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ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE NOVA ITABERABA 
Administrativo 

 

Edital de Processo Seletivo nº 008/2021 - Errata nº 003/2021 

 

O Prefeito do Município de Nova Itaberaba, Estado de Santa Catarina, 

Excelentíssimo Senhor Ivanir José Possebon, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Inciso VII 

do Art. 15 e Art. 79 da Lei Orgânica do Município, Lei Complementar nº 

1.228/2019, Lei Complementar nº 1.225/2019 e Lei Complementar nº 

1.231/2019, reportando-se ao Edital de Processo Seletivo Público nº 008/2021, 

RESOLVE divulgar, sem prejuízo dos candidatos inscritos: 

 

 

1) Às fls. 64, onde lê-se: 

 

Conhecimentos específicos para o cargo de Agente Administrativo 

 

Ementa 

Comunicação. Ética Profissional. Cultura Organizacional. Comportamento 

Organizacional. Inteligência Emocional. Sustentabilidade e Processos 

organizacionais.   

 

Bibliografia sugerida 

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construção, consolidação e 

mudança. São Paulo Atlas 2013. 

SORDI, José Osvaldo de. Gestão por processos: uma abordagem da 

moderna administração. 5. São Paulo Saraiva 2017. 

ARAÚJO, Luis César Gonçalves de. Gestão de processos: melhores 

resultados e excelência organizacional. 2. Rio de Janeiro Atlas 2016. 

OOPER, Robert K.; SAWAF, Ayman. Inteligência emocional na empresa. 12. 

ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 380 p. 

SÁ, Antônio Lopes de. Ética profissional. 10. Rio de Janeiro Atlas 2019. 

ALVES, Ricardo Ribeiro. Administração verde: o caminho sem volta da 

sustentabilidade ambiental nas organizações. Rio de Janeiro GEN Atlas 

2016.  

SOUZA, Marcia Cristina Gonçalves de. Conduta ética e sustentabilidade 

empresarial. Rio de Janeiro Alta Books 2018.  

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de administração: os pilares da 

gestão no planejamento, organização, direção e controle das organizações 

para incrementar competitividade e sustentabilidade. 2. São Paulo Atlas 

2021. 
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CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dinâmica do 

sucesso das organizações. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. x, 474 p. 

TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicação 

empresarial na prática. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2013. xii, 234 p.  

Leia-se:  

Conhecimentos específicos para o cargo de Agente Administrativo 

 

Ementa 

Acessibilidade. Comunicação. Ergonomia.  Ética Profissional. Cultura E 

Comportamento Organizacional. Gestão de Pessoas. Inteligência Emocional. 

Sustentabilidade e Administração Pública.   

  

Bibliografia sugerida 

OLIVEIRA, S. M. de. Cidade e acessibilidade: inclusão social das pessoas com 

deficiências. In: VIII Simpósio Iberoamericano em comércio internacional, 

desenvolvimento e integração regional, 2017 

CORRÊA, V. M. Ergonomia: fundamentos e aplicações. Porto Alegre: Bookman, 

2015 (adaptado).  

FRANÇA, A. C. L. Práticas de Recursos Humanos: ferramentas e 

procedimentos. São Paulo: Atlas, 2011  

TEIXEIRA, J. M. B.; RIBEIRO, M. T. F. Gestão de pessoas na administração 

pública: teorias e conceitos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017 

DINIZ, E. H.; BARBOSA, A. F.; JUNQUEIRA, Á. R.B.; PRADO, O. O governo 

eletrônico no Brasil: perspectiva histórica a partir de um modelo estruturado de 

análise. In: Revista de Administração Pública. Rio de Janeiro: FGV, jan./fev. 

2009, p. 24-25 

GRAMIGNA, M. R. Modelo de competências e gestão de talentos. 2. ed. São 

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007 

BOHM, D. Diálogo: comunicação e redes de convivência. São Paulo: Editora 

Palas Athena, 2005 

JUNQUILHO, G. S. Teorias da Administração Pública. Florianópolis: 

Departamento de Ciências da Administração / UFSC; [Brasília]: CAPES: UAB, 

2010 

 KUNSCH, M. M. K. (Org.). Comunicação pública, sociedade e cidadania. 1. ed. 

São Caetano do Sul, SP: Difusão Editora, 2011. 
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FREITAS, M. E. Cultura organizacional: identidade, sedução e carisma. São 

Paulo: FGV, 2006. 

BRASIL. Ministério da Administração Federal e Reforma do Estado. Plano 

Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. Brasília: Imprensa Nacional, 1995 

 

COOPER, Robert K.; SAWAF, Ayman. Inteligência emocional na empresa. 12. 

ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 380 p. 

 

As demais disposições permanecem inalteradas. Registra-se, publique-

se e cumpra-se.  

 

 

Município de Nova Itaberaba, 19 de novembro de 2021. 

 

 

IVANIR JOSÉ POSSEBON  

Prefeito Municipal  

 

IVANIR JOSE 
POSSEBON:62590260997

Assinado de forma digital por IVANIR 
JOSE POSSEBON:62590260997 
Dados: 2021.10.19 17:01:04 -03'00'
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