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Abdon Batista

PREFEITURA

PORTARIA 315 DE 11 DE AGOSTO DE 2017
Portaria n® 315/20,17
EXONERA SECRETARIA QUE MENCIONA

Lucimar Antonio Salmoria, Prefeito Municipal de Abdon Batista, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com a Lei 420/2002.

Resolve

Art.10 - Exonerar IVANIA SILVIA PALAVRO COELHO, nomeada através da portaria n® 067/2017, do cargo em provimento em comissdo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ.

Art. 20 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria tem seus efeitos em 14 de agosto de 2017.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista — SC, em 11 de agosto de 2017.

Lucimar Antonio Salmoria

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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PREFEITURA

284/2017
PORTARIA N° 284/2017 — DE 11 DE AGOSTO DE 2017
“CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIA QUE MENCIONA"

ANTONIO JOSE BISSANI, Prefeito do Municipio de Agua Doce - SC,
no uso de suas atribuigdes e em conformidade com os Art. 75, 76,
77 e 78 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder férias a funcionaria JESSICA MARIA FACHIN GE-
MELLI, inscrita no CPF n°® 077.935.159-27, efetiva no cargo de Téc-
nica em Enfermagem, no periodo de 11/08/2017 até 25/08/2017,
periodo 16/17.

Artigo 20 As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 11 de agosto de 2017.
ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal

LILIAN BITTENCOURT CHULER
Diretora do Dpto Recursos Humanos

285/2017
PORTARIA N° 285/2017 — DE 14 DE AGOSTO DE 2017
“"CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIA QUE MENCIONA"

ANTONIO JOSE BISSANI, Prefeito do Municipio de Agua Doce - SC,
no uso de suas atribuicdes e em conformidade com os Art. 75, 76,
77 e 78 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: .

Artigo 1° Conceder férias a funcionaria CLAUDIA MARIA DAVID
BEAL TERREZ, inscrita no CPF n° 518.030.899-20, efetiva no cargo
de Psicologa, no periodo de 14/08/2017 até 12/09/2017, periodo
16/17.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serdo por conta de dotagbes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 14 de agosto de 2017.
ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal

LILIAN BITTENCOURT CHULER
Diretora do Dpto Recursos Humanos

286/2017

PORTARIA N° 286/2017 — DE 14 DE AGOSTO DE 2017
"CONFERIR DESISTENCIA DO TESTE SELETIVO 001/2017 — VAGA
EM CARATER TEMPORARIO”

ANTONIO JOSE BISSANI, Prefeito do Municipio de Agua Doce - SC,
no uso de suas atribuicdes e em conformidade com os Art. 75, 76,
77 e 78 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° Deferir pedido de desisténcia, do Teste Seletivo 001/2017,
de CELESTE REDINATO LINHARES VELOSO, referente ao cargo em
carater temporario de Motorista, conforme requerimento anexo.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugdo da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data e sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 14 de agosto de 2017.
ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal

LILIAN BITTENCOURT CHULER
Diretora Dpto Recursos Humanos

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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Alfredo Wagner

PREFEITURA

211
PORTARIA N°© 211/2017.
CONCEDE LICENCA - PREMIO AO SERVIDOR DANIEL KLAUBERG.

Naudir Antonio Schmitz, Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pela Secdo 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

19 - Conceder de acordo com o artigo 111, paragrafo 1° da Lei
Complementar n°. 005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servi-
dores Municipais de Alfredo Wagner, 01 (um) més de licenca pré-
mio em pectinia ao servidor DANIEL KLAUBERG matricula N°2887
ocupando o cargo Farmacéutico com exercicio na Unidade Central
de salde, referente ao quinquénio do periodo de 02/05/2011 a
02/05/2016, a partir de 01 de agosto de 2017.

20 - A presente Portaria entrard em vigor na data da sua publica-
gao.

30 - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.
Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 04 de agosto de 2017
Naudir Antonio Schmitz
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NESTA DATA.

212
PORTARIA N© 212/2017.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA CARLA ANDREIA DA SILVA.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alfredo Wag-
ner, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pela Secao 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

10 - Conceder de acordo com o artigo 93 da Lei Complementar
n°. 005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais
de Alfredo Wagner, 30 dias de férias a servidora CARLA ANDREIA
DA SILVA matricula N © 3213, ocupante do cargo em comissdo de
Gerencia de medicamentos, com exercicio na unidade central de
saude, referente ao periodo de 02/11/2016 a 01/01/2017, a partir
de 01 de agosto de 2017.

20 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
cao.

39 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner (SC), 01 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

Prefeito Municipal
PUBLICADA NESTA DATA

213

PORTARIA N° 213/2017. )

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR
SERGIO SCHWEITZER SILVESTRI.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alfredo Wag-
ner, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Secdo II, Artigo 93, Item XII da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

19 - Conceder de acordo com o artigo 98 da Lei Complementar n®
005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Alfredo Wagner, 01 (um) dia de Licenga para Tratamento de Salde
ao servidor SERGIO SCHWEITZER SILVESTRI, matricula n°4164
nos dias 28 de julho de 2017.

20 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
gdo.

30 - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.
Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, SC, 04 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NESTA DATA.

214
PORTARIA N° 214/2017.
PRORROGA A PORTARIA 125/2017 DE 17/04/2017.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alfredo Wag-
ner, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pela Segdo 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

10 - Prorrogar a Portaria n°® 122/2017 de 14/04/2017, que con-
cedeu licenga para tratamento de salde a servidora MARIA SA-
LETE KREUSCH matricula n°2252, com exercicio na Secretaria de
Administracao ocupando o cargo de Auxiliar de servico gerais até
31/10/2017.

20 - A presente Portaria entrara em na data de sua publicacgo.

39 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner (SC) 01 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

Prefeito Municipal
PUBLICADA NESTA DATA

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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215

PORTARIA N° 215/2017. ]

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA
CELOI SEEMANN FORSTER.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alfredo Wag-
ner, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Segdo II, Artigo 93, Item XII da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

19 - Conceder de acordo com o artigo 98 da Lei Complementar n®
005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Alfredo Wagner, 30 (trinta) dias de Licenga para Tratamento de
Salde a servidora CELOI SEEMANN FORSTER, matricula N°2032,
ocupando o cargo Agente de Salde com exercicio na secretaria de
Saude a partir do dia 02 de agosto de 2017.

20 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
gao.

30 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, SC, 02 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NESTA DATA.

216

PORTARIA N°© 216/2017.

CONCEDE LICENGCA — PREMIO A SERVIDORA SANDRA REGINA MA-
RIOTTL.

Naudir Antonio Schmitz Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das pela Secdo 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

10 - Conceder de acordo com o artigo 111 da Lei Complementar
n©. 005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais
de Alfredo Wagner, 01 (um) més de licenca prémio a servidora
SANDRA REGINA MARIOTTI, Assistente Administrativo, matricula
n°1297, com exercicio na secretaria da fazenda referente ao quin-
quénio de 04/01/2012 a 04/01/2017, a partir de 14/08/2017.

20 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao
309 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 09 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NESTA DATA.

217

PORTARIA N° 217/2017.

CONCEDE LICENCA - PREMIO EM PECUNIA A SERVIDORA JULIANA
HASCKEL.

Naudir Antonio Schmitz Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferi-
das pela Secdo 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

10 - Conceder de acordo com o artigo 111, paragrafo 1° da Lei
Complementar n°. 005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Ser-
vidores Municipais de Alfredo Wagner, a conversdo em peclnia de
um més da licenga prémio a servidora JULIANA HASCKEL matricula
n°1286, com exercicio na Secretaria da Administracdo ocupando
o cargo de Assistente Administrativo, referente ao quinquénio de
01/03/2009 a 01/03/2014, a partir de 01 de agosto.

20 - A presente Portaria entrard em vigor na data da publicacdo.
30 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 10 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NESTA DATA.

218

PORTARIA N° 218/2017.

CONCEDE LICENCA — PREMIO EM PECUNIA AO SERVIDOR MOI-
SES SILVEIRA DO AMARANTE.

Naudir Antonio Schmitz, Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pela Secao 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

10 - Conceder de acordo com o artigo 111, paragrafo 1° da Lei
Complementar n°. 005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servi-
dores Municipais de Alfredo Wagner, 01 (um) més de licenga pré-
mio em pecutnia ao servidor MOISES SILVEIRA DO AMARANTE,
matricula N°124 ocupando o cargo de Operador de maquina com
exercicio na Secretaria de Infraestrutura, referente ao quinquénio
do periodo de 01/10/2010 a 01/10/2015, a partir de 01 de agosto
de 2017.

20 - A presente Portaria entrard em vigor na data da sua publica-
gdo.

30 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 10 de agosto de 2017
Naudir Antonio Schmitz

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NESTA DATA.
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219

PORTARIA N° 219/2017

CONCEDE FERIAS COM 1/3 EM PECUNIA AO SERVIDOR ALAIR DA
SILVA.

Naudir Antonio Schmitz Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das pela Segdo 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

10 - Conceder de acordo com o artigo 93 da Lei Complementar
n©. 005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais
de Alfredo Wagner, férias com 1/3 em peclnia ao servidor ALAIR
DA SILVA, matricula N°170, ocupando o cargo de Operador de
Maquina, com exercicio na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
referente ao periodo de 01/07/2013 a 01/07/2014, a partir de 01
de agosto de 2017.

20 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
gao.

39 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner (SC), em 10 de agosto de
2017.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

Prefeito Municipal

PUBLICADA NESTA DATA

220

PORTARIA N© 220/2017.

CONCEDE FERIAS COM 1/3 EM PECUNIA A SERVIDORA LUANE
DOS SANTOS.

Naudir Antonio Schmitz Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das pela Secdo 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

19 - Conceder de acordo com o artigo 93 da Lei Complementar n°.
005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Alfredo Wagner, férias com 1/3 em pecunia a servidora LUANE DOS
SANTOS matricula n°3593 com exercicio no gabinete do prefeito
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, referente ao ano
de 04/06/2015 a 03/06/2016, a partir de 01 de agosto de 2017.

20 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
Gao.

39 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner (SC) 10 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

Prefeito Municipal
PUBLICADA NESTA DATA

221
PORTARIA N© 221/2017.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA GESSICA MARIOTTI.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alfredo Wag-
ner, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Secdo 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

19 - Conceder de acordo com o artigo 93 da Lei Complementar n©.
005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Alfredo Wagner, 30 dias de férias a servidora GESSICA MARIOTTI
matricula N © 3382, ocupante do cargo em comissdo de Assistente
de Gabinete, referente ao periodo de 01/08/2016 a 31/07/2017, a
partir de 01 de agosto de 2017.

20 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
gdo.

309 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner (SC), 01 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

Prefeito Municipal

PUBLICADA NESTA DATA

222

PORTARIA N© 222/2017.

CONCEDE FERIAS COM 1/3 EM PECUNIA A SERVIDORA GERUSA
CHINI.

Naudir Antonio Schmitz Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferi-
das pela Secao 93, Item XII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

10 - Conceder de acordo com o artigo 93 da Lei Complementar n°.
005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Alfredo Wagner, férias com 1/3 em pecunia a servidora GERUSA
CHINI matricula n°3163 com exercicio na Secretaria da Agricultura
ocupante do cargo de Auxiliar de Servico Gerais, referente ao ano
de 03/09/2015 a 03/09/2016, a partir de 01 de agosto de 2017.

20 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
cao.

30 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner (SC) 10 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

Prefeito Municipal
PUBLICADA NESTA DATA
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223

PORTARIA N°© 223/2017.

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA NA FAMILIA A SER-
VIDORA KARINA AMORIN GELEICHESTER.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alfredo Wag-
ner, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Segdo II, Artigo 93, Item XII da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

19 - Conceder de acordo com o artigo 102 da Lei Complementar
n° 005/2003, de 25/11/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais
de Alfredo Wagner, 01(um) dias de Licenga por Motivo de Doenga
na Familia a servidora KARINA AMORIN GELEICHESTER, no dia 10
de agosto de 2017.

20 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
Gao.

30 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario.
Registre-se, publique-se.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 14 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NESTA DATA.

4205

DECRETO N° 4205/2017.

DECLARA VACANCIA DE CARGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EN-
SINO FUNDAMENTAL POR APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRI-
BUIGAO.

Naudir Antonio Schmitz, Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pela secdo II, Artigo 93, item XII da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

ART. 19 - Declarar vago o cargo professor de Ensino Fundamental
40 (quarenta) horas semanais nos termos do Inciso IV do artigo
50, da Lei Complementar n® 005/2003 do Estatuto dos servidores
Publicos, em face da aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Maria Elizete Figueiredo, conforme Concessao de Apo-
sentadoria do INSS n©.15984265-6.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
ART. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 31 de julho de 2017.
Naudir Antonio Schmitz

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA DATA

4207

DECRETO N©° 4207/2017

NOMEIA CARLOS EDUARDO LUCAS DIAS PARA CARGO DE CAR-
REIRA DE OPERADOR DE MAQUINA.

Naudir Anténio Schmitz, Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes, que Ihe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, N° 170/90 de 05/04/90,
Artigo 93, VIII e XII.

DECRETA:

ART. 19 - Fica nomeado de acordo com o Edital de Concurso n°
002/2015 de 03 de novembro de 2015 e artigos 18,19 e 20 da lei
Complementar n® 005/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Alfredo Wagner, o Sr. CARLOS EDUARDO LUCAS DIAS,
brasileiro, vilvo, nascido em19/04/1992 para exercer o Cargo de
Carreira de Operador de Maquinas, com exercicio na Secretaria de
Infraestrutura, a partir de 1° de agosto de 2017.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 01 de agosto de 2017.
Naudir Anténio Schmitz

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA DATA

4208
DECRETO N©° 4208/2017.
EXONERA A PEDIDO O SERVIDOR NIVALDO DA SILVA.

Naudir Antonio Schmitz, Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes, que Ihe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, N°© 170/90 de 05/04/90,
Artigo 93, VIII e XII.

DECRETA:

ART. 1°- Fica exonerado a pedido o Servidor NIVALDO DA SILVA
matricula n°3089, com cargo efetivo de Auxiliar de Manutencao e
Conservacdo em exercicio na Secretaria de Infra Estrutura, a partir
de 07/08/2017.

ART. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 30 - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 07 de agosto de 2017.
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA DATA

4209

DECRETO N° 4209/2017

EXONERA A SERVIDORA DAIANA GOEBEL DA SILVA DO CARGO
EM COMISSAO ASSISTENTE DE GABINETE.

Naudir Antonio Schmitz, Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes, que lhe sdao con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, N°. 170/90 de 05/04/90,
Artigo 93, VIII e XII.

DECRETA:
ART. 19°- Fica exonerado o servidora DAIANE GOEBEL DA SILVA, do
cargo em Comissao de assistente de Gabinete, a partir de 31 de
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julho de 2017.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor com efeito retroativo a con-
tar 31 de julho de 2017.

ART. 39 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 07 de agosto de 2017.
Naudir Antonio Schmitz
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA DATA

4211

DECRETO N°4211 /2017.

NOMEIA LILIANA MARIANN PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE
GABINETE.

Naudir Antonio Schmitz, Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes, que lhe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, N° 170/90 de 05/04/90,
Artigo 93, VIII e XII.

DECRETA:

ART. 1°- Fica nomeada de acordo com o artigo 20 da Lei Comple-
mentar n°® 008/2005 - Quadro Geral do Municipio a Srta. LILIANA
MARIANN, para o cargo em Assistente de Gabinete, a partir de 07
de agosto de 2017

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
ART. 39 - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, de 07 de agosto de 2017.
Naudir Antonio Schmitz
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA DATA

4212/2017

DECRETO N© 4212/2017

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHA-
MENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO — CONSELHO DO FUNDEB E
DA OUTROS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes legais, artigo 93, item VIII e XII da Lei Or-
ganica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1°- Ficam por este ato nomeados os membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Ma-
nutencgdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais de Educacao — Conselho do FUNDEB e respectivos
suplentes:

Representantes de Pais de alunos da Educagdo Basica Publica
Titular: Silvia Alessandra Kuster Schlickmann —CPF: 016.451.129-69
Suplente: Monica Ester Weirich da Silva — CPF: 066.110.869-43
Titular: Maria Helena Kuster — CPF: 075.336.209-09

Suplente: Carolina Neuhaus — CPF: 060.612.389-08

Estudantes da Educagdo Basica Publica
Titular: Diego Alberto Vitorino — CPF: 090.128.679-67
Suplente: Jéssica Dorigon — CPF: 100.430.419-65

Poder Executivo Municipal
Titular: Andreza de Souza Maffei — CPF: 036.166.509-17
Suplente: Sandra Regina Mariotti — CPF: 820.049.199-49

Professores da Educacao Basica Publica
Titular: Giselle Martins — CPF: 025.794.169-00
Suplente: Silvia Heiderscheidt — CPF: 018.308.529-90

Diretores das escolas Basicas Publicas
Titular: Fernanda Marioti Kalckmann _ 020.834.249-48
Suplente: Janaina Schutz Cechetto — 025.177.569-02

Servidores Técnico-Administrativos das escolas Basicas Publicas
Titular: Pamela Regina Schlemper Almeida Santos — CPF:
093.321.339-56

Suplente: Marcela Maciel Scheidt - 037.857.359-44

Estudantes da Educacao Basica Publica — Indicado pela Entidade
de Estudantes Secundaristas

Titular: Jussara Machado de Souza — CPF: 072.621.239-39
Suplente: Eliani Feiber — CPF: 986.237.889-15

Poder Executivo Municipal, Secretaria Municipal de Educacao ou
6rgao educacional equivalente

Titular: Silvia Maria Andersen — CPF: 607.228.789-15

Suplente: Carol Pereira — CPF: 048.046.719-60

Conselho tutelar
Titular: Ana Paula Garcia — CPF: 073.849.089-06
Suplente: Gislane Hilzendeger Laurett — CPF: 037.943.649-37

Conselho Municipal de Educagao
Titular: Jucelita Aparecida Marioti Borges — CPF: 613.211.419-04
Suplente: Vera Licia da Cunha Neuhaus — 003.414.809-40

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 - Ficam Revogadas as disposicdes em contrario, espe-
cialmente o Decreto Municipal 3.302/2.009, Decreto Municipal
3.517/2011 e Decreto Municipal 3.802/2013.

Prefeitura Municipal de Alfredo Wagner, 07 de agosto de 2017.
Naudir Antonio Schmitz

Prefeito Municipal

PUBLICADO NESTA DATA
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Alto Bela Vista

PREFEITURA

PORTARIA N° 092, DE 07 DE AGOSTO DE 2017
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

CATIA TESSMANN REICHERT, Prefeita Municipal de Alto Bela Vista,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
ﬁeridas por Lei; especialmente na forma do art. 83, 84, Paragrafo
Unico Secdo II, da lei Complementar 011, de 10 de janeiro de
2005, institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 10 Conceder Licenca para tratamento de salde ao Servidor PU-
blico Municipal, ELISANE DA COSTA ALVES, matricula 334 ocupan-
te do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR II 20 HORAS,
no periodo de 05 (cinco) dias, a contar de 07 de agosto de 2017,
conforme atestado médico expedido pela Dr. Marcelo Schumacher
CRM-SC 7694.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao desta portaria serdo
consignadas em Dotagdo Orgamentaria Geral do Municipio no peri-
odo de 07 de Agosto a 11 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Alto Bela Vista/SC, em 07 de Agosto de
2017.

CATIA TESSMANN REICHERT

Prefeita Municipal

Registrada e publicada em data supra.

CRISTIANO ALEX AULER
Responsavel Pelas Publicacdes

PORTARIA N° 093, DE 07 DE AGOSTO DE 2017
CONCEDE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

CATIA TESSMANN REICHERT, Prefeita Municipal de Alto Bela Vista,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas por Lei; especialmente na forma do art. 83, 84, Paragrafo
Unico Secao II, da lei Complementar 011, de 10 de janeiro de
2005, institui o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga para tratamento de salde ao Servidor
Publico Municipal, ANA PAULA GONCALVES DA SILVA, matricula
475 ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
CRECHE, no periodo de 03 (trés) dias, a contar de 09 de agosto
de 2017, conforme atestado médico expedido pela Dr. Celso Vivan
Merlo CRM-SC 5986.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacao desta portaria serdo
consignadas em Dotacdo Orcamentaria Geral do Municipio no peri-
odo de 09 de Agosto a 11 de agosto de 2017.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Alto Bela Vista/SC, em 07 de Agosto de
2017.

CATIA TESSMANN REICHERT

Prefeita Municipal

Registrada e publicada em data supra.

CRISTIANO ALEX AULER
Responsavel Pelas Publicacoes

PORTARIA N° 094, DE 07 DE AGOSTO DE 2017
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

CATIA TESSMANN REICHERT, Prefeita Municipal de Alto Bela Vista,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas por Lei; especialmente na forma do art. 83, 84, Paragrafo
Unico Secdo II, da lei Complementar 011, de 10 de janeiro de
2005, institui o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

RESOLVE

Art. 10 Conceder Licenca para tratamento de salde ao Servidor
Publico Municipal, JARBAS RODRIGO PETRY, matricula 560 ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, no periodo
de 03 (trés) dias, a contar de 07 de agosto de 2017, conforme
atestado médico expedido pela Dr. Alex Sandro Vergara Borges
CRM-SC 8328.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacao desta portaria serdo
consignadas em Dotacdo Orgamentaria Geral do Municipio no peri-
odo de 07 de Agosto a 09 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Alto Bela Vista/SC, em 07 de Agosto de
2017.

CATIA TESSMANN REICHERT

Prefeita Municipal

Registrada e publicada em data supra.

CRISTIANO ALEX AULER
Responsavel Pelas Publicacoes

PORTARIA N° 095, DE 08 DE AGOSTO DE 2017
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

CATIA TESSMANN REICHERT, Prefeita Municipal de Alto Bela Vista,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas por Lei; especialmente na forma do art. 83, 84, Paragrafo
Unico Secdo II, da lei Complementar 011, de 10 de janeiro de
2005, institui o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

RESOLVE

Art. 10 Conceder Licenca para tratamento de salde ao Servidor
Publico Municipal, LILIAN KRUG JUNG GASTMANN, matricula 498
ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE LIMPEZA
E COPA, no periodo de 04 (quatro) dias, a contar de 08 de agosto
de 2017, conforme atestado médico expedido pela Dr. Celso Vivan
Merlo CRM-SC 5986.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacao desta portaria serdo
consignadas em Dotacdo Orgamentaria Geral do Municipio no peri-
odo de 08 de Agosto a 11 de agosto de 2017.
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Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Alto Bela Vista/SC, em 08 de Agosto de
2017.

CATIA TESSMANN REICHERT

Prefeita Municipal

Registrada e publicada em data supra.

CRISTIANO ALEX AULER
Responsavel Pelas Publicagdes
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Antonio Carlos

PREFEITURA

AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL - PROCESSO LICITATORIO N° 093/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 068/2017
AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos torna publica a ALTERACAO DO EDITAL do Processo Licitatério n® 093/2017, Pregdo Presencial n©
068/2017, comunicando a todos os interessados que:

Onde se Ié:
ANEXO I .
QUADRO DE QUANTITATIVOS, ESPECIFICACOES E ORCAMENTO
()
Sabdo em barra glicerinado. Embalagem com
47 >0 Pacote 05 unidades de, no minimo, 200 gramas. R$ 6,58 R$ 329,00
(...)
TOTAL: 79.862,45
Leia-se:
ANEXO I .
QUADRO DE QUANTITATIVOS, ESPECIFICACOES E ORCAMENTO
(...)
Sabdo em barra glicerinado. Embalagem com
47 150 Pacote 05 unidades de, no minimo, 200 gramas. R$ 6,58 R$ 987,00
(...)

TOTAL: 80.520,45
As demais disposigdes permanecem inalteradas.

Antonio Carlos, 14 de agosto de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICI'!'ACAO - PROCESSO LICITATORIO N° 089/2017
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n® 089/2017; Modalidade: Pregdo Presencial n® 063/2017 (Registro de Preco); Tipo: Menor Prego Por Item; Objeto:
A presente licitagdo tem como objeto a aquisigdo parcelada de material de expediente e material didatico pedagdgico para o ano letivo de
2017, para uso da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Ensino Fundamental e Ensino Infantil, do Municipio de Antonio Carlos/SC.
Entrega dos envelopes e abertura: Dia 28 de agosto de 2017 as 09:00 horas na Sede desta Prefeitura. Obtencdo do Edital e informacdes no
setor de licitacdes da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, localizado na Praca Anchieta, n® 10, Centro, Antonio Carlos/SC, das 07:30 as
11:30 e das 13:00 as 17:00, pelo fone (48) 3272-8620 ou (48) 3272-8617, pelo e-mail licitacao@antoniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 14 de agosto de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO N° 096/2017
AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatorio n® 096/2017; Modalidade: Pregao Presencial n® 070/2017 (Registro de Preco); Tipo: Menor Preco Por Lote; Objeto:
A presente licitacdo tem como objeto a contratacao de empresa especializada na execugao de servicos de lavacao da frota de veiculos e
maquinas do Municipio de Antdnio Carlos/SC. Entrega dos envelopes e abertura: Dia 28 de agosto de 2017 as 14:00 horas na Sede desta
Prefeitura. Obtencdo do Edital e informagdes no setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, localizado na Praga Anchieta,
n° 10, Centro, Ant6nio Carlos/SC, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, pelo fone (48) 3272-8620 ou (48) 3272-8617, pelo e-mail
licitacao@antoniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 14 de agosto de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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AVISO DE MODIFICACAO - PROCESSO LICITATORIO
N° 091/2017

AVISO DE MODIFIC/;\CAO

PROCESSO LICITATORIO N° 091/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 065/2017

A Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, torna publica a MODI-
FICACAO, comunicando a todos os interessados que no Processo
Licitatério 091/2017 — modalidade Pregao Presencial n°. 065/2017,
que possui como objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO NO SETOR TRI-
BUTARIO NA INTEGRAGAO DE RECEITAS, CALCULO TRIBUTARIO,
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO DA DIVIDA ATIVA PARA O DE-
PARTAMENTO DE CONTAABILIDADE E TESOURARIA DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS/SC, conforme descrito no
anexo I do Edital”.

CONSIDERANDO, que As alteragdes do edital de licitagdo, mesmo
as mais singelas, que ndo impliguem em nova divulgacdo, estao
disciplinadas no § 4° do artigo 21 da Lei 8.666/1993, da seguinte
forma: § 4° Qualquer modificacdo no edital exige divulgagao pela
mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inqlestionavelmente, a
alteracdo ndo afetar a formulacao das propostas.

CONSIDERANDO, que a Administragdo, apds a publicagdo do avi-
so de licitagdo, se obriga a promover alteragbes no instrumento
convocatorio. Tais alteracdes podem ocorrer por conveniéncia do
orgao licitador para uma melhor adequacao, por exemplo, do obje-
to do certame as suas reais necessidades, como também em razdo
de provocacGes de terceiros, através da figura juridica da impug-
nagao ao instrumento convocatdrio. Dessa forma, trazemos o po-
sicionamento do Prof. Margal Justen Filho, que registra o seguinte
ensinamento: "A Administracdo tem total liberdade para alterar as
condigdes inseridas no instrumento convocatorio (respeitada a lei,
é claro).” (JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos. 3. ed. Aide, 1994. p.252.). Na mesma
linha de pensamento, o Prof. Jessé Torres Pereira Junior escre-
ve: "As regras do edital ndo sdo imutaveis; sobrevindo motivo de
interesse publico, deve e pode a Administracdo modifica-las, na
medida em que bastar para atender ao interesse publico, desde, é
curial, que o faca antes de iniciada a competicdo." (Comentarios a
Lei das LicitacOes e Contratacdes da Administragdo Publica. 2. ed.
Rio de Janeiro: Renovar, 1994. p. 129.)

CONSIDERANDO, que a Municipalidade de Antonio Carlos utiliza
como software na area tributaria o Sistema Betha.

A Municipalidade entende por bem, requer que as licitantes apre-
sentem, juntamente com a habilitagdo, “certificado técnico da Em-
presa proprietaria do software (Sistema Betha Setor Tributario)
utilizado por essa Municipalidade na area compativel com o objeto
licitado, que sejam especificos das seguintes areas (atividades):
Sistema Tributos, Sistema Gerador de Relatérios (Tributos), Tribu-
tos (Fiscalizacdo) e Tributos (Modelos do Banco de Dados).”

Fica alterada a data do presente certame para o dia 25/08/2017
as 16:00hrs.

Antonio Carlos, 14 de agosto de 2017.
Fernanda Alves Guesser Koch
Pregoeira

PORTARIA N 406/2017
PORTARIA N© 406/2017
Admite ACT.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de ANTONIO CARLOS, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Processo Seletivo n°
001/2017;

RESOLVE:

Artigo 19 - Admitir, em carater temporario, JANAINA MARIA KAM-
MER, para o cargo de PROFESSOR GRADUACAO/LICENCIATURA
PLENA - 30H, a partir de 15 de agosto de 2017, em substituicao a
servidora efetiva MARIA INES KREMER.

Artigo 29 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
cao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 14 de agosto de 2017.
GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 15 de agosto de 2017.

CAMARA MunicIPAL

EDITAL DE DISPENSA DE LICNITACAO 011/2017
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 11/2017

OBJETO: TROCA DE ESCAPAMENTO DO CARRO DA CAMARA DE
VEREADORES PLACA: MGE5954. )

CONTRATADO: EDSON PAULI ELETROTECNICO - EPP — CNPJ:
00.560.506/0001-55

VALOR: R$ 420,00 ( Quatrocentos e vinte reais),

VIGENCIA:: 04/07/2017

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.19.00.00.00

Antonio Carlos, 04/07/2017

EDITAL DE DISPENSA DE LICNITACRO 012/2017
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 12/2017

OBJETO: AQUNISICAO DE MATERIAL D EHIGIENE E LIMPEZA PARA
AS INSTALAGOES DA CAMARA DE VEREADORES..

CONTRATADO: COPAPEL COMERCIO DE REPRESENTACOES DE
PAPEL LTDA — CNPJ: 83.240.028/0005-57

VALOR: R$ 844,77 (Oitocentos e quarenta e quatro reais e setenta
e sete centavos),

VIGENCIA:: 03/08/2017
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.30.22.00.00.00

Antonio Carlos, 03/08/2017
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EXTRATO 04/2017

EXTRATO DO CONTRATO 04/2017

Contrato 04/2017. Origem: Processo Licitatprio n° 01/2017 - To-
mada de Prego n® 01/2017. Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE
ANTONIO CARLOS-SC. Contratada: Vander Incorporadora e Arte-
fatos de Cimento Ltda ME — CNPJ: 09.118.425/0001-74. Objeto:
Contratagao de Empresa especializada em servicos de engenharia
civil para empreitada por menor prego global, com fornecimento
de material e mdo de obra especializada para reforma do prédio
da Camara Municipal, localizado na Rua VI de Novembro, Centro,
no Municipio de Ant6nio Carlos-SC, com 369,12m?2 de area cons-
truida, conforme projetos, memorial descritivo, ART, cronograma
fisico financeiro, planilha orgamentdria e anexo do Edital. Prazo:
180 (cento e oitenta dias), consecutivos. Valor: Pelos servigos pres-
tados, a Camara Municipal pagara a CONTRATADA o valor global de
R$ 237.058,89 (duzentos e trina e sete mil, cinquenta e oito reais
e oitenta e nove centavos).

LEI LEGISLATIVA 219/2017

LEI LEGISLATIVA N© 219/2017

Denomina “"RUA FRIDOLINA RODRIGUES NAU” e d& outras provi-
déncias.

EMERSON ROBERTO SCHAPPO, Presidente da Camara Municipal
de Antonio Carlos, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal apro-
Vou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada RUA FRIDOLINA RODRIGUES NAU (po-
pularmente conhecida como Dona Linda), o logradouro com ini-
cio no lado par da Rua Pedro Guesser Neto, (Coordenadas: lati-
tude: 27°32°00.68"S e longitude 48°45°56.17"0 - inicio), tendo
180 (cento e oitenta) metros de extensao, (Coordenadas latitude:
27031'59.93"S e longitude: 48°46'1.45"0 — final) e 12 (doze) me-
tros de largura., na Localidade de Canudos, neste Municipio.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogan-
do-se as disposicoes em contrario.

Antonio Carlos, 09 de maio de 2017.
EMERSON ROBERTO SCHAPPO
Presidente

Lei sancionada e publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
e no site da Camara Municipal de Ant6nio Carlos no dia 11 de maio
de 2017.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

LEI LEGISLATIVA 222/2017
LEI LEGISLATIVA 222/2017
Institui o Dia Municipal do Idoso e da outras providencias.

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Ant6nio Carlos/SC o Dia Mu-
nicipal do Idoso, a ser comemorado no dia 01 de Outubro de cada
ano.

Paragrafo Unico - Cabera ao Poder Executivo determinar quais ati-
vidades desenvolvidas no Dia Municipal do Idoso, bem como sua
programacao e desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 20 Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Antdnio Carlos, 01 de agosto de 2017.
EMERSON ROBERTO SCHAPPO
Presidente

Lei sancionada e publicada no site da Camara Municipal de Antonio
Carlos, no dia 02/08/2017 e no Diario Oficial dos Municipios — DOM,
no dia 03/08/2017.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA

ATA N° 91/2017 - PREGAO PRESENCIALNN° 97/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 91/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 97/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS PARA EVENTOS DE DIVERSAS SECRETARIAS.

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na RUA QUINTINO BOCAIUVA,
CENTRO, Apitna - SC, 89.135-000, inscrito no CNPJ sob n° 79.373.767/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Senhor JOSE GER-
SON GONCALVES, considerando o julgamento do Pregao para Registro de Preco n® 97/2017, RESOLVE registrar os precos das empresas,
de acordo com as classificacdes por elas alcangadas, atendendo as condicdes previstas no instrumento convocatdrio e as constantes desta
Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes das Leis n° 8.666/93 e alteragdes, 10.520/02, 123/2006, Decreto
Municipal n® 1256/2006, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, e em conformidade com as disposigbes a sequir.

1 DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos visando a LOCA(;AO DE BANHEIROS QUiMICOS PARA EVENTOS DE DIVERSAS
SECRETARIAS, conforme quantitativos e condigdes a seguir:
160652 - BANXAP - BANHEIROS MOVEIS LTDA ME

Item | Produto Marca Quant. | Valor Unitario | Valor Total

LOCA(;AO DE SANITARIOS PORTATEIS EM POLIETILENO DE NO MINIMO 227 LITROS,
CABINE MEDINDO NO MINIMO 1,10LX1,20CX2,30 DE ALTURA INTERNA, CONTENDO CAIXA
DE DEJETOS, ASSENTO, MICTORIO, SUPORTE PARA PAPEL HIGIENICO E PAINEL DE IDEN-
TIFICACAO (FEMININO/MASCULINO), COM NO MINIMO 01 FUNCIONARIO TREINADO, DE-
1 VIDAMENTE UNIFORMIZADO E COM TODOS OS EPIS NECESSARIOS PARA HIGIENIZAGAO | POLYIJHON | 25 R$177,0000 R$ 4.425,00
DAS CABINES, FORNECIMENTO DE PRODUTOS DESODORIZANTES, REPOSICAO DE PAPEL
HIGIENICO DURANTE TODO O PERIODO DE LOCA(;AO. FRETE DE REMESSA E RETORNO,
SUCCAO, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESPEJO DOS DEJETOS EM LOCAL DEVIDAMENTE
AUTORIZADO PELA FATMA/FEPAN

LOCACAO DE SANITARIOS PORTATEIS, PARA PESSOAS POR NECESSIDADES ESPE-

CIAIS, EM POLIETILENO DE NO MINIMO 220 LITROS, CABINE MEDINDO NO MINIMO
2,40AX1,60LX1,60P, DE ALTURA INTERNA, CONTENDO CAIXA DE DEJETOS, ASSENTO,
MICTORIO, SUPORTE PARA PAPEL HIGIENICO E PAINEL DE IDENTIFICAGAO (FEMININO/
MASCULINO), COM NO MINIMO 01 FUNCIONARIO TREINADO, DEVIDAMENTE UNIFORMI-
ZADO E COM TODOS OS EPIS NECESSARIOS PARA HIGIENIZACAO DAS CABINES, FORNE-
CIMENTO DE PRODUTOS DESODORIZANTES, REPOSICAO DE PAPEL HIGIENICO DURANTE
TODO O PERIODO DE LOCACAO. FRETE DE REMESSA E RETORNO, SUCCAO, TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DESPEJO DOS DEJETOS EM LOCAL DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA
FATMA/FEPAN

Total Fornecedor: R$ 6.507,00
Total Geral: R$ 6.507,00

POLYJHON |6 R$347,0000 R$ 2.082,00

1.2 Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitacdes especificas para
a aquisicdo do objeto, obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condigGes, nos termos do art. 15, paragrafo 4° da lei 8.666/93.

1.3 As aquisigdes ou contratages adicionais a que se refere o item anterior ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 25% dos quan-
titativos registrados na Ata de Registro de Precos.

2 DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacao do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes das
obrigag0es ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivesse transcrita, os seguintes documentos:

a) Edital de Presencial n® 97/2017 e seus anexos;

b) Proposta da(s) Licitante(s).

3 VIGENCIA
3.1 A presente Ata vigorara até 14/08/2018.

4 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 E vedada a subcontratacdo.

4.2 A montagem devera ser feita antes do inicio de cada evento, de acordo com solicitacdo da Secretaria requerente, sem custo adicional,
sendo de total responsabilidade da Licitante Vencedora os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucao dos servicos, despesas
com administragado, frete, carga, descarga, equipamentos de seguranca, de sinalizacdo, tributos e outros.

4.2.1 O servigo sera solicitado de acordo com a necessidade do Municipio.

4.2.2 Os eventos acontecerdo sempre no Perimetro Urbano deste Municipio.

4.2.3 No ato da realizacao do objeto, a proponente devera emitir Nota Fiscal correspondente aos servicos realizados, encaminhando-a
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posteriormente a Secretaria responsavel para conferéncia e assinatura pelo responsavel.

4.3 A licitante vencedora devera:

a) Observar as leis e regulamentos referentes aos servicos e a seguranca publica, bem como as normas técnicas da ABNT e exigéncias do
CREA e Corpo de Bombeiros local.

b) Apresentar ART de Instalagdo no dia da montagem.

c) A empresa vencedora responsabilizar-se-a pelo pagamento de todas as despesas de alimentacdo, transporte e hospedagem dos funcio-
narios que estardo na montagem.

d) A empresa vencedora responsabilizar-se-a pelo destino final dos dejetos em local autorizado pela Fatima, devidamente comprovado na
habilitacdo.

4.4 Os servicos que estiverem sendo prestados de forma insatisfatdria, serao recusados e deverdo ser refeitos/substituidos imediatamente,
apos notificacdo apresentada a fornecedora, sem qualquer 6nus para o Municipio.

4.5 A empresa sera responsavel por eventuais danos havidos nos materiais, provenientes de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia prati-
cados por seus empregados, obrigando-se a substitui-los, ou a indenizar a Administracdo do prejuizo causado.

5 DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORGAMENTARIA

5.1 O pagamento serd efetuado em 30 (trinta) dias ap6s prestacdo do servico, mediante a aceitacdo do objeto e apresentacdo de nota
fiscal, sem emendas ou rasuras que apos conferidos e visados, serdo encaminhados ao empenho na Secretaria Municipal de Administracdo
e Finangas.

5.1.1 Ocorrendo erros na apresentacdo da nota fiscal, a mesma sera devolvida a contratada para a devida correcdo e reapresentagdo.
5.1.2 Para a efetivacdo do pagamento o licitante devera manter as mesmas condigGes previstas neste edital no que concerne a PROPOSTA
e a HABILITACAO.

5.2 As despesas provenientes do presente edital correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias do exercicio de 2017 e as res-
pectivas para o exercicio de 2018.

Dotacdo

135.4.1.2048.333903999000000.1010000

140.4.1.2048.333903999000000.1360000

150.8.1.1082.333903999000000.1000000

173.8.1.2081.333903999000000.1000000

205.4.1.2047.333903999000000.1360000

215.4.1.2047.333903999000000.1010000

451.8.1.1082.333903999000000.3000000

84.8.1.2085.333903999000000.1000000

6 REAJUSTAMENTO E REPACTUACAO DE PRECOS

6.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA tém direito ao equilibrio econdmico financeiro do contrato, em consonancia com disposto no artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, a ser realizado mediante os seguintes critérios:

6.1.1 Reajuste de Pregos:

6.1.1.1 Os pregos constantes na presente ata podem ser reajustados a cada 12 (doze) meses.

6.1.2 Revisdo de pregos:

6.1.2.1 A Revisao de Pregos, observadas as prescricoes da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracbes, podera ser solicitada, desde que
ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que onere ou desonere excessivamente as obrigacdes pactu-
adas no presente contrato, para reequilibrio econémico financeiro, se houver a efetiva comprovacao do aumento pela empresa registrada
(requerimento, planilha de custos e documentacao de suporte).

6.1.2.1.1 A CONTRATADA devera formular a CONTRATANTE requerimento para a revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que tenha onerado excessivamente as obrigacGes por ela contraidas;
6.1.2.1.2 A CONTRATANTE examinara o requerimento e, apds analise e conferéncia dos valores, informara a CONTRATADA quanto ao aten-
dimento ou ndo do mesmo, de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.

6.1.3 Independentemente de solicitagdo, a CONTRATANTE podera convocar a CONTRATADA para negociar a reducdo dos precos, mantendo
0 mesmo objeto contratado, na quantidade e nas especificacdes indicadas na proposta, em virtude da redugdo dos precos de mercado.
6.1.4 Os efeitos financeiros da Revisao de pregos serdo devidos a contar da data do evento que aumentou/diminuiu os custos do contrato,
cabendo a parte interessada a iniciativa e o 6nus de demonstrar, de forma analitica, o aumento ou redugao do custo, observando-se que
nao serdo devidos juros de mora e/ou atualizagdo monetaria.

6.1.5 As alteracdes decorrentes de revisOes e de reajustes de pregos serao formalizadas por meio de Instrumentos Contratuais Aditivos.

7 DA FISCALIZAGAO

7.1 O exercicio de fiscalizagdo pelo preposto da CONTRATANTE ndo excluira nem reduzira as responsabilidades da CONTRATADA.

7.2 A Fiscalizagdo fica desde ja assegurado o direito de:

7.2.2 Determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados

7.2.3 Rejeitar todo e qualquer bem entregue de ma qualidade ou em desacordo com o especificado no edital e na proposta, exigindo sua
substituicdo ou corregao imediatas;

7.2.4 Impugnar todo e qualquer produto em desacordo com as especificagdes, normas regulamentares, legais e contratuais;

7.3 A CONTRATANTE sem prejuizo de suas atribuigdes de acompanhamento, podera contratar, profissionais consultores ou empresas espe-
cializadas, os servigos relativos ao controle qualitativo e quantitativo dos materiais objeto do edital.

8 RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 Compete a CONTRATADA:

a) Entregar o objeto ajustado dentro do prazo de entrega, por intermédio exclusivo de seus empregados, sem qualquer 6nus para o Muni-
cipio;
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b) providenciar, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o saneamento de qualquer irregularidade constatada nos materiais fornecidos/servigos
prestados;

¢) manter, todas as exigéncias contidas no Edital de Licitacao;

d) Corrigir, reparar, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregdes, ou, ainda, que estarem em desacordo com as especificacdes exigidas.

8.2 Compete a CONTRATANTE:

a) pagar a CONTRATADA o preco estabelecido;

b) designar servidores responsavel pelo acompanhamento e entrega dos produtos adquiridos.

9 DA RESCISAO DA ATA

9.1 Constituem motivo para rescisdo da Ata:

9.1.1 O ndo cumprimento de clausulas constantes na presente Ata, especificacdes e prazos;

9.1.2 O cumprimento irregular de clausulas, especificacdes e prazos;

9.1.3 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusao, cisdo ou incorporagao, ndao admitidas no edital e na Ata;

9.1.4 O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como
as de seus superiores;

9.1.5 O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

9.1.6 A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

9.1.7 A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

9.1.8 A alteracdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a entrega dos bens;

9.1.9 Razles de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o edital;

9.1.10 A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo, inde-
pendentemente do pagamento obrigatério de indenizacGes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes
e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes assumidas
até que seja normalizada a situagao;

9.1.11 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA pelos produtos ja entregues,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacOes até que seja normalizada a situagdo;

9.1.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo.

9.1.13 Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93, em observancia do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo
Federal de 1988, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis.

9.2 Decidido pela rescisdo da Ata, sera executada da seguinte forma:

9.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos itens 9.1.1 2 9.1.10 € 9.1.12 2 9.1.14.

9.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
9.2.3 Judicial, nos termos da legislacao;

9.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

9.4 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 9.1.9 a 9.1.12, desta clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera este ressar-
cido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

9.5 Serd assegurado, a parte que tiver dado motivo a rescisao, o contraditdrio e a ampla defesa.

10 DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 As Licitantes participantes desta Licitacdo e, principalmente, a Licitante vencedora, sujeitar-se-3o, no que couber as sangoes previstas
no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

10.2 Pelo comportamento incorreto da Licitante no decorrer do Processo Licitatorio a Licitadora podera, garantida prévia defesa, aplicar a
Licitante as seguintes penalidades:

10.2.1 Adverténcia, no caso de faltas que ndo motivem a aplicacdo de multas.

10.2.2 Multa, conforme os seguintes critérios:

10.2.2.1 No valor de 1% (um por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de acumulacao de 03 (trés) adver-
téncias;

10.2.2.2 No valor de 2% (dois por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de impedir, perturbar ou fraudar a
realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio;

10.2.2.3 No valor de 5% (cinco por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de apresentar declaragdo em falso
Nno processo, sem prejuizo de demais processos administrativos e juridicos;

10.2.2.4 No valor de 10% (dez por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata se der causa a Declaracao de Inidoneidade;
10.2.2.5 No valor de 10% (dez por cento) do valor do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de inobservancia de
quaisquer das condi¢des do item 02 do mesmo;

10.2.2.6 No valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia no atraso injustificado, ou com justificativa ndo aceita pela autoridade superior
competente na prestagao do servigo.

10.2.3 Suspensdo de Participagdo em licitacdes com o Municipio de Apitina, pelo prazo de 02 (dois) anos, no caso de quaisquer dos motivos
expostos nos itens 10.2.2.2 a 10.2.2.5 e 10.2.4.1 32 10.2.4.2.

10.2.4 Declaracao de Inidoneidade, nos seguintes casos:

10.2.4.1 Se o valor acumulado das multas ultrapassarem o 10% (dez por cento) do valor do valor total vencido pelo licitante registrado em
ata;

10.2.4.2 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.2.4.3 Tenham praticado atos ilicitos e/ou a ndo entrega do objeto deste edital, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

10.2.4.4 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.
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10.2.5 Sera assegurada, a parte que tiver dado motivo a penalidade, o contraditério e a ampla defesa.
10.3 Nenhum pagamento sera processado a proponente penalizada sem que antes este tenha pago ou lhe seja relevada a multa imposta.

11 DO FORO
11.1 O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apds se esgotarem todas as tentativas de composigdao amigavel, e/ou litigios perti-
nentes ao objeto da presente licitagao, independente de outro que por mais privilegiado seja, sera o da Comarca de ASCURRA/SC.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, o presente instrumento em vias de igual teor e forma,
para um so e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo assinados.

Apilna, 14 de agosto de 2017.

JOSE GERSON GONCALVES
MUNICIPIO DE APIUNA
Prefeito de Apilina
CONTRATANTE

EMPRESA:

BANXAP - BANHEIROS MOVEIS LTDA ME
AMAURI FERNANDO BEAL
Contratada

ATA N°92/2017 - PREGAO PRESENCIALNN° 102/2017
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 92/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 102/2017 ’
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO PARCELADA DE MUDAS DE FLORES DE EPOCA, PLANTAS E INSUMOS PARA JARDINAGEM.

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na RUA QUINTINO BOCAIUVA,
CENTRO, Apitna - SC, 89.135-000, inscrito no CNPJ sob n° 79.373.767/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Senhor JOSE GER-
SON GONCALVES, considerando o julgamento do Pregdo para Registro de Preco n® 102/2017, RESOLVE registrar os precos das empresas,
de acordo com as classificacOes por elas alcangadas, atendendo as condicdes previstas no instrumento convocatorio e as constantes desta
Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes das Leis n° 8.666/93 e alteragdes, 10.520/02, 123/2006, Decreto
Municipal n° 1256/2006, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, e em conformidade com as disposig0es a seguir.

1 DO OBJETO
1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos visando & AQUISIGAO PARCELADA DE MUDAS DE FLORES DE EPOCA, PLANTAS E

INSUMOS PARA JARDINAGEM, conforme quantitativos e condigdes a seguir:

20850 - HIBISCUS ORNAMENTACOES LTDA - ME
Item | Produto Marca Quant. | Valor Unitario | Valor Total
1 MUDAS DE FLORES DE EPOCA COM 15 UNIDADES CADA CAIXA Hibiscus 1000 | R$13,4000 R$ 13.400,00
Total Fornecedor: R$ 13.400,00
96725 - ELCIO ANTONIO CERUTI 02826982990
Item | Produto Marca Quant. | Valor Unitario | Valor Total
2 MUDA DE BUXUS GRANDE, TAMANHO MINIMO 50CM ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 50 R$20,0000 R$ 1.000,00
3 MUDA DE BUXUS PEQUENO, TAMANHO MINIMO 20CM ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 50 R$8,0000 R$ 400,00
4 MUDA DE BUXUS MEDIO, TAMANHO MINIMO 30CM ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 50 R$12,0000 R$ 600,00
5 MUDA DE PODOKARPUS GRANDE, MINIMO DE 2 METROS ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 50 R$17,9000 R$ 895,00
6 MUDA DE PODOKARPUS MEDIO, MINIMO DE 1,5 METROS | ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 50 R$14,9000 R$ 745,00
7 MUDA DE PODOKARPUS PEQUENA, MINIMO DE 1 METRO | ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 50 R$11,9000 R$ 595,00
8 MUDA DE KAIZUKA MEDIO, MINIMO DE 1,3 METROS ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 50 R$15,0000 R$ 750,00
9 MUDA DE KAIZUKA PEQUENA, MINIMO DE 0,80 CM ELCIO ANTONIO CERUTII 02826982990 50 R$11,0000 R$ 550,00
10 MUDA DE KAIZUKA GRANDE, MINIMO DE 2 METROS ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 50 R$20,0000 R$ 1.000,00
11 ADUBO QUiMICO PARA JARDINAGEM ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 350 R$2,1000 R$ 735,00
12 UREIA QUfMICA PARA JARDINAGEM ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 350 R$2,1000 R$ 735,00
13 -IK-EF){RA COM ESTERCO PARA JARDINAGEM (SACO COM 25 ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 40 R$8,0000 R$ 320,00
14 | TERRA ORGANICA PARA JARDINAGEM (SACO COM 25 KG) | ELCIO ANTONIO CERUTII 02826982990 40 R$11,0000 R$ 440,00
CINZA PARA JARDIM (SACO COM 25 KG) CINZA PARA MIS- .
15 TURAR NA TERRA DO JARDIM ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 200 R$7,0000 R$ 1.400,00
16 fﬁrs;é-\sl)DE PINUS PARA JARDINAGEM ('SACO COM 40 ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 20 R$10,7000 R$ 214,00
SEPARADOR DE GRAMA EM PLASTICO, PARA JARDIM, NA .
17 COR VERDE, EM ROLO DE 100 METROS ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 3 R$239,0000 R$ 717,00
BRITA PARA DECORACZ\O DE JARDIM, TAMANHO MEDIO, .
18 NAS CORES BRANCA OU INCOLOR, EM SACAS DE 20 KG ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 15 R$15,0000 R$ 225,00
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19 | MUDA DE ARVORE IPE, TAMANHO MINIMO 1 METRO ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 40 R$3,9000 R$ 156,00
20 mg_?RAODE ARVORE FLAMBOYANT, TAMANHO MINIMO 1 ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 40 R$7,9000 R$ 316,00
21 | MUDA DE ARVORE MANACA, TAMANHO MINIMO 1 METRO | ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 40 R$11,8000 R$ 472,00
22 MUDA DE ARVORE PRAIANA, TAMANHO MINIMO 1 METRO | ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 40 R$7,9000 R$ 316,00
23 :44LEJ-I|?RAODE ARVORE FICUS LYRATA, TAMANHO MINIMO 1 ELCIO ANTONIO CERUTIi 02826982990 40 R$20,0000 R$ 800,00
Total Fornecedor: R$ 13.381,00

Total Geral: R$ 26.781,00

1.2 Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitacdes especificas para
a aquisicdo do objeto, obedecida a legislacao pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condigGes, nos termos do art. 15, paragrafo 4° da lei 8.666/93.

1.3 As aquisigbes ou contratagdes adicionais a que se refere o item anterior ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 25% dos quan-
titativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

2 DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacao do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes das
obrigacdes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivesse transcrita, os seguintes documentos:

a) Edital de Presencial n® 102/2017 e seus anexos;

b) Proposta da(s) Licitante(s).

3 VIGENCIA
3.1 A presente Ata vigorara até 14/08/2018.

4 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 Os produtos deverdo ser entregues conforme a necessidade, em até 05 (cinco) dias apds a emissdo da ordem de compra, emitida pela
Secretaria de Industria, Comércio e Turismo. O local para entrega da mercadoria é a garagem da Prefeitura, Rua Quintino Bocailiva, 204,
fundos, centro, Apitna/SC, 89135-000.

4.1.1 No ato da entrega as flores e plantas deverdo estar em étimo estado de conservagao, ndo serdo aceitas mudas amassadas, danificadas
ou murchas, as mudas de flores deverdo estar plantadas em saquinhos plasticos.

4.1.2 Caso os produtos estejam em desacordo com as especificagdes ndo sera permitida a sua descarga devendo o fornecedor providenciar
a sua substituicdo imediatamente.

4.1.3 A contratada € obrigada a substituir, de imediato e as suas expensas, produtos em que se verificarem irregularidades, com aplicagdo
das sangGes cabiveis.

4.1.4 O recebimento dos produtos, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade e caracteristicas
dos produtos entregues, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilizacdo dos mesmos, durante todo o prazo
de vigéncia do Contrato.

4.1.5 A empresa sera responsavel por eventuais danos havidos nos materiais, provenientes de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia
praticados por seus empregados, obrigando-se a substitui-los, ou a indenizar a Administracdo do prejuizo causado.

4.1.6 No ato da entrega do objeto, a proponente devera emitir Nota Fiscal correspondente as quantias entregues realizados, encaminhan-
do-a posteriormente a Secretaria responsavel para conferéncia e assinatura pelo responsavel.

5 DO PAGAMENTO E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

5.1 O pagamento sera efetuado EM 30 (TRINTA) DIAS, mediante a aceitacdo do objeto e apresentacdo de nota fiscal, sem emendas ou
rasuras que apds conferidos e visados, serdo encaminhados ao empenho na Secretaria Municipal de Administragdo e Financas.

5.1.1 Ocorrendo erros na apresentagao da nota fiscal, a mesma sera devolvida a contratada para a devida correcdo e reapresentacao.
5.1.2 Para a efetivacdo do pagamento o licitante deverd manter as mesmas condicdes previstas neste edital no que concerne a PROPOSTA
e a HABILITACAO.

5.2 As despesas provenientes do presente edital correrdo por conta das seguintes dotagGes orcamentérias do exercicio de 2017 e as res-
pectivas para o exercicio de 2018.

Dotagdo

135.4.1.2048.333903031000000.1010000

173.8.1.2081.333903031000000.1000000

215.4.1.2047.333903031000000.1010000

90.8.1.2081.333903031000000.1390300

6 REAJUSTAMENTO E REPACTUACAO DE PRECOS

6.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA tém direito ao equilibrio econdmico financeiro do contrato, em consonancia com disposto no artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, a ser realizado mediante os seguintes critérios:

6.1.1 Reajuste de Pregos:

6.1.1.1 Os precos constantes na presente ata podem ser reajustados a cada 12 (doze) meses.

6.1.2 Revisdo de pregos:

6.1.2.1 A Revisdo de Pregos, observadas as prescricdes da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes, podera ser solicitada, desde que
ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que onere ou desonere excessivamente as obrigacdes pactu-
adas no presente contrato, para reequilibrio econémico financeiro, se houver a efetiva comprovacao do aumento pela empresa registrada
(requerimento, planilha de custos e documentacao de suporte).

6.1.2.1.1 A CONTRATADA devera formular a CONTRATANTE requerimento para a revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de fato
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imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que tenha onerado excessivamente as obrigacGes por ela contraidas;
6.1.2.1.2 A CONTRATANTE examinara o requerimento e, apds analise e conferéncia dos valores, informara a CONTRATADA quanto ao aten-
dimento ou ndo do mesmo, de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.

6.1.3 Independentemente de solicitagdo, a CONTRATANTE podera convocar a CONTRATADA para negociar a reducdo dos precos, mantendo
0 mesmo objeto contratado, na quantidade e nas especificacdes indicadas na proposta, em virtude da redugdo dos precos de mercado.
6.1.4 Os efeitos financeiros da Revisao de precos serdo devidos a contar da data do evento que aumentou/diminuiu os custos do contrato,
cabendo a parte interessada a iniciativa e o 6nus de demonstrar, de forma analitica, o aumento ou redugao do custo, observando-se que
nao serdo devidos juros de mora e/ou atualizagdo monetaria.

6.1.5 As alteracdes decorrentes de revisOes e de reajustes de pregos serdao formalizadas por meio de Instrumentos Contratuais Aditivos.

7 DA FISCALIZAGAO

7.1 O exercicio de fiscalizagdo pelo preposto da CONTRATANTE ndo excluira nem reduzira as responsabilidades da CONTRATADA.

7.2 A Fiscalizagdo fica desde ja assegurado o direito de:

7.2.2 Determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados

7.2.3 Rejeitar todo e qualquer bem entregue de ma qualidade ou em desacordo com o especificado no edital e na proposta, exigindo sua
substituicdo ou corregao imediatas;

7.2.4 Impugnar todo e qualquer produto em desacordo com as especificacdes, normas regulamentares, legais e contratuais;

7.3 A CONTRATANTE sem prejuizo de suas atribuigbes de acompanhamento, podera contratar, profissionais consultores ou empresas espe-
cializadas, os servigos relativos ao controle qualitativo e quantitativo dos materiais objeto do edital.

8 RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 Compete a CONTRATADA:

a) Entregar o objeto ajustado dentro do prazo de entrega, por intermédio exclusivo de seus empregados, sem qualquer 6nus para o Muni-
cipio;

b) providenciar, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o saneamento de qualquer irregularidade constatada nos materiais fornecidos;

¢) manter, todas as exigéncias contidas no Edital de Licitagao;

d) Corrigir, reparar, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregoes, ou, ainda, que estarem em desacordo com as especificacdes exigidas.

8.2 Compete a CONTRATANTE:

a) pagar a CONTRATADA o preco estabelecido;

b) designar servidores responsavel pelo acompanhamento e entrega dos produtos adquiridos.

9 DA RESCISAO DA ATA

9.1 Constituem motivo para rescisdo da Ata:

9.1.1 O ndo cumprimento de clausulas constantes na presente Ata, especificacdes e prazos;

9.1.2 O cumprimento irregular de clausulas, especificacdes e prazos;

9.1.3 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagao do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao, ndao admitidas no edital e na Ata;

9.1.4 O desatendimento das determinagOes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como
as de seus superiores;

9.1.5 O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

9.1.6 A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

9.1.7 A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

9.1.8 A alteracdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a entrega dos bens;

9.1.9 Razles de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o edital;

9.1.10 A suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo, inde-
pendentemente do pagamento obrigatdrio de indenizacGes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagoes
e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas
até que seja normalizada a situagao;

9.1.11 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA pelos produtos ja entregues,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacdo;

9.1.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao.

9.1.13 Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93, em observancia do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo
Federal de 1988, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis.

9.2 Decidido pela rescisdo da Ata, sera executada da seguinte forma:

9.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos itens 9.1.1 3 9.1.10 € 9.1.12 2 9.1.14.

9.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
9.2.3 Judicial, nos termos da legislacao;

9.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

9.4 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 9.1.9 a 9.1.12, desta clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera este ressar-
cido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

9.5 Sera assegurado, a parte que tiver dado motivo a rescisdo, o contraditdrio e a ampla defesa.

10 DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1 As Licitantes participantes desta Licitacdo e, principalmente, a Licitante vencedora, sujeitar-se-d3o, no que couber as sangoes previstas
no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.
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10.2 Pelo comportamento incorreto da Licitante no decorrer do Processo Licitatorio a Licitadora podera, garantida prévia defesa, aplicar a
Licitante as seguintes penalidades:

10.2.1 Adverténcia, no caso de faltas que ndo motivem a aplicacdo de multas.

10.2.2 Multa, conforme os seguintes critérios:

10.2.2.1 No valor de 1% (um por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de acumulagdo de 03 (trés) adver-
téncias;

10.2.2.2 No valor de 2% (dois por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de impedir, perturbar ou fraudar a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio;

10.2.2.3 No valor de 5% (cinco por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de apresentar declaracdo em falso
no processo, sem prejuizo de demais processos administrativos e juridicos;

10.2.2.4 No valor de 10% (dez por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata se der causa a Declaragdo de Inidoneidade;
10.2.2.5 No valor de 10% (dez por cento) do valor do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de inobservancia de
quaisquer das condigdes do item 02 do mesmo;

10.2.2.6 No valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia no atraso injustificado, ou com justificativa ndo aceita pela autoridade superior
competente na entrega da mercadoria.

10.2.3 Suspensao de Participagdo em licitagdes com o Municipio de Apitina, pelo prazo de 02 (dois) anos, no caso de quaisquer dos motivos
expostos nos itens 10.2.2.2 3 10.2.2.5 e 10.2.4.1 2 10.2.4.2.

10.2.4 Declaracao de Inidoneidade, nos seguintes casos:

10.2.4.1 Se o valor acumulado das multas ultrapassarem o 10% (dez por cento) do valor do valor total vencido pelo licitante registrado em
ata;

10.2.4.2 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.2.4.3 Tenham praticado atos ilicitos e/ou a ndo entrega do objeto deste edital, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

10.2.4.4 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.2.5 Sera assegurada, a parte que tiver dado motivo a penalidade, o contraditério e a ampla defesa.

10.3 Nenhum pagamento sera processado a proponente penalizada sem que antes este tenha pago ou |he seja relevada a multa imposta.

11 DO FORO
11.1 O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apds se esgotarem todas as tentativas de composicao amigavel, e/ou litigios perti-
nentes ao objeto da presente licitagdo, independente de outro que por mais privilegiado seja, sera o da Comarca de ASCURRA/SC.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, o presente instrumento em vias de igual teor e forma,
para um s e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo assinados.

Apilina, 14 de agosto de 2017.

JOSE GERSON GONCALVES
MUNICIPIO DE APIUNA
Prefeito de Apitina
CONTRATANTE

EMPRESA:

HIBISCUS ORNAMENTACOES LTDA - ME
CRISTINA BARNI SCHRAMM
Contratada

ELCIO ANTONIO CERUTI 02826982990
ELCIO ANTONIO CERUTI
Contratada

ATA N° 93/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 103/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 93/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 103/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO PARCELADA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, MATERIAL DE COPA, COZINHA,
CAFE, AGUA E DIVERSOS DESTINADOS PARA MANUTENGAO DAS DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE.

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na RUA QUINTINO BOCAIUVA,
CENTRO, Apiuna - SC, 89.135-000, inscrito no CNPJ sob n® 79.373.767/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Senhor JOSE GER-
SON GONCALVES, considerando o julgamento do Pregdo para Registro de Prego n® 103/2017, RESOLVE registrar os pregos das empresas,
de acordo com as classificacdes por elas alcancadas, atendendo as condiges previstas no instrumento convocatério e as constantes desta
Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes das Leis n® 8.666/93 e alteragbes, 10.520/02, 123/2006, Decreto
Municipal n°® 1256/2006, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, e em conformidade com as disposigles a sequir.

1 DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos visando a AQUISIGAO PARCELADA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, MATE-
RIAL DE COPA, COZINHA, CAFE, AGUA E DIVERSOS DESTINADOS PARA MANUTENGCAO DAS DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPA-
LIDADE, conforme quantitativos e condicOes a seguir:
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655 - SUPERMERCADO FISTAROL LTDA
Item | Produto Marca | Quant. Valor Unitario | Valor Total
7 PO PARA PREPARO DE PUDIM DIET, EMBALAGEM DE 25G, SABORES DIVERSOS ;'ZET' 10 R$2,6000 R$ 26,00
CRISTA-
8 AGUA MINERAL COM GAS, ENVASADA EM GARRAFA PLASTICADE 500ML LINA 2000 R$0,7600 R$ 1.520,00
19 COADOR DE PAPEL PARA PREPARO DE CAFE, N° 103, EMBALAGEM COM 30 UNIDADES ?;&IGI- 236 R$2,1700 R$ 512,12
34 ADOCANTE DIETETICO LIQUIDO, SEM GLUTEN, EMBALAGEMDE 100ML ADOCIL | 70 R$1,7500 R$ 122,50
ALCOOL ETILICO PERFUMADO, HIDRATADO, 92,8° INPM, COM REGISTRO DO RESPONSA-
46 VEL QUIMICO, REGISTRO NO INMETRO, EMBALAGEM DE 1 LITRO, FRAGRANCIA LAVANDA | FLOPS | 150 R$3,4200 R$ 513,00
OUFLORAL
BALDE EM POLIPROPILENO DE ALTA DENSIDADE E RESISTENCIA A IMPACTOS, COM ALCA | arqui-
>3 EM ACO ZINCADO, CAPACIDADE DE 20 LITROS palst 70 R$4,0800 R$ 285,60
Total Fornecedor: R$ 2.979,22
62090 - MARILETE REZINI PETERS - EPP
Item | Produto Marca Quant. Valor Unitario | Valor Total
PAPEL TOALHA INTERCALADO COM DUAS DOBRAS, BRANCO,100% CELULOSE VIRGEM,
6 MEDINDO APROXIMADAMENTE 20CMX21CM, EMBALAGEM COM 1000 FOLHAS MAGNUM | 1000 R$5,6000 R$ 5.600,00
28 PILHA COMUM AAA PALITO 1,5V, EMBALAGEM COM 04 PILHAS Z?EASO_ 110 R$4,5000 R$ 495,00
SABAO EM BARRA,BASE DE ACIDOS GRAXOS, GLICERINA, CONSERVANTE, SAL INORGA-
30 NICO E AGUA, COM PERFUME, EMBALAGEM COM 05 UNIDADES DE 200 GR ZAVASKL 20 R$4,0000 R$ 80,00
31 AGUA MINERAL SEM GAS, ENVASADA EM GARRAFAO COM CAPACIDADE DE 20 LITROS, Acqua 10 | 500 R$6,0000 R$ 3.000,00
LACRADO
PANASO-
38 PILHA COMUM C MEDIA 1,5V, EMBALAGEM COM 02 PILHAS NIC 60 R$4,9900 R$ 299,40
PANASO-
48 PILHA COMUM AA PEQUENA, EMBALAGEM COM 04 PILHAS NIC 60 R$3,9900 R$ 239,40
PANASO-
50 PILHA COMUM D GRANDE, EMBALAGEM COM 02 PILHAS NIC 60 R$10,0000 R$ 600,00
Total Fornecedor: R$ 10.313,80
83534 - JP DE LIMA COMERCIO EPP
Item | Produto Marca Quant. | Valor Unitario | Valor Total
SABAO EM PO A BASE DE TENSOATIVO ANIONICO, TAMPONANTES, COADJUVANTES,
3 SINERGISTA, BRANQUEADOR OPTICO, ENZIMA, CORANTES, ESSENCIA, ALVEJANTE, ULTRA CLASS | 205 R$3,1500 R$ 645,75
CARGA E AGUA. EMBALAGEM DE 01 KG, COM REGISTRO NA ANVISA
ESPONJA SINTETICA DUPLA FACE, UMA FACE DE ESPUMA DE POLIURETANO, E A OU-
22 TRA, EM FIBRA SINTETICA ABRASIVA, DIMENSOES APROXIMADAS DE 100X70X20MM, | BRITSH 368 R$0,4600 R$ 169,28
EMBALAGEM PLASTICA
LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTOS, AMBIDESTRO, HIPOLERGENICA, LEVEMENTE
23 TALCADA, EMBALAGEM COM 100 UNIDADES DESCAPARCK |100 R$13,2000 R$ 1.320,00
FOSFORO PARA COZINHA, COMPOSICAO: FOSFORO, CLORATODE PQOTASSIO E AGLUTI-
% NANTES, CAIXA COM 240 PALITOSLONGOS GABOARDI 8 R$2,0000 R$ 178,00
ESPONJA DE ACO INOX, RECOMENDADA PARA LIMPEZA DE PANELAS E UTILIDADES
37 DOMESTICAS, RESISTENTE A CORROSAO E FERRUGEM INOVE 3 R$1,0000 R$ 39,00
41 ESPONJA DE LA DE ACO, EMBALAGEM PLASTICA 60GR COMO08 UNIDADES INOVE 45 R$0,9400 R$ 42,30
COPO PLASTICO DESCARTAVEL, CAPACIDADE 180 ML, APROVADO PELA ABNT NORMA
49 NBR 14865, CAIXA COM 2500 UNIDADES TOATALPLAST | 250 R$45,0000 R$ 11.250,00
ALCOOL ETILICO, HIDRATADO, 70°INPM, COM REGISTRO DO RESPONSAVEL QUIMICO,
>4 REGISTRADO NO INMETRO, EMBALAGEM DE 1 LITRO ITAJA 500 R$3,6000 R$ 1.845,00
SABAO EM PASTA BIODEGRADAVEL, INDICADO PARA DAR BRILHO PARA UTENSILIOS
60 DE METAL, EM EMBALAGEM DE 500GR SANY MIX 50 R$2,8000 R$ 140,00
Total Fornecedor: R$ 15.629,33
91073 - AP OESTE DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP
Item | Produto Marca Quant. | Valor Unitario | Valor Total
RODO DE LIMPEZA, CABO DESTACAVEL MEDINDO APROXIMADAMENTE 100CM DE
COMPRIMENTO, COM PUXADOR DE TORCAOPARA REMOCAO DO EXESSO DE AGUA, RO-
2 LETES DUPLOS PARA EXPREMER O REFIL COMPOSTO DE PVA POLIVINILICO EMEDINDO LOCATELLT 15 R$5,0800 R$ 76,20
APROXIMADAMENTE 30CM DE LARGURA
17 ACUCAR REFINADO EMBALAGEM PLASTICA DE 1KG SABOR DOCE | 700 R$2,0000 R$ 1.400,00
33 LEITE INTEGRAL LIQUIDO EMBALAGEM TETRAPACK 1 LITRO LANGUIRU 3880 R$2,2400 R$ 8.691,20
42 AGUA MINERAL SEM GAS, ENVASADA EM GARRAFA PLASTIDADE 500ML IﬁigE T 5000 R$0,7400 R$ 3.700,00
Total Fornecedor: R$ 13.867,40

91197

- JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME
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Item | Produto Marca Quant. ;/;Iic:)r Uni- Valor Total
ISQUEIRO CORPO REVESTIDO EM PLASTICO, TAMANHO APROXIMADO 8CM, COM ACEN-
12 DEDOR, GAs EMBUTIDO, DESCARTAVEL CRICKET 20 R$1,9800 R$ 178,20
PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO, EM PLASTICO, COM CABO VERTICAL EM METAL OU
3 MADEIRA PLASTIFICADO COM COMPRIMENTO APROXIMADO DE 80CM HARACEM 84 R$2,0200 R$ 169,68
Total Fornecedor: R$ 347,88
93904 - BLUNAC DISTRIBUIDORA EIRELI ME
Item | Produto Marca Quant. :/;Iic;r Uni- Valor Total
1 BATERIA ALCALINA 9V ELGIN 100 R$8,7500 R$ 875,00
55 PAPEL ALUMINIO 0,45CMX7,5M SCPLAST 3 R$4,2600 R$ 12,78
Total Fornecedor: R$ 887,78
96237 - MARILETE REZINI PETERS - EPP - FILIAL
Item | Produto Marca Quant. ;/:rlic: Uni- Valor Total
GAS DE COZINHA -GLP, COMPOSICAO: PROPANO E BUTANO,ALTAMENTE TOXICO E INFLAMA- | ULTRA-
4 VEL, ACONDICIONADO EM BOTIJAO DE 13KG RETORNAVEL GAZ 103 R$58,0000 | R$ 5.974,00
Total Fornecedor: R$ 5.974,00
143359 - NUTRI SC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME
Item | Produto Mar- Quant. ValorUni- 1\ 1or Total
ca tario
4 APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL, EMBALAGEM COM 02UNIDADES BIC |150 R$2,0000 R$ 300,00
Total Fornecedor: R$ 300,00
157759 - ZELI ODETE DA SILVA - ME
Item | Produto Marca Quant. lg,arlic: Uni- Valor Total
CERA LIQUIDA INCOLOR, COMPOSICAO: CERAS NATURAIS, TENSO-ATIVOS, NAO IONICOS,
POLIMERO ACRILICO, RESINA NATURAL ALCALINIZADA, PERFUME E AGUA, EMBALADOEM
2 FRASCO RESISTENTE OPACO DE 750ML, COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO E REGISTRO Belladona | 350 R$2,6500 R$ 927,50
NA ANVISA
LIMPADOR MULTIUSO, DILUIVEL, PERFUMADO, PARA LIMPESA PESADA EM GRANDES SUPER-
15 FICIES COMO PISOS E AZULEJOS, EMBALAGEM DE 500ML COM RENDIMENTO ENTRE 25 E30 | Belladona | 626 R$1,5000 R$ 939,00
LITROS, EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO PRODUTOE REGISTRO NA ANVISA
26 LIMPA VIDROS, EMBALAGEM 500 ML COM TAMPA FLIP TOP Belladona | 196 R$1,3000 R$ 254,80
SABONETE LIQUIDO, NEUTRO, PARA LAVAGEM DE MAQS, COM ACAO BACTERICIDA, EMBA-
40 || AGEM DE 5 LITROS, COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO E REGISTRO NA ANVISA Belladona | 100 R$7,9800  |R$ 798,00
DESINFETANTE DOMESTICO, EMBALADO EM FRASCO RESISTENTE DE 05 LITROS COM IDEN-
43 | TIFICACAO DO PRODUTO E REGISTRO NA ANVISA Belladona | 700 R$4,6800  |R$ 3.276,00
DETERGENTE LIQUIDO BIODEGRADAVEL, NEUTRO, PARA LAVAGEM MANUAL DE LOUCAS E
45 UTENSILIOS, EMBALAGEM PLASTICA DE 500 ML, COM TAMPA FIXADA SOB PRESSAO E BICO | Belladona | 730 R$1,0300 R$ 751,90
APLICADOR, COM REGISTRO NA ANVISA
AGUA SANITARIA, COMPOSICAO: HIPOCLORITO DE SODIO,ESTABILIZANTE ALCALINIZANTE
62 E AGUA, CONTENDO 2 A 2,5% DE CLORO ATIVO, EMBALADO EM FRASCO OPACO COM IDEN- | Belladona | 2000 R$1,2500 R$ 2.500,00
TIFICACAO DO PRODUTO E REGISTRO NA ANVISA
AGUA SANITARIA, COMPOSICAO: HIPOCLORITO DE SODIO,ESTABILIZANTE ALCALINIZANTE
63 E AGUA, CONTENDO 2,0%A 2,5% DE CLORO ATIVO, EMBALADO EM FRASCO RESISTENTE Belladona | 500 R$3,9700 R$ 1.985,00
OPACO DE 05 LITROS COM IDENTIFICACAO DO PRODUTOE REGISTRO NA ANVISA.
Total Fornecedor: R$ 11.432,20
157813 - LIMPEXCEL PODUTOS DE LIMPEZA LTDA EPP
Item | Produto Marca Quant. :?rli(())r Uni- Valor Total
BOBINA PICOTADA PACOTES PLASTICOS PARA EMBALAR ALIMENTOS, CAPACIDADE DE
> 05 KG, TAMANHO APROXIMADO 30X40CM, ROLO COM 100 UNIDADES MEGA MIL 150 R$3,3900 R$ 508,50
DESODORIZADOR DE AMBIENTES, AEROSSOL, NAO CONTENDOCFC, EMBALAGEM DE ULTRA
2 400 ML, COM REGISTRO NA ANVISA FRESH 250 R$5,8000 R$ 1.450,00
RODO PARA PISO. COM BORRACHA DUPLA, COM CABO DE MADEIRA ROSQUEAVEL E
29 | pLASTIFICADO, BASE EM POLIPROPILENO COM 30 CM. Verplast 20 R$3,8500  |R$ 77,00
KIT MOB PARA LIMPEZA DE PISOS COMPOSTO POR BALDE EM POLIPROPILENO COM
36 DETALHES EM ACO INOXIDAVEL, TAMANHO 50CMX29CMX28CM, ESFREGAO EM ACO BOM PACK 10 R$71,0000 |R$ 710,00
INOXIDAVEL E PARTES PLASTICAS EM POLIPROPILENO E REFIL EM MICROFIBRA
BOBINA PICOTADA PACOTES PLASTICOS PARA EMBALAR ALIMENTOS, CAPACIDADE
21 8KG, TAMANHO APROXIMADO 35X50CM, ROLO COM 100 UNIDADES MEGA MIL 10 R$5,0000 R$ 50,00
DESODORISANTE SANITARIO, COM ALCA PLASTICA, HIGIENIZANTE, BACTERICIDA,
58 25GR, COM REGISTRO NA ANVISA SANY BRILL |510 R$0,7200 R$ 367,20
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SACO DE LIXO, GRAMATURA MINIMA 8 MICRAS, CAPACIDADE 100 LITROS, FARDO

59 COM 100 UNIDADES, COM ETIQUETADE IDENTIFICACAO DO FABRICANTE, CONTENDO | Badenplast | 200 R$17,7500 |R$ 3.550,00
MARCA EMEDIDAS

Total Fornecedor: R$ 6.712,70

157830 - COMERCIALIZZA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME

Item | Produto Marca Quant. l/;lic:)r Uni- Valor Total

TECELAGEM

10 FLANELA 100% ALGODAO, MEDINDO APROXIMADAMENTE 28X38 CM MARTINS 300 R$0,8900 R$ 267,00

13 PASTILHA ADESIVA PARA VASO SANITARIO, EM EMBALAGEMCOM 3 PASTILHAS SANY 570 R$3,3600 R$ 1.915,20
SACO DE LIXO, GRAMATURA MINIMA 3 MICRAS, CAPACIDADE 30 LITROS, FARDO COM

14 100 UNIDADES, COM ETIQUETADE IDENTIFICAGCAO DO FABRICANTE,CONTENDO MARCA | VALPLASTIC | 150 R$6,6800 R$ 1.002,00
E MEDIDAS.

18 PANO DE CHAO 100% ALGODAO ALVEJADO, MEDINDO APROXIMADAMENTE 70X50CM TECELAGEM 450 R$2,1000 R$ 945,00
TRAMA FECHADA E COM COSTURAS LATERAIS, ALTA ABSORCAO DE UMIDADE MARTINS ! !
SACO DE LIXO, GRAMATURA MINIMA 5 MICRAS, CAPACIDADE 50 LITROS, FARDO COM

24 100 UNIDADES, COM ETIQUETADE IDENTIFICACAO, CONTENDO MARCA E MEDIDAS VALPLASTIC | 200 R$10,4500 | R$ 2.090,00
PANO DE PRATO 100% ALGODAO, SEM ESTAMPAS, MEDINDOAPROXIMADAMENTE 70X50 | TECELAGEM

27 CM, ALTA ABSORCAO DE UMIDADE MARTINS 500 R$1,3200 R$ 660,00
FLANELA 100% ALGODAO, MEDINDO APROXIMADAMENTE 40CMX50CM, COM BAINHA OU | TECELAGEM

3 ACABAMENTO LATERAL NA OVERLOCK, NA COR BRANCA MARTINS 140 R$1,5400 R$ 215,60

44 \F@Slsggga DE PELO, BASE RETA DE 30CM, COM CABO DE MADEIRA PLASTIFICADO ALTU- PEROVINHA |43 R$6,3800 R 274,34
LUSTRA MOVEIS, COMPOSICAO MINIMA: CERA MICROCRISTALINA, SILICONE, ESPES-

52 SANTE, SOLVENTES ALIFATICOS,AGUA E FRAGRANCIA DE LANADA, FRASCO DE 200 ML, WORKER 368 R$1,6200 R$ 596,16
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO E REGISTRO NAANVISA
VASSOURA DE CERDAS DE NYLON, COM CABO DE MADEIRA ROSQUEAVEL E PLASTIFICA-

>7 DO, BASE REFORCADA, COM CERDAS MACIAS E FIRME JUNTO A BASE PEROVINHA | 52 R$3,9100 R$ 203,32
PAPEL HIGIENICO, FOLHA DUPLA, ALTO NIVEL DE ABSORCAO E MACIEZ, NA COR
BRANCA, 100% CELULOSE, NAO RECICLADO, GOFRADO E PICOTADO, NEUTRO, TUBETE

64 MEDINDONO MINIMO 04CM DE DIAMETRO, EMBALAGEM COM BOA VISIBILIDADE DO FOFINHO 180 R$43,6700 | R$ 7.860,60
PRODUTO, FARDO COM 64 ROLOS DE 30MX10CMCADA.

Total Fornecedor: R$ 16.029,22

159999 - PERFORMACE COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME

Item | Produto Marca Quant. :/;Iic;r uni- Valor Total
ESCOVA SANITARIA COM SUPORTE, COM CERDAS FLEXIVEIS, CABO PLASTICO ME-

11 DINDO APROXIMADAMENTE 30 CM Starhouse 115 R$2,4400 |R$ 280,60

16 BALAO DE LATEX, LISO, TAMANHO 7, PACOTE COM 50 UNIDADES \'jifé LIXO/ALTO 120 R$3,5900 |R$ 430,80
RODO DE LIMPEZA, FABRICADO EM ALUMINIO ANODIZADO,CABO DESTACAVEL ME-
DINDO APROXIMADAMENTE 140CM DE COMPRIMENTO, COM MANIPULO DE APOIO

20 NA EXTREMIDADE,E LAMINA DUPLA COMPOSTA DE BORRACHA NITRILICA MEDINDO MARINGA 20 R$8,7700 R$ 175,40
APROXIMADAMENTE 45CM DE LARGURA
GUARDANAPO DE PAPEL ABSORVENTE, FOLHA SIMPLES, MEDINDO APROXIMADA-

%6 MENTE 23,5X22 CM EMBALAGEM COM 100UNIDADES FACE A FACE 1020 R$0,5900 | R$ 601,80
VASSOURA DE PALHA, CONFECCIONADO COM PALHA DE 1@ QUALIDADE, COM TRES
COSTURAS E CABO DE MADEIRA TRATADO E POLIDO, MEDINDO JUNTO AO CABO

61 NO MINIMO 20CMDE DIAMETRO, E MEDINDO NA PONTA DA VASSOURA NO MINIMO | COLONIAL 400 R$9,8000 |R$ 3.920,00
35CM DE LARGURA, COM ETIQUETA DE IDENTIFICAGAODO FABRICANTE E MARCA, E
DE BOA QUALIDADE.

Total Fornecedor: R$ 5.408,60

167371 - ESTER MONTANHER AMORIN ME

Item | Produto Marca Quant. :?:;r Uni- Valor Total
CAFE EM PO HOMOGENEO, TORRADO E MOIDO, TIPO EXTRA FORTE OU TRADI-
CIONAL, TORRAGAO MEDIO/ESCURA OU ESCURA, MOAGEM MEDIA, COMPOSTO DE
100% DE GRAO ARABICA OU 80% DE GRAO ARABICA E 20% GRAO CONILON, COM

3 INDICE DE IMPUREZA (CASCAS OU PAUS) INFERIOR A 1% A CADA 100 GRAMAS, ODEBRECHT 2500 R$6,4900 | R$ 16.225,00
PACOTE SELADO A ALTO VACUO E COM DUPLA PROTECAO. EMBALAGEM COM 500
GRAMAS
PAPEL HIGIENICO, NA COR BRANCA COM FOLHA SIMPLES DE ALTA QUALIDADE,

65 RESISTENTE, 100% CELULOSE, GOFRADO E PICOTADO, NEUTRO, EMBALAGEM COM | QUALITE 220 R$18,9000 |R$ 4.158,00
BOA VISIBILIDADE DO PRODUTO, CONTENDO COM 64 ROLOS DE 30MX10CM

Total Fornecedor: R$ 20.383,00

Total Geral: R$ 110.265,13
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1.2 Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratacGes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagGes especificas para
a aquisicdo do objeto, obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condigGes, nos termos do art. 15, paragrafo 4° da lei 8.666/93.

1.3 As aquisicOes ou contratacdes adicionais a que se refere o item anterior ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a 25% dos quan-
titativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

2 DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacdo do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes das
obrigacGes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivesse transcrita, os seguintes documentos:

a) Edital de Presencial n°® 103/2017 e seus anexos;

b) Proposta da(s) Licitante(s).

3 VIGENCIA
3.1 A presente Ata vigorara até 14/08/2018.

4 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 Os produtos deverdo ser entregues parceladamente. A entrega sera mensal, em até 05 (cinco) dias apds a emissdo da Ordem de Com-
pra. As entregas serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Apitina (Rua Quintino Bocailva, 204, centro, Apitna/SC, 89135-000) e
na Secretaria de Saude e Promocdo Social (Avenida Floriandpolis, 108, centro, Apitina/SC, 89135-000). )

4.1.1 Se a entrega dos produtos cotados ndo for realizada no prazo estipulado, a PREFEITURA DE APIUNA aplicara as sancoes previstas
neste Edital e em Lei.

4.1.2 No ato da entrega do objeto, a proponente devera emitir Nota Fiscal correspondente as quantias entregues, encaminhando-a poste-
riormente a Secretaria responsavel para conferéncia e assinatura pelo responsavel.

4.2 Os produtos que forem recusados deverdo ser substituidos no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de notificacdo
apresentada a fornecedora, sem qualquer 6nus para o Municipio.

4.3 O recebimento dos produtos, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade e caracteristicas dos
produtos entregues, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilizacdo dos mesmos, durante todo o prazo de
vigéncia do Contrato.

4.4 A empresa sera responsavel por eventuais danos havidos nos materiais, provenientes de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia prati-
cados por seus empregados, obrigando-se a substitui-los, ou a indenizar a Administracdo do prejuizo causado.

5 DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

5.1 O pagamento sera efetuado EM 30 (TRINTA) DIAS, , mediante a aceitagdo do objeto e apresentagdo de nota fiscal, sem emendas ou
rasuras que apds conferidos e visados, serdo encaminhados ao empenho na Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

5.1.1 Devera ser emitida Nota Fiscal para o CNPJ 11.195.905./0001-80 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APIUNA, sempre que os produ-
tos forem solicitados pela Secretaria de Salde. Para as demais secretarias a Nota Fiscal deverd ser emitida para o CNPJ 79.373.767/0001-16
— PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA.

5.1.2 Ocorrendo erros na apresentagdo da nota fiscal, a mesma sera devolvida a contratada para a devida correcdo e reapresentacao.
5.1.3 Para a efetivacdo do pagamento o licitante devera manter as mesmas condigbes previstas neste edital no que concerne a PROPOSTA
e a HABILITAGAO.

5.2 As despesas provenientes do presente edital correrdo por conta das seguintes dotagGes orgamentarias do exercicio de 2017 e as res-
pectivas para o exercicio de 2018.

Dotagao

10.5.1.2050.333903004000000.1020000

10.5.1.2050.333903007000000.1020000

10.5.1.2050.333903022000000.1020000

10.5.1.2050.333903099000000.1020000

124.7.1.2070.333903007000000.1000000

124.7.1.2070.333903022000000.1000000

124.7.1.2070.333903099000000.1000000

165.6.1.2060.333903004000000.1390300

165.6.1.2060.333903007000000.1390300

165.6.1.2060.333903022000000.1390300

165.6.1.2060.333903099000000.1390300

179.3.1.2030.333903022000000.1390300

179.3.1.2030.333903099000000.1390300

191.9.1.2091.333903007000000.1000000

191.9.1.2091.333903022000000.1000000

191.9.1.2091.333903099000000.1000000

19.5.1.2050.333903004000000.1380100

19.5.1.2050.333903007000000.1380100

19.5.1.2050.333903021000000.1380100

19.5.1.2050.333903022000000.1380100

19.5.1.2050.333903099000000.1380100

208.9.1.2092.333903007000000.1000000

209.3.1.2032.333903007000000.1000000

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




15/08/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 2319 Pagina 27

Dotacdo

214.3.1.2030.333903004000000.1000000

214.3.1.2030.333903007000000.1000000

214.3.1.2030.333903021000000.1000000

214.3.1.2030.333903022000000.1000000

214.3.1.2030.333903026000000.1000000

214.3.1.2030.333903099000000.1000000

235.6.1.2060.333903004000000.1000000

235.6.1.2060.333903007000000.1000000

235.6.1.2060.333903022000000.1000000

235.6.1.2060.333903099000000.1000000

240.13.1.2131.333903007000000.1000000

240.13.1.2131.333903022000000.1000000

240.13.1.2131.333903099000000.1000000

247.10.1.2111.333903007000000.1000000

251.2.1.2006.333903007000000.1000000

362.9.1.2091.333903007000000.1350100

362.9.1.2091.333903022000000.1350100

362.9.1.2091.333903099000000.1350100

422.5.1.2050.333903007000000.3380100

422.5.1.2050.333903022000000.3380100

435.9.1.2091.333903004000000.3350300

435.9.1.2091.333903007000000.3350300

435.9.1.2091.333903022000000.3350300

435.9.1.2091.333903099000000.3350300

439.9.1.2091.333903007000000.3650100

439.9.1.2091.333903021000000.3650100

439.9.1.2091.333903022000000.3650100

439.9.1.2091.333903099000000.3650100

455.3.1.2030.333903007000000.3390300

455.3.1.2030.333903022000000.3390300

465.6.1.2060.333903004000000.3000000

51.5.1.2050.333903007000000.1380600

51.5.1.2050.333903022000000.1380600

51.5.1.2050.333903099000000.1380600

84.8.1.2085.333903004000000.1000000

84.8.1.2085.333903007000000.1000000

84.8.1.2085.333903022000000.1000000

84.8.1.2085.333903099000000.1000000

6 REAJUSTAMENTO E REPACTUACAO DE PRECOS

6.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA tém direito ao equilibrio econémico financeiro do contrato, em consonancia com disposto no artigo
37, inciso XXI, da Constituicao Federal, a ser realizado mediante os seguintes critérios:

6.1.1 Reajuste de Pregos:

6.1.1.1 Os precos constantes na presente ata podem ser reajustados a cada 12 (doze) meses.

6.1.2 Revisao de precos:

6.1.2.1 A Revisao de Pregos, observadas as prescricoes da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracbes, podera ser solicitada, desde que
ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que onere ou desonere excessivamente as obrigaces pactu-
adas no presente contrato, para reequilibrio econémico financeiro, se houver a efetiva comprovacdo do aumento pela empresa registrada
(requerimento, planilha de custos e documentacao de suporte).

6.1.2.1.1 A CONTRATADA devera formular 3 CONTRATANTE requerimento para a revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que tenha onerado excessivamente as obrigacdes por ela contraidas;
6.1.2.1.2 A CONTRATANTE examinara o requerimento e, apos analise e conferéncia dos valores, informard a CONTRATADA quanto ao aten-
dimento ou ndo do mesmo, de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

6.1.3 Independentemente de solicitacdo, a CONTRATANTE podera convocar a CONTRATADA para negociar a reducdo dos pregos, mantendo
0 mesmo objeto contratado, na quantidade e nas especificacOes indicadas na proposta, em virtude da redugao dos precos de mercado.
6.1.4 Os efeitos financeiros da Revisdo de precos serao devidos a contar da data do evento que aumentou/diminuiu os custos do contrato,
cabendo a parte interessada a iniciativa e o 6nus de demonstrar, de forma analitica, 0 aumento ou redugao do custo, observando-se que
nao serdo devidos juros de mora e/ou atualizagdo monetaria.

6.1.5 As alteracdes decorrentes de revisOes e de reajustes de precos serao formalizadas por meio de Instrumentos Contratuais Aditivos.

7 DA FISCALIZAGAO

710 exercicio de fiscalizacdo pelo preposto da CONTRATANTE ndo excluird nem reduzira as responsabilidades da CONTRATADA.

7.2 A Fiscalizacdo fica desde ja assegurado o direito de:

7.2.2 Determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados

7.2.3 Rejeitar todo e qualquer bem entregue de ma qualidade ou em desacordo com o especificado no edital e na proposta, exigindo sua
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substituicdo ou corregao imediatas;

7.2.4 Impugnar todo e qualquer produto em desacordo com as especificacdes, normas regulamentares, legais e contratuais;

7.3 A CONTRATANTE sem prejuizo de suas atribuicdes de acompanhamento, podera contratar, profissionais consultores ou empresas espe-
cializadas, os servigos relativos ao controle qualitativo e quantitativo dos materiais objeto do edital.

8 RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 Compete a CONTRATADA:

a) Entregar o objeto ajustado dentro do prazo de entrega, por intermédio exclusivo de seus empregados, sem qualquer 6nus para o Muni-
cipio;

b) providenciar, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o saneamento de qualquer irregularidade constatada nos materiais fornecidos/servicos
prestados;

c) manter, todas as exigéncias contidas no Edital de Licitagdo;

d) Corrigir, reparar, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregOes, ou, ainda, que estarem em desacordo com as especificacdes exigidas.

8.2 Compete a CONTRATANTE:

a) pagar a CONTRATADA o preco estabelecido;

b) designar servidores responsavel pelo acompanhamento e entrega dos produtos adquiridos.

9 DA RESCISAO DA ATA

9.1 Constituem motivo para rescisao da Ata:

9.1.1 O ndo cumprimento de clausulas constantes na presente Ata, especificacoes e prazos;

9.1.2 O cumprimento irregular de clausulas, especificacdes e prazos;

9.1.3 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, nao admitidas no edital e na Ata;

9.1.4 O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como
as de seus superiores;

9.1.5 O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

9.1.6 A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

9.1.7 A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

9.1.8 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a entrega dos bens;

9.1.9 Razles de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o edital;

9.1.10 A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, inde-
pendentemente do pagamento obrigatdrio de indenizagGes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagbes
e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas
até que seja normalizada a situagao;

9.1.11 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA pelos produtos ja entregues,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigacoes até que seja normalizada a situacgdo;

9.1.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo.

9.1.13 Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93, em observancia do art. 70, XXXIII, da Constituicdo
Federal de 1988, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.2 Decidido pela rescisdo da Ata, sera executada da seguinte forma:

9.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos itens 9.1.1 3 9.1.10 € 9.1.12 3 9.1.14.

9.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
9.2.3 Judicial, nos termos da legislacao;

9.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

9.4 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 9.1.9 a 9.1.12, desta clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera este ressar-
cido dos prejuizos regularmente comprovados que houver softido.

9.5 Sera assegurado, a parte que tiver dado motivo a rescisdo, o contraditdrio e a ampla defesa.

10 DAS PENALIDADES E SANC@ES ADMINISTRATIVAS

10.1 As Licitantes participantes desta Licitacdo e, principalmente, a Licitante vencedora, sujeitar-se-3o, no que couber as sangGes previstas
no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracGes.

10.2 Pelo comportamento incorreto da Licitante no decorrer do Processo Licitatdrio a Licitadora podera, garantida prévia defesa, aplicar a
Licitante as seguintes penalidades:

10.2.1 Adverténcia, no caso de faltas que ndo motivem a aplicacdo de multas.

10.2.2 Multa, conforme os seguintes critérios:

10.2.2.1 No valor de 1% (um por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de acumulagdo de 03 (trés) adver-
téncias;

10.2.2.2 No valor de 2% (dois por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de impedir, perturbar ou fraudar a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio;

10.2.2.3 No valor de 5% (cinco por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de apresentar declaracdo em falso
no processo, sem prejuizo de demais processos administrativos e juridicos;

10.2.2.4 No valor de 10% (dez por cento) do valor total vencido pelo licitante registrado em ata se der causa a Declaragdo de Inidoneidade;
10.2.2.5 No valor de 10% (dez por cento) do valor do valor total vencido pelo licitante registrado em ata, no caso de inobservancia de
quaisquer das condicdes do item 02 do mesmo;

10.2.2.6 No valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia no atraso injustificado, ou com justificativa ndo aceita pela autoridade superior
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competente na entrega da mercadoria.

10.2.3 Suspensdo de Participagdo em licitacdes com o Municipio de Apitina, pelo prazo de 02 (dois) anos, no caso de quaisquer dos motivos
expostos nos itens 10.2.2.2 a 10.2.2.5 e 10.2.4.1 32 10.2.4.2.

10.2.4 Declaracao de Inidoneidade, nos seguintes casos:

10.2.4.1 Se o valor acumulado das multas ultrapassarem o 10% (dez por cento) do valor do valor total vencido pelo licitante registrado em
ata;

10.2.4.2 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.2.4.3 Tenham praticado atos ilicitos e/ou a ndo entrega do objeto deste edital, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

10.2.4.4 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

10.2.5 Sera assegurada, a parte que tiver dado motivo a penalidade, o contraditdrio e a ampla defesa.

10.3 Nenhum pagamento sera processado a proponente penalizada sem que antes este tenha pago ou |he seja relevada a multa imposta.

11 DO FORO
11.1 O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apds se esgotarem todas as tentativas de composigdo amigavel, e/ou litigios perti-
nentes ao objeto da presente licitacdo, independente de outro que por mais privilegiado seja, serd o da Comarca de ASCURRA/SC.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, o presente instrumento em vias de igual teor e forma,
para um so e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo assinados.

Apilna, 14 de agosto de 2017.
JOSE GERSON GONCALVES
MUNICIPIO DE APIUNA
Prefeito de Apilina
CONTRATANTE

EMPRESA:

SUPERMERCADO FISTAROL LTDA

MOACIR ANTONIO FISTAROL

Contratada

MARILETE REZINI PETERS - EPP

DELIRIO PETERS JUNIOR

Contratada

JP DE LIMA COMERCIO EPP

JULIANO DOS SANTOS

Contratada

AP OESTE DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP
MARLON EISING

Contratada

JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME
THIAGO SIMAO WEISS

Contratada

BLUNAC DISTRIBUIDORA EIRELI ME

EDVALDO FORTES SIMOES JUNIOR

Contratada

MARILETE REZINI PETERS - EPP - FILIAL

DENIS RICARDO PETERS

Contratada

NUTRI SC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME
DEIVID DE CARVALHO CARARO

Contratada

ZELI ODETE DA SILVA - ME

YAMA OLIVEIRA BRENNEISEN RODRIGUES
Contratada

LIMPEXCEL PODUTOS DE LIMPEZA LTDA EPP
GILNEI RODRIGO DZIRUKOWSKI

Contratada

COMERCIALIZZA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
NEILON PAULO GILI

Contratada

PERFORMACE COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME
IZANIR BILLIG

Contratada

ESTER MONTANHER AMORIN ME

MONICA AMORIM SILVEIRA

Contratada
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DECRETO N° 2789
DECRETO N° 2789/2017

De 07/08/2017

ANULA E SUPLEMENTA DOTACGES ORCAMENTARIAS NO ORCAMENTO VIGENTE DA UNIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 64 da Lei Organica, inciso
VI, e de acordo com o Art. 89, da Lei n°® 812/2016 de 17/12/2016:
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a anular no orgamento vigente do Fundo Municipal da Salde e da Prefeitura
Municipal de Apitina/SC, até o valor de R$ 350.500,00(Trezentos e cinquenta mil e quinhentos Reais) da seguinte dotagdo orcamentaria:

02 Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

001 Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

004.0122.0201.2020 Manutencgdo do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

3000000000000 Despesas Correntes

31000000000000 Pessoal e Encargos Sociais

31900000000000 AplicacOes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 20.000,00
Subtotal 20.000,00

03 Secretaria de Administragdo e Financas

001 Secretaria de Administracdo e Finangas

004.0122.0301.2030 Manutencdo da Secretaria de Administracdo e Finangas

3000000000000 Despesas Correntes

31000000000000 Pessoal e Encargos Sociais

31900000000000 AplicagOes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 40.000,00
Subtotal 40.000,00

06 Secretaria de Transportes e Obras

001 Secretaria de Transportes e Obras

0008.0244.0601.2062 Manutencdo do Cemitério Municipal

4000000000000 Despesas de Capital

44000000000000 Investimentos

44900000000000 Aplicagdes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 1.500,00
Subtotal 1.500,00

07 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

001 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

0020.0606.0702.2070 Assisténcia e Apoio ao Produtor Rural

3000000000000 Despesas Correntes

31000000000000 Pessoal e Encargos Sociais

31900000000000 AplicagGes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 140.000,00
Subtotal 140.000,00

0020.0606.0702.2070 Assisténcia e Apoio ao Produtor Rural

3000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33500000000000 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos

10.000 Recursos Ordinarios 2.000,00
Subtotal 2.000,00

11 Encargos Gerais do Municipio

001 Encargos Gerais do Municipio

0028.0843.0001.0001 Amortizacdo do Principal e Encargos da Divida

3000000000000 Despesas Correntes

32000000000000 Juros e Encargos da Divida

32900000000000 AplicacOes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 132.000,00
Subtotal 132.000,00

05 Fundo Municipal de Saude

001 Fundo Municipal de Saude

0010.0301.0502.2053 Manutengdo das AgOes Programa Agentes de Comunitarios de Saude

3000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicacOes Diretas

10.200 Rec. de Impostos e de Transf. Impostos-Saude 15.000,00
Subtotal 15.000,00
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| TOTAL

350.500,00

Art. 20 - Por conta das anulagOes constantes no Art. 1°, o Poder Executivo autorizado a suplementar no orcamento vigente do Fundo
Municipal de Salde e da Prefeitura Municipal de Apitiina/SC, o valor de R$ 350.500,00(Trezentos e cinquenta mil e quinhentos Reais), as
seguintes dotagOes orcamentarias:

02 Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

001 Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

004.0122.0201.2020 Manutencgdo do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicacOes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 20.000,00
Subtotal 20.000,00

03 Secretaria de Administracdo e Finangas

001 Secretaria de Administragdo e Finangas

004.0122.0301.2030 Manutencdo da Secretaria de Administracdo e Financas

3000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicacOes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 40.000,00
Subtotal 40.000,00

06 Secretaria de Transportes e Obras

001 Secretaria de Transportes e Obras

0008.0244.0601.2062 Manutengdo do Cemitério Municipal

3000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicacOes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 1.500,00
Subtotal 1.500,00

07 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

001 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

0020.0606.0702.2070 Assisténcia e Apoio ao Produtor Rural

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicagOes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 142.000,00
Subtotal 142.000,00

11 Encargos Gerais do Municipio

001 Encargos Gerais do Municipio

0028.0843.0001.0001 Amortizacdo do Principal e Encargos da Divida

40000000000000 Despesas de Capital

46000000000000 Amortizacdo da Divida

4690000000000 Aplicagdes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 132.000,00
Subtotal 132.000,00

05 Fundo Municipal de Saude

001 Fundo Municipal de Saude

0010.0301.0502.2053 Manutencdo das AgGes Programa Agentes de Comunitarios de Saude

3000000000000 Despesas Correntes

31000000000000 Pessoal e Encargos Sociais

31900000000000 AplicagGes Diretas

10.200 Rec. de Impostos e de Transf. Impostos-Saude 15.000,00
Subtotal 15.000,00
TOTAL 350.500,00

Prefeito Municipal

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Apitna, em 07 de Agosto de 2017.
JOSE GERSON GONCALVES
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DECRETO N° 2790
DECRETO N° 2790/2017

De 08/08/2017

ANULA E SUPLEMENTA DOTACOES ORCAMENTARIAS NO ORCAMENTO VIGENTE DA UNIDADE da CAMARA MUNICIPAL DE APIUNA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 64 da Lei Organica, inciso
VI, e de acordo com o Art. 89, da Lei n©® 812/2016 de 17/12/2016:
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a anular no orcamento vigente Da Camara Municipal de Apitna/SC, até o
valor de R$ 60.000,00(Sessenta mil Reais) da seguinte dotacdo orcamentaria:

01 Camara de Vereadores

001 Camara de Vereadores

0001.0031.0101.2010 Manutencdo das Atividades da Camara de Vereadores

3000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicagGes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 60.000,00
Subtotal 60.000,00

Art. 2° - Por conta das anulagGes constantes no Art. 1°, o Poder Executivo autorizado a suplementar no orcamento vigente da Camara
Municipal de Apitina/SC, o valor de R$ 60.000,00(Sessenta mil Reais), as seguintes dotacbes orcamentarias:

01 Camara de Vereadores

001 Camara de Vereadores

0001.0031.0101.2010 Manutencdo das Atividades da Camara de Vereadores

3000000000000 Despesas Correntes

31000000000000 Pessoal e Encargos Sociais

31900000000000 AplicagOes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 60.000,00
Subtotal 60.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Apilna, em 08 de Agosto de 2017.
JOSE GERSON GONGALVES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

ADITIVO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°© 01/2017
ADITIVO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

O Municipio de Arabut3, torna publico aos interessados no Edital de
Chamamento PUblico N°© 01/2017, que RESOLVE Aditivar o prazo
descrito no edital, conforme segue:

Data Limite para o recebimento dos envelopes n° 1 e 2:
Dia: 24 de agosto de 2017

Horario: 8:45 horas

Local: Protocolo Central da Prefeitura de Arabuta

Data da Abertura da Sessdo Publica:
Dia: 24 de agosto de 2017

Horario: 9:00 horas

Local: Setor de Compras e Licitacdes

Ficam mantidos os demais itens do Edital de Chamamento Publico
N° 01/2017.

Arabutd SC, em 14 de agosto de 2017.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

DECRETO 2095

DECRETO N° 2095, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.

Abre crédito suplementar adicional por conta do superavit financei-
ro apurado no balango patrimonial do exercicio de 2016 no valor
de R$ 8.716,73.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita do Municipio de Arabutd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes, e nos termos das
Leis 873 de 28 de outubro de 2016, que dispde sobre as Diretrizes
para a elaboracao da Lei Orgamentaria de 2017 — LDO e da outras
providéncias, e 880 de 16 de Dezembro de 2016, que estima a
Receita e Fixa a Despesa, da Administracdo Direta e Descentraliza-
da, do Municipio de Arabutd, para o exercicio de 2017, e da outras
providéncias — LOA, combinado com o inciso I, § 1° do art. 43 da
Lei Federal 4.320/64,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

Orgdo 16 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Unidade 01 Diretoria de Infraestrutura e Urbanismo
Projeto . . ) .
Atividade 2.067 | Atividades de Urbanismo p/ Cidade de Qualidade
Modali- Aplicacdes

186 |3390000000000000030782 ) 8.716,73
dade Diretas
TOTAL 8.716,73

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1° deste
Decreto sera aberto por conta da seguinte fonte de recurso:

Fonte Financiadora: Superavit financeiro no balango patrimonial do
exercicio de 2016:

Descricdo da Fonte: 0.3.0782 — Min. das Cidades Infraestrutura —
Superavit. Fin. ...R$ 8.716,73
TOTAL <ot e e e e R$ 8.716,73

Art. 3° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Arabuta - SC, 14 de Agosto de 2017.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se
Em, 14 de Agosto de 2017.

Glaucia Pottratz
Responsavel Pelas Publicagles

DECRETO 2096

DECRETO N° 2096, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.

Abre crédito suplementar adicional por conta do excesso de arreca-
dacdo no valor de R$ 490,57.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita do Municipio de Arabutd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, e nos termos das
Leis 873 de 28 de outubro de 2016, que dispde sobre as Diretrizes
para a elaboracao da Lei Orgamentdria de 2017 — LDO e da outras
providéncias, e 880 de 16 de Dezembro de 2016, que estima a
Receita e Fixa a Despesa, da Administragdo Direta e Descentraliza-
da, do Municipio de Arabutd, para o exercicio de 2017, e da outras
providéncias — LOA, combinado com o inciso I, § 1° do art. 43 da
Lei Federal 4.320/64,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANIS-

Orgao 16 MO

Unidade 01 Diretoria de Infraestrutura e Urbanismo

Projeto - . . .

Atividade 2.067 |Atividades de Urbanismo p/ Cidade de Qualidade

Modalidade | 187 | 3390000000000000010782 | ~PIC3S0ES | 41 57
Diretas

TOTAL 490,57

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1° deste
Decreto serd aberto por conta da seguinte fonte de recurso:

Fonte Financiadora: Excesso de Arrecadacdo:

Descricdo da Fonte: 0.1.0782 — Ministério das Cidades Infraestru-
tura .o, R$ 490,57
TOTAL eveiieiiee e R$ 490,57

Art. 3° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Arabutd - SC, 14 de Agosto de 2017.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se
Em, 14 de Agosto de 2017.

Glaucia Pottratz
Responsavel Pelas Publicagdes

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




15/08/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 2319 Pagina 34

PORTARIA 287/2017
PORTARIA N° 287/2017 ’ .
EXONERA A PEDIDO SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Leani Kapp Schmitt, Prefeita de Arabutd, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas em Lei;

Considerando requerimento do interessado, protocolado em 14 de
agosto de 2017;

RESOLVE:

Art.10 EXONERAR, o servidor MARCIO ANDRE DRIEMEIER, inscrito
no CPF sob n%. 024.947.239-22, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Inseminador.

Art.2° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo.

Arabutd/SC, 14 de agosto de 2017.
LEANI KAPP SCHMITT
Prefeita

Registrado e publicado no Didrio Oficial dos Municipios — DOM.

Glaucia Pottratz
Responsavel pela publicagdo.

PORTARIA 288/2017

PORTARIA N°. 288/2017 , ,

NOMEIA SERVIDOR POR CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS

Leani Kapp Schmitt Prefeita Arabutd, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em Lei;

Considerando, o resultado do Concurso Publico n°. 001/2016, ho-
mologado pelo Decreto n°. 1989, de 26 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art.1° NOMEAR, a partir de 15 de agosto de 2017, por Concurso
Publico a Senhora ALINE VOLPATO RODRIGUES, inscrita no CPF
sob n°, 072.343.969-93, para o cargo de Farmacéutico, com carga
horaria de 20 horas semanais, percebendo os vencimentos confor-
me Lei Complementar n°.158, de 29 de dezembro de 2014, Anexo
I, nivel 160, referéncia “IN”.

Art.2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagao.

Arabutd/SC, 14 de agosto de 2017.
LEANI KAPP SCHMITT
Prefeita

Registrado e publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

Glaucia Pottratz
Responsavel pela publicacdo.
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Atalanta

PREFEITURA

DECRETO N° 032/2017
DECRETO N° 032/2017.
"Nomeia os Membros do Nucleo Gestor de Planejamento Territorial - NGPT e da Outras Providéncias."

O Prefeito Municipal de Atalanta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Inciso II, do Artigo 39, da Lei
Complementar n® 002/2007, de 05 de julho de 2007,

DECRETA:

Art. 19 - Ficam nomeados os membros do Nlcleo Gestor de Planejamento Territorial - NGPT, passando a ser assim constituido:
a) Um representante do Poder Executivo Estadual ou Federal:

Titulares Suplentes

Silvano de Quadros — CASAN Manoel Airoso Pereira — CELESC

b) Trés representantes do Poder Plblico Municipal:

Titulares Suplentes

Catiucia Keli Sievers - Prefeitura Wilberto Zich - Prefeitura

Marcio Alexandre Demarchi - Prefeitura Joares Jochem - Prefeitura

Max Franklin Schelter - Camara Vereadores Vanderlei Mees - Camara de Vereadores
c¢) Dois representantes de Movimentos Populares:

Titular Suplente

Ramon Voss — C. M. D. R. Leilane K. Kellermann Weingartner - C.M.D.R.

Adalberto A. strey — A.A.A.D.L Volnei Sieves — A.A.A.D.L

d) Um representantes em substituicdo ao do Ministério Publico:

Titular Suplente

Marcia Demarchi Ferreira - Conselho Tutelar Sirlene K. Moreira - Conselho Tutelar
e) Um representantes de Entidades Empresariais:

Titular Suplente

Renato Rodrigues - CDL Atalanta Lidio Fronza - CDL Atalanta

f) Um representante de Entidades Representantes de Trabalhadores e Sindicais:
Titular Suplente

Moacir de Souza — Sindicato R. Atalanta Jaqueline de Souza — Sindicato R. Atalanta
g) Um representante de Instituicdes Académicas e de Pesquisa:

Titular Suplente

Vilma da Silva Krause - Educacdo Margarete Delabeneta - Educacao

h) Um representante de Instituicdes Nao Governamentais (ONG's):

Titular Suplente

Wigold B. Schaffer - APREMAVI Edinho P. Schaffer - APREMAVI

Art. 20 - Fica revogado o Decreto n°® 047/2013 de 04 de Junho de 2013.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Atalanta (SC), 07 de Agosto de 2017.
JUAREZ MIGUEL RODERMEL
Prefeito Municipal
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Aurora

CAMARA MunicIpAL

Lei n°® 1596 de 07 de agosto de 2017
LEI N°© 1.596 DE 07 DE AGOSTO DE 2017
Altera Disposicoes do Anexo I do Plano Municipal da Educacdo do Municipio de Aurora

ALEXSANDRO KOHL, Prefeito Municipal em Exercicio de Aurora, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuigGes legais. Faz saber a
todos os habitantes que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Ficam aprovadas as alteracdes no Anexo I do PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Aurora aprovado pela Lei Municipal n® 1547 de
24 de junho de 2015, que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, mantidas as demais disposigoes da Lei Municipal n°® 1.547/2015.
Aurora (SC), 07 de agosto de 2017

ALEXSANDRO KOHL

Presidente

PLANEJANDO A PROXIMA DECADA

REVISAO -2017

ALFONSO MARIA SOUZA

Prefeito Municipal

ALEXSANDRO KOHL
Vice-prefeito Municipal

JAIMIR SULMAR FERREIRA
Secretario Municipal de Educacdo

SANDRO DORLEI BOEING
Coordenador e Elaborador do Plano Municipal

PROJETO DE LEI NO° ........ , DE ....... D] = DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AURORA.

Art. 19 - Fica aprovado o PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO do municipio de Aurora, nos termos do ANEXO I desta lei.

Paragrafo Gnico O A vigéncia do PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO sera de 10 (dez) anos, a contar da sancdo desta lei.

Art. 29 - O Poder Executivo municipal, com a participacao da Secretaria Municipal de Educagao, do Conselho Municipal de Educacao, das
instituicdes que integram o Sistema Municipal de Ensino, da Camara Municipal de Vereadores e da sociedade civil realizard o acompanha-

mento e a avaliagdo da implantagao do Plano Municipal de Educacdo.

Art. 39 - As avaliagbes do Plano Municipal de Educacdo serdo realizadas através de reunides, de levantamentos de dados estatisticos e da
Conferéncia Municipal de Educagdo, que sera promovida a cada dois anos.

Art. 4° - O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei de Orcamento Anual serdo elaborados de modo a dar suporte ao
alcance dos objetivos e das metas constantes do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 5° - O Executivo municipal e as instituices integrantes do Sistema Municipal de Ensino empenhar-se-do na divulgacao do Plano Muni-
cipal de Educacdo e da progressiva realizacao de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua
implementacao.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aurora,.... de ....cccceeeeeeennen. de 2015.

MENSAGEM
Nao é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acdo-reflexao

O plano municipal de educagdo é um instrumento importante na efetivacdo do direito a educacdo de qualidade do nosso municipio para um
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periodo de dez anos. O primeiro desafio € a atuacdo contra a descontinuidade das politicas, tendo a possibilidade de abranger o conjunto do
territdrio, promovendo um didlogo entre as diferentes redes atuantes, sejam elas municipais, estaduais, federais ou privadas. O municipio
deve ter clara a sua concepcao de educacdo, incluindo a concepcao de Escola, de Educagdo Escolar, de Educador, de Politica Educacional,
de Rede de Ensino, de Sistema de Ensino, de Conselho Municipal de Educacdo e outros pontos fundamentais. Com uma concepcdo de
educacao definida, fica facilitada a tarefa de mobilizacdo de recursos humanos e materiais e identificagao das metas e acdes que devem ser
incluidas no Plano Municipal de Educacdo.

Para além da demanda de estabelecer ou revisar os planos educacionais, também se faz necessaria a implementacdo de processos parti-
cipativos durante a elaboragdo dessas politicas. Isso significa considerar juntamente com gestores e especialistas a participacdo de toda a
comunidade, como pais ou responsaveis, estudantes, coordenadores e outros atores sociais. Essa € uma maneira de trazer legitimidade ao
plano, de fazer com que ele reflita as demandas locais e assim, ganhe o reconhecimento da comunidade educacional. Também se configura
como instrumento de qualificagdo e aprimoramento das politicas publicas. Diversificar sujeitos e vozes é uma forma de garantir maior en-
volvimento das pessoas e instituicbes, de mobilizar compromissos e de aproximar as diretrizes politicas das demandas sociais.

E nos reconhecendo como seres historicos e incompletos, inconclusos e inacabados, que o Plano materializa nossos sonhos, projetos e
intencdes para o0 nosso Municipio.

Um Plano que, além do documento escrito, feito com a rigorosidade metddica necessaria, € capaz de ser palavra-acao. Documento que se
move para uma Aurora cada vez melhor.

Sua re-elaboracdo esta intimamente ligada ao Plano de Acdes Articuladas CIPAR, onde é necessario que o mesmo abranja metas e estraté-
gias especificas, levando em consideracdo as informagdes coletadas e informadas pelos envolvidos na educagdo do municipio

JAIMIR SULMAR FERREIRA
Secrgtério Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo
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1 INTRODUGAO

Conforme a Lei n°. 13.005/2014, de 25/06/2014, que estabelece o Plano Nacional de Educagao (PNE), destacando o artigo 08 que determi-
na que os estados, o Distrito Federal e os municipios elaborem em consonancia com o nacional, planos decenais correspondentes.

O Plano Municipal de Educagao (PME) caracteriza-se por ser um plano global da educacdo; por isso necessita de articulagao dos diversos
setores da administragdo publica e da sociedade na sua discussdo e elaboragdo a fim de se alcancar o ideal de educacdo para todos, incluin-
do criangas, jovens e adultos do municipio.

O plano ndo é um documento declarativo, nem tampouco uma carta de intencOes elaborada pelos responsaveis politicos do municipio com
fins explicitamente temporais. Trata-se da construcdo de um projeto que visa a integragdo de dinamicas relacionadas com as iniciativas
de todos os membros da comunidade educativa, tendo por finalidade principal dotar os estabelecimentos de ensino em diferentes niveis e
modalidades de um recurso que favorega a relacao da Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade.

Somente com a colaboragdo de todos, foi garantida a transparéncia da tomada de decisdes sobre o plano, cuja intencionalidade é cons-
tantemente redefinida pela relacdo de reciprocidade. Com efeito, trata-se de um plano que se fez pela participacao efetiva de todos os
segmentos da sociedade civil, comunitarios, professores, poder publico, executivo, legislativo e judiciario, em consonancia com o Plano
Nacional de Educacao.

Assim, assumiu-se o desafio de defender a democratizagao do ensino publico e atuar de acordo com os interesses dos trabalhadores, a
maioria da populacdo, colocando-se a perspectiva de ampliar as possibilidades de acesso a escola e cuidar da qualidade do atendimento
educacional a criangas, jovens e adultos, nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

E fundado nestes aspectos que se tragam as linhas mestras do Plano Municipal de Educagdo, deflagradas a partir de um amplo processo
de debates, levantamento e sistematizagdo de contribuicdes com vistas a se delinear sua implementagdo. O presente documento traz os
principios e diretrizes gerais que expressam a concepgao de educacdo defendida, bem como as diretrizes e metas para o desenvolvimento
do processo educacional dos diferentes programas e servicos que compdem a rede municipal de educacao de Aurora.

Esta sendo entendido como plano geral, que tendera a desdobrar-se em projetos especificos, destinados a promover a Educacdo Infantil, o
Ensino Fundamental, o Ensino Médio, a Educagdo Especial e a Educacdo de Jovens e Adultos. Visa também, sintetizar os aspectos basicos
que devem ser considerados na elaboracdo dos planos das unidades escolares.

A construcdo do Plano Municipal de Educacdo representa um grande avanco, ndo so pelo seu processo de elaboragdo como também pelo
tempo previsto para sua implantagdo, que é de dez anos, sendo uma grande conquista para toda a educagao de Aurora

Essa elaboragao coletiva, com a participacao de diferentes setores da sociedade e mediante as posicdes mais diversificadas, garantiu que o
plano resultasse em um documento sintese de posicdes consensuais. Essa forma de elaboracdo contém uma possibilidade maior ndo sé por
representar as variadas concepgbes dos participantes, como também um maior compromisso com sua execucao.

2 PERFIL DO MUNICIPIO DE AURORA

O municipio de Aurora iniciou seu processo de colonizacdo na primeira década do século XX. Segundo relatos sobre sua fundacdo, conta-se
que os primeiros colonizadores se estabeleceram nas proximidades onde hoje esta localizada a prefeitura municipal. Dentre as familias que
se alojaram nesse local, se destacam a familia do Sr. Otto Welmuth, familia Strey, Kriiger, Glinther, Schdeninger, entre outras.

Esta pequena localidade a principio recebeu o nome de Lauterbach, que significa encontro de muitos rios/rios barulhentos. Somente por
volta de 1943 é que passou a chamar-se Aurora.

Assim como nas demais localidades da regidao do Vale do Itajai, o processo de colonizacdo ndo foi uma tarefa facil. Afinal, do ponto de vista
Europeu, tudo estava por ser feito, ja que os nativos, os indios, tinham uma cultura muito diferente. Aos poucos o municipio foi tornando-se
mais habitado, principalmente por descendentes de alemaes, elevando-se a categoria de Distrito no ano de 1961.

O municipio de Aurora propriamente, foi fundado pela Lei Estadual n°. 958 de 08 de abril de 1964, sendo emancipado no dia 6 de junho do
mesmo ano. Aurora é hoje um municipio essencialmente agricola em que predomina a pequena e média propriedade rural. De colonizagdo
tipicamente alemad, a populacdo estimada em 5.470 habitantes tem hoje apenas 10% vivendo na area urbana.

Os agricultores dedicam-se ao cultivo da cebola, do fumo, da batata-inglesa, do milho, entre outras culturas. Ha também familias que se
dedicam a piscicultura e apicultura. A pecudria é outra atividade desenvolvida no municipio, na qual predomina a criacdo de gado de corte
e leiteiro, caprinos, ovinos, suinos e aves.

O municipio dispde também de uma grande reserva de argila para a aplicacdo na ceramica e de pedras utilizadas na construcgo civil. Ja a
atividade industrial esta voltada para a fabricacdo de mdveis, pegas agricolas, carvao, beneficiamento de arroz, mandioca e leite, frigorificos
de carne suina e aviaria.

Aurora possui uma area de 226km2 e esta localizada no centro-leste catarinense, distante 173 quildmetros da capital, a uma latitude de
27°18'33" Sul, uma longitude de 49°38'00” Oeste e altitude de 338m acima do nivel médio do mar. Possui clima mesotérmico Umido, com
verdo quente e temperatura média de 18,4°C. Para efeito de planejamento estadual, o municipio integra a microrregido do Alto Vale do
Itajai, composta por 28 municipios e cujo centro polarizador é Rio do Sul.

O principal centro urbano em sua proximidade é Rio do Sul, distante 10 km pela rodovia SC 350, considerada a capital do Alto Vale, a qual
polariza toda a regido. Também encontra-se a 15km do centro urbano de Ituporanga; o qual é considerado sub-polo regional, pois é a maior
cidade da micro-regido, produtora de cebola, atuando como centro local e exercendo funcdo de centro prestador de servicos ao meio rural.
Faz limite ao Norte com Lontras e Rio do Sul, ao Sul com AgronGmica e Ituporanga, ao Leste com Ituporanga, Lontras e Presidente Nereu
e a Oeste com Agrondmica.

3 PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

3.1. HISTORICO
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O primeiro colonizador a chegar a localidade foi o alemdo Otto Wehmuth, em 1910. Otto morreu em um desastre pouco depois, mas logo
vieram as familias Strey, Schoeninger, Gunther e Kruger. No inicio, a mata fechada da regido dificultou o estabelecimento dos imigrantes que
praticavam a agricultura de subsisténcia.

O primeiro nome dado ao atual municipio de Aurora foi Lauterbach, mas ha duas versdes para a mesma historia, de acordo com os pesqui-
sadores e historiadores da regido. Uma versdo da conta de que, na lingua alema, lauter significa alto e bach significa ribeirdo. Sendo assim,
Lauterbach significa rio barulhento porque nas margens do rio Itajai do Sul, proximo a atual prefeitura de Aurora, existiam muitas pedras e
uma pequena queda d'agua ruidosa.

Outra versao conta que Lauterbach era o nome do primeiro agrimensor que veio medir as terras de Aurora. A proposito, a demarcacdo e
a venda das terras ficaram sob a responsabilidade da Empresa de Terras Jensen S/A, propriedade de Paulo Zimermann, Carlos Jensen e
Frederico Jensen, que compraram terras de Carlos Napoledo Poeta e da Sociedade Colonizadora Catarinense.

Com a venda dos lotes, transferiram-se para Lauterbach outras familias: Kriiger, de Pomerode; Guinther, Schoeninger e Strey, de Blumenau;
todas de descendéncia alema.

Aos poucos, os trabalhadores das estradas, que abriam as picadas, fixaram-se pelas redondezas, proximo as casas que ja existiam, criando
novos nucleos de ocupacdo. Em 1913, Henrich Reif acelerou a exploracdo da regido de Lauterbach, abrindo a primeira casa de comércio
(ferramentas, roupas, utensilios domésticos), chamada na época de venda de secos e molhados.

Apds a instalacao das primeiras familias nas margens do rio Itajai do Sul, outros nicleos foram surgindo, préximo as margens do ribeirdo
Aurora, denominado Alto Lauterbach, e Ribeirdo Areia, chamado na época de Sambach.

3.2 ASPECTOS FiSICO-GEOGRAFICOS

O clima predominante em Aurora € o mesotérmico Umido com verao quente, sem estacdo seca e o total aproximado de chuvas anual de
1700 mm. Tipico da regido sul, os invernos sao bastante rigorosos, com ocorréncia de geadas e do vento minuano. Os verdes sao amenos,
decorrente da altitude do relevo.

Quanto ao regime pluvial, se caracteriza por chuvas distribuidas o ano inteiro, garantindo assim o abastecimento normal dos mananciais
durante o ano. Constata-se a existéncia de uma estacdo chuvosa no verdo, de dezembro a fevereiro. Os meses mais chuvosos sao, siste-
maticamente, janeiro e fevereiro, com maximos por vezes superiores a 200 mm. O periodo de margo a agosto constitui o periodo menos
chuvoso, com precipitacdes médias em torno de 100 mm. Neste caso, agosto é o més que menos chove. De qualquer forma, apesar da
grande variacao anual, 0 municipio apresenta chuvas bem distribuidas durante o ano, ndo existindo propriamente uma estacdo seca.

As épocas quentes e frias sdo bem caracterizadas, sendo janeiro o més mais quente, e julho o0 més mais frio. A umidade relativa do ar em
Aurora é considerada alta. A média anual anda em torno de 80%. As maiores oscilagdes para mais e para menos ocorrem nos meses de
maio/junho e novembro/dezembro, respectivamente. Frente a estes parametros, a area pode ser considerada como permanentemente
Umida com pluviosidade tipica de Floresta Ombrofila.

Este tipo de vegetacdo ocupava a parte sul e oeste do municipio na divisa com o municipio de Ituporanga, predominando as seguintes es-
pécies consideradas madeira de lei: canela-preta (a mais frequente, com cerca de 40% do total), canela-sassafras (abundante nas altitudes
de 500 a 900 metros), peroba-vermelha, canela-fogo e pau-oleo.

As condigOes ambientais da regido permitiram a formagao de uma floresta muito exuberante e complexa, com fisionomia e estrutura pecu-
liar, formada por diversos agrupamentos distintos quanto a composicdo e estrutura, grande variedade de formas de vida e elevado nlimero
de espécies endémicas (55% das espécies arbdreas e 40% das espécies ndo arboreas sdo endémicas). Ja a Floresta Ombrdfila Mista, por
exigir cotas elevadas, acima de 500 metros, era encontrada junto as bordas da escarpa da Serra Geral, estendendo-se entre os municipios
de Presidente Nereu, Vidal Ramos e Imbuia. Ocupavam, originalmente a parte mais ao norte do municipio na divisa do municipio de Vidal
Ramos. As espécies predominantes, neste caso, eram: o pinheiro-brasileiro (Araucaria angustifolia), a imbuia, a canela-lageana, a canela
-amarela, o camboata-vermelho, o cambota-branco, a bracatinga, o rabo-de-mico e o angico-vermelho, entre outras.

Esta caracteristica da vegetagao nativa da regido, composta de madeiras preciosas, motivou a penetracdo da colonizagdo para o interior,
deixando atras de si inUmeras serrarias, sobre as quais foram fundados pequenos nlcleos de povoacdo. Com relacdo a cobertura vegetal
atualmente existente em todo o territdrio do municipio, segundo dados da Fundagdo SOS Mata Atlantica, a estrutura original encontra-se
intensamente descaracterizada pela retirada da madeira de grande valor econémico ou totalmente devastada para ceder lugar a agricultura
ou as pastagens, apenas aproximadamente 15% da Mata Atlantica do municipio (1.880 ha) resistiu a ocupacdo do solo.

A maior concentragdo das espécies remanescentes encontra-se, principalmente nas areas de topografia acidentada e de dificil acesso e
ocupacdo. As areas de onde foi retirada a cobertura original encontram-se atualmente ocupadas com cultivo agricola, principalmente as
culturas ciclicas, como o milho, cebola, fumo e, em menor proporcdo, com reflorestamentos. Onde houve abandono das terras, encontra-se
atualmente Vegetacao Secundaria (composta de capoeiras, samambaias, capim-rabo-de-burro, capim-dos-pampas, vassourdes, bracatin-
gas, canela-guaica, camboata-branco e canelas).

A mata ciliar encontra-se carente na maioria do municipio, devido a ocupacdo crescente nas encostas dos rios, sendo que apenas 20 a 30%
das propriedades preservam a mata ciliar. Na area urbana esse percentual é ainda menor.

Existem no municipio areas de reflorestamento em grandes porgdes. A espécie mais utilizada para o cultivo € o eucalipto (cerca de 70%).
A maior porgdo de area reflorestada é de propriedade da empresa Klabin.

A degradagdo ambiental mais grave que ocorre no municipio é causada basicamente pela acdo da poluicdo da agua e pela extracdo de
madeira. O modelo agricola adotado na regido desde a época da colonizagao, baseado no desmatamento com posterior queimada, sem
nenhum controle de erosdo e, a partir da segunda metade do século, com a introducdo dos adubos quimicos e agrotoxicos, reduziu drasti-
camente a cobertura florestal e a fertilidade dos solos.

A poluicdo da agua pode decorrer dos esgotos domésticos, dos postos de gasolina/oficinas, dos agrotoxicos utilizados na agricultura e dos
residuos sdlidos. O municipio, como outros do Vale do Itajai, gera grandes volumes de esgotos urbanos. Ndo existe no municipio um sistema
de coleta e tratamento destes efluentes gerados, sendo utilizada a rede de drenagem pluvial para levar o esgoto residencial para os rios e
ribeirdes, controlada apenas pela obrigatoriedade da instalacao de fossa séptica e filtro anaerdbio nas edificagles.

A situacdo de disponibilidade de agua apresenta-se critica, sendo declarado estado de emergéncia em cada estiagem. Contudo, € importante
que se enfatize que a degradagdo dos recursos hidricos tem contribuido para agravar o problema de disponibilidade com qualidade da agua.
A geologia é uma das fortes condicionantes a ocupagao urbana, pois a partir da analise dos aspectos geoldgicos, pode-se concluir quanto ao
comportamento geotécnico dos diferentes solos e rochas que ocorrem na regido e prever as alteracoes produzidas pela ocupagdo humana.
Determina as areas que possuem estabilidade suficiente para suportar construgdes, as areas que sao geologicamente instaveis e sujeitas a
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erosdo e deslizamentos, o potencial econdmico de extracdao mineral e a fertilidade do solo.

Na regiao ha uma dominancia quase absoluta de cambissolos originados de rochas sedimentares (argilosos, siltitos, folhelhos), frutos da
degradagdo das rochas pela agdo do clima, do intemperismo e da erosdo dos rios. Nas partes altas, predominam os solos Cambissolos
Humicos, Alicos e Litdlicos e caracterizam-se como solos rasos de fertilidade natural varidvel, com presenca de pedras na superficie, pouco
adequado a agricultura.

A regido esta situada a Unidade Geomorfoldgica Patamares do Alto Rio Itajai, que ocupa 10131km2 ou 10,5% da area do estado, é caracte-
rizada por intensa dissecacdo da paisagem. A presenca de extensos patamares e relevos residuais de topo plano (mesas) limitados por es-
carpas deve-se as litologias de diferentes resisténcias a erosdo, como o0s arenitos, mais resistentes, e os folhelhos, que sao mais facilmente
erodidos. Esse segmento estavel de paisagem corresponde a uma regido de equilibrio, onde a abundante agua de percolacdo determinou
paralelamente a alta lixiviacdo, a ocorréncia de cambissolos medianamente profundos a profundos. Em sequéncia, a paisagem é representa-
da por encostas sem muitas aptidGes agricolas. Imediatamente o vigor da paisagem € interrompido por patamares, onde a dinamica da agua
proporcionou um maior desenvolvimento de perfis, a exemplo dos topos planos, com dominio de cambissolos. Em sequéncia, alternaram-se
encostas e patamares, até a paisagem estabilizar-se em relevo plano/suavemente ondulado nos vales abertos dos rios.

Em Aurora as altitudes variam de 300 a 900m. As menores altitudes sdo encontradas nos vales dos rios.

Em termos de rede hidrografica, a maior parte do municipio esta inserida na Bacia do Rio Itajai do Sul. A regido mais ao norte do municipio,
préximo a divisa com Vidal Ramos, faz parte da Bacia do Rio Itajai Mirim. A Bacia do Rio Itajai do Sul e a Bacia do Rio Itajai-Mirim, s3ao
sub-bacias do Rio Itajai-Agu, uma das mais expressivas do estado, tanto nos aspectos de hidrografia quanto nos socioeconémicos.

Uma caracteristica forte da hidrografia do municipio é a existéncia de varias nascentes, que tem sua foz nos municipios vizinhos. Dentro do
municipio de Aurora nasce o Ribeirdo Pacas, o Ribeirdo das Cobras e o Ribeirdo Aurora, que tem sua foz no Rio Itajai do Sul no municipio
de Aurora. O principal curso dagua que corta o perimetro urbano do municipio € o Rio Itajai do Sul.

3.3 ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

No periodo de 1991-2000, como pode ser observado no quadro abaixo, o IDHM do municipio cresceu, sendo que o item que mais contribuiu
para este crescimento foi a educacdo. O IDHM de Aurora em 2000 foi de 0,812, é considerado de médio desenvolvimento urbano pelo PNUD
(entre 0,5 e 0,8), oocupando a 83° posicdo no estado e 349° no pais.

O municipio também obteve um crescimento expressivo nas taxas de desenvolvimento social na ultima década.

TABELA 1: Taxas e Indices de Desenvolvimento Social

INDICES 1991 2000
INDICE DE LONGEVIDADE (IDHM-L) 0,803 0,850
INDICE DE EDUCAGAO (IDHM-E) 0,778 0,870
INDICE DE RENDA (IDHM-R) 0,639 0,715
INDICE DE DESENVOLVIM. HUMANO MUNICIPAL (IDHM) 0,741 0,812

Fonte: Tribunal de Contas de Santa Catarina

TABELA 2: Taxas de Desenvolvimento Social

TAXA/INDICES 1991 2000
TAXA DE ALFABETIZAGAO DE ADULTOS (%) 92,64 95,47
TAXA DE FREQUENCIA ESCOLAR — 7 a 14 anos (%) 76,45 94,96
TAXA DE FREQUENCIA ESCOLAR — 15 a 17 anos (%) 28,36 59,97
INDICE DE EDUCAGAO 0,778 0,870
ESPERANCA DE VIDA AO NASCER (ANOS) 71,74 76,01
MORTALIDADE ATE 1 NO DE IDADE (p/1.000 nascidos vivos) 20,26 11,55
INDICE DE LONGEVIDADE 0,779 0,850
Fonte: IBGE

A economia do municipio é basicamente voltada para a agricultura, sendo a cebola e o fumo os principais produtos cultivados. O setor ter-
ciario cresce as margens do setor primario e secundario, nao tendo grande expressao, dependendo de centros maiores, mas atuando como
prestador de servigos ao meio rural do municipio.

TABELA 3: Variacdo da renda per capita e do indice de renda - 1991 e 2000

1991 2000 VARIAGAO 2000/1991 (%)
RENDA PER CAPITA MENSAL
(RS - valores de 2000) 179,12 282,94 57,96
INDICE DE GINI 0,47 0,48 -
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Fonte: IBGE

Para o desenvolvimento econémico de Aurora, precisa-se estabelecer politicas que estimulem o crescimento e dinamizem a economia. A
administracao publica tem papel fundamental nesta questao, incentivando a instalacao de pequenas industrias, principalmente, as agroin-
dustrias que agregam valor aos produtos produzidos no municipio, incentivando também os agricultores para que ndo saiam do meio rural.
Outra opgdo de desenvolvimento econémico é o incentivo ao desenvolvimento do turismo.

Uma rodovia estadual corta o municipio e forma a malha rodoviaria intermunicipal. A SC 350 corta o municipio no sentido Leste/Oeste liga
Aurora a Ituporanga e a Rio do Sul. A rodovia tem pavimentagdo asfaltica e uma extensdo de 22 km.

Como consequéncia desta estrutura viaria intermunicipal, a incidéncia de fluxo de passagem intermunicipal cruzando a malha municipal
causa conflitos com o trafego local e de pedestres, embora se tenha incentivado a ocupacdo com atividades comerciais ao longo dos trechos
que a SC cruza a cidade.

A malha viaria da cidade caracteriza-se por uma configuragdo em forma de malha. O sentido linear da cidade foi, em parte, alterado por
uma ocupacao tentacular, onde vias de penetracdo ampliaram a area urbanizada em diregdo as localidades do municipio.

No centro, a malha viaria é constituida principalmente pelas ruas XV de Novembro, 25 de Julho e Rua Nossa Senhora das Dores, conside-
radas os eixos principais de circulacao do centro, além de varias transversais, que surgem de forma linear e perpendicular as principais,
formando uma malha ortogonal (tipo tabuleiro de xadrez).

A estrutura viaria dos loteamentos tem sido em “espinha de peixe”, perpendicularmente as vias basicas, direcionando o transito para as vias
principais. Consequentemente, o fluxo destas aumenta porque o fluxo local é misturado com o de passagem. A configuracdo do sistema
viario baseado na ocupacdo humana desde a época da colonizacdo e da politica urbana de uso do solo, ao permitir a concentragdo excessiva
de estabelecimentos comerciais e de servigos ao longo das vias sem respeitar recuos e estacionamentos e a falta de cautela de grande parte
dos motoristas e pedestres, sdo os principais problemas relacionados a trafego no municipio.

Aurora possui, aproximadamente, 33 ruas. Além destas existem outras, principalmente na area rural, que ainda ndo sdo denominadas
oficialmente. Foram encontrados alguns casos de ruas com caracteristicas nitidamente particulares (serviddo) denominadas pela municipa-
lidade e, consequentemente, sob dominio da prefeitura. Grande parte dessas ruas foram denominadas sem ser definido o gabarito oficial.

A maioria destas vias apresentam ou comegcam a apresentar intensa ocupacao, havendo muitas edificagdes construidas junto aos passeios,
restringindo alargamentos das secdes. Quanto a abertura de novas vias (de loteamentos ou ndo), existe apenas a segdo minima para vias
locais, sem variacao de gabarito conforme sua hierarquizagao.

A area central da cidade é a principal area de transito de veiculos e pedestres, pois ela serve como corredor de ligacdo entre as localidades e
entre outros municipios, além de concentrar a maioria das atividades econémicas e de servigos. Desta forma se a cidade vier a crescer mais,
aumentando o seu trafego de veiculos, o centro de Aurora precisara de toda uma reformulagdo no seu sistema viario. Assim, as atividades
comerciais, institucionais, empresas de pequeno porte e os depositos de cebola, atuam como os principais polos geradores de trafego do
municipio.

As ruas centrais da cidade sao asfaltadas ou calcadas com lajotas sextavadas, em bom estado de conservacdo, sendo que na maioria das
ruas do municipio ndo ha padronizacao na pavimentacdo das calcadas.

O transporte particular vem sendo um dos maiores problemas de transito da atualidade, pois a frota vem crescendo a cada ano. Estes
transportam um pequeno nimero de pessoas e a cota de poluigdo € altissima. A situagdo se agrava devido o transporte coletivo que € pouco
eficiente e o poder aquisitivo da populagao é bom. Ndo existe no municipio uma comissao municipal de transito, nem projetos relacionados
ao transito em andamento.

Todas as linhas de transporte coletivo funcionam com caracteristicas intermunicipais, efetuando ligacao entre localidades de Aurora e as
cidades vizinhas. Nos finais de semana a deficiéncia de transporte aumenta e, em alguns casos, a linha simplesmente é suspensa. O atual
sistema de linhas de transporte coletivo interurbano utiliza basicamente as rodovias de interligagdo com os municipios vizinhos, principal-
mente a SC 350 e desta para seu destino final.

A operacdo e administracdo do sistema e distribuicdo de energia elétrica de Aurora, ficam a cargo da CELESC (Centrais Elétricas de Santa
Catarina SA), que possui uma subestacao de abastecimento no municipio de Ituporanga e Rio do Sul. A maior parte do nimero de consu-
midores esta concentrada na classe de consumo rural (70,74%).

0] tratamento e o abastecimento de agua em Aurora, como a maioria dos municipios catarinenses, sao realizados pela Companhia Catari-
nense de Aguas e Saneamento (CASAN). Na maior parte da Zona Rural, a captacdo de agua é feita pelos proprios moradores, através de
grotas, cachoeiras, pogos e outros; sendo que na maioria deste tipo de captagdo, ndo existe um tratamento adequado da agua.

Quanto a qualidade da agua, sdo feitas coletas semanais para analise, tanto da agua bruta, quanto da agua tratada no reservatdrio e
também nas redes de distribuicdo. A qualidade da agua é considerada boa. As condigGes fisico-quimicas e toxicoldgicas estdo dentro dos
padrdes de potabilidade.

O municipio apresenta uma situacao oposta a do abastecimento de agua tratada, ou seja, ndo dispde de um sistema de tratamento coletivo
de esgotos. A forma de escoamento sanitario mais difundida é a de fossa séptica e filtros anaerdbios, principalmente a ligada a rede pluvial,
0 que contribui para minimizar o problema da poluigdo por esgotos domésticos.

O sistema de drenagem pluvial de Aurora apresenta como micro-drenagem caixas coletoras com boca-de-lobo e rede coletora, utilizando
os cursos d agua como principal corpo receptor. O sistema de drenagem existente apresenta deficiéncias, havendo algumas ruas com pro-
blemas de alagamento. Isto se deve a existéncia de uma rede que, em determinados trechos, ndo esta devidamente dimensionada para
atender a demanda.

No municipio de Aurora a limpeza urbana esta a cargo de uma empresa particular, que realiza o servico de coleta, transporte e destinagdo
final de residuos sélidos. A coleta regular domiciliar é feita trés vezes por semana na area urbana e bimestral na area rural.

O material reciclavel é coletado por catadores autbnomos uma vez por semana na area urbana. Os rejeitos, cerca de 30 ton/més sdo enca-
minhados para o Aterro Sanitario de Otacilio Costa na regido serrana.

Ja o servico de limpeza de ruas e bocas de lobo é realizado pela Secretaria de Obras do municipio.

As embalagens dos Agrotéxicos sdo devolvidas as agropecudrias dos municipios e encaminhados a Associacdo das Agropecuarias da Bacia
do Rio Itajai (AABRI) com sede nesse municipio.

Observando a distribuicdo populacional do municipio de Aurora, detecta-se um predominio de habitantes residindo na area rural, como
pode ser observado na tabela abaixo:

TABELA 4: Populacao e Taxa de Crescimento
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3.5 POPULAGAO
34 ANO 3.6 TOTAL 3.7 URBANA 3.8 RURAL
3.9 1970 3.10 5.610 3.11 -- 3.12 --
3.13 1980 3.14 5.275 3.15 -- 3.16 --
3.17 1991 3.18 5.256 3.19 661 3.20 4.595
3.21 1996 3.22 5.956 3.23732 3.24 5.224
3.25 2000 3.26 5.474 3.27 1.482 3.28 3.992
3.29 2007 3.30 5.369 3.31 - 3.32--
3.33 2008 3.34 5.399 3.351.724 3.36 3.675
3.37 2010 3.38 5.549 3.39 1779 3.40 3770
3.41
Fonte: IBGE

A fixacdo e o aumento da populagdo de Aurora estdo associados, principalmente ao crescimento das atividades agropecudrias, como tam-
bém do setor terciario, que contribuiram para este incremento.
A variagdo da densidade demografica bruta do municipio de Aurora com o passar dos anos, pode ser analisada na tabela abaixo:

TABELA 5: Densidade demografica bruta municipal por ano

3.42 DENSIDADE DEMOGRAFICA BRUTA MUNICIPAL

3.43 ANO 3.44 HABITANTES/KM2
3.45 1991 3.46 24,44

3.47 1996 3.48 27,70

3.49 2000 3.50 25,46

3.51 2008 3.52 25,11

3.53 2010 3.54 26,93

Fonte: IBGE

A economia é basicamente voltada para a agricultura, sendo a cebola e o fumo os principais produtos cultivados. O setor primario é a base
da economia do municipio. A atividade primaria predominante no municipio continua sendo a agricultura, com énfase para a cebola, fumo
e milho. No extrativismo, destaca-se a extracao de madeira e pedras.

A estrutura fundiaria de Aurora caracteriza-se pela predominancia de minifundios e ainda predomina o trabalho familiar. A predominancia
dessa estrutura agraria favorece o desenvolvimento de lavouras de ciclo de vida curto (feijdo, fumo, cebola, milho, entre outros), da pecu-
aria leiteira e da criacdo de pequenos animais (aves e suinos).

A atividade agricola no municipio € a Unica e principal fonte de subsisténcia de varias familias. Ndo ha grandes incentivos para que as pes-
soas permanegam no campo, mas este € um desafio que as administragGes publicas devem assegurar para garantir ndo apenas alimentos,
mas também qualidade e equilibrio na questdo social e um desenvolvimento baseado na diversidade produtiva e econémica.

Por outro lado, o desenvolvimento do setor terciario em Aurora estd intimamente ligado ao crescimento dos demais setores, que ao desen-
volverem-se, aumentam consequentemente a geracao de renda que é gasta no comércio local.

As atividades desse setor sdao razoavelmente diversificadas com seus estabelecimentos comerciais, oferecendo os produtos de primeira
necessidade a comunidade de Aurora, sendo dependente de centros maiores para suprir as caréncias do municipio de produtos e servigos
especializados. A maioria dos estabelecimentos deste setor esta localizada no centro da cidade e classificam-se como micro empresas.

Os segmentos do vestuario, de produtos alimentares e agricolas apresentam-se como os mais expressivos do comércio local. Isso se justifica
uma vez que se trata de setores voltados ao suprimento das necessidades basicas da populagdo urbana e rural.

O comércio local por possuir forte dependéncia do setor primario, sendo que o setor industrial ainda é pouco expressivo, apresenta periodos
de sazonalidade: as vendas sdo maiores nos periodos de safras agricolas, desaquecendo na entressafra.

O desempenho do setor agropecuario contribui de forma significativa, para o crescimento do subsetor prestacao de servicos, principalmente
aquelas atividades direcionadas a reparagao, manutencgdo e conservacdo de maquinas e equipamentos agricolas e de veiculos automotores.
O setor terciario cresce as margens do setor primario e secundario, ndo tendo grande expressdo, dependendo de centros maiores, mas
atuando como prestador de servigos ao meio rural do municipio.

Na area da saude, Aurora dispde de uma Unidade Sanitaria Integrada.

Nas tabelas a seguir observa-se o quadro da capacidade fisica instalada e do nimero de profissionais do setor de salide no municipio.

TABELA 6: Capacidade Fisica Instalada

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



15/08/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 2319 Pagina 43

ESTABELECIMENTO QUANTIDADE
Posto de Salde 01
Consultério Odontoldgico (unidade de Saude) 02
Clinicas Odontoldgica 02

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

TABELA 7: Numero de profissionais de salide no municipio

PROFISSIONAIS PSF QUANTIDADE
Médicos 05
Cirurgia Dentista 02
Psicologa 01
Fisioterapeuta 01
Fonoaudidloga 01
Enfermeiros 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Técnica de enfermagem 04
Auxiliar de Gabinete Dentario 02

Fonte: Secretaria Municipal de Salude

A maioria dos pacientes atendidos no posto de salde é proveniente da area rural do municipio. Quando ha necessidade de centros espe-
cializados, os pacientes sdo encaminhados para os centros de referéncias: Rio do Sul, Floriandpolis, Blumenau, Ituporanga e Lages, na
maioria dos casos.

O Programa de Saude da Familia (PSF) é composto de duas equipes, sendo que cada uma delas € composta por um médico, uma enfermei-
ra, auxiliares e/ou técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de salde. Suas acbes sdo voltadas a promogcao, prevencao e assisténcia
médica em saude, respeitando os principios da universalidade, integralidade e equidade. Tal servico é oferecido para aproximadamente
1.580 familias.

4 OBJETIVOS E PRIORIDADES PARA A EDUCACAO NO MUNICIPIO
4.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

O desenvolvimento econémico e social, com melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, depende da elevacao do nivel de escolaridade da
populagdo, condicdo para o acesso a informacdo, ao trabalho e a cidadania. Partindo desse pressuposto, a educagdo formal e a ndo formal,
deve buscar o desenvolvimento de habilidades necessarias para o exercicio da cidadania no dominio da leitura e escrita, ampliagdo do le-
tramento e socializagdo do conhecimento historicamente acumulado. Mais ainda, deve buscar condigdes de profissionalizacdo, qualificagao
e atualizacdo do cidaddo para o exercicio de profissdes e ocupacdoes demandadas pelo mercado.

A sociedade vive hoje um momento singular. Os avancos cientificos e tecnoldgicos possibilitaram a democratizacdo da informagdo e o acesso
a bens e servigos que intensificam e ampliam as possibilidades de vida e de conhecimento. Entretanto, a exploracdo desordenada da na-
tureza, o desemprego, o aumento da violéncia, o acirramento da concentracdo de renda, tudo isso vem impedindo que os seres humanos
usufruam equitativamente dos beneficios conquistados.

Essa complexa realidade em que se observa a transitoriedade e a provisoriedade dos saberes, poe em evidéncia o papel insubstituivel da
educacao escolar, a qual esta pautada em valores e principios universais: solidariedade, respeito as diferengas, preservacao e promocdo da
vida, buscando o desenvolvimento do educando nos aspectos cognitivo, afetivo e sdcio-cultural, propiciando a formacao de sujeitos reflexi-
vos, criativos, comunicativos, autbnomos e solidarios.

Pautada nessas concepcoes e visando atender aos anseios e necessidades da sociedade contemporanea, a Secretaria Municipal de Educagdo
sistematiza principios para a educagdo municipal nessa década:

* A educacdo € um direito social;

* Todos os seres humanos sdo capazes de aprender e o fazem em ritmos diferentes;

* Uma pedagogia que promova a construgdo da autonomia é fundamental para o desenvolvimento pleno do educando;

* A educacdo escolar é o espaco propicio para a construcdo de uma cultura solidaria de amor a vida, respeito as diferencas e promocao da
paz.

Esses principios estdo ancorados nos quatro pilares da educacdo propostos pela Comissdo Internacional sobre Educacdo para o Século XXI
— UNESCO: Saber Conhecer, Saber Fazer, Saber Conviver e Saber Ser.

Nessa perspectiva, a educacdo escolar, além do dominio do conhecimento sistematizado e socialmente (til, visa também a aquisigdo dos
instrumentos de busca e organizacdo desse conhecimento e ao desenvolvimento de formas e principios de convivéncia.

Desta forma, a concepcdo de educagao que inspira este plano e que fundamenta a execucdo de todas as agdes, parte do principio de que
a educagdo acontece em um processo dialético que se estabelece entre socializacdo e individuacdo da pessoa, tendo como objetivo a cons-
trugdo da autonomia, isto €, a formagdo de individuos capazes de assumir uma postura critica e criativa frente ao mundo. Entende-se aqui

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



15/08/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 2319 Pagina 44

a individuacao como termo adotado na pedagogia montessoriana, de valorizagdo da pessoa que sente, que pensa, que quer, que trabalha,
que cria, que se projeta, que vive em integracao com a sociedade

A educacao formal publica é a cota de responsabilidade do Estado nesse esforco social mais amplo, que ndo se desenrola apenas na escola
publica, mas tem lugar na familia, na comunidade e em toda forma de interacdo na qual os individuos tomam parte, especialmente no
trabalho.

A rede municipal de educagao em todos os niveis e modalidades exige formas de organizacdo que favorecam a individuagdo e a socializagao
voltadas para a autonomia.

Este plano é mais um passo em direcdo a construgdo de uma resposta institucional amparada nessa concepcao de educacdo, onde o ob-
jetivo da politica de educacao deve se harmonizar com os objetivos fundamentais da prépria Republica, fixados pela Constituicao Federal.

4.2 OBJETIVOS E PRIORIDADES

Atendendo ao disposto nas legislacOes vigentes, o presente Plano constitui-se num momento de mobilizacdo social democratico e de plane-
jamento participativo que tem por objetivo envolver os multiplos segmentos da sociedade pela educacgdo para garanti-la a todos, definindo
diretrizes e propostas para a politica educacional do municipio no periodo de dez anos.

Na sua construcao consideraram-se 0s seguintes eixos de sustentacdo estabelecidos pelo Plano Nacional de Educacdo: Acesso e Permanén-
cia com sucesso e qualidade na educagdo publica municipal; Formacdo e Valorizacdo dos Profissionais de Educacdo; Gestdo Participativa da
Educacdo Publica Municipal e Financiamento da Educagao.

Desta forma tem como seus, os mesmos objetivos apontados pelo Plano Nacional, que sdo em sintese:

* a elevacdo global do nivel de escolaridade da populacao;

* a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

- a reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia com sucesso na educacao publica;

* a democratizagdo da gestdo do ensino publico nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da participagdo dos profissionais
da educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola e a participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

As prioridades elencadas ao longo desse Plano Municipal de Educagdo sao estabelecidas atendendo o dever constitucional e as necessidades
sociais, respeitando a limitagdo dos recursos financeiros imposta pela conjuntura econdmica e pelas normas federais que regem a matéria.

5 NIVEIS DE ENSINO
5. 1 EDUCACAO INFANTIL
5.1.1. Diagndstico

A educagdo das criancas de zero a cinco anos ao longo da histdria vem se caracterizando como uma necessidade para suprir a falta dos pais,
devido a insercdo destes no mercado de trabalho. A partir do século XIX, como reflexo da revolugdo industrial na Europa, ocorreu grande
procura de mdo-de-obra, ndo s6 masculina, como também feminina, com jornada diaria de até 18 horas de trabalho. As transformagoes
econdmicas, culturais e politicas trouxeram modificacdes no papel da mulher na sociedade, justificando a origem das creches. Ao longo da
historia, a Educacdo Infantil foi determinada por momentos que trouxeram modificacdes no seu papel, que aos poucos foram destacando a
importancia do atendimento a crianca.

Em Aurora, a histdria da Educacdo Infantil ndo se diferencia deste contexto. Sua origem esta baseada em uma visdo assistencialista, sem
preocupar-se com os aspectos pedagogicos. Porém, apds o disposto na LDB 9394/96, artigo 89, “as creches e pré-escolas existentes ou que
venham a ser criadas, deverdo, no prazo de trés anos a contar da publicacdo desta lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino”. Sendo
assim, a Secretaria Municipal de Educacdo assumiu a administracdo da Educacdo Infantil, tendo como um dos maiores desafios, buscar
solucdes educativas para superar o enfoque assistencialista e construir uma proposta pedagdgica que integre cuidado e educagao. Essa
nova dimensao de Educagdo Infantil deu ao Conselho Municipal de Educagdo do municipio, a incumbéncia de definir e formular as diretrizes,
normas e supervisao, contribuindo significativamente para o desenvolvimento do trabalho.

Com a Constituicdo Federal de 1988 e a LDB 9.394/96, novas exigéncias tém se apresentado para as instituicdes de Educagdo Infantil,
provocando uma série de mudangas na sua estruturacdo, organizacao e finalidade. Uma destas mudancas diz respeito a concepcdo de que
esse segmento se constitui como primeira etapa da Educagdo Basica, isto €, como direito da crianga a educacdo e nao apenas dos pais ou
responsaveis trabalhadores.

No que diz respeito as condigdes de funcionamento, é importante reconhecer que na rede publica existem instituicdes com boas condigcdes
de funcionamento (infraestrutura, projeto pedagdgico e qualificagdo profissional), mas também instituicdes que podem ser melhoradas em
alguns aspectos. Essas condicoes incluem qualificagdo profissional, condigGes dos prédios (iluminacdo, ventilacdo, rede elétrica e hidraulica,
seguranca, instalagGes sanitarias, instalagGes da cozinha e outros itens que dizem respeito a acessibilidade), dos patios, dos equipamentos
e mobiliarios, do material pedagdgico, dos brinquedos, da qualidade da alimentacdo e das relacdes e atividades propiciadas pelos adultos
as criangas.

Segundo dados da Secretaria Municipal de Salde, existem no municipio aproximadamente 540 criancas de 0 a 5 anos. Para atender esta
demanda, contamos hoje com 07 institucionais na rede publica de ensino, ndo tendo nenhuma rede privada, atendendo essa faixa etaria
no municipio.

A avaliagdo quantitativa da Educacgao Infantil, pode ser analisada com o auxilio das seguintes tabelas:

TABELA 8: Progressao no nimero de instituigbes

REDE 2012 2013 2014
MUNICIPAL 7 7 7
ESTADUAL -- -- --
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PARTICULAR -- -- --

TOTAL 7 7 7

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo

TABELA 9: Progressao de matriculas por rede de ensino

REDE 2012 2013 2014
MUNICIPAL 235 249 320
ESTADUAL -- -- --
PARTICULAR -- -- --
TOTAL 235 249 320

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo
5.1.2 Diretrizes

A Educacao Infantil ofertada no municipio, pauta-se na Constituicdo Federal, artigo 205, onde é vista como um direito de todos, inclusive
das criangas de zero a cinco anos, conforme reforca o artigo 208: “O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia
de [...] atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade”. E conforme o artigo 07, inciso XXV dos Direitos
Sociais, todo trabalhador urbano ou rural tem direito a “assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento, até os cinco
anos de idade em creches e pré-escolas”

Conforme a Lei Organica Municipal, em capitulo especifico, é dever do municipio que a educacao seja efetivada em creches e pré-escolas
as criancas de zero a cinco anos de idade. Portanto, cabe ao municipio atender a Educagdo Infantil, com a colaboragdo da sociedade e
cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado buscando o pleno desenvolvimento da pessoa.

Ainda em legislacdo pertinente, de acordo com o artigo 389, paragrafo 1° e 29, da CLT “Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 mulheres com mais de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido deixar, sob vigildncia e assisténcia, os seus
filhos no periodo de amamentagdo”. Mais ainda, a Educacdo Infantil, na LDB, é considerada, a primeira etapa da Educacdo Basica. Isto se
encontra ressaltado no artigo 29, onde se I€é que ela “[...] tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade.”

Além da LDB, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n® 3.069/90, enfatiza a Educacdo Infantil como dever do Estado. Para
garantir a Educacdo Infantil, € necessario o regime de cooperagao entre Unido, Estado e Municipio. O Plano Nacional de Educacdo dispde
que a Unido e o Estado devem exercer a agdo supletiva junto aos municipios que apresentem maiores necessidades técnicas e financeiras.
Contudo, a responsabilidade maior é da esfera municipal que deve cooperar com 10% dos recursos.

Além dos documentos supracitados, que garantem o atendimento das criancas no periodo que antecede ao Ensino Fundamental, o presente
plano atendera o estabelecido nos documentos norteadores da Educagao Infantil que sdo: a) Resolucdo CEB n° 1, de 07 de abril de 1999
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil;

b) O Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, que integra a série de documentos dos Parametros Curriculares Nacionais,
concebido como um guia de reflexdo sobre objetivos, contelidos e orientagdes didaticas para os profissionais que atuam diretamente com
criancas de zero a seis anos de idade.

O objetivo maior do municipio de Aurora é o de voltar seus esforcos para que a Educacdo Infantil, integrada a Educagao Basica por forca
de lei, possa ser oferecida com qualidade, aliando o cuidado com a crianca a atividades educativas.

5.2 ENSINO FUNDAMENTAL
5.2.1 Diagnéstico

A Constituicdo Brasileira define que o acesso ao Ensino Fundamental é obrigatorio e gratuito e direito publico subjetivo: o ndo oferecimento
pelo poder publico ou sua oferta irregular, implica responsabilidade de autoridade competente. O artigo 208 da Constituigdo Brasileira pre-
coniza ainda, a garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria. E o basico da formacdo do
cidadao de acordo com a LDB 9.394/96, artigo 32 e, portanto, € prioridade oferecé-la a toda a populagdo.

Os nimeros de matricula no municipio retratam um aumento de alunos que ingressam neste nivel de ensino e, também, decorrente da
ampliacdo do Ensino Fundamental para 9 anos, atendendo ao universo da populacdo de 6 a 14 anos de idade.

Considerando essa questao cabe reconhecer que o potencial de atendimento a populacao para o Ensino Fundamental precisa ser otimizado.
Assim, torna-se necessario realizar um censo especifico para identificar a origem da demanda atendida e obter informacdes mais precisas
sobre o atendimento do universo da populagdo escolarizavel do municipio.

O Ensino Fundamental em Aurora, € ofertado por 5 escolas da rede municipal, atendendo 347 alunos e 1 escola da rede estadual com 407
alunos. Destas, 2 escolas estdo situadas na zona urbana e 4 na zona rural.

N3o existe rede privada para o Ensino Fundamental.

O material didatico pedagdgico em sua maioria, é distribuido pela Secretaria Municipal de Educacdo em quantidade e qualidade que atende
os anseios da coletividade. A merenda distribuida nas escolas é de boa qualidade, sendo orientada por nutricionista ou responsavel da
Secretaria Municipal de Educacdo, inclusive contando com produtos organicos comprados da agricultura familiar do municipio de Aurora.
Muitos programas tém procurado superar problemas claramente perceptiveis no Sistema Educacional. Entretanto, esforcos e investimentos
sao necessarios para enfrentar outros que persistem, como:

* A existéncia de deficiéncia de acervo bibliografico, bem como de um curriculo por muitas vezes desvinculado da pratica social;

* Auséncia da familia no processo educativo;
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* Falta de adequacdo e formacdo de profissionais e de espaco fisico para receber alunos portadores de necessidades especiais;
* Rotatividade de professores decorrentes de contratos por tempo determinado.
A avaliacao quantitativa do Ensino Fundamental no municipio pode ser analisada com o auxilio das seguintes tabelas:

TABELA 10: Progressdo no numero de instituicoes

REDE 2012 2012 2014
MUNICIPAL 5 5 5
ESTADUAL 1 1 1
PARTICULAR 0 0 0
TOTAL 5 5 6

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo
TABELA 11: Progressado de matriculas por rede de ensino

REDE 2012 2013 2014
MUNICIPAL 385 368 360
ESTADUAL 447 427 407
PARTICULAR 0 0 0
TOTAL 832 795 767

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo
5.2.2 Diretrizes

As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental do municipio, baseiam-se na Constituicdo Federal, na LDB, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, no Plano Nacional de Educacao, nas Deliberacdes do Conselho Estadual de Educacdo e dizem respeito a assegurar a universali-
zacao do atendimento a toda clientela do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e permanéncia com sucesso, de todas as criancas na
escola. E desta forma, garantir a ampliagao do atendimento do Ensino Fundamental de nove anos, adequando as escolas de acordo com as
orientagcdes das normas vigentes, a fim de, também, prever recursos fisicos, pedagdgicos e profissionais para implantacdo desta proposta.
A presenca de alguns jovens com mais de 14 anos no Ensino Fundamental demanda a criagdo de condigdes proprias para a aprendizagem
dessa faixa etaria, adequando o espaco, o tempo, os recursos didaticos e as formas peculiares que a juventude tem de conviver. O atraso
no percurso escolar resultante da repeténcia e da evasdo sinaliza para a necessidade de politicas educacionais destinadas a correcdo da
distorgdo idade/série.

E importante que o poder publico assegure o atendimento aos alunos com defasagem no processo de aprendizagem, por meio de progra-
mas e/ou medidas de acompanhamento psicopedagdgico e pedagdgico, orientados pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Cabe salientar a necessidade do atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino, com profissio-
nal especializado, respeitando o direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos, bem como em instituicdes especializadas,
conforme legislacdo especifica. Desta forma estard garantindo a inclusdao do atendimento destes alunos, especificado no Projeto Politico
Pedagogico das unidades escolares.

Além do atendimento pedagdgico, a escola tem responsabilidades sociais que extrapolam o simples ensinar, especialmente para criangas
carentes. Para garantir um melhor equilibrio e desempenho de seus alunos, faz-se necessario ampliar o atendimento social, com programas
de alimentacdo escolar, livros didaticos e outros materiais, transporte escolar, biblioteca, esporte, teatro e danca e até mesmo com Centro
de Educacao Complementar para atendimento extracurricular.

Garantir a melhoria e a manutencao das estruturas fisicas das unidades em parceria com as associacoes de pais e professores, adequando
0s espacos para realizagao de atividades artisticas, culturais, esportivas, recreativas e adequagao de equipamentos tecnoldgicos.

Avangar nos programas de formagdo continuada e qualificagdo de professores que, habilitados terdo a competéncia de atualizar os curri-
culos, juntamente com os técnicos da Secretaria de Educacdo, valorizando um paradigma curricular que possibilite a interdisciplinaridade e
abra novas perspectivas no desenvolvimento de habilidades para dominar este novo mundo que se desenha. Além do curriculo composto é
necessario que se faca a insercdo de temas transversais como ética, meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, entre outros.
Outra diretriz muito importante na implantagdo de uma educacdo de qualidade recai sobre a promogao da participacao da comunidade
na gestdo das escolas da rede publica municipal, instituindo conselhos escolares, nas unidades escolares. Mantendo e promovendo novas
participacOes de varios segmentos na revisdo permanente do projeto politico pedagdgico das instituicdes de ensino da rede municipal, com
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da Proposta Curricular em vigéncia para o Ensino Fundamental.

0 Ensino Fundamental, como nivel de ensino, possui limites, que devem ser gradativamente superados por meio da consolidacdo de politicas
educacionais que orientem ndo s6 para a mobilizacdo social em torno desses objetivos, mas também para o cumprimento de responsabi-
lidades por parte dos agentes responsaveis por este nivel de ensino. Vale lembrar que, de acordo com o PNE, as diretrizes norteadoras do
Ensino Fundamental estdo contidas na Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e nos Parametros Curricula-
res Nacionais para o Ensino Fundamental.

5.3 ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
5.3.1. Diagndstico

No municipio de Aurora observa-se que o numero de matriculas do Ensino Médio foi crescente; porém ainda ndo conseguiu atingir a to-
talidade dos alunos que a cada ano concluem o Ensino Fundamental. Com os dados estatisticos fornecidos pela escola, constatou-se que

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



15/08/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 2319 Pagina 47

ocorreu um nimero consideravel de evasao, bem como um maior indice de reprovacao.

Considerando o processo de modernizacdo em curso na regido, o Ensino Médio tem um papel importante a desenvolver. Tanto nos paises
desenvolvidos quanto os que lutam para superar o subdesenvolvimento, a expansdo do ensino médio pode ser um poderoso fator de for-
macado para a cidadania e de qualificacdo profissional.

No municipio o Ensino Médio € oferecido tanto no periodo diurno como noturno. Sendo que um nimero consideravel procura vaga no peri-
odo noturno devido ao fato de ter que trabalharem durante o dia.

Atualmente o Ensino Médio do municipio € ofertado exclusivamente pela rede estadual a aproximadamente 230 alunos.

As concepcoes didaticas pedagdgicas utilizadas sdo orientadas pela Proposta Curricular de Santa Catarina (Disciplinas Curriculares), Pro-
posta Curricular de Santa Catarina (Temas Multidisciplinares), pela Proposta Curricular de Santa Catarina (Eixos tematicos), bem como pelo
seu Projeto Politico Pedagdgico, elaborado e reelaborado permanentemente e coletivamente. Também se fundamenta na base legal LDB
9394/96 e da Lei 170 do Sistema Estadual de Educagao.

TABELA 12: Progressao no nimero de instituicdes de Ensino Médio

REDE 2012 2013 2014
MUNICIPAL 0 0 0
ESTADUAL 1 1 1
PARTICULAR -- -- --
TOTAL 1 1 1

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao
Ndo existem dados concretos sobre o ensino profissionalizante no municipio.
5.3.2 Diretrizes

O Ensino Médio brasileiro teve como referéncia e objetivo ao longo de sua existéncia, a preparacdo para o ingresso na Educagdo Superior,
constituindo-se, historicamente, como o grau de ensino que atenderia aqueles que, vencendo a barreira da escola obrigatéria, almejavam
alcangar os estudos superiores, para finalizar sua formacdo pessoal e profissional. Porém, com o avanco das lutas pela democratizacdo do
ensino e com as novas exigéncias da sociedade de informacdo, este ndo poderia mais ser o Unico objetivo a ser alcangado. A Constituicdo de
1988 ja prenuncia a inclusdo deste nivel de ensino na Educagdo Basica quando, no inciso II do artigo 208, garante como dever do Estado,
a “progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade do Ensino Médio”. A partir da aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, o Ensino Médio passa a integrar legalmente a Educacao Basica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional aponta como finalidades do Ensino Médio (segundo artigo 35 e seus incisos) “a conso-
lidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos”, bem
como “a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade, a novas condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores”. Menciona também “o aprimoramento do educando como
pessoa humana, incluindo a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico”, para o que recomenda
a garantia da “compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no
ensino de cada disciplina”.

No municipio, o Ensino Médio é ofertado pela rede estadual. destaca-se que as metas e objetivos propostos nesse plano buscam, no ambito
municipal, a articulacdo e a reflexdo dos administradores publicos, dos gestores, dos profissionais da educagdo e das instituicdes formado-
ras, visando atingir uma melhor qualidade de ensino, um compromisso com a expansao da oferta e a ampliagao das condicOes de acesso a
esta etapa de ensino aos cidadaos de Aurora.

5.4 EDUCACAO SUPERIOR E POS-GRADUAGCAO
5. 4.1 Diagndstico

Atualmente a Educacdo Superior no municipio ndo é oferecida por nenhuma entidade publica ou privada. Todos os municipes que frequen-
tam curso de graduacao ou pos-graduacado necessitam se deslocar até os municipios vizinhos.

Nao existem dados concretos de quantos cidaddos realizam este deslocamento, nem o nimero dos que sdo atendidos pelo transporte pu-
blico municipal oferecido.

5.4.2 Diretrizes

Diante de uma sociedade cada vez mais competitiva em decorréncia da industrializacao, o conhecimento é primordial. Neste processo, a
universidade torna-se imprescindivel para a qualificacao dos profissionais.

Aurora é um municipio que vem buscando aprimoramento em diversas areas, necessitando para tanto, de cursos de graduagdo e pds-gradu-
acao que supram tal demanda. Neste contexto, os municipes, bem como seus representantes, precisam conscientizar-se de seus respectivos
papéis na busca de investimentos para implantacdo e fortalecimento dos atuais e na consolidacdo de novos cursos.

Conforme o artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases, a Educagao Superior tem por finalidade:

* Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

* Formar pessoas nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e para a participacao no desenvolvi-
mento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacdo cientifica;

* Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e criagdo e difusdo da cultura
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem com o meio em que vive;
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* Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituam patrimonio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicagao;

* Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os co-
nhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual e sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

* Estimular os conhecimentos dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

* Promover a extensdo aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios, resultantes da criagdo cultural e
da pesquisa cientifica e tecnoldgica, geradas na instituigdo.

Para estar em consonancia com a LDB, o municipio norteara as politicas na graduacao e pés-graduagdo, contribuindo, na medida de suas
atribuicoes legais, para a melhoria da oferta da Educacdo Superior e Pds-graduacdo no municipio, observando as peculiaridades e necessi-
dades locais e buscando garantir a oferta dos referidos niveis de ensino as camadas populares, especialmente aos jovens, na esfera publica
da educagdo.

E importante destacar nesse plano a relevancia de se estabelecer parcerias entre os poderes publicos e a iniciativa privada no envidamento
de esforcos para a formacao dos professores da rede, tanto na formacao inicial, quanto na formagdo continuada. Com esse objetivo, o
poder publico municipal deve realizar convénios com as instituicoes, de modo a aperfeicoar o quadro de professores mediante o estudo
tedrico-pratico das diversas areas do saber docente.

5.5 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
5.5.1 Diagnéstico

Com as mudancas politicas decorrentes da ditadura militar, em 1964, foram alteradas as praticas pedagdgicas. Surgiu em 1967 o Movimento
Brasileiro de Alfabetizacdo (MOBRAL) e, em 1971, ocorreu a implantagdo do Ensino Supletivo. Essa estrutura adequada a nova composicado
politica estabeleceu controle conservador e centralizador, tratando como supléncia a educacdo de jovens e adultos.

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) foi tratada no pais, durante muito tempo, como uma chaga, sendo realizadas varias campanhas para
erradicar o analfabetismo, ou ainda, como reforma de base a ser implementada para enfrentar suas causas. Sob esse enfoque, tal modali-
dade foi oferecida, nas décadas seguintes, em geral, no turno da noite, com menor carga horaria, encerrada pelo sistema de ensino como
complementar e acessoria.

Era vista como estrutura de supléncia, como "algo a mais" do processo educativo, um adicional oferecido a quem ndo pode ter acesso na
idade apropriada; dispondo tardiamente, da escola. A partir de 1985, periodo de redemocratizacdo das relagdes sociais e das instituigdes
politicas brasileiras legitimou-se o campo educacional ao se discutir a valorizacdo do professor, a verba publica, a escola para todos. A
Constituicdo Federal de 1988 exigiu a participacdo do governo e da sociedade civil na supressao do analfabetismo. Com a LDB 9394/96, foi
reafirmado o direito de jovens e adultos ao ensino basico adequado, as condigbes peculiares de estudo e definido também o dever do poder
publico de oferecé-lo gratuitamente.

Atendendo aos dispositivos da legislacdo vigente, o municipio oferece aos alunos que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas, na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no municipio vizinho de Ituporanga, nas
localidades de Santa Tereza - Centro, Sao Martinho e Chapadao Aurora.

Em todas estas localidades o EJA se da na modalidade Modular Presencial, e atende aproximadamente 145 alunos do municipio. O nimero
de matriculas em 2008 foi de 146 alunos.

A Prefeitura Municipal de Aurora oferece transporte escolar as pessoas que queiram estudar no CEJA de Ituporanga. A partir de 2007 a
Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com o Centro de Educacao de Jovens e Adultos de Ituporanga, abriu vagas para o Ensino
Fundamental que podera funcionar em todas as comunidades e Ensino Médio no centro, desde que haja demanda.

5.5.2. Diretrizes

A EJA ndo pode ser considerada como um apéndice dentro do sistema educacional brasileiro, conforme sustentado pela analise do artigo 4
da Lei 9.394/96, que consagra o dever do Estado com a educacdo publica a ser efetivado mediante garantia de Ensino Fundamental obriga-
tdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria; oferta de ensino noturno regular, adequado as condicGes
do educando; oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades
e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores, as condi¢bes de acesso e permanéncia na escola.

Outro aspecto importante a se ressaltar reside no apoio dos empregadores, no sentido de considerar que as necessidades de formagao
permanente do trabalhador sao determinantes, podendo dar-se de diversas formas: organizacdo de jornada de trabalho compativel com
horario escolar; concessdo de licengas; cursos de atualizacdo; implantagdo de cursos de formacdo de jovens e adultos no préprio local de
trabalho, buscando sempre uma integracdo dos programas da EJA com a educacgao profissional.

As exigéncias educativas da sociedade contemporanea sdo crescentes e estao relacionadas a diferentes dimensodes da vida das pessoas: ao
trabalho, a participacdo social e politica, a vida familiar e comunitaria, as oportunidades de lazer e desenvolvimento cultural.

A Educacao de Jovens e Adultos precisa acompanhar o processo de transformacoes socio-econdmicas e culturais vivenciadas a partir das
Ultimas décadas e considerar que o desenvolvimento da sociedade exige de seus membros a capacidade de descobrir e potencializar os
conhecimentos e aprendizagens de forma global e permanente.

A produgdo do conhecimento e a aprendizagem permanente, ao longo da vida, constituem fatores essenciais para garantir a insercao da
populagdo no exercicio pleno da cidadania, melhorar sua qualidade de vida, ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho e acom-
panhar a mudancga educacional requerida pelas transformacoes globais. Para que o educando desenvolva competéncias e habilidades para
enfrentar as transformacOes atuais, a EJA deve compreender no minimo, a oferta de uma formacdo equivalente as nove séries do Ensino
Fundamental.

Diante deste pressuposto, entender a Educacao de Jovens e Adultos a partir de uma modalidade de ensino equivale a afirmar que deve se
revestir de caracteristicas aplicadas a um ou mais niveis, ou seja, se constitui como proposta que permeia os diferentes niveis de ensino,
conferindo-lhes, de forma circunstanciada, um perfil préprio, uma feicdo especial diante de um processo (nivel de ensino) considerado como
medida de referéncia. Ha que se efetivar, entdo, a oferta de Ensino Fundamental obrigatdria e gratuita a todos e ndo apenas as criancas,
também de modo regular para jovens e adultos, com caracteristicas adequadas as suas especificidades e com a preocupacdo de observancia
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do principio da universalizacdo do atendimento escolar, explicitado no artigo 214 da Constituicdo Federal Brasileira, mediante politicas que
considerem a EJA como parte integrante do Ensino Fundamental e Médio.

Na medida em que for vencida a demanda de educacao basica, é urgente oportunizar o acesso a educagdo permanente como forma de
reducdo dos fatores de exclusao social, garantindo qualidade de vida a todos os cidadaos aurorenses.

Para a realizagdo das agOes, faz-se necessario um pacto social, onde todos os segmentos responsaveis pela conducdo dos destinos de Aurora
sejam parceiros, assegurando até o final deste decénio oportunidades educacionais aos jovens e adultos que necessitam deste atendimento.

5.6 EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
5.6.1.Diagndstico

A Educacdo a Distancia vem alcangando uma posigao de destaque no Brasil, por ser um instrumento de democratizacdo do acesso a educa-
cdo, ja que oferece oportunidades para um maior nimero de pessoas ingressarem em instituicGes de ensino para a formagao nos diversos
niveis ou profissionalizagdo.

Constitui-se assim num processo formativo ndo presencial, podendo ser aplicado teoricamente em todos os niveis e modalidades de ensino
€ aos programas de educagéo permanente, utilizando tecnologia de recurso para expandir a oferta educacional através de uma forma dife-
renciada de comunicagdo. E uma metodologia flexivel as condicdes do aluno, com maior respeito ao seu ritmo de aprendizagem, com oferta
de material didatico ou equipamentos para auto-aprendizagem.

No entanto, a educagdo a distancia ndo significa aligeirar o processo de aprendizagem ou simplificar competéncias e habilidades a serem ad-
quiridas pelos alunos do ensino presencial. Os objetivos e diretrizes curriculares fixados em nivel nacional devem ser obedecidos igualmente
no ensino presencial e no ensino a distancia. A sua eficacia esta inegavelmente comprovada, o que ndo significa falta de questionamento
e estudos continuos sobre esta modalidade de ensino. O importante é que se conceba a educagao a distancia como um sistema que pode
possibilitar atendimento de qualidade, acesso a Educagao Superior, além de se constituir em forma de democratizagdo do saber.

As novas tecnologias que incluem, ndo apenas o computador com seus programas e internet, mas também a televisdo, o radio, o video e,
modernamente, o DVD, ndo podem ser vistas como vildes prejudiciais ou substitutos dos professores. O papel do professor € insubstituivel,
pois diante de tantas modificacOes e informacdes é preciso que haja alguém que auxilie o aluno a analisar criticamente tudo isso, verifican-
do o que é valido, o que deve ser utilizado e o que pode ser deixado de lado. Apesar da facilidade de acesso a informacao permitida pela
tecnologia, o professor continua sendo indispensavel para que esta, seja utilizada corretamente.

Dessa forma, o uso das novas tecnologias na educacdo e no ambiente escolar, é algo que existe e deve ocorrer. No entanto, deve ser feito
com cuidado para que a tecnologia utilizada (computador, internet, programas, CD-ROM, televisdo, video ou DVD) ndo se torne para o
professor, apenas mais uma maneira de “enfeitar” as suas aulas, mas sim, uma forma de desenvolver habilidades e competéncias que serdo
Uteis para os alunos em qualquer situagdo de sua vida, proporcionando dentro do ambiente escolar, uma mudanca de paradigma, uma
mudanca que vise a aprendizagem e nao ao acimulo de informacodes.

As escolas do municipio de Aurora em sua maioria ndo possuem Espaco Pedagdgico Informatizado (laboratdrio de informatica), existindo
somente na escola Ana Galvan; porém, tem um ndmero insuficiente de computadores para atender a demanda e seus recursos de hardware
e software estdo defasados.

E importante destacar que ndo existe profissional qualificado para trabalhar no laboratério de informatica.

Sendo a escola a instituicdo que prepara as pessoas para a vida em sociedade proporcionando-lhe apropriagdo ativa e critica do conheci-
mento, historicamente constituido pela humanidade, acredita-se que é também seu papel preparar os alunos para acompanhar 0s avangos
tecnoldgicos do mundo. Neste contexto, a informatica ocupa lugar de destaque. O que se pretende ndo é apenas colocar os alunos em
contato com o computador, mas ir além, possibilitando que o professor faca da informatica, uma ferramenta pedagdgica a disposicdo do
processo ensino e aprendizagem.

5.6.2 Diretrizes

A educacdo a distancia veio proporcionar as pessoas que trabalham e nao possuem muito tempo disponivel para estudar e se aperfeicoar,
a oportunidade de fazé-lo em instituicGes comprometidas com a qualidade na educacdo, e por um custo acessivel.

A educacdo a distancia, prevista na LDB, é estabelecida através da interagdo professor-aluno que ocorre através das diversas tecnologias
educacionais como: televisao, computadores, internet, sistemas de radio, entre outros. Para tanto, é necessario um rigoroso acompanha-
mento e avaliacdo do sistema de ensino nesse processo.

As tecnologias educacionais, ndo podem restringir-se a utilizacao na educacdo a distancia. Elas constituem-se em importantes mecanis-
mos para o enriquecimento da proposta curricular do ensino presencial. Para que haja maior integragdo dessas tecnologias nos processos
educativos é necessario que os professores sintam-se motivados ao utilizar a tecnologia, e possam explorar os recursos como software
educativo, CD-ROM e internet, identificando aqueles que possam enriquecer suas aulas. Dai a importancia de se capacitar continuamente
os professores, revendo o projeto politico pedagdgico das escolas a fim de incorporar estas tecnologias.

Pela enorme velocidade com que se desenvolve a tecnologia, torna-se dificil determinar seus rumos, sua qualidade e suas aplicacoes
educativas. Porém, para propiciar uma educacao voltada ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e incorporar as novas tecnologias de
informacao, serad necessario viabilizar computadores conectados a internet nas escolas do municipio.

Proporcionar o acesso ao ensino de qualidade € o grande desafio da educacdo no Brasil. Em um pais de propor¢des continentais, medidas
paliativas ajudam, mas ndo resolvem. E necessaria uma mudanca de paradigmas para democratizar o ensino.

A partir deste pressuposto, o poder publico municipal deve apoiar as instituicdes de ensino que ofertam cursos a distancia no municipio,
divulgando o ensino a distancia, fortalecendo sua aceitacdo perante a populacdo. Uma diretriz coerente é oferecer cursos para o desenvol-
vimento tecnoldgico dos profissionais da educacdo da rede municipal de ensino.

E importante também prover as instituicdes de ensino da rede municipal de equipamentos tecnoldgicos, contemplando-os no projeto politico
pedagdgico de cada instituicdo, garantindo e mantendo a aquisicdo de equipamentos basicos adaptados e softwares educacionais especifi-
cos para o atendimento ao aluno com necessidades especiais da rede publica municipal.

5.7 EDUCAGAO ESPECIAL
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5.7.1. Diagndstico

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional traz, em seu artigo 58, a Educagdo Especial enquanto “[...] modalidade de educacao es-
colar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino a educandos portadores de necessidades especiais”. Perpassa pelos diferentes
niveis e modalidades da educagdo, garantindo a escolarizagdo e promovendo o desenvolvimento das potencialidades dos educandos com
necessidades educacionais especiais.

Quando se trata de alunos com necessidades educacionais especiais, geralmente se esquece do alcance que o termo tem e a variedade
de educandos que ele abrange e que deve ser o alvo da educacdo especial. Historicamente o termo aluno com necessidades educacionais
especiais era, e ainda é, embora equivocadamente, sindnimo de pessoas com deficiéncia. Isto tem levado a pensar no atendimento somente
a uma parcela da populagdo, alvo desta modalidade da educagdo (as pessoas com deficiéncia), condutas tipicas, como os autistas e os hi-
perativos, por exemplo, ou ainda aqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem, ndo havendo propostas e/ou levantamentos sobre
os alunos com altas habilidades/superdotagao.

De acordo com o artigo 5° da Resolucao CNE/CEB n.° 2, de 11 de setembro de 2001, consideram-se educandos com necessidades educa-
cionais especiais 0s que, durante o processo educacional, apresentarem:

I — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das ativi-
dades curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica,

b) aquelas relacionadas a condicoes, disfunges, limitagdes ou deficiéncias,

II - dificuldades de comunicacdo e sinalizagdo diferenciadas dos demais alunos, demandando a utilizacdo de linguagens e cddigos aplicaveis,
III — altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de aprendizagem que os levem a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e
atitudes.

Outro ponto de relevancia para essa reflexao € o fato de que os individuos que apresentam deficiéncia mental em sua maioria acabam sendo
representados por terceiros, enquanto demais pessoas com necessidades educacionais especiais organizam-se em associacoes e lutam, elas
proprias, pelos seus direitos. )
A partir desta breve reflexdo, constata-se que o processo de inclusdo nas escolas da rede regular é essencial e evidencia complexidade. E
necessaria uma infra-estrutura que extrapola a organizagao fisica dos espacos e diz respeito a uma rede de apoio e atendimento em que a
escola seja também co-responsavel por esse processo, mas ndo a Unica. No tocante a escola, ndo s o professor deve estar comprometido
e receber formagao, mas todos os trabalhadores em educagao.

O processo de inclusdo na escola regular, como preconiza a LDB (educacao escolar, preferencialmente na rede regular de ensino), acarreta
um processo de inclusdo também na escola especial, a partir de uma clientela especifica com deficiéncias associadas e com condutas tipicas,
até este momento excluido do processo educacional formal.

Destaca-se ainda alguns aspectos relevantes que interferem na consolidacao dos direitos adquiridos constitucionalmente:

* Pouco investimento na capacitacao dos professores das classes regulares em relacao a educacao especial;

* Dificuldade na coleta de dados estatisticos sobre a educagdo especial;

* Inexisténcia de um servico para atender os educandos que apresentam altas habilidades;

- Dificuldades dos professores em avaliar o educando com necessidades educacionais especiais;

* Insuficientes recursos humanos e fisicos nos municipios para atendimento reabilitatdrio;

* Resisténcia e, em alguns casos, desconhecimento dos profissionais da educacdo sobre a politica de educagdo inclusiva;

* Falta de sensibilizagdo dos demais alunos e da comunidade para a inclusdo dessas pessoas.

O espaco da escola especial legitima-se enquanto espaco educativo de fundamental importancia. Por isso, ratifica-se a necessidade de in-
vestimento na educagao especial desde a especializacao de recursos humanos, bem como a ampliacao da rede.

TABELA 13: NUmero de alunos matriculados na rede regular em 2014

Estadual Municipal Particular
Deficiéncia Visual - - -
Deficiéncia Auditiva - 1 -
Deficiéncia Fisica 1 1 -
Deficiéncia Intelectual 4 1 --
Deficiéncia Multipla - - -
Altas Habilidades -- - -
Condutas Tipicas - - -
Outras Necessidades Educativas Especiais - 4 -
TOTAL 5 7 -

Quanto ao numero de portadores de necessidades especiais, que necessitam de atendimento especializado, porém ndo estao inseridos na
instituicdo, ndo existe dados concretos. Este fato deve-se a atitudes dos membros da familia tornando-se, algumas vezes, barreiras para o
atendimento de caracterizacdo atual em relacdo ao desempenho funcional sécio-cognitivo desses sujeitos.

N&o existe APAE no municipio, tornando-se necessario que este atendimento seja realizado no municipio vizinho de Rio do Sul. Para este
fim a prefeitura municipal disponibiliza transporte.

Refletir sobre a educacao especial traz consigo um diferencial quanto ao conhecimento desta realidade, pois por falta de indicadores, os
dados apresentados ndao contemplam a demanda, uma vez que ndo existem programas para identificacdo, inclusive daqueles que ndo estao
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nas escolas. Necessita-se de agdes conjuntas com setores da salde, assisténcia social, cultura e trabalho para identificagdo desta populacao.
5.7.2 Diretrizes

O estado de Santa Catarina ao adotar o principio da educacdo inclusiva respalda-se nas seguintes legislacGes: Constituicdo Federal de 1988,
Constituicdo Estadual de 1989, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96, Resolugdo n° 1 de 1996, Lei Complementar 170 de 1998,
Decreto Presidencial n® 3956 de 2001, O Programa de Educacao Inclusiva: direito a diversidade do MEC e o Decreto n°® 5296 ambos de 2004
e as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica de 2005.

As escolas devem modificar seu funcionamento em curto prazo, para incluir alunos com necessidades especiais, conforme a Declaracado da
Conferéncia Mundial de Salamanca na Espanha em 1994 e as Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica, artigo 3°,
paragrafo Unico, diz que: "Os Sistemas de Ensino devem constituir e fazer funcionar o setor responsavel pela Educagdo Especial, dotados de
recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem sustentagdo ao processo de construcdo da Educagdo Inclusiva".

O Decreto n° 3956/2001, que promulgou a Convengao Interamericana para eliminagdo de todas as formas de discriminagao contra pessoas
com necessidades especiais, segundo a qual, ndo constitui discriminacdo, a diferenciacdo ou preferéncia adotada para promover a integra-
¢do e o desenvolvimento pessoal, desde que, ndo limite em si mesmo o direito a igualdade destas pessoas.

Na Educacdo Especial deve-se respeitar, valorizar e atender a diversidade destes alunos e juntamente com a comunidade definir respon-
sabilidades, mudando concepcdes e paradigmas, criando espacos inclusivos, em defesa de uma sociedade onde todos possam aprender,
preferivelmente em conjunto, independente de quaisquer dificuldades e/ou diferencas que possam ter ou vir a apresentar.

As escolas devem reconhecer e responder as diversas dificuldades de seus alunos, respeitando-os em seus diferentes ritmos e estilos de
aprendizagem, mediante curriculos apropriados, modificacdes organizacionais, estratégias de ensino, recursos e parcerias com suas comu-
nidades assegurando uma educacao de qualidade.

O principal desafio deste plano quando trata da Educacao Especial implica no esforco de atualizacao e reestruturacdo das condigGes atuais.
O ensino moderno exige o aperfeicoamento dos professores, adequando as acdes pedagdgicas a diversidade dos aprendizes. Diz respeito,
ndo somente aos que apresentam necessidades educacionais especiais ou altas habilidades, mas também para os que possuem diferencas
temporarias ou permanentes, os que estejam repetindo anos escolares e os que vivem em situacdo de vulnerabilidade social.

Neste sentido, deve-se observar e acompanhar estes alunos ao longo de seus processos interativos, registrando os avancos e as impos-
sibilidades relacionadas ao desenvolvimento cognitivo, psicomotor e afetivo, implicitos nas situacdes de aprendizagem a fim de realizar
intervengOes de cunho pedagdgico, clinico e social. As intervengdes e atendimentos devem iniciar precocemente como forma preventiva
em parceria com salde, assisténcia social, transporte, meio ambiente, esporte, conselho tutelar, empresas, comunidades religiosas, entre
outras, para minimizar as necessidades educacionais especiais e ampliar as potencialidades do educando.

Para que isso aconteca satisfatoriamente, é preciso que escola e comunidade acreditem no potencial sécio-educativo da pessoa, propor-
cionando acesso igualitario a construcao do conhecimento. As criancas com deficiéncia mental leve, problemas neuroldgicos e blogueios
emocionais que comprometam o rendimento do processo ensino/aprendizagem também devem ser atendidas, recebendo educagao e tra-
tamento especializado, conforme suas necessidades, oportunizando a promogao em classe regular, sempre que possivel.

A capacitacao deve estender-se a comunidade escolar para romper paradigmas e adequar-se as constantes mudancas educacionais, assu-
mindo o compromisso em manter as escolas realmente inclusivas, integrando e abrangendo a todos.

5.8 EDUCAGAO QUILOMBOLA, INDIGENA E INTEGRAL

5.8.1. Educacao Quilombola

A discussdo sobre a educagao quilombola como campo da politica educacional comecou em 2010, durante a Conferéncia Nacional de Edu-
cacdo (Conae), em Brasilia. Na época, houve uma proposta para a inclusdo da educacdo quilombola como modalidade da educacao basica
e pela instituicdo das Diretrizes Curriculares Gerais para a Educacdo Basica. As propostas ainda estdo em processo de homologagao.

A importancia da instituicdo da educagdo quilombola se da, sobretudo, pela fotografia brasileira. Segundo informagdo do Ministério da
Educacao (MEC), levantamento feito pela Fundacdo Cultural Palmares, érgdo do Ministério da Cultura, aponta a existéncia de 1.209 comu-
nidades remanescentes de quilombos certificadas e 143 areas com terras ja tituladas.

Existem comunidades remanescentes de quilombos em quase todos os estados, exceto no Acre, Roraima e no Distrito Federal. Os que
possuem o maior nimero de comunidades remanescentes de quilombos sdo Bahia (229), Maranhdo (112), Minas Gerais (89) e Para (81).
A educagdo escolar quilombola deve ter como referéncia valores culturais, sociais, histdricos e econdémicos dessas comunidades. Para tanto,
a escola deve se constituir como um espaco de dialogo entre o conhecimento escolar e a realidade local, valorizando o desenvolvimento
sustentavel, o trabalho, a cultura, a luta pelo direito a terra e ao territorio.

Referéncias:
Educacdo Quilombola. Pagina do MEC sobre Educagdo Quilombola, com indicagao de textos e materiais sobre o tema.

5.8.2 Educacao Indigena

As principais ac0es da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secad) do Ministério da Educacdo para garantir a
oferta de educacdo escolar indigena de qualidade sdo as seguintes:

1. Formagao inicial e continuada de professores indigenas em nivel médio (Magistério Indigena). Esses cursos tém em média a duracdo de
cinco anos e sdo compostos, em sua maioria, por etapas intensivas de ensino presencial (quando os professores indigenas deixam suas
aldeias e, durante um més, participam de atividades conjuntas em um centro de formagdo) e etapas de estudos autbnomos, pesquisas e
reflexdo sobre a pratica pedagdgica nas aldeias. O MEC oferece apoio técnico e financeiro a realizagcdo dos cursos.

2. Formagdo de Professores Indigenas em Nivel Superior (licenciaturas intercultuais). O objetivo principal € garantir educacdo escolar de
qualidade e ampliar a oferta das quatro séries finais do ensino fundamental, além de implantar o ensino médio em terras indigenas.

3. Producdo de material didatico especifico em linguas indigenas, bilingues ou em portugués. Livros, cartazes, videos, CDs, DVDs e outros
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materiais produzidos pelos professores indigenas sao editados com o apoio financeiro do MEC e distribuidos as escolas indigenas.
4. Apoio politico-pedagdgico aos sistemas de ensino para a ampliacdo da oferta de educagao escolar em terras indigenas.

5. Promogao do Controle Social Indigena. O MEC desenvolve, em articulagdo com a Funai, cursos de formagdo para que professores e
liderangas indigenas conhegam seus direitos e exercam o controle social sobre os mecanismos de financiamento da educagdo publica, bem
como sobre a execugdo das acdes e programas em apoio a educagdo escolar indigena.

6. Apoio financeiro a construcao, reforma ou ampliacao de escolas indigenas.
5.8.3 Educacdo Integral

Podemos definir o conceito de educacdo integral a partir de um dito que diz que “para educar uma crianga, € preciso uma aldeia inteira.”
Para educar um individuo é preciso envolver e articular diversos outros individuos, tempos e espacos. Afinal, somos todos sujeitos comple-
tos, totais, com as mais diversas caracteristicas, necessidades e possibilidades de aprendizagem ao longo da vida.

Compreende-se, entdo, que:

- A educacdo é por definigdo integral na medida em que deve atender a todas as dimensdes do desenvolvimento humano e se d4 como
processo ao longo de toda a vida. Assim, educagdo integral ndo é uma modalidade de educacdo, mas sua propria definicdo;

- Espacos, dindmicas e sujeitos s3o objeto de aprendizagem e também seu fim, o sentido prdprio para o qual converge a construgdo de
qualquer conhecimento. Assim, mais do que um conjunto de espacos a cidade é compreendida como territdrio educativo e o bindbmio es-
cola-comunidade é sua sintese.

Nessa perspectiva, todos — escola, familia, comunidade e a prdpria cidade —, sdo educadores e aprendizes de um mesmo e colaborativo
processo de aprendizagem

No municipio de Aurora, sdo atendidas como reforgo escolar os educandos que necessitam desse auxilio, sendo que a principal meta a ser
alcangada é garantir professores qualificados para atender a demanda do municipio.

6. FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO
6.1 DIAGNOSTICO

O municipio de Aurora conta com o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, Lei Complementar n°. 965/1999, bem como um
quadro de professores nomeados por concurso publico.

A Lei Municipal do Plano de Carreira do Magistério PUblico Municipal, com respectivo quadro de cargos, dispe sobre regime de trabalho e
plano de pagamento, em consonancia com os principios basicos da Lei 9.394/96 e da Lei 10.172/01.

A formacao continuada dos profissionais da educacdo, garantida pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela autonomia financeira prevista
na legislagdo, € indispensavel e constitui programa de formagao que oferece espaco de reflexdo e participagdo dos membros do magistério,
incluindo a garantia de certificacdo para os participantes.

A formacdo continuada se da através da organizacgdo da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao, com participagao dos pro-
fessores da rede. Desenvolve-se ainda através de parcerias com instituicoes de Ensino Superior em projetos de formacdo de seus docentes.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional trata explicitamente da questao da formagao de trabalhadores em educacdo. Por um lado,
eliminando a possibilidade de formacao de professores por meio de avancos progressivos e, por outro, abolindo as licenciaturas de curta
duragdo, valorizando experiéncias anteriores em instituices de ensino e em outras atividades, por meio do aproveitamento de estudos.
Ao mesmo tempo, a LDB 9394/96 ndo se manifesta quanto a formagao minima necessaria aos funcionarios técnico-administrativos atuantes
na area educacional. Esta caracteristica leva a se encontrar ainda hoje, em atividade nas redes de ensino, desde funcionarios técnico-admi-
nistrativos semi-analfabetos a funcionarios com formacdo em nivel superior.

As condic0es de trabalho dos funciondrios da educacdo sdo de forma geral satisfatérias, apresentando algumas deficiéncias como sala dos
professores inadequadas em algumas escolas.

TABELA 14: Atual quadro de professores municipais — 2014

FORMAGAO ACT EFETIVO TOTAL
CE Ana Galvan 19 13 32
CE Caminho dos Sonhos 13 5 18
CE Chap. Nova Italia 1 1
CE Fundos Aurora 8 8
CE Nova Italia 8 1 9
CE Ribeirdo Strey 5 2 7
CE Santo Antonio 1 1
CE S&o Martinho 6 1 7
CE Tia Emilia 5 4 9
TOTAL 66 26 92

Obs: Total de 68 servidores Unicos, sendo que 24 estdo exercendo mais de uma fungao, ou contém mais de um regime de contratagdo, ou
ainda, estao lecionando em mais de uma unidade.
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TABELA 15: Demais funcionarios da educagao e em cargos comissionados 2014

FUNGAO GRADUAGAO POS GRADUACAO ACT EFETIVO
Secretario 1 -- - 1
Gerente de apoio operacional 1 - 1 --
Coordenador Educacao Infantil 1 - 1 --
Coordenador Pedagdgico 1 -- -- 1
Coordenagdo EJA 1 -- -- 1
Nutricionista 1 -- -- 1

TOTAL 06 - 02 04

6.2 DIRETRIZES

A garantia da qualidade da educacdo depende de varios fatores. Os mais significativos com certeza, sdo os relativos a competéncia dos
profissionais do magistério. Educadores bem formados, atualizados, dignamente remunerados e motivados, constituem elemento basico
para uma educacao de qualidade. O perfil da formacao profissional do magistério precisa ser trabalhado para que possa atender os avangos
gientiﬁcos na area da educagdo, como atender adequadamente as exigéncias legais de sua formagao.

E indispensavel a realizagdo de programas de formacdo em servico, visando a atualizacdo e o preenchimento de lacunas no processo de
formagdo. A legislacdo estabelece obrigatoriedade de periodos de continuidade, aperfeicoamento, periodos dedicados para os estudos,
carga horaria que priorize horarios especificos agregados a carga horaria total remunerada, determinando ainda que a administracdo realize
programas de capacitacao para todos os professores em exercicio.

Ao mesmo tempo em que seja proporcionada a qualificagdo aos servidores da educacdo, fica clara a necessidade da observancia da ad-
missdo de profissionais habilitados, segundo os novos parametros legais. A elevacdo do nivel do ensino serd permitida a medida que for
assegurado a sociedade, o acesso pleno ao exercicio da cidadania e a insercdo nas atividades produtivas, com profissionais do magistério
cumprindo seu papel decisivo no processo educacional.

A valorizardo desse profissional esta implicita em diretrizes que preconizem a formacao profissional que assegure o desenvolvimento da pes-
soa do educador para que possa oferecer através do dominio do conhecimento um trabalho fundamentado em metodologias adequadas que
efetivem a aprendizagem do aluno. Ao mesmo tempo, um sistema de educacao continuada que permita ao profissional o aprimoramento
do conhecimento sobre a diversidade cultural numa perspectiva critica e criativa de humanismo.

Nao se pode esquecer de uma jornada de trabalho organizada e adequada as jornadas dos alunos, cercada de preferéncia em uma unidade
escolar, com possibilidade de dedicagdo exclusiva e integral.

A valorizacdo dos trabalhadores em educagdo como um dos mais importantes eixos da qualidade em educagdo, implica ndo apenas me-
Ihores salarios, mas também locais apropriados para o desenvolvimento do trabalho educacional (prédios e equipamentos pensados para
a realidade escolar), incentivando a qualificagao profissional. Esse processo de valorizacdo pressupde trés condi¢des basicas: bom nivel de
preparo profissional, condigdes funcionais que possam assegurar o exercicio da profissdo, de forma eficaz e eficiente, e remuneracgdo digna.

7 FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO
7.1 DIAGNOSTICO

A fixagdo de um plano de metas exige definicdo de custos e identificagdo tanto dos recursos atualmente disponiveis, quanto das estratégias
para sua ampliacdo, seja por meio de uma gestdo mais eficaz, relevante e pertinente, seja por meio de criagdo de novas fontes, seja pela
constatacdo da necessidade de maior investimento. Os percentuais constitucionalmente vinculados a manutencao e ao desenvolvimento do
ensino devem representar o ponto de partida para a formulacdo e implementagao de metas educacionais.

Estabelecidas as obrigacdes do Estado e as responsabilidades das autoridades no que se refere a educacao, preocupou-se o legislador
constituinte em dotar o poder publico de meios para cumpri-las, surgindo dai a vinculagdo de recursos ao financiamento do ensino. De nada
valeriam as rigorosas sangoes previstas pela legislagao, se permanecesse ausente o instrumento para a garantia do direito.

0O artigo 212, caput, da Carta Magna, dispde que “a Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendendo a proveniente das transferéncias, na
manutengdo e desenvolvimento do ensino”. A Lei Organica do Municipio de Aurora, em artigo especifico, dispde que o municipio aplicara a
Educacao e ao Ensino, anualmente, no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos compreendida e prove-
niente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino, ndo incluidas as provenientes de transferéncias.

Os recursos para a Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental tém sua origem nos impostos tributarios do municipio e em transferéncias
estaduais e federais, como o Salario de Educagdo, merenda escolar, FUNDEB, Programa Nacional do Transporte Escolar (PNATE), Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE e PNAC), Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para o Atendimento a Jovens e Adultos (PEJA),
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). Exceto os recursos da MDE, os demais sdo calculados com base no nimero de alunos matri-
culados e informados no censo escolar do ano anterior.

Uma andlise do comportamento dos principais grupos de despesas realizadas com os recursos municipais vinculados ao financiamento do
ensino permite verificar e planejar a base orcamentaria para a vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo, se ndo vejamos:

TABELA 16: Investimento anual do municipio em educacdo

INVESTIMENTO 2012 2013 2014
%
R$ 3.723.701,24 4.463.764,10 5.721.085,94

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



15/08/2017 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2319

Pagina 54

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo

TABELA 17: Receitas do municipio para educagao

RECEITAS (R$) 2012 2013 2014

FUNDEB 1.738.545,40 1.868.113,16 2.136.247,99
Salério Educagao 165.083,60 189.933,30 221.743,84
Programa Nacional do Transporte Escolar (PNATE) 94.660,60 90.819,66 88.961,14
Programa Atencdo a crianga 0 0 0

Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE e 50.962,76 48.352,00 45.416,00
PNAC)

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) 756,00 1.200,00 600,00

PTA — SAPE 99.956,73 0 0

Transporte Escolar Estadual 219.973,52 232.793,28 250.029,06
TOTAL 2.369.938,61 2.431.211,40 2.742.998,03
Fonte: Secretaria Municipal de Educagao
TABELA 18: Despesa do municipio para educagdo

DESPESAS (R$) 2012 2013 2014
Educacdo Infantil 752,419,50 885.419,38 1.432.466,20
Ensino Fundamental 2.915,660,75 3.533,922,72 4.178.015,71
Educacao Especial 0 0 0

TOTAL

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo
TABELA 19: Recursos publicos municipais destinados a educacao 2012/2014

~ o . Ensino Ensino
0,

ANO Despesas com educagao %o Educagao Infantil Fundamental Médio Outros
2012 3.668.120,25 27 752.459,50 2.915.660,75 0

2013 4.419.342,10 32 885.419,38 3.533.922,72 0 0
2014 5.610.481,91 41 1.432.466,20 4.178.015,71 0

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo

TABELA 20: Despesas com educagdo por categoria econémica

ANO PESSOAL % Outras % Total

2012 2.462.835,12 66 1.260.865,82 34 3.723.700,94
2013 2.905.079,23 65 1.558.684,87 35 4.463.764,10
2014 3.194.956,90 56 2.526.129,04 44 5.721.085,94
Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo

TABELA 21: Despesas de capital

ANO OBRAS E INSTALACOES % EQUIP. MATERIAL PERMANENTE % TOTAL
2012 354.842,80 100 354.842,80
2013 365.091,30 100 365.091,30
2014 922.698,00 100 922.698,00

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao
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Quanto a gestdo da educacgdo, o municipio estd em conformidade com a legislacdo vigente, com relacdo a responsabilidade municipal, no
que diz respeito aos niveis de ensino. A Secretaria Municipal de Educacao coordena, em sua rede municipal de ensino, a Educacdo Infantil
e 0 Ensino Fundamental.

A Secretaria Municipal de Educacdo esta localizada em prédio da Prefeitura Municipal, no centro da cidade. As condicdes de instalacdo e
funcionamento atendem as necessidades do setor, com espaco adequado ao desenvolvimento de suas atividades, considerando-se a divisao
dos setores gerenciais administrativos e pedagdgicos.

Tecnologicamente, para atender o desenvolvimento dos trabalhos de gerenciamento, junto as unidades, sob a sua jurisdicdo, a secretaria
conta com microcomputadores, disponibilizados nos seus setores, visando a formulagdo de documentagdo especifica e reproducdo de ati-
vidades a serem trabalhadas pelos gestores escolares. Equipamentos como aparelho de televisao, videocassete, DVD, gravador, maquina
fotografica, data-show e retroprojetor sdo disponibilizados ao setor, fazendo parte de seu acervo. Outros equipamentos tecnoldgicos, neces-
sarios ao desempenho de atividades correlatas ao atendimento gerencial, sdo disponibilizados por outros setores da Prefeitura Municipal.

7.2 DIRETRIZES

Determinar diretrizes na adrea da educagdo exige a quantificacdo dos recursos disponiveis para a manutencdo e o desenvolvimento do
ensino. A principal diretriz para o financiamento da educagdo envolve a vinculagdo constitucional de recursos destinados a manutengao e
desenvolvimento do ensino, conforme artigo 212 da Constituicao Federal.

A grande inovagdo trazida por legislagGes refere-se a vinculacdo de quantidade percentual nos seguintes impostos ou fundo de impostos:

* Imposto de Circulagao de Mercadorias e Servicos (ICMS);

* Fundo de Participacao dos Estados (FPE) (Imposto de Renda e do Imposto sobre Produtos Industrializados);

* Fundo de Participacao dos Municipios (FPM);

* Imposto sobre Produtos Industrializados/Exportacdo (IPI)/Exportacdo;

* Compensacao da Lei Kandir (LC 87/96), pela isencdo de ICMS sobre certas exportagoes.

Sendo estes um meio de redistribuir recursos financeiros entre o estado e seus municipios. O artigo 212 da Constituicdo Federal é sufi-
cientemente claro: os municipios aplicardo, anualmente, pelo menos 25% da receita de impostos, proprios e transferidos, na manutengao
e desenvolvimento do ensino (MDE).

A transparéncia na distribuicdo e gestdo dos recursos financeiros para o municipio de Aurora deve constituir-se numa diretriz da maior im-
portancia. O Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho do FUNDEB, conforme previstos na legislacdo que trata do tema desempenham
suas funcdes com total autonomia, tendo acesso ndo somente as informacdes referentes aos recursos do FUNDEB, mas a todos os demais
recursos destinados a educacdo.

A educacdo é responsabilidade do Estado e da sociedade e ndo apenas de um 6rgao, cujo papel central refere-se a educacdo escolar, mas
que deve reunir competéncia de apoio técnico ou de apoio financeiro entre as diversas areas, destacando-se entre elas salde e acdo social.
A educagao ndo é uma preocupacao isolada, deve envolver todo o governo, permeando todas as suas agoes.

Para uma gestao eficiente, hd que se promover um auténtico regime de colaboracao entre Unido, Estado e Municipio para que as compe-
téncias fiqguem bem definidas, como € o caso do transporte escolar, que deve envolver agdes entre os entes federados. A transparéncia da
gestdo de recursos financeiros e o exercicio de controle social permitirdo garantir a efetiva aplicagdo dos recursos destinados a educagdo. A
LDB facilita amplamente essa tarefa ao estabelecer o repasse automatico dos recursos vinculados ao 6rgdo gestor e ao regulamentar quais
as despesas admitidas, como gastos com manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Neste sentido, é fundamental a criacao do Sistema Municipal de Ensino para que fortaleca e promova a efetiva desburocratizacao e des-
centralizagao da gestdo nas dimensdes pedagdgicas, administrativas e normativas, implantando definitivamente a gestdo democratica. Para
tanto, é imprescindivel o fortalecimento do Conselho Municipal de Educacdo, que reline competéncia técnica e representativa dos diversos
setores educacionais para atuacdo na gestdo do sistema.

Na evolugdo de todo esse processo, a organizacdo de espagos, tais como o Forum Municipal de Educacdo, envolvendo toda a comunidade
escolar e a sociedade organizada, é imprescindivel para a promogado de amplo debate sobre as questdes da educacdo publica gratuita e de
qualidade, para que se garanta também o cumprimento do disposto no artigo 11 da LDB, fortalecendo as acdes do municipio quanto a sua
atuacdo.

8 METAS E ESTRATEGIAS DO DECENIO 2015 — 2024

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educagao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das criancas de até 03 (trés) anos
até o final da vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

1.1 Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educagdo infantil
segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais.

1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste Plano, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educagao infantil das
criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixa.

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos de idade, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta no municipio.

1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do Plano, normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda
das familias por creches.

1.5 Manter e ampliar, em regime de colaboracao, programa de construcdo e reestruturagao de escolas, bem como de aquisicao de equipamentos, visando
a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacdo infantil, respeitando, inclusive, as normas de acessibilidade.

1.6 Implantar até o quarto ano de vigéncia do Plano, avaliagdo da educacdo infantil articulada entre os setores da educagdo, a ser realizada a cada 2
(dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestdo, os
recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.7 Ampliar a oferta de matriculas gratuitas em creches, em periodo integral, com a expans3do da oferta na rede publica até o fim do decénio.
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1.8 Estimular a articulagdo entre pds-graduacgdo, nticleos de pesquisa e cursos de formagdo continuada e de aperfeicoamento, para profissionais da edu-
cacdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino e
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.9 Fomentar o atendimento as populagdes do campo na educagdo infantil, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando
a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.

1.10 Priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado. Complementar e suplementar aos estudantes
com deficiéncia, transtornos do espectro do autismo, transtorno do déficit de atengao com hiperatividade e altas habilidades/superdotagdo, assegurando
a educacdo bilingtie para criangas surdas e a transversalidade da educagao especial nessa etapa da educacgdo basica, assegurando um auxiliar em sala
quando necessario.

1.11 Implementar em cardter complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educagdo, salde e assis-
téncia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade.

1.12 Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e a articulagdo com a etapa escolar seguinte.

1.13 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protegdo a infancia.

1.14 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educagdo infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, satide e
protecdo a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos de idade.

1.15 O Municipio, com a colaboracéo da Unido e do Estado, realizara e publicara a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educagdo infantil
em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

1.16 Estimular o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

1.17 Implementar espagos ludicos de interatividade, considerando a diversidade étnica, de género e sociocultural, tais como: brinquedoteca, ludoteca,
biblioteca infantil e parque infantil.

1.18 Elaborar e Avaliar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei Complementar n® 170/1998, (que trata do nimero de estu-
dantes por turma), conforme os Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil e parecer da OMEP — Organizacdo Mundial da Educacgdo Pré
Escolar.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

2.1 Pactuar entre a Unido, o Estado e Municipio, no ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do Art. 7°, da Lei no 13.005/2014, a implantagdo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental.

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como o controle das situagGes de discriminacdo, preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento de condicbes
adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, salide e protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

2.3 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, 0 acompanhamento e o monitoramento de acesso e permanéncia na escola, em
parceria com as areas de saude e assisténcia social.

2.4 Desenvolver técnicas pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, com a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial e das escolas do campo.

2.5 Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo
com a realidade local, a identidade cultural e as condigOes climaticas da regido.

2.6 Promover o relacionamento das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando, ainda, que as escolas se tornem pdlos de criacdo e difusdo da cultura.

2.7 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes
entre escola e familia, implantando mecanismos técnicos e pedagdgicos.

2.8 Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e de estimulo a habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de ambito
Municipal, Estadual e Nacional.

2.9 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligando-as a um plano de disseminagdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

2.10 Efetivar, com as areas de salde, agdo social e cidadania, rede de apoio ao sistema estadual e municipal de ensino para atender o publico da educa-
cao especial.

2.11 Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educagdo publica, viabilizando transporte escolar acessivel com seguranga, material escolar, la-
boratdrios didaticos e biblioteca com acervo atualizado, virtual com equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, bem como profissionais especializados,
como condicdo para a melhoria do processo ensino/aprendizagem, visando a inclusdo das diferentes etnias.

2.12 Garantir a oferta da alimentagdo escolar, com seguranca alimentar e nutricional, preferencialmente com produtos da regido e incentivando a agricul-
tura familiar.

2.13 Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem dos estudantes, segundo as diversas abordagens metodoldgicas.

2.14 Estabelecer programas educacionais que, efetivamente, promovam a corre¢do das distorcdes idade/série com qualidade, promovendo ao educando
condigdes de insercao e acompanhamento nos anos posteriores.

2.15 Definir e garantir padrGes de qualidade, em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino, dando a igualdade de condigGes para acesso e per-
manéncia no ensino fundamental.
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2.16 Garantir a implementagdo da Proposta Curricular, de maneira a assegurar a formagdo basica comum respeitando os valores culturais, musicais e artis-
ticos, nas diferentes etapas e modalidades da educacdo.

2.17 Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas instituices escolares do ensino regular, com adaptagdo dos meios fisicos e capacitagdo dos recur-
sos humanos, assegurando o desenvolvimento de seu potencial cognitivo, emocional e social.

2.18 Avaliar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei Complementar n® 170/1998, que trata do nimero de estudantes por
turma.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar até o final do perio-
do de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 Institucionalizar politicas e programas para o ensino médio, articulado aos programas estaduais e nacionais, com garantia dos recursos financeiros,
para incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares
que organizem de maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensGes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecno-
logia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratdrios, a producdo de material didatico especifico, a formagdo continuada em
servico de professores e a articulagdo com instituicGes académicas, esportivas e culturais.

3.2 Pactuar, entre Unido, Estado e Municipio, no ambito da instancia permanente de negociacdo e cooperacgdo, de que trata o § 5° do Art. 79, da Lei no
13.005/2014, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
médio.

3.3 Promover a relagao das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pdlos de criacdo e difusdo cultural e pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar.

3.4 Contribuir com a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensi-
no médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema de Avaliagdo da Educagao
Basica (SAEB), e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacdo basica, de avaliagao
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatéria, como critério de
acesso a educagdo superior.

3.5 Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacgdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do
campo, das comunidades itinerantes e das pessoas publico da educacdo especial.

3.6 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos jovens beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, bem como dos sujeitos em situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, praticas irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, buscando a colaboragdo com as familias, de forma intersetorial.

3.7 Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola de forma intersetorial, com os servicos de assisténcia social,
saude e protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.8 Fomentar programas de educacgdo e de cultura para a populagdo urbana e do campo, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e de adul-
tos, visando a qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.9 Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial da escola de ensino médio, de forma a aten-
der a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

3.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantindo a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a ativida-
des de carater itinerante.

3.11 Implementar politicas de prevengdo a evasao motivada por preconceito ou por quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra
formas associadas a exclusdo.

3.12 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

3.13 Promover e acompanhar a celebracdo de convénios entre empresas e escolas de educagdo basica, profissional e tecnoldgica para oportunizar estagio,
possibilitando o acesso ao mundo do trabalho.

3.14 Avaliar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei Complementar no 170/1998, que trata do nimero de estudantes por
turma.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit
de atengdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servigos especializa-
dos, publicos ou conveniados, nos termos do Art. 208, inciso III, da Constituicdo Federal, do Art. 163 da Constituicdo Estadual e do Art. 24 da Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, com status de emenda constitucional, e promul-
gada pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do Decreto n° 7.611/2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias, até o ultimo dia de vigéncia desse Plano.

ESTRATEGIAS

4.1 Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre
0 ensino regular e o atendimento educacional especializado.

4.2 Contribuir na contabilizagdo, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educagao (FUNDEB), as matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado com-
plementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado, na educagdo especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder
PUblico, e com atuacgdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494/2007.
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4.3 Promover, no prazo de vigéncia deste Plano, a universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3
(trés) anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispde a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

4.4 Implantar, implementar e manter ao longo deste Plano, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de professores para o
ensino regular e o atendimento educacional especializado nas escolas regulares e instituicdes especializadas publicas e conveniadas.

4.5 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, preferencialmente em escolas da rede regular de ensino ou em
instituigdes especializadas, publicas ou conveniadas, nas formas complementar ou suplementar, a todos os estudantes com deficiéncia, transtorno do es-
pectro autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados em escolas de educacgdo
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o estudante.

4.6 Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes académicas, conveniados com a Funda-
¢do Catarinense de Educacdo Especial (FCEE) e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos professores da educacgdo basica com estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atengdo e hiperativi-
dade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo.

4.7 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicGes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdo-
tacdo, por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel, da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, da alimentacgdo escolar adequada a necessidade do estudante, garantindo a seguranca alimentar e nutricional, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos estudantes com altas habilidades ou superdotacao.

4.8 Garantir a oferta de educacdo bilinglie, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas inclusivas, nos termos do Art. 22
do Decreto n° 5.626/2005, e dos Arts. 24 e 30, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille para
cegos e surdo-cegos.

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotagdo, beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, pre-
conceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgados
publicos de assisténcia social, satide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.10 Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vis-
tas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo.

4.11 Colaborar no fomento as pesquisas interdisciplinares do Governo Federal e Estadual, voltadas a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/
impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado.

4.12 Promover a articulagdo intersetorial entre drgdos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar na educacéo de jovens e adultos das pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencdo integral ao longo da vida.

4.13 Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacdo, para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, segundo professor de turma, cuidadores, professores de areas especificas, tradutores e intérpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdo cegos, professores de Libras e professores bilingties.

4.14 Definir indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituigdes publicas e privadas que prestam atendi-
mento educacional a estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo.

4.15 Promover parcerias com instituicGes especializadas, conveniadas com o poder publico, visando a ampliagdo da oferta de formagdo continuada e a
producdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudan-
tes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo,
matriculados na rede publica de ensino.

4.16 Garantir que as escolas de educacdo basica promovam espacos para participacdo das familias na elaboragéo do projeto politico pedagdgico na pers-
pectiva da educagdo inclusiva.

4.17 Desenvolver e consolidar politicas de producdo e disseminacdo de materiais pedagdgicos adaptados a educagdo inclusiva, para as bibliotecas da
educacdo basica e disponibilizar recursos de tecnologia assistiva, servigos de acessibilidade e formacdo continuada de professores, para o atendimento
educacional especializado complementar nas escolas.

4.18 Ampliar a oferta de atendimento educacional especializado complementar e suplementar, a escolarizacdo de estudantes da educacdo especial matri-
culados na rede publica de ensino, a oferta da educacdo bilingtie libras/lingua portuguesa em contextos educacionais inclusivos e garantia da acessibilida-
de arquitetonica nas comunicagGes, informagdes, nos materiais didaticos e nos transportes.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 8 (oito) anos de idade no Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 Estruturar os processos pedagdgicos a fim de garantir a alfabetizacdo plena a todas as criangas até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.2 Criar, até o final da vigéncia deste plano, politica de alfabetizacdo que garanta a permanéncia do mesmo professor alfabetizador para pelo menos os
dois primeiros anos do ensino fundamental.

5.3 Instituir instrumentos de avaliacdo sistémica, periddica e especifica, para aferir a alfabetizagdo das criancas, bem como estimular os sistemas de ensi-
no e as escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento.
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5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melho-
ria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.5 Garantir a alfabetizagdo de criangas do campo e de populagGes itinerantes, quilombolas e indigenas, quando houver, com a produgdo de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades e sua identidade
cultural.

5.6 Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias edu-
cacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de poés-graduagao stricto sensu e acdes de formagdo continuada
de professores para a alfabetizagdo.

5.7 Criar politicas para a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

5.8 Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores, bibliote-
carios e agentes da comunidade para atuarem como mediadores da leitura, implantando programas de incentivo a leitura.

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30%
(trinta por cento) dos estudantes da educacdo basica, até o final da vigéncia do Plano.

ESTRATEGIAS

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

6.2 Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo e/ou adequacdo de escolas com padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral.

6.3 Aderir em regime de colaboragdo, ao programa nacional de ampliagdo e reestruturagao das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras polies-
portivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios cobertos, depdsitos ade-
quados para armazenar géneros alimenticios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacdo de recursos
humanos para a educagdo em tempo integral.

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunita-
rios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas, planetarios e zooldgicos.

6.5 Estimular a oferta de atividades para a ampliacdo da jornada escolar dos estudantes matriculados nas escolas de educagdo basica, por parte das enti-
dades privadas de servigo social, vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.6 Garantir educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar, ofertado em salas de
recursos multifuncionais da escola, ou em instituigdes especializadas, bem como profissionais habilitados.

6.7 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas, culturais e agdes de educagao nutricional.

6.8 Assegurar alimentacdo escolar que contemple a necessidade nutricional diaria dos estudantes que permanecem na escola em tempo integral, confor-
me legislacdo especifica.

6.9 Para o Ensino Médio, oferecer educacdo integral conforme interesse e necessidade dos pais e estudantes, buscando para os mesmos, Ensino Profissio-
nalizante em diversas areas.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO — Metas Projetadas

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.2 5,5 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO — Metas Projetadas

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,8 6,0 6,3 6,5
Anos finais do ensino fundamental 55 5,7 6,0 6,2
Ensino médio 4,7 5,2 54 5,6
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — Metas projetadas

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 6,0 6,2 6,5 6,7
Anos Finais do Ensino Fundamental 6,3 6,5 6,7 6,9
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ESTRATEGIAS

Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Inter Federativa, diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitando-se a diversida-
de estadual, regional e local.

7.1 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste Plano, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cin-
quenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de apren-
dizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel.

7.2 Instituir, em colaboragdo entre a Unido, o Estado e Municipio, um conjunto de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do estudante
e dos profissionais da educacdo, nas condicOes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em
outras dimensGes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.3 Induzir processo continuo de auto-avaliagdo das escolas de educacdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem
as dimensGes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.4 Formalizar e executar os planos de agdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e

as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.5 Colaborar no desenvolvimento de indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade da educacgdo
bilinglie para surdos.

7.6 Contribuir para a melhoria do desempenho dos estudantes da educagdo basica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de Ava-
liagdo de Estudantes — PISA.

7.7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, referendar e divulgar tecnologias educacionais para o ensino fundamental e médio e incentivar praticas
pedagdgicas e inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurando a diversidade de métodos e propostas pedago-
gicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas.

7.8 Garantir transporte gratuito, por meio de convénio entre a Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria de Estado da Educagdo, com acessibilidade
para todos os estudantes das localidades do municipio, na faixa etaria da educagdo escolar obrigatdria, mediante renovagdo e financiamento compar-
tilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de desloca-
mento a partir de cada situacao local.

7.9 Participar do desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populacao do campo que considerem tanto as
especificidades locais quanto as boas praticas nacionais e internacionais.

7.10 Universalizar, em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e Municipio, até o quinto ano de vigéncia deste Plano, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/estudante nas escolas da rede publica de
educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagao.

7.11 Estimular a compra e o uso de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio, para

a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das
condigdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso as redes digitais de computadores, inclusive a
internet, até o final da vigéncia deste plano.

7.12 Ampliar programas e aprofundar agGes de atendimento ao estudante, em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplemen-
tares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salide, bem como a aquisicdo de equipamentos visando a equalizagdo regional
das oportunidades educacionais.

7.13 Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitario e ma-
nejo dos residuos sdlidos, bem como garantir o acesso dos estudantes a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos
e laboratdrios de ciéncias, garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.14 Aderir, colaborar e participar em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado e Municipio, na elaboracdo dos parametros minimos de qualidade
dos servicos da educacdo basica, a serem utilizados como referéncia, para infraestrutura das escolas e para recursos pedagogicos, entre outros insumos
relevantes e como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.15 Informatizar a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educacdo, bem como manter programa de formagdo continuada para o pessoal
técnico e gestores.

7.16 Garantir politicas de prevencdo a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para detec-
¢do dos sinais e de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade, trabalhando em rede com as demais instéancias responsaveis.

7.17 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagdo de rua, assegurando os principios da Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.18 Garantir nos curriculos escolares, contelidos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos
das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes cola-
borativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

7.19 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propdsito de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar
o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.20 Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educa-
cional.

7.21 Universalizar, mediante articulagdo entre os orgdos responsaveis pelas areas da salde e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede esco-
lar publica de educacdo basica por meio de acGes de prevengao, promogao e atengdo a saude.
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7.22 Estabelecer agOes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagao, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.23 Criar, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, o sistema municipal de avaliacdo da
educacdo basica, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informagGes as escolas e a sociedade.

7.24 Estabelecer e orientar politicas de acompanhamento das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB.

7.25 Institucionalizar programas e desenvolver metodologias para acompanhamento pedagdgico, recuperagdo paralela e progressdo, priorizando estu-
dantes com rendimento escolar defasado.

7.26 Promover a regulagdo e supervisdo da oferta da educagdo basica na rede publica, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungdo
social da educacdo.

7.27 Reconhecer as praticas culturais e sociais dos estudantes e da comunidade local, como dimensdes formadoras, articuladas a educagdo, nos pro-
jetos politico-pedagdgicos, na organizacdo e gestdo dos curriculos, nas instancias de participagdo das escolas e na produgdo cotidiana da cultura e do
trabalho escolar, instituindo politica de preservagdo da memdria municipal.

7.28 Reestruturar e aprimorar o ensino médio, incentivando praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares, estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares com conteudos obrigatdrios e eletivos, em dimensGes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte.

7.29 Apoiar, técnica e financeiramente, a gestao escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao demo-
cratica.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de
estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, comunidades tradicionais e itinerantes e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS

8.1 Colaborar com o estado, na institucionalizagdo de programas e desenvolvimento de tecnologias para correcao de fluxo, para acompanhamento peda-
gdgico individualizado e para recuperacdo e progressado parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado, atendendo as especificidades
dos segmentos populacionais aqui considerados.

8.2 Colaborar na implementagdo de programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais aqui considerados, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagdo inicial.

8.3 Colaborar no acompanhamento e monitoramento do acesso a escola, especifico para os segmentos populacionais considerados nesta meta, identifi-
cando motivos de absenteismo, buscando a frequéncia e o apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes
na rede publica regular de ensino.

8.4 Promover o envolvimento de 6rgdos governamentais, de forma intersetorial, na busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos
populacionais aqui considerados.

8.5 Em regime de colaboragdo com o estado, buscar a oferta publica de ensino médio e EJA, integrada a formagdo profissional aos jovens do campo,
assegurando condigOes de acesso e permanéncia na sua propria comunidade.

8.6 Apoiar a educagdo voltada as populagdes do campo, populagGes tradicionais e itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural, a participacdo das comunidades na definicdo do modelo de
organizagao pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo, a reestru-
turacdo e a aquisicao de equipamentos, a oferta de programa para a formagao inicial e continuada de profissionais da educacao.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final
da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Apoiar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos, a todos que ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade propria.

9.2 Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo do
EJA.

9.3 Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos, promovendo busca ativa em regime de colaboragdo entre o Estado e Munici-
pio, em parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.4 Colaborar no atendimento ao estudante da educagdo de Jovens e Adultos, por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e salde,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de dculos, em articulagdo com a area da saude.

9.5 Apoiar, tecnicamente, projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses estudantes.

9.6 Apoiar o estabelecimento de mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores publicos e privados e os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e adultos.

9.7 Apoiar a implementagdo de programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo de jovens e adultos, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizacdo formal.

9.8 Apoiar a implementacdo de curriculos adequados as especificidades da EJA para promover a inser¢do no mundo do trabalho, inclusdo digital e tecnold-
gica e a participacao social.

9.9 Proceder levantamento de dados sobre a demanda por EJA, na cidade e no campo, para subsidiar a formulagdo de politica publica que garanta o aces-
S0 e a permanéncia a jovens, adultos e idosos a esta modalidade da educacdo basica.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



15/08/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 2319 Pagina 62

Meta 10: Oferecer, no minimo, 20% (vinte por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada
a educacdo profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

ESTRATEGIAS

10.1 Aderir e participar de Programa Nacional de Integracdo da Educacgdo Basica a Educacdo Profissional na modalidade de educagdo de jovens e adultos,
na perspectiva da educacao inclusiva.

10.2 Fomentar a integragao da educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas deste
publico, considerando as especificidades das populagGes tradicionais, itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacdo a distancia.

10.3 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens
e adultos articulada a educacgdo profissional.

10.4 Promover a adesdo do programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.5 Apoiar a diversificagdo do curriculo da educagdo de jovens e adultos, juntamente com a articulagdo da formagdo basica e a preparagdo para o0 mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagBes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagdgico adequando-os as caracteristicas desses estudantes.

10.6 Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de metodologias especificas, bem como os instrumentos de avaliagdo, garantindo o
acesso a equipamentos, laboratorios e aos diferentes espagos da escola.

10.7 Apoiar a formagdo continuada e tecnoldgica digital de docentes das escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos, articulada a educa-
cao profissional.

10.8 Fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores, articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo
e com apoio de entidades privadas de formagdo profissional, vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade.

10.9 Aderir ao Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante, desenvolvendo agGes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que
contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo
profissional.

10.10 Garantir alimentacdo saudavel e adequada e transporte para os estudantes da educagdo de jovens e adultos integrado a educacdo profissional.

10.11 Colaborar na implementagao de programas e mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados
na articulacdo curricular dos cursos de formacdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.12 Buscar a expansdo das matriculas na modalidade de educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacdo inicial e continuada de trabalha-
dores com a educagdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 70% (setenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 Participar da politica de expansao das matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio da Rede Federal de Educacao Profissional, Cienti-
fica e Tecnoldgica, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacdo profissional.

11.2 Colaborar na promocao da oferta de educagao profissional técnica e na expansao de nivel médio na modalidade de educacdo a disténcia, asseguran-
do padrdo de qualidade.

11.3 Assegurar, por meio de agdes da Secretaria Estadual de Educacdo, a reestruturacdo das escolas de ensino médio, para promover cursos técnicos,
levando-se em consideracdo as especificidades de cada curso, a necessidade de maquinas e equipamentos, implementos didaticos e tecnoldgicos, bem
como a capacitacdo dos profissionais envolvidos.

11.4 Assegurar, por meio de agdes da Secretaria Estadual de Educagdo, que a rede estadual de nivel médio, tenha condigGes para implementar a Edu-
cacdo Profissional integrada ao Ensino Médio, na perspectiva da educacdo politécnica e tecnoldgica, constituindo-se em referéncia de estruturas fisicas,
materiais, de formacdo e de condigdes de trabalho docente.

11.5 Apoiar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo profissional em nivel técnico nas instituicoes credenciadas.

11.6 Cooperar na institucionalizacdo de sistema nacional de avaliagdo da qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio.

11.7 Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para o publico da educagdo especial.

11.8 Apoiar o desenvolvimento de programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigdes necessa-
rias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio.

11.9 Adotar politicas afirmativas para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educacdo profissional técnica de
nivel médio.

11.10 Utilizar os dados do Sistema Nacional de Informacao Profissional e as consultas promovidas junto a entidades empresariais de trabalhadores para
ofertar formagdo nas instituicdes especializadas em educagdo profissional.

11.11 Fomentar estudos e pesquisas sobre a articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econ6mi-
cas, sociais e culturais do municipio.

Meta 12: Articular, com a Unido, a elevacdo da taxa bruta de matricula na educacdo superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para
40% (quarenta por cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superior publicas.

ESTRATEGIAS

12.1 Otimizar com a participacdo da Unido, a capacidade instalada da estrutura fisica e a disponibilizacdo dos recursos humanos das instituicdes publicas e
comunitarias de educagdo superior, mediante agles planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagdo.
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12.2 Mapear a demanda e fomentar a oferta de educagdo superior publica e gratuita prioritariamente para a formagao de professores, para atender ao
déficit de profissionais em todas as areas de conhecimento e modalidades da educagdo basica.

12.3 Adotar politicas de assisténcia estudantil, junto ao estado e ao governo federal, para assegurar a populagdo considerada economicamente carente,
bolsa de estudos de graduacdo, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior de
estudantes egressos da escola publica, afro descendentes e de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de aten-
¢do e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico.

12.4 Incentivar as instituicOes de educacdo superior a aderir e participar dos programas de apoio financeiro do Governo Federal.

12.5 Apoiar e implementar, no ambito de sua competéncia, agdes que visem assegurar, no minimo 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia
social.

12.6 Adotar e supervisionar, com a participacdo da Unido, politicas de inclusdo e de acgdo afirmativa na forma da lei para o acesso e permanéncia nos
cursos de graduagdo, de estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, egressos da escola publica, afro descendentes, comunidades tradicionais, povos
do campo, e para pessoas, publico da educagdo especial, e outros extratos sociais historicamente excluidos.

12.7 Participar da consolidagdo e ampliagdo de programa se acdes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pds-gradu-
acdo, em ambito nacional e internacional.

12.8 Articular com a Unido e o Estado, a expansdo e a descentralizagdo da oferta de educagdo superior publica e gratuita, atendendo a todas as regices
do Estado, considerando as especificidades das populagdes do campo, comunidades tradicionais e itinerantes.

12.9 Colaborar na institucionalizacdo de programa nacional de composigdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de
graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.10 Participar, com a Unido, da consolidagdo de processos seletivos (nacional e estadual) para acesso a educacdo superior como forma de superar
exames vestibulares isolados.

12.11 Considerar as informag0es e orientagbes advindas dos drgaos reguladores nacionais da educagao superior quanto aos procedimentos adotados na
area de avaliacdo, regulacdo e supervisao, em relacdo aos processos de autorizacdo de cursos e instituicoes, de reconhecimento ou renovagdo de reco-
nhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou recredenciamento de instituigdes, no ambito do sistema estadual de ensino.

Meta 13: Articular com a Unido, a elevacdo da qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 20% (vinte por cento) doutores, até ao
final da vigéncia do Plano.

ESTRATEGIAS

13.1 Considerar na avaliacdo das instituicdes de ensino superior que ofertam cursos presenciais e a distancia, no ambito do sistema estadual de ensino, as
informagOes advindas dos érgdos/sistemas de avaliagdo da educagdo superior nacional, para os processos de autorizagdo de cursos, de reconhecimento
ou renovagao de reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou recredenciamento de instituigdes.

13.2 Acompanhar a implementacdo das respectivas Diretrizes Curriculares dos cursos de licenciatura e bacharelado, nas instituigdes de ensino superior,
em consonancia com o resultado do processo avaliativo.

13.3 Acompanhar a realizacdo das avaliagdes externas in loco, em relacdo aos processos de regulacdo que compreendem os Atos Autorizativos e Regula-
tdrios de cursos e instituicdes de ensino superior que ofertam cursos presenciais e a distancia, no ambito do sistema estadual de ensino.

13.4 Apoiar a Unido e o estado, na promocdo da formacdo inicial e continuada dos profissionais técnico-administrativos da educagdo superior, bem como a
formagao continuada dos docentes formadores.

Meta 14: Fomentar, em articulagdo com a Unido e o estado, a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de forma a
atingir a titulagdo minima de 10% de doutores, do quadro dos professores efetivos até ao final da vigéncia do Plano.

ESTRATEGIAS

14.1 Estimular a integracdo e a atuagdo articulada entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias de
fomento a pesquisa federal e estadual.

14.2 Colaborar, em articulagdo com a Unido e o estado, na implementacdo de politicas de inclusdo e de acdo afirmativa na forma da lei, para o acesso
e permanéncia nos cursos de pds-graduacdo, lato e stricto sensu, para estudantes em vulnerabilidade socioecon6mica, egressos da escola publica, afro
descendentes, comunidades tradicionais e itinerantes, do campo e para publico da educagdo especial, e outros historicamente excluidos.

14.3 Colaborar na institucionalizagdo de programa nacional de composicdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de
pds-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.4 Estabelecer parcerias com os 6rgdos e agéncias oficiais de fomento nos diversos programas, projetos e agbes que objetivem a internacionalizagdo da
pesquisa e da pos-graduagdo catarinense, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.5 Garantir a publicizagdo, transparéncia, autonomia e desburocratizagdo da pesquisa cientifica desenvolvida com recursos publicos.

14.6 Adotar, em parceria com a Unido e o estado, politicas de assisténcia estudantil para assegurar aos estudantes considerados economicamente caren-
tes, bolsas de estudos de pos-graduagao.

14.7 Estimular estudos e pesquisas em direitos humanos e inclusdo, sobre orientagdo sexual, diversidade religiosa, relagdes étnico-raciais, educacdo
ambiental, tecnologia assistiva, pedagogia da alternancia, quilombola, indigena, povos do campo, comunidades tradicionais e itinerantes, para pessoas
publico da educacdo especial e em situacdo de privagdo de liberdade.

14.8 Estimular a articulacdo entre pos-graduagao, nlcleos de pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educagdo basica, de modo a garantir
a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais, considerando questdes sobre educacdo especial, relagbes étnico-raciais, o enfrentamento a todas as formas de discriminagdo, a educagao
ambiental, quilombola, indigena, dos povos do campo e comunidades tradicionais.
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14.9 Fomentar, em articulagdo coma Unido e o Estado, pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, paradidaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condices de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdo-
tacdo, e criar programas que promovam a socializagdo dos resultados das pesquisas.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e Municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica estadual de
formacao inicial e continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando que todos os professores da educacgdo basica e suas
modalidades, possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam, bem como a opor-
tunizacdo pelo poder publico, de periddica participacdo em cursos de formagdo continuada.

ESTRATEGIAS

15.1 Promover, em regime de cooperagao entre Unido, o Estado e Municipio, acdes conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de formacdo inicial
diante do diagndstico das necessidades de formacdo dos profissionais da educacdo, envolvendo as instituicdes publicas de nivel superior, sincronizando a
oferta e a demanda de formagao de profissionais da Educacao.

15.2 Ampliar a oferta de programas de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de graduagdo, a fim de aprimorar a formagao dos profis-
sionais para atuarem no magistério da Educacdo Basica, de acordo com a necessidade e por area de conhecimento.

15.3 Apoiar o acesso ao financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), na forma da Lei n® 10.861/2004, inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publi-
ca de educagao basica.

15.4 Implementar programas especificos de formagdo, a nivel de licenciatura, para profissionais que atuam nas escolas do campo, comunidades tradicio-
nais e itinerantes, educacdo especial e extratos historicamente excluidos.

15.5 Valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel médio e superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da educagdo basica, em sintonia com as recomendacGes legais e as diretrizes
curriculares nacionais.

15.6 Apoiar programas de formagdo superior para docentes ndo habilitados na area de atuagdo em efetivo exercicio nas redes publicas.

15.7 Assegurar a todos os profissionais da educacdo basica formagdo continuada em servigos, em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes do sistema de ensino.

15.8 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuagdo, dos
profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do Magistério.

15.9 Garantir oferta de formagdo continuada a todos os profissionais da educagdo basica, fundamentada numa concepgdo politico-pedagdgico que assegu-
re a articulacdo tedrica e pratica, a pesquisa e a extensdo.

15.10 Fomentar a producdo de material didatico, a criagdo de metodologias especificas e a elaboragdo de instrumentos de avaliagdo, garantindo o acesso
a equipamentos e laboratdrios e a formagao inicial e continuada de docentes da rede publica.

15.11 Instituir, em regime de colaboragdo com o Estado, forma de registro e divulgacdo de projetos desenvolvidos nas escolas com o objetivo de validar e
valorizar as produgGes do profissional na ascensdo funcional.

15.12 Ampliar o uso das tecnologias e contetidos multimidiaticos para todos os atores envolvidos no processo educativo, garantindo formacdo especifica
para esse fim.

15.13 Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas, literarias, dicionarios, obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, e ainda, programas especificos de acesso a bens culturais, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigagdo
para os profissionais da educacdo basica.

15.14 Criar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuacdo dos profissionais da educacao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos
e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

Meta 16: Formar 80% (oitenta por cento) dos professores da Educagdo Basica em nivel de pds-graduacdo até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextua-
lizacdo dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para o dimensionamento da demanda por formagdo em cursos de pds-graduagao,
para fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formagdo do
Estado e Municipios.

16.2 Criar e/ou consolidar um permanente programa, definido em legislacdo, de afastamento remunerado dos professores e profissionais da educagao
basica, para cursar poés-graduacdo, considerando as necessidades mais urgentes.

16.3 Buscar a oferta de bolsas de estudo de pds-graduacgdo para os professores e demais profissionais da educagdo basica.

16.4 Estimular a articulagdo entre a pds-graduacdo, nuicleos de pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboracdo de propostas pedagdgicas capazes de incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao processo de alfabetizagdo no atendimento da populagdo
de até oito anos.

Meta 17: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educagdo basica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a reestruturagdo do plano
de carreira, que tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicdo Federal, a fim de
equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

17.1 Realizar no prazo de dois anos, a atualizagdo do plano de carreira para os profissionais da educacgdo basica publica no sistema de ensino, em acordo
com as diretrizes definidas na base nacional comum de valorizacdo dos profissionais da educacdo, tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissio-
nal, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206, da Constituicdo Federal.

17.2 Proporcionar condigdes de trabalho, valorizacdo dos profissionais da educacdo e concretizacdo das politicas de formagdo, como forma de garantia da
qualidade na educagdo.
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17.3 Estabelecer agGes especificamente voltadas para a promogdo, prevencdo, atencdo e atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional
dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

17.4 Estruturar as redes publicas de educacdo basica, de modo a que pelo menos 80% (oitenta por cento) dos profissionais do magistério e 60% (sessen-
ta por cento) dos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a
que se encontram vinculados.

17.5 Assegurar a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas, comprovadamente, excedentes e permanentes.

17.6 Implantar, nas redes publicas de educacgdo basica, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais expe-
rientes, a fim de fundamentar, com base nos programas de acompanhamento, por meio de avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apos o esta-
gio probatorio e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor, com destaque para os contetdos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

17.7 Estimular a existéncia de comissGes e foruns permanentes de profissionais da educagdo, para subsidiar os 6rgdos, na atualizacdo dos planos de
carreira.

17.8 Garantir nos planos de carreira, que as escolas de educacdo basica oferegam servigos de orientacdo educacional, supervisdo e administragdo escolar,
realizado por profissionais habilitados na érea de atuacdo, bem como, garantir que os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica,
tenham a implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

17.9 Garantir a atualizagdo e o cumprimento de todas as diretrizes do Estatuto Estadual e dos Estatutos Municipais do Magistério da rede publica de ensi-
no.

17.10 Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizagdo dos profissionais da educacdo da rede publica.

17.11 Garantir o cumprimento da legislagdo nacional quanto a jornada de trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de ensino.

Meta 18: Garantir em legislacdo especifica, aprovadas no ambito do Estado e Municipio, condicOes para a efetivacao da gestdo democratica, na educacao
basica e superior publicas, que evidencie 0 compromisso com 0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Municipal e
Estadual de Ensino, no prazo de 2 (dois) anos apds a aprovacgdo deste Plano.

ESTRATEGIAS

18.1 Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos conselhos inerentes aos assuntos colegiados, recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes.

18.2 Consolidar um Férum Permanente de Educagdo, envolvendo gestores publicos, trabalhadores da educagdo e organizages da sociedade civil, bem
como incentivar e oferecer suporte técnico para constitui-lo, com o intuito de efetuar o acompanhamento da execucgdo do Plano Municipal de Educagdo,
debater o financiamento da educacdo e as diretrizes curriculares do sistema estadual, promover as articulagbes necessarias entre os correspondentes do
Férum Nacional de Educacdo, do Férum Estadual de Educacdo e do Forum de Educacdo do Municipio, acompanhar junto a Assembleia Legislativa, a trami-
tacdo de projetos legislativos relativos a Politica Estadual e Municipal de Educacao.

18.3 Estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando espa-
cos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagoes.

18.4 Garantir a participacdo efetiva da comunidade escolar e local na formulagdo, reformulacdo e acompanhamento dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, possibilitando as condigGes objetivas necessarias a operacionalizacdo desta partici-
pagao.

18.5 Garantir, em regime de colaboragdo, programa de formagdo continuada para gestores das escolas publicas.

18.6 Estabelecer diretrizes para a gestao democratica da educacdo, no prazo de um ano, contado da aprovacgao deste Plano e assegurar condicdes para
sua implementagdo.

18.7 Aprovar dispositivo legal que dispde sobre a implantacdo, execugao e avaliacdo da gestdo escolar da educagdo basica e profissional da rede publica,
no prazo de dois anos apds a publicagdo deste Plano.

18.8 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas e a criagdo de portais eletronicos de transparéncia.

18.9 Estimular a gestdo democratica da educacdo, por meio da participacdo da comunidade escolar e local, no ambito das instituicGes de ensino superior
e escolas de educagdo basica, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

18.10 Fortalecer os conselhos estadual e municipal de educagdo como dérgdos auténomos (com dotagdo orcamentaria e autonomia financeira e de ges-
tdo), plurais (constituido de forma paritaria, com ampla representagdo social) e com funcdes deliberativas, normativas e fiscalizadoras.

18.11 Aperfeigoar a agdo do Conselho Escolar ou 6rgdos equivalentes, com base nos principios democraticos, mediante: realizagdo de Seminario anual
para Conselho Escolar articulado com Associacdo de Pais e Professores (APPs) e Grémios Estudantis e organizagGes afins, realizacdo de cursos para pais,
professores, funcionarios e estudantes e fomento a integragdo entre os Conselhos Escolares em nivel municipal, regional e estadual.

18.12 Criar comissdes de acompanhamento do Plano de AgGes Articuladas (PAR), para monitorar e dar visibilidade as acGes planejadas em suas respecti-
vas esferas.

18.13 Aprimorar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo dos gastos com educacado pela sociedade, pelos Conselhos Escolares e
Associacdo de Pais e Professores, viabilizando ou promovendo ampla divulgacdo do orcamento publico, efetiva transparéncia nas rubricas orgamentarias
e 0 estabelecimento de agBes de controle e articulagdo entre os érgaos responsaveis, assegurando o gerenciamento e fiscalizagdo dos recursos publicos
destinados as escolas.

18.14 Implantar avaliagdo institucional com a participagdo efetiva da comunidade escolar, incorporando os resultados no Plano de Desenvolvimento da
Escola, no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano de Gestdo.

18.15 Definir critérios técnicos para o provimento dos cargos comissionados, objetivando chegar ao minimo necessario e que estes sejam ocupados por
profissionais habilitados na area da educagdo.

18.16 Utilizar amplamente os veiculos de comunicacdo em massa, objetivando a participacdo da sociedade na definicdo das prioridades educacionais e na
divulgagdo das experiéncias emancipadoras de participacdo, em ambito estadual, regional e municipal.
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Meta 19: Ampliar o investimento publico em educagdo publica, de forma a atingir no minimo, o patamar de 0, 25% (zero, vinte e cinco por cento) do
Produto Interno Bruto (PIB) municipal, no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 0,50% (zero, cinquenta por cento) do
PIB municipal ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

19.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-se as po-
liticas de colaboragdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do Art. 60, do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias, e do § 19, do
Art. 75, da Lei n® 9.394/1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional.

19.2 Cooperar com a Unido, no aperfeicoamento e ampliagdo dos mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da contribuicdo social do salario-edu-
cagao.

19.3 Acompanhar a contribuigdo para o Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacao Superior no Estado de Santa Catarina, nos
termos do Art. 171, da Constituicdo Estadual.

19.4 Fortalecer 0s mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 48, da Lei Complementar n® 101/2000, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n® 131/2009, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, espe-
cialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompa-

nhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre as Secretarias de Educagdo do Estado e Municipio, os Tribunais de Contas do Estado e
Municipio e o Ministério PUblico.

19.5 Desenvolver com apoio da contabilidade geral da Secretaria de Estado da Fazenda, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por estudante da educagdo, em todos os niveis, etapas e modalidades.

19.6 Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como indicador prioritario para o financiamento de todas as etapas e modalidades da educagdo basica.

19.7 Acompanhar a regulamentacdo do § 4, do Art. 164, da Constituicdo Estadual, no prazo de 02 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabe-
lecer as normas de cooperagdo entre o Estado e Municipio, em material educacional, e a articulagdo do sistema de educacdo em regime de colaboragdo,
com o equilibrio na repartigdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais, promovendo a adequacdo da legislacdo estadual.

19.8 Acompanhar a elaboracdo da Lei de Responsabilidade Educacional, a ser amplamente discutida com os diversos setores da sociedade, com os gesto-
res da educagdo e com a comunidade educacional, sendo agente de implementagdo.

19.9 Apoiar e defender a prorrogagdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo,
com aperfeigoamento que aprofundem o regime de colaboragdo e a participagdo financeira da Unido para garantir equalizacdo de oportunidades educacio-
nais e padrdo minimo de qualidade do ensino, nos termos do Art. 211, da Constituicdo Federal.

19.10 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecondémica e o compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na insténcia prevista no
Art. 70, da Lei n° 13.005/2014.

19.11 Buscar, junto a Unido e ao estado, a complementagao de recursos financeiros para o Municipio, que comprovadamente ndo atingir o valor do Custo
Aluno Qualidade inicial (CAQI) e, posteriormente, do CAQ.

19.12 Estabelecer, garantir e efetivar a articulacdo entre as metas deste Plano e demais instrumentos orcamentarios da Unido, do Estado e Municipio e os
respectivos PPAs, LDOs e LOAs, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

19.13 Fortalecer os conselhos de acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos da educacdo.

19.14 Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros que devem ser destinados a melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na formagao e valorizagdo
do magistério e na organizagdo escolar.

19.15 Garantir aplicacdo dos recursos destinados a manutencao, reforma e construgdo de escolas publicas com infraestrutura adequada as etapas e mo-
dalidades de ensino.

19.16 Fixar um cronograma de recursos financeiros para as escolas publicas com finalidade de aquisicdo, manutencgdo e reparos do patriménio permanen-
te e materiais de expediente, bem como ampliar os valores dos recursos financeiros.

9 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Educacao de Aurora foi pensado, discutido e elaborado de forma coletiva mediante discussao transparente com os
diversos segmentos da sociedade, com a aprovacdo da Camara Municipal. Ainda prevé mecanismos de acompanhamento e avaliacdo que
garantam a continuidade das ac0es, ao longo do tempo, e nas diversas circunstancias em que se desenvolverdo.

A exemplo do Plano Nacional de Educacao, este plano prevé a possibilidade de alteracdes e ou adaptacdes, assim que novas exigéncias
forem aparecendo, desde que fundamentadas no acompanhamento efetivo por parte da sociedade municipal. O desenvolvimento desse
conjunto de definicdes contara com uma coordenacdo municipal, exercida pelos respectivos drgaos responsaveis pela Educagdo. Cabe a
Secretaria Municipal de Educagdo o importante papel de orientacdo das agdes previstas e de cooperagdo técnica e financeira, sempre com
0 objetivo de elevar a qualidade da educacao no municipio, de modo a proporcionar o desenvolvimento humano e social.

O acompanhamento e a avaliagao do Plano Municipal tem por objetivo assegurar, ao longo do periodo de sua vigéncia, a implementacdo
das metas aqui constantes, com as adaptacoes e alteracdes necessarias, considerando as mudancas da realidade social, econémica e edu-
cacional. A necessidade de avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo, impde pensar instrumentos e processos de acompanhamento da
implementacao, juntamente com os atores que participaram da sua construcdo. A Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal
de Educacdo, as instituicdes da sociedade civil tém importante papel na elaboragdo e promogdo de mecanismos de avaliacgo do mesmo.
Cabe ao poder publico, a responsabilidade pela execugdo deste plano e a disponibilizacdo de todas as informagGes necessarias a seu acom-
panhamento e fiscalizacdo, por parte da sociedade.

10 REFERENCIAS

BRAGSIL. Lei n.° 4.024, de 20 de dezembro de 1961. Fixa diretrizes e bases para a educagdo nacional. Diario Oficial de Unido. Disponivel em
http://www.mec.gpv.br/cne. Acessado em 12 de dezembro de 2009.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



15/08/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 2319 Pagina 67

BRAGSIL. Lei n.% 5.692, de 11 de agosto de 1971. Fixa diretrizes e bases para o ensino e 1° e 2° graus e da outras providéncias. In: Diario
Oficial de Unido. Brasilia, v. 1, p. 6.377, de 12/08/71.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. S3o Paulo: Saraiva, 2003. (Colecdo Saraiva de Legislacdo)

BRAGSIL. Lei n.© 9.131, de 24 de novembro de 1995. Altera dispositivos da Lei n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e da outras providén-
cias. Disponivel em http://www.mec.gpv.br/cne. Acessado em 28 de dezembro de 2009.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Fixa diretrizes e bases da educagao nacional. In: CURY, Carlos Roberto Jamil. Legislacao
educacional brasileira. 22. Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002, p. 85-109. (Colecdo o que vocé precisa saber sobre...).

BRASIL. Plano Nacional de Educagdo. Brasilia: Centro de Documentacdo e Informacdo. Coordenagdo de Publicagdes, 2000.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Ministério de Educacdo e do Desporto. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Brasilia: MEC, 1998.
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Conselho Nacional da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Parecer CEB n°. 022/98 aprovado em 17 de dezembro de 1998. Relator: Regina Alcantara de Assis. Brasilia, DF, 1998. Disponivel em: <www.

mec.gov.br/cne/ftp/CEB/CEB022.doc> Acessado em 22 de janeiro de 2010.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Documento norteador para elaboracdo de Plano Municipal de Educagdo.
Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2005.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em www.ibge.gov.br. Acessado em 18 de janeiro de 2010.
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Censo Escolar: resultados finais 2003.
Disponivel em

<http://www.inep.gov.br/basica/censo/>. Acessado em 18 de janeiro de 2010.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Mapa do analfabetismo no Brasil. Dis-
ponivel em: <http://www.inep.gov.br/estatisticas/analfabetismo/>. Acessado em 18 de janeiro de 2010.

SANTA CATARINA, Secretaria de Estado da Educacdo,Ciéncia e Tecnologia. Proposta Curricular de Santa Catarina. Floriandpolis: IOESC,
2005.

Educacao Quilombola. Pagina do MEC sobre Educacao Quilombola, com indicacdo de textos e materiais sobre o tema

EDUCACAO INDIGENA. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12315&Itemid=86

EDUCA(;AO INTEGRAL. Disponivel em: http://educacaointegral.org.br/conceito/

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12396:educacao-quilombola-apresentacao&catid=321:educacao-quilombola&Itemid=684

15/08/2017 (Terga-feira) DOM/SC - Edigdo N° 2319 Pagina 68

PREFEITURA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACRO 23/2017 PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N. 23/2017

Objeto: AQUISICAO DE PECAS E MAO DE OBRA PARA REPARO EMERGENCIAL DA CAIXA DE CAMBIO DO ONIBUS ESCOLAR VOLARE 40
LUGARES, PLACAS MES 1252, DA SECRETARIA DA EDUCACAO.

Fundamento legal: Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANDEIRANTE (CPNJ:01.612.528/0001-84)

CONTRATADA: MECANICA JP MIRANDA LTDA ME (CPNJ: 02.091.087/0001-85)

Valor: R$ 4.556,00

Bandeirante, 11 de agosto de 2017
CELSO BIEGELMEIER — Prefeito Municipal
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PREFEITURA

DECRETO N° 948/2017 CRIA COMISSAO E NOMEIA SEUS MEMBROS
DECRETO N© 948/2017
CRIA COMISSAO E NOMEIA SEUS MEMBROS.

Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o disposto na Lei Organica Mu-
nicipal, promulgada em 11 de dezembro de 1997.

DECRETA:

Art.19. Fica criada Comissdo Especial composta por: GESI ZANOTTI, ROBERTO FRANCISCO GIONGO E DELCIRA GUBERT, todos funcio-
narios publicos municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Municipal do Edital referente ao Processo Seletivo
n©002/2017, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado
através do Edital de Processo Seletivo N°. 002/2017.

Art. 20, Compete a Comissao: avaliar as inscrigdes dos candidatos, prova de titulos e verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e
fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao
podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacdo do obijetivo,
mediante a autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 39. Fica vedada a inscricdo de parentes no referido processo seletivo, das pessoas acima nomeadas para a comissao do processo se-
letivo.

Art. 49, As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrao a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 59, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA BONITA, ESTADO DE SANTA CATARINA, 03 DE JULHO DE 2017.
MOACIR PIROCA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 954/2017 CRIA COMISSAO E NOMEIA SEUS MEMBROS
DECRETO N° 954/2017
CRIA COMISSAO E NOMEIA SEUS MEMBROS.

Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o disposto na Lei Organica Mu-
nicipal, promulgada em 11 de dezembro de 1997

DECRETA:

Art. 19, Fica criada Comissao Especial composta por: JEZICA GUARAGNI, JESSICA BERGMANM E DELCIRA GUBERT, todos funcionarios publi-
€OS municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Municipal do Edital referente ao Processo Seletivo n°003/2017,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através do
Edital de Processo Seletivo N°. 003/2017.

Art. 20, Compete a Comissdo: avaliar as inscrigdes dos candidatos, prova de titulos e verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e
fiscalizar a realizacao das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao
podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagbes necessarias para concretizacdo do obijetivo,
mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 39, Fica vedada a inscricdo de parentes no referido processo seletivo, das pessoas acima nomeadas para a comissao do processo se-
letivo.

Art. 49, As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 59, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, 10 de Agosto de 2017.
MOACIR PIROCA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 955/2017
DECRETO N° 955/2017
“Conforme Art. 3° §20 da Lei 396/2005, concede reposicdo nos valores de Diarias correspondente a inflacdo registrada”.

MOACIR PIROCA, Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o que Ihe confere o inciso VI, do artigo 73, da Lei Organica Municipal;

DECRETA
Art. 1° A reposigdo no percentual de 28,45% (vinte e oito virgula quarenta e cinco por cento) sobre o valor atual das Diarias, em conformi-
dade ao art. 3° §2° da Lei 396/2005.

Paragrafo Unico. O percentual estipulado no caput deste artigo perfaz o limite do percentual da reposicdo salarial concedida aos Servidores
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Municipais, registrada pelo indice do INPC dos meses de abril de 2013 a margo de 2017.
Art. 20 Os valores das Diarias passam a ser:

IDENTIFICACAO DO BENEFICIADO CAPITAL FEDERAL CAPITAIS ESTADUAIS 252815‘2':C1DADES FORA DA REGIAC DA
Prefeito e Vice-Prefeito 606,00 363,00 259,00
Agentes Politicos e nivel DAS 484,00 259,00 208,00
Demais Servidores 346,00 173,00 155,00

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto, correrdo por conta de dotagdes orcamentarias do orcamento vigente.

Art. 30 Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Ficam revogadas disposicdes em contrario em especial o Decreto n® 615/2013.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita/SC, 14 de agosto de 2017.
MOACIR PIROCA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°264 DE 14 DE AGOSTO DE 2017.

PORTARIA N°264 de 14 de agosto de 2017.

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DE SEN-
VOLVIMETO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO- CONSELHO DO FUNDEB.

MOACIR PIROCA, Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu cargo e de acordo com o
inciso VI do artigo 73 da lei Orgéanica do Municipio, de 11 de dezembro de 1997 e em especial as Leis Municipais n°® 457/2007 de13 de abril
de 2007 e 608/2011 de 29 de agosto de 2011;

Resolve:

Art.1° - Nomear os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — CONSELHO DO FUNDEB, com a seguinte composigao:

I —Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titular: Agnaldo Deres;

Titular: Loivana Caneppele;

Suplente: Rodrigo Faliguski Stringhini;

Suplente: Jaciara Viviane Sehnem Sturmer.

II —Representantes do Magistério Municipal:
Titular: Vera Llcia Parmigiani;

Suplente:Tania de Fatima Barbosa Sturmer.

III — Representantes dos Diretores das Escolas Basicas Publicas:
Titular: Marcia Fiametti;

Suplente:Mélia Tereza Martinelli.

IV- Representantes dos Servidores Técnicos Administrativos das Escolas Publicas:
Titular: Jessica Bergmann;

Suplente:Joana Rocha Schreiner

V — Representantes dos Pais de alunos da Educagdo Basica Publica
Titular:Delcira Gubert

Titular:Adelar de Souza

Suplente: Iraci Vergani Rama

Suplente: Ivones Zanin Sturmer

VI — Representantes dos estudantes da educacao Basica Publica
Titular:Alice Bernardete Dill Bresolin

Titular: Marenice Catto Kozerski

Suplente: Elvira Ramos

Suplente: Ana Maria Winter

VII- Representantes do Conselho Tutelar:

Titular:; Catiane Cristina Rech

Suplente:. Ana Lucia Dresch Zardo

VIII- Representantes do Conselho Municipal de educagao:
Titular: Marli Teresinha Caus de Luca;

Suplente: Rejane Sotili.

Art.209 O exercicio do mandato de conselheiro sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo por igual periodo, constituindo-se o exercicio
do mandato em servico publico relevante.

Art.3°, Fica revogada a Portaria n°260/2017.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, em 10 de agosto de 2017.
MOACIR PIROCA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 265, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.
PORTARIA N© 265, de 14 de agosto de 2017.
“Concede diaria, adiantamento e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu cargo e de acordo com os incisos VI e VIII
do artigo 73, da Lei Orgdnica do Municipio.
Resolve.

Art.10- Conceder 2,5 (duas e meia) diarias a servidora Leliandra Luciana Vilanova, matricula n°277505, ocupante do cargo de Assessora
de Gabinete e Imprensa, com exercicio na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, no valor de R$647,50 ( seiscentos e quaren-
ta e sete reais e cinglienta centavos) para viagem a cidade de Floriandpolis/SC, conforme Memorando N°016/2017 e Roteiro de Viagem
n°08/2017 da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

Art.20.Conceder ADIANTAMENTO a servidora acima citado na importancia de R$ 300,00 (trezentos reais), para viagem a cidade de Floria-
nopolis/SC, conforme Memorando n°015/2017, da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, em 14 de agosto de 2017.
Moacir Piroca
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se esta Portaria na forma da Lei.
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Barra Velha

PREFEITURA

ATA 001/2017 PP 010/2017 FMS

PREFEITURA DE BARRA VELHA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 016/2017 - FMS

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2017 - FMS

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2017

Contratada: BARBARA CRISTINA VILAS BOAS VIEIRA 09648333955
Objeto: Aquisicdo de marmitas (almogo e janta) destinadas aos
plantonistas do Pronto Atendimento 24 horas, conforme especifica-
¢Oes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia

Valor do Contrato: R$ 39.910,00

Data de Assinatura: 14/08/2017

Data de Vencimento: 14/08/2018

Barra Velha, 14 de agosto de 2017.
BARBARA CRISTINA VILAS BOAS VIEIRA
Pela Empresa Contratada

VALTER MARINO ZIMMERMANN

Prefeito

DECRETO N° 1170, DE 07 DE AGOSTO DE 2017
DECRETO N°© 1170, DE 07 DE AGOSTO DE 2017

“Homologa o parecer atuarial ano base 2017, de 31 de dezembro
de 2016 e atualiza o plano de amortizagdo do déficit atuarial do
Regime Préprio da Previdéncia Social, estabelecido na Lei Comple-
mentar n° 185, de 30 de abril de 2015 e da outras providéncias”

VALTER MARINO ZIMMERMAN, Prefeito Municipal de Barra Velha,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais confe-
ridas pelo artigo 91, inciso I, alinea “i", da Lei Organica Municipal
e artigo 5°, da Lei Complementar n°® 185, de 30 de abril de 2015.
DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o parecer atuarial ano base 2017, de 31
de dezembro de 2016, com os resultados da avaliacao atuarial re-
alizada.

Art. 2° Fica substituida a Tabela referida no artigo 4°, da Lei Com-
plementar n° 185, de 30 de abril de 2015, pela tabela atualizada
do Anexo I, do presente Decreto, nos termos do Calculo Atuarial
ano base 2017, com data base em 31/12/2016, realizado pela Ac-
tuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, parte integrante
deste Decreto.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Barra Velha, 07 de agosto de 2017.

VALTER MARINO ZIMMERMANN

Prefeito Municipal

‘ANEXO I’

(DO DECRETO N. DE 07 DE AGOSTO DE 2017)

ERRATA 002/2017 PP 046/2017 PMBV

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Processo Administrativo n® 065/2017 - Pregao Presencial n©
046/2017

AVISO ERRATA 002/2017

A Prefeitura de Barra Velha, através da Secretaria de Administra-
¢ado, nos termos da Lei n® 10.520/2002 e subsidiariamente, pela
Lei n° 8.666/93 e suas alteragles, torna publico para o conheci-
mento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL do tipo Menor Preco por LOTE Prestacdo de
servico para aquisicdo de guindaste veicular novo a ser monta-
do em caminhdo da Secretaria de Obras do Municipio, conforme
especificagbes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia. Re-
cebimento dos Envelopes até: 29/08/2017 as 08:30 horas. Data
da Sessdo Publica: 29/08/2017 as 08:45 horas, na Secretaria da
Administragdo, situada na Av. Governador Celso Ramos, n° 200,
Centro, Barra Velha/SC. Coordenacdo do Processo: Pregoeiro Rubia
Fernanda Alves. O Edital na integra encontra-se a disposigdo dos
interessados no endereco supra, horario: 8:00 as 12:00 horas e
13:30 as 17:30 horas, ou no site www.barravelha.sc.gov.br.

Barra Velha, 14 de agosto de 2017. VALTER MARINO ZIMMER-
MANN — Prefeito.

PP 049 - 2017 PMBV

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Processo Administrativo n® 069/2017 - Pregao Presencial n°
049/2017

A Prefeitura de Barra Velha, através da Secretaria de Administra-
¢ado, nos termos da Lei n® 10.520/2002 e subsidiariamente, pela
Lei n® 8.666/93 e suas alteragBes, torna publico para o conheci-
mento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL do tipo Menor Preco por LOTE para Servico
de Assessoria e Consultoria e Suporte Técnico, aos gestores mu-
nicipais e aos agentes administrativos na area contabil, financeira,
recursos humanos e controle interno, que envolvem a Administra-
¢ao Publica Municipal, bem como a prestacdo de contas ao TCE/
SC, e aos 6rgdo federais através de sistemas informatizados. Con-
forme especificaces detalhadas do Anexo I - Termo de Referéncia.
Recebimento dos Envelopes até: 29/08/2017 as 14:00 horas. Data
da Sessao Publica: 29/08/2017 as 14:15 horas, na Secretaria da
Administragdo, situada na Av. Governador Celso Ramos, n° 200,
Centro, Barra Velha/SC. Coordenacao do Processo: Rubia Fernanda
Alves. O Edital na integra encontra-se a disposicdo dos interessa-
dos no enderego supra, horario: 08:00 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:30, ou no site www.barravelha.sc.gov.br. Barra Velha, 15 de
agosto de 2017. VALTER MARINO ZIMMERMANN - Prefeito
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PROCON - BARRA VELHA

DECISAO CADASTRAL

DECISAO CADASTRAL

FA n.°: 42.004.001.17-0001519
Reclamante: AMANDA CRISTINA TOMAZ
Reclamado(a): PRUSSE AUTOMOVEIS

Vistos.

I - Relatorio:

Trata-se de Processo Administrativo instaurado (de oficio pelo Pro-
con Municipal de Barra Velha, com fulcro no art. 33, inciso I, do
Decreto Federal n.© 2.181, de 20 de margo de 1997) ou (por Re-
clamacgdo do Consumidor AMANDA CRISTINA TOMAZ, nos termos
do art. 33, inciso III, do Decreto Federal n.° 2.181, de 20 de margo
de 1997) em face do(s) Fornecedore(s) PRUSSE AUTOMOVEIS -,
para apurar violacdo ou ameaga ao direito previsto no artigo 6°,
inciso 1V, (da Lei Federal n.© 8.078, de 11 de setembro de 1990) ou
a pratica abusiva prevista no art. 39 (da Lei Federal n.° 8.078, de
11 de setembro de 1990).

Segundo o(a) Consumidor "

Que informam constar como restritos junto aos érgdos de defesa
ao credito, referente a um suposto debito a locacao do imovel,
localizado na rua Horacio Tomaz n°555 bairro Itajuba Barra Velha.
O consumidor informa que foi expulso do imével em 24/12/2016
e que nao possui nenhum debito referente ao aluguel, que possui
todos os comprovantes de pagamento, que ao sair nao foi lhe de-
volvido o valor da caugdo R$700,00 que desconhece o motivo da
negativacdo do seu CPF e o de sua esposa, informa ainda que a
empresa que negativou seria do proprietario do imével porem ndo
e citado nenhuma vez no contrato, que trata-se de uma revenda
de carros.

Em contato com o fornecedor, foi passado através da filha do pro-
prietario, que pediram o imdvel e que a negativacao seria pelos
danos causados. Quando questionada sobre a vistoria, informou
que ndo teria ocorrido, mas que constavam danos no vaso sanitario
e na parte elétrica. Também informa que falou com seu advogado
e que o procedimento da negativacao estaria dentro da legalidade
juridica e que vai manter a negativacao. A consumidora e seu espo-
so, estdo negativados por uma empressa que nao é a mesma que
efetuou o contrato de locacao conforme anexo.

Para comprovar o alegado e instruir a Reclamagao, o(a) consumi-
dor(a) apresentou fotocdpia dos seguintes documentos:

Copia dos documentos pessoais do casal, copia do contrato de lo-
cacao do imovel, copia do relatério do CDL.

Em sede de atendimento preliminar FA. n° 42-004.001.17-
0000712, em tratativas através de ligacbes a medida restou ine-
xitosa.

Foi instaurado Processo Administrativo para apuracdo das indigi-
tadas praticas infrativas , na qual foi designada audiéncia de con-
ciliagdo para a data do dia 27 de julho de 2017, as 15;00 horas.
Na data do dia 28 de junho de 2017, compareceu a este érgao de
Defesa do Consumidor PROCON, a consumidora Amanda Cristina
Tomaz, para informar que foi solucionado através de audiéncia de
conciliacao no férum, o procedimento entre as partes registrado
em sede de atendimento Administrativo. A audiéncia foi suspensa
devido a resolucdo do caso.

E o relatorio.

II - Fundamentacao:

Inicialmente, cumpre mencionar que a presente decisao tem por
escopo analisar a necessidade de registro de informagdes aos

consumidores por meio do Cadastro Municipal de Reclamagdes
Fundamentadas, nos termos do art. 44 da Lei Federal n.° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Dito isto, passo a analise da Reclamacdo.

Analisando o feito, verifica-se que o presente Processo Adminis-
trativo tramitou em observancia as normas do Decreto Federal n.°
2.181, de 20 de margo de 1997 (art. 33 e seguintes) e ndo foi
configurada qualquer circunstancia que significasse prejuizo para
a defesa, de modo a acarretar qualquer tipo de nulidade (art. 48,
Decreto Federal n.© 2.181/97).

De fato, denota-se claramente dos autos que a relacdo de consu-
mo havida entre as partes, nao correspondem, a justificativa de
negativacdo do nome da consumidora e seu esposo pela empresa
Reclamada, que atende por um empresa de venda de automdveis
e ndo de objeto de locagdo de imoveis.

Nesse contexto, a Reclamacdo apresentada pelo consumidor é
FUNDAMENTADA, por se tratar de noticia de lesdo ou ameaca a
direito previsto no(s) artigo(s) 12, inciso VI e artigo 13, inciso IX,
XI, XII, XIV, XVI do Cddigo de Protegdo e Defesa do Consumidor.

Conduto, colhe-se dos autos colacionado as fls 29 e 30 que o For-
necedor ATENDEU a solicitagdo do consumidor, efetuando a re-
tirada do nome da consumidora e do seu esposo dos 6rgaos de
protecdo ao nome SPC/SERASA.

Logo, tem-se no processo administrativo em tela RECLAMACAO
FUNDAMENTADA ATENDIDA, que goza de elementos de verossi-
milhanga suficientes para configurar a necessidade de registro e
informacdo aos consumidores.

III - Conclusdo:

Com fulcro nos artigos 49, incisos IV e V, e 58, inciso II, do Decreto
Federal n.% 2.181/97, julgo a presente Reclamagdo como FUNDA-
MENTADA ATENDIDA.

Considerando o teor da conclusdo da Nota Técnica n. 160 CGAJ/
DPDC/2006, inscreva-se o home do(a) Fornecedora) PRUSSE AU-
TOMOVEIS - imediatamente no Cadastro Municipal de Reclama-
¢Ges Fundamentadas de forma positiva, que devera ser publicado
na forma do art. 59, §1°, do Decreto Federal n.¢ 2.181/97.

Nos termos do artigo 62, do Decreto Federal n.® 2.181/97, dispo-
nibilize-se as informagdes deste procedimento administrativo ao
PROCON/SC e ao DPDC.

Notifiguem-se as partes da inclusao.

Tendo em vista que as partes chegaram a um termo, deixo de
aplicar sangdo administrativa, pois com a solugdo da controvérsia
o consumidor teve sua pretensdo satisfeita e, consequentemente,
a Reclamacdo perdeu sua razdo de ser, como também sumiu a
motivagdo para a aplicagdo de sancdo administrativa, até porque
"pensar de modo contrario seria desestimular a solugdo ndo con-
tenciosa dos conflitos, objetivo que deve presidir, prioritariamente,
as acdes ndo sb do judiciario, mas dos particulares" (TISC, AC n.
2010.009906-0, rel. Des. Newton Janke, j. 14 2.12).

Publique-se.
Barra Velha, 14 de Agosto de 2017.

Amanda Elizangela Provesi de Aguiar
Coordenadora Executiva
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Benedito Novo

PREFEITURA

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DA LICITACAO -
PP 78/2017

ATA DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA E JULGAMENTO DA LI-
CITAGAO ) )

DATA: 14/08/2017 - HORARIO DE INICIO: 9:05 horas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 78/2017

LICITAGAO: Pregéo Presencial n® 78/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE COMPANHIA SEGURADORA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE COBERTURA, POR MEIO DE SEGU-
RO PARA 0S VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA MUNICIPAL

No dia e hordrio supramencionados, realizou-se na sala de reu-
nides, na sede da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada
na Rua Celso Ramos, 5.070, Centro, em Benedito Novo, sessdo
publica para a abertura e julgamento do certame licitatorio na mo-
dalidade de Preg@o Presencial n® 78/2017, com a presenca do Pre-
goeiro SERGIO DARIO PASQUALI e da Equipe de Apoio MAURICIO
STEFFEN e JOICE APARECIDA COSTA, nomeados pela Portaria n°
003/2017. Aberta a sessao, verificou-se que compareceu ao certa-
me somente a empresa GENTE SEGURADORA S.A. A empresa par-
ticipante apresentou seu credenciamento em conformidade com o
exigido no item 3.4 do Edital, credenciando seu representante legal
EOZEMAR DE SOUZA, conforme procuracao e documentos junta-
dos aos autos. A empresa apresentou a Declara¢do de Habilitacao,
e concluiu-se que a mesma cumpre a exigéncia do item 3.5 do Edi-
tal. Foram disponibilizados a todos os presentes os documentos de
credenciamento para serem conferidos e rubricados sendo que nao
houve qualquer manifestacdo. Em seguida procedeu-se a abertura
do envelope identificado como de Proposta de Preco, sendo a pro-
posta nele contida disponibilizada aos presentes para ser conferida
e rubricada. Ato continuo, foi analisada a proposta pelo pregoeiro
e equipe de apoio e inseridos os pregos apresentados no sistema.
A proposta apresentada foi considerada classificada, conforme re-
latorio classificatdrio em anexo a esta ata. Ato continuo abriu-se a
fase dos lances e de negociagao direta com a licitante presente, o
qual transcorreu conforme relatdrio de lances em anexo. Encerra-
da a fase dos lances de negociagdo direta o Pregoeiro procedeu a
abertura do envelope identificado como de Habilitagdo da licitante
participante. Os documentos de habilitacdo apresentados foram
analisados e rubricados por todos os presentes. A documentacao
de habilitacdo apresentada estda em conformidade com o exigido
no Edital. Sendo assim, a licitante estd HABILITADA e, portanto,
DECLARADA VENCEDORA do presente certame conforme relato-
rio de classificacdo final anexo a esta ATA. O pregoeiro questiona
quanto a intengdo de interpor recurso contra algum ato do proce-
dimento licitatdrio praticado durante a sessdo, contra o Pregoeiro
e/ou contra a Comissao de Licitacdao. Nao houve manifestacao. Nao
havendo manifestagao, o Pregoeiro declara rendncia ao direito de
recurso, com fundamento nas alineas, inciso e paragrafos dos Ar-
tigos 43 e 109 da Lei 8.666/93. Apds os fatos, o Pregoeiro decidiu
ADJUDICAR o respectivo lote do presente certame a empresa ven-
cedora. O Pregoeiro solicitou a licitante vencedora que apresente,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Proposta de Precos readequada
de acordo com o valor global alcancado pela mesma no certame.
Nada mais digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessao, indo
esta assinada por todos os presentes. Publique-se e encaminhe-se
os autos para analise juridica e apreciagao da Autoridade Superior.

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

SERGIO DARIO PAS-
QUALI
Pregoeiro

MAURICIO STEFFEN | JOICE APARECIDA COSTA
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

LICITANTES PRESENTES: GENTE SEGURADORA S.A

ATA DE ANALISE DE DOCUMENTOS IN 5/2017 -
RENATO DA SILVA - ME

ATA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5/2017.

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao/Credenciamento —
5/2017. )

DATA: 10/08/2017 - HORA DE INICIO: 11 horas.

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
EXAMES LABORATORIAIS

Na data e horario supramencionados, na sala de reunides da Prefei-
tura de Benedito Novo reuniram-se os membros da Comissao Per-
manente de Licitagdes nomeados pela Portaria n® 002/2017, para a
abertura do envelope referente ao Processo Licitatdrio na modalida-
de de Inexigibilidade/Credenciamento n° 5/2017, protocolado pela
empresa interessada RENATO DA SILVA ME (83.633.362/0001-47).

Na sequéncia abriu-se o envelope, sendo os documentos nele con-
tidos conferidos e rubricados pelos membros da Comissdo de Li-
citacdes. Da andlise dos documentos verificou-se que 0s mesmos
atendem ao exigido no edital, ficando, portanto, a empresa interes-
sada considerada habilitada.

Estando portando, os documentos de acordo com o solicita-
do no edital, declaram-se o interessado RENATO DA SILVA ME
(83.633.362/0001-47), credenciado nos seus respectivos procedi-
mentos escolhidos, conforme relatério em anexo a esta Ata.

Nada mais digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessao, indo
estd assinada por todos os presentes. Publique-se e encaminhe-se
0s autos para analise da Assessoria Juridica e apreciacdo da Auto-
ridade Superior.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

SERGIO DARIO PASQUALI
Presidente

MAURICIO STEFFEN
Membro

JOICE APARECIDA COSTA
Membro
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Permanente de Licitacdes nomeados pela Portaria n°® 002/2017,
para a abertura do envelope apresentado pela empresa CENTRAL
MED LTDA (01.147.588/0001-73), referente ao Processo Licitatorio
na modalidade de Inexigibilidade/Credenciamento n® 65/2017. Na
sequéncia abriu-se o envelope, contendo os documentos de habi-
litacao e o requerimento e adesdo ao credenciamento. Os docu-
mentos foram analisados e rubricados pelos membros da Comissdo
Permanente de Licitagdes. Da analise dos documentos chegou-se
as seguintes constatagoes:

Item do

Edital Situagao

Documento

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de
6.1.2 sociedades comerciais, e, no caso de sociedade
por acdes, acompanhado de documentos de elei-
¢ao de seus administradores, ou;

Atende

Prova de inscricao da empresa no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ), através de Compro-
6.2.1 vante de Situagdo Cadastral emitida pela Receita
Federal, com data de emiss3o ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias;

Atende
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ATA DE ANALISE DE DOCUMENTOS PE 76/2017 Prova de regularidade com a Fazenda Federal,
ATA DE ANALISE DE DOCl,JMENTOS ) através de Certiddo emitida pela Secretaria da
DATA: 14/08/2017 - HORARIO DE INICIO: 11 horas Receita Federal conjuntamente com a Procuradora
PROCESSO ADMINNISTRATIVO NO© 76/2017 6.2.2 | Geral da Fazenda Nacional, com data de emissdo | Atende
LICITAGAQO: Pregao Eletronico n° 26/2017 ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias quando
OB_:JETO: AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA AS UNIDADES DE ndo constar expressamente no corpo da Certiddo
SAUDE 0 seu prazo de validade;
, . Prova de regularidade para com a Fazenda
No dia e horario supramencionados, na sala de reunioes, na sede Estadual, emitida pela Secretaria de Estado da
da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada na Rua Celso Fazenda, com data de emiss3o n3o superior a
Ramos, 5.070, Centro, em Benedito Novo, reuniram-se o Prego- 6-23 |60 (sessenta) dias, quando no constar expres- | 1ende
eiro SERGIO DARIO PASQUALI e a EqUIpe de ApOIO MAURICIO samente no corpo da mesma o seu prazo de
STEFFEN e JOICE APARECIDA COSTA, nomeados pela Portaria n® validade;
003/2017, para analise dos documentos apresentados pela empre- Prova de regularidade para com a Fazenda Mu-
sa DUCA MOVEIS LTDA em razao do certame licitatério na moda- nicipal, emitida pelo Municipio sede da empresa
lidade de Pregdo Eletrdnico n® 76/2017. Dando inicio a sessdo, o licitante, com data de emissdo ndo superior a
Pregoeiro procedeu a abertura do envelope contendo o documento 6.24 60 (sessenta) dias, quando nio constar expres- | rende
apresentados pela empresa acima citada. Apoés analise e rubrica samente no corpo da mesma o seu prazo de
verificou-se que os documentos apresentados se mostraram de validade;
acordo com o exigido no Edital, restando, portanto, a referida em- Prova de regularidade relativa ao Fundo de
presa considerada habilitada e vencedora, sendo-lhe adjudicados Garantia por Tempo de Servico - FGTS (CRF) N30 Atende
os objetos do certgmg Nada mals 'dlgno de nota, nem a tratar, 6.2:5 demonstrando a situagdo regular no cumprimento |- Vencido
encerrou-se a sessao, indo esta assinada por todos os presentes. dos encargos instituidos por Lei:
P_ubl~|qucrle-s§ e e_r;cadmlr;he—sg 0s autos para analise juridica e apre- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos pe-
clagao da Autoridade Superior. rante a Justica do Trabalho, mediante a apresen-
tacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhis-
PR’EGOEIRIO E EQUIPE DE APOIO 6.2.6 tas (CNDT), emitida pelo TST - Tribunal Superior Atende
SERGIO DARIO PAS- MAURICIO STEFFEN JOICE APARECIDA - do Trabalho, com data de emissdo ndo superior
QUALI Equi . COSTA a 180 (cento e oitenta) dias, quando ndo constar
. quipe de Apoio ; . i
Pregoeiro Equipe de Apoio expressamente no corpo da Certidao o seu prazo
de validade. (Lei 12.440/2011).
Certificado de registro ou inscricdo no Conselho Nao Atende
, 6.3.1 profissional correspondente, de acordo com as — Nao
ATA DE ANALISE DZOS DOCUMENTOS - exigéncias legais; apresentou
E&E;Emifggggggolg I\?ESN/TOOSlgREDENCIAMENTO Comprovacdo de Inscricdo do responsavel técnico | Ndo Atende
U 6.3.2 no Conselho profissional correspondente, confor- |- Sem au-
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/2017. me exigéndi - N
L S . e exigéncias legais; tenticagao
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao/Credenciamento - = P =
65/2017 Comprovacgao de inscricao da proponente no Nao Atende
’ ; 6.3.3 Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide |- N&o
DATA: 14/08/2017 - HORA DE INICIO: 10 horas. . _ CNES apresentou
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PRESTAGAO DE 641 Decl — Obrigatori Atend
SERVIGOS MEDICOS (CONSULTAS) E PROCEDIMENTOS COM FI- s ccaragoes Jbnigatonias ende
NALIDADE DIAGNOSTICA PARA ATENDER A DEMANDA DA REDE Nao Atende
BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO _ N _ —Nao
Anexo I | Requerimento e Adesao ao Credenciamento preenchido
Na data e horario supramencionados, na sala de reunides da Pre- correta-
feitura de Benedito Novo reuniram-se os membros da Comissdo mente

Da analise dos documentos apresentados, verificou-se que os mes-
mos ndo atendem ao exigido no edital, ficando, portanto, a em-
presa CENTRAL MED LTDA ndo habilitada e em consequéncia ndo
credenciada para os servigos escolhidos. Fixa-se o prazo de 8 (oito)
dias Uteis a contar da publicacdo desta ata para que a empresa
apresente nova documentacao e/ou nova proposta corrigidas das
causas que ocasionaram a sua inabilitacdo no certame, conforme
Art. 48 § 3° da Lei n° 8666/93. Nada mais digno de nota, nem a
tratar, encerrou-se a sessdo, indo esta assinada por todos os pre-
sentes. Publique-se e intime-se.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC@ES
SERGIO DARIO PASQUALI

Presidente

MAURICIO STEFFEN

Membro

JOICE APARECIDA COSTA

Membro
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DECRETO N°©053/2017 - DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULACAO E
SUPLEMENTACAO NO ORCAMENTO VIGENTE
DECRETO N° 053, DE 31 de julho de 2017

Dispde sobre a Abertura de Crédito Suplementar por Anulagdo e
Suplementagdo no Orcamento Vigente.

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo/SC, fago
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Ve-
readores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito su-
plementar no Orcamento Geral do corrente exercicio no valor de
R$ 11.293,10 (onze mil e duzentos e noventa e trés reais e dez
centavos), conforme dotagdo orcamentaria abaixo:

03.001.0004.0122.0031.2006.331930000000000 01000000
2.322,90 03.001.0004.0122.0031.2006.333930000000000
01000000 1.028,25 03.001.0004.0122.0031.2006.344930000000
000 01000000 37,95

Art. 20 - A cobertura ao Crédito Suplementar do artigo anterior dar-
se-a através de anulagdo:

03.001.0004.0122.0031.2006.344900000000000 01000000
3.389,10 04.002.0008.0244.0042.2020.331900000000000
01350002 7.904,00

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Municipio de Benedito Novo, aos 31 de julho de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN

Prefeito de Benedito Novo

O Decreto n° 053/2017 foi publicado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 31 de julho de 2017.

Joice Aparecida Costa
Agente Administrativa

DECRETO N°054/2017 - DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT
FINANCEIRO NO ORCAMENTO VIGENTE

DECRETO N° 054, DE 01 de agosto de 2017

DispOe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por Superavit Fi-
nanceiro, No Orgamento Vigente.

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo/SC, fago
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Ve-
readores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito su-
plementar no Orcamento Geral do corrente exercicio no valor de
R$ 73.777,24 setenta e trés mil, setecentos e setenta e sete reais e
vinte e quatro centavos), conforme dotacdo orcamentaria abaixo:

08.001.0015.0451.0080.2050.333900000000000 03000000
12.000,00
07.001.0020.0606.0071.2041.333900000000000 03000000

12.000,00 08.001.0025.0752.0080.2051.333900000000000
03080000 5.000,00 08.001.0015.0451.0080.2050.3339000000000
00 03640000 34.777,24 04.002.0008.0244.0042.2020.3339000000
00000 03350002 10.000,00

Art. 29 - A cobertura ao Crédito Suplementar do artigo anterior dar-
se-a através do superavit financeiro do exercicio anterior:

Superavit 03080000 5.000,00

Superavit 03640000 34.777,24
Superavit 03350002 10.000,00
Superavit 03000000 24.000,00
Superavit 03000000 25.758,18

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Municipio de Benedito Novo, aos 01 de agosto de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN

Prefeito de Benedito Novo

O Decreto n° 054/2017 foi publicado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 01 de agosto de 2017..

Joice Aparecida Costa
Agente Administrativa

DECRETO N° 055/2017 - CANCELA CREDITO TRIBUTARIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ N° 83.102.780/0001-08
FONE/FAX: (47) 3385-0487
Rua Celso Ramos, 5070

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO

89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

DECRETO N° 55/2017, DE 09 DE AGOSTO DE 2017.

CANCELA CREDITO TRIBUTARIO

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicOes legais que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, no seu artigo 70, I, “n”, e de conformidade com a Lei Complementar n° 25 de 04 de dezembro de 2002, no artigo

73 — Cddigo Tributario;

DECRETA:

Art. 1° - Os créditos tributarios do contribuinte abaixo relacionado, ficam cancelados no total de seus valores, por terem sido lancados e
inscritos em divida ativa erroneamente, com amparo no Art. 73 da LC 25/2002.
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CONTRIBUINTE INSCRICAO LANGAMENTO VALOR EM R$
Anderson Hofelmann 850 9110/2016 112,40
Anderson Hofelmann 923 9183/2016 579,85
Anderson Hofelmann - 1491/2017 101,78
Anderson Hofelmann ‘ - 1492/2017 524,63

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Municipio de Benedito Novo, aos 09 de agosto de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo

O Decreto n° 55/2017 foi publicado e registrado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 09 de agosto de 2017.

Joice Aparecida Costa
Agente Administrativo

DECRETO N° 056/2017 - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO ORCAMENTO VIGENTE

DECRETO N° 056, DE 09 de agosto de 2017

DispGe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por Superavit Financeiro, No Orcamento Vigente.

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo/SC, faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito suplementar no Orcamento Geral do corrente exercicio no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme dotagao orcamentdria abaixo:

04.001.0010.0301.0041.2017.333900000000000 03380101 25.000,00

Art. 20 - A cobertura ao Crédito Suplementar do artigo anterior dar-se-a através do superavit financeiro do exercicio anterior:
Superavit 03380101 25.000,00

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Benedito Novo, aos 09 de agosto de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo

O Decreto n° 056/2017 foi publicado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 09 de agosto de 2017..

Joice Aparecida Costa
Agente Administrativa

DECRETO N° 057/2017 - ESTABELECE HORARIO DE ATENDIMENTO PARA AS AGENCIAS DE CORREIOS
COMUNITARIA NA FORMA QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ESTADO DE SANTA CANTARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
CNPJ No°. 83.102.780/0001-08

FONE/FAX: (47) 3385-0487

Rua Celso Ramos, 5.070

89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

DECRETO N° 057/2017, de 11 de agosto de 2017
Estabelece horario de atendimento para as Agéncias de Correios Comunitaria na forma que menciona e da outras providéncias.

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo, no uso das atribuicGes legais que Ihe conferem a Lei Orgéanica do Municipio, nos
seus artigos 50, VII, e 70, I, “1", e

Considerando os Termos de Convénio para Agéncia de Correios Comunitaria com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos nos Distritos
de Santa Maria — Convénio n® 5075/2016, e no Distrito de Barra Sdo Jodo n° 5041/2015;

Considerando o Art. 249 da Lei Complementar n°® 004, de 22 de dezembro de 1995;
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Considerando a necessidade de regulamentar o horario de atendimento e carga horaria dos servidores que desempenham as fungGes nas
Agéncias de Correio Comunitaria;

DECRETA:

Art. 19 - O atendimento nas Agéncias de Correio Comunitaria de Santa Maria e Barra S3o Jodo, sera de 4 (quatro) horas didrias, sendo:

* AGC — Santa Maria — de segunda a sexta-feira — turno matutino — das 8:00 horas as 12:00 horas;

* AGC — Barra Sdo Jodo - de segunda a sexta-feira — turno vespertino — das 14:00 horas as 18:00 horas;

Art. 20 - Igualmente fica atribuida a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais dos servidores que desempenham suas funcdes nas Agén-
cias de Correios Comunitaria mencionadas no Art. 1° deste Decreto.

Art. 30 - A inobservancia as regras dispostas no presente decreto culminara ao infrator a incidéncia nas sanc¢des impostas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Benedito Novo, por desrespeito ao dever funcional.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Benedito Novo, aos 11 de agosto de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo

Decreto n° 057/2017 foi publicado e registrado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 11 de agosto de 2017.

Joice Aparecida Costa
Agente Administrativo

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO 121/2016
PUBLICACOES LEGAIS
EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC

Processo Licitatério N© 81/2016

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N©° 121/2016

Contratada: F A MALKO GESTAO EMPRESARIAL E FINANCEIRA - ME ) )

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ESTUDO E PESQUISA DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS RELATIVOS AO RISCO DE AMBIENTE DE
TRABALHO PARA CORRECAO DE ERROS PASSADOS E PREVEN(;/N\O DE ERROS FUTUROS, EXCETO AGENTE NOVICO

Finalidade do Aditivo: ADITIVO DE OBJETO/VALOR

Vigéncia: 01/08/2017 a 31/12/2017

Data Assinatura: 01/08/2017

JEAN MICHEL GRUNDMANN - Prefeito Municipal
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PREFEITURA

EXTRATO DE PUBLICACKO DE CONTRATOS N 25 PMB

Contrato N© : 134/2017

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU

Contratada : SERRALHERIA DOM JOAQUIM LTDA-EPP

Licitacdo : Pregao Presencial 138/2017

Objeto : Contratacdo de empresa para a confecgdo e instalagdo de grades de ferro para a Prefeitura Municipal de Biguacu.
Vigéncia : Inicio: 13/06/2017 Término: 31/12/2017

Assinatura : 13/06/2017

Valor R$ : 4.930,25 (Quatro Mil, Novecentos e Trinta Reais e Vinte e Cinco Centavos )

Dotagdo : 34 - 03.001.2011.333903024000000.1000100000

CAMARA MunicIpAL

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N.14/2017 — CONVITE N. 003/2017

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N.14/2017 — CONVITE n. 003/2017

Objeto: Aditivo de 25% no contrato referente a aquisicdo de materiais e servigos necessarios a realizacao dos eventos vinculados a Camara
de Vereadores de Biguacu, durante o corrente ano.

Contratante: Camara de Vereadores de Biguacu (CNPJ n. 73.564..064/0001-99)

Contratado: Realiza Eventos EIRELI ME (CNPJ n. 26.407.827/0001-08)

Valor global estimado do contrato: R$ 2.391,00 (dois mil, trezentos e noventa e um reais).

Data da Assinatura do contrato: 04/08/2017.

Vigéncia: da assinatura do contrato, pelas partes, até o dia 31/12/2017.

Biguagu/SC, 15 de agosto de 2017.
Angelo Ramos Vieira
Presidente da Camara de Vereadores de Biguacu
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Blumenau

PREFEITURA

DECRETO N°© 11.419/2017

DECRETO N© 11.419, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, I1I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento no art. 59, V, da Lei Municipal n° 8.359, de 06
de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no orga-
mento do Municipio, no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais),
nas seguintes dotacGes orgamentarias:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0505 — Diretoria de Servicos de Ouvidoria e Atendim. ao Publico
Atividade 05.05.04.122.0002.2269 — Man. Ativ. Serv. de Ouv. e
Atend. ao Pub.

Modalidade 4.4.90 (80) Aplicacdes Diretas R$ 9.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

0903 — Diretoria de Educagdo Basica

Atividade 09.03.12.361.0004.1004 — Construcdao/Cobertura de
Quadras Esportivas

Modalidade 3.3.90 (803) Aplicacdes Diretas R$ 9.000,00

Fonte de Recursos 0101.00000

Art. 20 Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1°
deste Decreto correrdao por conta das redugdes das seguintes do-
tacOes orgamentarias:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0505 — Diretoria de Servigos de Ouvidoria e Atendim. ao Publico
Atividade 05.05.04.122.0002.2269 — Man. Ativ. Serv. de Ouv. e
Atend. ao Pub.

Modalidade 3.3.90 (79) AplicacOes Diretas R$ 9.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

0903 — Diretoria de Educagdo Basica

Atividade 09.03.12.361.0004.1004 — Construcdao/Cobertura de
Quadras Esportivas

Modalidade 4.4.90 (181) Aplicagbes Diretas R$ 9.000,00

Fonte de Recursos 0101.00000

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.420/2017

DECRETO N° 11.420, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

DELEGA COMPETENCIA AO DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES INSTITUCIO-
NAIS - SECOM.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 59, VII, combinado com o
artigo 75, I, “f", da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de marco de 1990, e de conformidade com a Lei Federal n© 4.320,
de 17 de marco de 1964:

DECRETA

Art. 1° Fica delegada competéncia ao Diretor Geral da Secretaria
Municipal de Comunicagdao Social e Relagdes Institucionais - SE-
COM, MARCELO ALTHOFF, para ordenar e autorizar despesas, bem
como assinar atos administrativos daquela Secretaria, no periodo
de 11 de agosto de 2017 a 18 de agosto de 2017.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.421/2017

DECRETO N° 11.421, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

REVOGA O DECRETO N° 11.335, DE 08 DE JUNHO DE 2017, QUE
"ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO”.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ilhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990,

DECRETA:

Art. 19 Fica revogado o Decreto n® 11.335, de 08 de junho de
2017, que abre crédito adicional suplementar no orgamento do Mu-
nicipio, por ndo haver a necessidade de promover a suplementacao
orcamentaria prevista no referido Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 11 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.422/2017

DECRETO N. 11.422, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

REGULAMENTA A LEI N. 8.434, DE 5 DE JUNHO DE 2017, QUE
“CRIA O '‘PROGRAMA EMPRESA AMIGA DA ESCOLA’ NO MUNICIPIO
DE BLUMENAU".

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do art. 59, e na forma da
alinea “a” do inciso I do art. 75, todos da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 29 de margo de 1990,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 205 da Constituicdo Fe-
deral, a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da fami-
lia, devendo ser promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 8.434, de 5 de junho de 2017,
que institui o Programa Empresa Amiga da Escola no Municipio de

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




15/08/2017 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2319

Pagina 81

Blumenau, a fim de incentivar a formalizagao de parcerias de pes-
soas juridicas com escolas publicas e centros de educagdo infantil
municipais,

DECRETA:
Art. 10 Este Decreto regulamenta o Programa Empresa Amiga da
Escola instituido pela Lei n. 8.434, de 5 de junho de 2017.

Art. 29 O Programa Empresa Amiga da Escola tem por objetivo
incentivar pessoas juridicas a contribuirem para a melhoria da qua-
lidade do ensino ofertado no Sistema Municipal de Ensino de Blu-
menau.

Art. 39 A participacdo de pessoas juridicas no Programa dar-se-a
mediante doacao de bens ou prestacao de servicos que, individual-
mente considerados, sejam avaliados em, no minimo, R$2.000,00
(dois mil reais), em prol de obras de reforma de escolas e centros
de educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino.

Art. 49 Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se obras
de reforma aquelas destinadas a manutencao, conservagao, recu-
peracao e ampliacdo da infraestrutura, equipamentos e mobiliario
das escolas e centros de educacdo infantil da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 5° As demandas por obras de reforma relacionadas pela Di-
recdo de cada unidade serdo atendidas observados os critérios da
necessidade e da urgéncia, sem prejuizo da prerrogativa da pessoa
juridica parceira eleger a instituigdo de ensino destinataria da res-
pectiva liberalidade.

Paragrafo Unico. As obras de reforma de que trata este Decreto de-
verdo ser executadas em conformidade com a legislacdo urbanisti-
ca, em especial a Lei Complementar n. 1.030, de 18 de dezembro
de 2015, que “dispGe sobre o Cadigo de Edificacdes no Municipio
de Blumenau e da outras providéncias”.

Art. 6° A doacao de bens as escolas e centros de educagao infantil
da Rede Municipal de Ensino devera ser formalizada mediante Ter-
mo de Doacdo, que consignara a descricdo e o valor dos objetos
da liberalidade.

Paragrafo Unico. Os bens doados serdo imediatamente incorpora-
dos ao patriménio do Municipio.

Art. 79 A prestacdo de servicos destinados @ manutengao, conser-
vacdo, recuperacao e ampliacao da infraestrutura, equipamentos e
mobiliario dos estabelecimentos de ensino dar-se-a mediante apre-
sentacdo de projeto e memorial descritivo elaborado por respon-
savel técnico, submetido a aprovacao da Direcdo da unidade e da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

Art. 8° Para o desenvolvimento do Programa fica delegada a Secre-
taria Municipal de Educagdo — SEMED competéncia para firmar os
termos de doagdo ou acordos de cooperacdao com vistas a efetiva-
¢ao das acdes contidas neste Decreto.

Art. 9° As pessoas juridicas que firmarem termos de doacao ou
acordos de cooperacdo no ambito do Programa de que trata este
Decreto dispordo de espacos para exposicao de seu(s) nome(s) e
marca(s), por meio de placas fixadas dentro da instituicdo de ensi-
no, pelo periodo de até 1 (um) ano.

§1° As placas para exposicao institucional deverao observar a pa-
dronizacdo estabelecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano — SEDUR.

§20 Os custos de confecgdo, fixacdo e manutencdo das placas se-
rao suportados exclusivamente pela pessoa juridica parceira.

8§39 O espaco para exposicdo institucional ndo podera veicular
anuncio de fornecedores de produtos ou servicos improprios ou
inadequados a criancas e adolescentes, tais como bebidas alcodli-
cas, tabaco, armas, munig0es, bilhar, sinuca ou congénere ou casas
de jogos, devendo respeitar os valores éticos e sociais da pessoa,
da familia e da escola.

Art. 10. A participacdo de pessoas juridicas no Programa Empresa
Amiga da Escola ndo implicara em 0nus de qualquer natureza ao
Poder Publico ou em quaisquer outros direitos sobre a instituicdo
de ensino ou sobre o seu funcionamento.

Art. 11. Sera conferido certificado, emitido pelo Prefeito Municipal
e pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, as
pessoas juridicas que participarem do Programa Empresa Amiga
da Escola, destacando os relevantes servicos prestados em prol do
ensino publico no Municipio de Blumenau.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED podera defi-
nir normas e procedimentos complementares para o integral cum-
primento do disposto neste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 11 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.423/2017

DECRETO N 11.423, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICEPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, de acordo com o
art. 43, 1, §19, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
com fundamento no art. 59, 1V, “c”, da Lei Municipal n® 8.359, de
06 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar por conta do
superavit financeiro do exercicio anterior, no valor de R$ 11.340,00
(onze mil, trezentos e quarenta reais), na seguinte dotacao:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0601 — Administrativo do Gabinete

Projeto 06.01.04.122.0002.2022 — Man. Atividades Administrativas
da SEFAZ

Modalidade 4.4.90 (734) AplicagGes Diretas R$ 11.340,00

Fonte de Recursos 0389.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.424/2017

DECRETO N© 11.424, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.

ABRE QREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que |he confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, III, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




15/08/2017 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2319

Pagina 82

e com fundamento no art. 59, V, da Lei Municipal n° 8.359, de 06
de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto o crédito adicional suplementar no orcamento
do Municipio, no valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), na
seguinte dotagdo orcamentaria:

03 — GABINETE DO VICE PREFEITO

0301 — Administrativo do Gabinete

Atividade 03.01.04.122.0002.2268 — Man. Atividades Administrati-
vas do GAVICE

Modalidade 3.3.90 (21) AplicacOes Diretas R$ 29.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 20 O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° deste
Decreto correrd por conta da reducdo da dotacdo orcamentaria
abaixo discriminada:

03 — GABINETE DO VICE PREFEITO

0301 — Administrativo do Gabinete

Atividade 03.01.04.122.0002.2268 — Man. Atividades Administrati-
vas do GAVICE

Modalidade 3.1.90 (19) AplicacOes Diretas R$ 26.950,60

Fonte de Recursos 0100.00000

Modalidade 3.3.91 (22) AplicacOes Diretas R$ 1.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Modalidade 4.4.90 (23) Aplicacdes Diretas R$ 1.049,40

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.425/2017

DECRETO N° 11.425, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.

ABRE (;REDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdoes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, 11, da Lei Federal n© 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento no art. 59, IV, “a”, da Lei Municipal n® 8.359, de
06 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar no orgamento
da Administracdo Direta, por conta do excesso de arrecadacao do
corrente exercicio, fonte de recursos 0107.00000, no valor de R$
134.000,00 (cento e trinta e quatro mil reais), na seguinte dotagao
orcamentaria:

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1404 — Diretoria de Iluminacdo Publica e Sinalizacdo Viaria
Atividade 14.04.15.452.0005.2278 — Man. Ativ. Ilum. Pdb. e Sin.
Viaria

Modalidade 3.3.90 (599) Aplicacdes diretas R$ 134.000,00

Fonte de Recursos 0107.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de agosto de 2017.

NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.133/2017

PORTARIA N° 21.133, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

DESIGNA MEMBROS PARA A COORDENAGAO DA COMISSAO PER-
MANENTE DE POLITICAS INTERSETORIAIS INTEGRADAS SOBRE
DROGAS, INSTITUIDA PELO DECRETO N° 11.308, DE 22 DE MAIO
DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que lhe confere o art. 75, II, “g” da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29/03/90, e de conformidade com o pa-
ragrafo primeiro do art. 2°, do Decreto n® 11.308, de 22/05/2017
e atendendo a solicitacdo efetuada através do Memorando n°
138/2017 - SEDECI, de 07/08/2017, da Secretaria Municipal de
Defesa do Cidaddao, RESOLVE:

DESIGNAR, sem 0nus para o Municipio, para a Coordenacdo da
Comissdo Permanente de Politicas Intersetoriais Integradas sobre
Drogas, responsavel pela elaboracdo do Plano Municipal Interseto-
rial de Politicas sobre Drogas — PLAMIPED, do Municipio, instituida
pelo Decreto n° 11.308, de 22/05/2017 e com as atribuigdes nele
previstas:

ELIZANGELA CRISTIANE DOS SANTOS (titular) e FABIANO EDUAR-
DO PAMPLONA (suplente).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.134/2017

PORTARIA N© 21.134, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOREM O COMITE EXECUTIVO
INSTITUIDO PELO DECRETO N° 11.308, DE 22 DE MAIO DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que lhe confere o art. 75, II, “g” da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29/03/90, e de conformidade com
o artigo 79, do Decreto n® 11.308, de 22/05/2017 e atendendo a
solicitacdo efetuada através do Memorando n° 138/2017 - SEDE-
CI, de 07/08/2017, da Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao,
RESOLVE:

DESIGNAR, sem 6nus para o Municipio, para comporem o Comité
Executivo com a finalidade de elaborar, catalogar a documenta-
cao e dados, coordenar servicos e esforcos de toda a Comissao
Permanente de Politicas Intersetoriais Integradas Sobre Drogas,
em todas as etapas da construgao do Plano Municipal Intersetorial
Sobre Drogas — PLAMIPED, instituido pelo Decreto n® 11.308, de
22 de maio de 2017:

ELIZANGELA CRISTIANE DOS SANTOS (titular) e FABIANO EDU-
ARDO PAMPLONA (suplente), membros coordenadores, indicados
pela Secretaria Municipal de Defesa do Cidaddo — SEDECI;

ANELISE TERMANN SCHLOSSER (titular) e ROSELI DE ANDRADE
(suplente), indicados pela Secretaria Municipal de Educagao — SE-
MED;

JORGE FERNANDO BORGES DE MORAES (titular) e ANDREA DA
SILVA(suplente), indicados pela Secretaria Municipal de Promocao
da Saude - SEMUS;

MARCIANO TRIBESS (titular) e ROMULO RENE STUPP (suplente),
indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMUDES;

CAROLINE MARIA MERINI (titular) e EGON SCHLUTER (suplente),
indicados pelo Conselho Municipal de Entorpecentes - COMEN.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.135/2017

PORTARIA N° 21.135, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

NOMEIA FERNANDO DINIZ POLEZA PARA O EXERCICIO DO CAR-
GO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENTE DE TRAFEGO,
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOVIMENTO URBANO - SE-
DUR.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o
art. 75, II, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio, promulgada em
29/03/1990, com fundamento no art. 99, II, da Lei Complementar
n° 660, de 28/11/2007 e no art. 47, da Lei Complementar n° 1.094,
de 17/02/2017 e de conformidade com o Decreto n°® 10.567, de
13 de fevereiro de 2015 e Memorando SEDUR n° 032/2017, de
10/08/2017, RESOLVE:

NOMEAR, no dia 10 de agosto de 2017, FERNANDO DINIZ POLEZA,
para o exercicio do cargo de provimento em comissdo de Gerente
de Trafego, simbolo CC-3, na Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano - SEDUR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.136/2017
PORTARIA N° 21.136, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 18.818, DE 20 DE JUNHO DE 2015.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n© 18.818, de 20 de junho de 2015, que nomeou can-
didatos aprovados em concurso publico para ocuparem cargos de
provimento efetivo, onde se I€: “"VALMIRA RIEGEL DE SOUZA" leia-
se: “VALMIRA RIEGEL GIRAQ".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.137/2017
PORTARIA N° 21.137, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N°© 19.761, DE 30 DE MAIO DE 2016.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n° 19.761, de 30 de maio de 2016, que nomeou can-
didatos aprovados em concurso publico para ocuparem cargos de
provimento efetivo, onde se |&: “MARIA ADILA DOS SANTOS” leia-
se: "MARIA ODILA DOS SANTOS".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.

NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.138/2017
PORTARIA N° 21.138, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 19.372, DE 29 DE JANEIRO DE 2016.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n° 19.372, de 29 de janeiro de 2016, que nomeou a
candidata MARIA TEREZINHA DALLABONA, aprovada em concurso
publico para ocuparem cargo de provimento efetivo,

onde se lé: “Agente Comunitario de Saude” leia-se: “Agente de
Combate as Endemias”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.139/2017
PORTARIA N° 21.139, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 20.985, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o art. 75, 1I, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n® 20.985, de 16 de junho de 2017, que nomeou can-
didatos aprovados em concurso publico para ocuparem cargos de
provimento efetivo, onde se Ié: “LOIRI SALETE FERREIRA DO NAS-
CIMENTO” leia-se: “LOIRI SALETE FERREIRA".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.140/2017
PORTARIA N° 21.140, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 20.978, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n°® 20.978, de 16 de junho de 2017, que nomeou can-
didatos aprovados em concurso publico para ocuparem cargos de
provimento efetivo, onde se I&: “MONICA ALVES DE OLIVEIRA"
leia-se: "MONICA APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 21.141/2017
PORTARIA N° 21.141, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 20.982, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigbes que |lhe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e Memorando
n® 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n° 20.982, de 16 de junho de 2017, que nomeou can-
didatos aprovados em concurso publico para ocuparem cargos de
provimento efetivo, onde se I€: "ANA CAROLINA MARIA RABELO
TOMASELLI" leia-se: "ANA CAROLINA MARIA RABELO".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.142/2017
PORTARIA N° 21.142, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 21.090, DE 21 DE JULHO DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n°® 21.090, de 21 de julho de 2017, que nomeou o can-
didato PEDRO DE ABREU TRAUCZYNSKI, para ocupar o cargo de
provimento efetivo de Médico Cirurgido Geral, onde se |é: “Faixa de
Vencimento ‘I'” leia-se: “Faixa de Vencimento ‘II"".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.143/2017
PORTARIA N° 21.143, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 21.090, DE 21 DE JULHO DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que |lhe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n® 21.090, de 21 de julho de 2017, que nomeou o can-
didato LENIN DE LIMA RODRIGUES, para ocupar o cargo de pro-
vimento efetivo de Médico Cirurgido Geral, onde se |é: “Faixa de
Vencimento ‘'I"” leia-se: “Faixa de Vencimento ‘II"".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.144/2017
PORTARIA N° 21.144, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 21.081, DE 19 DE JULHO DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o art. 75, 1I, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n°® 21.081, de 19 de julho de 2017, que nomeou can-
didatos aprovados em concurso publico para ocuparem cargos de
provimento efetivo, onde se |é: “MARIELEDE ARAUJO AGUIAR”
leia-se: "MARIELE DE ARAUJO AGUIAR".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.145/2017
PORTARIA N© 21.145, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
RETIFICA A PORTARIA N° 21.081, DE 19 DE JULHO DE 2017.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e Memorando
n° 121/2017, RESOLVE:

RETIFICAR

a Portaria n© 21.081, de 19 de julho de 2017, que nomeou can-
didatos aprovados em concurso publico para ocuparem cargos de
provimento efetivo, onde se I&: “"NAIRA REGINA LOBO”

leia-se: "NAIRA REGINA LOBO CASANI",

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de agosto de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
059/2015
EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 059/2015

PARTES: I\/[UNICiPIO DE BLUMENAU
E O CONSORCIO ENGEPLAN - FREEDOM.

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS DE CONTENGAO DE ENCOSTAS
EM AREAS DE RISCO, NA RUA CAROLINA VICENTINI, BAIRRO VE-
LHA CENTRAL, LOTE 02 (DOIS).

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia 03-046/14.

PRAZO: I — PRAZO DE EXECUGAO: Prorroga-se o prazo de execu-
cao por mais 06 (seis) meses a contar da ordem de reinicio dos
servicos, ou seja, de 1° de agosto de 2017 até 31 de janeiro de
2018; II — PRAZO DE VIGENCIA: Prorroga-se o prazo de vigéncia
contratual por mais 28 (vinte e oito) meses, ou seja, de 05 de no-
vembro de 2011 até 04 de margo de 2018.

DATA: 31 de julho de 2017.
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EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
070/2016
EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 070/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A EMPRESA PAINEL PESQUISAS, CONSULTORIA E PUBLICIDADE
LTDA — EPP.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE APOIO
A GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL E TRABALHO TECNICO
SOCIAL JUNTO AO RESIDENCIAL TRIBESS.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n®. 013/2016.

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 11 de abril de 2017 até 11 de abril de 2018.

DATA: 27 de julho de 2017.

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
082/2016
EXTRATO - 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 082/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
E A EMPRESA SC ENGENHARIA E GEOTECNOLOGIA LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE EN-
GENHARIA NA ELABORAGAO E APROVAGAO DE PROJETOS PARA
FINS DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n°. 02-026/2015.
PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia contratual por mais 180 (cen-
to e oitenta) dias, ou seja, de 1° de maio até 27 de outubro de
2017.

DATA: 27 de julho de 2017.

EXTRATO CONTRATO N° 139/2017
EXTRATO — CONTRATO N° 139/2017

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
E O CENTRO RADIOLOGICO TLACH TIEPO LTDA (CTT).

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para realizagao de
servicos na area de radiologia diagndstica odontoldgica, confor-
me especificacdes constantes no edital pelo periodo de 12 meses,
prorrogaveis - SEMUS/FMS.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n®. 076/2017.

PRECO: R$ 16.795,20 (dezesseis mil setecentos e noventa e cinco
reais e vinte centavos).

PRAZO: 12 (doze meses), a contar da do dia 07 de agosto de 2017.

DATA: 25 de julho de 2017.

EXTRATO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
143/2014
EXTRATO — 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No. 143/14

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
E O SR. VANDERLEI POFFO.

OBJETO: LOCAGCAO DE IMOV[EL LOCALIZADO NA RUA GENERAL
OSORIO, NO. 2.677, BAIRRO AGUA VERDE, DESTINADO AO FUN-
CIONAMENTO DA UNIDADE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMI-
LIA AUGUSTO CESAR VIANA.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n°. 08-092/14.

PRECO: Acrescenta a quantia de R$ 3.439,08 (trés mil quatrocen-
tos e trinta e nove reais e oito centavos), reajustando do valor da
locagdo para R$ 8.878,53 (oito mil oitocentos e setenta e oito reais
e cinglienta e trés centavos) mensais, a contar de 1° de junho de
2017, totalizando o valor do contrato em R$ 106.542,36 (cento e
seis mil quinhentos e quarenta e dois reais e trinta e seis centavos).

DATA: 03 de agosto de 2017.

EXTRATO CONTRATO N° 144/2017
EXTRATO — CONTRATO N° 144/2017

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
E A EMPRESA LEGO FEIRAS LTDA ME.

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagao de tendas com
montagem e desmontagem para a 342 OKTOBERFEST, a realizar-
se entre os dias 04 a 22 de outubro de 2017, conforme termo de
referencia e demais especificagdes no edital - PROEB.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n®. 069/2017.

PRECO: R$ 36.536,97 (trinta e seis mil quinhentos e trinta e seis
reais e noventa e sete centavos).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera a partir da
sua assinatura até o dia 31/12/2017.

DATA: 04 de agosto de 2017.

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
148/2015
EXTRATO - 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 148/2015

PARTES: I\/[UNICiPIO DE BLUMENAU
E O CONSORCIO ENGEPLAN - FREEDOM

OBJETO: EXECUGCAO DE OBRAS DE C,ONTENCAO DE ENCOSTAS
EM AREAS DE RISCO NA RUA AIMORES, EM FRENTE AO NO. 86,
BAIRRO GARCIA, EM BLUMENAU/ SC - LOTE 06.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia 045/2014.

PRAZO: I — PRAZO DE EXECUGAO: Prorroga-se o prazo de execu-
cao contratual por mais 10 (dez) meses, ou seja, de 07 de margo
de 2017 até 06 de janeiro de 2018; II — PRAZO DE VIGENCIA: Pror-
roga-se o prazo de vigéncia contratual por mais 09 (nove) meses,
ou seja, de 08 de junho de 2017 até 07 de marco de 2018.

DATA: 24 de julho de 2017.
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EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
209/2016

EXTRATO — 1°© TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 209/2016
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A BBC ADMINISTRACAO COMERCIAL LTDA.

OBJETO: LOCAGAO DE UMA SALA DE 238 M2 DENTRO DE UM IMO-
VEL LOCALIZADO NA RUA DOIS DE SETEMBRO, N°. 733, BAIRRO
ITOUP0041VA NORTE, BLUMENAU/SC, DESTINADO AO FUNCIO-
NAMENTO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(SEDEC).

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n°. 08-101/2016.

PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses, ou seja, de 06 de julho de 2017 até 05 de julho de 2018.

PRECO: Reajusta o valor da locacdo para R$ 4.615,04 (quatro mil
seiscentos e quinze reais e quatro centavos) mensais, totalizando o
valor do contrato em R$ 55.380,48 (cinquienta e cinco mil trezentos
e oitenta reais e quarenta e oito centavos).

DATA: 08 de agosto de 2017.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
212/2016

EXTRATO — 10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO No°. 212/2016
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE BLUMENAU

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA ATRA-
VES DA ROCADA MANUAL.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n°. 08-088/2016.

PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses, ou seja, de 02 de agosto de 2017 até 1° de agosto de 2018.

PRECO: Renova o valor pago a contratada que se mantém estima-
do em R$ 5.082.468,60 (cinco milhdes oitenta e dois mil quatro-
centos e sessenta e oito reais e sessenta centavos).

DATA: 02 de agosto de 2017.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
213/2016
EXTRATO — 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 213/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
E A COMPANHIA DE URBANIZAGCAO DE BLUMENAU.

OBJETO: PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO EM PON-
TES DE MADEIRA, ADEQUAGAO EM PASSEIOS PUBLICOS, PAVI-
MENTADOS, PEQUENAS REFORMAS EM PREDIOS, INSTALAGAO
DE MOBILIARIO URBANO E DE ELEMENTOS DE SEGURANCA EM
CONCRETO ARMADO, MONTAGEM DE PALCOS, BARRACAS E AR-
QUIBANCADAS E AUX{LIO PARA CARGA, TRANSPORTE E DESCAR-
GA DE MATERIAIS DIVERSOS.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n°. 08-074/2016.

PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses, ou seja, de 02 de agosto de 2017 até 1° de agosto de 2018.

PRECO: Renova o valor pago a contratada que se mantém estima-
do em R$ 1.426.235,32 (um milhdo quatrocentos e vinte e seis mil
duzentos e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos).

DATA: 02 de agosto de 2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 108/2017

MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGAO PRESENCIAL N° 108/2017
Objeto: Registro de precos para insumos agricolas e jardinagem
(mudas, sementes, adubos, barro, e outros conforme descrito no
termo de referéncia do edital, pelo periodo de 01 (um) ano - SEDI-
VI - SEDEC - SEURB - FCB - SETERB. Entrega e protocolo dos enve-
lopes: dia 29 de agosto de 2017, as 9h00min. Inicio da sessao: dia
29 de agosto de 2017, as 09h30min. Participacdo exclusiva de ME
e EPP nos itens contemplados no art. 48 da Lei Comp. 123/2006
e alteragdes. Edital completo: via e-mail: pregoes@blumenau.sc.
gov.br e/ou no sitio oficial do Municipio: http://www.blumenau.
sc.gov.br/portaltransparencia. Base Legal: Decretos Municipais n°
7106/02 e 7732/04, Lei Federal: n® 10.520/02 e, subsidiariamen-
te e n° 8.666/93 e alteracdes. Lei Complementar n® 123/2006 e
alteragdo. Blumenau, 15/08/2017 — Anderson Rosa — Secretario
Municipal de Administragao.
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EXTRA'!'O N° 243/2017 - FURB
FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n©. 243/2017

PARTES: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
€ a empresa
TWW BRASIL S.A.

OBJETO: Contratacdao de Empresa Especializada em envio/recebimento de SMS - Short Message Service (Servico de Mensagem Curta), para
prestacao de servico, mediante disponibilizagdo de infraestrutura logica - Sistema WEB (portal), conforme especificacdes e quantidades
descritas no respectivo Termo de Referéncia.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°. 209/2017 e Contrato n°.157/2017, de 03 de julho de 2017.
PREGO: Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE pagara os pregos unitarios constantes da tabela abaixo, de acordo com o consumo mensal
e a proposta final apresentada pela CONTRATADA.

Cod. Prazo Qtde. Unid Descricio Valor Unitario | Valor Total Valor Total
FURB Meses Més ' (em R$) Més (em R$) Ano (em R$ )
38251 12 2.500 Mensagens SMS - Short Message Service | 0,070 175,00 2.100,00
Valor Total (em R$) 2.100,00

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, todo 20° (vigésimo) dia de cada més, apds a prestacao dos servicos, desde que
0s mesmos sejam aprovados pelo Gestor designado pela CONTRATANTE e sigam acompanhados da respectiva Nota Fiscal Eletronica (NF-e),
através de depositos bancarios (hipdtese na qual a NF-e devera conter os dados bancarios da CONTRATADA) ou de boletos bancarios (caso
no qual tais documentos deverao acompanhar a NF-e).

PRAZO DE VIGENCIA: O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, com possibili-
dade de extensdo da referida duracdo até o limite de 36 (trinta e seis) meses de acordo com o expresso no artigo 57, IV da Lei Federal nO.
8.666/93.

DATA: 14/08/2017.

EXTRATO N° 335/2017 - FURB

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n®. 335/2017

Dispensa de Licitagdo n°. 374/2017

A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Antonio da Veiga, n°. 140, CNPJ
n°. 82.662.958/0001-02, torna publico que apds o devido processo legal, dispensou o procedimento em epigrafe com fundamento no Artigo
24, 1V, da Lei Federal n°. 8.666/93 e demais alteracdes, para a Aquisicao de papel toalha, papel higiénico e produtos de limpeza. Contrata-
das: ACQUA BELLA PISCINA LTDA ME (CNPJ N° 10.511.388/0001-49), COPAPEL COM E REPRES DE PAPEL LTDA (CNPJ N° 83.240.028/0002-
04), GUAPEL IND DE PAPEL LTDA (CNPJ N° 06.971.800/0001-36) e TAYU QUIMICA EIRELI EPP (CNPJ N° 97.493.407/0001-30). Forma de
Pagamento: Em até 28 (vinte e oito) dias consecutivos contados a partir da entrega do material e Nota Fiscal. Valor Total/Programa de
Trabalho/Elemento de Despesa/Rubrica: R$ 34.553,00 (trinta e quatro mil quinhentos e cinquenta e trés reais)/ 01.09.12.364.0076.2009
(Pré-Reitoria de Administracao)/ 3.3.90.30 (Material de Consumo)/ 3.3.90.30.22(Material de Limpeza e Produtos de Higienizacao).

Blumenau, 14 de Agosto de 2017.
Prof. Dr. Jodo Natel Pollonio Machado
Reitor da FURB

EXTRATO N° 336/2017 - FURB

FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n°. 336/2017

Dispensa de Licitacdo n°. 367/2017

A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Ant6nio da Veiga, n°. 140,
CNPJ n©. 82.662.958/0001-02, torna publico que apds o devido processo legal, dispensou o procedimento em epigrafe com fundamento
no Artigo 24, 1V, da Lei Federal n°. 8.666/93 e demais alteragbes, para a Aquisicdo de material médico hospitalar para diversos setores da
Universidade. Contratadas: DENTAL CREMER PRODUTOS ODONTOLOGICOS SA (CNPJ N°© 14.190.675/0003-17) e FARMACIA ECONOMICA
LTDA (CNPJ N° 82.169.624/0001-00). Forma de Pagamento: Em até 30 (vinte e oito) dias consecutivos contados a partir da entrega do
material e Nota Fiscal. Valor Total/Programa de Trabalho/Elemento de Despesa/Rubrica: R$ 941,80 (novecentos e quarenta e um reais e
oitenta centavos)/ 01.14.12.364.0076.2014 (Centro de Ciéncias da Saude)/ 01.15.12.364.0076.2015 ( Centro de Ciéncias Exatas e Naturais)
3.3.90.30 (Material de Consumo)/ 3.3.90.30.36.02 (Material de Procedimento para Salde).

Blumenau, 14 de Agosto de 2017.
Prof. Dr. Jodo Natel Pollonio Machado
Reitor da FURB
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EXTRA'!'O N° 337/2017 - FURB
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Extrato n°. 337/2017

PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

E

ABREUBLU TRANSPORTES E TURISMO LTDA ME

OBJETO: Registro de Pregos para contratagGes futuras de servigos de transporte rodovidrio de passageiros para a Universidade.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial (SRP) n° 316/2017 e Ata de Registro de Pregos n® 193/2017 firmado em 14 de agosto de 2017.
PRECO: O preco ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Precos é o abaixo informado, de acordo com a respectiva
classificacao:

Preco Unita- | Preco Total do

Item | Cddigo FURB | Qtde. Und. Descricao do Servigo fio (em R$) | Item (em R$)

Transporte de passageiros através de microdnibus, com motorista, com
capacidade para no minimo 23 passageiros sentados.

1 34884 15.000 |Km 4,10 61.500,00

Especificagdes: poltronas individuais reclinaveis, ar condicionado, som am-
biente (CD), microfone, cortinas, luz de leitura individual, porta copos, cinto
de seguranga e ano de fabricagdo ndo inferior a 2007.

Transporte de passageiros através de microdnibus, com motorista, com
capacidade para no minimo 23 passageiros sentados.

EspecificagOes: poltronas individuais reclinaveis, ar condicionado, microfone,
2 34886 15.000 Km cortinas, cinto de segurancga e ano de fabricagdo ndo inferior a 2007. 4,10 61.500,00

Observagoes: este microdnibus sera utilizado para destinos de dificil acesso,
areas rurais, estradas estreitas, ingremes, serras, de barro, lama ou cascalho
ou em condigGes ruins de conservagao.

Valor Total Registrado (em R$) 123.000,00

PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados ao final de cada dezena do més (dias 10, 20 e 30), desde que os servicos sejam aceitos pela
Gestdo Contratual e que a entrega da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletronica(s) (NF-e), acompanhadas do pertinentes Controles de
Viagens, seja efetuada com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias antes de seu(s) vencimento(s), através de depdsito bancario (hipdtese
na qual a NF-e devera conter os dados bancarios da CONTRATADA) ou de boleto bancario (caso no qual tal documento devera acompanhar
a NF-e).

PRAZO DE VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA: 14/08/2017
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Bom Jardim da Serra

PREFEITURA

PR 30/2017

Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra/SC

Processo/ Ano n° 51/2017

Modalidade: Pregdo presencial 30/2017

Objeto: AQUISICAO DE VEICULO(S) ZERO QUILOMETRO PARA ATENDER A SECRETARIA DE EDUCACAO E O GABINETE DO PREFEITO.
Forma de julgamento: menor preco por item.

O Prefeito municipal no uso de suas atribuicdes legais juntamente com o pregoeiro(a), participam a todos os interessados que abrird as
propostas para aquisicdo/contratacdo do objeto em epigrafe dia 28/08/2017 as 14horas. O edital segue as Leis 10.520/02, LC 123/06 ,
147/14 e subsidiariamente 8.666/93, estando em inteiro teor disponivel no site www.bomjardimdaserra.sc.gov.br sem custo, ou ainda na
sede da proponente.

Bom Jardim da Serra, 14 de agosto de 2017.
Serginho Rodrigues de Oliveira
Prefeito Municipal

PR 31/2017

Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra/SC

Processo/ Ano n° 52/2017

Modalidade: Pregdo presencial 31/2017 . )
Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO FRACIONADA DE PECAS E CONGENERES PARA MANUTENCAO DA PATRULHA AGRICOLA..
Forma de julgamento: menor preco por item.

O Prefeito municipal no uso de suas atribuicdes legais juntamente com o pregoeiro(a), participam a todos os interessados que abrird as
propostas para aquisicdo/contratacdo do objeto em epigrafe dia 28/08/2017 as 10horas. O edital segue as Leis 10.520/02, LC 123/06 ,
147/14 e subsidiariamente 8.666/93, estando em inteiro teor disponivel no site www.bomjardimdaserra.sc.gov.br sem custo, ou ainda na
sede da proponente.

Bom Jardim da Serra, 14 de agosto de 2017.
Serginho Rodrigues de Oliveira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

61.17 - DEC. APROVA DESM. LOTE NERI L. SILVA
DECRETO N° 61/17 de 24.07.17

Aprova desmembramento de area urbana para instalacdo de lote
urbano

O Prefeito de Bom Retiro no uso de suas atribuigles legais que Ihe
faculta o art. 95, VIII, da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 10, Fica aprovado, conforme Requerimento n° 81/2017,
o “Desmembramento” do imdvel com a Inscricdo Imobilidria n°
01.01.068.0074, de propriedade de NERI LEORCINO DA SILVA, CPF
n° 295.997.509-00 e seu conjuge VANDA INES NECKEL SCHIESTL
SILVA, CPF n° 422.527.509-44, de uma area total de 2.160,00m?2,
matriculado no Registro de Imdveis sob n® 2.307, desta comarca
de Bom Retiro, "desmembrada em seis areas”- identificadas como
lotes de nimeros 01 a 06, tendo cada um a area de 360,00m2,
situados com frente para a Rua Martinho Cascaes, Centro, Bom
Retiro, Santa Catarina.

Art. 20, As medidas e confrontacdes estdo descritas e caracteriza-
das nos memoriais descritivos, A.R.Ts e mapas em anexo, visados
por este drgdo. O levantamento planimétrico foi efetuado pelo res-
ponsavel técnico, Angelo José Ghizoni, CREA-SC 027620-6.

Art. 39, O imdvel possui a Infraestrutura exigida pela legislacdo vi-
gente como agua, energia elétrica, iluminagdo publica, canalizagao
que recolhe a agua pluvial e o esgoto das residéncias.

Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 50, Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o
decreto n° 29/17 de 04 de abril de 2017.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 24 de julho de 2017.
VILMAR JOSE NECKEL
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

Maria Madalena Silveira
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

62.17 - DEC. SUPLEMENTACAO POR ANULACAO.FMS
Decreto N© 62/17 de 31.07.2017 ]

SUPLEMENTA RECURSOS O,RCAMENTARIOS NO ORCAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM RETIRO, EXERCICIO FI-
NANCEIRO DE 2017, POR ANULACAO DE DOTAGAO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribuicdes
legais, devidamente autorizado pela Lei n.% 2334 de 15 de dezem-
bro de 2017;

DECRETA:
Art. 19 - Ficam suplementadas as seguintes dotacdes orcamenta-
rias:

12.01- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
Agdo: 2204 — MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE

3.0.00.00 — DESPESAS CORRENTES

3.1.90.00 - Aplicagdes Diretas

Recurso 01.02 ( Rec. 15% Saulde) R$ 15.000,00
Referéncia 166 R$ 15.000,00

Total Geral da Suplementacdo R$ 15.000,00

Art. 20 - Para fazer face a presente suplementacdo, apresenta-se
como fonte de recurso a anulagdo das seguintes dotagdes orga-
mentarias:

12.01- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2204 - MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
3.0.00.00 — DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas

Recurso 01.02 ( Rec. 15% Saude) R$ 15.000,00

Referéncia 168 R$ 15.000,00

Total Geral da Suplementacdo R$ 15.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC, 31 de julho de 2017.
VILMAR JOSE NECKEL
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

Maria Madalena Silveira
Responsavel pela Sec. Mun. Adm. e Fazenda

63.17 - DEC. SUPLEMENTACKO EXCESSO.PC DOM
DANIEL

Decreto N.© 63/17 de 07 de agosto de 2017.

Abre Crédito Suplementar no Orcamento da Prefeitura Municipal
de Bom Retiro, Exercicio Financeiro de 2017, por excesso de arre-
cadagdo.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribuicdes
legais, devidamente autorizado no art. 5° I e art. 7° da Lei n.°
2334 de 15 de dezembro de 2016;

DECRETA:
Art. 1° - Fica suplementada a seguinte dotacdo orgamentaria:

07.01- SECR. MUN. DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERV. URBANOS
15.451.0031.2028 — MANUTENC/T\O E AMPLIAC/T\O DE PARQUES E
JARDINS

4.0.00.00 — DESPESAS CAPITAL

4.4.90.00 - AplicacOes Diretas

Recurso 01.34 - Recursos Transf.Conv.Unido/Outros(Praca Dom
Daniel) ........ R$ 121.875,00

Sub Total R$ 121.875,00

Total Geral da Suplementacdo R$ 121.875,00

Art. 2° - Para fazer face a presente suplementacdo, apresenta-se
como fonte de recurso:

Contrato de Repasse n° 821000/2015/MTUR — Operagao: 1026127-
53, programa: Turismo do MTur — Ministério do Turismo, fonte de
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recurso 01.34, receita: 24.71.99.29 — MTUR-Revitalizacdo PC Dom
Daniel —tendo como objeto a Revitalizacao da Praca Dom Daniel
que esta localizada no centro da cidade paralela a Avenida 24 de
Outubro.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 07 de agosto de 2017.
VILMAR JOSE NECKEL
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

MARIA MADALENA SILVEIRA
Resp.Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

64.17 - DEC. SUPLEMENTACKO EXCESSO.ESCOLA
BAIRRO SAO JOSE

Decreto N.° 64/16 de 07 de agosto de 2017.

Abre Crédito Suplementar no Orcamento da Prefeitura Municipal
de Bom Retiro , Exercicio Financeiro de 2017, por excesso de ar-
recadacao.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribuicdes
legais, devidamente autorizado no art. 59 I e art. 7° da Lei n.°
2334 de 15 de dezembro de 2016;

DECRETA:
Art. 1° - Fica suplementada a seguinte dotacdo orgamentaria:

04.01 — SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
12.361.0018.1001 - CONSTR. REFORMA E AMPLIACAO UND. ESC.
ENS. FUND.

4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL
4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas
Recurso 01.32 -  Recursos
....................... R$ 132.586,10
TOtAl v R$ 132.586,10

Transf.Conv.Educacdo/Unidao

Art. 2° - Para fazer face a presente suplementacdo, apresenta-se
como fonte de recurso os recursos repassados pelo FNDE- PLANO
DE ACAO ARTICULADA - TRANSFI;RENCIA DIRETA — INFRAES-
TRUTURA ESCOLAR — EDU(IZA(;/T\O BASICA URBANA- CONSTRUCAO
ESCOLA BAIRRO SAO JOSE, fonte de Recurso 01.32 - Transferén-
cia de Conveénio —Educagdo/Unido, receita: 24.71.02.04 — TRANSF.
CONV.EDUC.CONSTR.ESC.B. SAO JOSE — com objetivo construgio
de uma escola de Ensino Fundamental localizada no Bairro Sao
José no municipio de Bom Retiro — SC.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 07 de agosto de 2017.
VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado

Na Data Supra

MARIA MADALENA SILVEIRA
Resp.Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

709.07.17 - P. PROM. HABILITACAO ELIZABETE O.
ALVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 709/17 de 18.07.17
Concede Promocao por Nova Habilitagao

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com os artigos 13 e 14 da Lei Complementar
n.% 03/04 de 31.03.04 (Dispde Sobre o Novo Plano de Cargos e Sa-
larios do Poder Executivo) e alterado pela Lei Complementar 12/06
de 21 de Marco de 2006 (DispOe sobre a alteracdo na Lei Com-
plementar 03/04 que trata de Cargos e Saldrios, Reestrutura do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo e da Outras Providéncias):

RESOLVE:

Conceder promogao por nova habilitacao, com percentual de 20%
sobre o seu padrao de vencimentos de acordo com o que deter-
mina o artigo 13 e 14 da Lei Complementar 03/04 de 31 de Margo
de 2004, alterado pela Lei Complementar 12/06 de 21 de Margo
de 2006, a funcionaria Elizabete de Oliveira Alves, ocupante do
cargo de Servente - Padrao I — Nivel 1 em virtude da conclusdo do
Curso de Ensino Fundamental no CEJA de Sado Joaquim, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, conforme requerimento datado de 05 de
julho de 2017 e despacho em 18 de junho de 2017 de acordo com
parecer juridico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

710.07.17 - P. FERIAS VOLNEI CARLOS NUNES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 710/17 de 18.07.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buicOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.©
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposig0es da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Concede 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente
ao periodo de 2016 (Dois Mil e Dezesseis) a 2017 (Dois Mil e De-
zessete) ao funcionario Volnei Carlos Nunes, Ocupante do cargo
de Agente de Esportes - Padrao I — Nivel 9, do quadro de Pessoal
do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte, gozadas do dia 02 de janeiro com término no dia
31 de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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711.07.17 - P. FERIAS NEIVA R. D. MORETTI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 711/17 de 18.07.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigcOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares corresponden-
te ao periodo de 2014 (Dois Mil e Quatorze) a 2015 (Dois Mil e
Quinze) a funcionaria Neiva Regina Deinani Moretti, Ocupante do
cargo de Contadora, Padrdo I — Nivel 9, do Quadro de Pessoal do
Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Administracdo
e Fazenda, a serem usufruidas da seguinte maneira: 10 (dez) dias
convertidos em pectinia, conforme requerimento n.° 068/2017 de
14 de julho de 2017, e os 20 (vinte) dias restantes para goza-las a
contar do dia 24 de julho com término no dia 12 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

712.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE VANESSA RECH
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 712/17 de 18.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licenca para realizar Tratamento de sau-
de, nos dias 22 e 23 de junho de 2017, a funcionaria Vanessa Rech,
ocupante do cargo de Monitor de Creche - Padrdo 1 — Nivel 16, do
quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, Cultura e Esporte - Centro de Educagao Infantil
Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

713.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. ALINE FRANCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 713/17 de 18.07.17
Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
cOes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado meio dia de licenga, periodo matutino, para acompanhar
familiar em tratamento de salde, no dia 02 de julho de 2017, a
funcionaria Aline Franga Mendes, Ocupante do cargo de Monitor de
Creche — Nivel 16, do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, com
exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte —
Creche Irma Paula

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

714.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE SABRINA AP.
OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 714/17 de 18.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.%2 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposigdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar Tratamento de salde,
no dia 05 de julho de 2017, a funcionaria Sabrina Aparecida de Oli-
veira, ocupante do cargo de Monitor de Creche - Padrdo 1 — Nivel
16, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Creche Municipal Pa-
tricia Deucher.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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715.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE LUCRECIA B. H.
ROSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 715/17 de 18.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de saude,
no dia 12 de julho de 2017, a funcionaria Lucrécia Barbara Heinz
da Rosa, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Padrao I — Nivel
22, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte — Centro de Educacgdo
Infantil Professor Alosir Moretti e Pré Escolar Sao José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

716.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE JULIANA AP. PAIM
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 716/17 de 18.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
GOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 03 (trés) dias de licenca para realizar Tratamento de sau-
de, nos dias 14, 14 e 15 de junho de 2017, a funcionaria Juliana
Aparecida Paim, ocupante do cargo de Monitor de Creche - Padrdo
1 — Nivel 16, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Creche Irma
Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

717.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE NEIDE M. SILVEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 717/17 de 18.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
cOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PuUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar exames, no dia 17
de julho de 2017, a funcionaria Neide Maria Silveira, ocupante do
cargo de Professora - Padrdo 1 — Nivel 22, do quadro de Pessoal
do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte — Creche Irma Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

718.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. ZILMARA G. ROSAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 718/17 de 18.07.17
Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.% 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para acompanhar familiar em con-
sulta médica, no dia 14 de julho de 2017, a funcionaria Zilmara
Gorges Rosar, Ocupante do cargo de Professor I - 3 — Nivel 22, do
Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, com exercicio na Secreta-
ria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte Centro de Educacao
Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda
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719.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ANDREIA C. O.
DEUCHER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 719/17 de 18.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de saide
no dia 17 de julho de 2017, a funcionaria Andreia Cristina de Oli-
veira Deucher, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Nivel 22, 30
horas semanais, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte — Centro de
Educacao Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

720.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE SUSANY B. CABRAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 720/17 de 18.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
GOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar consulta médica, no
dia 17 de julho de 2017, a funcionaria Susany Bonin Cabral, ocu-
pante do cargo de Diretora de Departamento — Nivel 32, do Quadro
de Pessoal do Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

721.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ANGELA M. R.
XAVIER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 721/17 de 18.07.17
Concede Licencga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Pulblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar consulta médica, no
dia 18 de julho de 2017, a funcionaria Angela Maria Ribeiro Xavier,
ocupante do cargo de Servente — Nivel 1, do Quadro de Pessoal
do Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte — Centro de Educagao Infantil Professor Alosir
Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

722.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE MARIA N. B.
SCHLEMPER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 722/17 de 19.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento salde, no
dia 19 de julho de 2017, a funciondria Maria Neusa Branco Schlem-
per, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Nivel 22, 30 horas
semanais, do quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Centro de
Educacado Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
19 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda
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723.07.17-P.LIC. TRAT.SAUDE JANIA CASTANHEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 723/17 de 19.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento salde, no
dia 19 de julho de 2017, a funciondria Jania Castanheiro, ocupante
do cargo de Professor I - 3 - Padrdo 1 — Nivel 22, do quadro de
Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, Cultura e Esporte — Creche Irma Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
19 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

724.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE SABRINA AP.
OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 724/17 de 19.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.%2 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar Tratamento de salde,
no dia 19 de julho de 2017, a funcionaria Sabrina Aparecida de Oli-
veira, ocupante do cargo de Monitor de Creche - Padrdo 1 — Nivel
16, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Creche Municipal Pa-
tricia Deucher.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
18 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

725.07.17 - P. NOM. GEANE M. S. L1z
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 725/17 de 20.07.17
Nomeia em Comissao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, usando da competéncia
que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do Muni-
cipio de Bom Retiro — SC:

RESOLVE:

Nomear Geane Marquizete da Silva de Liz brasileira, para exercer o
cargo de provimento em comissao de Chefe de Servico, nivel 30 do
Quadro de Pessoal Comissionado do Municipio, para ter exercicio
na Secretaria Municipal de Saude, a contar do dia 20 de julho de
2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
20 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

726.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ANA P. SCHNEIDER
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 726/17 de 20.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar Tratamento de salde,
no dia 20 de julho de 2017, a funcionaria Ana Paula Schneider,
Ocupante do cargo de Atendente de Consultério Dentario - Padrao
I — Nivel 1, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na
Secretaria Municipal de Salide — Programa Salde Bucal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
20 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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727.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE NEIVA R. D.
MORETTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 727/17 de 21.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar Tratamento de salde,
no dia 21 de julho de 2017, a funcionaria Neiva Regina Deinani
Moretti, Ocupante do cargo de Contadora - Padrdo I — Nivel 9, do
quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Muni-
cipal de Administragao e Fazenda.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
21 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

728.07.17 - P. LIC. PATERNIDADE ALEXANDRE S.
FRANCISCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 728/17 de 21.07.17
Concede Licenca Paternidade

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
GOes legais de acordo com o artigo 82 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder 05 (cinco) dias de Licenga Paternidade a contar do dia
21 de julho com término no dia 25 de julho de 2017 ao funciona-
rio Alexandre dos Santos Francisco, Ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude — Nivel 01, do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
21 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

729.07.17 - P. NOM. ALINE ALVES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 729/17 de 21.07.17
Nomeia em Comissao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, usando da competéncia
que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do Muni-
cipio de Bom Retiro — SC:

RESOLVE:

Nomear Aline Alves brasileira, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Coordenador de Abrigo, nivel 36 do Quadro de
Pessoal Comissionado do Municipio, para ter exercicio na Secretaria
Municipal do Bem Estar Social — Abrigo Municipal, a contar do dia
18 de julho de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
21 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

730.07.17 - P. CONC. GRAT. DIF. ACESSO LUCIANA
P. JESUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 730/17 de 25.07.17
Concede Gratificacdo por Trabalho em Local de Dificil Acesso

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com o artigo 51 da Lei Complementar n.°
04/04 de 31.03.04 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério PUbli-
co do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder a funcionaria Luana do Patrocinio de Jesus, no cargo de
Professor I - 3 — Padrdo I Nivel 22, com exercicio na Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, Cultura e Esporte - Creche Patricia Deucher,
uma gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento
basico a que tem direito conforme Art. 48, Inciso II e Art. 51 da Lei
Complementar n.° 04/04 de 31 de margo de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
25 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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731.07.17 - P. CESSA EF. ALESSANDRA S. MORETTI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 731/17 de 25.07.17
Cessa Efeitos da Portaria N.2194/17 de 20.02.17

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais;

RESOLVE:

Cessar os efeitos da Portaria n.© 194/17 de 20.02.17, que concedeu
uma gratificagdo mensal, correspondente a 30% (trinta por cento)
do vencimento do cargo a funcionaria Alessandra dos Santos Mo-
retti, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Padrdo I — Nivel 22,
do quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Nicleo Municipal Sdo
José, para além das suas funcdes para Chefiar a Coordenacdo da
parte pedagdgica e planejamentos do Ensino Fundamental, a partir
do dia 25 de julho de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
25 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

732.07.17 - P. REMANEJAMENTO ALESSANDRA S.
MORETTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 732/17 de 25.07.17
Remaneja Servidora

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigGes legais:

RESOLVE:

Remanejar a servidora Alessandra dos Santos Moretti ocupante do
cargo de Professor I - 3, Padrdo 1 — Nivel 22, 20 horas semanais,
do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, para ocupar as mesmas
funcdes na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
- Nucleo Municipal Sdo José a contar do dia 25 de julho de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
25 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

733.07.17 - P. TAXI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.°© 733/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n°® 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:

Art. 10. CONCEDER para o Sr. OSEIAS DE LIZ ROSA, inscrito no
C.PF. n.° 030.942.719-36, a outorga de Permissdao Operacional
para Prestacdo do Servico Publico de Transporte Individual de Pas-
sageiros — TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. A presente outorga de Permissao Operacional para Pres-
tagdo do Servigo Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n® 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

734.07.17 - P. TAXI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.°© 734/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n°® 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:

Art. 19, CONCEDER para o Sr. ROBERTO SCOTTI RIBEIRO, inscrito
no C.P.F. n.° 038.937.789-93, a outorga de Permissdo Operacional
para Prestacdo do Servico Publico de Transporte Individual de Pas-
sageiros — TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 20. A presente outorga de Permissao Operacional para Pres-
tacdo do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
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ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n® 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

735.07.17 - P. TAXI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 735/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n® 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:
Art. 19, CONCEDER para a Sra. LORELI APARECIDA RAMOS, ins-
crito no C.P.F. n.% 548.376.699-72, a outorga de Permissao Opera-
cional para Prestacdo do Servico Publico de Transporte Individual
de Passageiros — TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina.

Art. 2°. A presente outorga de Permissao Operacional para Pres-
tacdo do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n® 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

736.07.17 - P. TAXI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 736/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n® 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER para o Sr. PEDRO MANOEL DA SILVA, inscrito
no C.P.F. n.0 148.117.589-00, a outorga de Permissdo Operacional
para Prestacdo do Servico Publico de Transporte Individual de Pas-
sageiros — TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. A presente outorga de Permissao Operacional para Pres-
tacao do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n® 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

737.07.17 - P. TAXI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 737/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n® 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:

Art. 19, CONCEDER para o Sr. MARCO ANTONIO GORGES, inscrito
no C.P.F. n.0 899.525.379-72, a outorga de Permissdo Operacional
para Prestacdo do Servigo PUblico de Transporte Individual de Pas-
sageiros — TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 29, A presente outorga de Permissdao Operacional para Pres-
tacdao do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n°® 2249/2014.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda
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738.07.17 - P. TAXI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.°© 738/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n© 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:

Art. 10. CONCEDER para o Sr. JAIR DA SILVA, inscrito no C.P.F. n.©
035.551.489-31, a outorga de Permissao Operacional para Presta-
¢do do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros —
TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. A presente outorga de Permissao Operacional para Pres-
tagdo do Servigo Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n® 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

739.07.17 - P. TAXI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.°© 739/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n© 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:
Art. 19. CONCEDER para o Sr. MAYCKON HENRIQUE WALTRICK,
inscrito no C.P.F. n.° 045.193.179-32, a outorga de Permissao Ope-
racional para Prestacdo do Servico PUblico de Transporte Individual
de Passageiros — TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina.

Art. 20, A presente outorga de Permissdo Operacional para Pres-
tacao do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros

— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n© 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

740.07.17 - P. TAXI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 740/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n°® 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER para a Sra. JANETE APARECIDA PAIN, inscrito
no C.P.F. n.?2 983.888.519-34, a outorga de Permissdo Operacional
para Prestacdo do Servico Publico de Transporte Individual de Pas-
sageiros — TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. A presente outorga de Permissao Operacional para Pres-
tacdo do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n® 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

741.07.17 - P. TAXI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 741/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n°® 2249/2014;
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CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER para o Sr. CARLOS ERNI LOURENCO DE ME-
DEIROS, inscrito no C.P.F. n.° 342.003.129-72 a outorga de Permis-
sao Operacional para Prestacdo do Servico Publico de Transporte
Individual de Passageiros — TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado
de Santa Catarina.

Art. 20, A presente outorga de Permissdao Operacional para Pres-
tacao do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n°® 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

742.07.17 - P. TAXI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 742/17 de 27.07.17

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO OPERACIONAL DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n°. 08/15 de 05.02.15,
que regulamentou a Lei Municipal n© 2249/2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° da Lei Municipal n°
2249/2014;

CONSIDERANDO que o permissionario cumpre com todos os dita-
mes legais.

RESOLVE:

Art. 19. CONCEDER para o Sr. NILTON SOARES, inscrito no C.P.F.
n.° 250.726.259-15 a outorga de Permissao Operacional para Pres-
tacao do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. A presente outorga de Permissao Operacional para Pres-
tacdao do Servico Publico de Transporte Individual de Passageiros
— TAXI tera validade até a data de 28 de Marco de 2018, devendo
ser renovada anualmente seguindo os tramites previstos na Lei
Municipal n® 2249/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Adm. e Fazenda

743.07.17 - P. DES. SUB. CONC. GRAT. ERICLEIA F.
MOTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 743/17 de 25.07.17
Designa Substituta

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1. Designar a funcionaria Municipal Ericleia Faustino da Mota,
ocupante do Cargo Assistente Administrativo — Padrdo I — Nivel 6,
para nos termos do Art. 40 da Lei Complementar N.° 01/03 de 02
de Dezembro de 2003 que Dispde Sobre o Regime Juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Bom Retiro que alterou as Leis
N.C 1357 de 07.11.96 e Lei n.© 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Ser-
vidores PUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC), substituir
Neiva Regina Deinani Moretti Contadora — Padrao I — Nivel 9, que
se encontra em Férias no periodo de 24 de julho com término no
dia 12 de agosto de 2017.

Art. 2. Pelo periodo de substituicdo a funcionaria designada optara
pelo vencimento da substituida.

Publique-se e comunique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
25 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

744.07.17 - P NOM. CONSELHO TUTELAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 744/17 de 25.07.17
NOMEAR PARA EXERCER CARGO ELETIVO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada para o exercicio de cargo eletivo Marli Schlem-
per Schumacher, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, com
mandato de 24 de julho de 2017 a 09 de janeiro de 2020, cumprin-
do as definigdes da Lei n® 12.696/2012 e a resolugdo 152/2012 do
Conanda e conforme estabelecido nas Leis Municipais n°® 2168/13
de 27.03.13 e Lei n® 2280/2015 de 23.06.15, tendo em vista que
a mesma € a proxima da lista, em substituicdo de Aline Alves que
pediu exoneragao.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
25 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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745.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ANA P. SILVA 747.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. TATIANE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO CASTANHEIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 745/17 de 27.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licenca para realizar tratamento de sau-
de, nos dias 27 e 28 de julho de 2017, a funcionaria Ana Paula da
Silva, Ocupante do cargo de Atendente de Consultério Dentario
— Nivel 01, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na
Secretaria Municipal de Salide — Posto de Salde Bairro Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

746.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE FERNANDA N. G.
VELOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 746/17 de 28.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.%2 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar Tratamento de salde,
no dia 28 de julho de 2017, a Tatiane Castanheiro, ocupante do car-
go de Professor I - 3 — Padrao I — Nivel 22, do Quadro de Pessoal
do Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte — Nucleo Municipal Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
28 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 746/17 de 28.07.17
Concede Licencga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Pulblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar Tratamento de salde,
no dia 28 de julho de 2017, a Tatiane Castanheiro, ocupante do car-
go de Professor I - 3 — Padrdo I — Nivel 22, do Quadro de Pessoal
do Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte — Ndcleo Municipal S3o José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
28 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

748.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE MARIA L. HERARDT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 748/17 de 28.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.%2 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposigdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar tratamento de salde,
no dia 28 de julho de 2017, periodo matutino, a funcionaria Maria
de Lourdes Herardt, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrao
I — Nivel 22, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Nucleo Hen-
rique Hemkmaier.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
28 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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749.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. MARIAF. A. KULL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 749/17 de 28.07.17
Concede Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para acompanhar familiar em con-
sulta médica, no dia 28 de julho de 2017, a funcionaria Maria de
Fatima Antunes Kull, Ocupante do cargo de Auxiliar de Enferma-
gem - Padrdo I — Nivel 03, do quadro de Pessoal do Municipio com
exercicio na Secretaria Municipal de Saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
28 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

750.07.17 - P. FERIAS IARA DEUCHER
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.¢ 750/17 de 28.07.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.©
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Concede 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente
ao periodo de 2016 (Dois Mil e Dezesseis) a 2017 (Dois Mil e Dezes-
sete) a funcionaria Iara Deucher, Ocupante do cargo de Professor
I - 3 — Nivel 22, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Creche
Irma Paula, para goza-las do dia 02 de janeiro com término no dia
31 de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
28 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

751.07.17 - P. FERIAS MICHELLI P. POLMANN
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 751/17 de 31.07.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigcOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Concede 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente
ao periodo de 2016 (Dois Mil e Dezesseis) a 2017 (Dois Mil e Dezes-
sete) a funcionaria Iara Deucher, Ocupante do cargo de Professor
I - 3 — Nivel 22, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Centro de
Educagdo Infantil Professor Alosir Moretti, para goza-las do dia 31
de Julho com término no dia 29 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
31 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

752.07.17 - P. EXON. AMANDA O. WERLICH
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 752/17 de 31.07.17
Exonera Servidora a Pedido

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buicOes legais, de acordo com o Art. 36 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder Exoneragao a servidora Amanda de Oliveira Werlich, do
Cargo de Monitor de Creche - Padrdo 1 — Nivel 16, 40 horas se-
manais, do Quadro de Pessoal do Municipio, Nomeada através da
Portaria n.°© 599/17 de 12.06.2017, com exercicio na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, a contar do dia 28 de
julho de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
31 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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753.07.17 - P. EXON. CLENILSON DA SILVA 755.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. TATIANE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO CASTANHEIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PORTARIA N.°© 753/17 de 31.07.17
Exonera Servidor a Pedido

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buicdes legais, de acordo com o Art. 36 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder Exoneracao ao servidor Clenilson da Silva, do Cargo de
Agente de Saude - Padrdo 1 — Nivel 1, 40 horas semanais, do
Quadro de Pessoal do Municipio, Nomeado através da Portaria n.°
619/2009 de 28.08.2009, com exercicio na Secretaria Municipal de
Salde, a contar do dia 31 de julho de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
31 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

754.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. ALESSANDRA DOS
S. MORETTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.¢ 754/17 de 31.07.17
Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.% 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para acompanhar familiar em con-
sulta médica, no dia 31 de julho de 2017, a funcionaria Alessandra
dos Santos Moretti, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrao
I — Nivel 22 do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte — Nicleo Mu-
nicipal Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
31 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 755/17 de 31.07.17
Concede Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para acompanhar familiar para
realizacdo de exame, no dia 31 de julho de 2017, a funcionaria
Tatiane Castanheiro, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Padrdo
I — Nivel 22, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Nicleo
Municipal Sao José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
31 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

756.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE
CARVALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

LUCILEIA F.

PORTARIA N.° 756/17 de 31.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢des legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde,
no dia 31 de julho de 2017, a funcionaria Lucileia Ferreira de Carva-
Iho, Ocupante do cargo de Servente - Padrdo I — Nivel 1, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte — Nucleo Municipal Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
31 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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757.08.17 - P. DES. MONITOR JAINE FERREIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 757/17 de 01.08.17
Designa Monitor de Creche em Carater Temporario

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes e de conformidade como disposto no Artigo 2° Inciso X da Lei
2019/10 de 04 de marco de 2010 que Dispde sobre a contratacao
de pessoal em carater temporario, na forma do art. 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Designar Jaine Ferreira, para atuar como Monitor de Creche 40
horas semanais no Centro de Educacdo Infantil Professor Alosir
Moretti, no periodo de 01 de agosto com término no dia 20 de de-
zembro de 2017, em virtude de sua classificagdo em 18° lugar na
Chamada Publica 07/2017 para Contratagao de Monitor de Creche
ACT, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de Monitor de
Creche — Padrdo I, Nivel 16 do Quadro de Pessoal do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

758.08.17 - P. APOSENTADORIA JOSE SIMIANO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 758/17 de 01.08.17
Concede Aposentadoria Especial ao Servidor

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, usando da competén-
cia que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do
Municipio de Bom Retiro — SC;

RESOLVE:

Fica o servidor municipal José Simiano ocupante do cargo efetivo
de Professor, Padrdo I, Nivel 22, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte, Aposentado por Tempo de contribui-
¢ao Especial para Professor, conforme Beneficio 156.830.721-4, Es-
pécie: 57, enquadrado no Regime Geral de Previdéncia Social, Cfe.
Leis Municipais n.° 1494 de 16 de Margo de 2000 e 1499 de 27 de
Marco de 2000, a partir da presente data 01.08.2017, com bene-
ficios do Caixa do Tesouro Nacional (INSS — Instituto Nacional de
Seguro Social) bem como fica declarada a vacancia do cargo acima
especificado, na forma prevista no inciso V do artigo 35, da Lei Mu-
nicipal n® 01/2003 — Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

759.08.17 - P. APOSENTADORIA ELIZABETE W.
MATEUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 759/17 de 01.08.17
Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, usando da competén-
cia que Ihe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do
Municipio de Bom Retiro — SC;

RESOLVE:

Fica a servidora municipal Elizabete Werlich Mateus ocupante do
cargo efetivo de Assistente Administrativo, Padrdo I, Nivel 6, lo-
tada na Secretaria Municipal de Saude, Aposentada por Tempo
de contribuicdo, conforme Beneficio 159.584.212-5, Espécie: 42,
enquadrada no Regime Geral de Previdéncia Social, Cfe. Leis Mu-
nicipais n.% 1494 de 16 de Margo de 2000 e 1499 de 27 de Margo
de 2000, a partir da presente data 01.08.2017, com beneficios do
Caixa do Tesouro Nacional (INSS — Instituto Nacional de Seguro
Social) bem como fica declarada a vacéncia do cargo acima especi-
ficado, na forma prevista no inciso V do artigo 35, da Lei Municipal
n° 01/2003 — Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

760.08.17 - P. DES. PROF.
SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

FABIANA DUARTE DA

PORTARIA N.° 760/17 de 01.08.17
Designa Professora Contratada em Carater Temporario

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes e de conformidade como disposto no Artigo 2° Inciso IX da Lei
2019/10 de 04 de margo de 2010 que Dispde sobre a contratacao
de pessoal em carater temporario, na forma do art. 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Designar Fabiana Duarte da Silva, para atuar como Professora de
Ensino Infantil 30 horas semanais no Centro de Educagdo Infantil
Professor Alosir Moretti, no periodo de 01 de agosto com término
no dia 29 de agosto de 2017, em virtude de sua classificagdo em
6° lugar na Chamada Publica n.° 09/2017, para Contratacdo de
Professor ACT — Ensino Infantil — Nao Habilitada, percebendo os
vencimentos iniciais do cargo de Professor I - 3 — Padrao I, Nivel
22 do Quadro de Pessoal do Municipio. Motivo: Substituicdao da
Servidora Michelli Paula Polmann que encontra-se em férias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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761.08.17 - P. DES. PROF. RUSSIELE R. MELO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 761/17 de 01.08.17

Designa Professora Contratada em Carater Temporario

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes e de conformidade como disposto no Artigo 2° Inciso IX da Lei
2019/10 de 04 de marco de 2010 que Dispde sobre a contratacao
de pessoal em carater temporario, na forma do art. 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Designar Russiele Rosa Melo, para atuar como Professora de Ensi-
no Infantil 30 horas semanais na Creche Irma Paula, no periodo de
01 de agosto com término no dia 29 de agosto de 2017, em virtude
de sua classificagdo em 3° lugar na Chamada Publica n.© 09/2017,
para Contratagdo de Professor ACT — Ensino Infantil — Nao Habili-
tada, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de Professor I
- 3 —Padrdo I, Nivel 22 do Quadro de Pessoal do Municipio. Motivo:
Substituicdo da Servidora Iara Deucher que encontra-se em férias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

762.08.17 - P. NOM. LOURDES R. GODINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 762/17 de 01.08.17
Nomeia em Comissao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, usando da competéncia
que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do Muni-
cipio de Bom Retiro — SC:

RESOLVE:

Nomear Lourdes Rosangela Godinho brasileira, para exercer o car-
go de provimento em comissdo de Assessor Educacional, nivel 31,
40 horas semanais em regime de escala, do Quadro de Pessoal
Comissionado do Municipio, para ter exercicio na Secretaria Muni-
cipal do Bem Estar Social — Abrigo Municipal, a contar do dia 01 de
agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

763.08.17 - P. NOM. NALVA S. BORGES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 763/17 de 01.08.17
Nomeia em Comissao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, usando da competéncia
que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do Muni-
cipio de Bom Retiro — SC:

RESOLVE:

Nomear Nalva Soares Borges brasileira, para exercer o cargo de
provimento em comissao de Assessor Educacional, nivel 31, 40 ho-
ras semanais em regime de escala, do Quadro de Pessoal Comis-
sionado do Municipio, para ter exercicio na Secretaria Municipal do
Bem Estar Social — Abrigo Municipal, a contar do dia 01 de agosto
de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

764.08.17 - P. NOM. MAFALDA C. SILVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 764/17 de 01.08.17
Nomeia em Comissao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, usando da competéncia
que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do Muni-
cipio de Bom Retiro — SC:

RESOLVE:

Nomear Mafalda Constantino da Silva brasileira, para exercer o car-
go de provimento em comissao de Assessor Educacional, nivel 31,
40 horas semanais em regime de escala, do Quadro de Pessoal
Comissionado do Municipio, para ter exercicio na Secretaria Muni-
cipal do Bem Estar Social — Abrigo Municipal, a contar do dia 01 de
agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

765.08.17 - P. NOM. MARGERETE DOS SANTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 765/17 de 01.08.17
Nomeia em Comissao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, usando da competéncia
que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do Muni-
cipio de Bom Retiro — SC:

RESOLVE:

Nomear Margarete dos Santos brasileira, para exercer o cargo de
provimento em comissao de Assessor Educacional, nivel 31, 40 ho-
ras semanais em regime de escala, do Quadro de Pessoal Comis-
sionado do Municipio, para ter exercicio na Secretaria Municipal do
Bem Estar Social — Abrigo Municipal, a contar do dia 01 de agosto
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de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

766.08.17 - P. FERIAS MARCOS A. CAPISTRANO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 766/17 de 01.08.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigcOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.©
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente
ao periodo de 2016 (Dois Mil e Dezesseis) a 2017 (Dois Mil e De-
zessete) ao funcionario Marcos Antonio Capistrano, Ocupante do
cargo de Motorista, Padrdo I — Nivel 4, do Quadro de Pessoal do
Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Salde, a se-
rem usufruidas da seguinte maneira: 10 (dez) dias convertidos em
peculnia, conforme requerimento n.° 072/2017 de 01 de agosto de
2017, e os 20 (vinte) dias restantes para goza-las a contar do dia
11 de agosto com término no dia 30 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

767.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ANDREIA C. O.
DEUCHER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 767/17 de 01.08.17
Concede Licenca para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de saude
no dia 01 de agosto de 2017, a funcionaria Andreia Cristina de Oli-
veira Deucher, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Nivel 22, 30
horas semanais, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte — Centro de
Educacao Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
01 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

768.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ROSEMELIA G.
ROSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 768/17 de 02.08.17
Concede Licenca para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.% 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 03 (trés) dias de licenca para realizar tratamento de salide
nos dias 02, 03 e 04 de agosto de 2017, a funcionaria Rosemelia
Gamba da Rosa, ocupante do cargo de Servente - Padrdo I - Nivel
1, do quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Ginasio de Esportes
Nenzinho.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
02 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

769.08.17 - P. LIC. LUTO TEREZINHA AP. PEREIRA
GOEDERT

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 769/17 de 02.08.17
Concede Licenga Motivo Luto

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com o artigo 94 Inciso III da Lei Comple-
mentar n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o requerimento protocolado sob N©
073/2017 de 02 de agosto de 2017 — 08 (oito) dias de Licenca de
Luto por falecimento seu pai Antonio Barbosa Pereira, a contar do
dia 27 de julho de 2017 com término no dia 03 de agosto de 2017
a funcionaria Terezinha Aparecida Pereira Goedert, ocupante do
cargo de Professor I - 3 — Nivel 22, do quadro de Pessoal do Muni-
cipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Esporte — Centro de Educacao Infantil Professor Alosir Moretti e
Pré Escolar Sdo José.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
02 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

770.08.17 -
OLIVEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

P. REMANEJAMENTO ANGELA M.

PORTARIA N.° 770/17 de 02.08.17
Remaneja Servidora

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buicdes legais:

RESOLVE:

Remanejar a servidora Angela Maria de Oliveira ocupante do cargo
de Professor I - 3, Padrdo 1 — Nivel 22, 20 horas semanais, do qua-
dro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte - Nucleo Municipal Sao José, para
ocupar as mesmas funcdes na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte - NAES a contar do dia 01 de agosto de 2017 para
atender uma turma de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
02 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

771.08.17 - P. EXON. ANA P. SILVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 771/17 de 02.08.17
Exonera Servidora a Pedido

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigOes legais, de acordo com o Art. 36 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder Exoneracdo a servidora Ana Paula da Silva, do Cargo de
Atendente de Consultorio Dentario - Padrdo 1 — Nivel 1, 40 horas
semanais, do Quadro de Pessoal do Municipio, Nomeada através da
Portaria n.% 566/2014 de 25.06.2014, com exercicio na Secretaria
Municipal de Salde, a contar do dia 02 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
02 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

772.08.17 - P. FERIAS ANDRE SIMIANO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 772/17 de 02.08.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigcOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Concede 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente
ao periodo de 2015 (Dois Mil e Quinze) a 2016 (Dois Mil e Dezes-
seis) ao Funcionario André Simiano, ocupante do cargo de Traba-
Ihador Bragal - Padrdo I - Nivel 1, do quadro de Pessoal do Munici-
pio, com exercicio na Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e
Servigos Urbanos, para goza-las do dia 03 de Agosto com término
no dia 01 de setembro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
02 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

773.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ALESSANDRA S.
MORETTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 773/17 de 02.08.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢des legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde
no dia 02 de agosto de 2017, a funcionaria Alessandra dos Santos
Moretti, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Nivel 22, 20 horas
semanais, do quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Nucleo Mu-
nicipal Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
02 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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774.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE BERENICE
SCHLEMPER
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 774/17 de 03.08.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de saide
no dia 03 de agosto de 2017, a funcionaria Berenice Schlemper,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem - Padrdo 1 — Nivel
3, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal de Salde - Programa Salde da Familia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
03 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

775.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE
CARVALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

LUCILEIA F.

PORTARIA N.° 775/17 de 03.08.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
GOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 15 (quinze) dias de licenga para realizar tratamento de
salde, a contar do dia 03 de agosto com término no dia 17 de
agosto de 2017, a funcionaria Lucileia Ferreira de Carvalho, Ocu-
pante do cargo de Servente - Padrdo I — Nivel 1, do quadro de
Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, Cultura e Esporte — NUcleo Municipal S3ao José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
03 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

776.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE MARLISE MARINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 776/17 de 03.08.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
cOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PuUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de sau-
de no dia 03 de agosto de 2017, a funciondria Marlise Marinho,
ocupante do cargo de Servente - Padrdo 1 — Nivel 1, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte — Nucleo Municipal Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
03 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

777.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE KATIA SCHVAMBACH
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 777/17 de 03.08.17
Concede Licenca para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de saude
no dia 03 de agosto de 2017, a funcionaria Katia Schvambach Pa-
checo, Ocupante do cargo de Assessor de Departamento — Padrao
I — Nivel 31, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na
Secretaria Municipal de Salde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
03 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda
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778.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE MARLISE MARINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 778/17 de 03.08.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 07 (sete) dias de licenca para realizar tratamento de salde
a contar do dia 03 de agosto com término no dia 09 de agosto de
2017, a funcionaria Marlise Marinho, ocupante do cargo de Serven-
te - Padrdo 1 — Nivel 1, do quadro de Pessoal do Municipio com
exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
— Nucleo Municipal Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
03 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

779.08.17 - P. APOSENTADORIA CARLOTA E. O.
SCHLEMPER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 779/17 de 03.08.17
Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, usando da competén-
cia que Ihe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do
Municipio de Bom Retiro — SC;

RESOLVE:

Fica a servidora municipal Carlota Emilia de Oliveira Schlemper,
ocupante do cargo efetivo de Servente, Padrao I, Nivel 1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, Aposentada
por Tempo de contribuigdo, conforme Beneficio 159.584.212-5, Es-
pécie: 42, enquadrada no Regime Geral de Previdéncia Social, Cfe.
Leis Municipais n.° 1494 de 16 de Margo de 2000 e 1499 de 27 de
Marco de 2000, a partir da presente data 03.08.2017, com bene-
ficios do Caixa do Tesouro Nacional (INSS — Instituto Nacional de
Seguro Social) bem como fica declarada a vacancia do cargo acima
especificado, na forma prevista no inciso V do artigo 35, da Lei Mu-
nicipal n® 01/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
03 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

780.08.17 - P. NOM. IRES K. BOSQUETTI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 780/17 de 04.08.17

Nomeia em Comissao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, usando da competéncia
que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do Muni-
cipio de Bom Retiro — SC:

RESOLVE:

Nomear Ires Kapitula Bosquetti brasileira, para exercer o cargo de
provimento em comissdo Assessor de Assuntos Sociais, nivel 32 do
Quadro de Pessoal Comissionado do Municipio, para ter exercicio
na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, a contar do
dia 01 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
04 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

781.08.17 - P. NOM. ELIZABETE W. MATEUS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.°© 781/17 de 04.08.17

Nomeia em Comissao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, usando da competéncia
que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Organica do Muni-
cipio de Bom Retiro — SC:

RESOLVE:

Nomear Elizabete Werlich Mateus brasileira, para exercer o cargo
de provimento em comissao Diretor de Departamento, nivel 32 do
Quadro de Pessoal Comissionado do Municipio, para ter exercicio
na Secretaria Municipal de Salde, a contar do dia 01 de agosto de
2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
04 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

782.08.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. ROZANA AP. D.
PICKLER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 782/17 de 07.08.17
Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores PUblicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:
Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para acompanhar familiar para
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realizacao de consulta médica, no dia 07 de agosto de 2017, a
funcionaria Rozana Aparecida Dias Pickler, ocupante do cargo de
Servente — Padrdo I — Nivel 1, do Quadro de Pessoal do Municipio,
com exercicio na Secretaria Municipal de Salde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

783.08.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. FERNANDA R.
GORGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 783/17 de 07.08.17
Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 72 e 75 da Lei Complementar
n.% 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licenca para acompanhar Jair José Farias
em tratamento de saulde, nos dias 03 e 04 de agosto de 2017, a
funcionaria Fernanda Rosa Gorges, Ocupante do cargo de Profes-
sor I - 3 - Padrao I — Nivel 22, do quadro de Pessoal do Municipio
com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Es-
porte — Centro de Educagao Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

784.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE MARIA C. PERON
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 784/17 de 07.08.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buicOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licenga para realizar tratamento de salde
nos dias 07 e 08 de agosto de 2017, a Conselheira Tutelar Ermene
Lucia Schlemper.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

785.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE VALERIA SCOTTI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.°© 785/17 de 07.08.17
Concede Licenca para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.% 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licenca para realizar tratamento de sau-
de, nos dias 07 e 08 de agosto de 2017, a funcionaria Valéria Scotti,
ocupante do cargo de Servente — Nivel 1, do quadro de Pessoal
do Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte — Creche Irma Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

786.08.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. FERNANDA R.
GORGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 786/17 de 08.08.17
Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 72 e 75 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 04 (quatro) dias de licenca para acompanhar Jair José
Farias em tratamento de saude, a contar do dia 08 de agosto com
término no dia 11 de agosto de 2017, a funcionaria Fernanda Rosa
Gorges, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrdo I — Nivel
22, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Centro de Educagdo
Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
08 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




15/08/2017 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2319

Pagina 111

787.08.17 - P. FERIAS EVALDO GERBER
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 787/17 de 08.08.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigcOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente
ao periodo de 2015 (Dois Mil e Quinze) a 2016 (Dois Mil e Dezes-
seis) ao funcionario Evaldo Gerber, Ocupante do cargo de Moto-
rista, Padrdo I — Nivel 4, do Quadro de Pessoal do Municipio, com
exercicio na Secretaria Municipal de Salde, a serem usufruidas da
seguinte maneira: 10 (dez) dias convertidos em pectinia, conforme
requerimento n.° 074/2017 de 08 de agosto de 2017, e os 20 (vin-
te) dias restantes para goza-las a contar do dia 18 de agosto com
término no dia 06 de setembro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
08 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

788.08.17 - P. LIC. PREMIO ERICLEIA F. MOTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 788/17 de 08.08.17
Concede Licenca Prémio

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 84 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no requerimento protoco-
lado sob. N.° 063/17 de 12.07.17, e despacho em 13.07.17, 90
(noventa) dias de Licenca Prémio, em peclnia, com pagamento
parcelado nos meses de agosto e setembro de 2017, correspon-
dente ao quinquénio 2012 (Dois Mil e Doze) a 2017 (Dois Mil e
Dezessete), a funcionaria Ericleia Faustino da Mota, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo - Padrdo 1 — Nivel 6, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
08 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

789.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ANGELITA B. V.
GODINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 789/17 de 09.08.17
Concede Licencga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Pulblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 03 (trés) dias de licenga para realizar tratamento de sau-
de, nos dias 09, 10 e 11 de agosto de 2017, a funcionaria Angelita
Bernadete Velho Godinho, ocupante do cargo de Servente — Nivel
1, do quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte — Ginasio de Esportes
Nenzinho.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

790.08.17 - P. LIC. PATERNIDADE MAX D. ROVARIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 790/17 de 09.08.17
Concede Licenca Paternidade

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 82 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder 05 (cinco) dias de Licenga Paternidade a contar do dia 07
de agosto com término no dia 11 de agosto de 2017 ao funcionario
Max Demian Rovaris, Ocupante do cargo de Vigilante Sanitario —
Nivel 06, do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Salde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda
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791.08.17 - P. DES. SERV. MARLI P. BARBOSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 791/17 de 09.08.17

Designa Servente Contratada em Carater Temporario

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
GOes e de conformidade como disposto no Artigo 2° Inciso X da Lei
2019/10 de 04 de margo de 2010 que Dispde sobre a contratacdao
de pessoal em carater temporario, na forma do art. 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Designar Marli Pranger Barbosa, para atuar como Servente 40 ho-
ras semanais na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Es-
porte — Pré Escolar Capistrano, no periodo de 09 de agosto com
término no dia 20 de dezembro de 2017, em virtude de sua classi-
ficacdo em 3° lugar na Chamada Publica n° 08/2017 para Contra-
tacdo de Servente, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de
Servente — Padrdo I, Nivel 1 do Quadro de Pessoal do Municipio.
Motivo: substituicdo de Carlota Emilia Oliveira Schlemper que se
aposentou.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

792.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ALAINE M. ALMEIDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 789/17 de 09.08.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
GOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar tratamento de salde,
no dia 31 de julho de 2017, a funcionaria Alaine Maria Almeida,
ocupante do cargo de Servente — Nivel 1, do quadro de Pessoal do
Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

793.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE MARIA L. OLIVEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 793/17 de 09.08.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
cOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PuUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde,
no dia 09 de agosto de 2017, a funciondria Maria Lunalva Hen-
ckmaier de Oliveira, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrao
1 — Nivel 22, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte — Creche Irma
Paula e Pré Escolar S3ao José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

794.08.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ANGELA M. R.
XAVIER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 794/17 de 09.08.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢des legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar tratamento de salde,
no dia 09 de agosto de 2017, a funcionaria Angela Maria Ribeiro
Xavier, ocupante do cargo de Servente — Nivel 1, do Quadro de Pes-
soal do Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura e Esporte — Centro de Educagao Infantil Professor
Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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795.08.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. VANESSA RECH
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 795/17 de 09.08.17
Concede Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para acompanhar familiar para re-
alizacdo de exame, no dia 01 de agosto de 2017, a funcionaria
Vanessa Rech, ocupante do cargo de Monitor de Creche - Padrao
1 — Nivel 16, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - Centro de
Educacdo Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de agosto de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

RETIFICACAO EDITAL PP 10/2017 FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM RETIRO

AVISO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N° 10/2017 (FMS)

O Municipio de Bom Retiro através do Fundo Municipal de Salude
torna publico a todas as empresas interessadas em participar do
referido, a retificagdo do Edital do Pregdo Presencial 10/2017, com
a inclusdo no Edital do item abaixo mencionado:

(Novo Item do Edital) — 7.1.3. O valor unitério ndo podera ser
superior ao Valor Maximo estipulado sob pena de desclassificagao.
Permanecem inalterados os demais itens do Edital Pregdo Presen-
cial N° 10/2017 (FMS). A presente retificacdo estara disponivel no
website oficial: www.bomretiro.sc.gov.br. Cumpridas as formalida-
des, publique-se o presente para que surta efeito legal.

Bom Retiro, 15 de agosto de 2017.
Vilmar José Neckel
Prefeito Municipal
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Braco do Trombudo

PREFEITURA

RESULTADO DE JULGAMENTO TOMADA DE PRECOS N° 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
RESULTADO DE JULGAMENTO TOMADA DE PRECOS N° 02/2017

O Municipio de Brago torna publico o resultado de julgamento das propostas da Tomada de Precos n® 02/2017. Processo licitatério 28/2017.
Objeto: Contratagao de empresa especializada (com fornecimento de mao de obra e materiais), para extensao de rede de energia elétrica e
instalacdo de Iluminagdo Publica na Rua Almirante Tamandaré e Beco Bela Vista do Municipio de Brago do Trombudo, conforme detalhado
no Edital e seus anexos. Apos analise e julgamento das propostas, foram declaradas vencedoras do certame:

EMPRESA item R$ VALOR

L E Z COMERCIO E INSTALACOES ELETRICAS LTDA
CNPJ: 15.345.797/0001-36

1 59.500,00

tornando-se, dessa forma, divulgado o resultado de julgamento.
Nildo Melmestet — Prefeito Municipal. Em 14/08/2017.
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PREFEITURA

DECRETO N° 8004-2017

DECRETO N. 8.004, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

Nomeia os membros do Conselho Curador da Fundagdo Educacio-
nal de Brusque — FEBE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, no uso de suas atribuicdes
e de acordo com o inciso I do artigo 111 da Lei Organica do Muni-
cipio, ¢/c o inciso I do artigo 1° da Lei n. 2.321/1998, e legislagao
vigente,

DECRETA:

Art. 10 O Conselho Curador da Fundacao Educacional de Brusque
— FEBE fica constituido dos seguintes membros:

— Nadine Mara Machado Dirschnabel, representante do Municipio
de Brusque;

— Milton Augusto Pinotti, representante do corpo docente da UNI-
FEBE;

— Halisson Habitzreuter, representante da Associacao Comercial e
Industrial de Brusque - ACIBr;

— Cassiano Bambinetti, representante do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina - CRC;

— Antonio Roberto Pacheco Francisco, representante do Conselho
Regional de Administracdo de Santa Catarina — CRA;

— Adalberto Antonio Olinger, representante da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — Subsecdo Brusque.

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros é de 02 (dois) anos a
contar da data de 10 de agosto de 2017.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 10 de agosto de 2017.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o
Decreto n. 7.634/2015.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 10 de agosto de 2017.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito Municipal

EDSON RISTOW
Procurador-Geral do Municipio

Registre-se e publique-se no Diario Oficial dos Municipios — DOM/
SC.

AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 8005-2017

DECRETO N. 8.005, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

Nomeia os membros do Conselho Administrativo da Fundacao Edu-
cacional de Brusque — FEBE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, no uso de suas atribuicdes
e de acordo com o inciso I do artigo 111 da Lei Organica do Muni-
cipio, ¢/c o inciso II do artigo 1° da Lei n. 2.321/1998, e legislagdo
vigente,

DECRETA:
Art. 10 O Conselho Administrativo da Fundacdo Educacional de
Brusque — FEBE fica constituido dos seguintes membros:

- GUnther Lother Pertschy, Reitor da UNIFEBE;

- Alessandro Fazzino, Vice-Reitor e Pro-Reitor de Administracdo da
UNIFEBE;

- Heloisa Maria Wichern Zunino, Pré-Reitora de Ensino de Gradua-
cao da UNIFEBE;

- Edineia Pereira da Silva Betta, Pré-Reitora de Pés-Graduagdo, Pes-
quisa e Extensdo da UNIFEBE;

- José Zancanaro, Secretario de Educagdo do Municipio;

- Claudia Furtado, representante dos Professores da UNIFEBE;

- Robson Souza dos Santos, representante dos Coordenadores de
Curso da UNIFEBE;

- Rodrigo Zen, representante dos Coordenadores de Curso da UNI-
FEBE;

- William Fernandes Molina, representante dos Funcionarios Técni-
co-administrativos da UNIFEBE; e

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros é de 02 (dois) anos a
contar da data de 10 de agosto de 2017.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 10 de agosto de 2017.

Art. 30 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o
Decreto n. 7.635/2015.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 10 de agosto de 2017.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito Municipal

EDSON RISTOW
Procurador-Geral do Municipio

Registre-se e publique-se no Diario Oficial dos Municipios — DOM/
SC.

AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 007 2017 - LISTA DE INSCRITOS
Prefeitura Municipal de Brusque
Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 007/2017
LISTA DE INSCRITOS - PROCESSO SELETIVO N. 0067/2017

A Diretora, no uso de suas atribuicdes legais, PUBLICA LISTA DE
INSCRITOS em ordem ,alfabética do Processo Seletivo para o cargo
de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, conforme segue:

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES —
Candidatos Classificados para prova pratica

No INSCRIGAO NOME

031 AGEU RIBEIRO

025 ALAN ALVES PAZ

028 ALEX CARDOSO AMORIM

033 ALEXANDRE FRANCISCO

001 DECIO IZAR BASTOS

017 EDERALDO DA SILVA

005 EMERSON RODRIGO OLIVEIRA PEREIRA
003 FABIO PEREIRA DA SILVA
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012 INGO VALDIR FISCHER JUNIOR
023 JILVAN MATOS DOS SANTOS
019 JOAO JUVENIL DOS SANTOS
007 JONATAS SCHNEIDER

034 LUCKY WILK FEITOSA

008 MAURICIO DE SAU CANUTES
018 ORIDES BERTOLINI

030 SIDINEI MARQUES

029 UHALACIT LUIZ BATISTA RAMOS
032 WAGNER LAZER

027 WELINTON DOS SANTOS ROSA
004 WELLINGTON POLOD LEAL

INSCRICOES INDEFERIDAS- ITEM 2, ITEM 5 e ITEM 6.17 DO EDI-
TAL

N° INSCRICAO NOME

021 ADEMAR RECH

010 DEVANEI LUIZ BOLZONI

022 EMILSON JOSE CEZAR MELO
026 GILMAR JACOMEDE

015 GIOVANI DA SILVA

016 KAUE DA SILVA

006 MANOEL GILMAR GOMES TRINDADE
002 MARCELO JOSE DA SILVA

020 MARCIO ERBS

024 MARCOS VINICIUS MERISIO
011 PAULO ANDRE DIAS LAURINHO
013 RIBAMAR VALLE

014 VALDECI PAULINO DOS SANTOS
009 VIVIANE SCHIPITOSKI

Brusque, 14 de AGOSTO de 2017.
ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 065-
2015
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 065-2015

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 065/2015, entre o Mu-
nicipio de Brusque e SANTA LUZIA TRANSPORTES E TURISMO
LTDA, em 03/08/2017. OBJETO: Reajuste e Prorrogagao do prazo
de vigéncia contratual de 14/08/2017 a 13/08/2018 - valor: R$
128.250,00 - cujo objeto é a prestacdo de servicos de transporte
escolar, conforme especificacdes constantes no Termo de Referén-
cia — Anexo I, do edital Pregao n. 062/2015 - FUNDAMENTO LE-
GAL: artigo 57, inciso II c/c art. 55, III da Lei 8.666/93 - ORIGEM:
Pregdo n° 062/2015. DOTA(;?\O ORGAMENTARIA: Conforme pro-
cesso administrativo. SIGNATARIOS: José Zancanaro e Artur Klann.

EXTRATO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 016-
2015
EXTRATO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 016-2015.

Espécie: 3° Termo Aditivo, Contrato n® 016-2015, entre o Municipio
de Brusque e a empresa ARLINDO VOGEL (MEI), em 26/07/2017.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEI-
ROS de 01/08/2017 a 31/07/2018 - Valor Global: de R$ 45.120,00
- Fundamento legal: artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93 Origem:
PREGAO n° 125/2014. Dotagdo Orcamentdria: Conforme processo
administrativo. Signatarios: JOSE ZANCANARO e ARLINDO VOGEL.

EXTRATO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 017-
2015
EXTRATO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 017/2015

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Contrato n°® 017/2015, entre o Mu-
nicipio de Brusque e DJ AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA
ME, em 28/07/2017. OBJETO: Reajuste e Prorrogacdao do prazo
de vigéncia contratual de 01/08/2017 a 31/07/2018 - valor: R$
64.080,00 - cujo objeto € a prestacdo de servigos de transporte de
passageiros - FUNDAMENTO LEGAL: artigo 57, inciso II c/c art. 55,
I1I da Lei 8.666/93 - ORIGEM: Pregdo n° 125/2014. DOTACAO OR-
CAMENTARIA: Conforme processo administrativo. SIGNATARIOS:
José Zancanaro e Orivam Sebastido de Souza.

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 064-
2015
EXTRATO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 064-2015

ESPECIE: 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 064/2015, entre
0 Municipio de Brusque e JHONITUR TURISMO LTDA - ME, em
10/08/2017. OBJETO: Reajuste e Prorrogacdo do prazo de vigéncia
contratual de 14/08/2017 a 13/08/2018 - valor: R$ 203.640,00 -
cujo objeto é a prestacdo de servigos de transporte escolar, confor-
me especificacdes constantes no termo de referéncia — anexo I, do
edital pregdo n. 062/2015 e proposta comercial apresentada pela
contratada - FUNDAMENTO LEGAL: artigo 57, inciso II c¢/c art. 55,
I1I da Lei 8.666/93 - ORIGEM: Pregdo n° 062/2015. DOTA(;AO OR-
GAMENTARIA: Conforme processo administrativo. SIGNATARIOS:
José Zancanaro e Jodo Luiz Porto.

EXTRATO CONTRATO N° 009-2017
EXTRATO CONTRATO N° 009/2017-FMAS

Espécie: Contrato n® 009/2017 entre o Municipio de Brusque
(Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo) e VOLKSWAGEN
DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AU'J'OMOTORES LTDA, em
02/08/2017. Objeto: AQUISICAO DE VEICULOS 1.0, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I, do
edital Pregdo n. 004/2017 e proposta comercial apresentada pela
Contratada, parte integrante do contrato - Valor: R$ 40.133,33.
Origem: Processo Licitatério n. 008/2017 — Pregao n. 004/2017.
Dotagdo Orgamentaria: Conforme processo administrativo. Vigén-
cia: 12 meses Signatarios: MARIANA MARTINS RESENDE DA SILVA
e GUSTAVO GEBARA CINQUEGRANA.

EXTRATO CONTRATO N° 010-2017 (FMAS)
EXTRATO CONTRATO N° 010/2017 (FMAS)

Espécie: Contrato n® 010/2017 (FMAS), entre o Municipio de Brus-
que e a CASA DE ASSISTENCIA DILONY LTDA-EPP, em 09/08/2017.
Objeto: contratacdo de prestacao de servigos que ofereca atendi-
mento integral, alojamento, alimentagdo, vestuario, higienizacdo,
fraldas(quando necessario), cuidados médicos incluindo medica-
mentos, atividades socioeducativas, espaco de referéncia e acom-
panhamento psicossocial para idosos com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de de-
pendéncia, que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com
a familia, com vivencia de situacdo de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, de acordo com as especificacdes constantes no edital
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de Credenciamento n° 003/2017, em especial seu anexo I — Termo
de Referéncia - Origem: Inexigibilidade n® 004/2017. Dotacdo Or-
¢amentaria: Conforme processo administrativo. Vigéncia: 12 meses
Signatarios: Secretdria de Assisténcia Social e Habitagdo Mariana
Martins Resende da Silva e Nivaldo Alexandre.

EXTRATO CONTRATO N° 011-2017 (FMAS)
EXTRATO CONTRATO N° 011/2017 (FMAS)

Espécie: Contrato n° 011/2017 (FMAS), entre o Municipio de Brus-
que e a CAGERE CASA ASSISTENCIAL LTDA-EPP, em 08/08/2017.
Objeto: prestacdo de servicos de acolhimento para jovens e adul-
tos com deficiéncia, de ambos o0s sexos, de acordo com as espe-
cificacOes constantes no edital de credenciamento n°® 001/2017,
em especial seu anexo I — termo de referéncia - Origem: Inexigi-
bilidade n° 005/2017. Dotagdo Orcamentaria: Conforme processo
administrativo. Vigéncia: 12 meses Signatarios: Secretaria de As-
sisténcia Social e Habitacdo Mariana Martins Resende da Silva e
Maria de Lourdes Dalago.

EXTRATO CONTRATO N° 046-2017
EXTRATO CONTRATO N° 046-2017

Espécie: Contrato n® 046/2017 entre o Municipio de Brusque e BAL-
NEARIO MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA EPP, em 17/07/2017.
Objeto L,OCACAO DE MINI ESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAU-
LICA, PA CARREGADEIRA E RETROSCAVADEIRA para atender a
necessidade da Administragao, conforme especificagdes constantes
no Termo de Referéncia — Anexo I, do edital Pregao n. 017/2017 e
proposta comercial apresentada pela Contratada, parte integrante
do presente contrato. Valor: R$ 1.024.925,00 - Origem: Proces-
so Licitatério n. 031/2017 — Pregdo n. 017/2017. Dotacdo Orca-
mentaria: Conforme processo administrativo. Vigéncia: 12 meses
Signatarios: RICARDO JOSE DE SOUZA E ERNANDES AUGUSTO
BENDINI.

EXTRATO CONTRATO N° 047-2017
EXTRATO CONTRATO N° 047-2017

Espécie: Contrato n® 047/2017 entre o Municipio de Brusque e PAU-
LISTA TERRAPLANAGEM E CONSTRUTORA LTDA, em 20/07/2017.
Objeto L,OCACAO DE MINI ESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAU-
LICA, PA CARREGADEIRA E RETROSCAVADEIRA para atender a
necessidade da Administracao, conforme especificagdes constantes
no Termo de Referéncia — Anexo I, do edital Pregao n. 017/2017 e
proposta comercial apresentada pela Contratada, parte integrante
do presente contrato. Valor: R$ 1.555.000,00 - Origem: Processo
Licitatério n. 031/2017 — Pregdo n. 017/2017. Dotagdo Orcamenta-
ria: Conforme processo administrativo.,Vigéncia: 12 meses Signa-
tarios: RICARDO JOSE DE SOUZA E LUIS ALBERTO GUERRA.

EXTRATO CONTRATO N° 056-2017
EXTRATO CONTRATO N° 056-2017

Espégie: Contrato n° 056/2017, entre o Municfpio de Brusque e
a INACIO WALENDOWSKY INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, em
21/07/2017. Objeto: AQUISICAO DE CABO DE ACO 34 6x25 POLI-
DO, VISANDO ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS, COM BASE NO DECRETO DE EMERGENCIA
No 7.973/2017, DE 1° DE JUNHO DE 2017 - Valor: R$ 1.723,50 -
Fundamento legal: artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/93 Origem:
DISPENSA n° 016/2017. Dotagao Orcamentaria: Conforme proces-
so administrativo. Vigéncia: 12 meses Signatarios:Ricardo José de
Souza e Sergio Walendowsky.

EXTRATO CONTRATO N° 060-2017
EXTRATO CONTRATO N° 060/2017

Espécie: Contrato n°® 060/2017 entre o Municipio de Brusque e
GUARATUBA TRANSPORTES EIRELI-EPP, em 07/08/2017. Objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme especificacdes constantes
no Termo de Referéncia — Anexo I, do edital Pregdo n. 051/2017.
Valor: R$ 852.634,00 - Origem: Processo Licitatério n. 092/2017
— Pregdo n. 051/2017. Dotagao Orcamentaria: Confqrme processo
administrativo. Vigéncia: 12 meses Signatarios: JOSE ZANCANARO
E ANDERSON MAFRA.

EXTRATO CONTRATO N° 061-2017
EXTRATO CONTRATO N° 061/2017

Espécie: Contrato n® 061/2017 entre o Municipio de Brusque e
JHONITUR TURISMO LTDA - EPP, em 07/08/2017. Objeto CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANS-
PORTE ESCOLAR, conforme especificacdes constantes no Termo
de Referéncia — Anexo I, do edital Pregdo n. 051/2017. Valor: R$
225.000,00 - Origem: Processo Licitatdrio n. 092/2017 — Pregdo n.
051/2017. Dotagdo Orgamentaria: Conforme processo administra-
tivo. Vigéncia: 12 meses Signatarios: JOSE ZANCANARO E JOAO
LUIZ PORTO.

EXTRATO CONTRATO N° 062-2017
EXTRATO CONTRATO N° 062/2017

Espécie: Contrato n°® 062/2017 entre o Municipio de Brusque e
UVEL COMERCIAL DE VEICULOS LTDA, em 07/08/2017. Objeto:
AQUISICAO DE VEICULO SUV COM TRANSFORMA,(_;/N\O EM VIA-
TURA PARA A 173 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA CIVIL DE
BRUSQUE conforme especificacdes constantes no Termo de Refe-
réncia — Anexo I, do edital Pregao n. 047/2017 e proposta comer-
cial apresentada pela Contratada. Valor: R$ 400.000,00 - Origem:
Processo Licitatorio n. 083/2017 — Pregdo n. 047/2017. Dotacdo
Orgamentdria: Conforme processo administrativo. Vigéncia: 12 me-
ses Signatarios: FERNANDO DE FAVERI e THIAGO DE OLIVEIRA
OUTEIRO OSORIO.

EXTRATO CONTRATO N° 064-2017
EXTRATO CONTRATO N° 064-2017

Espécie: Contrato n® 064/2017 entre o Municipio de Brusque e RI-
CARDO ALEXANDRE GABRIEL EIRELI EPP, em 10/08/2017. Objeto:
LOCAGAO DE CONTAINERS, conforme especificagdes constantes
no Termo de Referéncia — Anexo I, do edital Pregdo n. 043/2017 e
proposta comercial apresentada pela Contratada, parte integrante
do presente contrato. Valor: R$ 9.990,00 (nove mil e novecentos e
noventa reais) Origem: Processo Licitatorio n. 073/2017 — Pregao
n. 043/2017. Dotagdo Orcamentdria: Conforme processo adminis-
trativo. Vigéncia: 12 meses Signatarios: Jodo Roberto Beuting e
Jorge Luis Martins Brum.
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EXTRATO DO 5° TERMO DE POSTILAMENTO
CONTRATO N° 042-2014

EXTRATO DO 5° TERMO DE POSTILAMENTO

CONTRATO N° 042-2014

Espécie: 5° Termo de Apostilamento de Reajuste contratual, Con-
trato n° 042/2014, entre o Municipio de Brusque e SANTA LUZIA
TRANSPORTES E TURISMO, em 09/08/2017. Objeto: PRESTA(;AO
DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (VIA TERRES-
TRE) PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS — Valor Global: R$
1.172.723,30 Fundamento legal: artigo 55, III c/c 65, § 8° da Lei
8666/93 - Origem: Pregdo n° 031/2014. Dotacdo Orgamentaria:
Conforme processo administrativo. Signatario: José Zancanaro.

EXTRATO DO 6° TERMO DE POSTILAMENTO
CONTRATO N° 043-2014

EXTRATO DO 6° TERMO DE POSTILAMENTO

CONTRATO N° 043-2014

Espécie: 6° Termo de Apostilamento de Reajuste contratual, Con-
trato n° 043/2014, entre o Municipio de Brusque e SANTA TERE-
SINHA TRANSPORTES E TURISMO, em 09/08/2017. Objeto: PRES-
TA(;AO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (VIA
TERRESTRE) PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS — Valor Global:
R$ 1.370.660,82 Fundamento legal: artigo 55, III c/c 65, § 8° da
Lei 8666/93 - Origem: Pregdo n°® 031/2014. Dotacao Orcamenta-
ria: Conforme processo administrativo. Signatario: José Zancanaro.

EXTRATO PROCESSO LIQITATORIO N° 106-2017
EXTRATO PROCESSO LICITATORIO n© 106/2017

Pregao n° 059/2017

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Impugnante: BMI PROSPER EIRELLI EPP.

RESULTADO DA IMPUGNAGAQ: Pelo exposto, ndo conhecer a im-
pugnacdo apresentada pela empresa BMI PROSPER EIRELLI EPP,
diante da auséncia de requisito de admissibilidade.

11/08/2017

CHRISTIANE DOS SANTOS DA SILVA

Diretora de Licitagdes e Contrato

PORTARIA N° 2596 2017
PORTARIA N° 2596/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orcamento e
Gestdo, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o art.
111, II, a e § 1° da Lei Organica Municipal, ¢/c com o Decreto
n°7.056/2013, e Artigo 50 e 51 da LC 147/2009;

RESOLVE:

Art. 19 — Remover de Oficio, o servidor JORGE LUIS BONAMENTE,
matricula n°® 3883, ocupante do cargo de ARQUITETO, lotado na
Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda para
o Gabinete do Prefeito/Defesa Civil.

Paragrafo Unico: A Remocdo se da por interesse da Municipalidade,
bem como a pedido do Servidor. A remogdo se da com fulcro no §
10 do Art. 45, c/c Art. 50 da Lei 147/2009.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 01/08/2017 revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 27 de julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora Recursos Humanos

JOAO ROBERTO BEUTING
Secretario do Desenvolvimento Econdmico Trabalho e Renda

PORTARIA N° 2751-2017 - IBPREV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n° 2.751/2017
Concede beneficio de Aposentadoria Compulsodria a
FRANCISCO BECKER

A Secretaria da Fazenda, designada pela portaria n® 11.529/2017
para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestao da Prefeitu-
ra Municipal de Brusque e a Diretora do Departamento de Recursos
Humanos nomeada pela portaria n® 11847/2017, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei
Organica Municipal ¢/c o Decreto Municipal n°. 7.056/13, e com
fundamento no artigos 33, I, b, 35 caput e 97 da Lei Complementar
Municipal n°. 174, de 20/09/11, com redacdo dada pela Lei Com-
plementar Municipal n°. 178, de 06/12/11, e no artigo art. 40, §1°,
II da CF/1988.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder, conforme processo IBPREV N°. 13F/2017, be-
neficio de Aposentadoria Compulséria a FRANCISCO BECKER, CPF
380.069.289-91.

Art. 2° - O beneficio concedido por esta portaria sera pago com
recursos do Plano Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS.

Art. 39 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 05/11/2012, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a portaria n°® 2680/98 de 29/06/1998.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 14 de Agosto de 2017.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orcamento e Gestdo
Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
RECURSOS HUMANOS
Diretora
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PORTARIA N° 2203-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2203/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:
Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:
8559 [0 [ALTAMIRO JOSE IACZEZAK | Secretaria de Obras e Servigos Piblicos 06/072017  [20/072017 (15|

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 06/07/2017, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 06 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servigos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2219-17
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2219/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orgamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, de acordo com o art. 111, II, a e § 1° da Lei Organica Municipal, c/c com o Decreto n°7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Interromper a partir de 30/06/2017, em virtude de Afastamento por Auxilio Doenca, a Licenca Prémio do(a) servidor(a) CELSO
SCHMITT, ocupante do cargo de Agente Servigos Especiais, lotado(a) na Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos a contar de 30/06/2017, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 30 de Junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2271-2017
Portaria n® 2271/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga Prémio, para o(a) servidor(a) RICARDO THOMAZ, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Servigos
Especiais, lotado(a) na Secretaria de Desenvolvimento Economico Trabalho e Renda, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre
03/07/2017 a 01/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 01/07/2007.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 03/07/2017, revogando-se as disposicdes
em contrario.
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Prefeitura Municipal de Brusque, 03 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOAO ROBERTO BEUTING
Secretario de Desenvolvimento Econdmico Trabalho e Renda

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2272-2017
Portaria n® 2272/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuigbes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Orgénica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenca Prémio, para o(a) servidor(a) MARLON STEINGRABER, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Aut. de Transito, lotado(a) na Secretaria de Transito e Mobilidade, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 03/07/2017 a
01/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 06/06/2011.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 03/07/2017, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdao

Designada Responsavel

ALONSO MORO TORRES
Diretor
Designado Responsavel pela Secretaria de Transito e Mobilidade

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2274-2017
Portaria n® 2274/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuigBes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Orgéanica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenca Prémio, para o(a) servidor(a) ELIANE MARIA SUAVI, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Servicos
Especiais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo prazo de 90 dias, no periodo compreendido entre 03/07/2017 a 30/09/2017,
referente ao periodo aquisitivo iniciado em 01/02/2007.

Paragrafo Unico — A licenga que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 03/07/2017, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestado

Designada Responsavel

JOSE ZANCANARO
Secretario Municipal de Educacdo

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora
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PORTARIA N° 2275-2017
Portaria n® 2275/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder Licenca Prémio, para o(a) servidor(a) LECI DIAS DA SILVA MARTINS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Coor-
denador Pedagdgico, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo prazo de 60 dias, no periodo compreendido entre 03/07/2017 a
31/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 08/02/2010.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 03/07/2017, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOSE ZANCANARO
Secretario Municipal de Educacdo

ANELISE NAGEL KETZER

Diretora

PORTARIA N° 2336-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2336/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuicles legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque,

RESOLVE:
Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:
1376353 |0 | LEONEL MENDONCA BORGES | Secretaria de Obras e Servigos Piblicos 110/07/2017  [24/07/2017  [15 |

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a contar de 10/07/2017, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 10 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servigos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2354-2017
Portaria n°® 2354/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuigles legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder Licenca Prémio, para o(a) servidor(a) JOSE RAULINO NAFIEN, ocupante do cargo de provimento efetivo de Operador de
Maquinas, lotado(a) na Secretaria de Desenvolvimento Econémico Trabalho e Renda, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre
11/07/2017 a 09/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 01/03/2010.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.
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Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir de 11/07/2017, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 11 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOAO ROBERTO BEUTING
Secretario de Desenvolvimento Economico Trabalho e Renda

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2422-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n® 2422/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuicles legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato Seq | Nome do servidor Lotacdo Inicio gozo Final gozo Dias gozo
4143132 2 FRANCIELLE DA CAMINO Fundagdo Municipal de Meio Ambiente 14/07/2017 28/07/2017 15

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos a contar de 14/07/2017, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 14 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

CRISTIANO OLINGER
Superintendente da Fundagdo Municipal de Meio Ambiente

ANELISE NAGEL KETZER

Diretora

PORTARIA N° 2444-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n°® 2444/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

946125 2 JULIANO BREIER FRIEDRICH Secretaria de Obras e Servigos Publicos 17/07/2017 31/07/2017 15
6270 0 VALDECIR LUIZ XAVIER PEREIRA Secretaria de Obras e Servigos Publicos 17/07/2017 31/07/2017 15

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 17/07/2017, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 17 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servigos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora
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PORTARIA N° 2448-2017
Portaria n°® 2448/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder Licenga Prémio, para o(a) servidor(a) VALDEMAR GUCKERT, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Servigos
Especiais, lotado(a) na Fundagao Ecoldgica e Zoobotanica de Brusque, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 17/07/2017
a 15/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 01/03/2010.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 17/07/2017, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 17 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOAO ROBERTO BEUTING
Secretario de Desenvolvimento Economico Trabalho e Renda

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2449-2017
Portaria n°® 2449/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicBes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenca Prémio, para o(a) servidor(a) HELENA GROSS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Coordenador Peda-
gogico, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 17/07/2017 a 15/08/2017,
referente ao periodo aquisitivo iniciado em 16/04/2012.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir de 17/07/2017, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 17 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOSE ZANCANARO
Secretario Municipal de Educacdo

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2458-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2458/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestao,
no uso de suas atribuicbes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque,

RESOLVE:
Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato | Seq | Nome do servidor Lotagdo Inicio gozo Final gozo Dias gozo
4124227 |1 GUSTAVO JACOMO Secretaria de Obras e Servigos Publicos 17/07/2017 |31/07/2017 |15
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Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 17/07/2017, revogando-se as disposicGes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 17 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER

Diretora

PORTARIA N° 2462-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2462/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:
Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:
(120170 [6 | MAURINO LEBECK | Secretaria de Obras e Servigos Pablicos 18/07/2017  [01/08/2017  [15 |

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 18/07/2017, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 18 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2506-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2506/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato | Seq | Nome do servidor Lotacdo Inicio gozo Final gozo Dias gozo
5460 0 OVIDIO CARLOS CAVIQUIONI | Secretaria de Obras e Servigos PUblicos 20/07/2017 |03/08/2017 |15

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 20/07/2017, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 20 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servigos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora
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PORTARIA N° 2555-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n® 2555/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n°® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:
Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:
Contrato | Seq | Nome do servidor Lotagao Inicio gozo Final gozo Dias gozo
725056 0 JULIO LOPES DE SANTA ANNA Secretaria de Obras e Servigos Publicos 24/07/2017 |02/08/2017 |10
842699 1 DAVI RICARDO CARDOSO JORGE Secretaria de Obras e Servigos Publicos 24/07/2017 |22/08/2017 |30
4297385 |1 ADOLFO RODRIGO DA SILVA LIMA | Secretaria de Obras e Servigos Publicos 24/07/2017 |07/08/2017 |15
533750 1 VILSON ALVES DOS SANTOS Secretaria de Obras e Servigos Publicos 24/07/2017 |07/08/2017 |15
549355 1 LUIZ ESTEVAO BAMBINETI Secretaria de Obras e Servigos Publicos 24/07/2017 | 22/08/2017 |30

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 24/07/2017, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 24 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2556-2017
Portaria n® 2556/2017

O Secretario de Orgamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder Licenga Prémio, para o(a) servidor(a) CLAUDIA RENITA DUMMEL, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agen-
te Administrativo, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 24/07/2017 a
22/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 22/02/2012.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 24/07/2017, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 24 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOSE ZANCANARO
Secretario Municipal de Educacdo

ANELISE NAGEL KETZER

Diretora

PORTARIA N° 2628-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2628/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuicbes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque,
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RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato | Seq | Nome do servidor Lotagao Inicio gozo Final gozo Dias gozo
796140 2 RAIMUNDO INACIO DE SOUZA Secretaria de Obras e Servigos Publicos 31/07/2017 |14/08/2017 |15
946206 1 WILSON BORGES DE JESUS Secretaria de Obras e Servigos Publicos 31/07/2017 |14/08/2017 |15

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 31/07/2017, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 31 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2635-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n® 2635/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato | Seq | Nome do servidor Lotagao Inicio gozo Final gozo Dias gozo
4335139 1 CARLOS EDUARDO FERREIRA BONIFACIO Secretaria Municipal de Educacdo 31/07/2017 09/08/2017 10
372471 5 NARCISO ROSA DE ANDRADE Secretaria Municipal de Educacdo 31/07/2017 11/08/2017 12

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 31/07/2017, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 31 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOSE ZANCANARO
Secretario Municipal de Educacdo

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

PORTARIA N° 2636-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2636/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato Seq | Nome do servidor Lotagao Inicio gozo Final gozo Dias gozo
722391 0 SONIA ELISA HASSE PEREIRA Gabinete do Prefeito 31/07/2017 19/08/2017 20

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 31/07/2017, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 31 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel
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AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

PORTARIA N° 2637-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n® 2637/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato | Seq | Nome do servidor Lotagao Inicio gozo Final gozo Dias gozo
4295846 1 JOSE CLAUDEMIR GONCALVES Secretaria de Obras e Servigos Publicos 31/07/2017 14/08/2017 15
4019466 3 VILSON JOAO COMANDOLLI Secretaria de Obras e Servigos Publicos 31/07/2017 14/08/2017 15

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 31/072017, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 31 de Julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servigos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

PORTARIA N° 2640-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2640/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n°® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato | Seq | Nome do servidor Lotagao Inicio gozo Final gozo Dias gozo
632023 0 JOSE MIGLIOLI Secretaria de Obras e Servigos Publicos 01/08/2017 |15/08/2017 |15

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 01/08/2017, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 01 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora
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PORTARIA N° 2642-2017
Portaria n°® 2642/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga Prémio, para o(a) servidor(a) JOSE FRENA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Servigos Es-
peciais, lotado(a) na Fundacdo Ecoldgica e Zoobotanica de Brusque, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 01/08/2017 a
30/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 01/03/2010.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 01/08/2017, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 01 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOAO ROBERTO BEUTING
Secretario de Desenvolvimento Economico Trabalho e Renda

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2643-2017
Portaria n® 2643/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicBes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenca Prémio, para o(a) servidor(a) JAISON PAVESI, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Aut. de
Transito, lotado(a) na Secretaria de Transito e Mobilidade, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 01/08/2017 a 30/08/2017,
referente ao periodo aquisitivo iniciado em 06/06/2011.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir de 01/08/2017, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 01 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

ALONSO MORO TORRES
Diretor
Designado Responsavel pela Secretaria de Transito e Mobilidade

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2644-2017
Portaria n°® 2644/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicBes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga Prémio, para o(a) servidor(a) GENEROSA DE OLIVEIRA WEQUI, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Servente Servigos Gerais, lotado(a) na Secretaria de Educagao, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 01/08/2017 a
30/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 01/03/2010.
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Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 01/08/2017, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 01 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestao

Designada Responsavel

JOSE ZANCANARO
Secretario Municipal de Educacdo

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2645-2017
Portaria n°® 2645/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio, para o(a) servidor(a) ROSANA CRISTINA GONCALVES DOGNINI, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 01/08/2017 a
30/08/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 01/06/2011.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 01/08/2017, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 01 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

JOSE ZANCANARO
Secretario Municipal de Educacdo

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2646-2017
Portaria n°® 2646/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga Prémio, para o(a) servidor(a) RODOLFO RAMOS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista, lota-
do(a) na Secretaria de Obras e Servicos Publicos, pelo prazo de 30 dias, no periodo compreendido entre 01/08/2017 a 30/08/2017, referente
ao periodo aquisitivo iniciado em 01/03/2010.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 01/08/2017, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 01 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos
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ANELISE NAGEL KETZER
Diretora

PORTARIA N° 2647-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2647/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n°® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato | Seq | Nome do servidor Lotagdo Inicio gozo Final gozo Dias gozo
4287223 1 THIAGO SANTOS JARDIM Secretaria de Obras e Servigos Publicos 01/08/2017 15/08/2017 15
4310861 1 WILIAN DUARTE Secretaria de Obras e Servigos Publicos 01/08/2017 15/08/2017 15
895350 2 VILMAR WALTRICK Secretaria de Obras e Servigos Publicos 01/08/2017 15/08/2017 15

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01/08/2017, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 01 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

PORTARIA N° 2669-2017
Portaria n°® 2669/2017

O Secretario de Orcamento e Gestdo no uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com o art. 111, §1° da Lei Organica de Brusque, c/c o
Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder Licenca Prémio, para o(a) servidor(a) JULIO LOPES DE SANTA ANNA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente de Obras, lotado(a) na Secretaria de Obras e Servigos Publicos, pelo prazo de 60 dias, no periodo compreendido entre 03/08/2017
a 01/10/2017, referente ao periodo aquisitivo iniciado em 01/04/2010.

Paragrafo Unico — A licenca que trata este artigo se da com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 03/08/2017, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 03 de Agosto de 2017.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orcamento e Gestdo
Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servicos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER
Diretora
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PORTARIA N° 2683-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2683/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato Seq | Nome do servidor Lotagao Inicio gozo | Final gozo Dias gozo
4300530 1 KATIA CILENE ROQUE CORREIA Secretaria de Obras e Servigos Publicos 07/08/2017 |21/08/2017 |15

4116704 1 WANDERSON JOSE CUNHA DOS SANTOS Secretaria de Obras e Servigos Publicos 07/08/2017 |26/08/2017 |20

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 07/08/2017, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 07 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras e Servigos Publicos

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

PORTARIA N° 2685-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2685/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgéanica de Brusque,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

‘ Contrato ‘ Seq ‘ Nome do servidor ‘ Lotagdo ‘ Inicio gozo ‘ Final gozo ‘ Dias gozo ‘
14263235 [1 | GUILHERME NASCIMENTO DO AMARAL | Procuradoria Geral do Municipio 07/08/2017 |18/08/2017 |12 |

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 07/08/2017, revogando-se as disposicoes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 07 de Agosto de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

EDSON RISTOW
Procurador Geral do Municipio

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

PROCESSO LICITATORIO N° 011-2017 - SAMAE
ATO DE CONVOCAGAO PARA SESSAO PUBLICA ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTAS PL 011/2017

Considerando o encerramento da fase de habilitagao.

Torno publico que o Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Brusque/SC, fara realizar no dia 18 de agosto de 2017, as 13:00 horas,
na Rua Doutor Penido, 297, neste Municipio, sessao publica para abertura do envelope “propostas” das empresas habilitadas em relacao
Processo Licitatério 011/2017, modalidade Tomada de Pregos.

Brusque, 14 de agosto de 2017.
Publique-se

Roberto Bolognini

Diretor Presidente

SAMAE - Brusque
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RESOLUGCAO N° 13-2017-CMAS
RESOLUGAO No 13, DE 10 DE AGOSTO DE 2017
Disp0e sobre o cofinanciamento estadual dos Servicos de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade de 2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em reunido extraordinaria, realizada dia 10 de agosto de 2017, no uso das competéncias
e das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 8.742. de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Lei
Complementar Municipal n.° 56 de 08 de janeiro de 1997, que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Brusque/SC— CMAS, e

CONSIDERANDO o inciso X do artigo 121 da NOB/SUAS 2012, que dispGe sobre as atribuicdes precipuas dos Conselhos de Assisténcia Social
de aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia, respeitados os parametros adotados na LOAS

RESOLVE:
Art. 1° Aprova os valores a serem recebidos pelo Municipio conforme estabelecido na Resolugdo CEAS n° 03/2017 de R$48.648,64 para os
servigos da Protecdo Social Basica e R$78.695,65 para os servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

Art. 2° Aprova o Plano de Trabalho anexo a esta Resolucdo, que define a proporcao da destinacdo e a aplicacdo dos recursos, assim sendo:
Protecdo Social Basica: 30% custeio e 70% investimento
Protegdo Social Especial de Média Complexidade: 30% custeio e 70% investimento.

Art. 39 Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

CATIA THOMAZ
Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUN(;RO N° 14-2017-CMAS
RESOLUGAO No 14, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre a inscricdo de entidades junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Brusque-SC, em reunido ordinaria realizada no dia 10 de agosto de 2017, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n.° 56 de 08 de janeiro de 1997, com fundamento nos artigos 13 e 15
de seu Regimento Interno e da Resolugao CMAS n°08, de 13 de abril de 2017.

RESOLVE:
Art. 1° Aprova a inscrigdo das entidades APAE e Lar Menino Deus no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2.0 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
CATIA THOMAZ

Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS
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PREFEITURA

DECRETO 7.211
DECRETO No° 7.211, de 14 de agosto de 2017.
Nomeia o Conselho Municipal do Idoso — CMI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, de conformidade com a Lei n°® 1.953, de 14/08/2003
e suas alteragCes,

DECRETA :

Art. 19, Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacionadas para com-
porem o Conselho Municipal do Idoso — CMI, biénio 2017/2019, de
acordo com a Lei n° 1.953, de 14/08/2003 e suas alteracoes, na
forma que segue:

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS:

1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Titular: Sidnei Cardoso

Suplente: Lilia Capelim

2 - Secretaria Municipal da Educagao
Titular: Marluci Dalpias
Suplente: Andrea Carla Comel

3 - Secretaria Municipal da Salude
Titular: Wania Aline Figura
Suplente: Raquel Pelissari Barbosa

4 - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente

Titular: Eliete Braz da Silva Gerhardt

Suplente: Denise Chiarello Hartmann

5 - Secretaria de Desenvolvimento Regional - SDR
Titular: Jean Carlo Ribeiro
Suplente: Selma Kaul

6 - Instituto Nacional do Seguro Social de Cagador
Titular: Elaine Raquel Pasini Bulat
Suplente: Maria Cristina Moschetta

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS:

1 - Um representante de entidades do meio rural:

Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar de Cagador e
Regido - SINTRAFCAR

Titular: Vanderlei Dalpiaz

Suplente: Ivone Maria Salvador Colombo

2 - Um representante indicado dentre os grupos de idosos:
Grupo de Idosos de Cagador

Titular: Ivanilda Colussi

Suplente: Eva Terezinha Berti

3 - Um representante das entidades prestadoras de servicos:
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP

Titular: Simone Pompermaier

Suplente: Dayane Cordeiro Morais

4 - Um representante dos Trabalhadores na area do idoso:
Associacdo dos Assistentes Sociais de Cagador

Titular: Rubens Ribeiro

Associacdo dos Psicologos de Cacador e Regido - APSIC

Suplente: Monica Regina Tomazini Tavares

5 - Um representante de servigos e organizacdes de Assisténcia
Social:

Pastoral da Pessoa Idosa

Titular: Pierina Serraglio

Suplente: Teresinha Maria Bressan Buba

6 - Um representante de entidades que trabalham com idosos:
Associagdo dos Idosos do Municipio de Cacador

Titular: Marilene Ruppel Mantovani

Suplente: Pedro Rodrigues Fernandes

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Art. 39. Fica revogado o Decreto n° 6.493, de 05 de agosto de 2015
e suas alteragoes.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 14 de agosto de 2017.
Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 7.212

DECRETO N© 7.212, de 14 de agosto de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral da Prefei-
tura Municipal de Cagador, exercicio de 2017, em favor da Secreta-
ria de Infraestrutura.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cacador, mais o previsto, no art. 18, inciso IV da Lei n®
3.337, de 20 de dezembro de 2016, que estima a receita e fixa a
despesa para o exercicio de 2017,

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamen-
to Geral da Prefeitura Municipal de Cagador, exercicio de 2017,
em favor da Secretaria de Infraestrutura na importancia de R$
700.000,00 (setecentos mil reais), conforme segue:

2003 — SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

15.451.0017.2.79 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO
PUBLICA.

3.3.90.00.00 - 0.1.08 (31) — Contribuicdo para a COSIP ...............
......................... R$ 700.000,00

Art. 29, Para atender ao disposto no art. 1° serdo utilizados recur-
sos provenientes de provavel excesso de arrecadacao apurado na
fonte de recursos.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 14 de agosto de
2017.

Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

Osbrio Elias Timmermann — SECRETARIO DA FAZENDA.
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PORTARIA N° 27.902 - REPUBLICADA POR INCORRECAO
PORTARIA N° 27.902, de 20 de abril de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio
de Cacador, mais o previsto na Lei Complementar n° 286, de 16/12/2014 e na Lei Complementar n® 163, de 24/02/2010, que dispde sobre
a contratacdo em carater temporario, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 19, CONTRATAR o cidaddo a seguir relacionado aprovado em Processo Seletivo PUblico para o preenchimento de cargo em carater
temporario na Secretaria Municipal da Educagdo, de acordo com o Edital SME n° 003/2016, especificando nome, cargo, referéncia, carga
horaria, local de atuacdo, motivo e periodo da contratagao, conforme segue:

Nome Cargo Ref |CH |Local de Atuagao Motivo da Contratacdo Periodo
Professor do Ensino VV. Luciana Baldicera Castilho, 03/04/2017 a
Leandro dos Santos Nora Fundamental II 1/A |20 | EMEB Morada do Sol Licenca Tratamento Salde 17/04/2017

Art. 20, CONTRATAR a cidada a seguir relacionada aprovada em Processo Seletivo Publico para o preenchimento de cargo em carater tempo-
rario na Secretaria Municipal da Educacdo, de acordo com o Edital SME n° 001/2017, especificando nome, cargo, referéncia, carga horaria,
local de atuagdo, motivo e periodo da contratacao, conforme segue:

Nome Cargo Ref |CH |Local de Atuagao Motivo da Contratagdo Periodo
Janet Ribeiro dos Santos Servente 1 44 EMEB Pierina Santin Perret | Vaga Transitoria 10/04/2017 a
9 15/12/2017

Art. 39, Esta portaria entra em vigor na data de publicagdo.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 20 de abril de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PROCESSO DE LICITACAO 23/2017 — CREDENCIAMENTO- 14-2017-FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

REPUBLICAGAO- PROCESSO DE LICITACAO 23/2017 — CREDENCIAMENTO- 14-2017-FMS

EDITAL: CREDENCIALMENTO N© 14/2017

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

MEDICOS ESPECIALIZADOS EM UROLOGIA E VASCULAR .

ENTREGA DOS ENVELOPES: 28/08/2017 as 19h00min.

Maiores Informagdes poderao ser obtidos pessoalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa Catarina, 195, e o Edital com-
pleto no site cacador.sc.gov.br no icone licitagdes — editais — editais 2017, no horario de expediente em vigor.

Cacador, 10 de agosto de 2017.
ADEMAR SCHMITZ
Secretario Municipal de Saude

REVOGACRO DE PROCESSO LICITATORIO N© 68/2017 PREGAO PRESENCIAL N° 33/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

REVOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO NO 68/2017 PREGAO PRESENCIAL N© 33/2017.

Fundamento Legal: disposto no art. 49 da Lei 8.666/93 e alteracOes subsequentes e nos termos da Simula 473 do Supremo Tribunal Fe-
deral.

PROCESSO LICITATORIO N© 68/2017
EDITAL: Pregao Presencial N° 33/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO DE EVENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Municipio de Cagador, considerando:
a) Que, o arrazoado contido no Parecer n® 252/2017, exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, que, dentre outras ponderagGes, ten-
dem a revogagdo do certame e de todos os seus atos

DECIDE:
Tendo como principio o interesse publico e a conveniéncia administrativa, REVOGAR o processo licitatorio n® 68/2017, pregao presencial
n° 33/2017. Maiores Informagles na Diretoria de Licitagbes, Situado na Av. Santa Catarina, 195, fone (49) 3561-2431, e-mail: pregoeiro@
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cacador.sc.gov.br.

Cacador/SC, 14 de agosto de 2017.
SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal

CAMARA MuNIcIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 283 - REJEITA CONTAS PREFEITO - 2015
DECRETO LEGISLATIVO N° 283, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
DispGe sobre a rejeicao das contas publicas do Prefeito Municipal de Cacador, referente ao exercicio de 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas
pelos arts. 61 da Lei Organica do Municipio e 123 do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia 7
de agosto de 2017, aprovou e ele promulga o seguinte,

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° As contas publicas do Municipio de Cacador, referente ao exercicio de 2015, sob a responsabilidade do Senhor Gilberto Amaro Co-
mazzetto Prefeito Municipal, sdo consideradas rejeitadas, com base no Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
Processo n° PCP 16/00226229.

Paragrafo Unico. O Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, mencionado no caput deste artigo faz parte integrante
deste Decreto Legislativo.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes, em 8 de agosto de 2017.
Antonio Rubiano Schmitz,
Presidente.

ANEXO PARECER PREVIO DO TRIBUNAL DE CONTAS

1. Processo n.: PCP-16/00226229

2. Assunto: Prestacao de Contas do Prefeito referente ao exercicio de 2015
3. Responsavel: Gilberto Amaro Comazzetto

4. Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cagcador

5. Unidade Técnica: DMU

6. Parecer Prévio n.: 0258/2016

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, reunido nesta data, em Sessdo Ordinaria, com fulcro nos arts. 31 da Consti-
tuicdo Federal, 113 da Constituicao do Estado e 1° e 50 da Lei Complementar n. 202/2000, tendo examinado e discutido a matéria, acolhe
o Relatorio e a Proposta de Parecer Prévio do Relator, aprovando-os:

5.1. EMITE PARECER recomendando & egrégia Camara Municipal de Cacador a REJEICAO das contas anuais do exercicio de 2015 do Prefeito
daquele Municipio, em face das seguintes restricGes:

5.1.1. Despesas realizadas com os recursos oriundos do FUNDEB na remuneragao dos profissionais do magistério no valor de R$ 14.121.007,16,
representando 53,51% dos recursos oriundos do FUNDEB (R$ 26.390.322,01), quando o percentual estabelecido de 60,00% representaria
gastos da ordem de R$ 15.834.193,21, configurando, portanto, aplicacdo a menor de R$ 1.713.186,05 ou 6,49%, em descumprimento ao
estabelecido nos arts. 60, XII, do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias (ADCT) e 22 da Lei n. 11.494/2007 (itens 5.2.2, limite 1,
e 1.2.1.1 do Relatério DMU n. 3019/2016),

5.1.2. Déficit de execugdo orcamentaria do Municipio (Consolidado) da ordem de R$ 20.008.907,56, representando 14,88% da receita
arrecadada do Municipio no exercicio em exame, aumentado em 154,93%, pela exclusao do superavit orcamentario do Instituto/Fundo de
Previdéncia e/ou Fundo/Fundacdo/Autarquia de Assisténcia ao Servidor (R$12.172.030,22), em desacordo com os arts. 48, “b", da Lei n.
4.320/64 e 1°, §1°, da Lei Complementar n. 101/2000 - LRF (itens 3.1 e 1.2.2.2 do Relatério DMU);

5.1.3. Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento da educacao basica no valor de R$ 23.269.083,89, equivalendo a 88,17% (menos
que 95%) dos recursos do FUNDEB, gerando aplicacdo a menor no valor de R$ 1.801.722,02, em descumprimento ao art. 21 da Lei n.
11.494/2007 (itens 5.2.2, limite 2, e 1.2.2.4 do Relatério DMU).

5.2. Ressalva a irregularidade concernente a realizagao de despesas com pessoal do Poder Executivo no valor de R$78.938.831,84, repre-
sentando 56,88% da Receita Corrente Liquida (R$ 138.773.305,49), quando o percentual legal maximo de 54,00% representaria gastos da
ordem de R$74.937.584,96, configurando, portanto, gasto a maior de R$ 4.001.246,88 ou 2,88%, em descumprimento ao art. 20, III, 'b',
da Lei Complementar n. 101/2000. Considerando que a despesa com pessoal do Poder Executivo referente ao 2° quadrimestre de 2015
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(PIB<1 a época do descumprimento do citado limite) estava acima do citado limite, registra-se que o 3° quadrimestre do exercicio de 2015
nao se refere a verificacdo de retorno ao limite da despesa de pessoal (itens 5.3.2 e 1.2.2.5 do Relatério DMU).

5.3. Ressalva a irregularidade concernente a realizacao de despesas com pessoal no 2° Quadrimestre de 2015, no valor de R$ 78.280.783,44,
representando 55,37% da Receita Corrente Liquida (R$ 141.367.856,56), quando o percentual legal maximo de 54% representaria gastos
da ordem de R$ 76.338.642,54, configurando, portanto, gasto a maior de R$ 1.942.140,90 ou 1,37%, em descumprimento ao art. 20, III,
"b", da Lei Complementar n. 101/2000, ressalvado o disposto no art. 23 c/c o art. 66 da citada Lei (itens 5.3.4 e 1.2.2.11 do Relatdrio DMU).

5.4. Recomenda & Prefeitura Municipal de Cagador a adocdo de providéncias visando & correcdo das deficiéncias apontadas pelo Orgdo
Instrutivo, a seguir identificadas, e a prevencao de outras semelhantes:

5.4.1. Balango Consolidado ndo demonstrando adequadamente a situacdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio em 31 de
dezembro de 2015, contrariando os principios fundamentais de contabilidade aplicados a administragao publica, bem como o art. 85 da Lei
n. 4.320/64 (restricoes 8.2.7, 8.2.8 € 8.2.10 e item 1.2.2.1 do Relatdrio DMU);

5.4.2. Déficit financeiro do Municipio (Consolidado) da ordem de R$20.595.629,74, resultante do déficit financeiro remanescente do exerci-
cio anterior, correspondendo a 15,32% da Receita Arrecadada do Municipio no exercicio em exame (R$134.477.719,09), em desacordo com
os arts. 48, “"b", da Lei n. 4.320/64 e 1° da Lei Complementar n. 101/2000 - LRF (itens 4.2 e 1.2.2.3 do Relatério DMU);

5.4.3. Despesas inscritas em Restos a Pagar e registradas em DDO com recursos do FUNDEB no exercicio em analise, sem disponibilidade
financeira, no valor de R$ 1.703.588,87, em desacordo com o art. 85 da Lei n. 4.320/64 (itens 5.2.2, limite 3 e 1.2.2.6 do Relatério DMU);

5.4.4. Divergéncia, no valor de R$ 158.868,12, entre as Transferéncias Financeiras Recebidas (R$ 44.165.621,35) e as Transferéncias Finan-
ceiras Concedidas (R$ 44.006.753,23), evidenciadas no Balango Financeiro - Anexo 13 da Lei n. 4.320/64, caracterizando afronta ao art. 85
da referida Lei (itens 3.1, 4.2 e 1.2.2.7 do Relatdrio DMU);

5.4.5. Divergéncia, no valor de R$ 466.946,86, apurada entre a variagao do saldo patrimonial financeiro (R$ -19.541.435,21) e o resultado
da execucdo orcamentaria - Déficit (R$20.028.722,80), considerando o cancelamento de restos a pagar de R$ 20.340,73, em afronta ao art.
102 da Lei n. 4.320/64 (itens 3.1, 4.2 e 1.2.2.8 do Relatério DMU);

5.4.6. Auséncia de disponibilizacdo em meios eletronicos de acesso publico, no prazo estabelecido, de informagGes pormenorizadas sobre
a execucdo orcamentaria e financeira, de modo a garantir a transparéncia da gestdo fiscal com os requisitos minimos necessarios, em des-
cumprimento ao estabelecer no art. 48-A, II da Lei Complementar n. 101/200, alterada pela Lei Complementar n. 131/2009, c/c o art. 79,
11, do Decreto (federal) n. 7.185/2010 (itens 7, quadro20, I - quanto ao conteldo da receita - e 1.2.2.9 do Relatério DMU);

6.4.7. Realizagdo de despesas, no montante de R$ 1.241.454,29, liquidadas e ndo empenhadas (R$ 663.904,44) e estornadas (R$ 577.549,85),
no exercicio de 2015, em desacordo com os arts. 35, II, e 60 da Lei n. 4.320/64 (itens 3.1, 4.2, 5.3.2, 5.3.4 e 1.2.2.10 do Relatdrio DMU).

6.5. Recomenda a Camara de Vereadores a anotacao e verificacdo de acatamento, pelo Poder Executivo, das observacdes constantes do
Relatério DMU.

6.6. Recomenda ao Municipio de Cagador que, apds o transito em julgado, divulgue a prestagdo de contas em analise e o respectivo parecer
prévio, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, conforme estabelece o art. 48 da Lei Complementar n. 101/2000 - LRF.

6.7. Solicita a egrégia Camara de Vereadores que comunique a esta Corte de Contas o resultado do julgamento das presentes contas anuais,
conforme prescreve o art. 59 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, com a remessa de cdpia do ato respectivo e da ata da sessao
de julgamento da Camara.

6.8. Determina a ciéncia deste Parecer Prévio ao Presidente da Camara de Vereadores de Cagador.

6.9. Determina a ciéncia deste Parecer Prévio, bem como do Relatdrio e Voto do Relator e do Relatério DMU n. 3019/2016 que o fundamen-
tam, a Prefeitura Municipal de Cacador.

7. Ata n.: 84/2016

8. Data da Sessdo: 14/12/2016 - Ordinaria

9. Especificagdo do quorum:

9.1 Conselheiros presentes: Luiz Roberto Herbst (Presidente), Adircélio de Moraes Ferreira Junior, Wilson Rogério Wan-Dali, Herneus De
Nadal, Julio Garcia (Relator), Luiz Eduardo Cherem e Gerson dos Santos Sicca (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

10. Representante do Ministério PUblico junto ao Tribunal de Contas:

Aderson Flores

11. Auditor presente: Cleber Muniz Gavi

LUIZ ROBERTO HERBEST JULIO GARCIA
Presidente Relator

Fui presente: ADERSON FLORES
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao TEC/SC
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AVISO DE LICITACAO PREGAO N° 047/2017
MUNICIPIO DE CAIBI - AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Caibi/SC torna publico que se encontra aberto Pro-
cesso Licitatorio N°© 087/2017 na modalidade Pregdo Presencial RP
N© 047/2017, que tem por objeto

Registro de pregos para eventual Aquisicdo de Material Elétrico
para Manutencdo de Iluminagdo Publica no Municipio de Caibi — SC
do tipo menor prego — Por Item, cujo recebimento dos envelo-
pes contendo a Proposta Comercial e a Habilitacdo serdo recebi-
dos pela Pregoeira na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Caibi - SC, sita a Rua dos Imigrantes, 499 - Centro, CEP 89.888-
000, até as 08:30 horas do dia 25 de Agosto de 2017 no mesmo
local, iniciando-se os procedimentos de credenciamento, abertura
dos envelopes e julgamento das propostas. Maiores Informacgdes
poderdo ser obtidas junto ao setor de Compras e LicitacOes, fone
(49)3648-0211 e a integra do edital estara disponivel no site www.
caibi.sc.gov.br. Caibi —SC 14 de Agosto de 2017. ELOI JOSE LIBANO
— Prefeito Municipal.

DECRETO 138/2017

DECRETO N©°. 138/2017 DE 11 DE AGOSTO DE 2017

DispGe sobre abertura de crédito adicional suplementar por supe-
ravit financeiro e da outras providéncias.

ELOI JOSE LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com
o inciso II do artigo 5°. da Lei Municipal N°. 2475/2016 de 13 de
dezembro de 2016, dECRETA:

Art. 19, — Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 35.000,00 (