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Lei n° 0604/2008

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO

MUNICIPIO DE BRACO DO TROMBUDO PARA

O EXERCICIO DE 2009.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER , Prefeito Municipal de Brago do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, etc...

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Artigo 1° - O Orcamento Geral do Municipio de BRACO DO
TROMBUDO para o exercicio de 2009 estima a Receita e fixa
a Despesa em R$ 9.917.900,00 ( nove milhdes, novecentos e
dezessete mil, novecentos reais ).

Dos Orcamentos das Unidades Gestoras Prefeitura e Camara
Municipal

Artigo 2° - O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2009
estima a Receita em R$ 9.917.900,00 ( nove milhdes, novecentos
e dezessete mil, novecentos reais), e fixa a Despesa para a Cdmara
Municipal em R$ 278.000,00 (duzentos e setenta e oito mil reais ),
em R$ 9.634.900,00 ( nove milhdes, seiscentos e trinta e quatro
mil, novecentos reais) a Despesa do municipio, R$ 5.000,00 ( cinco
mil reais ) em Reserva de Contingéncia, e em R$ 1.414.446,70 (
hum milhdo, quatrocentos e quatorze mil, quatrocentos e quarenta
e seis reais e setenta centavos ) as Transferéncias Financeiras
Concedidas ao Fundo Rotativo Habitacional - FRH, Fundo Municipal
de Saude - FMS, Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§ 1° - A Receita do Municipio sera realizada mediante a arrecadagao
de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na

forma da legislacdo em vigor, discriminada nos quadros anexos
com o seguinte desdobramento.

RECEITAS CORRENTES 9.195.900,00
RECEITA TRIBUTARIA 702.050,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 101.500,00
RECEITA PATRIMONIAL 97.000,00

RECEITA AGROPECUARIA 14.500,00
RECEITA DE SERVICOS 421.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.678.100,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 181.250,00
RECEITAS DE CAPITAL 722.000,00
OPERACOES DE CREDITO 17.000,00
ALIENAGAO DE BENS 82.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 622.500,00
SOMA : 9.917.900,00

TOTAL : 9.917.900,00

§ 20 - A Despesa do Municipio sera realizada segundo a
apresentacao dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a
classificagao institucional, funcional-programatica e natureza,
distribuidas da seguinte maneira.

I — CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL:

01.00 — CAMARA DE VEREADORES 278.000,00

02.00 — GABINETE DO PREFEITO E VICE 273.000,00

03.00 — SECRETARIA DE ADMIN.E FINANCAS 1.434.250,00
06.00 - SECRET.OBRAS/ESTR/SERV.URB/AGROPEC.
2.872.649,10

07.00 — FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 1.656.446,70

08.00 — FUNDO ROTATIVO HABITACIONAL 10.000,00

09.00 — FUNDO MUNICIPAL ASSIST.SOCIAL 227.000,00
10.00 — SECRETARIA DA EDUCACAO 2.788.554,20

11.00 — SECRETARIA DA CULT.TURISMO E LAZER 244.500,00
12.00 — SECRETARIA DOS DESPORTOS 128.500,00

99.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00

TOTAL 9.917.900,00

II - CLASSIFICACAO POR FUNGCAO:

01 — Legislativa 260.000,00

04 — Administragdo 1.044.250,00
06 — Seguranca Publica 10.000,00
08 — Assisténcia Social 227.000,00
09 - Previdéncia Social 345.000,00
10 — Saude 1.656.446,70

12 — Educacao 2.788.554,20

13 — Cultura 224.500,00

15 — Urbanismo 519.250,00

16 — Habitacdo 32.250,00

17 — Saneamento 426.000,00

20 — Agricultura 588.300,00

22 — Industria 20.000,00

23 — Comércio e Servicos 20.000,00
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24 — Comunicagdes 116.000,00

25 — Energia 101.500,00

26 — Transporte 1.181.349,10

27 — Desporto e Lazer 128.500,00

28 — Encargos Especiais 224.000,00

99 — Reserva de Contingéncia 5.000,00
SOMA - 9.917.900,00

I1I - CLASSIFICAGAO POR SUB-FUNGAO

31 - Acdo Legislativa 260.000,00

122 — Administragdo Geral 941.750,00

126 — Tecnologia e Informatizagao 75.000,00
182 — Defesa Civil 10.000,00

241 — Assisténcia ao Idoso 95.000,00

243 — Assisténcia a Crianga e Adolescente 92.000,00
244 — Assisténcia Comunitaria 40.000,00

271 — Previdéncia Basica 345.000,00

301 - Atengdo Basica 1.608.446,70

304 - Vigilancia Sanitaria 8.000,00

305 - Vigilancia Epidemioldgica 10.000,00

306 — Alimentacdo e Nutricdo 152.500,00

361 — Ensino Fundamental 1.958.554,20

363 — Ensino Profissional 17.000,00

364 — Ensino Superior 20.000,00

365 — Educacao Infantil 675.000,00

367 — Educacao Especial 23.000,00

391 — Patrimbnio Historico, Artist.Arqueol. 167.000,00
392 - Difusao Cultural 57.500,00

451 - Infra-Estrutura Urbana 456.000,00

452 — Servigos Urbanos 52.000,00

453 - Transportes Coletivos Urbanos 11.250,00
482 — Habitacdo Urbana 32.250,00

512 — Saneamento Basico Urbano - 426.000,00
601 — Promogdo da Produgao Vegetal 1.500,00
602 — Promogao da Produgdo Animal 15.800,00
606 — Extensao Rural 571.000,00

661 — Promocao Industrial 20.000,00

695 — Turismo 20.000,00

721 — Comunicagdes Postais 6.000,00

722 — Telecomunicagdes 110.000,00

752 — Energia Elétrica 101.500,00

782 — Transporte Rodoviario 1.181.379,10

812 — Desporto Comunitario 107.500,00

813 — Lazer 21.000,00

841 — Refinanciamento da Divida Interna 52.000,00
845 — Transferéncias 75.000,00

846 — Outros Encargos Especiais 97.000,00
999 — Reserva de Contingéncia 5.000,00

Total 9.917.900,00

IV — CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

0 — Operagoes Especiais 206.000,00

10 — Processo Legislativo 278.000,00

40 — Gestdo Administrativa Superior 273.000,00
41 — Administracdo Geral 1.262.250,00

80 — Assisténcia Social 227.000,00

100 — Saude para Todos 1.656.446,70

120 - Crianga na Escola 2.788.554,20

130 — Cultura e Turismo é Vida 244.500,00

150 — Urbanizagao de Vias 620.750,00

160 — Construgdo de Casas Populares 32.250,00
170 — Saneamento/Agua Potavel/prev.doencas 426.000,00
200 — Assisténcia ao Agricultor 588.300,00

260 — Estradas Vicinais 1.181.349,10

270 — Esporte é Vida 128.500,00

999 — Reserva de Contingéncia 5.000,00

Total 9.917.900,00

V- CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA;

DESPESAS CORRENTES 7.799.695,80

3.1.00.00.00.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.819.750,00 i
3.2.00.00.00.00.00.00 — JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
23.500,00

3.3.00.00.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESA CORRENTES
3.956.445,80

DESPESA DE CAPITAL 2.113.204,20

4.4.00.00.00.00.00.00 — INVESTIMENTOS 1.920.604,20
4.5.00.00.00.00.00.00 — INVERSOES FINANCEIRAS 154.100,00
4.6.00.00.00.00.00.00 —AAMORTIZAC/"\O DA DIVIDA 38.500,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00 .
9.9.00.00.00.00.00.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00
SOMA - 9.917.900,00

Transferéncias Financeira a Fundos - 1.414.446,70

DO ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO
TROMBUDO

Artigo 3° - O Orgamento da Entidade Prefeitura Municipal de
Brago do Trombudo para o exercicio de 2009 estima a Receita
em R$ 9.438.900,00 ( nove milhdes, quatrocentos e trinta e oito
mil, novecentos reais ), as Transferéncias Financeiras do Tesouro
Municipal em R$ 1.414.446,70 ( hum milhdo, quatrocentos
e quatorze mil, quatrocentos e quarenta e seis mil, setenta
centavos ) e fixa as Despesas em r$ 8.024.453,30( oito milhdes,
vinte e quatro mil, quatrocentos e cinqiienta e trés reais, trinta
centavos).

§ 19 - A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, arrecadagdo de Rendas, Transferéncias de
outras esferas de governo, Outras receitas Correntes e de Capital,
na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento.

1. Receitas Correntes 8.796.900,00

1.1. Receita Tributaria 702.050,00

1.2. Receitas de Contribuicdes 101.500,00
1.3. Receita Patrimonial 97.000,00

1.4. Receita Agropecuaria 14.500,00

1.6. Receita de Servigos 421.500,00

1.7. Transferéncias Correntes 7.279.100,00
1.9. Outras Receitas Correntes 181.250,00
2. Receitas de Capital 642.000,00

2.1. Operagdes de Crédito 17.000,00

2.2. Alienagdo de Bens 52.500,00

2.4. Transferéncias de Capital 572.500,00
Total 9.438.900,00

Total Geral 9.438.900,00

§ 20 - A Despesa da Entidade Prefeitura Municipal de Brago do
Trombudo sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos
integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo institucional,
funcional-programatica e natureza, distribuidas da seguinte
forma:

II — CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO

01 - Legislativa 260.000,00

04 — Administragdo 1.044.250,00
06 — Seguranga Publica 10.000,00
09 — Previdéncia Social 345.000,00
12 — Educacdo 2.788.554,20

13 — Cultura 224.500,00

15 — Urbanismo 519.250,00

16 — Habitagdo 22.250,00

17 — Saneamento 426.000,00

20 — Agricultura 588.300,00

22 — Industria 20.000,00

23 — Comércio e Servigos 20.000,00
24 — Comunicagdes 116.000,00

25 — Energia 101.500,00
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26 — Transporte 1.181.349,10

27 — Desporto e Lazer 128.500,00

28 — Encargos Especiais 224.000,00

99 — Reserva de Contingéncia 5.000,00
Total 8.024.453,30

Transferéncias Financeiras 1.414.446,70
Total 1.414.446,70

Total Geral 9.438.900,00

V — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

Despesas Correntes 6.140.249,10

3.1.00.00.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais 3.044.750,00
3.2.00.00.00.00.00.00 — Juros e Encargos da Divida 18.500,00
3.3.00.00.00.00.00.00 -  Outras Despesas Correntes
3.076.999,10

Despesa de Capital 1.879.204,20

4.4.00.00.00.00.00.00 — Investimentos 1.696.604,20
4.5.00.00.00.00.00.00 — Inversdes Financeiras 149.100,00
4.6.00.00.00.00.00.00 — Amortizagao da Divida 33.500,00

Reserva de Contingéncia 5.000,00
9.9.00.00.00.00.00.00 — Reserva de Contingéncia 5.000,00

Total 8.024.453,30

Transferéncias Financeiras 1.414.446,70
Total 1.414.446,70

Total Geral 9.438.900,00

Do Orgamento do(a) FUNDO ROTATIVO HABITACIONAL DE
BRACO DO TROMBUDO

Artigo 40 - O Orgamento da Entidade FUNDO ROTATIVO
HABITACIONAL DE BRACO DO TROMBUDO para o exercicio de
2009 estima a Receita em R$ 0,00(), as Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal em R$ 10.000,00 ( dez mil reais) e fixa as
Despesas em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 19 - A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, arrecadagdo de Rendas, Transferéncias de
outras esferas de governo, Outras Receitas Correntes e de Capital,
na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento.

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 10.000,00
SOMA : 10.000,00
TOTAL : 10.000,00

§ 20 - A Despesa da Entidade FUNDO ROTATIVO HABITACIONAL
DE BRACO DO TROMBUDO sera realizada segundo a apresentagao
dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificagdo
institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da
seguinte forma:

II - CLASSIFICACAO POR FUNGAO

16- Habitagdo 10.000,00
SOMA: 10.000,00
Total: 10.000,00

V - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 5.000,00

3.2.00.00.00.00.00.00 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
5.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00

4.6.00.00.00.00.00.00 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA 5.000,00
SOMA: 10.000,00

Total: 10.000,00

Do Orcamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BRACO DO TROMBUDO

Artigo 5° - O Orgamento da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE BRAGCO DO TROMBUDO para o exercicio de 2009
estima a Receita em R$ 352.000,00 (trezentos e cinqlienta e dois
mil reais) e fixa as Despesas em R$ 1.656.446,70 (hum milhdo
seiscentos e cinqiienta e seis mil, quatrocentos e quarenta seis
reais, setenta centavos).

§ 1° - A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, arrecadagdo de Rendas, Transferéncias de
outras esferas de governo, Outras Receitas Correntes e de Capital,
na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento.

1.RECEITAS CORRENTES 272.000,00
1.7.TRANSFERENCIAS CORRENTES 272.000,00
SOMA : 272.000,00

2.RECEITAS DE CAPITAL 80.000,00
2.2.ALIENACAOA DE BENS MOVEIS 30.000,00
2.4.TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00
SOMA: 80.000,00

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 1.304.446,70
SOMA 1.656.446,70

TOTAL : 1.656.446,70

§ 29 - A Despesa da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BRACO DO TROMBUDO sera realizada segundo a apresentagao
dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo
institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da
seguinte forma:

IT - CLASSIFICACAO POR FUNCAO
10 - Salde 1.656.446,70

SOMA: 1.656.446,70

TOTAL 1.656.446,70

V - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 1.432.446,70

3.1.00.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 775.000,00
3.3.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 657.446,70
DESPESAS DE CAPITAL 224.000,00

4.4.00.00.00.00 - INVESTIMENTOS 219.000,00
4.5.00.00.00.00 - INVERSOES FINANCEIRAS 5.000,00

SOMA: 1.656.446,70

Total Geral: 1.656.446,70

Do Orgamento do(a) FUNDO MUN. DE ASSIST. SOC. DE
BRACO DO TROMBUDO

Artigo 60 - O Orgamento da Entidade FUNDO MUN. DE ASSIST.
SOC. DE BRAGO DO TROMBUDO para o exercicio de 2009 estima
a Receita em R$ 127.000,00 (cento e vinte e sete mil reais), e
fixa as Despesas em R$ 227.000,00(duzentos e vinte e sete mil
reais).

§ 19 - A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, arrecadagdo de Rendas, Transferéncias de
outras esferas de governo, Outras Receitas Correntes e de Capital,
na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento.

1.RECEITAS CORRENTES 127.000,00
1.7.TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.000,00
SOMA: 127.000,00

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 100.000,00
SOMA: 100.000,00
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TOTAL : 227.000,00

§ 20 - A Despesa da Entidade FUNDO MUN. DE ASSIST. SOC. DE
BRACO DO TROMBUDO sera realizada segundo a apresentacdo
dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo
institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da
seguinte forma:

I - CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO

08 - Assisténcia Social 227.000,00
SOMA: 227.000,00
TOTAL: 227.000,00

IV - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 222.000,00

3.3.00.00.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
222.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00

4.4.00.00.00.00.00.00 — INVESTIMENTOS 5.000,00

SOMA: 227.000,00
TOTAL: 227.000,00

Artigo 7°- Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados
ao atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, superavit orgamentario e
para obtencdo de resultado primario positivo, por ato do poder
executivo, conforme abaixo:

UNIDADE GESTORA : PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO
TROMBUDO

99 - Reserva de Contingéncia 5.000,00
TOTAL: 5.000,00

§ 19 - A utilizagdo dos recursos de Reserva de Contingéncia sera
feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando
o limite para cada evento de riscos fiscais especificados neste
artigo.

§ 20 - Para efeito desta lei entende-se como "Outros Riscos e
Eventos Fiscais Imprevistos", as despesas diretamente relacionadas
ao funcionamento e manutengdo dos servigos de competéncia
de cada uma das unidades gestoras ndao orcados ou orcados a
menor.

§ 39 ndo se efetivando até o dia 10/12/2009 os riscos fiscais
relacionados a passivos contingentes e intempéries previstos
neste artigo, os recursos a eles reservados poderao ser utilizados
por ato do chefe do poder Executivo Municipal para atender
Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos” , conforme definido
no § 2° deste artigo, desde que o Orgamento para 2010 tenha
reservado recursos para 0s mesmos riscos fiscais.

Artigo 80 - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar
dotagbes de uma modalidade de despesa para outra, dentro de
cada projeto, atividade ou operagGes especiais.

Artigo 90 - O Executivo esta autorizado, nos termos do Artigo 7° da
Lei Federal no 4.320/64, a abrir créditos adicionais suplementares,
até o limite de 30% (trinta por cento) da Receita Estimada para o
orcamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como
fontes de recursos:

I - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, observada a
tendéncia do exercicio.

II - a anulagdo de saldos de dotagGes orgamentarias desde que
ndao comprometidas.

I1I - Superavit financeiro do exercicio anterior.

IV — Reserva de Contingéncia.

Paragrafo Unico - Excluem-se deste limite, os créditos adicionais
suplementares, decorrentes de leis municipais especificas
aprovadas no exercicio.

Artigo 10 - As despesas por conta das dotagdes vinculadas a
conveénios, operagdes de créditos e outras receitas de realizagdo
extraordinaria so serdo executadas ou utilizadas de alguma forma,
se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

Artigo 11 - Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no
orcamento da Receita, ou 0 seu excesso, poderdo ser utilizados
como fontes de recursos para abertura de créditos adicionais
suplementares de projetos, atividades ou operagcdes especiais por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 12 - As receitas de realizagdo extraordinaria, oriundas de
convénios, operagoes de credito e outras, ndo serdo consideradas
para efeito de apuracdo do excesso de arrecadacdo para fins de
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais.

Artigo 13 - Durante o exercicio de 2009 o Executivo Municipal
podera realizar Operagbes de Credito para financiamento e
programas priorizados nesta lei.

Artigo 14 - Comprovado o interesse publico municipal e mediante
convénio,

acordo ou ajuste, o Executivo Municipal podera assumir custeio de
competéncia de outros entes da Federagdo.

Artigo 15 - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénio
com os governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou
através de seus 6rgaos da administragdo direta ou indireta e ou
Entidades sem fins lucrativos, dando ciéncia ao legislativo.

Artigo 16 - A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2009, a
partir de 1° de janeiro, revogadas as disposigdes em contrario.

BRACO DO TROMBUDO, 19 de novembro de 2008.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei foi registrada e publicada nos lugares de costume em
data supra.

Lei n° 0605/2008

DispGe sobre concessao da Cesta de Natal aos Servidores Publicos
Municipais e aos Agentes Politicos.

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
etc...

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19-Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder Cesta de Natal aos Servidores Publicos Municipais e aos
Agentes Politicos, como forma de incentivo e recompensa pelo
bom desempenho do pessoal, durante o exercicio de 2008.

Paragrafo Unico: O valor total do gasto com as Cestas de Natal ndo
ultrapassara a importancia de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais).

Art. 20- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
a conta do Orgamento Vigente .

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicGes em contrario.
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Brago do Trombudo, em 19 de novembro de 2008.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada nos lugares de costume em
data supra.

Lei N° 0606/2008.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVO NA LEI 0543/2007, DE 21
DE MARCO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MA-
NUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO — FUNDEB.
Vilberto Muller Schovinder, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei, faz saber, a todos os habitantes deste Mu-
nicipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 10 — Altera e acrescenta dispositivos ao artigo 29, da Lei n°
0543/2007 de 21.03.2007, que dispde sobre a Composicdo do
Conselho Municipal de Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profis-
sionais da Educacao — Fundeb, com a seguinte redacao:

“Art. 20 O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — Fundeb,
sera composto e constituido por 11 (onze) membros tutelares,
sendo:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo
pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacao.

IT — Permanece;

IIT — Permanece;

IV — Permanece;

V — Permanece;

VI — 2 (dois) representantes dos estudantes da educacdo basica
publica, sendo 1 (um) indicado pele entidade de estudantes se-
cundaristas.

VII — Permanece;

VIIT — Permanece.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao
a conta do orgamento vigente.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdoes em contrario.

Braco do Trombudo, em 19 de novembro de 2008.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrad e publicada nos lugares de costume em data
supra.

Lei n° 0607/2008

AUTORIZA PERMUTAR AREA DE TERRA.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER, PREFEITO DO MU~NICIPIO DE
BRACO DO TROMBUDO, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC...

FACO SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE
A CAMARA DE VE-READORES APROVOU E EU SANCIONO A
SE-GUINTE LEI:

ART. 1° - FICA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL AU-
TORIZADO A PERMUTAR AREAS DE TERRA COM O SENHOR DE-
NILSON JOENCK, COM O OBJETIVO DA CONSTRUGAO DE UM
CENTRO CIVICO, RECREACIONAL E CULTURAL DO MUNICIPIO.

PARAGRAFO UNICO: AS AREAS DE TERRA A SEREM PERMUTA-
DAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL LOCALIZAM-SE NA AVENIDA
ERICA JANSEN JOENCK, SENDO AS AREAS DE TERRAS PERTEN-
CENTES A ESTA MUNICIPALIDADE, REPRESENTADAS PELA AREA
DE TERRA PUBLICA C, COM 740,00 M2, AREA DE TERRA PUBLICA
D, COM 590,00 M2 E AREA DE EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS,
COM 382,70 M2, A SER DESMEMBRADA, TOTALIZANDO UMA
AREA PUBLICA DE 1.712,70 M2, E O IMOVEL PERTENCENTE AO
SENHOR DENILSON JOENCK, UMA AREA DE TERRA DE 4.315,00
M2, SEM BENFEITORIAS, REPRESENTADA PELAS AREAS 4 E 5,
DA MATRICULA Ne 13.437, POSSUINDO LOCALIZACAO EXATA DE
ACORDO COM O PROJETO PLANIMETRO EM ANEXO E AVALIA-
COES DE ACORDO COM A ATA DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
BENS IMOVEIS INCLUSA, AMBOS PARTES INTEGRANTES DESTA
LEI.

ART. 20 - AS DESPESA DECORRENTES DA EXECUCAO DESTA LEI,
CORRERAO A CONTA DO ORGAMENTO VIGENTE.

ART. 30 - ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICA-
CAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.
BRACO DO TROMBUDO, EM 19 DE NOVEMBRO DE 2008.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
PREFEITO MUNICIPAL

ESTA LEI FOI REGISTRADA E PUBLICADA NOS LUGARES DE COS-
TUME EM DATA SUPRA.

Lei complementar n® 068/2008

Especifica as atribuicbes para cargos e extingue cargos efetivos
e em comissdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Brago do Trombudo e da outras providéncias.

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
etc...

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam especificadas as atribuicbes dos cargos efetivos
e em comissao, criados pelas Leis Complementares n% 313/99,
08/99, 013/2001, 017/2001, 027/2003, 035/2005, 038/2005,
044/2005, 045/2006, 050/2006, 051/2006, 055/2006 e 063/2007,
conforme anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 20 - Fica extinto o cargo de datildgrafo, do plano de carreira
dos servidores publicos municipais, criado na Lei Complementar
n° 08/99 de 17/11/1999.

Art. 30 - Ficam extintos os cargos em comissao de Assessor Espe-
cial de Enfermagem, criado pela Lei Complementar n°® 035/2005
de 13/04/2005, Assessor Especial, criado pela Lei Complementar
n° 044/2005 de 23/12/2005, que deu nova redacao ao anexo IV
da Lei Complementar n° 08/99, Chefe de Divisdo de Administra-
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cao, Chefe de Divisao de Finangas e Chefe de Divisao de Estra-
das, criados pela Lei Complementar n® 016/2001 de 13/09/2001
e constantes na Lei Complementar n°® 044/2005 de 23/12/2005 e
Chefe da Divisao de Saude e Chefe da Divisao de Tributos, criados
pela Lei Complementar n® 023/2002 de 22/05/2002, e constantes
na Lei Complementar n® 044/2005 de 23/12/2005.

Art. 40- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
a conta do orgamento vigente.

Art.5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Braco do Trombudo, em 19 de novembro de 2008.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada nos lugares de costume em
data supra.

ANEXO I
ATRIBUICOES DE CARGOS

Agente de Obras

Construir e consertar estruturas de alvenaria, de madeira e hi-
draulica. Construcao, instalacdo e manutencao da rede elétrica
dos prédios e dos pontos de iluminacdo publica. Pintura de inte-
riores e exteriores com tinta dleo ou sintética. Remogao e preparo
de superficies para receber tintas ou outras emulsdes. Levantar
paredes € muros e arrimo, com argamassa, tijolos, pedras e ou-
tros materiais. Rebocar e aplainar superficies. Preparar caixa de
madeira, proceder a ferragem das estruturas. Colocar forro, pisos
e esquadrias de madeira ou metdlica. Instalar canos, condutores e
aparelhos hidraulicos. Operar maquinas e ferramentas de carpin-
taria e marcenaria tais como plainas, serra fita e outros.

Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, ins-
talando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando
pegas ou conjuntos de madeira para edificacdes, veiculos, mobi-
lidrio, cenarios, entre outros, bem como para manutencdo e/ou
reformas. Auxiliar na construcdo e montagem das armacoes de
madeira dos edificios, pontes, galpGes, viveiros e obras publicas
diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas. Realizar
outras atribuigbes compativeis as acima descritas, conforme de-
manda e solicitacao do superior imediato

Agente de Esportes

Agenciamento de toda a area de treinamento das escolinhas de
esportes; desenvolver projetos para atividades fisicas na terceira
idade; desenvolver projetos na area de atividades fisicas e lazer;
agenciar os professores nas atividades relacionadas ao esporte e
lazer.

Aucxiliar de Creche

Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacao infantil.
Recepcionar diariamente as criangas, prestando assisténcia ge-
ral as mesmas, orientando-as e auxiliando-as no que se refere
a higiene pessoal; oferecer, servir e administrar as refeigdes nos
horarios pré-estabelecidos, auxiliando as criangas menores a se
alimentar; cuidar da higienizacdo das criangas como: dar ba-
nho, lavar as maos, escovar dentes, trocar fraldas, cortar unhas
e limpar orelhas, visando a saude e o bem estar; organizar a
sala(limpar) apds atividades do dia; estimular a participagdo das
criangas nas atividades de grupo com jogos e brincadeiras, visan-

do o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagOes nas agendas
das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter os
pais informados; auxiliar os professores bem como a diregdo nas
atividades pedagdgicas e na elaboracdo da Proposta Politica Pe-
dagdgica da Unidade no Plano de Atividades e participagdo nas
atividades desportivo-culturais desenvolvidas; participar de reuni-
Oes e cursos de atualizagdo; zelar e controlar objetos e roupas in-
dividuais das criangas e da escola; auxiliar a crianga a desenvolver
a coordenacao motora; executar atividades diarias de recreacao e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades sociais; observar a salde e o
bem-estar das criangas; ministrar medicamento conforme pres-
cricdo médica; prestar primeiros socorros e comunicar a diregdo
o ocorrido; orientar os pais quanto a higiene infantil; levar ao co-
nhecimento da diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilida-
de, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis
quando se afastar ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
freqUiéncia diaria ou mensal dos menores; executar outras tarefas
afins.

Agente de Servigos Gerais

Desenvolvimento de atividades bracais, em limpezas domésticas,
varrer, lavar, remover, os lixos e detritos dos locais de trabalho,
zelar pelos materiais de limpeza para a manutencdo dos prédios,
servicos de guarda e conservagao de bens publicos. Cuidar da
limpeza, varricao e conservacao dos logradouros publicos. Cuidar
da disposicdo adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em
bom estado, seu material de trabalho.Utilizacdo de equipamentos
e utensilios simples. Afastamento de lixo e outros despejos. Cui-
dar da limpeza das areas administrativas, bem como da distribui-
¢do de café ou lanche, etc. Cumprir determinages emanadas de
ordem superior.

Agente de Turismo

Acompanhar, orientar e transmitir informacgdes a pessoas ou gru-
pos em visitas, excursdes urbanas municipais, internacionais ou
especializadas. Elaborar dados e informag0es turisticas; receber o
turista e acomoda-lo em lugar para descanso ou estadia. Auxiliar
em situacao de emergéncia; mediar conflitos, contornar emergén-
cias relativas a assaltos ou roubos de turistas. Realizar e elaborar
roteiros para excursoes, verificando os pontos de destino e para-
das, elaborar relatérios de viagens, material informativo como fol-
der, guias e mapas. Verificar se suas informagdes e conhecimento
sobre os diversos pontos turisticos do roteiro sao suficientes para
acompanhar o turista. Verificar se a documentagdo esta em ordem
do motorista, do 6nibus, dos turistas, e se a lista com os nomes
do turista esta completa e carimbada pelo 6rgao oficial. Apoiar e
promover o desenvolvimento de infra estruturas turisticas; geren-
ciar as potencialidades turisticas da area do Municipio € promover
a sua divulgacdo;

Promover e desenvolver acoes de acolhimento aos turistas; Co-
laborar com os drgaos regionais, em particular com a regido de
turismo, e nacionais de fomento do turismo. Fomentar e divulgar
o turismo de habitacdo, o turismo rural e o agro turismo e o seu
artesanato.

Auxiliar de Mecanico

Proceder ao acompanhamento, revisdo e vistoria em maquinas
e veiculos automotores. Realizar acompanhamento dos veiculos
e maquinas do Municipio, procedendo a verificacdo das condi-
¢oes para uso das mesmas, tais como nivel de dleo, agua, freios,
pneus, lubrificacdo, sistemas elétricos, deixando-os em condicOes
de trabalho e/ou encaminhando-as ao conserto necessario. Auxi-
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liar o mecanico do Municipio em reparos que possam ser efetua-
dos com a estrutura que dispOe. Executar tarefas afins.

Digitador

Atividade auxiliar, responsavel por cadastros, desenvolver traba-
lhos de digitacdo das diversas Secretarias, proceder a conferén-
cia de textos e documentos digitados, elaborar relatérios e textos
referentes suas atribuicdes, prestar informagOes, sob supervisao
imediata.

Escriturario

Atividade auxiliar, executam servicos de apoio nas areas adminis-
trativas, sob supervisdo imediata. Tratam de documentos varia-
dos, cumprindo os procedimentos necessarios aos mesmos.
Auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos de baixa complexidade,
respeitados os regulamentos do servico.

Fiscal de Tributos

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria, constituem o
crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecada-
¢do e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
analisam processos administrativos; controlam a circulacdo de
bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes
e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administra-
¢do tributaria. Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessoes
publicas, fazendo notificagGes, autuacoes, registrando e comuni-
cando irregularidades, efetuar levantamentos fiscais nos estabe-
lecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contri-
buintes quanto a legislagdo tributaria municipal, inclusive quanto
ao exercicio regulador do poder da policia; intimar contribuintes
ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias,
prestar informacGes e emitir pareceres; elaborar relatdrios e bole-
tins estatisticos, prestando informagGes em processos relaciona-
dos com sua area de competéncia; auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; execu-
tar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Fiscal Sanitario

Vistoriar estabelecimentos industriais e comerciais; verificar as
areas de ventilagao natural e ventilagdo artificial impermeabili-
zacdo das paredes e pisos; verificar as condigGes higiénicas em
todos os locais sujeitos a fiscalizacdo sanitaria, indicando medidas
que se tornam necessarias para correcdo de falhas ou anomalias;
verificar as carteiras de salde de todos aqueles que comerciem,
transportem ou manipulem géneros alimenticios; coletar amostras
para analise fiscal ou analise de controle; verificar as condigoes do
peixe in natura, eviscerado, congelado acondicionado, transporte
e manipulacdo; coibir os abusos na venda de géneros alimenticios
do comércio ambulante ndo legalizado; verificar a procedéncia da
agua e sua potabilidade; tomar providéncias para impedir a cria-
gdo de insetos e roedores; efetuar lavradura de intimagdes, apre-
ensodes etc...; proibir abate clandestino de bovino, suino, etc... e
executar outras atividades afins. Efetuar a fiscalizacdo prevista
no Cddigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio, respeitados os
regulamentos do servigo. Responsavel pela promocdo de agoes
no setor de vigilancia sanitaria, fiscalizando os estabelecimentos
comerciais.

Fiscal de Obras e Postura

Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de
Construgao; acompanhar o andamento das construgGes autoriza-
das pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com
as Plantas aprovadas; prestar informagdes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construgdo, reforma e demolicdo de pré-
dios; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efe-
tuar trabalho de campo para fornecer medidas em certidoes de
localizagao; registrar e comunicar irregularidades em relacao a

propaganda, rede de iluminagdo publica e esgotos; elaborar rela-
tdrios de suas atividades. Efetuar vistoria de habite-se. Fiscalizar,
sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que
regulam a construcao de edificacdes, parcelamento do solo, lotea-
mentos, pavimentacdo e obras em geral. Orienta a construcao de
habitacdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos
da municipalidade; auxiliar nos servicos da Secretaria de Obras.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se in-
cluam na sua esfera de competéncia.

Fisioterapeuta

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos fisioterapi-
cos promovendo atividades de assisténcia a salde; tratamento de
meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais
de reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperacado
funcional dos drgaos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o esta-
do de salde de doentes e acidentados, realizando testes muscu-
lares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao de cinética
e movimentacado, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de
afecgbes reumaticas, osteoartroses, seqlielas de acidentes vascu-
lar-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para redu-
zir no minimo as conseqliéncias dessas doencas; atender ampu-
tados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover cor-
recoes de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria
e a circulacao sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exer-
cicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples; assesso-
ra autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de
saude; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com
a sua formagdo profissional; planejar e executar as politicas locais
relacionadas com a sua formacao profissional; executar outras ati-
vidades compativeis com as atribuigGes do cargo ou com a forma-
¢do profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Ginecologista/ Obstetra

Atendimento médico na area de Ginecologia, em unidades basi-
cas da salde, realizando exames médicos, emitindo diagndstico e
prescrevendo remédios, avaliando o estado de salde da paciente,
tendo em vista sua especialidade em afeccdes do aparelho repro-
dutor feminino e drgdos anexos, buscando assim, ter uma atitude
profilatica ou de recuperagdo. Prestar assisténcia médico-cirurgica
e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano,
em ambulatorios, escolas, postos de saude, ou érgdos afins; fazer
exame pré-natal em gestantes; dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescre-
ver e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagoes
e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; mi-
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nistrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comuni-
tarias; preencher e visas mapas de produgdo, ficha médica com
diagndstico e tratamento; preencher boletins de socorro urgente
, mesmo os provisorios, com diagndsticos provavel ou incompleto
dos doentes atendidos; preencher as fichas dos doentes atendidos
em domicilio; preencher relatérios comprobatorios de atendimen-
to; atender consultas médicas em ambulatérios, postos de salde
ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar servi-
dores e funcionarios para fins de licengas, readaptacao, aposenta-
doria e reversao; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos a gestantes; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades pro-
prias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Instrutor de Musica

Dirigir banda de musica, observando e orientando seus compo-
nentes, no modo de executarem pegas ou arranjos musicais, para
assegurar uma interpretacao fiel ao espirito da obra musical. Pla-
nejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de musica; orientar,
estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas; realizar estudos de processos técnicos, trans-
mitindo ensinamentos do uso dos estudos dos diversos materiais
de musica; cuidado e conservacdo dos materiais de trabalho; re-
alizar pesquisas na area de musica; dirigir atividade da Banda
Municipal e Coral Municipal; testar e afinar instrumentos musicais;
fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentacoes musi-
cais; solicitar aquisicao de pecas de musica, instrumentos e outros
elementos necessarios; transmitir instrucdes quanto ao zelo, ma-
nutencdo e guarda dos materiais musicais; executar tarefas afins.
Ter conhecimento da arte da musica, repassando conhecimento
através de aulas expositivas e praticas.

Instrutor de Danga

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de danca; orien-
tar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialida-
des artisticas e criativas; realizar estudos de processos técnicos,
transmitindo ensinamentos de uso dos estudos dos diversos mate-
riais de danca; cuidado e conservacao dos materiais de trabalho;
realizar estudos e pesquisas na area de musica; testar e afinar
os instrumentos musicais; fazer arranjos, preparar repertorios e
sugerir apresentacdes de danga; Despertar as criangas para a im-
portancia do mundo da danca; introduzir conceitos relacionados
as dancas tradicionais e populares; criar espetaculos promovendo
a danca individual e em grupo; ministrar aulas de dangas em di-
ferentes contextos; preparar o corpo para movimentos, gestos,
dancas e coreografias; preparar as criancas para a importancia
da representacado estimulando a criatividade e a expressao corpo-
ral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Motorista

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de pas-
sageiros, estar habilitado, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o trans-
porte de particulares, funcionarios, autoridades e outros, obede-
cendo a regulamentos especificos do Codigo nacional de Transito.
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes de funcio-
namento; Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, dgua, déleo do carter e testando freios e

parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funciona-
mento; zelar pela manutencao da maquina, comunicando falhas
e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher
o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem,
para permitir a manutengao e abastecimento da mesma; verificar
as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executadas,
os horarios e 0 nimero de atendimentos; preenchimento das fi-
chas fornecidas pelo Controlador Interno, conforme anexos I da
Instrugao Normativa 03/06. Executar outras atividades correlatas
ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Nutricionista

Atender nas escolas municipais na formulagdo de cardapios, ava-
liagdo antropométrica da clientela, orientar e supervisionar as ati-
vidades de selecdo, compra, armazenamento, producao e distri-
buicdo dos alimentos.

Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais
programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando a adequa-
¢do as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagbes
atendidas, respeito aos habitos alimentares da localidade e sua
vocacdo agricola, e utilizagdo de produtos da regido, com pre-
feréncia aos produtos basicos. Na elaboracdo dos cardapios, o
nutricionista devera calcular os parametros nutricionais para aten-
dimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais,
avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, de-
finindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo os
Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); zelar pela qualidade e
conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicas e sanitdrias; orientar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, vei-
culos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; planejar e
coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar
local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragoes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos
cardapios praticados, observado parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos re-
sultados; estimular a identificacdo de criancas portadoras de pa-
tologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebem
o atendimento adequado; elaborar o Manual de Boas Praticas de
Fabricacdo para o Servigo de Alimentagao; desenvolver projetos
de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacao
e nutricdo, orientado estagios e participando de programas de
treinamento e capacitacdo; comunicar os responsaveis legais e,
no caso da inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condicoes do PAE impeditivas de boa pratica profis-
sional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida de coletividade.
Outras atribuicdes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a
necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estru-
tura operacional.

Operador de Trator de Esteira

Realizar trabalhos de operagao de trator de esteira, executando
servicos de terraplanagem e outros similares, visando atender
as necessidades de execugao de obras publicas. Executar tarefas
afins quando determinado ou necessario se fizerem por ordem de
seu superior imediato. Executar ou auxiliar a execugao de tarefas
e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do érgdo
de lotacdo, nas areas de manutencgao e instalacdo, respeitados os
regulamentos do servigo. Operar maquina rodoviaria para execu-
tar trabalhos de construgao, melhoramento, restauracao, conser-
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vagao e sinalizagdo de estradas

Oficial Administrativo

Executar atividades de apoio nas areas administrativas, trabalhos
administrativos e de digitagao, aplicando a legislacdo pertinente
aos servigos municipais, bem como de atendimento ao publico,
sob supervisdo imediata. Redigir informagGes simples, oficios, car-
tas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia
em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer ex-
pedientes a respeito; além das demais atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungGes do cargo, a critério do
chefe imediato.

Pedagogo

Assessorar o Diretor da Unidade Sécio-Educativa em todas as
acles pedagogicas; Estabelecer linhas de comunicagdo, de forma
que o corpo docente escolar tome conhecimento do andamento
de todas as atividades das Unidades Sécio-Educativas, com vistas
a sistematizacdo de toda a acdo Sdcio-educativa; Participar da
elaboracdo do curriculo da Unidade Escolar em consonancia com
as diretrizes da Unidade Sdcio-Educativa, na integragdo do ado-
lescente, desenvolvendo, quando necessario, trabalhos junto as
familias; acompanhar, apoiar e orientar, sempre que solicitado, a
execugdo do curriculo; participar do processo de orientacdo para
o trabalho, nos casos em que este se realizar dentro ou fora das
Unidades; viabilizar o processo de integragao e interagdo entre a
Unidade Escolar e a Unidade Sdcio-Educativa, a fim de criar espa-
¢o comum de troca e crescimento reciproco; buscar a atualizagdo
constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos
casos dos adolescentes em conflito com a lei; produzir e analisar,
em conjunto com a Direcdo da Unidade Escolar em consonancia
com as diretrizes da Unidade Sécio-Educativa, graficos ou qual-
quer outro instrumento que possam traduzir o desempenho indivi-
dual e coletivo, no que concerne a sua area de atuacao; promover,
junto com a Direcdo da Unidade Escolar em consonancia com as
diretrizes da Unidade Sécio-Educativa, a articulacdo das discipli-
nas que compdem o conjunto de conhecimentos de cada uma das
oficinas profissionalizantes; manter registro atualizado das ofer-
tas de oficinas profissionalizantes, freqiiéncia e desempenho dos
adolescentes matriculados; Matricular todos os adolescentes na
Escola Regular e nas oficinas profissionalizantes, conforme orien-
tacdo das Coordenadorias; solicitar comprovante da vida escolar
do adolescente, encaminhando-o a Escola Regular; elaborar e
participar de treinamentos e capacitacao de pessoal, no ambito de
sua competéncia; organizar, em conjunto com a Unidade Escolar
em consonancia com as diretrizes da Unidade Sécio-educativa, a
grade curricular e os horarios das oficinas profissionalizantes; par-
ticipar das reuniGes interdisciplinares; assessorar no planejamen-
to do plano pedagogico da educacao municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; parti-
cipar na elaboracdo, execugao e avaliacao de projetos de treina-
mento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimen-
sionados, estimulando a participacao do corpo docente na identi-
ficacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar
da elaboracdo do Plano Global da escola, do Regimento Escolar
e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e
da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino—aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, exe-
cucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessoes
de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino, pro-
latar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pe-

dagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal
de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores,
a recuperacao paralela de alunos; participar no processo de inte-
gragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global
da escola; exercer funcao de Diretor ou Vice-Diretor, quando nela
investido.

Pediatra

Atendimento médico emergencial ao menor, criangas e adoles-
centes, para diversos tipos de enfermidades, realizando exames,
emitindo diagndstico, prescrevendo remédios, avaliando o estado
geral do paciente, buscando, assim, ter uma atitude profilatica
ou de recuperagao da saude. Prestar assisténcia médico-cirdrgica
e preventiva em criangas; diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano de criangas, em ambulatorios, escolas, postos de
saude, hospitais ou 6rgdos afins; dirigir equipes e prestar socor-
ros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, descre-
ver e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagoes
e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina
preventiva, realizar tratamento especializado; ministrar aulas e
participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre medici-
na preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preen-
cher e visar mapas de produgdo; ficha médica com diagndstico e
tratamento; preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatdrios comprobatdrios de atendimento; atender
consultas médicas em ambulatérios, postos de saude ou outros
estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer diag-
nosticos e recomendar terapéutica; prescrever exames laborato-
riais; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Secretario Executivo

Redigir informacdes, atas, oficios, telegramas, portarias, cartas e
memorandos; executar servicos administrativos e de escritorio.
Executar outras tarefas correlatas designadas pelo seu superior,
correspondéncias, relatorios; executar os servicos administrativos
para os quais for designado.

Técnico Administrativo

Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritorio com o obje-
tivo de atender as necessidades especificas das diversas divisdes
do 6rgao publico, sob supervisdao imediata. Atender ao publico
prestando informagOes, conferindo documentagao, preenchendo
formularios, entregando documentos e executando outras ativida-
des de sua area de competéncia;

Técnico de Controle Interno

Realizar a avaliagdo dos controles orcamentario, financeiro e ope-
racional, estabelecimento de métodos e procedimentos de con-
troles a serem adotados pelo Municipio para a protecdo de seu
patrimonio; auxiliar os Auditores nas atividades relativas as fun-
¢Oes da Controladoria Geral do Municipio; execucdo de trabalhos
especializados sobre fiscalizacdo da gestdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial, assessoramento especializado em todos os
niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; orientacdo aos
assistentes do controle interno. Representar, por escrito, a sua
chefia imediata, em caso de falhas e irregularidades; guardar sigi-
lo sobre dados e informagGes obtidas em decorréncia do exercicio
de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizacao,
utilizando-as exclusivamente para a elaboracao de pareceres e
relatdrios.
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Técnico em Enfermagem

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervi-
sdo, tarefas técnicas de enfermagem, atendendo as necessidades
de pacientes e doentes. Assistir ao enfermeiro; no planejamento,
programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assistén-
cia de enfermagem; na prestacdao de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgi-
ca; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo ambula-
torial; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
participacdo nos programas e atividades de assisténcia integral
a salde individual e de grupos especificos, particularmente da-
queles prioritarios e de alto risco; participacao nos programas de
higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho. Compreende o conjunto
de atribuicdes que se destinam a exercer atividade de nivel mé-
dio, envolvendo orientagao e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacao no planejamento da
assisténcia de enfermagem; executar outras atribuicoes afins.
CARGOS EM COMISSAO:

Assessor de Assisténcia Social

Elaborar e implementar programas e projetos de desenvolvimento
social, em especial aqueles voltados para a crianca, adolescentes
e a velhice; articular-se com entidades publicas e particulares vol-
tadas para a acdo social, estimular a participacdo dos moradores,
bem como das unidades de representacdo, visando a formagao
de parcerias no campo da agao social. Pronunciar-se sobre as
solicitacOes de entidades assistenciais do municipio, relativas as
subvengGes ou auxilios controlando e fiscalizando sua aplicacdo
quando concedidos.

Assessor do Secretario(Obras)

Assessorar 0s servicos de manutencdo e obras em vias publicas,
pracas e canteiros; supervisionar os servigos de qualidade, dis-
tribuicdo e controle da dgua potavel. Auxiliar na manutencdo de
vias publicas, pracas e jardins, no plantio de flores e arvores, poda
e corte; assessorar na pintura de meio-fio; auxiliar na colocacao
de placas e fiscalizar sua manutencdo; executar outras ativida-
des afins, ligadas a secretaria de obras, a urbanizacdo e infra-
estrutura do Municipio; supervisionar a qualidade, a distribuicdo e
a utilizacao de agua potavel pelos municipes; coordenar acgbes e
obras necessarias a manutencado e oferta de agua; assessorar os
servidores lotados nas tarefas inerentes ao setor; supervisionar e
coordenar na manutencdo da limpeza e qualidade da agua, dos
pocos artesianos, dos equipamentos € maquinarios necessarios;
controlar o estoque de agua e sua utilizagdo individual por cada
usuario; zelar pelo bom estado de canos, dutos, em seu conserto
e substituicdo; executar outras atividades afins.

Chefe de Gabinete

Assessorar e coordenar atividades referentes a administracao em
geral, atender ao publico, auxiliar na comunicacdo interna en-
tre os servidores, no controle e atualizacdo de tarefas e agenda
do Chefe do Poder Executivo e demais Secretdrios. Atender ao
publico, orientando, informando e encaminhando ao 6rgao com-
petente; receber e efetuar as ligacdes telefonicas; coordenar e
controlar o recebimento e distribuicao de requerimentos e demais
documentos, através de protocolo geral; prestar as informagoes
que Ihe forem solicitadas; auxiliar na comunicagao interna entre
os servidores, através de chamadas telefénicas e distribuicao e
protocolo de documentos e demais procedimentos administrati-
vos; assessorar em servigos datilograficos e de digitagdo; redigir

documentos; supervisionar e controlar ligagdes, visitas, reunides
e demais atividades do Chefe do Poder Executivo e do Secreta-
riado em geral, mantendo-os atualizados quanto a seus compro-
missos e eventos; ordenar, arquivar e localizar quando requerido
documentos sob sua guarda e outros que lhe forem entregues;
encaminhar correspondéncias aos Correios, recebé-las e distribui-
las ao destinatario; coordenar na limpeza e manutencdo da sede
administrativa; executar outras tarefas afins.

Chefe de Divisdo de Educagao

Assessorar na administracdo das escolas municipais, coordenar
cadastros e arquivos das escolas e vida escolar dos alunos; pro-
mover integracdo da salde escolar; promover campanha junto a
comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a
escola; exercer outras atividades relacionados com o cargo.

Controlador Interno

Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno quando constadas ilegalidades ou
irregularidades na administracdo municipal;

Proceder todos os controles necessarios destinados a garantir o
cumprimentos dos principios Constitucionais zelando pela probi-
dade administrativa; realizar auditorias internas visando a averi-
guacao do cumprimento de todos os dispositivos legais.

Secretarios

Conduzir as diversas Secretarias. Planejar, organizar, coordenar
as diversas Secretarias integrantes da Estrutura Administrativa do
Municipio, abrangendo o complexo de atividades operacionais e
burocraticas; assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos
administrativos, técnicos e legais de cada Secretaria.

Assessor Juridico

Atender, no ambito administrativo e os processos e consultas que
Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios, emitir pareceres
e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas. Atender
a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer,
quando for o caso; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem
sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e
revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénio
e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao; estu-
dar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagoes, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos an-
teprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proce-
der a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos; exercer outras atividades
compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposicdo
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de
magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; repre-
sentar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do
necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridi-
co, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias munici-
pais, bem como a situacdo dos servidores, seus direitos, deveres
e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.
Realizar estudos juridicos, dar pareceres interpretando normas le-
gais e, eventualmente, representar judicial ou extrajudicialmente
0 Municipio, por procuragdao, como seu advogado, entre outras
atividades correlatas.
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Assessor Especial de Esportes

Chefiar e dirigir a divisdo de Esporte e Lazer. Promover o Calen-
dario esportivo do Municipio; interagir as escolas publicas com
as particulares, promovendo evento esportivo e incentivando as
diversas modalidades de esporte; participar do conselho municipal
de esportes; promover a criacdo da Liga desportiva do municipio;
controlar e zelar pelos ginasios e quadras poliesportivas do mu-
nicipio; criar o Centro Cultural e Esportivo do municipio; Supervi-
sionar as atividades de Educacdo Fisica nas atividades esportivas;
promogao de jogos esportivos, e apoio as praticas esportivas da
comunidade; promogao de atividades de lazer.

Diretor Cultural

Promover e desenvolver o nivel de cultura das populagdes, desig-
nadamente através de centros de cultura, e projetos de animagao
sociocultural; colaborar na elaboragdo dos projetos de construgao
de bibliotecas municipais; superintender na gestao das existentes,
efetuar estudos e propor agdes de defesa, preservacdo e prote-
¢do do patriménio historico, paisagistico e urbanistico da area do
municipio; estabelecer ligagdes com os departamentos de estado
com competéncia nas areas de defesa e conservagao do patrimé-
nio cultural; apoiar as organizagdes e grupos que localmente se
propGe a executar acbes de recuperacdo do patrimonio artistico
e cultural; colaborar e fomentar as artes tradicionais do conselho,
designadamente a musica popular; os ranchos, o teatro e as ati-
vidades artesanais, os grupos de corais e promover estudos e edi-
¢Oes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;
gerir, dinamizar e promover 0s espacos culturais, existentes no
municipio. Administracdo da parte cultural do Municipio; incentivo
ao artesanato local; incentivar a divulgagao do turismo.

Chefe de Oficina

Chefiar, orientar, supervisionar e determinar os servicos de manu-
tencdo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos, determi-
nar as atividades relativas a manutencao, instruir os motoristas e
operadores, determinar vistorias e procedimentos normais das ati-
vidades afins, fazer cumprir as determinacdes e atribuicdes relati-
vas aos cargos de operador e motorista; prevenir com orientacdes
e determinagdes o bom funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos, evitando despesas com reparagdes e consertos;
determinar a troca de pecas de reparacao e atividades afins. Co-
ordenacdo e gerenciamento dos servicos de oficina e assisténcia
técnica; programacao e orientagdo na compra de equipamentos
e ferramentas; elaboragao de procedimentos de manutencdo e
servigos; participacdo dos trabalhos e servicos de oficina e assis-
téncia técnica; teste em veiculos; monitoramento eletronico de
veiculos; controle de horas trabalhadas e produtivas; montagem
e desmontagem de motores, sistemas de cambio, freios, direcdo,
arrefecimento, climatizagao, suspensao, rodas; eletrénica e eletri-
cidade; acompanhamento de servicos realizados por técnicos da
fabrica.

Diretor de Esportes

Promover a participacdo em atividades desportivas, como: cam-
peonatos, torneios, jogos amistosos e oficiais, bem como, o ensi-
namento da pratica de esportes; estimular e apoiar a participacdo
em eventos desportivos em geral.

Erval Velho

C Prefeitura Municipal )

Portaria 2082, de 19 de novembro de 2008.

Concede férias a servidor que especifica e da outras providén-
cias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal em Exercicio de Erval
Velho, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei, especialmente aquelas contidas no artigo
64, da Lei Complementar n. 007, de 28 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 19, Conceder férias ao servidor abaixo relacionado pelo pe-
riodo de 30 (trinta) dias, a contar de 01 de dezembro a 30 de
dezembro de 2008, conforme o respectivo periodo aquisitivo:

Nome Cargo Periodo Aquisitivo
CARLOS HENRIQUE KAPPES MEDICO PSF 01/08/2007 A
31/07/2008

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, SC, em 19 de no-
vembro de 2008.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal em Exercicio

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
PEDRO OSMAR PRATTO
Secretario de Administracdo e Finangas.

Portaria 2083, de 19 de novembro de 2008.

Concede férias a servidor que especifica e da outras providén-
cias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal em Exercicio de Erval
Velho, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei, especialmente aquelas contidas no artigo
64, da Lei Complementar n. 007, de 28 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 10, Conceder férias ao servidor abaixo relacionado pelo peri-
odo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de janeiro a 31 de janeiro
de 2009, conforme o respectivo periodo aquisitivo:

Nome Cargo Periodo Aquisitivo
WILMAR WILSON WILTGEN MEDICO PSF 16/01/2007 A
15/01/2008

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, SC, em 19 de no-
vembro de 2008.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal em Exercicio
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Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
PEDRO OSMAR PRATTO
Secretario de Administragdo e Finangas.

C Prefeitura Municipal )

Decreto N°. 3.019, de 17 de Novembro de 2008.
ANULA E SUPLEMENTA SALDOS DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
DO ORGAMENTO VIGENTE DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MU-
NICIPIO DE GASPAR.

ADILSON LUIS SCHMITT, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 72
da Lei Organica do Municipio, de acordo com a Lei Municipal n°.
3.064, de 17 de novembro de 2008,

DECRETA,

Art. 19 Ficam anuladas as seguintes dotacdes, no valor de R$
82.165,00 (oitenta e dois mil, cento e sessenta e cinco reais),
constantes do Orcamento da Administragdo Direta do Municipio
de Gaspar:

Orgéo: 08 — Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 18 — Corpo de Bombeiros

Funcdo: 06 — Seguranca Publica

Sub-Fungado: 182 — Defesa Civil

Programa: 0021 — Gestdo Secr. Munic. Transportes e Obras
Destino: 1 — Projeto

Acdo: 1308 — Construcdo da Sede do Corpo de Bombeiros
Modalidade de Aplicagao: 3.4.4.9.0 — Aplicacbes diretas R$
30.000,00

Orgdo: 08 — Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 14 — Ditran — Diretoria de Transito

Funcdo: 26 — Transporte

Sub-Fungdo: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0021 — Gestdo Secr. Munic. Transportes e Obras
Destino: 2 — Atividade

Agdo: 2222 — Educagdo do Transito

Modalidade de Aplicagao: 3.4.4.9.0 — AplicacOes diretas R$
10.000,00

Orgdo: 06 — Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Sub-Fungdo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0015 — Gestdo da Area da Satide

Destino: 2 — Atividade

Agdo: 2114 — Garantir e manter e ampliar no municipio agoes de
média e alta complexidade

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.7.1 — Transferéncias a consorcios
publicos R$ 12.000,00

Orgdo: 06 — Fundo Municipal de Satide
Unidade: 11 — Fundo Municipal de Saude
Funcdo: 10 — Saude

Sub-Fungdo: 301 — Atengdo Basica

Programa: 0015 — Gestdo da Area da Satde

Destino: 2 — Atividade

Agdo: 0448 — Garantir, manter e ampliar o acesso as agles de
assist. farmacéutica aos municipes

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 — Aplicagbes diretas R$
15.000,00

Orgdo: 10 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 20 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcdo: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0016 — Gestdo da Area Desenvolvimento Social
Destino: 2 — Atividade

Acdo: 2138 — AgOes de Desenvolvimento Social

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 — Aplicagbes diretas R$
9.500,00

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.1 — Aplicagbes diretas R$
300,00

Orgdo: 10 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 21 — Centro Educativo Maria Hendricks

Funcdo: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 0017 — Gestdo Centro Educativo Maria Hendricks
Destino: 1 — Projeto

Acdo: 1165 — Adquirir equipamentos

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 — Aplicacdes diretas R$
1.365,00

Org3o: 10 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 21 — Centro Educativo Maria Hendricks

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 0017 — Gestdo Centro Educativo Maria Hendricks
Destino: 1 — Projeto

Acdo: 1166 — Ampliar e reformar cozinha

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 — Aplicagdes diretas R$
1.000,00

Org3o: 10 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 21 — Centro Educativo Maria Hendricks

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 0017 — Gestdo Centro Educativo Maria Hendricks
Destino: 2 — Atividade

Acdo: 2157 — Garantir funcion., manut. e equip. para o Centro
Educativo Maria Hendricks

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.9.1 — Aplicagbes diretas R$
2.000,00

Org3o: 10 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 21 — Centro Educativo Maria Hendricks

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 0017 — Gestdo Centro Educativo Maria Hendricks
Destino: 2 — Atividade

Acdo: 2395 — Desenvolver programas de seguranca alimentar e
nutricional

Modalidade de Aplicacao: 3.3.3.9.0 — Aplicagbes diretas R$
1.000,00

Art. 20 Por conta dos recursos a que se refere o artigo anterior,
fica suplementado o valor de R$ 82.165,00 (oitenta e dois mil,
cento e sessenta e cinco reais) nas dotagdes orcamentarias abaixo
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discriminadas: C - - - . )
Org#o: 08 — Secretaria Municipal de Transportes e Obras Autarquias Municipais

Unidade: 18 — Corpo de Bombeiros

Funcdo: 06 — Seguranca Publica

Sub-Fungdo: 182 — Defesa Civil

Programa: 0021 — Gestdo Secr. Munic. Transportes e Obras
Destino: 2 — Atividade

Acdo: 2223 — Apoio a Seguranca Publica — Corpo de Bombeiros
Modalidade de Aplicacao: 3.3.3.9.0 — Aplicacbes diretas R$
30.000,00

C')rgéo: 08 — Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 14 — Ditran — Diretoria de Transito

Fungdo: 26 — Transporte

Sub-Fungdo: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0021 — Gestdo Secr. Munic. Transportes e Obras
Destino: 2 — Atividade

Acdo: 2221 — Manutengao do Ditran

Modalidade de Aplicacao: 3.3.3.9.0 — Aplicagbes diretas R$
10.000,00

Orgdo: 06 — Fundo Municipal de Satide

Unidade: 11 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Sub-Fungdo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0015 — Gestdo da Area da Salde

Destino: 2 — Atividade

Acdo: 2114 — Garantir, manter e ampliar no municipio acoes de
média e alta complexidade

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.9.0 — Aplicacdes diretas R$
12.000,00

Org3o: 06 — Fundo Municipal de Salde

Unidade: 11 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Sub-Fungdo: 301 — Atencao Basica

Programa: 0015 — Gestdo da Area da Satde

Destino: 2 — Atividade

Acdo: 2089 — Garantir o func. e manutengdo do Fundo Municipal
de Saude e seus programas

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.9.0 — Aplicagdes diretas R$
15.000,00

Org3o: 10 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 21 — Centro Educativo Maria Hendricks

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 0017 — Gestdo Centro Educativo Maria Hendricks
Destino: 2 — Atividade

Acdo: 2157 — Garantir funcion., manut. e equip. para o Centro
Educativo Maria Hendricks

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.9.0 — Aplicagbes diretas R$
15.165,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gaspar, 17 de novembro de 2008.

ADILSON LUIS SCHMITT
Prefeito Municipal

SAMUSA
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANEAMEN-
TO DE GASPAR

Extrato Dispensa de Licitagao n° 35/2008

PROCESSO: 35/2008

CONTRATO: 37/2008.

OBJETO: Locagdo, manutengdo, atualizacdo e suporte técnico dos
softwares RONDA e RUBI (Departamento Pessoal).
CONTRATADO: SENIOR SISTEMAS LTDA.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.550,30 (um mil, quinhentos e
cinquenta reais e trinta centavos).

DATA VIGENCIA: 01/09/2008.

DATA VENCIMENTO: 31/12/2008.

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso II da Lei 8666/93.

Gaspar(SC), em 12 de Julho de 2008.
ANDREONE SANTOS CORDEIRO
Diretor Presidente

Irinedpolis

C Prefeitura Municipal )

Lei Complementar n © 040/2008

Lei Complementar n.°© 040/2008 - Altera o artigo 4° da Lei
Complementar n.° 013/03, de 25 de junho de 2003, com redacdo
dada pela Lei Complementar n © 022/2005. Art. 19 - O artigo 4°
da Lei Complementar n © 013/2003, de 25 de Junho de 2003,
com redagao dada pela Lei Complementar n © 022/2005, de
19/05/2005, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 49 - As
contratagGes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel,
observados os seguintes prazos maximos: Até seis meses, no caso
dos incisos I e II do artigo 2°; Até o término do ano letivo, no caso
do inciso IV do art. 2°; Até um ano, prorrogavel por mais um,
no caso dos incisos III, V e VI do art. 20.” Art. 30 - Esta Lei entra
em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Irinedpolis - SC, 18 de novembro de 2008.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Decreto n° 1.829/2008 - Institui o Diario Oficial dos
Municipios.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal em seu Art. 84, com redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica n © 09/2008, de 09/009/2008, DECRETA: Art. 1° - Fica
instituido o Diario Oficial dos Municipios, como drgdo oficial de pu-
blicacdo legal e divulgacado dos atos processuais e administrativos
do Poder Executivo do Municipio de Irinedpolis (SC).

Paragrafo Unico. A partir do dia 20/11/2008, o Diario Oficial dos
Municipios substitui as demais formas de publicagdo e sera vei-
culado no endereco eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br, na
rede mundial de computadores - Internet. Art. 2° - A publicagao
atendera aos requisitos de autenticidade, integridade, validade ju-
ridica e interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas
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Brasileira - ICP - Brasil. Pardgrafo Unico. A assinatura digital do
Diario Oficial dos Municipios ficara sob responsabilidade do Pre-
sidente do Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
— CIGA. Art. 3° - Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados
a partir da data da disponibilizagao do Diario Oficial dos Municipios
no enderego eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br. Art. 40 -
Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Municipio de Irinedpolis (SC), 19 de novembro de 2008.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Portaria n ©. 212/2008

COLOCA SERVIDORA A DISPOSICAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
BOM JESUS. O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WAN-
DERLEI LEZAN, usando da competéncia que Ihe conferem os itens
VII e IX do art. 65 da Lei Organica Municipal e amparado no que
dispGe o Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da
Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001, RESOLVE:
Colocar a disposicao do Hospital Municipal Bom Jesus de Irinedpo-
lis, a contar desta data, a servidora GILLIANNY MARTINS NUNES,
ocupante do cargo de Enfermeira, do Quadro de Emprego Publico
do Municipio, para desempenhar suas atividades junto a institui-
¢do, cujas competéncias e atribuicbes serdo determinadas pelo
orgdo receptor. Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-
se.

Irinedpolis, em 20 de novembro de 2008.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Monte Carlo

C Prefeitura Municipal )

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 08/2008
Contratante: Fundo de Saude do Municipio de Monte Carlo. Con-
tratada: SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA. Objeto: MEDICAMENTOS HOSPITALAR E DA FARMACIA BA-
SICA PARA HOSPITAL E POSTOS DE SAUDES DE MONTE CARLO,
de acordo com as necessidades. ITENS : TODOS OS ITENS DO
LOTE N° 01 . VALOR TOTAL: R$ 32.900,00 REAIS - Da Despesa:
Os pregos Registrados sdo os constantes da Ata de Propostas do
referido Processo Licitatdrio n® 12/2008 - PREGAO PRESENCIAL
10/2008. PARTICIPANTES DA ATA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE MONTE CARLO.

Data da Assinatura: Monte Carlo 19 de novembro de 2008.
MARCOS NEI CORREA DE SIQUEIRA
Gestor do Fundo

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 09/2008

Contratante: Fundo de Saude do Municipio de Monte Carlo. Con-
tratada: DIPROLMEDI MEDICAMENTOS LTDA. Objeto: MEDICA-
MENTOS HOSPITALAR E DA FARMACIA BASICA PARA HOSPITAL E
POSTOS DE SAUDES DE MONTE CARLO, de acordo com as neces-
sidades. ITENS : TODOS OS ITENS DO LOTE N° 01 . VALOR TO-
TAL: R$ 4.581,00 REAIS - Da Despesa: Os precos Registrados sao

os constantes da Ata de Propostas do referido Processo Licitatorio
n® 12/2008 - PREGAO PRESENCIAL 10/2008. PARTICIPANTES DA
ATA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE CARLO.

Data da Assinatura: Monte Carlo 19 de novembro de 2008.
MARCOS NEI CORREA DE SIQUEIRA
Gestor do Fundo

Sao Lourencgo do Oeste

C Prefeitura Municipal )

Contratacdao de Empresa para Producdo de
Audiovisual

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE-SC, ATRAVES
DA PORTARIA 57/2008, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard no dia 08/12/2008, as 9:00 no
endereco, Rua Duque de Caxias, 789, a abertura das propostas
conforme especificado no Edital 128/2008 MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL 55/2008 — CONTRATA(;AO DE EMPRESA
P/ PRODUCAO DE AUDIOVISUAL DE 20 MINUTOS CONFORME
ROTEIRO FORNECIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO P/ PRODUCAO DE DOCUMENTARIO DE 50 ANOS DA
EDUCACAO DE SAO LOURENCO DO OESTE. INFORMAGOES 49
3344 8588.

NIVALDO LUIZ LAZARON
Prefeito Municipal

Consorcios

( Consorcio Intermunicipal do )

Médio Vale do Itajai

Extrato do estatuto de consércio publico

CAPITULO I - DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 10 - O Consdrcio Plblico sera denominado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAL - CIMVI, e
constitui-se sob a forma de associagdo publica, com personahdade
juridica de direito pUblico e natureza autarquica interfederativa,
integrando, nos termos da lei, a administragdo indireta dos
Entes consorciados. § 1° - O Consorcio adquiriu personalidade
juridica de direito publico, na forma da Lei n® 11.107/05 e do
seu regulamento, com a publicagdo e vigéncia das leis editadas
pelos Entes consorciados para ratificacdo do Protocolo de
IntengOes, identificadas nos incisos do art. 7° deste Estatuto. §
20 - Ficam preservadas as situagGes juridicas consolidadas sob
a atuagdo do Consdrcio Intermunicipal do Médio Vale — CNPJ n©
03.111.139/0001-09, de forma que o Consorcio Intermunicipal do
Médio Vale do Itajai - CIMVI o sucedera de pleno direito, na forma
do Protocolo de Intengdes, das Leis que o ratificaram, do Contrato
de Consorcio Publico e deste Estatuto.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art. 29 - S3o finalidades deste Consdrcio Plblico: I - a representagdo
do conjunto de Municipios que o integram em assuntos de
interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais; II - a gestdo
associada de servigos publicos ou de interesse publico; III — a
prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugao
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de obras e o fornecimento de bens a administracdo direta ou
indireta dos Municipios consorciados, IV - o compartilhamento ou
0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de
gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitacdo e de admissao de pessoal; V - a producao
de informagGes ou de estudos técnicos; VI - a promogdo do uso
racional dos recursos naturais e a protecdo do meio-ambiente;
VII - o exercicio de fungGes no sistema de gerenciamento de
recursos hidricos que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;
VIII - o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de
informagcdes entre os Entes consorciados; IX - a gestao e a protecado
de patrimonio urbanistico, paisagistico ou turistico comum; X -
o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento,
pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario; XI - as agoes
e politicas de desenvolvimento urbano, socio-econémico local e
regional; XII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Entes
da Federacdao nos termos de autorizacdo ou delegacdo; XIII - a
aquisicdo ou administracdo de bens para uso compartilhado dos
Municipios consorciados; XIV - a realizacdo de licitacdo da qual, nos
termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados
por 6rgdos ou entidades dos Municipios consorciados; XV - o
desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados a
recuperacao, preservacao e melhoria das condigdes ambientais;
XVI — a prestacdo de servicos, dentro do ambito de sua atuagdo,
em relacdo a pessoas juridicas de direito publico ndo-consorciadas
e pessoas juridicas de direito privado, sendo que, nesses casos,
os servigos deverao ser oferecidos em condicoes de mercado, de
modo que seu produto revertera para o Consorcio Piblico como
um todo. Paragrafo Unico - Para cumprimento de suas finalidades,
o Consorcio Publico podera: I - firmar convénios, contratos,
acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicGes
e subvencGes sociais ou econémicas; II - ser contratado pela
administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados,
dispensada a licitacdo; III - promover desapropriagdes ou instituir
serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou necessidade
publica, ou de interesse social; IV - adquirir os bens que entender
necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio.

Art. 30 - Os Municipios poderdo se consorciar em relacdo a
todas ou apenas a parcela das finalidades objeto da instituicdo
do Consorcio. § 1° — Para o Municipio se consorciar apenas em
relacdo a parcela das finalidades objeto de instituigdo do Consorcio,
a sua lei de ratificacdo do Protocolo de Intengdes deve constar
expressamente tal limitagdo ou ressalva. § 2° — Apos a ratificacdo
do Protocolo de IntengGes, ndo sera admitida nenhuma limitacdo
posterior a qualquer uma das finalidades objeto da instituicao do
Consorcio Publico.

Art. 4° - Mediante aprovagdo da Assembléia Geral, que fixara
os valores dos respectivos precos publicos em similaridade de
condicées com o mercado, o Consorcio Publico podera prestar
servigos a outras pessoas juridicas de direito publico e privado,
sendo que os recursos obtidos reverterdo em prol do proprio
Consorcio.

CAPITULO III - DO PRAZO DE DURA(;AO E DA SEDE

Art. 50 - O Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai -
CIMVI vigorara por prazo indeterminado.

Art. 6° - O Consorcio terd sede na Avenida Getllio Vargas, n®
700, Centro, CEP. 89120-000, na cidade de Timbd, Estado de
Santa Catarina. § 1° — Os servicos administrativos, contdbeis e
juridicos do Consorcio Publico poderdo ser realizados, a titulo de
cooperacdo, pela Associacdo dos Municipios do Médio Vale do
Itajai — AMMVI, sita a Rua Alberto Stein, n° 466, Bairro Velha,
CEP. 89036-200, no Municipio de Blumenau, Estado de Santa
Catarina, por seus proprios meios e sem 6nus para o CIMVI. §
20 - A Assembléia Geral do Consorcio Publico, mediante decisdo
de 2/3 (dois tercos) dos consorciados, podera alterar a sede,
dispensando-se, para este fim, a ratificagdo mediante lei por todos
os Entes consorciados.

CAPle,JLO IV - DOS ENTES SUBSCRITORES E INTEGRANTES DO
CONSORCIO PUBLICO

Art. 79 - S3o subscritores do Protocolo de Intengdes, ratificado por
Lei, e do Contrato de Consdrcio Piblico, e integrante do Consércio
Publico, os seguintes Entes Federados: I - MUNICIPIO DE APIUNA
- SC, CNPJ n° 79.373.767/0001-16, conforme LC n° 88/2007; II -
MUNICIPIO DE ASCURRA, CNPJ n© 83.102.772/0001-61, conforme
LC n® 71/2007; III - MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO, CNPJ n©
83.102.780/0001-08, conforme LC n°® 56/2007; IV - MUNICIPIO DE
DOUTOR PEDRINHO, CNPIn©79.373.775/0001-62, conformeLCn©
64/2007; V - MUNICIPIO DE INDAIAL, CNPJ n© 83.102.798/0001-
00, conforme Lei n° 3.625/2007; VI - MUNICIPIO DE POMERODE,
CNPJ n© 83.102.251/0001-04, conforme LC n® 139/2007; VII -
MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, CNPJ n° 83.102.806/0001-
18, conforme LC n© 133/2007; VIII - MUNICIPIO DE RODEIO,
CNPJ n© 83.102.814/0001-64, conforme LC n© 14/2007; IX -
MUNICIPIO DE TIMBO, CNPJ n° 83.102.764/0001-15, conforme
LC n° 340/2007. Paragrafo Unico — Os Entes consorciados serdo
representados nos atos do Consorcio Publico pela autoridade que
estiver no exercicio das funcdes de Prefeito Municipal, ressalvado
o disposto no § 19 do art. 17 deste Estatuto.

Art. 8° - Considerar-se-ao subscritores do Protocolo de Intengdes
e admitidos no Contrato de Consorcio Publico todos os Municipios
criados por desmembramento ou fusdao de quaisquer dos
Municipios mencionados nos incisos do artigo anterior, observada,
no que couber, a regra do artigo subsequente.

Art. 90 - E facultado o ingresso de novos municipios participantes
no Consorcio Publico a qualquer momento, o que se fard com o
pedido formal a Secretaria Executiva, a qual, uma vez aprovada
na Assembléia Geral e atendidos os requisitos legais e os deste
Estatuto de Consorcio Publico, informara da aceitacdo ou ndo do
novo consorciado. § 1° - Aprovado o ingresso do Ente no Consorcio
Publico, este providenciara a: I - Lei Municipal de Ratificagdo do
Protocolo de Intengdes e autorizacdo para assinatura do aditivo
ao Contrato de Consorcio Publico; II - celebracdo do Contrato de
Rateio e subscricdo de Contrato de Programa; III - inclusdo da
dotagdo orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual, para destinacdo
de recursos financeiros ao Consorcio Publico; IV - efetiva
participacdo nas atividades do Consorcio Publico e nas Assembléias
Gerais, com colaboracdo para agOes de fortalecimento e defesa da
Entidade e de suas prerrogativas. § 2° - O Ente admitido passara
a integrar o Contrato de Rateio, assumindo compromisso de
repasse de recursos financeiros ao Consorcio Publico, a partir do
inicio do exercicio seguinte ao cumprimento do estabelecido no
inciso I do paragrafo anterior, ou seja, a partir de 1° de janeiro
do ano posterior a promulgacdo da Lei Municipal de ratificacdo do
Protocolo de Intengdes.

Art. 10 - Na hipdtese da lei de ratificacdo prever reservas para
afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos
ou alineas do Protocolo de IntengGes, do Contrato de Consorcio
Publico ou deste Estatuto, o consorciamento do Municipio
interessado dependera da aceitacdo das reservas previstas pelos
Entes Federados que ja compde o Consércio Publico. Paragrafo
Unico — Ndo sera admitida nenhuma reserva ou limitagdo posterior
ao ingresso do Municipio a qualquer uma das finalidades objeto da
instituigdo do Consdrcio Publico.

CAPITULO V - DA AREA DE ATUAGCAO DO CONSORCIO PUBLICO
Art. 11 - A area de atuagdo do Consorcio Intermunicipal do Médio
Vale do Itajai — CIMVI sera a area correspondente a soma dos
territdrios dos Municipios consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados,
condicionado a aprovacdo da Assembléia Geral, o Consodrcio
Plblico podera exercer atividades fora de sua area de atuagdo.
Paragrafo Unico — Quando a atuacdo do Consorcio Publico importar
em atos e agoes afetos a propria autonomia dos demais Entes, ela
sera precedida da formalizacdo de convénio para delegagao de
competéncia.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:I — participar
das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos a
apreciacdo dos consorciados; II — votar e ser votado para os
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cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho Fiscal;
III - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos Municipios e ao aprimoramento do Consorcio Publico; IV —
compor a Secretaria Executiva ou Conselho Fiscal do Consorcio
Plblico nas condigbes estabelecidas neste Estatuto. Paragrafo
Unico - Quando adimplente com suas obrigag0es, qualquer Ente
consorciado € parte legitima para exigir o pleno cumprimento
das clausulas previstas no Contrato do Consorcio Publico e neste
Estatuto.

Art. 14 - Constituem deveres sociais dos consorciados: I — cumprir
e fazer cumprir o Contrato de Consorcio Publico, em especial,
quanto ao pagamento das contribuigdes previstas no “Contrato
de Rateio”; II — acatar as determinagbes da Assembléia Geral,
cumprindo com as deliberagGes e obrigagdes do Consdrcio Publico,
e em especial ao que determinam o “Contrato de Programa” e o
“Contrato de Rateio”; III — cooperar para o desenvolvimento das
atividades e a efetividade dos atos, agbes e metas do Consdrcio
Publico; IV — atuar pelo fortalecimento do Consdrcio Publico, bem
como, contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados,
conveniados e/ou colaboradores; V — participar ativamente das
reuniGes e Assembléias Gerais do Consdrcio Publico.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO
Art. 15 - O Consorcio Publico sera organizado por este Estatuto e
pelas Resolugdes que o regulamentam cujas disposigdes, sob pena
de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato de
Consorcio.

Art. 16 - O Consorcio Publico € composto dos seguintes orgdos: I -
Assembléia Geral; II — Presidéncia; III - Secretaria Executiva; VI -
Conselho Fiscal; VII - Conselho de Regulagdo. § 1° — A Assembléia
Geral podera autorizar a formagdo de grupos ou comissoes
especiais para propositos especificos, delimitando sua atuagdo
e competéncia. § 2° - O Conselho de Regulacdo sera formado
somente se o Consorcio Publico passar a atuar exclusivamente na
regulagdo e fiscalizagdo de servigos publicos.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio Publico,
€ orgdo colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Executivos
de todos os Entes consorciados. § 1° - No caso de impedimento
ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar
expressamente competéncia ao Vice-Prefeito para representa-lo
na Assembléia Geral, praticando todos os atos. § 2° - Ninguém
podera representar dois consorciados na Assembléia Geral, ou
seja, para preservacdo da autonomia dos Entes consorciados
ndo sera admitida a representacdo de um Municipio por servidor,
dirigente ou Chefe de Poder de outro Municipio. § 3° - Acaso o
Chefe do Poder Executivo se faga representar por outro servidor
municipal ou dirigente de algum Orgdo ou Unidade Administrativa
do Municipio, este ndo tera direito a voto nas deliberacdes da
Assembléia Geral.

Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes
por ano, nos meses de fevereiro, julho e dezembro, em datas a
serem definidas pela Secretaria Executiva, e, extraordinariamente,
sempre que convocada, inclusive, neste Ultimo caso, para deliberar
sobre a destituicdo do Secretario Executivo e/ou Presidente
e sobre alteragGes estatutarias. § 1° - As assembléias gerais
ordindrias e extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente
do CIMVI, aquelas com antecedéncia minima de quinze (15)
dias e estas com antecedéncia minima de vinte e quatro (24)
horas, mediante comunicacdo direta ao Chefe do Poder Executivo
de cada Municipio consorciado e publicagdo de Edital no site
mantido na internet. § 2° — Até a aprovagdo deste Estatuto todas
as Assembléias convocadas serdo consideradas extraordinarias,
na forma do contrato de Consorcio Publico, passando-se, a
partir de entdo, a considerar a aplicacdo do calendério fixado no
“caput” deste artigo para as reunides ordinarias. § 3° — Em casos
excepcionais, devidamente justificados no ato de convocagdo, as
assembléias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas sem a
antecedéncia minima estabelecida no § 1°, observadas as demais
condigOes.

Art. 19 - Cada consorciado, devidamente representado na forma
deste Estatuto, tera direito a um voto na Assembléia Geral. §
10 - O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto
somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo
de penalidade a servidores do Consorcio Publico ou a Ente
consorciado. § 2° - O Presidente do Consorcio Publico, salvo
nas eleigdes, destituicdes e nas decisdes que exijam quorum
qualificado, votarad apenas para desempatar.

Art. 20 — Para instalagdo da Assembléia e validade de suas
deliberagdes sera necessaria a presenga de mais de cinglienta por
cento da representagdo dos consorciados. § 1° - Acaso a Assembléia
se inicie sem o quorum minimo estabelecido, ela ndo tera validade
e as eventuais deliberagdes adotadas ndo terdo nenhuma eficacia.
§ 20 - Verificado a inexisténcia de quorum legal, o Presidente do
Consorcio podera retardar o inicio da Assembléia por até uma hora.
§ 3° - Instalado validamente a Assembléia somente se admitirdo
deliberagdes se mantido o quorum minimo necessario. § 4° - A
aprovacdo das matérias postas a deliberagdo da Assembléia Geral
depende do voto favoravel da maioria simples dos representantes
dos Municipios consorciados, presentes e em condigdes de votar,
exceto para as decisdes que exijam quorum qualificado. § 5° - O
quorum qualificado correspondera ao voto favoravel de dois tercos
(2/3) dos representantes dos Entes Consorciados, sendo que,
neste caso, o Presidente votard pela representagdo do Ente que
Ihe corresponda, em igualdade de condigBes aos representantes
dos demais. § 6° - Se exigira quorum qualificado para deliberacdo
a respeito das matérias de que trata os incisos I, II, IlIe VI e § 1°
do artigo 21 deste Estatuto, podendo, por deliberagao da maioria
dos representantes dos Municipios reunidos em Assembléia Geral,
ser estendido tal exigéncia para outras matérias de interesse do
Consorcio Publico.

Art. 21 - Compete a Assembléia Geral: I — homologar o ingresso
no Consorcio Publico de Ente federativo que ndo tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intengdes; II — aplicar a pena
de exclusdo do Consorcio Publico; III - elaborar o Estatuto do
Consorcio Publico e aprovar as suas alteragdes; IV — eleger ou
destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consodrcio Publico,
cujos mandatos serdo de 1 (um) ano, permitida a reeleigao para
um Unico periodo subseqtiente; V — ratificar ou recusar a nomeagao
ou destituir os demais membros da Secretaria; VI — aprovar: a)
orgamento plurianual de investimentos; b) programa anual de
trabalho; c) o orcamento anual do Consorcio Plblico, bem como
os respectivos créditos adicionais, e inclusive a previsao de aportes
a serem cobertos por recursos advindos do Contrato de Rateio;
d) a realizagdo de operagdes de crédito; €) a fixacdo, a revisdo
e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como de
outros valores devidos ao Consorcio Publico pelos consorciados;
f) a alienagdo e a oneragdo de bens do Consércio Publico ou
daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, lhe tenham
sido outorgados os direitos de exploracdo; VII — homologar as
decisdes do Conselho Fiscal; VIII — aceitar a cessao de servidores
por Ente federativo consorciado ou conveniado ao Consorcio
Plblico; IX — aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;
X — aprovar a celebracdo de Contratos de Programa; XI — apreciar
e sugerir medidas sobre: a) a melhoria dos servigos prestados
pelo Consorcio Publico; b) o aperfeicoamento das relagdes do
Consorcio Publico com érgdos publicos, entidades e empresas
privadas. § 1° - Somente serd aceita a cessdo de servidores
com Onus para o Consorcio Publico mediante decisdo unanime
da Assembléia Geral, presente pelo menos dois tercos (2/3) dos
membros consorciados. No caso de o O6nus da cessao ficar com
o consorciado cedente, exigir-se-a, para a aprovagao, dois tercos
(2/3) dos votos. § 29 - As competéncias arroladas neste artigo
ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas por deliberagdo
da Assembléia Geral.

Art. 22 - Em Assembléia Geral especificamente convocada,
podera ser destituido o Presidente do Consorcio ou o Secretario
Executivo, bastando ser apresentada mogdao de censura com
apoio de pelo menos dois tergos dos Consorciados. § 1° - Em
todas as convocagOes de Assembléia Geral Extraordinaria devera
constar como item de pauta “apreciagdo de eventuais mogoes de
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censura”. § 2° - Apresentada mogdo de censura, as discussdes
serdo interrompidas e serd ela imediatamente apreciada,
sobrestando-se os demais itens da pauta. § 3° - A votacdo da
mocao de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por
quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao
Presidente ou ao Secretario que se pretenda destituir. § 4° - Sera
considerada aprovada a mogao de censura por dois tergos (2/3)
dos votos dos representantes presentes a Assembléia Geral, em
votacdo publica e nominal. § 5° - Caso aprovada mogdo de censura
do Presidente do Consdrcio Publico, ele estara automaticamente
destituido, procedendo-se, na mesma Assembléia, a eleicdo do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato,
observados as disposicdes do artigo 26 deste Estatuto, no que
couber. § 6° - Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo
Presidente, o Vice-Presidente assumira esta fungdo até a proxima
Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias. § 7° -
Aprovada mogdo de censura apresentada em face de Secretério
Executivo, ele sera automaticamente destituido, aguardando-se
indicacdo do Presidente do Consorcio Publico para nomeacdo do
novo Secretdrio, apds homologagdo da Assembléia Geral. § 8° -
Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada
na mesma Assembléia e nos sessenta (60) dias seguintes.

Art. 23 — A alteracdo deste Estatuto, mediante proposicao
justificada de iniciativa da Secretaria Executiva, depende de
deliberagdo favoravel, aprovada pela maioria dos representantes
dos Municipios consorciados, reunidos em Assembléia Geral. §
10 - Para alteragdo deste Estatuto sera convocada Assembléia
Geral Extraordinaria, por meio de publicacdo e correspondéncia
dirigida a todos os subscritores do Protocolo de Intengdes e
do Contrato de Consdrcio Publico, acaso ndo tenha ocorrido
a convocacdo especifica durante a realizacdo da Assembléia
anterior. § 29 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia
Geral, por maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario
da Comissdo Especial que dirigird a Assembléia e, ato continuo,
aprovara resolugdo que estabelega: I — o texto basico do projeto
de Alteragdo do Estatuto, proposto pela Assessoria Juridica do
Consodrcio Publico, que norteara os trabalhos da Comissdo Especial;
IT - o prazo para apresentagdo de emendas e de destaques para
votagao em separado; III — o ndmero de votos necessarios para
aprovacdo de emendas ao Projeto de Alteragao do Estatuto. § 3°
- A Comissdo Especial de que trata o § 2° deste artigo, propora
alteracOes ao texto basico e/ou recebera propostas de emendas,
apresentadas pelos representantes dos Municipios Consorciados,
até o prazo estabelecido. § 4° - Findo o prazo de que trata o
inciso II do § 2° deste artigo, a Comissdo Especial devera
consolidar as propostas, elaborando o projeto final de alteracdo
do Estatuto a ser apresentado na Assembléia Geral. § 5° - As
emendas apresentadas somente serdo recebidas para integrar o
texto do projeto final de alteragdo do Estatuto, se obtiverem a
aprovagao em voto favoravel da maioria (2/3) dos membros da
Comissao Especial. § 6° - Apresentado o projeto de alteracdo do
Estatuto pela Comissao Especial, o Presidente do CIMVI convocara
Assembléia Geral Extraordinaria para sua apreciacdo. § 7° - Na
reunido da Assembléia sera apresentado o projeto de alteracdo do
Estatuto pelos membros da Comissdo Especial ou pela Assessoria
designada, passando-se a deliberagdo prévia de admissibilidade.
§ 80 - Havendo consenso sobre a admissibilidade do Projeto de
alteragdo do Estatuto, este serd posto em votagdo, necessitando
do voto favoravel por quorum qualificado de dois tergos (2/3) dos
representantes dos Municipios Consorciados para sua aprovacao.
§ 90 - Ocorrendo votos contrarios a admissibilidade do Projeto
de alteracdo do Estatuto ou este ndo recebendo a votagao
necessaria para sua aprovagao, sera aberto prazo de trinta dias
para apresentacdo de novas Emendas pelos representantes dos
Municipios consorciados. § 10 - Findo o prazo para Emendas, a
Comissdo Especial sera convocada para apresentar parecer sobre
as mesmas, no prazo de quinze dias. § 11 - Apresentado o parecer
de que trata o § 10 deste artigo, o Presidente do CIMVI convocara
Assembléia Geral Extraordinaria para deliberagdo, a qual funcionara
da seguinte forma: I - As Emendas individuais apresentadas pelos
representantes dos Municipios serdo lidas pela Comissdo Especial,

seguidas da leitura do parecer exarado, passando-se a deliberagdo
sobre sua admissibilidade pela Assembléia Geral, e, apds, pela
sua aprovacao ou rejeicao, observados o quorum qualificado de
que trata o § 89 deste artigo; II — As Emendas subscritas por
representantes de dois ou mais Municipios consorciados serdo lidas
pela Comissdo especial, seguidas da leitura do parecer exarado,
sendo automaticamente admitidas como destaque para votacdo
em separado, apds a deliberagdo sobre as Emendas individuais;
III - As Emendas admitidas como destaques serdo postas a
deliberacdo apds a concessdo da palavra a um dos subscritores
para sua defesa, necessitando do voto favoravel, por quorum
qualificado de dois tergos (2/3) dos representantes dos Municipios
Consorciados, para sua aprovacdo. § 12 - Aprovado o Projeto
de alteracdo do Estatuto com Emendas, a Comissdo Especial
ficaré encarregada de apresentar a redagdo final para assinatura
e publicagdo. § 13 - Sempre que recomendar o adiantado da
hora, os trabalhos serdo suspensos para recomegarem em dia,
horario e local, anunciados antes do término da sessdo. § 14 - Da
nova sessao poderdo comparecer os Entes que tenham faltado
a sessdo anterior, bem como os que, no interregno entre uma e
outra sessdo, tenham sido admitidos no Consorcio Publico, apds
o cumprimento de todas as formalidades estabelecidas. § 15 — As
alteragbes ao Estatuto do Consdrcio Publico entrardo em vigor
apos publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

Art. 24 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:
I — por meio de lista de presenca, todos os Entes Federativos
representados na Assembléia Geral; II — de forma resumida,
todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
Assembléia Geral; III — a integra de cada uma das propostas
votadas na Assembléia Geral e a indicagdo expressa e nominal de
como cada representante nela votou, bem como a proclamacdo
de resultados. § 1° - No caso de votacdo secreta, sera registrada
em ata a expressa motivagao do segredo e o resultado final da
votagdo. § 2° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e
declarages efetuadas na Assembléia Geral mediante decisdo na
qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo
sera tomada por dois tergos (2/3) dos votos dos presentes e a
ata devera indicar expressa e nominalmente os representantes
que votaram a favor e contra o sigilo. § 3° - A ata sera rubricada
em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembléia
Geral.

Art. 25 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a
integra da ata da Assembléia Geral serd, em até dez dias,
publicada no sitio que o Consorcio Piblico deve manter na rede
mundial de computadores — internet. Paragrafo Unico - Mediante
requerimento e pagamento das despesas de reprodugdo, copia
autenticada da ata sera fornecida para qualquer interessado.

CAPITULO IX - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 26 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em
Assembléia especialmente convocada, no més de dezembro de
cada ano, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros
trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de
Poder Executivo de Ente consorciado, ou seja, de Prefeito titular.
§ 10 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante
voto publico e nominal. Havendo apenas um candidato para
cada fungdo, a eleicdo podera se dar por aclamacdo, mediante
deliberagdo da Assembléia Geral. § 2° - Sera considerado
eleito o candidato que obtiver ao menos dois tergos (2/3) dos
votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo
menos dois tergos (2/3) dos consorciados. § 3° - Caso nenhum
dos candidatos tenha alcancado 2/3 dos votos, realizar-se-a
segundo turno de eleicdo na mesma Assembléia Geral, cujos
candidatos serdao os dois candidatos mais votados para cada
fungdo. No segundo turno sera considerado eleito o candidato
que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos
brancos. § 4° - Ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo
em segundo turno, serd convocada nova Assembléia Geral, a se
realizar em até trinta (30) dias, caso necessario, prorrogando-
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se pro tempore o mandato do Presidente ou do Vice-Presidente
em exercicio. § 52 - Na ocorréncia de prorrogacdo pro tempore
do mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio,
o mandato do novo Presidente e Vice-Presidente se iniciard um
dia apds a eleicdo, se estendendo até o final do exercicio. § 6° -
Os novos Presidente e Vice-Presidente eleitos terdo livre acesso
aos documentos e informagdes do Consdrcio Publico para fins de
transicdo administrativa e continuidade dos servigos publicos, a
partir da eleigao até o inicio de seu mandato, cabendo a Secretaria
Executiva zelar pelo atendimento desta disposicao.

Art. 27 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera
dada a palavra para que indique o Secretdrio Executivo ou o
confirme na fungdo. § 1° - Uma vez indicado, o Presidente da
Assembléia indagara, caso presente, se 0 mesmo aceita a fungao.
Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o aceite por
qualquer meio idéneo. § 2° - Caso haja recusa da indicagdo, sera
concedida a palavra para que o Presidente eleito apresente nova
indicagdo. § 3° - Estabelecida indicacdo valida, esta somente
produzira efeito caso aprovada por 3/5 (trés quintos) dos votos,
exigida a presenga da maioria absoluta dos consorciados. Apds
a aprovacdo, o indicado sera nomeado e devera tomar posse e
entrar em exercicio na forma disciplinada neste Estatuto e no
regulamento do quadro de pessoal do Consodrcio Publico, a ser
definido por resolucdo aprovada pela Assembléia Geral. § 4° - Caso
ocorra apenas a confirmacdo na fungdo, ou seja, a manutengdo
do entdo ocupante do emprego de Secretdrio Executivo, sua
contratagdo ndo sofrera solugdo de continuidade.

Art. 28 - Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas
neste Estatuto ou por deliberacdo da Assembléia Geral, incumbe
ao Presidente: I — representar o Consorcio Publico judicial e
extrajudicialmente; II — ordenar as despesas do Consdrcio Publico
e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas; III — convocar
as reunides da Secretaria Executiva; IV — zelar pelos interesses
do Consorcio Publico, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas pelo Contrato ou por este Estatuto a outro
orgdo do Consorcio; V — promover todos os atos administrativos
e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades
do Consorcio Publico. § 1° - Com excegdo da competéncia prevista
no inciso I, todas as demais poderdo ser delegadas ao Secretario
Executivo. § 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a
celeridade na condugdo administrativa do Consorcio Publico,
0 Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad
referendum do Presidente.

Art. 29 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do
Presidente, assumird o Vice-Presidente, exercendo todas as
competéncias daquele, mediante ratificagdo da Assembléia Geral,
sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 30 deste Estatuto. §
19 - O substituto ou sucessor do Prefeito na direcdo do Municipio
consorciado o substituird automaticamente na Presidéncia ou Vice-
Presidéncia do Consdrcio PUblico, sem prejuizo do disposto no § 1°
do artigo 30 deste Estatuto. § 2° — O término de mandato politico
junto ao Ente consorciado ndo sera impedimento para candidatura
e eleigdo de representante de Ente Consorciado, caso em que se
aplicard o disposto no § 1° deste artigo. § 3° - O mandato do
Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no
caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
Ente consorciado que representa na Assembléia Geral, hipdtese
em que sera sucedido automaticamente por quem preencha essa
condigdo, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 30 deste
Estatuto. § 4° - No caso de renuncia conjunta do mandato de
Presidente e de Vice-Presidente, o exercicio interino da fungdo de
Presidente cabera ao Chefe do Poder Executivo de maior idade,
dentre todos os demais representantes dos Entes consorciados, ao
qual compete convocar novas eleiges, para término do mandato
objeto de renuncia, observados as disposiges do artigo 26 deste
Estatuto, no que couber.

Art. 30 — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do
Consorcio Publico serd de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro do mesmo exercicio, excetuadas
as demais situagOes excepcionais previstas neste Estatuto,
permitido a reeleigdo para um Unico mandato subseqiiente. § 1°

- O Presidente eleito assinara termo de posse junto a Secretaria
Executiva do Consorcio Publico na data de inicio de seu mandato,
apresentando os demais documentos necessdrios para o fiel
desempenho de seus encargos, dentre estes a copia de seus
documentos pessoais e o termo de posse nas fungdes de Prefeito
titular do Ente consorciado representado. O Vice-Presidente
adotara igual procedimento, na hipdtese de assungdo das fungdes
de Presidente. § 2° - O Vice-Presidente eleito sera empossado
pela Secretaria Executiva na mesma data e local da posse do
Presidente. § 3° - O Vice-Presidente podera se candidatar para
a fungdo de Presidente sem a desincompatibilizagdo da fungdo
ocupada, desde que ndo tenha substituido o titular nos dltimos
seis meses.

CAPITULO X - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Secretaria Executiva € composta por dois membros que
exercerao fungdes, sendo um o Presidente do Consdrcio Publico
e outro o Secretario Executivo. § 1° - Ndo havera percepcdo de
remuneragdo ou quaisquer espécies de verba indenizatéria por
parte do Presidente, sem prejuizo do pagamento das despesas
de locomogdo, transporte, hospedagem e/ou alimentacdo
quando em deslocamento no interesse exclusivo do Consdrcio
Publico. § 29 - O Secretario Executivo percebera a remuneragao
estabelecida para a fungdo, acaso nao perceba qualquer outro tipo
de vencimento, salario ou subsidio de qualquer outro 6rgao de
Ente Federado ou de Municipio consorciado. § 3° - O ocupante do
emprego de Secretario Executivo serd nomeado por resolugdo do
Presidente do Consdrcio Publico, observadas as disposicGes deste
Estatuto, devendo tomar posse e entrar em exercicio na forma do
regulamento do quadro de pessoal do Consdrcio Publico.

Art. 32 - Mediante proposta do Presidente do Consorcio Publico,
aprovada pelo Secretario Executivo, podera haver redesignagdo
interna de fungdes.

Art. 33 - A Secretaria Executiva deliberara de forma colegiada,
exigidos os dois votos para a aprovacdo de qualquer matéria. §
10 - A Secretaria Executiva reunir-se-a mediante a convocacdo do
Presidente ou do Secretario Executivo. § 29 - As deliberagGes da
Secretaria Executiva serdo externadas na forma de Resolugao.
Art. 34 — Sem prejuizo de outras atribuigdes contempladas
neste Estatuto ou por deliberagdo da Assembléia Geral, compete
a Secretaria Executiva: I — julgar recursos relativos a: a)
homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;
b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificacdo e homologacdo e adjudicacdao de
seu objeto; ¢) aplicacdo de penalidades a servidores do Consdrcio
Publico; II — autorizar que o Consércio Publico ingresse em juizo,
reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar
as medidas que reputar urgente; III — autorizar a dispensa ou
exoneragao de empregados e de servidores temporarios; IV —
promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio Publico.

Art. 35 - Para exercicio da fungdo de Secretdrio Executivo sera
exigida formagao profissional em Engenharia, com especializagdo
na area ambiental.

CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal & composto por trés Conselheiros eleitos
dentre os representantes dos Entes consorciados, na Assembléia
Geral realizada no més de dezembro de cada ano, para mandato
de um ano, o qual coincidird com o ano civil. § 12 - Os membros
do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, sob pretexto ou forma
alguma, sendo, entretanto, o exercicio do mandato considerado
servigo publico relevante. § 2° - Os membros do Conselho Fiscal
somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante mogao
de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembléia
Geral, exigida a presenga de 3/5 dos representantes dos Entes
consorciados.

Art. 37 - A Assembléia Geral reunir-se-a mediante convocagdo para
eleicdo do Conselho Fiscal. § 1° - Nos primeiros trinta minutos
de reunido serdo apresentadas as candidaturas ao Conselho
Fiscal. § 2° - As candidaturas serdo sempre pessoais, vedada a
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inscrigdo ou apresentagdo de chapas. § 3° - Podera se candidatar
ao Conselho Fiscal qualquer representante de Ente consorciado.
§ 40 - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto
aberto sendo que cada eleitor somente poderd votar em um
candidato para cada vaga efetiva. § 5° - Consideram-se eleitos e
membros efetivos os trés candidatos com maior nimero de votos
e, como membros suplentes, os trés candidatos que se seguirem
em numero de votos. § 6° - Em caso de empate, sera considerado
eleito o candidato de maior idade. § 7° - Na inexisténcia de
candidatos, serdo indicados tantos nomes quanto necessarios,
dentre os representantes dos Entes consorciados ndo atingidos
pelo impedimento de que trata o § 8° deste artigo, passando-
se a eleigdo por aclamagdo na mesma Assembléia Geral. § 8° -
Ndo podera participar do Conselho Fiscal o representante de Ente
consorciado que for eleito para Presidente ou Vice-Presidente do
Consorcio Publico.

Art. 38 - Sem prejuizo de outras atribuigdes contempladas neste
Estatuto ou por deliberagdo da Assembléia Geral, compete ao
Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consércio
Publico, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.
Paragrafo Unico - O disposto no “caput” deste artigo, ndo prejudica
0 controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada Ente
consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao Consdrcio Publico.
Art. 39 — O Conselho Fiscal seré presidido pelo membro mais idoso,
ao qual compete convocar as reuniGes, com antecedéncia minima
de vinte e quatro (24) horas, mediante comunicagdo direta aos
demais Conselheiros. § 1° - Os trabalhos do Conselho Fiscal do
Consorcio Publico serdo secretariados por empregado ou servidor
designado pela Secretaria Executiva, registrando-se em ata as
deliberacdes adotadas. § 2° - O Conselho Fiscal podera convocar
membro da Secretaria Executiva para esclarecer a motivagao
dos atos administrativos ou justificar os procedimentos seguidos
na administragdo dos interesses do Consorcio Publico. § 39 - As
decisGes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da
Assembléia Geral.

CAPITULO XII - DO CONSELHO DE REGULACAO

Art. 40 - O Conselho de Regulagdo, érgao de natureza consultiva,
sera formado somente se o Consorcio Publico passar a atuar
exclusivamente na regulagdo e fiscalizagdo de servigos publicos,
conforme estabelece o § 2° do artigo 16 deste Estatuto. § 1° - Para
o Consorcio Publico passar a atuar exclusivamente na regulacdo
e fiscalizagdo de servigos publicos serd necessaria autorizagdo
legislativa especifica, aprovada por cada Ente consorciado. § 20 -
Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Conselho de Regulacdo
sera composto pelos membros da Secretaria Executiva e por mais
trés representantes de usuarios, eleitos em conferéncia a ser
convocada pelo Presidente do Consdrcio Publico, apds deliberacdo
da Assembléia Geral. § 3° - O edital de convocacdo da conferéncia
de que trata o § 29 deste artigo estabelecera os prazos, condigoes
e datas para inscricdo das candidaturas e eleicdo e posse dos
representantes. § 4° - O Presidente do Conselho de Regulagdo
sera eleito dentre os representantes dos usuarios. § 5° - Serdo
adotados pré-requisitos de carater técnico a serem observados
para candidatura de representantes dos usuérios a formagdo do
Conselho de Regulagdo. § 6° - Aos conselheiros € proibido receber
qualquer quantia do Consorcio Publico, a que titulo for, sendo,
entretanto, o exercicio do mandato considerado servico publico
relevante. § 79 - Fica excetuado da aplicacdo do disposto no § 6°
deste artigo, a remuneracdo devida ao empregado do Consorcio
publico, quando este esteja no exercicio regular de suas atividades
funcionais e exerga concomitantemente fung6es de conselheiro.
Art. 41 — A autorizagao legislativa de que trata o § 1° do artigo
40 deste Estatuto, estabelecera o prazo de mandato, a forma
de eleigdo dos representantes dos usuarios e demais matérias
atinentes a organizagdo e funcionamento do Conselho de Regulagdo
assegurado a este o poder de elaborar o seu Regimento Interno.
Art. 42 - Além do previsto neste Estatuto e nas Leis de que trata
o artigo anterior, compete ao Conselho de Regulagdo aprovar

as propostas de Regulamento de Servigos Pulblicos a serem
submetidas a Assembléia Geral, bem como emitir parecer sobre
as propostas de revisdo e de reajuste de tarifas. Paragrafo Unico -
S3o ineficazes as decisGes da Assembléia Geral sobre as matérias
mencionadas no “caput” deste artigo sem que haja a prévia
manifestagao do Conselho de Regulagdo.

Art. 43 - O Conselho de Regulagao deliberara quando presentes 3/5
(trés quintos) de seus membros, e suas decisOes serdo tomadas
pelo voto favoravel de metade mais um de seus integrantes.
Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Regulagdo serdo
convocadas pelo Presidente do Consdrcio Publico.

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao
Consorcio Publico os contratados para ocupar os empregos
publicos previstos nos Artigos 50 e 51 deste Estatuto, bem como,
em havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas
contratadas na forma da lei. § 1° - A participagdo do Conselho
Fiscal, do Conselho de Regulagdo ou de outros érgdos diretivos
que sejam criados pelo Estatuto ou por deliberagdo da Assembléia
Geral, bem como a participacdo dos representantes dos Entes
consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do
Consorcio Publico ndo sera remunerada, sendo considerado
trabalho plblico relevante. § 2° - O Presidente ndo serd remunerado
e ndo podera receber qualquer quantia do Consércio Publico, em
razdo do exercicio dessa fungdo, observando-se o disposto no §
1° do artigo 31 deste Estatuto. § 3° - O Secretario Executivo
percebera subsidio em parcela Unica, observando-se o disposto
no § 29 do artigo 31 deste Estatuto.

Art. 45 - Os empregados publicos e os contratados temporariamente
pelo Consoércio Publico sdo regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social. § 1° - O regulamento do quadro de pessoal
do Consorcio Publico, a ser definido por resolugdo aprovada pela
Assembléia Geral, deliberara sobre a estrutura administrativa e
sobre o Plano de Empregos e Salarios, obedecido ao disposto no
Contrato de consorcio e neste Estatuto, tratando especialmente da
descricdo das fungdes, progressdes, lotacdo, jornada de trabalho,
regime disciplinar, denominagdo de seus empregos publicos
e avaliacdo de desempenho. § 2° - A dispensa de empregados
publicos dependera de autorizacdo da Secretaria Executiva,
observadas as demais formalidades legais. § 3° - Os empregados
do Consorcio Publico ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
proprios Entes consorciados, sem prejuizo da prestagao direta de
servigos, inclusive através de Contrato de Programa. § 4° - Os
Entes da Federagdo consorciados, ou os com eles conveniados,
poderdo ceder-lhe servidores efetivos, na forma e condigdes da
legislagdo de cada um, observado o disposto no § 1° do artigo 21
deste Estatuto. § 59 - Os servidores efetivos cedidos, na forma do
§ 4° deste artigo, sem 6nus ao Consorcio Publico, permanecerdo
no seu regime juridico e previdenciario originario, sendo-lhes
concedidos adicionais ou gratificagdes complementares em razao
da fungdo que venha a desempenhar no CIMVI, nos termos e
valores estabelecidos no regulamento do quadro de pessoal do
Consorcio Publico. § 6° - Os servidores efetivos cedidos, na forma
do § 4° deste artigo, com Onus exclusivo ao Consorcio Publico,
serdo designados temporariamente para as fungdes de empregos
proprios do quadro de pessoal deste, ficando submetidos ao
regime juridico de que trata o “caput” deste artigo e, se segurado
de regime préprio de previdéncia social a ele continuara vinculado,
ou entdo sera segurado obrigatdrio do regime geral de previdéncia
social. § 7° - Aos servidores recebidos em cessao, na forma dos
8§ 40 e 60 deste artigo, podera ser concedido adicionais ou
gratificagdes, nos termos e valores estabelecidos no regulamento
do quadro de pessoal do Consorcio Publico. § 8° - O pagamento de
adicionais ou gratificagdes na forma prevista no § 59 deste artigo,
ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a
apuragdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria. § 9° -
Na hipdtese de o Ente da Federagdo consorciada assumir o 6nus
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da cessao do servidor, tais despesas poderdo ser contabilizadas
como créditos habeis para operar compensacdo com obrigagdes
previstas no Contrato de Rateio.

Art. 46 - O quadro de pessoal do Consdrcio Publico é composto pelos
empregos pUblicos constantes dos artigos 50 e 51 deste Estatuto,
remunerados em conformidade com a Tabela de Unidades de
Salario, estabelecidas em referéncias salariais, do artigo 52. § 1°
- Os empregos permanentes do Consorcio PUblico serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
forma do regulamento do quadro de pessoal do Consorcio Publico.
§ 20 - Os empregos de Secretdrio Executivo e de Supervisor de
Servigos serdo de livre nomeagdo e exoneracdo, observadas as
disposigdes deste Estatuto e do regulamento do quadro de pessoal
do Consorcio Publico. § 3° - O servidor efetivo recebido em cessao,
com 6nus exclusivo ao Consdrcio Publico, na forma dos §§ 4° e 6°
do artigo 45 deste Estatuto, sera designado temporariamente para
exercicio das fungbes de emprego do quadro de pessoal deste,
retornando automaticamente a sua fungao, cargo ou emprego de
origem quando dispensado, a pedido ou de oficio, pelo Consdrcio
Publico ou quando revogado o ato de sua cessdo funcional. § 40
- A remuneragdo dos empregos publicos é a definida nos artigos
50 a 52 deste Estatuto, observadas as condigdes de progressao
estabelecidas no artigo 53 para os empregos permanentes. § 5°
- Até o limite fixado no orgamento anual e apds deliberacdo da
Assembléia Geral, a Secretaria Executiva podera conceder revisdo
geral anual de remuneragdo aos empregados do Consdrcio Publico.
§ 60 - A Assembléia Geral poderd autorizar o pagamento de
gratificacdo de fungdo aos servidores cedidos ao Consorcio Publico
pelos Entes da Federagdo que o compde, estabelecendo seu valor
monetario para fins de adequagdo a remuneracdo de mercado. §
79 - O aumento do nimero de vagas, o reenquadramento salarial
ou a criagdo de novos empregos publicos depende de autorizagdo
legislativa prépria, editada por todos os Entes consorciados, para
posterior alteragdo do presente Estatuto.

Art. 47 - Os editais de concurso publico do Consdrcio Publico
deverao atender ao contido no regulamento do quadro de pessoal,
e serdo subscritos pelo Presidente e/ou pelo Secretario Executivo.
§ 10 - Sera encaminhada copia do edital de concurso publico
para conhecimento em todos os Entes consorciados mediante
divulgagdo pelos meios regulamentares. § 29 - O edital, em sua
integra, sera publicado em sitio que o Consdrcio PUblico mantiver
na rede mundial de computadores — internet - bem como, na
forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial e em jornal
de circulagdo regional. § 3° - Nos quinze primeiros dias que
decorrerem da publicagdo do extrato mencionado no paragrafo
anterior, podera ser apresentadas impugnagdes ao edital, as quais
deverdo ser decididas em sete dias. A integra da impugnacdo e
de sua decisdo serd publicada no sitio que o Consdrcio Publico
manter na rede mundial de computadores — internet.

Art. 48 - Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na hipdtese de substituicdo de empregado publico afastado
temporariamente de suas fungdes ou preenchimento de emprego
publico vago, até o seu provimento efetivo por meio de concurso
publico. § 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as
fungdes do emprego publico do titular afastado ou do emprego
publico vago, percebendo a remuneracdo para ele prevista. § 20 -
A contratagdo de que trata este artigo, sera precedida de processo
seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 49 - As contratagbes temporarias para empregos publicos
vagos serdo automaticamente extintas caso ndo haja o inicio de
processo administrativo para realizagdo de concurso publico para
preenchimento efetivo do emprego publico nos cento e oitenta dias
iniciais da contratacdo. § 1° - As contratagGes temporarias terdo
prazo de até um ano, podendo ser prorrogado justificadamente
uma Uunica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos. § 2°
- Nao se admitird prorrogacdo quando houver resultado definitivo
de concurso publico destinado a prover o emprego publico. §
39 - O regulamento do quadro de pessoal do Consorcio Publico
disciplinara a contratacdo temporaria de que trata este Estatuto.

SECAO II - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA

Art. 50 — O Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai —
CIMVI terd os seguintes empregos publicos de confianga em sua
estrutura funcional: 01 Secretario Executivo - Dedicagdo Integral -
Referéncia salarial 115 (Subsidio/més); 01 Supervisor de Servigos
- Dedicagdo Integral - Referéncia salarial 65 (Subsidio/més). §
10 - Os empregos publicos de que trata o “caput” deste artigo
serao regidos pelo critério de confianga e de dedicagdo integral
ao servigo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo (ad nutum).
§ 2° - A nomeacdo sera feita pelo Presidente do CIMVI, ao qual
compete dar posse e fiscalizar o exercicio funcional, observadas
as disposigdes deste Estatuto e do regulamento do quadro de
pessoal.

SECAO I1I - DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 51 - O Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai —
CIMVI terd os seguintes empregos publicos permanentes em sua
estrutura funcional: 01 Advogado - Carga Horaria Semanal 20
horas - Referéncia Salarial Inicial 72; 40 Agente de Servigos Gerais
- Carga Horaria Semanal 40 horas - Referéncia Salarial Inicial
01; 01 Arquiteto - Carga Horaria Semanal 20 horas - Referéncia
Salarial Inicial 72; 02 Assistente Administrativo - Carga Horaria
Semanal 40 horas - Referéncia Salarial Inicial 50; 04 Agente
Administrativo - Carga Horaria Semanal 40 horas - Referéncia
Salarial Inicial 16; 01 Bidlogo - Carga Horaria Semanal 20 horas
- Referéncia Salarial Inicial 65; 01 Bioquimico - Carga Horaria
Semanal 20 horas - Referéncia Salarial Inicial 65; 01 Contador -
Carga Horaria Semanal 40 horas - Referéncia Salarial Inicial 72;
01 Engenheiro Civil - Carga Horaria Semanal 20 horas - Referéncia
Salarial Inicial 72; 01 Engenheiro de Minas - Carga Horaria
Semanal 20 horas - Referéncia Salarial Inicial 72; 01 Engenheiro
Florestal - Carga Horaria Semanal 20 horas - Referéncia Salarial
Inicial 72; 01 Engenheiro Quimico - Carga Horaria Semanal 20
horas - Referéncia Salarial Inicial 72; 02 Engenheiro Sanitarista
- Carga Horaria Semanal 20 horas - Referéncia Salarial Inicial
72; 01 Geodlogo - Carga Horaria Semanal 20 horas - Referéncia
Salarial Inicial 72; 20 Motorista - Carga Horaria Semanal 40 horas
- Referéncia Salarial Inicial 20; 05 Operador de Maquinas - Carga
Horaria Semanal 40 horas - Referéncia Salarial Inicial 25; 01
Técnico Quimico - Carga Hordria Semanal 40 horas - Referéncia
Salarial Inicial 42; 01 Turismélogo - Carga Horaria Semanal 40
horas - Referéncia Salarial Inicial 65. § 1° - Os empregos publicos
de que trata o “caput” deste artigo serdo acessados por meio
de concurso publico no caso de provimento efetivo, por processo
seletivo no caso de contratagdo temporaria ou por designacdo
temporaria no caso de servidor cedido com 6nus ao Consércio
PUblico, na forma do regulamento do quadro de pessoal. § 2° - Os
atos de nomeagdo, contratagdo ou designagdo serao expedidos
pela Secretaria Executiva, observados os procedimentos legais.
§ 3° - Além do pessoal referido neste artigo e no antecedente, o
Consorcio Publico podera receber servidores efetivos que Ihe forem
colocados a disposicdo, designando-os para o exercicio de fungdes
compativeis com suas qualificagbes pessoais, independentemente
de correlagdo com o cargo ou emprego publico ocupado no 6rgdo
de origem. § 49 - Compete a Secretaria Executiva dar posse
ao empregado efetivo, bem como proporcionar treinamento
e fiscalizar o exercicio funcional dos integrantes do quadro de
pessoal, zelando pela pontualidade, assiduidade e eficiéncia dos
empregados e colaboradores do Consdrcio Publico.

SECAO IV-DATABELA DE UNIDADES DE SALARIO, ESTABELECIDAS
EM REFERENCIAS SALARIAIS:

Art. 52 — O salario dos empregos publicos do CIMVI é estabelecido
em referéncias salariais, da seguinte forma: (Referéncia - Valor
R$) 1 - 593,37; 2 - 605,24; 3 - 617,34; 4 - 629,69; 5 - 642,29;
6 - 655,13; 7 - 668,23; 8 - 681,59; 9 - 695,23; 10 - 709,13; 11
- 723,32; 12 - 737,78; 13 - 752,54; 14 - 767,59; 15 - 782,94; 16
- 798,59; 17 - 814,57; 18 - 830,86; 19 - 847,48; 20 - 864,44; 21
- 881,72; 22 - 899,35; 23 - 917,34; 24 - 935,68; 25 - 954,40; 26 -
973,49; 27 - 992,96, 28 - 1.012,82; 29 - 1.033,07; 30 - 1.053,73;
31 - 1.074,81; 32 - 1.096,31; 33 - 1.118,23; 34 - 1.140,59;
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35 - 1.163,41; 36 - 1.186,68; 37 - 1.210,41; 38 - 1.234,62;
39 - 1.259,31; 40 - 1.284,49; 41 - 1.310,18; 42 - 1.336,38;
43 - 1.363,12; 44 - 1.390,38; 45 - 1.418,19; 46 - 1.446,55;
47 - 1.475,48; 48 - 1.504,99; 49 - 1.535,09; 50 - 1.565,79;
51 - 1.597,11; 52 - 1.629,05; 53 - 1.661,63; 54 - 1.694,86;
55 - 1.728,76; 56 - 1.763,34; 57 - 1.798,60; 58 - 1.834,58;
59 - 1.871,27; 60 - 1.908,69; 61 - 1.946,87; 62 - 1.985,80;
63 - 2.025,52; 64 - 2.066,03; 65 - 2.107,35; 66 - 2.149,50;
67 - 2.192,48; 68 - 2.236,34; 69 - 2.281,07; 70 - 2.326,69;
71 - 2.373,22; 72 - 2.420,68; 73 - 2.469,10; 74 - 2.518,48;
75 - 2.568,84; 76 - 2.620,23; 77 - 2.672,63; 78 - 2.726,08;
79 - 2.780,60; 80 - 2.836,21; 81 - 2.892,94; 82 - 2.950,80;
83 - 3.009,81; 84 - 3.070,01; 85 - 3.131,41; 86 - 3.194,04;
87 - 3.257,92; 88 - 3.323,08; 89 - 3.389,54; 90 - 3.457,33;
91 - 3.526,48; 92 - 3.597,01; 93 - 3.668,94; 94 - 3.742,32; 95
- 3.817,17; 96 - 3.893,52; 97 - 3.971,38; 98 - 4.050,81; 99 -
4.131,83; 100 - 4.214,47; 101 - 4.298,76; 102 - 4.384,73; 103
- 4.472,43; 104 - 4.561,87; 105 - 4.653,11; 106 - 4.746,17; 107
- 4.841,10; 108 - 4.937,92; 109 - 5.067,91; 110 - 5.137,42; 111
- 5.240,15; 112 - 5.344,96; 113 - 5.451,86; 114 - 5.560,90; 115
- 5.672,12; 116 - 5.785,56; 117 - 5.901,27; 118 - 6.019,29; 119
- 6.139,68; 120 - 6.262,47; 121 - 6.387,72; 122 - 6.515,48; 123
- 6.645,79; 124 - 6.778,70; 125 - 6.914,28; 126 - 7.052,57; 127
- 7.193,61; 128 - 7.337,49; 129 - 7.484,24; 130 - 7.633,92; 131
- 7.786,60; 132 - 7.942,33; 133 - 8.101,18; 134 - 8.263,20; 135 -
8.428,47; 136 - 8.597,04. § 1° - O valor das referéncias salariais
sera alterado uniformemente, através de Resolucdo da Secretaria
Executiva do CIMVI, em face da Revisdo Geral Anual. § 2° - Fica
ratificada a Resolugdo n° 08, de 28/02/2008, que “dispde sobre
a revisdo geral anual dos salarios dos empregados do CIMVI, na
forma do Inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providencias”, referendando-se sua aplicagdo na atualizagdo do
valor de cada referéncia salarial, alterando-se os Anexos 1 e 3 do
Protocolo de Intengdes firmado pelos Chefes do Poder Executivo
dos Municipios consorciados.

SECAO V - DOS CRITERIOS E REQUISITOS MINIMOS PARA AS
PROGRESSOES

Art. 53 — Os empregos pUblicos permanentes, quando providos
através de Concurso Publico, serdo organizados em carreiras,
permitindo-se crescimento salarial aos seus ocupantes, mediante
progressao funcional, observados os seguintes critérios e requisitos
minimos: I - O avango de um nivel de salario para outro dar-se-a
dentro das condigdes do Plano de Carreira que sera tratado em
Resolugdo aprovada pela Assembléia Geral, através de Progressdo
Vertical, observados os critérios e condigbes minimas abaixo
fixadas; II - Por Progressao Vertical, entende-se a elevagao do nivel
de salario em que se encontra o empregado efetivo do Quadro
Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro do mesmo
emprego. III - O empregado poderd progredir verticalmente
através dos seguintes métodos, tratados conjuntamente ou
de forma isolada, conforme dispuser o Plano de Carreira: a)
progressdo vertical por tempo de servigo € a progressdo de um
nivel na referéncia salarial do empregado conforme seu tempo de
emprego publico e sera realizada no més em que o empregado
completar cinco anos de efetivo exercicio no emprego. A primeira
progressdo vertical por tempo de servigo sera efetuada na data de
aniversario do primeiro qliinqliénio, e as demais a cada cinco anos
daquela data; b) progressdo vertical por titulacdo é a continua
atualizacdo, especializacdo e aperfeicoamento do empregado
para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, sendo
que a primeira progressao vertical por titulagdo sera efetuada em
setembro de 2009, e as demais a cada trés anos daquela data.
IV - A progressdo vertical por titulagdo dar-se-a por titulagao do
empregado, obedecendo aos seguintes critérios: a) progressdo
de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Ensino Fundamental, desde que tal curso seja superior a
escolaridade exigida para o emprego que ocupa; b) progressao de
um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso
de Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade
exigida para o emprego que ocupa; c) progressao de dois

niveis no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso
de Graduagdo, desde que tal curso seja superior a escolaridade
exigida para o emprego que ocupa; d) progressdo de trés niveis
no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pds-
Graduacdo, em nivel de especializacdo, ou residéncia médica,
correlato com o emprego que ocupa; e) progressdao de quatro
niveis no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado, correlato com o emprego
que ocupa; f) progressdo de cinco niveis no emprego, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel de
doutorado, correlato com o emprego que ocupa; g) progressao
de um nivel no emprego, a cada trés anos, por ter concluido
cursos relativos a area de atuagdo, e/ou relativo ao servigo
ou emprego publico, apds sua efetivacdo, sendo necessarias,
no minimo, 120 horas de curso para obter tal progressdo; V -
Para os empregados cujo requisito minimo de escolaridade for
alfabetizagdo e/ou Ensino Fundamental, a carga horaria para ter
direito a progressdo, prevista na letra “g” do inciso anterior, sera
reduzida para 60 horas curso; VI - Serdo computados somente os
cursos realizados com carga horaria minima de oito horas, vedada
a contagem de cursos em duplicidade ou cuja carga horaria ndo
figure no préprio certificado ou diploma; VII - O empregado
somente tera direito a uma progressdo vertical por titulagdo a
cada periodo, €, no caso de obtengdo de mais de um titulo, ser-
lhe-a concedido o mais vantajoso, ressalvado a possibilidade de
computar o outro no proximo periodo; VIII - Para fazer a analise
da correlacdo do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da titulagdo obtida
com o emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, a
Secretaria Executiva designara uma comissdo de trés empregados
e/ou membros da Assembléia Geral, que tera um prazo maximo
de 10 dias para emitir um parecer conclusivo; IX - E vedada a
progressdo do empregado durante os trés primeiros anos de
exercicio, considerados de Estagio Probatério na fungdo. Paragrafo
Unico - Os critérios e requisitos para progressdo funcional serdo
disciplinados no regulamento do quadro de pessoal do Consdrcio
Publico.

CAPITULO X1V - DAS LICITACGES E CONTRATOS

Art. 54 — Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de
qguem lhe deu causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas
no disposto nos incisos I e II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, observardo o disposto na legislagao federal
respectiva e serdo instauradas por decisdo da Secretaria
Executiva.

Art. 55 — Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas
previstos na legislagdo federal respectiva.

Art. 56 — Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
de quem deu causa a contratacdo, as licitacbes observardo
estritamente os procedimentos estabelecidos na legislacdo
federal respectiva, sendo instauradas pela Secretéria Executiva,
podendo haver delegacdo, ainda, ao Presidente da Comissao de
Licitacdo, sendo que o Conselho Fiscal podera, em qualquer fase
do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois
tercos de seus membros, poderd determinar que o procedimento
licitat6rio tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos
sejam considerados satisfatorios. Paragrafo Unico — Acaso o
Consorcio Publico ndo possua empregados publicos permanentes
para integrarem a Comissdo de Licitagdes, esta podera funcionar
com a designacdo de servidores efetivos de qualquer um dos
Entes consorciados.

Art. 57 — Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser
a legislacdo federal respectiva.

Art. 58 — Qualquer cidadao, independentemente de demonstracao
de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre
a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consdrcio
Publico.

Art. 59 — O Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois
tercos de seus membros, podera determinar que a execugdo
do contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam
considerados satisfatorios.
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CAPITULO XV - DO PATRIMONIO

Art. 60 — O patrimonio do Consorcio Publico serd constituido: I
- pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; II
- pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades
publicas ou privadas.

Art. 61 — A Alienagdo dos Bens Imdveis que integram o patrimonio
do Consdrcio Publico seré submetida a apreciagdo da Assembléia
Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos
dos municipios consorciados presentes na Assembléia Geral
convocada para este fim. Paradgrafo Unico - A Alienagdo de
Bens Moveis dependera unicamente de aprovagdo da Secretaria
Executiva, quando inserviveis para os fins do Consoércio Publico.

CAPITULO XVI - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 62 — A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio
Publico obedecera as normas de direito financeiro aplicavel as
entidades publicas.

Art. 63 — Constituem recursos financeiros do Consércio PUblico: I
- as contribuigbes mensais dos municipios consorciados aprovadas
pela Assembléia Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de
acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06/04/2005, e publicados
em Resolugdo pelo Presidente do Consorcio Publico; II - a
remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consorcio Publico
aos consorciados ou para terceiros; III - os auxilios, contribuicdes
e subveng0es concedidas por entidades publicas ou privadas; IV
- os saldos do exercicio; V - as doagOes e legados; VI - o produto
de alienagdo de seus bens livres; VII - o produto de operagdes
de crédito; VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes
de deposito e de aplicacdo financeira; IX - os créditos e agoes;
X — o produto da arrecadacdao do imposto de renda retido na
fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consércio
Publico.

Art. 64 — Os Entes consorciados somente entregardo recursos
ao Consorcio Publico: I — para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos neste Estatuto e no Contrato de Consdrcio Publico,
devidamente especificados; II — quando tenham contratado o
Consorcio Publico para a prestagao, direta ou indireta, de servigos
na forma de Contrato de Prestacdo de Servigo ou por meio de
Contrato de Programa; III — na forma do respectivo Contrato de
Rateio. § 19 - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes do Consodrcio Publico. § 2° - Até o final do
exercicio financeiro em que se concluir a adaptagdo do Consorcio
Publico as normativas da Lei n® 11.107/05 e seu regulamento,
os Entes consorciados continuardo contribuindo para manutencdo
das atividades do Consdrcio na forma definida em Assembléia
Geral.

Art. 65 — O Consodrcio Publico estara sujeito a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para
apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante
legal do consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade das despesas, atos, contratos e renlncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao
de cada um dos contratos que os Entes consorciados vierem a
celebrar com o Consorcio.

Art. 66 — No que se refere a gestdo associada, a contabilidade
do Consércio Publico deverd permitir que se reconhega a gestao
econOmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um
seus titulares. § 1° - Anualmente devera ser apresentado
demonstrativo que indique: I - o investido e arrecadado em cada
servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;
IT - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a
prestagao dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor
destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da
prestagao de servigos. § 29 - Todas as demonstragoes financeiras
serdo publicadas no sitio que o Consorcio Publico mantiver na
rede mundial de computadores — internet.

Art. 67 — Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou
realizar atividades e servigos de interesse publico, o Consorcio
Publico fica autorizado a celebrar convénios com entidades

governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 68 — Fica o Consorcio Publico autorizado a comparecer como
interveniente em convénios celebrados por Entes consorciados e
terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou
prestar servigos.

CAPITULO  XVII -
CONSORCIADOS

Art. 69 — Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou
de maior repercussdo para as atividades do Consorcio Publico,
fica a Secretaria Executiva autorizada a representar os Entes
da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo,
inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, receber
transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar Prestacdo de Contas,
e defender as causas municipalistas e/ou regionais. Paragrafo
Unico — A Secretaria Executiva devera relatar em Assembléia Geral
todas as agOes e providéncias adotadas com base na autorizagdo
de que trata este artigo, evitando interferéncia injustificada ou
prejudicial aos interesses de Municipios consorciados.

DA REPRESENTACAO DOS ENTES

CAPITULO XVIII - DA SAIDA DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 70 — A retirada de Ente Federado do Consdrcio Publico
dependera de ato formal de seu representante na Assembléia
Geral, e somente se concretizara apds a apresentacdo de lei local
especifica que autorize ou ratifique o ato de recesso.

Art. 71 - O recesso ndo prejudicara as obrigagGes ja constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consoércio Publico. § 1° -
Os bens destinados ao Consodrcio Publico pelo consorciado que
se retira ndo serdao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipdteses de: I - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Entes federativos
consorciados do Consorcio Publico, manifestada em Assembléia
Geral; II - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou
de alienacdo; II — reserva da lei de ratificagdo do Protocolo de
Intengdes que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Contrato de Consdrcio Publico ou pela Assembléia
Geral do Consércio Publico.

Art. 72 - Sdo hipdteses de exclusdo de Ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislagao respectiva: I - a ndo inclusdo, pelo
Ente consorciado, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais,
de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio de Contrato de Rateio ou deliberagdo da Assembléia Geral;
IT — a subscricdo de Protocolo de Intengdes para constituicdo
de outro Consdrcio Publico com finalidades iguais ou, a juizo da
maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis; III
- a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim. § 1° - A exclusdo
prevista no inciso I do “caput” deste artigo somente ocorrera apos
prévia suspensdo, por prazo de até noventa (90) dias, periodo em
que o Ente consorciado podera se reabilitar. § 2° - As hipdteses de
exclusdo de que trata este artigo, ndo excluem outras disciplinadas
em lei ou neste Estatuto.

Art. 73 — O procedimento administrativo para a aplicacdo da pena
de exclusdo observara o seguinte tramite: I - apresentagdo e leitura
da denuincia em Assembléia Geral, a qual podera ser apresentada
oralmente ou por escrito por qualquer outro representante
de Ente consorciado ou por membro da Secretaria Executiva,
contendo a descrigdo da falta cometida pelo Ente consorciado;
II — concessdo de direito a defesa prévia oral pelo representante
do Ente consorciado denunciado, na mesma Assembléia Geral em
que ocorrer a leitura da denuincia ou na Assembléia Geral seguinte,
mediante citagdo pessoal; III — deliberacdo da Assembléia Geral,
por maioria simples de votos, pela admissibilidade ou ndo da
denuncia; IV — intimagdo do representante do Ente consorciado
denunciado para apresentacdo de defesa escrita no prazo de
quinze (15) dias corridos, contados da intimagdo, no caso de
admissibilidade da dentincia, assegurando-se o exercicio do direito
ao contraditério e a ampla defesa; V — emissdo de parecer juridico
conclusivo sobre os fatos da dentncia e os elementos da defesa;
VI - deliberagdo da Assembléia Geral, por maioria de votos, pela
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aplicagdo ou ndo da pena de exclusdo, ou pela suspensao de
que trata o § 1° do artigo anterior. § 1° - A aplicacdo da pena
de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral,
exigido o minimo de metade mais um dos votos, sem prejuizo da
exigibilidade das obrigacdes ja constituidas entre o consorciado
apenado e o Consodrcio Publico. § 2° - Nos casos omissos, e
subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagdo propria. § 3° - Da decisdo que decretar a exclusdo
cabera recurso de reconsideracdo dirigido a Assembléia Geral, o
qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

CAPiTULO XIX - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 74 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada
dos servigos publicos na forma deste Estatuto e do Contrato de
Consorcio Pulblico, os quais serdo prestados em conformidade
com os respectivos Contratos de Programa. § 1° - Sera objeto de
gestdo associada de servigos publicos o: I — Saneamento basico; 11
— Turismo Regional; III — Recursos naturais; IV — Infra-estrutura;
e V — Desenvolvimento Econémico. § 2° - O Contrato de Programa
podera autorizar o Consorcio Publico a emitir documentos de
cobranca e a exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros
precos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos
Entes consorciados. § 3° — A Assembléia Geral regulamentara os
critérios de célculo do valor das tarifas dos servigos na gestdo
associada quando o Consorcio Publico assumir a cobranca da
prestacdo do servico.

Art. 75 - A gestdo associada abrangera somente os servicos
prestados nos territorios dos Municipios consorciados. Paragrafo
Unico - Exclui-se do disposto no “caput” deste artigo, o territorio
do Municipio a que a lei de ratificagdo tenha aposto reserva para
exclui-lo da gestdo associada de servigos publicos.

Art. 76 - Para a consecucdo da gestdo associada, os Municipios
consorciados podem transferir ao Consorcio Plblico o exercicio
das competéncias de planejamento, de execugdo, de regulacdo e/
ou da fiscalizacdo dos servigos publicos. § 1° - As competéncias
cujo exercicio poderd se transferir, incluem, dentre outras
atividades: I - a elaboracdo, a avaliacdo e o monitoramento de
planos de trabalho, bem como de projetos e seus respectivos
orcamentos e especificagdes técnicas; II - a elaboragdo de planos
de investimentos para a expansao, a reposicao e a modernizacao
dos sistemas; III — a elaboracdao de planos de recuperagdo dos
custos dos servicos; IV — o acompanhamento e a avaliacdo das
condicOes de prestagdo dos servigos; V — 0 apoio a prestagdo dos
servicos, destacando-se: a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo
de materiais para a manutencdo, a reposicdo, a expansao € a
operacao dos sistemas; b) a manutencdo de maior complexidade;
c) o controle de qualidade e monitoramento; d) a restricdo de
acesso ou a suspensdo da prestacdo dos servigos de distribuicdo
de agua em caso de inadimpléncia do usuario, sempre precedida
por prévia notificagdo; e) demais servigos de cunho administrativo
e financeiro que se fizerem necessarios. § 2° - Fica o Consorcio
Publico autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras
competéncias referentes ao planejamento, execugdo, regulacdo e
fiscalizacdo de servigos publicos.

Art. 77 - Ao Consorcio Publico fica proibido conceder, permitir ou
autorizar a particular a prestagdo dos servicos publicos objeto da
gestdo associada, seja em nome proprio, seja em nome de Entes
consorciados, ficando também defeso ao Consodrcio estabelecer
termo de parceria ou contrato de gestao que tenha por objeto
quaisquer dos servigos sob regime de gestdo associada. Paragrafo
Unico — Ndo sera proibida a prestacdo de servigos publicos,
objeto da gestdo associada, pelo Consodrcio Publico através de
administracdo indireta, desde que observado a aplicacdo da
legislagao de licitagdes e contratos administrativos.

Art. 78 — Serd editada resolucdo especifica para estabelecer
normas complementares para o procedimento administrativo do
Consorcio Publico que tenha por objeto a elaboracdo de planos
ou regulamentos de servicos publicos, bem como a atividade
de fiscalizagdo e exercicio do poder disciplinar, hierarquico e de

policia.

CAPITULO XX - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 79 - Ao Consorcio Publico somente é permitido comparecer
a Contrato de Programa para prestar servicos publicos por meios
proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-
Ihe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagGes. § 1° - O
Consorcio Publico também podera celebrar Contrato de Programa
com as Autarquias, FundagGes e demais orgdos da administracdo
indireta dos Entes consorciados. § 29 - O disposto no “caput” deste
artigo ndo prejudica que, nos Contratos de Programa celebrados
pelo Consorcio Publico, se estabeleca a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

Art. 80 - Sdo clausulas necessarias do Contrato de Programa
celebrado pelo Consorcio Publico, observando-se necessariamente
a legislacdo correspondente, as que estabelecam: I — o objeto, a
area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;
II - o modo, forma e condicdes de prestacdo dos servicos; III
— os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores
da qualidade dos servicos; 1V - o célculo de tarifas e de outros
precos publicos na conformidade da regulacdo e dos servigos a
serem prestados; V — procedimentos que garantam transparéncia
da gestdo econbmica e financeira de cada servico em relacdo a
cada um de seus titulares, especialmente no que se refere aos
subsidios cruzados; VI — os direitos, garantias e obrigacGes
do titular e do Consorcio Publico, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansdo dos
servicos e conseqliente modernizacdo, aperfeicoamento e
ampliagdo dos equipamentos e instalagdes; VII — os direitos e
deveres dos usuarios para obtencdo e utilizagdo dos servigos;
VIII - a forma de fiscalizagao das instalagdes, dos equipamentos,
dos métodos e das praticas de execugdo dos servigos, bem como
a indicacdo dos drgdos competentes para exercé-las; IX — as
penalidades e sua forma de aplicacdo; X — os casos de extingao;
XI — os bens reversiveis; XII — os critérios para o calculo e a forma
de pagamento das indenizagGes devidas ao Consorcio Publico
relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por tarifas
ou outras receitas emergentes da prestacao dos servigos; XIII —a
obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do
Consorcio Publico ao titular dos servigos; XIV — a periodicidade em
que o Consorcio Publico devera publicar demonstragGes financeiras
sobre a execucdo do contrato; XV — o foro e o modo amigavel
de solugdo das controvérsias contratuais. § 1° - No caso de a
prestacdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos, também sdo necessarias as clausulas
que estabelecam: I - os encargos transferidos e a responsabilidade
subsidiaria da entidade que os transferiu; II - as penalidades no
caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos; III
- 0 momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos
a sua continuidade; 1V - a indicacdo de quem arcara com o 6nus
e os passivos do pessoal transferido; V - a identificacdo dos bens
que terdo apenas a sua gestdo e administracao transferida e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado; VI - o
procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de
tarifas ou outras emergentes da prestacado dos servicos. § 2° - Os
bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do
Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo
que serdo exercidos pelo Consorcio Plblico pelo periodo em que
viger o Contrato de Programa. § 3° - Nas operacGes de crédito
contratadas pelo Consorcio Publico para investimentos nos servicos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de
cada titular, para fins de contabilizagdao e controle. § 4° - Receitas
futuras da prestacdao de servicos poderdao ser entregues como
pagamento ou como garantia de operacdes de crédito ou financeiras
para a execugao dos investimentos previstos no contrato. § 5° - A
extincdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento
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das indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das
referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo dos
servigos pelo Consdrcio Publico, por razdes de economia de escala
ou de escopo. § 6° - O Contrato de Programa continuara vigente
nos casos de: I — o titular se retirar do Consdrcio Publico ou da
gestao associada; II — extingdo do Consorcio Publico. § 7° - Os
Contratos de Programa serdo celebrados mediante dispensa de
licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente
as condigbes e procedimento previstos na legislacdo. § 8° - O
Contrato de Programa sera automaticamente extinto no caso de o
contratante nao mais integrar a administragdo indireta do Ente da
Federacdo que autorizou a gestdo associada de servigos publicos
por meio de Consorcio Publico ou de convénio de cooperacdo. §
99 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consorcio
Publico, a regulagdo e fiscalizagdo ndo poderd ser exercida por
ele mesmo.

CAP{TULO XXI - DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO
PUBLICO

Art. 81 - A extingdo do Consdrcio Plblico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante
lei por todos os Entes consorciados. § 1° — No caso de extingdo
do Consorcio Publico, os bens, direitos, encargos e obrigagdes
decorrentes da gestdo associada de servicos publicos custeados
por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens,
mediante deliberagdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se
possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais aos
consorciados, observado a proporcionalidade ao coeficiente
populacional de cada um. § 2° - Até que haja decisdo que indique
0s responsaveis para cada obrigagdo, os Entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos Entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigacdo. § 3° - Com a extingdo, o
pessoal cedido ao Consdrcio Publico retornara aos seus érgaos de
origem.

Art. 82 - A alteragdo do Consorcio Publico ou de seus instrumentos
observara o procedimento estabelecido no Contrato de Consdrcio,
neste Estatuto e na legislagdo aplicavel.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - O Consércio Publico serd regido pelo disposto na Lei
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo
Contrato de Consdrcio, por este Estatuto e pelas leis de ratificagao
do Protocolo de IntengBes que o precedeu, as quais se aplicam
somente aos Entes Federativos que as emanaram. Paragrafo Unico
— Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC como drgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
do CIMVI, observando-se que: I — O Diario Oficial dos Municipios
substitui a publicagdo impressa e sera veiculado gratuitamente
no endereco eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br; II — A
publicacdo atendera os requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP Brasil; III — Os prazos, para todos os
efeitos, serdo contados a partir da publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios. IV — Serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios
todos os atos administrativos editados a partir de 13 de junho
de 2008; V — A Secretaria Executiva observara a necessidade de
publicagdo também por outros meios, quando necessario para
atendimento de disposigao especifica de lei.

Art. 84 - A interpretagao do disposto neste Estatuto e no Contrato
de Consorcio Publico deverd ser compativel com o exposto no
preambulo do Protocolo de Intenges, bem como, com os seguintes
principios: I — respeito a autonomia dos Entes Federativos
consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consorcio
Publico depende apenas da vontade de cada Ente federativo,
sendo vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;
II - solidariedade, em razdo da qual os Entes consorciados se
comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo,
que venha a prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos
objetivos do Consorcio Publico; III — eletividade de todos os

orgdos dirigentes do Consorcio Publico; IV — transparéncia, pelo
que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
Ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido
ou documento do Consorcio Publico; V — eficiéncia, o que exigira
que todas as decisGes do Consodrcio Publico tenham explicita e
prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade.

Art. 85 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de
atendimento as normas de contabilizacdo do Consorcio Publico. §
19 — Em razao da adaptagdo do Consdrcio Publico as regras da Lei
n° 11.107/05 somente a partir da vigéncia da Ultima lei aprovada
por Municipio consorciado, a contabilidade publica foi adotada a
partir do inicio do exercicio de 2008, sem prejuizo da Prestacdo
de Contas legalmente exigivel. § 2° - Além do estabelecido em
Lei e nos regulamentos, o Consorcio Publico observara as regras
editadas pela Secretaria do tesouro Nacional — STN e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para
recebimento, contabilizagdo e aplicagdo de receitas, assuncgdo,
liquidagdo e pagamento de despesas, e Prestacdo de Contas.

Art. 86 — Este Estatuto e/ou suas alteragdes entrardo em vigor a
partir da publicagdo na imprensa oficial, na forma legal. Paragrafo
Unico - Este Estatuto serd publicado no sitio da rede mundial
de computadores —internet, indicado quando da publicacdo do
Protocolo de Intengdes e do Contrato de Consércio, donde se
podera obter texto integral de todos os dispositivos que regem a
atuacdo do CIMVI.

Art. 87 - A Secretaria Executiva, mediante aplicacdo de indices
oficiais, podera corrigir monetariamente os valores previstos neste
Estatuto de Consorcio Publico. § 1°© — A critério da Secretaria
Executiva, os valores de que trata o “caput” deste artigo poderdo
ser arredondados para baixo, inclusive para mais facil manuseio.
§ 20 - Fica ratificada a revisao geral anual 2008, aplicada a
remuneragao dos empregados do Consércio PUblico, na forma da
Resolugdo editada.

Art. 88 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral,
observando-se os principios da legislacdo aplicavel aos Consorcios
PUblicos e a Administragdo Publica em geral.

Timbd, SC, aos 28 de Outubro de 2008.
A integra deste Estatuto estd disponivel nos sites http://www.
cimvi.sc.gov.br e http://www.ammvi.org.br
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