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Diario Oficial dos Municipios

de Santa Catarina

Edicao N° 121 Quinta-feira - 20 de novembro de 2008 Ano 1 Floriandpolis/SC
Sumario Gaspar
Municipios
CamPO AlEGIE  cieeeiiii e ——————— 01
GASPAI .vvvessevvvsvseessssssssess s 01 C Autarquias Municipais )
MasSaranduba ......cccceeeeiiiiiiiieeererr e ————— 01
SCHIOBAEI i 02 SAMUSA
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANEAMEN-
TO DE GASPAR
Campo Alegre
Pregao Presencial n° 46/2008
OBJETO: Registro de precos para contratacao de empresa(s) para
C Prefeitura Municipal ) o fornecimento de saibro arenoso para servicos de manutencgo e

Pregado Presencial n°® 72/2008

Objeto: AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA USO
DA BANDA MUSICAL DE CAMPO ALEGRE. Critério de julgamento:
Menor preco Global (soma de todos os itens).

Valor Estimado global: R$ 23.475,00.

Abertura: 02/12/2008, as 14h, no prédio da Prefeitura Municipal.
Prazo para entrega dos envelopes (documentacdo e proposta):
até as 13h45min do dia 02/12/2008, no Protocolo da Prefeitura
Municipal.

O edital na integra esta disponivel no site do Municipio: www.
campoalegre.sc.gov.br .

Campo Alegre, 19 de novembro de 2008.
RENATO BAHR
Prefeito Municipal

Pregado Presencial n°® 73/2008

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de 3.000 m?2
de lajotas de concreto sextavada 25x25 e=8cm (comum para
pavimentagcao) para execucdo/manutencdo de diversas ruas do
Municipio. Sendo necessario a entrega imediata (pronta entrega)
de 1.100 m2.

Critério de julgamento: Menor preco unitario (por item).

Valor Estimado global: R$ 22,00 0 m2.

Abertura: 02/12/2008, as 10h, no prédio da Prefeitura Municipal.
Prazo para entrega dos envelopes (documentacdo e proposta):
até as 9h45min do dia 02/12/2008, no Protocolo da Prefeitura
Municipal.

O edital na integra esta disponivel no site do Municipio: www.
campoalegre.sc.gov.br .

Campo Alegre, 19 de novembro de 2008.
RENATO BAHR
Prefeito Municipal

reparos necessarios ao funcionamento dos sistemas de redes de
agua e redes de drenagem e ligagdes de esgoto no Municipio. EN-
TREGA DOS ENVELOPES: Contendo os documentos de Habilitacdo
e a Proposta de Precos, até as 09:00 horas do dia 03/12/2008.
ABERTURA: Dia 03/12/2008 as 09:15 horas. Os interessados po-
derdo obter a integra do Edital, diariamente no horario de expe-
diente, no Departamento de Compras do SAMUSA - Gaspar; ou no
site: www.samusa.com.br

Gaspar (SC), em 06 de novembro de 2008.
ANDREONE SANTOS CORDEIRO
Diretor Presidente

Massaranduba

C Prefeitura Municipal )

Contrato n°.: 4/2008

PROCESSO: Pregao Presencial n°. 02/2008

CONTRATANTE: Fundo Municipal Assisténcia Social de Massaran-
duba

CONTRATADO: COMERCIAL ZIMDARS LTDA

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios para merenda
dos

C.E.I. Municipais Hulda Cardoso e Ivete Schmidt

VALOR: R$ 8.017,64 (Oito mil, dezessete reais e sessenta e quatro
centavos)

DATA DA VIGENCIA: 18/11 a 22/12/2008

DAVIO LEU
Prefeito Municipal

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Davio Leu - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo ¢ Dayane Nunes - Jornalista e Lucas Rossi - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800

contato@diariomunicipal.sc.gov.br

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Contrato: 24/2008

PROCESSO: Carta Convite n°. 28/2008

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Massaranduba
CONTRATADO: JOCLAMAR LTDA

OBJETO: Fornecimento de equipamentos de protecdo e comando
elétrico para

as dependéncias do Hospital Municipal

VALOR: R$ 78.868,34 (Setenta e oito mil, oitocentos e sessenta
e oito reais

e trinta e quatro centavos)

DATA DA VIGENCIA: 19.11.2008 & 18.12.2008

DAVIO LEU
Prefeito Municipal

MARCELLO BINI
Diretor Depto. Saude

C Prefeitura Municipal )

Aviso de Pregao Presencial N° 86/2008 — PMS

O Municipio de Schroeder torna publico, para conhecimento dos
interessados que, conforme dispde a Lei Municipal n®1669/2008,
Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagdo subsidiaria da
Lei 8.666/93 e suas alteragGes posteriores, vigente e pertinente a
matéria, fara realizar licitagiio na modalidade PREGAO PRESENCIAL
do tipo menor preco GLOBAL n° 86/2008- PMS.

OBJETO: Aquisicdo e instalagdo de Placas de sinalizagdo
Turistico/Viario de acordo com Contrato de Apoio Financeiro
n° 13.900/2008-9 firmado entre a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Regional de Jaragua do Sul e o Municipio de
Schroeder (SC).

Recebimento dos Envelopes até: 02 de Dezembro de 2008 as
14:00h.

Abertura do Processo: 02 de Dezembro de 2008 as 14:00h.
Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Schroeder

A integra do Edital, bem como maiores informagGes poderdo ser
obtidas junto ao setor de licitagdes de segunda a sexta - feira das
08:00 as 12:00 h. e das 13:30 as 17:00 h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 20 de Novembro de 2008.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N° 264/2008-PMS

Processo de licitagdo n° 166/2008 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n° 74/2008 -
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n° 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: CONCRETOS SANTANTONIO INDUSTRIA E COMERCIO
DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob
0 no 81.867.764/0001-80, estabelecida na Rua Marechal Castelo
Branco, 4015, Bairro Centro, Municipio de Schroeder - SC.

Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a selecdo de
propostas para o REGISTRO DE PRECO visando aquisicdo de
tubos de concreto prensado para a continuidade das melhorias de
saneamento e infra-estrutura a serem utilizados pela Secretaria de
Obras e Saneamento da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC).

Valor do Contrato: R$ 94.670,00 (Noventa e quatro mil, seiscentos
e setenta reais),

Data da Assinatura: 18/11/2008
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N° 265/2008-PMS

Processo de licitagdo n° 166/2008 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n° 74/2008 -
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n° 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: PREMOCON ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA EPP,
inscrita no CNPJ sob o no 00.556.052/0001-49, estabelecida na
Rua Pedro Schmitt Junior, n® 1000, Pogo Grande, CEP: 89110-000,
na cidade de Gaspar- SC.

Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a selecdo de
propostas para o REGISTRO DE PRECO visando aquisicdo de
tubos de concreto prensado para a continuidade das melhorias de
saneamento e infra-estrutura a serem utilizados pela Secretaria de
Obras e Saneamento da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC).

Valor do Contrato: R$ 115.200,00 (Cento e quinze mil e duzentos
reais).

Data da Assinatura: 18/11/2008
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N° 266/2008-PMS

Processo de licitagdo n° 166/2008 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n° 74/2008 -
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n° 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: SANTA HELENA INDUSTRIAL LTDA inscrita no CNPJ
sob 0 no 01.800.536/0001-54 e inscrigao Estadual n® 253.472.962,
estabelecida na Rua Carlos Oechsler, 95 Bairro Ilha da Figueira, no
Municipio de Jaragua do Sul - SC.

Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a selecdo de
propostas para o REGISTRO DE PRECO visando aquisicdo de
tubos de concreto prensado para a continuidade das melhorias de
saneamento e infra-estrutura a serem utilizados pela Secretaria de
Obras e Saneamento da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC).

Valor do Contrato: R$ 54.600,00 (Cinqilienta e quatro reais e
seiscentos reais).

Data da Assinatura: 18/11/2008
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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Extrato do Contrato N° 26/2008-FAS
Processo de licitagao n© 25/2008 - FAS
Modalidade Carta Convite n® 10/2008 - FAS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n® 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n® 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: ESCOLAS CIEM E SAHB LTDA ME, inscrita no CNPJ sob
o no 03.688.622/0001-94, estabelecida na Rua Jodo Marcatto, n®
156, Centro, na cidade de Jaragua do Sul - SC.

Objeto: Consiste na contratacdo de empresa especializada para
execucdo de Curso de Geracao de Renda do Programa Bolsa
Familia da Secretaria de Salde e Assisténcia social da Prefeitura
de Schroeder — SC.

Valor do Contrato: R$ 6.900,00 (Seis mil e novecentos reais).

Data da Assinatura: 18/11/2008
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Edital N°. 002/2008/SMSAS/PMS

O MUNICIPIO DE SCHROEDER (SC), através da Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, fixa normas para
realizagao de Concurso PUblico para admissdo de pessoal em por
tempo indeterminado, para atender a Estratégia Salide da Familia,
tendo em vista o disposto na Lei Complementar Municipal n°. 060,
de 11 de novembro de 2008, e no Decreto n°. 1.897/2008, bem
como demais disposicoes legais aplicaveis.

I — DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REGIME DE
TRABALHO:

1.1 Serdo objeto desse concurso publico os seguintes cargos,
conforme detalhado abaixo:

GRUPO I — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

*Sera reservada 01 (uma) vaga nas atividades para portadores de
necessidades especiais, de acordo com a Lei Federal n. 7853/89, bem
como decreto regulamentar ao diploma.

GRUPO III — ATIVIDADES DE NIVEL BASICO

Atividade Requisitos Carga Vagas | Remunera-
Horaria | (Total) | cdo (R$)
Agente Titular, no mini- | 40h/semana 27% 542,04
Comunitario | mo, de ensino
de Salde fundamental,

devendo residir
a, no minimo,
dois anos na

comunidade em
que ira atuar.

Atividade Requisitos Carga Vagas | Remune-
Horaria | (Total) | racdao (R$)
Médico Portador de 40h/semana 04* 6.427,58
Enfermeiro | certificado de 04* 2.383,61
Odontélogo | conclusdo do 02* 3.067,70

Curso superior
com registro
no respectivo
Orgéo fiscaliza-
dor do exercicio
profissional

GRUPO II — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

Atividade Requisitos Carga Vagas | Remune-
Horaria (Total) | racdo (R$)
Técnico de Portador do 40h/semana 04* 818,72
Enferma- diploma ou cer-
gem tificado do curso
Auxiliar de | técnico respec- 02* 798,76
Enferma- tivo, expedido
gem de acordo com
Auxiliar de | @ 1egislagao e 02 706,06
Consultdrio registrado pelo
Dentario Orgao fiscaliza-

dor do exercicio
profissional

*Serao reservadas 02 (duas) vagas na atividade para portadores de
necessidades especiais, de acordo com a Lei Federal n. 7853/89, bem
como decreto regulamentar ao diploma.

1.2 As contratacdes oriundas desse Concurso Publico serdo
regidas pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
(DL 5.452/43), bem como pelas disposicOes especificas da Lei
Complementar Municipal n°. 060, de 11 de novembro de 2008.

1.3 Sera devido a todos os profissionais contratados o pagamento
de Auxilio Alimentacao no valor de R$ 70,40 (setenta reais e
quarenta centavos).

1.4 A descricdo sumaria das atividades encontra-se no Anexo I
do presente Edital.

IT - DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricdes para o Concurso Publico serdao realizadas
conforme abaixo:

2.1.1 Periodo, Horario e Local:

Dias 26, 27, 28 e 29 de novembro de 2008, no horario das 8h as
12h e das 13h as 16h, presencialmente, na Secretaria Municipal
de Salde e Assisténcia Social do Municipio de Schroeder, situada
na Rua Paulo Jahn, n. 147, Centro, Municipio de Schroeder/SC;

Dias 01 e 02 de dezembro de 2008, no horario das 8h as 12h e das
13h as 16h, presencialmente, na Secretaria Municipal de Saude
e Assisténcia Social do Municipio de Schroeder, situada na Rua
Paulo Jahn, n. 147, Centro, Municipio de Schroeder/SC;

2.2 Nao serao aceitas inscricdes por via eletronica, correios, por
procuracao ou qualquer outro modo que nao seja com a presenca
do candidato no local e horarios determinados no item 2.1.1
acima.

2.3 As taxas para inscricdo no concurso publico serdo as
seguintes:

Profissionais de Nivel Superior R$ 50,00 (cingiienta reais)
R$ 20,00 (vinte reais)

R$ 10,00 (dez reais)

Profissionais de Nivel Médio

Profissionais de Nivel Fundamental

2.4 As guias de recolhimento dos valores descritos no item 2.3
supra deverdo ser retiradas no Setor de Tributagdo da Prefeitura
Municipal de Schroeder, nos mesmos periodos descritos no item
2.1.1 supra, excetuando-se o dia 29 de novembro de 2008; e
o recibo de pagamento devera ser apresentado no momento da
inscricdo, sob pena de indeferimento da mesma.
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I1I — REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1 S3o requisitos para inscricdo no concurso publico os
seguintes:

3.1.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.2 Ser portador de diplomas que evidenciem o atendimento
aos requisitos definidos no item 1.1 supra;

3.1.3 Comprovagdo, por meio documental, de que é residente no
bairro em que ird atuar, especificamente, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

IV - DA DOCUMENTAGAO A SER ENTREGUE NO ATO DA
INSCRICAO

4.1 Deverao ser entregues, no ato da inscrigdo, os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade;
b) Fotocdpia do CPF;
c) Fotocdpia do certificado de conclusdao (diploma) que

comprove o atendimento aos requisitos minimos de escolaridade
definidos no item 1.1 supra;

d) Fotocopia do comprovante de residéncia (Agentes
Comunitarios de Saude);

e) Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

f) 01 (uma) foto 3x4.

4.2 No caso das fotocdpias, devera ser apresentado conjuntamente
o documento original respectivo, para que possa ser confrontado
com a fotocopia e evidenciada a autenticidade da mesma. Também
poderdo ser apresentadas fotocopias autenticadas em Cartorio.

4.3 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato
da inscrigdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso
devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas.

V — DAS PROVAS:
5.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de

avaliagdo constantes deste edital, e avaliagdo de titulos para todos
0s cargos, conforme o quadro a sequir.

QUADRO DE PROVAS
PROVAS/ AREA DE NUMERO CARATER
TIPO CONHECIMENTO | DE ITENS
(P1) Objetiva | Portugués 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos 05 E ELIMINATORIO
Gerais e Atualidades
Conhecimentos 15
Especificos
(P2)Avaliacgo | - - CLASSIFICATORIO
de titulos

5.2 As provas objetivas terdo a duragdao de 04 (quatro) horas e
serao aplicadas no dia 13 de dezembro de 2008, no turno da
manha para os candidatos dos grupos I e II, e no turno vespertino,
para os candidatos do grupo III.

5.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo

publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
acessado via internet pelo enderego www.diariomunicipal.
sc.gov.br e divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.
schroeder.sc.gov.br, nas datas de 4 e 5 de dezembro de 2008. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

5.4 Para a realizacdo da prova, o candidato devera utilizar caneta
esferogréfica, de tinta azul ou preta. As respostas dos candidatos
deverdo ser transcritas para a folha-resposta de acordo com as
instrugOes especificas constantes da prova e na folha-resposta.
A folha-resposta ndo sera substituida em caso de erro do
candidato.

5.5 Para a entrada nos locais de prova os candidatos deverao
apresentar o mesmo documento de identidade original mencionado
no requerimento de inscrigdo.

5.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte valido; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pelo por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo novo, com foto).

5.7 Caso, no dia de realizagdo da prova o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, documento de identidade original,
por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias da data da prova.

5.8 No dia da realizagdo da prova ndo serdao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliagdo da prova.

5.9 Os candidatos deverdo ingressar na porta de entrada do local
de prova, até as 08h00m (oito horas), para os grupos I e II, do
dia previsto no subitem 1.1 deste edital, e as 14h00m (catorze
horas) para o grupo III. Sera vedado o acesso ao local da prova
ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para
0 seu inicio.

5.10 Durante a realizacdo da prova € vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, bonés e similares ou,
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

5.11 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser
entregues desligados aos fiscais da sala, do processo seletivo.

5.12 Ndo haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para
a prova escrita, nem a realizacdo de prova fora do horario e local
marcados para todos os candidatos.

5.13 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des)
que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

¢) espago ndo assinalado(s) na folha-resposta;

d) folha-resposta preenchida fora das especificacdes contidas no
mesmo, ou seja, preenchido com caneta esferogréfica de tinta
cuja cor for diferente de azul ou preta, ou, ainda, com marcacgdo
diferente da indicada no modelo na folha.

5.14 O candidato ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal
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de prova/sala, a folha resposta e o caderno de prova, sob pena
de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do
concurso.

5.15 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds
uma hora do seu inicio.

5.16 Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de
prova somente poderdo entregar as suas provas e a folha-resposta
e retirar-se do local simultaneamente.

5.17 O gabarito provisério da prova sera divulgado imediatamente
apods o término de todas as provas, em mural localizado no local
do certame, e também na internet no enderego eletrénico www.
schroeder.sc.gov.br, no primeiro dia util subseqiiente ao certame.

5.18 Na hipotese de anulagdo de questao da prova, ela sera
considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos.

VI — DAS PROVAS OBJETIVAS:
6.1 Cada prova objetiva sera constituida por questdes objetivas
cuja resposta sera somente uma das cinco alternativas a ela

apresentadas.

6.2 Para cada resposta correta, o candidato tera computado o
valor correspondente a questao, sendo os mesmos os seguintes:

Valor Total Prova de Portugués 3,0 pontos
Valor Total da Prova de Conhecimentos Gerais 1,0 pontos
e Atualidades

Valor Total da Prova de Conhecimentos 6,0 pontos

Especificos

Valor Total da Prova Objetiva 10,0 pontos

Valor computado por resposta correta para a 0,3 pontos
Prova de Portugués

Valor computado por resposta correta para a 0,2 pontos
Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades

Valor computado por resposta correta para a 0,4 pontos

Prova de Conhecimentos Especificos

Valor Total da Prova Objetiva 10,0 pontos

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdao
consideradas marcac0es indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da correcdo.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o

numero de seu documento de identidade.
6.7 Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem
nota inferior a 60 pontos na prova objetiva.

VII — DA AVALIACAO DE TITULOS:

7.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, valera no
maximo 16,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos
dos quadros a seguir.

ALINEA | TiTULOS

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em qualquer nivel, na
area-objeto do concurso publico

PONTOS

3,0

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo na area-

B objeto do concurso publico, desde
que o curso ndo seja pré-requisito
para a inscricdo no concurso.

2,0 pontos

Até 40 horas: 0,5

ponto
Curfo.s de ext.ensao_com carga Até 60 horas: 0,75
horaria superior a vinte horas,
s . s ponto
C cuja area seja correlata a area- -
. - Até 80 horas: 1,0
objeto do concurso publico. Valor
ponto

maximo possivel: 1,5 pontos

Acima de 80 horas:
1,5 pontos

Tempo de servico publico efetiva-
mente prestado na area-objeto do

1,00 por ano comple-
to, sem sobreposigao

b concurso publico, superior a 06 de tempo, até o maxi-
(seis) meses. mo de 6,00 pontos
Tempo de servigo privado efeti- 0,5 por ano completo
E vamente prestado na area-objeto sem sobreposicao de
do concurso publico, superior a 06 | tempo, até o maximo
(seis) meses. de 4,00 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 16,50

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de
convocacdo para a prova de titulos.

7.4 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/
ou via correio eletronico.

7.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e
assinar o formulario a ser fornecido pela organizacdo do certame,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos,
nem serdo fornecidas copias desses titulos.

7.5.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax, bem como documentos gerados por via eletronica
que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

7.6 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias
ndo-autenticadas em cartorio.
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7.7 Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduacao
em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaragao de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao.

7.7.1 Para receber a pontuacao relativa ao titulo de especialista,
relacionado na alinea A do quadro de titulos do subitem 7.2 o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso
de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n.° 9.394/96
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao ou de acordo com as
normas do CNE ou do extinto CFE.

7.7.2 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao
foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracdo da instituicao, atestando que o
curso atende as normas da Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado
na alinea C do quadro de titulos do subitem 7.2, serdo aceitos
somente os certificados/declaracbes em que conste a carga
horaria do respectivo curso.

7.7.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados
na alinea D e E do quadro de titulos do subitem 7.2, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada:
cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador com a
descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego € a
espécie do servico realizado;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/
certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas ou, no caso de contratacao
regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, observar o subitem
anterior;

7.7.5 A declaragao/certiddao mencionada na opgao "b" do subitem
anterior devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdao do documento deverad
declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.7.6 Para efeito de pontuacdo das alineas D e E do quadro de
titulos do subitem 7.2, ndo sera considerada fragao de ano nem
sobreposicao de tempo.

7.7.7 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo
de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho
voluntario.

VIII — DA NOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

8.1 A nota final no concurso publico sera a soma algébrica da nota
final nas provas objetivas e da pontuacao total obtida na avaliacao
de titulos.

8.2 Os candidatos aprovados serdao ordenados por emprego/
especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso publico.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico
e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de
classificagao geral por emprego/especialidade.

8.4 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Portugués.

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

X — DOS RECURSOS:

10.1 Os recursos eventualmente impetrados contra os atos
administrativos oriundos dos processos seletivos deverdao ser
encaminhados ao respectivo titular da Secretaria Municipal
de Salde e Assisténcia Social, tendo como prazo maximo
para interposicao 05 (cinco) dias a partir da publicacao do ato
questionado.

10.2 Caso o recurso seja negado, podera o impetrante, no prazo
de 05 (cinco) dias apds a publicagao da decisao, recorrer a superior
instancia administrativa, representada pelo Prefeito Municipal, que
podera rever ou manter o ato.

10.3 O prazo para resposta aos recursos sera de 48 horas a partir
da entrada dos mesmos junto a Administracao Municipal.

XI — PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

11.1 A lista classificatdria resultante do concurso publico tera
validade de seis meses, a partir de sua homologacdo, prorrogavel
por igual periodo, por conveniéncia da Administragao, devendo
ser respeitada sua ordem, para todas as contratacdes que tenham
de ser efetivadas durante sua vigéncia.

11.2 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas
descritas deste Edital e para a formagao de cadastro reserva de
aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste concurso publico.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

12.1 A contratacao dos candidatos classificados, dar-se-a conforme
necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social.

12.2 As chamadas dos candidatos selecionados as vagas
disponiveis, serdo feitas obedecendo a ordem classificatéria de
cada candidato.

12.3 Os candidatos classificados serao primeiramente contactados
via telefone, caso ndo sendo possivel, sera enviado oficio em duas
vias, para que seja protocolado recebimento pelo candidato ou
seu familiar (pai, mae, conjuge) contendo data e horario para
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comparecer no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Schroeder.

12.4 O candidato classificado que nao se apresentar no dia e hora
determinado para o preenchimento da vaga, sera desclassificado.

12.5 Na admissdo, o candidato devera apresentar os documentos
exigidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Schroeder.

12.5.1 O candidato classificado e chamado a assumir a vaga
devera apresentar, no ato da admissado, dentre outros documentos
a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Schroeder, certiddo que ateste que o candidato esta
desvinculado ou inativado de qualquer outro Programa de Saude
da Familia do qual tenha feito parte, principalmente com relacdo
ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

12.6 O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento
do presente edital e valera como aceitacdo tacita das normas do
processo seletivo.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de
Municipal de Salde e Assisténcia Social e Comissao.

Schroeder (SC), 14 de novembro de 2008.
INGRIT ELI ROWEDER EINCHEMBERGER
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

EDITAL N°. 002/2008/SMSAS/PMS
ANEXOT , ,
ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA

1) Atribuigdes comuns a todos os profissionais:

I - participar do processo de territorializagao e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informacoes, priorizando as situagoes
a serem acompanhadas no planejamento local;

II - realizar o cuidado em salude da populacao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes,entre
outros), quando necessario;

III - realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de
salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;

1V - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacao de
acoes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agOes programaticas e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdao adscrita, mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao
em outros servigos do sistema de salde;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagdo e a participacao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acOes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao

da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica;

XII - participar das atividades de educacao permanente; e

XIII - realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

2) AtribuicGes especificas a cada profissional:

Além das atribuicdes definidas, sao atribuicdes minimas especificas
de cada categoria profissional:

a) Do Agente Comunitario de Saude:

I - desenvolver agdes que busquem a integracdao entre a
equipe de salde e a populagao adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

II - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica
definida, a microarea;

III - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acoes educativas, visando a promocdo da salde e a prevencao
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de salde
disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencao
das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os
ACS em relacao a prevengao e ao controle da malaria e da dengue,
conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

b) Do Enfermeiro:

I - realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacoes;

III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas
pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

c) Do Médico:

I - realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
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manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

II - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes etc);

111 - realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

d) Do Auxiliar e do Técnico de Enfermagem:

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacoes etc);

II - realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe;
e

111 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

EDITAL N°. 002/2008/SMSAS/PMS

ANEXO II )

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR — EXIGENCIAS COMUNS:

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tOnica e gréfica). Sintaxe
(analise sintatica, funcGes sintaticas, termos de oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordéncias
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Homoénimas, parénimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: O mundo atual,
ecologia, aquecimento global, AIDS. O Brasil atual e alguns
problemas do Brasil contemporéneo: distribuicdo da terra, fome,
seguranga, salde e educagdo, Nova republica. Conhecimentos
sobre o municipio de Schroeder.

NIVEL SUPERIOR — EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

ENFERMEIRO ESF: Estratégia Saude da Familia. O Pacto pela
Salde e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Codigo de Etica
da Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 160/93 e n® 195/97. Lei
do exercicio profissional: Lei n® 7498/96 e Decreto n°® 94406/87.
Lei n© 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/2002. Portarias: 648/2006,
649/2006, 750/2006 e 2489/2008. SIAB. Assisténcia de
enfermagem na Estratégia Saude da Familia: visitas domiciliares,
consulta de enfermagem e atibuiges. Assisténcia de enfermagem
a portadores de doencgas infecto-contagiosas de notificagdo

compulsoria. Imunizagdo. Planejamento e programacdo local de
salde.

CIRURGIAO DENTISTA ESF: Estratégia Satde da Familia. O Pacto
pela Saude e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Lei n® 8080/90
e 8142/90. NOAS 01/2002. Portarias: 648/2006, 649/2006,
750/2006 e 2489/2008. SIAB. Assisténcia de odontologia na
Estratégia Salde da Familia: visitas domiciliares, procedimentos
coletivos e atribuigdes. Dentistica e manutengdo da satde bucal.
Nogdes de trabalho em equipe. Planejamento e programacdo local
de salde.

MEDICO ESF: Estratégia Satide da Familia. O Pacto pela Saude e
consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Codigo de Etica Médica,
sigilo médico e segredo profissional. NogOes de Bioética. Lei
n® 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/2002. Portarias: 648/2006,
649/2006, 750/2006 e 2489/2008. SIAB. Assisténcia médica
na Estratégia Saide da Familia: visitas domiciliares, nogOes de
medicina comunitaria, trabalho em equipe e atribuiges. Sistema
de Notificagdo compulsdria e vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
Planejamento e programagcdo local de saude.

NIVEL MEDIO — EXIGENCIAS COMUNS:

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe
(analise sintatica, funcGes sintaticas, termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oragbes coordenadas. Oragdes
subordinadas, substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Homonimas, parénimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuagao grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: O mundo atual,
ecologia, aquecimento global, AIDS. O Brasil atual e alguns
problemas do Brasil contemporéneo: distribuicdo da terra, fome,
seguranga, salde e educagdo, Nova republica. Conhecimentos
sobre o municipio de Schroeder.

NIVEL MEDIO — EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF: Estratégia Satide
da Familia. Lei n® 8080/90 e 8142/90. Portarias: 648/2006,
649/2006, 750/2006 e 2489/2008. SIAB. Assisténcia do ACD na
Estratégia Salde da Familia: visitas domiciliares, procedimentos
coletivos e atribuicdes. NogOes de trabalho em equipe. Aspectos
éticos do exercicio profissional do ACD.

TECNICO OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF: O exercicio
profissional da enfermagem. Estratégia Salide da Familia. Lei n°
8080/90 e 8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e
2489/2008. SIAB. Assisténcia de enfermagem na Estratégia Salde
da Familia: visitas domiciliares e atribuicdes. Nogdes de trabalho
em equipe. Aspectos éticos do exercicio da enfermagem.

NIVEL FUNDAMENTAL — EXIGENCIAS COMUNS E ESPECIFICAS:

PORTUGUES: Interpretacio de texto; Ortografica oficial;
Acentuacdo grdfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal. NogGes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: O mundo atual
(aquecimento global e ecologia). Continentes, paises mais
populosos, maiores paises em extensdo territorial.O Brasil
atual e alguns problemas: fome, seguranga, salde e educacdo.
Conhecimentos sobre o municipio de Schroeder.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Conceito de agente
Comunitario de Salde e suas atribuicGes. Quem é o ACS, 0 ACS na
Estratégia Salde da Familia; cadastramento e acompanhamento
dos dados coletados; Microarea. SIAB. Portaria 648/2006 e

2489/2008.
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