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Antonio Carlos

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 1246/2009

LEI N° 1246/2009.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Antdnio Carlos
para o Exercicio de 2010.

Geraldo Pauli, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, faz saber a to-
dos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Antonio Carlos para o
exercicio de 2010 estima a Receita em R$ 19.732.000,00 (Deze-
nove milhdes setecentos e trinta e dois mil reais) e fixa a Despesa
em R$ 19.732.000,00 (Dezenove milhdes setecentos e trinta e
dois mil reais), sendo R$ 14.733.230,00 do Orcamento Fiscal e
R$ 4.998.770,00 do Orcamento da Seguridade Social, conforme
discriminacdo nos anexos e quadros exigidos no artigo 7° da Lei
de Diretrizes Orgamentarias para 2010.

§ 1° A Receita do Municipio sera realizada mediante a arrecada-
cao de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital,
na forma da legislagao em vigor, discriminada nos quadros anexos
a esta lei, com o seguinte desdobramento:

ESPECIFICAGCAO
1. RECEITAS CORRENTES
1.1. Receita Tributaria

VALOR
18.182.000,00
1.730.000,00
1.466.000,00

1.2. Receita de Contribuicdes

1.3. Receita Patrimonial 595.000,00
1.4. Receita de Servigos 21.000,00
1.5. Transferéncias Correntes 14.295.000,00
1.6. Outras Receitas Correntes 75.000,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 4.080.000,00
2.1. Operacdes de Crédito 60.000,00
2.2. Alienagdo de Ativos 60.000,00

2.3. Transferéncias de Capital

3. DEDU(;@ES DA RECEITA CORRENTE
SOMA (I)

4. Receita Intra-Orcamentaria (II)

TOTAL DA RECEITA EFETIVA (III = I —-II)

3.960.000,00
2.530.000,00
19.732.000,00
844.000,00
18.888.000,00

§ 2° A Despesa do Municipio sera realizada segundo a apresenta-
¢do dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo
institucional, funcional-programatica e natureza econdmica, distri-
buida da seguinte maneira:

I - CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL DA DESPESA

ESPECIFICACAO VALOR
01. CAMARA MUNICIPAL 780.000,00
02. GABINETE DO PREFEITO 298.000,00

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

04. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

1.368.000,00
3.420.230,00

05. SECFRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 352.930,00
05.02. FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E

ADOLESCENCIA 305.930,00
05.03. FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 47.000,00

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informacao e Lucas Rossi - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
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TOTAL DA DESPESA EFETIVA (III = I - II)

18.888.000,00

I1I — CLASSIFICAGAO DA DESPESA POR PROGRAMA

ESPECIFICACAO VALOR
0001. GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 2.611.000,00
0002. EDUCAGAO E O CAMINHO 3.035.230,00
0003. CULTURA EM ACAO 385.000,00
0004. ESPORTE E LAZER PARA TODAS AS IDADES 236.000,00
0005. MAIS SAUDE, MAIS LONGEVIDADE 4.145.840,00
0006. PROMOVENDO A IGUALDADE E A DIGNIDADE 352.930,00
0007. ANTONIO CARLOS MAIS BELA 3.474.000,00
0008. CRESCENDO COM A FORGA DO TRABALHO 2.991.000,00
0000. ENCARGOS GERAIS 1.190.000,00
9999. RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00
9999. RESERVA DO RPPS 1.256.000,00

SOMA (I)

19.732.000,00

06. SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS Despesa Intra-Orgamentaria (II) 844.000,00
PUBLICOS 6.872.000,00 TOTAL DA DESPESA EFETIVA (III = I — IT) 18.888.000,00
07. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 750.000,00
08. SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO IV — CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A SUA NATUREZA
E ESPORTE 369.000,00 ESPECIFICACAO VALOR
09. ENCARGOS GERAIS 595.000,00 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 12.359.160,00
IID%SISEEN(\:/%EI:I\-/?II\R/III'EAN?'(E) PLANEJAMENTO E 116.000,00 3.1.00.00 |Pessoal e Encargos sociais 7.098.230,00
11. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.855.840,00 3.1.71.00 | Transferéncias a Consorcios Publicos 2.000,00
13. INSTITUTO DE PR!EVIDENCIA SOCIAL DOS 3.1.90.00 | AplicagBes Diretas 6.252.230,00
SERVIDORES DE ANTONIO CARLOS 644.000,00 3.1.91.00 | Aplicagdo Direta Intra-Orgamentaria 844.000,00
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00 3.2.00.00 |Juros e Encargos da Divida 165.000,00
99. RESERVA DO RPPS 1.256.000,00 3.2.90.00 | AplicagGes Diretas 165.000,00
SOMA (I) 19.732.000,00 3.3.00.00 |Outras Despesas Correntes 5.095.930,00
Despesa Intra-Orgamentaria (II) 844.000,00 3.3.20.00 | Transferéncias a Unido 156.000,00
TOTAL DA DESPESA EFETIVA (III = I - II) 18.888.000,00 3.3.40.00 | Transferéncias & Municipio 6.000,00
- - Transferéncias a Instituigdes Privadas sem
IT — CLASSIFICACAO DA DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO 3.3.50.00 [Fins Lucrativos 240.000,00
ESPECIFICACAO VALOR 3.3.71.00 | Transferéncias a Consorcios Publicos 1.000,00
01. LEGISLATIVA 780.000,00 3.3.90.00 | AplicagGes Diretas 4.692.930,00
04. ADMINISTRACAO 1.831.000,00 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 6.061.840,00
06. SEGURANCA PUBLICA 60.000,00 4.4.00.00 | Investimentos 5.812.840,00
08. ASSISTENCIA SOCIAL 242.930,00 4.4.71.00 | Transferéncias a Consorcios Publicos 1.000,00
09. PREVIDENCIA 595.000,00 4.4.90.00 | Aplicagdes Diretas 5.811.840,00
10. SAUDE 2.920.840,00 4.6.00.00 |Amortizagdo da Divida 249.000,00
12. EDUCAGAO 2.926.230,00 4.6.90.00 | Aplicagdes Diretas 249.000,00
13. CULTURA 385.000,00 7.7.90.00 RESERVA DO RPPS 1.256.000,00
15. URBANISMO 3.339.000,00 9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00
16. HABITAGAO 110.000,00 SOMA (1) 19.732.000,00
17. SANEAMENTO 1.290.000,00 Despesa Intra-Orgamentéria (II) 844.000,00
20. AGRICULTURA 595.000,00 TOTAL DA DESPESA EFETIVA (III = I -1II) 18.888.000,00
23. COMERCIO E SERVICOS 133.000,00
26. TRANSPORTE 2.338.000,00 DO ORGAMENTO DAS UNIDADES GESTORAS
27. DESPORTO E LAZER 236.000,00 DO ORGAMENTO DA UNIDADE GESTORA: CAMARA MUNICIPAL
28. ENCARGOS ESPECIAIS 639.000,00
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00 Art.A2f’ O Orgamento da Ur,1i<_:lade Gestora (_Zémara Mu_nicipal de
99. RESERVA DO RPPS 1.956.000.00 Anténio Carlos para o exercicio de 2_010 estima a Receita em R$
! 780.000,00 (Setecentos e oitenta mil reais) e fixa a Despesa no
SOMA (I) 19.732.000,00 mesmo valor.
Despesa Intra-Orgamentaria (II) 844.000,00

§ 1° A Receita da Camara Municipal de Ant6nio Carlos sera rea-
lizada mediante o recebimento de Transferéncias Financeiras re-
passadas pelo Tesouro Municipal em cotas mensais estabelecidas
na Programacao Financeira e o cronograma de execucao mensal
de desembolso de que trata o artigo 8° da Lei complementar n°
101/2000.

§ 2° A Despesa da Camara Municipal de Antonio Carlos sera rea-
lizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta lei,
obedecendo a classificacdo institucional, funcional-programatica e
natureza economica, distribuidas da seguinte maneira:

I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL DA DESPESA

ESPECIFICA(;I'-'\O VALOR
01. CAMARA MUNICIPAL 780.000,00
II — CLASSIFICAGCAO DA DESPESA POR FUNGAO
ESPECIFICACT\O VALOR
01. LEGISLATIVA 780.000,00
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IIT — CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES,
ESPECIFICACAO VALOR OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 6.872.000,00
0001. GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 780.000,00 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

IAMBIENTE 750.000,00
v - CLASSIFICAC/'XO DA DESPESA SEGUNDO A SUA NATUREZA 08. SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMER-

CIO, TURISMO E ESPORTE 369.000,00

ESPECIFICACAO VALOR 09. ENCARGOS GERAIS 595.000,00

3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 650.000,00 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO 116.000,00
3.1.00.00 |Pessoal e Encargos sociais 528.000,00 -

99. RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00
3.3.00.00 |OQutras Despesas Correntes 122.000,00

SOMA 14.196.160,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 130.000,00 ~ —

- Transferéncias Financeiras a Conceder a Camara Munici-
4.4.00.00 |Investimentos 130.000,00 pal 780.000,00
SOMA (I) 780.000,00 Transferéncias Financeiras a Conceder ao Fundo Muni-

cipal de Saude 2.119.840,00
DO ORCAMENTO DA UNIDADE GESTORA: PREFEITURA Transferéncias Financeiras a Conceder ao Ipreancarlos 209.000,00
MUNICIPAL

SOMA 3.108.840,00

Art. 3° O Orcamento da Unidade Gestora Prefeitura Municipal de
Antonio Carlos para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$
17.305.000,00 (dezessete milhdes trezentos e cinco mil reais) e
fixa a Despesa em R$ 14.196.160,00 (quatorze milhdes cento e

TOTAL

17.305.000,00

II - CLASSIFICACAO POR FUNGAO

noventa e seis mil cento e sessenta reais) e em R$ 3.108.840,00 ESPECIFICACAON VALOR
(trés milhdes cento e oito mil oitocentos e quarenta reais) o valor 04. ADMINISTRAGAO 1.782.000,00
das Transferéncias Financeiras a Conceder as demais Unidades 06. SEGURANCA PUBLICA 60.000,00
Gestoras. 08. ASSISTENCIA SOCIAL 242.930,00
§ 1° A Receita da Unidade Gestora Prefeitura serd realizada me- 10. SAUDE 65.000,00
(oe e e Capitl a forma b egiiagi em vigor, discriminada s | 12 EDUCACRO 2.926.230,0
quadros anexos, com o seguinte desdobramento: 13. CULTURA 385.000,00
ESPECIFICAGAO VALOR 15. URBANISMO 3.339.000,00
1. RECEITAS CORRENTES 15.844.000,00 | [0 HABITACRO 110.000,00
1.1. Receita Tributaria 1.706.000,00 | [ SANEAMENTO 1.290.000,00
1.2. Receita de ContribuicBes 207.000,00 | 2O AGRICULTURA 595.000,00
1.3. Receita Patrimonial 140.000,00 | 2> COMERCIO E SERVICOS 133.000,00
1.4. Receita de Servigos 21.000,00 26. TRANSPORTE 2.338.000,00
1.5. Transferéncias Correntes 13.695.000,00 27. DESPORTO E LAZER 236.000,00
1.6. Outras Receitas Correntes 75.000,00 28. ENCARGOS ESPECIALS | 639.000,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 3.980.000,00 99. RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00
2.1. Operagdes de Crédito 60.000,00 SOMA I : _ 14.196.160,00
2.2. Alienacdo de Ativos 60.000,00 'Cl'irs:Isferenaas Financeiras a Conceder a Camara Muni 780.000,00
23 Transf~eréncias de Capital 3.860.000,00 Transferéncias Financeiras a Conceder ao Fundo Muni-
3. DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE 2.510.000,00 cipal de Saude 2.119.840,00
SOMA 17.305.000,00 Transferéncias Financeiras a Conceder ao Ipreancarlos 209.000,00
SOMA 3.108.840,00

§ 2° A Despesa da Unidade Gestora Prefeitura Municipal de An-
tonio Carlos sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos
integrantes desta Lei, obedecendo & classificacdo institucional,
funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da se-
guinte maneira:

TOTAL

17.305.000,00

I1I — CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

ESPECIFICACAO VALOR
I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL 0001. GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 1.782.000,00
ESPECIFICAGAD VALOR | 0002. EDUCAGKO E O CAMINHO 3.035.230,00
02. GABINETE DO PREFEITO 208.000,00 | ©003. CULTURA EM AGAO 385.000,00
03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 0004. ESPORTE  LAZER PARA TODAS AS IDADES 236.000,00
FINANGAS 1.368.000,00 | |0005. MAIS SAUDE, MAIS LONGEVIDADE 1.290.000,00
04. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTU- 0006. PROMOVENDO A IGUALDADE E A DIGNIDADE 352.930,00
RA : ] 3.420.230,00 0007. ANTONIO CARLOS MAIS BELA 3.474.000,00
g?ASS'f)CCF;iIARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTEN- $52.930,00 0008. CRESCENDO COM A FORCA DO TRABALHO 2.991.000,00

0000. ENCARGOS GERAIS 595.000,00
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9999, RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00 99. RESERVA DO RPPS 1.256.000,00
SOMA 14.196.160,00 TOTAL 1.900.000,00
Transferéncias Financeiras a Conceder a Cdémara Munici-
pal 780.000,00 - .

Transferéncias Financeiras a Conceder ao Fundo Muni- I - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

cipal de Satde 2.119.840,00 ESPECIFICACAO VALOR
Transferéncias Financeiras a Conceder ao Ipreancarlos 209.000,00 04. ADMINISTRACAO 49.000,00
SOMA 3.108.840,00 09. PREVIDENCIA SOCIAL 595.000,00
TOTAL 17.305.000,00 99. RESERVA DO RPPS 1.256.000,00
IV - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA [TOTAL 1.900.000,00

ESPECIFICACAO VALOR| I1I — CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 8.454.160,00 ESPECIFICAGAO VALOR
3.1.00.00 |Pessoal e Encargos sociais 4.783.230,00 0001. GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 49.000,00

3.2.00.00 |Juros e Encargos da Divida 165.000,00 0000. ENCARGOS GERAIS 595.000,00
3.3.00.00 |Outras Despesas Correntes 3.505.930,00 9999. RESERVA DO RPPS 1.256.000,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 5.687.000,00 SOMA 1.900.000,00
4.4.00.00 | Investimentos 5.438.000,00 N
4.6.00.00 |Amortizagdo da Divida 249.000,00 IV - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00 ESPECIFICAGCAO VALOR

SOMA 14.196.160,00 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 643.000,00
Mransferéncias Financeiras a Conceder a 3.1.00.00 |Pessoal e Encargos sociais 15.000,00
Camara Municipal 780.000,00 3.3.00.00 |Outras Despesas Correntes 628.000,00
Transferéncias Financei,ras a Conceder ao 4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
Fundo Municipal de Saude 2.119.840,00 -

Transferéncias Financeiras a Conceder ao 4.00.00_| Investimentos 1.000,00
Ipreancarlos 209.000,00 7.7.99.99 RESERVA DO RPPS 1.256.000,00
SOMA 3.108.840,00 TOTAL 1.900.000,00
TOTAL 17.305.000,00

DO ORCAMENTO DA UNIDADE GESTORA: IPREANCARLOS

Art. 4° O Orcamento da Unidade Gestora Ipreancarlos para o
exercicio de 2010 estima a Receita em R$ 1.900.000,00 (um mi-
Ihdo novecentos mil reais) e fixa a Despesa no mesmo valor, sen-
do R$ 1.256.000,00 a titulo de Reserva do Regime Proprio da
Previdéncia social.

§ 1° A Receita da Unidade Gestora Ipreancarlos sera realizada
mediante a arrecadacdao de rendas, Receitas Correntes e Trans-
feréncias Financeiras da Unidade Gestora Prefeitura, na forma da
legislagao em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o se-
guinte desdobramento:

ESPECIFICAGAO VALOR
1. RECEITAS CORRENTES 847.000,00
1.1. Receita de Contribuigdes 415.000,00
1.2. Receita Patrimonial 432.000,00
2. RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 844.000,00
2.1. Receitas de Contribuicdes 844.000,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 209.000,00
SOMA 1.900.000,00

§ 2° A Despesa da Unidade Gestora Ipreancarlos sera realizada
segundo a apresentagao dos anexos integrantes desta Lei, obede-
cendo a classificacdo institucional, funcional-programatica e natu-
reza econdmica, distribuidas da seguinte maneira:

I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

ESPECIFICAGAO VALOR

13 Ipreancarlos 644.000,00

DO ORGAMENTO DA UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 5° O Orcamento da Unidade Gestora Fundo Municipal de Satde
para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$ 2.855.840,00
(dois milhdes oitocentos e cinglienta e cinco mil oitocentos e
quarenta reais) e fixa a Despesa no mesmo valor.

§ 1° A Receita da Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude
sera realizada mediante a arrecadacao de tributos, rendas, outras
Receitas Correntes e de Capital e Transferéncias Financeiras da
Unidade Gestora Prefeitura, na forma da legislacdo em vigor,
discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

ESPECIFICACAO VALOR
1. RECEITAS CORRENTES 647.000,00
1.1. Receita Tributaria 24.000,00
1.2. Receita Patrimonial 23.000,00
1.3. Transferéncias Correntes 600.000,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00
2.1. Transferéncias de Capital 100.000,00
DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE 11.000,00
4, TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 2.119.840,00
SOMA 2.855.840,00

§ 2° A Despesa da Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude
sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta lei, obedecendo & classificacdo institucional, funcional-
programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte
maneira:
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I — CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

ESPECIFICACAO VALOR
11. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.855.840,00
TOTAL 2.855.840,00
II - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO
ESPECIFICACAO VALOR
10. SAUDE 2.855.840,00
TOTAL 2.855.840,00
111 - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA
ESPECIFICACAO VALOR
0005. SAUDE, BEM ESTAR DE TODOS 2.855.840,00
TOTAL 2.855.840,00
v - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICACAO VALOR
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.612.000,00
3.1.00.00 | Pessoal e Encargos sociais 1.772.000,00
3.3.00.00 | Outras Despesas Correntes 840.000,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 243.840,00
4.4.00.00 |Investimentos 243.840,00

TOTAL 2.855.840,00

Art. 6° A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro
de cada projeto, atividade ou operacOes especiais, a dotagao fi-
xada na Lei Orcamentaria para cada Grupo de Natureza de Des-
pesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriacdo da despesa no
respectivo elemento de que trata a Portaria STN n° 163/2001 e
alteragdes posteriores, no momento do empenho.

Art. 7° Os recursos da Reserva de Contingéncia constante do Or-
gamento da Unidade Gestora Prefeitura serao destinados ao aten-
dimento de riscos fiscais, conforme Anexo II da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2010.

Paragrafo Unico. N3o se efetivando até o dia 20/12/2010 os riscos
fiscais constantes do Anexo II da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
0s recursos a eles reservados poderdo ser utilizado para abertura
de créditos especiais mediante autorizacdo legislativa, ou ainda,
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de
créditos adicionais suplementares nas dotacdes que se apresenta-
rem insuficientes, desde que o Orcamento para 2011 tenha reser-
vado recursos para riscos fiscais e o ato ndao implicar em encerrar
0 exercicio com insuficiéncia de caixa.

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
remanejar recursos orcamentarios de um grupo de natureza de
despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade ou opera-
¢des especiais.

Art. 9° O controle da execucdo orcamentaria sera realizado de
forma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das fontes
de recursos, conforme disposto nos artigos 8°, 42 e 50, I da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 10 Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no orca-
mento da Receita, ou 0 seu excesso, poderao ser utilizados, por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, como fonte de recur-
sos para abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 11 Durante o exercicio de 2010 o Executivo Municipal podera
realizar OperagOes de Crédito para financiamento de programas
priorizados nesta lei.

Art. 12 A presente lei entrara em vigor na data da sua publicacdo
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 13 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 08 de dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1249/2009

LEI N° 1249/2009

Regulamenta o tratamento diferenciado e favorecido as microem-
presas, as empresas de pequeno porte e aos microempresarios
individuais de que trata a Lei Complementar Federal n® 123, de 14
de dezembro de 2006, e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicbes
legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Esta lei regulamenta e consolida o tratamento juridico
diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, em confor-
midade com o disposto nos arts. 146, III, “d”, 170, IX, e 179 da
Constituicdo Federal e as disposicOes contidas na Lei Complemen-
tar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta lei, aplicam-se as de-
finicdes de microempresa, de empresa de pequeno porte e de mi-
croempreendedor individual contidas na Lei Complementar Fede-
ral n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragbes posteriores.

CAPITULO IT )
DA INSCRICAO, LEGALIZAGAO E BAIXA

Secao I
Das Diretrizes

Art. 20 - Os 6rgdos publicos municipais envolvidos no processo de
abertura e fechamento de empresas observardo a unicidade do
processo de registro e de legalizacao, devendo para tanto articu-
lar as competéncias proprias com aquelas dos demais 6rgaos das
outras esferas envolvidas na formalizacdo empresarial, buscando
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a du-
plicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da
perspectiva do empresario.

Art. 30 - Deverao ser mantidas a disposicdo dos empresarios, de
forma presencial e pela rede mundial de computadores, informa-
GOes, orientagles e instrumentos que permitam pesquisa prévia
a etapa de inscrigdo, alteracdo e baixa de empresas, de modo a
prover a certeza quanto a documentacao exigivel e quanto a via-
bilidade da inscrigdo.

Art. 40 - Os procedimentos relativos a consulta de viabilidade, ins-
cricdo, alteracdo e baixa de empresas serdo realizados por meio
de sistemas informatizados, integrados ao Projeto Registro Mer-
cantil Integrado — REGIN.

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
tomar todas as providéncias necessarias para completa integracdo
dos referidos sistemas.

Art. 5° - O Municipio adotara, para fins de cadastramento, a codifi-
cacao prevista na Classificacao Nacional de Atividades Econémicas
- CNAE.
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Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo regulamentara a
forma de atualizagdo cadastral das empresas ja inscritas no Muni-
cipio e respectiva vinculacdo a Classificagdo Nacional de Ativida-
des Econdmicas - CNAE.

Secao II
Da Consulta de Viabilidade e Da Inscricao

Art. 6° - E obrigatdria a realizacdo da consulta de viabilidade pre-
viamente ao pedido de inscricdo da microempresa, da empresa de
pequeno porte e do microempresario individual, a qual sera efeti-
vada por meio do sistema Registro Mercantil Integrado - REGIN,
disponivel no sitio oficial do Municipio, e requerida preferencial-
mente por contador ou técnico contdbil devidamente registrado
no respectivo conselho de classe.

§ 19 - A consulta de viabilidade devera bastar a que o empresario
seja informado pelos érgdos competentes:

I - da descrigdo oficial do endereco de seu interesse e da possi-
bilidade de exercicio da atividade econdmica desejada no local
escolhido;

II - de todos os requisitos a serem cumpridos para obtencdo de
licencas de autorizacao de funcionamento, segundo a natureza
da atividade econémica pretendida, o porte, o grau de risco e a
localizagdo.

§ 20 - Os drgdos competentes dispordo do prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data da realizagao da consulta no REGIN, para
emitir o respectivo parecer, o qual podera ser pelo:

I - Deferimento da consulta de viabilidade, nos casos de atendi-
mento de todas as normas de ocupagao do solo, posturas, segu-
ranca publica, vigilancia sanitdria e meio ambiente;

II - Indeferimento da consulta de viabilidade, nos casos em que
nao forem atendidas todas as normas de ocupacao do solo, postu-
ras, segurancga publica, vigilancia sanitaria e meio ambiente.

§ 39 - Na hipotese do inciso II do § 2° deste artigo, o atendimento
de todas as normas de ocupacao do solo, posturas, seguranca
publica, vigilancia sanitaria e meio ambiente, deverad ser cumpri-
do anteriormente ao pedido de inscricdo da microempresa, da
empresa de pequeno porte ou do microempreendedor individual.

§ 4° - O contador ou escritdrio de contabilidade optante pelo Re-
gime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui-
¢Oes devidos pelas microempresas e empresas de pequeno porte
- Simples Nacional devera prestar orientacoes e efetuar o pedido
de consulta de viabilidade gratuitamente ao microempreendedor
individual, nos termos do artigo 18, § 22-B, inciso I, da Lei Com-
plementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 50 - Ao microempreendedor individual sera facultada a realiza-
¢do de consulta de viabilidade tdo-somente para o exercicio de
atividades econdémicas constantes na regulamentagdo especifica
aprovada pelo Comité Gestor do Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracOes posteriores.

§ 6° - A consulta de viabilidade de que trata este artigo sera
gratuita.

Art. 79 - O processo de registro do microempreendedor indivi-
dual devera ter tramite especial, opcional para o empreendedor
na forma disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional
para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negdcios.

§ 1° - A inscricdo do microempreendedor individual devera ser
realizada no Portal do Empreendedor, disponivel no sitio www.
portaldoempreendedor.gov.br, apds a realizagdo e deferimento da
consulta de viabilidade previsto no artigo 6° desta lei.

§ 29 - A realizacdo de inscricao do microempreendedor individual
diretamente no Portal do Empreendedor prescindida da realizacdo

e deferimento da consulta de viabilidade resultara no indeferimen-
to da inscricao municipal e revogacao de eventuais documentos
emitidos anteriormente a analise do pedido de inscricdo pelo Mu-
nicipio, em especial dos registros provisorios do CNPJ e do NIRE.

§ 30 - O microempreendedor individual fica isento do pagamento
de todas as taxas relativas a primeira inscriggo.

§ 4° - A partir do segundo ano da inscricdo municipal, aplicar-se-
do ao microempreendedor individual as disposicOes legais relati-
vas a taxas aplicaveis as demais empresas.

Art. 80 - A inscricao da microempresa e da empresa de pequeno
porte devera ser realizada no sitio oficial do Municipio, apds o
deferimento da consulta de viabilidade.

CAPITULO II ,
DO REGIME TRIBUTARIO

Art. 99 - As microempresas, as empresas de pequeno porte e 0s
microempreendedores individuais optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pe-
las microempresas e empresas de pequeno porte - Simples Nacio-
nal, relativamente ao Imposto Sobre Servigos - ISS, cingir-se-ao
as disposicGes fixadas pela Lei Complementar Federal n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e suas alteragOes, e pelas normas expe-
didas pelo Comité Gestor do Simples Nacional.

Art. 10. - A retencdo na fonte de ISS devido pelas microempre-
sas ou pelas empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional somente sera permitida se observado o disposto no art.
30 da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, e devera
observar as seguintes normas:

I - a aliquota aplicavel na retencdo na fonte devera ser informada
no documento fiscal e correspondera ao percentual de ISS pre-
visto nos Anexos III, IV ou V da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, para a faixa de receita bruta a que a
microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no
més anterior ao da prestacdo;

II - na hipétese de o servigo sujeito a retencdo ser prestado no
més de inicio de atividades da microempresa ou da empresa de
pequeno porte, devera ser aplicada pelo tomador a aliquota cor-
respondente ao percentual de ISS referente a menor aliquota pre-
vista nos Anexos III, IV ou V da Lei Complementar n°® 123/2006;
III - na hipdtese do inciso II deste artigo, constatando-se que hou-
ve diferenca entre a aliquota utilizada e a efetivamente apurada,
cabera a microempresa ou empresa de pequeno porte prestadora
dos servigos efetuar o recolhimento dessa diferenga no més sub-
seqiiente ao do inicio de atividade em guia propria do Municipio;
IV - na hipdtese de a microempresa ou empresa de pequeno porte
estar sujeita a tributacdo do ISS no Simples Nacional por valores
fixos mensais, ndo caberd a retencdo a que se refere este artigo;
V - na hipdtese de a microempresa ou empresa de pequeno porte
ndo informar a aliquota de que tratam os incisos I e II deste artigo
no documento fiscal, aplicar-se-a a maior aliquota correspondente
ao percentual de ISS prevista nos Anexos I1I, IV ou V da Lei Com-
plementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

VI - ndo sera eximida a responsabilidade do prestador de servicos
quando a aliquota do ISS informada no documento fiscal for in-
ferior a devida, hipdtese em que o recolhimento dessa diferenca
sera realizado em guia prépria do Municipio;

VII - o valor retido, devidamente recolhido, sera definitivo, e sobre
a receita de prestacdo de servicos que sofreu a retencao nao ha-
vera incidéncia de ISS a ser recolhido no Simples Nacional.

Art. 11 - Os escritorios de contabilidade, mesmo que optantes
pelo Simples Nacional, recolherdo o ISS de acordo com a Lei Com-
plementar Municipal n® 002/2003, por meio de Documento de
Arrecadacdo Municipal (DAM).
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CAPITULO IIT
DA FISCALIZAGAO

Art. 12 - Sem prejuizo de sua agdo especifica, a autoridade fiscal
exercera sua atividade prioritariamente de maneira orientadora e
nao punitiva junto ao microempreendedor individual, a microem-
presa e a empresa de pequeno porte;

Paragrafo Unico - Sempre que possivel e a infragdo ndo colocar
em risco os consumidores e os trabalhadores, o auto de infracdo
sera precedido de intimacdo com prazo de 30 (trinta) dias para
solucionar a irregularidade.

Art. 13 - Fica autorizado o Municipio de Antonio Carlos a firmar
convénio com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para re-
alizar a inscricao em divida ativa municipal e a cobranca judicial
dos tributos municipais a que se refere a Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragcdes posteriores.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Compete ao Chefe do Poder Executivo regulamentar esta
lei no prazo de 120 dias e promover ampla divulgacao do trata-
mento diferenciado e favorecido previsto nesta lei.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo efeitos a partir do primeiro dia Util subseqiiente a sua
publicacdo.

Art. 16 - Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

Antonio Carlos, 22 de dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1250/2009

LEI N° 1250/2009

Institui a verba “adicional de titulagdo” a funcionarios publicos e
da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, faz saber
a todos os habitantes do Municipio, que a Camara aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O funcionario publico do Municipio de Ant6nio Carlos, ocu-
pante de cargo de provimento efetivo com exigéncia de escolari-
dade até o 2° grau, ao concluir um dos cursos abaixo indicados,
em area de atuacao correlata com as atribuigdes do cargo que
ocupa, fara jus, de forma cumulativa, a uma verba denominada
“adicional de titulagdo”, a ser calculado exclusivamente sobre o
vencimento-base inicial, conforme critérios especificados a seguir:

I - 20% (vinte por cento), por conclusdo de curso de graduacao;
II — 15% (quinze por cento), para detentor de titulo de especiali-
zacdo em nivel de pds-graduacdo;

III — 10% (dez por cento), para detentor de titulo de mestrado;
IV — 10% (dez por cento), para detentor de titulo de doutorado.

Paragrafo Unico. Fica excluido o pagamento do Adicional de Titu-
lagdo para a modalidade de formagdo Seqliencial.

Art. 2° O funcionario publico do Municipio de Ant6nio Carlos, ocu-
pante de cargo de provimento efetivo com exigéncia de nivel su-
perior, ao concluir um dos cursos abaixo indicados, em area de
atuacdo correlata com as atribuicdes do cargo que ocupa, fara jus,
de forma cumulativa, a uma verba denominada “adicional de titu-
lagdo”, a ser calculado exclusivamente sobre o vencimento-base

inicial, conforme critérios especificados a seguir:

I - 15% (quinze por cento), para detentor de titulo de especializa-
¢do em nivel de pds-graduacdo;

II — 10% (dez por cento), para detentor de titulo de mestrado;
III — 10% (dez por cento), para detentor de titulo de doutorado.

Art. 3° O Adicional de Titulagdo instaurado nos termos dos artigos
1° e 2° desta Lei, obedecera as seguintes premissas:

I — Serd concedido a partir do més seguinte ao requerimento
formulado ao Prefeito Municipal, apos a instauragdo de processo
administrativo proprio, composto de prova de conclusdo de cur-
so, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura, em area
de atuagdo correlata com as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo que ocupa;

II — Ndo havera acumulagdo do adicional de titulacdo para a con-
clusdo repetida de um dos cursos definidos nos incisos dos artigos
1° e 2° desta Lei;

III - Sera base de calculo para as contribuicdes devidas ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, administrado pelo IPREANCARLOS;

IV — Apds a concessdo, por ato administrativo proprio, a parce-
la fica automaticamente incorporada a remuneracdo do servidor,
sendo reconhecido seu carater permanente, e a obrigatdria com-
posicdo para o calculo dos proventos de aposentadoria, em qual-
quer de suas modalidades, observadas as metodologias de calcu-
lo definidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei federal n°®
10.887/2004, ou qualquer outra que venha substitui-la;

V - Apds a concessao por ato administrativo préprio, a parcela fica
automaticamente incorporada a remuneracao do servidor, sendo
reconhecido seu carater permanente, e a obrigatdria composicdo
para o calculo dos proventos de pensao por morte, observadas as
metodologias de calculo definidas pela Constituicdo da Republica;

VI — O computo da parcela nos proventos de pensao por morte,
se dara apenas se a implantacdo da verba ocorrer em atividade;

VII - Fica vedada a concessao e a implantacao da parcela para os
servidores que se encontrarem:

a) com carga horaria reduzida, a pedido;

b) em gozo de Licenca sem Vencimento;

C) em gozo de Licenga para Tratamento de Salde;
d) em procedimento de Readaptacdo;

VIII - Os servidores municipais que percebem Adicionais de Ti-
tulacdo instaurados na forma das Leis n. 1028/2005 (magistério)
e 1058/2005 (salde) ndo perceberao, em nenhuma hipdtese a
verba instaurada por esta Lei.

IX - O Adicional de Titulacdo sera pago desde que o curso ou o
titulo ndo seja exigido como requisito minimo para preenchimento
do respectivo cargo.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamen-
tar, por Decreto, a presente lei, naquilo que couber e for neces-
sario.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 6° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 22 de dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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Lei N° 1251/2009

LEI N° 1251/2009

Altera o art. 1° da Lei Municipal n.°© 1027/05, alterado pela Lei
Municipal n.°© 1163/2008, altera o art. 1° da Lei Municipal n.°
1162/2008, incorpora abono ao vencimento e da outras provi-
déncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuigGes
legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n°® 1027, de 21 de junho de 2005,
alterado pela Lei Municipal n.° 1163/2008, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° - Aos médicos e dentistas que trabalham no Programa
Saude da Familia, fica instituida a seguinte gratificacdo no sala-
rio bruto, ndo incorporavel, em qualquer caso, aos vencimentos
e a aposentadoria:

PROFISSIONAL VALOR — R$
Médico com carga de 40 horas semanais 2.000,00
Dentista com carga de 40 horas semanais 200,00

Art. 2° O art. 1° da Lei Municipal n.° 1162/2008, de 04 de marco
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1.0 — Aos médicos especialitas nas areas de ginecologia e
obstretricia, cardiologia, ortopedia, urologia, dermatologia, neu-
rologia e Acupuntura, e aos médicos clinico-gerais que atuem
na emergéncia do Posto de Salde Municipal, e que cumpram
jornada semanal de 20 (vinte) horas, fica concedida a gratifica-
¢do de R$1.000,00 (mil reais).”

Art. 30 Fica incorporado ao vencimento dos funciondrios o abono
concedido pela Lei Municipal n° 1167, de 07 de abril de 2008.

Paragrafo Unico — A incorporacdo de que trata o caput do art. 3°,
devera ser incluida na mesma rubrica do abono incorporado pela
Lei Municipal n.° 1075/2006, de 16 de maio de 2006, ndo inte-
grando o salario-base.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamen-
tar, por Decreto, a presente lei, naquilo que couber e for neces-
sario.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010, revogando as disposi-
¢Oes em contrario.

Art. 6° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 22 de dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N. 1307/2009

O Presente Projeto de Lei se justifica tendo em vista a necessi-
dade da retribuicdo financeira aos médicos atuantes no Munici-
pio, pelo excelente trabalho realizado perante os municipes, que
ocasiona, respectivamente, o aumento da qualidade de vida dos
mesmos e a diminuicao com gastos de tratamentos e medicamen-
tos correlatos.

Em que pese nao ser este o objetivo do presente projeto de Lei,
oportuno salientar também que a majoracdo em questdo trara
uma maior seguranca a populacdo atendida, vez que os venci-
mentos dos médicos do PSF do Municipio equiparar-se-d0 aos
vencimentos pagos aos mesmos profissionais nos demais munici-
pios da regido, evitando assim o éxodo destes profissionais quan-

do ja se encontram ambientados e familiarizados com a populagdo
atendida.

Prova disso € que, apenas neste ano de 2009, o municipio ja teve
a troca de trés médicos, sendo que um quarto ja recebeu proposta
financeiramente mais vantajosa de outro local de trabalho, torna-
do, assim, necessaria e imprescindivel a aprovagao do aumento
da gratificagdo dos mesmos.

Por outro lado a incorporagdo do abono pretendida pelo art. 3°
€ uma reivindicacao dos servidores publicos e ira atingir indistin-
tamente a todos eles, razao pela qual ndo ha dbices a sua apro-
vagao.

Destarte, ante ao acima exposto, apresenta-se como necessaria e
impositiva a aprovacao do presente projeto de lei.

Antonio Carlos, 02 de dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1252/2009

LEI N° 1252/2009

Reajusta a remuneragao do cargo de coordenador e Assessor de
Comunicacao do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Antonio Carlos e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuigGes
legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneragdo do Cargo em Comissao de Coordenador e
do Cargo de Assessor de Comunicagdo passa a ser R$ 2.000,00
(dois mil reais).

Paragrafo Unico — Fica proibido o recebimento de qualquer tipo
de abono ou adicional aos ocupantes de cargos em comissao de
coordenador e Assessor de Comunicagao do Poder Executivo Mu-
nicipal.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010, revogando as disposi-
¢Oes em contrario.

Art. 2° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 22 de dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Decreto N° 159/2009

DECRETO N© 159/2009 de 31 de Dezembro de 2009

Abre crédito adicional suplementar —Excesso de Arrecadagdo no
Orgamento programa de 2009.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com a Lei n°® 1.197 de 22 de
Dezembro de 2008.

DECRETA:
Artigo 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
875,81 para as seguintes dotacdes orcamentarias:

09 — ENCARGOS GERAIS
09.01 — ENCARGOS GERAIS

09.01.28.845.0065.0.054-3.3.20.00.00.00.00.00 — Transferéncias a Unido
R$ 875,81

Artigo 20 - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
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anterior, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo par-
cial e/ou total das seguintes dotagGes orcamentarias:

Subtrair excesso de arrecadagdo - R$ 875,81

Artigo 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Antonio Carlos, em 31 de Dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Munici-
pal de Antonio Carlos, em 31 de Dezembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 008/2010

PORTARIA N° 008/2010

Concede Adicional Tempo de Servico.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO, pas-
sando para 48%, a servidora ARLETE BERNADETE JUNKES PAULI,
ocupante do cargo de AUXILIAR CONTABIL-FINANCEIRO I, a par-
tir de 02 de Janeiro de 2010.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 009/2010

PORTARIA N° 009/2010

Concede Licenga Premio.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, LICENCA PREMIO, a servidora
ROZIANE VANDA DA SILVEIRA COELHO, ocupante do Cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, a partir de 07 de Janeiro de 2010,
referente ao periodo de Fevereiro/2004 a Fevereiro/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 010/2010

PORTARIA N° 010/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, a servidora CLARISE
CRISTINA COELHO BESEN, ocupante do Cargo de AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO I, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao
periodo de 02/03/2008 a 01/03/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N°© 011/2010

PORTARIA N° 011/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Anténio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, a servidora SILVANA
PEREIRA WILVERT, ocupante do Cargo de ASSISTENTE SO-
CIAL, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao periodo de
05/07/2008 a 04/07/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 012/2010

PORTARIA N° 012/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, a servidora ANA PAULA
WEBER KINDERMANN, ocupante do Cargo de AUXILIAR TECNICO
EM INFORMATICA, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao
periodo de 02/02/2008 a 01/02/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.
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Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 013/2010

PORTARIA N° 013/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, a servidora FLAVIA DANU-
BIA JUNKES, ocupante do Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
I, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao periodo de
02/02/2008 a 01/02/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 014/2010

PORTARIA N°© 014/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, ao servidor JOSE FRAN-
CISCO REITZ, ocupante do Cargo de AUXILIAR DE MANUTENGAO
E CONSERVACAOQ, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao
periodo de 02/04/2008 a 01/04/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 015/2010
PORTARIA N° 015/2010
Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, ao servidor ANTONIO
MANES, ocupante do Cargo de AUXILIAR DE MANUTENGAO E
CONSERVA(;AO, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao
periodo de 02/09/2008 a 01/09/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 016/2010

PORTARIA N° 016/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, FERIAS, ao servidor JOAO ANAS-
TACIO PEREIRA NETO, ocupante do Cargo de ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO I, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao
periodo de 02/03/2008 a 01/03/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 017/2010

PORTARIA N°© 017/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, ao servidor RODRIGO
CONRAT, ocupante do Cargo de FISCAL DE OBRAS E TRIBU-
TOS, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao periodo de
02/08/2008 a 01/08/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 018/2010

PORTARIA N° 018/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, ao servidor FERNANDO
PRIM HOFFMANN, ocupante do Cargo de MOTORISTA, a partir
de 04 de Janeiro de 2010, referente ao periodo de 13/02/2008 a
12/02/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 019/2010

PORTARIA N° 019/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, por 20 dias, ao servidor
JOAO ROBERTO MULLER, ocupante do Cargo de AUXILIAR MANU-
TENCAO, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao periodo
de 13/02/2008 a 12/02/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 020/2010

PORTARIA N° 020/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, por 20 dias, ao servidor
JOSE RUBENS MACHADO, ocupante do Cargo de OPERADOR DE
MAQUINA, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao periodo
de 02/06/2005 a 01/09/2006.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 021/2010

PORTARIA N° 021/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 558/1992,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, aos servido-
res do FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE IDOSOS, a partir de 04
de Janeiro de 2010, conforme relagdo abaixo:

MARCELI HILLESHEIN DECKER - Relativo ao periodo de
02/01/2009 a 01/01/2010
ROSILMA HILLESHEIN JUNKES - Relativo ao periodo de
04/04/2008 a 03/04/2009

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 022/2010

PORTARIA N° 022/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 558/1992,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, aos servido-
res do FUNCIONAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR, a partir de
04 de Janeiro de 2010, conforme relacao abaixo:

ALTAIDE DA SILVA - Relativo ao periodo de 02/10/2008 a
01/10/2009

JOSE DORVALINO MARTINS — Relativo ao periodo de 02/01/2009
a 01/01/2010

JOSE DOS REIS MULLER — Relativo ao periodo de 04/01/2009 a
03/01/2010

JUCELMO BESEN - Relativo ao periodo de 02/03/2008 a
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01/03/2009
SOELI JUNKES PRIM — Relativo ao periodo de 02/01/2009 a
01/01/2010

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 023/2010

PORTARIA N° 023/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, ao servi-
dor SILVERIO PETRI, ocupante do Cargo de PROFESSOR DE AR-
TES, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao periodo de
02/03/2008 A 01/03/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 024/2010

PORTARIA N° 024/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/1992,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, aos servi-
dores do INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR, a partir de 04 de
Janeiro de 2010, conforme relacao abaixo:

GILBERTO BERTOLDO ELIAS — Relativo ao periodo de 02/01/2009
a 01/01/2010

ILTON NICOLAU PAULI — Relativo ao periodo de 04/0/2008 a
03/07/2009

MARCIO FURTAK - Relativo ao periodo de 02/01/2008 a
01/01/2009

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 025/2010

PORTARIA N° 025/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, aos servido-
res do FUNC. E MANUT. DO ENSINO REGULAR, a partir de 04 de
Janeiro de 2010, conforme relagao abaixo:

ANGELICA SCHVARTZ PEPPLER - Relativo ao periodo de
15/02/2009 a 14/02/2010

ANTONINA KUHN BESEN — Relativo ao periodo de 03/05/2009 a
02/05/2010

APOLONIA SIMONES PAULI - Relativo ao periodo de 01/06/2009
a 31/05/2010

CARMEM GUESSER KOCH — Relativo ao periodo de 02/08/2009 a
01/08/2010

CECILIA MARIA MEURER FILIPPE — Relativo ao periodo de
02/03/2009 a 01/03/2010

CLEONICE SCHMITZ - Relativo ao periodo de 16/02/2009 a
15/02/2010

ESTELMA MANES DECKER — Relativo ao periodo de 03/03/2009
a 02/03/2010

EUCLEDES HILLESHEIN BESEN - Relativo ao periodo de
12/02/2009 a 11/02/2010

FABIO LUIZ EGERT - Relativo ao periodo de 02/01/2009 a
01/01/2010

IRMA PAULI CUNRADI - Relativo ao periodo de 02/03/2009 a
01/03/2010

IVANEI SCHMITZ RICHARTZ — Relativo ao periodo de 12/02/2009
a 11/02/2010

JANE GELSLEICHTER — Relativo ao periodo de 02/07/2009 a
01/07/2010

JANICE RICHARTZ GUESSER — Relativo ao periodo de 09/02/2009
a 08/02/2010

LENI LUZIA LEITE PAULI — Relativo ao periodo de 02/03/2009 a
01/03/2010

LURDES KONS MULLER - Relativo ao periodo de 06/02/2009 a
05/02/2010

MARGARETE VIEIRA DOS SANTOS - Relativo ao periodo de
01/10/2009 a 31/12/2009

MARIA DAS GRAGAS H. MULLER - Relativo ao periodo de
06/02/2009 a 05/02/2010

MARIA LUCIA KREMER PAULI — Relativo ao periodo de 06/02/2009
a 05/02/2010

MARIA M. RICHARTZ RODEN — Relativo ao periodo de 02/04/2009
a 01/04/2010

NILZA MARIA VILVERT KOCH - Relativo ao periodo de 02/03/2009
a 01/03/2010

OTILIA ALVES MULLER - Relativo ao periodo de 02/03/2009 a
01/03/2010

VALTRUDES JUNCKES PRIM — Relativo ao periodo de 04/05/2009
a 03/05/2010

VANDERLEIA M. JUNKES BESEN - Relativo ao periodo de
01/09/2009 a 31/12/2009

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 026/2010

PORTARIA N° 026/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/1992,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, aos servi-
dores do FUNC. E MANUT. DO PRE-ESCOLAR, a partir de 04 de
Janeiro de 2010, conforme relacao abaixo:

ENI KREMER PITZ - Relativo ao periodo de 10/01/2009 a
09/01/2010

MARIA GORETE DA SILVA ROSA - Relativo ao periodo de
03/05/2009 a 02/05/2010

MARLENE T. GARCIA HOFFMANN - Relativo ao periodo de
14/06/2009 a 13/06/2010

MAURICIO WEBER — Relativo ao periodo aquisitivo de 02/01/2009
a 01/01/2010

ROSANA APARECIDA DA CRUZ - Relativo ao periodo de
10/01/2009 a 09/01/2010

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 027/2010

PORTARIA N°© 027/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, aos servido-
res do FUNC. E MANUT. PROFESSORES ENSINO EFETIVO, a partir
de 04 de Janeiro de 2010, conforme relacdo abaixo:

CARMEM LUCIA PITZ RASVEILER - Relativo ao periodo de
01/08/2009 a 01/08/2010

CARMEM LUCIA PITZ RASVEILER - Relativo ao periodo de
09/02/2009 a 08/02/2010

CLAUDIA WEBER DE MELO — Relativo ao periodo de 01/04/2009
a 02/04/2010

CRISTIANE DIONE DA SILVA — Relativo ao periodo de 03/11/2009
a 31/12/2009

ELIANE GOEDERT DE SOUZA — Relativo ao periodo de 15/02/2009
a 14/02/2010

ELISANGELA DECKER- Relativo ao periodo de 02/08/22009 a
01/08/2010

ELISANGELA DECKER - Relativo ao periodo de 02/01/2009 a
01/01/2010

GISELA PAULI CARDOSO - Relativo ao periodo de 02/01/2009 a
01/01/2010

HILTON LUIZ SCHMITZ — Relativo ao periodo de 09/02/2009 a
08/02/2010

IDELSO WILVERT - Relativo ao periodo de 23/03/2009 a
22/03/2010

INES KUHN GUESSER - Relativo ao periodo de 02/01/2009 a
01/01/2010

JUDITE KOCH SCHMITT — Relativo ao periodo de 01/08/2008 a
02/08/2009

LUCIDE MARIA SCHMITZ KREFF — Relativo ao periodo de
02/06/2009 a 01/06/2010

MARCIA KOCH MANNES — Relativo ao periodo de 09/02/2009 a
08/02/2010

MARIA DE F. CRISTOVAO DA SILVA — Relativo ao periodo de
02/03/2009 a 01/03/2010

MARIA INES KREMER — Relativo ao periodo de 06/02/2009 a
05/02/2010

NILZETE DECKER KOCH — Relativo ao periodo de 02/01/2009 a
01/01/2010

PATRICIA WIESE BESEN — Relativo ao periodo de 02/11/2008 a
09/11/2009

REGINA CORREA - Relativo ao periodo de 29/06/2008 a
28/06/2009

VERA LUCIA SCHMITT JUNKES - Relativo ao periodo de
02/01/2009 a 01/01/2010

ZULEIDE BESEN- Relativo ao periodo de 09/02/2009 a 08/02/2010
ZULEIDE BESEN — Relativo ao periodo de 02/01/2009a 01/01/2010

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 028/2010

PORTARIA N° 028/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedi,do, FERIAS, por 30 dias, aos servido-
res do FUNC. E MANUT. PRE-ESCOLAR ENSINO EFETIVO, a partir
de 04 de Janeiro de 2010, conforme relacdo abaixo:

AUREA HELENA KREMER MANNES - Relativo ao periodo de
06/04/2009 a 05/04/2010

AUTANEI JUNKES HILLESHEIN - Relativo ao periodo de
02/01/2009 a 01/01/2010

IVANIR DIAS — Relativo ao periodo de 09/02/2009 a 08/02/2010
IVANIR DIAS — Relativo ao periodo de 05/02/2009 a 04/02/2010
KATIA TEREZINHA GOEDEERT — Relativo ao periodo de 02/01/2009
a 01/01/2010

LUCIANA MARIA COELHO ELI —Relativo ao periodo de 01/03/22009
a 28/02/2010

MANUELLE DECKER MANNES — Relativo ao periodo de 02/04/2009
a 01/04/2010
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MANUELLE DECKER MANNES - Relativo ao periodo de 02/05/2009
a 01/05/2010

MARCELITA P. G. DA SILVEIRA — Relativo ao periodo de 01/04/2009
a 31/03/2010

MARILENE Z. MARTENDAL — Relativo ao periodo de 02/01/2009
a 01/01/2010

MARIONI TRIERVEILER DOS SANTOS- Relativo ao periodo de
02/03/2009 a 01/03/2010

MONICA SCHMITZ ZIMERMANN - Relativo ao periodo de
01/03/2009 a 02/03/2010

MONIQUE DE OLIVEIRA - Relativo ao periodo de 11/02/2009 a
10/02/2010

NAIR ZIMMERMANN GELSLEICHTER — Relativo ao periodo de
01/09/2009 a 31/08/2010

SIMONE DE SOUZA SCHMITZ — Relativo ao periodo de 02/01/2009
a 01/01/2010

TANIA REGINA REITZ PETRY — Relativo ao periodo de 05/05/2009
a 04/05/2010

VANIA R. F. GUESSER ELIAS — Relativo ao periodo de 02/04/2009
a 01/04/2010

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 029/2010

PORTARIA N© 029/2010

Concede Adicional de Titulagdo.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 1250/2009,

Resolve:
Artigo 10 - Conceder, a pedido, ADICIONAL DE TITULAGAO, por
“POS-GRADUAGAO” a servidora SILVANA PEREIRA VILVERT, ocu-
pante do Cargo de ASSISTENTE SOCIAL, a partir de 01 de Janeiro
de 2010.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 030/2010

PORTARIA N° 030/2010

Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, aos servido-
res do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 04 de Janeiro de
2010, conforme relacao abaixo:

LUCIMERE GUESSER JUNKES — Relativo ao periodo de 15/09/2008
a 16/09/2009

MARIA MARCILENE NEIS KREFF - Relativo ao periodo de
12/12/2008 a 12/12/2009

EDUARDO PRIM HOFFMANN — Relativo ao periodo de 04/11/2007
a 03/11/2008

LUIZ CLAUDIO DOS REIS - Relativo ao periodo de 04/05/2008 a
03/05/2009

SALMA INES SENS MACHADO - Relativo ao periodo de 02/06/2008
a 01/06/2009

ODETE KOCH LEITE — Relativo ao periodo de 02/04/2008 a
01/04/2009

ILDEMAR FARIAS DINIZ — Relativo ao periodo de 17/10/2007 a
16/10/2008

ELOISA SCHMITT - Relativo ao periodo de 03/07/2008 a
04/07/2009

ANA MARCIA SILVEIRA SCHMITZ - Relativo ao periodo de
27/07/2008 a 26/07/2009

KATIA COELHO — Relativo ao periodo de 02/02/2007 a 01/02/2008
IVONE SCHVARTZ SCHMITT- Relativo ao periodo de 13/07/2008
a 14/07/2009

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 031/2010

PORTARIA N° 031/2010

Concede Licenga Premio.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 558/1992,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, LICENCA PREMIO, por 30 dias, ao
servidor JOSE VICTOR SALAMANCA DAVALOS, ocupante do Cargo
de MEDICO - 40H, a partir de 04 de Janeiro de 2010, referente ao
periodo de Margo/2003 a Margo/2008.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 04 de Janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de
Janeiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas
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Errata do Edital Licitatorio N° 004/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS — SC

EXTRATO DE ERRATA

Errata do Edital Licitatorio N° 004/2010. Objeto: Aquisicao par-
celada de produtos — material de consumo e limpeza). Vimos es-
clarecer e retificar o nimero do edital licitatorio, para aquisicdo
parcelada de produtos — material de consumo e limpeza, qual
seja, Edital de Licitacdo n.° 004/2010.

Antonio Carlos, 11 de janeiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Atalanta

( Prefeitura Municipal )

Edital de Convocacdao N° 1/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALANTA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 1/2010

CADASTRO DE FORNECEDORES

A Prefeitura Municipal de Atalanta, Estado de Santa Catarina, tor-
na publico, para conhecimento dos interessados que, na forma do
Artigo 34 e seus paragrafos, da Lei n® 8.666/93 e com alteragdes
introduzidas pelas Leis: 8.883/94 e 9.648/98 encontram-se aber-
tas, a partir das 08:00 horas do dia 11 de janeiro do corrente ano,
as inscri¢des no Cadastro de Fornecedores de Bens e Servigos do
municipio de Atalanta, Cdpia do respectivo Edital e demais infor-
magdes serdo fornecidas pelo Setor de Compras, na Prefeitura, a
Av. XV de novembro, 1030 na cidade de Atalanta, no horario das
08:00 as 13:00 horas.

Atalanta, 11 de janeiro de 2010.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Publicacao PE 13 PMB

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2010 — PMB

O Prefeito Municipal de Biguacu, Senhor José Castelo Deschamps,
informa que, perante a Comissao de Pregao do Municipio de Bi-
guagu — Santa Catarina, situada na Praga Nereu Ramos, n° 90,
Biguagu, encontra-se aberta licitagdo na modalidade pregdo ele-
tronico, com a finalidade de selecionar propostas objetivando a
aquisicao de géneros alimenticios para os alunos das Escolas Mu-
nicipais e Centros de Educacdo Infantis Municipal, cujas especi-
ficagdes detalhadas encontram-se no Anexo I que acompanha o
Edital.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/2002, a Lei Fede-
ral n® 8.666/93, observadas as alteracdes posteriores, o Decreto
Municipal n°® 134/2005, Resolugao FNDE/CD n°38 de 16/07/2009
e demais legislacOes aplicaveis.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedi-
mentos que seguem:

Recebimento das Propostas: das 08:00h do dia 12/01/2010, as
09:00h do dia 28/01/2010

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: as 14:00h do dia
28/01/2010, no enderego eletronico www.cidadecompras.com.br,
horario de Brasilia - DF.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condigdes cons-
tantes do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no ende-
reco eletronico do provedor do pregdo eletronico — Cidade Com-
pras - www.cidadecompras.com.br.

As duvidas pertinentes a presente licitagdo poderdo ser esclareci-
das da seguinte maneira:

o Telefone: (48) 3279-8000 (ramais 8020, 8038 e 8023)

e E-mail: licitacao@bigua.sc.gov.br

o Endereco: Praga Nereu Ramos, n° 90, Setor de Licitagdo,
Biguagu - SC.

Biguagu, SC, 07 de janeiro de 2010.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Republicacdo PP 27 FIA

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE BIGUAGU

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACf)ES E CONTRATOS

REPUBLICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL 27/2009-FIA

Aos dias 07 de janeiro de 2010, as 16:00 horas, reuniram-se 0s
membros da Comissdo de Pregdo, nas dependéncias da PMB, si-
tuada na Praca Nereu Ramos, 90, Centro, Biguacu-SC, para a re-
alizacdo do referido Pregao, que tem como objeto a aquisicao de
recargas de bombonas e garrafas de agua mineral para consumo
da Casa Lar e REPAM para o ano de 2010, entretanto nenhuma
empresa demonstrou interesse em participar do certame.

Diante do exposto, fica republicado o referido pregao para o dia
26 de janeiro de 2010, as 15:00 horas.

Sem mais para 0 momento.

NABEL ANA M. DE CAMPOS
Pregoeira

Republicacdo 45 FMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRE'I:ARIA DE ADMINISTRA(;AO

MUNICIPIO DE BIGUAGU

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACC)ES E CONTRATOS

REPUBLICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL 45/2009-FMAS

Aos dias 07 de janeiro de 2010, as 14:00 horas, reuniram-se 0s
membros da Comissdo de Pregdo, nas dependéncias da PMB, si-
tuada na Praga Nereu Ramos, 90, Centro, Biguagu-SC, para a
realizacdo do referido Pregdo, que tem como objeto a aquisicao
de recargas de bombonas e garrafas de agua mineral para con-
sumo na Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo para o ano
de 2010, entretanto nenhuma empresa demonstrou interesse em
participar do certame.

Diante do exposto, fica republicado o referido pregao para o dia
26 de janeiro de 2010, as 14:00 horas.
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Sem mais para 0 momento. -
Qtdade | Unid. Descricao R$ Unid
NABEL ANA M. DE CAMPOS P3o francés com fibras (acrescido de
Pregoeira 4.000 KG farelo de trigo integral). 8,075
Ata N° 241/09
Ca ador Ata N© 241/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Industrial Moageira
Ltda.- Cagador-SC. Prazo: 12 meses
Qtdade Unid. Descrigao R$ Unid
( Prefeitura Municipal ) 200 Kg Doce De Leite Em Pasta. 5,4498
Margarina Vegetal Sem Sal E
Resolugao n° 001 500 Kg Sem Gordura Trans. 1,9901
Resolugdo n° 001, de 26 de novembro de 2009. 450 Kg  Sal Refinado Iodado 0,78
Aprova o Regimento Interno da Fundagdo Municipal do Meio Am- 1.850 | Unidades [Oleo De Soja Refinado. 2,59
biente - Fundema Farinha De Milho (Fuba De Milho
~ 400 K Amarelo 1,09
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO g " .) . _
AMBIENTE — Fundema, com fundamento na Lei Complementar 800 Kg  (Canjiquinha De Milho (Quirera) 1,09
Municipal n°® 151/2009, em cumprimento ao que estabelece o art. 450 Kg Feijdo Preto Tipo 1 1,89
6°, I, "d” da LCM n© 151/2009. 2.200 Kg  |Arroz Parboilizado — Tipo 1 1,75
RESOLVE: 3.000 Kg Agucar Refinado. 2,00
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundagdo Farinha De Trigo Especial, Enrique-
Municipal do Meio Ambiente - Fundema, nos termos em anexo. 600 Kg  [cida Com Ferro E Acido Folico 1,28
350 Kg Lentilha 8,15
Art. 20 Esta Resolugdo entre em vigor na data da sua publicagdo. 1.300 | Unidades Extrato De Tomate 1,86
SAULO SPEROTTO 10.000 Litros  |Leite Uht Integral Longa Vida 1,35
Presidente do Conselho Deliberativo Leite Em Leite Em P Integral Ins-
30 Pacote [antaneo 4,59
Biscoito Doce (Tipo Rosquinha De
Dispensa de Licitagao N° 01/2010 800 Kg  Chocolate) 5,8126
PREFEITQRA MUNICIPAL DE CACADOR 1.000 Kg Biscoito Doce Tipo Laminado De Leite 5,2499
FUNDAGAQ MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 2.500 Kg Coxa E Sobrecoxa Congeladas 4,5872
DISPENSA DE LICITA(;AO 01/2010 1.000 Kg Salsicha A Granel 5,0569
A FUNDEMA torna publico a DISPENSA de Licitacdo numero 1.200 Kg  (Carne Moida De 2 @ 9,6625
01/_2Q1.0, para coptratagéo de empresa para operagao do aterro 100 Kg Musculo 9,1927
sanitario em carater emergencial junto a empresa ESA Const. 150 " Bife De 12 (Cox3o Mol 13 6233
Projetos e Tec. Sanitaria e Ambiental Ltda, com sede na cidade 9 ife De 17 (Coxao Mole) ’
de Cacador, SC, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, pelo 120 Kg  Peito De Frango Congelado (C/ Osso) 5,978
va!or total de R$ 211.§38,82, nos__termos do Art. 24, inciso 1V, da 500 Kg Banha Refinada 3,15
Lei 8.666/93 e alteragbes subseqientes. 500 Kg Fermento Bioldgico Fresco, (Tablete) 2,84
Cacador-SC, 04 de janeiro de 2010. Mistura Preparada Para P&do
PEDRO ANTONIO MASIERO >-000 Kg _ [Frances 1,07

Presidente

Ata N°© 238/09

Ata NO 238/09-. Prorrogacao de prazo a ata n° 140/09 para
aquisicao de materiais destinados ao horto florestal. Fornecedor:
Agropecuaria SMR Ltda ME - Videira-SC. Prazo: 06 meses

Ata N° 239/09

Ata N© 239/09-. Prorrogacdo de prazo a ata n® 141/09 para
aquisicao de materiais destinados ao horto florestal. Fornecedor:
Cooperativa Agroindustrial Dos Produtores De Hortifrutigranjeiros
- Cacador-SC. Prazo: 06 meses

Ata N° 240/09
Ata N© 240/09-. Merenda Escolar. Fornecedor: Panificadora E Con-
feitaria Santelmo Ltda- Cagador-SC. Prazo: 12 meses

Ata N° 242/09
Ata N© 242/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Frutolandia Central
Ltda.- Cacador-SC. Prazo: 12 meses

Qtdade | Unid. Descrigao R$ Unid
8.500 Kg |Laranja Péra 1,5279
8.500 Kg Melancia 1,4318

500 Kg Maca Fuji 2,8348

Ata N° 243/09
Ata N© 243/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Claudio Tribess -
Cacador-SC. Prazo: 12 meses

Qtdade | Unid. Descricao
10.000 | Kg

R$ Unid
Banana Caturra 1,15
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Ata N° 244/09
Ata N© 244/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Marcos Bulle Da
Costa Me - Cagador-SC. Prazo: 12 meses

Ata N° 248/09
Ata N° 248/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Comercial Safra de
Alimentos Ltda - Castro, PR. Prazo: 12 meses

Qtdade |Unid. Descrigao R$ Unid Qtdade | Unid. Descrigao R$ Unid
200 KG  Doce de frutas 3,20 400 LITROS Preparado liquido para refresco
Macarro com ovos (tipo de laranja, maracuja e abacaxi 9,89
1.200 KG  penne) 2,7976
Macarrao c/ ovos tipo o
400 KG  abelo de anjo 4,4431 Ata N°© 249/09 .
- - Ata N© 249/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Marka Servigos E
Macarrdo com ovos (tipo Comércio De Maquinas E Equipamentos Ltda — S0 Paulo- SP.
120 KG  |espaguete) 2,7975 Prazo: 12 meses
150 LATAS Fermento quimico em po. 1,79 Qtdade| Unid. |Descricio R$ Unid
450 KG  Sagu. Classe pérola, tipo I 3,29 ]
- - 25 Litro  |Aroma para leite de soja (sabor cocol
500 KG Canjica de milho (branca) 2,98 branco) 24 00
Unida-Cha mate de saquinho Litro |Aroma para leite de soja (sabor leite
1.000 des |(sabor lim3o e péssego) 1,5358 25 condensado) 3130
120 KG  |Aveia em flocos grossos 5,5345 - Litro Aroma para leite de soja (sabor moran-
KG  [Canela em pd 23,901 go). 15,60
4 KG  Orégano 25,4459 25 Litro |Aroma para leite de soja (sabor banana) 15,60
KG  (Cravo da india 85,88 25 Litro Aroma para leite de soja (sabor pésse-
PACO- go). 28,90
20 TES (Cha de camomila 1,2723 50 Litro |Aroma para leite de soja (sabor uva) 24,70
PACO- 25 Litro |Aroma para leite de soja (sabor abacaxi) 28,90
20 [TES (Cha de erva doce 1,2723 25 Litro |Aroma para leite de soja (sabor manga). 44,90
. |Corante alimenticio para leite de soja
2 Litro (vermelho roxo para sabor uva) 8,96
Ata N° 245/09 101X P v '
Ata N° 245/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Norma Adriana Za- 200 Litro |FMulsao antiespumante liquido para
natta - Cacador-SC. Prazo: 12 meses leite de soja 32,00
Qtdade| Unid. Descricio R$ Unid 200 Litro Base mascarante 28,00
800 Kg Chuchu 1,7377
750 Kg Abobrinha 1,6437 Ata N° 250/09
1.200 | Kg [Cebola Branca 1,7376 Ata N° 250/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Integra Comercial
3.000 | Kg Batata Inglesa 2,2072 Ltda — Sao José dos Pinhais, PR. Prazo: 12 meses
900 Kg Rep0|h0 1,1271 Qtdade Unid. Descrigao R$ Unid
950 Kg (Cenoura 1,8315 400 KG [Biscoito Cream Cracker Integral 4,59
150 KG Batata salsa 3,45 400 KG [Biscoito Cream Cracker com gergelim 4,59
400 Dizia Ovo de galinha 2,50 700 ‘ KG ‘Cereal matinal de milho com agucar. 4,39
150 Mago [Couve manteiga 1,50

Ata N° 246/09
Ata N° 246/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Boa Safra Alimentos
Ltda - Sdo José dos Pinhais, PR. Prazo: 12 meses

Qtdade | Unid. Descrigdao R$ Unid
50 KG Amido de milho 2,40
100 KG  |Proteina texturizada de soja 4,90

P6 para o preparo de gelatina com coran-
te natural (sabores morango, péssego,
50 KG  uva e framboesa) 4,90
1.000 KG  (Creme brigadeiro de chocolate 4,80
500 KG  |Pudim com leite sabor coco 4,20

Ata N° 247/09
Ata NO 247/09- Merenda Escolar. Fornecedor: Nutrimental S.A.
Industria E Comércio De Alimentos - S3o José dos Pinhais, PR.
Prazo: 12 meses

Qtdade | Unid.

800 KG

Descrigdao R$ Unid

Alimento achocolatado em pé instantaneo 5,20

Ata n° 09/09 FMSA

Ata n® 09/09 FMSA- Proc. 13/09. Aquisicao de tubos e conexdes.
Fornecedor: Concordia Pogos Artesianos Ltda. Concordia, SC. Pra-
z0: 06 meses.

Unid. | Quant. Descrigao R$ Unid.
M 792 [TUBO PVC DEFOFO PB DN 150 JEI 36,70
M 456 [TUBO PVC PBA DN 100 CL 15 18,60

Ata n° 10/09 FMSA

Ata n° 10/09 FMSA- Proc. 13/09. Aquisicao de tubos e conexdes.
Fornecedor: Hidroluna Materiais para Sanemaneto Ltda. Sdo José,
SC. Prazo: 06 meses.

Unid. | Quant. Descricao R$ Unid.
uni 1 C90 FoFo BB DN 150 JE 201,71
uni 1 C45 FoFo BB DN 150 JE 214,39
uni 2 C22'30” FoFo BB DN 150 JE 122,59
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uni 2 TEE FoFo BBB DN 150 JE 272,44
uni 2 RED FoFo BB DN 150 X 100 JE 81,74
TAMPA DE PROTEGAO DE REGISTRO
uni 3 T-9 45,00

Ata N° 30/09 FMAS

Ata N° 30/09 FMAS - Proc. 02/09. Atualizacao De Pregos Da Ata
De Registro De Pregos N© 04/2009. O prego deste registro de
precos sera de R$ 8,71 o pacote de aclcar refinado, pacote com
05 quilos. Fornecedor: P. A. S. — Programa De Alimentacdo Social
Industria E Comércio Ltda, Fazenda Rio Grande, PR.

Ata N° 151/09 FMS

Ata N° 151/09 FMS — Proc. 27/09. Acréscimo de 25 % a ata de
Registro de Pregos N° 72/2009 para aquisicdo de medicamentos.
Fornecedor: Marcofarma Distribuidora De Produtos Farmacéuticos
Ltda. Getulio Vargas-SC. Valor do aditamento: R$ 43.717,60.

Ata N° 152/09 FMS

Ata N° 152/09 FMS - Proc. 27/09. Acréscimo de 25 % a ata de
Registro de Pregos N° 59/2009 para aquisicdo de medicamentos.
Fornecedor: BH Farma Comércio Ltda. Belo Horizonte- MG. Valor
do aditamento: R$ 18.908,42.

Ata N° 153/09 FMS

Ata N° 153/09 FMS — Proc. 27/09. Acréscimo de 25 % a ata de
Registro de Pregos N° 62/2009 para aquisicdo de medicamentos.
Fornecedor: Cirurgica Santa Cruz Comércio De Produtos Hospita-
lares Ltda, Santa Cruz do Sul — RS. Valor do aditamento: 4.067,21

Ata N° 154/09 FMS

Ata N© 154/09 FMS — Proc. 27/09. Acréscimo de 25 % a ata de
Registro de Pregos N° 66/2009 para aquisicdo de medicamentos.
Fornecedor: Dimaci Material Cirdrgico Ltda - Porto Alegre - RS.
Valor do aditamento: R$ 25.182,81.

Ata N° 155/09 FMS

Ata N° 155/09 FMS — Proc. 27/09. Acréscimo de 25 % a ata de
Registro de Pregos N° 70/2009 para aquisicdo de medicamentos.
Fornecedor: Diprolmedi Medicamentos Ltda- Erechim — RS. Valor
do aditamento: R$ 32.178,73.

Ata N° 156/09 FMS

Ata N° 156/09 FMS — Proc. 27/09. Acréscimo de 25 % a ata de
Registro de Pregos N° 71/2009 para aquisicdo de medicamentos.
.Fornecedor: Genésio A. Mendes & Cia Ltda -Tubardo — SC. Valor
do aditamento: R$ 4.330,76.

Ata N° 157/09 FMS

Ata N° 157/09 FMS — Proc. 07/09. Acréscimo de 25 % a ata de
Registro de Pregos N° 02/2009 para aquisicdo de lanches. For-
necedor: Panificadora E Confeitaria Santelmo Ltda, Cacador, SC.
Valor do aditamento: R$ 10.410,00.

Edital de Convocagao N° 55
EDITAL DE CONVOCAGAO No° 55, de 08 de janeiro de 2010.
Convoca aprovado em Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos dos arts. 37 e 41, da Constituicdo Federal,
combinado com o art. 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio
de Cacador, mais o estabelecido no art. 15, inciso I e art. 16, in-
ciso VIII, da Lei Complementar n° 056, de 20/12/2004- Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador,

CONVOCA:

Os cidaddos, a seguir relacionados, classificados em Concurso Pu-
blico, conforme Edital n® 01, de 17/11/2006, para TOMAR POSSE
NOS SEUS RESPECTIVOS CARGOS, de acordo com o Decreto n®
3.699, de 01/03/2007, que homologou o resultado final do Con-
curso, conforme seqiiéncia de classificagdo:

AGENTE ADMINISTRATIVO
Franciele Aparecida Ribeiro
Deisiane Santana

Mauricio Coferri

Elaine Favero

a) O candidato devera se apresentar junto ao Departamento de
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cagador, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicacao deste Edital, sob pena de
nao o fazendo perder o direito ao Concurso de Ingresso.

b) A posse, o exercicio e o estagio probatorio, dar-se-do nas con-
dicOes da legislacdo e regulamentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 08 de janeiro de
2010.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Edital de Convocacao N° 56

EDITAL DE CONVOCAGAO No© 56, de 08 de janeiro de 2010.
Convoca aprovado em Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos dos arts. 37 e 41, da Constituicdo Federal,
combinado com o art. 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio
de Cagador, mais o estabelecido no art. 15, inciso I e art. 16, in-
ciso VIII, da Lei Complementar n° 056, de 20/12/2004- Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador,

CONVOCA:

O cidadao, a seguir relacionado, classificado em Concurso Publico,
conforme Edital n® 01, de 17/11/2006, para TOMAR POSSE NO
SEU RESPECTIVO CARGO, de acordo com o Decreto n° 3.699, de
01/03/2007, que homologou o resultado final do Concurso, con-
forme seqiiéncia de classificacao:

FARMACEUTICO
Priscila michielin

a) O candidato devera se apresentar junto ao Departamento de
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cagador, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicacao deste Edital, sob pena de
nao o fazendo perder o direito ao Concurso de Ingresso.

b) A posse, o exercicio e o estagio probatdrio, dar-se-do nas con-
dicOes da legislacdo e regulamentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e Publique-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 08 de janeiro de
2010.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Decisao

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO 13363/2009

DECISAO

Vistos, etc.

A requerente Vivian de Lemos Estrowispy através de requerimen-
to dirigido ao Prefeito Municipal solicita a anulagao do ato admi-
nistrativo, referente a escolha de vagas realizada no dia 16 de De-
zembro de 2009, baseada no Edital 02/2009 de processo seletivo
para contratagdo de secretarios escolares.

Avocamos a analise do pedido e a consequiente decisdo:

N3o podemos olvidar que os atos da Administracdo Publica estdo
adstritos ao principio da legalidade e que ndo ha em tese ilegali-
dade nos atos da Comissao.

Mas, em que pese haver previsdo no edital acerca da obrigatorie-
dade da apresentacao do protocolo, observamos que tal previsao,
de fato, choca-se com outros principios da Administragao Plblica.
O conflito consiste no principio da vinculacdo ao edital versus prin-
cipio da instrumentalidade das formas.

Assim, ndo se podendo albergar numa mesma situacdo juridica o
conflito aventado e para se alcangar a solucao deste caso concre-
to, deve-se buscar a lei de colisdo, através de uma argumentacdo
juridica plena e justa. Ante o exposto, e:

Considerando que o ato de escolha de vagas iniciou-se antes do
horario marcado;

Considerando que em tempo habil, a requerente buscou solucio-
nar o impasse, muito embora este ndo tenha sido resolvido, por
questdes alheias a sua vontade.

Isto posto, conhego do pedido de anulagao e dou-lhe provimento,
unicamente para proceder a nova escolha de vagas, das candida-
tas classificadas do quinto lugar em diante.

Intime-se. Cumpra-se.

Cagador, 07 de Janeiro de 2010.
SAULO SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Parecer )

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N° 05/2010

REQUERENTE: GABINETE DO PREFEITO.

ASSUNTO: PEDIDO DE ANULAC/T\O DE ATO ADMINISTRATIVO.
PROTOCOLO 13363/2009

O Gabinete do Prefeito encaminha a esta Assessoria Juridica o
pedido de anulacao de ato administrativo, solicitando analise e
parecer juridico.

Trata-se de peticdo requerendo que seja anulado o ato adminis-
trativo, referente a escolha de vagas realizada no dia 16 de De-
zembro de 2009, baseada no Edital 02/2009 de processo seletivo
para contratacdo de secretarios escolares.

Sustenta a requerente que foi desclassificada do certame por nado
ter apresentado o protocolo de inscricdo, além do referido pro-
cedimento ter sido executado com inobservancia de principios e
regras juridicas.

Recorreu da decisdo a Comissao de Processo Seletivo nomeada
pelo Decreto 4352/2009, que por sua vez, manteve incélume a
decisdo anteriormente exarada, se manifestando singelamente
que era obrigacdo do candidato estar atento aos termos do Edital

02/2009.

E o sucinto relatorio. Passo ao Parecer :

Nao podemos olvidar que os atos da Administragao Publica es-
tdo adstritos ao principio da legalidade e que ndo ha em tese
ilegalidade nos atos da Comissao, embora convenhamos alguns
vicios, quais sejam a inobservancia do principio da razoabilidade
e quorum insuficiente da Comissao ao analisar o recurso da entao
recorrente.

Mas, em que pese haver previsdo no edital acerca da obrigatorie-
dade da apresentacao do protocolo, observamos que tal previsdo,
de fato, choca-se com outros principios da Administragao Publica.
O conflito consiste no principio da vinculagdo ao edital versus prin-
cipio da instrumentalidade das formas, além de outros.

Assim, ndo se podendo albergar numa mesma situacdo juridica o
conflito aventado e para se alcancar a solugao deste caso concre-
to, deve-se buscar a lei de colis3o, através de uma argumentacao
juridica plena e justa.

Ante o exposto, e:

Considerando que o ato de escolha de vagas iniciou-se antes do
horario marcado;

Considerando que em tempo habil, a requerente buscou solucio-
nar o impasse, muito embora este ndo tenha sido resolvido, por
questdes alheias a sua vontade;

Considerando o teor da simula 473 do Supremo Tribunal Federal
e do art.155 da LC Municipal 56/2004.

Dessa forma, para garantir a efetividade do procedimento defla-
grado pelo Municipio e evitar futura demanda judicial cujo resulta-
do pode vir a atrapalhar o ano letivo que se aproxima, opinamos
que o Prefeito Municipal determine a anulagdo do resultado de
escolha de vagas, bem como seja procedida a nova escolha de
vagas, das candidatas classificadas do quinto lugar em diante.
Sendo estas as consideragdes que nos parecem pertinentes a pre-
sente questao, sem embargo de eventuais opinides divergentes
que possam existir.

Cagador, 07 de Janeiro de 2010.
GIANNI LUCIO PARIZOTTO
ADVOGADO OAB/SC 21.069

GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO 13363/2009

REQUERENTE: VIVIAN DE LEMOS ESTROWISPY

DECISAO

Vistos, etc.

Acolho a posicdo da Assessoria Juridica através do Parecer n.
05/2010, em todos os seus termos.

Ex positis, conhego do pedido de anulagdo e dou-lhe provimento,
unicamente para proceder a nova escolha de vagas, das candida-
tas classificadas do quinto lugar em diante.

Intime-se. Cumpra-se com urgéncia.

Cagador (SC), 07 de Janeiro de 2010.
SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal

Regimento Interno da Fundagao Municipal do Meio
Ambiente de Cacador

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AM-
BIENTE DE CACADOR

CAPITULOT 3
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 19 - A Fundagao Municipal do Meio Ambiente - Fundema, en-
tidade dotada de personalidade juridica de direito publico, institui-
da pela Lei Complementar n© 151, de 23 julho de 2009, vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, com sede e foro
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no Municipio de Cacador e jurisdicdo em todo o seu territorio,
reger-se-a pelas normas estabelecidas no presente Regimento.

Art. 2° - A Fundacdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema, pes-
soa juridica de direito publico, com personalidade juridica, patri-
monio e receita propria, goza de autonomia econémica-financei-
ra, administrativa e disciplinar na forma da Lei Complementar n®
151/2009, integrando a Estrutura da Organizagao Administrativa
da Prefeitura Municipal de Cagador tem prazo indeterminado de
duragdo.

CAPITULO II
DO OBJETIVO E FINALIDADES

Art. 30 - A Fundagdo Municipal do Meio Ambiente tem por objetivo
a execucdo da politica ambiental do Municipio de Cacador.

Art. 40 - A Fundacdo Municipal do Meio Ambiente tem por finali-
dades:

I - executar a politica Municipal de meio ambiente do Municipio de
Cacador, fundamentada em modelo ecologicamente sustentavel,
economicamente viavel e socialmente justo, bem como, realizar
estudos e projetos para elabora-la, aperfeicoa-la, subsidia-la e
implementa-la;

II - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental;

III - estabelecer as diretrizes de protecdo ambiental para as ati-
vidades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio
ambiente;

1V - articular-se com organismos municipais, estaduais, federais,
internacionais e privados, visando a obter recursos financeiros e
tecnoldgicos para o desenvolvimento de programas de protegdo,
preservacao e desenvolvimento sustentavel do meio ambiente;

V - assegurar a preservacao, a recuperacao e a exploracao racio-
nal dos recursos naturais do Municipio;

VI - elaborar, implantar e administrar projetos especiais nas are-
as de controle da poluicdo e de protecao dos recursos naturais,
destinados a melhoria das condicdes ambientais do Municipio, in-
clusive, a formacdo de parques, jardins e areas de preservacao
ambiental;

VII - elaborar o Plano Municipal de Gestdo de Residuos Sélidos e
o Sistema de Drenagem Urbana e os Programas de Iluminagdo
Publica;

VIII - promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensi-
no e a conscientizagdo publica, objetivando capacitar a sociedade
para a participagdo ativa na preservacdo, conservagao, recupera-
¢ao e melhoria do meio ambiente;

IX - fiscalizar todas as formas de agressao ao meio ambiente e
orientar sua recuperagao, autuando e multando os infratores na
forma da legislagdo vigente;

X - assessorar a Administracdo Municipal no que concerne aos
aspectos ambientais;

XI - controlar de todas as formas a poluicdo ambiental no Muni-
cipio;

XII - vetar e interditar projetos e obras no ambito do Municipio
que firam a legislacao do meio ambiente, bem como autuar e ajui-
zar ag0es contra os infratores junto as autoridades competentes;

XIII - estabelecer diretrizes especificas para a protecao dos ma-
nanciais e participar de elaboragdo de planos de ocupacao de are-
as de drenagem de bacias ou de sub-bacias hidrogréficas;

XLV - participar de zoneamentos e de outras atividades de uso e
ocupacao do solo;

XV - aprovar e fiscalizar a implantacao de instalages industriais,
comerciais, agropecuarias, prestadoras de servicos e parcelamen-
tos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades
quer utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;

XVI - exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

XVII - promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes
o controle da utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos
perigosos e toxicos;

XVIII - implantar e operar sistema de monitoramento ambiental;

XIX - autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadas-
tramento e a exploragdo de recursos minerais;

XX - acompanhar e fornecer instrucdes para a andlise dos es-
tudos de impacto ambiental e andlises de risco realizadas pela
autoridade competente cujas atividades venham a se instalar no
Municipio;

XXI - celebrar convénios de cooperagdo técnica e institucional,
contratos, consorcios, acordos de compromisso ou protocolar com
pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, inclusive estran-
geiras, para a consecugao de seus objetivos, respeitada a legisla-
gao pertinente;

XXII - promover auditorias, avaliacdo de impacto ambiental e
emissao de Certificacdo Ambiental no ambito do Municipio;

XXIII - conceder licenca ambiental, mediante convénio com or-
gaos competentes, para a implantagdo das atividades sdcio-eco-
nomicas, de pesquisa, difusdo e implantacdo de tecnologias de
significativo impacto ambiental, apds apreciacdo de Estudo Prévio
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto ao Meio Ambiente;

XXIV - emitir autorizacOes e licencas ambientais para instalagdo e
operagao de atividades potencialmente poluidoras e relacionadas
com o Meio Ambiente;

XXV - implantar sistemas de cadastramento, de documentacao e
informatica, bem como os servicos de estatistica, cartografia basi-
ca e tematica e de editoracdo técnica relativas ao meio ambiente;

XXVI - exigir, em casos complexos de poluicao, a elaboracao de
auditoria técnica, elaborada por terceiros, as expensas do respon-
savel pelas fontes de poluicdo;

XXVII - estudar e propor medidas, visando a atenuar ou corrigir
as causas de desequilibrio nas condigGes ambientais, tais como,
a eliminagdo de despejos poluentes in natura em cursos de agua,
poluicdo atmosférica e sonora, agentes biocidas e outros fatores;

XXVIII - promover a elaboragdo de normas relativas a manuten-
Gdo, conservacdo e administragdo dos recursos naturais renova-
veis existentes no territorio municipal;

XXIX - formular e executar politicas especificas para as areas de
saneamento basico, qualidade ambiental, preservacdo e conser-
vacgao de recursos naturais, em conformidade com o Plano Nacio-
nal de Saneamento Basico;
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XXX - articular-se com organismos federais e estaduais, e até in-
ternacionais, com vista a obtencdo de recursos para programas
relacionados com a melhoria da qualidade ambiental no Municipio;

XXXI - incentivar a cooperacao com 0s municipios vizinhos, em
programas e projetos de interesse mutuo;

XXXII - proteger a fauna e a flora, vedada, na forma da lei, as
praticas que colocam em risco sua fungdo ecoldgica, provocam
a extingcdo de espécies ou submetam os animais a crueldade, em
consonancia com a Constituicao Estadual, art. 182, I, IX, e para-
grafos e art. 225, da Constituigdo Federal, III, VII.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Fundagao Municipal do Meio Ambiente tem a seguinte
estrutura organizacional e administrativa:

I - Conselho Deliberativo;

IT - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

1V - Divisdo de Servigos de Saneamento Basico;

V - Divisao de Servicos Operacionais do Horto Florestal;
VI - Divisdo de Limpeza de Ruas, Pracas e Jardins;

VII - Divisao de Protecdo, Preservagao, Licenciamento e Educagdo
Ambiental;

VIII - Divisao de Controle de Zoonoses e Defesa de Animais;
IX - Conselho Municipal do Meio Ambiente - CONDEMA; e
X - Conselho Consultivo de Saneamento - CCS.

Art. 6° - Para o desempenho de suas atividades, a Fundagdo tera
0 seguinte Quadro de Cargos:

I - Diretor Presidente;

II - Diretor Administrativo e Financeiro;

III - Diretor Técnico.

IV - Divisdo de Servicos de Saneamento Basico:

a) Equipe de Producéo e Abastecimento da Agua;
b) Equipe de Esgotamento Sanitario;

¢) Equipe de Drenagem e Manejo Pluvial;

d) Equipe de Gestao dos Residuos Sdlidos:

d1) Coleta de Residuos Organicos;

d2) Coleta de Residuos Reciclaveis.

V - Divisao de Servigos Operacionais do Horto Florestal;
a) Equipe do Horto Florestal.

VI - Divisao de Limpeza de Ruas, Pracas e Jardins;

a) Equipe de Limpeza de Ruas, Pragas e Jardins.

VII - Divisao de Protecdo, Preservacao, Licenciamento e Educacao
Ambiental:

a) Equipe de Fiscalizacdo Ambiental;
b) Equipe de Licenciamento Ambiental;
¢) Equipe de Educacdo Ambiental.

VIII - Divisao de Controle de Zoonoses e Defesa de Animais:
a) Equipe de Controle de Zoonoses e Defesa de Animais.

SEGAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 70 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de aprovacado da Fun-
dacao e serd composto de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cin-
co) suplentes.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal, ou representante por este
indicado, sera membro nato do Conselho Deliberativo, como seu
Presidente, tendo os demais membros mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo e serdo nomeados
por Decreto pelo Prefeito Municipal, ndo podendo receber qual-
quer remuneragao por estas fungoes.

Art. 8° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - examinar e aprovar:

a) o plano de trabalho a ser praticado pela Fundagao Municipal do
Meio Ambiente - Fundema;

b) o orcamento e o plano de aplicacao dos recursos;

c) o plano de contas;

d) o estatuto e/ou regimento interno da Fundagdo do Meio Am-
biente - Fundema.

II - lavrar nos livros de atas de suas reunides, os resultados dos
exames a que proceder, transcrevendo pareceres que emitir;

III - estabelecer a politica de prioridades da Fundacdo Municipal
do Meio Ambiente - Fundema;

1V - aprovar conveénios, contratos, consorcios ou acordos em nome
da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema;

V - analisar e decidir sobre outras matérias de interesse da en-
tidade, que lhe forem submetidas a aprovacdo por qualquer dos
orgdos da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema.

SEGAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 99 - A Diretoria constituir-se-a de um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor Técnico, todos
nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. Compete a Diretoria:

I - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria e da progra-
magao de trabalho da Fundacdo;

II - elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo para apro-
vacgao:

a) o plano de trabalho a ser praticado pela Fundagao Municipal do
Meio Ambiente - Fundema;

b) o orcamento e o plano de aplicacdao dos recursos;

c) o plano de contas;

d) o relatdrio de atividades administrativas, a prestacdo de contas
e o balango geral.

III - delegar atribuicdes especificando a autoridade delegada e os
limites da delegagao;
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1V - autorizar a abertura de créditos adicionais e a transferéncia
de verbas ou dotagGes orcamentarias;

V - apreciar as operacoes de crédito a serem realizadas;

VI - sugerir e apresentar ao Conselho Deliberativo as alteracdes
estatutarias e/ou regimentais que se fizerem necessarias;

VII - exercer outras atribuicOes, definidas em lei, no estatuto e/ou
regimento interno da Fundacao;

VIII - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei Complementar,
no Estatuto e/ou Regimento Interno da Fundagdo Municipal do
Meio Ambiente e as decisdes do Conselho Deliberativo;

IX - administrar o Fundo Municipal de Meio Ambiente e cumprir as
atribuicdes previstas na Lei n° 2.570, de 17 de outubro de 2008.

SECAO III _
DA PRESIDENCIA

Art. 11. S3o atribuices do Diretor Presidente:

I - representar a Fundacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, nas relagOes interinstitucionais, nas relacdes sociais, enfim,
em todas as areas que se fizerem necessarias a presenca da au-
toridade representativa da instituicao;

II - movimentar as contas bancarias da Fundagao em conjunto
com o Diretor Administrativo e Financeiro, na falta deste, outro
Diretor que o substitua;

III - firmar acordos, contratos e convénios ou termos de coope-
racdo com entidades publicas ou privadas, obedecidas as forma-
lidades legais;

IV - administrar e supervisionar os bens moveis e imdveis, bem
como, todo o patrimonio da Fundacdo;

V - praticar atos administrativos relativos aos servidores da Fun-
dacdo, de acordo com os dispositivos legais da Lei Organica do
Municipio de Cacador, e Leis Complementares;

VI - delegar atribuicOes, especificando a autoridade delegada e os
limites da delegacao. Dando-se publicacdao regimental e legal, nos
autos dos boletins internos, resolucdes, instrucdes normativas e/
ou publicacGes em veiculo de comunicacdo;

VII - participar, efetivamente , como membro do Conselho Munici-
pal do Meio Ambiente - CONDEMA, representando paritariamente,
as OrganizacOes Governamentais;

VIII - dar apoio dentro da Politica Municipal do Meio Ambiente, ao
funcionamento e ao processo logistico auténomo e independente,
necessario ao funcionamento do CONDEMA;

IX - encaminhar a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Cacador, os processos de inscricdo de Divida Ativa e os processos
relativos aos recursos de Notificacdo de Multas impostas pela Fun-
dagdo Municipal do Meio Ambiente;

X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas dentro dos
termos legais.

SEGAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 12. Sao atribuicoes e competéncias do Diretor do Departa-
mento Administrativo e Financeiro:

I - assinar em conjunto com o Diretor Presidente, cheques e de-
mais movimentagOes financeiras que se tornarem necessarias;

II - administrar e supervisionar a area administrativo-financeira;

III - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria e do plano
de contas da Fundagao;

1V - coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, realiza-
do em conjunto com os demais setores da Fundacao;

V - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar
as atividades relativas a administracdo financeira, contabil, orca-
mentaria, patrimonial e de pessoal da Fundacdo;

VI - estudar e implantar, em conjunto com as respectivas areas,
sistemas e métodos administrativos que visem o aperfeicoamento
e a racionalidade das atividades da Fundacao;

VII - articular-se com os demais érgdos de planejamento e orca-
mento da Prefeitura Municipal de Cagador, com vistas ao cumpri-
mento e execugado de atos e instrugdes normativas;

VIII - elaborar, com apoio logistico das demais areas da Fundacao,
manuais, regulamentos e demais documentos normativos de utili-
zacao interna da Fundacdo, mantendo-os atualizados;

IX - promover o recrutamento, selegdo e acompanhamento labo-
ral dos recursos humanos;

X - diagnosticar e minimizar as deficiéncias de desempenho e
caréncia de recursos humanos na Fundacdo, visando aumentar
o nivel de satisfagdo dos servidores e melhoria do desempenho
organizacional, na busca da qualidade total;

XI - qualificar os funcionarios, objetivando a formacao, o aperfei-
¢oamento e o desenvolvimento dos servidores da Fundacao;

XII - possibilitar o aumento da conscientizacdo dos servidores em
relacdo a si mesmos e no contexto onde estdo inseridos, valori-
zando sua capacidade técnica-administrativa, bem como, desen-
volvendo atividades culturais, artisticas e desportivas que visem
demonstrar sua capacidade criativa na Fundacdo e na sociedade;

XIII - propiciar ao servidor o conhecimento das normas legais e
orientagdes referentes aos beneficios e deveres sociais, garanti-
dos no regime juridico adotado e nas normas previstas em Lei;

XIV - zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para
estudos, pesquisas, projetos, obras e servigos sob a sua coorde-
nagao hierarquica e estrutural;

XV - controlar o cumprimento dos termos contratuais, quando
executados por servigos contratados;

XVI - elaborar relatérios sobre o andamento dos trabalhos, bem
como, sugerir medidas para corrigir eventuais ocorréncias no des-
cumprimento das disposicOes legais e contratuais;

XVII - outras atribuicdes pertinentes ao pleno exercicio do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro;

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de acompanhamento, contro-
le e fiscalizagdo da gestdo financeira da Fundagdo e sera compos-
to de 03 (trés) membros efetivos e 03(trés) suplentes, nomeados
por Decreto do Prefeito Municipal, ndo podendo receber qualquer
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remuneracado por estas fungdes, tendo o mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 14 Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre os balancetes, o balanco e a prestacdo
anual de contas;

II - emitir parecer sobre a contabilidade e a gestdo financeira;
III - emitir parecer sobre empréstimos a serem contraidos;

IV - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas
pelo Conselho Deliberativo;

V - requisitar e examinar documentos relacionados com as finan-
¢as da Fundacdo e requerer informagles, se necessarias, ao de-
sempenho de suas atribuicles;

VI - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar conve-
nientes.

SECAO VI )
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 15. S3o atribuicGes e competéncias do Diretor Técnico:

I - elaborar o Plano Anual de Atividades Ambientais do Departa-
mento Técnico, em conjunto com a totalidade dos demais Setores
da Fundacdo e da Prefeitura Municipal de Cacador;

II - supervisionar e promover estudos, programas e medidas de
controle de exploragdo e uso racional dos recursos naturais reno-
vaveis, de acordo com as diretrizes e estratégias da politica de
desenvolvimento sustentavel;

III - zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para
estudos, pesquisas, projetos, obras, registros e licenciamento, ati-
vidades técnicas, pareceres e servigos sob sua coordenagdo;

1V - realizar vistorias técnicas juntamente com equipes das areas
afins e elaborar relatdrios especificos sobre as acdes do Departa-
mento Técnico, submetendo-os a consideragdo superior do Dire-
tor Presidente;

V - elaborar relatérios técnicos sobre o andamento dos trabalhos,
bem como, sugerir medidas para corrigir eventuais ocorréncias no
descumprimento das disposicdes legais e contratuais;

VI - dirigir e coordenar as atividades técnicas, relacionadas com
a conservacao de amostras representativas dos ecossistemas e o
manejo da vida silvestre, com vistas a manutencdo da biodiver-
sidade;

VII - promover uma politica municipal de meio ambiente, que
tenha como fundamentagdo, um modelo: ecologicamente - sus-
tentavel; economicamente - viavel; e socialmente - justo.

VIII - colaborar no processo de execugao dos Estudos de Impacto
Ambiental - EIA, bem como, na elaboragdo dos respectivos Rela-
térios de Impacto Ambiental - RIMA's; especificamente, quando
se tratar de projetos apresentados pela Prefeitura Municipal de
Cacador;

IX - demais atribuicdes regimentais pertinentes ou que Ihe forem
atribuidas.

SECAO VII )
DA DIVISAO DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO

Art. 16. A Divisdo de Servicos de Saneamento Basico compreen-
de as seguintes equipes, diretamente subordinadas ao respectivo
Coordenador:

I - Equipe de Producdo e Abastecimento de Agua;
II - Equipe de Esgotamento Sanitario;
III - Equipe de Drenagem e Manejo Pluvial; e

1V - Equipe de Gestao dos Residuos Sdlidos:
a) Coleta de Lixo Organico;
b) Coleta de Lixo Reciclavel.

Art. 17. Compete a Divisdo de Servigos de Saneamento Basico:

I - Estudar, projetar e executar as obras e servigos relativos a
construgdo, ampliacdao ou remodelagdo dos sistemas publicos de
abastecimento de dgua e de coleta, tratamento e disposicdo final
do esgoto no territério do Municipio;

IT - Atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da execugdo de
convénios firmados entre o Municipio e 6rgdos federais ou esta-
duais para estudos, projetos e obras de construcdo, ampliacao ou
remodelagao dos servicos pubicos de abastecimento de agua e
coleta de esgotos;

III - Operar, manter, conservar e explorar os servicos de agua
e de esgoto sanitario observando as responsabilidades e limites
estabelecidos na legislacao federal, estadual e municipal.

1V - Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos de agua
e esgoto e as taxas de contribuicdo que incidirem sobre terrenos
beneficiados por tais servigos;

V - Exercer outras atividades relacionadas com os sistemas publi-
cos de abastecimento de agua, coleta, tratamento e disposicdo
final de esgotos, compativeis com as leis gerais;

VI - Desenvolver acBes nas areas de salde e de recuperagdo am-
biental da cidade de Cacador, em articulacdo com as Secretarias
Municipais que atuam nestas areas.

VII - elaborar e coordenar a implantacdo de politicas de minimi-
zagdo de residuos norteada por diretrizes de redugdo (na fonte),
reutilizacdo e reciclagem de materiais, incluindo acdes de carater
educativo no ambito do Municipio de Cacador; e

VIII - pesquisar e desenvolver métodos para coleta seletiva e re-
ciclagem de residuos, materiais radioativos, pilhas, baterias de
celular, que incluam a participacao ativa da comunidade, desde a
geracgao dos mesmos até a sua disposicao final ou re-incorporacado
ao sistema produtivo;

Art. 18. A estrutura da Divisdo de Servicos de Saneamento Basico
compreende:

I - Equipe de Produgdo e Abastecimento de Agua:

a) Setor de Operacao de Tratamento de Agua;

b) Setor de Manutengdo de Redes e Ramais de agua;
¢) Setor de Cadastro de Redes de Agua;

d) Setor de Projetos Ambientais; e

e) Setor Administrativo, Financeiro e Comercial.

II) Equipe de Esgotamento Sanitario:

a) Setor de Operacdo de Tratamento de Esgoto;

b) Setor de Manutencao de Redes e Ramais de Esgoto; e
c) Setor de Cadastro de Redes de Esgoto.
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IIT) Equipe de Drenagem e Manejo Pluvial:
a) Setor de Manutencao e Limpeza de Rede Pluvial; e
b) Setor de Execucdo de Redes Pluviais.

1V) Equipe de Gestdo de Residuos Sdlidos:
a) Coleta de Residuos Organicos; e
b) Coleta de Residuos Reciclaveis.

Art. 19. Compete ao Coordenador da Divisdao de Servigos de Sa-
neamento Basico:

I - Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e ativi-
dade de operacdo e manutencdo dos sistemas publicos de abas-
tecimento de agua e de esgotamento sanitario;

II - Propor a contratacdo de servigos de manutengdo ou reparos,
e fiscalizar sua execugao;

IIT - Propor aperfeigopamento na operagao e na manutengdo dos
sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;

IV - Fixar padrOes de operacao e de manutencao preventiva e
reparos para assegurar o permanente controle de qualidade da
agua distribuida;

V - Fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios
para o estudo do valor das taxas e das tarifas;

VI - Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual e plu-
rianual;

VII - Promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da
Divisao;

VIII - Manter cadastro técnico de redes, equipamentos, manuais
de procedimentos de operacdo e manutencao, e todos os demais
elementos técnicos necessarios a perfeita operacdo dos sistemas;

IX - Fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios
para a fixacdo de taxas, tarifas ou contribuicao de melhorias;

X - Planejar, coordenar, promover e fiscalizar a execugao das obras
de implantacdo dos servicos de agua e esgoto;

XI - Elaborar e promover a execugao de projetos de melhorias e
expansao dos servicos de agua e esgoto;

XII - Analisar e emitir pareceres técnicos;

XIII - Supervisionar a organizacdo do acervo de material técnico;
XIV - Executar atividades correlatas ou delegadas.

Art. 20. Compete ao Setor de Produgdo de Abastecimento de
Agua:

I - Executar as operagOes de tratamento de agua e operacdo de
elevatorias anexas a ETA;

II - Realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de controle
operacional da estacdo de tratamento e de monitoramento dos
mananciais;

III - Manter o controle de qualidade da agua destinada ao abas-
tecimento publico;

1V - Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento
dos processos de tratamento de dgua, bem como das instalagGes

e equipamentos;

V - Coligir e organizar informagOes para projeto, construcdao, ma-
nutengdo e custeio dos servigos de agua;

VI - Verificar o controle das vazGes de agua bruta e de agua trata-
da e os gastos com a operagao da estacao de tratamento;

VII - Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua
renovagao conforme programagao;

VIII - Controlar a qualidade dos produtos quimicos;

IX - Elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da
estacdo de tratamento;

X - Observar e atender as legislagdes pertinentes;
XI - Executar outras atividades correlatas.
Art. 21. Compete ao Setor de Redes e Ramais de Agua:

I - Realizar a manutencgdo dos ramais, das redes de distribuicao e
das adutoras;

II - Providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

III - Executar as ligagdes dos ramais de agua e a instalagdo dos
padroes de medicao;

IV - Promover a remocao e substituicdo de hidrometros;

V - Executar as atividades de operagdo das elevatdrias, excluidas
as anexas a estacdo de tratamento de agua;

VI - Coligir e organizar informacdes técnicas e cientificas para
projeto, construcdo, manutencdo e custeio dos servicos de agua;

VII - Proceder a pesquisa e estudo do regime de consumo de
agua;

VIII - Estudar e planejar medidas no caso de racionamento de
agua;

IX - Proceder a medigdo de vazdo nas linhas adutoras e reserva-
torios;

X - Providenciar locacao, instalagdo e manutencdo de equipamen-
tos de macromedicdo;

XI - Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e exe-
cutar as corregoes;

XII - Controlar o indice de perdas no sistema de distribuicao e
desenvolver técnicas para detecta-las e reduzi-las;

XIII - Pesquisar, localizar e suprimir ligagdes clandestinas;

XIV - Promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pe-
destres e dos veiculos na execucdo das atividades do setor;

XV - Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operacdo
das elevatorias;

XVI - Realizar aferigdo e recuperagao dos hidrémetros;

XVII - Programar e executar os servigos de manutengao preventi-
va e recuperacdo dos equipamentos eletromecéanicos;
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XVIII - Avaliar desempenho dos equipamentos eletromecanicos;

XIX - Fornecer dados e informacOes para a determinagao dos cus-
tos operacionais dos equipamentos instalados;

XX - Executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete aos Setores de Cadastro de Redes(agua e es-
goto sanitario):

I - Manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

II - Manter organizado o acervo de livros, publicacdes técnicas,
mapas e projetos;

III - Executar outras atividades correlatas.
Art. 23. Compete ao Setor de Projetos Ambientais:

I - Elaborar programas de melhorias sanitarias domiciliares e ou-
tros programas envolvendo o meio ambiente;

II - Promover atividades de combate a poluicdo e preservagdo dos
recursos hidricos do municipio;

III - Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as ativi-
dades de operacdo, manutencdo e projetos de sistema de agua
e esgoto;

IV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete ao Setor Administrativo, Financeiro e Comercial:

L. — Controle de Pessoal e Recursos Humanos;

II. — Compras de Insumos e Materiais de Consumo;
I1I. — Controle de Almoxarifado;

Iv. — Controle de Transporte;

V. — Controle de Pagamentos;

VI. — Controle de Arrecadacao e Cobranca; e

VII. — Controle de Cortes e Religagoes.

Art. 25. Compete ao Setor de Operagdo e Tratamento de Esgoto
Sanitdrio:

I - Executar as operagOes de tratamento de esgoto e operacao de
elevatorias anexas a ETE;

II - Realizar analises fisico-quimicas e bioldgicas de controle ope-
racional da estacdo de tratamento e de monitoramento dos corpos
receptores;

III - Manter controle da eficiéncia na estacdo de tratamento;

1V - Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento
dos processos de tratamento, bem como das instalagbes e equi-
pamentos;

V - Coligir e organizar informagOes para projeto, construcdao, ma-
nutengao e custeio dos servigos de esgoto;

VI - Verificar a medicao das vazoes de esgoto na estacdo de tra-
tamento;

VII - Controlar o estoque de produtos quimicos, solicitando sua
renovagao conforme programagao;

VIII - Controlar a qualidade dos produtos quimicos;

IX - Elaborar relatérios de controle operacional da estacdo de tra-
tamento;

X - Observar e atender as legislagdes pertinentes;
XI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete ao Setor de Manutencdo de Redes e Ramais de
Esgoto:

I - Realizar a manutengao dos ramais, das redes, dos intercepto-
res, dos emissarios e dos pocos de visita;

II - Executar as ligagGes dos ramais de esgotos;

IIT - Verificar e controlar o lancamento de efluentes nas redes
coletoras;

1V - Fiscalizar a conservacao dos coletores, interceptores e emis-
sarios, tomando as providéncias quanto a ocorréncia de obstrucado
e rupturas;

V - Executar as atividades de operacao de elevatorias, excluidas
as anexas a estacgdo de tratamento de esgoto;

VI - Coligir e organizar informacdes técnicas e cientificas para pro-
jeto, construgdo, manutencdo e custeio dos servigos de esgoto;

VII - Promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pe-
destres e dos veiculos na execucdo das atividades do setor;

VIII - Elaborar, fazer cumprir as escalas de trabalho de operacdo
das elevatorias;

IX - Executar outras atividades correlatas.

SECAO VIII
DA DIVISAO DE SERVICOS DO HORTO FLORESTAL

Art. 27. A Divisdo de Servigos do Horto Florestal compreende a
Equipe Horto Florestal, diretamente subordinada ao respectivo
Coordenador.

Art. 28. A Divisdo do Horto Municipal do Municipio de Cagador —
SC fica responsavel pela produgdo de mudas de qualquer espécie
de interesse do Municipio.

SECAO IX_
DA DIVISAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA DE RUAS, PRACAS E JAR-
DINS

Art. 29. A Divisao de Servicos de Limpeza de Ruas, Pracas e Jar-
dins compreende a Equipe de Pragas, Jardins e Limpeza Publica,
diretamente subordinada ao respectivo Coordenador.

Art. 30. A divisdo de pragas e jardins, é responsavel direta pelo
estudo e execugao de projetos na area de paisagismo e ajardina-
mento, plantio e substituicdo de plantas, realizando podas e cor-
tes de arvores em locais publicos e vistoria com emissao de laudos
técnicos, atuando na prestacao de servicos no que diz respeito a
manutengdo de pragas, jardins, rotulas, canteiros centrais e mar-
ginais de ruas e avenidas, e nos trevos e vias de acessos a Cidade.

Art. 31. Os projetos de paisagismo e ajardinamento devem ser
projetados de forma a atender um paisagismo e ajardinamento
que exija pouca manutencdo, baixando o custo de implantacdo
e manutencdo, usando em sua maioria plantas da flora nativa e
perene.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/01/2010 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 405

Pagina 26

SEGAO X _ ) )
DA DIVISAO DE PROTEGAO, PRESERVAGAO, LICENCIAMENTO E
EDUCAGAO AMBIENTAL

Art. 32. A Divisao de Protecdo, Preservagao, Licenciamento e Edu-
cacao Ambiental compreende as seguintes Equipes, diretamente
subordinadas ao respectivo Coordenador:

I - Equipe de Fiscalizagdo Ambiental;
II - Equipe de Educagao Ambiental; e
III - Equipe de Licenciamento.

Art. 33. Sao atribuicdes e competéncias do Coordenador da Di-
visdao de Protecdo, Preservacdo, Licenciamento e Educacdo Am-
biental:

I - promover a Protecdo, Preservacdo, Licenciamento e Educacdo
Ambiental no Municipio de Cacador, em todos os seus niveis;

II - Coordenar as equipes de fiscalizacdo ambiental, licenciamento
ambiental e educacdo ambiental;

III - promover palestras, cursos , treinamentos , campanhas, ca-
minhadas ecoldgicas, produzir folhetos e publicacdes diversas,
cartazes, cartilhas, videos e outros meios educativos, necessarios
para desenvolver o processo de Educacdo Ambiental;

IV - coordenar e executar programas e agdes educativas orienta-
das para promover a participacdo da sociedade na preservagdo e
conservacao do meio ambiente e dos recursos naturais renova-
veis;

V - apoiar as agoes de Educagdo Ambiental no ambito do SISNA-
MA.

VI — Executar as atividades técnicas de normatizacdo, protecao,
recuperacdo de areas degradadas, controle ambiental, registro e
licenciamento, elaborando parcerias técnicas a respeito da ques-
tdo problema;

VII - articular, colaborar e dar suporte de Educagao Ambiental
aos projetos técnicos desenvolvidos na Rede Municipal de Ensino,
através das Escolas Municipais e I;staduais, e na Rede Particular
de Ensino; bem como, os demais Orgaos Publicos e OrganizagGes
Nao-Governamentais;

VIII - elaborar planos de atuagdo e divulgacdo de assuntos relati-
VoS ao meio ambiente e aos conceitos de preservacao, buscando
promover a conscientizagdo publica;

IX - compilar e reproduzir recursos didaticos, cientificos e técni-
cos, e aperfeigoar continuamente os métodos de educagao am-
biental empregados;

X - manter atualizados os dados e informacdes sobre as condigbes
ambientais locais, nacionais e mundiais, elaborando e divulgando
conteudos e informacoes;

XI - organizar um acervo de recursos materiais, possibilitando
consultas e pesquisas, tanto aos servidores da Fundagdo, quanto
ao publico em geral;

XII - promover uma agao convergente centro/comunidade / sis-
tema de ensino, como oportunidade de trabalho de autodesen-
volvimento, na busca de solugdes de problemas da comunidade;

XIII - buscar a incorporacao dos meios de comunicagdo de massa

na implementacao de acdes educativas, que facilitem a divulgagao
das informag0es dirigidas a comunidade;

XIV - capacitar recursos humanos (professores, especialistas, téc-
nicos, funcionarios, formadores de opinido e outros) de érgaos
governamentais ou nao, através de cursos, seminarios , forum,
workshop, oficinas ecoldgicas e treinamentos;

XV - estimular e apoiar a criagdo de NUcleos de Educagdo Ambien-
tal - NEA's, em sua area de abrangéncia, multiplicando suas acoes
em ambito local, de forma organizada e integrada;

XVI - prestar assessoria técnica-pedagdgica ao Diretor Técnico e
Presidente, no que concerne a execucao da Politica Ambiental do
Municipio de Cagador, promovendo a interacdo entre a Fundagdo
e os demais 6rgdos afins;

SECAO XI_
DA DIVISAO DE CONTROLE DE ZOONOSES E DEFESA DE ANI-
MAIS

Art. 34. A Divisdo de Controle de Zoonoses e Defesa de Animais
compreende a Equipe de Controle de Zoonoses e Defesa de Ani-
mais, diretamente subordinada ao respectivo Coordenador.

Art. 35. O objetivo da Divisdo de Controle de Zoonoses de Caca-
dor é promover a salde da populagdo estimulando a convivéncia
harménica entre a mesma e os animais realizando atividades téc-
nicas e educativas para a populacao.

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 36. A Fundacdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema tera
quadro proprio de Servidores, regidos pelo Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais compreendendo cargos em comissao,
de livre nomeagdo/exoneragdo, cargos de provimento efetivo e
funcdes de confianca, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 151/2009.

CAPITULO V.
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 37. O patrimbnio da Fundagdo se constituira de:

I - pelos bens mdveis, imdveis e direitos que adquirir, livres de
onus, que lhe forem transferidos em carater definitivo, por pesso-
as fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estran-

geiras;

II - doagdes, legados, herangas e contribuicoes de pessoas natu-
rais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

III - rendas de qualquer natureza oriundas de seus prdprios bens
e servicos;

1V - dotagdes orgamentarias;

V - auxilios e subvengdes da Unido, do Estado ou de quaisquer
organismos publicos ou privados nacionais e internacionais;

VI - receitas eventuais.
Art. 38. A Fundacdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema de-
vera tombar todos os bens permanentes e registra-los em livro

proprio.

Art. 39. Extinguindo-se a Fundagao seus bens e direitos passardo
a integrar o patriménio do Municipio de Cacador, excetuados as
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doacdes ou legados recebidos com clausulas restritivas do direito
de disposigao.

Art. 40. Constituem receitas da Fundacdo Municipal do Meio Am-
biente - Fundema:

I - as provenientes de seus bens patrimoniais, de usufrutos e de
outras rendas instituidas em seu favor;

11 - as rendas auferidas com a realizagdo de cursos, eventos e pu-
blicacdes, pela prépria Fundacao, ou co-participacao com institui-
cOes congéneres, por servigos prestados a terceiros ou exploragao
de seus bens;

III - as dotacOes orcamentarias consignadas no Orgamento do
Municipio de Cagador;

1V - os créditos abertos em seu favor;

V - os produtos de operagGes de crédito, juros e renda de bens
patrimoniais;

VI - as doacbes, subvengOes, contribuicdes ou qualquer forma
de auxilio que lhe forem feitas ou concedidas por qualquer 6rgdo
publico e demais pessoas juridicas de direito privado ou publico;

VII - as verbas que lhe advierem em virtude da elaboracdo e exe-
cugdo de projetos e convénios;

VIII - contribuicOes, rendas e quaisquer recursos que obtiver a
outro titulo;

IX - arrecadagOes de fundos especiais que proporcionarem recur-
sos financeiros;

X - contribuiges oriundas de convénios, acordos, consorcios e
contratos;

XI - produto da venda do patrocinio de qualquer atividade da
Fundacao;

XII - doagles, legados e herancas de pessoas naturais ou juridi-
cas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, bem como
multas, indenizacOes e restituicoes;

XIII - taxas provenientes de licenciamentos ou autorizacles para
instalacdo e operacdo de atividades potencialmente poluidoras,
multas, decorrentes de transgressdes ambientais e quaisquer ou-
tros recursos que |lhe forem destinados.

Paragrafo Unico - As taxas e multas decorrentes desta Lei Com-
plementar serdo regulamentadas por Decreto, obedecendo aos
valores definidos nos Cédigos e demais legislagbes municipais vi-
gentes.

Art. 41. O patrimonio e as receitas da Fundacao serdo utilizados
exclusivamente na consecucao de seus objetivos, em qualquer
caso, observando os principios da Administracdo Publica.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 42. A Fundacdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema tera
orcamento proprio, observando-se na sua elaboragdo e execucdo,
lei especifica, e os padrdes e normas aplicaveis ao Municipio.

Art. 43. O Municipio designara profissional habilitado, preferen-
cialmente integrante do quadro de Servidores Municipais, para
elaborar o orcamento e a estruturacdo contabil das contas da

Fundacdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema, sem 6nus para
esta.

§ 10 Os empenhos e movimentacdes financeiras da Fundacao Mu-
nicipal do Meio Ambiente - Fundema serdo processados mediante
assinatura conjunta do Presidente e do Diretor Administrativo e
Financeiro.

§ 20 Os balancetes da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente -
Fundema serdo assinados pelo Contador, pelo Diretor Administra-
tivo e Financeiro e pelo Presidente.

Art. 44. As contas da Fundacdo serdo submetidas a apreciacdo do
Prefeito Municipal, em até 60 (sessenta) dias apds o encerramen-
to de cada exercicio financeiro.

Paragrafo Unico - Mensalmente a Fundac&o levantara o seu balan-
cete, enviando-o ao Prefeito Municipal.

Art. 45. A Fundacdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema go-
zara de isencao de impostos municipais e de todos os favores e
beneficios decorrentes de sua natureza e dos seus obijetivos.

Art. 46. O orcamento municipal consignara, anualmente, dotagdo
prépria especifica para a Fundagao Municipal do Meio Ambiente
- Fundema.

Art. 47. A Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - Fundema re-
metera a Camara Municipal, no més de fevereiro de cada ano,
o relatorio circunstanciado de suas atividades de forma clara e
objetiva, a execugdo financeira e orgamentaria, com o parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. A aprovagdo de planos e projetos submetidos aos 6rgaos
da Administragdo Municipal, que devam se realizar em areas de
preservacao, obrigatoriamente, sera condicionada a verificagao da
sua conformidade pela Fundagao Municipal do Meio Ambiente -
Fundema, que emitird parecer a respeito.

Art. 49. A Estrutura Administrativa estabelecida no presente Esta-
tuto entrard em funcionamento gradualmente, na medida em que
os Orgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades dos recur-
SOS.

Art. 50. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Cagador, 26 de novembro de 2009.
PEDRO ANTONIO MASIERO
Presidente da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente

( Camara de Vereadores )

Contrato administrativo n © 40/09

Céamara Municipal de Cagador/SC

Publicagao Resumida:

Fundamento Legal: art. 61, § Unico da Lei 8.666/93 e alteracdes
subsequentes.

Contrato administrativo n © 40/09, 7° aditamento ao Contrato
Administrativo n® 11/2006 referente ao processo licitatdrio n ©
05/2006, modalidade Convite n © 05/2006. Objeto: prorrogacado
do prazo de execugao dos servicos de monitoramento e vigilancia
para o exercicio de 2010. Contratada: Patrimonial Seguranca Ltda/
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CNPJ n© 34.028.316/0028-23. Valor Inalterado. Prazo 31.12.2010.

Contrato administrativon ©41/09

Camara Municipal de Cagador/SC

Publicagdo Resumida:

Fundamento Legal: art. 61, § Unico da Lei 8.666/93 e alteracdes
subsequentes.

Contrato administrativo n © 41/09, 4° aditamento ao Contrato
Administrativo n® 08/2007 referente ao processo licitatdrio n ©
06/2007, modalidade Dispensa n © 01/2007. Objeto: prorrogacao
de prazo, para o exercicio de 2010, nos servicos de postais da
EBCT. Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos/
CNPJ n©34.028.316/0028-23. Valor inalterado. Prazo 31.12.2010.

Campo Alegre

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 5.939

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5,939 DE 05 DE JANEIRO DE 2010
DISPOE SOBRE ALTERA(_;AO DO DECRETO MUNICIPAL
N© 5.925 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n°® 067 de 24 de julho de 2009;
Decreta:

Art.10) O Art. 1° do Decreto Municipal n® 5.925 de 23 de dezem-
bro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.19) Fica prorrogado a partir de 23 de dezembro de 2009 até
a data de 23 de maio de 2010, o Contrato Temporario do Sr.
DOUGLAS ALEXANDRE KONEFAL, ao cargo publico de Instrutor
de Informatica, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, Turis-
mo, Esporte e Lazer, com carga horaria de trabalho 40 (quarenta
horas) semanais, vencimentos Nivel 5 Sub-Nivel 51, Referéncia A,
no valor de R$ 1.060,93 (um mil, sessenta reais, noventa e trés
centavos) mensais.

Art.2°) As demais disposicdes do Decreto n® 5.925 de 23 de de-
zembro de 2009, permanecem inalteradas e em vigor.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 23 de dezembro de 2009.

Art.39) Revogadas as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 05 de ja-
neiro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
05/01/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 7.173

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.173 DE 06 DE JANEIRO DE 2010

REVOGA A PORTARIA N° 7.098 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe s3ao conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, Inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal;
Decreta:

Art.10) Revogar todas as disposicdes da Portaria n°® 7.098 — CON-
CEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE FE-
RIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, de 23 de dezembro de
2009, a partir da de sua emissao.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de ja-
neiro de 2010.

VILMAR GROSSKOPPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/01/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 7.174

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.174 DE 06 DE JANEIRO DE 2010

REVOGA A PORTARIA N° 7.100 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, Inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal;
Decreta:

Art.19) Revogar todas as disposicdes da Portaria n® 7.100 — CON-
CEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE FE-
RIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, de 23 de dezembro de
2009, a partir da de sua emissao.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de ja-
neiro de 2010.

VILMAR GROSSKOPPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
06/01/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 7.175

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 7.175 DE 06 DE JANEIRO DE 2010

REVOGA A PORTARIA N°© 7,101 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/01/2010 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 405

Pagina 29

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, Inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal;
Decreta:

Art.10) Revogar todas as disposicdes da Portaria n°® 7.101 — CON-
CEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE FE-
RIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, de 23 de dezembro de
2009, a partir da de sua emissao.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de ja-
neiro de 2010.

VILMAR GROSSKOPPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/01/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 7.176

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.176 DE 06 DE JANEIRO DE 2010
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 38 (trinta e oito) dias de férias a Professora —
ERNA LUIZA PACHECO IENSEN, matricula n® 0201, referente ao
periodo aquisitivo 16 de margo de 2009 a 15 de marco de 2010,
pagamento de um Tergo de Férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara as férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 03 de fevereiro de 2010, segundo opc¢do sua ja requeri-
da junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos & 28 de dezembro de 2009.

Art.49) Revogadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 06 de janeiro
de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/01/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 7.177

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 7.177 DE 06 DE JANEIRO DE 2010
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DI; UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I - MARIA OLIVIA DOS SANTOS, matricula n® 0223, referente
ao periodo aquisitivo 03 de fevereiro de 2009 a 02 de fevereiro
de 2010, pagamento de um Terco de Férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara as férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 a 26 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos & 28 de dezembro de 2009.

Art.40) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 06 de janeiro
de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/01/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 7.178

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.178 DE 08 DE JANEIRO DE 2010
INTERROMPE FERIAS DO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de
19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Interromper as Férias do Servidor Publico, Motorista — AU-
GUSTINHO DE JESUS MACHADO CUBAS, matricula n° 000122,
referente ao periodo aquisitivo de 15 de abril de 2008 & 14 de abril
de 2009, a partir de 11 de janeiro de 2010.

Art.29) A interrupcdo de que trata o Art. 1° desta Portaria, se-
gundo opgao do Servidor PUblico Municipal ja requerida e devida-
mente protocolada junto ao Servico de Protocolo desta Prefeitura
Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 08 de
janeiro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal
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AURIE',\"_E ROEP.C.KE L N . Investimentos R$ 1.959.070,00
Secretaria Municipal de Administragao Interina — —

Amortizagao da Divida R$ 200.000,00
Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em: RESERVA DE CONTINGENCIA RS 15.000.00
08/01/2010 -
PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR TOTAL R$  10.386.495,00

Chefe de Gabinete do Prefeito

( Prefeitura Municipal )

Lei N°© 2.241/09

LEI N°© 2.241/09 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“DISPOE SOBRE A LEI ORGAMENTARIA ANUAL PARA 2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GISA APARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas-
SC, no uso de suas atribuigdes Legais, que a lei lhe confere, faz
saber a todos os habitantes do Municipio, que o Legislativo Muni-
cipal aprovou, e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

I - DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Catanduvas para
o Exercicio de 2010 estima a Receita e fixa a Despesa em R$
14.700.000,00 (Quatorze milhdes e setecentos mil reais).

IT - DO ORCAMENTO DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
Art. 20 - O Orcamento da Prefeitura para o exercicio de 2010
estima a Receita em 13.944.500,00 (Treze milhGes novecentos e
quarenta e quatro mil e quinhentos reais) e fixa a Despesa em R$
10.386.495,00 (Dez milhdes trezentos e oitenta e seis mil quatro-
centos e noventa e cinco reais), e Fixa as Transferéncias Finan-
ceiras para os Fundos Municipais e Camara de Vereadores em R$
3.558.005,00 (Trés milhdes quinhentos e cinglienta e oito mil e
cinco reais).

§ 10 - A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecada-
¢ao de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital,
na forma da legislacao em vigor, discriminada nos quadros abaixo,
com o seguinte desdobramento:

§ 2° - A Despesa da Prefeitura sera realizada segundo a apresen-
tacdao dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classifica-
cdo institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas
da seguinte maneira:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02 — GABINETE DO PREFEITO R$  307.000,00
03 — SEC. MUN. DE ADM. GESTAO PLANEJ. R$ 1.281.000,00
04 - SEC. MUN. DE EDUCAGAO CULTURA R$ 4.305.425,00
06 — SEC. MUN. DE INFRA-ESTRUTURA R$ 3.373.070,00
07 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO R$ 1.105.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 15.000,00
SUB — TOTAL — 1 R$ 10.386.495,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS R$ 3.558.005,00
SOMA R$ 13.944.500,00
RELACAO DOS FUNDOS E CAMARA:
FUNDO MUN. DA INFANCIA E ADOLESCENTE R$ 15.000,00
FUNDO MUN. DE SAUDE R$ 3.037.605,00
FUNDO REEQ. DO BOMBEIRO-FUNREBOM R$  184.400,00
FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL R$  356.500,00
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES R$  720.000,00
SUB — TOTAL —II R$ 4.313.505,00
TOTAL GERAL (SUB - TOTAL I+II) R¢ 14.700.000,00

I1.1 - DO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - O Orcamento do Fundo Municipal de Saide do Muni-
cipio de Catanduvas para o exercicio de 2010 estima a Receita
em R$ 626.900,00 (Seiscentos e vinte e seis mil e novecentos
reais), e fixa o recebimento de Transferéncias Financeiras em R$
2.410.705,00 (Dois milhdes quatrocentos e dez mil setecentos e
cinco reais) e Fixa a Despesa em R$ 3.037.605,00 (Trés milhGes e

1. RECEITAS CORRENTES R$ 12.314.500,00 trinta e sete mil seiscentos e cinco reais).

1.1 Receita Tributaria R$ 1.111.700,00 § 19 - A Receita sera realizada mediante arrecadacdo de tribu-

1.2 Receitas de Contribuicdes R$ 371.400,00 tos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma

1.3 Receita Patrimonial R$ 51.820,00 da legislagdo em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o

seguinte desdobramento:

1.4 Receita de Servigos R$ 10.000,00 9

1.5 Transferéncias Correntes R§  10.575.420,00 1. RECEITAS CORRENTES R$ 626.500,00

1.6 Outras Receitas Correntes R$ 194.160,00 1.1 — Receita Tributaria R$ 7.000,00

2 . RECEITAS DE CAPITAL R$ 1.630.000,00 1.2 - Receita Patrimonial R$ 1.200,00

2.1 Operagdes de Créditos 0,00 1.3 — Receitas de Servigos R$ 95.000,00

2.2 Alienaciio de Bens RS 30.000,00 1.4 — Transferéncias Correntes R$ 522.100,00

2.3 Transferéncias de Capital R$ 1.600.000,00 1.5 — Outras Receitas Correntes R$ 1.600,00

2.4 Outras Receitas de Capital R$ 0,00 2 — RECEITAS DE CAPITAL R$ 0,00

TOTAL R$ 13.944.500,00 2.1 - AIienagéo de Bens R$ 0,00

. 2.2 — Transferéncias de Capital R$ 0,00

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR NATUREZA DO EXECUTIVO 3. Transferéncias Financeiras RS 2.410.705,00

DESPESAS CORRENTES R$ 8.212.425,00 TOTAL R$ 3.037.605,00
Pessoal e Encargos Sociais R§ ~ 4.489.118,00 § 20 - A Despesa do Fundo Municipal de Saude serd realizada
Juros e Encargos da Divida R$ 200.000,00 segundo a apresentacao dos anexos integrantes desta Lei, obede-
Outras Despesas Correntes R§  3.523.307,00 cendo a classificacdo funcional-programatica e natureza, distribu-

ida da seguinte maneira:
DESPESAS DE CAPITAL R$ 2.159.070,00 9
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CLASSIFICACAO DA DESPESA POR NATUREZA 2. RECEITAS DE CAPITAL RY 0,00
DESPESAS CORRENTES R$ 2.870.455,00 2.1 — Transferéncias de Capital R$ 0,00

Pessoal e Encargos Sociais R$ 2.172.300,00 2.2 — Outras Transferéncias de Capital R$ 0,00
Outras Despesas Correntes R$| 698.155,00 SOMA R$ 32.500,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 167.150,00 3. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS R$ 151.900,00
Investimentos R$ 167.150,00 TOTAL R$ 184.400,00
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00 | g 20 - A Despesa do FUNREBOM serd realizada segundo a apre-
TOTAL R$ 3.037.605,00 sentacdo dos anexos integrantes desta lei, obedecendo a classifi-

I1.2 - DO ORCAMENTO DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Art. 4° - O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA para
o0 exercicio de 2010 estima a Receita em R$ 1.600,00 (Hum mil
e seiscentos reais), fixa o recebimento de Transferéncias Finan-
ceiras em R$ 13.400,00 (Treze mil e quatrocentos reais) e fixa as
Despesas em R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

§ 10 - A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financei-
ras do Tesouro Municipal, arrecadacdo de Rendas, Transferéncias
de outras esferas de governo, outras Receitas Correntes e de Ca-
pital na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES R$ 1.600,00
1.1 — Receita Patrimonial R$ 0,00
1.2 — Outras Receitas Correntes R$ 1.600,0
2. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS R$ 13.400,00

TOTAL R$ 15.000,00

§ 29 - A Despesa do FIA — Fundo Municipal da Infancia e Ado-
lescente sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos in-
tegrantes desta lei, obedecendo a classificagdo institucional, fun-
cional-programatica e natureza, distribuidas da seguinte forma:

CLASSIFICAGAO DA DESPESA POR NATUREZA

DESPESAS CORRENTES R$ 5.000,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 0,00
Outras Despesas Correntes R$ 5.000,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 10.000,00

Investimentos R$ 10.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00

TOTAL R$ 15.000,00

I1.3 - DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPA-
MENTO DO CORPO DE BOMBEIROS.

Art. 5° - O Orcamento do Fundo Municipal de Reequipamento do
Corpo de Bombeiros de Catanduvas-SC, para o exercicio de 2010
estima a Receita em R$ 32.500,00 (Trinta e dois mil reais), fixa
o recebimento de Transferéncias Financeiras em R$ 151.900,00
(Cento e cingiienta mil reais), e fixa a Despesa em R$ 184.400,00
(Cento e oitenta e quatro mil reais).

§ 10 - A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financei-
ras do Tesouro Municipal, arrecadacao de Rendas, Transferéncias

cacao funcional-programatica e natureza, distribuida da seguinte
maneira:

CLASSIFICAGAO DA DESPESA POR NATUREZA

DESPESAS CORRENTES R$ 70.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 70.000,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 114.400,00
Investimentos R$ 114.400,00
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00
TOTAL R$ 184.400,00

I1.4 - DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

Art. 6° - O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$ 94.500,00 (No-
venta e quatro mil e quinhentos reais), fixa o recebimento de
Transferéncias Financeiras em R$ 262.000,00 (Duzentos e sessen-
ta e dois mil reais) e fixa a Despesa em R$ 356.500,00 (Trezentos
e cinglienta e seis mil e quinhentos reais).

§ 10 - A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financei-
ras do Tesouro Municipal, arrecadacdo de Rendas, Transferéncias
de outras esferas de governo, outras Receitas Correntes e de Ca-
pital na forma da legislacao em vigor e discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES R$ 94.500,00
1.1 — Receita Patrimonial R$ 0,00
1.2 — Transferéncias Correntes R$ 94.500,00
1.3 — Outras Receitas Correntes R$ 0,00
2. RECEITAS DE CAPITAL R$ 0,00
2.1 — Transferéncias de Capital R$ 0,00
2.2 — Outras Transferéncias de Capital R$ 0,00

SOMA R$ 94.500,00
3. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS R$ 262.000,00

TOTAL R$ 356.500,00

§ 20 - A Despesa do Fundo de Assisténcia Social, sera realizada
segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta lei, obede-
cendo a classificacdo funcional-programatica e natureza, distribu-
ida da seguinte maneira:

CLASSIFICAGAO DA DESPESA POR NATUREZA

de outras esferas de governo, outras Receitas Correntes e de Ca- DESPESAS CORRENTES R 296.500,00
pital na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros Outras Despesas Correntes R$ 296.500,00
anexos, com o seguinte desdobramento: DESPESAS DE CAPITAL R$ 60.000,00
1. RECEITAS CORRENTES R$ 32.500,00 Investimentos R$ 60.000,00
1.1 — Receita Tributaria R$ 31.500,00 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00
1.2 — Receita Patrimonial R$ 0,00 TOTAL R$ 356.500,00
1.3 — Transferéncias Correntes R$ 0,00

1.4 — Outras Receitas Correntes R$ 1.000,00
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I1.5 - DO ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.

Art. 79 - O Orgamento da Camara Municipal de Vereadores, para
o exercicio de 2010, fixa o recebimento de Transferéncias Finan-
ceiras em R$ 720.000,00 (Setecentos e vinte mil reais) e fixa a
Despesa em R$ 720.000,00 (Setecentos e vinte mil reais).

§ 10 - A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financei-
ras do Tesouro Municipal, na forma da legislagdo em vigor e dis-
criminadas nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

1. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS R$ 720.000,00

TOTAL R$ 720.000,00

§ 20 - A Despesa da Camara Municipal de Vereadores, sera rea-
lizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta lei,
obedecendo a classificacdo funcional-programatica e natureza,
distribuida da seguinte maneira:

CLASSIFICAGAO DA DESPESA POR NATUREZA

DESPESAS CORRENTES R$ 597.000,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 390.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 207.000,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 123.000,00

Investimentos R$ 123.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00

TOTAL R$ 720.000,00

Art. 89 - Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados
ao atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, abertura de créditos adicio-
nais para despesas nao or¢adas ou orcadas a menor, demonstrado
abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA

I — Frustragdo Cobranca Divida Ativa R$  1.000,00
II — Intempéries R$ 10.000,00
III — Despesas nao Orcadas ou Orgadas a Menor R$  4.000,00

TOTAL R$ 15.000,00

§ 10 - A utilizacdo dos recursos da reserva de Contingéncia sera
feita pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observando o limite
para cada evento de risco fiscal especificado neste artigo.

§ 20 - Para efeito desta Lei entende-se como “Outros Riscos e
Eventos Fiscais Imperativos”, as despesas diretamente relaciona-
das ao funcionamento e manutencdo dos servigos de competéncia
de cada uma das unidades gestoras ndao orgados ou orgados a
menor.

§ 30 - Ndo se efetivando até o més de novembro de 2010, os
riscos fiscais relacionados a passivos contingentes previstos nes-
te artigo, os recursos a eles reservados poderao ser utilizados,
através de prévia autorizacdo Legislativa por Lei especifica, para
atender “Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos”, conforme
definido no § 20 deste artigo.

Art. 99 - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar por lei
especifica, dotacGes de um grupo de natureza para outro, dentro
de um mesmo projeto, atividade ou operagdes especiais.

Art. 10 - Fica o Executivo Municipal autorizado a:

I- Abrir créditos adicionais suplementares, utilizando como
fonte de recurso o excesso de arrecadacdo em cada uma das des-
tinagdes de recursos, observada a tendéncia do exercicio (art. 79,
Ie43, 8§19, Il e § 3° da Lei Federal n°® 4.320/1964).

II - Abrir créditos adicionais suplementares, utilizando como
fonte de recurso o superavit financeiro do exercicio anterior apu-
rado em cada uma das destinagdes de recursos (art. 7°, 1 e 43, §
10, I e § 29 da Lei Federal n° 4.320/1964).

III - Mediante lei especifica, abrir créditos adicionais suple-
mentares, utilizando como fonte de recurso a anulagao parcial ou
total de dotagGes orgamentarias ou de créditos adicionais de um
projeto, atividade, operagao especial para outro bem como fundos
municipais (art. 7°, I e 43, § 19, III Lei Federal n® 4.320/1964).

v - Assinar convénios com o Governo Federal, Estadual e
Municipal através de seus 6rgdos da administracdo direta ou in-
direta para realizacdo de obras ou servigos de competéncia do
Municipio ou ndo.

V- Mediante lei especifica, transferir recursos do Tesouro
Municipal as entidades privadas, de carater educativo, assisten-
cial, saude, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica
e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal.

VI - Mediante lei especifica, realizar em qualquer més do
exercicio financeiro operagGes de crédito por antecipacdo da re-
ceita, para atender a insuficiéncia de caixa, nos termos do art. 7°,
II da Lei Federal n° 4.320/64.

VII - Mediante lei especifica, realizar Operacoes de Crédito
para atendimento a Despesas Correntes e de Capital, observado
o limite de endividamento previsto em Lei Complementar Federal
n© 101/2000 (art.s 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 11 — Os Projetos, Atividades ou Operagdes Especiais priori-
zados nesta lei com recursos vinculados a destinagGes oriundas
de transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, Operacoes
de Crédito, Alienacdo de Ativos e outras, so serdo executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu
ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o0 montante ingressa-
do ou garantido.

§ 10 - A apuracao do excesso de arrecadacdo de que trata o artigo
43, § 30 da Lei 4.320/1964 sera realizado por destinacdo de recur-
sos identificados nos orgamentos da Receita e Despesa para fins
de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais,
conforme exigéncia contida nos artigos 89, paragrafo Unico e 50,
inciso I da Lei de Responsabilidade Fiscal e Portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

§ 20 - O controle da execucdo orcamentaria sera realizado de
forma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das desti-
nacdes de recursos, conforme disposto nos artigos 82, 42 e 50,
inciso I da Lei de Responsabilidade Fiscal e Portaria da Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e a Secretaria de
Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

Art. 12 — Comprovado o interesse publico municipal e mediante
convénio, acordo ou ajuste, o Executivo Municipal podera assumir
custeio de competéncia de outros entes da Federagdo, previsto no
art. 25 da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Art. 13 — A presente Lei entra em Vigor a partir de 1° de Janeiro
de 2010.

Art. 14 — Ficam revogadas as disposigGes em contrario.
Catanduvas, SC, 23 de Dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal
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CLAUDINEI ANTONIO SELLA -~
Sec. Municipal de Administracao. UNID. ORC. (0403 DIVISAO DO ENSINO SUPERIOR
364 [ENSINO SUPERIOR
Registrada e Publicada por esta Secretaria em 23/12/2009. 2018 [Ensino Superior
OUT. DESPESAS CORRENTES - Recur-
27 01 sos Proprios R$ [3.400,00
Decreto N° 1.644/09
DECRETO N© 1.644/09, DE 1~1 DE DEZEMBBO DE 2009. ) 7
“AUTORIZA A SUPLEMENTAGAO DE DOTAGOES ORGAMENTA- oRGEO 13 ggcc-y':'LUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO
RIAS POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADACAQO, NO OR- i _
CAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA, FUNDO MUNI,CIPAL DE UNID. ORG.[0501 |DPIVISAO DA SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE". 244  |ASSISTENCIA COMUNITARIA
GISA APARECIDA GIA(?OIYIINN, Prefeita M~un|C|paI Qe Catanduvas- 2031 Assisténcia Social Geral
SC, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo
art. 103, VIII, da Lei Orgénica do Municipio e a Lei Municipal - 00 OUT'P DESPESAS CORRENTES - Recur-R 5 430.00
no 2.187/2008 de 17 de Dezembro de 2008, e Lei Federal n® 505 Froprios $ 2430,
4.320/64. —
ORGAO D6 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
DECRETA: UNID. ORC. 0602 DIVISAO DOS TRANSPORTES
Art. 19 - Fica o Setor Contabil autorizado a proceder a SUPLE- :
= - n . 782  [TRANSPORTE RODOVIARIO
MENTACAO, na importancia de R$ 302.866,12 (Trezentos e dois - :
mil oitocentos e sessenta e seis reais e doze centavos), nas 2034 |Manutengao dos Servigos Urbanos
seguintes Dotacdes Orcamentarias. DESPESAS CORRENTES — Recursos
T~ 45 00 Proprios R$ (14.500,00
ORGAO 02 GABINETE DO PREFEITO
OUT. DESPESAS CORRENTES - Re-
UNID. ORC. 0201 GABINETE DO PREFEITO 46 00 cursos Préprios R$ B.300,00
122 ADMINISTRAGAO OUT. DESPESAS CORRENTES — Conw.
Funcionamento e Manutencdo do Gabinete do 46 24/67 Rec. Estradas R$ 50.000,00
2002  Prefeito
DESPESAS CORRENTES — Recursos UNID. ORG. 0605 [PROMOGAO E EXTENGAO RURAL
01 00 Préprios R$ 90,00 606 EXTENCAO RURAL
= 1070 [Execucdo de Pogos Agro-Industria/Entreposto
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
p 58 24/54 Convénio PRONAT R$ 67.521,54
UNID. ORC. 0401 [EDUCACAO
361 ENSINO FUNDAMENTAL ORGRO 07 |ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2012 Manutengao do Ensino Regular UNID. ORC. 0701 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
DESPESAS CORRENTES — Recur- 122 ADMINISTRACAO GERAL
14 01 s0s Proprios R$ 65.000,00 - —
OUT. DESPESAS CORRENTES — 0001 Pagamento de Inativos e Pensionistas
15 22/67 [Rec. Dinheiro Dir. Esc. R$ 468,00 DESPESAS CORRENTES — Recursos
OUT. DESPESAS CORRENTES — e PO [Proprios R$ 11-200,00
12 19 Recursos FUNDEB R$ 7.000,00 _
845 TRANSFERENCIAS
2060 |Manutencdo Transporte Escolar 0003  (Contribuigdo ao PASEP
OUT. DESPESAS CORRENTES — Conv. OUT. DESPESAS CORRENTES — Recursos
72 P24/67 [Transp. Escolar R$ [29.470,78 66 00 Proprios R$ [5.000,00
o. . . - X
1013 [Construcio de Creche e Ampliacio de Escolas Art. 2 Os valores menC|o[1ad.os no Artigo primeiro, sao 9r|un
dos de recursos de Transferéncias de Impostos da Educacao,
1819 DESPSAS DE CAPITAL — Recursos FUNDEB _ R$ 10.173,00 Programa Dinheiro Direto na Escola, programa PRONAT — Minis-
tério do Desenvolvimento Agrario-Contrato n® 0276094-55/2008
306  ALIMENTAGAO E NUTRIGAO Através da C.E.F. e Recursos Proprios, ja assegurado seu ingres-
2013  Merenda Escolar so no fluxo de caixa.
10 basst do:E'SCDOEIEfESAS CORRENTES — Conv. Meren- R$ 5.112.80 Art. 3° - Fica o Setor Contabil autorizado a procede a SUPLE-
Mnkuiu MENTACAO, na importancia de R$ 246,16 (Duzentos e quarenta
_ e seis reais e decesseis centavos ), na seguinte Dotac¢bes Orca-
UNID. ORC. 0404 |DIVISAO DE ESPORTES mentarias.
B12 DES_PORTO COMUNITARIO ORGAO 11 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2022 |Apoio ao Esporte Amador UNID. ORC. [1101 |FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OUT. DESPESAS CORRENTES — Recur- 2 :
30 00 sos Proprios R$ 200,00 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Manutengao das Atividades do Fundo Municipal de
2048 Assisténcia Social
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES|
01 24/05 - Recursos PPD R$ 246,16

Art 4° - Os valores mencionados no Artigo Terceiro, sdo oriundos
de recursos de Programas do, PPD- Programa Pessoas Portado-
ras de Deficiéncia, , ja assegurado o seu ingresso no fluxo de
caixa.

Art. 59 - Fica o Setor Contabil autorizado a procede a SUPLE-
MENTACAO, na importancia de R$ 22.500,00 (Vinte e dois mil e
quinhentos reais), nas seguintes Dotacdes Orcamentarias.

ORGAO 09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATANDUVAS
UNID. ORC. 0901 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATANDUVAS
301  ATENGAO BASICA

2050 Manutengdo da Secretaria de Saude

OUTRAS DESPESAS CORRENTES —
Rec. Serv.Hosp.AIH R$ 6.100,00

04 41

2056  Manutengao do Programa do PSF

DESPESAS CORRENTES — Recursos do
05 [23/12 |PACS R$ 116.400,00

Art. 6° - Os valores mencionados no Artigo Quinto, sdo oriundos
de recursos das Receitas de Servigos Hospitalares e recursos do
PACS Programa de Acdo Continuada da Saude, ja assegurado o

seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 79 - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Art. 80 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Catanduvas - SC, 11 de Dezembro de 2009.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Sec. Municipal de Administracao

Registrado e Publicado por esta Secretaria em 11/12/2009.

Portaria P/ 4866/09

PORTARIA P/ 4866/09, de 01.12.2009.

“Demite, antes do termo final de contratacdo temporaria,
FABRICIO DA SILVA”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicdes que a Lei lhe confere e na forma do artigo
38, I, da Lei Complementar Municipal n°® 19/02, de 04.01.2002,

Resolve

DEMITIR, Fabricio da Silva, ocupante do Cargo Agente de Servi-
¢os e Manutencdo,, Nivel CE-06A, contratado (a) em carater ex-
cepcional, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Infra
Estrutura.

Este ato tem seus efeitos até a presente data, quando o (a) nomi-
nado (a) Servidor (a) deixa de exercer suas funcdes, cessando
os efeitos da Portaria P/ 4829/09.

Catanduvas, 01 de dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/4829/09

Portaria P/4867/09

PORTARIA P/4867/09, de 17.12.2009.
“Exonera a pedido,

MARILIA DE OLIVEIRA MARTINS”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicdes que a Lei Ihe confere e na forma do artigo
39, I, combinado com o artigo 207, §1°, da Lei Complementar n®
19/02,

Resolve

EXONERAR, mediante pedido do (a) interessado (a), Marilia De
Oliveira Martins, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Agente Administrativo, 40 horas, do Quadro de Pessoal da Secre-
taria Municipal de Administracdo e Finangas.

Este ato atende pedido do (a) Servidor (a), que desempenhou
suas fungoes até a presente data.

Catanduvas, 17 de dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/4282/07

Portaria P/ 4869/10 - B

PORTARIA P/ 4869/10 - B, de 01/01/2010.
“Cede o Servidor Publico Municipal
EVERALDO GABRIEL DA COSTA’",

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicdes que a Lei Ihe confere e na forma do artigo 01
da Lei n° 2.143/07, de 29 de agosto de 2007,

Resolve

CEDER, por interesse dos servicos da Administracdo Publica Muni-
cipal e conforme Convénio firmado com o Municipio de Catandu-
vas e o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina — CBMSC, n°
17.163/2009-8, de 02 de dezembro de 2009. O Servidor Everaldo
Gabriel da Costa ocupante do cargo de Agente de Servigos de
Defesa Civil, Nivel CE-26A, no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Infraestrutura:

Este ato tem seus efeitos a partir de 02 de dezembro de 2009,
quando o servidor passa a exercer fungdes nesta Entidade.

Catanduvas, 1° de janeiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

ATO ANTERIOR: PORTARIA P/ 4531/08.

Portaria P/ 4870/10

PORTARIA P/ 4870/10, de 01/01/2010.
“Cede o Servidor Publico Municipal
LUCIANDRO DE LUCA",

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicOes que a Lei Ihe confere e na forma do artigo 01
da Lei n% 2.143/07, de 29 de agosto de 2007,

Resolve

CEDER, por interesse dos servigos da Administragdo Publica Muni-
cipal e conforme Convénio firmado com o Municipio de Catandu-
vas e o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina — CBMSC, n°

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/01/2010 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 405 Pagina 35
17.163/2009-8, de 02 de dezembro de 2009. O Servidor Luciandro AGENTE DE COPA E
de L:Jca ocupante do cgrgodde Agent?a éje Servigos e Manutentl;édo, MARINES F. DA SILVA FAVRETTO "~ 1 1enizacko P/ 4729/09
Nivel CE-06A, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
a3 OPERADOR MAQ
Infraestrutura: SANTOS DAGOSTIN MEZARI AGRICOLAS E ROD P/ 4856/09
Este ato tem seus efeitos a partir de 02 de dezembro de 2009, SUSANA TERESINHA SANTOS AGE?JII?EISIZEAC%E)A E P/ 4658/09
quando o servidor passa a exercer fungdes nesta Entidade. G
AGENTE DE COPA E
o VANIR NUNES DA SILVA % P/ 4689/09
Catanduvas, 1° de janeiro de 2010. HIGIENIZAGAO

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

PORTARIA P/ 3336/03, de 10.02.2003.

Portaria P/ 4871/10

PORTARIA P/ 4871/10, de 01/01/2010.
“Cede o Servidor PUblico Municipal
ISMAEL CICERO CHINATO”,

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicOes que a Lei Ihe confere e na forma do artigo 01
da Lei n° 2.143/07, de 29 de agosto de 2007,

Resolve

CEDER, por interesse dos servigos da Administragdo Publica Muni-
cipal e conforme Convénio firmado com o Municipio de Catandu-
vas e o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina — CBMSC,
n° 17.163/2009-8, de 02 de dezembro de 2009. O Servidor Is-
mael Cicero Chinato ocupante do cargo de Agente de Servicos e
Manutencdo, Nivel CE-06A, no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Infraestrutura:

Este ato tem seus efeitos a partir de 02 de dezembro de 2009,
quando o servidor passa a exercer fungdes nesta Entidade.

Catanduvas, 1° de janeiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

PORTARIA P/ 3357/03, de 11.02.2003.

Portaria P/ 4872/10

PORTARIA P/ 4872/10, de 01.01.2010.

“"PRORROGA POR PRAZO DETERMINADO, NOMEACAO DE SER-
VIDORES”,

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso de suas atribuigGes legais e com amparo no Art. 29, V, da LEI
N© 1.700/01, de 05 dezembro de 2001;

RESOLVE

PRORROGAR, por necessidade dos servicos da Administragdo
Publica Municipal, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Desporto e na Secretaria Municipal de Infraestrutura, as no-
meacdes dos servidores abaixo relacionados, este ato prorroga
o periodo de contratacdo dos funcionarios elevando-os até 31 de
janeiro de 2010:

NOME FUNGAO ATO ANTERIOR
AGENTE DE COPA E
ELISABETE DA COSTA DE LIMA HIGIENIZACAO P/ 4657/09
! AGENTE DE COPA E
MARIA FATIMA RIGO PANEGALLI HIGIENIZACKO P/ 4774/09

Catanduvas, 01 de janeiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Portaria P/ 4873/10

PORTARIA P/ 4873/10, de 01.01.2010.

“PRORROGA POR PRAZO DETERMINADO, NOMEACAO DE SER-
VIDORES”,

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas,

no uso de suas atribuicdes legais e com amparo no Art. 29,

V, da LEI N° 1.700/01, de 05 dezembro de 2001 e Edital PSE/
003/2009,;

RESOLVE

PRORROGAR, por necessidade dos servicos da Administracdo
Publica Municipal, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto e na Secretaria Municipal de Infraestrutura, as nome-
acdes dos servidores abaixo relacionados, este ato prorroga o
periodo de contratacdo dos funcionarios elevando-os até 31 de
dezembro de 2010:

NOME FUNCAO ATO ANTERIOR

ANWL“SIS o MOTORISTA P/ 4757/09
DOR(I:iS\T’E*&ESIDA AGENTE OPERACIONAL P/ 4738/09
JOANA BEGAIR PEREIRA AG'ENJENDUETEE'E\%OS P/ 4754/09
JOSE DANTES MARTINS | MOTORISTA P/ 4750/09
MARIA A, AP, ALVES AGENJAE\NDUETEE%\%OS b/ 4755/09
O RSTECESINES s
OSHAR DOS SANTOS AGENJAE\NDUETEE%\%OS b/ 4758/09

Catanduvas, 01 de janeiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Portaria P/ 4874/10

PORTARIA P/ 4874/10, de 01.01.2010.

“Prorroga por prazo indeterminado, nomeacao de

EDUARDO FLECK ULMI”,

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso de suas atribuicdes legais e com amparo no art. 29, VII, da
Lei n® 1700/01, de 05 de dezembro de 2001,
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RESOLVE

PRORROGAR, por necessidade dos servicos da Administragdo Pu-
blica Municipal, a nomeagao de Eduardo Fleck Ulmi, para a Fun-
¢do de Médico, Nivel PSF-1, com 40 horas semanais, em carater
excepcional e com prazo indeterminado, no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Salde, com os vencimentos de lei.

Este ato prorroga o periodo constante na Portaria P/ 4794/09.

Catanduvas, 01 de janeiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4794/09

Portaria P/ 4875/10

PORTARIA P/ 4875/10, de 01.01.2010.

“Admite temporariamente,

VALDIR ALVES”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal, no uso das atribui-
¢Oes que a lei Ihe confere e na forma do artigo 37, IX, da Consti-
tuicao Federal, combinado com o art. 29, 1V, da Lei Municipal n®
1700/01, de 05 de dezembro de 2001, Edital PSE 003/2009,

RESOLVE:

ADMITIR, por necessidade dos servicos da Administragao Publica
Municipal, Valdir Alves, para a funcdo Motorista, Nivel CE-36A,
com 40 horas semanais, em carater excepcional e por prazo de-
terminado, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura e Desporto, com os vencimentos de lei.

Periodo de contratagdo:
bro de 2010.

04 de janeiro de 2010 a 31 de dezem-

Catanduvas, 01 de janeiro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4752/09

Portaria P/ 4876/10

PORTARIA P/ 4876/10, de 01.01.2010

“Revoga Portaria anterior de Servidor”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicOes que a Lei Ihe confere,

RESOLVE:

REVOGAR, no interesse publico, a Portaria P/ 4645/09, que con-
cedeu Fungdo Gratificada da Servidora Silvia Ferreira da Silva,
retornando ao seu Cargo de Origem de Professor, Nivel CE-03-
520-A, no mesmo Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto, com os vencimentos deste cargo.

Este ato tem seus efeitos a partir da presente data.

Catanduvas, 01 de janeiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4645/09
Extrato de Contrato N° 150/2009

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Catanduvas

EXTRATO DE CONTRATO N° 150/2009

Processo Licitatdrio: 0080/2009 — Carta Convite n® 0046/20009.
Objeto: Aquisigao de materiais de construgdo para reforma e am-
pliacao junto ao Centro de Convivéncia para o desenvolvimento
das atividades da Educagdo Basica, Recreativa e Esportiva, visan-
do a manutencdo da Secretaria de Educacao.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.
Contratado (a): Toigo Materiais de Construgdo Ltda.

Prazo de vigéncia: 15 de dezembro de 2009 a 31 de margo de
2009.

O valor global: R$ 2.325,00 (dois mil trezentos e vinte e cinco
reais).

Data e assinatura do contrato: 15 de dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato N° 151/2009

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Catanduvas

EXTRATO DE CONTRATO N° 151/2009

Processo Licitatorio: 0080/2009 — Carta Convite n® 0046/2009.
Objeto: Aquisicdo de materiais de construcdo para reforma e am-
pliacdo junto ao Centro de Convivéncia para o desenvolvimento
das atividades da Educacdo Basica, Recreativa e Esportiva, visan-
do a manutengao da Secretaria de Educagao.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.
Contratado (a): Secco Materiais de Construcado Ltda.

Prazo de vigéncia: 15 de dezembro de 2009 a 31 de marco de
2009.

O valor global: R$ 74.446,18 (setenta e quatro mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e dezoito centavos).

Data e assinatura do contrato: 15 de dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato N° 152/2009

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Catanduvas

EXTRATO DE CONTRATO N° 152/2009

Processo Licitatério: 0079/2009 — Carta Convite n® 0045/2009.
Objeto: Contratacdo de mao de obra para construgdo de trinta
e dois banheiros na comunidade Chacara Fritz, a fim de suprir
as necessidades naquela comunidade, por meio da Secretaria de
Administracao.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.
Contratado (a): Glauci de Medeiros Antunes ME.

Prazo de vigéncia: 16 de dezembro de 2009 a 31 de margo de
2009.

O valor global: R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).

Data e assinatura do contrato: 16 de dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato N° 153/2009

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Catanduvas

EXTRATO DE CONTRATO N° 153/2009

Processo Licitatdrio: 0082/2009 — Carta Convite n® 0047/20009.
Objeto: Aquisicdo de materiais, mudas e mao de obra para ajar-
dinamento na obra de construcao e ampliagdo do espaco educa-
cional, recreativo e desportivo nas dependéncias do Centro de
Convivéncia deste municipio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.
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Contratado (a): Companhia dos Filmes Ltda.

Prazo de vigéncia: 18 de dezembro de 2009 a 31 de margo de
2009.

O valor global: R$ 23.792,00 (vinte e trés mil setecentos e noven-
ta e dois reais).

Data e assinatura do contrato: 18 de dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato N° 154/2009

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Catanduvas

EXTRATO DE CONTRATO N°© 154/2009

Processo Licitatorio: 0085/2009 — Carta Convite n® 0050/2009.
Objeto: Contratacdo de prestadora de servicos técnico-especiali-
zados para a coordenacao e operacionalizacao de processo seleti-
vo destinado ao preenchimento, em carater temporario, de vagas
no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico nas
acOes e servigos publicos das Secretarias de Educacao e de Infra-
estrutura.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.
Contratado (a): SC Assessoria e Consultoria Ltda.

Prazo de vigéncia: 23 de dezembro de 2009 a 31 de margo de
2009.

O valor global: R$ 9.120,00 (nove mil cento e vinte reais).

Data e assinatura do contrato: 23 de dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 02/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 02/2010

"INSTITUI O HORARIO DE EXPEDIENTE DA PREFEITURA DO MU-
NICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO-SC."

CONSIDERANDO a necessidade de contencdo de despesas publi-
cas,

CONSIDERANDO que o turno Unico atende satisfatoriamente as
agOes inerentes ao poder publico municipal,

O Prefeito do Municipio de Chapadado do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuigGes legais que lhe foram con-
feridas pelo Artigo 70, Inciso I, da Lei Organica Municipal e em
conformidade com o § 3° do Art. 23 da Lei Complementar n°® 007
de 23.12.99,

DECRETA:

Art. 1° O horario de expediente da Prefeitura do Municipio de
Chapadao do Lageado-SC, sera das 07:30 as 13:30 horas, a partir
de 13 de janeiro de 2010.

Paragrafo Unico. O horario de expediente no periodo das 07:30 as
08:00 horas, sera destinado aos servigos internos.

Art. 20 Excetuam-se do disposto no artigo anterior o expediente da
Secretaria Municipal de Salde que sera das 08:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:00 horas e da Secretaria Municipal dos Transportes,

Obras e Servigos Urbanos que sera das 08:00 as 12:00 horas e
das 13:30 as 17:30 horas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n® 069/2009 de 07.12.2009 e
demais disposigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 11 de
janeiro de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n°® 08/2010 de 11.01.2010

ESTADO DE SANTA CATA,RINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 08/2010

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas
pelo Art. 78, da Lei Complementar N° 008, de 23.12.99, resolve:

Art. 1° Conceder e autorizar a gozar férias com pectinia aos
servidores municipais abaixo relacionados, no periodo de
04.01.2010 a 13.01.2010.

NOME PERIODO AQUISITIVO  ORGAO
Secretaria Municipal
da Educacdo, Cultura e
ICLEBER MEURER 2008/2009 Esportes

Secretaria Municipal
da Educacdo, Cultura e
Esportes

MAICON DE SOUZA [2008/2009

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 04.01.2010.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 11
de JANEIRO de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n°® 09/2010 de 11.01.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®09/2010

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas
pelo Art. 78, da Lei Complementar N° 008, de 23.12.99, resolve:

Art. 1° Conceder e autorizar a gozar férias regulamentares
aos servidores municipais abaixo relacionados, no periodo de
11.01.2010 a 09.02.2010.

Nome Periodo Aquisitivo Orgio
Secretaria Municipal
ADEMAR PODGAIESTSKY 2009/2010 da Educacao, Cultura
e Esportes
Secretaria Municipal
ADENIZIA C. FARIAS =
SCHNEIDER 2008/2009 da Educacao, Cultura
e Esportes
Secretaria Municipal
ADRIANA MACHADO 2008/2009 da Educagao, Cultura
CORREIA
e Esportes
Secretaria Municipal
ALEXSON MACHADO 2009/2010 da Educacao, Cultura
e Esportes
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ANDRESSA APARECIDA

Secretaria Municipal

Secretaria Municipal

BADIO 2008/2009 da Educacao, Cultura SERGIO SCHNEIDER 2008/2009 da Educacao, Cultura
e Esportes e Esportes
Secretaria Municipal Secretaria Municipal
CLAUE:/IAO'QIID&IANA 2006/2007 da Educagao, Cultura SOLANSEADQAUEIZLVEIRA 2009/2010 da Educagao, Cultura
e Esportes e Esportes
Secretaria Municipal Secretaria Municipal
CRISLEI SEBOLD 2008/2009 da Educacao, Cultura VANIO KERSCHBAUM 2009/2010 da Educacao, Cultura
e Esportes e Esportes
Secretaria Municipal . Secretaria Municipal
CLAUDINEI SCHNEIDER 2008/2009 da Educagdo, Cultura| | | VERALICIA GRACTDE 2008/2009 da Educagdio, Cultura
e Esportes e Esportes
Secretaria Municipal Secretaria Municipal
PILVAROSH CORREIA 2009/2010 da Educacio, Cultura ZILA DE SOUZA 2008/2009 da Educagdio, Cultura
e Esportes e Esportes
Secretaria Municipal . . .
ELIZANDRO ASSING 2008/2009 da Educacgo, Cultura Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
e Esportes
Secretaria Municipal PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 11
FABIO FRANZ 2008/2009 da Educacsio, Cultura| | DE JANEIRO DE 2010.
e Esportes JOSE BRAULIO INACIO
Secretaria Municipal Prefeito Municipal
GERUSA ANACLETO 2009/2010 da Educagao, Cultura
e Esportes )
Secretaria Municipal Portaria n® 10/2010 de 11.01.2010
% = ESTADO DE SANTA CATARINA
JOAO CLEMENTE 2009/2010 da Educagao, Cultura ~
/ e Esgportes PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
Secretaria Municioal PORTARIAN® 10/2010
retari nici . Lo o
JULIANA MARTA LONGEN 2008/2009 dae(l:Edeuiagﬁo uCu(itzara O Prefeito do Municipio de Chapad&o do Lageado, Estado de
e Esp or,t s Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas
pelo Artigo 78, da Lei Complementar N° 008, de 23.12.99,
Secretaria Municipal resolve:
LAURITA PAUL 2008/2009 da Educacao, Cultura
€ E?portes. . Art. 1° Conceder e autorizar a gozar férias, aos servidores
LIDIA TEREZINHA PALHA- Secretaria Municipal municipais abaixo relacionados, no periodo de 11.01.2010 a
NO DE SOUZA 2009/2010 da Educagao, Cultura 09.02.2010.
e Esportes -
Secretaria Municipal Nome Periodo Aquisitivo Orgdo
LENIR PAUL KERSCHBAUM 2009/2010 da Educagao, Cultura AMILTON CARLOS ) ,
e Esportes WESTPHAL 2007/2008 Secretaria da Saude
Secretaria Municipal ALCEU PEREIRA 2008/2009 Secretaria da Saude
LEANDREIA H. DA SILVA 2009/2010 da Educacdo, Cultura Secretaria da
e Esportes A et DA 2009/2010 Educagio, Cultura e
Secretaria Municipal Esportes
LUCIANI PAUL KERSCH- ~
BAUMER 2008/2009 da Educagdo, Cultura Secretaria Municipal
e Esportes CLEUSA F. SCHNEIDER 2008/2009 da administragdo e
Secretaria Municipal Planejamento
LUCELIA KEMPNER ~
INACIO 2009/2010 da Educagdo, Cultura Secretaria Municipal
e Esportes CLAUDIRENE FERREIRA 2008/2009 do Meio Ambiente e
A Secretaria Municipal Turismo
MARCIA SCHWAMBACH ~
SCHIMIT 2009/2010 da Edu%a(;ao,t Cultura Secretaria Municipal
€ £sportes dos Transportes,
Secretaria Municipal CLOBSON SCHEIDT 2008/2009 Obras e Servicos
NERCI RAMOS 2009/2010 da Educacdo, Cultura Urbanos
e Esportes DEIZE REGINA DOS . ,
Secretaria Municipal SANTOS 2009/2010 Secretaria da Saude
ROGERIO CAPISTRANO 2009/2010 da Educagcdo, Cultura Secretaria Municipal
e Esportes. ELAINE DQIE\I/kVEIRA DA 2008/2009 da administracio e
Secretaria Municipal Planejamento
RONI CAPISTRANO 2008/2009 da Educagdo, Cultura ERALDO LUIS Secretaria da
e Esportes MONTEIRO 2008/2009 Agricultura IndUstria e
Secretaria Municipal Comercio
ROSEMARI RAYMUNDO 2008/2009 da EducEage"lo, Cultura Secretaria Municipal
e Esportes dos Transportes,
SIMONE CORDEIR DOS Secretaria Municipal GIOVANI FARIAS 2008/2009 Obras e Servigos
2008/2009 da Educacgo, Cultura Urbanos

SANTOS

e Esportes
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Secretaria Municipal
GERALDO SCHNEIDER 2008/2009 do Meio Ambiente e
Turismo
IVANIR FERNANDES . ,
EDUARDO 2009/2010 Secretaria da Saude
Secretaria da
JONAS SCHNEIDER 2008/2009 Agricultura Industria e
Comercio
JOAO ALOIR F. DE ) .
OLIVEIRA 2008/2009 Secretaria da Saude
Secretaria Municipal
JOELCIO CARLOS dos Transportes,
CABRAL 2008/2009 Obras e Servigos
Urbanos
Secretaria da
LEANDRO MACARIO 2008/2009 Agricultura Industria e
Comercio
MAURICIO ANDRADE 2008/2009 Gabinete do Prefeito
MAICON RODRIGO 2008/2009 Secretaria da Saude
PAUL
. Secretaria Municipal
SEBASTIAO MACHADO 2008/2009 do Meio Ambiente e
Turismo
ZULEIDE DIEL . ,
SCHNEIDER 2008/2009 Secretaria da Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 11
DE JANEIRO DE 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n® 11/2010 de 11.01.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®11/2010

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas
pelo Artigo 78, da Lei Complementar N° 008, de 23.12.99,
resolve:

Art. 10 Conceder e autorizar a gozar férias, aos servidores
municipais abaixo relacionados, no periodo de 11.01.2010 a
25.01.2010.

Nome Periodo Aquisitivo Orgido
ADRIANA MARTINS Secretaria do
DAMANN 2008/2009 Desenvolvimento Social
ALINE DA SILVEIRA| 2008/2009 Secretaria Municipal da
Fazenda
DALVA PASSIG DA Secretaria da Educacao,
SILVA 2009/2010 Cultura e Esportes.
FLAVIO DA Secretaria Municipal da
SILVEIRA 2008/2009 Fazenda
IZOLENE BATISTA Secretaria da Agricultura
CORREA 2006/2007 Inddstria e Comercio
MARINELMA Secretaria da Educacdo,
RAYMUNDO 2008/2009 Cultura e Esportes.
Secretaria Municipal dos
SANTOS AVELINO 2008/2009 Transportes, Obras e
DA SILVA X
Servigos Urbanos.
Secretaria Municipal dos
SERGIO PEREIRA 2008/2009 Transportes, Obras e
Servigos Urbanos.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 11 de Janeiro
de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n® 12/2010 de 11.01.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®12/2010

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pelo
Artigo 78, da Lei Complementar N° 008, de 23/12/99:

RESOLVE:

Art.10 Conceder e autorizar MAICSON MONTIBELLER, funcionario
desta Prefeitura, ocupante do cargo Efetivo de Oficial de Nivel
Médio, na Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Servi-
cos Urbanos, gozar as férias regulamentares, relativas ao periodo
aquisitivo de 2008/2009, para serem gozadas de 11.01.2010 a
30.01.2010.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 11 de Janeiro
de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n® 13/2010 de 11.01.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®13/2010

- CONSIDERANDO que a servidora designada, € lotada na Ad-
ministracdo Central, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Admi-
nistrativo — 40 horas aprovada no Concurso Publico n°® 02/2008;

- CONSIDERANDO a necessidade e o interesse publico na manu-
tencdo dos procedimentos administrativos de rotina da Secretaria
Municipal da Administragdo e Planejamento;

- CONSIDERANDO o que dispde o art. 9° da Lei Complementar
n° 007/99 e o art.131 da Lei Complementar n® 008/99;

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Art. 50, Inciso VII e pelo Art. 70, inciso II, da Lei Orgéanica do
Municipio de Chapaddo do Lageado - SC,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o local de trabalho da servidora, ANGELA DA SILVA
PAUL, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, na
Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes, para exer-
cer suas fungdes junto a Secretaria Municipal da Administragao e
Planejamento, a partir desta data.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 11 de Janeiro
de 2010. )

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n°® 14/2010 de 11.01.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARTIAN® 14/2010
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- CONSIDERANDO que a servidora designada, € lotada na Ad-
ministracdo Central, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Admi-
nistrativo — 40 horas aprovada no Concurso Publico n® 02/2008;

- CONSIDERANDO a necessidade e o interesse publico na manu-
tencdo dos procedimentos administrativos de rotina da Secretaria
Municipal da Saude;

- CONSIDERANDO o que dispde o art. 9° da Lei Complementar
n° 007/99 e o art.131 da Lei Complementar n® 008/99;

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Art. 50, Inciso VII e pelo Art. 70, inciso II, da Lei Organica do
Municipio de Chapadao do Lageado - SC,

RESOLVE:

Art. 19 Alterar o local de trabalho do servidor, JOSIR JACO KAL-
BUSCH, ocupante do cargo efetivo de Oficial de Nivel Médio, na
Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comercio, para
exercer suas fungdes junto a Secretaria Municipal da Saude, a
partir desta data.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 11 de Janeiro
de 2010. )

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Edital de Chamamento Cadastral 2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO

EDITAL DE CHAMAMENTO CADASTRAL 2010.

O Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa Catarina,
de acordo com o previsto no paragrafo 1°, do artigo 34 da Lei n°
8666/93 e suas alteragGes posteriores, torna publico que o regis-
tro cadastral estd permanentemente aberto para o ingresso de
novas empresas interessadas em fazer sua inscricao, e convoca as
empresas ja inscritas no Cadastro de Fornecedores, que estiverem
com o Certificado de Registro Cadastral fora do prazo de vigéncia,
a providenciarem sua renovacao, junto a Secretaria Municipal da
Fazenda Departamentos de Compras e Licitagdes, sendo que os
documentos necessarios para cadastramento encontram-se a Lei
n° 8666/93, Art. 27 a 33, que deverdo ser apresentados junto ao
Paco Municipal, sito a Rua Allan Regis Inacio, 15, Centro, Chapa-
dao do Lageado SC.

Informacdes através do telefone: (47) 3537-0072

Chapaddo do Lageado/SC, 11 de janeiro de 2010.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

( Camara de Vereadores )

Portaria N0O03/2010 DE 11/01/2010

Estado de Santa Catarina

Camara Municipal de Vereadores de Chapadao do Lageado
PORTARIA N°003/2010 de 11/01/2010.

CHARLES AIRES, Presidente da Camara de Vereadores do Muni-
cipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicOes legais.

RESOLVE:
Fixar Ponto Facultativo nesta Camara Municipal de Vereadores, no

periodo de 12 a 25 de janeiro de 2010.

Camara de Vereadores de Chapaddo do Lageado, 11 de janeiro
de 2010.

CHARLES AIRES

Presidente

Portaria NO0O4/2010 DE 11/01/2010

Estado de Santa Catarina

Camara de Vereadores de Chapaddo do Lageado

PORTARIA N°004/2010 de 11/01/2010.

CHARLES AIRES, Presidente da Camara Municipal de Chapadao
do Lageado, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
legais e regimentais:

RESOLVE:

NOMEAR )

ROSILDO JOSE PEREIRA, carteira de identidade n°4.236.833,
para o cargo comissionado de SECRETARIO, nos termos da Lei da
Camara Municipal, do Municipio de Chapaddo do Lageado — SC.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e produ-
zindo seus efeitos a partir do dia 12 (doze) de janeiro de 2010.

Camara de Vereadores de Chapaddo do Lageado, 12 de janeiro
de 2010.

CHARLES AIRES

Presidente

Portaria NO05/2010 DE 12/01/2010

Estado de Santa Catarina

Camara de Vereadores de Chapaddo do Lageado

PORTARIA N°005/2010 de 12/01/2010.

CHARLES AIRES, Presidente da Camara Municipal de Chapadao
do Lageado, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais:

RESOLVE:

NOMEAR

PATRICIA GRASIELE MONTEIRO BERTOLI, carteira de identidade
n°4.573.883, para o cargo comissionado de ASSESSOR LEGISLA-
TIVO, nos termos da Lei da Camara Municipal, do Municipio de
Chapadao do Lageado — SC.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e produ-
zindo seus efeitos a partir do dia 12 (doze) de janeiro de 2010.

Camara de Vereadores de Chapaddo do Lageado, 12 de janeiro
de 2010.

CHARLES AIRES

Presidente
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Coronel Martins

( Prefeitura Municipal )

Decreto N°. 165

DECRETO N©. 165, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIQNAL SUPLEMENTAR, PELO SUPERAVITAFI-
NANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal
n©. 4.320/64, Lei do Plano Plurianual n°. 482, de 29/08/2008, Lei
da LDO no°. 483, de 26/08/2008, Lei Orcamentaria Anual n°. 491,
de 09 de Dezembro de 2008, e pelo Artigo 94 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Martins, de 12/12/2005.

Decreta:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 96,44 (noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos), uti-
lizando o superavit financeiro apurado entre o confronto do ativo
financeiro (-) menos passivo financeiro do balango patrimonial da
Prefeitura Municipal do exercicio de 2008, na fonte 03.15000052.

Art.2° Com os recursos advindos do art. 1° deste decreto fica
suplementada dotacdo orcamentaria no mesmo valor, constante
na seguinte programacao de despesa:

04.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES
12.361.0009.2.013 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Categoria

3.3.90.00.00

Descricdo Fonte Valor
03.15000052 96,44

Aplicagles Diretas

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 15 de
dezembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Ass. De Org. Planej. E Finangas

Decreto N°. 164

DECRETQ N©. 165, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009. )

ABRE CREDITO ADICIQNAL SUPLEMENTAR, PELO SUPERAVITAFI-
NANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Federal
n°. 4.320/64, Lei do Plano Plurianual n°. 482, de 29/08/2008, Lei
da LDO no, 483, de 26/08/2008, Lei Orcamentaria Anual n°. 491,
de 09 de Dezembro de 2008, e pelo Artigo 94 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Martins, de 12/12/2005.

Decreta:

Art. 10 Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 96,44 (noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos), uti-
lizando o superavit financeiro apurado entre o confronto do ativo
financeiro (-) menos passivo financeiro do balango patrimonial da
Prefeitura Municipal do exercicio de 2008, na fonte 03.15000052.

Art.20 Com os recursos advindos do art. 19 deste decreto fica
suplementada dotacdo orcamentaria no mesmo valor, constante
na seguinte programacao de despesa:

04.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES
12.361.0009.2.013 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Categoria

3.3.90.00.00

Descricdo Fonte Valor
03.15000052 96,44

AplicacOes Diretas

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 15 de
dezembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Ass. De Org. Planej. E Finangas

Decreto N°. 166

DECRETO,NO. 166, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

ABR!E CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal
n°. 4.320/64, Lei do Plano Plurianual n°. 482, de 29/08/2008, Lei
da LDO no°. 483, de 26/08/2008, Lei Orcamentaria Anual n°. 491,
de 09 de Dezembro de 2008, e pelo Artigo 94 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Martins, de 12/12/2005.

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 70.000,00 (setenta mil reais), na Prefeitura Municipal de Coro-
nel Martins, na seguinte programacao de despesa:

04.01- SECRETARIA DA EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES

12.361.0009.2.012 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ENSINO FUNDAMEN-
TAL

Categoria Descricdo Fonte Valor

3.3.90.00.00 |Aplicagdes Diretas 0101.000000 {50.000,00

04.01- SECRETARIA DA EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

12.361.0009.2.012 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ENSINO FUNDAMEN-
TAL

Categoria Descricdo Fonte Valor

3.3.90.00.00 |Aplicagdes Diretas 0101.000000 20.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito suplementar constante no
art. 19, fica anulado o mesmo valor no orcamento da Prefeitura
Municipal de Coronel Martins, nas seguintes programacoes de
despesas:

04.01- SECRETARIA DA EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES

12.361.0009.1.010 AMPLIAGAO DA REDE FISICA DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

Categoria Descricao Fonte Valor

4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 0101.000000 70.000,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
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Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 15 de
dezembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orgamento Planej. E Finangas

Decreto N°. 160

DECRETO NO. 160, DE 10 DE DEZEMBRO 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal
n©. 4.320/64, Lei do Plano Plurianual n°. 482, de 29/08/2008, Lei
da LDO no, 483, de 26/08/2008, Lei Orgamentaria Anual n°. 491,
de 09 de Dezembro de 2008, e pelo Artigo 94 da Lei Orgéanica do
Municipio de Coronel Martins, de 12/12/2005.

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, na seguinte programacao de despesa:

13.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0004.2007 MANUT. DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNIC. DE
ASSISNT. SOCIAL

de 09 de Dezembro de 2008, e pelo Artigo 94 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Martins, de 12/12/2005.

Decreta:

Art. 10 Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 10.615,67 (dez mil seiscentos e quinze reais e sessenta e sete
centavos), utilizando a fonte de recursos 03.00.000000 no valor
de 2.897,95, 03.29.0003 no valor de 170,10, 03.29.0004 no valor
de 1.038,22 e 03.29.0067 no valor de 6.509,40 do superavit fi-
nanceiro apurado entre o confronto do ativo financeiro (-) menos
passivo financeiro do balango patrimonial do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, exercicio de 2008.

Art.2° Com os recursos advindos do art. 1° deste decreto fica
suplementada dotacao orcamentdaria no mesmo valor, constante
na seguinte programacao de despesa:

13.01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08.241.0004.2.006 MAN. DAS ATIVIDADES DA TERCEIRA IDADE
Categoria
3.3.90.00.00

Descrigao Fonte Valor
03.29.0003 170,10

Aplicagdes Diretas

13.01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0005.2.008 MAN. DAS CRECHES E ASSIST. AO MENOR
Categoria Descricdo Fonte Valor
3.3.90.00.00 |Aplicagbes Diretas 03.29.0004 11.038,22

13.01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria Descricao Red. Fonte Valor

4.4.90.00.00 |AplicagOes Diretas (11 01.29.0067 500,00

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito suplementar constante no
art. 19, fica anulado o mesmo valor no orcamento da Prefeitura
Municipal de Coronel Martins, na seguinte programacao de des-
pesa:

13.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0004.2007 MANUT. DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNIC. DE
ASSISNT. SOCIAL

Categoria Descricdo Red. Fonte Valor

3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 10 01.29.0067 500,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 10 de
dezembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Ass. Org. Planj. E Finangas

Decreto N°. 175

DECRETOI N©. 175, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009. ’

ABRE CREDITO ADICIQNAL SUPLEMENTAR, PELO SUPERAVITAFI-
NANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal
n°. 4.320/64, Lei do Plano Plurianual n°. 482, de 29/08/2008, Lei
da LDO no°. 483, de 26/08/2008, Lei Orcamentaria Anual n°. 491,

08.244.0004.2.007 MAN. DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNIC. DE
ASSIST. SOCIAL

Categoria Descricdo Fonte Valor
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 03.29.0067 6.509,40
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 03.00.0000 [2.897,95

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 30 de
Dezembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor Orgam. Planej. E Finan.

Portaria N°. 005

PORTARIA N°. 005 DE 06 DE JANEIRO DE 2010.

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo
65 da Lei Complementar n°. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Orga-
nica do Municipio, de 28/10/1994;

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico, resolve;

CONCEDER:
Art. 10 Férias o Servidor abaixo relacionado, no periodo e refe-
réncia que especifica:

01 — Para gozo de 20 (vinte) dias no periodo de 12/01/2010 a
31/01/2010.
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Referéncia
01/08/2008
a 31/07/2009

Nome
Ivair Carlos Baldisserai

Cargo
Agente de vigilancia Sanitaria

Art. 20 Abono pecuniario de 10 (dez) dias de FERIAS ao Servidor
relacionado no item 01 do periodo e referéncia especificados.

Art.30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 06 de
janeiro de 2010.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orgamento Planejamento e Finangas

Portaria N°. 007

PORTARIA N°, 007, DE 06 DE JANEIRO DE 2010.

CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo
65 da Lei Complementar n°. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Orga-
nica do Municipio, de 28/10/1994;

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico, resolve;

CONCEDER:
Art. 1° Licenga Premio por Assiduidade a Servidora abaixo relacio-
nada, no periodo e referéncia que especifica:

01 — Para gozo de 30 (trinta) dias no periodo de 11/01/2010 &
09/02/2010.

Nome Cargo Referéncia
Maristela Welchen Auxiliar de Servigos Gerais 04/2003 a 2006

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 06 de
janeiro de 2010.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orcamento Planejamento e Finangas

Edital N°. 001/2010

EDITAL N°. 001/2010

EDITAL DE CHAMAMENTO DE INTERESSADOS PARA INSCRICAO
E ATUALIZAGAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente o contido
no art. 34, § 1°, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados que es-
tara realizando junto ao Departamento de Licitacdes e Compras
da Prefeitura Municipal de Coronel Martins, localizada na Rua Por-
to Alegre, 47, nesta cidade de Coronel Martins, Estado de Santa
Catarina, inscricdo para novos fornecedores e atualizacdo dos ja
existentes, tudo conforme dispde a Lei Federal de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

1 - DO OBJETO

O presente Edital destina-se ao chamamento dos interessados em
inscreverem-se como novos fornecedores do Municipio de Coronel
Martins e para proceder a atualizacao de dados dos fornecedores
ja cadastrados junto a Municipalidade, para fins de habilitacao em
qualquer modalidade de licitagdo.

2 - DADOCUMENTACAO

2.1 - PARA HABILITACAO JURIDICA, CONFORME O CASO:

Para fins do cadastramento inicial ou da atualizagao cadastral, os
interessados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade dos sdcios;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devida-
mente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e
no caso de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos
relativos a eleicdo de seus administradores;

¢) Comprovante de local de funcionamento da empresa, no caso
de Pessoa Juridica, e de residéncia, no caso de Pessoa Fisica,
como licenga para localizagdo, tarifas de agua, energia elétrica,
telefone.

2.2 - PARAA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

a) Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata;

2.3 - PARA A PROVA DE REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdao no Cadastro Estadual de Contribuintes,
quando for o caso;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND INSS)
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRS FGTS);

2.4- A presente documentacdo podera ser apresentada em origi-
nal ou copia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracdo Municipal, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial.

2.5 - Os documentos ndo poderdao conter emendas, rasuras ou
ressalvas.

3 - DA VALIDADE:

O interessado que providenciar a sua inscricao ou atualizagao re-
cebera Certificado de Registro Cadastral que tera validade por no
maximo 01 (um) ano.

4 - DAS DISPOSIC@ES GERAIS E FINAIS:

4.1 - A inscricdo de novos fornecedores no Cadastro do Municipio
de Coronel Martins estara permanentemente aberta aos interes-
sados.

4.2 - O Certificado de Registro Cadastral ndo dispensara a docu-
mentacdo prevista nos art. 30 e 31 da Lei n® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

4.3 - O Municipio ndo exigira, para a habilitagdo, prévio recolhi-
mento de taxas e emolumentos.

4.4 - A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cance-
lado o registro inscrito que deixar de satisfazer as exigéncias do
art. 27 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e Regu-
lamentos Municipais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Martins-SC, 04 de
Janeiro de 2010.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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Forquilhinha

( Prefeitura Municipal )

Lei N°, 1.515

LEI No. 1.515, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

OBRIGA A ADMINISTRACAO PUBLICA DO ML,JNICfPIO DE FOR-
QUILHINHA A UTILIZAR-SE SOMENTE DOS SIMBOLOS MUNICI-
PAIS NAS FACHADAS DE PREDIOS PUBLICOS E VEICULOS OFI-
CIAIS.

Eu, Prefeito Municipal de Forquilhinha, Vanderlei Alexandre faco
saber ao povo do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei.

Art. 190 Os bens publicos municipais, mdveis e imdveis, incluidos
veiculos, equipamentos urbanos, sinalizacao de logradouros, pla-
cas, painéis e cartazes sinalizadores ou informativos de obras pu-
blicas municipais, serdo identificados pelo brasdo ou pela Bandeira
do Municipio de Forquilhinha, em consonancia ao decreto regula-
mentador a ser instituido pelo Poder Executivo.

§ 1° Para que seja preservada a relevancia dos Simbolos oficiais,
somente poderdo ser utilizadas nas fachadas dos edificios e vei-
culos publicos, as cores que representem nossa identidade visual,
contidas nos nossos simbolos.

§ 20 A Administracao devera proceder a implantacdo dos simbolos
oficiais na medida em que reformas, pinturas, novas construgoes
fizerem-se necessarias.

Art. 2° O disposto nesta lei aplica-se, também:

I — aos bens e equipamentos das autarquias, fundacdes, socie-
dades de economia mista municipal, aos das concessionarias e
permissionarias de servico publico municipal, permitida, neste
caso, a aplicagdo ou afixacdao de denominacao, logotipo ou sigla
da entidade respectiva;

II — aos formularios, tabelas, fichas metalicas, folhetos informati-
vos, publicagdes ou outro qualquer tipo de material impresso, da
administragao direta e indireta.

Paragrafo Unico. As publicagdes realizadas em cooperagdo com
outras entidades, ou outras esferas governamentais (Governo Fe-
deral e Governos Municipais), respeitardo as especificidades da
identidade visual dos parceiros.

Art. 39 O Poder Executivo Municipal de Forquilhinha devera pro-
mover a regulamentacdo da presente lei no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. A regulamentacao que trata o caput do presente
artigo devera conter todas as formas e aplicages, com a finali-
dade de tornar-se um manual de identidade visual e cultural dos
bens publicos, inclusive com a presenca de representacdo dos
Poderes Executivo e Legislativo na elaboracdo do respectivo de-
creto.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Forquilhinha/SC, 23 de dezembro de 2009.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta secretaria em 23 de dezembro de 2009.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Lei N°. 1.516

LEI No. 1.516, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR, COM ENCARGOS,
BEM IMOVEL DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO, A LIZANDRA
KALFELD ME. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha/
SC, faco saber aos habitantes do Municipio que a Camara de Ve-
readores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E o Executivo Municipal autorizado a doar area de ter-
ra a LIZANDRA KALFELD ME., inscrita no CNPJ sob o numero
08.881.178/0001-09, correspondente ao Lote n°. 02 do Nucleo
Industrial I, com area total de 2.784m2 (dois mil setecentos e
oitenta e quatro metros quadrados) com as seguintes confron-
tagOes:

Lote 02

NORTE - 87,00 metros, com a Rua das Grevileas;
SUL - 87,00 metros, com lote n°. 01;

LESTE - 32,00 metros, com o lote n°. 04; e
OESTE - 32,00 metros, com o a Rua dos Ipés.

Paragrafo Unico. O imovel ora doado se destina a implantacdo
de parque fabril da Empresa, cujo objeto social é fabricacao de
moveis com predominancia de madeira, de acordo com o parecer
do Conselho Municipal da Industria e Comércio, devidamente ho-
mologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 2° A partir da data da publicacdo desta Lei, a doagdo cadu-
cara e o imdvel constituido de terreno revertera automaticamente
ao Municipio, se a Empresa donatdria ou seus sucessores nao
cumprirem as especificacdes e condi¢des abaixo:

I - Nao iniciar, a partir da assinatura do contrato, dentro 06 (seis)
meses, e a conclui-la dentro de 36 (trinta e seis) meses, prorro-
gavel a critério do Conselho Municipal de Industria e Comércio, as
obras de construcdo civil do galpao industrial de sua sede social;
II - N&o exercer, ndo executar, ndo exercitar, bem como alterar
a finalidade para a qual a referida area foi doada ou ndo derem o
uso prometido ou o desviarem de sua finalidade contratual. Qual-
quer forma de negdcio ou atividade que a Empresa vier a exercer,
nao podera, sob qualquer hipdtese, provocar a degeneracdo dos
objetivos e finalidades desta doacdo que consiste rigorosamente
na exploragao das atividades industriais;

IIT - Caso a Empresa donataria locar ou proceder sublocacdo da
totalidade ou mesmo parte do imdvel, inclusive do prédio indus-
trial existente ou daqueles que vierem a ser constituidos;

IV - Em caso da Empresa donatdria apresentar estagio de ocio-
sidade, bem como apresentar brusca e inexplicavel diminuicdo
do seu quadro de mdo de obra, demonstrando aspectos pré-fali-
mentares;

V - No caso da Empresa donatéria, ou ainda pessoa fisica ou en-
tidade juridica por ela autorizada, edificar qualquer tipo de cons-
trucdo residencial de qualquer porte no terreno doado, sob qual-
quer justificativa, a excecdo de alojamento, de pequeno porte,
que venha ser utilizado por pessoas de relacionamento da firma
donataria;

VI - De qualquer maneira alienar, transacionar, dar em penhora,
dagdo em pagamento, permutar ou qualquer outra forma de ne-
gdcio que venha provocar degeneracao dos objetivos e finalidades
da presente doacdo;

VII - Gravar o imdvel com 6nus real de garantia.

Paragrafo Unico. Os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
dilatados, desde que, a Empresa donataria apresente ao Orgdo
Executivo, relatdrio demonstrativo das obrigacdes concretizadas,
e justificativas das que estdo em andamento e por realizar.

Art. 3° Fica proibido o desvio de destinagdao do imdvel para outras
finalidades que nao a prevista nesta Lei.
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Art. 4° Revertera ao Poder Publico Municipal, o terreno doado a
titulo de incentivo econdmico, quando ndo o utilizou na finalidade
prevista no projeto original, ou, quando a utilizagdo afrontou qual-
quer dispositivo desta Lei e do Termo de Doagdo, sem 6nus para
0 Municipio, sendo que as benfeitorias ndo removiveis seguirdo a
sorte do principal.

Paragrafo Unico. E facultado ao Poder Publico Municipal o direi-
to de desistir da reversao do terreno, desde que comprovada a
inconveniéncia técnica e julgada onerosa ao erario a transagao.

Art. 50 A empresa donataria deverd obedecer rigorosamente a
todos os dispositivos legais aplicaveis a espécie, sob pena de re-
versao automatica ao patrimoénio publico municipal.

Art. 6° E concedido os estimulos fiscais de que trata o artigo 2° e
seus incisos da Lei Municipal n°. 007, de 09 de fevereiro de 1990.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8% Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha/SC, 30 de dezembro de 2009.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta secretaria em 30 de dezembro de 2009.
ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Lei N°. 1.517

LEI No°. 1.517, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIR-
MAR TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE USO COM FUNDA-
GAO ANBIENTAL MUNICIPAL DE FORQUILHINHA — FUNDAF, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha/
SC, fago saber aos habitantes do Municipio que a Camara Munici-
pal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
ceder, mediante Termo de Convénio para Cessao de Uso, 01 (um)
veiculo marca Volkswagen, modelo Gol Power geracao 4 1.6, cor
branca, ano de fabricagdao 2005, modelo 2006, codigo de Rena-
vam n°. 867415274, Chassi n®. 9BWCB05WB86P011516, placa
MEB-5468, a Fundacdo Ambiental Municipal de Forquilhinha.

Art. 20 As despesas decorrentes da manutengdo, conservacao,
licenciamento e de sua utilizacdo, correm a conta da Fundagdo
Ambiental Municipal de Forquilhinha — FUNDAF.

Art. 39 A Cessdo de Uso de que trata esta Lei sera pelo prazo
determinado no Termo de Convénio e podera ser rescindido em
qualquer tempo, desde que haja interesse de qualquer das partes.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 50 Revogam-se as disposicbes em contrario.
Forquilhinha/SC, 30 de dezembro de 2009.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta secretaria em 30 de dezembro de 2009.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Financas

Lei N°. 1.518

LEI No. 1.518, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LET MUNICIPAL N°. 875, DE 06 DE
JUNHO DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha,
Santa Catarina, faco saber aos habitantes do Municipio que a Ca-
mara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 19 E alterado o anexo I da Lei n°. 875, de 06 de junho de
2002, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO I . .

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Grupo: Docente
Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Node| .. I .
Cargo Cargos Nivel Habilitacao Profissional
1 Portador de certificado de conclu-
5 sdo de curso superior de Pedago-
3 gia, com habilitagdo em Educacao
Infantil e/ou Séries Iniciais.
Habilitagdo em curso superior de
4 licenciatura plena, na area espe-
5 cifica, e curso de pds-graduacdo-
especializacdo na area especifica
Prof de Ensi de atuagdo ou disciplina.
ro;ssg;mzntgfmo 100 Habilitagdo em curso de nivel
superior de Licenciatura plena, na
6 area especifica, e curso de pos-
graduacdo-mestrado na area espe-
cifica de atuagdo ou disciplina.
Habilitagdo em curso de nivel
superior de licenciatura plena, na
7 area especifica, e curso de pos-
graduagdo-doutorado na area es-
pecifica de atuagdo ou disciplina.
1 Portador de certificado de conclu-
2 sdo de curso superior de Pedago-
3 gia, com habilitacdo em Educagdo
Infantil e/ou Séries Iniciais.
Habilitagdo em curso superior de
4 licenciatura plena, na area espe-
5 cifica, e curso de pds-graduacao-
especializacdo na area especifica
Professor de Educacio de atuagdo ou disciplina.
- 100
Infantil
Habilitacdo em curso de nivel
superior de Licenciatura plena, na
6 area especifica, e curso de pos-
graduacdo-mestrado na area espe-
cifica de atuagdo ou disciplina.
Habilitagdo em curso de nivel
superior de licenciatura plena, na
7 area especifica, e curso de pos-
graduagdo-doutorado na area es-
pecifica de atuagdo ou disciplina.
Portador de certificado de con-
1 clusdo de curso superior com
Professor de Artes 20 2 licenciatura em Artes, licenciatura
3 em Artes Visuais, ou Educacdo
Artistica
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Professor de Artes 20

Habilitagdo em curso superior de

licenciatura plena, na area espe-

cifica, e curso de pds-graduacao-

especializacdo na area especifica
de atuacao ou disciplina.

Habilitagdo em curso de nivel
superior de Licenciatura plena, na
area especifica, e curso de pos-
graduacdo-mestrado na area espe-

cifica de atuagdo ou disciplina.

Habilitagdo em curso de nivel
superior de licenciatura plena, na
area especifica, e curso de pos-
graduacdo-doutorado na area es-
pecifica de atuagdo ou disciplina.

Professor de Ensino Religioso

15

N

Portador de certificado

de conclusdo de curso

superior de Pedagogia, ou

licenciatura em Ciéncias

da Religido, ou Filosofia,

ou Histdria, ou Estudos
Sociais.

Habilitagdo em curso su-
perior de licenciatura ple-
na, na area especifica, e
curso de pos-graduagao-
especializacdo na area
especifica de atuacdo ou
disciplina.

Habilitagdo em curso de
nivel superior de Licen-
ciatura plena, na area
especifica, e curso de

pos-graduagdo-mestrado
na area especifica de
atuagdo ou disciplina.

Habilitagdo em curso de
nivel superior de licen-
ciatura plena, na area
especifica, e curso de

pos-graduagdo-doutorado
na area especifica de
atuacdo ou disciplina.

Professor de Educacéo Fisica

40

N =

Habilitagdo em curso
de nivel superior de
licenciatura plena, em
Educacdo Fisica.

(6, N

Habilitagdo em curso su-
perior de licenciatura ple-
na, na area especifica, e
curso de pos-graduagdo-
especializacdo na area
especifica de atuacdo ou
disciplina.

Habilitagdo em curso de
nivel superior de Licen-
ciatura plena, na area
especifica, e curso de

pos-graduacgao-mestrado
na area especifica de
atuagdo ou disciplina.

Habilitagdo em curso de
nivel superior de licen-
ciatura plena, na area
especifica, e curso de

po6s-graduagao-doutorado
na area especifica de
atuagdo ou disciplina.”

Art. 20 E alterado o anexo IV da Lei no. 875, de 06 de junho de
2002, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO IV )
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Denominagdo dos Cargos: Professor de Artes, Professor de Edu-
cacao Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Educacdo Religiosa.

Grupo Ocupacional: Docente

Descricdo Sumaria: Realizar o exercicio da docéncia, em classes
de Ensino Fundamental e Educacao Infantil.

DESCRICAO DETALHADA:

Professor de Artes - Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Fe-
deral e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituicdo,
a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor;
participar da elaboragd@o, implementagdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais
e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, es-
tratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo
um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e
cumprir Plano Pedagdgico anual e diario atendendo as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e na
Proposta Curricular do Ensino Fundamental do Municipio; zelar
pela disciplina e aprendizagem dos alunos; preparar o planeja-
mento, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e se-
lecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacdo
educacional vigente de modo que atenda todas as especificidades
das criancas e contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; ministrar aulas, relacionando os contelidos as diver-
sidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os
alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de
ciéncias naturais, nocGes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacao educacional
vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar
registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos contelidos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, freqliéncia do aluno, resultado do processo
de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, confor-
me normas e padrGes preestabelecidos; definir critérios e avaliar
os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumen-
tos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos
e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe,
corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar e/ou
participar de atividades civicas sociais, culturais e pedagdgicas,
tragcando os objetivos, preparando roteiros e instrumentos para
registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo;
manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares re-
lativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias
e informacGes prestadas aos pais, a Coordenacdo Pedagdgica e
Diregdo; participar de cursos de capacitagdo, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedago-
gicas, entre outros; manter permanentemente contato com pais
e alunos, juntamente com a coordenagao, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e imple-
mentar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas opor-
tunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recupe-
racao dos alunos de menor rendimento; constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
zelar pelos equipamentos e materiais docente; conhecer e respei-
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tar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente; ze-
lar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios
e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direi-
tos inaliendveis; cumprir e respeitar as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da auto-
ridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicdo de
forma cortés e sem distingcdo; representar, quando designado, a
Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

Professor de Educacdo Fisica - Cumprir e fazer cumprir as Consti-
tuigdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da
instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislacdes
em vigor; participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacao do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objeti-
vos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo meto-
dologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdiscipli-
nares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir Plano Pedagdgico anual e didrio atendendo as
metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico da
Escola e na Proposta Curricular do Ensino Fundamental do Muni-
cipio; zelar pela disciplina e aprendizagem dos alunos; preparar
o planejamento, definindo metodologias de ensino, criando ativi-
dades de acordo com o contetdo e objetivos, pesquisando, ana-
lisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro
da legislacdo educacional vigente de modo que atenda todas as
especificidades das criangas e contribuindo para o aprimoramento
da qualidade de ensino; ministrar aulas, relacionando os conteu-
dos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, ativida-
des artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo
educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em for-
mularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades mi-
nistradas, ocorréncias diversas, freqliéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrGes preestabelecidos; definir critérios e
avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando ins-
trumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos quali-
tativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas
do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar e/
ou participar de atividades civicas sociais, culturais e pedagdgicas,
tracando os objetivos, preparando roteiros e instrumentos para
registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorizacdo da direcdo da escola para a realizacgdo do mesmo;
manter atualizado no diario de classe, os registros escolares re-
lativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias
e informacbes prestadas aos pais, a Coordenacdo Pedagdgica e
Direcdo; participar de cursos de capacitagdo, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeigoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes Pedago-
gicas, entre outros; manter permanentemente contato com pais
e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e imple-
mentar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas opor-
tunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recupe-
racao dos alunos de menor rendimento; constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
zelar pelos equipamentos e materiais docente; conhecer e res-
peitar as leis constitucionais da Educacao e as normas da unidade

escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; ze-
lar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios
e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direi-
tos inalienaveis; cumprir e respeitar as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da auto-
ridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicao de
forma cortés e sem distingdo; representar, quando designado, a
Secretaria Municipal; realizar outras atribuigbes compativeis com
sua especializagao profissional.

Professor de Educacao Infantil - Cumprir e fazer cumprir as Cons-
tituicGes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da
instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislacdes
em vigor; participar da elaboracdo, implementacgdo e avaliacao do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objeti-
Vos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo meto-
dologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdiscipli-
nares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir Plano Pedagdgico anual e didrio atendendo
as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico da
Escola e na Proposta Curricular da Educagdo Infantil do Municipio;
respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criangas nas
diversas fases da Educacdo infantil, auxiliando-as no processo de
desenvolvimento afetivo, fisico, motor, intelectual e psicoldgico;
contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambien-
te de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva, seguranga,
tranqilidade e aconchego durante o periodo de adaptacao, bem
como adequando e organizando o espaco para o periodo de des-
canso da crianca, observando-a durante este periodo; preparar o
planejamento, definindo metodologias de ensino, criando ativida-
des de acordo com as areas do conhecimento, pesquisando, ana-
lisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro
da legislacdo educacional vigente de modo que atenda todas as
especificidades das criangas e contribuindo para o aprimoramento
da qualidade de ensino; ministrar o trabalho pedagdgico, relacio-
nando as diversidades pessoais e regionais, bem como orientar as
criangas para o desenvolvimento dos conceitos de ciéncias natu-
rais, nocoes de tempo e espacgo, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacao educacional vigente;
efetuar registros pedagdgicos, com o resultado do processo de
desenvolvimento da crianga e os conceitos trabalhados, conforme
normas e padrOes preestabelecidos; manter atualizado no dia-
rio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, a freqliéncia da crianga, bem como as ocorréncias
e informacdes prestadas aos pais, a Coordenacgdo Pedagdgica e
Diregdo; participar de cursos de capacitagdo, seminarios, com a
finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeigoamento
profissional, Reunides Pedagdgicas, entre outros; orientar, acom-
panhar e auxiliar na higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar
das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando ne-
cessario; realizar procedimentos relacionados a saude da crianca,
observando-a no que diz respeito a temperatura, medicando-a
mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em
casos de acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou responsaveis
acerca destes casos; auxiliar na construcdo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas; responsa-
bilizar-se pela recepcao e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia e instituicdo; cons-
tatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; zelar pelos equipamentos e materiais docente;
conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as nor-
mas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo
vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissio-
nal, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
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direitos inalienaveis; cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da autoridade su-
perior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
tratar as criancas, os pais e funcionarios da unidade escolar de
forma cortés e sem distingdo; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional bem como outras designadas pela
secretaria de Educacao.

Professor de Ensino Fundamental - Cumprir e fazer cumprir as
Constituicoes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Peda-
gdgico da instituicao, a Legislacdo Educacional vigente e demais
legislagdes em vigor; participar da elaboragao, implementagao e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, su-
gerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transver-
sais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a
unidade de ensino; elaborar e cumprir Plano Pedagdgico anual
e diario atendendo as metas e objetivos propostos no Projeto
Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular do Ensino
Fundamental do Municipio; zelar pela disciplina e aprendizagem
dos alunos; preparar o planejamento, definindo metodologias de
ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-
didatico, dentro da legislacdo educacional vigente de modo que
atenda todas as especificidades das criangas e contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; ministrar aulas, relacio-
nando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alu-
nos, bem como orientar os alunos no processo de construgao da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acor-
do com a legislacao educacional vigente; cumprir os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conte-
Udos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos,
notas, entre outros, conforme normas e padrles preestabeleci-
dos; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo
sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reu-
nides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos
mesmos; organizar e/ou participar de atividades civicas sociais,
culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos, preparando rotei-
ros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da diregao da escola para a
realizacdo do mesmo; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem
como as ocorréncias e informagbes prestadas aos pais, a Coorde-
nagdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos de capacitacdo,
seminarios, com a finalidade de promover a continua formacgo e
o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Clas-
se, Reunibes Pedagdgicas, entre outros; manter permanentemen-
te contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;
planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao alu-
no novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estraté-
gias de recuperacao dos alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; zelar pelos equipamentos e materiais docente;
conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagao e as nor-
mas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo
vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissio-
nal, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros

direitos inalienaveis; cumprir e respeitar as ordens superiores, ex-
ceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-
zdo do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicdo
de forma cortés e sem distingdo; representar, quando designa-
do, a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional.

Professor de Educacdo Religiosa - Cumprir e fazer cumprir as
ConstituicOes Federal e Estadual, a Lei Orgdnica do Municipio, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Peda-
gogico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais
legislacdes em vigor; participar da elaboracdo, implementagdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, su-
gerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transver-
sais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislagao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a
unidade de ensino; elaborar e cumprir Plano Pedagogico anual
e diario atendendo as metas e objetivos propostos no Projeto
Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular do Ensino
Fundamental do Municipio; zelar pela disciplina e aprendizagem
dos alunos; preparar o planejamento, definindo metodologias de
ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-
didatico, dentro da legislagdo educacional vigente de modo que
atenda todas as especificidades das criangas e contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; ministrar aulas, relacio-
nando os contelidos as diversidades pessoais e regionais dos alu-
nos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogoes de tempo
e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acor-
do com a legislagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos,
preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conte-
Udos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos,
notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabeleci-
dos; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo
sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reu-
nides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos
mesmos; organizar e/ou participar de atividades civicas sociais,
culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos, preparando rotei-
ros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacao da diregao da escola para a
realizagdo do mesmo; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem
como as ocorréncias e informagbes prestadas aos pais, a Coorde-
nacdo Pedagdgica e Diregdo; participar de cursos de capacitacdo,
seminarios, com a finalidade de promover a continua formagao e
o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Clas-
se, Reunibes Pedagdgicas, entre outros; manter permanentemen-
te contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;
planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao alu-
no novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estraté-
gias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; zelar pelos equipamentos e materiais docente;
conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagao e as nor-
mas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao
vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissio-
nal, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis; cumprir e respeitar as ordens superiores, ex-
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ceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-
zdo do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicdo
de forma cortés e sem distingdo; representar, quando designa-
do, a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagdo profissional.”

Art. 39 E alterado o anexo VII da Lei n°. 875, de 06 de junho de
2002, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"ANEXO VII .
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacado do Cargo: Auxiliar de Ensino de Educagao Infantil
Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Pedagdgico

Descrigao Sumaria: Auxiliar os docentes em Centros de Educagao
Infantil no tocante ao atendimento as criangas.

DESCRICAO DETALHADA:

Aucxiliar de Ensino da Educacao Infantil - Cumprir e fazer cumprir
as ConstituicGes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio,
o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Peda-
gogico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais
legislacdes em vigor; realizar observacao, registro, avaliacao e
planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa
etaria, bem como participar da elaboracao do Projeto Politico Pe-
dagdgico, visando o desenvolvimento da crianga; contribuir com
0 bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito,
carinho, atengdo individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e
aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequan-
do e organizando o espago para o periodo de descanso da crianca,
observando-a durante este periodo; participar de capacitacdes de
formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias,
reuniGes, formagdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria
de Educacdo e da instituicdo a que esta vinculada, bem como de
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo
e a integragao da instituicdo com a familia e comunidade, aper-
feicoando-se constantemente; respeitar as diferencas individuais
e atuar junto as criancas nas diversas fases da Educagdo infantil,
auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianga
nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicoldgicos;
auxiliar a crianga na execucao de atividades pedagdgicas e recre-
ativas diarias, estimulando a mesma em todas suas acdes e mo-
vimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar, andar
e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua au-
tonomia; orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacao,
repouso e bem-estar das criancas, realizando os banhos e trocas
de roupa quando necessario; realizar procedimentos relacionados
a saude da crianca, observando-a no que diz respeito a tempera-
tura, medicando-a mediante receituario médico e prestando aten-
dimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar a direcdo
e/ou responsaveis acerca destes casos; auxiliar na construcdo de
atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas; responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criancas
junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e
instituicdo; responsabilizar-se e/ou acompanhar, as criangas em
sala de aula, passeios e outros eventos programados pelo Centro
de Educacdo Infantil; zelar pelo cumprimento dos principios de
ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional, de acordo com
demanda e conforme orientagdo de seu superior imediato; cum-
prir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo; tratar os pais e funciona-
rios da unidade escolar de forma cortés e sem distingdo; repre-
sentar, quando designado, a Secretaria Municipal; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional bem
como outras designadas pela secretaria de Educagao”

Art. 4° E alterado o “caput” do art. 26 da Lei n°. 875, de 06 de
junho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 26 Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de
Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Fisica, Professor
de Artes e Professor de Educagdo Religisosa, em regéncia de
classe, terao direito a 25% (vinte e cinco por cento) de horas-
atividade dentro de sua jornada normal de trabalho.”

Art. 59 A Lei n°, 875, de 06 de junho de 2002, passa a vigorar
acrescida do art. 26-A, com a seguinte redacao:

“Art. 26-A O servidor ocupante do cargo de Professor de Edu-
cacdo Infantil, em regéncia de classe, tera direito a 20% (vinte
por cento) de horas-atividade dentro de sua jornada normal de
trabalho.”

Art. 69 Os servidores que ja fazem parte do quadro funcional do
Municipio serdo automaticamente enquadrados nos cargos de
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica e Professor de
Ensino Religioso de acordo com a opgdo realizada no Concurso
PUblico no qual foram aprovados.

§1° Nos casos em que o Concurso Publico ndo fez a distingdo
entre os cargos de Professor de Educagao Infantil ou Professor
de Ensino Fundamental, podera o servidor optar por qualquer um
dos cargos no prazo de até 20 (vinte) dias depois da publicacdo
desta lei.

§2° O servidor que ndo realizar a opgdo disposta no §1° deste
artigo sera automaticamente enquadrado no cargo de Professor
de Ensino Fundamental.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha/SC, 30 de dezembro de 2009.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta secretaria em 30 de dezembro de 2009.
ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Lei N°. 1.519

LEI N°. 1.519, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR, COM ENCARGOS,
BEM IMOVEL DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO, A ASSOCIACAO
DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE FORQUILHINHA — AAPF
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha/
SC, fago saber aos habitantes do Municipio que a Camara de Ve-
readores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E o Executivo Municipal autorizado a doar &rea de terra a
ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE FORQUI-
LHINHA — AAPF, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o nimero 04.664.251/0001-21, declarada de utilidade publica
pela Lei Municipal n°. 767, de 10 de outubro de 2001, de area de
terra pertencente ao Municipio de Forquilhinha, correspondente a
575,625m2, matricula n°. 4.218 do Cartdrio de Registro de Imo-
veis da Comarca de Forquilhinha, confrontando: ao Norte — 12,50
metros, com a Avenida Eurico Back, ao Sul — 12,50 metros, com
area verde, ao Leste - 46,05 metros, com area remanescente, e
ao Oeste - 46,05 metros, com area a desmembrar.

Art. 2° A doacao destina-se, Unica e exclusivamente, a construcdo
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da sede propria da Associacdo de Aposentados e Pensionistas de
Forquilhinha — AAPF, cujas despesas correrdo por conta do dona-
tario.

§ 19 A doacdo caducara e o bem doado revertera automatica-
mente ao Municipio se o donatdrio utiliza-lo em atividade diversa
a finalidade prevista no projeto original, ou, quando a utilizacdo
afrontou qualquer dispositivo desta Lei e do Termo de Doacao,
sem Onus para o Municipio, sendo que as benfeitorias ndo remo-
viveis seguirdo a sorte do principal.

§ 29 E facultado ao Poder PUblico Municipal o direito de desistir
da reversao do terreno, desde que comprovada a inconveniéncia
técnica e julgada onerosa ao erario a transagao.

Art. 3° O donatdrio tem o prazo de doze (12) meses para iniciar
a obra e de dois (02) anos para conclui-la, a contar da data de
publicagdo desta Lei.

§ 19 O prazo para a conclusdo da obra podera ser prorrogado,
mediante solicitagdo da parte interessada.

§ 20 Precluidos os prazos previstos no caput deste artigo, sem o
inicio e a conclusdo da obra, o bem doado revertera ao patrimonio
publico do Municipio, ndo cabendo indenizacdo ao donatario.

Art. 40 O bem, objeto da presente Lei, ndo podera ser gravado
com Onus real de garantia, alienado, ou locado, sem a prévia e
expressa autorizacdo do Poder Executivo do Municipio.

Art. 59 Na escritura de transcricdo do objeto desta Lei, devera
constar clausula de reversibilidade da drea e das benfeitorias nela
construidas, caso ndo seja utilizada para os fins definidos no art.
20, da presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 70 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha/SC, 30 de dezembro de 2009.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta secretaria em 30 de dezembro de 2009.
ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Financas

Lei N°. 1.520

LEI No. 1.520, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A REPASSAR RECUR-
SOS FINANCEIROS A ASSOCIACAO DE MORADORES DE SANTA
TEREZINHA.

Eu, VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha/
SC, fago saber aos habitantes do Municipio que a Camara de Ve-
readores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a repassar
recursos financeiros no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) a
Associacdo de Moradores de Santa Terezinha, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita do CNPJ/MF sob no°.
79.314.811/0001-17, declarada de utilidade publica através da Lei
n°. 1355, de 25 de marco de 2008, para custear despesas de
manutengao.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da
dotacdo propria do orcamento de 2010.

Art. 39 A Associagdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
aplicacao dos recursos e de até 60 (sessenta) dias para a devida
prestacao de contas.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha/SC, 30 de dezembro de 2009.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta secretaria em 30 de dezembro de 2009.
ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Financas

Lei N°. 1.521
LEI N°. 1.521, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTORIZA A AQUISICAO DA AREA DE TERRA QUE ESPECIFICA.

Eu, VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha/
SC, faco saber aos habitantes do Municipio que a Camara Munici-
pal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a adquirir
por compra, permuta ou desapropriacdo as areas de terra de
380,72m?2, dentro de uma area maior de 10.419,28m?2, registrado
no Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Criciima, sob
0 n%. 49.950, de propriedade da Seara Alimentos S/A., ou seu
sucessor, conforme o anexo Unico desta lei.

Art. 2° A area referida no artigo art. 1° desta lei destinar-se-a a
execucao do trevo tipo rotatéria do entroncamento da Av. 25 de
Julho com a Av. Eurico Back.

Art. 30 Pela aquisicdo do imovel descritos no art. 1° desta lei, sera
pago ao proprietario o valor definido pela Comissdo de Avaliagcdo
do Municipio, evidenciado em laudo proprio.

Art. 40 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por con-
ta das dotagOes orcamentarias proprias.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha/SC, 30 de dezembro de 2009.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta secretaria em 30 de dezembro de 2009.
ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Financas

Aviso de Licitacao
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: Edital Pregdo Presencial N°. 07/PMF/2010.
OBJETIVO: O presente Edital tem por objetivo aquisicdo de FRAL-
DAS DESCARTAVEIS, geridtricas e infantis, necessarios e impres-
cindiveis para o atendimento a pessoas carentes do Municipio de
FORQUILHINHA/SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 26 de janeiro de 2010 as 14:00 horas.
EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos
de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Mu-
nicipio de Forquilhinha, no Pago Municipal “26 de Abril” Edificio
sede da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3400, no horario
das 12:00 as 18:00 horas, ou pelos telefones (**48) 3463 8121
ou 3463 8122.
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Forquilhinha, 11 de janeiro de 2010.
VALDECIR TISCOSKI
Pregoeiro

Aviso de Licitacao
ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: Edital Pregao Presencial N°. 08/PMF/2010.
OBJETIVO: A presente Licitacdo tem por objetivo, a aquisicao de
forma parcelada, através de empresa do ramo pertinente, de tu-
bos de concreto de varios didmetros, e ter as resisténcias minimas
especificadas nas normas da NBR, para uso junto a Secretaria de
Obras e Desenvolvimento Urbano, durante o exercicio de 2010.
DATA DE ABERTURA: Dia 27 de janeiro de 2010 as 15:00h.
EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos
de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Muni-
cipio de Forquilhinha, no Pago Municipal “26 de Abril” Edificio sede
da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3400, no horario das
12:00 as 18:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3463 8121 ou
fone/fax 3463 8123.

Forquilhinha, 11 de janeiro de 2010.
VALDECIR TISCOSKI
Pregoeiro

Aviso de Licitacao
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: Edital Pregdo Presencial N°. 09/PMF/2010.
OBJETIVO: O presente Edital tem por objetivo a aquisicao de
forma parcelada de cestas basicas, para atendimento a familias
carentes do Municipio de Forquilhinha/SC, por meio da Secretaria
de Acdo Social.

DATA DE ABERTURA: Dia 28 de janeiro de 2010 as 14:00 horas.
EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos
de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Mu-
nicipio de Forquilhinha, no Pago Municipal “26 de Abril” Edificio
sede da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3400, no horario
das 12:00 as 18:00 horas, ou pelos telefones (**48) 3463 8121
ou 3463 8122.

Forquilhinha, 11 de janeiro de 2010.
VALDECIR TISCOSKI
Pregoeiro

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 47/2009

EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 47/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 074/2009
CONTRATANTE — MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO — CLEIR MORETTO BOENG

DO OBIJETO - O presente contrato tem por objetivo a Locacdo de
area de terras, localizado na Rodovia Gabriel Eyng, Comunidade
de S3o Gabriel, sob nimero de matricula 36.291, que sera uti-
lizado como passagem de caminhdes e equipamentos da frota
municipal para o acesso até o Rio Mae Luzia , para retirada de
seixo rolado.

DO VALOR: O valor mensal permanece inalterado em R$ 465,00
(quatrocentos e sessenta e cinco reais) totalizando R$ 5.580,00 (
cinco mil quinhentos e oitenta reais) para o ano de 2010.

DO PRAZO: O contrato PMF n® 074/2009 tera seu vencimento
prorrogado de 31/12/2009 para 31/12/2010 .

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 da Lei n® 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA - 14/12/2009

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 51/2009

EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 51/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 129/2009
CONTRATANTE — MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO — AURELIO CESCONETO ME

DO OBIJETO - O presente Contrato tem por objetivo a contratagdo
de empresa especializada para locagdo de 03 (trés) maquinas co-
piadoras, sendo garantido o nimero minimo de 40.000 (quarenta
mil) copias/més..

DO VALOR: O valor mensal permanece inalterado em R$ 1.396,00
( hum mil trezentos e noventa e seis reais) totalizando R$
16.752,00 ( dezesseis mil setecentos e cinquenta e dois reais)
para o ano de 2010.

DO PRAZO: O contrato PMF n® 129/2009 tera seu vencimento
prorrogado de 31/12/2009 para 31/12/2010 .

DO FUNDAMENTO LEGAL — Art. 57 da Lei n® 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA - 17/12/2009

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato FMS N°. 077/2009

EXTRATO DE CONTRATO,FMS No. 077/2009.

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO — SHARKMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS LTDA

OBJETO — contratagdo de pessoa juridica especializada para aqui-
sicdo Medicamentos, para uso nas unidades da rede municipal de
salde do municipio de FORQUILHINHA/SC.

VALOR - 484,80 (Quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta
centavos)

VIGENCIA - 30/04/2010

DOTACAO  ORCAMENTARIA -  1701.2050.3390  (10),
1701.2051.3390 (20) e 1701.2055.3390 (33) (34).

DATA DA ASSINATURA — 22 de dezembro de 2009.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal
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( Prefeitura Municipal )

Portaria n° 0084/2010
PORTARIA N.° 0084 DE 11 DE JANEIRO DE 2010.
Nomeia Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com a Lei Complementar
n.%2 0012, de 14 de maio de 1997; e, em conformidade com a Lei
Complementar n.° 0015, de 27 de agosto de 1997, e alteragOes
posteriores;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear DATANE CASAGRANDE, brasileira, solteira, ins-
crita no CPF sob o n.2 068.545.339-10, no cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR DE DIVISAO JUNIOR, com carga hora-
ria de 40 horas semanais, a partir de 12 de janeiro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2010, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 11 de janeiro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso de Pregao Presencial PMF n° 0003/2010
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°© 0003/2010 — PMF

Objeto: Aquisicdo de Televisores e Aparelhos de DVDs para os
Centros de Educacdao Municipais. Julgamento: Menor Prego
POR LOTE. Credenciamento: a partir das 09:00 horas do dia
25/01/2010. Abertura: no mesmo dia as 09:15 horas. Informa-
¢Oes e/ou cdpia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas,
n°® 185. Fone (49) 3256 3000 — Ramais 3023/3039. Site: www.
fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 08 de janeiro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Inexigibilidade de Licitacdo FMS N° 0002/2010
MUNICIPIO DE FRAIBURGO-SC )

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0004/2009 — FMS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 0002/2009

Objeto: Aquisicao de passagens rodovidrias intermunicipais e in-
terestaduais destinadas a pessoas que necessitam de tratamento
de salde fora deste municipio em linhas exclusivas; Contratada:
REUNIDAS S/A. TRANSPORTES COLETIVOS, inscrita no CNPJ sob
n© 83.054.395/0001-32; Valor estimado do contrato: R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais); Vigéncia: 08/01/2010 a 31/12/2010; Fun-
damento legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93; Justificativa: Uni-
ca empresa capaz de atender ao municipio no fornecimento das
passagens, por ser ela detentora de linhas exclusivas.

Fraiburgo(SC), 08 de janeiro de 2010.
NILCE PINZ
Secretaria Municipal

( Camara de Vereadores )

Resolugao n° 001/2010

RESOLUCAO N° 001/2010

INSTITUI O DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS COMO ORGAO DE
PUB,LICACAO LEGAL DA CAMARA DE VEREADORES.

JOSE BUFFON, Presidente da Camara Municipal de Fraiburgo, no
uso de suas atribuicdes legais, em especial a que Ihe confere o
artigo 32, inciso VI da Lei Organica Municipal, artigo 34, inciso V
do Regimento Interno e na forma da Lei Municipal n°® 2034, de 09
de Dezembro de 2009:

RESOLVE:

Art. 19, Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios, como érgao
oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos processuais e
administrativos do Poder Legislativo do Municipio de Fraiburgo.

Paragrafo Unico. A partir do dia 1° de janeiro de 2010, o Diario
Oficial dos Municipios substitui as demais formas de publicacdo
e sera veiculado no endereco eletrénico www.diariomunicipal.
sc.gov.br, na rede mundial de computadores — Internet.

Art. 29, A publicagdo atendera aos requisitos de autenticidade, in-
tegridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

Paragrafo Unico. A assinatura digital do Diario Oficial dos Muni-
cipios ficara sob responsabilidade do Presidente do Consdrcio de
Informatica na Gestao Publica Municipal — CIGA.

Art. 39. Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir
da data da disponibilizagdo do Diario Oficial dos Municipios no
enderego eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 49, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Fraiburgo, 04 de janeiro de 2010.

JOSE BUFFON

Presidente

ADILSON JOSE DIAS
Administrador do Legislativo

( Prefeitura Municipal )

Decreto N.© 002/2010

DECRETO N.° 002, DE 08 DE JANEIRO DE 2010.

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC(N)ES E NOMEIA
LEILOEIRO OFICIAL.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais legislacdo vigente, especialmente do artigo 51
da Lei 8.666/93, de 21/06/1993 e suas alteragoes,

DECRETA:
Art. 10, Fica constituida a Comissdo Permanente de Licitacdes
para o periodo de 11/01/2010 a 10/01/2011.

Art. 29. S3o0 membros titulares da Comissao Permanente de Lici-
tacOes os servidores municipais: RAFAEL DE SOUZA, CLEIDE DE
AGUIAR PEREIRA, TIAGO MEDEIROS E LEIA CRISTINA DE ABREU
VIEIRA.
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§1°. A Comissdo Permanente de Licitacdes sera presidida pelo
Senhor RAFAEL DE SOUZA.

§2°. Na auséncia do Presidente da Comissdo Permanente de Lici-
tacOes, a presidéncia dos trabalhos cabera ao membro mais idoso.

Art. 3°. Ficam definidas como funcdes da Comissao Permanente
de LicitagGes, a habilitacdo, inscricao, alteracao ou cancelamen-
to de registros cadastrais, recebimento, analise e julgamento de
propostas apresentadas nas diversas modalidades de licitagbes e
todos os demais assuntos relacionados ao bom andamento dos
servicos para o cumprimento da Lei Federal n.°© 8.666/93, de
21/06/1993 e suas alteracbes posteriores.

Art. 4°. Fica nomeado o servidor municipal RAFAEL DE SOUZA
para atuar, sem qualquer 6nus para o municipio, como Leiloeiro
Oficial em todas as licitagdes na modalidade de leildo, a serem
realizadas no periodo de 11/01/2010 a 10/01/2011.

Art. 59, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Garopaba, 08 de Janeiro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em / /2010,
de acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA CRISTINA A. VIEIRA
Secretaria de Administragdo Interina

Governador Celso Ramos

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Termo Aditivo n°. 001/2010 ao Contrato
n°. 066/2008

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°. 001/2010 AO CONTRATO N°.
066/2008. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gov. Celso Ra-
mos. CONTRATADO: M.COM TELECOMUNICAGOES COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME. OBJETO: Contratagao de empresa especia-
lizada em servico de instalagdo e manutengao de telefonia, con-
forme anexo I do edital e como determina o convite n°®.037/2008.
CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO: Fica prorrogado o prazo do Con-
trato original, para até 31 de Dezembro de 2010, em consonancia
com disposto no art. 57 Inciso II da Lei 8.666/93.

Governador Celso Ramos, 06 de Janeiro de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Extrato de Termo Aditivo n°. 001/2010 ao Contrato
n°. 073/2008

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO NO°. 001/2010 AO CONTRATO No©.
073/2008. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gov. Celso Ra-
mos. CONTRATADO: M. COM TELECOMUNICAGCOES COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME. OBJETO: Contratacao de empresa especia-
lizada em servico de instalagdao e manutencao de telefonia, con-
for[ne anexo I do edital e como determina o convite n°. 017/2008.
CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO: Fica prorrogado o prazo do Con-
trato original, para até 31 de Dezembro de 2010, em consonancia
com disposto no art. 57 Inciso II da Lei 8.666/93.

Governador Celso Ramos, 06 de Janeiro de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Herval D "Oeste

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 025/2010

PORTARIA N° 025/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora MARINES APARE-
CIDA GONGALVES, (Matr. 149), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Nivel 4, Referéncia “C”, anexo III, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 13
de junho de 2008 a 12 de junho de 2009, para serem gozadas
a partir de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 08 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 027/2010

PORTARIA N° 027/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora GENTILE BARBIE-
RI, (Matr. 48), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agen-
te de Saude Publica, Nivel 4/1, Referéncia “E”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 14 de agosto de
2008 a 13 de agosto de 2009, para serem gozadas a partir de 11
de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010, de conformidade
com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N°© 191/2005
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 028/2010

PORTARIA N° 028/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,
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RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora BETINA CECO-
NELLO, (Matr. 391), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Odontdloga, Nivel 10, Referéncia “F”, 20 horas semanais, constan-
te do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente
ao periodo aquisitivo compreendido de 02 de maio de 2008 a 01
de maio de 2009, para serem gozadas a partir de 11 de janeiro
de 2010 a 09 de fevereiro de 2010, de conformidade com o que
preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de
dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 029/2010

PORTARIA N° 029/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor FLAVIO FACEN-
DA, (Matr. 582), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Odontdlogo, Nivel 10, Referéncia “E”, 20 horas semanais, constan-
te do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente
ao periodo aquisitivo compreendido de 01 de marco de 2008 a
28 de fevereiro de 2009, para serem gozadas a partir de 11 de
janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010, de conformidade com
0 que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de
26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 030/2010

PORTARIA N° 030/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor JOAO CALDEROLI
NETO, (Matr. 1842), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Técnico de Edificagbes e Manutengdo, Nivel 3, Referéncia “B”, 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
02 de abril de 2008 a 01 de abril de 2009, para serem gozadas
a partir de 11 de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigOes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 031/2010

PORTARIA N° 031/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicGes que lhe sdao conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, & Servidora KATIA FATIMA
GIACOMELLI HACK, (Matr. 1392), ocupante do cargo de Provi-
mento Efetivo de Procuradora, Nivel 10/2, Referéncia “C”, 40 ho-
ras semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 04
de junho de 2008 a 03 de junho de 2009, para serem gozadas
a partir de 11 de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 032/2010

PORTARIA N° 032/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora CARMEN SAR-
TORI DA ESPADA, (Matr. 08), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Agente Administrativo, Nivel 7, Referéncia “F”, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 01
de junho de 2008 a 31 de maio de 2009, para serem gozadas
a partir de 11 de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigbes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 033/2010

PORTARIA N° 033/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora KELLI CRISTINA
WALDRIGUES MOHL, (Matr. 2868), ocupante do cargo de Provi-
mento Efetivo de Agente Administrativo, Nivel 7, Referéncia “A”,
40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendi-
do de 17 de dezembro de 2008 a 16 de dezembro de 2009, para
serem gozadas a partir de 11 de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro
de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei
Complementar N° 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 034/2010

PORTARIA N° 034/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor RUBENS ANTO-
NIO CORREIA, (Matr. 2878), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Agente Administrativo, Nivel 7, Referéncia “A”, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 23 de
dezembro de 2008 a 22 de dezembro de 2009, para serem goza-
das a partir de 11 de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010,
de conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Comple-
mentar N° 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigbes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 035/2010

PORTARIA N° 035/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor JAIME MEDEI-
ROS, (Matr. 116), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Técnico de EdificagGes e Manutencdo, Nivel 3, Referéncia “E”, 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
06 de janeiro de 2009 a 05 de janeiro de 2010, para serem goza-
das a partir de 11 de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010,
de conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Comple-
mentar N° 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N° 036/2010

PORTARIA N° 036/2010

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor IRINEU MASCA-

RELLO, (Matr. 167), ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Operador de Maquinas II, Nivel 5, Referéncia “G”, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 03
de janeiro de 2008 a 02 de janeiro de 2009, para serem gozadas
a partir de 11 de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 11 de Janeiro de 2010.

ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

( Prefeitura Municipal )

Portaria DGP/SEAGP N.° 008/2010

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 008, de 08 de janeiro de 2010.
Dispde sobre a demissdo de Servidora e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuigOes legais, considerando ainda o disposto na legisla-
Gao em vigor;

RESOLVE:

Art.1° Demitir a pedido, a abaixo relacionada, admitida para
exercer o cargo/funcao conforme descrito na tabela seguinte,
com a remuneragao consignada na legislacao pertinente.

Nome Cargo Admissao | Demissao

Terezinha Elita Dantas Lopes| Médica - PSF | 08/05/2008 | 04/01/2010

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 04 de janeiro de 2010, ficando revoga-
das as disposicdes em contrario.

Imbituba SC, 08 de janeiro de 2010.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Portaria DGP/SEAGP N.° 009/2010

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 009, de 08 de janeiro de 2010.
Dispde sobre a exoneracao de Chefe do Departamento de Proje-
tos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a legislacao em vigor, e com base na
Lei Complementar no 3.444, de 29 de janeiro de 2009, conside-
rando ainda o disposto na legislacdo em vigor;
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RESOLVE:

Art. 19 Exonerar do cargo/funcdo de Chefe do Departamento de
Projetos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, ALDO RUI HOR-
VAT JUNIOR, brasileiro, inscrito no CPF sob o n.© 788.959.449-68,
nomeado através da Portaria DGP/SEAGP n.° 041, de 02 de margo
de 2009.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 04 de janeiro de 2010, ficando revoga-
das as disposigGes em contrario.

Imbituba SC, 08 de janeiro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Portaria DGP/SEAGP N.© 010/2010
PORTARIA DGP/SEAGP N.° 010, de 08 de janeiro de 2010.
Dispde sobre a demissdo de Servidora e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicOes legais, considerando ainda o disposto na legisla-
¢ao em vigor;

RESOLVE:

Art.1° Demitir a pedido, a abaixo relacionada, admitida para
exercer o cargo/funcao conforme descrito na tabela seguinte,
com a remuneragao consignada na legislacao pertinente.

Nome Cargo Admissao Demissao

Rute Maria Alves | Professora I —20h | 02/03/1998 08/01/2010

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 08 de janeiro de 2010.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Publicacdo de Extrato de Pregdo 01/2010
(FUNREBOM)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

FUNREBOM

PROCESSO N° 01/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2010

A Prefeitura Municipal de Imbituba através do Fundo Municipal de
Reequipamento do Corpo de Bombeiro, comunica que realizara as
14:00 horas do dia 22 de janeiro de 2010, licitacao na modalidade
de Pregdao Presencial do tipo menor preco por lote, regido
pelo disposto na Lei n° 10.520/2002, pela Lei complementar
n° 123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666/91 e suas alteracdes, para Contratacao de
empresa especializada para aquisicdo de materiais e servicos

para manutengado das viaturas do Quartel do Corpo de Bombeiro
de Imbituba. A integra do Edital encontra-se a disposicdo dos
interessados, no Departamento de LicitacGes, situado a Av. Dr.
Jodo Rimsa, 531, Centro, das 13:00 as 19:00 horas, de Segunda
a Sexta-feira.

Imbituba, 08 de janeiro de 2010
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

( Camara de Vereadores )

Extrato Publicacdo Contrato n° 001/2010 (CMI)
Extrato do Contrato n® 001/2010 (CMI)

Contratante: Camara Municipal de Imbituba

Contratada: Comércio de Derivados de Petroleo Ltda

Objeto: Aquisicao de gasolina comum

Fundamento: Convite n° 001/2009

Valor do contrato: R$ 10.396,00 (dez mil, trezentos e noventa e
seis reais).

Vigéncia: 05/01/2010

Validade: 31/12/2010

Imbituba, 05 de janeiro de 2010.
CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente CMI

Extrato Publicacao Contrato n° 002/2010 (CMI)
Extrato do Contrato n°® 002/2010 (CMI)

Contratante: Camara Municipal de Imbituba

Contratada: ANCS Informatica Ltda

Objeto: Aquisigao de materiais de consumo e limpeza
Fundamento: Pregdo Presencial n® 004/2009

Valor do contrato: R$ 13.689,70 (treze mil, seiscentos e oitenta e
nove reais e setenta centavos)

Vigéncia: 05/01/2010

Validade: 31/12/2010

Imbituba, 05 de janeiro de 2010.
CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente CMI

Extrato Publicacdao Contrato n 003/2010 (CMI)
Extrato do Contrato n® 003/2010 (CMI)

Contratante: Camara Municipal de Imbituba

Contratada: José Candido Espindola ME

Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo e limpeza
Fundamento: Pregdo Presencial n® 004/2009

Valor do contrato: R$ 4.650,90 (quatro mil, seiscentos e cinquenta
reais e noventa centavos)

Vigéncia: 05/01/2010

Validade: 31/12/2010

Imbituba, 05 de janeiro de 2010.
CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente CMI
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Irineodpolis José Boiteux
( Prefeitura Municipal ) ( Prefeitura Municipal )

Extrato Retificacao Edital Processo Licitatorio N°
15/2009 - PP N° 10/2009 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRINEOPOLIS

PROCESSO LICITATORIO N.° 15/2009

PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2009

RETIFICACAO DE EDITAL

O Fundo Municipal de Saude de Irinedpolis, torna publico para
conhecimento dos interessados que, em funcado de alteragGes de
caracteristicas e descricdo técnica do objeto, adia a abertura do
processo em questdo para o dia 02 de fevereiro de 2010, as 09:00
horas. O Edital de Licitacdo encontra-se a disposicao dos interes-
sados, no Departamento de Compras e Licitagdes, no horario das
07:30 as 13:00, sita a Rua Parana, n.° 200, Centro — Irinedpolis
— SC, Fone (47) 3625-1111/ 3625-1144, no site www.irineopolis.
sc.gov.br.

Irinedpolis, 11 de janeiro de 2010.
NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Secretaria Municipal da Saude — Gestora FMS

Edital de Licitacao 002/2010 - PM]B

MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX — SC

PROCESSO LICITATORIO 002/2010

CARTA CONVITE N° 001/2010

O Prefeito Municipal de José Boiteux — SC, de acordo com
a Lei Federal n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993, suas
alteracdes e demais legislagbes aplicaveis, torna publico
aos interessados, que fard realizar Processo modalidade
Carta Convite, no dia 19/01/2010, as 11:00 horas, tendo
como local, a Prefeitura Municipal de José Boiteux, sito a Rua
16 de Junho, n® 13, para o fornecimento de dleo lubrificante para
a manutencao das viaturas e maquinas da Secretaria da Educa-
¢do Cultura e Desporto, Secretaria da Agricultura, Secretaria de
Obras e Servigcos Publicos, Secretaria da Familia e Agdo Social,
Gabinete do Prefeito e Vice e do Fundo Municipal de Saude, para
o exercicio de 2010. A relagao completa dos materiais encontram-
se no anexo I do presente Edital. Os interessados poderdo obter
a integra do Edital e demais informagGes diariamente, das 08:00
as 12:00 horas no Departamento de Licitacdes da Prefeitura,
no enderego acima, no site www.pmjb.sc.gov.br ou pelo fone/fax
(47) 3352-7030.

José, Boiteux, em 11 de janeiro 2010
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal
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Luzerna

( Prefeitura Municipal

Balancete Financeiro FMS

CPL Informatica.

Pag. 001

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Balancete Financeiro de 12/2009

ANEXO TC-05

Emissdo: 31/12/2009

> TITULOS
RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA PATRIMONIAL

TRANSFERENCIAS CORRENTES

> RECEITA EXTRA—ORCAMENTARIA
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
SALARIO-FAMILIA
SALARIO-MATERNIDADE
PREVIDENCIA SOCIAL
INSS
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL
IRRF/GDF
IRRF RENDIMENTOS PESSOA FISICA
IRRF RENDIMENTOS PESSOA JURIDICA
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CNPJ, CPF,
Emprestimo Consignagdo Folha-Besc
Emprestimo Consignagdo Folha-CEF
DIVERSOS CONSIGNATARIOS
ASSOCIACOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999
Contribuigdo ASM
OUTROS CONSIGNATARIOS CNPJ, CPF, UG, IG
Contribuigdo Partidaria
REPASSE RECEBIDO FONTE DE RECURSOS

REPASSE RECEBIDO DA PREFEITURA MUNICIPA

v

DESPESA EMPENHADA

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES

v

SALDOS ANTERIORES

APLICACOES FINANCEIRAS

BANCO DO BRASIL

> TOTAL

VALOR
49.114,01
49.114,01
36,64
1.475,44

47.601,93

165.797,28
3.315,32
162,72
3.152,60
5.445,11
5.445,11
4.836,01
4.836,01
4.778,02
57,99
1.039,25
791,28
247,97
261,59
166,50
166,50
95,09
95,09
150.900,00

150.900,00

83.868,95

83.868,95

328.671,89
305.801,08

22.870,81

627.452,13

> TITULOS
DESPESA ORCAMENTARIA

SAUDE

DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA

v

CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
SALARIO-FAMILIA
SALARIO-MATERNIDADE
PREVIDENCIA SOCIAL
INSS
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL
Iss
IRRF/GDF
IRRF RENDIMENTOS PESSOA FISICA
IRRF RENDIMENTOS PESSOA JURIDICA
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CNPJ, CPF,
Emprestimo Consignagdo Folha-Besc
Emprestimo Consignagdo Folha-CEF
DIVERSOS CONSIGNATARIOS
ASSOCIACOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999
Contribuigdo ASM
OUTROS CONSIGNATARIOS CNPJ, CPF, UG, IG

Contribuigdo Partidaria

> DESPESA PAGA
CREDITO LIQUIDADO

CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE

> SALDOS ATUAIS

APLICACOES FINANCEIRAS

BANCO DO BRASIL

> TOTAL

GESTOR DO FMS

ORLANDO FAVERO

Contadora 20394/0-8

MARIA INES DALLOLMO

VALOR
83.868,95

83.868,95

29.072,40
3.315,32

162,72

w

.152,60

5

.445,11

5

.445,11
17.971,88

8,46
17.963,42
17.840,36
123,06

2.078,50

i

.582,56
495,94
261,59
166,50
166,50

95,09

95,09

136.572,65
136.572,65

136.572,65

377.938,13

352.851,41

25.086,72

627.452,13
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Meleiro Novo Horizonte
( Prefeitura Municipal ) ( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 002/2010

DECRETO n.° 002/2010.

ABRIR CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o que determina a Lei Muni-
cipal n.° 1.394/2009, de 04 de Dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1.9 As DotagGes Orgamentarias abaixo relacionadas ficam
suplementadas no valor de R$ 245.000,00 (Duzentos e quarenta
e cinco mil reais), nestes termos:

11 — FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

110126.782.1034 — Aquisicdo de maquinas, veiculos e
lequipamentos

4.4.90.00.00.00.00.00.0.080.0 — Aplicagdes Diretas (121) |R$ 40.000,00

4.4.90.00.00.00.00.00.0.125.0 — Aplicagdes Diretas (123) | R$ 195.000,00

R$ 235.000,00

Art. 2.9 As suplementacGes das Dotagdes Orgamentarias de que
trata o artigo 1°, correra por conta do provavel excesso de arre-
cadacdo apurado no exercicio nas fontes especificadas; recursos
ordinarios do municipio e do contrato de repasse n® 0298574-
23/2009, firmado entre o municipio de Meleiro e a Unido Federal,
por intermédio do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abasteci-
mento — MAPA, representada pela Caixa Economica Federal.

Art. 3.9 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4.0 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Meleiro, 05 de Janeiro de 2010.
CLAUDIO JOSE TOMAZI
Prefeito Municipal em exercicio

Registrado e publicado nesta data supra.

Aviso De Licitagdao Pregao Presencial N° 001/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2010

O MUNICIPIO DE MELEIRO, torna publico para conhecimento
dos interessados que no dia 27/01/2010, as 08:00 horas estara
realizando a reunido de recebimento das propostas de PREGAO
PRESENCIAL N.° 001/2010, objetivando aquisicdo de um CAMI-
NHAO ZERO KM, motor turbo, 6 cilindros, equipado com cagamba
vasculante, A integra do Edital e maiores informacdes poderdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Meleiro, sito a Rua Sete de
Setembro, 371 — Meleiro/SC, no horario das 7:00 as 13:00 horas,
de Segunda a Sexta-Feira ou pelo fone 0XX48-5371110. A retirada
do Edital podera ser feita no site www.meleiro.sc.gov.br .

Meleiro, 11 de janeiro de 2010.
CLAUDIO JOSE TOMAZI
Prefeito Municipal em Exercicio.

Decreto N° 1731/2010

DECRETO N° 1.731/2010, de 04 de janeiro de 2010.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDIT,O ADICIONAL SUPALEMEN-
TAR POR ANULAC/T\O DE DOTA(;AO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, e em conformi-
dade com o disposto nos arts. 41- 1, 42 e 43 - I1I, da Lei Federal
4.320, e amparado pela Lei Orgamentaria 406/2009;

DECRETA:

Art. 10 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir cré-
dito adicional suplementar por anulacdo de dotagdo orcamentaria,
no orcamento vigente, no valor de R$ 50.000,00 (Cinqlienta mil
reais), relativo a recursos ordinarios, assim consignados:

60.00 — SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

60.01 — DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

Atividade — 2.030 — Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento — 3.3.90.00.01.0000.000000 — Aplicagdes Diretas R$ 30.000,00

40.00 — SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES

40.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO E CULTURA

Atividade — 2.018 — Manutencdo da Cultura

Elemento — 3.3.90.00.01.0000.000000-Aplicagdes Diretas... R$ 20.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO .....ccvviiiiiiiiiiniiiiees i R$ 50.000,00

Art. 20 - Para abertura do credito adicional suplementar de que
trata o artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anu-
lagdo parcial das seguintes dotagGes, no valor de R$ 50.000,00
(setenta e quatro mil reais).

50.00 — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, TRANSPORTES OBRAS E
MEIO AMBIENTE

50.01 — Departamento de Transportes, Obras e Servigos Urbanos
Atividade — 2.023 — Manutencdo do Departamento de Transportes
Elemento de Despesa — 3.3.90.01.0000.000000 — Aplicagdo Direta .......
...................................................................................... R$ 40.000,00

50.02 — Departamento de Agricultura e meio Ambiente

Atividade — 2.028 — Manutengdo do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente

Elemento de Despesa — 3.3.90.01.0000.000000 — Aplicagdo Direta .........
....................................................................................... R$ 10.000,00

TOTAL ANULADO ...ovuuiiiirrerieneeeeeerrreessssss e ee e R$ 50.000,00
Art. 30 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte — SC, em 04 de
janeiro de 2010.

SANTOS ZILLI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Edital 003-Resultado das Provas Escritas

EDITAL n© 003

PUBLICA O RESULTADO DAS\ PROVAS ESCRITAS, APLICADAS A
TODOS OS CONCORRENTES AS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO
N©°. 001/2009.
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A empresa Dell OsbeIN& Vieira Ltd_a. - ;NS‘IN'ITUTO EDAM, contrata- Cargo N° de Vagas
da para a coordenagao e operacionalizagao das fases do Concur-
so Publico n® 001/2009, promovido pela Administragao Municipal FISIOTERAPEUTA 01
de Novo Horizonte/SC, destinado ao preenchimento, em carater Nome do candidato N° Inscrigdo Nota
efetivo, de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Mu- Joelma Patricia Rossetto 037 7,25
nicipal, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados Ronaldo Roids 012 200
0 RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS, aplicadas a todos os con- onaldo Roldao 4
correntes deste certame, no Ultimo dia 03 de janeiro de 2010, Jeveli Spanhol 061 6,75
conforme consta dos quadros seguintes: Katiane Ortolan 056 6,50
A Lia Juliane Korzune 039 6,50
I — CONCORRENCIA GERAL:
Daina de Cesaro 024 5,50
o
Cargo N° de Vagas Jaqueline Cittadim 020 5,25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 Devanise Favetti 040 475
Nome do candidato N° Inscrigao Nota Adriane Morona 048 4,50
Simone Milan Casagrande 022 6,75 Leda Carla Segalin 068 3,50
Maria Salete Sozo Salvador 052 6,50 Kelly Fabiana Orsi Olenkicki 058 3,25
Angelina de Fatima Benett 023 6,25
Neusa Esteffens de Oliveira 065 6,25 Cargo N° de Vagas
Iraci Salete Remus 017 6,25 MEDICO
Marizete de Oliveira D'Santi 030 4,50 (Clinica Geral - para atuar na Estratégia de Salde 01
Clemir Carvalho Trento 027 3,75 da Familia — PSF)
- o a
Doracilia Ribeiro da Luz 064 3,50 N?me do candidato N® Inscrigao Nota
Maria Aparecida Denez Maffioletti 066 3,25 Fabio Dornelles Huber 009 8,75
Marli Ravarena D'Santi 041 Ausente Rodrigo Stedille Pontes 007 7,50
Marcos Artur Ribeiro da Silva 067 7,25
Cargo N° de Vagas Andrea Hartmann Hinojosa 006 7,25
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO 01 Cargo N° de Vagas
Nome do candidato N° Inscricao Nota NUTRICIONISTA 01
Willian de Souza Matos 049 2,00 Nome do candidato N© Inscricao Nota
Mailon Paima 028 8,00 Adriana Honaiser 016 6,75
Cleber Alencar Salvador 045 7,50 Vanessa Piazza 011 6,75
Jorge Alexandre Cristani 042 7,50 Aline Vargas 055 6,00
Jose Denez 044 3,50 Tatiane Machado 038 6,00
Lucas Antunes de Lima 026 425 Karla Suzana Moresco 047 5,75
Valdecir Domingues da Silva 004 Ausente Veridiani Fiorese 035 5,75
Valdir Trez 005 Ausente Flavia Carboni 060 5,50
sandro Fornari 046 Ausente Alini Juliana Mariott 001 5,50
Fernanda Simonato 008 5,25
Cargo N© de Vagas
Gisely Sanagiotto da Rosa 021 5,00
MOTORISTA 01
N 2 Francieli Casagrande 013 4,00
Nome do candidato N° Inscrigoes Nota
Vilmar Dalz6chio 054 8,25 Cargo N° de Vagas
ir B li 2 7,7 —
Jocemir Bortoline 025 73 PROFESSOR — EDUCACAO FISICA 01
Vlademir Furlanetto 031 7,50 N -~
Nome do candidato N© Inscricao Nota (*)
Giovani Ricardo Poletti 034 7,25 B .. ~ .
fovani Ricar ! Diego Flavio Magalhaes Amorim 032 6,60
Cacilandro Pandini 053 7,00 .
Marcos Roberto Vieira 036 5,20
Edivaldo Giombelli 050 6,75
valdo Glombetl d Douglas Luiz Roberto 051 5,00
José Bampi 063 2,50 .
0se Zampl ! Carlos José Heimfarth 014 4,80
M lo Néri Guidini 4
Cargo N° de Vagas arcelo Néri Guidini 059 ,60
; - Lidimara Cunico Cenci 018 4,20
OPERADOR DE MAQUINAS - Trator de Esteiras 01
N . Eduardo Keller 003 4,20
Nome do candidato N© Inscrigao Nota
- - Marcio Possamai Della 010 4,00
Lucimar Viero 043 5,25
- Clodoaldo Rodrigues 019 3,40
Wilson Bortoloso 002 4,75
— Luciana Pandini 029 3,20
Volmir Piaia 062 3,50
Eduardo Pandini 033 3,00
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quadro seguinte:

Juliana Meira Lazarin 057 2,60
(*) Nota ja calculada com peso 8 (oito), nos termos do item “4.1.8.1", do Cargo N° de vagas
Edital n° 001. PROFESSOR — Educacgo Fisica 01
Novo Horizonte/SC, em 11 de janeiro de 2010. Nome do candidato N° Inscrigbes Nota
DELL'OSBEL & VIEIRA LTDA. Lidimara Cunico Cenci 018 2,00
INSTITUTO E,DAM Douglas Luiz Roberto 051 1,60
Emerson Dell'Osbel Marcos Roberto Vieira 036 1,40
Luciana Pandini 029 1,00
Edital 004-Resultados Provas Praticas Eduardo Pandini 033 1,00
EDITAL N° 004 ) Eduardo Keller 003 0,00
PUBLICA O RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS APLICADAS AOS T Dell 010 0.00
CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MA- arclo Fossamal 2eta '
QUINAS DESTE CONCURSO PUBLICO. Carlos José Heimfarth 014 0,00
Clodoaldo Rodrigues 019 0,00
A empresa Dell OsbeIN& Vieira LtQa. —_INSJ’ITUTO EDAM, contrata- Diego Flévio Magalhes Amorim 032 0,00
da para a coordenagao e operacionalizagao das fases do Concurso - : -
Pblico n° 001/2009, promovido pela Administracdo Municipal de Juliana Meira Lazarin 057 0,00
NOVO HORIZONTE/SC, destinado ao preenchimento, de vagas do Marcelo Néri Guidini 059 0,00

Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, TORNA PUBLI-
CO, para o conhecimento dos interessados o RESULTADO DAS
PROVAS PRATICAS aplicadas aos candidatos as vagas dos cargos
de Motorista e de Operador de Maquinas, no ultimo dia 03 de ja-
neiro de 2010, conforme consta dos quadros seguintes:

Cargo N° de vagas
MOTORISTA 01
Nome do candidato N©° Inscrigoes Nota
Cacilandro Pandini 053 8,17
José Bampi 063 7,00
Vlademir Furlanetto 031 6,92
Vilmar Dalzéchio 054 6,83
Edivaldo Giombelli 050 5,58
Jocemir Bortolini 025 5,75
Giovani Ricardo Poletti 034 Ausente
Cargo N° de vagas
OPERADOR DE MAQUINAS — Trator de Esteiras 01
Nome do candidato N© Inscrigbes Nota
Wilson Bortoloso 002 6,63
Lucimar Viero 043 6,36
Volmir Piaia 062 3,72

Novo Horizonte/SC, em 11 de janeiro de 2010.
INSTITUTO EDAM

DELL'OSBEL & VIEIRA LTDA.

Emerson Dell’Osbel

Edital 005-Resultado Provas de Titulos

EDITAL N° 005 )

PUBLICA O RESULTADO DAS PROVA§ DE TITULOS A QUE FORMA
USBMETIDOS 0OS CONCORRENTES A VAGA DO ,CARGO DE PRO-
FESSOR DE EDUCACAO FUISICA, CONCURSO PUBLICO.

A empresa Dell’'Osbel & Vieira Ltda. — INSTITUTO EDAM, contrata-
da para a coordenacao e operacionalizagao das fases do Concurso
Publico n® 001/2009, promovido pela Administracdo Municipal de
NOVO HORIZONTE/SC, destinado ao preenchimento, de vagas
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, TORNA PU-
BLICO, para o conhecimento dos interessados o RESULTADO DA
PROVA DE TITULOS a que foram submetidos os concorrentes do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, conforme consta do

Novo Horizonte/SC, em 11 de janeiro de 2010.
INSTITUTO EDAM

DELL'OSBEL & VIEIRA LTDA.

Emerson Dell’Osbel

Edital 006-Resultado Final e Classificacdao Concurso
Publico N° 001/2009

EDITAL n© 006

PUBLICA O RESULTADO FINAL, COM A RESPECTIVA CLASSIFICA-
CAO DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009.

A empresa Dell’'Osbel & Vieira Ltda. — INSTITUTO EDAM, contrata-
da para a coordenacao e operacionalizacdo das fases do Concur-
so Publico n® 001/2009, promovido pela Administragdo Municipal
de Novo Horizonte/SC, destinado ao preenchimento, em carater
efetivo, de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Muni-
cipal, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados o
RESULTADO final, com a respectiva CLASSIFICACAO, nos termos
dos quadros seguintes:

I — CONCORRENCIA GERAL:

Cargo N° de Vagas
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
Nota
. No
Nome do candidato Insc. |Prova|Prova | Prova Final Clas.

Escrita|Pratica Titulos
Simone Milan Casa-
grande 022 6,75 - - 6,75 |[1°
Maria Salete Sozo
Salvador 052 6,50 | - 6,50 20
Angelina de Fatima
Benett 023 6,25 | - 6,25 3°
Neusa Esteffens de
Oliveira 065 6,25 - 6,25 4°
Iraci Salete Remus 017 6,25 - - 6,25 [5°

Cargo N° de Vagas
AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO 01
Nota
. No
Nome do candidato Insc. | Prova| Prova| Prova Final Clas.
EscritaPraticalTitulos
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Willian de Souza Matos | 049 | 9,00 - - 9,00 10 Cargo Ne de Vagas
Mailon Palma 028 | 8,00 - - 8,00 | 20 NUTRICIONISTA 01

Cleber Alencar Salvador | 045 | 7,50 | - - | 750 | 30 No Nota
Nome do candidato Clas.
; ; Insc.| Prova | Prova Prova | _.
Jorge Alexandre Cristani | 042 | 7,50 - - 7,50 40 Escrita|Pratica Titulos Final
Jose Denez 044 | 550 | - - | 550 5° Adriana Honaiser 016 | 6,75 - - 1675| 10
Cargo N° de Vagas Vanessa Piazza 011 | 6,75 - - 6,75| 2°
MOTORISTA o1 Aline Vargas 055 | 6,00 | - - le00| 30
Nota )
Nome do candi- | N° cl Tatiane Machado 038 | 6,00 - - 6,00 | 4°
dato Insc. |Prova| Prova | Prova Final as.
EscritaPratica Titulos| F'"2 Karla Suzana Moresco | 047 | 5,75 - - 575| 5°
Cacilandro Pandini | 053 | 7,00 | 8,17 - 7,59 10 Veridiani Fiorese 035 | 5,75 - - 575| 6°
Vilmar Dalzéchio | 054 | 8,25 | 6,83 - 7,54 20 Flavia Carboni 060 | 5,50 - - 550 7°
Vlademir Furlanetto| 031 | 7,50 | 6,92 - 7,21 30 Alini Juliana Mariott 001 | 5,50 - - 5,50 | 8°
Jocemir Bortoline | 025 | 7,75 | 5,75 - 6,75 40 Fernanda Simonato 008 | 5,25 - - 525| 9°
Edivaldo Giombelli | 050 | 6,75 | 5,58 - 6,17 50 Gisely Sanagiotto da Rosa| 021 | 5,00 - - 5,00 | 109
Cargo N° de Vagas
; Cargo N° de Vagas
OPERADOR DE MAQUINAS — Trator de Esteiras 01 —
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01
No Nota Not
. ota
Nome do candidato No
Insc. | Prova | Prova | Prova | _. Nome do candidato Clas.
Escrita| Pratica| Titulos © 2! Insc. Prova Prova| Prova .
EscritaPratica Titulos
Lucimar Viero 043 5,25 6,36 - 581 10 —
Marcos Roberto Vieira 036 | 5,20 - 1,40 | 6,60 | 1°
Wilson Bortoloso 002 4,75 6,63 - 5,69 | 20 Dieao Flavio Magalhdes
9 Amorimg 032] 660 - | 0,00 | 660 20
Cargo N° de Vagas
FISIOTERAPEUTA 01 DOUglaS Luiz Roberto 051 | 5,00 - 1,60 6,60 30
Nota Lidimara Cunico Cenci 018 | 4,20 - 2,00 | 6,20 | 4°
. No°
Nome do candidato Clas.
Insc. | Prova | Prova | Prova | _. )
Escrita |Pratica|Titulos Final IT — PROTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
Joelma Patricia Rossetto | 037 | 7,25 - | 725 ) 10 N&o houve inscritos na condicio de portadores de necessidades
Ronaldo Roldo 012 | 7,00 - - | 700 | 20 especiais.
Jeveli Spanhol 061 | 6,75 - - 6,75 | 3° I1I — OCORRENCIAS DE EMPATE:
Katiane Ortolan 056 | 6,50 - - 6,50 | 4° Na ocorréncia de casos de empate, o desempate resultou da
Lia Juliane Korzune | 039 | 6.50 ) } 650 | 50 aplicacdo das disposi¢Ges do item “6.3.1”, do Capitulo VI, do
! ' Edital n° 001.
Daina de Cesaro 024 | 5,50 - - 5,50 60
] line Gittadi 020 | 595 595 20 Novo Horizonte/SC, em 11 de janeiro de 2010.
aqueline Cittadim ' - - ' DELL'OSBEL & VIEIRA LTDA.
INSTITUTO EDAM
Cargo N° de Vagas
: : e : g Emerson Dell'Osbel
MEDICO (Clinica Geral — Estratégia Saude da Familia —
01
PSF)
Nota
. No
Nome do candidato Insc. Prova | Prova | Prova FinaICIas.
Escrita PraticaTitulos
Fabio Dornelles Huber 009 | 8,75 - - |8,75| 10
Rodrigo Stedille Pontes 007 | 7,50 - - |7,50| 20
Marcos Artur Ribeiro da Silva | 067 | 7,25 - - |7,25| 30
Andrea Hartmann Hinojosa | 006 | 7,25 - - 7,25| 40
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Paulo Lopes Porto Belo
( Prefeitura Municipal ) ( Prefeitura Municipal )

Aviso de Licitacao - CV 6/2010
CONVITE N° 06/2010

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES torna publico que realizara licita-
¢do na modalidade de Convite, do tipo menor preco global, para
aquisicao de toras e pranchas de madeira, com abertura das pro-
postas as 09:00 horas do dia 19 de janeiro de 2010. Edital e outras
informacdes encontram-se a disposicao na secretaria de adminis-
tracdo, no prédio da Prefeitura, no horario das 07:00 as 13:00
horas, de segunda a sexta-feira, e no telefone (48) 32530161.

Paulo Lopes, 11 de janeiro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

Aviso de Licitacao - TP 07/2010
TOMADA DE PRECOS N° 07/2010

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES torna publico que realizara lici-
tacdo na modalidade de Tomada de Precos, do tipo menor preco
global , para aquisicao de Tubos de Concreto, com abertura das
propostas as 10:30 horas do dia 27 de janeiro de 2010. Edital
e outras informagdes encontram-se a disposicdo na Secretaria
de Administragdo, no prédio da Prefeitura, no horario das 07:00
as 13:00 horas, de segunda a sexta-feira, e no telefone (48)
32530161.

Paulo Lopes, 11 de janeiro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

Aviso de Licitacdao - CV 08/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Paulo Lopes

CONVITE N° 08/2010

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES torna publico que realizard lici-
tacdo na modalidade de Convite, do tipo menor prego por item
, para aquisicdo de pegas para as maquinas das Secretarias de
Agricultura e Transporte, Obras e Servicos Urbanos., com aber-
tura das propostas as 10:00 horas do dia 19 de janeiro de 2010.
Edital e outras informacgGes encontram-se a disposicdo na secre-
taria de administragdo, no prédio da Prefeitura, no horario das
07:00 as 13:00 horas, de segunda a sexta-feira, e no telefone
(48) 32530161.

Paulo Lopes, 11 de janeiro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato 108-2009

Extrato do contrato n°® 108/2009 conforme Processo Licitatério n®
68/2009.

Contratante: Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

Contratado: Editora Divulgagdo Cultural Ltda, CNPJ n°
04.128.111/0001-39. Objeto: Aquisicao de Colegdes. Valor Esti-
mado: R$ 39.600,00 (Trinta e nove mil e seiscentos reais), pagos
na entrega no objeto. Vigéncia: 31/01/2010.

Pregao Presencial N° 003/2010

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010

OBJETO - AQUISI(;AO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E UTENSI-
LIOS PARA AS NOVAS SALAS DE AULA DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL DA ESCOLA BASICA NAIR REBELO DOS SANTOS.

TIPO DE LICITA(;AO — Menor prego por ITEM.

REGIMENTO - Lei Federal n° 8.666/1993 e 10520/2002 e demais
alteragdes. .

ABERTURA DAS PROPOSTAS - As 13:00 hs do dia 26/01/2010,
na Secretaria de Administragdo, sito Avenida Governador Celso
Ramos, n°® 2500, centro de Porto Belo — SC.

MAIS INFORMAGOES — Pessoalmente no endereco acima citado
ou no site www.portobelo.sc.gov.br.

RETIRADA DO EDITAL — No enderego acima mencionado ou no
site www.portobelo.sc.gov.br.

Porto Belo / SC, 12 de Janeiro de 2010
AOILTO MOTTA PORTO MARCO AURELIO PEREIRA

Secretario de Administracdo Pregoeiro
Rio do Sul
( Prefeitura Municipal )

Edital de Alteracdo do Preg&o Presencial 003/2010
EDITAL DE ALTERACAO

O Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, por seu Pre-
feito Municipal, Sr. Milton Hobus, comunicam aos interessados que
ficam alterados as redacOes dos Lotes 03, 04, 05 e 06 - OBJETO e
da ENTREGA, ABERTURA, CREDENCIAMENTO E SESSAO DE LAN-
CES do Edital de PREGAO PRESENCIAL N°© 003/2010, que passa
a ter acrescentado a redacdo abaixo, permanecendo inalteradas
0s demais itens:

Jaquetas e Calgas:

Em helanca colegial, composigdo 100% poliéster, gramatura 280,
cor Unica (interna e externa), que atende as normas NBR 1059/88
(solidez da cor a lavagem) com nota minima 4, NBR 13538/95
(analise qualitativa do produto fibroso), NBR 11914/77 (analise
quantitativa do produto fibroso), NBR 10591/88 (determinagdo da
gramatura em tecidos)

Entrega e Sessdo de Lances:

ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até o
dia 22/01/2010, as 08:30h.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
09:00h do dia 22/01/2010.

Rio do Sul, 11 de janeiro de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/01/2010 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 405

Pagina 64

Salto Veloso

( Prefeitura Municipal )

Portaria N°. DP0009/2010
PORTARIA N°. DP0009/2010

Ana Rosa Zanela, Prefeita Municipal em Exercicio de Salto Veloso,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 20 dias de Férias, no periodo compreendido
de 11 de Janeiro de 2010 a 30 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
JULIANA CRISTINA SCOLARO, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisigao é de 17/02/2007 a 16/02/2008
correspondente a 10 dias e periodo de aquisicdo de 17/02/2008 a
16/02/2009 correspondente a 10 dias.

Artigo 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 11 de Janeiro de 2010.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal em Exercicio

Portaria N°. DP0010/2010
PORTARIA N°. DP0010/2010

ANA ROSA ZANELA, Prefeita Municipal em Exercicio de Salto Ve-
loso, usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em
vista 0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 11 de Janeiro de 2010 a 09 de Fevereiro 2010, ao Servidor
(a) RUDINEI MULLER, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 09/03/2008 a 08/03/2009.
Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 11 de Janeiro de 2010.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal em Exercicio

Portaria N°. DP0011/2010
PORTARIA N°. DP0011/2010

ANA ROSA ZANELA, Prefeita Municipal em Exercicio de Salto Ve-
loso, usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em
vista 0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 10 dias de Férias, no periodo compreendido
de 11 de Janeiro de 2010 a 20 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
MARIA IVANIR VITORAZZI PERAO, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 02/05/2007 a 01/05/2008.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 11 de Janeiro de 2010.

ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal em Exercicio

Sao Lourenco do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 3.993

DECRETO N©° 3.993, DE 08 DE JANEIRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar — Superavit Financeiro, no Or-
gamento programa de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SAO LOURENCO DO
OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e autorizacdo contida no art.
90 da Lei Municipal n® 1.842, de 27/11/2009, e Lei Federal n°
4.320/64, art. 43, §19, inciso I,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio, crédito suplementar,
criando as modalidades a seguir descritas, suplementado-as no
valor de R$ 71.470,00 (setenta e um mil, quatrocentos e setenta
reais):

13.01.10.301.4506.2.019.4.4.90.00.00.00.00.00.00.0.3.0003 - 20 -
Aplicacdo Direta.
13.01.10.301.4506.2.019.4.4.90.00.00.00.00.00.00.0.3.0006 - 21 -
Aplicagdo Direta.
13.01.10.301.4506.2.019.4.4.90.00.00.00.00.00.00.0.3.0004 - 22 -
Aplicagdo Direta.
13.01.10.305.4506.2.020.4.4.90.00.00.00.00.00.00.0.3.0005 - 23 -
Aplicacdo Direta.

I - Orgdo: 13 — FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Unidade: 01 — FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Funcional Programatica: 13.01.10.301.4506.2.019
Acrescentar: Modalidade de aplicagdo:

4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.3.0003 — 20......ceereeerrnnen- R$ 20.830,00
Acrescentar: Modalidade de aplicagdo:
4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.3.0006 — 21.....cccevurrrnrnne R$ 14.460,00
Acrescentar: Modalidade de aplicagdo:
4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.3.0004 — 22........cvvvvrvnnnne R$ 19.080,00

Funcional Programatica: 13.01.10.301.4506.2.019
Acrescentar: Modalidade de aplicagdo:
4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.3.0005 = 23....c0vueererrnnnnnns R$ 17.100,00

Art. 2° Para atendimento da suplementacdo que trata o art. 1°
serdo utilizados recursos provenientes do produto do superavit
financeiro, de acordo com o estabelecido no art. 43, §1°, inci-
so I, da Lei Federal n°® 4.320/64 e Leis Municipais n® 1.842, de
27/11/2009.

Art. 30 Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Lourenco do Oeste, SC, 08 de janeiro de 2010.

JOAO CARLOS ECKER
Prefeito Municipal em Exercicio
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Decreto N° 3.994

DECRETO N° 3.994, DE 11 DE JANEIRO DE 2010.

Designa engenheiro civil para efetuar laudo de avaliagdo de imo-
vel que identifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO ESTE, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicbes do seu cargo conferidas
pelo artigo 55, VII da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o Senhor EDUARDO BRATT], brasileiro, En-
genheiro Civil da Associagdo dos Municipios do Noroeste de Santa
Catarina — AMNOROESTE, inscrito no CREA-SC sob n° 048003-9,
para expedir Laudo de Avaliacao do seguinte bem imdvel:

I - Parte do lote urbano n° 01, quadra 15 “A”, localizado na Rua
Natal Luiz Bessegato, esquina com a Avenida Brasil, com area
total de 43,75 m2 (quarenta e trés virgula setenta e cinco metros
quadrados, confrontando: ao NORTE com o lote n® 07, extensdo
de 5,50 metros; ao SUL com o prolongamento da Avenida Brasil,
extensdo de 22,00 metros; ao LESTE com o lote n° 02, na exten-
sao de 25,00 metros; a OESTE com a Rua Natal Luiz Bessegato,
na extensdo de 29,95 metros, devidamente matriculado no Car-
torio de Registros de Imdveis da Comarca de Sdo Lourengo do
Oeste, sob 0 n° 9.537, de propriedade do Sr. Jodo da Silva, CPF
n° 734.195.759-04.

Art. 20 Os servigos de elaboracao do Laudo de Avaliagdo mencio-
nado no artigo 1° dar-se-ao de forma ndo onerosa ao Municipio.

Art. 3° O Avaliador devera entregar o Laudo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da publicacdo deste Decreto.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Sao Lourenco do Oeste, SC, 11 de janeiro de 2010.

JOAO CARLOS ECKER
Prefeito Municipal em Exercicio

Sao Pedro de Alcantara

( Prefeitura Municipal )

Decreto n.° 014/2010 )
AUTORIZA A READAPTACAO DO FUNCIONARIO SILVIO CESAR
DITTER.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 22, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.°- Fica autorizado a readaptacdo do funcionario SILVIO CE-
SAR DITTER, ocupante do cargo de Motorista II, para exercer
atividades laborativas que nao demandem esforco fisico, movi-
mentos amplos e forcados, longos periodos em pé, longas cami-
nhadas, conforme determina o laudo médico pericial, pelo periodo
de 180 dias a contar de 04/01/2010, para atuar junto a Secretaria
de Administracdo, Finangas e Planejamento.

Art. 2.9- Fica autorizado a contratagao de servidor temporario para
substituir o servidor junto a Secretaria de Transportes e Obras.

Art. 3.°- A readaptacdo ndo modificara a remuneracdo e o nivel
do cargo original.

Art. 4.0- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 04/01/2010.

Art. 5.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 06 de janeiro de 2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2010.

Decreto n.© 015/2010

DECRETO n.° 015/2010 )

ADMITE EM CARATER TEMPORARIO JULIANA HILLESHEINJ NUNES
PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 209, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.°- Admitir em carater temporario por excepcional interesse
publico, JULIANA HILLESHEIM NUNES para o cargo de Agente de
Vigilancia Epidemioldgica, contrato de trabalho n°. 012/2010.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 08 de janeiro de 2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2010.

Aviso de Licitagjio FMS N° 02/2010
AVISO DE LICITACAO FMS N° 02/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL E O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO PEDRO DE ALCANTARA. Avisa da abertura do Processo
n©02/2010 MODALIDADE: Pregdo Presencial. Registro de Prego-
SOBJETO: 1- Aquisicdo parcelada e estimada de material de lim-
peza para a Secretaria de Administracdo do Municipio, conforme
especificacdes e quantitativos do Anexo I do Edital. TIPO: Menor
Preco Por Item. DATA DE ABERTURA: 25/01/2010 as 14:00h. RE-
TIRADA DO EDITAL: sede da Prefeitura Municipal de Sao Pedro
de Alcantara, na Praca Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro,
S&o Pedro de Alcantara, da 13:00h as 19:00h , ou no site www.
pmspa.sc.gov.br

MAIORES INFORMAGOES: Pelo telefone 0xx-48-3277-0122 R: 202

Sdo Pedro de Alcantara, 08/01/2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal.

CHARLENE AP. RAQUEL JUNKES
Pregoeira

Aviso de Licitagjio FMS N° 03/2010.
AVISO DE LICITACAO FMS N° 03/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL E O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO PEDRO DE ALCANTARA. Avisa da abertura do Processo
n°03/2010 MODALIDADE: Pregao Presencial. Registro de
PrecosOBJETO: 1- Aquisicdo parcelada e estimada de material
de expediente para a Secretaria de Administracdao do Municipio,
conforme especificagdes e quantitativos do Anexo I do Edital.
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TIPO: Menor Preco Por Item. DATA DE ABERTURA: 26/01/2010 as ’ .

14:00h. RETIRADA DO EDITAL: sede da Prefeitura Municipal de TU na pO|IS

Sao Pedro de Alcantara, na Praca Leopoldo Francisco Kretzer, 01,

Centro, S3o Pedro de Alcantara, da 13:00h as 19:00h , ou no site

WWW.pmspa.sc.gov.br ( Prefeitura Municipal )

MAIORES INFORMAGOES: Pelo telefone 0xx-48-3277-0122 R: 202

Sdo Pedro de Alcantara, 08/01/2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal.

CHARLENE AP. RAQUEL JUNKES
Pregoeira

Aviso de Alteracao do Edital de Licitagao: Processo
n° 12/2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA. Aviso
de Alteragdo do Edital de Licitagdo: Processo n® 12/2009. MO-
DALIDADE: Concorréncia. OBJETO: Locagdo de Sistemas de In-
formatica pelos Municipios conveniados da Grande Floriandpolis,
conforme caracteristicas e especificacdes constantes do Anexo I
do Edital. TIPO: Técnica e Preco. RETIRADA DO EDITAL E SUAS
ALTERAGOES: sede da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro de Al-
cantara, na Praga Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro, Sao Pe-
dro de Alcantara, das 8:00 hs as 11:30 hs e das 14:00 hs as 17:00
hs , ou na sede da Associacdao dos Municipios da Regido da Gran-
de Floriandpolis — GRANFPOLIS, na Rua General Bittencourt, 587,
Centro, Floriandpolis, no horario comercial. LOCAL, DATA E HORA-
RIO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA: Na sede
da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro de Alcantara, até as 10:00
horas do dia 02 de marco de 2010. INFORMAGOES: Pelo telefone
0xx-48-32243668, com o Senhor Gilberto, no horario comercial.

Sdo Pedro de Alcantara, 30/12/2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal.

( Prefeitura Municipal )

Termo de Homologacao da Chamada Publica N°
01/2009-FAS y )
TERMO DE HOMOLOGAGAO DA CHAMADA PUBLICA N°© 01/2009-FAS

O Prefeito Municipal FELIPE VOIGT no uso de suas atribuicOes
que Ihe sao conferidas pela legislacao em vigor, conforme a Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Frente ao parecer conclu-
sivo exarado pela comissao de licitacdes, resolve HOMOLOGAR o
credenciamento da radio:

« RADIO JARAGUA LTDA.

Sendo o valor a ser pago de R$ 22,00 (Vinte e dois reais), para
o credenciamento de entidades prestadoras de servigos espe-
cializados de emissoras de radiofusdo e ondas médias AM e FM,
empresas permissiondrias a prestar servicos nos Municipios de
Jaragua do Sul, Guaramirim, Corupa e Schroeder, com captacdo
pela populagdo da zona urbana e rural do Municipio de Schroeder/
SC, para veiculagdo de publicidade dos atos oficiais, avisos, even-
tos, e campanhas de municipalidade de Schroeder, com insergoes
de 30 segundos cada, distribuidos nas radios credenciadas, com
abrangéncia Municipal e Regional.

Schroeder, 11 de Janeiro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Edital de Pregao Presencial n® 03/2010
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

PROCESSO DE LICITA(;AO N° 04/2010

Edital de Pregdo Presencial n°® 03/2010

O Municipio de Tunapolis, torna publico, para o conhecimen-
to dos interessados, que na forma da Lei 8.666, de 21/06/93 e
especialmente da Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o
Processo de Licitacdo, na modalidade de Pregdo Presencial, que
tem por objeto a contratacdo de empresas para a prestacao de
servigos de transporte escolar de alunos matriculados nas esco-
las Municipais e Estaduais deste Municipio. Entrega das propos-
tas até as 9h15min do dia 25/01/2010. Informacdes e integra do
Edital, no Setor de Compras do Municipio de Tundpolis, ou pelo
telefone(0xx493)632-11-22, ou celular 91365329

Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tundpolis, SC, 08 de janeiro de 2010.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal.

Edital de Pregao Presencial n® 04/2010
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

PROCESSO DE LICITAGAO N° 05/2010

Edital de Pregdo Presencial n® 04/2010

O Municipio de Tunapolis, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei 8.666, de 21/06/93 e especial-
mente da Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Processo
de Licitagdo, na modalidade de Pregdo Presencial, que tem por
objeto a aquisicdo de Produtos Quimicos utilizados no tratamen-
to da agua da Sede e Interior do Municipio.Entrega das propos-
tas até as 9h15min do dia 26/01/2010. Informacdes e integra do
Edital, no Setor de Compras do Municipio de Tunapolis, ou pelo
telefone(0xx493)632-11-22, ou celular 91365329

Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunapolis, SC, 11 de janeiro de 2010.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal.

Pregao Presencial N° 05/2010

Pregdo Presencial N° 05/2010

MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

PROCESSO DE LICITACAO N° 06/2010

Edital de Pregao Presencial n® 05/2010

O Municipio de Tundpolis torna publico, para o conhecimento dos
interessados que, conforme dispde o Decreto Municipal n° 1.247,
de 28 de outubro de 2009, Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002, com aplicacao subsidiaria da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, vigente e pertinente
a matéria, faré realizar licitagio na modalidade de PREGAO PRE-
SENCIAL

PARA REGISTRO DE PRECO do tipo menor prego POR ITEM.
OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a selecdo de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para a aquisicao de Tubos
de Concreto, destinados para a malha rodoviaria para a Sede e
Interior do Municipio, ao longo de 12 meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 26 de janeiro
de 2010, as 14h.

Abertura: 14h:15min do dia 26 de janeiro de 2010.
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Informacdes e integra do Edital poderdo ser obtidas junto ao setor
de Compras, ou pelo telefone (0xx49) 3632-1122 / celular (49)
91365329.

Email: compras@tunapolis.sc.gov.br

Tunapolis, SC, 11 de janeiro de 2010
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Extrato Aditivo 0286/2009 - FMS

Extrato Aditivo 0286/2009 - FMS

Contrato/Aditivo n°: 0286/2009

Contrato Superior n°: CT 86/2006

Licitagdo: Convite n°® 12/2006 — FMS

Contratada: INSTITUTO DE ENSINO ASSISTENCIA SOCIAL —
HOSPITAL DIVINO SALVADOR

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato para a re-
alizacao de exames de Eco-Doppler Venoso, com efeitos a partir
de 01/01/2010 a 31/03/2010, conforme solicitacdo da Secretaria
de Saude.

Valor: R$ 1.977,39

Data: 29/12/2009

Extrato Aditivo 0287/2009 - FMS

Extrato Aditivo 0287/2009 - FMS

Contrato/Aditivo n°: 0287/2009

Contrato Superior n°: CT 103/2006

Licitagdo: Convite n°® 16/2006 — FMS

Contratada: CLINICA MEDICA MOZZAQUATRO LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de presta-
¢ao de servicos para realizagao de ecocardiograma com Doppler,
com efeitos a partir de 01/01/2010 a 31/03/2010, conforme soli-
citacdo da Secretaria de Saude.

Valor: R$ 2.624,40

Data: 29/12/2009

Extrato de Contrato N° 01/2010

Extrato de Contrato N° 01/2010

Prefeitura Municipal de Tunapolis

Extrato de Contrato n® 01/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Tunapolis, e

Consércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal (CIGA).
Objeto: Este contrato tem por objeto disciplinar a entrega de re-
cursos pelo Municipio de Tunapolis ao CIGA para atendimento do
objeto disciplinado no Contrato de Programa n° 10/2009
Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ R$ 200,00 (duzentos reais) mensais

Tunépolis, SC, aos 04 de janeiro de 2010
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato N° 02/2010

Extrato de Contrato N° 02/2010

Prefeitura Municipal de Tunapolis

Extrato de Contrato n° 02/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Tunapolis,

e a empresa FAEE Suprimentos e Locagdo de Sistemas Ltda.
Objeto: Este contrato tem por objeto A locagdo e manutengdo do
SISTEMA DE PATRIMONIO.

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ R$ 150,00 (Cento e cinqiienta reais) mensais

Tunépolis, SC, aos 04 de janeiro de 2010
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato N° 03/2010

Extrato de Contrato N° 03/2010

Prefeitura Municipal de Tunapolis

Extrato de Contrato n® 03/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Tunapolis,

e Marisa Shumuck Eidt

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na locagao de uma
sala comercial de 120 (cento e vinte) m2.

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ R$ 675,60 (seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos) mensais

Tuné,polis, SC, aos 04 de janeiro de 2010
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato N° 04/2010

Extrato de Contrato N° 04/2010

Prefeitura Municipal de Tunapolis

Extrato de Contrato n° 04/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Tunapolis,

e a Liria Gossler Reckenvald .

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na locacdo de uma
sala comercial de 132 m2,

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ R$ 540,50 (Quinhentos e quarenta reais e cinglienta
centavos) mensais

Tuné,polis, SC, aos 04 de janeiro de 2010
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal.

( Camara de Vereadores )

Portaria N° 09/09

PORTARIA N° 09/09, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Turvo, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto no Art. 69, II e no Art. 10 da Lei n®
1.426/00, de 09 de maio de 2000, alterada pela Lei n® 1.731/2005,
de 22 de Junho de 2005,

RESOLVE:

Art. 19 Exonerar, ERIVALDO ROCHA PERES, do Cargo de Provi-
mento em Comissdo de Assessor Parlamentar, Simbolo CC - 03, do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Turvo.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Turvo/SC, em 31 de Dezembro de 2009.
Vereador JAIR TORETI
Presidente da Camara

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria na
data supra. .

Vereador IZALTINO ANTONIO RIBEIRO

Primeiro Secretario
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Portaria N° 10/09

PORTARIA N° 10/09, de 31 de Dezembro de 2009.

DISPOE SOBRE A EXONERAC/T\O DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Turvo, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e de
conformidade com o disposto no Art. 69, II e no Art. 10 da Lei n®
1.426/00, de 09 de maio de 2000, alterada pela Lei n© 1.731/2005,
de 22 de Junho de 2005,

RESOLVE: )

Art. 19 Exonerar, HETHER THEMISTOCLES BACK PINTO do Cargo
de Provimento em Comissdo de Assessor Parlamentar, Simbolo CC
- 03, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores
de Turvo.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Turvo/SC, em 31 de Dezembro de 2009.

Vereador JAIR TORETI

Presidente da Camara

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria na
data supra.

Vereador IZALTINO ANTONIO RIBEIRO
Primeiro Secretario

Vidal Ramos

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Contrato Administrativo (CIGA) N°.
12/2010

Extrato de Contrato Administrativo (CIGA) N°. 12/2010
CONTRATANTE: Municipio de Vidal Ramos

CNPJ: 83.102.376/0001-34

CONTRATADO: Consdrcio de Informatica na Gestdo Publica Mu-
nicipal

CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: Celebragdo de Contrato de Rateio entre o Municipio de
Vidal Ramos e o Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Mu-
nicipal (CIGA) para a entrega de recursos financeiros, em atendi-
mento ao Contrato de Programa n°. 28/2009.

PREVISAO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI, da Lei n°. 8.666/93 e art.
80 da Lei no. 11.107/05.

JUSTIFICATIVA: Conforme previsto no art. 8° da Lei n°11.107/05,
a definigdo de valores transferidos pelo Municipio ao CIGA devem
ser definidos em Contrato de Rateio.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais) por més.

VIGENCIA: O presente Contrato em vigor na data de sua publica-
¢do e vigorara até 31 de dezembro de 2010.

Vidal Ramos, 05 de janeiro de 2010.
NABOR JOSE SCHMITZ
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto n° 9.348/10
DECRETO N© 9.348/10, DE 05 DE JANEIRO DE 2010.
Define o rol dos Feriados e Pontos Facultativos do ano de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais,

DECRETA
Art. 19 O rol dos feriados, nos termos da legislacdo vigente, no
curso do ano de 2010, fica assim constituido:

I - 10 de margo - Dia do Municipio — segunda-feira;

II - 02 de abril - Sexta-Feira Santa;

III - 21 de abril - Tiradentes - quarta-feira;

IV - 19 de maio - Dia do Trabalho - sabado;

V - 03 de junho - Corpus Christi - quinta-feira;

VI - 07 de setembro - Independéncia do Brasil - terga-feira;

VII - 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida — terga-feira;

VIII - 02 de novembro - Finados - terga-feira;

IX - 15 de novembro - Proclamacao da Republica — segunda-feira;
X - 8 de dezembro - Dia da Imaculada Conceicdo - quarta-feira;
XI - 25 de dezembro - Natal - sabado.

Art. 29 Os pontos facultativos, durante o ano de 2010, nas Re-

particdes Publicas Municipais, ressalvadas as necessidades essen-
ciais, sdo constituidos pelos dias abaixo relacionados:

I - 16 de fevereiro - terca-feira;

II - 15 de outubro - sexta-feira (comemoracdo do "Dia do Profes-
sor", exclusivo para o magistério publico municipal, conforme art.
230 do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais);

III - 28 de outubro - quinta-feira (comemoracgao do "Dia do Ser-
vidor", exceto para o magistério publico municipal, conforme art.
236 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais);

1V - 24 de dezembro - sexta-feira;

V - 31 de dezembro - sexta-feira.

Art. 39 Os pontos facultativos relacionados no art. 2° deste De-
creto poderao sofrer supressoes ou alteragdes, mediante decreto,
se assim o determinar a conveniéncia e a oportunidade para a
Administracao Municipal.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n°® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 05 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo
aos 05 dias do més de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo
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Decreto n© 9.349/10

DECRETO N© 9349/10, DE 7 DE JANEIRO DE 2010

Designa servidor para responder pela Secretaria Municipal de Sau-
de e Agdo Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicbes
legais e com fundamento no art. 72, IX ¢/c artigo 79, 1V da Lei
Organica do Municipio,

Considerando que o Secretario Municipal de Salde e Agdo Social,
Sandro Antonio Caregnato, retornara as suas atividades na data
de 20 de janeiro do corrente ano,

DECRETA

Art. 1° Fica designado o servidor LAURI PIGOZZO, ocupante do
cargo comissionado de Diretor do Departamento de Administra-
gao de Pessoal e Convénios, para responder interinamente pelo
cargo de Secretario Municipal de Salde e Agdo Social, no periodo
de 07/01/2010 a 20/01/2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 07 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragao
aos 07 dias do més de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Decreto n© 9.350/10

DECRETO N.° 9.350/10, DE 7 DE JANEIRO DE 2010.

Aprova Desmembramento de Areas que especifica e, da outras
providéncias.

WILMAR CARELLI, Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no art. 72, XXIV da Lei Or-
ganica do Municipio e de conformidade com as disposicGes legais
vigentes,

Considerando o que consta do Processo Administrativo n©
113/2010, tendo por objeto pedido de desmembramento de are-
as, formulado por Alzira Scapin;

Considerando que o pedido do requerente, segundo informa o
referido processo administrativo, preenche as exigéncias legais,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o desmembramento de 03 (trés) areas dis-
tintas, sendo a area n® 01 com 410,60 m2 (quatrocentos e dez
metros e sessenta decimetros quadrados), area n® 02 com 431,80
m2 (quatrocentos e trinta e um metros e oitenta decimetros qua-
drados), drea n® 03 com 452,92 m2 (quatrocentos e cinquenta e
dois metros e noventa e dois decimetros quadrados), integrantes
de uma area maior com 1.992,02 m2 (mil novecentos e noventa
e dois metros e dois decimetros quadrados), de propriedade de
ALZIRA SCAPIN, constante da matricula n® 23.991 do Cartorio
de Registro de Imdveis da Comarca de Videira, conforme mapa
e memorial descritivo constante do Processo Administrativo n®
113/2010.

Art. 20 A presente aprovacao tem a validade de 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da publicacdo do respectivo ato, sob pena
de caducidade, ao teor do art. 18, caput, da Lei 6.766/79.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos

da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 07 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo
aos 07 dias do més de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0010/10

PORTARIA n° 0010/10

Admite Mariza de Fatima Miotto para exercer o cargo de Provi-
mento Efetivo de Técnico de Enfermagem, nivel CE04A

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e considerando a Portaria de Nomeagao n° 1026/09, de 29
de outubro de 2009 e o Termo de Posse n® 005/2009, de 09 de
dezembro de 2009,

RESOLVE

Admitir, no quadro dos Servidores Efetivos do Municipio, MARIZA
DE FATIMA MIOTTO, tendo em vista sua aprovacdo no Concurso
Publico referente ao Edital n® 001/2008, para exercer o cargo de
provimento efetivo de Técnico de Enfermagem, nivel CE04A, com
carga hordaria de 40 horas semanais e remuneragao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n® 0011/10

PORTARIA n° 0011/10

Designa servidor para responder como Coordenador do Servico de
Urgéncia e Emergéncia

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigGes
legais e com fundamento no art. 72, XIII, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE

Designar, a partir de 04 de janeiro de 2010, o servidor SANDRO
ANTONIO CAREGNATO, ocupante do cargo comissionado de Se-
cretario Municipal de Saude e Agdo Social, simbolo DAS-1, lotado
na Secretaria Municipal de Salde, para responder como Coorde-
nador do Servico de Urgéncia e Emergéncia.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo
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Portaria n° 0012/10

PORTARIA n° 0012/10

Nomeia Comissdo de Sindicancia para apurar os fatos referidos no
Processo Administrativo n® 17/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicbes
legais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Muni-
cipio e, no art. 186 da Lei Complementar n® 007/97,

RESOLVE A
Art. 19 Designar os servidores WOLMAR ERMANN, JUSTINA INES
FRUET DE LIMA e SANDRA BALDO, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem Comissado de Sindicancia, a fim de apurarem,
no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos referidos no Processo Admi-
nistrativo n°® 17/2010.

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes da comissao ficam
dispensados de suas atividades normais nos dias de coleta e ela-
boragdo do relatério final.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n® 0013/10

PORTARIA N°© 0013/10

Autoriza a averbacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo ex-
pedida pelo INSS sob o n°® 20022080.1.00044/09-3, nos assentos
funcionais da servidora FATIMA MARIA MAZZARDO GARCIA, de-
tentora da matricula funcional n°® 2987 e do cargo de provimento
efetivo de Agente de Servigos Gerais I, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, a vista do que consta do Processo Administrativo
n° 5924/2009,

RESOLVE

Art.10 Autorizar a averbagdo nos assentamentos funcionais da
servidora, FATIMA MARIA MAZZARDO GARCIA, detentora da ma-
tricula n® 2987 e do cargo de provimento efetivo de Agente de
Servicos Gerais I, a Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida
pelo INSS sob 0 n°® 20022080.1.00044/09-3, para fins de conces-
sao de aposentadoria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0014/10

PORTARIA N° 0014/10

Autoriza a averbacgdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo ex-
pedida pelo INSS sob o n°® 20022080.1.00046/09-6, nos assentos
funcionais da servidora EUNICE CASTILHO FINGER, detentora da
matricula funcional n® 2227 e do cargo de provimento efetivo de
Professor, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, a vista do que consta do Processo Administrativo
n° 3152/2009,

RESOLVE

Art.10 Autorizar a averbagdo nos assentamentos funcionais da
servidora, EUNICE CASTILHO FINGER, detentora da matricula
no 2227 e do cargo de provimento efetivo de Professor, a Cer-
tiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSS sob o n°
20022080.1.00046/09-6, para fins de concessdo de aposentado-
ria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n® 0015/10
PORTARIA n° 0015/10
Interrompe gozo de férias de servidor que especifica

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, com fundamento no art. 83 da Lei Complementar
n° 007/97 e, a vista do que consta na Comunicagdo Interna da
Secretaria Municipal de Educacdo,

RESOLVE

Interromper, para fins de interesse publico, a partir do dia 4 de
janeiro de 2010 a 2 de fevereiro de 2010, o gozo de férias da ser-
vidora VANIR APARECIDA NOVAES, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servigos Gerais I, nivel CE02.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0016/10

PORTARIA n° 0016/10

Torna sem efeito a Portaria n® 0455/09 que designou servidor
para exercer Funcao Gratificada

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 72, XIII, da Lei Organica do
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Municipio,

RESOLVE

Tornar sem efeito, a partir de 04 de janeiro de 2010, a Portaria n®
0455/09, que designou a servidora JUREMA MARIA DE OLIVEI-
RA, para exercer a Funcao Gratificada de Coordenador de Creche,
simbolo FG-3.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0017/10

PORTARIA n° 0017/10

Designa Vanir Aparecida Novaes para exercer Funcdo Gratificada
que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigGes
legais e com fundamento na Lei n® 2.100/09 e no art. 72, XIII, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Designar VANIR APARECIDA NOVAES, Professora de Educacao In-
fantil, nivel E-PE-MAG-I, para, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, exercer a Funcdao Gratificada de Coordenador de
Creche, simbolo FG-3, com a remuneracdo de Lei, subordinada a
Secretaria Municipal de Educacgo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0018/10
PORTARIA n° 0018/10
Concede Licenca Gestacao

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes
legais e com fundamento no art. 91 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais,

RESOLVE

Conceder Licenca Gestacao de 120 (cento e vinte) dias a servidora
IVONETE LOURDES DA SILVA, Auxiliar de Servigos Gerais, E-PE-
SGE-I, a partir de 4 de janeiro de 2010 até 03 de maio de 2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0019/10
PORTARIA n° 0019/10
Concede Licenga Sem Vencimentos

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 108 da Lei Complementar n®
007/97, alterada pela Lei Complementar n® 008/98, Lei Comple-
mentar n° 014/99 e, a vista do que consta no Processo Adminis-
trativo n° 5.884/09,

RESOLVE

Art. 10 Conceder, a pedido, Licenga Sem Vencimentos, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, a MARCIA LUCIANA DA ROSA NEVES, Téc-
nico de Higiene Dental — E-PE-ATM-I, a partir de 4 de janeiro de
2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0020/10
PORTARIA n° 0020/10
Concede Licenca Sem Vencimentos

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes
legais e com fundamento no art. 108 da Lei Complementar n°
007/97, alterada pela Lei Complementar n© 008/98, Lei Comple-
mentar n°® 014/99 e, a vista do que consta no Processo Adminis-
trativo n°® 5.735/09,

RESOLVE

Art. 1° Conceder, a pedido, Licenca Sem Vencimentos, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, a ROSELI APARECIDA DA SILVA DA SILVEI-
RA, Auxiliar de Servigos Gerais — E-PE-SGE-I, a partir de 20 de
janeiro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, produzindo seus
efeitos a partir de 20 de janeiro de 2010.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 4 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo
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Portaria n° 0021/10
PORTARIA n° 0021/10
Exonera Servidor Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE

Exonerar, POLIANA CARLA HAAS, do cargo comissionado de Co-
ordenador do Setor de Veiculos, simbolo DAS-8, nomeada pela
Portaria n°® 0667/09.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 4 dias do més de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0022/10
PORTARIA n° 0022/10
Nomeia Assessor Financeiro

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento na Lei n® 2.100/09, resolve;

NOMEAR

POLIANA CARLA HAAS, para exercer 0 cargo comissionado de As-
sessor Financeiro, simbolo DAS-6, com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneragao de Lei, para ter exercicio na Secretaria
de Financas.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
a0s 4 dias do més de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n°® 0023/10
PORTARIA n° 0023/10
Nomeia Coordenador de Projetos

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicbes
legais e com fundamento na Lei n® 2.100/09, resolve;

NOMEAR

SYRO EMMANUEL DAVID, para exercer o cargo comissionado de
Coordenador de Projetos, simbolo DAS-8, com carga horaria de
40 horas semanais e remuneragao de Lei, para ter exercicio na
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 4 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 4 dias do més de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0024/10
PORTARIA n° 0024/10
Revoga a Portaria n° 1.015/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE

Revogar, a partir de 4 de janeiro de 2010, a Portaria n® 1.015/2009,
que suspendeu temporariamente, o gozo de licenca prémio, nos
termos do artigo 104, paragrafo Unico da Lei Complementar n©
007/97.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2070/08 e do Decreto n® 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
4 de janeiro de 2010.

Videira, 8 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 8 dias do més de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 0025/10

PORTARIA n© 0025/10

Nomeia Comissdo de Sindicancia para apurar os fatos referidos no
Processo Administrativo n® 110/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Muni-
cipio e, no art. 186 da Lei Complementar n® 007/97,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores BENJAMIN AMAURI XAVIER DE
OLIVEIRA, SONIA MARIA CARDOZO DOS SANTOS e ADRIANA
ELVIRA FORNAZARI, para, sob a presidéncia do primeiro, com-
porem Comissao de Sindicancia, a fim de apurarem, no prazo de
30 (trinta) dias, os fatos referidos no Processo Administrativo n®
110/2010.

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes da comissao ficam
dispensados de suas atividades normais nos dias de coleta e ela-
boragdo do relatorio final.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 8 de janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 8 dias de janeiro de 2010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo
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PR 06/2010 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 06/2010

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar o
Pregao Presencial n® 06/2010.

1. OBJETO: AQUISICAO DE BLOCOS DE NOTAS FISCAIS E CAPAS
PARA NOTASI FISCAIS DE PRODUTOR RURAL. 2. TIPO: MENOR
PRECO UNITARIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 ho-
ras do dia 25 de Janeiro de 2010, na Avenida Manoel Roque, n®
188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5.
OBTENGAO DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site
www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de Licitagdes, no ho-
rario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMACOES:
Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 08 de Janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 02/2010 - FMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA .

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2010-FMAS

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, torna publico que fara realizar o Pregdo Pre-
sencial n°® 02/2010. )

1. OBJETO: AQUISIGCAO DE LEITE EM PO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA, PARA CRIANCAS COM BAIXO PESO E REJEICAO AO
LEITE COMUM QUE SE ENCONTRAM EM SITUCAO DE VULNERA-
BILIDADE SOCIAL, PARA SER DISTRIBUIDO PELA, SECRETARIA
DE ACAO SOCIAL. 2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. 3. CRE-
DENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia 25 de Janeiro de
2010, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTU-
RA: as 16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO EDITAL: O
Edital completo estd disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou
no Departamento de Licitagdes, no horario das 08:00 as 11:45 e
das 13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49)
3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 08 de Janeiro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Consorcios Publicos
C CIGA )

Extrato de Contrato n® 07/2010
CONTRATO DE RATEIO - JOSE BOITEUX

CONTRATANTE: Municipio de José Boiteux

CNPJ: 79.372.553/0001-25

CONTRATO MUNICIPAL N°: 037/2009

CONTRATADO: Consorcio de Informdtica na Gestdo Publica
Municipal

CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: Celebragdo de Contrato de Rateio entre o Municipio
de José Boiteux e o Consorcio de Informatica na Gestdo Publica
Municipal (CIGA) para a entrega de recursos financeiros, em
atendimento ao Contrato de Programa n° 20/09.

PREVISAO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI, da Lei n°® 8.666/93 e art.
80 da Lei n°® 11.107/05.

JUSTIFICATIVA: Conforme previsto no art. 8° da Lei n® 11.107/05,
a definigao de valores transferidos pelo Municipio ao CIGA devem
ser definidos em Contrato de Rateio.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais) por més.

VIGENCIA: O presente contrato entra em vigor no dia 1° de Janei-
ro de 2010 e vigorara até 31 de dezembro de 2010.

Floriandpolis, 11 de janeiro de 2010.
EDINANDO BRUSTOLIN
Diretor Executivo do CIGA

C CIS - AMARP )

Retificacdo )
RETIFICACAO-EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2009- PARA
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS (EXAMES DIAGNOS-
TICOS E CONSULTAS ESPECIALIZADAS)

Levamos ao conhecimento dos interessados, que o Consorcio In-
termunicipal de Salde/CIS-AMARP, EXCLUI o procedimento OP-
TOMETRIA (CONSULTA) cddigo 0.30.10.10.07-2, pois este pro-
cedimento pela TABELA UNIFICADA SUS, se trata de Consulta
MEDICA em atencdo especializada. Neste procedimento o médico
ird realizar exame de visdo e prescricdao médica das lentes de
grau, competéncia exclusiva do médico especialista.

As demais clausulas, itens e anexos do Edital 01/2009 permane-
cem inalteradas.

Videira, 11 de janeiro de 2010.
CLAUDIO SPRICIGO
Presidente CIS-AMARP

Digitally signed by CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112

DN: c=BR, st=SC, I=Florianopolis, 0=ICP- — Do M / Sc
Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal- ——————
SRF, ou=SRF e-CNPJ, cn=CONSORCIO DE /As

INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA sinatura Digital
MUNICL:09427503000112
'Date: 2010.01.11 16:42:38 -02'00
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