—
—

Edicao N° 701

Segunda-feira - 21 de Marco de 2011

Didrio Oficial dos Municipios

de Santa Catarina

Floriandpolis/SC

S £ =
Municipios

ANEONIO CAIlOS ..uvveieieiiiiie e ettt errr e e s e sbe e e s e sbe e e e s enreeeeens 1
LAV (o] (o TN I ¢ o = PPN 3
ALIANTA. ..ot 3
BIQUAGU ..evvtiiiiiiie e 4
(07 Tor= T o PPN 7
CamPOS NOVOS .....ccvveieiiiririssiii s enne 23
(0= o]1 0] o = L= PTPPPPIN 25
CAPINZAI .uviiiiiiiiii i 29
Chapadao do Lageado ........ceeevirreeeiiiiiiiessiieie st e e 30
(0] 3 Tole o[- TSR 31
Cordilneira AlLa .....cceeeeeeeeieiiiirree e e 33
Coronel Martins........ccevivuiiririniiiiaee e e e e ee e e e e e e e e eeenees 40
(00T (0] o - TSP STRPRUPRTRPRN 40
FOrquilninha.......ooce 41
Fraiburgo.....cooooiiiiiiiiie 42
(G- 0] 0= o= N 51
LT U= PN 52
Governador CelSO RAMOS .. .uvvvviiiiiiiiiiiiiirre e 52
Herval dO OBSEE ....cceee e iiiiceeceeetrtti e 52
IMDBIEUD@ .. e 53
IFNEOPONIS .. euteeeeieee et ee et sttt e sttt st e e s e e e sbe e e snne e s nreeennns 53
12T 1o L= PRSP PPRUPRTOPRN 59
J0AGADA ..ttt 60
T 65
LAUIO MUIIET et 66
[ U= 1 o = TP 67
MaSSAraNAUDA. ... .ciieeei it 70
MEIBITO ..ttt e e et r e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e 71
NOVA TFrENEO ..eevei et raa s 71
NOVO HOFIZONEE ...ttt e 78
PINNEIFO PretO ...uuiieee ettt 80
[20) o T U o= o F P PPPPPTPRRN 83
RIO O SUL ittt 87
SAItO VEIOSO ...ttt e e 93
S30 LOUreNGO dO OBSEE.....uviieiiiiiiieieiiiee e ettt e e 94
S30 Pedro de AlCANTAra.......ueeeiicuieeeeeiiiereeeiteeeesssreeeessseeessssnneesssnnnes 95
Y0 0T <Ta [T PP TTPPPPIN 98
11011 T P 99
0 Yo PPN 103
RV [ = TP PP 103
Consorcios

L1 11 PP 120
(1 11 PP 121

Antonio Carlos

PREFEITURA MuUNICIPAL

Portaria N° 188/2011
PORTARIA N© 188/2011
Concede Gratificagao .

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com a lei n°® 1251/2009,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, GRATIFICAGAO, aos servidores ocupante do
Cargo temporario de MEDICO, a contar de 01 de margo de 2011,
atuando no Posto de Saude de Antbnio Carlos, conforme abaixo
discriminado:

OSCAR FILIPE SOUZA DE ARAUJO - Medico 40H

NATIELE GRANA DE MEDEIROS - Medico 40H

RODRIGO KREISCHE - Medico 20H

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 16 de Margo de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 16 de
Margo de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 189/2011
PORTARIA N° 189/2011
Prorroga Contratacdo Temporaria .

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n® 1068/2006 de 04
de abril de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Prorrogar, CONTRATAGAO TEMPORARIA, de JEFERSON
DAVID PEREIRA, no Cargo de MEDICO - 20H, a partir de 17 de
Marco de 2011 a 16 de marco de 2012, e/ou até realizagdo de
Concurso Publico.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo e Dantes Guilherme - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800

diagramador@diariomunicipal.sc.gov.br
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Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 17 de Marco de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 17 de
Marco de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 190/2011

PORTARIA n° 190, de 21 de Margo de 2011.

Autoriza a averbacdo da Certiddo de Tempo de Servigo/Contribui-
¢do expedida pelo INSS sob o n® 20001010.1.00005/11-7, nos as-
sentos funcionais do(a) servidor(a) Humberto Anténio Marcelino,
detentor(a) da matricula n°® 530 e do cargo de provimento efetivo
de Motorista, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Antonio Carlos, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigles,

RESOLVE:

Art.10 Autorizar a averbacdao nos assentamentos funcionais do(a)
servidor(a) Humberto Antonio Marcelino, detentor(a) da matricula
n° 530 e do cargo de provimento efetivo de Motorista, da Certiddo
de Tempo de Servigo/Contribuicao, expedida pelo INSS sob o n®
20001010.1.00005/11-7, para fins de concessao de aposentadoria
e/ou abono de permanéncia, devendo os periodos de 02/01/1974 a
30/09/1975, 01/12/1975 a 13/02/1976, 01/03/1976 a 16/05/1977,
01/05/1977 a 30/04/1980, 26/11/1982 a 14/09/1985, 01/12/1985
a 31/03/1986 e 01/12/1986 a 28/12/1994 serem integralmente
computado.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 21 de Margo de 2011
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagao - PL N° 047/2011
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio: n® 047/2011; Modalidade: Pregao Presen-
cial; Tipo: Menor Preco Global; Objeto: Contratacdao de empre-
sa especializada para realizar servigos de instalacdo de rede de
transmissao de dados - microcomputadores, com fornecimento de
materiais, pegas e mdo de obra na unidade de Salde do municipio
de Antonio Carlos, conforme previsto no edital e seus anexos; En-
trega dos envelopes e abertura: dia 01/04/2011 as 09:00 (nove)
horas.

Obtencao dos Editais e informagles, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Antonio Carlos, Praga Anchieta n° 10, Centro,
Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
Fone (48) 3272-1123. Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 18 de Marco de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extratodo 1° Termo Aditivo ao Contrato N©045/2011
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N©° 045/2011

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato: n°® 045/2011; Origem: Proces-
so Licitatdrio n.® 014/2011 - TP. Contratante: Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos/SC. Contratada: Eletro Comercial Energiluz Ltda
EPP; Objeto: Execucdo de servicos com fornecimento de materiais
e mao de obra, para realizacao de nova entrada de energia e rede
de distribuicdo logistica do prédio do centro cultural da Prefeitura
Municipal de Antonio Carlos-SC; Prorrogacdo de Prazo do Contra-
to: 10 (dez) dias - 14/03/2011 a 23/03/2011.

Antonio Carlos, 11 de Marco de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 063/2011
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n%: 063/2011; Origem: Licitacdao n°. 005/2011 - Pregao
Presencial; Contratante: Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos;
Contratada: Gréfica e Editora Moraes Ltda EPP; Objeto: Aquisicao
de Materiais Escolares para distribuicao aos alunos do ensino fun-
damental da rede municipal de ensino de Antonio Carlos; Valor: R$
3.197,00 (trés mil cento e noventa e sete reais).

Antonio Carlos, 01 de Marco de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato da Ata de Registro de Preco N° 61/2011
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Preco n©.: 061/2011; Origem: Licitagdo no.
039/2011 - Pregdo Presencial; Contratante: Prefeitura Municipal
de Anté6nio Carlos; Contratada: Prinhoffmann - Mario Prim - ME;
Objeto: Aquisicao parcelada de produtos de consumo (géneros ali-
menticios e materiais de limpeza) para ginasio de esportes verde
vale; Valor: R$ 5.026,45 (cinco mil e vinte e seis reais e quarenta
e cinco centavos); Prazo: 14/03/2011 - 14/03/2012.

Antbnio Carlos, 14 de Margo de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato da Ata de Registro de Preco N° 62/2011
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Preco n©.: 062/2011; Origem: Licitagdo no.
039/2011 - Pregdo Presencial; Contratante: Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos; Contratada: Quimicos & Papeis Ltda - ME; Ob-
jeto: Aquisicdo parcelada de produtos de consumo (géneros ali-
menticios e materiais de limpeza) para ginasio de esportes verde
vale; Valor: R$ 1.007,50 (um mil e sete reais e cinquenta centa-
vos); Prazo: 14/03/2011 - 14/03/2012.

Antonio Carlos, 14 de Margo de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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Atalanta

PREFEITURA MuNICIPAL

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 100, de 18/03/2011.

PORTARIA N° 100, de 18/03/2011.

Autoriza Contratagao Temporaria por Prazo Determinado Servidor
que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, Lei n® 1043 de 02/07/2004 e por excepcional interesse
publico,

RESOLVE:

Artigo 1.9 - Autorizar a Contratacdo Temporaria por Prazo Deter-
minado, nos termos da Lei n°® 1043 de 02/07/2004, a Senhora
LUCIMARA APARECIDA ALVES, brasileira, solteira, inscrita no CPF
sob n° 944.348.679-20 e Identidade n° 3.410.385, residente e
domiciliada no Municipio de Arroio Trinta - SC, para exercer o car-
go de AUXILIAR OPERACIONAL II, por 40:00 (quarenta) horas
semanais, no horario compreendido entre 08:00 as 12:00 horas e
13:30 as 17:30 horas de 2.2 a 6.2 feira, com vencimentos em Lei,
pelo periodo de 18/03/2011 a 31/05/2011.

Paragrafo Unico - A contratacdo tempordria € para substituir a
servidora efetiva Ivete Anciliero Zamboni, que encontra-se em Li-
cenca de Saude.

Artigo 2.0 - O servidor contratado de acordo com o art. 1° desta
Portaria serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Artigo 3.9 - As despesas decorrentes com a execucao da presente
Portaria correrdo por conta de dotagGes préprias do Orcamento
vigente.

Artigo 4.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Arroio Trinta - SC, 18 de margo de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Edital de Convocagao X )
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado de
Santa Catarina, torna publico para conhecimento de todos que, em
cumprimento aos dispositivos estabelecidos pela Lei Complemen-
tar n®101/2000, esta realizando AUDIENCIA PUBLICA, DESTINA-
DA A REVISAO DO PPA ( PLANO PLURI ANUAL) E ANALISE PARA
ELABORACAO DA LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS)
2012. Por isso esta CONVOCANDO, os membros do Conselho Ad-
ministrativo do Municipio, Vereadores e Liderancas do Municipio
para fazer parte da referida audiéncia, que acontecera de acordo
com 0 que segue:

DIA: 29 DE MARCO DE 2011.
LOCAL: AUDITORIO DA PREFEITURA
HORAS: 16:00h

Prefeitura Municipal de Arroio Trinta - SC, 17 de Margo de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Lei N.°1192/2011

LEI N. ©1192/2011.

“Anula e Suplementa DotagGes Orcamentarias e da Outras Provi-
déncias.”

O Prefeito Municipal de Atalanta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes. Faco saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Suplementacdes na importancia de R$ 7.500,00 (Sete Mil e
Quinhentos Reais) destinados a reforcar as seguintes dotagdes do
orcamento do Municipio para o corrente exercicio:

07.00 - SECRETARIA DA ASSIST. SOCIAL E INF. E ADOLESCENCIA
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0076.2.032 - Assisténcia a Familia
3.3.90.00.00.00.00.00.0029 - AplicacOes Diretas R$ 1.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0029 - AplicacOes Diretas R$ 6.500,00

Art. 20 Os créditos abertos por esta Lei correrdo por conta da
anulacao da seguinte dotacdo do orcamento do corrente exercicio:

07.00 - SECRETARIA DA ASSIST. SOCIAL E INF. E ADOALESCENCIA
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
08.243.0079.2.033 - Assisténcia a Infancia e Adolescéncia
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicacdes Diretas R$ 7.500,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo no DOM/
SC, nos termos
do art. 3° da Lei n® 1095/2009 de 15.04.2009.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Atalanta (SC), 16 de margo de 2011.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

Lei N° 1191/2011

LET N° 1191/2011

"DISPOE SOBRE INCLUSAO DE AGAO, CONTAS DESPESAS NO
PLANO PLURIANUAL-PPA, NA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTA-
RIAS - LDO, ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Atalanta, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam incluidas as Contas Despesas
3.1.90.00.00.00.00.01.0080, 3.3.90.00.00.00.00.01.0080,
3.3.90.00.00.00.00.01.0029 e 4.4.90.00.00.00.00.01.0080; a
acdo 2.042 - Manutengao dos Servigos de Protegao e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, no Programa 76 - PROTEGAO SOCIAL
BASICA, na Lei Municipal n°. 1115/2009 de 09.09.2009, Plano Plu-
rianual - PPA, no montante de R$ 103.500,00 (Cento e Trés Mil e
Quinhentos Reais).

Art. 20 - A Conta Despesa acrescida na agao de trata o artigo 19,
fica por conta da anulagdo da seguinte dotagcdo do orgamento do
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corrente exercicio:

03.00 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.122.0008.1.002 - Construcdo e Reformas do Pago Municipal
4.4.90.00.00.00.00.01.0024 - AplicagGes Diretas R$ 103.500,00

Art. 39 - Por conta da inclusdo prevista no Artigo 1° da presente Lei,
ficaminseridas as Contas de Despesas 3.1.90.00.00.00.00.01.0080,
3.3.90.00.00.00.00.01.0080,  3.3.90.00.00.00.00.01.0029 e
4.4.90.00.00.00.00.01.0080; a a¢do 2.042 - Manutengao dos Ser-
vigos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, no Programa
76 - PROTEGAO SOCIAL BASICA, na Lei Municipal n°. 1173/2010
de 22.09.2010, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, no montan-
te de R$ 103.500,00 (Centro e Trés Mil e Quinhentos Reais).

Art. 49 - Por conta do disposto no Artigo 39, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado incluir na Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2011 a Abertura de Crédito Adicional Especial, no montante de
R$ 103.500,00 (Cento e Trés Mil e Quinhentos Reais).

Orgado: 07.00 Secretaria da Assist. Social e Inf. E Adolescéncia
Unidade: 07.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcdo: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 244 Assisténcia Comunitaria

Programa: 76 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto Atividade 2.042 - Manutencao dos Servicos de Protecao e
Atend. Integral a Familia - PAIF

Elemento de Despesa: 3.1.90.00.00.00.00.01.0080 - AplicagOes
Diretas 25.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00.00.01.0080 - AplicagGes
Diretas 10.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00.00.01.0029 - Aplicagbes
Diretas 58.500,00

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00.00.01.0080 - AplicagOes
Diretas 10.000,00

Art. 59 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por
conta de dotagdes prdprias do orcamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao no
DOM/SC, nos termos

do art. 3° da Lei n°® 1095/2009 de 15.04.2009.

Art. 70 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Atalanta, 16 de Fevereiro de 2011.

BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

Publicacao de Licitacdao PP 022 PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE LICITACAO

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 022/2011-PMB

OBJETO: Aquisicdo de eletroeletronicos, computadores e apare-
Ihos de ar condicionado (com a devida instalacdo), para a Junta
de Servico Militar, Setor de Tecnologia da Informacdo e Secretaria
municipal da fazenda do municipio de biguagu. Data da abertura
da documentacao e proposta de pregos: 01/04/2011 as 14:00 hrs.

Local para obtencao do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentagdao de um disquete ou pen-drive.

Maiores informagdes poderdao ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguagu 17 de Margo de 2011.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Publicacao de Revogacao de Licitacdo PP 051 PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
REVOGAGAO DO PROCESSO LICITATORIO PP 051/2011-PMB

O Prefeito Municipal de Biguagu Jose Castelo Deschamps, torna
publico para conhecimento de todos os interessados, a Revoga-
¢do do Processo Licitatdrio PP 051/2011-PMB, que tem por ob-
jeto “aquisicdo e instalacao de equipamentos de som e luz para
o Centro Cultural- Casardo Born de Biguacu”, por conveniéncia
administrativa.

Biguagu, 16 de Margo de 2011.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal DE BIGUACU
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Ata de Registro de Preco 1/2011
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2011
Numero do Registro de Pregos: 1/2011 Data do Registro: 03/01/2011 Valido até: 03/01/2012
Objeto da Compra: Aquisicdo de combustivel (gasolina comum, etanol e éleo diesel) para manutengéo dos veiculos da frota rodoviaria deste municipio com
abastecimento direto na bomba do posto.
Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. Precgo Unitario Classif.
1  OLEO DIESEL (16) L RINNERT & CIA LTDA - POSTO RINNERT (7722) IPIRANGA 2,0400 1
2  GASOLINA COMUM (1323) L RINNERT & CIA LTDA - POSTO RINNERT (7722) IPIRANGA 2,7600
AUTO POSTO BRAGO DO TROMBUDO  (7999) 0,0000 2
3 Etanol (7738) L RINNERT & CIA LTDA - POSTO RINNERT (7722) IPIRANGA 2,0800
AUTO POSTO BRAGO DO TROMBUDO  (7999) 0,0000 2

BRACO DO TROMBUDO , 3 de Janeiro de 2011.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N®%

1/2011

Ata de Registro de Preco 1/2011 FMS

Pagina: 1/1

Numero do Registro de Pregos: 1/2011

Data do Registro: 03/01/2011

Valido até: 03/01/2012

Objeto da Compra: Aquisicéo de combustivel (gasolina comum, etanol e 6leo diesel) para abaster os veiculos da Secretaria Municipal de Saude.

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Precgo Unitario Classif.

1 Gasolina Comum (1912) LT RINNERT E CIA. LTDA.- POSTO RINNERT (6158) IPIRANGA 0 2,7600
AUTO POSTO BRAGO DO TROMBUDO (6303) WDCOM 0 2,7800 2

2  OLEO DIESEL (353) LT RINNERT E CIA. LTDA.- POSTO RINNERT (6158) IPIRANGA 0 2,0400
AUTO POSTO BRACO DO TROMBUDO (6303) WDCOM 0 2,0800 2

3 Etanol (1913) LT RINNERT E CIA. LTDA.- POSTO RINNERT (6158) IPIRANGA 0 2,0800
AUTO POSTO BRACO DO TROMBUDO (6303) WDCOM 0 2,1000 2

BRACO DO TROMBUDO

, 3 de Janeiro de 2011.
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PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N°© 4.771
DECRETO n° 4.771, de 23 de fevereiro de 2011.
Designa Comissao Especial de Avaliagdo.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 8.666,
de 21/6/93,

DECRETA: )

Art. 1° Ficam designados os cidaddos CECILIA MARIA STEFANES
BENETTI, LEANDRO CHIARELLO DE SOUZA E JEAN CARLO RIBEI-
RO, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo
Especial de Avaliagdo, que analisara e julgara as propostas dos in-
teressados, de acordo com as exigéncias dos Editais - Carta Convi-
te n® 02/2011, do Fundo Municipal de Saude, para contratacdo de
empresa habilitada para fornecimento de impressos para publici-
dade e divulgacao de diversas campanhas da Secretaria Municipal
de Saude; e Carta Convite n® 05/2011, para contratacdo de em-
presa especializada para vinculagdo de Video Tape de Publicidade
e Propaganda Governamental de Carater Institucional.

Art. 20 A Comissdo reunir-se-a na Sala de Licitacdes, as 16h05
do dia 03 de marco de 2011 e as 14h00 do dia 04 de margo de
2011 respectivamente, para andlise e julgamento das propostas
dos Editais - Carta Convite n°® 02/2011 e 05/2011.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 23 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Decreto N°© 4.771
DECRETO n° 4.771, de 23 de fevereiro de 2011.
Designa Comissao Especial de Avaliagao.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.666,
de 21/6/93,

DECRETA: )

Art. 1° Ficam designados os cidaddos CECILIA MARIA STEFANES
BENETTI, LEANDRO CHIARELLO DE SOUZA E JEAN CARLO RIBEI-
RO, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
Especial de Avaliagdo, que analisara e julgara as propostas dos in-
teressados, de acordo com as exigéncias dos Editais - Carta Convi-
te n° 02/2011, do Fundo Municipal de Salde, para contratagdo de
empresa habilitada para fornecimento de impressos para publici-
dade e divulgacao de diversas campanhas da Secretaria Municipal
de Salde; e Carta Convite n® 05/2011, para contratacao de em-
presa especializada para vinculacdo de Video Tape de Publicidade
e Propaganda Governamental de Carater Institucional.

Art. 20 A Comissdo reunir-se-a na Sala de LicitagOes, as 16h05
do dia 03 de margo de 2011 e as 14h00 do dia 04 de marco de
2011 respectivamente, para analise e julgamento das propostas
dos Editais - Carta Convite n°® 02/2011 e 05/2011.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 23 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Decreto N° 4.776
DECRETO n© 4.776, de 28 de fevereiro de 2011.
Desativa Escolas Municipais.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Organica do Municipio
de Cacador,

DECRETA:

Art. 19 Ficam desativadas definitivamente por falta de alunos as
Escolas Municipais abaixo relacionadas, especificando: nome da
escola, localidade e data da desativagao, conforme segue:

Nome Escola Localidade Data Desativagao
E.M.E.B. Machado de Assis Serra Azul 10/03/2011
E.M.E.B. Marechal Deodoro Linha Rio Bugre 10/03/2011

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Decreto N° 4.780

DECRETO n° 4.780, de 04 de margo de 2011.

Retifica o artigo 1° do Decreto n® 4.771 de 23 de fevereiro de
2.011, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuigdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.666,
de 21/6/93,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o artigo 1° do Decreto n° 4.771 de 23 de
fevereiro de 2.011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° Ficam designados os cidadaos JEAN CARLO RIBEIRO
,CECiLIA MARIA STEFANES BENETTI E LEANDRO CHIARELLO DE
SOUZA, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comis-
sdo Especial de Avaliagdo, que analisardo e julgardo as propostas
dos interessados, de acordo com as exigéncias dos Editais - Carta
Convite n° 02/2011, do Fundo Municipal de Salde, para contrata-
cao de empresa habilitada para fornecimento de impressos para
publicidade e divulgacdo de diversas campanhas da Secretaria
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Municipal de Saude; e Carta Convite n® 05/2011, para contratacdo
de empresa especializada para vinculagdo de Video Tape de Pu-
blicidade e Propaganda Governamental de Carater Institucional”.
(NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando o decreto n° 4.778 de 02 de margo de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 04 de margo de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Decreto N°© 4,782

DECRETO n° 4.782, de 11 de margo de 2011.

Disple sobre a homologacdo das inscricdoes deferidas para Pro-
gressdes por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacdao dos
Profissionais Estaveis no Magistério Publico Municipal de Cagador,
Conforme Edital n.° 02 de 07 de Fevereiro de 2011, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, e conforme o disposto no art. 79, VIII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Cacador,

DECRETA:

Art. 19 - Ficam homologadas as inscricdes deferidas para progres-
sOes por cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo dos profis-
sionais estaveis do Magistério Publico Municipal, estabelecidos no
Edital n°® 02, de 07 de fevereiro de 2011, conforme faz constar:

Adalberto Gomes Ribeiro

Adriana Aparecida Deniz Sanches
Adriana Loss Kormann

Adriana Marlisa Campos de Almeida
Adriana Moreira Bairro

Adriana Regina Faoro

Adriana Valéria Ceciliato Azambuja
Agenir Ariatti

Airton Carlos Leite

Alda Pasquali Basqueira

Aldo Marghotti

Aldonir Anciuti

Ana Maria Candido Constantini
Ana Maria Moreti Bortolon
Anastacia Oliveira Bernardo
Andiara Zeni Pacheco

Andrea Carla Comel

Andréia Anciuti

Andressa de Fatima de Bastiani
Anely de Paula Ribeiro dos Santos
Angela Maria Stavis

Angela Santin Machado

Angélica Moschetta Schneider
Antonio Getulio Ribeiro dos Santos
Antonio Sal Maciel

Beatriz Aparecida Pereira
Bernadete Maria Ribeiro dos Santos
Carmelinda Maleske

Catarina Zanotti

Cecilia Bertotto Paloschi

Celso Viero

Cizete Catellan

Clarice Hauffe

Clarice Lanferdini Gatti

Clarisse de Albuquerque Rodrigues
Claudete Aparecida Konflanz
Claudete Regina Bambros Alves de Oliveira
Claudia Aparecida Maurilio

Claudia Maria Bischof

Cleci Faganello

Cleide Fatima Dariz

Clemare Aparecida Coelho
Cleonice Aparecida Mokfa

Cloris Casagrande

Conceicao Aparecida Ribas da Silva
Cristiano Hugo Ruch

Dalva Bolduan

Débora Liz Padilha Franco

Dilma Bueno de Oliveira Gomes
Dirce Aparecida Pellicioli

Dolvina Masserolli Locatelli

Edilene Kutcher da Silva

Edite Salete Ventz

Elay Elisane Paloschi

Elenir Izabel Spezia Correa

Eliane Bortolini

Eliane Cavalheiro Cachinski

Eliane Gongalves Cordeiro Bornholdt
Eliane Terezinha Pelizzaro
Elisabete Aparecida Marini Bortolini
Elisandra Aparecida Giacomel
Elisangela Mittanck Camargo
Elisete Ribeiro Lobas

Elizete Terezinha Ventz Furlan

Ema Cristina D "Agostini

Eronildes Oleinik Pinto

Eunice Aparecida Godoy dos Santos
Eva Ida Lenz Balatka

Fabiane Constantini

Fatima Aparecida de Castilho
Fatima Hammes

Felizarda Lemos Francio

Francielle Marin Menzel

Gelcy Ana Lava Staniesky

Gilvana Rodrigues Ribeiro

Gircela Antunes

Gisele Rossi Canalli Beher

Greci Salete Coelho

Hilda Aparecida Preveda

Hilda Paravisi de Bortolo

Hildegart Dal Pizzol

Idalci Colla Sampaio

Idianara de Castro Valentini

Ieda Mara Fernandes

Ieda Moschetta

Ilza Aparecida Rossetto Ribas

Ilza Witte Rossa

Inés Aparecida Correa Lemos

Iraci dos Santos

Iracy Aparecida Berti da Cruz Ribas
Ires Milan dos Santos

Iria Janete Klabunde Monteiro
Isabel Bueno de Oliveira

Itamara de Oliveira

Ivanir Aparecida Gongalves

Ivone Dellai

Ivone Niewinski

Ivonete Aparecida D “Agostini
Ivonete Aparecida Torrezan Susin
Ivonete Fatima Arruda Pierdona
Ivonete Ruppel Mello
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Izabel Cristina Salamoni de Araujo
Izabel Guizoni Gongalves

Janaina Demin

Jandir Bortotto

Jane Fogaga Vieira

Jane Maristela dos Santos

Janete Aparecida Tarniowicz

Janete Morais Nhaia

Janice Aparecida Perboni Schuppel
Jaqueline Scapinelli de Campos
Jeane Aparecida Coldebella Cordeiro
Jodo Augusto Segat

Jociane Regina Scapinelli Zardo
Joelma Ana Antunes

Joice Mara Sari

Josete Maria de Lemos Estrowispy
Jucelaine Catani da Silva

Juliana Padilha Mazzotti

Juliana Velasques Ferreira

Jussara Fonseca

Karine Lia Basso

Lair de Fatima Carneiro Klabunde
Leandro José Martelo

Lenira de Cacia Carneiro Ruppel

Lilia Capelin

Liria Belaver Basegio

Lourdes de Fatima Alves de Matos Frederick
Lucélia Aparecida Gongalves Cordeiro
Lucia Speggiorin

Luciana Granemann Sousa Tramontina
Luciana Maria Barbosa Nunes de Oliveira
Luciane Aparecida da Silva dos Santos
Luciane Catarina Carneiro

Luciane do Carmo Padilha

Luciane Regina Pereira

Lucimar Santos

Luiz Carlos Balatka

Luiza Samira Flores Alves

Lurdes de Jesus Fernandes

Mara Teresinha Lipka

Marcele Guzela

Marcia Alves de Oliveira Hahn

Marcia Alves Ribeiro

Marcia Inez Gongalves Ruppel Mello
Marcia Regina Caregnato Colpini
Marcos Adelmo dos Reis

Marcos Ronald Stein

Mardiori Boscari Lazaris

Maria Antonia Fabiani Padilha

Maria Aparecida Souza Borba

Maria Beatriz Konflanz

Maria Clarice Sarturi

Maria de Fatima Jatoba Crestani
Maria Delurdes Sicka Fernandes
Maria Lidia Vieira de Medeiros

Maria Luciana Moraes dos santos Barbosa
Maria Madalena Palmeira

Maria Seloi Salamoni Gazzi

Marici Menegat Franco

Marilde Aparecida Scapin

Marilene Coelho Gongalves

Marilene de Fatima Padilha Meireles da Silva
Marilene Salete Setti

Marineis Ana Dambros Castelani
Marinez Pereira

Marinez Stefan de Mello

Marisa Lapolli

Marisete Theves

Marivete Kubaski

Marlene Baziuk

Marli Terezinha Bortoli Wojeicchowski
Marta Helena Inez Becker

Marta Maboni Zanotti

Mauro Rogério dos Reis

Meriluci Trento

Michelle de Souza Santos

Neide Fatima da Silva

Neide Teresinha Paachen da Rosa
Neuza Carro Cordeiro

Nilva Cendron Czerniak

Noeli Sandra Dallacosta

Odete Maria Rossetto Xavier Correa
QOdila Raiser dos Santos Maffessoni
Olinda Susin Parizotto

Orli Ribeiro Tibes

Paulo Sergio de Moares

Revanir Anciuti

Ricardo Azambuja

Rita Beatriz Favero

Rita Schumann

Romney Riedu

Rosalba Endrigo Correa de Almeida
Rosana Aparecida Macedo Barzotto
Rosana Kormann Martins de Oliveira
Rosane Bortolini Stein

Rosangela Aparecida Ribas de Mello
Rosangela Fatima de Paula

Rosani de Fatima Sabini

Roseli Salete Ferenc

Rosely Aparecida Sorgatto
Rosemari Menegat de Paula

Rosi Maria Fonseca

Rosilene Zardo

Rosimar Borges

Rozangela De Bastiani

Rozangela Pretto Vivan

Rute Alves Proenca

Salete Catarina LiszKievich

Salute Consoni

Sandra Elisa Muncinelli

Sandra Mara Moschetta da Silva
Sandra Maria Ferreira

Sandra Matoso Fonseca

Scheila Balbinotto Anciuti

Shirley Schmitt

Sidnea Dominiak

Silmara Adamczeski

Silvana Alves Ribeiro Bardella
Simone Alves Bonetti

Simone Stela Cachoeira

Sirlei Carlin da Silva

Soeli Aparecida da Silva

Solange Margareth Campos

Sueli Maria Ribeiro Pereira

Sueli Terezinha de Souza Prestes Leite
Suzana Beatriz Sari dos Reis

Taisa Beatriz Basso Bonin

Tania Gomes de Almeida Cracco
Teresinha Auerbach

Terezinha Aparecida Ferreira Baldicera
Terezinha Castanheira Anciuti
Terezinha da Silva Mello

Terezinha Rosicleia Kamienski
Trindade Lemes

Valmor Arl

Vanderleia Aparecida Birnfeld
Vanessa Coelho de Souza Maffessoni
Vanessa Souza Silva Gilioli

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




21/03/2011 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicio N° 701

Pagina 10

Vanusa Zart

Vardelei Furlan

Veni Aparecida de Moura

Venice de Carli Tosatti de Castilho
Vera Lipka

Vera Lucia Braun Berardi

Vera Lucia Casara Cella

Vera Lucia de Moura

Vera Lucia Muchinski

Vera Lucia Tibes

Vera Maria Westerlon de Oliveira
Vilma de Oliveira

Vilson Meireles da Silva

Viviane Maira Pereira

Zeli Moraes de Souza

Zenita Granemann Peretti
Zuleide Aparecida Picoli Ribeiro

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 11 de margo de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Decreto N° 4.783

DECRETO n° 4.783, de 11 de margo de 2011.

Nomeia Comissdo Central Organizadora- CCO dos 77 anos de
emancipacao politico-administrativa do Municipio de Cacador.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgdnica do Mu-
nicipio de Cacador,

DECRETA:

Art. 19 - Ficam nomeados os cidadaos, abaixo relacionados, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Central Or-
ganizadora - CCO, dos Festejos dos 77 anos de emancipagdo poli-
tico-administrativa do Municipio de Cacador, na forma que segue:

PRESIDENTE: Roberto Hugo Ferraz
VICE-PRESIDENTE: Gilberto Nicolao Haudsch
SECRETARIO: Munir Elias Bittar

19 TESOUREIRO: Elizabeth Olsen

29 TESOUREIRO: Roberto Vitoria

SUBCOMISSOES:

ALIMENTACAO DA CCO E EQUIPE DE APOIO: Eduardo Antonio
Comazzetto ]

SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA: Loely Bellaver

ESPORTE E COMPETICOES: Roberto Hugo Ferraz
COORDENACAO DO PALCO E CAMARIM: Nilce de Fatima Nasci-
mento, Ivonete Ruppel Mello e Jean Carlo Ribeiro
INFRAESTRUTURA : Amarildo Tessaro e André Francisco Canalle
SEGURANGA, ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO DO TRANSITO:
Vinicius Cofferri e Valmor Mingotti.

AGRICULTURA: Emerson Driessen e José Carlos Pereira dos Santos
ESTACIONAMENTO: Duque de Caxias e Grupo de Escoteiros Pin-
dorama

CREDENCIAIS: Antonio Carlos Castilho

REPRESENTANTE DOS VEREADORES: Sirley de Fatima Tibes Cec-
catto

ACOES SOCIAIS (SOS CRIANCA): Vanderléia de Céssia Fernandes
e Antonio Carlos Castilho. )
ASSESSORIA JURIDICA/CONTRATOS E LICITAGCOES: Edina Carla
Bressan

COORDENAGAO GERAL DO PARQUE DE EXPOSICOES: Arno Waldir
Maleske

DIVULGACAO E MARKETING: Jean Carlo Ribeiro, Mariana Piacen-
tini e Juliane Pissoli

DECORAGAOQ: Scheilla Maria Soares Marins e Lucianita Furlanetto
PRAGA DE ALIMENTAGAO: Romney Riedi

ORCAMENTO E CONTROLE: Elizabeth Olsen e Gilberto Nicolao
Haudsch PORTARIA E SEGURANCA: Vinicius Cofferri, Corpo de
Bombeiros, Policia Militar, Tiro de Guerra e Guarda Municipal.
FEIRA DO COMERCIO: Nelci Ruppel.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, 11 de marco de 2011.
SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal.

Decreto N° 4.784

DECRETO n° 4.784, de 14 de margo de 2011.

Designa Gestora e Tesoureira do Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia - FIA.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Municipal n® 487, de 13/12/91, e Decreto
n° 1.646, de 23/10/97,

DECRETA: )
Art. 1° Ficam designadas, as Senhoras ANA LUCIA MACENO, Ges-
tora do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia- FIA do Mu-
nicipio de Cagador e a Servidora PUblica Municipal JUSTINA INES
ZAMBONIN CASTILHO, Tesoureira do Fundo Municipal da Infancia
e Adolescéncia- FIA, de conformidade com a Lei Municipal n° 487,
de 13/12/1991.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando os Decretos de n%s 3.824 de 30/08/2007 e 4.169 de 29
de janeiro de 2.009.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 14 de marco de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Portaria N° 20.167
PORTARIA N° 20.167, de 10 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do Paragrafo Unico do art. 85, da Lei Organica
do Municipio, e do art. 72, inciso I, da Lei Complementar n° 056,
de 10/12/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Muni-
cipio de Cacador,

RESOLVE:

CESSAR os efeitos da Portaria n°® 18.763, de 31/03/2009, que
designou diversos servidores para exercerem Funcdo Gratificada,
no que se refere aos seguintes servidores, especificando cédigo,
nome, cargo, secretaria de lotacdo, fungdo gratificada e data do
término da designacdo, conforme segue:

Sec Fun Término
Cod |Nome Cargo Lot Grat % Designagao
em
71 Airton Carlos Leite |Professor 30 50 10/02/2011
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1507 [Ivonete Ruppel MelloSecretaria Escolar 30 (50 10/02/2011 , Sec |[Fun. Inicio De-
Marcio Henri R cod  Nome cargo Lot Grat % signacdo
. ;. ()
1238 000 NEMAUER eecretério Escolar 30 30 10/02/2011 o Sorda Dl onas
1129 costa Professor 12 a 42 016 |50 10/02/2011
Registre-se e Publique-se. 3304 Silvana Alves Ribei- Profes_sor Educ. 037 50 10/02/2011
ro Bardella Infantil
g—]gfilnete do Prefeito Municipal de Cacador, em 10 de fevereiro de 2917 Greci Salete Coelho ggsgltador Educa- )00 59 10/02/2011

SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.168
PORTARIA N° 20.168, de 10 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso V, e art. 85, paragrafo Unico,
da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto na Lei
Complementar n° 1, de 8/3/1990 e a Lei Complementar n° 21,
28/12/2001, que dispde sobre a nova Organizagao Administrativa
da Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

DESIGNAR os Servidores Publicos Municipais, a seguir relaciona-
dos, para exercerem Funcdes Gratificadas, especificando: codigo,
nome, cargo, secretaria de lotacdo, funcdo gratificada e inicio da

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 10 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N© 20.225
PORTARIA N© 20.225, de 21 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuigdes
legais, nos termos do inciso V, art. 79, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cacador, mais o previsto na Lei Complementar n° 01,
de 08/03/1990, que dispde sobre plano de cargos, vencimentos,
carreira do Servidor Publico Municipal,

designacdo, conforme segue: RESOLVE:
” NOMEAR os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados,
, Sec  [Fun. Inicio De- o . N
Céd  Nome Cargo Lot  Grat % signacio para exercerem cargos comissionados e de confianca, dos “Grupos
Noeli Sandra Ocupacionais Comissao/Confianca”, especificando: nome, cargo,
1129 Dallacosta Professor 12a4a 016 50 10/02/2011 secretaria, carga horaria e data da nomeacdo, conforme segue:
Silvana Alves Professor Educ. Data da No-
o
3304 Ribeiro Bardella  [nfantil 037 50 10/02/2011 Nome Cargo Sec C.H. neacio
2917 Greci Salete erentador Educa- 005 B0 10/02/2011 Franciele Oﬁc@l do Gabinete do Vice- 01 35 01/02/2011
Coelho cional Perego Prefeito
- - Ivonete Ru- |Coord. 'S?w. Administ. de 02 35 01/02/2011
Registre-se e Publique-se. ppel Mello  [nformatica
. . N . Viltor Hugo de Coc?rd. Serv. Administ. de 06 35 01/02/2011
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 10 de fevereiro de Lima Saude

2011.
SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.168
PORTARIA N° 20.168, de 10 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso V, e art. 85, paragrafo Unico,
da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto na Lei
Complementar n° 1, de 8/3/1990 e a Lei Complementar n® 21,
28/12/2001, que dispde sobre a nova Organizagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

DESIGNAR os Servidores Publicos Municipais, a seguir relaciona-
dos, para exercerem FungGes Gratificadas, especificando: cddigo,
nome, cargo, secretaria de lotagdo, fungdo gratificada e inicio da
designacgao, conforme segue:

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 21 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.228
PORTARIA N© 20.228, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o art. 71 paragrafo 19, inciso I,
Lei Complementar n° 056, de 20/12/2004 Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de Cagador,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a Servidora Publica Municipal CATIA DENISE
CARLIM DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor 52 a 83,
com carga horaria de 10 (dez) horas semanais, lotada na Secreta-
ria de Educagao, com efeitos a contar de 15 de fevereiro de 2011.
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Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e fazenda.

Portaria N° 20.229
PORTARIA N© 20.229, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de conformidade com o art. 79, inciso VIII, da Lei Organica
do Municipio de Cagador,

RESOLVE:

COLOCAR A DISPOSIGAO das diversas Secretarias Municipais, 0s
Servidores Publicos Municipais, a seguir relacionados, especifican-
do: nome, cargo, carga horaria, lotagdo e local da disposicdo, pelo
periodo de 03 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011,
conforme segue:

Nome Cargo C.H |Lotagdo Local da Disposicao

Ana Maria Mio- |Auxiliar de 35 CMEI Sonho  Secretaria de Assis-

zzo Vidal Creche Encantado téncia Social

Carla Cavalheiro [Secretaria EMEB H. J. Secretaria da Admi-

40 ) ~

Dallazen Escolar Berger nistracao e Fazenda

Claudio Altair EMEBH.J.  pooretaria da Agricul-
) Professor R0 tura, da Pecuaria e do

Cordeiro Berger

Abastecimento
EMEB Morada |Sindicato dos Servido-

Dirceu Ribeiro Professor 28

de Mello do Sol res PUb. Mun.

Eliane Beatriz M. EMEB Irmdo  Secretaria da Admi-
Professora 20 n L ~

Dupont Venancio José |nistragao e Fazenda

Elisabeth Olsen Secretaria 40 EMEB Caste- S_ecretaera da Admi-
Escolar Ihano nistracao e Fazenda

Ivonete Ruppel Secretaria 40 EMEB Pe. Jose Gabinete do Prefeito

Mello Escolar Chamot

Katia Melek Professora 40 EI,VI.EB Henrique Forum

Preveda Julio Berger

Marcio Henrique Secretario 40 EMEB Pierina  Secretaria da Admi-

Coelho Escolar Santin Perret  pistragdo e Fazenda

EMEB Pierina  [Fundagdo Municipal

R F Profi 4
oberto Ferraz  Professor A0\ i berret  de Esportes

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 17.685, de 28/09/2007, que concedeu
licenca prémio a diversos Servidores Publicos Municipais, no que
se refere ao periodo de aquisicao da Servidora LINDAMIR SOUZA
DA SILVEIRA, que passa a ser de 05/10/2003 a 05/10/2008.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.231
PORTARIA n© 20.231, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgdnica do Mu-
nicipio de Cagador e mais o previsto na Lei Municipal n° 2.301, de
19/04/2006,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, lotados em diver-
sas Secretarias Municipais, 0 pagamento da prestacdo de servico
sob o regime de sobreaviso, prestado durante o més dezembro de
2010, especificando: codigo, nome, cargo, secretaria de lotagdo e
n° de horas prestadas, conforme segue:

Sec.
Lot.

131 |Valmir Comunello Motorista Utilitario 02 300,00
Giovani Ernandes Teles de |Agente Serv. Agric.

Cod. |[Nome Cargo N° Horas

15 Oliveira e Flor. o6 167,00

3361 Panete Lisboa Velasques [Fiscal Sanitarista |06 291,00

883  Mirna Mingotti Telefonista 06 500,00

7683 Nara Tescke Tecnica em Enfer- oo e 09
magem

856 Paulo Cesar Jarschel Atendente de Enfer-lp .|, 5 o
magem

110 [Rutte Klava Silva Auliar de Enfer- ool 09
magem

2648 Seleme Luiz Scolaro Motorista Caminhdo |06 500,00

Cacanjuré Coelho de

761 Motorista Utilitario 08 500,00

nandes Creche téncia Social

Souza

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Portaria N° 20.230
PORTARIA n° 20.230, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cacgador,

EMEB Hilda  Secretaria de Desen- Souza
Romney Riedi |Professor 40 Granemann de volvimento Econ6mico 3411 |Gustavo Alves Weber Mecénico 08 166,00
Souza e Turismo 310 |Moacir Pascoal de Lima  Mecanico 08 166,00
L - EMEB Hilda . . 7848 Neiva Vieceli Assistente Social |08 300,00
Vanderléia Fer- Auxiliar de Secretaria de Assis- - - - - —
40 Granemann de 402 |Nilson Donizete Medeiros [Motorista Caminhao 08 166,00

Supervisor de Defe-

9603 Sergio Eloi Bisotto sa Civil

31 300,00

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.
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Portaria N° 20.232
PORTARIA N° 20.232, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, mais o previsto nos termos da Lei n® 1.889, de
22/04/2003 e Lei n© 1.932, de 02/07/2003,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores abaixo relacionados, gratificacdo por
produtividade, referente ao periodo de 16/11/2010 a 15/12/2010,
especificando, especificando: nome, cargo, referéncia, secretaria
de lotacdo e pontuagao, conforme segue:

Pagina 13
Jodo Maria Gon- L 07/01/2011 a
calves de Freitas Carpinteiro 08 ? 4 30/06/2011
Gerson Magno de | ., .. 03/01/2011 a
Sousa Medico 1078 R0 350612011
Thiago Muniz de . 04/01/2011 a
Lima Médico 10 78 40 30/06/2011

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.234
PORTARIA N© 20.234, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais

Céd. Nome Cargo Ref. Sec. |Pontuagdo

3277 Gisele Apareada Fiscal de Postura 227 03 3.220
Mandelli

ogo1 NedivalRodrigues i | e postura 27 02 3.258
da Cruz

0154 Divio Jose Fermareze i\ e Obras 27 02 3.158
Godinho

6814 paqueline Cameiro o | ributarista 57 02 1.792
Pinzegher

0838 Fabio Deniz Casa- Aux. de Contabi- 4A 02 4.710
grande lidade

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAU HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.233
PORTARIA N© 20.233, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Orgdnica do Municipio de Cacador, mais
o previsto na Lei Complementar n° 163, de 24/02/2010,

RESOLVE:

CONTRATAR, por tempo determinado, os(as) cidadaos(as), a se-
guir relacionados, especificando: nome, cargo, secretaria de lota-
cdo, referéncia, carga horaria e periodo da contratacdo, conforme
segue:

Nome Cargo Secr. Ref. (C.H. Periodo di
Contratagao
Antonio Adelir da |Agente de serv. e 03 - 44 03/01/2011 a
Silva Obras Publicas 30/06/2011
Christiane Dries- |_., 11/01/2011 a
en Bidlogo 03 57 35 30/06/2011
Maria Karla Faoro . . 03/01/2011 a
Graeff Arquiteto Urbanista 03 76A 35 30/06/2011
. Auxiliar de Servigos | 21/01/2011 a
Rui Barbosa Gerais - CAPSTT 1 ° 3> 30/06/2011
Carlos Ben Hur ; . 10/01/2011 a
dos Santos Motorista Caminhao 08 12 44 30/06/2011
. ) 06/01/2011 a
Darci Alves Pedreiro 08 9 44 30/06/2011
. 06/01/2011 a
Ivo Gongalves Eletricista 08 13 44 30/06/2011
Janete Rosane do |Auxiliar de Servigos 08 0 " 01/01/2011 a
Amaral Torres Gerais 30/01/2011

o previsto na Lei Complementar n°® 163, de 24/02/2010,

RESOLVE:

CONTRATAR, por tempo determinado, os(as) cidadaos(as), a se-
guir relacionados, especificando: nome, cargo, servidor substitu-
ido, secretaria de lotagdo, referéncia, carga horaria e periodo da
contratacdo, conforme segue:

Servidor Substi- Periodo da
Nome Cargo tuido Sec Ref C.H Contratacio
Claudia |Agente
Mengidski Adminis- fc:il;gete Natus/ o 5 35 gg;giggﬂ @
Nicoletti trativo
Atamiro 0P%r2%%" Geni Ferreira Lo- 03/01/2011 a
Figueiroa Maquinas es / licenca salide 3 17 4 08/06/2011
9 Pesadas P ¢
Edina - .
o [T T k0 a g poupont
Domin- < ) ¢ 07/07/2011
Gerais maternidade
gues
: Operador | ., .
Fabio JoseMé Uinas Sidnei Zanatta / 03 17 laa 03/01/2011 a
Cordeiro q licenca salde 21/06/2011
Pesadas
Paulo
Eduardo Estevo
Roberto ) ) 03/01/2011 a
Souza da Pedreiro ;omblm N,eto/ 03 9 44 30/03/2011
) licenca saude
Silva
Estela Ma-Auxiliar del, . .
ris Padilha Enferma- panini EIy.as / .afas- 06 12A 35 07/01/2011 a
tamento judicial 31/12/2011
de Souza gem
Gislaine Auxiliar de
. . Adriana Ap. Pa- 03/01/2011 a
Aparedda Sevigos | i raras 2 1 ™M B1j03/2011
Cardoso Gerais
Marcio . ]
Goncalves Motc?rlstNa Wllson Sclngntes/w 12 laa 03/01/2011 a
. Caminhao [licenga prémio 30/03/2011
Cordeiro
Maelli Pi- gleila(:sdeAlcebl'ades Benja- o || L4 [06/0/2011a
res Goes SO mini / férias 28/02/2011
Gerais
puxiliar Hamilton José
Nair Goes Serv. o . 17/01/2011 a
de Lara  Agricolas Ma’galhaes/ licencal09 3 had 09/03/2011
o F salde
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Ivone Pedagogo [Juciana Maria 3384 |LUCIMERI APARECIDA VIEIRA DA SILVA 120
Antonia ) . 06/01/2011 a 7746  SANTINA PIACENTINI 120
Caregnato senti Gavazz?/ licenca 14 B9A 50 15/06/2011 7990 ADEMILSON FERNANDES 5
nela maternidade
Balena 7987 ALESSANDRO GONCALVES 24
10300 |CARLOS VENANCIO DOS SANTOS 15
Registre-se e Publique-se. 10297 [CLAUDIO SONEGO 5
CRISTIANO REINALDO RODRIGUES FERNAN-
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de 10302 DES [0
2011. 576  DANIEL PIRES DE CAMARGO 30
SAULO SPEROTTO 7993 DIOGO BORGES BARBOSA 144
Prefeito Municipal. 10292 EDGAR AIMI 650
7991 EDUARDO DE BITTENCOURT 40
GILBEF,{TO NICOLA.O. HAUND SCH 7984 [EZEQUIEL MARCIO COLAGCO 60
Secretario da Administragao e Fazenda.
9200 [FABIO DE LIMA GARCIA 45
9195 GUSTAVO PEDROTTI BOSCARI 24
Portaria N° 20.235 1391 IVANIR JOSE PAGOTTO 144
PORTARIA n® 20.235, de 28 de fevereiro de 2011. 9201 [OSE AUGUSTO MOREIRA PRADO 24
668  PDOSE FERREIRA 144
O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuigdes 1444 POSE SCHEFFEMACHER RIBEIRO 144
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu- 1457 DOSE VILMAR SOARES DE MIRANDA 144
nicipio de Cagador, 674 JOVENTINO RODRIGUES DOS PASSOS 70
8338 PULIO CESAR GIROLETA 55
RESOLVE: 8339 |UCIARA GARCEZ COELHO 5
CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, lotados em diver- 10104 IMARCELO JOSE ALVES DE ANDRADE 144
sas Secretarias Municipais, o pagamento do adicional noturno, 8335 MARCIO FACCIONI DE MELLO s
prestados durante o més de janeiro de 2011, especificando: cddi- 569  IORACIDES PIRES DE CAMARGO 7
go, home e n° de horas prestadas, conforme segue: 8333 PRISCILA APARECIDA DA LUZ 5
cod. INome N© Horas 7994 RAQUEL DE FATIMA GALINA 5
1866 VILMAR LEZAN 180 10296 VIVIANE DOMINGOS MULLER VOSGRAU 144
7685 ADELIO DE SOUZA CARVALHO 48 9594 AZAEL EDSON DOS SANTOS 60
8550 |[EDSON FERREIRA LOPES 42 9595 DANIEL CORDEIRO 60
7671  [FRANCIELI ANTUNES DE MACEDO 42 9597 |GERSON JOSE TELES DE SOUZA 200
10382 LEONARDO FELIPE DUARTE 42 0598 |LUIZ WANDERLEY JOHANN DUREK 60
4134 SILVANA SIMONE ADIERS 42 9600 THIAGO AUGUSTO DUARTE 60
1384 |ANTONIO VANDERLEI PIRES 100
8 DARCI ALVES 100 Registre-se e Publique-se.
1303 DIOCLECIO ALVES DE MOURA 110
1276 GERALDO MORAES DA SILVA 110 Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
912  LAURINDO RODRIGUES 42 2011.
1284 LUIZ ANTONIO WANCIW 80 SAULO SPEROTTO
3517 |MARIO DA SILVA MEDEIROS 100 Prefeito Municipal.
9693 MOACIR CARDOSO 100
9487 INILSO JOSE GODINHO 100 SILBEF,{TO clj\lli(?jLAO HAUNDSCHF d
10099 IPAULO VOLEINIK 100 ecretario da Administragao e Fazenda.
210  |PEDRO HENRIQUE PINO GARCIA 100
842  WILSON RIBEIRO DOS SANTOS 100 Portaria N° 20.236
1964 ADELAR GERALDO PIRAN 9,25 PORTARIA n° 20.236, de 28 de fevereiro de 2011.
1836 ALDECIR BARP 10,36
1928 ALEX ANDERSON MORAES DOS SANTO 3,05 O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicBes
1453 ALVARO SANTOS DE CASTRO 15,21 legais, nos termos do art. 178 e seguintes, da Lei Complementar
1793 |CICERO BRASIL MOREIRA 15,09 n° 056/2004- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ca-
830  [ELOIR DO CARMO CORREIA ANTUNES 120 cador,
645  KLAITON STREY 4,18
1214 |MARCIO BASSANI 15,34 RESOLVE:
546  INERY OLIVEIRA GUERIN 0,25 CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, lotados em diver-
2650 ODINEY LEITE 13,35 sas Secretarias Municipais, 0 pagamento Ejo ser\_/igo _extraordiné-
749 VALDECI JOSE PEREIRA DA SILVA 11,55 rio, h(_)ras extras, pr_estados durante 0 mes de janeiro de 2911,
1849 NALDECI VIEIRA DE ALVARENGA 14,21 ggﬁ‘?g;fr:qc:r;igu?antldade de horas, codigo e nome do servidor,
1535 VILMAR MIGUEL DOBNER 7,34 ’
324  |ALDAIR JOSE DE LIMA 60
4953 (CAMILO PAGANINI 60 Gabinete do Prefeito
3409 [VONEI ANTONIO PAVELSKI 60 60 \1866 ’VILMAR LEZAN
1328 VALMIR DO PRADO GERALDO 60 Secretdaria da Administracdo e Fazenda
4081  [FATIMA ROZANA GOMES DAMASCENO 120 48 \7685 %DELIO DE SOUZA CARVALHO
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58 10362 CLAUDIA MENGIDSKI NICOLETTI 60 1836 ALDECIR BARP

42 8550 EDSON FERREIRA LOPES 60 1928 IALEX ANDERSON MORAES DOS SANTO
42 7671 FRANCIELI ANTUNES DE MACEDO 60 1453 IALVARO SANTOS DE CASTRO

55 8551 JORGE LUIZ TRINDADE 60 1793 ICICERO BRASIL MOREIRA

42 10382 LEONARDO FELIPE DUARTE 14 8413 ICLAUDETE MARIA BENTO CORRENTE
20 1515 NELY FATIMA ALVES DE CAMPOS 40 364 DELMA LETICIA DRI FICAGNA

60 10361 RENATA MAGALY TOMACHEUSKI 25 9384 DINAMAR APARECIDA GOMES

42 4134 SILVANA SIMONE ADIERS 60 830 ELOIR DO CARMO CORREIA ANTUNES
Secretaria de Infra-Estrutura 40 10435 ESTELA MARIS PADILHA DE SOUZA
20 3521 AIRTON ROGERIO BICK 40 769 GENI APARECIDA DOS SANTOS

40 10048 ALOIR FERREIRA DE ALMEIDA 40 10256 IVONETE RIBEIRO DA SILVA FURTADO
30 1003 ANTONIO MEDEIROS DE OLIVEIRA 60 388 JOSE OSNI BATISTA

30 1384 ANTONIO VANDERLEI PIRES 60 645 KLAITON STREY

30 2634 ARGEMIRO ZOTTO 35 7981 LAURITA APARECIDA FAUSTINO AIMI
40 10179 CARLOS ALBERTO MACHADO 60 405 LUCIANO COLUZZI

20 1018 CARLOS ANTONIO SOTEL 60 10336 LUIZ CARLOS LONGO

10 286 CLAUDIO SOBIESKI 30 7824 MAICON SGARBOSSA

50 929 DAMIAO QUINTINO DE SOUZA 20 7784 MARA RUBIA CORDEIRO

30 8 DARCI ALVES 60 1214 MARCIO BASSANI

13 1303 DIOCLECIO ALVES DE MOURA 60 9393 MARIA HELENA MOREIRA MAGALHAES
20 2503 DORIVAL GONCALVES SOARES 14 10258 MARIA JOAQUINA ECCEL

40 1301 EDSON IAROCH 25 4741 MARIANE RAFAELA SEIDEL

56 1089 FRANCISCO DE ASSIS MACHADO 60 8331 MONICA MICHELE WITIUK

22 1276 GERALDO MORAES DA SILVA 60 546 NERY OLIVEIRA GUERIN

20 7672 GILBERTO DALMEDICO 20 731 ODETE CRIVILATTI

32 2508 GILBERTO RODRIGUES RIBEIRO 60 2650 ODINEY LEITE

30 8318 GIOVANI LIPKA 14 856 PAULO CESAR JARSCHEL

20 2492 ILTO ADAO FERREIRA 25 8479 REJANE SERAFINI

30 1899 ITAMAR ABREU DO NASCIMENTO 60 10102 ROSA MERI COLUZZI

40 478 JOACIR ANTUNES DE OLIVEIRA 14 10224 SIMONE DO NASCIMENTO CARDOSO
32 10050 JOAO ANTONIO DOS SANTOS 7 344 TEREZA GRABASCH

42 9907 DOAO CARLOS FERREIRA DOS SANTOS 20 3386 TEREZILDA SCOLARO

30 1279 JOAO JOSE DO PRADO 14 7678 TEREZINHA DOBLER HUCULAK

42 10067 JOAO RODRIGO DE SOUZA 60 749 VALDECI JOSE PEREIRA DA SILVA

40 1405 JORGE LUIZ ANTUNES DE OLIVEIRA 60 1849 VALDECI VIEIRA DE ALVARENGA

20 2501 JOSE ADELIR SOARES 60 1535 VILMAR MIGUEL DOBNER

30 198 JOSE VALDIR PERETTI Secretaria de Agricultura

26 1451 JOSE VANDIR MROZ 60 324 IALDAIR JOSE DE LIMA

30 881 JOSE VOLNI ARRUDA PALHANO 60 4953 ICAMILO PAGANINI

30 3174 JULIO CESAR PETRYKOWSKI Secretaria de Bem Estar Social

42 912 LAURINDO RODRIGUES 55 4081 FATIMA ROZANA GOMES DAMACENO
20 1284 LUIZ ANTONIO WANCIW 55 897 GLADIS MARISA FONTANA

42 8317 LUIZ ROBERTO DE SOUZA 55 7746 ISANTINA PIACENTINI

30 1033 MARCIO ERNANI TELES DE OLIVEIR Programa de Salde Familiar

30 9615 MARILENE LIMA FAGUNDES 18 9370 ADAIR DAS GRAGAS MARTINS CARDOSO
50 3517 MARIO DA SILVA MEDEIROS 7 7974 ICANDICE VALEIDA GOLTZ

30 9693 MOACIR CARDOSO 7 8069 CINTIA REGINA BACK

20 3436 NERY DANIEL VARGAS CARDOSO 35 8613 DEYSE APARECIDA HEINE

30 1846 NERY FRANKLIN DA SILVA JUNIOR 14 9335 EDINA FERREIRA LOPES

30 9487 NILSO JOSE GODINHO 555 09350 ELIANE MARIA FURTADO ALVES CARLIN NO-
50 10438 PAULO ROBERTO SOUZA DA SILVA ! VROSKI

30 10099 PAULO VOLEINIK 30 9250 IARA APARECIDA SPEGGIORIN

30 210 PEDRO HENRIQUE PINO GARCIA 16 7975 IGNES BALAKTA WEBER

30 10386 SILMARA DE FATIMA CRUZ GOMES 55 8416 IRACI DE FATIMA RIBEIRO LOPES

20 3416 VALCYR NEDIVAL VASCONCELOS 7 9382 MARA LUIZA VEBER DA ROCHA

20 2515 VALDIR DOS SANTOS 9,3 8400 NELSON FLORENCIO DA SILVA

15 547 VANDERLEY DE LIMA 7 8398 NELY RAMOS NIZER DA CUNHA

57 2497 VILMAR GOES 35 10064 VAGNER ANDREATTO DA SILVA

30 842 WILSON RIBEIRO DOS SANTOS Departamento da Assessoria Juridica

30 3418 ZENITA APARECIDA ANTUNES DE MO 8 9566 EVANDRO CARLOS FRITSCH
Secretaria de Saude 50 3481 FRANCO ANDREY RAMOS

60 1964 ADELAR GERALDO PIRAN Guarda Municipal

60 1857 ADENIR ZOTTO 5 7990 ADEMILSON FERNANDES

45 7982 ADRIANA BENTO GROBE 48 7987 ALESSANDRO GONCALVES
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5 10300 CARLOS VENANCIO DOS SANTOS
5 10297 CLAUDIO SONEGO

5 10302 CRISTIANO REINALDO RODRIGUES FERNANDES
5 7993 DIOGO BORGES BARBOSA

5 10292 EDGAR AIMI

5 7991 EDUARDO DE BITTENCOURT

40 7984 EZEQUIEL MARCIO COLAGO

10 9200 FABIO DE LIMA GARCIA

48 9195 GUSTAVO PEDROTTI BOSCARI

50 [1391 IVANIR JOSE PAGOTTO

48 9201 JOSE AUGUSTO MOREIRA PRADO

20 668 JOSE FERREIRA

20 1444 JOSE SCHEFFEMACHER RIBEIRO

20 1457 JOSE VILMAR SOARES DE MIRANDA

30 k74 JOVENTINO RODRIGUES DOS PASSOS
10 [9255 LILIAN APARECIDA DE OLIVEIRA

20 8339 LUCIARA GARCEZ COELHO

15 10104 MARCELO JOSE ALVES DE ANDRADE

15 B335 MARCIO FACCIONI DE MELLO

10 569 ORACIDES PIRES DE CAMARGO

20 [10296 VIVIANE DOMINGOS MULLER VOSGRAU
Programa CRAS

60 10295 ZILDA DE MELO ALBUQUERQUE

Projeto Horizonte- Semi Liberdade

55 9597 GERSON JOSE TELES DE SOUZA

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.237
PORTARIA N©° 20.237, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CAGCADOR, usando das suas atribui¢des
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Muni-
cipio de Cacador, e o art. 108 e seguintes, da Lei Complementar n®
056, de 20/12/2004- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Cagador,

RESOLVE:

NOMEAR os médicos, a seguir relacionados, para comporem Junta
Médica que ira avaliar as condicdes de saude dos Servidores Publi-
cos Municipais especificados, e, apresentarem os respectivos Lau-
dos Médicos, no prazo de 15 dias, a Secretaria da Administragdo e
Fazenda da Prefeitura Municipal, conforme segue:

Dia 22/02/2011:

Servidora: MARINA SOARES TRALESKI

Médicos Peritos: Sidney Roberto Marins, Jodao Carlos Souza dos
Santos e Luiz Fernando Jer6nimo

Servidora: CASSIA REGINA GARCIA MACIEL
Médicos Peritos: Sidney Roberto Marins, Jodo Carlos Souza dos
Santos e José Vitor Caporalli

Servidora: ANDREA MARIA REATTO STEFANES
Médicos Peritos: Sidney Roberto Marins, Jodo Carlos Souza dos
Santos e José Roberto Queiroz

Servidor:DARCI PIRES DE CAMARGO
Médicos Peritos: Sidney Roberto Marins, Jodo Carlos Souza dos
Santos e José Roberto Queiroz

Dia 24/02/2011:

Servidora: IBRAINA BLEICHVEL CASTILHO

Médicos Peritos: Sidney Roberto Marins, Jodo Carlos Souza dos
Santos e Nelson Dallagnol de Souza

Servidor: LAURETE GARCIA GODINHO
Médicos Peritos: Sidney Roberto Marins, Jodo Carlos Souza dos
Santos e Nelson Dallagnol de Souza

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Portaria N° 20.238
PORTARIA N° 20.238, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 101, inciso II, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, e o art. 113, da Lei Complementar n°® 056, de
20/12/2004- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora Publica Municipal IZABEL BUENO DE OLI-
VEIRA, ocupante do cargo de Servente, com exercicio de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais, lotada na Secretaria de Educacdo,
11 (onze) dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, a contar de 24 de janeiro de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.239
PORTARIA N© 20.239, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuigdes le-
gais, nos termos do art. 73, III, alinea “b”, da Lei complementar n°
56, de 20/12/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora Publica Municipal, a seguir relacionada,
licenca nojo, especificando: codigo, nome, cargo, secretaria de
lotacdo e assento do dbito, conforme segue:

. . Assento do
Cod. Nome Cargo Sec. Dias Afast. Obito
1840 [sabel Bueno de Oliveira Servente 005 |08 Pai

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.
SAULO SPEROTTO
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Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.240
PORTARIA N° 20.240, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal, usando das suas atribuices legais, nos ter-
mos do art. 101, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Cagador,
e os arts. 57 e 58, da Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004-
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cagador,

RESOLVE:

CONCEDER readaptacao no Controle Interno da Prefeitura Muni-
cipal de Cagador, a Servidora Publica Municipal ELIANE BEATRIZ
DUPONT MACHADO, ocupante do cargo de Professor 12 a 43, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com efeitos a contar
de 31 de janeiro de 2011, conforme laudo médico.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.241
PORTARIA N© 20.241, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal, usando das suas atribuicdes legais, nos ter-
mos do art. 101, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Cacador,
e os arts. 57 e 58, da Lei Complementar n°® 056, de 20/12/2004-
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER readaptagdo na copa da Prefeitura Municipal a Servi-
dora Municipal ROSANI DE FATIMA SABINI, ocupante do cargo de
Servente Educacdo, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com efeitos a contar de 31 de janeiro de 2011,
conforme laudo médico.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.242
PORTARIA N° 20.242, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal, usando das suas atribuicdes legais, nos ter-
mos do art. 101, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Cagador,
e os arts. 57 e 58, da Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004-
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cagador,

RESOLVE:
CONCEDER readaptacao em servicos administrativos na EMEB

Esperanca a Servidora Plblica Municipal SANDRA MARA MOS-
CHETTA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor 12 a 43, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme laudo mé-
dico, por 60 (sessenta) dias, a contar de 03 de fevereiro de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.243
PORTARIA N© 20.243, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o art. 101, inciso II, da Lei Orga-
nica do Municipio de Cagador e art. 99, da Lei Complementar n°
056, de 20/12/2004- Estatuto dos servidores PUblicos Municipais
de Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora Publica Municipal ANTONIA RITA PONTES,
ocupante do cargo de Professor 52 a 83, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, lotada na Secretaria de Educagdo, 180
(cento e oitenta) dias de licenca para tratamento de salde, a con-
tar de 03 de fevereiro de 2011, conforme laudo da pericia médica.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.244
PORTARIA N° 20.244, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 101, inciso II, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, e o art. 99, da Lei Complementar n° 056, de
20/12/2004- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Cagador,

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora Publica Municipal VEROMILDA VISLOSKI
PIRAN, ocupante do cargo de Servente, com exercicio de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais, lotada na Secretaria de Educacdo,
licenca para tratamento de salde, a contar de 21 de janeiro de
2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.
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Portaria N° 20.245
PORTARIA N° 20.245, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, no uso de suas atribuicoes le-
gais e de conformidade com o art. 79, inciso VIII, da Lei Organica
do Municipio de Cagador,

RESOLVE:

COLOCAR os Servidores Publicos Municipais a seguir relacionados,
a disposicdo das salas de Atendimento Educacional Especializado -
AEE, Reforgo Escolar e de Informatica, conforme Edital SEMEC n®
02/2010, especificando: nome, escola, sala e carga horaria, com

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.246
PORTARIA N° 20.246, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, no uso de suas atribuicoes le-
gais e de conformidade com o art. 79, inciso VIII, da Lei Orgénica
do Municipio de Cacgador,

efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2011:

RESOLVE:

REMOVER a pedido, de acordo com o Edital SEMEC n° 01/2010, os
Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, especificando
nome, escola de origem, escola de destino, carga horaria e turno,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2011:

Nome Escola de Origem Esco!a de C.H. [Turno
Destino
Giseli Aparecida EMEB Prof.
h P ) Machado de Assis [Maria Luiza 20 Vespertino
Estanislowski )
Martins Barbosa
Idianara de Cas- EMEB Prof. Maria
. Luiza Martins EMEB Tabajara 20 Vespertino
tro Valentini
Barbosa
Lui i EMEB Hil .
uiza Samira llda G. de \eyep Tabajara 20 Vespertino
Flores Sousa
li A i EMEB Hil .
Soe I. parecida llda G. de EMEB Tabajara 20 Vespertino
da Silva Sousa
Rita Beatriz Fave-EMEB Pierina EMEB Henrique 20 Vespertino
ro Pereira Santin Perret J. Berger P
Jociane Regina [EMEB Hilda G. de EMEB Henrique .
Scapinelli Zardo Sousa J. Berger 20 Vespertino
Plinda Susin F)an_MarechaI Deodoro EME‘.B Pierina 20 Vespertino
zotto Santin Perret
Marinez Pereira [EMEB Castelhano EME‘.B Pierina 20 Vespertino
Santin Perret
Maria Lidia Vieira EMEB Morada EMEB Ir. Vena"m-20 Vespertino
de Medeiros do Sol icio José P
Claudia {-\.parea- EMEB Alto Bonito E.MEB I,r' Venan-20 Vespertino
da Maurilio cio José
Adriana Loss EMEB Hilda G. de [EMEB Morada .
20 Vespertino
Kormann Sousa do Sol
Luiza Samira EMEB Hilda G. de [EMEB Morada .
20 Matutino
Flores Sousa do Sol
1zabel Cristina e \ep Nocsa  EMEB Walsin N. _
Salamoni de . 20 Vespertino
. Senhora Salete  Garcia
Araujo
Tatiane Apareci- EM_EB UJysses EME_B Alto 20 Vespertino
da Polo Guimaraes Bonito

Nome Escola Sala C.H.

Alda Pasquali Bas-  loyes paiara AEE 40

queira

Carmelinda Rusczyk ENMEB Ulysses Guima- AEE 40

Maleske raes

. AEE 10

Adriana Loss Kormann [EMEB Morada do Sol AEE 10

Liria Belaver Basegio [EMEB Alto Bonito AEE 40

Ellanfe Ca_valhelro EMEB Henrique Julio AEE 40

Cachinski Berger

Nilva Cendron Czerniak EMEB Pierina Santin AEE 20
Perret

Rozangela Pretto Vivan >0 [s0lada Colonia - 20
Polidoro

Marw} Seloi Salamoni EMEB Tabajara Reforgo Escolar 20

Gazzi

Solange Margareth EMEB Nossa Senhora Reforco Escolar |20

Campos Salete

gizsa:pareada Rossetto EMEB Ir. Venancio José Reforco Escolar 40

Marta Maboni Zanotti [EMEB Pe. José Chamot Reforgo Escolar 40

Ivone Dellai EMEB Maria Luiza Reforgo Escolar 40
Barbosa

Elizete Terezinha Ventz EMEB Hilda G. de Sousa Reforgo Escolar 40

Furlan

Rosangela Aparecida EMEB Morada do Sol Reforgo Escolar 40

Balchak

Roseli Salete Ferenc EMEB Henrique J. Reforgo Escolar 20
Berger

Rosemari Menegat de [EMEB Pierina Santin Reforco Escolar 20

Paula Perret

Hilda Aparecida Pre- EMEB Tabajara Informatica 40

veda

Z_u Id(_e|d§ Apareada EMEB Ir. Venancio José [nformatica 40

Picoli Ribeiro

Teda Mara Fernandes rE;\ZI_:EB Ulysses Guima- Informatica 20

Elay Elisiane Paloschi |EMEB Esperanga Informatica 20

Vardelei Furlan EMEB Hilda G. de Sousa [nformatica 40

D|rc.e.APareC|da EMEB Morada do Sol  [nformética 40

Pellicioli

Meriluci Trento EMEB Henrique J. Informatica 40
Berger

Cecﬂng Bertotto Pa- EMEB Walsin N. Garcia [nformatica 20

loschi

Marinez Pereira EMEB Pierina Santin Informatica 40
Perret

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.
SAULO SPEROTTO

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Portaria N° 20.247
PORTARIA N° 20.247, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, no uso de suas atribuicoes le-
gais e de conformidade com o art. 79, inciso VIII, da Lei Organica
do Municipio de Cacador,
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RESOLVE:

REMOVER de oficio, de acordo com o Edital SEMEC n° 03/2010, os
Servidores PUblicos Municipais abaixo relacionados, especificando
nome, escola de destino, carga horaria e turno, com efeitos a con-
tar de 19 de fevereiro de 2011:

Nome Escola de Destino C.H.  [Turno
Marisa Lapolli EMEB Tabajara 20 Matutino
Flavia Beims Mostiack EMEB Tabajara 20 Matutino
Marineis Ana Dambros eyieg a6 Bonito 20 Vespertino
Castelani

Marineis Ana Dambros oy e it Bonito 20 |Matutino
Castelani

EMEB Henrique J.

20 Matutino
Berger

Diocléia Alves de Moura

EMEB Henrique J.

Diocléia Alves de Moura
Berger

20 Vespertino

Odete Maria Rossetto EMEB Henrique J.

20 Matutino

Xavier Correa Berger

Elisabete Marini Bortolini EMEB Henrique J. 20 Vespertino
Berger

Luiz Carlos Balatka EMEB Pierina S. Perret R0 Vespertino

Adriana Moreira Bairro EMEB Pierina S. Perret R0 Vespertino

Rozangela De Bastiani EMEB Ir. Venancio José 20 Matutino

Sandra Elisa Muncinelli EMEB Tabajara 20 Matutino

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.249
PORTARIA N©° 20.249, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°® 18.763, de 31 de margo de 2009, que
designou Servidores Publicos Municipais para exercerem Fungdes
Gratificadas, no que se refere a porcentagem dos Servidores Publi-
cos Municipais ROSALBA ENDRIGO DE ALMEIDA e ROMNEY RIE-
DI, que passa a ser de 50% (cinquenta por cento), a contar de 1°
de fevereiro de 2011.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.250
PORTARIA N© 20.250, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o art. 101, item II da Lei Organica

do Municipio de Cacador, e art. 60 da Lei Complementar 056 de
20/12/2004 - Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cacador.

RESOLVE:

REMOVER POR PERMUTA, a Servidora Publica Municipal BEATRIS
SPULDARO, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Fisica,
lotada na EMEB Tombini com 15 (quinze) horas semanais e na
EMEB Irmdo Venancio José com 09 (nove) horas semanais, para
a EMEB Tabajara com 24 (vinte e quatro) horas semanais e desta
para aquelas JANIO DE AZAMBUJA VIANA, ocupante do cargo de
Professor de Educacdo Fisica, com 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais, a contar de 1° de fevereiro de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.251
PORTARIA N° 20.251, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do inciso VIII, do art. 79, da Lei Organica do
Municipio de Cagador, mais o previsto no art. 31, da Lei Comple-
mentar n° 056, de 20/12/2004- Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador,

RESOLVE:

COLOCAR os Servidores Publicos Municipais a seguir relacionados,
a disposicdo das seguintes Secretarias Municipais, especificando:
nome, cargo, secretaria em que atuard, carga horaria e data da
disposicao, conforme segue:

Nome Cargo Sec. C.H. D_aEa Dispo-
sicdo
Franciele Perego 211! d0 Gabinete do Vice- ), - lae 1059011

Prefeito

Tvonete Ruppel Coord. Serv. Adm. de Infor-
Mello matica

Vitor Hugo de Lima |Coord. Serv. Adm. de Saude (06 (35 |01/02/2011
Romney Riedi Professor Educagao Fisica 09 35 01/02/2011

02 35 |01/02/2011

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N© 20.252
PORTARIA N© 20.252, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando de suas atribuicdes
legais e de conformidade com a Emenda Constitucional n° 19, de
04 de junho de 1998, art.41,

RESOLVE:
SUSPENDER, a contar de 1° de fevereiro de 2011, o periodo de
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avaliagdo de Estagio Probatério da Servidora Pulblica Municipal
FRANCIELE PEREGO, ocupante do cargo de Secretario Escolar, em
razao de estar exercendo cargo comissionado de Oficial do Ga-
binete do Vice-Prefeito, tempo este que devera ser reposto para
findar o Estagio Probatdrio.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.253
PORTARIA N© 20.253, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do inciso VIII, do art. 79, da Lei Organica do
Municipio de Cacador, mais o previsto no art. 31, da Lei Comple-
mentar n° 056, de 20/12/2004- Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais de Cacador, na Lei Complementar n° 1, de 8/3/1990 e
a Lei Complementar n° 21, 28/12/2001, que dispde sobre a nova
Organizagao Administrativa da Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 CESSAR os efeitos da Portaria n© 18.675, de 27/02/2009,
que colocou diversos Servidores a disposicao da Fundacdo Muni-
cipal de Cultura, no que se refere a Servidora Publica Municipal
JOSETE MARIA DE LEMOS ESTROWISPY, ocupante do cargo de
Professor de 52 a 83, a contar de 1° de fevereiro de 2011.

Art. 20 Colocar a referida Servidora a disposicdo da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo e designa-la para exercer Funcao Gratificada
de 50% (cinquenta por cento), a contar de 1°/02/2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.254
PORTARIA N© 20.254, de 28 de fevereiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 124, da Lei Complementar n® 056/2004
- Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Cacador,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 20.205, de 21/02/2011, que concedeu
licenca prémio a diversos Servidores Publicos Municipais, no que
se refere aos periodos de aquisicdo e de gozo, dos seguintes ser-
vidores:

Periodo Periodo

Cod. Nome Cargo Sec hquisicio  Gozo

08/05/1990 [20/01/2011
71 Airton Carlos Leite Professor 12 a 42005 @ a

08/05/1995 20/04/2011

. . 09/02/1998 01/02/2011

1100 g:trt'fe Lanferdini Professor 12 a 42016 @ a
09/02/2003|01/05/2011
) 02/02/1998 01/02/2011

290 gl:;cll)(:(t)es F(;zgcl')r;ia\]/eira Professor 12 a 42016 fa a
02/02/2003/01/05/2011
05/10/198801/02/2011

175 Maria Luiza Fonseca Professor 12 a 42016 fa a

zeigler 05/10/1993 01/05/2011
. . 05/10/1993 01/02/2011

222 ‘II\;Ieerlelzgmha da Silva Professor 12 a 42016 fa a
05/10/1998 01/05/2011

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de fevereiro de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.255
PORTARIA N° 20.255, de 1° de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 231 e seguintes, da Lei Complementar
n° 56, de 20/12/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Cagador,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Sindicancia Administrativa a fim de apurar
os fatos ocorridos na Secretaria Municipal de Salde, conforme
denuncia protocolizada sob o n°® 1978/2011, em que sdo relatados
casos de mau atendimento e negligéncia médica no Pronto Aten-
dimento do Hospital Jonas Ramos.

Paragrafo Unico. A Comissao Sindicante tem poderes de ampla
e irrestrita investigagdo, inclusive de fatos novos que surjam no
decorrer do procedimento, e deverd, se possivel, apontar as ir-
regularidades, os envolvidos bem como suas responsabilidades.

Art. 20 - DESIGNAR com base no art. 224, da Lei Complementar
n° 56, de 20/12/04 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis Mu-
nicipais de Cagador, os Servidores Publicos Municipais: LEANDRO
CHIARELLO DE SOUZA, matricula 007, ocupante do cargo de Téc-
nico em Programacao de Computador, lotado na Secretaria da Ad-
ministragdo e Fazenda; RUTTE KLAVA DA SILVA, matricula 0110,
ocupante do cargo de Auxiliar de enfermagem, lotada na Secre-
taria da Salde; e SINEIDE DO CARMO ROTTA, matricula 1049,
ocupante do cargo de Auxiliar de Secretario, lotada na Secretaria
de Administragdo e Fazenda; para, sob a presidéncia do primeiro
e secretariados pela ultima, comporem a Comissdo de Sindicancia
Administrativa 002/2011.

Art. 39 - O prazo para conclusdo dos trabalhos é de 30 (trinta) dias
a contar do recebimento da portaria pela Comissao, podendo o re-
ferido prazo ser automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, sem prejuizo dos trabalhos.

Art. 4°- Providencie a Comissdo as provas que julgar necessarias
para a completa apuracao dos fatos.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 1° de margo de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.256
PORTARIA N° 20.256, de 01 de marco de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR,usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 101, inciso II, da Lei Organica do Muni-
cipio, e art. 31, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 56, de
20/12/2004- Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Caca-
dor e mais o previsto na Lei Municipal n°® 2.729, de 19/07/2010,

RESOLVE:

COLOCAR a Servidora Publica Municipal ELIETE CATARINA
D’AGOSTINI, ocupante do cargo de Técnico em Secretariado, lo-
tada na Secretaria da Administracdo e Fazenda, com carga horaria
de 35 (trinta e cinco) horas semanais, a disposicdo da Procurado-
ria Geral do Estado de Santa Catarina, para prestar servicos na-
quela reparticdo com 6nus para o Municipio de Cacador, a contar
de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011, na forma
do Termo de Convénio de Cooperacdo Técnica, aprovado pela Lei
Municipal n° 2.729, de 19/07/2010.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 01 de margo de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Aviso de Licitacao PR 02-2011 - FUNDEMA
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR

FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA
AVISO DE LICITACAO

EDITAL: Pregao Presencial n°® 02/2011 - FUNDEMA

TIPO: Menor Precgo Por Item

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE ROCADEI-
RAS E ACESSORIOS DESTINADOS A MANUTENGAO DAS PRACAS,
JARDINS, TREVOS, RODOVIAS, VIAS PUBLICAS E HORTO FLO-
RESTAL MUNICIPAL.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as14: 00 Horas do Dia 05/04/2011.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14:05 Horas do Dia 05/04/2011.
Maiores Informacdes e o Edital Completo poderao ser obtidos no
Departamento de Licitagdes, Sito Av. Santa Catarina, n° 195, e-
mail: licitacoes@cacador.sc.gov.br, no horario de expediente em
vigor ou pelo site www.cacador.sc.gov.br

Cagador, SC, 16 de Margo de 2011.
ANDRE FRANCISCO CANALLE
Presidente da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente

Aviso Inexigibilidade 06-2011 PREFEITURA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 06/2011

O Municipio de Cacador, SC, torna publico a INEXIGIBILIDADE
de Licitagdo n°® 06/2011 para contratacdo de artistas locais para
realizacdo de shows durante a festa de 77 anos do Municipio de
Cacador, sendo:Banda Zappa Citrico, Renan e Alexandre, Banda
Espaco Restrito, Armagedon,, Banda Five Lines, Estancia Nativa,
Jorge e Henrique, Garotos do Rodeio, Joel o Lobo da Estrada, Os
jagungos, Banda 4 Azes, Morigge, Balango da Vaneira, Elizeu Cris-
pim e Tribo Fandangueira, pelo valor total de R$ 32.400,00, com
prazo de validade até 27 de margo de 2011, nos termos do Artigo
25, Inciso IIII, da Lei 8.666/93 e alteragOes posteriores.

Cacgador-SC, 10 de Margo de 2011.
SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal

Resumo Ata de Propostas CV 02-2011 SAUDE
RESUMO ATA DE PROPOSTAS CV 02/2011 SAUDE

PROPOSTAS DE PRECO- Apds abertos os envelopes contendo as
propostas de prego a Comissao constatou que o valor cotado ficou
dentro do previsto, desta forma encaminha-se o presente proces-
so para homologacao apds decorrido o prazo legal de 02 (dois)
dias Uteis contados a partir da publicacdo desta ata para apresen-
tacdo de eventuais recursos, no entanto, solicita-se que, caso nao
haja interesse de apresentacdo de recursos as empresas manifes-
tem-se por escrito visando agilizar o presente processo. Melhor
proposta: Jackson Hugo pereira - me, valor total de R$ 61.200,00.

Edital de Convocagao n° 098
EDITAL DE CONVOCAGCAO N© 098, de 11 de margo de 2011.
Convoca aprovados em Concurso Publico.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos dos arts. 37 e 41, da Constituicdo Federal, com-
binado com o art. 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Cacador, mais o estabelecido no art. 15, inciso I e art. 16, inciso
VIII, da Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004- Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cacador,

CONVOCA:

Os cidaddos, a seguir relacionados, classificados em Concurso PU-
blico, conforme Edital n® 01, de 17/11/2007, para TOMAR POSSE
NOS SEUS RESPECTIVOS CARGOS, de acordo com o Decreto n®
3.763, de 15/06/2007, que homologou o resultado final do Con-
curso, conforme seqiiéncia de classificacdo:

AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS
Clair Pereira de Souza

Julio Cesar Machado

Solimar Alves

Atanir Rodrigues Ribeiro

Edemir Segat

a) Os cidaddos deverdo se apresentar junto ao Departamento de
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cacador, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicagdo deste Edital, sob pena de
nao o fazendo perderem o direito ao Concurso de Ingresso.

b) A posse, o exercicio e o estagio probatdrio, dar-se-do nas con-
dicOes da legislagdo e regulamentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e Publique-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 11 de margo de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Edital de convocagcao N° 003

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003, de 11 de marco de 2011.
Convoca aprovado em Concurso Publico do Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Cagador- IPPUC.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos dos arts. 37 e 41, da Constituicdo Federal, com-
binado com o art. 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Cacador, mais o estabelecido no art. 15, inciso I e art. 16, inciso
VIII, da Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004- Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cacador,

CONVOCA:

O cidadao, a seguir relacionado, classificado em Concurso PUbli-
co do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Cagador-
IPPUC, conforme Edital n® 01, de 31/05/2010, para TOMAR POSSE
NO SEU RESPECTIVO CARGO, de acordo com o Decreto n° 4.625,
de 24/09/2010, que homologou o resultado final do Concurso,
conforme sequiéncia de classificagdo:

ARQUITETO
WALMIR RIGO

a) O candidato devera se apresentar junto ao Departamento de
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cacador, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, sob pena de
nao o fazendo perder o direito ao Concurso de Ingresso.

b) A posse, o exercicio e o estagio probatdrio, dar-se-do nas con-
digdes da legislagdo e regulamentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 11 de margo de
2011.

SAULO SPEROTTO

Prefeito Municipal.

Edital de Convocacgao N° 015
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 015, de 11 de margo de 2011.
Convoca aprovados em Concurso Publico.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos dos arts. 37 e 41, da Constituicdo Federal, com-
binado com o art. 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Cacador, mais o estabelecido no art. 15, inciso I e art. 16, inciso
VIII, da Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004- Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cacador,

CONVOCA:

Os cidaddos, a seguir relacionados, classificados em Concurso PU-
blico, conforme Edital n°® 01, de 31/05/2010, para TOMAR POSSE
NOS SEUS RESPECTIVOS CARGOS, de acordo com o Decreto n®
4.624, de 24/09/2010, que homologou o resultado final do Con-
curso, conforme seqiiéncia de classificacdo:

PSICOLOGO

Daniel do Amaral Denardi
Ana Maria Villamil Martins
Analu Regis Fernandes

Sabrina Zaffari Farias
Clayton Luiz Zanella

a) Os cidaddos deverao se apresentar junto ao Departamento de
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cagador, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, sob pena de
nao o fazendo perderem o direito ao Concurso de Ingresso.

b) A posse, o0 exercicio e o estagio probatdrio, dar-se-do nas con-
digOes da legislacao e regulamentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 11 de margo de
2011.

SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal.

CAMARA DE VEREADORES

Dispensa de Licitacao N° 01/2011
Camara Municipal de Cagador

Publicagdo Resumida

Dispensa de Licitagdo n°® 01/2011

A Camara Municipal de Cagador, torna publico a Dispensa de Li-
citagdo n° 01/2011 para contratacdao de instituicdo especializada
para elaborar e realizar o Concurso Publico para provimento de
cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
através do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
com sede do municipio do Rio de Janeiro inscrita no CNPJ sob
0 n° 33.645.482/0001-96, pelo periodo de 12 meses, pelo valor
do recolhimento das taxas de inscricdes, de conformidade com o
disposto no art.24, XIII da Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores.

Cagador/SC, 15 de margo de 2011.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente.

Dispensa de Licitacao N° 01/2011
Camara Municipal de Cagador

Publicagdo Resumida

Dispensa de Licitacdo n° 01/2011

A Camara Municipal de Cacador, torna publico a Dispensa de Li-
citacdo n° 01/2011 para contratacdo de instituicdo especializada
para elaborar e realizar o Concurso PUblico para provimento de
cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
através do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
com sede do municipio do Rio de Janeiro inscrita no CNPJ sob
0 n° 33.645.482/0001-96, pelo periodo de 12 meses, pelo valor
do recolhimento das taxas de inscricdes, de conformidade com o
disposto no art.24, XIII da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Cagador/SC, 15 de margo de 2011.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente.

Publicacao Resumida Contratos 04,05,06,07,08,09
el0

Camara Municipal de Cagador/SC

Publicacdo Resumida: Art. 61 § Unico da Lei 8.666/92 e alteracGes
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subseqiientes
Publicagdo Resumida Contratos 04,05,06,07,08,09 e 10

Contrato Administrativo n® 04/2011 referente ao processo lici-
tatdrio n® 02/2011 credenciamento n® 01/2011. Objeto: cre-
denciamento de Jornais Locais, Revistas e Midia Eletronica para
veiculacdo de Publicidade Institucional no exercicio de 2011.
Contratada: Fatos Diarios Editora Jornalistica Ltda- EPP/CNPJ n®
10.573.417/0001-05 (Folha de Cidade). Valor CM/col R$ 12,00.
Prazo 31.12.2011.

Contrato Administrativo n® 05/2011 referente ao processo licita-
tdrio n® 02/2011 credenciamento n® 01/2011. Objeto: credencia-
mento de Jornais Locais, Revistas e Midia Eletronica para veicula-
¢do de Publicidade Institucional no exercicio de 2011.Contratada:
Referéncia Editora Jornalistica Ltda/CNPJ n® 04.736.389/0001-99
(Jornal Informe) Valor CM/col R$ 12,00. Prazo 31.12.2011.

Contrato Administrativo n® 06/2011 referente ao processo licita-
tdrio n® 02/2011 credenciamento n° 01/2011. Objeto: credencia-
mento de Jornais Locais, Revistas e Midia Eletronica para veicula-
¢do de Publicidade Institucional no exercicio de 2011.Contratada:
EJL Servigos de Comunicagao Ltda/CNP] n° 12.359.290/0001-43
Valor mensal R$ 200,00. Prazo 31.12.2011.

Contrato Administrativo n® 07/2011 referente ao processo licita-
tdério n® 02/2011 credenciamento n° 01/2011. Objeto: credencia-
mento de Jornais Locais, Revistas e Midia Eletronica para veicula-
gdo de Publicidade Institucional no exercicio de 2011.Contratada:
SINAI Editora Jornalistica Ltda-EPP/CNPJ n° 12.813.428/0001-32
(jornal extra)Valor CM/col R$ 12,00. Prazo 31.12.2011.

Contrato Administrativo n® 08/2011 referente ao processo licita-
tdrio n® 02/2011 credenciamento n® 01/2011. Objeto: credencia-
mento de Jornais Locais, Revistas e Midia Eletronica para veicula-
cdo de Publicidade Institucional no exercicio de 2011.Contratada:
Portal Cagador Online Ltda/CNPJ n° 10.646.973/0001-56 Valor
mensal R$ 800,00. Prazo 31.12.2011

Contrato Administrativo n® 09/2011 referente ao processo licita-
torio n° 02/2011 credenciamento n® 01/2011. Objeto: credencia-
mento de Jornais Locais, Revistas e Midia Eletronica para veicula-
cao de Publicidade Institucional no exercicio de 2011.Contratada:
Alex Marcon/CNPJ n° 11.669.846/0001-35 (aloguia) Valor mensal
R$ 200,00. Prazo 31.12.2011

Contrato Administrativo n® 010/2011 referente ao processo licita-
tdrio n® 02/2011 credenciamento n° 01/2011. Objeto: credencia-
mento de Jornais Locais, Revistas e Midia Eletronica para veicula-
¢do de Publicidade Institucional no exercicio de 2011.Contratada:
Kemeli Sorgato-ME/CNPJ n° 12.253.505/0001-47 (Revista Atitude)
Valor mensal R$ 300,00. Prazo 31.12.2011

PREFEITURA MuNICIPAL

Ata Registro de Preco 02/2011

PREGAO PRESENCIAL N° 12/2011

REGISTRO DE PREGCOS N°01/2011

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 108/2011

Aos 17 dias do més de margo de 2011, presentes de um lado, O
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS - ORGAO GERENCIADOR, pes-
soa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n©.

82.939.232.0001/-74, representado neste ato pelo Prefeito Muni-
cipal Sr. Vilibaldo Erch Schimid, no uso de suas atribuicdes, ins-
crita no CNPJ sob 0 n©82.939.232/0001-74, representado neste
ato pelo Sr.,, abaixo-assinados, RESOLVEM Registrar os Pregos da
empresa: PONTO CERTO LTDA pessoa juridica de direito priva-
do, situada na cidade de Campos Novos, inscrita no CNPJ sob
0 n° 00.510.282/0004-10, neste ato representada pelo Sr. Luiz
Carlos Paggi, doravante denominado FORNECEDOR, sujeitando-se
as partes as determinacgdes da Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes,
a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n°
0149 de 24 de novembro de 2006 e sendo observadas as bases e
os fornecimentos indicados nesta Ata.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos visando Aqui-
sicao de cimento, saca 50 kg,para uso do Municipio de Campos
Novos durante os meses de marco de 2011 a marco de 2012,
constante dos Itens do Edital e de sua proposta comercial , con-
forme quantidades e especificacdes constantes do Termo de Re-
feréncia e seus Anexos, Edital do Pregdo 12/2011 , Planilha de
custo e formacao de precos e proposta da licitante vencedora,
todos partes integrantes deste instrumento, como se nele trans-
critos estivessem.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze)
meses, a contar da data da sua assinatura.Durante o prazo de va-
lidade desta Ata de Registro de Preco, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS NOVOS ndo sera obrigado a firmar as contratacGes
que dele poderao advir, facultando-se a realizagao de licitacdo es-
pecifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao bene-
ficiario do registro preferéncia de fornecimento em igualdade de
condicoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE ENTREGA E RECEBIMENTO
O prazo de entrega do produto serd, conforme a necessidade, e
no prazo de até 05 (CINCO) dias apds a emissdo e envio da Auto-
rizacdo de Fornecimento.

1.1 - Todas as despesas relacionadas com as entregas do objeto
correrdao por conta do FORNECEDOR

CLAUSULA QUARTA - DA ESTIMATIVA DE CONSUMO

PRODUTO
CIMENTO

VALOR MAXIMO UNITARIO
R$ 18,90

QUANTIDADE
3.000 SACAS DE 50 KG

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E DAS ALTERAC@ES DE PRE-
(60

Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serao fixos e
irreajustaveis, exceto nas hipdteses, devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso II do
art. 65 da Lei n. © 8.666/93 ou de reducdo dos pregos praticados
no mercado.

Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea
“d” do inciso II do art. 65 da Lei

n. © 8.666/93, a Administracdo, se julgar conveniente, podera op-
tar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.
Comprovada a redugao dos precos praticados no mercado, nas
mesmas condi¢des do registro,

e, definidos o novo preco maximo a ser pago pela Administracdo,
o Proponente registrado sera convocado pela Secretaria da Admi-
nistracdo para alteragdo, por aditamento, do preco da Ata.

CLUASULA SEXTA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Em observagao as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido,
a autorizagdo de adesdo de outros 6rgaos e entidades a presente
Ata de Registro de Pregos, ocorrera mediante a eguinte condicdo:
a) anuéncia formal do Orgao Gerenciador;
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b) autorizacdo de adesdo somente ocorrera até 100% dos itens
registrados em Ata (§ 3° do art. 89, do Decreto 3.931/2001);
d) em caso de autorizacdo de “Adesao” o Orgao Gerenciador dis-
ponibilizara copia do Edital, a Ata, e da proposta do licitante.

CLAUSULA SETIMA - DOS PAGAMENTOS

- A forma de pagamento sera com 10(dez) dias apos entrega do
objeto e emissao da nota fiscal.

6.4 - Nenhum pagamento sera efetuado ao FORNECEDOR en-
quanto pendente de liquidacdao qualquer obrigacdo financeira que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou
corregdo monetaria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGA(;@ES DO FORNECEDOR

7.1 - Sera de responsabilidade do FORNECEDOR:

a) fornecer o material objeto desta Ata, de acordo com as especi-
ficacOes exigidas no Edital;

b) fornecer o objeto desta Ata, na forma, nos locais, nos prazos e
nos pregos estipulados na sua proposta;

¢) manter, durante toda execucao da Ata, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilita-
¢do e qualificacdo exigidas na licitacdo.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representada
pela Nota de Empenho ou instrumento equivalente), o Municipio
podera aplicar ao FORNECEDOR as seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais sancgGes legalmente estabelecidas:

a) Por atraso superior a 5 (cinco) dias da entrega do objeto, fica
0 FORNECEDOR sujeito a multa de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser
calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumpri-
mento da obrigagdo limitado a 30 (trinta) dias;

b) Em caso de inexecucado parcial ou de qualquer outra irregulari-
dade do objeto podera ser aplicada multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o valor da Nota de Empenho;

¢) Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabeleci-
do na Nota de Empenho, sera considerado rescindido o Contrato,
cancelado o Registro de Pregos e aplicado a multa de 15% (quinze
por cento) por inexecugao total, calculada sobre o valor da con-
tratagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - O presente ajuste podera ser rescindido, independente de
qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial, no caso de inexecu-
¢ao total ou parcial, e pelos demais motivos enumerados no art.
78 da Lei 8666/93 e alteracOes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAC@ES DA ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS

10.1 - A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obe-
decidas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

§ 19, O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducao daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao érgao
gerenciador da Ata promover as necessarias negociagdes junto
aos fornecedores.

§ 29. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o 6rgao
gerenciador devera:

I - convocar o FORNECEDOR visando a negocia¢do para reducao
de precos e sua adequacao ao praticado pelo mercado;

II - frustrada a negociacdo, o FORNECEDOR sera liberado do com-
promisso assumido;

III - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociagao.

§ 30, Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o FORNECEDOR, mediante requerimento devida-
mente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao
gerenciador podera:

I - liberar o FORNECEDOR do compromisso assumido, sem aplica-
¢do da penalidade, confirmando a veracidade

dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagao
ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

II - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociagao.

§ 40, Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador de-
vera proceder a revogacdo da Ata de Registro de Precos, adotando
as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGIS-
TRO DO FORNECEDOR

11.1 - O FORNECEDOR tera seu registro cancelado quando:

a) Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Pregos;

b) Recusar-se a celebrar o ajuste ou ndo retirar o instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO, sem justifi-
cativa aceitavel;

¢) Néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este
se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) Tiver presentes razGes de interesse publico;

e) For declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Adminis-
tracdo nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993;

f) For impedido de licitar e contratar com a Administragdo nos
termos do artigo 7° da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de
2002.

§ 19, O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, serd formalizado por
despacho da autoridade competente do érgao gerenciador.

§ 20, O FORNECEDOR podera solicitar o cancelamento do seu
registro de preco na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer a perfeita execucao contratual, decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
12.1 - As despesas decorrentes do fornecimento do objeto da pre-
sente Ata correrdo as contas de dotacgdo especifica do orcamento
do exercicio de 2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -- DA VIGENCIA
12.1 - O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12
(doze) meses a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - O Registro de Precos objeto desta Ata e a sua assinatura
pelas partes ndo gera ao Municipio, a obrigacdo de solicitar os
fornecimentos que dele poderdo advir independentemente da es-
timativa de consumo indicada na presente Ata.

14.2 - Observados os critérios e condicOes estabelecidas nesta Ata
e o0 preco registrado, a Administragdo podera comprar de mais
de um fornecedor registrado, segundo a ordem de classificagdo,
desde que razbes de interesse publico justifiqguem e que o primeiro
classificado ndo possua capacidade de fornecimento compativel
com o solicitado pela Administragdo.

14.3 - A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administra-
¢do a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-
se a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida,
sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de for-
necimento em igualdade de condigdes.

14.4 - O FORNECEDOR signatario desta Ata, cujo preco é registra-
do, declara estar ciente das suas obrigag6es para com o Municipio,
nos termos do Edital da respectiva Licitacdo e da sua Proposta,
que passam a fazer parte integrante da presente Ata e a reger as
relagdes entre as partes, para todos os fins.
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14.5 - A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera
ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo que
nao tenha participado do certame licitatdrio, mediante prévia con-
sulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada
a vantagem.

14.5.1 - Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do registro
de pregos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de
Precos, deverdao manifestar seu interesse junto ao 6rgao geren-
ciador da Ata, para que este indique os possiveis fornecedores
e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificacdo.

14.5.2 - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de
Precos, observadas as condigbes nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou nado do fornecimento, independentemente dos quan-
titativos registrados em Ata, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

14.5.3 - As aquisi¢des ou contratagGes adicionais a que se refere
este artigo ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por
cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DO FORO

14.1 - E competente o foro da Comarca de Campos Novos para
dirimir quaisquer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata
de Registro de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Campos Novos (SC), 17de margo de 2011.

VILIBALDO ERICH SCHMID
Prefeito Municipal
Orgdo Gerenciador

PONTO CERTO
CNPJ 00.510.282/0004-10
Fornecedor

CAMARA DE VEREADORES

Decreto N° 03/2011

DECRETO N° 3/2011 ]

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BENEMERITO AO SENHOR
“WVALTER ZANCHETT".

O cidad3o José Adelar Carpes, Presidente Camara Municipal de
Vereadores de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o art. 65, do Regimento Interno

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE PROMULGA A SEGUINTE
LEI:

Art. 19, Concede o “Titulo de Cidadao Benemérito” ao Senhor
“VALTER ZANCHETT", Diretor e Administrador, por ter contribuido
para o desenvolvimento do municipio de Campos Novos a 18 anos,
na area Agropecuaria.

Paragrafo Unico - O Senhor Valter Zanchett, desempenha a funcdo
de Contador, Diretor e Administrador em uma grande cooperativa
agropecuaria de nosso municipio. Tem formagdo académica em
Gestao Estratégica das OrganizagOes Foco Area Financeira, pela
UNISUL. Participou de diversos cursos entre eles: Curso de Atu-
alizacdo Contabil para Cooperativas - ITEC, Programa de Apoio
Gerencial e Crediticio as Microempresas do Estado de Santa Ca-
tarina (PROMICRO) - CEAG-SC, Curso de Avaliacdo da Eficiéncia
Empresarial em Cooperativas - FORMACOOP, Seminario Integrado

de Rotinas Trabalhistas e Previdéncia Social - OCESC, Curso de
Auditoria e Consultoria em Empresas Cooperativas - OCB, Semi-
nario Sul Brasileiro de Cooperativas de Trabalho - F,0,G e H Brasil,
Semindrio de Atualizacdo sobre ICMS - OCESC, Seminario Arqui-
vamento de Atos Cooperativas - SESCOOP/SC, Curso de Contrato
Temporario e Banco de Horas - FADEL, Curso Sobre Apuracdo de
Balangos Mensais para fins Fiscais e Gerenciais - OCESC, Curso
de Automotivacao e Relacdes Humanas no Trabalho - SEBRAE,
Curso de Legislacdo e Praticas Trabalhistas e Previdenciarias -
OCESC, Curso de Rotinas Trabalhistas e Previdéncia Social - SES-
COOP/SC, Curso DIP] e Tributacdo das Sociedades Cooperativas
- SESCOOP/SC, Treinamento do Conselho Fiscal - SICOOB. Teve
como atividades profissionais: Escritorio Contabil José L. Debas-
tiani - 1971/1972, Banco Bradesco - 1972/1975, Copercampos -
1975/1993, SICOOB/SC Credicampos - 1985/2000, Cooperativa
Agropecuaria Camponovense - COOCAM - 1993/2011. E um pro-
fissional comprometido com o trabalho de qualidade, contribuindo
assim, para o desenvolvimento de Campos Novos, desta forma
destacando nosso municipio no cenario estadual. Tornando-se, um
municipio onde chama a atengdo para varios investidores.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Campos Novos - SC, em 16 de marco de
2011.

JOSE ADELAR CARPES
Presidente da Mesa

Canoinhas

PREFEITURA MuNICIPAL

Edital de Edital de Tomada de Pregos n.° 06/2011
PROCESSO DE LICITACAO N.© 34/2011
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 06/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 06 de abril de
2011, as 14:15 horas, a abertura das propostas para contratagdo
de empresa especializada para reforma do cambio e diferencial do
caminhao Mercedes Benz 1618, placas LWY 2864, n.° 35, e refor-
ma geral do trator de esteiras D6D n.° 17, com o fornecimento de
pecas e mao de obra, conforme descrito no anexo I. Informagdes
(47) 3621-7705. Edital disponivel no site www.pmc.sc.gov.br no
link licitagdes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Pregao Presencial n.? 16/2011
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITA(;AO N.° 25/2011

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.© 16/2011
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 31/03/2011,
as 14:05 horas, a abertura das propostas para Registro de Precos
de servigos de rogada, a serem realizados em diversos locais no
Municipio de Canoinhas. InformacOes (47) 3621-7705. Edital dis-
ponivel no site www.pmc.sc.gov.br no link licitacoes.
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LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Tomada de Pregos n.° 05/2011
PROCESSO DE LICITAGAO N.° 33/2011
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N.° 05/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 06 de abril de
2011, as 14:15 horas, a abertura das propostas para contratacdo
de empresa para locagdo e montagem de 90 divisdrias (stands)
internos para expositores (Ginasio de Esportes), 26 stands inter-
nos para expositores (Restaurante), 26 stands externos para feira
da Agricultura Familiar, 10 banheiros quimicos e 01 tenda com
450 metros quadrados, com o fornecimento de todo o material e
mdo de obra necessarios ao transporte e montagem, no Parque
Municipal de Exposicdes Ouro Verde, durante a realizacdo da 52.
AGROFEST. Informacoes (47) 3621-7705. Edital disponivel no site
www.pmec.sc.gov.br no link licitagOes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital Teste Seletivo 04/SMS/211 B
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPO-
RARIA N° 04/SMS/2011

O Prefeito Municipal de Canoinhas-SC, torna publico que se en-
contram abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para Contrata-
¢do Temporaria de profissionais para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Salde, em conformidade com as Leis Municipais nos
3.869 de 24 de agosto de 2005, 4.207 de 10 de setembro de
2007, 4.703 de 09 de margo de 2011 e 4.623 de 04 de novembro
de 2010.

I — DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA, REMUNERA-
cRo

1.1 O nimero de vagas a serem preenchidas através deste Proces-
so Seletivo compreende:

CARGA
N° DE ~ REMUNERA- . TIPO DE
FUNCAO REQUISITOS ~ HORARIA
VAGAS CAO SEMANAL PROVA
Médico Genera- |Graduacdo em
lista - Estratégia Medicina; -
01 de Satde da Registro no R$ 8.202,55 40 horas |Objetiva
Familia (ESF)  |CRM/SC.
Enfermeiro - Graduagdo em
Estratégia de  Enfermagem; -
01 Satide da FamiliaRegistro no R$ 1.886,66 @40 horas |Objetiva
(ESF) COREN/SC.
Graduagdo
Técnico em Nivel Médio;

Enfermagem -  |Curso Técnico
01 Estratégia de  |em Enferma- |R$ 945,69 140 horas Objetiva
Saude da Familiajgem;

(ESF) Registro no
ICOREN/SC.

Agente Comuni- Graduagao
tario de Salde Nivel Médio;
- Estratégia de | Comprovante
Saude da Familiade Residén-
(ESF) cia no bairro

02 R$ 525,06 40 horas [Objetiva

(Bairro Piedade) [Piedade.

Agente Comuni- (Graduagao
tario de Saude |Nivel Médio;
- Estratégia de Comprovante
Salde da Familialde Residéncia -
01 (ESF) na localidade R$ 525,06 A0 horas |Objetiva
(Localidade de |de Rio do Tigre
Rio do Tigre e  |ou Encruzilha-

Encruzilhada) |da.

IT — DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serao realizadas entre 21 a 04 de abril de 2010,
das 08h as 12h, na Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua
Felipe Schmidt n® 10 — Centro, Canoinhas-SC.

2.2 O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo
e o Cartdao de Identificacdo, com letra de forma, de forma clara
e sem rasuras. O requerimento de inscricao podera ser efetuado
pelo préprio candidato ou através de procurador com poderes es-
pecificos.

2.3 Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscrigao, o can-
didato recebera no ato, o Cartdo de Identificacdo com a indicagao
de seu nimero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se
realizardo as provas.

2.4 No ato da inscricao o candidato devera apresentar documento
de identificagao e documentos que comprovem a graduagao exigi-
da para o cargo com suas respectivas copias e no caso do Agente
Comunitario de Salde, comprovante de residéncia.

2.5 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documen-
tacao apresentada, o Prefeito Municipal homologara as inscrigoes,
ocorrendo, apds, a publicacdo e afixacdo junto a Prefeitura Muni-
cipal.

2.6 Havendo inscricOes indeferidas € facultado ao candidato a in-
terposicao de recurso dirigido a Comissao Organizadora do pre-
sente Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis apos a publi-
cagao das relagGes das inscricoes deferidas.

2.7 Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento da inscricdo, ndo mais serao admitidas quaisquer ou-
tras inscrig0es, sobre qualquer condicdo ou pretexto.

IIT — DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESEN-
TACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter idade minima de 18 anos;

3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para
candidatos do sexo masculino);

3.3 No ato da contracao o candidato devera apresentar a seguinte
documentagao:

3.3.1 Para o cargo de Médico, comprovacdo através de Diploma
de Curso Superior em Medicina, registro no érgao de classe (CRM/
SC) e comprovacao de sua regularidade;

3.3.2 Para o cargo de Enfermeiro, comprovacdo através de Di-
ploma de Curso Superior em Enfermagem, registro no 6rgao de
classe (COREN/SC) e comprovacao de sua regularidade;

3.3.3 Para o cargo de Técnico em Enfermagem, comprovagdo de
Nivel Médio através de Diploma ou Certificado, Diploma do Curso
Técnico em Enfermagem, registro no 6rgao de classe (COREN/SC)
e comprovacao de sua regularidade;

3.3.4 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, comprova-
¢do de Nivel Médio através de Diploma ou Certificado e compro-
vante de residéncia.

3.3.5 Copia legivel da Carteira de Identidade;

3.3.6 Copia legivel do Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo
eleitoral;

3.3.7 Codpia legivel do Certificado de Reservista (para os candida-
tos do sexo masculino);

3.3.8 Duas fotos 3x4;

3.3.9 Certidao de Nascimento ou Casamento;
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3.3.10 Certidao de Nascimento dos filhos;

3.4 O prazo de vigéncia da contratagao sera de 01 (um) ano,
em conformidade com as disposicdes contidas na Lei Municipal
n° 3.869/2005, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo conforme paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei Municipal n©
3.869/2005, ou até a realizagdo de concurso publico.

IV — DAS ATRIBUIGOES
4.1 Médico Clinico Geral - ESF

E responsavel pelo acompanhamento de familias, atuando na uni-
dade basica de salde, nas residéncias e na mobilizagdo da comu-
nidade. Intervém sobre os fatores de risco na qual a comunidade
esta exposta. Deve prestar atendimento médico e ambulatorial
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, pres-
crevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a
consulta, e encaminhando os pacientes quando necessario. Deve
também, executar atividades médico-sanitarias, desenvolvendo
acbes que visem a promogao, prevencao e recuperagao da salde
da populacdo; participar da equipe multiprofissional e na elabora-
¢do de diagndstico de saude da area adscrita, analisando dados de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; estabelecer planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral do individuo; participar na ela-
boracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando
a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agles de saude.

4.2 Enfermeiro - ESF

E responsavel pelo acompanhamento de familias, atuando na uni-
dade basica de salde, nas residéncias e na mobilizagao da comu-
nidade. Intervém sobre os fatores de risco na qual a comunidade
estd exposta, presta assisténcia integral, permanente e de quali-
dade, pela realizacao de atividades de educacdo e promogdo da
saude, pelas responsabilidades determinantes sobre as condices
de vida e salde dos individuos, familias e comunidades, além de
todas as atividades de enfermagem contidas na Lei do Exercicio
Profissional. Deve participar da equipe multiprofissional na ela-
boragdo de diagndsticos de salde da populacdo, na elaboracdo,
execucao, adequacado e/ou coordenacdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de
saude; promover a integracdao entre as unidades e servicos de
saude, o hospital municipal, a comunidade e outros servicos lo-
cais, visando a promocao da salde; participar do planejamento,
coordenacao, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacao,
estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios; supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de
enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras, confor-
me delegacdo, realizando a educagdo em servico e em periodo
de adaptacdo, planejando cronograma, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo pa-
recer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade de servigo prestado. O enfermeiro da ESF deve, ainda,
planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar medicamen-
tos, materiais de consumo imunobioldgicos e equipamentos soli-
citando a manutencdo ou reparo quando necessario, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e insumos; participar,
coordenando e executando programas de saude publica, dando
instrucdes e informagles aos demais integrantes destes progra-
mas; prestar orientacdo aos Agentes Comunitarios de Salde e
coordenar os trabalhos.

4.3 Técnico em Enfermagem — ESF

Promove a divulgacdo de programas de salde, colaborando na
execucdo de exames ginecoldgicos, prestando ainda, orienta-
¢des quanto ao planejamento familiar; administra medicamen-
tos mediante prescricdo médica; participa de vacinacdes e suas

programacdes; faz coleta de material para exames, quando in-
dicado; faz visitas domiciliares e notificacdes de doencas trans-
missiveis; desenvolve atividades de pré e pds-consulta médica;
participa de atividades de saude a nivel comunitario; participa e
contribui para consecucdo de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de
Salde e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas
pelo Municipio; ‘cumpre e faz cumprir todos os preceitos contidos
no Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; zela pela
ordem, guarda, conservacao, limpeza, desinfeccdo e esterilizacao
dos materiais e equipamentos de trabalho; atende as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; presta cuidados de
higiene e conforto ao paciente, além de todas as atividades de
enfermagem contidas na Lei do Exercicio Profissional.

4.4 Agente Comunitario de Salde

O Agente Comunitario de Salide tem como atribuigdo o exercicio
de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde,
mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou cole-
tivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Siste-
ma Unico de Saude (SUS) e sob supervisao do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal. Sdo consideradas ainda atividades do
Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuagdo a utilizagdo
de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da
comunidade; a promocdo de agbes de educacdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de salde, de nascimento, ébitos, doencas
e outros agravos; o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco
a familia; a participacao em acdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

V — DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita sera realizada no dia 08 de abril de 2011, com
inicio as 08h30min e término as 12h, nas dependéncias da Sala de
Reunides da Prefeitura Municipal, situada a Rua Felipe Schmidt n©
10 - Centro, neste municipio de Canoinhas — SC;

5.2 As provas serao compostas de 20 questdes objetivas que ver-
sardo sobre portugués, salide publica e conhecimentos especificos
do cargo, cujo conteldo programatico € parte integrante deste
Edital (Anexo I);

5.3 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de
respostas estiver em desconformidade com as instrugles, ndo es-
tiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel;

5.4 Ndo serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do ga-
barito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco;

5.5 Na realizacdo da Prova nao é permitido pedir esclarecimentos
sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las;

5.6 Ao final das provas escritas, os trés Ultimos candidatos deve-
rao permanecer no recinto, juntamente com os fiscais;

5.7 Sera excluido do Processo Seletivo candidato que:

- Tornar-se culpado por incorrecdao ou descortesia para com qual-
quer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades pre-
sentes;

- For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica-
¢ao com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de
livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

- Usar telefone celular no local da prova, ou qualquer outro meio
de comunicagao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

5.8 No mesmo dia, apds a realizacdo das provas, serao divulgados
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os gabaritos em mural especifico no préprio local de realizagao das
provas;

5.9 A divulgagdo da classificagdo dos candidatos dar-se-a no dia
14 de abril de 2011, junto a Prefeitura Municipal de Canoinhas.

VI — DA CLASSIFICACAO GERAL

6.1 Serdo considerados classificados aqueles que obtiverem nota
igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva;

6.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em listas nomi-
nais na ordem decrescente de acordo com a nota obtida;

6.3 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, tera preferén-
cia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candi-
dato com maior nimero de dependentes.

VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O candidato devera apresentar-se, no ato da prova, munido
do cartdo de inscricdo e documento original que possibilite sua
identificacdo;

7.2 O candidato que ndo apresentar o cartdo de inscricao e do-
cumento de identificacdo ou ainda, nao comparecer no local e
hora determinados, perdera o direito de realizar a prova, estando
automaticamente desclassificado;

7.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar
a prova ao mesmo tempo e retirar-se, todos juntos da sala;

7.4 As inscrigdes poderao ser feitas por procuragdao, com poderes
especificos, devidamente registrada em cartdrio, devendo o procu-
rador apresentar, além dos documentos do candidato, documento
que possibilite sua propria identificacdo;

7.5 Apos a divulgacdo do resultado final (nota final), o candidato
tera dois dias Uteis para apresentar recurso, desde que fundamen-
tado, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado junto
a Secretaria Municipal de Saude, sendo facultado ao candidato,
durante este prazo, examinar a sua prova mediante a fiscalizagdo;
7.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, se-
rao atribuidos a todos os candidatos participantes;

7.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizado-
ra do Processo Seletivo;

7.8 A habilitacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
segura o candidato o direito de ingresso automatico no programa
especificado neste Edital;

7.9 O requerimento da inscricao implica no conhecimento e aceita-
¢ao, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos neste Edital.
O candidato que fizer sua declaragdo falsa ou inexata e que nao
satisfazer as condigOes exigidas, podera ter sua inscrigdo cancela-
da e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

Canoinhas, 18 de margo de 2011.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

ANEXO I ,
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA

1. COMUM A TODOS OS CARGOS
1.1 LEINGUA PORTUGUESA

1.1.1 Leitura, compreensdo e interpretagao de textos;

1.1.2 Conhecimentos lingtisticos gerais e especificos relativos a
leitura e producdo de textos;

1.1.3 Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da
lingua;

1.1.4 Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, di-
grafos, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo tonica e grafica;
1.1.5 Classes de palavra: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego;

1.1.6 Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e

fungOes sintaticas;

1.1.7 Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (ca-
sos gerais e particulares);

1.1.8 Crase;

1.1.9 Colocacdo de pronomes: proclise, mesoclise e énclise;
1.1.10 Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

1.2 SAUDE PUBLICA

1.2.1 Organizacado dos servicos de saude no Brasil;

1.2.2 Organizagdo e principios do SUS;

1.2.3 Modelo Assistencial e Financiamento;

1.2.4 Planejamento e programacao local de saude;

1.2.5 Politica nacional de Humanizagdo;

1.2.6 Sistema Unico de Saude (SUS) — Principios, Diretrizes, e
Controle Social;

1.2.7 Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS;

1.2.8 A reforma Sanitaria no Brasil.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 MEDICO CLINICO-GERAL - ESF

2.1.1 Atengdo Primaria a Salde;

2.1.2 Medicina preventiva;

2.1.3 Saude Materno-Infantil;

2.1.4 Saude do Trabalhador;

2.1.5 Saude da Mulher;

2.1.6 Salde do Idoso;

2.1.7 Generalidades e conceitos fundamentais;
2.1.8 Atualidades sobre pesquisas médicas;
2.1.9 Exames de Rotina;

2.1.10 Parada cardiaca;

2.1.11 Pneumonias;

2.1.12 Doencas do aparelho respiratorio, circulatdrio, digestivo e
urinario;

2.1.13 Disfungdes hormonais;

2.1.14 Uso de anestésicos;

2.1.15 Esquema de vacinagao;

2.1.16 Intercorréncias na gestacdo;

2.1.17 Hipertensdo Arterial Sistémica;

2.1.18 Diabetes Mellitus,

2.1.19 Lupus Eritematoso Sistémico;

2.1.20 Dermatofitoses;

2.1.21 Prevencao do Cancer;

2.1.22 Insuficiéncia Renal Cronica;

2.1.23 Litiase Renal;

2.1.24 Estratégia de Salda da Familia - ESF e Estratégia dos Agen-
tes comunitarios de Saude —EACS.

2.2 ENFERMEIRO — ESF

2.2.1 Esquema de vacinagao;

2.2.2 Controle de doengas sexualmente transmissiveis;

2.2.3 Hipercalcemia;

2.2.4 Cianosose;

2.2.5 Tuberculose;

2.2.6 Hanseniase;

2.2.7 Pneumonias;

2.2.8 Rubéola;

2.2.9 Alcalose respiratorias;

2.2.10 Parada cardiaca;

2.2.11 Meningite;

2.2.12 Generalidades e conceitos fundamentais de enfermagem;
2.2.13 As atribuigOes do profissional da categoria;

2.2.14 Conhecimentos das técnicas de enfermagem;

2.2.15 Normas de biosseguranga;

2.2.16 Assisténcia a Salde do Adulto (problemas respiratdrios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial);
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2.2.17 Assisténcia a Saude da Mulher, (pré-natal, preventivo do
cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar);

2.2.18 Assisténcia a Saude da Crianca e do Adolescente;

2.2.19 Assisténcia a Saude do Idoso;

2.2.20 PrecaugOes universais, desinfeccbes de utensilios;

2.2.21 Nogoes de vigilancia epidemioldgica e doencgas transmis-
siveis;

2.2.22 Estratégia de Salde da Familia — ESF e Estratégia dos
Agentes Comunitarios de Salde - EACS;

2.2.23 Unidades de transformacao (g, mg, |, ml);

2.2.24 Administragdo e Planejamento do Servico de Enfermagem.

2.3 TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF

2.3.1 Esquema de vacinagao;

2.3.2 Controle de doencgas sexualmente transmissiveis;

2.3.3 Hipercalcemia;

2.3.4 Cianosose;

2.3.5 Tuberculose;

2.3.6 Hanseniase;

2.3.7 Pneumonias;

2.3.8 Rubéola;

2.3.9 Alcalose respiratorias;

2.3.10 Parada cardiaca;

2.3.11 Meningite;

2.3.12 Generalidades e conceitos fundamentais de enfermagem;
2.3.13 As atribuicdes do profissional da categoria;

2.3.14 Conhecimentos das técnicas de enfermagem;

2.3.15 Normas de biosseguranga;

2.3.16 Assisténcia a Salde do Adulto (problemas respiratorios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial);

2.2.18 Assisténcia a Saude da Crianca e do Adolescente;

2.2.19 Assisténcia a Saude do Idoso;

2.2.20 PrecaugOes universais, desinfecgles de utensilios;

2.2.21 Nocdes de vigilancia epidemioldgica e doencas transmis-
siveis;

2.2.22 Estratégia de Saude da Familia — ESF e Estratégia dos
Agentes Comunitarios de Salde - EACS;

2.2.23 Unidades de transformacao (g, mg, I, ml).

2.4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.4.1 Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude;

2.4.2 NogGes basicas sobre as principais doencas de interesse
para a Saude Publica: Diarréia, Colera, Dengue, Doenca de Cha-
gas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabetes Mellitus, Hi-
pertensado Arterial, Raiva, Leishmaniose;

2.4.3 Doencas Sexualmente Transmissiveis;

2.4.4 Métodos Anticoncepcionais;

2.4.5 NocOes basicas sobre: higiene corporal, higiene da agua e
higiene dos alimentos;

2.4.6 NogGes sobre: vacinas, imunizagdo, periodo de incubagdo,
portador, transmissibilidade;

2.4.7 Ciclo menstrual, gestacdo, parto, aborto, puerpério, pré-
natal;

2.4.8 NogOes sobre desenvolvimento humano: nutricdo, aleita-
mento materno;

2.4.9 Coleta do lixo, tratamento adequado do lixo, reciclagem do
lixo, classificagao do lixo;

2.4.10 Poluicao ambiental e desmatamento.

PREFEITURA MuNICIPAL

Contrato 0006/2011 - FMASC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0006/2011 - FMASC
Pregao Eletronico 0004/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPINZAL

CONTRATADA: LUIZ ADRIANI DE ANDRADE ME

OBJETO: Aquisicao fracionada de Géneros alimenticios e material
de limpeza, para manutencdo das atividades do Programa PAIF,
desenvolvido dentro do Centro de Referencia de Assisténcia Social
- CRAS, para 0 ano de 2011, com recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS.

VALOR R$: 210,90

VIGENCIA: 10/03/2011 A 31/12/2011

Contrato 0007/2011 - FMASC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0007/2011 - FMASC
Pregao Eletronico 0004/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPINZAL

CONTRATADA: CAPINZAL CENTER LTDA - ME

OBJETO: Aquisicdo fracionada de Géneros alimenticios e material
de limpeza, para manutencdo das atividades do Programa PAIF,
desenvolvido dentro do Centro de Referencia de Assisténcia Social
- CRAS, para 0 ano de 2011, com recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS.

VALQR R$: 9.745,48

VIGENCIA: 10/03/2011 A 31/12/2011

Contrato 0008/2011 - FMASC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0008/2011 - FMASC
Pregao Eletronico 0004/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPINZAL

CONTRATADA: DOLMORA & MASSON LTDA ME

OBJETO: Aquisicao fracionada de Géneros alimenticios e material
de limpeza, para manutencdo das atividades do Programa PAIF,
desenvolvido dentro do Centro de Referencia de Assisténcia Social
- CRAS, para 0 ano de 2011, com recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS.

VALOR R$: 1.077,10

VIGENCIA: 10/03/2011 A 31/12/2011

Contrato 0009/2011 - FMASC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0009/2011 - FMASC
Pregao Eletronico 0004/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPINZAL

CONTRATADA: FACCIOLI & CADORE LTDA

OBJETO: Aquisicao fracionada de Géneros alimenticios e material
de limpeza, para manutencdo das atividades do Programa PAIF,
desenvolvido dentro do Centro de Referencia de Assisténcia Social
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- CRAS, para o ano de 2011, com recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS.

VALOR R$: 1.098,03

VIGENCIA: 10/03/2011 A 31/12/2011

Contrato 0096/2011

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0096/2011

Convite p/Obras e Servigos de Engenharia 0036/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: BRANPIX DETON. E EXPLORACAO DE MINERIOS
LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos técni-
cos em Perfuracdo e detonacdo de 700m3 de rocha para abertura
de vala para colocagao de tubos e alargamento de ruas do muni-
cipio, com utilizagdo de equipamentos proprios, recursos proprios.
VALOR R$: 93.800,00

VIGENCIA: 18/03/2011 A 31/12/2011

Chapadao do Lageado

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 200/2011 de 18.03.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARTIAN®200/2011

CONSIDERANDO, o recebimento da Comunicacdo de Decisdo do
beneficio Auxilio-doenca da Previdéncia Social,

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC, e em con-
formidade com a Lei Complementar n°. 008 de 23.12.99,

RESOLVE:

Art.1° Retificar o prazo referenciado na Portaria n°. 134/2011 de
09.02.2011, da Servidora SINARA REGINA PRIM DE MELO, com a
seguinte alteracao: onde se |é: prorrogar pelo prazo de mais 45
(quarenta e cinco) dias, leia-se: prorrogar pelo prazo de mais 25
(vinte) dias.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposicdes.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 18 de margo
de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 201/2011 de 18.03.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®201/2011

- CONSIDERANDO, apresentacdo do atestado Médico para Ges-
tante;

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei

Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no Ar-
tigo 65 da Lei Complementar 008 de 23.12.99 e suas alteragoes,

RESOLVE

Art.1° Conceder Licenca Maternidade a SINARA REGINA PRIM DE
MELO, funcionaria desta Prefeitura, ocupante do cargo efetivo de
Fiscal Sanitario 40 horas, na Secretaria Municipal do Meio Am-
biente e Turismo, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias,
conforme consta em Atestado Médico, pelo periodo de 14.03.11
a 11.07.11.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 14.03.2011.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 18 de marco
de 2011

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 202/2011 de 18.03.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®202/2011

- CONSIDERANDO a apresentacao do Certificado de Conclusao do
Curso de P6s-Graduagdo - “Lato Sensu” - nivel de Especializagdo
- Praticas Pedagdgicas Interdisciplinares com Enfase em Ciéncias
Bioldgicas, relacionado a sua area de atuacdo.

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC, de acordo
com a Lei Complementar n°. 006 de 23.12.99:

RESOLVE:

Art. 19 Conceder Progressao Funcional por Nova Titulagdo ou Ha-
bilitacdo a Servidora Publica SIMONE CORDEIRO DOS SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de Professora na disciplina de Cién-
cias - 15 horas, Matricula n® 2048/10, na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, passando do nivel II para nivel III,
conforme dispde os arts. 20 e 27 da Lei Complementar n° 006 de
23.12.99, a partir deste més.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 18 de marco
de 2011. )

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 203/2011 de 18.03.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARTIAN®203/2011

- CONSIDERANDO a apresentacdo do Certificado de Conclusao
do Curso de Pds-Graduagdo - “Lato Sensu” em Alfabetizacdo e

area de atuacdo.

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapaddo do Lageado - SC, de acordo
com a Lei Complementar n°. 006 de 23.12.99:

RESOLVE:

Art. 19 Conceder Progressao Funcional por Nova Titulagdo ou Ha-
bilitacdo a Servidora Publica LEANDREIA HEERDT DA SILVA, ocu-
pante do cargo efetivo de Professora de Educacdo Infantil - 20
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horas, Matricula n°® 236/10, na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, passando do nivel II para nivel III, conforme
dispde os arts. 20 e 27 da Lei Complementar n° 006 de 23.12.99,
a partir deste més.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 18 de marco
de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 204/2011 de 18.03.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®204/2011

- CONSIDERANDO a apresentacao do Certificado de Conclusao
do Curso de Pds-Graduacdo - “Lato Sensu” Nivel de Especializa-
¢do - Praticas Pedagdgicas Interdisciplinares: Educacao Infantil,
Series do Ensino Fundamental e Médio, relacionado a sua area de
atuacdo.

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC, de acordo
com a Lei Complementar n°. 006 de 23.12.99:

RESOLVE:

Art. 19 Conceder Progressao Funcional por Nova Titulagdo ou Ha-
bilitacdo a Servidora Publica LAURITA PAUL ocupante do cargo
efetivo de Professora de Educacao Infantil - 20 horas, Matricula n®
1274/08, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
passando do nivel II para nivel III, conforme dispGe os arts. 20 e
27 da Lei Complementar n® 006 de 23.12.99, a partir deste més.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 18 de margo
de 2011. )

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 206/2011 de 18.03.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®206/2011

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, e de acordo com a Lei Complementar n°. 006
de 23.12.99,

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressao Funcional por Desempenho ao fun-
cionario ADEMAR PODGOIESTSKY, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacdo Fisica 15 horas, na Secretaria Municipal
da Educacdo, Cultura e Esportes, Nivel III - Referéncia 2, para a
Referéncia 3, conforme dispde o art. 20 inciso I e art. 21 da Lei
Complementar 006 de 23.12.99, a partir deste més.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 18 de marco
de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 207/2011 de 18.03.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®207/2011

- CONSIDERANDO a apresentacao de certificado de conclusao do
Ensino Médio.

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuicOes legais conferidas pelo art.50, VII,
da Lei Organica Municipal, e de acordo com o art. 18 inciso III, da
Lei Complementar 007 de 23.12.99, com redacao da Lei Comple-
mentar n°049 de 09.12.10,

RESOLVE:

Art.1° Conceder progressao funcional do Nivel II para o Nivel
1V, por nova habilitacdo ou titulacdo, a Servidora LUCIANI PAUL
KERSCHBAUMER, matricula n® 2423/02 (Cddigo 3.3.02), ocupan-
te do cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais - 40 horas, em
exercicio na Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes.

Art. 2° A progressao correspondera a um (1) nivel por habilitagdo
no ensino fundamental e dois (2) niveis por habilitagdo no ensino
médio, com fundamento no art. 22, incisos I e II, da Lei Com-
plementar 007 de 23.12.99, com redacao da Lei Complementar
n°049 de 09.12.10.

Art. 39 O servidor passara a receber o vencimento correspondente
ao Nivel 1V, cédigo 3.3.02, do anexo IV da Lei Complementar 007
de 23.12.99,

Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 18 de marco
de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Concordia

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Portaria N° 06/2011, de 17 de Margo de 2011
FUNDACAO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 06/2011, DE 17 DE MARCO DE 2011.

O Superintendente da Fundagao Municipal de Defesa do Meio Am-
biente - FUMDEMA.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Comple-
mentar n° 401, de 27 de abril de 2005, c/c o disposto no art. 94
e seguintes da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994
e alteracBes e no Decreto n° 3.668, de 26 de setembro de 1995,
e considerando as avaliagdes efetuadas pela comissdo especial-
mente designada, na forma do art. 97 da Lei Complementar n°
90/1994.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder aos servidores abaixo relacionados, em exercicio
na Fundagdo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUMDEMA,
Adicional por Merecimento, em percentual proporcional ao periodo
aquisitivo, sobre o respectivo vencimento:

Codigo Nome PERIODO DE AVALIA- [TOTAL
Servidor CAO EM DIAS

5503 ARGEU ALBIERO 12/12/2008‘31/12/2010 4,85% 749
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5539 ELSON EVARISTO DE 01/02/200931/12/2010 4,52% 698
SOUZA
5920 L\ngE DAHMER ALBIE- 10/05/200931/12/2010 3,89% 600

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos pecunidrios retroativos até 1° de janeiro de 2011.

Fundacdo Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

EDSON LUIS GONCALVES
Superintendente da Fundacao Municipal de Defesa do Meio Am-
biente

Aviso de Licitacao Modalidade Pregao Presencial N°
13/2011 - PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 13/2011- PMC

Objeto: Contratacao de empresa para realizacao de servico de re-
carga de extintores.

Forma de Pregdo: Presencial.

Tipo: Menor Prego Global.

Recebimento das propostas: até as 16h do dia 04/04/2011.
Abertura: dia 05/04/2011, as 08h30min.

Informacgdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagdes”. Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concordia,
situada na Rua Leonel Mosele, n® 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo telefone
(49) 3441-2163.

Concdrdia, SC, 17 de margo de 2011.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Edital A de Notificacao Convénio -
PCONCORDIAFMASPBFI/PAIF/CRAS

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de marco de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municipio, a
liberagdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS-
PBFI/PAIF/CRAS, no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Concordia SC, 17 de margo de 2011.
MAURO KICHEL
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Extrato do Convénio 11/2011- FMEC
EXTRATO DO CONVENIO 11/2011- FMEC

ESPECIE: Convénio celebrado entre a FUNDACAO MUNICIPAL
DE ESPORTES DE CONCORDIA - FMEC, inscrita no CNPJ sob n°
78.507.654/0001-01, representada pelo seu Superintendente, se-
nhor GIL ARTIFON e o ESPORTE CLUBE VERONA neste municipio,
inscrito no CNPJ sob n° 80.630.825/0001-29, representado pelo
seu Presidente, senhor CLAUDEMIR SLONGO.

OBJETO: O objeto do presente Convénio é a conjuncdo de esfor-
¢os, no sentido de proporcionar aos moradores de Linha Canhada

Funda e populagdo em geral, estruturacao de locais para o desen-
volvimento das atividades culturais, esportivas e outros eventos
sociais.

VALOR: R$ 4.000,00
PRAZO: De 16.03.2011 a 31.12.2011.
DATA DA ASSINATURA: 16 de margo de 2011.

Extrato do Convénio N° 10/2011- FMEC
EXTRATO DO CONVENIO N° 10/2011- FMEC

ESPECIE: Convénio celebrado entre a FUNDACAO MUNICIPAL
DE ESPORTES DE CONCORDIA - FMEC, inscrita no CNPJ sob n°
78.507.654/0001-01, representada pelo seu Superintendente, se-
nhor GIL ARTIFON e a SER JUVENIL, neste municipio, inscrita no
CNPJ sob n© 80.623.556/0001-73, representado pelo seu Presi-
dente, senhor RODRIGO SANTO BENELLI.

OBJETO: O objeto do presente Convénio é a conjuncdo de es-
forcos, no sentido de proporcionar aos moradores de Linha Alto
Suruvi e populacao em geral, estruturacao de locais para o desen-
volvimento das atividades culturais, esportivas e outros eventos
sociais.

VALOR: R$ 4.000,00
PRAZO: De 16.03.2011 a 31.12.2011.
DATA DA ASSINATURA: 16 de margo de 2011.

Extrato do Convénio N° 8/2011- FMEC
EXTRATO DO CONVENIO N© 8/2011- FMEC

ESPECIE: Convénio celebrado entre a FUNDACAO MUNICIPAL
DE ESPORTES DE CONCORDIA - FMEC, inscrita no CNPJ sob n°
78.507.654/0001-01, representada pelo seu Superintendente,
senhor GIL ARTIFON e a SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATI-
VA BOA ESPERANCA, neste municipio, inscrita no CNPJ sob n°
80.631.062/0001-30, representado pelo seu Presidente, senhor
MILTON ERTEL.

OBJETO: O objeto do presente Convénio é a conjuncdo de es-
forcos, no sentido de proporcionar aos moradores de Linha Boa
Esperanca e populacao em geral, estruturacao de locais para o
desenvolvimento das atividades culturais, esportivas e outros
eventos sociais.

VALOR: R$ 12.000,00
PRAZO: De 10.03.2011 a 31.12.2011.
DATA DA ASSINATURA: 10 de margo de 2011.

Extrato do Conv§nio N°9/2011- FMEC
EXTRATO DO CONVENIO N© 9/2011- FMEC

ESPECIE: Convénio celebrado entre a FUNDACAO MUNICIPAL
DE ESPORTES DE CONCORDIA - FMEC, inscrita no CNPJ sob n°
78.507.654/0001-01, representada pelo seu Superintendente, se-
nhor GIL ARTIFON e o CLUBE BANDEIRANTE neste municipio, ins-
crito no CNPJ sob n° 78.478.823/0001-14, representado pelo seu
Presidente, senhor MARCEL ANDREI GONCALVES.

OBJETO: O objeto do presente Convénio é a conjungao de es-
forgos, no sentido de proporcionar aos moradores do Distrito de
Tamandua e populagdo em geral, estruturacao de locais para o
desenvolvimento das atividades culturais, esportivas e outros
eventos sociais.
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VALOR: R$ 40.000,00
PRAZO: De 10.03.2011 a 31.12.2011.
DATA DA ASSINATURA: 10 de marco de 2011.

Cordilheira Alta

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria 147/2011

PORTARIA N.© 147/2011 )

CONCEDE LICENGA A SERVIDORA PUBLICA, PARA ACOMPANHA-
MENTO DE TRATAMENTO DE SAUDE DE FILHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e Arts.
70 e 71 da Lei Complementar n° 018/2001 (ESPC).

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam concedidos 30 (trinta) dias de licenga, para acom-
panhamento de tratamento de saude do filho, sendo do dia 15
de margo até 13 de abril de 2011, a Servidora ILVANIA CHIESA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagao, de acordo com atestado médico
€m anexo.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta - SC, 16 de marco de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.
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Balango Orgcamentario

JANEIRO A FEVEREIRO 2011/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (bra) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 11.625.000,00 11.625.000,00 2.287.828,12| 19,68 2.287.828,12| 19,68 9.337.171,88
RECEITAS CORRENTES 10.645.000,00 10.645.000,00 2.081.350,67 | 19,55 2.081.350,67 | 19,55 8.563.649,33
RECEITA TRIBUTARIA 642.551,00 642.551,00 234.540,46 36,50 234.540,46| 36,50 408.010,54
IMPOSTOS 528.459,00 528.459,00 210.469,06 [ 39,83 210.469,06( 39,83 317.989,94
TAXAS 108.092,00 108.092,00 23.518,96 | 21,76 23.518,96| 21,76 84.573,04
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 6.000,00 6.000,00 552,44 9,21 552,44 9,21 5.447,56
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 102.000,00 102.000,00 18.321,16( 17,96 18.321,16| 17,96 83.678,84
Contrib p/ Custeio do Servigo de lluminagéo Public 102.000,00 102.000,00 18.321,16| 17,96 18.321,16| 17,96 83.678,84
RECEITA PATRIMONIAL 63.879,00 63.879,00 15.145,16| 23,71 15.145,16| 23,71 48.733,84
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 63.879,00 63.879,00 15.145,16 23,71 15.145,16| 23,71 48.733,84
RECEITA DE SERVICOS 222.880,00 222.880,00 37.970,80( 17,04 37.970,80( 17,04 184.909,20
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.507.362,78 9.507.362,78 1.763.299,82| 18,55 1.763.299,82( 18,55 7.744.062,96
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 9.417.362,78 9.417.362,78 1.763.299,82( 18,72 1.763.299,82| 18,72 7.654.062,96
Transf. de Conv. 90.000,00 90.000,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 90.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 106.327,22 106.327,22 12.073,27| 11,35 12.073,27| 11,35 94.253,95
Multas e Juros de Mora 16.504,30 16.504,30 4.132,64| 25,04 4.132,64| 25,04 12.371,66
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 32.134,20 32.134,20 7.271,18| 22,63 7.271,18| 22,63 24.863,02
RECEITAS DIVERSAS 57.688,72 57.688,72 669,45 1,16 669,45| 1,16 57.019,27
RECEITAS DE CAPITAL 980.000,00 980.000,00 206.477,45| 21,07 206.477,45| 21,07 773.522,55
OPERAGOES DE CREDITO 900.000,00 900.000,00 195.444,41| 21,72 195.444,41| 21,72 704.555,59
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 900.000,00 900.000,00 195.444,41| 21,72 195.444,41| 21,72 704.555,59
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 80.000,00 80.000,00 11.033,04| 13,79 11.033,04| 13,79 68.966,96

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) — — — — — — —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 11.625.000,00 11.625.000,00 2.287.828,12( 19,68 2.287.828,12( 19,68 9.337.171,88
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
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Municipio de Cordilheira Alta - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2011/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

Continuagéo 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (bra) (c) (c/a) (a-c)

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 11.625.000,00 11.625.000,00 2.287.828,12( 19,68 2.287.828,12( 19,68 9.337.171,88

DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (VIl) = (V + VI) 11.625.000,00 11.625.000,00 2.287.828,12( 19,68 2.287.828,12 19,68 9.337.171,88

SALDO DE EXERCiCIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 286.635,29 - - 75.986,71| — -

Superavit Financeiro — 286.635,29 — — 75.986,71 — —

Reabertura de Créditos Adicionais —_ 0,00 —_ —_ 0,00 — —

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (H=(d+e) (9 (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIiI 11.625.000,00 436.635,29 12.061.635,29 4.726.378,46 4.726.378,46 1.615.622,44 1.615.622,44| 13,39 10.446.012,85
DESPESAS CORRENTES 9.487.387,95 99.043,44 9.586.431,39 3.286.326,38 3.286.326,38 1.227.512,58 1.227.512,58 | 12,80 8.358.918,81
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.719.000,00 0,00 4.719.000,00 670.810,04 670.810,04 670.810,04 670.810,04| 14,22 4.048.189,96
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 78.696,00 0,00 78.696,00 11.360,74 11.360,74 4.543,28 4.543,28| 5,77 74.152,72
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.689.691,95 99.043,44 4.788.735,39 2.604.155,60 2.604.155,60 552.159,26 552.159,26| 11,53 4.236.576,13
DESPESAS DE CAPITAL 2.137.612,05 337.591,85 2.475.203,90 1.440.052,08 1.440.052,08 388.109,86 388.109,86| 15,68 2.087.094,04
INVESTIMENTOS 1.840.456,17 337.591,85 2.178.048,02 1.364.923,52 1.364.923,52 325.096,30 325.096,30( 14,93 1.852.951,72
INVERSOES FINANCEIRAS 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 11.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 286.155,88 0,00 286.155,88 75.128,56 75.128,56 63.013,56 63.013,56( 22,02 223.142,32
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) — — — — — — — — —
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + 1X) 11.625.000,00 436.635,29 12.061.635,29 4.726.378,46 4.726.378,46 1.615.622,44 1.615.622,44( 13,39 10.446.012,85
AMORTIZAGAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
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DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGCAO CREDITOS DOTAGCAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) () (9/f) (f-9)

AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 11.625.000,00 436.635,29 12.061.635,29 4.726.378,46 4.726.378,46 1.615.622,44 1.615.622,44( 13,39 10.446.012,85

SUPERAVIT (XIll) — — — — — — 672.205,68 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 11.625.000,00 436.635,29 12.061.635,29 4.726.378,46 4.726.378,46 1.615.622,44 2.287.828,12| 13,39 10.446.012,85

FONTE: ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Cordilheira Alta, 18/03/2011

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
PREFEITO

FLARI RAFAEL TRICHES
CONTADOR CRC/SC 16.312/0-6

SILVANA MAGIONI FAVERO
TECNICO EM CONTROLE INTERNO
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Despesas por Funcidao/Subfuncdo

Municipio de Cordilheira Alta - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2011/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b) (biTotal b)|  (bla) @-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 11.625.000,00 12.061.635,29 4.726.378,46 4.726.378,46 1.615.622,44 1.615.622,44 100,00 13,39 10.446.012,85
Legislativa 480.000,00 480.000,00 111.005,51 111.005,51 61.494,78 61.494,78 3,81 12,81 418.505,22
Ac3o Legislativa 480.000,00 480.000,00 111.005,51 111.005,51 61.494,78 61.494,78 3,81 12,81 418.505,22
Administragao 1.636.688,72 1.712.038,72 705.626,59 705.626,59 236.729,71 236.729,71 14,65 13,83 1.475.309,01
Administragdo Geral 1.636.688,72 1.712.038,72 705.626,59 705.626,59 236.729,71 236.729,71 14,65 13,83 1.475.309,01
Seguranga Publica 20.000,00 20.000,00 1.480,00 1.480,00 880,00 880,00 0,05 4,40 19.120,00
Policiamento 20.000,00 20.000,00 1.480,00 1.480,00 880,00 880,00 0,05 4,40 19.120,00
Assisténcia Social 371.000,00 372.550,21 38.810,97 38.810,97 30.204,44 30.204,44 1,87 8,11 342.345,77
Assisténcia Comunitaria 371.000,00 372.550,21 38.810,97 38.810,97 30.204,44 30.204,44 1,87 8,11 342.345,77
Saude 2.368.654,77 2.368.654,77 555.576,18 555.576,18 262.758,41 262.758,41 16,26 11,09 2.105.896,36
Atengao Basica 2.344.096,77 2.344.096,77 555.576,18 555.576,18 262.758,41 262.758,41 16,26 11,21 2.081.338,36
Vigilancia Sanitaria 14.558,00 14.558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.558,00
Vigilancia Epidemiolégica 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Educagio 2.285.204,63 2.347.329,09 867.202,68 867.202,68 255.344,25 255.344,25 15,80 10,88 2.091.984,84
Alimentac&o e Nutrigao 99.348,00 99.348,00 37.681,46 37.681,46 1.794,74 1.794,74 0,11 1,81 97.553,26
Ensino Fundamental 1.896.856,63 1.958.981,09 790.827,28 790.827,28 246.097,29 246.097,29 15,23 12,56 1.712.883,80
Ensino Médio 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
Ensino Superior 78.000,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78.000,00
Educagéo Infantil 103.000,00 103.000,00 38.693,94 38.693,94 7.452,22 7.452,22 0,46 7,24 95.547,78
Educago Especial 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00
Cultura 272.000,00 272.000,00 44.129,41 44.129,41 16.150,31 16.150,31 1,00 5,94 255.849,69
Patrimonio Historico, Artistico e Arqueoldgico 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Difusdo Cultural 262.000,00 262.000,00 44.129,41 44.129,41 16.150,31 16.150,31 1,00 6,16 245.849,69
Direitos da Cidadania 50.000,00 50.000,00 10.540,67 10.540,67 5.449,98 5.449,98 0,34 10,90 44.550,02
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 50.000,00 50.000,00 10.540,67 10.540,67 5.449,98 5.449,98 0,34 10,90 44.550,02
Urbanismo 1.429.600,00 1.429.600,00 697.284,42 697.284,42 169.801,74 169.801,74 10,51 11,88 1.259.798,26
Infra-Estrutura Urbana 1.117.600,00 1.117.600,00 428.638,46 428.638,46 136.007,76 136.007,76 8,42 12,17 981.592,24
Servigos Urbanos 312.000,00 312.000,00 268.645,96 268.645,96 33.793,98 33.793,98 2,09 10,83 278.206,02
Habitagao 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
Habitagdo Urbana 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
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Municipio de Cordilheira Alta - SC Continuagao 2/2
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2011/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIC()aU_Il:l)),)AR
@) (biTotal b)|  (b/a)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 11.625.000,00 12.061.635,29 4.726.378,46 4.726.378,46 1.615.622,44 1.615.622,44|  100,00] 13,39 10.446.012,85
Agricultura 994.000,00 994.000,00 260.578,23 260.578,23 162.126,06 162.126,06 10,03 16,31 831.873,94
Extensao Rural 994.000,00 994.000,00 260.578,23 260.578,23 162.126,06 162.126,06 10,03| 16,31 831.873,94
Transporte 1.130.000,00 1.328.567,18 1.138.985,52 1.138.985,52 279.206,30 279.206,30 17,28 21,02 1.049.360,88
Transporte Rodoviario 1.130.000,00 1.328.567,18 1.138.985,52 1.138.985,52 279.206,30 279.206,30 17,28 21,02 1.049.360,88
Desporto e Lazer 84.000,00 84.000,00 7.033,26 7.033,26 4.422,40 4.422,40 0,27 5,26 79.577,60
Desporto Comunitario 84.000,00 84.000,00 7.033,26 7.033,26 4.422,40 4.422,40 0,27 5,26 79.577,60
Encargos Especiais 492.851,88 591.895,32 288.125,02 288.125,02 131.054,06 131.054,06 8,11 22,14 460.841,26
Servigo da Divida Interna 364.851,88 364.851,88 86.489,30 86.489,30 67.556,84 67.556,84 4,18 18,52 297.295,04
Outros Encargos Especiais 128.000,00 227.043,44 201.635,72 201.635,72 63.497,22 63.497,22 393 27,97 163.546,22
TOTAL (1) = (1 + 11) 11.625.000,00 12.061.635,29 4.726.378,46 4.726.378,46 1.615.622,44 1.615.622,44] 100,00 13,39 10.446.012,85

FONTE: ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Cordilheira Alta, 18/03/2011

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONAI FLARI RAFAEL TRICHES

PREFEITO

CONTADOR CRC/SC 16.312/0-6

SILVANA MAGIONI FAVERO
TECNICO EM CONTROLE INTER

1 Representa uma dotag&o global sem destinagéo especifica a determinado ¢rg&o, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Receita Corrente Liquida

Municipio de Cordilheira Alta - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARGCO/2010 A FEVEREIRO/2011

RREO - ANEXO Il (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA
Mar/2010 | Abr/2010 | Mai/2010 | Jun/2010 | Juli2010 | Ago/2010 | Set/2010 | 0ut/2010 | Nov/2010 | Dez/2010 | Jan/2011 | Fev/2011 | (ULT. 12 MES.) 2011

RECEITAS CORRENTES (1) 955.302,69 985.239,83 1.020.945,44 1.123.237,03 940.585,21 1.121.725,07 1.001.959,47 1.052.352,97 1.078.658,91 1.391.664,13 1.269.232,93 1.182.740,18  13.123.643,86 12.562.376,32
RECEITA TRIBUTARIA 66.715,64 47.242,48 37.696,06 177.899,48 50.510,72 60.977,62 53.305,47 47.191,92 52.250,84 61.611,74 150.265,46 84.275,00 889.942,43 642.551,00
LP.T.U. 0,00 0,00 88,38 123.688,00 14.367,45 14.045,75 13.440,03 11.075,94 1.128,61 6.199,02 0,00 19.484,82 203.518,00 175.000,00
1.8.8. 32.590,67 23.437,59 23.186,90 23.626,94 17.346,45 18.108,10 16.899,12 16.799,09 26.214,11 33.825,98 18.635,65 37.371,99 288.042,59 234.995,00
I T.B.L 5.034,00 3.340,00 2.630,00 2.120,00 4.721,87 5.038,93 6.798,50 2.660,00 560,00 4.600,00 114.695,00 7.793,50 159.991,80 52.464,00
LRR.F 535,55 13.523,28 7.780,21 4.308,22 4.412,97 11.853,52 4.414,43 4.530,93 21.497,78 11.359,04 8.182,09 4.306,01 96.704,03 66.000,00
Outras Receitas Tributarias 28.555,42 6.941,61 4.010,57 24.156,32 9.661,98 11.931,32 11.753,39 12.125,96 2.850,34 5.627,70 8.752,72 15.318,68 141.686,01 114.092,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 13.543,72 7.507,03 7.755,98 13.337,64 8.470,20 9.052,79 9.035,07 8.987,12 8.178,96 9.307,83 8.728,89 9.592,27 113.497,50 102.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 3.128,34 1.041,52 451518 3.909,82 5.789,85 6.822,86 6.365,19 6.913,87 7.788,92 6.886,41 6.343,47 8.801,69 68.307,12 63.879,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 18.235,22 17.377,20 15.485,18 17.007,07 18.793,89 16.363,65 17.636,17 17.378,55 18.142,34 20.856,98 17.925,60 20.045,20 215.247,05 222.880,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 849.671,90 906.690,88 949.161,22 905.178,12 846.868,48 944.155,44 904.697,53 962.390,41 986.548,59 1.284.932,50 1.079.984,87 1.053.937,39 11.674.217,33 11.424.739,10
Cota-Parte do F.P.M. 264.197,38 316.548,12 389.735,18 338.240,57 248.721,31 332.078,09 278.258,05 299.541,54 359.079,75 624.138 45 433.997,93 467.569,14 4.352.105,51 4.200.000,00
Cota-Parte do .C.M.S. 405.253,06 397.894,03 371.891,06 386.217,52 391.459,31 401.936,05 422.630,59 454.257,74 441.256,71 472.461,89 471.205,35 423.291,86 5.039.755,17 4.850.000,00
Cota-Parte do .P.V.A. 28.663,16 38.888,10 28.753,33 36.985,40 33.108,24 27.851,94 33.826,11 28.042,83 18.512,77 11.173,63 12.643,53 18.782,11 317.231,15 415.340,00
Cota-Parte do ITR. 10,00 0,00 19,96 0,00 0,00 19,82 76,75 2.031,35 582 109,95 101,82 0,00 2.37547 1.311,60
Transferéncias da LC 61/1989 5.660,48 5.965,75 5.878,09 6.868,08 7.312,38 19.903,78 8.637,06 9.175,42 9.774,37 11.491,11 10.957,00 9.762,87 111.386,39 85.254,00
Transferéncias da LC 87/1996 2.580,25 2.580,25 2.580,25 2.580,25 2.580,25 2.580,25 2.580,25 2.580,25 2.580,25 2.580,25 2.690,79 2.690,79 31.184,08 34.976,00
Transferéncias do FUNDEB 78.490,59 83.172,44 81.836,00 81.683,78 78.131,04 82.990,20 83.527,57 88.417,12 89.025,15 96.712,25 90.794,93 84.038,73 1.018.819,80 1.020.000,00
Outras Transferéncias Correntes 64.816,98 61.642,19 68.467,35 52.602,52 85.555,95 76.795,31 75.161,15 78.344,16 66.313,77 66.264,97 57.593,52 47.801,89 801.359,76 817.857,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.007,87 5.380,72 6.331,82 5.904,90 10.152,07 84.352,71 10.920,04 9.491,10 5.749,26 8.068,67 5.984,64 6.088,63 162.432,43 106.327,22
DEDUGOES (1) 140.140,56 151.181,96 158.595,74 152.825,19 135.173,59 165.721,86 149.058,05 159.299,26 166.068,12 190.083,59 186.203,30 184.419,14 1.938.770,36 1.917.376,32
Dedugéo da Receita Para Formagéo do FUNDEB 140.140,56 151.181,96 158.595,74 152.825,19 135.173,59 165.721,86 149.058,05 159.299,26 166.068,12 190.083,59 186.203,30 184.419,14 1.938.770,36 1.917.376,32
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - Il) 815.162,13 834.057,87 862.349,70 970.411,84 805.411,62 956.003,21 852.901,42 893.053,71 912.590,79 1.201.580,54 1.083.029,63 998.321,04  11.184.873,50 10.645.000,00

FONTE: ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO
Cordilheira Alta, 18/03/2011

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO FLARI RAFAEL TRICHES SILVANA MAGIONI FAVERO
PREFEITO CONTADOR CRC/SC 16.312/0-6 TECNICO EM CONTROLE INTERNO
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Coronel Martins

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 062 de 11 de Marco de 2011

DECRETO N° 062 DE 11 DE MARCO DE 2011

DETERMINA A AVAL;ACAO DE BEM IMOVEL PARA FINS DE BAIXA
NO PATRIMONIO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CO-
RONEL MARTINS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 109-D
e Capitulo III da Lei Organica Municipal 22 Edicdo 2005 Consoli-
dada;

Considerando o desuso e o estado de conservagao do bem imovel,
RESOLVE:
DETERMINAR:

Art. 1° Que a Comissao de Levantamento, Alienacao, Depreciagao,
Reavaliacdo e Processo Administrativo de bens mdveis e imdveis
nomeada pelo Decreto N. © 059 de 09 de Margo de 2011, pro-
cedam a avaliacdo para fins de Baixa no Patrimonio Publico da
Prefeitura Municipal de Coronel Martins, do bem imdvel cadastra-
do no sistema patrimonial sob o n°® 30033 - prédio da prefeitura
municipal em madeira, cobertura de brasilit 5mm, medindo 48m2,
edificada sob o lote n® 04 da quadra n° 08, sito a rua Getulio Var-
gas, sn°, que se encontra em desuso.

Art. 20 A Comissdo de Avaliacdo deverd apresentar o parecer por
escrito através de Laudo de Avaliacdo enderecado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, levando em consideracdo o estado de
conservacao do bem imével ora avaliado.

Paragrafo Unico: O prazo para a apresentacdo do Laudo de Ava-
liagdo é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do recebimento
deste decreto.

Art. 39 Os membros da Comissdao ndo receberdao qualquer tipo
de remuneracao, sendo considerado servico de interesse publico
relevante.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins, em 11 de Mar-
¢o de 2011.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra

LUCAS CUCHI
Chefe de Gabinete

Edital N°. 005, de 16 de Marco de 2011.

EDITAL N©. 005, DE 16 DE MARCO DE 2011.

ASSUNTO: Edital de chamamento referente ao Edital de Concurso
Publico n°. 001/2009, de 25 de junho de 2009.

1 - O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes legais, convoca o candidato aprovado
para assumir a vaga, conforme concurso publico referente ao Edi-
tal n°. 001, de 25 de junho de 2009, nos seguintes termos:

2 - Fica convocado o seguinte candidato, em seu respectivo cargo,

para comparecer na sala de reunides, junto a Prefeitura Munici-
pal de Coronel Martins, no dia 18 de marco de 2011, as 08h30
min.,mediante apresentacdo de documentacdo pertinente ao Edi-
tal.

Agente Comunitario de Saude

VALDERES CARASEK

3 - Este Edital fundamenta-se e baseia-se nas normas e regras
estabelecidas no Edital n°. 001, de 25 de junho de 2009.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, 16 de mar-
co de 2011.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Edital de Chamamento Exame Médico 004/2011 -
EDITAL DE CHAMAMENTO N©, 004/2011
(Edital de Concurso Publico n°. 001/2010)

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupd, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas atribuigGes legais, com
fundamento no que lhe faculta a Lei Complementar Municipal n°.
014/09, de 15 de dezembro de 2009, resolve tornar publico:

Ficam convocados os aprovados no concurso publico de que trata
o Edital de Concurso Publico n°. 001/2010, conforme os cargos
constante do Anexo I, parte integrante do presente Edital para a
realizagdo dos exames médicos pré-admissionais.

Os candidatos convocados por este edital, deverao apresentar-se
no dia 16 de margo de 2011, as 13:00 horas, na Santa Catarina
Clinicas, sito a rua Vidal Ramos, 222, nesta cidade, munidos do
documento oficial de identidade.

O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios acima
determinados, importara na sua eliminagdo do Concurso Publico,
no qual sera tido como desistente.

A avaliacdo médica terd carater eliminatério, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Corupd, Estado de Santa
Catarina, aos 14 dias do més de marco de 2011.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ
Secretario Mun. de Administragdo e Fazenda

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

ANEXOT )
CONVOCAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ORDEM NOME
20 Débora Caroline Schmoeller
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Forquilhinha

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato do Termo Aditivo FMA N° 01/2011
EXTRATO DO TERMO ADITIVO FMA N° 01/2011
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMA N° 13/2010

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - VISUAL JEANS CONFECGOES LTDA.

DO OBIJETO - Fica acrescido no objeto do contrato 13/PMF/2010 o
valor de R$ 3.002,00 ( tres mil e dois reais) conforme dispde artigo
65, paragrafo 1° da lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, relativo aos
seguintes itens do pregdao 12/FMA/2010:

ITEM ESPECIFICACOES QUANT P.UNIT P.TOTAL
Bolsa ecoldgica em tecido pano brim
06 erde tamanho 40X40 cm com algas 500 R$ 5,40 R$ 2.700,00
(sacola padrao).

Jalecos em tecido brim tamanho
07 nico na cor verde com bolsos na 20
parte da frente e logotipo 07 cores

serigrafado nas costas

R$ 15,10 R$ 302,00

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 65 da Lei n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA -09 de margo de 2011.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Edital Pl;lbliCO N° 001/2011

EDITAL PUBLICO N° 001/2011

Abre inscricbes para escolha e eleicdo dos membros do Conse-
Iho Tutelar, visando completar a composicdo do Conselho Tutelar
e seus respectivos suplentes, estabelece calendario e da outras
providéncias.

MARIA ZOLEIDE BACK, Presidente do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente de Forquilhinha/SC, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico que, com base na Lei Federal
n° 8.069/90 e com as modificacdes introduzidas pelo Art. 10 da
Lei 8.242/91, e na Lei Municipal n°® 1.488/2009, estardo abertas
as inscrigoes para a escolha de 02 (dois) membros Titulares e 5
(cinco) suplentes para a formacdo do Conselho Tutelar de Forqui-
lhinha.

I - DAS INSCRICOES

Periodo: 23 a 25/03/2011

Horario: 13:00 as 17:00 horas

Local: Secretaria do Conselho Municipal da Crianca e do Adoles-
cente situada na Associacdo do Clube de Maes - Rua Aloysio Her-
dt, s/n - Centro - CEP: 88850-000 - Forquilhinha — SC, com a
secretaria Renata de Luca Romancini, fone: 34631137.

NO de vagas: 02 (dois) para Titulares e 05 (cinco) Suplentes.
Validade do mandato: abril de 2011 a abril de 2013.

Carga Horaria: Regime Integral.

Remuneracao: R$ 729,80.

Observacgao: O presente processo eletivo visa preencher as vagas
de Conselheiras Tutelares do processo eletivo de novembro de
2009, que tem validade no periodo de dezembro de 2009 a abril
de 2013. Por este motivo 0 mandato do processo eletivo de 2011
tera validade para um periodo de 2 (dois) anos a partir da data
de 29/04/2011.

IT - DA ESCOLHA

a) A escolha sera através de voto secreto e facultativo de repre-
sentantes, devidamente credenciados, de cada organizagao go-
vernamental e ndo governamental, desde que devidamente ca-
dastradas junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente de Forquilhinha e fiscalizadas pelo Ministério Publico.
b) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
expedira credencial para participagdo na escolha dos Delegados
que acompanhardo o processo eletivo.

) A inscricdo dos Delegados se dara mediante apresentacdo de
oficio emitido pela entidade representativa e apresentacdo de do-
cumento de identidade.

d) O recebimento de inscritos para delegado sera na Secretaria do
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente situada na Asso-
ciacdo do Clube de Maes - Rua Aloysio Herdt, s/n - Centro - CEP:
88850-000 - Forquilhinha — SC, com a secretaria Renata de Luca
Romancini, fone: 34631137.

IIT - DO REGISTRO DE CANDIDATOS

a) Poderdo concorrer os candidatos registrados, que preencham
0s seguintes requisitos

I — Reconhecida idoneidade moral, por meio da Certidao de Ante-
cedentes Criminais expedida pelo Férum Municipal;

II - Ter idade superior a 21 anos (xerox identidade);

III - Residir no municipio, no minimo ha 02 (dois) anos (xerox
comprovante de residéncia);

IV - Ser inscrito como eleitor no municipio apresentar titulo de
eleitor e comprovante de votacdo (xerox do titulo de eleitor e do
comprovante);

V - Apresentar no momento da inscrigdo, original e copia do diplo-
ma de Ensino Médio ou superior;

VI - Nao ter sido penalizado com destituicdo de cargo de Conse-
Iheiro Tutelar;

VII — Ter conhecimento basico em informatica; e

VIII - Para o registro, o candidato devera apresentar 01 (um)
requerimento acompanhado da documentagdo acima, fornecido
pelo CMDCA;

IX - O prazo para registro sera de 3 (trés) dias a partir do dia
23/03/2011;

X - O recebimento da inscricdo sera das 13:00 as 17:00 horas,
na Secretaria do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
situada na Associacdo do Clube de Maes - Rua Aloysio Herdt, s/n
- Centro - CEP: 88850-000 - Forquilhinha — SC, com a secretaria
Renata de Luca Romancini, fone: 34631137;

X - Conforme Art. 140 da Lei Federal n°® 8.069/90, e Lei Municipal
no 1.488/2009, ficam impedidos de servir no mesmo Conselho
Tutelar, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro(a),
genro e nora, irmaos(as) durante o cunhadio, tios(as), padrasto
ou madrasta e enteado(a). Entende-se o impedimento do can-
didato em relacao a autoridade Judicidria, ao representante do
Ministério Publico e aos integrantes da Policia Militar e Civil, em
exercicio na Comarca, Foro Regional ou Distrital local.

Paragrafo Unico - Tendo em vista as elevada responsabilidades
do Conselho Tutelar e os prioritarios interesses da crianca e do
adolescente, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, devera examinar a idoneidade, experiéncia e conhe-
cimentos dos candidatos, demonstraveis em declarages, atesta-
dos ou certiddes formais, como, também, por quaisquer outros
meios de prova, em direito admitidos, tais como entrevistas pesso-
ais com os candidatos, exames de selecao, entre outros, podendo
realizar diligéncia para elucidar aspectos relevantes.

IV - DA PUBLICAGAO DAS CANDIDATURAS

a) Encerrado o prazo de registro sera publicado Edital com a re-
lacdo dos candidatos, na imprensa, e nos murais da Prefeitura
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Municipal de Forquilhinha para ciéncia publica.

b) A partir da publicacdo, qualquer pessoa natural ou juridica da
comunidade, tera 02 (dois) dias, para impugnar quaisquer candi-
daturas, com base nos critérios do registro de candidatos, ofere-
cendo-se, contudo prova do alegado.

c) O candidato impugnado tera 02 (dois) dias, a partir da intima-
¢ao para se manifestar sobre a mesma.

V - DO CALENDARIO

DATA HORARIO ACOES
13:30 as 15:00
18/03/2011 horas
21/03/2011
23/03/2011 a Das 13:00 as 17:00
25/03/2011 |horas

28/03/2011 a

Formagao da Comissdo de Escolha
Publicacdo do Edital n® 001/2011

Inscricao dos Candidatos

29/03/2011 Indicacdo dos mesarios pelo CMDCA
30/03/2011 Publicagdo dos Inscritos

31/03/2011 a

01/04/2011 Prazo para Impugnagao

Reunido oficial da Comissao para
julgar as impugnagdes e responder as
mesmas

Publicacdo dos candidatos registrados

04/04/2011 a
05/04/2011
06/04/2011

Das 13:30 as 17:00
19/04/2011 horas Assembléia de escolha (eleicdo)
19/04/2011 |Apods 18:00 horas |Apuracdo dos votos

20/04/2011 Publicacdo dos candidatos eleitos

Das 08:00 as 11:45
e das

13:00 as 16:45
25/04/2011 a horas

26/04/2011

Capacitacdao para Conselheiros (as)
Titulares e Suplentes eleitos. Local,
Camara de Vereadores de Forquilhinha.
Das 09:00 as 10:30Posse dos Conselheiros (as) Titulares e
29/04/2011 horas Conselheiros (as) Suplentes eleitos.

* O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
lembra que os candidatos (as) a Conselheiro (a) Tutelar devem ter
pleno conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em
especial os Arts. 101, 129, 131 a 140.

Forquilhinha, 18 de margo de 2011.
MARIA ZOLEIDE BACK

Presidente do CMDCA
Forquilhinha/SC

Termo de Homologagé&o e Adjudicacéo
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECO N°. 28/PMF/2011

O Prefeito Municipal de Forquilhinha, em uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente pela
Lei N°. 8.666/93 e alteragOes posteriores, a vista do parecer con-
clusivo exarado pela Comissdo de Licitacdo, resolve homologar e
adjudicar o presente processo nos seguintes termos:

Processo Licitatdrio: Tomada de Prego N°. 28/PMF/2011.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestar ser-
vigos de terraplanagem, drenagem e pavimentagdo na Rua José
Feltrin que liga os Bairros Santa Cruz e Santa Libera, Municipio de
Forquilhinha/SC, compreendendo material, mao-de-obra, equipa-
mentos e ferramentas normais e especiais necessarias, conforme
Programa GPD - Contrato N°. 0326179-43/2010.

Vencedora: Tecnicon Construgao Civil Ltda. Me.

Valor: R$ 44.877,16 (quarenta e quatro mil oitocentos e setenta e
sete reais e dezesseis centavos).

Dotagao: 1.033.4.4.90.00.00.00.00.00 (108),

1.033.4.4.90.00.00.00.00.00 (110).

Forquilhinha/SC, 11 de marco de 2011.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 093/2011

DECRETO N°. 0093, DE 18 DE MARCO DE 2011.

DIVULGA A NOVA CLASSIFICAGAO FINAL DO EDITAL DE SELECAO
PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0007
DE 1° DE MARCO DE 2011.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica divulgada a nova classificacdo final do processo de
selecdo para contratagdo em carater temporario n®. 0007, de 1°
de margo de 2011, conforme lista anexa.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Fraiburgo, SC, 18 de Margo de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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@ Estado de Santa Catarina

PrefeituraMunicipal de Fraiburgo

Anexo Decreto N° 093/2011 - Cddigo 1

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT
N° 0007 DE 01 DE MARCO DE 2011

Classificagdo dos Candidatos I nscritos por Ordem de Cédigo dos Quadrosde I nscrigdes, Vinculados com a Area de Atuacéo e Disciplina

Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo:
Cadigo:

Técnico em Enfermage ‘Quadro:

1 AreadeAtuagio: Geral

Disciplina: \Técnico em Enfermagem

| - QUADRO GERAL DE INSCRIGCAO

Critérios de Desempate

10 20 30 40 50 60
Ordem | Niumero . Soma de Tempo Cursos Cursos Nam. | Portador Data
Classific. | Inscrigio Nome do Candidato Pontos Servico | AreaEsp. |OutrasAreas| Filhos | Defic. Nascimento
1 9 MARILDE ANTUNES MOREIRA 20 5 10 5 3 NAO 13/11/1964
2 13 LUCIANO DOS SANTOS 20 5 10 5 1 NAO 5/11/1975
3 23 NILCEIA APARECIDA MANFIOLETTI 19 4 10 5 2 NAO 4/8/1968
4 22 MARIA APARECIDA BORBA 19 4 10 5 1 NAO 23/5/1961
5 2 MARITANI MARIZA MARGREITER KAFER 19 4 10 5 1 NAO 29/8/1971
6 5 ANTONIO IRINEU VICENTIN 19 4 10 5 0 NAO 15/6/1973
7 18 BERNADETE APARECIDA RIBEIRO 18 3 10 5 1 NAO 30/9/1970
8 15 ERICA MARIA FRANCIOSI 17 2 10 5 2 NAO 25/4/1978
9 21 MARIA SILMAR MAGALHAES FARINA 16 1 10 5 1 NAO 28/5/1962
10 8 ADRIANA APARECIDA MACHADO DOS SANTOS 16 1 10 5 1 NAO 18/3/1975
11 11 CLAUDIA REGINA PIEREZAN 15 1 10 4 0 NAO 25/4/1981
12 17 ROSEL| MELLO BOGO 15 0 10 5 0 NAO 27/5/1972
13 14 JUCILENI MONTANARI 15 0 10 5 0 NAO 15/9/1973
14 16 MARIA DA GRACA SCARATTI SKLAR 12 5 6 1 2 NAO 20/3/1975
15 19 SIRLEI SCHABERLE GATTI 11 2 8 1 1 NAO 7/3/1966
16 7 IZABEL RIBEIRO DE GOES MACIEL 11 0 6 5 1 NAO 3/12/1973
17 3 EDILES CARMEN MOZZER 9 5 4 0 1 NAO 15/7/1967
18 4 MARIA SANTA DA SILVA 9 0 6 3 0 NAO 10/10/1965
19 6 MARINES GOMES 7 0 6 1 1 NAO 1/9/1972
20 10 MARIA HELENA MARCONDES ZANELLA 7 0 2 5 1 NAO 27/1/1979
21 20 ANDREA HILDEBRANDO DOS SANTOS 6 2 4 0 1 NAO 22/4/1978
22 12 ELIZABETE CARLESSO 4 0 4 0 2 NAO 3/5/1976
sexta-feira, 18 de marco de 2011 Péaginalde?2
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23 ‘ 1 ‘JOSECESAR BEHER ‘ 2 0 2 0 | 1 ’ NAO ‘ 13/10/1985

sexta-feira, 18 de marco de 2011 Péagina 2 de 2
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Decreto N° 094/2011

DECRETO NO°. 0094, DE 18 DE MARCO DE 2011.

HOMOLOGA A CLASSIFICACAO FINAL DO EDITAL DE SELECAO
PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0006
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica homologada a classificagdo final do processo de se-
lecdo para contratacdo em carater temporario n°. 0006, de 22 de
fevereiro de 2011, conforme listas anexas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Fraiburgo, SC, 18 de Margo de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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@ Estado de Santa Catarina
PrefeituraMunicipal de Fraiburgo

Anexo Decreto N° 094/2011 - Cdodigo 11

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT
N° 0006 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011

Classificagdo dos Candidatos I nscritos por Ordem de Cédigo dos Quadrosde I nscrigdes, Vinculados com a Area de Atuacéo e Disciplina

Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo: Agente Epidemiol6gico \Quadro:
Caédigo: 11 | Areade Atuacio: \Ger al

| - QUADRO GERAL DE INSCRIGCAO

Critérios de Desempate

Disciplina: Agente Epidemiolgico | 10 2 30 20 50 6°
Ordem | Niumero . Soma de Tempo Cursos Cursos Nam. | Portador Data
Classific. | Inscrigio Nome do Candidato Pontos Servico | AreaEsp. |OutrasAreas| Filhos | Defic. Nascimento
1 2 ADRIANA APARECIDA DENARDI 16 2 2 5 2 NAO 11/4/1988
2 ‘ 3 ‘JOCELAINE FERREIRA ‘ 8 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 | 0 ‘ NAO ‘ 27/11/1985

sexta-feira, 18 de marco de 2011

Péaginalde 1
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@ Estado de Santa Catarina

Anexo Decreto N° 094/2011 - Cédigo 2

PrefeituraMunicipal de Fraiburgo

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT
N° 0006 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011

Classificagdo dos Candidatos I nscritos por Ordem de Cédigo dos Quadrosde I nscrigdes, Vinculados com a Area de Atuacéo e Disciplina

Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo: Agente Comunitéario de \ Quadro:
Caédigo: 2 Area de Atuagso: \Ger al

| - QUADRO GERAL DE INSCRIGCAO

Disciplina \AgenteComunitériodeSal]de—Faxinal dos \

NUmero
Inscricdo
1

Ordem
Classific.

1 SILVIA APARECIDA FERREIRA

sexta-feira, 18 de marco de 2011

Nome do Candidato

Critérios de Desempate

30 40 50 60
Cursos Nam. | Portador Data
OutrasAreas| Filhos Defic. Nascimento
0 2 NAO 18/3/1977
Péaginalde 1
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@ Estado de Santa Catarina
PrefeituraMunicipal de Fraiburgo

Anexo Decreto N° 094/2011 - Cédigo 5

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT
N° 0006 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011

Classificagdo dos Candidatos I nscritos por Ordem de Cédigo dos Quadrosde I nscrigdes, Vinculados com a Area de Atuacéo e Disciplina

Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Agente Comunitéario de \ Quadro:

5  AreadeAtuagio:  Geral

Cargo:
Cadigo:

| - QUADRO GERAL DE INSCRIGCAO

Critérios de Desempate

Disciplina: \Agente Comunitério de Saide—Bairro Rolan\ 10 2 30 40 50 60
Ordem | Niumero . Soma de Tempo Cursos Cursos Nam. | Portador Data
Classific. | Inscrigio Nome do Candidato Pontos Servico | AreaEsp. |OutrasAreas| Filhos | Defic. Nascimento
1 6 FERNANDA RIBEIRO DA SILVA 4 0 2 2 0 NAO 1/7/1992
2 ‘ 4 ‘STEFANI MATOS ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ NAO ‘ 27/5/1991

sexta-feira, 18 de marco de 2011

Péaginalde 1
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@ Estado de Santa Catarina

Anexo Decreto N° 094/2011 - Codigo 9

PrefeituraMunicipal de Fraiburgo

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT
N° 0006 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011

Classificagdo dos Candidatos I nscritos por Ordem de Cédigo dos Quadrosde I nscrigdes, Vinculados com a Area de Atuacéo e Disciplina

Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo: Agente Comunitéario de \ Quadro:
Caédigo: 9 Area de Atuagso: \Ger al

| - QUADRO GERAL DE INSCRIGCAO

Disciplina \Agente Comunitério de Satide—Bairro Vilaﬁ

NUmero
Inscricdo
5

Ordem
Classific.

1 IDIVANIA CRISTINA DE SOUZA

sexta-feira, 18 de marco de 2011

Nome do Candidato

Critérios de Desempate

30 40 50 60
Cursos Nam. | Portador Data
OutrasAreas| Filhos Defic. Nascimento
0 1 NAO 5/10/1981
Péaginalde 1
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Portaria N° 0933/2011
PORTARIA N.° 0933 DE 18 DE MARGO DE 2011.
Dispde sobre a contratacao por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0003, de 14 de fevereiro de 2011 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de INSTA-
LADOR HIDRAULICO, para atender excepcional interesse publico,
na area da Sanefrai;

Considerando que a contratacao € de profissional habilitado para
a prestagao de servigo;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, JOAO CARLOS MAR-
CONDES, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob 0 n.© 753.161.109-
00, na funcao de INSTALADOR HIDRAULICO, com lotagdo na Au-
tarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - SANEFRAI, por
40 horas semanais, no periodo de 21 de marco de 2011 até 31 de
dezembro de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 18 de margo de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 0934/2011
PORTARIA N.° 0934 DE 18 DE MARGO DE 2011.
Dispde sobre a contratacao por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0003, de 14 de fevereiro de 2011 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacao temporaria de INSTA-
LADOR HIDRAULICO, para atender excepcional interesse publico,
na area da Sanefrai;

Considerando que a contratagdo € de profissional habilitado para
a prestagao de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, DIEISON DE LIMA,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob 0 n.% 065.980.129-96, na
funcdo de INSTALADOR HIDRAULICO, com lotacdo na Autarquia
Municipal de Saneamento de Fraiburgo - SANEFRAI, por 40 horas
semanais, no periodo de 21 de marco de 2011 até 20 de abril de
2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 18 de marco de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 0935/2011
PORTARIA N.° 0935 DE 18 DE MARCO DE 2011.
Dispde sobre a contratacdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0003, de 14 de fevereiro de 2011 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de OPE-
RADOR DE ETA/ETE, para atender excepcional interesse publico,
na area da Sanefrai;

Considerando que a contratagdo € de profissional habilitado para
a prestacao de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, ORIDES PEREIRA,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.° 433.375.709-68, na
funcao de OPERADOR DE ETA/ETE, com lotacdo na Autarquia Mu-
nicipal de Saneamento de Fraiburgo - SANEFRAI, por 40 horas
semanais, no periodo de 21 de marco de 2011 até 31 de dezembro
de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 18 de margo de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 0936/2011
PORTARIA N.° 0936 DE 18 DE MARCO DE 2011.
Retifica e Ratifica a Portaria n°. 0862/2011

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigOes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Retificar o art. 1° da portaria n.° 0862 de 03 de marco
de 2011, da servidora ANA PAULA PONTEL, alterando a data da
exoneracdo para 04 de marco de 2011.

Art. 20  Fica ratificado as demais disposig6es da Portaria n°. 0862
de 03 de margo de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 18 de margo de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 0937/2011

PORTARIA N©°. 0937, DE 18 DE MARCO DE 2011.

SUBSTITUI MEMBRO PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no
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uso de suas atribuigbes legais; considerando as informagOes e
decisdes contidas no Processo Administrativo n® 3655/2008 e a
Portaria n. 1143/2009;

RESOLVE:

Art. 10, Nomear a servidora publica MARIA DE LOURDES THIBES
PAULETTI, para integrar na condigdo de PRESIDENTE, a Comissdo
Especial de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Plblicos Mu-
nicipais de Fraiburgo, nos termos da Lei Complementar n. 015/97,
em substituicdo ao membro presidente nomeado pela Portaria n.
1143/2009, mantendo-se os demais membros da referida comis-
sao.

Art. 2°. A servidora ora designada fica dispensada de suas ativida-
des funcionais durante os trabalhos a serem realizados, bem como
para a elaboracao do parecer final.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Fraiburgo, SC., 18 de Marco e 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Aviso do Pregao Presencial N° 0003/2011 - FMS
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2011 - FMS

REGISTRO DE PREGOS N° 0002/2011

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdes em contratacdes
futuras de materiais de consumo para uso nos consultorios odon-
toldgicos das Unidades Basicas de Saude do municipio de Frai-
burgo-SC. Validade da Ata de Registro de Precos: abril a agosto
de 2011. Julgamento: Menor Prego POR LOTE. Entrega/Protoco-
lo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 09:15 horas do dia
07/04/2011. Abertura: As 09:15 horas do mesmo dia. Informacgdes
e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185.
Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.
sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 17 de margo de 2011.
NILCE PINZ
Secretaria Municipal de Salde

Extrato do Convénio N° 0003/2011
MUNICIPIO DE FRAIABURGO
EXTRATO DO CONVENIO N° CV11PMF0003

Concedente: Municipio de Fraiburgo - SC

Convenente: Rota da Amizade Convention & Visitors Bureau
Objeto: Colaboracdo financeira por parte do Municipio para pro-
mover a modernizagdo das empresas turisticas, capacitar o em-
presario, modernizar os processos de atendimento e promover
o intercambio de tecnologia da CONVENENTE, cujas atividades
estdo voltadas ao fomento do turismo regional com geracao de
emprego e renda, aumento da competitividade das empresas, au-
mento da taxa de ocupacdo dos hotéis, aumento da permanén-
cia média do turista na regido, resgate étnico-folclorico e cultural,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do roteiro dos
seus municipios integrados, quais sejam: Fraiburgo, Videira, Treze
Tilias, Joagaba, Piratuba e Frei Rogério.

Valor do Convénio: R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago par-
celadamente conforme ajuste entabulado.

Vigéncia: 03 de fevereiro a 31 de dezembro de 2011.
Assinatura do Convénio: 03/02/2011.
Data de homologacado pelo Legislativo: 15/03/2011.

Extrato do Convénio N° 0004/2011
MUNICIPIO DE FRAIABURGO
EXTRATO DO CONVENIO N° CV11PMF0004

Concedente: Municipio de Fraiburgo - SC

Convenente: Acao Social Diocesana - ASDI

Objeto: Auxiliar na manutengao da CONVENENTE na prestacao de
atendimento gratuito com hospedagem e alimentacdo as pessoas
que estao em tratamento oncoldgico (radioterapia e quimiotera-
pia) no Hospital Regional de Chapecd-SC.

Valor do Convénio: R$ 14.400 (quatorze mil e quatrocentos reais),
a ser pago em 12 (doze) parcelas de R$ 1.200,00 (um mil e du-
zentos reais), conforme ajuste entabulado.

Vigéncia: 04 de fevereiro a 31 de dezembro de 2011.

Assinatura do Convénio: 04/02/2011.

Data de homologagado pelo Legislativo: 15/03/2011.

PREFEITURA MuNICIPAL

Aviso de Dispensa de Licitagao N° 06/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Garopaba, com sede a Praga Governador
Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/SC, torna publico que, de
acordo com o inciso X do artigo 24 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas posteriores alteragbes, contratou por DIS-
PENSA DE LICITAGAO:

Processo n©. 52/2011; DL n°. 06/2011; Contratada: Valdira Fur-
tado Raquel; Objeto: Locagdo de Imdvel Comercial situado na
Rodovia SC 434, bairro Encantada, Garopaba, Estado de Santa
Catarina, com area total construida de 60,00 m2 e composto pelo
terreno de 360,00 m2, para o poder publico municipal uso das ati-
vidades da brinquedoteca; Valor: R$ 6.629,00 (seis mil seiscentos
e vinte e nove reais); Data da contratacdo: 14/03/2011.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Aviso de Licitacao

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2011

A Prefeitura Municipal de Garopaba torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, objeti-
vando o registro de preco para contratacdo de empresa especiali-
zada na prestacgao de servicos de lavanderia industrial para lava-
gem de roupa hospitalar, com o fornecimento de todos os insumos
necessarios para a execucao dos servigos.

Os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes
no. 1 - “PROPOSTA” e n°. 2 - “DOCUMENTACAQ" deverdo ser pro-
tocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Garopaba,
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sito a Praga Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/
SC, até as 14h25min do dia 31/03/2011.

A sessdo se dara a partir das 14h30min do dia 31/03/2011, no
enderego acima especificado.

O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, no site www.
garopaba.sc.gov.br

Garopaba, 11 de marco de 2011.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em exercicio

Garuva

PREFEITURA MUNICIPAL

Aviso de Licitacao FMS N° 006/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITACZ\O

Modalidade: Pregdo Presencial FMS n°006/2011

Tipo de julgamento: Menor Preco por item

Objeto: Aquisicdo de materiais odontoldgicos, com entrega de for-
ma parcelada, para uso nas Unidades de Saude do Municipio.

Credenciamento, Entrega e Abertura dos Envelopes: 11/04/2011
as 09:00 horas.
FASE DE LANCES VERBAIS: 13/04/2011 as 09:00 horas.

O Edital completo estéa disponivel para consulta ou retirada no site:
www.garuva.sc.gov.br.

Garuva, 18~de marco de 2011.
JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Governador Celso Ramos

PREFEITURA MuUNICIPAL

Extrato do contrato N°. 045/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
EXTRATO DO CONTRATO No°. 045/2011.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RA-
MOS. CONTRATADO: CASA DE REPOUSO SAO MATHEUS LTDA
- ME. OBJETO: Contratacdo de instituicdo para prestar servigos
de atendimento a pessoa com transtorno mental do municipio de
Governador Celso Ramos. VALOR: R$ 25.416,60 (vinte e cinco mil
e quatrocentos e dezesseis reais e sessenta centavos).

Governador Celso Ramos, 16 de margo de 2011.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Herval do Oeste

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 348/2011
PORTARIA N© 348/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d” Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional de Profissional do Magistério -
Progressao por Mérito - Cursos de Atualizacao e Aperfeicoamento,
a Servidora LIDIA SALETE CERVELIN (Matr. 1300), nascida aos
09/03/1959, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Profes-
sor, Nivel/Referéncia 7/D, anexo III, com regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para o Nivel/Referéncia 7/E, anexo
III, a partir de 17 de margo de 2011, de conformidade com os
artigos 25 a 33 da Lei Complementar N°© 081 de 04 de dezembro
de 1998.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 17 de Marco de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 349/2011
PORTARIA N© 349/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d” Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional de Profissional do Magistério -
Progressdo por Mérito - Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento,
a Servidora ROSEMILDA HERICKS RAMPON (Matr. 2567), nascida
aos 15/03/1978, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nivel/Referéncia 6/A, anexo III, com regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, para o Nivel/Referéncia 6/B, anexo III,
a partir de 16 de margo de 2011, de conformidade com os artigos
25 a 33 da Lei Complementar N° 081 de 04 de dezembro de 1998.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 17 de Marco de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Contrato N° 015/2010
Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d'Oeste
Processo Licitatdrio n® 020/2011
Pregdo n° 003/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2011 DE 14 DE MARCO DE 2011
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Contratante: Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste

Contratada: Radio Lider do Vale Ltda.

OBJETO: Contratacao de Servicos Radiofénicos em emissoras de
freqliéncia AM, com abrangéncia comprovada na regido de Herval
d'Oeste, visando a veiculacdao de campanhas institucionais, pro-
grama Bom Dia Herval d'Oeste, da Prefeitura Municipal, Secreta-
rias Municipais e Fundos Municipais durante o exercicio de 2011.
VALOR: R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais) mensais
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes na execu-
¢do do Contrato correrao por conta do orgamento do exercicio
financeiro de 2011, conforme Lei Orgamentaria 2837/2010

Herval d'Oeste, em 14 de margo de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Contrato N° 016/2010

Estado de Santa Catarina

Municipio de Herval d'Oeste

Processo Licitatério n® 020/2011

Pregao n° 003/2011.

EXTRATO DE CONTRATO N° 016/2011 DE 14 DE MARCO DE 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste

Contratada: Radio Sociedade Catarinense Ltda.

OBJETO: Contratacao de Servicos Radiofénicos em emissoras de
freqliéncia AM, com abrangéncia comprovada na regido de Herval
d'Oeste, visando a veiculacdo de campanhas institucionais, pro-
grama Bom Dia Herval d'Oeste, da Prefeitura Municipal, Secreta-
rias Municipais e Fundos Municipais durante o exercicio de 2011.
VALOR: R$ 3.400,00 (tgés mil e quatrocentos reais) mensais
DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes na execu-
¢do do Contrato correrdo por conta do orcamento do exercicio
financeiro de 2011, conforme Lei Orgamentaria 2837/2010

Herval d'Oeste, em 14 de marco de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Publicacdo de extrato de Pregao Presencial
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

PROCESSO N° 6072011

PREGAO PRESENCIAL N° 43/2011

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizard as
15:00 horas do dia 31 de marco de 2011, licitagdo na modali-
dade de Pregdo Presencial do tipo menor prego por item, regi-
do pelo disposto na Lei n°® 10.520/2002, pela Lei complementar
n° 123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela
Lei n° 8.666/93 e suas alteracles, para aquisicdo de material de
consumo para uso da Secretaria Municipal de Infraestrutura. A
integra do Edital podera ser retirada somente no Departamento de
Licitagdes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531, Centro, das 13:00 as
19:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

Imbituba, 21 de margo de 2011.
MILENE RIBEIRO
Pregoeira Oficial

CAMARA DE VEREADORES

Ato da Presidéncia N° 09/11
Ato da Presidéncia n° 09/11

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuigdes regimentais, em atencado ao que dispde o art. 201
do Regimento Interno, divulga a ORDEM DO DIA da 72 Sessao
Ordinaria, da 32 Sessdo Legislativa, da 132 Legislatura, a realizar-
se no dia 21 de Marco de 2011 (segunda-feira), as 19h30min, nas
dependéncias da Camara Municipal de Imbituba.

PROPOSIGAO REGIME
Men-lvodalidade/ Ori- Auto- Trami- P Nota-
sa- Data . Ementa . cus- | .
No gem ria tagao | . [gao
gem sao
DispGe sobre
repasse
, financeiro a
Po- [José o~
Associagao  Ur-
PL n° der Ro- Comercial  géncia |-
- i a/)a
019 4.085/2011 17/03/2011 Exg berto Empresarial |[Espe- Unica 18/2
cuti- Mar- . .
Vo tins de Imbituba (ial
— ACIM e da
outras provi-
déncias.

A organizacdo da Ordem do Dia obedece ao disposto no art. 157,
do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba (Res. n°
22/94, de 15-12-1994, atualizado pela Res. n°® 001/2005).

Gabinete da Presidéncia, 17 de margo de 2011.

Elisio Sgrott
Vice-Presidente
Thiago Machado
Segundo-Secretario

Rogberto de Farias Pires
Presidente

Christiano Lopes de Oliveira
Primeiro-Secretario

Irinedpolis

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N © 062-A/2011

PORTARIA N © 062-A/2011 , , )
CONTRATA SERVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, ANA LUIZA DAMARIS NIGRIN, nascida em
13/10/1986, portadora do CPF n © 064.827.369-55, RG. n
0 4.917.483-5, SESP/SC, para no periodo de 01/02/2011 a
01/06/2011, exercer as atividades de Professora ACT (40h/sem),
conforme aprovagao em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da
Educacdo Edital n © 005/2010, homologado em 01/02/2011, em
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substituicdo a servidora efetiva MARCIA EDILA PRUST que se en-
contra em gozo de Licenca a titulo de Prémio por Assiduidade e
em seguida gozo de férias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 10 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.

Portaria N © 065/2011

PORTARIA N © 065/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 1°, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, JUCIMARIA CASTANHO, nascida em 11/12/1984,
portadora do CPF n © 007.957.239-11, RG. n © 4.616.373, SESP/
SC, para no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as ati-
vidades de Professora ACT (40h/sem), conforme aprovacao em
Teste Seletivo da Secretaria Municipal da Educacdo Edital n ©
005/2010, homologado em 01/02/2011, em substituicdo a servi-
dora efetiva ELIZANJELA GRUBA que esta desempenhando suas
atividades, como Diretora do G E Zélia Milles.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacgo.

Portaria N © 066/2011

PORTARIA N © 066/2011

CONTRATA SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacdo dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, FERMIANO COELHO NETO, nascido em 26/02/1978,
portador do CPF n° 023.783.279-86, RG. n° 3.770.080 SSP/SC,
conforme Contrato de Trabalho Temporario n® 018/2011 e aprova-
¢ao em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da Educagdo Edital
n © 005/2010, homologado em 01/02/2011, para no periodo de
01/02/2011 & 20/12/2011, exercer as atividades de Professor no
Projeto “Musica Linguagem do coracdo” (40h/sem).

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 18 de fevereiro de 2010.
WANDERLEI LEZAN

Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacdo.

Portaria N © 067/2011

PORTARIA N © 067/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA QOU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redagao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, CARLA REGIANE SAMPAIO, nascida em 13/09/1987,
portadora do CPF n © 053.828.419-69, RG. n © 5.064.765-2, SESP/
SC, para no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as ati-
vidades de Professora ACT (40h/sem), conforme aprovagao em
Teste Seletivo da Secretaria Municipal da Educagdo Edital n ©
005/2010, homologado em 01/02/2011, em substituicdo a ser-
vidora efetiva ROSANE DE CASSIA DOS SANTOS CORREA PRUST
que esta desenvolvendo suas atividades junto a Secretaria Munici-
pal da Educacdo em cargo comissionado de Diretora do Departa-
mento de Educacao Infantil.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacdo.

Portaria N © 068/2011

PORTARIA N © 068/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA QU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redagao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, JODETE MAIDEL, nascida em 04/05/1963, portadora
do CPF n © 578.138.259-34, RG. n © 3.179.863-9, SESP/SC, para
no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as atividades
de Professora ACT (20h/sem), conforme aprovacao em Teste Se-
letivo da Secretaria Municipal da Educacdo Edital n © 005/2010,
homologado em 01/02/2011, em substituicao a servidora efetiva
ANDREIA CRISTINA DA SILVA PONTES que esta desempenhando
suas atividades junto a Secretaria Municipal da Educacao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacdo.

Portaria N © 069/2011

PORTARIA N © 069/2011

CONTRATA SERVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacdo dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, JULIANA NOGARA DO CARMO, nascida em
05/08/1977, portadora do CPF n © 027.770.959-81, RG. n
0 3.362587-5, SESP/SC, para no periodo de 01/02/2011 a
20/12/2011, exercer as atividades de Professora ACT (40h/sem),
conforme aprovagao em Teste Seletivo da Secretaria Municipal
da Educacao Edital n © 005/2010, homologado em 01/02/2011,
sendo, 20h/sem em substituicdo a servidora efetiva VALCI ILDA
KNOLL ROSINSKI que esta desempenhando suas atividades com
Diretora GE Dalmo Edson Sfair e 20h/sem, aulas excedentes.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacao.

Portaria N © 071/2011

PORTARIA N © 071/2011 )

DISE’ENSA SERVIDORAADO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere o item V, do artigo 65 e
paragrafo Unico do artigo 72, da Lei Organica Municipal e ampa-
rado no que dispde o Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105,
Inciso II, da Lei Complementar n ©. 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Considerar dispensada em data de 31/01/2011, a servidora DENI-
SE DE FATIMA PIECHARSKI BRAGA do exercicio da Fungdo Gratifi-
cada de Diretora do N.E. Guilherme Bossow, vinculado a Secreta-
ria da Educacdo, para a qual foi designado através da Portaria n°.
155/2008 de 16 de maio de 2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacdo.

Portaria N © 074/2011

PORTARIA N © 074/2011 , , )
CONTRATA SERVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, KELLIN CRISTIANE MICHAHOUSKI, nascida em
04/08/1983, portadora do CPF n © 042.479.939-17, RG. n ©
4.470.540, SESP/SC, para no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011,
exercer as atividades de Professora de Educacdo Fisica ACT (40h/
sem), conforme aprovacao em Teste Seletivo da Secretaria Munici-
pal da Educacao Edital n © 005/2010, homologado em 01/02/2011,
em substituicdo a servidora efetiva GISELE KAREN LEZAN que esta
desempenhando suas atividades junto ao Projeto Terceira Idade.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacdo.

Portaria N © 075/2011

PORTARIA N © 075/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA QU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
II, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redagao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, CIDILAINE ZIELINSKI, nascida em 19/09/1989, por-
tadora do CPF n © 074.725.999-21, RG. n © 4.917.960-8, SESP/SC,
para no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as ativida-
des de Professora ACT (30h/sem), conforme aprovagao em Teste
Seletivo da Secretaria Municipal da Educacao Edital n © 005/2010,
homologado em 01/02/2011, sendo, 20h/sem em substituicdo a
servidora efetiva VERA LUCIA BORGES que esta desenvolvendo
suas atividades como Assessora Pedagdgica das Escolas Multisse-
riadas e 10h/sem aulas excedentes.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo
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Portaria N © 076/2011

PORTARIA N © 076/2011 ) ) )
CONTRATA SERVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 1°, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacdo dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, ALINE SENFF, nascida em 30/07/1990, portadora do
CPF n © 073.359.299-62, RG. n © 5.241.355, SESP/SC, para no
periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as atividades de
Professora ACT (40h/sem), conforme aprovacao em Teste Seletivo
da Secretaria Municipal da Educacao Edital n © 005/2010, homo-
logado em 01/02/2011, em substituicao a servidora efetiva ROSE
APARECIDA DONDA LEZAN que esta a disposigao do NAES.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacdo.

Portaria N © 078/2011

PORTARIA N © 078/2011

CONTRATA SERVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacdo dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, DANICE DOS SANTOS, nascida em 22/06/1982, por-
tadora do CPF n © 048.038.089-96, RG. n © 4.775.299-8, SESP/SC,
para no periodo de 07/02/2011 a 20/12/2011, exercer as ativida-
des de Professora ACT (20h/sem), conforme aprovagdo em Teste
Seletivo da Secretaria Municipal da Educacao Edital n © 005/2010,
homologado em 01/02/2011, em substituicao a professora efetiva
ODETE GONCHORK NEPPEL que esta a disposigao do PETI.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacao.

Portaria N © 080/2011

PORTARIA N © 080/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA QU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 1°, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redagao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, GISELI PATRICIA SENFF ARBIGAUS, nascida em
27/02/1985, portadora do CPF n © 048.132.079-28, RG. n ©
4.470.278, SESP/SC, para no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011,
exercer as atividades de Professora ACT (40h/sem), conforme
aprovagao em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da Educacao
Edital n © 005/2010, homologado em 01/02/2011, em substituicdo
ao servidor efetivo ALESSANDRO RAMOS DOS SANTOS que esta
desenvolvendo suas atividades junto a Secretaria do NE GUILHER-
ME BOSSOW.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.

Portaria N © 082/2011

PORTARIA N © 082/2011 ) ) )
CONTRATA SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 1°, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, ZAINN ZIELINSKI, nascido em 10/07/1983, portador
do CPF n ©036.272.669-86, RG. n © 3.496.053, SESP/SC, para no
periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as atividades de
Professor de Educacdo Fisica ACT (40h/sem), conforme aprovacdo
em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da Educagao Edital n ©
005/2010, homologado em 01/02/2011, em substituicdo a servi-
dora efetiva TAMARA TATIANE STACIAKI que esta desenvolvendo
suas atividades junto ao Projeto Segundo Tempo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.

WANDERLEI LEZAN

Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacdo.

Portaria N © 083/2011

PORTARIA N © 083/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA QU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do artigo
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65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 1°, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacdo dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, MARIA PAVARIN, nascida em 19/03/1963, portadora
do CPF n © 437.439.609-82, RG. n © 1.451.155-0, SESP/SC, para
no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as atividades
de Professora ACT (40h/sem), conforme aprovagao em Teste Se-
letivo da Secretaria Municipal da Educacao Edital n © 005/2010,
homologado em 01/02/2011, em substituicao a servidora efetiva
ANDREIA APARECIDA KASTCHUK JANISEWSKI que esta desenvol-
vendo suas atividades, como Diretora do N. E. ADOLFO KONDER.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.

Portaria N © 084/2011

PORTARIA N © 084/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, ZELINDA SCHEMCZSSEN, nascida em 13/03/1985,
portadora do CPF n © 050.091.519-95, RG. n © 4.769.587, SESP/
SC, para no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as
atividades de Professora de Ciéncias ACT (10h/sem), conforme
aprovacdo em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da Educacao
Edital n © 005/2010, homologado em 01/02/2011, em substituicdo
a professora de ciéncias efetiva SONIA MARA MORAES SAGAZ que
esta desenvolvendo suas atividades junto a Decretaria Municipal
de Educacdo como Diretora do Departamento Ensino Fundamen-
tal.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.

Portaria N © 085/2011

PORTARIA N © 085/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso

11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redagao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, DANIELE APARECIDA JURASZEK, nascida em
12/10/1981, portadora do CPF n © 046.838.189-90, RG. n ©
4.343.873, SESP/SC, para no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011,
exercer as atividades de Professora de Artes ACT (20h/sem), con-
forme aprovacao em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da
Educacdo Edital n © 005/2010, homologado em 01/02/2011.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.

Portaria N © 086/2011

PORTARIA N © 086/2011 , , )
CONTRATA SERVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 29, § 1°, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

CONTRATAR, FRANCIELI LEMES BARBOSA, nascidaem 26/02/1983,
portadora do CPF n © 058.019.879-08, RG. n © 4.581.755, SESP/
SC, para no periodo de 01/02/2011 a 20/12/2011, exercer as
atividades de Professora ACT (40h/sem), conforme aprovacao
em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da Educacao Edital n
0 005/2010, homologado em 01/02/2011, sendo, 20h/sem em
substituicdo a professora efetiva VALCI ILDA KNOLL ROSINSKI
que esta desenvolvendo suas atividades como Diretora do G. E.
Dalmo Edson Sfair e 20h/sem aulas excedentes.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.

Portaria N © 087/2011

PORTARIA N © 087/2011 ) ) )
CONTRATA SEARVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA QU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacao dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,
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RESOLVE:

CONTRATAR, ROSILAINE CORDEIRO, nascida em 04/02/1981,
portadora do CPF n © 030.375.229-76, RG. n © 4.343.383, SESP/
SC, para no periodo de 07/02/2011 a 08/05/2011, exercer as ati-
vidades de Professora ACT (20h/sem), conforme aprovagao em
Teste Seletivo da Secretaria Municipal da Educacdo Edital n ©
005/2010, homologado em 01/02/2011, em substituicdo a profes-
sora efetiva CELIA KONOPKA TRETTO que se encontra em gozo de
Licenca a titulo de Prémio por Assiduidade.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.

Portaria N ©. 070/2011.

PORTARIA N ©, 070/2011. )

“DESIGNAISERVIDORA PARA p EXERCICIO DE FUNC/T\O GRATIFI-
CADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere o item VII, do artigo 65,
da Lei Organica Municipal e amparado no que dispde o Titulo II,
Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n
0.007/2001 de 15/10/2001, consoante o anexo IV - DAS GRATIFI-
CAC@ES, da Lei Complementar n © 03/99, de 18/05/1999,

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 01/02/2011, a servidora ELIZANJELA
GRUBA ocupante do cargo de Professora (40h/sem), do Quadro
de Pessoal do Efetivo do Magistério Publico Municipal, para exer-
cer a Funcdo Gratificada de Diretora do G.E Zélia Milles, vinculado
a Secretaria Municipal da Educacao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.

Portaria N ©. 073/2011

PORTARIA N ©. 073/2011

COLOCA SERVIQORA A DISPOSICE‘O DO HOSPITAL MUNICIPAL
BOM JESUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe conferem os itens VII e IX, do
artigo 65 da Lei Organica Municipal, e amparado no que dispGe o
Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Com-
plementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Colocar a disposicao do Hospital Municipal Bom Jesus de Irinedpo-
lis, a servidora ANGELITA NIGRIN, ocupante do cargo de Técnica
de Enfermagem, do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Muni-
cipal, para desempenhar suas atividades junto aquela Instituicdo,
cujas competéncias e atribuicdes serdo determinadas pela entida-
de receptora.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N ©. 077/2011

PORTARIA N ©. 077/2011

COLOCA SERVIDORA A DISPOSIGCAO DO PETI E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe conferem os itens VII e IX, do
artigo 65 da Lei Organica Municipal, e amparado no que dispbe o
Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Com-
plementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Colocar a disposicdo do PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRA-
BALHO INFANTIL (PETI), 20h/sem a servidora ODETE GONCHORK
NEPPEL, ocupante do cargo de Professora, do Quadro de Pessoal
Efetivo do Magistério Publico Municipal, para desempenhar suas
atividades junto ao programa.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N °. 079/2011

PORTARIA N ©. 079/2011 ) , )
COLOCA SERVIDOR A DISPOSIGAO DO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe conferem os itens VII e IX, do
artigo 65 da Lei Organica Municipal, e amparado no que dispde o
Titulo II, Capitulo III, Segdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Com-
plementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Colocar a disposicdao da Secretaria do NE GUILHERME BOSSOW,
40h/sem o servidor ALESSANDRO RAMOS DOS SANTOS ocupante
do cargo de Professor, do Quadro de Pessoal Efetivo do Magisté-
rio Publico Municipal, para desempenhar suas atividades junto a
referida secretaria.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Irineodpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N ©. 081/2011

PORTARIA N ©. 081/2011

COLOCA SE,RVIDORA A DISPQSICAO DO PROJETO SEGUNDO
TEMPO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe conferem os itens VII e IX, do
artigo 65 da Lei Organica Municipal, e amparado no que dispde o
Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Com-
plementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
Colocar a disposicao do PROJETO SEGUNDO TEMPO, a servidora
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TAMARA TATIANE STACIAKI, ocupante do cargo de Professora
de Educagdo Fisica (40hsem), do Quadro de Pessoal Efetivo do
Magistério PUblico Municipal, para desempenhar suas atividades
junto ao projeto.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N°. 072/2011.

PORTARIA N©. 072/2011.

“DESIGNA SERVIDOR PARA O EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFI-
CADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere o item VII, do artigo 65,
da Lei Organica Municipal e amparado no que dispde o Titulo II,
Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n
0.007/2001 de 15/10/2001, consoante o anexo IV - DAS GRATIFI-
CAGOES, da Lei Complementar n © 03/99, de 18/05/1999,

RESOLVE:

DESIGNAR a contar da data de 01/02/2011, o servidor LEOCRI-
DES GOMES DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor (40
h/sem), do Quadro de Pessoal do Efetivo do Magistério Publico
Municipal, para exercer a Fungdo Gratificada de Diretor do N.E.
Guilherme Bossow, vinculada a Secretaria Municipal da Educacao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 17 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacgo.

Portaria N°. 064/2011

PORTARIA N°, 064/2011

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE CO-
MISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis em Exercicio, cidaddo WAN-
DERLEI LEZAN, usando da competéncia e atribuicoes que lhe sdo
conferidas pelo item VII, do artigo 65 da Lei Organica e no que
disp0e o Titulo II, Capitulo III, Segdo I, Artigo 105, Inciso II, da
Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
PRORROGAR, em data de 18/02/2011, por 30 (trinta) dias, o pra-
Z0 para a apresentacdo do Relatério Final dos trabalhos relati-
vos ao Processo Administrativo Disciplinar, dada pela Portaria n ©
212/2010.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis (SC), em 15 de fevereiro de
2011.

WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N°. 088/2011

PORTARIA N°. 088/2011

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE CO-
MISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis em Exercicio, cidaddo WAN-
DERLEI LEZAN, usando da competéncia e atribuicGes que lhe sdo
conferidas pelo item VII, do artigo 65 da Lei Organica e no que
dispde o Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da
Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
PRORROGAR, a contar de 16/02/2011, por 30 (trinta) dias, o pra-
Zo para a apresentacdo do Relatério Final dos trabalhos relati-
vos ao Processo Administrativo Disciplinar, dada pela Portaria n ©
263/2010.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis (SC), em 21 de fevereiro de
2011.

WANDERLEI LEZAN

Prefeito Municipal.

Portaria N°. 089/2011

PORTARIA N°. 089/2011

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DI; CO-
MISSAO DE PRAOCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis em Exercicio, cidaddo WAN-
DERLEI LEZAN, usando da competéncia e atribuicGes que lhe sdo
conferidas pelo item VII, do artigo 65 da Lei Organica e no que
dispde o Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da
Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

PRORROGAR, a contar de 11/02/2011, por 30 (trinta) dias, o pra-
zo para a apresentacdo do Relatdrio Final dos trabalhos relati-
vos ao Processo Administrativo Disciplinar, dada pela Portaria n ©
340/2010.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis (SC), em 23 de fevereiro de
2011.

WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MuUNICIPAL

Ata Pregao N° 10/2011 Transporte Universitario
ATA DE SESSAO PUBLICA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL 10/2011

REGISTRO DE PRECO n° 09/2011

PROCESSO 22/2011
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Aos dezoito dias do més de margo de dois mil e onze, as 09h30min,
na sede da Prefeitura Municipal de Itapoa/SC, reuniram-se a Pre-
goeira Oficial do Municipio, Sra. FERNANDA CRISTINA ROSA con-
forme Decreto n° 1108/2010, e a Equipe de apoio, composta por
ISABELA R. DUTRA POHL conforme Decreto n® 1146/2010, e o
membro e a membro “ad hoc” Carlito Joaquim Custddio Junior,
para os procedimentos inerentes a Sessao de Pregdo em epigrafe,
conforme respectivo Edital e seus anexos. A Pregoeira deu inicio a
sessdo esclarecendo aos presentes o que segue:

1. Primeiramente solicitou a todos os representantes presentes
que desligassem seus celulares ou que colocassem em modo vi-
bratdrio, e quem precisasse atender suas ligagGes que o fizessem
na ante sala do prédio, e que ndo seria permitida consulta a em-
presa pelo celular a ndo em casos de maxima necessidade, para
andamento no pregdo, pois quem estava presente possuia ins-
trumento para representar suas respectivas empresas no pregao.
2. Em seguida realizou-se o credenciamento dos representantes
presentes, a saber: )

1 - Empresa: TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA
CNPJ: 84.697.051/0001-04

Representante: ROGERIO MARQUES DA SILVA

CI. RG: 33531800-SSP/SC

Horario: 07H:42M

Protocolo: 289

3. Iniciado a fase de credenciamento analisados os documentos e
foi achado conforme.

4. Em seguida foi aberto o envelope de propostas da empresas
credenciadas que vistada por todos os presentes credenciados foi
achada conforme, e anunciado seu valor em voz alta.

5. Dando seguimento ao certame passou-se a fase de lances, con-
forme relatério em anexo, registrando o que segue:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO QUANT. VALOR MAXIMO POR KM
RODADO Lance

1 Onibus rodoviario com no minimo 46 (quarenta e seis) lugares,
com poltronas reclinaveis em bom estado de conservacdo para
o transporte de alunos universitarios no trajeto Itapoa/Joinville/
Itapoa, no periodo noturno de segunda & sexta-feira, perfazendo
uma quilometragem aproximada de 220km diarios, via BR 101,
com seguro contra terceiros no limite minimo de R$ 24.254,88
(vinte e quatro mil, duzentos e cinqlienta e quatro reais e oitenta
e oito centavos) por morte ou invalidez, R$ 5.396,28 (cinco mil,
trezentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos), por des-
pesas médico-hospitalares por passageiro, conforme Resolucdo n°
05/2004 DETER. 1 R$ 2,86 2,80

2 Onibus rodoviario com no minimo 46 (quarenta e seis) lugares,
com poltronas reclinaveis em bom estado de conservacdo para
o transporte de alunos universitarios no trajeto Itapod/Joinville/
Itapoad, no periodo noturno de segunda a sexta-feira, perfazendo
uma quilometragem aproximada de 240km diarios, via BR 101,
com seguro contra terceiros no limite minimo de R$ 24.254,88
(vinte e quatro mil, duzentos e cinglienta e quatro reais e oitenta
e oito centavos) por morte ou invalidez, R$ 5.396,28 (cinco mil,
trezentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos), por des-
pesas médico-hospitalares por passageiro, conforme Resolugdo n°
05/2004 DETER. 2 R$ 2,86 2,80

3 Onibus rodoviario com no minimo 46 (quarenta e seis) lugares,
com banheiro e poltronas reclindveis em bom estado de conserva-
gdo para o transporte de alunos universitarios no trajeto Itapoda/
Guaratuba-PR/Itapoa, no periodo noturno de segunda a sexta-fei-
ra, perfazendo uma quilometragem aproximada de 120km diarios,
via BR 412, com seguro contra terceiros no limite minimo de R$
24.254,88 (vinte e quatro mil, duzentos e cinqlienta e quatro reais
e oitenta e oito centavos) por morte ou invalidez, R$ 5.396,28
(cinco mil, trezentos e noventa e seis reais e vinte e oito centa-
vos), por despesas médico-hospitalares por passageiro, conforme
Resolugdo n° 05/2004 DETER. 1 R$ 3,63 3,56

TOTAL R$ 9,35 R$ 9,16

6. Registrado que empresa cotou o valor maximo previsto em
edital a Pregoeira solicitou a empresa baixasse o valor da cotagdo,
a empresa alegou que apresentou o preco orcado, mas a Pregoei-
ra manteve sua posi¢cdo que a empresa deveria baixar o valor do
preco orgado, pois se assim ndao ocorresse N3ao passaria para faze
seguinte e frustraria o pregdo. Entdo a empresa resolveu baixar os
valores o qual obteve o resultado de item n° 01 e item n°® 02 no
valor de R$ 2,80 cada item por km rodado, e para o item n° 03 o
valor de R$ 3,56 por km rodado.

7. Foi observado pela pregoeira que o valor ficou em 2% (dois) por
cento abaixo do estimado em edital.

8. Em seguida foi aberto o envelope de habilitacdo da empresa
vencedora da fase de lance, que vistado por todos os presentes
foi achado conforme.

9. Nada mais havendo, digno de nota, encerra-se a presente que
vai assinada por todos os presentes, encerramento as 11h00m.

Itapoa, 18 de marco de 2011.
FERNANDA CRISTINA ROSA
Pregoeira Oficial

CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR
Membro “Ad Hoc”

ISABELA R. DUTRA POHL
Membro

Licitantes: .
EMPRESA: TBANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA
NOME: ROGERIO MARQUES DA SILVA

PREFEITURA MuUNICIPAL

Errata DL 5/2011/PMJ - DL 29/2011/PMJ
MUNICIPIO DE JOACABA

AVISO DE ERRATA AO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 29/2011/PMJ - D.L. 5/2011/PM]

No extrato de aviso de dispensa de licitagdo n° 5/2011/PMJ, pro-
veniente do PL 29/2011/PMJ, publicado em 17/03/2011, onde se
|é “Contrato n°® 791/2011/PMJ, de 16/03/2011", leia-se: “Contrato
n® 791/2011/PMJ, de 16/03/2011".

As demais informagdes permanecem inalteradas.

Joacaba (SC), 16 de marco de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato Alteracdo PP 12/2011/FMS - PL 15/2011/
PMJ

MUNICIPIO DE JOACABA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE ALTERAGAO No 1

PROCESSO DE LICITACAO N° 15/2011/FMS

EDITAL PP N°© 12/2011/FMS

O Fundo Municipal de Salde de Joagaba torna publica a alteragao
efetuada no Edital de Pregao Presencial N° 12/2011/FMS, cujo
objeto é a “aquisicdo de materiais e equipamentos odontoldgicos,
destinados a manutencdo dos programas e servicos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Saude, durante o exercicio financeiro
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de 2011™:

1) A data de abertura fica alterada do dia 30/03/2011, a partir das
14 horas, para o dia 31/03/2011, a partir das 14 horas;

2) O prazo para o credenciamento fica alterado de até as 14 horas
do dia 30/03/2011, para até as 14 horas do dia 31/03/2011.

As demais disposicoes do edital permanecem inalteradas.

O Edital na integra e devidamente alterado encontra-se disponivel
junto a Secretaria de Gestdo Administrativa do Municipio, Setor
de Licitagdes, a Avenida XV de Novembro, 378 - Telefones 0xx49
3527-8828 e 3527-8805, em dias Uteis de segunda a sexta-feira,
no horario das 13 as 19 horas, ou pelo site www.joacaba.sc.gov.br
a partir da data de publicacdo deste aviso.

Joacaba (SC), 17 de margo de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

ELISABETE M. DORL
Gestora do FMS

Extrato Homologacgao PL 13-PP 11 FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOACABA
AVISO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 13/2011/FMS

O Prefeito, RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuicdes, resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatorio n® 13/2011/FMS, nos se-
guintes termos:

- Modalidade: PREGAO PRESENCIAL NR. 11/2011/FMS

Objeto: a aquisicdo, de forma parcelada, de géneros alimenticios
e materiais de copa e cozinha, destinados a manutencdo das ati-
vidades do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS e da Secretaria
Municipal de Saude, durante o exercicio financeiro de 2011.

- Empresas Vencedoras:

MERCADO E CONFECCCN)ES SS DURIGON LTDA

Valor Total : R$ 14.167,30

SUPERMERCADO RANSAN LTDA

Valor Total: R$ 15.181,47

2) AUTORIZAR a emissdo das notas de empenhos corresponden-
tes.

Joacgaba (SC), 16 de margo de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato PP 13/2011/FMS - PL 17/2011/FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

JOACABA (SC)

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N°© 17/2011/FMS

PREGAO PRESENCIAL N° 13/2011/FMS

Objeto: Aquisicdo, de forma parcelada, de materiais de enferma-
gem, destinados a manutencdo dos programas e servigos da Se-
cretaria Municipal de Salde, até o més de dezembro 2011. Data
da abertura: Dia 01/04/2011, a partir das 14 horas, na sala do
Setor de Compras e Licitagdes, no endereco abaixo citado. Cre-
denciamento e entrega dos envelopes: até as 14 horas do dia
01/04/2011, no Setor de Compras e Licitagdes. Local para aqui-
sicdo do Edital: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa -
Setor de Compras e Licitagdes, na Avenida XV de Novembro, 378,
Centro, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 13
as 19 horas ou no site www.joacaba.sc.gov.br, a partir da publi-
cacao deste aviso. Quaisquer informacgdes poderdo ser solicitadas

junto ao Setor de Compras e Licitagdes, no enderego citado acima,
pelo telefone 049 3527-8805 / 3527-8828 ou pelo e-mail com-
prasjba@joacaba.sc.gov.br.

Joagaba, 18 de margo de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato Contrato 191/2011 FMS
EXTRATO DO CONTRATO N© 191/2011/FMS
PL 13/2011 FMS - PP 11/2011 FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
CONTRATADA: MERCADO E CONFECCGES SS DURIGON LTDA-ME
OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
sendo que os quantitativos totais estimados serdo divididos pro-
porcionalmente pelo nimero de meses da vigéncia do contrato,
de géneros alimenticios e materiais de copa e cozinha, destinados
a manutencao das atividades do Centro de Atencao Psicossocial
- CAPS e da Secretaria Municipal de Saude, durante o exercicio
financeiro de 2011.

VALQR TOTAL CONTRATADO: R$ 14.167,30

VIGENCIA DO CONTRATO: Até 31/12/2011.

DATA DE ASSINATURA: 16/03/2011.

Extrato Contrato 192/2011 FMS
EXTRATO DO CONTRATO N°© 192/2011/FMS
PL 13/2011 FMS - PP 11/2011 FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
CONTRATADA: SUPERMERCADO RANSAN LTDA

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
sendo que os quantitativos totais estimados serdo divididos pro-
porcionalmente pelo nimero de meses da vigéncia do contrato,
de géneros alimenticios e materiais de copa e cozinha, destinados
a manutencao das atividades do Centro de Atencao Psicossocial
- CAPS e da Secretaria Municipal de Saude, durante o exercicio
financeiro de 2011.

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 15.181,47

VIGENCIA DO CONTRATO: Até 31/12/2011.

DATA DE ASSINATURA: 16/03/2011.
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IMPRES

Resumo rendimentos Aplicacoes IMPRES Joagaba

Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Joacaba - 5C M

Relatorio da Carteira de Investimentos do IMPRES FEVEREIRO

s recursos do IMPRES sdo aplicados respeitando os principios de seguranca, legalidade, liquidez e eficiéncia.
A diretoria do Instituto, assessorada pela SOMMA Investimentos, vem buscando estratégias para gue as necessidades

atuariais do Instituto sejam alcancadas de acordo com os prazos estabelecidos. Meste més a carteira de investimentos esta
distribuida da seguinte forma:

Distribuicdo por Instituicio Distribuicio da Carteira de Investimentos

Banco do Brasil

Fundos de
Renda Fixa
9515%
Bradesoo
e
1
CEF 5111%
Fundos:
Multime rcado
3.20%
Fundos de
i e Conta Comente  pands Varivel
0,04% 162%

T —— BT ST ST

comparative 0,91% comparativo 11,66% @ comparativo
C 084% 4% 1.711% 5% 10,13% 115%
IMA Geral 098% 1% 1,24% FE 11,59% i
Beta Atuarial [INPC + 63%) 103% s 2,47% s 12,53% 93%
Carteira x Indicadores em 2011 Evolugdo do Patrimdnio (em RS Milhdes)
20,58
22
2AT%
20 4
171% 18
124% 16 -
P
0,81% = - =
. 12 --I'"’JJJ
—— 10
Carteira i IMA Geral Mtz cez-08 age-09 abr-10 dez-10

Andlise de Desempenho: A carteira do IMPRES tem como principal objetivo superar a Meta Atuarial.

SOMBLE INVESTIMENTOE
Fore: ol XIST0E0
AT e i DO

\f) DOM/SC Assioo Disraenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



21/03/2011 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigao N° 701 Pagina 63

SIMAE

Homologacao Convite JHL 01/2011 - SIMAE

ESTADO DE SANTA CATARINA CONVITE

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Nr.: 1/2011 -CV

CNPJ: 84.591.890/0001-43 Processo Administrativo: 11/2011

Rua Tiradentes, 123 Processo de Licitagao: 11/2011

C.E.P: 89600-000 - Joagaba - SC Data do Processo: 16/02/2011
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretora Do Simae, ELISABET MARIA ZANELA SARTORI, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a ) Processo Nr.: 11/2011

b ) Licitacdo Nr.: 1/2011-CV

¢ ) Modalidade: Convite p/ Compras e Servigos
d ) Data Homologacdo: 16/03/2011

e ) Data da Adjudicagao: 16/03/2011 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PARA MANUTENGAO DA BOMBA VERTICAL DA CAPTAGAO,
DE PROPRIEDADE DO SIMAE.

(em Reais R$)

g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens Média Descto (%) Total dos ltens
- 007004 - INDUCAL IND E COM CONS.PECAS CAMAROTTO LTDA-ME 2 0,0000 9.080,00
9.080,00

02 - Autorizar a emisséao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotag&o(es): 2.061.3.3.90.00.00.00.00.00 (18) Saldo: 74.478,61

Joagaba, 16 de Margco de 2011.
Elisabet M. Z. Sartori - Diretora Presidente
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Homologagao PR 07/11 - SIMAE

ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Nr.: 7/2011 - PR

CNPJ: 84.591.890/0001-43 Processo Administrativo: 10/2011

Rua Tiradentes, 123 Processo de Licitagao: 10/2011

C.E.P..  89600-000 - Joagaba-SC Data do Processo: 15/02/2011
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretora Presidente, ELISABET MARIA ZANELA SARTORI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a ) Processo Nr.: 10/2011

b) Licitagdo Nr.: 7/2011-PR

¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d ) Data Homologacado: 17/03/2011

e ) Data da Adjudicagédo: 17/03/2011 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagéao AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA DETECGAO DE VAZAMENTOS, A SER UTILIZADO PELA
AREA TECNICA DO SIMAE.

(em Reais R$)

g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens  Média Descto (%) Total dos Itens
- 007850 - LAMON PRODUTOS LTDA 1 0,0000 15.000,00
1 15.000,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(es): 2.061.4.4.90.00.00.00.00.00 (19) Saldo: 150.000,00

Joagaba, 17 de Margco de 2011.

Elisabet M. Z. Sartori - Diretora Presidente
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Resumo Contrato JHL 0013/2011 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N°© 0013/2011

TOMADA DE PRECOS N° 0001/2011

LICITAGAO 0006/2011

PROTOCOLO N° 0252/2011

Data: 14/03/2011

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR REDE CO-
LETORA DE ESGOTO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE JO-
ACABA - SC

Contratado: ANDRADE CONSTRUGOES LTDA

Valor Total do Contrato: R$ 386.768,58 (Trezentos e oitenta e seis
mil, setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e oito centa-
VOS).

Programa: 14.01.

Projeto/Atividade: 1.052

Elemento De Despesa: 4.4.90.51.99.00

Prazo de vigéncia: 12 (DOZE) MESES APOS A EMISSAO DA OR-
DEM DE SERVICO.

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI

Diretora Presidente do SIMAE.

Resumo Contrato JHL 00]:4/2011 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOAGABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0014/2011

TOMADA DE PRECOS N° 0002/2011

LICITAGAO 0007/2011

PROTOCOLO N° 0253/2011

Data: 15/03/2011

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR REDE
COLETORA DE ESGOTO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE
HERVAL D'OESTE - SC

Contratado: ANDRADE CONSTRUGOES LTDA

Valor Total do Contrato: R$ 377.301,85 (Trezentos e setenta e sete
mil, trezentos e um reais e oitenta e cinco centavos).

Programa: 14.01.

Projeto/Atividade: 1.052

Elemento De Despesa: 4.4.90.51.99.00 )

Prazo de vigéncia: 12 (DOZE) MESES APOS A EMISSAO DA OR-
DEM DE SERVICO.

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Resumo Contrato JHL 0015/2011 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0015/2011

TOMADA DE PRECOS N°© 0003/2011

LICITAC,&O 0008/2011

PROTOCOLO N© 0254/2011

Data: 15/03/2011

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR REDE CO-
LETORA DE ESGOTO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE LU-
ZERNA - SC

Contratado: ANDRADE CONSTRUGOES LTDA.

Valor Total do Contrato: R$ 96.150,14 (Noventa e seis mil, cento e
cinquenta reais e quatorze centavos).

Programa: 14.01.

Projeto/Atividade: 1.052

Elemento De Despesa: 4.4.90.51.99.00

Prazo de vigéncia: 12 (DOZE) MESES APOS A EMISSAO DA OR-
DEM DE SERVICO.

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

PREFEITURA MuUNICIPAL

Relacdo dos Contratos do Fundo Municipal de
Assistencia Social de Lages de N° 01/2011 a
32/2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES - ESTADO DE SANTA CA-
TARINA i

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LAGES, TOR-
NA PUBLICO CONTRATOS FIRMADOS, ANO BASE 2011 PARA FOR-
NECIMENTO DE PRODUTOS/PRESTACAO DE SERVICOS/LOCACAO
DE IMOVEIS E OUTROS.

PROCESSO |DATA INI- DATA

CONT  [EMPRESA VALOR LICITACAO (IO FINAL
CENTRO
COMERCIAL
DE COMBUS- 37/10-PE-

12011 [ oc oy [119:145,00 /10 20/01/2011 31/12/2011
PEDRO II
LTDA
COMPANHIA 36/10-

2/2011 | o caz o [13-830,00 bE25/10 20/01/2011 31/12/2011
DULIO CESAR 01/01-PP-

3/2011 RODRIGUES [117.540,00 o111 01/03/2011 31/12/2011
DELFES - ME
GIOVANIA

4/2011 |APARECIDA #.905,00 |DISPENSA [08/02/2011 [30/11/2011
KUSTER
SUELI

5/2011 APARECIDA  4.905,00 DISPENSA [08/02/2011 30/11/2011
FERRAREZI
ELOIR RIBEI-

6/2011 | o "coeirac (490500  DISPENSA (08/02/2011 30/11/2011
NILVA MELA-

7/2011 INIA MACEDO #.905,00 DISPENSA (08/02/2011 30/11/2011
DUSTI
EVALMIRA

8/2011 ALVES DOS  #.905,00 DISPENSA (08/02/2011 30/11/2011
SANTOS
MARIA JOSE

9/2011 SALDANHA DAK.905,00  DISPENSA 08/02/2011 30/11/2011
SILVEIRA
LEONI GORE-

10/2011 TE ANTUNES 14.905,00  |DISPENSA (08/02/2011 30/11/2011
PEREIRA
MARIA LORECI

11/2011 |0 0 ero 905,00 DISPENSA (08/02/2011 30/11/2011
IVANIA
ZENAIDE

12/2011 oo gs +905,00  DISPENSA [08/02/2011 30/11/2011
DA SILVA
LAURITA VE-

13/2011 s orpng 490500 DISPENSA [08/02/2011 30/11/2011
MARGARETE

14/2011 ) 0 o 4.905,00 |DISPENSA [08/02/2011 30/11/2011
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SANDRA REGI-
15/2011 [\ oo (+905,:00  DISPENSA (08/02/2011 30/11/2011
ROSANGELA
16/2011 |APARECIDA  4.905,00  |DISPENSA |08/02/2011 [30/11/2011
DE SA
ELIETE MARIA
17/2011 FOGAGA 4.905,00 |DISPENSA 08/02/2011 30/11/2011
MIGUEL
NARCISO E 02/11-CV-
18/2011 1\ 10 915,05 0111 03/03/2011 31/12/2011
DOMINGOS 02/11-CV-
19/2011 SOARES NETO 472,57 03/03/2011 31/12/2011
01/11
- ME
INFOWEB
COMERCIO DE
EQUIP. PARA 02/11-CV-
20/2011 | oo b aea 177424 o] 11 03/03/2011 31/12/2011
E ESCRITO-
RIOS LTDA
ZAGO FER-
RAGENS E
21/2011 MATERIAIS  [301,36 gfﬁi'cv' 03/03/2011 31/12/2011
DE CONSTRU-
COES LTDA
SUPER VARE-
DAO CORDOVA 02/11-CV-
22/2011 DE ALIMEN-  1.340,50 | 11 03/03/2011 31/12/2011
TOS LTDA
- ME
DULIO CESAR 03/11-Cv-
23/2011 RODRIGUES ~ [16.450,30 | > 11 03/03/2011 31/12/2011
DELFES - ME
DOMINGOS 03/11-CV-
24/2011 SOARES NETO|5.208,26 03/03/2011 31/12/2011
02/11
- ME
SUPER VARE-
DAO CORDOVA 03/11-CV-
25/2011 DE ALIMEN-  [17.379,98 > 11 03/03/2011 31/12/2011
TOS LTDA
- ME
RODRIGO RA-
FAEL RODRI- 03/11-CV-
26/2011 ool 212,66 02711 03/03/2011 31/12/2011
LTDA
NARCISO E 03/11-CV-
27/2011 | o 1.867,10 | 11 03/03/2011 31/12/2011
NARCISO E 04/11-CV-
28/2011 |, 00 167744 | 11 10/03/2011 [31/12/2011
DOMINGOS 04/11-CV-
29/2011 [SOARES NETO 6.461,64 10/03/2011 [31/12/2011
03/11
- ME
INFOWEB
COMERCIO
DE EQUIP. 04/11-CV-
30/2011 0 0 ThE (265180 o 11 10/03/2011 [31/12/2011
ESCRITORIOS
LTDA
SUPER VARE-
DAO CORDOVA 04/11-CV-
3172011 [ ) o Toa 25187 s 11 10/03/2011 [31/12/2011
ME
DULIO CESAR 04/11-C-
32/2011 RODRIGUES  [1.355,55 - 11 10/03/2011 [31/12/2011
DELFES - ME

Lages, 18 de margo de 2011.
Renato Nunes de Oliveira - Prefeito do Municipio de Lages

CAMARA DE VEREADORES

Aviso de Pregao Presencial N°© 2/2011
CAMARA MUNICIPAL DE LAGES/SC
Aviso do Pregao Presencial n° 2/2011

O OBJETO: aquisicdo de combustivel gasolina comum, conforme
quantidades e caracteristicas descritas no ANEXO V - Proposta de
Pregos do edital. A ENTREGA dos envelopes contendo os docu-
mentos de Habilitacdo e a Propos—ta Comercial devera ocorrer até
as 15h00min do dia 31/03/2011, no Depto. de Compras da Cama-
ra Municipal sito a Rua Otacilio Vieira da Costa, n°® 280, Centro,
Lages/SC. A ABERTURA do certame sera dia 31/03/2011 as 15h,
no local anteriormente citado. Os inte—ressados poderao obter a
integra do Edital no Depto. de Compras do Camara Municipal ou
maiores informacdes pelo fone (49) 3251-5425.

Lages (SC), 18 de margo de 2011.
ADILSON RODRIGUES DE APPOLINARIO
Presidente

Aviso de Prorrogacio da Abertura da TP 2/2011
CAMARA DO MUNICIPIO DE LAGES/SC

AVISO DE PRORROGACAO DE ABERTURA DE LICITA(,'AO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 002/2011

TIPO: PRECO E TECNICA

CRITERIO DE JULGAMENTO: MELHOR TECNICA.

OBJETO: Prestacdo de Servigos Técnicos de Projetos de Divulga-
¢do de Atos, Programas, Servigos e Campanhas Publicitarias, bem
como Planejamento e contratacdo de execucdo de atividades na
area de Marketing para a Camara Municipal.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE LAGES/SC, através de sua Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico a todos os interessados
que a TOMADA DE PRECO 002/2011 com abertura marcada para
o dia 21/03/2011 as 15:00 horas, fica PRORROGADA A ABERTURA
para o dia 25 DE MARCO DE 2011 as 15:00 horas. Permanecem
inalteradas e em vigor as demais condicdes estabelecidas no edital
desta Tomada de Preco. O edital pode ser solicitado ao Departa-
mento de Licitagdes da Camara do Municipio de Lages, sito a Rua
Otacilio Vieira da Costa, 280 - SC, Centro, Municipio de Lages de
segunda a sexta em horario de expediente normal ou pelo fone
fax (49) 3251-5425.

Lages/SC, 17 dg margo de 2011.
ROSMARI DE CEZARO MUNIZ
Presidente da CPL

Lauro Muller

PREFeITURA MUNICIPAL

Decreto n° 017/2011

DECRETON©°017/2011.

Disciplina a criagao de Pontos de Taxi no municipio de Lauro Ml-
ler.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI da Lei Organica Municipal e de conformidade
com a Lei Municipal n°® 1.619/2009,

DECRETA:
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Art. 19 - Fica fixado a quantidade e a capacidade de Pontos de
Taxi em bairros do municipio de Lauro Miiller, conforme tabela
abaixo:

:Snto Endereco Bairro Vagas
01 Praca Henrique Lage Centro 08
02  |Praca Celeste Losso Centro 01
03  Rua PE. Hercilio Capeller - Hospital Cairu 01

Rua Jodo Elpideo Araujo - Unidade de

o4 Saude Francisca Korb (Cairu 02

05 Rua Antonio Madeira - Supermercado Arizona 02
Pescador

06  |Rua Pres. Getulio Vargas - Auto Escola Bela Vista 02

07  Rua Chapecd - Clube 1° de Maio Guatad - Centro |02

08 Rua Novo .Horlzonte - Bar do Manoel Guats - Barreiros 01
Leandro Filho
09  Rua Novo Horizonte - Bar do José PereiraGuata - Barreiros 01

10  |Rua Visconde de Barbacena - Praga Barro Branco 03

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 59 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Prgafeitura Municipal de Lauro Miiller, 21 de Margo de 2011.
HELIO LUIZ BUNN

Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicado no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Muller na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Luzerna

Rua Figueira - Capela Nossa Senhora de

11 Fatima Itanema 02

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Lauro Midiller, 21 de Margo de 2011.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Plane-
jamento e Publicado no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. e Planej.

Decreto n° 018/2011

DECRETON©°018/2011.

CONSTITUI E NOMEIA MEMBROS PARA A COMISSAO CENTRAL
ORGANIZADORA DA XI FESTA DO AGRICULTOR.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC, no
uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o artigo 63,
inciso VI, da Lei Organica Municipal, de 05.04.90,

DECRETA:
Art. 1° - Fica constituida e nomeada, a Comissdo Central Organi-
zadora da XI Festa do Agricultor/2011, composta pelos senhores:

Presidente - ALFONSQ NUERNBERG
Vice-Presidente - PAULO CESAR ANTUNES

1° Tesoureiro - ADRIANO ARAUIO

2° Tesoureiro - PEDRO DELFINO ANTUNES

1° Secretdrio - MARCIO LUIZ ROSA

2° Secretario - PEDRO BARP RODRIGUES
Conselheiro - ALINE CAMINSKI

2° Conselheiro - VALMOR MACCARI

3° Conselheiro - PEDRO CORADELLI

4° Conselheiro - DANIRIA NATALIA SOUZA DA ROCHA

Art. 20 - E competéncia da Comiss&o Central Organizadora da Fes-
ta do Agricultor, a organizagao, o acompanhamento, enfim tudo o
que for atinente aos festejos.

Art. 30 - Os membros da Comissao exercerao suas fungdes sem
onus para os cofres publicos.

PREFEITURA MUNICIPAL

Extrato Homologagao Pregdao pml.012.2011 - Escol.
Prof. Fem

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Pregao n°® 0012/2011

O Prefeito Municipal de Luzerna, NORIVAL FIORIN, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatdrio n® 0016/2011, nos seguin-
tes termos:

- Modalidade: Pregao para Registro de Prego

- Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS, POR HORA TRABALHA-
DA, DE MONITORAMENTO DE AULAS DE CULINARIA, BORDADO
E PINTURA, DESTINADOS AO GRUPO DE MULHERES DA ESCOLA
PROFISSIONAL FEMININA DE LUZERNA.

Proponente(s) Vencedora(s):

. MARLI LUCIA HOFFMANN;

. NILVA CARDOSO GAB; e

. EDNA MARTA FAGANELLO ME

Valor total: R$ 24.320,00

Luzerna (SC), 17 de margo de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito de Luzerna

Extrato de Contrato fmdca.001.11

EXTRATO DE CONTRATO NO: fmdca.001.11

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo n°® 0005/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS-
TRIAL - SENAI/SC

OBJETO: prestagdo de servigos para a execugao do projeto “con-
textualizacdo em manutencdo informatica e contextualizacdo em
eletrénica” destinado a implementacdo de politicas publicas de
protecdo de criancas e adolescentes do Municipio de Luzerna
VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

VIGENCIA: 14.03.11 até 31.12.11

DOTAGOES:
Conta: 14.1401.08.243.0022.2025.33900000
Reduzido : 003

Orgdo : FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLES-
CENTE DE LUZERNA
Unidade Orgament.: FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE
Proj/Atividade : MANUT.ATIV. DE AMPARO ASSIST.CRIANCA E
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ADOLESCENTE E CONTRIBUIC@ES

Mod. Aplicacdo : APLICAGOES DIRETAS

Fonte : 00 - Recursos Ordinarios

Destinacdo : 000000 - Sem Detalhamento da Destinacdo de Re-
Ccursos

Conta: 14.1401.08.243.0022.2025.33900000

Reduzido : 006

Orgdo : FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLES-
CENTE DE LUZERNA

Unidade Orgament.: FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Proj/Atividade : MANUT.ATIV. DE AMPARO ASSIST.CRIANCA E
ADOLESCENTE E CONTRIBUIC@ES

Mod. Aplicacdo : APLICAGOES DIRETAS

Fonte : 00 - Recursos Ordinarios

Destinagdo : 000000 - Sem Detalhamento da Destinacdo de Re-
Ccursos

Luzerna(SC), 14 de margo de 2011.
CANDIDO HELIO DADALT

Gestor do FMDCA

Contratante

CLAUDEMIR JOSE BONATTO
Diretor do SENAI - CETE de Luzerna
Contratado

Extrato de Contrato fmdca.002.11

EXTRATO DE CONTRATO N°: fmdca.002.11

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo n°® 0007/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMER-
CIAL - SENAC

OBJETO: contratagdo para ministrar Curso de Informatica desti-
nado a execugao de politicas publicas de protecdo de criangas e
adolescentes do Municipio de Luzerna

VALOR: R$ 6.799,80 (seis mil, setecentos e noventa e nove reais
e oitenta centavos)

VIGENCIA: 14.03.11 até 31.12.11

DOTACOES:

Conta: 14.1401.08.243.0022.2025.33900000

Reduzido : 006

Orgdo : FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLES-
CENTE DE LUZERNA

Unidade Orgament.: FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Proj/Atividade : MANUT.ATIV. DE AMPARO ASSIST.CRIANCA E
ADOLESCENTE E CONTRIBUIC@ES

Mod. Aplicacio : APLICACOES DIRETAS

Fonte : 00 - Recursos Ordinarios

Destinacao : 000000 - Sem Detalhamento da Destinacdao de Re-
Cursos

Luzerna(SC), 14 de margo de 2011.
CANDIDO HELIO DADALT

Gestor do FMDCA

Contratante

MARCIO PIRES DE CAMARGO
Diretor do SENAC JOACABA
Contratado

Extrato de Contrato N°: pml.018.10 - Terceiro Termo
Aditivo

EXTRATO DE CONTRATO Ne: pml.018.10 - Terceiro Termo Aditivo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADA: ANDRADE CONSTRUC@ES LTDA

OBJETO: com a concordancia de ambas as partes, alterar o pra-
zo de vigéncia do Contrato pml.018.10, prorrogando por mais 03
(trés) meses, passando a vigéncia de 08 (oito) meses para 11
(onze) meses, e conseqlientemente alterando o item 4.3 da Clau-
sula Quarta e Clausula Oitava.

Luzerna(SC), 11 de fevereiro de 2011.
CARLOS RENATO MARCON

Prefeito Municipal em exercicio
Contratante

SIMAR JOSE ROSA
ANDRADE CONSTRUGOES LTDA
Contratada

Extrato de Contrato N°: pml.057.10 - Primeiro Termo
Aditivo

EXTRATO DE CONTRATO N°: pml.057.10 - Primeiro Termo Aditivo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADA: VERONA ENGENHARIA LTDA

OBJETO: com a concordancia de ambas as partes, aditivar o valor
inicial do contrato pml.057.10 em R$ 1984,50 (hum mil, novecen-
tos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), em virtude de
adequag0es no projeto para melhor atender ao objeto, passando o
valor original do contrato de R$ 44.497,77 (quarenta e quatro mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e sete centavos)
para R$ 46.482,27 (quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e
dois reais e vinte e sete centavos), alterando o item 2.1 da Clau-
sula Segunda

Luzerna(SC), 04 de fevereiro de 2011.
CARLOS RENATO MARCON

Prefeito Municipal em exercicio
Contratante

GABRIEL VERONA
VERONA ENGENHARIA LTDA
Contratada

Extrato de Contrato pml.007.11

EXTRATO DE CONTRATO N°: pml.007.11

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n® 0004/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS-
TRIAL - SENAI/SC

OBJETO: prestagdo de servigos para a execugdo do Projeto “CON-
TEXTUALIZACAO EM I\A/IANUTENCAO INFORMATICA E CONTEXTU-
ALIZACAO EM ELETRONICA” DA ESCOLA MUNICIPAL SAO FRAN-
CISCO

VALOR: R$ 14.000,00 (catorze mil reais)

VIGENCIA: 14 de margo de 2011 a 31 de dezembro de 2011 (até
concluir as 64 horas de cada curso).

DOTACOES:

Conta: 08.0801.12.361.0031.2030. 33900000

Reduzido: 052

érgéo: SECRTARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade Orgamentaria: DEPTO DE EDUCA(;AO - SETOR DE EN-
SINO

Proj./Atividade: MANUTENCAO DA EDUCAGAO BASICA - FUNDA-
MENTAL
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Mod. Aplicacdo: APLICACOES DIRETAS

Fonte: 01 - Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos
Educacao

Destinacdo: 000000 - Sem Detalhamento da Destinagao dos Re-
Cursos.

Luzerna(SC), 14 de margo de 2011.
NORIVAL FIORIN

Prefeito Municipal

Contratante

CLAUDEMIR JOSE BONATTO
Diretor do SENAI - CETE de Luzerna
Contratado

Extrato de Contrato pml.008.11
EXTRATO DE CONTRATO N°: pml.008.11
MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo n°® 0006/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADO: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EX-
TENSAO RURAL DE SANTA CATARINA S.A.- EPAGRI

OBJETO: prestacdo de servico de Assisténcia Técnica e Exten-
sao Rural pela CONTRATADA para o CONTRATANTE, contendo as
acoes descritas no Plano Anual de Trabalho (PAT).

VALOR: R$ 14.000,00 (catorze mil reais)

VIGENCIA: 14.03.11 até 31.12.11

DOTAGOES:

Conta: 09.0901.20.606.0052.2042.33900000

Reduzido 082

Orgdo: SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orcamentaria: SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Proj/Atividade: MANUTENCAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

Mod. Aplicacdo: APLICACOES DIRETAS

Fonte: 00 - Recursos Ordinarios

Destinacdo: 000000 - Sem Detalhamento da Destinacdo de Re-
Cursos

Luzerna(SC), 14 de margo de 2011.
NORIVAL FIORIN

Prefeito Municipal

Contratante

LUIZ CARLOS COELHO
GERENTE REGIONAL - EPAGRI
Contratada

Extrato de Ata de Registro de Precos pml.0002.11
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PML 0002/2011

PREGAO PRESENCIAL N° pml.0003/2011

C)rgéo Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de géneros alimen-
ticios e material de limpeza, destinados a manutengao das ativida-
des da Prefeitura Municipal e dos Fundos Especiais

Modalidade: Pregao Presencial n® pml.0003/2011

Validade da Ata: 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo
da mesma;

Orgdo Gerenciador da Ata de Registro: Secretaria da Fazenda e
Administracdo

Orgaos Participantes:

MERCADO RZ LTDA

COR & ARTE COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA

COMAPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO LTDA EPP

VANCIN INFORMATICA COMERCIO LTDA

OBJETIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA

AP OESTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
TRANSLIANA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
MERCADO BOESING LTDA ME

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra no
site www.luzerna.sc.gov.br no link Licitagdes.

Luzerna(SC), 03 de fevereiro de 2011.
CARLOS RENATO MARCON
Prefeito Municipal EM EXERCICIO

Extrato de Ata de Registro de Precos pml.0003.11
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PML 0003/2011

EREGAO PRESENCIAL N° pml.0009/2011

Orgao Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de emulsao asfal-
tica RL - 1C, destinados a manutencdo das vias urbanas do mu-
nicipio de Luzerna, em conformidade com as especificacdes em
Anexo, constantes do Edital e de sua proposta comercial
Modalidade: Pregao Presencial n® pml.0009/2011

Validade da Ata: 12 (doze) meses, contados da data de publicagao
cja mesma;

Orgdo Gerenciador da Ata de Registro: Secretaria da Fazenda e
Administragdo

Orgados Participantes:

CBB IND. E COM. DE ASFALTO E ENG. LTDA

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra no
site www.luzerna.sc.gov.br no link Licitagdes.

Luzerna(SC), 10 de margo de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Precos pml.0004.11
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PML 0004/2011

EREGAO PRESENCIAL N° pml.0012/2011

Orgao Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a contratagdo de servigos por
hora trabalhada, de monitoramento de aulas de culinaria, bordado
e pintura, destinados ao Grupo de Mulheres da Escola Profissional
Feminina de Luzerna

Modalidade: Pregdo Presencial n® pml.0012/2011

Validade da Ata: 12 (doze) meses, contados da data de publicagao
da mesma;

Orgao Gerenciador da Ata de Registro: Secretaria da Fazenda e
Administragdo

Orgados Participantes:

MARLI LUCIA HOFFMANN

NILVA CARDOSO GAB

EDNA MARIA FAGANELLO ME

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra no
site www.luzerna.sc.gov.br no link Licitagdes.

Luzerna(SC), 17 de margo de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal
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Extrato de Ata de Registro fmas.0004.11
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
FMAS 004/2011

PREGAO PRESENCIAL N° fmas.00011/2011

Orgdo Gestor: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LUZERNA - FMAS

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a contratacdo de servigos, por
hora trabalhada, de acompanhamento e instrucdo musical para o
Coral da Terceira Idade, monitor(a) de danca para o Grupo da Ter-
ceira Idade, monitor(a) de artesanato e monitor(a) de culindria,
destinados ao Grupo de Mulheres do Programa Bolsa Familia
Modalidade: Pregdo Presencial n°® fmas.0011/2011

Validade da Ata: 12 (doze) meses a partir da data da publicacao
da Ata de Registro de Pregos

Orgao Gerenciador da Ata de Registro: Secretaria da Fazenda e
Administragdo

Orgaos Participantes:

ANTONIO DARCI BANDEIRA

CLEMENS SALVI KLEIN

ODETE SALVADOR PAGLIARIN

EDNA MARIA FAGANELLO ME

A Ata de Registro de Precos encontra-se disponivel na integra no
site www.luzerna.sc.gov.br no link Licitagdes.

Luzerna(SC), 15 de margo de 2011.
ORLANDO FAVERO
Gestor do FMAS

Massaranduba

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N°. 1270 de 16 de Margo de 2011
LEI N°. 1270 DE 16 DE MARGO DE 2011
Abre Crédito Suplementar

MARIO FERNANDO REINKE, Prefeito do Municipio de Massaran-
duba (SC) faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEI :

Art.1°, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir o crédito suplementar no valor de R$ 500.000,00 (Quinhen-
tos mil reais), conforme programa e verba abaixo discriminados:

0600 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0602 - GERENCIA DE ASSISTENCIA MEDICA
0602.010.302.0100.1036 - Adequacdo Fisica das instalagbes do
Hospital

0602 - 44900000 - AplicacOes Diretas

0602 - 30200 - Receita de Impostos e Transf. de Impostos- Salde
R$ 500.000,00

Art. 20, Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerdo do Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2010.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal de Massaranduba, Em 16 de Margo de 2011
MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Finangas

Decreto N° 2166 de 16 de Margo de 2011
DECRETO N° 2166 DE 16 DE MARCO DE 2011
Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n°. 1270 de 16 de marco de
2011, DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 500.000,00
(Quinhentos mil reais), conforme programa e verba abaixo discri-
minados:

0600 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )

0602 - GERENCIA DE ASSISTENCIA MEDICA
0602.010.302.0100.1036 - Adequacao Fisica das instalacGes do
Hospital

0602 - 44900000 - Aplicagdes Diretas

0602 - 30200 - Receita de Impostos e Transf. de Impostos- Satide
R$ 500.000,00

Art. 29, Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerao do Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2010.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal de Massaranduba, Em 16 de Margo de 2011
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Processo Licitatério N°. 06/2011

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA (,ZATARINA

PROCESSO LICITATORIO N©. 06/2011

PREGAO PRESENCIAL NO. 06/2011-FMS

O Fundo Municipal de Saude de Massaranduba, torna publico que
de acordo com a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicagao
subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, realizara
licitagdo na Modalidade de Pregao Presencial, com adjudicacdo
por item, objetivando a aquisicdo de diversos MATERIAIS AMBU-
LATORIAIS E DESCARTAVEIS, de primeira qualidade, destinados
para atendimento de pacientes na Unidade Sanitaria Centro e nos
Postos de Saide do Municipio de Massaranduba (SC), ENTREGA
DOS ENVELOPES: até as 08:00 hs do dia 01/04/2011.
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 hs do
dia 01/04/2011. INFORMACOES: A integra do Edital e outras in-
formacdes poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal de Massa-
randuba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 - Centro, das 7:30
as 11:30 hs e das 13:00 as 17:00 hs ou site: www.massaranduba.
sc.gov.br.

Mgssaranduba, 17 de Marco de 2011.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

SUZANE ELISA F. REINKE
Gestora Fundos Municipais
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Me|e| ro 02.2010 |Federal [utras Transferéncias SUS 473,86
02.2011 [Estadual PPAFB (Assisténcia Farmacéutica) 2.917,50
02.2011 Federal zeie;lta de Capital (Fundo Nacional de 130.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL alide)
Total 234.702,47

Portaria N° 102/2011

PORTARIA n.© 102/2011

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, Lei n® 910/2002, Lei n° 1409/2009, Lei n° 1408/2009 edital
Processo seletivo, RESOLVE:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora Erica Cividini Scardueli, para ocupar o cargo
de Professora ACT, nivel de referencia conforme tabela salarial
anexo VIII da Lei n°® 1409/2009, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, na Escola de Educagdo Basica Municipal Jer6nimo
Paulino Neto em substituicdo a Kétny Mezzari Cibien em virtude de
licenga Saude até o retorno da mesma.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 18 de Margo de 2011.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Notificacdo Partidos Politicos 02/2011
NOTIFICAGAO

Administracdao Municipal de Meleiro, atendendo a determinagdo
contida na Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, NOTI-
FICA, a Camara Municipal, aos Partidos Politicos, o Sindicato de
Trabalhadores e Produtores e Entidades Empresariais com sede
no Municipio, que recebeu no més Fevereiro de 2011 recursos Fe-
derais e Estaduais relativos aos seguintes convénios e destinados
aos seguintes Programas:

Data Origem  (Objeto Valor (R$)
02.2010 |Federal |Fundo Especial do Petroleo - PEP 4.796,09
02.2010 |Federal |DNPM - CEFEM 2.659,83
02.2010 |Federal [SE - Salario Educagdo 25.267,05
02.2011 |Federal |PETI - Manutencdo 1.500,00
02.2010 |Federal |PAC - Programa Apoio Crianca 1.000,00
02.2011 |Federal PADF - Programa Apoio Deficiéncias 608,00

Fisicas
02.2010 |Federal PAB - Fixo - Programa Atencdo Basica [10.594,50
02.2011 |Federal |PSF - Programa Saude da Familia 32.000,00
PACS - (Programa de Agente Comuni-
tario de Saude)

DENGUE - (Programa de Epedimiologia

02.2011 |Federal 16.827,89

02.2011 |Federal e Controle de Doencas) 1.055,97
02.2011 |Federal |PAFB (Assisténcia Farmacéutica) 3.001,78
02.2011 |Federal |PSB - Programa Saude Bucal 2.000,00

JONNEI ZANETTE ADAIR PASINI
Prefeito Municipal Cont. CRC/SC 0022984/0-3

Publicagao de Relatorio

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO
AVISO

O Municipio de Meleiro/SC comunica que os Relatérios Resumidos
da Execugdao Orcamentarios referente ao 1° bimestre de 2011,
de que trata o Art. 52, 54 e 63 da Lei Complementar 101, de 05
de maio de 2000 (LRF), encontra-se publicado no MURAL PUBLI-
CO deste Municipio, localizado na Praca da Matriz e no Prédio da
Prefeitura Municipal, conforme Lei Municipal n® 849/2001, ou a
disposigao dos interessados junto a Secretaria de Administragao
e Finangas.

JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei 2.418/2011
Lei n® 2.418 / 2.011

Concede Anistia da divida junto ao SAMAE e Isenta do Pagamento
da Fatura de Agua o Hospital Nossa Senhora da Imaculada Con-
ceicdo e da outras providéncias.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de
Santa Catarina, usando das atribuicoes que lhe confere a Lei,

Faz saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara
de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica concedido anistia ao Hospital Nossa Senhora da Ima-
culada Conceigdo, da divida junto ao Servigo Auténomo Municipal
de Aguas e Esgoto - SAMAE, proveniente do ndo pagamento das
faturas do consumo de agua em atraso, desde 01 de agosto de
2010, até a data da publicacdo da presente lei.

Art. 20 - Fica concedido a Prefeitura Municipal de Nova Trento,
gestora administrativa da unidade clinico-hospitalar - Hospital
Nossa Senhora da Imaculada Conceigdo, isengdo do pagamento
da fatura de Consumo de Agua, desta unidade hospitalar, a partir
da publicacdo da presente lei.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Ficam revogadas as disposigGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 16 de marco de 2.011.
ORIVAN JARBAS ORSI

Prefeito Municipal

Registrada em Livro proprio e publicada no DOM - Diario Oficial
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dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico, do Decreto
n° 039/2009.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administragdo e Financas

Lei Complementar N° 503/2011
Justificativa

A presente proposicao objetiva adequar a forma de preenchimento
dos cargos relativos aos empregos publicos relacionados aos pro-
gramas federais SAMU, PSF e NASF, adequando-se a exigéncia de
realizacdo de concurso publico para o provimento de tais cargos.
Saliente-se que, especificamente no caso do SAMU - Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia, este ndo comporta contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, dada a sua exis-
téncia e manutencgdo ja ha varios anos, exigindo contratacdo de
pessoas mediante concurso publico, ou, nos termos da EC 51/06
e Lei 11350/06, processo seletivo publico com observancia dos
principios da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade
e eficiéncia, preferindo-se o concurso publico em decorréncia do
disposto no art. 37, II, da CF.

Por outro lado, quanto aos demais cargos criados, estes serdo im-
prescindiveis a continuidade do funcionamento do Hospital Nossa
Senhora da Imaculada Conceigdo, que agora passara a integrar o
poder publico, como uma acdo de governo, de modo a viabilizar
a continuidade de prestagdo de servigos médicos de urgéncia e
emergéncia através da referida instituicdo, aos cidaddos neotren-
tinos e aos visitantes que por aqui passarem, resolvendo de forma
definitiva a questdo envolvendo a assungao da gestao da casa de
saude pelo ente publico.

Tendo por justificada a necessidade de criagdo de novos cargos e
vagas para laborarem na area da saude publica, dado o aumento
na demanda em decorréncia do real interesse publico em man-
ter em funcionamento a instituicdo hospitalar acima referida, o
Executivo Municipal de Nova Trento, representado pelo Prefeito
Municipal Orivan Jarbas Orsi, encaminha o presente Projeto de
Lei a esta Augusta Camara Municipal de Vereadores, certo da sua
melhor andlise e posterior aprovagdo.

Outrossim, dada a urgéncia decorrente da necessidade de se ul-
timarem os procedimentos administrativos para viabilizar a conti-
nuidade do atendimento da instituicdo de salde, os quais com-
preendem, desde a realizacao de processos seletivos e concurso
publico para o provimento das vagas criadas por este projeto de
lei, o Executivo Municipal solicita seja a matéria apreciada e apro-
vada em sessdo extraordindria por esta Egrégia Casa Legislativa,
na forma do que dispde o art. 46, II, da Lei Organica Municipall
em conjunto com o disposto no art. 11, II, do Regimento Interno
da Camara Municipal de Vereadores de Nova Trento2.

Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, 16 de marco de 2.011.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Lei Complementar n° 503 / 2011

Disp0e sobre a exigéncia de concurso publico para a ocupacgdo dos
empregos publicos destinados a execucdo de programas sociais
conveniados com os Governos Federal e estadual, previstos nas
Leis Municipais n°® 2.239/1997, n°® 273/2009 e n° 458/2010 (PSF/
NASF/SAMU), excetuando-se os empregos publicos de Agente Co-
munitario de Saude e agente de combate a endemias, bem como
amplia o nimero de vagas e cria cargos de provimento efetivo no
quadro de servidores do Municipio de Nova Trento

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, faz saber a
todos os habitantes deste municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - A Lei Municipal n° 2.239/07, passa a vigorar acrescida do
art. 39-A, com a seguinte redacado:

[...]

“Art. 3°-A - Ficam criados 02 (dois) empregos publicos de Agente
de Combate as Endemias, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneracao de R$ 540,00 (quinhentos e
quarenta reais), passando a integrar o Anexo I da presente lei.
Paragrafo 1° - O Agente de Combate as Endemias tem como atri-
buicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e con-
trole de doencas e promocao da salude, desenvolvidas em confor-
midade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario
Municipal de Saude.

Paragrafo 2° - A carga horaria podera ser realizada também em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados, observada
a legislacao trabalhista”.

Art. 20 - O art. 7° da Lei Municipal n° 2.239/07, passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

[...]

“Art. 7° - A contratacdo destes servidores, com excecao dos car-
gos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a
Endemias, devera ser precedido de concurso publico de provas e
titulos, de acordo com a natureza, a complexidade de suas atribui-
¢Oes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§10 - O provimento dos cargos de Agente Comunitario de Salude
e Agente de Combate as Endemias devera ser precedido de pro-
cesso seletivo publico de provas e titulos, que atenda aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

I - Cabera aos 6rgdos ou entes da administragdo direta do Mu-
nicipio certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo
de selegdo publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo
Unico do art. 29, da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de feve-
reiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido
realizado com observancia dos principios referidos no caput.

§20 - O concurso publico e o processo seletivo previstos neste
artigo serao compostos de provas escritas, sendo uma de conhe-
cimentos gerais e outra de conhecimentos especificos do cargo,
ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo considerado
aprovado o candidato que alcangar, no minimo, a média de 50%
(cinquenta por cento) de acertos em cada prova, exigindo-se como
requisito para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de
Saude, conclusdo, com aproveitamento, do curso introdutério de
formacdo inicial e continuada, nos termos do que determina a Lei
Federal n° 11.350/06".

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes vagas, para os cargos que ja
compde o quadro funcional do Executivo Municipal, previstos na
Lei Municipal n® 947/1989 e alteragdes posteriores:

1. Cargo: Assistente Administrativo:

Vagas criadas: 10 (dez).

2. Cargo: Farmacéutico:

Vagas criadas: 01 (uma).

3. Cargo:Nutricionista:

Vagas criadas: 01 (uma).

4. Médico:

Vagas criadas: 12 (doze).

5. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais:

Vagas criadas: 12 (doze).

Art. 4° - Ficam criados os seguintes cargos de carater efetivo e as
respectivas vagas, sob o regime estatutario, providos por concurso
publico, consoante disposto na Lei Municipal n® 1.207/92:

1. Cargo: Técnico (a) em Radiologia (Raio X)

Vagas: 02 (duas)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 1.232,00 (um mil duzentos e trinta e dois reais).

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



21/03/2011 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicio N° 701

Pagina 73

Insalubridade: 40% (quarenta por cento) (art. 16, da Lei n°
7.394/85).

Valor Total: R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais).
Atribuicdes:

a) operar equipamento de radiografia atendendo todas as prescri-
¢Oes técnicas;

b) organizar ficharios, arquivos e demais documentos relativos a
area de atuacdo;

d) prover o estoque de materiais e utensilios necessarios ao bom
funcionamento dos servicos clinicos da area de atuagdo;

h) responder administrativamente pelo setor de radiologia da uni-
dade;

i) desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam
relacionadas ao interesse publico.

Habilitagdo Profissional: Registro junto ao 6rgao de classe.

Grau de Instrucdo: Curso técnico na area de atuacao.

2. Cargo: Enfermeiro(a)

Vagas: 04 (quatro)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 928,00 (novecentos e vinte e oito reais).
Atribuicdes:

a) coordenar e superintender todos os servicos de enfermagem
da unidade;

b) distribuir os servigos aos técnicos em enfermagem e auxiliares,
velando pelo fiel cumprimento das recomendacgbes dos médicos;
c) determinar a escala de plantdo do setor de enfermagem, para o
atendimento a qualquer hora do dia e da noite, especialmente em
casos de emergéncia;

d) responder administrativamente pela enfermagem da unidade;
e) sem prejuizo das fungdes de coordenagdo, desempenhar as
atividades de técnicas de enfermagem;

f) desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam
relacionadas ao interesse publico.

Habilitacdo Profissional: Registro junto ao 6rgdo de classe.

Grau de Instrugdo: Curso Superior.

3. Cargo:Técnico (a) em enfermagem

Vagas: 17 (dezessete)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 728,00 (setecentos e vinte e oito reais)
Atribuigdes:

a) receber e acomodar convenientemente os doentes recebidos
pela portaria, nas enfermarias, quartos e apartamentos, conforme
0 caso;

b) lancar logo apds a entrada do enfermo, os dados na ficha e
paleta de enfermaria, bem como no competente livro registro;

c) acompanhar os médicos por ocasido das visitas, executando
suas ordens e instrugdes, relativas aos cuidados e tratamento dos
doentes a seu cargo;

d) zelar pela limpeza e higiene dos doentes, das enfermarias, dos
quartos e apartamentos;

e) ministrar medicamentos e efetuar curativos sob ordens médicas;
f) desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam
relacionadas ao interesse publico.

Habilitagdo Profissional: Curso Técnico na area de atuacao.

Grau de Instrugdo: 2° grau completo.

Art. 50 - As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei
correrdo por conta do orcamento fiscal vigente.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, re-
vogadas as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 16 de marco de 2.011.

ORIVAN JARBAS ORSI

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada no DOM - Diario Oficial dos
Municipios, nos termos do Art. 19, paragrafo Unico do Decreto n®

039/20009.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracdo e Finangas

Lei Complementar N° 504/2011
Justificativa

A presente proposicdo objetiva a assungao definitiva, pelo Executi-
vo Municipal, do Hospital Nossa Senhora da Imaculada Conceigao,
que agora passara a integrar o poder publico, como uma agdo
de governo, de modo a viabilizar a continuidade de prestacdo de
servicos médicos de urgéncia e emergéncia através da referida
instituicdo, aos cidadaos neotrentinos e aos visitantes que por aqui
passarem, resolvendo de forma definitiva a questao envolvendo a
assuncdo da gestdo da casa de salde pelo ente publico.

Diante do real interesse publico em manter em funcionamento a
instituicdo hospitalar acima referida, sem qualquer interrupcao,
haja vista, ser a Unica unidade clinico-hospitalar do Municipio, e
que atua no atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como
diante da obrigagdo do poder publico em prover de salde e aten-
dimento seus cidadaos e as pessoas que por aqui passam todos os
dias em fungdo da caracteristica turistica do municipio, o Executivo
Municipal de Nova Trento, representado pelo Prefeito Municipal
Orivan Jarbas Orsi, encaminha o presente Projeto de Lei a esta
Augusta Camara Municipal de Vereadores, certo da sua melhor
analise e posterior aprovagao.

Outrossim, dada a urgéncia decorrente da necessidade de se
ultimarem os procedimentos administrativos para viabilizar a
continuidade do atendimento da instituicdo de salde, os quais
compreendem, desde a realizagdao de processos seletivos para o
provimento das vagas criadas por outro projeto de lei encaminha-
do na mesma data, até a contratagdo de empresas fornecedoras
de servigos inerentes ao funcionamento da mesma, o Executivo
Municipal solicita seja a matéria apreciada e aprovada em sessdo
extraordinaria por esta Egrégia Casa Legislativa, na forma do que
dispde o art. 46, II, da Lei Organica Municipall em conjunto com o
disposto no art. 11, II, do Regimento Interno da Camara Municipal
de Vereadores de Nova Trento2.

Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, 16 de margo de 2.011.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Lei Complementar n° 504 /2011

autoriza o executivo municipal a assumir, de forma definitiva, a
gestdo administrativa do Hospital Nossa Senhora da Imaculada
Conceicao, e autoriza a contratacdo de clinicas, empresas e con-
vénios de salde para atendimento desvinculado do SUS - sistema
Unico de salde, e da outras providéncias.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, faz saber a
todos os habitantes deste municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
assumir, de forma definitiva, e como acdo de governo, a gestao
administrativa da unidade clinico-hospitalar Hospital Nossa Senho-
ra da Imaculada Conceigao.

Art. 29 - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar por
meio de processo licitatorio proprio, com clinicas médicas, presta-
dores de servicos médicos e empresas administradoras de planos
de saude e servigos assemelhados, para a prestacdo de servigos
médicos em carater particular, desvinculado do Sistema Unico de
Saude - SUS, a pacientes que assim optarem.

§ 10 - A disponibilidade de atendimento em carater particular ndo
impedira o atendimento pelo Sistema Unico de Salde - SUS, sendo
este prioritario e disponibilizado em carater geral, ficando o aten-
dimento em carater particular como opcao expressa do paciente,
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a ser devidamente comprovada pela clinica médica, pelo prestador
de servico privado e/ou pelo plano de saude.

§ 20 - Optando-se pelo atendimento particular, o paciente ficara
totalmente desvinculado do Sistema Unico de Saude - SUS, sen-
do de responsabilidade do prestador de servigos privado todas as
despesas tidas com o mesmo.

§ 39 - O custeio pelo atendimento por meio de clinica médica ou
prestador de servico privado, se dard com base nas Tabelas de
Prestacao de Servicos Particulares, a qual consta do anexo Unico
que faz parte integrante desta lei, ao passo que o custeio pelo
atendimento por plano de salde seguira tabela prdpria do respec-
tivo plano, apds ratificagdo pelo Executivo Municipal.

§ 49 - Os valores captados com a contratualizagdo autorizada no
caput deverdo ser empregados exclusivamente na manutencao fi-
nanceira da Unidade Hospitalar, de acordo com rubrica de receita
orcamentaria especifica.

Art. 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar cessao
onerosa de instalagdes do prédio da Unidade Hospitalar “salas”,
para atendimento particular, em nimero ndo superior a 04 (qua-
tro), por meio de processo licitatorio proprio, e por prazo ndo su-
perior a 12 (doze) meses.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei,
correrdo por conta do orcamento fiscal vigente.

Art. 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 16 de marco de 2.011.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada no DOM - Diario Oficial dos
Municipios, nos termos do Art. 19, paragrafo Unico do Decreto n®
039/20009.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracdo e Financas

Anexo Unico
TABELAS DE PRECOS PARTICULARES

1.1 — TABELA DE DIARIAS E DIFERENGAS PARA CONVENIOS

HERNIOPLASTIA INGUINAL CURAL UNILATERAL R$ 550,00
HERNIOPLASTIA UMBILICAL R$ 550,00
HISTERECTOMIA R$ 700,00
(OOFORECTOMIA/OOFOROPLASTIA R$ 600,00
PARTO NORMAL R$ 600,00
POSTECTOMIA R$ 300,00
TRATAMENTO CIRURGICO DE LESOES EXTENSAS R$ 700,00
ICOM PERDA DE SUBST. CUT. !
VARIZES BILATERAL R$ 800,00
VARIZES UNILATERAL R$ 600,00
1.3 — TABELA DE PRECOS AMBULATORIAIS
Procedimento Particular
Aplicacdo de injecdo R$ 5,00 + MEDICACAO
Curativo pequeno R$ 7,00

Curativo médio R$ 12,00

Curativo grande R$ 17,00

Retirada de pontos R$ 5,00
Nebulizacdo com ar comprimido R$ 5,00
Nebulizacdo com oxigénio R$ 8,00

Taxa de observagdo por 12 horas R$ 15,00

Taxa de observagdo por 24 horas R$ 25,00

Lavagem gastrica ou ouvido R$ 30,00

Lavagem de ouvido R$ 25,00

Troca de sonda R$ 20,00

Taxa de necrotério (funeraria) R$ 50,00

1.4 — PEQUENAS CIRURGIAS - AMBULATORIO

Procedimento Particular
Exerese e sutura - 1 Fio R$ 40,00
Do sistema osteoarticular (retirada de unha) R$ 30,00
Retirada de corpo estranho R$ 30,00
Retirada de sinais - 1 sinal R$ 50,00
Drenagem de abscesso R$ 40,00
Exerese de cisto - 1 cisto R$ 100,00

1.5 — TABELA DE PRECOS AUXILIARES

Aposento Particular Procedimento Particular
Quarto privativo com banheiro 10 e 11 R$ 75,00 Uso de aparelhos (TV, radio, ventilador). R$ 7,00
Quarto privativo com banheiro 27 R$ 90,00 Fototerapia (por hora) R$ 8,00
Apartamento ¢/ ar condicionado 35, 36 e 37 R$ 130,00 Café e janta p/ acompanhante no quarto |R$ 12,00
Diferenca quarto (enfermaria p/ apto) por dia R$ 100,00 Almogo p/acompanhante no quarto R$ 8,00

1.2 — TABELA DE PRECOS DE CIRURGIAS ELETIVAS REALIZADAS
NO CENTRO CIRURGICO

1.6 — TABELA DE PROCEDIMENTOS ORTOPEDICOS

Procedimento Particular
TABELA DE PRECOS CIRURGICOS Bota gessada R$ 30,00
CIRURGIA VALOR PARTICULAR Luva gessada R$ 30,00
IAPENDICECTOMIA R$ 380,00 Tala gessada joelho ou perna R$ 30,00
CESARIANA R$ 900,00 Tala gessada cotovelo ou brago R$ 30,00
COLECISTECTOMIA R$ 650,00 Tala gessada m50, punho e antebrago R$ 30,00
COLPOPERINEOPLASTIA R$ 500,00 Tala gessada tornozelo ou pé R$ 30,00
CURETAGEM POS-ABORTAMENTO R$ 350,00 1.7 — TABELA DE VALORES - CIRURGIA PLASTICA -
CURETAGEM SEMIOTICA R$ 350,00 1 |ABDOMINOPLASTIA (ABDOMEN) R$ 780,00
Eﬁ?:r?:g?\i)?zz?:%ssﬂo o R$ 400,00 > |ABDOMINOPLASTIA MINI RETOQUE (ABDOMEN) RS 400,00
DE TECIDO CEL. CUT. Ré 250,00 i g;iFALi%iﬁZEQ\(ZARL: E(E;SA & E$ :gg’gg
HEMORROIDECTOMIA R$ 350,00 GINSCOMASTIA co(M GI(E;RAZ REDUCAO MAMAS #om
HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA R$ 650,00 5 omem) (REDUGA R$ 700,00
HERNIOPLASTIA INCISIONAL R$ 700,00 6 (GINECOMASTIA LOCAL (REDUCAO MAMAS HOMEM) R$ 500,00
HERNIOPLASTIA INGUINAL BILATERAL R$ 700,00
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,  GLUTEOPLASTIA DE AUMENTO (PROTESE DE GLU- $ 680,00
TEO)
8  LIFTTING CRURAL (COXAS) R$ 680,00
9  LIPO DE SUBMENTO (QUEIXO) R$ 300,00
10 LIPOASPIRAGAO R$ 650,00
11 MAMOPLASTIA DE AUMENO (PROTESE DE MAMA)  R$ 650,00
1 MAMOPLASTIA REDUTORA (REDUCAO MAMAS MU- $ 780,00
LHER)
13 MASTOPEXIA (LEVANTAMENTO DE SEIOS) R$ 800,00
14 OTOPLASTIA (ORELHA) R$ 430,00
15 RECONSTRUCAO DE MAMA R$ 1.000,00
16 |RETOQUE R$ 300,00
17 |RINOPLASTIA (NARIZ) R$ 680,00
18 RITIDOPLASTIA (REJUVENESCIMENTO FACIAL) R$ 800,00

OBSERVACOES: VALORES PARA ACOMODAGAO EM APARTAMEN-
TO. ENFERMARIA 10% DESCONTO

1.8 - TABELA DE PREGOS DE EXAMES RADIOLOGICOS - PARTI-
CULAR

EXAME VALOR

ABDOMEM AGUDO R$ 50,00
ABDOMEM SIMPLES R$ 35,00
ANTEBRACO R$ 30,00
IARTICULAGAO COXO-FEMURAL R$ 40,00
IARTICULAGAO SACRO ILIACAS R$ 35,00

IARTICULAGCAO TEMPORO MANDIBULAR BILATERAL R$ 35,00

BACIA QUADRIL R$ 30,00
BRACO R$ 35,00
CAVUN R$ 35,00
COLUNA CERVICAL AP. E LAT. R$ 35,00
COLUNA CERVICAL AP. E LAT. OBLIQUAS R$ 45,00
COLUNA DORSAL R$ 40,00
COLUNA LOMBO SACRA R$ 40,00
COLUNA LOMBO SACRA PA E PERFIL E OBLIQUAS |R$ 50,00
COSTELAS R$ 40,00
COTOVELO R$ 30,00
COXA OU FEMUR R$ 40,00
CRANIO R$ 35,00
DOELHO APE LAT. R$ 30,00
DOELHO AP.E LAT. E AXIAL DE PATELA R$ 45,00
MAOS E PUNHOS PARA IDADE OSSEA R$ 30,00
MASTOIDE BILATERAL R$ 45,00
MAXILAR INFERIOR R$ 35,00
OMBRO OU OMOPLATA CLAVICULA R$ 35,00
PE OU PODODACTILOS R$ 30,00
PERNA R$ 35,00
PUNHO R$ 30,00
ROCHEDOS ORBITA R$ 50,00
SACRO-COCCIX R$ 40,00
SEIOS DA FACE R$ 35,00
TORAX 1 R$ 30,00
TORAX 2 R$ 35,00
TORNOZELO AP LAT R$ 30,00

Nova Trento, em 16 de margo de 2011.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito municipal

Lei Complementar N° 505/2011
Justificativa
A presente proposicao objetiva adequar a legislacao municipal (Lei

n® 1.550/97 e alteragOes posteriores), ao que dispde os artigos
18 e 19, e seus incisos e paragrafos da Lei Federal n® 11.947, de
16 de junho de 2009; e aos artigos 26 a 29, seus incisos e para-
grafos da Resolucao n° 38, de 16 de julho de 2009, do Conselho
Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
- FNDE, do Ministério da Educagao - MEC, no que disciplina especi-
ficamente sobre o Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE e sobre
o atendimento da alimentacao escolar aos alunos da educacao
basica no Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.
Assim, dada a importancia do tema, o Executivo Municipal solicita
seja a matéria apreciada e aprovada por esta Egrégia Casa Legis-
lativa, em regime de urgéncia, consoante dispde o art. 66 da Lei
Organica do Municipio.

Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, 16 de margo de 2.011.
Orivan Jarbas Orsi
Prefeito Municipal

Lei Complementar n°® 505 / 2011

Dispde sobre a adequagdo da Lei Municipal N°© 1.550 de 20 de
junho de 1.997, que trata sobre o Conselho Municipal de Alimen-
tacdo Escolar de nova trento, as disposicGes da Lei Federal n©
11.947, de 16 de junho de 2009 e a Resolugdo n° 038/2009 MEC/
FNDE/CD, de 16 de julho de 2009, e da outras providéncias.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, faz saber a
todos os habitantes deste municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Os arts. 1°, 20, 39, 40, 50 e 69 da Lei Municipal n°
1.550/97, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 - Fica criado, no ambito municipal, o Conselho de Alimen-
tacdo Escolar - CAE, 6rgdo colegiado e de carater fiscalizador, per-
manente, deliberativo e de assessoramento, que tera a seguinte
composicao:

I - 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo;

II - 02 (dois) representantes dentre as entidades de docentes,
discentes ou trabalhadores na area de educacdo, indicados pelo
respectivo 6rgao de classe, a serem escolhidos por meio de as-
sembléia especifica para tal fim, registrada em ata, sendo que um
deles devera ser representado pelos docentes e, ainda, os discen-
tes so poderdo ser indicados e eleitos quando forem maiores de
18 anos ou emancipados;

III - 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos
Conselhos Escolares, Associacdes de Pais e Mestres ou entidades
similares, escolhidos por meio de assembléia especifica para tal
fim, registrada em ata; e

1V - 02 (dois) representantes indicados por entidades civis organi-
zadas, escolhidos em assembléia especifica para tal fim, registrada
em ata.

§ 10 - Cada membro titular do CAE tera um suplente do mesmo
segmento representado, com excegao aos membros titulares do
inciso II deste artigo, os quais poderdo ter como suplentes qual-
quer um dos segmentos citados no referido inciso.

§ 20 - Os membros do CAE terdao mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos de acordo com a indicacdo dos seus
respectivos segmentos.

§ 30 - Em caso de ndo existéncia de 6rgdos de classe, conforme
estabelecido no inciso II deste artigo, deverdo os docentes, dis-
centes ou trabalhadores na area de educacao realizar reunido,
convocada especificamente para esse fim e devidamente registra-
da em ata.

§ 49 - Fica vedada a indicacao do Ordenador de Despesas das
Entidades Executoras para compor o CAE.

§ 59 - O exercicio do mandato de conselheiro do CAE é considera-
do servico publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 6° - A nomeacao dos membros do CAE deverd ser feita por
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portaria, observadas as disposicOes previstas neste artigo, obri-
gando-se a Entidade Executora a acatar todas as indicagbes dos
segmentos representados.

§ 79 - Os dados referentes ao CAE deverao ser informados pela
Entidade Executora por meio do cadastro disponivel no sitio do
FNDE, e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data do ato de nomeacao, deverdo ser encaminhados ao FNDE o
oficio de indicacao do representante do Poder Executivo, as atas
relativas aos incisos II, III e IV deste artigo e a portaria de no-
meacao do CAE, bem como a ata de eleicdo do Presidente e do
Vice-Presidente do Conselho.

§ 89 - Para eleicao do Presidente e Vice-Presidente do CAE, deve-
rdo ser observados os seguintes critérios:

I - o CAE tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente,
eleitos entre os membros titulares, por, no minimo, 2/3 (dois ter-
¢os) dos conselheiros titulares, em sessdo plenaria, especialmente
voltada para este fim, com o mandato coincidente com o do Con-
selho, podendo ser reeleitos uma Unica vez;

II - o presidente e/ou vice-presidente poderdo ser destituidos, em
conformidade ao disposto no Regimento Interno do CAE, sendo
imediatamente eleitos outros membros para completar o periodo
restante do respectivo mandato;

III - a escolha do presidente e do vice-presidente somente devera
recair entre os representantes previstos nos incisos II, III e 1V,
deste artigo.

§ 99 - Apds a nomeacao dos membros do CAE, as substituigbes
dar-se-ao somente nos seguintes casos:

I - mediante rendincia expressa do conselheiro;

II - por deliberacdo do segmento representado;

III - pelo ndo comparecimento as reunides do CAE, observada a
presenca minima estabelecida no art. 3° e paragrafos desta Lei,
bem como o disposto no Regimento Interno;

1V - pelo descumprimento das disposicdes previstas no Regimento
Interno de cada Conselho, desde que aprovada em reunido convo-
cada para discutir esta pauta especifica.

§ 10 - Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a copia do
correspondente termo de rentincia ou da ata da sessao plenaria do
CAE ou ainda da reuniao do segmento, em que se deliberou pela
substituicdo do membro, devera ser encaminhada ao FNDE pelas
Entidades Executoras.

§ 11 - nas situagdes previstas no § 992, o segmento representado
indicard novo membro para preenchimento do cargo, mantida a
exigéncia de nomeacdo por portaria emanado do poder compe-
tente, conforme incisos I, II, III e IV deste artigo.

§ 12 - no caso de substituicdo de conselheiro do CAE, na forma
do § 10, o periodo do seu mandato sera para completar o tempo
restante daquele que foi substituido.

Art. 20 - S3o atribuicdes do Conselho de Alimentagao Escolar -
CAE:

I - acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos principios e dire-
trizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, es-
tabelecidos nos artigos 2° e 3° da Resolugdo n° 038/2009 MEC/
FNDE/CD;

II - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do PNAE
destinados a alimentacdo escolar;

III - zelar pela qualidade dos alimentos, em especial, quanto as
condigdes higiénicas, bem como a aceitabilidade dos cardapios
oferecidos;

IV - receber o Relatério Anual de Gestdo do PNAE (Anexo IX da
Resolugdo n° 038/2009 do MEC/FNDE/CD/PNAE) e emitir parecer
conclusivo acerca da aprovacao ou ndo da execucao do Programa.
§ 10 - O CAE podera desenvolver suas atribuicoes em regime de
cooperacdo com os Conselhos de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional Estadual e Municipal e demais Conselhos afins, e deverao
observar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Se-
guranga Alimentar e Nutricional - CONSEA.

§ 20 - Compete, ainda, ao CAE:

I - comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria

Geral da Unido, ao Ministério Publico, e aos demais 6rgdos de con-
trole qualquer irregularidade identificada na execucdo do PNAE,
inclusive em relagdo ao apoio para funcionamento do CAE, sob
pena de responsabilidade solidaria de seus membros;

II - fornecer informagOes e apresentar relatorios acerca do acom-
panhamento da execucdo do PNAE, sempre que solicitado;

III - realizar reunido especifica para apreciacdo da prestacdo de
contas com a participacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros titulares;

IV - elaborar e/ou adequar o Regimento Interno, observando o
disposto na Lei 11.947/2009 e Resolugdo n°® 038/2009 do MEC/
FNDE/CD/PNAE.

Art. 39 - S3o atribuicdes dos Conselheiros do CAE:

I - participar de todas as reunides;

II - votar as proposi¢des submetidas a deliberacao do Conselho;
III - apresentar proposicOes, requerimentos, mogdes e questdes
de ordem;

IV - desempenhar as fungGes para as quais for designado;

V - obedecer as normas regimentais;

VI - assinar as atas das reunioes do Conselho;

VII - apresentar retificacdes ou impugnagdes as atas;

VIII - justificar seu voto, quando for o caso;

IX - apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos rela-
cionados com suas atribuigOes.

§ 19 - Ficara extinto o mandato do membro que deixar de com-
parecer, sem justificativa, a 02 (duas) reunides consecutivas do
Conselho ou a 04 (quatro) alternadas.

§ 20 - O prazo para requerer justificacdo de auséncia é de 02
(dois) dias Uteis, a contar da data da reunido em que se verificou
o fato.

§ 39 - Declarando extinto o mandato, o Presidente do Conselho
oficiard ao segmento representado correspondente para que se
proceda ao preenchimento da vaga.

§3° A substituicdo sera oficiada ao Prefeito Municipal para que se
proceda a nomeagdo por ato legal.

Art. 49 - O CAE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e ex-
traordinariamente, na forma que dispuser seu Regimento Interno.
§ 1° - Todas as reunides do CAE serao publicas e precedidas de
ampla divulgagdo.

§ 20 - As resolugGes do CAE serdo objeto de ampla e sistematica
divulgagao.

Art. 5° - O Executivo Municipal devera:

I - garantir ao CAE, como 6rgao deliberativo, de fiscalizacao e
de assessoramento, a infraestrutura necessaria, a plena execugdo
das atividades de sua competéncia, como:

a) local apropriado com condigdes adequadas para as reunides do
Conselho;

b) disponibilidade de equipamentos de informatica e outros mate-
riais necessarios para o funcionamento do conselho;

¢) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos
ao exercicio de sua competéncia, quando necessario;

d) disponibilidade de recursos humanos necessarios as atividades
de apoio, com vistas a desenvolver as atividades com competéncia
e efetividade.

II - fornecer ao CAE, sempre que solicitado, todos os documentos
e informag0es referentes a execucdo do PNAE em todas as etapas,
tais como: editais de licitacdo, extratos bancarios, cardapios, notas
fiscais de compras e demais documentos necessarios ao desempe-
nho das atividades de sua competéncia.

Art. 6° - O Regimento Interno a ser reelaborado e/ou instituido
deve obedecer o disposto nesta Lei Complementar e demais dis-
positivos legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A aprovagao ou as modificacGes no Regimento
Interno do CAE, somente poderdo ocorrer pelo voto de, no mini-
mo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros titulares.
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Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicOes contrarias contidas na Lei Municipal n® 1.550,
de 20 de junho de 1.997, e alteragdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 16 de margo de 2.011.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em Livro proprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico, do Decreto
n° 039/2009.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracdo e Finangas

Portaria N° 253/2011

Portaria n°® 253 / 2011

Nomeia os Membros do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE do
Municipio de Nova Trento.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, no uso de
suas atribuicbes que lhe confere o artigo 94, item VIII da Lei Or-
ganica Municipal de 04/04/90 e de acordo com a Lei n°® 1.550 de
20/06/1997, alterada pela Lei Complementar n® 505, de 16 de
margo de 2011;

RESOLVE,

Art. 19 - Nomear os representantes abaixo relacionados para faze-
rem parte do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE do municipio
de Nova Trento, conforme segue:

I- Representante do Poder Executivo:
Titular - Rosimar Darés
Suplente - Naide Feller

II - Representantes de Docentes, Discentes ou Trabalhadores da
Educacao:

Titular - Patricia Noldin Marchi

Suplente - Dilma Maria Veneri

Titular - Yhascara Amorin Silva Souza
Suplente - Michelle Helena Bernardi

III - Representante de Pais de Alunos :
Titular - Tatiane Carolina Cancelier
Suplente - Catia Daltroso Dalsenter

Titular - Viviani Maria dos Santos Barreto
Suplente - Leticia Marchi Boso

IV - Representante das Entidades Civis Organizadas :

Titular - Jodo Luiz Simao Filho (APREMANT)
Suplente - Valentim Camilo Casett (APREMANT)

Titular - Vanderelen Sétimo Sartori (APAE)
Suplente - Cleide Aparecida Vinotti (APAE)

Art. 20 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 15 de Margo de 2.011
ORIVAN JARBAS ORSI

Prefeito Municipal de Nova Trento

Registrada em livro proprio e publicada no DOM - Diario Oficial dos
Municipios, nos termos do Art. 19, paragrafo Unico, do Decreto n°
039/20009.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracdo e Finangas

Resumo de Contrato 072/2011
CONTRATO N° 072/2011

Origem: Processo Licitatorio n® 135/2010. Modalidade: Tomada
de Preco n° 010/2010. Homologacdo: 09/02/2011. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praca del Comu-
ne, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contra-
tada: K & K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA-EPP, com sede na
Rua Nicolau Scheffer, n® 131, Santa Candida, Cidade de Curitiba,
Estado do Parana, CEP 82640-390, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
06.064.658/0001-43. . Objeto do Contrato: deste contrato o for-
necimento parcelado de material pedagdgico e de escritério para
a secretaria de educacdo de Nova Trento. O valor total deste con-
trato é de R$ 3.416,10 ( trés mil quatrocentos e dessesis reais e
dez centavos). Vigencia do Contrato até 31/12/2011.

Nova Trento, 21 de Margo de 2011.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Resumo de Contrato 073/2011
CONTRATO N© 073/2011

Origem: Processo Licitatério n® 135/2010. Modalidade: Tomada
de Preco n° 010/2010. Homologacao: 09/02/2011. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praca del Comu-
ne, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60.Contra-
tada: DIAL DEPARTAMENTOS LTDA. ME, com sede na Rua Irm-
gard Carl, n® 225, Escola Agricula, Cidade de Blumenau, Estado
de Santa Catarina, CEP 89037-555, inscrita no CNPJ/MF sob n.©
09.008.570/0001-00. Objeto do Contrato: deste contrato o forne-
cimento parcelado de material pedagdgico e de escritério para a
secretaria de educacao de Nova Trento. O valor total deste contra-
to é de R$ 36.646,20 ( trinta e seis mil seisssentos e quarenta e
seis reais e vinte centavos). Vigencia do Contrato até 31/12/2011.

Nova Trento, 21 de Marco de 2011.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Resumo de Contrato 074/2011
CONTRATO N© 074/2011

Origem: Processo Licitatorio n® 135/2010. Modalidade: Tomada
de Prego n° 010/2010. Homologagdo: 09/02/2011. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60.Contratada:
F.C. COMERCIO DE EQUIP. DE INFORMATICA LTDA, com sede na
Rua: Santo Indcio, n° 330, Centro, Cidade de Nova Trento, Estado
de Santa Catarina, CEP 88270-000, inscrita no CNPJ/MF sob n.©
07.134.355/0001-12. Objeto do Contrato: deste contrato o forne-
cimento parcelado de material pedagdgico e de escritdrio para a
secretaria de educacdo de Nova Trento. O valor total deste con-
trato é de R$ 4.951,16 (quatro mil novecentos e cinquenta e um
reais e dezesseis centavos). Vigencia do Contrato até 31/12/2011.

Nova Trento, 21 de Margo de 2011.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal
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Resumo de Contrato 075/2011
CONTRATO N° 075/2011

Origem: Processo Licitatério n® 135/2010. Modalidade: Tomada
de Preco n° 010/2010. Homologacdo: 09/02/2011. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praga del Co-
mune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60.Con-
tratada: EMBALAGENS NOVA TRENTO LTDA, com sede na Rua:
Santo Inacio, n® 580, Centro, Cidade de Nova Trento, Estado
de Santa Catarina, CEP 88270-000, inscrita no CNPJ/MF sob n.©
06.132.919/0001-15. Objeto do Contrato: deste contrato o forne-
cimento parcelado de material pedagdgico e de escritdrio para a
secretaria de educagdao de Nova Trento. O valor total deste con-
trato é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais ) . Vigencia do
Contrato até 31/12/2011.

Nova Trento, 21 de Margo de 2011.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Novo Horizonte

PREFEITURA MUNICIPAL

Lei 431/2011

LEI n© 431, de 15 de Margo de 2011.

Fixa o valor do menor vencimento para os Servidores PUblicos
Municipais da Administracdo Direta e Indireta, ativos, inativos e
pensionistas, integrantes do quadro do Poder Executivo do Muni-
cipio de Novo Horizonte - SC, concede abono salarial e da outras
providéncias.

O Prefeito de Novo Horizonte, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuigGes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, em
especial pelo que dispde o art. 15, inciso X, § 89, inciso III e, art.
16, § 49, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e fica
sancionada a seguinte Lei:

Art. 19 Fica fixado em R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) o
valor do menor vencimento dos servidores publicos municipais da
Administracdo Direta e Indireta, ativos, inativos, pensionistas, in-
tegrantes do quadro do Poder Executivo do Municipio de Novo
Horizonte - SC, bem como os contratados temporariamente.

Art. 20 Fica concedido abono salarial aos servidores ativos do Po-
der Executivo Municipal, ocupantes dos cargos dos Grupos I, II e
III do Anexo 2, da Lei Complementar Municipal n°® 025 de 30 de
Junho de 2003, a ser pago mensalmente na folha de salario, no
valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor no més subseqiiente ao de sua
publicacdo.

Art. 49 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especial-
mente o art. 2° da Lei Municipal 337, de 22 de Maio de 2006.

Novo Horizonte/ SC, 15 de margo de 2011.
SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal

Lei 432/2011

LEI n° 432, de 15 de Margo de 2011.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial e da outras pro-
vidéncias.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica e
amparado pelas disposicoes dos arts. 41, I, 42 e 43, III, da Lei
Federal 4.320; Faz saber, que a Cdmara de Vereadores aprovou e
fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica o poder executivo municipal autorizado a abrir cré-
dito adicional Especial por anulacdo de dotacdao do orgamento vi-
gente, no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), relativo
a recursos ordindrios, assim consignados:

10 - CAMARA DE VEREADORES

10.01 - CAMARA DE VEREADORES

Atividade 2.001 - Manutencao da Camara de Vereadores
Elemento de Despesa 3.1.91.01.0000.000000 - AplicagOes Diretas
R$ 3.200,00

TOTAL SUPLEMENTADO &gt;&gt; R$ 3.200,00

Art. 20 - Para a abertura do crédito adicional Especial de que tra-
ta o artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulacao
parcial da seguinte dotacdo, no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais).

10 - CAMARA DE VEREADORES

10.01 - CAMARA DE VEREADORES

Atividade 2.001 - Manutencao da Camara de Vereadores
Elemento de Despesa 3.1.90.01.0000.000000 - Aplicacdes Diretas
R$ 3.200,00

TOTAL ANULADO R$ 3.200,00

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
as alteragOes necessarias no PPA (Plano Plurianual) e LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentarias), resultantes desta suplementacdo por
anulagdo de dotacOes orcamentarias.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 50 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Novo Horizonte/ SC, 15 de margo de 2011.
SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal

Lei 433/2011

LEI n° 433, de 15 de Margo de 2011.

DISPOE SOBRE A REVISAO DO PPA - PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE/SC, PARA O QUADRIENIO
2010/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de NOVO HORIZONTE, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe con-
fere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vere-
adores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 10 - Os objetivos e metas da Administracdo para o quadriénio
2010/2013 serdo financiados com 0s recursos previstos no Anexo
I desta Lei.

Art. 20 - O PPA - Plano Plurianual da Administracdo Publica Munici-
pal de Novo Horizonte para o quadriénio 2010/2013, contemplara
as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as rela-
tivas aos programas de duragao continuada e estdo expressas nas
planilhas do Anexo II desta Lei.

Art. 39 - As metas da Administragdo para o quadriénio 2010/2013,
consolidados por programas, sao aquelas constantes do Anexo III

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




21/03/2011 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicio N° 701

Pagina 79

desta lei.

Art. 49 - As planilhas que compde o PPA - Plano Plurianual, repre-
sentadas no Anexo II desta Lei, serdo estruturadas em programas,
diagnostico, diretrizes, objetivos, agdes, produto, unidade de me-
dida, meta, valor e fonte de recursos.

§ 10 - As metas fisicas e fiscais por agbes em cada programa serado
demonstradas na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 20 - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Programa, o instrumento de organizagao da acao governamen-
tal visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;

II - Diagndstico, a identificacdo da realidade existente, de forma
a permitir a identificacdo, a caracterizacao e a mensuracdo dos
problemas e necessidades;

III - Diretrizes, conjunto de critérios de acdo e decisdo que devem
disciplinar e orientar a atuacao governamental;

IV - Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a rea-
lizacdo das agOes governamentais;

V - Acbes, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamen-
tais com vistas a execugdo do programa;

VI - Produto, os bens e servicos produzidos em cada agdo gover-
namental na execugdo do programa; e

VII - Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e
resultados a alcangar.

Art. 59 - Os valores constantes dos Anexos desta Lei estao orcados
a pregos correntes com projecdo de inflacdo em torno de 6% ao
ano.

Art. 60 - As alteracdes na programacao somente poderdo ser pro-
movidas mediante Lei especifica votada na Camara.

Art. 79 - O Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas
fisicas estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa orcada com
a receita estimada em cada exercicio de forma a assegurar o per-
manente equilibrio das contas publicas.

Art. 89 - As prioridades da Administragdo Municipal em cada exer-
cicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
extraidas dos anexos desta Lei.

Art. 90 - Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exer-
cicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no PPA -
Plano Plurianual, ou sem Lei que autorize sua inclusao.

Art. 100 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 110 - Revogam-se as disposicbes em contrario.
Novo Horizonte/ SC, 15 de margo de 2011.

SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal

Decreto 1864/2011

DECRETO N©° 1.864, de 17 de Margo de 2011.

Abre crédito adicional suplementar por superavit financeiro do
exercicio anterior e da outras providéncias.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de

Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais, e em confor-
midade com o disposto nos arts. 41- I, 42 e 43 - I, da Lei Federal
4.320, e amparado pela Lei 430/2010;

Considerando a ocorréncia de Superavit financeiro do exercicio
anterior por alienagdo de bem movel;

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto crédito adicional suplementar por Superavit
Financeiro do Exercicio anterior no orgamento vigente, no valor
de R$ 9.000,00 (nove mil reais), relativos a recursos ordinarios,
assim consignados:

40.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.
40.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Atividade 2.011 - Manutencgado Central da Secretaria de Educacdo.
Elemento de Despesa 4.4.90.03.0070.000000 Aplicagdes Diretas
R$ 9.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 9.000,00
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte - SC Em 17 de
Margo de 2011.

SANTOS ZILLI

Prefeito Municipal.

Decreto 1865/2011
DECRETO N° 1.865, de 17 de Margo de 2011.
Abre crédito adicional especial e da outras providéncias.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais, e em confor-
midade com o disposto nos arts. 41- I, 42 e 43 - I, da Lei Federal
4.320, e amparado pela Lei 432/2011

DECRETA:

Art. 1o - Fica aberto crédito adicional especial por anulagdo de
dotacdo no orcamento vigente, em favor da Camara de Vereado-
res, no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), relativo a
recursos ordinarios, assim consignados:

10 - CAMARA DE VEREADORES

10.01 - CAMARA DE VEREADORES

Atividade 2.001 - Manutencao da Camara de Vereadores
Elemento de Despesa 3.1.91.01.0000.000000 - Aplicacdes Diretas
R$ 3.200,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 3.200,00

Art. 20 - Para a abertura do crédito adicional Especial de que tra-
ta o artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulacao
parcial da seguinte dotagdo, no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais).

10 - CAMARA DE VEREADORES

10.01 - CAMARA DE VEREADORES

Atividade 2.001 - Manutencao da Camara de Vereadores
Elemento de Despesa 3.1.90.01.0000.000000 - Aplicacdes Diretas
R$ 3.200,00

TOTAL ANULADO R$ 3.200,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 50 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Em 17 de Marco de 2011.
SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal.

Convenio 004/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE
EXTRATO DE CONVENIO N° 004/2011

CONVENIENTE: ASSOCIACAO ATLETICA VETERANOS NOVO HO-
RIZONTE. Objeto Repasse recursos para a participagao no Campe-
onato Estadual de Futebol Amador. VALOR R$ 10.000,00. VIGEN-
CIA: 17/03/2011 - 31/12/2011.Fundamento legal: Lei Municipal
346/2006 e Lei 8.666/93 c/atual.

SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal
Novo Horizonte/SC 17/03/2011.

Pinheiro Preto

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N° 1.482, 18 de Marco de 2011.

LEI N© 1.482, 18 DE MARGO DE 2011.

AUTORIZA O MUNICIPIO A FIRMAR CONVENIO COM A ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIDEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais: Fago saber que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Pinheiro Preto autorizado a firmar Con-
vénio Financeiro com a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais de Videira - APAE.

§ 1° Para os fins do disposto no art. 1° desta lei, o Municipio
repassara a APAE de Videira o valor mensal de R$ 1.210,00 (mil
duzentos e dez reais), retroativo a 1° janeiro de 2011.

§ 2° A instituicdo beneficiaria utilizard os recursos de que trata
esta lei para fazer frente aos dispéndios com a contratacgdo de pro-
fissionais médicos, psicologo, fonoaudidlogo e assistente social,
visando manter o atendimento bio-psiquico-pedagdgico e social a
portadores de deficiéncias mdltiplas, alimentagdo, vestuario, ma-
nutencdo da piscina, material didatico e médico-hospitalar.

Art. 2° O convénio vigorara até 31 de dezembro de 2011.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
de dotacdo prevista na lei orcgamentaria em vigor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Lei N° 1.483, de 18 de Marco de 2011

LEI N© 1.483, DE 18 DE MARCO DE 2011

AUTORIZA O MUNICIPIO A FIRMAR CONVENIO COM A “COOPE-
RATIVA PARA INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
LEITEIRA - COOPERIDEAL” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art.
84, I, da Lei Organica: Fago saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar Con-
vénio de cooperacdo técnica e financeira com a Cooperativa para a
Inovagao e Desenvolvimento da Atividade Leiteira - COOPERIDE-
AL, nos termos da minuta do Convénio e Plano de Trabalho, anexo
I e II a presente Lei.

§ 102 O convénio de que trata esta lei tem por objeto a coopera-
¢do técnica e financeira entre o Municipio de Pinheiro Preto e a
COOPERIDEAL, visando promover agdes destinadas a programas
de treinamento de pessoal em sistemas intensivos de producao
de leite.

§ 2° Os trabalhos serdo executados nas propriedades seleciona-
das no municipio de Pinheiro Preto; os cursos e treinamento dos
produtores rurais serdo realizados nas instalacbes das Unidades
Demonstrativas pertencentes ao Trabalho de Transferéncia de Tec-
nologia ao Produtor de Leite da COOPERIDEAL, por meio de visitas
técnicas e eventos de difusdao em locais escolhidos por técnico
responsavel na regido.

Art. 20, Na execugdo do convénio o municipio pagara a quantia de
R$ 9.000,00 (nove mil reais), divididos em 10 (dez) parcelas iguais
e mensais de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 3° O convénio vigorara até 31 de dezembro de 2011, podendo
ser renovado por mais um periodo, caso haja interesse publico.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
de dotagdo prevista na lei orcamentaria em vigor.

Art. 59 Esta lei entra em vigor na data da publicacdo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC, 18 de margo de 2011
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

ANEXO I
LEI N. 1.483/2011
MINUTA DE CONVENIO

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA, QUE EN-
TRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE PINHEIRO
PRETO - SC, E DE OUTRO, A COOPERIDEAL - COOPERATIVA PARA
A INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LEITEIRA,
AGRUPADAS POR FORCA DO ACORDO GERAL DE PARCERIA PARA
OFERTA DE SERVICOS TECNICOS NA ATIVIDADE LEITEIRA, PARA
OS FINS QUE MENCIONA.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n®
82.827.148/0001-69, com sede administrativa na Av. Mal. Costa
e Silva, n. 111, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor EUZEBIO CALISTO VIECELI, doravante designado CONVE-
NENTE, e outro lado COOPERIDEAL - COOPERATIVA PARA A INO-
VACAO E DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LEITEIRA, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.® 10.778.937/0001-46, sediada na Rua Paes
Leme, 666 Sala 102, na cidade de Londrina/PR, CEP 86010-610,
doravante designada simplesmente como CONVENIADA, neste
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ato representado pelo seu presidente, Sr. Marcelo de Rezende,
Engenheiro Agronomo, portador da Cédula de Identidade n.°
209.677.946 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob o n.© 143.338.438-
80, resolveram celebrar o presente CONVENIO DE COOPERAGAO
TECNICA E FINANCEIRA, na forma das cldusulas e condigOes se-
guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Pelo presente Convénio a Cooperideal, obriga-se a executar ao
CONVENENTE ac0es destinadas a programas de treinamento de
técnicos em sistemas intensivos de produgdo de leite no municipio
de PINHEIRO PRETO - SC, que devera ser realizado em consonan-
cia com a prévia formalizacao do Plano de Trabalho, os quais ru-
bricados passam a integrar o presente instrumento, independente
de transcricdo, sob a forma de Anexo II.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Implementacio

a) Este Convénio serd implementado mediante a assinatura de
instrumentos juridicos especificos, denominados “Ajustes de Im-
plementacao”, os quais serdo executados em conformidade com
os “Planos de trabalho” referentes a cada projeto a ser executado.

b) Os Planos de Trabalho deverdo conter identificacdo do objeto
a ser executado, etapas ou fases de execucdo, plano de aplicacao
dos recursos financeiros, quando for o caso, previsao de inicio e
fim de execucdo do objeto.

c) O participe que identificar qualquer fato capaz de ensejar a
impossibilidade ou inviabilidade técnica de consecugao do objeti-
vo previsto nos “Ajuste de Implementacdo” em execucdo, devera
comunicar tal fato ao outro, por escrito, objetivando a competente
andlise conjunta do problema e, se for o caso, a extincao anteci-
pada do Ajuste, mediante formalizagao do Termo.

d) As atividades porventura executadas em desacordo com o Pla-
no de Trabalho, as que ndo tenham sido oportunamente iniciadas,
ou cujos relatdrios ndo tenham sido encaminhados segundo os cri-
térios e prazos estabelecidos, serao passiveis de cancelamento e
conseqiente exclusdo dos seus orcamentos, mediante simples co-
municagdo escrita ao participe faltoso, sem prejuizo da possibilida-
de de imediata rescisdao do presente Convénio e respectivo Ajuste
de Implementacdo, na forma estabelecida na Clausula Oitava.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Local de Execucdo

Os trabalhos serdo executados nas propriedades selecionadas
conforme descrito no Plano de Trabalho, no municipio de PINHEI-
RO PRETO- SC. Os cursos de treinamento dos produtores serdo
realizados nas instalacdes das Unidades Demonstrativas perten-
centes ao Trabalho Transferéncia de Tecnologia ao Produtor de
Leite da Cooperideal, por meio de visitas técnicas e eventos de
difusdo (dias de campo, reunibes técnicas, etc.) em locais escolhi-
dos pelo técnico responsavel pela regido.

CLAUSULA QUARTA - Das ObrigacOes Especiais

Sem prejuizo das demais disposigGes estabelecidas neste Convé-
nio, as partes obrigam-se especialmente ao seguinte:

- S3o obrigacbes da CONVENIADA COOPERIDEAL:

a) Designar formalmente um integrante de seu quadro de pessoal,
incumbido de executar, diretamente os itens deste Convénio;

b) Manter absoluto sigilo sobre quaisquer inventos, aperfeigoa-
mentos ou inovagbes passiveis ou ndo de obtencdo de patentes
quando decorrentes da execucdo deste Convénio, até que sejam

obtidos os respectivos privilégios, nos termos da lei, junto ao INPI,
conforme estabelecido na Clausula Sexta;

c) Ser responsavel pela coordenagdo, implementagao e orientacao
das tecnologias a serem implantadas, conforme descrito no “Plano
de Trabalho”;

d) Analisar os dados coletados, preparar os relatorios conclusivos
sobre os resultados obtidos e elaborar documento para difusao
dos resultados, a serem apresentados ao CONVENENTE.

- S3o obrigacdes do CONVENENTE

a) Designar formalmente um integrante de seu quadro de servido-
res, incumbido de acompanhar conjuntamente com os designados
pela Cooperideal a execucao deste Convénio;

b) Manter absoluto sigilo sobre quaisquer inventos, aperfeigoa-
mentos ou inovagdes passiveis ou ndo de obtengdo de patentes
quando decorrentes da execucdo deste Convénio até que sejam
obtidos os respectivos privilégios, nos termos da lei, junto ao INPI,
conforme estabelecido na Clausula Sexta.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRIBUIGCAO FINANCEIRA

Na execugdo do convénio, o Municipio Convenente contribuira fi-
nanceiramente a CONVENIADA com o valor descyito no respectivo
Plano de Trabalho, item PLANILHA ORCAMENTARIA, a partir da
execucdo dos respectivos Planos de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més subseqiiente, através de Boleto Bancario
enviados pela Cooperideal, acompanhado da nota Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de haver pagamentos em
atraso e os mesmos, quando acumulados, forem superiores a 90
(noventa) dias, a Conveniada podera suspender o trabalho de trei-
namento de técnicos até que ocorra a quitacdo total dos valores
pendentes.

CLAUSULA SEXTA - Da Propriedade Intelectual

Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao, criagao de varie-
dade de planta, obtencdo de processos ou produtos, privilegiaveis
ou ndo, gerados em decorréncia deste Convénio, pertencerao as
partes, em proporcao a ser considerada a partir da efetiva parti-
cipagdo com aporte tecnoldgico e esforgo inventivo, devendo sua
utilizacdo, licenciamento ou cessao ser previamente regulada em
termo especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes obrigam-se a manter absoluto
sigilo sobre invento, aperfeicoamento ou inovacao, criacao de va-
riedade de planta, obtencdo de processos ou produtos, passiveis
ou ndo de obtengdo de privilégios, quando decorrentes da exe-
cugdo deste Convénio, de forma a preservar a efetiva utilizagao
econdmica desses resultados, por seus proprietarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma das partes podera utilizar o
nome da outra, para fins promocionais, sem sua prévia aquiescén-
cia, por escrito.

CLAUSULA SETIMA - Gestdo do Convénio

Para coordenar e supervisionar a execucdo deste Convénio, as
partes desde ja designam, cada uma, um técnico de nivel supe-
rior, integrante dos respectivos quadros permanentes de pessoal,
conforme abaixo identificados:

a) Pela Cooperideal:
Nome: Caciano Mafioletti
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RG: 8.097.709-3 - SSP-SC CPF/MF n.° 039.658.979-00
Profissdo: Engenheiro Agronomo

Telefone(s): (49) 8805-0723 Fax:

E-mail: caciano@cooperideal.com.br

b) Pelo Municipio

Nome:

RGn.o . ,CPF/MF n.°
Profissdo: Funcionario Publico
Telefone: , Fax:

E-mail:

PARAGRAFO UNICO - No impedimento do técnico designado este
sera substituido por outro do mesmo nivel, a critério da parte,
comunicando-se os demais.

CLAUSULA OITAVA - Da Vigéncia

O presente Convénio terd vigéncia da data de sua assinatura até
31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogado, por mais um
periodo, mediante assinatura de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Tangara, Estado de San-
ta Catarina, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente
convénio, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados e ajustados, depois de lido e acha-
do conforme, declaram as partes aceitar todas as disposicoes es-
tabelecidas nas clausulas do presente convénio, firmando-o em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC, de
de 2011.

Municipio De Pinheiro Preto
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

COOPERIDEAL
Testemunhas:
Nome:

CPF :

Nome:
CPF :

ANEXO II
LEI N°© 1483/2011

Plano de Trabalho

Cooperideal - Cooperativa para a Inovagao e desenvolvimento da
Atividade Leiteira

Municipio de PINHEIRO PRETO - SC

a) Razbes para celebragdo do convénio:

A viabilizagdo da producdo leiteira em pequenas propriedades é
uma das principais necessidades do setor produtivo do leite da
regiao Sul. A aplicacdo de um conjunto de tecnologias e processos
de gestdo na atividade leiteira podem viabilizar a pequena proprie-
dade através do aumento da escala de producdo e da renda, man-
tendo a familia no campo. Entretanto, o processo de transferéncia
deve ser feito por meio de um treinamento efetivo dos produtores
do municipio, principalmente porque os modelos tradicionais de
difusdo de conhecimentos, tais como palestras e dias de campo,

por exemplo, ndo sao suficientes para capacitar tais produtores
para a correta aplicacdo do conjunto tecnoldgico mais indicado.

Nesse Estado e no municipio de PINHEIRO PRETO, a pecuaria
leiteira representa uma importante fonte de recursos para a agri-
cultura familiar. A adogdo das tecnologias e conhecimentos pelos
produtores, que tem como base o enfoque sistémico e a agao mul-
tidisciplinar que serdo desenvolvidas em cada propriedade, e que
irdo contribuir para o aumento da produgdo, da sustentabilidade
do sistema de producdo e maior rentabilidade de seus negdcios.

b) Descricdo do objeto a ser executado:

Este Plano tem por objetivo a capacitacdo de técnicos e produto-
res, que sera efetuada por meio de cursos, palestras e discussado
de assuntos envolvendo as tecnologias a serem propostas, utili-
zando uma propriedade rural como “sala de aula”. A programacao
do treinamento inclui aulas tedricas e parte pratica de acompa-
nhamento com outros produtores nas propriedades selecionadas,
no Municipio de PINHEIRO PRETO - SC.

METODOLOGIA

1) Propriedades: As propriedades serdo escolhidas pelos técnicos
da Cooperideal e pelo Municipio, devendo possuir basicamente o
seguinte perfil: a) ser produtor de leite, independentemente da
escala de producao e produtividade; b) ser indicado pelo respon-
savel pelo municipio; c) estar interessado no trabalho, ou seja,
disposto a seguir as propostas sugeridas pela equipe técnica; d)
ter como atividade exclusiva a exploragdo rural.

2) Tecnologias a serem implantadas:
As tecnologias a serem propostas sao:

Agropecuarias: uso intensivo de pastagens (pastejo rotacionado)
para o periodo das aguas; cana-de-aglicar mais uréia como su-
plementacdo alimentar no periodo da seca; controle reprodutivo;
controle sanitario, técnicas de irrigacdo em pastagens e melhoria
do conforto térmico dos animais (sombreamento);

- Ambientais: recuperacdo e conservacao da fertilidade do solo,
plantio de matas ciliares, controle de efluentes e melhoria da qua-
lidade da agua;

- Gerenciais: controle zootécnico do rebanho, analise econdmi-
ca e contabil dos estabelecimentos familiares, comercializacao de
produtos, praticas de associativismo e de agregacdo de valor ao
produto.

O acompanhamento dos trabalhos propostos sera feito pelo téc-
nico da Cooperideal na regiao, por meio de visitas a propriedade.

Os resultados deste projeto em cada propriedade serdao medidos
por meio da mudanca dos indices zootécnicos e econémicos, por
meio de planilha Excel, que fornecerdo os seguintes indices: pro-
ducdo anual de leite (L), receita anual de leite (R$), produgao por
area (L/ha), preco recebido (R$/L), custo operacional e total (R$),
lucro por hectare (R$), lucro por litro (R$), producdo por vaca/ano
(L), entre outros, em relagdo ao diagnostico inicial.

Os resultados serdo divulgados por meio de folder e de divulgacao
em dias de campo.

c) Metas a serem atingidas:

Treinamento de técnicos e produtores do municipio, capacitando-
0s a aplicar as tecnologias de manejo intensivo de pastagens,
utilizacdo de cana de aclcar e uréia, praticas de manejo do re-
banho e controle zootécnico, conservacao dos recursos naturais
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e monitoramento dos custos de producgado de leite das proprieda-
des acompanhadas. Cada produtor acompanhado deve aplicar os
conceitos transferidos pelo técnico em sua propriedade de acordo
com 0 cronograma por ambos estabelecidos.

A Secretaria da Agricultura do Municipio de Pinheiro Preto desig-
nara um técnico proprio para treinamento pratico junto ao técnico
da Cooperideal, e tedrico junto aos pesquisadores da Embrapa
- Projeto Balde Cheio, em um dos cursos anuais oferecido pela
empresa, neste caso as despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentagdo e material técnico, serdo de responsabilidade do Mu-
nicipio.

d) Previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto:

- Inicio: Margo de 2011
- Final: Dezembro de 2011

e) Planilha orcamentaria:

Pela execucdo do projeto descrito neste Plano de Trabalho, O Mu-
nicipio pagara mensalmente a Cooperideal o valor de R$ 900,00
(novecentos reais) - treinamento técnico na metodologia do Proje-
to Balde Cheio (08 horas de treinamento técnico. Todas as despe-
sas relacionadas a diarias, encargos, deslocamento, hospedagem
e alimentacdo do instrutor da Cooperideal ja estao inclusas neste
valor.

f) AgBes previstas para desenvolvimento do trabalho:

- Avaliacdo da situagdo inicial da propriedade;

- Visitas técnicas com o produtor a outras propriedades ja assis-
tidas;

- Planejamento inicial do trabalho (Técnico e Produtor);

- Instalagdo de TermOmetro e Pluvidmetro na propriedade;

- Inicio das anotag0es obrigatorias :

- Pesagem mensal de leite;

- Paricoes;

- Cios e coberturas;

- Pesagem mensal de bezerras e novilhas;

- Despesas e receitas;

- Temperatura;

- Chuva;

- Retirada de amostras de solo;

- Exames de Brucelose e Tuberculose de todo o rebanho;

- Aplicacdo de técnicas de manejo de ordenha e qualidade de leite;
- Formagdo ou recuperagdo de areas de pastejo para o verdo;

- Formagdo ou recuperagao de areas de alimentagdo de inverno;
- Divisdo das areas de pastejo em piquetes;

- Inicio do pastejo e manejo da pastagem;

- Manejo do rebanho

- Divisao de lotes;

- Arragoamento;

- Formagdo de areas de sombra;

- Implantagao de quadro reprodutivo e ficha de animais;

- Manejo e acompanhamento de animais em crescimento;

- Implantacdo de quadro reprodutivo para animais em crescimen-
to;

- Estudo de viabilidade de implantacao de irrigagao na proprieda-
de;

- Sobressemeadura de inverno (Aveia e Azevém);

- Avaliacdo da necessidade de mudancas em instalacOes e equi-
pamentos;

- Selecao do rebanho / Aquisicdo de novos animais;

- Pastejo de Alfafa;

- Eventos de divulgacdo do trabalho no municipio (dias de campo
e reunioes técnicas);

Pinheiro Preto (SC) de 2011.

Municipio de Pinheiro Preto
Convenente

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

COOPERIDEAL
Conveniada

Testemunhas:
Nome:
CPF :

Nome:
CPF :

Lei N° 1.484, de 18 de Marco de 2011

LEI N° 1.484, DE 18 DE MARGO DE 2011 .
AUTORIZA CONCESSAO DE CONTRIBUIGAO FINANCEIRA A “AS-
SOCIAGCAO DAS MULHERES DE LINHA TUNEL".

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o art. 84, I, da Lei Organica do Municipio: Faco saber a todos
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
contribuigdo financeira a “Associacdo das Mulheres de Linha Tu-
nel”, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n. 03.506.139/0001-08, com sede na Linha Tunel, Municipio de
Pinheiro Preto, associacao sem fins lucrativos, no valor de R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

§ 10 A contribuicdo de que trata o art. 1° objetiva custear despe-
sas com almogo a ser oferecido as mulheres participante do even-
to cultural alusivo ao “Dia Internacional da Mulher”, a realizar-se
no dia 23 de margo de 2011, no Saldo Paroquial de Pinheiro Preto.

§20A bengﬁciéria tera o prazo de 60 (sessenta) dias para prestar
contas ao Orgdo Publico da aplicagao dos recursos.

Art. 2° Por ocasido da transferéncia do valor, a entidade beneficia-
ria devera apresentar prova de regularidade para com as fazendas
federal, estadual e municipal, seguridade social e, se for o caso,
com o fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de do-
tacdo orcamentaria prevista na lei de orgamento em vigor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC, 18 de margo de 2011.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

Portaria N° 350/2011 - RH
PORTARIA N° 350, de 01 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
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Alinea “a", da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 EXONERAR A PEDIDO, Lauro Roberto Stremlow, do cargo
de provimento efetivo de Agente de Servigos Publicos Nivel 02, do
quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroagin-
do seus efeitos a 17 de fevereiro de 2011.

Porto Unido - SC, em 01 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 351/2011 - RH
PORTARIA N© 351, de 02 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° RESCINDIR o contrato de trabalho de Hélder Vinicius Ribei-
ro, do emprego publico de Médico do PSF, do quadro de pessoal
desta Prefeitura Municipal, em razdo do término do prazo.

Art 29 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 02 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 352/2011 - RH
PORTARIA N© 352, de 02 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 EXONERAR A PEDIDO, Sonia Gongalves Thibes, do cargo
de provimento efetivo em extingdo - isolado de Atendente Infantil,
do quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal

Art 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 02 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N°© 353/2011 - RH
PORTARIA N©° 353, de 02 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, no periodo de
02 de margo de 2011 a 01 de marco de 2012, sob o Regime Ju-
ridico Especial, conforme estabelecido na Lei Municipal 2.621, de
28 de maio de 2001, Wagner José Savaris, para exercer a funcdo
do cargo de Médico - Plantonista, previsto no Anexo II, da Lei
Municipal n® 3.725, de 25 de margo de 2010, em razao de haver
esgotado a lista de candidatos aprovados em concurso publico
para o cargo.

Art 2° O contratado acima mencionado, exercera suas atividades
junto a Unidade de Salde Centro, vinculado a Secretaria Municipal
de Salde, deste Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 02 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 354/2011 - RH
PORTARIA N° 354, de 02 de marco de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1°© NOMEAR através do Concurso Publico Municipal n°
001/2010, Jaison Chaves, aprovado em 5° lugar, para o cargo de
provimento efetivo de Motorista de Veiculos Pesados, conforme
Lei Municipal n° 3.725, de 25 de margo de 2010.

Art 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 02 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 355/2011 - RH
PORTARIA No° 355, de 03 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 EXONERAR A PEDIDO, Ernani Opautchak, do cargo de pro-
vimento efetivo de Agente de Servigos Publicos Nivel 02, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura Municipal.
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Art 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacado no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 03 de marco de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 356/2011 - RH
PORTARIA N° 356, de 03 de marco de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR A PEDIDO, José Osmari Stachera, do cargo de
provimento efetivo de Agente de Servicos Publicos Nivel 02, do
quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacado no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 03 de marco de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 357/2011 - RH
PORTARIA N° 357, de 03 de marco de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 RESCINDIR, o contrato de trabalho de Ver6nica Mazur, das
funcdes do cargo de Professor 12 a 4@ série - ensino fundamen-
tal, do quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal, em razao do
término do prazo.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 03 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 358/2011 - RH
PORTARIA N° 358, de 03 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR através do Concurso Publico Municipal n®
001/2010, Jeovanei Ribeiro Alves, aprovado em 4© lugar, para o

cargo de provimento efetivo de Agente de Servigos Publicos Nivel
02, conforme Lei Municipal n° 3.725, de 25 de marco de 2010.

Art 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 03 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 359/2011 - RH
PORTARIA N° 359, de 03 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 16 NOMEAR através do Concurso Publico Municipal n©
001/2010, Alcyr Augusto Scherer, aprovado em 5° |ugar, para o
cargo de provimento efetivo de Agente de Servigos Publicos Nivel
02, conforme Lei Municipal n° 3.725, de 25 de margo de 2010.

Art 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 03 de marco de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N°© 360/2011 - RH
PORTARIA N° 360, de 03 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 DESIGNAR, o servidor efetivo Alcyr Augusto Scherer, para
exercer o cargo de Provimento em Comissdao de Coordenador de
Transito, previsto na Lei Municipal n® 3.805, de 16 de setembro
de 2010.

Art 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 03 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 361/2011 - RH
PORTARIA N° 361, de 03 de margo de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a", da Lei Organica do Municipio:
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RESOLVE:

Art. 1°© NOMEAR através do Concurso Publico Municipal n©
001/2010, Francieli Munzlinger Konfidera, aprovada em 19 lugar,
para o cargo de provimento efetivo de Farmacéutica, conforme Lei
Municipal n° 3.725, de 25 de margo de 2010.

Art 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacado no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 03 de marco de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 362/2011 - RH
PORTARIA N° 362, de 04 de marco de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1°© NOMEAR através do Concurso Publico Municipal n©
001/2010, Ernani Opautchak, aprovado em 2° |ugar, para o cargo
de provimento efetivo de Operador de Maquinas Pesadas - Distrito
de Santa Cruz do Timbo, conforme Lei Municipal n° 3.725, de 25
de margo de 2010.

Art 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 04 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Extrato de Edital de Pregao Presencial 007/2011
EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 013/2011 EDUCAGAO

Extrato de Pregdo Presencial 007/2011 EDUCACAO

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico que
fara realizar processo licitatorio, na modalidade de pregdo presen-
cial, tipo menor prego por item, para aquisicdo de material escolar
para os Nucleos de Educacdo Infantil e Pré escola para o ano
letivo de 2011. Recebimento dos envelopes e do credenciamento
se dara as 14:00 horas do dia 05 de abril de 2011, na Prefeitura
Municipal, com inicio da sessdo publica as 14:15 horas, do mesmo
dia e local. Maiores informacdes e copia do edital podem ser reti-
radas a Rua Padre Anchieta, 126, e mail liciteportouniao@yahoo.
com.br ou licitacao@portouniao.sc.gov.br.

Porto Unido SC, 21 de marco de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregao Presencial 014/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 025/2011

Extrato de Pregdo Presencial 014/2011

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico
que fara realizar processo licitatorio, na modalidade de pregao
presencial, para Registro de Precos, tipo menor prego por item,
para aquisicao de Pedras Diversas. Recebimento dos envelopes
e do credenciamento se dara as 14:00 horas do dia 04 de abril
de 2011, na Prefeitura Municipal, com inicio da sessao publica as
14:15 horas, do mesmo dia e local. Maiores informagdes e copia
do edital podem ser retiradas a Rua Padre Anchieta, 126, e mail
liciteportouniao@yahoo.com.br ou licitacao@portouniao.sc.gov.br.

Porto Unido SC, 21 de margo de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregao Presencial 015/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 026/2011

Extrato de Pregdo Presencial 015/2011

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico que
fara realizar processo licitatorio, na modalidade de pregdo pre-
sencial, para Registro de Pregos, tipo menor prego por item para
aquisicao de tubos de concreto diversos, Recebimento dos envelo-
pes e do credenciamento se dara as 10:00 horas do dia 04 de abril
de 2011, na Prefeitura Municipal, com inicio da sessao publica as
10:15 horas, do mesmo dia e local. Maiores informacgdes e copia
do edital podem ser retiradas a Rua Padre Anchieta, 126, e mail
liciteportouniao@yahoo.com.br ou licitacao@portouniao.sc.gov.br.

Porto Unido SC, 21 de marco de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 016/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 027/2011

Extrato de Pregdo Presencial 016/2011

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico que
fara realizar processo licitatorio, na modalidade de pregdo presen-
cial, tipo menor preco por km/rodado, para contratagdo de empre-
sa para executar servicos de transporte de atletas para eventos
esportivos em funcdo de repesentatividade do municipio. Recebi-
mento dos envelopes e do credenciamento se dara as 10:00 horas
do dia 05 de abril de 2011, na Prefeitura Municipal, com inicio
da sessao publica as 10:15 horas, do mesmo dia e local. Maiores
informagdes e copia do edital podem ser retiradas a Rua Padre An-
chieta, 126, e mail liciteportouniao@yahoo.com.br ou licitacao@
portouniao.sc.gov.br.

Porto Unido SC, 21 de marco de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal
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Rio do Sul

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N.© 0272/RH
PORTARIA N.° 0272/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao disposto no Art. 216, da Lei Comple-
mentar n. 207 de 28 de setembro de 2010, conceder a comissado de
prorrogacao por 30 (trinta) dias, contados a partir de 10/03/2011,
para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n. 018/2010,
instaurado através da Portaria n. 1310/RH de 24/11/2010, em
atendimento ao Oficio n. 0011/P.A.D./n°018/2010, em face a ne-
cessidade de oitiva das testemunhas e aguardo do laudo requerido
pela comissdo, que € imprescindivel para a elucidacao dos fatos.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de margo de 2011.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 0269/RH
PORTARIA N° 0269/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 10 Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0191/RH de
24/02/2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19 Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio da Funda-
¢ao Cultural de Rio do Sul e, designar como membros: Maria Cirico
Raizer, matricula 1422/01, designada para exercer as funcdes do
cargo de Superintendente da Fundacao Cultural de Rio do Sul, Ana
Paula Fassina Monteiro, matricula 1608/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Agente Administrativo e Marisa dos Santos,
matricula 779/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxi-
liar Administrativo 1.".

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 02 de margo de 2011
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 0270/RH
PORTARIA N° 0270/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do De-
partamento de Arrecadacgdo, da Secretaria Municipal da Fazenda
e, designar como membros: Jonny Schmidt, matricula 19372/01,
designado para exercer as fungdes do cargo de Diretor do De-
partamento de Arrecadacdo, Claudia Simara Beber, matricula n.
5363/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Fiscal de Tri-
buto e Gilberto Julio Vicente, matricula n. 18252/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Agente Administrativo.

Art. 20 Esta comissdo sera responsavel pelo companhamento e
monitoramento dos servidores lotados no Departamento de Arre-
cadagdo, devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos
e forma estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 3° O mandato da comissdo é de 03 (trés) anos, contados a
partir de 10/02/2011.

Paragrafo Unico - Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanga da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissdo ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario e especialmente
as Portarias n. 0498/RH de 27/08/2010 e 1163/RH de 04/11/2010.

Rio do Sul, 02 de margo de 2011
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 0271/RH
PORTARIA N° 0271/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 1166/RH de
04/11/2010, a partir de 02/03/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio da Divi-
sdo de Protocolo, da Secretaria Municipal da fazenda e, designar
como membros: Jonny Schmidt, matricula 19372/01, designado
para exercer as funcdes do cargo de Diretor do Departamento
de Arrecadacdo, Leonice Witte, matricula 3930/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo I e Inés Zita
Floriani, matricula 15024/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Auxiliar Administrativo I.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 02 de margo de 2011
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb
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Portaria N° 0276/RH
PORTARIA N© 0276/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 10 Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir comissao de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatério do Depar-
tamento de Transito, do Gabinete do Prefeito e, designar como
membros: Eliane Kroehnke Agostinho, matricula 13692/01, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo I e
designada para exercer as funcdes do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Transito, Valdenir Borges Ribeiro, matricula 1104/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Digitador e Clarissa dos
Santos Padilha, matricula 35276/01, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo Agente Administrativo.

Art. 20 Esta comissdo sera responsavel pelo companhamento e
monitoramento dos servidores lotados no Departamento supra-
citado, devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e
forma estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 3° O mandato da comissdo é de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanga da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissdo ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 08 de margo de 2011
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N°. 0273/RH
PORTARIA N°, 0273/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n® 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art..10 Homologar o Estagio Probatério da servidora municipal
DEBORA PINHEIRO, matricula n. 35417/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Agente Administrativo, por ter completa-
do 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, no periodo de
03/03/2008 a 02/03/2011.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 08 de margo de 2011.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N°. 0274/RH
PORTARIA N°, 0274/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de
2008,

RESOLVE:

Art..1° Homologar o Estagio Probatdrio do servidor municipal
DJONATAN PARMA, matricula n. 35409/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Guarda Municipal, por ter completado 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, no periodo de 25/02/2008 a
03/03/2011.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de margo de 2011.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N°. 0275/RH
PORTARIA N°. 0275/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art..1° Homologar o Estagio Probatério do servidor municipal
EDER KREUSCH, matricula n. 35391/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Guarda Municipal, por ter completado 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, no periodo de 25/02/2008 a
05/03/2011.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de margo de 2011.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdao
Mglb

Portaria N°. 0285/2011
PORTARIA N°. 0285/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19, Conceder, nos termos do Protocolo 126024/2011, Abono
de Permanéncia & LACI DE FATIMA DOS SANTOS, servidora ocu-
pante do cargo efetivo Auxiliar Administrativo I, em virtude de
ter direito a aposentadoria voluntdria a partir de 04/01/2010, de
acordo com o Art. 2, § 59, da Emenda Constitucional n°® 41/03 e
ainda permanecendo em atividade.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo os efeitos financeiros a partir de 04/01/2010.

Rio do Sul, 17 de margo de 2011.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragao
Jhc
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Dispensa de Licitagao 029/2011
DISPENSA DE LICITACOES N° 029/2011

O Municipio de Rio do Sul (SC), Estado de Santa Catarina, por seu
Prefeito Municipal, leva ao conhecimento dos interessados, que
fica dispensada a licitagdo, consoante o abaixo exposto:

Objeto: locagdo de um imdvel para Secretaria Municipal de Educa-
cdo, situada na area urbana desta cidade, na rua André Largura,
50, Tabodo, destinado ao CEI Tia Bea,

R$ 701,70 (setecentos e um reais e setenta centavos) més
Fundamento Legal: Art. 24, Inciso X da Lei N° 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores.

Razdes de justificativa de dispensa: Art. 26, paragrafo Unico, Inci-
sos I, II, III e IV da Lei 8.666/93 e alteragGes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal, Rio do Sul, 16 de marco de 2011
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal em exercicio

Dispensa de Licitacao 030/2011
DISPENSA DE LICITACOES N° 030/2011

O Municipio de Rio do Sul (SC), Estado de Santa Catarina, por seu
Prefeito Municipal, leva ao conhecimento dos interessados, que
fica dispensada a licitacdo, consoante o abaixo exposto:

Objeto: locacdo de um imével para Secretaria Municipal de Educa-
¢do, situada na area urbana desta cidade, na rua XV de Novembro,
865, Laranjeiras, destinado ao CEI Aquarela,

R$ 1.001,88 (hum mil, um reais e oitenta e oito centavos) més
Fundamento Legal: Art. 24, Inciso X da Lei N° 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores.

Razoes de justificativa de dispensa: Art. 26, paragrafo Unico, Inci-
sos I, II, III e IV da Lei 8.666/93 e alteragGes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal, Rio do Sul, 16 de margo de 2011
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal em exercicio

Dispensa de Licitagao 032/2011
DISPENSA DE LICITAGOES N° 032/2011

O Municipio de Rio do Sul (SC), Estado de Santa Catarina, por seu
Prefeito Municipal, leva ao conhecimento dos interessados, que
fica dispensada a licitagdo, consoante o abaixo exposto:

Objeto: locagdo de um imdvel para Secretaria Municipal de Educa-
cdo, situada na area urbana desta cidade, na rua André Largura,
30, Tabodo, destinado ao CEI Tia Bea.

R$ 680,43 (seiscentos e oitenta reais e quarenta e trés centavos)
més

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso X da Lei N° 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores.

Razdes de justificativa de dispensa: Art. 26, paragrafo Unico, Inci-
sos I, II, III e IV da Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal, Rio do Sul, 16 de marco de 2011
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal em exercicio

Pregao Presencial 024/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ]
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS
PREGAO PRESENCIAL N© 024/2011

OBJETO: Contratacdo de servico de transporte de calcario

dolomitico. Secretaria de Agricultura.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e
Decreto Municipal n® 237/2006, de 25 de maio de 2006.
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até
o dia 31/03/2011, as 08:30hrs, no endereco abaixo, na Sala de
LicitagOes.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
09:00h do dia 31/03/2011, no endereco abaixo, na Sala de Lici-
tagOes.

INFORMAGOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte
endereco: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pg. 25 de Julho, 01,
centro, Divisdo de Suprimentos.

Rio do Sul (SC), 18 de margo de 2011.
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal em exercicio

Pregao Presencial 027/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO )
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS
PREGAO PRESENCIAL NO 027/2011

OBJETO: Aquisicao de materiais elétricos para serem aplicados no
Pavilhdo de Eventos Hermann Purnhagenn. Secretaria de Desen-
volvimento Econ6émico.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e
Decreto Municipal n® 237/2006, de 25 de maio de 2006.
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até
o dia 31/03/2011, as 10:00hrs, no endereco abaixo, na Sala de
LicitagOes.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
11:00h do dia 31/03/2011, no enderego abaixo, na Sala de Lici-
tagOes.

INFORMAGOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte
enderego: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pg. 25 de Julho, 01,
centro, Divisdo de Suprimentos.

Rio do Sul (SC), 18 de margo de 2011.
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal em exercicio

Resumo de Aditivo 004/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N© 004/2011 - DO CONTRATO DE
MATERIAIS E SERVICOS NR. 023/2008,

Concorréncia: n°® 134/2007

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: A. Mendes, Terraplanagem, Construgado e Extracdo de
Minerais Ltda.

Do Objeto: EXECUGAO DE IMPLANTAGAO E PAVIMENTACAO DA
ESTRADA BOA ESPERANCA.

Da Prorrogagdo: Fica prorrogado o término do prazo contratual
assumido constante da Clausula Décima Primeira do contrato ori-
ginal e a Ordem de Servigo celebrado entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, tendo um acréscimo de 90 (noventa) dias, com o
seu término em 18 de margo de 2011.

Rio do Sul, 08 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal
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Resumo de Aditivo 005/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N© 005/2011 - DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAL
NR. 120/2010

Concorréncia: n° 134/2007

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: Engpav Pavimentacgdo e ConstrugOes Ltda. ME.

Do Objeto: EXECUGAO DE MURO DE CONTENGAO EM GABIAO NA
RUA HUMAITA

Dos Acréscimos: Fica acrescido ao valor contratual assumido cons-
tante da Clausula Terceira do contrato original celebrado entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, no valor de R$ 3.580,99 (trés
mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e nove centavos), con-
forme planilha e justificativa anexa.

Rio do Sul, 09 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Aditivo 006/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N© 006/2011 - DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS NR. 033/2009,

Pregdo Presencial: n® 044/2009

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: Geomapa Ltda

Do Objeto: ENGENHARIA PARA SERVICOS TECNICOS ESPECIA-
LIZADOS,

Dos Acréscimos: Fica acrescido em 350 (trezentos e cinquenta)
horas contratual assumido constante na letra “a” da Clausula
Quinta do contrato original celebrado entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, conforme justificativa anexa.

Rio do Sul, 10 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Aditivo 008/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N°© 008/2011 - DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS NR. 145/2006

Concorréncia: n° 115/2006

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: JFQUATROOITO PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA,
Do Objeto: SERVICOS DE PUBLICIDADE

Da Prorrogagdo: Fica prorrogado o término do prazo contratual
assumido constante da clausula sexta do Contrato original cele-
brado entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo 0 mesmo
um acréscimo de 90 (noventa) dias, com o seu término em 29 de
maio de 2011.

Rio do Sul, 14 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Aditivo 009/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N° 009/2011 - DO CONTRATO DE
SERVICO E FORNECIMENTO DE MATERIAL NR. 061/2010
Concorréncia: n® 059/2010

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: Engpav Pavimentacdo e Construcdes Ltda. ME

Do Objeto: EXECUGAO DE OBRAS DE PAVIMENTAGAO EM LAJO-
TAS E DRENAGEM DA RUA VERDE VALE,

Da Prorrogacdo:Fica prorrogado o término do prazo contratual
assumido constante da Clausula Décima Primeira do contrato ori-
ginal celebrado entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo
um acréscimo de 60 (sessenta) dias, com o seu término em 19 de
margo de 2011.

Rio do Sul, 18 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Aditivo 012/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N° 012/2011 - DO CONTRATO DE
MATERIAIS E SERVICOS NR. 047/2010

Tomada de Pregos n° 029/2010

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: Setep Construgbes S.A

Do Objeto: EXECUGCAO DE OBRAS PARA DRENAGEM URBANA,
Dos Acréscimos: Fica acrescido ao valor contratual assumido cons-
tante da Cladusula Segunda do contrato original celebrado entre
0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, no valor de R$ 169.199,63
(cento e sessenta e nove mil, cento e noventa e nove reais e
sessenta e trés centavos), conforme planilha e justificativa anexa.

Rio do Sul, 23 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Aditivo 001/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N°© 001/2011 - DO CONTRATO DE
MATERIAIS E SERVICOS NR. 039/2010,

Tomada de Pregos: 016/2010

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: Notus Servigos de Engenharia SC Ltda

Do Objeto: ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL INTEGRADO DE
SANEAMENTO BASICO

Da Prorrogagdo: Fica prorrogado o término do prazo contratual
assumido constante da Clausula Décima Primeira do contrato ori-
ginal e a Ordem de Servico celebrado entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, tendo um acréscimo de 60 (sessenta) dias, com o
seu término em 05 de abril de 2011.

Rio do Sul, 01 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Aditivo 002/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N°© 002/2011 - DO CONTRATO DE
MATERIAIS E SERVICOS NR. 014/2010,

Concorréncia: n°® 095/2009

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: Gaertner Obras de Engenharia Ltda

Do Objeto: PAVIMENTAGAO COM LAJOTAS E DRENAGEM DA RUA
AUGUSTO MUNZFELD EM RIO DO SUL

Da Prorrogagdo: Fica prorrogado o término do prazo contratual
assumido constante da Clausula Décima Primeira do contrato ori-
ginal e a Ordem de Servigo celebrado entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, tendo um acréscimo de 90 (noventa) dias, com o
seu término em 26 de abril de 2011.

Rio do Sul, 01 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal
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Resumo de Aditivo 011/2011
RESUMO DE TERMO ADITIVO N°© 011/2011 - DO CONTRATO DE
SERVICO E FORNECIMENTO DE MATERIAL NR. 059/2010

Concorréncia: n® 059/2010

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratado: TERRAPLENAGEM AZZA LTDA.

Do Objeto: EXECUCAO DE OBRAS DE DRENAGEM E PAVIMENTA-
CAO ASFALTICA DA ESTRADA DA PENHA EM RIO DO SUL

Dos Acréscimos: Fica acrescido ao valor contratual assumido cons-
tante da Clausula Segunda do contrato original celebrado entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, no valor de R$ 25.570,94 (vinte
e cinco mil, quinhentos e setenta reais e noventa e quatro centa-
vos), conforme planilha e justificativa anexa.

Rio do Sul, 21 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Aditivo 013/2011

RESUMO DE TERMO ADITIVO N° 013/2011 - DO CONTRATO DE
SERVICO E FORNECIMENTO DE MATERIAL NR. 137/2010

Carta Convite n® 137/2010

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC .
Contratado: PORTIMAGIC COM. DE PRODUTOS ELETRONICOS
LTDA

Do Objeto: SERVICOS E EQUIPAMENTOS MONITORAMENTO FE-
CHADO DE TELEVISAO

Da Prorrogagdo: Fica prorrogado o término do prazo contratual
assumido constante da Clausula Décima Primeira do contrato ori-
ginal celebrado entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo
um acréscimo de 60 (sessenta) dias, com o seu término em 31 de
margo de 2011.

Rio do Sul, 24 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Contrato 003/2011

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS No°
003/2011

Pregao Presencial n°® 151/2010

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC )
Contratada: EXECUCAO GESTAO E CONSULTORIA EM INFORMA-
TICA LTDA.

Objeto: SERVICOS DE SOLUGAO EM GESTAO DA FROTA DE VEI-
CULOS E EQUIPAMENTOS,

Valor: R$ 41.310,00 (quarenta e um mil, trezentos e dez reais),
considerando-se o valor por veiculo de R$ 25,50 (vinte e cinco
reais e cinquenta centavos) e o valor mensal de R$ 3.442,50 (trés
mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos),
Prazo de Entrega: 12 meses, com inicio imediato a partir da as-
sinatura do mesmo, podendo ser prorrogado até o limite de 48
(quarenta e oito) meses,

CondigcOes de Pagamento: 10 (dez) dias apds os seguintes proce-
dimentos e a apresentacdo dos documentos:

Recurso: Préprio

Fundamento Legal: Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei de LicitagOes
n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Rio do Sul/SC, em 04 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo de Contrato 004/2011

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCA-
CAO DE SOFTWARE N° 004/2011

Dispensa de Licitacdo

Contratante: Municipio de Rio do Sul/SC

Contratada: CRICINET WEB SITE,

Objeto: locacdo e o licenciamento do software

Valor: R$ 400,00(Quatrocentos Reais)més

Prazo de Entrega: 12 meses, com inicio imediato a partir da as-
sinatura do mesmo, podendo ser prorrogado até o limite de 48
(quarenta e oito) meses,

CondigGes de Pagamento: 10 (dez) dias apds os seguintes proce-
dimentos e a apresentacdao dos documentos:

Recurso: Prdprio

Fundamento Legal: Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei de LicitagOes
n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Rio do Sul/SC, em 04 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Resumo da Alteracao de Ata de Registro de PrecoS
007/2011 .
RESUMO DE TERMO ADITIVO N°© 007/2011 - 12 ALTERAGCAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 007/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 178/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 143/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 143/2010

INTERESSADO: SECRETARIAS DIVERSAS

Aos onze (11) dia do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e
onze (2011), nesta cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina,
presentes de um lado o MUNICIPIO DE RIO DO SUL, inscrito no
CNPJ sob o n° 83.102.574/0001-06, com sede na Praga 25 de Ju-
lho, 01, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Milton
Hobus, ora denominado CONTRATANTE, e a empresa Posto Centro
Ltda., estabelecida na Al. Aristiliano Ramos, 11, Centro, na cidade
de Rio do Sul/SC, inscrita no CNPJ sob o n° 03.071.326/0001-06,
ora denominada CONTRATADA, representado nesto ato pelo seu
Sdcio Gerente, Sr. Deonisio Bilinski, resolvem os termos facultados
por lei, obedecida as condicdes firmadas pelo Pregao Presencial
n° 143/2010 de 09/12/2010, e de acordo com parecer exarado
pela Procuradoria Geral do Municipio, o qual faz parte como anexo
ao presente, celebrar o presente TERMO DE ALTERCAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, mediante fundamentagdo na alinea “d”,
inciso II, do artigo 65 da Lei 8.666/93, alteracbes posteriores e
justificativas em anexo, ficando com os seguintes valores:

ITEM 01

Fornecedor: Posto Centro Ltda.

Preco cotado para o Item: R$ 2,751 (dois real e setecentos e cin-
quenta e um centavos)

DETALHAMENTO DOS MATERIAIS

PRECO UNITARIO

Gasolina comum.

2,751

ITEM 02
Fornecedor: Posto Centro Ltda.

Preco cotado para o Item: R$ 2,165 (dois reais e cento e sessenta
e cinco centavos)

DETALHAMENTO DOS MATERIAIS |PRECO UNITARIO
Oleo diesel comum. 2,165
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Ratificam-se as demais clausulas e condigGes da Ata original, ndo
colidentes com o presente Termo.

E, por se acharem justos e contratados, assinam o presente ins-
trumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para surtir um
SO efeito, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e assi-
nadas.

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

DEONISIO BILINSKI
Sdcio Administrador

Resumo de Alteracdo da Ata de Registro de PrecoS
003/2011 .

RESUMO ADITIVO DA 12 ALTERAC/T\O A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS NR. 003/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 167/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 126/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 126/2010

INTERESSADO: SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, OBRAS E
AGRICULTURA

Ao sétimo (07) dia do més de fevereiro (02) do ano de dois mil
e onze (2011), nesta cidade de Rio do, Sul, Estado de Santa Ca-
tarina, presentes de um lado o MUNICIPIO DE RIO DO SUL, ins-
crito no CNPJ sob o n° 83.102.574/0001-06, com sede na Praca
25 de Julho, 01, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
Sr. Milton Hobus, ora denominado CONTRATANTE, e a empresa
Rudipel Rudnick Petrdleo Ltda., estabelecida na Rua Servidao Nor-
ma Rudnick, 111, bairro Pirabeiraba, na cidade de Joinville/SC,
inscrita no CNPJ sob o n° 75.415.075/0001-32, ora denominada
CONTRATADA, representado nesto ato pelo seu Sdcio Administra-
dor, Sr. Rolf Bayerl, resolvem os termos facultados por lei, obede-
cida as condicdes firmadas pelo Pregdo Presencial n® 126/2010 de
19/11/2010, e de acordo com parecer exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio, o qual faz parte como anexo ao presente,
celebrar o presente TERMO DE ALTER(;AO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS, mediante fundamentacdo na alinea “d”, inciso II, do
artigo 65 da Lei 8.666/93, alteragGes posteriores e justificativas
em anexo, ficando com os seguintes valores:

ITEM 01

Fornecedor: Rudipel Rudnick Petrdleo Ltda.

Preco cotado para o Item: R$ 1,881 (um real, oitocentos e oitenta
€ um centavos)

DETALHAMENTO DOS MATERIAIS

PRECO UNITARIO

Oleo diesel comum.

1,881

Ratificam-se as demais clausulas e condigGes da Ata original, ndo
colidentes com o presente Termo.

E, por se acharem justos e contratados, assinam o presente ins-
trumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para surtir um
soO efeito, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e assi-
nadas.

Rio do Sul, 07 de fevereiro de 2011.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

ROLF BAYERL
Sécio Administrador

CAMARA DE VEREADORES

Resolucao N° 605

RESOLUCAO No 605, DE 16 DE MARCO DE 2011

Autoriza pagamento de 2 e 2 (duas e meia) didrias, inscrigdo e
indenizacdo de transporte a servidores

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes regimentais, etc

Art. 1o Fica autorizado o pagamento de 2 e %> (duas e meia) dia-
rias as Servidoras Ivone Wolter Schweder e Jenifer Aline Passing,
no valor de R$ 702,41 (setecentos e dois reais e quarenta e um
centavos), para participar do Curso “Exceléncia no atendimento ao
setor publico”, que acontecera nos dias 24 e 25 de margo do cor-
rente ano, tendo como local o Auditdrio do IGAM, situado na Rua
dos Andradas, n° 1560, 18° andar - Galeria Malcon, Bairro Centro,
na cidade de Porto Alegre - RS.

Art. 20 Fica ainda autorizado o pagamento da taxa de inscrigao
no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) a cada participante.
Art. 30 A indenizacdo de transporte, em transporte rodoviario co-
letivo, no trecho compreendido entre o municipio de Rio do Sul
e a cidade de Porto Alegre, sera ressarcida de acordo com o que
regulamenta a Resolugdo n° 588, de 05 de outubro de 2010.

Art. 40 As despesas decorrentes desta Resolucdao correrdao por
conta de dotagdo propria do orgamento vigente.

Art. 50 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio,do Sul, 16 de margo de 2011.
CLAUDIO CIMARDI
Presidente da Mesa

DIONISIO MAGCANEIRO
Vice Presidente da Mesa

JOSE THOME
10 Secretario

20 SECRETARIO
Mario Miguel

Resolugdo N° 606

RESOLUCAO No 606, DE 18 DE MARCO DE 2011

Autoriza pagamento de 4 e > (quatro e meia) diarias, inscricao e
indenizacdo de transporte a Vereador

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes regimentais, etc

Art. 1o Fica autorizado o pagamento de 4 e 2 (quatro meia) di-
arias ao Vereador Roberto Schulze, no valor de R$ 1.646,57 (mil
seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e sete centavos),
para participar do “VI Encontro Brasileiro de Prefeitos, Vereadores
e Assessores do Poder Executivo e Legislativo”, que acontecera
entre os dias 05 e 09 de abril do corrente ano, tendo como local a
Sala de Eventos do Hotel San Martin, situada na Rua Jodo Negrao,
169, Bairro Centro, na cidade de Curitiba - PR.

Art. 20 Fica ainda autorizado o pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais).

Art. 30 A indenizagdo de transporte, em veiculo proprio, no trecho
compreendido entre o municipio de Rio do Sul e a cidade de Curiti-
ba, sera ressarcida de acordo com o que regulamenta a Resolucdo
n° 588, de 05 de outubro de 2010.

Art. 40 As despesas decorrentes desta Resolucao correrao por
conta de dotacdo prdpria do orgamento vigente.

Art. 50 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.
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Rio do Sul, 18 de margo de 2011.
CLAUDIO CIMARDI
Presidente da Mesa

DIONISIO MAGANEIRO
Vice Presidente da Mesa

JOSE THOME
10 Secretario

20 Secretario
MARIO MIGUEL

Salto Veloso

PREFEITURA MUNICIPAL

Lei N° 1.406

LEI N. 1.406, DE 17 DE MARCO DE 2011.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A PROMOVER RE-
PASSE FINANCEIRO A ENTIDADE QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, no uso
de suas atribuicoes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
repasse financeiro a Sociedade Esportiva, Recreativa e Cultural Li-
nha Consulta, desta cidade, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), em parcela Unica.

Paragrafo Unico. O repasse a que se refere a presente Lei, servira
para manutengao das atividades da entidade, em especial, para o
pagamento da pintura da sede esportiva da Comunidade.

Art. 2°. A Diretoria da Sociedade devera prestar contas, seguindo
as diretrizes da Lei Federal n© 4.320/64, dos valores que receber a
titulo de repasse do Convénio a ser firmado nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. O Termo de Convénio celebrado, uma vez subs-
crito, serd encaminhado a Camara Municipal, para ciéncia daquele
orgao.

Art. 30, Os valores a serem repassados pelo Municipio deverdo ser
empregados na manutengao das atividades da entidade, autoriza-
da a remuneragdo de servigos correlatos a atividade prevista no
paragrafo Unico do artigo 1°.

Paragrafo Unico. Para fins de recebimento dos valores, devera a
Sociedade promover a abertura de conta bancdria em instituicao
financeira oficial, destinada exclusivamente a movimentacdo dos
recursos, que serdo debitados através de cheques nominais aos
fornecedores/prestadores de servigo, mediante nota fiscal espe-
cifica.

Art. 49, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdo propria do orcamento vigente em cada exercicio
financeiro.

Art. 50, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito. Salto Veloso, 17 de margo de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

MATHEUS ABATI PERICO
Secretario Geral de Planejamento

Lei N° 1.407

LEI N. 1.407, DE 17 DE MARCO DE 2011.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, faz sa-
ber a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir crédito adicional suplementar, no orgamento do Poder Le-
gislativo Municipal, no valor de R$ 24.610,00 (Vinte e Quatro Mil
Seiscentos e Dez Reais), para reforco da seguinte dotacdo orca-
mentaria:

Conta Descricao

01 PODER LEGISLATIVO

01.0101 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

01.0101.01 LEGISLATIVA

01.0101.01.031 ACAO LEGISLATIVA

01.0101.01.031.0101 PROCESSO LEGISLATIVO
01.0101.01.031.0101.2001 MANUTENCAO DA CAMARA DE VERE-
ADORES

01.0101.01.031.0101.2001.40000000 DESPESAS DE CAPITAL
01.0101.01.031.0101.2001.44000000 INVESTIMENTOS
01.0101.01.031.0101.2001.44900000.0100.0 004 APLICAC(N)ES
DIRETAS R$ 24.610,00

Art. 20, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto
no artigo 1° desta Lei, correrdo a conta da anulacdo da seguinte
dotacdo orcamentaria:

Conta Descricao

01 PODER LEGISLATIVO

01.0101 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

01.0101.01 LEGISLATIVA

01.0101.01.031 ACAO LEGISLATIVA

01.0101.01.031.0101 PROCESSO LEGISLATIVO
01.0101.01.031.0101.1002 NOVAS INSTALAC@ES DA CAMARA DE
VEREADORES

01.0101.01.031.0101.1002.40000000 DESPESAS DE CAPITAL
01.0101.01.031.0101.1002.44000000 INVESTIMENTOS
01.0101.01.031.0101.1002.44900000.0100.0 006 APLICACf)ES
DIRETAS R$ 24.610,00

Art. 30, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito. Salto Veloso, 17 de marco de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

MATHEUS ABATI PERICO
Secretario Geral de Planejamento

Lei N°© 1.408

LEI N. 1.408, DE 17 DE MARCO DE 2011.

AUTORIZA A CHEFE DO PODER EXECUTIVO A ADERIR AO PRO-
GRAMA BADESC CIDADES E TOMAR EMPRESTIMO JUNTO AO BA-
DESC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, no uso
de suas atribuicOes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal de Salto Veloso autoriza-
do a aderir ao Programa BADESC Cidades, e contrair empréstimo
junto a Agéncia de Fomento de Santa Catarina (BADESC).

Art. 20, A ades3o ao programa BADESC Cidades, e os recursos
financeiros correspondentes a esse programa, serao destinados
exclusivamente a manutengdo, reforma, melhoramento e pavi-
mentagdo das vias publicas do Municipio de Salto Veloso.

Art. 39. Para atendimento das necessidades financeiras do pro-
grama de investimentos mencionados no artigo 2° desta Lei, fica
o Poder Executivo autorizado a contrair empréstimo junto ao BA-
DESC, com recursos do BADESC Cidades, até o montante de R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

Paragrafo Unico. Para garantia do empréstimo ora estabelecido
neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a oferecer a vincu-
lagdo de quotas partes do ICMS e/ou FPM (Fundo de Participacdo
dos Municipios), até o limite do valor do financiamento.

Art. 4°. Para dar continuidade ao Programa BADESC Cidades, o
Poder Executivo consignara nas leis orcamentarias dos anos sub-
sequentes ao da celebracao da avenca, as dotacdes necessarias a
formacdo do Programa, bem como, para cumprimento dos com-
promissos com encargos dos empréstimos tomados.

Art. 59. Por conta dos financiamentos estabelecidos no artigo 3°,
desta Lei, 0 Municipio pagara encargos maximos de 9% (nove por
cento) ao ano, acrescido de taxa de juros de longo prazo (TILP),
ou, no caso de sua extincdo, pelo indexador que a substituir.

Art. 69, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito. Salto Veloso, 17 de margo de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

MATHEUS ABATI PERICO
Secretario Geral de Planejamento

Extrato de Contrato N° 0033-2011
Extrato de Contrato

Contrato: 0033/2011

Prefeitura De Salto Veloso - SC

Contratante: Prefeitura Municipal de Salto Veloso - SC
Contratado: Prisco Agronegocios LTDA ME

Objeto: Aquisicao de Implementos Agricolas

Valor: 13.100,00 reais

Vigéncia: 18/03/11 até 18/05/12.

Processo: 0028/2011

Licitagdo: PP 004/2011

Lei n° 8.666/93 e alteracOes posteriores.

Salto Veloso, 18 de marco de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 0034-2011
Extrato de Contrato

Contrato: 0034/2011

Prefeitura De Salto Veloso - SC

Contratante: Prefeitura Municipal de Salto Veloso - SC
Contratado: Cooperativa Agroindustrial Salto Veloso
Objeto: Aquisicdo de Implementos Agricolas

Valor: 8.640,00 reais

Vigéncia: 18/03/11 até 18/05/12.

Processo: 0028/2011

Licitagdo: PP 004/2011

Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 18 de marco de 2011.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Sao Lourencgo do Oeste

PREFEITURA MuNICIPAL

1° Termo Aditivo A Ata de Registro de PregoS
10 TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO FMS N° 003/2011
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL FMS N° 003/2011

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LOURENCO DO OESTE,
SC, representado por seu Gestor, Sro Tomé Francisco Etges, Pre-
feito Municipal, no uso de suas atribuigGes legais;

CONSIDERANDO a solicitagao de Cancelamento do item 44 - CAR-
BAMAZEPINA CR 400mg, constante da Ata n° 003/2011, do Pro-
cesso Licitatdrio n® 003/2011, Modalidade Pregdo Presencial n°
003/2011, encaminhada pela empresa DIMASTER - Comércio de
Produtos Hospitalares LTDA, com a justificativa de que, por equi-
vOoCo, apresentou lance inexequivel para o item 44;

CONSIDERANDO as razbes do Parecer Juridico n® 008/2011, ex-
pedido pela Procuradoria Geral do Municipio, que relata a cons-
tatacdo, junto a Farmacia da Policlinica Municipal de Saude, de
equivoco nos orgamentos prévios a licitacdo (elaborados para me-
dicamento desprovido da qualidade CR), que induziu a indicacao
do valor maximo para o item 44, do Anexo I, do Edital, muito
inferior ao praticado no mercado; portanto restou comprovada a
impossibilidade da licitante vencedora, de entrega de referido me-
dicamento;

CONSIDERANDO que o pedido da empresa tem respaldo no art.
13, § 39, inciso I, do Decreto n° 3.594 de 2008, que regulamenta
o Sistema de Registro de Precos no ambito do Municipio de Sao
Lourengo do Oeste, SC;

RESOLVE:
I - Determino o cancelamento do registro do item 44 - Carba-
mazepina CR 400mg, da Ata de Registro de Precos, do Proces-
so Licitatério FMS n° 003/2011, Modalidade Pregao Presencial n®
003/2011.

II - Em razdo do cancelamento, de que trata o item I, fica suprimi-
do da Ata de Registro de Precos, o valor de R$ 1.770,00 (um mil,
setecentos e setenta reais), referente ao item 44 - Carbamazepina
CR.

Sao Lourengo do Oeste - SC, 16 de marco de 2011.
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TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal
Gestor do Fundo Municipal de Saude

Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N° 620, de 15 de Margo de 2011

LEI N°© 620, DE 15 DE MARCO DE 2011

“Concede Revisdo Geral Anual do Valor do Vencimento dos Servi-
dores e do Subsidio dos Agentes Politicos e da outras providén-
cias”.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1.°- Fica concedida Revisao Geral Anual, de acordo com o
indice do INPC correspondente ao periodo de margo de 2010 a fe-
vereiro de 2011, no percentual de 6,36% (seis virgula trinta e seis
por cento), respeitados os limites de comprometimento fixados na
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.©101/2000).

Art. 2.9- Concede também Revisdo Geral Anual no percentual de
6,36% (seis virgula trinta e seis por cento) sobre as fungdes gra-
tificadas descritas no anexo III da lei 19 de 08 de margo de 1997,
e na ajuda de custo descrita na Lei 559/2009.

Art. 3.9- A despesa decorrente desta Lei correra por conta das
dotacgdes do Orcamento Fiscal vigente.

Art. 4.0- Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, re-
troagindo seus efeitos ao dia 01 de margo de 2011, revogando as
disposicoes em contrario.

Sdo Pedro de Alcantara, 16 de margo de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Lei N° 621, de 15 de Margo de 2011
LEI N° 621, DE 15 DE MARCO DE 2011
“Concede Reajuste no Valor do Vale Alimentagao”.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1.0 Fica concedido o reajuste no percentual de 6,36% (Seis
virgula trinta e seis por cento ) no valor do Vale Alimentacdo,
concedido pela Lei n°. 478 de 01 de abril de 2008, conforme as
seguintes faixas salariais:

I - Os servidores que recebem vencimento de até R$ 616,88, o
beneficio descrito no caput sera de R$ 128,98 mensal em ticket;
II - Os servidores que recebem vencimento de R$ 616,89 até R$
683,89, o beneficio descrito no caput sera de R$ 93,80 mensal
em ticket;

III - Os servidores que recebem vencimento de R$ 683,90 até R$
750,90, o beneficio descrito no caput sera de R$ 58,62 mensal
em ticket;

Art. 2.9 A despesa decorrente desta Lei correra por conta das do-
tagOes do Orcamento Fiscal vigente.

Art. 3.0- Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, re-
troagindo seus efeitos ao dia 01 de margo de 2011, revogando as
disposigoes em contrario.

Séo Pedro de Alcantara, 16 de marco de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto n.° 034/2011

DECRETO n.© 034/2011

EXONERA ALDECIO FORSTER DO CARGO DE PROVIMENTO EFE-
TIVO DE TRABALHADOR BRACAL.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no art. 45, Inciso XVI, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.9- Exonerar a pedido do servidor ALDECIO FORSTER do
cargo de provimento efetivo de Trabalhador Bragal.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 16 de margo de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Decreto N° 25/2011

DECRETO N© 25/2011

Abre Crédito Especial no Orgamento Fiscal Vigente da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro de Alcantara.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
autorizacao que lhe confere a Lei 613/2011 de 04/03/2011.

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Especial no total de R$ 2.688,00 ( Dois mil seiscentos
e oitenta e oito reais ) na dotagao abaixo identificada:

03- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FINANGAS

03.01.4.122.3.2003 - Func. e Manut. da Secretaria de Administracao
e Finangas e Planejamento R$ 2.688,00

3.1.71.00.00.00.00.00.0.1.000.0 - Transferéncia a Consorcios PU-
blicos R$ 1.612,80

3.3.71.00.00.00.00.00.0.1.000.0 - Transferéncia a Consorcios PU-
blicos R$ 806,40

4.4.71.00.00.00.00.00.0.1.000.0 - Transferéncia a Consorcios Pu-
blicos R$ 268,80

Art. 20 - Para atender o Art. 1° deste Decreto , fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a anular R$ 2.688,00 ( Dois mil seis-
centos e oitenta e oito reais ) na dotagao abaixo identificada:

03.01.4.122.3.2003 - Func. e Manut. da Secretaria de Administracao
e Financas e Planejamento R$ 2.688,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.000.0 - Aplicagdes Diretas R$ 2.688,00
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Art.30 - Esta decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sdo Pedro de Alcantara, 11 de margo de 2011
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N° 26/2011

DECRETO N©° 26/2011

Abre Crédito Especial no Orcamento Fiscal Vigente da Prefeitura
Municipal de S3o Pedro de Alcantara

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
autorizacao que lhe confere a Lei 614/2011 de 04/03/2011.

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Especial no total de R$ 3.000,00 ( Trés mil reais ) na
dotacdo abaixo identificada:

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO

04.01.27.812.07.2.010 - Func. e Manut. do Esporte Amador R$
3.000,00

3.3.50.00.00.00.00.01.000.0 - AplicagOes Diretas R$ 3.000,00

Art. 20 - Para atender o Art. 1° deste decreto , fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a anular R$ 3.000,00 ( Trés mil reais)
na dotacdo abaixo identificada:

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO

04.01.27.812.07.2.010 - Func. e Manut. do Esporte Amador R$
3.000,00
3.3.90.00.00.00.00.01.000.0 - Aplicagdes Diretas R$ 3.000,00

Art.30 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sdo Pedro de Alcantara, 11 de margo de 2011
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N° 27/2011

DECRETO N© 27/2011

Abre Crédito Especial no Orcamento Fiscal Vigente do Fundo Mu-
nicipal de Saude.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
autorizacdo que lhe confere a Lei 615/2011 de 04/03/2011.

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Especial no total de R$ 8.000,00 ( Oito mil reais ) na
dotacdo abaixo identificada:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01.10.301.12.2.051 - Func. e Manut. da Coord. da Saide R$
8.000,00

3.3.40.00.00.00.00.01.002.0 - AplicagOes Diretas R$ 8.000,00

Art. 20 - Para atender o Art. 1° deste Decreto, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a anular R$ 8.000,00 ( oito mil reais)
na dotacdo abaixo identificada:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01.10.301.12.2.051 - Func. e Manut. da Coord. da Saude R$
8.000,00
3.3.90.00.00.00.00.01.002.0 - Aplicagdes Diretas R$ 8.000,00

Art.30 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Sdo Pedro de Alcantara, 11 de margo de 2011
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N° 28/2011

DECRETO No© 28/2011

Abre Crédito Especial no Orcamento Fiscal Vigente do Fundo Mu-
nicipal de Salde de Sao Pedro de Alcantara.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
autorizacao que lhe confere a Lei 616/2011 de 04/03/2011

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Especial no total de R$ 5.500,00 ( Cinco mil e qui-
nhentos reais ) na dotacdo abaixo identificada:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01.10.301.12.2.052 - Func. e Manut. da Coord. da Saude - Vi-
gilancia
Em Saude R$ 5.500,00

3.1.90.00.00.00.00.01.066.0 - AplicacOes Diretas R$ 5.500,00

Art. 20 - Para atender o Art. 1° deste Decreto, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a anular R$ 5.500,00 ( Cinco mil e
quinhentos reais) na dotacao abaixo identificada:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01.10.301.12.2.052 - Func. e Manut. da Coord. da Saude - Vi-
gilancia

Em Saude R$ 5.500,00

3.3.90.00.00.00.00.01.066.0 - Aplicacdes Diretas R$ 5.500,00

Art.30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Sdo Pedro de Alcantara, 11 de margo de 2011
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Portaria n.© 159/2011

PORTARIA n.© 159/2011 )

Dispde sobre alteracdo de carga horaria da servidora FLAVIA CLA-
SEN DE SOUZA.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 18, da Lei Complementar n°. 08 de 02 de margo
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de 1998,

RESOLVE:

Art. 1.9- A servidora FLAVIA CLASEN DE SOUZA passara a cumprir
temporariamente carga horaria semanal de quarenta horas, no
periodo de 17/03/2011 a 31/12/2011, haja vista, necessidade de
atendimento a crianga junto ao Centro de Educagdo Infantil Frei
Atico, conforme justificado pelo Secretario de Educacao na C.I.
09/2011.

Art. 2.0- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sédo Pedro de Alcantara/SC, 16 de margo de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Contrato de Prestacao de Servigco N.°© 029/2011
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.° 029/2011

Contrato de Prestacdo de Servigo que entre si celebram o PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA, Estado de
Santa Catarina, com sede na Praca Leopoldo Francisco Kretzer,
01, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o N.° 01.613.101/0001-09,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. ERNEI JOSE
STAHELIN, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e
de outro lado doravante denominado simplesmente contratado
MOACIR MUSIKANTEN (vinculado a Associacao O Pequeno Musico
- com inscricdo no CNPJ sob o n © 08.322.710/0001-40), inscrito
no CPF sob n.0 222.522.409-97 e aqui representados pelo musico
MOACIR COUTINHO estabelecido a Rua Gustavo Salinger, 557 -
Itoupava Seca - Blumenau/SC - CEP.: 89031-310 fica estipulado e
cor]tratado 0 seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os contratados se obrigam a prestar seus
servicos de musicos profissionais, durante o periodo a iniciar na
data de 3 de abril de 2011 e término na data de 3 de abril de 2011
no horario estabelecido a ter inicio as 09:00h e término as 18:00h
na Rua Jodo Pering, Centro, em frente ao Saldao de Festas de Igre-
ja Matriz de S3o Pedro de Alcantara, ficando assegurado intervalo
de 15 min/hora, tudo de acordo com a Lei n.° 3.857/60 que criou
a Ordem dos Mdsicos do Brasil e dispde sobre a regulamentacao
do exercicio da profissdo de musico, e da outras providéncias.
CLAUSULA SEGUNDA - O contratante pagara em contraprestacdo
a importancia de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), a serem pagos ao
término da apresentacao musical.

CLAUSULA TERCEIRA - O contratante ndo pagara aos contratados,
as despesas de Alimentacao e Bebidas estando estas incluidas no
valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

CLAUSULA QUARTA - A presente nota contratual é firmada em
razdo de se tratar de servigo eventual.

CLAUSULA QUINTA:

a) O presente nao podera ser suspenso a ndo ser em casos de
calamidade publica.

b) No caso de desisténcia da realizacdo do baile ou festividade
constante do contrato, o contratado tera direito de receber o valor
do contrato.

¢) Fica solidariamente responsavel pelo pagamento, o promotor
do evento.

Sdo Pedro de Alcantara, 10 de Margo de 2011
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

MOACIR COUTINHO - P/ Moacir Musikanten
Contratado

Contrato N° 027/2011
CONTRATO N° 027/2011

Contrato que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Sao Pe-
dro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, neste ato represen-
tado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ernei José Stahelin, doravan-
te denominada simplesmente de Prefeitura e de outro lado o Sr.
AGOSTINHO VENTURA, residente na Rua Geral Santa Tereza, s/
nO - S3o Pedro de Alcantara - SC, portador do CPF n° 376.027.139-
15, doravante denominado contratado sob as clausulas e condi-
cOes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO, DESCRICAO E
LOCALIZAGAO

Este contrato tem como objeto a prestagdo de servico de rogada
no Bairro da Lagoa Vermelha - Sdo Pedro de Alcantara.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O Contratante pagara ao contratado pela prestacao de servigo de-
finidos no objeto deste contrato, o valor de R$ 390,00 (trezentos
e noventa reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO

O preco contratado ndo sera reajustado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 02/03/2011 a
16/03/2011.

Este contrato podera ser rescindido pelas partes a qualquer mo-
mento, desde que ndo sejam observadas as exigéncias acima ci-
tadas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

As despesas decorrentes deste contrato correrdao por conta do Or-
camento Fiscal Vigente.

E por assim estarem acordes, declaram as partes aceitar todas
as disposicGes estabelecidas nas clausulas do presente Contrato.

Sdo Pedro de Alcantara, 2 de Marco de 2011.

CONTRATANTE = CONTRATADO

Contrato N° 028/2011
CONTRATO N© 028/2011

Contrato que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Sao
Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, neste ato repre-
sentado por seu Prefeito Municipal, Sr. ERNEI JOSE STAHELIN,
doravante denominada simplesmente de Prefeitura e de outro
lado o Sr. MORILO BEPPLER, residente a Estrada Geral de Rio
Forquilhas Baixo Sdao Pedro de Alcantara - SC, portador do RG:
1/R- 1.661.678, inscrito no CPF sob n°® 398.673.589-53, PIS/PA-
SEP n©. 119.78232.19-0 doravante denominado contratado sob as
cladusulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO, DESCRICAO E
LOCALIZAGAO

Este contrato tem como objeto a rocada da Estrada de Rio Forqui-
Ihas Baixo, e toda a extensao da estrada de Rio Forquilhas Alto,
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Invernada e Rocinha.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O Contratante pagara ao contratado pela prestacdo de servico de-
finido no objeto deste contrato, o valor de R$ 3.620,00 (trés mil

seiscentos e vinte reais).

O pagamento sera efetuado em duas parcelas, no valor de R$
1.810,00 (um mil oitocentos e dez reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO
O prego contratado ndo sera reajustado.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 09/03/2011 a
06/05/2011.

Este contrato podera ser rescindido pelas partes a qualquer mo-
mento, desde que ndo sejam observadas as exigéncias acima ci-
tadas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

As despesas decorrentes deste contrato correrdao por conta do Or-
gamento Fiscal Vigente.

E por assim estarem acordes, declaram as partes aceitarem todas
as disposicGes estabelecidas nas clausulas do presente Contrato.

Sdo Pedro de Alcantara, 9 de marco de 2011.

CONTRATANTE CONTRATADO

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Extrato de Contrato Registro de Preco N°. 05/2011-
FAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER - SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato de Contrato Registro de Prego n°. 05/2011-FAS

Processo de licitagdo n®. 4/2011 - FAS - Modalidade Pregdo Pre-
sencial Registro de Prego n°. 3/2011 - FAS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n%. 83.102.491/0001-09, com paco municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: PADARIA E CONFEITARIA FLOHR LTDA ME, inscrita
no CNPJ sob o no 01.850.597/0001-26, estabelecida na Rua Ma-
rechal Castelo Branco, n°. 2046, Cidade de Schroeder, Estado de
Santa Catarina, CEP: 89275-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE PRE-
CO para aquisicao de lanche para serem servidos aos participantes

das oficinas/projetos socioeducativos oferecidas pelo CRAS - Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social da Secretaria Saude e As-
sisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, ao longo
de 12 meses, conforme especificacdes no ANEXO X - Termo de
Referéncia que faz parte integrante do instrumento convocatorio,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

VALOR R$ VALOR R$

ITEM |DESCRICAO QTDE. UNID. UNITARIO TOTAL

Bebida lactea UHT sabor
chocolate, embalagem Tetra
Pak, 200ml com canudinho.
IComposicao: leite integral
econstituido, aglcar, soro de
leite em pd, cacau, gordura,
vegetal hidrogenada; extrato
03 de malte, vitaminas C, Ae [3.000 Unidade (1,20
acido folico, sal, espessan-
tes, goma guar e carragena,
estabilizantes: mono e digli-
cerideos de acidos graxos,
citrato de sodio e lecitina de
soja, aromatizante. Contém
gluten.

ACHOCOLATADO PRONTO
04 EM EMBALAGEM LONGA 100 |Unidade 2,75 275,00
VIDA COM 01 LITRO.
Sanduiche com presunto e
queijo. Pdo de forma, queijo
de prato, presunto sem capa
de gordura.

VALOR R$ TOTAL

3.600,00

09 800 Unidade |1,40 1.120,00

4.995,00

Valor do contrato: R$ 4.995,00 (quatro mil novecentos e noventa
e cinco reais).

Data da Assinatura: 18/03/2011 - Vigéncia: 18/03/2012

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Termo de Credenciamento N°. 46/2011-
PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER - SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato do Termo de Credenciamento n°. 46/2011-PMS

Edital de Chamada Publica n°. 01/2011 - PMS - Processo n©°.
24/2011-PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n°. 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: SIDINEI JAIR STREIT, inscrito no CPF sob o
no. 986.563.849-53, portador da carteira de identidade no©.
3.440-534-SSP-SC, residente na Rua Gustavo Streit, n°. 1957, na
cidade de Schroeder, Estado de Santa Catarina, CEP: 89275-000.
Objeto: Consiste na contratacdo a aquisicdo de aquisicdo de gé-
neros alimenticios provenientes da agricultura familiar para utili-
zacao destes na merenda escolar para suprir as necessidades das
Unidades Escolares Municipais da Secretaria de Educagdo, Cultura,
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Esporte e Lazer da Prefeitura de Schroeder/SC, verba FNDE/PNAE,
descritos nos itens enumerados na Clausula Terceira, todos de
acordo com a chamada publica n.° 01/2011-PMS, o qual fica fa-
zendo parte integrante do presente contrato, independentemente
de anexagdo ou transcrigao.

o VALOR R$
ITEM DESCRICOES UNID. UNITARIO
POLPA DE FRUTA CONCENTRADA PARA
CONFECGAO DE SUCO, DIVERSOS SABORES -
18 SEM RESIDUOS DE IMPUREZA, EMBALADO EM QUILO 8,00
RECIPIENTE DE 1 QUILO

Data da Assinatura: 18/03/2011 - Vigéncia: 31/12/2011

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N°. A12/2011 - PMS

TERMO ADITIVO N°. A12/2011 - PMS

1© TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO NO©.
07/2011 - PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: RAINHA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 no 09.079.981/0001-89, estabelecida na Rua Caetano Cos-
ta, n° 1101, Centro, na cidade de Canoinhas, Estado de Santa
Catarina, CEP: 89460-000, doravante denominada simplesmente
de CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor Jodo Batis-
ta Leandro, inscrito no CPF sob o n°. 292.852.679-04, portador da
carteira de identidade n°. 9/R-722.789-SSP/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 07/2011 - PMS, ce-
lebrado em 02 de fevereiro de 2011, proveniente do Processo
de licitacdo n°. 177/2010-PMS, Modalidade Tomada de Prego n°.
10/2010 - PMS, para contratagdo de empresa especializada para
execucao (com fornecimento de mao de obra, materiais e equipa-
mentos), para ampliagao da Escola Municipal Clarice Lange Jacobi,
localizada na Rua Erwino Alberto Winter, Schroeder I, no munici-
pio de Schroeder/SC, totalizando a area de 348,59m?2, conforme
projetos, memorial descritivo, planilha de quantitativos e demais
anexos que fazem parte integrante deste Instrumento convocaté-
rio, regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1.993, e
mediante clausulas e condigdes a enunciadas e conforme proposta
apresentada.

Considerando o disposto no Artigo 65, I, “a” da Lei Federal n©.
8.666/93, conforme parecer da Procuradoria Municipal.

Considerando a solicitacdo feita pela Secretaria de Obras e Ser-
vicos Urbanos, frente aditivo de valor em funcdo da execucao de
tapume, necessario para a seguranga dos discentes, visto que a
proposta inicial de se executar a obra presenca deles fora parcial-
mente atendida.

Considerando que a referida solicitacdo passou pela fiscalizacdo do
Engenheiro Civil, 0 Senhor Adilson Gorniak, CREA - SC 027.947-3,
da Administracdo Publica e aprovacdo do mesmo, conforme anexo
a0 processo.

Considerando a aprovagao do aditivo pela autoridade competente,
qual seja, o Prefeito Municipal de Schroeder, em comum acordo
entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolve-se:

Clausula 1@ - Fica aditivado ao Contrato Administrativo n©.
07/2011-PMS, o valor de R$ 4.181,19 (quatro mil cento e oitenta
€ um reais e dezenove centavos).

Clausula 22 - As demais condigOes outrora pactuadas permanecem
inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para Unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 17 de marco de 2011.
CONTRATADA:

RAINHA CONSTRUTORA LTDA

JOAO BATISTA LEANDRO

CPF sob o n°. 292.852.679-04

CONTRATANTE:

Prefeitura Municipal de Schroeder
FELIPE VOIGT

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n©. 311.753.079-34

23
Nome: Marilene Busch
CPF n°, 037.813.699-27

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto No 2298, de 17 de Marcgo de 2011

DECRETO No 2298, DE 17 DE MARCO DE 2011

Regulamenta o “Prémio Eficiéncia”, instituido pela Lei Complemen-
tar n® 397, de 17 de margo de 2011.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 50, incisos V e VII, c/c art. 70, inciso I, alineas “a”, da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 05 de abril de 1990, e com
fundamento no caput do artigo 2° da Lei Complementar n°® 397,
de 17 de Margo de 2011,

DECRETA:

Art. 1° O Prémio Eficiéncia, instituido pela Lei Complementar n°®
397, de 17 de Margo de 2011, passa a ser regulada pelo presente
Decreto.

Art. 20 O “Prémio Eficiéncia” consiste na concessao ao servidor da
quantia de R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos), destinado a
alimentagdo, por dia Util de efetivo servico prestado, sempre que
atendidas as condigOes estabelecidas como assiduidade e eficién-
cia, nos termos deste decreto.

§ 19 Para fins de concessao do “Prémio Eficiéncia”, sera considera-
do 0 més com 22 dias Uteis.

§ 20 Para fins de concessdo do “Prémio Eficiéncia”, consideram-se
servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta, Fundacoes
e Autarquia, os ocupantes de cargos efetivos ou contratados tem-
porariamente em atividade, fungGes gratificadas e os ocupantes
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de emprego publico em atividade.

§ 39 Sera considerado o més civil, computado do primeiro ao ul-
timo dia, como periodo para afericdo do direito do servidor ao
“Prémio Eficiéncia”.

§ 49 A apuracdo da assiduidade e eficiéncia se dara sempre no
més seguinte, no ato de fechamento do ponto mensal.

Art. 3° O valor do “Prémio Eficiéncia”, apds aferido, sera concedido
no més subsequiente, em valor correspondente ao beneficio a que
tiver direito o servidor, através de crédito em cartdo destinado a
alimentacdo, que podera ser utilizado em qualquer estabelecimen-
to credenciado.

§ 10 O cartdo estara identificado com o nome do servidor, ca-
bendo-lhe a guarda e integridade, resguardando-se 0 acesso ao
crédito através de senha particular.

§ 2° O primeiro cartao magnético ndo tera custos para o servidor,
no entanto a emissao do segundo cartao, por perda, dano ou furto
sera objeto de desconto do préprio crédito do prémio adquirido,
no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

§ 39 O servidor beneficiado com o crédito do “Prémio Eficiéncia”
tera prazo de noventa (90) dias para seu uso, ao menos parcial,
podendo acumular crédito no cartdo dentro deste periodo.

Art. 4° Considera-se assiduo e eficaz com direito a percepcdo do
prémio eficiéncia, o servidor que atende com presteza, correcdo e
agilidade as obrigagdes funcionais estabelecidas pela chefia ime-
diata, com base na lei ou regulamento, cumprindo a jornada de
trabalho, comparecendo ao servico e registrando pontualmente a
presenca junto a ferramenta de controle estabelecida pela admi-
nistragdo (Biométrico, cartdo, livro, etc.).

§ 10 Sera descontado o “Prémio Eficiéncia” inerente ao dia em que
0 servidor:

a) apresentar atrasos, saidas antecipadas, faltas injustificadas ou
justificadas com atestado médico;

b) estiver suspenso do exercicio do cargo em cumprimento de
penalidade disciplinar;

c) encontrar-se afastado do exercicio do cargo em gozo de licenga
com ou sem vencimentos.

§ 29 Para aplicacdo do presente artigo, é considerado como “atra-
s0”, a marcacdo de ponto, na entrada do trabalho, apds 5 (cinco)
minutos do horario estipulado para o inicio de suas atividades nor-
mais, e como “Saida Antecipada”, a marcagdo de ponto antes do
horario estabelecido para o término do periodo de trabalho, sendo
vedado a compensacao de horario em ambos os casos.

§ 30 Perdera o direito a integralidade do prémio se durante o
més de referéncia ndo laborar regularmente pelo menos um dia
util, ou tiver recebido penalidade disciplinar de adverténcia e ou
suspensao.

§ 40 Aos servidores que laboram em regime de escala de com-
pensacdo e revezamento, a inobservancia, por periodo de escala,
das regras deste artigo acarretara na perda do equivalente a 2/22
(dois por vinte e dois avos) do prémio eficiéncia.

§ 59 Ressalvadas as hipdteses elencadas no art. 5° do presente
decreto, o servidor que faltar com ou sem prévia comunicacao
perdera o direito a obtengdo do “Prémio Eficiéncia”.

§ 6° Na hipdtese de duvidas com relacdo a quebra da assiduidade
apurada através do registro regular do ponto do servidor, e para
que o servidor ndo perca o direito a obtencdo do Prémio, a Chefia
imediata devera encaminhar comunicado expresso e elucidativo

da desconstituicdo do fato de qualquer uma das hipoteses elenca-
das neste artigo.

§ 79 Os Dirigentes das Unidades Administrativas do Poder Execu-
tivo ficardo responsaveis pela pronta comunicacdo a Superinten-
déncia de Recursos Humanos sobre a auséncia do servidor, apos o
fechamento do controle de ponto.

§ 80 Caso o servidor apresente, posteriormente a auséncia, qual-
quer das justificativas previstas para manutencdo do prémio, ser-
lhe entregue o beneficio no més subseqiiente, na mesma data
prevista para entrega dos prémios-eficiéncia do més.

Art. 50 Excepcionalmente ndo perdera o direito ao prémio-assi-
duidade o servidor que afastar-se do exercicio do cargo em de-
corréncia de:

I - férias regulares;

II - casamento, até cinco dias consecutivos contados da realiza-
cao do mesmo, mediante apresentacdo da respectiva certiddo de
casamento;

III - luto, a contar do falecimento do conjuge e filhos, até sete dias
consecutivos, ou do falecimento de pais, sogros, avos e irmaos,
até trés dias consecutivos;

1V - licenca por acidente em servigo, quando ndo constatado negli-
géncia ou impericia do servidor ou a ndo utilizacdo de equipamen-
tos de protecao individual colocados a sua disposicao;

V - convocagao para juri;

VI - doagdo de sangue, em um dia ao ano;

VII - licenga-prémio;

VIII - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

IX - alistamento como eleitor, em até um dia;

X - intimacdo para depoimento judicial e/ou administrativo, devi-
damente comunicado e autorizado pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo considera-se também
como dia trabalhado a participacdo do servidor em programa de
treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, ou
outros eventos similares expressamente autorizados pela chefia
imediata.

Art. 6° O servidor que acumule cargo ou emprego publico na for-
ma da Constituicdo Federal fara jus a percepgao de um Unico “Pré-
mio Eficiéncia”, mediante opcao.

§ 1° O servidor com carga horaria igual ou inferior a 50% (cin-
qlenta por cento) da estabelecida para o respectivo cargo perce-
bera o “Prémio Eficiéncia” em valor equivalente a 50% do valor de
que trata o art. 2.

§ 2° O servidor que nos termos da lei tiver a carga horaria de seu
cargo ampliada em até 100%, fara jus a um Unico “Prémio Efici-
éncia” no mesmo patamar estabelecido pelo artigo 2° do presente
decreto, todavia, para verificagdo do direito deste sera conside-
rada a conduta do servidor no exercicio de toda a carga horaria.

§ 39 O servidor detentor de mais de um cargo publico fara jus a
um Unico prémio, no entanto para sua aquisigao serdo considera-
dos os requisitos sobre 0 desempenho dos dois cargos, conjunta-
mente.

§ 49 Nas hipdteses de admissbes ou exoneracdes no decorrer do
més, o servidor percebera o “Prémio Eficiéncia”, proporcionalmen-
te aos dias laborados, desde que, durante o periodo nao incida
em nenhum dos obices disciplinados no presente decreto e na lei
de regéncia.

Art. 79 A falta de marcacao de ponto, intencional ou ndo, visando
elidir a verificacdo de assiduidade/pontualidade/eficiéncia para os
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efeitos desta lei, bem como a conivéncia com esta pratica por par-
te dos superiores hierarquicos, constitui falta disciplinar, punivel
em conformidade com o Regime Disciplinar dos Servidores PUbli-
cos Municipais, previsto na Lei Complementar n® 01/93.

Art. 82 O “Prémio Eficiéncia” ndo sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao;
II - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera in-
cidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
servidor publico;

III - caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in
natura.

Art. 99 O “Prémio Eficiéncia” sera considerado como remuneracao
para fins de concessdo do “Abono Diferenca Remuneratéria de
aplicacao da Lei Federal n° 11.738 de 16/07/2008", de que trata a
Lei Complementar n® 386, de 14 de julho de 2010.

Art. 10 As despesas decorrentes da aplicagao deste decreto cor-
rerdo por conta da dotacao orcamentaria especifica destinada a
programa de alimentagao do trabalhador.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de margo de 2011, con-
dicionada sua validade a publicagdao no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Art. 12 Ficam revogados os Decretos n® 692, de 29 de Setembro
de 2003, Decreto n° 1187, de 01 de julho de 2008 e Decreto n°
1531 de 29 de abril de 2009.

Municipio de Timbo, em 17 de Marco de 2011; 141° ano de Fun-
dacdo; 76° ano de Emancipagdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Este Decreto foi publicado na forma regulamentar.
Timbd, SC, 17 de Marco de 2011.

SERGIO ALBERTO BARRETO FILHO
Assessor Executivo do Gabinete

Portaria N° 13, de 17 de Marco de 2011

PORTARIA N° 13, DE 17 DE MARCO DE 2011

Admite candidata para o exercicio de emprego publico efetivo,
sob regime juridico trabalhista (CLT) conforme Lei Complementar
Municipal n.° 356/2008 e 379/2009.

O Diretor Presidente da FUNDACAO CULTURAL DE TIMBO - FCT, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 13 da LC n°® 171/2000,
c/c art. 1° da Lei Ordinaria n°® 2045 de 22/12/1998 com redacdo
dada pela Lei Ordinaria n® 2439, de 02/12/2009 e

CONSIDERANDO-SE a criagdo do Quadro de Pessoal sob a forma
de emprego publico para atendimento de Programas Culturais no
municipio de Timbo, pela Lei Complementar n° 356, de 29 de
agosto de 2008, alterada pela Lei Complementar n° 379 de 22 de
dezembro de 2009;

CONSIDERANDO-SE a classificagdo da candidata no Concurso PU-
blico/Processo Seletivo Publico n° 01/2010,

RESOLVE:
1. ADMITIR: A servidora abaixo identificada, para exercer a funcao
do emprego publico da Fundacao Cultural de Timbo:

FUNDACAO CULTURAL DE TIMBO

Pagina 101
Nome Emprego Publico Referencia Salarial
Maristela Maria Rocha |Atendente Casa do Poeta 39
Pacheco Lindolf Bell

2. CONVOCAR os admitidos para que no prazo maximo de 15 dias,
apresentem toda a documentagdo necessaria a subscrigdo do con-
trato, dando inicio ao exercicio das respectivas fungdes, nos ter-
mos do artigo 3°, §§'s 4° e 5° da Lei Complementar n°® 356/2008,
alterada pela Lei Complementar n® 379/2009, ressaltando que a
inobservancia do prazo estabelecido acarretara a nulidade da no-
meacao ora efetivada nos termos do §7° do mesmo dispositivo
legal.

Municipio de Timbo, em 17 de marco de 2011; 141 anos de Fun-
dagdo: 76° ano de Emancipagdo Politica.

JORGE R FERREIRA

Diretor Presidente

Aviso de Licitagdo 10-2011 - Servigos de Ortopedia
ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO
AVISO DE PREGAO N° 000010/2011 - FMS

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL HABI-
LITADO EM ORTOPEDIA PARA EXECU(;AO DE CONSULTAS/PROCE-
DIMENTOS. ENTREGA DOS ENVELOPES: contendo os documentos
de Habilitacdo e a Proposta de Precos até as 09:45 horas do dia
31 de marco de 2011. ABERTURA: dia 31/03/2011 as 09:50 horas.
Os interessados poderdo obter a integra do edital diariamente no
horario de expediente do Depto de Compras sito a Av. Getulio
Vargas, 700, Centro - Timbd/SC, ou no site: www.timbo.sc.gov.br

Timbo (SC), 18/03/2011.
LAERCIO SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbd

Aviso Pregdo Presencial 08-2011FMS - Sobreaviso
de Radiologia ) )

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO

AVISO DE PREGAO N°© 000008/2011 - FMS

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE SOBREAAVISO DE TEC-
NIACO DE RADIOLOGIA PARA O SERVICO DE URGENCIA E EMER-
GENCIA DO CEMUR. ENTREGA DOS ENVELOPES: contendo os
documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos até as 09:00
horas do dia 31 de marco de 2011. ABERTURA: dia 31/03/2011
as 09:15 horas. Os interessados poderdo obter a integra do edital
diariamente no horario de expediente do Depto de Compras sito
a Av. Getulio Vargas, 700, Centro - Timbd/SC, ou no site: www.
timbo.sc.gov.br

Timbo (SC), 11/03/2011.
LAERCIO SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbd

Extrato contrato 2011_26

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - TIMBO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 2011/26

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO

CONTRATADO: COPY LINE COMERCIO E SERVICO LTDA
OBJETO: LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E DE IN-
FORMATICA

PRAZO: ATE DEZEMBRO DE 2011.
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VALOR TOTAL: R$ 2.200,00 (DOIS MIL E DUZENTOS REAIS).

Timbo, 21 de Margo de 2011.
WALDIR GIRARDI
Diretor Presidente

Extrato contrato 2011_66

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - TIMBO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO. 2011/66

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO

CONTRATADO: RADIO DE TIMBO LTDA 92,7 FM

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE DIVULGAGAO RADIOFO-
NICA

PRAZO: ATE DEZEMBRO DE 2011.

VALOR TOTAL: R$ 12.000,00(DOZE MIL REAIS)

Timbo, 21 de Margo de 2011.
WALDIR GIRARDI
Diretor Presidente

Extrato contrato 2011_67

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - TIMBO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO. 2011/67

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO

CONTRATADO: RADIO CULTURA DE TIMBO LTDA i
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE DIVULGAGAO RADIOFO-
NICA

PRAZO: ATE DEZEMBRO DE 2011.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00(TRINTA MIL REAIS)

Timbo, 21 de Margo de 2011.
WALDIR GIRARDI
Diretor Presidente

Extrato contrato 2011_70 ) )
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - TIMBO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 2011/70

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO ,

CONTRATADO: MICROTON INFORMATICA LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO DOS SOFTWARE (MTSERVER E MTLEITURA PARA
COLETA DE DADOS DE CONSUMO DE AGUA EM EQUIPAMENTO
MOVEL.

PRAZO: ATE DEZEMBRO DE 2011.

VALOR TOTAL: R$ 3.150,00(TRES MIL, CENTO E CINQUENTA RE-
AIS)

Timbo, 21 de Margo de 2011.
WALDIR GIRARDI
Diretor Presidente

Extrato contrato 2011_78 ) .
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIMBO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 2011/78

CONTRATANTE: Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Timbd.

CONTRATADO: Eletrotécnica FC Ltda EPP

OBJETO: Contratagdo de mdo de obra eletro eletronica, manu-
tencdo e instalacOes elétricas prediais e manutencdao de bombas
destinados a todos os setores da Autarquia.

PRAZO: 15 de Margo a 31 de Dezembro de 2011

VALOR TOTAL: R$47.650,00 (quarenta e sete mil, seiscentos e
cinquenta reais).

Timbo, 15 de Marco de 2011
WALDIR GIRARDI
Diretor Presidente SAMAE

Extrato contrato 2011_79

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIMBO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 2011/79

CONTRATANTE: Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Timbd.

CONTRATADO: SS Comercial Elétrica Ltda ME

OBJETO: Contratagdo de mdo de obra eletro eletronica, manu-
tengdo e instalagdes elétricas prediais e manutencdo de bombas
destinados a todos os setores da Autarquia.

PRAZO: 15 de Marco a 31 de Dezembro de 2011

VALOR TOTAL: R$78.500,00 (setenta e oito mil e quinhentos re-
ais).

Timbd, 15 de Marco de 2011
WALDIR GIRARDI
Diretor Presidente SAMAE

Aviso Pregdo 18-2011 Recauchutagem de pneus
ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO

SAMAE SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
EDITAL PREGAO N° 000018/2011

AVISO DE LICITAGAO

O SAMAE - Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto, torna
publico, de acordo com a Lei n°® 8.666/93, que fara realizar “Pre-
gao”, do tipo Menor Preco, para SERVICOS DE RECAUCHUTAGEM
DE PNEUS DESTINADOS A FROTA DO SAMAE.

O edital encontra-se a disposicao dos interessados no Departa-
mento de Compras, sala n° 1, na Av. Getulio Vargas, 700, Centro,
das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, disponivel também na Internet, no seguinte endereco
seguinte endereco www.timbo.sc.gov.br

Os envelopes (Habilitacao e Propostas) serdo recebidos até 01 de
abril de 2011 as 09:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura
Municipal de Timbd, no enderego acima mencionado, com partici-
pagdo aberta as proponentes e ao publico.

Timbo (SC), 17/03/2011.
WALDIR GIRARDI
Diretor Presidente
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Turvo

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei 2065/2011

Lei n© 2.065/11, de 15 de margo de 2011.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO DESPORTI-
VA SANTA LUZIA.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago sa-
ber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica reconhecida de utilidade publica a Associagdo Des-
portiva Santa Luzia, inscrita no CNPJ n° 13.015.865/0001-73, fun-
dada em 12 de julho de 2010, localizada no Loteamento Rosso,
Bairro Santa Luzia, Turvo/SC.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Turvo(SC), 15 de margo de 2011.

RONALDO CARLESSI

Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.

NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas - designado.

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N° 2.503/11

LEI N° 2.503/11, DE 16 DE MARCO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementacgdo das Dotacoes que Es-
pecifica 0 Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, faco saber a todos os municipes
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil
reais), a suplementagdo da seguinte dotacdo orcamentaria:

07 - Secretaria Municipal de Educagao

06 - Departamento de Esportes

1.006 - Construcdo/ampliacdo/reforma ginasios, quadras e cam-
pos

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 200.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 200.000,00

Art. 20 A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta da anulacdo da seguinte dotacdo:

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
2.050 - Manutencdo de Estradas Vicinais
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 200.000,00

TOTAL DAS ANULACOES 200.000,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da
Lei n® 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Videira, 16 de marco de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 16
dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Lei N° 2.504/11

LEI N°© 2.504/11, DE 16 DE MARCO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacoes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, fago saber a todos os municipes
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°  Fica aberto, no Orcamento do Fundo Municipal de Saude
de Videira, crédito adicional no valor de R$ 1.000.000,00 (um mi-
Ihdo de reais), a suplementacdo das seguintes dotagdes orcamen-
tarias:

15 - Fundo Municipal da Saude - FMS

01 - Fundo Municipal da Saude

2.080 - Manutengdo da Saude no Municipio
3.3.90.00.00.00.00.00.00.03.0003.0 -
1.000.000,00

Aplicacbes  Diretas

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.000.000,00

Art. 29 A suplementagdo, a que se refere o artigo anterior, correrd
a conta do superavit financeiro de 2010.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da
Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Videira, 16 de marco de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 16
dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Lei N° 2,505/11

LEI N.© 2.505/11, DE 16 DE MARCO DE 2011.

Altera disposicOes contidas na Lei n°® 001/93, que instituiu a Fun-
dacdo Municipal de Esportes e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA,
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 O art. 17, da Lei n® 001/93, que instituiu a Fundagao
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Municipal de Esportes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17 Ficam criados, de acordo com a estrutura referida no ar-
tigo 14, os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Executivo Municipal, com jornada de 40
horas semanais:

Cargo Vaga Simbolo Remuneracao
Superintendente 01 DAS-1 R$ 7.600,48
Diretor Geral da Fundagao Munici-

a

~

b) pal de Esportes 01 DAS-4 R$ 2.761,74
c) |Gerente Financeiro e Administrativo01 DAS-6 R$ 1.841,10
d) Gerente Técnico 01 DAS-6 R$ 1.841,10
e |Assessor Executivo 01 DAS-7 R$ 1.506,24

Paragrafo Unico - As atribuigdes funcionais dos cargos de que trata
o presente artigo sao as previstas no Anexo I que faz parte inte-
grante desta Lei.” (NR)

Art. 20 O art. 18, da Lei n® 001/93, que instituiu a Fundacao
Municipal de Esportes, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 18 Ficam criados, de acordo com a estrutura referida no
artigo 14, os seguintes cargos efetivos, com carga horaria que
especifica:

Carga |Remunera-

Cargo Vaga Simbolo Horaria |cdo (R$)
) Fisioterapeuta 01  |E-PE-ANS-I-A d0hs  [2.396,74
b) Profissional de Educacdo

Fisica - Atividades Adaptadas 1 [E-PEMAGLAHOhs  1.358,19
) Profissional de Educado |y, ¢ pe MaG.1A 40hs  [1.358,19
Fisica - Basquete

d) Profissional de Educagdo |y, & pe MaG-1A 40hs  [1.358,19
Fisica - Futebol

e) Profissional de Educacao |, ¢ pe MaG-1A 4ohs  [1.358,19
Fisica - Futsal

f) Profissional de Educagdo ) ¢ pe yaGT-A dohs  [1.358,19
Fisica - Handebol

g) Profissional de Educagdo ), e pe vaG-T-A Mohs  [1.358,19

Fisica - Judo

h) Profissional de Educagao
Fisica - Karaté

i) Profissional de Educacao
Fisica - Musculagdo

j) Profissional de Educagao

01  [E-PE-MAG-I-A 20hs 679,09

01  [E-PE-MAG-I-A 20hs 679,09

D s 01 [E-PE-MAG-I-A 40hs  1.358,19
!) Profissional de Educagdo |y, £ pe MaGI-A UOhs  1.358,19
Fisica - Ténis

m) Profissional de Educacao ) pe vMaG LA Uohs  1.358,19
Fisica - Ténis de Mesa

m) Profissional de Educacao ) & pe vaG-1-A Mohs  11.358,19
Fisica - Voleibol

n) Profissional de Educagao 01  E-PE-MAG-I-A MOhs  [1.358,19

Fisica - Atletismo

0) Agente Técnico Administra-
tivo

p) Auxiliar de Servigos Gerais 02

03  E-PE-SAU-I-A 40hs 946,44

E-PE-SGE-I-A 40hs 574,60

Paragrafo Unico - As atribuigdes funcionais dos cargos de que trata
0 presente artigo sdo as previstas no Anexo II que faz parte inte-
grante desta Lei.” (NR)

Art. 39 A alteragao de que trata o art. 19, passa a vigorar a partir
do dia 18 de abril de 2011.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura,

condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Videira, 16 de marco de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracdao aos 16
dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

ANEXO I
LEI N°© 2.505/11, DE 16 DE MARGO DE 2011.
ATRIBUIGCOES CARGOS COMISSIONADOS

CARGO SiMBOLO
SUPERINTENDENTE DAS-1
Atribuicdes:

1. Executar a politica de esportes do Municipio, formulada pelo
Chefe do Poder Executivo;

2. Estudar, projetar e executar com recursos proprios ou transferi-
dos, a construcdo, ampliagdo ou reforma de prédios e instalacoes
destinadas ao desenvolvimento de atividades esportivas;

3. Coordenar a organizacao e desenvolvimento de programas es-
portivos;

4. Explorar as dependéncias destinadas a pratica do desporto, in-
clusive para a geragao de receitas necessarias ao cumprimento de
seu programa de trabalho, observada a legislacdo em vigor;

5. Celebrar convénios, contratos, acordos de compromisso ou de
cooperacao com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas,
para a consecucao de seus objetivos, respeitada a legislacdo per-
tinente;

6. Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior PU-
blico ou Privado, com vistas a fomentar a pesquisa e producdo
cientifica no ambito esportivo;

7. Coordenar e divulgar os programas de projetos especiais de
esportes e de recreacao de interesse da Administracdo;

8. Coordenar a promogao dos esportes considerando seu aspecto
de competicao;

9. Buscar e/ou prestar colaboracdo técnica e financeira as institui-
¢Oes publicas ou privadas de modo a estimular as iniciativas espor-
tivas, mediante termos de convénios, acordo e/ou assemelhados;
10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO MUNI-
CIPAL DE ESPORTES

DAS-4

1. Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades es-
portivas no municipio;

2. Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esporte e Lazer
incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e de
lazer, com énfase para o esporte amador e o esporte de massa;
3. Auxiliar na organizagdo de certames de competicdes esportivas
e de lazer;

4. Orientar e fiscalizar as praticas esportivas e de lazer;

5. Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patrimo-
nio esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de
concessOes, permissdes ou arrendamentos;

6. Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou parti-
culares, com vista a promocdo de atividades que incrementem o
esporte e o lazer;

7. Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de
interesse esportivo e de lazer;

8. Coordenar tarefas referentes a identificacdo, avaliacdo,
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formacdo e promogdo de valores humanos na area esportiva de
quaisquer modalidades esportivas;

9. Coordenar tarefas referentes a organizacdo, promocao e partici-
pacdo dos desportistas, da Fundagao Municipal de Esportes e das
entidades conveniadas para eventos e competices municipais,
regionais, nacionais e internacionais.

10. Organizar e divulgar o calendario das atividades e eventos
esportivos e recreativos oferecidos pela Fundacdo a populagao;
11. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO
GERENTE FINANCEIRO E ADMINIS- | o
TRATIVO

Atribuigdes:

1. Assessorar nas atividades relativas a elaboracao da Lei de Di-
retrizes Orgamentarias (LDO), Lei de Orcamento Anual (LOA) e
Plano Plurianual (PPA) e outros, no tocante aos interesses da Fun-
dagdo Municipal de Esportes;

2. Assessorar a elaboracao da proposta orcamentaria e financeira
da Fundagao Municipal de Esportes, bem como fazer o acompa-
nhamento orgamentario e evolugdo da receita financeira,

3. Assessorar na realizacdo dos trabalhos administrativos relativos
a Fundagdo Municipal de Esportes;

4. Assessorar na condugao do bom funcionamento da infraestrutu-
ra administrativa da Fundacdo Municipal de Esportes;

5. Orientar o pessoal da Fundagdo nas duvidas pertinentes ao
desenvolvimento do trabalho administrativo;

6. Divulgar os programas e atividades de esportes e de recreacao
junto ao publico em geral;

7. Assessorar na promogdo e avaliacdo de parcerias e convénios
institucionais e;

8. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO
GERENTE TECNICO DAS-6
AtribuicOes:

1. Adotar medidas destinadas a captacao dos recursos humanos
necessarios e indispensaveis ao desenvolvimento e divulgacao das
atividades desportivas;

2. Desempenhar atividades de pesquisa, planejamento, coorde-
nacgdo, controle, avaliagdo e divulgacdo de métodos e técnicas
necessarias a evolucdo e expansao das praticas desportivas do
Municipio;

3. Cooperar com érgaos e instituicdes publicas que atuem no se-
tor, compatibilizando as agGes dos Agentes Municipais, respeitada
a competéncia respectiva;

4. Exercer todas e quaisquer das atividades relacionadas com o
esporte e a educagao fisica, desde que compativeis com as finali-
dades da Fundacdo Municipal de Esportes;

5. Participar da elaboragdo e da implementacdo de uma politica de
real incremento do esporte e do lazer no Municipio;

6. Zelar pelo cumprimento da legislagdo especifica;

7. Sugerir medidas de incentivo nas areas de esporte e lazer;

8. Coordenar politicas que visem dar prioridade as categorias de
base em todas as modalidades esportivas praticadas no Municipio;
9. Oferecer subsidios técnicos a elaboragdo do Plano Municipal do
Desporto;

10. Emitir pareceres e recomendagdes sobre questdes esportivas
municipais;

11. Estudar e sugerir medidas que visem a expansdo e ao aperfei-
goamento do desporto no ambito do Municipio;

12. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros
e materiais destinados pelo Municipio as atividades desportivas;
13. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos aprovados
pela Fundagao Municipal de Esportes, promovendo as medidas
saneadoras que estiverem ao seu alcance;

14. Propor medidas que possibilitem a livre circulacdo de bens e

servigos esportivos e de lazer;
15. Propor e incentivar projetos esportivos e de lazer.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR EXECUTIVO DAS-7
Atribuigdes:

1. Promover a execucdo de uma politica Municipal de Esportes;
2. Orientar e promover a interiorizacdo dos esportes, através das
instalagdes desportivas;

3. Implantar programas de assisténcia e apoio ao desenvolvimen-
to das atividades desportivas, ampliando e melhorando as instala-
¢Oes desportivas do Municipio;

4. Promover, orientar, prestigiar e incentivar o desenvolvimento de
programas esportivos, a realizacao de jogos, competicdes despor-
tivas de carater estudantil, classistas e de associacoes;

5. Instituir programas de aperfeigoamento e difusdo de praticas
desportivas, bem assim estabelecer essas atividades com entida-
des publicas, privadas e classistas;

6. Fomentar as praticas desportivas formais e nao formais como
um direito consagrado de todos;

7. Incentivar as competicdes desportivas locais e regionais;

8. Promover o desenvolvimento de praticas esportivas para pesso-
as portadoras de deficiéncias;

9. Interpretar a legislacdo desportiva e zelar pelo seu cumprimen-
to.

ANEXO II
LEI N© 2.505/11, DE 16 DE MARCO DE 2011.
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO NIVEL
FISIOTERAPEUTA E-PE-ANS-I-A

DESCRICAO SUMARIA
Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamen-
to e recuperagdo de seqlelas dos atletas no ambito da Fundagao
Municipal de Esportes.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

Atribuigdes:

1. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos afetados;

2. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratorio e cardiovas-
cular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim
de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expan-
sdo respiratdria e a circulacao sanglinea;

3. Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacgao e propor medidas
para captacao destes recursos bem como acompanhar e ou par-
ticipar da execugdo dos programas e projetos supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

4. Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa-
¢oes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-
tOes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio;

5. Desenvolver acdes de prevengao e promogao das doengas as-
sociadas ao esporte, bem como ac¢des de reabilitacdo nos agravos
instalados;

6. Desenvolver projetos e agdes para a inclusdo e melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

7. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tra-
tamento de entorses, fraturas em vias de recuperacgao, paralisias,
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perturbac0es circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fi-
Sicos,

8. Fazer avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da
capacidade funcional;

9. Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Regis-
tro no respectivo Conselho Profissional.

- Remuneracdo Inicial: R$ 2.396,74

- Carga Horaria: 40 h (quarenta horas) semanais.

CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISE-\_ oo v oy

CA - ATIVIDADES ADAPTADAS

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacgdo Fisi-
ca relacionada as atividades adaptadas.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos atividades fisicas
planejadas;

2. Ensinar técnicas desportivas adaptadas ao desenvolvimento in-
dividual e coletivo;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto adaptado;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicGes especificas de sua modalidade;

8. Elaborar planos de aulas especificos para a sua modalidade;

9. Planejar e orientar a aprendizagem da Educagao Fisica na sua
modalidade

10. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolucao 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

- Remuneragao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverao apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - BAS-
OUETEBOL E-PE-MAG-I-A

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisi-
ca na modalidade de Basquetebol.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de basquetebol;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicGes especificas da sua modalidade;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

9. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

10. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdao em Educacao Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolugao 03/87/CFE) e Registro no Orgao Fiscalizador da
Profissao.

- Remuneracao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverao apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL
PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA - FUTEBOL

E-PE-MAG-I-A

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisi-
ca na modalidade de Futebol.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criancas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de futebol;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicGes especificas;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

9. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

10. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n® 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolugcdo 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneragao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverao apre-
sentar Certidao Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
FISICA - FUTSAL

E-PE-MAG-I-A

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisi-
ca na modalidade de Futsal.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de futsal;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
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principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos; Supervisionar e cuidar das
areas desportivas;

5. Valorizar o desenvolvimento do aluno; Participar de competi-
¢Oes especificas;

6. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

7. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

8. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolucao 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

- Remuneragao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverao apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO | o v oy

FISICA - HANDEBOL

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagdo Fisi-
ca na modalidade de Handebol.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de handebol;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos; Supervisionar e cuidar das
areas desportivas;

5. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

6. Participar de competicGes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgao Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneracao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO

FiSICA - JUDO E-PE-MAG-I-A

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagdo Fisi-
ca na modalidade de Judo.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criancas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de judo;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas; Valorizar o de-
senvolvimento do aluno;

6. Participar de competigGes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagao Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneragao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverao apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL
PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA - KARATE E-PE-MAG-T-A

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisi-
ca na modalidade de Karaté.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de karaté;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento in-
dividual do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno; Participar de competi-
¢Oes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagao em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolugdo 03/87/CFE) e Registro no Orgao Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneracao Inicial: R$ 679,09

- Carga Horaria: 20h (vinte horas) semanais.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC
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CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO

FISICA - MUSCULACRO E-PE-MAG-T-A

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagdo Fisi-
ca na modalidade de Musculacdo.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com adolescentes e adultos treinamentos especi-
ficos da musculacao;

2. Ensinar as técnicas posturais e corretivas voltadas a salde e a
qualidade de vida do praticante;

3. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

4. Acompanhar os alunos ao desenvolver as suas atividades;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdao em Educagao Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolugdo 03/87/CFE) e Registro no Orgao Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneracao Inicial: R$ 679,09

- Carga Horaria: 20h (vinte horas) semanais.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO | o o o

FISICA - TERCEIRA IDADE

DESCRICAO SUMARIA
Planejar e desenvolver atividades voltadas a terceira idade.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver treinamentos especificos para a terceira idade;

2. Ensinar as técnicas posturais e corretivas voltadas a salde e a
qualidade de vida do praticante;

3. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

4. Acompanhar os alunos ao desenvolver as suas atividades;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n® 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolucao 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneragao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverao apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica

- CREF3/SC

CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO

FISICA - TENIS EPENMAGTA

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagao Fisi-
ca na modalidade de ténis.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de ténis;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas; Valorizar o desen-
volvimento do aluno;

6. Participar de competices especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educagao Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolugdo 03/87/CFE) e Registro no Orgao Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneracao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverdo apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL
PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA - TENIS DE MESA

E-PE-MAG-I-A

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisi-
ca na modalidade de ténis de mesa.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criancas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de ténis de mesa;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas; Valorizar o desen-
volvimento do aluno;

6. Participar de competigGes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvol-
vida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagao Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO
- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
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Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneracao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverdo apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO | oo o s

FISICA - VOLEIBOL

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagao Fisi-
ca na modalidade de voleibol

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de voleibol;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicOes especificas;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvi-
da; Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagao Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdao em Educagao Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolugdo 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

- Remuneracao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverdo apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO | o 0 o o

FISICA - ATLETISMO

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagao Fisi-
ca na modalidade de atletismo.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos espe-
cificos da modalidade de atletismo;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento indi-
vidual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicGes especificas;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvi-
da; Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros
de treinamentos mantidos pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagao em Educacdo Fisica - Bacharelado (Re-
solugdo n° 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura
Plena (Resolugdo 03/87/CFE) e Registro no Orgao Fiscalizador da
Profissdo.

- Remuneracao Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissao os candidatos aprovados deverdo apre-
sentar Certiddo Original de Regularidade Administrativa, Financei-
ra e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF3/SC

CARGO NIVEL
IAGENTE TECNICO ADMINISTRA-

Vo E-PE-SAU-I-A
DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de registro, cadastro, controle, datilografia,
digitagdo, arquivo, conferéncias, atendimento ao publico, levanta-
mentos, executar ligacdes telefonicas, transmissdes e recebimento
de mensagens por telefone, fax e internet e outros servigos gerais.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

Atribuices:

1. Preencher formuldrios, fichas, mapas, relagbes, requisicbes e
outros documentos, registrando e/ou transcrevendo dados e in-
formag0es, pré-determinadas;

2. Expedir, receber papéis, documentos, processos e materiais
providenciando a sua adequada distribuicdo, tramitacao e enca-
minhamento;

3. Executar servicos de datilografia e digitagdo em geral, copiando
textos, tabelas, quadros demonstrativos, bem como emitindo for-
mularios, certidGes, relatorios, entre outros;

4. Efetuar levantamentos fixos e prestar auxilio em pesquisas e
outros trabalhos, de acordo com a orientagdo de supervisao;

5. Auxiliar e/ou efetuar calculos e conferéncias em geral dentro de
sua area de atuacao, conforme determinacao da chefia;

6. Organizar dados, registros e arquivar documentos, classifican-
do-os por matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classifi-
cagdo para possibilitar um controle sistematico do mesmo;

7. Realizar, segundo instrucdes recebidas, o levantamento para
balancetes, inventarios e balancgos;

8. Efetuar registros contabeis de pequena complexidade;

9. Registrar e controlar empréstimos de livros, revistas, periédicos,
documentos, projetos e publicacdes em geral;

10. Alimentar sistemas computacionais, através da digitacdo de
dados e informagOes, conforme instrucdes da chefia;

11. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao
Servico;

12. Atender ao publico prestando informagdes, conferindo docu-
mentacdo, preenchendo formularios, fazendo cobrangas, entre-
gando documentos e executando outras atividades de sua area
de competéncia;

13. Executar atividades de recepcao, atendendo servidores de ou-
tras unidades administrativas, usuarios e visitantes, identificando-
os e indagando suas pretensdes para informa-los ou encaminha-
los as pessoas ou 6rgdos desejados;

14. Colaborar na elaboracdo de relatérios, atendendo as normas
ou exigéncias na area;

15. Receber documentos, processos, correspondéncias, enca-
minhando-os as pessoas ou 6rgdos de destinatarios, bem como
expedi-los;

16. Operar maquina de xerox, extraindo copias conforme requisi-
¢do dos orgdos interessados;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
18. Redigir informag0es rotineiras e relatorios; preencher guias e
requisicoes;
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19. Instaurar, examinar e informar processos administrativos;

20. Assistir superiores;

21. Realizar atividades de assessoramento a direcao da unidade
escolar, responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os
servigos administrativos da unidade escolar, analisar, organizar, re-
gistrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida
funcional dos servidores;

22. Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Nivel Médio.

- Remuneracgao Inicial: R$ 946,44

- Carga Horaria: 40 h (quarenta horas) semanais.

CARGO NIVEL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-PE-SGE-I-A

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de limpeza em geral, nas areas interna e exter-
na dos prédios municipais e, prestar servicos auxiliares de coleta e
entrega de documentos e afins.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

Atribuigdes:

1. Remover o pd dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamen-
tos, espanando-os ou limpando-os;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros,
copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de po;
3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno,
vidros, entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e de-
sinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabo-
netes;

5. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

6. Preparar e servir cha, café ou agua;

7. Executar servigos de limpeza;

8. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de almoxarifado, no rece-
bimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais e/ou equipa-
mentos;

9. Regar e cuidar de flores e demais vegetacao ornamental nas
areas interna e externa;

10.Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis,
equipamentos, volumes e materiais em geral;

11.Executar servicos de coleta e entrega de documentos, pro-
cessos, correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-
se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o material,
objetivando atender as solicitagdes e necessidades administrativas
da Administragao Municipal;

12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Tra-
balho;

14. Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;
15. Executar servigos de conservacao e limpeza da copa e cozinha;
16. Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Ensino Fundamental (1° Grau) completo ou nao.
- Remuneracdo Inicial: R$ 574,59

- Carga Horaria: 40 h (quarenta horas) semanais.

Lei N° 2506/11

LEI N.© 2.506/11, DE 16 DE MARCO DE 2011.

Homologa o Contrato Administrativo n® 13/2011 celebrado entre
0 Municipio de Videira e o Consdrcio Intermunicipal de Salde do
Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-AMARP para o exercicio de 2011, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA,

Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores de
Videira aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°  Fica homologado o Contrato Administrativo n°® 13/2011,
celebrado entre o Municipio de Videira e o Consorcio Intermuni-
cipal de Salde do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-AMARP, para o
exercicio de 2011, nos termos do contrato anexo, parte integrante
da presente Lei.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da
Lei n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as disposi-
¢OGes em contrario, em especial a Lei n® 2.478/11.

Videira, 16 de marco de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracdo aos 16
dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALL AGNOL
Secretario de Administracdo

Lei N° 2507/11

LEI N.© 2.507/11, DE 16 DE MARCO DE 2011.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio com a Liga
Esportiva Videirense, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA,
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar Con-
vénio com a Liga Esportiva Videirense, nos termos da minuta em
anexo e que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2° O objeto do presente convénio é a cooperacdo das con-
venentes na realizacdo de eventos esportivos, em diversas moda-
lidades do esporte amador local, durante o ano em curso.

Art. 3° A participacao do Municipio consistira no repasse de até
R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) a serem pagos parcela-
damente, no decorrer do presente exercicio.

Paragrafo Unico - O repasse fica condicionado & apresentacio das
Certidoes Negativas de Débito Federal, Estadual, Municipal, FGTS
e INSS.

Art. 4° A prestacdo de contas referente ao repasse devera ser
realizada no prazo de 30 (trinta) dias e devera constar, além dos
previstos na Lei n°® 4320/64, os seguintes documentos:

I - Balancete da Prestagdo de Contas devidamente preenchido,
datado e assinado pelo responsavel;

II - Documentos comprobatdrios das despesas realizadas (notas
fiscais) corretamente preenchidas e sem rasuras, com data de
emissdo compreendendo da data do recebimento do recurso até a
data limite para a prestacao de contas;

III - Extrato bancario da conta especial, onde conste o depdsito do
recurso recebido e toda a sua movimentacao;

1V - Declaracao do responsavel, em cada documento de despesas,
certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado;

V - Declaracao passada pelo ordenador da despesa que os recur-
sos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a con-
ta da seguinte dotagdo orcamentdria do corrente exercicio:
01 - Gabinete do Prefeito Municipal
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01 - Assessoria de Gabinete

2.003 - Contribuicdes

3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 Transferéncias a Instituicoes
Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da
Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 16 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracdao aos 16
dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALL“AGNOL
Secretario de Administracdo

MINUTA DE CONVENIO DE COOPERACAO
LEI N© 2.507/2011

Convénio que entre si celebram o MUNICIPIO DE VIDEIRA, pes-
soa juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa na
Avenida Manoel Roque, n° 188, nesta cidade de Videira, SC, CNPJ
n° 83.039.842/0001-84, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Senhor WILMAR CARELLI, e LIGA ESPORTIVA VIDEI-
RENSE, entidade civil, com sede no Municipio de Videira, SC, CNPJ
n° 78.511.466/0001-49, declarada de Utilidade Publica pela Lei n®
1.555/2005, neste ato representada por seu Presidente, visando a
colaboragdo financeira do Municipio.

Aos dias do més de  de 2011, o MUNICIPIO DE VIDEIRA e
a LIGA ESPORTIVA VIDEIRENSE, resolvem, nos termos da Lei n°
2.507/11, celebrar o presente Convénio em conformidade com as
clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente convénio a cooperacdo das conve-
nentes na realizagao de eventos esportivos, em diversas modalida-
des do esporte amador local, durante o ano em curso.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VI-
DEIRA

I- divulgar o presente Convénio em conformidade com a forma de
atendimento, uso e finalidade a que se destina;

II- repassar a importancia de até R$ 56.000,00 (cinquenta e seis
mil reais) aprovada pela Lei autorizativa do presente convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA LIGA ESPORTIVA
VIDEIRENSE

I- Cooperar nos eventos esportivos promovidos pela Fundacao
Municipal de Esportes, especialmente com os servigos da arbitra-
gem e correlatos que se fizerem necessarios, arcando com todos
0s encargos trabalhistas e sociais correspondentes;

II- Prestar contas no prazo legal e na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente convénio entra em vigor na data da publicagdo da Lei
que o ampara e tera validade até 31 de dezembro de 2011, poden-
do ser prorrogado entre as partes, sucessivamente por igual peri-
odo, podendo ser rescindido a qualquer época por mutuo acordo
ou por descumprimento das obrigacdes nele estabelecidas, inde-
pendentemente de interpelagao judicial.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO
As partes elegem o Foro da Comarca de Videira, Estado de Santa
Catarina, para dirimir quaisquer ddvidas que venham a surgir por

forca do presente convénio.

E, por assim haverem concordado, declaram ambas as partes acei-
tar todas as disposicOes estabelecidas nas clausulas do presente
Convénio, bem como observar fielmente outras disposigdes legais
e regulamentares sobre o assunto, firmando-o em trés vias na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Videira, de de 2011.

MUNICIPIO DE VIDEIRA

LIGA ESPORTIVA VIDEIRENSE
WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

Decreto N° 9.651/11

DECRETO N° 9.651/11, DE 15 DE MARCO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacoes que Es-
pecifica 0 Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.457/10, de 15 de dezembro de 2010.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil
reais), a suplementagdo da seguinte dotacdo orcamentaria:

07 - Secretaria Municipal de Educacao

06 - Departamento de Esportes

2.041 - Manutencdo do Departamento de Esportes
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0000.0 14.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 14.000,00

Art. 2° A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio de 2010.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 15 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 15 dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALL AGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N° 9.652/11

DECRETO N° 9.652/11, DE 16 DE MARCO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacdes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.503/11, de 16 de margo de 2011.
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DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil
reais), a suplementacgao da seguinte dotacdo orgamentaria:

07 - Secretaria Municipal de Educacdo

06 - Departamento de Esportes

1.006 - Construgao/ampliagdo/reforma ginasios, quadras e cam-
pos

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 200.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 200.000,00

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta da anulagdo da seguinte dotacdo:

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servicos Urbanos
2.050 - Manutencao de Estradas Vicinais
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 200.000,00

TOTAL DAS ANULACOES 200.000,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 16 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracao aos 16
dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALL“AGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N° 9.653/11

DECRETO N© 9.653/11, DE 16 DE MARCO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotagbes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.504/11, de 16 de margo de 2011.

DECRETA

Art. 1°  Fica aberto, no Orcamento do Fundo Municipal de Saude
de Videira, crédito adicional no valor de R$ 1.000.000,00 (um mi-
Ihdo de reais), a suplementagao das seguintes dotacdes orcamen-
tarias:

15 - Fundo Municipal da Saude - FMS

01 - Fundo Municipal da Satude

2.080 - Manutencdo da Satude no Municipio
3.3.90.00.00.00.00.00.00.03.0003.0 -
1.000.000,00

Aplicagbes  Diretas

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 1.000.000,00

Art. 20 A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro de 2010.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 16 de margo de 2011.

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 16
dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N© 0172/11

PORTARIA n° 0172/11

Determina que o servidor Angelo Cleomar de Oliveira exerca suas
fungdes na Secretaria de Infraestrutura

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais,

RESOLVE .

Determinar que, ANGELO CLEOMAR DE OLIVEIRA, admitido para
exercer o cargo de Auxiliar Operacional, nivel E-PE-OPE-I, exerca
suas fungOes, a partir de 14 de marco de 2011, no Departamento
de Servicos Urbanos pertencente a Secretaria de Infraestrutura,
podendo, por interesse publico, ser removido.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, produzindo seus efeitos a
partir de 14 de margo de 2011.

Videira, 11 de marco de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 11 dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N°© 171/11

PORTARIA n° 0171/11

Nomeia Comissao de Sindicancia para apurar os fatos referidos no
Processo Administrativo n© 1211/11

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Municipio
e, na Lei Complementar n® 007/97,

RESOLVE

Art. 10 Designar os servidores ADRIANA ELVIRA FORNAZZARI,
IZABEL APARECIDA BALBINOTT e MARCOS DEMARTINI, para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de Sindicancia, a
fim de apurarem, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos referidos
no Processo Administrativo n® 1211/11.

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes da comissdo ficam dis-
pensados de suas atividades normais nos dias de coleta e elabo-
racdo do relatorio final.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicOes em contrario.

Videira, 11 de marco de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 11 dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALL"AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 173/11

PORTARIA n° 0173/11

Prorroga Prazo da Comissdo de Sindicancia para Apurar os Fa-
tos Referidos no Processo Administrativo n® 5701/2010, nomeada
pela Portaria n°® 1458/10

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Munici-
pio, no art. 184, paragrafo Unico, do Estatuto dos Servidores PUbli-
cos Municipais, e a vista do que consta no Despacho da Comissao
de Sindicancia,

RESOLVE
Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 24 de margo de
2011, o prazo de conclusdo do respectivo Processo Disciplinar.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n°® 2.070/08 e do Decreto n°® 9.098/09, produzindo seus
efeitos a partir de 24 de margo de 2011.

Videira, 14 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 14 dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 174/11

PORTARIA N° 0174/11

Autoriza a averbacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo ex-
pedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS sob o n°
20022080.1.00017/06-1, nos assentos funcionais do servidor AR-
LINDO MACHADO DA SILVA detentor da matricula funcional n©
1208 e do cargo de provimento efetivo de Agente Servigos Gerais
I, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes legais
e, a vista do que consta do Processo Administrativo n® 1005/11,

RESOLVE

Art.1°  Autorizar a averbagdo nos assentamentos funcionais do
servidor, ARLINDO MACHADO DA SILVA, detentor da matricula n®
1208 e do cargo de provimento efetivo de Agente Servicos Gerais
I, a Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS sob o n® 20022080.1.00017/06-
1, para fins de concessao de aposentadoria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 16 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 16 dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 175/11

PORTARIA n° 0175/11

Designa Katia Denardi Gheller para exercer Funcdo Gratificada que
especifica.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento na Lei n°® 2.100/09 e no art. 72, XIII, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Designar KATIA DENARDI GHELLER, Professora de Educacdo In-
fantil, E-PE-MAG-I, para, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, exercer a Funcao Gratificada de Coordenadora de Creche,
simbolo FG-3, com a remuneracao de Lei, subordinada a Secreta-
ria Municipal de Educagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
09 de margo de 2011.

Videira, 16 de marco de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 16 dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALL"AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 176/11

PORTARIA n° 0176/11

Designa Ailto Dirceu Junges para exercer Fungdo Gratificada que
especifica.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento na Lei n°® 2.100/09 e alteragdes e no art.
72, X111, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Designar AILTO DIRCEU JUNGES, Agente de Servigos Gerais I,
CEO02, para, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, exer-
cer a Fungdo Gratificada de Coordenador de Plantdo Social, sim-
bolo FG-3, com a remuneracao de Lei, subordinada a Secretaria
Municipal de Saude e Agao Social.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09, produzindo seus efeitos a
partir de 19 de abril de 2011.

Videira, 17 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 17 dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo
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Portaria N° 177/11

PORTARIA n° 0177/11

Torna sem efeito a Portaria n® 0501/09 que designou servidor para
exercer Fungdo Gratificada

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento na Lei n°® 2.100/09 e no art. 72, XIII, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Tornar sem efeito, a partir de 1° de marco de 2011, a Portaria n®
0501/09, que designou o servidor NEOCIR CAMARGO DE GODOI,
para exercer a Funcdo Gratificada de Chefe de Equipe de Trabalho,
simbolo FG-4.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
10 de margo de 2011.

Videira, 17 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 17 dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 178/11

PORTARIA n° 0178/11

Designa Admir Ribeiro de Lima para exercer Fungao Gratificada
que especifica.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes le-
gais e com fundamento na Lei n°® 2.100/09 e alteracdes e no art.
72, XIII, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Designar ADMIR RIBEIRO DE LIMA, Agente de Servigos Gerais I,
CE-02, para, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, exer-
cer a Funcdo Gratificada de Chefe de Equipe de Trabalho, simbolo
FG-4, com a remuneracao de Lei, subordinada a Secretaria Muni-
cipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
10 de margo de 2011.

Videira, 17 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 17 dias do més de marco de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 179/11

PORTARIA n° 0179/11

Determina que o servidor Benjamim Amauri Xavier de Oliveira
exerca suas fungdes na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e, a vista do contido na Comunicacdo Interna da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,

RESOLVE

Determinar que, BENJAMIM AMAURI XAVIER DE OLIVEIRA, admi-
tido para exercer o cargo de Agente de Servigos Técnicos, CEQ9,
exerca suas fungdes, a partir de 1° de marco de 2011, na Se-
cretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, podendo, por
interesse publico, ser removido.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
19 de marco de 2011.

Videira, 17 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 17 dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 180/11

PORTARIA n° 0180/11

Determina que o servidor Caetano Fiorelli exerga suas fungdes na
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e, a vista do contido na Comunicacdo Interna da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,

RESOLVE

Determinar que, CAETANO FIORELLI, admitido para exercer o car-
go de Agente de Servicos Gerais I, CE02, exerca suas funcoes, a
partir de 1° de margo de 2011, na Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Meio Ambiente, podendo, por interesse publico, ser re-
movido.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
19 de margo de 2011.

Videira, 17 de marco de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 17 dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 181/11
PORTARIA n° 0181/11
Concede Licenca Prémio

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes legais
e com fundamento no art. 102 do Estatuto dos Servidores Publicos
e, a vista do que consta do Processo Administrativo n® 1212/11.

RESOLVE
Conceder Licenga Prémio de 03 (trés) meses a ROSANE LIKOSKI
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GUBIANI, Professora, MG04, de 09 de maio de 2011 até 09 de
agosto de 2011, referente ao quinqtiénio de 1° de margo de 1995
até 28 de fevereiro de 2000.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, produzindo seus efeitos a
partir de 09 de maio de 2011.

Videira, 17 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 17 dias do més de margo de 2011.

VALMOR LUIZ DALL“AGNOL
Secretario de Administracdo

PR 62/2011 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N 62/2011 - PMV

O Prefeito Municipal torna publico que fara realizar o Pregao Pre-
sencial n® 62/2011. 1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA TRANSPORTAR ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
NA PARTICIPACAO DE JOGOS ESCOLARES E PROJETOS PEDA-
GOGICOS AUTORIZADOS PELA SECRETARIA DE EDUCACAO. 2.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. 3. CREDENCIAMENTO: a partir
das 16:00 horas do dia 14 de Abril de 2011, na Avenida Mano-
el Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 16:15 horas do
mesmo dia. 5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo esta
disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de
Licitagdes, no horario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45.
6. INFORMACOES: Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-
9012.

Videira/SC, 17 de Margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 63/2011 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 63/2011 - PMV

O Prefeito Municipal torna publico que fara realizar o Pregao
Presencial n® 63/2011. 1. OBJETO: AQUISICAO DE RETROES-
CAVADEIRA, NOVA, PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE, ATRAVES DE CONVENIO COM O MINISTERIO
DA AGRICULTURA - PROGRAMA PRODESA E CAIXA ECONOMI-
CA FEDERAL, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N. 0331121-
51/2010. 2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. 3. CREDENCIA-
MENTO: a partir das 14:00 horas do dia 15 de Abril de 2011,
na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as
14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENGAO DO EDITAL: O Edital
completo esta disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no De-
partamento de Licitagdes, no horario das 08:00 as 11:45 e das
13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49)
3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 18 de Margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Pregao Presencial N° 61/2011 - PMV
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2011 - PMV

O Prefeito Municipal torna publico que fara realizar o Pregdo Pre-
sencial n° 61/2011. 1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARA CONSER-
TO DO CAMINHAO BASCULANTE, MERCEDES BENZ 2213, PLACAS
LZH 0423, FROTA 27 DE USO DA SECRETARIA DE INFRAESTRU-
TURA. 2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. 3. CREDENCIAMENTO:
a partir das 16:00 horas do dia 12 de Abril de 2011, na Avenida
Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 16:15 horas
do mesmo dia. 5. OBTENGAO DO EDITAL: O Edital completo esta
disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de
LicitagGes, no horario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45.
6. INFORMACOES: Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-
9012.

Videira/SC, 17 de Margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n. 0073/2011
Extrato do Contrato n. 0073/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: MILENA FERREIRA GUIMARAES

CPF: 066.239.389-90 ) )

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 31 de julho de 2011
FUNGAO: Agente Técnico Administrativo

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 946,44 (Novecentos e quarenta e seis reais e
quarenta e quatro centavos)

Extrato do Contrato n. 0083/2011
Extrato do Contrato n. 0083/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: CAROLINA GONCALVES

CPF: 060.294.729-41 ] )

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 29 de julho de 2011
FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0088/2011
Extrato do Contrato n. 0088/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: CRISTINA MARIA CAON GRANDO

CPF: 066.304.839-79

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A ROZIELLE PEROSA
VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 29 de julho de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)
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Extrato do Contrato n. 0091/2011
Extrato do Contrato n. 0091/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: FATIMA DE JESUS BARBOSA

CPF: 666.033.747-49

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A MARILDA DO ROCIO
RODRIGUES

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 16 de marco de 2011
FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0093/2011
Extrato do Contrato n. 0093/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: RAQUEL DA SILVA

CPF: 054.181.089-80

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A MILDRE TEREZINHA
LENHANI VANZ

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 22 de margo de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0100/2011
Extrato do Contrato n. 0100/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: FABIANI BREZOLIN

CPF: 944.553.339-91

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A NELSI BECKEMBACH
DOS SANTOS

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 28 de margo de 2011
FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0117/2011
Extrato do Contrato n. 0117/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: MIRIAM RIGO DEMORI

CPF: 008.789.459-97

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA EXONERA-
DA LIZETE CAMARA HUBLER

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 29 de julho de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0131/2011
Extrato do Contrato n. 0131/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: IVETE APARECIDA RODRIGUES PALERMO

CPF: 657.073.899-20

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUI(;AO A IVANILDE APARECIDA
PINTO RIBEIRO

VIGENCIA: de 07 de fevereiro de 2011 a 01 de maio de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0150/2011
Extrato do Contrato n. 0150/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: NOEMI LANZANA

CPF: 940.692.630-04 ) )

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 29 de julho de 2011
FUNGCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAR,GA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0153/2011
Extrato do Contrato n. 0153/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: SABRINA ROBERTA BRUNETTA

CPF: 006.617.549-60

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO IVETE BRESOLIN
VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 29 de julho de 2011
FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0195/2011
Extrato do Contrato n. 0195/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: JULHANA CRISTINA DE MATTOS

CPF: 004.890-049-46

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A MARI BRESCIANI
VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 07 de margo de 2011
FUNGAO: Professora de Educagdo Infantil

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.358,19 (Um mil, trezentos e cinqiienta e oito
reais e dezenove centavos)

Extrato do Contrato n. 0205/2011
Extrato do Contrato n. 0205/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: IVANIR BRIDI LANDSTEINER

CPF: 707.527.539-91

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 30 de dezembro de 2011
FUNCAO: Professora de Educagdo Infantil
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LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.358,19 (Um mil, trezentos e cinqlienta e oito
reais e dezenove centavos)

Extrato do Contrato n. 0219/2011
Extrato do Contrato n. 0219/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: LIAMAR MARIA MATTANA

CPF: 506.173.899-34

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A NANCI TEREZINHA
BRESCIANI

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 01 de margo de 2011
FUNGCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0239/2011
Extrato do Contrato n. 0239/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: VANIA REGINA FRIZON

CPF: 034.514.719-73

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A NUVES ROSANA FRA-
GOSO

VIGENCIA: de 07 de fevereiro de 2011 a 16 de dezembro de 2011
FUNGAO: Professora de Ensino Fundamental Séries Finais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.358,19 (Um mil, trezentos e cinglienta e oito
reais e dezenove centavos)

Extrato do Contrato n. 0249/2011
Extrato do Contrato n. 0249/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: MESSIAS CONSONI

CPF: 041.310.059-64 ’ ]

OBJETO: ADMISS/T\,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 07 de fevereiro de 2011 a 16 de dezembro de 2011
FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental Séries Finais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.358,19 (Um mil, trezentos e cingiienta e oito
reais e dezenove centavos)

Extrato do Contrato n. 0264/2011
Extrato do Contrato n. 0264/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: KARINE DE SOUZA

CPF: 789.097.679-87

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 07 de fevereiro de 2011 a 16 de dezembro de 2011
FUNCAO: Professora de Ensino Fundamental Séries Finais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 339,55 (Trezentos e trinta e nove reais e cin-
quienta e cinco centavos)

Extrato do Contrato n. 0268/2011
Extrato do Contrato n. 0268/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: LEONICE MARIA COITO

CPF: 949.619.999-20 ) )

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 07 de fevereiro de 2011 a 16 de dezembro de 2011
FUNGAO: Professora de Ensino Fundamental Séries Finais
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 35 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.188,42 (Um mil, cento e oitenta e oito reais
e quarenta e dois centavos)

Extrato do Contrato n. 0287/2011
Extrato do Contrato n. 0287/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: MARIA CARMEM CORDEIRO DOS SANTOS

CPF: 736.101.279-53

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SINCLAIR TEREZINHA
VARELA

VIGENCIA: de 08 de fevereiro de 2011 a 04 de margo de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0291/2011
Extrato do Contrato n. 0291/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: DANIELLA BISCOLLI RIBEIRO

CPF: 025.724.409-38

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NALAINTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 29 de julho de 2011
FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0293/2011
Extrato do Contrato n. 0293/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ELIANE SALETE DELAZZARI

CPF: 020.363.909-00

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SALETE GONGALVES
VIGENCIA: de 10 de fevereiro de 2011 a 07 de abril de 2011
FUNGCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0309/2011
Extrato do Contrato n. 0309/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: REGIANE ELISANGELA PELIZZARI EBELING

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



21/03/2011 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicio N° 701

Pagina 118

CPF: 007.019.239-11 ) )

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2011 a 31 de julho de 2011
FUNGCAO: Técnica de Enfermagem )

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A(;AO SOCIAL
CAR,GA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 814,50 (Oitocentos e quatorze reais e cinqlien-
ta centavos)

Extrato do Contrato n. 0313/2011
Extrato do Contrato n. 0313/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ANA PAULA RAGADALLI

CPF: 061.149.929-03 ; )

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 21 de fevereiro de 2011 a 21 de fevereiro de 2012
FUNGAO: Médica Veterinaria

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 2.976,60 (Dois mil, novecentos e setenta e seis
reais e sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0314/2011
Extrato do Contrato n. 0314/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: VINICIUS SCHULTZ

CPF: 062.327.039-01 ’ )

OBJETO: ADMISSA,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 10 de fevereiro de 2011 a 30 de junho de 2011
FUNGAO: Agente de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0315/2011
Extrato do Contrato n. 0315/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: IZAIAS MOTTA

CPF: 695.157.519-34 ; )

OBIJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 10 de fevereiro de 2011 a 10 de maio de 2011
FUNGAO: Agente de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0317/2011
Extrato do Contrato n. 0317/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: TEREZINHA SALETE DE LIMA

CPF: 005.087.929-40

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 10 de fevereiro de 2011 a 10 de maio de 2011
FUNCAO: Agente de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0318/2011
Extrato do Contrato n. 0318/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: MARIAZINHA PIRES

CPF: 037.476.059-40

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 10 de fevereiro de 2011 a 10 de maio de 2011
FUNGAO: Agente de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 574,60 (Quinhentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos)

Extrato do Contrato n. 0327/2011
Extrato do Contrato n. 0327/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ROSANGELA ZANCAN

CPF: 018.584.259-30

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGCAO A IVANA BERTI TORRES
VIGENCIA: de 07 de fevereiro de 2011 a 27 de margo de 2011
FUNGCAO: Professora de Ensino Fundamental Séries Iniciais
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 679,10 (Seiscentos e setenta e nove reais e
dez centavos)

Extrato do Contrato n. 0331/2011
Extrato do Contrato n. 0331/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: LEONARDO MAZUI COMBY

CPF: 053.525.819-42 ) )

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 15 de fevereiro de 2011 a 15 de agosto de 2011
FUNGAO: Agente Técnico Administrativo

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 946,44 (Novecentos e quarenta e seis reais e
quarenta e quatro centavos)

Extrato do Contrato n. 0332/2011
Extrato do Contrato n. 0332/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: GEISON MAGYAR ANTUNES

CPF: 006.959.609-38

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 21 de fevereiro de 2011 a 21 de agosto de 2011
FUNCAO: Agente Técnico Administrativo

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 946,44 (Novecentos e quarenta e seis reais e
quarenta e quatro centavos)
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Extrato do Contrato n. 0339/2011
Extrato do Contrato n. 0339/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: SABRINA PESSIN

CPF: 005.798.229-58 ; ]

OBJETO: ADMISS/N\,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 21 de fevereiro de 2011 a 16 de dezembro de 2011
FUNGAO: Professora MG02

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 846,43 (Oitocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e trés centavos)

Convénio de Cooperagdo N° 005/11
CONVENIO DE COOPERAGAO N° 005/11
LEI N° 2.507/2011

Conveénio que entre si celebram o MUNICIPIO DE VIDEIRA, pes-
soa juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa na
Avenida Manoel Roque, n° 188, nesta cidade de Videira, SC, CNPJ]
n° 83.039.842/0001-84, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Senhor WILMAR CARELLI, e LIGA ESPORTIVA VIDEI-
RENSE, entidade civil, com sede no Municipio de Videira, SC, CNPJ
n° 78.511.466/0001-49, declarada de Utilidade Publica pela Lei n®
1.555/2005, neste ato representada por seu Presidente, visando a
colaboragdo financeira do Municipio.

Aos 16 dias do més de marco de 2011, o MUNICIPIO DE VIDEIRA
e a LIGA ESPORTIVA VIDEIRENSE, resolvem, nos termos da Lei n®
2.507/11, celebrar o presente Convénio em conformidade com as
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente convénio a cooperacdo das conve-
nentes na realizacdao de eventos esportivos, em diversas modalida-
des do esporte amador local, durante o ano em curso.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VI-
DEIRA

I- divulgar o presente Convénio em conformidade com a forma de
atendimento, uso e finalidade a que se destina;

II- repassar a importancia de até R$ 56.000,00 (cinquenta e seis
mil reais) aprovada pela Lei autorizativa do presente convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC@ES DA LIGA ESPORTIVA
VIDEIRENSE

I- Cooperar nos eventos esportivos promovidos pela Fundacao
Municipal de Esportes, especialmente com os servigos da arbitra-
gem e correlatos que se fizerem necessarios, arcando com todos
0s encargos trabalhistas e sociais correspondentes;

II- Prestar contas no prazo legal e na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente convénio entra em vigor na data da publicacdo da Lei
que o ampara e terd validade até 31 de dezembro de 2011, poden-
do ser prorrogado entre as partes, sucessivamente por igual peri-
odo, podendo ser rescindido a qualquer época por mutuo acordo
ou por descumprimento das obrigacdes nele estabelecidas, inde-
pendentemente de interpelacao judicial.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem o Foro da Comarca de Videira, Estado de Santa
Catarina, para dirimir quaisquer ddvidas que venham a surgir por
forca do presente convénio.

E, por assim haverem concordado, declaram ambas as partes acei-
tar todas as disposicOes estabelecidas nas clausulas do presente
Convénio, bem como observar fielmente outras disposicoes legais
e regulamentares sobre o assunto, firmando-o em trés vias na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Videira, 16 de margo de 2011.

MUNICIPIO DE VIDEIRA

LIGA ESPORTIVA VIDEIRENSE
WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

Edital de Convocagao N° 024/2011
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 024/2011
PROCESSO SELETIVO N° 11/2009

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, torna publico que ficam convocados os candidatos abaixo re-
lacionados para comparecerem no Departamento de Expediente,
no Paco Municipal, a Avenida Manoel Roque, n® 188, no Municipio
de Videira/SC, a fim de assumirem as fungOes do cargo para o qual
foram classificados no Processo Seletivo n® 011/2009:

CONVOCADOS CARGO

iAg. Serv. Oper. Esp. II - Motorista de Cami-
nhao

2. Lais Boniatti Agente Técnico Administrativo

3. Claudemir Piana Titon |Agente Técnico Administrativo

1. Odair José Lagos

Os convocados deverao apresentar no Departamento de Pessoal
na Prefeitura Municipal de Videira, os seguintes documentos:

a) Realizacdo de Exame Médico Admissional;

b) Carteira de Trabalho - Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;
c) Uma foto 3x4;

d) Copia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone;

e) Copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF, Titulo de
Eleitor e Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
g) Comprovante do tipo sanguineo;

h) Cdpia de Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Copia de Certidao de nascimentos dos filhos menores de 14
anos;

j) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda,
contendo nome e data de nascimento;

k) Cdpia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para
0 cargo;

[) Declaragao firmando termo de responsabilidade de que ao to-
mar posse ndo esta acumulando cargos de acordo com o Art. 37,
item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de
funcdo publica as penalidades previstas em Lei;

m) Carteira de salde para os casos de contratacdo de servidores
para as areas da salde e educagdo;

n) Declaragdo de bens;

0) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

p) Convocacao para contratacdo de acordo com processo seletivo
para o cargo;

Videira, 16 de margo de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Consorcios

CIMVI

Resolugao N° 051, de 16 de margo de 2011
RESOLUCAO N° 051, DE 16 DE MARCO DE 2011.

Disp0e sobre a revisdo geral anual dos salarios dos empregados
do CIMVI para o exercicio de 2011, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
VALE DO ITAJA - CIMVI, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas pelo Protocolo de IntengGes ratificado pelos Municipios,
pelo Contrato de Consdrcio Publico e pelo Estatuto Social; e

Considerando a regulamentacdo do inciso X do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal disciplinando a Revisdo Geral Anual, de forma a
assegurar aos empregados do CIMVI a aplicacao do direito consti-
tucionalmente assegurado;

Considerando o disposto nos artigos 1° e 2° da resolucdao n° 008,
de 28 de fevereiro de 2008;

Considerando que a Revisdao Geral Anual 2010 destina-se a re-
posicdo da perda do poder aquisitivo das remuneragdes e que a
inflacdo acumulada pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- INPC (IBGE) acumulado no periodo de marco/2010 a feverei-
ro/2011 corresponde a 6,36%;

Considerando a exigéncia de rigoroso controle no gasto para cum-
primento da Lei de Responsabilidade Fiscal, e a efetiva gestao das
despesas do Consorcio Publico;

RESOLVE:

Art. 10 - Para o exercicio de 2011, a revisdo geral das remunera-
¢Oes de que trata o art. 1° da Resolugdo n° 008, de 28 de fevereiro
de 2008, sera de 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento).

Paragrafo Unico - A revisdo geral se estende ao salario de todos os
empregados, do quadro permanente, de confianga ou contratados
temporariamente, sem distingdo de indices.

Art. 20 - A Tabela de Unidades de Salario, estabelecidas em refe-
réncias Salariais, do art. 52 do Estatuto do CIMVI, consideradas
as correcoes dadas por Resolugdes anteriores, fica atualizada pelo
mesmo indice da Revisdo Geral Anual definido nesta Resolugdo,
conforme Anexo Unico integrante desta.

Art. 30 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
gerando efeitos financeiros a contar de 1° de margo de 2011.

Timbo, 16 de margo de 2011.
LAURINO DALKE
Presidente

ANEXO UNICO - TABELA DE REFERENCIAS SALARIAS

Referéncia Malor R$  [Referéncia |Valor R$  Referéncia Malor R$
1 702,54 46 1.712,69 o1 4.175,28
2 716,59 47 1.746,94 P2 4.258,78
3 730,93 48 1.781,88 P93 4.343,96
4 745,54 49 1.817,51 94 4.430,03
5 760,45 50 1.853,87 P95 4.519,45
6 775,66 51 1.890,95 96 4.609,84
7 791,17 52 1.928,76 97 4.702,04
8 807,00 53 1.967,34 98 4.796,08

0 823,14 |54 2.006,68 99 4.892,01
10 839,60 55 2.046,81 100 4.989,85
11 856,39 156 2.087,76 101 5.089,65
12 873,51 57 2.129,51 102 5.191,43
13 890,99 58 2.172,09 [103 5.295,26
14 008,81 59 2.215,54 |104 5.401,16
15 926,93 60 2.259,85 [105 5.509,19
16 94552 bl 2.305,06 106 5.619,37
17 964,44 62 2.351,15 107 5.731,76
18 983,72 63 2.398,17 108 5.846,40
19 1.003,40 |64 2.446,26 1109 6.000,30
20 1.023,47 |65 2.495,06 110 6.082,60
21 1.043,93 |66 2.544,96 111 6.204,23
22 1.064,81 |67 2.595,85 112 6.328,32
23 1.086,12 |68 2.647,78 113 6.454,89
24 1.107,82 |69 2.700,74 114 6.583,98
25 1.129,99 [70 2.754,75 115 6.715,67
26 1.152,59 |71 2.809,84 116 6.849,98
27 1.175,64 |72 2.866,03 117 6.986,99
28 1.199,16 |73 2.923,36 118 7.126,72
29 1.223,13 |74 2.981,83 119 7.269,26
30 1.24759 |75 3.041,46 [120 7.414,63
31 1.272,55 |76 3.102,30 [121 7.562,93
32 1.298,01 |77 3.164,34  [122 7.714,20
33 1.323,96 178 3.22762  [123 7.868,47
34 1.350,44 |79 3.292,18 [124 8.025,84
35 1.377,46 |80 3.358,02 [125 8.186,37
36 1.405,00 |81 3.42519 [126 8.350,10
37 1.433,11 |82 3.493,68 [127 8.517,09
38 1.461,76 |83 3.563,56 [128 8.687,43
39 1.491,00 |84 3.634,83 [129 8.861,18
40 1.520,81 85 3.707,53  [130 0.038,41
41 1.551,23 |86 3.781,67 131 9.219,17
42 1.582,25 |87 3.857,32 [132 9.403,55
43 1.613,91 88 3.934,46 (133 9.591,63
44 1.646,19 |89 4.013,14 [134 9.783,46
45 1.679,11 |90 4.093,40 [135 9.979,13

152 Assembléia Geral Extraordinaria

Ata da 152 Assembléia Geral Extraordindria do CIMVI - Consor-
cio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai, inscrito no CNPJ sob
n° 03.111.139/0001-09, com sede na Avenida Getulio Vargas, n°
700, Centro, Municipio de Timbo, Estado de Santa Catarina. Aos
dez dias do més de marco de dois mil e onze, na Associagdo dos
Servidores Publicos Municipais de Benedito Novo, sita a Rua Celso
Ramos, n° 221, Centro, Municipio de Benedito Novo, as quatorze
horas, conforme Registro de Presenga, reuniram-se os Prefeitos
para a 153 Assembléia Geral Extraordinaria do Consorcio Intermu-
nicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI, com a seguinte Ordem do
Dia: 1) Moc0es de Censura; 2) Revisdo Geral Anual; e 3) Assuntos
Gerais. O Presidente, Sr. Laurino Dalke, saudou os presentes e,
constatando quorum legal, deu por aberta a Assembléia. Ato con-
tinuo passou-se diretamente a ordem do dia, item 1) Apreciagdo
de Mocoes de Censura - em conformidade com o item 8.8.1 da
cldusula oitava do Protocolo de IntengOes, indagado ao plenario
sobre eventuais mogdes de censura; como ndo houve apresen-
tacdo de mocdo de censura; deu-se seqliéncia a pauta, item 2)
Revisao Geral Anual - em conformidade ao inciso X do artigo 37 da
Constituigdo Federal e o disposto nos artigos primeiro me segundo
da Resolugdao n° 008, de 28 de fevereiro de 2008, foi autorizado
por unanimidade a revisdao geral das remuneragdes dos emprega-
dos do CIMVI, com base na inflagdo acumulada pelo Indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor - INPC (IBGE) acumulado no periodo
de margo de 2010 a fevereiro de 2011; dando seqiéncia a pauta,
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item 3) Assuntos Gerais - 0 Escritorio da Gestao de Turismo Re-
gional do Consércio, instalado no imdvel cedido pelo Municipio de
Timbo6 onde também estardo instalados a Praca das Bandeiras, a
Galeria de Arte Vale Europeu, o Centro de Treinamento, o Espago
Gourmet Mueller, a Associagao Vale das Aguas e a Subinstancia de
Governanga de Turismo, sera aberto ao publico a partir do proxi-
mo dia 25 de margo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente,
Sr. Laurino Dalke, deu por encerrada a Assembléia, da qual eu,
Valter Conrado de Araljo, lavrei a presente ata que, apds lida foi
aprovada, e vai assinada por quem de direito.

LAURINO DALKE
Presidente

VALTER CONRADO DE ARAUJO
Secretario Executivo

CINCO

Resolugao n. 20/2011

Resolugdo n. 020/2011

Homologa o resultado final do Edital de Processo Seletivo para
Contratagdo em Carater Temporario de Excepcional Interesse PU-
blico n°. 0004, de 22 de fevereiro de 2011.

O Presidente do Consodrcio Integrado do Contestado — CINCO,
Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais, contratuais e estatutarias, em cumprimento as
disposicoes do Protocolo de IntencgGes, do Contrato de Consdrcio
Publico e do Estatuto do CINCO, CONSIDERANDO as disposigoes
da Lei Federal 11.107/05 e Decreto Federal 6.017/05;

RESOLVE:

Art. 19, Fica homologado o resultado final do Edital de Processo
Seletivo para Contratacdo em Carater Temporario de Excepcional
Interesse Publico n°. 0004, de 22 de fevereiro de 2011, conforme
Anexo I.

Art. 29, Esta resolucdo entra a vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 18 de marco de 2011.
NELMAR PINZ

Presidente do CINCO

Prefeito de Fraiburgo

Resolugao n. 020/2011

ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARA-
TER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NO.
0004, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011.

RESULTADO PROVA PRATICA E CLASSIFICACAO FINAL

1./ OPERADOR DE MAQUINA — Escavadeira

CODIGO/FUNGAO  Hidraulica

Ordem de  [NUmero
Classificacdo [[nscricdo Nome Pontuacdo Total

01. 0001 Deivid Ademan Lucas 40

CC')DIGO/FUNCZ\O 2./ OPERADOR DE MAQUINA — Retroescavadeira

Ordem de  NUmero
Classificacdo [Inscricao Nome Pontuacao Total

01. 0002 Deivid Ademan Lucas 43

Critérios de desempate por ordem de eliminagdo:
19) obter maior nimero de pontos a titulo de cursos de

aperfeicoamento na area especifica de atuagao.

20) obter maior nimero de pontos a titulo de tempo de servico na
area especifica de atuacao.

39) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condicdes
para o exercicio da fungdo.

40) maior idade.

Fraiburgo, 18 de margo de 2011.
NELMAR PINZ

Presidente do CINCO

Prefeito de Fraiburgo
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