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Paragrafo Unico. Fica autorizado o pagamento da diferenca do va-
lor dos proventos recebidos e do valor dos proventos revisados
nos termos do art. 2° desta portaria, a partir de 29/03/2012.

Art. 4° As demais disposicdes constantes da Portaria 220/2010,
ficam mantidas em todos seus efeitos.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Antonio Carlos, 18 de setembro de 2012.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Republicacdo do PP 14/2012 FAMABI
ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRE'[ARIA DE ADMINISTRA(;AO

MUNAICIPIO DE BIGUACU

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACf)ES E CONTRATOS
REPUBLICACAO DO PP 14/2012 FAMABI

Devido a falta de empresas interessadas no PP 14/2012 FAMABI,
gque tem como objeto “contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigo de fornecimento de passagens aéreas, des-
tinadas ao transporte de servidores quando em viagens oficiais
a servico do municipio de biguacu promovidas pelas secretarias
desta municipalidade”, fica republicada a mesma para a seguinte
data:

Recebimento dos envelopes de documentacgéao e Propostas de Pre-
cos: Dia 03/10/2012, até 13:45 horas.

Abertura dos envelopes de documentacdo e proposta de pregos:
Dia 03/10/2012, as 14:00 horas.

Biguagu, 18 de setembro de 2012.
HENRIQUE DE AZEVEDO
Superintendente FAMABI

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Decreto 05872012

DECRETO 058/2012 13.09.2012

SUPLEMENTA DOTACAO DO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais,
baseado na Lei, 0700/2011 de 21.12.2011.

DECRETA:

Art. 10, Fica aberto um crédito adicional, suplementar no valor de
R$ 8.700,00(oito mil e setecentos reais), destinado a suplementar
a seguinte dotacdo do orgamento vigente:

07.01. - Fundo Municipal de Satde
10.301.0100.2015 - Manutengdo Coord. e Reeq. das atividades

de saude.
4490.00.00.00.00.00.0.1.0089 - Aplicacoes Diretas R$ 8.700,00
- Total R$ 8.700,00

Art. 20, Utilizar-se-a4 como fonte de recursos, o superavit finan-
ceiro do exercicio de 2011 (alienacdo de bens).

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 13 de setembro de 2012.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Portaria 22025
PORTARIA N© 22.025, de 13 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através
do Decreto n° 5.238, de 23 de maio de 2012, mais o previsto na
Lei Complementar n°® 7, de 17/12/99 e a Lei Complementar n° 22,
28/12/2001, que dispde sobre o novo Plano de Carreira e Remu-
neragao dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Cagador, e
dé outras providéncias

RESOLVE:

ALTERAR A CARGA HORARIA das Servidoras Publicas Municipais,
da Secretaria de Educacdo, abaixo relacionadas, especificando co-
digo, nome, cargo, carga horaria antiga, carga horaria atual, e
periodo, conforme segue:

Cod. nome cargo c.h. antiga |c.h. atual |periodo

11558 |Ana Paula Luz Prof. Inglés 30 40 Z;ggﬁ; a

11699 g:ﬁ/idézgicznawofessora 20 40 ig;ggﬁ; a
Luciana Apa-

11615 rBzcli;jiie(:: Silva EirsoiZaEd. 30 36 ggjggﬁg a

12065 :\:/:'?g;ici:s susin Professora 20 40 gi;ggﬁ; a

11628 \S/\;’:tiaerMara Prof. Inglés 38 40 Z;ggﬁ; a

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracdo, em 13 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administracdo.

ALDONIR ANCIUTTI
Secretario da Educacao.

Portaria N© 20029
PORTARIA N© 22.029, de 13 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
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Decreto n© 5.238, de 23 de maio de 2012, e de conformidade com
o art. 71, §19, inciso I, Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cagador,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, os Servidores Publicos Municipais abaixo re-
lacionados, especificando nome, cargo, carga horaria, secretaria,
data da exoneracdo, conforme segue:

Data exone-
nome cargo c.h. Sec. -

racéo
Allhssc?n Alan A.uxma.r Admi- 35 Infra 03/09/2012
Olienik nistrativo
Moacir prer- A.uxma.r Admi- 35 satde 8/09/2012
to Carneiro  |nistrativo

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administragdo, em 13 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administracao.

Portaria N© 21.936
PORTARIA N© 21.936, de 06 de agosto de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n% 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos do art. 79,
inciso VIII da Lei Orgéanica do Municipio de Cagador, e o art. 108 e
seguintes, da Lei Complementar n° 056, de 20/12/2004 - Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais de Cacador,

RESOLVE:

NOMEAR os médicos, a seguir relacionados, para comporem Jun-
ta Médica que ira avaliar as condicGes de saude dos Servidores
Publicos Municipais, e apresentarem o respectivo Laudo Médico,
no prazo de 15 dias, a Secretaria da Administracao da Prefeitura
Municipal, conforme segue:

Dia 15/08/2012

REJANE SERAFINI
Raul Fernandes Bridi, Ana Adeline R. T. Bridi.

Servidora:
Médicos Peritos:

Dia 29/08/2012

CEZAR ANTONIO PEDRASSANI
Raul Fernandes Bridi, Ana Adeline R. T. Bridi.

Servidor:
Médicos Peritos:

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administragdo, em 06 de agosto de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

Portaria N© 21.991
PORTARIA N© 21.991, de 03 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n© 5.238, de 23 de maio de 2012, e de conformidade com
o art. 76, inciso I, da Lei Complementar n°® 056/2004 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, e nos termos do art. 58, da Lei
Complementar n° 93, de 29/12/2006 e suas alteracées,

RESOLVE:

DEFERIR A AVERBACAO, para efeitos de aposentadoria, com base
na Lei Complementar n® 93/2006 e suas alteracdes, o Tempo de
Servigo/Contribuicdo, vinculado ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Servidor Publico Municipal DARIO FRANCIO, ocu-
pante do cargo de Engenheiro Civil, previsto no Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Cagador, correspondente 4.550 (quatro mil
quinhentos e cinqiienta) dias, ou, 12 (doze) anos, 05 (cinco) me-
ses e 20 (vinte) dias, conforme Certidao de Tempo de Contribui-
¢do protocolada sob 0 n°® 20725002.1.00083/97-9, fornecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 30/08/2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracao, em 03 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

Portaria N°© 21.992
PORTARIA N© 21.992, de 03 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n° 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos do art. 71,
inciso V da Lei Complementar n°® 056, de 20/12/2004, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais

RESOLVE: .

DECLARAR A VACANCIA do cargo de Engenheiro Eletricista 35h,
do IPPUC- Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ca-
cador, ocupado pelo Servidor Publico Municipal NELSON KAKUO
ONUKI, por motivo de pedido de exoneracao, a contar de 31 de
agosto de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracdo, em 03 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administracdo.

Portaria N°© 22002
PORTARIA N© 22.002, de 06 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através
do Decreto n° 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos do art.
124, da Lei Complementar n® 056/2004 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, a seguir relaciona-
dos, licenca prémio, a que fazem jus, especificando nome, cargo,
secretaria de lotagdo, periodo de aquisicdo e periodo de gozo,
conforme segue:

Periodo Periodo
Céd. Nome Cargo Sec. Aquisicdo  |Gozo
01/01/07 a
01/01/12 — [17/09/12 a
380  |Alaor Lebelein  |Médico Saude 3 meses  [17/12/12
Anely de Paula 01/08/02 a
Ribeiro dos 01/08/07 — 17/09/12 a
3313 [Santos Professora [Educacdo [3 meses 17/12/12
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12/02/97 a
12/02/02 —
1 més
12/02/02 a
12/02/07 — 03/09/12 a
280 [Claudio Granja [Professor [Educagdo [1 més 03/11/12
01/08/02 a
Elisangela Mit- 01/08/07 — [10/09/12 a
3291 tanck Camargo Professora Educacdo @8 meses (08/12/12
02/05/02 a
02/05/07 — 30/09/12 a
3167 Genésio PschiskiMotorista  [Infra 3 meses  28/12/12
02/07/90 a
Idalci Sampaio Supervisora 02/07/95 — 20/09/12 a
966 Colla Escolar Educacdo (B3 meses  20/12/12
12/08/02 a
12/08/07 —
1 més
Agente 12/08/07 a
Ilmo Pedro Serv. Agr. 12/08/12 — |09/09/12 a
3283 [Fauth Florestais [Educacdo R meses  [09/12/12
Auxiliar 03/10/04 a
Iracilda Ribeiro [Servicos 03/10/09 — [05/09/12 a
352  |Cristaldo Gerais Saude 2 meses  [05/11/12
03/12/97 a
José Vilmar Soa-|Guarda 03/12/02 — 01/09/12 a
1457 res Miranda Patrimonial Dittesc 3 meses  29/11/12
16/07/07 a
Luciane Catarina 16/07/12 — 14/09/12 a
7775 |Carneiro Professora Educacdo @3 meses  [14/12/12
01/03/04 a
Luciane do Car- 01/03/09 — [03/09/12 a
4599 |mo Padilha Professora [Educacdo (1 més 02/10/12
01/06/06 a
Lurdes de Jesus 01/06/11 — 17/09/12 a
2631 [Fernandes Servente  Educacdo (3 meses 15/12/12
02/03/07 a
Valdemar de 02/03/12 — [1°/10/12 a
123 |Lima Ribeiro Mecanico [Infra 3 meses  [31/12/12

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administragdo, em 06 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario Da Administragdo.

Portaria N°© 22003
PORTARIA N© 22.003, de 06 de setembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atri-
buicOes legais, mais o previsto na Lei Complementar n° 7, de
17/12/99 e a Lei Complementar n° 22, 28/12/2001, que dispde
sobre o novo Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais
da Educacao do Municipio de Cacador, e da outras providéncias

RESOLVE:

DESIGNAR a Servidora Publica Municipal LUCINEI XAVIER PAES,
ocupante do cargo de Professora, para exercer o Cargo de Con-
fianca de Coordenadora de Servicos Administrativos de Esportes,
pertencente ao “Grupo Ocupacional Confianca”, da Secretaria de
Educacéo, a contar de 03 de setembro de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 06 de setembro

de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal.

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Secretario da Administragao.

ALDONIR ANCIUTTI
Secretario da Educacéao.

Portaria N°© 22005
PORTARIA N© 22.005, de 06 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n° 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos do art. 79,
da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto na Lei
Complementar n® 222, de 17/08/2011, que dispde sobre a criagéo
de empregos publicos para execugdo dos Programas Estratégia
Saude da Familia - ESF, Agentes Comunitarios de Salde - EACS,
Programa Equipe Saude Bucal, e da outras providéncias

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°® 21.765, de 25/06/2012, que CONTRA-
TOU, diversos cidadaos, no que se refere a data de inicio do con-
trato da cidada abaixo relacionada, de acordo com Atas n.01 e 02
da Comissdo de Analise dos Processos de Selecdo para enqua-
dramento em emprego publico, conforme o disposto na Emenda
Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, para atuarem
junto as Unidades de Saude do Municipio, conforme segue:

Inicio da Contra-

Nome Cargo C.H -
tacédo
Agente Comuni-
Marli da Cruz tario de Saude 40 13/08/2012

- EACS

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracdo, em 06 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administracdo.

Portaria N°© 22007
PORTARIA N° 22.007, de 06 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n© 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos do art. 79,
da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto na Lei
Complementar n® 222, de 17/08/2011, que dispde sobre a criagéo
de empregos publicos para execugdo dos Programas Estratégia
Saude da Familia - ESF, Agentes Comunitdrios de Salde - EACS,
Programa Equipe Saude Bucal, e da outras providéncias

RESOLVE:

CONTRATAR, os cidaddos a seguir relacionados, de acordo com
Edital PM 01/2012, e Decreto n° 5.189, de 04/04/12 que homolo-
gou o resultado final do Concurso, para atuarem junto as Unidades
de Saude do Municipio, especificando: nome, cargo, carga horaria,
e inicio da contratacdo, conforme segue:

Inicio da Contra-

Nome Cargo C.H .
tacao

Elisangela de Fatima

de Lima Janoski 23/07/12

Odontélogo ESF 40
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Franciely Aparecida  Auxiliar de Enferma- ho 56/07/12
Souza dos Santos gem ESF

Jessica Coradi Odontologo ESF 40 15/08/12
Rodolfo Lourenco da 1, s10g0 ESF 4o 15/08/12
Rosa

susana Pacheco Beck Enfermeiro ESF 40 30/07/12
Hensel

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracao, em 06 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

Portaria N°© 22011
PORTARIA N° 22.011, de 06 de setembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atri-
buigles legais, mais o previsto na Lei Complementar n° 7, de
17/12/99 e a Lei Complementar n° 22, 28/12/2001, que dispde
sobre o novo Plano de Carreira e Remuneragado dos Profissionais
da Educacdo do Municipio de Cacador, e da outras providéncias

RESOLVE:

DESIGNAR o Servidor Publico Municipal ORLI RIBEIRO TIBES,
ocupante do cargo de Professor, para exercer o Cargo de Confian-
ca de Diretor da Escola de Educacdo Basica Ulysses Guimaraes,
pertencente ao “Grupo Ocupacional Fungdes de Confianca” da Se-
cretaria de Educacao, a partir de 11 de setembro de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 06 de setembro
de 2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

ALDONIR ANCIUTTI
Secretario da Educacgéo.

Portaria N°© 22016
PORTARIA N© 22.016, de 06 de setembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atri-
buicOes legais, mais o previsto na Lei Complementar n° 7, de
17/12/99 e a Lei Complementar n°® 22, 28/12/2001, que dispde
sobre o novo Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais
da Educacao do Municipio de Cacador, e da outras providéncias

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n® 20.487, de 12/05/2011 que DESIGNOU di-
versos Servidores Publicos para exercerem o Cargo de Confianga
de Diretores de Escolas, no que se refere a Servidora ALZIRA SA-
LETE PADILHA, que passa a ser Diretora da Escola de Educacdo
Basica Hilda Granemann de Sousa, pertencente ao “Grupo Ocupa-
cional Fungdes de Confianca” da Secretaria de Educacao, a partir
de 11 de setembro de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 06 de setembro
de 2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

ALDONIR ANCIUTTI
Secretario da Educacgéo.

Portaria N°© 22020
PORTARIA N° 22.020, de 06 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n© 5.238, de 23 de maio de 2012, de conformidade com
o art. 101, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Cacador e
art. 99, da Lei Complementar n° 056, de 20/12/2004- Estatuto dos
servidores PUblicos Municipais de Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, abaixo relaciona-
dos, licenca para tratamento de salde, conforme laudo de pericia
médica emitida pelos médicos nomeados através da Portaria n®
21.936, de 06 de agosto de 2012, conforme segue:

A contar de
29/08/2012

Nome Periodo de afastamento
Cezar Antonio Pedrassani indeterminado
Rejane Serafini 60 dias 15/08/2012

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracao, em 06 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

Portaria N°© 22021
PORTARIA N© 22.021, de 06 de setembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do Paragrafo Unico do art. 85, da Lei Or-
ganica do Municipio, e do art. 72, inciso I, da Lei Complementar
n° 056, de 10/12/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cacador, mais o previsto nas Leis Complementares
n 151, 207 e 239 que instituem a Fundagdo Municipal de Meio
Ambiente - FUNDEMA, e da outras providéncias

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido o Servidor Publico Municipal CAMILO BASE-
GGIO, do cargo de confianga de Coordenador de Servigos de Ma-
nutengdo do Parque Central, Ref. FCC-3, vencimento 50% sobre
seus vencimentos basicos, com carga horaria de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, pertencente ao “Grupo Ocupacional Confianga”
da Fundagdo Municipal de Meio Ambiente - FUNDEMA, a contar de
06 de setembro de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 06 de setembro
de 2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Secretario da Administragdo.

Portaria N°© 22022
PORTARIA N© 22.022, de 11 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n© 5.238, de 23 de maio de 2012, mais o previsto no art.
114, da Lei complementar n® 056, de 20/12/2004- Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cacador e com nova redagdo
dada pela Lei Complementar n° 137/2008,
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RESOLVE:

CONCEDER as Servidoras Publicas Municipais, abaixo relaciona-
das, 180 (cento e oitenta) dias de licenca maternidade, especifi-
cando: cédigo, nome, cargo, secretaria de lotacdo e data do inicio
da licenga, conforme segue:

Cod. Nome Cargo Sec. Data Inicio
E Wolff  |Aux. h
10531 ster Wo ux. Creche ey acio  [13/09/2012
Ferreira Bergario
heila Balbi-
6955 Seheila a_bl_ Professora Educacgao 11/09/2012
notto Anciutti

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administragdo, em 11 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

ALDONIR ANCIUTTI
Secretario da Educacéo..

Portaria N°© 22023
PORTARIA N° 22.023, de 13 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através
do Decreto n° 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos da Lei
Organica do Municipio de Cagador, mais o previsto na Lei Comple-
mentar n°® 163, de 24/02/2010, que dispde sobre a contratacédo
em carater temporario, e da outras providéncias

RESOLVE:

RESCINDIR OS CONTRATOS por tempo determinado, dos(as)
cidaddos(as) a seguir relacionados(as), especificando: nome, car-
go, secretaria, carga horaria, motivo da rescisdo e periodo, con-
forme segue:

Nome Cargo Sec. C.H MOtI.V ? da Data.d~a
rescisio  |[Rescisdo
Elias Lima udliar
.. Servicos  [Fundema {44 A pedido  (06/09/2012
de Oliveira )
Gerais
Blisangela |, <ossora 005 20 A pedido  [13/09/2012
Ferreira
Mari -
ariana Su-i o ialista 005 20 A pedido  [20/09/2012
sin Frigotto
Raquel -
Auxil
Aparecida [2iar de gy - 40 A pedido  [12/09/2012
. Biblioteca
Padilha

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administragdo, em 13 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

Portaria N° 22024
PORTARIA N© 22.024, de 13 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através
do Decreto n° 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos da Lei
Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto na Lei Comple-
mentar n°® 163, de 24/02/2010, que dispde sobre a contratacédo

em carater temporario, e da outras providéncias

RESOLVE:

PRORROGAR OS CONTRATOS, por tempo determinado, das ci-
dadds, a seguir relacionadas, para atuarem junto as Unidades de
Ensino da Secretaria de Educagdo, especificando: nome, cargo,
referéncia, carga horaria, escola de atuacdo, motivo e periodo da
prorrogagao, conforme segue:

Local de
Nome Cargo Ref CH Atuacdo [Razdo Periodo
20h - v.v.
Scheila B
Anciutti
~ licenga
EMEB materni-
Andrieli Hilda G. |dade
das Gra- Sousa 05h - 11/09/12
cas Bueno EMEB Pe. vaga a
de Freitas Professorall.3/A 25 J Chamot (transitéria21/12/12
V.V.
Lurdes
Rosane de Jesus
de Fatima Fernandes|17/09/12
Alves dos Servente EMEB —licenca

Santos  [Educagéo [1.5/A 44 Tabajara [prémio  [15/12/12

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracao, em 13 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario Da Administracado

ALDONIR ANCIUTTI
Secretario Da Educacdo.

Portaria N°© 22026
PORTARIA N© 22.026, de 13 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n° 5.238, de 23 de maio de 2012, mais o previsto na Lei
Complementar n® 163, de 24/02/2010, que dispde sobre a contra-
tacdo em carater temporario, e da outras providéncias

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n® 21.468, de 12/03/2012, que CONTRATOU,
por tempo determinado, diversos(as) cidaddos(&s), no que se re-
fere ao tipo de vaga e data fim do contrato da cidada abaixo rela-
cionada, a qual passa a ser:

Nome Cargo CH Atuacdo  |Razdo Periodo -
Ate

Graziele Z;/nzlt;a
Cristine Prof2 FJe Ed. o EMEB Hilda Mittank, 08/12/12
Drehmer de|Infantil G. Sousa .

. Licenca
Oliveira .

prémio

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracao, em 13 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

ALDONIR ANCIUTTI
Secretario da Educacgéo.
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Portaria N°© 22028
PORTARIA N° 22.028, de 13 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através
do Decreto n© 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos do art.
79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Cagador, mais o
previsto no art. 166, da Lei Complementar n°® 056/2004 - Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais de Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais abaixo relaciona-
dos, 01 (um) vencimento minimo do servigo publico como auxilio-
natalidade, em virtude do nascimento de seus filhos, especifican-
do cddigo, nome, cargo, dia do nascimento, conforme segue:

Cod. Nome Cargo Dia nascimento

800 Eliane Bortolini  Secretéaria Escolar [11/09/2012

6955 scheila Balbinotto o e ora 13/09/2012
Anciutti

1328 almir do Prado  Aux. Serv. Agrlco— 9/08/2012
Geraldo la e Florestais

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracao, em 13 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragao.

Portaria N© 22028
PORTARIA N© 22.028, de 13 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através
do Decreto n© 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos do art.
79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o
previsto no art. 166, da Lei Complementar n°® 056/2004 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores PUblicos Municipais abaixo relaciona-
dos, 01 (um) vencimento minimo do servigo publico como auxilio-
natalidade, em virtude do nascimento de seus filhos, especifican-
do cddigo, nome, cargo, dia do nascimento, conforme segue:

Cod. Nome Cargo Dia nascimento

800 Eliane Bortolini  Secretaria Escolar [11/09/2012

6955 SCh?”a. Balbinotto Professora 13/09/2012
Anciutti

1328 almir do Prado  Aux. Serv. Agrlco- 29/08/2012
Geraldo la e Florestais

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracao, em 13 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

Portaria N°© 22030
PORTARIA N© 22.030, de 13 de setembro de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n° 5.238, de 23 de maio de 2012, nos termos do art. 71,

inciso I da Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais

RESOLVE:

DECLARAR A VACANCIA dos cargos de Auxiliar Administrativo
35h, pertencentes a diversas secretarias, ocupados pelos servi-
dores abaixo relacionados, por motivo de pedido de exoneragéo,
conforme segue:

nome cargo c.h. Sec. Data vacancia
Alisson Alan  Auxiliar Admi- |, Infra 03/09/2012
Olienik nistrativo

Moacir prer- A.uxma-r Admi- a5 Satde 8/09/2012
to Carneiro  istrativo

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario da Administracdo, em 13 de setembro de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administragdo.

Aviso Inexigibilidade 13-2012 Prefeitura
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INEXIGIBILIDADE N° 13/2012 - FMS

A Prefeitura Municipal de Cagador, SC, torna publico a INEXIGIBI-
LIDADE de licitagdo n° 13/2012 para aquisicao de 4.320 unidades
de vales transporte destinados aos alunos da rede publica munici-
pal para participagdo no Projeto CESMAR, junto a empresa AUTO
COLETIVO CAGADOR LTDA, pelo valor total de R$ 4.752,00, com
validade pelo exercicio 2012 nos termos do Artigo 25, Inciso I, da
Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Maiores Informagdes poderdo ser obtidos na Coord. de LicitagOes
e Contratos da Prefeitura Municipal de Cacador, Sito Av. Santa
Catarina, 195, e-mail:licitacoes @cacador.sc.gov.br, das 13:00 as
19:00 horas ou pelo site www.cacador.sc.gov.br

Cacador, 18 de setembro de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal

Ata SRP 132 - 2012 Saude

Ata SRP 132/2012 FMS - Aditivo para inclusdo do item 203 a Ata
Principal de REGISTRO DE PRECOS n° 57/2012 PARA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE referente ao processo licitatério n® 13/2012, PE 01/2012.
Contratado: ANDROMEDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA - ME Valor: R$ 1.625,00 sendo:

ITEM QUANTIDADE UNIDADE DESCRICAO R$
Mebendazol
20mg/ml
203 2.500 Frasco susp. Oral 0,65
VALOR GLOBAL 1.625,00

Ata SRP 133 - 2012 Saude

Ata SRP 133/2012 FMS - Atualizagdo de precos constantes na Ata
Principal de Registro dos Pregos para aquisicdo de material médico
hospitalar n® 90/12 referente ao Processo licitatério n® 30/2012,
PR n© 18/2012. Contratado: FENIX ELETRONICOS E COMERCIO
EM GERAL LTDA EPP. O prego deste registro de precos sera de R$
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283,02 (Duzentos e oitenta e trés reais e dois centavos) para o
item 02 -Monitor de LED 18,5".

Ata SRP 134 - 2012 Saude

Ata SRP 134/2012 FMS - REGISTRO DE PRECOS PARA SERVI-
COS DE LAVAGEM DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE referente ao processo licitatorio n°® 47/2012, PR 32/2012.
Contratado: DAIANE MAYER RIBEIRO Valor: R$ 25.280,00 Prazo:
4 meses. sendo:

ITEM QTDE UNID DESCRICAO R$
Lavagem completa de
veiculos médio (Sprinter,
01 Doblo, Kombi, Ducato,
400 Lavagens [Transit, Ranger, etc). 29,00
Lavagem completa de vei-

culos pequenos (Gol, Uno,

02 Corsa, Palio, Ipanema,
600 Lavagens [Fiesta, Fiorino, etc) 22,00
Lavagem completa de
03 40 Lavagens veiculo Moto 12,00
VALOR GLOBAL 25.280,00

CAMARA Muni1cIPAL

Portaria N°© 029, de 17 de Setembro de 2012.
PORTARIA n° 029, de 17 de setembro de 2012.
Concede 10 dias de férias ao servidor Almir Paulo Dias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR - SC,
no uso das atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 32,
III, da Lei Organica do Municipio de Cagador, conforme art. 16,
VIIl, do Regimento Interno e com fundamento no art. 90 e se-
guintes da Lei Complementar n° 56, de 20 de dezembro de 2004

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias, referentes ao perio-
do aquisitivo de 16/09/2011 a 15/09/2012, a serem gozadas no
periodo de 26/09/2012 a 05/10/2012, ao servidor ALMIR PAULO
DIAS, ocupante do cargo de assessor parlamentar de gabinete, do
quadro comissionado da Camara Municipal, com pagamento dos
valores calculados no dia 24/09/2012.

Art. 20 Esta Portaria entra vigor nesta data, condicionada sua efi-
cacia a publicacdo no DOM.

Gabinete da I?residéncia, 17 de setembro de 2012.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente.

ITACIR JOAO FIORESE,
Vice-Presidente

CARLOS EVANDRO LUZ,
1° Secretario.

WILSON LUIZ BINOTTO,
2° Secretario.

Portaria N© 030, de 17 de Setembro de 2012.
PORTARIA n© 030, de 17 de setembro de 2012.

Concede 10 dias de férias a servidora Claudete T. Maraffon Lei-
deins.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR - SC,
no uso das atribuicOes legais que lhe sdao conferidas pelo art. 32,
III, da Lei Organica do Municipio de Cacador, conforme art. 16,
VIII, do Regimento Interno e com fundamento no art. 90 e se-
guintes da Lei Complementar n° 56, de 20 de dezembro de 2004

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder 10 (dez) dias de férias, referentes ao perio-
do aquisitivo de 09/06/2011 a 08/06/2012, a serem gozadas no
periodo de 24/09/2012 a 03/10/2012, a servidora CLAUDETE T.
MARAFFON LEIDEINS, ocupante do cargo de assessora de gabine-
te da Presidéncia, do quadro comissionado da Camara Municipal,
com pagamento dos valores calculados no dia 21/09/2012.

Art. 20 Esta Portaria entra vigor nesta data, condicionada sua efi-
cacia a publicacdo no DOM.

Gabinete da I?residéncia, 17 de setembro de 2012.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente.

ITACIR JOAO FIORESE,
Vice-Presidente

CARLOS EVANDRO LUZ,
1°© Secretario.

WILSON LUIZ BINOTTO,
2° Secretario.

Portaria N°© 031, de 17 de Setembro de 2012.
PORTARIA n© 031, de 17 de setembro de 2012.
Concede 30 dias de licenca-prémio a servidora Juliana Maciel Kohl.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR - SC,
no uso das atribuicGes legais que Ihe sao conferidas pelo art. 32,
III, da Lei Organica do Municipio de Cacador, conforme art. 16,
VIII, do Regimento Interno e com fundamento no art. 124 e se-
guintes da Lei Complementar n° 56, de 20 de dezembro de 2004

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder 30 (trinta) dias de licenca-prémio, referentes
ao periodo aquisitivo de 06/11/2003 a 05/11/2008, a serem goza-
das no periodo de 17/09/2012 a 16/10/2012, a servidora JULIANA
MACIEL KOHL, ocupante do cargo de advogada, do quadro per-
manente da Camara Municipal.

Art. 20 Esta Portaria entra vigor nesta data, condicionada sua efi-
cacia a publicagdo no DOM.

Gabinete da E’residéncia, 17 de setembro de 2012.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente.

ITACIR JOAO FIORESE,
Vice-Presidente

CARLOS EVANDRO LUZ,
1°© Secretério.

WILSON LUIZ BINOTTO,
2° Secretario.

Portaria N° 32, de 17 de Setembro de 2012.
PORTARIA N° 32, de 17 de setembro de 2012.

Prorroga prazo da sindicancia para apurar a responsabilidade, em
tese, pela possivel auséncia de bens patrimoniais, divergéncia ou
duplicidade de identificagdo constatadas em inventario, em rela-
¢do ao Sistema de Controle de Patrimonio.
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A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR - SC,
no uso das atribuicdes legais constantes no art. 269, II da Lei
Complementar n® 56, de 20 de dezembro de 2004 e com funda-
mento nos arts. 185 e ss. do referido Diploma Legal,

RESOLVE

Art. 19 Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar da data desta Por-
taria, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdao Sindi-
cante com incumbéncia de apurar a responsabilidade, em tese,
pela auséncia de bens patrimoniais, divergéncia ou duplicidade de
identificacdo, constatadas em inventario, em relagdo ao Sistema
de Controle de Patrimonio, da Camara Municipal.

Art. 20 Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagdo, condi-
cionada sua eficacia a publicagao no D.O.M.

Gabinete da E’residéncia, 17 de setembro de 2012;
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO, ITACIR JOAO FIORESE,

Presidente Vice-Presidente
CARLOS EVANDRO LUZ, WILSON LUIZ BINOTTO,
1°© Secretario 2° Secretario
Camboriu
PREFEITURA

PR 30712 - FMS

Estado de Santa Catarina )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 030/2012-FMS

OBJETO: LOCAGCAO DE TENDAS E PALCOS, PARA SEREM UTILIZA-
DOS NOS EVENTOS: ESCOLHA DA RAINHA DA PRIMAVERA, SE-
MANA DA SAUDE BUCAL (EVENTOS DURANTE TODA A SEMANA
NAS UNIDADES DE SAUDE) DIA MUNDIAL DO DIABETICO, FESTA
DO ENCERRAMENTO DO GRUPO HIPERDIA, DIA MUNDIAL DA
PRE,VENCAO CONTRA A AIDS, DIA DE COMBATE A DENGUE “DIA
D" A SER REALIZADO NO MUNICIPIO DE CAMBORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal no°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteracdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 10:00 horas do dia 02
(dois) de Outubro de 2012, na sala de Reunido do Departamento
de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro de
Camboriu/SC.

INFORMACOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborid, 18 de Setembro de 2012.
MILTON ANTONIO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio
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Anexos Lei de Responsabilidade Fiscal - Gestéo Fiscal 2° Quadrimeste - Poder Legislativo

MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMBORIU

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2011 A AGOSTO/2012

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)
(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.460.678,82 0,00
Pessoal Ativo 1.460.678,82 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11) 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l) 1.460.678,82 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 1.460.678,82

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 97.568.525,08

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 1,50

LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e lll do art.20 da LRF) - 6% 5.854.111,50

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 5,7% 5.561.405,93

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas séo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

CAMBORIU, 18/09/2012

MARCIO AQUILES DA SILVA MARCIANO SILVA NETO
Presidente da Camara Contador CRC/SC 023979/0-8
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Anexos Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatério Gestao Fiscal 2° Quadrimestre
MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2011 A AGOSTO0/2012
RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
() (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 51.288.048,92 0,00
Pessoal Ativo 50.356.981,71 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 929.992,01 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 1.075,20 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (lI) 2.190.529,51 0,00
Indenizagdes por Demissado e Incentivos a Demissdo Voluntaria 1.369.658,10 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 820.871,41 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l1) 49.097.519,41 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 1l b) 49.097.519,41

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 97.568.525,08

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 50,32

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 54% 52.687.003,54

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 50.052.653,37

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar n&o processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

Camboriu, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni

Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012
RGF — ANEXO Il (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$ 1,00
SALDO, DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
DiVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC n 1.828.245,86 4.317.184,67 4.212.976,65 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 1.828.245,86 4.317.184,67 4.212.976,65 0,00
Interna 1.828.245,86 4.317.184,67 4.212.976,65 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo P: 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDU(}OES (m 5.079.515,58 7.187.604,30 6.350.124,22 —
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.448.926,66 7.012.288,74 6.166.619,60 0,00
Demais Haveres Financeiros 191.212,53 204.904,71 220.289,09 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 560.623,61 29.589,15 36.784,47 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL) () = (1-1) -3.251.269,72 -2.870.419,63 -2.137.147,57 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 87.483.858,50 93.047.167,15 97.568.525,08 0,00
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 2,09% 4,64% 4,32% 0,00%
% da DCL sobre a RCL [(lll) / RCL] -3,72% -3,08% -2,19% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL - 120% 104.980.630,20 111.656.600,58 117.082.230,10 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONTRATUAL (IV =V +VI+ VIl + VII) 1.828.245,86 4.317.184,67 4.212.976,65 0,00
DIVIDA DE PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituigdo N&o Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA (VII) 1.623.931,75 4.121.949,02 4.026.918,85 0,00
Interna 1.623.931,75 4.121.949,02 4.026.918,85 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS (Vi) 204.314,11 195.235,65 186.057,80 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 380.326,93 590.262,74 858.531,18 0,00
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.846.906,63 841.546,21 385.970,28 0,00
FONTE: Continua 1/2
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MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012

Continuagao 2/2

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) 13.889.325,31 13.889.325,31 13.889.325,31 0,00
Passivo Atuarial 13.889.325,31 13.889.325,31 13.889.325,31 0,00
Outras Dividas - Inclusive precatérios vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (V) 10.947.856,67 12.397.522,91 13.743.688,99 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.333,59 6.911,60 261.829,26 0,00
Investimentos 10.944.523,08 12.390.611,31 13.481.859,73 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a pagar processados (exceto precatorios) 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 " 0,00 £ 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (VI) = (IV - V) 2.941.468,64 1.491.802,40 145.636,32 0,00

Camboriu, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz VVenancio Kaita HelenTestoni

Prefeito Municipal

Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6

FONTE:
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MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO DE 2012

RGF — Anexo Il (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

R$ 1,00

SALDO DO EXERCICIO DE 2012

SALDO DO
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até o 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (1)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (Il)
Aval ou Fianga em operagoes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lll) = (1 + 1I) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 87.483.858,50 93.047.167,15 97.568.525,08 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 19.246.448,87 20.470.376,77 21.465.075,52 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até o 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (V)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (VI)
Aval ou Fianga em operacdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS VII = (V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE:

Camboriu, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva
Prefeito Municipal

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6

Sérgio Luiz Venancio
Secretario de Financas

Kaita HelenTestoni
Controladoria
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MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

RGF — ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c")

R$ 1,00

VALOR REALIZADO
OPERAGOES DE CREDITO No Quadrimestre de Até o Quadrimestre de
referéncia referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 256.926,86 2.754.944,13
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 256.926,86 2.754.944,13
Interna 256.926,86 2.754.944,13
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisi¢cdes Financiadas 0,00 0,00
Antecipacgéo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagbes de Receita 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 256.926,86 2.754.944,13
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipacdes de Receita 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (Il) 256.926,86 2.754.944,13
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administracéo de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial 256.926,86 2.754.944 .13
Programa de lluminag&o Publica - RELUZ 0,00 0,00
Amparadas pelo art. 9-N da Resolugéo n° 2.827/01, do CMN 0,00 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL 97.568.525,08 —
DO PERIODO DE REFERENCIA (lll) 0,00 0,00
DE PERIODOS ANTERIORES AO DE REFERENCIA 0,00 0,00
'(rIS)T:I(_:?:‘:I?IDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE 2.754.944,13 2,82
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERAGCOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 15.610.964,01 16,00
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES
DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 6.829.796,76 7,00
;R;?;T:A(I[VCflrilaS)IDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO 5.500.888,26 5,65

FONTE:

Camboriu, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni

Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Até o 2° Quadrimestre de 2012

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 49.097.519,41 50,32
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 52.687.003,54 54,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 50.052.653,37 51,30

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -2.137.147,57 -2,19
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 117.082.230,10 120,00

GARANTIA DE VALORES

VALOR

% SOBRE ARCL

Total das Garantias Concedidas

Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal

0,00
21.465.075,52

0,00
22,00

OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE ARCL
Operacgdes de Crédito Externas e Internas 2.754.94413 2,82
Operacdes de Crédito por Antecipacédo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 15.610.964,01 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 6.829.796,76 7,00
INSCRICAO EM DISPONIBILIDADE DE

RESTOS APAGAR RESTOS A PAGAR CAIXA LIQUIDA

NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS

DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 16.346.693,88 834.157,41

FONTE:
Camboriu, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio

Prefeito Municipal Secretario de Finangas

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6

Kaita HelenTestoni
Controladoria
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Anexos Lei de Responsabilidade Fiscal -Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria 4° Bimestre

Municipio de Camborit - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR

(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 85.027.000,00 85.027.000,00 18.975.865,95| 22,32 79.009.060,55| 92,92 6.017.939,45
RECEITAS CORRENTES 84.454.000,00 84.454.000,00 15.997.680,78 | 18,94 69.013.322,91| 81,72 15.440.677,09
RECEITA TRIBUTARIA 14.086.800,00 14.086.800,00 2.592.025,88| 18,40 13.666.222,76| 97,01 420.577,24
IMPOSTOS 9.395.800,00 9.395.800,00 1.750.758,79| 18,63 9.887.934,65( 105,24 -492.134,65
TAXAS 4.681.000,00 4.681.000,00 841.267,09| 17,97 3.778.288,11| 80,72 902.711,89
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 10.000,00 10.000,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 10.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.301.030,00 2.301.030,00 468.492,64| 20,36 2.012.004,44| 87,44 289.025,56
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 701.030,00 701.030,00 242.877,47| 34,65 896.906,64| 127,94 -195.876,64
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 1.600.000,00 1.600.000,00 225.615,17| 14,10 1.115.097,80| 69,69 484.902,20
RECEITA PATRIMONIAL 1.242.470,00 1.242.470,00 460.123,21| 37,03 2.256.271,94| 181,60 -1.013.801,94
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.242.470,00 1.242.470,00 460.123,21| 37,03 1.756.271,94| 141,35 -513.801,94
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00{ 0,00 -500.000,00
RECEITA DE SERVICOS 6.540.000,00 6.540.000,00 1.263.262,89| 19,32 5.105.593,87( 78,07 1.434.406,13
TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.111.500,00 57.111.500,00 10.566.350,42| 18,50 43.333.075,17| 75,87 13.778.424,83
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 57.006.500,00 57.006.500,00 10.445.287,66| 18,32 43.152.429,91| 75,70 13.854.070,09
Transf. de Pessoas 0,00 0,00 0,00/ 0,00 3.270,00| 0,00 -3.270,00
Transf. de Conv. 105.000,00 105.000,00 121.062,76| 115,30 177.375,26/ 168,93 -72.375,26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.172.200,00 3.172.200,00 647.425,74| 20,41 2.640.154,73| 83,23 532.045,27
Multas e Juros de Mora 503.200,00 503.200,00 75.973,54| 15,10 277.979,90| 55,24 225.220,10
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 38.000,00 38.000,00 6.347,85| 16,70 25.475,13| 67,04 12.524,87
RECEITA DA DIVIDAATIVA 2.540.000,00 2.540.000,00 562.004,38| 22,13 2.300.336,49| 90,56 239.663,51
RECEITAS DIVERSAS 91.000,00 91.000,00 3.099,97| 3,41 36.363,21| 39,96 54.636,79
RECEITAS DE CAPITAL 573.000,00 573.000,00 2.978.185,17 | 519,75 9.995.737,64 | 744,46 -9.422.737,64
OPERAGOES DE CREDITO 1.000,00 1.000,00 157.438,53| 743,85 2.754.944,13|494,41 -2.753.944,13
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 1.000,00 1.000,00 157.438,53| 743,85 2.754.944,13|494,41 -2.753.944,13
ALIENAGAO DE BENS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 5.000,00
ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 5.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 567.000,00 567.000,00 2.820.746,64 (497,49 7.240.793,51(277,04 -6.673.793,51
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 567.000,00 567.000,00 2.820.746,64| 497,49 7.240.793,51|277,04 -6.673.793,51
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1I) 1.573.000,00 1.573.000,00 310.996,38| 19,77 1.173.228,56| 74,59 399.771,44
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 1.573.000,00 1.573.000,00 310.996,38 | 19,77 1.173.228,56| 74,59 399.771,44
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 1.405.500,00 1.405.500,00 287.037,02| 20,42 1.059.980,61| 75,42 345.519,39
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORGAMENTARIAS 1.405.500,00 1.405.500,00 287.037,02| 20,42 1.059.980,61| 75,42 345.519,39
RECEITA DE SERVIGOS INTRAORGAMENTARIAS 167.500,00 167.500,00 23.959,36| 14,30 113.247,95| 67,61 54.252,05

Continua 1/3
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Municipio de Camborit - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuagao 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
(a) (b) (bra) () (cla) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 1.573.000,00 1.573.000,00 310.996,38( 19,77 1.173.228,56| 74,59 399.771,44
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 +1I) 86.600.000,00 86.600.000,00 19.286.862,33| 22,27 80.182.289,11| 92,59 6.417.710,89
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 86.600.000,00 86.600.000,00 19.286.862,33| 22,27 80.182.289,11| 92,59 6.417.710,89

DEFICIT (V1) — — — — — — —
TOTAL (VIl) = (V + VI) 86.600.000,00 86.600.000,00 19.286.862,33( 22,27 80.182.289,11 92,59 6.417.710,89

SALDO DE EXERCiCIO$ ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 1.983.585,75 - - 1.983.585,75 — -

Superavit Financeiro —_ 1.983.585,75 —_ — 1.983.585,75 — —

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) ()] (g/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA

85.027.000,00
76.050.250,00
44.545.800,00
10.000,00
31.494.450,00
7.976.750,00
7.754.750,00
2.000,00
220.000,00

28.971.110,48
7.019.017,82
-864,00
370.000,00
6.649.881,82
21.952.092,66
21.612.092,66
0,00
340.000,00

113.998.110,48
83.069.267,82
44.544.936,00
380.000,00
38.144.331,82
29.928.842,66
29.366.842,66
2.000,00
560.000,00

12.092.158,42
10.781.134,00
8.622.113,53
95.141,96
2.063.878,51
1.311.024,42
1.074.496,53
0,00
236.527,89

93.952.791,82
69.991.550,27
33.719.394,40
324.514,03
35.947.641,84
23.961.241,55
23.581.784,52
0,00
379.457,03

19.574.039,23
15.541.970,95
8.882.311,59
96.092,26
6.563.567,10
4.032.068,28
3.790.939,89
0,00
241.128,39

75.801.994,01
60.045.258,06
32.705.093,45
321.450,31
27.018.714,30
15.756.735,95
15.386.522,61
0,00
370.213,34

66,49
72,28
73,42
84,59
70,83
52,65
52,39

0,00
66,11

38.196.116,47
23.024.009,76
11.839.842,55
58.549,69
11.125.617,52
14.172.106,71
13.980.320,05
2.000,00
189.786,66
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DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) ()] (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI 85.027.000,00 28.971.110,48| 113.998.110,48 12.092.158,42 93.952.791,82 19.574.039,23 75.801.994,01| 66,49 38.196.116,47
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 1.573.000,00 1.500,00 1.574.500,00 290.924,83 1.227.244,39 311.131,99 1.062.474,78| 67,48 512.025,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.405.500,00 2.000,00 1.407.500,00 282.924,83 1.090.244,39 287.043,19 948.889,48( 67,42 458.610,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 167.500,00 -500,00 167.000,00 8.000,00 137.000,00 24.088,80 113.585,30| 68,02 53.414,70
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 86.600.000,00 28.972.610,48| 115.572.610,48 12.383.083,25 95.180.036,21 19.885.171,22 76.864.468,79| 66,51 38.708.141,69
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 86.600.000,00 28.972.610,48| 115.572.610,48 12.383.083,25 95.180.036,21 19.885.171,22 76.864.468,79| 66,51 38.708.141,69

SUPERAVIT (XIll) — — — — — — 3.317.820,32 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 86.600.000,00 28.972.610,48| 115.572.610,48 12.383.083,25 95.180.036,21 19.885.171,22 80.182.289,11( 66,51 38.708.141,69

Nota: O Superavit proveniente do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 2.795.449,00

FONTE:
Camboriu, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva
Prefeito Municipal

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6

Sérgio Luiz Venancio
Secretario de Finangas

Kaita HelenTestoni

Controladoria
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RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@ (b/Total b)|  (bla) (a-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 85.027.000,00 113.998.110,48 12.092.158,42 93.952.791,82 19.574.039,23 75.801.994,01 98,62| 66,49 38.196.116,47
Legislativa 2.372.500,00 2.372.500,00 99.563,59 2.051.733,68 441.262,54 1.486.875,81 1,93| 62,67 885.624,19
Agéo Legislativa 2.372.500,00 2.372.500,00 99.563,59 2.051.733,68 441.262,54 1.486.875,81 1,93| 62,67 885.624,19
Judiciaria 454.000,00 454.000,00 42.453,48 347.703,01 45.013,48 341.686,95 044 7526 112.313,05
Agao Judiciaria 181.000,00 181.000,00 0,00 155.790,84 0,00 155.790,84 0,20 86,07 25.209,16
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 273.000,00 273.000,00 42.453,48 191.912,17 45.013,48 185.896,11 0,24 68,09 87.103,89
Administragdo 11.962.250,00 12.954.700,00 1.126.272,33 11.067.278,33 2.186.624,86 9.134.657,91 11,88 70,51 3.820.042,09
Administragéo Geral 10.158.250,00 11.150.700,00 966.149,45 9.741.082,51 1.964.775,54 7.934.573,56 10,32 71,16 3.216.126,44
Administragéo Financeira 1.070.000,00 1.070.000,00 134.031,08 714.087,97 157.841,08 646.189,28 0,84| 60,39 423.810,72
Normatizagdo e Fiscalizagéo 132.000,00 132.000,00 19.105,78 91.925,20 20.072,22 88.464,42 0,12| 67,02 43.535,58
Administragéo de Receitas 242.000,00 242.000,00 0,00 234.174,16 32.470,00 179.917,16 0,23 74,35 62.082,84
Comunicagéo Social 360.000,00 360.000,00 6.986,02 286.008,49 11.466,02 285.513,49 0,37 79,31 74.486,51
Seguranga Publica 606.250,00 861.250,00 33.092,97 651.196,85 108.915,96 592.657,46 0,77 68,81 268.592,54
Policiamento 204.250,00 239.250,00 25.067,21 211.176,37 29.462,39 172.665,80 0,22 72,17 66.584,20
Defesa Civil 402.000,00 622.000,00 8.025,76 440.020,48 79.453,57 419.991,66 0,55 67,52 202.008,34
Assisténcia Social 3.250.000,00 3.453.750,00 369.684,89 2.951.145,81 568.930,85 2.414.106,28 3,14 69,90 1.039.643,72
Assisténcia ao Idoso 180.000,00 180.000,00 23.906,90 176.550,30 29.146,90 106.376,15 0,14| 59,10 73.623,85
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 895.000,00 895.000,00 59.499,38 800.927,78 120.709,24 545.479,43 0,71 60,95 349.520,57
Assisténcia Comunitaria 2.175.000,00 2.378.750,00 286.278,61 1.973.667,73 419.074,71 1.762.250,70 2,29| 74,08 616.499,30
Previdéncia Social 1.289.000,00 1.289.000,00 153.499,28 600.857,26 153.499,28 600.857,26 0,78 46,61 688.142,74
Previdéncia do Regime Estatutario 1.289.000,00 1.289.000,00 153.499,28 600.857,26 153.499,28 600.857,26 0,78 46,61 688.142,74
Salde 15.584.300,00 19.363.074,32 2.524.360,99 16.351.094,22 3.683.916,92 13.492.898,75 17,55 69,68 5.870.175,57
Atencéo Basica 13.038.300,00 17.367.074,32 2.245.959,03 14.517.805,13 3.298.897,95 12.137.716,30 15,79 69,89 5.229.358,02
Vigilancia Sanitaria 931.000,00 61.000,00 328,00 22.592,71 5.246,05 16.726,15 0,02 27,42 44.273,85
Vigilancia Epidemioldgica 605.000,00 605.000,00 72.436,03 481.681,58 113.178,42 408.227,14 0,53| 67,48 196.772,86
Alimentag&o e Nutrigao 1.010.000,00 1.330.000,00 205.637,93 1.329.014,80 266.594,50 930.229,16 1,21 69,94 399.770,84
Educagao 29.411.000,00 35.721.422,67 5.091.440,44 26.537.059,89 6.588.534,11 24.303.897,31 31,62 68,04 11.417.525,36
Ensino Fundamental 20.553.000,00 23.711.692,06 3.305.570,84 17.522.402,06 4.435.602,85 16.512.741,38 21,48| 69,64 7.198.950,68
Educagao Infantil 8.834.000,00 11.985.730,61 1.785.699,59 9.014.487,82 2.152.931,26 7.791.155,93 10,14| 65,00 4.194.574,68
Educagao de Jovens e Adultos 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (bTotal b)| ~ (bla) (a-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 85.027.000,00 113.998.110,48 12.092.158,42 93.952.791,82 19.574.039,23 75.801.994,01 98,62 66,49 38.196.116,47
Educagéo 29.411.000,00 35.721.422,67 5.091.440,44 26.537.059,89 6.588.534,11 24.303.897,31 31,62 68,04 11.417.525,36
Educag&o Especial 12.000,00 12.000,00 170,01 170,01 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Cultura 159.000,00 159.000,00 19.202,07 113.262,07 19.964,82 96.289,45 0,13 60,56 62.710,55
Patrimonio Historico, Artistico e Arqueoldgico 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Difuséo Cultural 157.000,00 157.000,00 19.202,07 113.262,07 19.964,82 96.289,45 0,13 61,33 60.710,55
Urbanismo 8.642.000,00 21.482.082,79 1.343.117,21 19.987.668,11 3.210.478,14 12.570.142,99 16,35 58,51 8.911.939,80
Infra-Estrutura Urbana 6.731.000,00 19.344.082,79 1.175.612,22 18.122.933,82 2.908.303,47 10.999.294,94 14,31 56,86 8.344.787,85
Servigos Urbanos 1.911.000,00 2.138.000,00 167.504,99 1.864.734,29 302.174,67 1.570.848,05 2,04 73,47 567.151,95
Habitag&o 4.000,00 279.000,00 0,00 230.000,00 0,00 000 000 000 279.000,00
Habitacdo Urbana 4.000,00 279.000,00 0,00 230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 279.000,00
Saneamento 6.399.500,00 8.980.420,70 408.746,51 8.004.613,26 1.577.140,30 6.249.458,44 8,13 69,59 2.730.962,26
Saneamento Basico Urbano 6.399.500,00 8.980.420,70 408.746,51 8.004.613,26 1.577.140,30 6.249.458,44 8,13 69,59 2.730.962,26
Gestdo Ambiental 261.000,00 261.000,00 24.938,20 181.999,26 40.293,25 148.822,76 0,19 57,02 112.177,24
Preservacédo e Conservagado Ambiental 261.000,00 261.000,00 24.938,20 181.999,26 40.293,25 148.822,76 0,19 57,02 112.177,24
Agricultura 955.000,00 955.500,00 126.241,64 796.562,19 153.345,68 742.081,88 0,97 77,66 213.418,12
Extensdo Rural 955.000,00 955.500,00 126.241,64 796.562,19 153.345,68 742.081,88 0,97 77,66 213.418,12
Industria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Produgéo Industrial 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Comércio e Servigos 588.200,00 914.200,00 38.971,85 890.420,05 56.301,85 849.293,15 1,10 92,90 64.906,85
Turismo 588.200,00 914.200,00 38.971,85 890.420,05 56.301,85 849.293,15 1,10 92,90 64.906,85
Desporto e Lazer 1.180.000,00 1.578.210,00 59.726,94 1.509.050,59 212.210,55 1.339.568,23 1,74 84,88 238.641,77
Desporto Comunitario 1.180.000,00 1.578.210,00 59.726,94 1.509.050,59 212.210,55 1.339.568,23 1,74 84,88 238.641,77
Encargos Especiais 908.000,00 1.918.000,00 630.846,03 1.681.147,24 527.606,64 1.438.699,38 1,87 75,01 479.300,62
Servigo da Divida Interna 230.000,00 940.000,00 331.669,85 703.971,06 337.220,65 691.663,65 0,90 73,58 248.336,35
Outros Encargos Especiais 678.000,00 978.000,00 299.176,18 977.176,18 190.385,99 747.035,73 0,97 76,38 230.964,27
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 1.573.000,00 1.574.500,00 290.924,83 1.227.244,39 311.131,99 1.062.474,78 1,38 67,48 512.025,22
Legislativa 3.500,00 3.500,00 116,24 2.116,24 129,44 337,35 0,00 9,64 3.162,65
Agéo Legislativa 3.500,00 3.500,00 116,24 2.116,24 129,44 337,35 0,00 9,64 3.162,65
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (bTotal b)| ~ (bla) (a-b)

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 1.573.000,00 1.574.500,00 290.924,83 1.227.244,39 311.131,99 1.062.474,78 1,38 67,48 512.025,22
Judiciaria 3.000,00 3.000,00 537,38 2.032,14 537,38 1.772,76 0,00 59,09 1.227,24
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 3.000,00 3.000,00 537,38 2.032,14 537,38 1.772,76 0,00 59,09 1.227,24
Administracdo 101.000,00 101.000,00 13.451,42 72.083,33 14.330,42 60.421,92 0,08 59,82 40.578,08
Administragéo Geral 75.000,00 75.000,00 8.011,59 53.258,72 9.683,13 44.693,76 0,06 59,59 30.306,24
Administraggo Financeira 24.000,00 24.000,00 4.680,58 17.477,62 4.647,29 15.140,42 0,02| 63,00 8.859,58
Normatizagéo e Fiscalizagéo 500,00 500,00 0,00 191,40 0,00 191,40 0,00 38,28 308,60
Comunicagao Social 1.500,00 1.500,00 759,25 1.1565,59 0,00 396,34 0,00 26,42 1.103,66
Assisténcia Social 28.000,00 28.000,00 4.245,26 24.583,29 5.099,39 19.327,76 0,03 69,03 8.672,24
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 314,44 2.641,45 0,00 52,83 2.358,55
Assisténcia Comunitaria 23.000,00 23.000,00 4.245,26 19.583,29 4.784,95 16.686,31 0,02 72,55 6.313,69
Saude 154.000,00 154.000,00 26.630,85 99.032,08 25.184,19 85.093,63 0,11 55,26 68.906,37
Atengdo Basica 154.000,00 154.000,00 26.630,85 99.032,08 25.184,19 85.093,63 0,11 55,26 68.906,37
Educagéo 1.160.000,00 1.160.000,00 223.062,68 934.919,43 243.395,28 813.500,03 1,06 70,13 346.499,97
Ensino Fundamental 720.000,00 720.000,00 142.262,73 598.427,08 154.074,23 517.202,15 0,67 71,83 202.797,85
Educag&o Infantil 440.000,00 440.000,00 80.799,95 336.492,35 89.321,05 296.297,88 0,39 67,34 143.702,12
Urbanismo 92.000,00 92.000,00 16.528,03 64.230,34 16.465,62 56.113,68 0,07 60,99 35.886,32
Infra-Estrutura Urbana 80.000,00 80.000,00 14.112,31 55.020,26 14.076,31 48.088,36 0,06 60,11 31.911,64
Servigos Urbanos 12.000,00 12.000,00 2.415,72 9.210,08 2.389,31 8.025,32 0,01 66,88 3.974,68
Agricultura 11.000,00 10.500,00 1.598,61 7.235,41 1.573,00 5.909,78 0,01 56,28 4.590,22
Extensdo Rural 11.000,00 10.500,00 1.598,61 7.235,41 1.573,00 5.909,78 0,01 56,28 4.590,22
Comércio e Servigos 500,00 2.500,00 754,36 2.012,13 754,36 1.634,95 0,00 65,40 865,05
Turismo 500,00 2.500,00 754,36 2.012,13 754,36 1.634,95 0,00 65,40 865,05
Desporto e Lazer 20.000,00 20.000,00 4.000,00 19.000,00 3.662,91 18.362,92 0,02 91,81 1.637,08
Desporto Comunitario 20.000,00 20.000,00 4.000,00 19.000,00 3.662,91 18.362,92 0,02 91,81 1.637,08
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Municipio de Camboriu - SC Continuagao 4/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARlA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUI?)AR
@) (b/Total b)| ~ (bla) (@-b)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 1.573.000,00 1.574.500,00 290.924,83 1.227.244,39 311.131,99 1.062.474,78 1,38 67,48 512.025,22
Desporto e Lazer 20.000,00 20.000,00 4.000,00 19.000,00 3.662,91 18.362,92 0,02 91,81 1.637,08
Desporto Comunitario 20.000,00 20.000,00 4.000,00 19.000,00 3.662,91 18.362,92 0,02 91,81 1.637,08
TOTAL (Illy = (1 + 1) 86.600.000,00 115.572.610,48 12.383.083,25 95.180.036,21 19.885.171,22 76.864.468,79 100,00 66,51 38.708.141,69

FONTE:

Camboria, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva
Prefeito Municipal

Sérgio Luiz Venancio
Secretario de Finangas

Kaita HelenTestoni
Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6

1 Representa uma dotag&o global sem destinagéo especifica a determinado 6rg&o, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos serao utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de Camboriti - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2011 AAGOSTO0/2012

RREO — ANEXO Il (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA
Set/2011 | Out2011 | Nov/2011 | Dez/2011 Jan/2012 | Fev/2012 | Mar/2012 | Abr/2012 | Mai2012 | Jun/2012 | Jul2012 | Ago/2012 | (ULT. 12 MES ) 2012
RECEITAS CORRENTES (I) 7.070.801,50  7.568.544,86  7.656.517,48 9.609.627,55 844505416  11.276.801,34 9.345.238,37 9.380.08543  8.948.267,24 8.926.054,66 8.533.799,51 841358292  105.183.37502  90.287.000,00
RECEITATRIBUTARIA 855.199,44 856.638,73 959.092,66 1.270.736,35 1.309.384,20 3.828.259,38 2.036.992,44 1517.973,14 1.288.764,51 1.092.823,21 1.328.174,51 126385137 17.607.889,94 14.086.800,00
IPTU. 52.814,17 38.063,67 55.262,52 63.387,44 45347549 2.899.576,61 577.859,85 365.414,83 220.034,57 159.005,15 169.604,17 87.646,42 5.142.144,89 4.500.000,00
IRRF 25.020,91 16.768,55 15.937,38 110.509,19 3.981,17 12.204,67 19.699,55 12.440,32 18.150,18 17.178,75 18.113,16 17.375,84 287.379,67 276.800,00
1S58 253.72417 241.356,96 224.002,97 367.533,10 254.568,78 221.251,86 353.859,84 335.192,02 298.388,64 279.409,79 354.605,52 325.780,13 3.500.673,78 2.800.000,00
1TBI 227.193,23 238.578,66 306.859,09 290.724,91 203.593,23 175.855,64 427.425,72 321.316,23 215.916,69 291.376,28 389.531,97 388.101,58 347647323 1.819.000,00
Outras Receitas Tributarias 296.446,96 321.870,89 357.030,70 438.581,71 393.765,53 519.370,60 658.147,48 483.609,74 536.274,43 345.853,24 396.319,69 444.947,40 5.192.218,37 4.691.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 244.042.94 228.810,83 223.058,94 311.484,12 239.689,54 278.193,77 250.884,11 268.730,75 252.932,67 253.080,96 239.306,97 229.185,67 3.019.401,27 2.301.030,00
RECEITA PATRIMONIAL 159.690,08 193.005,78 227.184,26 95.200,68 187.340,13 211.476,56 212.130,10 370.997.65 231.706,92 582.497,37 245.979,11 214.144,10 2.931.352,74 1.242.470,00
RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 487.246,42 513.028,47 552.901,92 596.659,83 594.778,20 590.717,74 664.613,35 658.996,66 691.218,18 642.006,85 650.983,47 612.279,42 7.255.430,51 6.540.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.997.499,15 5.524.065,42 5.407.010,00 6.834.323,45 5.770.539,63 5.871.471,91 5.867.186,53 6.287.892,60 6.202.899,46 6.081.593,69 5.793.101,60 572295047  70.360.53391 62.944.500,00
Cota-Parte do FPM. 1.174.481,50 1543.772,98 1.631.055,29 2.742.883,25 1.723.942,97 2.085.370,92 1.416.299,88 1.785.002,39 1.996.398,86 1.703.624,83 1.272.210,07 1403857,11 2047890005  20.000.000,00
Cota-Parte do 1.C.M.S. 627.344,49 634.173,26 646.664,29 660.663,65 698.597,03 610.760,02 661.642,87 692.726,51 622.902,95 643.669,36 641.12099 618.757,23 7.759.022,65 6.000.000,00
Cota-Parte do | PV.A. 327.300,29 273.237,08 227.419,12 196.444,04 188.202,74 219.835,26 310.779,28 337.527,36 403.334,50 390.624,82 377.617,12 405.800,93 3.658.122,54 3.000.000,00
Cota-Parte do ITR. 903,19 5.229,18 1.986,64 831,37 216,67 353,80 188,50 242,28 35,17 20,65 164,68 7832 10.250,45 5.000,00
Outras Transferéncias Correntes 865.949,86 964.137,31 807.560,20 1.064.490,48 783.313,75 733.584,67 1.145.355,38 1.009.464,15 785.003,54 996.602,98 1.331.919,14 940.95735  11.428.338,81 9.779.500,00
Transferéncias da LC 61/1989 9.919,88 14.013,38 13.143,18 14.867,56 5.502,14 11.492,93 10.226,80 10.851,38 12.282,21 10.972,44 10.232,22 11.309,80 134.813,92 120.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 3.234,97 3.234,97 3.234,97 3.234,97 3.448,08 344808 344434 344434 344434 344434 344434 344434 40.502,08 40.000,00
Transferéncias do FUNDEB 198836497 208626726 207594631 2.150.908,13 2.367.316,25 2.206.626,23 2.319.249.48 244863419 2.379.497,89 2.332.634,27 215639304 233874539  26.850.58341 24.000.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 327.12347 252.995,63 287.269,70 501.223,12 343.322,46 496.681,98 313.431,84 284.494,63 280.745,50 274.052,58 276.253,85 37117189 4.008.766,65 3.172.200,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) 538.253,70 587.570,05 597.829,77 729.729,06 617.979,15 701.070,52 585.102,98 673.691,67 722.479,11 668.564,81 584.138,83 608.440,29 7.614.849,94 6.534.030,00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 109.617,06 92.838,09 92.941,51 176.599,99 93.997,42 114.818,47 104.586,86 107.733,01 114.799,70 118.093,71 123.086,50 119.790,07 1.368.903,20 701.030,00
Dedugéo da Receita Para Formagao do FUNDEB 428.636,64 494.731,96 504.888,26 553.129,07 523.981,73 586.252,05 480.516,12 565.958,66 607.679,41 550.471,10 461.052,33 488.649,32 6.245.946,65 5.833.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - ) 6.532.547,80 6.980.974,81 7.058.687,71 8.879.898,49 7.827.07501  10.575.730,82 8.760.135,39 8.715.393,76 8.225.788,13 8.257.489,85 7.949.660,68 7.805.14263  97.568.52508  83.752.970,00
FONTE:

Camboriu, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni
Prefeito Municipal Secretério de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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Municipio de Camboriu - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 1.094.500,00 1.094.500,00 643.222,84 2.385.743,29 1.460.420,43
RECEITAS CORRENTES 1.094.500,00 1.094.500,00 643.222,84 2.385.743,29 1.460.420,43
Receita de Contribuigdes dos Segurados 701.030,00 701.030,00 242.877,47 896.906,64 621.377,67
Pessoal Civil 701.030,00 701.030,00 242.877,47 896.906,64 621.377,67
Ativo 701.030,00 701.030,00 242.877,47 896.906,64 621.377,67
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 368.470,00 368.470,00 397.714,84 1.470.573,65 794.825,02
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 368.470,00 368.470,00 397.714,84 1.470.573,65 794.825,02
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 25.000,00 25.000,00 2.630,53 18.263,00 44.217,74
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 25.000,00 25.000,00 2.630,53 18.263,00 44.217,74
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 1.405.500,00 1.405.500,00 287.037,02 1.059.980,61 734.269,85
RECEITAS CORRENTES 1.405.500,00 1.405.500,00 287.037,02 1.059.980,61 734.269,85
Receita de Contribuicdes Patronais 1.405.500,00 1.405.500,00 287.037,02 1.059.980,61 734.269,85
Pessoal Civil 1.405.500,00 1.405.500,00 287.037,02 1.059.980,61 734.269,85
Ativo 1.405.500,00 1.405.500,00 287.037,02 1.059.980,61 734.269,85
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 1/3
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Municipio de Camboriu - SC Continuag&o 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuiges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (mmy=(+1m, 2.500.000,00 2.500.000,00 930.259,86 3.445.723,90 2.194.690,28

DESPESAS D%Téﬁ_o A‘?S,Iflcz;ﬁgA DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA—ORCAMENTARIAS) (Iv) 1.600.000,00 1.600.000,00 171.540,44 650.274,90 574.403,70
ADMINISTRACAO 311.000,00 311.000,00 18.041,16 49.417,64 63.825,66
Despesas Correntes 301.000,00 301.000,00 18.041,16 47.552,64 61.720,66
Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 1.865,00 2.105,00
PREVIDENCIA SOCIAL 1.289.000,00 1.289.000,00 153.499,28 600.857,26 510.578,04
Pessoal Civil 0,00 0,00 153.499,28 600.857,26 510.578,04
Aposentadorias 0,00 0,00 128.202,14 500.332,16 416.209,76
Pensdes 0,00 0,00 25.297,14 100.525,10 94.368,28
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 1.289.000,00 1.289.000,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 1.289.000,00 1.289.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) - - - - -
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Camboriu - SC Continuag&o 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DESPESAS DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 1.600.000,00 1.600.000,00 171.540,44 650.274,90 574.403,70
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - V1) 900.000,00, 900.000,00 758.719,42 2.795.449,00 1.620.286,58
N PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA
No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGCAMENTARIA
Valor 900.000,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS JULHO
2012 201
Bancos Conta Movimento 269.561,00 261.829,26 1.588,41
Investimentos 13.113.646,67 13.481.859,73 9.721.162,23
FONTE:
Camboriu, 18/09/2012
Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni
Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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Municipio de Camboriu - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO — Anexo VI (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
(A) (B) (€)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.828.245,86 4.212.976,65 4.212.976,65
DEDUGOES (Il) 5.079.515,58 3.619.154,81 1.797.602,30
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.448.926,66 6.166.619,60 5.985.492,50
Demais Haveres Financeiros 191.212,53 220.289,09 191.212,53
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatoérios) 560.623,61 2.767.753,88 4.379.102,73
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (I - 11) -3.251.269,72 593.821,84 2.415.374,35
RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (lll + IV - V) -3.251.269,72 593.821,84 2.415.374,35
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Out 2012
(C-B) (C-A)
VALOR 1.821.552,51 5.666.644,07
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 5.105.000,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
(A) (B) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 13.889.325,31 13.889.325,31 13.889.325,31
Passivo Atuarial 13.889.325,31 13.889.325,31 13.889.325,31
DEDUGOES (VIII) 10.947.856,67 13.743.688,99 13.743.688,99
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.333,59 261.829,26 261.829,26
Investimentos 10.944.523,08 13.481.859,73 13.481.859,73
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VII - VIII) 2.941.468,64 145.636,32 145.636,32
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 2.941.468,64 145.636,32 145.636,32

FONTE:

Camboria, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni
Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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Municipio de Camborit - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso IlI)

R$ 1,00

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre

Até o Bimestre
2012

Até o Bimestre
2011

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l)

Receita Tributaria

I.P.T.U.

I.S.S.

I.T.B.I.

I.R.R.F.

Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribuigao

Receitas Previdenciarias

Outras Contribuigbes
Receita Patrimonial Liquida

Receita Patrimonial

(-) Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes

F.P.M.

I.C.M.S.

Convénios

Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Divida Ativa

Diversas Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL ()

Operagoes de Crédito (l11)
Amortizagdo de Empréstimos (1V)
Alienacéo de Ativos (V)
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - 1l - IV - V)

84.784.530,00
14.086.800,00
4.500.000,00
2.800.000,00
1.819.000,00
276.800,00
4.691.000,00
3.706.530,00
2.106.530,00
1.600.000,00
0,00
1.242.470,00
1.242.470,00
57.111.500,00
16.000.000,00
4.800.000,00
105.000,00
36.206.500,00
9.879.700,00
2.540.000,00
7.339.700,00

573.000,00

1.000,00
0,00
5.000,00
567.000,00
567.000,00
0,00

0,00

567.000,00

15.848.553,95
2.592.025,88
257.250,59
680.385,65
777.633,55
35.489,00
841.267,09
755.529,66
529.914,49
225.615,17
0,00
460.123,21
460.123,21
10.566.350,42
2.140.853,82
1.007.902,75
121.062,76
7.296.531,09
1.934.647,99
562.004,38
1.372.643,61

2.978.185,17

157.438,53
0,00

0,00
2.820.746,64
2.820.746,64
0,00

0,00

2.820.746,64

68.430.279,53
13.666.222,76
4.932.617,09
2.423.056,58
2.413.117,34
119.143,64
3.778.288,11
3.071.985,05
1.956.887,25
1.115.097,80
500.000,00
2.256.271,94
1.756.271,94
43.333.075,17
10.709.365,86
4.152.142,21
177.375,26
28.294.191,84
7.858.996,55
2.300.336,49
5.558.660,06

9.995.737,64

2.754.944,13
0,00
0,00
7.240.793,51
7.240.793,51
0,00
0,00

7.240.793,51

57.784.950,16
11.304.065,91
4.190.170,40
2.011.039,06
1.772.980,97
115.469,83
3.214.405,65
2.438.522,77
1.355.647,52
1.082.875,25
0,00
1.673.424,81
1.673.424,81
37.110.855,90
10.301.684,88
3.618.942,34
85.681,14
23.104.547,54
6.931.505,58
2.275.835,22
4.655.670,36

1.072.868,50

0,00
0,00
105.050,00
967.818,50
967.818,50
0,00
0,00

967.818,50

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + V1)

85.351.530,00

18.669.300,59

75.671.073,04

58.752.768,66

DESPESAS PRIMARIAS

DOTAGAO
ATUALIZADA

D

ESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Até o Bimestre
2012

Até o Bimestre
2011

DESPESAS CORRENTES (VIiI)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (IX)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)
DESPESAS DE CAPITAL (XI)

Investimentos

Inversées Financeiras
Concesséo de Empréstimos (XII)
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII)
Demais Inversdes Financeiras

Amortizagao da Divida (XIV)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV)

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)

84.643.767,82

45.952.436,00

380.000,00
38.311.331,82
84.263.767,82
29.928.842,66

29.366.842,66
2.000,00

0,00

0,00

2.000,00
560.000,00
29.368.842,66
100.000,00

15.853.102,94

9.169.354,78
96.092,26
6.587.655,90
15.757.010,68
4.032.068,28

3.790.939,89
0,00

0,00

0,00

0,00
241.128,39
3.790.939,89

61.107.732,84

33.653.982,93

321.450,31
27.132.299,60
60.786.282,53
15.756.735,95

15.386.522,61
0,00

0,00

0,00

0,00
370.213,34
15.386.522,61

48.238.093,85

26.453.027,81
4.428,14
21.780.637,90
48.233.665,71
8.415.767,04

8.281.404,20
0,00

0,00

0,00

0,00
134.362,84
8.281.404,20
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Municipio de Camborit - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

) DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2012 2011

RESERVA DO RPPS (XVII) 900.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XVII) 114.632.610,48 19.547.950,57 76.172.805,14 56.515.069,91
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -29.281.080,48 -878.649,98 -501.732,10 2.237.698,75
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 1.983.585,75 0,00

Superavit Financeiro - - 1.983.585,75 0,00

Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -926.000,00
FONTE:
Camboriu, 18/09/2012
Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni
Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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Municipio de Camborit - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2011 Anteriores Dezembro de 2011
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 22.714,50 426.639,49 426.005,06 0,01 23.348,92 654.847,64 2.192.058,99 2.460.936,35 2.447.648,75 - 399.257,88
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA 22.361,50 90.328,46 90.328,46 0,00 22.361,50 300.067,67 103.411,87 355.419,23 355.419,23 0,00 48.060,31
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU 18.442,63 90.328,46 90.328,46 0,00 18.442,63 300.067,67 103.411,87 355.419,23 355.419,23 0,00 48.060,31
SECRETARIA DA FAZENDA 92,00 0,00 0,00 0,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 2.557,00 0,00 0,00 0,00 2.557,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE PLANJ.,IND.,COM..E TURISMO 1.269,87 0,00 0,00 0,00 1.269,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CAMBOF 174,00 0,00 0,00 0,00 174,00 310.544,59 88.407,74 396.996,23 396.996,23 0,00 1.956,10
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES 174,00 0,00 0,00 0,00 174,00 310.544,59 88.407,74 396.996,23 396.996,23 0,00 1.956,10
FUNDO DE MELHORIA DA POLICIA MILITAR DE CAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.148,00 3.148,00 3.148,00 0,00 0,00
FUNDO DE MELHORIA DA POLICIA MILITAR DE CA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.148,00 3.148,00 3.148,00 0,00 0,00
FUNDO MUN. AGROPECUARIO E MEIO AMB. DE CAI 0,00 9.337,96 9.337,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO Al 0,00 9.337,96 9.337,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMBOF 0,00 14.291,28 14.291,28 0,00 0,00 0,00 16.824,80 16.824,80 16.824,80 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. E ASSISTENCIA S 0,00 14.291,28 14.291,28 0,00 0,00 0,00 16.824,80 16.824,80 16.824,80 0,00 0,00
FUNDO MUN. REEQ. DO CORPO DE BOMBEIROS DI 0,00 434,84 434,83 0,01 0,00 0,00 109.741,54 109.741,54 109.741,54 0,00 0,00
FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOM 0,00 434,84 434,83 0,01 0,00 0,00 109.741,54 109.741,54 109.741,54 0,00 0,00
FUNDO MUN.DOS DIR. DA CRIANCA E ADOLESC CA 0,00 2.733,40 2.733,40 0,00 0,00 0,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIR.DA CRIANGA E ADOLI 0,00 2.733,40 2.733,40 0,00 0,00 0,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBORIU 0,00 197.955,75 197.321,33 0,00 634,42 1.022,29 503.481,24 427.006,25 415.831,31 0,00 88.672,22
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 0,00 197.955,75 197.321,33 0,00 634,42 1.022,29 503.481,24 427.006,25 415.831,31 0,00 88.672,22
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE C 0,00 9.712,03 9.712,03 0,00 0,00 0,00 552.700,17 350.517,61 350.517,61 0,00 202.182,56
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 0,00 9.712,03 9.712,03 0,00 0,00 0,00 552.700,17 350.517,61 350.517,61 0,00 202.182,56
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBORIU 179,00 101.644,93 101.644,93 0,00 179,00 43.213,09 777.927,79 765.454,53 763.341,87 0,00 57.799,01
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4,00 101.644,93 101.644,93 0,00 4,00 43.213,09 118.191,11 112.272,73 112.272,73 0,00 49.131,47
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 175,00 0,00 0,00 0,00 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 659.736,68 653.181,80 651.069,14 0,00 8.667,54
LEGISLATIVO 0,00 200,84 200,84 0,00 0,00 0,00 34.665,84 34.078,16 34.078,16 0,00 587,68
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 0,00 200,84 200,84 0,00 0,00 0,00 34.665,84 34.078,16 34.078,16 0,00 587,68
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 147,95 111.121,67 111.121,67 - 147,95 - - - - - -
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA 0,00 12.862,09 12.862,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU 0,00 12.862,09 12.862,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUN. AGROPECUARIO E MEIO AMB. DE CAl 0,00 802,29 802,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO Al 0,00 802,29 802,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMBOF 0,00 1.742,95 1.742,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. E ASSISTENCIA S 0,00 1.742,95 1.742,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUN.DOS DIR. DA CRIANCA E ADOLESC CA 147,95 116,05 116,05 0,00 147,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO DOS DIR.DA CRIANCA E DO ADOLESCENT 147,95 0,00 0,00 0,00 147,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIR.DA CRIANCA E ADOLI 0,00 116,05 116,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBORIU 0,00 84.981,08 84.981,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 0,00 84.981,08 84.981,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE C 0,00 778,14 778,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 0,00 778,14 778,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBORIU 0,00 9.803,74 9.803,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 9.803,74 9.803,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Camborit - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2011 Anteriores Dezembro de 2011
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) 147,95 111.121,67 111.121,67 - 147,95 - - - - - -
LEGISLATIVO 0,00 35,33 35,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 0,00 35,33 35,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (ll) = (1 + 1): 22.862,45 537.761,16 537.126,73 0,01 23.496,87 654.847,64 2.192.058,99 2.460.936,35 2.447.648,75 0,00 399.257,88
FONTE:

Camboriu, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni Renata Pereira
Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria Contadora - CRC/SC 028070/0-6

C DOM /SC Ascinuoo Diciravente www.diariomunicipal.sc.gov.br




20/09/2012 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1081 Pagina 33
MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigao) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@) ®) () = (bla)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 11.656.800,00 11.656.800,00 2.111.124,55 11.541.167,66 99,01
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 6.570.000,00 6.570.000,00 602.343,01 6.516.166,13 99,18
1.1.1- IPTU 4.500.000,00 4.500.000,00 258.137,26 4.934.201,54 109,65
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 10.000,00 10.000,00 38,00 3.602,07 36,02
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 2.000.000,00 2.000.000,00 346.286,39 1.577.589,97 78,88
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 60.000,00 60.000,00 1.956,89 5.545,86 9,24
1.1.5- (-) Dedugbes da Receita do IPTU _ 0,00 (4.075,53) (4.773,31) 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 1.820.000,00 1.820.000,00 777.633,55 2.413.129,39 132,59
1.2.1-1TBI 1.819.000,00 1.819.000,00 781.853,55 2.431.607,84 133,68
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 1.000,00 1.000,00 0,00 12,05 1,21
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 (4.220,00) (18.490,50) 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 2.990.000,00 2.990.000,00 695.658,99 2.492.728,50 83,37
1.3.1-1SS 2.800.000,00 2.800.000,00 680.385,65 2.423.679,99 86,56
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 10.000,00 10.000,00 66,00 74,63 0,75
1.3.3- Divida Ativa do ISS 160.000,00 160.000,00 15.195,57 69.499,71 43,44
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 20.000,00 20.000,00 1,77 97,58 0,49
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 (623,41) 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 276.800,00 276.800,00 35.489,00 119.143,64 43,04
1.4.1- IRRF 276.800,00 276.800,00 35.489,00 119.143,64 43,04
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso lll) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 29.165.000,00 29.165.000,00 4.748.037,15 21.322.338,19 73,11
2.1- Cota-Parte FPM 20.000.000,00 20.000.000,00 2.676.067,18 13.386.707,03 66,93
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 20.000.000,00 20.000.000,00 2.676.067,18 13.386.707,03 66,93
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 6.000.000,00 6.000.000,00 1.259.878,22 5.190.176,96 86,50
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 40.000,00 40.000,00 6.888,68 27.562,20 68,91
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagao 120.000,00 120.000,00 21.542,02 82.869,92 69,06
2.5- Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 243,00 1.300,07 26,00
2.6- Cota-Parte IPVA 3.000.000,00 3.000.000,00 783.418,05 2.633.722,01 87,79
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 40.821.800,00 40.821.800,00 6.859.161,70 32.863.505,85 80,50
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA - I™"N o Bimestre | Até o Bimestre %
@) (b) (¢) = (blajx100
4- RECEITA DAAPLICAGCAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 2.322.000,00 2.322.000,00 441.695,54 1.852.807,36 79,79
5.1- Transferéncias do Salario-Educagéo 2.300.000,00 2.300.000,00 438.994,94 1.844.631,52 80,20
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 22.000,00 22.000,00 2.700,60 8.175,84 37,16
5.3- Aplicagéo Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 102.000,00 102.000,00 25.272,76 1.247.281,46 1.222,82
6.1- Transferéncias de Convénios 102.000,00 102.000,00 25.272,76 1.247.281,46 1.222,82
6.2- Aplicagao Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 562.000,00 562.000,00 101.400,00 394.728,00 70,24
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+6 + 7 + 8) 2.986.000,00 2.986.000,00 568.368,30 3.494.816,82 117,04
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(';')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 5.833.000,00 5.833.000,00 949.701,65 4.264.560,72 73,11
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 4.000.000,00 4.000.000,00 535.213,36 2.677.341,17 66,93
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 1.200.000,00 1.200.000,00 251.975,47 1.038.034,75 86,50
10.3- ICMS-Desonerag&o Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 8.000,00 8.000,00 1.377,72 5.512,38 68,90
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 24.000,00 24.000,00 4.308,41 16.574,06 69,06
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 1.000,00 1.000,00 48,59 259,96 26,00
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 600.000,00 600.000,00 156.778,10 526.838,40 87,81
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 24.100.000,00 24.100.000,00 4.504.610,29 18.593.974,43 77,15
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 24.000.000,00 24.000.000,00 4.495.138,43 18.549.096,74 77,29
11.2- Complementagao da Unido ao FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 100.000,00 100.000,00 9.471,86 44.877,69 44,88
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 18.167.000,00 18.167.000,00 3.545.436,78 14.284.536,02 78,63
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC Continuagao 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA('E')ZADA NoBimestre | Até o Bimestre %
@) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 16.870.000,00  16.870.000,00|  3.560.817.62|  12.732.48599 7547
13.1- Com Educagéo Infanti 6.840.00000|  6.840.000,00|  1.517.05055| 541572043 79,18
13.2- Com Ensino Fundamental 10.030.000,00  10.030.00000|  2.043.767.07|  7.316.756,56 72,95
14- OUTRAS DESPESAS 7.230.000,00|  8.426.837,62 1.351.793,70| 578203833 68,61
14.1- Com Educagéo Infanti 1.830.000,00|  2.226.837,62 349.213,51 1.332.109,68 59,82
14.2- Com Ensino Fundamental 5.400.00000|  6.200.00000|  1.002.580,19|  4.449.928,65 71,77
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 24.100.000,00  25.296.837,62 4.912.611,32|  18.514.524,32 73,19
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB _
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 ((13 — 18) / (1) x 100) % 68,48
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2011 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2012 2 0,00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
@ (b) ()=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 10.205.450,00|  10.205.450,00 1.714.790,43 8.215.876,46 80,50
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COMAGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUA'B'ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@ (@) (f)=(eld)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 9.173.000,00 9.569.837,62 1.941.918,41 7.172.144,96 74,95
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 8.670.000,00 9.066.837,62 1.866.264,06 6.747.839,11 74,42
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 503.000,00 503.000,00 75.654,35 424.305,85 84,36
24- ENSINO FUNDAMENTAL 18.962.000,00  20.002.000,00 3.657.874,61 14.727.012,28 73,63
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 15.430.000,00  16.230.000,00 3.046.347,26|  11.766.685,21 72,50
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 3.532.000,00 3.772.000,00 611.527,35 2.960.327,07 78,48
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COMAGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 28.135.000,00|  29.571.837,62 5.509.793,02|  21.899.157,24 74,05
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 14.284.536,02
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 44.877,69
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB _
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO* —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) -
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 14.329.413,71
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 7.569.743,53
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES ((38) / (3) x 100) % 23,03
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
A A DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO D,c,)\,Té,%ALO A?SZG%SA -
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 2.300.000,00 2.965.482,00 1.043.829,43 2.566.436,43 86,54
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 684.000,00 4.998.103,05 324.312,52 1.140.138,95 22,81
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 2.984.000,00 7.963.585,05 1.368.141,95 3.706.575,38 46,54
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 31.119.000,00|  37.535.422,67 6.967.934,97|  25.605.732,62 68,22

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDOATE O BIMESTRE CANCELA(E:’()) EM2012
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC Continuagao 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 238.250,72 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 18.549.096,74 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 18.790.328,26 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 44.877,69 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 41.896,89 0,00

Camboriti, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni
Prefeito Municipal Secretério de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
FONTE:

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagao da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

* Caput do art. 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagao deverao ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio

° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
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Municipio de Camborit - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS I’.iQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77)

R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUA(LaI)ZADA At 0 Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAI 40.821.800,00 40.821.800,00 32.863.505,85 80,50
Impostos 9.395.800,00 9.395.800,00 9.887.934,65 105,24
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 4.500.000,00 4.500.000,00 4.932.617,09 109,61
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 1.819.000,00 1.819.000,00 2.413.117,34 132,66
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 2.800.000,00 2.800.000,00 2.423.056,58 86,54
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 276.800,00 276.800,00 119.143,64 43,04
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 2.261.000,00 2.261.000,00 1.653.233,01 73,12
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 21.000,00 21.000,00 3.688,75 17,57
Divida Ativa dos Impostos 2.160.000,00 2.160.000,00 1.643.900,82 76,11
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 80.000,00 80.000,00 5.643,44 7,05
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 29.165.000,00 29.165.000,00 21.322.338,19 73,11
Da Unigo 20.045.000,00 20.045.000,00 13.415.569,30 66,93
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 20.000.000,00 20.000.000,00 13.386.707,03 66,93
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 5.000,00 5.000,00 1.300,07 26,00
Transf. Financ. ICMS - Desoneragéo - L.C.N° 87/96 40.000,00 40.000,00 27.562,20 68,91
Outras Transferéncias da Uniao 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Estado 9.120.000,00 9.120.000,00 7.906.768,89 86,70
Cota-Parte do ICMS 6.000.000,00 6.000.000,00 5.190.176,96 86,50
Cota-Parte do IPI sobre Exportagéo 120.000,00 120.000,00 82.869,92 69,06
Cota-Parte do IPVA 3.000.000,00 3.000.000,00 2.633.722,01 87,79
Outras Transferéncias do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (Il) 6.005.500,00 6.005.500,00 4.590.487,48 76,44
Da Unido para o Municipio 5.395.500,00 5.395.500,00 4.223.273,04 78,27
Do Estado para o Municipio 610.000,00 610.000,00 367.214,44 60,20
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 45.605.700,00 45.605.700,00 46.992.856,50 103,04
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB -5.833.000,00 -5.833.000,00 -4.264.560,72 73,11
TOTAL 86.600.000,00 86.600.000,00 80.182.289,11 92,59
DESPESAS COM SAUDE D%:—(A;S\?_o A-PUO:GEQSA : DE?PESAS LIQUIDADAS
(Por Grupo de Natureza da Despesa) © Até o Bimestre (dzoc)
DESPESAS CORRENTES 14.030.500,00 14.973.500,00 10.741.984,94 71,74
Pessoal e Encargos Sociais 8.433.500,00 8.433.500,00 6.281.654,78 74,48
Outras Despesas Correntes 5.597.000,00 6.540.000,00 4.460.330,16 68,20
DESPESAS DE CAPITAL 697.800,00 3.213.574,32 1.905.778,28 59,30
Investimentos 697.800,00 3.213.574,32 1.905.778,28 59,30
TOTAL (IV) 14.728.300,00 18.187.074,32 12.647.763,22 69,54
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude
DESPESAS COM SAUDE 14.728.300,00 18.187.074,32 12.647.763,22 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 6.007.500,00 8.248.304,32 5.554.067,43 43,91
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 6.007.500,00 8.248.304,32 5.554.067,43 43,91
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS'
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS
DE SAUDE (V) 8.720.800,00|  9.938.770,00|  7.093.695,79 56,09

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE

INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Anteriores

Cancelados em

2012 (VI)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAU 0,00 0,00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDAE
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2 [(V - VI) /] 2159
. B - DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO G B %
(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA € Bimestre L
(i) (ifTotal i)
Atenggo Basica 13.192.300,00|  17.521.074,32|  12.222.809,93 96,64

Continua 1/2
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Municipio de Camborit - SC Continuagéo 2/2

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS I’.iQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

. B - DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO G Bimost ”

(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA té Bimestre L

(i) (iTotal i)
Vigilancia Sanitaria 931.000,00 61.000,00 16.726,15 0,13
Vigilancia Epidemiolégica 605.000,00 605.000,00 408.227,14 3,23
TOTAL 14.728.300,00| 18.187.074,32|  12.647.763,22 100,00

FONTE:

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

Camborit, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni

Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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Municipio de Camboriu - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo XVII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
) DEZEMBRO DO EXERCIGIO REGISTROS EFETUADOS EM 2012
ESPECIFICAGAO ANTERIOR (a) No Bimestre Até 0 Bimestre(b) (c)=(a+b)
NADA A DECLARAR
EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR |CORRENTE| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

NADA A DECLARAR
FONTE:
Camboriu, 18/09/2012
Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni
Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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Municipio de Camboriu - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
BALANGO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial — 86.600.000,00
Previs&o Atualizada — 86.600.000,00
Receitas Realizadas 19.286.862,33 80.182.289,11
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 1.983.585,75
DESPESAS
Dotacéo Inicial — 86.600.000,00

Créditos Adicionais
Dotagéo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Orgamentario

12.383.083,25
19.885.171,22

28.972.610,48
115.572.610,48
95.180.036,21
76.864.468,79
3.317.820,32

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

No Bimestre

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

12.383.083,25
19.885.171,22

95.180.036,21
76.864.468,79

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -

RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

97.568.525,08

RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 930.259,86 3.445.723,90
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 171.540,44 650.274,90
Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V) 758.719,42 2.795.449,00

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relagdo a

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)

Resultado Nominal 5.105.000,00 3.845.091,56 75,32
Resultado Primario -926.000,00 -501.732,10 54,18

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Cancelamento até o Pagamento até o Saldo

Bimestre Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 560.623,61 0,01 537.126,73 23.496,87
EXECUTIVO 560.387,44 0,01 536.890,56 23.496,87
LEGISLATIVO 236,17 0,00 236,17 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 2.846.906,63 0,00 2.447.648,75 399.257,88
EXECUTIVO 2.812.240,79 0,00 2.413.570,59 398.670,20
LEGISLATIVO 34.665,84 0,00 34.078,16 587,68
TOTAL: 3.407.530,24 0,01 2.984.775,48 422.754,75

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE

Valor apurado até o

Limites Constit

ucionais Anuais

Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
L o .
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 7.569.743,53 25% 23,03
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Educagéao
12.732.485,99 60% 68,48

Infantil e Ensino Fundamental

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado até o

Saldo néo Realizado

Bimestre
Receitas de Operagdes de Crédito 2.754.944,13 -2.753.944,13
Despesa de Capital Liquida 15.756.735,95 14.172.106,71

Continua 1/2

\()‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




20/09/2012 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigao N° 1081 Pagina 40

Municipio de Camborit - SC Continuagéo 2/2
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2012 2020 2030 2045
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor apurado até o

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Saldo a Realizar

Bimestre
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00 5.000,00
Aplicagéo dos Recursos da Alienacao de Ativos 0,00 5.000,00
Valor a_purado atéo Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Despesas Préprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 7.093.695,79 15,00 21,59
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
Total das despesas/RCL (%) 0,00

FONTE:

Camboria, 18/09/2012

Milton Antonio da Silva Sérgio Luiz Venancio Kaita HelenTestoni
Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controladoria

Renata Pereira
Contadora - CRC/SC 028070/0-6
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Campo Alegre

PREFEITURA

Decreto N° 7.265 de 19 de Setembro de 2012
GABINETE DA PREFEITA

DECRETQ NO 7.265 DE 19 DE SETEMBRO DE 2012

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE EXCESSO DE
ARRECADACAO DO ORCAMENTO VIGENTE.

A Prefeita Municipal em Exercicio do Municipio de Campo Alegre,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo con-
feridas por Lei, em especial a lei Municipal n°® 3.877 de 19 de
setembro de 2012; Decreta:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) no
Orcamento Vigente.

08.00 - Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e
Obras.

08.03 - Servico de Obras e Servicos Publicos

2.023 - Vias Publicas e Logradouros

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicacdes Diretas

339030.00.136 - Material de Consumo R$ 14.000,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de Excesso de Arrecadacdo do Orgamento Vi-
gente dos Recursos Ordinarios Municipais (Céd. 136).

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita em Exercicio do Municipio de Campo Alegre/
SC, 19 de setembro de 2012.

ALICE BAYERL GROSSKOPF

Prefeita Municipal em Exercicio

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/09/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete da Prefeita Em Exercicio

Edital N°© 00972012 Procedimento
Simplificado Em Carater de Urgéncia
EDITAL N° 009/2012 )
PFEOCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER DE UR-
GENCIA

Seletivo

Considerando que ndo houve candidatos suficientes para suprir as
vagas de Professor Il1, Professor 1V, e Professor X, no concurso
publico 001/2012;

Considerando pedidos de licenca para atividade politica conforme
disposto na Lei Complementar 006/2002; e

Considerando a necessidade e o interesse publico para manter o
padrdo dos servigos publicos.

O Municipio de Campo Alegre, conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 088 de 15 de margo de 2012, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes
do processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo de-
terminado em Carater de URGENCIA, no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Salude
e Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Planejamento
Transportes e Obras.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplifi-
cado para contratagdo em carater temporario, necessaria a subs-
tituicdo de servidores;

I - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o se-
guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitagdo apresentada:
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Cargo/ Vencimento
Codigo Disciplina Fungdo Escolaridade Carga horaria Contratagdo Imediata Nivel
P2 21A
Professor IV |Docéncia no Ensino Habilitado: Formagdo Superior com Até 40 horas/aulas R$ 1.741,20
05 Inglés Fundamental Licenciatura Plena especifica na drea.  semanais 01
P111A
R$ 1.451,00
N3o Habilitado: Cursando a Licenciatura
Plena especifica na area. 85% do nivel
P2 21A
Formagao de Nivel Superior com Licen- R$ 1.480,02
ciatura Plena em Pedagogia.
P2 21A
Professor 111 [Docéncia no Ensino Habilitado: Formacdo Superior com Até 40 horas/aulas R$ 1.741,20
03 Artes Fundamental Licenciatura Plena especifica na drea.  semanais 01
PL111A
R$ 1.451,00
N3o Habilitado: Cursando a Licenciatura
Plena especifica na area. 85% do nivel
P2 21A
Formagao de Nivel Superior com Licen- R$ 1.480,02
ciatura Plena em Pedagogia.
Professor X P2 21A
Ensino Reli-  [Docéncia no Ensino Habilitado: Formacdo Superior com Até 40 horas/aulas R$ 1.741,20
11 gioso Fundamental Licenciatura Plena especifica na drea.  semanais 01
PL111A
N3o Habilitado: Cursando a Licenciatura R$ 1.451,00
Plena especifica na area.
85% do nivel
Formagdo de Nivel Superior com Licen- P2 21A
ciatura Plena em Pedagogia. R$ 1.480,02
R$ 1.281,18
R$ 124,40 de insalu-
Curso de Nivel Médio e Curso Técnico bridade
em Enfermagem; R$ 100,00 tick ali-
Técnico Em Registro no Conselho Regional de Enfer- mentacao
18 Nivel Médio  [Técnico de Enfermagemmagem; 40 horas semanais 01
R$ 856,97
R$ 124,40 de insalu-
bridade
Sobreaviso quando
for o caso e auxilio
4 série do 1 grau; motorista em viagens
Possuir carteira Nacional de Habilitagdo para fora do muni-
26 Motorista Motorista da Saude categoria “"D” 40 horas semanais 01 cipio.
R$ 856,97
R$ 257,09 de Pericu-
Ensino Fundamental; losidade
Agente Opera-Operador de Maquinas Possuir carteira Nacional de Habilitacao R$ 100,00 tick ali-
24 cional I11 e Equipamentos categoria “C” A0 horas semanais |01 mentacao.
R$ 620,99
Agente Opera-Auxiliar de Servigos R$ 100,00 tick ali-
29 cional | Gerais Ensino Fundamental A0 horas semanais |01 mentacao.

Obs: As Licenciaturas poderdo ser comprovadas através de Di-
ploma, Certificado/Declaracao de Conclusdo ou Histdrico Escolar.
Os académicos deverdo apresentar declaracdo original ou auten-
ticada ou com assinatura digital atualizada que estédo cursando a
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Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscrigdes estardo abertas no periodo de 26 e 27 de ju-
nho de 2012, na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a rua Cel.
Bueno Franco n® 267, centro, no horario das 8:00h as 12:00h e
13:00 h as 17:00h.

2.2 — Sdo condigdes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, e anexar
fotocdpias dos seguintes documentos:

|- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel);

111 - Certiddo de quitagéo eleitoral ou Comprovante de votagdo da
ultima eleigdo;

1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovagao de escolaridade e habilitagdo profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a coépia
do Diploma / Certificado de Especializacao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional na area, reco-
nhecidamente comprovada;

2.4 — A adulteragao ou a nao veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizagédo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, nao serdo acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato e
cargo escolhido, e também n&o sera permitido anexar documen-
tos.

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, no
caso dos profissionais do magistério, devera preencher ficha de
inscricdo e anexar fotocdpias para cada um.

2.7 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.8 — As inscrigdes deferidas serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricdo tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO
3.1 — O presente processo seletivo serd por escolaridade e titu-

los (Pés Graduagdo e Tempo de Servico), para os profissionais do
magistério.

3.1.1 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte
pontuacado:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializagao — 0,5 pontos;

Tempo de Servigo - 0,05 por més completo de servico prestado no
cargo pretendido.

3.1.2 — Para os profissionais do magistério a nota final sera a soma
dos pontos obtidos pela apresentacédo de titulos e a comprovagao
do tempo de servigo.

3.2- Para os demais cargos sera considerado para pontuacdo o
tempo de servigo na area/fungao.

3.3 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 30 de abril de 2012.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuido referente ao Tem-
po de Servico 0,05 por més completo de servigo prestado no cargo
pretendido.

3.5 — A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.6 — No calculo de pontuacdo por tempo de servigo, computar-se-
4 o0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fragdao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacdo
final, serao aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscricdo)

3.7.1 — a lista do resultado final sera divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.

3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
ragao da classificagdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para os profissionais
do magistério sera de até 40 horas semanais conforme a necessi-
dade da Secretaria Municipal de Educacao, os demais cargos tem
carga horaria de 40 horas semanais.

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAQ

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao por cargo.

5.2 — A habilitagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovacédo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

¢) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido e habilitacdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de
condi¢cBes da acumula¢do amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado meédico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de Casamento ou de Nascimento;
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j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaracdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacéo vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
¢do constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagédo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
ragdo de telefone ou por endereco insuficiente, serd considerado
como desistente.

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
buicdes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
gdo Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) do nimero de vagas oferecidas para cadastro de
reserva, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da apli-
cacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteracdes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificacao.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera co-
munica-la especificando-a na ficha de inscricdo, em local apropria-
do (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacio-
nal de Doenga — CID.

6.6- Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serédo
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao,
ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao.

6.8- Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for con-
figurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun-
¢do a ser desempenhada.

6.9- As inscrigdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o0 exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

6.11- O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao e também o anexo de seus

documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apos trés tentativas frustradas de contato com o(s)

candidato(s) apto(s) a assumir (em) o cargo pretendido, através
do(s) numero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscricao
deste Processo Seletivo, uma uUltima convocagdo sera publicada
no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do proximo candidato na ordem de
classificagdo.

7.3- Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo
analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “"SC”,25 de junho de 2012.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
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Cargo: Professor III, IV e X

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao aper-
feicoamento profissional, buscando atualizacao constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos re-elaborem
os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social de cada
um, garantindo a liberdade de criacéo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as dire-
trizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagéo continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um menor rendimento no
dominio do contetdo curricular ministrado;

5. Promover avaliacOes globais, continuas e permanentes, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/
ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperacao com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigdo do indice de evasdo escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recu-
peracéo;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a solidariedade, a confianga, o res-
peito, 0 amor ao proximo e a responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em horarios e em datas diferen-
ttes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Diregdo e demais autoridades de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes
ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada bimestre;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de Educagdo, na organizagao e na execugdo de trabalhos complementares de carater civico,
cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe € com a comunida-
de em geral, exercendo sua fungdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo e iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diario e anual atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contri-
buindo para o aprimoramento e qualidade do ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccao de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades especiais como
para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Cargo: Técnico em Nivel Médio — Fungdo Técnico em Enfermagem

1. Possibilitar o planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas pri-
vativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; 2.Concorrer para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de higiene e
seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacdo e salde; 3.Promover a divulgacdo do Programa de Protegdo a Salde da Mulher, colaborando
na execucdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar; 4.Administrar medicamentos mediante prescricdo
médica; 5.Participar de vacinagOes suas programagoes; 6.Fazer coleta de material para exames, quando indicado; 7.Fazer visitas domiciliares e notificacoes
de doengas transmissiveis; 8.Desenvolver atividades de pré e pos-consulta médica; 9.Participar de atividades de saiide a nivel comunitério; 10. Fazer a
previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; 11.Participar e contribuir para consecugdo de programas, campanhas e outras ativi-
dades interinstitucionais relacionadas as Agbes Integradas de Salde, e as intervengGes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 12.Cumprir

e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 13. Colaborar quando indicado no Programa Satide na
Familia — PSF; 14.Zelar pela ordem, guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 15.Atender as normas de Medicina, Higiene
e Seguranga do Trabalho; 16.Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Motorista — Funcdo Motorista da Saude

1. Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como: ambulancias, kombis, carros de passeio, caminhonetes etc; 2. Efetuar as verificagdes necessarias
a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; 3. Reportar defeitos aos encarregados da manutengdo; 4. Providenciar abastecimento;

5. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados, para utilizagdo nas Unidades

de Salde; 6. Transportar pessoas que necessitam da assisténcia a salde; 7. Cumprir sobreaviso, conforme escala pré determinada (art. 82); 8. Cumprir
sobreaviso nos dias de semana que ndo sejam feriados, quando houver acordo entre o servidor e o Secretario da Saude e Bem Estar Social Social; 9. Provi-
denciar protocolos de exames e busca de resultados nas entidades de salde que prestam assisténcia a comunidade; 10. Zelar pela guarda de materiais e
lequipamentos; 11. Executar tarefas correlatas.

Cargo: Agente Operacional III — Funcdo Operador de Maquinas e Equipamentos
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1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentacdo tais como: motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira
hidraulica, entre outras, bem como operar maquina de usina asfaltica e britador fixo de pedra; 2. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de cargas; 3. Executar servigos de corte, aterro, limpeza
e nivelamento de terrenos e vias publicas; 4. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactagao através de maquina
apropriada; 5. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; 6. Carregar caminhdes e silos de
usina asfaltica e pedras, utilizando maquina carregadeira; 7. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os dispositivos de comando, para exe-
cutar servigos de perfuracdo de rocha efetuando orificios destinados a colocagdo de cargas explosivas; 8. Operar usina asfaltica e britador fixo de pedra,
abastecendo-a, acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré misturado a frio e ou saibro para pavimentacdo e conservagdo de ruas
e estradas; 09. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos de ignicdo e os controles do painél de forca para fazer girar o misturador de asfalto
ou brita; 10. Controlar o andamento das operac8es, observando no contador o tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar
execucdo ao programa de producdo; 11. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao britador para obtencdo de brita gradua-
da; 12. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do misturador para despeja-lo no veiculo de transporte; 13. Conservar o veiculo,
levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; 14. Ajudar na carga e descarga, quando necessario; 15. Zelar pela guarda, conservagdo
e limpeza dos materiais e equipamentos; 16 Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Agente Operacional I — Fungdo Auxiliar de Servigos Gerais

1. Remover o pd dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; 2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calca-

das, banheiros, copas, varrendo-os, ou limpando-os; 3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros; 4. Arrumar
banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; 5. Queimar o lixo contaminado
do servico de saude nos incineradores apropriados, separando as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para enca-
minha ao aterro sanitario; 6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; 7. Preparar e servir chd, café ou agua; 8. Lavar a roupa, lengdis, cobertores, toalhas

e demais roupas usadas nas creches municipais e nos servigos de salde, retirando-os do varal, passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-os nas
respectivas salas; 9. Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de salde e prédios municipais, varrendo ou lavando
calcadas, patios, paredes, janelas, como também rocando e capinando; 10. Auxiliar na preparagdo de refeicdes e merendas escolares, lavando, limpando,
descascando e cortando verduras e demais alimentos, lavando e secando loucas, servindo as refeigdes, merendas e fazendo a limpeza da cozinha; 11.
Preparar e servir refeicdes, conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos; 12. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento,
armazenamento e distribuigdo dos materiais e/ou equipamentos; 13. Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa
dos prédios municipais; 14. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e materiais em geral; 15. Executar
servicos de coleta e entrega de documentos. Processo, correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou
entregando o material, objetivando atender as solicitacdes e necessidades administrativas da Administracao Municipal; 16. Zelar pela guarda de materiais e
lequipamentos de trabalho; 17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE N° da Inscrigdo
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 009/2012

Escolaridade do candidato:
( )Habilitado — Formacdo na area especifica
( )N&o Habilitado- Cursando area especifica

Codigo do Nome do Cargo:
Cargo: ( )Nao habilitado — Com Pedagogia

Portador de deficiéncia ( ) Ndo
() Sim (especificar abaixo):

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Sexo: M( )
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Enderego:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital 009/2012 de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagGes aqui
prestadas.

Assinatura do Candidato:
Local e Data:
Campo Alegre, em / /2012
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FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 009/2012

NUMERO INSCRICAQ CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

Resultado Julgamento Convite 114/2012
ATA CIRCUNSTANCIADA
(Processo Licitatorio n® 114/2012)

Aos dezenove dias do més de setembro do ano de dois mil e
doze, na cidade de Campo Alegre, na Rua Cel. Bueno Franco,
292, reuniram-se as dez horas em sessao publica, Josiane Alquini
Cubas, Lucilaine Mokfa Schwarz e Maria Cristina Marciniak Mu-
nhoz, integrantes da Comissdo de LicitagOes, responsaveis pelo
Processo Licitatorio n® 114/2012, modalidade Convite, para pro-
cederem a abertura e julgamento das propostas apresentadas na
referida licitagdo, que tem por objetivo o fornecimento de mate-
rial e mdo de obra para conserto do Caminhdo Cargo MBT 1723
n°. 59 (motor com desgaste necessita de conserto). Empresas
convidadas: Sdo Rafael Bombas Injetoras Ltda, Mecanica Rodo-
metal Ltda, Vandiesel Ltda e Pauli Oficina Mecanica Diesel Ltda.
Inicialmente a Presidente declarou aberta a sesséo, hominando 0s
presentes: sendo: Sr. Odair Reckziegel, representante da empresa
Sao Rafael Bombas Injetoras Ltda, Sra. Rosemari Oliveira Hiel-
genstieler, representante da empresa Vandiesel Ltda, e Sr. Carlos
Alberto Zulauf, representante da empresa Pauli Oficina Mecanica
Diesel Ltda. Passou-se ao recebimento dos envelopes n° 01 (do-
cumentos) e n® 02 (proposta) das empresas proponentes: Sao
Rafael Bombas Injetoras Ltda, Vandiesel Ltda e Pauli Oficina Me-
canica Diesel Ltda. Passou-se a abertura do envelope contendo
a documentagdo das empresas proponentes. A Comissao julgou
as empresas participantes devidamente HABILITADAS. Todas as
licitantes estdo enquadradas como microempresa ou empresa de
pequeno porte. Conforme desisténcia de recurso por parte dos
proponentes, quanto o julgamento dos documentos, prosseguiu-
se a abertura do envelope da proposta comercial. O critério de
julgamento é pelo requisito MENOR PRECO GLOBAL. A Comissao
julgou a empresa Sao Rafael Bombas Injetoras Ltda vencedora da
presente licitagdo, com o valor total de R$ 16.851,31, sendo que
a empresa Vandiesel Ltda apresentou proposta com o valor global
de R$ 17.295,00 e a empresa Pauli Oficina Mecanica Diesel Ltda
apresentou proposta com o valor global de R$ 19.122,00. Nao ha-
vendo nada mais a tratar encerrou-se a presente sessdo com a la-
vratura da presente ata, que vai assinada por todos os presentes:

Resumo Edital de Leildo 11872012
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE )
RESUMO EDITAL DE PROCESSO LICITATORIO
LEILAO No 118/2012

O Municipio de Campo Alegre torna publico que fara realizar leilao
publico para venda do bem movel inservivel a Administragdo Mu-
nicipal, conforme segue:

Valor minimo para lance

Qtde |Descricdo (valor inicial)

VEICULO (camioneta) TOYOTA/
BANDEIRANTE, Placa: MBC9488, Renavam
01 [277513723

5.000,00

DATA, HORARIO E LOCAL PARA A REALIZAGAO DO LEILAO: As9
H e 30 MIN. do dia 05/10/2012 , prédio da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre.

- Para obter copia deste edital e anexos os interessados deverao

acessar o site do Municipio (www.campoalegre.sc.gov.br), Licita-
cao/Leilao.
Informagdes: (47) 3632-2266 — Servico de Suprimentos

Campo Alegre, 17 de setembro de 2012.
ALICE BAYERL GROSSKOPF
Prefeita Municipal

1° Aditivo de Prorrogacao das Incri¢cdes do Processo
Seletivo Simplificado Edital 001/2012

1° ADITIVO DE PRORROGAGAO DAS INCRICOES DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2012

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricdes
do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre, nos cargos de ENGENHEIRO, MEDICO I, ME-
DICO II, AGENTE OPERACIONAL III (OPERADOR DE MAQUINA),
AGENTE OPERACINAL II (VIGIA) E CONTADOR.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 - O prazo de inscrigao fica prorrogado de 03 a 10 de fevereiro
de 2012, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a rua Cel.
Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00 horas as 12:00
horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

3- DA PROVA PRATICA
3.1- A data da prova pratica para o cargo de AGENTE OPERACIO-
NAL III (operador de maquina) fica alterada para o dia 17/02/2012.

O Edital completo encontra-se no site www.campoalegre.sc.gov.br

Campo Alegre, 03 de fevereiro de 2012.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

1° Adtivo do Processo Seletivo Simplificado Edital
N° 00372012

1° ADTIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°©
003/2012

O municipio de Campo Alegre conforme dispGe o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricoes
do processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratagao em carater temporario, na Secretaria Muni-
cipal de Planejamento Transporte Obras e Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer de Campo Alegre/SC.

DA PROVA PRATICA

CARGO - AGENTE OPERACIONAL III (MOTORISTA DE CAMINHAO)
3.6- Fica alterada a data da prova pratica para as 8:00 horas, do
dia 02 (dois) de marco do corrente ano, na Garagem da Prefei-
tura Municipal de Campo Alegre-SC, Rua Cel. Bueno Franco, 292,
centro.

As demais clausulas do Edital n°® 003/2012 permanecem
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inalteradas. R$ 3..914,58
Mais 40%
Campo Alegre, 28 de fevereiro de 2012. de gratifica-
VILMAR GROSSKOPF curso Superior ;" cnecial
Prefeito Municipal de Medicina médica
Registro no .
30% Gratifica-
_ o . ] MEDICOII |02 0 horas C°”_‘°’e'hf 4o (G0 para PSF
Edital de Retificacdo N. 001/2011 (Retifica o Edital semanais  Regionalde |
N° 011/2011) Procedimento Seletivo Simplificado Medidna. ¢ hoGratifica-
EDITAL DE RETIFICACAO N. 001/2011 (RETIFICA O EDITAL No° cdo para PSF
011/2011) PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO interior

VILMAR GROSSKOPF, Prefeito do Municipio de Campo Alegre - SC,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a RETIFICAGAO
do Edital n.° 011/2011 - procedimento seletivo simplificado para
contratacdo de pessoal em carater temporario, para o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Alegre,
para o ano letivo de 2012, conforme segue:

| - Fica alterado o item 3.1 do Edital n. 011/2011, prevendo apre-
sentagdo de titulos apenas para os cargos de Professor | a Xl e
Nutricionista.

II - O item 3.1 do Edital de Procedimento Seletivo Simplificado n.
011/2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“3.1 - O presente processo seletivo serd por escolaridade e titulos
(p6s graduacdo e tempo de servi¢o), sendo a apresentacdo de
titulos de pés graduagdo facultada somente para os cargos de
Professor I a XI e Nutricionista)”

III - As demais disposigdes do Edital de Procedimento Seletivo
Simplificado n. 011/2011, permanecem inalteradas em pleno vigor.

Campo Alegre “SC”, 02 de dezembro de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Edital N° 001/2009 Processo Seletivo Simplificado
EDITAL N° 001/2009
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso IX
da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso VI, IX e X, da
Lei Municipal n°® 006 de 19 de setembro de 2002, torna publico
para o conhecimento dos interessados que esta aberta inscricdo
do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em
carater temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre/SC.

1- DO OBJETO
O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, de médico II para
0 ano de 2009.

CARGA HO-  HABILITAGAO

° ’
CARGO N° DE VAGAS RARIA EXIGIDA

VENCIMENTO

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscrigBes estardo abertas no periodo de 07, 08 e 09 de
janeiro de 2009, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, sito
a rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:30h as
12:00h e 13:30h as 17:00h.

2.2 — Sdo condigbes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente ao cargo ou
aos niveis exigidos por Lei para a fungao.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, fornecida
no ato da inscricdo, anexando fotocopias dos seguintes documen-
tos:

Carteira de identidade;

Cadastro de pessoa fisica —CPF (fotocdpia legivel)

Certidao de Nascimento dos filhos e/ou guarda ou tutela
Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido, registro no con-
selho profissional e/ou habilitagdo profissional especifica quando
previsto para exercicio do cargo.

Documentos habeis para a contagem de tempo de servigo, se hou-
ver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcdo para
qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho ou
Certidao expedida por Reparticédo Puablica.

O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servico de
Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente in-
dicado que o mesmo nao possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administragéo.

2.4 — A adulteragao ou a nado veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada a inscrigao, nao serdo aceitos pedidos de
alteragdo quanto a identificagdo do candidato e cargo escolhido.

2.6 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragéo.

2.7 — As inscricdes admitidas, serdo homologadas e publicadas,
bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre. O candidato que tiver indeferida a inscricdo, tera 02 (dois)
dias Uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisdo, em
recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual peri-
odo, apos parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.
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3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera de titulos e tempo de ser-
vi¢o no nivel de inscrigéo.

3.2 — E critério comum para a classificacdo dos candidatos o tem-
po de servico profissional na fungdo e Cursos de Pds Graduagdo,
Mestrado e Doutorado na area de inscrigao.

3.3 — A dlassificagdo final dos candidatos, para cada funcdo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.4- Para a contagem de tempo de servico sera considerado como
data limite, o dia 30 de novembro de 2008.

3.5- Para efeitos de classificagdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuagdo:

I - Cursos de Pds Graduagao, Mestrado ou Doutorado, 1 (um)
Ponto.

3.6- No calculo de pontuagdo por tempo de servico, computar-se a
0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar — se - a a fragdao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7- Para o caso de empate, entre candidato, apos a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de:

Mais idoso;

Maior nimero de filhos ou dependentes menores de 21 anos

3.8.1 — A lista do resultado final serd divulgada na imprensa e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC.
3.8.2 — O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias, a contar da
data de divulgagao da listagem para entrar com pedido de recon-
sideracao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefei-
tura Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO
4.1 — A jornada de trabalho do contratado para a funcao, sera de
40 (quarenta) horas semanais.

4.2 — Os habilitados e classificados no processo seletivo serao ad-
mitidos sob Regime Administrativo Especial.

4.3 — As fungOes relativas ao cargo de Médico II, independente-
mente da especializacdo, estdao previstas no Anexo IV da Lei Com-
plementar Municipal n. © 006/02 (Estatuto do Servidor Publico de
Campo Alegre), que prevé o atendimento da populagdo em geral,
incluindo gestantes, criangas, idosos etc;

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os candidatos classificados serao admitidos neste Processo
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.
5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissao, serao exigidos do candidato habili-
tado e admitidos, os seguintes documentos, sob pena de exclusédo
do presente Edital:

Comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

Quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

Comprovagao do nivel de escolaridade exigido e registro no conse-
Iho regional de medicina;

Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi-
¢des da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;
Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exer-
cicio do cargo, expedido por Médico do Trabalho;

Carteira de Trabalho;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Casamento ou de Nascimento;

Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

Certidao de Nascimento dos filhos;

Declaracao negativa de ndo estar incompatibilizado com o servico
publico, por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de apo-
sentadoria, nos termos da legislacéo vigente;

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental,

resultard na eliminagdo do candidato do presente Edital e anula-
cdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo.

6.2 — O presente processo seletivo é aberto para suprir necessi-
dade premente de preenchimento de apenas 01 (uma) vaga. A
(s) vaga (s) restante serdo ou ndo preenchidas de acordo com a
necessidade e o interesse publico.

6.3 — O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga
disponivel, passara automaticamente para o Ultimo lugar da lista-
gem em que esta classificado, ficando com direito de apenas mais
uma escolha.

6.4 — Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 06 de janeiro de 2008.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Edital Ne°
Simplificado
EDITAL N° 002/2009

PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO

00272009 Procedimento Seletivo

O municipio de Campo Alegre conforme dispGe o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n° 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n°® 014, de 27 de maio de 2003, torna publico para o
conhecimento dos interessados que estao abertas as inscricdes
do processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal em
Cardter Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre, para o ano letivo de 2009.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, necessario a substi-
tuigdo para o cargo de ESPECIALISTA EM ASSSUNTOS EDUCACIO-
NAIS, para o ano letivo de 2009.

CARGO N° DE VAGAS :QSILITACAO PROFISSIO- VENCIMENTO
Formagao em Licenciatura
ESPECIALISTA abitagao em Supenvédo
EDUCACIO- 01 Escolar R$ 1.185,55
NAIS Experiéncia Minima de 02
(dois) anos na docéncia.

Obs: As Licenciaturas poderdo ser comprovadas através de Diplo-
ma, Certificado / Declaracao de Conclusdo ou Histdrico Escolar.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 22, 23, 26 e 27
de janeiro de 2009, na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a
rua Cel. Bueno Franco n® 267, centro, no horario das 8:00 h as
12:00 h e 13:00 h as 17:00 h.

2.2 — Sdo condigBes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;
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Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para a funcao

Declaragao negativa de ndo estar incompatibilizado com o Servigo
Publico por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de apo-
sentadoria nos termos da Legislacao vigente.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar
fotocopias dos seguintes documentos:

|- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel)

III- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela.

IV- Comprovagao do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo
profissional e/ou registro do MEC, quando previsto para exercicio
do cargo;

V- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico e ex-
periéncia profissional mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparti¢ao Publica;

VI- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que o mesmo n&o possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administragao.

2.4 — A adulteragao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizagédo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, nao serdo acei-
tos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato, dis-
ciplina e niveis escolhidos, e também ndo serd permitido anexar
documentos.

2.6 — Cada candidato tera direito a apenas uma inscricao, havendo
mais de uma inscricdo, valerd aquela cujo protocolo for o mais
recente.

2.7 — Serd permitida a inscricdo por procuragdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador deverd entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.8 — As inscricOes deferidas, serao homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferida a inscricdo, tera
02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo para recorrer da deci-
sao, em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em
igual periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera de titulos e tempo de ser-
vico no cargo e disciplina especifica conforme inscriggo.

3.2 - Para a classificacao dos professores por titulacdo, a ordem
sera do maior para o de menor , respeitando sua formacao, dentro
de sua area de habilitacdo e inscrigao.

3.3 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 31 de dezembro de 2008.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuacao:

I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado no magistério publico ou particular.

3.5 — A classificagdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem crescente de pontos.

3.6— No calculo de pontuagdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certidao dos mesmos anexos a ficha de inscricao)

3.7.1 — a lista do resultado final sera divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.

3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgacdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho do contratado para a funcdo, podera
ser de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade:
4.2 — Os classificados no processo seletivo serdao admitidos sob
regime especial, no ano de 2009, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) comprovacédo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) quitacdo das obriga¢gbes militares e eleitorais;

¢) comprovagao do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) declaracéo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de con-
digdes da acumulagdo amparada pela Constituicao Federal;

e) atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, expedido por junta médica oficial do Municipio;
f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até cinco anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

[) 01 (uma) fotografias 3 x 4 recente;

m) Declaragao negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vico publico, por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

n) Os académicos deverdo apresentar mensalmente apds admis-
sao Atestado de freqliéncia da Licenciatura na Secretaria Municipal
de Educacéo.

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacé@o do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
o0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
ragao de telefone ou por endereco insuficiente, serd considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-

mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.
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6.2 — O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga Habi-
disponivel, passara automaticamente para o ultimo lugar da lista- litado:
gem em que esta classificado, ficando com direito de apenas mais Formagéo
uma ESCO|ha Superior
6.3 — Os casos omissos e situagdes nao previstas neste edital, Docéncia lcom
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava- nos Anos Licencia-
liadora deste Processo Seletivo. Professor [Finais do ftura Plena P2 21A
| Ensino  especifica Até 40 ho- R$

Campo Alegre "SC”, 21 de janeiro de 2009. Matema- |[Funda- |a area. [as/aulas 1.355,77
VILMAR GROSSKOPF 07 tica mental semanais | 02
Prefeito Municipal N30 Ha-

bilitado:

Cursan-
Edital N°© 002/2012 Procedimento Seletivo do a
Simpliﬁcado Licencia-
EDITAL N0 002/2012 tura Plena
PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO especi-

fica na
O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso area ou
IX da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei Formag&o
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar de Nivel
Municipal n°® 014, de 27 de maio de 2003 e alteracdes pela Lei Superior
Complementar 077 de 14 de dezembro de 2010, torna publico com Li-
para o conhecimento dos interessados que estao abertas as inscri- cenciatura P111A
gOes do processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo Plena em R$ 968,37
determinado em Cardter de URGENCIA, no quadro de pessoal da Pedago-
Secretaria Municipal de Educagdo para ano letivo de 2012. gia.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Sim-
plificado para contratacdo em carater temporario, necessaria a
substituicdo de Professor VI e II, na Educacdo Basica Ensino Fun-
damental.

I - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o se-
guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitagao apresentada:

Contra- ‘encimen-|
Cargo/ Escolari- (Carga tacédo to
Codigo  Disciplina Funcdo dade horaria  |Imediata Nivel
Habi-
litado:
Formacao
Superior
com
Licencia-
tura Plena
especifica
na area.
Nao Ha-
bilitado:
Docén-  |Cursando
cia na Licencia- P2 21A
Educacéo tura Plena R$
Professor [Infantil  especifica 1.355,77
1 e Ensino na area. Até 20 ho-
Educacdo Funda- ras/aulas P111A
03 Fisica mental semanais | 02 R$ 968,37

Obs: As Licenciaturas poderdo ser comprovadas através de Di-
ploma, Certificado/Declaracdo de Conclusdo ou Histoérico Escolar.
Os académicos deverdo apresentar declaragdo original ou auten-
ticada ou com assinatura digital atualizada que estdo cursando a
Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido.

2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricdes estardo abertas no periodo de 08 de fevereiro
a 10 de fevereiro de 2012, na Secretaria Municipal de Educagdo,
sito a rua Cel. Bueno Franco n® 267, centro, no horario das 8:00h
as 12:00h e 13:00 h as 17:00h.

2.2 — Sao condigbes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o Servigo
Publico por ato de demissao ou percepcédo de proventos de apo-
sentadoria nos termos da Legislagdo vigente.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, e anexar
fotocdpias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel);

111 - Certidao de quitacdo eleitoral ou Comprovante de votagdo da
ultima eleigéo;

1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovacdo de escolaridade e habilitacdo profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a cépia
do Diploma / Certificado de Especializacao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional na area, reco-
nhecidamente comprovada;
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2.4 — A adulteragao ou a nao veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocéo
de medidas judiciais necesséarias a responsabilizacédo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, nao serdo acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato e
cargo escolhido, e também ndo sera permitido anexar documen-
tos.

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera
preencher ficha de inscrigdo e anexar fotocopias para cada um.

2.7 — Serad permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador deverd entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.8 — As inscricdes deferidas serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscrigdo tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera por escolaridade e titulos
(Pés Graduagdo e Tempo de Servigo).

3.2 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializacdo — 0,5 pontos;

Tempo de Servigo - 0,05 por més completo de servi¢o prestado no
cargo pretendido.

3.3 — Para a contagem de tempo de servigo sera considerado
como data limite, o dia 31 de dezembro de 2011.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

3.5 — A classificagdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.6 — No calculo de pontuagdo por tempo de servico, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
final, serdo aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior nimero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscricdo)

3.7.1 — a lista do resultado final serd divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.

3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para o Professor VI
— 20 horas e Professor II 30 horas e 40 horas/aulas semanais

conforme a necessidade;
4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

¢) Comprovagcao do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de
condi¢Bes da acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaragao negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vico publico, por ato de demissdo ou percepc¢do de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
¢do constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racdo de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
buicdes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
¢do Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) do numero de vagas oferecidas para cadastro de
reserva, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da apli-
cacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteragdes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificagdo.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
comunica-la especificando-a na ficha de inscricao, em local apro-
priado (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Mé-
dico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doenca — CID.

6.6- Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serédo
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéao.

6.8- Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for con-
figurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun-
Gao a ser desempenhada.

6.9- As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

6.11- O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apbs trés tentativas frustradas de contato com o(s)
candidato(s) apto(s) a assumir (em) o cargo pretendido, através
do(s) numero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscricao
deste Processo Seletivo, uma ultima convocagdo sera publicada
no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do proximo candidato na ordem de
classificacao.

7.3- Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo
analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 07 de fevereiro de 2012.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES RESPONSABILIDADES — PROFESSOR I A X

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualiza-
¢do constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
0s alunos re-elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam
novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos
e histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragéo, execucgdo e avaliagdo do Projeto Poli-
tico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento
de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;
5. Promover avalia¢des globais, continuas e permanentes, acom-
panhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do alu-
no atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de

aula e fora dela, em cooperagao com a Diregao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contri-
buindo para a diminuigao do indice de evasédo escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisao, a relacao dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alter-
nativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empe-
nhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a solidarie-
dade, a confianga, o respeito, 0 amor ao proximo e a responsabi-
lidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras ativi-
dades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em
horarios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdo e demais autoridades
de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relacGes necessarias
com os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e no-
tificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada
bimestre;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de Edu-
cacao, na organizacao e na execucao de trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural, recreativo ou promaocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equi-
pe e com a comunidade em geral, exercendo sua funcdo dentro
de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diario e
anual atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec-
¢do de materiais; com diversas estratégias para alunos com neces-
sidades especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ANEXO II
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2012

NO da Inscricdo

Escolaridade do candidato:

( )Habilitado —
Cédigo do

Cargo: ( )N3o habilitado -

Nome do Cargo:

Portador de deficiéncia () Nao
() Sim (especificar abaixo):

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Sexo: M()
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Enderego:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital 002/2012 de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagGes aqui

prestadas.

Local e Data:
Campo Alegre, em / /2012

Assinatura do Candidato:

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 002/2012

NUMERO INSCRICAO CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

Edital N° 003/2009 Processo Seletivo Simplificado
EDITAL N° 003/2009 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso VI, IX e X, da
Lei Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, torna publico
para o conhecimento dos interessados que esta aberta inscricdo
do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em
carater temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre/SC.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacao em carater temporario, no cargo de Técnico
em Nivel Médio - Fungdo Técnico de Enfermagem, para o ano de
2009.

HABILI-
~  N°DE CARGA ~ VENCIMEN-
CARGO  FUNGAO ; TACAO
VAGAS  HORARIA [ .~ =~ TO

- Curso
Técnico em
Enferma-
gem.
02 40 horas - Registro
semanais
no Conselhg
Regional de
Enferma-
gem.

Funcéo
Técnico em [Técnica de
Nivel Médio Enferma-
gem

R$ 1.060,93

2- DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigGes estardo abertas no periodo de 26, 27 de feve-
reiro e 02 de margo de 2009, na Prefeitura Municipal de Campo
Alegre/SC, sito a rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario
das 8:30h as 12:00h e 13:30h as 17:00h.

2.2 - Sdo condi¢des de Inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politi-
cos;

¢) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

e) Possuir escolaridade ou habilitagao correspondente ao cargo ou
aos niveis exigidos por Lei para a funcdo.

2.3 - O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo, fornecida
no ato da inscricédo, anexando fotocopias dos seguintes documen-
tos:

|- Carteira de identidade;

11- Cadastro de pessoa fisica -CPF (fotocépia legivel)

III- Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou guarda ou tutela

IV- Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido, registro no
conselho profissional e/ou habilitagdo profissional especifica quan-
do previsto para exercicio do cargo.

V- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
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se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcdo
para qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticédo Publica.

VI- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que o mesmo néo possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administragéo.

2.4 - A adulteracao ou a nao veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogao
de medidas judiciais necessarias a responsabilizagédo criminal do
candidato.

2.5 - Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de
alteracdo quanto a identificacdo do candidato e cargo escolhido.

2.6 - Serad permitida a inscricdo por procuragdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungéo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.7 - As inscricdes admitidas, serao homologadas e publicadas,
bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre. O candidato que tiver indeferida a inscricao, tera 02 (dois)
dias Uteis, a contar da publicacdo para recorrer da decisdo, em
recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual peri-
odo, apos parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 - DA CLASSIFICACAO

3.1 - O presente processo seletivo sera de tempo de servico no
nivel de inscricdo.

3.2 - E critério comum para a classificagdo dos candidatos o tempo
de servigo profissional na fungdo na area de inscricdo.

3.3 - A classificacao final dos candidatos, para cada fungdo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.4- Para a contagem de tempo de servigo sera considerado como
data limite, o dia 31 de janeiro de 2009.

3.5 No calculo de pontuagdo por tempo de servico, computar-se a
o més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar - se - a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.6 Para o caso de empate, entre candidato, apos a classificacao
final, serdo aplicados os critérios de:

- Mais idoso;

- Maior nimero de filhos ou dependentes menores de 21 anos

3.7.1- A lista do resultado final sera divulgada na imprensa e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC.
3.7.2 - candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificagdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 - DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO
4.1 - A jornada de trabalho do contratado para a funcdo, sera de
40 (quarenta) horas semanais.

4.2 - Os habilitados e classificados no processo seletivo serdo ad-
mitidos sob Regime Administrativo Especial.

4.3 - As fungOes relativas ao cargo de Técnico em Nivel Médio -
Funcdo Técnico de Enfermagem, estdo previstas no Anexo 1V da
Lei Complementar Municipal n. © 006/02 (Estatuto do Servidor
Publico de Campo Alegre).

5 - DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 - Os candidatos classificados serdo admitidos neste Processo
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.
5.2 - A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo

asseguram o direito de ingresso automatico no quadro de pes-
soal da Prefeitura Municipal. A decisao sobre a admissdo é de
competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da
mesma.

5.3 - Por ocasido da admissao, serao exigidos do candidato habili-
tado e admitidos, os seguintes documentos, sob pena de excluséo
do presente Edital:

a) Comprovacédo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

¢) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido e registro no
conselho regional de Enfermagem;

d) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de
condi¢Bes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, expedido por Médico do Trabalho;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

I) Declaracdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vico publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

5.4 - A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacé@o do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimen-
to correto de sua ficha de inscricdo.

6.2 - O presente processo seletivo é aberto para suprir necessi-
dade premente de preenchimento de apenas 02 (duas) vagas. As
(s) vagas (s) restantes serdo ou nao preenchidas de acordo com a
necessidade e o interesse publico.

6.3 - O candidato que no momento da escolha nao aceitar a vaga
disponivel, passara automaticamente para o ultimo lugar da lista-
gem em que esta classificado, ficando com direito de apenas mais
uma escolha.

6.4 - Os casos omissos e situagBes ndo previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissdo Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 26 de fevereiro de 2009.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Edital N° 004/2009 Processo Seletivo Simplificado
EDITAL N° 004/2009
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso VI, IX e X, da
Lei Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, torna publico
para o conhecimento dos interessados que esta aberta inscricdo
do processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal em
carater temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre/SC.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratagdo em carater temporario, no cargo de MEDI-
CO I e INSTRUTOR DE INFORMATICA para o ano de 2009.

HABILI-
N° DE CARGA TAGAO VENCIMEN-
CARGO FUNGAO  [VAGAS HORARIA EXIGIDA TO
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- Curso R$
Superior de 4.243,78,
Medicina; 40%

- Registro (gratificacdo
no Conselhomédica.

40 horas  Regional de
semanais Medicina;
~Curso Téc-
nico Nivel
Médio (2°
grau) em
Informatica
ou Proces-
40 horas  samento de
semanais |dados

MEDICO  MédicoII |01

INSTRUTOR
DE INFOR- |Instrutor de

MATICA  |Informatica |01 R$ 1060,93

2- DAS INSCRIC@ES

2.1 — As inscrigbes estardo abertas no periodo de 22, 25, 26 e 27
de maio de 2009, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC,
sito a rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:30h
as 12:00h e 13:30h as 17:00h.

2.2 — Sao condicdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade ou habilitagdo correspondente ao cargo ou
aos niveis exigidos por Lei para a funcao.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, fornecida
no ato da inscricdo, anexando fotocopias dos seguintes documen-
tos:

Carteira de identidade;

Cadastro de pessoa fisica —CPF (fotocopia legivel)

Certidao de Nascimento dos filhos e/ou guarda ou tutela
Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido, registro no con-
selho profissional e/ou habilitagdo profissional especifica quando
previsto para exercicio do cargo.

Documentos habeis para a contagem de tempo de servico, se hou-
ver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcao para
qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho ou
Certiddo expedida por Reparticao Publica.

O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servico de
Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente in-
dicado que 0 mesmo nao possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

2.4 — A adulteragao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocéo
de medidas judiciais necessarias a responsabiliza¢do criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de
alteracdo quanto a identificacdo do candidato e cargo escolhido.

2.6 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a funcdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragéo.

2.7 — As inscricdes admitidas, serdo homologadas e publicadas,
bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricdo tera 02 (dois)

dias Uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisdo, em
recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual peri-
odo, apo6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICAGAO

3.1 — O presente processo seletivo sera de tempo de servigo no
nivel de inscrigdo.

3.2 — E critério comum para a classificacdo dos candidatos o tem-
po de servico profissional na funcdo e na area de inscrigdo.

3.3 — A classificagao final dos candidatos, para cada fungdo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.4— Para a contagem de tempo de servigo sera considerado como
data limite, o dia 30 de abril de 2009.

3.5 No calculo de pontuagdo por tempo de servico, computar-se a
0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar — se - a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.6 Para o caso de empate, entre candidato, apos a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de:

Mais idoso;

Maior numero de filhos ou dependentes menores de 21 anos

3.7.1- A lista do resultado final sera divulgada na imprensa e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC.
3.7.2 - candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgacédo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO
4.1 — A jornada de trabalho do contratado para a funcao, sera de
40 (quarenta) horas semanais.

4.2 — Os habilitados e classificados no processo seletivo serao ad-
mitidos sob Regime Administrativo Especial.

4.3 — As atribuigGes relativas aos cargos de Médico II e Instrutor
de Informatica —, estdo no Anexo I deste edital 004/2009.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os candidatos classificados serdao admitidos neste Processo
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.
5.2 — A habilitagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissao, serao exigidos do candidato habili-
tado e admitidos, os seguintes documentos, sob pena de excluséo
do presente Edital:

Comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

Comprovagao do nivel de escolaridade exigido e registro no conse-
Iho regional conforme exigéncia do cargo;

Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi-
¢des da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;
Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exer-
cicio do cargo, expedido por Médico do Trabalho;

Carteira de Trabalho;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Casamento ou de Nascimento;

Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

Certidao de Nascimento dos filhos;

Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo
publico, por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de apo-
sentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacéo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo.

6.2 — O candidato que no momento da escolha nao aceitar a vaga
disponivel, passara automaticamente para o ultimo lugar da lista-
gem em que esta classificado, ficando com direito de apenas mais
uma escolha.

6.3 — Os casos omissos e situagdes nao previstas neste edital,
serao analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 20 de maio de 2009.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I

Escolaridade/

Denominagao do Cargo |Fungdes Atribuicdes e Responsabilidades Habilitacéo Exigida

1. Manter os equipamentos de informatica em condigGes de
uso; 2. Passar conhecimentos de informatica para os alunos da
rede Municipal de Ensino e interessados da Comunidade em
geral; 3 . Ser responsavel pelas estacdes de rede dos Tele-
centros de Informatica; 4. Responsabilizar-se pela elaboragdo, Habilitagdo Exigida:
distribuicdo e seguranca de trabalho dos usuarios; 5. Realizar a |Para ingresso na Carreira:
manutencéo geral de uso dos sistemas adotados pela Secreta- -Técnico Nivel Médio (2° grau)
ria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; 6. Preparar em Informatica

backup’s, treinar os professores da rede Municipal de Ensino  |ou Processamento de dados
repassando conhecimentos dos softwares especificos tais como:
Windonw XP, Vista, Office XP 2007, Open Office e Broffice b)Para Promogéo a Referéncia “F” do
Linux; 7. Proceder tarefas de rotina de digitacao; 8. Operar Subnivel 53:

computadores, observando e controlando seu funcionamento  Contar com 200 horas aula, no mi-
para processar os programas elaborados; 9. Analisar, antes do |nimo, contadas desde o ingresso na
[processamento, o programa a ser executado, estudando as carreira, em cursos de capacitagéo,
indicagdes e instalages do sistema determinado; 10. Identificar aperfeigoamento ou treinamento,
erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta homologados pela Secretaria Municipal
+ los ao responsavel; 11. Zelar pela ordem, guarda, conserva- de Administracdo.

cdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Informatica

simplificado para contratagdo em carater temporario, de Médico
Edital N° 004/2011 Procedimento Seletivo I.

Simplificado HABILI-  VENCIMEN-
EDITAL N© 004/2011 CARGA TAGAO TO
PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO CARGO  |FUNCAO HORARIA [EXIGIDA VAGAS

O Municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, incisos VII e XI da Lei
Complementar Municipal n°® 006, de 19 de setembro de 2002 e Lei
Complementar Municipal n° 08 de 11 de dezembro de 2006, torna
publico para o conhecimento dos interessados que esta aberta ins-
cricdao do processo seletivo simplificado para contratacao de pes-
soal em carater temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre/SC.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo
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R$ 4.745,18
40%
gratificacdo
especial
médica
Mais 50%
de gratifica-
céo de in-
Curso terior (ESF)
Superior de proporcio-
Medicina  ppal a carga
Registro no |horaria de
40 horas  Conselho |interioriza-
semanais  Regional de ¢&o (quan-
Medicina  |do houver) 01

MEDICO  MEDICO II

* Contratagdo conforme necessidade da Administracdo Municipal.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 30 de margo a
03 de abril de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC,
sito a rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00h
as 12:00h e 13:00h as 17:00h.

2.2 — Sdo condigdes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente ao cargo ou
aos niveis exigidos por Lei para a funcdo.

2.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao, fornecida no ato, anexan-
do fotocdpias dos seguintes documentos:

Carteira de identidade;

Cadastro de pessoa fisica —CPF (fotocdpia legivel)

Titulo de Eleitor

Certificado de reservista e ou Dispensa

Certidao de Nascimento dos filhos e/ou guarda ou tutela
Comprovacao do nivel de escolaridade exigido e registro no Con-
selho Regional de Medicina de Santa Catarina.

Documentos habeis para a contagem de titulos e comprovante de
experiéncia profissional na fungdo para qual se escreveu.

2.4 — A adulteragao ou a nao veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacédo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de
alteracdo quanto a identificacdo do candidato e cargo escolhido.

2.6 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.7 — As inscricdes admitidas, serdo homologadas e publicadas,
bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscri¢do tera 02 (dois)
dias Uteis, a contar da publicacdo para recorrer da decisdo, em
recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual peri-
odo, apos parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera de titulos e tempo de ser-
vico no nivel de inscrigéo.

3.2 — E critério comum para a classificacdo dos candidatos o tem-
po de servigo profissional na funcdo, especializagdo, Mestrado e
Doutorado na area de inscrigao.

3.3 — A dlassificagdo final dos candidatos, para cada funcdo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.4- Para a contagem de tempo de servico sera considerado como
data limite, o dia 30 de dezembro de 2011.

3.5- Para efeitos de classificagdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuagao:

Doutorado, 2 (dois pontos);

Mestrado, 1,5 (um ponto e meio);

Especializagdo, 1,00 (um ponto );

0,05 (Zero virgula zero cinco) ponto por més completo de servigo
publico e na iniciativa privada.

3.7- No calculo de pontuacdo por tempo de servico, computar-se
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar — se - a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.8- Para o caso de empate, entre candidato, apos a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de:

maior nimero de filhos ou dependentes menores de 21 anos
mais idoso;

3.9 — A lista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre.

3.9.1 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da
data de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de recon-
sideracdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefei-
tura Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO
4.1 — A jornada de trabalho do contratado para a fungdo, sera de
40 horas semanais.

4.2 — Os habilitados e classificados no processo seletivo serdo ad-
mitidos sob Regime Administrativo Especial.

4.3 — As fung0es relativas ao cargo de Médico, independentemen-
te da especializagao, estdo previstas no Anexo IV da Lei Comple-
mentar Municipal 006 de 19 de setembro de 2002 Estatuto do
Servidor Publico de Campo Alegre, que prevé o atendimento da
populacdo em geral, urgéncias pediatrica e obstetricia.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os candidatos classificados serdo admitidos neste Processo
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.
5.2 — A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo nao as-
segura o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisao sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato habi-
litado e admitido, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo
do presente Edital:

comprovacéo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

quitacio das obrigacbes militares e eleitorais;

comprovacao do nivel de escolaridade exigido e habilitacdo profis-
sional e registro do CRM/SC;

Declaragao negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi-
cdes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;
atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exer-
cicio do cargo;

Carteira de Trabalho;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista e ou Dispensa;

Certidao de Casamento ou de Nascimento;

Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

Certiddo de Nascimento dos filhos;
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Declaragdo negativa de nao estar incompatibilizado com o servigo
publico, por ato de demissdo ou percepgéo de proventos de apo-
sentadoria, nos termos da legislacéo vigente;

Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de distri-
buicao de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do sul,
de nao existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordinario
ou processo de execucdo promovido pela administragdo publica
gue desabone sua situacéo funcional;

5.4 — a prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacao do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo.

6.2 — Os casos omissos e situagdes nao previstas neste edital,
serao analisadas e deferidas pela Comissdao Organizadora e Avalia-
dora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 29 de margo de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I

Simplificado
PROCESSp SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 006/2011
INSCRIGCOES HOMOLOGADAS

CODIGO: 01 - PROFESSOR AUXILIAR I
Formacao: Pedagogia Educacao Infantil e Anos Iniciais

006 Jeane lensen Clemente

008 Marcia Dolores Runschka

004 Pacinta Zezotko Woyakeivicz

017 Marquielle Aparecida R. da Cruz Schroeder
011 Manessa Milczewsky Nascimento
005 Silmara Rodigues

003 |Fabiana Oliveira Camargo Schadeck
010 Josiliane Ossovsky dos Santos

007 | Waldirene Woichekoski Kruczkievicz
019 [M6nica Vollner Woicikovski

001 [Flavia Raquel Stahelin

CODIGO: 01 - PROFESSOR AUXILIAR I
Formacao: Cursando Pedagogia

INSC [NOME

014  |Sonia Maria dos Santos da Rocha

002  |Luciana de Fatima Alves Ferreira Rodrigues
012  Maricléia de Fatima Moreira Wormsbecker

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

SERVICO PESSOAL

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI-
TAL 004/2011

NUMERO: CARGO PRETENDIDO:
NOME: RG:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF

TITULO DE ELEITOR

ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES

016  [Cristiane Bayrl Quost Mariano

CODIGO: 01 - Nutricionista
Formacao: Nutricao

INSC NOME

006 [Thais Martins M. Tavares Bastos Gama
013 Soraia Cassias Herbst

002  (Cristina Aparecida da Silva

INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS
CODIGO: 01 - PROFESSOR AUXILIAR I
Formacdo: Cursando Pedagogia

RUA:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: ESTADO: TEL:

FORMAGAO ESCOLAR:

Obs: Anexar copia dos documentos exigidos no Edital de Processo
Seletivo nimero 004/2010.

DATA: __ASS:
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 004/2011

NUMERO: CARGO PRETENDIDO:
NOME: RG:
Edital N°© 00672011 Procedimento Seletivo

N° INSCRICAO | FUNDAMENTACAO

015 Conforme item 1.1 do Edital

009 Conforme item 1.1 do Edital

018 Conforme item 2.3 inciso 111 do Edital

CAMPO ALEGRE, 22 DE JUNHO DE 2011.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL 006/2011

Edital N°
Simplificado
EDITAL N° 006/2012

PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO

00672012 Procedimento Seletivo

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n°® 01, torna publico para o conhecimento dos interessa-
dos que estdo abertas as inscricdes do processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo de pessoal em Carater Temporario, para o
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao para o ano
letivo de 2012, podendo ser prorrogado por apenas mais um ano.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simpli-
ficado para contratacdo em carater temporario, necessaria a con-
tratacdo de Professor II - Educacgdo Fisica, na Educacdo Basica nos
niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Instrutor de
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Informatica na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer.

I - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o se-
guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitacdo apresentada:

Contra- ‘encimen-
Cargo/ Escolari- |Carga tacéo to
Codigo [Disciplina  Fungdo |dade horaria  |Imediata Nivel
-Técnico
Nivel
Médio (2°
grau)

em Infor-
matica
Instrutor ou Proces-
Instrutor de |de Infor- samento |40 horas
84 Informéatica matica  |de dados |[semanais |01
Habi-
litado:
Formacao
Superior
com
Licencia-
tura Plena
especifica
na area.

4 -41- A
R$ 985,51

1P1A
Docén-  [N3o Ha-
cia na bilitado: R$

Educacédo (Cursando 1.741,20
Infantil  |Licencia-
Professor Il |e Ensino ftura PlenalAté 40 ho- 1A
Educacdo Funda- especifica [ras/aulas R$
03 Fisica mental |pa area. [semanais |02 1.451,00

Obs: As Licenciaturas poderao ser comprovadas através de Di-
ploma, Certificado/Declaracdo de Conclusdo ou Histérico Escolar.
Os académicos deverdo apresentar declaracao original ou auten-
ticada ou com assinatura digital atualizada que estédo cursando a
Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido.

2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 02 a 05 de abril
de 2012, na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a rua Cel. Bue-
no Franco n® 267, centro, no horario das 8:00h as 12:00h e 13:00
h as 17:00h.

2.2 — Sao condigdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o Servigo
Publico por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de apo-
sentadoria nos termos da Legislagao vigente.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, e anexar
fotocopias dos seguintes documentos:

|- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel);

Il - Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou Comprovante de Votacéo
da Ultima Eleicao

1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovacdo de escolaridade e habilitacdo profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a cépia
do Diploma / Certificado de Especializagao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos se professor;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional na area, reco-
nhecidamente comprovada;

2.4 — A adulteragao ou a nado veracidade de qualquer declaragao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogao
de medidas judiciais necesséarias a responsabilizacdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricao, ndao serdo acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato e
cargo escolhido, e também ndo serd permitido anexar documen-
tos.

2.6 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragéo.

2.7 — As inscrigdes deferidas serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricdo tera 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICAGAO

3.1 - O presente processo seletivo sera por tempo de servigo na
area para o cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA e escolarida-
de e titulos (P6s Graduagdo e Tempo de Servico).

3.2 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializagdo — 0,5 pontos;

Tempo de Servico - 0,05 por més completo de servi¢o prestado no
cargo pretendido.

3.3 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 31 de DEZEMBRO de 2011.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

3.5 — A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.6 — No calculo de pontuacdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscricdo)

3.7.1 — a lista do resultado final sera divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




20/09/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1081

Péagina 61

imprensa.
3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificagdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 - A jornada de trabalho do contratado para o cargo, de INS-
TRUTOR DE INFORMATICA E PROFESSOR II - EDUCAGAO FISICA
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdao admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo € de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasiao da admissao, serdao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovacgao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais;

c) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de
condic¢Bes da acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vico publico, por ato de demissédo ou percepcao de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
¢do constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacédo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
o0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato nao seja localizado por alte-
racao de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
bui¢bes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
¢do Federal, serao reservados aos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) do nimero de vagas oferecidas para cadastro de
reserva, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da apli-
cacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que

se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteracdes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificagdo.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera co-
munica-la especificando-a na ficha de inscricdo, em local apropria-
do (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacio-
nal de Doenga — CID.

6.6- Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serdo
considerados como nao portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao,
ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao.

6.8- Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for con-
figurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun-
cao a ser desempenhada.

6.9- As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes do cargo pretendido.

6.11- O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apds trés tentativas frustradas de contato com o(s)
candidato(s) apto(s) a assumir (em) o cargo pretendido, através
do(s) nimero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscrigao
deste Processo Seletivo, uma Ultima convocacdo sera publicada
no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do préximo candidato na ordem de
classificagao.

7.3- Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo
analisados e deferidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 29 de margo de 2012.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO II
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. ~ ~ ESCOLARIDADE/
DENOMINAGAO DO FUNGCOES ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES HABILITACAO EXIGIDA
CARGO

1. Manter os equipamentos de informatica em condigdes de uso;
2. Passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede Municipal de
Ensino e interessados da Comunidade em geral;
3 . Ser responséavel pelas estacOes de rede dos Telecentros de Informatica;
4. Responsabilizar-se pela elaboragdo, distribuicdo e seguranca de trabalho
dos usuarios;
5. Realizar a manutencéo geral de uso dos sistemas adotados pela Secreta-
ria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
6. Preparar backup’s, treinar os professores da rede Municipal de Ensino - -
. " ) ) Habilitagao Exigida:
repassando conhecimentos dos softwares especificos tais como: Windonw . .
INSTRUTOR DE ) ) ) ! . Para ingresso na Carreira:
. Instrutor de Infor- XP, Vista, Office XP 2007, Open Office e Broffice Linux; .. , .
INFORMATICA . ) S ~Tecnico Nivel Médio (2° grau)
mética 7. Proceder tarefas de rotina de digitacéo; o
. em Informética
8. Operar computadores, observando e controlando seu funcionamento para
ou Processamento de dados
processar 0s programas elaborados;
9. Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudan-
do as indicagdes e instala¢cdes do sistema determinado;
10. Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou
reporta — los ao responsavel;
11. Zelar pela ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equi-
pamentos de trabalho;
12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
13. Executar outras atividades correlatas.
1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo constante e uma pratica
leducacional mais competente;
2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver ativi- ~ . . .
) ) R - ) Formacao superior, com licenciatura
dades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos e . .
Professor de Edu- ) - ) plena especifica na area e carteira do
e reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos,
PROFESSOR 1 cacao Fisica . . . S o CREF.
respeitando os valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto
social de cada um, garantindo a liberdade de criagdo e o acesso as fontes
de cultura;
3. Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliagdo do Projeto Politico Peda-
gogico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as
diretrizes norteadoras;
4. Realizar a recuperagéo continua
ANEXO I
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE NO da Inscrigdo
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 006/2012

Escolaridade do candidato:

( )Habilitado - Nome do Cargo:

Cédigo do
Cargo: ( )Nao habilitado - Portador de deficiéncia () Nao
() Sim (especificar abaixo):

Nome do(a) Candidato(a):
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Identidade: Sexo: M( )
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Endereco:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital 006/2012 de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagbes aqui
prestadas.

Assinatura do Candidato:
Local e Data:
Campo Alegre, em / /2012

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 006/2012
NUMERO INSCRICAO CARGO PRETENDIDO:
NOME: RG:

Edital N°© 01172011 Procedimento Seletivo
Simplificado
EDITAL N°© 011/2011 PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n°® 014, de 27 de maio de 2003 e alteracdes pela Lei
Complementar 077 de 14 de dezembro de 2010, torna publico
para o conhecimento dos interessados que estao abertas as inscri-
¢Oes do processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal
em Carater Temporario, para o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo para o ano letivo de 2012, podendo ser
prorrogado por apenas mais um ano.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Sim-
plificado para contratacdo em carater temporario, necessaria a
substituicdo de Professor I a XI, na Educacdo Basica nos niveis
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, Atendente de sala e
Agente Operacional I.

I - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o se-
guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitacdo apresentada:

Cargo/ Vencimento
Codigo Disciplina Funcédo Escolaridade Carga horaria Contratagdo Imediata |Nivel
Atendente de Sala na 4-41-A
84 Atendente de sala Educacéo Infantil Ensino Médio 40 horas semanais |07 R$ 912,51

Habilitagdo: Formagdo
de Nivel Superior com
Licenciatura Plena em

Pedagogia/Normal
Docéncia na Edu- Superior — Habilitagdo
Professor | cacdo Infantil e nos |em Educacéo Infantil Até 40 horas sema- P2 21A
02 Anos Iniciais e Anos Iniciais. nais 04 R$ 1.355,77
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Nao Habilitado:
Cursando Pedagogia/
Normal Superior

— Habilitagdo em
Educacdo Infantil e
Anos Iniciais.

P111A
R$ 968,37

03

Professor 11
Educacao Fisica

Docéncia na Educa-
cdo Infantil e Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Nao Habilitado:
Cursando Licenciatura
Plena especifica na
area.

Até 40 horas/aulas
semanais

02

P2 21A
R$ 1.355,77

P111A
R$ 968,37

04

Professor III:
Arte

Docéncia na Educa-
cdo Infantil e Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
¢80 Superior com
Licenciatura Plena
lespecifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

05

P2 21A
R$ 1.355,77

Nao Habilitado:
Cursando Licenciatura
Plena especifica na
area ou Formacao

de Nivel Superior

lem pedagogia com
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

P111A
R$ 968,37

05

Professor 1V
Inglés

Docéncia no Ensino
Fundamental

Habilitado: Formacao
Superior com
Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

01

P2 21A
R$ 1.355,77

N&o Habilitado: Cur-
sando a Licenciatura
Plena especifica na
area ou Formagéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia

P111A
R$ 968,37

06

Professor V
Lingua Portuguesa

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com

Licenciatura Plena
lespecifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

Reserva Técnica

P2 21A -
R$ 1.355,77

Nao Habilitado:
Cursando Licenciatura
Plena especifica na
area ou Formagéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

P111A
R$ 968,37

07

Professor VI
Matematica

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
c&o Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

Reserva Técnica

P2 21A
R$ 1.355,77

N&o Habilitado: Cur-
sando a Licenciatura
Plena especifica na
area ou Formagao de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

P111A
R$ 968,37
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08

Professor VII
Ciéncias

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
¢80 Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

01

P2 21A
R$ 1.355,77

N&o Habilitado: Cur-
sando a Licenciatura
Plena especifica na
area ou Formagao de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

P111A
R$ 968,37

09

Professor VIII
Geografia

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
¢80 Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

01

P2 21A
R$ 1.355,77

N&o Habilitado:
Cursando Licenciatura
Plena especifica na
area ou Formagao de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

P111A
R$ 968,37

10

Professor 1X
Historia

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com

Licenciatura Plena
lespecifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

01

P2 21A
R$ 1.355,77

Nao Habilitado: Cur-
sando a Licenciatura
Plena especifica na
area ou Formagéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

P111A
R$ 968,37

11

Professor X
Ensino Religioso

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
¢80 Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

01

P2 21A
R$ 1.355,77

N&o Habilitado: Cur-
sando a Licenciatura
Plena especifica na
area ou Formagao de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

P111A
R$ 968,37

12

Professor XI
Educacéo Especial

Docéncia na Edu-
cacdo Infantil e no
Ensino Fundamental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habili-
tacdo em Educacéo
Especial ou Habilita-
cdo em Educacéo In-
fantil e Anos Iniciais.

Até 40 horas sema-
nais

Reserva Técnica

P2 21A
R$ 1.355,77

Nao Habilitado: Cur-
sando a Licenciatura
Plena especifica na
area.

P111A
R$ 968,37

Agente
Operacional |

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental

Até 40 horas sema-
nais

Reserva Técnica

111A

R$ 575,00
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Obs: As Licenciaturas poderdo ser comprovadas através de Di-
ploma, Certificado/Declaragao de Conclusdo ou Historico Escolar.
Os académicos deverdo apresentar declaracédo original ou auten-
ticada ou com assinatura digital atualizada que estédo cursando a
Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscrigOes estardo abertas no periodo de 24 de novembro
a 07 de dezembro de 2011, na Secretaria Municipal de Educacao,
sito a rua Cel. Bueno Franco n° 267, centro, no horario das 8:00h
as 12:00h e 13:00 h as 17:00h.

2.2 — Sdo condigdes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

Declaracao negativa de nao estar incompatibilizado com o Servico
Pablico por ato de demissao ou percepcdo de proventos de apo-
sentadoria nos termos da Legislagdo vigente.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscrigao, e anexar
fotocopias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel);

111 - Comprovante de quitacdo eleitoral;

1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovacao de escolaridade e habilitagao profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a copia
do Diploma / Certificado de Especializacao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional na area, reco-
nhecidamente comprovada;

IX- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que o mesmo n&o possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administragao.

2.4 — A adulteragao ou a nao veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizagédo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, nao serdo acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato e
cargo escolhido, e também ndo sera permitido anexar documen-
tos.

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera
preencher ficha de inscrigdo e anexar fotocopias para cada um.

2.7 — Serd permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.8 — As inscricdes deferidas serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de

Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscrigdo tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, apos parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera por escolaridade e titulos
(P6s Graduacgdo e Tempo de Servico).

3.2 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte pon-
tuagdo:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializagdo — 0,5 pontos;

Tempo de Servico - 0,05 por més completo de servi¢o prestado no
cargo pretendido.

3.3 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 31 de outubro de 2011.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuagdo:

3.5 — A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.6 — No calculo de pontuacdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacdo
final, serao aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscricdo)

3.7.1 — a lista do resultado final sera divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.

3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para os cargos, de
Atendente de Sala, Professor I e XI e Agente Operacional I po-
dera ser de até 40 (quarenta) horas semanais; e para os cargos
de Professor II ao X podera ser de até 40 horas/aulas semanais
conforme a necessidade;

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAQ

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovacédo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

c) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido e habilitacdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de
condi¢cBes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;
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e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaracao negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacéo vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
gdo constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacao do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racao de telefone ou por endereco insuficiente, serd considerado
como desistente.

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
buicdes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
¢do Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) do numero de vagas oferecidas para cadastro de
reserva, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da apli-
cacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteracdes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificagdo.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera co-
munica-la especificando-a na ficha de inscricdo, em local apropria-
do (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doenga — CID.

6.6- Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serao
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condicédo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo.

6.8- Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for con-
figurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun-
¢do a ser desempenhada.

6.9- As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido.

6.11- O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apds trés tentativas frustradas de contato com o(s)
candidato(s) apto(s) a assumir (em) o cargo pretendido, através
do(s) nimero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscricao
deste Processo Seletivo, uma Ultima convocagdo sera publicada
no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do préximo candidato na ordem de
classificagao.

7.3- Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo
analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 21 de novembro de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ATRIBUICOES RESPONSABILIDADES — PROFESSOR I A X

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualiza-
¢do constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
os alunos re-elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam
novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos
e histdricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo do Projeto Poli-
tico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento
de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagao continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetido curricular ministrado;
5. Promover avaliagOes globais, continuas e permanentes, acom-
panhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do alu-
no atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de
aula e fora dela, em cooperagao com a Diregao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contri-
buindo para a diminui¢éo do indice de evasdo escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisao, a relacao dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alter-
nativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empe-
nhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a solidarie-
dade, a confianga, o respeito, 0 amor ao proximo e a responsabi-
lidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras ativi-
dades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em
horarios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdo e demais autoridades
de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relacGes necessarias
com os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e no-
tificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada
bimestre;

13. Colaborar com a Direcao e com a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, na organizacao e na execucao de trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
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cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equi-
pe e com a comunidade em geral, exercendo sua fungdo dentro
de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diario e
anual atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacdao educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec-
¢do de materiais; com diversas estratégias para alunos com neces-
sidades especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDARES - PROFESSOR XI

1. Elaborar, executar e avaliar o plano do aluno contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais espe-
cificas dos alunos; a definicdo e a organizagdo das estratégias,
servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas
dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga hordria indi-
vidual ou em pequenos grupos;

2. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabili-
dade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala
de aula comum e nos demais ambientes da escola;

3.Produzir material didaticos e pedagodgicos acessiveis, conside-
rando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos obje-
tivos e das atividades propostas no curriculo;

4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com os demais profissionais da escola, visando as dispo-
nibiliza¢ao dos servigos e recursos e o desenvolvimento de ativida-
des para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades
escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

5. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma
ampliar suas habilidades promovendo sua autonomia e participa-
¢ao;

6. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as ne-
cessidades especiais especificas dos alunos: ensino da Lingua Bra-
sileira de Sinais-LIBRAS para alunos com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunica-
¢do Aumentativa e Alternativa-CAA; ensino do Braille, do uso do
soroba e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos
cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva-TA; ensino de atividades de vida autonoma e
social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para
as altas habilidades/superdotacdo; e promocao de atividades para
o desenvolvimento das funcdes mentais superiores;

7. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualiza-
¢do constante e uma pratica educacional mais competente;

08. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servicos de salde, assisténcia social e outros;
09. Participar dos Conselhos de Classe, reunides de professores,
reunides de pais da escola e outras atividades pedagdgicas da UE,
sempre que se fizer necessario;

10. Encaminhar os alunos com deficiéncia, TEA e altas habilida-
des/superdotacdo para realizacdo de avaliagBes clinicas ou com
equipes alunos que estao sob sua responsabilidade;

12. Participar das discussdes educativo-pedagdégicas propostas
pela Unidade Educativa;

13. Elaborar relatério anual das atividades realizadas com alunos
no A.E. E;

14. Atender e desenvolver atividades para os educandos que apre-
sentam dificuldades de aprendizagem, buscando desenvolver ati-
vidades de ensino aprendizagem diversificadas pedagdgicas pro-
postas pela Unidade Educativa;

13. Elaborar relatério anual das atividades realizadas com alunos
no A.E. E;

14. Atender e desenvolver atividades para os educandos que apre-
sentam dificuldades de aprendizagem, buscando desenvolver ati-
vidades de ensino aprendizagem diversificadas, permitindo que
0s alunos re-elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam
novos conhecimentos;

15. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empe-
nhando-se no cultivo de valores humanos;

16. Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento pro-
gramados pela Secretaria Municipal de Educacao;

17. Propor atividades pedagdgicas para alunos com dificuldade de
aprendizagem;

18. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

19. Colaborar com as atividades de articulagdo com a escola, com
a familia e a comunidade, estabelecendo relagbes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notifi-
cando-os em tempo habil sobre o rendimento e desenvolvimento
cognitivo, afetivo e intelectual;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES - ATENDENTE DE SALA

1. Acompanhar e auxiliar alunos da Educacao Infantil;

2. Auxiliar os professores: No cuidado das criangas, Realizando
atividades de rotina tais como: troca de fraldas, alimentacdo, lo-
comogdo, banho, escovacdo dentaria, higiene, zelar pelo correto
acompanhamento na hora do repouso/sono;

3. Controlar e organizar os pertences das criangas;

4. Permanecer em tempo integral na sala de aula, exceto se au-
torizado pelo professor para desempenhar atividades relacionadas
com o trabalho da sala;

5. Receber as criangas antes do inicio das aulas ou entrega-las
apos 0 encerramento aos pais ou responsaveis, conforme deter-
minacgado da direcdo (do regulamento) da instituicao;

6. Utilizar uniforme (vestuario) adequado para as atividades;

7. Participar das reunides, cursos, conselhos de classes paradas
pedagdgicas e em outras atividades sempre que for convidado
ou convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do
normal;

8. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento dentro e fora
dele, exercendo sua funcao dentro de principios éticos, desen-
volvendo o espirito de colaboracgéo, cordialidade, solidariedade e
respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade em
geral; e iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

9. Acompanhar o (s) aluno (s) no recreio incentivando a interacao
com os demais alunos da UE;

10. Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES — AGENTE OPERACIONAL
I

1. Remover o p6é dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamen-
tos, espanando-os ou limpando-os;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros,
copas, varrendo-os, ou limpando-os;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno,
vidros, entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e
desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e
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sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servi¢o de salde nos incinera-
dores apropriados, separando as agulhas, vidros, medicamentos e
vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminha ao
aterro sanitario;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

7. Preparar e servir cha, café ou agua;

8. Lavar a roupa, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas
usadas nas creches municipais e nos servicos de salde, retirando-
os do varal, passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-os
nas respectivas salas;

9. Executar servigos de limpeza da drea externa das creches e
escolas, postos de salde e prédios municipais, varrendo ou la-
vando calcadas, patios, paredes, janelas, como também rocando
e capinando;

10. Auxiliar na preparagao de refeicdes e merendas escolares,
lavando, limpando, descascando e cortando verduras e demais
alimentos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢des, me-
rendas e fazendo a limpeza da cozinha;

11. Preparar e servir refei¢cbes, conforme instrugdes e cardapios
pré-estabelecidos;

12. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de almoxarifado, no rece-
bimento, armazenamento e distribuicdo dos materiais e/ou equi-
pamentos;

13. Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas
areas interna e externa dos prédios municipais;

14. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar maveis,
equipamentos, volumes emateriais em geral;

15. Executar servigos de coleta e entrega de documentos. Proces-
so, correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos
locais solicitados, recebendo e/ou entregando o material, objeti-
vando atender as solicitacbes e necessidades administrativas da
Administracao Municipal;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Tra-
balho;

18. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO I
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 011 /2011

N° da Inscricao

Escolaridade do candidato:

Cadigo do

( )Habilitado — Nome do Cargo:

Cargo: ( )N3o habilitado - Portador de deficiéncia ( ) Ndo
() Sim (especificar abaixo):

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Sexo: M()
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Enderecgo:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

prestadas.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital 011/2011 de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagbes aqui

Local e Data:

Campo Alegre, em / /2011

Assinatura do Candidato:

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 011/2011

NUMERO INSCRICAO CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

Edital Procedimento Seletivo Simplificado N°
00272011
EDITAL PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2011

O municipio de Campo Alegre conforme disp0Oe o Art. 37, inciso IX
da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei Munici-
pal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar Muni-
cipal n°® 014, de 27 de maio de 2003 e a Lei Complementar 077 de
14 de dezembro de 2010, torna publico para o conhecimento dos
interessados que estdo abertas as inscricdes do processo seletivo
simplificado para contratagdo de pessoal em Carater Temporario,
para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo
para o ano letivo de 2011, podendo ser prorrogado por apenas
mais um ano.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Sim-
plificado para contratacdo em carater temporario, necessaria a
substituicdo de Professor Auxiliar I e Professor I a XI, na Educacao
Basica nos niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

I — DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO
1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o se-

guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitagdo apresentada:
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Codigo

Cargo/
Disciplina

Funcéo

Escolaridade

Carga horaria

Contratacéo Ime-
diata

Cadastro de
reserva

Vencimento

01

Professor
Auxiliar I

Auxiliar da Educa-
cao Infantil e no
Ensino Funda-
mental

Habilitado:
Formagcéo de

Nivel Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia/
Normal Superior

— Habilitagdo em
Educacéo Infantil e
IAnos Iniciais.

Até 40 horas
semanais

PA2 —R$ 1.007,65

Nao Habilita-

do: Cursando
Pedagogia/Normal
Superior — Habilita-
cdo em Educacéo
Infantil e Anos
Iniciais.

PA1 — R$ 759,17

02

Professor
|

Docéncia na
Educacéo Infantil e
nos Anos Iniciais

Habilitagdo:
Formagcéo de

Nivel Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia/
Normal Superior

— Habilitacdo em
Educacdo Infantil e
Anos Iniciais.

Até 40 horas
semanais

P2 - R$ 1.355,77

Nao Habilita-

do: Cursando
Pedagogia/Normal
Superior — Habilita-
cdo em Educacao
Infantil e Anos
Iniciais.

P1 - R$ 968,37

03

Professor
1
Educacéo Fisica

Docéncia na
Educacao Infantil
e Ensino Funda-
mental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Nao Habilitado:
Cursando Licencia-
tura Plena especifi-
ca na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

P2 - R$ 1.355,77

P1- R$ 968,37

04

Professor I1I:
Arte

Docéncia na
Educacgao Infantil
e Ensino Funda-
mental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com
Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

P2 -R$ 1.355,77

N&o Habilita-

do: Cursando
Licenciatura Plena
especifica na area
ou Formacéo de
Nivel Superior em
pedagogia com
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

P1 - R$ 968,37

P2-R$ 1.355,77

05

Professor IV
Inglés

Habilitado: Forma-
cao Superior com

Docéncia no EnsinolLicenciatura Plena

Fundamental

especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

P2 - R$ 1.355,77
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Nao Habilita-

do: Cursando a
Licenciatura Plena
especifica na area
ou Formagéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena
lem Pedagogia

P1 - R$ 968,37

P2 - R$ 1.355,77

06

Professor
Y
Lingua Portuguesa

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
c&o Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

P2 - R$ 1.355,77

N3o Habilita-

do: Cursando
Licenciatura Plena
especifica na area
ou Formacéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

P1 - R$ 968,37

P2 - R$ 1.355,77

07

Professor VI
Matematica

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

P2 - R$ 1.355,77

Nao Habilita-

do: Cursando a
Licenciatura Plena
especifica na area
ou Formacéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

P1 - R$ 968,37

P2 - R$ 1.355,77

08

Professor VII
Ciéncias

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com

Licenciatura Plena
lespecifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

P2 - R$ 1.355,77

N3o Habilita-

do: Cursando a
Licenciatura Plena
especifica na area
ou Formacéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

P1 - R$ 968,37

P2 - R$ 1.355,77

09

Professor VIII
Geografia

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

P2 - R$ 1.355,77

Nao Habilita-

do: Cursando
Licenciatura Plena
especifica na area
ou Formacéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

P1 - R$ 968,37

P2 - R$ 1.355,77

10

Professor IX

Historia

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino

Fundamental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas

semanais

P2 - R$ 1.355,77
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Nao Habilita-

do: Cursando a
Licenciatura Plena
especifica na area
ou Formagéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena
lem Pedagogia.

P1 - R$ 968,37

P2 - R$ 1.355,77

11

Professor
X
Ensino Religioso

Docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Habilitado: Forma-
c&o Superior com

Licenciatura Plena
especifica na area.

Até 40 horas/aulas
semanais

P2 - R$ 1.355,77

N3o Habilita-

do: Cursando a
Licenciatura Plena
especifica na area
ou Formacéo de
Nivel Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

P1 - R$ 968,37

P2 - R$ 1.355,77

12

Professor XI
Educacgéo Especial

Docéncia na Edu-
cacdo Infantil e no
Ensino Funda-
mental

Habilitado: Forma-
cdo Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Habilitacdo em
Educacéo Especial
ou Habilitagdo em
Educacdo Infantil e
Anos Iniciais.

Até 40 horas
semanais

P2 - R$ 1.355,77

Nao Habilita-
do: Cursando a
Licenciatura Plena

especifica na area.

P1 - R$ 968,37

Obs: As Licenciaturas poderao ser comprovadas através de Diplo-
ma, Certificado/Declaracdo de Conclusdo ou Histérico Escolar. Os
académicos deverdo apresentar declaracdo original ou autentica-
da atualizada que estdo cursando a Licenciatura Plena especifica
no cargo pretendido.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigOes estardo abertas no periodo de 23 a 31 de mar-
o de 2011, na Secretaria Municipal de Educagdo, sito a rua Cel.
Bueno Franco n® 267, centro, no horario das 8:00 h as 12:00 h e
13:00 h as 17:00 h.

2.2 — Sdo condi¢des de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

Declaragao negativa de ndo estar incompatibilizado com o Servigo
Publico por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de apo-
sentadoria nos termos da Legislacao vigente.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, e anexar
fotocdpias dos seguintes documentos:

|- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel);

111 - Titulo de Eleitor, e Comprovante de Votacgdo da ultima elei¢éo;
1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovagdo de escolaridade e habilitacdo profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a cépia
do Diploma / Certificado de Especializagao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no magistério
publico;

IX- O candidato devera apresentar certidao expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que 0 mesmo nao possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administragéo.

2.4 — A adulteragao ou a nado veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscrigdo, ndo serao acei-
tos pedidos de alteracdao quanto a identificacdo do candidato e
cargo escolhido, e também ndo serad permitido anexar documen-
tos.

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera
preencher ficha de inscrigao e anexar fotocdpias para cada um.

2.7 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
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inscrever-se. O procurador deverd entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.8 — As inscricOes deferidas, serao homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscrigdo tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo serd por escolaridade e titulos
(Pés Graduagdo e Tempo de Servigo).

3.2 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializacdo — 0,5 pontos;

Tempo de Servigo - 0,05 por més completo de servi¢o prestado no
magistério publico.

3.3 — Para a contagem de tempo de servigo sera considerado
como data limite, o dia 30 de novembro de 2010.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

3.5 — A classificagdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem crescente de pontos.

3.6— No calculo de pontuagdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
final, serdo aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior nimero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddao dos mesmos anexos a ficha de inscrigdo)

3.7.1 — a lista do resultado final serd divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.

3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para os cargos, de
Professor Auxiliar I, Professor I e XI podera ser de até 40 (quaren-
ta) horas semanais; e para os cargos de Professor II ao X podera
ser de até 40 horas/aulas semanais conforme a necessidade;

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovacéo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

c) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaracdo negativa de acumulacdao de cargo publico ou de
condi¢Bes da acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até cinco anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaragao negativa de nao estar incompatibilizado com o ser-
vico publico, por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
¢do constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racdo de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
bui¢bes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
¢do Federal, serao reservados aos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) do numero de vagas oferecidas para cadastro de
reserva, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da apli-
cacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteracdes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificacao.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera co-
munica-la especificando-a na ficha de inscricdo, em local apropria-
do (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doenca — CID.

6.6- Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serdao
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condic¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

6.8- Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for con-
figurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun-
¢do a ser desempenhada.

6.9- As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serao submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o0 exercicio das atribuigdes do cargo pretendido.
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6.11- O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apos trés tentativas frustradas de contato com o(s)
candidato(s) apto(s) a assumir(em) o cargo pretendido, através
do(s) numero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscri-
¢do deste concurso, uma Ultima convocagdo serd publicada no
sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do proximo candidato na ordem de
classificacao.

7.3 — O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga
disponivel, passard automaticamente para o Ultimo lugar da lista-
gem em que esta classificado, ficando com direito de apenas mais
uma escolha.

7.4 — Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital,
serao analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 21 de margo de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE N° da Inscrigdo
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2011
Escolaridade do candidato:

( )Habilitado - Nome do Cargo:

Cédigo do
Cargo: ( )N@o habilitado - Portador de deficiéncia ( ) Nao
() Sim (especificar abaixo):

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Sexo: M( )
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
%l’tulo Eleitoral: Estado Civil:
Endereco:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui presta-
das.

Assinatura do Candidato:
Local e Data:
Campo Alegre, em / /2011

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 002/2011
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NUMERO INSCRICAO CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 004/2012

O Municipio de Campo Alegre, conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n°® 014, de 27 de maio de 2003 e alteragdes pela Lei
Complementar 077 de 14 de dezembro de 2010, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as ins-
cricdes do processo seletivo simplificado para contratacao por pra-
zo determinado em Carater de URGENCIA, no quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagdo para ano letivo de 2012.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simpli-
ficado para contratacdo em carater temporario, necessaria a con-
tratagdo de Professor V — Lingua Portuguesa, na Educacgdo Basica
no nivel Ensino Fundamental.

I - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o se-
guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitacdo apresentada:

Codigo C.arg.o/. Funcédo Escolaridade Cargg Contratacéo Imediata thenmmento
Disciplina Horaria Nivel
Habilitado: Forma-
cdo Superior com
Licenciatura Plena
lespecifica na area. P2 21A
R$ 1.464,23
Nao habilitado:
Docéncia nos Anos Cursando Li,cenciatura ) P111A
Professor V o ) Plena especifica na  Até 40h aula sema- R$ 1.045,84
06 , Finais do Ensino . ) 1
Lingua Portuguesa Fundamental area. nais
P2 21A
Nao Habilitado: R$ 1.464,23
Formagcdo de Nivel
Superior com Licen-
ciatura Plena em
Pedagogia.

Obs: As Licenciaturas poderao ser comprovadas através de Di-
ploma, Certificado/Declaracdo de Conclusdo ou Histérico Escolar.
Os académicos deverdo apresentar declaracao original ou auten-
ticada ou com assinatura digital atualizada que estédo cursando a
Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 01 a 06 de mar-
¢o de 2012, na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a rua Cel.
Bueno Franco n® 267, centro, no horario das 8:00h as 12:00h e
13:00 h as 17:00h.

2.2 — Sao condigdes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, e anexar
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fotocdpias dos seguintes documentos:

|- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel);

11l - Certiddo de quitag&o eleitoral (www.tse.gov.br) ou Compro-
vante de votacdo da Ultima eleicéo;

1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovacao de escolaridade e habilitagdo profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a cépia
do Diploma / Certificado de Especializacao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no magistério re-
conhecidamente comprovada;

2.4 — A adulteragao ou a nao veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizagédo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, nao serdo acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato e
cargo escolhido, e também n&o sera permitido anexar documen-
tos.

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera
preencher ficha de inscrigdo e anexar fotocopias para cada um.

2.7 — Serad permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.8 — As inscricdes deferidas serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicacdo para recorrer da deciséo,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera por escolaridade e titulos
(Pés Graduagdo e Tempo de Servigo).

3.2 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializacdo — 0,5 pontos;

Tempo de Servigo - 0,05 por més completo de servico prestado no
cargo pretendido.

3.3 — Para a contagem de tempo de servigo sera considerado
como data limite, o dia 31 de dezembro de 2011.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuacao:

3.5 — A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.6 — No calculo de pontuagdo por tempo de servico, computar-se-
a o més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracdo
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao

final, serdo aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certidao dos mesmos anexos a ficha de inscricao)

3.7.1 — a lista do resultado final sera divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.

3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para o Professor V
sera de até 40h aula semanais conforme a necessidade;

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdao admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisao sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovacéo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

¢) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de
condicdes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacao vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
¢do constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
ragdao de telefone ou por endereco insuficiente, serd considerado
como desistente.

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
buicdes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VII1 do art. 37 da Constituigdo
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Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 10% (dez
por cento) do nimero de vagas oferecidas para cadastro de reser-
va, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicacéo
deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e
0 numero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteragGes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificacao.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera co-
munica-la especificando-a na ficha de inscricdo, em local apropria-
do (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doenca — CID.

6.6- Os candidatos que nao atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serao
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo,
ndo declarar essa condicéo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéao.

6.8- Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for con-
figurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun-
gao a ser desempenhada.

6.9- As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdao submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

6.11- O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apos trés tentativas frustradas de contato com o(s)
candidato(s) apto(s) a assumir (em) o cargo pretendido, através
do(s) numero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscricao
deste Processo Seletivo, uma Ultima convocagdo sera publicada
no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do proximo candidato na ordem de
classificacao.

7.3- Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serao
analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 01 de margo de 2012.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES RESPONSABILIDADES — PROFESSOR V

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagao e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualiza-
¢do constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver

atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
os alunos re-elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam
novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos
e historicos prdprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagcdo do Projeto Poli-
tico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento
de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacao continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;
5. Promover avaliagGes globais, continuas e permanentes, acom-
panhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do alu-
no atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacOes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de
aula e fora dela, em cooperagao com a Diregdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contri-
buindo para a diminuicéo do indice de evasdo escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisao, a relacao dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alter-
nativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empe-
nhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a solidarie-
dade, a confianga, o respeito, 0 amor ao proximo e a responsabi-
lidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras ativi-
dades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em
horarios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisOes da Direcdo e demais autoridades
de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as rela¢cdes necesséarias
com os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e no-
tificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada
bimestre;

13. Colaborar com a Direcao e com a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, na organizacao e na execucao de trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equi-
pe e com a comunidade em geral, exercendo sua fun¢do dentro
de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diario e
anual atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacao educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec-
¢do de materiais; com diversas estratégias para alunos com neces-
sidades especiais como para 0s demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ANEXO II
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE N° da Inscricao
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N© 004/2012

Escolaridade do candidato:

( )Habilitado — Formacdo na darea especifica Nome do Cargo:

Cadigo do
Cargo: ( )N&o Habilitado- Cursando area especifica Portador de deficiéncia ( ) Ndo
() Sim (especificar abaixo):

( )N@o habilitado — Com Pedagogia
Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Sexo: M()
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Enderecgo:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital 04/2012 de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagGes aqui
prestadas.

Assinatura do Candidato:
Local e Data:

Campo Alegre, em / /2012

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 004/2012
NUMERO INSCRICAO CARGO PRETENDIDO:
NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital 005/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 005/2012

O Municipio de Campo Alegre, conforme dispe o Art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n°® 014, de 27 de maio de 2003 e alteracdes pela Lei
Complementar 077 de 14 de dezembro de 2010, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as ins-
crigdes do processo seletivo simplificado para contratagdo por pra-
zo determinado em Carater de URGENCIA, no quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educacao para ano letivo de 2012.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simpli-
ficado para contratagdo em carater temporario, necessaria a con-
tratacdo de Professor VII- Ciéncias, na Educacdo Basica no nivel
Ensino Fundamental.

I - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o se-
guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitacdo apresentada:
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C Venci t
Codigo ?rg.O/. Funcéo Escolaridade Cargla' Contratacdo Imediata 1lenC|men °
Disciplina Horaria Nivel
Habilitado: Formacdo Superior com Licencia-
tura Plena especifica na area. P2 21A
N3o habilitado: RS 1.464.23
Professor VII 'I:Dic:](;(ie:g: Erc::i::os E:Jerzando Licenciatura Plena especifica na Até 40h aula sema- ) P111A
Ciéncias ’ nais R$ 1.045,84
Fundamental
Nao HatN)llltado:, . . . P2 21A
Formacgao de Nivel Superior com Licenciatura
. R$ 1.464,23
Plena em Pedagogia.

Obs: As Licenciaturas poderao ser comprovadas através de Di-
ploma, Certificado/Declaracdo de Conclusdo ou Histérico Escolar.
Os académicos deverdo apresentar declaracdo original ou auten-
ticada ou com assinatura digital atualizada que estéo cursando a
Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscrigdes estardo abertas no periodo de 10 a 13 de mar-
¢o de 2012, na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a rua Cel.
Bueno Franco n° 267, centro, no horario das 8:00h as 12:00h e
13:00 h as 17:00h.

2.2 — Sao condigdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscrigao, e anexar
fotocopias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel);

111 - Certidao de quitacdo eleitoral (www.tse.gov.br) ou Compro-
vante de votacdo da Ultima eleicao;

1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovacdo de escolaridade e habilitagdo profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a copia
do Diploma / Certificado de Especializacao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no magistério re-
conhecidamente comprovada;

2.4 — A adulteragao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocédo
de medidas judiciais necesséarias a responsabilizagdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscrigdo, ndo serao acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato e
cargo escolhido, e também nao sera permitido anexar documen-
tos.

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera
preencher ficha de inscrigdo e anexar fotocopias para cada um.

2.7 — Sera permitida a inscricao por procuracdo publica ou por
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instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador deverd entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.8 — As inscrigbes deferidas serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricdo tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da deciséo,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera por escolaridade e titulos
(P6s Graduacao e Tempo de Servico).

3.2 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializagdo — 0,5 pontos;

Tempo de Servigo - 0,05 por més completo de servi¢o prestado no
cargo pretendido.

3.3 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 31 de dezembro de 2011.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

3.5 — A classificacao final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.6 — No calculo de pontuacao por tempo de servico, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certidao dos mesmos anexos a ficha de inscricdo)

3.7.1 — a lista do resultado final sera divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.

3.7.2 - O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para o Professor V
sera de até 40h aula semanais conforme a necessidade;

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisao sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admiss3do, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovacéo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

c) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaracdo negativa de acumulacdao de cargo publico ou de
condi¢Bes da acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaragao negativa de nao estar incompatibilizado com o ser-
vico publico, por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
¢do constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racdo de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
bui¢bes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
¢do Federal, serao reservados aos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) do numero de vagas oferecidas para cadastro de
reserva, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da apli-
cacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteracdes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificacao.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera co-
munica-la especificando-a na ficha de inscricdo, em local apropria-
do (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doenca — CID.

6.6- Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serdao
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condic¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

6.8- Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for con-
figurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun-
¢do a ser desempenhada.

6.9- As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serao submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o0 exercicio das atribuigdes do cargo pretendido.
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6.11- O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apos trés tentativas frustradas de contato com o(s)
candidato(s) apto(s) a assumir (em) o cargo pretendido, através
do(s) numero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscricao
deste Processo Seletivo, uma ultima convocagdo sera publicada
no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do proximo candidato na ordem de
classificacao.

7.3- Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo
analisados e deferidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 08 de margo de 2012.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES RESPONSABILIDADES — PROFESSOR VII

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualiza-
¢do constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
os alunos re-elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam
novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos
e histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracgdo, execuc¢do e avaliagdo do Projeto Poli-
tico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento
de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteddo curricular ministrado;
5. Promover avalia¢des globais, continuas e permanentes, acom-
panhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do alu-
no atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de
aula e fora dela, em cooperacao com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contri-
buindo para a diminui¢édo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Diregdo, e ao servigo de Supervisdo, a relagao dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alter-
nativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empe-
nhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a solidarie-
dade, a confianca, o respeito, 0 amor ao proximo e a responsabi-
lidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras ativi-
dades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em
horarios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdo e demais autoridades
de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a

familia e a comunidade, estabelecendo as relacBes necessarias
com os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e no-
tificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada
bimestre;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de Edu-
cacao, na organizacao e na execucao de trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equi-
pe e com a comunidade em geral, exercendo sua funcdo dentro
de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracdo e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diario e
anual atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacao educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec-
¢do de materiais; com diversas estratégias para alunos com neces-
sidades especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ANEXO II
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE N° da Inscricao
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2012

Escolaridade do candidato:

( )Habilitado — Formacdo na darea especifica

( )N&o Habilitado- Cursando area especifica Nome do Cargo:

Cédigo do
Cargo: ( )Nao habilitado — Com Pedagogia Portador de deficiéncia ( ) Ndo
(') Sim (especificar abaixo):

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Sexo: M()
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Enderego:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital 05/2012 de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagGes aqui
prestadas.

Assinatura do Candidato:
Local e Data:
Campo Alegre, em / /2012

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 005/2012
NUMERO INSCRICAO CARGO PRETENDIDO:
NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital 007/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 007/2012

O Municipio de Campo Alegre, conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n°® 014, de 27 de maio de 2003 e alteragdes pela Lei
Complementar 077 de 14 de dezembro de 2010, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as ins-
cricdes do processo seletivo simplificado para contratacao por pra-
zo determinado em Carater de URGENCIA, no quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagdo para ano letivo de 2012.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simpli-
ficado para contratagdo em carater temporario, necessaria a con-
tratagdo de Professor IX— HISTORIA, na Educacdo Basica no nivel
Ensino Fundamental.

I - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o se-
guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitacdo apresentada:
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. C / ) C . Menci t
Codigo érgo . Funcdo [Escolaridade arqa_ Contratacéo Imediata t?numen °
Disciplina Horaria Nivel
Habilitado: Formagdo Superior com Licenciatura Plena espe- P2 21A
. (cifica na area. R$ 1.741,20
Docén-
€18 198 35 habilitado: P111A
Professor |Anos Fi- : . re . .
) Cursando Licenciatura Plena especifica na area. Até 40h aula sema- R$ 1.451,00
10 I1X nais do . 1
Historia  [Ensino nas
Funda Nao Habilitado: P2 21A
mental Formagdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em R$ 1.480,02
Pedagogia.

Obs: As Licenciaturas poderao ser comprovadas através de Di-
ploma, Certificado/Declaracdo de Conclusdo ou Histérico Escolar.
Os académicos deverdo apresentar declaracdo original ou auten-
ticada ou com assinatura digital atualizada que estéo cursando a
Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 10 a 13 de abril
de 2012, na Secretaria Municipal de Educacao, sito a rua Cel. Bue-
no Franco n® 267, centro, no horario das 8:00h as 12:00h e 13:00
h as 17:00h.

2.2 — Sao condigdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, e anexar
fotocopias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel);

Il - Certidao de quitacao eleitoral (www.tse.gov.br) ou Compro-
vante de votacdo da Ultima eleicao;

1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovacdo de escolaridade e habilitagdo profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a copia
do Diploma / Certificado de Especializacao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no magistério re-
conhecidamente comprovada;

2.4 — A adulteragao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocdo
de medidas judiciais necesséarias a responsabiliza¢do criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscrigdo, ndo serao acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato e
cargo escolhido, e também nao sera permitido anexar documen-
tos.

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera
preencher ficha de inscrigdo e anexar fotocopias para cada um.

2.7 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragéo.

2.8 — As inscricdes deferidas serdao homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricdo tera 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, apos parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

3 — DA CLASSIFICAGAO

3.1 — O presente processo seletivo serd por escolaridade e titulos
(P6s Graduagdo e Tempo de Servigo).

3.2 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializagao — 0,5 pontos;

Tempo de Servico - 0,05 por més completo de servi¢o prestado no
cargo pretendido.

3.3 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 31 de dezembro de 2011.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

3.5 — A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.6 — No calculo de pontuagdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscricdo)

3.7.1 - a lista do resultado final sera divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.
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3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgacédo da listagem para entrar com pedido de reconside-
ragao da classificagdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para o Professor IX
sera de até 40h aula semanais conforme a necessidade;

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais;

c) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de
condi¢Bes da acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaragao negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
¢do constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racdo de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
buicdes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
¢do Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) do numero de vagas oferecidas para cadastro de
reserva, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da apli-
cacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteracdes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificacao.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera co-
munica-la especificando-a na ficha de inscricdo, em local apropria-
do (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doenca — CID.

6.6- Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢Bes, serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéao.

6.8- Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for con-
figurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun-
¢ao a ser desempenhada.

6.9- As inscricdes que cumprirem 0s requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

6.11- O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apods trés tentativas frustradas de contato com o(s)
candidato(s) apto(s) a assumir (em) o cargo pretendido, através
do(s) numero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscricao
deste Processo Seletivo, uma ultima convocagdo sera publicada
no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do préximo candidato na ordem de
classificagao.

7.3- Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo
analisados e deferidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “"SC”, 09 de abril de 2012.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES RESPONSABILIDADES — PROFESSOR IX

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualiza-
¢do constante e uma prética educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
0s alunos re-elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam
novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos
e historicos prdprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Poli-
tico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento
de acordo com as diretrizes norteadoras;
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4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;
5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes, acom-
panhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do alu-
no atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de
aula e fora dela, em cooperacao com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contri-
buindo para a diminui¢édo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Diregdo, e ao servigo de Supervisao, a relagao dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alter-
nativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empe-
nhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a solidarie-
dade, a confianca, o respeito, 0 amor ao proximo e a responsabi-
lidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras ativi-
dades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em
horarios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdo e demais autoridades
de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagBes necessarias
com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus filhos e no-
tificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada
bimestre;

13. Colaborar com a Diregdo e com a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, na organizacao e na execucao de trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criang¢as, com a equi-
pe e com a comunidade em geral, exercendo sua funcdo dentro
de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diario e
anual atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacao educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec-
cao de materiais; com diversas estratégias para alunos com neces-
sidades especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ANEXO II

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 007/2012

N° da Inscricao

Escolaridade do candidato:
( )Habilitado — Formagdo na drea especifica

Cédigo do  |( )N&o Habilitado- Cursando area especifica

Nome do Cargo:

Cargo: Portador de deficiéncia ( ) Ndo
( )N3o habilitado — Com Pedagogia () Sim (especificar abaixo):

Nome do(a) Candidato(a):
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Identidade: Sexo: M( )
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Endereco:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital 07/2012 de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagGes aqui
prestadas.

Assinatura do Candidato:
Local e Data:
Campo Alegre, em / /2012

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 007/2012
NUMERO INSCRICAO CARGO PRETENDIDO:
NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital 008/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 008/2012

O Municipio de Campo Alegre, conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n©® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 014, de 27 de maio de 2003 e alteracdes pela Lei
Complementar 077 de 14 de dezembro de 2010, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que estao abertas as ins-
crigdes do processo seletivo simplificado para contratagdo por pra-
zo determinado em Carater de URGENCIA, no quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagdo para ano letivo de 2012.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simpli-
ficado para contratagdo em carater temporario, necessaria a con-
tratacdo de Professor VIII- GEOGRAFIA, na Educagdo Basica no
nivel Ensino Fundamental.

I — DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

1.1 O Candidato concorrerd as vagas oferecidas, conforme o se-
guinte quadro demonstrativo, com vencimento definido de acordo
com a habilitagdo apresentada:
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C Venci t
Codigo érgo/. Funcédo Escolaridade Carga, Contratacéo Imediata 1lenC|men °
Disciplina Horaria Nivel
Habilitado: Forma-
cdo Superior com
e 21
P : R$ 1.741,20
ESSSQ:SSIﬁS:;Ciatura PL11A
Docéncia nos Anos " . R$ 1.451,00
Professor VIII o ) Plena especifica na  jAté 40h aula sema-
09 Geoarafia Finais do Ensino area nais
9 Fundamental ' 85% do nivel
~ . P2 21A
Nao Hali)llltado.l RS 1.480,02
Formacgao de Nivel
Superior com Licen-
ciatura Plena em
Pedagogia.

Obs: As Licenciaturas poderdo ser comprovadas através de Di-
ploma, Certificado/Declaragao de Conclusdo ou Histdrico Escolar.
Os académicos deverdo apresentar declaragdo original ou auten-
ticada ou com assinatura digital atualizada que estdo cursando a
Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscricGes estardo abertas no periodo de 24 a 27 de abril
de 2012, na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a rua Cel. Bue-
no Franco n° 267, centro, no horario das 8:00h as 12:00h e 13:00
h as 17:00h.

2.2 — Sdo condi¢des de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade e habilitacdo correspondente ao cargo exigi-
do por Lei;

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, e anexar
fotocdpias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel);

Il - Certiddo de quitacéo eleitoral (www.tse.gov.br) ou Compro-
vante de votacdo da Ultima eleicéo;

1V - Certificado de Reservista e ou Dispensa;

V- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela;

VI- Comprovagao de escolaridade e habilitagdo profissional e/ou
registro do MEC, quando previsto para exercicio do cargo;

VII- Copia autenticada ou apresentar original junto com a copia
do Diploma / Certificado de Especializacao, Doutorado, Mestrado,
para prova de Titulos;

VIII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no magistério re-
conhecidamente comprovada;

2.4 — A adulteracao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacdo criminal do
candidato.
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2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscri¢do, nao serdo acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato e
cargo escolhido, e também ndo sera permitido anexar documen-
tos.

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera
preencher ficha de inscrigdo e anexar fotocopias para cada um.

2.7 — Serd permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando o cargo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.8 — As inscricOes deferidas serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera por escolaridade e titulos
(Pés Graduagdo e Tempo de Servigo).

3.2 - Para a classificacdo por titulos sera atribuida a seguinte pon-
tuacdo:

Doutorado - 1,5 pontos;

Mestrado - 1,0 pontos;

Especializacdo — 0,5 pontos;

Tempo de Servigo - 0,05 por més completo de servi¢o prestado no
cargo pretendido.

3.3 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 31 de dezembro de 2011.

3.4 - Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pon-
tuacao:

3.5 — A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera
feita em ordem decrescente de pontos.

3.6 — No calculo de pontuagdo por tempo de servico, computar-se-
a o més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracdo
de 16 dias ou mais, como um més.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
final, serdo aplicados os critérios de:

- 0 mais idoso;

- maior nimero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscricdo)

3.7.1 — a lista do resultado final serd divulgada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na
imprensa.

3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO
4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para o Professor VIII
sera de até 40h aula semanais conforme a necessidade;

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serao admitidos neste Processo obedecendo

rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisao sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Comprovacédo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

¢) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido e habilitacdo pro-
fissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercicio
do cargo;

d) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de
condicdes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declara-
¢do constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racdo de telefone ou por enderego insuficiente, serd considerado
como desistente. R

6 - DO CANDIDaTO portador de DEFICIENCIA

6.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de defici-
éncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atri-
buicdes do cargo pretendido.

6.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
gao Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) do nimero de vagas oferecidas para cadastro de
reserva, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da apli-
cacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

6.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99 e alteragdes.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de classificagdo.

6.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera co-
munica-la especificando-a na ficha de inscricdo, em local apropria-
do (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacio-
nal de Doenga — CID.

6.6- Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 6.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serédo
considerados como nao portadores de deficiéncia.

6.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao,
ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao.

6.8- Ndo serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for
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configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada.

6.9- As inscrigdes que cumprirem o0s requisitos aqui exigidos serao
homologadas.

6.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o0 exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

6.11- O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador
de deficiéncia, se aprovado na Classificacdo, figurara na listagem
especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apos trés tentativas frustradas de contato com o(s)
candidato(s) apto(s) a assumir (em) o cargo pretendido, através
do(s) numero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscricao
deste Processo Seletivo, uma Ultima convocacdo serd publicada
no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Alegre na rede mundial
de computadores (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se
desistente aquele candidato que ndo comparecer na data apra-
zada, autorizando a chamada do proximo candidato na ordem de
classificacao.

7.3- Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo
analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora
deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 23 de abril de 2012.
VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

ANEXO I

ATRIBUICOES RESPONSABILIDADES — PROFESSOR VIII

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualiza-
¢do constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
os alunos re-elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam
novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos
e histdricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execucgdo e avaliagdo do Projeto Poli-
tico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento
de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;
5. Promover avalia¢des globais, continuas e permanentes, acom-
panhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do alu-
no atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de
aula e fora dela, em cooperacao com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contri-
buindo para a diminui¢édo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Diregdo, e ao servigo de Supervisdo, a relagdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alter-
nativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, em-
penhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a so-
lidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao proximo e a

responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras ativi-
dades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em
horarios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdo e demais autoridades
de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relacBes necessarias
com os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e no-
tificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada
bimestre;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, na organizacdo e na execucao de trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equi-
pe e com a comunidade em geral, exercendo sua funcdo dentro
de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diario e
anual atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec-
¢do de materiais; com diversas estratégias para alunos com neces-
sidades especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ANEXO II
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 008/2012

N° da Inscricao

Escolaridade do candidato:

( )Habilitado — Formacdo na darea especifica

Cédigo do

( )N&o Habilitado- Cursando area especifica Nome do Cargo:

Cargo: ( )Nao habilitado — Com Pedagogia Portador de deficiéncia ( ) Ndo
(') Sim (especificar abaixo):

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Sexo: M()
Data de Nascimento: / / F()
CPF:
Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Enderego:
NUmero: Bairro:
Municipio:
Fones: ()
E-mail:

prestadas.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital 08/2012 de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagbes aqui

Local e Data:
Campo Alegre, em / /2012

Assinatura do Candidato:

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 008/2012

NUMERO INSCRICAO CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 001/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2011

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso VII da Lei
Municipal n°® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricoes
do processo seletivo simplificado para contratacao de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre, para o ano de 2011.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento Transporte e Obras e Secretaria Municipal
de Finangas Campo Alegre/SC.
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N° VAGAS CARGO FUNGCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL VENCIMENTO

03
IAgente Operacional III

Operador de Veiculos Pesados [Pratica.

~Ensino Fundamental;
-Possuir habilitagdo
CNH “E";

-E Aprovagao Em Prova
R$ 741,58

01 Contador Contador

Curso Superior de Ciéncias
Contébeis;
Registro no Conselho Regional

de Contabilidade. R$ 2.217,38

01 Engenheiro Civil

Curso Superior de Engenheiro
Civil;
Registro no CREA.

R$ 2.217,38

2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricdes estardo abertas no periodo de 24 a 28 de ja-
neiro de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a rua
Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00 horas as
11:30 horas e 13:00 horas as 16:30 horas.

2.2 — Sao condicdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para a fungdo;

Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o Servigo
Publico por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de apo-
sentadoria nos termos da Legislagao vigente.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricao e anexar
fotocdpias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel)

III- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela.

1V- Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido;

V- Habilitagdo profissional (CNH “E") para o cargo de Agente Ope-
racional III, Registro do Conselho Regional de Contabilidade para
o cargo de Contador, Registro do CREA para o cargo de Engenhei-
ro Civil.

VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcao
para qual se inscreveu mediante fotocopia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticéo Publica,

VI1I- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que 0 mesmo nao possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

2.4 — A adulteragao ou a nao veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necesséarias a responsabilizagéo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, nao serdo acei-
tos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato, dis-
ciplina e niveis escolhidos, e também ndo sera permitido anexar
documentos.

2.6 — Sera permitida a inscrigdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a funcdo para qual candidato deseja

inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuracéo.

2.7 — As inscrigOes deferidas, serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, apos parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICAGAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
sera o de Tempo de Servico do candidato na area e Prova Pratica.
3.2 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 30 de dezembro de 2010.

3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuagdo:

I — 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, privado, dentro da area para qual o candidato se
inscreveu.

II — 0,10 (zero virgula dez) ponto por més completo de servico
prestado, publico, dentro da area para qual o candidato se ins-
creveu.

3.4 — No calculo de pontuagdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.5 - Da Prova Pratica: A prova pratica constara de execucdo de
tarefas inerentes ao cargo, descritas no anexo l. Serdo conside-
rados habilitados na prova pratica os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 06 (seis) pontos.

3.5.1- A prova pratica tera inicio as 8:00 horas, do dia 03 (trés) de
fevereiro do corrente ano, na Garagem da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre-SC, Rua Cel. Bueno Franco, 292, centro.

3.6. -Prova Pratica: Peso 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

3.7 - Resultado final sera a média dos pontos da prova pratica,
somada a pontuacdo do tempo de servigo na area.

3.8 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
final, serao aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;

- maior nimero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddao dos mesmos anexos a ficha de inscricdo).

3.9 — A lista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificacao final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.10 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgacédo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
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Municipal.
4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para as fungdes sera
de 40 (quarenta) horas semanais:

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, no ano de 2011, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) quitacdo das obrigacbes militares e eleitorais;

c) comprovagdo do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional, quando previsto para o exercicio do cargo;

d) declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de con-
dicdes da acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal;

e) atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até cinco anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

I) Declaracdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacao vigente;

5.4 — A prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultaré na eliminagédo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
o0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
ragdo de telefone ou por endereco insuficiente, serd considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Os casos omissos e situacOes ndo previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 21 de janeiro de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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DENOMINAGAO
DO CARGO

FUNCOES

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

ESCOLARIDADE/
HABILITACAO EXIGIDA

ICONTADOR

Contador

1. Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal e con-
trolar as transag0es financeiras;

2. Orientar subordinados sobre normas ou modificagdes da pratica contabil;

3. Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagdo financeira, patrimonial e orca-
mentaria do Municipio, seus Fundos, Autarquias e Fundagoes;

4. Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais, através
de balancos anuais e de prestacdes de contas do Executivo Municipal;

5. Elaborar projetos e fiscalizar a execugao orgamentaria do Municipio (Plano
Plurianual, LDO e Orgamento Anual);

6. Efetuar auditorias e pericias contabeis; informar processos, efetuar célculos,
suas memdarias e memoriais;

7. Efetuar as prestagdes de contas;

8. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econémica, financeira, patrimonial e
orcamentaria das entidades publicas;

9. Levantar balangos e balancetes exigidos pelas normas de Direito Financeiro;
10. Apurar e quantificar haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes;

11. Reavaliar bens e direitos patrimoniais;

12. Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade Técnico-Profissional;

13. Contribuir para o equilibrio das contas publicas através do planejamento e
elaboragdo dos programas financeiros e orcamentarios, calculando e especifican-
do receitas e custos durante o periodo considerado;

14. Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a
adequacdo de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, através
da elaboracdo e retificagdo anual da proposta orgamentaria;

15. Realizar atividades de programagdo orgamentaria e financeira, e acompanha-
mento da execugdo de orgamento-programa, tanto fisica quanto monetariamen-
te;

16. Analisar o custo do servigo publico e propor medidas para sua racionalizagdo;
17. Avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Administragdo Municipal,
elaborando relatérios e sugestdes visando o seu aperfeicoamento;

18. Contabilizar as operagdes que traduzem a situagdo orgamentaria, financeira
e patrimonial do Municipio;

19. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Executar tarefas correlatas.

Habilitagdo Exigida:

@) Para ingresso na Carreira:

- Curso Superior de Ciéncias Conta-
beis;

- Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

b) Para Promocéo a Referéncia “F” do
Subnivel 63:

Possuir Pés-Graduacéo na area de
Contabilidade Publica.

Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no Decreto-lei n@
9295/1946.
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ENGENHEIRO

Civil

1. Analisar projetos de construgdo, legalizacdo e reforma de edificagbes, parcela-
mentos de solo e obras viarias, inclusive pontes, confrontando a documentacéo
e plantas inclusas no processo com as normas e determinagdes do Plano Diretor,
Codigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas técnicas vigentes;

2. Fornecer informagGes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanis-
mo, quando solicitadas pelos municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para
aprovacao dos planos e projetos de construgao, demolicdo, reforma etc.., afim
de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edifica-
cdes e demais servigos correlatos;

5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edifica-
cOes e demais servigos correlatos;

6. Apoiar técnicamente os demais 6rgdos da Administracdo Municipal quando
necessario;

7. Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres
técnicos para efeitos indenizatorios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e servid@es, com 0 objetivo de encami-
nhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitacdes de levantamentos topograficos e servigos afins, com
0 objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagdo do solo;
11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construgdo civil,
sistema viario e transporte coletivo;

12. Elaborar relatorios diversos em suas areas de atuagao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestagdo de servicos da Admi-
nistragdo Municipal;

14. Participar das atividades realizadas

Habilitacdo Exigida:

@) Para ingresso na Carreira:

- Curso Superior de Eng. Civil;

- Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

b)Para Promocgéo a Referéncia “F” do
Subnivel 63:

Possuir Pés-Graduagao na area de
Engenharia Civil ou Planejamento
Urbano.

Observar, quanto as atribui¢cdes as disposi¢oes contidas na lei federal n® 5194/66

Ahxxdkkkikk

AGENTE OPERA-

Operador de
\Veiculos Pesa-

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentagdo tais como: motonive-
ladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira
hidraulica, entre outras, bem como operar maquina de usina asfaltica e britador
fixo de pedra;

2. Dirigir caminhGes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado de acor-
do com as regras de transito e instrugBes recebidas, para efetuar o transporte de
cargas;

3. Executar servi¢cos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias
publicas;

4. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a com-
pactagdo através de maquina apropriada;

5. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizan-
do equipamento apropriado;

6. Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras, utilizando maquina
carregadeira;

7. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os dispositivos de
comando, para executar servicos de perfuracdo de rocha efetuando orificios
destinados a colocacdo de cargas explosivas;

8. Operar usina asfaltica e britador fixo de pedra, abastecendo-a, acionando-a
e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré misturado a frio e ou
saibro para pavimentacéo e conservagao de ruas e estradas;

09. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos de igni¢do e os con-
troles do painél de forca para fazer girar o misturador de asfalto ou brita;

10. Controlar o andamento das operagdes, observando no contador o tempo de
mistura e registrando o niumero de misturas efetuadas, para dar execugao ao
programa de producéo;

11. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao
britador para obtengéo de brita graduada;

Habilitagdo Exigida:

Para Ingresso na Carreira:

~Ensino Fundamental;

- Possuir habilitacdo prépria, na forma
do Cddigo Nacional de Transito;

- Aprovagdo em prova pratica;

b) Para Promocao a Referéncia “F” do
Subnivel 33:

Contar com 100 horas aula, no mi-
nimo, contadas desde o ingresso da
carreira, em cursos de capacitacao,

ICIONAL III dos. 12. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do mistura-|aperfeicoamento ou treinamento,
dor para despeja-lo no veiculo de transporte; homologados pela Secretaria Municipal
de Administragao.
ANEXO II

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
SERVICO PESSOAL
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FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI-

TAL 001/2011

NUMERO: CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CPF

TITULO DE ELEITOR

ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES

RUA:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: ESTADO: TEL:

FORMAGAO ESCOLAR:

Obs: Anexar copia dos documentos exigidos no Edital de Processo
Seletivo nimero 001/2011.
DATA: ASS:

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2011

NUMERO: CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 001/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2012

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n© 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricdes
do processo seletivo simplificado para contratacao de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.

DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo sim-
plificado para contratagdo em carater temporario, na Secretaria
Municipal de Planejamento Transporte Obras, Secretaria Municipal
de Salde e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Admi-
nistracao de Campo Alegre/SC.

N° VAGAS CARGO FUNCAO CARGA HORARIA HABILITACAO PROFISSIONAL VENCIMENTO
Engenheiro
Engenheiro Civil 40 horas semanais  Curso Superior de Engenheiro Civil;
02 Registro no CREA R$ 2.372,59

~Ensino Fundamental;
-Possuir habilitagdo
01 Operador de Veicu- CNH “E";

Agente Operacional III os Pesados 40 horas Semanais  -E Aprovacdo Em Prova Pratica. R$ 793,50
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Reserva Técnica Agente Operacional II  Vigia 40 horas Alfabetizado R$ 690,00

Curso Superior de Ciéncias Contébeis;
Registro no Conselho Regional de Contabilida-
01 Contador Contador 40 horas semanais  (de. R$ 2.372,59

R$ 4.745,18;

50% Gratificagao
Especial Médica;

50% gratificacdo para

40 horas semanais  (Curso Superior de Medicina atuar no PACS
01 Médico Médico 11 Registro no Conselho Regional de Medicina;
R$ 2.372,59
50% gratificagcdo
Reserva Técnica 20 horas semanais  [Curso Superior de Medicina lespecial médica
Médico Médico I Registro no Conselho Regional de Medicina;

2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricdes estarao abertas no periodo de 31 de janeiro a
03 fevereiro de 2012, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre,
sito a rua Cel. Bueno Franco n® 292, centro, no horario das 8:00
horas as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

2.2 — Sao condigdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade ou habilitacao correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para o cargo.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e anexar
fotocopias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel)

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou guar-
da/ tutela.

Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou Comprovantes de Votagdo da
Ultima Eleicao

Certificado Militar

IV- Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido;

V- Registro no Conselho Regional de Engenharia para Engenheiro
Civil, Conselho Regional de Contabilidade para Contador, Conselho
Regional de Medicina para Médico e Carteira Nacional de Habilita-
¢ao “E” para Agente Operacional III.

VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcao
para qual se inscreveu mediante fotocopia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticéo Publica,

2.4 — A adulteragao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocédo
de medidas judiciais necessarias a responsabiliza¢do criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricao, ndao serao acei-
tos pedidos de alteracéo, e nem permitido anexar documentos.

2.6 — Sera permitida a inscrigdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a funcdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documen-
tos do candidato exigidos no item 2.3, a fotocépia legivel de sua
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cédula de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.7 — As inscrigOes deferidas, serdao homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, apbs parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICAGCAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
sera o de Tempo de Servi¢o do candidato na area, mais a Prova
Pratica para o cargo de Agente Operacional III.

3.2 — Para a contagem de tempo de servigo sera considerado
como data limite, o dia 30 de dezembro de 2011.

3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuacdo:

I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, privado, dentro da area para qual o candidato se
inscreveu.

II - 0,10 (zero virgula dez) ponto por més completo de servigo
prestado, publico, dentro da area para qual o candidato se ins-
creveu.

3.4 — No calculo de pontuagdo por tempo de servico, computar-se-
a o més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracdo
de 16 dias ou mais, como um més.

3.5 - Da Prova Pratica: A prova pratica constara de execucdo de
tarefas inerentes ao cargo, descritas no anexo l. Serdo conside-
rados habilitados na prova pratica os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 06 (seis) pontos.

3.6- A prova pratica tera inicio as 8:00 horas, do dia 09 (nove) de
fevereiro do corrente ano, na Garagem da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre-SC, Rua Cel. Bueno Franco, 292, centro.

3.7. -Prova Prética: Peso 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

3.8 - Resultado final sera a média dos pontos da prova pratica,
somada a pontuacdo do tempo de servico na area.

3.9 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscrigdo).
3.10 — A lista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificacdo final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.11 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para as fungGes, sera
de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade:
4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 - Os classificados serao admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisao sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) Certidao de nascimento

c) Certidao de casamento

d) CPF

e) Comprovante de regularidade de situagdo cadastral no CPF

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou Certiddo de Qui-
tacao Eleitoral

h) Carteira de Trabalho

i) Comprovante de Residéncia

j) Certificado de reservista

k) Declaracdo de dependentes

I) Declaragao Imposto de renda ou de isento

m) Certidao nascimento dos filhos

n) Carteira de Vacina filhos menores de 06 anos

0) Informar se possui filhos deficientes

p) Carteira de registro no érgao de fiscalizagdo profissional

q) Certificado do nivel de escolaridade

r) Pis/Pasep

s) Conta corrente no Banco Brasil

t) Atestado Admissional

u) Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar decla-
racdo constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
w)- Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de
distribuicdo de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do
sul, de ndo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordina-
rio ou processo de execugao promovido pela administracéo publica
gue desabone sua situagao funcional.

x)- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servico
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que o mesmo néo possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacéo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racdo de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Este Edital tem validade de um ano, podendo ser prorrogado
Se necessario por apenas mais um ano.

6.3 — Os casos omissos e situacOes ndo previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “"SC", 27 de janeiro de 2012.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
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1. Analisar projetos de construgao, legalizacdo e reforma de edificagles,

parcelamentos de solo e obras viarias, inclusive pontes, confrontando a do-

cumentacéo e plantas inclusas no processo com as normas e determinagdes

do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislagdo Municipal e as normas técnicas
igentes;

2. Fornecer informacGes para emissdo de certiddes diversas na area de urba-

nismo, quando solicitadas pelos municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria

para aprovacao dos planos e projetos de construgdo, demolicéo, reforma

etc.., afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, servidoes, edifi-

cacdes e demais servicos correlatos;

5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes,

edificacbes e demais servicos correlatos;

6. Apoiar técnicamente os demais 6rgados da Administracdo Municipal quando

necessario;

7. Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres

técnicos para efeitos indenizatorios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de enca-

minhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitacdes de levantamentos topograficos e servicos afins,

com o objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagdo do

solo;

11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construgdo civil,

sistema viario e transporte coletivo;

12. Elaborar relatorios diversos em suas areas de atuacao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da

Administracdo Municipal;

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdiscipli-

nar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de

atuacéo;

15. Realizar fiscalizagdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os

servicos, quando a obra for contratada com terceiros;

16. Encaminhar a Administragdo Municipal os projetos de parcelamento para

definicdo de areas verdes e sistemas viarios, os projetos de edificagdo para

definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico

de localizacéo;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Habilitagdo Exigida:

@) Para ingresso na Carreira:

- Curso Superior de Eng. Civil;

- Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

ENGENHEIRO Civil 18. Executar outras atividades correlatas.
Observar, quanto as atribui¢cdes as disposi¢oes contidas na lei federal n®
5194/66 [Frrdkhhhhik
|
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1. Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal e contro-
lar as transagOes financeiras;

2. Orientar subordinados sobre normas ou modificagbes da pratica contabil;

3. Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamen-
taria do Municipio, seus Fundos, Autarquias e Fundagoes;

4. Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais, através
de balangos anuais e de prestagdes de contas do Executivo Municipal;

5. Elaborar projetos e fiscalizar a execucdo orgamentaria do Municipio (Plano
Plurianual, LDO e Orgamento Anual);

6. Efetuar auditorias e pericias contabeis; informar processos, efetuar calculos,
suas memorias e memoriais;

7. Efetuar as prestacdes de contas;

8. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econémica, financeira, patrimonial e orga-
mentaria das entidades publicas;

9. Levantar balangos e balancetes exigidos pelas normas de Direito Financeiro;

10. Apurar e quantificar haveres e avaliagdo de direitos e obrigagdes;

11. Reavaliar bens e direitos patrimoniais;

12. Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua res-
ponsabilidade Técnico-Profissional;

13. Contribuir para o equilibrio das contas publicas através do planejamento e
elaboragdo dos programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado;

14. Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a
adequacdo de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, através
da elaboragdo e retificagdo anual da proposta orcamentaria;

15. Realizar atividades de programagdo orcamentaria e financeira, € acompanha-
mento da execugao de orcamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente;
16. Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizagdo;
17. Avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Administragdo Municipal, Habilitagdo Exigida:

elaborando relatérios e sugestfes visando o seu aperfeicoamento; @) Para ingresso na Carreira:
18. Contabilizar as operagGes que traduzem a situagdo orcamentaria, financeira e - Curso Superior de Ciéncias Conta-
patrimonial do Municipio; beis;
ICONTADOR 19. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; - Registro no Conselho Regional de
Contador 20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Contabilidade.

21. Executar tarefas correlatas.
Observar, quanto as atribuigdes as disposicGes contidas no Decreto-lei n®
9295/1946.

[
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1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentagdo tais como: mo-
toniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo compacto,
escavadeira hidraulica, entre outras, bem como operar maquina de usina
asfaltica e britador fixo de pedra;

2. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e instrugGes recebidas, para efetuar
0 transporte de cargas;

3. Executar servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos
e vias publicas;

4. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a
compactacdo através de maquina apropriada;

5. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem,
utilizando equipamento apropriado;

6. Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras, utilizando
maquina carregadeira;

7. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os dispositivos
de comando, para executar servigos de perfuragdo de rocha efetuando
orificios destinados a colocacgéo de cargas explosivas;

8. Operar usina asfaltica e britador fixo de pedra, abastecendo-a,
acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré
misturado a frio e ou saibro para pavimentagdo e conservacao de ruas e
estradas;

09. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos de ignicdo e
os controles do painel de forca para fazer girar o misturador de asfalto
ou brita;

10. Controlar o andamento das operacdes, observando no contador o
tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para Habilitagdo Exigida:

dar execugdo ao programa de producao; Para Ingresso na

11. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem (Carreira:

a0 britador para obtencéo de brita graduada; ~Ensino Fundamental;

12. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do - Possuir habilitagao

misturador para despeja-lo no veiculo de transporte; prépria, na forma do

13. Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos [Codigo Nacional de

reparos necessarios; Transito;

14. Ajudar na carga e descarga, quando necessario; - Aprovagdo em prova
AGENTE OPERACIONAL III Operador de Veiculos Pesados. [15. Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipa-  [pratica;

mentos;

16 Executar outras atividades correlatas.

IATRIBUICOES E RESPONSABILIDA-  ESCOLARIDADE/
DENOMINAGAO DO CARGO FUNCOES DES HABILITACAO EXIGIDA
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Médico 11

1.Realizar consultas médicas, para diagnostico de doen-
cas e incapacidades na populagéo;

2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito
diagnostico de doencas e incapacidades;

3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;

4. Emitir atestados médicos;

5. Realizar colposcopia;

6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus
dependentes;

salde de unidade local e desta com a comunidade;

8. Participar das atividades desenvolvidas pela munici-
palidade no sentido de promogéo a agdes de desenvolvi-
mento do fisico e prevencéo de doencas;

9. Participar e contribuir para a consecugao de Progra-
mas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as AgOes Integradas de Saude e Fisiotera-
pia;

10. Desenvolver suas atividades profissionais no Pro-
grama de Saude da Familia, coordenando a equipe e
realizando as atribuicGes definidas no convénio firmado
com Governo Federal.

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho;

12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de

(Para Unidades de Saude convencio-trabalho;

7. Promover o fortalecimento e a integracéo da equipe de|

Habilitagdo Exigida:

Para ingresso na Carreira:
~Curso Superior de Medicina;
-Registro no Conselho Regional
de Medicina;

MEDICO nais ou ESF) 13. Executar outras atividades correlatas.
1.Realizar consultas médicas, para diagndstico de doengas
e incapacidades na populacéo;
2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito
diagnéstico de doencas e incapacidades;
3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;
4. Emitir atestados médicos;
5. Realizar colposcopia;
6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus
dependentes;
7. Promover o fortalecimento e a integracéo da equipe de
salide de unidade local e desta com a comunidade;
8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipali- Habilitagdo Exigida:
dade no sentido de promogéo a acdes de desenvolvimen- |Para ingresso na Carreira:
to do fisico e prevencao de doencas; ~Curso Superior de Medicina;
9. Participar e contribuir para a consecuc¢do de Programas,-Registro no Conselho Regional
Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacio- (de Medicina;
nadas as Agdes Integradas de Salde e Fisioterapia;
10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga ) Para Promogéo a Referéncia
do Trabalho; "F” do Subnivel 63:
MEDICO Médico I 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de Possuir Pés-Graduagdo na area
trabalho; de Medicina.
12. Executar outras atividades correlatas.
|
ESCOLARIDADE/
DENOMINAGAO DO CARGO [FUNCOES IATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES HABILITAGCAO EXIGIDA
1. Realizar servicos de vigilancia, zelando pelo pa-
trimonio protegido, em area previamente definida;Habilitagdo Exigida:
2. Comunicar quaisquer incidentes ocorridos com Para ingresso na
o patrimonio publico a sua chefia imediata; Carreira:
AGENTE OPERACIONAL IT  Vigia 3. Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpe-- Alfabetizado
za dos materiais e equipamentos de traballho;
4. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II
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ESTADO DE SANTA
CATARINA
PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPO ALEGRE

SERVICO PESSOAL

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI-
TAL 001/2012

NUMERO: CARGOPRETENDIDO:
NOME: RG:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF

TITULO DE ELEITOR

ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES

RUA:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: ESTADO: TEL:

FORMAGAO ESCOLAR:

Obs: Anexar cdpia dos documentos exigidos no Edital de Processo
Seletivo nimero 001/2012.
DATA: ASS:

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2012

NUMERO: CARGOPRETENDIDO:

NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 003/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2011

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n° 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdao abertas as inscrigbes
do processo seletivo simplificado para contratacao de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre, para o ano de 2011.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento Transporte e Obras de Campo Alegre/SC.

HABILITAGCAO
PROFISSIO-
FUNGAO NAL

Curso Superior
de Engenheiro
Civil,

Registro no

01 Engenheiro  Civil CREA.

N° VAGAS CARGO VENCIMENTO

R$ 2.372,59

2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigOes estardao abertas no periodo de 28/03/2011 a

01/04/2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a rua
Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00 horas as
12:00 horas e das 13:00 horas as 18:00 horas.

2.2 — Sdo condigdes de Inscrigdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

Possuir escolaridade ou habilitagdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para a fungao;
Declaracao negativa de nao estar incompatibilizado com o Servigo
Publico por ato de demissao ou percepcédo de proventos de apo-
sentadoria nos termos da Legislagdo vigente.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar
fotocdpias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel)

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou guar-
da/ tutela.

Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo na ultima eleigéo;
Certificado de Reservista ou Dispensa;

VI- Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido;

VII- Habilitacdo profissional, Registro do CREA para o cargo de
Engenheiro Civil;

Documentos habeis para a contagem de tempo de servigo, se hou-
ver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcdo para
qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho ou
Certidao expedida por Reparticédo Publica,

Para prova de Titulos: Diploma / Certificado autenticado, ou apre-
sentar original junto com a cépia no ato da inscrigado;

XI- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que 0 mesmo ndo possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

2.4 — A adulteragao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessérias a responsabilizacdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, ndo serdo acei-
tos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato, dis-
ciplina e niveis escolhidos, e também ndo sera permitido anexar
documentos.

2.6 — Sera permitida a inscricao por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragéo.

2.7 — As inscrigOes deferidas, serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da deciséo,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, apos parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
sera o de Tempo de Servico do candidato na area e Titulos.

3.2 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 30 de dezembro de 2010.
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3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servigo sera atri-
buida a seguinte pontuacdo:

I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, privado, dentro da &rea para qual o candidato se
inscreveu.

IT — 0,10 (zero virgula dez) ponto por més completo de servigo
prestado, publico, dentro da area para qual o candidato se ins-
creveu.

3.4 — No calculo de pontuacdo por tempo de servico, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.5 - Para efeitos de classificacdo por Titulos, serd atribuida a
seguinte pontuagao:

I — Doutorado 1,5 (um virgula cinco) pontos;

II — Mestrado 1,0 (um virgula zero) ponto;

Il - Especializacédo 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

3.6 - Resultado final sera a soma total dos pontos.

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
final, serdo aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;

- maior nimero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddao dos mesmos anexos a ficha de inscrigdo).

3.8 — A lista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificacdo final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.9 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificagdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 - A jornada de trabalho dos contratados para as fungdes sera
de 40 (quarenta) horas semanais:

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdao admitidos sob
regime especial, no ano de 2011, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

5.2 — A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasiao da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais;

¢) comprovacdo do nivel de escolaridade exigido e habilitagdo pro-
fissional, quando previsto para o exercicio do cargo;

d) declaracéo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de con-
di¢bes da acumulagdo amparada pela Constituicao Federal;

e) atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

j) Carteira de vacina dos filhos até cinco anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

I) Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

J) Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de
distribuicdo de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Ben-
to do Sul, de ndo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou

processo de execugdo promovido pela administracéo publica que
desabone sua situacéo funcional.

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
o0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racao de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 25 de margo de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
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1. Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificacOes, par-
celamentos de solo e obras viarias, inclusive pontes, confrontando a documen-
tacdo e plantas inclusas no processo com as normas e determinac6es do Plano
Diretor, Codigo de Obras, Legislagdo Municipal e as normas técnicas vigentes;
2. Fornecer informag0es para emissdo de certiddes diversas na area de urba-
nismo, quando solicitadas pelos municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para
aprovacdo dos planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma etc.., afim
de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edifica-
cdes e demais servigos correlatos;

5. Elaborar projetos e orgamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edifi-
cacOes e demais servicos correlatos;

6. Apoiar técnicamente os demais 6rgdos da Administracao Municipal quando
necessario;

7. Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres
técnicos para efeitos indenizatdrios e questbes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encami-
nhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitagdes de levantamentos topograficos e servicos afins, com
0 objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagdo do
solo;

11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construgao civil,
sistema viario e transporte coletivo;

12. Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuacao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da Admi-
nistragdo Municipal;

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdiscipli- Habilitagdo Exigida:

nar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de @) Para ingresso na Carreira:
atuacao; - Curso Superior de Eng. Civil;

15. Reallizar fiscalizacdo de obras rodovidrias, orientando e determinando os |- Registro no Conselho Regional de
servicos, quando a obra for contratada com terceiros; Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

16. Encaminhar a Administragdo Municipal os projetos de parcelamento para
definicdo de areas verdes e sistemas viarios, os projetos de edificacdo para b)Para Promogéo a Referéncia “F” do
definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico  [Subnivel 63:

de localizagao; Possuir Pés-Graduacdo na area de
17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Engenharia Civil ou Planejamento
ENGENHEIRO Civil 18. Executar outras atividades correlatas. Urbano.
Observar, quanto as atribuigdes as disposiges contidas na lei federal nO
5194/66 [Frdhhhhiik
ANEXO II CEP: ESTADO: TEL:

FORMAGAO ESCOLAR:

ESTADO DE SANTA
CATARINA

PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPO ALEGRE

Obs: Anexar copia dos documentos exigidos no Edital de Processo
Seletivo nimero 003/2011.

SERVICO PESSOAL

DATA: ASS:
. FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI- EDITAL 003/2011
TAL 001/2011
, NUMERO: CARGO PRETENDIDO:
NUMERO: CARGO PRETENDIDO:
NOME: RG: NOME: RG:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF
Processo Seletivo Simplificado Edital N° 003/2012
TITULO DE ELEITOR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2012
ESTADOCIVIL____ N°DEPENDENTES O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
) IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
RUA: Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
BAIRRO: CIDADE:

o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscrigdes
do processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal em
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Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.
DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria Muni-
cipal de Planejamento Transporte Obras e Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer de Campo Alegre/SC.

HABILITA-
CAO PRO- VENCIMEN-
HORARIA FISSIONAL [TO
~Ensino
Fundamen- R$ 856,98
tal; Mais 30%
-Possuir de Periculo-
habilitagdo sidade =
CNH“E”; R$ 257,09
-E Aprova- Vale Ali-
40 horas  ¢do Em Pro-mentacdo =
a Pratica. R$ 100,00
-Técnico
Nivel Médio
(2° grau)
em Infor-
maética R$ 1.281,18
ou Proces- |Vale Ali-
Instrutor ded0 horas  |samento de mentagédo =
Informatica Semanais |dados R$ 100,00
- Curso
Técnico em
EdificagOes;
- Registro |R$ 1.281,18
no ConselhoVale Ali-
Técnico em 40 horas  [Regional da mentagdo =
Edificagdes [Semanais [Categoria. |R$ 100,00
Curso R$ 2.562,39
Superior  |Mais 70% =
Arquitetura R$ 1.793,67
e Urbanis- |de Gratifi-
mo; cacdo de
- Registro  Respon-
no Conselhosabilidade
Regional de [Técnica de
Engenharia, Projetos e
Arquitetura Fiscalizagao
40 horas e Agrono- (de obra
Arquiteto  Semanais mia; publica.

Ne CARGA
VAGAS | CARGO FUNCAO

Operador
de Veiculos
02 Agente Opera- |Pesados
cional 111 (caminhdo) Semanais

Instrutor de
01 Informatica

Técnico em
01 EdificagOes

01 Arquiteto

R$ 2.562,39
Mais 70% =
R$ 1.793,67
de Gratifi-
cacdo de
Respon-
Curso sabilidade
Superior de Técnica de
Engenheiro |Projetos e

Engenheiro Engenheiro 40 horas  Civil; Fiscalizacéo
Civil semanais |[Registro no de obra
01 CREA publica.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 16 a 23 de fe-
vereiro de 2012, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a
rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00 horas
as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

Campo Alegre, 15 de fevereiro de 2012.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 005/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2011

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricdes
do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento Transporte e Obras e Secretaria Municipal
de Saude de Campo Alegre/SC.

HABILITA-
CARGA CAO PRO- |VENCIMEN-
N° VAGAS | CARGO FUNCAO HORARIA [FISSIONAL TO
Ensino Fun-
damental E
Agente Aprovacao
04 Operacio- Pedreiro/ W40 Horas |Em Prova
nal V Carpinteiro Semanais [Préatica R$ 857,07
R$ 29,65
@ hora,
acrescido
de mais
Curso 40% de
Superior de |gratificacdo
Medicina; e |especial
12 horas  |Registro no médica e
Médico IV Semanais [Conselho [25% de
Médico (sabado Regional de jadicional
01 Plantonista |noite) Medicina  jhoturno.

2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 03 de junho a
10 de junho de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre,
sito a rua Cel. Bueno Franco n® 292, centro, no horario das 8:00
horas as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

2.2 — Sao condigbes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

Possuir escolaridade ou habilitagdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para o cargo.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo, para
cada uma anexar fotocopias dos seguintes documentos:
|- Carteira de identidade;
II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel)
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou guar-
da/ tutela.
Certiddo de Quitacdo Eleitoral.
Certificado Militar
IV- Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido;
V- Registro do Conselho Regional de Medicina.
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VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcao
para qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticéo Publica,

VII- O candidato devera apresentar certidao expedida pelo Ser-
vigo de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamen-
te indicado que 0 mesmo ndo possui contrato rescindido antecipa-
damente pela administracao.

2.4 — A adulteracao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacédo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricao, nao serao acei-
tos pedidos de alteracdo, e nem permitido anexar documentos.

2.6 — Sera permitida a inscrigdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a funcdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.7 — As inscrigOes deferidas, serdao homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — Os critérios de classificdo do presente processo seletivo sera
o de Tempo de Servigo do candidato na area e Prova Pratica.

3.2 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 30 de maio de 2011.

3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuacdo:

I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, publico ou particular, dentro da &area para qual o
candidato se inscreveu.

3.4 — No célculo de pontuagdo por tempo de servigo, computar-se-
a o més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracdo
de 16 dias ou mais, como um més.

3.5 - Da Prova Pratica: A prova pratica constara de execucdo de
tarefas inerentes ao cargo, descritas no anexo l. Serdo conside-
rados habilitados na prova pratica os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 06 (seis) pontos.

3.5.1- A prova pratica tera inicio as 8:00 horas, do dia 15 (quinze)
de junho do corrente ano, na Garagem da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre-SC, Rua Cel. Bueno Franco, 292, centro.

3.6. -Prova Pratica: Peso 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

3.7 - Resultado final sera a média dos pontos da prova pratica,
somada a pontuagdo do tempo de servico na area.

3.8 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificagdo
final, serao aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;

- maior nimero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscrigdo).

3.9 — Alista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificacdo final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.10 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da
data de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de recon-
sideracdo da classificagdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefei-
tura Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para as fungdes, po-
derd ser de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme a neces-
sidade:

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) Certidao de nascimento

¢) Certidéo de casamento

d) CPF

e) Comprovante de regularidade de situacdo cadastral no CPF

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante de votagdo ou comprovante de regularidade elei-
toral

h) Carteira de Trabalho

i) Comprovante de Residéncia
j) Certificado de reservista

k) Declaragdo de dependentes

I) Declaragao Imposto de renda ou de isento

m) Certiddao nascimento dos filhos

n) Carteira de Vacina filhos menores de 06 anos

0) Informar se possui filhos deficientes

p) Carteira de registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional

q) Certificado do nivel de escolaridade

r) Pis/Pasep

s) Conta corrente no Banco Brasil

t) Atestado Admissional

u)-Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar de-
claragdo constando cargo, carga horaria semanal e horario cum-
prido.
w)- Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de
distribuicdo de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do
sul, de ndo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordina-
rio ou processo de execugao promovido pela administracéo publica
gue desabone sua situagdo funcional.

x)- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que 0 mesmo nao possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racao de telefone ou por endereco insuficiente, serd considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Este Edital tem validade de um ano, podendo ser prorrogada
Se Necessario por apenas mais um ano.

6.3 — Os casos omissos e situacOes ndo previstas neste edital,
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serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 01 de junho de 2011.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I

ANEXO IV — PLANO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Categoria Funcional: ANB — Atividades de Nivel Basico
Nivel: 32

Denominagao do Cargo| Fungdes

Escolaridade/
Atribuicdes e Responsabilidades Habilitacdo Exigida

1. Executar e reparar calgamento, compreendendo execugao de sub-base e assen-
tamento de lajotas, paralelepipedos, ladrilhos e outros.

2. Confeccédo e reforma em estruturas de madeira, coberturas, galpdes etc, colo-
cacdo de ferros e esquadrias, execu¢do de caixarias para estruturas de concreto,
revisdo e construcdo de telhados com telhas de ceramica, fibrocimento, aluminios
e outros, selecionando materiais a fim de garantir um resultado adequado com
qualidade;

3. Construcdo, instalacdo e manuten¢do de galerias muros de arrimo, pontes de
concreto e madeira, bocas de lobo, calgadas, paredes, pisos e outros trabalhos de
alvenaria, assentando, rejuntando materiais, a partir de plantas, croquis ou instru-
cOes para edificacdo e conservagao de equipamentos publicos.

4. Instalar pegas de madeira, como forros, assoalhos, janelas, divisorias e simila-
res, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados;

5. Reparar elementos de madeira, substituindo pegas, fixando pegas soltas para
recompor a estrutura;

3 o |6. Executar servicos de cortes, lixamento das pecas de madeira a serem utilizadas;

<z( '§ 7. Preparar e executar servicos de estrutura de concreto em obras civis, conforme

8 -g_ 0 projeto;

g § 8. Colocar telhas e outros materiais para cobertura;

g 3 9. Fazer caixas de captacdo e muros de arrimo;

i ‘% |10. Rebocar e chapiscar paredes e muros em geral, construir alicerces para formar

E § bases de paredes, muros e construcfes similares;

g © |11, Executar trabalhos de manutencdo corretiva de instalagdes, calcadas e estru-
turas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pegas;
12. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubulagdes de redes de esgoto e siste-
mas hidraulicos;
13. Armar e desarmar andaime de madeira ou metalicos para execugdo da obra
desejada;
14. Preparar e pintar superficies internas e/ ou externas, rapando-as e cobrindo-as
com aplicacéo de tinta;
15. Colocar e fixar Planos de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interrup-
tores; Habilitagdo Exigida:
16. Testar os circuitos da instalacéo para detectar partes ou pegas defeituosas;  @)Para ingresso na Carreira:
17. Executar e recuperar a pavimentacao de - Ensino Fundamental
paralelepipedos e/ou lajotas; -Aprovagdo em prova pratica;
18. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
19. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II
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1.Acolher, reconhecer e diagnosticar medidas terapéuticas para tratamento e ou
controle das diversas patologias como urgéncias cardio respiratoria, do sistema
nervoso central, gastrintestinais, genito-urinarias,endocrinoldgicas,hematoldgic
as,

asculares, otorrinolaringolégicas, oftalmoldgicas, em satide mental,traumaticas

e
gineco obstétricas de acordo com as instrugdes e protocolos relativos a cada tipo Habilitagdo Exigida:

de patologia, Para ingresso na Carreira:
2. Conhecer e realizar manejo de equipamentos; -Curso Superior de Medicina com
3. Conhecer solugdes e medicamentos; especialidade médica;

4. Responsabilizar se pelo encaminhamento adequado do paciente, quando a -Registro no Conselho Regional de
patologia apresentada exigir recursos terapéuticos e ou diagndsticos inexistentes Medicina;

na unidade;
5. Conhecer o sistema de salde e a rede hierarquizada de assisténcia; b) Para Promogéo a Referéncia “F” do
6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Sub-nivel 63:
7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Possuir Pés-Graduacdo na area de
8. Executar outras atividades correlatas. Medicina.
Médico Plantonista
ANEXO III Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2002, torna pUblico para

o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricoes
do processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.

ESTADO DE SANTA
CATARINA

PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPO ALEGRE

1- DO OBJETO
O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria Mu-

SERVICO PESSOAL

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI- nicipal de Planejamento Transporte e Obras, Secretaria Municipal

TAL 005/2011 de Finangas, Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento
, Social e Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

NUMERO: CARGO PRETENDIDO: de Campo Alegre/SC.

NOME: RG:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF

TITULO DE ELEITOR

ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES
RUA:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: ESTADO: TEL:

FORMAGAO ESCOLAR:

Obs: Anexar cdpia dos documentos exigidos no Edital de Processo
Seletivo nimero 005/2011.

DATA: ASS:

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 005/2011

NUMERO:___ CARGOPRETENDIDO:

NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 007/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 007/2011

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso IX
da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso VII e IX da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
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N° VAGAS CARGO FUNGAO

CARGA HORARIA

HABILITACAO PROFIS-

SIONAL VENCIMENTO

02 Operador de Veiculos
Agente Operacional III  |Pesados

40 horas Semanais

~Ensino Fundamental;
-Possuir habilitagdo
CNH “E";

-E Aprovagao Em Prova

Pratica. R$ 793,50

01 Contador Contador

40 horas semanais

Curso Superior de Cién-
cias Contabeis;

Registro no Conselho Re-
gional de Contabilidade. R$ 2.372,59

01 Instrutor de Informatica |Instrutor de Informatica

40 horas semanais

Técnico Nivel médio (2°
grau) em Informatica ou
Processamento de Dados R$ 1.186,28

01 Técnico em Nivel Médio [Técnica Em Enfermagem

40 horas semanais

Curso de Nivel Médio e
Curso Técnico em Enfer-
magem

Registro no Conselho Re-
gional de Enfermagem.

R$ 1.186,28

2- DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricOes estardo abertas no periodo de 10 a 15 de agos-
to de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a rua
Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00 horas as
12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

2.2 — Sao condigdes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

Possuir escolaridade ou habilitagdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para a funcao;

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar
fotocopias dos seguintes documentos:

|- Carteira de identidade;

Comprovante de regularidade de situacdo cadastral no CPF;
Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddo de Quita-
¢ao Eleitoral.

IV- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou
guarda/ tutela.

V- Comprovacao do nivel de escolaridade exigido;

VI- Habilitagdo profissional (CNH “E”) para o cargo de Agente Ope-
racional III, Registro do Conselho Regional de Contabilidade para
o cargo/funcdo de Contador, Registro no Conselho Regional de
Enfermagem para o cargo/funcdo Técnica em Enfermagem.

VII- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no cargo/funcdo
para qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticéo Publica,

VIII- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servi-
¢o de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que o mesmo néo possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

2.4 — A adulteracdo ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricao, nao serao acei-
tos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato, car-
gos, e também nao sera permitido anexar documentos.

2.6 — Sera permitida a inscricao por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocopia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragéo.

2.7 — As inscrigdes deferidas, serao homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricdo tera 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, apos parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

3 — DA CLASSIFICAGAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
serd o de Tempo de Servico do candidato na area, mais a Prova
Pratica para o cargo de Agente Operacional III.

3.2 — Para a contagem de tempo de servigo sera considerado
como data limite, o dia 30 de julho de 2011.

3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuagdo:

I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, privado, dentro da &rea para qual o candidato se
inscreveu.

II — 0,10 (zero virgula dez) ponto por més completo de servico
prestado, publico, dentro da area para qual o candidato se ins-
creveu.

3.4 — No calculo de pontuacdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.5 - Da Prova Pratica: A prova pratica constara de execugdo de
tarefas inerentes ao cargo, descritas no anexo l. Serdo conside-
rados habilitados na prova pratica os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 06 (seis) pontos.

3.5.1- A prova pratica tera inicio as 8:00 horas, do dia 18 (dezoito)
de agosto do corrente ano, na Garagem da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre-SC, Rua Cel. Bueno Franco, 292, centro.

3.6. -Prova Pratica: Peso 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

3.7 - Resultado final sera a média dos pontos da prova pratica,
somada a pontuagao do tempo de servigo na area.

3.8 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
final, serdo aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
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(conforme certiddao dos mesmos anexos a ficha de inscrigao).

3.9 — A lista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificagao final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.10 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para as fungdes sera
de 40 (quarenta) horas semanais:

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdao admitidos sob
regime especial.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.
5.2 — A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasiao da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

Carteira de Identidade;
Certiddo de nascimento;
Certiddo de casamento;
CPF;
Comprovante de regularidade de situacao cadastral no CPF;
Titulo de eleitor;
Comprovante de votacdo ou Certidao de Quitacéo Eleitoral;
Carteira de Trabalho;
Comprovante de Residéncia;
Certificado de reservista;
Declaracao Imposto de renda ou de isento;
Certidao nascimento dos filhos;
Carteira de Vacina filhos menores de 06 anos;
Informar se possui filhos deficientes;
Carteira de registro no érgdo de fiscalizacdo profissional;
Certificado do nivel de escolaridade;
Pis/Pasep;
Conta corrente no Banco do Brasil;
ATESTADO ADMISSIONAL ;
- Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar decla-
ragao constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
- Certidao negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de dis-
tribuicao de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do
sul, de néo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordina-
rio ou processo de execugao promovido pela administracéo publica
gue desabone sua situagao funcional.
- Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o ser-
vigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacao vigente;

5.4 — A prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminagéo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
o0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
ragdo de telefone ou por endereco insuficiente, serd considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo, bem como a apresenta-
¢do de seus documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “"SC”, 08 de agosto de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO I
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DENOMINACAO ESCOLARIDADE/
DO CARGO FUNCOES IATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES HABILITAGAO EXIGIDA
1. Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal e contro-
lar as transag0es financeiras;
2. Orientar subordinados sobre normas ou modificagbes da pratica contabil;
3. Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamen-
taria do Municipio, seus Fundos, Autarquias e Fundagoes;
4. Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais, através
de balangos anuais e de prestacdes de contas do Executivo Municipal;
5. Elaborar projetos e fiscalizar a execugdo orgamentaria do Municipio (Plano
Plurianual, LDO e Orcamento Anual);
6. Efetuar auditorias e pericias contabeis; informar processos, efetuar calculos,
suas memorias e memoriais;
7. Efetuar as prestacdes de contas;
8. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econémica, financeira, patrimonial e orga-
mentaria das entidades publicas;
9. Levantar balangos e balancetes exigidos pelas normas de Direito Financeiro;
10. Apurar e quantificar haveres e avaliacdo de direitos e obrigacoes;
11. Reavaliar bens e direitos patrimoniais;
12. Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua res-
ponsabilidade Técnico-Profissional;
13. Contribuir para o equilibrio das contas publicas através do planejamento e
elaboragdo dos programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando
ICONTADOR receitas e custos durante o periodo considerado;
14. Subsidiar a tomada de decisdo em todos 0s niveis gerenciais, propiciando a
adequacdo de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, através
da elaboracdo e retificagdo anual da proposta orcamentaria;
15. Realizar atividades de programagdo orgamentdria e financeira, e acompanha- Habilitagdo Exigida:
mento da execucdo de orcamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; @) Para ingresso na Carreira:
16. Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizagdo; - Curso Superior de Ciéncias Contéa-
17. Avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Administracdo Municipal, |eis;
elaborando relatérios e sugestdes visando o seu aperfeicoamento; - Registro no Conselho Regional de
18. Contabilizar as operagdes que traduzem a situagdo orgamentaria, financeira e [Contabilidade.
patrimonial do Municipio; b) Para Promogéo a Referéncia “F” do
19. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; Subnivel 63:
Contador 20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Possuir Pés-Graduacdo na area de
21. Executar tarefas correlatas. Contabilidade Publica.
Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no Decreto-lei n[]
9295/1946.
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AGENTE OPERA-Operador de

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentagdo tais como: motonive-
ladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira
hidraulica, entre outras, bem como operar maquina de usina asfaltica e britador
fixo de pedra;

2. Dirigir caminhGes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo
com as regras de transito e instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de
cargas;

3. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias
publicas;

4. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compac-
tacdo através de maquina apropriada;

5. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando
lequipamento apropriado;

6. Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras, utilizando maquina
carregadeira;

7. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os dispositivos de
comando, para executar servicos de perfuragdo de rocha efetuando orificios desti-
nados a colocacéo de cargas explosivas;

Habilitacdo Exigida:
Para Ingresso na Carreira:

ICIONAL III eiculos Pesa- 8. Operar usina asfaltica e britador fixo de pedra, abastecendo-a, acionando-a e  |-Ensino Fundamental;
dos. controlando seu funcionamento a fim de preparar pré misturado a frio e ou saibro - Possuir habilitagdo propria, na forma
para pavimentagdo e conservacdo de ruas e estradas; do Cddigo Nacional de Transito;
09. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos de ignigdo e os contro- + Aprovacdo em prova pratica;
les do painél de forca para fazer girar o misturador de asfalto ou brita;
10. Controlar o andamento das operagdes, observando no contador o tempo de ) Para Promocéo a Referéncia “F” do
mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar execugdo ao Subnivel 33:
programa de producao; Contar com 100 horas aula, no mi-
11. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao brita- nimo, contadas desde o ingresso da
dor para obteng¢ao de brita graduada; carreira, em cursos de capacitagao,
12. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do mistura- aperfeicoamento ou treinamento,
dor para despeja-lo no veiculo de transporte; homologados pela Secretaria Municipal
de Administragao.
|
DENOMINAGAO ESCOLARIDADE/
DO CARGO FUNCOES IATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES HABILITACAO EXIGIDA

Instrutor de Informaética

Instrutor de Informética

Manter os equipamentos de informéatica em condigdes de uso;
Ensino e interessados da comunidade em geral;
Responsabilizar-se pela elaboragao, distribuicdo e seguranca de

USUArios;
Realizar a manutencao geral de uso dos sistemas

vista, Office XP 2007, Open Office e Broffice Linux;

Proceder tarefas de rotina de digitacéo;

processar os programas elaborados;

Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado,
as indicacOes e instalacbes do sistema determindado;

los ao responsavel;

mentos de trabalho;

executar outras atividades correlatas.

Passar conhecimentos de informéatica para os aluno da rede municipal de

Ser responsavel pelas estacdes de rede dos telecentros de Informatica;

Preparar backup’s, treinar os professores da rede Municipal de Ensino re-
passando conhecimentos dos softwares especificos tais como: windonw XP, [Técnico Nivel Médio (2°

Operar computadores, observando e controlando seu funcionamento para

Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-

Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipa-

IAtender as normas de medicina, higiene e seguranga do Trabalho;

trabalho dos
Habilitagdo Exigida:

a) Para ingresso na
carreira:

grau) em informaética ou
Processamento de dados.
Para Promogao a Refe-
réncia “F” do Subnivel 53:
Contar com 200 horas
aula, no minimo, con-
tadas desde o ingresso
na carreira, em curso de
capacitagdo, aperfeico-
amento ou treinamen-
to, homologados pela
Secretaria Municipal de
Administracdo.

estudando
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Técnico em Nivel Médio

Técnico de Enfermagem

1.Possibilitar o planejamento, programacéo, orientacédo e supervisdo das atividades, prestando assis-
téncia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro;
2.Concorrer para a prevengao de acidentes e doencas profissionais, participando nos programas de
higiene e seguranga no trabalho, bem como em atividades de educagdo e saude;

3.Promover a divulgagao do Programa de Protegdo a Salide da Mulher, colaborando na execugdo de
lexames ginecologicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar;
4.Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

5.Participar de vacinagdes suas programagoes;

6.Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

7.Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis;

8.Desenvolver atividades de pré e pés-consulta médica;

9.Participar de atividades de satde a nivel comunitario;

10.Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

11.Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinsti-
tucionais relacionadas as Acdes Integradas de Salde, e as intervengdes epidemioldgicas que forem
assumidas pelo Municipio;

12.Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cdigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem;

13. Colaborar quando indicado no Programa Salide na Familia —PSF;

14.Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
15.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

16.Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

SERVICO PESSOAL

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI-

Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para

TAL 007/2011 o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricdes
do processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal em

NUMERO: CARGO PRETENDIDO: Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal

NOME: RG: de Campo Alegre.

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF 1- DO OBJETO

TITULO DE ELEITOR

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo sim-
plificado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria

Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Saude e Desen-

ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES volvimento Social de Campo Alegre/SC.
HABILITA-
RUA: CARGA  CKO PRO- VENCIMEN-
N° VAGAS |CARGO FUNCAO  |HORARIA FISSIONAL [TO
BAIRRO: CIDADE:
CEP: ESTADO: TEL: Agente - Auxiliar de
01 Operacio- [Servicos 40 Horas [Ensino Fun-
FORM ACAO ESCOLAR: nal | Gerais Semanais |damental |R$ 575,00
R$ 29,65
Curso a hora,
Obs: Anexar copia dos documentos exigidos no Edital de Processo Superior de acrescida
Seletivo nimero 007/2011. Medicina; e de mais
DATA: ASS: Registro no 40% de
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MedicolV | 12 horas  Conselho  gratificacao
EDITAL 007/2011 Médico Semanais Regional de especial
01 Plantonista Medicina  |médica.
NUMERO: CARGO PRETENDIDO: .
2- DAS INSCRIGCOES
NOME: RG: 2.1 — As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 20 de setembro

a 23 de setembro de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Ale-
gre, sito a rua Cel. Bueno Franco n® 292, centro, no horario das

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 008/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 008/2011

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar

8:00 horas as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.
O edital completo encontra-se no site www.campoalegre.sc.gov.
br

ALICE BAYER GROSSKOPF
Prefeito Municipal em Exercicio
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Processo Seletivo Simplificado Edital N° 009/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 009/2011

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n° 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricoes
do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo sim-
plificado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria
Municipal de Saude e Desenvolvimento Social de Campo Alegre/SC

HABILITA-
N° VAGAS |CARGO  |FUNCAO E’giiﬁm CAO PRO- ¥CE)NCIMEN'
FISSIONAL
01 Auxiliar de |Auxiliar de .
OdontologiaOdontoIogia40 Hora.s Ensino Fun- R$ 690,00
Semanais damental
R$
4.745,18;
50%
Gratificacdao
Especial
Curso Médica;

Superior de 65%
Medicina; e gratificagao
Registro no |para atuar
Conselho  |no ESF nas
Regional de [localidades
Medicina @ mais

de 50 km
distantes
da sede do
municipio.

01 Médico Médico 11 40 hora§
semanais

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscricGes estardo abertas no periodo de 03 a 07 de
outubro de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a
rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00 horas
as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

2.2 — Sdo condi¢Bes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para o cargo.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, para cada
uma anexar fotocdpias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel)

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou guar-
da/ tutela.

Certid@o de Quitacgéo Eleitoral.

Certificado Militar

IV- Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido;

V- Registro do Conselho Regional de Medicina.

VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcao
para qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparti¢do Puablica,

VII- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Ser-
vigo de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamen-
te indicado que 0 mesmo ndo possui contrato rescindido antecipa-
damente pela administracao.

2.4 — A adulteracdo ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, ndao serdo acei-
tos pedidos de alteracdo, e nem permitido anexar documentos.

2.6 — Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuracéo.

2.7 — As inscrigOes deferidas, serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
sera o de Tempo de Servigo.
3.2 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 30 de agosto de 2011.
3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuagdo:
I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, publico ou particular, dentro da area para qual o
candidato se inscreveu.
3.4 — No calculo de pontuagdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.
3.5 — O resultado final sera a maior pontuagdo obtida por tempo
de servigo na area.

3.6— Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
final, serdo aplicados os critérios de preferéncia:
- 0 mais idoso;
- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscrigao).
3.7 — Alista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificacdo final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.
3.8- O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para as fungoes, sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO
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5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo nao as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) Certidao de nascimento

¢) Certid&@o de casamento

d) CPF

e) Comprovante de regularidade de situacio cadastral no CPF

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante de votacdo ou comprovante de regularidade elei-
toral

h) Carteira de Trabalho

i) Comprovante de Residéncia
j) Certificado de reservista

k) Declaracao de dependentes

1) Declaragao de Imposto de renda ou de isento

m) Certidao nascimento dos filhos

n) Carteira de Vacina filhos menores de 06 anos

0) Informar se possui filhos deficientes

p) Carteira de registro no érgdo de fiscalizacdo profissional

q) Certificado do nivel de escolaridade

r) Pis/Pasep

s) Conta corrente no Banco Brasil

t) Atestado Admissional

u)-Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar de-
claracdo constando cargo, carga horaria semanal e horario cum-
prido.

w)- Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de
distribuicdo de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do
sul, de ndo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordina-
rio ou processo de execugdo promovido pela administracéo publica
gue desabone sua situacéo funcional.

x)- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que o mesmo néo possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacgédo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
o0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato nao seja localizado por alte-
racao de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Este Edital tem validade de um ano, podendo ser prorrogada
Se necessario por apenas mais um ano.

6.3 — Os casos omissos e situacdes nao previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 29 de setembro de 2011.
ALICE BAYERL GROSSKOPF
Prefeito Municipal em Exercicio
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ESCOLARIDADE/

FUNCOES ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES HABILITAGAO EXIGIDA

DENOMINAGAO DO CARGO

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-
se pelo preparo e esterilizacdo do material e equipamento a
serem utilizados;

2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de
expediente e medicamentos utilizados no atendimento;

3. Assistir ao Odontdlogo no planejamento e programacao
dos atendimentos a comunidade;

4. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, to-
mando conhecimento do caso encaminhando-o ao profissio-
nal competente;

5. Preencher, ap6s conferir, movimento de estoques ou
arquivo de receita, o mapa mensal de consumo de medica-

mentos;

6. Auxiliar a equipe multiprofissional de saide no atendi-  Habilitagdo Exigida:

mento as necessidades das comunidades; @)Para ingresso na Carreira:
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Auxiliar de Odontologia 7. Contribuir para organizacdo e orientagéo de grupos de  [Ensino Fundamental Completo (1°

saude na comunidade; grau)

8. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o
servico de odontologia;

9. Requisitar imediatamente, ap6s avaliacdo de necessida-
des ou deteccdo de problemas, os reparos ou reposi¢ao de
material permanente avariado, ao odontologo;

10. Participar e contribuir para consecucéo de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais relaciona-
das as AcOes integradas de Salde, e as intervengdes epide-
mioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal;
11. Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO ESCOLARIDADE/

CARGO FUNCOES ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES HABILITACAO EXIGIDA
1.Realizar consultas médicas, para diagnéstico de doencas e incapacida-
des na populacéo;

2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de
doencas e incapacidades;

3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;

4. Emitir atestados médicos;

5. Realizar colposcopia;

6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus dependentes;

7. Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade;

8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promogéo & agdes de desenvolvimento do fisico e prevencéo de
doencas;

9. Participar e contribuir para a consecucao de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes Integradas de Habilitagdo Exigida:
Salde e Fisioterapia; Para ingresso na Carreira:
10. Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Saide da -Curso Superior de
Familia, coordenando a equipe e realizando as atribuicdes definidas no  |Medicina;

convénio firmado com Governo Federal. -Registro no Conselho
Médico II 11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; |Regional de Medicina;
(Para Unidades de Salde [12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
MEDICO convencionais ou ESF) 13. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II

ESTADO DE SANTA
CATARINA

PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPO ALEGRE

SERVICO PESSOAL

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI-

TAL 009/2011

NUMERO: CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF

TITULO DE ELEITOR

ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES
RUA:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: ESTADO: TEL:

FORMACAO ESCOLAR:

Obs: Anexar copia dos documentos exigidos no Edital de Processo
Seletivo nimero 009/2011.

DATA: ASS:

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 009/2011

NUMERO: ___ CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 010/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 010/2011

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n© 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricoes
do processo seletivo simplificado para contratacao de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo sim-
plificado para contratagdo em carater temporario, na Secretaria
Municipal de Salde e Desenvolvimento Social de Campo Alegre/SC

VENCIMENTO
VAGAS CARGO CARGA HORARIA LOCALI DADE REQUISITOS
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01 Agente Comunitario de Salide #0 horas semanais

R$ 690,00

Pirizal e Papanduvinha

Ensino Funda-

01 Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais

R$ 690,00

Queimados e Avenca

mental;

Residir na area
da comuni-
dade em que
pretende atuar,
desde a data
da publicacao
do Edital até
a extin¢éo do
inculo juridico
com a Adminis-
tracdo Publica;

N° VAGAS CARGO FUNCAO

CARGA HORARIA

HABILITACAO PROFISSIONAL

VENCIMENTO

Médico

02 Médico 11

40 horas semanais

Curso Superior de Medicina; e
Registro no Conselho Regional

de Medicina

R$ 4.745,18;

50% Gratificagdo Especial
Médica;

50% gratificacdo para atuar
no PACS;

65% gratificacdo para atuar
no ESF nas localidades a mais
de 50 km distantes da sede do
municipio.

2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigOes estardo abertas no periodo de 16 a 24 de no-

vembro de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a
rua Cel. Bueno Franco n® 292, centro, no horario das 8:00 horas
as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

2.2 — Sao condigdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para o cargo.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricao, para
cada uma anexar fotocdpias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocdpia legivel)

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou guar-
da/ tutela.

Certid@o de Quitacgéo Eleitoral.

Certificado Militar

IV- Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido;

V- Registro do Conselho Regional de Medicina.

VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servigo,
se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcdo
para qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticéo Publica,

VII- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Ser-
vigo de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamen-
te indicado que 0 mesmo ndo possui contrato rescindido antecipa-
damente pela administragdo.

2.4 — A adulteracdo ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer

tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogao
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, ndo serdo acei-
tos pedidos de alteracdo, e nem permitido anexar documentos.

2.6 — Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuracéo.

2.7 — As inscrigdes deferidas, serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, apés parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
serd o de Tempo de Servigo.
3.2 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 31 de outubro de 2011.
3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuagdo:
I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, publico ou particular, dentro da area para qual o
candidato se inscreveu.
3.4 — No calculo de pontuagdo por tempo de servigo, computar-se-
a 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.
3.5 — O resultado final serd a maior pontuacao obtida por tempo
de servigo na area.

3.6— Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
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final, serdo aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddo dos mesmos anexos a ficha de inscrigdo).

3.7 — A lista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificagao final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.8— O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para as fungdes, sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 - Os classificados serao admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2 — A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decis3ao sobre a admissao é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serdao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) Certidao de nascimento

c¢) Certiddo de casamento

d) CPF

e) Comprovante de regularidade de situacdo cadastral no CPF
f) Titulo de eleitor

g) Comprovante de votagdo ou comprovante de regularidade elei-
toral

h) Carteira de Trabalho

i) Comprovante de Residéncia
j) Certificado de reservista

k) Declaragao de dependentes

I) Declaragao de Imposto de renda ou de isento

m) Certidao nascimento dos filhos

n) Carteira de Vacina filhos menores de 06 anos
0) Informar se possui filhos deficientes

p) Carteira de registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional

q) Certificado do nivel de escolaridade

r) Pis/Pasep

s) Conta corrente no Banco Brasil
t) Atestado Admissional

u)-Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar de-
claragdo constando cargo, carga horaria semanal e horario cum-
prido.
w)- Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de
distribuicdo de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do
sul, de néo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordina-
rio ou processo de execugao promovido pela administragéo publica
gque desabone sua situagdo funcional.
x)- O candidato devera apresentar certidao expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que 0 mesmo ndo possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacdo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
o prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endere-
¢o atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por al-
teracdo de telefone ou por enderego insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Este Edital tem validade de um ano, podendo ser prorrogada
SEe necessario por apenas mais um ano.

6.3 — Os casos omissos e situagdes nao previstas neste edital,
serao analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “"SC”, 10 de novembro de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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DENOMINAGAO DO
CARGO

FUNCOES

ESCOLARIDADE/
IATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES HABILITACAO EXIGIDA

Médico II
(Para Unidades de Salude
convencionais ou ESF)

MEDICO

1.Realizar consultas médicas, para diagndstico de doengas e incapacidades
na populagéo;

2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de
doencas e incapacidades;

3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;

4. Emitir atestados médicos;

5. Realizar colposcopia;

6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus dependentes;

7. Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saude de unida-
de local e desta com a comunidade;

8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promogdo a acOes de desenvolvimento do fisico e prevengdo de doen-
cas;

9. Participar e contribuir para a consecugao de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acoes Integradas de
Saude e Fisioterapia;

10. Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Saude da
Familia, coordenando a equipe e realizando as atribuicdes definidas no
convénio firmado com Governo Federal.

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

Habilitagdo Exigida:

Para ingresso na Carreira:
-Curso Superior de
Medicina;

-Registro no Conselho
Regional de Medicina;

DENOMINAGAO DO CARGO FUNCOES

IATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

ESCOLARIDADE/
HABILITACAO EXIGIDA

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Agente Comunitario de
Saude

1. O Agente Comunitério de Salide tem como atribuicdo o
lexercicio de atividades de prevencdo de doencas e promo-
cdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunita-
rias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformi-
dade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

S3o consideradas atividades do Agente Comunitario de
Salde, na sua area de atuagdo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demo-
grafico e sdcio cultural da comunidade;

Il - a promocéo de a¢bes de educagdo para a saude
individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acGes de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a salde;

IV - 0 estimulo & participacdo da comunidade nas poli-
ticas publicas voltadas para a area da saude;

Habilitagdo e Requisitos Exigidos:

V - a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de
situagdes de risco a familia;
VI - a participacdo em agdes que fortalecam os elos
lentre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
2. Executar outras atividades correlatas.

Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas na
lei federal n(J 11.350/2006.

Para ingresso na Carreira:

~Ensino Fundamental

- Conclusdo, com aproveitamento de
curso introdutdrio de formagéo inicial
e continuada;

- Residir na area da comunidade em
que pretende atuar, desde a data da
publicacdo do Edital até a extingdo do
vinculo juridico com a Administracao
Publica.
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ANEXO II

ESTADO DE SANTA
CATARINA

PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPO ALEGRE

SERVICO PESSOAL

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI-
TAL 010/2011

NUMERO: CARGO PRETENDIDO:
NOME: RG:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF

TITULO DE ELEITOR

ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES
RUA:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: ESTADO: TEL:

FORMAGAO ESCOLAR:

Obs: Anexar copia dos documentos exigidos no Edital de Processo
Seletivo nimero 010/2011.

DATA: ASS:

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 010/2011

NUMERO: CARGO PRETENDIDO:

NOME: RG:

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 010/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 010/2012

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal de 1988 e Art. 300, inciso X da Lei
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricoes
do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria Mu-
nicipal de Saude e Desenvolvimento Social de Campo Alegre/SC.

HABILITA(;AO PROFIS-
N° VAGAS CARGO FUNCZ\O CARGA HORARIA SIONAL VENCIMENTO
12 horas Semanais R$ 32,02 a hora, acres-
(sadbado noite) Curso Superior de Me-  cido de mais 40% de
Médico IV dicina; gratificacdo especial mé-
12 horas semanais Registro no Conselho dica e 25% de adicional
02 Médico Plantonista (domingo dia) Regional de Medicina. noturno.

2- DAS INSCRIC@ES

2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 14 de agosto a
17 de agosto de 2012, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre,
sito a rua Cel. Bueno Franco n® 292, centro, no horario das 8:00
horas as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.
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2.2 — Sao condigbes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

Possuir escolaridade ou habilitagdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para o cargo.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar
fotocopias dos seguintes documentos:

|- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel)

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou guar-
da/ tutela.

Comprovante de Quitacéo Eleitoral.

Certificado Militar

IV- Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido;

V- Registro do Conselho Regional de Medicina.

VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcao
para qual se inscreveu mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticao Publica,

2.4 — A adulteragao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocéo
de medidas judiciais necessarias a responsabiliza¢do criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, ndo serdo acei-
tos pedidos de alteracdo, e nem permitido anexar documentos.

2.6 — Sera permitida a inscricao por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a funcao para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador deverd entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.7 — As inscrigOes deferidas, serdao homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricdo tera 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
serd de Tempo de Servi¢co do candidato na area.

3.2 — Para a contagem de tempo de servigo sera considerado
como data limite, o dia 30 de julho de 2012.

3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuagdo:

I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vigo prestado, publico ou particular, dentro da area para qual o
candidato se inscreveu.

3.4 — No calculo de pontuacao por tempo de servico, computar-se-
a o més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracdo
de 16 dias ou mais, como um més.

Prefeitura Municipal de Campo Alegre-SC, Rua Cel. Bueno Franco,
292, centro.

3.5 - Resultado final serd a maior pontuacdo do tempo de servico
na area.

3.6 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacdo
final, serdo aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddao dos mesmos anexos a ficha de inscrigdo).

3.7 — Alista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificacdo final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.8 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racao da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho do contratado para o cargo de médico
IV é de 12:00 horas até 60:00 horas semanais, conforme neces-
sidade da Administracdo.

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdao admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAQ

5.1 — Os classificados serdao admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao por cargo.
5.2 — A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasido da admissdo, serdao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade
b) Certidao de nascimento
c¢) Certidao de casamento
d) CPF
e) Comprovante de regularidade de situacdo cadastral no CPF
f) Titulo de eleitor
g) Comprovante de votacdo ou comprovante de regularidade elei-
toral
h) Carteira de Trabalho
i) Comprovante de Residéncia
j) Certificado de reservista
k) Declaracdo de dependentes
[) Declaragao Imposto de renda ou de isento
m) Certidao nascimento dos filhos
n) Carteira de Vacina filhos menores de 06 anos
0) Informar se possui filhos deficientes
p) Carteira de registro no érgao de fiscalizacdo profissional
q) Certificado do nivel de escolaridade

r) Pis/Pasep
s) Conta corrente no Banco Brasil
t) Atestado Admissional

u)-Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar
declaragdo constando cargo, carga horaria semanal e horario cum-
prido.
w)- Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de
distribuicdo de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do
sul, de ndo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordina-
rio ou processo de execugao promovido pela administracéo publica
gue desabone sua situagao funcional.
x)- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servico
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que o mesmo n&o possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administragéo.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacéo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racdo de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.
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6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Este Edital tem validade de um ano, podendo ser prorrogada
Se necessario por apenas mais um ano.

6.3 — Os casos omissos e situacOes ndo previstas neste edital,
serao analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 13 de agosto de 2012.
VILMAR GROSSKPF
Prefeito Municipal

ANEXO I

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1.Acolher, reconhecer e diagnosticar medidas terapéuticas para tratamento e ou
controle das diversas patologias como urgéncias cardio respiratéria, do sistema
nervoso central, gastrintestinais, genito-urinarias,endocrinoldgicas,hematoldgicas,
vasculares, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, em salde mental,traumaticas e
gineco obstétricas de acordo com as instrugdes e protocolos relativos a cada tipo

de patologia, Habilitacdo Exigida:

2. Conhecer e realizar manejo de equipamentos; Para ingresso na Carreira:

3. Conhecer solucdes e medicamentos; ~Curso Superior de Medicina com
Médico Plantonista 4. Responsabilizar se pelo encaminhamento adequado do paciente, quando a especialidade médica;

patologia apresentada exigir recursos terapéuticos e ou diagndésticos inexistentes -Registro no Conselho Regional de

na unidade; Medicina;

5. Conhecer o sistema de salide e a rede hierarquizada de assisténcia;
6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II
RUA:
ESTADO DE SANTA
CATARINA BAIRRO: CIDADE:
PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPO ALEGRE CEP: ESTADO: TEL:
SERVICO PESSOAL FORMAGAO ESCOLAR:

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI-

TAL 010/2012 Obs: Anexar cdpia dos documentos exigidos no Edital de Processo
, Seletivo nimero 010/2011.

NUMERO: CARGO PRETENDIDO: DATA: ASS:

NOME: RG: FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 010/2011

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF___ NUMERO: CARGO PRETENDIDO:

TITULO DE ELEITOR NOME: RG:

ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES
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Processo Seletivo Simplificado Edital N° 012/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 012/2011

O municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei
Municipal n° 006 de 19 de setembro de 2002, e Lei Complementar
Municipal n® 006, de 19 de outubro de 2010, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricoes
do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratagdo em carater temporario, na Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento Transporte e Obras e Secretaria Municipal
de Saude de Campo Alegre/SC.

N° VAGAS | CARGO FUNGAO

CARGA HORARIA

HABILITACAO PROFIS-

SIONAL VENCIMENTO

04

Agente Operacional V Pedreiro / Carpinteiro

40 Horas Semanais

Ensino Fundamental E
Aprovacao Em Prova
Pratica

R$ 857,07

02 Engenheiro Engenheiro Civil

40 horas semanais

Curso Superior de Enge-
nheiro Civil;
Registro no CREA

R$ 2.372,59

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscrigdes estarao abertas no periodo de 06 a 09 dezem-
bro de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a rua
Cel. Bueno Franco n® 292, centro, no horario das 8:00 horas as
12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

2.2 — Sdo condi¢Bes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para o cargo.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, para
cada uma anexar fotocdpias dos seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;
II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel)
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou guar-
da/ tutela.
Certiddo de Quitacdo Eleitoral.
Certificado Militar

IV- Comprovacao do nivel de escolaridade exigido;
V- Registro do Conselho Regional de Medicina.
VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcdo
para qual se inscreveu mediante fotocopia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticdo Publica,
VI1I- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que 0 mesmo ndo possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.
2.4 — A adulteragao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adocé@o
de medidas judiciais necessarias a responsabiliza¢do criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscricdo, ndo serao

aceitos pedidos de alteragdo, e nem permitido anexar documen-
tos.

2.6 — Sera permitida a inscricao por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a fungdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragéo.

2.7 — As inscrigOes deferidas, serdo homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscri¢do tera 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisao,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, apos parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
serd o de Tempo de Servi¢o do candidato na area e Prova Pratica.
3.2 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 30 de maio de 2011.

3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuagdo:

I - 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, publico ou particular, dentro da &area para qual o
candidato se inscreveu.

3.4 — No calculo de pontuacdo por tempo de servigo, computar-se-
4 o més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fragao
de 16 dias ou mais, como um més.

3.5 - Da Prova Pratica: A prova pratica constara de execugdo de
tarefas inerentes ao cargo, descritas no anexo l. Serdo conside-
rados habilitados na prova pratica os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 06 (seis) pontos.

3.5.1- A prova pratica terd inicio as 8:00 horas, do dia 14 (quator-
ze) de dezembro do corrente ano, na Garagem da Prefeitura Mu-
nicipal de Campo Alegre-SC, Rua Cel. Bueno Franco, 292, centro.
3.6. -Prova Pratica: Peso 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
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3.7 - Resultado final sera a média dos pontos da prova pratica,
somada a pontuagdo do tempo de servi¢o na area.

3.8 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classifica-
cdo final, serdo aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;
- maior nimero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certidao dos mesmos anexos a ficha de inscrigdo).

3.9 — A lista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificagao final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.10 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar
da data de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de
reconsideracdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para as funcoes, sera
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade:

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.
5.2 — A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasidao da admissdo, serdao exigidos do candidato, os
seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade
b) Certidao de nascimento
c¢) Certiddo de casamento
d) CPF
e) Comprovante de regularidade de situacdo cadastral no CPF
f) Titulo de eleitor
g) Comprovante de votacdo ou comprovante de regularidade elei-
toral
h) Carteira de Trabalho
i) Comprovante de Residéncia
j) Certificado de reservista
k) Declaracao de dependentes
I) Declaragao Imposto de renda ou de isento
m) Certidao nascimento dos filhos
n) Carteira de Vacina filhos menores de 06 anos
0) Informar se possui filhos deficientes
p) Carteira de registro no érgao de fiscalizacdo profissional
q) Certificado do nivel de escolaridade
r) Pis/Pasep
s) Conta corrente no Banco Brasil
t) Atestado Admissional

u)-Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar
declaragao constando cargo, carga horaria semanal e horario cum-
prido.
w)- Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de
distribuicdo de feitos civis e criminais da comarca de Sao Bento do
sul, de néo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordina-
rio ou processo de execugao promovido pela administracéo publica
gue desabone sua situagdo funcional.
x)- O candidato devera apresentar certidao expedida pelo Servigo
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que 0 mesmo n&o possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administragéo.
5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova docu-
mental, resultara na eliminacdo do candidato do presente Edital

e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas
da lei.

5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alte-
racao de telefone ou por endereco insuficiente, serd considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Este Edital tem validade de um ano, podendo ser prorrogada
Se necessario por apenas mais um ano.

6.3 — Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 06 de dezembro de 2011.
ALICE BAYERL GROSSKOPF
Prefeita Municipal Em Exercicio

ANEXO I
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ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1. Executar e reparar calcamento, compreendendo execucdo de sub-base e
assentamento de lajotas, paralelepipedos, ladrilhos e outros.

2. Confeccéo e reforma em estruturas de madeira, coberturas, galpdes etc, colo-
cacdo de ferros e esquadrias, execuc¢éo de caixarias para estruturas de concreto,
revisdo e construcdo de telhados com telhas de ceramica, fibrocimento, aluminios|
e outros, selecionando materiais a fim de garantir um resultado adequado com
qualidade;

3. Construcdo, instalacdo e manutengdo de galerias muros de arrimo, pontes de
concreto e madeira, bocas de lobo, calgadas, paredes, pisos e outros trabalhos
de alvenaria, assentando, rejuntando materiais, a partir de plantas, croquis ou
instrucdes para edificagdo e conservacdo de equipamentos publicos.

4. Instalar pecas de madeira, como forros, assoalhos, janelas, divisorias e simila-
res, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados;

5. Reparar elementos de madeira, substituindo pecas, fixando pegas soltas para
recompor a estrutura;

6. Executar servicos de cortes, lixamento das pecas de madeira a serem utiliza-
das;

7. Preparar e executar servigos de estrutura de concreto em obras civis, conforme
0 projeto;

8. Colocar telhas e outros materiais para cobertura;

9. Fazer caixas de captacéo e muros de arrimo;

10. Rebocar e chapiscar paredes e muros em geral, construir alicerces para
formar bases de paredes, muros e construgdes similares;

11. Executar trabalhos de manutencdo corretiva de instalagGes, calcadas e estru-
turas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pegas;

12. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubulagGes de redes de esgoto e siste-
mas hidraulicos;

13. Armar e desarmar andaime de madeira ou metalicos para execugdo da obra
desejada;

14. Preparar e pintar superficies internas e/ ou externas, rapando-as e cobrindo-
as com aplicagdo de tinta;

18. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
19. Executar outras atividades correlatas.

>
—

g o]

% 515. Colocar e fixar Planos de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interrup-

5 Ctores; Habilitacdo Exigida:

o 16. Testar os circuitos da instalacdo para detectar partes ou pegas defeituosas; @)Para ingresso na Carreira:
3 17. Executar e recuperar a pavimentacédo de - Ensino Fundamental

= Sparalelepipedos e/ou lajotas; -Aprovacdo em prova pratica;
&

G

<
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1. Analisar projetos de construgdo, legalizagdo e reforma de edificagdes, par-
celamentos de solo e obras viarias, inclusive pontes, confrontando a documen-
tacdo e plantas inclusas no processo com as normas e determinac6es do Plano
Diretor, Codigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas técnicas vigentes;
2. Fornecer informacg6es para emissdo de certides diversas na area de urba-
nismo, quando solicitadas pelos municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para
aprovacao dos planos e projetos de construcao, demoligdo, reforma etc.., afim
de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edifica-
cdes e demais servicos correlatos;

5. Elaborar projetos e orgamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edifi-
cacdes e demais servigos correlatos;

6. Apoiar técnicamente os demais 6rgdos da Administragdo Municipal quando
necessario;

7. Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres
técnicos para efeitos indenizatoérios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encami-
nhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitacdes de levantamentos topograficos e servigos afins, com
0 objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagdo do
solo;

11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construgdo civil,
sistema viario e transporte coletivo;

12. Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuacao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestagdo de servicos da Admi-
nistragdo Municipal;

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdiscipli- Habilitagdo Exigida:

nar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de @) Para ingresso na Carreira:
atuacao; - Curso Superior de Eng. Civil;

15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os |- Registro no Conselho Regional de
servi¢os, quando a obra for contratada com terceiros; Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

16. Encaminhar a Administragdo Municipal os projetos de parcelamento para
definicdo de areas verdes e sistemas vidrios, os projetos de edificagdo para b)Para Promocéo a Referéncia “F” do
definicdo de acessos e estacionamentos, e 0s que exigirem estudo especifico  Subnivel 63:

de localizacéo; Possuir Pés-Graduagao na area de

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Engenharia Civil ou Planejamento
ENGENHEIRO Civil 18. Executar outras atividades correlatas. Urbano.

Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas na lei federal nJ

5194/66 R s s

ANEXO II

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

SERVICO PESSOAL

FICHA DE INSCRI(;AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI-
TAL 012/2011
) Obs: Anexar copia dos documentos exigidos no Edital de Processo
NUMERO: CARGO PRETENDIDO: Seletivo nimero 010/2011.
NOME: RG: DATA: ASS:
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: __ CPF EDITAL 010/2011
NUMERO: _ CARGO PRETENDIDO:
TITULO DE ELEITOR
NOME: RG:
ESTADO CIVIL N° DEPENDENTES
RUA: Processo Seletivo Simplificado Edital N° 013/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 013/2011
BAIRRO: CIDADE:
O municipio de Campo Alegre conforme dispGe o Art. 37, inciso
CEP.___ ESTADO: TEL: IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso X da Lei
. Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, torna publico para
FORMAGAQ ESCOLAR: o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscri¢des
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do processo seletivo simplificado para contratacao de pessoal em
Carater Temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre.
1- DO OBJETO
O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, na Secretaria Mu-
nicipal de Saude e Desenvolvimento Social de Campo Alegre/SC.
HABILITAGAO PROFIS-
N° VAGAS CARGO FUNCAO CARGA HORARIA SIONAL VENCIMENTO
Curso Superior de Enfer-
magem;
01 Registro no Conselho Re-
Enfermeiro Enfermeiro 40 Horas Semanais gional de Enfermagem. R$ 2372,59
R$ 29,65 a hora, acres-
Curso Superior de Medi- cido de mais 40% de
Médico IV cina; e gratificacdo especial mé-
12 horas Semanais Registro no Conselho dica e 25% de adicional
01 Médico Plantonista (Quinta-feira noite) Regional de Medicina noturno.

2- DAS INSCRIC@ES

2.1 - As inscrigOes estardo abertas no periodo de 12 de dezembro
a 22 de dezembro de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo
Alegre, sito a rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das
8:00 horas as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas.

2.2 — Sao condicdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente aos niveis exi-
gidos por Lei para o cargo.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar
fotocdpias dos seguintes documentos:

|- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF (fotocopia legivel)

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e ou guar-
da/ tutela.

Comprovante de Quitacéo Eleitoral.

Certificado Militar

IV- Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido;

V- Registro do Conselho Regional de Medicina.

VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico,
se houver, comprovando experiéncia profissional no nivel/funcdo
para qual se inscreveu mediante fotocopia da Carteira de Trabalho
ou Certidao expedida por Reparticéo Publica,

2.4 — A adulteracao ou a ndo veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer
tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogéo
de medidas judiciais necessarias a responsabilizacdo criminal do
candidato.

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscrigdo, ndo serao acei-
tos pedidos de alteragdo, e nem permitido anexar documentos.

2.6 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, especifica para este
Processo Seletivo constando a funcdo para qual candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos
do candidato exigidos no item 2.3, a fotocdpia legivel de sua cédu-
la de identidade, bem como instrumento de procuragao.

2.7 — As inscrigOes deferidas, serdao homologadas e publicadas na
imprensa, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal de

Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscricao tera 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicagdo para recorrer da deciséo,
em recurso dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgara em igual
periodo, ap6s parecer conclusivo da Comissdo Organizadora.

3 — DA CLASSIFICAGAO

3.1 — Os critérios de classificacdo do presente processo seletivo
sera de Tempo de Servico do candidato na area.

3.2 — Para a contagem de tempo de servico sera considerado
como data limite, o dia 30 de novembro de 2011.

3.3 - Para efeitos de classificacdo de Tempo de Servico sera atri-
buida a seguinte pontuagdo:

I — 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por més completo de ser-
vico prestado, publico ou particular, dentro da area para qual o
candidato se inscreveu.

3.4 — No calculo de pontuacdo por tempo de servigo, computar-se-
4 0 més de 30 dias, caso haja sobra de dias, somar-se-a a fracao
de 16 dias ou mais, como um més.

Prefeitura Municipal de Campo Alegre-SC, Rua Cel. Bueno Franco,
292, centro.

3.5 - Resultado final sera a maior pontuacdo do tempo de servico
na area.

3.6 — Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificacao
final, serdo aplicados os critérios de preferéncia:

- 0 mais idoso;

- maior numero de filhos ou dependentes menores de 18 anos
(conforme certiddao dos mesmos anexos a ficha de inscricdo).

3.7 — A lista do resultado final sera divulgada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na im-
prensa, sendo a classificacao final dos candidatos, feita em ordem
crescente de pontos.

3.8 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de divulgagdo da listagem para entrar com pedido de reconside-
racdo da classificacdo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho do contratado para a funcdo de En-
fermeiro, sera de 40 (quarenta) horas semanais, e de médico IV
de 12:00 horas até 60:00 horas semanais, conforme necessidade
da Administragao.

4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime especial, conforme necessidade.

5 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO
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5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

5.2 — A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo é de competén-
cia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma.
5.3 — Por ocasidao da admissdo, serdo exigidos do candidato, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) Certidao de nascimento

c¢) Certiddo de casamento

d) CPF

e) Comprovante de regularidade de situagédo cadastral no CPF

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante de votacdo ou comprovante de regularidade elei-
toral

h) Carteira de Trabalho

i) Comprovante de Residéncia

j) Certificado de reservista

k) Declaracao de dependentes

I) Declaragao Imposto de renda ou de isento

m) Certidao nascimento dos filhos

n) Carteira de Vacina filhos menores de 06 anos

0) Informar se possui filhos deficientes

p) Carteira de registro no érgao de fiscalizacdo profissional

q) Certificado do nivel de escolaridade

r) Pis/Pasep

s) Conta corrente no Banco Brasil

t) Atestado Admissional

u)-Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar decla-
racao constando cargo, carga horaria semanal e horario cumprido.
w)- Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de
distribuicdo de feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do
sul, de ndo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordina-
rio ou processo de execucdo promovido pela administracéo publica
gue desabone sua situacéo funcional.

x)- O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servico
de Pessoal da Prefeitura Municipal, na qual seja expressamente
indicado que o mesmo ndo possui contrato rescindido antecipada-
mente pela administracéo.

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal, resultara na eliminacéo do candidato do presente Edital e anu-
lacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da lei.
5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo
o0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal. Caso o candidato nao seja localizado por alte-
racdo de telefone ou por endereco insuficiente, sera considerado
como desistente.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo e também o anexo de seus
documentos conforme item 2.3 deste Edital.

6.2 — Este Edital tem validade de um ano, podendo ser prorrogada
Se necessario por apenas mais um ano.

6.3 — Os casos omissos e situacdes nao previstas neste edital,
serdo analisados e deferidos pela Comissao Organizadora e Ava-
liadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre “SC”, 09 de dezembro de 2011.
ALICE BAYERL GROSSKOPF

Prefeita Municipal Em Exercicio

ANEXO I

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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1. Efetuar levantamento e diagnostico, junto as equipes de saude, essenciais ao planejamento de
acOes de Saude Publica;

2. Estabelecer objetivos e metas para os servigos de saude;

3. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude da unidade local e desta com a
comunidade;

4 Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e as-
segurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdos competentes e promover orientacdo
sobre a importancia do registro de dados do pessoal técnico e auxiliar de enfermagem em especial;

5 Implementar as acbes de salde pubica de acordo com as Acoes Integradas de Saude e as diretrizes
municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das
atividades programéticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

6. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

7. Realizar supervisdo periddica das acGes de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execugao de atividades a nivel local, nas atividades de consulta de enfermagem e con-
sulta pré-natal;

8. Atender , em especial, criancas de 0 a 5 anos de idade, identificando e acompanhando grupos de
riscos e fazendo visitas domiciliares;

9. Supervisionar as atividades de imunizacéo provendo as necessidades de servico de modo a garantir
a ampliacéo de cobertura vacinal;

10. Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de doen-
cas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;

11. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo a agoes de
saneamento e de prote¢ao e recuperagdo do meio ambiente;

12. Garantir as agdes de promogdo da salide da mulher e da crianga junto a populacdo, de acordo

Habilitacdo Exigida:
a) Para ingresso na

. Carreira:
com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude; Curso Superior de
13. Realizar periodicamente avaliagdo das agdes de salde implantadas na regido, com a participacdo Enfermagem:

das equipes locais e regionais de salde;

14. Participar e contribuir para a consecugao de Programas, Campanhas e outras atividades interins-
ENFERMEIRO [Enfermeiro titucionais relacionadas as Aces Integradas de Salde e as intervengdes epidemioldgicas que forem
assumidas pelo Municipio;

15. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solici-
tado pelas entidades da Administracao Municipal;

16. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescri¢ao de assisténcia de enfermagem, inclusive efetu-
ando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
ladequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

17. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica ou em rotinag
aprovada pela instituicdo de saude;
18. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive
prestando assisténcias obstétrica, em situagdo de emergéncia;

19. Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a saude individual e de grupos
lespecificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

20. Participar na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

21. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem (Resolugdo COFEN n° 160);

22. Desenvolver, quando designado, todas as atribuicoes de enfermagem vinculadas ao Programa de
Saude da Familia;

23. Como integrante da equipe de salde:

a) prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada
pelos 6rgéos de saude;

b) assistir a gestante, parturiente e puérpera;

c) prover a execucéo do parto sem distocia;

d) acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

le) participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude;

24. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

25. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

26. Executar outras atividades correlatas.

-Registro no Cons. Re-
gional de Enfermagem.

b) Para Promocé&o aRe-
feréncia “F” do Subnivel
63:

Possuir Pés-Graduagao
na area de Enferma-
em.
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1.Acolher, reconhecer e diagnosticar medidas terapéuticas para tratamento e ou
controle das diversas patologias como urgéncias cardio respiratoria, do sistema nervoso
central, gastrintestinais, genito-urinarias,endocrinoldgicas,hematoldgicas,

vasculares, otorrinolaringoldgicas, oftalmolégicas, em salde mental,traumaticas e
gineco obstétricas de acordo com as instrugdes e protocolos relativos a cada tipo de  Habilitagdo Exigida:

patologia, Para ingresso na Carreira:
o 2. Conhecer e realizar manejo de equipamentos; -Curso Superior de Medicina com
Médico " . e o
Plantonista 3. Conhecer solugdes e medicamentos; especialidade médica;
4. Responsabilizar se pelo encaminhamento adequado do paciente, quando a patologia |-Registro no Conselho Regional de
lapresentada exigir recursos terapéuticos e ou diagndésticos inexistentes na unidade; Medicina;
5. Conhecer o sistema de salde e a rede hierarquizada de assisténcia;
6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;
7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
8. Executar outras atividades correlatas.
ANEXO 1II Prorroga Inscricdes Edital N 00472011
Procedimento Seletivo Simplificado
ESTADO DE SANTA EDITAL N° 004/2011
CATARINA PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPO ALEGRE PRORROGA INSCRICOES
O Municipio de Campo Alegre conforme dispoe o Art. 37, inciso IX
SERVIGO PESSOAL da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, incisos VII e XI da Lei
N Complementar Municipal n® 006, de 19 de setembro de 2002 e Lei
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDI- Complementar Municipal n° 08 de 11 de dezembro de 2006, torna
TAL 013/2011 publico para o conhecimento dos interessados que estd aberta
. inscricdo do processo seletivo simplificado para contratacao de
NUMERO: ____ CARGO PRETENDIDO: pessoal em carater temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura
NOME: RG: Municipal de Campo Alegre/SC.
DATADE NASCIMENTO: _ SEXO:__ CPF___ 1- DO OBJETO
O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
TITULO DE ELEITOR cado para contratacdo em carater temporario, de Médico II.
ESTADOCIVIL__ N°DEPENDENTES HABILL-  VENCIMEN-
CARGA TACAO TO
RUA: CARGO  FUNGAO  HORARIA EXIGIDA VAGAS
R$ 4.745,18
BAIRRO: CIDADE: 50%
gratificagdo
CEP: ESTADO: TEL: especial
médica
FORMAGAO ESCOLAR: Mais 50%
de gratifica-
cao de in-
Obs: Anexar cdpia dos documentos exigidos no Edital de Processo terior (ESF)
Seletivo nimero 010/2011. proporcio-
DATA: ASS: nal a carga
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO horaria de
EDITAL 010/2011 interio-
NUMERO: CARGO PRETENDIDO: Curso rizagéo
Superior de [(quando
NOME: RG: Medicina  |houver)
Registro no
40 horas  Conselho [TOTAL
semanais Regional de|........ R$
MEDICO  [MEDICO II Medicina  [9.490,36 01
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* Contratagdo conforme necessidade da Administragdo Municipal.
2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscrigBes estarao abertas no periodo de 30 de marco a
31 de maio de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC,
sito a rua Cel. Bueno Franco n® 292, centro, no horario das 8:00h
as 12:00h e 13:00h as 17:00h.

2.2 — Sao condigdes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade ou habilitagdo correspondente ao cargo ou
aos ni\(eis exigidos por Lei para a funcao.

2.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricao, fornecida no ato, anexan-
do fotocdpias dos seguintes documentos:

Carteira de identidade;

Cadastro de pessoa fisica —CPF (fotocdpia legivel)

Titulo de Eleitor

Certificado de reservista e ou Dispensa

Certidao de Nascimento dos filhos e/ou guarda ou tutela
Comprovacao do nivel de escolaridade exigido e registro no Con-
selho Regional de Medicina de Santa Catarina.

Documentos habeis para a contagem de titulos e comprovante de
experiéncia profissional na fungdo para qual se escreveu.

Campo Alegre, 13 de maio de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal”

Prorroga Inscrigdes Edital N°e  004/2011
Procedimento Seletivo Simplificado
PRORROGA INSCRICOES EDITAL N°© 004/2011 PROCEDIMENTO

SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Campo Alegre conforme dispde o Art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, incisos VII e XI da Lei
Complementar Municipal n° 006, de 19 de setembro de 2002 e Lei
Complementar Municipal n°® 08 de 11 de dezembro de 2006, torna
publico para o conhecimento dos interessados que esta aberta
inscricdao do processo seletivo simplificado para contratacdo de
pessoal em carater temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre/SC.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo simplifi-
cado para contratacdo em carater temporario, de Médico II.

* Contratagao conforme necessidade da Administragdo Municipal.
2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigGes estarao abertas no periodo de 30 de margo a
15 de abril de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC,
sito a rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00h
as 12:00h e 13:00h as 17:00h.

2.2 — Sao condigbes de Inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade ou habilitagdo correspondente ao cargo ou
aos ni\(eis exigidos por Lei para a fungdo.

2.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo, fornecida no ato, anexan-
do fotocdpias dos seguintes documentos:

Carteira de identidade;

Cadastro de pessoa fisica —CPF (fotocdpia legivel)

Titulo de Eleitor

Certificado de reservista e ou Dispensa

Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou guarda ou tutela
Comprovacgao do nivel de escolaridade exigido e registro no Con-
selho Regional de Medicina de Santa Catarina.

Documentos habeis para a contagem de titulos e comprovante de
experiéncia profissional na fungdo para qual se escreveu.

Campo Alegre, 003 de abril de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal”

Prorroga Inscricbes Edital N© 00472011
Procedimento Seletivo Simplificado
PRORROGA INSCRICOES EDITAL N° 004/2011 PROCEDIMENTO

SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Campo Alegre conforme dispoe o Art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, incisos VII e XI da Lei
Complementar Municipal n® 006, de 19 de setembro de 2002 e Lei
Complementar Municipal n°® 08 de 11 de dezembro de 2006, torna
publico para o conhecimento dos interessados que estd aberta
inscricdo do processo seletivo simplificado para contratacao de
pessoal em carater temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre/SC.
1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo sim-
plificado para contratacdo em carater temporario, de Médico II.

HABILI-  VENCIMEN-
CARGA TAGAO TO

CARGO  |FUNCAO  HORARIA EXIGIDA VAGAS

HABILI-  VENCIMEN-
CARGA  [TACAO TO
HORARIA  |[EXIGIDA VAGAS

CARGO  FUNCAO

R$ 4.745,18
40%
gratificacdo
especial
médica
Mais 50%
de gratifica-
cdo de in-
terior (ESF)
Curso proporcio-
Superior de nal a carga
Medicina  |horaria de
Registro no [interio-

40 horas  Conselho fizacdo
semanais [Regional de [(quando
Medicina  houver) 01

MEDICO  |MEDICO II
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R$ 4.745,18
50%
gratificacdo
especial
médica
Mais 50%
de gratifica-
céo de in-
terior (ESF)
proporcio-
nal a carga
horaria de
interio-
Curso rizacdo
Superior de [(quando
Medicina  |houver)
Registro no
40 horas  [Conselho  [TOTAL
semanais Regional de|........ R$
Medicina  9.490,36 D1

MEDICO  MEDICO II

* Contratagdo conforme necessidade da Administragdo Municipal.
2- DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscrigdes estarao abertas no periodo de 30 de marco a
13 de maio de 2011, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC,
sito a rua Cel. Bueno Franco n° 292, centro, no horario das 8:00h
as 12:00h e 13:00h as 17:00h.

2.2 — Sao condigdes de Inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;

Possuir escolaridade ou habilitagdo correspondente ao cargo ou
aos niveis exigidos por Lei para a fungdo.

2.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto de sua ficha de inscricdo, fornecida no ato, anexan-
do fotocdpias dos seguintes documentos:

Carteira de identidade;

Cadastro de pessoa fisica —CPF (fotocopia legivel)

Titulo de Eleitor

Certificado de reservista e ou Dispensa

Certidao de Nascimento dos filhos e/ou guarda ou tutela
Comprovacgao do nivel de escolaridade exigido e registro no Con-
selho Regional de Medicina de Santa Catarina.

Documentos habeis para a contagem de titulos e comprovante de
experiéncia profissional na fungdo para qual se escreveu.

Campo Alegre, 29 de abril de 2011.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal”

Canoinhas

PREFEITURA

Lei N°©. 5014 de 05/09/2012

LEI N°. 5014 DE 05/09/2012

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE MORADO-
RES DO BAIRRO PIEDADE - AMOPI

O Povo de Canoinhas, através de seus representantes na Camara
de Vereadores aprovou e eu, LEOBERTO WEINERT, Prefeito Muni-
cipal, em seu nome, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°- Fica declarada de utilidade pUblica municipal a Associagdo
de Moradores do Bairro Piedade, com sede e foro nesta cidade de
Canoinhas.

Paragrafo Unico: A entidade beneficiada ficam asseguradas prer-
rogativas e vantagens da legislagdo vigente.

Art. 2- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Canoinhas-SC, 05 de setembro de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Finangas, em 05/09/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Lei N°. 5016 de 10/09/2012

LEI N°. 5016 DE 10/09/2012 ;

“VEDA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA A FORMA-
CAO DE CADASTRO DE RESERVA NO MUNICIPIO DE CANOINHAS”

O Povo de Canoinhas, através de seus representantes na Camara
de Vereadores aprovou e eu, LEOBERTO WEINERT, Prefeito Muni-
cipal, em seu nome, sanciono a seguinte:

LEI
Art. 1° - Fica vedada a realizagdo de Concurso Publico no Munici-
pio de Canoinhas, destinado a formacdo de cadastro reserva.

Art. 2° - O edital de cada concurso publico de provas ou de provas
e titulos no Municipio de Canoinhas ndo podera deixar de especi-
ficar o nimero de cargos a serem providos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposi¢c6es em contrario

Canoinhas-SC, 10 de setembro de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Finangas, em 10/09/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Decreto N°. 175/2012
DECRETO No. 175/2012 )
APROVA DESMEMBRAMENTO DE AREA DE TERRAS

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cBes legais, de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio e com a
Lei Complementar Municipal 0022 de 16/01/2008 e Lei Municipal
4.305 de 12/03/2008, resolve:

DECRETAR

Art.1°- Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano com
area de 2.627,00m2 (Dois mil, seiscentos e vinte e sete metros
quadrados), procedido por REGINA DE FATIMA LUIZA GAPSKI
KLOSTERHOFF E OUTROS, situado a Rua Fauri de Lima, no Bairro
Campo da Agua Verde, nesta cidade de Canoinhas, registrado no
Cartério de Registro de Imoéveis desta Comarca sob a matricula
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n°. 31.975, ficando o imoével assim distribuido: lote n°18 com area
de 875,66m2, lote n°® 22 com area 875,67m2 e lote n°® 23 com
area de 875,67m2, todos pertencentes a quadra 1.220, conforme
requerimento protocolado sob n°. 5265/2012.

Art.20 - A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, através da Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, ndo se respon-
sabilizara por quaisquer diferencas que venham a existir entre a
planta aprovada e o local, ficando sob exclusiva responsabilidade
do proprietario e do responsavel técnico a afericdo dos dados.

Art.30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.40 - Revogadas as disposicdoes em contrario.

Canoinhas/SC, 06 de setembro de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracao e Financas, em 06/09/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Portaria N© 702/2012
PORTARIA N° 702/2012

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme
previsdo do art.13, I da Lei Municipal n°. 2.305 de 03/07/1990 e
Lei Municipal n°® 4.439/2.009, resolve.

NOMEAR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO

Art.1° - Fica nomeada para exercer o cargo de Técnico em En-
fermagem - ESF, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude,
a profissional DALVANA PORTELLA FELIX, aprovada em habil e
competente concurso publico e convocada através do edital n©.
052/2012 de 31 de julho de 2012, inscria sob n°.090, a partir de
03/09/2012.

Art.20 - A efetiva posse da aprovada serd contada nos termos da
Lei no. 2.305 de 03/07/90.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Canoinhas/SC, 04 de setembro de 2012.

LEOBERTO WEINERT

Prefeito

TELMA REGINA BLEY
Secretaria Municipal de Salude

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracao em 04/09/2012.

DALSON LUIS SALOMON

Secretario Municipal de Administracao e Financas
Portaria N© 708/2012

PORTARIA N° 708/2012

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e conforme

previsdo do art.13, I da Lei Municipal n°. 2.305 de 03/07/1990,
resolve.

NOMEAR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO

Art.19 - Fica nomeada para exercer o cargo de Cuidador de Idoso,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
da Familia, a profissional INES MARIA SZOSTAK CARDOSO, apro-
vada em habil e competente concurso publico e convocada através
do edital n°. 053/2012 de 14 de agosto de 2012, inscrito sob n°.
1542, a partir de 06/09/2012.

Art.2° - A efetiva posse da aprovada sera contada nos termos da
Lei no. 2.305 de 03/07/90.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.4 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 10 de setembro de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo em 10/09/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 703/2012
PORTARIA N©. 703/2012

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des e de acordo com o
artigo 66, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio e da Lei n®2.830
de 11/03/1997, resolve:

NOMEAR PARA EXERCER CARGO COMISSIONADO

Art.19 - Fica nomeada KARINA VOIGT RODRIGUES para exercer a
funcdo de Encarregado, junto a Secretaria Municipal de Salde, a
partir de 06/09/2012, conforme comunicagao interna.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.3° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Canoinhas/SC, 04 de setembro de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

TELMA REGINA BLEY
Secretaria Municipal de Salude

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas em 04/09/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

Publicacdo de Termo Aditivo N.© PMC 1-31/2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.© PMC 1-31/2012
ALTERACAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGCAO N.° PMC 27/2012

TOMADA DE PRECO N.° PMC 08/2012
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O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditivo
n.° PMC 1-31/2012 referente ao contrato n.°© PMC 31/2012. Data
de assinatura: 10/08/2012. Objeto: EXECUCAO DAS OBRAS RELA-
TIVAS A PAVIMENTACAO ASFALTICA DA RUA REINOLDO HUBNER
COM EXTENSAO DE 373,31 METROS, COM O FORNECIMENTO DE
TODO O MATERIAL E MAO DE OBRA NECESSARIOS, CONFORME
PROJETOS, MEMORIAL DESCRITIVO E ORCAMENTO). Contratada:
PAVIPLAN PAVIMENTACAO LTDA. Prazo de execucdo: 10/08/2012
a 09/10/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicacédo de Termo Aditivo N.© PMC 1-36/2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.© PMC 1-36/2012
ALTERACAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 33/2012

TOMADA DE PRECO N.° PMC 11/2012

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditivo
n.° PMC 1-36/2012 referente ao contrato n.° PMC 36/2012. Data
de assinatura: 24/08/2012. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS RELATIVOS A
ELABORAC,AO DE PROJETOS PARA IMPLANT/-\ACAO DE COZINHA
COMUNITARIA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. Contratada:
CONSTRUTORA E CERAMICA LMR SUL LTDA. Prazo de execugao:
24/08/2012 a 23/11/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicacdo de Termo Aditivo N.© PMC 1-63/2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° PMC 1-63/2012
ALTERACAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 74/2012

TOMADA DE PRECO N.° PMC 23/2012

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditivo
n.° PMC 1-63/2012 referente ao contrato n.° PMC 63/2012. Data
de assinatura: 13/08/2012. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS RELA-
TIVAS A REFORMA E AMPLIACAO DA INTENDENCIA LOCALIZADA
EM MARCILIO DIAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CANOINHAS E A EMPRESA SD PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
Contratada: SD PRESTADORA DE SERVICOS LTDA. Prazo de exe-
cucdo: 13/08/2012 a 13/09/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicacdo de Termo Aditivo N.°© PMC 1-64/2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° PMC 1-64/2012
ALTERACAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITACAO N.° PMC 79/2012

TOMADA DE PRECO N.© PMC 25/2012

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito

a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditivo n.®
PMC 1-64/2012 referente ao contrato n.© PMC 64/2012. Data de
assinatura: 13/08/2012. Objeto: EXECUGCAO DAS OBRAS RELATI-
VAS A IMPLANTACAO DE PARQUE INFATIL LOCALIZADO NA PRA-
CA LAURO MULLER, COM O FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL
E MAO DE OBRA, DE ACORDO COM O PROJETO E MEMORIAL
DESCRITIVO. Contratada: SD PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
Prazo de execugao: 13/08/2012 a 27/09/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicacdo de Termo Aditivo N.© PMC 2-38/2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° PMC 2-38/2012
ALTERACAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 36/2012

TOMADA DE PRECO N.°© PMC 13/2012

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditi-
vo n.9 PMC 2-38/2012 referente ao contrato n.© PMC 38/2012.
Data de assinatura: 24/08/2012. Objeto: EXECUCAO DE OBRAS
RELATIVAS A INSTALACAO DE 05 (CINCO) ACADEMIAS AO AR
LIVRE (AV. DOS EXPEDICIONARIOS, RUAS SERGIO GAPSKI, EMI-
LIO SCHOLTZ E CATARINA DE SOUZA HUBNER E NA PRACA PAPA
JOAO XXIII). Contratada: AWS - PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA - ME. Prazo de execucgdo: 24/08/2012 a 26/10/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicacédo de Termo Aditivo N.° PMC 4-137/2011
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.© PMC 4-137/2011
ALTERACAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 108/2011
CONCORRENCIA N.° PMC 6/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditivo n.°
PMC 4-137/2011 referente ao contrato n.° PMC 137/201,1. Data de
assinatura: 17/08/2012. Objeto: PAVIMENTAGAO ASFALTICA DA
RUA JOAO MULLER, 458,82 METROS, COM O FORNECIMENTO DE
TODO O MATERIAL E MAO DE OBRA NECESSARIA, CONFORME
PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO E ORCAMENTO. Contratada:
SOCIEDADE MAFRENSE DE ENGENHARIA LTDA. Prazo de execu-
¢do: 17/08/2012 a 17/10/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicacdo de Termo Aditivo N.© PMC 4-138/2011
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° PMC 4-138/2011
ALTERAgAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 108/2011
CONCORRENCIA N.° PMC 06/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditivo n.®
PMC 4-138/2011 referente ao contrato n.° PMC 138/2011. Data
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de assinatura: 02/07/2012. Objeto: PAVIMENTACAO ASFALTICA
DA RUA JORNALISTA ALBINO RAUL BUDANT, 152,77 METROS,
COM O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL E MAO DE OBRA
NECESSARIA, CONFORME PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO E
ORGAMENTO. Contratada: SOCIEDADE MAFRENSE DE ENGENHA-
RIA LTDA. Prazo: 02/07/2012 a 31/08/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicacédo de Termo Aditivo N.°© PMC 5-127/2011
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° PMC 5-127/2011
ALTERAGAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 124/2011

TOMADA DE PREGCO N.°© PMC 35/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditi-
vo n.° PMC 5-127/2011 referente ao contrato n.° PMC 127/2011.
Data de assinatura: 17/08/2012. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS
RELATIVAS A CONSTRUCAO DA QUADRA COBERTA, DESTINADA
A ESCOLA BASICA MUNICIPAL MENINO DEUS, COM O FORNECI-
MENTO DE TODO MATERIAL E MAO DE OBRA NECESSARIA, DE
ACORDO COM 0OS PROJETOS, MEMORIAL DESCRITIVO. Contra-
tada: AWS - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME. Prazo de
execucdo: 17/08/2012 a 26/09/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicac&o de Termo Aditivo N.© PMC 5-128/2011
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°© PMC 5-128/2011
ALTERACAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 124/2011

TOMADA DE PREGCO N.° PMC 35/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditi-
vo n.° PMC 5-128/2011 referente ao contrato n.°© PMC 128/2011.
Data de assinatura: 21/08/2012. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS
RELATIVAS A CONSTRUCAO DA QUADRA COBERTA, DESTINADA
A ESCOLA BASICA MUNICIPAL GUILHERMINA VEIGA FERREIRA,
COM O FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL E MAO DE OBRA
NECESSARIA, DE ACORDO COM 0OS PROJETOS, MEMORIAL DES-
CRITIVO. Contratada: AWS - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
- ME. Prazo de execugdo: 21/08/2012 a 28/09/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicac&o de Termo Aditivo N.© PMC 5-138/2011
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°© PMC 5-138/2011
ALTERAC_;AO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 108/2011

CONCORRENCIA N.° PMC 06/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditivo n.®
PMC 5-138/2011 referente ao contrato n. PMC 138/2011. Data

de assinatura: 31/08/2012. Objeto: PAVIMENTACAO ASFALTICA
DA RUA JORNALISTA ALBINO RAUL BUDANT, 152,77 METROS,
COM O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL E MAO DE OBRA
NECESSARIA, CONFORME PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO E
ORCAMENTO. Contratada: SOCIEDADE MAFRENSE DE ENGENHA-
RIA LTDA. Prazo: 31/08/2012 a 17/09/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Publicacédo de Termo Aditivo N.°© PMC 6-131/2011
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° PMC 6-131/2011
ALTERAGAO DE PRAZO

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 124/2011

TOMADA DE PREGCO N.° PMC 35/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna publico o termo aditivo
n.%2 PMC 6-131/2011 referente ao contrato n.°® PMC 131/2011Data
de assinatura: 16/08/2012. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS RE-
LATIVAS A CONSTRUCAO DA QUADRA COBERTA, DESTINADA A
ESCOLA BASICA MUNICIPAL MARIA LOVATEL PIRES, COM O FOR-
NECIMENTO DE TODO MATERIAL E MAO DE OBRA NECESSARIA,
DE ACORDO COM 0OS PROJETOS, MEMORIAL DESCRITIVO E OR-
CAMENTO. Contratada: AWS - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
- ME. Prazo de execucdo: 16/08/2012 a 25/09/2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito
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PREFEITURA

Edital de Notificacao de Imposicao de Penalidade Pelo Cometimento de Infracao de Transito N°. 266 1054-

2012 a 1069-2012

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO DE TRANSITO N°. 266 1054-2012 A 1069-

2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEl, COMBINADO COM A RESOLUCAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 266 1054/2012

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 1/1

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AAX9674 55038241D 5010/0 06/08/2012 162 * 1
CPX3870 55038270D 5169/1 04/08/2012 165

HQN1234 55070443B 6920/0 03/08/2012 233

LYK9786 55038951D 5010/0 04/08/2012 162 * 1

LYK9786 55038952D 5061/0 04/08/2012 163 c/c 162 * |
MBI3522 55038723D 6599/2 30/07/2012 230 *V
MDH0742 55038905D 6920/0 13/07/2012 233

MHU6410 55038727D 6599/2 03/08/2012 230 *V
MIV4254 55038269D 6599/2 02/08/2012 230 *V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

MARCOS ITO OKUMA

DELEGADO DE POLICIA

171
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°266 1056/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N

DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA

AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO,

(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Pagina :

. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE

CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Data da Infragao

Valor da Infragao Enquadramento

Desdobramento
BUC3324 55038501D 5045/0 24/05/2012 R$ 191,53 162*V
BUC3324 55038502D 5096/0 24/05/2012 R$ 191,53 163 c/c 162 *V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

MARCOS ITO OKUMA

DELEGADO DE POLICIA

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1/1
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°266 1055/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AlZ2102 55629218D 5541/2 05/07/2012 181 * XVII
LXC6360 55629248D 5541/2 21/07/2012 181 * XVII
MBW7850 55629246D 5541/2 20/07/2012 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO

1/1

w DOM/SC Assiwo dicimenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



20/09/2012 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigao N° 1081 Pagina 141

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1/1
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°266 1057/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragdo /
Desdobramento

AVP7272 55629162D 5541/2 02/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII

Placa Auto de Infragao Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 171
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°266 1058/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Enquadramento
Desdobramento

AEG2637 55070448B 6920/0 03/08/2012 233

BGY9978 55038242D 5169/1 11/08/2012 165

BGY9978 55038243D 5177/0 11/08/2012 166

JNR1236 55038907D 6920/0 13/07/2012 233

MDG3758 54941364C 6920/0 10/08/2012 233

MJW4849 55038753D 5169/1 14/07/2012 165

MKM7940 54941359C 6920/0 10/08/2012 233

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

MARCOS ITO OKUMA

DELEGADO DE POLICIA

1/1
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°266 1059/2012

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 171

Placa

Auto de Infragao

Cadigo da Infragdo /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
AlIA1317 55038802D 5525/0 13/07/2012 181 * XV
LWR2654 55629242D 5541/2 18/07/2012 181 * XVII
LYC9797 55038239D 5738/0 16/07/2012 186 * 1l
MEC3142 55629228D 5541/2 10/07/2012 181 * XVII
MEM9802 55038690D 7366/2 09/07/2012 252 * VI
MGK0446 55629234D 5541/2 13/07/2012 181 * XVII
MHI14208 55629269D 5541/2 03/08/2012 181 * XVII
MHL6311 55629266D 5541/2 01/08/2012 181 * XVII
MIS4031 55038617D 5746/1 22/07/2012 187 * 1

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 12

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°266 1060/2012
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGCAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
ADK1202 55038262D 5010/0 05/05/2012 R$ 574,61 162 * |
ADK1202 55038263D 5118/0 05/05/2012 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
AHL9023 55038214D 5010/0 09/04/2012 R$ 574,61 162 * |
AHL9023 55038215D 5061/0 09/04/2012 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
ATL2503 55038494D 6920/0 18/05/2012 R$ 127,69 233
CMD9091 55038496D 6920/0 18/05/2012 R$ 127,69 233
CRM7467 55038226D 5010/0 16/06/2012 R$ 574,61 162 * |
CRM7467 55038227D 5061/0 16/06/2012 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
CRM7467 55038228D 6548/2 16/06/2012 R$ 85,12 229
DEV6468 55038558D 5274/1 19/05/2012 R$ 191,53 175
IBF1776 55038657D 5010/0 23/05/2012 R$ 574,61 162 * |
IBF1776 55038658D 5061/0 23/05/2012 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
LXB7978 55037794D 5010/0 03/06/2012 R$ 574,61 162 * |
LYCO0715 55038333D 6920/0 02/04/2012 R$ 127,69 233
LY10038 55037786D 5010/0 20/05/2012 R$ 574,61 162 * |
LY10038 55037787D 5061/0 20/05/2012 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
LY10038 55037788D 6599/2 20/05/2012 R$ 191,53 230*V
LYU1675 55038346D 6920/0 09/04/2012 R$ 127,69 233
LZ04536 55038422D 5304/0 24/03/2012 R$ 957,69 176 * 1l
LZS5348 55038345D 6920/0 09/04/2012 R$ 127,69 233
MAI9253 55037726D 6912/0 16/05/2012 R$ 53,20 232
MBA7283 55038470D 6920/0 03/05/2012 R$ 127,69 233
MBU8375 55037784D 5010/0 20/05/2012 R$ 574,61 162 * |
MBU8375 55037785D 5061/0 20/05/2012 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MCA3583 55038554D 6599/2 14/05/2012 R$ 191,53 230 *V
MCA3583 55038555D 6637/1 14/05/2012 R$ 127,69 230 * IX
172
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Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
MCA3583 55038556D 6610/1 14/05/2012 R$ 127,69 230 * VII
MCA3583 55038652D 6580/0 14/05/2012 R$ 191,53 230 * IV
MCA3583 55038653D 6912/0 14/05/2012 R$ 53,20 232
MCD8082 55037723D 6548/2 08/04/2012 R$ 85,12 229

MDZ3501 55038430D 5010/0 18/04/2012 R$ 574,61 162 * |
MDZ3501 55038431D 5061/0 18/04/2012 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MEA1804 54942881C 6920/0 29/05/2012 R$ 127,69 233

MEP5742 55038442D 6599/2 26/05/2012 R$ 191,53 230*V
MEP5742 55038443D 6580/0 26/05/2012 R$ 191,53 230 * IV
MEP5742 55038444D 6637/1 26/05/2012 R$ 127,69 230 * IX
MHJ0906 54942432C 5169/1 26/05/2012 R$ 957,69 165

MHJ0906 54942436C 5177/0 26/05/2012 R$ 191,53 166
MHQ4180 55038463D 6920/0 19/04/2012 R$ 127,69 233
MHQ5812 55037724D 6556/5 11/04/2012 R$ 191,53 230 *1

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

MARCOS ITO OKUMA

DELEGADO DE POLICIA
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°266 1061/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LElI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ABZ2305 55629052D 5541/2 23/04/2012 R$ 53,20 181 * XVl
AHL9023 55038213D 5835/0 09/04/2012 R$ 127,69 195
BXH9728 55629128D 5541/2 21/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DIA1239 55629022D 5541/2 29/03/2012 R$ 53,20 181 * XVII
GRA0765 55269976D 5541/2 08/03/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HOS9372 55269993D 5541/2 15/03/2012 R$ 53,20 181 * XVII
1JB3332 55629114D 5541/2 15/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LYR6859 55629018D 5541/2 29/03/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZ04536 55038423D 5339/0 24/03/2012 R$ 127,69 177
LZ04536 55038424D 5207/0 24/03/2012 R$ 53,20 169
MAF3179 55629118D 5541/2 17/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MBH9993 55629117D 5541/2 17/05/2012 R$ 53,20 181 * XVl
MCA3583 55038557D 7030/1 14/05/2012 R$ 191,53 244 * |
MCP7319 55629130D 5541/2 21/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFB3148 55629053D 5541/2 23/04/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFQ9281 55037925D 5207/0 15/03/2012 R$ 53,20 169
MFY0849 55629038D 5541/2 05/04/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHJ0906 54942433C 5835/0 26/05/2012 R$ 127,69 195
MHJ0906 54942434C 5207/0 26/05/2012 R$ 53,20 169
MIL9107 55269984D 5541/2 12/03/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIZ1691 55629137D 5541/2 25/05/2012 R$ 53,20 181 * XVl

1/2
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Cadigo da Infragdo /

PI A Infraga
aca uto de Infragdo Desdobramento

Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°266 1062/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AFC7983 55038752D 6599/2 13/07/2012 230*V
APF9071 55038634D 6548/2 08/08/2012 229

1SS7001 55070442B 6920/0 03/08/2012 233

LY10038 55038385D 5010/0 23/08/2012 162 * |
LY10038 55038386D 5118/0 23/08/2012 164 c/c 162 * |
LZA5885 55038696D 6920/0 24/08/2012 233

LZO5165 55038245D 6548/2 17/08/2012 229
MBW5264 55038621D 5045/0 27/07/2012 162*V
MBW5264 55038622D 6599/2 27/07/2012 230 *V
MGC4661 54942891C 6920/0 24/08/2012 233

MJG9532 55038953D 6599/2 17/08/2012 230*V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LElI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

MARCOS ITO OKUMA

DELEGADO DE POLICIA

1/1

w DOM/SC Assiwo dicimenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



20/09/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1081

Pagina 149

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°266 1063/2012

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 171

Placa

Auto de Infragao

Cadigo da Infragdo /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
DFE3703 55038240D 5738/0 03/08/2012 186 * Il
IFP7081 55629255D 5541/2 26/07/2012 181 * XVl
MEJ3898 55629275D 5541/2 06/08/2012 181 * XVII
MFD6897 55629249D 5541/2 23/07/2012 181 * XVII
MFN8561 55038618D 5746/1 22/07/2012 187 * |
MFT3011 55038247D 5738/0 20/08/2012 186 * Il
MFZ2438 55629282D 5541/2 09/08/2012 181 * XVl
MGN4404 55629281D 5541/2 09/08/2012 181 * XVII
MHO8591 55037740D 6050/1 29/07/2012 208
MIT3332 55038693D 7366/2 07/08/2012 252 VI
MIT9404 55629254D 5541/2 26/07/2012 181 * XVII
MJC1942 55629273D 5541/2 04/08/2012 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 13

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°266 1064/2012
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, Il\!CISO Il, DA LEI N 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGCAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
AAX5561 54347988B 6920/0 11/04/2008 R$ 127,69 233
ACU1590 55038607D 5169/1 02/06/2012 R$ 957,69 165
ACU1590 55038608D 5177/0 02/06/2012 R$ 191,53 166
AEF1547 55070453B 6920/0 22/04/2008 R$ 127,69 233
AET2690 55038704D 5274/2 16/06/2012 R$ 191,53 175
AHJ5024 55069681B 6920/0 14/12/2007 R$ 127,69 233
AHM9727 55069482B 6920/0 18/01/2008 R$ 127,69 233
AHM9727 550703598 5169/0 04/05/2008 R$ 957,69 165
AHM9727 55070360B 5177/0 04/05/2008 R$ 191,54 166
AHMY727 55070361B 5274/0 04/05/2008 R$ 191,54 175
AHU2585 55070365B 6920/0 21/05/2008 R$ 127,69 233
AKE7451 54942939C 5274/3 03/06/2012 R$ 191,53 175
AKE7451 54942940C 5274/2 03/06/2012 R$ 191,53 175
AKE7451 55038509D 6599/2 07/06/2012 R$ 191,53 230*V
AKK1981 55069971B 6920/0 10/01/2008 R$ 127,69 233
BLJ4151 550701088 6920/0 10/03/2008 R$ 127,69 233
BOC2424 55069688B 6920/0 18/12/2007 R$ 127,69 233
BQK2673 55069629B 5053/0 13/02/2008 R$ 191,54 162 * VI
BQK2673 55070466B 5053/0 28/05/2008 R$ 191,54 162 * VI
BVP8657 54348059B 6920/0 26/06/2006 R$ 127,69 233
BVP8657 55069194B 6920/0 01/02/2008 R$ 127,69 233
BXL5255 55069941B 6920/0 04/04/2008 R$ 127,69 233
HON3885 55070107B 6920/0 29/02/2008 R$ 127,69 233
ICHO0369 55070668B 5169/0 06/06/2008 R$ 957,69 165
IFO0579 55038584D 6920/0 15/06/2012 R$ 127,69 233
IFO1857 55070659B 6920/0 25/04/2008 R$ 127,69 233
113
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Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragdo / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
IGR5002 55070709B 6920/0 09/05/2008 R$ 127,69 233
IHD8194 550698508 6599/0 07/06/2008 R$ 191,54 230 *V
JLF3008 550699608 6920/0 10/01/2008 R$ 127,69 233
JYL0349 55069472B 6920/0 28/12/2007 R$ 127,69 233
KKN3244 550698758 6920/0 19/02/2008 R$ 127,69 233
LWY1736 55069737B 6769/0 08/04/2008 R$ 85,13 230 * XXII
LXG4767 55070221B 6599/0 13/04/2008 R$ 191,54 230 *V
LXH1252 55037790D 6599/2 20/05/2012 R$ 191,53 230*V
LXH4193 55069671B 6920/0 07/12/2007 R$ 127,69 233
LXL3450 55069712B 6599/0 11/01/2008 R$ 191,54 230 *V
LXV1314 55069837B 5045/0 06/04/2008 R$ 191,54 162 *V
LXV3305 55038662D 6637/2 30/05/2012 R$ 127,69 230 * IX
LYZ7068 55070141B 6920/0 11/04/2008 R$ 127,69 233
LZE8049 55037735D 5274/2 03/06/2012 R$ 191,53 175
LZ04608 55069784B 6599/0 22/12/2007 R$ 191,54 230 *V
LZ04608 55069785B 5061/0 22/12/2007 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
LZz0O4608 55069786B 5010/0 22/12/2007 R$ 574,61 162 * |
LZU0110 55038580D 6920/0 15/06/2012 R$ 127,69 233
LZVv5921 55070366B 6920/0 21/05/2008 R$ 127,69 233
LZY7305 55069944B 6920/0 04/04/2008 R$ 127,69 233
MAC1938 55069488B 6912/0 27/01/2008 R$ 53,20 232
MAC1938 550694898 6971/0 27/01/2008 R$ 191,54 238
MAC1938 55070068B 5274/0 27/01/2008 R$ 191,54 175
MAE4441 54347648B 5169/0 10/06/2006 R$ 957,69 165
MAF1876 55070601B 6920/0 22/04/2008 R$ 127,69 233
MAH8154 55069197B 6670/0 18/03/2008 R$ 127,69 230 * Xl
MAT1188 55069637B 6610/0 02/03/2008 R$ 127,69 230 * VIl
MAW1569 55070011B 6920/0 24/01/2008 R$ 127,69 233
MBV4148 55038472D 6920/0 03/05/2012 R$ 127,69 233
MCA3583 55038651D 6769/1 14/05/2012 R$ 85,12 230 * XXl
MCH4731 55069873B 6912/0 12/02/2008 R$ 53,20 232
MCL2510 54347894B 6920/0 06/12/2007 R$ 127,69 233
MCW7365 550699598 6920/0 10/01/2008 R$ 127,69 233
MDB3020 54347898B 6920/0 06/12/2007 R$ 127,69 233
MDP7090 55070756B 6920/0 13/05/2008 R$ 127,69 233
MDV7914 55070152B 6912/0 13/02/2008 R$ 53,20 232
MEL3376 55069614B 5274/0 11/12/2007 R$ 191,54 175
2/3

w DOM/SC Assiwo dicimenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



20/09/2012 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicio N° 1081 Pagina 152

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
MEQ3133 54942879C 6920/0 29/05/2012 R$ 127,69 233

MGV5605 54942546C 6920/0 03/07/2012 R$ 127,69 233

MHC9170 550702008 6912/0 16/04/2008 R$ 53,20 232

MHI8792 55069932B 6637/0 07/03/2008 R$ 127,69 230 * IX
MHT5240 550696448 6556/0 20/03/2008 R$ 191,54 230 * |
MJC1942 55038578D 6920/0 15/06/2012 R$ 127,69 233

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

MARCOS ITO OKUMA

DELEGADO DE POLICIA
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 13

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°266 1065/2012
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LElI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGCAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
AEA1378 55069721B 5525/0 09/03/2008 R$ 85,13 181 * XV
AEE0687 55070158B 7471/0 28/02/2008 R$ 574,62 218 * 1l
AFK5129 55629166D 5541/2 05/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AKE7451 54942941C 5835/0 03/06/2012 R$ 127,69 195
BQK2673 55069628B 6858/0 13/02/2008 R$ 85,13 231 * Vil
BQK2673 55069883B 6050/0 17/02/2008 R$ 191,54 208
BQK2673 55070031B 6530/0 15/02/2008 R$ 127,69 228
COG4606 55629119D 5541/2 17/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DFX8897 55629148D 5541/2 29/05/2012 R$ 53,20 181 * XVl
DZH1039 55070605B 5550/0 22/04/2008 R$ 85,13 181 * XVIII
1ICB6351 54347994B 7463/0 23/04/2008 R$ 127,69 218 * 1l
1GZ5703 55069718B 5207/0 13/02/2008 R$ 53,20 169
LXH1252 55037791D 5428/4 20/05/2012 R$ 191,53 181*V
LXM5453 55069756B 7455/0 11/12/2007 R$ 85,13 218 * |
LYC3923 55070751B 5835/0 09/05/2008 R$ 127,69 195
LYC3923 55070752B 7064/0 09/05/2008 R$ 191,54 244 * |V
LYE1613 55629161D 5541/2 02/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LYG8969 55069247B 5185/0 17/11/2007 R$ 127,69 167
LYG8969 55069248B 5193/0 17/11/2007 R$ 191,54 168
LYG8969 55069249B 5207/0 17/11/2007 R$ 53,20 169
LZB5296 55069722B 5525/0 09/03/2008 R$ 85,13 181 * XV
LZD7983 55069687B 5525/0 17/12/2007 R$ 85,13 181 * XV
LZzH7257 550688008 5550/0 14/12/2007 R$ 85,13 181 * XVII
LZN8574 55629153D 5541/2 31/05/2012 R$ 53,20 181 * XV
LZV1936 55037738D 5525/0 06/06/2012 R$ 85,12 181 * XV
MAB8716 55038610D 7048/1 16/06/2012 R$ 191,53 244 11
113

w DOM/SC Assiwo dicimenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



20/09/2012 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigao N° 1081 Pagina 154
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragdo / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
MAC1938 550694878 5193/0 27/01/2008 R$ 191,54 168
MAC1938 550694908 5207/0 27/01/2008 R$ 53,20 169
MAC1938 550700698 5835/0 27/01/2008 R$ 127,69 195
MAC1938 55070070B 5185/0 27/01/2008 R$ 127,69 167
MAH8154 55070161B 7471/0 28/02/2008 R$ 574,62 218 * 1l
MAL1821 55069795B 7455/0 03/01/2008 R$ 85,13 218 * |
MAM1712 55037793D 5738/0 02/06/2012 R$ 191,53 186 * Il
MANS5397 55069607B 5460/0 29/11/2007 R$ 85,13 181 *IX
MAS5588 55069331B 5452/0 27/12/2007 R$ 127,69 181 * VIl
MAU2038 55070037B 6050/0 26/02/2008 R$ 191,54 208
MAW1152 55069325B 7471/0 30/11/2007 R$ 574,62 218 * 1l
MBE8218 55069372B 5967/0 10/01/2008 R$ 191,54 203*V
MBI4341 55070062B 5452/0 24/01/2008 R$ 127,69 181 * VIl
MBN7482 55069919B 5525/0 13/02/2008 R$ 85,13 181 * XV
MBP6520 55069193B 7315/0 10/01/2008 R$ 85,13 2521
MBZ9187 55038508D 7099/1 17/06/2012 R$ 85,12 244 = VIl
MCF8809 55070194B 7463/0 14/04/2008 R$ 127,69 218 * 1l
MCF8809 55070195B 5185/0 14/04/2008 R$ 127,69 167
MCF9844 55069727B 7463/0 18/03/2008 R$ 127,69 218 * 1l
MCG6843 55070039B 7048/0 26/02/2008 R$ 191,54 244 * 1l
MDF8604 55070023B 7048/0 31/01/2008 R$ 191,54 244 * 1l
MDL1677 55629163D 5541/2 04/06/2012 R$ 53,20 181 * XVl
MDP4117 55070664B 6050/0 10/05/2008 R$ 191,54 208
MDP4117 55070665B 7056/0 10/05/2008 R$ 191,54 244 * Il
MEB9429 55069097B 7463/0 22/11/2007 R$ 127,69 218 * 1l
MEL3376 55069612B 7056/0 11/12/2007 R$ 191,54 244 * 11
MEL3376 55069613B 5215/0 11/12/2007 R$ 191,54 170
MEL3376 550696158 5835/0 11/12/2007 R$ 127,69 195
MET2229 55069471B 5878/0 08/12/2007 R$ 85,13 199
MEU2697 55070033B 6041/0 23/02/2008 R$ 127,69 207
MFD2429 55070086B 6050/0 24/03/2008 R$ 191,54 208
MGA8450 550692648 5550/0 13/11/2007 R$ 85,13 181 * XVIII
MGM3499 55629176D 5541/2 11/06/2012 R$ 53,20 181 * XVl
MJB5416 54942886C 6084/1 13/06/2012 R$ 127,69 21
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Cadigo da Infragdo /

PI A Infraga
aca uto de Infragdo Desdobramento

Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°266 1066/2012

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 171

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AMP8515 55038728D 5045/0 06/08/2012 162 *V
DGV9458 54941365C 6920/0 10/08/2012 233

IOF1388 54941366C 6920/0 10/08/2012 233

MBQ8062 54943208C 6920/0 17/08/2012 233

MGZ7740 55038272D 6912/0 10/08/2012 232

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998),

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

MARCOS ITO OKUMA

DELEGADO DE POLICIA

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°266 1067/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
BVA2896 55038695D 5967/0 22/08/2012 203 *V
DZH1039 55629294D 5541/2 14/08/2012 181 * XVII
LXV3305 55629305D 5541/2 17/08/2012 181 * XVII
MHA1454 55629256D 5541/2 26/07/2012 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°266 1068/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LElI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
BNQ3733 55069321B 6599/0 30/11/2007 R$ 191,54 230 *V
LYH2353 55069145B 6599/0 08/11/2007 R$ 191,54 230*V
LYH2353 55069146B 5010/0 08/11/2007 R$ 574,61 162 * |
MBZ4999 55069033B 6599/0 13/11/2007 R$ 191,54 230 *V
MBZ4999 55069034B 5010/0 13/11/2007 R$ 574,61 162 * |
MBZ4999 55069035B 5061/0 13/11/2007 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MDS1169 550692798 5010/0 21/11/2007 R$ 574,61 162 * |
MDS1169 55069280B 5061/0 21/11/2007 R$ 574,61 163 c/c 162 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

MARCOS ITO OKUMA

DELEGADO DE POLICIA

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°266 1069/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LElI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AEE0687 55069438B 7463/0 14/11/2007 R$ 127,69 218 * 1l
IK14857 55069561B 5541/0 09/01/2008 R$ 53,20 181 * XVII
JPC7920 55069502B 7463/0 14/11/2007 R$ 127,69 2181l
LWVO0778 55069323B 7463/0 30/11/2007 R$ 127,69 218 * I
LWY6924 55069522B 5452/0 23/11/2007 R$ 127,69 181 * Vil
LYTO0795 54347964B 7463/0 13/11/2007 R$ 127,69 218 *1
MAX2194 55069093B 7471/0 22/11/2007 R$ 574,62 218 * 1l
MBT1686 55069134B 7455/0 27/10/2007 R$ 85,13 218 *1
MBU2799 54347980B 7463/0 13/11/2007 R$ 127,69 218 * I
MBZ4999 55069036B 7463/0 13/11/2007 R$ 127,69 218 * I
MDF8604 55069531B 7056/0 23/11/2007 R$ 191,54 244 * 111
MDL3040 55069457B 5428/0 31/10/2007 R$ 191,54 181*V
MEF6047 55069327B 5541/0 21/12/2007 R$ 53,20 181 * XVII
MEN9926 55068793B 6122/0 20/11/2007 R$ 191,54 214 * |
MFV0976 55629197D 5541/2 21/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 18 DE SETEMBRO DE 2012

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO

1/1
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PREFEITURA

Termo de Ratificacdo de Dispensa de Licitacao -
Processo Nr..: 0086/2012 - Licitagc&o Nr.: 0004/2012
- Dispensa de Licitagcéao

ESTADO DE SANTA CATARINA

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico o ato do(a) Senhor(a), que dispensou a licitacdo, com
fundamento do art. 24, inciso V, da Lei Federal n° 8.666/93, face
ao disposto no art. 26 do mesmo diploma legal, nestes termos:
a) Processo Nr..: 0086/2012

b) Licitacdo Nr.: 0004/2012 - Dispensa de Licitagao

¢) Modalidade : Dispensa de Licitacdo

d) Objeto : Contratagao de empresa para servicos de transporte
de passageiros visando o desenvolvimento da Secretaria de Edu-
cagdo Cultura e Desporto.

e) Fornecedores.:

3944- ILIZANDRO PARIZOTO ME, no(s) item(ns) 01, com um valor
total de R$ 24.800,00 (vinte e quatro mil e oitocentos reais).

f) Valor Total..: R$ 24.800,00

Publique-se.

CATANDUVAS, 18 de setembro de 2012.
CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Concordia

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo Modalidade Pregéo Presencial N°©
93/2012 - PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITAGAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 93/2012- PMC

Objeto: Contratagdo de empresa do ramo de transporte, para
prestacdo de servigo de transporte coletivo de passageiros, em
regime de fretamento, para transporte de idosos, visando a reali-
zacao do intercambio Municipal de Idosos, com base na Lei Muni-
cipal 2.752 de 12 de dezembro de 1993, conforme especificacdes
constantes nos anexos “A” e “B” do Edital

Tipo: Menor Prego por Item
Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 03/10/2012.
Abertura: dia 04/10/2012, as 08h30min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “LicitacOes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2164.

Concordia, ,SC, 18 de setembro de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Edital de Tomada de Precos N° 1/2012 - Fmhis
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 1/2012 - FMHIS

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcdo civil, para execucdo de obra, em regime de emprei-
tada por pregcos maximos unitarios (material e mao-de-obra),
para ampliagdo da residéncia da Senhora Senaide de Fatima Klas-
mann Rodrigues, de acordo com determinacédo judicial, autos, n®
019.11.007546-1 e parecer Socioecondmico, neste Municipio, de
acordo com o Projeto Basico constante no Anexo “D” deste Edital.
Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 10/10/2012.
Abertura: dia 11/10/2012, as 08:30min

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas na
Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concdrdia, situa-
da a Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62 feira,
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou pelo
telefone (49) 3441-2164.

Concordia, SC, 18 de setembro de 2012.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do FMHIS

Extrato Contratos N°© 22/2012 e 23/2012 - FMAS
Contrato N°: 22/2012

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA

Contratada: KAPPA PROJETOS E CONSTRUC@ES LTDA

Licitagdo: Tomada de Prego para Obras e Servigos de Engenharia
1/2012

Dotagdo: 15.001.000.0008.0244.0060.2203.333903024000000.0
1530000

Dotacdo: 15.001.000.0008.0244.0060.2203.333903916000000.0
1530000

Objeto: Contratacao de empresa, em regime de empreita por pre-
¢cos méaximos unitarios (material e méo-de-obra), para pintura (in-
terna e externa) das instalagdes do CREAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, localizado no Bairro Industriarios, neste Mu-
nicipio, com recursos oriundos do repasse Fundo a Fundo CREAS/
FEAS

Vigéncia: Inicio: 13/09/2012 Término: 12/12/2012

Valor R$ 18.900,00( DEZOITO MIL E NOVECENTOS REAIS )

Contrato N°: 23/2012

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA

Contratada: MARIA DA GRACA MAURER GOMES TURCK

Licitagdo: Pregao 7/2012

Dotagdo: 15.001.000.0008.0244.0060.2203.333903948000000.0
1530000

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SER-
VICO DE CONSULTORIA TECNICA.

Vigéncia: Inicio: 18/09/2012 Término: 31/12/2012

Valor R$ 19.800,00( DEZENOVE MIL E OITOCENTOS REAIS )

Extrato do 1° TA do Contarto N° 298/2012 - PMC
Contrato N°: 298/2012 19TA 298/2012

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: GEOVIAS ENGENHARIA LTDA EPP

Licitagdo: Tomada de Prego para Obras e Servigos de Engenharia
39/2012

Dotagdo: 10.001.000.0022.0661.0039.2037.344905180000000.0

\R DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE
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1000000

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e arqui-
tetura, para realizar projeto de interseccdo no Acesso a BR 153,
KM 103, neste Municipio

Vigéncia: Inicio: 06/09/2012 Término: 01/01/2013

Valor R$ 0,00( )

Extrato do 1° TA do Contrato N° 278 - PMC

Contrato N°: 278/2012 1@ TA 278/2012 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: MARCOLIN ENGENHARIA E OBRAS LTDA EPP
Licitacao: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
35/2012

Dotacgdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1000000

Objeto: Contratacao de empresa, em regime de empreitada por
preco global, para execugdo e instalacdo de praca com equipa-
mentos e brinquedos, no Bairro Flamengo, neste Municipio.
Vigéncia: Inicio: 05/09/2012 Término: 12/10/2012

Valor R$ 174,00( CENTO E SETENTA E QUATRO REAIS )

Extrato do 1° TA do Contrato N°© 309/2012 - PMC
Contrato N°: 309/2012 1°TA 309/2012

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: BALBINOT - TERRAPLENAGEM, PAVIMENTAC/T\O E
OBRAS LTDA - EPP

Licitacao: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
37/2012

Dotacdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1000000

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1450000

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcao civil, em regime de empreitada por preco unitario, para
execucdo de obra de pavimentacdo asfaltica e drenagem pluvial
das Ruas: Severina Bortolli Minozzo, Pedro Ant6nio Balena e Gue-
rino Ugolini, localizadas neste Municipio

Vigéncia: Inicio: 11/09/2012 Término: 28/09/2012

Valor R$ 3.902,76( TRES MIL E NOVECENTOS E DOIS REAIS E
SETENTA E SEIS CENTAVOS )

Extrato do 1° TA do Contrato N° 323/2012 - PMC
Contrato N°: 323/2012 1°TA 323/2012

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: DALLAGNOL ENGENHARIA DE OBRAS LTDA
Licitagdo: Tomada de Prego para Obras e Servigos de Engenharia
40/2012

Dotagao: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1000000

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1450000

Objeto: Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por
preco unitario (material, mao de obra e equipamentos), para exe-
cucdo de obra de pavimentagdo asfaltica e drenagem pluvial da
Rua Pico 31 de Margo, localizada no Loteamento Colinas e da Tra-
vessa Lourencgo Vivan, localizada no Bairro Parque de Exposicoes,
ambas neste Municipio

Vigéncia: Inicio: 11/09/2012 Término: 30/11/2012

Valor R$ 395,07( TREZENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E SETE
CENTAVOS )

Extrato do 1° TA do Contrato N°© 351/2012 - PMC
Contrato N°: 351/2012 1°TA 351/2012 .

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: CROMILUX TECNOLOGIA LTDA

Licitagdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
42/2012

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0029.2029.333903026000000.0
3170000

Dotagao: 08.001.000.0015.0451.0029.2029.333903999000000.0
3170000

Dotacgdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905199000000.0
1170000

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905199000000.0
3170000

Objeto: execucdo de obra de instalagdo e manutencao elétrica
para execucdo de seervigos na manutencdo do sitrema de ilumi-
nagéo publica

Vigéncia: Inicio: 04/09/2012 Término: 23/08/2013

Valor R$ 0,00( )

Extrato do 1° TA do Contrato N°© 84/2012 - PMC
Contrato N°: 84/2012 1°TA 84/2012 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: RBS - ZERO HORA ED.JORNALISTICA S A

Licitacdo: Dispensa de Licitagdo 8/2012

Dotagdo: 13.001.000.0010.0122.0048.2101.333903990000000.0
1020000

Dotacgdo: 04.001.000.0004.0122.0008.2007.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2017.333903990000000.0
1010000

Dotagdo: 07.001.000.0004.0122.0021.2022.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 08.001.000.0015.0122.0027.2027.333903990000000.01
000000

Dotagdo: 09.001.000.0008.0122.0033.2032.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 10.001.000.0004.0122.0038.2036.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 11.001.000.0026.0122.0042.2040.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 13.001.000.0010.0122.0048.2101.333903990000000.0
1020000

Dotacgdo: 14.001.000.0008.0122.0055.2151.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 15.001.000.0008.0122.0058.2201.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 16.001.000.0016.0122.0061.2251.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 19.001.000.0013.0122.0070.2401.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 20.001.000.0027.0122.0074.2451.333903990000000.0
1000000

Dotagdo: 21.001.000.0018.0122.0080.2501.333903990000000.0
1000000

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de
publicacdo de atos decorrentes de processos licitatérios em jornal
de circulagéo estadual.

Vigéncia: Inicio: 05/09/2012 Término: 31/12/2012

Valor R$ 2.100,00( DOIS MIL E CEM REAIS )
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Extrato do 2° TA do Contrato N° 257/2012 - PMC
Contrato N°: 257/2012 2°TA 257/2012 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: ORTOBRAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ORTOPEDIA
LTDA

Licitagdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
30/2012

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0019.1005.344905192000000.0
1190000

Objeto: Aquisicdo de elevador e plataformas elevatorias.
Vigéncia: Inicio: 05/09/2012 Término: 23/06/2013
Valor R$ 11.500,00( ONZE MIL E QUINHENTOS REAIS )

Extrato do 2° TA do Contrato N© 294/2011 - PMC
Contrato N°: 294/2011 2°TA 294/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: SPR PLACAS E PAINEIS LTDA ME

Licitagdo: Pregao 72/2011

Objeto: AQUISICAO E INSTALAGAO DE PLACAS PARA AS TRILHAS
DO PARQUE DE EXPOSICGES ATIILLIO FRANCISCO XAVIER FON-
TANA, NO MUNICIPIO DE CONCORDIA SC.

Vigéncia: Inicio: 03/09/2012 Término: 01/06/2013

Valor R$ 0,00( )

Extrato dos Contratos N° 355/2012 a 361/2012 -
PMC

Contrato N°: 355/2012 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: ZANDONAI E ZAMPRONIO LTDA ME

Licitagdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
47/2012

Dotacgdo: 06.002.000.0012.0361.0019.1004.344905107000000.0
1580000

Objeto: Contratacdo de servigos de empresa, do ramo de insta-
lagOes elétricas, em regime de empreitada global (m&o-de-obra
e material), para reforma das instalagGes elétricas existentes na
edificagdio da E.B.M. Angelo Ary Biezus

Vigéncia: Inicio: 03/09/2012 Término: 01/01/2013

Valor R$ 39.688,71( TRINTA E NOVE MIL E SEISCENTOS E OITEN-
TA E OITO REAIS E SETENTA E HUM CENTAVOS )

Contrato N°: 356/2012 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: TURBONET PROVEDOR LTDA ME

Licitacdo: Pregao 75/2012

Dotacdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2015.333903997000000.0
1190000

Dotacgdo: 06.004.000.0012.0365.0017.2018.333903997000000.0
1010000

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONEXAO DE INTER-
NET BANDA LARGA

Vigéncia: Inicio: 03/09/2012 Término: 03/09/2013

Valor R$ 7.920,00( SETE MIL E NOVECENTOS E VINTE REAIS )

Contrato N°: 357/2012

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: MARAN MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA EPP
Licitagdo: Dispensa de Licitagdo 31/2012

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1000000

Objeto: Contratagdo de empresa para execugao de obra, em

regime de empreitada global (material, mdo-de-obra e equipa-
mentos), para confeccdo e instalagdo de estrutura em forma de
grades e cantoneiras para captagao de agua de chuva, na Travessa
Costa Rica, Bairro Nagoes.

Vigéncia: Inicio: 03/09/2012 Término: 02/03/2013

Valor R$ 3.842,46( TRES MIL E OITOCENTOS E QUARENTA E
DOIS REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS )

Contrato N°: 358/2012

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: LIDER MATERIAIS ELETRICOS LTDA - ME

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo 33/2012

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905199000000.0
3170000

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em instalacao e
manutengdo de redes de distribuicdo de energia elétrica, em regi-
me de empreitada global (material e m&o-de-obra), para execugdo
de servigos de deslocamento de rede.

Vigéncia: Inicio: 03/09/2012 Término: 02/11/2012

Valor R$ 14.140,00( QUATORZE MIL E CENTO E QUARENTA REAIS
)

Contrato N°: 359/2012 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: BENEFATTO CONSTRUTORA LTDA - ME

Licitagdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
44/2012

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1450000

Objeto: Contratacdo de empresa, em regime de empreitada por
preco global, para implantacdo de praga e demais adequacdes, no
Bairro Floresta, neste Municipio

Vigéncia: Inicio: 11/09/2012 Término: 10/03/2013

Valor R$ 84.063,82( OITENTA E QUATRO MIL E SESSENTA E TRES
REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS )

Contrato N°: 360/2012 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: MOTIVA TREINAMENTO LTDA ME

Licitacdo: Inexigibilidade de Licitagao 26/2012

Dotagdo: 04.001.000.0004.0122.0008.2007.333903948000000.0
1000000

Dotacdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2016.333903965000000.0
1580000

Objeto: Contratacdo de empresa para apresentacao de trés pales-
tras-show motivacional, a serem ministradas por ocasiao da sema-
na do servidor publico e dia do professor.

Vigéncia: Inicio: 14/09/2012 Término: 13/11/2012

Valor R$ 5.700,00( CINCO MIL E SETECENTOS REAIS )

Contrato N°: 361/2012

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: EDELTRAUD KLEIN

Licitacdo: Dispensa de Licitagdo 35/2012

Dotagdo: 09.001.000.0008.0244.0036.2035.333903615000000.0
1000000

Objeto: Locacao de Imdvel para abrigar moradores de Rua em
situagdo de vulnerabilidade social.

Vigéncia: Inicio: 14/09/2012 Término: 15/11/2012

Valor R$ 524,00( QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS )
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Adendo ao Regulamento do Festival “Concérdia Em
Danca 2012”
Adendo ao Regulamento do Festival “Concérdia em Danca 2012”

A Superintendente da Fundacao Municipal de Cultura torna publico
que, fica prorrogado o prazo de inscri¢Ges para o Festival “Concor-
dia em Danga 2012" para até o dia 03 de outubro de 2012, visando
um maior alcance e propiciando ao maior nimero de interessados
a possibilidade de participar do referido Festival.

Concérdia/SC, 18 de Setembro de 2012.

SANDRA MARA ROMAN
Diretora-Geral/Superintendente da Fundagao Municipal de Cultura

Errata do Extrato de Ratificacdo de Inexigibilidade
de Licitacdo N°© 27/2012 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

ERRATA DO EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 27/2012

Na publicacdo do Extrato de Ratificacdo de Inexigibilidade de Li-
citagdo n® 27/2012, veiculado no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina do dia 19 de setembro de 2012, edi¢cdo n°® 1080,
pag. 81, onde Ié-se: " César José Machado, Diretor de Tran-
sito”; leia-se: *  Valmir Willrich, Diretor de Urbanismo.

Concordia, SC, 20 de setembro de 2012.

ELMO RICHARDI
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Extrato de Ratificacdo de Dispensa de Licitagao N°
37/2012 - PMC

MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO No
37/2012 - PMC

O Secretario Municipal de Urbanismo e Obras, torna publico que
ratificou o0 ato do Senhor Valmir Willrich, Diretora de Urbanismo e
Obras, que declarou dispensavel a licitagdo, nos termos do inciso
1V do artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e posteriores alte-
racdes, para aquisicdo de pressurizador/estacdo elevatério com-
pacto tipo “booster”, para abastecimento de agua de 205 familias
beneficidrias do empreendimento Residencial Frei Lency II, a favor
da empresa TECNO CONTROL TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA -
EPP, no valor total estimado de R$ 14.420,56 (quatorze mil, qua-
trocentos e vinte reais e cinglienta e seis centavos)

Concordia, SC, 19 de setembro de 2012.

ELMO ANTONIO RICHARDI
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Extrato de Ratificacdo de Dispensa de Licitagao N°
9/2012 - FMS ) )

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA - SC

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO No
9/2012

A Gestora do Fundo Municipal de Satde torna publico que ratificou
o ato da Senhora Maria de Fatima Zamboni, Diretora Administrati-
va, em exercicio, que dispensou a licitagdo, nos termos do Inciso
XI do Artigo 24, da Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteracdes, para

a aquisicdo de medicamentos para atendimento dos pacientes do
SUS do Fundo Municipal de Salde, a favor das empresas PRODIET
FARMACEUTICA S.A e S&R DISTRIBUIDORA LTDA, no valor total
de R$ 9.800,00 (Nove mil e oitocentos reais).

Concoérdia, SC, 17 de Setembro de 2012.

Genair Lourdes Bogoni
Gestora do Fundo Municipal de Saldde

Extrato do Convénio N° 004/2012 - FMS
MUNICIPIO DE CONCORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N© 004/2012 - FMS

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE
CONCORDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS,
inscrito no CNPJ sob o n® 10.455.823/001-65, representado nes-
te ato pela sua gestora, senhora GENAIR LOURDES BOGONI,
Secretaria Municipal de Salde, e a BENEFICENCIA CAMILIANA
DO SUL - HOSPITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob n®
83.506.030/0002-82, neste ato representada pelos seus procu-
radores, EDIO SANTO ROSSET, Diretor Administrador, e VIVIANE
FOPPA, Assistente Administrativa.

OBJETO: Tem como objeto a conjungado de esforcos, no sentido de
propiciar atendimento de casos que ndo sejam de emergéncia e
urgéncia, fora do expediente de atendimento médico do Municipio.

VALOR: de R$ 83.700,00
PRAZO: Até 31.12.2012.

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2012,

Extrato do Convél)io N° 03/2011 - FMS
MUNICIPIO DE CONQORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N°© 03/2011 - FMS

ESPEC,IE: Convénio celebrado entre o MUNICfPIO DE
CONCORDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.455.823/001-65, representado neste
ato pela sua gestora, senhora MARIA LUIZA MARCON, Secretaria
Municipal de Satide, e a BENEFICENCIA CAMILIANA DO SUL - HOS-
PITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob n® 83.506.030/0002-
82, neste ato representada pelos seus procuradores, EDIO SANTO
ROSSET, Diretor Administrador e ROSANA APARECIDA SULENTA
TOCHETTO, Assistente Administrativa.

OBJETO: O presente tem por objeto integrar a CONVENIADA no
Sistema Unico de Salde - SUS e definir sua insercdo na rede re-
gionalizada e hierarquizada de ac0es e servigos de salde, visando
a garantia da atengdo integral a saude dos municipes que inte-
gram a regidao de saude na qual a CONVENIADA esta inserida, e
conforme Plano Operativo previamente definido entre as partes e
aprovado na Comissao Intergestores Bipartite - CIB.

VALOR ANUAL: de R$ 10.368.764,76
PRAZO: 60 meses, tendo por termo inicial a data da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 01 de margo de 2011.
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Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio N°
002/2012 - FMS

MUNICIPIO DE CONCORDIA .
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
002/2012 - FMS

ESPECIE: Termo aditivo celebrado entre o MUNICIPIO DE
CONCORDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS,
inscrito no CNPJ sob o n® 10.455.823/001-65, representado nes-
te ato pela sua gestora, senhora GENAIR LOURDES BOGONI,
Secretaria Municipal de Saude, e a BENEFICENCIA CAMILIANA
DO SUL - HOSPITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob no
83.506.030/0002-82, neste ato representada pelos seus procura-
dores, EDIO SANTO ROSSET e VIVIANE FOPPA.

OBJETO: O inciso I da Clausula Quarta do Convénio n® 02/2012 -
FMS, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"I - repassar recursos na ordem de R$ 593.072,58 (quinhentos e
noventa e trés mil, setenta e dois reais e cinquenta e oito centa-
vos), sendo: 1 (uma) parcela no valor de R$ 70.546,78 (setenta
mil, quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e oito centavos),
5 (cinco) parcelas mensais no valor de R$ 35.273,39 (trinta e cinco
mil, duzentos e setenta e trés reais e trinta e nove centavos) cada,
a serem pagas no periodo de marco a julho de 2012, 5 (cinco)
parcelas mensais no valor de R$ 69.231,77 (sessenta e nove mil,
duzentos e trinta e um reais e setenta e sete centavos) cada, no
periodo de agosto a dezembro de 2012;” (NR)

PRAZO: Até 31.12.2012.

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2012.

Extrato do Resultado do Julgamento e Classficacdo
das Propostas Tomada de Pregos N© 52/2012 - PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA

TOMADA DE PRECOS N©° 52/2012 - PMC

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcao civil, para execugdo de obra, em regime de empreitada
por preco unitario, (material, mao de obra) para drenagem pluvial
e pavimentacdo asfaltica da Rua Canada, Bairro das Nagoes, loca-
lizada neste Municipio, de acordo com o Projeto Basico constante
no Anexo “D” do Edital.

EXTRATO DO RESULTADO DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO
DAS PROPOSTAS

Em cumprimento ao disposto no artigo 109, § 1° da Lei Federal n®
8.666/1993, e posteriores alteragdes, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase classificatéria da licitagdo em epigrafe, na
seguinte conformidade: a licitante DALLAGNOL ENGENHARIA DE
OBRAS LTDA sagrou-se vencedora com o menor valor Global de
R$ 146.650,29 (cento e quarenta e seis mil, seiscentos e cinquen-
ta reais e vinte e nove centavos). Ressalta-se que o preco cotado
pela licitante vencedora é inferior ao preco maximo estipulado nos
itens 9.1 do Edital. Outrossim, ficam as licitantes participantes no-
tificadas que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicagdo deste extrato, a Comissdo Permanente de
Licitagdes dara vistas ao respectivo processo licitatorio a qualquer
das proponentes que se sinta prejudicada, para interposi¢do de
recurso.

Concordia, SC, 18 de setembro de 2012.
CAMILA CRISTINA M. V. NOGUEIRA
Presidente da CPL, em exercicio

Extrato do Resultado do Julgamento e Classificacao
das Propostas Tomada de Pregos N© 53/2012 - PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA

TOMADA DE PRECOS N©° 53/2012 - PMC

Objeto: Contratacdo de empresa para execucao de obra, em regi-
me de empreitada por pre¢cos maximos unitarios (material, méao-
de-obra), de 4.751,00m2 de recapeamento asfaltico com CBUQ,
em diversas ruas deste Municipio, de acordo com o Projeto Basico
e Memorial Descritivo, constantes no Anexo “D” do Edital.
EXTRATO DO RESULTADO DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS

Em cumprimento ao disposto no artigo 109, § 1° da Lei Federal n°
8.666/1993, e posteriores alteragdes, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase classificatéria da licitacdo em epigrafe, na
seguinte conformidade: a licitante DALLAGNOL ENGENHARIA DE
OBRAS LTDA sagrou-se vencedora com o menor valor Global de
R$ 103.707,21 (cento e trés mil, setecentos e sete reais e vinte
e um centavos), e a licitante SETEP CONSTRUCOES S.A, ficou na
segunda colocagdo com o menor valor global de R$ 134.121,19
(cento e trinta e quatro mil, cento e vinte um reais e dezenove
centavos). Ressalta-se que o preco cotado pela licitante vencedo-
ra € inferior ao prego maximo estipulado nos itens 9.1 do Edital.
Outrossim, ficam as licitantes participantes notificadas que dentro
do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacéo
deste extrato, a Comissdo Permanente de LicitacOes dara vistas ao
respectivo processo licitatério a qualquer das proponentes que se
sinta prejudicada, para interposi¢éo de recurso.

Concordia, SC, 19 de setembro de 2012.
CAMILA CRISTINA M. V. NOGUEIRA
Presidente da CPL, em exercicio

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio N° 03/2011 -
FMS
MUNICIPIO DE CONCORDIA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 03/2011 - FMS

ESPEC,IE: Termo Aditivo celebrado entre o I}/IUNICiPIO DE
CONCORDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, ins-
crito no CNPJ sob o n® 10.455.823/001-65, representado neste ato
pela sua gestora, senhora MARIA LUIZA MARCON, Secretaria Mu-
nicipal de Saude, e a BENEFICENCIA CAMILIANA DO SUL - HOS-
PITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob n©® 83.506.030/0002-
82, neste ato representada pelos seus procuradores, EDIO SANTO
ROSSET, Diretor Administrativo e ROSANA APARECIDA SULENTA
TOCHETTO, Assessora Administrativa.

OBJETO: Alterar a CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEI-
ROS do Convénio n°® 03/2011

VALOR ANUAL ESTIMADO: de R$ 10.966.814,76.

DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2011.

Quarto Termo Aditivo ao Convénio N° 03/2011 - FMS
MUNICIPIO DE CONCORDIA X
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 03/2011 - FMS

ESPECIE: Termo Aditivo celebrado entre o MUNICIPIO DE CON-
CORDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, ins-
crito no CNPJ sob o n° 10.455.823/001-65, representado neste
ato pela sua gestora, senhora GENAIR LOURDES BOGONI, Se-
cretaria Municipal de Salde, e a BENEFICENCIA CAMILIANA
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DO SUL - HOSPITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob n°
83.506.030/0002-82, neste ato representada pelos seus procu-
radores, EDIO SANTO ROSSET, Diretor Administrativo e LENIR
SIRLEI REICHERT HAINEMANN, Tecndloga em Processamento de
Dados.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a CLAU-
SULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS do presente convé-
nio, bem como prorrogar o prazo de vigéncia do referido Termo de
Compromisso de Adesao ao Projeto Estadual de Cirurgias Eletivas.

DATA DA ASSINATURA: 15 de fevereiro de 2012.

Quinto Termo Aditivo ao Convénio N° 03/2011 - FMS
MUNICIPIO DE CONCORDIA )
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N© 03/2011 - FMS

ESPECIE: Termo Aditivo celebrado entre o MUNICIPIO DE CON-
CORDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, inscrito
no CNPJ sob o n° 10.455.823/001-65, representado neste ato pela
sua gestora, senhora GENAIR LOURDES BOGONI, Secretaria Mu-
nicipal de Salde, e a BENEFICENCIA CAMILIANA DO SUL - HOS-
PITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob n@ 83.506.030/0002-
82, neste ato representada pelos seus procuradores, EDIO SANTO
ROSSET, Diretor Administrativo e ROSANA APARECIDA SULENTA
TOCHETTO, Assessora Administrativa

OBJETO: A CONVENIADA receberd, a titulo de “adicional ao Incen-
tivo a Contratualizagdo (IAC), com base na Portaria n° 1.416, de 6
de julho de 2012, anexa ao presente termo aditivo, o valor de R$
481.437,98 (quatrocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e trinta
e sete reais e noventa e oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2012.

Segundo Termo Aditivo ao Convénio N° 03/2011 -
FMS

MUNICIPIO DE CONCORDIA i

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 03/2011 - FMS

ESPECIE: Termo Aditivo celebrado entre o MUNICIPIO DE CON-
CC')RDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, inscrito
no CNPJ sob 0 n° 10.455.823/001-65, representado neste ato pela
sua gestora, senhora GENAIR LOURDES BOGONI, Secretaria Mu-
nicipal de Saude, e a BENEFICENCIA CAMILIANA DO SUL - HOS-
PITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob n° 83.506.030/0002-
82, neste ato representada pelos seus procuradores, ROSANA
APARECIDA SULENTA TOCHETTO, Assessora Administrativa e
LENIR SIRLEI REICHERT HAINEMANN, Tecndloga em Processa-
mento de Dados.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo do
Termo de Compromisso de Adesao ao Projeto Estadual de Cirur-
gias Eletivas ao Convénio 3/2011.

DATA DA ASSINATURA: 21 de dezembro de 2011.

Terceiro Termo Aditivo ao Convénio N° 03/2011 -
FMS

MUNICIPIO DE CONCORDIA )

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 03/2011 - FMS

ESPECIE: Termo Aditivo celebrado entre o MUNICIPIO DE CON-
CORDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, inscrito
no CNPJ sob o n° 10.455.823/001-65, representado neste ato pela

sua gestora, senhora GENAIR LOURDES BOGONI, Secretaria Mu-
nicipal de Salde, e a BENEFICENCIA CAMILIANA DO SUL - HOS-
PITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob n° 83.506.030/0002-
82, neste ato representada pelos seus procuradores, ROSANA
APARECIDA SULENTA TOCHETTO, Assessora Administrativa e
LENIR SIRLEI REICHERT HAINEMANN, Tecndloga em Processa-
mento de Dados.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a CLAU-
SULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS do presente con-
vénio, bem como efetivar a dotacdo orcamentaria dos créditos
orgamentarios para o exercicio de 2012.

VALOR ANUAL ESTIMADO: de R$ 11.046.598,40.

DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2011.

Cordilheira Alta

PREFEITURA

Portaria N© 376/2012

PORTARIA N.° 376/2012, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012
"CONCEDE LICENGA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 03 (trés) dias de licenga para tratamento de sau-
de, a Servidora Municipal, Sra. IVETE ATUATI PIAIA, ocupante do
cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
de acordo com atestado médico em anexo.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39, Revogam as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 13 de setembro de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Portaria N° 377/2012

PORTARIA N.© 377/2012, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012
“CO[\ICEDE ADICIONALADE TITULACAO A SERVIDORA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
Legais, em especial os Arts. 13 e 14 da Lei Complementar n°
17/2001:

RESOLVE:

Art. 1o. Conceder 10% (dez por cento) sobre o vencimento, a
Titulo de Adicional de Titulacdo, a Servidora Municipal, Sra. MAR-
GA ANGELA MOCELLIN GIACOMIN, ocupante do cargo efetivo de
Técnico em Apoio Administrativo - 40 (quarenta) horas semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Plane-
jamento, conforme Diploma em anexo de conclusdao do curso de
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ensino superior.
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39, Revogam as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, em 17 de setembro de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Portaria N© 378/2012

PORTARIA N.© 378/2012, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012
“CONCEDE LICENCIA A SERVIDOR MUNICIPAL, PARA TRATAMEN-
TO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 19, Conceder 01 (um) dia de licenga para tratamento de sau-
de, ao Servidor Municipal, Sr. OSMAR BREANSINI, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Munici-
pal de Infraestrutura, de acordo com atestado médico em anexo.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30. Revogam as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 17 de setembro de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Portaria N© 37972012

PORTARIA N.° 379/2012, DE 18 DE SETEMBRO DE 2012
“CONCEDE LICENCA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 10, Conceder 02 (dois) dias de licenga para tratamento de
salde, a Servidora Municipal, Sra. LUANA PAULA MORESCHO,
ocupante do cargo de Professora de Habilidades Artisticas e Cul-
turais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com
atestado médico em anexo.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30, Revogam as disposicbes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 13 de setembro de 2012.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Portaria N© 380/2012

PORTARIA N.° 380/2012, DE 18 DE SETEMBRO DE 2012
“CONCEDE LI(;ENCA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 19. Conceder 02 (dois) dias de licenca para tratamento de
saude, a Servidora Municipal, Sra. TATIANE AMADO, ocupante do
cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
de acordo com atestado médico em anexo.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam as disposigGes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 13 de setembro de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos
0872012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE RIGISTRO DE PRECOS
N° 008/2012

Processo de Licitagdo 24/2012

Edital de Pregdo Presencial par registro de Precos n. 18/2012

A Comissdo de Licitacdo, nomeada pela Portaria 33/2012, torna
publico aos interessados, e em especial as Empresas detentoras
de Ata de Registro de Pregos n° 008/2012, que conforme disposto
no Art. 65, § 19, da Lei Federal n° 8.666/1993, e ainda, de acordo
com justificativa fundamentada e parecer juridico anexado nos au-
tos do processo administrativo n® 24/2012, foi efetuado aditivo de
25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo registrado do item
06 (Pedrisco) pertencente a Ata de Registro de Pregos em epigra-
fe, cujo quantitativo registrado passara a ser conforme planilha
demonstrativa abaixo.

A vigéncia deste aditivo sera de acordo com a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos n°® 008/2012,

As demais obrigac0es e clausulas permanecem inalteradas.
Publique-se no Diario Oficial dos Municipios.

Cordilheira Alta, SC, 15 de agosto de 2012.

Quant.
Especifi- Fornece-Preco  Registra- Quant.
Item cacdo Unid.  |dor Unit. da Perc. Aditivada
Britagem
Pedrisco Bilhar (34,00
06 M3 Ltda 600 25% 150
Comissao:

MADIAN GLEICON ROMANINI
Presidente da Comisséo

MARGA ANGELA MOCELIN GIACOMIN
Secretéaria
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NILVETE APARECIDA SARTOR ATUATTI Maucor
Membro Oleo Lu- Distribui-
brificante dora de
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO HD 85 Lubrifi-
Prefeito Municipal W140 cantes
04 Ltda 9,60 60 25%  [15
BRITAGEM BILHAR LTDA Maucor
Repres. Aderbal Fernando Zanotto Bilhar Oleo Distribui-
, Lubrifi- dora de
LUIS TODERATI cante EP Lubrifi-
Assessor Juridico -OAB/SC 15.993 90 cantes
05 Ltda 9,80 80 25% 20
Testemunhas: Maucor
Nome: EMANUELLE CELLA TOZZO Distribui-
CPF: 479.240.392-87 Oleo dora de
Lubrifi- Lubrifi-
Nome: AFRANIO GALLON cante — cantes
CPF: 046.890.929-07 06 SAE 50 ltda 9,20 100  25% P25
Maucor
. . . . Distribui-
Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos Oleo Lu- dora de
12/2012 brificante Lubrifi-
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE RIGISTRO DE PRECOS SAE 30 cantes
20 012/2?112[ tacio 38/2012 07 ltda 9,00 1O 25% |10
rocesso de Licitagao Oleo Lu- M
Edital de Pregédo Presencial par registro de Precos n. 30/2012 br;i(;a:te D;ﬁg;i_
o T . 10W30 dora d
A Comissao de Licitagao, nomeada pela Portaria 33/2012, torna - AGRI- Lﬁ{;ﬁ_e
publico aos interessados, e em especial as Empresas detentoras COLA cantes
de Ata de Registro de Pregos n°® 012/2012, que conforme disposto 08 ltda  11.80 I60 2506 115
no Art. 65, § 19, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e ainda, de acor- .
do com justificativa fundamentada e parecer juridico anexado nos o
Comissao:

autos do processo administrativo n® 38/2012, foi efetuado aditivo
no quantitativo registrado dos itens nrs. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
e 08 pertencente a Ata de Registro de Pregos em epigrafe, cujo
quantitativo registrado passara a ser conforme planilha demons-
trativa abaixo.

A vigéncia deste aditivo serad de acordo com a vigéncia da Ata de
Registro de Precos n° 012/2012,

As demais obrigagdes e clausulas permanecem inalteradas.
Publique-se no Diario Oficial dos Municipios.

Cordilheira Alta, SC, 10 de setembro de 2012.

Quant.
Especifi- Fornece- Prego  |Registra-[Perc. Quant.
Item cacdo |Unid.  dor Unit. da maximo Aditivada
Maucor
Distribui-
Oleo Lu- dora de
brificante Lubrifi-
20W40 cantes 8,50
01 L Ltda 24 25% 6
Maucor
Oleo Lu- Distribui-
brificante dora de
15W40 Lubrifi-
API CI-4 cantes
02 L Ltda 8,70 500 25% 125
Maucor
Oleo Lu- Distribui-
brificante dora de
ISA VG Lubrifi-
68 IND cantes
03 L Ltda 6,80 500 25% 125

MADIAN GLEICON ROMANINI

Presidente da Comisséo

MARGA ANGELA MOCELIN GIACOMIN
Secretaria

NILVETE APARECIDA SARTOR ATUATTI
Membro

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

MAUCOR DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA
Repres. Mauricio Anselmo Coelho

Luis Toderati
Assessor Juridico -OAB/SC 15.993

Testemunhas:
NOME: EMANUELLE CELLA TOZZO

CPF: 479.240.392-87

NOME: AFRANIO GALLON

CPF: 046.890.929-07
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-
Coronel Martins
PREFEITURA
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui¢éo) INICIAL ATUA(I;I)ZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 157.668,00 157.668,00 50.467,94 101.490,57 64,37
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 39.438,00 39.438,00 21.783,70 23.665,71 60,01
1.1.1- IPTU 30.000,00 30.000,00 21.390,62 21.390,62 71,30
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 1.210,00 1.210,00 28,99 164,01 13,55
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 7.260,00 7.260,00 309,51 1.943,70 26,77
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 968,00 968,00 54,58 167,38 17,29
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 14.520,00 14.520,00 3.709,27 4.730,27 32,58
1.2.1-1TBI 14.520,00 14.520,00 3.709,27 4.730,27 32,58
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 61.710,00 61.710,00 13.157,46 36.823,51 59,67
1.3.1-ISs 60.500,00 60.500,00 13.157,46 36.815,46 60,85
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 484,00 484,00 0,00 8,05 1,66
1.3.3- Divida Ativa do ISS 484,00 484,00 0,00 0,00 0,00
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 242,00 242,00 0,00 0,00 0,00
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 42.000,00 42.000,00 11.817,51 36.271,08 86,36
1.4.1- IRRF 42.000,00 42.000,00 11.817,51 36.271,08 86,36
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizac&do Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso IIl) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 8.432.380,00 8.432.380,00 1.084.107,91 5.039.868,20 59,77
2.1- Cota-Parte FPM 5.808.000,00 5.808.000,00 669.016,81 3.346.676,80 57,62
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 5.808.000,00 5.808.000,00 669.016,81 3.346.676,80 57,62
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 2.480.000,00 2.480.000,00 385.894,00 1.590.816,16 64,15
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 21.780,00 21.780,00 2.127,04 8.508,98 39,07
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo 50.000,00 50.000,00 6.651,59 25.584,56 51,17
2.5- Cota-Parte ITR 4.840,00 4.840,00 0,00 172,04 3,55
2.6- Cota-Parte IPVA 67.760,00 67.760,00 20.418,47 68.109,66 100,52
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 8.590.048,00 8.590.048,00 1.134.575,85 5.141.358,77 59,85
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUA(I;I)ZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 64.000,00 64.000,00 10.035,59 42.881,86 67,00
5.1- Transferéncias do Salario-Educagéo 64.000,00 64.000,00 10.035,59 42.881,86 67,00
5.2- Outras Transferéncias do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Aplicagao Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 100.000,00 100.000,00 23.192,00 67.000,00 67,00
6.1- Transferéncias de Convénios 100.000,00 100.000,00 23.192,00 67.000,00 67,00
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 86.904,00 86.904,00 84.668,52 106.986,30 123,11
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5 + 6 + 7 + 8) 250.904,00 250.904,00 117.896,11 216.868,16 86,43
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(;I)ZADA No Bimestre Até o Bimestre o
(b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 1.686.476,00 1.686.476,00 216.821,29 1.007.972,11 59,77
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 1.161.600,00 1.161.600,00 133.803,32 669.335,12 57,62
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 496.000,00 496.000,00 77.178,66 318.162,59 64,15
10.3- ICMS-Desoneragédo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 4.356,00 4.356,00 425,40 1.701,76 39,07
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 10.000,00 10.000,00 1.330,32 5.116,94 51,17
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 968,00 968,00 0,00 34,40 3,55
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 13.552,00 13.552,00 4.083,59 13.621,30 100,51
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 686.356,00 686.356,00 97.494,31 409.608,38 59,68
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 682.000,00 682.000,00 97.433,76 409.229,46 60,00
11.2- Complementacéo da Unido ao FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicacdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 4.356,00 4.356,00 60,55 378,92 8,70
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) -1.004.476,00 -1.004.476,00 -119.387,53 -598.742,65 59,61
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS - SC Continuagéo 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA('B')ZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 447.656,00 447.656,00 91.610,68 423.470,39 94,60
13.1- Com Educagéo Infantil 96.800,00 96.800,00 8.628,58 74.618,21 77,08
13.2- Com Ensino Fundamental 350.856,00 350.856,00 82.982,10 348.852,18 99,43
14- OUTRAS DESPESAS 241.604,00 241.604,00 0,00 8.869,55 3,67
14.1- Com Educagao Infantil 20.570,00 20.570,00 0,00 0,00 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 221.034,00 221.034,00 0,00 8.869,55 4,01
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 689.260,00 689.260,00 91.610,68 432.339,94 62,73
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB -
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTALL ((13 — 18) / (11) x 100) % 103,38
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2011 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2012 2 0,00

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
@ (b) (c)=(bla)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)* 2.147.512,00 2.147.512,00 283.643,96 1.285.339,69 59,85
DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE INICIAL ATUA;'ZADA No Bimestre AG o Bimestre %
@ (e) (f)=(e/d)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 117.370,00 270.838,28 81.144,88 149.043,16 55,03
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 117.370,00 117.370,00 8.628,58 74.618,21 63,58
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 0,00 153.468,28 72.516,30 74.424,95 48,50
24- ENSINO FUNDAMENTAL 571.890,00 571.890,00 82.982,10 357.721,73 62,55
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 571.890,00 571.890,00 82.982,10 357.721,73 62,55
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 689.260,00 842.728,28 164.126,98 506.764,89 60,13
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) -598.742,65
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 378,92
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB _
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4 =

36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) _

37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) -598.363,73
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 1.105.128,62
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES ((38) / (3) x 100) % 21,49

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO INICIAL ATUALIZADA
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
20- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURS