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Lei N© 1145

LEI N.© 1145, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CUL-
TURA DO MUNICIPIO DE ASCURRA, SUAS ATRIBUIGOES E COM-
POSICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, fago saber a
todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal apro-
VOu e eu Sanciono a seguinte lei:

Art. 1.° Ficacriado naestrutura da Secretaria Municipal de Educacéo,

Cultura, Desporto e Promocgdo Social o Conselho Municipal de
Cultura, 6rgéo de representacdo paritaria e deliberativa do Poder
Publico e da Sociedade Civil e de assessoramento da Administracéo
Publica, no que diz respeito a Politica Municipal de Cultura.

Art. 2.° Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

I — elaborar diretrizes para politica municipal de cultura;

Il — participar, seguindo o calendario nacional ou ainda daque-
las que poderdo ser convocadas extraordinariamente, da coorde-
nacéo das Conferéncias Municipais de Cultura organizadas para
avaliar a politica do setor e elaborar propostas para o seu aper-
feicoamento;

III - acompanhar e fiscalizar a implementacdo das politicas, pro-
gramas, projetos e a¢des do Poder Publico na area cultural;

IV - realizar audiéncias publicas ou outras formas de comunica-
¢do, para prestar contas de suas atividades ou tratar de assuntos
da éarea cultural;

V - receber e dar parecer sobre consultas de entidades da socie-
dade ou de 6rgéos publicos;

VI — elaborar diretrizes que visem a protecdo e a preservacédo de
obras e manifestagdes de valor cultural, historico e artistico;

VII - elaborar diretrizes que visem a prote¢do e a preservagdo de
bens arquitetonicos e paisagistico da cidade;

VIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Conselho elaborard seu Regimento Interno, a
ser publicado por Decreto do Poder Executivo, no prazo de ses-
senta dias a contar da publicacio desta Lei.

Art. 3.° O Conselho sera integrado por seis representantes da
sociedade civil e seis representantes do Poder Publico, nomeados
pelo Prefeito, sendo que, trés titulares e trés suplentes dos dois
referidos segmentos.

81.° A representacdo da sociedade civil se dara de forma diver-
sificada, garantido-se a indicagdo paritaria de representantes de
segmentos culturais e sociais.

§ 2.° Cabera a Presidéncia do Conselho, em caso de empate, 0
voto de Minerva.

§ 3.° Os representantes da sociedade civil, e seus respectivos su-
plentes, serdo eleitos em Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 4.° Poderao participar da Conferéncia, com direito a voto:

| - entidades de representacdo de movimentos e segmentos so-
ciais e culturais, registradas e sediadas no Municipio de Ascurra,
gue tenham mais de dois anos de atuagdo e realizem, compro-
vadamente, atividades de interesse da cultura;

Il - entidades representativas dos moradores e trabalhadores
do Municipio de Ascurra;

111 — pessoas fisicas com notoria atuagdo no segmento cultural.

§ 5.° Poderdo ser votados na Conferéncia os representantes in-
dicados pelas entidades representativas elencadas nos incisos | e
I, do § 4.°, do art. 3°, desta Lei, assim como as pessoas fisicas
com notdria atuagcdo no segmento cultural, citadas no inciso IlI,
daquele paragrafo.
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§ 6.2 A Conferéncia Municipal de Cultura elegerd, como reserva
de contingéncia, quatro membros suplentes extraordinarios, que
poderdo substituir vacancias de qualquer um dos segmentos pre-
vistos na representacdo da sociedade civil.

8§ 7.° A representacéo do Poder Publico seré constituida por repre-
sentantes das secretarias municipais ou 6rgdos vinculados, e seus
respectivos suplentes, e sera nomeada pelo Prefeito, sendo certo
que caberda ao Diretor Cultural do municipio de Ascurra o exercicio
da presidéncia do Conselho.

§ 8.° Caberd a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Despor-
to e Promocéo Social, até que sejam escolhidos em Conferéncia
Municipal de Cultura os representantes da sociedade civil que irdo
compor o Conselho, designar, em carater transitério, por escolha
direta, os membros dessas representagdes.

Art. 4.° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cul-
tura serd de dois anos, permitida apenas uma reconducéo por
igual periodo e sera considerado de relevante servico publico, sem
remuneracdo de qualquer espécie.

Art 5.° O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a ordinariamen-
te mensalmente.

§ 1.° O Conselho se reunira extraordinariamente por decisdo do
seu Presidente, por deliberagdo de reunido anterior ou a requeri-
mento de um terco dos conselheiros.

§ 2.° A convocacdo das reunides sera feita pelo Presidente, com
antecedéncia minima de sete dias.

§ 3.° O conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés reunies
consecutivas ou cinco alternadas sera destituido do Conselho,
sendo substituido por seu suplente ou em caso de impedimento
deste, por uma das supléncias extraordinarias, previstas no § 7.°,
do art. 3°, desta Lei.

§ 4.° As justificativas as faltas, deverdo ser submetidas a anali-
se do Conselho que decidird por maioria simples, aceita-las ou
rejeita-las.

Art. 6.° Poderdo participar, a convite e sem direito a voto, das reu-
nides do Conselho, técnicos, especialistas, representantes de oOr-
géos publicos, representantes de entidades da sociedade e outras
pessoas envolvidas com as matérias em discussdo com o objetivo
de prestar esclarecimento ou manifestar sua opinido sobre elas.

Paragrafo Unico . O Conselho podera criar comissdes técnicas,
sem 6nus para o Municipio, subsidiarias em assuntos de natureza
técnica ou especifica.

Art. 7.° Sera assegurado ao Conselho, infraestrutura, material e
pessoal necessarios para o seu funcionamento.

Art. 8.° O Conselho Municipal de Cultura sera apoiado por uma
Secretaria Executiva, cujo os integrantes serdo disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Pro-
mogao Social.

Art. 9°. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, o dis-
posto nesta Lei.

Art 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 07 de outubro de 2009.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma Regulamentar.
Municipio de Ascurra em, 07 de outubro de 2009.
MARIA DE FATIMA MARTINS

Fiscal de Tributos

Lei N© 1146

LEI N° 1146, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI OR-
CAMENTARIA PARA 2010 e da outras providéncias.

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢ées legais,

FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Ascurra para 0 exercicio
de 2010, sera elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compre-
endendo:

I. as metas fiscais;

11. as prioridades e metas da administragdo municipal extraidas do
Plano Plurianual para 2010/2013;

I11. a estrutura dos or¢gamentos;

IV. as diretrizes para a elaboragdo e a execucdo dos orcamentos
do Municipio e suas alteragoes;

V. as disposi¢des sobre divida publica municipal;

VI. as disposi¢Bes sobre despesas com pessoal e seus encargos;
VII. as disposi¢des sobre alteracdes na legislacao tributéria; e
VIII. as disposicOes gerais.

I — DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As metas fiscais de receitas, despesas, resultado prima-
rio, nominal e montante da divida publica para os exercicios de
2010, 2011 e 2012 de que trata o art. 4° da Lei Complementar
n° 101/2000, sdo as identificadas no ANEXO I desta lei, e que
conterd ainda:

I. Anexo 1.1 — Demonstrativo das Metas Anuais;

Il. Anexo 1.2 — Demonstrativo da Origem e Destinacdo dos Re-
CUrsos.

I11. Anexo 1.3 — Demonstrativo do Resultado Primario.

IV. Anexo 1.4 — Demonstrativo do Resultado Nominal.

V. Anexo 1.5 — Demonstrativo do Montante da Divida.

VI. Anexo 1.6 — Demonstrativo da Evolucdo do Patriménio Liquido
e Origem e Aplicac@o dos Recursos de Alienacdo de Ativos.

VII. Anexo 1.7 — Demonstrativo da Estimativa e Compensacéo da
Renuncia de Receita.

VIIIl. Anexo 1.8 — Demonstrativo da Margem de Expansdo das
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

IX. Anexo Il — Prioridades e Metas.

X. Anexo 11l — Demonstrativo dos Riscos Fiscais.

XI. Anexo IV — Relatério dos Projetos em Execucédo e Obras com
necessidade de Conservagao.

XII. Anexo V — Demonstrativo da Compatibilizacdo das Metas de
Despesas.

11 — DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PARA 2010

Art. 3° - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para
0 exercicio financeiro de 2010, sdo aquelas definidas e demonstra-
das nos ANEXOS 1l a V, de que trata o artigo 2° desta lei.

Art. 4° - Na elaboracdo da proposta orcamentéaria para 2010, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas es-
tabelecidas nesta lei e identificadas no Anexo II, a fim de compa-
tibilizar a despesa orgada a receita prevista, de forma a preservar
a suficiéncia de caixa.

111 — DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

|. programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamen-
tal visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

11. acdo, um instrumento de programacéao para alcancar o objetivo
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de um programa, denominado por projeto, atividade ou operacédo
especial;

I11. atividade, um instrumento de programacgéo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais re-
sulta um produto necessario & manutencdo da atuacé@o governa-
mental;

IV. projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o ob-
jetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou aperfeicoamento da atuagdo governamental;
V. operacgao especial, as despesas que ndo contribuem para a ma-
nutengdo, expansdo ou aperfeicoamento das atuacfes de gover-
no, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestacéo
direta sob a forma de bens e servigos;

VI. unidade orcamentaria, o menor nivel da classificacdo insti-
tucional, agrupada em o6rgdos or¢camentarios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificagdo institucional;

VII. receita ordinaria, aquelas previstas para ingressarem no cai-
xa da unidade gestora de forma regular, seja pela competéncia
de tributar e arrecadar, seja por determinagdo constitucional no
partilhamento dos tributos de competéncia de outras esferas de
governo;

VIII. execucao fisica, a autorizagdo para que o contratado realize
a obra, forneca o bem ou preste o servigo;

IX. execucdo orgamentdria, 0 empenho e a liquidacio da despesa,
inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

X. execucdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos
restos a pagar ja inscritos.

§ 1° Cada programa identificara as agGes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou opera-
¢Oes especiais, e estas com identificacdo da Classificacao Institu-
cional, Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Diagnostico
situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas e
indicacao das fontes de financiamento na forma da Portaria Con-
junta n°® 03/2008.

§ 2° - A categoria de programacédo de que trata o artigo 167, VI
da Constituicdo Federal, serd identificada por projetos, atividades
ou operacdes especiais.

Art. 6° - O orgamento para o exercicio financeiro de 2010 abran-
gerd os Poderes Legislativo e Executivo e seus Fundos, e sera
estruturado em conformidade com a configuragdo Organizacional
da Prefeitura.

Art. 7° - A Lei Orgamentéria para 2010 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com
codigo da destinacdo dos recursos, especificando aquelas vincu-
ladas a seus Fundos e aos Orgcamentos Fiscais, desdobradas as
despesas por funcdo, sub-funcédo, programa, projeto, atividade
ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de apli-
cacdo, tudo em conformidade com as Portarias MOG n° 42/1999,
Interministerial n® 163/2001, Conjunta n° 02/2008 e alteracBes
posteriores, na forma dos seguintes Anexos:

. Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias
Econdmicas;

I11. Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econémicas;
I1l. Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econémi-
cas;

IV. Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica, Grupos
de Natureza de Despesa e Modalidade de Aplicacdo em cada Uni-
dade Orcamentaria;

V. Programa de Trabalho;

VI. Programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo da Despe-
sa por Funcg@es, Sub-Funcdes, Programas, Projetos, Atividades e
Operagdes Especiais;

VII. Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sub-Fungoes,

Programas, Projetos, Atividades e OperacGes Especiais;

VII1. Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Funcdes e Pro-
gramas, conforme o Vinculo com o0s Recursos;

IX. Demonstrativo da Despesa por Orgédos e Funcdes;

X. Demonstrativo da Evolugdo da Receita por Fontes;

XI. Demonstrativo da Estimativa e Compensacdo da Renudncia de
Receita;

XIl. Demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Obri-
gatorias de Carater Continuado;

XII1. Demonstrativo da Evolugdo da Despesa no minimo por Ca-
tegoria Econdmica;

XIV. Demonstrativo das Receitas e Despesas dos Or¢gamentos Fis-
cais e da Seguridade Social;

XV. Demonstrativo da Compatibilidade da Programagao dos Or-
camentos com as Metas Fiscais e Fisicas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

XVI. Demonstrativo dos Riscos Fiscais considerados para 2010;
XVII. Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos Deriva-
dos da Alienagao de Bens e Direitos que integram o Patriménio
Publico;

XVI11. Demonstrativo da Origem e Destinacdo dos Recursos para
2010.

Paragrafo Unico: Para efeito desta lei, entende-se por Unidade
Gestora Central, a Prefeitura, e por Unidade Gestora, as Entidades
com Orgcamento e Contabilidade propria.

Art. 8° - A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Central
sera constituida, exclusivamente, de recursos da destina¢do “00”
- Ordinarios do orcamento fiscal e correspondera a R$ 10.000,00
(dez mil reais).

IV — DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 9° - Os Orgcamentos para o exercicio de 2010 e as suas execu-
¢oes, obedecerdo entre outros, ao principio da transparéncia e do
equilibrio entre receitas e despesas em cada destinagédo, abran-
gendo os Poderes Legislativo e Executivo e seus Fundos.

Art. 10 - Os Fundos Municipais terdo suas Receitas especificadas
no Orcamento da Receita da Unidade Gestora Central, e estas,
por sua vez, vinculadas a Despesas relacionadas a seus objetivos,
identificadas em Planos de Aplicagdo.

Art. 11 - Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita
para 2010 deverdo observar os efeitos da alteracéo da legislacéo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o
crescimento econdmico, a ampliacdo da base de calculo dos tribu-
tos e a sua evolucdo nos ultimos trés exercicios.

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do encaminhamento da Pro-
posta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Muni-
cipal colocara a disposicdo da Camara Municipal, os estudos e as
estimativas de receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da
corrente liquida, e as respectivas memorias de célculo.

Art. 12 - Se a receita estimada para 2010, comprovadamente, ndo
atender ao disposto no artigo anterior quanto aos estudos e as
estimativas, o Legislativo, quando da discussdo da Proposta Orca-
mentaria, podera solicitar do Executivo Municipal a sua alteracédo
e a conseqlente adequacgdo do orcamento da despesa.

Art. 13 - Na execugdo do orcamento, verificado que o compor-
tamento da receita ordinaria podera afetar o cumprimento das
metas de resultados primario e nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes, adotardo o
mecanismo da limitagdo de empenhos e movimentacao financeira
nos montantes necessarios, observado a destinagdo de recursos,
nas seguintes dotacGes abaixo:

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos
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oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operacdes de
crédito, alienacéo de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;
Il — Obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

111 — Dotagdo para combustiveis destinada a frota de veiculos dos
setores de transportes, obras, servicos publicos e agricultura; e
IV — Dotacé@o para material de consumo e outros servigos de ter-
ceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico — Na avaliacdo do cumprimento das metas bi-
mestrais de arrecadacdo para implementacdo ou ndo do meca-
nismo da limitagdo de empenho e movimentacao financeira, sera
considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Pa-
trimonial do exercicio anterior da Unidade Gestora, observada a
vinculagdo da destinacdo de recursos.

Art. 14 - A compensacao de que trata o artigo 17, § 2° da Lei Com-
plementar n°® 101/2000, quando da criacdo ou aumento de Des-
pesas Obrigatérias de Carater Continuado, podera ser realizada a
partir do aproveitamento da margem liquida de expanséo prevista
no Anexo 1.8, observado o limite das respectivas dotacdes e o
limite de gastos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do ANEXO
111 desta Lei.

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdao atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do
excesso de arrecadacdo e do superavit financeiro do exercicio de
2009.

§ 20 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo anulagdo de
recursos ordinarios alocados para investimentos, desde que nao
comprometidos.

Art. 16 - Os recursos da Reserva de Contingéncia serao destina-
dos ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, e também para abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais para despesas ndo orcadas
ou orgadas a menor, conforme disposto na Portaria MPO n® 42/99,
art. 5°, Portaria STN n® 163/2001, art. 8° e demonstrativo de
riscos fiscais no ANEXO III.

Paragrafo Unico: Os recursos da Reserva de Contingéncia desti-
nados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 10
de dezembro de 2010, poderdo, excepcionalmente, ser utilizados
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de
créditos adicionais suplementares de dotacBes que se tornaram
insuficientes.

Art. 17 - Os investimentos com duragéo superior a 12 (doze) me-
ses sO constardo da Lei Orgamentéria Anual se contemplados no
Plano Plurianual.

Art. 18 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até
30 dias ap6s a publicacédo da Lei Orgamentaria Anual o desdobra-
mento da receita prevista em metas bimestrais de arrecadacéo, a
programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma
de execucdo mensal para suas Unidades Gestoras, considerando
nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos Balangos Patri-
moniais do exercicio anterior, de forma a restabelecer o imediato
equilibrio de caixa.

Art. 19 - Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamenta-
ria para 2010 com dotagdes vinculadas a destinagédo de recursos
oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alie-
nacdo de bens e outros, so serdo executados e utilizados a qual-
quer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo
de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

§ 1° A apuracéo do excesso de arrecadacdo de que trata o artigo
43, § 3° da Lei 4.320/64 sera realizado em cada destinacdo de

recursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares
e especiais conforme exigéncia contida nos artigos 8°, paragrafo
Unico e 50, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, LC n® 101/2000.

§ 2° - Na Lei Orcamentéria Anual os Orcamentos da Receita e da
Despesa identificardo com codificacdo adequada cada uma das
destinagbes de recursos, de forma que o controle da execucédo
observe o disposto no caput deste artigo.

Art. 20 - A renlincia de receita estimada para o exercicio financeiro
de 2010, constantes do ANEXO 1.7 desta lei, ndo sera considerada
para efeito de calculo do orcamento da receita.

Art. 21 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal as en-
tidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater educati-
Vo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacao téc-
nica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal
e dependera de autorizagdo em lei especifica.

Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do Te-
souro Municipal dever&o prestar contas no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servico de contabilidade.

Art. 22 - Os procedimentos administrativos de estimativa do im-
pacto orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador da des-
pesa de que trata o artigo 16, itens | e 1l da Lei Complementar n°
101/2000 deverdo ser inseridos no processo que abriga 0s autos
da licitagdo ou de sua dispensa ou inexigibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no Art. 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, séo consideradas despesas irrelevantes,
aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou aperfeicoamento
da acdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exercicio financeiro de 2010, em cada evento, ndo
exceda ao valor limite para dispensa de licitacdo fixado no item I
do Art. 24 da Lei 8.666/93, devidamente atualizado.

Art. 23 - As obras em andamento e a conservagao do patrimdnio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de re-
cursos orcamentarios salvo projetos programados com recursos
de transferéncias voluntarias e operacfes de crédito.

Paragrafo Unico. As obras em andamento e 0s custos programa-
dos para conservagdo do patrimonio publico extraidas do Relatorio
sobre Projetos em Execucdo e a Executar, estdo demonstrados no
ANEXO 1V desta lei.

Art. 24 - Despesas de competéncia de outros entes da Federagao
sO serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firma-
dos por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei
orgamentaria.

Art. 25 - A previsao das receitas e a fixacao das despesas serdo
orcadas para 2010 a precos correntes.

Art. 26 - A execugdo do orcamento da Despesa obedecerd, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotacao fixa-
da para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Apli-
cacdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos.

Paragrafo Unico. A transposicdo, o remanejamento ou a transfe-
réncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Moda-
lidade de Aplicac@o para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 27 - Durante a execug¢ao or¢camentaria de 2010, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos, ativi-
dades ou operagOes especiais no orgamento das unidades ges-
toras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2010 e constantes desta lei.

\r)‘ DOM /SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Ediggio N° 377

Pagina 5

Art. 28 - O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal de que trata os artigo 50, § 3° da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, seréo desenvolvidos de forma a apurar os
gastos dos servigos.

Paragrafo Unico. Os gastos seréo apurados através das operacdes
orgamentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas
nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apura-
das ao final do exercicio.

Art. 29 - Os programas priorizados por esta lei, extraidos do Plano
Plurianual conforme Demonstrativo da Compatibilizacdo das Me-
tas de Despesas — ANEXO V, e contemplados na Lei Orcamenta-
ria para 2010, serdo desdobrados em metas quadrimestrais para
avaliagdo permanente pelos responsaveis e em audiéncia publica
na Comissdo de Orgamento e Financas da Camara até o final dos
meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar gastos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

Art. 30 - Para fins do disposto no artigo 165, § 8° da Constituicdo
Federal, considera-se crédito suplementar a criacdo de Grupo de
Natureza de Despesa em categoria de programacgdo ou a eleva-
cao do crédito orcamentario fixado na Lei Orcamentaria para cada
Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacéo, excluido
deste Ultimo o remanejamento realizado dentro da mesma cate-
goria de programagcao.

V — DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 31 - Obedecidos os limites estabelecidos em Lei Complemen-
tar Federal, o municipio podera realizar operag6es de crédito ao
longo do exercicio de 2010, destinado a financiar despesas de
capital previstas no orgamento.

Art. 32 - A contratacdo de operacdes de crédito dependera de
autorizacdo em lei especifica.

VI- DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 33 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei au-
torizativa, poderdo, em 2010, criar cargos e func@es, alterar a
estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneracgdo dos
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, ob-
servados os limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2010 ou em
créditos adicionais.

Art. 34 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade com-
petente, a Administracdo Municipal podera autorizar a realizagao
de horas extras pelos servidores quando as despesas com pessoal
excederem a 95% do limite estabelecido no Art. 20, Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 35 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

I — eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il — eliminacé@o das despesas com horas extras.

11l — exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV — demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 36 - Para efeito desta lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de
servidores de que trata o artigo 18, § 1° da LRF, a contratacdo
de mao-de-obra cujas atividades ou func¢des guardem relacédo
com atividades ou funcBes previstas no Plano de Cargos da
Administracdo Municipal de Ascurra, ou ainda, atividades proprias

da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os
casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratacdo de m&o-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracte-
rizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em
outros elementos de despesa que ndo o “34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriza¢ao”.

VII — DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 37 - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conce-
der ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geracdo de emprego e
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, conceder anistia para estimular a cobranca da divida
ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos célculos do
orcamento da receita e ser objeto de estudos do seu impacto or-
gamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subsequentes.

Art. 38 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao cré-
dito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em
lei, ndo se constituindo como rendncia de receita para efeito do
disposto no Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 1° Os créditos tributarios inscritos ou ndo em divida ativa, serdo
inicialmente cobrados de forma amigavel.

§ 20 Os executivos fiscais serdo ajuizados somente apds frustrada
a tentativa de cobranca amigavel na forma estabelecida no § 1°.

Art. 39 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou
beneficio de natureza tributdria ou financeira constante do Or-
camento da Receita, somente entrara em vigor ap6s adogao de
medidas de compensacdo, seja por aumento da receita ou me-
diante cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 40 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgcamentaria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Muni-
cipio, que a apreciara e a devolvera para sancéo até o dia 15 de
dezembro de 2009.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no “Caput” deste artigo.

§ 2° Se a lei orgamentéria anual ndo for devolvida para sangdo até
o inicio do exercicio financeiro de 2010, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar em cada més, até 1/12 das dotagles da
proposta orcamentaria encaminhada ao Poder Legislativo.

Art. 41 - Serd@o consideradas legais as despesas com multas e ju-
ros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumi-
dos, motivado por insuficiéncia de tesouraria, conforme disposto
no artigo 117 da Constitui¢céo do Estado de Santa Catarina.

Art. 42 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ulti-
mos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exerci-
cio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 43 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convé-
nios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgédos
da administrac@o direta ou indireta para realizacdo de obras ou
servigos de competéncia do Municipio ou ndo, durante o exercicio
de 2010.

Art. 44 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2009.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma Regulamentar.
Municipio de Ascurra em, 26 de outubro de 2009.
MARIA DE FATIMA MARTINS

Fiscal de Tributos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Metodaologia & Meméria Calculo
Anexo de Metas Fiscias
Total das Receitas
Ano LDO: 2010
Previsio - R§
= 2010 2011 2012

Receits Comentes 10.650.790,00 11.290.992.40 11.967.357 97
Receits Trbutiria 1.216.600,00 1.288.688,00 1.367.048.28
Imposios B15.700,00 BE4 B42,00 01652052
Taxas 263.900,00 278 878,00 295 B96 68
Contribuigia de Melhoria 137 B00,00 146 068,00 154 832 08
Receita Contribuigies 265.000,00 281.000,00 297 700,00
Receita Patimanial 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecudnia 0,00 0,00 0,00
Receita de Senigos 0,00 0,00 0,00
Transferéngias Comentes 8.596.240,00 9.430.185.40 9,995 852 52
Transiréngias Infergovemamentais 8.758.440,00 9.284 11740 9.541.120.34
Transferéncias de Convénios 137 BO0,00 146.068,00 154 832 08
(Ouiras Receitas Comenias 272 850,00 289.318,00 306 656,17
Multa & Juras de Mora 145.750,00 154 447,00 16373425
Indenizagdes & Restiuighes .200,00 2247200 21820,32
Receitas da Divida Afva 90.400,00 95.506,00 (M 236,36
Receitas Diversas 15.800,00 16.854,00 17.865.24
Receits de Capitl 5.293.800,00 9.537.432,00 6.456.167,92
Operagies de Crédit 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00
Amurizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capitl 5.293 800,00 9.537.432,00 6.456.167 92
Oviras Reositas de Capital 0,00 0,00 0,00
Rieceita Inlra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00
Receita de Cantriowigdes Inira-Crgamentria 0,00 0,00 0,00
Dedugdes da Feceits -1.454 390,00 -1 552 253 40 -1 545,388 61
Total 1£.480.200,00 19.275.371,00 16.778.437,28

Forte: Prefeitura Municpal de Ascura

F M DE SAUDE DE ASCURRA Pagina 1 de 58
Lei das Diretrizes Orgamentirins bt 218 o
Anexo de Programa, Diagnéstico, Diretrizes, Objetivos e Metas da Administragéo
Ano LDC: 2010 Versdo LDO: 1
Programa. 70 -DESENVOLVIMENTC DA SALIDE

Diagnéstico: O municipio passul um centro de salde, posios de atendimento e labaratorio clinico. Com o aumento da demanda de servigos prestados na drea da salde, faz-se necessario 3 ampliagdo de
eshhnmmhﬁhﬂmeeﬁﬁnﬁm,msﬁmawmmmhﬂgaokm equipamenos & utensiios.

Diredrizes: Pkmnﬁnmdaeshmanshﬁemmiem mmhnmeﬁmm,mpﬁramuwmhmkmmexpﬂedu
mima@smommmm“mw”hmm“ommmtmmhielﬁnmgoﬁmsudeamsio
sistema de saude, mqusmsmhdaﬂ)smmmam
Olbjetive: Siender e ou anea gue se dirige 3 unidade de sadde £ ou prestadon de sevico do sisiema dnico de salide. Fimar comvénios com o govemo
Federal, EHdesmsEnhhdﬁPhlhrnsmd}PSFePﬁCS
Agdio: 18 -CONSTRUCAQ E REFORMAS DE CENTROS DE SALDE Valor: 523.000,00
Produto Sub Produto | Unidade Medida Meta Prevista
REFORMA E AMPLIACAD HOSPITAL UMD 1,00
Elemente Vingulo Valor |
44900000000000 - APLICACOES DIRETAS 10000  -Recursas Ordinarios 25.000,00
A4900000000000 - APLICACOES DIRETAS 12354 -Transf de Convenios da Unido Saude 500.000,00
Total 525.000,00 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Led Diretrizes Orgamentérias
Anexo de Matas Fiscais
Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
Ano LDO: 2010
\alwes - R
i Metas Previstas wols Metas Reaizadas Variagi
Especficar3o Em 2006 (&) Em 2008 (6] % PIE vakor (5= (b) | % ()X 100
Receia Toil T.132.440,80 0,0000 % B.515.087 52 00000 % 1385547 22 18,43
Receita Prmara | T.078.440,50 0,0000 % B.£52 638,75 0,0000 % 137425835 19,41
Despesa Tol 5.220 440,60 0,0000 % B.755.193,05 0,0000 % 3558.75245 65,05
Despasa Primaria || 5.186.440,60 0,0000 % B.750.433/55 0,0000 % 3563.993.05 85,72
Resulade Primaric (i) = [H] 1.A01 250,80 0,0000 % (207734 20 0O000 % | (218873470} [115,74)
Resuitada Nominal {250, 240,81] 0,0000 % 510,58 2 00000 5 7o 132,43 [282,30)
Divida Plblica Corsoidada 0,00 0,0000 % TAE24,25 0,000 % T4624 36 0,00
Divida Conspidada Liguida 0,00 00000 % (2700 57) 00000 5 {27550 ) 000
Fome: Prefeiura Municipal de AscuTa
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Lei de Direirizes Orgamentérias
Anexo de Riscos Fiscais
Demonstrativo de Riscos Fiscais
Ano LDO: 2010
LRF, Art4® §3° i:]
Restos Fiscals [ Providéncias |
Valor Valor |
INTERPERIES E SETENCAS JUDICIAIZ 10.000,00) ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAS APARTIR DA RESERNVA DE 1D.1]00:UDI
Tatal 10.000,00] Total 10.000,00|
Fonte: Prefeitura Municipal de Ascura
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Lei Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Estimativa e Compengéo da Renlncia de Receita
Ang LDO: 2010
LRF, At 4" §2° Inciso W
Tributo Moagigae SetorfProgramaBeficiirio =0 Mun::nm-m — Compensacho
DESCONTO DE PAGAMENTD A VIS | DESCONTOS CONCEDIDOS MO PA 000 0,00 opo RENUMCIA OE RECEITA JA ESTA MP
TA GAMENTD DE IMPOSTOS. (ACTADA NOS VALORES DO ORGAME
NTO.,
Tatal 0,00 000 000
Fome: Prefilura Municial de Ascura
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Lei Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Evolugéic do Pairimbnic Liquido
Ano LDO: 2010
LRF, Ari 4", § 2", Incisa Il Valores - RS
Fatrimdnio Liguido 2008 % =0 % 208 %
Patimanio Capital 3,080.762,05 100,00 % 265108254 100,00 % 2071831 54 100,00 %
REsenas 00 0,00 % 000 000 % ] 0,00 %
Resatad Apamutady 000 0,00 % 000 000 % ] 0,00 %
Total 3,050.782,08 100,00 % 285 DR 100,00 % 2071591 B 100,00 %
Regime Previdenciirio
Fatriménic Liguids 2008 % F) % 208 %
Patimdni Capital 0,0 0,00 % 000 000 % 0,00 0,00 %
REsenas 00 0,00 % 000 000 % ] 0,00 %
Resatado Apamutady 0,00 0,00 % 000 000 % 000 0,00 %
Taotal 0,00 100,00% 0,00 100,00 % 0,00 100,00 %

Fomer Prefeitura Municipal de Ascura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Lei Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Ano LDO: 2010
Valkees - R§
Evento Valor Previste 2010
Aumento Permanente da Receita 0,00
[-ITransferéncias Constiucionais 0,00
(- Transferéncias do FUNDEF 0,00
Sakdo Aumenito Pemanerte (1) 0,00
Redugao Permanente da Despesa (I} 0,00
Margem Beuta (H1) = [HI) 0,00
Saldo Udlizado da Margem Bruls [TV 0,00
Mowas DOCC 0,00
Mowas DOCC Geradas por PPP 0,00
Margem Lig. Expansao de DOCC (IIHY) 0,00
Faonbe: Prefeibura Municieal de Ascurra
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Lei Diretrizes Orcamentérias
Metas Fiscais
i i Ana LDO: 2010
LRF, ARe”, § 1" Vakes - RS
2o 21 202
Especificain % PIB % PIB
ValorCorrenteA)| Velor Constane | (a i+ 10g) | V9" Comrente B} Valor Consante {B:‘P:E‘IN} Vlor orrente ()| ValorConstanie | oL
Receia ol 14.480.200,00 14,450, 200,00 00105 % 18.275.571,00) 19.275.371,00 0MIE% 16778 137, 16,776, 137,28 0,0114 %
Receita Priméria | 14.480.200,00 14,450, 200,00 00105 % 18.275.571,00 19.275.371,00 035 % 16778 137, 16.776. 197,28 0,014 %
Despesa Total 14.480.200,00 14,450, 200,00 00105 % 18.275.571,00 19.275.371,00 035 % 16778 137, 16.776. 197,28 0,014 %
Despesa Primari I 14.437.200,00 14,437 200,00 00105 % 18,229 791,00 10.229.794,00 0035 % 16729, 16T20.80248 0,013 %
Resutado PrmrciLl]) 4300000 43.000,00 0,0000 5% 45 520,00 45,580,00 10,0000 % 4831 4531480 10,0000 %
Resulada Mominal [105.000,00) (105.000,00) {0,000 %] (S5.800,00) [38.800,00§ 10,0000 % {20,628 {20.628,00) 10,0000 %
Divita Piibiica Conscidada B5.338,09 56.3368,/09 00001 % 5133809 61,3389 10,0000 % 45, 4533809 10,0000 %
Divida Consoldada Liquida [143.651,91) [143.651,91) {0,000 %] (152461,31) [182.861,91) (0,0001 %) [212:089,91] [212.089,01) 10,0001 %)
Fome: Prefeiura Muricipal de Asoura
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Lei Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas Trés Exercicios Anteriores
Anp LDO: 2010
LRF, Art4® & 1°
Especifiags 2007 e | % % mz [ %
Reeiz Toldl 6.881.141,54] G.396.087, 2[R HZR 1ETTE T, 1256 %
Reoeila Primdri | GB18.54T; BA452.695 2397 % 33,12% 16.778. 137, 1296 %
Despesa Toal BSII2T, E788.1 34,93 % 33,12% 16.778. 137, 1296 %
Despasa Primaria Il BTS2 T BT50. 35,12 % 33,20 % 16.729, 13,00 %
Resulade Primaria || - 11} 3426439 [oTTMo0y -EEEN % £,00 % 483 £,00 %
Resuitads Mominal 20.E38,00) S10.B01,62) 182435 % £105% 20,628, ELYTE™S
Divida Pltiica Corsoidada 05T, T4 26,60 % 28,96 % 45, 2445%
Divida Consoidada Liguida 773 [Z7B.901, 63,95 % LM% Erroses) 1624 %
Expecicaghs 2 2@ | % % 2z | %
Reeiz Toldl 6.881.141,54] G.396.087, 2[R HZR 1ETTE T, 1256 %
Recsila Priméri | GB18.547; BA50.695 23,97 % 33,12% 16778137, 1296 %
Despesa Toal B51321T, 7881 % 3/12% 16.778. 137, 1296 %
Despasa Primaria || BTS2 T BT50. 35,12 % 33,20 % 16.729, 13,00 %
Resulads Primasia {1 - 11y 247 643, [297754, 186,589 % 5,00 % 4831 5,00 %
Resuftado Nominal (29.628,00) 510.891,62) -1824,35 % £3,05% {29625 2354 %
Divida Pltiica Corsoidada 101571, T4 26,60 % 28,96 % 45, 2445%
Divida Consoidada Liguida 773 [Z7B.901, 63,95 % LM% Erroses) 1624 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Metodologia @ Memdria de Caleulo
Anexo Das Metas Fiscais
Montante da Divida
Ano LDO: 2010
Valores - R§
Especificagio 207 208 09 0 2 Mz
Divitta Corsolidada | 10 671,55 T4E2L76 11133500 BE.336,09 51.336,09 45.338.109
Divida Mobiiaria 0,00 o0oo 0,00 0,00 0,00 000
Civida Compatu 4811454 2438617 £5.000,00 £0000,00 15.000,00 000
Precatinios Posteromes 3 0052000 000 000 0,00 0,00 0 000
COperagies de Credio Inferiores a 12 Meses 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 o000
Parelamenio de Dividas 5355722 5033809 45:336,09 4533809 45.336,09 45338109
Cufras Dividas 0% 000 D0 ] 000 000
Denugges 0 87560051 353.52593 150,000,00 230,000,00 243 500,00 258,428,000
Afivg Dipanivel 892 604,29 354.B5507 150,000,00 230,000,00 4% 0,00 258.426,00
Haweres Financeins 0% ono 000 000 000 000
[ -] Resio a Pagar Processados 1720378 139914 D0 ] 000 000
D, Coresol. IJ'gIl'I‘la M} = (HI} (TT3.028 £5) [278.901 67} SE6E191) 1£5661.91) (18245191} [212.059.51)
Fonte: Prefeiura Municipal de Ascura
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Lei Diretrizes Orgamentérias
Anexo Metas Fiscais
Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com Alienagio de Afivos
Ang LDO: 2010
LRF, Art. 4°, § 2, Iinciso Il Valores R3
2008 2007 2006
Receitas Realiazadas
ia} L] (]
RECEITAS DE CAFITAL - ALIENACAC DE ATIVOS] 37.200,00 44 487 T 0,00
Niena;;ﬁu de Bans Moveis 37.200,00 44 487 T 0,00
Alieragdo de Bens Imévels 0,00 0,00 0,00
Todal 47.200,00 44 487 AT 0,00
2008 2007 2006
Despesas Liguidadas ) ) n
APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAD DE ATIVOS(I) 37.200,00 44 487 1T 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 37.200,00 44 487 T 0,00
Invesimentos 37.200,00 44 487 A7 0,00
Imverstes Financairas 0,00 0,00 0,00
.ﬂ.mnrhzaq&:l da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DIOE REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Pragprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Total 37.200,00 4487 1T 0,00
(a) = ({la-lld) + b} | (k)= {lk-lle] +i} (i} = (Jo-Ii}
Saldo Financeiro
0,00 0,00 0,00

Forte: Prefeitura Municipal de Ascurra
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Pe=soal & Encargos Sociais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Metodologia & Memdria de Calculo
Anexo de Metae Fiscaig
Principais Despasas
Ano LDO: 2010

Uetes frunis Walor Mominal - RS Varingho %
2007 3.055.188 55 000 %
00a 38762713 26,35 %
2009 6931689 37 TET2%
2010 4.541.600,00 MAEE
11 4 814 302 00 500 %
212 103,166 48 E0%
Jurgs & Encargos da Divida
Metes Armais ¥alor Mominal - R§ Varingho %
2007 11.930,94 000 %
2008 1071130 A2 %
2009 174507 LR
2010 12.500,00 26,55 %
2011 13.250,00 B00%
212 14,045 30 0%
COwiras Despesas Correnbes
Metes Arunis Valor Mominal - RS 'H'-inljinl'-
2007 2024 905 93 000 %
2008 1.735.673.59 ZT,T2%
2009 6.400.500, 34 T3 %
210 3804 750 40 -3015%
2011 4126478 28 B00%
20132 4.376.187 81 B00%
Imwesfimentos
Metas Aruais Walor Mominal - RS 'H'-inljinﬂ
2007 495.850.30 0,00 %
2003 193643293 pkREE
2009 1.585.3862 06 4042%
210 5900 603 60 TS50 %
2011 10.276.404 12 T %
212 123923239 2050 %
Irwersdes Financeiras
Metes Arusis Valor Nominal - A Varingho % |
[ 0,00 0w |
_Amorlizagio Financeira
Uetes frunis Walor Mominal - RS Varingho %
2007 25.382.18 000 %
00a 27047 50 BE5%
2009 48.305,13 THE1 %
2010 30.500,00 -36,55 %
11 32.330,00 B00%
212 34,285 80 E0%
Reserun de Contingéncin
Metzs Armais ¥alor Mominal - R$ Varingdo %
2007 5] [T
2008 0,00 000 %
2009 10.000,00 0,00 %
200 10.000,00 0,00 %
2011 1062000 500%
Mz 11.226,00 B00%

Fonfe Predeitum Municipal de Ascarm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Metodologia & Memédria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais
Principais Fontes de Receita
Ano LDO 2010
Receits Trbukseia
Mhefns Anuais Valar Nominal - B Verizgdo %
T £99.078 59 000 %
2008 555,268,569 2351 %
e Se55.000,00 1037 %
o 1.216.600,00 TA8%
M 1.238 665,00 B0 %
iz 1.367 049 33 500 %
Cofs-Pare FEM
Klefas Anuais Valor Nominal - B Varii ,' %
2007 3.7 36 1415%
noE Isad MAS%
e 4.130.000,00 452%
o 4.430.800,00 5,00 %
2 4 556,645 00 5,00%
iz 4578446 58 500 %
Tramsferéncins de Recwrso do SUS - FME
Me=fns Anuaiz Valor Mominal - R§ 'I'-'qi- ®
T eI YL
2008 4M57358 1163 %
nmE 442.000,00 S
o 453.700,00 11,70 %
M 523.500,00 504 %
iz S3.000,00 B2 %
Coln-Parte ICME
Klefas Anuais Valor Nominal - B Varii ,' %
27 1.533.992 56 2MAT %
2008 2.M5.062,72 20,23 %
e 2.300.000,00 431 %
Mma 2 438.000,00 6,00 %
M 253428000 5,00 %
iz 2.738.336 80 500 %
Owtras Receitas Correnbes
Klefas Anuais Valor Nominal - B Varii ,' %
T 2129554 %
2008 37224083 TATER
e 257.500,00 -3 B %
o Zr2.950,00 5,00 %
2 28831900 65,00 %
iz 306.65617 SR
Receitas de Capital
kl=fns Anuais Valor Mominal - £§ i ,' "
2007 FE2ITAT -T5E %
2008 107.200,00 6202 %
nmE TE0.000,00 500,63 %
o 5.793.800,00 B05B4 %
M 9.537.432 00 BD,16 %
iz 6.456.167 52 1231 %

Fonte: Prefeifiers Municipal de Azcuren
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA | Em!:'é'!'"“ 1;;
Planilhas Planejamento e ﬂ;:nﬂmﬂtmm
Programas
- - Versdo LDO; 1 Ano LDO: 2010
FI}ED DEI:ﬂQaﬂ Ohjativa Walor
T0 CESEY.CLY MERTO Dé 2alIDE et m L mrcamirh A & —rTEnea e e 2.508.581.40

e Liea o= se o diioe 3 orid=ds de vadide 2 oy
piezt=d=ra d= fevizo do sichama Sncs da zaidde Fiea
coortnice com - gooroo Fodela . Ssoduwal - suzs
I =helwide s B mnles os —mageencas =n b Gl s 1al !

10 PROCESSC LI ISLATTW (WA N TSI T TN N I DS (o T [T A B 278.500.00
P13zF LzEISLS7IWC DE _EGIZLAS EFISCEIUZAR DE
LZCFLC COM &Z DEMaI= NORKAS AFL Calisz,

20 CESTAC ADMIMIZTRAT & 30 CARBIYETE 30 MHelrm e aw-las as seee n-s pohimns o pess 334 50000

FREF=I"& praca i P _a hanpeiicia dor aaeoda
- adriniziaz i sheoesr = focizdsds nas deciclizs

Arir A e A A A IR R ATRR AR AT
uooraue doy gy an il dowoy

25 CESEYWCLY MEkTOEZIYIWIZOE Lhrnmm o mier Al =RSsWMEE=0=, =M 0 TREATTE 278.800,00
TURIET IO BCONAMICD = 8 &'18ZaZaz8s de izwoe.

A0 WAL TEMGAD L SIS TEMA VIR D et e i e bician g bzhegalabdad:, g nodiicace u_a ae 5.364 250,00
WML a cohzaleecio das As municipaic, slevEs ds

patodarcrks: macadamiEazdc. cavimoragdcs lrpzza
e el A fn A= irk A= sdmilea, a=nEasEnen = asssgne

Ay aiodoe de wd=, =l lznoo o el amenlu
SCOMCD 20 MG pio,
W RH I R YR o o S T Uniserzalizzr = ate-d i eto d2 creico sdzme-tal - 2.566.708.,60

k=il A=seenberndn wzn=e n e g ks s ok de
veagds pa=z Lod=y gy Jnanpay e dadz eviva cao
t=bidn acs jovens o sdobos qua n2o liveram scsses 4
cEzoa om dzdz rzgalor oporunieatd- o

dese =w=lura=ren sonA & sb=hn, cebibr=re-nos

Pt n=nEnai= e o voesryo du zlons na ook, bas e
cotealnice coro SolEno Zducacio. Morenda Zszoar o
I-mz-ale | el

S0 AN AT Y MO T Mehzral a q-aificag o prof #4073 e a compeliiidade 22 408.000,00
PRUFIZSION_E5 TE Fice e jores Pl ahe aiual nEncado ce rabako
60 APOID AN EZPORTE ECLILTLIRA Lona proged=s sk == relvennadas comcaenensn 157.200,00

ailislica coluzl e =rpoliva Jo o mcipi, 1 mil=noe o
vadiciha:. a cukora dz oo actepaszados @
piicc polnzies =5 dzslics Div oo nos Gl o oot
alwi-a-ms —uhuas -e=rerear & -ralh-a de espoees pedac
Ty Ul dy = [erty paid a1 izl u
decaswzhinsm ez prozligos e corutid o
BD pss g EY ASaT ALDC MLRICR Hr e ke, =rdenar & = d=r =5 asd=e mlacnnsadas & 184 %5000
pod Noa mnicpd J= avavena soud. Faonz oo wZnos
cor - Goveins Federsl e 22:adual = oigsn cacties ndo
TR AT A

90 AARICIILTLIRA 2BA3TECIMENT 3 E MEID Loondel as neccssdades dos prod.bonez wtiz 461.000,00
AN S TI wiabikzzmzo o cessredamcalo soshcobivel 2a aguzubaa
e nloclas=m=n -a squ-hea laa e, piesse=n-non
1R A e
100 CESTEC D 20 M k13T '-"-E-';.'T'ﬁ E FIMAY 23 | -ber=cfn e —achesl= dacs L =lieas | hias e 1.843.100,00
Ao il ey E e Pk a, oo v g e nzayands

plozazinshooe adminisiaho, edugio d= cushos,
aureenks da crodulivizaze e ota o ds cliziznzic,
ale-drre-to d= coet v d=d=. =uw=n0o ca capacdads d=
irceshmenlns, crazd= de onles =ler-arweas de e den
pday s Je cuZey cvlale Cioay = e lay,
mandlac2o de supers~ b ZgarenkEio ‘nancers, Colea
CcHIC.pIo orpamIrd a ohz Sada monEar e 0z
par-e AnErens dasd adss
10 CPAZAGDE APOlD A CRIARCAE Ammmn=acher = dese sw=lom=nen =as camilee 07 50000
ADCILZSCEMT 2 plicc pElnzhie S clanG s casne tshando itegdda
- - cor 2 rzzho da socicdade, Mactena poliica oo deleza o
gar=ria d=s Ak d= co=nca s - adddese=nes rmer
corrasimcs i wons da s v syueeer o Fedea e
Ez=d.a, suas erkdsdss & Cigsn zagiie: ndo
QoGO
B398 REESE A DE CCRTINAOEYT A Limia =l a cevenadads A= peoqissa=s q e per -eesin 10.000)00
e oy iv_ay s yuabpuen o g svenaabdade, e s
PIS UZIZAZ0 B SEUE TS0 TE0E
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Pagina 1 de 5
FFIEFEHUR& HUNF.'.‘-FFEL DE ASCURRA I it
Planilhas Planejamento e e 43740 Horas
Receitas (LDO)

Versdo LDO: 1 Ang LDO: 2010
0000000000000 RECEITAS CORRENTES 10.650.7%0,00
1000000000000 RECEITA TRELTARIA 1:216.600,00
1100000000000 IMPOSTOS 815.700,00
1120000000000 IMPOSTO SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA £14.300,00
1120200000000 IMP. 5/ PROP. PREDIAL TERRITORIAL URBANA 450.000,00
10000  Recursos Ordindrics 270.000,00
10100 Rec.de Imposios e de Trans de Imp-Educ 112.500,00
10200  Rec.ds Imposios e de Transf imp-Saide 67.500,00
11120400000000 IMP.5/ A RENDA E PROV. QUALQUER MATUREZA 84.800,00
11120431000000 LRRF.RETIDO NAS FONTES - TRASALHO 74.200,00
10000  Recursos Ordindrics 44.520,00
10100 Rec.de Imposios e de Transf de Imp-Educ 18.550,00
10200  Rec.de Imposios e de Transf imp-Saide 11.130,00
1120434000000 LR.RETIDO MAS FONTES - OUTROS RENDIMENT 10.600,00
10000  Recursos Ordindrics 5.935,00
10100 Rec.de Imposios e de Trans de Imp-Educ 2862,00
10200  Rec.ds Imposios e de Transf imp-Saide 1.802,00
14120800000000 IMP. SITRANS INTER VIVOS DE BENS IMOVEIS 74.500,00
10000  Recursos Ordindrics 47.700,00
10100 Rec.de Imposios e de Transf de Imp-Educ 19.875,00
10200  Rec.de Imposios e de Transf imp-Saide 11.825,00
1130000000000 IMPOSTOS S/ A PRODUCAD E A CIRCLILACAD 201.400,00
1130500000000 IMPOSTO S/SERVICOS DE QUALTIER NATUREZA 201.400,00
1130501000000 IMPOSTO S/ SERVICOS DE QUALQUER NAT. 201.400,00
10000  Recursos Ordindrics 120.840,00
10100 Rec.de Imposios e de Transf de Imp-Educ 50.350,00
10200  Rec.de Impostos e de Transf imp-Saide 30.210,00
11200000000000 TAXAS 263.100,00
1120000000000 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 81.300,00
11241700000000 TAXA FISCALIZACAD VIGILANCIA SANITARIA 15.800,00
10000  Recursos Ordindrics 15.800,00
11242200000000 TAXA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 12.400,00
10000  Recursos Ordindrics 10.600,00
11200 Servigos de Salde 1.800,00
1242500000000 TX LIC FLINC ESTAE. COM IND.PREST SERVICOS 31.800,00
10000  Recursos Ordindrics 31.800,00
11212300000000 TAXA DE LICENCA PARA EXECLICAQ DE OSRAS 8.460,00
10000  Recursos Ordindrics 8.460,00
1123100000000 TAXA DE UTILIZACAC DE AREA DE DOMPUBLIC 530,00
10000  Recursos Ordindrics 530,00
11243200000000 TAXA APROV. PROJETO DE CONSTR. CIVIL 5.300,00
10000  Recursos Ordindrics 5.300,00
1243500000000 TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO 2 650,00
10000  Recursos Ordindrics 2 650,00
1219300000000 OLTRAS TAXAS PELD EXERC. DE PODER POLICI 424000
10000  Recursos Ordindrics 440,00
11220000000000 TAXAS PELA PRESTACAD DE SERVICOS 181.800,00
1226000000000 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 150.000,00
10000  Recursos Ordindrics 150.000,00
11229300000000 OUTRAS TAXAS DE PRESTACAC DE SERVICOS 31.800,00
10000  Recursos Ordindrics 31.800,00
1300000000000 CONTRELICOES DE MELHORIAS 137.800,00
1300400000000 CONT MELH. PAVIMTAR OBRAS COMPLEMENTARES 137.800,00
10000  Recursos Ordindrics 137.800,00
12000000000000 RECEITA DE CONTRIBUICOES 285.000,00
1200000000000 CONTRIBUICOES ECONOMICAS 285.000,00
12202900000000 CONTRIE. P/ O CUSTEID DO SERV. DE ILUMP 2865.000,00
11700 Contribuigio para ¢ COSIP 2865.000,00
17000000000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES B.89.240,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Lei de Diretrizes Orcamentérias
Anexo de Metas Fiscais
Receitas & Despesas Previdencidrias do RPPS
Ang LDO: 2010
LRF, At 4% § 2 Incisa IV, Alinea a RS
Receitas Previdencidrias 2008 20 2008
Receiia Comene 0,001 000 0,00
Repeita e Conirinuigin 0,00 00 0,00
Pessoal Civil 0,001 000 0,00
Pessoal Mitar 0,001 000 0,00
Curas Contribuigdes Privicencianas 0,00/ 00 0,00
Compersatan Prividencianas entre RGPS & RPPS 0,00/ 00 0,00
Receiia Patimonial 0,001 00 0,00
Ouras Receilas Coremes 0,001 00 0,00
Receiias de Capital 0,001 000 0,00
30 de Bars 0,001 000 0,00
Cuirars Receilas de Capial 0,001 000 0,00
Repasses Previdenviciarias Pelo RPPS 0,001 000 0,00
Contribuig3a Patronal do Exercida 0,00 00 0,00
Pessoal Civil 0,00 00 0,00
Peszoal Miltar 0,00 00 0,00
Contribuigo Patronal de Exarcicios Ameriones 0,00 00 0,00
Pessoal Civil 0,001 020 0,00
Pessaal Mitar 0,001 020 0,00
Repasse Previd. Para Cobertura de Dedst 0,00/ 030 0,00
Tolal das Receitas Previdendanias ) 0,00/ 020 0,00
Despesas Previdencidrias 208 onw o]
Adminsiaga0 Gl 0,00/ 00 0,00
Despesas Corenies 0,001 000 0,00
Despesas de Capital 0,001 000 0,00
Previdéncia Socl 0,001 000 0,00
Pessoal Chil 0,001 000 0,00
Pezsoal Miitar 0,00 030 0,00
Curas Despesas Comentes 0,00 030 0,00
Compansacan Previd. 08 Aposent. APPS & AGPS 0,00 030 0,00
Compensacan Previd. de penstes enire RPPS & RESS 0,00 000 0,00
Tolal das Despesas Prvidencianas {Il} 0,00/ 000 0,00 |
Resutads Previdenciaros || - I 0,00/ 030 0,00
Disponibiidades Financeiras do RPRS 0,00/ 0,30 0,00
Fome Preseiora Municipal de Ascura
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
Metodologia @ Memdria de Célculo
Anexo de Metas Fiscais
Resultado Mominal
Ano LDO: 2010 SY——
Especificagio 27 2008 ] 0 2m e
: L] 2] @ ¥ ] 1]
Dwiaa Consoiitaca ) 10 671,86 TAE2 26 111,338,098 8633809 £1.338,09 £6.338,09
Dedugdes (I} BI2E04,29 354 865,07 150/000,00 23000000 243500,00 358428,00
Ativo Disponivel B2 604,29 354 565,07 150,000,00 23000000 243 600,00 258 428,00
Haveres Financeiros 00 000 0,00 o0 =] 000
(- ) Resto A Pagar Processados 00 0,00 0,00 [i15] 000 0,00
B!'tithDﬂ'lsnlithLhida{lllHHlp [el.E3243) §280.240,51) (FEEE191) [143.651,51) (152.461 91) (212.080,91)
Fieceila de Prvaizaghes V) 0,00 000 0,00 000 0m 000
Passivgs Reconhecidas (V) 00 0,00 0,00 ogo 0m 0,00
Divida Fiscal Liguida (W=l e 132 43) £280.240 51) £38.661,91] [143.651 51} (182451 91) (21208097
-9 o) {Lad] () e (]
Fecaia Nominat [25.628,00) A90.591,62 24157850 [105.000,00 [ 800,004 (29.628,00)

Fonte: Prefeiura Municipal de Asoura
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Lei N© 1147 30000000000000 Despesas Correntes
LEI N© 1147, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009. 3300000000000 Outras b c "
AUTORIZA A ANULAGAO E SUPLEMENTACAO DE DOTACOES OR- utras Despesas Lorrentes
(;AMENTARI AS 33900000000000 Aplicacbes Diretas
MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, no uso de suas 010000 Recursos Ordinarios ; 11.521,00
atribuicGes legais, e de acordo com a Lei n°® 1113, de 08/12/2008, 04.001 SECRETARIA DE EDUCACAO
MANUT. PREESCOLAR
Art. 1° - Anula dotac¢des orcamentarias, do orcamento vigente do .
.. , : .Y 40000000000000 Despesas de Capital
Fundo Municipal de Saude, no valor de R$ 58.150,00 (cinqglienta e P : i
oito mil cento e cingiienta reais), conforme quadro abaixo: 44000000000000 |Investimentos
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 44900000000000 AplicacBes Diretas
3 - Recursos de Imp. E de Transf. De Imp.
10.301.0090.2024 MANUT. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 010100 Educ. 10.000,00
30000000000000 |Despesas Correntes 04.001 SECRETARIA DE EDUCACAO
31000000000000 [Pessoal e Encargos Sociais MANUT. PREESCOLAR
31900000000000 |Aplicagbes Diretas 30000000000000 Despesas Correntes
010000 Recursos Ordinarios 40.000,00 31000000000000 Pessoal e Encargos Sociais
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3190000000000 Aplicacdes Diretas
10.301.0090.2026 gOA';LJ&ZROGR' EPIDEM. E CONT. 010000 Recursos Ordinarios 12.000,00
4.001 ECRETARIA DE EDUCAGCA
40000000000000 Despesas de Capital 04.00 SEC UCAGAC
44000000000000 |Investimentos MANUT. TRANSP. ECOLAR — NUCLEADO
3 0 0 D t
44900000000000 Aplicacdes Diretas 0000000000000 Despesas Correntes -
010200 Rec. De Impostos e Transf. Imp-Sadde 3.150,00 1000000000000 Pes'soal € En(I:argos Sociais
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 31900000000000 AplicacBes Diretas
Recursos de Imp. E de Transf. De Imp.
MANUT. PROGR. FARMACIA BASICA
101 Educ. 13.
10.301.0090.2028 MUNICIPAL 010100 duc 3.000,00
0000000000000 D c R SECRET. AGRIC. ABAST. E MEIO AM-
espesas Correntes 06.001 BIENTE
33000000000000 [Outras Despesas Correntes MANUTENCAO DAS ATIVIDADES AGRIC.
33900000000000  |Aplicacdes Diretas 3000000000000 Despesas Correntes
010200 Rec. De Impostos e Transf. Imp-Salde 15.000,00 3100000000000 Pessoal e Encargos Sociais
TOTAL 58.150,00 3190000000000 Aplicacdes Diretas
Art. 2° - Os recursos anulados no artigo primeiro da presente Lei 010000 Recursos Ordinarios 30.000,00
suplementam as dotacOes orcamentarias a seguir especificadas: SECRETARIA DE TRANSP. SERV. URBA-
- 07.001 NOS
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- MAN. DEPTO. DE OBRAS E ESTR. DE
MAN. PROGR. ASSIST. MEDICA ROD.
10.301.0090.2031SANITARIA :
40000000000000 [Despesas de Capital
30000000000000 [Despesas Correntes -
44000000000000 |Investimentos
133000000000000 [Outras Despesas Correntes S -
44900000000000 AplicacBes Diretas
33900000000000 Aplicagbes Diretas .
010000 Recursos Ordinarios 14.600,00
010200 Rec. De Impostos e Transf. Imp-Saude [18.150,00
- 09.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIT. SOCIAL
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- ATENDIMENTO CRIANGCAS DE 0 A 6
MAN. PROGRAMA ASSIST. MEDICA ANOS
10'301'0090'20318ANITARIA
130000000000000 [Despesas Correntes
130000000000000 Despesas Correntes
133000000000000 (Outras Despesas Correntes
31000000000000 Pessoal e Encargos Sociais — -
33900000000000 Aplicacbes Diretas
31900000000000 Aplicagdes Diretas .
010000 Recursos Ordinarios 15.000,00
010000 Recursos Ordinarios 40.000,00
09.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIT. SOCIAL
TOTAL 58.150,00 —— -
Manut. Geral da Assisténcia Social
Art. 3° - Anula dotagBes orgamentarias, do orcamento vigente da 40000000000000 Pespesas de Capital
Prefeitura Municipal de Ascurra, no valor de R$ 121.000,00 (cento 44000000000000 lInvestimentos
e vinte e um mil reais), conforme quadro abaixo: . .
). q 44900000000000 AplicacBes Diretas
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E 010000 Recursos Ordinarios 4.879,00
03.001 PLANEJ.
10.001 SECRET. DESENVOLV. ECON. E TURISMO
MAN. ATIV. ADMINST. FINANC. E OR- — -
CAM. Manut. Ativi. Desenv. Econ. e Turismo
40000000000000 [Despesas de Capital
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44000000000000 |Investimentos
44900000000000 Aplicagdes Diretas 05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
010000 Recursos Ordinarios 5.000,00 MANUT. PROG. ASSIT. MEDICA SANITARIA
10.001 SECRET. DESENVOLYV. ECON. E TURISMO, 30000000000000Despesas Correntes
Manut. Ativi. Desenv. Econ. e Turismo 131000000000000Pessoal e Encargos Sociais
30000000000000 Despesas de Correntes 31900000000000Aplicacbes Diretas
33000000000000 Outras Despesas Correntes 010000 Recursos Ordinarios 86.850,00
33900000000000 Aplicages Diretas Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
010000 Recursos Ordinarios 5.000,00
TOTAL 121.000,00 Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2009.

Art. 4° - Os recursos anulados no artigo terceiro da presente Lei
suplementam as dotagOes orgamentdrias a seguir especificadas:

01.001 CAMARA DE VEREADORES
01.301.0001.2001MAN. DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
30000000000000 [Despesas Correntes

31000000000000 [Pessoal e Encargos Sociais
31900000000000 |Aplicagdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJ.

MANUT. ENCARGOS INATIVOS E PEN-
04.121.0010.0003|SIONISTAS

130000000000000 |Despesas Correntes
31000000000000 [Pessoal e Encargos Sociais
31900000000000 |Aplicacdes Diretas
010000
04.001

26.000,00

03.001

Recursos Ordinarios
SECRETARIA DA EDUCA(;AO

MAN. ENS. FUNDAMENTAL E VAL.
MAGISTERIO

30000000000000 [Despesas Correntes
31000000000000 [Pessoal e Encargos Sociais
31900000000000 |Aplicacdes Diretas

Recursos de Imp. E de Transf. De Imp.
010100 Educ.

04.001 SECRETARIA DA EDUCACAO
MAN. DE CRECHES
130000000000000 |Despesas Correntes
31000000000000 [Pessoal e Encargos Sociais
31900000000000 |Aplicagdes Diretas

010000
[TOTAL

2.000,00

23.000,00

Recursos Ordinarios 70.000,00

121.000,00

Art. 5° - Anula dotagdes orgamentarias, do orgamento vigente da
Prefeitura Municipal de Ascurra, no valor de R$ 86.850,00 (oitenta
e seis mil oitocentos e cinqiienta reais), conforme quadro abaixo:

03.001 SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO E PLANEJ.
MAN. ATIV. ADMINST. FINANC. E ORCAM.
130000000000000Despesas Correntes

330000000000000utras Despesas Correntes
33900000000000Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios 86.850,00

Art. 6° - Os recursos anulados no artigo terceiro da presente Lei
suplementam as dotac@es orgamentarias do Fundo Municipal de
Salde, através de transposigao de dotagdes, a seguir especifica-
das:

MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma Regulamentar.
Municipio de Ascurra em, 26 de outubro de 2009.
MARIA DE FATIMA MARTINS

Fiscal de Tributos

Lei N© 1148

LEI N° 1148, DE 18 DE NOVEMBRO DE 20009.

AUTORIZA A ANULAGCAO E SUPLEMENTACAO DE DOTAGCOES OR-
CAMENTARIAS

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, no uso de suas
atribuigcdes legais, e de acordo com a Lei n® 1113, de 08/12/2008,

DECRETA:

Art. 1° - Anula dotagdes or¢camentarias, do orcamento vigente do
Fundo Municipal de Salde, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), conforme quadro abaixo:

05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0090.1035 CONSTRUGOES E REFORMAS
40000000000000 [Despesas de Capital
44000000000000 [Investimentos
449000000000000 Aplicagbes Diretas

012355 Trasf. De Convénios do Estado da Saude| 300.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 2° - Os recursos anulados no artigo primeiro da presente Lei
suplementam as dotagles orcamentarias a seguir especificadas:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MAN. PROGR. ASSIST. MEDICA
SANITARIA

40000000000000 [Despesas de Capital
44000000000000 |[Investimentos
449000000000000|Aplicacbes Diretas
012355 Trasf. De Convénios do Estado da Saude| 300.000,00
TOTAL 300.000,00

05.001

10.301.0090.2031

Art. 3° - Anula dotagdes orcamentérias, do orgcamento vigente da
Prefeitura Municipal de Ascurra, no valor de R$ 70.000,00 (setenta
mil reais), conforme quadro abaixo:

04.001 SECRETARIA DE EDUCACAO

APOIO A EDUCAGAO SUPERIOR/BOL-
12.364.0045.2012 |SAS ESTUDO

130000000000000 |Despesas Correntes
133000000000000 |Outras Despesas Correntes
33900000000000 |Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios 10.000,00
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04.001

SECRETARIA DE EDUCAGAO

27.812.0036.2008

MANUT. ATIVIDADES ESPORTIVAS

30000000000000

Despesas Correntes

33000000000000

Outras Despesas Correntes

33900000000000

Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

41.000,00

07.002

SECRETARIA DE TRANSP. E SERV.
URBANOS

015.452.0020.2018 MAN. CONVENIO CONSORCIO - LIXO

30000000000000

Despesas Correntes

33000000000000

Outras Despesas Correntes

33900000000000

Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

4.000,00

08.001

FUNDO MUNI. CRIANCA E ADOLES-
CENTE

008.243.0080.2041

MAN. FUNDO DA CRIANGCA E ADOLES-
CENTE

130000000000000

Despesas Correntes

33000000000000

Outras Despesas Correntes

33900000000000

Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

10.000,00

08.001

FUNDO MUNI. CRIANCA E ADOLES-
CENTE

008.243.0080.2041

MAN. FUNDO DA CRIANCA E ADOLES-
CENTE

40000000000000

Despesas de Capital

44000000000000

Investimentos

44900000000000

Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

5.000,00

TOTAL

70.000,00

Art. 4° - Os recursos anulados no artigo terceiro da presente Lei
suplementam as dotacOes orcamentarias a seguir especificadas:

03.001

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJ.

Art. 5° - Anula dotagdes orgamentarias, do orgamento vigente da
Prefeitura Municipal de Ascurra, no valor de R$ 90.000,00 (noven-
ta mil reais), conforme quadro abaixo:

07.001

ISECRETARIA DE TRANSP. E SERV.
URBANOS

015.452.0020.2016 RODAGEM

MAN. DEPTO. DE OBRAS E ESTR.

130000000000000 |Despesas Correntes

133000000000000 [Outras Despesas Correntes

33900000000000 |Aplicacdes Diretas

010000 Recursos Ordinarios 90.000,00
TOTAL 90.000,00

Art. 6° - Os recursos anulados no artigo terceiro da presente Lei
suplementam as dotag¢Bes or¢amentarias do Fundo Municipal de
Saude, através de transposicao de dotacdes, a seguir especifica-

das:

05.001

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0090.2031

MANUT. PROG. ASSIT. MEDICA SANITARIA

30000000000000

Despesas Correntes

31000000000000

Pessoal e Encargos Sociais

31900000000000

Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

50.000,00

05.001

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0090.2031

MANUT. PROG. ASSIT. MEDICA SANITARIA

30000000000000

Despesas Correntes

33000000000000

Outras Despesas Correntes

33900000000000

Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

40.000,00

TOTAL

90.000,00

Art. 7° - Anula dotacgdes orcamentarias, do orcamento vigente da
Prefeitura Municipal de Ascurra, no valor de R$ 94.974,20 (no-
venta e quatro mil novecentos e setenta e quatro reais e vinte

04.121.0010.2003

CONTRIBUIGOES FINANCEIRAS A
ENTIDADES

centavos), conforme quadro abaixo:

07.001

ISECRETARIA DE TRANSP. E SERV. URBANOS

30000000000000

Despesas Correntes

33000000000000

Outras Despesas Correntes

33500000000000

Transf. a Inst. Privadas S/F.

010000

Recursos Ordinarios

39.000,00

03.001

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJ.

04.121.0010.2006

MANUT. CONV. RADIO PATRULHA

30000000000000

Despesas Correntes

33000000000000

Outras Despesas Correntes

33900000000000

Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

1.000,00

04.001

SECRETARIA DA EDUCAGAO

012.361.0035.2009

MAN. ENS. FUNDAMENTAL E VAL. DO
MAGISTERIO

30000000000000

Despesas Correntes

33000000000000

Outras Despesas Correntes

33900000000000

Aplicacdes Diretas

010000

Recursos Ordinarios

30.000,00

TOTAL

70.000,00

015.451.0015.1035PAVIMENTAGAO DE RUAS

40000000000000 Despesas de Capital

44000000000000 |Investimentos

44900000000000 Aplicagdes Diretas

012255 Transf. de Convénios do Estado 94.974,20
TOTAL 94.974,20

Art. 8° - Os recursos anulados no artigo sétimo da presente Lei
suplementam as dotagOes orcamentarias a seguir especificadas:

04.001

SECRETARIA DA EDUCAGAO

MAN. ENS. FUNDAMENTAL E VAL. DO

012.361.0035.2009 MAGISTERIO

30000000000000

Despesas Correntes

33000000000000

Outras Despesas Correntes

33900000000000

Aplicacdes Diretas

012255

Transf. de Convénios do Estado

40.463,20

04.001

SECRETARIA DA EDUCAGAO

MAN. ENS. FUNDAMENTAL E VAL. DO

012.361.0035.2009 MAGISTERIO

40000000000000

Despesas de Capital

44000000000000

Investimentos
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44900000000000 |AplicacBes Diretas

012255 Transf. de Convénios do Estado 9.075,00

04.001 SECRETARIA DA EDUCAGAO

012.361.0035.2011 MANUT. TRANSP. ESCOLAR (NUCLEADO)

130000000000000 |Despesas Correntes

133000000000000 |Outras Despesas Correntes

33900000000000 |AplicagBes Diretas

012255 Transf. de Convénios do Estado 20.436,00

SECRETARIA DE DESEN. ECONOMICO E
10.001 TURISMO

023.691.0025.2017 MANUT. ATIV. DESEN. ECON. E TURISMO

30000000000000 |Despesas Correntes

33000000000000 [Outras Despesas Correntes

33900000000000 |Aplicacbes Diretas

012255 Transf. de Convénios do Estado 25.000,00

TOTAL 94.974,20

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2009.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma Regulamentar.
Municipio de Ascurra em, 18 de novembro de 2009.
MARIA DE FATIMA MARTINS

Fiscal de Tributos

Atalanta

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Edital de Concurso Publico para Emprego
Publico n® 01/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALANTA

AVISO DE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO
PUBLICON® 01/2009

BRAZ BILCK, O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALANTA, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico a abertura de inscrigdes para
0 Concurso Publico para Emprego Publico n® 01/2009 para as
seguintes categorias: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico, Nutricionista, Odontologo, Psicélogo, Téc-
nico em Enfermagem, Agente Comunitério de Saude, Agente de
Combate as Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Odontol6-
gico, Motorista e Agente de servigos gerais. As inscrigdes deverdo
ser efetuadas na Prefeitura Municipal de Atalanta, em Atalanta,
SC, sita a Avenida XV de Novembro, 1.030, Centro, em Atalan-
ta - SC, no periodo compreendido entre os dias 04 (quatro) de
dezembro de 2009 até 04 (quatro) de janeiro de 2010, no horario
de expediente das 8:00 (oito) as 12:00 (donze) horas. As provas
escritas serdo realizadas nas dependéncias Escola de Educagao
Béasica Dr. Frederico Rolla, sita a rua Constancio Krummel, s/n,
Centro, em Atalanta - SC., no horario das 9:30(nove horas e trinta
minutos) até 12:00 (doze) horas do dia 31 (trinta e um) de janeiro
de 2.010. As provas praticas ocorrerdo no dia 31 (trinta e um) de
janeiro de 2010. com inicio as 13:30 (treze e trinta) horas, na Ga-
ragem Municipal situada a Rua Ernesto Becker, s/n, Atalanta — SC.
A integra do presente Edital estd a disposicdo dos interessados
no Mural Pablico Municipal da Prefeitura Municipal de Atalanta,
e no site www.atalanta.sc.gov.br, a partir do dia 30 de novembro
de 2.009

Atalanta, 27 de novembro de 2.009
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Suspensao de Licitacdo 124 PMB

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPAL DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL 124/2009 — PMB

Fica suspenso o referido pregdo presencial 124/2009, que temo
como objeto “contratacdo de pessoa juridica, para prestacdo de
servigos especializados de auditoria, consultoria técnica — admi-
nistrativa na area do género tributos e contribui¢cdes previdenci-
arias na sua espécie, especialmente no que concerne ao instituto
da compensacéo”, por base da decisdo liminar dada pelo Juiz da
Comarca do Municipio de Biguacu nos autos do processo numero
007.09.005.398-0.

Biguacu, 26 de Novembro de 2009.

NABEL ANA M. DE CAMPOS

Pregoeira
Braco do Trombudo
( Prefeitura Municipal )
Pregdo Presencial 67/2009 - Aquisicdo de

implementos agricolas
EDITAL DE LIC. MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 67/2009

O Municipio de Brago do Trombudo, SC, torna publico para co-
nhecimento dos interessados que, até as 10:00 horas do dia
11.12.2009, estara selecionando a melhor proposta para Aquisi-
¢do implementos agricolas. Maiores informacdes e o Edital Com-
pleto serdo fornecidos pelo departamento de licitacdo, da Prefei-
tura Municipal pelo fone 47 35470179.

Brago do Trombudo, em 27 de novembro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Homologacéo do Processo Seletivo 005/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2009

Professor em Carater Temporario (ACT Creche Férias)

Ficam homologadas as seguintes inscrigdes, conforme edital de
processo Seletivo n® 0005/2009 que abre inscricdes e baixa nor-
mas para a selecdo e contratacdo de Professor, em carater tem-
porério.

Nome N© de inscrigdo

Joelma da Silva Zick 001
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Elza Niquelatti 002
Roseli Prochnow Koerich 003
Deiziane de Souza Probst 004
Gislaine Schwamback 005
Simone Schaffer 006
Nilvo da Silva 007
Kerolin Duane Bilk 008
Taciane Alessandra Bilk Schenkel 009
Juliana Kurtz 010
Josiane Fatima Gembro Lang 011
Neuza Aparecida Branco Meurer 012
Tatiana da Silva Zwicker 013
Josemara Bill de Souza 014
Silvana Aparecida Correa da Costa 015
Joice Muniz da Costa Marangoni 016
Andréia Araldi 017
Eliani Pontizelli 018
Diuvana Corréa 019
Isolete Aparecida Dias Meyer 020
Ana Carolina da Veiga Corréa 021
Vanessa Campegher 022

Braco do Trombudo, 26 de novembro de 2009

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

LISTA DOS CLASSIFICADOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2009
Professor em Carater Temporario

Inl:érci‘c?ao Nome Pontuacao|Classificacao
012  |Neuza Aparecida Branco Meurer 193,5 1°
002  [Elza Niquelatti 98,5 20
003  Roseli Prochnow Koerich 98 3°
015  [Silvana AparecidaCorrea da Costa 93,5 40
009  [Taciane Alessandra Bilk Schenkel 93,5 50
006  [Simoni Schafer 91 6°
004  Deiziane de Souza Probst 86,5 7°
018  [Eliani Pontizelli 83,5 8°
008  Kérolin Duane Bilk 80,5 90
017  |Andréia Araldi 78,5 10°
022  Vanessa Campregher 74,5 11°
011  Josiane Fatima Gembro Lang 57 120
001  Joelma da Silva Zick 52,5 13°
020 Isolete Aparecida Dias Meyer 51,5 14°
019  Diuvana Corréa 48,5 15°
014  Uocemara Bill de Souza 47 16°
013  [Tatiana da Silva Zwicker 43 170
010  Juliana Kurtz 39 18°
021  |Ana Carolina da Veiga Corréa 37,5 19°
016  Joice Muniz da Costa Marangoni 33,5 20°
007  Nilvo da Silva 18,5 21°
005  (Gislaine Schwambach 13,5 220

Braco do Trombudo, 26 de novembro de 2009.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER

Prefeito Municipal

Homologacé&o Processo Seletivo 006/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2009
Professor em Carater Temporario (ACT)

Ficam homologadas as seguintes inscricdes, conforme edital
de processo Seletivo n® 0006/2009 que abre inscrigbes e baixa
normas para a selecdo e contratagdo de Professor, em carater

temporario.
Nome N© de inscrigdo

Joelma da Silva Zick 001
Elza Niquelatti 002
Roseli Prochnow Koerich 003
Juliana Kurtz 004
Ineuzir Aparecida Kiebler Kramel 005
Deiziane de Souza Probst 006
Gislaine Schwamback 007
Simoni Schaefer 008
Nilvo da Silva 009
Glaucea Alma Larsen 010
Kerolin duane Bilck 011
Taciane Alessandra Bilck Schenkel 012
Josiane Fatima Gembro Lang 013
Nardy Bechtold Junior 014
Renato Schroeder Junior 015
Elaine Cristina Barth 016
Marcia Montagna Ferrari 017
Neuza Aparecida Branco Meurer 018
Tatiana da Silva Zwicker 019
Jocemara Bill de Souza 020
Tatiane Kurtz Bechtold 021
Greicy DaniellY Duarte Prochnow 022
Silvana Aparecida Correa da Costa 023
Elenir de Melo Hasse 024
Joice Muniz da Costa Marangoni 025
Arcia de Oliveira 026
Silvani Defrein Alves Paes 027
Carla Eliane Marangoni Corréa 028
Andréia Araldi 029
Eliani Pontizelli 030
Diuvana Corréa 031
Maria lvonete Meurer 032
Luciana Meurer 033
Isolete Aparecida Dias Meyer 034
lvonete Stlpp 035
Marcio Geovani Niguelate 036
Ana Carolina da Veiga Corréa 037
Vanessa Campregher 038
Daiana Schmitz 039
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Braco do Trombudo, 26 de novembro de 2009

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

LISTA DOS CLASSIFICADOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2009
Professor em Carater Temporario - ACT

Campo Alegre
C )

Portaria N°© 6.431
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 6.431 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

Prefeitura Municipal

Brago do Trombudo, 26 de novembro de 2009

VILBERTO

MULLER SCHOVINDER

Prefeito Municipal

In,:ér(ijgéo Nome Pontuacéo [Classificagao CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.
032  Maria Ivonete Meurer 326,5 10 O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
, no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o
035 [lvonete Stiipp 198 2 ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
018  |Neuza Aparecida Branco Meurer 193,5 3° de 19 de setembro de 2002; Resolve:
005 Ineuzir Aparecida Keibler Kramel 106,5 40
002 [Elza Nichelatti 985 50 Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Odontdloga — VERA
- - : = LUCIA BARCOS OLIVER, matricula n® 0243, referente ao periodo
003 [Roseli Prochnow Koerich 98 6 aquisitivo 01 de marco de 2007 & 28 de fevereiro de 2008.
023 Silvana Aparecida Correa Da Costal 93,5 7°
012  [Taciane Alessandra Bilk Schenkel 935 go Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
S . de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opg¢do sua ja requerida
o
027 Silvani Defrein Alves Paes 92.5 o junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.
008 Simoni Schafer 91 10°
006  |Deiziane de Souza Probst 86,5 11° Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
030  [Eliani Pontizeli 83,5 120 revogadas as disposigdes em contrario.
011 Kérolin Duane Bilk 80,5 13° Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
029  Andréia Araldi 78,5 140 zembro de 2008.
028 Carla Eliane Marangoni Corréa 77,5 150
026  Arcia de Oliveira 76,5 16° si:‘l:;Ic?l\%r::Epal
038 anessa Campregher 74,5 170
010  (Glaucea Alma Larsen 73,5 180 ELEONORA BAHR PESSOA
022 Greicy Danielly Duarte Prochnow 62,5 190 Secretaria Municipal de Administracao
039 |paiana Schmitz 60 20° Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
013  Josiane Fatima Gembro Lang 57 21° 18/12/2008
001  {olema da Silva Zick 52,5 22° _
034 Isolete Aparecida Dias Meyer 51,5 230 é?]iEeLdUeISG:tl)li_rYeAte do Prefeito
031 Diovana Corréa 48,5 240
020  Jocemara Bil de Souza 47 250
016  Elaine Cristina Barth 43,5 26° Portaria N© 6.432
i . . GABINETE DO PREFEITO
019 [Tatiana da Silva Zwicker 43 27°
_ PORTARIA N° 6.432 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
004  puliana Kurtz s G CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.
037 Ana Carolina da Veiga Corré 37,5 29° . . .
na ‘aro_ na ‘a _e'ga orrea O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
036 Marcio Giovani Nichelate 36 30° no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
033  |Luciana Meurer 35,5 31° ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
025  Joice Muniz da Costa Marangoni 33,5 320 de 19 de setembro de 2002; Resolve:
017 Marcia Montagna Ferrari 18,5 33° Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
009  Nilvo da Silva 18,5 34° Il — ZURITA MARIA PACHECO, matricula n® 282, referente ao pe-
007 Gislaine Schwambach 13,5 350 riodo aquisitivo 15 de abril de 2006 a 14 de abril de 2007.
024 Elenir de Melo H 4,5 36° . L oess .
enir de eto ass? : Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
015  [Renato Schroeder Junior 15 37° de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opg&o sua ja requerida
021  [Tatiane Kurtz Bechtold Eliminada junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.
014 Nardy Bechtold Junior Eliminado

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal
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ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.433

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.433 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
Il — GRAZIELA FABIOLA LLANO CABRERA, matricula n® 000539,
referente ao periodo aquisitivo 02 de abril de 2008 & 01 de abril
de 2009.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.434

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.434 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Assistente Social —
IMELDA JULIA WATZKO, matricula n® 000453, referente ao peri-
odo aquisitivo 01 de janeiro de 2007 & 31 de dezembro de 2007.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.435

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.435 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Psicdlogo — MARCO
AURELIO BECKHAUSER, matricula n® 000486, referente ao peri-
odo aquisitivo 01 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.436

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.436 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Terapeuta Ocupacional
— MARIO CESAR DEUNISIO, matricula n® 000457, referente ao pe-
riodo aquisitivo 01 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.
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Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.437

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.437 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
I — VERONICA GORNIACK SCHROEDER, matricula n® 0203, re-
ferente ao periodo aquisitivo 01 de abril de 2006 a 31 de margo
de 2007, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.438

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.438 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 338, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por Capacitacdo a Servi-
dora Puablica Municipal — Agente Administrativo 11 — ZURITA MA-
RIA PACHECO, matricula n® 282, lotada na Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovacdo de 150 (cento e cinquenta) horas
de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de atua-
¢do ou formagdo profissional, passando do Nivel 4 Sub-Nivel 42
Referéncia D para Nivel 4 Sub-Nivel 42 Referéncia E no valor de
R$ 1.011,70 (um mil, onze reais, setenta centavos) mensais, do
Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 014,
a partir de 01 de junho de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.439

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.439 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — MARIA OLIVIA DOS SANTOS, matricula n® 0223, referente
ao periodo aquisitivo 03 de fevereiro de 2008 a 02 de fevereiro
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 18 de dezembro
de 2008 a 16 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
18/12/2008
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JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.440

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.440 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Autorizar o pagamento de um terco de férias ao Técnico
Processamento de Dados — ANDRE LUIZ NIEMEYER, matricula n®
438, referente ao periodo aquisitivo 10 de maio de 2007 & 10 de
maio de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.441

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.441 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, ao Motorista — LUIS CARLOS COTHOVISCKY, matri-
cula n® 000040, referente ao periodo aquisitivo 04 de janeiro de
2007 a 03 de janeiro de 2008, em moeda corrente oficial na data
de pagamento, sendo opg¢do sua ja requerida junto ao Servico de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N°© 6.442

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.442 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de Férias a Enfermeira — KARINA
MAGALHAES CASTRO SAMPAIO, matricula n® 954702, referente
ao periodo aquisitivo 25 de setembro de 2008 & 24 de janeiro
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.443

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.443 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Técnica de Enferma-
gem — ELAIR PINHEIRO HACH, matricula n® 000442, referente
ao periodo aquisitivo 17 de novembro de 2006 a 16 de novembro
de 2007, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

\r)‘ DOM /SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Ediggio N° 377

Pagina 24

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.444

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.444 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de Férias ao Médico — REGIS
ARIEL RIBEIRO JORDAO, matricula n® 000549, referente ao peri-
odo aquisitivo 06 de maio de 2008 & 05 de maio de 2009.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.445

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.445 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional
I — MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA, matricula n°® 356, re-
ferente ao periodo aquisitivo 08 de junho de 2007 & 07 de junho

de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.446

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.445 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional
| — MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA, matricula n® 356, re-
ferente ao periodo aquisitivo 08 de junho de 2007 & 07 de junho
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.447
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 6.447 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
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CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERGO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario
de Saude — LARA BELANDRINO, matricula n® 000556, referente
ao periodo aquisitivo 17 de junho de 2008 a 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcéo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.448

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.448 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Saude — LEONILDA PETSCHOW, matricula n® 954672, referente
ao periodo aquisitivo 17 de junho de 2008 a 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo op¢do sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracédo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.449

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.449 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Saude — ANA CLAUDIA MACEDO, matricula n® 954671, referente
ao periodo aquisitivo 17 de junho de 2008 a 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.450

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.450 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario
de Saude — LAURO STAROWIKI, matricula n® 000554, referente
ao periodo aquisitivo 17 de junho de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
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revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.451

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.451 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario
de Saude — TEREZINHA BAECHTOLD DE OLIVEIRA, matricula n®
000555, referente ao periodo aquisitivo 17 de junho de 2008 & 31
de dezembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente
ao periodo aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo op¢do sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.452

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.452 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Salide — MARIA CLAUDETE DE MELO, matricula n® 954673, refe-
rente ao periodo aquisitivo 18 de junho de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.453

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.453 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Salide — NEUSA APARECIDA ERO, matricula n® 954675, referente
ao periodo aquisitivo 18 de junho de 2008 a 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcéo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N°© 6.454

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.454 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Salde — INES MICKUS CANDIDO, matricula n°® 954676, referente
ao periodo aquisitivo 18 de junho de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.455

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.455 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Salde — NILDA VIEIRA DE LIMA, matricula n® 954664, referente
ao periodo aquisitivo 02 de junho de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.456

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.456 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Saude — MARTA RAMTHUN, matricula n® 954674, referente ao pe-
riodo aquisitivo 18 de junho de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.457

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.457 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Saude — JOCELINE S. LINZMEYER, matricula n® 000529, referente
ao periodo aquisitivo 03 de mar¢co de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcéo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.
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Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.458

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.458 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Saude — SIRLEI APARECIDA DERENIEVICZ MACHADO, matricula
n® 000530, referente ao periodo aquisitivo 03 de margo de 2008
a 31 de dezembro de 2008, pagamento de um terco de férias
referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.459

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.459 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Saude — JAQUELINE DOS SANTOS, matricula n® 000534, referen-
te ao periodo aquisitivo 03 de marco de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcéo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.460

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.460 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario de
Salde — DIRCELIA DOS SANTOS, matricula n® 000533, referente
ao periodo aquisitivo 03 de mar¢co de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N© 6.461

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.461 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario
de Salude — MARIA ISABEL BUENO DOS SANTOS, matricula n®
000531, referente ao periodo aquisitivo 03 de marco de 2008 a 31
de dezembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente
ao periodo aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.462

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.462 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario
de Saude — ELIZABETE PERPETUA DOS SANTOS, matricula n®
000532, referente ao periodo aquisitivo 03 de marco de 2008 & 31
de dezembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente
ao periodo aquisitivo.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.463

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.463 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27 de
maio de 2003; alterado pela Lei Complementar Municipal n® 036
de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.1°) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda corren-
te oficial, 4 Agente Operacional I — TEREZINHA SIMOES F. FUCK-
NER, matricula n® 358, lotada na Secretaria Municipal de Saude
e Desenvolvimento Social, referente ao periodo aquisitivo 07 de
julho de 2003 & 07 de julho de 2008.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.464

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.464 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — MAURENE
TEREZA CUBAS, matricula n® 000056, referente ao periodo aqui-
sitivo 01 de fevereiro de 2008 & 31 de janeiro de 2009.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo op¢éo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.465

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.465 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, a Assistente Social — IMELDA JULIA WATSZKO, ma-
tricula n® 000453, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro
de 2007 & 31 de dezembro de 2007, em moeda corrente oficial
na data de pagamento, sendo op¢do sua ja requerida junto ao
Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N°© 6.466

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.466 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
111 — ADILSON MANOEL CANDIDO, matricula n® 0162, referente
ao periodo aquisitivo 09 de julho de 2006 & 08 de julho de 2007,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de

2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.467

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.467 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
I — ANTONIO CHICOVIS, matricula n® 000116, referente ao peri-
odo aquisitivo 03 de fevereiro de 2007 & 02 de fevereiro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.468

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.468 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
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ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
I — ANTONIO MIGUEL GORNIACK, matricula n°® 323, referente ao
periodo aquisitivo 26 de janeiro de 2008 & 25 de janeiro de 2009,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.469

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.469 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional |
— CARLOS GUILHERME STOLBERG, matricula n® 368, referente ao
periodo aquisitivo 01 de marco de 2006 & 28 de fevereiro de 2007,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracédo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.470

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.470 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional
| — CELSO FELICIANO, matricula n°® 285, referente ao periodo
aquisitivo 17 de abril de 2007 & 16 de abril de 2008, pagamento
de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.471

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.471 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacio-
nal | — CESAR ELOIR MOURA, matricula n® 000320, referente ao
periodo aquisitivo 13 de mar¢o de 2007 a 12 de margo de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo
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Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.472

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.472 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional
| — CLAUDIO CARDOSO, matricula n® 000142, referente ao perio-
do aquisitivo 16 de setembro de 2007 & 15 de setembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracédo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.473

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.473 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional
IV — CLAUDIO DE SOUZA, matricula n® 000254, referente ao peri-
odo aquisitivo 01 de outubro de 2007 & 30 de setembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.474

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.474 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Agente Operacional
I — CRISTIANO CUNHA, matricula n® 000501, referente ao peri-
odo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.475

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.475 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional |
— FRANCISCO ASSIS DOS SANTOS, matricula n® 000510, referen-
te ao periodo aquisitivo 22 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro
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de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 17 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.476

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.476 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacio-
nal 111 — GIOVANI JOSE TOMAZ, matricula n® 000477, referente
ao periodo aquisitivo 03 de outubro de 2007 & 02 de outubro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.477

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.477 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias ao Professor — NILSON
FELICIANO, matricula n® 954623, referente ao periodo aquisitivo
26 de fevereiro 2008 & 31 de dezembro de 2008.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.478

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.478 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Motorista — JARBAS
JORGE CATONI, matricula n® 000182, referente ao periodo aquisi-
tivo 20 de marco de 2007 & 19 de marco de 2008, pagamento de
um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 17 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N© 6.479

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.479 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Agente Operacional
I — JOAO FRANCISCO DE LIMA, matricula n® 000032, referente
ao periodo aquisitivo 01 de maio de 2007 & 30 de abril de 2008.

Art.2°) O servidor gozaré férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 07 de janeiro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.480

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.480 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIASE AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Técnico em Nivel
Médio — JOAO SAMUEL CUBAS, matricula n® 000384, referente ao
periodo aquisitivo 03 de margo de 2007 & 02 de marco de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitiovo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.481

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.481 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — HELIA DE
FATIMA E. P. WALTER, matricula n® 954698, referente ao periodo
aquisitivo 20 de agosto de 2008 & 31 de dezembro de 2008.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.482

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.482 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 15 (quinze) dias de férias ao Agente Operacional
| — JOSE EVILARIO ALEXANDRE, matricula n® 000562, referen-
te ao periodo aquisitivo 04 de julho de 2008 a 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 12 de janeiro de 2009, segundo opg¢do sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.483

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.483 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Motorista — JOSE
ODENIR ALVES FRANCO, matricula n® 000266, referente ao pe-
riodo aquisitivo 19 de junho de 2007 & 18 de junho de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.484

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.484 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional
I — JOSE SENILDO GODOY, matricula n® 000037, referente ao
periodo aquisitivo 05 de maio de 2007 & 04 de maio de 2008,

pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.485

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.485 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuic6es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias ao Engenheiro Civil — LA-
ERCIO TELLES, matricula n® 000413, referente ao periodo aquisi-
tivo 05 de maio de 2006 & 04 de maio de 2007.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.486

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.486 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
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no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Motorista — LUIS
CARLOS COTHOVISCKY, matricula n® 000040, referente aos peri-
odos aquisitivos: 04 de janeiro de 2006 & 03 de janeiro de 2007
= 10 (dez) dias; 04 de janeiro de 2007 a 03 de janeiro de 2008
= 20 (vinte) dias, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo 04 de janeiro de 2007 a 03 de janeiro de 2008.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.487

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.487 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
111 — LUIZ ANTONIO CANDIDO, matricula n® 000411, referente
ao periodo aquisitivo 15 de abril de 2006 & 14 de abril de 2007,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.488

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.488 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacio-
nal I — MARIO OSVALDO ATNER, matricula n® 000055, referente
ao periodo aquisitivo 01 de novembro de 2007 a 31 de outubro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.489

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.489 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
111 — NEURI NAGEL, matricula n® 000404, referente aos periodos
aquisitivos: 15 de abril de 2006 & 14 de abril de 2007, = 10 (dez)
dias; 15 de abril de 2007 a 14 de abril de 2008, = 20 (vinte) dias,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo
15 de abril de 2007 a 14 de abril de 2008.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.490

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.490 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
IV — PAULO SOARES DE OLIVEIRA, matricula n® 0267, referente
ao periodo aquisitivo 01 de julho de 2006 a 30 de junho de 2007,
= 20 (vinte) dias; 01 de julho de 2007 a 30 de junho de 2008,
= 10 (dez) dias, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo 01 de julho de 2006 a 30 de junho de 2007.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracédo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.491

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.491 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional

I — PEDRO VITOR HORTZ DE ASSUMPGAQ, matricula n® 000483,
referente ao periodo aquisitivo 03 de outubro de 2007 & 02 de
outubro de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.492

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.492 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional |
— VENICIO NEGHERBON, matricula n® 000492, referente ao perio-
do aquisitivo 04 de dezembro de 2007 & 03 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N°© 6.493

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.493 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Agente Administrativo
Il — JOSE MAURO SCHWARZ, matricula n® 000035, referente ao
periodo aquisitivo 17 de agosto de 2007 & 16 de agosto de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.494

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.494 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Fiscal — LUCIMARA
PRESTES DE SOUZA IDALENCIO, matricula n® 000078, referen-
te ao periodo aquisitivo 27 de janeiro de 2007 & 26 de janeiro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.495

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.495 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITAQAO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 338, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; e

Considerando a decisdo exarada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, folhas 31 & 33 do Processo Administrativo n°
559/2008; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por capacitagdo a Servi-
dora Publica Municipal — Técnica em Nivel Médio — MARIA ELIANE
FRIEDRICH, matricula n® 00046, lotada na Secretaria Municipal
de Financas.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovacdo de 150 (cento e cinqiienta) horas de
cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de atuacdo
ou formagdo profissional, passando do Nivel 5 Sub-Nivel 53 Re-
feréncia C para Nivel 5 Sub-Nivel 53 Referéncia D no valor de R$
1.524,70 (um mil, quinhentos e vinte e quatro reais, setenta cen-
tavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar
Municipal n°® 006, a partir de 01 de dezembro de 2006.

§ 1°) Na folha de pagamento do més de dezembro de 2008, sera
pago o valor de R$ 1.370,93 (um mil, trezentos e setenta reais,
noventa e trés centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir de 01 de dezembro de 2006.

§ 2°) Do valor constante no paragrafo 1° sera descontado o valor
de R$ 135,43 (cento e trinta e cinco reais, quarenta e trés centa-
vos), referente a Contribuicdo da Servidora Publica ao IPRECAL,
e, 0 Municipio devera repassar ao referido Instituto a titulo de
Contribuicao Patronal o valor de R$ 226,48 (duzentos e vinte e
seis reais, e quarenta e oito centavos).

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA

Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.496
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 6.496 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
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CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressédo Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Técnica em Nivel Médio — MARIA ELIANE
FRIEDRICH, matricula n® 00046, lotada na Secretaria Municipal
de Financas.

Art.2°) A Progresséo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progresséo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 5 Sub-Nivel 53, Referéncia D para Nivel 5 Sub-
Nivel 53 Referéncia E no valor de R$ 1.570,44 (um mil, quinhentos
e setenta reais, quarenta e quatro centavos) mensais, do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir
de 01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.497

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.497 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 338, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por capacitacdo a Servi-
dora Pdblica Municipal — Técnica em Nivel Médio — MARIA ELIANE
FRIEDRICH, matricula n® 00046, lotada na Secretaria Municipal
de Financas.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo
atual e, mediante a comprovacdo de 600 (seiscentos) horas aula,
contadas desde o inicio na carreira, em cursos de capacitacao,
aperfeicoamento ou treinamento, homologados pela Secretaria
Municipal de Administragéo, passando do Nivel 5 Sub-Nivel 53
Referéncia E para Nivel 5 Sub-Nivel 53 Referéncia F no valor de
R$ 1.617,56 (um mil, seiscentos e dezessete reais, cinqlienta e
seis centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei Com-
plementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.498

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.498 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

DISPOE SOBRE REENQUADRAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 71, inciso IX, combinado com o Art. 91, Inciso
11, Alinea “b” da Lei Orgéanica do Municipio, promulgada em 05
de abril de 1990, e com fundamento dos Artigos 324 e 325, da
Lei Municipal Complementar n® 006/2002 de 19 de setembro de
2002; e

Considerando a decisdo exarada pela Secretaria Municipal de
Administracdo nas folhas 10 e 11 do Processo Administrativo n®
560/2008; Resolve;

Art.1°) Reenquadrar o Servidor Publico Municipal: JOSE LUIS SIL-
VA, matricula n® 000034, por for¢a dos Artigos 324 e 325 da Lei
Complementar n® 006/2002, no cargo de Técnico em Nivel Médio,
para exercer as fungbes de Técnico em Contabilidade definidas
no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, corres-
pondente ao nivel de Vencimento 5, Sub-nivel 52, Referéncia A,
percebendo o valor de R$ 1.168,57 (um mil, cento e sessenta e
oito reais, cinglienta e sete centavos), com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Finangas.

Art.2°) Assegurar na forma da Lei todas as vantagens remune-
ratérias anteriormente adquiridas, constante no Anexo Unico da
Portaria n® 2.519 de 01 de outubro de 2002.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 1° de outubro de 2002.

Art.4°) Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N°© 6.499

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.499 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO ASSESSOR JURIDICO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Assessor Juridico —
PIERRE ANDRADE DOS SANTOS, matricula n® 954205, referente
ao periodo aquisitivo 02 de junho de 2004 & 01 de junho de 2005.

Art.2°) O Assessor Juridico gozara férias no periodo de 22 de de-
zembro de 2008 & 31 de dezembro de 2008, segundo opgao sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.500

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.500 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

DISPOE SOBRE ALTERAQOES DO ART. 1° DA PORTARIA N° 2.674
DE 01 DE OUTUBRO DE 2002, SERVIDORA ROSANA EMILIA
GREIPEL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 71, inciso I1X, combinado com o Art. 91, Inciso
11, Alinea “b” da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05
de abril de 1990 e com fundamento dos Artigos 324 e 325 da
Lei Complementar Municipal n® 006/2002 de 19 de setembro de
2002, considerando a Decisdo exarada pela Secretaria Municipal
de Administracdo no Processo Administrativo n® 558/2008, RE-
SOLVE:

Art.1°) Alterar o Art. 1° da Portaria Municipal n.°© 2.674/02, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.1°) Reenquadrar a Servidora Publica Municipal: ROSANA
EMILIA GREIPEL, matricula n® 000146, por forca dos Arti-
gos 324 e 325 da Lei Complementar n® 006/2002, no cargo
de Agente Administrativo II, para exercer as funcdes definidas
no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, corres-
pondente ao nivel de Vencimento 4, subnivel 43C, percebendo
o valor de R$ 672,13 (seiscentos e setenta e dois reais e treze
centavos), com jornada de trabalho de 40 horas semanais, lota-
do na Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social.”

Art.2°) O vencimento atualizado da servidora ROSANA EMILIA
GREIPEL no cargo de Agente Administrativo |1, correspondente
ao nivel de Vencimento 4, Sub-nivel 43C, é de R$ 1.138,67 (um
mil, cento e trinta e oito reais e sessenta e sete centavos), em
razdo das revisdes gerais anuais de 2003 a 2008 incidentes sobre
o valor constante no artigo anterior.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECISAO - Processo Administrativo n° 558/2008

| - DO PEDIDO

Trata-se de pedido de revisdo do REENQUADRAMENTO funcional
da Servidora Publica Municipal, ROSANA EMILIA GREIPEL, matri-
cula n° 000146, ocupante do Cargo de Agente Administrativo 1.
O Reenquadramento ocorreu em 01 de outubro de 2002, por oca-
sido da reforma administrativa originada pela Lei Complementar
Municipal n° 006/2002. O Requerimento foi protocolizado sob o n°
5795, em 03 de dezembro de 2008.

Il — DOS FATOS

Conforme documentos que instruem o0s presentes autos, a Re-
querente foi admitida em 19 de fevereiro de 1992, através do
Concurso Publico 01/92 no Cargo de Recepcionista (Decreto n.
1.109/92) e em 1° de abril de 1998, através da Portaria n° 500,
foi enquadrada como Agente Administrativo (Nivel 12).

Em 1999 fez novo concurso e através da Portaria n® 1.221 de 03
de abril foi admitida no Cargo de Assistente Administrativo (Nivel
24). A época do enquadramento e do concurso publico referidos,
0s vencimentos da Requerente eram, respectivamente, 0s seguin-
tes:

Vencimento do Nivel 12 — R$ 283,83 — Cargo de Agente Adminis-
trativo

Vencimento do Nivel 24 — R$ 509,74 — Cargo de Assistente admi-
nistrativo

Com a Reforma Administrativa de 2002, foi implementado o novo
Estatuto do Servidor Publico Municipal. Nesta ocasido, cumprindo
o comando dos Arts. 324 e 325 da Lei Complementar Municipal
n.© 006/02, a Requerente foi reenquadrada através da Portaria n°®
2.674/02, passando a ocupar o Cargo de Agente Administrativo 11
(nivel 4, sub-nivel 42, referéncia C), com vencimento mensal de
R$ 562,90.

A época, a Requerente foi equivocadamente reenquadrada na re-
feréncia “C” do mesmo sub-nivel que ja ocupava, com vencimento
de R$ 562,90, conforme tabela salarial abaixo:

Nivel |Sub- Nivel A B C D E F

43 633.55 | 652.56 | 672.13 | 692.30 | 713.07 | 734.46

4 42 530.59 | 546.51 | 562.90 | 579.79 | 597.18 | 615.10

41 444.36 | 457.69 | 471.42 | 485.56 | 500.13 | 515.14

Observa-se que no momento do reenquadramento, esta Admi-
nistracdo deveria ter observado o salario inicial do cargo para o
qual a Requerente prestou concurso publico, além de considerar
o tempo de servigo publico municipal da Requerente, que na épo-
ca ultrapassava os dez anos referidos no inciso | do Art. 325 da
L.C.M. n.© 002/06 (de 19/02/1992 até outubro de 2002).
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111 - DA ANALISE E FUNDAMENTACAO

O Capitulo V, do Titulo V da Lei Complementar Municipal n°
006/02 trata do Plano de Carreira dos servidores publicos muni-
cipais. Os Arts. 322, 324, 325, 327 e 328 tratam especificamente
do reenquadramento funcional e da correspondéncia dos cargos,
conforme segue:

“Art. 324 Os atuais servidores municipais, excluidos os profissio-
nais do Magistério Publico Municipal, serdo reenquadrados no
Plano de Carreira de que trata esta Lei, observada a transposi-
¢do dos cargos (...)

Art. 325 O reenquadramento estabelecido no art. 324 observara
ainda a proporcdo de 1 (um) sub-nivel a cada 10 (dez) anos
de servigo prestado a Administragdo Publica do Municipio de
Campo Alegre, nas suas autarquias e fundacgdes, obedecido o
seguinte critério: (grifo nosso)

I — Os servidores que possuem entre dez(dez) e 15 (quinze)
anos de servico prestado a Administracdo Publica do Municipio
de Campo Alegre, suas autarquias e fundagdes, contados desde
a entrada em exercicio, serdo reenquadrados na referéncia “A”
do segundo sub-nivel do respectivo nivel do cargo ou referéncia
imediatamente superior ao vencimento base atual do servidor.
(grifo nosso)

(--r)

Art. 327 Para efeitos de reenquadramento o tempo de servico
publico municipal a ser computado compreende, exclusivamen-
te, aqueles exercidos na Administra¢ado Municipal de Campo Ale-
gre, nas seguintes condicfes:

I — laborado em carater estatutario, em cargo de provimento
efetivo ou em comissao;

Il — laborado em caréter celetista;

11l — laborado em carater temporario.

Art. 328 Os cargos efetivos, respeitadas as transposi¢ées, obe-
decerdo a nova nomenclatura disposta no anexo |. Paragrafo
Unico:

O reenquadramento obedecera a escolaridade e a complexida-
de das atribuicdes do ocupante dos cargos atuais, devendo ser
realizado por ato formal do Chefe do Poder Executivo....”

Como se Vvé, o proprio Estatuto do Servidor Publico previu que o
Reenquadramento deveria levar em consideracdo a escolaridade,
a complexidade e atribuicdes dos cargos atuais e ainda, o
vencimento igual ou imediatamente superior ao que o servidor
reenquadrado percebia no cargo para o qual prestou concurso
publico, além de considerar o tempo de servico publico municipal,
conforme Arts. 325 e 327.

Desta forma, levando-se em consideragdo que o saldrio inicial do
cargo para o qual a Requerente prestou concurso era superior ao
salario inicial do cargo ao qual a mesma foi reenquadrada, apenas
por causa da escolaridade, o correto seria na época reenquadra-la
no nivel 4, sub-nivel 43, referéncia C, com vencimento mensal de
R$ 669,04, ou imediatamente superior.

Este vencimento acima mencionado representa o vencimento
inicial do cargo concursado, acrescido da reviséo geral concedida
em fev/2002, ja considerado o tempo de servico publico da
Requerente. Isto porque, como ja vimos, a lei conferiu a
Requerente o direito liquido e certo de ser reenquadrada com
valor igual ou imediatamente superior ao devido, observado o
inciso | do Art. 325 da LC n°® 006/02, uma vez que ja possuia mais
de 10 anos de servigo publico.

Uma vez definido o reenquadramento correto, vejamos abaixo,
para que fiqgue bem compreendido, a demonstragao dos reajustes
anuais de 2002 a 2008 que incindiram sobre o sub-nivel 42, ref.
C, onde a Requerente estava equivocadamente reenquadrada e o
sub-nivel 43, ref. C onde a mesma deveria estar, por tratar-se do
valor-referéncia imediatamente igual/superior ao devido.

As tabelas abaixo transcritas, servirdo de base para a apuragéo do
valor devido & Requerente:

Tabela salarial do Cargo em que a Requerente foi reenquadrada em
outubro de 2002:

Nivel |Sub- Nivel A B C D E F

43 633.55 | 652.56 | 672.13 | 692.30 | 713.07 | 734.46
4 42 530.59 | 546.51 | 562.90 | 579.79 | 597.18 | 615.10
41 444.36 | 457.69 | 471.42 | 485.56 | 500.13 | 515.14

Tabela salarial do Cargo com 14,74% de revisao Geral realizada em
fevereiro de 2003:

Nivel |Sub- Nivel A B C D E F

43 726.94 | 748.75 | 771.21 | 794.35 | 818.18 | 842.72
4 42 608.80 | 627.06 | 645.88 | 665.25 | 685.21 | 705.77
41 509.86 | 525.16 | 540.91 | 557.14 | 573.85 | 591.07

Tabela salarial do Cargo com 10,38% de revisdo Geral realizada em
fevereiro de 2004:

Nivel|Sub- Nivel A B C D E F

43 802.39 | 826.46 | 851.26 | 876.79 | 903.10 | 930.19
4 42 671.99 | 692.15 | 712.91 | 734.30 | 756.33 | 779.02
41 562.78 | 579.66 | 597.05 | 614.96 | 633.41 | 652.42

Tabela salarial do Cargo com 7,13% de revisdo Geral realizada em feve-
reiro de 2005:

Nivel |Sub- Nivel A B C D E F

43 859.59 | 885.38 | 911.94 | 939.30 | 967.48 | 996.50
4 42 719.89 | 741.49 | 763.74 | 786.65 | 810.25 | 834.55
41 602.90 | 620.99 | 639.62 | 658.81 | 678.57 | 698.93

Tabela salarial do Cargo com 8,05% de revisdo Geral realizada em feve-
reiro de 2006:

Nivel|Sub- Nivel A B C D E F

43 928.80 | 956.66 | 985.36 |1.014.92 1.045.37/1.076.73

4 42 777.85 801.19 | 825.22 | 849.98 | 875.48 | 901.75

41 651.44 | 670.98 | 691.11 | 711.85 | 733.20 | 755.20

Tabela salarial do Cargo com 7,00% de reviséo Geral realizada em feve-
reiro de 2007:

Nivel|Sub- Nivel A B C D E F

43 993.81 |1.023.63 1.054.34 1.085.97,1.118.54/ 1.152.10

4 42 832.30 | 857.27 | 882.99 | 909.48 | 936.76 | 964.87

41 697.04f 717.95 739.49 | 761.67 | 784.52 | 808.06

Tabela salarial do Cargo com 8,00% de revisdo Geral realizada em feve-
reiro de 2008:

Nivel|Sub- Nivel A B C D E F

43 1.073.30/1.105.50 1.138.67/ 1.172.82 1.208.01 1.244.25

4 42 898.87 | 925.84 | 953.61 | 982.22 | 1.011.69 1.042.04

41 752.79 | 775.37 | 798.63 | 822.59 | 847.27 872.69
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IV — DOS VALORES LEVANTADOS
Foram apurados os seguintes valores involuntariamente sonega-

fev/06 1759,23| 1759,23 - 0,23 2.821,77

dos a Requerente: mar/06 1759,23| 1759,23 - 0,27 2.829,39
abr/06 1759,23| 1759,23 - 0,12 2.832,79
Mé Vcto. Venc Dif c ~ Total
€5 | Recebido | Devido |°'erencajborrecao fota mai/06 1759,23 | 1759,23 - 0,13|  2.836,47
Out/02 562,9 672,13 109,23 1,57 110,94 jun/06 1759,23| 1759,23 - -0,07 2.834,48
Nov/02 562,9 672,13 109,23 3,39 227,64 jul/06 825,22 985,36 160,14 0,11 2.997,92
Dez/02 562,9 672,13 109,23 2,7 345,96 ago/06 825,22 985,36 160,14 -0,02 3.157,43
13° 562,9 672,13 109,23 2,7 467,48 set/06 825,22 985,36 160,14 0,16 3.322,87
lterco 187,63 224,04 36,41 2,7 517,50 out/06 825,22 985,36 160,14 0,43 3.497,99
jan/03 562,9 672,13 109,23 2,47 642,21 nov/06 825,22 985,36 160,14 0,42 3.673,50
fev/03 645,87 771,21 125,34 1,46 778,76 dez/06 825,22 985,36 160,14 0,62 3.857,40
lic. Prémio 645,87 771,21 125,34 1,46 917,30 130 825,22 985,36 160,14 0,62 4.042,45
mar/03 645,87 771,21 125,34 1,37 1.056,92 1 tero r2s 07 1545 53,38 0.62 4.121.23
abr/03 645,87 771,21 125,34 1,38 1.198,58 ’ ’
mai/03 64587| 771,21 12534| 099| 1.337,03 Jan/o7 82522| 98536 16014] 049 430235
jun/03 645.87 77121 125,34 0,06 1.461,49 fev/07 882,99 | 1054,34 171,35 0,42 4.492 48
jul/o3 645,87 771,21 125,34 0,04 1.587,46 1/3 abono 294,33 351 45 57,12 0,42 4.568,71
ago/03 64587) 7ri2el| 12534 018 1.71589 mar/07 882,99| 1054,34| 171,35  044| 4760,92
set/03 645,87 7.2t 125,34 0.82 1.856,32 abr/07 882,99 | 1054,34 171,35 0,26 4.945,09
our/03 645,87 77121 125,34 0,39 1.989,39 mai/07 882,99 | 1054,34 171,35 0,26 5.129,74
nov/03 645,87 771,21 125,34 0,37 2.122,56 jun/o7 882,09 105434 171.35 0.31 5.317.53
dez/03 645,87 771,21 125,34 0,54 2.260,04 jul/o7 882,99 | 1054,34 171,35 0,32 5.506,44
13° 45,87 771,21 125,34 4 2.398,2
3 6458 ! 53 0.5 398,26 ago/07 882,99 | 1054,34 171,35 0,59 5.711,29
_ Ltergo 21529| 25707| 41,78 054] 245321 set/07 882,99| 1054,34| 171,35| 025 5.897,35
jan/04 1376,88| 137688 | 083 247857 out/07 882,99| 1054,34| 171,35 03| 6.086,90
fev/04 1519.8 1519.8 - 0.39 2.483,22 nov/07 882,99 | 1054,34 171,35 0,43 6.285,16
mar/04 1519.8] 15198 | 057 249738 dez/07 882,99| 1054,34| 171,35 097| 6.519,14
abr/04 1519.8 15198 - 0.41 2.507,62 13° 882,99 | 1054,34 171,35 0,97 6.755,39
mai/04 1519,8 1519,8 - 0,4 2.517,65
jun/o4 1519,8 1519,8 R 0,5 2.530,23 1 tergo 294,33 351,45 57,12 0,97 6.878,59
jul/o4 1519,8 1519,8 - 0,73 2.548,70 jan/08 882,99 | 1054,34 171,35 0,69 7.098,58
ago/04 1519,8 1519,8 - 0,5 2.561,45
1/3 abono 294,33 57,12 0,69 7.205,07
set/04 1519,8| 15198 - 0,17| 2.565,80 351,45
out/04 1519.8 15198 _ 0.17 2.570.16 fev/08 953,61 1138,66 185,05 0,48 7.425,59
nov/04 1519.8 1519.8 _ 0.44 2581 47 mar/08 953,61 1138,66 185,05 0,51 7.649,46
abr/08 953,61 | 1138,66 185,05 0,64 7.884,65
dez/04 1519,8 1519,8 - 0,86 2.603,67 -
mai/08 953,61 | 1138,66 185,05 0,96 8.147,17
13° 1519,8| 1519,8 - 0,86 2.626,07 jun/08 953,61 | 1138,66 185,05 0,91 8.408,04
ltergo 506,6 506,6 - 0,86 2.648,65 jul/o8 953,61 | 1138,66 185,05 0,58 8.642,93
jan/05 1519,8 1519,8 - 0,57 2.663,75 ago/08 953,61| 1138,66 185,05 0,21 8.846,52
fev/05 1628,16 | 1628,16 - 0,44 2.675,47 set/08 953,61 | 1138,66 185,05 0,15 9.045,12
mar/05 1628,16 | 1628,16 - 0,73 2.695,00 out/08 953,61 | 1138,66 185,05 0,5 9.276,32
abr/05 1628,16 | 1628,16 - 0,91 2.719,52 nov/08 953,61 | 1138,66 185,05 0,38 9.497,32
mai/05 1628,16 | 1628,16 - 0,7 2.738,56 13° 953,61 | 1138,66 185,05 0,38 9.719,17
jun/05 1628,16 | 1628,16 -/ -011| 273555 S _
jul/0s 1628.16| 162816 i 0.03 2.736,37 Valor total sem o desconto_prewdenaarlo. R$ 9.719,17 (nove mil,
setecentos e dezenove reais e dezessete centavos).
ago/05 1628,16 | 1628,16 - 0 2.736,37
set/05 1628,16 | 1628,16 - 0,15 2.740,47 Observe-se ainda, que no periodo de janeiro de 2004 a junho de
out/05 1628.16| 162816 _ 0,58 2.756,37 2006 a Requerentg recebia mensal_me~nte o] venplmento referente
7o 62816 62816 o 5 5 ao Cargo de Provimento em Comissdo denominado “Agente de
nov/05 1628,16| 16281 - 54 171,25 Controle Interno”, razio pela qual, ndo ha neste periodo valores
dez/05 1628,16 | 1628,16 - 0,4 2.782,34 a restituir. Em julho de 2006 a Requerente fez a op¢édo de receber
130 1628,16 | 1628,16 - 0,4 2.793,47 mensalmente o valor do vencimento de seu cargo de carreira,
) 0 . - o
Tterco 54272 542,72 i 0.4 2.804.64 apresudo de 50% do valor equivalente ao salario do cargo comis
sionado.
jan/06 1628,16 | 1628,16 - 0,38 2.815,30
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V — DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
Segundo a Lei Municipal n°® 2.537/01:

“Art. 62 O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes
de receitas:

| — contribui¢cdes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagdes;

Il — contribuicBes mensais dos segurados—ativos;

.

A Requerente é servidora efetiva e detentora de estabilidade. As-
sim sendo, como o reenquadramento altera o valor de seus venci-
mentos, € por certo devida a contribuicdo por parte da Requeren-
te e do Municipio no que tange as verbas permanentes, excluidos
os valores relativos a 1/3 de férias e abono pecuniario oriundo da
venda de 10 dias de férias e licenca prémio.

Com o pagamento dos valores devidos a Requerente, deve a Ad-
ministracdo atentar para o recolhimento previdenciario dos se-
guintes valores:

a) Contribuicao servidor ativo: R$ 747,55
b) Contribuicdo patronal: R$ 1.334,84

VI — DA DECISAO

ANTE O EXPOSTO, com base na documentacéo anexa, DEFIRO o
pedido de revisdo de reenquadramento formulado pela servidora
Rosana Emilia Greipel nos termos a seguir, razéo pela qual DETER-
MINO que o Servico de Pessoal providencie:

a) a intimacdo da interessada para manifestar-se acerca desta
decisdo (acerca da apresentacdo da base de célculo);

b) a expedi¢do de Portaria de REENQUADRAMENTO funcional da
Requerente, com efeitos retroativos a 1° de outubro de 2002,
no Cargo de Agente Administrativo I, para exercer as funcBes
definidas no ANEXO 1V do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
correspondente ao nivel de Vencimento 4, sub-nivel 43, referéncia
C, percebendo mensalmente o valor atual de R$ 1.138,66 (um mil,
cento e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos), lotada na
Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social;

¢) o pagamento do valor apurado na folha de dezembro de 2008;

d) o recolhimento ao IPRECAL, da cota-parte previdenciaria da
servidora Requerente, descontada do valor a restituir, bem como
o recolhimento da cota-parte Patronal;

e) a juntada aos presente autos de copia do recibo de pagamento
a Requerente; e

f) o arquivamento deste Processo na Pasta Funcional da Reque-
rente.

Registre-se, publique-se, intime-se.

Campo Alegre “SC”, 19 de dezembro de 2008.

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Portaria N© 6.501

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.501 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional Il — LUIS SILDONIR

CARDOSO, matricula n® 000041, lotado na Secretaria Municipal
de Administragao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razéo de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 2 Sub-Nivel 23, Referéncia C para Nivel
2 Sub-Nivel 23 Referéncia D no valor de R$ 886,85 (oitocentos e
oitenta e seis reais, oitenta e cinco centavos) mensais, do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir
de 01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.502

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.502 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional 11 — JOSE FERNAN-
DES DA MAIA, matricula n® 000033, lotado na Secretaria Munici-
pal de Administragao.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razéo de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 2 Sub-Nivel 23, Referéncia B para Nivel
2 Sub-Nivel 23 Referéncia C no valor de R$ 861,00 (oitocentos e
sessenta e um reais) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de dezembro de
2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008
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JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.503

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.503 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Técnica em Nivel Médio — ADRIANA
APARECIDA PYCKOZ RUSZACK, matricula n® 000001, lotada na
Secretaria Municipal de Finangas.

Art.2°) A Progresséo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progresséo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 5 Sub-Nivel 52, Referéncia C para Nivel 5 Sub-
Nivel 52 Referéncia D no valor de R$ 1.276,91 (um mil, duzentos
e setenta e seis reais, noventa e um centavos) mensais, do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir
de 01 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 37,19 (trinta e sete reais, dezenove
centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a
partir de 01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.504

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.504 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional 111 — VALMIR ADAO
DE SOUZA LUZ, matricula n® 000074, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Transporte e Obras.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria

da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 33, Referéncia B para Nivel
3 Sub-Nivel 33 Referéncia C no valor de R$ 990,15 (novecentos
e noventa reais, quinze centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.505

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.505 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Pablico Municipal — Agente Operacional | — JOAO FRANCIS-
CO DE LIMA, matricula n® 000032, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento, Transporte e Obras.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progressédo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia B para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia C no valor de R$ 600,90 (seiscentos reais e
noventa centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de dezembro de
2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N© 6.506

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.506 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional | — JOSE SENILDO
GODOY, matricula n® 000037, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transporte e Obras.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progresséo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia B para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia C no valor de R$ 600,90 (seiscentos reais e
noventa centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de dezembro de
2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.507

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.507 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional | — JOSE CHAVES
VIEIRA, matricula n® 000029, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transporte e Obras.

Art.2°) A Progresséo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progresséo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 33, Referéncia C para Nivel 3 Sub-
Nivel 33 Referéncia D no valor de R$ 1.019,87 (um mil, dezeno-
ve reais, oitenta e sete centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.508

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.508 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor PUblico Municipal — Agente Operacional 111 — ANTONIO AL-
FREDO DOS SANTOS, matricula n® 000005, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento, Transporte e Obras.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progresséo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 33, Referéncia C para Nivel 3 Sub-
Nivel 33 Referéncia D no valor de R$ 1.019,87 (um mil, dezeno-
ve reais, oitenta e sete centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.509

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.509 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:
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Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor PUblico Municipal — Agente Operacional 111 — LUIZ CARLOS
COTHOVISKY, matricula n® 00005, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento, Transporte e Obras.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progressédo obtida pela avaliacédo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 32, Referéncia B para Nivel 3 Sub-
Nivel 32 Referéncia C no valor de R$ 829,23 (oitocentos e vinte e
nove reais, vinte e trés centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.510

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.510 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional 11l — FRANCISCO
OSNI DE LIMA, matricula n® 000021, lotado na Secretaria Munici-
pal de Planejamento, Transporte e Obras.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razéo de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 32, Referéncia B para Nivel
3 Sub-Nivel 32 Referéncia C no valor de R$ 854,13 (oitocentos e
cinglienta e quatro reais, treze centavos) mensais, do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de
01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.511

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.511 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressédo Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Auxiliar de Enfermagem — MARIA OSNIL-
DA MARTINS DA ROSA, matricula n® 000050, lotada na Secretaria
Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art.2°) A Progresséo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razéo de Progresséo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 4 Sub-Nivel 42, Referéncia C para Nivel 4 Sub-
Nivel 42 Referéncia D no valor de R$ 982,25 (novecentos e oitenta
e dois reais, vinte e cinco centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.512

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.512 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Auxiliar de Enfermagem — MARILENA
PISKE RUDNICK, matricula n® 0180, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 4 Sub-Nivel 42, Referéncia B para Nivel
4 Sub-Nivel 42 Referéncia C no valor de R$ 953,63 (novecentos
e cinquenta e trés reais, sessenta e trés centavos) mensais, do
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Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006,
a partir de 01 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 27,78 (vinte e sete reais, setenta e
oito centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida
a partir de 01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.513

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.513 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Puablica Municipal — Agente Operacional | — ISABEL MAR-
QUES, matricula n® 000354, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 11, Referéncia A para Nivel 1
Sub-Nivel 11 Referéncia B no valor de R$ 474,35 ( quatrocentos e
setenta e quatro reais, trinta e cinco centavos) mensais, do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir
de 01 de outubro de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de dezembro
de 2008, sera pago o valor de R$ 42,72 (quarenta e dois reais,
setenta e dois centavos), correspondente ao valor da Progressdo
concedida a partir de 01 de outubro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.514

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.514 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Agente Operacional | — ANAZILDA
CORDEIRO, matricula n® 00004, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 13, Referéncia C para Nivel
1 Sub-Nivel 13 Referéncia D no valor de R$ 739,04 (setecentos e
trinta e nove reais, quatro centavos) mensais, do Anexo V — Tabe-
la Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01
de dezembro de 2008.

Paragrafo unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 21,54 (vinte e um reais, cinqlienta
e quatro centavos), correspondente ao valor da Progressdo con-
cedida a partir de 01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.515

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.515 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Agente Operacional | — LADIR KERS-
CHER, matricula n® 000039, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria
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da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel
1 Sub-Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos
e dezoito reais, noventa e trés centavos) mensais, do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de
01 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 18,03 (dezoito reais, trés centa-
vos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a partir de
01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.516

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.516 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Agente Operacional | — RENI FATIMA
FERREIRA REISER, matricula n® 000065, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo.

Art.2°) A Progresséo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progressédo obtida pela avaliacédo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos e dezoito
reais, noventa e trés centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
dezembro de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 18,03 (dezoito reais, trés centa-
vos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a partir de
01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.517

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.517 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progresséo Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Agente Operacional | — EVANILDA TO-
MAZ DE CARVALHO, matricula n® 000010, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progresséo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos e dezoito
reais, noventa e trés centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
dezembro de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 18,03 (dezoito reais, trés centa-
vos), correspondente ao valor da Progressao concedida a partir de
01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.518

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.518 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITA(;/:\O.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por Desempenho e Ca-
pacitacdo a Servidora Publica Municipal — Professora — SANDRA
ADRIANE PRESTES DE SOUZA INGLES, matricula n® 000143, lota-
da na Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo a Servidora publica Municipal ter obtido média igual
ou superior a 150 pontos nas duas Ultimas avaliacGes de desem-
penho e experiéncia profissional adquirida no cargo atual e, me-
diante a comprovacao de 80 (oitenta) horas de cursos na area de
atuacdo ou formacao profissional, passando do Nivel P2 Sub-Nivel
21A para Nivel P2 Sub-Nivel 21B no valor de R$ 1.118,45 (um mil,
cento e dezoito reais, quarenta e cinco centavos) mensais, do
Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 014,
a partir de 01 de dezembro de 2008.

Paragrafo Gnico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 32,49 (trinta e dois reais, quarenta
e nove centavos), correspondente ao valor da Progressédo conce-
dida a partir de 01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA

Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.519

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.519 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITA(;‘/:\O.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por Desempenho e Ca-
pacitacdo a Servidora Publica Municipal — Professora — LINDAMIR
DA LUZ DOS SANTOS DREFHAL, matricula n® 000188, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo a Servidora publica Municipal ter obtido média igual
ou superior a 150 pontos nas duas Ultimas avaliacGes de desem-
penho e experiéncia profissional adquirida no cargo atual e, me-
diante a comprovacao de 80 (oitenta) horas de cursos na area de
atuacdo ou formagdo profissional, passando do Nivel P3 Sub-Nivel
31A para Nivel P3 Sub-Nivel 31B no valor de R$ 1.359,15 (um mil,
trezentos e cinqienta e nove reais, quinze centavos) mensais, do
Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 014,
a partir de 01 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 54,64 (cinqlienta e quatro reais,
sessenta e quatro centavos), correspondente ao valor da Progres-
sdo concedida a partir de 01 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA

Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.520

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.520 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — VANESSA
M. NASCIMENTO, matricula n® 954689, referente ao periodo aqui-
sitivo 11 de julho de 2008 & 31 de dezembro de 2008.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracéo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.521

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.521 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — JULIANA
SZCZYGIEL, matricula n® 954642, referente ao periodo aquisitivo
11 de marco de 2008 a 31 de dezembro de 2008.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.522

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.522 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sédo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — IRIS SAN-
DRINI KROLL, matricula n® 954702, referente ao periodo aquisiti-
vo 20 de outubro de 2008 & 31 de dezembro de 2008.

Art.2°) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.523

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.523 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢es que lhe sédo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 12 (doze) dias de férias ao Professor de Educa-
¢do Fisica — ANTONIO MAURI CHRISTOFF, matricula n® 000035,
referente ao periodo aquisitivo 06 de agosto de 2008 & 31 de
dezembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.2°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 09 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de de-
zembro de 2008

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Canoinhas

( Prefeitura Municipal )

Edital de Pregéo eletrénico N© FMS 11/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CANOINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO N.© FMS 32/2009.

PREGAO ELETRONICO N.© FMS 11/2009

O Fundo Municipal de Saude de Canoinhas-SC, CNPJ n.°
83.102.384/0001-80 realizard no dia 11/12/2009, as 10:00 hs,
pregdo eletrénico para aquisicdo de diversos equipamentos mé-
dicos hospitalares, laboratoriais, equipamentos de informatica,
moveis e eletrodomésticos, destinados as Unidades Bésicas de
Saude, Vigilancia Sanitéria, Centro Integrado de Salde Bucal e
Ambulatério Municipal de Epidemiologia. Cadastro de propostas
no site até as 09:00 hs do dia 11/12/2009. Informagdes (47)
3621-7705.

Copia do edital (acesso livre) e pregao (acesso identificado):
www.licitacoes-e.com.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo
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Relatorio resumido de execucdo orcamentaria 5.°© bimestre 2009
Municipio de CANOINHAS

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial — 65.490.183,36
Previsédo Atualizada — 65.490.183,36
Receitas Realizadas 10.407.440,03 46.043.194,91
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 5.265.127,47
DESPESAS

Dotagéo Inicial — 65.490.183,36
Créditos Adicionais — 9.118.680,37
Dotagéo Atualizada — 74.608.863,73
Despesas Empenhadas 6.182.217,95 50.371.259,65
Despesas Liquidadas 9.128.008,94 42.325.423,42
Superavit Orgamentario — 3.717.771,49

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 6.182.217,95 50.371.259,65
Despesas Liquidadas 9.128.008,94 42.325.423,42

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 53.873.273,92

RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V) 0,00 0,00

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relagéo a

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)
Resultado Nominal 806.000,00 -2.936.480,23 -364,33
Resultado Primario -5.592.800,00 4.003.569,89 -71,58
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Cancelamento até o Pagamento até o Saldo
Bimestre Bimestre a Pagar
POR PODER E MINISTERIO PUBLICO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 284.848,06 0,00 275.455,02 9.393,04
EXECUTIVO 284.848,06 0,00 275.455,02 9.393,04
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 3.838.101,40 1.082.650,73 1.556.996,02 1.198.454,65
EXECUTIVO 3.838.101,40 1.082.650,73 1.556.996,02 1.198.454,65
TOTAL: 4.122.949,46 1.082.650,73 1.832.451,04 1.207.847,69

DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE

Valor apurado até o

Limites Constiti

ucionais Anuais

Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos em MDE 8.421.845.56 25% 2857
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental 7.502.372,74 60% 7724
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Va'”gﬁ#;‘ff; 30 | Saido a Realizar
Receitas de Operacdes de Crédito 256.886,56 6.893.113,44
Despesa de Capital Liquida 3.940.157,00 16.048.290,27
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2009 2017 2027 2042
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
~ < Val té .
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS a °r§i‘r’;’;‘t’r‘;a ©° | saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 89.520,00 -19.520,00
Aplicagédo dos Recursos da Alienagao de Ativos 118.781,38 134.696,99

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apurado até o
Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a Aplicar
no Exercicio

% Aplicado até o
Bimestre

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude

6.307.081,39

15,00

21,39

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 65.490.183,36 65.490.183,36 10.407.440,03 | 15,89 46.043.194,91| 70,31 19.446.988,45
RECEITAS CORRENTES 57.120.183,36 57.120.183,36 9.094.918,17 | 15,92 44.103.953,05| 77,21 13.016.230,31
RECEITA TRIBUTARIA 8.841.300,00 8.841.300,00 1.074.000,70 | 12,15 5.785.537,87| 65,44 3.055.762,13
IMPOSTOS 5.350.000,00 5.350.000,00 930.658,51| 17,40 4.716.904,31| 88,17 633.095,69
TAXAS 3.291.300,00 3.291.300,00 143.342,19| 4,36 1.068.633,56| 32,47 2.222.666,44
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 200.000,00 200.000,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 200.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.910.000,00 1.910.000,00 210.545,12| 11,02 1.008.860,19| 52,82 901.139,81
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 10.000,00 10.000,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 10.000,00
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 1.900.000,00 1.900.000,00 210.545,12| 11,08 1.008.860,19| 53,10 891.139,81
RECEITA PATRIMONIAL 314.800,00 314.800,00 80.621,42| 25,61 488.161,15/155,07 -173.361,15
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 5.000,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 5.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 281.800,00 281.800,00 80.621,42| 28,61 488.146,77|173,22 -206.346,77
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 14,38/ 0,05 27.985,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.905.083,36 43.905.083,36 7.484.349,36 | 17,05 35.488.195,46| 80,83 8.416.887,90
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 43.502.683,36 43.502.683,36 7.442.260,40 | 17,11 35.335.863,59| 81,23 8.166.819,77
Transf. de Conv. 402.400,00 402.400,00 42.088,96 | 10,46 152.331,87| 37,86 250.068,13
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.149.000,00 2.149.000,00 245.401,57| 11,42 1.333.198,38| 62,04 815.801,62
Multas e Juros de Mora 518.000,00 518.000,00 25.662,07| 4,95 214.118,02| 41,34 303.881,98
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 71.000,00 71.000,00 559,78 0,79 8.045,16| 11,33 62.954,84
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 948.000,00 948.000,00 170.996,89 | 18,04 653.355,79| 68,92 294.644,21
RECEITAS DIVERSAS 612.000,00 612.000,00 48.182,83| 7,87 457.679,41| 74,78 154.320,59
RECEITAS DE CAPITAL 8.370.000,00 8.370.000,00 1.312.521,86 | 15,68 1.939.241,86 | 23,17 6.430.758,14
OPERAGOES DE CREDITO 7.150.000,00 7.150.000,00 256.886,56 3,59 256.886,56| 3,59 6.893.113,44
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 7.150.000,00 7.150.000,00 256.886,56 | 3,59 256.886,56| 3,59 6.893.113,44
ALIENAGAO DE BENS 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 89.520,00 127,89 -19.520,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 89.520,00(127,89 -19.520,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.150.000,00 1.150.000,00 1.055.635,30 | 91,79 1.592.835,30 (138,51 -442.835,30
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.150.000,00 1.150.000,00 1.055.635,30 | 91,79 1.592.835,30{ 138,51 -442.835,30

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) — — — — — — —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 65.490.183,36 65.490.183,36 10.407.440,03 | 15,89 46.043.194,91| 70,31 19.446.988,45
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + V) 65.490.183,36 65.490.183,36 10.407.440,03 | 15,89 46.043.194,91| 70,31 19.446.988,45

DEFICIT (VI) - — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 65.490.183,36 65.490.183,36 10.407.440,03| 15,89 46.043.194,91| 70,31 19.446.988,45

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - - — - 5.265.127,47 — —
DOTAGAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) H=(d+e) (9) (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl 65.490.183,36 9.118.680,37 74.608.863,73 6.182.217,95 50.371.259,65 9.128.008,94 42.325.423,42( 56,73 32.283.440,31
DESPESAS CORRENTES 51.152.004,35 3.418.412,11| 54.570.416,46 5.625.283,04| 43.211.984,35 8.233.397,33| 38.385.266,42| 70,34 16.185.150,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.586.435,99 295.269,03 26.881.705,02 4.132.067,10 22.353.727,21 4.378.773,92 21.408.218,50| 79,64 5.473.486,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.970.000,00 0,00 1.970.000,00 331.264,04 1.627.762,69 331.264,04 1.627.762,69| 82,63 342.237,31
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 500.000,00 0,00 500.000,00 7.706,60 349.956,46 30.798,48 323.011,00| 64,60 176.989,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.307.025,16 3.123.143,08 24.430.168,24 1.068.774,18 18.447.098,64 3.402.591,16 14.618.486,88| 59,84 9.811.681,36
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 788.543,20 0,00 788.543,20 85.471,12 433.439,35 89.969,73 407.787,35| 51,71 380.755,85
DESPESAS DE CAPITAL 14.238.179,01 5.750.268,26|  19.988.447,27 556.934,91 7.159.275,30 894.611,61 3.940.157,00| 19,71 16.048.290,27
INVESTIMENTOS 12.565.722,21 5.750.268,26|  18.315.990,47 556.532,81 6.269.535,66 846.451,58 3.099.510,01| 16,92| 15.216.480,46
INVESTIMENTOS 228.456,80 0,00 228.456,80 402,10 43.745,26 59,80 43.306,26| 18,96 185.150,54
INVERSOES FINANCEIRAS 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 130.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.314.000,00 0,00 1.314.000,00 0,00 845.994,38 48.100,23 797.340,73| 60,68 516.659,27
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 -50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) — — — — — — — — —
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 65.490.183,36 9.118.680,37 74.608.863,73 6.182.217,95 50.371.259,65 9.128.008,94 42.325.423,42( 56,73 32.283.440,31
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 65.490.183,36 9.118.680,37 74.608.863,73 6.182.217,95 50.371.259,65 9.128.008,94 42.325.423,42| 56,73 32.283.440,31

SUPERAVIT (XIll) - - — — — — 3.717.771,49| — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl) 65.490.183,36 9.118.680,37| 74.608.863,73 6.182.217,95| 50.371.259,65 9.128.008,94| 46.043.194,91| 56,73| 32.283.440,31

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(a) () (b/Total b)| ~ (bla) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 65.490.183,36 74.608.863,73 6.182.217,95 50.371.259,65 9.128.008,94 4232542342  100,00] 56,73 32.283.440,31
Legislativa 2.600.000,00 2.600.000,00 375.849,46 1.874.478,48 375.849,46 1.874.478,48 443 72,10 725.521,52
Agso Legislativa 2.600.000,00 2.600.000,00 375.849,46 1.874.478,48 375.849,46 1.874.478,48 443 72,10 725.521,52
Administragao 7.356.380,01 8.479.105,48 1.028.262,04 7.199.298,83 1.564.115,60 6.693.068,07 1581 78,94 1.786.037,41
Planejamento e Orgamento 885.000,00 1.005.000,00 97.323,57 830.314,38 168.607,12 702.787,80 1,66 69,93 302.212,20
Administragdo Geral 6.471.380,01 7.474.105,48 930.938,47 6.368.984,45 1.395.508,48 5.990.280,27 14,15| 80,15 1.483.825,21
Seguranga Publica 560.000,00 671.647,31 114.626,12 343.455,75 122.483,45 299.491,74 071| 44,559 372.155,57
Administragdo Geral 326.000,00 398.895,35 99.898,16 196.201,76 101.454,52 178.979,43 042| 44,87 219.915,92
Policiamento 234.000,00 272.751,96 14.727,96 147.253,99 21.028,93 120.512,31 0,28 44,18 152.239,65
Assisténcia Social 2.859.325,00 3.323.347,09 325.390,78 2.305.075,47 470.199,44 2.021.268,90 478 60,82 1.302.078,19
Assisténcia ao Idoso 0,00 150.718,25 2.899,00 135.107,73 2.322,01 120.958,73 0,29| 80,25 29.759,52
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 66.000,00 95.919,67 6.668,13 19.142,45 1.667,32 11.560,89 0,03 12,05 84.358,78
Assisténcia Comunitaria 2.793.325,00 3.076.709,17 315.823,65 2.150.825,29 466.210,11 1.888.749,28 446 61,39 1.187.959,89
Saude 10.182.518,35 13.971.812,53 1.357.021,70 11.063.719,60 2.176.234,55 9.982.176,01 2358 7145 3.989.636,52
AtengZo Basica 10.152.518,35 13.881.812,53 1.357.021,70 10.990.769,60 2.176.234,55 9.909.226,01 2341 7138 3.972.586,52
Vigilancia Sanitaria 0,00 60.000,00 0,00 48.200,00 0,00 48.200,00 0,11| 80,33 11.800,00
Vigilancia Epidemiologica 30.000,00 30.000,00 0,00 24.750,00 0,00 24.750,00 0,06] 82,50 5.250,00
Educagéo 19.242.160,00 21.348.498,18 2.265.939,21 16.612.905,05 3.198.474,37 14.230.303,82 33,62| 66,66 7.118.194,36
Ensino Fundamental 14.411.160,00 15.985.558,03 1.772.182,12 12.814.190,29 2.386.098,73 11.290.625,75 26,68 70,63 4.694.932,28
Ensino Profissional 60.000,00 60.000,00 0,00 46.200,00 0,00 46.200,00 0,11| 77,00 13.800,00
Ensino Superior 110.000,00 55.000,00 22.057,23 51.695,99 22.650,77 50.511,01 0,12| 91,84 4.488,99
EducagZo Infantil 4.661.000,00 5.247.940,15 471.699,86 3.700.818,77 789.724,87 2.842.967,06 6,72| 5417 2.404.973,09
Cultura 387.000,00 387.000,00 41.287,80 230.468,82 45.444,11 204.377,82 048] 52,81 182.622,18
Difus&o Cultural 387.000,00 387.000,00 41.287,80 230.468,82 45.444,11 204.377,82 048] 52,81 182.622,18
Urbanismo 3.051.500,00 2.967.038,73 348.671,76 2.248.641,56 361.723,20 1.760.547,07 416 59,34 1.206.491,66
Infra-estrutura Urbana 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 1.100.000,00 1.060.000,00 0,00 1.044.712,68 178.736,60 776.607,78 183 73,26 283.392,22
Energia Elétrica 1.901.500,00 1.907.038,73 348.671,76 1.203.928,88 182.986,60 983.939,29 2,32 5160 923.099,44
Habitagao 35.000,00 1.166.141,36 13.366,40 1.102.773,49 58.732,42 66.819,85 0,16 573 1.099.321,51
Habitagao Urbana 35.000,00 1.166.141,36 13.366,40 1.102.773,49 58.732,42 66.819,85 0,16 573 1.099.321,51
Gestao Ambiental 510.000,00 520.000,00 23.960,08 225.546,07 36.292,79 204.863,78 0,48| 39,40 315.136,22
Preservagao e Conservagio Ambiental 510.000,00 520.000,00 23.960,08 225.546,07 36.292,79 204.863,78, 048] 39,40 315.136,22
Agricultura 4.915.000,00 4.213.134,58 -72.207,37 1.090.776,78 145.750,50 783.572,62 1,85 18,60 3.429.561,96
Extens&o Rural 4.915.000,00 4.213.134,58 -72.207,37 1.090.776,78 145.750,50 783.572,62 1,85 18,60 3.429.561,96
Comércio e Servigos 690.000,00 467.000,00 49.786,24 331.722,40 77.539,35 315.934,44 0,75 67,65 151.065,56
Promog&o Comercial 590.000,00 465.000,00 49.786,24 330.019,39 77.539,35 315.934,44, 0,75| 67,94 149.065,56
Turismo 100.000,00 2.000,00 0,00 1.703,01 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Transportes 8.876.500,00 9.694.362,98 209.664,82 1.963.184,67 301.575,35 1.765.945,30 417 1822 7.928.417,68
Transporte Rodoviario 8.876.500,00 9.694.362,98 209.664,82 1.963.184,67 301.575,35 1.765.945,30 417 1822 7.928.417,68
Desporto e Lazer 360.800,00 1.025.775,49 83.279,54 711.692,32 46.353,10 626.135,07 148 61,04 399.640,42
Desporto Comunitario 360.800,00 1.025.775,49 83.279,54 711.692,32 46.353,10 626.135,07, 1,48 61,04 399.640,42
Encargos Especiais 3.764.000,00 3.724.000,00 17.319,37 3.067.520,36 147.241,25 1.496.440,45 3,54 40,18 2.227.559,55
Servigo da Divida Interna 1.814.000,00 1.814.000,00 7.706,60 1.195.950,84 78.898,71 1.120.351,73 2,65 61,76 693.648,27
Transferéncias 450.000,00 450.000,00 0,00 450.000,00 58.729,77 298.097,27, 0,70| 66,24 151.902,73
Outros Encargos Especiais 1.500.000,00 1.460.000,00 9.612,77 1.421.569,52 9.612,77 77.991,45 0,18 5,34 1.382.008,55
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
TOTAL (Il = (I +11) 65.490.183,36 74.608.863,73 6.182.217,95 50.371.259,65 9.128.008,94 42.325.423,42(  100,00| 56,73 32.283.440,31

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS

1 Representa uma dotacéo global sem destinagéo especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungao. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de CANOINHAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2008 A OUTUBRO/2009
RREO — ANEXO Ill (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA
Nov/2008 | Dez/2008 | Jan/2009 | Fev/2009 | Mar/2009 | Abr/2009 Mai/2009 | Jun/2009 | Jul/2009 Ago/2009 | Set/2009 0ut/2009 | (ULT. 12 MES.) 2009

RECEITAS CORRENTES (I) 4.630.407,84 6.075.532,33 4.588.821,48 4.028.236,20 5.944.742,96 4.597.274,17 5.392.652,42 5.161.392,94 4.567.786,67 4.508.253,68 4.757.597,35 531114543  59.563.843,47 63.129.183,36
RECEITA TRIBUTARIA 409.644,97 523.964,84 357.455,84 232.242,50 1.578.895,65 558.608,29 525.050,13 462.736,84 516.426,80 480.121,12 479.088,29 594.912,41 6.719.147,68 8.841.300,00
IP.T.U. 72.450,77 88.510,55 173,58 2.393,93 914.362,08 193.455,55 129.611,16 86.047,09 96.624,57 88.641,80 103.308,29 87.438,38 1.863.017,75 1.900.000,00
1.S.S. 238.681,16 88.507,42 190.224,10 144.291,88 235.569,53 181.199,15 209.166,08 200.849,99 257.864,80 220.848,31 183.656,72 267.984 44 2.418.843,58 2.500.000,00
I TB.I 21.418,81 50.569,90 26.863,37 26.390,44 33.649,26 42.671,84 42.569,67 43.731,30 45.479,88 52,237,91 83.502,98 140.687,22 609.772,58 400.000,00
IRRF 0,00 0,00 37.909,99 33.326,81 51.037,00 35.674,38 25.914,50 55.492,75 26.626,89 55.346,21 39.261,11 24.819,37 385.409,01 550.000,00
Outras Receitas Tributarias 77.094,23 296.376,97 102.284,80 25.839,44 344.277,78 105.607,37 117.788,72 76.615,71 89.830,66 63.046,89 69.359,19 73.983,00 1.442.104,76 3.491.300,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 102.436,73 89.896,43 106.689,14 94.381,41 85.378,48 105.188,46 0,00 97.324,81 205.867,38 103.485,39 104.106,76 106.438,36 1.201.193,35 1.910.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 53.163,68 62.701,45 63.283,50 54.366,92 59.077,61 61.257,67 47.626,57 43.136,74 40.919,32 37.871,40 37.236,13 43.385,29 604.026,28 314.800,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.968.083,13 5.017.123,64 3.957.264,62 3.539.423,76 4.040.950,68 3.745.599,00 4.650.817,30 4.420.071,19 3.704.388,30 3.725.447,89 4.011.975,92 4.446.19805  49.227.352,48 49.914.083,36
Cota-Parte do F.P.M. 1.282.686,22 1.968.401,48 1.251.232,77 1.166.471,96 932.497,87 1.112.483,74 1.322.247,40 1.140.916,85 875.420,82 1.018.402,96 901.506,39 1.037.031,28  14.009.299,74 13.500.000,00
Cota-Parte do 1.C.M.S. 997.714,14 1.114.784,94 1.029.656,16 907.361,73 1.188.478,73 986.401,28 1.063.816,33 1.086.697,05 998.969,48 915.485,92 1.275.860,70 1.084.777,42  12.650.003,88 14.000.000,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 181.215,48 159.812,11 147.792,59 159.988,71 220.747,53 239.087,69 244.214,85 245.795,21 273.369,93 220.207,85 253.349,37 283.876,03 2.629.457,35 2.100.000,00
Cota-Parte do ITR. 3.551,12 571,48 448,74 0,00 2.253,81 3.809,08 1.659,00 2.283,59 473,26 805,48 3.510,96 39.534,58 58.901,10 35.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 34.090,82 33.823,82 28.143,51 22.982,52 18.467,23 19.724,36 18.573,81 17.154,29 15.732,17 16.976,06 17.597,15 22.384,74 265.650,48 380.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 8.691,96 8.691,96 8.402,94 8.402,94 8.402,94 8.402,94 8.402,94 8.402,94 8.402,94 8.402,94 8.402,94 8.402,94 101.413,32 130.000,00
Transferéncias do FUNDEB 973.207,10 955.022,18 1.117.106,38 943.130,70 944.003,48 741.467,95 1.142.691,24 986.242,90 897.787,96 938.727,76 979.088,25 990.858,91 11.609.334,81 12.000.000,00
Outras Transferéncias Correntes 486.926,29 776.015,67 374.481,53 331.085,20 726.108,09 634.221,96 849.211,73 932.578,36 634.231,74 606.438,92 572.660,16 979.332,15 7.903.291,80 7.769.083,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 97.079,33 381.845,97 104.128,38 107.821,61 180.431,54 126.620,75 169.158,42 138.123,36 100.184,87 161.327,88 125.190,25 120.211,32 1.812.123,68 2.149.000,00
DEDUGOES (Il) 450.586,79 480.032,51 491.049,27 453.041,25 474.169,27 473.069,93 527.988,96 496.818,97 431.327,11 432.660,88 489.100,36 490.724,25 5.690.569,55 6.029.000,00
Dedugso da Receita Para Formagao do FUNDEB 450.586,79 480.032,51 491.049,27 453.041,25 474.169,27 473.069,93 527.988,96 496.818,97 431.327,11 432.660,88 489.100,36 490.724,25 5.690.569,55 6.029.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ill) = (I - Il) 4.179.821,05 5.505.499,82 4.097.772,21 3.575.194,95 5.470.573,69 4.124.204,24 4.864.663,46 4.664.573,97 4.136.459,56 4.075.592,80 4.268.496,99 482042118  53.873.273,92 57.100.183,36

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores Dezembro de 2008 Anteriores Dezembro de 2008
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 9.392,51 275.455,55 - 275.455,02 9.393,04 68.460,54 3.769.640,86 1.082.650,73 1.556.996,02 1.198.454,65
EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO DIRETA 9.143,83 207.331,17 0,00 207.330,64 9.144,36 9.990,62 3.629.288,08 1.079.514,73 1.421.167,24 1.138.596,73
GABINETE DO PREFEITO 0,00 23.610,64 0,00 23.610,64 0,00 0,00 173,27 0,00 173,27 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE MEIO AMBIENTE 0,00 1.011,70 0,00 1.011,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E DESENV. URBA 3.604,00 0,00 0,00 0,00 3.604,00 0,00 1.097.074,40 0,00 531.419,60 565.654,80
SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. E ORCAMENTO 1.782,00 9.100,54 0,00 9.100,54 1.782,00 0,00 61.827,50 0,00 32.680,00 29.147,50
SECRETARIA MUNIC. DESENV. RURAL 0,00 2.500,50 0,00 2.500,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DESENV.ECONOMICO 0,00 253,80 0,00 253,80 0,00 0,00 623.718,35 0,00 149.475,32 474.243,03
SECRETARIA MUNIC.DES.SOCIAL E DA FAMILIA 0,01 21.356,20 0,00 21.356,17 0,04 0,00 1.077.873,09 1.077.508,65 0,00 364,44
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E F 0,00 11.827,05 0,00 11.827,05 0,00 0,00 35.690,70 1.586,08 8.945,37 25.159,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3.640,12 0,00 0,00 0,00 3.640,12 5.537,52 0,00 0,00 0,00 5.537,52
SECRETARIA MUNICIPAL E EDUCAGAO 117,70 137.670,74 0,00 137.670,74 117,70 4.453,10 732.930,77 420,00 698.473,68 38.490,19
FUMREBOMPM DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.018,00 0,00 4.018,00 0,00
FUMREBOMPM DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.018,00 0,00 4.018,00 0,00
FUNDACAO CULTURAL DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.676,61 0,00 7.676,61 0,00
FUNDACAO CULTURAL DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.676,61 0,00 7.676,61 0,00
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CANOIN}t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 482,25 0,00 482,25 0,00
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CANOIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 482,25 0,00 482,25 0,00
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE CANOINHAS 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 12.997,70 37.263,39 0,00 35.875,39 14.385,70
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 12.997,70 37.263,39 0,00 35.875,39 14.385,70
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS 223,68 68.124,38 0,00 68.124,38 223,68 45.472,22 90.912,53 3.136,00 87.776,53 45.472,22
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 223,68 68.124,38 0,00 68.124,38 223,68 45.472,22 90.912,53 3.136,00 87.776,53 45.472,22
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (II) - - - - - - - - - -
TOTAL (lll) = (1 + 1I): 9.392,51 275.455,55 0,00 275.455,02 9.393,04 68.460,54 3.769.640,86 1.082.650,73 1.556.996,02 1.198.454,65

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo VI (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2008 Em 31 Ago 2009 Em 31 Out 2009
(A) (B) (©)
DIiVIDA CONSOLIDADA (1) 2.630.269,15 1.890.859,80 2.099.646,13
DEDUGCOES (I1) 7.912.903,45 9.386.187,58 10.318.760,66
Ativo Disponivel 8.164.864,02 9.386.350,80 10.297.389,95
Haveres Financeiros 32.887,49 32.887,49 32.887,49
(-) Restos a Pagar Processados 284.848,06 33.050,71 11.516,78
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (1 - 1) -5.282.634,30 -7.495.327,78 -8.219.114,53
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) -5.282.634,30 -7.495.327,78 -8.219.114,53
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Out 2009
(C-B) (C-A)
VALOR -723.786,75 -2.936.480,23
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 806.000,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2008 Em 31 Ago 2009 Em 31 Out 2009
(A) (B) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIIl) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso Ill)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2009 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l) 56.838.383,36 9.014.296,75 43.615.806,28 41.868.495,59
Receita Tributaria 8.841.300,00 1.074.000,70 5.785.537,87 5.655.664,11
LP.T.U. 1.900.000,00 190.746,67 1.702.056,43 1.568.732,93
1.S.S. 2.500.000,00 451.641,16 2.091.655,00 2.177.157,12
LT.B.L 400.000,00 224.190,20 537.783,87 509.266,70
LRR.F. 550.000,00 64.080,48 385.409,01 407.039,00
Outras Receitas Tributarias 3.491.300,00 143.342,19 1.068.633,56 993.468,36
Receita de Contribuigédo 1.910.000,00 210.545,12 1.008.860,19 1.222.077,19
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes 1.910.000,00 210.545,12 1.008.860,19 1.222.077,19
Receita Patrimonial Liquida 33.000,00 0,00 14,38 1.290,00
Receita Patrimonial 314.800,00 80.621,42 488.161,15 322.380,12
(-) Aplicagdes Financeiras 281.800,00 80.621,42 488.146,77 321.090,12
Transferéncias Correntes 43.905.083,36 7.484.349,36 35.488.195,46 33.325.771,32
F.P.M. 10.800.000,00 1.550.830,23 8.607.169,34 9.300.897,88
.C.M.S. 11.200.000,00 1.887.936,09 8.431.243,88 8.302.332,74
Convénios 402.400,00 42.088,96 152.331,87 125.725,54
Outras Transferéncias Correntes 21.502.683,36 4.003.494,08 18.297.450,37 15.596.815,16
Demais Receitas Correntes 2.149.000,00 245.401,57 1.333.198,38 1.663.692,97
Divida Ativa 948.000,00 170.996,89 653.355,79 470.240,84
Diversas Receitas Correntes 1.201.000,00 74.404,68 679.842,59 1.193.452,13
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 8.370.000,00 1.312.521,86 1.939.241,86 3.292.442,15
Operagoes de Creédito (lll) 7.150.000,00 256.886,56 256.886,56 209.592,00
Amortizagado de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Ativos (V) 70.000,00 0,00 89.520,00 120.669,00
Transferéncias de Capital 1.150.000,00 1.055.635,30 1.592.835,30 2.962.181,15
Convénios 1.150.000,00 1.055.635,30 1.592.835,30 2.262.181,15
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 700.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - lll - IV - V) 1.150.000,00 1.055.635,30 1.592.835,30 2.962.181,15
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 57.988.383,36 10.069.932,05 45.208.641,58 44.830.676,74
DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre

DESPESAS CORRENTES (VIII) 54.570.416,46 8.233.397,33 38.385.266,42 35.059.227,20
Pessoal e Encargos Sociais 28.851.705,02 4.710.037,96 23.035.981,19 20.862.078,18
Juros e Encargos da Divida (IX) 500.000,00 30.798,48 323.011,00 399.061,87
Outras Despesas Correntes 25.218.711,44 3.492.560,89 15.026.274,23 13.798.087,15
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 54.070.416,46 8.202.598,85 38.062.255,42 34.660.165,33
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 19.988.447,27 894.611,61 3.940.157,00 5.292.676,59
Investimentos 18.544.447,27 846.511,38 3.142.816,27 3.991.973,53
Inversbes Financeiras 130.000,00 0,00 0,00 43.388,42
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 130.000,00 0,00 0,00 43.388,42
Amortizagédo da Divida (XIV) 1.314.000,00 48.100,23 797.340,73 1.257.314,64
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 18.674.447,27 846.511,38 3.142.816,27 4.035.361,95
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 50.000,00 - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 - - -
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 - - -
RESERVA DO RPPS 0,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 72.794.863,73 9.049.110,23 41.205.071,69 38.695.527,28
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -14.806.480,37 1.020.821,82 4.003.569,89 6.135.149,46

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.265.127,47

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -5.592.800,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS

CANOINHAS, 27/11/2009
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MUNICIPIO DE CANOINHAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO X (LDB, art. 72)

R$ 1,00

RECEITAS DO ENSINO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigao) INICIAL ATUALIZADA - ™o Bimestre | Até o Bimestre %
@ (b) (€) = (bla)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 6.402.000,00 6.402.000,00 1.124.241,69 5.559.095,23 86,83
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 2.650.000,00 2.650.000,00 353.896,24 2.438.277,75 92,01
1.1.1-IPTU 1.900.000,00 1.900.000,00 190.746,67 1.703.473,62 89,66
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 100.000,00 100.000,00 1.911,26 5.155,48 5,16
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 450.000,00 450.000,00 147.693,22 569.283,86 126,51
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagédo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 200.000,00 200.000,00 13.545,09 161.781,98 80,89
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 402.000,00 402.000,00 224.190,20 537.857,88 133,80
1.2.1-1TBI 400.000,00 400.000,00 224.190,20 537.783,87 134,45
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 2.000,00 2.000,00 0,00 74,01 3,70
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 2.800.000,00 2.800.000,00 482.074,77 2.197.550,59 78,48
1.3.1-1SS 2.500.000,00 2.500.000,00 451.641,16 2.091.655,00 83,67
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 130.000,00 130.000,00 5.702,87 15.562,98 11,97
1.3.3- Divida Ativa do ISS 150.000,00 150.000,00 21.787,09 70.883,33 47,26
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagao Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 20.000,00 20.000,00 2.943,65 19.449,28 97,25
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 550.000,00 550.000,00 64.080,48 385.409,01 70,07
1.4.1- IRRF 550.000,00 550.000,00 64.080,48 385.409,01 70,07
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso III) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 30.145.000,00 30.145.000,00 4.936.234,50 23.920.690,34 79,35
2.1- Cota-Parte FPM 13.500.000,00 13.500.000,00 1.938.537,67 10.758.212,04 79,69
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 13.500.000,00 13.500.000,00 1.938.537,67 10.758.212,04 79,69
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 ###0.00 #,##0.00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 14.000.000,00 14.000.000,00 2.360.638,12 10.537.504,80 75,27
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 130.000,00 130.000,00 16.805,88 84.029,40 64,64
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagao 380.000,00 380.000,00 39.981,89 197.735,84 52,04
2.5- Cota-Parte ITR 35.000,00 35.000,00 43.045,54 54.778,50 156,51
2.6- Cota-Parte IPVA 2.100.000,00 2.100.000,00 537.225,40 2.288.429,76 108,97
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 36.547.000,00 36.547.000,00 6.060.476,19 29.479.785,57 80,66
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUA(';')ZADA NoBimestre | Al o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ' /1 [ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.566.000,00 1.566.000,00 290.833,26 1.309.306,93 83,61
5.1- Transferéncias do Salario-Educagédo 1.050.000,00 1.050.000,00 177.195,38 893.241,85 85,07
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 516.000,00 516.000,00 113.637,88 416.065,08 80,63
5.3- Aplicagéo Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 15.000,00 15.000,00 68.529,58 152.441,43 1.016,28
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+6 + 7 + 8) 2.481.000,00 2.481.000,00 359.362,84 1.461.748,36 58,92
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA NoBimestre | Até o Bimestre %
@ (b) (©) = (bla)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 6.029.000,00 6.029.000,00 979.824,61 4.759.950,25 78,95
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 2.700.000,00 2.700.000,00 387.707,44 2.151.042,70 79,67
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 2.800.000,00 2.800.000,00 472.702,03 2.106.260,92 75,22
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 26.000,00 26.000,00 3.361,16 16.805,80 64,64
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 76.000,00 76.000,00 0,00 17.472,32 22,99
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 7.000,00 7.000,00 8.609,06 10.955,53 156,51
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 420.000,00 420.000,00 107.444,92 457.412,98 108,91
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 12.030.000,00 12.030.000,00 1.973.616,10 9.712.960,53 80,74
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 12.000.000,00 12.000.000,00 1.969.947,16 9.681.105,53 80,68
11.2- Complementagao da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 30.000,00 30.000,00 3.668,94 31.855,00 106,18
12- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 5.971.000,00 5.971.000,00 990.122,55 4.921.155,28 82,42

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(Z')ZADA NoBimestre | Al o Bimestre %
5 (f=(eld)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 9600.000,00] 961002098  167021903|  7.502.372,74 78,07
13.1- Com Educagdo Infantil 120000000  1.200.000,00 324.684,26 830.020,53 69,17
13.2- Com Ensino Fundamental 8400.000,00|  841002098|  1.34553477|  6.672.352,21 7934
14- OUTRAS DESPESAS 2430.00000|  2.380.000,00 307.742,01|  1455643,82 61,16
14.1- Com Educagdo Infantil 445.000,00 395.000,00 22.386,48 97.415,36 24,66
14.2- Com Ensino Fundamental 1.985.00000|  1.985.000,00 375.35553|  1.358.228.46 68,42
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 12.030.00000|  11.990.02098 |  2.067.961,04|  8.958.016,56 74,71
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB —
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 (13— 18)/ (1) x 100) % 77,24
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20— RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2008 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2009 2 0,00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA N Bimestre | Até o Bimestre %
@) (b) (©)=(bla)x100

22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 9.136.750,00 9.136.750,00 1.515.119,05 7.369.946,39 80,66

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA NoBimestre | Até o Bimestre %
@ ) (f)=(e/d)x100

23- EDUCAGAO INFANTIL 3.505.000,00 4.435.915,89 711.783,62 2.733.318,78 61,62
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 1.645.000,00 1.595.000,00 347.070,74 927.435,89 58,15
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.860.000,00 2.840.915,89 364.712,88 1.805.882,89 63,57
24- ENSINO FUNDAMENTAL 12.943.160,00 13.541.101,29 2.141.258,21 9.908.847,11 73,18
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 10.385.000,00 10.395.020,98 1.720.890,30 8.030.580,67 77,25
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 2.558.160,00 3.146.080,31 420.367,91 1.878.266,44 59,70
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 110.000,00 55.000,00 22.650,77 50.511,01 91,84
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 16.558.160,00 18.032.017,18 2.875.692,60 12.692.676,90 70,39

DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 4.178.024,35

31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAQAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _

32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 31.855,00
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 10.020,98
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSING —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

420,00
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g)
37- TOTAL DAS DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 4.220.320,33
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23 + 24) — (37)) 8.421.845,56
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES5 ((38) / (3) x 100) % 28,57

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO INICI?\L ATU ALEADA
ENSINO @ No Bimestre | Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 1.050.000,00 1.488.622,97 156.783,58 541.703,98 36,39
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.574.000,00 1.717.858,03 165.998,19 943.447,35 54,92
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANGIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 2.624.000,00 3.206.481,00 322.781,77 1.485.151,33 46,32
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 19.182.160,00|  21.238.498,18 3.198.474,37|  14.177.828,23 66,76
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA . CANGELADO EM 2000
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE )
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 271,48 420,00
] ICEIRO DOS RECURSOS VAR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECUR FONDEB FONDEF
(h)

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 128.108,00 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 9.681.105,53 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 9.638.269,54 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 31.855,00 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 202.798,99 0,00

CANOINHAS, 27/11/2009

FONTE:

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagéo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

* Caput do art. 212 da CF/1988

* Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo deveréo ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio

® Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no &mbito de atuagéo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

O valor do saldo do superavit financeiro do exercicio anterior, do FUNDEB foi de R$ 10.020,98, e da complementacéo do FUNDEB foi de R$ 0,00, e de outros recurso de impostos foi de R$
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Municipio de CANOINHAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS ’LiQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77)

R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUA(I;I)ZADA Até o Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAI 36.547.000,00 36.547.000,00 29.479.785,57 80,66
Impostos 5.350.000,00 5.350.000,00 4.716.904,31 88,17
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 1.900.000,00 1.900.000,00 1.702.056,43 89,58
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 400.000,00 400.000,00 537.783,87 134,45
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 2.500.000,00 2.500.000,00 2.091.655,00 83,67
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 550.000,00 550.000,00 385.409,01 70,07
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 1.052.000,00 1.052.000,00 842.190,92 80,06
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 232.000,00 232.000,00 20.792,47 8,96
Divida Ativa dos Impostos 600.000,00 600.000,00 640.167,19 106,69
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 220.000,00 220.000,00 181.231,26 82,38
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 30.145.000,00 30.145.000,00 23.920.690,34 79,35
Da Unigo 13.665.000,00 13.665.000,00 10.897.019,94 79,74
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 13.500.000,00 13.500.000,00 10.758.212,04 79,69
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 35.000,00 35.000,00 54.778,50 156,51
Transf. Financ. ICMS - Desoner - L.C. N° 87/96 130.000,00 130.000,00 84.029,40 64,64
Do Estado 16.480.000,00 16.480.000,00 13.023.670,40 79,03
Cota-Parte do ICMS 14.000.000,00 14.000.000,00 10.537.504,80 75,27
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 380.000,00 380.000,00 197.735,84 52,04
Cota-Parte do IPVA 2.100.000,00 2.100.000,00 2.288.429,76 108,97
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (1) 3.444.058,36 3.444.058,36 3.580.076,90 103,95
Da Unido para o Municipio 2.464.735,64 2.464.735,64 2.477.951,36 100,54
Do Estado para o Municipio 160.138,72 160.138,72 302.238,54 188,74
Demais Municipios para o Municipio 25.000,00 25.000,00 15.505,00 62,02
Outras Receitas do SUS 794.184,00 794.184,00 784.382,00 98,77
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 31.528.125,00 31.528.125,00 17.743.282,69 56,28
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB -6.029.000,00 -6.029.000,00 -4.759.950,25 78,95
TOTAL 65.490.183,36 65.490.183,36 46.043.194,91 70,31
A A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE D%Téﬁﬁo AEUO»IGSAASA - - 7
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre %o
© @ (o)
DESPESAS CORRENTES 9.633.326,15 11.838.702,83 9.591.860,22 81,02
Pessoal e Encargos Sociais 6.075.275,99 6.307.524,04 5.423.093,33 85,98
Outras Despesas Correntes 3.558.050,16 5.531.178,79 4.168.766,89 75,37
DESPESAS DE CAPITAL 549.192,20 2.133.109,70 390.315,79 18,30
Investimentos 549.192,20 2.133.109,70 390.315,79 18,30
TOTAL (IV) 10.182.518,35 13.971.812,53 9.982.176,01 71,45

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude

DESPESAS COM SAUDE 10.182.518,35 13.971.812,53 9.982.176,01 100,00

(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 3.444.058,36 6.011.656,65 3.672.339,62 36,79
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 3.444.058,36 6.011.656,65 3.672.339,62 36,79
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00

FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS'

TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS

DE SAUDE (V) 6.738.459,99 7.960.155,88 6.309.836,39 63,21

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

} . . Cancelados em
Inscritos em Exercicios Anteriores 2009 (VI)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAl 159.036,91 2.755,00
PARTICIPAQAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>*[(V - VI) /1] 21.39
. B B DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO Até Bi 4 %
(Por Subfung&o) INICIAL ATUALIZADA € Bimestre %
(i) (i/Total i)
Atencao Basica 10.152.518,35 13.881.812,53 9.909.226,01 99,27
Vigilancia Sanitaria 0,00 60.000,00 48.200,00 0,48
Vigilancia Epidemiolégica 30.000,00 30.000,00 24.750,00 0,25
TOTAL 10.182.518,35 13.971.812,53 9.982.176,01 100,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS

' Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

CANOINHAS, 27/11/2009
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Edital N© 003/2009/SMS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA-
CAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA ATUAREM NO PRO-
GRAMA DE INTEGRAGAO AABB COMUNIDADE NO ANO LETIVO
2010 — EDITAL N°© 003/2009/SME.

O Municipio de Canoinhas, através da Secretaria Municipal de
Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que se encontram abertas as ins-
cricdes ao Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Pro-
fessores, visando a manutencéo do Convénio AABB COMUNIDADE
no ano letivo/2010, conforme o disposto no Art. 2°, inciso VIII, da
Lei Municipal 3869/2005, conforme quadro demonstrativo:

1- DAS VAGAS, HABILITACAO E REMUNERACAO
As vagas a serem preenchidas através deste Processo seletivo
compreendem:

p Carga

Vagas Cargo / Nivel Horaria
o1 | PROFESSOR P/ COMPLEMENTO EDUCACIONAL | 20 HORAS
(APOIO PEDAGOGICO) SEMANAIS
o1 PROFESSOR DE ARTE ESPECIFICO PARA MUSICA 30 HORAS
E CANTO SEMANAIS
40 HORAS
01 EDUCADOR DE XADREZ SEMANAIS
o1 PROFESSOR EDUCAGAOQ FiSICA ESPECIFICO 20 HORAS
PARA TENIS DE MESA SEMANAIS
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA ESPECIFICO 20 HORAS
01 PARA EM DANCA ESCOLAR (HIP HOP, JAZZ, SEMANAIS

DANCA DE SALAO)

. 40 HORAS
01 EDUCADOR DE KARATE SEMANAIS

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 30 de novembro/2009
a 04 de dezembro de 2009, das 8 horas as 11 horas 30 minu-
tos e das 13 horas 30 minutos as 15 horas 30 minutos, junto a
Secretaria Municipal de Educacao, localizada junto a Prefeitura
Municipal, situada na Rua Senador Felipe Schmidt n°. 10, Centro,
Canoinhas, SC;

2.2 O candidato devera preencher o requerimento de inscrigao,
com letra de forma, de forma clara e sem rasuras, apresentando
juntamente a documentagéo necessaria a comprovagédo de expe-
riéncia, especificada no Item IV deste Edital, para a atribuicdo de
pontos (copias e originais). O requerimento de inscricdo podera
ser efetuado pelo préprio candidato ou através de procurador com
poderes especificos;

2.3 No ato de inscricdo o candidato deve apresentar projeto para
0 Programa de Integracdo AABB Comunidade, contendo a previ-
sdo de todas as atividades a serem desenvolvidas de acordo com
a area de atuacao;

2.4 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar documento
de identificagdo, acompanhado da respectiva fotocopia;

2.5 Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer ou-
tras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto;

2.6 Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no
presente Concurso, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas de cada Cargo ou 01 (uma) quando o resultado da
aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

2.7 No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia apresentara
atestado ou laudo médico, que devera constar qual a deficiéncia
de que é portador e o respectivo n°. do CID - Cédigo Internacional
de Doengas, especificando que o candidato encontra-se apto a
desenvolver as atividades compativeis com a fungdo a ser desem-
penhada.

3 — DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESEN-
TACAO DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO:

3.1 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar as se-
guintes documentagdes:

3.1.1 Fotocdpia legivel da Carteira de Identidade e CPF;

3.1.2 Fotocépia legivel do Titulo Eleitoral e comprovante de qui-
tacao eleitoral;

3.1.3 Idade minima de 18 anos;

3.1.4 Cdpia legivel do Certificado de Reservista (para os candida-
tos do sexo masculino);

3.1.5 Duas fotos 3x4

3.1.6 Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
3.1.7 Apresentacgdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.2 O prazo de Vigéncia das contratacdes sera no maximo de 01
(um) ano, em conformidade com as disposi¢cGes contidas na Lei
Municipal n° 3.869/2005, podendo ser prorrogado uma Unica vez,

pelo mesmo prazo conforme o paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei
3.869/2005.

4 — DO CRITERIO DE AVALIACAO DO CURRICULO:

PROFESSOR/
CARGA
HORARIA

REQUISITOS/ PONTUAGAO

- P6s-graduacéo na area da Educacdo: 20 pontos

- Cursando p6s-graduacéo na area da Educagdo: 10
pontos

- Graduacao na area da Educagao: 20 pontos

- Cursando graduacdo na area da Educagdo: 10 pontos
- Curso de Formacao de Educador Social — Programa de
Integragédo — (40 horas)- 20 pontos

01 professor - Tempo de atuagdo em programas sécio-educativos na
para area de atuacdo — 0,5 pontos por més

Complemento - Cursos de aperfeicoamento profissional na area da
Educacional educacdo — 1 ponto a cada 20horas

(Apoio - Tempo de atuagdo na area de apoio pedagogico com-
Pedagdgico —  |provado através de declara¢bes — 1 ponto a cada més
20horas) - Tempo de servico na area do magistério - 0,5 pontos
para cada més

- Apresentar Projeto relacionado ao Programa AABB
Comunidade, que devera conter a previsdo de planeja-
mento de todas as atividades a serem desenvolvidas na
area de apoio pedagogico.

- OBS.: N&o seréa considerada a contagem de tempo de
servico concomitante

- Pés-graduacdo na area da Educagao: 20 pontos

- Cursando pés-graduacdo na area da Educacao: 10
pontos

- Graduagao na area da Educacéo (Artes): 20 pontos

- Cursando graduacdo na area da Educacéo (Artes): 10
pontos

- Curso de Formacao de Educador Social — Programa de
Integragdo — (40 horas)- 20 pontos

- Tocar no minimo um instrumento (requisito obriga-
torio). Para cada instrumento, a pontuagao sera de 10
Professor de pontos (comprovado na entrevista e andlise)

Arte especifico |- Apresentar a carteira da Ordem dos Musicos do Brasil

para Musica (obrigatério)
e Canto —30 - Cursos de aperfeicoamento profissional na area de
horas atuacdo (musica e Canto): 10 pontos por curso;

- Cursos de aperfeicoamento na area da educagéo: 2
ponto a cada 20 horas

- Participagdo em eventos na area de atuacdo nos ulti-
mos 5 anos: 03 pontos por evento

- Tempo de atuacdo em programas socio-educativos na
area de atuacdo — 0,5 pontos por més

- - Apresentar Projeto relacionado ao Programa AABB
Comunidade, que devera conter a previséo de planeja-
mento de todas as atividades a serem desenvolvidas na
area de mausica.
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Educador de
Xadrez — 40
horas

- Pés-graduacgédo na area da Educagao: 20 pontos

- Graduagao na area da Educagéo (Educagao Fisica): 20
pontos

- Cursando p6s-graduacéo na area da Educacgdo: 10
pontos

- Cursando graduagdo na area da Educacéo (Educacédo
Fisica): 10 pontos

- Curso de Formacéao de Educador Social — Programa de
Integracdo — (40 horas)- 20 pontos

- Cursos de aperfeicoamento profissional na respecti-
va area de atuagdo (xadrez) ofertada por instituicdes
oficiais: 5 pontos por curso;

- Participagdo em eventos e competigdes oficiais, na
respectiva area de atuacéo, expedida por Escola, Fede-
racdo, Fundacao, Clube ou Associacdo da qual fez parte
nos ultimos 05anos: 03 ponto por evento

- Cursos de aperfeicoamento na area da educagéo: 2
ponto a cada 20 horas

- Tempo de atuagdo em programas sécio-educativos na
area de atuacéo — 0,5 pontos por més

- Apresentar Projeto relacionado ao Programa AABB
Comunidade, que devera conter a previsdo de planeja-
mento de todas as atividades a serem desenvolvidas na
area de xadrez

Pés-graduagdo na area da Educacao: 20 pontos

- Cursando pos-graduacéo na area da Educagdo: 10
pontos

- Graduagao na area da Educacdo: 20 pontos

- Cursando graduacéo na area da Educagdo: 10 pontos
- Curso de Formacao de Educador Social — Programa de
Integracdo — (40 horas)- 20 pontos

- Obrigatdria apresentacao de cursos de aperfeicoamen-
to profissional na respectiva area de atuacdo (karaté)
ofertada por instituigbes oficiais: 5 pontos por curso;

- Apresentacdo obrigatdria de certificado profissional de
karaté acima de 3° DAM (faixa preta)

- Participacdo em eventos e competigdes oficiais, na
respectiva area de atuacgéo, expedida por Escola, Fede-
racdo, Fundacao, Clube ou Associacdo da qual fez parte
nos dltimos 05anos: 03 pontos por evento

- Cursos de aperfeicoamento na area da educagéo: 2
pontos a cada 20 horas

- Tempo de atuagdo em programas sécio-educativos na
area de atuacéo — 0,5 pontos por més

- Apresentar Projeto relacionado ao Programa AABB
Comunidade, que devera conter a previsdo de planeja-
mento de todas as atividades a serem desenvolvidas na
area de karaté

Educador de
Karaté — 40
horas

Professor de
Educacao Fisica
lespecifico para
Ténis de mesa —
20horas

Pés-graduagdo na area da Educacdo: 20 pontos

- Cursando pos-graduacéo na area da Educacgéo: 10
pontos

- Graduagdo na area da Educagdo (Educacéo Fisica): 20
pontos

- Cursando graduacdo na area da Educacéo (Educacédo
Fisica): 10 pontos

- Curso de Formacéao de Educador Social — Programa de
Integracédo — (40 horas)- 20 pontos

- Cursos de aperfeicoamento profissional na respectiva
area de atuacdo (ténis de mesa) ofertada por institui-
cOes oficiais: 5 pontos por curso;

- Participagdo em eventos e competigdes oficiais, na
respectiva area de atuacgdo, expedida por Escola, Fede-
racdo, Fundacao, Clube ou Associacdo da qual fez parte
nos ultimos 05anos: 03 pontos por evento;

- Cursos de aperfeicoamento na area da educagao: 2
pontos a cada 20 horas

- Tempo de atuagdo em programas sécio-educativos na
area de atuacdo — 0,5 pontos por més

- Apresentar Projeto relacionado ao Programa AABB
Comunidade, que devera conter a previsdo de planeja-
mento de todas as atividades a serem desenvolvidas na
area de ténis de mesa

Professor de
Educacéo Fisica
lespecifico em
Danca Escolar
(Hip hop, jazz,
danca de saldo)
— 20 horas

Pés-graduacdo na area da Educacao: 20 pontos
- Cursando p6s-graduacéo na area da Educagdo: 10
pontos
- Graduacdo na area da Educagdo (Educacao Fisica): 20
pontos
- Cursando graduacdo na area da Educagédo (Educacéo
Fisica): 10 pontos
- Curso de Formacéao de Educador Social — Programa de
Integragdo — (40 horas)- 20 pontos
- Cursos de aperfeicoamento profissional na respecti-

a area de atuagdo (danca) ofertada por instituigdes
oficiais: 5 pontos por curso;
- Participacdo em eventos e competicdes oficiais, na
respectiva area de atuacéo, expedida por Escola, Funda-
cdo, Clube ou Associacéo da qual fez parte nos Gltimos
05anos: 03 pontos por evento;
- Cursos de aperfeicoamento na area da educagao: 2
pontos a cada 20 horas
- Tempo de atuacdo em programas sécio-educativos na
area de atuacdo — 0,5 pontos por més
- - Apresentar Projeto relacionado ao Programa AABB
Comunidade, que devera conter a previséo de planeja-
mento de todas as atividades a serem desenvolvidas na

area de danca escolar

5- DA CLASSIFICACAO GERAL

5.1 A divulgacdo da listagem classificatoria sera fixada na Secre-
taria Municipal de Educacédo no dia 09 de dezembro/2009 as 15
horas;

5.2 Somente serdo aceitos recursos da classificacao dos candida-
tos, interpostos nos dias 10 e 11 de dezembro/2009, encaminha-
dos através de requerimentos a Secretaria Municipal de Educacao.

5.3 A apreciagdo dos recursos sera efetuada pela comissdo or-
ganizadora do processo seletivo e, ap6s a analise de todos os
recursos interpostos tempestivamente sera divulgada nova lista
de classificacdo até o dia 15 de dezembro/2009 as 17 horas;

5.4 A Classificacdo Geral se dard com o maximo de pontos alcan-
¢ado pelo (a) candidato (a).

5.5 Os candidatos serdo classificados em listas nominais, na or-
dem decrescente de acordo com a nota obtida;

5.6 Em caso de igualdade de notas na classificacao terdo pre-
feréncia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o
candidato com maior nimero de dependentes.

6 - DA ESCOLHA DE VAGAS

6.1 As vagas serdo preenchidas, observando-se ordem de clas-
sificacao;

6.2 A escolha de vagas devera ser feita pelo préprio candidato,
ndo podendo ser realizada por meio de procuracéo;

6.3 Os selecionados deverdo se apresentar no dia 18 de feverei-
ro/2010, as 10 horas na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal
de Canoinhas, para o preenchimento das vagas;

6.4 O candidato que ndo apresentar-se no local, data e horéario
estabelecidos sera desclassificado;

6.5 Procedida a escolha de vagas, na mesma ocasido serd as-
sinado o contrato de trabalho, sendo imprescindivel que o can-
didato possua idade minima de 18 anos e esteja de posse dos
documentos pessoais:CPF, RG, Titulo de Eleitor, Comprovante de
Quitagdo Eleitoral, Carteira de Trabalho,Certiddo de Nascimento
de Filhos,Histérico do Ensino Médio ou Diploma de Graduagao,
Comprovante de Regularizacao do CPF, e Certificado de Reservista
se do Sexo Masculino.

7 — DA DISPENSA

7.1 A dispensa do contrato podera ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) de oficio.
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7.1.1 Quando o pedido para dispensa for de interesse do candida-
to, devera preencher requerimento préprio no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo;

7.1.2 Quando for de oficio, a Secretaria de Educagdo devera co-
municar ao servidor contratado;

7.1.3 A dispensa de oficio dar-se-a quando caracterizar uma das
situagdes:

a) Reducgdo do numero de turmas;

b) Interesse do servigo publico;

7.1.4 O profissional contratado no ano letivo/2010 sera submetido
a avaliagdo de desempenho ap6s 02 (dois) meses de trabalho;

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As inscri¢Bes poderao ser feitas por procuragdo, com pode-
res especificos e com firma reconhecida, devendo o procurador
apresentar, além dos documentos do candidato, documento que
possibilite sua propria identificagdo;

8.2 Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem
e gque ndo estejam expressamente previstos no presente Edital,
serdo resolvidos pela Comiss@o Organizadora do Processo Seleti-
Vo, j& devidamente constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal,
através de Portaria, tornando publica a decisdo, cabendo recurso
diretamente a Secretaria Municipal de Educagéo;

8.3 A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
seguram a (0) candidato (a) o direito de ingresso automatico nos
quadros de profissionais contratados do Poder Executivo Muni-
cipal. A contratacdo devera ser realizada dentro do interesse e
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos;

8.4 O requerimento da inscricdo implica no conhecimento e acei-
tacdo, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos no pre-
sente Edital. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata e
que nao satisfazer as condicdes exigidas, podera ter sua inscricdo
cancelada e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fara divulgar,
sempre que necessarias normas complementares ao presente
Edital.

Canoinhas, 24 de novembro de 2009.
Prof2 MARIA DE LOURDES BREHMER
Secretaria Municipal de Educagéo

Edital N°© 004/2009/SME

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA-
CAO TEMPORARIA DE TECNICOS AGRICOLAS ANO LETIVO 2010
— EDITAL N° 004/2009/SME.

O Municipio de Canoinhas, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que se encontram abertas as
inscricdes para a CONTRATACAO DE TECNICOS AGRICOLAS EM
CARATER TEMPORARIO, para atuar no ano letivo de 2010 nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino localizadas na Area Rural,
para trabalhar no Projeto Interdisciplinar de Educacéo no Campo,
com base na Lei Municipal 3869/2005.

1. DAS VAGAS, DOS CARGOS E REMUNERAGAO:

Vagas Cargo

04 TECNICO AGRICOLA

Carga Horaria
40 horas

Remuneragédo
R$ 1.278,64

2. DAS INSCRIGCOES:

O processo de inscricdo dar-se-a no periodo de 30 de novem-
bro/2009 a 04 de dezembro de 2009, na Secretaria Municipal de
Educacéo, no horéario das 8 horas as 11 h e 30 minutos e das 13
horas e 30 minutos as 15 horas e 30 minutos.

2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguin-
tes documentos:

2.1.1 Copia da Carteira de Identidade e CPF;

2.1.2 Copia do Diploma de Ensino Médio - habilitagdo em Técnico
Agricola;

2.1.3 Cépia do Historico Escolar do Ensino Médio - habilitacdo em
Técnico Agricola;

2.1.4 Cépia dos cursos de aperfeicoamento na area de atuagao
(técnico agricola) dos anos de 2007, 2008 e 2009;

2.1.5 Cépia de tempo de servico na area de atuacao;

2.1.6 Cédpia de declaracdes ou certificados de participacdo em
eventos relacionados com o campo (seminarios, dias de campo,
palestras) dos anos de 2007, 2008 e 2009;

2.1.7 01 fotografia 3X4;

2.1.8 Copia do Comprovante de quitacao do servigo militar para os
candidatos do sexo masculino;

2.1.9 Ter idade minima de 18 anos;
2.1.10 Comprovante de residéncia;

2.2 Apresentacdo de Projeto Interdisciplinar inovador, integrado
entre disciplinas e niveis de ensino, de aplicabilidade nas escolas,
contextualizado com a educacéo do campo, contendo as diversas
atividades de ensino a serem desenvolvidas nas escolas do cam-
po, com 0s seguintes pontos basicos: Tema, Objetivos, Justificati-
va, Metodologia de Trabalho e Plano de A¢éo.

OBSERVACAQ: Ser&o indeferidas as inscrigbes que ndo cumprirem
todos os itens solicitados acima.

3. DA ATUACAO

3.1 Os candidatos inscritos ser8o selecionados para exercerem
suas fungdes junto ao Projeto Interdisciplinar de Educacéo do
Campo, que tem como objetivo viabilizar um programa de ensino
voltado as necessidades especificas, de cada comunidade, através
da insercdo de novas praticas pedagdgicas no curriculo escolar
bésico. Diante disso, o Técnico Agricola terd a sua carga horaria
fixada em 40 horas semanais, devendo realizar agdes relativas a
sua formacdo e em conformidade com o referido projeto, pres-
tando assisténcia técnica aos demais profissionais da escola, e
auxiliando no desenvolvimento das atividades extraclasse com os
alunos.

Os locais de atuagdo serdo as seguintes Unidades Escolares:

a) Rio do Pinho, junto a Escola Basica Municipal Rio do Pinho;

b) Felipe Schimidt, junto a Escola Basica Municipal Benedito The-
rézio de Carvalho;

c) Salto da Agua Verde, junto a Escola Basica Municipal Alberto
Wardenski,

d) Arroios, junto a Escola Basica Municipal Guilhermina Maria Vei-
ga Ferreira

e) Rio da Areia do Meio, junto a Escola Basica Municipal Maria
Izabel de Lima Cubas;

f) Barra Mansa, junto a Escola Basica Municipal Barra Mansa;

g) Alto do Frigorifico, junto ao Grupo Escolar Municipal Reinaldo
Kruger,

h) Bairro Boa Vista, junto ao Grupo Escolar Municipal Ney Pacheco
de Miranda Lima,

i) Paula Pereira, junto a Escola Isolada Municipal Prof2 Edemita da
Conceicéo Rosa,

j) Fartura de Baixo, junto a Escola Isolada Municipal Menino Jesus.
i) Localidades do interior, onde se situam Escolas Isoladas Munici-
pais (Campina do Ribeiro, Sitio dos Corréa).

4. DO PROCESSO SELETIVO/ CLASSIFICACAO

4.1 Na classificacdo dos candidatos serdo realizadas analise de
toda a documentacdo solicitada, pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, nomeada através de decreto, sendo
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observados os seguintes critérios: avaliacdo do projeto; grau de
escolaridade; experiéncias comprovadas na area de inscrigdo
(através de declaragGes e certificados); carga horaria de cursos
de aperfeicoamento (através de declaracdes e certificados);
participacdo em eventos na area agricola dos ultimos 03 (trés)
anos comprovados através de (declaragdes ou certificados).

4.2 Na classificacdo dos candidatos a pontuagdo atribuida sera:

4.2.1 Avaliagcdo do Projeto pela comissédo avaliadora que emitira
conceito:

OTIMO - 30 PONTOS, BOM - 20 PONTOS E SATISFATORIO - 10
pontos

4.2.2 Curso de formacao especifico e eventos na area de inscricdo
— 01 PONTO por curso;

4.2.3 Cursos de aperfeicoamento na area da Educacéo — 05 PON-
TOS a cada 20h/aula;

4.2.4 Tempo de servigo a na area de inscrigdo — 0,5 PONTO a
cada més.

5 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO

5.1 A divulgacdo da listagem classificatdria sera afixada na Secre-
taria Municipal de Educacdo no dia 08 de dezembro/2009 as 15
horas.

5.2 Somente serdo aceitos recursos da classificacao final dos
candidatos, interpostos nos dias 09 e 10 de dezembro/2009, en-
caminhados através de requerimentos a Secretaria Municipal de
Educacéo.

5.3 A apreciagdo dos recursos sera efetuada pela comissdo or-
ganizadora do processo seletivo e, apds a andlise de todos os
recursos interpostos tempestivamente sera divulgada nova lista
de classificacdo até o dia 14 de dezembro/2009 as 17h;

6 DA ESCOLHA DE VAGAS
6.1 As vagas serdo preenchidas, observando-se ordem de classi-
ficacdo.

6.2 A escolha de vagas devera ser feita pelo préprio candidato,
ndo podendo ser realizada por meio de procuragéo;

6.3 Os selecionados deverdo se apresentar no dia 05 de feverei-
ro/2009, as 9 horas na Sala de Reunifes da Prefeitura Municipal
de Canoinhas/SC, para o preenchimento das vagas;

6.4 O candidato que ndo apresentar-se no local, data e horéario
estabelecidos sera desclassificado;

6.5 Procedida a escolha de vagas na mesma ocasido serd assinado
o contrato de trabalho.

6.6 No ato da escolha da vaga o candidato devera ter ciéncia do
deslocamento até o local de trabalho, pois a Secretaria Municipal
de Educacdo ndo se responsabilizara pelo transporte.

6.7 Procedida a escolha de vagas, na mesma ocasido sera assina-
do o contrato de trabalho, sendo imprescindivel que o candidato
possua idade minima de 18 anos e esteja de posse dos documen-
tos pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor, Comprovante de Quitacao
Eleitoral, Carteira de Trabalho, Certiddo de Nascimento de Filhos,
Histérico do Ensino Médio ou Diploma de Graduagdo, Comprovan-
te de Regularizagdo do CPF, e Certificado de Reservista se do Sexo
Masculino.

7 DISPENSA

7.1 O servidor sera constantemente avaliado pela Unidade Edu-
cacional e Secretaria Municipal de Educagao durante o periodo de
atuacdo, sendo que o seu contrato pode ser suspenso a qualquer
tempo, se ndo corresponder ao proposto pelo Projeto Educagdo
do Campo, mediante apresentagdo de relatorio das atividades
apresentado pela dire¢édo da Unidade Escolar correspondente.

7.2 A dispensa do contrato podera ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedén-
cia;

b) de oficio.

7.2.1 Quando o pedido para dispensa for de interesse do candida-
to, devera preencher requerimento proprio no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo;

7.2.3 Para o profissional contratado no ano letivo/2010 sera reali-
zado avaliacdo de desempenho ap6s 02 (dois) meses de trabalho
desenvolvido nas Unidades Educacionais do Campo;

7.2.4 Durante o periodo de atuagdo na Rede Municipal de Ensi-
no/2010, o profissional que vier a ter 02 (dois) registros de ocor-
réncias negativas, comprovados através de relatérios da escola,
avaliacdo de desempenho, cuja conduta ndo corresponda ao pro-
posto pela Unidade Educacional onde atua, podera ter seu contra-
to (portaria) cancelado, a qualquer tempo, ndo podendo optar por
outra vaga/escola durante 0 mesmo ano letivo

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a
exatidao das informacg@es nela contida, tornando-se apds respon-
savel pelas mesmas;

8.2 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracédo falsa
ou inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera sua ins-
cricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo da agdo penal cabivel;

8.3 O pedido de inscri¢éo do candidato importara no conhecimen-
to do presente edital e valerd como aceitagdo tacita das normas
do processo seletivo;

8.4 Os casos omissos - serdo decididos e resolvidos pela Comissédo
Organizadora e Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto
com a Assessoria Juridica do municipio de Canoinhas.

Canoinhas, 24 de novembro de 2009.
Prof2 MARIA DE LOURDES BREHMER
Secretaria Municipal de Educagéo

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Licitacdo — Processo Licitatorio N°
0078/2009 — Edital de Pregédo Presencial 0029/2009
AVISO DE LICITACAO — PROCESSO LICITATORIO N° 0078/2009 —
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 0029/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CATANDUVAS — SC

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n° 0078/2009.

Edital de Pregdo Presencial n® 0029/2009

Objeto: Aquisi¢do de 2 (dois) automdveis novos, zero quildme-
tro, fabricagdo nacional, combustivel alcool e gasolina — total flex,
para o desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Transporte.
Abertura das propostas as 09 horas do dia 09 de dezembro de
2009.

Informagdes: maiores informacdes poderdo ser obtidas no setor
de licitagdes da Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC, das
07:30 as 11:30, e das 13:30 as 17:30, de segunda a sexta-feira,
ou pelo telefone (49) 3525-1144 ramal 227.

Catanduvas — SC, 25 de novembro de 2009.
GISA APARECIDA GIACOMIN
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( Camara de Vereadores )
Camara Municipal de Vereadores - Execucdo Orcamentaria - Anexo XVI
] Municipio de CATANDUVAS 1
] Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéaria 1
] Demonstrativo da Receita de Impostos e das Despesas Proprias com Salde 1
] Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social 1
| JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO |
ADCT. Art.77 - Anexo XVI
Previséo Previséo Receitas Realizadas
Receitas Inicial Atualizada(a) Até o Bim.(b) %(b/a)
0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Receita de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com Saude Dotacao Dotacao Despesas Liquidadas
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Inicial Atualizada(c) Até o Bim.(d) %(d/c)
0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao Dotacéo Despesas Liquidadas
Despesas Préprias com Saude Inicial Atualizada Até o Bim.(e) %(e)
Despesas Com Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas com Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a S 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Rec.de conv.na saude nado aplic.no exerc.ant. 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Cancelados - Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Incritos sem Disponibilidade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Desp.Proéprias Com Saude (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle de Restos a Pagar inscritos em exercicios Aplic.Min. Aplic.Apurada RESTOS A PAGAR
anteriores vinculados a Saude em 2008(e) em 2008(F) Insc.em 31 de dez.de 2008 Can.em 2009(g)
RP de Des.Proprias com Acoes e Serv. Publ.de Saude 15,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo de Restos a Pagar Cancelados em 2008 0,00
Participacdo das Despesas Préprias com Salde na
Receita de Impostos - Limite Constitucional 15% 0,00
Dotacéo Dotacéo Despesas Liquidadas
Despesas com Saude (Por SubFungéo) Inicial Atualizada Até o Bim. %
0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 100,00
(-) Despesas com Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a S 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Rec.de conv.na salde nao aplic.no exerc.ant. 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Cancelador - Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Incritos sem Disponibilidade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Prérias com Saude 0,00 0,00 0,00 100,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contéabil.

PRESIDENTE DA CAMARA
ODAIR JOSE GABRIELLI

TEC CONT CRC/SC 22.439/0-0
SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Erval Velho

( Prefeitura Municipal )

Decreto 1364/2009

DECRETO 1364, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VI-
GENTE DO MUNICIPIO DE ERVAL VELHO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuicbes do seu cargo, especialmente aquelas
contidas nos incisos |1, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Or-
ganica; e art. 6° da Lei Municipal n. 1172, de 29 de dezembro de
2008, e, tendo presentes razdes de interesse publico,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Or¢camento
vigente do Municipio de Erval Velho, no valor de R$ 7.400,00 (sete
mil e quatrocentos reais) para suplementar a seguinte dotacéo
orgamentaria:

ORGAO 05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 — SECRETARIA DA EDUCAGAO

PROJ/ATIV. 2.012 — MANUTENGAO DO TRANSP. ESCOLAR DO ENSINO
FUNDAMENTAL

47 - 339000.00.00.0013 — Aplicagdes Diretas .........cceeeeuvven. R$ 7.400,00
Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face a
presente suplementagéo, correrdo a conta do excesso de arreca-
dacdo, na FONTE DE RECURSO - 01.0013 — TRANSFERENCIA
REC. FUNDO NAC. DESENV. DA EDUCA(;AO — FNDE — PNATE, no
valor de R$ 7.400,00, conforme § 3° do artigo 43 da Lei Federal
4.320/64, e demonstrado nos Anexos do presente decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 25 de novembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao e Finangas

Forquilhinha

( Prefeitura Municipal )

Extrato do Termo Aditivo PMF N°© 41/2009

EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 41/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 097/2009
CONTRATANTE — MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO — BORTOLOTTO IND E COM DE LATICINIOS ME
DO OBJETO - Fica acrescido no objeto do contrato 097/PMF/2009
o valor de R$ 3.354,11 ( trés mil trezentos e cinqlienta e quatro
reais e onze centavos) conforme dispde artigo 65, paragrafo 1° da
lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, relativo ao seguintes itens do
pregdo 066/PMF/2009:

Preco| Preco

Marca Unit | Total

Item Quant.Unid Especificagdao

Leite Pasteurizado Integral,| Dona

42 1.400 | LT padréO 3% de gordura Lidia

1,4329|2.006,06

Dona
44 | 1.040 | LT Lidia

Bebida Lactea 1,2962|1.348,05

DO FUNDAMENTO LEGAL — Art. 65 da Lei n°® 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA -19/11/2009

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal
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Relacdo de Candidatos Inscritos
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC
SETOR DE CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
Edital 001/2009 da Prefeitura Municipal de Forquilhinha

RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS - Ordem Alfabética - com o local de realizagio da prova
Ne N°© |Nome Cargo Nivel [Local De Prova
Ordem| Inscr
1 287 |ADAIANA BRAVO LOURENCO FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
2 1068 |ADAO DA SILVA PEDRO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
3 277 |ADELICE CORREA DOS SANTOS PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
4 554 |ADEMAR ARNS BACK FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
5 43 |ADEMIR TROMBIN MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
6 922 |ADILSON JOSE MARTINELLO TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA- M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
7 161 |ADILSON VENSON MOTORISTA F  SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
8 375 |ADRIANA ALTHOFF DE VILLA PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
9 555 |ADRIANA APARECIDA CAETANO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
OLIVEIRA
10 930 |ADRIANA BONGALHARDO SILVEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
11 974 |ADRIANA DA SILVA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
12 168 |ADRIANA DE ANDRADE DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
13 47 |ADRIANA DE CESARO CAVALER SANGA- |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
LETTI RENDEIRA
14 1032 |ADRIANA ELISA DE MENECH CARDOSO [PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
15 1006 |ADRIANA FIGUEIREDO CONTE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
16 681 |[ADRIANA MARTINS TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
17 768 |ADRIANA VAZ DE VAZ TROMBETTA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
18 158 |ADRIANE SANT'ELENA GUZE PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
19 181 |ADRIANO BENTO JUSTINO MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
20 463 |ADRIANO ROCHA SUKENSKI VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
21 928 |AGATA ALINE MOTA DAL PONT AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
22 206 |AGNES PEREIRA FRANCISCO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
23 142 |ALAIDE FATIMA BARCELOS FORGIARINI |PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
24 1052 |ALAIR TEREZA FERNANDES KAULING AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
25 901 |ALAN DANIEL MARTINS MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
26 371 |ALANA BARBOSA FERREIRA CYPRIANO |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
27 286 |ALBERTINA DOS SANTOS DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
28 983 |ALBERTINA RAQUEL DIAS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
29 222 |ALCEU RODRIGUES DE LIMA MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
30 596 |[ALECKSSANDRO NUNES FLORES MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
31 485 |ALENCAR ARNS PREMOLI MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
32 1028 |ALENIR SUZANA PRAXEDES MACHADO |[FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
GUINZANI
33 548 |ALESSANDRA ARAUJO MARTINS ALVES |AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
34 400 |ALESSANDRA DE SOUZA MARTINS PSICOLOGO S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
35 719 |ALESSANDRA FURLAN FERRARI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
36 328 |ALESSANDRA SIMONI PSICOLOGO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
37 569 |ALESSANDRO DA SILVA VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
38 321 |ALEX PEPLAU KAULING FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
39 94 |ALEXANDRA COLOMBO DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
40 1109 |ALEXANDRA SERAFIM DE SOUZA AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
41 90 |ALEXANDRE BONIFACIO PIRES MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
42 541 |ALEXSANDER PERITO PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
43 1175 |[ALEXSANDRA ADRIANO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
44 301 |[ALEXSANDRA APARECIDA IZE TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
45 792 |ALEXSANDRA LUIZ BERETTA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
46 1038 |ALINE BILESIMO DA SILVA NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
47 271 |ALINE DOS SANTOS JOSE BIF TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
48 821 |ALINE GLACI WURDIG MAXIMO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
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49 135 |ALINE MARQUES PSICOLOGO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
50 1023 |ALINE NOGUEIRA MARQUES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
51 900 |ALINE ROMAO SCUSSEL TELEFONISTA F  SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
52 904 |ALINE TEIXEIRA MAFEI TELEFONISTA F  SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
53 41 |ALINI DONDOSSOLA FORGIARINI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
54 883 |ALINI GONCALVES MINATTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
55 543 |ALTAMIR DA SILVA MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
56 506 |ALVANICE TEREZINHA MINATTO AM- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
BONI
57 629 |ALVANTINO ROCHA PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
58 458 |AMANDA DA SILVEIRA TEIXEIRA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
59 971 |AMARILDO JOSE DA SILVA FISCAL DE POSTURAS M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
60 306 |AMILTON BELETTINI DUARTE FISCAL DE TRIBUTOS S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
61 254 |ANA CARLA DA CRUZ NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
62 801 ANA CRISTINA CASAGRANDE MARTINS |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
MARIOTI
63 848 |ANA CRISTINA FREITAS DA SILVA NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
64 642 |ANA DE SOUZA SOCCAS SAZAN PSICOLOGO S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
65 830 |ANA KARINA PERUCHI SEHNEM PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
66 77 |ANA LUCIA DA SILVA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
67 226 |ANA MARIA REUS ARCENIO MINOTTO  |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
68 505 |ANA PAULA AMBONI TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
69 607 |ANA PAULA BROGNI FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
70 870 |ANA PAULA CATALDO AIRES AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
71 467 |ANA PAULA DA SILVA COLONETTI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
72 372 |ANA PAULA DA SILVA DEMETRIO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
73 881 |ANA PAULA D'ALTOE GARBELOTTO PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
74 608 |ANA PAULA FRACASSO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
75 356 |ANA PAULA FRASSON DOS SANTOS PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
76 215 |ANA PAULA GONGCALVES COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
77 1035 |ANA PAULA MARTINS NAZARIO MEDICO DO PSF S [SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
78 146 |ANA PAULA TEIXEIRA ROCHA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
79 403 |ANA UGGIONI CAVANHOLI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
80 795 |ANALICE GOULART PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
81 29 |ANDERSON COELHO PICOLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
82 62 |ANDERSON CORAL FAGUNDES VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
83 694 |/ANDERSON DE COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
84 635 |ANDERSON LUIZ WERNKE FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
85 574 |ANDRE ALESSIO BERTI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
86 1095 |ANDRE FELIPE FELICIO BONASSINA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
87 986 |ANDRE LINO FERNANDES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
88 705 |ANDRE ZANONI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
89 1185 |[ANDREA CANANI AGUIAR PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
90 115 |ANDREA PATRICIO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
91 144 |ANDREA SANTOS ARMINDO DAGOSTIM [PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
92 457 |ANDREIA DE SOUZA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
93 1126 /ANDREIA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
94 1181 ANDREIA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
95 794 |ANDREIA GABRIEL DUARTE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
96 1066 |[ANDREIA GOMES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
97 859 |ANDREIA MEIRA FERRARY FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
98 1058 ANDREIA MENDONGCA NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
99 815 |ANDREIA SHARON SALOMAO NETTO PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
100 71 |ANDRESSA VENSON DAL PONT PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
101 500 |ANDREZA BURIN MEDEIROS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
102 56 |ANDREZA FERNANDES DAGOSTIM DE  |TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
SOUZA
103 469 |ANDREZA MARCUCCI PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
104 968 |ANDREZA TEIXEIRA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
105 | 1057 ANDREZA TEIXEIRA MARIANO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
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106 | 1162 ANDRIELE GONGALVES MARCON NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
107 527 |ANE RONCHI BRUNELLI FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
108 314 |ANELIZE GOULART ESTEVAM PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
109 | 1088 /ANGELA MARIA BURATTI ORTOLAN PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
110 348 |ANGELA MARIA MACHADO SAGRILLO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO

FURTADO
111 864 |ANGELA RABELLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
112 | 1060 [ANGELICA LORENSON ROSSI NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
113 | 1183 |/ANGELITA BORDIGNON MICHELS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
114 | 720 JANGELO LUIZ ALBERTON PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
115 17 |ANTONIO BEJAMIN FERRARI VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
116 261 |JANTONIO GONGALVES DE FREITAS VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
117 888 |APARECIDA MENDES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
118 939 |ARLINDO BUSS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
119 637 |ARTUR SEHNEM BORTOLOTTO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
120 13 |AUGUSTA SALVATICO ROCHA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
121 752 |AUGUSTINHO SAVI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
122 | 1203 BARBARA APARECIDA ZILIO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
123 | 1076 BARBARA ARNS BACK AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
124 889 |BARBARA DAYSE ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
125 780 [BARBARA KELI NICOSKI FELTRIM PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
126 193 BARBARA ROVARIS DE LUCA FISIOTERAPEUTA S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
127 852 |BEATRIZ DO NASCIMENTO MOTTA NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
128 336 |BEATRIZ EYNG JOCHEN DE OLIVEIRA  |PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
129 599 BENTO BRAZ URBANO MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
130 105 |BIANCA NERES DOS SANTOS RAMOS PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
131 | 1099 BRUNA ARIGONI CORNEO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
132 | 1087 BRUNA AURELIO FORTUNATO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
133 125 |BRUNA BORTOLOTTO GAVA FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
134 857 | BRUNA CECHINEL DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
135 | 1115 BRUNA RODRIGUES SARTOR FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
136 473 | BRUNA ROHDEN DE LUCCA NUTRICIONISTA S [SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
137 709 [BRUNA STOLK BORGES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
138 368 BRUNO CONTI FISIOTERAPEUTA S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
139 893 BRUNO LOCK FERNANDES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
140 497 | BRUNO PEREIRA ZILLI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
141 711 |CACILDA DA SILVA CORREA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
142 980 |CAMILA BLANCA RODRIGUEZ GARCIA  |[FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
143 689 |CAMILA CARDOSO BORGES TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
144 781 |CAMILA COLOMBO SCARPATTO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
145 525 |CAMILA CONCEICAO COSTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
146 832 |CAMILA MACHADO VIANA MEDICO DO PSF S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
147 | 1054 |CAMILA NASCIMENTO GUIDI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
148 820 |CAMILA ROCHA DE FREITAS PROFESSOR DE ARTES S [SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
149 383 |CAMILA SPILLERE BUSARELLO PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
150 489 |CARINA DAGOSTIN PAVEI NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
151 116 |CARINA MANIQUE FERNANDES PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
152 985 |CARINI CESA DE SOUZA PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
153 54 |CARLA ANDREIA DAROS MARAGNO FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
154 | 593 |CARLA ARNS PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
155 110 |CARLA CRISTINE LEITE FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
156 714 |CARLA DAIENE RIBEIRO MACEDO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
157 691 |CARLINHOS AMARO RIBEIRO VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
158 989 |CARLOS ALBERTO MACHADO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
159 109 |CARLOS FELIPE MARTINS MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
160 | 1147 |CAROLINA CAMPOS DOS SANTOS PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
161 657 |CAROLINE ACORDI RAMOS FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
162 777 |CAROLINE ARNS DA SILVA NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
163 578 |CAROLINE BOEING NUERNBERG PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
164 | 410 |CAROLINE COSTA DA ROSA FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
165 833 |CATIANE NAZARIO NUERNBERG FISCAL DE TRIBUTOS S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
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166 624 |CESAR HENRIQUE MICHELS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
167 684 |CHARLENE DA ROSA WITT FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
168 834 |CHRISTIAN NUERNBERG FISCAL DE POSTURAS M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
169 101 |CIBELI PIACENTINI PEREIRA FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
170 898 |CICERO ALEXANDRE ALVES LIMA VIGIA F  SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
171 385 |CILNEIDA CARDOSO FIORAVANTE PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
172 307 [CINTHIA PRISCILA RIBEIRO WERDUM  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
173 962 |CINTHIA VIVIANA GRIGIO VIVANCO TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
174 612 |CINTIA GABRIELA FERRARI MELLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
175 814 |CINTIA LINHARES E SOUZA MEDICO PLANTONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
176 826 [CINTIA MOTA DA BOIT TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
177 252 |CINTIA NOELI BOESING KULKAMP AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
178 993 |CINTIA PEREIRA MARCELO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
179 440 |CINTIA VITTO BONGIOLO FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
180 999 |CLARICE PERUCCHI LOPES NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
181 202 |CLARICE TISCOSKI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
182 188 |CLARISSA MILANEZ GOULARTE NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
183 267 |CLAUCILENE BATISTELA BUSS TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
184 513 |CLAUDETE DANIEL DA ROSA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
185 | 1027 |CLAUDETE SANTIAGO DE ARRUDA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
186 823 |CLAUDIA BEATRIZ DE MEDEIROS NUTRICIONISTA S [SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
187 209 |CLAUDIA BERNARDO DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
188 583 |CLAUDIA CAROLINE FISCHBORN MEDICO PLANTONISTA S [SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
189 | 1100 |CLAUDIA COLOMBO MADEIRA NUTRICIONISTA S [SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
190 851 |CLAUDIA DOS SANTOS JOSE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
191 903 |CLAUDIA FRANCIELLI CORREA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
192 153 |CLAUDIA PASINI RODRIGUES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
193 380 |CLAUDIA TOMAZI FABRIS ALEXANDRE |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MORRO F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
COMPRIDO
194 483 |CLAUDINEI COELHO DE BITENCOURT  |FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
195 557 |CLAUDINEIA FERREIRA RABELO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
196 760 |CLAUDIO AGUIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
197 651 |CLAUDIONOR ESTEVAM AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
198 546 |CLEDINEIA CHINAIDER SAVI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
199 807 |CLEIMAR MONDARDO SAVIO MEDICO VETERINARIO S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
200 659 |CLEITON MACHADO FISCAL DE POSTURAS M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
201 260 |CLEIZA MOTTA SPERFELD JOMES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
202 87 |CLEMAR DA SILVA CRISTIANO VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
203 846 |CLEOPATRA ZANETTE MACHADO TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
204 439 |CLESIO ANTONIO SPILERE JUNIOR FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
205 22 |CLESIO LUIS COELHO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
206 | 1103 |CONRADO ANTONIO DIAS MEDICO PLANTONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
207 650 |CRISLAINE JANUARIO MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
208 | 1112 |CRISLLY DANDOLINI TISCOSKI FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
209 52 |CRISTIAN NICOSKI NOVACK FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
210 75 |CRISTIANA DE BITENCOURT AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
211 127 |CRISTIANE ALAMINI ZANETTE FERNAN- |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
DES
212 478 |CRISTIANE DUARTE DAMINELLI PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
213 298 |CRISTIANE PASINI MELLER DE BONA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
214 276 |CRISTIANE VAZ FRANCO LOPES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
215 745 |CRISTIANI LUCIA DANIEL AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
216 | 1198 |CRISTIANI MEIRA ALVES PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
217 551 |CRISTIANO DA ROSA TEREZA ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
218 211 |CRISTIANO FLORENCIO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
219 214 |CRISTINA ARIMA AKAISHI AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
220 879 |CRISTINA DA ROZA FRANCISCO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
221 302 |CRISTINA FRASSON DA SILVA NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
222 732 |CRISTINA MICHELS GODINHO DAL ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
MOLIN
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223 | 398 CRISTINA ROSSA PEREIRA PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
224 | 425 [CRISTINA VIEIRA MACHADO DE LIMA  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
225 | 474 |CUSTODIA DA SILVA GONCALVES CAR- |AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RADORE RENDEIRA
226 | 1177 CYNTHIA BERTO DEBIASI NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
227 | 668 |DAIANA BORGES VIGIA F  ISALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
228 | 155 |DAIANA CANDIDO DA SILVEIRA MINAT- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
TO
229 | 166 |DAIANA ELEN DA ROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
230 | 984 |DAIANE BATISTA FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
231 | 663 |DAIANE DONDOSSOLA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
232 | 1190 DAIANE DOS SANTOS DA SILVA ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
233 | 331 |DAIANE FERREIRA PEREIRA PROFESSOR DE ARTES S ISALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
234 | 1061 |[DAIANE MANDELLI TELEFONISTA F  SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
235 | 377 |DAIANE MARTINS PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
236 | 173 |DAIANE MOREIRA LIRA DA SILVA VIGIA F  SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
237 | 376 |DAIANE ROMANCINI FELTRIN PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
238 | 907 |DAIANI ACORDI RONCHI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
239 | 395 |DAIANI BONETTI TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
240 | 973 |DAIANI MEZZARI FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
241 | 942 |DAMIANE TANIA PACHECO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
242 | 561 |DANIEL BORGES DAMIANI MOTORISTA F  SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
243 | 682 |DANIEL PAULO DAMIN FERRO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
244 | 149 |DANIEL ROSA DOS SANTOS MOTORISTA F  [SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
245 | 264 |DANIELA BURTET MACHADO FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
246 | 805 |DANIELA DANIEL MINATTO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MORRO F  [SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
COMPRIDO
247 | 704 |DANIELA DE BONA PINTO FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
248 | 1116 |DANIELA FARACO PERUCHI TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
249 | 532 |DANIELA FIGUEIREDO DOS SANTOS  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
HENRIQUE
250 | 798 |DANIELA HOBOLD NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
251 | 1148 |DANIELA KARINE DOS SANTOS ACORDI |PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
252 | 289 |DANIELA MASIERO VITALI TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
253 | 621 |DANIELA MIRANDA DO CANTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
254 | 150 |DANIELA PREIS JUVENCIO NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
255 | 370 |DANIELA ROSA ANDRADE PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
256 | 1026 |[DANIELA TISCOSKI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
257 | 1186 |[DANIELE BERTI DALMOLIN CALDAS  |FISCAL DE TRIBUTOS S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
258 | 775 |DANIELE DA SILVA GALVAO FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
259 | 386 |DANUZIA CORREA MATIOLA PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
260 | 379 [DARLENE GONGALVES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
261 | 1065 |DAVID HOEPERS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
262 | 482 |DEBORA ANTUNES BERTI NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
263 | 790 |DEBORA GREGORIO PULCENIO NUTRICIONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
264 | 961 |DEISE ALANO GUIMARAES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
265 | 925 |DEISE SILVA DO AMARAL AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
266 | 610 |DEIVIT JANIO COLONETTI VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
267 | 617 |DEJANE MONTEIRO DE RESENDE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 22 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
268 | 313 |DENILSON MARIA LUIZA VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
269 | 960 |DENISE ALANO GUIMARAES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
270 | 241 |DENISE MAXIMO MARTINS DA ROSA  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
271 | 987 |DEVAIR SERAFIM BORGES PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
272 | 831 |DEYSE LOCATELLI DA SILVA TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
273 | 963 |DIANA RAMOS CHECHETTO BALDISSERA FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
274 | 185 |DIANA TEIXEIRA JUSTINO TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
275 | 673 |DIANDRIA GONGALVES CARRADORE  |[FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
276 | 472 |DIEGO BUZANELLO FABRIS MEDICO DO PSF S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
277 | 1082 |DIEGO CASTELAN GUIDI PROFESSOR DE ARTES S [SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
278 | 186 |DIEGO GIUSTI RODOWANSKI FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
279 | 323 |DIEGO HENRIQUE DOS SANTOS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
280 | 6 |DIJALMA JOSE DE LIMA LOURENGO  |VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
281 | 534 |DIOGO DILTON SERAFIM AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
282 | 476 |DIORGES EVANDRO GUESSI ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
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283 255 DIRLEI APARECIDA GOMES FERREIRA  |PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
MARTINS
284 570 DIRLEINE PICKLER PINHEIRO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
285 | 1024 [DOUGLAS TISCOSKI ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
286 23 |EDEGAR MINATTO SCARSI VIGIA F  SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
287 | 1182 EDGAR ARCE CARDOZO VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
288 407 [EDIANE DACOREGIO ROHLING MEDICO VETERINARIO S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
289 535 [EDILAINE MACHADO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
290 | 1120 EDILANE BORGES DE SOUZA TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
291 | 300 [EDILENE DAROS DAGOSTIM NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
292 349 EDILENE LOCH CARDOSO TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
293 48 |[EDILSON MONDARDO MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
294 | 1091 [EDIMAR TORRES ZANONI NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
295 | 1117 EDINEIA DA ROSA CUNHA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
296 5 |EDISSON FELISBERTO DA SILVA FISCAL DE TRIBUTOS S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
297 34 |[EDIVANIA DA SILVA DA ROSA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
298 415 [EDJANE HEERDT FELISBERTO AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
299 436 [EDNA MOTTA GOULART AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
300 288 |[EDNAMAR VIEIRA MEDEIROS AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
301 | 1146 [EDNARA SAVIO CAETANO NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
302 949 |[EDRIANA RONCONI BOAROLI AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
303 461 [EDSON ALAMINI ALBINO MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
304 442 [EDSON ANTONIO SZYMANSKI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
305 884 |EDSON LUIZ ROSA MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
306 | 1012 EDSON PEDRO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
307 588 |[EDUARDA DAL PONT NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
308 818 |[EDUARDO FRASSAO FISCAL DE TRIBUTOS S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
309 | 1114 EDUARDO GAVA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
310 577 |EDUARDO JOSE DE SOUZA PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
311 | 1167 EDUARDO MELLER MANENTI NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
312 421 [EDVAN ROSA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
313 389 [EIZABETE VIANA FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
314 886 |[ELAINE APARECIDA POCAI AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CRUZ F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
315 | 1048 [ELAINE CRISTINA DOS SANTOS BITEN- [PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
COURT
316 151 |ELAINE DAGOSTIM MINATTO TRAMON- |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MORRO F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
TIN COMPRIDO
317 311 |[ELAINE GOULART DE JESUS FERRARI AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
318 | 1025 [ELAINE KAMMER TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
319 88 |[ELAINE KULKAMP SILVEIRA FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
320 174 |ELAINE RABELO DANDOSSOLA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
321 | 721 [ELEN CRISTINA PARIS MIRANDA TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
322 11 |ELESSANDRA MEDIANEIRA OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
DIAS
323 | 1081 [ELIANA DE BITHENCOURT PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
324 33 |ELIANA GUIMARAES BARTH PROFESSOR DE ARTES S [SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
325 749 |ELIANE BRANDAO DA CRUZ NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
326 | 1140 |[ELIANE DIMENES PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
327 869 [ELIDA DA SILVA CLAUDINO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
328 748 [ELIETE ROCHA MINATTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
329 212 [ELIETE ROSSO GASPAR PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
330 299 |[ELINEIDE SALETE COLOMBO DALMOLIM |AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
331 819 [ELIS DENISE DA SILVA LEANDRO AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
332 575 |ELISABET DAMINELLI PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
333 382 [ELISABETE PARIS MIRANDA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
334 26 |ELISABETH HENRIQUE AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
335 414 |ELISANDRA PREIS AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
336 232 [ELISANGELA DE MEDEIROS DOS SAN-  |PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
TOS
337 | 1067 ELISANGELA FELISBERTO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO

\r)‘ DOM /SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Ediggio N° 377

Péagina 73

338 450 [ELISANGELA NETO FENALI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
339 | 1101 ELIZABETE FIRMINO DA SILVA RODRI- |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
GUES RENDEIRA
340 873 [ELIZANDRA BERETTA TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
341 180 [ELIZETE MARIA FERNEDA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
342 64 |[ELIZETE NUNES DA ROSA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
343 365 |[ELIZIANE MACHADO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
344 175 [ELTON REINOLDO TIEDE FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
345 176 [ELVIRA FERREIRA D'AVILA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
346 170 EMANUELA COLOMBO DAL MOLIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
347 838 |[EMANUELLE CRUZ ALVES AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
348 53 |EMILY TREVISOL KULKAMP FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
349 631 [ENIVANIA RODRIGUES PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
350 | 1072 ENY CRISTINY MARCON TESA MATIOLA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
351 | 1014 ERICA DE SOUZA LAURINDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
352 393 [ERICA FELTRIN PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
353 84 |ERICA HENRIQUE RODRIGUES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
354 242 |[ERICA SAVI ZANETTE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
355 840 [ERNESTA SILVEIRA MANENTI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
356 580 [ESTER DAGOSTIN PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
357 740 [ESTER TIEDE DOS SANTOS PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
358 117 [ESTER ZOCHE NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
359 799 [ESTEVAM BURIGO E SILVA FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
360 191 [EVA MORO BOTELHO HOEPERS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
361 103 |[EVA ZEFERINO GARLINI PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
362 464 |EVANDRO JOSE DOS SANTOS BITEN- FISIOTERAPEUTA S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
COURT
363 972 |EVANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA TELEFONISTA F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
LISBOA CARDOSO
364 363 [EVANIR SILVEIRA PERITTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
365 216 [EVERALDO ENCK VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
366 108 |[EVERSON GOULART FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
367 122 |EVERSON SEMLER MATIAS PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
368 172 |EVERTON BORBA TEIXEIRA MEDICO VETERINARIO S [SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
369 | 1102 EVERTON DOS SANTOS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
370 | 1195 EVERTON MANOEL DA SILVA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
371 746 |FABIA DE LUCA TISCOSKI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
372 | 1125 FABIANA CAETANA FELISBERTO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
373 | 1154 |FABIANA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
374 692 |FABIANA DA SILVEIRA AVILA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
375 537 |FABIANA DAGOSTIN STOLK PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
376 59 |[FABIANA LOCH ROSSO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
377 817 |FABIANA ROSA TELEFONISTA F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
378 941 |FABIANE VENSON AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
379 | 1156 |FABIANO DE OLIVEIRA VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
380 | 1007 FABIANO DO NASCIMENTO ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
381 357 |FABIO COSSA DE SOUZA PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
382 921 |FABIO FERNANDES PAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
383 862 |FABIO SPILLERE VIANA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
384 724 |FABIO VIEIRA LEANDRO FISCAL DE POSTURAS M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
385 200 |FABIULA FIGUEREDO NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
386 | 1055 |[FABRICIO DUARTE RONCHI ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
387 4 |FABRICIO FERREIRA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
388 688 |FABRICIO GONCALVES MANGANELLI PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
389 703 |FATIMA JOSE LUIZ WESTRUP AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
390 297 |FATIMA PEREIRA DELFINO PATRICIO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
391 259 |FATIMA ZENILDA DAL TOE IGNACIO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
392 343 |FELLIPE RIOS CORDEIRO DE ALMEIDA |[FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
393 542 |FERNANDA AMBONI COLONETTI TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
394 477 |FERNANDA ANGELONI PIAZZA NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
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395 374 FERNANDA CARDOSO DUTRA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
396 619 [FERNANDA CARVALHO DA ROSA FISIOTERAPEUTA S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
397 | 1145 FERNANDA DAMINELLI TELEFONISTA F  [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
398 | 1077 FERNANDA DE OLIVEIRA BRAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
399 | 1085 FERNANDA LOCH LOCATELLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
400 402 |FERNANDA MAZUCHELI GUIDI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
401 418 [FERNANDA MEDEIROS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
402 877 |[FERNANDA MOTA MARCELINO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
403 246 |FERNANDA PEREIRA TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
404 179 |FERNANDA PERUCHI DA SILVA TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
405 | 1096 FERNANDA RODRIGUES DE ALMEIDA MEDICO PEDIATRA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
LUCCA
406 602 |FERNANDA SARTORI SCHIMITEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
407 915 |FERNANDA SERAFIM FELISBINO PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
408 927 |FERNANDA TOMASI BITTENCOURT NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
409 772 [FERNANDA ZANETTE ALBANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
410 67 |FERNANDO COLONETTI MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
411 959 |FERNANDO RABELO VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
412 | 1107 FERNANDO ZILLI SILVESTRI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
413 3 |FLAVIA ANGELINA PREIS HORR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
414 809 |FLAVIA DA ROSA KAMINSKI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
415 953 |FLAVIA LAZZARIN UGGIONI FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
416 699 [FLAVIA MARA WESTRUP AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
417 76 |FLAVIO TEIXEIRA VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
418 954 |FLORENTINA WILLIMANN SILVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
419 955 |FRANCELY QUADRO BURIGO FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
420 162 |FRANCIELE DE MEDEIROS CECHINEL TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
421 262 |FRANCIELE FORMIGONI CANEVER FISIOTERAPEUTA S [SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
422 157 |FRANCIELI SCARSI JOAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 01 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
423 562 |FRANCIELI VASSOLER RAFAEL TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
424 | 1202 FRANCIELLE SILVANO CARDOZO FISIOTERAPEUTA S [SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
425 | 1129 |FRANCIELY ANDRADE CARDOSO NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
426 649 |FRANCINE MOTTA ROCHA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
427 | 1097 FRANCINE NAZARIO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
428 24 |FRANCISCA VIEIRA DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
429 545 |FRANCISCO BRIGIDO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRAGAL F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
430 622 |FRANCISCO HOBOLD FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
431 736 |FRANCO CARLOS BECKER VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
432 609 |GABRIELA DE BONA NIEHUES AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
433 547 |GABRIELA MACIEL ALVES PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
434 195 |GABRIELA REJANE VILACA NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
435 | 1001 |GABRIELA SARTOR CONCER FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
436 438 |GABRIELLE DA LUZ NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
437 | 1184 |GEISE RECCHIA PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
438 716 |GEORGIA ARISIO DE LUCCA PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
439 932 |GERALDO RONCONI WESTRUP TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRA- M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
440 213 |GERSON AKIO YONEYAMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
441 945 |GESEBEL ANDREIA MONDARDO MILA-  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
NEZ
442 707 |GESIEL DA SILVEIRA GONCALVES PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
443 | 1080 |GESSICA BATISTA DOS ANJOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
444 281 |GIANE DE OLIVEIRA CARVALHO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAQ INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
445 636 |GILBER NICOSKI FISCAL DE POSTURAS M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
446 970 |GILCARA PEREIRA CORREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
447 | 1196 |GILIARD SILVEIRA GENEROSO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
448 133 |GILMAR DA ROCHA GONCALVES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
449 296 |GILMAR LUIZ MICHELS MEDICO VETERINARIO S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
450 493 |GILSON BONFANTE SALVALAIO MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
451 240 |GIOMARA LUCIANE MACHADO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
452 | 1070 |GIORGI COLOSSI ELIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
453 78 |GIOVANA APARECIDA MEZZARI PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
454 878 |GIOVANA BONGIOLO MAGENIS MEDICO VETERINARIO S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
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455 490 [GIOVANA PEDROSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
456 693 [GIOVANI FURLANETTO PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
457 58 |GISELE BERRETA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
458 237 [GISELE DOS SANTOS NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
459 324 |GISELE ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
460 | 1059 GISELE TEIXEIRA MARIANO AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
461 | 766 (GISELI DA ROSA SERAFIM TELEFONISTA F  SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
462 | 96 [GISELI FELISBERTO MANIQUE BARRETO |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO

MARTINS
463 | 177 |GISELI MESSAGGI PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
464 169 |GISELI PAZINI PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
465 810 (GISLAINE BRESSAN PEREIRA HONORA- |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
TO
466 510 |GISLAINE INNOCENTE SAVARIS FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
467 228 |GISLAINE MARIA DANIEL STEFENETI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
468 875 [GISLAINE MARQUES SERAFIM ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
469 935 |GIZELI ZUCHINALI DAL PONTE SAVI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
470 559 |GIZELIA DE FIGUEREDO DA SILVA PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
471 916 |GLADINA CARDOSO MATHEOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
472 567 |GLADINA MINATTO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
473 82 |GLADIS SANDRA COLOMBO MACHADO |PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
474 | 1123 |GLAUCY WARMLING MONGUILHOTT FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
PUGEN
475 503 |GLAZIANA MINATTO COLOMBO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
476 15 |GLEDSON FRITZEN DA ROCHA VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
477 764 |GORETE SAVI PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
478 742 |GRACI KELLEN ALEXANDRE FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
479 | 1030 GRASIELI FIGUEREDO PASSARELA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
480 887 |GRAZIELA AMBONI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
481 675 |GRAZIELA CARDOSO MACHADO NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
482 10 |GRAZIELA FELTRIN DA SILVEIRA MROT- |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
ZKOSKI RENDEIRA
483 | 1044 |GRAZIELA PAVEI PERUCH ROSSO PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
484 550 |GRAZIELA SCARPARI ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
485 880 |GRAZIELE LUMMERTZ DAL MOLIN TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
486 | 1164 |GREICE BUZZANELLO MANGANELLI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
487 715 |GREICE PEPLAU KAULING FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
488 218 |GREICI KELLI FIGUEREDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
489 249 |GREISE PASSARELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
490 92 |GUILHERME AUGUSTO DE PELEGRINI FISCAL DE TRIBUTOS S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
491 245 |GUSTAVO MOSS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
492 683 |GUSTAVO PREIS DE ABREU AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
493 | 648 |HELENA JULIANA SYMONE BORGES VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
494 868 |HEMELINI HUGEN COLOMBO PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
495 685 |HENRIQUE GONCALVES VIGIA F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
496 427 |HILDA GUGLIELMI DAROS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
497 123 |HILDA JUNKES KALFELD AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
498 763 HIROSHI PERRI ARIMA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
499 430 |[HOMERO BIAZOTO DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
500 | 1089 HONORIO JAQUES DA SILVA NETO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
501 770 |HUGO DANIEL DA SILVA PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
502 | 1161 |IARA ALIXANDRE RAIMUNDO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
503 | 233 |IEDA LEDA MACHADO COLOMBO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
504 604 |INGO SCHIMITEZ FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 13 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
505 437 |INGRID PREIS DE ABREU FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
506 68 |IODETE SARTOR FABRIS PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
507 | 1083 [IOLANDA DA SILVA NUNES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
508 744 |IRACI BUENAVISTA BRAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
509 891 |IRACI MEDEIROS DA SILVA CLAUDINO |AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
510 919 |IRIONES MARIA PEDRINI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
511 | 1040 IRMA PELIZZARI SCARPARI AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
512 449 |ISABEL CLEMES DA SILVA PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
513 728 |[ISALEXON ALEXANDRE FARIAS MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
514 42 |ISAURO ANTONI SANGALETTI VIGIA SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
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515 329 |ISMAEL FERREIRA PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
516 | 1150 ISRAEL SOUZA HORSTMANN FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
517 266 |ITAMAR HORR FISCAL SANITARIO AUXILIAR M SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
518 679 |IVAN DE SOUZA VIGIA F  SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
519 | 1010 [IVONETE MIZEESKI AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
520 187 |IVONIR CLEMES VIGIA F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
521 841 |IZABEL SILVEIRA MARCELLO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
522 670 |IZADORA DAMINELLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
523 131 JACI DONIZETE VELHO FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
524 426 JACQUELINE PINTO SOLARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
525 293 JADER MICKAEL SOUZA MEDICO DO TRABALHO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
526 882 \JADNA DE STEFANI MILIOLI PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
527 666 JALILA MUSA RAHMAN PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
528 | 1172 JAMARA MONTEIRO DA CUNHA TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
529 203 JAMILE CASANOVA MADERS MEDICO PEDIATRA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
530 855 |JAMILE DA SILVA LAURINDO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
531 994 JAMILE SCAINI DUTRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
532 964 |JANAINA BENINCA MACHADO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
533 723 |JANAINA JUST VIEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
534 337 \JANAINA NUERNBERG DEMETRIO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
535 504 JANAINA PREIS DA SILVA MOTTA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
536 138 |JANAINA ROCHA DE OLIVEIRA BASCHI- |PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
ROTTO
537 | 1074 JANDIR CREPALDI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
538 861 |JANE KATE RONCHI SPADER DA ROCHA |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
539 | 1169 |JANE MARIA CARPES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
540 274 \JANEA MACARINI MAGAGNIN FARMACEUTICO S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
541 741 JANETE TIESEM RODRIGUES TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
542 737 JANICE GONGALVES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
543 735 |JANICE MACHADO ALEXANDRE SCAR-  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 23 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
PARI
544 208 JANICE STOLS FELISBERTO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
545 318 JANINE MOREIRA PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
546 479 JAQUELINE DA SILVA TEIXEIRA DOS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
SANTOS
547 435 JAQUELINE DE CAMPOS OLIVEIRA TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
548 152 |JAQUELINE FABRIS COLONETTI PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
549 378 JAQUELINE MICHELS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
550 836 |JAQUELINE NAZARIO PACHECO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
551 549 JEFERSON LUIS DE AZEREDO PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
552 991 |JEFFERSON DIAS DA SILVA MEDICO VETERINARIO S [SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
553 | 1166 JEOVANE WARMLING FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
554 409 JERUSA MANOEL ANGELICA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
555 417 JESSICA DAL TOE TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
556 977 |JESSICA MICHELS DA ROCHA TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
557 858 |JESSICA MOREIRA EUGENIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
558 | 1134 JHONIFER MARCELINO DA SILVA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
559 647 |JOANA FERREIRA DA SILVA MEDICO VETERINARIO S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
560 661 |JOANA MACCARINI TORQUATO FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
561 522 |JOANA VALERIA ESPINDOLA CUSTODIA |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
562 | 1104 |JOAO BATISTA LOPES VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
563 931 JOAO CARLOS COSTA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
564 143 |JOAO MATUANI FABRIS VIGIA F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
565 722 JOAO PAULO SVAISSER CARNEIRO MEDICO PLANTONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
566 | 1153 |JOAO ROBERTO SEVERINO TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRA- M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
567 | 1064 JOEL SCARPARI TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRA- M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
568 | 1152 JOELMA RODRIGUES ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
569 369 |JOHN ALISSON BORGES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
570 319 (JOICE DA SILVA MATTOS PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
571 835 \JOICE VIVIANE NEVES POERSCHKE FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
VILAR
572 672 |JONAS DA SILVA DE ARAUJO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
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573 630 JONAS FONTANA DELFINO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
574 | 1108 JONATAN SCARSI JOAO MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
575 | 1200 JONATAS RAFAEL DE JESUS IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
576 640 JONES MENDES URBANO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M  [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
577 856 |JORDANA BENTO SCUSSEL NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
578 265 |JOSE FONTANA NETO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
579 334 JOSE GERALDO RUIZ QUINTANA MEDICO PLANTONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
580 | 1013 JOSE LUIZ SILVA VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
581 291 JOSE~ROBERTO DO NASCIMENTO VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO

JULIAO
582 27 (JOSE ROBERTO HOEPERS VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
583 539 JOSEANE NAZARIO PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
584 824 JOSELI ELISABETE KRUTLI AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
585 120 JOSEMIR ALCIONI CARDOSO PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
586 285 JOSIANE ANGELONI MONTEIRO FARMACEUTICO S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
587 309 JOSIANE BOSA DUARTE PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
588 783 |[JOSIANE BUDNI FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
589 280 [JOSIANE EUGENIO PEREIRA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
590 210 [JOSIANE LUZIA SCUSSEL PSICOLOGO S [SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
591 391 |JOSIANE MONDARDO MILANESI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
592 654 |JOSIANE SCHWARTZ PAZETTO FISIOTERAPEUTA S [SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
593 605 (JOSIAS MOTA SOARES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
594 171 JOSINEIA MANDELLI CAMPANHOLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
595 988 |JOVANA DA SILVA MOTA HORR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
596 81 (JOZEMIR SELVINO MACAN VIGIA F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
597 616 (JOZIANI FERNANDES DA ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
598 950 |JOZIANI TROMBIM TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
599 431 JUANA VILLATORE REUS NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
600 36 |JUCELIA MOLINER NAZARIO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
601 32 |JUCELIA PIZZETTI BENINCA FARMACEUTICO S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
602 966 |JUCIANE CRISTINA DA SILVA NICOSKI |PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
603 765 |JUCIENE FERMINO DE CARVALHO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
604 753 |JUCILENE DA ROSA GOMES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CRUZ F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
605 294 |JUCINEIA SERAFIM TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
606 445 JUDITE TORETI AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
607 295 [JULIANA COSTA MURGUERO NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
608 317 |JULIANA DA SILVA BIF AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
609 408 [JULIANA MANOEL ANGELICA FARMACEUTICO S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
610 956 |JULIANA NOLLA LAZZARIN FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
611 | 757 \JULIANA OLIVEIRA DA SILVA KREMER |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO | F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
NUNES
612 738 [JULIANA PERIN ZANINI NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
613 850 \JULIANA RECH PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
614 367 |[JULIANA RICKEN KAMMER TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
615 589 |JULIANA SCHAUCOSKI SERAFIM AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGCAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
616 995 |JULIANA SILVA DE OLIVEIRA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
617 16 |[JULIANA ZANONI AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
618 606 |JULIANE NUNES VIANNA MEDICO PLANTONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
619 910 |JULIANO CAMPOS HORACIO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
620 | 1090 \JULIANO ROSSO TROMBIM PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
621 553 |JULIANO VITALI DE MATTIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
622 536 |JULIO CESAR SILVANO BITTENCOURT  |PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
623 664 |JULLY ANDREA TREVISOL CORREA AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
624 416 [JUNIER PAESE FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
625 | 1050 JUNIOR SCANDOLARA BOSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
626 587 |[KAREN ARNS DA SILVA FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
627 520 |[KARINA BRUNEL CASTANHETTI FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
628 519 |KARINA DA ROSA KAMINSKI PSICOLOGO S |SALA 28 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
629 165 |KARINA KESTERING FELISBERTO PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
630 316 |KARINA LOURENCO DA SILVA FISCAL DE POSTURAS M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
631 813 |KARINA MARTINS FORTUNA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAQ INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
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632 | 1002 KARINE BATISTA VICENTE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
633 | 1124 |[KARINE CAETANA FELISBERTO HEINRI- |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
CHSON
634 342 |KARINE FRASSON SILVEIRA NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
635 189 |KARINE FRESSON SEBASTIAO PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
636 424 |KARINE PEDRINI SOUZA FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
637 653 |KARLA ALBINO MACHADO FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
638 223 |KAROLINE CITADIN FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
639 137 |KASSIO MARTINHAGO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
640 2 |KATIA FLORENTINO JUNKES TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
641 | 1194 KATIA FREITAS DE AGUIAR NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
642 | 1187 KATIA REGINA DOS SANTOS NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
643 863 |KATIA SILENE UBIALI RICKEN TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
644 778 |KATIA URBANO GONCALVES TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
645 | 1131 KATIANA APARECIDA WEINERT AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
646 284 |[KATIUCIA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
647 194 |KELEN DESTRO GENUINO PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
648 38 |KELI DA SILVA PADILHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
649 351 |KELI GRAZIELA MANOEL VIEIRA MAR-  [TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
TINS
650 | 1098 |KELI GUTERRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
651 484 |KELLEN MARIA VILLAN NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
652 530 [KELLI GONCALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
653 595 |KELLY CRISTIANE WINKLER AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
654 | 1151 [KELLY KARITIANA MORO SCUSSEL AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
655 677 |KENIA CASTRO MACHADO NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
656 303 |KRISTHOFFER CLEMES PATRICIO MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
657 106 |LADIR CORNEO SARTOR PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
658 729 |LAILA FELIPE DOAS SANTOS MARTINS |NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
659 459 |LAIS DELLA VECHIA NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
660 | 1039 |LARISSA CLEMESS ALVES ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
661 460 |LARISSA FERNANDA DOS SANTOS NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
662 669 |LAURA CASTELLER PESCADOR NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
663 892 |LEANDRO AGOSTINHO TISCOSKI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
664 93 |LEANDRO ARNS BACK ENGENHEIRO CIVIL S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
665 517 |LEANDRO DAL PONT AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
666 156 |LEANDRO HORR MINATTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
667 37 |LEILANE DEMO ROMAGNA ENGENHEIRO CIVIL S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
668 | 1022 |LEONILDA APARECIDA BRAVO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
669 573 |LETICIA DA ROCHA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
670 80 |[LETICIA GUE GIORDANI FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
671 494 |LEZI MARIA PEREIRA ZILLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
672 902 |LIANA PERUCH ALESSIO NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
673 279 |LIDIANE DE OLIVEIRA TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
674 95 |LILIAN BITENCOURT COLOMBI ENGENHEIRO CIVIL S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
675 634 |LILIAN MULLER COSTA PEREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
676 46 |LILIAN PEREIRA DOMINGOS DUARTE  |AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAQ INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
677 118 |LINDOMAR DA SILVA VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
678 178 |LISIANE BERTOLIN VALGA MESSAGGI  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
679 480 |LIZABET TEREZINHA TOMAZI DA SILVA |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
680 514 |LIZANDRA DE LUCCA BONGIOLO DA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
SILVEIRA
681 399 |LIZIANE ACORDI ROCHA SALVADEGO  |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
682 | 1157 |LUAN ZANONI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
683 698 |LUANA CACIANO FELIX TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
684 | 1069 LUANA HOEPERS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
685 102 |LUANA OLIVEIRA DE SOUZA MEDICO VETERINARIO S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
686 | 1041 |LUANA SCARPARI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
687 958 |LUANA SILVEIRA PEREIRA TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
688 111 |LUANA SIMAO LAURINDO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
689 247 |LUCAS ANTONIO GUSATO MEDICO PLANTONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
690 701 |LUCAS COLONETTI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
691 572 |LUCAS KINDERMANN MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
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692 124 |LUCIA GONGALVES IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F  SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
693 335 |LUCIA HELENA DAS CHAGAS OLIVEIRA |MEDICO PLANTONISTA S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
694 796 |LUCIANA DE OLIVEIRA LEANDRO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
695 340 |LUCIANA DONDOSSOLA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
696 | 1062 [LUCIANA MANDELLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
697 565 [LUCIANA SCARPARI AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CRUZ F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
698 523 |LUCIANA TRAMONTIN GONCALVES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
699 397 |LUCIANA VENSON GONGALVES PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
700 894 |LUCIANA VIEIRA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
701 544 |LUCIANA VIEIRA DE OLIVEIRA DE LEAO PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
702 518 |LUCIANE IGNACIO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
703 845 |LUCIANE ZANOLLI BITECOURT CUSTO- |TECNICO EM HIGIENE DENTAL M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO

DIO
704 405 |LUCIANO CONSTANTINO POLA MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
705 976 |LUCIANO SILVEIRA MARTINS MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
706 429 |LUCIANO STEFANIAK FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
707 347 |LUCIMAR APARECIDA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
708 512 |LUCIMARA DONDOSSOLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
709 786 |LUCINARA TRAMONTIN PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
710 | 253 |LUDMILA VITALI MONSANI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
711 353 |LUIZ CARLOS MARCOLINO TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA- M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
712 79 |LUIZ RENATO STEINER ENGENHEIRO CIVIL S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
713 948 |LUIZ SILVEIRA JUNIOR MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
714 292 |LUZIA RICKEN LEANDRO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
715 540 |MAIARA CECHELLA DEMETRIO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
716 531 |[MAIARA SCARDUELLI CANELLA NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
717 743 |MAICON GEAN DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 02 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
718 909 MAIKON GONCALVES FELTRIN ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
719 362 MANUELA DA ROCHA CORREA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
720 847 |MANUELA GOLOMBIESKI BORGES NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
721 | 1073 [MANUELA SANTOS SELAU FISIOTERAPEUTA S [SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
722 243 |MARAISA MEDEIROS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
723 717 |MARCELA ZANONI MANENTE PEREIRA  |TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
724 312 |MARCELO BITTENCOURT COLLE MEDICO VETERINARIO S [SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
725 290 |[MARCIA AGRIMPHO VIEIRA TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
726 761 |[MARCIA DA SILVA TOMAZ FELIX PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
727 235 |MARCIA DE MATTIA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
728 487 |MARCIA VIEIRA DE MEDEIROS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
729 969 |MARCIA VITORINO CAMPOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 06 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
730 | 528 |MARCIEL COLOMBO MARTINS TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA- M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
731 582 |MARCIO SCHUVARTZ AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRAGCAL F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
732 406 [MARCO ANTONIO GONGALVES VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
733 91 |MARCUS VINICIUS BRAGA RODRIGUES |FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
734 727 |MARGARETE COELHO FARIAS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
735 387 |MARGARETI RODRIGUES SIMON PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
736 771 |MARI EMILIA MELO DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
737 384 |MARIA APARECIDA ARAUJO CESARIO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
738 455 |MARIA APARECIDA FEIFARICK PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
739 502 |MARIA APARECIDA MOTA STEINER PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
740 99 |MARIA APARECIDA STAIRK AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
741 248 |MARIA AUGUSTA BIAVA DOS SANTOS  |PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
742 981 |MARIA AUGUSTA NAZARIO DE SOUZA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
743 239 |MARIA BEATRIZ VIDAL TESTON ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
744 802 |[MARIA BERNADETE DA SILVA MOTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
745 196 |MARIA CECILIA PINTO MOTA MEDICO PEDIATRA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
746 | 1015 MARIA CIRLEI DAMAZIO LIBRELATO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
747 | 1174 MARIA CLARA MARIANO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
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748 | 1137 MARIA CLAUDETI DA SILVA MICHELS | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO F  [SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
749 | 244 |MARIA CRISTINA MELLER VITALI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
750 | 581 MARIA CRISTINA ZEFINO IZE MARIANA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
751 | 12 |MARIA DE FATIMA ALVES KOPITZ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO | F  [SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
752 | 107 |MARIA DE FATIMA DA BOIT PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
753 | 65 |MARIA DE FATIMA DA SILVA ASSUNCAO AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
754 | 45 |MARIA DE LOURDES SOUZA FIGUEREDO|PROFESSOR DE ARTES S [SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
755 | 263 |MARIA DO CARMO BASCHIROTTO PSICOLOGO S ISALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
756 | 924 |MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA SOUZA |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
757 | 217 |MARIA GORETE DIAS FIGUEREDO AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
758 | 871 |MARIA HELENA CASAGRANDE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
759 | 912 |MARIA HELENA PERUCH FARMACEUTICO S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
760 | 1005 |MARIA ISABEL FERNANDES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
761 | 499 [MARIA JOSE NANDI FLORENCIO NAZA- [PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
RIO
762 | 997 |MARIA JUCELIA KJHELIN TEIXEIRA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
763 | 475 |MARIA JULIA DEMETRIO PEREGO NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
764 | 618 |MARIA LEONIR SPILERE MINATTO AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
765 | 341 |MARIA LIBERACI MOTTA BRISTOT PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
766 | 113 [MARIA LUCIA LOCH GOULART AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
767 | 366 |MARIA LUCIA RICKEN KAMMER AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
768 | 163 |MARIA LUIZA CALEGARI DE MEDEIROS |TECNICO EM HIGIENE DENTAL M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
769 | 1201 |MARIA LUIZA ESPINDOLA CAMPOS PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
770 | 611 |MARIA LUIZA FERRARI MELLER PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
771 | 558 |MARIA MARGARETE MARTINELLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
FRITZEN
772 | 20 |MARIA SALETE SUMARA BRUNELLI AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
773 | 552 |MARIA SILVEIRA BORGES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
774 | 256 |MARIA ZELI FABRIS VIEIRA TELEFONISTA F  [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
775 | 204 |[MARIANA CARDOSO RONCHI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
776 | 1110 [MARIANA GUIDARINI MILANEZ TELEFONISTA F  [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
777 | 849 |[MARIANA MONTOVANI MANARIN MON- [PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
TEIRO
778 | 767 |MARIANA NOLA SCHMOELLER NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
779 | 944 |MARIANA RONCHI PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
780 | 28 |[MARIANA VIEIRA SOARES NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
781 | 825 |MARIANE GENEROSO RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
782 | 646 |[MARIANE PERUCH DA SILVA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
783 | 128 |[MARIANE ROCHA NIEHUES TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
784 | 920 |MARICEL ADRIANA SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
785 | 508 |MARIELEN GHEDIN DA SILVA NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
786 | 468 |MARILDA BARP NATAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
787 | 695 |MARILDO CACIANO FELIX AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
788 | 420 |MARILEI VIEIRA PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
789 | 498 |MARILEIA COLOMBO ALBANO AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
790 | 1086 |MARILEIA LAURINDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
791 | 776 |MARILEIA PREIS DE FAVERI PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
792 | 229 |MARILEIA RONCHI AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
793 | 381 |MARILEIA SEHNEM GHISLERI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
794 | 1141 |MARILENE DIMENES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
795 | 734 |MARILENE MARTINS DE SOUZA BECKER |AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
796 | 221 |MARILENE PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
797 | 373 |MARILESIA PASINI DAL PONT PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
798 | 97 |MARILI WARMLING PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
799 | 872 |MARILIA AMANDIO GAVA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
800 | 676 |MARILIA PIACENTINI BUOGO NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
801 | 49 |MARILIA SILVEIRA ARNS HOMEN PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 24 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
802 | 918 |MARILVA WARMLING BEZ AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
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803 | 129 |MARINA BASTOS DE OLIVEIRA AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
804 | 706 MARINALVA DA SILVA TELEFONISTA F SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
805 | 755 MARINO GONGALVES VIGIA F ISALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
806 | 136 |MARISETE BLASIUS BEZERRA DIAS AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
807 | 710 |MARISTELA DOS REIS TISCOSKI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
808 | 1106 MARISTELA FERREIRA FLORIANO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
809 | 529 MARISTELA PEDRO INACIO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M ISALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
810 | 61 |MARIVALDO FELIX VIGIA F  SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
811 | 1029 MARIZETE SANTIAGO DE ARRUDA AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
812 | 19 MARLENE COELHO VASSOLER AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
813 | 1130 |MARLENE FABRIS PREMOLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
814 | 929 MARLENE PATRICIO MATEUS FERRARI  AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
815 | 345 MARLON NASPOLINI CUSTODIO ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
816 | 72 |MARTA ELISABETE CHAVES AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
817 | 51 |MARTA RAFAEL DA ROSA NARDI AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
818 | 597 |MARTINHO ROCHA MOTORISTA F  [SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
819 | 584 |MATEUS JEZIEL BASTOS DA SILVA MOTORISTA F  [SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
820 | 199 |MAURA LUCIA CHAVEIRO RAMOS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
821 | 686 |MAURO ELOISIO FERNANDES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
822 | 560 |MELISSA DOS PASSOS DA SILVA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
823 | 327 |MICHEL DA SILVA BARROS VIGIA F  [SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
824 | 346 |MICHELA ESMERO MARTINHAGO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
825 | 951 |MICHELE BIF MELLER PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
826 | 591 [MICHELE DE SOUZA FELISBERTO FER- |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
NANDES RENDEIRA
827 | 638 |MICHELE FELISBERTO TELEFONISTA F  [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
828 | 198 |MICHELE MACHADO DA ROSA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
829 | 934 |MICHELE MARIA PACHECO FOGGIATTO |PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
830 | 643 |MICHELE MICHELS MOTTA MACHADO  |FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
831 | 134 |MICHELE MONTEIRO DE MATTIA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
832 | 967 |MICHELI WARMLING FORMIGONI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
833 | 55 |MILENE JUNIOR CRISPIM PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
834 | 390 |MILTON GIL GERI JUNIOR MEDICO DO TRABALHO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
835 | 207 [MILTON RICARDO DE MEDEIROS FER-  |FISIOTERAPEUTA S [SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
NANDES
836 | 733 |MIRELA DE FAVERI NASPOLINI FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
837 | 1092 MIRELI VENANCIO MENDONCA FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
838 | 965 |MIRELI WARMLING FORMIGONI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
839 | 816 |MIRIAM FERNANDES PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
840 | 1127 MIRIAM STUPP SERAFIM PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
841 | 1158 MISLAINE MELO LIMA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
842 | 1132 |MISLENE SCHNEIDER FIGUEREDO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO | F  [SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
843 | 625 |[MOISES DE SOUZA MICHELS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
844 | 644 |[MONIA ELIZA PIETSCH MILIOLI FARMACEUTICO S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
845 | 844 |MONICA BENEDET PISSETE ROSA FISCAL DE TRIBUTOS S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
846 | 785 |MONICA BINATTI BORTOLIN FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
847 | 680 [MONICA INGRID GRIGIO VIVANCO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
848 | 121 |MONIQUE MAFFIOLEI PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
849 | 495 MORGANA BORGES HOEPERS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
850 | 897 |MORGANA COSTA GAVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
851 | 665 MORGANA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
852 | 1105 [MORGANA PIROLA BAGIO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
853 | 655 |MURIEL COLOMBO MARTINS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
854 | 1139 [MURILO HOBOLD DAL MAGRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
855 | 1189 [NADIA MARCELINO DAROS FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
856 | 1144 NADIA SIMONE RAMIRO PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
857 | 140 [NADIR KULKAMP TIBES DA SILVA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
858 | 1036 [NAIANA PEREIRA GUERRA FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
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859 | 145 NAIANE SAVI GHISLERI PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
860 | 978 NAIR SILVEIRA MARTINS AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
861 | 656 NATACHE BORGES DA SILVA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M ISALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
862 | 1008 NATALIA RITTER TELEFONISTA F  ISALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
863 | 620 NATALIA ZANONI FURLAN NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
864 | 197 |NATALINO FRANCISCO LEANDRO VIGIA F  [SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
865 | 914 |[NAYANE MENDES ANJO NUTRICIONISTA S ISALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
866 | 352 |NEIVA APARECIDA FIDELIS LUCIO VIGIA F  [SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
867 | 1170 [NELCA GIORGIANA FIGUEREDO FISCAL DE TRIBUTOS S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
868 | 615 NELCIANA DAL PONT CONSENGO PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
869 | 957 |NERLI SILVEIRA PEREIRA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
870 | 923 NESTOR RANGEL DA SILVA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M ISALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
871 | 793 |NEUSA VALFRIDE SCHMIDT RABELLO  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
872 | 982 |NEZIO LUIS DITADI GONCALVES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M ISALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
873 | 899 |NIDIA MARIA BROVEDAN PROFESSOR DE ARTES S [SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
874 | 1121 |NILDA FERNANDES AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
875 | 412 |NILDO CLER ALEXANDRE MOTORISTA F  [SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
876 | 40 |NILMA BRANDAO KEJELIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
877 | 119 |NILMA FERNANDES TELEFONISTA F  [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
878 | 338 |NILZA TUZI MONTEIRO FONSECA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
879 | 718 INILZETE LOCKS DE SOUZA FISCAL DE TRIBUTOS S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
880 | 8 |NOELI SAVI WESTRUP PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
881 | 1071 NOEMIA HOEPERS AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
882 | 1206 |ODAIR ROCHA DE OLIVEIRA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
883 | 594 |PAMELA FRANZEN RECKZIEGEL MEDICO VETERINARIO S |SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
884 | 1004 PAMELA ROOS HUNTER PEREIRA TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
885 | 1135 |PATRICIA ALBINO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
886 | 224 |PATRICIA AMANDIO FLORIANO TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
887 | 926 |PATRICIA BONFANTE MACIEL FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
888 | 448 |[PATRICIA CARDOSO FRAGA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
889 | 278 |PATRICIA DAL PONT MANDELLI DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
ANDRADE
890 | 507 |PATRICIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
891 | 568 [PATRICIA DOS SANTOS FRANCO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CRUZ | F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
892 | 470 |PATRICIA FERNANDES GONGALVES PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
893 | 1053 [PATRICIA FERREIRA BONASSA PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
894 | 354 |PATRICIA FRANCISCA MARTINS AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
895 | 411 |PATRICIA JUNKES ROCHA AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
896 | 423 |PATRICIA PREIS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
897 | 238 |PATRICIA REINERT SIQUEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
898 | 585 |PATRICIA ROCHA FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
899 | 996 |PATRICIA SCHARDOSIM SIMAO TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
900 | 797 [PATRICIA SILVESTRE FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
901 | 130 |PATRICIA TOME COSTA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CRUZ | F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
902 | 913 |PATRICIA VICENZI DA SILVA FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
903 | 325 |PATRICIA VIEIRA MONTINI DALLA LANA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
904 | 632 |PATRICIA VIEIRA SIMIANO PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
905 | 854 |PATRICIA VIEIRA TEIXEIRA NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
906 | 183 |PAULA CARNEIRO AMERICO NUTRICIONISTA S [SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
907 | 697 |PAULA HILARIO ZAPELINI FARMACEUTICO S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
908 | 696 |PAULA LUIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
909 | 35 [PAULA SPILERE MANGILI PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
910 | 633 |PAULO ROBERTO PEREIRA VIGIA F  [SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
911 | 69 |PEDRO SCARPARI MACHADO MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
912 | 257 |POLIANA GHISI MINATTO NUTRICIONISTA S |SALA 20 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
913 | 516 |POLLYANA PAVEI BEZ BATTI PROFESSOR DE ARTES S [SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
914 | 521 |PRISCILA ARTISMO PINTO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
915 | 865 |PRISCILA DAROS MELO PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
916 | 31 |PRISCILA ELISA NUNES FARMACEUTICO S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
917 | 231 |PRISCILA GUIGUER PSICOLOGO S [SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
918 | 304 |PRISCILA JUNKES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
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919 | 866 |PRISCILA SERAFIM LAURENTINO SERA- |AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
FIM
920 | 917 |PROTAZIO BEZ AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - BRAGAL F  [SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
921 | 1009 |QUEZIA DA COSTA ALBERTINI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
922 | 911 |RAFAEL BASCHIROTTO DORIGON ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
923 | 428 |RAFAEL BAUER LOUREIRO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
924 | 592 |RAFAEL FONTENA AITA TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA- M ISALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
925 | 533 |RAFAEL MARTINS MENEGARO ENGENHEIRO CIVIL S [SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
926 | 486 |RAFAEL OLIVEIRA DE AGUIAR FARMACEUTICO S [SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
927 | 1019 |RAFAEL SOARES MACHADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
928 | 220 |RAFAEL VENSON MOTORISTA F ISALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
929 | 50 [RAFAELA FORGIARINI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
930 | 876 [RAMICIELI GAVA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
931 | 1143 RAMIRO FRIEDERICH FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
932 | 1047 RAPHAEL PEZZI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
933 | 1043 |RAQUEL DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
934 | 192 |RAQUEL FONTANA DELFINO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M [SALA 11 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
935 | 1199 RAQUEL LUIZ TELEFONISTA F  [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
936 | 104 |RAQUEL NERES RAMOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
937 | 822 |RAQUEL ORLANDO CONSTANTINO AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
938 | 564 |RAQUEL VISCARDI MENDES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F ISALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
939 | 452 |RAUF JOAO SOUZA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
940 | 946 [REGILANE PICOLO POSSAMAI MONDAR- [PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
DO
941 | 751 [REGINA VITALI FELISBERTO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
942 | 250 [REGINALDO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F ISALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
943 | 601 REGINALDO JUNKES VIGIA F ISALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
944 | 496 [REGINALDO MACHADO MOTORISTA F  SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
945 | 333 |REGIS QUADROS DA SILVA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
946 | 828 |RENALDO DA SILVA FABRIS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 14 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
947 | 947 |RENAN FESLISBERTO TRAMONTIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
948 | 1163 |RENAN HOBOLD PREMOLI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
949 | 812 |RENATA AMANCIO TEIXEIRA DE JESUS |NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
950 | 86 |RENATA BROCA CELSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
951 | 466 |RENATA DA SILVA MEIRA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
952 | 1003 |RENATA FORGIARINI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  ISALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
953 | 566 |RENATA MENEGAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  ISALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
954 | 453 |RENATA ROMANCINI GRACIANO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTACRUZ | F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
955 | 1171 |RENATA RONCHI ANTERO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
956 | 1000 |RENATA SANDRINI ALBERTON PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
957 | 359 |RENATA SARTORI MAGAGNIN NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
958 | 44 |RENATA VIANA VITALI AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
959 | 979 |RENATO LOCH AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
960 | 791 [RICARDO HIDEMITSU FUKUSHIMA FISCAL DE POSTURAS M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
961 | 874 RRICARDO OLIVEIRA VANUZZI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
962 | 330 [RICHARDI FERREIRA NAZARIO VIGIA F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
963 | 258 |RITA DE CASSIA DE SOUZA DA ROSA  |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
964 | 73 |RITA DE CASSIA MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  ISALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
965 | 447 [RITA DE CASSIA WURDIG MAXIMO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
966 | 1133 RITA DE FATIMA CABRAL AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
967 | 758 |ROBERT DUBRAIR TAMIOKA VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
968 | 690 |ROBERTA DA SILVA FEIJO FERNANDES |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
969 | 739 |ROBERTO RADAMES NETTO MEDICO VETERINARIO S [SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
970 | 1119 |ROBSON BELLOLI TOMAZZI TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRA- M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
971 | 687 |ROBSON FERNANDES MORO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
972 | 465 |RODI FORTUNATO ROSA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
973 | 524 RODRIGO ANTONIO MATTOS PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
974 | 1188 |RODRIGO AUGUSTO ESPINDOLA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
975 | 662 |RODRIGO CAMILO FISCAL DE TRIBUTOS S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
976 | 890 RODRIGO DA SILVA LEANDRO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
977 | 332 |RODRIGO DIAS MEDEIROS FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
978 | 940 |RODRIGO PEREIRA DE SOUZA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO

\r)‘ DOM /SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigao N° 377 Péagina 84
979 725 |RODRIGO RIBEIRO ALVES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
980 730 ROGERIO DE BEM MADURE PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
981 627 ROGERIO HOMEM FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
982 645 RONALDO CASTRO DOS SANTOS FISCAL DE POSTURAS M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
983 700 RONALDO SALVADOR DE JESUS FISCAL DE POSTURAS M [SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
984 590 |RONNIE VASSOLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
985 598 |ROSA DE LIMA DUTRA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
986 139 |ROSA MARIA CRISPIM DA CUNHA AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
987 | 1020 ROSA MARIA DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO

RENDEIRA
988 | 1128 |ROSA MARIA ROCHA ELIAS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
989 201 |ROSALI NEGREIROS DE OLIVEIRA TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
990 236 |ROSALINA VIEIRA FERNANDES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
991 422 ROSANA BROGNI RAMPINELLI PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
992 234 |ROSANA DE SOUZA COLOMBO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
993 | 1138 |ROSANA OLIVEIRA DA SILVA AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
994 89 |ROSANE CIPRIANO GONCALVES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
995 74 |ROSANE DA ROSA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
996 | 1017 |ROSANE DIAS DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
997 25 |ROSANE IZE DE SOUZA PASINI AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
998 492 |ROSANEA DA SILVA CAVALER PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
999 227 |ROSANGELA CARDOSO BONETTI PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.000 | 1021 |ROSANGELA CASTRO DOS SANTOS PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.001 | 1178 ROSANGELA DA SILVA CRUZ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.002 | 219 |ROSANGELA FERNANDES CABRAL RO- |PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
DRIGUES
1.003 | 225 |ROSANGELA NAZARIO TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.004 | 1155 ROSANGELA PATRICIO MARCOS PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.005 | 1160 ROSANGELA RECALCATTI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.006 | 98 |ROSANGELE PAVAN SALVARO NUTRICIONISTA S [SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.007 | 789 |ROSANIA FERREIRA ALANO PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.008 | 251 |ROSE MERI NIETTO PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.009 | 808 |ROSE SELMA INACIO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.010 | 1173 ROSELAINE SOUZA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.011 | 320 |ROSELI EUGENIO LOPES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.012 39 |ROSELY JUNKES GONCALVES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.013 | 842 ROSEMARI BARBOSA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.014 | 433 |[ROSENETE FERNANDES MORO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
COSTA RENDEIRA
1.015 | 184 |ROSENILDA ROCHA ALEXANDRE AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.016 | 283 |ROSIANI TAVARES DE LIMA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.017 60 [ROSILAINE LOCH PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.018 | 388 |ROSILANI RICKEN PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.019 | 526 |ROSILEA BITENCOURT MARTINS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.020 | 126 |ROSILEIA DE CARVALHO VACA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.021 | 1046 ROSILEIA DOS SANTOS ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.022 | 268 |ROSILENE RABELO HENRIQUE FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.023 | 538 |ROSILENE VIANA PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.024 | 784 |ROSILETE DA SILVA MARCOLINO CAR- |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
DOSO
1.025 | 154 |ROSILEY DE SOUZA MOTTA FIGUEREDO|AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.026 | 30 |ROSIMARE TEIXEIRA PICOLO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.027 | 1179 ROSIMARI ESPINDOLA PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL S [SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.028 | 491 |ROSIMEIRE DE JESUS VICENTE TECNICO EM HIGIENE DENTAL M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.029 | 908 |ROSIMERE BECKER AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.030 | 860 |ROSIMERE TEREZINHA RAMPINELLI PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S [SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
DALEFFE PEREIRA
1.031 | 885 |ROSIMERI ARCEGO TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.032 | 190 ROSIMERI DE OLIVEIRA GUELERE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
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1.033 | 1016 ROSIMERI LEANDRO IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.034 | 853 ROSIMERI MIZEESKI TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.035 | 14 |ROZANA RONCHI DE ASSIS TECNICO EM HIGIENE DENTAL M SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.036 | 600 RUBIA ANTERO DANIEL NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.037 | 1049 RUBIA BURATO GARCIA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.038 | 579 RUBIA FURLANETTO DE SOUZA NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.039 | 1042 RUBIA NARA RABELLO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.040 | 361 |SABRINA DA SILVA UGIONI NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.041 | 787 |SABRINA ROMAGNA BORTOLOTTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.042 | 1136 SABRINA TANQUELLA DA ROSA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.043 | 1063 [SABRINA TEODOSIO SILVA NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.044 | 713 [SABRINA VIEIRA ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.045 | 975 |SAIMON BERRETA FUKUSHIMA MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.046 | 315 [SALESIO PASINI MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.047 | 413 |SALETE ROSANE SCHELL DOS SANTOS |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.048 | 1111 SALETE VALDECI NANDI DAMINELLI IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.049 | 896 [SAMARA DA SILVA TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.050 | 671 SAMELA MACHADO FRANCISCO AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.051 | 1051 SAMIRA ROUSSENG DE FARIAS PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.052 7 SAMIRA TISCOSKI CORNEO PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.053 | 788 |SAMUEL ROMAGNA BORTOLOTTO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.054 | 626 SAMUEL TONETTO MARTINS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.055 | 641 |SANAI MEZARI PREIS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.056 | 811 |SANDRA CARLOS BONETTI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 25 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.057 | 205 |SANDRA DE FATIMA FARIAS IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.058 | 147 SANDRA DONDOSSOLA MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.059 | 708 |SANDRA FLORENCIO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.060 | 1149 SANDRA MARIA SOUZA PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.061 | 623 |SANDRA REGINA MANOEL PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.062 | 1084 SANDRA REGINA ROSA DOS SANTOS IAUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.063 | 603 |SANDRO CHRISTIAN MEDEIROS MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.064 | 355 [SANIA MOTA MARCELINO TUROSSI AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.065 | 762 |SANTINA DA SILVA GONCALVES TELEFONISTA F  [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.066 | 1205 SANTOS PEREIRA IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRAGAL F  [SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.067 | 990 |SARA ESTEFANIA RONCHI ZAPELINI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.068 | 1079 |SARAH DE OLIVEIRA SANTOS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.069 | 360 |SARON MAXIMIANO NAZARENO TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.070 | 1018 SCHARIANE BRAVO DUTRA NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.071 | 938 |SCHEILA BUSS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.072 | 952 |SCHIMENE FELISBERTO PACHECO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.073 | 712 SELIMAR CARVALHO FORTUNA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.074 | 481 |SELMA MORAES DE OLIVEIRA BITEN-  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
COURT
1.075 | 806 [SHEILA ADRIANE JUNGLAUS DE JESUS |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.076 | 454 [SIDINEI RONCHI FISCAL DE POSTURAS M SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.077 | 1037 SILMARA BLASIUS DIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.078 | 628 [SILVANA BUZANELO MILANEZ SPADER |TELEFONISTA F [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.079 | 839 SILVANA TEREZINHA DAL LAGO RAMOS |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.080 | 660 [SILVANIA OLIVEIRA PALADINI TECNICO EM HIGIENE DENTAL M SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.081 | 444 [SILVIA BATISTA VON BOROWSKI PSICOLOGO S SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.082 | 230 SILVIA BORTOLIN FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.083 | 392 SILVIA FELTRIN CORREA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.084 | 282 SILVIA FERNANDES LANGER JUNKES ITECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.085 | 843 SILVIA MAIHARA TARTARI PEDROSO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.086 | 100 SILVIA MELLER WATERKEMPER PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.087 | 401 SILVIO GONGALVES JUNIOR FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.088 | 576 [SILVIO ROBERTO MACARINI MOTORISTA F  [SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.089 | 804 [SIMONARA JULIANA MENSCH PSICOLOGO S SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.090 | 471 SIMONE CRISEL DEL MORO MEDICO VETERINARIO S SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.091 | 305 [SIMONE GARCIA CONCEIGAO DE SA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.092 | 66 |SIMONE ISIDORO INACIO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
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1.093 | 394 |SIMONE MARINS DA ROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F [SALA 03 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.094 | 613 |SINARA FRANCIELLY EDUARDO FONOAUDIOLOGO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.095 | 1176 |SINARA UGGIONI MADEIRA FISCAL SANITARIO AUXILIAR M [SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.096 | 1118 [SINDI DA SILVA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.097 | 70 |SIRLEI FERNANDES SILVEIRA FISCAL DE TRIBUTOS S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.098 | 164 [SOLANGELA BORDIGNON MEZZARI PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.099 | 827 |SOLANGES FERRARI LIMA AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO

RENDEIRA
1.100 | 112 |SOLIANI MILAK EYNG AUXILIAR ADMINISTRATIVO F [SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.101 | 509 |SONIA RAQUEL PEREIRA DOS SANTOS |AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.102 | 1011 SONIA REGINA ALAMINI PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.103 | 774 |SONIA REGINA DA SILVA ROQUE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.104 | 308 [SONIA REGINA DE SA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.105 | 443 |SORAIA BERTI BRIGIDO ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.106 | 937 |SORAIA MARCOMIN RABELO PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.107 | 769 |[SUELEN DA CONCEICAO GOMES PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.108 | 933 |SUELEN DE SOUZA FERNANDES IAUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.109 | 936 |SUELEN GOULART MULLER TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.110 | 747 |SUSAN CARLA RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.111 | 456 [SUSILENE MARTINS ARAUJO DE SOUTO |AUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.112 | 667 |SUZANA BORGES VIGIA F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.113 | 563 |[SUZANA BORGES AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.114 | 837 |SUZANA DA SILVA GOULART DOS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S [SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
SANTOS
1.115 | 782 |SUZANA DE OLIVEIRA GONCALVES PROFESSOR DE ARTES S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.116 | 1204 |SUZANA PIROLA VASSOLER CAVALER PSICOLOGO S SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.117 | 515 |[SUZANA ROSSO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.118 | 364 [TACIANI PERITTO BATISTA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.119 | 895 [TAIS AGDA DA ROSA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.120 | 731 [TAISE ROCHA MACEDO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.121 | 803 [TAMARA DIAS VITORIO MARTINHO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.122 | 779 |TAMILIS BORGES NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.123 | 322 |TAMIRES DOS SANTOS TEIXEIRA FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.124 | 1142 [TAMIRES ZAPELINI DALPONTE FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.125 | 1168 [TARCISIO DE SOUZA DA SILVA VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.126 | 451 |TATIANA AMBONI NUTRICIONISTA S |SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.127 | 270 |TATIANA DUMINELLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.128 | 441 [TATIANA LOURENCO FELIPE SILVANO  |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.129 | 674 [TATIANE ANGELICA LAURINDO IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.130 | 1122 |TATIANE ARAUJO MATIAS CECHINEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO F [SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.131 | 358 [TATIANE CAMILO DA CUNHA TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.132 | 404 [TATIANE CAMILO GONCALVES FIRMINO |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.133 | 1197 [TATIANE CANDIDO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.134 | 1045 [TATIANE DA CRUZ PEDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.135 | 639 |TATIANE DE OLIVEIRA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.136 | 702 |TATIANE GOMES NAZARIO PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.137 | 756 |TATIANE GONGCALVES FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.138 | 434 [TATIANE GRIGIO AMERICO AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.139 | 1033 |TATIANI MASIERO ONOFRE FERNANDES |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - OURO NEGRO F  [SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.140 | 339 [TAYRINI VITALI FELISBERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.141 | 658 |TAYSE URBANO DA ROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.142 | 446 |TECLA COLONETTI RIBEIRO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL S SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.143 | 943 |TERESINHA CIPRIANO VIGIA F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.144 | 905 TEREZA GREGORIO PSICOLOGO S SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.145 | 159 [TEREZA IGNACIA VITORINO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.146 | 867 [TEREZINHA GOMES DE SOUZA PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO S SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.147 | 148 [TEREZINHA IVONE DIAS FIGUEREDO IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL F  |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.148 | 269 |TEREZINHA NEIDE CRISOLDA FREITAS |AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  |SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
DE MEDEIROS RENDEIRA
1.149 | 432 THAIS ALVES MARTINS PSICOLOGO S SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.150 | 754 [THAISE DE OLIVEIRA PSICOLOGO S SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.151 | 586 [THAYS WIGGERS NUTRICIONISTA S SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
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1.152 | 678 [THAYSE LIESCHESKI CARDOSO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.153 | 1034 THIAGO MICHELS FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.154 | 141 TIAGO ESTANO DAL PONT ENGENHEIRO CIVIL S |SALA 16 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.155 9 [TIAGO HEERDT PREMOLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.156 | 132 [TIAGO MADALENA DA SILVA MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.157 | 511 [TIAGO MINATTO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.158 | 18 [TICIANE FENALI DIAS DUARTE IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 07 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.159 | 310 VALDENIR DONDOSSOLA MOTORISTA F |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.160 | 829 VALDETE GONCALVES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.161 | 85 |VALDIR FIGUEREDO VIGIA F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.162 | 1075 VALDIRENE DOS SANTOS DE CAMPOS  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  [SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.163 | 1191 VALERIA DANIEL WESSLER PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.164 | 182 \VALERIA DE SOUZA IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CRUZ F |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.165 | 571 |VALERIA PICCOLO DE OLIVEIRA TELEFONISTA F |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.166 | 501 \VALERIA VIVIANE MEDEIROS PROFESSOR DE ARTES S SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
1.167 | 1159 VALMIR GOMES TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRA- M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
BALHO
1.168 | 83 |VALMIR NICOLETTI DE COSTA MOTORISTA F  |SALA 10 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.169 | 273 VALMIRIA VASSOLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.170 | 63 |VANDA ELIAS PASINI AUXILIAR ADMINISTRATIVO F |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.171 | 344 VVANDERLEI CELESTINO ALAMINI FISCAL DE TRIBUTOS S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.172 | 1078 VANDERLEI DE JESUS SERAFIM AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.173 | 275 |VANDERLEIA ANA DA SILVA IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CRUZ F  |SALA 05 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.174 | 114 VANDERLEIA IZE MARANGONI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.175 | 396 |VANDERLI SAVI FLORENCIO IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.176 1 |VANESSA BACK PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.177 | 652 |VANESSA BAZILIO RAPHAEL IAUXILIAR DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.178 | 759 VANESSA DA SILVA IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.179 | 272 VANESSA DA SILVA COSTA TECNICO EM HIGIENE DENTAL M |SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.180 | 1093 VANESSA DE OLIVEIRA FIRMINO TELEFONISTA F  [SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.181 | 419 VANESSA FARIAS DA SILVA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.182 | 350 VANESSA LOCH CARDOSO TELEFONISTA F  |SALA 09 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
1.183 | 614 |VANESSA MANOEL DA SILVA FISCAL DE POSTURAS M |SALA 12 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.184 | 556 |VANESSA MARTINELLO FRITZEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.185 | 462 VANESSA ROCHA DA COSTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.186 | 1031 VANESSA RUTE FRAGA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.187 | 1180 VANUSA SILVA DA CUNHA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.188 | 1193 VANUZA MARTINS DA SILVA RAMOS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.189 | 1094 VELANIA DE SOUZA LODETTI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.190 | 167 |VERA MARIA DA ROSA BINATTI IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F |SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.191 | 488 VICENTE ZANINI BONAZZA MEDICO PEDIATRA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.192 | 1056 VICTOR NASCIMENTO GUIDI FISCAL SANITARIO AUXILIAR M SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.193 | 21 |VINICIUS NUERNBERG BORGES MEDICO VETERINARIO S SALA 19 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.194 | 750 VIVIAN FERNANDES AVILA PSICOLOGO S |SALA 29 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.195 | 1192 VIVIANE CARDOSO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.196 | 57 VIVIANE FRANCISCO VALENTIM FARMACEUTICO S |SALA 17 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.197 | 906 NVIVIANE MAFIOLETTI PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL S |SALA 26 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.198 | 726 NVIVIANE MILIOLI FISIOTERAPEUTA S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.199 | 1113 WAGNER FONSECA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  |SALA 04 - BLOCO XXI-A - 1° PISO
1.200 | 992 WILLIAM ETCHANDY LIMA MEDICO DO TRABALHO S |SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.201 | 326 WILLIAM JOUBERT DOS SANTOS MEDICO DO PSF S SALA 18 - BLOCO XXI-B - 1° PISO
1.202 | 160 WILLIAN ACORDI CARDOSO FISCAL SANITARIO AUXILIAR M SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.203 | 773 \WILLIAN WARMLING BEZ FISCAL SANITARIO AUXILIAR M SALA 15 - BLOCO XXI-A - 3° PISO
1.204 | 800 [ZENIR DALPONTE WARMLING PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL S |SALA 27 - BLOCO XXI-B - 3° PISO
1.205 | 1165 [ZOLEIDE DA SILVA IAGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E ME- F  [SALA 08 - BLOCO XXI-A - 2° PISO
RENDEIRA
1.206 | 998 ZURENE REGINA NUERNBERG NUTRICIONISTA S SALA 21 - BLOCO XXI-B - 2° PISO
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Garopaba
12.02 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 1.000,00
( Prefeitura Municipal ) 08244251.048 - Aquisicdo de Veiculos 1.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 1.000,00
Lei Municipal N° 1.363/2009
LEI N.© 1.363, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009. 14.01 - ENCARGOS GERAIS 22.000.00
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDIITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 2884300.059 — da Divid 000.00
NO LIMITE DE R$ 132.700,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 4300.059 - Amortizagao e Encargos da Divida Interna  14.000,
_ o 3.2.90.0.1.00.000000 - AplicacBes Diretas 6.000,00
ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito do Municipio de Garopaba icacs :
em Exercicio, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a 4.6.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 8.000,00
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 2884500.060 - Contribuicdo a GRANFPOLIS, FECAM E C.N.M. 8.000,00
3.3.50.0.1.00.000000 - Transf. a Instit. Privadas sem Fins
Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a Lucrativos 8.000,00
abrir crédito adicional suplementar no limite de R$ 132.700,00
(cento e trinta e dois mil e setecentos reais) no Orcamento vi- —
gente: 16.01 - FUNDACAO CULTURAL 21.000,00
— 13392292.066 - Func. e Manut. da Fundacéo Cultural 21.000,00
07.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 39.700,00
3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 20.000,00
12361282.018 - Func. e Manutencéo do Ensino Fundamental| 39.700,00
3.1.91.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 1.000,00
3.1.90.0.1.01.000000 - Aplicacdes Diretas 3.200,00
3.1.90.0.1.18.000000 - AplicagOes Diretas 36.500,00 »
17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 17.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 17.000,00
14.01 - ENCARGOS GERAIS 15.000,00
— 10301251.044 - Const., Ref. e Aparelhamento de Postos de
2884500.061 - Contribuicdo ao PASEP 15.000,00 Satde 17.000.00
3-3.90.0.1.00.000000 - Aplicagbes Diretas 15.000,00 | 4.4.90.0.1.00.000000 - AplicacGes Diretas 17.000,00
17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 78.000,00 Art. 3°. I_Esta I9i~entra em viggr_na data de sua publicacéo, revoga-
. das as disposi¢des em contrario.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 78.000,00
10301252.045 - Funcionamento e Manutengao do Setor Garopaba, 27 de Novembro de 2009.
Saude 78.000,00 ILDO DA SILVA LOBO FILHO
3.1.90.0.1.00.000000 - AplicagBes Diretas 68.000,00 Prefeito Municipal em Exercicio

Art. 2°. Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de
R$ 132.700,00 (cento e trinta e dois mil e setecentos reais), cor-
rerdo por conta da anulacdo parcial das seguintes dotacdes do
orcamento vigente:

07.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 49.700,00
12361281.012 - Construcéo, Ampliacdo e Reforma de Escolas | 35.500,00
4.4.90.0.1.19.000000 - AplicacBes Diretas 35.500,00
10306282.017 - Aquisicéo e Distribuicdo de Merenda Escolar | 10.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplica¢Bes Diretas 10.000,00
12365281.016 — Const., Amp. de Escolas para o Ensino Infantil] 1.000,00
4.4.90.0.1.19.000000 - Aplicacdes Diretas 1.000,00
12361282.020 - Manutencdo do Supletivo 3.200,00
3.1.91.0.1.01.000000 - Aplicacdes Diretas 300,00
3.3.90.0.1.01.000000 - AplicagOes Diretas 2.900,00
08.01 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 18.900,00
27812302.026 - Func. e Manut. da Secretaria de Esporte 18.900,00
3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 18.900,00
10.01 — SECRET. DE OBRAS, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE3.100,00
15451311.032 - Construcéo do Cemitério Municipal 2.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 2.000,00
15451311.036 - Construcdo do Centro Administrativo Municipal1.100,00
4.4.90.0.1.00.000000 - AplicacBes Diretas 1.100,00

Lei Municipal N° 1.364/2009

LEI N.© 1.364, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREQITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO LIMITE DE R$ 40.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito do Municipio de Garopaba
em Exercicio, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a abrir crédito adicional suplementar no limite de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no Orgamento vigente:

17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 40.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 40.000,00
10301252.045 - Funcionamento e Manutengéo do Setor Saude| 40.000,00
3.1.90.0.1.00.000000 - AplicagOes Diretas 40.000,00

Art. 2°. Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), correrdo por conta da anulagdo
parcial das seguintes dotacdes do orcamento vigente:

01.01 - CAMARA MUNICIPAL 40.000,00
013112.001 — Funcionamento e Manut. da Camara Municipal |40.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 40.000,00

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicGes em contrario.
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Garopaba, 27 de Novembro de 2009. 4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 2.000,00
ILDO DA SILVA LOBO FILHO 311.036 - C 30 do C dministrati icioal 10000
Prefeito Municipal em Exercicio 15451311. - Construcéo do Centro Administrativo Municipal1.100,
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 1.100,00
Publicada a presente Lei no DOM/SC em / /2009, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.
. 12.02 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.000,00
LEIA CRISTINA A. VIEIRA -
Secretaria de Administracio em Exercicio FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 1.000,00
08244251.048 - Aquisi¢do de Veiculos 1.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 1.000,00
Decreto N°© 134/2009
DECRETO N.© 134, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE 14.01 - ENCARGOS GERAIS 22.000,00
R$ 132.700,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 2884300.059 - Amortizacdo e Encargos da Divida Interna 14.000,00
ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em 3.2.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 6.000,00
Exercicio, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas 4.6.90.0.1.00.000000 - AplicagBes Diretas 8.000,00
pela Lei Organica Municipal, Lei n.© 1.363, de 27 de novembro de | lra54500 060 - Contribuicio & GRANFPOLIS, FECAM E C.N.M. 8.000,00
2009 e demais legislacéo vigente, — -
3.3.50.0.1.00.000000 - Transf. a Instit. Privadas sem Fins
DECRETA, Lucrativos 8.000,00
Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de
R$ 132.700,00 (cento e trinta e dois mil e setecentos reais) no 16.01 - FUNDACAO CULTURAL 21.000,00
Orgamento vigente: 13392292.066 - Func. e Manut. da Fundagio Cultural 21.000,00
07.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA 39.700,00 3.1.90.0.1.00.000000 - AplicagBes Diretas 20.000,00
12361282.018 - Func. e Manutencéo do Ensino Fundamental| 39.700,00 3.1.91.0.1.00.000000 - AplicacBes Diretas 1.000,00
3.1.90.0.1.01.000000 - Aplicacdes Diretas 3.200,00
3.1.90.0.1.18.000000 - AplicacOes Diretas 36.500,00 17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 17.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 17.000,00
14.01 - ENCARGOS GERAIS 15.000,00 10301251.044 - Const., Ref. e Aparelhamento de Postos de
2884500.061 - Contribuicdo ao PASEP 15.000,00 Satde 17.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 15.000,00 #-4.90.0.1.00.000000 - AplicacBes Diretas 17.000,00
. Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 78.000,00 revogadas as disposig{jes em contrario.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 78.000,00
- - Garopaba, 27 de Novembro de 2009.
10301252.045 - Funcionamento e Manutengao do Setor ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Saude 78.000,00 . .. .
Prefeito Municipal em Exercicio
3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 68.000,00

Art. 2°. Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de
R$ 132.700,00 (cento e trinta e dois mil e setecentos reais), cor-
rerdo por conta da anulagdo parcial das seguintes dotacdes do
orcamento vigente:

07.01 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA 49.700,00
12361281.012 - Construcéo, Ampliacédo e Reforma de Escolas | 35.500,00
4.4.90.0.1.19.000000 - Aplicacdes Diretas 35.500,00
10306282.017 - Aquisicéo e Distribuicdo de Merenda Escolar 10.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 10.000,00
12365281.016 — Const., Amp. de Escolas para o Ensino Infantil] 1.000,00
4.4.90.0.1.19.000000 - Aplicagdes Diretas 1.000,00
12361282.020 - Manutengéo do Supletivo 3.200,00
3.1.91.0.1.01.000000 - AplicacOes Diretas 300,00
3.3.90.0.1.01.000000 - Aplicacdes Diretas 2.900,00
08.01 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 18.900,00
27812302.026 - Func. e Manut. da Secretaria de Esporte 18.900,00
3.1.90.0.1.00.000000 - Aplica¢Bes Diretas 18.900,00
10.01 — SECRET. DE OBRAS, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE3.100,00
15451311.032 - Construcdo do Cemitério Municipal 2.000,00

Decreto N© 135/2009

DECRETQ N.© 135, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ R$
40.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuicbes legais que sédo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, Lei n.° 1.364, de 27 de novembro de
2009 e demais legislacéo vigente,

DECRETA,
Art. 19, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) no Orgamento vigente:

17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 40.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 40.000,00
10301252.045 - Funcionamento e Manutengéo do Setor Saude|40.000,00
3.1.90.0.1.00.000000 - Aplica¢Bes Diretas 40.000,00

Art. 2°. Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), correrdo por conta da anulagdo
parcial das seguintes dotacdes do orcamento vigente:

01.01 - CAMARA MUNICIPAL 40.000,00
013112.001 — Funcionamento e Manut. da Camara Municipal |40.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacgdes Diretas 40.000,00
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Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 27 de Novembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto N° 13672009

DECRETO N.°© 136, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ,ADICIONAL SUPLI;MENTAR NO LIMITE DE
R$ 78.500,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuicdes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.274 de 04/12/2008 (Or¢a-
mento) e demais legislacéo vigente,

DECRETA,

Art. 19, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
78.500,00 (setenta e oito mil e quinhentos reais) no Orgamento
vigente:

03.01 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 2.000,00
0412262.003 — Func. e Manut. do Gabinete do Vice-Prefeito 2.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 2.000,00
04.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMEN-

TO 6.000,00
0412292.005 - Func.e Manut. da Sec. de Adm e Planejamen-

to 6.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 6.000,00
06.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 9.000,00

20606482.011 - Func. e Manut. da Sec. de Agricultura e
Pesca 9.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 2.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - AplicagOes Diretas 7.000,00
07.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA 29.500,00

12361282.018 - Func. e Manutencéo do Ensino Fundamental| 16.000,00

3.1.91.0.1.01.000000 - Aplicacdes Diretas 8.000,00
3.1.91.0.1.18.000000 - Aplicacdes Diretas 8.000,00
12365282.023 - Manutengéo do Ensino Infantil 6.000,00
3.1.90.0.1.18.000000 - Aplica¢Bes Diretas 2.800,00
3.1.91.0.1.18.000000 - AplicacOes Diretas 3.200,00
12367282.024 - Manutencdo da Educacao Especial 7.500,00
3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 7.500,00
12.02 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 12.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 12.000,00

08244252.049 - Func. e Manut. do Fundo da Assisténcia
Social 12.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 12.000,00
17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 20.000,00
10301252.045 - Func. e Manut. do Setor Saude 20.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 20.000,00

Art. 2°. Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de

R$ 78.500,00 (setenta e oito mil e quinhentos reais), correrao por
conta da anulacdo parcial das seguintes dota¢bes do Orgcamento
vigente.

03.01 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 2.000,00
0412262.003 — Func. e Manut. do Gabinete do Vice-Prefeito 2.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 2.000,00
04.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMEN-

TO 6.000,00
0412292.005 - Func. e Manut. da Sec. de Adm e Planeja-

mento 6.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 6.000,00
06.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 9.000,00

20606482.011 - Func. e Manut. da Sec. de Agricultura e
Pesca 9.000,00

3.1.91.0.1.00.000000 - AplicagOes Diretas 2.000,00
3.3.50.0.1.00.000000 - Transferéncias a Inst. Priv. sem fins

Lucrativos 7.000,00
07.01 - SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA 29.500,00

12361282.018 - Func. E Manutencéo do Ensino Fundamental| 16.000,00

3.1.90.0.1.01.000000 - Aplica¢Bes Diretas 8.000,00
3.1.90.0.1.18.000000 - AplicacOes Diretas 8.000,00
12365282.023 - Manutengdo do Ensino Infantil 6.000,00
3.3.90.0.1.19.000000 - Aplicacdes Diretas 1.000,00
4.4.90.0.1.19.000000 - AplicacBes Diretas 5.000,00
12367282.024 - Manutengéo da Educacéo Especial 7.500,00
3.1.91.0.1.00.000000 - Aplica¢Bes Diretas 3.500,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 3.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 1.000,00
12.02 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 12.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 12.000,00

08244252.049 - Func. e Manut. Do Fundo da Assisténcia
Social 12.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 12.000,00
17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 20.000,00
10301252.045 - Func. e Manut. Do Setor Satude 20.000,00
3.1.90.0.1.00.000000 - AplicacOes Diretas 20.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Garopaba, 27 de Novembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio
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Garuva

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Licitacdo 020/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n°. 020/2009

Modalidade : Tomada de Preco p/ Compras e Servigos

Tipo de julgamento: Menor valor global, conforme Lei 8666/93.
Objeto: FORNECIMENTO E INSTALACAO DE SISTEMA DE
CLIMATIZACAO NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO.

Entrega dos Envelopes: 16/12/2009 as 09:00 horas.

Abertura dos Envelopes: 16/12/2009 as 09:00 horas.

O Edital e esclarecimentos poderéo ser obtidos no seguinte ende-
reco/horério: Avenida Celso Ramos, n°1614,de Segunda a Sexta-
feira, das 07:45 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:15 horas, pelo
fone (47) 3445-8200.

Garuva,30 de novembro de 2009.
JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Aditivo ao Pregao Presencial n® 150/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
AVISO DE ADITIVO AO PREGAO PRESENCIALN® 150/2009

A Prefeitura Municipal de Gaspar, torna publico e para conheci-
mento dos interessados em participar da Licitagdo supramencio-
nada, a qual tem por objeto a aquisicao de veiculos automotores
novos, que por nao haver mais interesse publico na aquisicdo do
veiculo descrito no item 5 (cinco) do ANEXO IV - Proposta de Pre-
¢os, o mesmo fica EXCLUIDO do presente certame. Ficam man-
tidos a data, o local e os horérios para entrega e abertura dos
envelopes anteriormente divulgados.

Gaspar (SC), em 27 de Novembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

C SAMAE )

Extrato Dispensa de Licitacdo n°® 63/2009 - SAMAE
EXTRATO

DISPENSA DE LICITA(;AO

PROCESSO: 63/2009

OBJETO: Aquisi¢ao de eletrodomésticos para manutencéo das ati-
vidades da Autarquia.

CONTRATADO: LOJAS COLOMBO S/A COMERCIO DE UTILIDADES
DOMESTICAS (89.848.543/0001-77).

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.338,00 (um mil, trezentos e
trinta e oito reais).

DATA VIGENCIA: 23/11/20009.

DATA VENCIMENTO: 31/12/2009.
BASE LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei n°. 8.666/93.

Gaspar(SC), em 23 de novembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Dispensa de Licitacdo n® 64/2009 - SAMAE
EXTRATO

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: 64/2009

OBJETO: Aquisicéo de camisetas para o Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas - PROERD, realizado no Municipio de Gas-
par pela Policia Militar do Estado de Santa Catarina.
CONTRATADO: VERDE VIVER MODA INFANTIL LTDA. ME
(07.062.682/0001-06).

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
DATA VIGENCIA: 23/11/20009.

DATA VENCIMENTO: 31/12/20009.

BASE LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei n°. 8.666/93 e na Lei
Municipal n°. 2.264/02.

Gaspar(SC), em 24 de novembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

( Camara de Vereadores )

Convite

CONVITE

A Camara de Vereadores de Gaspar tem a grata satisfagao de con-
vidar a comunidade a participar de Audiéncia Publica pertinente:

- Projeto de Lei n®. 83/2009, que “Dispde sobre a regularizacdo
de obras no Municipio de Gaspar” e

- Projeto de Lei n°. 85/2009, que “Altera Anexos da Lei n°.
2.803, de 10 de outubro de 2006, que Institui o Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Gaspar e da outras
providéncias”.
DATA: 02/12/2009.
HORARIO: 16h.
LOCAL: Plenario da Camara de Vereadores de Gaspar.

Avenida das Comunidades, n°. 133, Centro.

Prédio do GASCIC.

Herval D™ Oeste

( Prefeitura Municipal )

Ata de Registro de Precos N© 0009/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

PROCESSO LICITATORIO N° 0113/2009

PREGAO NO 0042/2009

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0009/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito, torna publico que resolve registrar
0s pregos para o eventual fornecimento de equipamentos de pro-
tecdo individual, protecdo respiratdria e capacetes para comba-
te a incéndio destinados para atuacdo do Corpo de Bombeiros
nos atendimentos emergenciais, da 22 Companhia de Bombeiros
Militar de SC sediado em Herval d'Oeste a ser fornecidos pelas
empresas abaixo referidas, conforme descrito no quadro abaixo,
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em decorréncia do processo licitatério n® 0113/2009, modalidade
Pregéo - Sistema de Registro de Precos:

01. S.0.S. SUL RESGATE- COM. E SERVICOS DE SEGURANCA E
SINALIZACAO LTDA fornecera conjunto de EPI (calga e bluso)
e capacetes para combate a incéndio pelo valor total de R$
45.720,00 (quarenta e cinco mil setecentos e vinte reais):

02. DRAGER SAFETY DO BRASIL - EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA fornecera Conjunto de EPR (equipamento de
protecdo respiratdria) pelo valor total de R$ 12.600,00 (doze mil
e seiscentos reais):

Os materiais a serem fornecidos pelas empresas deverdo obedecer
as especificagdes técnicas previstas no Edital que deu origem a
esta ata.

Herval d’'Oeste, em 25 de novembro de 2009
NELSON GUINDANI
Prefeito

( Camara de Vereadores )

Mocéao de Aplauso n® 006/2009

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE HERVAL D’OESTE
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE HERVAL D" OESTE - SC

Os Vereadores que esta subscreve, com fundamento no artigo
169, caput, do Regimento Interno, REQUER, apds ouvido o Plena-
rio, que seja expedido MOCAO DE APLAUSO ao piloto de automo-
bilismo ALEXANDRE SIMIONI, nos seguintes termos:

MOGCAO DE APLAUSO N° 006/2009

Apresentamos a Mesa Diretora desta Egrégia Casa Legislativa,
ouvido o Plenéario e dispensadas as demais formalidades regimen-
tais, MOQAO DE APLAUSO, dirigida ao Piloto de automobilismo
ALEXANDRE SIMIONI, que se sagrou Campedo Estadual em 2009
na categoria Marcas — N, no Campeonato Catarinense de Automo-
bilismo, em pistas de terra.

ALEXANDRE SIMIONI é piloto de automobilismo pela equipe GT1
— Motor Sports, representando os municipios de Joagaba e Herval
d’Oeste, correndo na categoria Marcas - N.

O Campeonato Catarinense contou com a participacdo de 33 pi-
lotos durante a temporada. Foram realizadas corridas em pistas
de terra nas cidades de Joacaba, Sdo Bento do Sul, Lontras e
Chapeco.

Nosso brilhante piloto obteve as seguintes colocagdes: 4 vitorias,
dois 2° lugares,um 3° lugar, dois 4° lugares e um 6° lugar. Com
este desempenho sagrou-se Campedo do certame em 2009, sen-
do este resultado obtido através do trabalho efetuado pela equipe
e a destacada performance do piloto. Sendo assim, tal desportis-
ta merece nosso maior destaque, pois pratica este esporte com
empenho, dedicacdo e garra, e a obtencdo do titulo de campeao
representa o coroamento de seus esforcos e reconhecimento de
sua extrema dedicagdo a esta modalidade esportiva.

Herval d'Oeste, 24 de novembro de 2009.

ADELAR JOSE PROVENCI ARI PARISENTI
Vereador — PSDB Vereador - PMDB

JONER MIGUELAO
Vereador - PMDB

DIRCEU DE LIMA
Vereador — PSB

GESSI APARECIDA CAMARA
Vereadora - PMDB

JUNIOR ADELAR ARENHART
Vereador — PP

MAURO SERGIO MARTINI
Vereador - PMDB

LUIZ ANTONIO FIDELIS
Vereador - PMDB

OLACIR CAVALLI
Vereador - PSDB

Mocéao de Aplauso n® 007/2009

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE HERVAL D’OESTE
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE HERVAL D”OESTE - SC

Os Vereadores que esta subscrevem, com fundamento no artigo
169, caput, do Regimento Interno, REQUER, ap6s ouvido o Ple-
néario, que seja expedido MOCAO DE APLAUSO & RADIO CATARI-
NENSE, nos seguintes termos:

MOCAO DE APLAUSO N° 007/2009

Apresentamos a Mesa Diretora desta Egrégia Casa Legislativa,
ouvido o Plenério e dispensadas as demais formalidades regimen-
tais, MOCAO DE APLAUSO, dirigida & RADIO CATARINENSE, que
se sagrou Campea do Prémio Imprensa Embratel de Jornalismo.
A RADIO CATARINENSE, com sua sede localizada na cidade co-
irmé de Joacgaba, foi fundada em 1945, integrante da Rede Ca-
tarinense de Radio, € uma das radios mais modernas do pais. A
tecnologia de ponta, padronizacdo do sistema operacional, quali-
ficacdo dos servigos nas areas artistica, comercial e técnica fazem
com que a Rédio Catarinense mantenha uma lideranca absoluta
de audiéncia e excelente conceito em todas as comunidades aon-
de chega.

Com uma localizacdo geografica privilegiada, transmite para im-
portantes regides, alcangando aproximadamente 550 mil habitan-
tes das regides do meio oeste catarinense e norte do Rio Grande
do Sul. Possui 12 quilowatts de poténcia em suas antenas, aten-
dendo um universo de ouvintes em AM na frequéncia de 1.270
kHz e via internet, ao vivo.

Participou neste ano da 112 Edicdo do Prémio Imprensa Embratel
de Jornalismo. Dos 1.219 trabalhos inscritos em todo o pais, dos
quais 956 trabalhos nacionais e 263 Regionais que concorreram
a 18 premiacoes, classificando dois trabalhos entre as trés finalis-
tas: “OBESIDADE INFANTIL: UMA EPIDEMIA CONTEMPORANEA”
e a matéria que ganhou o prémio: “PERIGO NA TELA: O VICIO
DO NOVO SECULO”.

Esta matéria é de autoria e produzida por Marcelo Santos, com
a participacdo de Giane Patricia, Nilton Silva e Kleiton Silva e foi
apontada como a melhor matéria do Radio Jornalismo Brasileiro
em 2009.

A conquista representa um momento historico para a emissora
e funcionarios, pois foi apresentado um trabalho de qualidade,
voltado ao compromisso com a comunidade e dentro da ética
profissional.

Além da grande importancia para a emissora, destacamos o reco-
nhecimento do trabalho efetuado no interior do pais, pois nesta
disputa superou a Radio CBN de Sdo Paulo, e pode-se afirmar
seguramente que se faz um jornalismo de ponta, sendo que 0s
ouvintes estdo recebendo um trabalho de qualidade, com uma
reportagem mais apurada e dentro dos critérios que a profissdo
de jornalista que se exige. Destacamos também que nos altimos
10 anos, o talento dos profissionais da Radio Catarinense tem
sido reconhecido em diversas premia¢des no estado e no Brasil,
como: Microfone de Ouro da Acaert, Prémio Unimed de Jornalis-
mo, Prémio Fiesc de Jornalismo, GP Airton Senna de Jornalismo,
entre outros.
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Herval d'Oeste, 25 de novembro de 20009.
ADELAR JOSE PROVENCI ARI PARISENTI
Vereador — PSDB Vereador - PMDB

JONER MIGUELAO
Vereador - PMDB

DIRCEU DE LIMA
Vereador — PSB

GESSI APARECIDA CAMARA
Vereadora - PMDB

JUNIOR ADELAR ARENHART
Vereador — PP

MAURO SERGIO MARTINI
Vereador - PMDB

LUIZ ANTONIO FIDELIS
Vereador - PMDB

OLACIR CAVALLI
Vereador - PSDB

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Publicacdo Pregédo 14/2009 (SEDESTH)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SEDESTH

PROCESSO N© 19/2009

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2009

A Prefeitura Municipal de Imbituba, através do Fundo Municipal
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacdo comunica que
realizara as 14:00 horas do dia 14 de dezembro de 2009, licitacdo
na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor pre¢o por item,
regido pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, pela Lei complemen-
tar n°® 123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente,
pela Lei n°® 8.666/91 e suas alteracGes, para aquisi¢do de material
de consumo para manutencgdo dos grupos de idosos e mulheres.
A integra do Edital encontra-se a disposi¢édo dos interessados, no
Departamento de LicitagBes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531,
Centro, das 13:00 as 19:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

Imbituba, 27 de novembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Extrato de Publicacdo Pregdo 15/2009 (SEDESTH)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SEDESTH

PROCESSO N° 20/2009

PREGAO PRESENCIAL N° 15/2009

A Prefeitura Municipal de Imbituba, através do Fundo Municipal
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo comunica que
realizard as 16:00 horas do dia 14 de dezembro de 2009, licitagdo
na modalidade Pregé@o Presencial, do tipo menor prego por item,
regido pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, pela Lei complemen-
tar n° 123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666/91 e suas alteragdes, para aquisicdo de material
de limpeza para manutencéo dos grupos de idosos e mulheres. A
integra do Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados, no
Departamento de Licitagdes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531,
Centro, das 13:00 as 19:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

Imbituba, 27 de novembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Extrato de Publicacdo Pregdo 21/2009 (SEDESTH)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SEDESTH

PROCESSO N° 21/2009

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2009

A Prefeitura Municipal de Imbituba, através do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo comunica que rea-
lizara as 17:00 horas do dia 14 de dezembro de 2009, licitacdo na
modalidade Pregéo Presencial, do tipo menor preco global, regido
pelo disposto na Lei n°® 10.520/2002, pela Lei complementar n°
123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei
n° 8.666/91 e suas alteragdes, para aquisicdo de computadores
com impressora e suprimentos de informatica. A integra do Edital
encontra-se a disposi¢do dos interessados, no Departamento de
Licitagdes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531, Centro, das 13:00 as
19:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

Imbituba, 27 de novembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

( Prefeitura Municipal )

Ata de RG PRECO 010/2009 - PMJB
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX

ATA DE REGISTRO DE PRE N°:. 10/2

NUmero do Registro de Precos: 10/2009 Data do Registro: 30/11/2009

Municipio de José Boiteux.

Valido até: 30/11/2010

Objeto da Compra: Referente ao registro de preco para o fornecimento de 120.000 (cento e vinte mil) litros de dleo diesel para o consumo da frota municipal do

Item Especificagdo | Unid. |

Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagédo

1 Oleo Diesel (02-01-0002) LT

SAFRA DIESEL LTDA (1375)
RUDIPEL RUDNICK PETROLEO LTDA (1243)

PETOBRAS DIST. S/A 1,8300 1
PETOBRAS 1,8400 2

JOSE BOITEUX, 30 de Novembro de 2009.

Dilson da Silva
Diretor de Compras

José Luiz Lopes - Prefeito Municipal
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0600 — DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO
Massaranduba 0601 — SERVICO DE EDUCACAO
0601.012.306.1200.2022 — Fornecimento de Merenda Escolar
0601 — 33903000 — Material de Consumo
0601 — 10000 — Recursos OrdiNArioS........veeeeervreresssnneeersinnes R$ 14.000,00

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 113972009
LEI N°. 1139 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009
ABRE CREDITOS SUPLEMENTARES

MARIO FERNANDO REINKE, Prefeito do Municipio de Massaran-
duba (SC) faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEI :

Art.1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir os créditos suplementares no valor de R$ 195.000,00 (Cento
e noventa e cinco mil reais), conforme programas e verbas abaixo
discriminados:

0200 — GABINETE DO PREFEITO

0201 — GABINETE DO PREFEITO

0201.004.122.4000.2004 — Manutencao da Assessoria de Planejamento
0201 — 33903900 — QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

0201 — 10000 — Recursos OrdiNArios..........cvveeerrsveeeessareenens R$ 120.000,00

0300 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

0301 — SERVICO DE PESSOAL E PATRIMONIO

0301.028.846.2222.9062 — Contribuicdo ao PASEP

0301 — 33904700 — Contribuicdo ao PASEP

0301 — 10000 — Recursos OrdiNArios........ccuveeeeeriurerssssnnenssanns R$5.000,00

0500 — DEPARTAMENTO DE ESTRADAS, OBRAS E SERVICOS URBANOS
0501 — SERVICO DE OBRAS E COORDENACAO DE SERVICOS URBANOS
0501.015.451.1500.1037 — Pavimentagdo de Vias Urbanas

0501 — 44905100 — Obras e Instalagdes

0501 — 10000 — Recursos Ordinarios...........cccveeeriireneeessnnenes R$ 30.000,00

0700 — DEPARTAMENTO DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO
0701 — SERVICO DE CULTURA E ESPORTES
0701.027.812.2700.2056 — Apoio ao Esporte Amador

0701 — 33903900 — Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

0701 — 10000 — Recursos Ordinarios...........ccvveeeriirreeeessnnenns R$20.000,00
0701 — 44905100 — Obras e Instalagbes
0701 — 10000 — Recursos Ordinarios...........ccvveeesinivneeessnnenns R$ 20.000,00

Art. 20, Os recursos para atender os créditos acima especifica-
dos, decorrerdo da anulagao no valor de R$ 195.000,00 (Cento e
noventa e cinco mil reais), dos programas e verbas abaixo discri-
minados:

0200 — GABINETE DO PREFEITO

0201 — GABINETE DO PREFEITO

0201.004.122.4000.2002 — Manutencao do Gabinete do Prefeito

0201 — 45909300 — Indenizacdes e Restituicoes

0201 — 10000 — Recursos OrdiNArioS...........oovevvrvrrereeeeeeeeeeenns R$ 5.000,00

0400 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS

0401 — SERVICO DE CONTABILIDADE, TESOURARIA E TRIBUTACAO
0401.004.123.4200.2009 — Manuteng¢éo dos Servicos do Tesouro
0401 — 31900400 — Contratagdes por Tempo Determinado

0401 — 10000 — Recursos OrdiNArios........cevreeeeeirreressineeessanns R$2.000,00
0401 — 33903000 — Material de Consumo

0401 — 10000 — Recursos OrdiNArios.........ccveeeeersveeesssiveeesans R$ 4.000,00
0401 — 33903900 — QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

0401 — 10000 — Recursos OrdiNArioS...........ooeeevvvvvrereeeeeeeeeeenns R$ 3.000,00

0401.028.843.2222.9060 - Amortizacdo da Divida Publica
0401 — 46907100 — Principal da Divida Contratada
0401 — 10000 — Recursos OrdiNArioS......ueeeeeeeeeeeeieivvsnreeeenns R$ 15.000,00

0500 — DEPARTAMENTO DE ESTRADAS, OBRAS E SERVICOS URBANOS
0501 — SERVICO DE OBRAS E COORDENAGAO DE SERVICOS URBANOS
0501.015.452.1510.2040 — Conservacao de Vias Urbanas

0501 — 33903000 — Material de Consumo

0501 — 10000 — Recursos Ordinarios...........ccvvveeeriirreeeesinnenns R$ 12.000,00
0501 — 45906100 — Aquisicdo de Imoveis
0501 — 10000 — Recursos Ordinarios. ........ueeeevivveeeeiiivennennns R$ 140.000,00

Art. 3°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco municipal de massaranduba, em 27 de novembro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Admin. E Finangas

Decreto N° 1867/2009
DECRETO N°. 1867 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuicbes de de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.850,00
(Hum mil oitocentos e cinquenta reais) conforme dotagao e verba
abaixo discriminados:

0900 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901.010.304.1001.2073 — Manutencd@o das A¢des de Saude/ Vigilancia
Sanitaria

0901 — 44905200 — Equipamento e Material Permanente

0901 — 11415 — Vigilancia Sanitaria ......c..cccevveeeeviveensiiinneenenn R$ 1.850,00

Art. 29, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdao do Excesso de Arrecadacdo verificado no presente
exercicio no valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais)
e da anulacdo no valor de R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta
reais), do programa e verba abaixo discriminados:

0900 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901.010.304.1001.2073 — Manutencé@o das A¢des de Saude/ Vigilancia
Sanitéaria

0901 — 33903900 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

0901 — 11415 - Vigilancia Sanitaria ........cceceeeeriveeeieiiviensssinnnen. R$ 450,00

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Massaranduba, em 19 de novembro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financgas

Decreto N° 186872009
DECRETO N©°. 1868 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicbes e de acordo com a Lei n°®. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.000,00
(Dois mil reais), conforme programa e verba abaixo discriminados:
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0900 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901.010.305.1001.2074 —Manutenc¢éo das Acdes de Salude/ Epidemiologia
0901 — 33903900 — Qutros Servigos e Encargos — Pessoa Juridica

0901 - 11416 — Vigilancia e Controle de Doengas- ECD............ R$ 2.000,00

Art. 29, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerao da anulagdo no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais),
dos programas e verbas abaixo discriminados:

0900 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901.010.305.1001.2074 —Manutengéo das A¢des de Satde/ Epidemiologia
0901 — 44905200 — Equipamentos e Material Permanente

0901 - 11416 — Vigilancia e Controle de Doengas- ECD............ R$ 2.000,00

Art. 3°. O presente Decreto em vigor na data de sua publicacéo.

Massaranduba, em 20 de Novembro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Finangas

Decreto N° 186972009
DECRETO N°. 1869 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicGes e de acordo com a Lei n®. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art.10, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais), conforme programa e verba abaixo
discriminados:

0300 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

0301 — SERVICO DE PESSOAL E PATRIMONIO

0301.004.122.4100.2006 — Administragao de Recursos Humanos

0301 — 33903600 — Outros Servicos e Encargos — Pessoa Fisica

0301 — 10000 — RecUrsos OrdiNArioS. .u...eiureeeeerirreeeessisreresans R$ 2.500,00

Art. 29, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerao da anulacdo no valor de R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais), dos programas e verbas abaixo discriminados:

0300 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

0301 — SERVIGO DE PESSOAL E PATRIMONIO
0301.004.122.4100.2006 — Administracao de Recursos Humanos
0301 — 31900400 — Contratacdes por Tempo Determinado

0301 — 10000 — Recursos OrdiNArioS...........cceeevvrvrrreeeeeeesenns R$ 1.500,00
0301 — 44905200 — Equipamento e Material Permanente
0301 — 10000 — Recursos OrdiNArios.......ccrreeeeeirreressssneeessanns R$ 1.000,00

Art. 3°. O presente Decreto em vigor na data de sua publicacao.

Massaranduba, em 25 de Novembro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financgas

Decreto N° 1870/2009
DECRETO N°. 1870 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicbes e de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro

de 2008, DECRETA:

Art.10°, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.500,00
(Hum mil e quinhentos reais), conforme programa e verba abaixo
discriminados:

0900 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901.010.305.1001.2074 —Manutenc¢éo das Acdes de Satde/ Epidemiologia
0901 — 33903200 — Material de Distribuicdo Gratuita

0901 — 11416 — Vigilancia e Controle de Doengas- ECD............ R$ 1.500,00

Art. 29, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerao da anulacdo no valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e
quinhentos reais), do programa e verba abaixo discriminados:

0900 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901.010.305.1001.2074 —Manutenc¢éo das Acdes de Salde/ Epidemiologia
0901 — 44905200 — Equipamento e Material Permanente

0901 — 11416 — Vigilancia e Controle de Doencas- ECD........... R$ 1.500,00

Art. 3°. O presente Decreto em vigor na data de sua publicacgao.

Massaranduba, em 25 de Novembro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Contrato N° 24/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO Ne°.: 24/1

PROCESSO: Carta Convite N°. 20/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Massaranduba
CONTRATADO: ROLF HILBERT ME

OBJETO: 1°. Termo aditivo ref. M.D.O. mecanica (160 hs) e
servicos de solda (34 hs) para suprir as necessidades da Frota dos
Servicos Rodoviarios do Municipio de Massaranduba

VALOR: R$ 6.620,00 (Seis mil, seiscentos e vinte reais)

DATA DA VIGENCIA: 13/11/2009 a 31/12/2009

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contrato N° 67/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N°.: 67/1

PROCESSO: Convite n°. 67/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Massaranduba
CONTRATADO: ENGEVALE CONSTRUTORA LTDA ME

OBJETO: 1° Termo aditivo ref. obra de reforma da EBM Ministro
Pedro Aleixo

VALOR: R$ 6.833,25 (Seis mil, oitocentos e trinta e trés reais e
vinte e cinco centavos)

DATA DA VIGENCIA: 17/11/2009 a 08/12/2009

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal
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Meleiro

( Prefeitura Municipal )

Portaria N°© 277/2009

PORTARIA n® 277/2009

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAL DE 3% (TRES POR
CENTO) REFERENTE A TRIENIO A SERVIDORA PUBLICA QUE RE-
LACIONA.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicGes que Ihe confere o artigo 51 da Lei Organica do Muni-
cipio, e em conformidade com a Lei n.°© 809/2000, de 03 de abril
de 2000, resolve:

CONCEDER

Artigo 1.°© A servidora publica municipal relacionado no Anexo
Unico, o adicional de 3% (trés por cento) referente ao triénio
previsto nos artigos 75 e 76 da Lei n.° 809/2000, de 03 de abril
de 2000.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
por conta da Dotacdo Orgamentaria 3.1.90.11.00.00.00 — Venci-
mentos e Vantagens Fixas — do pessoal do orcamento vigente.

Artigo 2.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo
com seus efeitos & partir de 01/11/2009.

Artigo 3.© Revoga-se as disposi¢des em contrario.
Meleiro, 27 de Novembro de 2009.
JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.

ANEXO UNICO

Matricula Nome Do(A) Servidor(A) Adicional Total

575 ANELIZE LONGARETTI TOLDO FRANCISCO 6%

Meleiro, 27 de Novembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.

Portaria N© 278/2009

PORTARIA N.° 278/2009

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAL DE 3% (TRES POR
CENTO) REFERENTE A TRIENIO A SERVIDORAS PUBLICA DO MA-
GISTERIO QUE RELACIONA.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicGes que Ihe confere o artigo 51 da Lei Organica do Muni-
cipio, e em conformidade com a Lei n.© 809/2000, de 03 de abril
de 2000, resolve:

CONCEDER
Artigo 1.° A servidoras publica municipal do magistério relaciona-
dos no Anexo Unico, o adicional de 3% (trés por cento) referente
ao triénio previsto nos artigos 75 e 76 da Lei n.© 809/2000, de 03
de abril de 2000.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
por conta da Dotacdo Orcamentéaria 3.1.90.11.00.00.00 — Venci-
mentos e Vantagens Fixas — do pessoal do orcamento vigente.

Artigo 2.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo
com seus efeitos & partir de 01/11/2009.

Artigo 3.° Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 27 de Novembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal de Meleiro

Registrada e publicada na data supra.

ANEXO UNICO

Matricula Nome do(a) Servidor(a) Adicional Total
287 ELIANE ALEXANDRE C. PIROLA 15%
286 JANE ZANETTE FERNANDES 15%

Meleiro, 27 de Novembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal de Meleiro

Registrada e publicada na data supra.

Paulo Lopes

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 48/2009

DECRETO N°48/2009

ABRE CREDITO ESPECIAL NO ORCAMENTO FISCAL VIGENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara apro-
vou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional especial no valor de
R$ 1.000,00 ( mil reais) de acordo com as dotacOes abaixo rela-
cionadas:

0301 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ............................. R$ 2.000,00
04.122.0009.2.004 — Manutengao da Sec. de Administragdo .. R$ 1.000,00
3.1.71.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicacdes Diretas ..........ccouveeee R$ 610,00
3.3.71.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicag0es Diretas ...R$ 150,00
4.4.71.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdes Diretas..........ceerrune R$ 240,00

Art. 2° - Para atender o disposto no art. 1°, fica anulado o valor
de R$ 1.000,00 de acordo com as seguinte dotacdo:

0301 — SECRETARIA DE ADMINISTRA(_;AO ........................... R$ 2.000 00
04.122.0009.2.004 — Manutengdo da Sec. de Administracdo ....R$ 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — AplicagOes Diretas ................ R$ 1.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paulo Lopes, 27 de novembro de 2009.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado presente Decreto no Diario Oficial dos Municipios no dia
29 de novembro de 2009.
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Edital - Audiéncia Publica 002/2009

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA 002/2009

A Prefeitura Municipal de Paulo Lopes em cumprimento a Lei Fe-
deral 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade — con-
vida a populacéo para realizagédo da Audiéncia Publica, integrante
do processo de elaboracdo do Plano Diretor Municipal de Paulo
Lopes e Execucdo de Planejamento Macro da Faixa Lindeira da
BR 101, com o objetivo de garantir a participa¢do da populacéo e
associagOes representativas de comunidades.

AUDIENCIA PUBLICA 002/2009
Data: 11/12/2009. as 19 horas, no Saldo Paroquial da Igreja Sa-
grado Coracéo de Jesus, Centro, Paulo Lopes — SC.

Paulo Lopes, 26 de novembro de 2009.
ZENON BERTO BORGES
Coordenador da Equipe Técnica

Informagdes: Contato com Zenon Berto Borges

Prefeitura Municipal de Paulo Lopes

Endereco: Rua Santa Catarina, 196, Centro, Paulo Lopes — SC

Tel: (48) 3253-0161
E-mail: prefeitura@paulolopes.sc.gov.br

Porto Belo

( Prefeitura Municipal )

Anexo | - Balang¢o Orgamentario

Municipio de PORTO BELO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGCO ORGCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 19) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (© (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 27.210.000,00 27.210.000,00 3.965.440,27 | 14,57 20.851.584,13| 76,63 6.358.415,87
RECEITAS CORRENTES 18.364.486,05 18.364.486,05 3.667.240,27 | 19,97 19.800.947,63 | 107,82 -1.436.461,58
RECEITA TRIBUTARIA 4.454.987,25 4.454.987,25 746.904,87| 16,77 5.838.249,17( 131,05 -1.383.261,92
IMPOSTOS 3.360.000,00 3.360.000,00 662.167,69| 19,71 4.925.530,22 146,59 -1.565.530,22
TAXAS 994.987,25 994.987,25 84.737,18 8,52 912.718,95 91,73 82.268,30
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 100.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 1.310.000,00 1.310.000,00 185.393,05| 14,15 883.137,72| 67,42 426.862,28
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 410.000,00 410.000,00 83.888,35| 20,46 343.714,10| 83,83 66.285,90
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 900.000,00 900.000,00 101.504,70| 11,28 539.423,62| 59,94 360.576,38
RECEITA PATRIMONIAL 135.064,23 135.064,23 122.529,35| 90,72 678.840,98| 502,61 -543.776,75
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 135.064,23 135.064,23 122.529,35| 90,72 678.840,98| 502,61 -543.776,75
RECEITA DE SERVICOS 340.000,00 340.000,00 52.637,44| 15,48 296.564,75| 87,22 43.435,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.146.834,57 11.146.834,57 2.424.753,38| 21,75 11.410.998,70| 102,37 -264.164,13
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 10.916.369,37 10.916.369,37 2.126.184,03| 19,48 10.891.879,54| 99,78 24.489,83
Transf. de Instituicées Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00( 0,00 -10.000,00
Transf. de Pessoas 0,00 0,00 58.332,67| 0,00 58.332,67| 0,00 -58.332,67
Transf. de Conv. 230.465,20 230.465,20 240.236,68 | 104,24 450.786,49( 195,60 -220.321,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 977.600,00 977.600,00 135.022,18( 13,81 693.156,31| 70,90 284.443,69
Multas e Juros de Mora 127.748,80 127.748,80 7.650,14 5,99 114.204,13| 89,40 13.544,67
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 2.275,69| 0,00 12.592,10| 0,00 -12.592,10
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 849.851,20 849.851,20 125.684,21| 14,79 559.093,90| 65,79 290.757,30
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 -587,86 0,00 7.266,18| 0,00 -7.266,18
RECEITAS DE CAPITAL 8.845.513,95 8.845.513,95 298.200,00 3,37 1.050.636,50 | 11,88 7.794.877,45
OPERAGOES DE CREDITO 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1.300.000,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1.300.000,00
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 59.000,00| 0,00 -59.000,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 59.000,00| 0,00 -59.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.545.513,95 7.545.513,95 298.200,00 3,95 991.636,50| 13,14 6.553.877,45
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 7.545.513,95 7.545.513,95 298.200,00 3,95 991.636,50| 13,14 6.553.877,45
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 690.000,00 690.000,00 101.656,26 | 14,73 473.278,45| 68,59 216.721,55
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORQAMENTARIAS 690.000,00 690.000,00 101.656,26 | 14,73 473.278,45| 68,59 216.721,55
RECEITAS DE CONTRIBUIQGES - INTRA—ORQAMENTARIAS 690.000,00 690.000,00 101.656,26 | 14,73 473.278,45| 68,59 216.721,55
CONTRIBUIQOES SOCIAIS - INTRA-ORQAMENTARIAS 690.000,00 690.000,00 101.656,26| 14,73 473.278,45| 68,59 216.721,55
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + Il) 27.900.000,00 27.900.000,00 4.067.096,53| 14,58 21.324.862,58| 76,43 6.575.137,42
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimestre % AREALIZAR
(a) (o) (b/a) (© (c/a) (a-c
OPERA(}(_)ES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + IV) 27.900.000,00 27.900.000,00 4.067.096,53| 14,58 21.324.862,58| 76,43 6.575.137,42
DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (VIl) = (V + VI) 27.900.000,00 27.900.000,00 4.067.096,53| 14,58 21.324.862,58| 76,43 6.575.137,42
SALDO DE EXERCI’CIOS’ ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - - - - 9.374.263,05| — -
DOTAQAO CREDITOS DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) ()} 9/ (f-9
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAM ENTARIAS) (vim) 27.210.000,00 14.691.787,23 41.901.787,23 4.648.423,94 22.129.113,03 3.656.757,24 18.776.583,71| 44,81 23.125.203,52
DESPESAS CORRENTES 15.303.529,40 3.854.312,38 19.157.841,78 2.199.117,85 16.862.835,99 2.777.120,97 15.839.151,80| 82,68 3.318.689,98
Pessoal e Encargos Sociais 569.000,00 0,00 569.000,00 89.364,88 449.438,66 89.606,68 449.438,66| 78,99 119.561,34
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.675.957,00 865.263,21 9.541.220,21 1.640.148,09 8.195.202,67 1.640.148,09 8.195.202,67| 85,89 1.346.017,54
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 371.000,00 70.000,00 441.000,00 70.000,00 441.000,00 49.154,88 330.975,03| 75,05 110.024,97
Outras Despesas Correntes 44.000,00 8.509,00 52.509,00 3.779,29 41.031,63 6.495,83 33.158,27| 63,15 19.350,73
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.643.572,40 2.910.540,17 8.564.112,57 395.825,59 7.736.163,03 991.715,49 6.830.377,17( 79,85 1.723.735,40
DESPESAS DE CAPITAL 11.345.470,60 10.837.474,85 22.182.945,45 2.449.306,09 5.266.277,04 879.636,27 2.937.431,91| 13,24 19.245.513,54
Investimentos 10.000,00 -8.509,00 1.491,00 0,00 1.491,00 0,00 1.491,00{ 100,00 0,00
INVESTIMENTOS 10.819.470,60 9.560.283,85 20.379.754,45 2.519.306,09 4.718.786,04 783.289,26 2.431.419,95( 11,93 17.948.334,50
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 1.255.700,00 1.255.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1.255.700,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 516.000,00 30.000,00 546.000,00 -70.000,00 546.000,00 96.347,01 504.520,96| 92,40 41.479,04
RESERVA LEGAL DO RPPS 475.000,00 0,00 475.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 475.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 86.000,00 0,00 86.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 86.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 690.000,00 -45.537,80 644.462,20 111.567,26 533.535,89 111.567,26 533.535,89| 82,79 110.926,31
Pessoal e Encargos Sociais 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 2.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 688.000,00 -45.537,80 642.462,20 111.567,26 533.535,89 111.567,26 533.535,89| 83,05 108.926,31
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 27.900.000,00 14.646.249,43 42.546.249,43 4.759.991,20 22.662.648,92 3.768.324,50 19.310.119,60| 45,39 23.236.129,83
DOTAQAO CREDITOS DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) ()] (9/f) (f-9)
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 27.900.000,00 14.646.249,43|  42.546.249,43 4.759.991,20|  22.662.648,92 3.768.324,50|  19.310.119,60| 45,39| 23.236.129,83
SUPERAVIT (X1 _ —_ _ - —_ —_ 2.014.742,98 _ —_
TOTAL (XIV) = (XII + XIll) 27.900.000,00 14.646.249,43 42.546.249,43 4.759.991,20 22.662.648,92 3.768.324,50 21.324.862,58| 45,39 23.236.129,83

Nota: O Superavit proveniente do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 382.839,58

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO

PORTO BELO, 27/11/2009

ALBERT STADLER
Prefeito Municipal

GIOVANI MOSER - Contador
CRC/SC 026780/0-1 Matricula:368601

JOSE IRINEU SERPA
Secretario da Fazenda

GILMARA MONTEIRO BALTAZAR
Controle Interno - Mat.: 1079-01
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Anexo Il - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

Municipio de PORTO BELO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il alinea “c” ) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INIGIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % e
@ ) (b/Totalb)|  (bla) (@-b)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 27.210.000,00 41.901.787,23 4.648.423,94 22.129.113,03 3.656.757,24 18.776.583,71 97,24 44,81 23.125.203,52
Legislativa 733.000,00 835.000,00 124.894,62 824.461,62 127.569,79 820.256,12 4,25 98,23 14.743,88
Acéo Legislativa 733.000,00 835.000,00 124.894,62 824.461,62 127.569,79 820.256,12 4,25 98,23 14.743,88
Judiciaria 136.000,00 131.600,00 15.998,02 112.394,48 26.244,80 105.368,38 0,55 80,07 26.231,62
Agéo Judiciaria 136.000,00 131.600,00 15.998,02 112.394,48 26.244,80 105.368,38 0,55 80,07 26.231,62
Administracdo 3.945.173,47 5.448.002,17 343.872,00 4.627.586,01 688.002,05 4.028.824,24 20,86 73,95 1.419.177,93
Administragao Geral 2.310.044,80 3.330.293,50 305.660,51 2.845.074,62 423.374,49 2.553.194,43 138,22 76,67 777.099,07
Administragao Financeira 1.635.128,67 2.117.708,67 38.211,49 1.782.511,39 264.627,56 1.475.629,81 7,64 69,68 642.078,86
Seguranga Publica 106.900,00 153.900,00 -2.868,92 82.332,43 12.630,93 70.032,22 0,36 45,51 83.867,78
Defesa Civil 106.900,00 153.900,00 -2.868,92 82.332,43 12.630,93 70.032,22 0,36 45,51 83.867,78
Assisténcia Social 609.160,40 734.536,73 46.846,86 584.076,01 76.148,92 534.520,15 2,77 72,77 200.016,58
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 349.660,40 368.660,40 11.984,91 300.045,68 32.427,31 292.131,20 1,51 79,24 76.529,20
Assisténcia Comunitaria 259.500,00 365.876,33 34.861,95 284.030,33 43.721,61 242.388,95 1,26 66,25 123.487,38
Previdéncia Social 1.098.000,00 1.098.000,00 93.144,17 491.961,29 96.102,51 484.087,93 2,51 44,09 613.912,07
Previdéncia do Regime Estatutario 1.098.000,00 1.098.000,00 93.144,17 491.961,29 96.102,51 484.087,93 2,51 44,09 613.912,07
Satde 3.494.359,56 4.261.444,67 864.886,82 3.593.007,11 584.914,76 3.170.819,97 16,42 74,41 1.090.624,70
Atencéo Basica 3.460.387,44 4.199.497,23 856.836,62 3.540.334,62 570.702,96 3.125.048,61 16,18 74,41 1.074.448,62
Vigilancia Sanitaria 9.875,88 9.875,88 364,70 8.807,30 181,70 7.519,30; 0,04 76,14 2.356,58
Vigilancia Epidemiolégica 24.096,24 52.071,56 7.685,50 43.865,19 14.030,10 38.252,06 0,20 73,46 13.819,50
Educagao 4.389.769,81 5.261.873,58 660.101,41 4.730.436,56 774.701,68 4.563.879,17 23,63 86,73 697.994,41
Ensino Fundamental 2.903.498,21 3.718.884,98 444.783,69 3.300.703,07 564.931,25 3.172.224,86 16,43 85,30 546.660,12
Educagéo Infantil 1.469.271,60 1.542.988,60 215.317,72 1.429.733,49 219.770,43 1.391.654,31 7,21 90,19 151.334,29
Educagao de Jovens e Adultos 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Especial 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cultura 79.000,00 233.920,00 39.573,57 133.311,09 40.848,87 119.533,65 0,62 51,10 114.386,35
Difusao Cultural 79.000,00 233.920,00 39.573,57 133.311,09 40.848,87 119.533,65 0,62 51,10 114.386,35
Urbanismo 299.000,00 385.989,00 65.956,58 378.106,67 66.239,58 378.036,67 1,96 97,94 7.952,33
Servigos Urbanos 299.000,00 385.989,00 65.956,58 378.106,67 66.239,58 378.036,67 1,96 97,94 7.952,33
Saneamento 7.748.316,40 14.861.080,35 447.602,56 743.993,29 472.172,90 728.159,63 3,77 4,90 14.132.920,72
Saneamento Basico Urbano 7.748.316,40 14.861.080,35 447.602,56 743.993,29 472.172,90 728.159,63 3,77 4,90 14.132.920,72
Gestao Ambiental 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservacéo e Conservagao Ambiental 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricultura 170.000,00 208.710,00 29.390,52 192.810,76 36.465,52 182.040,76 0,94 87,22 26.669,24
Extens&o Rural 170.000,00 208.710,00 29.390,52 192.810,76 36.465,52 182.040,76 0,94 87,22 26.669,24
Comércio e Servigos 407.400,00 1.741.536,88 1.125.790,59 1.641.663,57 96.012,67 455.278,12 2,36 26,14 1.286.258,76
Turismo 407.400,00 1.741.536,88 1.125.790,59 1.641.663,57 96.012,67 455.278,12 2,36 26,14 1.286.258,76
Transporte 3.716.120,36 6.273.555,05 763.948,65 3.839.575,09 525.409,49 2.993.228,72 15,50 47,71 3.280.326,33
Transporte Rodoviario 3.716.120,36 6.273.555,05 763.948,65 3.839.575,09 525.409,49 2.993.228,72] 15,50 47,71 3.280.326,33
Desporto e Lazer 183.800,00 186.638,80 29.286,49 153.397,05 33.292,77 142.517,98 0,74 76,36 44.120,82
Desporto Comunitario 183.800,00 186.638,80 29.286,49 153.397,05 33.292,77 142.517,98 0,74 76,36 44.120,82
Reserva de Contingéncia 86.000,00 86.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00
Reserva de Contingéncia 86.000,00 86.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 690.000,00 644.462,20 111.567,26 533.535,89 111.567,26 533.535,89 2,76 82,79 110.926,31
Legislativa 67.000,00 16.000,00 2.923,98 15.309,38 2.923,98 15.309,38 0,08 95,68 690,62
Acéo Legislativa 67.000,00 16.000,00 2.923,98 15.309,38 2.923,98 15.309,38 0,08 95,68 690,62
Judiciaria 9.000,00 7.400,00 1.146,70 5.705,18 1.146,70 5.705,18 0,03 77,10 1.694,82
Agao Judiciaria 9.000,00 7.400,00 1.146,70 5.705,18 1.146,70 5.705,18; 0,03 77,10 1.694,82
Administragdo 67.800,00 82.800,00 15.939,53 77.574,45 15.939,53 77.574,45 0,40 93,69 5.225,55
Administragdo Geral 45.800,00 54.800,00 11.062,49 53.042,53 11.062,49 53.042,53 0,27 96,79 1.757,47
Administragao Financeira 22.000,00 28.000,00 4.877,04 24.531,92 4.877,04 24.531,92 0,13 87,61 3.468,08
Seguranga Publica 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Defesa Civil 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Assisténcia Social 10.000,00 10.000,00 968,50 4.820,58 968,50 4.820,58 0,02 48,21 5.179,42
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 7.000,00 7.000,00 511,94 2.551,94 511,94 2.551,94 0,01 36,46 4.448,06
Assisténcia Comunitaria 3.000,00 3.000,00 456,56 2.268,64 456,56 2.268,64 0,01 75,62 731,36
Previdéncia Social 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Previdéncia do Regime Estatutario 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Salde 135.000,00 135.000,00 28.246,80 132.780,23 28.246,80 132.780,23 0,69 98,36 2.219,77
Atencéo Basica 135.000,00 135.000,00 28.246,80 132.780,23 28.246,80 132.780,23 0,69 98,36 2.219,77
Educagao 245.000,00 254.000,00 40.921,08 192.093,01 40.921,08 192.093,01 0,99 75,63 61.906,99
Ensino Fundamental 165.000,00 174.000,00 26.240,65 125.597,50 26.240,65 125.597,50 0,65 72,18 48.402,50
Educagao Infantil 80.000,00 80.000,00 14.680,43 66.495,51 14.680,43 66.495,51 0,34 83,12 13.504,49
Cultura 1.000,00 3.000,00 806,36 2.552,35 806,36 2.552,35 0,01 85,08 447,65
Difuséo Cultural 1.000,00 3.000,00 806,36 2.552,35 806,36 2.552,35 0,01 85,08 447,65
Urbanismo 30.000,00 27.011,00 4.392,04 22.581,48 4.392,04 22.581,48 0,12 83,60 4.429,52
Servigos Urbanos 30.000,00 27.011,00 4.392,04 22.581,48 4.392,04 22.581,48 0,12 83,60 4.429,52
Saneamento 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Béasico Urbano 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricultura 11.000,00 14.490,00 2.622,36 10.792,51 2.622,36 10.792,51 0,06! 74,48 3.697,49
Extens&o Rural 11.000,00 14.490,00 2.622,36 10.792,51 2.622,36 10.792,51 0,06 74,48 3.697,49
Comércio e Servigos 17.000,00 17.000,00 1.826,10 11.240,10 1.826,10 11.240,10 0,06! 66,12 5.759,90
Turismo 17.000,00 17.000,00 1.826,10 11.240,10 1.826,10 11.240,10 0,06 66,12 5.759,90
Transporte 90.000,00 73.500,00 11.154,81 57.051,06 11.154,81 57.051,06 0,30! 77,62 16.448,94
Transporte Rodoviario 90.000,00 73.500,00 11.154,81 57.051,06 11.154,81 57.051,06 0,30 77,62 16.448,94
Desporto e Lazer 5.000,00 2.161,20 619,00 1.035,56 619,00 1.035,56 0,01 47,92 1.125,64
Desporto Comunitario 5.000,00 2.161,20 619,00 1.035,56 619,00 1.035,56 0,01 47,92 1.125,64
TOTAL (Ill) = (1 + 1) 27.900.000,00 42.546.249,43 4.759.991,20 22.662.648,92 3.768.324,50 19.310.119,60 100,00 45,39 23.236.129,83

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO

PORTO BELO, 27/11/2009

ALBERT STADLER JOSE IRINEU SERPA GILMARA MONTEIRO BALTAZAF GIOVANI MOSER - Contador
Prefeito Municipal Secretério da Fazenda Controle Interno - Mat.: 1079-01 CRC/SC 026780/0-1 Matricula:36€

1 Representa uma dotago global sem destinacao especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fung&o. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Anexo XVI - DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES

E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Municipio de PORTO BELO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS ].iQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77)

R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUA(;I)ZADA Até o Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEG# 12.660.000,00 12.660.000,00 13.697.165,86 108,19
Impostos 3.360.000,00 3.360.000,00 4.929.433,23 146,71
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 2.350.000,00 2.350.000,00 3.214.165,56 136,77
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 550.000,00 550.000,00 831.629,49 151,21
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 400.000,00 400.000,00 784.916,68 196,23
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 60.000,00 60.000,00 98.721,50 164,54
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 810.000,00 810.000,00 565.989,42 69,88
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 10.000,00 10.000,00 30.695,94 306,96
Divida Ativa dos Impostos 750.000,00 750.000,00 500.014,63 66,67
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 50.000,00 50.000,00 35.278,85 70,56
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.490.000,00 8.490.000,00 8.201.743,21 96,60
Da Uni&o 4.940.000,00 4.940.000,00 4.914.867,23 99,49
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 4.900.000,00 4.900.000,00 4.890.096,38 99,80
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 10.000,00 10.000,00 5.522,55 55,23
Transf. Financ. ICMS - Desoner - L.C. N° 87/96 30.000,00 30.000,00 19.248,30 64,16
Do Estado 3.550.000,00 3.550.000,00 3.286.875,98 92,59
Cota-Parte do ICMS 3.000.000,00 3.000.000,00 2.591.698,04 86,39
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 50.000,00 50.000,00 21.170,21 42,34
Cota-Parte do IPVA 500.000,00 500.000,00 674.007,73 134,80
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 16.938.000,00 16.938.000,00 9.267.519,52 54,71
(-) DEDUCAO PARA O FUNDEB -1.698.000,00 -1.698.000,00 -1.639.822,80 96,57
TOTAL 27.900.000,00 27.900.000,00 21.324.862,58 76,43
A A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOlacio | DorAeso, —
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre %
© (@ (dro)
DESPESAS CORRENTES 3.527.330,56 3.767.521,98 3.075.456,72 81,63
Pessoal e Encargos Sociais 2.759.852,80 2.756.367,80 2.310.841,04 83,84
Outras Despesas Correntes 767.477,76 1.011.154,18 764.615,68 75,62
DESPESAS DE CAPITAL 102.029,00 628.922,69 228.143,48 36,28
Investimentos 102.029,00 628.922,69 228.143,48 36,28
TOTAL (IV) 3.629.359,56 4.396.444,67 3.303.600,20 75,14
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude
DESPESAS COM SAUDE 3.629.359,56 4.396.444,67 3.303.600,20 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 1.097.359,56 1.291.834,88 1.099.137,74 33,27
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 1.097.359,56 1.291.834,88 962.637,74 29,14
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 136.500,00 4,13
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE (V) 2.532.000,00 3.104.609,79 2.204.462,46 66,73

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Anteriores

Cancelados
2009 (VI)

em

RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE St

0,00

0,00
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PARTICIPA(;AO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2[(V - VI) /1] 16,09
3 . . DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGCAO DOTAGCAO Até Bi S
(Por Subfungéo) INICIAL ATUALIZADA te Bimestre P
(i) (i/Total i)
Atengao Basica 3.595.387,44 4.334.497,23 3.257.828,84 98,61
Vigilancia Sanitaria 9.875,88 9.875,88 7.519,30 0,23
Vigilancia Epidemiolégica 24.096,24 52.071,56 38.252,06 1,16
TOTAL 3.629.359,56 4.396.444,67 3.303.600,20 100,00

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugéo Orcamentaria do Gltimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

PORTO BELO, 27/11/2009

JOSE IRINEU SERPA
Secretéario da Fazenda

ALBERT STADLER
Prefeito Municipal

GIOVANI MOSER - Contador
CRC/SC 026780/0-1 Matricula:368601

Anexo X - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO

ENSINO — MDE

GILMARA MONTEIRO BALTAZAR
Controle Interno - Mat.: 1079-01

MUNICIPIO DE PORTO BELO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigo) INICIAL ATUALIZADA ™" Bimestre | Até o Bimestre %
@ (b) (©) = (b/a)x100

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 4.170.000,00 4.170.000,00 773.671,17 5.495.422,65 131,78
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 3.052.000,00 3.052.000,00 406.815,42 3.771.977,88 123,59
1.1.1-IPTU 2.350.000,00 2.350.000,00 298.878,33 3.214.165,56 136,77
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 7.000,00 7.000,00 2.023,59 28.627,40 408,96
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 650.000,00 650.000,00 105.022,13 494.450,22 76,07
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 45.000,00 45.000,00 891,37 34.734,70 77,19
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 551.000,00 551.000,00 198.777,10 831.946,66 150,99
1.2.1-1TBI 550.000,00 550.000,00 198.715,55 831.629,49 151,21
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 1.000,00 1.000,00 61,55 317,17 31,72
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 507.000,00 507.000,00 145.387,45 792.776,61 156,37
1.3.1-1SS 400.000,00 400.000,00 142.809,47 784.916,68 196,23
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 2.000,00 2.000,00 40,03 1.751,37 87,57
1.3.3- Divida Ativa do ISS 100.000,00 100.000,00 2.537,95 5.564,41 5,56
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 5.000,00 5.000,00 0,00 544,15 10,88
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 60.000,00 60.000,00 22.691,20 98.721,50 164,54
1.4.1- IRRF 60.000,00 60.000,00 22.691,20 98.721,50 164,54
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagcdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00

1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §42, inciso Ill) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR = 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 8.490.000,00 8.490.000,00 1.605.500,36 8.201.743,21 96,60
2.1- Cota-Parte FPM 4.900.000,00 4.900.000,00 881.153,49 4.890.096,38 99,80
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 4.900.000,00 4.900.000,00 881.153,49 4.890.096,38 99,80
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2- Cota-Parte ICMS 3.000.000,00 3.000.000,00 604.064,98 2.591.698,04 86,39
2.3- ICMS-Desoneragédo — L.C. n°87/1996 30.000,00 30.000,00 2.138,70 19.248,30 64,16
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagao 50.000,00 50.000,00 0,00 21.170,21 42,34
2.5- Cota-Parte ITR 10.000,00 10.000,00 4.109,16 5.522,55 55,23
2.6- Cota-Parte IPVA 500.000,00 500.000,00 114.034,03 674.007,73 134,80
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 +2) 12.660.000,00 12.660.000,00 2.379.171,53 13.697.165,86 108,19
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REGEITAS ADICIONAIS PARA FINANGIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA - I™"NoBimestre | Até o Bimestre %
@) (b) (©) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 250.000,00 250.000,00 52.517,88 263.575,70 105,43
5.1- Transferéncias do Salario-Educagao 250.000,00 250.000,00 52.517,88 261.334,71 104,53
5.2- Outras Transferéncias do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Aplicacdo Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 2.240,99 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 144.550,00 144.550,00 39.302,00 177.049,67 122,48
6.1- Transferéncias de Convénios 144.550,00 144.550,00 39.302,00 177.049,67 122,48
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 192.346,61 192.346,61 39.501,03 111.361,43 57,90
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5+ 6 + 7 + 8) 586.896,61 586.896,61 131.320,91 551.986,80 94,05
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(';')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(b) (©) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 1.698.000,00 1.698.000,00 321.099,74 1.639.822,80 96,57
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 980.000,00 980.000,00 176.230,61 978.069,98 99,80
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 600.000,00 600.000,00 120.812,97 536.510,29 89,42
10.3- ICMS-Desoneracao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 6.000,00 6.000,00 427,74 3.849,66 64,16
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 10.000,00 10.000,00 0,00 4.234,02 42,34
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 2.000,00 2.000,00 821,80 1.104,42 55,22
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 100.000,00 100.000,00 22.806,62 116.054,43 116,05
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 2.500.000,00 2.500.000,00 571.283,31 2.815.872,35 112,63
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 2.500.000,00 2.500.000,00 570.561,46 2.801.210,93 112,05
11.2- Complementagéao da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagao Financeira dos Recursos do FUNDEB _ 0,00 721,85 14.661,42 0,00
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) 802.000,00 802.000,00 249.461,72 1.161.388,13 144,81
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) <0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(E')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 1.630.000,00 2.067.473,64 414.415,08 1.760.525,03 85,15
13.1- Com Educagé&o Infantil 850.000,00 847.500,00 164.804,63 760.968,55 89,79
13.2- Com Ensino Fundamental 780.000,00 1.219.973,64 249.610,45 999.556,48 81,93
14- OUTRAS DESPESAS 870.000,00 1.019.504,76 144.644,54 837.807,38 82,18
14.1- Com Educagé&o Infantil 140.000,00 222.500,00 28.416,34 193.008,45 86,75
14.2- Com Ensino Fundamental 730.000,00 797.004,76 116.228,20 644.798,93 80,90
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 2.500.000,00 3.086.978,40 559.059,62 2.598.332,41 84,17
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB —
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 ((13 - 18) / (11) x 100) % 62,52
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 — RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2008 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMESTRE DE 2009 2 0,00
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGOES TiPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(@) (c)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 3.165.000,00 3.165.000,00 594.792,88 3.424.291,47 108,19
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUA;'ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@) @ (f)=(e/d)x100
23- EDUCACAO INFANTIL 1.5634.030,00 1.606.530,00 233.351,68 1.452.506,01 90,41
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 990.000,00 1.070.000,00 193.220,97 953.977,00 89,16
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 544.030,00 536.530,00 40.130,71 498.529,01 92,92
24- ENSINO FUNDAMENTAL 2.671.170,00 3.362.448,40 532.524,53 2.831.982,87 84,22
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 1.510.000,00 2.016.978,40 365.838,65 1.644.355,41 81,58
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.161.170,00 1.345.470,00 166.685,88 1.187.627,46 88,27
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 4.220.200,00 4.968.978,40 765.876,21 4.284.488,88 86,22
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 800.552,81
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 14.661,42
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 78.978,40
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINC —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0.60
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) ’
37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 894.193,23
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 3.390.295,65
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE5 ((38) / (3) x 100) % 24,75
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OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO |N|C,%L ATUALI%ADA
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGCAO 250.000,00 289.878,37 39.973,37 270.018,57 93,15
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGCOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 162.569,81 257.016,81 9.773,18 201.464,73 78,39
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANGIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 412.569,81 546.895,18 49.746,55 471.483,30 86,21
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 4.632.769,81 5.515.873,58 815.622,76 4.755.972,18 86,22
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA . CANCELADO EM 2009
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE (@)
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 11.007,09 0,60
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS VALOR
FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 133.268,58 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 2.801.210,93 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 2.351.914,65 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 14.661,42 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 597.226,28 0,00
PORTO BELO, 27/11/2009
ALBERT STADLER JOSE IRINEU SERPA GILMARA MONTEIRO BALTAZAR
Prefeito Municipal Secretéario da Fazenda Controle Interno - Mat.: 1079-01

GIOVANI MOSER - Contador
CRC/SC 026780/0-1 Matricula:368601

FONTE:

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacéo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderéo ser
utilizados no 1? trimestre do exercicio imediatamente subseqtiente, mediante abertura de crédito adicional.”

3 Caput do art. 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo deveréo ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio

° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

O valor do saldo do superavit financeiro do exercicio anterior, do FUNDEB foi de R$ 78.978,40, e da complementacdo do FUNDEB foi de R$ 0,00, e de outros recurso de impostos foi de R$
0,00.
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( Prefeitura Municipal )

Processo Licitatério 140/2009 Revogacédo

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 140/2009

Convite 028/2009

Revoga-se o aludido processo licitatorio com base no art 49 da
Lei 8.666/93.

Porto Unido SC, 19 de novembro de 2009.
NILTON CESAR HOLOVATY
Prefeito Municipal em exercicio

Processo Licitatério 142/2009 Homologacéao
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 142/2009

Pregéo Presencial 055/2009

Homologa-se o aludido processo licitatorio e adjudica a empresa
Tod Papelaria e Moveis Ltda.

Porto Unido SC, 26 de novembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatdorio 138 2009 Homologacéo
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 138/2009

Convite 027/2009

Termo de Homologacgéao

Expirado o prazo recursal torna publica a homologacédo do pro-
cesso licitatorio em epigrafe e adjudica a empresa Jodo Lorensini
& Filho Ltda.

Porto Unido SC, 20 de novembro de 2009.
NILTON CESAR HOLOVATY
Prefeito Municipal em exercicio

Processo Licitatério 141/2009 Homologacgao
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 141/2009

Pregéo presencial 054/2009

Termo de Homologacgéao

Homologa-se o aludido processo licitatorio e adjudica-se a em-
presa Bitur Transportes Turisticos Ltda, DDS Promogdes e Eventos
Ltda, Margareth Lucy Bahr, Nayara Furlan, Rubiane Chagas.

Porto Unido SC, 23 de novembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatério 138/2009 Extrato de Contrato
252/2009

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Extrato de Contrato 252/2009

Partes: Municipio de Porto Unido e Jodo Lorensini & Filho Ltda.

Objeto: Fornecimento de Produtos para Manutengdo da Secretaria
Municipal de Transportes e Obras.

Valor: R$ 69.339,29 (sessenta e nove mil trezentos e trinta e nove
reais e vinte e nove centavos).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de
assinatura do presente Instrumento.

Base legal : cc 027/2009 e Lei 8.666/93

Porto Unido SC, 20 de novembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Joao Lorensini & Filho Ltda
Contratada

Processo Licitatério 134/2009 Extrato de Contrato
234/2009

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Extrato de Contrato 234/2009

Partes: Municipio de Porto Unido e Ispae Instituto Sul Paranaense
de Altos Estudos

Objeto: prestagdo de servicos de assisténcia e orientagdo técnica
para realizacdo de concurso publico

Base legal art 24 inciso Il da lei 8.666/93

Valor total : R$ 7.995,00 ( sete mil novecentos e noventa e cinco
reais)

Vigéncia:120 dias

Porto Unido SC, 26 de outubro de 2009
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Ispae Inst. Sul Paranaense de Altos Estudos
Contratada

Extrato de Contrato 253/2009 4° Termo Aditivo ao
contrato 027/2009

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Extrato de Contrato 253/2009

Quarto Termo aditivo ao contrato de fornecimento 027/2009
Partes: Municipio de Porto Unido e Auto Posto Iguacu Ltda
Clausula Primeira: O valor do litro de gasolina passa a 2,44 ( dois
reais e quarenta e quatro centavos) e o litro de alcool a R$ 1,80
( hum real e oitenta centavos). As demais clausulas permanecem
inalteradas.

Porto Unido SC, 20 de novembro de 2009.
Reunidas SA
Contratada

NILTON CESAR HOLOVATY
Prefeito Municipal em exercicio

Processo Licitatério 137/2009 Extrato de Contrato
248/2009

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Extrato de Contrato 248/2009

Partes: Municipio de Porto Unido e Mercado Kosera Ltda

Objeto: Fornecimento de Produtos para Manutenc¢do da Secretaria
Municipal de Transportes e Obras

Valor: R$ 346,65 ( trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e
cinco centavos)

Vigéncia: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de
assinatura do presente Instrumento
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Base legal : tp 027/2009 e Lei 8.666/93

Porto Unido SC, 12 de novembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Mercado Kosera Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 254/2009 3° Termo Aditivo ao
00372009

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Extrato de Contrato 254/2009

Primeiro Termo aditivo ao contrato de fornecimento 003/2009
Partes: Municipio de Porto Unido e Reunidas SA

Clausula Primeira: Adita-se ao aludido contrato superior 25% (
vinte e cinco) por cento, sobre o valor total contratado. As demais
clausulas permanecem inalteradas.

Porto Unido SC, 20 de novembro de 2009.
Auto Posto Iguagu Ltda
Contratada

NILTON CESAR HOLOVATY
Prefeito Municipal em exercicio

Extrato de Contrato 251/2009 4° Termo Aditivo ao
contrato 243/2007

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Extrato de Contrato 251/2009

Partes: Municipio de Porto Unido e Betha Sistemas Ltda

Quarto termo aditivo ao contrato 243/2007

Clausula Primeira: Do valor contratual

Adita-se ao aludido contrato superior o valor de R$ 332,16 ( tre-
zentos e trinta e dois reais e dezeseis centavos) mensais referente
a contratacdo dos servigos de recursos humanos, conforme pro-
posta de precos parte integrante do processo Licitatorio 077/2007
Tomada de Precos 011/2007. As demais clausulas permanecem
inalteradas.

Porto Unido SC, 18 de novembro de 2009.
NILTON CESAR HOLOVATY
Prefeito Municipal em exercicio

Betha Sistemas Ltda
Contratada

Ata de Registro de Precos N°© 005 2009
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 005/2009

Ao 01 (primeiro) dias do més de outubro do ano de 2009, auto-
rizado junto ao Processo Licitatério 126/2009, Pregédo presencial
051/2009, foi expedida a presente Ata de Registro de Precos, de
acordo com o disposto no artigo 15° da Lei Federal n © 8.666/93
e suas alteragdes e Decreto Municipal n © 640/2007 que, con-
juntamente com as condi¢cdes a seguir estipuladas, regem o
relacionamento obrigacional entre ORGAO GERENCIADOR E O
DETENTOR DA ATA:.

1 Considerando-se registrados 0s seguintes precos do De-
tentor de Ata: Décio Pacheco & Cia Ltda - ME, CNPJ/MF n ©°©
76.986.702/0001-58, representado pelo senhor Décio Pacheco.
1.1 Descri¢do do Item:

Registro de Precos para prestacdo de servicos de horas ma-
quinas trabalhadas conforme segue: Horas maquina trabalhadas

de retroescavadeira, equipamento com no maximo 10 anos de
uso, para atender aproximadamente 1.100 (hum mil e cem) pro-
dutores rurais no municipio de Porto Unido, ao valor de R$ 69,70
(sessenta e nove reais e setenta centavos/hora).

1.2 Integram e completam a presente ATA de Registro de Precos,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus
termos, as condi¢des expressas no Pregdo Presencial 051/2009,
juntamente com seus anexos e a proposta.

1.3 A presente Ata de Registro de Precos terd vigéncia de um
ano a contar da sua assinatura.

1.4 O ¢6rgédo Gerenciador efetuara seus pedidos ao fornecedor,
através de requisicdo, na forma descrita no Edital de Pregdo
Presencial 051/2009.

1.5 O prazo para execugdo dos respectivos servigos sera 0 es-
tabelecido no item 2 do Edital de Pregdo Presencial, inclusive
nas condi¢bes estabelecidas pelo Detentor da Ata de Registro
de Precos, de cada pedido de fornecimento.

1.6 Os valores devidos pela Prefeitura serdo pagos no més sub-
seqliente a prestacdo dos servicos, mediante a apresentagdo
da Nota Fiscal.

1.7 Os precos registrados serdo confrontados periodicamente —
trimestralmente - pelos com os praticados no mercado e assim
controlados pelo ORGAO GERENCIADOR

1.8 - As despesas decorrentes na execugdo dos servicos relativo
ao presente Edital correrao por conta das dotacOes especificas e
determinadas por conta dos servi¢os executados.

1.9 — Esta ata de Registro de Precos né&o obriga a Administracéo
a firmar contratacdes com o Detentor da Ata, podendo, inclusi-
ve, facultada a utilizacdo de outros meios assegurada, nesta
hipotese a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade
de condicGes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15 da lei
Federal n firmar para um o 8.666/93 e suas alteragoes.

2.0 - Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, a Prefeitura do
Municipio de Porto Unido podera, garantida a prévia defesa, apli-
car a contratada as sanc¢des previstas nos artigos 86 e 87 da Lei
n.© 8.666/93 e suas posteriores alteragbes; sendo que em caso
de multa esta correspondera a 2% (dois por cento) sobre o valor
total do contrato.

2.1 - O registro de pre¢os podera ser suspenso ou cancelado no
interesse da Administracdo e nas hipoteses dos art 77 e 78 da
Lei Federal 8.666/93, ou a pedido justificado do interessado,
presente as razoes orientadas ped Teoria da Imprevisao.

2.2 - O Detentor da Ata devera manter, enquanto vigorar o re-
gistro de precos e em compatibilidade com as obrigacGes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Edital de Pregdo Presencial 051/2009.

2.3 — Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, apli-
cando-se-lhe todos os dispositivos, o edital de Pregdo 051/2009,
a com os termos aditados e a proposta detentora da Ata na-
quilo que contrariar os presentes disposicdes.

2.4 — As questdes oriundas desta ata e do procedimento licita-
torio que a precedeu, serdo dirimidas no Foro da Comarca de
Porto Unido SC, esgotadas as vias administrativas.

2.5 — Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro
de Precos, que vai assinada pelo senhor Renato Stasiak, Prefeito
Municipal de Porto Unido e pelo Senhor Décio Pacheco, qualifica-
do preambulamente, representando a detendora e testemunhas.

RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

DECIO PACHECO & CIA LTDA ME
Empresa Detendora da Ata

Testemunhas:
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Rio do Sul

( Prefeitura Municipal )

Decreto n© 988709
DECRETO N° 988, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
"NOMEIA CINTIA DAGNONI”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes previstas no inciso X, do Art. 37, da Lei
Organica do Municipio, bem como nas instituidas nas Leis Comple-
mentares n.° 098 e 099, ambas de 24/04/2003, e suas alteracdes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada CINTIA DAGNONI, para a partir de
11/11/2009, exercer em comisséo o cargo de Diretor do Departa-
mento de Meio Ambiente.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
12 de novembro de 2009

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario de Municipal de Administracédo
Virm

Decreto n® 990709

DECRETO N° 990, DE 12 DE NOVEMBRO 2009

“CONVOCA A 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE DE RIO
DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL, no uso da atribuicéo
que lhe confere o inciso IV do art. 37, da Lei Orgénica Municipal,
considerando o Decreto Federal n® 5.790 de 25 de maio de 2006,
e Resolucdo Normativa n° 10, de 30 de junho de 2009, do Con-
selho Nacional das Cidades e a Portaria Seplan N° 001, de 19 de
agosto de 2009 da Secretaria de Estado do Planejamento.

DECRETA:

Art.1° - Fica convocada a 42 Conferéncia Municipal da Cidade de
Rio do Sul, a se realizar no dia 19 de novembro de 2009, em
Presidente Getulio, na Sociedade Desportiva Camioneiros, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbanismo
e Meio Ambiente.

Art.2° - A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Rio do Sul de-
senvolverd seus trabalhos a partir do lema " Cidades para todos e
todas com Gestdo Democratica, Participativa e Controle Social” e
sobre o tema "Avancos, Dificuldades e Desafios na implementacdo
da Politica de Desenvolvimento Urbano".

Art.3° - A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Rio do Sul sera
presidida pelo Prefeito ou Secretario Municipal de Planejamento,
Urbanismo e Meio Ambiente e, na sua auséncia ou impedimento
eventual, pelo Secretario Adjunto de Planejamento, Urbanismo e
Meio Ambiente.

Art.4° - O Prefeito ou Secretario Municipal de Planejamento Urba-
nismo e Meio Ambiente expedira, mediante portaria, o regimento
da 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Rio do Sul.

Paragrafo Unico. O regimento dispora sobre a organizacao e fun-
cionamento da 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Rio do Sul,
inclusive sobre o processo democratico de escolha dos seus de-
legados.

Art.5° - As despesas com a realizacédo da 42 Conferéncia Municipal
da Cidade de Rio do Sul correrdo por conta dos recursos orgamen-
tarios proprios da Prefeitura Municipal.

Art.6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
12 de novembro de 2009

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto n© 991709

DECRETO N° 991, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 101/2009.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Orgéani-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 518/2009, o resultado do Pregéo Pre-
sencial N°© 101 de 29/10/2009, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em favor dos
licitantes COMERCIAL DE FRUTAS E VERDURAS RIOSUL LTDA,
MAURI EISMANN-ME e PANIFICADORA COELHO NETO LTDA-EPP.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
16 de novembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO FF.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 991/2009

Pregéo Presencial n® 101 de 29/10/2009

Objeto da Licitagcdo: Aquisicdo de 06 (seis) itens de frutas, ver-
duras e pédes francés para atender alunos da rede municipal de
ensino, setor merenda escolar — Sec. de Educagao.

Preco: por item

Participantes: COMECIAL DE FRUTAS E VERDURAS RIOSUL LTDA,
MAURI EISMANN-ME, PANIFICADORA COELHO NETO LTDA-EPP e
COMERCIAL DE FRUTAS E VERDURAS RIOSUL LTDA.

Deciséo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedores
os licitantes MAURI EISMAN-ME nos itens 001,002; COMERCIAL
DE FRUTAS E VERDURAS RIOSUL LTDA nos itens 003,004,005 e
PANIFICADORA COELHO NETO LTDA no item 006.

Decreto n© 992709
DECRETO N° 992 , DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.
" NOMEIA COMISSAO PARA AVALIAR AREA DE TERRA”
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O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo garantidas pelo inciso VI do artigo
37 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam nomeados os Senhores: Eugénio Vicenzi, Eduardo
Aragdo Silva, Sérgio Vasselai e Jailson Roberto de Oliveira, para
em comissdo procederem a avaliacdo da seguinte area de terra:

- uma area de terra com 1.205,30m2, localizada na Rua Mafal-
da Lingner Porto, bairro Progresso, neste municipio, matriculada
junto ao Registro de Imdveis e Hipotecas desta Comarca sob n®
11826, pertencente a Prefeitura Municipal de Rio do Sul, com as
seguintes confrontagfes: frente em 26,00m com o lado par da
Rua Mafalda Lingner Porto; fundos em 26,00m com terras da Pre-
feitura Municipal; lado direito em 46,30m com terras da Prefeitura
Municipal e lado esquerdo em 46,30m com a area remanescente
da Prefeitura Municipal.

Art. 2° — A area descrita no art. 1° deste decreto ser4 doada ao
7° Pelotdo da Policia Militar Ambiental.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucédo do presente De-
creto, correrdo a conta de dotagGes especificas do orgamento vi-
gente.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial o
Decreto n° 960/09.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
16 de novembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Virm

Decreto n© 993709

DECRETO N° 993, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009.

"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 100/2009.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Orgéani-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n°® 518/2009, o resultado do Pregdo Pre-
sencial N© 100 de 30/10/2009, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicagdo em favor do
licitante CBB IND. E COM. DE ASFALTOS E ENGENHARIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
18 de novembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO FFES. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragao
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 993/2009
Pregéo Presencial n® 100 de 30/10/2009

Objeto da Licitagdo: Aquisicdo de 25 ton. de emulsdo asfaltica RM
1C para aplicagdo em diversas ruas do municipio (tapa buraco) —
Sec. de Obras.

Preco: global
Participantes: CBB IND. E COM. DE ASFALTOS E ENGENHARIA

Deciséo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante CBB IND. E COM. DE ASFALTOS E ENGENHARIA.

Decreto n°© 994/09
DECRETO N°© 994, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009.
“CONCEDE VEICULO POR TEMPO DETERMINADO.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Orga-
nica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°© - Fica concedido do dia 05 de dezembro até o dia 23
de dezembro de 2009, o veiculo Mercedes Benz/608, placa ABQ-
5585, registrado junto ao Patrimdnio do Municipio sob o n.°© 146, a
Camara de Dirigentes Lojistas-CDL para a realizagdo do Natal Feliz
em parceria com esta Prefeitura.

Art. 2° - As despesas decorrentes do uso e manutengao do veicu-
lo cedido por este Decreto, é de responsabilidade da Camara de
Dirigentes Lojistas-CDL.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
18 de novembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Virm

Decreto n® 995709

DECRETO N° 995 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADAQAO NO ORCAMENTO DA FUNDAQAO CULTURAL DE
RIO DO SuUL”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 11,
inciso Il da Lei Orcamentaria n® 4.799 de 02.12.2008

DECRETA:

Art. 19 — Fica suplementada na importdncia de R$ 46.000,00
(quarenta e seis mil reais), por conta da tendéncia do excesso
de arrecadacé@o proveniente de receitas proprias recebidas pela
Fundagao Cultural, a seguinte dotacdo do orcamento vigente da
Fundagéo Cultural de Rio do Sul:

20.00 FUNDACAO CULTURAL DE RIO DO SUL

20.01 Fundacéo Cultural de Rio do Sul

2.201 Manutencéo da Fundagdo Cultural de Rio do Sul
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$110.000,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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[Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins
3.3.50.00 |Lucrativos R$ 36.000,00

TOTAL R$ 46.000,00

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
18 de novembro de 2009

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto n© 998709

DECRETO N° 998, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 105/2009-REGISTRO
DE PRECO.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Orgéani-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 518/2009, o resultado do Pregdo Pre-
sencial N°© 105 de 05/11/2009, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicagdo em favor do
licitante RUDIPEL RUDNICK PETROLEO LTDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
20 de novembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 998/2009
Pregdo Presencial n® 105 de 05/11/2009-REGISTRO DE PRECO

Objeto da Licitagdo: Registro de Preco para aquisicdo de 600.000
litros de Oleo diesel comum para equipamentos das Secretarias de
Agricultura, Educacédo e Obras.

Preco: global

Participantes: RUDIPEL RUDNICK PETROLEO LTDA e SAFRA DIE-
SEL LTDA.

Deciséo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante RUDIPEL RUDNICK PETROLEO LTDA.

Decreto n© 999709
DECRETO N©° 999, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.
“CONCEDE APOSENTADORIA AO Sr. ABEL ALVES DO ROSARIO.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina,
usando das prerrogativas previstas no inciso VI do artigo 37 da
Lei Organica do Municipio e de conformidade com o disposto no
artigo 142 da Lei Complementar n® 099 de 24/04/2003, letra “c”
inciso | do artigo 3° e seguintes da Lei Complementar n® 073 de
20/11/2001, letra “c” inciso | do artigo 19° e seguintes do Decreto

n° 119 de 21/03/2002 e artigo 3° da Emenda Constitucional n®
47/2005.

DECRETA:

Art. 1°© - Fica concedia aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo ao servidor publico Senhor Abel Alves do Rosa-
rio, brasileiro,no cargo de casado, inscrito na ficha funcional n°
7315/01, residente na Rua Guilherme Laubstein n® 333, Bairro
Sumaré, centro, na cidade de Rio do Sul, no cargo de Pintor de
Construcgdes, nivel 30, faixa 33, com proventos integrais a partir
de 01 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico — A presente concesséo é efetivada em carater
precario, haja vista a necessidade de registro e homologagdo no
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° -Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
20 de novembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO FFES. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragao
Virm

Decreto n® 1000709

DECRETO N°© 1000, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009

“HOMOLOGA O REGIMENTO DO CONSELHO DE DIRIGENTES MU-
NICIPAIS DE EDUCAQAO — CODIM™.

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso VI do artigo 37
da Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal n® 4.888, de 03
de julho de 2009,

DECRETA:

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° - Fica homologado o Regimento Interno do Conselho de
Dirigentes Municipais de Educagido — CODIM, criado pela Lei n°
4.888, de 03 de julho de 2.009 como de carater consultivo com
a finalidade de orientar, consensuar, propor, discutir, promover e

articular sobre assuntos vinculados a educa¢do da Rede Publica
Municipal de Ensino de Rio do Sul.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO

Art.2° - O CODIM sera composto por representantes titulares e
suplentes das seguintes areas:

- Secretario Municipal de Educagdo como membro nato;

- 01(hum) representante de cada Centro Educacional e Centro de
Educacéo Infantil;

- 01(hum) representante do Departamento Pedagdgico da Secre-
taria Municipal de Educacéo;

- 01 (hum) representante do Departamento Administrativo da Se-
cretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Os representantes titulares dos Centros Educacionais e Cen-
tros de Educacéo Infantil serdo obrigatoriamente os Diretores;

§ 2° Os representantes suplentes serdo indicados pelos Diretores
das Unidades Educacionais, podendo ser a qualquer tempo subs-
tituido a pedido ou mediante solicitagdo daquele que o indicou;
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§ 3° Os representantes titulares e suplentes dos Departamentos
Pedagdgico e Administrativo da Secretaria Municipal de Educagao
serdo indicados pelo secretario da pasta;

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art.3° - As competéncias do CODIM sao as seguintes:

I — Discutir, fomentar, planejar, avaliar, fiscalizar, monitorar e
acompanhar o desenvolvimento e a execugdo das atividades rela-
cionadas a politica educacional do municipio;

Il — Propor para a comunidade educacional, medidas de acom-
panhamento, controle e avaliagdo do planejamento educacional,
aperfeicoando e reorganizando acgdes e servicos;

111 — Solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo informacdes de
carater técnico- administrativo, econémico-financeiro, operacional
e pedagdgico a fim de obter subsidios para o estudo, analise,
acompanhamento e proposi¢ao das politicas publicas;

IV — Elaborar o seu Regimento Interno do Conselho no prazo ma-
ximo de 60 (sessenta) dias e encaminhar ao chefe do Poder exe-
cutivo para a homologacado mediante Decreto;

V — Promover debates, féruns de discussao, seminarios e congres-
sos dos assuntos discutidos no CODIM, no intuito de socializar
com os demais educadores, servidores, familia, comunidade em
geral e entidades parceiras;

VI — Editar Resolug8es sobre as matérias deliberadas no Conselho,
as quais deverdo ser encaminhadas e apreciadas pelo Conselho
Municipal de Educacéo;

VIl — Formar comissdes tematicas com vistas a estudos de as-
suntos pedagdgicos, administrativos, financeiros e de gestao de
pessoas com vistas a implantacéo de politicas que atendam as re-
ais necessidades da comunidade educacional, no &mbito da Rede
Publica Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art.4°- O Conselho dos Dirigentes Municipais de Educagdo - CO-
DIM tem a seguinte estrutura:

| — Presidente

I1- Vice- Presidente

Il — ComissGes Tematicas
111 — Secretéria Executiva

§ 1° A Presidéncia do Conselho Diretor serd exercida pelo Secre-
tario Municipal de Educacéo e nos seus impedimentos pelo Vice-
Presidente.

§ 2° O Vice- Presidente serd indicado pelo titular da Pasta da Edu-
cacao, escolhido entre os membros integrantes do CODIM.

CAPITULO V
DAS COMISSOES TEMATICAS E TRANSITORIAS

Art.5°- Ficam instituidas no ambito do CODIM, 03 (trés) Comis-
sOes Tematicas, a seguir identificadas, de carater permanente
com o objetivo de elaborar estudos e emissdo de parecer acerca
da implantac@o de a¢bes administrativas que atendam as neces-
sidades da comunidade educacional da Rede Publica Municipal de
Ensino:

| - Comissdo de Assuntos Pedagdgicos;

11- Comisséo de Assuntos Administrativos Or¢camentarios e Finan-
ceiros;

111- Comisséo de Assuntos de Gestéo de Pessoas.

§ 1° Compete a Comissédo de Assuntos Pedagdgicos promover es-
tudos e parecer sobre questdes educacionais, assuntos ligados a

APP'S, Conselhos Escolares, Programas de Ensino, encaminhadas
pelo (a) Presidente do CODIM.

§ 2° Compete a Comissdo de Assuntos Administrativos, Or¢camen-
tarios e Financeiros promover estudos sobre aplicagdo de recur-
sos orcamentarios e financeiros e especificamente desenvolver
estudos, analises, e avaliagdes em carater preliminar, de matérias
relacionadas ao impacto financeiro de construgdo, ampliagdo, lo-
cacao, compra ou reformas da rede fisica, bem como nos projetos
pedagdgicos e de gestdo de pessoas que impliquem em impacto
no orgamento e finangas da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3° Compete a Comissao de Assuntos de Gestédo de Pessoas, pro-
mover estudos e propor a¢des que objetivem o auxilio na valori-
zacao dos profissionais da educacdo, e no cumprimento de metas
estabelecidas, bem como o cumprimento das atribui¢des descritas
para os cargos inerentes da area da educac@o municipal.

§ 4° Poderdo ainda serem instituidas Comissdes Transit6rias sem-
pre que os assuntos a serem deliberados nas Comissdes de cara-
ter permanente exigirem exame e acompanhamento preliminares.

§ 5° Se as matérias encaminhadas as Comissdes Tematicas para
estudo e andlise, for considerada pelo grupo como de alta com-
plexidade e que exija conhecimentos de profissionais de notdrio
saber, é facultado aos Membros mediante parecer fundamentado
sugerir a contratacdo de Assessorias

Art. 6°- Os estudos e os pareceres circunstanciados elaborados
pelas respectivas Comissdes Tematicas serdo encaminhados ao
CODIM para deliberacdo da matéria.

Art. 7°- As ComissOes Tematicas de carater permanente reunir-se-
ao ordinariamente na primeira semana de cada més e as comis-
sdes transitorias previamente designadas pelo Presidente, sempre
que os assuntos a serem deliberados, exigirem exame e acompa-
nhamento preliminares.

§ 1° - As comissBes serdo compostas, cada uma, pela metade dos
membros integram o CODIM, a excec¢do do Presidente.

§ 2° — O membro que for eleito para integrar uma comissdo de
carater permanente do CODIM, ndo podera fazer parte de outra
da mesma espécie.

§ 3° - O mandato dos membros da Comissdo Permanente é de 01
(um) ano, podendo ser re-eleitos apenas uma vez para cumpri-
mento de igual periodo.

§ 4° Os membros que irdo compor as Comissfes Tematicas seréo
eleitos anualmente, na primeira reunido do CONSELHO, mediante
voto em aberto.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.8°- Compete a Secretaria Executiva apoiar os trabalhos de-
senvolvidos pelo CODIM e ComissOes Tematicas e, mais especifi-
camente :

| — expedir os atos de convocacgdo para as reunides do CODIM e
das Comissdes;

Il — preparar o material necessario as reunides;

111 — secretariar e elaborar as atas das reunioes;

IV — controlar a frequéncia dos membros do CODIM as reunides;
V — receber, expedir e arquivar documentos de interesse do CO-
DIM e das Comissdes;

VI — desempenhar outras tarefas de apoio administrativo que lhe
forem delegadas.

Paragrafo Unico — Compete ao Presidente do CODIM designar ser-
vidor ligado a Secretaria

Municipal de Educagdo para exercer as atribuigdes previstas no
caput deste artigo.
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CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DO CODIM

Secéo |
Das Reunides do Conselho Diretor

Art.9°- O Conselho Diretor reunir-se-4 na Sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, ou em outro local pré-estabelecido pelo
Conselho, ordinariamente na primeira semana de cada més, e ex-
traordinariamente sempre que necessario, por convocacao de seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Art.10- A pauta das reunides podera ser composta por assuntos
definidos pela Presidéncia do Conselho e/ou por proposta de, pelo
menos, trés Conselheiros, encaminhada até trés dias Uteis antes
da data agendada para a reunido.

§ 1° - Nas reunides ordinarias poderao ser discutidas matérias ndo
incluidas na pauta, por solicitacdo, devidamente justificada, de
algum de seus membros e aprovada pela maioria dos presentes.

§ 2° -Nas reunides extraordinarias nao poderdo ser discutidos e
deliberados assuntos estranhos a pauta.

§ 3° - Os itens da pauta que por qualquer motivo nao tenham sido
objeto de apreciacdo deverdo constar necessariamente da pauta
da sessdo ordinaria seguinte ou extraordinaria, se assim deliberar
a maioria dos Conselheiros presentes.

Art.11-O CODIM somente pode deliberar, em primeira convoca-
¢do, com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - N&o havendo quorum na primeira convocagao, a reuniao
realiza-se, em segunda convocacdo, uma hora depois, deliberan-
do entdo com qualquer ndimero.

§ 2° - Em caso de empate nas votacBes o Presidente do CODIM,
além do seu proprio voto, tera direito ao voto de desempate.

Secao Il
Das Reunies das Comissdes Tematicas

Art.12-As reunides das Comissdes Tematicas, serdo iniciadas com
qualguer nimero e serdo presididas por membro escolhido dentre
0s presentes.

Art.13-Os assuntos estudados e analisados com o0s respectivos
pareceres emitidos pelas Comissdes Tematicas serdo apresenta-
dos nas reuniBes do Conselho Diretor por Relator designado pela
propria Comisséo.

Art.14- As Comissdes no exercicio de suas competéncias, por de-
cisdo da maioria de seus membros, podera solicitar informacoes
complementares ao exame das matérias que lhes forem atribui-
das.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBOS DO CODIM

Art.15- Ao Presidente do Conselho Diretor incumbe:-

| — representar o Conselho ou designar um de seus membros para
representa-lo;

11 - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — elaborar a pauta da reunido do Conselho, a ser publicada
com 72 horas de antecedéncia;

IV - subscrever e fazer executar as deliberacées do Conselho me-
diante Resolucgéo;

V — despachar as Comissdes de Tematicas 0s assuntos pertinentes
as respectivas € areas de atuagéo.

Art.16- Aos membros do Conselho Diretor incumbe:-

| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Conse-
Iho Diretor e das Comissdes de Tematicas, comunicando a impos-
sibilidade do comparecimento a tempo de permitir a convocacédo

do respectivo suplente.

Il — propor aos demais membros do Conselho Diretor a inclusdo de
assuntos na pauta e/ou a convocacéo de reunido extraordinaria;

111 — solicitar diligéncias ou esclarecimentos adicionais em assuntos
que ndo estejam suficientemente esclarecidos;

IV — propor a contratagéo de assessorias e auditorias quando for
0 caso;

V — propor altera¢Bes desse Regimento, mediante o quorum de
2/3 da totalidade de seus membros;

VI — apresentar projetos de resolugdo e formular mog¢des ou pro-
posi¢cdes no ambito da competéncia do Conselho;

VIl — exercer outras atribuicdes inerentes a funcéo de Conselhei-
ro.

Paragrafo Unico - O membro que, sem justificacdo, faltar a duas
reunides consecutivas ou a trés intercaladas, perdera o mandato.

Art.17- Ao Secretéario Executivo incumbe praticar os atos adminis-
trativos inerentes as competéncias previstas no artigo 8° deste
Instrumento.

Art.18- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente “ad-
referendum” do CODIM.

Art.19- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PPREFEITO MUNICIPAL
23 de novembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto n® 1001709

DECRETO N° 1002, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 064/2009-REGISTRO
DE PRECO-FMS.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Orgéani-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 518/2009, o resultado do Pregdo
Presencial N© 064 de 11/11/2009, do Fundo Municipal de Saude,
Cujo resumo esta representado no anexo que integra o presente
Decreto, ficando também autorizada a Divisdo de Suprimentos
a proceder a adjudicacdo em favor dos licitantes POSTO VERDE
LTDA e POSTO R4 LTDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
24 de novembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS ZANIS
Presidente do Fundo Municipal de Saude
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1002/2009
Pregdo Presencial n© 064 de 11/11/2009-REGISTRO DE PRECO
Objeto da Licitagdo: Registro de Preco para aquisicdo de 60.000
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litros de gasolina comum e 60.000 litros de dleo diesel comum
para uso dos veiculos da frota da Sec. de Saude.

Preco: por item
Participantes: POSTO VERDE LTDA e POSTO R 4 LTDA

Deciséo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedo-
res os licitantes POSTO VERDE LTDA no item 001 e POSTO R4
LTDA no item 002.

Resolugédo N°. 008/2009

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO MUNICIPIO DE
R10 DO SUL - FAP

RESOLUCAO Ne°. 008/2009

Em cumprimento a Resolugdo n°. 3790/2009 de 24 de setembro
de 2009, do Conselho Monetério Nacional, o CONSELHO DE AD-
MINISTRACAO DO Fundo de Aposentadoria e Pensdes - FAP, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Artigo 60,
da Lei 073/2001

RESOLVE

Artigo 1° - Fica aprovada a Politica de Investimentos para o
exercicio financeiro de 2010, de que trata a Resolucao BACEN
3790/2009 — CMN como segue:

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO DE APOSENTADO-
RIAS E PENSOES DO MUNICIPIO DERIO DO SUL - FAP

1) DOS OBJETIVOS:

A Politica de Investimentos do FAP tem por objetivo a maximiza-
¢do da rentabilidade dos seus ativos, buscando constituir reser-
vas suficientes para pagamento dos beneficios de seus partici-
pantes, levando em consideragdo os fatores de Risco, Seguranca,
Solvéncia, Liquidez e Transparéncia.

E um instrumento que proporciona & Diretoria e demais 6rgéos
envolvidos na gestdo dos recursos uma melhor definicdo das di-
retrizes basicas, dos limites de risco a que serdo expostos 0s
conjuntos de investimentos, tratando ainda da rentabilidade mi-
nima a ser buscada pelos gestores, da adequacéo da Carteira aos
ditames legais e da estratégia de alocacé@o de recursos a vigorar
no exercicio 2010.

No intuito de alcancar determinada taxa de rentabilidade real
para a carteira do RPPS, a estratégia de investimento prevé sua
diversificacdo, tanto no nivel de classe de ativos (renda fixa, ren-
da varidvel) quanto na segmentacdo por subclasse de ativos,
emissor, vencimentos diversos, indexadores etc.; visando, igual-
mente, a maximizagao da relagao risco-retorno do montante total
aplicado.

Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser re-
vista no curso de sua execugdo, com vistas a adequagdo ao mer-
cado ou a nova legislagdo mediante proposi¢do e aprovagdo do
Conselho de Administragdo do FAP, conforme legislagdo em vigor.

2) COMPETENCIAS DOS ORGAOS ENVOLVIDOS NA GESTAO:

Os o6rgédos envolvidos na gestao sdo a Diretoria Executiva como
orgdo executor, o Conselho de Administracao como 6rgao fiscali-
zador e de deliberacdo, segundo suas competéncias.

3) ORIENTACAO DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS:

3.1 — Objetivos da gestédo de alocagao

A gestdo da alocacdo entre os Segmentos tem o objetivo de ga-
rantir o equilibrio de longo prazo entre os ativos e as obrigacfes
do RPPS, através do alcance da taxa da meta atuarial, que € igual
a variacdo do INPC acrescidos de juros de 6% ao ano, para todas
as aplicacdes realizadas.

As aplicacOes dos recursos financeiros do FAP serdo realizadas
através de gestao mista, ou seja, diretamente pelo FAP e por

instituicdo(s) financeira(s) credenciada(s) junto ao instituto, con-
siderando os critérios estabelecidos pela resolucédo 3.790/09 de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, transparéncia, além
dos demais critérios, como solidez patrimonial, volume de recur-
Sos e experiéncia positiva no exercicio da atividade de adminis-
tracdo de recursos terceiros.

3.2 — Da Metodologia de Gestéo da Alocagdo

A definicdo estratégica da alocagdo de recursos nos segmentos
acima identificados foi feita com base nas expectativas de retor-
no de cada segmento de ativos para 0s proximos 12 meses, em
cenarios alternativos.

Os cenarios de investimento foram tragados a partir das pers-
pectivas para o quadro nacional e internacional, da andlise do
panorama politico e da visdo para a condugdo da politica econo-
mica e do comportamento das principais variaveis econémicas.
As premissas serdo revisadas periodicamente e serdo atribuidas
probabilidades para a ocorréncia de cada um dos cenarios.

Dadas tais expectativas de retorno dos diversos ativos em cada
um dos cendrios alternativos, a variavel chave para a deciséo
de alocagéo é a probabilidade de satisfagdo da meta atuarial no
periodo de 12 meses, aliada a avaliacao qualitativa do cenario de
curto prazo.

4) DA ALOCACAO DE RECURSOS:

Os Recursos deverdo ser aplicados em carteira diversificada de
ativos financeiros e demais modalidades operacionais disponiveis
no ambito do mercado financeiro, distribuidos nos seguintes seg-
mentos, observado o disposto na legislacdo em vigor:

a) Segmento de Renda Fixa:

As aplicagdes dos recursos do FAP em ativos de renda fixa po-
derdo ser feitas por meio de carteira propria e/ou fundos de in-
vestimentos. Os fundos de investimentos abertos, nos quais o
FAP vier a adquirir cotas, deverdo seguir a legislagdo em vigor
dos RPPS.

b) Segmento de Renda Variavel:

As aplicacdes dos recursos do FAP em ativos de renda variavel
serdo feitas através dos fundos de investimentos, de acordo com
a legislacdo aplicada aos RPPS.

¢) Segmento de Imoveis:

N&o ha exposi¢do neste segmento, entretanto, podera ocorrer
Unica e exclusivamente mediante integralizagédo de cotas de fun-
dos de investimentos imobiliarios.

Os recursos em moeda corrente serdo alocados exclusivamente
nos segmentos de renda fixa e variavel.

4.1 — COMPOSICAO E LIMITES:

A alocacé@o das aplicacBes do FAP devera ser distribuida na se-
guinte composi¢éo e limites constantes nos quadros abaixo, sen-
do sempre calculados os limites de exposi¢do em relacéo ao total
dos recursos em moeda corrente da Previdéncia Social.

Para efeito desta politica de investimento em consonancia a re-
solucdo 3790/09, é considerada recursos em moeda corrente as
disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo regime proprio de
previdéncia social.

4.2. FAIXAS DE ALOCACAO DE RECURSOS:

Segmento Li'm_ite I?o_nto Limit_e Limite Res.
Minimo|Otimo| Superior| 3790/09

Renda Fixa 100% 100%
Titulos Publicos Federais 20% 100% 100%
FI exclusivo TPF 100% 100%
Operac6es Compromissadas 15% 15%
FI referenciado RF 80% 80%
FI / FIC previdenciario. 80% 80%
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FI de renda fixa 30% 30%

Poupanga com RATING de baixo

- - 0, 0,
risco de crédito. 20% 20%
FIDC abertps com’ RATING baixo| 15% 15%
risco crédito.
FIDC fechados com RATING 50 506

baixo risco crédito.

Renda Variavel 30% 30%

F1 / FIC previdenciario

. ~ 30% 30%
classificado como agoes
FI de indices r?ferenuado em 20% 20%
acbes

FI em acdes 15% 15%

FI MULTIMERCADO 5% 5%

FI em participagdes 5% 5%

FI imobiliario 5% 5%

4.2.1. Segmentos de Aplicagdo — Titulos Publicos Federais:

As aplicacoes do segmento de renda fixa em Titulos Publicos Fe-
derais ou em Fl — Fundos de Investimentos exclusivos de titulos
publicos poderdo ser de até 100% dos recursos do FAP, obser-
vado a exigéncia de manutencdo do limite minimo de 20% em
titulos publicos, durante o exercicio 2010 e de até 15% em ope-
racBes compromissadas em titulos publicos federais.

4.2.2. Segmentos de Aplicacéo — Fundos de Investimentos — Ren-
da Fixa:

As aplicagbes em FI ou FIC no segmento de renda fixa poderao
ser de até 100% do limite de 80% estabelecido pela Resolugdo
BACEN 3790/09, distribuidos da seguinte maneira:

- Até 80% em fundos de investimentos referenciados DI;

- Até 80% em fundos de investimentos previdenciarios;

- Até 20% em poupanga com RATING de baixo risco de crédito;
- Até 30% em fundos de investimentos de renda fixa;

- Até 15% em fundos de investimentos de direito creditorios
(FIDCS) abertos com RATING de baixo risco de crédito;

- Até 5% em fundos de investimentos de direito creditorios
(FIDCS) fechados com RATING de baixo risco de crédito;

4.2.3. Segmentos de Aplicagdo — Fundos de Renda Variavel:

As aplicagdes em FI ou FIC no segmento de renda variavel pode-
rao ser de até 30% do total dos recursos do FAP, distribuidos da
seguinte maneira:

- Até 30% em fundos de investimentos previdenciarios;

- Até 20% em fundos de investimentos de indices referenciados
em ac¢6es de condominio aberto;

- Até 15% em fundos de investimentos de a¢des de condominio
aberto;

- Até 5% em fundos de investimentos MULTIMERCADOS de con-
dominio aberto;

- Até 5% em cotas de fundo de investimento em participaces;

- até 5% em cotas de fundos de investimento imobiliario.

4.3. Ativos Autorizados:

No segmento de Renda Fixa, estdo autorizados todos os ativos
permitidos pela legislacdo vigente. A alocagdo dos recursos dos
planos de beneficios do FAP no segmento de Renda Fixa devera
restringir-se aos seguintes ativos e limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissao do Tesouro Nacional, registrados no Sistema
Especial de Liquidacdo e Custodia (SELIC);

b) cotas de fundos de investimento cujas carteiras estejam repre-
sentadas exclusivamente pelos titulos definidos na alinea "a" des-
te inciso, desde que assim conste nos regulamentos dos fundos;

Il - até 15% (quinze por cento) em opera¢des compromissadas,
lastreadas exclusivamente pelos titulos definidos na alinea "a"
do inciso I;

111 - até 80% (oitenta por cento) em:

a) cotas de fundos de investimento referenciados em indicadores
de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de con-
dominio aberto;

b) cotas de fundos de investimento previdenciarios classificados
como renda fixa ou referenciado em indicadores de desempenho
de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio aberto;

IV - até 20% (vinte por cento) em depositos de poupanca em
instituicdo financeira considerada, pelos responsaveis pela gestdo
de recursos do regime préprio de previdéncia social, com base
em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito;

V - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimen-
to de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio aberto;

VI - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investi-
mento em direitos creditérios, constituidos sob a forma de con-
dominio aberto;

VIl - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investi-
mento em direitos creditérios, constituidos sob a forma de con-
dominio fechado, desde que, cumulativamente com 0s recursos
aplicados no inciso VI deste artigo, nao excedam o limite de 15%
(quinze por cento).

§ 1° As aplicagdes previstas na alinea "a" do inciso | deste ar-
tigo deverdo ser realizadas por meio de plataformas eletrénicas
administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
nas suas respectivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda,
aquisicdes em ofertas publicas do Tesouro Nacional por intermé-
dio das institui¢cBes regularmente habilitadas, desde que possam
ser devidamente comprovadas.

§ 2° As aplicacOes previstas nos incisos Ill e V deste artigo su-
bordinam-se a que o regulamento do fundo determine que os
titulos privados que compdem suas carteiras sejam considerados
de baixo risco de crédito e estejam limitados a 30% (trinta por
cento) da composicdo da carteira do fundo.

§ 3° Na hipdtese das carteiras dos fundos de que tratam os in-
cisos 11l e V deste artigo ter em suas composi¢Ges depdsitos a
prazo com garantia especial do Fundo Garantidor de Créditos,
admite-se a alteracdo das limitacGes previstas no § 2°, também
deste artigo, desde que o regulamento do fundo determine:

I - que o somatoério desses depositos e o limite previsto no § 2°
deste artigo néo ultrapassem 80% (oitenta por cento) da compo-
sicao da carteira do fundo; e

Il - que o valor do principal somado aos rendimentos previstos
fique limitado ao valor maximo garantido pelo Fundo Garantidor
de Créditos para aplicacdes em um mesmo conglomerado finan-
ceiro.

§ 4° As aplicagdes previstas nos incisos VI e VII deste artigo de-
verdo ser consideradas como de baixo risco de crédito, com base
em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais.

§ 5° Parcela minima de 70% (setenta por cento) de cada uma
das aplicacGes previstas nos incisos I, alinea "b", Il e V deste
artigo devera ter como parametro de rentabilidade um dos sub-
indices do Indice de Mercado Andima (IMA) ou composicdo de
mais de um deles, com excec¢do de qualquer sub-indice atrelado
a taxa de juros de um dia.

4.4 — Segmento de Renda Variavel

Meta (Benchmark)

O FAP adota como meta (benchmark) para seus investimentos
no segmento de renda variavel, indices referenciados em agoes,
IBOVESPA, IBRX e IBRX-50.
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Tipo de Gestéo
Ativa, com o objetivo de superar a meta (o benchmark) no longo
prazo.

Ativos Autorizados

No segmento de renda variavel, estdo autorizados investimentos
nos instrumentos autorizados pela legislagdo e subordinam-se
aos seguintes limites:

| - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimen-
to previdenciarios classificados como acgdes, constituidos sob a
forma de condominio aberto;

1l - até 20% (vinte por cento) em cotas de fundos de indices refe-
renciados em agdes, negociadas em bolsa de valores, admitindo-
se exclusivamente os indices Ibovespa, IBrX e IBrX-50;

Il - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investi-
mento em ac¢des, constituidos sob a forma de condominio aber-
to, cujos regulamentos dos fundos determinem que as cotas de
fundos de indices referenciados em agdes que compdem suas
carteiras estejam no ambito dos indices previstos no inciso Il
deste artigo;

IV - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimen-
to classificados como multimercado, constituidos sob a forma de
condominio aberto, cujos regulamentos determinem tratar-se de
fundos sem alavancagem, cumulativo com o limite do inciso 11;

V - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundo de investimento
em participac@es, constituidos sob a forma de condominio fecha-
do, cumulativo com o limite do inciso 11;

VI - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimen-
to imobiliario, com cotas negociadas na bolsa de valores.

Paragrafo Unico. As aplicacGes previstas neste artigo, cumulativa-
mente, limitar-se-8o a 30% (trinta por cento) da totalidade dos
recursos em moeda corrente do regime proprio de previdéncia
social.

5) DIRETRIZES PARA SELECAO DOS INVESTIMENTOS:

As aplicagdes poderdo ser operacionalizadas diretamente pelo
FAP, através de Fundos de Investimentos ou carteiras préprias
de titulos publicos ou ainda carteiras administradas por empresas
especializadas na administracdo de recursos e selecionadas atra-
vés dos critérios definidos nesta Politica de Investimentos.

A selecdo dos fundos que deverdo abrigar os investimentos do
FAP sera feita sempre com base em andlises quantitativas de de-
sempenho, contemplando desempenho mensal e semestral (12
medicéo) e também histérico de 12 meses (22 medicdo). Tais
analises se baseardo sempre em metodologias que utilizem me-
didas de risco e de retorno.

5.1 — Segmento de Renda Fixa.
Meta (Benchmark)
O minimo atuarial (INPC + 6,00% a.a).

Tipo de Gestéo
Passiva com objetivo desejado de superar o CDI

Nivel de Risco Admitido e VAR

O risco de mercado méaximo admitido para os fundos de renda
fixa onde o FAP efetua suas aplicagdes, exceto para Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) e Fundos de Inves-
timento em Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Credi-
torios (FIC de FIDC), esta associado ao seguinte Valor em Risco
(confiabilidade de 95%):

Prazo Valor em Risco
21 dias uteis — 1,10% do PL

Né&o se utilizard o VAR para controle de risco de mercado dos
FIDCS, uma vez que este tipo de veiculo de investimento baseia-
se quase que exclusivamente em risco de crédito.

Restrigdes por Emissores

O FAP segue os limites definidos pela legislacdo vigente do RPPS
— Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Controle de Risco de Crédito

Os fundos de investimento em que o FAP mantera aplicacdes
deverdo ter carteiras que obedegcam aos normativos legais aplica-
veis aos investimentos de Regimes Proprios de Previdéncia Social
com relacéo ao risco de crédito.

Crédito FIDC e FIC de FIDC

Com relagdo a este tipo de investimento, somente serdo efetu-
adas aplicag6es em fundos com “RATING” minimo “A”, atribuido
por agéncias em funcionamento no pais.

Entende-se por Risco como sendo a igual probabilidade de que
ameacas ao valor da carteira se concretizem em perdas efetivas.

Os principais tipos de Risco a serem tratados sao:
- RISCO DE LIQUIDA(;AO

- RISCO DE CREDITO

- RISCO DE MERCADO

- RISCO DE LIQUIDEZ

- RISCO DE PRECO OU TAXA

- RISCO OPERACIONAL

RISCO DE LIQUIDAGCAO

E o risco que decorre da possibilidade de uma das partes de uma
negociacao ndo cumprir com o combinado. Pode acontecer tanto
pela negociagdo com Ativos de Balcdo (Cambio, Foward, Swaps,
Titulos Publicos, A¢des) como pelas Bolsas de Valores e da “Cle-
aring Houses” das Bolsas de Derivativos.

Os critérios de escolha, bem como a prépria escolha das corre-
toras de valores e de mercadorias e a contraparte das operagdes
de balcéo, bancos e distribuidoras, devem ser discutidos com o
Administrador / Gestor do Fundo.

Nesse sentido, alguns critérios devem ser observados:

As operacdes efetuadas pelas carteiras devem ser, obrigatoria-
mente, na modalidade “Com Garantia”, ou seja, o risco de contra-
parte passa a ser das Bolsas e de suas Camaras de Compensagao.

RISCO DE CREDITO

O controle de risco de crédito é feito com base em RATINGS de
crédito realizado por, no minimo, uma agéncia classificadora de
risco, devidamente autorizada a operar no Brasil, mesmo que por
intermédio de fundos de investimentos. S&o permitidas aplica-
¢des em titulos de emissores através de fundos de investimentos
que obtiverem classificacdo de baixo risco de crédito.

Os limites de aplicagOes sdao aqueles definidos na Resolucao n°
3790/09 do Conselho Monetario Nacional.

RISCO DE MERCADO

O controle de risco de mercado deve ser feito por cada Gestor
de Investimentos, separadamente, como se o0s portfélios fossem
independentes.

Como acompanhamento da politica de risco sera elaborado rela-
torios mensais de risco de mercado para cada fundo ou carteira,
para os segmentos de renda fixa e de renda variavel e também
para a carteira consolidada da Previdéncia Social.

RISCO DE LIQUIDEZ

A liquidagd@o de uma carteira gerando alteragdes significativas nos
precos de mercado pode ser controlada através de limites apro-
vados para a composi¢do de cada carteira.

Devem ser tomadas medidas de forma a garantir que as carteiras
sempre possuam ativos liquidos que possam ser utilizados para
fazer frente a resgates/outras necessidades de saidas das cartei-
ras (pagamentos de ajustes, compras, etc.).
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RISCO DE PRECOS / TAXAS DE JUROS
Deve ser avaliado tendo como benchmark estabelecido o minimo
atuarial (INPC + 6,00% a.a.).

Alguns cuidados adicionais devem ser tomados:

A precificacdo dos ativos deve ser feita de forma independente da
Mesa de Operagdes da Instituicdo gestora;

A precificagdo deve-se dar de acordo com o método mark to
market;

As taxas de juros e outras devem ser tomadas de fontes de mer-
cado: BM&F, ANDIMA, etc.;

Os precgos dos ativos ndo negociados devem ser valorizados de
acordo com critérios previamente estabelecidos, conforme con-
trato de Custédia;

As instituicOes financeiras contratadas para administrar o Fundo e
a que fara a Custodia/Controladoria dos recursos da entidade de-
vem comprovar para a o FAP a utilizacdo de sistema de controle
de risco, e os procedimentos que proporcionem o enquadramen-
to dos investimentos dentro dos limites de risco.

RISCO OPERACIONAL

Decorre de falhas nos registros das operac@es, ou contas “erra-
das”. Esse risco devera ser anulado com sistemas de controles
internos.

5.2 — Segmento de Renda Variavel.

Meta (Benchmark)

O FAP adota como meta (benchmark) para seus investimentos
em carteiras de a¢oes, o indice IBOVEPA e o IBrX.

Tipo de Gestédo
Ativa, com o objetivo de superar a meta (o benchmark) no longo
prazo.

RestricBes por Emissores
O FAP obedeceré aos limites presentes na legislacdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

Todos os ativos dos fundos que recebem investimentos do FAP
devem ser valorizados a mercado, sendo aceito pelo FAP que os
gestores estabelecam critérios especificos, desde que tais crité-
rios sejam adequadamente embasados e aceitos pelo mercado
financeiro.

5.3 — Diretrizes para Sele¢ao dos Fundos.

A selecao de um fundo para compor a carteira de investimentos
do FAP passa por duas abordagens:

a) a aprovacdo da uma instituicdo gestora;

b) a avaliacdo de desempenho do fundo sob anlise.

A selecdo do(s) gestor (s) apos sele¢do dentro dos procedimen-
tos legais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social sera feita
com base nos critérios quantitativos e qualitativos indicados a
seguir e com respectiva apreciacdo do Conselho Administrativo
do FAP:

Critérios qualitativos

. Seguranca;

. Rentabilidade;

. Solvéncia;

. Liquidez;

. Transparéncia

Solidez e imagem da instituicao;

g. Volume de recursos administrados;

h. Experiéncia na gestéo de recursos de EFPPS — RPPS;
i. Qualidade da equipe;

j. Qualidade do atendimento da area de relacionamento.

DO QOO T

Critérios quantitativos
Desempenho dos fundos sob gestéo da instituicdo, na modalida-

de desejada pelo FAP em bases de retorno ajustado por risco, por
um periodo minimo de dois anos;

A selecdo de um fundo deve se basear em seu desempenho me-
dido em bases de retorno ajustado por risco, na adequagdo de
seu regulamento a Politica de Investimentos do FAP, na analise da
composicdo de sua carteira e na taxa de administracéo cobrada.

O FAP efetuara resgate imediato de fundos que tenham seu regu-
lamento alterado de forma a ficar em desacordo com a Politica de
Investimentos, bem como de qualquer fundo cuja carteira, embo-
ra em conformidade, passe a manter ativos considerados inade-
guados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho administrativo.

O numero de fundos e gestores na carteira de investimentos do
FAP dependera da diversificacdo de ativos que possa ser atingida
e dos custos associados a contratacdo de mais de um gestor,
ficando, entretanto, limitado a 10 (DEZ) instituicOes financeiras.

Nenhum gestor podera receber mais do que 25% (vinte e cinco
por cento) do total dos recursos do FAP, entendido este volume
como a soma de recursos aplicados em fundos de um mesmo
gestor, a excegdo da CEF e BB os quais poderdo receber até o
limite maximo de 50% (cinqlienta por cento) do total dos recur-
S0S.

O critério principal para resgate de recursos de um fundo da car-
teira do FAP é o desempenho, sendo que sera resgatado o inves-
timento de qualquer fundo que, sem que as condi¢Bes de merca-
do tenham se alterado drasticamente, apresente retorno inferior
a meta de desempenho (benchmark) em periodos significativos
de acordo com as analises da diretoria executiva, que considere
gue tenha sofrido degradacé@o substancial em seu desempenho,
ainda que os limites de risco ndo tenham sido rompidos.

Tal degradacéo pode ser uma elevacdo expressiva na volatilidade
da carteira, ou retornos muito inferiores aos obtidos por carteiras
semelhantes no mercado, ou outros critérios semelhantes que a
Diretoria Executiva considere pertinentes.

Devera ser efetuado resgate de recursos de fundo cujo gestor
ou grupo financeiro do qual faga parte passe a ser considerado
como de comportamento ético duvidoso. Neste caso, 0s recursos
ndo poderédo ser transferidos para outro fundo do mesmo gestor,
devendo este ser considerado inapto para gerir recursos do FAP.

5.4 — Avalia¢io de Desempenho.

Os fundos onde o FAP mantém seus investimentos serdo objeto
de avaliacdo de desempenho mensal, além das medi¢es semes-
trais, com apoio de metodologia que considere risco, retorno e
indices de retorno ajustado pelo risco.

6) DESCRIGCAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE CORRETORAS

Para a selecéo de corretoras que possam vir a intermediar a com-
pra de titulos publicos emitidos pelo Tesouro Nacional ou Banco
Central, diretamente pelo FAP, serdo estas escolhidas dentro do
respectivo procedimento legal dos Regimes Proprios de Previdén-
cia Social e devidamente registrada junto ao Banco Central, Bolsa
de Valores e BM&F.

No caso da gestao terceirizada, o processo de escolha de correto-
ras fica a critério do(s) gestor (s) terceirizado, entretanto, o FAP
considera uma prética inadequada, por parte de qualquer gestor,
a concentracdo de operacGes em corretora que pertenca a seu
grupo econdmico.

A percepgao deste tipo de pratica desencadeara avaliagdo a res-
peito da conveniéncia de efetuar resgate de recursos dos fundos
desse gestor.

7) PROCESSO DE AVALIACAO DOS GESTORES:

Durante o periodo de gestdo a instituicdo deve apresentar ao
regime préprio de previdéncia social, no minimo mensalmente,
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relatério detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e
o0 risco das aplicagdes.

Na andlise dos gestores de recursos devem ser observados os
requisitos de desempenho diferenciado para as gestdes Passiva
e Ativa, devendo a avaliacdo proceder-se semestralmente atra-
vés de relatérios detalhados que levem em conta as informagdes
abaixo:

7.1 — GESTAO ATIVA.

Neste caso devem ser utilizados critérios quantitativos de aferi-
¢do de eficiéncia da gestao, tais como:

Rentabilidade X benchmark

Risco ocorrido no periodo

indice de Sharpe

7.2 — GESTAO PASSIVA.

Neste caso devem ser utilizados indicadores de adequagdo do
desempenho da carteira ao seu benchmark, tais como:

Erro quadratico médio (desvio médio das variagdes das cotas do
Fundo em relagéo ao benchmark)

Tracking erro (desvio padrao do excesso do retorno)

7.3 — OUTROS (inclusive Custodiante e Controlador)
Transparéncia

Fornecimento de Relatorios

Qualidade da equipe técnica

Gerenciamento de risco

Cumprimento da Politica de Investimentos

8) DESCRICAO DAS INFORMAGCOES SOBRE O AUDITOR INDE-
PENDENTE:

O FAP poderé se utilizar dos servicos de Auditor Independente
externo, com reconhecida experiéncia, capacitacéo técnica, ex-
tensa relacédo de clientes, comprometido com o cumprimento de
normas e prazos dos trabalhos exigidos, escolhido dentro dos
procedimentos legais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

9) DESCRICAO DAS INFORMAGOES SOBRE CONSULTORIAS:

No exercicio, o FAP podera contar com o auxilio das empresas
de consultoria para avaliar de forma sistematica o desempenho,
exposicdo a risco e adequacdo a Politica de Investimento dos
Fundos que formam a Carteira de Ativos da Entidade, bem como
avaliar novos Fundos para aplicacdo no mercado.

10) DO PRAZO PARA IMPLANTACAO DA POLITICA:

A vigéncia da presente Politica de Investimentos tera validade até
31 de dezembro de 2010, devendo ser revisada anualmente pelo
Conselho Administrativo, cumprida a legislacéo em vigor.

Artigo 2°. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da sua publicacgéo.
Rio do Sul/SC, 18 de novembro de 2009.

Conselho de Administracdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdes
- FAP

Aldo Nestor Siebert Presidente

Eligio Luis Pessoa Vice-Presidente

Méarcia Eliana Chiquetti Secretaria
Giovani Nascimento Membro
José Deola Membro
Jean Claudio de Oliveira  Membro
Leonice Witte Membro
Rubens A.S. Meslin Membro

Portaria N°. 0927/RH
PORTARIA N°. 0927/RH, 19 DE OUTUBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catari-
na, usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 40 e 88, da Lei
Complementar n®. 176, de 18/03/2008, instituir nova comissédo de
Avaliacdo de Desempenho para servidores em Estégio Probatorio
da Secretaria Municipal de Agricultura. A mesma sera composta
pelos seguintes membros: 116i Antunes dos Santos, matricula
35642/01, Secretario Municipal de Agricultura, Darcy Vicari,
matricula 17124/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Técnico em Agropecuaria, Natal Marchi, matricula 15601/01 e,
como suplente: Marcos Antdnio Meira de Quadros, matricula
2142302, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar
Administrativo I1.

Art. 2° Esta comissdo sera responsavel pelo companhando e mo-
nitorando dos servidores lotados na Secretaria supracitada, de-
vendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e forma es-
tabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 3° O mandato da comissdo é de 03 (trés) anos, contados a
partir de 04 de Maio de 2009.

Paragrafo Unico — Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanca da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
gue integram a comissdo ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario e especialmente
as portarias de n°. 1117/2008 e 1431/2008.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
19 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administracao

Mglb

Portaria N© 0953/RH
PORTARIA N° 0953/RH, 13 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que Ihe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N° 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), Licenca para Tratamento de Saude no periodo
de 20/10/2009 a 18/12/2009, ao servidor municipal VALSONIR
JOAO JASPER, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxi-
liar de Servicos Gerais Masculino, nivel 10, faixa 11.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
13 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administragao

Tas
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Portaria N°© 0954/RH
PORTARIA N° 0954/RH, 13 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N° 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), Licenca para Tratamento de Saude no periodo
de 27/10/2009 a 10/12/2009, ao servidor municipal MANOEL ME-
DEIROS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais Masculino, nivel 10, faixa 11.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
13 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administracao

Tas

Portaria N°® 0969/RH
PORTARIA N° 0969/RH, 13 DE NOVEMBRO DE 2009.

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catari-
na, usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1°. Designar o servidor Farley de Avila, matricula 2372/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo
11, nivel 30, faixa 31 para substituir, na qualidade de presidente da
Sindicancia Administrativa n® 003/2009, instaurada pela Portaria
n° 0342/RH, de 18/03/2009 o servidor Fernando Araujo do Valle,
matricula 28258/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Ad-
vogado, nivel 80, faixa 81, em virtude do pedido de exoneragdo
do mesmo.

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
13 de novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administracao

Lso

Portaria N°. 0974/RH
PORTARIA N°. 0974/RH, 17 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catari-
na, usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 40 e 88, da Lei Com-
plementar n°. 176, de 18/03/2008, instituir a comissdo de Ava-
liacdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatorio da
Fundacao Cultural de Rio do Sul. A mesma serd composta pelos
seguintes membros: Fabio Joceli Carara, matricula 1406/01, Su-
perintendente da Fundac¢ao Cultural de Rio do Sul, Isabel Cristina
da Costa, matricula 639/02, ocupante do cargo de provimento
efetivo Auxiliar Administrativo 111 e Marisa dos Santos, matricula

779/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar Admi-
nistrativo 1.

Art. 2° Esta comissdo sera responsavel pelo companhando e
monitorando dos servidores lotados na Fundacdo supracitada,
devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e forma
estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 3° O mandato da comissao é de 03 (trés) anos, contados a
partir de 18 de maio de 2008.

Paragrafo Unico — Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanca da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissao ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
17 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administracao

Mglb

Portaria N°. 0975/RH
PORTARIA N°. 0975/RH, 17 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catari-
na, usando da competéncia que lhe confere o Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 40 e 88, da Lei Com-
plementar n°. 176, de 18/03/2008, instituir a comisséo de Ava-
liacAo de Desempenho para servidores em Estagio Probatério do
Departamento Histérico, Memorial e Documentacéo, da Fundagao
Cultural de Rio do Sul. A mesma sera composta pelos seguintes
membros: Fabio Joceli Carara, matricula 1406/01, Superintenden-
te da Fundag&o Cultural de Rio do Sul, Catia Dagnoni, matricula
680/02, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar Admi-
nistrativo Il e Marisa dos Santos, matricula 779/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo I.

Art. 2° Esta comisséo sera responsavel pelo companhando e mo-
nitorando dos servidores lotados no Departamento supracitado,
devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e forma
estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 3° O mandato da comissao é de 03 (trés) anos, contados a
partir de 18 de maio de 2008.

Paragrafo Unico — Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanca da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissao ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
17 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Mglb
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Portaria N°© 0979/RH
PORTARIA N° 0979/RH, 23 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N° 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), Licenca para Tratamento de Saude no periodo
de 30/10/2009 a 28/11/2009, ao servidor municipal JOSE LINO
CORREA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais Masculino, nivel 10, faixa 12.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
23 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administracao

Tas

Portaria N°© 0980/RH
PORTARIA N° 0980/RH, 23 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n°® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N° 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenca para Tratamento de
Saude no periodo de 15/11/2009 a 29/11/2009, concedida atra-
vés da Portaria N© 0933/RH de 04/11/2009 ao servidor municipal
HELMUT LINDNER FILHO, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Professor, nivel 111, classe “B”.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
23 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administracao

Tas

Portaria N° 0981/RH
PORTARIA N° 0981/RH, 23 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N° 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenca para Tratamento de
Saude no periodo de 12/11/2009 a 11/12/2009, concedida atra-
vés da Portaria N© 0924/RH de 19/10/2009, ao servidor munici-
pal JELINO FRANCISCO HEIDERSCHEIDT, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Motorista de Caminh&o, nivel 40, faixa 43.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
23 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administragao

Tas

Portaria N°© 0982/RH
PORTARIA N° 0982/RH, 23 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que Ihe confere Decreto n® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N° 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servico de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), Licenga para Tratamento de Salde no periodo
de 06/11/2009 a 05/12/2009, a servidora municipal MARILENE
BACK ESPINDOLA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor, nivel 111, classe “B".

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
23 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administragao

Tas

Portaria N°© 0983/RH
PORTARIA N° 0983/RH, 23 DE NOVEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que Ihe confere Decreto n® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N° 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servico de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenca para Tratamento de
Saude no periodo de 17/11/2009 a 14/02/2010, concedida atra-
vés da Portaria N© 0737/RH de 10/08/2009, ao servidor municipal
IRES BRUNO APOLINARIO, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Motorista de Caminhao, nivel 40, faixa 42.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
23 de Novembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administragao

Tas

Extrato de edital 66/2009 FMS

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N°© 66/2009
FMS

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE 300 CES-
TAS BASICAS PARA ATENDER NECESSIDADE DOS BOLSISTAS DO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO AO DESEMPREGO (PEAD)
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UE ATUAM NESTA SECRETARIA. -

Q ) ( Camara de Vereadores )

ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até 0

dia 11/12/2009, as 09:00 horas.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
09:00h do dia 11/12/2009.

LOCAL: Sala de Reunibes da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, na
Praga 25 de Julho, 01, Centro, Rio do Sul/SC

CONTATO: Dieison Fernando Marquez Telefone: (47) 3531-1437
e-mail: sau.compras@riodosul.sc.gov.br

AREA RESPONSAVEL: Departamento de Compras e Licitacdes
AREA REQUISITANTE: Divisdo de Recursos Humanos.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2.401.3.3.90

As empresas interessadas em participar desta Licitagdo deverao
comunicar sua intencéo ao Setor de Compras e LicitacGes através
do endereco rua Tuiuti, n° 154, Centro,, ou fax (47) 3531-1427,
informando sua razdo social, endereco eletrdnico, telefone e fax,
solicitando que todas as eventuais alteragdes do edital lhes sejam
enviadas. A Prefeitura Municipal de Rio do Sul ndo aceitard em
hipétese alguma reclamacdes posteriores de nédo envio de altera-
¢Oes por parte de empresas que ndo tenham se identificado como
interessadas em participar da licitagdo. Ainda, nenhuma responsa-
bilidade cabera a Prefeitura Municipal de Rio do Sul pelo ndo rece-
bimento dessas alterac6es devido a enderego eletrénico e nimero
de fax incorreto ou defeitos em qualquer desses equipamentos.

ESTE EXEMPLAR DE EDITAL E TRANSCRIGAO FIEL DO ORIGINAL
ARQUIVADO NO PROCESSO DO PRESENTE PREGAO.

Publicacdo do Resultado Final da Progresséao
Funcional do Magistério

Publicacdo do Resultado Final da Progressdo Funcional do Magis-
tério, referente aos titulos, avaliacdo de desempenho e prova de
conhecimentos, conforme disposto no Edital Interno de Avaliagdo
de Progressao n° 002/2009 de 19 de outubro de 2009.

EDUCACAO INFANTIL

Nome Candidato Média Final
Eliana Virginia Philippi 8,53
Luciane Adelaide da Rocha 8,5
Maria angélica Marques 6,7
INGLES
Nome Candidato Média Final
Margarete Maria Eissmann 8,73
EDUCACAO FISICA
Nome Candidato Média Final
Helmut Lindner Filho 8,31

Rio do Sul, 24 de novembro de 2009.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracéo

Portaria N° 510

PORTARIA NO 510, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

AUTORIZA O GOZO DE FERIAS AO SERVIDOR GIOVANI NASCI-
MENTO

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 a 23 de janei-
ro de 2010, ao servidor Giovani Nascimento, Assessor Juridico/
Diretor Geral da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente
ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar no
099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 De acordo com o que estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais fica convertido o periodo de 24 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, em abono pecunidrio.

Art. 30 O gozo dos beneficios acima descritos estardo contempla-
dos com as vantagens estabelecidas no art. 71 e Paragrafo Unico
da Lei Complementar 099/2003, combinado com o Artigo 70, inci-
so XVII da Constituicdo Federal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 511
PORTARIA No 511, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias a Servidora Heliana Duarte Prim

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuicbes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 a 23 de janeiro
de 2010, a servidora Heliana Duarte Prim, Agente Legislativa/Dire-
tora Legislativa da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente
ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar n®
099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 De acordo com o que estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais fica convertido o periodo de 24 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, em abono pecuniario.

Art. 30 O gozo dos beneficios acima descritos estardo contempla-
dos com as vantagens estabelecidas no art. 71 e Paragrafo Gnico
da Lei Complementar 099/2003, combinado com o Artigo 70, inci-
so XVII da Constituicdo Federal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 512
PORTARIA No 512, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Servidor Fernando Guedes

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuicBes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 a 23 de janeiro
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de 2010, ao servidor Fernando Guedes, Contador da Camara de
Vereadores de Rio do Sul, referente ao periodo 2009 — 2010, de
acordo com a Lei Complementar n°® 099 de 24/04/2003 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 De acordo com o que estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais fica convertido o periodo de 24 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, em abono pecunidrio.

Art. 30 O gozo dos beneficios acima descritos estardo contempla-
dos com as vantagens estabelecidas no art. 71 e Paragrafo Unico
da Lei Complementar 099/2003, combinado com o Artigo 70, inci-
so XVII da Constituicdo Federal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 513
PORTARIA No 513, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Funcionario Luis Ricardo Erckmann

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuicdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 a 23 de janeiro
de 2010, ao servidor Luis Ricardo Erckmann, Assessor Legislati-
vo da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente ao perio-
do 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar n® 099 de
24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 De acordo com o que estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais fica convertido o periodo de 24 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, em abono pecuniario.

Art. 30 O gozo dos beneficios acima descritos estardo contempla-
dos com as vantagens estabelecidas no art. 71 e Paragrafo Gnico
da Lei Complementar 099/2003, combinado com o Artigo 70, inci-
so XVII da Constituicdo Federal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 514
PORTARIA No 514, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Servidor Luis Fernando Schweder

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuicBes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 a 23 de ja-
neiro de 2010, ao servidor Luis Fernando Schweder, Técnico em
Informatica da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente ao
periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar n® 099
de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 De acordo com o que estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais fica convertido o periodo de 24 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, em abono pecuniario.

Art. 30 O gozo dos beneficios acima descritos estardo contempla-
dos com as vantagens estabelecidas no art. 71 e Paragrafo Unico

da Lei Complementar 099/2003, combinado com o Artigo 70, inci-
so XVII da Constitui¢cdo Federal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 515
PORTARIA No 515, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Servidor Amauri Abe

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 a 23 de janeiro
de 2010, ao servidor Amauri Abe, Agente Legislativo de Comuni-
cacdo Social da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente
ao periodo 2008 — 2009, de acordo com a Lei Complementar n®
099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 De acordo com o que estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais fica convertido o periodo de 24 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, em abono pecuniério.

Art. 30 O gozo dos beneficios acima descritos estardo contempla-
dos com as vantagens estabelecidas no art. 71 e Paragrafo Gnico
da Lei Complementar 099/2003, combinado com o Artigo 70, inci-
so XVII da Constituicdo Federal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 516
PORTARIA No 516, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza 0 Gozo de Férias a Servidora Jenifer Aline Passing

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribui¢cBes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, a servidora Jenifer Aline Passing, Atendente
Legislativo da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente ao
periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar n® 099
de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 517
PORTARIA No 517, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza 0 Gozo de Férias a Servidora Sandra Regina Orlando

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais etc...
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Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 21 de janeiro a
19 de fevereiro de 2010, a servidora Sandra Regina Orlando, Au-
xiliar de Servicos Gerais da Camara de Vereadores de Rio do Sul,
referente ao periodo 2008 — 2009, de acordo com a Lei Comple-
mentar n® 099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constitui¢do
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 518

PORTARIA No 518, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

Autoriza o0 Gozo de Férias a Funcionaria Patricia Claudino dos San-
tos

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuicbes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, a funcionaria Patricia Claudino dos Santos,
Assessora Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul,
referente ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Comple-
mentar n® 099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constitui¢do
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 519
PORTARIA No 519, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias a Funcionaria Neusa Judite Stofela

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, a funcionaria Neusa Judite Stofela, Assesso-
ra Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente
ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar n®
099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.

ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 520
PORTARIA No 520, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias a Funcionaria Karine Aparecida Sabino

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a
02 de fevereiro de 2010, a funcionaria Karine Aparecida Sabino,
Assessora Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul,
referente ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Comple-
mentar n® 099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estara contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 521
PORTARIA No 521, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza 0 Gozo de Férias a Funcionaria Sueli Terezinha de Oliveira

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribui¢cBes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a
02 de fevereiro de 2010, a funcionaria Sueli Terezinha de Oliveira,
Assessora Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul,
referente ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Comple-
mentar n® 099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 522
PORTARIA No 522, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Funcionario Lairto Wolsteiner

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuicBes regimentais etc...

Art. 10 Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, ao funcionario Lairto Wolsteiner, Assessor
Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente
ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar n®
099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estara contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo
Federal.
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Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 523
PORTARIA No 523, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Funcionario Ataide Fernandes Filho

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a
02 de fevereiro de 2010, ao funcionario Ataide Fernandes Filho,
Assessor Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul,
referente ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Comple-
mentar n® 099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 524

PORTARIA No 524, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

Autoriza o Gozo de Férias ao Funcionario Rdmulo da Rosa Ouri-
ques

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, ao funcionario Rdmulo da Rosa Ouriques,
Assessor Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul,
referente ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Comple-
mentar n® 099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 525
PORTARIA No 525, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Funcionario Mario Ponticelli Junior

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribui¢cBes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, ao funcionario Mario Ponticelli Junior, Asses-
sor Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente

ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar n®
099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estara contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 526
PORTARIA No 526, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Funcionario Vanderlei Zanis

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuicbes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a
02 de fevereiro de 2010, ao funcionario Vanderlei Zanis, Assessor
Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio do Sul, referente
ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei Complementar n®
099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Portaria N° 527

PORTARIA No 527, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

Autoriza o Gozo de Férias ao Funcionario Cristian Caé Seemann
Stassun

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuicdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a
02 de fevereiro de 2010, ao funcionario Cristian Caé Seemann
Stassun, Assessor Parlamentar da Camara de Vereadores de Rio
do Sul, referente ao periodo 2009 — 2010, de acordo com a Lei
Complementar n°® 099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estard contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constitui¢do
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.

ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa
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Portaria N° 528
PORTARIA No 528, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
Autoriza o Gozo de Férias ao Funcionario Zilmo Pedro de Souza

O Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais etc...

Art. 1o Fica autorizado o gozo de férias, do dia 04 de janeiro a 02
de fevereiro de 2010, ao funcionario Zilmo Pedro de Souza, Asses-
sor Administrativo/Contébil/Financeiro da Camara de Vereadores
de Rio do Sul, referente ao periodo 2009 — 2010, de acordo com
a Lei Complementar n°® 099 de 24/04/2003 — Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais.

Art. 20 O gozo do beneficio acima descrito estara contemplado
com as vantagens estabelecidas no art. 53 da Lei Complementar
099/2003, combinado com o Artigo 7°, inciso XVII da Constitui¢ao
Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio do Sul, 26 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

Salto Veloso

( Prefeitura Municipal )

| Errata de Edital de Licitacdo Pregdo Presencial N.
0007/2009

| ERRATA DE EDITAL PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO
N©. 0007/2009-PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO - SC
| ERRATA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N°. 0007/2009-FMS
PROCESSO N°. 0048/2009-FMS

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

O Prefeito Municipal no uso de suas atribui¢8es torna publico, para
conhecimento dos interessados Errata de Data referente ao objeto
do Edital de Pregao Presencial Registro de Preco n°. 0007/2009-

FMS, visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢do de medica-
mentos para abastecimento da farmacia da secretaria municipal
de salide de Salto Veloso/SC, ao longo de 12 (doze) meses, fican-
do assim determinado:

LEIA-SE:

1.2- Os envelopes n°. 01 - Proposta Comercial, n®. 02 — Docu-
mentacdo, bem como os documentos necessarios para o Creden-
ciamento e para Habilitagdo, deverdo ser entregues até a data e
horéarios abaixo determinados, a saber:

a) Data: 18 de dezembro de 2009

b) Local: Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC.

Setor de Licitagdes, localizado Sede da Prefeitura Municipal, sito a
travessa das flores, 058 Centro, Salto Veloso/SC

¢) Credenciamento e entrega dos envelopes até: as 08:00h.

d) Abertura do processo: as 08h30min.

3.1.3- O recebimento dos envelopes da documentacao, proposta
comercial e credenciamentos acontecerao até dia 18 de dezembro
de 2009 as 08h, devendo os mesmos serem protocolados, direta-
mente na recepcao desta Prefeitura.

Os demais itens ficarao inalterados.
Salto Veloso, 27 de Novembro de 2009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Sao Lourenco do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 1.838

LEI N° 1.838, DE 26 DE NOVEMBRO DE 20009.

PROIBE O CONSUMO DE CIGARROS, CIGARRILHAS, CHARUTOS,
CACHIMBOS OU DE QUALQUER OUTRO PRODUTO FUMIGENO,
DERIVADO OU NAO DO TABACO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribui¢cGes que Ihe confere a Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e este
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° E proibido fumar em estabelecimentos publicos fechados,
onde for obrigatorio o transito ou a permanéncia de pessoas, as-
sim, considerados, entre outros:

| - os elevadores de prédios publicos ou residenciais;

Il - o interior dos meios de transporte coletivo urbanos;

Il - os corredores, salas e enfermarias de hospitais, casas de
salde, prontos-socorros, creches e postos de saude;

IV - os auditérios, salas de conferéncias ou de convencdes;

V - as casas de musica e de espetaculos, bem como quaisquer
salas ou auditérios em que se realizem espetaculos de entrete-
nimento;

VI - 0s museus, teatros, salas de projec¢do, bibliotecas, salas de
exposicBes de qualquer natureza e locais onde se realizam espe-
taculos circenses;

VIl - nas dependéncias dos érgéos e reparticdes da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta;

VIII - o interior de estabelecimentos comerciais;

IX - os estabelecimentos escolares do ensino fundamental e mé-
dio;

X - as garagens de prédios publicos e edificios comerciais e resi-
denciais;

XI - o interior de veiculos destinados a servigos de taxi;

XII - os locais por natureza vulneraveis a incéndios, especialmente
os depositos de explosivos e inflamaveis, os postos distribuidores
de combustiveis, as garagens e estacionamentos e os depdsitos
de material de facil combustéo;

X - o interior de ginasios esportivos, academias de gindstica,
e locais destinados a pratica de exercicios fisicos e desportivos;
XIV - o interior das agéncias bancarias e estabelecimentos de cré-
ditos;

XV - o interior das agéncias de correios e telégrafos;

XVI - casas lotéricas, barbearias, institutos de beleza;

XVII - templos de igrejas e casas de culto religioso;

XVIII - o interior dos velérios;

XIX - consultérios médicos e odontologicos do servico publico de
salde; e

XX - o interior das floriculturas e consultérios veterinarios.

Art. 2° O responséavel pelo recinto de que trata esta lei devera ad-
vertir os eventuais infratores sobre a proibicdo nela contida, bem
como sobre a obrigatoriedade, caso persista na conduta coibida,
de imediata retirada do local, se necessario mediante o auxilio de
forca policial.

Art. 3° Qualquer pessoa podera relatar ao 6rgéo de vigilancia sa-
nitaria ou de defesa do consumidor da respectiva area de atuagao,
fato que tenha presenciado em desacordo com o disposto nesta
lei.

Art. 4° Esta lei ndo se aplica:
| - aos locais de culto religioso em que o uso de produto fumigeno
faga parte do ritual;
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Il - as instituicdes de tratamento da salide que tenham pacientes
autorizados a fumar pelo médico que os assista;

11l - as vias publicas e aos espagos ao ar livre;

IV - as residéncias; e

V - aos estabelecimentos especifica e exclusivamente destinados
ao consumo no préprio local de cigarros, cigarrilhas, charutos, ca-
chimbos ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo
do tabaco, desde que essa condi¢do esteja anunciada, de forma
clara, na respectiva entrada.

§ 1° Nos locais indicados nos incisos I, Il e V deste artigo deve-
rdo ser adotadas condi¢cBes de isolamento, ventilagdo ou exaustéo
do ar que impecam a contaminacdo de ambientes protegidos por
esta lei.

§ 2° E proibida a comercializagio de cigarros, cigarrilhas, charutos
e produtos de fumo dentro dos estabelecimentos escolares da
rede de ensino publica e privada.

Art. 5° As penalidades decorrentes de infracBes as disposices
desta lei serdo impostas por autoridades competentes e pelo 6r-
géo de vigilancia sanitaria municipal que podera fazer adverténcia
verbal e, na reincidéncia, os infratores sujeitar-se-d0 a multa de
6,79 (seis virgula setenta e nove) UFRM - Unidade Fiscal de Refe-
réncia Municipal.

Paragrafo Unico. O inicio da aplicagdo das penalidades sera prece-
dido de ampla campanha educativa, realizada pelo Poder Execu-
tivo e Secretaria Municipal de Saude, nos meios de comunicagao
local, para esclarecimento sobre os deveres, proibi¢es e sancdes
impostas por esta lei, além da nocividade do fumo a saude.

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo por meio de Decreto regula-
mentar a presente lei e através dos 6rgdos competentes, efetua-
rem a fiscalizagdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Lourenco do Oeste, SC, 26 de novembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Lei N°© 1.839

LEI N° 1.839, DE 27 DE NOVEMBRO DE 20009.

ALTERA A LEI N° 1.628, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE
REGULAMENTA O USO DOS CEMITERIOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
ESTABELECE PRECO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribui¢cGes que Ihe confere a Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e este
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 1.628, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigo-
rar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 8° Os cadaveres a inumar serdo envoltos por involucros
absorvedores de necrochorume e serdo encerrados em urnas
constituidas por materiais biodegradaveis.

Paragrafo Unico. As urnas devem ser hermeticamente fechadas
perante o funciondario responsavel, que realizara a conferéncia
do uso do involucro absorvedor.”“ (NR)

FANE. 90, ittt e e eeaaae
§ 1° Quando ndo haja necessidade de realizagdo de autdpsia
médico-legal e houver perigo para a sadde publica, a autoridade
de saude pode ordenar, por escrito, que se proceda a inumacéo
ou encerramento em urnas de zinco, antes de decorrido o prazo
previsto no caput deste artigo.” (NR)

8 2° A urna deteriorada, encerrar-se-a noutra urna de madeira,
contendo obrigatoriamente o invélucro absorvedor de necro-
chorume ou sera removido, a escolha dos interessados ou por
decisdo do Governo Municipal, tendo esta, lugar em casos de
manifesta urgéncia ou sempre que aqueles ndo se pronunciem
dentro do prazo que lhes for fixado para optarem por uma das
referidas solugdes.” (NR)

2 1
a) comprimento: 2m e 40 cm (dois metros e quarenta centi-
metros);

c¢) altura: 40 cm (quarenta centimetros) acima do nivel do ter-
reno;* (NR)

“Art. 36. A transladacédo de cadaver sera efetuada em urna de
madeira.
§ 1° A transladacéo de ossadas é efetuada em caixa de madeira.

IV - proceder a abertura de urnas fora das situagdes previstas
nesta Lei;

VI - utilizar urnas ndo contendo invélucro absorvedor de ne-
crochorume;

Art. 2° Ficam revogados o art. 14, o inc. | do 81° do art. 22, o inc.
| do §1° do art. 36, ambos da Lei n® 1.628, de 14 de dezembro de
2006, bem como as demais disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 27 de novembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Lei N° 1.840

LEl N° 1.840, DE 27 DE NOVEMBRO DE 20009.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR A ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, nos termos da Lei Orgamentaria n® 1.778/2008,
alterada pela Lei Municipal n® 1.788, de 20/03/2009 e Lei Federal
n°® 4.320/64, art. 43, 819, inciso lll, faz saber a todos os habi-
tantes que a Camara de Vereadores aprovou e este sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio, Crédito Suplementar —
Anulagdo de Dotagdo, no montante de recursos de R$ 694.388,66
(seiscentos e noventa e quatro mil, trezentos e oitenta e oito reais
e sessenta e seis centavos), criando as modalidades de aplicagdo
abaixo descritas e suplementando-as:

I — Org&o: 02 — GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 01 — GABINETE DO PREFEITO

2.002 — Manutencéo do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
02.01.04.122.4502.2.002.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 01 -
Aplicagdo R$ 4.000,00

I — Orgdo: 04 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade: 01 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.004 — Manutencédo da Procuradoria Geral do Municipio
02.01.02.062.4518.2.004.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 52 -
Aplicagdo R$ 35.000,00
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Il — Orgdo: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Unidade: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

2.005 — Manutencéo da Secretaria de Administracéo e Planejamento
05.01.04.122.4503.2.005.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 55
Aplicagdo R$ 167.000,00

IV — Orgéo: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

2.009 — Manutencéo da Secretaria de Fazenda
06.01.04.123.4504.2.009.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 63
Aplicacao R$ 10.000,00

V- Orgﬁo: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.011 — Manutencéo da Educagao Basica do Municipio
07.01.12.361.4506.2.011.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0001 - 65 -
Aplicagdo R$ 60.000,00

1.003 - Edificacdes para a Educagdo Basica
07.01.12.361.4506.1.003.4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 - 81 -
Aplicagdo R$ 38.000,00

VI - Orgdo: 09 — SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO URBANO, INDUSTRIA
E COMERCIO

Unidade: 09 — SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO URBANO, INDUSTRIA E
COMERCIO

2.028 — Manutencdo da Sec. Do Desenvolvimento Urbano, Industria e
Comeércio
09.01.15.451.4516.2.028.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 12
Aplicacdo R$ 20.000,00

VII — Orgéo: 11 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.015 — Manutencédo da Satde Publica
11.01.10.301.4508.2.015.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 01 -
Aplicacdo R$ 330.000,00

VI — Orgéo: 14 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade: 01 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

0.004 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas
14.01.28.846.0000.0.004.3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 46 -
Aplicagdo R$ 30.388,66

Art. 2° Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial
e/ou total das seguintes dotacGes orgcamentarias:

I - Orgéo: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Unidade: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

2.028 — Qualificacdo dos Servidores Municipais
05.01.04.128.4503.2.008.3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 60
Aplicagdo R$ 33.400,00

Il — Orgdo: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.012 — Manutencé&o do Transporte Escolar
07.01.12.361.4506.2.012.3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0001 - 76
Aplicacdo R$ 60.000,00

2.046 — Manutencéo da Biblioteca Publica Municipal
07.01.13.392.4506.2.046.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 42 -
Aplicacdo R$ 38.000,00

Il — Orgdo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Unidade: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2,026 — Manutencéo da Secretaria do Desenvolvimento Social
08.01.08.244.4514.2.026.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 03 -
Aplicagdo R$ 40.000,00

v - Orgéo: 09 — SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO URBANO, INDUSTRIA
E COMERCIO

Unidade: 09 — SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO URBANO, INDUSTRIA E
COMERCIO

1.046 — Abrigos de Passageiros
09.01.26.782.4516.1.046.4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 - 10 -
Aplicagdo R$ 10.000,00

2.034 — Apoio ao Desenvolvimento Econdmico do Municipio
09.01.22.661.4516.2.034.4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 19 -
Aplicacao R$ 22.000,00

2.040 — Manutencéo e Conservagéo de Prédios Publicos
09.01.15.451.4516.2.040.3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 21 -
Aplicagao R$ 144.012,93
09.01.15.451.4516.2.040.4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 40 -
Aplicagdo R$ 10.000,00

V — Orgdo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO DO
INTERIOR E AGRICULTURAL

Unidade: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO DO
INTERIOR E AGRICULTURAL

1.018 - Construgdo e Manutencdo de Pontes, Pontilhdes e Bueiros
10.01.26.782.4510.1.018.3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 27 -
Aplicagdo R$ 53.250,73
10.01.26.782.4510.1.018.4.4.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 28 -
Aplicagdo R$ 20.000,00

VI — Orgéo: 14 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade: 01 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

0.002 — Aposentados e Pensionistas
14.01.28.846.0000.0.002.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 39 -
Aplicagcdo R$ 90.000,00

0.003 — Precatorios, Acordos e Sentencas Judiciais
14.01.28.846.0000.0.003.3.1.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000
Aplicagdo R$ 73.725,00
14.01.28.846.0000.0.003.3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.0.1.0000 — 83 -
Aplicagao R$ 100.000,00

4 -

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 27 de novembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Lei N© 1.841

LEI N° 1.841, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAQ DA LEI OR-
CAMENTARIA DO MUNICIPIO, PARA O EXERCICIO DE 2010, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicBes que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e este
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes gerais para elaboragdo
do or¢gamento do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2010,
de acordo com os principios estabelecidos no artigo 165, § 2°, da
Constituicao Federal, na Constituicdo Estadual no que couber, na
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e na Lei Comple-
mentar n® 101, de 04 de Maio de 2000, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracdo municipal extraidas do
Plano Plurianual para 2010/2013;

Il - a estrutura e organizagdo do orgamento;

111 - as diretrizes para a elaboragdo e execucdo dos orgcamentos do
Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposic¢des relativas a divida publica municipal;

V - as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VI - das metas fiscais;

VII - as disposicBes sobre alteragbes na legislacéo tributéria; e
VIII - das disposi¢c8es gerais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MU-
NICIPAL

Art. 2° Sdo anexos da Lei de Diretrizes Orgamentarias:
| - Anexo de Metas Fiscais — Metas Anuais;
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Il - Anexo de Metas Fiscais — avaliacdo do cumprimento das metas
do exercicio anterior;

111 - Metas Fiscais para os exercicios de 2010, 2011 e 2012;

IV - Estimativa e compensacdo da rendncia de receita;

V - Margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado;

VI - Demonstrativo de riscos fiscais e providencias;

VIl - Montante da divida;

V11l - Meta Fiscal de Resultado Nominal;

IX - Meta Fiscal de Resultado Primario;

X - Metodologia e memdria de célculo das metas anuais para as
receitas;

XI - Demonstrativo da memoria de calculo das metas fiscais de
despesas;

XII - Demonstrativo das metas fisicas e fiscais por agoes;

XIII - Demonstrativo da origem e destinacéo dos recursos previs-
tos para 2010;

XIV - Relatério das metas e prioridades das despesas por progra-
mas.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PARA 2010

Art. 3° As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2010 sdo aquelas definidas e demonstra-
das nos Anexos de que trata o artigo 2° desta Lei.

Art. 4° Na elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2010 o Poder Executivo podera aumentar ou dimi-
nuir as metas fiscais estabelecidas nesta lei, a fim de compatibi-
lizar a despesa orgada a receita prevista, de forma a preservar a
suficiéncia de caixa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considerar-se-a:

| - Programa: o instrumento de organiza¢do de a¢ao governamen-
tal visando a concretizag@o dos objetivos pretendidos;

Il - Acdo: um instrumento de programagcéo para alcancar o obje-
tivo de um programa, denominado por projeto, atividade ou ope-
racdo especial;

11l - Atividade: um instrumento de programacédo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
gue se realizam de modo continuo e permanente, das quais re-
sulta em produto necessario & manutencéo da atuacédo governa-
mental;

IV - Projeto: um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou aperfeicoamento da atuagdo governamental;
V - Operagéo Especial: as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansao ou aperfeicoamento das atuacdes de go-
verno, das quais nao resulta um produto, e ndo gera contrapres-
tacdo direta sob a forma de bens e servigos;

VI - Unidade Orcamentaria: o menor nivel da classificagdo insti-
tucional, agrupada em 0Orgdos orcamentarios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificacdo institucional;

VIl - Receita Ordinaria: aquelas previstas para ingressarem no
caixa da unidade gestora de forma a regular, sejam pela compe-
téncia de tributar e arrecadar, seja por determinacéo constitucio-
nal na partilha dos tributos de competéncia de outras esferas de
governo;

VI - Execucdo Fisica: a autorizagéo para que o contratado realize
a obra, forneca o bem ou preste o servigo;

IX - Execugdo Orcamentaria: o empenho e a liquidagdo da despe-
sa, inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

X - Execuc@o Financeira: o pagamento da despesa, inclusive dos
restos a pagar ja inscritos.

§ 10 Cada programa, identificara as acdes necessarias para atingir

os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou opera-
¢Oes especiais, e estas com identificacdo da Classificagao Institu-
cional, Funcional Programatica, Categoria Econémica, Diagndstico
Situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas e in-
dicacdo das fontes de financiamento na forma das Portarias STN
e MOG.

§ 2° A categoria de programacédo de que trata o artigo 167, VI, da
Constituicao Federal, serdo identificadas por projetos, atividades
ou operagdes especiais.

Art. 6° O Orcamento para o exercicio financeiro de 2010 abran-
gera os Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos e suas Au-
tarquias, e sera estruturado em conformidade com a configuracdo
Organizacional da Prefeitura.

Art. 7° A Lei Orcamentaria para 2010 evidenciard as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com
codigo da destinacdo dos recursos, desdobradas as despesas por
fungdo, sub-funcdo, programa, projeto, atividade ou operacfes
especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, gru-
po de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em
conformidade com as Portarias do Ministério de Estado do Orca-
mento e Gestéo - MOG e da Secretaria do Tesouro Nacional - STN,
na forma dos seguintes Anexos:

| - Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias
Econdmicas (Anexo I, da Lei 4.320/64 e Adendo Il da Portaria
SOF n° 08/85);

Il - Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econdmi-
cas (Anexo Il, da Lei 4.320/64 e Adendo 11l da Portaria SOF n°©
08/85);

11l - Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econémi-
cas (Anexo Ill, da Lei 4.320/64 e Adendo 111 da Portaria SOF n°©
08/85);

IV - Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica, Grupos
de Natureza de Despesa e Modalidade de Aplicacdo em cada Uni-
dade Orcamentaria (Anexo 111, da Lei 4.320/64 e Adendo 11l da
Portaria SOF n° 08/85);

V - Programa de Trabalho (adendo V da Portaria SOF n°® 08/85);
VI - Programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo da Des-
pesa por Fungdes, Sub-Fungdes, Programas, Projetos, Atividades
e Operagdes Especiais (Anexo VI da Lei 4.320/64 e Adendo V da
Portaria SOF n° 08/85);

VIl - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Funcdes, Pro-
gramas, Projetos, Atividades e Operagdes Especiais (Anexo VII,
da Lei 4.320/64 e Adendo VI da Portaria SOF n°® 08/85);

VIl - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Funcdes e
Programas, conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo VIII, da
Lei 4.320/64 e Adendo VII da Il da Portaria SOF n°© 08/85);

IX - Demonstrativo da Despesa por 6rgédos e Fungdes (Anexo IX,
da Lei 4.320/64 e Adendo VIII da Portaria SOF n® 08/85);

X - Quadro Demonstrativo da Despesa por Categoria de Progra-
magcdo, com identificacdo da Classificacdo Institucional, Funcio-
nal Programatica, Categoria Econdmica, Diagndstico Situacional
do Programa, Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas e Indicacdo das
Fontes de Financiamento;

XI - Demonstrativo da Evolugdo da Receita por Fontes, conforme
disposto no Artigo 12 da Lei Complementar 101/2000;

X1l - Demonstrativo da estimativa e Compensacédo da Renuncia de
Receita, na forma estabelecida no Art. 14 da Lei Complementar
101/2000 (Art. 5°, 11 da LRF);

XIII - Demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Obri-
gatorias de Carater Continuado (Art. 5°, Il da LRF);

XIV - Demonstrativo da Evolugdo da Despesa no minimo por ca-
tegoria Econdmica conforme disposto no Art. 22 da Lei 4.320/64;
XV - Demonstrativo das Receitas e Despesas dos Or¢camentos Fis-
cais e da Seguridade Social (Art. 165, 8 5° da CF);

XVI - Demonstrativo da Compatibilidade da Programacéao dos Or-
camentos com as Metas Fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (Art. 5°, | da LRF);
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XVIl - Demonstrativo dos Riscos Fiscais considerados para 2010
(Art. 5°, 111);

XVIII - Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos Deri-
vados da Alienagdo de Bens e Direitos que integram o Patrimonio
Pablico (Art. 44 da LRF);

XIX - Demonstrativo da Apuracédo do Resultado Priméario e Nomi-
nal previstos para o exercicio de 2010 (Art. 4°, § 1° e 9° da LRF);
XX - Demonstrativo da Origem e Destinacdo dos Recursos para
2010 (Art. 8° e 50, | da LRF).

§ 1° Os relatorios previstos neste artigo poderdo ser atualizados
para atender a Portaria n°® 42, de 14 de Abril de 1999, do Minis-
tério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, Portaria Interminis-
terial n® 163 de 04 de maio de 2001, Portaria n® 303, de 28 de
Abril de 2005, Portaria 869, de 15 de dezembro de 2005 e outras
legislacdes pertinentes.

§ 2° O Quadro Demonstrativo da Despesa de que trata o inciso X
deste artigo, fixara a despesa ao nivel de Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, conforme disposto na Portaria
STN, admitido o remanejamento por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal dentro de cada projeto, atividade ou operacéo
especial, definido por esta lei como categoria de programacao.

Art. 8° O or¢camento do Municipio compreendera a programagao
do Poder Legislativo, Executivo, Fundos e das Autarquias Munici-
pais.

Art. 9° A mensagem que encaminhara o Projeto de Lei Orcamen-
taria contera:

| - Quadro Demonstrativo da Participagdo Relativa de cada Fonte
na Composic¢éo da Receita Total;

Il - Quadro Demonstrativo da Evolucdo da Despesa em Nivel de
Funcdo e Grupo de Natureza da Despesa, dos exercicios de 2007,
2008 e fixada para 2009 e 2010;

111 - Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orcamenta-
ria e sua Participacdo Relativa;

IV - Quadro Demonstrativo da Evolucdo da Receita Corrente Liqui-
da, Despesa com Pessoal e seu Percentual de Comprometimento,
de 2008 a 2010.

Art. 10. A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Central
sera constituida, exclusivamente, de recursos da destinacdo “00”
— Ordinarios do orgamento fiscal e sera de até 1% (um por cento)
da Receita Corrente Liquida prevista.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E A EXECUGCAO DOS OR-
CAMENTOS

Art. 11. O Orgamento Fiscal do Municipio para o exercicio de
2010 e as suas execucdes, obedecerdo entre outros o principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangen-
do o Poder Legislativo, Executivo, Fundos e Autarquias Municipais.

Art. 12. Os Fundos Municipais Terdao suas Receitas especificadas
no Orcamento da Receita da Unidade Gestora Central, e estas, por
sua vez, vinculadas a Despesas Relacionadas a seus Objetivos,
identificadas em Planos de Aplicacdo, representados nas Planilhas
de Despesas referidas no Art. 6°, X desta Lei.

§ 1° Os Fundos Municipais seré@o gerenciados pelo Prefeito Muni-
cipal, podendo por manifestacéo formal do Chefe do Poder Execu-
tivo, ser delegados a servidor municipal;

§ 2° As Autarquias Municipais — Comité Desportivo Municipal e
Instituto Cultural de S&o Lourenco serdo gerenciadas pelos res-
pectivos Gerentes Executivos.

Art. 13. Os estudos para a definicdo dos Orcamentos da Receita
para o exercicio de 2010, excluidas as previsdes de convénios,
operagOes de crédito e alienagdo de ativos, deverd observar as

alteracOes da legislacdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflacdo do periodo, o crescimento econdmico, a valorizagdo imo-
bilidria e a evolugéo da receita nos ultimos trés exercicios imedia-
tamente anterior.

Art. 14. Se a receita estimada para o exercicio de 2010, compro-
vadamente, ndo atender ao disposto no artigo anterior quanto
aos estudos e as estimativas, o Legislativo, quando da discussédo
da Proposta Orcamentaria, podera solicitar ao Executivo Munici-
pal a sua alteracdo e a consequente adequacdo do orgamento da
despesa.

Art. 15. Na execugao do orgamento, verificado que o compor-
tamento da receita ordinaria podera afetar o cumprimento das
metas de resultados primario e nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo, bem como as Autarquias, de forma proporcional as
suas dotagGes, adotardo o mecanismo da limitacdo de empenhos
no montante necessario, observado a destinagédo de recursos, nas
seguintes despesas abaixo:

| - Contrapartida para projetos ou atividades vinculadas a recursos
oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operacoes de
crédito, alienacdo de ativos, desde que ainda ndo comprometido;
Il - Obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

111 - Dotagdo para combustiveis destinada a frota de veiculos dos
setores de transportes, obras, servigos publicos e agricultura;

IV - Dotagdo para material de consumo e outros servigos de ter-
ceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo do cumprimento das metas bimes-
trais de arrecadacao para a implementagédo ou ndo do mecanismo
da limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, sera consi-
derado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimo-
nial do exercicio anterior, observada a vinculacdo da destinagdo
de recursos.

Art. 16. A compensacdo de que trata o artigo 17, § 2° da Lei
Complementar n° 101/2000, quando da cria¢cdo ou aumento de
despesas de carater continuado, podera ser realizada a partir do
aproveitamento da margem liquida de expansao prevista no Ane-
xo 1.12, observado o limite das respectivas dotacdes e o limite de
gastos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 17. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo
111 desta Lei.

§ 19 Os riscos fiscais, serao atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia, do excesso de arrecadagdo e do superavit financei-
ro do exercicio de 2009.

§ 20 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo a anulacdo de
recursos alocados no Orcamento, desde que ndo comprometidos.

Art. 18. O Orgcamento para o exercicio de 2010, de cada uma das
unidades gestoras podera contemplar recursos para a Reserva de
Contingéncia, limitados até 1% da Receita Corrente Liquida pre-
vista para 0 mesmo exercicio.

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, e também para abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais para despesas ndo orcadas ou orca-
das a menor.

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 10 de dezembro
de 2010, poderdo, excepcionalmente, ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adi-
cionais suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 19. Os investimentos com duragéo superior a 12 (doze) me-
ses sO constardo da Lei Orcamentéaria Anual se contemplados no
plano plurianual.
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Art. 20. O chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecera até
30 dias apos a publicacédo da Lei Orgamentaria Anual, o desdobra-
mento da receita prevista em metas bimestrais de arrecadacéo, a
programagao financeira das receitas e despesas e o cronograma
de execucao mensal, considerando nestas, eventuais déficits fi-
nanceiros apurados nos Balangos Patrimoniais do exercicio ante-
rior, de forma a restabelecer o imediato equilibrio de caixa.

Art. 21. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamenta-
ria para 2010, com dotagdes vinculadas a destinacéo de recursos
oriundos de transferéncias voluntarias, operacdes de crédito, alie-
nacao de bens e outros, s6 serdo executados e a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

§ 1° A apuracdo do excesso de arrecadacd@o de que trata o artigo
43, 3° da Lei 4.320/64 sera realizado em cada destinacao de re-
cursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares
e especiais conforme exigéncia contida nos artigos 8°, paragrafo
Unico e 50 I da Lei de Responsabilidade Fiscal, LC n® 101/2000.

§ 2° Na Lei Orcamentéria Anual os Orcamentos da Receita e da
Despesa, identificardo com codificacdo adequada cada uma das
destinacbes de recursos, de forma que o controle da execugdo
observe o disposto no caput deste artigo.

Art. 22. A renuincia de receita, estimadas para o exercicio financei-
ro de 2010, previsto nesta Lei, ndo sera considerada para efeito
de célculo do orcamento da receita.

Art. 23. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal as enti-
dades beneficiara somente aquelas de carater educativo, assisten-
cial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacdo técnica e volta-
da para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizacdo em lei especifica.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto deste artigo, as contri-
buicbes estatutarias devidas as entidades municipalistas em que
0 Municipio for associado.

Art. 24. As entidades privadas sem fins lucrativos, beneficiadas
com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-3o a fiscali-
zacao do poder concedente com a finalidade de verificar o cumpri-
mento de metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos,
com a respectiva prestagdo de contas.

Art. 25. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas
decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acéo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante
no exercicio financeiro de 2010, em cada evento, ndo exceda ao
valor limite para dispensa de licitagdo, fixada no inciso I, ¢/c com
o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n® 8.666/93, devidamente
atualizado.

Art. 26. Nenhum projeto novo podera ser incluido no orgamento,
sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou eta-
pa de obras em andamento e para a conservagdo do patrimdnio
publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e
operacOes de crédito.

Art. 27. Despesas de competéncia de outros entes da Federacéo
s6 serdao assumidas pela Administracao Municipal quando firma-
dos por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei
Orcamentaria.

Art. 28. A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdao
orgadas para o Exercicio de 2010 a pregos correntes.

Art. 29. O Poder Executivo Municipal é autorizado, nos termos da
Constituicdo Federal, a:

| - realizar operagOes de crédito por antecipacdo da receita, nos
termos da legislacdo em vigor;

Il - realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacé@o em vigor;

111 - a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20%
da receita estimada para o exercicio de 2010 do orcamento de
cada Unidade Gestora, utilizando como fontes de recursos:

a) o excesso de arrecadacao verificado na forma do § 3° e 4° do
art. 43 da Lei n® 4.320/64, apurado em cada fonte de recurso;

b) a anulacdo de saldos de dotacGes orcamentarias desde que nao
comprometidas, observada a fonte de recursos;

¢) o superavit financeiro do exercicio anterior, na forma do § 2° do
art. 43 da Lei n°® 4.320/64.

Paragrafo Unico. A transposicdo, remanejamento ou transferén-
cia de recursos, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacéo
Especial, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal, nos
termos do Inciso VI do Artigo 167 da Constituicdo Federal.

Art. 30. Durante a execucgdo orcamentaria de 2010, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos ou ati-
vidades nos orgamentos, na forma de crédito especial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 31. A Lei Orcamentéaria de 2010 podera conter autorizacao
para contratacdo de Operagdes de Crédito para atendimento a
Despesas de Capital, observado o limite de endividamento nos
termos da legislacédo aplicavel.

Art. 32. A contratagdo de operacdes de crédito dependera de au-
torizagdo em Lei especifica.

Art. 33. Ultrapassado o limite de endividamento definido no Art.
31 desta lei, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo ob-
tera resultado primario necessario através da limitacdo de empe-
nho e movimentagdo financeira nas dotagdes definidas no Artigo
10 desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 34. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei au-
torizativa, poderdo em 2010, criar cargos e funcgbes, alterar a
estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneragdo dos
servidores, concederem vantagens e, por ato administrativo, ad-
mitir pessoal aprovado em concurso publico, cargo em comissédo
ou em carater temporério na forma da lei, observada os limites e
as regras da Lei Complementar n®. 101/2000.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes des-
tes atos deverdo estar previstos no orgamento para 2010 ou em
créditos adicionais.

Art. 35. A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Le-
gislativo ndo excedera em percentual da Receita Corrente Liquida,
obedecidos os limites prudénciais de 51,30% (cinqlenta e um
virgula trinta por cento) e 5,70% (cinco virgula setenta por cento)
da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 36. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional in-
teresse publico, devidamente justificado pela autoridade compe-
tente, a Administragdo Municipal podera autorizar a realizacéo de
horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite estabele-
cido no Art. 20, Ill da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 37. O Executivo Municipal, se necessario, adotara as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapas-
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sem os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000:
I - eliminagdo das despesas com servigos extraordinarios;

Il - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

111 - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario;

V - disponibilidade de servidores estaveis.

Art. 38. Para efeito desta lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagdo de méo-de-obra referente substituicdo de ser-
vidores de que trata o artigo 18, 1° da LRF, a contratacdo de
maéo-de-obra cujas atividades ou funcdes guardem relacdo com
atividades, ou fun¢fes previstas no Plano de Cargos da Adminis-
tracdo Municipal de S&o Lourenco do Oeste, ou ainda, atividades
proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em am-
bos os casos, nédo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratagdo de mé&o-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracte-
rizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em
outros elementos de despesa que ndo o “34 - Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriza¢ao”.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLACAO TRIBU-
TARIA

Art. 39. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conce-
der ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geracdo de emprego e
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, conceder anistia para estimular a cobranca da divida
ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos célculos do
or¢camento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia
e nos dois subsequentes.

Art. 40. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divi-
da ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagcdo em lei,
ndo se constituindo como rendncia de receita para efeito do dis-
posto no Artigo 14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio
de 2000.

Art. 41. O ato que conceder, ou ampliar incentivo, isen¢do ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Or-
camento da Receita, somente entrara em vigor apés adogao de
medidas de compensacdo, seja por aumento da receita ou me-
diante cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O Executivo Municipal enviard a proposta or¢camentéria
a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio, que a apreciara e devolverd para sancdo até o dia
15/12/2009.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto néo
cumprir o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Se a Lei or¢camentéria anual n&o for devolvida para sancéo
até o inicio do exercicio financeiro de 2010, fica o Executivo Muni-
cipal autorizado a executar em cada més, até 1/12 das dotacOes
da proposta orgcamentaria encaminhada ao Poder Legislativo.

§ 3° Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia, do
disposto no Paragrafo anterior serdo ajustados apds a sangéo da
lei orcamentéaria anual, mediante a abertura de créditos adicionais
suplementares, através de decreto do Poder Executivo, usando
como fontes de recursos o Superavit Financeiro do Exercicio de
2009, o Excesso ou provavel Excesso de Arrecadacgdo, a Anulacao

de Saldos de Dotagdes ndo comprometidas e a Reserva de Con-
tingéncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para atender
0s riscos fiscais previstos.

Art. 43. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria, conforme disposto no
artigo 117 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Art. 44. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ulti-
mos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exerci-
cio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 45. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da ad-
ministracdo direta ou indireta para realiza¢do de obras ou servi¢os
de competéncia do Municipio ou ndo, durante o exercicio de 2010.

Art. 46. Ficam alteradas no PPA 2010-2013 e nesta LDO 2010, de
9.9.0.0.0.00.00.00.00 - DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE, para
9.1.0.0.0.00.00.00.00. - DEDUCAO DA RECIETA CORRENTE, em
conformidade com a PORTARIA CONJUNTA N°1, DE 30/06/2009,
DA SOF/STN, DOU DE 02.07.2009 e suas alterag@es.

Art. 47. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, sur-
tindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S&o Lourenco do Oeste, SC, 27 de novembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Lei N© 1.842

LEI N° 1.842, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE SAO
LOURENGO DO OESTE PARA O EXERCICIO DE 2010 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicGes que Ihe confere a Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e este
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° O Orgamento Geral Consolidado do Municipio de S&o
Lourenco do Oeste para o exercicio de 2010, estima a receita
e fixa a despesa em R$ 31.073.798,00,00 (trinta e um milhdes,
setenta e trés mil, setecentos e noventa e oito reais) e consideran-
do-se as transferéncias financeiras, em R$ 37.027.653,00 (trinta e
sete milhdes, vinte e sete mil, seiscentos e cinglenta e trés reais).

§ 19 As Transferéncias Financeiras totalizam R$ 5.953.855,00
(cinco milhBes, novecentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e
cinglienta e cinco reais), as quais serdo repassadas para o Fundo
Municipal de Saude, Instituto Cultural de S&o Lourenco, Comité
Desportivo Municipal e CAmara Municipal de Vereadores.

§ 2° Integra a consolidacdo do Orgamento Geral do Municipio
as entidades: Prefeitura Municipal, Comité Desportivo Municipal,
Instituto Cultural de Sdo Lourengo, Fundo Municipal de Saude e
Camara Municipal de Vereadores. Também integram o Orgamento
Geral do Municipio, na forma de Unidades Orgamentarias, os Fun-
dos Municipais de Assisténcia Social, da Inféancia e Adolescéncia,
de Habitacdo e de Saneamento.

§ 3° A Receita do Municipio de S&o Lourenco do Oeste sera
realizada mediante a arrecadacdo de tributos, rendas e outras
receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo em vigor,
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discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

1.0 RECEITA CORRENTE R$ | 25.653.140,00
1.0 RECEITA CORRENTE R$| 27.573.797,00 1.1 Receita Tributaria R$| 3.491.580,00
1.1 Receita Tributaria R$| 3.491.580,00 1.2 |Receita de Contribuicdes R$ 650.000,00
1.2 [Receita de Contribuicdes R$ 650.000,00 1.3 |Receita Patrimonial R$ 326.200,00
1.3 Receita Patrimonial R$ 360.200,00 1.6 [Transferéncias Correntes R$ | 20.355.960,00
1.6 [Transferéncias Correntes R$ | 22.242.617,00 1.7 |Outras Receitas Correntes R$|  829.400,00
1.7 |Outras Receitas Correntes R$ 829.400,00 2.0 |RECEITA DE CAPITAL R$| 3.500.001,00
2.0 |RECEITA DE CAPITAL R$| 3.500.001,00 2.1 |Operagdes de Crédito R$| 3.500.000,00
2.1 Operagdes de Crédito R$ | 3.500.000,00 2.3 [Transferéncias de Capital R$ 1,00
2.3 [Transferéncias de Capital R$ 1,00 RECEITA TOTAL R$| 29.153.141,00
RECEITA TOTAL R$| 31.073.798,00

§ 4° A Despesa do Municipio de S&o Lourenco do Oeste sera rea-
lizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei,
obedecendo a classificacdo institucional, funcional-programatica e
natureza de despesa, distribuidas da seguinte forma:

§ 2° A Despesa da Prefeitura serd realizada segundo a apresenta-
¢do dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo
institucional, funcional-programatica e natureza de despesa, dis-
tribuidas da seguinte forma:

I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL a) |Gabinete do Prefeito Municipal - GPM R$ 520.000,00
a) |Camara de Vereadores R$ | 1.100.000,00 a) |Procuradoria Geral do Municipio - PGM R$ 196.000,00
b) |Gabinete do Prefeito Municipal - GPM R$| 520.000,00 b) |Controladoria Geral do Municipio - CGM R$ 140.000,00
c) |Procuradoria Geral do Municipio - PGM R$| 196.000,00 c) |Contadoria Geral do Municipio - CCM R$ 226.000,00
d) [Controladoria Geral do Municipio - CGM R$| 140.000,00 d) Secretaria Mun. da Administracéo e Planejamen- R$| 2.091.500,00
e) |Contadoria Geral do Municipio - CCM R$|  226.000,00 to - SAP
Secretaria Mun. da Administracéo e Planejamento e) Secretaria Municipa da Fazenda - SMF R$ 355.000,00
| SAP R$| 2.091.500,00 f) |Secretaria Municipal de Educagéo - SME R$ | 6.192.086,00
g) |Secretaria Municipa da Fazenda - SMF R$| 355.000,00 ) Secretaria Mun. do Desenvolvimento Urbano - R$| 7.828.000,00
h) |Secretaria Municipal de Educacéo - SME R$| 6.192.086,00 SDU
D) R$| 7.828.000,00 h) |Secretaria Mun. do Desenvolvimento Rural - SDRR$ | 2.402.200,00
i) ISecretaria Mun. do Desenvolvimento Rural - SDR  R$| 2.402.200,00 i) |Secretaria Mun. do Desenvolvimento Social - SDSR$ | 1.735.000,00
k) [Secretaria Mun. do Desenvolvimento Social - SDS R$ | 1.735.000,00 i) SeScDrEtaria Mun. Do Desenvolvimento Econdmico R$ 333.500,00
Secretaria Mun. Do Desenvolvimento Econémico
D L spe R$| 333.500,00 k) [Encargos Gerais do Municipio R$| 1.175.000,00
m) [Encargos Gerais do Municipio R$ | 1.175.000,00 ) Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00
n) Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00 DESPESA TOTAL R$| 23.199.286,00
0) Fungo Municipal de Sa~ude R$| 5.948.512,00 CAPITULO 11
p) InsnFuAto Culture.u de Sa9 .Lourengo R$ 341.000,00 DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
q) [Comité Desportivo Municipal R$| 485.000,00
DESPESA TOTAL R$ |31.073.798,00 Art. 3° O Orcamento do Fundo Municipal de Saude para o exer-
cicio de 2010 estima a receita em 1.920.657,00 (um milhao, nove-
B centos e vinte mil, seiscentos e cinqilienta e sete reais); fixa a des-
II - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA pesa em R$ 5.948.512,00 (cinco milhdes, novecentos e quarenta
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES R$ | 24.482.597,00 e oito mil, quinhentos e doze reais) e transferéncias financeiras
3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ |13.510.355,00 recebida§ do_ Municipio em R§ 4.027.8_55,00 (quatro milhdes, vinte
3.2.90.00 Juros e Encargos da Divida R$|  150.000,00 e sete mil, oitocentos e cinglienta e cinco reais).
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes R$|10.822.242,00 § 1° A Receita do Fundo Municipal de Salde sera realizada me-
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL R$| 6.586.201,00 diante a arrecadacédo de tributos, rendas e outras receitas corren-
4.4.90.00 Investimentos R$ | 6.286.201,00 tes e de capital, na forma da .Iegisla(;éo em vigor, discriminada nos
4.6.90.00 Amortizacéo da Divida R$|  300.000,00 quadros anexos, com o seguinte desdobramento:
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 5.000,00 1.0 |RECEITA CORRENTE R$| 1.920.657,00
9.9.99.99 Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00 1.1 [Receita Patrimonial R$ 34.000,00
DESPESA TOTAL R$131.073.798,00 1.6 [Transferéncias Correntes R$| 1.886.657,00
B RECEITA TOTAL R$| 1.920.657,00
CAPITULO 11 Transferéncias Financeiras R$| 4.027.855,00
DO ORCAMENTO DA PREFEITURA TOTAL GERAL R$| 5.948.512,00

Art. 2° O Orgamento da Prefeitura para o exercicio de 2010 estima
a receita em 29.153.141,00 (vinte e nove milhdes, cento e cin-
quienta e trés mil, cento e quarenta e um reais), e fixa a despesa
em R$ 23.199.286,00 (vinte e trés milhdes, cento e noventa e
nove mil e duzentos e oitenta e seis reais) e de Transferéncias Fi-
nanceiras para as demais entidades, no valor de R$ 5.953.855,00
(cinco milhdes, novecentos e cinglienta e trés mil, oitocentos e
cinglienta e cinco reais).

§ 1° A Receita do Municipio de S&o Lourengo do Oeste sera reali-
zada mediante a arrecadacao de tributos, rendas e outras receitas
correntes e de capital, na forma da legislagdo em vigor, discrimi-
nada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal de Salude sera realizada se-
gundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obede-
cendo a classificacdo institucional, funcional-programatica e natu-
reza de despesa, distribuidas da seguinte forma:

I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

a) Fundo Municipal de Salde R$ [5.948.512,00
TOTAL GERAL R$ 5.948.512,00
CAPITULO IV

DO ORCAMENTO DA AUTARQUIA - INSTITUTO CULTURAL DE
SAO LOURENCO

Art. 4° O Orgamento do Instituto Cultural de S&o Lourengo para
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o exercicio de 2010 fixa a despesa e transferéncias financeiras
da Prefeitura em R$ 341.000,00 (trezentos e quarenta e um mil
reais).

‘Transferéncias Financeiras ‘R$‘ 341.000,00

Paragrafo Unico. A Despesa do Instituto Cultural de S&o Lourenco
serd realizada segundo a apresentagdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificacdo institucional, funcional-pro-
gramatica e natureza de despesa, distribuidas da seguinte forma:

I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

@) Instituto Cultural de Sdo Lourengo ‘R$‘

341.000,00

CAPITULO V
DO ORGCAMENTO DA AUTARQUIA — COMITE DESPORTIVO MU-
NICIPAL

Art. 5° O Orgamento do Comité Desportivo Municipal para o exer-
cicio de 2010 fixa a despesa e transferéncias financeiras da Prefei-
tura em R$ 485.000,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil reais).

485.000,00‘

Paragrafo Gnico. A despesa do Comité Desportivo Municipal sera
realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta
Lei, obedecendo a classificacdo institucional, funcional-programa-
tica e natureza de despesa, distribuidas da seguinte forma:

Transferéncias Financeiras ‘R$‘

I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

&) Comité Desportivo Municipal

‘R$‘ 485.000,00

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO DA ENTIDADE — CAMARA MUNICIPAL DE VE-
READORES

Art. 6° O Orcamento da Camara Municipal de Vereadores para o
exercicio de 2010 fixa a despesa e transferéncias financeiras da
Prefeitura em R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais).

Transferéncias Financeiras ‘R$ ‘1.100.000,00 ‘

Paragrafo unico. Despesa da Camara Municipal de Vereadores
serd realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificagdo institucional, funcional-pro-
gramatica e natureza de despesa, distribuidas da seguinte forma:

I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

a) Camara Municipal de Vereadores ‘R$‘ 1.100.000,00

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 7° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
ao atendimento de passivos contingentes, intempéries, outros ris-
cos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1° A utilizacdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera
feita por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Para efeito desta Lei entende-se como “Outros Riscos e Even-
tos Fiscais Imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao
funcionamento e manutencdo dos servicos de competéncia da
unidade gestora ndo orgada ou orgada a menor.

Art. 8° As despesas por conta de dotagdes vinculadas a convé-
nios, operacdes de crédito e outras receitas de realizacdo extra-
ordindria, s6 serdo executadas ou utilizadas de alguma forma, se
estiver assegurado seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 9° Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no orga-
mento da receita, ou 0 seu excesso, poderdo ser utilizados como
fontes de recursos para abertura de créditos adicionais suplemen-
tares de projetos, atividades ou operagdes especiais por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Durante o exercicio de 2010 o Poder Executivo podera
realizar operages de crédito para financiamento de programas
priorizados nesta Lei, nos termos da legislacdo aplicavel, mediante
autorizacdo legislativa através de lei especifica.

Art. 11. Comprovado o interesse publico municipal e mediante
convénio, acordo ou ajuste, o Executivo podera assumir custeio
de competéncia de outros entes da Federagao.

Art. 12. Na elaboragdo do Cronograma de Metas Bimestrais de
Arrecadacgdo, ndo serdo consideradas as receitas correntes decor-
rentes de convénios, acordos ou ajustes e as receitas de capital
previstas, tendo em vista serem recursos vinculados a convénios
e operagoes de crédito com fim especifico.

Art. 13. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénio
com os governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou
através de seus 6rgdos da administracédo direta ou indireta.

Art. 14. O excesso de arrecadacdo serd apurado em cada fonte de
recurso, observada a tendéncia do exercicio.

Art. 15. Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dota-
¢cdes orgamentarias de uma modalidade de aplicacdo para outra,
dentro de cada projeto, atividade ou operagéo especial.

Art. 16. Os anexos da despesa que integram a presente Lei foram
elaborados até o nivel de Modalidade de Aplicagdo, sendo que a
execucdo or¢camentdria serd realizada em nivel de Elemento de
Despesa.

Art. 17. O Executivo Municipal esta autorizado nos termos do art.
7° da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, a abrir crédi-
tos adicionais, utilizando como fontes de recursos:

I - 0 excesso de arrecadacao verificado na forma do § 1°, 30 e 40
do art. 43 da Lei n°® 4.320/64, apurado em cada fonte de recurso;

Il - a anulagdo de saldos de dotacGes orgamentarias desde que
ndo comprometidas, observada a fonte de recursos na forma do §
1° do art. 43 da Lei n® 4.320/64;

III - o superavit financeiro do exercicio anterior, na forma do § 1°
e 2° do art. 43 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtin-
do efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 27 de novembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Decreto N° 3.964

DECRETO N° 3.964, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
DETERMINA A ANULACAO DO PROCESSO LICITATORIO Ne°
103/2009 — MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 013/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 55, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e de acor-
do com o disposto no artigo 49, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993,

Considerando que, apés revisdo prévia a sessdo de abertura do
Certame (designada para a data de 26 de novembro de 2009),
referente ao Processo Licitatorio n® 103/2009, Modalidade Toma-
da de Precos n°® 013/2009, a Geréncia de Licitacdes e Compras
constatou divergéncia entre os valores constantes na solicitagdo

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Ediggio N° 377

Pagina 131

encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urba-
no e os valores constantes na planilha orcamentéria e cronograma
fisico financeiro, o que ocasionou equivoco no Edital do Processo
Licitatorio referido;

Considerando que tal divergéncia impede o regular prosseguimen-
to do certame, eis que impossibilita o Municipio a realizar a pre-
tensa contratacdo pelos valores efetivamente orgados, tornando-
se impositiva a anulacdo do Processo;

Considerando que a anulagdo ndo acarretara prejuizos aos inte-
ressados, eis que determinada antecipadamente a abertura do
Certame.

DECRETA:

Art. 1° Fica anulado o Processo Licitatério n® 103/2009 Moda-
lidade Tomada de Pregos n® 013/2009, cujo objeto consiste na
“contratacdo de empresa para edificacao da estacdo de recalque
de agua bruta, a ser edificada na estacao de tratamento de agua
(ETA), do Distrito de Presidente Juscelino no Municipio de S&o
Lourenco do Oeste - SC, com area total de 28,31 m2.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagéo deste Decreto corre-
réo a conta do orgamento municipal em execucao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Lourengo do Oeste, SC, 25 de novembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal

Decreto N°© 3.965

DECRETO N° 3.965, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

CRIA O NUCLEO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO — NTM DE SAO LOURENCO DO OESTE - SC,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribui¢Ges legais que lhe confere o
inciso VII, art. 55 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a tecnologia, seus avancos e suas consequién-
cias significativas, eis que a Escola precisa oferecer a sua clientela
uma educac¢do mais atrativa e produtora de conhecimentos mais
amplos e ageis, sendo que o professor, o aluno e, evidentemen-
te, a comunidade precisam estar inseridos nesse processo que a
atualidade exige, a fim de que sejam promovidos, social e profis-
sionalmente, a cidadaos participativos e criticos.

CONSIDERANDO uma nova maneira de buscar o conhecimento,
favorecida pela grande velocidade com que estdo surgindo os
meios de comunicagdo, a evolucdo e o convivio com a informatica
presente em todos os segmentos de sociedade, fez gerar a socia-
lizacdo das informagbes e uma nova interacdo humana, homem
— maquina, partindo de forma diferente de refletir e de transmi-
tir conhecimentos, ou seja: Individuos e técnicas ndo sao mais
meios, mas verdadeiros sujeitos para 0 pensamento.

CONSIDERANDO que a Rede Municipal de Ensino de S&o Louren-
¢o do Oeste - SC esta nesse contexto, necessita-se de mudan-
cas no fazer pedagogico escolar. Assim sendo, se faz necessaria
a implantacdo de um Nucleo Tecnolégico Municipal — NTM, em
que alunos, professores e comunidade escolar possam interagir
com as novas tecnologias, buscando formas diferentes de refletir
e transmitir conhecimentos, além de ter a formagdo necessaria
para o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Social
—TICs.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Nucleo de Tecnologias Educacionais da Rede
Municipal de Ensino — NTM, de S&o Lourenco do Oeste - SC.
Paragrafo Gnico. O Nucleo de Tecnologia Educacional — NTM é

uma estrutura municipal de apoio permanente ao processo de
introducdo a tecnologia nas escolas publicas, e responsavel pela
implementacdo e pelo acompanhamento da utilizagdo das tecno-
logias da informatica nas escolas da area de abrangéncia do mu-
nicipio na area urbana e rural.

Art. 2° Sdo objetivos do Nucleo de Tecnologias Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de S&o Lourengo do Oeste - SC:

| - capacitar todos os professores da Rede Municipal de Ensino no
uso das tecnologias;

11 - possibilitar a utilizacdo dos espacos informatizados disponiveis
nas escolas, com recursos tecnolégicos que auxiliem na forma-
¢do e inclusdo digital dos profissionais da educacdo e comunidade
escolar, buscando familiariza-los, motiva-los e prepara-los para a
correta e significativa utilizagdo dos recursos tecnoldgicos;

111 - proporcionar aos professores encontros, cursos de aperfeico-
amento profissional, a fim de que fagam uso adequado dessa nova
ferramenta de trabalho;

IV - adequar a pratica & teoria informatizada;

V - utilizar adequadamente os recursos tecnol6gicos no desenvol-
vimento da pratica pedagogica como instrumento de conhecimen-
to e comunicacéo;

VI - tornar o Nucleo de Tecnologia Municipal um espaco adequado
para a formagao e para o uso das diferentes midias;

VII - conscientizar os profissionais a respeito da necessidade de
conhecer e manusear os equipamentos de informatica, para facili-
tar o trabalho e auxiliar nos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 3° Os Recursos Humanos para o funcionamento do Nucleo
de Tecnologia Educacional - NTM serdo organizados da seguinte
forma:

I - Coordenador: Habilitagédo - Curso de Pedagogia e Especializa-
¢do na area de Midias ou Informatica Educacional completo ou em
curso; profissional efetivo do quadro do magistério, ocupante do
cargo de Professor ou Assistente Técnico Pedagdgico.

11 - Multiplicador: Habilitagao - Curso Superior na area de Informa-
tica; profissional lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacao.
Il - Técnico: Habilitagdo - Curso Superior na area de Informa-
tica, completo ou em curso; profissional ocupante do cargo de
Técnico de Apoio Administrativo, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 1° Compete ao Coordenador realizar as seguintes fungoes:

| - trabalhar com a formacdo dos professores da Rede Municipal
de Ensino a fim de introduzir a informatica na sua pratica peda-
gogica;

Il - acompanhar e incentivar o trabalho com as Tecnologias de
Informacgéo e Comunicagéo Social - TICs, realizado nas escolas;
111 - prestar suporte pedagdgico e técnico as escolas;

IV - pesquisar, desenvolver e disseminar experiéncias educacio-
nais;

V - fazer um acompanhamento no planejamento dos professores
a fim de que sejam inseridas as Tecnologias de Informacado e Co-
municacao Social - TICs no curriculo escolar;

VI - ajudar os professores na realizac@o de atividades envolvendo
as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo Social - TICs;

VIl - articular projetos visando motivar professores e alunos a
trabalharem com as midias na educagao;

VIII - publicar em sites especificos, bem como em outras midias
como réadio e jornais locais, 0s eventos e trabalhos desenvolvidos
nas escolas e na Secretaria Municipal de Educagao;

IX - manter sempre ativa a comunicagdo entre coordenacgao, ges-
tores e professores a fim de disseminar as informagdes e possi-
bilidades.

X - oportunizar através de espaco virtual um local de pesquisa,
producédo e aprendizagem colaborativa.

§ 2° Compete ao Multiplicador realizar as seguintes funcdes:
| - pesquisar e divulgar ferramentas em software livre que podem
ser utilizadas por professores e alunos;
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Il - criacdo de paginas e sites para alimentar dados das escolas;
111 - construir juntamente com o coordenador um espaco on-line
entre a coordenacgdo e os professores da Rede Municipal de En-
sino.

§ 3° Compete ao Técnico realizar as seguintes funcdes:
| - prestar suporte técnico e manutencdo dos equipamentos de
informética ao setor.

§ 49 Os profissionais para atuarem no Nucleo de Tecnologia Edu-
cacional - NTM de S&o Lourengo do Oeste serdo designados por
Portaria e ndo sofrerdo prejuizos ou acréscimos no seu plano de
carreira.

Art. 40 Para fins de funcionamento do Nucleo de Tecnologia Edu-
cacional — NTM, serdo disponibilizados os seguintes recursos tec-
nolégicos:

I - 01 Computador, com acesso a Internet, videos, fone de ouvido,
web can, leitor de CD, DVD, pendrive e placa de captura de video;
II - 01 Aparelho de DVD com possibilidades de gravar fitas e pro-
gramas de televisao;

111 - 01 televisor LCD 20 polegadas, conectada com antena SKY;
IV - 01 aparelho de radio com CD;

V - 01 aparelho video cassete;

VI - 01 camera digital;

VII - 01 filmadora.

Art. 5° Fica limitada a area de abrangéncia do Nucleo de Tecnolo-
gia Educacional — NTM, nos seguintes termos:

| - 04 (quatro) Escolas Basicas Municipais situadas na Zona Ur-
bana;

Il - 02 (dois) CEIMs (Centros de Educacéo Infantil);

111 - 01 (uma) Escola Isolada — Ensino do Pré-Escolar ao 5° ano
do Ensino Fundamental; e 01 (uma) Escola Basica — Ensino do
Pré-Escolar ao 9° ano do Ensino fundamental, ambas situadas na
Zona Rural; e

IV - Os Pré-Escolares que funcionam nas dependéncias das Esco-
las Estaduais, situadas nas Comunidades de Trés Voltas, Presiden-
te Juscelino e Frederico Wastner.

Paragrafo Unico. A area de abrangéncia também contemplara o
Programa de Educacdo Tutorial - PET, cujo programa didatico pe-
dagogico é de cunho permanente e objetiva trabalhar a cidadania
em oficinas educacionais e a Biblioteca Pdblica Municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacéo disponibilizarad o espa-
co fisico para instalacdo do Nucleo de Tecnologia Municipal - NTM,
junto as atuais instalagcdes da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Lourenco do Oeste, SC, 27 de novembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Decreto N° 3.966

DECRETO N° 3.966, DE 27 DE NOVEMBRO DE 20009.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR — SUPERAVIT FINAN-
CEIRO, NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, e autorizacdo contida no art. 9° da Lei
Municipal n°® 1.778, de 19/12/2008, alterada pela Lei Municipal
n° 1.788, de 20/03/2009 e Lei Federal n® 4.320/64, art. 43, §1°,
inciso 1,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio, crédito suplementar
— superavit financeiro, adicionando-se as modalidades a seguir
descritas, o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais):

I — Org&o: 05 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Unidade: 01 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
Funcional Programatica: 05.01.04.122.4503.2.005

Acrescentar: Modalidade de aplica¢do: 3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.0.3.0
210 - 98 R$ 10.000,00

Art. 2° Para atendimento da suplementacdo que trata o art. 1°
serdo utilizados recursos provenientes do produto do superavit
financeiro, de acordo com o estabelecido no art. 43, §19, inciso
I, da Lei Federal n® 4.320/64 e Leis Municipais n°® 1.778/2008, de
19/12/2008, alterada pela Lei Municipal n® 1.788, de 20/03/2009:

Art. 3° Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Lourengo do Oeste, SC, 27 de novembro de 2009.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 463/2009

DECRETO N°463/2009

TRANSFERE SALDO DE DOTAGAO DENTRO DA MESMA CATEGO-
RIA DE PROGRAMACAO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&do Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribui¢bes legal e de conformidade com a
autorizacdo que Ihe confere o Art. 5° da Lei 513/08.

DECRETA:

Art.1° - Fica transferido o saldo de dotacdo dentro da mesma
categoria de programacéo abaixo:

04 — SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO
04.01.12.361.4.2.006 — Func. e Manutencdo do Ensino Fundamental .....

........................................................................................ R$ 5.408,81
ANULA:

3.1.91.00.00.00.00.00.0018 — Aplicagdes Diretas ................. R$ 5.408,81
SUPLEMENTA:

3.3.90.00.00.00.00.00.0019 — Aplicagdes Diretas ................. R$ 5.408,81

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario

Sao Pedro de Alcantara, 26 de novembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N° 464/2009

DECRETO N° 464/2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO FISCAL VIGEN-
TE POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADACAO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sao Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com a
autorizacdo que lhe confere o Art. 6° da Lei 513 de 10/12/2008.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suplementar no total de R$ 47.500,00 ( Quarenta e sete mil e qui-
nhentos reais ) por conta do excesso de arrecadacéo do FUNDEB,
na dotacdo abaixo identificada:
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04 — SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO
04.01.12.361.4.2.006 — Func. e Manutencéo do Ensino Fundamental ......
R$ 47.500,00

3.1.90.00.00.00.00.00.00.0053 — AplicagGes Diretas ............ R$ 27.500,00
4.4.90.00.00.00.00.00.00.0053 - AplicagBes Diretas. .R$ 20.000,00

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
S&o Pedro de Alcantara, 26 de novembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Relatorio Resumido da Execucéo Orcamentaria Balanco Orcamentério
Municipio de SAO PEDRO DE ALCANTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 19) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO REGEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimestre % AREALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) @-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 7.970.469,00 7.970.469,00 1.306.237,60| 16,39 5.944.273,37| 74,58 2.026.195,63
RECEITAS CORRENTES 7.160.469,00 7.160.469,00 1.306.237,60 | 18,24 5.926.669,37| 82,77 1.233.799,63
RECEITA TRIBUTARIA 524.004,00 524.004,00 122.988,99| 23,47 584.872,77| 111,62 -60.868,77
IMPOSTOS 489.631,00 489.631,00 119.368,16| 24,38 551.091,83| 112,55 -61.460,83
TAXAS 34.373,00 34.373,00 3.620,83| 1053 33.780,94| 98,28 592,06
REGEITAS DE CONTRIBUIGOES 251.330,00 251.330,00 47.239,15| 18,80 225541,93| 89,74 25.788,07
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 134.000,00 134.000,00 10.811,32| 8,07 99.380,69| 74,16 34.619,31
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 117.330,00 117.330,00 36.427.83| 31,05 126.161,24( 107,53 -8.831,24
REGEITA PATRIMONIAL 209.000,00 209.000,00 37.153.88| 17.78 196.676,44| 94,10 12.323,56
REGEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 209.000,00 209.000,00 37.153,88| 17,78 196.676,44| 94,10 12.323,56
RECEITA DE SERVIGOS 7.690,00 7.690,00 1.240,01| 16,12 351261 4568 477,39
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.599.722,00 5.599.722,00 1.060.731,15| 18,94 4.791529,78 8557 808.192,22
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 5.589.722,00 5.589.722,00 986.433,65| 17,65 4714.926,88| 84,35 874.795,12
Transf. de Pessoas 0,00 0,00 4.297,50| 0,00 5.002,50 0,00 -5.002,50
Transt. de Conv. 10.000,00 10.000,00 70.000,00 | 700,00 71.600,40| 716,00 -61.600,40
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 568.723,00 568.723,00 36.884,42| 649 124.535,84| 21,90 444.187,16
Multas e Juros de Mora 241.857,00 241.857,00 313163 129 832267 344 233.534,33
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 10.84592| 0,00 37.085.38| 0,00 -37.085,38
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 260.466,00 260.466,00 8789,39| 337 29.535,73| 11,34 230.930,27
RECEITAS DIVERSAS 66.400,00 66.400,00 14.117,48| 2126 49.592,06| 74,69 16.807,94
RECEITAS DE CAPITAL 810.000,00 810.000,00 0,00| 000 17.604,00| 2,17 792.396,00
ALIENAGAO DE BENS 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 80.000,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 80.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 730.000,00 730.000,00 0,00 0,00 17.604,00 241 712.396,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 730.000,00 730.000,00 0,00 000 17.604,00 241 712.396,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 205.000,00 205.000,00 16.584,43| 8,09 145.371,68| 70,91 59.628,32
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 205.000,00 205.000,00 16.584,43| 8,09 145.371,68| 70,91 59.628,32
REGEITA DE CONTRIBUIGOES 205.000,00 205.000,00 16.584,43| 8,09 145.371,68| 70,91 59.628,32
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 205.000,00 205.000,00 16.584,43| 8,09 145.371,68| 70,91 59.628,32
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + ) 8.175.469,00 8.175.469,00 1.322.822,03| 16,18 6.089.645,05| 74,49 2.085.823,95
OPERAGOES DE CREDITO - REF! ) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000/ 000 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Ill + IV) 8.175.469,00 8.175.469,00 1.322.822,03| 16,18 6.089.645,05| 74,49 2.085.823,95
DEFICIT (VI) — — - = - = —
TOTAL (VIl) = (V + VI) 8.175.469,00 8.175.469,00 1.322.822,03| 16,18 6.089.645,05| 74,49 2.085.823,95
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - — - - 31736498 — —
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | NoBimestre | AtéoBimestre | NoBimestre | AtéoBimestre | % | ALIQUIDAR
(d) (e) H=(d+e) (9) (g/f) (f-9)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl)|  7.958.269,00(  2.999.019,51|  10.957.288,51 987.985,72|  4.699.226,13|  1.071.501,64|  4.408.825,62| 40,24  6.548.462,89
DESPESAS CORRENTES 5.961.789,00 346.540,40|  6.308.329,40 97211391  4.587.94493|  1.053672,83|  4.200.044,42| 68,15|  2.009.284,98
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 2.793.828,75 22057065  3.014.399,40 489.479.49|  2.340.633,09 49460528  2.337.809,70| 77,55 676.589,70
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 1.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.166.960,25 125.969,75|  3.292.930,00 48263442  2.247.311.84 550.067.55|  1.961.234,72| 59,56  1.331.695.28
DESPESAS DE CAPITAL 1914.480,00| 265247911  4.566.959,11 15.871,81 111.281,20 17.828,81 109.781,20| 2,40|  4.457.177,91
INVESTIMENTOS 1.880.480,00|  2.652479,11| 453295911 11.323,87 83.157,50 13.280,87 81.657,50| 180|  4.451.30161
AMORTIZACAO DA DIVIDA 34.000,00 0,00 34.000,00 454794 28.123,70 4.547,94 28.123,70| 82,72 5.876,30
RESERVA DE CONTINGENCIA 82.000,00 0,00 82.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 217.200,00 1.376,97 218.576,97 31.162,58 161.108,88 31.162,58 161.108,88| 73,71 57.468,09
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 217.200,00 1.376,97| 218.576,97 31.162,58 161.108,88 31.162,58 161.108,88| 73,71 57.468,09
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + 1X) 8.175.469,00)  3.000.396,48| 11.175.86548|  1.019.148,30|  4.860.335,01|  1.102.664,22|  4.569.934,50| 40,89  6.605.930,98
AMORTIZAGAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 8.175.469,00)  3.000.396,48| 11.175.86548|  1.019.148,30|  4.860.335,01|  1.102.664,22|  4.569.934,50| 40,89  6.605.930,98
SUPERAVIT (XIll) — — — — — — 1519.71055| — —
TOTAL (XIV) = (X + XIll) 8.175.469,00)  3.000.396,48| 11.175.86548|  1.019.148,30|  4.860.335,01 1.102.664,22|  6.089.645,05| 40,89|  6.605.930,98
Nota: O Superévit proveniente do Regime Proprio da Previdéncia Social - RPPS foi de RS 294.139,36
FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS
SAO PEDRO DE ALCANTA, 22/11/2009
ERNEI JOSE STAHELIN ANA GLAUDIA PAULI DE AMORIM MARIA DELENE S. JUNCKES
PREFEITO MUNICIPAL CCONTADORA CRG/SC 19.469 SEC. ADM. FINANGAS E PLANEJAM.

MICHELE MAIA DA SILVA
CONTROLE INTERNO
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Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Funcédo/

Subfuncéo

Municipio de SAO PEDRO DE ALCANTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2009/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNCAO INIGIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até 0 Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (b/Totalb)|  (b/a) (@-b)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 7.958.269,00 10.957.288,51 987.985,72 4.699.226,13 1.071.501,64 4.408.825,62 96,47 40,24 6.548.462,89
Legislativa 282.000,00 282.000,00 41.194,42 204.374,23 41.684,42 203.393,23 4,45 72,13 78.606,77
Acéo Legislativa 282.000,00 282.000,00 41.194,42 204.374,23 41.684,42 203.393,23 4,45 72,13 78.606,77
Administracao 1.241.000,00 1.050.000,00 110.796,30 684.520,45 128.253,34 637.965,04 13,96 60,76 412.034,96
Administragao Geral 1.241.000,00 1.050.000,00 110.796,30 684.520,45 128.253,34 637.965,04 13,96 60,76 412.034,96
Seguranca Publica 20.000,00 20.000,00 280,00 631,00 280,00 631,00 0,01 3,16 19.369,00
Defesa Civil 20.000,00 20.000,00 280,00 631,00 280,00 631,00 0,01 3,16 19.369,00
Assisténcia Social 204.351,00 177.851,00 14.892,25 81.816,44 15.701,25 78.817,85 1,72 44,32 99.033,15
Assisténcia ao Idoso 13.652,00 13.652,00 3.058,28 10.850,67 2.405,24 10.197,63 0,22 74,70 3.454,37
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 90.699,00 95.699,00 11.833,97 70.965,77 13.296,01 68.620,22 1,50 71,70 27.078,78
Assisténcia Comunitaria 100.000,00 68.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.500,00
Previdéncia Social 476.000,00 476.000,00 12.238,54 58.926,70 11.982,38 57.970,54 1,27 12,18 418.029,46
Previdéncia do Regime Estatutario 476.000,00 476.000,00 12.238,54 58.926,70 11.982,38 57.970,54 1,27 12,18 418.029,46
Saude 1.262.540,05 1.320.412,00 245.520,94 1.036.178,16 241.555,40 955.997,18 20,92 72,40 364.414,82
Atencéo Basica 1.262.540,05 1.320.412,00 245.520,94 1.036.178,16 241.555,40 955.997,18 20,92 72,40 364.414,82
Educacao 1.248.936,75 1.456.777,10 207.345,65 1.115.758,33 240.828,64 1.076.273,96 23,55 73,88 380.503,14
Alimentacéo e Nutricdo 52.296,00 67.296,00 14.011,44 58.319,69 13.235,65 52.847,48 1,16 78,53 14.448,52
Ensino Fundamental 915.840,75 952.481,10 122.927,88 695.113,77 150.359,15 663.653,51 14,52 69,68 288.827,59
Educagcao Infantil 275.800,00 423.000,00 67.291,33 350.879,87 74.118,84 348.327,97 7,62 82,35 74.672,03
Educacao de Jovens e Adultos 5.000,00 14.000,00 3.115,00 11.445,00 3.115,00 11.445,00 0,25 81,75 2.555,00
Cultura 266.000,00 490.787,21 99.119,95 289.804,18 111.311,18 280.010,08 6,13 57,05 210.777,13
Difusédo Cultural 266.000,00 490.787,21 99.119,95 289.804,18 111.311,18 280.010,08 6,13 57,05 210.777,13
Urbanismo 620.000,00 440.000,00 88.445,25 376.006,75 95.844,17 359.217,29 7,86 81,64 80.782,71
Servigos Urbanos 620.000,00 440.000,00 88.445,25 376.006,75 95.844,17 359.217,29 7,86 81,64 80.782,71
Saneamento 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Saneamento Basico Urbano 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Gestdo Ambiental 121.000,00 121.000,00 15.689,84 48.189,21 15.902,24 47.351,61 1,04 39,13 73.648,39
Preservacao e Conservacdo Ambiental 121.000,00 121.000,00 15.689,84 48.189,21 15.902,24 47.351,61 1,04 39,13 73.648,39
Agricultura 248.000,00 248.000,00 16.459,59 153.949,91 25.590,28 127.337,79 2,79 51,35 120.662,21
Extens&o Rural 248.000,00 248.000,00 16.459,59 153.949,91 25.590,28 127.337,79 2,79 51,35 120.662,21
Comércio e Servigos 55.000,00 55.000,00 2.294,06 11.893,60 1.544,06 11.143,60 0,24 20,26 43.856,40
Transporte 1.471.441,20 4.388.460,80 103.292,45 443.490,63 104.754,80 382.506,91/ 8,37 8,71 4.009.954,29
Transporte Rodovidrio 1.471.441,20 4.392.461,20 103.292,45 443.490,63 104.754,80 382.506,91 8,37 8,71 4.009.954,29
Desporto e Lazer 195.000,00 180.000,00 12.422,29 104.188,76 18.275,29 100.711,76 2,20 55,95 79.288,24
Desporto Comunitario 195.000,00 180.000,00 12.422,29 104.188,76 18.275,29 100.711,76 2,20 55,95 79.288,24
Encargos Especiais 115.000,00 115.000,00 17.994,19 89.497,78 17.994,19 89.497,78 1,96 77,82 25.502,22
Servigo da Divida Interna 35.000,00 35.000,00 4.547,94 28.123,70 4.547,94 28.123,70 0,62 80,35 6.876,30
Transferéncias 80.000,00 80.000,00 13.446,25 61.374,08 13.446,25 61.374,08 1,34 76,72 18.625,92
Reserva de Contingéncia 82.000,00 82.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00
Reserva de Contingéncia 82.000,00 82.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 217.200,00 218.576,97 31.162,58 161.108,88 31.162,58 161.108,88 3,53 73,71 57.468,09
Administracao 43.000,00 37.000,00 3.557,21 24.990,89 3.557,21 24.990,89 0,55 67,54 12.009,11
Administracao Geral 43.000,00 37.000,00 3.557,21 24.990,89 3.557,21 24.990,89 0,55 67,54 12.009,11
Assisténcia Social 5.500,00 5.500,00 810,04 3.953,75 810,04 3.953,75 0,09 71,89 1.546,25
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 5.500,00 5.500,00 810,04 3.953,75 810,04 3.953,75 0,09 71,89 1.546,25
Saude 40.000,00 40.000,00 5.187,15 26.430,46 5.187,15 26.430,46 0,58 66,08 13.569,54
Atencéo Basica 40.000,00 40.000,00 5.187,15 26.430,46 5.187,15 26.430,46 0,58 66,08 13.569,54
Educagao 82.200,00 91.576,97 15.215,09 75.067,29 15.215,09 75.067,29 1,64 81,97 16.509,68
Ensino Fundamental 38.000,00 51.076,97 8.587,17 42.150,30 8.587,17 42.150,30 0,92 82,52 8.926,67
Educagao Infantil 44.200,00 40.500,00 6.627,92 32.916,99 6.627,92 32.916,99 0,72 81,28 7.583,01
Cultura 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difus&o Cultural 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urbanismo 13.000,00 13.000,00 2.094,85 9.955,95 2.094,85 9.955,95 0,22 76,58 3.044,05
Servicos Urbanos 13.000,00 13.000,00 2.094,85 9.955,95 2.094,85 9.955,95 0,22 76,58 3.044,05
Gestao Ambiental 4.000,00 4.000,00 656,05 2.297,62 656,05 2.297,62 0,05 57,44 1.702,38
Preservagao e Conservacdo Ambiental 4.000,00 4.000,00 656,05 2.297,62 656,05 2.297,62 0,05 57,44 1.702,38
Agricultura 10.000,00 10.000,00 1.438,24 7.134,13 1.438,24 7.134,13 0,16 71,34 2.865,87
Extens&o Rural 10.000,00 10.000,00 1.438,24 7.134,13 1.438,24 7.134,13 0,16 71,34 2.865,87
Comércio e Servigos 1.500,00 1.500,00 195,63 1.032,85 195,63 1.032,85 0,02 68,86 467,15
Turismo 1.500,00 1.500,00 195,63 1.032,85 195,63 1.032,85 0,02 68,86 467,15
Transporte 16.000,00 16.000,00 2.008,32 10.245,94 2.008,32 10.245,94 0,22 64,04 5.754,06
Transporte Rodoviario 16.000,00 16.000,00 2.008,32 10.245,94 2.008,32 10.245,94 0,22 64,04 5.754,06
TOTAL (Il = (I + 1) 8.175.469,00 11.175.865,48 1.019.148,30 4.860.335,01 1.102.664,22 4569.934,50  100,00| 40,89 6.605.930,98

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS

SAO PEDRO DE ALCANTA, 22/11/2009

ERNEI JOSE STAHELIN
PREFEITO MUNICIPAL

1 Representa uma dotagao global sem destinacéo especifica a determinado érgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos seréo utilizados para

ANA CLAUDIA PAULI DE AMORIN
CONTADORA CRC/SC 19.469

MARIA DELENE S. JUNCKES

MICHELE MAIA DA SILVA

SEC. ADM. FINANCAS E PLANEJ, CONTROLE INTERNO

abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N°080/2009

LEI COMPLEMENTAR N°080/2009

REESTRUTURA O PLANO DIRETOR FiSICO-TERRITORIAL DE
SCHROEDER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal do Municipio de Schroeder, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢bes estatuidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como na Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber a todos os municipes que a Céa-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reestruturar
o Plano Diretor Fisico-Territorial de Schroeder (PD-S).

Art. 2° O Plano Diretor Fisico-Territorial de Schroeder é o instru-
mento béasico da politica de desenvolvimento e de expanséo urba-
na do Municipio e é parte do processo de planejamento municipal.

CAPITULO 11

DA POLITICA URBANA
Secao |

Dos Objetivos e Diretrizes

Art. 3° O Plano Diretor Fisico Territorial de Schroeder é o instru-
mento basico para a pratica da politica de desenvolvimento urba-
no do Municipio, bem como de orientagdo do desempenho dos
agentes publicos e privados que atuam na produgdo e gestdo do
espaco urbano e visa atingir o desenvolvimento pleno das fungdes
sociais da cidade e da propriedade garantindo um uso socialmen-
te justo e ecologicamente equilibrado de todo o seu territério,
assegurando aos cidaddos condi¢des de bem-estar e seguranca,
conforme disposto nos Artigos 143, 144, 145 e 147 da Lei Orgéa-
nica do Municipio de Schroeder e da Lei Federal no10.257/2001
(Estatuto da Cidade).

Art. 4° Os critérios que asseguram o cumprimento dos objetivos
expressos no Art. 3° desta Lei séo:

| - a preservacédo, protec¢do e recuperacdo do meio-ambiente e da
paisagem urbana, garantindo qualidade de vida para a populagdo
e incentivando o desenvolvimento da atividade turistica;

11 - a distribuicdo igualitaria dos 6nus e bdnus advindos das obras
e servicos de infraestrutura urbana e a recuperagéo e a reversao,
para a coletividade, da valorizagdo imobiliaria decorrente dos in-
vestimentos publicos;

11l — racionalizacdo e adequacéo da utilizago da infraestrutura
urbana instalada evitando que esta seja sobrecarregada ou su-
butilizada;

IV — o desenvolvimento de planos e projetos que permitam a pro-
ducéo de novas unidades habitacionais, em condi¢fes sanitarias
adequadas e socialmente dignas;

V — a otimizagao do sistema de transporte publico conferindo boas
condi¢cdes de mobilidade urbana;

VI — boas condi¢cdes de acessibilidade fisica aos equipamentos
urbanos a todos os cidadaos;

VIl — estimular o envolvimento da iniciativa privada em inves-
timentos que visem a implantacdo de programas e projetos de
urbanizagdo dos espacos de uso coletivo e/ou comunitario;

VIII - a gestdo participativa, ou seja, a participacdo do cidaddo no
processo de construgdo da cidade.

Paragrafo Unico. Entende-se por boas condi¢bes de acessibilida-
de fisica a possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagao,
com seguranga e autonomia, de edificagGes, espagos, mobiliario e
equipamentos urbanos.

Art. 5° Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para atingir os
objetivos citados no paragrafo anterior:

I - 0 uso e ocupagdo do solo deverdo respeitar a capacidade da
infra-estrutura urbana instalada. Esta devera ser compativel com
as condicdes de sustentabilidade ambiental, permitindo o adensa-
mento populacional em areas com capacidade de suporte para tal,
coibindo a ocupagdo de areas ambientalmente frageis ou cujos
solos possuam qualidades consideraveis quanto a sua fertilidade e
de areas cujo solo e/ou subsolo tenha sido utilizado em atividades
que oferegam riscos ou danos a saude e/ou a integridade fisica;

Il — listagem, cadastramento e mapeamento das areas passiveis
de receber tratamento especial em fungdo de apresentarem con-
dicdes de fragilidade ambiental, valor cénico-paisagistico, impor-
tancia histérica e/ou cultural e que sejam de interesse social;

111 - a concesséo de incentivos especiais a produgao de habitagao
de interesse social mediante 0 aumento da oferta e disponibilida-
de de utilizagdo do solo urbano;

IV - a utilizagdo de instrumentos que permitam a regularizacdo de
assentamentos populares;

V - 0 incentivo a convivéncia de multiplos usos em todas as areas
da cidade, observando-se as diferentes caracteristicas e fungdes
do sistema viario, as caracteristicas da vizinhanca e as condi¢des
ambientais e de salubridade;

VI — a definicdo de mecanismos e instrumentos que possibilitem
a atuagao integrada entre a iniciativa privada e o poder publico
em empreendimentos que gerem impactos e /ou transformacgdes
profundas no ambiente e no tecido urbano;

VIl - a utilizacdo de instrumentos urbanisticos que acompanhem
a dindmica da cidade;

VIl — o estabelecimento de praticas de planejamento que possibi-
litem e ordenem a participagdo do cidadao no processo de gestédo
da cidade;

IX - a adocdo de procedimentos operacionais que garantam o

controle e a revisdo sistematica deste plano e da Politica de De-
senvolvimento Urbano;

X — a implantacdo de bens publicos que atendam realmente as
necessidades das comunidades em que se inserem;

X1 — normas urbanisticas claras, inteligiveis e aplicaveis.

Secao Il
Da Funcéo Social da Propriedade

Art. 6° O Plano Diretor Fisico-Territorial de Schroeder indica atra-
vés de legislacdo propria os principios de desenvolvimento urbano
gue devem orientar as entidades publicas e privadas, visando o
desenvolvimento integrado da comunidade e garantindo o cum-
primento da fungéo social da propriedade urbana, conforme pre-
visto no Art. 144, § 1° da Lei Orgénica do Municipio de Schroeder.

§ 1° Entende-se por adequada a sua funcéo social a propriedade
urbana que seja dotada, no minimo, das seguintes caracteristicas:

I — que seja utilizada para atividades de carater urbano em com-
patibilidade com a capacidade de infraestrutura urbana instalada;

Il — que seja utilizada de acordo com o grau de sustentabilidade
do ambiente em que esteja inserida;

111 — que ndo ofereca riscos a seguranca e a salde dos habitantes
de suas unidades vizinhas.

§ 2° Entende-se por atividades de carater urbano aquelas que
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estejam ligadas as funcdes de habitar, circular, produzir, comer-
cializar bens e servigos, prestar servigos e atividades que visem
ou contribuam para a preservacdo do meio ambiente natural e
construido.

Art. 7° Compete a Diretoria de Planejamento Urbano orientar e
controlar a aplicagdo do PD-S e dos instrumentos de regulagdo
urbanistica nele elencados, bem como executar e supervisionar
o desenvolvimento das proposi¢oes indicadas tendo em vista os
dispositivos desta Lei, da Lei de Parcelamento do Solo, da Lei
Orgéanica do Municipio de Schroeder e de outras normas que ve-
nham a ser estabelecidas.

Art. 8° O Plano Diretor Fisico-Territorial de Schroeder, devidamen-
te aprovado e sancionado, podera ser modificado, no todo ou em
parte, obedecendo-se ao devido processo legislativo determinado
no Art. 50 da Lei Orgénica do Municipio de Schroeder, atendendo-
se, para esse fim, as determinagdes do Art. 144, §2° do mesmo
diploma legal.

Secao Il
Das Definigdes

Art. 99 Para os fins desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:
I — Adensamento: intensificacao do uso do solo;

II - Area Edificada ou Construida: soma das areas de todos os
pavimentos de uma edificacdo;

111 — Area Especial: porgéo do territério Municipal delimitada por
lei, que se sobrepde as zonas em funcdo de peculiaridades que
exigem tratamento especial;

IV - Area Liquida: area total do bairro, excluidas as areas verdes,
as de preservagdo e 0s arruamentos;

V - Area (til: area construida do lote utilizada para o desenvolvi-
mento das atividades predominantes do uso;

VI - Concessdo de Direito Real de Uso: contrato pelo qual a ad-
ministracdo transfere o uso remunerado ou gratuito de terreno
publico a particular, com direito real resoltvel, para que dele se
utilize com fins especificos para urbanizacdo, industrializagdo e
edificacdo, cultivo ou qualquer outra exploragdo de interesse so-
cial;

VII - Estoque de Area Edificavel: a totalidade em que é possivel
edificar em uma determinada area acima daquela correspondente
ao Coeficiente de Aproveitamento e Densidade Basicos;

VIl — Favela: comunidade com situagao fundiéria total ou parcial-
mente ilegal, com infra-estrutura basica precaria e com tempo de
existéncia igual ou superior a 02 (dois) anos;

IX - Habitagdo de Interesse Social: aquela de familia que vive em
favelas, vilas ou loteamentos irregulares ou a que aufere renda
inferior a 03 (trés) salarios minimos;

X - Lote padrdo: menor lote admitido para parcelamento com ex-
cecao daqueles passiveis de intervengdes em areas definidas no
Art. 26 desta Lei.

XI - Sistema Viario: conjunto de vias, logradouros, acessos e tra-
vessias, destinado a circulacéo de veiculos e pedestres, operacio-
nalizado com elementos de fiscalizacdo, sinalizacao e controle de
trafego;

X1l - Sistema Viario Principal: sistema constituido pelos principais
acessos do municipio, permitindo articulacdes, deslocamentos,
distribuicBes e apoios a suas vias;

XII - Uso do solo: é a utilizacdo de uma determinada area para
determinada finalidade.

XIV — Vila: conjunto de casas contiguas no mesmo lote, destina-
das predominantemente a habitacé@o de aluguel caracterizada pela
implantacéo encravada no interior dos quarteirdes ou no fundo de
quintais;

XV — Zonas: porcGes do territério do municipio delimitadas por
lei e caracterizadas por suas fungdes sociais e fisico-ambientais
diferenciadas.

CAPITULO 111

ZONEAMENTO E USO DO SOLO

Art. 10. O zoneamento define o perimetro urbano do Municipio,
entendido como o limite entre a Zona Urbana e a Zona Rural.

§ 1° Entende-se por Zona Urbana a porcéo do territério destinada
as funcdes de habitagdo, circulacéo, recreacéo e trabalho.

§ 2° Entende-se por Zona Rural a porcdo do territdrio destinada
as atividades agricolas, pecuarias, mineréarias, ao turismo, as ati-
vidades de apoio a agricultura e a agroindustria, e & conservacao
das &reas de interesse ambiental.

Art. 11. A alteracdo das Zonas Urbana e Rural devera ser prece-
dida de estudos técnicos e de parecer conclusivo comprovando
sua necessidade, com consulta prévia ao Conselho da Cidade e
ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA.

Paragrafo Unico. O mapa da area rural, com seu respectivo zone-
amento sera elaborado num prazo de 12 (doze) meses, a contar
da data de aprovagao desta lei, devendo a aprovacéo de tal mapa
ser objeto de Decreto do Poder Executivo.

Art. 12. So diretrizes para o zoneamento rural de Schroeder:

| - assegurar a protecdo do patriménio ambiental da cidade e
dos mananciais de interesse para abastecimento, com base na
identificacdo de usos adequados as areas ambientalmente frageis;

Il — assegurar a extragdo de minerais com vistas as questdes
s6cio-econdmicas, permitindo a ocorréncia de Areas de Interesse
Social, observado o disposto na alinea d, inciso Il do Art. 2° da
Resolugdo CONAMA n©369/2006.

Art. 13. A area urbana da sede municipal ficara dividida nas se-
guintes zonas:

| - Zona Residencial (ZR), subdividida em 03 tipos:

a) Zona Residencial 1 (ZR-1)
b) Zona Residencial 2 (ZR-2)
¢) Zona Residencial 3 (ZR-3)

Il - Zona de Comeércio e Servigos (ZCS)

111 - Zona Especial (ZE)

IV - Zona Industrial (Z1)

V — Zona Industrial Preestabelecida (ZIPE)

VI — Zona de Preservagéo (ZP)

Art. 14. Os usos de solo possiveis e as diferentes atividades per-

mitidas serdo classificados em cada zona, de acordo com o esta-
belecido no Anexo 111 - Quadro de Usos Admitidos.

Art. 15. As construc0es serao classificadas conforme os seguintes
usos:

R — Residencial;
C — Atividades Econdmicas de Nivel C;
S — Atividades Econdmicas de Nivel S;

E — Atividades Institucionais;

| — Atividades Econdmicas de Nivel I.

Art. 16. Serdo mantidos os usos e edificacOes existentes ou li-
cenciados até a data de publicacdo desta Lei, observando-se o
seguinte:
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I - As ampliagGes, reformas ou substituicdes de uso de edificagbes
existentes ou licenciadas anteriormente a vigéncia desta Lei, mas
gue a contrariem, serdo objeto de analise do Conselho da Cidade
de Schroeder.

Il - Os usos que contrariem esta Lei ndo poderdo ser restabeleci-
dos ap6s 06 (seis) meses de descontinuidade.

Art. 17. A autorizacao de uso novo em prédio existente fica condi-
cionada a observancia das normas desta Lei e do Codigo de Obras
do Municipio.

Art. 18. Para pleitear sua instalagdo no Municipio, os proprietarios
de empreendimentos industriais deverao submeter a Prefeitura
Municipal, uma Consulta de Viabilidade, informando a producéo
industrial e a planta de situacdo, os quais serdo encaminhados a
Diretoria de Planejamento Urbano, e ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os casos de expanséo, por aumento de producéo
ou ampliagdo da area construida, de estabelecimentos industriais
localizados no Municipio, somente poderdo ser licenciados apds
prévia apreciagdo e pronunciamento das mesmas autoridades,
com o aval do Conselho da Cidade de Schroeder.

Art. 19. Uma vez aprovado o pedido de instalacdo, a Diretoria de
Planejamento Urbano da Prefeitura Municipal indicara a adequa-
¢do industrial a area sugerida pelo interessado, de acordo com
as determinag¢Bes do Quadro de Usos Admitidos que acompanha
esta Lei.

Art. 20. A caracterizacdo e a delimitagdo das Zonas previstas no
Art. 13 da presente Lei sera a seguinte:

| - Zona Residencial (ZR): ocupa macicamente o espago urbano,
e se caracteriza pelas densidades a serem atingidas, pela relacéo
entre habitagdo, terreno e sistema viério, pela disponibilidade atu-
al de infra-estrutura e pela coexisténcia entre o uso residencial e
outros usos, sendo estabelecidas trés zonas residenciais no Muni-
cipio de Schroeder: ZR-1; ZR-2 e ZR-3.

a) A ZR-1 atinge a area do Bracinho e Itoupava-AcU, limitando-se
ao sul pelo eixo imaginario da ponte Trindade sobre o Rio Itapocu-
zinho, e o prolongamento imagindrio deste eixo em direc¢éo leste,
até encontrar o ponto afastado 100,00 (cem) metros do lado es-
querdo da esquina das Ruas Paulo Lindner e Brusque; limita — se
a oeste pela linha da faixa de preservagdo permanente do Rio
Itapocuzinho; limita — se ao norte pela linha limite do perimetro
urbano (final da Rua 300 — 23 de Margo); limita — se a leste pela
linha limite do perimetro urbano (trecho entre o final da Rua 300
— 23 de Margo e o ponto afastado 100,00 (Cem) metros do lado
esquerdo da esquina das Ruas Paulo Lindner e Brusque);

b) A ZR-2 atinge duas areas distintas, sendo uma em Schroeder I,
e outra englobando Centro Sul, Rio Eram, Centro e Centro Leste;

1. Em Schroeder I, limita-se ao norte pelo limite do perimetro
urbano (cota 100), pelo eixo da Rua Otto Hackbarth e pela linha
da divisa entre os imdveis de CSM Maquinas e Equipamentos Para
Construcdo Ltda. e Juarez Slomp, seguindo por esta até encontrar
a Rua Erich Froehner; limita-se a oeste pelo eixo da Rua Erich Fro-
ehner, seguindo por esta em diregdo sul ate encontrar a serviddo
de passagem que atende ao imovel de Afonso Ristau, seguindo
por esta na direcdo oeste numa extensdo de 200,00 (duzentos)
metros, a partir do eixo da Rua Erich Froehner, seguindo em dire-
¢do sul numa linha equidistante 200,00 (duzentos) metros do eixo
da Rua Erich Froehner, até encontrar a faixa de preservagdo do
Rio Oriente; seguindo por esta em direcéo leste até a divisa com
0 municipio de Guaramirim. Limita-se ao sul pela linha limite do
perimetro urbano/(cota 100); limita-se a leste pela linha limite do
perimetro urbano (cota 100);

2. No Centro, limita-se ao norte pela faixa de preservacdo per-
manente do rio Duas Mamas, pela linha imaginaria do prolon-

gamento da Rua Clara Borinelli; pela linha afastada em 350,00
(trezentos e cinquenta) metros do lado impar da Rua Bardo do
Rio Branco; pela linha equidistante 200,00 (duzentos) metros do
prolongamento projetado da Rua Francisco Weiss, pela faixa de
preservacdo do Rio Brago Sdo José; ao sul pela linha limite do
perimetro urbano (cota 100), divisa dos imdveis de Gosvino Zoz e
herdeiros de Erich Froehner; a leste pela linha limite do perime-
tro urbano (cota 100); a oeste pela linha imaginaria equidistante
100,00 (cem) metros do alinhamento predial das Ruas Marechal
Castelo Branco (lado par) e Erich Froehner (lado impar) até en-
contrar o Rio Brago S&o José;

c) A ZR-3 limita-se ao sul pelas linhas das faixas de preservacédo
dos Rios Brago S&o José e Duas Mamas, até a linha do limite do
perimetro urbano; limita-se a leste pela linha do limite do peri-
metro urbano (cota 100); limita-se ao norte seguindo a linha do
limite do perimetro urbano até encontrar com o ponto afastado
100,00 metros do lado esquerdo da esquina das Ruas Paulo Lind-
ner e Brusque, seguindo a partir deste ponto em dire¢do oeste,
uma linha reta imaginaria, até encontrar com a linha imaginaria
do eixo da ponte trindade sobre o Rio Itapocuzinho, equidistante
100,00 metros do alinhamento predial da Rua Marechal Castelo
Branco (lado direito); limita-se a oeste, a partir da linha imaginaria
do eixo da Ponte Trindade sobre o Rio Itapocuzinho, equidistante
100,00 metros do alinhamento predial da Rua Marechal Castelo
Branco (lado direito) em direcéo sul, seguindo a linha equidistante
100,00 metros do alinhamento predial da Rua Marechal Castelo
Branco (lado direito) até encontrar com a faixa de preserva¢ao do
Rio Brago Sao José;

Il — A Zona de Comércio e Servigos (ZCS) é a area em que as
atividades comerciais e de servigos precisam ser consolidadas
de modo que a regido torne-se centro efetivo da hierarquia dos
espacos urbanos, funcionando como area em torno da qual se
organizam as demais atividades. A Zona de Comércio e Servicos
(ZCS), esta limitada ao norte pelo eixo da ponte trindade sobre o
rio Itapocuzinho, e seu prolongamento imaginario até a distancia
de 100,00 (cem) metros do alinhamento predial da Rua Marechal
Castelo Branco (lado direito); limitada ao sul pelo eixo da Rua Ja-
ragud; pelo eixo da Rua Erich Froehner, e pela divisa dos imdveis
de Gosvino Zoz e herdeiros de Erich Froehner numa distancia de
100,00 (cem) metros do alinhamento predial da Rua Marechal
Castelo Branco; limitada a leste pela linha imaginaria equidistante
100,00 (cem) metros do alinhamento predial das Ruas Marechal
Castelo Branco (lado direito) e Erich Froehner (lado esquerdo);
limitada a oeste pela faixa de preservacdo permanente do Rio
Itapocuzinho;

III - Zona Especial (ZE), tendo por finalidade limitar o crescimento
da cidade de forma mais rigida em determinadas dire¢des, pre-
servar areas necessarias a manutengdo do equilibrio ecoldgico e
assegurar convenientes condi¢gdes de salubridade, limitando-se ao
norte pela faixa de preservagao do rio Brago S&o José; limitando-
se ao sul pela linha imaginaria distante 150,00m do eixo da Rua
Bar&o do Rio Branco (lado esquerdo); limitando-se a oeste por
uma linha imaginaria equidistante 200,00 metros do prolonga-
mento projetado da Rua Francisco Weiss, no trecho entre a faixa
de preservacdo do Rio Bra¢o Sdo José e a linha imaginaria distan-
te 150,00 (cento e cinquenta) metros do eixo da Rua Bar&o do Rio
Branco (lado esquerdo); limitando-se a leste por uma linha imagi-
naria do prolongamento projetado da Rua Clara Borinelli entre o
Rio Duas Mamas e a linha imaginaria distante 150,00 metros do
eixo da Rua Bardo do Rio Branco (lado esquerdo);

IV — Zona Industrial ( ZI ), cujas atividades destinam-se ao uso
industrial de grande porte e de grande potencial poluidor/degra-
dador, complementado pelo uso residencial, comercial, de pres-
tacdo de servigos e outros compativeis. A Zona Industrial (ZI),
limitando-se ao sul pelo eixo da Rua Otto Hackbarth, pela linha
da divisa entre os imoveis de CSM Maquinas e Equipamentos para
Construcdo Ltda. e de Juarez Slomp, pelo eixo da Rua Erich Fro-
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ehner, pelo eixo da serviddo de passagem que atende o imovel de
Afonso Ristau, pela linha equidistante 200,00 (duzentos) metros
do eixo da Rua Erich Froehner (lado direito) e faixa de preserva-
¢do do Rio Oriente; limitando-se a oeste pela linha da faixa de
preservagao do Rio Itapocuzinho; limitando-se ao norte pelo eixo
da Rua Jaragud, eixo da Rua Erich Froehner e linha da divisa dos
iméveis de Gosvino Zoz e herdeiros de Erich Froehner; limitando-
se a leste pela linha limite do perimetro urbano (cota 100);

V — Zona Industrial Preestabelecida (ZIPE), destina-se ao uso
industrial ja instalado, de pequeno, médio e grande porte e de
pequeno, médio e grande potencial poluidor/degradador, comple-
mentado pelo uso residencial, comercial, de prestacé@o de servi¢os
e outros compativeis; sendo essa restrita aos imoveis das empre-
sas discriminadas no Anexo V da presente Lei.

Art. 21. A Zona de Preservacédo (ZP) é destinada a protecé@o dos
cursos de agua, elevacdes e areas com declividades improprias a
ocupacdo e visam a valorizacdo da paisagem urbana e a conserva-
¢cdo do meio ambiente natural e localizam-se em todo o perimetro
do Municipio de Schroeder.

§ 1° A realizagdo de movimentos de terra (corte e aterro) que
alterem o perfil das elevagdes e forma dos acidentes naturais ou a
supressao de vegetacdo nativa e de porte da area dependera da
aprovacao prévia conjunta dos 6rgdos ambientais competentes,
do Conselho da Cidade de Schroeder e da Municipalidade.

§ 2° A ZP — 1 compreende os terrenos de cota 100 acima do nivel
do mar.

§ 3° A ZP — 2 compreende as &reas que ndo poderdo ser parce-
ladas devido a declividade ser maior ou igual a 30% (trinta por
cento), independente da marcacdo do mapa em anexo .

§ 4° As ZP — 3 sdo faixas ao longo das margens dos rios destina-
das a protegdo dos cursos da agua, tendo para sempre resguar-
dadas o livre e franco acesso ao publico, ja que ndo se admite
a sua privatizacao. Essas faixas tém largura definida conforme
legislacéo federal vigente.

§ 5° As Zonas de Preservacéo ndo poderdo ser parceladas nem
desmatadas exceto quando comportarem reservatorios de agua,
torres telefénicas ou linhas de transmisséo de energia elétrica.

§ 6° Os proprietarios dos iméveis que contém Areas de Preser-
vacao serdo avisados de sua situacdo através de comunicado do
Poder Executivo Municipal para que tomem conhecimento da Lei.

§ 7° As Zonas de Preservagio ndo poderdo conter Areas Especiais.

Art. 22. Fica a cargo do Poder Executivo Municipal a delimitagao
especifica das Zonas de Preservagdo, incluindo seu mapeamento
guando tais zonas ndo estiverem delimitadas e caracterizadas no
Mapa de Zoneamento que acompanha esta Lei, e que dela faz
parte.

Art. 23. Os usos admitidos e os indices urbanisticos para cada uma
das Zonas descritas no artigo anterior estéo listados no Anexo 111
- Quadro de Usos Admitidos.

Art. 24. A criagdo de novas zonas fica restrita a revisdo do Plano
Diretor de Schroeder, no prazo estabelecido no Art. 126, V, da
presente Lei.

Paragrafo Unico. Fica previsto que as Zonas Especiais de Interesse
Social (ZEIS) serdo criadas por lei especifica.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal diligenciara junto ao 6rgdo
estadual responsavel pelo desenvolvimento urbano e pelo meio
ambiente e & Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu -
AMVALI para que as legisla¢cdes dos municipios de Jaraguéa do Sul,
Guaramirim e Joinville, ndo consagrem, em relagéo aos terrenos
contiguos as divisas com Schroeder, usos e intensidades de usos
conflitantes com aqueles previstos na presente Lei.

CAPITULO IV
DAS AREAS ESPECIAIS

Art. 26. Areas Especiais sdo por¢des da Zona Urbana situadas em
zonas adensaveis ou ndo, com destinagdo especifica ou normas
proprias de uso e ocupagao do solo, compreendendo:

| - Area de Controle de Gabarito;
Il - Area de Operacao Urbana;
111 - Zona Especial de Interesse Social.

Paragrafo Gnico. As areas especiais estardo demarcadas em mapa
especifico que serd elaborado num prazo de 12 (doze) meses, a
contar da data de aprovacdo desta lei, devendo a aprovacao de tal
mapa ser objeto de Decreto do Poder Executivo.

Art. 27. Area de Controle de Gabarito sdo aquelas que, mesmo
passiveis de adensamento, visam a protecdo do valor cénico pai-
sagistico de trechos da cidade, compreendendo:

| — descricdo da area;

Il — delimitagdo da area, conforme estabelecido em Mapa especi-
fico a ser elaborado pelo Poder Publico Municipal.

Art. 28. Area de Operacdo Urbana é aquela que, por suas carac-
teristicas de ocupacdo, aspectos sécio-econdmicos e culturais da
populagéo residente, ou por sua fragilidade ambiental, necessite
de operagdes ou transformagdes urbanisticas estruturais, melho-
rias sociais e/ou planos de recuperacao.

§ 1° Entende-se por Operagdo Urbana o conjunto integrado de
intervengdes e medidas a ser coordenado pelo Poder Pubico atra-
vés de plano especifico, com a participacdo da iniciativa privada e
comunidade local;

§ 2° O Poder Publico definira as transformacgdes e operagdes ne-
cessarias para cada Operagdo Urbana prevista nesta Lei.

§ 30 As especificacOes referidas no paragrafo anterior serdo pre-
vistas em lei especifica para cada Operacdo Urbana, assim como
o programa de alterac6es de indices urbanisticos, destinacdo dos
recursos auferidos, estoques de terra, transferéncias de potencial
construtivo, potencial adicional de construgdo, alteracdo do uso e
ocupagdo do solo, termos de consorcios celebrados entre Poder
Puablico e iniciativa privada, entre outros instrumentos previstos na
Lei Federal n©10.257/2001.

§ 4° As leis de que trata o paragrafo anterior dever&o conter plano
que preveja, no minimo:

| - definicdo da area a ser atingida;

Il — programa béasico de ocupacdo da area;

111 — programa de atendimento econémico e social para a popula-
¢do diretamente afetada pela operacéo;

IV — finalidades da operagao;
V — estudo prévio de impacto de vizinhanga.

Art. 29. As Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS) destinam-
se primordialmente a producédo, manutengdo e recuperacdo de
habitacBes de interesse social e compreendem:

| - terrenos publicos ou particulares ocupados por favelas, vilas
ou loteamentos irregulares delimitados em Mapa especifico a ser
elaborado pelo Poder Publico Municipal, em relagéo aos quais haja
interesse publico em promover a urbanizagdo e regularizagao ju-
ridica;

I - glebas ou lotes urbanos, isolados ou contiguos, ndo edifica-
dos, subtilizados ou néo utilizados, com area superior a 400m2
necessarios para implantagdo de programas habitacionais desti-
nados a grupos sociais de renda familiar de até 03 (trés) salarios
minimos ou seu sucedaneo legal.

Art. 30. O Poder Executivo devera elaborar plano de urbanizagao
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para cada uma das Zonas Especiais de Interesse Social, que deve-
ré ser aprovado pela Diretoria de Planejamento Urbano, ouvido o
Conselho da Cidade de Schroeder, devendo o mesmo estabelecer:

| - padrdes especificos de parcelamento, uso e ocupacdo do solo
para as edificacdes;

1l - formas de participagdo dos moradores, proprietarios e empre-
endedores na viabilizagdo do plano;

I1I - a fixagdo do preco, forma de financiamento, transferéncia ou
aquisicdo das unidades habitacionais a serem produzidas.

Art. 31. Para promover a regularizagdo juridica dos assentamentos
situados em ZEIS, o Poder Executivo podera:

| - utilizar a Concessao do Direito Real de Uso;

Il - assegurar a assisténcia juridica gratuita para a promocéo de
acOes de Usucapido para populacéo de até 03 (trés) Salarios Mi-
nimos ou seu sucedaneo;

111 - promover ac¢des discriminatorias cabiveis, quando for o caso.

§ 1° Em nenhum caso previsto neste artigo podera ser utilizada a
doacdo de imdveis publicos;

§ 2° A delimitagdo da ZEIS n&o anistia os loteadores irregulares
das penalidades previstas em lei.

Art. 32. Depois de aprovado o plano da ZEIS, ndo sera permitido
o remembramento de lotes, exceto para a implantagao de equipa-
mentos comunitarios coletivos.

Art. 33. O Poder Executivo deverd encaminhar anualmente a Ca-
mara Municipal, anexo a proposta orcamentaria, programa de in-
tervencdo nas ZEIS, com indicacao dos recursos correspondentes.

CAPITULO V

DOS INSTRUMENTOS PARA A POLITICA URBANA
Secéo |

Do Parcelamento, Edificacdo ou Utilizagdo Compulsoria

Art. 34. Sdo passiveis de parcelamento, edificacdo ou utilizagao
compulsoria, nos termos do Art. 182, § 4°, da Constituicdo Fede-
ral, nos Artigos 5° e 6° da Lei Federal n©10.257/2001, e do Art.
145 da Lei Organica do Municipio de Schroeder, os iméveis néo-
edificados, subutilizados ou nao utilizados, delimitados em mapa a
ser elaborado pela municipalidade, aprovado mediante Decreto do
Poder Executivo, denominado Mapa de Imdveis Ndo-Edificados,
Subutilizados ou N&o-Utilizados do Municipio de Schroeder.

Paragrafo Unico. Lei Municipal especifica podera definir outros
imdveis para aplicagdo do parcelamento, edificagdo ou utilizagao
compulsorios, excluidos os imoveis localizados nas Zonas Espe-
ciais e nas Zonas de Preservagao.

Art. 35. Considera-se subutilizado o imével, publico ou particular
que apresente:

| - Subutilizacdo ocupacional: iméveis edificados em Indice de
Aproveitamento (I1A) superior a 10% (dez por cento) do indice
de Aproveitamento (IA) permitido para a zona, e cuja area ocu-
pada da edificagdo para o exercicio da(s) atividade(s) existente(s)
no imavel, for inferior a 10% (dez por cento) da &rea construida
total, ou;

11 — Subutilizacso construtiva: quando o Indice de Aproveitamento
(IA) utilizado no imével considerando a somatoria da area cons-
truida da(s) edificacao (Oes) existente(s) no imdvel for inferior a
10% (dez por cento) do Indice de Aproveitamento (IA) permitido.
§ 1° Para efeito de aplica¢do da utilizacdo compulsoéria para imo-
veis ndo utilizados ou com subutilizacdo ocupacional, nos termos
do inciso I deste artigo, serao considerados os imdveis edificados
que estejam desocupados por periodo superior a 02 (dois) anos.

§ 2° N&o serdo consideradas para efeito de célculo das areas su-

butilizadas para efeito da subutilizacdo construtiva, nos termos
do inciso Il deste artigo, as porgdes do imdvel recobertas por
vegetacao de interesse ambiental, conforme analise dos 6rgéos
competentes da Administracdo Municipal.

Art. 36. O proprietario sera notificado pelo Poder Executivo Mu-
nicipal para o cumprimento da obrigacdo prevista no Art.34 da
presente Lei, devendo promover o cumprimento da funcéo social
de sua propriedade, nos termos do Art. 6° desta Lei, observando
0s seguintes prazos:

I - 01 (um) ano para:

a) utilizagdo de imoveis ndo utilizados ou com subutilizagdo ocu-
pacional, conforme definido no inciso I, do artigo anterior;

b) protocolizacéo de pedido de Alvara de Construcéo e/ou Parce-
lamento, instruido com cronograma para execucéo do empreendi-
mento, nos casos de imoveis ndo edificados ou com subutilizacdo
construtiva, nos termos do inciso Il, do artigo anterior.

Il - 02 (dois) anos, a partir da aprovacédo do projeto, para iniciar
as obras do empreendimento.

§ 1° A notificagdo a que alude o caput sera feita por servidor mu-
nicipal competente, na seguinte conformidade:

| - pessoalmente ao proprietario do imdvel, no enderecgo constan-
te do cadastro imobilidrio municipal, ou no caso de o proprietario
ser pessoa juridica, a quem tenha poderes de geréncia geral ou
administracgao;

Il - por edital, quando frustrada, por trés vezes, a tentativa de
notificagdo na forma prevista no inciso 1.

§ 29 A notificacdo devera ser averbada no Cartério de Registro
de Iméveis da Comarca de Guaramirim, sendo que a transmissao
do imovel, por ato inter vivos ou causa mortis, posterior & data
da notificacdo, transfere as obrigacGes de parcelamento, edifica-
¢do ou utilizacdo compulsérios ao(s) novo(s) proprietario(s) ou
sucessor(es), sem interrupgdo de quaisquer prazos.

§ 3° Os empreendimentos de grande porte, excepcionalmente,
poderéo ser executados em etapas, em prazo superior ao previsto
no inciso Il do caput deste artigo, desde que o projeto seja apro-
vado na integra, juntamente com o cronograma de execucdo de
todas as etapas.

§ 4° A paralisagdo das obras ou o ndo atendimento do crono-
grama de obras previsto no paragrafo anterior, sem justificativa
aceita pelo Poder Executivo Municipal representado pela figura do
Conselho da Cidade de Schroeder, implicard na imediata caracte-
rizagdo do imdvel como ndo edificado, subutilizado ou ndo utili-
zado, sujeitando o proprietario as cominagdes legais aplicaveis a
espécie, nos termos do disposto nesta Lei e na legisla¢ao federal.
§ 5° Serdo aceitos como formas de aproveitamento de imoveis
nao edificados, subutilizados ou ndo utilizados a construgao de
equipamentos comunitarios ou espagos livres arborizados, desde
que seja previsto 0 uso publico e garantida a melhoria da qualida-
de ambiental, conforme diretrizes fornecidas pelo Poder Executivo
Municipal e andlise do 6rgdo ambiental municipal competente.

§ 6° Nao serdo considerados aproveitados, nos termos desta Lei,
os imdveis dotados de edificacdo abandonada ou utilizada por al-
guma forma de ocupacéo transitéria ou mével (barraca de acam-
pamento e/ou coberturas leves).

Secéo Il
Do IPTU Progressivo no Tempo e da Desapropriagio

Art. 37. Em caso do descumprimento das condic8es e prazos pre-
vistos no Art. 36 desta Lei, o Poder Executivo Municipal procedera
a aplicagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, pro-
gressivo no tempo, mediante a majoragdo da aliquota durante
cinco exercicios fiscais consecutivos, nos termos estabelecidos em
lei municipal especifica.

§ 10 Caso a obrigacao de parcelar, edificar ou utilizar ndo seja
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atendida em 05 (cinco) anos, o Poder Executivo Municipal:

I - manterd a cobranca pela aliguota méaxima, até que se cumpra
a obrigacéo prevista no Art. 29 desta Lei, ou;

1l - podera proceder a desapropriagdo do imével, com pagamento
em titulos da divida publica, desde que o imovel esteja cadastrado
como de interesse do Poder Publico.

§ 2° Os titulos da divida publica previstos no inciso 11 deste para-
grafo, terdo prévia aprovacédo pelo Senado Federal e serdo resga-
tados no prazo de até 10 (dez) anos, em presta¢fes anuais, iguais
e sucessivas, assegurados o valor real da indenizag¢ao, nos termos
do § 2°, do Art. 8°, da Lei Federal n°10.257/2001, de 10 de julho
de 2001, e juros legais de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 3° A partir da incorporagdo do imével ao patriménio publico, o
Poder Executivo Municipal procedera ao seu adequado aproveita-
mento no prazo maximo de 05 (cinco) anos, diretamente ou por
meio de alienacdo ou concessdo a terceiros, observado nesses
casos, o devido procedimento licitatoério.

§ 4° O instrumento de que trata o caput deste artigo e as san¢des
a que esta sujeito o Poder Publico em caso de descumprimento
das obrigacdes nele estabelecidas somente poderado ser aplicados
apds elaboracao e aprovagao de Lei especifica, com a anuéncia do
Poder Legislativo Municipal.

Secao Il
Do Direito de Preempgao

Art. 38. O Direito de Preempgéao confere ao Poder Executivo Mu-
nicipal preferéncia na aquisi¢cdo de imével urbano objeto de alie-
nacdo onerosa entre particulares, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. O Direito de Preempcédo podera ser exercido
sempre que o Poder Executivo Municipal necessitar de areas prio-
ritariamente para:

| — criagdo de espagos de lazer e areas verdes;

Il — implantac@o de equipamentos urbanos e comunitarios, bem
como ordenamento e direcionamento da expansdo urbana;

111 - execucdo de programas e projetos habitacionais de interesse
social;

IV - criagdo de unidades de conservacéo ou protecdo de areas de
interesse ambiental, histérico, cultural ou paisagistico;

V - regularizacao e constituicdo de reserva fundiaria.

Art. 39. As Zonas Especiais de Interesse Social e os imdveis de
Interesse Paisagistico, Historico, Artistico e Cultural e os imoveis
nao edificados, subutilizados ou ndo utilizados, estdo sujeitos ao
Direito de Preempcdo, desde que tenham sido devidamente ca-
dastrados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 10 Através de Lei Municipal especifica, o Poder Executivo Mu-
nicipal podera proceder a delimitacdo de outras areas sujeitas a
incidéncia do Direito de Preempgéo.

§ 2° O proprietario de imdvel passivel de Direito de Preempgéo
recebera aviso do Poder Publico Municipal informando a inclusao
do imovel de sua propriedade no Cadastro de Imoveis Sujeitos a
Direito de Preempcéo.

§ 3° O aviso referido no paragrafo anterior deve ser emitido num
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de inclusao
do im6vel e seu recebimento sera comprovado através de corres-
pondéncia registrada.

Art. 40. O proprietario de imovel incluido nos termos do caput do
artigo anterior deverd, antes de proceder a alienagdo, notificar o
Poder Executivo Municipal sobre sua intencdo, juntamente com
as informacgdes sobre preco, condi¢cdes de pagamento, prazo de
validade e proposta de compra assinada por terceiro na aquisigao
do imdvel.

§ 19 A partir do recebimento da notificagdo prevista no caput

deste artigo o Poder Executivo Municipal tera 30 (trinta) dias para
se manifestar por escrito sobre a aceitagdo da proposta, devendo
publicar em jornal local ou regional de grande circulagao, edital de
aviso da notificacao recebida e da intengao de aquisicdo do imdvel
nas condicBes da proposta apresentada.

§ 20 Transcorridos 30 (trinta) dias da notificacdao prevista no caput
sem manifestacdo do Poder Executivo Municipal, fica o proprieta-
rio autorizado a realizar a alienagdo para terceiros, nas condi¢cdes
da proposta apresentada.

§ 39 Concretizada a venda a terceiro, o proprietario fica obrigado
a apresentar ao Poder Executivo Municipal copia do instrumento
publico de alienacdo do imdével, num prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° A alienac&o a terceiros, processada em condi¢bes diversas
da proposta apresentada, podera ser considerada nula de pleno
direito, nos termos do disposto no 8§ 5°, do Art. 27, da Lei Federal
n©10.257/2001.

8 5° Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 4° deste Artigo, o
poder Publico podera adquirir o imovel pelo valor da base de cal-
culo do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU ou pelo valor
indicado na proposta apresentada, se este for inferior aquele.

Secgéo IV
Da Outorga Onerosa do Direito de Construir

Art. 41. A utilizagdo do potencial construtivo ou de adensamento
para imdveis localizados nas ZRs (Zonas Residenciais), ZCS (Zona
de Comércio e Servigos), ZI (Zona Industrial) e ZIC (Zona In-
dustrial Consolidada) podera ser concedido acima do Indice de
Aproveitamento (lA), através da Outorga Onerosa do Direito de
Construir e mediante contrapartida financeira a ser prestada pelo
beneficiario.

§ 1° A Outorga Onerosa do Direito de Construir também podera
ser concedida a proprietarios de imoveis de interesse histérico e/
ou cultural em permuta com o Poder Publico, desde que estes
imoveis tenham sido devidamente cadastrados pelo Poder Execu-
tivo Municipal.

§ 29 Para os fins desta Lei considera-se:

| - contrapartida financeira: o valor econémico a ser pago ao Po-
der Publico; e

II - beneficiario: o proprietario do imével.

Art. 42. Lei Municipal especifica estabelecera as condicGes a se-
rem observadas para a Outorga Onerosa do Direito de Construir,
determinando, dentre outras, as seguintes condic@es:

I — a formula de calculo para a cobranca;
Il - os casos passiveis de isen¢do do pagamento da outorga;
III - a contrapartida do beneficiario;

Art. 43. O Poder Executivo Municipal podera autorizar a Outorga
Onerosa do Direito de Construir, para imdveis edificados irregular-
mente como medida de regularizagdo do imovel, desde que ga-
rantidas as condigbes de salubridade e estabilidade da edificagdo
e a salubridade das edificacdes do entorno.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal podera solicitar a apre-
sentacdo de laudo assinado por profissional devidamente habili-
tado para atestar as condi¢des previstas no caput deste artigo.

Art. 44. Os recursos financeiros auferidos com a contrapartida da
Outorga Onerosa do Direito de Construir serdo destinados ao Fun-
do Municipal de Desenvolvimento Urbano, a ser criado por meio
de lei especifica, devendo ser aplicados nas finalidades previstas
nos Incisos | a VIII, do Art. 26 da Lei Federal n®10.257/2001, de
10 de julho de 2001, e deverdo preferencialmente ser destinados
a recuperacao urbana e ambiental dos assentamentos habitacio-
nais precarios e de baixa renda.

Paragrafo Unico. Os procedimentos contabeis relativos ao Fundo
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Municipal de Desenvolvimento Urbano seré@o executados pela Se-
cretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas, inserido
o Fundo como Unidade Orcamentaria da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos.

Art. 45. A Outorga Onerosa do Direito de Construir acima da den-
sidade e coeficiente basicos sera concedida mediante o seguinte
procedimento:

| - o interessado d& inicio ao processo, fazendo uma consulta
prévia ao Executivo, para verificar a viabilidade urbanistica do em-
preendimento e disponibilidade de estoque da area edificavel para
uso e localizagdo pretendidos;

Il - o Executivo informara acerca da disponibilidade de estoque,
do enquadramento ou ndo do empreendimento como empreendi-
mento de impacto, bem como da gratuidade ou onerosidade com
respectivo pre¢o da concessdo pretendida em moeda corrente
nacional;

11l - atendida a disponibilidade do estoque pelo Executivo, este
fixara o prazo maximo para a apresentacao do projeto, nunca su-
perior a 90 (noventa) dias, e fara a reserva do estoque necessario;

IV - uma vez aprovado o projeto, o interessado devera recolher
integralmente, ou através de parcelamento indexado, o valor da
Outorga Onerosa do Direito de Construir da area adicional aos
parametros basicos, como condi¢do necessaria a concessao do
alvara de licenca para construir;

V - 0 ndo pagamento integral do valor devido implicara em im-
possibilidade da obtencédo do “Habite-se” e do Alvara de Funcio-
namento;

VI - ndo sendo aprovado o projeto, a resma de estoque sera can-
celada.

§ 1° Os procedimentos previstos neste artigo sdo da competéncia
da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, por intermédio da
Diretoria de Planejamento Urbano, em consonéncia com a Secre-
taria de Planejamento, Gestdo e Finangas da Prefeitura Municipal
de Schroeder.

§ 2° A aplicacéo da Outorga Onerosa do Direito de Construir em
desacordo com os parametros definidos nesta Lei, sujeitardo o
infrator @ multa de 100% (cem por centro) do valor equivalente a
Outorga Onerosa do Direito de Construir aplicada.

Art. 46. As edificagGes que ultrapassarem a area autorizada no al-
varé de construgao ou que estiverem em desacordo com o projeto
aprovado sujeitardo o infrator a multa de 100% (cem por cento)
calculada sobre o total da area construida em excesso, pelo valor
do metro quadrado do terreno.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ocorrerem construcGes que ex-
cedam ao estoque disponivel, utilizar-se-a o Poder Executivo dos
institutos de embargo e da a¢do demolitéria, além de outras co-
minacdes legais.

Art. 47. Lei municipal especifica devera estabelecer os critérios
que regerdo o armazenamento de dareas edificaveis, que serdo
utilizadas como instrumento de negociagdo entre Poder Publico e
particulares nas situacfes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DA UTILIZA(;AO DOS LOTES
Art. 48. Toda e qualquer divisdo de terras na area urbana se fara

de acordo com a Lei de Parcelamento do Solo, atendidas as pres-
cricdes legais existentes, Federais e Estaduais.

Art. 49. Para efeito desta Lei, os parametros a serem considerados
na divisdo de terras, sejam de propriedade publica ou particular,
serdo a testada, a profundidade e a area minima de cada lote.

Art. 50. Nas diferentes zonas os lotes obedecerdo aos parametros

relacionados no artigo anterior, estabelecidos no Anexo Il - Qua-
dro de Usos Admitidos.

Art. 51. A construcdo de edificaces s6 pode ser feita em arrua-
mentos urbanos ja abertos.

Art. 52. Num mesmo lote poderdo ser construidos mais de um
prédio, independentes entre si, quando atendidas as seguintes
condi¢des, sem prejuizo das demais exigéncias desta Lei e das
disposi¢Bes do Codigo de Obras:

I - quando houver prédios na frente e nos fundos, o prédio da
frente devera manter afastamento do outro de, no minimo, cinco
metros;

Il - quando forem construidos lado a lado, a testada minima para
cada economia nao devera ser inferior ao estipulado por esta Lei
para a zona em que se situa o imdével, conforme o Quadro Il da
tabela em anexo.

Art. 53. A ocupagdo de um lote nas diferentes zonas devera obe-
decer as taxas maximas de ocupagdo e gabaritos maximos esta-
belecidas no Quadro de Usos Admitidos, além dos afastamentos
minimos laterais e frontais também estabelecidos para cada uso
no Quadro de Usos Admitidos.

Art. 54. Prevalecerdo para os efeitos desta Lei as seguintes obser-
vacoes e definicdes dos termos utilizados:

I - Alinhamento: linha divisoria entre um terreno e o logradouro
publico;
Il - Testada: comprimento do alinhamento;

11l - Afastamento: distancia entre o limite externo e da projegao
horizontal da construcéo e a divisa do terreno. Pode ser frontal,
entre a projecdo da construcdo e o alinhamento, e lateral, entre a
projecdo da construgéo e o limite lateral com outro terreno;

IV - indice de Aproveitamento: relagio entre a area construida de
uma edificagdo dividida pela area do terreno;

V - Taxa de Ocupagdo: relacdo entre a area construida dos pavi-
mentos superiores dividida pela area do terreno;

VI - Recuo: faixa pertencente a propriedade particular e adjacente
ao alinhamento, destinada a incorporagdo ao logradouro quando
de modificacdes no alinhamento. Denomina-se frontal, conforme
se refira aos limites com logradouros ou vias publicas, e de fundo
e lateral, a divisa com outros lotes;

VII - Coeficiente de aproveitamento: indice obtido através da di-
visdo da area construida pela area do terreno, ndo sendo compu-
tada, no seu célculo, a area de garagem que nao exceda 25% da
area destinada ao uso principal do empreendimento;

VIII - Taxa de Impermeabilizacéo: indice que se obtém dividindo a
area da parcela do lote ou Gleba que ndo permite a infiltragdo de
agua pela area total do lote ou Gleba;

Art. 55. A altura maxima das edificacdes, em todas as zonas, fica-
ré determinada através dos indices de aproveitamento e taxas de
ocupacdo estabelecidas no Anexo Il - Quadro de Usos Admitidos.

Art. 56. As dimensGes minimas das areas destinadas a estacio-
namento de veiculos serdo na proporgdo de uma vaga para o
numero de metros quadrados de area construida e uma vaga para
cada unidade de habitagdo, conforme Anexo Ill - Quadro de Usos
Admitidos.

Art. 57. No caso de terrenos de esquina com uma de suas dimen-
soes igual ou inferior a 15 metros, o recuo frontal de que trata o
Art. 54, VI, ndo poderé ser dispensado em uma das ruas.
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CAPITULO VII
DAS EDIFICACOES

Art. 58. A Prefeitura Municipal ndo realizara obra nem licenciara,
ainda que a titulo precéario, em discordancia com o Plano Diretor
Fisico-Territorial.

Art. 59. Em todo o territdrio municipal nenhuma edificagao, refor-
ma, acréscimo, demolicdo ou qualquer obra para fins urbanos po-
derd ser feita sem prévio licenciamento pela Prefeitura Municipal.

Art. 60. O Poder Publico indeferird qualquer solicitagdo para a
edificacdo se o lote onde esta se localizar ndo for resultante de
parcelamento aprovado pela Prefeitura, ou passivel de desmem-
bramento.

Art. 61. As edificagdes que sofrerem modificagdo em mais de 60%
(sessenta por cento) de sua area, deverdo obedecer aos recuos e
afastamentos, coeficientes de aproveitamento, taxas de ocupacgdo
e demais disposi¢cOes desta Lei, no que couber.

Art. 62. A matéria relativa a disciplina das edificagGes é regulada
pela Lei Municipal n®1.439/2004 — Cédigo de Obras do Municipio,
e suas alteragdes.

CAPITULO VIII
DOS EMPREENDIMENTOS DE IMPACTO URBANO

Art. 63. Empreendimentos de Impacto Urbano sdo aqueles, publi-
cos ou privados, que quando implantados, sobrecarregam a infra-
estrutura urbana, ou que geram poluigao de qualquer ordem, que
impliguem em maior demanda no transito, ou que ameacem a
sustentabilidade ambiental, provocando altera¢cdes nos padrdes
funcionais e urbanisticos da vizinhanga ou do espaco natural cir-
cundante.

Paragrafo Gnico. Todos os empreendimentos de impacto urbano,
deverdo apresentar um Relatério de Impacto de Vizinhanga (R1V),
prévio ao inicio das obras do empreendimento, para analise da
concessao do alvara da construgdo com analise dos itens previstos
no art. 68 da presente Lei.

Art. 64. Para efeitos de aplicagdo desta lei, os empreendimentos
de impacto urbano serdo classificados em dois niveis, segundo
sua abrangéncia:

| - Empreendimento de Impacto Urbano de Nivel 1.
Il - Empreendimento de Impacto Urbano de Nivel 2.

Art. 65. Caracteriza-se como Empreendimento de Impacto Urbano
de Nivel 1 o Projeto Especial de abrangéncia local, com adequagao
de normas quanto ao regime volumétrico, ao uso do solo e ao
entorno urbano imediato.

§1° Sao Empreendimentos de Impacto Urbano de Nivel 1:
| - parcelamento do solo e edificacdo em AEIS;
Il - loteamentos com urbanizador social;

Il - loteamentos e empreendimentos em areas que possuam ca-
racteristicas que remontem a preservagdo de seus aspectos cul-
turais;

IV - loteamentos e empreendimentos em areas que apresentem
fragilidade ambiental;

V - projetos urbanisticos em glebas com &rea superior a 50ha
(cinquenta hectares);

VI - empreendimentos de grande porte.
§ 2° S0 considerados empreendimentos de grande porte:

I - todos os empreendimentos para fins ndo-residenciais cuja area
de venda ultrapasse 2.000,00mz;

Il — empreendimentos com guarda de veiculos com capacidade
superior a 300 (trezentas) vagas;

I1I - edificacdes destinadas a garagens comerciais com capacida-
de superior a 150 (cento e cinquenta) vagas.

§ 3° Alguns empreendimentos poderdo ser enquadrados como
Empreendimentos de Impacto Urbano de Nivel 1, a pedido do
proprietario ou de outros interessados. S&o eles:

| - projetos que apresentem normas proprias relativas ao uso e
regime volumétrico, em terrenos ou em somatério de terrenos
contiguos, constituindo testada de quarteirdo ou com area de ter-
reno igual ou superior a 5.000,00m2 (cinco mil metros quadra-
dos), situados em &reas de concentragdo populacional;

Il - projetos de passarelas aéreas ligando um prédio a outro, so-
bre vias publicas.

§ 4° Na hipotese prevista no § 39, inciso I, o plano conjunto para
dois ou mais terrenos equipara-se, para efeitos desta Lei, a um
Unico Estudo de Impacto de Vizinhanca para fins de edificacdo.

§ 5° Na hipo6tese do § 4°, o Estudo de Impacto de Vizinhanga
aprovado vigorara como regime urbanistico.

8 6° Os Projetos Especiais que envolvam Empreendimento de Im-
pacto Urbano de Nivel 1 serdo aprovados pelo Poder Executivo
Municipal, mediante prévia apreciacdo dos Conselhos Municipais
competentes, que deliberardo sobre a consulta a comunidade nas
instancias de planejamento regional.

Art. 66. S&o considerados Empreendimentos de Impacto Urbano
de Nivel 2 os Projetos Especiais para setores da cidade que, no
seu processo de producdo e pelas suas peculiaridades, envolvam
multiplos agentes, com possibilidade de representar novas formas
de ocupagao do solo.

§ 1° Sdo Empreendimentos de Impacto Urbano de Nivel 2:
| - projetos de renovagéo ou revitalizacdo urbana;

Il - projetos de reestruturacéo urbana ambiental;

111 - projetos de preservagdo de identidades culturais locais;

IV - projetos de areas destinadas a usos especificos de ambito
microrregional;

§ 2° Os Empreendimentos de Impacto Urbano de Nivel 2 serdo
objeto de deliberacdo e apreciacdo dos Conselhos Municipais
competentes, ouvidas as insténcias de planejamento regional do
Municipio, devendo as diretrizes tracadas por esses Conselhos se-
rem observadas pelos Orgdos Competentes quando da aprovacéo
dos respectivos Empreendimentos.

Art. 67. Além dos Empreendimentos de Impacto Urbano de Nivel
1 e dos Empreendimentos de Impacto Urbano de Nivel 2, dever&o
obrigatoriamente apresentar Estudo de Impacto de Vizinhancga:

| - os empreendimentos sujeitos a apresentacdo de Relatério de
Impacto do Meio Ambiente — RIMA, nos termos da legislacdo am-
biental federal, estadual ou municipal em vigor;

Il - os empreendimentos sujeitos a licenciamento especial, nos
termos previstos na Portaria Intersetorial n® 02 da FATMA,;

11l — todos os empreendimentos com capacidade de reunido de
mais de 300 pessoas simultaneamente;

IV - todos os empreendimentos que ocupam mais de uma quadra
ou quarteirdo urbano;

V — todas as atividades relacionadas no Anexo 001, mesmo nos
casos em que sua implantacdo esteja prevista no Quadro | do
Plano Diretor de Schroeder.

§ 1° Os empreendimentos enquadrados nos incisos | a IV deste
artigo deverdo apresentar projeto de tratamento local dos seus
efluentes.

Art. 68. Da andlise dos Empreendimentos de Impacto Urbano
resultardo Relatorios de Impacto de Vizinhanga (RIV) nos quais
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devera constar a andlise de, no minimo os seguintes itens:

| - localizag&o e acessos gerais;

Il - atividades previstas;

Il - &reas, dimensdes e volumetria;

IV — adensamento populacional gerado pelo empreendimento;
V — demanda por equipamentos urbanos e comunitarios;

VI — alteracd@o de caracteristicas de uso e ocupacgao do solo;
VIl — valorizagdo ou desvalorizagdo imobiliaria;

VIl — geragdo de trafego de veiculos, circulagdo de pedestres;
IX — demanda por transporte publico;

X — ventilacdo e iluminagdo das areas vizinhas;

XI - produgéo e nivel de ruido, calor e vibragao;

X1l - producgédo e volume de particulas em suspenséo e gases ge-
rados pelo empreendimento;

XIII - producdo e destino final do lixo gerado pelo empreendi-
mento;

XIV - levantamento dos usos e volumetria dos imoveis e constru-
¢Oes existentes nas quadras limitrofes ao local onde serd instalado
0 empreendimento;

XV — prejuizos ou incrementos na paisagem urbana e do patrimo-
nio natural e cultural;

XVI - desmatamentos necessarios e formas de recuperacdo da
area degradada;

XVII - impactos sobre a estrutura sécio-econdmica nas atividades
nao-residenciais;

XVIII - medidas mitigadoras necessarias para minimizar os impac-
tos negativos.

Art. 69. Para garantir a isencdo da andlise do Relatério de Impacto
de Vizinhanca, esta devera ser feita por uma comissdo técnica
permanente, denominada Comiss@o Técnica para Estudo de Im-
pacto de Vizinhanga (CTEIV) a ser nomeada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A CTEIV deverd ser integrada por:

I - um representante da Secretaria de Planejamento, Gestédo e
Finangas;

Il — um representante da Secretaria de Agricultura, Industria, Co-
mércio e Turismo;

Il — um representante da Secretaria de Saneamento e Gestéo
Ambiental;

IV — um representante da Secretaria de Educacgdo, Cultura, Es-
porte e Lazer;

V - um representante da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;
VI- um representante da Secretaria de Salde e Assisténcia Social;
VI - um representante da Associacdo de Municipios do Vale do
Itapocu;

VIl - um representante da Associacdo Empresarial de Schroeder;
VIl — um representante da comunidade envolvida.

Art. 70. As eventuais despesas decorrentes do Estudo e o Re-
latério de Impacto de Vizinhanca serdo de responsabilidade do
empreendedor.

Art. 71. Caso considere necessario, a Comissao Técnica para Es-
tudo de Impacto de Vizinhanca podera exigir que o RIV aborde
aspectos especificos, em razao de caracteristicas especiais do em-
preendimento, atividade ou projeto em anélise.

Art. 72. A Diretoria de Planejamento Urbano da Prefeitura Muni-
cipal de Schroeder, ao classificar um empreendimento como de
impacto devera elaborar parecer técnico para analise do empre-

endimento pela Comissdo Técnica para Estudo de Impacto de
Vizinhanga, para que esta indique as exigéncias a serem feitas
ao empreendedor para que, as suas expensas, realize obras ou
adote medidas no sentido de atenuar, compensar ou neutralizar o
impacto previsivel.

§ 1° Os custos de redimensionamento ou urbanizacdo de equipa-
mentos que se tornarem necessarios em fungdo do projeto serdo
de responsabilidade do empreendedor.

§ 2° Nos casos de comprovado interesse publico poderéo ser esta-
belecidas parcerias entre a iniciativa privada e o Poder Piblico na
execuc¢do e implantacdo de equipamentos publicos urbanos, me-
diante autorizacéo legislativa, salvo em casos de projetos de inte-
resse social analisados e aprovados pelos Conselhos competentes.

§ 3° Nos Projetos Especiais realizados sobre um conjunto de lotes,
lei especifica podera autorizar a Transferéncia de Potencial Cons-
trutivo entre os mesmos, desde que sejam respeitados os indices
urbanisticos pré-estabelecidos para a area e desde que da Trans-
feréncia ndo resulte nenhum imével sem capacidade construtiva.

§ 4° A Transferéncia de Potencial Construtivo dentro da area do
projeto deverd avaliar as suas repercussdes na infraestrutura, na
estrutura urbana, no ambiente e especialmente os impactos am-
bientais em relacdo a paisagem.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA DO POTENCIAL CONSTRUTIVO

Art. 73. O proprietario de um imével impedido de utilizar plena-
mente o potencial construtivo definido na Lei de Zoneamento e
Uso do Solo de Schroeder devido a limitages urbanisticas im-
postas por medidas que visam a protecdo e/ou preservacao do
Patriménio Historico, Cultural, Natural e Ambiental definidas pelo
Poder Publico, inclusive tombamento, podera transferir parcial ou
totalmente o potencial ndo utilizavel desse imovel, mediante pré-
via autorizacdo do Poder Pablico Municipal, obedecidas as dispo-
si¢des desta lei.

Art. 74. A transferéncia total ou parcial de potencial construti-
vo também podera ser autorizada pelo Poder Publico Municipal,
como forma de indeniza¢ao, mediante acordo com o proprietario,
nas desapropriacdes destinadas a melhoramentos viarios, equi-
pamentos publicos, programas habitacionais de interesse social,
programas de recupera¢do ambiental.

Art. 75. Sera admitida a transferéncia de potencial construtivo
mediante convénios ou consorcios entre Schroeder e os demais
Municipios limitrofes a Schroeder, de forma a assegurar as con-
dicdes ambientais adequadas a protecdo e preservagdo dos ma-
nanciais.

Art. 76. O potencial construtivo de um terreno é determinado em
metros quadrados de area computével, e equivale ao resultado
obtido pela aplicagdo da seguinte formula:

Pc=CaXA onde:

Pc = Potencial Construtivo

Ca = Coeficiente de aproveitamento permitido na zona ou setor onde
esta localizado o imével cedente

A = Area total do terreno cedente.

Art. 77. O potencial construtivo transferivel é determinado em me-
tros quadrados de area computavel e equivale ao resultado obtido
pela aplicacédo da seguinte formula:

Pt=Pcx Vicx Cc
vmr Cr

onde:
Pt = Potencial Construtivo Transferivel
Pc = Potencial Construtivo
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Vmc = Valor do metro quadrado de terreno do imével que cede
o potencial

Vmr = Valor do metro quadrado de terreno do imével que recebe
o0 potencial

Cc = Coeficiente de aproveitamento da zona ou setor onde esta
localizado o imével que cede o potencial

Cr = Coeficiente de aproveitamento da zona ou setor onde esta
localizado o imo6vel que recebe o potencial

Paragrafo Unico. O valor do metro quadrado do terreno que cede
e do que recebe o potencial, sera avaliado com base nos critérios
utilizados na apuracdo do Imposto de Transmissd@o Intervivos de
Bens Imoveis — ITBI.

Art. 78. As transferéncias de potencial construtivo serdo admitidas
para os iméveis situados nas zonas e setores especiais, com 0s
usos e parametros maximos estabelecidos no Anexo Il — Qua-
dro de Usos Admitidos, para os terrenos que recebem o potencial
construtivo.

Paragrafo Gnico. Além do disposto no Anexo 111 — Quadro de Usos
Admitidos, os imdveis que recebem o potencial construtivo deve-
rdo atender aos demais parametros da Lei de Zoneamento e Uso
do Solo.

Art. 79. A Transferéncia do Potencial Construtivo sera efetuada
mediante autorizagdo especial a ser expedida pela Diretoria de
Planejamento Urbano da Prefeitura Municipal de Schroeder, ouvi-
dos os drgdos competentes, através de:

I - expedicdo de certiddo, onde a transferéncia é garantida ao
proprietario, obedecidas as condi¢des desta Lei e dos demais di-
plomas legais;

Il - expedicdo de Autorizagdo Especial para Utilizacdo do Poten-
cial Transferido, previamente a emissdo de alvard de construgao,
especificando a quantidade de metros quadrados passiveis de
transferéncia, o coeficiente de aproveitamento, a altura e uso da
edificacdo, atendidas as exigéncias desta Lei e dos demais diplo-
mas legais.

Art. 80. A Transferéncia do Potencial Construtivo sera averbada no
registro imobiliario competente, & margem da matricula do imével
que cede e do que recebe o potencial construtivo.

Paragrafo Unico. No imoével que cede o potencial, a averbagao
devera conter, além do disposto no “caput” deste artigo, as condi-
¢cdes de protecdo, preservacdo e conservacao quando for o caso.

CAPITULO X
DO SISTEMA VIARIO

Art. 81. O sistema viario compreende as seguintes categorias de
vias, em fungdo de sua hierarquia e dos usos especificados sobre
elas:

| - Vias de Penetracdo (V1): sdo as que possibilitam acesso a ci-
dade, estando conectadas as rodovias a aos principais pontos ge-
radores de trafego. Recebem qualquer tipo de veiculo automotor
e funcionar como ligacéo entre as estradas de rodagem e as vias
de distribuigdo, permitindo trafego rapido. Sobre elas poder&o se
localizar usos com maior demanda de trafego e cargas pesadas;

Il - Vias de Distribuicdo (V2): s@o as de ligacdo entre as zonas
gue se encarregam da distribuicdo do trafego mais lento das vias
locais para as de penetracdo. Sdo responsaveis pela circulacdo
dos maiores fluxos de trafego intra—urbano e se caracterizam por
maior demanda de estacionamento e cruzamento de pedestres;

11l - Vias Locais (V3): sdo os demais vias que se asseguram a
circulacdo no interior de uma zona. Sua utilizacao se restringe as
quadras que lhes sdo contiguas e, por isso, os fluxos de transito
devem ser lentos.

§ 1° A relac@o das vias, as larguras das caixas de rolamento, can-
teiros e passeios, bem como os recuos exigidos pelo Poder Publico

Municipal, estdo definidas no Anexo VI - Relacdo das Vias Publicas
do Municipio de Schroeder, documento anexo a esta Lei, e no Ane-
xo0 IV - Representagdo Grafica das Secoes Transversais das Ruas.

§ 2° Quando necesséario devera ser previsto recuo para alarga-
mento nas vias existentes, visando adequé-las ao sistema pro-
posto.

§ 3° Ficam desde ja previstos os seguintes alargamentos e liga-
coes:
a) alargamento da Rua Erich Froehner, de 16,00 metros para
27,00 metros (trecho entre a Rua Jaragua e o entroncamento
com o futuro tracado da BR-280);

b) ligacdo entre a Rua Brasilia e a Rua Otto Hackbarth numa
largura de 14,00 metros;

¢) alga de acesso ao municipio de Jaragua do Sul numa largura
de 14,00 metros (trecho entre a Avenida Imigrantes — projetada
e o Rio Itapocuzinho, com previsdo de uma nova ponte sobre o
Rio Itapocuzinho).

§ 4° A partir da data de 31/5/2010, nédo serad aprovado nenhum
loteamento cujos leitos das ruas ndo possuam pavimento com
asfalto e/ou lajotas; rede coletora de esgoto e arborizagdo, in-
dependentemente da data de protocolo do pedido de aprovagdo
junto a Diretoria de Planejamento Urbano da Prefeitura Municipal
de Schroeder.

Art. 82. Todas as vias publicas deverdo ser arborizadas, utilizan-
do—se sempre para esta finalidade espécies nativas da regido,
adequadas a arborizacdo urbana, de acordo com manual a ser
elaborado pela Municipalidade e provisoriamente denominado Es-
pécies Adequadas para Arborizagdo Urbana em Schroeder.

Art. 83. As modificagGes no tracado do sistema viario, decorrentes
do estudo de detalhe para a sua execucdo, desde que ndo mo-
difiguem a estrutura geral do Plano Diretor nem suas disposicoes
de ordem legal, poderdo ser introduzidas nas plantas aprovadas
mediante decisdo do Conselho da Cidade de Schroeder, devendo
ser homologadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XI
DOS SERVICOS PUBLICOS E DOS EQUIPAMENTOS URBANOS

Art. 84. A Prefeitura Municipal determinara a época de serem re-
alizadas as obras e melhoramentos urbanos previstos no PD-S,
providenciando a execucgdo dos estudos técnicos necessarios.

Art. 85. Todo projeto de execugdo de equipamentos ou servigos
publicos devera ser realizado obedecendo as diretrizes e proposi-
¢des do PD-S.

Art. 86. A implantacdo de equipamentos voltados para o atendi-
mento de necessidades da populacdo relativos a educagao, salude
e recreacdo, sera apreciada pelo Executivo Municipal, a fim de que
opine quanto a localizacdo, aos padrdes e as dimensdes.

Art. 87. Nos projetos de desmembramento e de loteamentos, os
terrenos destinados a areas publicas deverdo obedecer ao estabe-
lecido na Lei Federal no6.766, de 1979.

Art. 88. Para permutar os terrenos referidos no artigo anterior, a
Prefeitura Municipal observara obrigatoriamente o seguinte:

| - as permutas visardo ampliar as areas verdes de recreacdo ou
de uso institucional ja existentes ou previstas no Plano quando
estas ndo atingirem as areas minimas indicadas ou quando for de
interesse seu acréscimo;

Il - as permutas serdo submetidas ao parecer do Conselho da
Cidade de Schroeder e aprovadas pela Camara Municipal.

Art. 89. Antes de se completar sobre a mancha urbana uma malha
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com os raios de abrangéncia de cada equipamento previsto, a
Prefeitura Municipal ndo podera dar aos lotes publicos outras
destinagbes que ndo aquelas.

Art. 90. A Prefeitura Municipal podera decretar de utilidade publica
areas nao parceladas em um determinado setor visando assegu-
rar a implantacdo dos equipamentos previstos no PD-S.

CAPITULO XII

DA POLITICA ECONOMICA E SOCIAL

Secéo |

Da Politica Econdmica

Art. 91 - A politica municipal de desenvolvimento econdmico tem

como compromissos a continua melhora da qualidade urbana e o
bem-estar da sociedade, com os seguintes objetivos:

I - promover a dindmica econdmica na microrregido do Vale do
Itapocu;

Il - incentivar a geracdo de emprego trabalho e renda;

111 - desenvolver potencialidades locais;

IV - promover e difundir a cultura empreendedora e o desenvolvi-
mento tecnoldgico na microrregiao;

Subsecéo |
Da Agricultura

Art. 92. Baseada no disposto no Art. 138 e nos Artigos 168 a 170
da Lei Organica de Schroeder, a politica municipal de agricultura
e abastecimento tem como objetivo incrementar a producdo agri-
cola no Municipio de Schroeder e promover a saude do produtor
rural, melhorando o seu padrao de vida.

Art. 93. Séo diretrizes gerais da politica municipal de agricultura
e abastecimento:

| - manter as areas rurais, protegendo o ambiente natural e gerar
empregos para a populagdo no meio rural;

Il - incentivar o emprego de novas tecnologias voltadas ao de-
senvolvimento da cultura do arroz irrigado e da bananicultura no
Municipio;

111 - criar programa voltado aos produtores rurais para desenvolvi-
mento de novas tecnologias e de acesso as tecnologias de plantio,
identificando a aptiddo agricola dos solos, visando ao aumento
da renda no meio rural a diversificacdo da producdo, e a melhor
forma de utilizacdo do solo para sua conservagao;

IV - promover a agregacéo de valor ao produto agricola;

V - permitir a ocorréncia de usos e atividades na Zona Rural que
apéiem a producdo agricola e aumentem a renda de seus proprie-
tarios, tais como turismo rural e o turismo ecolégico;

VI - incentivar a producéo de hortaligas, frutas, gréos e plantas
medicinais em imoveis publicos e privados ociosos na Zona Urba-
na, para abastecimento da populagao;

VIl — incentivar e promover agdes de cooperativismo entre 0s
pequenos produtores rurais.

Art. 94. Sao acdes previstas pela politica municipal de agricultura
e abastecimento:

| — otimizar a producédo agricola do Municipio;

Il — divulgar os produtos agricolas do Municipio em escala regio-
nal, estadual e nacional.

Subsecéo 11
Da Industria, do Comércio e dos Servigos

Art. 95. O desenvolvimento da indulstria, do comércio e dos
servicos do Municipio de Schroeder tem como objetivo apoiar o

setor produtivo local, visando a ampliagdo de sua participacdo
no mercado, promovendo as exportagbes e aumento a
competitividade regional e nacional.

Art. 96. Séo diretrizes gerais para o desenvolvimento da industria,
do comércio e dos servi¢cos no Municipio, com garantia do disposto
no art. 142 e da Lei Organica de Schroeder:

| - promover a manutencéo e a consolidacao das atividades eco-
némicas em todo o territério municipal;

II - intensificar a promogdo do desenvolvimento e aplicacdo de
tecnologias vinculadas as necessidades e possibilidades do siste-
ma produtivo do Municipio;

111 - incentivar o cooperativismo;
IV - fomentar o conhecimento e 0 acesso a inovagéo tecnologica;

V - disponibilizar informagdes como instrumento de fomento para
investimentos e negacios;

VI - adotar politicas fiscais que favorecam a reducdo das desigual-
dades sociais;

Art. 97. Sdo acdes previstas para o desenvolvimento da indUstria,
do comércio e dos servigos no Municipio:

| - estabelecer critérios de selecdo das atividades industriais e
dos servigos a serem instalados no Municipio, assegurando o me-
Ihor aproveitamento da infra-estrutura existente, a manutencéo
da qualidade ambiental da cidade e retorno social a populagdo de
modo geral;

Il - ampliar os servigos de divulgacdo de informag8es municipais,
ressaltando as vocacdes econdmicas do Municipio como estraté-
gia para a atracdo de novos investimentos;

Il - reduzir os procedimentos burocraticos para a instalacao de
empresas.

Subsecéo Il
Do Turismo

Art. 98. Com base no disposto no Art. 140 da Lei Organica de
Schroeder, a politica municipal de turismo tem como objetivo
promover a infra-estrutura necessaria e adequada ao pleno de-
senvolvimento das atividades turisticas em Schroeder, com base
na valorizagdo e conservagdo do patriménio natural, ambiental e
cultural do Municipio.

Art. 99. Sao diretrizes da politica municipal de turismo:

| - implantar uma politica de incentivo ao turismo local, possi-
bilitando a produgdo e comercializacdo de produtos artesanais,
agricolas e derivados diretamente ao consumidor;

Il - apoiar iniciativas de preservagdo do patriménio cultural da
cidade;

11l - elaborar, constantemente, material de divulgacdo sobre as
possibilidades de turismo rural e eco-turismo em Schroeder.

Art. 100. S&o acdes previstas pela politica municipal de turismo:

| — dotar o Municipio de infra-estrutura turistica, adotando a si-
nalizacdo especifica de acordo com os parametros estabelecidos
pela EMBRATUR, promover a identificacdo das principais entradas
da cidade e aprimorar 0 acesso as areas rurais, com énfase aos
valores cénicos;

Il - resgatar as tradi¢des culinarias e culturais ligadas a produgao
local, incentivando a abertura de propriedades a visitagdo publica
e ao turismo rural;

11 - criar um programa de eco-turismo.
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Secao Il
Da Politica Social

Art. 101. Em cumprimento ao estabelecido no Art. 134 da Lei Or-
ganica de Schroeder, a politica municipal de desenvolvimento so-
cial tem como objetivo a promogao social e econémica, de forma
a gerar melhoria na qualidade de vida da populagao, identificando
as potencialidades regionais e locais e articulando as politicas pu-
blicas em suas varias dimens6es, ouvidos os respectivos Conse-
Ihos Municipais.

Subsecéo |
Da Educacéo

Art. 102. A politica municipal de educacdo é fundamentada nos
principios estabelecidos nos Artigos 153 a 163 da Lei Organica
de Schroeder e tem como compromisso assegurar as criangas e
jovens que freqlientam a escola publica um ensino de qualidade
para o exercicio da cidadania, com os seguintes objetivos:

| - atender a demanda da educacéo infantil, conforme os parame-
tros do Plano Nacional da Educacéo;

Il - universalizar o atendimento a demanda do Ensino Fundamen-
tal, garantindo o acesso e estimulando a permanéncia na escola;

111 - promover a erradica¢éo do analfabetismo;
IV - melhorar os indicadores de escolaridade da populagéo.

Art. 103. S&o diretrizes gerais da politica municipal da educagéo:

I - promover a participagdo da sociedade nos programas educa-
cionais da cidade;

1l - favorecer o acesso da escola e da populagédo as novas tecno-
logias;

111 - promover programas de incluséo e de atendimento educacio-
nal especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino;

IV - promover a elevacdo do nivel de escolaridade da populacao
economicamente ativa.

Art. 104. Sao agdes previstas pela politica municipal da educacao:
I — otimizar o uso da estrutura fisica de ensino existente, amplia-

la e reforma-la, bem como aos equipamentos existentes quando
houver demanda;

Il - investir na capacitacdo e formagdo permanente do professo-
rado, de acordo com o Art. 160 da Lei Orgéanica de Schroeder;

Il — promover uma alimentacdo escolar saudavel, utilizando,
prioritariamente, alimentos oriundos de producéo local e da agri-
cultura familiar

Subsecéo 11
Da Cultura

Art. 105. A politica municipal da cultura esta respaldada pelos
Artigos 153, 159, 161 e 163 da Lei Orgénica de Schroeder e tem
por objetivo geral promover o desenvolvimento social, artistico e
cultural da populagédo do Municipio.

Art. 106. S&o diretrizes gerais da politica municipal da cultura:

| - democratizar o acesso aos bens histéricos, culturais e simbo-
licos da cidade;

Il - conceber a cultura como instrumento de integragdo da popu-
lagcdo em situacdo de excluséo social;

111 - promover a utilizagdo dos equipamentos municipais e espagos
publicos como mecanismo de descentralizacdo e universalizagao
da atividade cultural, visando prioritariamente a iniciagdo as artes;

IV — incentivar a constru¢cdo de espacos culturais na cidade,
promovendo a adequacdo fisica das instalagdes, especialmente

em relacdo aos portadores de deficiéncias;

V - promover a preservagéo e conservacao do patriménio histori-
co, cultural e arquitetdnico do Municipio;

VI - resgatar a historia local, por meio de agdes desenvolvidas nas
escolas publicas;
VII - possibilitar a divulgacao nas pragas da producdo artistica po-
pular e da participagdo da comunidade no resgate e preservagao
da cultura local;

VIII - ampliar as possibilidades de producéo, divulgagdo e acesso
aos bens e atividades culturais, incentivando as relagdes entre a
arte e a tecnologia;

IX - incentivar e fomentar a participacdo publica e privada no
financiamento de projetos culturais.

Art. 107. Sao ac¢des previstas pela politica municipal da cultura:

I - consolidar os projetos desenvolvidos na area, estendendo seu
alcance;

IT - ampliar a oferta de cursos, oficinas, palestras e eventos que
permitam ao municipe o desenvolvimento de dons e habilidades
artisticas, bem como a ocupagdo saudavel de seu tempo livre;

111 — Implantar o Conselho Municipal de Cultura, conforme previs-
to no Art. 161 da Lei Organica de Schroeder.

IV — Instituir e regulamentar o Fundo Municipal da Cultura.
V — Instituir e regulamentar a Fundagédo Municipal de Cultura.

Subsecéo Il
Do Esporte e Lazer

Art. 108. A politica municipal do esporte e lazer tem como funda-
mento a promogao de agdes que possibilitem o acesso a pratica
esportiva, @ melhoria e conservacédo da saude, educacéo e quali-
dade de vida, por meio da atividade fisica e sociabiliza¢do, e como
objetivos:

| - formular, planejar, implementar e fomentar politicas publicas
inclusivas das praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para
o desenvolvimento das potencialidades dos cidadaos e de seu
bem-estar, conforme paragrafo 3° do art. 156 da Lei Organica de
Schroeder;

Il - desenvolver cultura esportiva e de lazer junto & populagéo,
com praticas cotidianas baseadas em valores de integracdo do
homem com a natureza e da sua identificacdo com a cidade.

Art. 109 - Sao diretrizes gerais da politica municipal do esporte e
lazer:

| - promover o acesso aos equipamentos esportivos e de lazer no
Municipio, e a pratica de atividades fisicas, proporcionando bem
estar e melhoria da qualidade de vida para a populagéo;

Il - ampliar e consolidar programas nos segmentos de desporto
escolar, desporto de rendimento e desporto de participagdo, como
fator de promocéo social;

Il - implantar programas destinados a disseminacgédo de praticas
saudaveis junto & comunidade;

IV - ampliar a rede municipal de equipamentos para o esporte,
lazer e atividades fisicas;

V - favorecer a inclusdo social, promovendo a pratica de ativida-
des motoras, esportivas e recreativas para o portador de necessi-
dades especiais;

Art. 110. S&8o agdes previstas pela politica municipal do esporte
e lazer:

I - intensificar os programas ligados ao esporte;

Il - ampliar e divulgar as atividades esportivas disponiveis a
populacéo;

Il - promover estudos sobre a viabilizacdo de novas areas
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esportivas e de lazer.
IV — Instituir e regulamentar a Fundac&o Municipal de Esportes.

Subsecéo IV
Da Assisténcia e Promogéo Social

Art. 111. Complementada pelas disposi¢des do Art. 148 da Lei
Orgéanica de Schroeder, a Politica Municipal de Assisténcia Social
do Municipio, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS) tem
como objetivos

I - aprimorar e consolidar a assisténcia social como politica pu-
blica;

II - reafirmar a centralidade da Politica de Assisténcia Social na
familia, reconhecendo sua importancia na formagao, protecédo e
inclusdo social de seus membros;

111 - construir redes sociais protetoras e preventivas/emancipato-
rias, que assegurem a populagdo em situacdo de vulnerabilidade
social o acesso as politicas publicas, bem como as condicdes e
oportunidades para sua inclusdo, emancipacéo e cidadania;

IV - implementar a¢des junto as demais politicas setoriais do Mu-
nicipio, especialmente as das areas de saude, educacdo e habi-
tacéo.

V - prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica e especial para familias, sujeitos e grupos que deles
necessitarem.

VI - contribuir com a inclusédo e equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassisten-
ciais basicos e especiais, em area urbana e rural.

Art. 112. S&o diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia
social, obedecidas as disposi¢oes dos paragrafos 2° e 5° do Art.
164 da Lei Organica de Schroeder:

| - desenvolver, prioritariamente, os trabalhos com foco na inclu-
sdo social;

Il - realizar a¢cBes que valorizem o trabalho com a familia, em
torno da qual devem se articular os programas, projetos, servigcos
e beneficios sociais;

111 - promover e incentivar o desenvolvimento integral de criangas
e adolescentes, e a integracdo do idoso na comunidade, com base
no Estatuto da Crianga e do Adolescente e no Estatuto do Idoso,
respectivamente;

IV - promover a inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia e
necessidades especiais na familia e na comunidade;

V - promover, no ambito da Assisténcia Social, o enfrentamento a
todas as formas de abuso aos direitos humanos.

Art. 113. S&o ac¢0es previstas pela politica municipal de assisténcia
social:

I - cumprir a politica publica de assisténcia social em parceria com
as organizagdes sociais do Municipio e microrregido;

Il - criar programas de renda minima, com o estabelecimento de
parcerias;

11l — incentivar a existéncia e cria¢do, além de consolidar o apoio
a instituigdes que trabalhem com portadores de deficiéncias, ou
com pessoas em situacdo de exclusdo social.

IV — implementacédo e manuteng¢ao da Protecdo Social Basica, que
consiste na oferta de programas, projetos e servi¢os socioassis-
tenciais que previnam situagdes de risco por meio do desenvolvi-
mento de potencialidades/aquisi¢des, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios que promovam os beneficiarios do Be-
neficio de Prestacdo Continuada (BPC) e transferéncia da renda.

V — implementagdo e manutencdo da Protecdo Social Especial,

que consiste na oferta de programas, projetos que vigiem os di-
reitos violados no territério, que potencializem a funcéo protetiva
das familias e a auto organizacdo e conquista de autonomia dos
usuarios e suas familias.

Subsecéo V
Da Saude
Art. 114. A politica municipal de satde de Schroeder esta descrita

nos Artigos 150 a 152 de Lei Organica de Schroeder e, por ela
respaldada, a presente lei acrescenta-lhe os seguintes objetivos:

| - promover a salde, reduzir a mortalidade e aumentar a expec-
tativa de vida da populagao;

Il — priorizar as atividades que possibilitem ac¢bes preventivas;

111 - consolidar a gestao plena do Sistema de Saude, envolvendo
Poder Publico e comunidade;

IV - realizar o controle social.

Art. 115. S&o diretrizes gerais da politica municipal de satde:

I - promover a melhoria constante da infraestrutura pablica dos
servigos de saude;

Il - implementar os sistemas de gestdo e regulacdo dos servigcos
proprios e conveniados;

111 - promover a melhoria do quadro epidemiolégico, reduzindo os
principais agravos, danos e riscos a saude da populacéo;

IV - promover agdes estratégicas de atengdo a mulher, a crianca,
ao adolescente, ao adulto, ao idoso e ao portador de deficiéncia;

V - promover a educacgdo em saude, enfocando o auto-cuidado e
a co-responsabilidade da populagdo por sua saude;

VI - consolidar as Unidades Basicas de Saude como porta de en-
trada do Sistema Municipal de Saude;

VII - viabilizar a¢gdes de prevengao, promocéo, protecéo e atengao
a saude, no ambito municipal;

Art. 116. S&o agdes previstas pela politica municipal de saude:
| - consolidar todo o sistema de saneamento basico municipal;

Il - fortalecer a atencdo basica de saude, com equipe minima
periodicamente definida pela Secretaria Municipal de Salde, de
acordo com a evolugdo da demanda de cada area;

111 - aprimorar os programas desenvolvidos pela Secretaria Muni-
cipal de Saude de prevencdo, diagnostico e tratamento de varias
doencas;

V - consolidar o trabalho do Programa Salde da Familia e do
Agente Comunitario de Saude, em regifes cuja necessidade ve-
nha a ser constatada de acordo com os parametros de salde
publica;

VI - implementar agbes de planejamento familiar no Sistema Uni-
co de Saude;

Subsecéo VI
Do Meio Ambiente
Art. 117. A politica ambiental no Municipio pauta-se no Art. 165

da Lei Organica de Schroeder e tem como base os principios de
sustentabilidade ambiental.

Art. 118. S0 objetivos da politica ambiental do Municipio:
| - proteger e recuperar 0 meio ambiente e a paisagem urbana;

Il - controlar e reduzir os niveis de polui¢do e de degradagdo em
quaisquer de suas formas;

111 - pesquisar, desenvolver e fomentar a aplicagdo de tecnologias
orientadas ao uso racional e a protecdo dos recursos naturais;

IV - criar um Sistema de Areas Verdes no Municipio;
V - incentivar a adogdo de habitos, costumes, posturas, praticas
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sociais e econdmicas que visem a protecdo e restauragdo do meio
ambiente;

VI - conservar 0s ecossistemas naturais e as paisagens notaveis;

VIl - garantir a producdo e divulga¢do do conhecimento sobre o
meio ambiente em todos os niveis de educacéo.

VIl — elaborar o Plano Municipal de Saneamento, em consonan-
cia com a Politica Municipal de Saneamento determinada pela Lei
Municipal n®1.743/09.

Art. 119. Constituem diretrizes da politica ambiental do Municipio:

| - a aplicacéo dos instrumentos de gestdo ambiental, estabeleci-
dos nas legislacGes federal, estadual e municipal;

Il - 0 zoneamento ambiental compativel com as diretrizes para
ocupacéo do solo e suas aptiddes;

111 - o controle do uso e da ocupacdo de fundos de vale, areas su-
jeitas alagadigas, mananciais e areas com declividade acentuada;

IV - a orientacdo e o controle do manejo do solo nas atividades
agricolas;

V - o controle da poluicdo da agua, do ar e a contaminacdo do
solo e subsolo;

VI - a implementacdo do controle de producéo e circulagao de
produtos perigosos;

VIl — reconhecer como de Utilidade Publica e/ou interesse so-
cial, areas de interesse para atividades de pesquisa e extracdo de
substéancias minerais, por processo de mineracdo, atendidas as
demais condicionantes Federais ou Estaduais;

VIl — Reconhecer a Lei Federal no 4.771/65 — Codigo Florestal, e
suas alteragdes.

Art. 120. S&o acOes estratégicas para a gestdo da Politica Am-
biental:
| - observar a Lei Federal n®9.605/98 — Lei dos Crimes Ambientais;

Il - implantar parque linear as margens urbanas do Rio Itapocu-
zinho, dotando-o de equipamentos comunitarios de lazer, desesti-
mulando invasfes e ocupacfes indevidas;

111 - controlar as fontes de poluigdo sonora;

IV — Elaborar plano de arboriza¢éo da cidade, que contemple ruas;
areas publicas; areas verdes e areas de preservagdo permanente.

CAPITULO XIII
DAS PROPOSTAS PRIORITARIAS

Art. 121 - A definicdo das prioridades ao desenvolvimento do Mu-
nicipio objetiva orientar a implantacéo das diversas agdes previs-
tas nesta Lei.

Art. 122 - As ac¢Oes prioritarias referem-se as questdes essenciais
da cidade atual:

| - intervencéo sobre o uso inadequado do solo e a adogéo de
medidas que evitem e coibam a ocupagao irregular do solo da
cidade;

Il - preservacdo do patrimbnio ambiental natural, formado es-
sencialmente pelos mananciais de abastecimento publico e pelas
areas de vegetacdo nativa.

Art. 123 - Para viabilizar a implantacdo das a¢des prioritarias, o
planejamento territorial valer-se-a:

| — de agdes previstas em metodologias de planejamento estraté-
gico direcionadas ao crescimento urbano sustentavel;

Il - da incorporacéo do conceito de desenvolvimento sustentavel
em todas as politicas setoriais urbanas, priorizadas:

a) a abordagem ambiental no sentido de preservar os bens - agua,
solo e vegetacao;

b) e saude humana;

11l - gerenciamento dos recursos naturais, utilizando instrumen-
tos econdmico-fiscais, tributario-financeiros; de financiamento e
outros estimulos indutores de comportamentos ambientalmente
sustentaveis pelos agentes publicos e privados;

IV - inclusdo dos custos ambientais e sociais no orgcamento e na
contabilidade dos projetos de infra-estrutura;

V - incentivo ao surgimento de projetos de pequeno porte, pouco
custo e pouco impactantes do ponto de vista ambiental;

Paragrafo Gnico. A implementagdo dos planos, programas e pro-
postas desta Lei sera assegurada com a previsdo dos recursos ne-
cessarios aos investimentos prioritarios no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Or¢gamentérias e no Orgamento Anual do Municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 124. Sdo atribuigbes da Diretoria de Planejamento Urbano,
cumulativamente com as que serdo especificadas e outras expres-
sas nesta Lei e nos outros diplomas que comp&dem o PD-S:

| - supervisionar a implanta¢do do PD-S;
Il - receber, organizar, manter em dia e promover a atualizagao

de todas as informages relativas ao Planejamento Urbanistico
Territorial e sécio-econdmico do Municipio;

Il - realizar pesquisas proprias ou a pedido de outros 6rgdos
da Administragdo, relativas a implantagdo e desenvolvimento do
PD-S;

IV - assessorar o Prefeito nas decisdes relativas ao desenvolvi-
mento do Municipio, particularmente no que se refere seu plane-
jamento fisico, territorial e sécio-econdmico, englobado no PD-S.

V - promover os estudos e trabalhos necessarios a constante
atualizacdo do PD-S e, quando for preciso, realizar sua revisao,
apresentando ao Conselho da Cidade de Schroeder relatérios e
projetos decorrentes dessa revisdo para serem encaminhados ao
chefe do Poder Executivo, caso seja necessario, a deliberacdo do
Legislativo Municipal;

VI - informar e ser informado pelos 6rgdos da Administracdo do
andamento de obras ou atividades ligadas ao planejamento do
Municipio previstas no PD-S e decorrentes de sua progressiva re-
visdo e atualizagao;

VIl - ser depositario de todos os documentos, mapas e informa-
¢Oes relativas ao PD-S e ao planejamento do Municipio e simul-
taneamente fornecer, quando solicitado, as informag¢8es em seu
poder, mesmo a terceiros, desde que nao infrinjam dispositivos de
sigilo e seguranga;

VIII - coordenar e supervisionar projetos especificos ligados ao
planejamento, quando designado pelo Prefeito ou na esfera de
suas atribuigdes;

IX - articular-se com os érgdos correspondentes na regido e no
Estado;

X - projetar, detalhar, adequar e adaptar as proposi¢des contidas
no PD-S;

XI - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho da Cidade de
Schroeder;

X1l - Convocar as reunides da CTEIV.

Art. 125. Fica criado o Conselho da Cidade de Schroeder, que sera
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentro das diretrizes determinadas nesta Lei.

Art. 126. Compete ao Conselho:

| - assessorar os Poderes Executivo e Legislativo Municipal em
assuntos relativos ao Plano Fisico-Territorial, baseando seus pare-
ceres no mesmo e os fazendo por escrito;
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II - sugerir ao Poder Executivo medidas que tornem eficaz a exe-
cucao do Plano Diretor Fisico-Territorial;

Il - emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, de-
cretos, regulamentados e portarias que contenham prescritos de
natureza urbanistica;

IV - emitir pareceres sobre o desenvolvi mento urbano com base
no Plano Diretor Fisico — Territorial e Lei de Parcelamento de Solo;

V - promover a revisdo do Plano Diretor de Schroeder em inter-
valos maximos de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, ou sempre que
se fizer necessario;

VI - orientar e proteger contra atos particulares, industrializados
ou de grupos, que venham contra interesses do bem—estar do
povo;

VII - emitir pareceres fundamentados acerca da conveniéncia ou
ndo de se permitir a localizacdo de atividades e construcdo em
imo6veis com tipo de uso considerado tolerado em determinado
local, havendo ou ndo especificacdo na tabela anexa, conforme
Zoneamento.

Art. 127. O Chefe do Poder Executivo ndo podera decidir sobre
assuntos ligados a matéria urbanistica sem o prévio pronuncia-
mento do Conselho.

Art. 128. O Conselho da Cidade de Schroeder constituir-se-a de
07 (sete) membros:

I - Um representante nomeado pela Associagdo dos Municipios do
Vale do Itapocu (AMVALI);

Il - Dois representantes do Poder Executivo Municipal;

111 - Dois representantes do Poder Legislativo Municipal;

IV - Dois representantes da comunidade local.

§ 1° Sempre que possivel os membros do Conselho serdo arqui-

tetos, urbanistas, engenheiros, advogados ou técnicos ligados as
atividades que concernem ao Conselho Municipal de Urbanismo.

§ 2° O Presidente do Conselho da Cidade de Schroeder sera um
dos membros do préprio Conselho, a ser nomeado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 129. O Conselho se reunira tantas vezes quanto forem neces-
sarias para o seu bom funcionamento ou quando o Chefe do Poder
Executivo solicitar.

Art. 130. Os mandatos dos conselheiros serdo de 02 (dois) anos,
com substituicdo ou recondugdo no primeiro e terceiro ano de
cada gestdo municipal.

Art. 131. O Conselho devera, dentro de 60 (sessenta) dias apos
a regulamentacdo desta Lei, apresentar o seu regimento interno,
observando os seguintes principios:

| - As deliberagbes serdo sempre por maioria absoluta;

11 - Deverao ser registrados em ata e arquivos adequados todas as
deliberacGes, pareceres, plantas e demais trabalhos do Conselho.

Art. 132. O Conselho devera instalar—se e iniciar seus trabalhos
dentro de 15 (quinze) dias ap6s a nomeagado de seus membros.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos membros do Conselho da Cidade
de Schroeder no mesmo é considerada de natureza relevante e
nao remunerada.

Art. 133. A Prefeitura devera fornecer ao Conselho funcionarios,
local, material e demais meios necessarios a realizacdo de seus
trabalhos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 134. A entrada de projetos para analise na Diretoria de Plane-
jamento Urbano da Prefeitura Municipal devera ser sempre prece-
dida de uma consulta de viabilidade.

§ 1° A consulta de viabilidade tem por objetivo prestar informa-
¢Oes ao responsavel pela elaboragédo do projeto sobre as disposi-
¢Oes desta Lei e da Lei de Parcelamento do Solo, no que couber,
para o local onde se pretende construir.

§ 2° O modelo da consulta de viabilidade sera objeto de regula-
mentacgado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 3° A consulta de viabilidade podera ser dispensada, caso em
gue o responsavel pela elaboragdo do projeto opte pela apresen-
tacdo do projeto definitivo, assumindo, neste caso, o risco de ter
seu projeto vetado pela Diretoria de Planejamento Urbano em
andlise posterior.

Art. 135. O Prefeito Municipal baixara decretos delimitando e de-
clarando como ndo edificaveis as areas de dominio privado neces-
sérias a execucdo desta Lei, de acordo com 0 mapa de zoneamen-
to e o relatério do Progndstico.

Art. 136. Fica vedado a qualquer pessoa fisica ou juridica o lanca-
mento de quaisquer residuos, direta ou indiretamente, nos cursos
d’'agua, lagoas e represas, sem a prévia autorizacdo dos 6rgaos
municipais e estaduais competentes para dispor sobre as modali-
dades de tratamento em cada caso.

Art. 137. Os casos omissos na presente Lei serdo resolvidos por
Lei especial proposta pelo Prefeito Municipal, apds parecer do
Conselho da Cidade de Schroeder.

Art. 138. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n®1.669/2008, de 17/6/2008.

Art. 139. Revogam-se todas as disposi¢Ges em contrario, especial-
mente a Lei Municipal no1.553/2006.

Schroeder (SC), 24 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.

ANEXO |

RELACAO DOS EMPREENDIMENTOS E ATIVIDADES OBRIGADOS
A PROMOVER ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA

Deverdo passar por Estudo de Impacto de Vizinhanca as atividades
listadas a seguir:

- boates e clubes noturnos com area superior a 200 m2 de area
computavel

- centros comerciais e shoppings center

- centros culturais

- clubes sociais e esportivos cuja capacidade instalada ocupe mais de
uma quadra ou quarteirdo urbano

- comércio atacadista e depositos maiores ou iguais a 2000 m2 de area
computavel

- comércio varejista e servicos, maiores ou iguais a 5000 m2 de area
computavel

- creches, escolas maternais e estabelecimentos de ensino pré-escolar
- depositos ou postos de revenda de gas

- equipamentos de seguranca publica

- estabelecimentos de ensino formal (cursos, universidades, etc.)

- estacOes de radiodifuséo

- estacOes de telefonia

- estacOes de televisao

- garagens comerciais para mais de 100 veiculos

- super e hipermercados

- hospital
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- indUstrias com interferéncia ambiental

- instituicdes cientificas e tecnoldgicas (incubadoras, pdlos, etc.)
- jogos eletronicos

- templos e locais de culto em geral

- postos de abastecimento

- outras atividades especiais ndo previstas em Lei

ANEXO 11
CLASSIFICAGCAO DE USO

R - USO RESIDENCIAL

R1 - Residencial Unifamiliar

R1.1 — casa isolada, térrea ou assobradada;

R1.2 - casa geminada paralela ao alinhamento predial.

R2 - Residencial Multifamiliar

R2.1 — casa geminada transversal ao alinhamento predial.

R2.2 — edificio de apartamentos.

CR - Conjuntos Residenciais

CR.1 - Conjunto residencial aberto — quando ocorre simultane-
amente os processos de parcelamento do solo, ha modalidade
loteamento, e 0 seu respectivo uso;

C - ATIVIDADE ECONOMICA DE NIVEL C

C1- COMERCIO/SERVICO OU INDUSTRIA DE AMBITO LOCAL
C1.1- Da alimentagao:

Acougue (e/ou casa de carnes); Armazém (secos e molhados);
Avicola (aves e ovos); Bar; “Bomboniere”; Casas de cha ou café;
Confeitaria; “Delicatessen”; Doceria; Emporio; Frutas; Laticinios
e frios; Leiteria; Lanchonete; Mercearia; Padaria/panificadora;
Pastificio/pastelaria; Peixaria; Quitanda; “Rotisserie”; Sorveteria;
Sucos; Verdureira.

C1.2 - Diversificado:

Armarinhos; Artesanato (artigos de); Bazar; Boutiques; Droga-
rias; Farmacia; Perfumaria; Manipulacdo; Plantas e flores naturais
ou artificiais (Floriculturas); Revistas e Jornais.

C1.3 - Centro Comercial Diversificado de Vizinhanga:

(usos C1.1 e C1.2 associados)

C2 - COMERCIO/SERVICO DE MATERIAIS DE PEQUENO PORTE
C2.1- Consumo Geral:

Agropecuéria; Comércio de artefatos de metal; Comércio de arti-
gos esotéricos; Comércio de artigos de couro e similares; Comér-
cio de artigos para bebés; Comércio de artigos para balé; Comér-
cio de artigos para cama, mesa e banho ; Comércio de artigos
para decoragdo; Comércio de artigos para festas; Comércio de
artigos para jardins; Comércio de artigos para vestuario; Comér-
cio de artigos religiosos; Comércio de artigos e suprimentos de
informatica; Aviamentos; Bijuterias; Comércio de bolsas, malas e
pastas; Comércio de brinquedos; Comércio de calgados; Comércio
de cortinas e tapetes; Comércio de cristais / loucas / porcelanas;
Discos e fitas; Comércio de especiarias; Comércio de ferragens e
ferramentas; Filatélica; Folclore (artigo de); Fotos / fotografias;
Galerias de arte; Gelo; Importados (artigos); Livraria /papelaria /
impressos; Comércio/embalagens de materiais de limpeza; Mol-
duras /espelhos /vidros; Numismatica; Presentes; Raizes e plan-
tas medicinais; Relojoarias /joalherias; Souvenirs; Tabacaria/cha-
rutaria; Comércio de tecidos; Comércio de utensilios domésticos.

C2.2. - Consumo Excepcional:

Adega; Antiguidades; Design (loja de artigos de); Comércio de
artigos esportivos e recreativos; Comércio de automdéveis/motos;
Comeércio de autopecas; Comércio de bicicletas; Comércio de col-
chdes; Comércio de eletrodomésticos; Comércio de instrumentos
de mecanica técnica; Comércio de instrumentos musicais; Comér-
cio de lonas/toldos; Comércio de luminaria/material elétrico; Ma-
gazines; Comércio de maquinas e equipamentos para industria,
comércio e servicos; Comércio de material de acabamento para
construgdo; Comércio de material de escritério (inclusive mobi-
liario); Comércio de motores de lanchas; Comércio de moveis /
estofados / cozinhas; Oticas; Concessionaria de automaveis.
C2.3 - Consumo Especializado (p/profissionais):

Comeércio de instrumentos dentéarios; Comércio de instrumentos
elétricos e eletrénicos; Comércio de instrumentos médicos; Co-
mércio de instrumentos de precisdo; Mapas e impressos especia-
lizados; Comércio de maquinas e equipamentos para profissionais
liberais; Comércio de material para desenho e pintura; Comércio
de material médico cirargico; Comércio de material ortopédico;
Preparados quimicos de uso médico; Preparados de uso dentario;
Comércio de roupas profissionais ou de protecao.

C2.4 - Centro Comercial Diversificado de Bairro

(usos C1. C2.1, C2.2, C2.3, S1, S2.1 associados)

C3 - COMERCIO/SERVIQO DE MATERIAIS DE GRANDE PORTE
Comércio de artefatos p/ construgdo em concreto, madeira, plas-
tico ou barro cozido (telhas e tijolos); Comércio de artefatos para
magquinas e instalagdes mecanicas; Comércio de bebidas (depo-
sitos/distribuidores); Comércio de cal e cimento; Comércio de ar-
tigos de ceramica; Comércio de garrafas e/ou outros recipientes;
Comércio de metais e ligas metalicas; Comércio de minerais; Co-
mércio de pedras para construcdo; Comércio de pisos (revesti-
mentos); Comércio de barcos e motores maritimos; Concessiona-
rio de caminhdes e 6nibus; Comércio de equipamentos pesados;
Comércio de ferro para construcdo; Comércio de implementos
agricolas; Comércio de pequenos avifes; Comércio de “Traillers”
e Tratores.

C4 - COMERCI0O/ SERVICO DE MATERIAIS PERIGOSOS

Comércio de Armas e munic¢des; Comércio de Equipamentos para
combate ao fogo; Comércio de Gas engarrafado; Postos de servi-
¢os e revenda de combustiveis e derivados de petréleo;

C5 - COMERCIO/SERVI(;O DE MATERIAIS DIVERSIFICADOS
Grupo A - Mercados; Supermercados; Cooperativa de consumo;
Centro Comercial.

Grupo B - Outlet Center; Shopping Center; Hipermercados.

C6 - COMERCIO/SERVICO ATACADISTA DE PEQUENO PORTE (
lote até 2.500 m2)

Deposito de instalagdes comerciais; Depdsito de géneros alimenti-
cios; Deposito de fios téxteis; Depdsito de madeiras aparelhadas;
Deposito de materiais de construgdo em geral; Depdsito de produ-
tos agropecuarios e extrativos; Dep0sito de sacos e embalagens;
Depdsito de moveis em geral; Depdsito de vidros.

C7 - COMERCIO/SERVI(;O ATACADISTA DE GRANDE PORTE (lote
acima de 2.500 m2)

Deposito para maquinas de uso comercial e industrial; Depdsito
de equipamentos pesados; Depdsito de ferro e chapas de ago;
Depdsito de metais e ligas metalicas; Depdésito de minerais; Ferro
velho e sucatas.

C8 - COMERCIO/SERVIQO ATACADISTA DE PRODUTOS PERIGO-
SOS

Adubos, Defensivos agricolas e fertilizantes; Artefatos de borra-
chas; Artefatos de plasticos; Deposito de carvdo; Depdsito de
tintas e vernizes; Derivados de petrdleo; Materiais lubrificantes;
Papel e derivados; Pneus; Produtos quimicos; Gas engarrafado.

S - ATIVIDADES ECONOMICAS DE NIVEL S

S1 - SERVICO/ COMERCIO DE AMBITO LOCAL

S1.1 - Profissionais Pessoais:

Alfaiate, Camiseiro; Assessores de importacdo e exportacdo; As-
sessores fiscais e tributarios; Avaliadores; Barbeiro; Cabeleireiro;
Chaveiro; Consultores (empresarial, juridico e técnico); Corretores
de bens moéveis e imoéveis; Costureiras, Bordadeiras, cerzideiras
e similares; Desenhistas/pintores; Eletricista; Encanador; Lava-
deiras; Pintores; Professor particular; Profissionais auténomos,
liberais ou qualificados; Sapateiro; Servicos de datilografia, taqui-
grafia, editoragdo eletronica e digitagdo; Técnico em eletronica;
Tradutores; Vidraceiro.

S1.2. - Profissionais de Negdcios:

Artigos de couro; Carimbos; Copiadora, Fotocdpia e plastificacdo;
Cutelaria, Amoladores; Engraxataria; Taxidermia; Estudio de re-
paracao de obras de arte; Fotografo, Estiidio Fotografico; Guarda-
chuva e chapéus; Instrumentos cientificos (reparos); Instrumen-
tos musicais (reparos); Jéias, gravacgdo, ourivesaria e reldgios;
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Magquetista; Moldureiros; Tapetes, cortinas, estofados e colchdes
(reparos); Producéo de video; Lapidacao.

S2 - SERVICO/ COMERCIO OU INDUSTRIA DE AMBITO GERAL
S2.1 - Geral e Escritorios:

Administradores (bens, negdécios, consorcios, fundos mutuos,
imoveis); AcOes e valores imobiliarios; Aerofotogrametria e carto-
grafia; Agéncia de capitalizacdo; Agéncia de casamento; Agéncia
de cobrangas; Agéncia de detetives; Agéncia de emprego de méo-
de-obra temporaria; Agéncia de informagdes e centro de informa-
¢Oes; Agéncia de propaganda e publicidade; Agéncia noticiosa;
Agentes de propriedade industrial (marcas e patentes); Analise
e pesquisa de mercado; Aviacdo agricola e comercial (agéncia
passagens, escritorio); Agéncia bancaria; Bolsa de valores, ne-
gocios; Caderneta de poupanca (agéncia, posto de arrecadacéo);
Caixas beneficentes; Camaras de comércio; Cambio (estabeleci-
mentos); Cartbes de crédito (administradoras); Cartério de notas
e protesto, registro civil; Comissario de despachos; Consignacédo
e comissdes (agéncia); Construcdo por administracdo/empreitei-
ra de mao-de-obra (escritério); Consulados e delegacoes (repre-
sentacOes diplomaticas); Cooperativas de producdo (escritério);
Corretora de valores; Crédito imobiliario; Crédito - sistema de
vendas; Cursos por correspondéncia; Despachantes; Editoras de
livros, jornais e revistas; Empresas de seguros; Escritorio repre-
sentativos ou administrativos de indUstria, comércio e ou servicos;
Escritorios técnicos profissionais (engenharia, arquitetura, conta-
bilidade, advocacia); Funeraria (sem camara mortuaria); Incorpo-
radoras (escritorios); Mala-direta,

central de compras, televendas; Mensageiros e entregas de en-
comendas; Organizacdo de congressos e feiras; Organizagao e
método de trabalho; Previdéncia privada; Processamento de da-
dos; Promocéo de vendas; Recados telefonicos, central de “bip”;
Reflorestamento (escritério); Selecdo de pessoal, treinamento
empresarial; Servicos de limpeza, desratizagdo, descupinizacdo e
conservacao; Servigos de lavacdo de automéveis; “Trading” (com-
panhia de); Vigilancia domiciliar e empresarial.

S2.2 - Técnicos e de Salde:

Analise técnica; Banco de sangue; Centros de Estética e Masso-
terapia; Saunas; Clinicas dentarias e médicas; Controle tecnologi-
co; Eletroterapia e radioterapia; Estidio fotografico; Fisioterapia e
hidroterapia; Gravacdo de filmes e som; Institutos psicotécnicos,
orientacdo vocacional; Instrumentos cientificos e técnicos (con-
sertos e afericdo); Laboratério de andlises clinicas; Laboratorios
de analises quimicas; Microfilmagem; Radiografias.

S2.3 - Aluguel e Distribuigdo:

Autolocadoras; Bicicletas; Edificio-garagem; Equipamentos de
“pbuffet”; Equipamentos de som e eletro-eletrénica; Estaciona-
mentos; Filmes; Mdéveis; Videogames; Videolocadoras; Vestimen-
tas e toalhas.

S2.4 - Educacgéo Informal:

Academia de ginastica e esportes; Auto-escola; Cursos de com-
putacdo e informatica; Cursos de linguas; Cursos de modelo e
manequim; Cursos profissionalizantes; Escolas de arte; Escolas de
arte marciais; Escolas de danga; Escolas de datilografia; Escolas
de musicas; Escolas de natagdo; Escolas de prendas domésticas;
Escolas de ioga; Escolas profissionalizantes.

S3 - SERVICO/COMERCIO ASSOCIADOS A DIVERSOES PUBLICAS
Grupo A: Bilhar; Bingo; Boliche, Boldo, Bocha; Casas lotéricas;
Cinemas; Churrascarias; Diversdes eletronicas, Pebolin; Petisquei-
ras; Pizzarias; Restaurantes.

Grupo B: Autocine; Boates/ danceterias/ similares; Cantinas/
“pub” (bar); Choperias/ drinks (casas de); Quadra de escola de
samba; Saldo de festas e bailes.

S4 - SERVICO/COMERCIO/INDUSTRIAS (APENAS OFICINAS E
CONSERTOS)

Grupo A: Acessorios/som; Alinhamentos/balanceamento; Apare-
Ihos eletrodomésticos; Aquecedores e ar condicionado; Balangas;
Bicicletas; Borracharia (sem recape); ConfeccOes; Eletricidade;
Embalagem, rotulagem, encaixotamento; Entalhadores, esculto-
res (sem fusco de metais); Escapamentos; Estamparia “silk-scre-

en”; Estofamento; Esportivos e recreativos (artigos); Extintores;
Fechaduras; Freios; Funilaria, calhas e dutos; Grafica, clicheria.
linotipia, fotolito, litografia e tipografia; Hidraulica (aparelhos e
equipamentos); Lanternagem/latoeiro; Marcenaria e movelaria
(consertos); Molas; Motores elétricos e transformadores; Pintura
de placas, cartazes (publicidade); Radiadores; Servi¢cos de monta-
gens, acoplagens e similares; Veiculos automotores; Vidros; Sol-
dagens.

Grupo B: Barcos e lanchas; Baterias; Cantaria (beneficiamento
de pedras); Carpintaria; Chassis (retificacao); Compressores/be-
toneiras; Fibra de vidro/resinas; Galvanizacdo; Jato de areia; Ma-
deireiras, Marmorearias, Mecénica, Motores, Maquinas em geral;
Pinturas; Recauchutadora de pneus; Serralheiros.

S5 - SERVICO/COMERCIO ASSOCIADOS A TRANSPORTES
Empresas de mudancas e transportadoras; Garagem de frota
de caminhdes; Garagem de frota de taxis; Garagem de 0nibus;
Garagem de tratores e maquinas afins; Aluguel de maquinas e
equipamentos pesados (guindastes e gruas); Aluguel de veiculos
pesados; Central de fracionamento de cargas (rodoviarias); Guar-
da de veiculos de socorro; Dep6sito de materiais e equipamentos
de empresas comerciais ou prestadoras de servicos.

S6 - SERVICO/COMERCIO ASSOCIADOS A HOSPEDAGEM
Grupo A: Hospedaria; Pensdes; Pousadas.

Grupo B: Albergues; “Apart”-hotel; Hotel; Motéis.

Grupo C: Hotel-fazenda; SPA.

E - ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

E1 - INSTITUCIONAL/ECONOMICA DE AMBITO LOCAL

E1.1- Educagao/cultura:

Acervo, Biblioteca; Ensino pré-escolar (creches, maternal, jardim
de infancia, pré-primario); Ensino basico de primeiro e/ou de se-
gundo grau; Fundag¢@es Culturais.

E1.2- Saude:

Ambulatério; Posto de salde;

E1.3- Social/Lazer/Administrativo:

Area para recreacéo infanto-juvenil; Associacdes, Institutos e/ou
Fundagdes Comunitarias, Beneficentes e Filantropicas; Posto de
Servigos: correios e telégrafos, policial, telefonico, lotérico; Repre-
sentacdo da administragdo publica municipal (escritério), campo
de futebol. Circo, clubes associativos, recreativos e esportivos,
ginésios.

E2 - INSTITUCIONAL/ECONOMICA DE AMBITO GERAL

E2.1 - Educacéo/Cultura:

Associacgdes e Fundacodes cientificas e tecnoldgicas; Auditérios/an-
fiteatros; Centro de formacao profissional; Cinemateca/filmoteca;
Ensino superior; Ensino técnico-profissional; Museu; Pinacoteca;
Teatro.

E2.2- Saude:

Casa de saude; Centro de saude; Consultorios comunitarios; Dis-
pensérios; Hospital; Hospital psiquiatrico; Maternidade; Pronto
atendimento médico; Pronto-socorro.

E2.3- Social:

Albergue; Asilo; Centro de reintegragao social; Clubes de servicos;
Colonizagdo e migragdo (centro assistencial); Templos e Igrejas,
Conventos; Mosteiros; Orfanatos; Organizacdes associativas de
profissionais;

E2.4- Lazer:

Aquario; Autédromo; “Camping”; Cartédromo; Centro de conven-
¢oes e de eventos; Centro de exposi¢des; Circo; Clubes associati-
VOs, recreativos e esportivos; Ginasios; Hipica; Hipédromo; Jardim
Botanico; Moto clube (escritérios); Parque de diversdes; Parques
publicos; Planetario; Zooldgico.

E3 — EQUIPAMENTO DE CIRCULAQAO URBANA E TRANSPORTE
Aeroporto/Heliportos/Hangares; Bases/quartéis militares; Ferro-
vias/estacao e terminais ferroviarios; Marinas/estaleiros/portos.
E4 — EQUIPAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

Grupo A - Area para deposito de residuos/aterro sanitario; Usinas
de incineragdo; Usinas de tratamento de residuos;

Grupo B - Estacdo de controle, processamento e tratamento de
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agua;

Grupo C - Estacdo de controle, processamento e tratamento de
esgotos (sanitario e efluente industrial);

Grupo D - Estacdo de controle, processamento e tratamento de
gas;

Grupo E - Estacdes e subestagdes reguladoras de energia elétrica;
Grupo F — Torre de telecomunicag@es, de radiodifuséo e de tele-
visdo.

Grupo G - Cemitérios horizontais/verticais; Cemitérios Jardim;

E5 — EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS DE AMBITO GERAL
Base de treinamento militar; Casa de detencdo, Distrito Policial;
Instituto Correcional; Penitenciaria; Policia Ambiental/Florestal
(quartel).

| - ATIVIDADES ECONOMICAS DE NiVEL I

1.1 - ATIVIDADES COM PEQUENO POTENCIAL POLUIDOR/DE-
GRADADOR DO AR E PEQUENO OU MEDIO DA AGUA E DO SOLO.
- DE PRODUTOS MINERAIS NAO METALICOS:

- Fabricacd@o de pecas, ornatos e estruturas de cimento e gesso.

- DE PRODUTOS METALICOS

- Metalurgia dos metais preciosos.

- DE MECANICA

- Servico industrial de usinagem, soldas e semelhantes e repa-
racdo ou manutengdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e
veiculos.

- DE MATERIAL ELETRICO E COMUNICACOES

- Montagem, reparacdo ou manuten¢do de maquinas, aparelhos
e equipamentos industriais e comerciais e elétricos e eletronicos.
- Fabricacdo de material elétrico.

- Fabricacdo de maquinas, aparelhos e equipamentos para comu-
nicacdo e informatica.

- DE MADEIRA.

- Fabricacdo de chapas e placas de madeira aglomerada ou pren-
sada.

- Fabricacdo de estruturas de madeira e artigos de carpintaria.

- Fabricacéo de chapas de madeira compensada, revestida ou ndo
com material plastico.

- Fabricacdo de artigos de tanoaria e madeira arqueada

- Fabricacéo de cabos para ferramentas e utensilios.

- Fabricacéo de artefatos de madeira torneada.

- Fabricacdo de saltos e solados de madeira.

- Fabricagdo de formas e modelos de madeira - exclusive de ma-
deira arqueada.

- Fabricacéo de molduras e execucdo de obras de talha - exclusive
artigos de mobiliario.

- Fabricacdo de artigos de madeira para usos domésticos, indus-
trial e comercial.

- Fabricagédo de artefatos de bambu, vime, junco, xaxim ou palha
trangcada (moveis e chapéus).

- Fabricacdo de artigos de cortica.

- DE MOBILIARIO

- Fabricacdo de mdéveis de madeira, vime e junco.

- Fabricacé@o de moveis de metal ou com predominancia de metal,
revestidos ou ndo com laminas plasticas- inclusive estofados.

- Fabricacéo de artigos de colchoaria.

- Fabricacdo de armarios embutidos de madeira.

- Fabricacé@o e acabamento de artigos diversos do mobiliario.

- Fabricacdo de moveis e artigos do mobilidrio, ndo especificados
ou classificados.

- DE PAPEL E PAPELAO.

- Fabricac@o de pasta mecénica.

- DA BORRACHA

- Fabricacdo de laminados e fios de borrachas.

- Fabricagdo de espuma de borracha e artefatos de espuma de
borracha - inclusive latex.

- Fabricacdo de artefatos diversos de borracha ndo especificados
ou nao classificados.

- DE COUROS E PELES E PRODUTOS SIMILARES

- Secagem e salga de couros e peles.

- Fabricacd@o de artigos de selaria e correaria.

- Fabricacdo de malas, valises e outros artigos para viagem.

- Fabricacdo de artefatos diversos de couros e peles - exclusive
calcados e artigos de vestuario.

- DE PRODUTOS QUIMICOS.

- Fabricacéo de velas.

- Fabricacd@o de produtos de perfumaria.

- DE PRODUTOS DE MATERIAS PLASTICAS

- Fabricacé@o de laminados plésticos.

- Fabricacd@o de artigos de material plastico para usos industriais.
- Fabricacdo de manilhas, canos, tubos e conexfes de material
plastico para todos os fins.

-Fabricacdo de artigos de material plastico para usos doméstico
pessoal - exclusive calgados, artigos do vestudrio e de viagem.

- Fabricacdo de artigos de material plastico para embalagem e
acondicionamento, impressos ou nao.

- Fabricacdo de artigos diversos de material plastico, fitas, flamu-
las, disticos, brindes, objetos de adornos, artigos de escritorios.

- Fabricagdo de artigos diversos de material plastico, ndo especifi-
cados ou nao classificados.

- Fabricacdo de estopa, de materiais para estofos e recuperacédo
de residuos téxteis.

- Malharia e fabricagé@o de tecidos elasticos.

- Fabricacdo de artigos de passamanaria, fitas, filos, rendas e bor-
dados.

- DE VESTUARIO E ARTEFATOS DE TECIDOS

- Confecgdes de roupas e artefatos de tecido de cama, mesa, copa
e banho.

- DE PRODUTOS ALIMENTARES.

- Fabricacdo de balas, caramelos, pastilhas, drops, bombons, cho-
colates, gomas de mascar e outros similares.

- Refei¢Bes conservada, conservas de frutas, legumes, e outros
vegetais, fabricacdo de doces - exclusive de confeitaria e prepara-
¢ao de especiarias e condimentos.

- Preparacédo de sal de cozinha.

- Fabricacdo de massas alimenticias e biscoitos.

- Fabricacé@o de produtos de padaria, confeitaria e pastelaria.

- Fabricacdo de gelo - exclusive gelo seco.

- Fabricacd@o de sorvetes, bolos e tortas geladas - inclusive cober-
turas.

- Fabricacdo de vinagre.

- Resfriamento e distribuicéo de leite.

- Fabricacdo de fermentos e leveduras.

- EDITORIAL E GRAFICA

- Todas as atividades da industria editorial e grafica.

- DE BEBIDAS E ALCOOL ETILICO.

- Fabricacéo e engarrafamento de vinhos.

- Fabricacdo e engarrafamento de aguardentes, licores e outras
bebidas alcodlicas.

- Fabricacdo e engarrafamento de cervejas, chopes, exclusive
maltes.

- Fabricacéo de bebidas nédo alcodlicas - inclusive engarrafamento
e gaseificacdo de aguas minerais.

- Fabricacéo e engarrafamento de cervejas, chopes, inclusive mal-
tes.

1.2 - ATIVIDADES COM MEDIO POTENCIAL POLUIDOR/DEGRA-
DADOR DO AR E PEQUENO OU MEDIO DA AGUA E DO SOLO.

- DE PRODUTOS MINERAIS NAO METALICOS:

- Beneficiamento de Minerais com Cominuicado;

- Beneficiamento de Minerais com classificacdo e/ou concentracdao
fisica

- Fabricacéo e elaboracéo de vidro e cristal

- Fabricacdo de telhas, tijolos e outros artigos de barro cozido
(exclusive de ceramica)

- Aparelhamento de pedras para construcéo e execugao de traba-
Ihos em marmores, arddsia, granito e outras pedras.

- Fabricacd@o de cal virgem, hidratada ou extinta

- Fabricacdo e elaboracdo de produtos diversos de minerais ndo
metalicos.

- DE PRODUTOS METALICOS
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- Producéo de laminados de a¢o - inclusive ferro-liga, a frio, sem
tratamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Producéo de forjados, arames e relaminados de aco, a frio, sem
tratamento quimico superficial e/ou galvanotécnico

- Producéo de laminados de ago - inclusive ferro-liga, a quente,
sem fusdo.

- Producgdo de canos e tubos de ferro e aco, sem fusdo e sem
tratamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Producéo de fundidos de ferro e aco, exclusive em forno cabilot
sem tratamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Producédo de laminados de metais e de ligas de metais nado-
ferrosos (placas, discos, chapas lisas ou corrugadas, bobina, tiras
e fitas, perfis, barras redondas, chatas ou quadradas, vergalhdes),
sem fusao - exclusive canos, tubos e arames.

- Producéo exclusive em forno cabilot, de formas, moldes, e pecas
fundidas de metais ndo-ferrosos - inclusive ligas, sem tratamento
quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Produgdo de fios e arames de metais e de ligas de metais nao-
ferrosos - inclusive fios, cabos e condutores elétricos, sem fusao.
- Relaminagdo de metais nédo-ferrosos - inclusive ligas

- Produgéo de soldas e anodos.

- Fabricacéo de estruturas metélicas, sem tratamento quimico su-
perficial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por aspersao.

- Fabricacdo de artefatos de trefilados de ferro e aco e de metais
ndo-ferrosos - exclusive mdveis, sem tratamento quimico superfi-
cial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por aspersao.

- Estamparia, funilaria e latoaria, sem tratamento quimico superfi-
cial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por aspersao e/ou aplicacdo
de verniz e/ou esmaltacéo.

- Serralheria, fabricacdo de tanques, reservatérios e outros re-
cipientes metalicos e de artigos de caldeireiro sem tratamento
quimico superficial e/ou galavanoténcio e/ou pintura por aspersdo
e/ou esmaltacéo.

- Fabricagdo de artigos de cutelaria, armas, ferramentas manu-
ais, e fabricacdo de artigos de metal para escritério, usos pessoal
e doméstico - exclusive ferramentas para maquinas, sem trata-
mento quimico superficial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por
aspersao.

- Fabricacgao de outros artigos de metal, ndo especificados ou ndo
classificados, sem tratamento quimico superficial e/ou galvano-
técnico e/ou pintura por aspersao e/ou aplicacdo de verniz e /ou
esmaltacao.

- DE MADEIRA.

- Serrarias.

- Desdobramento de madeiras - exclusive serrarias.

- DE PAPEL E PAPELAO.

- Fabricacd@o de papeléo, cartolina e cartao.

- Fabricacdo de artefatos de papel ndo associada a producdo de
papel.

- Fabricacao de artefatos de papeldo, cartolina e cartédo, impressos
ou ndo, simples ou plastificados, nao associada a producdo de
producédo de papeldo, cartolina e cartdo.

- Fabricacéo de artigos de papel, papeldo, cartolina e cartdo, para
revestimento, ndo associada a producéo de papel, papeléo, car-
tolina e cartéo.

- Fabricacdo de artigos diversos de fibra prensada ou isolante -
inclusive pecas e acessorios para maquinas e veiculos.

- DA BORRACHA.

- Beneficiamento de borracha natural.

- Fabricacdo e recondicionamento de pneumaticos e camaras de
ar e fabricagdo de material para

recondicionamento de pneumaticos.

- Fabricacao de artefatos de borracha (pegas e acessoérios para ve-
iculos, maquinas e aparelhos, correias, canos, tubos, artigos para
uso domeéstico, galochas e botas) - exclusive artigos de vestuario.
- DE PRODUTOS QUIMICOS

- Fabricagdo de resinas e de fibras e fios artificiais e sintéticos e de
borracha e latex sintéticos.

- Fabricacdo de polvora, explosivos, detonantes, muni¢do para

caca e desporto, fosforo de seguranca e artigos pirotécnicos.

- Fabricacdo de tintas, esmaltes, lacas, vernizes, impermeabilizan-
tes, solventes e secantes.

- Producéo de 6leos, gorduras e ceras vegetais e animais, em bru-
to, de 6leos de esséncias vegetais e outros produtos de destilacao
da madeira - exclusive refinagdo de produtos alimentares.

- Fabricagdo de concentrados aromaticos naturais, artificiais e sin-
téticos - inclusive mescla.

- Fabricacdo de sabdo, detergentes e glicerinas.

- TEXTIL.

- Beneficiamento, fiagdo e tecelagem de fibras téxteis vegetais.

- Beneficiamento, fiacdo e tecelagem de fibras téxteis artificiais e
sintéticas.

- Beneficiamento, fiagao e tecelagem de materiais téxteis de ori-
gem animal.

- Fabricacdo de tecidos especiais.

- Acabamento de fios e tecidos, ndao processado em fiagOes e
tecelagens.

- Fabricacdo de artefatos téxteis, com estamparia e/ou tintura.

- DA ALIMENTACAO

- Beneficiamento, moagem, torrefacao e fabricacao de produtos
alimentares.

- Refinagdo e preparacdo de dleos e gorduras vegetais, producdo
de manteiga de cacau e gorduras de origem animal destinadas a
alimentacao.

- Fabricacdo de produtos alimentares, nao especificados ou nado
classificados.

- DE FUMO

- Preparacgédo de fumo, fabricacédo de cigarros, charutos e cigarri-
Ihas e outras atividades de elaboracdo do tabaco, ndo especifica-
das ou ndo classificadas.

- DIVERSAS

- Usinas de producéo de concreto.

1.3 - ATIVIDADES COM GRANDE POTENCIAL POLUIDOR/DEGRA-
DADOR DO AR E PEQUENO OU MEDIO DA AGUA E DO SOLO.

- DE PRODUTOS MINERAIS NAO METALICOS.

- Fabricagdo de cimento

- Fabricacdo de material cerédmico.

- Producéo de fundidos de ferro e ago em forno cubilot, sem tra-
tamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Producéo de formas, moldes e pecas fundidas de metal ndo-fer-
rosos - inclusive ligas, em forno cubilot, sem tratamento quimico
superficial e/ou galvanotécnico.

- Produgdo de fios e arames de metais e de ligas de metais nao-
ferrosos - inclusive fios, cabos e condutores elétricos, com fusao.
- Producd@o de laminados de metais e de ligas de metais ndo-
ferrosos (placas, discos, chapas lisas ou corrugadas, bobinas, tiras
e fitas, perfis, barras redondas, chatas ou quadradas, vergalhdes),
com fuséo - exclusive canos, tubos e arames.

- Metalurgia do p6 - inclusive pegas moldadas.

1.4 - ATIVIDADES COM PEQUENO POTENCIAL POLUIDOR/DE-
GRADADOR DO AR E MEDIO OU GRANDE DA AGUA E DO SOLO.

- DE PRODUTOS MINERAIS NAO METALICOS.

- Beneficiamento de Minerais com Flotacdo

- DE PRODUTOS METALICOS.

- Beneficiamento de Minerais com Flotagdo

- DA ALIMENTACAO.

- Preparacéo do leite e fabricagéo de produtos de laticinios.

1.5 - ATIVIDADES COM MEDIO POTENCIAL POLUIDOR/DEGRA-
DADOR DO AR E MEDIO OU GRANDE DA AGUA E DO SOLO.

- DE PRODUTOS MINERAIS NAO METALICOS.

- Fabricacd@o de pecas, ornatos e estruturas de amianto.

- Beneficiamento e preparacdo de carvdo mineral, ndo associado
a extragao.

- DE PRODUTOS METALICOS

- Fabricacgdo de outros artigos de metal, ndo especificados ou ndo
classificados, com tratamento quimico superficial e/ou galvano-
técnico e/ou pintura por aspersao e/ou aplicacdo de verniz e/ou
esmaltacédo
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- Servicos de galvanotécnica.

- Témpera e cementacdo de ago, recozimento de arame e servicos
de galvanotécnica.

- Serralheria, fabricacdo de tanques, reservatorios e outros re-
cipientes metalicos e de artigos de metal para escritorios, usos
pessoal e doméstico, com tratamento quimico superficial e/ou gal-
vanotécnico e/ou pintura por aspersao.

- Estamparia, funilaria e latoaria, com tratamento quimico superfi-
cial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por aspersao e/ou aplicagao
de verniz e/ou esmaltagéo.

- Fabricacdo de artefatos de trefilados de ferro e aco e de metais
nao-ferrosos - exclusive médveis, com tratamento quimico-superfi-
cial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por asperséao.

- Fabricacéo de estruturas metdlicas, com tratamento quimico su-
perficial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por aspersao.

- Producéo exclusive em forno cabilot, de formas, moldes e pegas
fundidas de metais néo- ferrosos - inclusive ligas, com tratamento
quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Producgdo de canos e tubos de metais ndo-ferrosos - inclusive
em forno cubilot, com tratamento quimico superficial e/ou galva-
notécnico.

- Producéo de fundidos de ferro e ago, exclusive em forno cubilot,
com tratamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Producéo de forjados, arames e relaminados de a¢o, a quente,
com tratamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Producéo de laminados de ago - inclusive ferro-liga, a frio, com
tratamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Produgao de canos e tubos de ferro e aco, sem fusdo, com tra-
tamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- DE MATERIAIS DE TRANSPORTE

- Montagem e reparagao de embarcagdes e estruturas flutuantes,
reparacdo de caldeiras, maquinas, turbinas e motores.

- Montagem e reparagdo de veiculos rodoviarios e aerovirios.

- DE PAPEL E PAPELAO

- Fabricacéo de celulose.

- Fabricacdo de papel.

- DE COURO E PELES E PRODUTOS SIMILARES.

- Curtimento e outras preparag6es de couros e peles.

- DE PRODUTOS QUIMICOS

- Producgao de elementos quimicos e produtos quimicos inorgani-
c0s, organicos, organo-inorganico - exclusive produtos derivados
do processamento do petroleo, de rochas oleigenas, do carvao
mineral e de madeira.

- Fabricacéo de corantes e pigmentos.

- Fabricacéo de preparados para limpeza e polimento, desinfetan-
tes e inseticidas, germicidas e fungicidas.

- DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E VETERINARIOS.

- Todas as atividades industriais dedicadas a fabricacao de produ-
tos farmacéuticos e veterinarios.

- DE VESTUARIO E ARTEFATOS DE TECIDOS.

- Tingimento, estamparia e outros acabamentos em pecas do ves-
tuério e artefatos diversos de tecidos.

- Fabricacéo de fécula, amido e seus derivados.

- Preparacdo de pescado e fabricagdo de conservas de pescado.

- Abate de animais em abatedouros, frigorificos e charqueadas,
preparagdo de conservas de carnes, e producéo de banha de por-
co e de outras gorduras domésticas de origem animal.

- Fabricacdo e refino de aglcar.

- DA ALIMENTACAO

- Fabricacéo de fécula, amido e seus derivados.

- Preparacdo de pescado e fabricacdo de conservas de pescado.

- Abate de animais em abatedouros, frigorificos e charqueadas,
preparacdo de conservas de carnes, e producéo de banha de por-
co e de outras gorduras domésticas de origem animal.

- Fabricacdo e refino de aglcar.

- DIVERSAS

- Usinas de producéo de concreto.

- Usinas de producédo de concreto asfaltico.

- Fabricacdo de carvao vegetal, ativado e cardiff.

- Destilagdo de alcool etilico.

1.6 - ATIVIDADES COM GRANDE POTENCIAL POLUIDOR/DEGRA-
DADOR DO AR E MEDIO OU GRANDE DA AGUA E DO SOLO.

- DE PRODUTOS METALICOS

- Producéo de fundidos de ferro e ago em forno cubilot, com tra-
tamento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Produgdo de canos e tubos de metais ndo-ferrosos - inclusive
ligas, com fusdo e com tratamento quimico superficial e/ou gal-
vanotécnico.

- Producdo de formas, moldes e pecas fundidas de metais ndo-
ferrosos - inclusive ligas, em forno cubilot com tratamento quimi-
co superficial e/ou galvanotécnico.

- Siderurgia e elaboracéo de produtos siderurgicos com redugdo
de minérios - inclusive ferro-gusa.

- Producéo de ferro e aco e suas ligas em qualquer forma, sem
reducdo de minérios, com fusao.

- Producéo de canos e tubos de ferro e aco, com fuséo e trata-
mento quimico superficial e/ou galvanotécnico.

- Metalurgia dos metais ndo-ferrosos em formas primarias - inclu-
sive metais preciosos.

- Fabricacédo de maquinas, aparelhos, pecas e acessorios sem tra-
tamento térmico e/ou galvanotécnico e/ou fundicéo.

- DE MECANICA

- Fabricacéo de maquinas, aparelhos, pecas e acessorios com tra-
tamento térmico e/ou galvanotécnico e/ou fundicéo.

- DE MATERIAL ELETRICO E COMUNICAGOES

- Fabricacéo de pilhas, baterias e acumuladores

- DE MATERIAIS DE TRANSPORTE.

- Fabricacé@o de veiculos rodoviarios, aeroviarios e navais, pegas
€ acessorios.

- DE PRODUTOS QUIMICOS

- Fabricacdo de adubos, fertilizantes e corretivos de solo.

- Fabricagdo de produtos derivados do processamento do petro-
leo, de rochas oleigenas e do carvdo mineral.

- Recuperacao e refino de 6leos minerais, vegetais e animais.

- DO REFINO DE PETROLEO E DESTILACAO DO ALCOOL.

- Refino do petrdleo e destilagao de alcool por processamento de
cana de aclcar, mandioca, madeira e outros vegetais.

- DE PRODUTOS ALIMENTARES.

- Fabricacdo de ragBes balanceadas e de alimentos preparados
para animais - inclusive farinhas de carne, sangue, 0sso, peixe e
pena.
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ANEXO 111
QUADRO DE USOS ADMITIDOS
QUADRO DE USOS ADMITIDOS
RECUOS MINIMOS ( metros ) INDICE DE DIVENSOES MIWMAS n° min. de
ZONAS ~ USOS ADMITIDOS OZ*S&&% APROVEIT GABARIT —ENTE PROFONDID ‘g‘i’;‘;gfg"_"
FRONTAL | LATERAL | FUNDOS AMENTO AREAMIN. | "o MiN. | mento
R1;R2;CR 4,00 1,50 (**) 1,50 (**) 65% 2,0 4 330,00m2 [12,00m (*) [15,00m [1/habitagio
C1;C2;C5A 6,00 2,00 2,00 65% 2,0 2 330,00m2 [12,00m (*) 15,00m  [1/50,00m2
S1;S4A;S6A;S6C 6,00 2,00 2,00 65% 2,0 2 330,00m2 [12,00m (*) 15,00m  [1/50,00m2
ZR1 E1(1); E2(1);E4B;E4C;E4F 5,00 2,00 2,00 65% 2,0 2 450,00m2 [15,00m  15,00m  [1/50,00m2
R1;R2;CR 4,00 1,50 (**) 1,50 (**) 65% 3,0 8 330,00m2 12,00m (*) [15,00m  [L/habitacdo
C1;C2;C3(2);C4(2);C5A(2);
C6;
C7(2);C8(2) 6,00 2,00 (**) 2,00 (**) B5% 3,0 6 330,00m2 (12,00m (*) 15,00m  [1/50,00m2
S1;52;S4A(2);S5(2);S6A;S6C|6,00 2,00 (**) 2,00 (**) [65% 3,0 6 330,00m2 [12,00m (*) 15,00m  [1/50,00m2
E1 6,00 2,00 (**) 2,00 (**) B5% 3,0 6 450,00m2 [15,00m  [15,00m  [1/50,00m2
ZR2  11(2) 6,00 2,00 (**) 2,00 (**) [50% 1,5 3 2.000,00m225,00m  25,00m  (1/50,00m2
R1;R2;CR 4,00 1,50 (**) 1,50 (**) B5% 3,0 8 330,00m2 (12,00m (*) [15,00m  [1/habitagio
C1;C2;C3(3);C4(3);C5A(3);
C6;C7(3);C8(3) 6,00 2,00 (**) 22,00 (**) 65% 3,0 6 330,00m2 [12,00m (*) 15,00m  [1/50,00m2
S$1;52;S4A(3);S6A;S6C 6,00 2,00 (**) 2,00 (**) B5% 3,0 6 330,00m2 [12,00m (*) 15,00m  [1/50,00m2
E1;E2.1(3);E2.2(3);E2.3(3);
E2.4; E4B; EAC; E4F 6,00 2,00 (**) 22,00 (**) 60% 3,0 6 450,00m2 [15,00m  [1500m  [1/50,00m2
ZR3  11(3) 6,00 2,00 (**) 2,00 (**) 60% 1,5 3 2.000,00m225,00m  2500m  (1/50,00m2
R1;R2;CR1 4,00 1,50 (**) 1,50 (**) |65% 4,0 10 330,00m2 [12,00m (*) 15,00m  [1/habitacdo
C1;C2;C3(4);C4(4); C5A(4);
C6(4); C7(4);C8(4) 0,00 / 6,00[2,00 (**) 2,00 (**) 65% 3,0 8 330,00m2 [12,00m (*) 15,00m  [1/50,00m2
S1;S2; S3(4);54(4);S5(4);S6 0,00 / 6,00 2,00 (**) 2,00 (**) 5% 3,0 8 330,00m2  [12,00m (*) 15,00m  [1/50,00m2
E1; E2; E4B; EAC; E4F 6,00 2,00 (**) 2,00 (**) 5% 3,0 8 450,00m2 [15,00m  [1500m  [1/50,00m2
ZCs  11(4) 6,00 2,00 (**) 22,00 (**) 60% 1,5 3 2.000,00m225,00m  25,00m  (1/50,00m2
ZE  RL.1 4,00 1,50 1,50 65% 1,0 2 450,00m2 [15,00m  15,00m  [1/habitagdo
R 4,00 1,50 1,50 65% 1,0 2 1.500,00m225,00m  P5,00m  1/habitacdo
C:S:E 6,00 2,00 2,00 60% 1,0 2 2.000,00m225,00m  2500m  [1/50,00m?2
11 6,00 2,00 2,00 60% 1,0 3 2.000,00m2[25,00m  25,00m  [1/50,00m2
71 12;13;14;15;16 8,00 3,00 3,00 60% 1,0 3 3.000,00m230,00m  30,00m  [1/50,00m?2

QUADRO DE USOS ADMITIDOS

(1) Apenas ao longo da rua 23 de Margo
Apenas ao longo das ruas Bardo do Rio Branco, Presidente Costa e Silva, Alberto Zanella, Guaramirim, Rio de Janeiro e Erich Froe-
(2) nher
(3) Apenas ao longo das ruas 03 de Outubro, Candido Tomaselli, Gustavo Streit, Travessa Amandus Muller
(4) Ao longo da Rua Marechal Castelo Branco e Avenida dos Imigrantes
Lotes localizados em esquina terdo testada minima de 15,00 metros e area minima de 412,50m2; a testada dos lotes coincide com a linha do
(*) alinhamento predial.
Lotes localizados em esquina, em virtude da concordancia dos alinhamentos por um arco de circulo de 05 ( cinco ) metros de raio minimo, pode-
réo ter reduzidos 5,37m2 ( cinco metros e trinta e sete decimetros quadrados ) da area minima permitida.
(**) Para recuos minimos laterais e fundos apds o 2° pavimento acrescer 0,50m por pavimento subsequente.
Obs.: - Em casos de usos mistos, o limite de gabarito sera o maior gabarito entre os usos admitidos dentro da zona especifica.

- Imdveis com area maior ou igual a 1.000,00m?2 poderdo ter até 03 edificagdes isoladas, para fins residenciais.

- Imdveis com &rea maior ou igual a 1.500,00m2 poderdo ter até 04 edificagdes isoladas, para fins residenciais.
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ANEXO IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER | |
PLANO DIRETOR FISICO TERRITORIAL J
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ANEXO V
IMOVEIS INSERIDOS NA ZONA INDUSTRIAL PREESTABELECIDA — ZIPE

i N.o INSCRICAO
NOME LOCALIZAGAO BAIRRO IMOVEL IMOBILIARIA
IADELTEX IND. ACABAMENTO TEXTIL RUA JOINVILLE CENTRO LESTE 619 01.03.004.0105
ANGERO IND. E COM. DE MALHAS (FLAJO) RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO NORTE 1006  |01.04.018.0133
IARTEFATOS DE CIMENTO COSTA RUA 03 DE OUTUBRO CENTRO NORTE 716 01.04.002.0554
IAUGE CONFECGOES RUA INDEPENDENCIA BRAGO DO SUL 8693  01.11.003.2572
BAMAK EQUIPAMENTOS LTDA RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO SUL 423 01.02.006.2614
BANANA BRASIL RUA 03 DE OUTUBRO BRAGO DO SUL 8361  01.11.002.0390
BANANA DA TERRA RUA 03 DE OUTUBRO BRAGO DO SUL 2888  01.11.002.0487
BANANA MANIA RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO 664 01.04.001.1438
BM E BORRAX RUA DOM PEDRO RIO HERN 8094  01.06.001.0729
CALHAS BORTOLINI RUA DOM PEDRO RIO HERN 323 01.02.003.1029
COREMACO COM. E REPRES. RUA PRINCESA ISABEL CENTRO 2104 |01.01.013.0711
COREMACO COM. E REPRES. RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO 3156  01.01.011.0088
COREMACO COM. E REPRES. RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO 3209  01.01.014.4438
DABLIUVE ADMINISTRADORA DE BENS RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO NORTE 1111  |01.04.031.0736
DABLIUVE ADMINISTRADORA DE BENS RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO NORTE 1226  |01.04.025.0422
DABLIUVE ADMINISTRADORA DE BENS RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO NORTE 6071  01.04.025.1117
DABLIUVE ADMINISTRADORA DE BENS RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO NORTE 8679  |01.04.025.0422
EMME PRE MOLDADOS RUA MARECHAL HERMES CENTRO 3090 |01.01.014.4021
ESQUADRIAS DE ALUMINIO SCHROEDER RUA PONTE PENSIL CENTRO SUL 456 01.02.007.0798
ESQUADRIAS DE FERRO POLACO RUA SANTA CATARINA SOSSEGO 2966  (01.11.003.3140
ESQUADRIAS IRMAOS DAHLKE RUA FLORIANOPOLIS CENTRO NORTE 840 01.04.009.0076
ESTIMAGAO CONFECGOES RUA PONTE PENSIL CENTRO SUL 347 01.02.006.0666
ESTOFARIA SCHROEDER RUA ADOLFO BORCHARDT CENTRO NORTE 1295  |01.04.029.0396
FABRICA DE ESQUADRIAS KLUG RUA ARGENTINA SCHROEDER | 4091  |01.10.003.3494
FABRIDA DE LAJE PRE-MOLDADA RUA GUARAMIRIM SCHROEDER | 4136 (01.10.008.0378
KAUA INDUSTRIA DE MOVEIS RUA OSVALDO LENZI SCHROEDER | 2797  |01.10.003.2305
FAMAC IND. DE MAQUINAS LTDA RUA PONTE PENSIL CENTRO SUL 463 01.02.007.1425
GESSO SCHROEDER RUA APIUNA RIO HERN 214 01.02.001.0251
GRAMEYER EQUIPAMENTOS ELETRONICOS RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO 4191  |01.01.007.1632
GRAMEYER EQUIPAMENTOS ELETRONICOS RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO 8663  (01.01.007.1632
HEINS WEISS M.E BEBIDAS RUA DANIEL ANDRADE CASTRO ITOUPAVA-AGU 6598  |01.25.010.0050
IDEIA VAGA RUA LEODADO RIBEIRO SCHROEDER | 5692 |01.20.001.0118
K-CEL RUA PONTE PENSIL CENTRO SUL 340 01.02.006.0516
KIENEN RUA GUSTAVO STREIT TOMASELLI 1912  [01.08.001.1440
MADEIRAS E EMBALAGENS MASKE RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO NORTE 946 01.04.013.0529
MADEIREIRA JOQUE RUA KURT HANS CLAUSS CENTRO 3712  |01.04.001.1705
MARCENARIA RIEGER RUA EUGENIO ALBRECHT CENTRO NORTE 4233 (01.04.027.0927
MARISOL IND. DO VESTUARIO RUA ALPHONS MARIA SCHMALZ CENTRO NORTE 699 01.04.002.0432
MARISOL IND. DO VESTUARIO RUA GUILHERME ZASTROW SOSSEGO 706 01.04.002.0073
MARISOL IND. DO VESTUARIO RUA ALPHONS MARIA SCHMALZ CENTRO NORTE 8666  |01.04.002.0432
MARLON VOGEL EPP RUA DOM PEDRO RIO HERN 4320  |01.06.005.0211
MENEGOTTI IND. METALURGICA LTDA AVENIDA IMIGRANTES CENTRO NORTE 3634  |01.04.021.2617
MENEGOTTI IND. METALURGICA LTDA AVENIDA IMIGRANTES CENTRO NORTE 8674  |01.04.021.2617
MODELPIK IND. E COMERCIO LTDA RUA PARANA CENTRO NORTE 1214 |01.04.024.1177
MOVEIS TANK RUA CARLOS ZERBIN RIO HERN 3884 |01.06.003.1008
MVS — TEXTIL RUA GUILHERME DUWE RIO HERN 1710  |01.06.002.0882
NEKI RUA GERMANO MULLER CENTRO NORTE 960 01.04.014.0078
NEKI RUA GERMANO MULLER CENTRO NORTE 961 01.04.014.0108
NEKI RUA FRANCISCO WEISS CENTRO NORTE 987 01.04.014.0892
NEKI RUA GERMANO MULLER CENTRO NORTE 1027  |01.04.018.0857
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NEKI RUA FRANCISCO WEISS CENTRO NORTE 3590  01.04.016.0911
NEKI RUA GERMANO MULLER CENTRO NORTE 8667  01.04.014.0108
PEDRO PESSATE ME RUA MARIO BAGATOLLI SCHROEDER | 2259  01.10.002.0185
ISANTO ANTONIO - FABRICA RUA FLORIANOPOLIS CENTRO NORTE 836 01.04.010.0650
SELAMIX IMPERMEABILIZANTES LTDA EPP RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO NORTE 4209  01.04.001.1413
TECELAGEM E MALHARIA CARIBE RUA SAO PAULO CENTRO 3068  01.01.008.0054
TEXTIL CAIMAN RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO SUL 370 01.02.006.1375
TINGICOLOR RUA GUILHERME BAUER CENTRO NORTE 4458  01.04.001.1735
TOMASELI S.A RUA CANDIDO TOMASELLI TOMASELLI 1829  |01.07.001.0300
VIDRACARIA SCHROEDER RUA MARECHAL CASTELO BRANCO CENTRO 4885  01.01.007.1201

ANEX~O Vi . o o 31 Willy Ziebell 2 |10| 2 [Rio Hern
Relacéo das Vias Publicas do Municipio de Schroeder
ol lc 32 Marechal Hermes 2 |10| 2 (Centro
33 07 de Setembro 2 |10| 2 Centro
AlE|A
L 34 Paulo Jahn 2 |10| 2 (Centro
35 Willy Wulf 2 /10| 2 Centro
N° C|T|C
A A 36 Bela Vista 2 /10| 2 Centro
5 o 37 Jerénimo Tomaselli 2 110| 2 [Tomaselli
38 Ricardo Pommerening 2 110| 2 Schroeder 111
RUA A A BAIRRO
39 Reinoldo Pommerening 2 110| 2 Schroeder 111
1 |Marechal Castelo Branco 2 |10 2 (Centro
40 Herman Hertel 2 110| 2 Schroeder 111
2 Presidente Costa e Silva 2 |10 2 Rio Hern
41 Jodo Reck 2 110| 2 Schroeder Il
3 Barao do Rio Branco 2 |10]| 2 Centro Leste
42 Brusque 2 110| 2 Schroeder 111
4 103 de Outubro 2 |10| 2 Brago do Sul
43 Emilio Mundt 2 110| 2 Schroeder Il
5 Alberto Zanella 2 |10| 2 Rio Hern
- - - 44 Deputado Lauro Loyola 2|10/ 2 Centro
6 [Candido Tomaselli 2 110 2 [Tomaselli
- 45 |Pedro Hang 2 [10| 2 Centro
7 Gustavo Streit 2 |10| 2 Rancho Bom
46 Timbo 2 /10| 2 |Centro
8 |Alberto Krause 2 110| 2 |Schroeder 111
47 Blumenau 2|10/ 2 Centro
9 |Alphons Maria Schmalz 2 |10| 2 (Centro Norte
48 |Alemanha 2|10/ 2 (Centro Norte
10 |Ponte Pénsil 2 /10| 2 |Centro Sul
49 01 de Maio 2 |10| 2 (Centro Norte
11 garagua 2 116| 2 (Centro Sul
50 Parana 2110/ 2 (Centro Norte
12 |Princesa Isabel 2 |10 2 [Centro
- 51 Carlos Eggert 2 |10| 2 Sossego
13 \Valentin Zoz 2 |10 2 (Centro Sul
52 Artur Klabunde 2110/ 2 |Schroeder I11
14 Das Nagodes Unidas 2 |10| 2 (Centro
53 [Teodoro Weiss 2 |10| 2 (Centro Norte
15 [Tiradentes 2 |10 2 [Centro
54 Rodolfo Viebrantz 2|10/ 2 Centro Norte
16 Duque de Caxias 2 |10| 2 (Centro Norte
55 Palmiro Gneipel 2 /10| 2 (Centro Norte
17 Ricardo Gorl 2 110| 2 Schroeder 111
- 56 |Leana Voigt 2 /10| 2 (Centro
18 (Guilherme Zastrow 2 [10| 2 |Sossego
57 Paulo Setter 2|10 2 (Centro Sul
19 |Germano Muller 2 |10| 2 (Centro Norte
58 Bernardo Zoz 2 10| 2 (Centro Sul
20 |Guilherme Zerbin 2 |10| 2 (Centro
59 Marcelino Zanella 2110/ 2 [Centro
21 Carlos Pommerening 2 |10| 2 |Schroeder III
- 60 |Carlos Krogel 2 /10| 2 (Centro
22 |Bandeirantes 2 |10| 2 Schroeder 111
61 [25 de Julho 2 |10| 2 Rancho Bom
23 PPaulo Lindner 2 110| 2 Schroeder 111
62 Alberto Jacob 2 10| 2 (Centro
24 Jorge Lacerda 2 110| 2 (Centro Norte
63 |Adolfo Borchardt 2 /10| 2 |Centro Norte
25 XV de Novembro 2 |10| 2 |Sossego
64 Ottoli Peschke 2 10| 2 |Centro Norte
26 |Santa Catarina 2 10| 2 Brago do Sul
65 Minas Gerais 2 110| 2 |Centro Norte
27 (Cristina Bauer 2 |10| 2 Centro Norte
66 |14 de Abril 2 10| 2 |Centro Norte
28 [Expedicionério Osvaldo Kanzler 2 /10| 2 Rio Hern
- - 67 Floriandpolis 2 10| 2 Centro Norte
29 |Carlos Zerbin 2 110| 2 Rio Hern
68 |Francisco Weiss 2 /10| 2 (Centro Norte
30 |Dom Pedro 2 |10/ 2 |Rio Hern ) )

69 Bom Pastor

Centro Norte
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70 Goias 2 |10 2 [Tomaselli 119Guilherme Piske 2 |10| 2 Centro Norte
71 Bahia 2 |10| 2 [Tomaselli 120|Helmuth Kanzler 2 |10| 2 Centro Norte
72 31 de Marco 2 10| 2 [Tomaselli 121 Alfonso Zils 2 10| 2 Centro Norte
73 Alagoas 2 110| 2 [Tomaselli 122 Ricardo Viergutz 2 [10| 2 Centro Norte
74 Rio Grande do Sul 2 |10| 2 [Tomaselli 123Kurt Hans Clauss 2 |10| 2 (Centro Norte
75 LLeo Schultz 2 110| 2 Rio Hern 124/Germano Jahn 2 |10| 2 Rancho Bom
76 Apitina 2 |10| 2 Rio Hern 125/(Sem Nome) ao lado 15 Novembro 2 [10| 2 Sossego
77 Sdo Paulo 2 10| 2 Centro 126/|Cristiane Zerbin 2 /10| 2 Rio Hern
78 |André Tietz 2 |10| 2 Centro Sul 127 Méario Zerbin 2 |10| 2 Centro Sul
79 Jaco Alvise 2110/ 2 [Tomaselli 128|Hilario Guckert 2 110| 2 (Centro Leste
80 /Amazonas 2 110| 2 Centro (Sem Nome) Terreno Mario Zanella
129 (Barreiro) 2|10\ 2 Centro
81 Nova Trento 2 110| 2 Centro
130 DESAFETADA 2110| 2
82 |Itoupava 2 10| 2 Centro Norte
131|Inez Tietz 2 |10| 2 (Centro Sul
83 Benhamino Conzatti 2 |10| 2 (Centro Norte
132|Dora Pommerenin 2 | 13| 2 Schroeder Il
84 Acre 2 |10| 2 (Centro Norte g
133|Luan Carlos Pommerenin 2 |10| 2 Schroeder |11
85 |15 de Outubro 2 110| 2 (Centro Leste 9
. 134|lda Luiza Bertha Jacob Wulf 2 10| 2 Centro
86 (Clara Borinelli 2 110| 2 (Centro Leste
135Frederico Tra 2|10 2 (Centro
87 Henrique Ziebel 2 /10| 2 Rio Hern PP
. 136\Volkmar Gustav Berchtold 2 10| 2 Centro
88 Para 2|10/ 2 (Centro
13704 i 2110 2
89 |pas Flores 2 110] 2 lcentro Jodo Arnoldo Moritz Centro
138|(Sem Nome) terras Rolando Setter 2|10 2 Centro Norte
90 [S&o Luis 2|10/ 2 (Centro ( )
- 139Roberto Bauer 2 |10 2 Centro Norte
91 Martinho Lutero 2| 8| 2 |Centro
92 Cancelada — Falta de Abertura — Lei 140Guilherme Duwe 2 |10] 2 Rio Hern
1152/99 141Jo4d0 Maria Tomaselli 2110 2 Centro Leste
93 Beira Rio 2 10| 2 Centro Sul 142Emilio Reck 2110 2 Centro Leste
94 [Eugénio Albrecht 2 [10| 2 Centro Norte 143|(Sem Nome) Lot. Brago do Sul 2 [10| 2 (Centro Leste
95 Guilherme Bauer 2|10/ 2 Centro Norte 144 Palmeiras 2|10 2 Centro Norte
96 |Guarani 2 110| 2 Schroeder Il 145|Germano Oberthir 2| 8 | 2 |Schroeder Il
97 |Ursula Sievers 2110/ 2 Centro Norte 146José Ivo Ribeiro 2| 7| 2 |Centro Leste
98 Ulisses Guimaraes 2 [10| 2 (Centro Norte 147 Antonio Pasquali 2 /10| 2 (Centro
99 [Ernesto Krogel 2 110| 2 [Centro (Sem Nome) Final Guilherme Bauer
148 (Amarildo Toma) 2|10)2 Braco do Sul
100yodo Schmitt 2| 8| 2 |Centro Norte )
- 149\Vitor Walkinir Moreira 2 |12 2 |Schroeder Il1
101/Antonio Zoz 2 10| 2 |Centro Norte
) - (Sem nome) Lateral Willy Ziebel- De-
102 Guaiba 2|10 2 Rio Hern 150k onte Vidraceiro 21101 2 io Hern
103Bertholdo Kanzler 2110/ 2 |Schroeder IlI 151117 de Fevereiro 2 10| 2 [Sossego
104 wendelin Reiner 2 10| 2 (Centro Sul 152Bruna Walkinir Moreira 2 12| 2 |Schroeder 111
105|Leopoldo Fiedler 2|10 2 [Centro (Sem Nome) Lado direito escola Sarita
153 2110 2 |..
106 Gottfried Maske 2 [10| 2 [Centro Norte B. Ext. 68,50m (Rudolfo Duwe) Rio Hern
107 Helena Koplin 2171 2 lcentro 154 Lateral Guilherme Zerbin entre Valmor 210 2
Jesus e Tepasse Centro
108|Avenida dos Imigrantes 2 23| 2 [Centro . A
155Silvio Pretti 2 /10| 2 (Centro
109Joinville 2 |10| 2 Duas Mamas .
Rua Sem Nome -Lateral Guilherme
110{Julio Bauer 2 [10| 2 (Centro Norte 156Bauer — Final Loteamento Garcia(lado 2 (10| 2
111|\wilson José Mondini 2 |10| 2 Rio Hern direito) Sossego
112|Independéncia 2 |10| 2 Brago do Sul 157 Rua JQSE FLOR (PELUDO )Lateral da 2/10| 2
Marcelino Zanella Centro
113Da Canela 2 | 10] 2 [Brago do Sul 158Sem Nome (Defronte Oficina Zanella) 2 |10| 2 [Centro Leste
114|Leopoldo Prust 2 10| 2 Brago do Sul 159|Marilete Neumann 2110/ 2 lcentro
115Ricardo Ruediger 2 10| 2 Braco do Sul 160Rogate Pasold 2 10| 2 Rio Hern
116|Travessa Amandos Muller 2 10| 2 Brago do Sul 161|Carolina Meier Duwe 21 71 2 Rio Hern
117|Alvina Pommerening 2 10| 2 Schroeder 11 162/Sem Nome (Lateral Super J6i) 2 110! 2 centro
118Marguerita Tomaselli 2 110| 2 [Tomaselli 163[Rua Ademar Lindner 2| 8| 2 Ischroeder 111
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164 Bartira Hertel 2 |10| 2 Rio Hern 527|Heins Winter 2| 7 | 2 |Schroeder |
165|Luiza Maske 2 |10| 2 Centro Norte 555|Leodato Ribeiro 2 10| 2 Schroeder |
166 Reinoldo Maske 2 |10| 2 Centro Norte 556|0tto Hackbarth 2 10| 2 |Schroeder |
167Maravilha 2| 8 | 2 [Centro Norte 557Moisés Rabello 2 |10| 2 Schroeder |
168 Frederico Zils 2| 8| 2 [Centro Leste 558|0Osvaldo Lenzi 2 110| 2 Schroeder |
1 Rua Sem Nome (lat.Paulo Lindner — 559 Antonio Méier 2 110 2 Schroeder |
69 secador) 2182 Schroeder 111
560|(Carlos Jacobi 2 110| 2 Schroeder |
170 Rua sem Nome (lat. Paulo Lindner - 208l 2 -
Neri Muller) Schroeder 111 561 Palotina 2 110| 2 Schroeder |
171 Projetada - terras Evaldo Pfleger 2 10| 2 (centro Norte 563 Tecla W. Negherbon 2 |10/ 2 Schroeder |
172 Loteamento José 2 Eick (Prox. Rua 2 10l 2 564/Sem Nome - Lateral Guilherme Daren 2 110| 2 Schroeder |
Alemanha) Centro Norte 56509 de Maio 2 10| 2 Schroeder I
30023 de margo 2 | 8 | 2 |Itoupava-Agl 566Bruno Henrique Zoz 2 |10/ 2 |Schroeder |
301/0tto Carlos Doege 2 | 8 | 2 |Itoupava-AgU 567|Gabriel Vargas 2 /10| 2 schroeder 1
302|Antonio Marcos Cisério 2| 8 | 2 |Itoupava-Agl 568Paulo Schmitt 2 110/| 2 schroeder |
3040livio Schiochet 2 | 8| 2 |itoupava-Agl 569|Erwino Alberto Winter 2 10| 2 Schroeder I
305Ernesto Neida 2 | 8 2 |Itoupava-Agl 570|Lat. Walter Guinow (Silvio Valcanaia) 2|10| 2 schroeder 1
306Nilo dos Santos 2 | 8| 2 |Itoupava-Agu
307/Armando Sebastiani 2| 6| 2 |ltoupava-Acu .
P ¢ Lei Complementar N°© 081/2009
308|Danilo Milan 2 | 6| 2 |Itoupava-Acu LEI COMPLEMENTAR N°081/2009
3090tto Elert 2| 8| 2 |Itoupava-Acl FIXA A UNIDADE FISCAL MUNICIPAL — UFM PARA O EXERCICIO
310Daniel Andrade Castro 2 [10| 2 |Itoupava-Acu DE 2010.
311/Constantino Gascho 2 10| 2 |itoupava-Acu FELIPE VOIGT, Prefeito I\_/Iur?iCNipaI de Schroeder, Estado de Santa
- ) - Catarina, no uso das atribui¢Bes, consubstanciadas na Lei Orgéa-
312Guilherme Lafin 2| 8 | 2 |Itoupava-Agl nica Municipal, de 05 de abril de 1990, faz saber aos habitantes
500rich Froehner 2 |12| 2 |Schroeder I deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
501Erfried Klabunde 2| 7 | 2 Schroeder | a seguinte Lei:
502Guilherme Ristau 2 10| 2 |Schroeder | Art. 10 Fica o Poder Plblico Municipal autorizado a fixar a Unidade
503|Paulo Méier 2 110| 2 Ischroeder | Fiscal Municipal para o exercicio de 2010, em R$125,30 (cento e
504Rio de Janeiro 2 10| 2 Schroeder | vinte e cinco .reals e trlrlta centavos). - . N
505Brasil 2 10| 2 chroeder | Paragrafo nico. O reajuste do valor da Unidade Fiscal Municipal
rastia chroeder esta baseado no percentual acumulado do indice Nacional de Pre-
506|Macei6 2 | 7| 2 Schroeder | Gos ao Consumidor — INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia
507 Argentina 2 110| 2 Ischroeder I e Estatistica — IBGE, no periodo de novembro do ano de .200.8 a
outubro do ano de 2009, correspondente a 4,17% (quatro inteiros
508Porto Alegre 2| 7| 2 Schroeder | e dezessete décimos por cento), conforme Lei Complementar n.©
509|Regina Tissi 2 /10| 2 |Schroeder | 057/2008.
510|Maria Gesser 2 110| 2 |Schroeder | . . . - .
: Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, condi-
511Walter Ginow 2| 8| 2 [Schroeder | cionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos do Art.
512)\igando Winter 2 | 7| 2 [schroeder | 2°, da Lei n.© 1.669/2008, de 17/6/2008, surtindo efeitos a partir
o
513Guilherme Daren 2 /10| 2 Schroeder | de 1€ de janeiro de 2010.
514Mario Bagatolli 2 110 2 |schroeder | Schroeder (SC), 24 de novembro de 2009.
515|Verbnica Kniss 2 10| 2 |Schroeder I FEL'RE VO|G.T.
- Prefeito Municipal
516Alberto Jacobi 2| 7| 2 Schroeder |
517|Tancredo Neves 2 10| 2 |Schroeder I Registrada e publicada na mesma data.
518Ayrton Senna 2|1 71 2 lschroeder 1 ROSANGELA QRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete
519[Tarcisio José Bertoldi 2| 7| 2 Schroeder I
520Jodo Correia 2 10| 2 |Schroeder |
1 o
521|Leopoldo Gorges 2 10| 2 |Schroeder I Lei Complementar N° 082/2009
- LEI COMPLEMENTAR N°082/2009
522|professora Nilza Kuster 2 | 10| 2 |Schroeder I ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR No 004/1998, E DA
523|Guaramirim 2 (10| 2 |Schroeder | OUTRAS PROVIDENCIAS.
524/Paulo Roberto Bertoldi 2| 5| 2 Schroeder I FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
525|Delfino Demarchi 2 110/| 2 Ischroeder 1 Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990, faz saber aos habitantes
526|Fortaleza 2 (10| 2 |Schroeder |

deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
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a seguinte Lei: Coordenador de Desportos 01 25a 45
Art. 10 O Anexo | da Lei Complementar no 004/1998, passa a Desenhista o1 25245
vigorar com a redagdo que lhes da esta lei. Fiscal de Obras e Posturas 03 45 a 65

Fiscal Sanitarista 11 02 25 a 45
Art. 2° Revogam-se todas as disposicdes em contrario. Instrutor de Danca o1 25 2 45
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con- Msico Regente 01 30a5s0
dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Operador de ETA/ETE 04 35 a 55
Art.2°, da Lei n°1.669/2008, de 17/06/2008. Recepcionista 05 21241
Schroeder (SC), 24 de novembro de 2009. [Técnico Agricola o1 30 a 50
FELIPE VOIGT Técnico em Contabilidade 01 60 a 80
Prefeito Municipal Técnico em Enfermagem 05 30 a 50
Registrada e publicada na mesma data. Técnico em Quimica p1 45265
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA Telefonista 04 21a4l
Chefe de Gabinete Topégrafo 02 25 a 45
ANEXO | 11 Atividades de Nivel Basico
QUADRO PERMANENTE E GRUPOS OCUPACIONAIS Agente de Salde 02 21 a4l
GRUPO ATIVIDADE N°. DE VAGAS | NIVEL puxiliar de Mecanico 02 p7a27
| Atividades de Nivel Superior Auxiliar de Servigos Gerais — | 25 07 a 27
Analista de Informatica o1 50 a 70 Auxiliar de Servigos Gerais — 11 15 07 a 27
Analista de Recursos Humanos 01 50 a 70 Carpinteiro 03 15235
Assistente Social 03 60 a 90 Coveiro 01 24244
Contador 01 80 a 100 Cozinheiro 02 07 a 27
Enfermeiro 04 50 a 70 Eletricista 01 15a 35
Engenheiro Agrénomo 01 75 a 95 Encanador 04 28a48
Engenheiro Ambiental 01 75a 95 Jardineiro 02 07az27
Engenheiro Civil 03 75 a 95 Mecanico 02 15a35
Farmacéutico 01 50 a 70 Merendeira 10 07 a 27
Fiscal de Tributos Municipais 02 65 a 85 Motorista 10 19 a 39
Fiscal Sanitarista | 02 50 a 70 Motorista de Ambulancia 06 19 a 39
Fonoaudiélogo 01 50 a 70 Motorista de Caminh&o 12 19 a 39
Médico 15 106 a 126 Motorista de Microdnibus 01 19 a 39
Médico Cardiologista 01 110 a 130 Operador de Maquina I 12 24244
Médico Pediatra 01 110 a 130 Operador de Maquina 11 05 K0 a 60
Médico Veterinario o1 75295 Operador de Maquina 111 03 50 a 70
Nutricionista 01 50 a 70 Pedreiro 05 15235
Odontdlogo 10 106 a 126 Pintor 01 15a 35
Psic6logo 03 50270 Servente 30 O7 a 27
Psicopedagogo o1 50 a 70 [Técnico em Inseminagao 02 15a35
Técnico em Esportes 03 50 a 70 igia 04 07 a 27
Terapeuta Ocupacional 01 50 a 70 iveirista Florestal o2 07 a 27

1 Atividades de Nivel Médio e Técnico
Agente de Endemias 01 21 a41 IL_EeII I\II\‘LZ ;-6;23({92009
Almoxarife Pl oads REESTRUTURA O CODIGO SANITARIO MUNICIPAL DE SCHROE-
Auxiliar de Administragdo 06 25 a 45 DER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
pruxiliar de Biblioteca o3 25245 FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Auxiliar de Consultorio Dentario 02 20240 Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei Or-
Auxiliar de Contabilidade 06 25 a 45 ganica Municipal, de 05 de abril de 1990, faz saber aos habitantes
lauxiliar de Enfermagem 05 o5 445 deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei:

Auxiliar de Expediente 15 21 a4l TiTULO |
Auxiliar de Fiscalizagao 03 25 a 45
Auxiliar de Recursos Humanos 01 25 a 45 DlSPOS'CéES GERAIS
Auxiliar de Topografo 01 15a35 Art. 1° Os assuntos concernentes a saude da populagdo do

Municipio de Schroeder, regem-se pela presente Lei, atendida a
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legislacdo estadual e federal pertinente.

Art. 2° Toda pessoa que tenha domicilio, residéncia ou realize
atividades no Municipio de Schroeder, esta sujeita as determina-
¢cdes da presente Lei, bem como as dos regulamentos, normas e
instrugdes dela advindas.

§1° Para os efeitos desta Lei, 0 termo pessoa refere-se a pessoa
fisica ou juridica de direito publico ou privado.

§2° A pessoa deve colaborar com a autoridade de satde, empe-
nhando-se, ao maximo, no cumprimento das instrucdes, ordens e
avisos emanados com o objetivo de proteger e conservar a saude
da populacdo e manter ou recuperar as melhores condigdes do
ambiente.

§3° A pessoa deve prestar, a tempo e veridicamente, as infor-
macdes de salde solicitadas pela autoridade de salde, a fim de
permitir a realizacdo de estudos e pesquisas que, propiciando o
conhecimento da realidade a respeito da salde da populacéo e
das condic¢Bes do ambiente, possibilitem a programacéo de agdes
para a solucdo dos problemas existentes.

84° A pessoa tem a obrigacéo de facilitar e acatar as inspecdes de
salde e as coletas de amostras ou apreensdes realizadas pela au-
toridade de salide, bem como outras providéncias definidas pela
mesma autoridade, com fundamento na legislacdo em vigor.

§5° Todo estabelecimento devera cumprir as normas técnicas de
acessibilidade ao publico.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com os de-
mais 6rgaos especializados, desenvolvera programas de educagao
sanitaria.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Agua bruta: Agua de mananciais antes de receber qualquer
tratamento.

Il - Agua pluvial (4gua de chuva): Proveniente de precipitacdes
atmosféricas que poderdo ser captadas (canalizada ou ndo), para
o0 sistema publico de agua pluvial (galeria ou sarjeta).

111 - Agua potavel: Agua para consumo humano cujos pardmetros
microbiolégicos, fisicos, quimicos e radioativos atendam ao pa-
dré@o de potabilidade e que ndo oferecam riscos a saude.

IV - Caixa de gordura: Dispositivo projetado e instalado para se-
parar e reter a gordura proveniente das instalacfes coletoras de
esgoto das edificacOes, a fim de evitar o seu encaminhamento a
rede de esgotos sanitarios.

V - Caixa de inspecdo: Caixa destinada a permitir a inspe¢do e
desobstrugdo de canalizagGes.

VI - Consumo de agua: E todo volume de agua fornecido, utilizado
em um imoével, num determinado periodo.

VII - Despejo: Refugo liquido dos prédios, excluidas as aguas plu-
viais, que deve ser conduzido a um destino final.

VIII - Despejo industrial: Efluente liquido proveniente do uso de
agua para fins industriais ou servicos diversos, com caracteristicas
diversas das aguas residuarias domésticas.

IX - Esgoto ou despejo: Efluente liquido dos prédios, excluidas as
aguas pluviais, que deve ser conduzido a um destino adequado.

X - Esgoto pluvial: Residuo liquido proveniente de precipitagdes
atmosféricas (“agua de chuva™), que nédo se enquadra como esgo-
to industrial ou sanitério.

XI - Esgoto sanitario: Efluente liquido proveniente do uso de agua
para fins de higiene.

X1l - Esgoto tratado: Esgoto submetido a tratamento parcial ou
completo, para a remocdo de substancias indesejaveis e a mine-
ralizagdo de matéria organica.

XIII - Fossa séptica ou tanque séptico: Tanque de sedimentagdo
e digestdo, no qual se deposita o lodo constituido pelas matérias
insolUveis das aguas residudrias que por ele passam e se decom-
pdem pela acdo de bactérias anaerdbicas.

XIV - Fossa absorvente ou sumidouro: Unidade de absorcédo dos
liquidos de efluentes dos tanques sépticos.

XV - Instalacdo predial de 4gua: Conjunto de canalizagbes, apare-
Ihos, equipamentos e dispositivos localizados a partir do cavalete,
de responsabilidade do usuério, destinado ao abastecimento de
agua, quando conectado ao ponto de fornecimento de agua.

XVI - Instalacdo predial de esgoto: Conjunto de tubulag8es, co-
nexdes, caixas, equipamentos e acessorios, localizados no prédio
até o ponto de ligacdo com o pogo de inspecdo e limpeza (TIL),
de responsabilidade do usuério, destinado ao seu esgotamento
sanitario, quando conectado ao ponto de coleta de esgoto.

XVII - Ligagdo: Derivagdo para abastecimento de dgua e/ou coleta
de esgoto de um imovel desde a rede geral até a conexdo com a
instalacéo predial, registrada em nome do usuario.

XVIII - Manancial: Corpo de &gua utilizado para captagdo de 4gua
para abastecimento publico, para consumo humano.

XIX - Padrao de potabilidade: Conjunto de valores maximos per-
missiveis das caracteristicas da qualidade da agua destinada ao
consumo humano.

XX - Rede de coleta de esgoto: conjunto de tubulagdes e pecas
que compdem os subsistemas de coleta de esgotos.

XXI - Rede de distribuicdo de agua: conjunto de tubulagtes e pe-
¢as que compdem os subsistemas de distribui¢do de agua.

XXII - Reservatorio domiciliar (caixa d’agua): Depdsito destinado
ao armazenamento de agua potavel, com o objetivo de suprir a
demanda da edificagao por um periodo minimo de vinte e quatro
horas quando da supressédo do abastecimento de agua.

XXI1I — Saneamento basico: conjunto de servicos, infra-estruturas
e instalacBes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades,
infra-estruturas e instalaces necessarias ao abastecimento publi-
co de agua potavel, desde a captacdo até as ligacbes prediais e
respectivos instrumentos de medi¢éo;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infra-es-
truturas e instalagcBes operacionais de coleta, transporte, trata-
mento e disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios, desde
as ligacoes prediais até o seu lancamento final no meio ambiente;

¢) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: conjunto de ativi-
dades, infra-estruturas e instalacGes operacionais de coleta, trans-
porte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico
e do lixo originario da varricdo e limpeza de logradouros e vias
publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de
atividades, infra-estruturas e instalagdes operacionais de drena-
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gem urbana de &guas pluviais, de transporte, detengdo ou re-
tengdo para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e
disposicao final das aguas pluviais drenadas nas areas urbanas;

XXIV - Sistema de abastecimento de agua: Conjunto de obras,
instalacOes e equipamentos, que tém por finalidade captar, aduzir,
tratar, reservar e distribuir agua.

XXV - Sistema de esgoto: Conjunto de obras, instalacdes e equi-
pamentos, que tem por finalidade coletar, transportar, tratar e dar
destino final adequado as aguas residuarias ou servidas.

XXVI - Universalizagéo: ampliagio progressiva do acesso de todos
os domicilios ocupados ao servigos objeto do presente Regula-
mento.

TITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Saude formular a po-
litica municipal de saude, manter o controle de sua execugdo,
pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e executar as
medidas que visem a promogao, prevengdo, preservagao e recu-
peragdo da saude, bem como promover e incentivar na esfera pu-
blica ou privada, estudos e programas sobre problemas médico-
sanitarios do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Salde estimularé,
orientara e fiscalizard a agdo da iniciativa privada na promocao,
protecdo e recuperagdo da saude.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Sadde, como 6rgdo sanitario no
Municipio de Schroeder, através da Vigilancia Sanitaria, mantera:

I - a concessdo de licenciamento e respectivos alvaras sanitarios
para estabelecimento industrial, comercial (de qualquer espécie),
funcionamento de laboratérios de producdo de medicamentos,
drogas, insumos, cosméticos, produtos de higiene, dietéticos
e correlatos; de quaisquer estabelecimentos que fabriquem ou
comercializem alimentos, aditivos para alimentos, bebidas, em-
balagens, saneantes e demais produtos que interessem a salde
publica; de estabelecimentos de dispensagdo de medicamentos,
drogas, insumos farmacéuticos, correlatos, utensilios e aparelhos
gue interessem a salde publica ou individual; de hospitais, postos
ou casas de saude, clinicas em geral, casas de repouso, Servigos
ou unidades de salde, estabelecimentos ou organizagdes afins,
que se dediqguem a promocgdo, protecdo e recuperacdo da sau-
de; de consultérios médicos, odontol6gicos, de psicologia, e de
quaisquer atividades paramédicas, laboratérios de andlise e de
pesquisas clinicas, bancos de sangue, de leite humano, de olhos
e de estabelecimentos de atividades afins; institutos de esteticis-
mo, ginastica, fisioterapia e de recuperacdo; estabelecimentos de
ensino publico ou privado; estabelecimento veterinario; estabele-
cimento agropecuario; de veiculos que transportam produtos de
interesse da saude.

Il - O registro de antecedentes relativos, as intimagdes, infracdes
e notificagdes sanitarias.

Art. 7° Os servidores de provimento efetivo lotados na Secreta-
ria Municipal de Salde, ou outro profissional eventualmente de-
signado pelo 6rgéo e credenciados para vigilancia sanitaria tém
competéncia, no &mbito de suas atribuicdes, para exercer as fun-
¢Oes de vigilancia, orientagdo e fiscalizagao sanitarias, em carater
permanente, no Municipio de Schroeder, de conformidade com
as Leis, Decretos e Regulamentos sanitarios federais, estaduais e
municipais, podendo expedir para tanto, autos de infracéo, de in-
timacéo e aplicacdo de penalidades cabiveis, além da pratica dos
atos intrinsecos a funcdo de vigilancia e fiscalizagdo sanitarias.

Art. 8° O Chefe da Vigilancia Sanitaria — VISA da Secretaria Mu-
nicipal de Saude é competente para processar e julgar a defesa
ou impugnacao do auto de infracéo, expedido pela autoridade de
fiscalizagdo sanitaria.

Art. 9° O Secretario Municipal de Saude é a autoridade competen-
te para julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Chefe
da Vigilancia Sanitaria — VISA da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 10. O Prefeito Municipal é a autoridade competente para jul-
gar os recursos interpostos contra as decisdes do Secretario Muni-
cipal de Saide na forma do disposto no artigo 90, §1°, desta Lei.

Art. 11. A autoridade de salde cientificard o 6rgao do Ministério
Publico local, através de expediente circunstanciado, sempre que:

| - Constatar que a infragdo sanitaria cometida constitui crime ou
contravencgao.

Il - Ocorrer desacato a autoridade de saude ou resisténcia as
determinacdes e atos emanados da mesma.

TITULO 111

DA SAUDE, SUA PROMOCAO E DEFESA

CAPITULO |

DA SAUDE DA PESSOA DA FAMILIA E DE TERCEIROS
SECAO |

DEISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Toda pessoa tem direito a protecdo da saude e € res-
ponsavel pela promogédo e conservagdo de sua saude e a de seus
dependentes, devendo, para tanto, cumprir, cuidadosamente, as
instrucdes, normas, ordens, avisos e medidas, prescritos por pro-
fissional em ciéncia da salde, autoridade de salde e/ou servico
de saude de que se utilize.

Art. 13. Toda pessoa tem o direito de obter do servigo de saude
competente, a informacéo e/ou a orientacado indispensaveis a pro-
mogao e defesa da saude, principalmente a respeito de doencas
transmissiveis e evitaveis do bem-estar fisico, mental e social, da
dependéncia de drogas e dos perigos da poluicdo e contaminacéo
do ambiente.

Art. 14. Toda pessoa tem o dever de prevenir acidentes que aten-
tem contra a prépria saude, e de sua familia e de terceiros, deven-
do, consequentemente, cumprir as exigéncias da autoridade de
salide competente, seguir as adverténcias que acompanham os
produtos ou objetos considerados perigosos, € cumprir as normas
de seguranca.

Art. 15. Toda pessoa deve zelar no sentido de por acdo ou omis-
sdo, ndo causar dano a saude de terceiros, cumprindo as normas
ou regras habituais de sua profissao ou oficio, bem como as pres-
cricdes da autoridade de saude.

SECAO 11

ATIVIDADES DIRETAMENTE RELACIONADAS COM A SAUDE DE
TERCEIROS

SUBSECAO |
DOS PROFISSIONAIS DE CIENCIA DA SAUDE

Art. 16. A pessoa, no exercicio de profissdo de ciéncia da salde,
atuara de conformidade com as normas legais regulamentares, e
as de ética.

§10 A pessoa, para exercer profissdo de ciéncia da salde deve
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possuir diploma, titulo, grau, certificado ou equivalente valido, de-
vidamente registrado no 6rgdo competente, e em conformidade
com as disposicBes legais e regulamentares correspondentes.

§2° Presumir-se-a no exercicio ilegal da profissao a pessoa que,
sem ter a respectiva habilitacdo, anunciar e/ou executar servicos
por qualquer meio, ou fizer uso de instrumentos relacionados com
a ciéncia da saude.

Art. 17. O profissional de ciéncia da salde deve:

| - Colaborar com os servi¢os de salde ou com a autoridade de
saude, quando solicitado e, especialmente, nos casos considera-
dos de emergéncia ou de calamidade publica;

II - Cientificar sempre a autoridade de salde as doencas que,
através de regulamentos, sejam declarados de notificacdo com-
pulséria.

111 - Comunicar a Vigilancia Sanitaria a ocorréncia de doencgas de
interesse sanitario.

Art. 18. O profissional de ciéncia da saude que realize transplante
de 6rgao humano, s6 pode fazé-lo em estabelecimento devida-
mente autorizado para esse fim, cumprindo as obrigagdes perti-
nentes.

Art. 19. A pessoa, no exercicio pleno de profissdo de ciéncia da
saude, somente pode proceder a pesquisa ou experiéncias clinicas
no ser humano sob patrocinio de instituicao publica ou privada de
cunho cientifico, legalmente reconhecida.

SUBSECAO II
DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Art. 20. Toda pessoa podera instalar ou alterar a destina-
¢do e/ou local de estabelecimento de salde, no Municipio de
Schroeder,devendo solicitar prévia autorizacdo e registro junto
aos Orgdos Sanitarios Municipais competentes, nos termos da Lei
e dos regulamentos.

81° Para os efeitos desta Lei, entende-se por estabelecimento de
saude: hospital, laboratério, unidade de hemoterapia, farmécia,
drogaria, posto de medicamentos e unidades volantes, dispensa-
rio de medicamentos, distribuidor, representantes, importador e
exportador, ambulatério, pronto-socorro, policlinica, unidade de
emergéncia, consultério médico, odontoldgico, veterinario e de-
mais locais onde se realizem diagnéstico e/ou tratamento e ati-
vidades de prevengdo, sem regime de internagdo, com ou sem o
emprego de meios fisicos, mecanicos, quimicos e psicoldgicos.

§2° A pessoa deve, para autorizagdo, registro e funcionamento
de estabelecimento de salude, cumprir as normas regulamentares
sobre o projeto de construgdo, saneamento, instalacdo, material
permanente, instrumentos, pessoal e procedimentos técnicos,
conforme a natureza e importancia das atividades, assim como
sobre meios de protecdo da saude da comunidade.

83° Os estabelecimentos de saude que envolvam exercicio de ati-
vidade profissional, deverdo submeter os contratos de constitui-
cdo, alteragdes e rescisGes, a apreciacdo prévia dos respectivos
Conselhos Regionais, com a aposi¢do do seu visto.

Art. 21. Toda pessoa, ao encerrar atividade de estabelecimento de
saude, deve requerer cancelamento do respectivo registro junto
aos Orgdos Sanitarios Municipais, de acordo com as normas re-
gulamentares.

SECAO Il
DAS DOENCAS

SUBSECAO |
DOS METODOS DE CONTROLE DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS

Art. 22. Toda pessoa tem direito a protecdo contra as doencas
transmissiveis, sendo-lhe assegurado o direito a vacinacao pre-
ventiva e outros meios de controle.

Art. 23. Toda pessoa deve cumprir as ordens, instru¢des, normas
e medidas que a autoridade de salde prescrever, com o objetivo
de evitar e/ou controlar a ocorréncia, difusdo ou agravamento das
doengas transmissiveis.

§ 1° Os pais ou responsaveis sdo obrigados a providenciar vacina-
céo de menores a seu encargo.

§ 2° A pessoa apresentara atestado de vacina nas circunstancias
especiais previstas em regulamento.

§ 3° Atestado de vacina e a carteira de salde néo serdo retidos,
em qualquer hipétese, por instituicdo publica ou privada ou por
pessoa fisica.

Art. 24. Toda pessoa portadora de doenca transmissivel ou sus-
peita desta condicdo e seus contatos deve cumprir as ordens e
medidas profilaticas e terapéuticas que os servicos de saude pres-
creverem, submetendo-se ao isolamento ou quarentena, quando
necessario, no lugar, forma e pelo tempo determinados pela auto-
ridade de saude, de acordo com os regulamentos.

Paragrafo Unico - A pessoa deve permitir o acesso & habitac&o ou
estabelecimento, de autoridade de saude legalmente identificado,
para comprovacao e controle dos casos de doengas transmissiveis.

Art. 25. Toda pessoa criadora ou proprietaria de animais deve
cumprir os métodos prescritos pelos servigos de saude, entre os
quais se inclui a requisi¢do de animais, visando a preveng¢ao e ao
controle das zoonoses, assegurado ao proprietario o conhecimen-
to dos resultados das analises, e na hipotese de inexisténcia de
doenga, a indenizagdo pelos prejuizos.

§1° A pessoa € responsavel pelos danos a satde humana causa-
dos por doengas de seus animais ou por manté-los acessiveis a
terceiros, ou ainda por nao haver cumprido, oportunamente, 0s
métodos prescritos em regulamento.

§2° A pessoa, criadora, proprietaria ou que comercializa animais,
deve adotar os métodos higiénicos dispostos em regulamento, in-
clusive quanto ao sepultamento de animais.

SUBSECAO 11

DAS DOENCAS NAO TRANSMISSIVEIS

Art. 26. Secretaria Municipal de Saude compete planejar, coorde-
nar, executar e orientar as providéncias destinadas ao controle
das doencas ndo transmissiveis de importancia sanitaria, espe-
cialmente o cancer, as afec¢fes cardiovasculares, as doencas da
nutricdo e abiotroficas, as intoxicacOes e outras.

Paragrafo Unico. As doengas ndo transmissiveis, quando conve-
niente, poderao ser consideradas de notificacdo compulsoria.

SECAO IV

ATIVIDADES INDIRETAMENTE RELACIONADAS COM A SAUDE DE
TERCEIROS
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SUBSECAO |
DIPOSIGOES GERAIS

Art. 27. Toda pessoa cujas agbes ou atividades possam prejudi-
car, indiretamente, a salde de terceiros quer pela natureza das
acOes ou atividades, quer pelas condi¢cdes ou natureza de seu
produto ou resultado deste, quer pelas condi¢des do local onde
habita, trabalha ou freqlienta, deve cumprir as exigéncias legais e
regulamentares correspondentes e as restricbes ou medidas que
a autoridade de salde fixar.

81° A pessoa, para construir ou reformar edificio urbano ou par-
te deste, de qualquer natureza, tipo ou finalidade, deve obter a
aprovacao do respectivo projeto por parte da autoridade de saude
competente, dependendo, para fins de ocupagao, de vistoria sa-
nitaria, a qual sera repetida periodicamente, conforme disposto
em regulamento.

§2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também a qualquer
utilizacdo diferente daquela para a qual o edificio ou parte deste
foi construido ou reformado.

SUBSECAO Il
HABITACAO URBANA E RURAL

Art. 28. Toda pessoa proprietaria ou usuéria de construcdo des-
tinada a habitacdo deve obedecer as prescrigdes regulamentares
relacionadas com a salubridade.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por construcdo desti-
nada & habitagdo o edificio ja construido, toda espécie de obras
em execucdo, e ainda as obras tendentes a amplia-lo, modifica-lo
ou melhora-lo, com o fim de servir para moradia ou residéncia
propria ou de terceiros.

§ 2° A pessoa proprietéria tem obrigacdo de entregar a casa em
condi¢des higiénicas e a usuaria tem a obrigagdo de assim con-
serva-la.

§ 3° A pessoa proprietaria ou usuaria de habita¢ao ou responsavel
por ela deve acatar a intimacdo da autoridade de salde e exe-
cutar, dentro do prazo concedido, as obras julgadas necessarias.

§ 4° As disposicOes deste artigo aplicam-se, também, a hotéis,
motéis, albergues, dormitérios, pensdes, pensionatos, internatos,
creches, asilos, carceres, quartéis, conventos e similares.

§ 5° A pessoa proprietaria de/ou responsavel por edificios de
apartamentos devera prové-los de compartimento para o depésito
de lixo com acesso para o logradouro e com capacidade suficiente
para 24 horas no minimo, atendendo o cédigo de obras.

a) O compartimento destinado ao depodsito de lixo tera paredes
revestidas por material liso, resistente, impermeavel e lavavel.

b) No compartimento destinado ao depdsito do lixo é obrigatério
a existéncia de uma torneira, para a lava¢do do compartimento
e de um ralo para o escoamento das aguas oriundas da lavagao.

c) As pessoas que habitam prédio de apartamentos, conjuntos
residenciais ou residéncias unifamiliares, ndo sera permitido de-
positar materiais ou exercer atividades, que pela sua natureza
constituam perigo ou sejam prejudiciais a saude e ao bem-estar
dos moradores vizinhos.

SECAO V
ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E AGROPECUARIO

Art. 29. Toda pessoa proprietaria de/ou responsavel por esta-
belecimento industrial, comercial ou agropecuario, de qualquer
natureza, deve cumprir as exigéncias regulamentares para que,
por sua localizagdo, condicdo, estado, tecnologia empregada ou

pelos produtos de sua atividade, ndo ponha em risco a saude e a
vida dos que nele trabalhem ou o utilizem.

§ 1° O estabelecimento industrial obedecera as exigéncias sanita-
rias regulamentares no que concerne a:

| - projeto de construcgéo;

Il - localizagdo, mediante os seguintes critérios:

a) distancia do perimetro urbano, para a instalagédo de industrias
insalubres, ruidosas ou periculosas;

b) preferéncia em zona industrial;

c) acessibilidade de vias de trafego e transito;

d) ocupacéo de area disponivel;

e) drenagem natural;

f) lancamento ou destino final de despejos industriais;

g) disponibilidade de abastecimento d~agua, sistema de esgoto
sanitario, remocao e destino final de lixo, e ventilacao de maté-
rias-primas;

h) urbanismo e areas verdes;
i) seguranca do trabalho;
J) aprovagao pelo 6rgdo de controle ambiental, em sendo o caso.

1l - Outros critérios estabelecidos pela autoridade competente,
inclusive atendendo a peculiaridades locais e regionais.

§ 2° O estabelecimento industrial, comercial ou agropecuéario que
utiliza substancia radioativa, deve obter permissdo prévia e es-
pecial do servigo competente para seu funcionamento e reunir
condi¢des de seguranca adequada a protecdo de seu pessoal, de
terceiros e do ambiente.

SECAO VI

ESTABELECIMENTO DE ENSINO - ESTABELECIMENTO E LOCAL
PARA LAZER

SUBSECAO |
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art. 30. Toda pessoa proprietaria de/ou responsavel por estabe-
lecimento de ensino de qualquer natureza, deve cumprir as exi-
géncias regulamentares para que ndo haja risco a satde dos que
neles estudem ou trabalhem, nem polui¢cdo ou contaminagdo do
ambiente.

Paragrafo Unico. A pessoa deve, para a construcdo ou funciona-
mento do estabelecimento, cumprir as normas sobre projeto de
construgdo, zoneamento, localiza¢do, orientacdo, acesso, sanea-
mento, acustica, iluminacao, relagdo espago/aluno e outras espe-
cificadas em regulamento.

Art. 31. Os estabelecimentos de ensino deverdo ter compartimen-
tos sanitarios devidamente separados por sexo.

§ 1° E obrigatoria & existéncia de instalagbes sanitarias nas areas
de recreacéo.

§ 2° Em todas as escolas é obrigatoria a existéncia de bebedouros
higiénicos nos corredores e nas areas de recreagao.

Art. 32. Nos estabelecimentos de ensino, as cozinhas e copas,
guando houver, deverdo satisfazer as exigéncias minimas estabe-
lecidas para tais compartimentos, concernentes a restaurantes,
porém, atendidas as peculiaridades escolares.

Art. 33. Nos internatos serdo observadas as disposicGes refe-

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Ediggio N° 377

Pagina 168

rentes as habitagdes em geral e as de fins especiais, no que lhes
forem aplicaveis.

SUBSECAO II
ESTABELECIMENTO E LOCAL PARA LAZER

Art. 34. Toda pessoa, proprietaria de/ou responsavel por estabe-
lecimento ou local para lazer, deve contar, para construcdo, ins-
talagdo, funcionamento ou utilizacdo dele, com a aprovagdo do
servico de salide competente, a fim de que ndo ponha em perigo
a saude e a vida dos que nele trabalhem ou dele se utilizem, nem
polua ou contamine o ambiente.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, a expressdo lugar ou estabeleci-
mento para lazer, inclui, entre outros: aer6dromo, autédromo, bal-
neario, boate, camping, campo e centro esportivo, cinema, circo,
clube, colbnia de férias, estadio, ginasio de esportes, hipédromo,
jardim publico, jardim zoolégico, locais de amostras, kartédromo,
museu, parque, piscina, pista de corridas, pista de patinacao, pra-
¢a, praia, sauna, teatro e termas.

§ 2° A pessoa usudria de piscina, sauna e termas deve submeter-
se a exame médico periddico na forma regulamentar, cujo atesta-
do deve ser exigido pelo respectivo proprietario ou responsavel.

§ 3° As 4guas das piscinas publicas e privadas, exceto as residen-
ciais deverdo sofrer controle fisico-quimico e bacteriolégico, com a
periodicidade estabelecida pela autoridade sanitaria, obedecendo
as exigéncias estabelecidas em regulamento no que diz respeito
a sua qualidade.

SECAOQ VII
ALIMENTOS E BEBIDAS

Art. 35. Toda pessoa que produza, fabrique, transforme, comer-
cie, transporte, manipule, armazene ou coloque a disposi¢ao do
publico, inclusive ao ar livre, alimentos e/ou bebidas, deve obe-
decer aos padrdes de higiene e salubridade estabelecidos em lei
e regulamento.

§ 1° A pessoa que manipule alimentos ou bebidas, na forma des-
te artigo, independente de sua categoria profissional, é obrigada
para efeito de admissdo e permanéncia no trabalho, a possuir
carteira de saude, fornecida gratuitamente pela rede de servigo
béasico de saude a qual deve ser exigida pelo respectivo proprie-
tario ou responsavel.

§ 2° As carteira de saude devem ser mantidas atualizada anual-
mente, o tipo de exames a serem realizados obedecerdo a crité-
rios estabelecidos em normas técnicas.

§ 3° A obrigatoriedade de que trata o paragrafo primeiro é ex-
tensiva aos proprietarios de/ou responsaveis que intervenham
diretamente em seus estabelecimentos, quaisquer que sejam as
atividades que desenvolvam nos mesmos.

§ 4° Somente poderd ser comercializado o alimento que preen-
cher os requisitos dispostos em lei, regulamentos, portarias e/ou
normas técnicas.

Art. 36. Toda pessoa, podera construir, instalar ou pér em fun-
cionamento estabelecimento que produza, fabrique, transforme,
comercie, manipule, armazene ou coloque a disposi¢ao do publico
alimento e/ou bebida, desde que obtenha a autorizagédo e regis-
tro junto ao servico publico competente, cumprindo, para isto,
normas regulamentares, entre outras, as referentes a projeto de
construcgdo, localizacdo, saneamento, pessoal, tecnologia empre-
gada, reutilizacdo de embalagens, instalagdes, materiais e ins-
trumentos, conforme a natureza e a importancia das atividades,

assim como dos meios de que dispBe para proteger a salude da
comunidade e evitar a poluigdo e/ou contaminagdo do ambiente.

SECAO VIII
ABASTECIMENTO DE AGUA

Art. 37. Toda pessoa proprietaria de/ou responsavel por sistema
de abastecimento de agua deve obter a aprovagdo do servigo de
salde competente, para a sua instalagéo e utilizacdo, submeten-
do-se as normas técnicas e regulamentares, entre as quais as
referentes a tomada de amostras para analise, fiscalizagdo técnica
de aparelhos e instrumentos e ainda garantir a seguranca e pota-
bilidade da agua.

Art. 38. Toda pessoa esta proibida de poluir e/ou contaminar
0S mananciais naturais ou qualquer outra unidade de sistema de
abastecimento de agua, como adutora, reservatorio e rede de dis-
tribuicéo.

Art. 39. Toda pessoa responsavel por sistema de abastecimento
de agua deve proceder conforme as normas técnicas relativas ao
tratamento, desinfecgdo, fluoracdo e outros procedimentos.

Art. 40. Toda pessoa proprietaria de/ou responsavel por sistema
de abastecimento de agua, deve conserva-lo de forma que nao
polua ou contamine o ambiente.

§ 1° A pessoa deverd utilizar a rede publica de abastecimento de
agua, salvo se comprovar que sua fonte propria se apresenta de
conformidade com os padrBes de potabilidade, ndo comprome-
tendo a sua salde ou de terceiros.

§ 2° E vedado o emprego de qualquer dispositivo que provoque
succdo na ligacdo ou no ramal predial de agua, que impliqgue em
variacdo na pressdo de servi¢o da rede de distribuicéo.

§ 3° Nos imoveis onde haja instalacdo prépria de abastecimento
de agua alimentada por fonte alternativa, e ligacdo de agua da
rede publica, ficam proibidos quaisquer recursos hidraulicos que
possibilitem a intercomunicacéo entre as instalagdes.

§ 4° E vedado o despejo de aguas pluviais tanto nas instalagbes
prediais, quanto nos ramais prediais de esgoto.

SECAO IX
SUBSTANCIAS E PRODUTOS PERIGOSOS

Art. 41. Toda pessoa que elabore, fabrique, armazene, comercie
ou transporte substancia ou produto perigoso ou agrotoxico deve
solicitar permissé@o ao servi¢o de salde competente e cumprir as
exigéncias regulamentares, em defesa da saude publica.

§ 1° Considera-se substancia ou produto perigoso, para os efei-
tos desta Lei, 0 que é capaz de, por seu grau de combustéo,
explosividade, emisséo radioativa, carga elétrica, propriedade to-
xica ou venenosa, por em risco a salde ou a vida da pessoa, ou
de terceiros em qualquer fase de sua preparagdo, armazenagem,
transporte ou utilizagéo.

§ 2° Considera-se agrotdxico as substancias ou misturas de subs-
tancias e/ou, processos fisicos, quimicos ou bioldgicos destinados
ao setor de produgdo, armazenamento e beneficiamento de ali-
mentos e a protecdo de florestas nativas ou implantadas, bem
como a outros ecossistemas e ambientes doméstico, urbano, hi-
drico e industrial, cuja finalidade seja alterar a constituicdo faunis-
tica e floristica dos mesmos, a fim de preserva-los da agao danosa
de seres vivos considerados nocivos.

§ 3° A pessoa esta proibida de entregar ao publico substancias e
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produtos mencionados neste artigo sem indicacéo precisa e clara
de sua periculosidade, sem a utilizagéo de receituario agronémico
prescrito por profissional devidamente habilitado, bem como das
instrugdes para seu uso correto e correspondente tratamento de
urgéncia, quando puser em risco a salde e a vida da pessoa ou
de terceiros.

SECAO X
DIVULGAGCAO, PROMOGAO E PROPAGANDA

Art. 42. Toda pessoa fica proibida de apresentar conotagdes en-
ganosas, sensacionalistas ou alarmantes, ao divulgar tema ou
mensagens relativos a salde, bem como ao promover ou propa-
gar exercicio de profissdo, estabelecimento de salde, alimentos,
medicamentos e outros bens ou servigos de saude.

Paragrafo Unico. O profissional em comunicagdo devera solicitar a
autoridade de saude a orientacédo necessaria, para evitar a divul-
gacdo de mensagem ou tema relacionado com salde que possa
causar atitudes enganosas ou reagdes de péanico na populacao.

SECAO XI
DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Art. 43. E estabelecida a obrigatoriedade da prévia fiscalizacdo
sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos os produtos de
origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou nédo adi-
cionados de produtos vegetais, preparados, transformados, ma-
nipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito.

Art. 44. A concessdo de fiscalizacdo por parte do Governo Federal
ou Estadual isenta o estabelecimento ou entreposto da fiscaliza-
¢ao municipal, ficando, porém obrigado ao prévio licenciamento
no que tange as instalagdes fisico-sanitaria e pessoal junto ao
servigo de vigilancia sanitaria municipal.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo de abate de animais e da industria-
lizacdo produtos de origem animal é de competéncia dos érgaos
de agricultura, na esfera federal, estadual ou municipal, cabendo
a Vigilancia Sanitaria a fiscalizacdo da comercializacdo e transpor-
te dos produtos de origem animal.

CAPITULO 1l

DEVERES DA PESSOA COM RELAGAO AO AMBIENTE
SECAQ |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 45. Toda pessoa deve preservar o ambiente evitando por
meio de suas acdes ou omissdes, que ele se polua e/ou contami-
ne, que se agrave a poluicdo ou a contaminagao existente.

Art. 46. Toda pessoa esta proibida de descarregar, langar ou dis-
por de quaisquer residuos, industriais ou ndo, solidos, liquidos ou
gasosos, que ndo tenham recebido adequado tratamento, deter-
minado pela autoridade de saude, em especial do érgéo respon-
savel pelo meio ambiente.

Art. 47. Toda pessoa deve preservar a natureza, protegendo a flo-
ra e a fauna benéficas ou indcuas, em relacdo a saude individual
ou coletiva e evitando a destruigdo indiscriminada e/ou a extincéo
das espécies.

SECAO 11

POLUIGAO E/OU CONTAMINAGAO DO SOLO E/OU DA AGUA
SUBSECAO |

DISPOSICAO DE RESIDUOS E DEJETOS

Art. 48. Toda pessoa deve dispor higienicamente de dejetos, re-
siduos e detritos provenientes de sua atividade doméstica, comer-
cial, industrial ou publica, de acordo com o prescrito em regula-
mentos, normas, avisos ou instru¢des da autoridade de salde em
especial do érgao responsavel pelo meio ambiente.

Paragrafo Gnico. A pessoa é proibida de lancar despejos e residu-
os industriais nos mananciais de agua e sistemas de esgotos sani-
tarios, sem a autorizacdo e sem o cumprimento de regulamentos,
normas e instrucdes baixadas pela autoridade de saude, e demais
6rgdos competentes.

Art. 49. A pessoa é obrigada a utilizar o servigo de coleta, remo-
¢ao e destino de residuos soélidos urbanos mantido pela municipa-
lidade, conforme as exigéncias estabelecidas nos regulamentos,
normas e instrucées legais.

§ 1° Enquanto ndo for implantado o servico publico, a pessoa
deve dispor os residuos solidos conforme regulamentos, normas
ou instrucdes da autoridade de saude.

§ 2° O servico publico urbano de coleta e remocé&o do lixo, onde
ndo houver incineragdo ou tratamento adequado, deposita-lo-a
em aterros sanitérios, ou utilizard outros processos, a critério da
autoridade de saude.

SUBSECAO II
AGUAS RESIDUARIAS E PLUVIAIS

Art. 50. Toda pessoa é obrigada a dar escoamento das aguas
servidas ou residuarias, oriundas de qualquer atividade, e as plu-
viais, em sua propriedade, conforme as disposi¢Ges regulamenta-
res, normas e instru¢fes da autoridade de saude.

§ 1° A pessoa é proibida de langar as aguas servidas ou resi-
dudrias, sem prévio tratamento em mananciais de superficie ou
subterraneos, como em qualquer outra unidade de sistema de
abastecimento de agua, assim como em lagoas, sarjetas e valas,
provocando ou contribuindo para a poluicdo e/ou contaminacéo
destes.

§ 2° Pessoa alguma pode estancar ou represar as aguas correntes
ou pluviais em area urbana.

§ 3° A pessoa proprietaria de habita¢cdes construidas em locais
servidos por coletores publicos de esgotos, é obrigada a usa-lo,
ndo sendo permitido nesses casos, o uso de fossas sépticas e
complementares.

§ 4° E obrigatoria a construcédo de caixa de gordura sifonada na
instalacdo predial de esgoto, para aguas servidas provenientes de
cozinha e tanque.

§ 5° A pessoa que instalar sistema de esgoto sanitario implantado
através de fossas sépticas e complementares devera deixar os
mesmos abertos para a vistoria pela autoridade de satde quando
da concessdo do alvara de habite-se, e seguir determinacdes das
normas da ABNT para o dimensionamento e localizago.

§ 6° A autoridade de salde negard a licenca de habite-se se n&o
for cumprido o disposto neste artigo e intimara o proprietario da
habitacao a fazé-lo imediatamente.

SUBSECAO 111
SERVICOS DE LIMPA FOSSA

Art. 51. O Municipio fiscalizara, através da Vigildncia Sanitaria
Municipal, a atividade da prestacédo do servi¢o privado de limpa-
fossa no ambito de seu territdrio, notificando todos os prestado-
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res do servigo para exigir o devido licenciamento do(s) prestador
(es) do servigo perante o 6rgdo ambiental competente, aplicando,
quando pertinente, as san¢des administrativas.

Art. 52. O prestador do servigo privado de limpa-fossa devera
apresentar mensalmente a Vigilancia Sanitaria Municipal, as Notas
Fiscais de prestagdo de servico, das quais devera constar o volu-
me em metros clbicos, recolhido de cada cliente.

Art. 53. O prestador do servi¢co privado de limpa-fossa devera
apresentar relatérios mensais a Vigilancia Sanitaria Municipal, de-
monstrando o volume tratado e a destinacdo dos efluentes cole-
tados, a qual devera obrigatoriamente seguir as determinacGes
contidas na legislacéo.

CAPITULO IV

CEMITERIOS, DISPOSIGAO E TRANSLADO DE CADAVERES, NE-
CROTERIO

Art. 54. Toda pessoa proprietaria de/ou responsavel por cemi-
tério, deve solicitar prévia aprovacdo do servico de saude, cum-
prindo as normas regulamentares, entre as quais as referentes
ao projeto de implantacdo, localizagdo, topografia e natureza do
solo, orientacdo, condi¢des gerais de saneamento, vias de acesso
e urbanismo.

§ 1° Para efeitos desta Lei, cemitério € o local onde se guardam
restos humanos, compreendendo-se, nesta expressao, corpo de
pessoas falecidas ou parte em qualquer estado de decomposicéo.

§ 2° Os sepultamentos de pessoas somente serdo efetuados apos
apresentacdo de declaracdo de Obito, outorgado em formulario
oficial devidamente registrado.

Art. 55. Toda pessoa responsavel por sepultamento, embalsamen-
to, exumagao e cremacdo deve cumprir normas regulamentares,
entre as quais as referentes a prazo do enterro, translado e trans-
porte de cadaveres, técnicas, substancias e métodos empregados.

Paragrafo Unico. Na suspeita de 6bito ocorrido por doenga trans-
missivel, a autoridade de saude podera exigir a necropsia e/ou
exumacao para verificar a causa basica de dbito.

Art. 56. Toda pessoa, para construir, instalar ou fazer funcionar
necrotério ou similar, deverd cumprir as normas regulamentares,
entre as quais as que dispdem sobre localizagéo, projeto de cons-
trucéo e saneamento.

CAPITULO V
HIGIENE OCUPACIONAL

Art. 57. Antes de iniciada a construgao, reforma ou instalagdo de
qualquer estabelecimento de trabalho, devera ser ouvida a auto-
ridade de saude quanto ao local e projeto.

Paragrafo Unico. Quanto a aprovagdo de local, a autoridade de
salde levara em conta a natureza dos trabalhos a serem execu-
tados no estabelecimento, tendo em vista assegurar a saude dos
funcionarios e da populagéo.

Art. 58. Nos estabelecimentos de trabalho que venham oferecer
perigo a saude dos funcionérios e da populagao, a juizo da auto-
ridade de salde, os proprietarios serdo obrigados a executar 0s
melhoramentos necessarios, a remover ou fechar estabelecimen-
tos, quando nao forem saneaveis.

§ 1° Na hipotese de remocdo ou fechamento serd concedido o
prazo maximo de 06 (seis) meses para que tal fechamento ou
remogao se concretize.

§ 2° Os estabelecimentos deverdo ter instalagfes sanitarias sepa-
radas por sexo e proporcionais ao nimero de trabalhadores.

Art. 59. Os responsaveis pelos locais de trabalho deverdo auxiliar
a educacéo higiénica do trabalhador, facilitar a realiza¢éo de con-
feréncias, fazer campanha intensiva de propaganda e educacao
contra os infortdnios do trabalho e afixar, em locais apropriados,
cartazes e boletins fornecidos pelas autoridades de salde.

Art. 60. Todos os locais de trabalho, inclusive corredores, passa-
gens, escadas e demais dependéncias devem ter iluminagdo e
ventilacdo adequada, conforme disposto em Lei, regulamentos e
normas técnicas.

Art. 61. A autoridade de salde, tendo em vista as peculiaridades
de cada atividade ou setor de trabalho podera tornar obrigatorio
0 uso de protetores, sistema de revezamento, pequenas pausas
para descanso, a reducdo do tempo de trabalho e a realizagdo de
exames médicos periddicos para os trabalhadores.

CAPITULO VI
DOS LOCAIS PARA ABRIGO OU CRIACAO DE ANIMAIS

Art. 62. E admitida a guarda ou abrigo de animais domésticos
como cachorros, gatos, aves e outros em zona urbana e resi-
dencial, desde que os canis, terrenos ou areas utilizadas sejam
mantidas limpas e desinfetadas.

Art. 63. N&o sera permitida a criacdo ou conservacao de animais
gue por sua espécie ou quantidade possam ser causa de insalu-
bridade, risco a satde de terceiros ou incbmodo em zona urbana
e residencial, sendo proibida também a utilizagdo de quaisquer
compartimentos de uma habitagdo, inclusive porées ou sotaos
para criacdo ou conservacdo de animais.

§ 1° Nos casos previstos no presente artigo, a criagdo ou con-
servacdo de animais sera proibida, interrompida, transferida ou
interditada.

§ 2° Se houver resisténcia por parte da pessoa proprietaria de/ou
responsavel por guarda ou abrigo de animal previsto neste artigo,
a autoridade de saude solicitard o auxilio da autoridade policial
para a adocéo das medidas cabiveis, correndo as despesas a con-
ta da pessoa que deu causa a diligéncia.

Art. 64. A pessoa podera ter criagdo de suinos, bovinos, ovinos,
aves e equinos, podendo tais instalagdes situarem-se em zona ur-
bana ou ruaral, desde que as pocilgas, estabulos, cocheiras, avia-
rios e instalagcdes congéneres, obedegam as exigéncias de normas
regulamentares especificas sobre estabelecimentos industriais,
comerciais e agropecuarios e ainda as seguintes:

I - as pocilgas deverdo estar localizadas a uma distancia de 50
metros no minimo, das habitac¢des, dos limites dos terrenos vizi-
nhos e das margens das estradas;

11 - os estabulos, cocheiras, aviarios e instalagfes congéneres de-
verdo estar localizadas a uma distancia de 20 metros no minimo,
das habitag¢@es, dos limites dos terrenos vizinhos e das margens
das estradas;

11l - nos estabulos, cocheiras, aviarios e instalacBes congéneres
sera permitido compartimento habitavel destinado aos tratadores
dos animais, desde que figuem completamente isolados.

Art. 65. Os estabelecimentos de que trata o presente capitulo,
nao beneficiados pelos sistemas publicos de agua e esgoto, ficam
obrigados a adotar medidas indicadas pela autoridade sanitaria,
no que concerne a provisdo suficiente de agua e a disposicdo dos
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residuos solidos e liquidos.

TITULO IV

DA TAXA DOS ATOS DE VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. Ficam convalidadas as taxas sobre os atos de vigilan-
cia sanitaria municipal atualmente existentes, que serdo pagas
na rede bancéria autorizada, através de documento habil emitido
pela reparti¢do fazendaria municipal competente.

Art. 67. E fato gerador da taxa dos atos de vigilancia sanitaria mu-
nicipal a utilizacéo, efetiva ou potencial, de servigo publico especi-
fico e divisivel prestado ao contribuinte ou posto a sua disposicdo,
ou o exercicio regular de atividades inerentes ao poder de policia.

Art. 68. Os servicos e atividades sujeitos a taxa dos atos de vigi-
lancia sanitaria municipal séo:

| - Vistoria Sanitaria: a pedido da pessoa proprietaria ou respon-
savel por empresa, imével, bens, produtos ou servicos que por
sua natureza, uso, aplicacdo, comercializagéo, industrializagao,
transporte, armazenamento, divulgacdo, que possa interessar a
saude publica;

Il - Vistoria Prévia: vistoria realizada, sempre para instruir o pro-
cesso para a concessdo de Alvara Sanitério;

11l - Concessdo de Alvara Sanitario: entendido como autorizagao
sanitaria para funcionamento de estabelecimentos, servicos e ati-
vidades de interesse da vigilancia sanitaria municipal, a ser reno-
vado anualmente, por determinacdo da Vigilancia Sanitaria, ou
solicitagdo do cadastrado.

IV - Concessao de Licenca Especial: entendida como autorizagao
sanitaria para a realizacdo de atividades ndo enquadradas no in-
ciso anterior;

V - Concessao de Licenca Provisoria: entendida como autorizacao
sanitaria para a realizacéo de atividades por prazo pré-determina-
do inferior a um ano;

VI - Fornecimento de Certiddo, Declaracdo ou Atestado: relativos
a assentos atribuiveis a Secretaria Municipal de Saude;

VIl - Andlise e Aprovagao Sanitaria de Projetos de Construcao,
Reconstrucédo, Reforma e ou Ampliacéo;

VIII - Concesséo de Alvara Sanitario: para construgdo, reconstru-
¢éo, reforma e ou ampliacéo;

IX - Vistos, licencgas, liberacdes e autenticacdes, baixas e altera-
¢Oes: relativos a receitas, notificacdes, produtos sujeitos a contro-
le ou de interesse da saude e livros de controle.

Art. 69. As taxas sdo estabelecidas com base na UFM - Unida-
de Fiscal Municipal nos termos da Lei Complementar Municipal
n.° 001/95 — Codigo Tributario Municipal, como medida de valor
e parametro de atualizacdo monetéaria da taxa, bem como das
penalidades de multa previstas nesta Lei, a época que se der o
recolhimento.

Paragrafo Unico. Os valores das taxas sao os expressos e codifica-
dos na tabela anexa, parte integrante desta Lei.

Art. 70. Contribuinte da taxa é o usuario efetivo ou potencial,
de servico sujeito a sua incidéncia, ou o destinatario de atividade

inerente ao exercicio do poder de policia.

Art. 71. A arrecadacao e fiscalizagao da taxa compete a reparticdo
fazendaria municipal e a Secretaria Municipal de Saude e sera
recolhida:

| - até a data em que deva ser requerido o servi¢o ou atividade,
quando este ou aquele estiver sujeito a prazo certo;

Il - até a data do requerimento do servigo ou atividade, nos de-
mais casos.

111 — até a data de vencimento do alvara sanitario, renovado anu-
almente.

TITULO V

DAS INFRACOES E PENALIDADES

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Para os efeitos desta Lei, considera-se a infragdo, a de-
sobediéncia ou a inobservancia ao disposto nas normas legais,
regulamentares e outras que, por qualquer forma, se destinam a
promocdo, preservagao e recuperacgédo da salde.

§ 1° Responde pela infragdo quem de qualquer modo, cometer ou
concorrer para a sua pratica, ou dela se beneficiar.

§ 2° Exclui a imputacédo de infragdo a causa decorrente de forga
maior ou proveniente de eventos naturais ou circunstancias im-
previsiveis, que vier a determinar avaria, deterioracfes ou altera-
¢do de produtos ou bens do interesse da saude publica.

Art. 73. Autoridade de Saulde, para os efeitos da Lei, é todo agen-
te publico designado para exercer funcgdes referentes a prevencao
e repressdo de tudo quanto possa comprometer a salde publica,
nos termos desta Lei, seus regulamentos e normas técnicas.

Paragrafo Unico. Regulamento especifico ocupar-se-a da ordem
hierarquica em que exercita a autoridade de satde no Municipio.
CAPITULO 11

GRADUACAO DAS INFRACOES

Art. 74. As infragcbes de natureza sanitaria serdo apuradas em
processo administrativo préprio, e classificam-se em:

I - leves, aquelas em que o infrator seja beneficiado por circuns-
tancia atenuante;

II - graves, aquelas em que for verificada uma circunstancia agra-
vante;

III - gravissimas, aquelas em que seja verificada a existéncia de
duas ou mais circunstancias agravantes.

Art. 75. Para a graduacgdo e imposi¢ao de pena, a autoridade de
salde levard em conta:

| - as circunstancias atenuantes e agravantes;

Il - a gravidade do fato, tendo em vista as suas consequéncias
para a saude publica;

111 - os antecedentes do infrator quanto as normas sanitarias.

Art. 76. Sé&o circunstancias atenuantes:

| - a acdo do infrator ndo ter sido fundamental para a consecugéo
do evento;
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Il - a errada compreensdo da norma sanitéria, admitida como es-
cusavel, quando patente a incapacidade do agente para entender
o carater ilicito do fato;

11l - o infrator, por espontanea vontade, imediatamente, procurar
reparar ou minorar as consequéncias do ato lesivo a saude publica
que lhe for imputado;

IV - ter o infrator sofrido coagéo, a que podia resistir, para a pra-
tica do ato;

V - ser o infrator primario, e a falta cometida, de natureza leve.

Art. 77. Sé&o circunstancias agravantes:
| - ser o infrator reincidente;

Il - ter o infrator cometido a infracdo para obter vantagem pecu-
niaria decorrente do consumo pelo publico do produto elaborado
em contrario ao disposto na legislagdo sanitéria;

111 - o infrator coagir outrem para a execu¢do material da infracéo;
IV - ter a infragdo consequliéncias calamitosas a salde publica;

V - se, tendo conhecimento de ato lesivo & saude publica, o in-
frator deixar de tomar as providéncias de sua algada, tendentes
a evita-lo;

VI - ter o infrator agido com dolo, ainda que eventual, fraude ou
ma fé.

Art. 78. Havendo o concurso de circunsténcias atenuantes e agra-
vantes, a aplicacdo da pena sera considerada em razdo das que
sejam preponderantes.

CAPITULO 11

ESPECIFICACAO DAS PENALIDADES

Art. 79. Sem prejuizo das sanc¢des de natureza civil ou penal ca-
biveis, as infragdes sanitarias serdo punidas, alternativa ou cumu-
lativamente, com as penalidades de:

| - adverténcia;

Il - multa;

111 - apreenséo do produto;

IV - inutilizagéo de produto;

V - interdicdo de produto;

VI - suspensdo de vendas e/ou de fabricacdo de produto;

VIl - cancelamento de registro de produto;

VI - interdi¢ao parcial, ou total do estabelecimento;

IX - proibicdo de propaganda;

X - cancelamento de autorizagdo para funcionamento de empresa;
XI - cancelamento do alvara de licenciamento de estabelecimento.
Art. 80. A pena de multa consiste no pagamento das seguintes
quantias:

| - nas infracGes leves, de 100% a 1000% UFM;

Il - nas infragbes graves, de 1001% a 3000% UFM;

Il - nas infracBes gravissimas, de 3001% a 5000% UFM.

§ 1° Sem prejuizo do disposto nos artigos 83 e 84 desta Lei, na
aplicacdo da penalidade de multa, a autoridade de saude levara
em consideracdo a capacidade econdmica do infrator.

§ 2° Quando aplicada a pena de multa, o infrator seré notificado
para efetuar o pagamento no prazo de trinta dias, contados da

data da notificagdo, recolhendo-a a reparticdo fazendaria munici-
pal competente ou na rede bancaria autorizada, através de docu-
mento habil, sob pena de cobranga judicial.

Art. 81. A reincidéncia especifica torna o infrator passivel de en-
gquadramento na penalidade méaxima e a caracteriza¢do da infra-
¢do como gravissima.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei e de seus regulamentos
e normas técnicas ficard caracterizada a reincidéncia especifica
quando o infrator, apds decisao definitiva na esfera administrativa
do processo que lhe houver imposto a penalidade, cometer nova
infracdo do mesmo tipo ou permanecer em infracdo continuada.

CAPITULO IV
CARACTERIZAGCAO DAS INFRACOES E SUAS PENALIDADES

Art. 82. A pessoa comete infracdo de natureza sanitaria e esti
incursa nas penas discriminadas a seguir, quando:

I - constrdi, instala, ou faz funcionar laboratérios de produgéo de
medicamentos, drogas, insumos, cosméticos, produtos de higie-
ne, dietéticos, correlatos, ou quaisquer estabelecimentos que fa-
briguem alimentos, aditivos para alimentos, bebidas, embalagens,
saneantes e demais produtos que interessem a salde publica,
sem registro, licenca e autorizagdo dos 6rgdos sanitarios compe-
tentes ou contrariando as normas legais pertinentes:

Pena - adverténcia, interdi¢éo, cancelamento de autorizagdo e de
licenga e/ou multa;

Il - constréi, instala ou faz funcionar estabelecimento de dispen-
sacdo de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, corre-
latos, utensilios e aparelhos que interessem a saude publica ou
individual, sem registro, licenca ou autoriza¢ao do 6rgéo sanitario
competente, ou contrariando o disposto na legislacdo sanitaria
pertinente:

Pena - adverténcia, interdicdo e/ou multa;

111 - constroi, instala ou faz funcionar hospitais, postos ou casas
de salde, clinicas em geral, casas de repouso, Servicos ou uni-
dades de salde, estabelecimentos ou organizacOes afins, que se
dediqguem a promocéo, protecdo, e recuperacdo da salde, esta-
belecimentos de ensino, publico ou privado, de qualquer fim, sem
licenga do 6rgdo sanitario competente ou contrariando normas
legais e regulamentares pertinentes:

Pena - adverténcia, interdigdo, cancelamento da licenca e/ou mul-
ta;

IV - instala consultérios médicos, odontologicos e de quaisquer
atividades paramédicas, laboratérios de andlise e de pesquisas
clinicas, bancos de sangue, de leite humano, de olhos e estabele-
cimentos de atividades afins, institutos de esteticismo, ginastica,
fisioterapia e de recuperacdo, balnearios, estancias hidrominerais,
termais, climaticas, de repouso, e congéneres, gabinetes ou ser-
vicos que utilizem aparelhos e equipamentos geradores de raio-X,
substancias radioativas ou radiacdes ionizantes e outras; estabe-
lecimentos, laboratdrios, oficinas e servicos de ética, de aparelhos
ou materiais 6ticos, de protese dentéria, de aparelhos ou ma-
teriais para uso odontolégico, ou explora atividades comerciais,
industriais, ou filantrépicas, com a participacdo de agentes que
exercam profissGes ou ocupacoes técnicas e auxiliares relaciona-
das com a saude, sem licenca do 6rgdo sanitario competente ou
contrariando o disposto nas normas legais e regulamentares per-
tinentes:

Pena - adverténcia, interdi¢do, cancelamento da licenca e/ou mul-
ta;

V - extrai, produz, fabrica, transforma, prepara, manipula, pu-
rifica, fraciona, embala ou reembala, importa, exporta, armaze-
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na, expede, transporta, compra, vende, cede, ou usa alimentos,
produtos alimenticios, medicamentos, drogas, insumos farma-
céuticos, produtos dietéticos, de higiene, cosméticos, correlatos,
embalagens, saneantes, utensilios e aparelhos que interessem a
saude publica ou individual, sem registro, licenca ou autorizacéo
do 6rgéo sanitario competente ou contrariando o disposto na le-
gislagéo sanitaria pertinente:

Pena - adverténcia, apreensdo, inutilizacdo, interdicdo, cancela-
mento do registro e/ou multa;

VI - faz propaganda de produtos sob vigilancia sanitaria, alimen-
tos ou outros, contrariando a legisla¢ao sanitéria:

Pena - adverténcia, proibicdo de propaganda, suspensédo de venda
e/ou multa;

VII - aquele que tiver o dever legal de fazé-lo deixa de notificar
doenca ou zoonose transmissivel ao homem, de acordo com o que
disponham as normas legais ou regulamentares vigentes:

Pena - adverténcia e/ou multa;

VIII - impede ou dificulta a aplicacdo de medidas sanitarias relati-
vas as doengas transmissiveis e ao sacrificio de animais domésti-
cos considerados perigosos pelas autoridades sanitarias:

Pena - adverténcia e/ou multa;

IX - retém atestado de vacinagdo obrigatdria, deixa de executar,
dificulta ou opde-se a execucao de medidas sanitarias que visem
a prevencdo das doencas transmissiveis e sua disseminagdo, a
preservagdo e & manutenc¢do da saude:

Pena - adverténcia, interdi¢do, cancelamento de licen¢a ou auto-
rizagdo e/ou multa;

X - opde-se a exigéncia de provas imunoldgicas ou a sua execugao
pelas autoridades sanitarias:
Pena - adverténcia e/ou multa;

XI - obsta ou dificulta a agdo fiscalizadora das autoridades de
salde no exercicio de suas funcées:

Pena - adverténcia, interdi¢éo, cancelamento de licenca, autoriza-
¢do e/ou multa;

XII - avia receita em desacordo com prescricdes médicas ou de-
terminacéo expressa em Lei e normas regulamentares:

Pena - adverténcia, interdi¢do, cancelamento de licenca, autoriza-
¢ao e/ou multa;

X1l - fornece, vende ou pratica atos de comércio em relacédo a
medicamentos, drogas e correlatos, cuja venda e uso dependam
de prescrigdo médica, sem observancia e contrariando as normas
legais e regulamentares:

Pena - adverténcia, interdigdo, cancelamento da licenca e/ou mul-
ta;

XIV - retira ou aplica sangue, procede a operac¢des de plasmafere-
se, ou desenvolve outras atividades hemoterapicas, contrariando
normas legais e regulamentares:

Pena - adverténcia, interdicdo, cancelamento de licenga e registro
e/ou multa;

XV - exporta sangue e seus derivados, placentas, érgdos, glandu-
las ou hormdnios, bem como quaisquer substancias ou partes do
corpo humano, ou utiliza-os contrariando as disposicdes legais e
regulamentares:

Pena - adverténcia, interdicdo, cancelamento da licenga e registro
e/ou multa;

XVI - rotula alimentos e produtos alimenticios ou bebidas, bem
como medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, produtos
dietéticos, de higiene, de corregdo estética, cosmeéticos, perfu-

mes, correlatos, saneantes e quaisquer outros, contrariando as
normas legais e regulamentares:
Pena - adverténcia, inutilizagao, interdicdo e/ou multa;

XVIl - altera o processo de fabricacdo dos produtos sujeitos a
controle sanitario, modifica os seus componentes basicos, nome
e demais elementos objeto do registro, sem a devida autorizagdo
do 6rgao sanitario competente:

Pena - adverténcia, interdicdo, cancelamento do registro, da licen-
¢a e autorizagdo e/ou multa;

XVIII - reaproveita vasilhames de saneantes, seus congéneres, e
de outros produtos capazes de serem nocivos a salde, no enva-
silhamento de alimentos, bebidas, refrigerantes, produtos dieté-
ticos, medicamentos, drogas, produtos de higiene, cosméticos e
perfumes:

Pena — apreenséo, inutilizagdo, interdicdo, cancelamento do regis-
tro e/ou multa;

XIX - expbe a venda ou entrega ao consumo, produtos de interes-
se a saude, cujo prazo de validade tenha expirado, ou apde-lhe
novas datas de validade, posteriores ao prazo expirado:

Pena - adverténcia, apreensao, inutilizacdo, interdi¢do, cancela-
mento do registro, da licenca e da autorizagdo e/ou multa;

XX - industrializa produtos de interesse sanitario sem a assisténcia
de responsavel técnico, legalmente habilitado:

Pena - adverténcia, apreensdo, inutilizacdo, interdicdo, cancela-
mento do registro e/ou multa;

XXI - utiliza, na preparacéo de horménios, 6rgéos de animais do-
entes, estafados ou emagrecidos ou que apresentem sinais de
decomposi¢do no momento de serem manipulados:

Pena - adverténcia, apreensao, inutilizacdo, interdi¢do, cancela-
mento do registro, da autorizacdo e da licenca e/ou multa;

XXII - comercializa produtos biol6gicos, imunoterapicos e outros
que exijam cuidados especiais de conservacdo, preparagdo, expe-
dicdo, ou transporte, sem a observancia das condi¢cGes necessa-
rias a sua preservacao:

Pena - adverténcia, apreensao, inutilizagéo, interdi¢do, cancela-
mento do registro e/ou multa;

XXIII - aplica raticidas cuja a¢ao se produza por gas ou vapor, em
geladeiras, bueiros, pordes, sétdos ou locais de possivel comuni-
cacgdo com residéncias ou frequentados por pessoas e animais:
Pena - adverténcia, interdi¢éo, cancelamento de licenca e de au-
torizacdo e/ou multa;

XXIV - ndo cumpre normas legais e regulamentares, medi-
das, formalidades e outras exigéncias sanitarias relativas a
empresas de transportes, seus agentes e consignatarios, co-
mandantes ou responsaveis diretos por embarcagdes, aero-
naves, ferrovias, veiculos terrestres nacionais e estrangeiros:
Pena - adverténcia, interdicdo e/ou multa;

XXV - Nao cumpre as exigéncias sanitarias relativas a imoveis,
quer seja proprietario, ou detenha legalmente a sua posse:
Pena - adverténcia, interdicdo e/ou multa;

XXVI - exerca profissdes e ocupacdes relacionadas com a salde
das pessoas sem a necessaria habilitacéo legal:
Pena - interdi¢cdo e/ou multa;

XXVII - comete o exercicio de encargos relacionados com a pro-
mogao, protecdo e recuperacdo da salde a pessoas sem a neces-
saria habilitagdo legal:

Pena - interdi¢cdo e/ou multa;
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XXVIII - procede & cremacgéo de cadaveres, ou utiliza-os contra-
riando as normas sanitarias pertinentes:
Pena - adverténcia, interdicdo e/ou multa;

XXIX - frauda, falsifica ou adultera alimentos, inclusive bebidas,
medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, correlatos, cos-
méticos, produtos de higiene, dietéticos, saneantes e quaisquer
outros que interessem a saude publica:

Pena - apreensdo, inutilizagdo e/ou interdicdo do produto; sus-
pensdo da venda e/ou fabricagdo do produto, cancelamento de
autorizacdo para funcionamento da empresa, cancelamento do
alvara de licenciamento do estabelecimento e multa;

XXX - transgride outras normas legais e regulamentares destina-
das a protecéo da saude:

Pena - adverténcia, apreensdo, inutilizacdo e/ou interdicdo do
produto, suspensao de venda e/ou fabricacdo de produto, cance-
lamento do registro do produto, interdi¢do parcial ou total do es-
tabelecimento, cancelamento de autorizacdo para funcionamento
da empresa, cancelamento do alvara de licenciamento do estabe-
lecimento, proibicdo de propaganda e/ou multa;

XXXI - exple, ou entrega ao consumo humano, sal, refinado ou
moido, que ndo contenha iodo na propor¢do de dez mil miligra-
mas de iodo metaldide por quilograma de produto:

Pena - adverténcia, apreensdo e/ou interdicdo do produto, sus-
pensdo da venda e/ou fabricagdo do produto, cancelamento do
registro do produto, interdicdo parcial ou total do estabelecimen-
to, cancelamento de autorizacdo para funcionamento da empresa,
cancelamento do alvara de licenciamento do estabelecimento;

XXXII - descumpre atos emanados das autoridades de saude vi-
sando a aplicacdo da legislacao pertinente:

Pena - adverténcia, apreensdo, inutilizacio e/ou interdi¢do do pro-
duto, suspensdo de venda e/ou de fabricacdo do produto, cance-
lamento do registro do produto, interdi¢do parcial ou total do es-
tabelecimento; cancelamento de autoriza¢é@o para funcionamento
da empresa, cancelamento do alvara de licenciamento; proibigao
de propaganda e/ou multa;

XXX - transgride normas legais e regulamentares, pertinentes
ao controle da poluicédo das aguas, do ar, do solo e das radiagdes:
Pena - adverténcia, interdicao temporaria ou definitiva e/ou mul-
ta;

XXXIV - inobserva as exigéncias de normas legais pertinentes a
construgdes, reconstrugdes, reformas, loteamento, abastecimen-
to domiciliario de agua, esgoto domiciliar, habitacGes em geral,
coletivas ou isoladas, hortas, jardins e terrenos baldios, escolas,
locais de trabalho em geral, locais de divertimentos coletivos e de
reunides, necrotérios, veldrios e cemitérios, estabulos e cocheiras,
saneamento urbano e rural em todas as suas formas, controle dos
ruidos e seus incomodos, bem como tudo que contrarie a legisla-
¢do sanitaria referente a imoveis em geral e sua utilizagdo:

Pena - adverténcia e/ou multa, interdicao parcial ou total, tempo-
raria ou definitiva do estabelecimento ou atividade;

XXXV - atribuir a alimento e medicamento ou qualquer produto
gue interesse a salde, através de alguma forma de divulgacao,
qualidade nutriente, medicamentosa, terapéutica ou de favoreci-
mento a salde, superior a que realmente possuir, assim, como,
divulgar informagdo que possa induzir o consumidor a erro, quan-
to a qualidade, natureza, espécie, origem, qualidade e identidade
do produto:

Pena - adverténcia e/ou multa, apreensdo dos produtos, inter-
dicdo temporaria ou definitiva do estabelecimento ou atividade;

XXXVI - entregar ao consumo, desviar, alterar ou substituir total
ou parcialmente, alimento interditado ou apreendido por autori-

dade de saude:
Pena - multa, interdicdo temporaria ou definitiva do estabeleci-
mento ou a cassagao da licenga para funcionamento;

XXXVII - expor a venda em estabelecimento de géneros alimenti-
cios, ou em situagdo que induza a venda para consumo humano,
tubérculos, bulbos, rizomas, sementes e grdos em estado de ger-
minagao com excecdo dos produtos destinados ao plantio, sendo
que para isso, devera constar no invélucro esta indicagao:
Pena - adverténcia, apreensdo dos produtos, e/ou multa;

XXXVIII - contrariar, omitir e/ou negligenciar no cumprimento das
normas pertinentes a protegao da flora e da fauna:
Pena - adverténcia e/ou multa;

XXXIX - transformar, preparar, manipular, purificar, fracionar, em-
balar ou reembalar, importar, exportar, armazenar, expedir, trans-
portar, comprar, vender ou ceder, produtos de origem animal, co-
mestiveis e ndo comestiveis sem a devida inspecdo sanitaria do
orgdo sanitario competente:

Pena - adverténcia e/ou multa; interdi¢io, apreensdo e/ou inuti-
lizacdo do produto, cancelamento de autorizacdo para funciona-
mento do estabelecimento.

§1° Independem de licenga para funcionamento, os estabeleci-
mentos integrantes da Administracdo Publica ou por ela institu-
idos, ficando sujeitos, porém, as exigéncias pertinentes as ins-
talacdes, aos equipamentos e as aparelhagens adequados, e a
assisténcia e responsabilidade técnicas.

§2° O desrespeito ou desacato ao servidor competente, em razéo
de suas atribuicBes legais, sujeitard o infrator & penalidade de
multa, sem prejuizo das demais san¢ées legais cabiveis.

CAPITULO V
CARACTERIZACAO BASICA DO PROCESSO

Art. 83. O processo administrativo proprio para apuracdo das
infracdes sanitérias, inicia-se com a lavratura de auto de infragéo,
observando-se o rito e 0s prazos estabelecidos nesta Lei e seus
regulamentos.

Art. 84. O auto de infracdo sera lavrado na sede da reparticao
competente ou no local em que for verificada a infracdo, pela au-
toridade de saude que a houver constatado, e contera:

I - nome do infrator, bem como os demais elementos conhecidos a
sua qualificacdo e identificagdo civil ou caracterizagdo da entidade
autuada;

Il - 0 ato ou fato constitutivo da infracdo e o local, a hora e a data
respectivos;

111 - a disposicéo legal ou regulamentar transgredida;

IV - indicacé@o do dispositivo legal ou regulamentar que comina
penalidade a que fica sujeito o infrator;

V - prazo para interposi¢do do recurso, quando cabivel;

VI - nome e cargo legiveis da autoridade autuante e sua assina-
tura;

VIl - a assinatura do autuado, ou, na sua auséncia, de seu repre-
sentante legal ou preposto, e em caso de recusa, a consignacdo
dessa circunstancia pela autoridade autuante e a assinatura de
duas testemunhas, quando possivel.

Paragrafo Unico. Os servidores sdo responsaveis pelas declaracdes
que fizerem nos autos de infragdo, sendo passiveis de punicdo,
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por falta grave, em casos de falsidade ou omisséo dolosa.

Art.85. O infrator sera notificado para ciéncia do auto de infragdo:
| - pessoalmente;

Il - pelo correio ou via postal;

Il - por edital, se estiver em lugar incerto ou ndo-sabido.

§ 10 Se o infrator for notificado pessoalmente e recusar-se a exa-
rar a ciéncia, procede-se na forma prevista no inciso VIl do artigo
84.

§ 2° O Edital referido no inciso Il deste artigo sera publicado
uma Unica vez, na Imprensa Oficial, considerando-se efetivada a
notificagao cinco dias pds a publicagdo.

§ 3° Quando, apesar da lavratura do auto de infracdo subsistir,
ainda, para o infrator, obrigacdo a cumprir, sera expedido edital
fixando o prazo de trinta dias para o seu cumprimento, observado
o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° O prazo para o cumprimento da obrigacdo subsistente pode-
ré ser reduzido ou aumentado, em casos excepcionais, por moti-
vos de interesse publico, mediante despacho fundamentado.

§ 5° A desobediéncia & determinacéo contida no Edital a que se
alude no § 3° deste artigo, além de sua execugdo forcada acar-
retara a imposicdo de multa diéria, arbitrada de acordo com os
valores correspondentes a classificagdo da infracao, até o exato
cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo de outras penalidades
previstas na legislagdo vigente.

Art. 86. As multas impostas em auto de infracdo poder&o sofrer
reducdo de vinte por cento, caso o infrator efetue o pagamento
no prazo de vinte dias contados da data em que for notificado,
implicando em desisténcia téacita de defesa ou recurso.

Art. 87. O infrator podera oferecer defesa ou impugnacgao do auto
de infracdo no prazo de 10 (dez) dias contados da sua notificacdo.

§ 1° Antes do julgamento da defesa ou da impugnacéo a que se
refere este artigo, devera a autoridade julgadora ouvir o servidor
autuante, que terd prazo de dez dias para se pronunciar a res-
peito.

§ 2° Apresentada ou n&o a defesa ou impugnacéo, o auto de in-
fracdo sera julgado pelo dirigente do 6rgéo sanitario competente.

Art. 88. A apuragao do ilicito em se tratando de produto ou subs-
tancia referidos no inciso V do artigo 92 far-se-a mediante a apre-
ensdo de amostras para a realizagdo de analise fiscal e de inter-
digo, se for o caso.

Paragrafo Unico. Regulamento préprio disciplinara os procedimen-
tos especificos, atentando-se a legislagao federal e estadual, para
a execucéo do previsto no presente artigo.

Art. 89. Nas transgressfes que independam de analise ou pe-
ricias, inclusive por desacato a autoridade de salde, o processo
obedecera rito especial e sera considerado concluso caso o infra-
tor ndo apresente recurso no prazo de quinze dias.

Art. 90. Das decisdes condenatérias podera o infrator recorrer,
dentro de igual prazo ao fixado para a defesa, inclusive quando
se tratar de multa.

§ 1° Mantida a decisdo condenatoéria, cabera recurso para a au-
toridade superior, no prazo de 15 (quinze) dias de sua ciéncia ou
publicacdo nas penalidades pecuniarias que ultrapassem o valor
de 500% (quinhentos por cento) UFM.

§ 20 Nao cabera recurso na hipotese de condenagao definitiva do
produto em razao de laudo laboratorial confirmado em pericia de
contraprova, ou nos casos de fraude, falsificacdo ou adulteracdo.

§ 3° Os recursos interpostos das decisdes nao-definitivas somen-
te terdo efeito suspensivo relativamente ao pagamento da pe-
nalidade pecuniaria, ndo impedindo a imediata exigibilidade do
cumprimento da obrigacéo subsistente na forma do disposto nos
paragrafos 3°, 4° e 5° do artigo 85.

Art. 91. Ultimada a instrucdo do processo, uma vez esgotados 0s
prazos para recurso sem apresentacdo de defesa ou apreciados 0s
recursos, a autoridade de salde proferira a decisdo final, dando o
processo por concluso.

Art. 92. As infragdes as disposi¢Bes legais e regulamentares de
ordem sanitaria, prescrevem em cinco anos.

§ 1° A prescricao interrompe-se pela notificacdo, ou outro ato
da autoridade competente, que objetive a sua apuragdo e conse-
glente imposi¢do da pena.

§ 2° N&o corre o prazo prescricional enquanto houver processo
administrativo pendente de deciséo.

Art. 93. A regulamentacdo especifica do processo administrativo
proprio para apuracéo das infragdes sanitérias sera realizada por
meio de Decreto do Poder Executivo, respeitadas as diretrizes ba-
sicas dessa Lei.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. A autoridade sanitaria tera livre ingresso, em qualquer dia
e hora mediante identificacdo e uso das formalidades legais, em
todas as habitagdes particulares ou coletivas, prédios ou estabe-
lecimentos de qualquer espécie, terrenos, lugares e logradouros
publicos, neles fazendo observar o cumprimento das normas sa-
nitarias em vigor.

§ 1° Nos casos de oposi¢do a visita ou inspecdo, a autoridade de
salde lavrara auto de infragdo e intimara o proprietario, locatario,
morador, administrador ou seus procuradores a facilitar a visita,
imediatamente ou dentro de 24 horas, conforme a urgéncia.

§ 2° Persistindo o embaraco, a autoridade sanitaria podera solici-
tar a intervencdo da autoridade policial civil, militar e ou judicial,
esgotadas as medidas de conciliagdo, sem prejuizo das penalida-
des previstas.

Art. 95. Os pedidos de restituicdo de taxas indevidamente pagas
ou recolhidas a maior s6 serdo aceitos quando instruidos com as
vias destinadas ao contribuinte e cépia da via destinada ao érgao
prestador do servigo.

Art. 96. O Poder Executivo expedird os regulamentos necessarios
a execucdo desta Lei.

Art. 97. O quadro de recursos humanos necessarios a implemen-
tagdo das acOes efetivas de Vigilancia Sanitaria esta regulamenta-
do no Plano de Cargos do Municipio de Schroeder.

Art. 98. Os termos técnicos que se empregam nesta Lei e nela
nao se encontram definidos explicitamente, serao entendidos no
sentido que lhes consagra a legislacdo federal e estadual, e na
auséncia desta, o0 constante nas regulamentagdes decorrentes da
presente Lei.

Art. 99. Toda pessoa, fisica ou juridica, ao encerrar ou suspender
as atividades de qualquer estabelecimento ou prestador de servi-
¢o devera requerer cancelamento do respectivo registro junto ao
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orgdo fazendario municipal. Caso contrario, continuara a incorrer 1219

) e S ; : Torrefadora de café 2,8

as taxas devidas anualmente a Vigilancia Sanitaria, até a efetiva 220 Kalnadinhos/b i d 8
baixa de sua inscricao. 1 algadinhos/batata frita (empacotado) ,

1221 Salgadinhos e frituras (risolis, coxinha, pastel, etc.) 14

Art. 100. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, con- 1222 Suplementos alimentares enriquecidos 2,8

dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do 1223 [Tempero a base de sal 58
Art. 2°, da Lei n°1.669/2008, de 17/6/2008. '

1299 Congéneres 2,8

Art. 101. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial

as constantes da Lei Municipal n.© 967/95, de 28 de dezembro de 21 |LOCAL DE ELABORAGAO E/OU VENDA DE ALIMENTOS

1995, e dos Decretos n.© 1.087/96, 1.404/01 e 1.723/06.

21 |MAIOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM
Schroeder (SC), 24 de novembro de 2009. 2101 Acougue/ entreposto 1,4
FELIPE VOIGT 2102 Pssadora de aves e outros tipos de carne (por unidade) 0,3
Prefeito Municipal 2103 (Cantina escolar 0,3
Registrada e publicada na mesma data. 2104 (Casa de carnes 0.9
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA 2105 Casa de frios (lacticinios e embutidos) 0,6
Chefe de Gabinete 2106 Sorveteria e/ou posto de venda 0,6
ANEXO | 2107 Comércio atacadista — Deposito de produtos pereciveis 1,8
_ . 2108 [Confeitaria 11
TABELA DE TAXAS DOS ATOS DE VIGILANCIA SANITARIA X
2109 [Cozinha de escolas 0,9
Item 1. Taxa para concessao/renovacdo de Alvara Sanitario: 2110 (Cozinha clube/hotel/motel/creche/boate/pensao/similares 0,9
> Cozinha de lactarios/hospitais/maternidades/casas de
1 INDUSTRIA DE ALIMENTOS 2111 satde 0.9
11 |MAIOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM Feira livre (comércio de carnes e derivados, leite e deriva-
1101 [Frigorifico 4,2 2112 dos, pescados, produtos de confeitaria, ovos, outros) 0,6
1102 [Conservas de produtos de origem vegetal 4,2 2113 Lanchonete e petiscarias 0,9
1103 |Doces / produtos de confeitaria (com creme) 4,2 2114 Mercados/super/mini-mercado (somatério das atividades)
1104 Massas frescas 4,2 2115 Mercearia/armazém (Unica atividade) 0,6
1105 |Panificagdo (fabricagdo e/ou distribuicdo) 4,2 2116 Padaria / panificadora 11
1106 Produtos alimenticios infantis 4,2 2117 Pastelaria 0,6
1107 Produtos congelados 4,2 2118 Peixaria (pescados e frutos do mar) 1,1
1108 Produtos dietéticos 4,2 2119 Pizzaria 11
1109 [Refeigbes industriais (cozinhas) 4,2 2120 Produtos congelados 14
1110 Sorvetes e similares 4,2 2121 Restaurante/buffet/churrascaria refeitério/Rotisserie 1,4
1199 Congéneres 4,2 Venda ambulante (cachorro-quente, crepe, sanduiche,
2122 churros, outros) 0,6
12 MENOR RISCO EPIDEMIOLOGICO ey 2123 [Serv-carro/drive-in/quiosque/trailer e similares 0,6
1201 IAditivos 28 Tra}nsportador e ou transportadora de alimentos (por
- ’ 2124 \eiculo) 0,6
1202 |Agua mineral 2,8 2199 Congéneres 0.9
1203 Amido e derivados 2,8
1204 Bebidas néo alcodlicas, sucos e outras 2,8 22 MENOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM
1205 Biscoitos e bolachas 28 2201 Bar/boate/wisqueria 0,6
1206 (Cacau, chocolates e sucedaneos 2,8 2202 Bomboniere 0.6
1207 Cerealista, depdsito e beneficiamento de gréos 28 2203 Café/casa de sucos/caldo de cana e similares 0,6
1208 [Condimentos, molhos e especiarias 2,8 2204 Depésito de bebidas 0.6
1209 Confeitos, caramelos, bombons e similares 2,8 2205 Depésito de frutas e verduras 0.6
1210 Desidratadora de frutas (uva-passa, banana, maca, etc.) 2,8 2206 Depésito de alimentos nao pereciveis 0.6
1211 Pesidratadora de vegetais e ervateiras 28 2207 Envasadora de chas/cafés/condimentos/especiarias 0,6
1212 Farinhas (moinhos) e similares 28 2208 [Feira livre/comércio ambulante de alimentos ndo pereciveis| 0,3
1213 Gelatinas, pudins, pds para sobremesas e sorvetes 2,8 2209 (Quitanda, frutas e verduras 03
1214 Produtos Alimenticios Coloniais 07 enda ambulante/carrinho de pipoca, milho, sanduiches,
Gorduras, oleos, azeites, cremes (fabricagdo/refinamento/ 2210 etc.) 0,2
1215 envasamento) 2,8 2299 Congéneres 0.6
1216 Marmeladas, doces e xaropes 2,8
1217 Massas secas 2.8 3 |INDUSTRIA DE PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE
1218 Refinadora e envasadora de acticar 2,8 31 MAIOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM
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3101 Agrotoxicos 4,2 5104 Policlinicas (multiprofissional) 2,8
3102 |Cosmeéticos, perfumes e produtos de higiene pessoal 4,2 5105 |Pronto socorro 2,8
3103 |Insumos farmacéuticos 4,2
3104 Produtos biologicos 4,2 512 [FONTES DE RADIACOES IONIZANTES UFM
3105 [Produtos de uso laboratorial 4,2 5201 Radiologia médica (por equipamento) 14
3106 Produtos de consumo médico / hospitalar 4,2 5202 |Radiologia odontolégica 0,9
3107 Produtos de uso odontolégico 4,2 5203 Radioterapia 1,4
3108 |Produtos Farmacéuticos 4,2 5214 Congéneres 1,4
3109 PPréteses (ortopedia, estética, auditiva, etc.) 4,2
3110 [Saneantes domissanitarios 4,2 513 [ESTABELECIMENTOS FARMACEUTICOS UFM
3199 Congéneres 4,2 5301 |Dispensério de medicamentos 1,4
5302 [Ervanaria 1,4
32 MENOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM 5304 Farmacia (manipulacéo) 2,8
3201 Embalagens 2,8 5305 |Drogaria 1,4
3202 [Equipamentos, aparelhos ou instrumentos laboratoriais 2,8 5205 [Posto de medicamentos 1,4
Equipamentos, aparelhos ou instrumentos médico/hospi- 5206 Unidade volante 1,4
3203 talares 2,8
3204 Equipamentos, aparelhos ou instrumentos odontoldgicos 2,8 514 ESTABELECIMENTOS LABORATORIAIS UFM
3205 Produtos veterinarios 28 5119 Laboratério de analises clinicas 2,8
3206 Artefatos de cimento de esgotamento sanitario 2,8 5120 Laboratorio de anatomia e patologia 2.8
3207 Equipamentos, aparelhos ou instrumentos radiolégicos 2,8 5121 [Laboratorio quimico-toxicolégico 2.8
3299 [Congéneres 28 5122 Posto de coleta de material para laboratério 11
4 |COMERCIO DE PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE 52 IMENOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM
41 MAIOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM 5201 Clinica de fisioterapia e/ou reabilitagdo 2,3
4101 Comércio/Distribuicdo de Agrotoxicos 1,4 5202 Clinica de fonoaudiologia 2.3
4102 Comércio/Distribuidora de medicamentos 1,4 5203 Clinica de odontologia 2.3
4103 [Comércio/Distribuicdo de produtos laboratoriais 1,4 5204 Clinica de ortopedia 23
4104 Comércio/Distribuicdo de produtos médico / hospitalar 1,4 5205 Clinica de psicanalise 2.3
4105 [Comércio/Distribui¢do de produtos odontolégicos 1,4 5206 Clinica de desintoxicacao 2.3
4106 Comércio/Distribuicdo de produtos veterinarios 1,4 5207 Clinica de tratamento e repouso 2.3
4107 Comércio/Distribuicdo de saneantes domissanitarios 1,4 5208 (Clinica de diagnéstico por imagem 28
4108 Produtos quimicos 14 5209 (Clinica de tratamento e repouso 2,8
4199 Congéneres 1.4 5210 Consultério psicanalise 1,4
42 MENOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM 5911 Consultério médico 14
4201 Alimentagdo animal 11 5212 Consultério nutricional 1,4
Com(_ar_cm/Dlstrlbwdora de cosméticos, perfumes, produtos 5213 [Consultério odontolégico 14
4202 de Higiene 11
5214 Consultério veterinario 14
4203 Embalagens 11
. . 5215 [Estabelecimento de massagem/massoterapia/estética 1,4
4204 Equipamentos/Instrumentos agricolas ou ferragens 11
- . 5216 Laboratério de ética 14
4205 Equipamentos/Instrumentos laboratoriais 11
- - - 5217 Laboratério de prétese auditiva 14
4206 Equipamentos/Instrumentos médico/hospitalares. 1,1
- . 5218 Laboratério de prétese dentaria 14
4207 Equipamentos/Instrumentos odontolégicos 1,1
" - 5219 Laboratério de prétese ortopédica 1,4
4208 Fertilizantes/Corretivos 1,1 '
. - » o 5220 Otica 0,9
4209 Protese (Ortopédica,/ Estética/ Auditiva, etc.) 1,1 — - -
- 5221 Prestagao de servico de profissional da area de salude 1,4
4210 Sementes selecionadas/mudas 1,1
4299 Congé 11 Servicos eventuais (presséo arterial, coleta e tipagem de
ongeneres ’ 5222 sangue) 0,3
5223 Sala de Vacina 0,9
5 PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE 5224 Lavacéo hospitalar 0.9
51 MAIOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM Unidade mdvel de servicos de salde (terrestre, maritimo
Ambulatério: médico/odontoldgico/fonoaudiologia e simi- 5225 pu aéreo/por unidade. 0,6
5101 lares 0.9 5299 Congéneres 0,9
5102 Clinica médica 2,3
5108 linica veterinria 2.3 6 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INTERESSE DA SAUDE
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61 MAIOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM 6299 (Congéneres 0,6
6101 |Asilo/ancionato 1,4
6102 Desinsetizadora e/ou desratizadora 2,3 NOTAS EXPLICATIVAS:
Estabelecimento do ensino (todos os graus) em regime de 1) Para cgdg atividade exermda' e/ou para cada’ produto |nd~ustr|allgado
6103 internato 14 pelo contribuinte que se caracterize como secundério em relagéo aos itens
- - - - ’ acima ou que daqueles derive, a taxa sera acrescida de 1,0 (uma) UFM
Estabelecimento do ensino pré-escolar maternal, pré-esco- para as hipoteses de atividade e/ou produto de maior risco epidemiold-
6104 |ar, creche, pré-escolar, jardim de infancia. 2,3 gico, ou de 0,65 (sessenta e cinco centésimos) de uma UFM para os de
6105 [Estabelecimento do ensino de 1°, 2, 3° graus e similares | 1,4 menor risco epidemiolégico.
6106 Estacao hidromineral/ termal/climatério 14 2) Nos estabelecimentos que explorem mais de um das atividades referi-
6107 Radiologia industrial 2,8 das nos itens acima, o valor da taxa sera igual ao somatério, em UFM'’s,
6108 Piscina coletiva 0.6 das correspondentes incidéncias.
6109 [Sauna 1.4 - - ~
6110 [Zoologico 0.6 ALVA:RA SANITARIO PARA CONSTRUGCAO OU REFORMA DE HABI-
- — — 7 [TAGAO
6111 (Cursos livres (ndo profissionalizantes) 0,6 AREA UEM
Estal_aglgumentos de propriedade da unido, estado e 7001DE 41 A 80 m2 0.3
6112 municipios Isento
6199 Congéneres 0.6 7002 DE81 A 100 m2 0,4
7003 DE 101 A 200 m2 0,5
62 |[MENOR RISCO EPIDEMIOLOGICO UFM 7004IDE 201 A 300 m2 06
6201 /Academia de ginastica/danca/artes marciais e similares 0,9 7005IDE 301 A 500 m2 0.7
6202 Aviario/pequenos animais 0,9 7006 DE 501A 1000 m2 08
6203 Agéncia bancaria e similares 0,6 7007|DE 1001 A 1500 m2 13
6204 (Clubes e sociedades esportivas 0,6 7008 DE 1501 A 2000 m2 L5
6205 Camping 0.6 7009 DE 2001 A 3000m2 1,9
6206 (Carcere/penitenciaria/quartel e similares Isento 7010DE 3001 A 4000 m2 24
6207 (Casa de espetaculos (discoteca/baile, similares) 0,6 011DE 4001 A 5000 m2 28
6208 (Casa de diversdes (jogos eletronicos, boliche, similares) 0,6 7012|DE 5001 A 6000 m2 3.2
6209 Cemitério/necrotério/crematdério 1,4 7013DE 6001 A 7000 m2 3.8
6210 Cinema/auditorio/teatro 03 7014 pE 7001A 8000 m2 4.4
6211 (Circo/rodeio/hipica/parque de diversao 0,3 7015PE 8001 A 9000 m2 4.8
Comércio geral (eletrodomésticos, calcado, tecido, disco, 7016 DE 9001 A 10000 m2 51
6212 \vestuario, etc.) 0,6 7017 ACIMA DE 10000 m2 55
6213 [Saldo de beleza/manicure/pedicure/cabeleireiro 0,6
6214 Escritério em geral 0,3 8 |OUTROS UFM
6215 Estacdo de tratamento de agua para abastecimento publico, 0,6 8001 Alteracdo de Responsabilidade técnica 0,1
6216 Estacéo de tratamento de esgoto 0,6 8002 |Autenticacéo de livro 0,1
6217 Floricultura (plantas e mudas) 0,6 8003 Baixa de responsabilidade técnica (com certid&o) 0,2
6218 |Posto de combustivel / lubrificante 0,6 8004 Baixa de responsabilidade técnica (sem certidao) 0,1
6219 Servico de lavagem de veiculo 0,3 8005 Baixa da empresa (com certiddo) 0,2
6220 Lavanderia 0,6 8006 Baixa da empresa (sem certid&o) 0,1
6221 [Templos religiosos Isento Analise de Projeto de edificagdo de estabelecimento de
6222 Oficina / consertos em geral 06 8007 saude e de interesse da saude 0,2
6223 Pet Shop 06 8008 Segunda via do Alvara Sanitario/ Mudanga de enderego 0,1
6224 Centro de formacéo de condutores 0,6 8009 Vistoria previa 0.2
6225 (Orfanato / patronato/ albergue 0,3
6226 |IndUstria téxtil/faccéo 0,6 Lei N© 1.764/2009
6227 Pensao/hotel/motel/dormitério (por comodo) 0,1 LEI N©1.764/2009 .
6228 Unidade d ol p d Slid b 09 ALTERA AS NORMAS PARA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPE-
nidade de reciclagem de residuos Soldos urbanos * NHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO, E DA OUTRAS
6229 Servico de coleta, transporte e destino de residuos 0,9 PROVIDENCIAS.
6230 Servico de limpeza de fossa 0.6 FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de San-
Servico de limpeza e/ou desinfecgdo de pogos e caixas ta Catarina, no uso de suas atribui¢des, consubstanciadas na Lei
6231 d'agua 0.6 Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, faz saber a todos os
6232 Servigo de veiculo e transporte de alimentos 0,6 habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereado-
6233 [Transportadora de produtos pereciveis (por veiculos) 0,6 rés aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
6234 Transporte coletivo (terrestre, maritimo e aéreo) 0,6

Art.1° Fica instituida a Avaliacdo Especial de Desempenho de Ser-
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vidor em Estégio Probatorio da Prefeitura Municipal de Schroeder.

Art. 2° O servidor nomeado para cargo efetivo do quadro de pes-
soal da Prefeitura Municipal de Schroeder fica sujeito a um perio-
do de 03 (trés) anos de estagio probatdrio, nos termos do art. 41,
§ 4° da Constituicdo Federal.

§ 1° O servidor em estagio probatério somente sera nomeado
para exercer funcdo gratificada se as fungbes assumidas forem
compativeis com as atividades do cargo efetivo para o qual foi
nomeado, aplicando-se os critérios de avaliacdo de desempenho
definidos nesta Lei, mesmo durante o exercicio da mesma.

§ 2° O servidor em estégio probatério ndo podera afastar-se de
suas atividades para exercer cargos em comissdo, dentro ou fora
do Poder Executivo Municipal, excetuando-se os casos enquadra-
dos em permissivos constitucionais.

Art. 3° A avaliacdo sera feita por comisséo especialmente designa-
da para este fim, composta de 5 (cinco) servidores estaveis, tendo
um deles, pelo menos, cinco anos de exercicio na Prefeitura Mu-
nicipal de Schroeder, observados os procedimentos e parametros
fixados nos Anexos I a V, integrantes desta Lei.

Art. 4° O processo de avaliacdo dos servidores nomeados devera
representar, além de uma rotina administrativa, um instrumento
capaz de possibilitar o crescimento e o desenvolvimento do ser-
vidor.

Art. 5° Compete a Comissao designada para promover a Avaliacao
Especial de Desempenho de Servidor em Estagio Probatério:

a. proceder o levantamento dos servidores em estagio probatério,
por categoria funcional, matricula, data de nomeacao, exercicio e
lotacéo;

b. acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjunta-
mente com os servidores;

C. identificar os casos em que o servidor em estagio probatdrio
esteja ocupando cargo comissionado, definindo se 0 mesmo deve
ser avaliado;

d. avaliar semestralmente o desempenho do servidor com base
nos registros feitos pela chefia imediata, no Questionario de Ava-
liacdo Especial de Desempenho de Servidor em Estagio Probatério
(Anexo I1) , propondo as agdes previstas no item 3.2.1 do Anexo
I, necessarias a melhoria do desempenho do servidor, na hipotese
de ter alcancado conceito “AP” e “NA” em duas avalia¢Bes conse-
cutivas ou néo;

e. orientar para que todos os documentos sejam preenchidos cor-
retamente e sem rasuras;

f. emitir parecer final sobre o servidor de forma a homologar ou
nao a sua confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado;

g. comunicar e publicar o resultado final da avaliagao.

Paragrafo Gnico. Como forma de dinamizar o atendimento aos
pressupostos desta Lei, poderéd o Poder Executivo designar Comis-
sOes especificas para uma ou mais Secretarias Municipais.

Art. 6° Compete a Chefia Imediata:

a. fornecer todas as orientacgdes e informagdes aos servidores em
estagio probatorio, sobre os procedimentos da avaliacao;

b. acompanhar o trabalho do servidor mediante o registro de seu

desempenho em relagéo a cada fator considerado no Questiona-
rio de Avaliacédo Especial de Desempenho de Servidor em Estagio
Probatorio (Anexo 1) , sem levar em conta fatores de ordem pes-
soal como simpatias,antipatias e opinies alheias sobre o servidor
, para garantir um resultado imparcial e impessoal na avaliagdo de
seu desempenho;

c. identificar as dificuldades do servidor com a finalidade de orien-
t4-lo na busca dos resultados esperados;

d. oportunizar aumento de produtividade por parte do
servidor,dando conhecimento de como estad atuando e o que es-
pera dele.

Art. 7° Compete ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestdo e Financas da Prefeitura Mu-
nicipal de Schroeder:

a. subsidiar tecnicamente as ac¢Ges da Comissdo de Avaliagdo Es-
pecial de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, infor-
mando & mesma, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias os
nomes dos servidores que deverdo ser avaliados dentro do més
subsequente;

b. manter informadas as Chefias imediatas sobre os servidores
que deverdo ter sua avaliacdo realizada dentro do més imediata-
mente subseqiiente ao da informagdo, remetendo as mesmas o0s
relatérios devidos, na forma dos Anexos desta Lei;

c. auxiliar no trabalho da Comisséo de Avaliagdo Especial de De-
sempenho do Servidor em Estagio Probatoério, realizando os pro-
cedimentos burocraticos necessarios a consecuc¢ao de seus obje-
tivos.

Art.8° A avaliagdo sera realizada semestralmente, iniciando-se a
partir do primeiro semestre ap0s a investidura no cargo.

Paragrafo Unico. A avaliagao do ultimo semestre do estagio proba-
torio do servidor (Avaliagdo Final) devera ser realizada com ante-
cedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do prazo de 03
(trés) anos de estagio probatdrio, de forma que a avaliagdo final
seja realizada dentro desse prazo, e que, sendo o caso, eventuais
exoneracoes sejam realizadas antes do final do terceiro ano de
estagio probatério.

Art. 9° O servidor durante o estagio probatoério ndo podera exer-
cer atividades ndo compativeis com as do cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 10. O servidor somente sera confirmado no cargo para o qual
foi nomeado se atingir, na Avaliacdo Especial de Desempenho de
Servidor em Estagio Probatério, a pontuacdo que lhe assegure o
conceito SD ou AD.

Art. 11. O servidor avaliado, em todas as etapas, tomara ciéncia
do resultado de sua avaliagdo, datando e assinado o respectivo
documento que sera registrado em seus assentamentos funcio-
nais.

Paragrafo Unico. No caso do servidor ndo estar satisfeito com o
resultado final de sua avaliacao deverd, formalmente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis contados da ciéncia, manifestar-se junto a Co-
missdo, a qual reavaliara todas as anotacdes e registros de forma
a verificar a procedéncia ou ndo da sua manifestacdo.

Art. 12. A comissao Especial de Avaliacdo devera, apos apreciagao
e conclusdo do resultado final, emitir para fins de homologacao do
Prefeito Municipal, relatério circunstanciado com parecer conclusi-
vo, identificando os servidores que ndo atingiram o desempenho
minimo esperado.
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Paragrafo Unico. Aos servidores atualmente concursados, que
estejam em estagio probatdrio, aplicam-se as regras da Lei n.°
1.384/2003, de 18 de novembro de 2003.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, condi-
cionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Art.
2°, da Lei n°1.669/2008, de 17/6/2008.

Art. 14. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
Lei no 1.384/2003, de 18 de novembro de 2003, ressalvado o
disposto no art. 12, Paragrafo Unico desta Lei.

Schroeder (SC), 24 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

ANEXO |
Procedimentos Administrativos para Avaliagdo Especial de Desem-
penho de Servidor em Estagio Probatério

1.Fundamentacdo Legal:

Art. 41,da Constituicdo Federal com a nova redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19,publicada no D.O.U. de 05.06.98.

2.Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho de Servidor em
Estagio Probatorio:

O Prefeito Municipal designara servidores ocupantes de cargos
efetivos, para comporem a “Comissdo de Avaliagdo de Desem-
penho de Servidor em Estagio Probatorio”visando confirmar ou
ndo a permanéncia do servidor avaliado, no cargo para o qual
foi nomeado, através de procedimentos de avaliacdo individual e
periddica de desempenho.

Compete a comissao:

a) proceder levantamento dos servidores em estagio probatorio,por
categoria funcional,matricula,data da nomeacéo e exercicio e lo-
tacéo;

b) comunicartanto os supervisores como o servidor a ser
avaliado,o grau de responsabilidade do estagio probatorio e suas
acOes decorrente;

¢) acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjunta-
mente com 0S SUPErVISores;

d) identificar os casos em que o servidor em estagio probatorio
esteja ocupando cargo comissionado,definindo se 0 mesmo deve
ser avaliado;

e) orientar para que todos os documentos sejam preenchidos cor-
retamente e sem rasuras;

f) avaliar semestralmente o desempenho do servidor com base
nos registros efetuados pelo supervisor no Questionario de Avalia-
¢éo Especial de Desempenho de Servidor em Estagio Probatdrio;

Compete ao supervisor:

a) acompanhar o trabalho do servidor mediante o registro de seu
desempenho no Questionario de Avaliacdo Especial de Desempe-
nho de Servidor em Estagio Probatorio,através do cumprimento
dos objetivos,normas e procedimentos definidos pela Comissao
acima referida;

b) responder ao Questionario de Avaliagdo,considerando os se-
guintes aspectos:

1. que cada individuo é diferente do outro, evitando comparacgges;
2. procurar ser justo e imparcial;

3. evitar deixar-se influenciar por fatores externos, simpatias, an-
tipatias, pessoas e opinides;

4. estar ciente do objetivo principal de desempenho e de sua res-
ponsabilidade pessoal.

5. fornecer todas as orientagdes e informacdes aos servidores em
estagio probatdrio,sobre os procedimentos da avaliagéo;
6.oportunizar aumento de produtividade por parte do
servidor,dando conhecimento de como esta indo e o que espera
dele.

3.Procedimentos para avaliacéo:

Cada servidor, ao ser nomeado, devera passar por 06 (seis) ava-
liacdes no decorrer do estagio probatoério, incluindo-se nessa a
Avaliacdo Final, devendo cada uma das avaliacbes ser realizada
no més imediatamente posterior ao semestre em curso, a exce¢ao
da Avaliacdo Final, que devera ocorrer conforme art. 8°, Paragrafo
Unico, da presente Lei.

A Avaliacdo Final (62 Avaliagdo) sera a média das avaliagdes re-
alizadas até a data da mesma, constituindo-se essa a avaliagdo
que sera objeto do relatorio final a ser encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo.

O servidor que durante o semestre da avaliagao estiver em afasta-
mento remunerado, tera a avaliagdo suspensa. Caso o afastamen-
to remunerado incida sobre parte de um semestre, a avaliagdo
serd efetuada considerando-se os dias trabalhados.

Ao servidor afastado para exercer funcdo gratificada cabera a
comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Servidor em Estagio
Probatdrio definir se a area de atuagao é compativel com as atri-
buicdes do cargo efetivo para o qual foi nomeado sendo, nesta
situacdo, avaliado. Caso contrario, devera ser imediatamente re-
vertido para o cargo efetivo ao qual foi nomeado e, dessa forma,
ser avaliado.

3.1. Sistematica de avaliacéo:

Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Servidor
em Estagio Probatdrio definir os procedimentos a serem adotados
em todas as etapas da avaliacéo.

3.1.1. Os supervisores - Chefia Imediata, Inspetor e/ou Diretor -
serdo convocados pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho de
Servidor em Estagio Probatério para proceder ao preenchimento
do Questionario de Avaliagdo Especial do Desempenho de Servi-
dor em Estagio Probatdrio.

3.1.2. A Comisséo dara ciéncia aos avaliados das anotagdes a res-
peito de seu desempenho feitas pelos supervisores, entregando
aos avaliados copia dos Anexos Il e 111, devidamente preenchidos,
devendo ser protocolado o recebimento pelo avaliado.

3.1.2.1. A Comissao procedera a tabulacdo dos resultados.
3.1.2.2. N&o havendo concordancia por parte do avaliado, 0 mes-
mo podera se manifestar por escrito no “Formulario Considera-
¢des Avaliado/Supervisor”.

3.2. Instrumentos de avaliagdo:

O sistema de avaliacdo especial emite mencédo em escala pontua-
da, na forma de conceitos de avaliagdo.

3.2.1. Questionario de Avaliagdo Especial de Desempenho de Ser-
vidor em Estagio Probatorio:

O “Questionario de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servi-
dor em Estagio Probatorio”, relaciona os itens (questdes) a serem
avaliados, devendo ser assinalada apenas uma resposta em que o
avaliado se enquadrar, para cada item.

O instrumento de avaliagcdo contém 19 (dezenove) questdes, de-
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finindo a partir de entdo, a escala de pontuacao para verificar o
desempenho do servidor.

Os campos do formulario “Consideragdes do Avaliado e do Super-
visor” devem ser preenchidos caso houver divergéncia da parte do
avaliado em relagéo a pontuacéo atribuida em qualquer item, e no
caso do supervisor, 0 campo podera ser utilizado para fundamen-
tar os conceitos atribuidos.

O desempenho do servidor sera obtido considerando os conceitos
de cada grupo de itens, isoladamente ou de forma global,como o
descrito abaixo:

a. Grupo de Itens:

Conceito Pontuacao

ISD- supera o desempenho esperado 26 a 34 pontos

IAD- atinge desempenho esperado 15 a 25 pontos

IAP- atinge parcialmente o desempenho esperado 08 a 16 pontos

NA- ndo atinge o desempenho esperado abaixo de 8 pontos

2. Assiduidade e Pontualidade: E composto de 03 (trés) itens
(questdes), sendo assim definidos os conceitos:

Conceito Pontuacao

ISD- supera o desempenho esperado 13 a 15 pontos

IAD- atinge desempenho esperado 10 a 12 pontos

IAP- atinge parcialmente o desempenho esperado 6 a 9 pontos

NA- ndo atinge o desempenho esperado abaixo de 6 pontos

3. Disciplina: E composto de 02 (dois) itens (questdes), sendo
assim definidos os conceitos:

Conceito Pontuacao
ISD- supera o desempenho esperado 7a 8 pontos
IAD- atinge desempenho esperado 5 a 6 pontos
IAP- atinge parcialmente o desempenho esperado 3 a 4 pontos
NA- ndo atinge o desempenho esperado abaixo de 2 pontos

4, Eficiéncia: E composto de 06 (seis) itens (questdes), sendo
assim definidos os conceitos:

Conceito Pontuacao

ISD- supera o desempenho esperado 21 a 26 pontos

IAD- atinge desempenho esperado 14 a 20 pontos

IAP- atinge parcialmente o desempenho esperado 6 a 12 pontos

NA- ndo atinge o desempenho esperado abaixo de 6 pontos

b. Geral

Conceito Pontuacao

SD- supera o desempenho esperado 67 a 83 pontos

IAD- atinge desempenho esperado 46 a 66 pontos

IAP- atinge parcialmente o desempenho esperado 22 a 45 pontos

NA- néo atinge o desempenho esperado abaixo 22 pontos

O servidor que obtiver conceitos “SD” ou “AD” esta preenchendo
0s requisitos necessarios ao desempenho das atribuicdes ineren-
tes ao cargo ocupado.

Quando o servidor em 02 (duas) avaliacdes semestrais, consecuti-
vas ou ndo, obtiver conceitos “AP” ou “NA” em qualquer Grupo de
Itens ou na Avaliacdo Geral, a Comissdo de Avaliacéo Especial de
Desempenho de Servidor em Estagio Probatério devera propor as
seguintes ac¢Bes para melhoria do desempenho:

1. analisar sua adaptacgdo ao local de trabalho;
2. identificar possiveis dificuldades profissionais ou pessoais;

3. encaminhar para capacitacéo;
4. propor remanejamento.

No ultimo semestre antes de completo o prazo do estégio pro-
batorio, sera finalizado o processo de Avaliacdo Especial de De-
sempenho de Servidor em Estagio Probatorio, momento em que
serd efetuado o somatdrio do total geral de pontos obtidos a cada
semestre e dividido pelo nimero de avaliagbes, verificando-se a
conceituacdo final obtida.

Os servidores que atingirem conceituacdo “SD’ ou ‘AD” serd@o con-
siderados aptos para o exercicio do cargo para o qual foram no-
meados.

Os servidores que atingirem conceituacdo final “AP” ou “NA”, ten-
do a Comisséo executado as agdes previstas para melhoria de
seu desempenho no transcorrer das avaliagdes semestrais, seréo
considerados inaptos para o cargo e exonerados.

Da avaliagdo cabera ao avaliado possibilidade de recurso no prazo
de 3 dias Uteis apds a publicacdo do Resultado Final a ser efe-
tuado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho de
Servidor em Estagio Probatdrio.

O recurso & Comissédo sera analisado no prazo maximo de 10 (dez)
dias, levando-se em consideracéo todas s fases do processo de
avaliacdo e, em especial, as pontuacdes obtidas e manifestacdo
do avaliado e do servidor.

Nos 15 (quinze) dias ap6s a ultima avaliacdo e/ou andlise de re-
curso, a Comissdo emitira, para fins de homologacdo do Prefeito
Municipal, um relatério circunstanciado com parecer conclusivo
identificando os servidores que ndo atingiram o desempenho mi-
nimo esperado e que devem, deste modo, ser exonerados.

ANEXO 11
COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SER-
VIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Questionario de Avaliagdo Especial de Desempenho de Servidor
em Estagio Probatério

Secretaria:

Nome do Avaliado:

Matricula:

Nome do Supervisor/Avaliador:

Semestre/Ano da Avaliacéo:

1. IDONEIDADE MORAL

1.1 ETICA PROFISSIONAL:

1.1.1 Guarda sigilo quanto as informagdes da Instituicdo e/ou
Unidade de lotagao:

Avalie o comportamento do servidor quanto as informacfes
confidenciais do seu trabalho, que lhe foram repassadas ou teve
acesso:

1. () O servidor geralmente guarda sigilo sobre as informac@es
de seu trabalho;

2. () o servidor mantém sempre em sigilo as informacGes do seu
trabalho;

3. () o servidor ja vazou informagdes confidenciais, ndo merecendo
portanto, confianga quanto a essa questdo;

4. () pela forma com que o servidor age ndo é conveniente
repassar-lhe informacgdes sigilosas.

1.1.2 Observancia de hierarquia

Avalie o grau em que o servidor observa e cumpre a hierarquia
funcional:
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1. () o servidor raramente observa e cumpre a hierarquia
funcional;

2. () o servidor sempre observa a hierarquia;

3. () o servidor ndo observa, nem cumpre seu posicionamento
hierarquico e seus limites de atribuicdes;

4. () o servidor observa a hierarquia funcional, porém em algumas
ocasides atropela a delegacdo de competéncia a ele atribuida.
1.2 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

1.2.1 Clima/ambiente de trabalho:

Avalie a forma como o servidor age e procura manter um bom clima
de trabalho, levando em consideracdo os valores e sentimentos
individuais e coletivos:

1. () o servidor age mantendo um bom clima de trabalho e
considera os valores s sentimentos individuais e coletivos;

2. () o servidor é probleméatico, ndo se envolve com os demais do
grupo tratando a todos com desprezo e arrogancia;

3. () o servidor mantém certa distancia de seus colegas, mais
respeita os valores e sentimentos individuais e coletivos;

4. () o servidor mantém sempre um bom clima de trabalho e age
procurando elevar o moral de seus colegas e demais servidores;
5. () o servidor nao se integra & equipe de trabalho, e nem sempre
os trata com respeito e dignidade.

1.2.2 Relacionamento com o Publico:

Avalie a maneira como o servidor trata o publico interno e externo:

1. () o servidor demonstra educagdo, porém as vezes, tem um
temperamento explosivo;

2. () o servidor demonstra ser uma pessoa educada e paciente,
chegando muitas vezes a surpreender na forma positiva com que
trata as pessoas;

3. () o servidor tem temperamento explosivo, demonstrando ser
impaciente;

4. () o servidor trata a todos com educagéo, mostrando moderagao
com as pessoas.

1.3 ZELO POR EQUIPAMENTO E MATERIAIS:

1.3.1 Materiais de Trabalho:

Avalie o grau de interesse e preocupagao com a guarda e economia
do material de trabalho por parte do servidor:

1. () o servidor ndo é zeloso nem econdmico com seus materiais,
incorrendo no desvio dos mesmos;

2. () O servidor tem um grande senso de responsabilidade,
mostrando-se zeloso e procura economizar 0S materiais de
trabalho;

3. () o servidor é econdmico e otimiza os seus insumos (materiais
de trabalho), porém nédo zela por sua conservacéo;

4. (') o servidor é responsavel com o zelo de seus materiais, mas
ndo prima pela economia dos mesmos.

1.3.2 Patrimdnio Publico:

Avalie em que nivel o servidor observa a conservagdo do
patrimdnio publico:

1. () o servidor utiliza o patriménio publico sem, no entanto se
importar com sua preservacao;

2. () o servidor ndo demonstra respeito para com 0s bens
publicos, utilizando-os de forma inadequada, provocando danos
aos mesmos;

3. () o servidor utiliza o bem publico de maneira adequada;

4. () o servidor demonstra grande interesse com o patrimonio
publico, utilizando-o de forma adequada, preocupando-se com
sua manutencgdo e conservagao.

1.4.1 Receptividade a criticas:

Avalie o nivel de receptividade do servidor a criticas:

1. () o servidor é receptivo a criticas, discute-as, analisa-as e
adota aquelas que proporcionam melhoria a instituicdo e ao seu
local de trabalho;

2. () o servidor ouve as criticas, porém ndo utiliza para progredir
profissionalmente;

3. () o servidor ndo gosta de ser criticado e revolta-se quando
isso ocorre;

4. () o servidor mostra-se indiferente as criticas;

5. () o servidor, quando recebe criticas, analisa-as e adota aquelas
que julga convenientes.

1.4.2 Superacao de dificuldades:

Avalie o grau em que o servidor supera as suas dificuldades e
caréncias profissionais:

1. () freqlientemente;

2. () ocasionalmente;

3. () raramente;

4. () normalmente

2. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
2.1 PRESENCA AO TRABALHO:

2.1.1 Frequéncia no local de trabalho:

Avalie o grau de freqliéncia com que o servidor se faz presente ao
local de trabalho:

1. () falta com muita freqiiéncia ao trabalho, sem justificativa;
2. () falta com muita freqliéncia ao trabalho, com justificativa;
3. () raramente falta ao trabalho sem justificativa;

4. () raramente falta ao trabalho com justificativa;

5. () néo falta ao trabalho.

2.1.2 Permanéncia no local de trabalho:

Avalie o grau de permanéncia do servidor em seu local de trabalho:

1. () ausenta-se com frequéncia do local de trabalho, sem
justificativa;

2. () ausenta-se com freqiiéncia do local de trabalho, com
justificativa;

3. () raramente ausenta-se, com justificativa;

4. () raramente ausenta-se, sem justificativa;

5. () néo se ausenta.

2.2 PONTUALIDADE:

2.2.1 Observancia de horario e comparecimentos:

Avalie a capacidade de cumprir horarios ou compromissos
rotineiros do seu trabalho:

1. () chega atrasado ao trabalho ou a compromissos rotineiros
do seu trabalho;

2. () quase sempre chega ao trabalho ou a compromisso com
algum atraso;

3. () raramente se atrasa na chegada ao trabalho ou a algum
COMpPromisso;

4. () eventualmente se atrasa na chegada ao trabalho ou a algum
COMpPromisso;

5. () ndo se atrasa.

3. DISCIPLINA

3.1 COMPROMETIMENTO:

3.1.1 Zelo e dedicacdo as suas atribuicGes:

Avalie em que nivel o servidor exerce com zelo e dedicagdo as
suas atribuicdes:

1. () freqlientemente;

2. () ocasionalmente;

3. () raramente;

4. () normalmente.

3.1.2 Responsabilidade com o trabalho:

Avalie o grau em que o servidor atende 0s prazos previstos e 0
nivel de supervisdo necessario:

1. () normalmente ndo atende os prazos previstos e as tarefas
que lhe sdo atribuidas, necessitando de constante vigilancia;

2. () necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas
tarefas;
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3. () realiza todas as suas tarefas, cumprindo sempre 0s prazos
determinados, dispensando fiscalizacao;

4. () merece confianga e raramente necessita fiscalizagao.

4. EFICIENCIA

4.1 QUALIDADE DO TRABALHO:

4.1.1 Apresentacdo dos trabalhos realizados (documentos da
rotina burocratica):

Avalie a exatiddo, apresentacdo, ordem e o cuidado com que o
trabalho é realizado:

1. () o trabalho é bem feito e demonstra um cuidado excepcional;
2. () comete muitos erros e o trabalho denota falta de cuidado;
3. () geralmente satisfaz;

4. () o trabalho é bem feito e apresentado.

4.1.2 Informagdes e orientacles:

Avalie o nivel em que o servidor presta informacGes no que diz
respeito as suas atribuigcoes:

1. () o servidor ndo é seguro nas informacdes e ou orientacGes
que presta;

2. () o servidor presta informacg@es e ou orienta¢Bes com clareza,
seguranca e objetividade;

3. () o servidor nem sempre presta informagdes e ou orientagdes
com clareza e objetividade necessaria;

4. () o servidor, quando solicitado, demonstra desconhecer suas
atribuigdes;

5. () o servidor quando ndo tem certeza das informacdes, procura-
as para orientar com clareza.

4.1.3 Atinge a expectativa da area em que atua:

1. () totalmente;

2. () ocasionalmente;

3. () na maioria das vezes;

4. () muito pouco;

5. () supera as expectativas.

4.2 DOMINIO DO TRABALHO/AREA DE CONHECIMENTO

4.2.1 Conhecimento na area

Avalie o grau de conhecimento e dominio do trabalho realizado:

1. () familiarizado com o servigo, satisfazendo as exigéncias do
cargo;

2. () possui algum conhecimento do trabalho, mas precisa
melhorar;

3. (') conhecimento insuficiente e ou ultrapassado;

4. () conhece bem e desempenha todas as fases e operacdes
atinentes ao seu servico.

4.2.2 Capacidade de decidir e inovar

Avalie a capacidade que o servidor possui para decidir e inovar
diante de novas situagdes:

1. () ndo apresenta idéias e nem procura tomar a frente diante
de novas situagdes;

2. () demonstra potencial para inovar e decidir, pondo em prética
ocasionalmente;

3. () demonstra potencial para inovar e decidir mas ndo pratica;

4. () normalmente esta a frente de novas situacdes, tomando
decisdes e resolvendo problemas.

4.3 COOPERACAO
4.3.1 Colaboragéo com colegas de trabalho

Avalie a disponibilidade de colaborar com o grupo de trabalho,
tendo em vista as necessidades do setor:

1. () regularmente mostra boa vontade em colaborar com o grupo
de trabalho;

2. () colabora com o grupo de trabalho quando solicitado;

3. () é prestativo, colaborando com a equipe de trabalho;

4. () ndo mostra disposi¢cdo em colaborar com o grupo de trabalho.

Schroeder(SC), de de

Nome do Supervisor/Avaliador:

Assinatura do Supervisor/Avaliador:

Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho de Servidor em
Estagio Probatorio

Recebido na data de de de

Nome e assinatura de todos os membros da Comissao.

ANEXO 111
COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SER-
VIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Ficha de resultados da avaliacdo

Secretaria:

Nome do Avaliado:

Matricula:

Nome do Supervisor/Avaliador:

Semestre/Ano da Avaliacéo:

PONTOS A SEREM
SOMADOS DE
ACORDO COM

A ALTERNATIVA
MARCADA

ITENS DE AVALIACAO/QUESTOES

GRUPOS 112|3]4]5

Guarda sigilo quanto as informagbes | 3 | 4 | 1 | 2

Observancia de hierarquia 21413

1.2.1 Clima/ambiente de trabalho 411(3|5|2

1.2.2 Relacionamento publico 21413
1.3.1 Materiais de trabalho 114,23
1.3.2 Patrimonio publico 211|134
1.4.1 Receptividade a criticas 5/3[1|2|4
1.4.2 superacdo de dificuldades 41213

TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1

1.IDONEIDADE
MORAL ICONCEITO OBTIDO NO GRUPO 1

OBSERVACOES SOBRE O GRUPO 1:

Freqiéncia no local de trabalho 2111345

Permanéncia no local de trabalho 1124|3|5

2.2.1 Observancia horario e com-
parecimentos 21114 /,3]|5

TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE CONCEITO OBTIDO NO GRUPO 2

OBSERVAGOES SOBRE O GRUPO 2:
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Zelo e dedicagdo as suas atribui-
coes 4,213

Responsabilidade com o trabalho 11243

TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 3

DISCIPLINA CONCEITO OBTIDO NO GRUPO 3
OBSERVAGOES SOBRE O GRUPO 3:

Apresentacéo dos trabalhos reali-

zados 411|123
Informagdes e orientagdes 2153|114
IAtinge expectativa area em que

atua 412|3|1]|5
Conhecimento na area 32|14
Capacidade de decidir e inovar 11324

Colaboragcéo com colegas de
trabalho 3/]2|4]|1

[TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 4

EFICIENCIA CONCEITO OBTIDO NO GRUPO 4
OBSERVACOES SOBRE O GRUPO 4:

PONTUACAO E  ToTAL GERAL DE PONTOS
CONCEITUA-

GAO FINAL DO
SEMESTRE CONCEITO GERAL OBTIDO

OBSERVACOES GERAIS DA COMISSAO:

Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho de Servidor em
Estagio Probatorio

Schroeder(SC), de de

Nome e assinatura de todos os membros da Comissao.

ANEXO IV
COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SER-
VIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Consideragdes Avaliado/Supervisor

Secretaria:

Nome do Avaliado:

Matricula:

Nome do Supervisor/Avaliador:

Semestre/Ano da Avaliacéo:

Este formulario devera ser preenchido caso houver divergéncia da
parte do avaliado em relagdo a pontuagdo e no caso do supervisor,
podera ser utilizado para fundamentar os conceitos atribuidos.

CONSIDERACOES DO AVALIADO:

Local e Data:
Nome: Assinatura:

CONSIDERACOES DO SUPERVISOR:

Local e Data:

Nome: Assinatura:

Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho de Servidor em
Estagio Probatério

Recebido na data de de de

Nome e assinatura de todos os membros da Comissao.

Lei N© 1.765/2009

LEI N°©1.765/2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER GRA-
TIFICAGAO NATALINA.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribui¢fes legais, consubstanciadas
na Lei Organica Municipal, de 05/4/90, faz saber aos habitantes
deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificacdo aos servidores efetivos, contratados em carater tem-
porario, comissionados, estagiarios e inativos da Prefeitura Muni-
cipal de Schroeder, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a ser
paga juntamente com o salario no més de dezembro de 2009.

Art. 20 As despesas para execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacdo orcamentaria especifica do orcamento vigente,
prevista na Lei n.° 1.691/2008 — Lei Orgamentéaria Anual — Exer-
cicio 2009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, condi-
cionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Art.
2°, da Lei n°1.669/2008, de 17/6/2008.

Schroeder (SC), 24 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N°© 3.244/2009

PORTARIA N©3.244/2009, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009
RETIFICA E RATIFICA A PORTARIA N°3.232/2009, QUE CONSTI-
TUI A COMISSAO PREPARATORIA MUNICIPAL E DEFINE E APRO-
VA O REGIMENTO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢Bes legais, nos termos do Inciso
IX, art. 71, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990 e do
art. 4° do Decreto Municipal n®2028/2009.

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Ediggio N° 377

Pagina 185

RESOLVE:

Art. 19 Fica retificado o Art. 39, da Portaria n©3.232/2009, de 10
de novembro de 2009, que constituiu a Comissdo Preparatoria
Municipal e definir e aprovar o Regimento da Conferéncia Munici-
pal da Cidade, etapa preparatoria da 42 Conferéncia Estadual e da
42 Conferéncia Nacional das Cidades, que passa a ter a seguinte
redacgao:

“Art. 3° A composicdo da Comissao Preparatéria Municipal con-
tara com representantes titulares e respectivos suplentes dos
segmentos indicados no art. 15 do Regimento da 42 Conferéncia
Estadual das Cidades, segundo a proporcionalidade ali constante
e Quadro | anexo a Portaria n©2.232/2009, como determina o
Regimento.

| — REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:
e Marcelo da Silva (titular)
¢ Osnir Pavanello (suplente)

Il — REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL:
e Valmor Heins Stricker (titular)
e Moacir Zamboni (suplente)

IV — REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL:

e Aldo Romeo Pasold (titular) — Associacao dos Bananicultores
de Schroeder - ABS

e Hilmar Rubens Hertel (titular) — Associacdo Empresarial de
Schroeder — ACIAS

¢ Marilei Lenzi Tomaselli (suplente) — Circulo Italiano de Schro-
eder

¢ Jonathan Hasselmann (suplente) — Nucleo dos Engenheiros,
Arquitetos e Técnicos em Edificages

Art. 29 Ficam ratificadas os demais artigos da Portaria descrita no
Art. 1°.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n®1.669/2008, de 17/6/2008.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Schroeder, 24 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N°© 3.245/2009
PORTARIA N°. 3.245/2009, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢es, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° EXTINGUIR, o contrato de trabalho por prazo determinado
da funcionaria Sra. Silvane Waltrick Ferreira, em virtude de seu
vencimento.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 27 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 3.246/2009
PORTARIA N°. 3.246/2009, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢es, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° EXTINGUIR, o contrato de trabalho por prazo determinado
da funcionaria Sra. Geziane Machado, em virtude de seu venci-
mento.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 27 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 3.247/2009
PORTARIA N°. 3.247/2009, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° EXTINGUIR, o contrato de trabalho por prazo determinado
da funcionéaria Srta. Catia Cristina Stinghen, em virtude de seu
vencimento.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 27 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete
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Declaracédo de dispensa de licitagcdo n® 53/2009-PMS
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura MUNICIPAL DE SCHROEDER, inscrita no CNPJ sob
0 n°. 83.102.491/0001-09, com espa¢co municipal na Rua Mare-
chal Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder/SC, torna
publico aos interessados que o Exmo. Senhor Prefeito Municipal,
nos termos do art. 24, Il, da Lei n°. 8.666/93, conforme consta
no processo de Dispensa de Licitagdo n°. 53/2009-PMS, declarou
a Dispensa de licitagdo, para a contratagdo da empresa C.E. MA-
CEDO E CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 07.965.552/0001-83,
estabelecida na Carlos Essenfelder, n®. 1326, Bairro Boqueirdo, na
Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 81650-090, com o va-
lor total de R$ 6.369,50 (Seis mil trezentos e sessenta e nove reais
e cinglienta centavos), conforme orgamento constante no proces-
so, proveniente da dotacdo orcamentaria 260 do ano corrente,
cujo objeto € o seguinte: aquisi¢cdo de materiais para execugdo da
nova rede de agua do Municipio de Schroeder/SC.

A presente declaracdo encontra-se plenamente justificada con-
forme parecer da Assessoria Juridica e os valores se apresentam
compativeis com o mercado, conforme anexo ao processo.

Schroeder/SC, 26 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Declaracédo de dispensa de licitagdo n® 54/2009-PMS
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura MUNICIPAL DE SCHROEDER, inscrita no CNPJ sob
0 n°. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Mare-
chal Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder/SC, torna
publico aos interessados que 0 Exmo. Senhor Prefeito Municipal,
nos termos do art. 24, 11, da Lei n°. 8.666/93, conforme consta
no processo de Dispensa de Licitagdo n®. 54/2009-PMS, decla-
rou a Dispensa de licitacdo, para a contratagdo da empresa DI-
FUSO DISTRIBUIDORA DE PARAFUSOS EWALD LTDA, CNPJ n°.
82.887.175/0001-27, com endereco a Rua Bernado Dornbuch, n°.
1136, Bairro Baependi, na cidade de Jaragua do Sul, Estado de
Santa Catarina, CEP 89.256-100, com o valor total de R$ 354,24
(trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos),
conforme or¢gamento constante no processo, proveniente da dota-
¢do orcamentéria 260 do ano corrente, cujo objeto é o seguinte:
aquisicdo de parafusos, porcas e arruelas para execucédo da nova
rede de agua do Municipio de Schroeder/SC.

A presente declaracdo encontra-se plenamente justificada con-
forme parecer da Assessoria Juridica e os valores se apresentam
compativeis com o mercado, conforme anexo ao processo.

Schroeder/SC, 26 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Cancelamento da Licitacdo Pregado Presencial
Registro de Preco N°. 41/2009-FMS

CANCELAMENTO DA LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N°. 41/2009-FMS
PROCESSO N°. 52/2009-FMS

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes torna publico,
para conhecimento dos interessados Cancelamento da Licitac&o
Pregdo Presencial Registro de Pre¢o n°. 41/2009-FMS, Processo
n°. 52/2009-FMS, visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢do
de tiras para teste de glicemia para suprir as necessidades da
Secretaria de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses, tendo em vista o

pedido de cancelamento feito pela Secretaria de Salde e Assistén-
cia Social da Prefeitura Municipal de Schroeder/ SC, em virtude de
divergéncias existentes na descri¢do do objeto, bem como Artigo
49 da lei 8.666 de junho de 1993.

Schroeder, 27 de Novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 255/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO N°. 255/2009-PMS

Dispensa de Licitacdo n°. 51/2009-PMS

Contratante: MUNICIP1IO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n°. 83.102.491/0001-09, com espac¢o municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n®. 3201, Municipio de Schroeder - SC.
Contratado: CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL (CIGA), Associacdo Publica com personalidade juridi-
ca de direito publico, inscrito no CNPJ n°. 09.427.503/0001-12,
com sede na Praca XV de Novembro, n®. 270, Centro, Floriano-
polis/SC.

Objeto: Programa a prestacdo de servigos de publicacéo de atos
oficiais expedidos pelos érgdos publicos do Municipio de Schroe-
der no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC),
para o ano de 2010.

Valor: Municipio repassard mensalmente ao consércio a importan-
cia de R$ 300,00 (trezentos reais) com valor total de R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais).

Data da Assinatura: 27/11/2009
Vigéncia: 31/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 256/2009-PMS
EXTRATO DO CONTRATO Ne°. 256/2009-PMS

Dispensa de Licitacdo n°. 52/2009-PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n°. 83.102.491/0001-09, com espa¢o municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratado: MATTOS, MAYER, BIANCHI & DALCANALE E ADVO-
GADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, inscri-
to no CNPJ n°. 01.103.964/0001-28, estabelecido na Rua Marina
Frutuoso, n°. 111, Centro, Municipio de Jaragué do Sul, Estado de
Santa Catarina, CEP: 89251-500.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a contratacdo de
empresa especializada para levantamento de dados técnicos (ju-
ridico/contaveis) in loco, e junto aos Tribunais Superiores, acerca
da reintegracdo dos servicos de fornecimento de agua e esgoto
pelo Municipio, em face da CASAN, como subsidio a contestagao
a ser realizada nos autos do processo n°. 036.09.000121-0, que
move a CASAN contra o Municipio de Schroeder/SCC.

Valor: R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais).

Data da Assinatura: 27/11/2009

Vigéncia: 31/12/2009

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Edital de Concurso Publico N© 001/2009 — GAB/PMS
- Errata N.© 00172009

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 — GAB/PMS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
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NA ADMINSTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE SCHROEDER (SC)
ERRATA N.°© 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE SCHROEDER, Felipe Voigt, no uso
das atribuicBes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio de
Schroeder, tendo em vista a decisdo exarada nos autos do Man-
dado de Seguranca n.© 2009.72.09.001132-4/SC — Vara Federal
de Jaragua do Sul/SC, bem como a Comunicagéo Interna Circular
n.© 51/2009, da Controladoria Municipal de Schroeder, promove a
retificacdo do Edital n.2 001/2009 — GAB/PMS, nos termos abaixo
mencionados:

1. O Item 2.4.2 do Edital n.° 001/2009 — GAB/PMS passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

2.4.2 Auxiliar de Servicos Gerais I1:

a) Atribuigdes: Executar servicos manuais e bracais, tais como:
construgdo e conservagao de estradas, pontes, bueiros, colocacéo
de tubos e outros servigos, carregar e descarregar viaturas em
geral. Conservagao de ruas, parques, atividades de cemitérios e
auxiliar em servigos de calceteiro, pontes, pedreiros, carpinteiros
e conservacgdo e manutencdo de prédios escolares e construcdes
em geral.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 4° ano concluso. Conhecimentos e
habilidades na area de atuacao.

¢) Remuneracdo: R$ 634,15.
d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

2. O Item 13 do Edital n.° 001/2009 — GAB/PMS, passa a vigorar
com o seguinte subitem:

13.6 O candidato aprovado para o cargo de Analista de Recursos
Humanos que seja bacharel em Administragdo (ou suas modali-
dades) devera, no ato do chamamento para a entrega de docu-
mentos para comprovacgdo dos requisitos de habilitacdo ao cargo,
comprovar o registro no respectivo érgao fiscalizador da profissado.

3. Mantém-se inalteradas as demais disposi¢des editalicias.

4. Publique-se nas formas da lei.

Schroeder(SC), 26 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Edital N° 004/2009/SMSAS/PMS - Estratégia Saude
da Familia

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 004/2009/SMSAS/PMS

O MUNICIPIO DE SCHROEDER (SC), através da Secretaria Muni-
cipal de Salde e Assisténcia Social, fixa normas para realizacdo
de Concurso Publico para admissdo de pessoal por tempo inde-
terminado, para atender a Estratégia Saude da Familia, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar Municipal n°. 060, de 11
de novembro de 2008, e no Decreto n°. 1.897/2008, bem como
demais disposicOes legais aplicaveis.

I — DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REGIME DE
TRABALHO:

1.1 Serdo objetos desse concurso publico os cargos descritos no
Anexo | do presente Edital.

1.2 As vagas, a remuneragdo, carga horaria e requisitos estdo
descritos no Anexo | do presente Edital.

1.3 Serareservada 01 (uma) vaga no cargo de Agente Comunitario

de Saude para portadores de necessidades especiais, de acordo
com a Lei Federal n. 7853/89, bem como decreto regulamentar
ao diploma.

1.4 As contratagdes oriundas desse Concurso Publico seréo re-
gidas pelas normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT
(DL 5.452/43), bem como pelas disposicGes especificas da Lei
Complementar Municipal n°. 060, de 11 de novembro de 2008, e
demais legislagdes pertinentes.

1.6 Sera devido a todos os profissionais contratados o pagamento
de Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 70,40 (setenta reais e qua-
renta centavos).

1.7 A descricdo sumaria das atividades encontra-se no Anexo Il
do presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES:

2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas con-
forme abaixo:

2.1.1 Periodo, Horario e Local:

Dias 11, 14, 15, 16 e 17 de novembro de 2009, no horéario das 8h
as 11h e 30 min e das 13h as 15h e 30 min, presencialmente, na
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social do Municipio de
Schroeder, situada na Rua Paulo Jahn, n° 147, Centro, Municipio
de Schroeder/SC;

2.2 N&o serdo aceitas inscricdes por via eletrdnica, correios, por
procuracé@o ou qualquer outro modo que ndo seja com a presen-
¢a do candidato no local e horéarios determinados no item 2.1.1
acima.

2.3 As taxas para inscricdo no concurso publico serdo as seguin-
tes:

Profissionais de Nivel Fundamental [R$ 15,00 (quinze reais)
R$ 30,00 (trinta reais)

Profissionais de Nivel Superior

2.4 As guias de recolhimento dos valores descritos no item 2.3
supra deverao ser retiradas no Setor de Tributacdo da Prefeitura
Municipal de Schroeder, nos mesmos periodos descritos no item
2.1.1 supra, e o recibo de pagamento devera ser apresentado no
momento da inscri¢do, sob pena de indeferimento da mesma.

111 — REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1 Sé&o requisitos para inscrigdo no concurso publico os seguin-
tes:

3.1.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.2 Ser portador de documentos que evidenciem o atendimento
aos requisitos definidos no item 1.1 supra;

3.1.3 Ser residente na Microarea em que ira atuar, no caso de
Agente Comunitério de Saude.

IV — DA DOCUMENTAGAO A SER ENTREGUE NO ATO DA INSCRI-
CAo

4.1 Deverdo ser entregues, no ato da inscricdo, os seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Fotocopia do CPF;

c¢) Fotocopia dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos minimos de escolaridade definidos no item 1.1 supra;
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d) Fotocdpia do Titulo de Eleitor, juntamente com comprovante de
quitacao eleitoral das duas ultimas eleigoes;

e) Comprovagao de que é residente na Microarea em que ird atu-
ar, no caso de Agente Comunitario de Saude, devendo esta ser
documental, servindo para tal fim copias autenticadas ou as vistas
do original de comprovantes de residéncia dos ultimos 02 (dois)
anos, que poderdo ser contas de agua, energia elétrica ou telefo-
ne, no nome do candidato ou de seu cdnjuge, devidamente com-
provado, ou ainda em nome de locador, com a devida declaragéo,
por parte deste, de que o candidato de fato reside no imével pelo
prazo solicitado.

4.2 No caso das fotocopias, devera ser apresentado conjuntamen-
te o documento original respectivo, para que possa ser confron-
tada com a fotocdpia e evidenciada a autenticidade da mesma.
Também poderdo ser apresentadas fotocOpias autenticadas em
Cartorio.

4.3 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato
da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

4.4 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas.

4.5 A lista das inscricdes homologadas sera divulgada no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, e também no sitio www.
schroeder.sc.gov.br.

4.5.1 Nao havera devolucéo da taxa de inscri¢cdes caso o candida-
to tenha seu pedido de inscrigdo indeferido.

V — DAS PROVAS:

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova de titulos, abrangen-
do os objetos de avaliacdo constantes deste edital para os cargos,
conforme o quadro a seguir:

IQUADRO DE PROVAS

NUMERO
DE ITENS

Portugués 10

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

CLASSIFICATORIO
=
ELIMINATORIO

. IConhecimentos Gerais e
(P1) Objetiva Atualidades 05

Conhecimentos Especificos 15
(P2) Titulos |- -

CLASSIFICATORIO

5.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas e
serdo aplicadas no dia 24 de janeiro de 2.010, no turno da tarde,
com inicio as 14 horas e término as 18 horas.

5.3 As provas objetivas serdo realizadas na Escola Municipal Prof.
Emilio da Silva, localizada & Rua Paulo Jahn, n°215, Centro, no
Municipio de Schroeder/SC. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O Conteudo Programatico encontra-se no Anexo 111 do pre-
sente Edital.

5.4 Para a realizagdo da prova, o candidato devera utilizar caneta
esferografica, de tinta azul ou preta. As respostas dos candidatos
deverdo ser transcritas para a folha-resposta de acordo com as
instrucdes especificas constantes da prova e na folha-resposta. A
folha-resposta néo serd substituida em caso de erro do candidato.

5.5 Para a entrada nos locais de prova os candidatos deverdo
apresentar o mesmo documento de identidade original menciona-
do no requerimento de inscrigéo.

5.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte va-
lido; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo
por érgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo novo, com foto).

5.7 Caso, no dia de realizagdo da prova o candidato esteja impos-
sibilitado de apresentar, documento de identidade original, por
motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ates-
te o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido no maximo
héa 30 (trinta) dias da data da prova.

5.8 No dia da realizac@o da prova nédo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas au-
toridades presentes, informacgOes referentes ao contelido e aos
critérios de avaliacédo da prova.

5.9 Os candidatos deverao ingressar na porta de entrada do local
de prova, até as 13h45m (treze horas e quarenta e cinco minu-
tos). Sera vedado o acesso ao local da prova ao candidato que se
apresentar apés o horario determinado para o seu inicio.

5.10 Durante a realizagdo da prova € vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacBes, bem como o uso de maquinas
de calcular, reldgios e aparelhos celulares, bonés e similares ou,
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

5.11 Os telefones celulares, demais equipamentos e pertences do
candidato, devem ser entregues desligados aos fiscais da sala, do
processo seletivo.

5.12 Né&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para
a prova escrita e de titulos, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcados para todos os candidatos.

5.13 Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(des)
que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada;

) espaco nao assinalado(s) na folha-resposta;

d) folha-resposta preenchida fora das especificacdes contidas no
mesmo, ou seja, preenchido com caneta esferografica de tinta
cuja cor for diferente de azul ou preta, ou, ainda, com marcacéo
diferente da indicada no modelo na folha.

5.14 O candidato ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de
prova/sala, a folha resposta e o caderno de prova, sob pena de ter
sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do concurso.

5.14.1 A organizagdo do certame oferecera ao candidato folha
para transcricdo do gabarito, de modo que 0 mesmo possa con-
frontar suas respostas com aquelas a serem divulgadas pela or-
ganizacao.

5.15 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apos
uma hora do seu inicio.

5.16 Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de
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prova somente poderdo entregar as suas provas e a folha-respos-
ta e retirar-se do local simultaneamente.

5.17 O gabarito preliminar da prova sera divulgado na internet no
endereco eletrénico www.schroeder.sc.gov.br.

5.17.1 O gabarito oficial serad divulgado apds o transcurso do pra-
zo recursal, pelo mesmo meio em que sera divulgado o gabarito
preliminar.

5.18 Na hipétese de anulacéo de questdo da prova, ela sera con-
siderada como respondida corretamente por todos os candidatos.

VI — DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.1 Cada prova objetiva sera constituida por questdes objetivas
cuja resposta sera somente uma das cinco alternativas a ela apre-
sentadas.

6.2 Para cada resposta correta, o candidato tera computado o
valor correspondente a questdo, sendo 0os mesmos 0s seguintes:

7.2 O recebimento da prova de titulos, dos classificados na prova
objetiva, ocorrera no dia 04 de fevereiro de 2010, das 17 as 21
horas, no auditério do Centro de Mdltiplo Uso, sito a Rua Paulo
Jahn 245, Centro, Schroeder/SC.

7.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedi-
dos até a data da entrega, observados os limites de pontos dos
guadros a seguir.

ALINEA TITULOS PONTOS

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de doutorado,
em qualquer nivel, na area-objeto do

concurso publico.

6,0

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de mestrado,
em qualquer nivel, na area-objeto do

concurso publico.

5,0

Diploma, devidamente registrado, de

concluséo de curso de especializacéo,

em qualquer nivel, na area-objeto do
concurso publico.

4,0

Valor Total Prova de Portugués 3,0 pontos
\Valor Total da Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades| 1,0 pontos
Valor Total da Prova de Conhecimentos Especificos 6,0 pontos|
Valor Total da Prova Objetiva 10,0 pontos
Valor computado por resposta correta para a Prova de

Portugués 0,3 pontos
Valor computado por resposta correta para a Prova de

Conhecimentos Gerais e Atualidades 0,2 pontos
Valor computado por resposta correta para a Prova de

Conhecimentos Especificos 0,4 pontos|
Valor Total da Prova Objetiva 10,0 pontos

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas obje-
tivas para a folha de respostas, que sera o Gnico documento valido
para a corre¢cdo das provas. O preenchimento da folha de res-
postas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Se-
réo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

6.5 O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, man-
char ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da corregéo.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de inscricdo e o
namero de seu documento de identidade.

6.7 Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem
nota inferior a 6,0 (seis) pontos no somatorio final da prova ob-
jetiva.

VIl — DA AVALIAGAO DE TIiTULOS:

7.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera no
maximo 22,5 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5 . . | Até 40 horas: 0,5 ponto.
Cursos de extensdo com carga horéria

superior a vinte horas, cuja area seja |Até 60 horas: 0,75 ponto.

D correlata a area-objeto do concurso | Até 80 horas: 1,0 ponto.

publico. Valor maximo possivel: 1,5

pontos. Acima de 80 horas: 1,5

pontos

Tempo de servigo publico efetiva-
mente prestado na area-objeto do

1,0 por ano completo,
sem sobreposicao de

E concurso publico, superior a 06 (seis) | tempo, até o maximo de
meses. 4,0 pontos.
Tempo de servigo privado efetiva- (0,5 por ano completo sem
mente prestado na area-objeto do | sobreposicéo de tempo,
concurso publico, superior a 06 (seis) | até o maximo de 2,0
meses. pontos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 22,5

7.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo, no horério e no local estipulados no edital de
convocacao para a prova de titulos.

7.5 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/
ou via correio eletrdnico.

7.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pela organizacédo do certa-
me, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Jun-
tamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos,
nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

7.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax, bem como documentos gerados por via eletroni-
ca que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagéo.

7.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagédo, as copias
nao-autenticadas em cartorio.

7.8 Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacédo
em nivel de doutorado mestrado e/ou especializagdo sera aceito
o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo re-
conhecida pelo MEC, ou certificado/declaracao de conclusdo de
curso expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

7.8.1 Para receber a pontuacao relativa ao titulo, relacionado na
alinea A, B ou C do quadro de titulos do subitem 7.3 o candidato
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deverda comprovar que o curso foi realizado de acordo com a Lei
n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do ou de acordo
com as normas do CNE ou do extinto CFE.

7.8.2 Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na
alinea D do quadro de titulos do subitem 7.3, serdo aceitos so-
mente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria
do respectivo curso.

7.8.3 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados
nas alineas E e F do quadro de titulos do subitem 7.3, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada: co-
pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador com a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a
espécie do servigo realizado;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracé@o/cer-
tidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas ou, no caso de contratacdo regida
pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas, observar o subitem an-
terior;

7.8.4 A declaracéo/certiddo mencionada na opcéo "b" do subitem
anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos huma-
nos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.8.5 Para efeito de pontuagdo das alineas E e F do quadro de
titulos do subitem 7.3, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

7.8.6 N3o sera computada, como experiéncia profissional, o tem-
po de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho
voluntério.

VIII — DA NOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

8.1 A nota final no concurso publico sera a soma algébrica da
nota final nas provas objetivas e da pontuacdo total oontida na
avaliagao de titulos.

8.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por emprego/espe-
cialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso publico.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se porta-
dores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico e con-
siderados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral
por emprego/especialidade.

8.4 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes ultimos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscricé@o neste concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhe-
cimentos Especificos;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Por-
tugués.

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

X — DOS RECURSOS:

10.1 Os recursos eventualmente impetrados contra os atos admi-
nistrativos oriundos dos processos seletivos deverdo ser encami-
nhados a Comissdo Organizadora do certame, na pessoa de seu
Presidente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia subsequente a divulgacao do ato atacado, inclusive,
tendo a Comiss@o Organizadora 0 mesmo prazo para resposta.

Paragrafo Unico. Caso o recurso seja negado, podera o impetran-
te, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
subsequente a divulgacéo da resposta ao recurso, inclusive, recor-
rer a superior instancia administrativa, representada pelo Prefeito
Municipal, que podera rever ou manter a decisdo da Comissdo
Organizadora, sendo esta a instancia definitiva.

X1 — PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

11.1 A lista classificatéria resultante do concurso publico tera vali-
dade de seis meses, conforme art. 8°, §2°, da Lei Complementar
n° 060/2008, a partir de sua homologacao, prorrogavel por igual
periodo, por conveniéncia da Administracdo, devendo ser respei-
tada sua ordem, para todas as contrata¢Bes que tenham de ser
efetivadas durante sua vigéncia.

11.2 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas des-
critas deste Edital e para a formagao de cadastro reserva de apro-
vados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste concurso publico.

XI1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

12.1 A contratacdo dos candidatos classificados dar-se-a confor-
me necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social.

12.2 As chamadas dos candidatos selecionados as vagas dispo-
niveis, serdo feitas obedecendo a ordem classificatoria de cada
candidato.

12.3 Os candidatos classificados serdao primeiramente contacta-
dos via telefone, caso ndo sendo possivel, sera enviado oficio em
duas vias, para que seja protocolado recebimento pelo candidato
ou seu familiar (pai, mae, cénjuge) contendo data e horario para
comparecer no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Schroeder.

12.4 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e hora
determinado para o preenchimento da vaga, sera desclassificado.

12.5 Na admissao, o candidato devera apresentar os documentos
exigidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Schroeder.

12.5.1 O candidato classificado e chamado a assumir a vaga de-
vera apresentar, no ato da admissdo, dentre outros documentos
a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Schroeder, certidao que ateste que o candidato esta
desvinculado ou inativado de qualquer outro Programa de Saude
da Familia do qual tenha feito parte, principalmente com relagdo
ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.
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12.6 O pedido de inscricdo do candidato importar4 no conheci-
mento do presente edital e valera como aceitagdo tacita das nor-
mas do processo seletivo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Munici-
pal de Saude e Assisténcia Social e Comisséao.

Schroeder (SC), 30 de novembro de 2009.
INGRIT ELI ROWEDER EICHEMBERGER
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

FELIPE VOIGT

*Microarea: 02

Ruas: Guaramirim, Leopoldo Gorges, Moisés Rabelo, Paulo Schmi-
dt, Jodo Correia, Paulo Bertoldi, Tarcisio José, Walter Ginow, Porto
Alegre e Nove de Maio.

*Microéarea: 03
Ruas: Rio de Janeiro (dentro dessa microarea), Verdnica Kniss,
Carlos Jacobi, Tancredo Neves, Ayrton Senna e Alberto Jacobi.

*Microarea: 04

Ruas: Rio de Janeiro (dentro dessa microarea), Maria Guesser,
Walter Ginow (dentro dessa microarea), Vigando Winter, Heins
Winter, Guilherme Daren, Ver6nica Kniss (dentro dessa microa-

Prefeito Municipal

EDITAL N°. 004/2009/SMSAS/PMS

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

rea), Palotina e Regina Tissi.

*Microarea: 05

Rua: Erich Froehner (dentro dessa microarea), Mario Bagatoli, Ga-
briel Vargas, Osvaldo Lenzi, Argentina, Fortaleza, Delfino Demar-
chi, Brasilia, Macei6, Antonio Méier e Tecla W. Negherbon.

GRUPO 111 — ATIVIDADES DE NIVEL BASICO

- -, Carga Horéario de | Vagas Remuneracéo|
Atividade Requisitos Horaria Trabalho (Total) (R$)
. Portador de 13h00 as 16h00
Médico certificado de 17h00 s 22h00 01 6.861,96
concluséo do
2 curso superior 8h00 as 12h00
Médico com registro 400 13100 as 17h00 01 6.861,96
) semana
o respectivo
| Orgdo fiscaliza- 13h00 as 16h00
Enfermeiro | yor do exercicio 17h00 s 22h00 01 2.544,70
profissional
GRUPO 111 — ATIVIDADES DE NiVEL BASICO
- . Carga | Vagas |[Remuneracao
Atividade Requisitos Horéria| (Total) (R$)
Titular, no minimo, de
Agente ensino fundamental con- Cadastro
Comunitario de | cluido, devendo residir | 40h/
. < L . de R$578,68
Saude — Area 001| a, no minimo, dois anos |semana
o . Reserva
— Microarea 02* | na comunidade em que
ir4 atuar.
Titular, no minimo, de
Agente ensino fundamental con- Cadastrol
Comunitario de | cluido, devendo residir | 40h/
Salude — Area 001| a, no minimo, dois anos |semana de
s ’ ) Reserva R$578,68
— Microarea 01 | na comunidade em que
ira atuar.
Titular, no minimo, de
Agente ensino fundamental con- Cadastrol
Comunitario de | cluido, devendo residir | 40h/
Salde — Area 001| a, no minimo, dois anos |semana de
o ’ ) Reserva R$578,68
— Microarea 03* | na comunidade em que
ira atuar.
Titular, no minimo, de
Agente ensino fundamental con- Cadastro
Comunitario de | cluido, devendo residir | 40h/
Satde — Area 001| a, no minimo, dois anos |semana de
— Microarea 04* | na comunidade em que Reserva R$578,68
ira atuar.
Titular, no minimo, de
Agente ensino fundamental con-
ol . - Cadastro
Comunitéario de | cluido, devendo residir | 40h/
p < e . de R$578,68
Saude — Area 001| a, no minimo, dois anos [semana
N . Reserva
— Microérea 05* | na comunidade em que
ira atuar.

AREA DE ABRANGENCIA 001 — Bairro Schroeder 1:
Cadastro de Reserva:

*Microarea: 01

Ruas: Erich Froehner, Guilherme Ristau, Paulo Méier, Leodato Ri-
beiro, Otto Hackberth e Erick Klabunde.

- . Carga | Vagas |[Remuneracdo
Atividade Requisitos Horéria| (Total) (R$)
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con-
tarlp de Saude | cluido, 'd(_avendo _re3|d|r 40h/se- o1 R$578,68
— Area 002 — | a, no minimo, dois anos | mana
Microarea 07* | na comunidade em que
ir4 atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con-
tarlp de Saude | cluido, 'd(_evendo _reS|d|r 40h/se- o1 R$578,68
— Area 002 — | a, no minimo, dois anos | mana
Microarea 08* | na comunidade em que
ira4 atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con-
tario de Saude | cluido, ggvendo _reS|d|r 40h/se- o1 R$578,68
— Area 002 — | a, no minimo, dois anos | mana
Microarea 09* | na comunidade em que
ira atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con- Cadas-
tario de Saude | cluido, devendo residir |40h/se-
N . . tro de R$578,68
— Area 002 — | a, no minimo, dois anos | mana
Lo . Reserva
Microarea 01* | na comunidade em que
ira atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con- Cadas-
tario de Saude | cluido, devendo residir |40h/se-
P o . tro de R$578,68
— Area 002 — | a, no minimo, dois anos | mana
Lo . Reserva
Microarea 02* | na comunidade em que
ira atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con- Cadas-
tario de Saude | cluido, devendo residir |40h/se-
h - . tro de R$578,68
— Area 002 — | a, no minimo, dois anos | mana
Lo . Reserva
Microarea 3* | na comunidade em que
ira atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con- Cadas-
tario de Saude | cluido, devendo residir |40h/se-
) ., . tro de R$578,68
— Area 002 — | a, no minimo, dois anos | mana
L . Reserva
Microarea 3* | na comunidade em que
ir4 atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con- Cadas-
tario de Saude | cluido, devendo residir |40h/se-
h . . tro de R$578,68
— Area 002 — | a, no minimo, dois anos | mana
L . Reserva
Microarea 3* | na comunidade em que
ird atuar.
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Titular, no minimo, de Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con- Cadas- Agente Comuni- |ensino fundamental con-
tario de Saude | cluido, F!gvendo _re5|d|r 40h/se- tr0 de R$578,68 tario de Saude | cluido, ,dgvendo _re5|d|r 40h/ o1 R$578,68
— Area 002 — a, ho minimo, dois anos | mana — Area 003 — a, ho minimo, dois anos |semana
L . Reserva L .
Microarea 3* | na comunidade em que Microarea 05* | na comunidade em que
ira atuar. ira atuar.
. . Titular, no minimo, de
AREA DE ABRANGENCIA 002 - Centro: Agente Comuni- |ensino fundamental con-
*Microarea: 07 tarlp de Saude | cluido, Fit_avendo _re3|d|r 40h/ o1 R$578,68
R Y hal Castelo B dentro d . , 3 , — Area 003 — a, no minimo, dois anos |semana
ugs. . arec q astelo rancq (den .ro. a mlcrqarea), aragua, Microarea 07* | na comunidade em que
Beira Rio, Presidente Costa e Silva, Cristiane Zerbin, Paulo Setter, ira atuar.
Bernardo Zoz, André Tietz e Inés Tietz. - —
Titular, no minimo, de
*Microarea: 08 Agente Comuni- |ensino fundamental con-
. , . , . S Cadastro
Ruas: Marechal Castelo Branco (dentro da microarea), Paulo Jahn, tario de Salde | cluido, }16_>vend0 _re5|d|r 40h/ de R$578,68
Blumenau, Timb6, Leana Voigt, Deputado Lauro Loyola, 07 de — Area 003 — | a, no minimo, dois anos |semana po o
Setembro, Marechal Hermes, Tiradentes, Antonio Pasquali, Das Microarea 01* | na Com_‘”,"dft"de em que
Flores, S&o Luis, Princesa Isabel (dentro das microarea), NacGes 'ra atuar.
Unidas, Valentin Zoz, Wendelin Reinert e Ponte Pensil. Titular, no minimo, de
o Agente Comuni- |ensino fundamental con- Cadastro
*Microarea: 09 tario de Saude | cluido, devendo residir | 40h/ de R$578,68
Ruas: Francisco Weiss, Alemanha, 1° de Maio, Guilherme Piske, — Area 003 — | a, no minimo, dois anos |semana Reserva !
Germano Muller, Cristina Bauer, Godtfried Maske, Palmiro Gnei- Microarea 02* | na comunidade em que
pel, Adolfo Borchardt, Julio Bauer, Helena Koplin, Martinho Lutero, ira atuar.
Carlos Krogel, Ernesto Krogel, Joao Moritz, Ida Wulf, Willy Wulf, Titular, no minimo, de
Bela Vista e Marechal Castelo Branco (dentro desta microarea). Agente Comuni- |ensino fundamental con-
. . . o Cadastro
tario de Saude | cluido, devendo residir | 40h/ de R$578,68
Cadastro de Reserva: — Area 003 — | &, no minimo, dois anos |semana !
o . Reserva
] Microarea 03* | na comunidade em que
*Microarea: 01 ira atuar.
Ruas: Carolina M. Duwe, Guaiba, Dom Pedro, Osvaldo Kanzler, - .
il Ziebel . iebel o i . dini Titular, no minimo, de
Willy Ziebel, Henrique Ziebel, Apiana, Wilson José Mondini e Ro- Agente Comuni- |ensino fundamental con- cadastrol
gate Passold. tario de Saude | cluido, devendo residir | 40h/ de R$578,68
*Mi 2 . — Area 003 — | &, no minimo, dois anos |semana !
Microarea: 02 Microarea 06* | na comunidade em que Reserva
Ruas: Princesa lzabel, José Ivo Ribeiro, Presidente Costa e Silva, ir4 atuar, q

Leo Shulz, Carlos Zerbin, Loteamento 169 e Alberto Zanella (den-
tro dessa microarea).

*Microarea: 03
Ruas: Bardo do Rio Branco, Alberto Zanella (dentro da microarea),
Hilario Guckert, 15 de outubro, Silvio Pretti, Marcelino Zanella e
Clara Borinelli.

*Microarea: 04
Ruas: Estrada Duas Mamas (Joinville), Tifa Silvado, Tifa Rio Cama-
rada, Jodo Maria Tomaselli.

*Microarea: 05

Ruas: Candido Tomaselli, Marguerita Tomaselli, Gustavo Streit,
Jaco Alvise, Jerdnimo Tomaselli, Rio Grande do Sul , Alagoas, 31
de marco, Bahia, Goias, Rancho Bom e Bardo do Rio Branco.

*Microarea: 06
Ruas: Rancho Bom, Gustavo Streit, 25 de Julho e Germano Jahn.

*Microarea: 10

Ruas: Bela Vista, Ida Wulf, Jodo Moritz, Sao Paulo, Amazonas,
Guilherme Zerbin, Pedro Hang, Nova Trento, Ernesto Krogel,
Wolkmar G. Berchtold, Marilete Neumann, Frederico Trapp, Leo-
poldo Fiedler e Willy Wulf.

GRUPO I11 — ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

. . Carga | Vagas |[Remuneracéo
Atividade Requisitos Horéria| (Total) (R$)
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con-
tario de Saude | cluido, Fk_evendo _reS|d|r 40h/ o1 R$578,68
— Area 003 — | a, no minimo, dois anos |semana
Microarea 04* | na comunidade em que
ira atuar.

AREA DE ABRANGENCIA 003 — Bairro Schroeder I11:

*Microarea: 04

Ruas: Alphonz Maria Schmauch, 14 de Abril, 03 de Outubro, Mi-
nas Gerais, Ursula Sievers, Rudolfo Wiebrantz, Ulisses Guimaraes,
Itoupava, Teodoro Weiss, Paran& e Marechal Castelo Branco (den-
tro dessa microarea).

*Microarea: 05
Ruas: Ricardo Viergutz, Kurt Klaus, Maravilha, Canela, 17 de feve-
reiro, Independéncia, 03 de outubro e Guilherme Bauer.

*Microarea: 07
Ruas: Emilio Reck, Leopoldo Prust, Ricardo Ruediger e 03 de ou-
tubro.

Cadastro de Reserva:

*Microarea: 01
Ruas: Minas Gerais, Ottoli Peschke, Guilherme Zastrow, Carlos Eg-
gert e Alphonz Maria Schmalz.

*Microarea: 02

Ruas: Marechal Castelo Branco (dentro da microarea), Roberto
Bauer, Afonso Zilz, Guilherme Bauer, Helmuth Janzler, Maravilha,
Bom Pastor, Jodo Schmidr e Ricardo Viergutz.

*Microéarea: 03

Ruas: Florianopolis, Jorge Lacerda, Eugénio Albrecht, Acre, Pal-
meiras, Duque de Caxias, Antonio Zoz e Marechal Castelo Branco
(dentro dessa microarea), Alphonz Maria Schmalz, 14 de abril.

*Microarea: 06

Ruas: Emilio Reck, Canela, 17 de Fevereiro, Alphonz Maria Sch-
mauch, Independéncia, Santa Catarina, 15 de Novembro e Duque
de Caxias. Jorge Lacerda.
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GRUPO I11 — ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Carga | Vagas |Remuneragao

Atividade Horaria| (Total) (R$)

Requisitos

Titular, no minimo, de

Agente Comuni- |ensino fundamental con-
tario de Saude | cluido, devendo residir | 40h/
— Area 004 — | a, no minimo, dois anos |semana

Cadastro
de R$578,68

Microdrea 01* | na comunidade em que Reserva
ird atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con-
tario de Satde | cluido, devendo residir | 40h/ Cadastro
; de R$578,68

— Area 004 — | a, no minimo, dois anos |semana

Microarea 02* | na comunidade em que Reserva
ir4 atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con-
tario de Saude | cluido, devendo residir | 40h/ Cadastro
' de R$578,68

— Area 004 —
Microarea 03*

a, no minimo, dois anos |semana
na comunidade em que
ira atuar.

Reserva

Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con-

tario de Saude | cluido, devendo residir | 40h/ Cadastro
) o . de R$578,68
— Area 004 — | a, no minimo, dois anos [semana
o . Reserva
Microarea 04* | na comunidade em que
ira atuar.
Titular, no minimo, de
Agente Comuni- |ensino fundamental con-
. ) . o Cadastro
tario de Saude | cluido, devendo residir | 40h/
) . . de R$578,68
— Area 004 — | a, no minimo, dois anos [semana
Reserva

Microarea 05* | na comunidade em que

ira4 atuar.

AREA DE ABRANGENCIA 004 — Bairros Itoupava-Acu e Bracinho:
Cadastro de Reserva:

*Microarea: 01
Ruas: 23 de Margo, Ernesto Leida, Nilo dos Santos, Otto Elert,
Daniel A. Castro, Castorino Constantino e Guilherme Lafin.

*Microéarea: 02
Ruas: 23 de marc¢o, Nilo dos Santos, Otto Elert, Daniel Andrade
Castro, Constantino Gascho e Guilherme Lafin.

*Microarea: 03
Ruas: Tifa Arariba, Estrada Bracinho e Oto Carlos Doege.

*Microarea: 04

Ruas: Marechal Castelo Branco, Ricardo Pommerening, Emilio
Mundt, Ademar Lindner, Germano Oberthiir, Arthur Klabunde e
Bertoldo Kanzler.

*Microéarea: 05

Ruas: R: Alberto Krause, Brusque, Paulo Lindner, Herman Her-
tel, Luan Pommerening, Bandeirantes, Dora Pommerening, Carlos
Pommerening, Reinoldo Pommerening, Ricardo Pomerenning e
Marechal Castelo Branco (dentro dessa microarea).

EDITAL N°. 004/2009/SMSAS/PMS
ANEXO 11
Atribuicdes dos Profissionais de Saude da Familia

1) Atribuicdes comuns a todos os profissionais:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagéo continua dessas informagdes, priorizando as situa-
¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, priori-
tariamente no ambito da unidade de salude, no domicilio e nos

demais espagos comunitarios (escolas, associacOes, entre outros),
guando necessario;

111 - realizar a¢des de atencao integral conforme a necessidade de
salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local;

IV - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de
acOes de promocdo da saude, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da reali-
zacéo das ac¢des programaticas e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de im-
porténcia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a co-
ordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencédo
em outros servigos do sistema de salde;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagéo e a participa¢cdo da comunidade, bus-
cando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ac¢Bes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo
da SMS;

X1 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atencéo Basica;

X1l - participar das atividades de educacdo permanente; e

XIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acor-
do com as prioridades locais.

2) AtribuigGes especificas a cada profissional:
Além das atribuicGes definidas, sao atribuicdes minimas especifi-
cas de cada categoria profissional:

a) Do Agente Comunitério de Saude:

| - desenvolver a¢gbes que busquem a integracdo entre a equipe
de saude e a populacgédo adscrita a UBS, considerando as caracte-
risticas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indi-
viduos e grupos sociais ou coletividade;

II - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica defi-
nida, a microarea;

111 - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengao
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter os
cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saulde
disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencao
das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessi-
dades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os
ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da den-
gue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.
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b) Do Enfermeiro:

| - realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quan-
do indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacfes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabele-
cidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicOes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

111 - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvi-
das pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

¢) Do médico ESF:

| - realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude,
prevencgao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e ma-
nutencédo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

1l - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos co-
munitarios (escolas, associagdes, etc);

Il - realizar atividades de demanda espontinea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambu-
latoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-re-
feréncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanha-
mento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabiliza¢éo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanen-
te dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

EDITAL N°. 004/2009/SMSAS/PMS

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL — EXIGENCIAS COMUNS E ESPECIFICAS:

PORTUG,UES: DE ACORDO COM O NOVO TRATADO ORTOGRAFI-
CO DA LINGUA PORTUGUESA. Interpretacao de texto; Ortografica
oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia no-
minal e verbal. No¢Ges da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: O mundo atual
(aquecimento global e ecologia). Continentes, paises mais po-
pulosos, maiores paises em extensdo territorial. O Brasil atual e
alguns problemas: fome, seguranca, salde e educagdo. Conheci-
mentos sobre o municipio de Schroeder.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Conceito de agente
Comunitério de Saude e suas atribuigdes. Quem é o0 ACS, 0 ACS na
Estratégia Salde da Familia; cadastramento e acompanhamento
dos dados coletados; Microarea. SIAB. Lei Complementar Muni-
cipal n°® 060/2008. Portarias 648/2006 e 2489/2008 — Ministério
da Saude.

NIVEL SUPERIOR — EXIGENCIAS COMUNS:

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe
(analise sintatica, funcdes sintaticas, termos de oracdo: essen-
ciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OracOes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Homo6nimas, par6nimas, antoni-
mas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: O mundo atual, eco-
logia, aquecimento global, AIDS. O Brasil atual e alguns proble-
mas do Brasil contemporaneo: distribuicdo da terra, fome, segu-
rancga, saude e educacao, Nova republica. Conhecimentos sobre o
municipio de Schroeder.

NIVEL SUPERIOR — EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

ENFERMEIRO ESF: Estratégia Saude da Familia. O Pacto pela
Salde e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Codigo de Etica
da Enfermagem. Resolu¢do COFEN n° 160/93 e n°® 195/97. Lei
do exercicio profissional: Lei n® 7498/96 e Decreto n° 94406/87.
Lei n® 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/2002. Portarias: 648/2006,
649/2006, 750/2006 e 2489/2008. SIAB. Assisténcia de enferma-
gem na Estratégia Saude da Familia: visitas domiciliares, consulta
de enfermagem e atribui¢des. Assisténcia de enfermagem a por-
tadores de doencas infecto-contagiosas de notificagdo compulsé-
ria. Imunizacdo. Planejamento e programacao local de saude.

MEDICO ESF: Estratégia Saide da Familia. O Pacto pela Sadde
e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Codigo de Etica Médi-
ca, sigilo médico e segredo profissional. NogOes de Bioética.
Lei n° 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/2002. Portarias: 648/2006,
649/2006, 750/2006 e 2489/2008. SIAB. Assisténcia médica na
Estratégia Saude da Familia: visitas domiciliares, no¢des de me-
dicina comunitéaria, trabalho em equipe e atribuigcdes. Sistema de
Notificagdo compulséria e vigildncia epidemioldgica e sanitaria.
Planejamento e programagao local de saude.

OBS:

A Legislacdo Municipal esta disponibilizada na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Schroeder — www.schroeder.sc.gov.br;

A Legislagdo Federal estd disponibilizada na pagina oficial do Go-
verno Federal — www.planalto.gov.br;

As Portarias do Ministério da Saude estéo disponibilizadas na pagi-
na oficial do Ministério da Satde — www.saude.gov.br.

Edital N° 005/2009/SMSAS/PMS - Estratégia Saude
da Familia - NASF

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 005/2009/SMSAS/PMS

O MUNICIPIO DE SCHROEDER (SC), através da Secretaria Muni-
cipal de Salude e Assisténcia Social, fixa normas para realizacdo
de Concurso Publico para admissao de pessoal por tempo inde-
terminado, para atender a Estratégia Saude da Familia - Nucleo
de Apoio a Salde da Familia, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar Municipal n°. 060, de 11 de novembro de 2008, e
no Decreto n°. 1.897/2008, bem como demais disposi¢des legais
aplicaveis.
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I — DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REGIME DE
TRABALHO:

1.1 Serdo objetos desse concurso publico os cargos descritos no
Anexo | do presente Edital.

1.2 As vagas, a remuneracdo, carga horaria e requisitos estdo
descritos no Anexo | do presente Edital.

1.3 As contratagdes oriundas desse Concurso Publico serdo re-
gidas pelas normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT
(DL 5.452/43), bem como pelas disposicdes especificas da Lei
Complementar Municipal n°. 060, de 11 de novembro de 2008, e
demais legislacBes pertinentes.

1.4 Sera devido a todos os profissionais contratados o pagamento
de Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 70,40 (setenta reais e qua-
renta centavos).

1.5 A descricdo sumaria das atividades encontra-se no Anexo Il
do presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricdes para o Concurso Publico seréo realizadas con-
forme abaixo:

2.1.1 Periodo, Horéario e Local:

Dias 11, 14, 15, 16 e 17 de novembro de 2009, no horario das 8h
as 11h e 30 min e das 13h as 15h e 30 min, presencialmente, na
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social do Municipio de
Schroeder, situada na Rua Paulo Jahn, n° 147, Centro, Municipio
de Schroeder/SC;

2.2 N&o serdo aceitas inscricdes por via eletrdnica, correios, por
procuracé@o ou qualquer outro modo que ndo seja com a presen-
¢a do candidato no local e horarios determinados no item 2.1.1
acima.

2.3 As taxas para inscri¢gdo no concurso publico seréo:

Profissionais de Nivel Superior

‘R$ 30,00 (trinta reais) ‘

2.4 As guias de recolhimento dos valores descritos no item 2.3
supra deverdo ser retiradas no Setor de Tributacdo da Prefeitura
Municipal de Schroeder, nos mesmos periodos descritos no item
2.1.1 supra, e o recibo de pagamento devera ser apresentado no
momento da inscrigdo, sob pena de indeferimento da mesma.

111 — REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1 Sé&o requisitos para inscrigdo no concurso publico os seguin-
tes:

3.1.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.2 Ser portador de documentos que evidenciem o atendimento
aos requisitos definidos no item 1.1 supra;

IV — DA DOCUMENTAGCAO A SER ENTREGUE NO ATO DA
INSCRICAO

4.1 Deverdo ser entregues, no ato da inscri¢do, os seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Fotocopia do CPF;

¢) Fotocopia dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos minimos de escolaridade definidos no item 1.1 supra;

d) Fotocopia do Titulo de Eleitor, juntamente com comprovante de
quitacao eleitoral das duas ultimas elei¢oes;

4.2 No caso das fotocopias, devera ser apresentado conjuntamen-
te 0 documento original respectivo, para que possa ser confron-
tada com a fotocopia e evidenciada a autenticidade da mesma.
Também poderdo ser apresentadas fotocOpias autenticadas em
Cartorio.

4.3 A lista das inscricdes homologadas serd divulgada no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, e também no sitio www.
schroeder.sc.gov.br, dois dias Uteis ap6s o término do periodo de
inscricdes.

4.3.1 Nao havera devolucéo da taxa de inscricdes caso o candida-
to tenha seu pedido de inscri¢do indeferido.

V — DAS PROVAS:

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova de titulos, abrangen-
do os objetos de avalia¢cdo constantes deste edital para os cargos,
conforme o quadro a seguir:

IQUADRO DE PROVAS

NUMERO
PROVAS/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS

Portugués 10

Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05

(P1) Objetiva [Conhecimentos Especificos 15
(P2) Titulos - -

CLASSIFICATORIO
E
ELIMINATORIO

CLASSIFICATORIO

5.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas e
serdo aplicadas no dia 24 de janeiro de 2.010, no turno da manha
das 08 as 12 horas.

5.3 As provas objetivas serdo realizadas na Escola Municipal Prof.
Emilio da Silva, localizada a Rua Paulo Jahn, n® 215, Centro, no
Municipio de Schroeder/SC. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horério determinado, observando
o disposto no Artigo 5.9.

5.3.1 O Contelido Programatico encontra-se no Anexo |11 do pre-
sente Edital.

5.4 Para a realizacdo da prova, o candidato devera utilizar caneta
esferografica, de tinta azul ou preta. As respostas dos candidatos
deverdo ser transcritas para a folha-resposta de acordo com as
instrugdes especificas constantes da prova e na folha-resposta. A
folha-resposta néo sera substituida em caso de erro do candidato.

5.5 Para a entrada nos locais de prova os candidatos deverdo
apresentar o mesmo documento de identidade original menciona-
do no requerimento de inscrigdo.

5.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte va-
lido; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo
por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo novo, com foto).

5.7 Caso, no dia de realizagdo da prova o candidato esteja impos-
sibilitado de apresentar, documento de identidade original, por
motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ates-

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Ediggio N° 377

Pagina 196

te o registro da ocorréncia em 6érgéo policial expedido no méaximo
ha 30 (trinta) dias da data da prova.

5.8 No dia da realizacéo da prova nao seréo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas au-
toridades presentes, informacg6es referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliacdo da prova.

5.9 Os candidatos deverdo ingressar na porta de entrada do local
de prova, até as 07h45m (treze horas e quarenta e cinco minu-
tos). Sera vedado o acesso ao local da prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado para o seu inicio.

5.10 Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotaces, bem como o uso de maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, bonés e similares ou,
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

5.11 Os telefones celulares, demais equipamentos e pertences do
candidato, devem ser entregues desligados aos fiscais da sala, do
processo seletivo.

5.12 Néao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para
a prova escrita e de titulos, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcados para todos os candidatos.

5.13 Sera atribuida nota 0O (zero) as respostas de questdo(des)
que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada;

) espaco ndo assinalado(s) na folha-resposta;

d) folha-resposta preenchida fora das especificagdes contidas no
mesmo, ou seja, preenchido com caneta esferografica de tinta
cuja cor for diferente de azul ou preta, ou, ainda, com marcacédo
diferente da indicada no modelo na folha.

5.14 O candidato ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de
prova/sala, a folha resposta e o caderno de prova, sob pena de ter
sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do concurso.

5.14.1 A organizagdo do certame oferecera ao candidato folha
para transcricdo do gabarito, de modo que o mesmo possa con-
frontar suas respostas com aquelas a serem divulgadas pela or-
ganizagao.

5.15 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apo6s
uma hora do seu inicio.

5.16 Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de
prova somente poderéo entregar as suas provas e a folha-respos-
ta e retirar-se do local simultaneamente.

5.17 O gabarito preliminar da prova sera divulgado na internet no
enderego eletrdnico www.schroeder.sc.gov.br.

5.17.1 O gabarito oficial sera divulgado apds o transcurso do pra-
zo recursal, pelo mesmo meio em que sera divulgado o gabarito
preliminar.

5.18 Na hipétese de anulacéo de questdo da prova, ela sera con-
siderada como respondida corretamente por todos os candidatos.

VI — DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.1 Cada prova objetiva sera constituida por questdes objetivas
Ccuja resposta sera somente uma das cinco alternativas a ela apre-
sentadas.

6.2 Para cada resposta correta, o candidato tera computado o
valor correspondente a questdo, sendo 0s mesmos 0s seguintes:

Valor Total Prova de Portugués 3,0 pontos
Valor Total da Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades| 1,0 pontos
Valor Total da Prova de Conhecimentos Especificos 6,0 pontos
\Valor Total da Prova Objetiva 10,0 pontos
Valor computado por resposta correta para a Prova de

Portugués 0,3 pontos
Valor computado por resposta correta para a Prova de

Conhecimentos Gerais e Atualidades 0,2 pontos
Valor computado por resposta correta para a Prova de

Conhecimentos Especificos 0,4 pontos
Valor Total da Prova Objetiva 10,0 pontos

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas obje-
tivas para a folha de respostas, que sera o tnico documento valido
para a corre¢cdo das provas. O preenchimento da folha de res-
postas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Se-
rdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, man-
char ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da corregéo.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

6.7 Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem
nota inferior a 6,0 (seis) pontos no somatorio final da prova ob-
jetiva.

VII — DA AVALIACAO DE TITULOS:

7.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valerd no ma-
ximo 22,5 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apre-
sentados seja superior a esse valor.

7.2 O recebimento da prova de titulos, dos classificados na prova
objetiva, ocorrera no dia 04 de fevereiro de 2010, das 17 as 21
horas, no auditério do Centro de Multiplo Uso, sito a Rua Paulo
Jahn, n.° 245, Centro, Schroeder/SC.

7.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedi-
dos até a data da entrega, observados os limites de pontos dos
quadros a seguir.

ALINEA TITULOS PONTOS

Diploma, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de doutorado,
lem qualquer nivel, na area-objeto do
concurso publico.

6,0

Diploma, devidamente registrado,

de concluséo de curso de mestrado,
lem qualquer nivel, na area-objeto do
concurso publico.

5,0
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Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de especializacéo,
lem qualquer nivel, na area-objeto do
concurso publico.

4,0

. . Até 40 horas: 0,5 ponto.
Cursos de extensdo com carga horaria

superior a vinte horas, cuja area seja  |Até 60 horas: 0,75 ponto.

D [orrelata a area-objeto do concurso Até 80 horas: 1,0 ponto.

publico. Valor maximo possivel: 1,5

pontos. Acima de 80 horas: 1,5

pontos

1,0 por ano completo,
sem sobreposi¢ao de
tempo, até o maximo de
4,0 pontos.

Tempo de servico publico efetivamente
E |prestado na area-objeto do concurso
publico, superior a 06 (seis) meses.

0,5 por ano completo sem
sobreposi¢do de tempo,
até o maximo de 2,0
pontos.

Tempo de servico privado efetivamente
F |prestado na area-objeto do concurso
publico, superior a 06 (seis) meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 22,5

7.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de
convocacao para a prova de titulos.

7.5 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/
ou via correio eletrdnico.

7.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pela organizagédo do certa-
me, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Jun-
tamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos,
nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

7.6.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax, bem como documentos gerados por via eletroni-
ca que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacao.

7.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias
néo-autenticadas em cartorio.

7.8 Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagao
em nivel de doutorado mestrado e/ou especializacdo sera aceito
o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo re-
conhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusao de
curso expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.8.1 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo, relacionado na
alinea A, B ou C do quadro de titulos do subitem 7.3 o candidato
devera comprovar que o curso foi realizado de acordo com a Lei
n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo ou de acordo
com as normas do CNE ou do extinto CFE.

7.8.2 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na
alinea D do quadro de titulos do subitem 7.3, serdo aceitos so-
mente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria
do respectivo curso.

7.8.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados
nas alineas E e F do quadro de titulos do subitem 7.3, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: co-
pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador com a

descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a
espécie do servigo realizado;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaragéo/cer-
tiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas ou, no caso de contratacdo regida
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, observar o subitem an-
terior;

7.8.4 A declaracéo/certiddo mencionada na opcéo "b" do subitem
anterior devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos huma-
nos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.8.5 Para efeito de pontuagdo das alineas E e F do quadro de
titulos do subitem 7.3, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposi¢do de tempo.

7.8.6 Nao sera computada, como experiéncia profissional, o tem-
po de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho
voluntario.

VIII — DA NOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

8.1 A nota final no concurso publico serd a soma algébrica da nota
final nas provas objetivas e da pontuacdo total obtida na avaliacdo
de titulos.

8.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por emprego/espe-
cialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso publico.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico, conforme artigo 27, paragra-
fo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhe-
cimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Por-
tugués.

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

X — DOS RECURSOS:

10.1 Os recursos eventualmente impetrados contra os atos admi-
nistrativos oriundos dos processos seletivos deverdo ser encami-
nhados a Comissdo Organizadora do certame, na pessoa de seu
Presidente, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia subsequente a divulgacao do ato atacado, inclusive,
tendo a Comiss@o Organizadora 0 mesmo prazo para resposta.

Paragrafo Unico. Caso o recurso seja negado, podera o impetran-
te, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
subseqiente a divulgagao da resposta ao recurso, inclusive, recor-
rer a superior instancia administrativa, representada pelo Prefeito
Municipal, que podera rever ou manter a decisdo da Comissao
Organizadora, sendo esta a instancia definitiva.

X1 — PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

11.1 A lista classificatéria resultante do concurso publico tera vali-
dade de seis meses, conforme art. 8°, §2°, da Lei Complementar
n° 060/2008, a partir de sua homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, por conveniéncia da Administracdo, devendo ser respei-
tada sua ordem, para todas as contratagdes que tenham de ser
efetivadas durante sua vigéncia.
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11.2 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas des-
critas deste Edital e para a formagao de cadastro reserva de apro-
vados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste concurso publico.

XI1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

12.1 A contratacdo dos candidatos classificados dar-se-a confor-
me necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social.

12.2 As chamadas dos candidatos selecionados as vagas dispo-
niveis, serao feitas obedecendo a ordem classificatéria de cada
candidato.

12.3 Os candidatos classificados serdo primeiramente contacta-
dos via telefone, caso ndo sendo possivel, sera enviado oficio em
duas vias, para que seja protocolado recebimento pelo candidato
ou seu familiar (pai, mae, cénjuge) contendo data e horéario para
comparecer no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Schroeder.

12.4 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e hora
determinado para o preenchimento da vaga, sera desclassificado.

12.5 Na admissao, o candidato devera apresentar os documentos
exigidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Schroeder.

12.5.1 O candidato classificado e chamado a assumir a vaga de-
vera apresentar, no ato da admisséo, dentre outros documentos
a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Schroeder, certidao que ateste que o candidato esta
desvinculado ou inativado de qualquer outro Programa de Saude
da Familia do qual tenha feito parte, principalmente com relacéo
ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

12.6 O pedido de inscrigdo do candidato importard no conheci-
mento do presente edital e valera como aceitagdo tacita das nor-
mas do processo seletivo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Munici-
pal de Saude e Assisténcia Social e Comissao.

Schroeder (SC), 30 de novembro de 2009.
INGRIT ELI ROWEDER EINCHEMBERGER
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

EDITAL N° 005/2009/SMSAS/PMS
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

- . . ._Vagas Remuneracao
Atividade Requisitos Carga Horéria (Total) (R$)
Educador Fisico 01 1.119,48

Portador de certificado
Farmacéutico |06 conclusdo do 01 [1.832,75
lcurso superior com
: . 40h/semana
registro no respectivo
Fisioterapeuta [Orgao fiscalizador do 01  [1.832,75
lexercicio profissional
Psicélogo 01 1.832,75

EDITAL N° 005/2009/SMSAS/PMS
ANEXO 11
ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA

1) Atribuicdes comuns a todos os profissionais:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situa-
¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populacédo adscrita, priori-
tariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros),
guando necessario;

111 - realizar agbes de atencgao integral conforme a necessidade de
salde da populagao local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local;

IV - garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizacédo de
acOes de promocgédo da saude, prevencdo de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da reali-
zacdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de im-
portancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a co-
ordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
em outros servicos do sistema de salde;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizac&o e a participagdo da comunidade, bus-
cando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo
da SMS;

X1 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atencéo Basica;

XII - participar das atividades de educagdo permanente; e

XIII - realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acor-
do com as prioridades locais.

2) AtribuigGes especificas a cada profissional:

Além das atribuicGes definidas, sao atribuicdes minimas especifi-
cas de cada categoria profissional:

a) Do Educador Fisico:

| - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a co-
munidade;

Il - Incentivar a criagcdo de espagos de inclusdo social, com acfes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunida-
des, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

111 - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Pra-
ticas Corporais, nutricdo e saude, juntamente com as ESF, sob
a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

IV - Articular ac@es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
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de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracéo publica;

V - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corpo-
rais, em conjunto com as ESF;

VI - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Salde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

VIl - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as ati-
vidades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

VIII - Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio -
escolas, creches etc.;

IX - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; e

X - Promover eventos que estimulem acfes que valorizem Ativi-
dade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da
populacéo.

b) Do Farmacéutico:

| - Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéuti-
ca no ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia;

Il - Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acOes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bésica/
Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetoriali-
dade das acdes de saude;

Il - Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos jun-
to a populacdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da
Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a
dispensagao e 0 uso;

IV - Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e via-
bilizar a implementacéo da Atengdo Farmacéutica na Atencéo Béa-
sica/Saude da Familia;

V - Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

VI - Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medica-
mentos na Atencdo Basica/ Saude da Familia;

VIl - Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

VIII - Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencéo Basica/
Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obten-
cdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida;

IX - Estimular, apoiar, propor e garantir a educa¢do permanente
de profissionais da Atencao Basica/Salde da Familia envolvidos
em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; e

X - Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/
Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica.

¢) Do Fisioterapeuta:

| - Desenvolver agdes de promogado e protecdo a salde em con-
junto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva
e vocal, habitos orais, amamentacédo, controle do ruido, com vis-

tas ao autocuidado;

Il - Desenvolver a¢Bes conjuntas com as ESF visando ao acompa-
nhamento das criangas que apresentam risco para alteracées no
desenvolvimento;

III - Realizar acOes para a prevencao de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos;

IV - Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao,
realizando orientag@es, atendimento, acompanhamento, de acor-
do com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das
ESF;

V - Desenvolver a¢fes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos;

VI - Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacfes e
acompanhamentos;

VIl - Capacitar, orientar e dar suporte as a¢6es dos ACS;

VIII - Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares;

IX - Desenvolver projetos e acBes intersetoriais, para a inclusao
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

X - Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XI - Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no mo-
mento do diagndstico, para 0 manejo das situa¢des oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes;

X1l - Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminha-
mentos quando necessario;

X1 - Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica-
GOes e concessOes de orteses, proteses e atendimentos especifi-
cos realizados por outro nivel de atengdo a saude;

XIV - Realizar agdes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho
ou social de pessoas com deficiéncia.

d) Do Psicologo:

| - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

Il - Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho re-
ferente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de in-
ternacgdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas
de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

III - Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacéo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

IV - Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar pro-
blemas vinculados & violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e ou-
tras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualida-
de do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

V - Evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos & psiquiatrizacdo e & medicalizacdo de situacbes
individuais e sociais, comuns & vida cotidiana;

VI - Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de aten-
¢ao ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em
relacdo a loucura;

VIl - Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacéo psicossocial na comu-
nidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial, como Conselhos tutelares, associa¢fes

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/11/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Ediggio N° 377

Pagina 200

de bairro, grupos de auto-ajuda etc.;

VIII - Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva
nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; e

IX - Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracgéo.

EDITAL N° 005/2009/SMSAS/PMS
ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR — EXIGENCIAS COMUNS:

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe
(andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos de oracdo: essen-
ciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. OracOes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocagdo pronominal. Homonimas, par6nimas, antoni-
mas, sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: O mundo atual, eco-
logia, aquecimento global, AIDS. O Brasil atual e alguns proble-
mas do Brasil contemporaneo: distribuicdo da terra, fome, segu-
ranga, saude e educacéo, Nova republica. Conhecimentos sobre o
municipio de Schroeder.

NIVEL SUPERIOR — EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

EDUCADOR FISICO ESF: Estratégia Satde da Familia. O Pac-
to pela Saude e consolidacdo do SUS e suas diretrizes. Lei n°
8080/90 e 8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e
2489/2008. SIAB. Atividade Fisica na Estratégia Saude da Familia:
visitas domiciliares, atividade de grupo e atribui¢cdes. Planejamen-
to e programacéo local de saude. Conhecimentos pertinentes a
area da educacéo fisica.

FARMACEUTICO ESF: Estratégia Satde da Familia. O Pacto pela
Saude e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Lei n° 8080/90 e
8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e 2489/2008.
SIAB. Assisténcia farmacéutica na Estratégia Saude da Familia:
visitas domiciliares, trabalhos em equipe e atribui¢bes. Planeja-
mento e programagcao local de saude. Conhecimentos pertinentes
a area de farmécia.

FISIOTERAPEUTA ESF: Estratégia Saude da Familia. O Pacto pela
Saude e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Lei n° 8080/90 e
8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e 2489/2008.
SIAB. Assisténcia de fisioterapia na Estratégia Saude da Familia:
visitas domiciliares, trabalhos em equipe e atribuicdes. Planeja-
mento e programagcao local de saude. Conhecimentos pertinentes
a area de fisioterapia.

PSICOLOGO ESF: Estratégia Saude da Familia. O Pacto pela Sau-
de e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Lei n® 8080/90 e
8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e 2489/2008.
SIAB. Assisténcia psicoldgica na Estratégia Saude da Familia: visi-
tas domiciliares, trabalhos em equipe e atribui¢fes. Planejamento
e programacéo local de saude. Conhecimentos pertinentes a area
da psicologia.

OBS:

A Legislacdo Municipal esta disponibilizada na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Schroeder — www.schroeder.sc.gov.br;

A Legislagdo Federal esta disponibilizada na pagina oficial do Go-
verno Federal — www.planalto.gov.br;

As Portarias do Ministério da Saude estéo disponibilizadas na pagi-
na oficial do Ministério da Salde — www.saude.gov.br.

EDITAL N° 005/2009/SMSAS/PMS
ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR — EXIGENCIAS COMUNS:

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe
(andlise sintatica, funcBes sintaticas, termos de oragdo: essen-
ciais, integrantes e acessorios). Ora¢des coordenadas. OracOes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacédo verbal.
Crase. Colocagdo pronominal. Hombnimas, parbnimas, antoni-
mas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: O mundo atual, eco-
logia, aquecimento global, AIDS. O Brasil atual e alguns proble-
mas do Brasil contemporaneo: distribuicdo da terra, fome, segu-
ranca, salde e educacéo, Nova republica. Conhecimentos sobre o
municipio de Schroeder.

NIVEL SUPERIOR — EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

EDUCADOR FISICO ESF: Estratégia Saude da Familia. O Pac-
to pela Saude e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Lei n°®
8080/90 e 8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e
2489/2008. SIAB. Atividade Fisica na Estratégia Saude da Familia:
visitas domiciliares, atividade de grupo e atribui¢cdes. Planejamen-
to e programacéo local de saude. Conhecimentos pertinentes a
area da educacéo fisica.

FARMACEUTICO ESF: Estratégia Satde da Familia. O Pacto pela
Saude e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Lei n°® 8080/90 e
8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e 2489/2008.
SIAB. Assisténcia farmacéutica na Estratégia Saude da Familia:
visitas domiciliares, trabalhos em equipe e atribuicdes. Planeja-
mento e programagcao local de salde. Conhecimentos pertinentes
a &rea de farmécia.

FISIOTERAPEUTA ESF: Estratégia Saude da Familia. O Pacto pela
Saude e consolidagdo do SUS e suas diretrizes. Lei n°® 8080/90 e
8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e 2489/2008.
SIAB. Assisténcia de fisioterapia na Estratégia Salde da Familia:
visitas domiciliares, trabalhos em equipe e atribui¢es. Planeja-
mento e programagcao local de satde. Conhecimentos pertinentes
a area de fisioterapia.

PSICOLOGO ESF: Estratégia Satde da Familia. O Pacto pela Sau-
de e consolidacdo do SUS e suas diretrizes. Lei n°® 8080/90 e
8142/90. Portarias: 648/2006, 649/2006, 750/2006 e 2489/2008.
SIAB. Assisténcia psicoldgica na Estratégia Saude da Familia: visi-
tas domiciliares, trabalhos em equipe e atribui¢fes. Planejamento
e programacéo local de saide. Conhecimentos pertinentes a area
da psicologia.

OBS:

A Legislacdo Municipal esta disponibilizada na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Schroeder — www.schroeder.sc.gov.br;

A Legislagdo Federal esta disponibilizada na pagina oficial do Go-
verno Federal — www.planalto.gov.br;

As Portarias do Ministério da Saude estéo disponibilizadas na pagi-
na oficial do Ministério da Saude — www.saude.gov.br.
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02 — Gabinete do Prefeito
Turvo
04 — Procon
2.006 — Manutencéao do Procon
( Prefeitura Municipal ) 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 2.500,00
Decreto 10372009 03 — Secretaria de Administracéo
DECRETO N°© 103/09, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009. 05 — Encargos Especiais
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. -
2.012 — Inativos
RONALDQ _CeRLESSI', Prefeito Munlqlpal de Turvo/S(_:, no uso dg 3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 4.000,00
suas atribuicbes legais e de conformidade com o Artigo 6° da Lei
n° 1.915/08 (LOM) de 16 de dezembro de 2008.
03 — Secretaria de Administra¢ao
DECRETA 05 — Encargos Especiais
Art. 1° - Fica suplementado o Credito no orgcamento vigente da > 013 — Pensionistas
Prefeitura Municipal de Turvo no valor de R$ 200.000,00 (duzen- :
tos mil reais), para ser utilizado na aquisicdo de terreno para cons- 3-1.91.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 1.000,00
trucdo de casas populares assim classificados:
08.01 — SECRETARIA DE SAUDE E AGAO SOCIAL 04 — Secretaria de Finangas
08.244.0017.1.026 — Aquisicéo de Terrenos para Moradias Populares 01 — Departamento Financeiro e Tributario
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024.0 (106) — Aplicacdes Diretas..R$ 200.000,00 - : :
2.023 — Manutencéo da Secretaria de Finangas
Art. 2° - A execugdo do disposto no art. 1° correrd a conta do 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 10.000,00
Recurso de convénios assinados entre a Prefeitura Municipal de
Turvo e o Governo do Estado de Santa Catarina Através da COHAB . -
06 — Secretaria de Planejamento
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. 01 — Departamento de Planejamento
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. 2.032 — Manutencdo da Secretaria de Planejamento
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 11.000,00
Turvo(SC), 24 de Novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal 10 — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
) ) 01 — Departamento Rural e Meio Ambiente
lejsfae registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data 2,058 — Manutencdo do Departamento de Agricultura
NESTOR RECO 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 95.000,00
Secretario de Adm. e Finangas - designado.
20 — Secretaria de Turismo e Cultura
01 — Departamento de Turismo
V|de| ra 2.028 — Manutengdo do Departamento de Turismo
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 12.000,00
( Prefeitura Municipal ) TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 211.500,00

Decreto n© 9.315/09

DECRETO N° 9.315/09, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL PARA SUPLEMENTACAO DAS DOTA-
COES QUE ESPECIFICA O ORGCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n°® 2.082/08, de 10 de dezembro de 2008,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Or¢camento da Prefeitura Municipal de
Videira, crédito adicional no valor de R$ 211.500,00 (Duzentos
e onze mil e quinhentos reais), a suplementacdo das seguintes
dotacbes orcamentarias:

02 — Gabinete do Prefeito

01 — Assessoria de Gabinete
2.002 — Manutengao da Chefia de Gabinete
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0

76.000,00

Art. 2° A suplementagdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do excesso de arrecadagao do exercicio de 2009.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Videira, 26 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracéo
aos 26 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracédo

Decreto n®© 9.316/09

DECRETO N° 9.316/09, DE 26 DE NOVEMBRO DE 20009.

ABRE CREDITO ADICIONAL PARA SUPLEMENTACAO DAS DOTA-
COES QUE ESPECIFICA O ORCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n© 2.082/08, de 10 de dezembro de 2008,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Or¢camento da Prefeitura Municipal de
Videira, crédito adicional no valor de R$ 27.500,00 (Vinte e sete
mil e quinhentos reais), a suplementacdo das seguintes dotacGes
orgamentarias:

02 — Gabinete do Prefeito

04 — Procon

2.006 — Manutencdo do Procon
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.000.0

300,00

03 — Secretaria de Administracao

04 — Departamento Administrativo

2.010 — Manutencéo da Secretaria de Administracéo
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.000.0

13.200,00

06 — Secretaria de Planejamento

01 — Departamento de Planejamento

2.032 — Manutencéo da Secretaria de Planejamento
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.000.0

1.000,00

02 — Gabinete do Prefeito

02 — Assessoria Juridica

2.004 — Manutencao da Assessoria Juridica
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.000.0

5.000,00

09 — Secretaria de Infraestrutura

01 — Departamento de Obras e Servigcos Urbanos

2.050 — Manutencéo de Desenvolvimento e Servicos Urbanos
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.000.0

4.500,00

09 — Secretaria de Infraestrutura

01 — Departamento de Obras e Servigcos Urbanos

2.057 — Manutencéo da Secretaria de Infraestrutura
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.000.0

3.500,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 27.500,00

Art. 2° A suplementagao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Videira, 26 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracéo
aos 26 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administragao

Dispensa de Licitacdo N° 31/2009 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DISPENSA DE LICITAGAO N° 31/09-FMS

O Municipio de Videira, através do Fundo Municipal de Saude,
comunica a homologagdo dos seguintes atos:

DISPENSA DE LICITA(;AO N© 31/09-FMS

HOMOLOGAGAO: 26/11/2009

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E OUTROS MATERIAIS
RELACIONADOS AO TRATAMENTO DE SAUDE, OS QUAIS SERAO
DISTRIBUIDOS PARA OS PACIENTES CARENTES DO MUNICIPIO.
CONTRATADO: FARMACIA SDM LTDA

Valor R$: 3.808,40 (trés mil, oitocentos e oito reais e quarenta
centavos)

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso 1V da Lei de Licitagdes.

Videira-SC, 26 de Novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Consorcios Publicos

C CIS-AMUREL )

Edital de Convocacéo

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O Presidente do CIS-AMUREL - Consércio Intermunicipal de Saude
da Regido da Amurel, no uso de suas atribuigdes estatutérias,
CONVOCA todos os prefeitos dos municipios consorciados para
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se no dia 14 de de-
zembro de 2009, as 16:30 horas, com a presenca de no minimo
50% (cinquenta por cento) mais um dos Prefeitos ou representan-
tes credenciados dos Municipios associados, em primeira convoca-
¢do, e as 17:00 horas, em segunda convocagdo, com a presenca
de no minimo 1/5 (um quinto) dos Prefeitos ou representantes
credenciados dos Municipios associados, em sua sede proviséria,
localizada na Rua Rio Branco, n® 67, sede da Amurel, bairro Vila
Moema, Tubaréo (SC).

Na pauta do dia, em discussdo as seguintes matérias:

| - Aprovacgdo da ata da Assembléia anterior;

(copia anexo)

Il - Apreciagdo dos Registros Contabeis, referente ao 5° bimestre
de 2009;

(copia anexo)

111 - Assuntos diversos.

Tubarédo (SC), 20 de novembro de 2009.
MANOEL ANTONIO BERTONCINI SILVA
Presidente do CIS-AMUREL
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