—
—

Edicao N° 376

Sexta-feira - 27 de novembro de 2009

Didrio Oficial dos Municipios

de Santa Catarina

Floriandpolis/SC

S -

Municipios
113170 1o T =T o (o PSR 1
XSl = 1
ALIANEA ... 4
5o U= ol B PPN 5
Brago do TrombudO.........uuriririiiiiiiiiccsicsirrrrre e 5
(0T [ o T Y (=T | TP PPPPPPPRRRPNE 6
(013701 g1 = TSP 33
(01 =1 o (B 1V £ PRSP 34
Chapaddo do Lageado........ccccueerieeerieee s e e e see e snee e enee e 34
COroNel Martins.......ccovceeeiineeeeenree s sere s e 35
(00 (o - T 38
Erval VEINO.....ceiiiieee et s 40
(7T o = | O PRRPPPTRIN 41
Governador CelSO RAMOS. .....ccvererreerrreeesreesssreessneesssneessneessseessnsees 42
HEMVAI D" OBSLE...verueiiireerieeeistesseesee st saessee st et sse s e s sre e nne e 42
IMDItUDA . e 42
TOMEIE..iiiiiie 46
(g3 =To oY) 3 46
=] 1= o SRR 48
(0T T L @15 o T PP 50
N[0 I =" o PP 50
[ TU o3 o] o= PP OPPPPP 50
POMO UNIB0..eiveiereesressieesieesieessreesnessnessreesseessreesnessseessreesneesnneenes 50
2T 1o [ 1 PP 52
SAlO VEIOSO......eveeeiseeee et 52
S30 LoUrenco dO OESLE......uveirueerrrererteeereeerereeseeesseessreeenaeeesneeenneeennes 53
S30 Pedro de AlCANEAra......uieseieresese e sie s e ssessese e sesse e sessenns 53
ST a0 =T L= PP 53
VT T=T o). 61
8 62
KA1 T TR 94

N -
Antonio Carlos

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 353/2009
PORTARIA N° 353/2009.
CONCEDE LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder, LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE, a
servidora ACT, MARCIA AMARAL, ocupante do Cargo de TECNICO

EM ENFERMAGEM, a partir de 24 de Novembro de 2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos, em 24 de Novembro de 2009
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 24 de
Novembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Processo Licitatorio N° 111/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS - SC

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatorio: n° 111/2009; Modalidade: Pregdo Presencial;
Tipo: menor prego por item; Objeto: A presente licitagdo tem por
objeto a aquisicdo de instrumentos musicais para a Secretaria de
Educacao e Cultura do Municipio de Ant6nio Carlos, de acordo
com os quantitativos e especificacdes constantes no edital e seus
anexos; Entrega dos envelopes e abertura: dia 10/12/09 as 10:30
horas.

Obtengdo dos Editais e informagdes, no setor de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, Praga Anchieta n° 10,
Centro, Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as
17:00 horas,fone (48)3272-1123.

Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.br

Antonio Carlos, 25/11/2009
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Ascurra

( Prefeitura Municipal )

Lei N 1149

LEI N 1149, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

ALTERA ANEXO DE METAS DO PLANO PLURIANUAL - PPA
2010/2013.

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, faz saber a to-
dos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona a seguinte lei:

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informacao e Lucas Rossi - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praga XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800

contato@diariomunicipal.sc.gov.br

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Art. 19 - O Anexo de Metas do PPA 2010/2013, aprovado pela Lei
Municipal n® 1143/2009 de 21 de setembro de 2009, referente
a Secretaria de Administracdo e Planejamento, fica acrescido da
Unidade Orgamentaria 002 — Fundo Municipal de Habitacdo com o
Programa 1041 — Construcdo de Casas Populares, no valor de R$
530.000,00, conforme Anexo desta Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 26 de novembro de 2009.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma Regulamentar.
Municipio de Ascurra em, 26 de novembro de 2009.
MARIA DE FATIMA MARTINS

Fiscal de Tributos

Lei N° 1150
LEI N° 1150, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
DENOMINA VIA PUBLICA/ RUA FREI BRUNO LINDEN.

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de
Santa Catarina.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 19 - Fica denominada “Frei Bruno Linden”, a Via Localizada no
bairro Estacdao (Rua PM 17).

Art. 2° - A referida rua apresenta as seguintes medidas:

Extensdo: aproximadamente 168 metros;
Largura: aproximadamente 8 metros.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 26 de novembro de 2009.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma Regulamentar.
Municipio de Ascurra em, 26 de novembro de 2009.
MARIA DE FATIMA MARTINS

Fiscal de Tributos

Decreto N° 2110

DECRETO N© 2110, DE 1§ DE NOVEMBRO 2009

CONVOCA A 4a CONFERENCIQ MUNICIPAL DA CIDADE DE AS-
CURRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASCURRA, usando da atribuicdo que
Ihe confere o art. 72, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, con-
siderando o Decreto Federal n® 5.790 de 25 de maio de 2006, e
Resolugao Normativa n° 10, de 30 de junho de 2009, do Conselho
Nacional das Cidades e a Portaria N°© 136, de 19 de agosto de
2009 da Secretaria de Estado do Planejamento.

DECRETA:

Art.1° Fica convocada a 4@ Conferéncia Municipal da Cidade de
Ascurra, a se realizar das 8:00 horas as 18:00 horas, do dia 28 de
novembro de 2009, no Anfiteatro Uniasselvi, sob a coordenacao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art.2° A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Ascurra desenvol-
vera seus trabalhos a partir do lema " Cidades para todos e todas
com Gestdo Democratica, Participativa e Controle Social” e sobre
o tema "Avancos, Dificuldades e Desafios na implementacao da
Politica de Desenvolvimento Urbano".

Art.39 A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Ascurra sera pre-
sidida pelo Prefeito ou Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e, na sua auséncia ou impedimento eventual, pelo En-
genheiro Florestal do Municipio de Ascurra.

Art.4° O Prefeito ou Secretario Municipal de Desenvolvimento
EconOmico expedira, mediante portaria, o regimento da 42 Confe-
réncia Municipal da Cidade de Ascurra.

Paragrafo Unico. O regimento dispora sobre a organizacdo e fun-
cionamento da 4@ Conferéncia Municipal da Cidade de Ascurra,
inclusive sobre o processo democratico de escolha dos seus de-
legados.

Art.59 As despesas com a realizagao da 4@ Conferéncia Municipal
da Cidade de Ascurra, correrdo por conta dos recursos orgamen-
tarios prdprios da Prefeitura Municipal.

Art.60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Ascurra em, 13 de novembro de 2009
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal de Ascurra

Publicado o presente Decreto em, 13 de novembro de 2009.
MARIA DE FATIMA MARTINS
Fiscal de Tributos

Edital de Pavimentagdo N° 01/2009
EDITAL DE PAYIMENTACAO N° 01/2009
(CONTRIBUICAO DE MELHORIA)

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, faz saber aos
interessados que foi efetuada a Pavimentagao com Lajotas sexta-
vada de concreto, drenagem de agua pluvial e sinalizagdo viaria,
com preparacdo da cancha na RUA LUCIO MARCHI, Bairro de
Lurdes, neste municipio de Ascurra, num total de 2.420,00m2,

1 - De acordo com o Artigo 448 da Lei Complementar n° 043 de
10/12/2002, alterada pela LC 089, de 08/12/2008, torna publico
mediante este Edital o orgamento para pavimentacdo da Rua aci-
ma citada, cujo total da obra atinge a quantia de R$ 113.042,77
(cento e treze mil, quarenta e dois Reais e setenta e sete centa-
VOS)

A obra executada e incluida no orgamento acima compreende:
MEMORIAL DESCRITIVO (Art. 449, I, a), da LC 0043/02), alterada
pela LC 089, de 08/12/2008

MEMORIAL DESCRITIVO (Art. 449, I, a), da LC 0043/02), alterada
pela LC 089, de 08/12/2008

1 DRENAGEM PLUVIAL

1.1 Escavacdes

1.2 Fornecimento e assentamento de tubos

1.2.2 Diametro 40 cm — classe C1

1.3 Caixas e Coletores

1.3.1 Caixa coletora (boca de lobo)

1.4 Reaterro

2 PAVIMENTACAO

2.1 Terreplangem

2.2. Meio Fio

2.3 Lajotas sextavada

2.3.1 Fornecimento lajota, assent. E comp.
2.3.2 Base P6 de pedra

2.3.3 Cinta de concreto

2.4 Reaterro de Passeio

2.5 Limpeza da obra

3. SINALIZAGAO DA OBRA
3.1 Sinalizagao Horizontal — dispensada

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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3.2 Sinalizagao Vertical 08/12/2008 as parcelas abaixo discriminadas*:
3.2.1 Placa nomenclatura da Rua
3.2.2 Placa de “PARE" RUA LUCIO MARCHI — LADO DIREITO
3.2.3 Placa de Limitacdo de Velocidade
3.2.4 Placa Ponto de TAXI PROPRIETARIOS |cadastro  Vao Vvdo Vem
2. CUSTO DA PAVIMENTACAO AO METRO QUADRADO, CONFOR- Enio Hobold 1354.4 | 17.160,00 21.793,00 4.633,00
de pregos p/obras e servigos de Engenharia) E TUBOS DE CIMEN- o Albert ;
TO DE 40cm DE DIAMETRO - classe C1 .. (Art. 449, I1, b), da LC | RuaPe Angelo Alberti A1l 95,70m? X 47,0 4.497,90
0043/02) alterada pela LC 089, de 08/12/2008 Osmar Cunha 1314.5 | 11.088,00 | 14.691,00 | 3.603,00
IAntonio Jansen 1313.7 | 11.616,00 17.952,00 6.336,00
1 DRENAGEM PLUVIAL S -
- Rua Jodo Finardi A22 71,22m2 X 47,0| 3.347,34
1.1 EscavagOes R$ 819,00 -
Ivanir Paulo Staloch 1289.0 | 11.660,00 19.852,00 8215,00
1.2 Fornecimento e assentamento de tubos 8 - - -
- Rua Tiburcio Mori A33 93,06m2 X 47,0 4.373,82
1.2.2 Diametro 40 cm — classe C1 R$ 13.125,00 Valmir  José _ Stedild
almir St I
13 Caixas e coletores (espdlio) 1266.1 | 11.616,00 | 16.104,00 | 4.488,00
1.3.1 Caixa coletora (boca de Lobo) R$ 4.900,00 i
: — Maura  T.  Andreani i,ec 3 | 971400 | 1379400 | 4.080,00
1.3.2 Caixa de ligagao R$ 280,00 Petters
1.4 Reaterro 3.827,93 Ruas Al+ ; §\2 12.219,06
SUBTOTAL DRENAGEM R$ 22.951,93 —
2 PAVIMENTACAO Proprietarios 35.493,00
2.1 Terraplanagem R$ 1.089,00 TOTAL LADO DIREITO 47.712,06
2.2 Meio fio R$ 7.305,00 *Vem = Vdo — Vao;
2.3 hexagonal (sextavada) R$ 17.847,00 Vem = Valor da Contribuicdo de Melhoria;
2.3.1 Fornecimento de lajota assent. E comp. R$ 65.340,00 Vdo = Valor do _|m(,)vel Depois da Obra;
Vao = Valor do imé6vel Antes da Obra
2.3.2 Base de p6 de pedra R$ 12.705,00
2.3.3 Cinta de Concreto R$ 820,80 RUA LUCIO MARCHI - LADO ESQUERDO
2.4 Reaterro de passeio R$ 1.596,04 PROPRIETARIOS |cadastro| Vao Vdo Vem
SUBTOTAL PAVIMENTAGAO R$89.460,84 Dodo Sabino 2862.2 | 8.580,00 | 14.040,00 | 5.460,00
Municipio de Ascurra
3. SIBALIZACAO VIARIA (centro de Eventos) 1807.4 A44  |963,00m2X47,0045.261,00
3.1 Sinalizagdo Horizontal — dispensada Munic. (entrada Centro
L A de Evento) A55 117,00m2X47,00| 5.499,00
3.2 Sinalizagao Vertical
Munic. (entrada 2 Centro
3.2.1 Placa nomenclatura da Rua R$ 110,00 de Eventos) A66 28,00m2X47,00 | 1.316,00
3.2.2 Placa de “PARE" R$130,00 - -
Munic. (entrada estacio-
3.2.3 Placa de Limitagao de Velocidade R$260,00 namento) A77 15,30m2X47,00 719,10
3.2.4 Placa Ponto de TAXI R$ 130,00 Total Municipio 52.795,10
SUBTOTAL SINALIZACAO R$630,00 Proprietarios 5.460,00
TOTAL GERAL R$ R$113.042,77 TOTAL LADO ESQUERDO 58.255,10
’ 2| ’
(\REA TOTAL PAVIMENTADA 2:420,00m TOTAL DEVIDO P/ PROPRIETARIOS R$ 40.953,00
VALOR POR METRO QUADRADO R$ 47,00
) Ruas e Frente
2.1 — Delimitagdo da Zona Beneficiada (Art. 449, I, d), da LC TOTAL DEVIDO P/ MUNICIPIO8 Centro de 65.014,16
0043/02) alterada pela LC 089, de 08/12/2008. Eventos
Fica fixado como zona beneficiada pela obra publica ora descrita SUB-TOTAL (Vcm + valor Devido p/municipio) 105.967,16
neste Edital, a zona compreen_dlc_la entre o terreno de propriedade DIFERENCA CUSTEADA P/MUNICIPIO9 7.075,61
do Sr. ENIO HOBOLT — Lado Direito, e do Sr. JOAO SABINO — Lado
Esquerdo, inclusive, e o terreno de propriedade de MAURA T. AN- [TOTAL DO CUSTO DA OBRA 113.042,77

DREANI PETTERS numa extensao de 19,53 metros — lado Direito
e Municipio de Ascurra (pavilhdo de Eventos) numa extensdo de
214 metros, inclusive, que fazem frente com a Rua Lucio Marchi.

2.2 — Fator de Absorcdo (Art. 449, I, e), da LC 0043/02) e alte-
ragoes.

A zona beneficiada terd um fator de absorcao de 100% (cem por
cento) do beneficio advindo da valorizagdo proporcionada pela
obra publica descrita neste Edital.

3. A cada proprietario a seguir relacionado, cabera de acordo
com o artigo 449, I, c), § 2° c/c o artigo 454 ambos da Lei
Complementar n°® 043 de 10/12/2002, alterada pela LC 089, de

*Vcm = Vdo - Vao;
Vem = Valor da Contribuicdo de Melhoria;
Vdo = Valor do imoével Depois da Obra;
Vao = Valor do imével Antes da Obra

4 SISTEMA DE PAGAMENTO DA PAVIMENTAGCAO

4.1 Pagamento a vista com 20% (vinte por cento) de desconto
ou em até 36 parcelas, conforme Artigo n°® 462, § 1° da Lei
Complementar n° 043/2003 de 10/12/2003, e alterag0es.

5 DO PRAZO PARA RECLAMANGAO E/OU IMPUGNACAO
5.1 De acordo com o artigo 449, II, da Lei Complementar n°
043 de 10/12/2003, alterada pela LC 089, de 08/12/2008, os
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proprietarios ou titulares dos imdveis acima relacionados, terdo
o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdao do
presente Edital, para impugnacao de qualquer dos elementos nele
constantes, cabendo ao impugnante o 6nus da prova.

5.2 A impugnacdo devera ser dirigida ao Prefeito Municipal, atra-
vés de peticdo fundamentada, que servird para o inicio do Proces-
so Administrativo Fiscal. (Art. 449, III da LC 0043/02), alterada
pela LC 089, de 08/12/2008.

6. As partes a serem rateadas pelos proprietarios dos imdveis
beneficiados com a pavimentacdo, devem ser lancados pelo setor
competente, de acordo com o previsto no item 2, observadas e
anotadas as alteragOes que porventura se fizerem necessarias, em
face de reclamagdes ou erros de calculos.

Municipio de Ascurra em, 16 de novembro de 2009.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no Mural Publico Municipal em, 16 de
novembro de 2009.

MARIA DE FATIMA MARTINS

Fiscal de Tributos

(Footnotes)

1 Areadotrapézio- Al = (B+b/2)xH - Al= (18,40+8/2 ) x 7,25 — Al= 95,70m2
2 - A2 = (17,90+8/2) x 5,50 — A2 = 71,22m?2

3 - A3 = (17,85+8/2) x 7,20 — A3 = 93,06m?2

4 Testada do Centro de Eventos A4= (214X4,5) = 963m 2

5 Area do trapézio - A5 = (B+b/2) x H - A5= (22,00+17,00/2 ) X 6,00
— A5 = 117,00m?2

6 A6 = (B.b)=7x4 —A6 = 28,00m2

7 A7 = (B.b) = 9 x 1,70 — A7 = 15,30m2

8 Idem a nota de rodapé 9

9 Confusdo: Art. 381 do CC. Extingue-se a obrigagao, desde que na mes-|
ma pessoa se confundam as qualidades de credor e devedor”. E é exata-
mente por isso que, a falta de previsdo especifica no CTN, essa norma,
embora encartada em diploma tipico de direito privado, serve de emba-|
samento legal para extingdo do crédito tributario por obra da confusao,
providéncia essa de especial interesse no ambito da Administracdo PUblica
que, por imperativo constitucional, deve guiar-se sempre segundo estrita
legalidade (CF/88, art. 37, caput). Jodo Pedro Ayrimoraes Soares Junior,
Procurador do Estado do Piaui e Advogado.
(inhttp://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=5982)

Atalanta

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 1133/2009

LEI N° 1133/2009

“ALTERA O § 2° DO ART. 29, OS §§ 19, 40 E 50 DO ART. 39, CRIA
O ANEXO IIT E ATUALIZA OS VALORES CONSTANTES DO ANEXO
I, TODOS DA LEI N° 918/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Atalanta, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 O § 20 do Art. 29 da Lei n® 918 de 23 de maio de 2006,
passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 20 i ————————————

§ 20 Os valores das diarias fixados nesta Lei serdo corrigidos,
anualmente, sempre no més de margo, tomando-se como refe-
réncia inicial o més de marco de 2011, em razao da atualizagdo
decorrente da presente Lei, com base no indice geral de Preco

de Mercado (IGPM/FGV) da Fundacdo Getulio Vargas.

Art. 20 O § 19 do Art. 3° da Lei n°. 918 de 23 de maio de 2006,
passa a ter a seguinte redacdo:

Al 39 i —————

§ 10 A titulo de ressarcimento pela utilizagdo de veiculo prdprio
decorrente de eventuais despesas de combustivel e desgaste
do veiculo sera pago em favor do proprietario o valor de 25 %
(vinte e cinco por cento) do prego do litro de gasolina comum
por quilometro rodado, tendo como referéncia o valor licitado
para os veiculos municipais.

Art. 39 O § 4° do Art. 3° da Lei n°. 918 de 23 de maio de 2006,
passa a ter a seguinte redagao:

At 39 i —————

§ 40 O itinerario com a respectiva quilometragem a ser rodada
sera previamente aprovado pela Presidéncia, tomando-se por
base o mapa rodoviario do Estado de Santa Catarina, cujo con-
trole serd realizado pelo registro da diferenga resultante da qui-
lometragem final e inicial, o qual devera constar do formulario
de autorizacao de viagem expedida pela Presidéncia da Camara.

Art. 4° O § 59 do Art. 3° da Lei n°. 918 de 23 de maio de 2006,
passa a ter a seguinte redagdo:

At 39 L ———

§ 59 O ressarcimento sera efetuado sobre a menor quilome-
tragem apurada entre o itinerario aprovado pela Presidéncia e
a quilometragem percorrida, verificada no controle constante
do formulario de autorizacdo de viagem, ndo cabendo qualquer
ressarcimento sem a comprovagao de que o veiculo esteve no
local de destino, mediante recibo de estacionamento ou por de-
claracdo, conforme modelo constante do ANEXO III.

Art. 59 Fica criado o ANEXO III, o qual se fara parte integrante
da Lei n°. 918 de 23 de maio de 2006, passa a ter a seguinte
disposicao e redacao:

ANEXO III

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que o vereador abaixo qualificado esteve
nesta data e neste local, participando do evento que adiante se aduz,
conduzindo seu veiculo com as especificagbes que seguem:

VEREADOR:
VEICULO
EVENTO:

Por ser a expressao da verdade firmo a presente.

PLACA: |

s ‘ ‘de ‘ }de ‘ 20

Local e data

ASSINATURA
NOME:
CPF

Art. 69 O Anexo I da Lei n©® 918 de 23 de maio de 2006 passa a
vigorar conforme disposicdo e redacdo que segue:

ANEXO I )
VALOR DA DIARIA COM PERNOITE
Alto Vale do Capital e demais Outros
Itajai Regides do Estado Estados
Vereadores R$ 165,29 R$ 236,12 R$ 413,22
Servidores R$ 118,06 R$ 165,29 R$ 295,15
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VALOR DA DIARIA SEM PERNOITE (MEIA DIARIA)

Alto Vale do Capital e demais Outros

Itajai Regibes do Estado Estados
Vereadores R$ 82,64 R$ 118,06 R$ 206,61
Servidores R$ 59,03 R¢$ 82,65 R$ 145,57

Art. 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 89 Fica revogada a Lei n® 0973/2007 e demais disposigdes
em contrario.

Sala das Sessbes, em 25 de novembro de 2009.
DIMAS EVALDO BECKER
Presidente

TARCISIO EDEGAR HILLESHEIN
10 Secretario

SEBASTIAO LESSA
20 Secretario

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Licitacao PP 195 PMB

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAC_;AO

DIVISAO DE LICITAGAO

AVISO DE PP 195/2009-PMB

OBJETO: Aquisicao de cameras fotograficas digitais para a Se-
cretaria de Planejamento e Gestdao. Data da abertura da docu-
mentagdo e proposta de pregos: 10/12/2009 as 14:00 hrs. Local
para obtencdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, mediante a
apresentacdo de um disquete ou pen-drive

Maiores informagdes poderdao ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
8020, 8023 e 8035.

Biguagu 25 de Novembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao 19 FMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITAGAO

AVISO DE PP 019/2009-FMAS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
coffee break para os eventos durante o ano de 2009 da Secretaria
de Assisténcia Social e Habitacdo. Data da abertura da documen-
tacdo e proposta de pregos: 09/12/2009 as 16:00 hrs. Local para
obtencdo do edital: Setor de Licitacdo da PMB, mediante a apre-
sentacdo de um disquete ou pen-drive

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
8020, 8023 e 8035.

Biguagu 25 de Novembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Aviso de Retificacdo 008 Funrebom

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECFiETARIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
RETIFICAGAO PREGAO PRESENCIAL 008/2009-FUNREBOM

Informamos as empresas participantes do Processo Licitatério PP
n° 008/2009-FUNREBOM, que tem como objeto “contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos gerais e cozi-
nheira para a 32 Companhia de Bombeiro Militar do Municipio de
Biguagu”, que fica retificado sua Habilitacdo advindo a exigéncia
de Capacidade Técnica.

3 — CAPACIDADE TECNICA
3.1 - Alvara Sanitério para desempenho das atividades objeto do
presente certame.

3.2 - Registro da empresa junto a Divisdo de Controle de Produtos
Quimicos do Departamento de Policia Federal, através da apre-
sentagao do Certificado de Licenca e Funcionamento e o Certifica-
do de Registro Cadastral, em atendimento a Lei n°® 10.357 de 27
de Dezembro de 2001.

3.3 - Um (1) atestado de Capacidade Técnica, devidamente regis-
trados no Conselho Regional de Administracdo da sede da empre-
sa, com a comprovagao mediante apresentaca

o de certiddo, expedidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado para a qual a empresa tenha prestado ou esteja pres-
tando servico compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto deste Pregao.

Onde |é-se: K) Certiddo Negativa de Execucbes Patrimoniais, ex-
pedida pelo distribuidor do férum da Comarca onde situada a Pes-
soa Juridica.

Leia-se: K) Certiddo Negativa de Protesto, onde esta situada a
Pessoa Juridica, ou domiciliada a Pessoa Fisica.

Sendo assim, fica alterada a data de abertura do referido Pregao,
para o dia 10 de Dezembro de 2009, as 16:00 horas.

Permanecem assim inalterados as demais clausulas do referido
Edital.

Biguacu, 25 de Novembro de 2009.
NABEL ANA MARCELINO DE CAMPOS
Gerente de Compras, Licitagdes e Contratos

Braco do Trombudo

( Prefeitura Municipal )

Decreto 040/2009
DECRETO N 040/2009
SUPLEMENTA DOTAGAO DO ORCAMENTO VIGENTE.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER, Prefeito Municipal do munici-
pio de Brago do Trombudo, estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, baseado na Lei 0604/2008 de 19.11.2008,
etc...

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto um crédito adicional, suplementar no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado a suplementar a
seguinte dotagdo do orgamento vigente:
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10.01 - Secretaria de Educacdo

- Manutengao Ensino
Fundamental - Fundef

3190.00.00.00.00.00.117 + Aplicagdes Diretas

12.361.0120.2.018

R$ 100.000,00

- Total R$ 100.000,00

Art. 20 - Utilizar-se-a como fonte de Recursos, o superavit finan-
ceiro do exercicio de 2008.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Art. 4° - Revogadas as disposicoes em contrario.

Brago do Trombudo, em 25 de novembro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Tomada de Preco 66/2009 y

REFORMA E AMPLIACAO CENTRO EDUCACAO INFANTIL TECLA
GEORG

EDITAL DE LIC. MODALIDADE TOMADA DE PRECO 66/2009

O Municipio de Braco do Trombudo, SC, torna publico para co-
nhecimento dos interessados que, até as 09:00 horas do dia
15.12.2009, estara selecionando a melhor proposta para reforma
e ampliagdo do Centro de Educagao Infantil Tecla Georg Maiores
informagOes e o Edital Completo serdo fornecidos pelo departa-
mento de licitacdo, da Prefeitura Municipal pelo fone 47 35470179.

Braco do Trombudo, em 26 de novembro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Campo Alegre

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 6.334

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.334 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — MARIA
DE LOURDES PISKE, matricula n® 000119, referente ao periodo
aquisitivo 02 de abril de 2008 & 01 de abril de 2009, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.335

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.335 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — MARIA FRANCISCA GOMES DA SILVA, matricula n® 0190, re-
ferente ao periodo aquisitivo 28 de setembro de 2008 & 27 de
setembro de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.336

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.336 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — MARIA IDENACI GROSSKOPF, matricula n® 000217, referente
ao periodo aquisitivo 03 de fevereiro de 2008 4 02 de fevereiro
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de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.337

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.337 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Especialista em Assun-
tos Educacionais — MARIA MAURENE OTTVAGEN MAY, matricula
n° 000082, referente ao periodo aquisitivo 15 de janeiro de 2008
a 14 de janeiro de 2009, pagamento de um terco de férias refe-
rente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 17 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.338
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N© 6.338 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERGO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
MARILDA SCHADECK, matricula n® 000140, referente ao periodo
aquisitivo 15 de julho de 2008 & 14 de julho de 2009, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 4 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.339

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.339 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Auxiliar de Educador
— MARILUCI DOS SANTOS N. BUCHMANN, matricula n® 000077,
referente ao periodo aquisitivo 26 de novembro de 2008 a 25 de
novembro de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao
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Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.340

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.340 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — MARI-
NES WOYESKOISKY UHLIG, matricula n® 0229, referente ao peri-
odo aquisitivo 09 de fevereiro de 2008 & 08 de fevereiro de 2009,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 10 de dezembro
de 2008 & 08 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.341

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.341 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — MARISE DO CARMO MACHADO HUBNER, matricula n® 000109,
referente ao periodo aquisitivo 26 de janeiro de 2008 & 25 de
janeiro de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2008, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.342

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.342 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
MARLI OLINDA CHICOVIS DA CRUZ, matricula n° 0259, referente
ao periodo aquisitivo 06 de fevereiro de 2008 & 05 de fevereiro
de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.343

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.343 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — MARLI
TEREZINHA DE SOUZA, matricula n® 000130, referente ao periodo
aquisitivo 02 de maio de 2008 & 01 de maio de 2009, pagamento
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de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.344

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.344 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — MERCEDES DO ROCIO G. S. KOBUS, matricula n® 000139,
referente ao periodo aquisitivo 15 de julho de 2008 & 14 de julho
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.345

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.345 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — MERI TE-
REZINHA MACHADO HUBNER, matricula n® 000107, referente ao
periodo aquisitivo 13 de margo de 2008 & 12 de margo de 2009,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.346

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.346 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I - NADIR BUENO TELMA, matricula n® 000218, referente ao peri-
odo aquisitivo 03 de fevereiro de 2008 & 02 de fevereiro de 2009,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.347

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.347 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora
— NELCI TEREZINHA IDALENCIO DETROZ, matricula n® 000059,
referente ao periodo aquisitivo 01 de novembro de 2007 & 01 de
novembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.348

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.348 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
NOELI TEREZINHA DE FARIAS, matricula n® 000060, referente
ao periodo aquisitivo 01 de novembro de 2007 & 31 de outubro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.349

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.349 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
OLIVIA MARTINS DE OLIVIERA MUNHOZ, matricula n® 000105,
referente ao periodo aquisitivo 12 de marco de 2008 & 11 de
marco de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.350

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.350 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
ORIANE LINZMEYER STELZNER, matricula n® 000168, referente
ao periodo aquisitivo 16 de marco de 2008 & 15 de marco de
2009, pagamento de um terco de férias referente ao periodo aqui-
sitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
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junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.351

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.351 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias ao Professor —
PAULO ALEXANDRE CHRISTOFF, matricula n® 000499, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.352

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.352 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006

de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias ao Professor —
RENATO CAMPOS QUERINO FILHO, matricula n® 000467, referen-
te ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.353

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.353 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — RENILDA
DE SOUZA, matricula n® 000390, referente ao periodo aquisitivo
12 de fevereiro de 2008 & 11 de fevereiro de 2009, pagamento de
um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.354

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.354 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacio-
nal I — RENINA G. C. CRUZ DERENIEVICZ, matricula n° 000089,
referente ao periodo aquisitivo 18 de fevereiro de 2008 & 17 de
fevereiro de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.355

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.355 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — RENY FATIMA FERREIRA REISER, matricula n® 000065, re-
ferente ao periodo aquisitivo 01 de novembro de 2007 & 31 de
outubro de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.356

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.356 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias ao Professor
— RODOLFO HENRIQUE WORNS, matricula n® 000468, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.357

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.357 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacio-
nal I — ROSA APARECIDA BAGNHUCK FRANCO, matricula n° 279,
referente ao periodo aquisitivo 12 de fevereiro de 2008 & 11 de
fevereiro de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
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junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.358

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.358 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — ROSANGELA ODIA FUCKNER, matricula n® 000497, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.359

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.359 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006

de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — ROSANE
VIEIRA DOS SANTOS, matricula n® 000066, referente ao periodo
aquisitivo 01 de julho de 2007 a 30 de junho de 2008, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.360

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.360 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
ROSANY MARIA DA ROZA BASTOS, matricula n® 000160, referen-
te ao periodo aquisitivo 01 de marco de 2007 & 28 de fevereiro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.361

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.361 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 26 (vinte e seis) dias de férias a Professora Auxi-
liar — SANDRA SCHWARZ, matricula n® 000522, referente ao peri-
odo aquisitivo 25 de fevereiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 23 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.362

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.362 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — SAN-
DRA ADRIANE PRESTES DE SOUZA INGLEZ, matricula n® 000143,
referente ao periodo aquisitivo 16 de setembro de 2008 a 15 de
setembro de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.363

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.363 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora
— SANDRA APARECIDA ANDRADE DE LIMA, matricula n® 277, re-
ferente ao periodo aquisitivo 01 de setembro de 2008 & 31 de
agosto de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.364

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.364 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — SANDRA
REGINA KOTOVICZ PRUCHNESKI, matricula n® 000261, referente
ao periodo aquisitivo 06 de fevereiro de 2008 & 05 de fevereiro
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.365

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.365 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — SELMA ROSELINDA PEREIRA, matricula n® 000224, referente
ao periodo aquisitivo 01 de fevereiro de 2008 & 31 de janeiro
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.366

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.366 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 25 (vinte e cinco) dias de férias ao Motorista
— SIDNEI DALA MEA, matricula n® 000524, referente ao periodo
aquisitivo 26 de fevereiro de 2008 & 31 de janeiro de 2009, paga-
mento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 22 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.367

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.367 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 21 (vinte e um) dias de férias a Professora —
LUCIANA FUCKNER WALTMANN, matricula n® 000516, referente
ao periodo aquisitivo 25 de fevereiro de 2008 a 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 18 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.368

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.368 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — SILVANI-
RA TELMA, matricula n® 000226, referente ao periodo aquisitivo
09 de fevereiro de 2008 & 08 de fevereiro de 2009, pagamento de
um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.369

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.369 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.109) Conceder 27 (vinte e sete) dias de férias a Professora —
SILVIA SCHMANSKI, matricula n® 000513, referente ao periodo
aquisitivo 11 de fevereiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 24 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.370

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.370 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
SILVIA PASDA UHLIG, matricula n® 000173, referente ao periodo
aquisitivo 16 de marco de 2008 & 15 de marco de 2009, pagamen-
to de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.371

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.371 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — SIRLEI APARECIDA CARVALHO, matricula n® 000403, referen-
te ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.372

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.372 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Professora — SIRLEY
DRANCKA DE SOUZA FREITAS, matricula n® 000069, referente
ao periodo aquisitivo 01 de novembro de 2007 & 31 de outubro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 17 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.373

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.373 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — SIRLEY
MARIA KUJASKY MALCHOVSKI, matricula n® 000159, referente ao
periodo aquisitivo 01 de margo de 2008 & 28 de fevereiro de 2009,

pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.374

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.374 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — SOLANGE GARCIA, matricula n® 000439, referente ao perio-
do aquisitivo 01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.375

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.375 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 376

Pagina 18

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
SOLANGE REGINA DOS PASSOS, matricula n® 000195, referente
ao periodo aquisitivo 15 de fevereiro de 2008 4 14 de fevereiro
de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.376

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.376 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora
— SONIA BOETTGER, matricula n® 000446, referente ao periodo
aquisitivo 01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008, pa-
gamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.377

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.377 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
SUELI DO ROCIU WOLLNER DA CRUZ, matricula n® 000175, re-
ferente ao periodo aquisitivo 16 de margo de 2008 & 15 de margo
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.378

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.378 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora
— SUZANA BEATRIZ KOTOVICZ MOREIRA, matricula n® 000523,
referente ao periodo aquisitivo 25 de fevereiro de 2008 a 31 de
dezembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal
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ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.379

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.379 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
TACIANA AMORIM CUNHA, matricula n°® 000153, referente ao pe-
riodo aquisitivo 19 de fevereiro de 2008 & 18 de fevereiro de 2009,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.380

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.380 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacio-
nal I — TEREZINHA WIELEVICK, matricula n® 000072, referente
ao periodo aquisitivo 01 de novembro de 2007 & 31 de outubro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.381

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.381 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — VERO-
NICA WOICIECHOSKI, matricula n® 000177, referente ao periodo
aquisitivo 16 de marco de 2008 & 15 de marco de 2009, pagamen-
to de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.382

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.382 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional I
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— ZENIR DOS SANTOS A. BARBOSA, matricula n® 000125, referen-
te ao periodo aquisitivo 17 de abril de 2008 & 16 de abril de 2009,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.383

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.383 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — ZINIL ALVES FERREIRA BISCAIA, matricula n°® 340, referente
ao periodo aquisitivo 10 de junho de 2008 a 09 de junho de 2009,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.384
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N© 6.384 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERGO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — ADELAI-
DE DOLORES LIEBL, matricula n® 000519, referente ao periodo
aquisitivo 25 de fevereiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.385

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.385 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora Auxiliar —
ANGELA MARIA GSCHWENDTNER, matricula n® 000557, referen-
te ao periodo aquisitivo 02 de julho de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao
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Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.386

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.386 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Agente Operacional
I — APARECIDA FERREIRA DE ANHAIA, matricula n® 000557, refe-
rente ao periodo aquisitivo 21 de julho de 2008 a 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.387

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.387 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professor Auxiliar —
ALINE DAIANE LIEBL, matricula n® 000518, referente ao periodo
aquisitivo 25 de fevereiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.388

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.388 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Agente Operacional I —
ANAZILDA CORDEIRO, matricula n® 000004, referente ao periodo
aquisitivo 01 de julho de 2007 a 30 de junho de 2008, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.389

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.389 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Auxiliar de Educador
— BARBARA BRUSKY, matricula n® 000008, referente ao periodo
aquisitivo 11 de abril de 2008 & 10 de abril de 2009, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.
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Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.390

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.390 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora Auxiliar —
CRISTIANE MARIA OLESCOWITZ, matricula n® 000517, referente
ao periodo aquisitivo 25 de fevereiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.391

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.391 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,

no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias a Agente Operacional
I — FERNANDA BALBINOT, matricula n°® 000560, referente ao pe-
riodo aquisitivo 03 de julho de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.392

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.392 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — GABRIELE
QUOST, matricula n® 000520, referente ao periodo aquisitivo 25
de fevereiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008, pagamento de
um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.393

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.393 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Agente Operacional
I — IZABEL MARQUES, matricula n°® 354, referente ao periodo
aquisitivo 10 de setembro de 2007 & 09 de setembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.394

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.394 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 07 (sete) dias de férias a Agente Operacional
I — JUCARA MARIA PESCHEL CHRISTOFF, matricula n® 000383,
referente ao periodo aquisitivo 10 de maio de 2007 & 09 de maio
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.395

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.395 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Auxiliar de Educador
— JULIANA TEREZINHA DOS SANTOS, matricula n° 332, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.396

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.396 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora Auxiliar —
LUANA BRUNA RODRIGUES, matricula n® 000525, referente ao
periodo aquisitivo 26 de fevereiro de 2008 & 31 de dezembro de
2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aqui-
sitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
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junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.397

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.397 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Agente Operacional
I — LUCIA SALETE KUJASKI, matricula n® 000121, referente ao
periodo aquisitivo 15 de abril de 2008 & 14 de abril de 2009,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.398

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.398 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — SILVANA
CORDEIRO DA CRUZ DE FREITAS, matricula n® 000542, referen-
te ao periodo aquisitivo 07 de abril de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.399

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.399 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora Auxiliar —
VERA LUCIA CARVALHO DE LIMA, matricula n°® 000535, referente
ao periodo aquisitivo 04 de marco de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.400

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.400 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Agente Operacional
— ROBERTA SOFIA CORDEIRO DA CRUZ, matricula n® 000553,
referente ao periodo aquisitivo 16 de junho de 2008 & 31 de de-
zembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 04 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.401

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.401 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Instrutor de Musi-
ca — ELVIS ALEXSANDRO VIER, matricula n® 000416, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.402

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.402 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Professor de Musica
— IVO BONFANTI, matricula n® 348, referente ao periodo aquisi-
tivo 16 de marco de 2007 & 15 de marco de 2008, pagamento de
um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.403

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.403 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Instrutora de Musica
— GREICY SCHWENDNER, matricula n® 000236, referente ao peri-
odo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.
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Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.404

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.404 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Instrutor de Musica
— JAQUES RICARDO SCHWENDER, matricula n® 000236, referen-
te ao periodo aquisitivo 01 de setembro de 2007 & 31 de agosto
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.405

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.405 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Instrutor de Musi-
ca — MAURO LUIS SCHOLZE, matricula n°® 000537, referente ao
periodo aquisitivo 01 de abril de 2008 & 31 de margo de 2009,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.406

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.406 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Instrutora de Musi-
ca — PATRICIA SCHWENDNER, matricula n°® 000238, referente ao
periodo aquisitivo 01 de margo de 2007 & 28 de fevereiro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.407

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.407 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Opercional
I — TEREZA TELMA, matricula n® 000204, referente ao periodo
aquisitivo 01 de maio de 2008 & 30 de abril de 2009, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.408

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.408 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Técnica Enfermagem
— ANGELA SOFIA PIEKARSKI DE FRANCA, matricula n® 000124,
referente ao periodo aquisitivo 10 de maio de 2007 & 09 de maio
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.409

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.409 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Odontologia
— CILENE APARECIDA GOMES DOS SANTOS KNOEPKE, matricula
n° 000422, referente ao periodo aquisitivo 22 de maio de 2007 a
21 de maio de 2008, pagamento de um terco de férias referente
ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.410

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.410 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Odontologia
— DAISI ISABEL BUCHMANN SCHROEDER, matricula n® 000448,
referente ao periodo aquisitivo 14 de setembro de 2007 & 13 de
setembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
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junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.411

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.411 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Fisioterapeuta — DANIE-
LA CARLA BRESOLA, matricula n°® 000411, referente ao periodo
aquisitivo 16 de abril de 2006 a 15 de abril de 2007, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.412

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.412 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional
— ELENICE KROLL, matricula n©® 000301, referente ao periodo
aquisitivo 07 de fevereiro de 2007 & 06 de fevereiro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.413

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.413 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Enfermeira — FABIANA
PACHER, matricula n® 000507, referente ao periodo aquisitivo 01
de janeiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008, pagamento de um
terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 376

Pagina 29

Portaria N° 6.414

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.414 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Técnica Enfermagem
— FATIMA LOURDES BURILLE SCHNEIDER, matricula n® 000538,
referente ao periodo aquisitivo 01 de abril de 2008 & 30 de marco
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.415

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.415 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Odontdlogo — HERON
EBER STRADIOTO, matricula n® 000444, referente ao periodo
aquisitivo 04 de julho de 2007 & 03 de julho de 2008.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.416

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.416 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Odontdloga — JESSICA
FISCHER, matricula n° 443, referente ao periodo aquisitivo 06 de
junho de 2007 a 05 de junho de 2008, pagamento de um terco de
férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
17/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.417

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.417 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Farmacéutico — LER-
CIO PERICLES VIRMOND, matricula n® 0208, referente ao periodo
aquisitivo 02 de agosto de 2006 a 01 de agosto de 2007.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal
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ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
17/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.418

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.418 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
II — LUCIELLE KAROLYNE CUBAS, matricula n® 000500, referente
ao periodo aquisitivo 01 de marco de 2007 & 31 de dezembro
de 2007, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.419

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.419 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
III — LUIS CARLOS STEFANES, matricula n® 0209, referente ao
periodo aquisitivo 01 de dezembro de 2007 & 30 de novembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 22 de dezembro de
2008 a 21 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida

junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
17/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.420

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.420 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
a0 Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional
I — MARCIANE LOPES DOS SANTOS PASDA, matricula n°® 000392,
referente ao periodo aquisitivo 05 de margo de 2007 & 04 de
marco de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.421

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.421 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
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de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
II — MARIA CRISTINA MARCINIACK MUNHOZ, matricula n® 335,
referente ao periodo aquisitivo 01 de junho de 2007 & 31 de maio
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.422

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.422 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar Odontologia —
MARIA OLIVIA PADILHA PEYERL, matricula n® 000552, referente
ao periodo aquisitivo 20 de maio de 2008 & 19 de maio de 2009,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.423

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.423 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Enfermagem
— MARIA OSNILDA MARTINS ROSA, matricula n® 000050, refe-
rente ao periodo aquisitivo 21 de marco de 2006 4 20 de marco
de 2007.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.424

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.424 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
II — MARLI AUGUSTIN, matricula n® 000379, referente ao periodo
aquisitivo 13 de marcgo de 2007 & 12 de marco de 2008, pagamen-
to de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao
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Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.425

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.425 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
II — MARLI LUCIA MICHALSKY CARVALHO, matricula n® 000251,
referente ao periodo aquisitivo 09 de maio de 2007 4 08 de maio
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.426

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.426 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Técnica de Enferma-
gem — ROSICLEIA BRUSKE JUNG, matricula n® 000424, referente
ao periodo aquisitivo 01 de julho de 2006 & 30 de junho de 2007.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.427

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.427 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Fiscal — SANDRO BUE-
NO FRANCO, matricula n® 274, referente ao periodo aquisitivo 01
de agosto de 2007 & 31 de julho de 2008, pagamento de um terco
de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.428

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.428 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Técnica de Enfermagem
— SIRLONE DE SOUZA, matricula n® 000428, referente ao periodo
aquisitivo 01 de agosto de 2006 a 31 de julho de 2007.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.
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Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.429

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.429 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Enfermeira — TALITA
LEDOUX, matricula n® 000454, referente ao periodo aquisitivo 01
de janeiro de 2007 & 31 de dezembro de 2007.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.430

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.430 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de Férias a Técnica de Enferma-
gem — VANESSA MIRIAM NEUBAUER, matricula n® 000441, re-
ferente ao periodo aquisitivo 16 de setembro de 2007 & 15 de
setembro de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
18/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Canoinhas

( Prefeitura Municipal )

Edital de Carta Convite n.© 31/2009
MUNICIPIO DE CANOINHAS R

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO N.© FMAS 41/2009

CARTA CONVITE N.° FMAS 31/2009

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Canoinhas-SC, CNPJ
n.0 83.102.384/0001-80, realizard no dia 07/12/2009, as 14:15
hs., abertura das propostas para aquisigao de géneros alimenticios
e materiais de limpeza, destinados ao PETI. Os interessados de-
verao solicitar o edital pelo e-mail informado abaixo, fornecendo
todos os dados da empresa, tais como Razao Social, CNPJ, en-
dereco, telefone e pessoa para contato. licitacao@pmc.sc.gov.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

Edital de Pregéo Eletrénico n.° 34/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
PROCESSO N.© 109/2009

PREGAO ELETRONICO N.© 34/2009

O Municipio de Canoinhas-SC, fara realizar no dia 10/12/2009, as
10:00 horas, pregdo eletronico para aquisicdo parcelada de 1665
kg. de leite em po integral instanténeo, destinados a distribuicdo
em escolas da Rede Municipal de Ensino e Entidade Filantrépi-
ca (APAE de Canoinhas), tipo menor preco por lote. Cadastro de
propostas no site, até as 09:00 horas do dia 10/12/2009. Infor-
magdes (047) 3621-7705. Cépia do edital (acesso livre) e pregao
(acesso identificado): http://www.licitacoes-e.com.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito
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( Prefeitura Municipal )

Avisode Licitacao-Processo LicitatorioN°0078/2009
— Edital de Pregao Presencial 0029/2009

AVISO DE LICITACAO — PROCESSO LICITATORIO N° 0078/2009 —
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 0029/2009

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CATANDUVAS - SC

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n°® 0078/20009.

Edital de Pregdo Presencial n® 0029/2009

Objeto: Aquisicdo de 2 (dois) automdveis novos, zero quildme-
tro, fabricagdo nacional, combustivel alcool e gasolina — total flex,
para o desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de
Educacado e Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Transporte.
Informagdes: maiores informagdes poderdo ser obtidas no setor
de licitagdes da Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC, das
07:30 as 11:30, e das 13:30 as 17:30, de segunda a sexta-feira,
ou pelo telefone (49) 3525-1144 ramal 227.

Catanduvas — SC, 25 de novembro de 2009.
GISA APARECIDA GIACOMIN

Extrato de Contrato N° 147/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

EXTRATO DE CONTRATO N©° 147/2009

Processo Licitatdrio: ndo ha.

Objeto: Contrato de locagdo de imével.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.
Contratado (a): JOSE VILSON DALCERO

Prazo de vigéncia: 01 de novembro de 2009 a 28 de fevereiro de
2010.

O valor global: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
Data e assinatura do contrato: 01 de novembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 0451/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

LEI N° 0451 DE 25.11.2009

"AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER CES-
TA DE NATAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder uma Ces-
ta de Natal, aos servidores efetivos, comissionados e contratados
da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores e aos membros
do Conselho Tutelar do Municipio de Chapadao do Lageado, pela
passagem do Ano de 2009.

Paragrafo Unico. O valor de cada cesta ndo sera superior a R$
60,00 (sessenta reais).

Art.2° Fica a critério do Poder Executivo definir os produtos de
subsisténcia que devem compor a Cesta de Natal para 2009.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por con-
ta de dotagbes proprias do orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicOes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 25 de novem-
bro de 2009.

ARLINDO STEIN

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto N° 066/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 066/2009 . ’
"ANULA E SUPLEMENTA DOTACf)ES ORCAMENTARIAS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe foram con-
feridas pela Lei N° 406 de 17 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica anulado a importancia de R$ 110.476,11 (cento e
dez mil, quatrocentos e setenta e seis reais e onze centavos) das
seguintes dotacdes do orgamento vigente:

06 — SECRETARIA DE SAUDE

01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE

10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

301 — ATENGAO BASICA

95— RECURSOS DO SUS UNIAO

33.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

2021-MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE .R$ 5.000,00

06 — SECRETARIA DE SAUDE

01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE

10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

301 — ATENGAO BASICA

95— RECURSOS DO SUS UNIAO

33.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

2022 — ATENDIMENTO GINECOLOGICO ...eveveverevereeeeerenenes R$ 15.000,00

06 — SECRETARIA DE SAUDE

01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE

10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

304 — VIGILANCIA SANITARIA

95— RECURSOS DO SUS UNIAO

33.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

2024 — MANUT,/PESSOAL DO SISTEMA DE VIG.SANITARIA .....R$ 2.415,50

06 — SECRETARIA DE SAUDE

01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE

10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

305- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

95— RECURSOS DO SUS UNIAO

33.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

2025 — MANUT./PESSOAL DO SISTEMA DE VIG. EPIDEM ......... R$ 1.125,00

06 — SECRETARIA DE SAUDE

01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE
10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

301 — ATENGAO BASICA
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95— RECURSOS DO SUS UNIAO
33.90.00.00.00.00.00 — APLICAGOES DIRETAS
2023-IMPLANTAGAO DE METODOS CONTRACEPTIVOS............ R$ 1.000,00

06 — SECRETARIA DE SAUDE

01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE

10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

301 — ATENGAO BASICA

92— RECURSOS PROPRIOS SAUDE 15%

44,90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

1023-AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS ......ccovevvevennnan. R$ 298,74

06 — SECRETARIA DE SAUDE

01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE

10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

301 — ATENCAO BASICA

92— RECURSOS PROPRIOS SAUDE 15%

44.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

2021- MANUT. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .............. R$ 50,50

06 — SECRETARIA DE SAUDE

01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE

10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

301 — ATENGAO BASICA

95— RECURSOS DO SUS UNIAO

33.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

2026—-EXECUCAO E MANUT. DO PROG. SAUDE DA FAMILIA ....R$ 32.761,08

08 — SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS

01 — DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS

26 — TRANSPORTES

29 — ESTRADAS VICINAIS

782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

107 — RECURSOS CONVENIO ESTADO

33.90.00.00.00.00.00 — APLICAGOES DIREITAS

1038 — CONSTRUGAO DE PONTES .....vovvrrererenensrerereresssnenens R$ 8.000,00

08 — SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
01 — DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

26 — TRANSPORTES

29 — ESTRADAS VICINAIS

782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

107 — RECURSOS CONVENIO ESTADO

44.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIREITAS

1038 — CONSTRUGAO DE PONTES ......covevereereeessereeeneeseressens R$ 5.000,00

08 — SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERVIGOS
01 — DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

26 — TRANSPORTES

29 — ESTRADAS VICINAIS

782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

80 — RECURSOS ORDINARIOS

33.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIREITAS

2042 — MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS .......cvernne. R$ 35.000,00

10 — SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

01 — SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

18 — GESTAO AMBIENTAL

25 — PROTEGCAO AMBIENTAL

512—- SANEAMENTO BASICO URBANO

80 — RECURSOS ORDINARIOS — ORCAMENTOS MUNICIPAIS
33.90.00.00.00.00.00 — APLICAGOES DIREITAS

2035 — MANUTENGAO/ PESSOAL DA SECRETARIA ..........cu.... R$ 4.825,29

Art. 29 Por conta dos recursos constantes do art. 19, no valor de
R$ 110.476,11 (cento e dez mil, quatrocentos e setenta e seis
reais e onze centavos), e por conta do Excesso de Arrecadagdo
da Fonte de Recurso 107 — Recursos - Convenio Estado no valor
de R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), fica aberto
um Crédito suplementar nas seguintes dotacdes do Orgamento
Vigente:

06 — SECRETARIA DE SAUDE ;
01 — DIVISAO DO FUNDO DE SAUDE
10 — SAUDE

17 — SAUDE PARA TODOS

301 — ATENGAO BASICA

92 — RECURSOS PROPRIOS SAUDE 15%

31.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

2021 — MANUT. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ....... R$110.476,11

08 — SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS

01 — DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

15 — URBANISMO

33 — PAVIMENTAGAO ASFALTICA

451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

107 — RECURSOS DE CONVENIO ESTADO

44.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIREITAS

1045 — PAVIMENTAGAO DE ACESSO AO MUNICIPIO ............ R$ 250.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 25 de novembro
de 2009.

ARLINDO STEIN
Prefeito Municipal em Exercicio

Coronel Martins

( Prefeitura Municipal )

Lei Municipal N°. 517

LEI MUNICIPAL N°. 517, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIR-
MAR TERMO DE CONVENIO COM A ASSOCIAGAO PRO VIDA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Coronel Mar-
tins, Estado de Santa Catarina,faco saber a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar Ter-
mo de Convénio com a Associacdo Pro Vida, em consonancia com
a Constituigdo Federal, no que tange ao servigo de apoio a trata-
mento de salide no Municipio de Florian6polis - SC

Paragrafo Unico — A vigéncia do Termo de Convénio, autorizado
neste artigo, sera pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da data
da assinatura podendo ser renovado anualmente mediante acordo
tacito ou formal entre as partes.

Art. 20 O Municipio de Coronel Martins contribuira com o valor de
R$ 100,00 (cem reais) mensais durante 12 meses, pelos servigos
prestados pela Associacao Pré Vida.

Art. 39 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
orcamento vigente.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, 24 de
novembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada em data supra
LUCAS CUCHI
Assessor de Orgamento Planejamento e Finangas
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Decreto N°. 149

DECRETO,NO. 149, DE 10 DE NOVEMBRO DE 20Q9.

ABR!E CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal
n©. 4.320/64, Lei do Plano Plurianual n°. 482, de 29/08/2008, Lei
da LDO no°. 483, de 26/08/2008, Lei Orcamentaria Anual n°. 491,
de 09 de Dezembro de 2008, e pelo Artigo 94 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Martins, de 12/12/2005.

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 27.979,16 (vinte e sete mil novecentos e setenta e nove reais
e dezesseis centavos), no Fundo Municipal de Salde, na seguinte
programacao de despesa:

10.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0006.2.010 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROGRAMAS DA
SAUDE - ATENCAO BASICA

Descricdo Red. Fonte Valor
01.14.00.11 |27.979,16

Categoria
3.1.90.00.00 | Aplicagdes Diretas 0

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito suplementar constante no
art. 19, fica anulado o mesmo valor no orcamento da Prefeitura
Municipal de Coronel Martins, na seguinte programagdo de des-
pesa:

10.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0006.2.010 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROGRAMAS DA
SAUDE - ATENCAO BASICA

Categoria
3.3.90.00.00 | Aplicagdes Diretas 0

Descricdo Red. Fonte Valor
01.14.00.11 |27.979,16

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 10 de
novembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Ass. De Org., Planej. E Finangas

Decreto N°. 150

DECRETO Ne. 150, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

EXONERA A PEDIDO SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI,
do artigo 94, da Lei Organica Municipal de 28/10/1994, resolve;

EXONERAR A PEDIDO:

Art. 10 A Servidora Plblica Municipal, Sra. Ivany Claudete Serro
Mulinari, ocupante do Cargo de Psicdloga, enquadrada na Estrutu-
ra Administrativa desta Prefeitura, pelo Regime Juridico Estatuta-
rio, a partir de 25 de novembro de 2009, conforme requerimento
protocolado sob n°. 1610/2009 de 18/11/2009.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 20 de
novembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado e registrado em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orcamento, Planej. e Finangas

Decreto N°. 151

DECRETOINO. 151, DE 20 DE NOVEMBRO 2009. ;

ABR!E CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal
n©. 4.320/64, Lei do Plano Plurianual n°. 482, de 29/08/2008, Lei
da LDO no°. 483, de 26/08/2008, Lei Orcamentaria Anual n°. 491,
de 09 de Dezembro de 2008, e pelo Artigo 94 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Martins, de 12/12/2005.

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 46.700,00 (quarenta e seis mil e setecentos reais), na Prefei-
tura Municipal de Coronel Martins, na seguinte programacdo de
despesa:

08.01 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

28.846.0022.0.000 AMORTIZACAO DA DIVIDA E ENCARGOS MUNICI-
PAIS

Categoria Descricdo Red. Fonte Valor
3.2.90.00.00 | Aplicagdes Diretas 27 00 15.700,00
4.6.90.00.00 |Aplicagdes Diretas 28 00 31.000,00

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito suplementar constante no
art. 19, fica anulado o mesmo valor no orgamento da Prefeitura
Municipal de Coronel Martins, na seguinte programagao de des-
pesa:

08.01 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

28.846.0022.0.000 AMORTIZAGAO DA DIVIDA E ENCARGOS MUNICI-
PAIS

Categoria Descricao Red. Fonte Valor
3.3.20.00.00 | Iransferénciaa 30 00 46.700,00
Unido

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 20 de
novembro de 09 de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Ass. Org. Planj. E Finangas

Portaria N°. 092

PORTARIA N?. 092,‘DE 13 DE NOV!EMBRO DE 2009. )
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
65 da Lei Complementar n°. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Orga-
nica do Municipio, de 28/10/1994;

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico, resolve;

CONCEDER:
Art. 19 Férias a Servidor abaixo relacionado, no periodo e
referéncia que especifica:
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01 — Para gozo de 30 (trinta) dias no periodo de 16/11/2009 a
15/12/2009.

Nome
Marcio Pozzer

Referéncia
01/08/2008 a 31/07/2009

Cargo
Motorista

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 13 de
novembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orgamento Planejamento e Finangas

Portaria N°. 093

PORTARIA N©. 093, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2,009.‘

CC)NCEDE LICENCA PARA,TRATAMENTO DE SAAUDE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo Artigo
no. 82 da Lei Complementar n°. 005/2003, e pela Lei Organica do
Municipio de 28/10/1994;

Considerando o principio administrativo da moralidade publica, e
da legalidade, resolve;

CONCEDER:

Art. 1° Licenca para Tratamento de Salde a Servidora Publica Mu-
nicipal, Senhora Maristela Welchen, ocupante do Cargo de Auxiliar
de Servigcos Gerais, por um periodo de 15 (quinze) dias, a partir
do dia 11 a 25 de novembro de 2009, conforme copia de atestado
médico em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 13 de
novembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal.

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orgcamento, Planej. e Finangas

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto do Primeiro Termo
Aditivo N° 027/2009 de Contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N°© 027/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: JANEIRO/2009. NUMERO CONTRATO: 116/2009
INICIO DA VIGENCIA: 13/01/2009

DESCRICAO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Primeira e Terceira do Contrato n. 116, de 13 de janeiro de
2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
A Clausula Primeira do Contrato 116/2009 passara a vigorar com
a seguinte redacao:

“CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Estabelecer rateio mensal para o ano de 2009, do valor de R$
411.930,90 (quatrocentos e onze mil novecentos e trinta reais e
noventa centavos), bem como, estabelecer a forma de repasse,
os direitos e deveres para cada parte tudo em observancia ao
ditado pela Lei 11.107/2005 e Decreto n. 6.017/2007."

A Clausula Terceira do Contrato 116/2009 passara a vigorar com
a seguinte redagdo:

“CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
O repasse de recursos financeiros mensais previstos pelos mu-
nicipios CONTRATANTE esta distribuido conforme tabela abaixo:

Medica-
Fonte de
.. | mentos, Total do
s Recursos | Contribui- e . L
Municipio - = Materiais € Servigos | Municipio
(rubrica) Gao
Insumos

1. Bom Sucesso

1303 1.377,45 | 4.087,57 | 6.917,92 | 12.382,94
do Sul

2. Campo Eré

- sC 0.1.0003 | 4.315,50 | 4.000,00 | 8.000,00 |16.315,50

3. Chopinzinho 1303 8.650,80 | 6.052,87 | 32.643,01 | 47.346,68

4, Clevelandia 1303 7.922,70 | 2.594,90 | 12.992,26 | 23.509,86

5. Cel. Domingos

1303 3.366,00 | 7.737,62 | 14.979,64 | 26.083,26
Soares

6. Coronel

Marting .oc | 0-1:0003 | 1.116,45 | 1.000,00 | 2.000,00 | 4.116,45

7. Coronel Vivida| 1303 9.706,95 | 9.720,01 | 32.193,47 | 51.620,43

8. Galvéo 0.1.0003 | 1.571,85 | 1.000,00 | 1.500,00 | 4.071,85

9. Hondrio Serpa| 1303 | 2.776,05 | 3.981,06 | 8.766,57 | 15.523,68

10. Itapejara

, 1303 4.741,65 | 6.915,26 | 19.051,56 | 30.708,47
d'Oeste

11. Jupid - SC | 0.1.0003 | 960,30 | 1.000,00 | 2.000,00 | 3.960,30

12. Mangueirinha| 1303 7.703,55 | 3.506,08 |22.209,76 | 33.419,39

13. Maridpolis 1303 2.612,25 | 6.376,24 | 13.517,34 | 22.505,83

14. Novo

. 0.1.0003 | 1.305,90 | 1.500,00 | 2.500,00 | 5.305,90
Horizonte - SC

15. Séo

Bernardino — SC 0.1.0003 | 1.193,85

500,00 | 1.500,00 | 3.193,85

16. Sdo Joao 1303 | 4.905,90 | 6.631,06 | 15.655,37|27.192,37

17.5d0 Lourenco| 4 1503 | 9,809 55 | 5.800,00 | 16.914,98 | 32.524,53

d'Oeste - SC

18. Slg‘dif';ﬂe ol 1303 | 2.218,95 |11.208,83 12.848,23 | 26.276,01
19. Sulina 1303 | 1.550,25 | 1.870,08 | 7.712,73 | 11.133,06
20. Vitorino | 1303 | 2.839,50 | 3.511,50 | 8.389,58 | 14.740,58
TOTAL  [x.x.x.x.x.x| 80.645,40 88.993,08 242.292,42/411.930,90

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 00.136.858/0001-88
CONTRATADO: ASSIMS Associacao Intermunicipal de Saude.

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 12 meses iniciando-se em janei-
ro e previsto pela dotagdo orcamentaria para o exercicio de 2009.

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto do Termo Aditivo
N°. 028/2009 de Contrato de Repasse

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO TERMO ADITIVO No.
028/2009 DE CONTRATO DE REPASSE.

MES/ANO: NOVEMBRO/2009. NUMERO CONTRATO: CAIXA NO.
0261514-12/2008

DESCRICAOQ: A vigéncia deste Contrato de Repasse iniciar-se-a
na data de sua assinatura encerando-se no dia 30 de novembro
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de 2010, possibilitada a sua prorrogagdo mediante aprovagdo da 44905100 Obras e InstalagBes 42.000,00
contratante, quando da ocorréncia de fato superveniente que im- 44905200 Equi to & Material P " 11.000.00
peca a consecugao do objeto no prazo acordado. quipamento € Taterial Fermanente B
TIPO PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ: 00.360.305/0001-04

TOTAL 53.000,00

CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto de Contrato
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO

MES/ANO: JANEIRO/2009  NUMERO CONTRATO: 116/2009
INICIO DA VIGENCIA: 13/01/2009

DESCRICAQ: Estabelecer rateio mensal para o ano de 2009, do va-
lor de R$ 416.430,90 (quatrocentos e dezesseis mil quatrocentos
e trinta reais e noventa centavos), bem como, estabelecer a forma
de repasse, os direitos e deveres para cada parte tudo em obser-
vancia ao ditado pela Lei 11.107/2005 e Decreto n. 6.017/2007.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n. 14.693
TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CNPJ n°. 00.136.858/0001-88
CONTRATADO: ASSIMS Associacdo Intermunicipal de Salde

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 12 meses iniciando-se em janei-
ro e previsto pela dotacdo orcamentaria para o exercicio de 2009.

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 1944/09

LEI NO 1944/09 ,

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS ORGAMEN-
TARIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, faz saber a todos os
municipes, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado
a abrir por Decreto, créditos adicionais orcamentarios num valor
de R$ 53.000,00 (Cinquenta e Trés mil Reais), que obedecera a
seguinte classificacdo:

0100 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
0101 Camara de Vereadores

001.031.1001.2001
31901100 Vencimentos Vantagens fixas 53.000,00

TOTAL 53.000,00

Art. 20 - Para atender as necessidades financeiras contidas no
artigo anterior serdo reduzidas dotagOes orcamentarias total ou
parcialmente, obedecendo a seguinte classificagdo:
0100 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
0101 Camara de Vereadores

001.031.1001.1002

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Corupd, 17 de Novembro de 2009.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta
Secretaria de Expedientes aos dezesete sete do més de novembro
de 2009.

Lei N°. 1945/2009

LEI N°. 1945/2009 )

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMEN-
TARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, faz saber a todos os
municipes, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir por Decreto, Créditos Adicionais Suplementares até o valor
de R$ 449.335,00 (Quatrocentos e quarenta e nove mil, trezentos
e trinta e cinco reais), que obedecera a seguinte classificacdo:

Codigo DR Classificacao Valor R$
Gabinete do Prefeito
02.01 Gabinete do Prefeito
004.122.0006.2002 Manut. Estrutura Gabinete
Prefeito e Vice Prefeito
3.1.90.11.00.00 0.1.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 15.000,00
Pessoal Civil
3.1.90.13.00.00 0.1.00 ObrigagGes Patronais 5.000,00
06.02 Divisao de Bem Estar Social
008.244.0064.2012 Manutencdo do Departamento de
Assisténcia Social
3.3.90.30.00.00.00 12903 Material de Consumo 6.000,00
07.00 Secret. Mun. De Obras e Serv.
Urbanos
07.01 Divisdo de Estradas e Rodagem
026.782.0039.2015 Manut. Do DMER E Conserv. De
Rodovias
3.1.90.11.00.00 0.1.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 32.335,00
Pessoal Civil
3.3.90.30.00.00 0.1.00 Material de Consumo 70.000,00
08.00 Secretaria Municipal Educacao,
Cultura e Esporte
08.01 Divisdao de Educacgao
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012.306.0047.1019 3.1.90.11.00.00.00 0.1.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.000,00
3.3.90.30.00.00.00 0.1.00 Alimentagao e Nutricdo Alunos 5.000,00 Pessoal Civil
E,I”St'”‘.’ rgndgme”ta' 3.3.50.41.00.00.00 0.1.00 ContribuicBes 1.000,00
012.306.0047.2021 aterial de Lonsumo 3.3.50.43.00.00.00 0.1.00 SubvencBes Sociais 1.000,00
= : . - 4.4.90.52.00.00.00 0.1.00 Equi to e Material 5.000,00
3.3.90.30.00.00.00 0.1.00 Alimentagio e Nutrigio Alunos do  2.000,00 ksl
Ensino Infantil
Material de Consumo R . .
012.361.0047.2017 04.02 Divisao de Meio Ambiente
Manut. Ensino Fundamental 018.541.0073.2007 Manutengdo da Divisdo de Meio
Ambi
3.1.90.11.00.00.00 0.1.01 Vencimentos e Vantagens Fixas ~ 80.000,00 | 33 c0 41.00.00.00 0.1.00 C?ntilr?g]z?gﬁes 9.000.00
Pessoal Civil 3.3.90.32.00.00.00 0.1.00 Material de Distribuicio Gratuita 5.000,00
3.1.90.13.00.00.00 0.1.01 ObrigagBes Patronais 50.000,00 3.3.90.30.00.00.00 0.1.00 Material de Consumo 4.000,00
3.3.90.39.00.00.00 0.1.01 Outros Servigos de Terceiros 10.500,00 05.01 Secretaria de Turismo, Desenv
Pessoa Juridica ' Munic. Planej ! '
3.3.90.46.00.00.00 0.1.01 Auxilio Alimentaggo 28.500,00 | (53 695.0070.2008 Manutenciio da Divisdo de Turismo
3.1.90.11.00.00 0.1.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 10.000,00
08.01 Divisdo de Educagdo Pessoal Civil
012.365.0047.2020 Manut. Da Educagdo Infantil 3.1.90.16.00.00  0.1.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal 1.000,00
3.1.90.04.00.00.00 0.1.01 ContratacBes por Tempo 20.000,00 Civil
Determinado 20.000,00 3.3.90.36.00.00 0.1.00 Outros Servigos de Terceiros 7.000,00
3.1.90.11.00.00.00 0.1.19 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoa Fisica
Pessoal Civil
3.1.90.11.00.00.00 0.1.01 Vencimentos e Vantagens Fixas 60.000,00 06.00 Secretaria Muryapal de Saide e
Pessoal Civil 06.01 Bem Estar Social
L x : 010.301.0080.1012 Fundo Municipal de Salde
3.1.90.13.00.00.00 0.1.01 Ob Pati 20.000,00
gagoes Fatronais ' 4.4.90.51.00.00.00 0.1.02 Construcdo de Mini Hospital e~ 180.000,00
Posto de Saude
08.03 Divis3o de Esportes Obras e InstalacBes
027.812.0018.2026 Manutencdo da Divisdo de
Esportes 10.000,00 06.02 Divisdo de Bem Estar Social
3.1.90.04.00.00.00 0.1.00 Contratagdes por tempo 008.244.0064.2012 Manutencgo do Departamento de
Determinado Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00.00 0.1.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 10.000,00 ! :
3.3.90.39.00.00.00 0.1.00 Outros Servicos de Terceiros 5.000,00 | 3-1:90-11.00.00.00 0.1.00 Ve”C'mleg,t‘?f e Vantagens Fixas >.000,00
Pessoa Juridica Pessoal Civi
3.1.90.16.00.00.00 0.1.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal 1.000,00
Civil
TOTAL 449.335,00
! 06.004 Fundo Municipal da Crianga e do
. . . . Adolescente
Art. 20 - Para atender as necessidades financeiras contidas no o . .
artigo anterior s&o oriundos da anulacdo das seguintes dotacSes 008.243.0064.2014 ﬁzs'lstenc'at e Protegao a Crianca e
orcamentarias consignadas no Orcamento do Municipio, a saber: olescente
S 9 S Pio, 3.3.90.39.00.00.00 12904 Outros Servigos de Terceiros 6.000,00
Cédigo DR Classificacdo Valor R$ Pessoal Juridica
03.00 Secretaria de Administracdo e
Finangas 07.000 Secretaria Municipal de Obras e
03.01 Divisdo de Administragao 07.001 Servigos Publicos
o 017.512.0090.2032 Divisao de Estradas e Rodagem
004.122.0009.2003 ég\r; E;';/S'sao Pessoal, Adm. E 3.3.71.11.00.00.00 0.1.00 Consorcio das Aguas do Itapoct 6.500,00
P 3.3.71.13.00.00.00 0.1.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 5.500,00
3.1.90.13.00.00.00 0.1.00 Obrigag0es Patroniais 20.000,00 Pessoal Civil
3.1.90.16.00.00.00 0.1.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal ~ 3.000,00 | 3-3-71.14.00.00.00 0.1.00 ObrigagGes Patronais 400,00
Civil 3.3.71.30.00.00.00 0.1.00 Diarias Civil 800,00
o 3.3.71.39.00.00.00 0.1.00 Material de Consumo 2.700,00
3.1.90.91.00.00.00 0.1.00 Sentengas Judiciais 1.000,00 3.3.71.47.00.00.00 0.1.00 Outros Servicos de Terceiros 1.600,00
3.1.90.92.00.00.00 0.1.00 Despesas de Exercicios Anteriores 485,00 Pessoa Juridica
3.3.90.46.00.00.00 0.1.00 Auxilio Alimentag&o 5.000,00 | *+*90:52:00.00.00 0.1.00 ggr:'t??bglj’t?\fa?'b”ta”as € 500,00
Equipamento e Material
004.125.0009.1003 Reequipamento e Modernizagao Permanente
Administrativa " ~
9 X ISt NI 5 08.01 Divisao de Educagao
4.4.90.51.00.00. 1. Inst 0 .
0.51.00.00.00 0.1.00 Obras e Instalagoes | 000,00 012.361.0047.2019 Manutengdo do Transporte Escolar
4.4.90.52.00.00.00 0.1.00 Equi to e Materi 2.050,00
st ' 4.4.90.52.00.00.00 0.1.19 Equipamento e Material 20.000,00
Permanente
04.00 S taria de Agricult Mei
ecreiaria de Agricuiir & ficlo 012.365.0047.1030 Construgdo de Escolas de
Ambiente o :
o . Educagdo Infantil
04.01 Divisao de Agricultura 4.4.90.51.00.00.00 0.1.01 Obras e Instalagdes 4.000,00

020.606.0063.2005 Manutengdo Divisdo de Agricultura
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012.366.0049.2023 Manut. das Educacdo de Jovens e

Adultos

3.3.90.30.00.00.00 0.1.01 Material de Consumo 10.000,00

3.3.90.36.00.00.00 0.1.01 Outros Servigos de Terceiros 5.000,00
Pessoa Fisica

3.3.90.39.00.00.00 0.1.01 Outros Servigos de Terceiros 15.000,00
Pessoa Juridica

4.4.90.52.00.00.00 0.1.01 Equipamento e Material 5.000,00
Permanente

012.367.0047.2029 Manutencdo do Centro de
Educagdo - CAECO

3.3.90.30.00.00.00 0.1.01 Material de Consumo 2.000,00

3.3.90.39.00.00.00 0.1.01 Outros Servigos de Terceiros 8.000,00
Pessoa Juridica

4.4.90.52.00.00.00 0.1.01 Equipamento e Material 2.500,00
Permanente

013.392.0051.2024 Incentivo a Cultura do Municipio

3.3.90.31.00.00.00 0.1.01 Premiag0es Culturais, Artisticas 10.000,00

3.3.90.36.00.00.00 0.1.01 Outros Servigos de Terceiros 9.000,00
Pessoa Fisica

3.3.90.39.00.00.00 0.1.01 Outros Servigos de Terceiros 15.000,00
Pessoa Juridica

08.003 Divisao de Esportes

027.812.0018.1035 0.1.01 Reforma Ginasio de Esportes Willy
G. Gessner

4.4.90.52.00.00.00 Equipamento e Material 5.300,00
Permanente

09.001 Encargos Gerais do Municipio

028.846.1000.0002 Amortizacdo e Encargos da Divida

3.2.90.21.00.00 0.1.00 Juros sobre a Divida por Contrato ~ 10.000,00

4.6.90.71.00.00 0.1.00 Principal da Divida Contratada 10.000,00

028.131.1000.2030 Publicagdes Oficiais e Divulgagao
do Municipio

3.3.90.39.00.00 0.1.00 Outros Servigos de Terceiros 5.000,00
Pessoa Juridica

028.846.1000.0001 Despesas e Servigos Gerais do
Municipio

3.3.90.47.00.00 0.1.00 ObrigacGes Tributarias e 25.000,00
Contributivas

3.3.90.93.00.00  0.1.00 Indenizacdes e Restituicdes 1.000,00
TOTAL 449.335,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Corupa, 17 de Novembro de 2009.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secretaria
de Expedientes aos dezesete sete do més de novembro de 2009.

Erval Velho

( Prefeitura Municipal )

Decreto 1363/2009
DECRETO ’1363, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO

VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso das atribuigdes do seu cargo, especialmente aquelas conti-
das nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Organica;
e de conformidade com o artigo 6° da Lei Municipal n. 1172, de
29 de dezembro de 2008 - LOA, e, tendo presentes razdes de
interesse publico,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orcamento
vigente do Municipio, no valor de R$ 21.500,00 (vinte e um mil e
quinhentos reais) para suplementar as seguintes dotacGes orga-
mentarias:

ORGAO 01 — CAMARA DE VEREADORES

UNIDADE 01 — CAMARA DE VEREADORES

PROJ/ATIV. 2.001 — Manutengdo das Atividades do Poder Legislativa

2 - 3190000.00.00.0000 — Aplicagdes Diretas .......cceeerriverennnns R$ 2.400,00
ORGAO 04 — SECRETARIA DE ADMINISTRAC,‘AO E FINANCAS

UNIDADE 01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PROJ/ATIV. 2.005 — Manutengao do Departamento da Fazenda

15 - 3190000.00.00.0000 — Aplicagdes Diretas ..........cccvveeeens R$ 3.100,00
ORGAO 05 — SECRETARIA DE EDUCA(,‘AO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 — SECRETARIA DA EDUCAGCAO

PROJ/ATIV. 2.011 — Manutengdo do Ensino Fundamental

39 -319000.00.00.0008 — Aplicagdes Diretas ..........cceerueeenne R$ 10.000,00
319000.00.00.0000 — Aplicagdes DIretas .........ccevreerrsvereesranns R$ 6.000,00
Total de Suplementagles .......ccuevverereiriiiereerriee s sreee e R$ 21.500,00

Art. 20 Os recursos orgamentarios para cobrir a presente suple-
mentacdo, correra a conta do superavit financeiro apurado no
exercicio anterior, conforme Anexo 14 do Balango Patrimonial do
exercicio de 2008 (Anexo).

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 25 de novembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

Anexo I — DECRETO N.© 1363/2009, de 25 de novembro de 2009
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
Exercicio de 2008

AtiVO FiNANCEIr0 ...cvvivieiiieeee e e 1.073.060,68
(=) Passivo FiN@NCEIr0 .....vvveerriieeieeeeri e eeenee e eeees (229.405,33)
Superavit FINANCEIND ...vvvvviireieeeeesreeee s essrree e 843.655,35
Deducoes:

Decreto n.© 1282/2009 — 08/01/2009...........cceeeuvvrrnnns 60.000,00
Decreto n.© 1294/2009 — 17/02/2009......ccccceevvrriiinnnns 241.000,00
Decreto n.© 1295/2009 — 03/03/2009.......cccceererriinnnns 1.000,00
Decreto n.© 1298/2009 — 20/03/2009........cccevrerrinnnnnns 20.000,00
Decreto n.© 1302/2009 — 14/04/2009..........cceerreiannns 9.911,44
Decreto n.© 1317/2009 — 22/06/2009..........cceerreinnnnes 30.000,00
Decreto n.© 1318/2009 — 26/06/2009...........cceevvivunnnns 13.000,00
Decreto n.© 1325/2009 — 22/07/2009......ccccceevereiiannns 110.000,00
Decreto n.© 1326/2009 — 29/07/2009........ccceererriiinnnns 35.000,00
Decreto n.© 1332/2009 — 25/08/2009.......c.ccccevveverrnnnnn. 15.000,00
Decreto n.© 1335/2009 — 15/09/2009..........ceeerrrrunnnes 15.000,00
Decreto n.© 1344/2009 — 19/10/2009........ccceeeereinnnnes 15.000,00
Decreto n.© 1357/2009 — 12/11/2009.....cccccevveeeininnnnns 4.300,00
Decreto n.© 1363/2009 — 25/11/2009.......cccceeveiiinnnnnns 21.500,00
SaldO ... 252.943,39

Fonte: Balanco Patrimonial do Exercicio de 2008— Anexo 14
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( Prefeitura Municipal )

Decreto n° 3.677/09

DECRETO N©. 3.677 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

ALTERA DECRETO N° 1.481 DE 20 DE MAIO DE 2009, QUE RE-
GULAME,NTA (0] PROCESS,O ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA NO MUNICIPIO DE GASPAR, PREVISTA NO ART. 44
DA LEI N© 1,330, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1991.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicles legais que lhe confere
0 art. 72 da Lei Organica do Municipio e considerando o contido
no artigo 44 da Lei n® 1.330, de 13 de dezembro de 1991, junta-
mente com os principios constitucionais que regem a administra-
¢do publica,

DECRETA:

Art. 10 Fica alterado o artigo 12 do Decreto n° 1.481 de 20 de
maio de 2009, que regulamenta o processo administrativo de fis-
calizacao tributaria no municipio de Gaspar, prevista no art. 44 da
Lei n° 1.330, de 13 de dezembro de 1991, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 12 Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para
realizacdo dos trabalhos de fiscalizacdo pela autoridade fiscal,
podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de prazo maior que o
estabelecido no caput deste artigo, a autoridade fiscal devera
requerer, justificadamente, sua prorrogagao ao Secretario de
Administragdao e Finangas ou Diretor do Departamento de Tri-
butacdo.”

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 20 de novembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto n° 3.678/09

DECRETO N©. 3.678 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

NOMEIA COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS INSERVi-
VEIS PARA ALIENACAO EM LEILAO PUBLICO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere
o art. 72, da Lei Organica do Municipio e considerando a neces-
sidade de alienar bens moveis inserviveis ao Patrimonio Publico
Municipal,

DECRETA:

Art. 10 Fica nomeada comissdo de avaliagdo de bens moveis in-
serviveis ao patrimonio do Municipio para posterior alienagdo em
leildo publico, composta dos seguintes membros:

I — Mathusalém Venera

II — Alceu de Almeira Torres JUnior
III — Carlos Francisco Bornhausen
IV — Gelasio Hames

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gaspar, 20 de novembro de 2009.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria n° 2.010/09

PORTARIAN®2.010, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009.
REVOGA PORTARIA N° 1.633 DE 25 DE JULHO QE 2008, QUE
CONCEDE A PEDIDO LICENCA SEM VENCIMENTO, A SERVIDORA
JULIANA ALVES RIBEIRO RAMPELOTTI.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, que lhe sdo
conferidas no art. 72, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 Revogar a Portaria n® 1.633 de 25 de julho de 2008, que
concede licenca sem vencimento, a servidora JULIANA ALVES RI-
BEIRO RAMPELOTTI, ocupante do cargo em provimento efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, lotada com 30 horas semanais na
Secretaria Municipal de Salde, devendo a mesma retornar ao tra-
balho a partir 1° de dezembro de 2009.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaspar, 23 de novembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria n° 2.011/09

PORTARIA N©. 2.011, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.
PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA‘ E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELA(;/T\O A SINDICANCIA No.
01/2009, INSTAURADA PARA APURAR A RESPONSABILIDADE
POR INFRAC(N)ES DE TRANSITO RELATIVAS A VEICULO DE PRO-
PRIEDADE DO SAMUSA — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO DE GASPAR, QUE, A EPOCA DA AUTUAGAO, ES-
TAVA CEDIDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
OBRAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar, a partir de 01 de dezembro de 2009, por mais
60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Co-
missdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Dis-
ciplinar em relacao a Sindicancia n°. 01/2009, instaurada para
apurar a responsabilidade por infracdes de transito relativas a vei-
culo de propriedade do SAMUSA — Servigo Auténomo Municipal de
Saneamento de Gaspar, que, a época da autuacdo, estava cedido
a Secretaria Municipal de Transportes e Obras.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 24 de novembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Extrato do Contrato n° SAF 93/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

EXTRATO DO CONTRATO N° SAF-93/2009

Vigéncia: 21/10/2009. Vencto.: 21/10/2013. Inexigibilidade no.:
137/2009. Orgdo contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MINISTRACAO E FINANCAS. Objeto: contratacdo direta por INE-
XIGIBILIDADE de licitagdo, conjuntamente com o CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO DE SANTA CATARINA S/A - CIASC,
da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
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para fins de envio de notificagGes de infragdo de transito conforme
disposto na DECISAO N° 1018/2005 (prejulgado 1651) do TRI-
BUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA de 16 de
maio de 2005. Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - ECT (34.028.316/0028-23). Valor total estima-
do: R$720.000,00 (setecentos e vinte mil reais).

Gaspar/SC, 21 de Outubro de 2009
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

( Camara de Vereadores )

Extrato Contrato N° 5/09
CAMARA MUNICIPAL GASPAR
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 005/2009.

Contratada: UNISESMT — COOPERATIVA DE §ERVICOS EM SEGU-
RANCA E MEDICINA DO TRABALHO (UNISAUDE OCUPACIONAL).
Objeto: A Contratada obriga-se a executar os seguintes servigos:
implantagdao e execucao das Normas Regulamentadoras NR-7 —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e
NR-9 — Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
conforme Portarias n°. 24 e 25 do Ministério do Trabalho e Em-
prego, de 29/12/1994, bem como a elaboragdo do laudo pericial
para aposentadorias objeto da NR-15 e da NR-16, de acordo com
o Decreto 3.048, de 6/5/1999, e verificacdo de aspectos ergo-
noémicos conforme previsto na NR-17, assim especificados: 1.1 -
Elaboragdo e execucdo do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO (NR-7). 1.2 - Elaboragdo e execucao do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9). 1.3
- Elaboracdo e execucdo do Laudo Pericial (NR-15 e NR-16). 1.4 —
Verificacdo de aspectos ergonémicos (NR-17).

Valor: R$ 900,00 (novecentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 17/11/2009.

Governador Celso Ramos

( Prefeitura Municipal )

Extrato de termo aditivo 001/2009 ao contrato
077/2009

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DE CONTRATO No°. 077/20009.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gov. Celso Ramos.
CONTRATADO: RIVIERA CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa para construgao e ampliacdo
com fornecimento de material da unidade de salde da localidade
de Jordao, conforme edital, projeto, memorial descritivo e planilha
orcamentaria como determina o convite n.°.021/2009.

PRAZO: Da assinatura do Contrato até 25/11/20009.

VALOR: R$ 81.862,92 (Oitenta e um mil e oitocentos e sessenta e
dois reais e noventa e dois centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA. Secretaria Municipal de Satde.

Governador Celso Ramos, 28 de Agosto de 2009
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Herval D "Qeste

( Prefeitura Municipal )

Dispensa de Licitagcao n° 0033/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

Processo Licitatorio n°® 0119/2009

Dispensa de Licitagao n® 0033/2009

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste

Objeto : CONTRATACAO DE SERVICOS DE MAQUINAS PARA
ABERTURA DE TANQUES DE EXPANSAO - ACUDES COMO MEDI-
DA DE PREVENCAO A ESTIAGEM.NO INTERIOR DO MUNICIPIO
DE HERVAL D'OESTE )

Contratado: MEAGRO MECANICA AGRICOLA DE TRATORES LTDA.
Valor: R$ 9.001,20

Fundamentacdo legal: Artigo 24, inciso IV da Lei 8.666/93 e suas
atualizagdes.

Herval d'Oeste (SC), 25 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Portaria n°® 307

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 307, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2,009.
DISPOE SOBRIAE DEMISSAO A PEDIDO DE SERVIDORA E, DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere a legis-
lacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 10 Demitir a pedido MARIA APARECIDA MARTINS DE CARVA-
LHO, brasileira, inscrita no CPF sob o n® 004.228.619-01, aprova-
da no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 01/2009, admitida
em 20 de margo de 2009, através da Portaria DGP/SEAGP n.° 061,
para exercer o cargo de Professor I — 20 horas - ACT.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 06 de hovembro de 2009, ficando revo-
gadas as disposigoes em contrario.

Imbituba SC, 24 de novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

Portaria n° 308

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 308, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
DISFA’C)E SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere a legis-
lagdo em vigor, considerando ainda o disposto na legislagdo em
vigor;

RESOLVE:

Art.1° Demitir por término de contrato, o abaixo relacionado,
admitido para exercer o cargo/fungdo conforme descrito na tabela
seguinte, com a remuneragao consignada na legislagao pertinente.

Nome Cargo Admissao | Demissao

Paulo Sérgio Sell | Operador de Maquina Agricola |07/07/2009(07/11/2009

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 07 de novembro de 2009, ficando revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestdao de Pessoas

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

Portaria n° 309

PORTARIA DGP/SEAGP N.°© 309, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
DISPOE SOBRE NOIV,IEACAO DE CHEFE DQ DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DE SAUDE - DEPROS, E, DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, em exercicio, no uso de
suas atribuicOes legais previstas nos Artigos 32 e 95 da Lei Orga-
nica do Municipio de Imbituba — LOM, com base na Lei Comple-
mentar n.° 3.444, de 29 de janeiro de 2009, considerando ainda
o disposto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, VERONICA VALENTIN DA SILVA, brasileira, inscri-
ta no CPF sob 0 n.° 035.581.469-21, para exercer o cargo/funcao
de Chefe do Departamento de Programas de Salde - DEPROS,
com a remuneragao consignada na legislagdo pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 22 de outubro de 2009, ficando revoga-
das as disposigGes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Portaria n° 310

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 310, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
DISPOE SOBRIAE DEMISSAO A PEDIDO DE SERVIDORA E, DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PU-

BLICA, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere a legis-
lagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido JOSIANE CARDOSO DE JESUS COSTA,
brasileira, inscrita no CPF sob 0 n® 008.002.729-60, aprovada no
Processo Seletivo Simplificado, Edital n© 01/2008, admitida em
16 de fevereiro de 2009, através da Portaria DGP/SEAGP n.° 038
de 27 de fevereiro de 2009, para exercer o cargo de Professor
IT — 40 horas - ACT.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 09 de novembro de 2009, ficando revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestdao de Pessoas

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

Portaria n° 311

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 311, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
DISFA’GE SOBRE A ADMISSAO DE SERVIDOR E, DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a legisla-
¢do em vigor, e com base na Lei n.0 1.144, de 29 de abril de 1991,
e o artigo 37, II, da CR/88.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir JOSIANE CARDOSO DE JESUS COSTA, brasileira,
inscrita no CPF sob o n.© 008.002.729-60, aprovada no Concurso
Publico, Edital n.° 001/2007, para exercer o cargo/emprego pu-
blico de Professora II, com carga horaria de 40 horas semanais, e
a remuneragao proporcional consignada na legislacao pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 10 de novembro de 2009, ficando revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestdao de Pessoas

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

Portaria n° 317

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 317, DE 25 DE NQVEMBRO ,DE 2009.
DISPOE ASOBRE A FIXACAO DE LICENCA-PREMIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos do Art. 19, Lei n.2 2.952, de 29 de agosto
de 2006,
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RESOLVE: A )

Art. 10 Fixar LICENCA-PREMIO a servidora CLAUDIA ROSANA DE
OLIVEIRA, matricula n® 94, inscrita no CPF sob 0 n.° 591.820.169-
68, Professora, nos termos da Sentenca exarada nos autos da AT
n.% 643/2003, referente aos quinqliénios e com fruicdo conforme
quadro abaixo:

RESOLVE:

Art.1° Demitir por término de contrato, a abaixo relacionada,
aprovada no Processo Seletivo Simplificado Edital n© 01/2008,
para exercer o cargo/emprego publico de Professor, com carga
horaria constante no quadro abaixo e a remuneragao proporcional
consignada na legislacdo pertinente, conforme descrito na tabela:

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Portaria n° 318

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 318 , DE 25 DE NpVEMBRQ DE 2009.
DISPOE ASOBRE A FIXACAO DE LICENCA-PREMIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e com base na legislacao em vigor;

RESOLVE: )

Art. 10 Fixar FERIAS ao servidor ORLANDO DOS PASSOS, matri-
cula n° 433, inscrito no CPF sob o n.° 520.905.079-34, Eletricista,
nos termos da Sentenca exarada nos autos da AT n.© 191/2007,
referente aos periodos aquisitivos e com fruicdo conforme quadro
abaixo:

Periodos aquisitivos
2000/2001
2001/2002

Fruigao
4/1/2010 a 2/2/2010
3/2/2010 a 4/3/2010

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Portaria n° 319

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 319, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a legis-
lacdo em vigor, considerando ainda o disposto na legislacdo em
vigor;

Quinquénios Fruicao Nome Cargo Admissao | Demissao
1986/1991 10/10/2010 a 29/12/2010 Rosi dos Santos | Professor I — 20 horas ACT |07/05/2009 | 07/11/2009
1991/1996 3/10/2011 a 31/12/2011 Art. 20 b d d bl

rt. sta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
o
1996/2001 10/10/2012 a 29/12/2012 com efeitos retroativos a 07 de novembro de 2009, ficando revo-

gadas as disposigoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

Portaria n°® 320

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 320, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
DISFA’(N)E SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere a legis-
lacdo em vigor, considerando ainda o disposto na legislacdo em
vigor;

RESOLVE:

Art.10 Demitir por término de contrato, a abaixo relacionada,
aprovada no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01/2007,
para exercer o cargo/emprego publico de Professor, com carga
horaria constante no quadro abaixo e a remuneragdo proporcional
consignada na legislagdo pertinente, conforme descrito na tabela:

Nome Cargo Admissao | Demissao

Rosi dos Santos | Professor I — 20 horas ACT | 06/08/2009 | 03/11/2009

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 03 de novembro de 2009, ficando revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

Edital SEAGP n° 109 - Concurso Publico

EDITAL SEAGP N° 109/2009

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais e por determinagao do Chefe do Poder Executivo,
considerando a realizagdo do Concurso Publico n® 001/2007,
divulgado através do Edital n® 001/2007, de 04 de setembro
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de 2007, bem como, o resultado do mesmo divulgado através
do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2007, de 22 de janeiro de 2008, que homologou os resultados
do referido concurso, e

Considerando que os demais candidatos aprovados constituem
Cadastro de Reserva, na forma do item 8.4 do Edital n® 001/2007,
de 04 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagdes, os candidatos
ao final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Con-
curso Publico n® 001/2007, para comparecer ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragao e
Gestdo Publica — DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. Jodo Rimsa, n°
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 16 de Novembro a 15
de Dezembro de 2009, no horario das 14h as 17h, para assinatu-
ra do Edital de Convocagdo Individual e encaminhamento para a
avaliacdo médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio acarretara sua automatica e definitiva eliminagdo do
processo, com a conseqliente perda da vaga em questdo, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovagao no refe-
rido Processo Seletivo.

Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
do Edital de Convocacao Individual, para apresentacao dos docu-
mentos necessarios ao processo pré admissional.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliacdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissao de
Atestado de Saude Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso nao apresente ao
DGP/SEAGP a documentacdo exigida no prazo estabelecido per-
dera automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com
classificacao imediatamente posterior.

Imbituba, 16 de Novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

EDITAL SEAD N° 109/2009 - Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Agente Administrativo

Cleidimar Ferreira Novaes Coelho

Edital SEAGP n° 110 - Concurso Publico

EDITAL SEAGP N° 110/2009

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais e por determinacao do Chefe do Poder Executivo,
considerando a realizagdo do Concurso Publico n® 001/2007,
divulgado através do Edital n® 001/2007, de 04 de setembro
de 2007, bem como, o resultado do mesmo divulgado através
do EDITAL DE HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2007, de 22 de janeiro de 2008, que homologou os resultados
do referido concurso, e

Considerando que os demais candidatos aprovados constituem
Cadastro de Reserva, na forma do item 8.4 do Edital n® 001/2007,
de 04 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagdes, os candidatos ao
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Concurso
Publico n® 001/2007, para comparecer ao Departamento de
Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo Publica — DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. Jodo Rimsa, n°
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 25 de Novembro a 24
de Dezembro de 2009, no horario das 14h as 17h, para assinatura
do Edital de Convocagao Individual e encaminhamento para a
avaliacdo médica pré-admissional.

O nao comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s)
no periodo, horario e local indicados no presente instrumento
convocatdrio acarretara sua automatica e definitiva eliminacdo
do processo, com a conseqliente perda da vaga em questdo,
independentemente dos argumentos que apresentar, perdendo,
por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovacao no
referido Processo Seletivo.

Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
do Edital de Convocagdo Individual, para apresentagao dos
documentos necessarios ao processo pré admissional.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia,
convocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser
realizada pela Comissao Municipal de Médicos Peritos, para
emissdo de Atestado de Salde Ocupacional, no prazo de até 30
(trinta) dias ap6s a entrega dos documentos relacionados no
Edital de Convocagao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o
candidato que nao apresentar aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndao apresente
ao DGP/SEAGP a documentagdo exigida no prazo estabelecido
perdera automaticamente a vaga, convocando-se o candidato
com classificacdo imediatamente posterior.

Imbituba, 25 de Novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

EDITAL SEAD N° 110/2009 - Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Assistente Social

Ane Carine Correa Ribas

Edital SEAGP n° 031 - Processo Seletivo Simplificado
EDITAL SEAGP N° 031/2009
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2009.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atri-
buicOes legais e por determinagdo do Chefe do Poder Executi-
vo, considerando a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2009, divulgado através do Edital n® 001/2009, de 23 de
janeiro de 2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado
através do EDITAL DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2009, de 15 de abril de 2009, que homo-
logou os resultados do referido processo.

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratacdes, os candidatos
ao final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2009, para comparecer
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ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal N

de Administracdo e Gestdo Publica — DGP/SEAGP, situado a Av. Iomere

Dr. Jodo Rimsa, n°® 601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 25

de novembro a 24 de dezembro de 2009, no horario das 14h

as 17h, para assinatura do Edital de Convocacdo Individual e ( Prefeitura Municipal )

encaminhamento para a avaliagdo médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horério e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio ou ndo apresentacdo de todos os originais e cdpias dos
documentos supracitados acarretara sua automatica e definiti-
va eliminacdo do concurso, com a conseqiiente perda da vaga
em questao, independentemente dos argumentos que apresen-
tar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua
aprovagdo no referido Processo Seletivo Simplificado.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliacdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissao de
Atestado de Saude Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias,
apos a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cagao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso nao apresente ao
DGP/SEAGP a documentagdo exigida neste Edital, no prazo esta-
belecido perderd automaticamente a vaga, convocando-se o can-
didato com classificacao imediatamente posterior.

Imbituba, 25 de Novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

EDITAL SEAGP N° 031/2009
Motorista

Jodo Sivaldo dos Santos Junior

( Camara de Vereadores )

Aviso de Licitacdo - Pregao Presencial n° 003/2009
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2009

O Pregoeiro da Camara Municipal de Imbituba torna publico que
realizard licitagdo, na modalidade Pregao Presencial, conforme
segue: Objeto: “Contratacdo de Empresa para prestacao do servigo
de telefonia mével — Servigo MAvel Pessoal- SMP.” Abertura: dia
10 de dezembro de 2009, as 14:00 horas. Informacdo e/ou cdpia
na integra deste edital: Sede da Camara, Rua Ernani Cotrin, 555,
centro, Imbituba/SC. Fone (48) 3255-1733, Fax (48) 3255-1178.
Site: www.cmi.sc.gov.br.

Imbituba, 25 de novembro de 2009.
EVANDRO DE MEDEIROS
Pregoeiro

Edital Convite n°® 0032/2009 - CV
PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE
EDITAL CONVITE N° 0032/2009 - CV

O Prefeito Municipal de Iomeré, SC, torna publico a realizagao
da Carta Convite para aquisicdo de equipamentos e mdveis para
escritorio para uso da Camara Municipal. A abertura das propos-
tas se dara no dia 07/12/2009 as 08:00h na sede da Prefeitura
Municipal.

Copia do Edital ou mais informagbes podem ser adquiridos no
site: www.iomere.sc.gov.br, ou pelo fone (49) 3539-6000

Iomeré€, 25 de novembro de 2009.
ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Irinedpolis

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 244/2009

PORTARIA N © 244/2009.

NOMEIA COMISSAO PARA PROCEDER AO INVENTARIO PATRI-
MONIAL DO MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
no uso de suas atribuigbes e de conformidade com o disposto na
Legislacao vigente,

RESOLVE

Art. 19 - Designar os servidores Rosani Rodrigues da Silva Mis-
chka, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativa, Dircélia
Aparecida Senff Nicoluzzi e Denise de Fatima Piecharski Braga,
ocupantes do cargo efetivo de Professora, José Felix Martins,
ocupante do cargo efetivo de Motorista, em exercicio do cargo
comissionado de Diretor do Departamento de Transportes; José
Osnir Cardoso, ocupante do cargo efetivo de Administrador e Jodo
Batista Dranka, ocupante do cargo efetivo de Médico Veterinario
para constituirem a COMISSAO ESPECIAL com a finalidade de le-
vantar, identificar, conferir e numerar os bens mdveis e imdveis
que formam o Patriménio Municipal, com poderes para avaliar
aqueles que pelos registros contabeis forem indispensaveis deter-
minar o seu valor.

Art. 2.0 - Presidira a Comissdo a servidora Rosani Rodrigues da
Silva Mischka, sendo que a supervisao ficara a cargo do Coorde-
nador do Sistema de Controle Interno.

Art. 3 © - Todos os atos da Comissdo serao formalizados em atas
e far-se-a ao término dos trabalhos o Inventario Patrimonial do
Municipio de Irinedpolis.

Art. 4 © - Para realizacdo dos trabalhos a Comissdo utilizara o
Anexo I — Registro de Inventario Patrimonial a fim de identificar,
numerar e descrever os bens municipais.

Art. 5 © - Ao final dos trabalhos cabera a Comissdo Especial apre-
sentar o Livro de Registro de Inventario Patrimonial.
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Art. 6 © - Cabera ao responsavel pelo Controle Interno o acompa-
nhamento dos servigos.

Art. 7 © - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Irinedpolis, 13 de novembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Extrato de Ata de Processo I.jcitatério -PM
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N° 26/2008
TOMADA DE PRECOS N° 8/2008

OBJETO DA LICITAGAO - EXECUGAO DE AGUDES PARA
ARMAZENAMENTO DE AGUA, DE ACORDO COM PROJETOS -
RECURSOS DO CONTRATO DE APOIO FINANCEIRO N 0022/2009,
VINCULADO AO PROJETO SR 262271/09-5, CONTRATO DE APOIO
FINANCEIRO ENTRE O ESTADO DE SANTA CATARINA, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DE CANOINHAS "SDR" COM RECURSOS ADVINDOS DO FUNDO
ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS "FEHIDRO" E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS.

ATA N© 49/2009 — Presentes a Sessao Publica para julgamento dos
envelopes de propostas e habilitagao, com o objetivo de adquirir
0 objeto descrito no Processo Licitatdrio n® 26/2009, Tomada
de Pregos n° 08/2008, o Sr. Mauricio Juraszek - Presidente; Sra.
Gilsen Merschner Neppel e Sra Marcia Maria Kerscher - Membros,
designados pela Portaria n® 001/2009. O Extrato do presente
certame foi publicado conforme preceitua o artigo 21, incisos II e
I1I, da Lei Federal n° 8.666/93, consolidada, no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina, na edi¢cdo do dia 09/11/2009; Jornal A
Noticia - Jornal de Circulagdo Estadual, na edigdo do dia 09/11/2009;
no Jornal Didrio do Planalto, Jornal de Circulacdo Regional, na
Edicdo do dia 09/11/2009; no Mural Publico - Imprensa Oficial do
Municipio (Lei n® 1.018/01) a partir do dia 09/11/2009, Site Oficial
do Municipio - irineopolis.sc.gov.br, a partir do dia 09/11/2009,
DOM/SC - Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Santa Catarina - www. diariomunciipal.sc.gov.br, na edicdo do
dia 09/11/2009, para dar amplo conhecimento aos interessados
e divulgacao do presente certame. Aberta a Sessdo Publica, a
Comissao Permanente de Licitacdo, através de seus membros
presentes constatou que até o presente momento nenhuma
Empresa manifestou interesse em participar, caracterizando a
licitagdo como DESERTA. Nada mais havendo a ser tratado, foi
lavrada esta ATA NEGATIVA, encaminhando o resultado para o
Excelentissimo Senhor Wanderlei Lezan - Prefeito Municipal..

Irinedpolis, 09 de Novembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Errata - Lei n°® 1457/2009
ERRATA

O Municipio de Irinedpolis/SC, através da presente, torna nula a
publicacdo da Lei n® 1457/2009, publicada no Diario Oficial do
Municipios do Estado de Santa Catarina - DOM/SC, na edicdo n®
367, do dia 16 de novembro de 2009, considerando que o referido
projeto de lei encontrava-se em tramite na Camara Municipal de
Vereadores, conforme atestado pelo oficio n® 239/2009, com o
seguinte teor:

"Oficio N°© 239/2009
Irinedpolis, 23 de Novembro de 2009.

Exmo. Sr.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal
Nesta

Senhor Prefeito

Em apresentado nossos respeitosos cumprimentos, colhemos
do ensejo para, informar que o Projeto de Lei do Executivo n®
060/2009 foi Deliberado e aprovado na data de 16/11/2009.

Atenciosamente,
GERALDO ORLONSKI
Presidente da Mesa"

Portanto, considerando que o Projeto de Lei n® 060/2009 ainda
encontrava-se em discussao, fica anulada a publicagdo supramen-
cionada.

Irinedpolis/SC, em 23 de novembro de 2009.

WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Edital de Licitacdo 045/2009 - Leildo Pablico
MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX — SC

PROCESSO LICITATORIO 045/2009

LEILAO PUBLICO N° 003/2009

O Prefeito Municipal de José Boiteux — SC, de acordo com
a Lei Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, suas
alteracoes e demais legislagbes aplicaveis, torna publico
aos interessados, que fara realizar Processo modalida-
de Leildo Publico, no dia 16/12/2009, as 10:00 horas,
tendo como local, a Prefeitura Municipal de José Boiteux, sito
a Rua 16 de Junho, n® 13, para alienagdo de bens, conforme
especificagdes contidas no presente edital. Lotes: Lote 01 : Re-
troescavadeira JCB, 4 x 2, 214 series 3, Ano/Mod. 1997, Chassi
n°® SLP214TCVE464044; Lote 02 : Veiculo Marca Hyunday, Mo-
delo H100 Vanglel, Ano/Mod. 2002/2003, Cor Branca, Espécie
Carga, Tipo Camioneta/Ambulancia, Combustivel Diesel, Placas
MED 9122, Renavam 824.579.429, Chassi RMFRD27BP3K548741;
Lote 03 : Pa Carregadeira FIATALLIS, Modelo FR 120, Ano/Mod.
1995/1995, Cor Vermelha, Chassi 307.136.22; Lote 04 : Veiculo
Marca VW - Volkswagen, Modelo Kombi Lotacdo 1.4 Total Flex,
Ano/Mod. 2006/2007, Cor Branca, Espécie Passageiro, Tipo Mi-
croonibus, Combustivel Alcool/Gasolina, Placas MEU-9859, Rena-
vam 902437623, Chassi 9BWGF07X27P004641; Lote 05 : Veiculo
Marca VW - Volkswagen, Modelo Kombi Lotagdo 1.4 Total Flex,
Ano/Mod. 2006/2007, Cor Branca, Espécie Passageiro, Tipo Mi-
croonibus, Combustivel Alcool/Gasolina, Placas MGI-7741, Rena-
vam 911108769, Chassi 9BWGF07X67P008367; Lote 06 : Veiculo
Marca VW - Volkswagen, Modelo Kombi Lotagdo 1.4 Total Flex,
Ano/Mod. 2007/2007, Cor Branca, Espécie Passageiro, Tipo Micro-
onibus, Combustivel Alcool/Gasolina, Placas MGW-6512, Renavam
913671223, Chassi 9BWGF07XX7P012695; Lote 07 : Veiculo Mar-
ca VW - Volkswagen, Modelo Kombi Lotacdo 1.4 Total Flex, Ano/
Mod. 2007/2008, Cor Branca, Espécie Passageiro, Tipo Microo-
nibus, Combustivel Alcool/Gasolina, Placas MFA-6419, Renavam
944437990, Chassi 9BWGF07X48P008708; Lote 08 : Veiculo Mar-
ca/Modelo M.BENZ/LP 1113, Ano/Mod. 1983/1983, Cor Branca,
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Espécie Passageiro 40 lugares, Tipo ONIBUS, Combustivel Diesel,
Placas LWS-5666, Renavam 359086527, Chassi 34405811586264;
Lote 09 : Veiculo Marca VW - Volkswagen, Modelo Gol 1.0 (Na-
cional), Ano/Mod. 2005/2006,,Cor Branca, Espécie Passageiro,
Tipo Automdvel, Combustivel Alcool/Gasolina, Placas MML-4545,
RENAVAM 873418840, Chassi 9BWCA05W06T082705; Lote 10 :
Veiculo Marca VW - Volkswagen, Modelo Gol 1.0 (Nacional), Ano/
Mod. 2005/2006, Cor Branca, Espécie Passageiro, Tipo Automo-
vel, Combustivel Alcool/Gasolina, Placas MHW-9740, RENAVAM
873416694, Chassi 9BWCA05W86P036547. Os interessados po-
derdo obter a integra do Edital e demais informacdes diariamente,
das 08:00 as 12:00 horas no Departamento de LicitacGes da
Prefeitura, no enderego acima, no site www.pmjb.sc.gov.br ou
pelo fone/fax (47) 3352-7030.

José Boiteux, em 27 de novembro 2009.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal

Meleiro

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 072/2009

DECRETO N.° 072/2009

TRATA DA NOMEAGAO DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
A MODALIDADE DE LICITACAO “PREGAQ”,

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuiges que lhe confere o artigo 51 da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a legislagdo em vigor, resolve:

NOMEAR

Art. 1.9 Sem 6nus para o Municipio, o Sr. ADAIR PASINI como pre-
goeiro, e VILMAR MOTTA TRISTAO e JAQUELINE MARTINS WAL-
NIER para constituirem a Equipe de Apoio, cuja atribuicdo inclui,
dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de
sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacdo e a
adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor.

Art. 2.9 Os servigos prestados pelos membros acima indicados
serdo gratuitos e considerados relevantes ao Municipio.

Art. 3.9 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 4.0 Revoga-se as disposigdes em contrario, em especial o
Decreto n.2 039/2005, de 1° de julho de 2005.

Meleiro, 26 de novembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Decreto N° 073/2009

DECRETO N.° 073/2009

TRATA DA ALTERA(_;/T\O DOS MEMBROS DA COMISSAO PREPARA-
TOR}A DA 4@ CONFERENCIA MUNICIPAL DAS CIDADES DO MU-
NICIPIO DE MELEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO-SC, Senhor Jonnei Zanet-
te, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com os
termos do Decreto n°.171, de 15 de outubro de 2009, Decreto
Federal n°. 5.790, de 25 de maio de 2006, e Resolugao Normativa
n°. 10, de 30 de junho de 2009, do Ministério das Cidades:

DECRETA

Art. 19, Fica alterada a Comissdo Preparatéria Municipal prepara-
tdria da 4@ Conferéncia Municipal da Cidade de Meleiro-SC, que
sera realizada no dia 25 de novembro de 2009, no periodo das
8h30min as 17h00, nas dependéncias do Centro de Eventos dos
Jerivas, sito, BR101 km 403, Vila S3o Cristovdo em Maracaja - SC,
concomitantemente, com a 4@ Conferéncia Regional das Cidades
do Extremo Sul Catarinense, com o objetivo de propor medidas e
acOes necessarias a realizagdo da referida Conferéncia, composta
por 13 (treze) membros titulares e 13 (treze) suplentes, repre-
sentando os diversos segmentos da sociedade civil, como segue:

I - gestores, administradores publicos e legislativos - municipais,
42,3%:

Legislativo

Titular : Enivaldo Duminelli — Presidente da cdmara de vereadores
Suplente: Ricardo Alexandre — Vereador

Titular : Natival Rechia — Vereador
Suplente: Valdelir Sartor — vereador

Executivo
Titular : Jairo Luiz Canela — Secretario de Educagdo
Suplente: Ana da Costa Ostetto — Secretaria da Salude

Titular José Arilton Demétrio — Secretario de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Suplente: Pedro Duarte — Secretario de Agricultura

Titular: Fernanda Ferreira — Assistente Social
Suplente: Eliege Gongalves Cavaler Delavechia

Titular : Everaldo Martins — SAMAE
Suplente: Monica Graziele Burigo

II - movimentos populares, 26,7%:
Titular : Edmilson Zeferino — Presidente Associacao Bairro Jardim Italia
Suplente: Nialva Nice Del Moro

Titular : Valcir Machado — Presidente Associagdo Bairro Zanette
Suplente: Arino Crepaldi

Titular : Arildo Zanelato — Presidente Associagdo Bairro Estreito
Suplente: Anderson Scardueli

III - trabalhadores, por suas entidades sindicais, 9,9%:
Titular : Antoninho Dal Molin — Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Suplente: Valcir Vassoler — Sindicato dos produtores Rurais

1V - empresarios relacionados a produgdo e ao financiamento do
desenvolvimento urbano, 9,9%:

Titular : Valentin Pelegrini - CDL

Suplente: Ronaldo Dornel

V - entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos
profissionais, 7%, e

Titular : Nei Zeni — ASPER-AR

Suplente: Janio Alberto Martins

VI - ONG 's com atuacdo na area do Desenvolvimento Urbano, 4,2%.
Titular : Rafael Bif Ortolan — Associacdo Familiar de Preservacao
Sécio-Ambiental dos Amigos de Meleiro-AFAPRAM

Suplente:

Art. 4° Fica designado para o exercicio das atividades de Coorde-
nador Geral, responsavel pelo melhor desenvolvimento das ati-
vidades da Comissao Preparatoria Municipal,0 ( a ) Jose Arilton
Demétrio.

Art. 5° - As atividades da Comissdo, instituida por esta Portaria,
terdo duragdo de até o més de dezembro de 2009.

Art. 60 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 79 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto n.% 70/2009, de 20 de novembro de 2009.
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Meleiro(SC), 26 de Novembro de 2009
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra.

Portaria n.° 274/2009

PORTARIA N.° 274/2009 . .
TRATA DA CONCESSAO DE LICENCA SAUDE A SERVIDORA PU-
BLICA MUNICIPAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, e artigos 96 e seguintes da Lei 809/2000, de 03 de abril de
2000, resolve:

CONCEDER

Art. 1.0 Licenca salde, a servidora NAIR DE LOURDES DA SILVA
BAESSO, ocupante do cargo de Professora act, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme atestado médico, por
um periodo de ate 15 (quinze) dias.

Art. 2.0 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao
Art 3.2 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 26 de Novembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.

Portaria n.° 275/2009

PORTARIA N.© 275/2009

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, Lei n® 809/2000, de 03 de abril de 2000 e Lei Municipal n.°
910/2002, de 13 de margo de 2002, Lei Municipal n°® 1266/2007,
de 12 de dezembro de 2007, Lei Municipal n.° 1316/2008, de 1°
de dezembro de 2008 edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhorita TAYSE CONTI, para ocupar o cargo de Pro-
fessora, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na
Escola de Educacdo Basica Municipal Inés Tonelli Napoli em subs-
tituicdo a servidora NAIR DE LOURDES DA SILVA BAESSO em vir-
tude de Iicgnga saude, ate o retorno da mesma.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo
com seus efeitos a partir de 01/12/2009.

Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Meleiro, 26 de Novembro de 2009.
JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.

Portaria n.°276/2009

PORTARIA N.©276/2009 )

TRATA DO RETORNO DE LICENCA DA SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, Lei n.° 809/2000, de 03 de abril de 2000, resolve:

RETORNAR

Art. 1.0 Da licenga por motivo de doenga da familia, a servidora
KATIUCIA CARRADORE SQUIZATTO — matricula n® 468 ocupante
do cargo de Auxiliar de Ensino de Educacao Infantl, em virtude do
termino da licenga.

Art. 2.9 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacado.

Art 3.0 Revogam-se as disposicbes em contrario em especial a
Portaria n°® 251/2009.

Meleiro, 26 de Novembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.

Justificativa de Inexigibilidade de Licitacao N° 63 /2009
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n.° 63/2009
CREDOR: GRUPO MUSICAL OS GAROTOS DE OURO LTDA ME
ENDERECO: Rua Tupinamba, 446. Bairro Jardim Atlantico,
Floriandpolis - SC

CNPJ: 92.146.265/0001-10

OBJETO: APRESENTAGAO ARTISTICA NO DIA 19.12.2009 COM
SHOW DO GRUPO MUSICAL OS GAROTOS DE OURO, NA COME-
MORACAO DO ANIVERSARIO DE EMANCIPAGCAO POLITICA DO
MUNICIPIO - MELEIRO 48 ANOS E NOITE DAS LUZES A SER REA-
LIZADA NOS DIAS 18, 19 E 20/12/2009, NO PAVILHAO DE ARROZ
DO MUNICIPIO.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

BASE LEGAL: Artigo 25, Inciso III da Lei n.° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes posteriores.

JUSTIFICATIVA: CONFORME DISPOSTO NO ARTIGO 25, INCISO
I1I DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93 (LEI DE LICITAGOES), O GRU-
PO MUSICAL INTEGRA ASPECTOS ARTISTICOS PROPRIOS DO
EVENTO E SE TRATA DE BANDA CONSAGRADA PELA CRITICA E
PUBLICO LOCAL, CONFORME CONTRATO.

PARA A PRESENTE DESPESA FORAM OBSERVADOS OS PROCEDI-
MENTOS PERTINENTES RELATIVOS AOS ASPECTOS ORCAMEN-
TARIOS, SOLICITACAO, JUSTIFICATIVA DOS GASTOS E DEMAIS
DISPOSITIVOS DA LEI N.© 8.666/93.

Meleiro, 26 de novembro de2009.
JAIRO LUIZ CANELA
Presidente da comissao de LicitagOes

Fica homologado o presente processo licitatério
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Extrato Contratual-Contrato n° 069/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato n°® 069/2009
Contratante: PREFEITURA MUN. DE MELEIRO
Contratado: FAMILIA PAGANINI LTDA ME
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Objeto: Prestagdo de servicos de Apresentacdo Artistica da Festa
de Emancipagdo Politica do Municipio — Meleiro 48 anos.

Valor: R$ 2.300,00

Vigéncia: Inicio: 10/11/2009 Término: 31/12/2009.

Data da assinatura: 10 de novembro 2009.

Monte Carlo

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Contarto de Dispensa de Licitacdo N°
35/2009

EXTRATO DE CONTARTO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 35/2009
Objeto: SERVICO DE APROFUNDAMENTO DE TRES POCOS AR-
TESIANOS PROFUNDOS EM 6", LOCALIZADOS DOIS NO BAIRRO
NOSSA SENHORA APARECIDA (POCO PE PRETO E SIQUEIRA),
OUTRO NA FAZENDA ALBUQUERQUE 1, TODOS INCLUINDOIOS
SERVICOS DE RETIRADA DE BOMBA, TESTES DE VAZAO, ANALI-
SE DA AGUA, ,REINSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS E OUTROS
SERVICOS PREVIOS OU SUPERVENIENTES, PARA O PERFEITO
FUNCIOMENTO DOS REFERIDOS POCOS, COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA E TODOS OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
BOA EXECUCAO DOS SERVICOS. Contratante: Municipio de Monte
Carlo/Santa Catarina. Contratada: AGUA AZUL POCOS ARTESIA-
NOS LTDA. Valor total: R$ 14.850,00 reais.. Periodo de vigéncia:
30(trinta) dias, com inicio em 26/11/2009 término em 25/12/2009.
Fundamento legal: art. 24, inciso I da Lei n° 8.666/93 e alteracoes
posteriores. Dotacdo Orcamentaria: n° 3.3.90.00.00.00.00.00,
Cddigo Reduzido n° 72, Unidade Orgamentdria n° 06.03, Proj.
Atividade n© 2.111 do orgamento do ano de 2009.

Monte Carlo-SC, 25 de novembro de 2009.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Pregao Eletronico N° 001/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Processo Licitatério n°® 123/2009 — Pregao Eletronico n°® 001/2009
Objeto: A presente licitagdo tem como objeto Aquisicdo de 01
VEICULO 0 KM, (Ambulancia) com equipamentos .

Julgamento: Menor Prego por Lote.

ENTREGA DAS PROPOSTAS: a Partir do dia 26/11/2009; Abertura
dia: 10/12/2009; Horario: 14:00 horas; Local: www.bbmnet.com.br
Informagdes Adicionais: zico@novatrento.sc.gov.br — Fone: 48
3267 3211 ou no endereco: Praga del Comune, 126, Centro.

JOSE BOTAMELI
Pregoeiro

ORIVAN JARBAS ORSI APRIGIO
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

( Prefeitura Municipal )

Portaria N333/2009
PORTARIA N° 333/2009

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Legislagdo vigente, Re-
solve:

DESIGNAR,

CARLOS ALBERTO SANCEVERINO, brasileiro, divorciado, funcio-
nario publico, ocupante do cargo de Fiscal de Tributos, para pro-
ceder como Leiloeiro, no LEILAO a ser realizado no dia 11 de
Dezembro de 2009, as 10 horas, conforme Edital de Licitagao n®
63/2009 de 26 de novembro de 2009.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paulo Lopes, 26 de Novembro de 2009
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

ZENON BERTO BORGES

Secretario Municipal

Aviso de Licitacao - Leildo N° 63/2009
EDITAL DE LICITQCAO N° 63 /2009
Modalidade: LEILAO. Tipo: Maior Lance.

A Prefeitura Municipal de Paulo Lopes torna publico que no dia
11/12/2009, as 10:00 horas, realizara LEILAO objetivando a ven-
da de:

¢ 01 (um) PAS/MICROONIB/C.FECHADA usado, marca/modelo I/
HYUNDAI H100 GLS, ano 2001;

¢ 01 (um) PAS/MICROONIB/C.FECHADA usado, marca/modelo I/
HYUNDAI H100 GLS, ano 2002

e 01 (um) PAS/AUTOMOVEL usado, marca/modelo VW/ GOL MI,
ano 1997.

O Edital encontra-se a disposicdo na Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, no prédio da Prefeitura, no horario das 07:00 as 13:00
horas. Fone: (48) 3253 0161.

Paulo Lopes, g6 de novembro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

( Prefeitura Municipal )

Lei n° 3.683/09

LET N° 3.683, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A DOAGCAO DE BENS PUBLICOS A ASSOCIAGAO
DE MORADORES DO LEGRU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa
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Catarina, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
doar a Associacdo de Moradores do Legrl, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n©
02.479.388/0001-80, com sede na localidade de Legrd — Porto
Unido — SC, os seguintes bens publicos:

- 01 (um) ancinho;

- 01 (uma) enfardadeira;

- 01 (um) escarificador - 05 patas n® 114973;

- 01 (uma) segadeira;

- 01 (um) Trator Valmet, de pneu;

- 01 (um) arado Fande 3 discos, reversivel;

- 01 (uma) grade 28 discos, hidraulica reversivel;

- 01 (uma) rogadeira Stihl FS 290 com faca 3p, n° 361.937.833; e
- 01 ensiladeira n°® 06981544.

Art. 2° Fica autorizado o Setor Competente da Prefeitura Muni-
cipal de Porto Unido a proceder baixa patrimonial, bem como a
transferéncia dos direitos de posse a Associacdo de Moradores do
Legru dos Bens Publicos mencionados no artigo precedente.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data da sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 18 de novembro de 2009.
NILTON CESAR HOLOVATY
Prefeito Municipal em Exercicio

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo, Esporte e Cultura

Decreto n° 256/09

DECRETO N© 256, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL ANTIDROGAS — COMAD, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Porto Unido, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso 1V, do
artigo 64 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o dispos-
to na Lei Municipal n® 2.744, de 25 de abril de 2002, especialmen-
te no seu artigo 39, e § 1° do art. 39,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o periodo de 02 (dois) anos, os
membros abaixo relacionados para compor o Conselho Munici-
pal Antidrogas — COMAD, criado pela Lei Municipal n° 2.561, de
16.10.00, com as finalidades e objetivos reestruturados e redefi-
nidos pela Lei Municipal n® 2.744, de 25.04.02,

I-REPRESENTATIVIDADE GOVERNAMENTAL:

a)Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

Titular: Luciana Cristina Kauva

Suplente: Lubina Oleinik

b) Representantes da Secretaria Municipal de Finangas e Conta-
bilidade

Titular: Margareth Flissak

Suplente: Ricardo Dragoni

c)Representantes da Secretaria Municipal de Administracdo, Es-
porte e Cultura

Titular: Roberto Bonfleur

Suplente: Tatiane Thonia da Luz Szeiko

d)Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento

Titular: Rodrigo Fernando Celli
Suplente: Paulo Medeiros

e)Representantes da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Eveli da Costa Silva
Suplente: Odete Roiek

f)Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo
Titular: Rosane Bonfleur
Suplente: Ednilde Bleichurhl

g)Representantes da Unidade Sanitaria
Titular: Ivan José Schorr
Suplente:Marilvia Lili Berri

h)Representantes do Departamento Municipal de Esportes — DME
Titular: Jodo Maria Venancio
Suplente: Gilbetto Antonio Somensi de Moraes

i)Representantes do Poder Legislativo
Titular: Vereador Paulo Kovalski
Suplente: Vereador Carlos Roderlei Pinto

I1- REPRESENTANTIVADE NAO GOVERNAMENTAL:

a) Poder Judiciario
Titular: Juiz de Direito
Suplente:Vilma Marcondes

b) Representantes do Ministério Publico
Titular:
Suplente:

c) Representante da Policia Civil
Titular: Elias Edenis de Oliveira
Suplente: Sidney Suter

d) Representantes da Policia Militar
Titular: 19 Sargento PM Jacinto Kosteski
Suplente: Major PM Miguel Chokailo Neto

e)Representantes do Ensino Superior
Titular: Marly Terezinha Perrelli
Suplente: Dionisio Banaszweski

f)Representantes das Classe Médica
Titular: Luiza Oliveira
Suplente: Bruno Mussi Figueiredo

g) Representantes dos Conselhos Comunitarios- UNICOM
Titular: Rosilda Medeiro de Oliveira
Suplente: Elvira Silva Moraes

h)Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SC
Subsegdo de Porto Unido

Titular: Francisco Loterio de Oliveira

Suplente: Alice Bolbuk

i) Representantes do Conselho Tutelar
Titular: Erlon Slomp
Suplente: Paulo Roberto Dalbo

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 24 de novembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BOFLEUR
Secretario Municipal de Administragao, Esporte e Cultura
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Processo Licitatorio 019/2009 Extrato de Edital de .

Pregdo Presencial 005/2009 FAS Rio do Sul

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO - SC

ESTADO DE SANTA CATARINA —

Processo Licitatério 019/2009 FAS ( Camara de Vereadores )

Extrato de edital de Pregao Presencial 005/2009 FAS

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico que
faréa realizar processo licitatério na modalidade de Pregdo Presen-
cial tipo Menor preco por item para a aquisicao de produtos para
o Programa Crer no Ser- FAS. Recebimento do credenciamento e
dos envelopes sera no dia 10 de Dezembro de 2009 as 15:00 ho-
ras, na Prefeitura Municipal, com inicio da sessdo publica as 15:15
horas do mesmo dia e local. Maiores informagdes e copia do edital
podem ser retiradas a Rua Padre Anchieta, 126 .

Porto Unido SC, 25 de Novembro de 2009
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 018/2009 FAS Extrato de Edital
de Tomada de Precos 003/2009 FAS

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO - SC

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 018/2009 FAS

Extrato de edital de Tomada de Pregos 003/2009 FAS

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico que
fara realizar processo licitatério na modalidade de Tomada de Pre-
cos, tipo menor prego por item, para aquisicdo de equipamentos
de informatica para Programa Bolsa Familia - FAS. Recebimento e
abertura dos envelopes sera no dia 14 de dezembro de 2009 as
16:00 horas, na Prefeitura Municipal. Maiores informagOes e copia
do edital podem ser retiradas a Rua Padre Anchieta, 126 .

Porto Unido SC, 25 de novembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 020/2009 FAS Extrato de Pre-
gao Presencial 006/2009 FAS

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO - SC

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 020/2009 FAS

Extrato de edital de Pregao Presencial 006/2009 FAS

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico que
fara realizar processo licitatorio na modalidade de Pregdo Presen-
cial tipo Menor Preco por Item , para a aquisicao de produtos pra
0 programa de Apoio a Crianga - FAS . Recebimento do creden-
ciamento e dos envelopes sera no dia 09 de Dezembro de 2009
as 16:00, na Prefeitura Municipal com inicio da sessao publica as
16:15 horas do mesmo dia e local. Maiores informagOes e copia do
edital podem ser retiradas a Rua Padre Anchieta, 126 .

Porto Unido SC, 25 de Novembro de 2009
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Resolugao 548

RESOLUCAO NO 548, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
AUTORIZA PAGAMENTO DE 2 E > (DUAS E MEIA) DIARIAS,
INSCRICAO E INDENIZACAO DE TRANSPORTE A VEREADORES.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes regimentais, etc...

Art. 1o Fica autorizado o pagamento de 2 e Y2 (duas e meia)
diarias aos Vereadores Mario Miguel e Cariso Savio Giacomini, no
valor de R$ 1.105,50 (hum mil cento e cinco reais e cinglienta
centavos) cada, para participar do “III Encontro Nacional dos Ve-
readores”, a ser realizado entre os dias 01, 02 e 03 de dezembro
do corrente ano, tendo como local o Hotel Nacional , na cidade
de Brasilia - DF.

Art. 20 Fica ainda autorizado o pagamento da taxa de inscrigao no
valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) a cada participante.

Art. 30 A indenizagao de transporte em veiculo particular, no tre-
cho compreendido entre o municipio de Rio do Sul e a cidade de
Navegantes, sera ressarcida de acordo com o que regulamenta a
Resolugdo n° 309/03.

Art. 40 As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por
conta de dotacao prépria do orgamento vigente, inclusive as pas-
sagens aéreas.

Art. 50 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rio do Sul, 25 de novembro de 2009.
ROBERTO SCHUZE CLAUDIO CIMARDI
Presidente da Mesa Vice Presidente da Mesa

DIONiSIO MACANEIRO
10 Secretario

ALMIR DA COSTA
29 Secretario

Salto Veloso

( Prefeitura Municipal )

Edital de Licitacdo Pregdo Presencial N. 0007/2009
EDITANL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 0007/2009

MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua Travessa das Flores, 058, Centro, em Sal-
to Veloso, SC., torna publico, para conhecimento dos interessados,
que de acordo com as Leis Federais n. 8.666/93 e 10.520/02, e
suas alteracOes, realizara Licitagdo Publica na Modalidade de PRE-
GAO PRESENCIAL para REGISTRO DE PRECOS, tipo menor prego
por lote, com a finalidade de contratar aquisicao de medicamentos
para abastecimento da farmacia da secretaria municipal de saude,
para Fundo Municipal de Satude deste Municipio, conforme autori-
zacdo do Sr. Prefeito Municipal, constante no Processo Licitarorio
n. 0048/2009 e condigdes estabelecidas no respectivo ato convo-
catdrio. O Edital podera ser retirado junto ao Setor de Compras
e Licitagbes, de 22 a 62 feiras, das 08:30h as 11:30 horas e das
13:30h as 17:30 horas, por meio de fotocdpia as expensas do
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interessado, mediante pagamento do valor das copias, de acordo
com o numero de folhas, a ser efetivado por funcionario do Exe-
cutivo, ou por via eletronica no site municipal: www.saltoveloso.
sc.gov.br. O recebimento e abertura dos envelopes "PROPOSTA” e
“DOCUMENTACAO", dar-se-a na sede da Prefeitura Municipal, no
endereco indicado acima, as 08:30h do dia 08 de Dezembro de
2009, tendo inicio pela abertura dos envelopes “PROPOSTA".

Maiores informagOes poderdo ser obtidas através do telefone 49
3536-0146, no horario de expediente mencionado anteriormente.

Salto Veloso, 26 de novembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Sao Lourenco do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Licitacao 109/2009 ]

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE-SC, ATRAVES DA
PORTARIA 196/2009, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados, que realizara no dia 09/12/2009, as 9:30 no endereco,
Rua Duque de Caxias, 789, a abertura das propostas conforme
especificado no Edital 109/2009 MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL-REGISTRO DE PRECOS 56/2009 — AQUISICAO DE NOTE-
BOOKs A SEREM UTILIZADOS PELOS PROFESSORES DE EDUCA-
CAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO OBJETIVANDO A
UTILIZACAO DOS MESMOS COMO SUPORTE DIDATICO-PEDAGO-
GICO NO PLANEJAMENTO E EXECU(;AO DAS AULAS..
INFORMAC@ES (49) 3344-8588

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 462/2009

DECRETO N°462/2009

TRANSFERE SALDO DE DOTAGAO DENTRO DA MESMA CATEGO-
RIA DE PROGRAMACAO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicOes legal e de conformidade com a
autorizagdo que lhe confere o Art. 5° da Lei 513/08.

DECRETA:
Art.1° - Fica transferido o saldo de dotacdao dentro da mesma
categoria de programacao abaixo:

05 — SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

05.02.08.241 08-2012 — Apoio ao Idoso R$ 2.000,00
ANULA:

4.4.90.00.00.00.00.00.0000 — Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00
SUPLEMENTA:

3.3.90.00.00.00.00.00.0000 — Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00

Art. 20 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario

Sdo Pedro de Alcantara, 25 de novembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Edital n°36/2009- Concorrencia Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA. Aviso
de Licitacdo: Processo n® 36/2009. MODALIDADE: Concorréncia.
OBJETO: Execucdo de servigos rodoviarios de terraplanagem, dre-
nagem, obras de arte correntes, obras complementares, sinaliza-
¢do, obra de arte especial e pavimentacdo asfaltica da Rodovia
SPA 126 estaca 43 + 0,00m a estaca 29 + 17,496 numa extensao
de 4.977,50m, conforme discriminacao das planilhas orcamenta-
rias, cronogramas fisico-financeiros memoriais descritivos e pro-
jeto em anexo.

RETIRADA DO EDITAL: sede da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
de Alcantara, na Praca Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro,
Sdo Pedro de Alcantara, da 13:00 hs as 19:00 hs LOCAL, DATA
E HORARIO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA:
Na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro de Alcantara, até
as 14:30 horas do dia 28 de dezembro de 2009. INFORMACOES:
Pelo telefone 0xx-48-3277-0122 R:213, com Assessoria Juridica,
no horario comercial. Maiores informagdes pelo site www.pmspa.
sc.gov.br.

Sdo Pedro de Alcantara, 26/11/2009
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Resolucao 01/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO 01/2009

DispGe sobre a matricula das criangas na Educagdo Infantil e En-
sino Fundamental em estabelecimentos pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SCHROEDER, no uso de suas atribuigbes legais, considerando a
Lei Federal n°. 11274 de 06/02/2006,

RESOLVE:

Art. 19 - Para as instituigdes pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino do Municipio de Schroeder, a idade de ingresso obrigatdrio
para 0 1° ano do Ensino Fundamental sera de 6 (seis) anos com-
pletos até o dia 1° de marco do ano da matricula.

Art. 20 - Na Educacdo Infantil, os parametros para organizacdo
das turmas e faixas etarias ficardo assim definidos:

Educacdo Infantil — Centros Municipais de Educacao Infantil:

Turma Idade No°, de criangas Professor
BercarioI | 04 meses a 01 ano |Maximo 15 alunos| 02 professores
Bergario II Lanoe 1 més ate 1 Maximo 15 alunos| 02 professores

ano e 10 meses
Maternal I 1 ano e 11 meses ate Maximo 15 alunos| 02 professores
2 anos e 6 meses
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2 anos e 7 meses até

Maximo 15 alunos| 02 professores
3 anos

Maternal II

Educacao Infantil- Pré-escola:
Idade

Criangas com trés
anos completos até 19
de margo do ano da
matricula.

Turma NO°. de criangas Professor

Jardim I Maximo 15 alunos| 01 professor

Criangas com quatro
anos completos até 19

Jardim II Maximo 18 alunos| 01 professor
de margo do ano da
matricula.
Criangas com cinco
A 10
Jardim 111 1% completos ate 1 Maximo 20 alunos| 01 professor

de margo do ano da
matricula.

§ 10 - A partir de 2010 a crianga devera completar a idade prevista
no nivel pré-escolar até o primeiro dia do més de marco de ano
de ingresso.

Art. 30 - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Schroeder, 13 de novembro de 2009.
SUELI ROWEDER EURICH
Presidente

Aviso de Pregao Presencial N 114/2009 — PMS
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL No 114/2009 — PMS

O Municipio de Schroeder torna publico, para conhecimento dos
interessados que, conforme dispde a Lei Municipal n®1669/2008,
Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria
da Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, vigente e perti-
nente & matéria, fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL do tipo menor prego POR ITEM n°. 114/2009 — PMS.

OBJETO: aquisicdo Trator Esteira e Escavadeira Hidraulica, am-
bos novos e de fabricagdo nacional, para renovacao da frota da
Secretaria de Obras e Servigo Urbanos da Prefeitura Municipal de
Schroeder/SC.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento: 10 de dezembro
de 2009 as 08h45min.

Abertura do Processo: 10 de dezembro de 2009 as 09h.

Local: Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Schroeder

A integra do Edital, bem como maiores informacoes poderao ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitagdes de segunda a sexta - feira das 08h
as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 27 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

I Errata do Edital de Carta Convite N°. 21/2009-PMS
I ERRATA DE EDITAL

CARTA CONVITE No, 21/2009-PMS

PROCESSO N©°, 147/2009-PMS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes torna publico, para
conhecimento dos interessados Errata de Item e Data referente
Edital de Carta Convite n°. 21/2009-PMS, para contratacdo de

empresa especializada em prestagdo de até 300 horas de servicos
referentes ao monitoramento na qualidade da agua, treinamento
dos operadores, lotado na Secretaria Municipal de Saneamento e
Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, fican-
do assim determinado:

Leia-se:

1.1. A Prefeitura Municipal de Schroeder, Estado de Santa Cata-
rina, situada na Rua Marechal Castelo Branco, 3.201, CONVIDA
essa conceituada empresa/pessoa juridica a participar do presen-
te certame licitatério, na modalidade de CONVITE, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, o qual sera processado e julgado em consonan-
cia com o que preceitua a Lei Federal no 8.666 de 21.06.93 e
alteragles posteriores.

1.2. Para recebimento dos envelopes de HABILITACAO e PRO-
POSTA, fica determinado o dia 07 de dezembro de 2009, até as
15h45min, o qual devera ser entregue na Secretaria da Comissao
de Julgamento de Licitacdes, no endereco acima mencionado, de-
vidamente protocolado no Setor de Licitagdes, localizado no piso
térreo da Nova Sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua Marechal
Castelo Branco n©. 3201, Centro, Schroeder/SC.

1.3. O inicio da abertura dos envelopes HABILITACAO ocorrerd as
16h, no mesmo endereco € no mesmo dia mencionado no item
1.2 e dos ENVELOPES PROPOSTA, no mesmo dia, apds a abertura
dos envelopes de HABILITAGAO, se ndo houver interposicdo de
recurso, caso contrario sera marcada nova data para a abertura
dos envelopes PROPOSTA.

5.10 - O recebimento dos envelopes da documentagao, proposta
comercial e credenciamentos acontecerdo até dia 07 de dezembro
de 2009 as 15h45min, devendo os mesmos serem protocolados,
diretamente no Setor no Licitagdes, conforme item 1.2, deste
edital

7.1..8 — Certidao de Registro da empresa, no Conselho Regional de
Quimica de Santa Catarina - CRQ/SC, constando o (s) responsavel
(eis) Técnico (s) pela empresa.

Os demais itens ficam inalterados.

Schroeder, 26 de Novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Declaracdo de Dispensa de Licitagdo N°. 51/2009-PMS
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura MUNICIPAL DE SCHROEDER, inscrita no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder/SC, torna publi-
co aos interessados que o Exmo. Senhor Prefeito Municipal, nos
termos do art. 24, XXVI, da Lei n°. 8.666/93, conforme consta no
processo de Dispensa de Licitagdo n°. 51/2009-PMS, declarou a
Dispensa de licitagdo, para a contratagdo da empresa CONSOR-
CIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, inscrita
no CNPJ sob o no 09.427.503/0001-12, estabelecida na Praga XV
de Novembro n°. 270, Bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88.010-400, com o valor de R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), conforme orcamento cons-
tante no processo, cujo objeto é o seguinte: programa a pres-
tacao de servigos de publicacao de atos oficiais expedidos pelos
orgdos publicos do Municipio de Schroeder no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), para o ano de 2010.

A presente declaracdo encontra-se plenamente justificada con-
forme parecer da Assessoria Juridica e os valores se apresentam
compativeis com o mercado, conforme anexo ao processo.

Schroeder/SC, 26 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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Declaracdo de Dispensa de Licitacdo N° 52/2009-PMS
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura MUNICIPAL DE SCHROEDER, inscrita no CNPJ sob
0 n%, 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Mare-
chal Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder/SC, torna
publico aos interessados que o Exmo. Senhor Prefeito Municipal,
nos termos do art. 24, II, da Lei n%. 8.666/93, conforme cons-
ta no processo de Dispensa de Licitacdo n°. 52/2009-PMS, de-
clarou a Dispensa de licitagdo, para a contratacdo do Escritorio
MATTOS, MAYER, BIANCHI & DALCANALE E ADVOGADOS ASSO-
CIADOS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ no.
01.103.964/0001-28, estabelecido na Rua Marina Frutuoso, n®°.
111, Centro, Municipio de Jaragua do Sul, Estado de Santa Ca-
tarina, CEP: 89251-500, com o valor de R$ 7.800,00 (Sete mil
e oitocentos reais), conforme orgamento constante no processo,
cujo objeto € o seguinte: contratagdo de empresa especializada
para levantamento de dados técnicos (juridico/contaveis) in loco,
e junto aos Tribunais Superiores, acerca da reintegracao servigos
de fornecimento de agua e esgoto pelo Municipio, em face da
CASAN, como subsidio a contestagdo a ser realizada nos autos do
processo n°. 036.09.000121-0, que move a CASAN e o Municipio
de Schroeder/SC.

A presente declaracdo encontra-se plenamente justificada con-
forme parecer da Assessoria Juridica e os valores se apresentam
compativeis com o mercado, conforme anexo ao processo.

Schroeder/SC, 26 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 247/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 247/2009-PMS

Processo de licitagdo n°. 139/2009 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 106/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratado: COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 no 45.987.005/0056.61, estabelecida na Rua Walter Mar-
quardt, n°. 170, Bairro Vila Nova, na Cidade de Jaragua do Sul,
Estado de Santa Catarina, CEP: 89259-700.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO visando aquisicdo de pneus novos, camaras, protetores e
servico de recapagem de pneus, para suprir as necessidades das
Secretarias de Planejamento, Gestao e Finangas, Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos, Secretaria de Agricultura, Industria,
Comércio e Turismo, Secretaria de Saneamento e Gestdo Ambien-
tal e Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

~ . Valor Valor
Item DESCRICAO Qtde'umdadeUnitério R$Total R$
Pneu novo liso convencional,
2.1.1. 14 lonas 900 X 20 8 Unidade 454,65 3.637,20
Pneu novo 215/75, aro 17,5
2.1.5 |- 12 lonas 8 Unidade 440,00 3.520,00
Pneu novo 185 R 14 -8
2.1.32|lonas 24  Unidade 172,00 4.128,00
2.1.33Pneu novo 175/70 X 13 20  Unidade 90,42 1.808,40
2.1.34Pneu novo 165/70 X 13 30 |Unidade 85,61 2.568,30
VALOR TOTAL R$ 15.661,90

Valor: R$ 15.661,90 (Quinze mil seiscentos e sessenta e um reais
e nhoventa centavos)

Data da Assinatura: 24/11/2009
Vigéncia: 24/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 248/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO No°. 248/2009-PMS

Processo de licitacao n°. 139/2009 - PMS

Modalidade Pregao Presencial Registro de Preco n°. 106/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratado: COMERCIO E INDUSTRIA BREITHAUPT S.A, inscri-
ta no CNPJ sob o no 84.429.810/0001-58 e Inscricao Estadual
n°. 250.156.164, estabelecida na rua Avenida Getulio Vargas, n°.
268, Cidade de Jaragua Do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP:
89251-970.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO visando aquisigdo de pneus novos, camaras, protetores e
servigo de recapagem de pneus, para suprir as necessidades das
Secretarias de Planejamento, Gestdo e Financas, Secretaria de
Obras e Servicos Urbanos, Secretaria de Agricultura, Industria,
Comércio e Turismo, Secretaria de Saneamento e Gestao Ambien-
tal e Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

~ B Valor Valor
Item DESCRICAO Qtde. U"'dadeUnitério R$Total R$
2.1.30Protetor para pneu 17,5 X 25 2 Unidade 69,00 138,00
2.1.35/Camara para pneu 650 X 16 2 Unidade 24,30 48,60
Pneu novo dianteiro moto .
2.1.3990/90 aro 18 - 57 P 8 Unidade 62,00 496,00
2.1.40NeU NOVO traseiro moto 2,75g iz e 52,38 419,04
aro 18 - 48 P
Camara para pneu dianteiro .
2.1.41 moto 90/90 aro 18 - 57 P 8 Unidade 12,83 102,64
Camara para pneu traseiro .
2.1.42 moto 2,75 aro 18 - 48 P 8 Unidade 12,83 102,64
VALOR TOTAL R$ 1.306,92

Valor: R$ 1.306,92 (Um mil trezentos e seis reais e noventa e dois
centavos).

Data da Assinatura: 24/11/2009
Vigéncia: 24/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 249/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 249/2009-PMS

Processo de licitagdo n°. 139/2009 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 106/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.
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Contratado: COPAL COMERCIO DE PNEUS E ACESSORIOS LTDA,
inscrita no CNPJ] sob o no 88.197.330/0001-60, estabelecida na
Avenida 7 de Setembro, n°. 236, Centro, na cidade de Taperaja,
Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99950-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO visando aquisicdo de pneus novos, camaras, protetores e
servico de recapagem de pneus, para suprir as necessidades das
Secretarias de Planejamento, Gestdo e Financas, Secretaria de
Obras e Servicos Urbanos, Secretaria de Agricultura, Industria,
Comeércio e Turismo, Secretaria de Saneamento e Gestdo Ambien-
tal e Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

Ttem DESCRICAO Qtde. UnidadeUni\t’;I_?J RS T(‘:’t::ﬂrzs
2.1.11:;':1‘2”5 novo 1300 X 24 - 12 4 |ynidade|  1.118,00 4.472,00
2.1.12&’:;”5 novo 1400 X 24 - 12 4 | nidade|  1.185,00 4.740,00
2.1.13E2§” novo 19,5 X 24 - 12101 4 Iynidade|  1.840,00 7.360,00
2.1.22|Camara para pneu 18,4 / 30 2 |Unidade 146,00 292,00
2.1.25Camara 14,9 X 24 2 |Unidade| 105,00 210,00

VALOR TOTAL R$ 17.074,00

Valor: R$ 17.074,00 (Dezessete mil e setenta e quatro reias).
Data da Assinatura: 24/11/2009
Vigéncia: 24/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 250/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO No°. 250/2009-PMS

Processo de licitagdo n°. 139/2009 - PMS

Modalidade Pregao Presencial Registro de Preco n°. 106/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n°. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratado: J K PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ sob o no
78.653.946/0005-78, estabelecida na Rua Dr. Jodo Colin, n°.
1300, Centro, Cidade Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP:
89204-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO visando aquisicdo de pneus novos, camaras, protetores e
servigo de recapagem de pneus, para suprir as necessidades das
Secretarias de Planejamento, Gestdo e Financas, Secretaria de
Obras e Servicos Urbanos, Secretaria de Agricultura, Industria,
Comércio e Turismo, Secretaria de Saneamento e Gestao Ambien-
tal e Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

Valor Valor

DESCRICAO Unitario R$Total R$

Item Qtde.Unidade

2.1'3.Pneu borrachudo convencio- 16

nal, 14 lonas 900 X 20 Unidade

505,00 8.080,00

Pneu borrachudo convencio-
2.14 nal, 14 lonas 1000 X 20 26

VALOR TOTAL R$

Unidade 620,0016.120,00

24.200,00

Valor: R$ 24.200,00 (Vinte e quatro mil e duzentos reais).
Data da Assinatura: 24/11/2009
Vigéncia: 24/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 251/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 251/2009-PMS

Processo de licitacao n°. 139/2009 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 106/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratado: JWS PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ sob o no.
10.908.055/0001-58, estabelecida na Rua Assis Brasil, n°. 497,
Centro, na cidade de Bento Gongalves, Estado do Rio Grande do
Sul, CEP: 95700-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO visando aquisicdo de pneus novos, cdmaras, protetores e
servigo de recapagem de pneus, para suprir as necessidades das
Secretarias de Planejamento, Gestdao e Finangas, Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos, Secretaria de Agricultura, Industria,
Comércio e Turismo, Secretaria de Saneamento e Gestdo Ambien-
tal e Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

~ Valor Valor
Item DESCRICAO Qtde.Unidade| Unitario
R$ Total R$
2.1.6(aMara para pneu 215/75 4 lynidade| 52,00 208,00
aro 17,5
2.1.8 |Camara 900 X 20 30 |Unidade 39,99 1.199,70
2.1.14E2§” novo 175X 25 - 16101 4 | jnidade | 2.070,00 8.280,00
2.1.15 €U novo 12,5/80 X18-10 4 |\ynidade| 569,99 2.280,00
lonas
2.1.16/ NeU novo 12,4 X'24 - 10 5 |jnidade | 890,00 1.780,00
lonas
2.1.17Pneu novo 14,9 X 24 -8 lonas 2 |Unidade| 1.025,00 2.050,00
2.1.19Camara para pneu 1300 X 24| 4 |Unidade 95,00 380,00
2.1.20Camara para pneu 1400 X 24| 4 |Unidade 99,00 396,00
2.1.23/Camara para pneu 17,5X 25| 2 |Unidade 149,00 298,00
2.1.2453m3@ para peu 12580 X5 ynidade| 56,00 112,00
2.1.26/Camara para pneu 12,4 X 24 | 2 |Unidade 97,000 194,60
2.1.28Protetor para pneu 1300 X 24 4 |Unidade 29,90 119,60
2.1.29Protetor para pneu 1400 X 24 4 | Unidade 33,00 132,00
VALOR TOTAL R$ 17.429,26

Valor: R$ 17.429,26 (Dezessete mil quatrocentos e vinte e nove
reais e vinte e seis centavos).

Data da Assinatura: 24/11/2009
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Vigéncia: 24/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 252/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 252/2009-PMS

Processo de licitagdo n°. 139/2009 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 106/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratado: RB RECAPAGENS BLUMENAU LTDA, inscrita no CNPJ]
sob o n% 07.564.353/0001-63, estabelecida na Rua Dr. Pedro
Zimmermann, n°. 2000, Bairro Itoupava Central, na cidade de
Blumenau, Estado de Santa Catarina, CEP: 89066-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO visando aquisicdo de pneus novos, camaras, protetores e
servico de recapagem de pneus, para suprir as necessidades das
Secretarias de Planejamento, Gestao e Finangas, Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos, Secretaria de Agricultura, Industria,
Comércio e Turismo, Secretaria de Saneamento e Gestdo Ambien-
tal e Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

~ Valor Valor
Item DESCRICAO Qtde.Unidade Unitario
R$ Total R$
Recapagem de Pneu 1.300 X
2.1.4524 Garra Normal (Motonive{ 8 |unidade 600,00 4.800,00
ladora)
Recapagem de Pneu 1.400 x
2.1.4624 Garra Normal (Motonive{ 8 |unidade 685,00/ 5.480,00
ladora)
Recapagem de Pneu 17,5 x
2.1.4725 — Garra Normal (Carrega-{ 6 |unidade 870,00 5.220,00
deira)
2.1.4gRecapagem de Pneu 12,5/80 4 | idade | 498,00 1.992,00
x 18 (Retro)
2.1.49R6CaPagem preu 19,5 x 24 4| ade | 870,00 3.480,00
(Retro)
VALOR TOTAL R$ 20.972,00

Valor: R$ 20.972,00 (Vinte mil novecentos e setenta e dois reais).
Data da Assinatura: 24/11/2009
Vigéncia: 24/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 253/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO No©. 253/2009-PMS

Processo de licitagdo n°. 139/2009 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 106/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.
Contratado: RECAUCHUTADORA BATISTA LTDA, inscrita no CNPJ]
sob o n°. 80.473.754/0001-06, estabelecida na Rua Angelo Ru-
bini, n°. 18, Bairro do Rio Cerro, na cidade de Jaragua do Sul,
Estado de Santa Catarina, CEP: 89260-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO visando aquisigdo de pneus novos, camaras, protetores e
servigo de recapagem de pneus, para suprir as necessidades das
Secretarias de Planejamento, Gestdo e Financas, Secretaria de
Obras e Servicos Urbanos, Secretaria de Agricultura, Industria,
Comércio e Turismo, Secretaria de Saneamento e Gestao Ambien-
tal e Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

Valor Valor

Item DESCRICAO Qtde. U"'dadeUnitério R$Total R$

Recapagem (frio) de Pneu

2'1'43900 x 20 Borrachudo — (frio)

12 |unidade 280,00 3.360,00

Recapagem (frio) de Pneu

2-1-44} 500 x 20 Borrachudo (frio)

12 | unidade 295,00 3.540,00

VALOR TOTAL R$ 6.900,00

Valor: R$ 6.900,00 (Seis mil e novecentos reais).
Data da Assinatura: 24/11/2009
Vigéncia: 24/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 254/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 254/2009-PMS

Processo de licitagdo n°. 139/2009 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 106/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratado: TURBO AUTO PECAS E ACESSORIOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o0 no 93.988.921/0001-95, estabelecida na Avenida
Cavalhada, n°. 3489, Bairro Cavalhada, na cidade de Porto Alegre,
Estado de Rio Grande do Sul, CEP: 91740-001.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO visando aquisicdo de pneus novos, camaras, protetores e
servico de recapagem de pneus, para suprir as necessidades das
Secretarias de Planejamento, Gestdo e Financas, Secretaria de
Obras e Servicos Urbanos, Secretaria de Agricultura, Industria,
Comércio e Turismo, Secretaria de Saneamento e Gestdao Ambien-
tal e Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

. Valor Valor
Item DESCRICAO Qtde.Unidade Un::;rlo Total R$
2.1.7 Camara 1000 X 20 30 |Unidade 44,00 1.320,00
2.1.9 Protetor 1000 X 20 30 |Unidade 12,00 360,00
2.1.10Protetor 900 X 20 30 |Unidade 12,00 360,00
2.1.187Meunovo lis0 750 X 16 - 14 5 | jdade| 309,00 618,00
lonas
2.1.21Camara para pneu 19,5X 24 | 4 |Unidade 129,00 516,00
2.1.27Camara para pneu 7,50 X 16 | 2 |Unidade 12,00 24,00
2.1.31Pneu novo 195/65 X 15 4 |Unidade 174,000 696,00
2.1.36(1:;rnara para pneu 195/65 X' 4 | jnidade 18,00 72,00
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2.1.37Camara para pneu 185R 14 | 8 |Unidade 15,00 120,00
2.1.38%mara para pneu 175/70 X' ¢ | jnidade 13,00 104,00
VALOR TOTAL R$ 11.126,00

Valor: R$ 11.126,00 (Onze mil cento e vinte e seis reais).
Data da Assinatura: 24/11/2009
Vigéncia: 24/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N°. A43/2009 - PMS

TERMO ADITIVO N°. A43/2009 - PMS

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No,
50/2009 - PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com paco municipal ha Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder/SC, neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt;

CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado com sede a Rua Jodo Pessoa, n°. 134, Centro, na cidade
de Criciima, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n®°.
00.456.865/0001-67, Inscricao Estadual 253.086.027, neste ato
representado pela senhora Ilse Cristina de Souza, inscrita no CPF
no. 475.635.919 -15 e portadora da carteira de identidade n©.
1.321.183.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 50/2009 - PMS, ce-
lebrado em 09 de margo de 2009, proveniente do Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n°. 01/2009 - PMS, em que consta
como fornecimento de licenca de uso dos sistemas abaixo, confor-
me caracteristicas descritas no Anexo I, bem como a manutengao
permanente destes mddulos integrados aos sistemas de Tributa-
¢do e de Protocolo contratados pelo contrato n°.184/2007-PMS.

Considerando o disposto no artigo 57, 1V, da Lei Federal n©.
8.666/93;

Os recursos orcamentarios destinados ao objeto em questdo, pro-
virdo da dotacdo orgamentaria 57 de 2010.

Considerando a necessidade da continuidade ininterrupta dos ser-
vicos prestados pelo contrato celebrado com a BETHA SISTEMAS
LTDA, empresa esta denominada como CONTRATADA, tém as
partes entre si justo e acordado os termos seguintes:

Clausula 12 — O Contrato Administrativo n®. 50/2009 passa a viger
até a data de 31/12/2010;

Clausula 22 — O valor do Contrato Administrativo n°. 50/2009-PMS,
para o novo periodo de vigéncia, passa a ser de R$ 14.160,00
(quatorze mil cento e sessenta reais), sendo R$ 1.180,00 (Um mil
cento e oitenta reais) ao més, durante o periodo de 01/01/2010
a 31/12/2010.

Clausula 32 - As demais condicOes outrora pactuadas permane-
cem inalteradas

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Ter-
mo Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que
produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes
a cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo
ou fora dele.

Schroeder/SC, 25 de novembro de 2009.

CONTRATADA:

BETHA SISTEMAS LTDA
Ilse Cristina de Souza
CPF n©. 475.635.919 -15

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF no. 038.873.459-08

2a
Nome: Everton Francisco Cesconetto
CPF n©, 311.753.079-34

Termo Aditivo N°. A44/2009 - PMS

TERMO ADITIVO N°. A44/2009 - PMS

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No.
194/2009 - PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com paco municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder/SC, neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt;

CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado com sede a Rua Jodo Pessoa, n°. 134, Centro, na cidade
de Criciima, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n®°.
00.456.865/0001-67, Inscricao Estadual 253.086.027, neste ato
representado pela senhora Ilse Cristina de Souza, inscrita no CPF
n%, 475.635.919 -15 e portadora da carteira de identidade no°.
1.321.183.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 194/2009 - PMS, ce-
lebrado em 25 de Agosto de 2009, proveniente do Processo de
Dispensa de Licitagdo n°. 32/2009 - PMS, em que consta como
objeto o fornecimento de licengas de uso, ndo exclusiva, mediante
locacdo do sistema de Recursos Humanos, em ambiente Windo-
ws, utilizando banco de dados relacional, conforme funcionalidade
descritas no Anexo I, para suprir as necessidades do Setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Fi-
nangas da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC.

Considerando o disposto no artigo 57, 1V, da Lei Federal n©.
8.666/93;

Os recursos orcamentarios destinados ao objeto em questao, pro-
virdo da dotagdo orgamentaria 20 de 2010.

Considerando a necessidade da continuidade ininterrupta dos ser-
vicos prestados pelo contrato celebrado com a BETHA SISTEMAS
LTDA, empresa esta denominada como CONTRATADA, tém as
partes entre si justo e acordado os termos seguintes:

Clausula 1@ — O Contrato Administrativo n°. 194/2009-PMS passa
a viger até a data de 31/12/2010;

Clausula 22 — O valor do Contrato Administrativo n®. 194/2009-
PMS, para o novo periodo de vigéncia, passa a ser de R$
2.688,00(dois mil seiscentos e oitenta e oito reais), sendo R$
224,00 (duzentos e vinte e quatro reais) ao més, durante o perio-
do de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Clausula 32 - As demais condigGes outrora pactuadas permane-
cem inalteradas
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E por estarem de acordo com o presente instrumento de Ter-
mo Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para uUnico efeito, com as testemunhas abaixo para que
produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes
a cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo
ou fora dele.

Schroeder/SC, 25 de novembro de 2009.

CONTRATADA:

BETHA SISTEMAS LTDA
Ilse Cristina de Souza
CPF n°. 475.635.919 -15

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n°. 311.753.079-34

za
Nome: Everton Francisco Cesconetto
CPF n©. 038.873.459-08

Termo Aditivo N°. A45/2009- PMS

TERMO ADITIVO N°. A45/2009- PMS

V TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No.
184/2007

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com paco municipal ha Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt; e,

CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.456.865/0001-67, com sede
na Rua Jodo Pessoa, 134, Bairro Centro, na cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina (SC), CEP: 88801-530, neste ato re-
presentado pela senhora Ilse Cristina de Souza, inscrita no CPF
n%. 475.635.919 -15 e portadora da carteira de identidade no°.
1.321.183.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 184/2007 - PMS, ce-
lebrado em 20 de agosto de 2007, proveniente do processo licita-
tdrio n°. 88/2007 - PMS, modalidade Carta Convite n°. 44/2007
- PMS, em que consta como objeto contratado a locagao de Sis-
temas de informatica, e a prestacao de servicos técnicos espe-
cializados de implantagao (instalagdo, adequagdo e treinamento)
alteracdo e suporte operacional do(s) sistema(s) locado(s).

Considerando o Artigo 57, 1V, da lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Os recursos orcamentarios destinados ao objeto em questdo, pro-
virdo da dotagdo orgamentaria 20, 47, 57 e 65 de 2010.

Considerando a necessidade da continuidade ininterrupta dos ser-
vigos prestados pelo contrato celebrado com a BETHA SISTEMAS
LTDA, empresa esta denominada como CONTRATADA, tém as
partes entre si justo e acordado os termos seguintes:

Clausula 12 — O Contrato Administrativo n®. 194/2009-PMS passa
a viger até a data de 31/12/2010;

Clausula 22 — O valor do Contrato Administrativo n°. 184/2007-
PMS, para o novo periodo de vigéncia, passa a ser de R$
53.378,00 (cinqglienta e trés mil trezentos e setenta e oito reais),
sendo R$ 4.448,20 (quatro mil quatrocentos e quarenta e oito

reais e vinte centavos) ao més, durante o periodo de 01/01/2010
a 31/12/2010, sendo:

Valor R$

Sistemas Valor R$ | Valor R$ Mensal Valo_r R$ Mensal
N Mensal Mensal ‘. Sistemas e
Prefeitura i Usuario P
Atual | Aditivado . Usuarios

Adicional
SAPO 620,50 620,50 120,00 740,50
PROTOCOLO 223,33 223,33 4 223,33
FOLHA 656,18 656,18 . 656,18
COMPRAS 310,82 310,82 200,00 510,82
PATRIMONIO 223,33 223,33 A 223,33
PLANEJAMENTO 320,03 320,03 . 320,03
TRIBUTOS 1.320,68 1.430,68 120,00 1.550,68
FROTAS 223,33 223,33 4 223,33
VALOR R$ MENSAL TOTAL 4.448,20
VALOR R$ ANUAL TOTAL 53.378,40

Clausula 32 - As demais condigGes outrora pactuadas permane-
cem inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Ter-
mo Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para Unico efeito, com as testemunhas abaixo para que
produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes
a cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo
ou fora dele.

Schroeder/SC, 25 de novembro de 2009.

CONTRATADA

BETHA SISTEMAS LTDA
Ilse Cristina de Souza
CPF n°. 475.635.919 -15

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1a

Nome: Everton Francisco Cesconetto
CPF n©, 311.753.079-34

2a
Nome: Orlando Tecilla
CPF no. 038.873.459-08

Termo Aditivo N°. A17/2009- FMS

TERMO ADITIVO N©. A17/2009- FMS

40 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No,
68/2007 - FMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com pago municipal ha Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt; e,

CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.456.865/0001-67, com sede
na Rua Jodo Pessoa, 134, Bairro Centro, na cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina (SC), CEP: 88801-530, neste ato re-
presentado pela senhora llse Cristina de Souza, inscrita no CPF
n°. 475.635.919 -15 e portadora da carteira de identidade n°.
1.321.183.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 68/2007 - FMS,
celebrado em 20 de agosto de 2007, proveniente do processo
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licitatdrio n°. 34/2007 - FMS, modalidade Carta Convite nO.
08/2007 - FMS, em que consta como objeto contratado a
locacdo de Sistemas de informatica, e a prestagdao de servigos
técnicos especializados de implantacdo (instalacdo, adequacdo
e treinamento) alteracdo e suporte operacional do(s) sistema(s)
locado(s).

Considerando o Artigo 57, 1V, da lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Os recursos orcamentarios destinados ao objeto em questdo, pro-
virdo da dotagdo orcamentaria 15 de 2010.

Considerando a necessidade da continuidade ininterrupta dos ser-
vigos prestados pelo contrato celebrado com a BETHA SISTEMAS
LTDA, empresa esta denominada como CONTRATADA, tém as
partes entre si justo e acordado os termos seguintes:

Clausula 12 — O Contrato Administrativo n.° 68/2007 - FMS passa
a viger até a data de 31/12/2010;

Clausula 22 — Os valores atualizados do Contrato Administrativo
n.% 68/2007 mantém-se os seguintes:

Sistemas Fundos - FMS Valor Licitagdo | Valor Atualizado
Mensal Mensal
Sapo 105,00 120,88
Compras 55,00 63,32
Total 160,00 184,20

Clausula 32 — Fixa-se o valor mensal a ser pago pela utilizagdo do
objeto do Contrato Administrativo n.° 68/2007-FMS em R$ 184,20
(cento e oitenta e quatro reais e vinte centavos), a um custo total
para o periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010 de R$ 2.210,40 (dois
mil, duzentos e dez reais e quarenta centavos).

Clausula 42 — Mantém-se os valores para servicos de deslocamen-
to ajustados no 2° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n.°
68/2007-FMS, no valor de R$ 0,69 (sessenta e nove centavos)
o quilémetro rodado; despesas de estadia no valor de R$ 80,58
(Oitenta reais e cinglienta e oito centavos) ao dia; valor da hora
técnica R$ 57,56 (Cinqglienta e sete reais e cinqiienta e seis cen-
tavos) a hora.

Clausula 52 - As demais condigGes outrora pactuadas permane-
cem inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Ter-
mo Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para Unico efeito, com as testemunhas abaixo para que
produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes
a cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo
ou fora dele.

Schroeder (SC), 26 de Novembro de 2009.

CONTRATADA

BETHA SISTEMAS LTDA
Ilse Cristina de Souza
CPF n°. 475.635.919 -15

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n©. 311.753.079-34

za
Nome: Everton Francisco Cesconetto
CPF n°, 038.873.459-08

Termo Aditivo N°. A02/2009- FIA

TERMO ADITIVO N©. A02/2009- FIA

40 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No.
04/2007 - FIA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 83.102.491/0001-09,
com paco municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt; e,

CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.456.865/0001-67, com sede
na Rua Jodo Pessoa, 134, Bairro Centro, na cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina (SC), CEP: 88801-530, neste ato re-
presentado pela senhora Ilse Cristina de Souza, inscrita no CPF
no. 475.635.919 -15 e portadora da carteira de identidade n©.
1.321.183-SSI/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 04/2007 - FIA, cele-
brado em 20 de agosto de 2007, proveniente do processo licitato-
rio n°® 04/2007 - FIA, modalidade Carta Convite n°. 03/2007 - FIA,
em que consta como objeto contratado a locacdo de Sistemas de
informdtica, e a prestagdo de servigos técnicos especializados de
implantagdo (instalagdo, adequagao e treinamento) alteragdo e
suporte operacional do(s) sistema(s) locado(s).

Considerando o Artigo 57, IV, da lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Os recursos orcamentarios destinados ao objeto em questdo, pro-
virdo da dotagdo orgamentaria 06 de 2010.

Considerando a necessidade da continuidade ininterrupta dos ser-
vigos prestados pelo contrato celebrado com a BETHA SISTEMAS
LTDA, empresa esta denominada como CONTRATADA, tém as
partes entre si justo e acordado os termos seguintes:

Clausula 12 — O Contrato Administrativo n.© 04/2007 - FIA passa
a viger até a data de 31/12/2010;

Clausula 22 — Os valores atualizados do Contrato Administrativo
n.% 04/2007 mantém-se os seguintes:

Sistemas Fundos - FIA Valor Licitacao | Valor Atualizado

Sapo 105,00 120,88
Compras 55,00 63,32
Total 160,00 184,20

Clausula 32 — Fixa-se o valor mensal a ser pago pela utilizacao do
objeto do Contrato Administrativo n.© 04/2007-FIA em R$ 184,20
(cento e oitenta e quatro reais e vinte centavos), a um custo total
para o periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010 de R$ 2.210,40 (dois
mil, duzentos e dez reais e quarenta centavos).

Clausula 42 — Mantém-se os valores para servicos de desloca-
mento ajustados no 2° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n.° 04/2007-FIA, no valor de R$ 0,69 (sessenta e nove centavos)
o quilémetro rodado; despesas de estadia no valor de R$ 80,58
(Oitenta reais e cinglienta e oito centavos) ao dia; valor da hora
técnica R$ 57,56 (Cinqglienta e sete reais e cinqiienta e seis cen-
tavos) a hora.

Cladusula 52 - As demais condigGes outrora pactuadas permane-
cem inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Ter-
mo Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para Unico efeito, com as testemunhas abaixo para que
produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes
a cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo
ou fora dele.
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Schroeder (SC), 26 de Novembro de 2009.

CONTRATADA

BETHA SISTEMAS LTDA
Ilse Cristina de Souza
CPF n©. 475.635.919 -15

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n©. 311.753.079-34

2a
Nome: Everton Francisco Cesconetto
CPF n©. 038.873.459-08

Termo Aditivo N°. A10/2009- FAS

TERMO ADITIVO N©. A10/2009- FAS

40 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No,
19/2007 - FAS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo IImo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt; e,

CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.456.865/0001-67, com sede
na Rua Jodo Pessoa, 134, Bairro Centro, na cidade de Criciima,
Estado de Santa Catarina (SC), CEP: 88801-530, neste ato re-
presentado pela senhora Ilse Cristina de Souza, inscrita no CPF
n°. 475.635.919 -15 e portadora da carteira de identidade n©°.
1.321.183-SSI/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 19/2007 - FAS, cele-
brado em 20 de agosto de 2007, proveniente do processo licita-
tdrio n°, 13/2007 - FAS, modalidade Carta Convite n°. 05/2007
- FAS, em que consta como objeto contratado a locagdo de Sis-
temas de informatica, e a prestacao de servicos técnicos espe-
cializados de implantagao (instalagao, adequagdo e treinamento)
alteracdo e suporte operacional do(s) sistema(s) locado(s).

Considerando o Artigo 57, 1V, da lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Os recursos orcamentarios destinados ao objeto em questdo, pro-
virdo da dotagdo orgamentaria 51 de 2010.

Considerando a necessidade da continuidade ininterrupta dos ser-
vigos prestados pelo contrato celebrado com a BETHA SISTEMAS
LTDA, empresa esta denominada como CONTRATADA, tém as
partes entre si justo e acordado os termos seguintes:

Clausula 12 — O Contrato Administrativo n.° 19/2007 - FAS passa
a viger até a data de 31/12/2010;

Clausula 22 — Os valores atualizados do Contrato Administrativo
n.% 19/2007-FAS mantém-se 0s seguintes:

Sistemas Fundos - Valor Licitagdo Valor Atualizado
FAS Mensal Mensal
Sapo 105,00 120,88
Compras 55,00 63,32
Total 160,00 184,20

Clausula 32 — Fixa-se o valor mensal a ser pago pela utilizacdo do
objeto do Contrato Administrativo n.® 19/2007-FAS em R$ 184,20
(cento e oitenta e quatro reais e vinte centavos), a um custo total
para o periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010 de R$ 2.210,40 (dois
mil, duzentos e dez reais e quarenta centavos).

Clausula 4@ — Mantém-se os valores para servicos de desloca-
mento ajustados no 2° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n.2 19/2007-FAS, no valor de R$ 0,69 (sessenta e nove centavos)
o quilémetro rodado; despesas de estadia no valor de R$ 80,58
(Oitenta reais e cinglienta e oito centavos) ao dia; valor da hora
técnica R$ 57,56 (Cinglienta e sete reais e cinglienta e seis cen-
tavos) a hora.

Clausula 52 - As demais condigGes outrora pactuadas permane-
cem inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Ter-
mo Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para uUnico efeito, com as testemunhas abaixo para que
produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes
a cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo
ou fora dele.

Schroeder (SC), 26 de Novembro de 2009.
CONTRATADA

BETHA SISTEMAS LTDA

Ilse Cristina de Souza

CPF n©. 475.635.919 -15

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n°. 311.753.079-34

2a
Nome: Everton Francisco Cesconetto
CPF n©. 038.873.459-08

Tunapolis

( Prefeitura Municipal )

Edital de Leildao n° 01/09
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS
PROCESSO DE LICITAGAO N° 87/09
Edital de Leildao n° 01/09

O Municipio de Tunapolis, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que na forma da Lei 8.666, de 21/06/93 g, se
acha aberto o Processo de Licitagao, na modalidade de Leilao para
alienagdo de bens moveis patrimoniais do municipio. Entrega das
propostas das 14:00 as 16:00 horas do dia 16/12/2009. Informa-
cOes e integra do Edital, no Setor de Compras do Municipio de
Tunapolis, ou pelo telefone (0xx49)332-11-22, Email:compras@
tunapolis.sc.gov.br.

Tunapolis, SC, 26 de Novembro de 2009.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal
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Pregao Presencial N° 35/2009
Pregdo Presencial N° 35/2009

MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

PROCESSO DE LICITACAO No 88/2009
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 35/2009

O Municipio de Tunapolis torna publico, para o conhecimento dos
interessados que, conforme dispde o Decreto Municipal n° 1.247,
de 28 de outubro de 2009, Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, vigente e pertinente
a matéria, fard realizar licitacdo na modalidade de PREGAO PRE-
SENCIAL

PARA REGISTRO DE PRECO do tipo menor prego POR ITEM.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para a aquisicao de Nitro-
génio Liquido, que sera utilizado para execugdo do Programa de
Inseminacdo Artificial desenvolvido pela Secretaria da Agricultura,
ao longo de 12 (doze) meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 11 de dezem-
bro de 2009, as 9h30min.

Abertura: 9h:45min do dia 11 de Dezembro de 2009.

Informacodes e integra do Edital poderdo ser obtidas junto ao setor
de Compras, ou pelo telefone (0xx49) 3632-1122 / celular (49)
91365329.

Email: compras@tunapolis.sc.gov.br

Tunapolis, SC, 26 de Novembro de 2009
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Turvo

( Prefeitura Municipal )

Lei 1972/2009

LEI N 1.972/09, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009. ;
ESTABELECE A POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Faco
saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Segao I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. A Politica Municipal de Saneamento Basico reger-se-a
pelas disposigOes desta lei, de seus regulamentos e das normas
administrativas deles decorrentes e tem por finalidade assegurar a
protecdo da saude, da populacao e a salubridade do meio ambien-
te urbano e rural, além de disciplinar o planejamento e a execucao
das acles, obras e servicos de saneamento basico do Municipio.

Art. 20, Para os efeitos desta lei considera-se:

I - saneamento basico: agdes técnicas e socioecondmicas que ob-
jetivam alcancar niveis crescentes de salubridade ambiental, com-
preendendo o conjunto de servigos, infra-estruturas e instalacdes
operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades,
infra-estruturas e instalacdes necessarias ao abastecimento publi-
co de agua potavel, desde a captacdo até as ligacGes prediais e

respectivos instrumentos de medicdo;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infra-es-
truturas e instalacbes operacionais de coleta, transporte, trata-
mento e disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios, desde
as ligagdes prediais até o seu lancamento final no meio ambiente;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: conjunto de
atividades, infra-estruturas e instalacbes operacionais de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo domésti-
co e do lixo originario da varricdo e limpeza de logradouros e vias
publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de
atividades, infra-estruturas e instalacbes operacionais de drena-
gem urbana de aguas pluviais, de transporte, detengdo ou re-
tengdo para o amortecimento de vazles de cheias, tratamento e
disposicdo final das aguas pluviais drenadas nas areas urbanas;
II - salubridade ambiental: estado de qualidade ambiental capaz
de inibir, prevenir ou impedir a ocorréncia de doencas veiculadas
pelo meio ambiente e de promover as condigbes ecoldgicas fa-
voraveis ao pleno gozo da saude e do bem-estar da populacdo
urbana e rural;

III - gestao associada: associacdo voluntaria de Entes federados,
por convénio de cooperagao ou consodrcio publico, conforme dis-
posto no art. 241 da Constituicdo Federal;

IV - universalizagdo: ampliacdo progressiva do acesso de todos os
domicilios ocupados ao saneamento basico;

V - controle social: conjunto de mecanismos e procedimentos
que garantem a sociedade informac0es, representacoes técnicas
e participacdes nos processos de formulagao de politicas, de pla-
nejamento e de avaliagdo relacionados aos servicos publicos de
saneamento basico;

VI - prestagdo regionalizada: aquela em que um Unico prestador
atende a 02 (dois) ou mais titulares;

VII - subsidios: instrumento econémico de politica social para
garantir a universalizacdo do acesso ao saneamento basico, espe-
cialmente para populagdes e localidades de baixa renda;

VIII - localidade de pequeno porte: vilas, aglomerados rurais,
povoados, nucleos e lugarejos, assim definidos pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

IX - consumo sustentavel: consumo de bens e servicos, de forma
a atender as necessidades das atuais geragGes e permitir melhor
qualidade de vida, sem comprometer o atendimento das necessi-
dades e aspiragdes das geragoes futuras;

X - destinacgdo final ambientalmente adequada: técnica de des-
tinagao ordenada de rejeitos, segundo normas operacionais es-
pecificas, de modo a evitar danos ou riscos a salde publica e a
seguranga, minimizando os impactos ambientais adversos;

XI - logistica reversa: instrumento de desenvolvimento econémico
e social, caracterizada por um conjunto de agdes, procedimentos
e meios, destinados a facilitar a coleta e a restituicdo dos residuos
aos seus geradores para que sejam tratados ou reaproveitados
em novos produtos, na forma de novos insumos, em seu ciclo ou
em outros ciclos produtivos, visando a ndo geragao de rejeitos;
XII - reutilizagdo: processo de reaplicagdo dos residuos sem sua
transformagao bioldgica, fisica ou fisico-quimica;

XIII - manejo de residuos: conjunto de agGes exercidas, direta ou
indiretamente, com vistas a operacionalizar a coleta, o transbor-
do, o transporte, o tratamento dos residuos e a disposigdo final
ambientalmente adequada de rejeitos;

XLV - limpeza urbana: o conjunto de agdes exercidas, direta ou
indiretamente, pelo Municipio, relativa aos servicos de varrigdo
de logradouros publicos, limpeza de dispositivos de drenagem de
aguas pluviais, limpeza de corregos e outros servicos, tais como
poda, capina, raspagem e rogada, bem como o acondicionamento
e coleta dos residuos provenientes destas atividades;

XV - tecnologias ambientalmente saudaveis: tecnologias de pre-
vencao, diminuigdo ou eliminagdo de residuos ou poluentes, pro-
piciando a reducdo de desperdicios, a conservacdo de recursos
naturais, a diminuicdo ou eliminacao de substancias tdxicas pre-
sentes em matérias-primas ou produtos auxiliares, a reducdo da

\)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 376

Pagina 63

quantidade de residuos gerados por processos e produtos e, con-
seqlientemente, a reducdo de poluentes lancados para o ar, solo
e aguas; e

XVI - tratamento ou reciclagem: processo de transformacao dos
residuos, dentro de padrdes e condicdes estabelecidas pelo 6rgao
ambiental, que envolve a alteragao de suas propriedades fisicas,
fisico-quimicas ou bioldgicas, tornando-os novos produtos, na for-
ma insumos, ou em rejeito.

Art. 39, Os recursos hidricos ndo integram os servicos publicos de
saneamento basico.

Paragrafo Unico. A utilizagdo de recursos hidricos na prestacdo
de servigos publicos de saneamento basico, inclusive para dispo-
sicdo ou diluigdo de esgotos e outros residuos liquidos, é sujeita a
outorga de direito de uso, nos termos da Lei no 9.433, de 08 de
janeiro de 1997, da Lei Estadual n° 9.748, de 30 de novembro de
1994, seus regulamentos e das legislacdes estaduais.

Art. 40, Ndo constitui servico publico a acdo de saneamento exe-
cutada por meio de solugGes individuais, desde que o usuario ndo
dependa de terceiros para operar os servicos, bem como as agoes
e servicos de saneamento basico de responsabilidade privada, in-
cluindo o manejo de residuos de responsabilidade do gerador.

Art. 59, Os residuos originarios de atividades comerciais, indus-
triais e de servigos cuja responsabilidade pelo manejo ndo seja
atribuida ao gerador pode, por decisao do poder publico, depois
de ouvido o Conselho Municipal de Saneamento Basico, observa-
do o disposto no art. 40 desta Lei, ser considerado residuo sélido
urbano.

§ 19, O Municipio podera adotar a logistica reversa em relacao aos
residuos solidos.

§ 29, A instituicdo da logistica reversa tem por objetivo:

I - promover acgdes para garantir que o fluxo dos residuos sdlidos
gerados seja direcionado para a sua cadeia produtiva ou para ca-
deias produtivas de outros geradores;

II - reduzir a poluicdo e o desperdicio de materiais associados a
geracdo de residuos solidos;

III - proporcionar maior incentivo a substituicdo dos insumos por
outros que nao degradem o meio ambiente;

IV - compatibilizar interesses conflitantes entre os agentes eco-
nomicos, ambientais, sociais, culturais e politicos;

V - promover o alinhamento entre os processos de gestao em-
presarial e mercadoldgica com os de gestdo ambiental, com o
objetivo de desenvolver estratégias sustentaveis;

VI - estimular a produgao e o consumo de produtos derivados de
materiais reciclados e reciclaveis; e
VII - propiciar que as atividades produtivas alcancem marco de
eficiéncia e sustentabilidade.

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, o servico publico de limpeza
urbana e de manejo de residuos sélidos urbanos é composto pelas
seguintes atividades:

I - de coleta, transbordo e transporte dos residuos relacionados
na alinea “c” do inciso I do caput do art. 2° desta Lei;

II - de triagem para fins de reliso ou reciclagem, de tratamento,
inclusive por compostagem, e de disposicao final dos residuos re-
lacionados na alinea “c” do inciso I do caput do art. 2° desta Lei; e
111 - de varricdo de pragas, areas e logradouros publicos, limpeza
de dispositivos de drenagem de aguas pluviais, limpeza de corre-
gos e outros servigos, tais como poda, capina, raspagem e rogada,
bem como o acondicionamento e coleta dos residuos provenientes
destas atividades.

Secao II
Dos Principios

Art. 70, A Politica Municipal de Saneamento Basico tem por objeti-
Vo a preservacao, melhoria e recuperacao da qualidade ambiental

propicia a vida, com base nos seguintes principios:

I - universalizagao do acesso;

II - integralidade, compreendida como o conjunto de todas as
atividades e componentes de cada um dos diversos servigos de
saneamento basico, propiciando a populacdo o acesso na confor-
midade de suas necessidades e maximizando a eficacia das agGes
e resultados;

III - abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, limpeza ur-
bana e manejo dos residuos sélidos realizados de formas adequa-
das a saude publica e a protecdo do meio ambiente;

1V - disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servicos de
drenagem e de manejo das aguas pluviais adequados a salde
publica e a segurancga da vida e do patrimonio publico e privado;
V - adocdo de métodos, técnicas e processos que considerem as
peculiaridades locais e regionais;

VI - articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e re-
gional, de habitacdo, de combate a pobreza e de sua erradicacao,
de protegdo ambiental, de promocdo da salide e outras de rele-
vante interesse social, voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, para as quais o saneamento basico seja fator determinante;
VII - eficiéncia e sustentabilidade econémica;

VIII - utilizagdo de tecnologias apropriadas, considerando a capa-
cidade de pagamento dos usuarios e a adogdo de solugbes gradu-
ais e progressivas;

IX - transparéncia das agles, baseada em sistemas de informa-
¢Oes e processos decisorios institucionalizados;

X - controle social;

XI - seguranga, qualidade e regularidade; e

XII - integragdo das infra-estruturas e servigos com a gestdo efi-
ciente dos recursos hidricos.

Secao III
Dos Objetivos

Art. 8°. A Politica Municipal de Saneamento Basico visara:

I - contribuir para o desenvolvimento local, a reducao das desi-
gualdades regionais, a geragao de emprego e de renda e a inclu-
sdo social;

II - priorizar planos, programas e projetos que visem a implanta-
¢do e ampliacdo dos servicos e agoes de saneamento basico nas
areas ocupadas por populagoes de baixa renda;

III - proporcionar condicdes adequadas de salubridade ambiental
as populagdes tradicionais, com solugdes compativeis com suas
caracteristicas socioculturais;
1V - proporcionar condigbes adequadas de salubridade sanitaria as
populagGes rurais e de pequenos nucleos urbanos isolados;

V - assegurar que a aplicacao dos recursos financeiros administra-
dos pelo Poder Publico dé-se segundo critérios de promocao da
salubridade sanitaria, de maximizacdo da relagao beneficio-custo
e de maior retorno social;

VI - incentivar a adocdo de mecanismos de planejamento, re-
gulacdo e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos de saneamento
basico;

VII - promover alternativas de gestdao que viabilizem a auto-sus-
tentagdo econdmica e financeira dos servigos de saneamento ba-
sico, com énfase na cooperagao federativa;

VIII - promover o desenvolvimento institucional do saneamen-
to basico, estabelecendo meios para a unidade e articulagdo das
acoes dos diferentes agentes, bem como do desenvolvimento de
sua organizacdo, capacidade técnica, gerencial, financeira e de
recursos humanos, contemplados as especificidades locais;

IX - fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a adogdo
de tecnologias apropriadas e a difusdo dos conhecimentos gera-
dos de interesse para o saneamento basico; e

X - minimizar os impactos ambientais relacionados a implantacdo
e desenvolvimento das acOes, obras e servicos de saneamento
basico e assegurar que sejam executadas de acordo com as nor-
mas relativas a protegdo do meio ambiente, ao uso e ocupagao
do solo e a saude.
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Secao IV
Das Diretrizes Gerais

Art. 99, S3o diretrizes da Politica Municipal de Saneamento Basico:

I - prioridade para as acdes que promovam a eqliidade social e
territorial no acesso ao saneamento basico;

II - aplicacdo dos recursos financeiros administrados de modo a
promover o desenvolvimento sustentavel, a eficiéncia e a eficacia;

III - estimulo ao estabelecimento de adequada regulacdo dos
Servigos;

IV - utilizacdo de indicadores epidemioldgicos e de desenvolvi-
mento social no planejamento, implementagdo e avaliacdo das
suas agdes de saneamento basico;

V - melhoria da qualidade de vida e das condigdes ambientais e
de salde publica;

VI - colaboragdo para o desenvolvimento urbano e regional;

VII - garantia de meios adequados para o atendimento da popu-
lagao rural dispersa, inclusive mediante a utilizagao de solugGes
compativeis com suas caracteristicas econémicas e sociais pecu-
liares;

VIII - adogdo de critérios objetivos de elegibilidade e prioridade,
levando em consideracdo fatores como nivel de renda e cobertura,
grau de urbanizacdo, concentragao populacional, disponibilidade
hidrica, riscos sanitarios, epidemioldgicos e ambientais;

IX - adogdo da bacia hidrografica como unidade de referéncia
para o planejamento de suas acdes;

X - estimulo a implementacdo de infra-estruturas e servicos co-
muns a Municipios, mediante mecanismos de cooperagdo entre
Entes federados; e
XI — educacao sanitaria.

Segdo V
Do Exercicio da Titularidade

Art. 10. O Municipio, ouvido o Conselho Municipal de Saneamento
Basico, podera delegar a organizacao, a regulagado, a fiscalizagdo
e a prestacdo dos servicos publicos de saneamento basico, nos
termos do art. 241 da Constituicdo Federal, da Lei n® 11.107, de
6 de abril de 2005, e da Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Art. 11. O Municipio executara a respectiva politica publica de
saneamento basico, devendo, para tanto:

I - elaborar o plano de saneamento basico, nos termos desta Lei;
II - prestar diretamente ou autorizar a delegagdo dos servigos
e definir o 6rgdo ou entidade responsavel pela sua regulagdo e
fiscalizacdo, bem como os procedimentos de sua atuacao;

III - adotar parametros para a garantia do atendimento essencial
a saude publica, inclusive quanto ao volume minimo per capita de
agua para abastecimento publico, observadas as normas nacio-
nais relativas a potabilidade da 4gua;

1V - fixar os direitos e os deveres dos usuarios;

V - estabelecer mecanismos de controle social, nos termos do
inciso V do “caput” do art. 20 desta Lei;

VI - estabelecer sistema de informacdes sobre 0s servicos, articu-
lado com o Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento; e
VII - intervir e retomar a operagao dos servicos delegados, por
indicacdo da entidade reguladora, nos casos e condigdes previstos
em lei e nos documentos contratuais.

Art. 12. A prestacdo de servigos publicos de saneamento basico
por entidade que ndo integre a administracdo direta ou indireta
do Municipio depende da celebragdo de contrato e/ou convénio.

§ 19, Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, os servigos
publicos de saneamento basico cuja prestacdo o poder publico,
nos termos de lei, autorizar para usuarios organizados em coope-
rativas ou associacOes, desde que se limitem a:

a) determinado condominio; e

b) localidade de pequeno porte, predominantemente ocupada
por populacdo de baixa renda, onde outras formas de prestacdo
apresentem custos de operagdo e manutencdo incompativeis com

a capacidade de pagamento dos usuarios.

§ 29. A autorizacdo prevista no § 1o deste artigo devera prever a
obrigacdo de transferir ao Municipio, os bens vinculados aos ser-
vigos por meio de termo especifico, com os respectivos cadastros
técnicos.

Secao VI
Da Regulagao e Fiscalizagdo

Art. 13. O exercicio da funcdo de regulacdo atendera aos seguin-
tes principios:

I - independéncia deciséria, incluindo autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira da entidade reguladora; e

II - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das de-
cisOes.

Art. 14. S3o objetivos da regulagao:

I - estabelecer padrdes e normas para a adequada prestacao dos
servicos e para a satisfacdo dos usuarios;

II - garantir o cumprimento das condicdes e metas estabelecidas;
III - prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada
a competéncia dos dérgdos integrantes do sistema nacional de de-
fesa da concorréncia; e

1V - definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico
e financeiro dos contratos como a modicidade tarifaria, mediante
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigos e
que permitam a apropriacao social dos ganhos de produtividade.

Art. 15. A entidade reguladora editara normas relativas as dimen-
sOes técnica, econémica e social de prestacdo dos servicos, que
abrangerdo, pelo menos, os seguintes aspectos:

I - padrdes e indicadores de qualidade da prestagao dos servigos;
II - requisitos operacionais e de manutengao dos sistemas;

III - as metas progressivas de expansao e de qualidade dos ser-
ViGos e 0s respectivos prazos;

1V - regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os procedi-
mentos e prazos de sua fixacdo, reajuste e revisdo;

V - medigdo, faturamento e cobranga de servigos;

VI - monitoramento dos custos;

VII - avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servicos prestados;
VIII - plano de contas e mecanismos de informacao, auditoria e
certificacdo;

IX - subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

X - padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de partici-
pacao e informagao; e

XI - medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racio-
namento.

§ 1o. A regulagao de servicos publicos de saneamento basico po-
dera ser delegada pelo Municipio a qualquer entidade reguladora
constituida dentro dos limites do respectivo Estado, explicitando,
no ato de delegacdo da regulacdo, a forma de atuacao e a abran-
géncia das atividades a serem desempenhadas pelas partes en-
volvidas.

§ 20. As normas a que se refere o “caput” deste artigo fixardo
prazo para os prestadores de servicos comunicarem aos usuarios
as providéncias adotadas em face de queixas ou de reclamacoes
relativas aos servicos.

§ 30. As entidades fiscalizadoras deverao receber e se manifestar
conclusivamente sobre as reclamagdes que, a juizo do interessa-
do, ndo tenham sido suficientemente atendidas pelos prestadores
dos servigos.

Art. 16. Incumbe a entidade reguladora e fiscalizadora dos ser-
vicos a verificagdo do cumprimento dos planos de saneamento
por parte dos prestadores de servigos, na forma das disposicoes
legais, regulamentares e contratuais.

Art. 17. Os prestadores de servicos publicos de saneamento
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basico deverdo fornecer a entidade reguladora todos os dados e
informagbes necessarias para o desempenho de suas atividades,
na forma das normas legais, regulamentares e contratuais.

§ 1o. Incluem-se entre os dados e informagOes a que se refere o
“caput" deste artigo aquelas produzidas por empresas ou profis-
sionais contratados para executar servigos ou fornecer materiais e
equipamentos especificos.

§ 20. Compreendem-se nas atividades de regulacdao dos servigos
de saneamento basico a interpretacdo e a fixacdo de critérios para
a fiel execugao dos contratos, dos servicos e para a correta admi-
nistracdo de subsidios.

Art. 18. Devera ser assegurada publicidade aos relatorios, estu-
dos, decisOes e instrumentos equivalentes que se refiram a re-
gulagdo ou a fiscalizagdo dos servicos, bem como aos direitos e
deveres dos usuarios e prestadores, a eles podendo ter acesso
qualquer pessoa, independentemente da existéncia de interesse
direto.

§ lo. Excluem-se do disposto no “caput” deste artigo, os docu-
mentos considerados sigilosos em razao de interesse publico rele-
vante, mediante prévia e motivada decis3o.

§ 20. A publicidade a que se refere o “caput” deste artigo devera
se efetivar, preferencialmente, por meio de site mantido na rede
mundial de computadores - internet.

CAPITULO II )
DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 19. Sao direitos dos usuarios dos servicos de saneamento
basico prestados:
I - a gradativa universalizagdo dos servigos de saneamento basico
e sua prestacdo de acordo com os padrdes estabelecidos pelo
orgdo de regulacdo e fiscalizacdo;

II - o amplo acesso as informacgoes constantes no Sistema Muni-
cipal de Informagdes em Saneamento Basico;

III - a cobranca de taxas, tarifas e pregos publicos compativeis
com a qualidade e quantidade do servigo prestado;

1V - 0 acesso direto e facilitado ao érgdo regulador e fiscalizador;
V - ao ambiente salubre;

VI - o prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das
penalidades a que podem estar sujeitos;

VII - a participagao no processo de elabora¢do do Plano Municipal
de Saneamento Basico, nos termos do art. 42 desta lei; e

VIII - ao acesso gratuito ao manual de prestagao do servico e de
atendimento ao usuario.

Art. 20. S3o deveres dos usuarios dos servicos de saneamento
basico prestados:

I - o pagamento das taxas, tarifas e precos publicos cobrados
pela Administragdo Publica ou pelo prestador de servigos;

II - o uso racional da 4gua e a manutengdo adequada das insta-
lagGes hidrossanitarias da edificacdo;

III - a ligagdo de toda edificacdo permanente urbana as redes
publicas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario dis-
poniveis;
1V - o correto manuseio, separagao, armazenamento e disposicao
para coleta dos residuos solidos, de acordo com as normas esta-
belecidas pelo poder publico municipal;

V - primar pela retencdo das aguas pluviais no imdvel, visando a
sua infiltragdo no solo ou seu reuso;

VI - colaborar com a limpeza publica, zelando pela salubridade
dos bens publicos e dos iméveis sob sua responsabilidade; e
VII - participar de campanhas publicas de promogdo do sanea-
mento basico.

Paragrafo Unico. Nos locais ndo atendidos por rede coletora de
esgotos, € dever do usuario a construgdo, implantacdo e manu-
tencdo de sistema individual de tratamento e disposicao final de
esgotos, conforme regulamentacao do poder publico municipal,

promovendo seu reuso sempre que possivel.

CAPITULO III i
DOS ASPECTOS ECONOMICOS E SOCIAIS

Art. 21. Os servigos publicos de saneamento basico terdo a sus-
tentabilidade econdmico-financeira assegurada, sempre que pos-
sivel, mediante remuneragdo pela cobranca dos servigos:

I - de abastecimento de agua e esgotamento sanitario: preferen-
cialmente na forma de tarifas e outros precos publicos, que pode-
rao ser estabelecidos para cada um dos servicos ou para ambos
conjuntamente;

II - de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos:
taxas ou tarifas e outros pregos publicos, em conformidade com o
regime de prestacdo do servico ou de suas atividades; e

III - de manejo de aguas pluviais urbanas: na forma de tributos,
inclusive taxas, em conformidade com o regime de prestacao do
servigo ou de suas atividades.

§ 19. Observado o disposto nos incisos I a III do “caput” deste ar-
tigo, a instituicdo das tarifas, precos publicos e taxas para os ser-
vicos de saneamento basico, observardo as seguintes diretrizes:

I - prioridade para atendimento das fungdes essenciais relaciona-
das a saude publica;

IT - ampliacdo do acesso dos cidadaos e localidades de baixa
renda aos servigos;

I1I - geragao dos recursos necessarios para realizagdo dos inves-
timentos, objetivando o cumprimento das metas e objetivos do
Servigo;

IV - inibicdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos;
V - recuperacdo dos custos incorridos na prestacdo do servigo,
em regime de eficiéncia;

VI - remuneracao adequada do capital investido pelos prestado-
res dos servigos;

VII - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, com-
pativeis com os niveis exigidos de qualidade, continuidade e segu-
ranca na prestacdo dos servigos; e

VIII - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servicos.

§ 20. Poderao ser adotados subsidios tarifarios e nao tarifarios
para os usuarios e localidades que nao tenham capacidade de
pagamento ou escala econémica suficiente para cobrir o custo
integral dos servigos.

Art. 22. Observado o disposto no art. 21 desta Lei, a estrutura
de remuneragado e cobranca dos servigos publicos de saneamento
basico podera levar em consideragdo os seguintes fatores:

I - categorias de usuarios, distribuidas por faixas ou quantidades
crescentes de utilizacdo ou de consumo;

II - padrdes de uso ou de qualidade requeridos;

III - quantidade minima de consumo ou de utilizagdo do servigo,
visando a garantia de objetivos sociais, como a preservagao da
saude publica, o adequado atendimento dos usuarios de menor
renda e a protecao do meio ambiente;

IV - custo minimo necessario para disponibilidade do servico em
quantidade e qualidade adequadas;

V - ciclos significativos de aumento da demanda dos servigos, em
periodos distintos; e

VI - capacidade de pagamento dos consumidores.

Art. 23. Os subsidios necessarios ao atendimento de usuarios e
localidades de baixa renda, dependendo das caracteristicas dos
beneficiarios e da origem dos recursos, serdo:

I - diretos, quando destinados a usuarios determinados, ou indi-
retos, quando destinados ao prestador dos servigos;

II - tarifarios, quando integrarem a estrutura tarifaria, ou fiscais,
quando decorrerem da alocacdo de recursos orgamentarios, inclu-
sive por meio de subvengdes; e

I1I - internos a cada titular ou entre localidades, nas hipoteses de
gestdo associada e de prestagdo regional.
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Art. 24. As taxas ou tarifas decorrentes da prestacdo de servigo
publico de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos urba-
nos devem levar em conta a adequada destinacdo dos residuos
coletados e poderao considerar:

I - o nivel de renda da populacdo da area atendida;

II - as caracteristicas dos lotes urbanos e as areas que podem ser
neles edificadas; e

III - o peso ou o volume médio coletado por habitante ou por
domicilio.

Art. 25. A cobranca pela prestacdo do servico publico de drena-
gem e manejo de aguas pluviais urbanas deve levar em conta,
em cada lote urbano, os percentuais de impermeabilizagdo e a
existéncia de dispositivos de amortecimento ou de retencdo de
agua de chuva, bem como podera considerar:

I - o nivel de renda da populacdo da area atendida; e

II - as caracteristicas dos lotes urbanos e as areas que podem ser
neles edificadas.

Art. 26. Os reajustes de tarifas de servigos publicos de saneamen-
to basico serdo realizados observando-se o intervalo minimo de 12
(doze) meses, de acordo com as normas legais, regulamentares
e contratuais.

Art. 27. As revisGes tarifarias compreenderdo a reavaliagdo das
condigOes da prestagdo dos servicos e das tarifas praticadas e
poderdo ser:

I - periddicas, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtivi-
dade com os usudrios e a reavaliacdo das condicdes de mercado;
e

II - extraordinarias, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo
previstos no contrato, fora do controle do prestador dos servigos,
que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro.

8§ lo. As revisOes tarifarias terdo suas pautas definidas pelas res-
pectivas entidades reguladoras, ouvido o Municipio, os usuarios e
os prestadores dos servicos.

§ 20. Poderdo ser estabelecidos mecanismos tarifarios de indugdo
a eficiéncia, inclusive fatores de produtividade, assim como de
antecipacdo de metas de expansao e qualidade dos servicos.

§ 30. Os fatores de produtividade poderdo ser definidos com base
em indicadores de outras empresas do setor.

§ 4o0. A entidade de regulagdo poderd autorizar o prestador de
Servigos a repassar aos usuarios custos e encargos tributarios nao
previstos originalmente e por ele ndao administrados, nos termos
da Lei no 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

Art. 28. As tarifas serdo fixadas de forma clara e objetiva, devendo
os reajustes e as revisdes ser tornados publicos, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias com relagdo a sua aplicacdo.

Paragrafo Unico. A fatura a ser entregue ao usudrio final deverd
obedecer a modelo estabelecido pela entidade reguladora, que
definird os itens e custos que deverdo estar explicitados.

Art. 29. Os servigos poderao ser interrompidos pelo prestador nas
seguintes hipoteses:

I - situacOes de emergéncia que atinjam a seguranga de pessoas
e bens;

II - necessidade de efetuar reparos, modificagdes ou melhorias de
qualquer natureza nos sistemas;

III - negativa do usuario em permitir a instalacdo de dispositivo
de leitura de dgua consumida, apds ter sido previamente notifica-
do a respeito;

IV - manipulagdo indevida de qualquer tubulagdo, medidor ou ou-
tra instalagdao do prestador, por parte do usuario; e

V - inadimplemento do usuario do servico de abastecimento de
agua, do pagamento das tarifas, apds ter sido formalmente no-

ificado. . o o . .
E 1co. Rs interrupcdes programadas serdo previamente comunica-

das ao regulador e aos usuarios.

§ 20. A suspensao dos servicos prevista nos incisos III e V do
“caput” desteArtigo sera precedida de prévio aviso ao usuario,
nao inferior a 30 (trinta) dias da data prevista para a suspensao.

§ 30. A interrupcdo ou a restricdo do fornecimento de agua por
inadimpléncia a estabelecimentos de saude, a instituicbes educa-
cionais e de internacdo coletiva de pessoas e a usuario residencial
de baixa renda, beneficiario de tarifa social, devera obedecer a
prazos e critérios que preservem condicdes minimas de manuten-
¢do da saude das pessoas atingidas, de acordo com as normas
vigentes do 6rgdo regulador.

Art. 30. Desde que previsto nas normas de regulacdo, grandes
usuarios poderdo negociar suas tarifas com o prestador dos ser-
vicos, mediante contrato especifico, ouvido previamente o regu-
lador.

Art. 31. Os valores investidos em bens reversiveis pelos prestado-
res constituirdo créditos perante o Municipio, a serem recupera-
dos mediante a exploracdao dos servigos, nos termos das normas
regulamentares e contratuais e, quando for o caso, observada a
legislagdo pertinente as sociedades por agles.

§ 1o. Nao gerarao crédito perante o Municipio os investimentos
feitos sem Onus para o prestador, tais como os decorrentes de
exigéncia legal aplicavel a implantagdo de empreendimentos imo-
bilidrios e os provenientes de subvengdes ou transferéncias fiscais
voluntarias.

§ 20. Os investimentos realizados, os valores amortizados, a de-
preciagdo e os respectivos saldos serdo anualmente auditados e
certificados pela entidade reguladora.

§ 30. Os créditos decorrentes de investimentos devidamente certi-
ficados poderdo constituir garantia de empréstimos aos delegata-
rios, destinados exclusivamente a investimentos nos sistemas de
saneamento, objeto do respectivo contrato.

CAPfTULOIV
DOS ASPECTOS TECNICOS

Art. 32. A prestagdo dos servigos atendera a requisitos minimos
de qualidade, incluindo a regularidade, a continuidade e aqueles
relativos aos produtos oferecidos, ao atendimento dos usuarios
e as condigles operacionais e de manutencdo dos sistemas, de
acordo com as normas regulamentares e contratuais.

Art. 33. Ressalvadas as disposicGes em contrario das normas do
Municipio, da entidade de regulagdo e de meio ambiente, toda
edificacdo permanente urbana sera conectada as redes publicas
de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario disponivel
e sujeita ao pagamento das tarifas e de outros pregos publicos
decorrentes da conexao e do uso desses servigos.

§ 1o. Na auséncia de redes publicas de saneamento basico, serdo
admitidas solugGes individuais de abastecimento de agua e de
afastamento e destinacdo final dos esgotos sanitarios, observa-
das as normas editadas pela entidade reguladora e pelos érgaos
responsaveis pelas politicas ambiental, sanitaria e de recursos hi-
dricos.

§ 20. A instalacdo hidraulica predial ligada a rede publica de abas-
tecimento de agua nao podera ser também alimentada por outras
fontes.

Art. 34. Em situacdo critica de escassez ou contaminacgdo de re-
cursos hidricos que obrigue a adogdo de racionamento, declarada
pela autoridade gestora de recursos hidricos, o ente regulador
podera adotar mecanismos tarifarios de contingéncia, com objeti-
vo de cobrir custos adicionais decorrentes, garantindo o equilibrio
financeiro da prestacao do servico e a gestao da demanda.
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Art. 35. Os prestadores de servigos de saneamento basico deve-
rao elaborar manual de prestacdo de servigo e atendimento ao
usuario e assegurar amplo e gratuito acesso ao mesmo.

CAPITULO V )
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Secao I
Da Composicdo e dos Instrumentos

Art. 36. A Politica Municipal de Saneamento Basico contara, para
execucao das acOes dela decorrentes, com o Sistema Municipal de
Saneamento Basico, definido como o conjunto de agentes institu-
cionais, que no ambito das respectivas competéncias, atribuigles,
prerrogativas e fungdes, integram-se, de modoArticulado e coo-
perativo, para a formulagdo das politicas, definigdo de estratégias
e execugdo das acdes de saneamento basico.

Art. 37. O Sistema Municipal de Saneamento Basico, constituido
pelos 6rgdos e entidades responsaveis pelo saneamento basico no
Municipio, fica assim estruturado:

I - Conselho Municipal de Saneamento Basico, 6rgdo colegiado
deliberativo, regulador e fiscalizador, de nivel estratégico superior
do Sistema Municipal de Saneamento Basico, com a finalidade de
assessorar, estudar e propor ao Chefe do Poder Executivo, dire-
trizes de politicas governamentais para o saneamento basico e
deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre normas e padroes
pertinentes ao saneamento basico;

II - Orgdo Gestor: 6rgdo municipal, com a finalidade de planejar,
coordenar, supervisionar e controlar a politica e as diretrizes go-
vernamentais fixadas para o saneamento basico; e

IIT - Orgdos Executores: drgdos e entidades municipais respon-
saveis pelos servigos de saneamento basico, com a finalidade de
executar e fazer executar a politica e as diretrizes governamentais
fixadas para o saneamento basico, pela execucdo de programas,
projetos e pelo controle e fiscalizacdo das atividades de sanea-
mento basico.

Art. 38. Compete ao Conselho Municipal de Saneamento Basico:
I - formular as politicas de saneamento basico, definir estratégias
e prioridades, acompanhar e avaliar sua implementacao;

II - discutir e aprovar, apds a Conferéncia Municipal de Sanea-
mento Basico, o Plano Municipal de Saneamento Basico;

III - publicar o relatério da situagdo de salubridade sanitaria do
Municipio;

1V - deliberar sobre propostas de projetos de lei e programas de
saneamento basico financiados com recursos do Fundo Municipal
de Saneamento Basico;

V — desobrigar a apresentagdo de contrapartida na transferéncia
de recursos do Fundo Municipal de Saneamento Basico;

VI — definir os critérios para comprovagao de interesse publico
relevante ou da existéncia de riscos elevados a salude publica,
para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Saneamento
Basico, a titulo de concessao de subsidios ou a fundo perdido;
VII - fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capaci-
tacdo tecnoldgica e a formacdo de recursos humanos;

VIII — monitorar o cumprimento da Politica Municipal de Sanea-
mento Basico, especialmente no que diz respeito ao fiel cumpri-
mento de seus principios e objetivos e a adequada prestacao dos
servicos e utilizacdo dos recursos;

IX - decidir sobre propostas de alteracdo da Politica Municipal de
Saneamento Basico;

X - atuar no sentido da viabilizacdo de recursos destinados aos
planos, programas e projetos de saneamento basico;

XI - estabelecer diretrizes e mecanismos para 0 acompanhamen-
to, fiscalizagdo e controle do Fundo Municipal de Saneamento Ba-
Sico;

XII -Articular-se com outros conselhos existentes no Municipio
e no Estado com vistas a implementacdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico;

XIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

XIV — elaborar e aprovar o regimento interno da Conferéncia
Municipal de Saneamento Basico.

XV — convocar, em caso de omissao do Chefe do Poder Executivo,
a Conferéncia Municipal de Saneamento Basico;

XVI — manifestar-se sobre a delegagdo da organizagao, regula-
¢do, fiscalizacao e prestacdo dos servicos de saneamento basico
municipal; e

XVII — definir as classes de residuos solidos originarios de ativi-
dades comerciais, industriais e de servicos, cuja responsabilidade
pelo manejo ndo seja atribuida ao gerador, que podem ser consi-
deradas como residuo solido urbano.

Art. 39. O Sistema Municipal de Saneamento Basico é composto
dos seguintes instrumentos:
I - Conselho Municipal de Saneamento Basico;
II - Conferéncia Municipal de Saneamento Basico;
III - Plano Municipal de Saneamento Basico;
IV - Fundo Municipal de Saneamento Basico; e
V — Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento Basico.

Secdo II
Do Conselho Municipal de Saneamento Basico

Art. 40. Fica instituido o Conselho Municipal de Saneamento Basi-
co, 6rgdo de composicdo tripartite e paritaria, com representacao
do Poder Publico, associacdes comunitarias e entidades profissio-
nais e de trabalhadores ligadas ao saneamento, constituido pelos
seguintes membros:

I - o titular da Secretaria Municipal da Saude e Agdo Social;

II - o titular da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servigos Publicos;

III - o titular da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Am-
biente;
IV — um representante da CASAN;

V — um representante da ACIVA;
VI — um representante da CDL;
VII — um representante da Associagao de Clube de Maes de Turvo;
VIII - um representante da Classe de Engenharia Civil;
IX — um representante da Epagri;
X - um representante da Area de Bioquimica e Farmacia;
XI - um representante do Comité de Gerenciamento da Bacia Hi-
drografica em que o Municipio esta inserido; e
XII - um representante da Associacao Brasileira de Engenharia
Sanitaria e Ambiental — ABES.

§ 19, O exercicio das fungdes de membro do Conselho Municipal
de Saneamento Basico e de sua Secretaria Executiva, ndo sera
remunerado a qualquer titulo, sendo considerado servico de rele-
vancia social para o Municipio.

§ 2°. O mandato dos conselheiros nao-governamentais sera de
dois anos, permitida a reconducao.

§ 39. O primeiro colegiado sera formado durante a realizagdo da
primeira Conferéncia Municipal de Saneamento Basico, a ser con-
vocada pelo Chefe do Poder Executivo em até trinta (30) dias apds
a publicacdo desta Lei.

Art. 41. A estrutura do Conselho Municipal de Saneamento Basico
compreendera o Colegiado e a Secretaria Executiva, cujas ativida-
des e funcionamento serdo definidos no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva sera exercida pelo Presi-
dente e por um Secretario Executivo, eleito entre os membros do
Conselho Municipal.

Secdo III
Da Conferéncia Municipal de Saneamento Basico

Artigo 42. A Conferéncia Municipal de Saneamento Basico sera
convocada com a representacdo dos varios segmentos sociais,
para avaliar a situagdo de saneamento basico e propor diretrizes
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para a adequagdo e atualizacdo da Politica Municipal e do Plano
Municipal de Saneamento Basico.

§ 1°. A primeira conferéncia serd convocada pelo Chefe do Poder
Executivo em até trinta (30) dias ap0s a publicacdo desta Lei, e as
demais a cada periodo maximo de dois anos, por convocacao do
Conselho Municipal de Saneamento Basico.

§ 20. A representacdo dos usuarios na Conferéncia Municipal de
Saneamento Basico sera paritaria em relacdo ao conjunto dos de-
mais segmentos.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Saneamento Basico tera sua
organizagao e normas de funcionamento definidas em regimento
préprio, aprovado pelo Conselho Municipal de Saneamento Basico.

Segao IV
Do Plano Municipal de Saneamento Basico

Art. 43. A prestacdo de servigos publicos de saneamento basico
observara o plano municipal, que podera ser especifico para cada
servico, o qual abrangera, no minimo:

I - diagndstico da situagdo e de seus impactos nas condigGes de
vida, utilizando sistema de indicadores sanitarios, epidemioldgi-
cos, ambientais e socioecondmicos e apontando as causas das
deficiéncias detectadas;

IT - objetivos e metas de curto, médio e longo prazo para a uni-
versalizacdo, admitidas solugGes graduais e progressivas, obser-
vando a compatibilidade com os demais planos setoriais;

III - programas, projetos e agOes necessarias para atingir os
objetivos e as metas, de modo compativel com os respectivos pla-
nos plurianuais e com outros planos governamentais correlatos,
identificando possiveis fontes de financiamento;

IV - acOes para emergéncias e contingéncias; e
V - mecanismos e procedimentos para a avaliacdo sistematica da
eficiéncia e eficacia das agbes programadas.

§ 19, O Plano Municipal de Saneamento Basico devera ser com-
pativel com os planos das bacias hidrograficas em que estiverem
inseridos.

§ 209, O Plano Municipal de Saneamento Basico deve ser elaborado
com horizonte de 20 (vinte) anos, avaliado anualmente e revisado
periodicamente, em prazo ndo superior a 04 (quatro) anos, ante-
riormente a elaboracdo ou revisdo do Plano Plurianual.

§ 30. Sera assegurada ampla divulgacdo das propostas do plano
de saneamento basico e dos estudos que as fundamentem, inclu-
sive com a realizagdo de audiéncias ou consultas publicas.

§ 4°. A delegacao de servico de saneamento basico ndo dispensa
o cumprimento pelo prestador do respectivo plano de saneamento
basico em vigor a época da delegacdo.

§ 59. O Plano Municipal de Saneamento Basico devera englobar
integralmente o territério do Municipio.

§ 6°. O plano de saneamento de que trata o “caput” desteArti-
go, devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Saneamento
Basico e homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Do Fundo Municipal de Saneamento Basico

Art. 44. Fica instituido o Fundo Municipal de Saneamento Basico
destinado a financiar, isolada ou complementarmente, a univer-
salizacdo dos servicos publicos de saneamento basico, em con-
formidade com os programas do Plano Municipal de Saneamento
Basico previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na constituicio do Fundo Municipal de Sanea-
mento Basico observar-se-a o disposto nosArtigos 71 a 74 da Lei
Federal no 4.320 de 17/03/64, autorizando o Poder Executivo a
proceder as alteragdes necessarias no PPA, LDO e LOA inserin-
do as receitas que formarao este Fundo e um programa e uma
atividade especificos dentro do Orcamento Municipal, assim dis-
criminado:

08.01 SECRETARIA DE SAUDE E AGCAO SOCIAL
(programa) Manutencao €
57 Funcionamento do Fundo Municipal de
Saneamento Basico
(atividade) Manutencao e
2.031 Funcionamento do Fundo Municipal de
Saneamento Basico
17 (fungdo) Saneamento
(subfuncao) Saneamento Basico

>12 Urbano

(elemento de despesa material,

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 : o -
servigos...) AplicagOes Diretas

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0080,0 (Elémento de despesa de  capital)

Aplicagdes Diretas

Art. 45. Serdo beneficiarios dos recursos do Fundo Municipal de
Saneamento Basico, mediante contrapartida, os seguintes 6rgaos
ou entidades vinculados a area de saneamento basico, meio am-
biente, recursos hidricos e educacao:

I - pessoas juridicas de direito publico;

II - consorcios publicos;

III - empresas publicas ou sociedades de economia mista;

1V - fundacOes de direito publico;

V - empresa a que se tenham concedido os servigos; e

VI - entidades de direito privado, sem fins econ6micos;

Paragrafo Unico. Sempre que deliberado e aprovado pelo Con-
selho Municipal de Saneamento Basico, os beneficidrios estardo
desobrigados da apresentacdo de contrapartida.

Art. 46. Fica vedada a consignacdo de recursos financeiros de
qualquer origem para aplicacdo em acdes de saneamento basico
pelo Municipio, que ndo seja por meio do Fundo Municipal de
Saneamento Basico.

Art. 47. Os repasses financeiros do Fundo Municipal de Sanea-
mento Basico serdo realizados, levando-se em conta, especial-
mente, que:

I - os recursos poderdo ser objetos de contratacdo de financia-
mento, com taxas a serem fixadas;

IT - a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saneamen-
to Basico, inclusive nas operagGes sem retorno financeiro, sera
acompanhada de contrapartida da entidade tomadora, ressalvado
0 previsto no paragrafo Unico doArt. 45 desta lei;

III - a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saneamento

Basico, a titulo de concessao de subsidios ou a fundo perdido,
dependera da comprovagdo de interesse publico relevante ou da
existéncia de riscos elevados a salde publica;

IV - o Plano Municipal de Saneamento Basico € o Unico instru-
mento habil para orientar a aplicagdo dos recursos financeiros do

Fundo Municipal de Saneamento Basico; e
V - fica vedada a utilizagao dos recursos do Fundo Municipal de
Saneamento Basico para pagamento de dividas e cobertura de
déficits dos 6rgdos e entidades envolvidas direta ou indiretamente
na Politica Municipal de Saneamento Basico.

Art. 48. Constitui receita do Fundo Municipal de Saneamento Ba-
sico:

I - recursos provenientes de dotacGes orgamentarias do Municipio;
II - de fundos estaduais e federais, inclusive orcamentarios do
Estado e da Uniao;

III - transferéncia de outros fundos do Municipio para a realizacdo
de obras de interesse comum;

1V - parcelas de amortizagdo e juros dos empréstimos concedidos;
V - recursos provenientes de doagbes ou subvengbes de
organismos e entidades nacionais e internacionais, publicas ou
privadas;
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VI - as rendas provenientes das aplicagdes dos seus recursos;
VII - parcelas de royalties; e
VIII - outros recursos.

Paragrafo Unico. O montante dos recursos referidos no inciso VII
desteArtigo devera ser definido através de legislagdo especifica.

Segao VI
Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento Basico

Art. 49. Fica instituido Sistema Municipal de Informacles em Sa-
neamento Basico, com os objetivos de:

I - coletar e sistematizar dados relativos as condigbes da presta-
cdo dos servicos publicos de saneamento basico;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacoes
relevantes para a caracterizacdo da demanda e da oferta de ser-
vigos publicos de saneamento basico; e
I1I - permitir e facilitar o monitoramento e avaliagdo da eficiéncia
e da eficacia da prestagdo dos servigos de saneamento basico.
Paragrafo Unico. As informagdes do Sistema Municipal de Infor-
magbes em Saneamento Basico sdo publicas e acessiveis a todos,
devendo ser publicadas por meio da internet.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data se sua publicacao.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Turvo(SC), 24 de novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Lei 1973/2009

LEI N© 1.973/09, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O INGRESSO DO MUNICIPIO DE TURVO NO
CONSORCIO PUBLICO DENOMINADO DE AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO (ARIS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Faco
saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o ingresso do Municipio de Turvo no con-
sorcio publico denominado de Agéncia Reguladora Intermunicipal
de Saneamento (ARIS), nos termos do Protocolo de Intencdes em
anexo.

Art. 20, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Turvo(SC), 24 de novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO - ARIS
PROTOCOLO DE INTENGOES

Os Municipios catarinenses listados no Anexo IV, através de
seus Prefeitos Municipais, reunidos na cidade de Floriandpolis,

no Estado de Santa Catarina, resolvem formalizar o presente
Protocolo de IntengGes com o objetivo de constituir consércio
publico, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma
de associacdo publica, objetivando a instituicdo de entidade de
regulagdo dos servicos de saneamento basico, com observancia
da Lei n©® 11.107, de 6 de abril de 2005, da Lei n® 11.445, 5 de
janeiro de 2007 e demais legislagOes pertinentes.

CAPfTULOT )
DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

Art. 10 A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento -
ARIS é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de asso-
ciacdo publica, dotada de independéncia decisoéria e autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, devendo reger-se pelas
normas da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Lei
Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e demais normas perti-
nentes, pelo presente Protocolo de IntengOes e pela regulamenta-
¢do que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.
Paragrafo Unico. A ARIS adquirira personalidade juridica mediante
a vigéncia das leis de ratificacdo de no minimo 03 (trés) munici-
pios subscritores do Protocolo de IntengOes.

Art. 20 A ARIS é constituida pelos municipios subscritos no Anexo
1V, cuja representacdo politica e juridica se dara através do Prefei-
to Municipal, nos termos deste Protocolo de Intengdes.

§ 102 Somente sera considerado consorciado o municipio subscri-
tor do Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de lei no
prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do
Protocolo de Intengdes.

§ 20 A ratificagdo realizada ap6s 2 (dois) anos da subscrigdo do
protocolo de intengGes somente serd vélida apds homologagdo da
Assembleia Geral da ARIS.

§ 30 A ratificacdo devera ser realizada integralmente, implicando
no consentimento com todos os artigos do Protocolo de Inten-
cOes.

§ 49 O consorciamento de municipio designado como possivel in-
tegrante do consércio se dard mediante lei municipal que autorize
seu ingresso no consodrcio, com a posterior homologacdo da As-
sembleia Geral da ARIS.

CAPITULO II ) y
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 3% A ARIS tem sua sede provisoria na Praga XV de Novembro,
n° 270, CEP 88010-400, Centro, junto ao edificio sede da FECAM,
na cidade de Floriandpolis, no Estado de Santa Catarina.
Paragrafo Unico. Podera a Assembleia Geral alterar a localizagdo
da sede da ARIS, devendo, tao-somente, estar situada em muni-
cipio integrante do consorcio publico.

Art. 4° A area de atuacdo da ARIS sera formada pelo territorio
dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade
territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que
se propoe.

Art. 50 A ARIS vigorara por tempo indeterminado.

CAPITULO III
DO OBJETO E FINALIDADES

Art. 6° Constitui objeto da ARIS a regulagao e fiscalizacdo dos
servigos publicos de saneamento basico, compreendido como os
servicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpe-
za urbana, manejo de residuos solidos e drenagem e manejo das
aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n® 11.445, de
5 de janeiro de 2007.

Paragrafo unico. E objeto de regulacdo e fiscalizagdo pela ARIS a
prestacao dos servicos de saneamento bdsico por qualquer pres-
tador de servicos, a qualquer titulo.
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Art. 7° S3o objetivos da ARIS:

I - estabelecer padrdes e normas para a adequada prestacdo dos
servicos e para a satisfacdo dos usuarios;

II - garantir o cumprimento das condicbes e metas estabelecidas
nas normas regulamentares e nos instrumentos da politica muni-
cipal de saneamento basico;

I1I - prevenir e reprimir o abuso do poder econémico, ressalvada
a competéncia dos 6rgdos integrantes do sistema nacional de de-
fesa da concorréncia;

IV - definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos como a modicidade tarifaria, mediante
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigos e
que permitam a apropriacdo social dos ganhos de produtividade;
V - estabelecer relagdes cooperativas com outros consdrcios e en-
tidades de regulagao que possibilitem o desenvolvimento de agGes
conjuntas;

VI - contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o tra-
balho desenvolvido pelos Conselhos Municipais responsaveis pelo
acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico;
Paragrafo Unico. Para cumprir seus objetivos a ARIS podera:

I - adquirir e/ou receber em doacdo ou cessdo de uso, os bens
que entender necessarios ao desenvolvimento de suas atividades,
0s quais integrardo ou ndo o seu patrimonio;

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuigées e subvengdes de outras entidades
e Orgdos governamentais ou privados, sem fins lucrativos; e

III - requisitar técnicos de entes publicos consorciados para inte-
grarem o quadro de profissionais da ARIS, através de cessdo de
pessoal; e

IV - contratar financiamentos e prestacdo de servigos para a exe-
cugdo de seus objetivos.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 8° Compete a ARIS:

I - regular a prestagdo dos servicos publicos de saneamento ba-
sico, através da fixacdo de normas, regulamentos e instrugdes
relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manutencao dos sistemas;

C) as metas progressivas de expansdo e de qualidade dos servicos
e 0s respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedi-
mentos e prazos de sua fixacdo, reajuste e revisao;

e) a medicdo, faturamento e cobranca de servigos;

f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informagdo, auditoria e
certificagao;

i) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de parti-
cipacdo e informacao; e

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive ra-
cionamento.

II - acompanhar e fiscalizar a prestacado dos servicos publicos re-
gulados, de acordo com as leis, contratos, planos, hormas e regu-
lamentos pertinentes;

III - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a
prestacgdo dos servigos publicos regulados, prestando orientagGes
necessarias, apurando as irregularidades e aplicando as sangGes
cabiveis e, se for o caso, determinando providéncias e fixando
prazos para 0 seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de
concessao e permissao, com modicidade das tarifas e justo retor-
no dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ao conteldo dos editais de licitagdo,
concessao e permissao e quanto aos contratos e demais instru-
mentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes,

nas areas sob sua regulacao, zelando pelo seu fiel cumprimento,
bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas competén-
cias, dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia
do presente Protocolo de Intencdes;

VI - requisitar a Administragdo e aos prestadores dos servigos
publicos municipais regulados, as informagdes convenientes e
necessarias ao exercicio de sua fungdo regulatéria, guardando o
sigilo legal, quando for o caso, bem como determinar diligéncias
que se fagam necessarias ao exercicio de suas atribuicdes;

VII - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o
Poder PUblico e as prestadoras de servicos e entre estas e os con-
sumidores, no limite das atribuicdes previstas em lei, relativos aos
servicos publicos sob sua regulacao;

VIII - permitir o amplo acesso dos interessados as informagOes
sobre a prestagdo dos servicos publicos regulados e sobre as suas
proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das
operadoras dos servigos delegados, visando garantir a adequa-
¢do desses programas a continuidade da prestacdo dos servigos
em conformidade com as metas e disposi¢cdes contidas no Plano
Municipal de Saneamento Basico e demais instrumentos legais da
politica municipal de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestacdo
dos servigos publicos regulados;

XI - manifestar-se sobre as propostas de alteracdes dos instru-
mentos de delegacao, apresentadas pelos prestadores de servicos
publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servicos;

XII - analisar e aprovar os Manuais de Servigos e Atendimento
propostos pelos prestadores de servigos publicos regulados;

XIII - analisar e conceder a revisao e o reajuste das tarifas, me-
diante estudos apresentados pelas prestadoras de servicos, bom
como autorizar o aditamento dos contratos de prestacdo de servi-
cos de saneamento basico;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislacdo e normas
que digam respeito ao saneamento basico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, ao conselho muni-
cipal responsavel pelo controle social do saneamento basico nos
municipios consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos
para a execugdo de suas competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - admitir pessoal de acordo com a legislacdo aplicavel e nos
termos do presente Protocolo de Intencdes;

XIX - elaborar seu Regimento Interno; )

XX - elaborar e fazer cumprir o Cédigo de Etica pertinente a atua-
cdo dos seus dirigentes e servidores publicos;

XXI - decidir sobre as matérias de sua competéncia, nos termos
deste Protocolo de Intengdes.

Art. 9° O exercicio das atividades de regulagao, controle e fisca-
lizacdo da prestacdo dos servicos publicos de saneamento basi-
co far-se-a segundo os dispositivos deste Protocolo de Intengbes
e dos seus regulamentos, das demais normas legais e técnicas
pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de delegacdao dos
servigos publicos, visando o cumprimento das obrigaces de uni-
versalizacdo, equidade, continuidade, modicidade das tarifas e
qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de sa-
neamento basico.

Art. 10. Os atos de normatizagao das atividades de regulacdo e
fiscalizacdo exarados pela ARIS deverao ser submetidos e apro-
vados pelo Conselho de Regulacdo, por maioria simples de seus
membros.

§ 1° As resolugdes e proposicOes expedidas pelo Conselho de Re-
gulacdo somente produzirao efeitos apds publicagao em 6rgao de
publicidade oficial.

§ 2° A edicdo de resolugbes pelo Conselho de Regulacdo podera

ser precedida de consulta publica, formalizada através de edital
publicado em drgdo de publicidade oficial, com antecedéncia
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minima de 10 (dez) dias, devendo as criticas e sugestGes ser
encaminhadas a ARIS.

§ 3° Podera o Diretor Geral expedir instrucdes a fim de dar cum-
primento e eficacia as normas elaboradas pelo Conselho de Re-
gulagao.

Art. 11. A ARIS estabelecera, através de normas expedidas pelo
Conselho de Regulagdo, os mecanismos para os reajustes anuais,
a revisdo tarifaria e o acompanhamento das tarifas praticadas,
inclusive a antecedéncia a ser observada na comunicagdo de suas
alteragdes, assim como 0s mecanismos para garantir a publicida-
de das planilhas tarifarias.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 12. Constituem direitos dos Municipios consorciados:

I - participar das assembleias gerais e discutir os assuntos subme-
tidos a apreciacdo dos consorciados;

I - votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administra-
¢ao e do Conselho Fiscal;

III - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos Municipios e ao aprimoramento da ARIS; e

IV - compor o Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal da
ARIS nas condigOes estabelecidas pelo Protocolo de Intengdes.

Art. 13. Constituem deveres dos Municipios consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes, em
especial quanto a inser¢do no orcamento anual e a entrega de
recursos financeiros previstas em contrato de rateio;

II - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com
as deliberagOes e obrigacdes da ARIS, em especial as obrigagbes
constantes no contrato de programa e contrato de rateio;

III - cooperar para o desenvolvimento das atividades da ARIS,
bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consor-
ciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembleias gerais da
ARIS; e

V - zelar e dar cumprimento as decisGes e determinacoes técnicas
exaradas pelas Diretorias e Conselho de Regulagdo da ARIS.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 14. O contrato de programa, tendo por objeto a totalidade
ou parte das finalidades da ARIS dispostas neste protocolo de in-
tencdes, sera firmado entre o consorcio e cada ente consorciado.
Paragrafo Unico. O contrato de programa devera atender a legisla-
cdo de concessoes e permissdes de servicos publicos, no que lhe
for aplicavel e promover procedimentos que garantam a transpa-
réncia da gestao econdmica e financeira das atividades de regula-
¢ao executadas por delegagao de cada ente consorciado.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 15. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente con-
sorciado com a ARIS, e terdo por objeto a disciplina da entrega
de recursos financeiros pelo consorciado ao consércio, quando
existentes.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e
o prazo de vigéncia sera o da respectiva dotacdo orcamentaria,
exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusiva-
mente projetos relacionados a programas e a¢des contemplados
em plano plurianual.

§ 20 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de
contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, in-
clusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 39 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como
a ARIS, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das

obrigagOes previstas no contrato de rateio.

§ 4° Nao sdo objeto de contrato de rateio os recursos repassados
pelas prestadoras dos servigos publicos de saneamento basico,
decorrentes do pagamento das taxas relativas ao exercicio da re-
gulacao e fiscalizacao.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA

Art. 16. A ARIS estara organizada a partir da seguinte estrutura:
I - Assembleia Geral do Consorcio;

II - Conselho de Administracao;

III - Conselho Fiscal;

1V - Conselho de Regulacao;

V - Direcdo Geral;

VI - Diretoria de Regulagdo;

VII - Diretoria de Administracdo e Financas;
VIII - Coordenadoria de Normatizacao;

IX - Coordenadoria de Fiscalizagao;

X - Coordenadoria de Contabilidade;

XI - Coordenadoria de Recursos Humanos; e
XII - Ouvidoria.

SEGAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral do consorcio € um 6rgdo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os municipios
consorciados e sera gerida por um Conselho de Administracao.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal serdo escolhidos em Assembleia Geral, pela maioria simples
dos prefeitos dos municipios consorciados, para 0 mandato de um
ano, podendo ser reconduzido uma Unica vez.

§ 29 A eleicdo do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal
acontecera entre o periodo do dia 1° (primeiro) de dezembro do
exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§ 3° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o prefeito concor-
rente mais idoso.

§ 4° Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho de Administra-
Gao e o Conselho Fiscal os prefeitos dos municipios consorciados
e em dia com suas obrigacOes contratuais e estatutarias, até 90
(noventa) dias antes da eleicdo, nos termos fixados em Regimen-
to Interno.

§ 5° No caso de auséncia do Prefeito, podera o mesmo ser repre-
sentado pelo vice-prefeito ou, mediante procuracdo, pelo Secre-
tario Executivo da respectiva Associacdo de Municipios, inclusive
com direito a voto, vedada a substituicdo do titular nos cargos do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da ARIS.

§ 6° Podera o Secretario Executivo de Associacdo de Municipios
representar mais de um consorciado na mesma reuniao da As-
sembleia Geral, desde que devidamente autorizado.

§ 7° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Con-
selho de Administracao ou, na sua falta, pelo primeiro vice-pre-
sidente.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no periodo
de 01 de dezembro a 31 de janeiro, para proceder as eleicoes e
apreciar o Orcamento, o Plano de Trabalho e a Prestacao de Con-
tas, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, por um quinto de seus membros
ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 19 As convocacoes da Assembleia Geral serao publicadas no
orgdo oficial de publicagbes da ARIS com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

§ 20 A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - em primeira convocagdo, presentes a maioria dos entes
consorciados;

II - em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds o horario
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estabelecido para a primeira convocagdo, com qualquer nimero
de entes consorciados.

Art. 19. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na
Assembleia Geral.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros do Conselho de Administragcdo e do Con-
selho Fiscal;

II - homologar o ingresso na ARIS de municipio subscritor do
Protocolo de IntengGes que o tenha ratificado apds 2 (dois) anos
da sua subscricdo ou de municipio ndo subscritor que discipline
por lei o0 seu ingresso;

III - aprovar as alteragGes do Protocolo de Intencdes e do Contra-
to de Consorcio Publico;

1V - aprovar e alterar o Regimento Interno da ARIS;

V - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;

VI - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser defini-
da em contrato de rateio;

VII - aprovar:

a) a alteracdo da base de célculo e das aliquotas das taxas devidas
pelo exercicio da atividade de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos
de saneamento basico sugeridas pelo Conselho de Regulagado;

b) o Orcamento anual da ARIS, bem como os respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

¢) o Plano de Trabalho;

d) o Relatdrio Anual de Atividades;

e) a Prestacdo de Contas, apds a analise do Conselho Fiscal;

VIII - autorizar:

a) a realizacao de operagodes de crédito;

b) a alienacdo de bens imdveis da ARIS;

¢) a mudanga da sede.

IX - aprovar a extingao do consorcio;

X - deliberar sobre assuntos gerais da ARIS;

XI - escolher, entre os indicados pelo Conselho de Administracao,
os membros do Conselho de Regulagao e o Diretor Geral;

XII - julgar o processo administrativo disciplinar contra os mem-
bros do Conselho de Regulacdo da ARIS, para fins de perda do
mandato, por cometimento de infragdo disciplinar ou afronta ao
Cddigo de Etica, definido em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As deliberagGes da Assembleia Geral serao for-
malizadas por meio de decretos, publicados no 6rgdo oficial de
publicacdes do consorcio.

Art. 21. O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para a compe-
téncia disposta no inciso IX do artigo anterior; e

II - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias
para as demais deliberagdes.

§ 10 Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de
minerva.

§ 20 Havendo consenso entre seus membros, as deliberagOes to-
madas por maioria simples dos consorciados presentes poderao
ser efetivadas através de aclamagao.

SEGAO 11 )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 22. O Conselho de Administracdo da ARIS é formado por
5 (cinco) prefeitos dos municipios consorciados, escolhidos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Na auséncia de qualquer prefeito componente
do Conselho de Administragdo, o0 mesmo podera ser representado
pelo respectivo vice-prefeito.

Art. 23. Compete ao Conselho de Administracdo da ARIS:

I - elaborar e apresentar a Assembleia Geral lista triplice para a
escolha do Diretor Geral e de cada um dos membros do Conselho
de Regulagdo;

II - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e

financeira e os programas de investimento da ARIS;

III - prestar contas ao érgao concedente dos auxilios e subven-
¢Oes que a ARIS venha a receber;

IV - contratar servigos de auditoria interna e externa;

V - nomear o membro do Conselho de Regulagdo nos casos de
substituicdo ou vacdncia da vaga de conselheiro, bem como o
Diretor Geral, nas mesmas circunstancias.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho de Administragdo
serao tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 24. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais da ARIS, as reunides
do Conselho de Administracdo e manifestar o voto de minerva;

II - tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administra-
¢ao e Conselho Fiscal;

III - dar posse aos membros do Conselho de Regulagdo, apds suas
escolhas pela Assembleia Geral;

IV - nomear o Presidente do Conselho de Regulagdo, apds a elei-
¢do entre os proprios conselheiros;

V - exonerar o Diretor Geral, apds decisao exarada pelo Conselho
de Regulagdo neste sentido, nos termos do artigo 28, VI, deste
Protocolo de Intengdes.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da ARIS e sera
composto por 5 (cinco) prefeitos dos municipios consorciados, es-
colhidos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Na auséncia de qualquer prefeito componente do
Conselho Fiscal, o0 mesmo podera ser representado pelo respecti-
vo vice-prefeito.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a contabilidade da ARIS;

II - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e
conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade
e propor ao Conselho de Administracao a contratacdo de audito-
rias;

III - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, con-
vénios, credenciamentos, proposta orcamentaria, balangos e rela-
tdrios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral
pelo Conselho de Administragao e pelo Diretor Geral;

1V - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por deci-
sao da maioria de seus membros, podera convocar o Conselho de
Administracao e o Diretor Geral para prestar informagdes e tomar
as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades
na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV N
DO CONSELHO DE REGULAGAO

Art. 27. O Conselho de Regulacdo é 6rgdo de participacdo institu-
cionalizada da sociedade no processo de regulagao e fiscalizacdo
dos servicos de saneamento basico nos municipios consorciados.
Paragrafo Unico. O Conselho de Regulacdo, érgao de natureza téc-
nica, € a instancia maxima de decisao e deliberacdo dos assuntos
relacionadas a regulacdo e fiscalizagdo dos servigos de saneamen-
to basico.

Art. 28. Compete ao Conselho de Regulagao:

I - aprovar a indicacao, pelo Diretor Geral, do Diretor de Regula-
¢ao, do Diretor de Administracao e Finangas, dos Coordenadores
e do Ouvidor;

II - analisar, deliberar e expedir resolucdes sobre a regulagdo e
fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico;

III - sugerir a Assembleia Geral a alteracdo da base de calculo
e das aliquotas das taxas devidas pelo exercicio da atividade de
regulacao e fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico;
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1V - julgar os recursos contra as decisdes administrativas exaradas
pelo Diretor Geral, incluindo as relativas a revisdo e ao reajuste
dos valores das tarifas e demais pregos publicos decorrentes da
efetiva prestagdo dos servigos de saneamento basico, bem como
referente a sangdes aplicadas aos prestadores de servicos pelo
cometimento de infragdes;

V - deliberar sobre as questGes afetas as atividades de regulacdo
e fiscalizagdo encaminhadas pelo Diretor Geral;

VI - julgar, por maioria absoluta de seus membros, o processo
administrativo disciplinar contra o Diretor Geral da ARIS, para fins
de perda do mandato e do cargo, por cometimento de infracdo
disciplinar ou afronta ao Cddigo de Etica, definido em Regimento
Interno.

Paragrafo Unico. As decisGes tomadas pelo Conselho de Regula-
¢do serdo colegiadas e publicas, pela maioria simples dos conse-
Iheiros presentes, salvo previsdo em contrario neste Protocolo de
IntengOes.

Art. 29. O Conselho de Regulagdo sera composto por 7 (sete)
conselheiros, indicados pelo Conselho Administrativo e escolhidos
pela Assembleia Geral do Consorcio, tal como segue:

I - 01 (um) engenheiro sanitarista;

II - 01 (um) advogado;

III - 01 (um) contador;

IV- 01 (um) engenheiro civil;

V - 01 (um) administrador;

VI - 01 (um) economista;

VII - 01 (um) bidlogo.

§ 1° O Conselho de Administracdo apresentara a Assembleia Ge-
ral lista triplice para cada uma das 7 (sete) vagas existentes no
Conselho de Regulacdo, conforme os requisitos fixados neste Pro-
tocolo de Intengoes.

§ 20 E vedado ao Conselho de Administragao fazer constar a mes-
ma pessoa em mais de uma lista.

§ 30 A Assembleia Geral fard votagdo especifica para cada uma
das vagas existentes, sendo os escolhidos nomeados e empossa-
dos pelo Presidente do Conselho de Administracgdo.

§ 49 Todos os membros do Conselho de Regulagdo devem, por
ocasido da posse, apresentar comprovante de regularidade junto
ao respectivo Conselho de Regulamentacgao Profissional.

Art. 30. Os conselheiros exercerao mandato de 04 (quatro) anos,
contados a partir da respectiva posse, salvo excecdo colacionada
no § 10 deste artigo.

§ 19 Como regra de transigao, e a fim de proporcionar mandatos
nao coincidentes dos membros do Conselho de Regulacdo, o pri-
meiro mandato dos conselheiros sera assim exercido:

I - para os nomeados com base no artigo 29, incisos I e II, o
mandato sera de 5 anos;

II - para os nomeados com base no artigo 29, incisos III e 1V, o
mandato serd de 4 anos;

III - para os homeados com base no artigo 29, incisos V, VI e VII,
0 mandato sera de 3 anos;

§ 20 E permitida uma Unica reeleicdo para membro do Conselho
de Regulagdo, para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 3° Nos casos de substituicdo ou vacancia de vaga no Conse-
Iho de Regulagdo, o Conselho de Administragdo nomeara o novo
membro para completar o0 mandato.

Art. 31. O membro do Conselho de Regulagdao deve ser brasilei-
ro, com reputagdo ilibada e notdria especializagdo na area afim,
sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as
contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que
tiveram condenagao criminal ou por ato de improbidade.

Art. 32. E ainda vedada a participagdo, no Conselho de Regulacdo,
daqueles que possuam as seguintes vinculagdes com qualquer
pessoa fisica ou juridica regulada ou fiscalizada pela ARIS:

I - acionista ou sdcio com qualquer participacdo no capital social;

II - ocupante de cargo, emprego ou fungdo de controlador, diri-
gente, preposto, mandatario ou consultor;

III - empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso,
inclusive das empresas controladoras ou das fundacdes de previ-
déncia de que sejam patrocinadoras;

IV - relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, com dirigente, sécio
ou administrador; e

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesses de pessoas juridicas sujeitas a
regulacao e fiscalizagdo da ARIS.

Paragrafo Unico. Também estd impedido de exercer cargo no
Conselho de Regulagdo qualquer pessoa que exerga, mesmo que
temporariamente e sem remuneragao, cargo, emprego ou fungao
publica em qualquer érgao do Poder Publico municipal, estadual
ou federal.

Art. 33. Constituem motivos para a perda do mandato de membro
do Conselho de Regulagdo, em qualquer época, a condenacdo
criminal, por ato de improbidade ou em processo administrativo
perante a ARIS, ficando vedada a perda do mandato imotivada-
mente.

Art. 34. O ex-conselheiro fica impedido de exercer qualquer ativi-
dade ou de prestar servigo aos setores regulados pela ARIS por
um periodo de 04 (quatro) meses contado da exoneragdo ou do
término do seu mandato.

§ 19 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se
o infrator as penas previstas no artigo 321 do Cddigo Penal, o ex-
conselheiro da ARIS, inclusive aquele que renunciou ao mandato,
que descumprir o disposto neste artigo.

§ 20 Por ocasido da posse dos conselheiros do Conselho de Re-
gulacdo da ARIS, sera firmado termo de compromisso, cujo con-
teldo expressara o disposto neste artigo e no artigo 32 deste
Protocolo de Intengdes.

Art. 35. O Presidente do Conselho de Regulacdo serd escolhido
entre os proprios conselheiros e nomeado pelo Presidente do Con-
selho de Administragdao da ARIS.

§ 1° O mandato do Presidente do Conselho de Regulagdo sera
de até 02 (dois) anos, sendo vedada a reconducdo sucessiva ao
cargo.

§ 29 O Presidente do Conselho de Regulagdo somente votara em
caso de empate.

§ 3° Na auséncia do Presidente do Conselho de Regulacdo, assu-
mird o comando dos trabalhos o conselheiro mais idoso entre os
presentes.

Art. 36. As atribuigbes do Presidente do Conselho de Regulagdo
serao definidas no Regimento Interno da ARIS.

Art. 37. Para cada reunido do Conselho de Regulagdo, sera devi-
do ao conselheiro, efetivamente presente, o montante fixo de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), a titulo de jetom.

§ 10 O Regimento Interno definird o nimero de reunides ordina-
rias do Conselho de Regulacao, bem como as questdes relativas
ao horario de inicio, quorum, local, votacdo, entre outras.

§ 2° Os valores a titulo de jetom somente serdo devidos nas reu-
niGes realizadas a partir do ano de 2010.

§ 3° Nos casos em que o conselheiro residir distante da sede da
ARIS e o custo do deslocamento for suficientemente alto, pode-
ra haver a restituicao dos valores despendidos com locomogao e
hospedagem, nos termos do Regimento Interno e desde que com-
provada a despesa, sem prejuizo do jetom previsto neste artigo.

Art. 38. Sera automaticamente excluido e perdera o mandato o
conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cin-
co) alternadas durante o ano, independentemente de justificativa,
devendo ser substituido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para
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que o novo conselheiro complete 0 mandato, nos termos fixados
pelo Regimento Interno.

SECAOV _
DA DIRECAO GERAL

Art. 39. A Direcdo Geral é o érgao executivo da ARIS e sera dirigi-
da por um Diretor Geral.

Art. 40. Compete a Diregdo Geral:

I - promover a execucdo das atividades administrativas e de ges-
tdo da ARIS, dando cumprimentos aos objetivos e as competén-
cias da ARIS;

II - definir a revisdo e o reajuste dos valores das tarifas e demais
precos publicos decorrentes da efetiva prestacdo dos servicos de
saneamento basico, com base nos estudos encaminhados pelas
entidades reguladas e parecer elaborado pela Diretoria de Regu-
lacdo da ARIS;

III - providenciar as convocacgoes, agendas e locais para as reuni-
Oes da Assembleia Geral, Conselho de Administracao e Conselho
Fiscal, nos termos estabelecidos no Regimento Interno;

1V - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho de Regu-
lacao;

V - propor ao Conselho de Administracdo a requisicao em favor da
ARIS de servidores publicos dos entes consorciados;

VI - acompanhar as reunides do Conselho de Regulagdo, subsi-
diando os conselheiros com informagdes e documentos, quando
necessario;

VII - executar as decisOes tomadas pelo Conselho de Regulagao;
VIII - encaminhar ao Conselho de Regulagdo propostas de nor-
mas, regulamentos e instrugdes inerentes a regulagdo;

IX - expedir instrugdes contendo orientagdes e determinagbes as
prestadoras de servigos regulados pela ARIS, com base nas re-
solucbes expedidas pelo Conselho de Regulagdo e na legislacdo
vigente;

X - determinar e aplicar sancdes e penalidades as prestadoras
de servicos de saneamento basico, pelo descumprimento das
resolugdes expedidas pelo Conselho de Regulagdo ou da legislagao
vigente, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

XI - representar a ARIS ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem
como constituir procuradores ad negotia e ad juditia;

XII - realizar concursos publicos e promover a contratagdo,
exoneragdo e demissdao dos servidores publicos, estagiarios e
contratados temporariamente, bem como a aplicagao de sangbes
disciplinares, praticando todos os atos relativos a gestdo dos
recursos humanos, salvo as de competéncia do Presidente do
Conselho de Administracdo da ARIS;

XIII - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado
ou conveniado a ARIS;

XIV - elaborar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de
Trabalho a serem submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral
da ARIS;

XV - executar a gestdo administrativa e financeira da ARIS dentro
dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, e
observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da
Administracao Publica;

XVI - elaborar a Prestacdo de Contas e o Relatério de Atividades
da ARIS;

XVII - elaborar as prestacGes de contas dos auxilios e subvencdes
concedidas a ARIS para serem apresentadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo aos drgdos concedentes;

XVIII - ordenar as despesas e realizar a movimentacao financeira
e bancaria dos recursos da ARIS;

XIX - autorizar as compras e elaborar os processos de licitacdo
para contratacdo de bens e servicos, podendo delegar tais
competéncias nos termos definidos no Regimento Interno;

XX - autorizar a alienagdo de bens mdveis inserviveis do consorcio;
e

XXI - indicar os nomes do Diretor de Regulacdo, do Diretor de
Administragao e Financgas, dos Coordenadores e do Ouvidor, para
aprovacao pelo Conselho de Regulacao.

Art. 41. O Diretor Geral sera indicado pelo Conselho de Adminis-
tracdo e escolhido pela Assembleia Geral do Consércio.

§ 19 O Conselho de Administracdo apresentara a Assembleia Geral
lista triplice para o cargo eletivo de Diretor Geral, sendo escolhido
aquele que obtiver maior nimero de votos pelos presentes na As-
sembleia Geral do Consdrcio, o qual sera nomeado e empossado
pelo Presidente do Conselho de Administracao.

§20F condigdo para o exercicio do cargo eletivo de Diretor Geral
ser brasileiro, com reputagao ilibada, terceiro grau completo e no-
tério conhecimento na area do saneamento basico, sendo vedada
a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando
do exercicio de cargos ou funcdes publicas, ou que tiverem con-
denacao criminal ou por ato de improbidade.

§ 3° Quando da criacdo do consércio publico, cabera aos subscri-
tores do Protocolo de Intengdes definir o nome do Diretor Geral
da ARIS, que exercera suas atribuicdes em carater provisorio, com
prazo definido e ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, para
que em até tal prazo seja procedido conforme estabelecido no
caput e nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 42. O Diretor Geral exercera mandato de 04 (quatro) anos,
contados a partir da posse, salvo quando empossado em carater
provisorio, nos termos do artigo anterior.

§ 10 E permitida uma Unica reeleicdo para o cargo de Diretor Ge-
ral, para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 2° Nos casos de substituicdo ou vacancia do cargo de Diretor
Geral, o Conselho de Administracdo nomeara o novo diretor para
completar o mandato.

§ 39 Aplicam-se ao Diretor Geral as disposicdes constantes nos
artigos 32 a 34 deste Protocolo de Intengdes.

Art. 43. Os cargos de Secretaria e de Ouvidor, descritos no Anexo
11, sdo vinculados e subordinados a Diregdo Geral.

SECAO VI )
DA DIRETORIA DE REGULAGAO

Art. 44. A Diretoria de Regulacdo é érgdo da estrutura da ARIS,
com natureza técnica e sera dirigida pelo Diretor de Regulagado.

Art. 45. Compete a Direcdo de Regulacdo:

I - propor ao Diretor Geral e ao Conselho de Regulagao medidas
normativas para a regulagdo dos servicos prestados pelas entida-
des reguladas;

II - realizar pesquisas e estudos econémicos e qualitativos do
mercado, referentes aos servigos regulados pela ARIS;

III - coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizagdo da execu-
¢ao, evolugdo e qualidade dos servigos prestados pelas prestado-
ras de servicos de saneamento basico;

IV - articular e apoiar tecnicamente as agdes de fortalecimento
institucional e estruturacdo de areas e processos da ARIS;

V - desenvolver e gerenciar um sistema de informagdes, com to-
dos os dados a respeito dos servigos regulados, que permita o
acompanhamento da evolugdgo em cada municipio e a uniformi-
zagdo da prestacdo dos servigos em todos os municipios consor-
ciados;

VI - encaminhar oficio para instauracdo de processo administra-
tivo, quando verificado indicios de irregularidades nas agGes das
prestadoras de servigos, e emitir parecer para julgamento e apli-
cacao das penalidades cabiveis;

VII - coordenar o monitoramento e a avaliacdo dos projetos apro-
vados pelo Conselho de Regulacao e pelo Diretor Geral;

VIII - notificar, advertir e/ou multar as entidades reguladas que
estejam em desacordo com a legislacdo vigente, ou com as nor-
mas, regulamentos e instrugdes editadas pela ARIS; e

IX - executar a¢bes voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as
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competéncias e as normas expedidas pela ARIS.

Art. 46. O Diretor de Regulagdo, cargo de livre nomeagao e exo-
neracdo, sera nomeado pelo Diretor Geral, apds aprovacdo da
indicacdo pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Re-
gulacdo da ARIS, em convocacao especifica para tal fim.

§ 1° Caso ndo aprovada a indicagdo do Diretor de Regulagdo pelo
Conselho de Regulagdo da ARIS, o Diretor Geral indicara outra
pessoa para a referida aprovagao pelo Conselho.

§ 20 E condicdo para o exercicio do cargo de Diretor de Regulagdo
ser brasileiro, com reputacdo ilibada, terceiro grau completo e no-
tério conhecimento na area do saneamento basico, sendo vedada
a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando
do exercicio de cargos ou funcdes publicas, ou que tiverem con-
denacao criminal ou por ato de improbidade.

Art. 47. Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, o Diretor
de Regulagdo exercera, cumulativamente, as atribuicbes e com-
peténcias daquele, cessando automaticamente com o retorno do
Diretor Geral ao exercicio das funcdes publicas.

SEGAO VII y
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 48. A Diretoria de Administracdo e Financas é dérgao da estru-
tura da ARIS, com natureza técnica e sera dirigida pelo Diretor de
Administracao e Financas.

Art. 49. Compete a Diretoria de Administragdo e Financas:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execugao de todas as
atividades relativas as acGes de administracao e de gestdo finan-
ceira e orcamentaria da ARIS;

II - orientar as unidades gestoras da ARIS, quanto aos procedi-
mentos administrativos e financeiros;

III - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arre-
cadacdo e a movimentagdo de recursos financeiros da ARIS, de
acordo com a legislacdo em vigor;

IV - elaborar e encaminhar para apreciacao do Diretor Geral, a
elaboracao da programacao orcamentdria anual;

V - instruir e encaminhar ao Diretor Geral a prestacdo anual de
contas da ARIS, para aprovagao do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal;

VI - propor ao Diretor Geral normas e procedimentos que disci-
plinem as despesas relacionadas a passagens, diarias e outros
custos com deslocamentos e estadias de funcionarios;

VII - propor ao Diretor Geral normas e procedimentos que discipli-
nem a aquisicao, gestao de bens, contratagao de obras e servicos,
bem como as atividades de recebimento, tombamento, distribui-
¢do, armazenamento, movimentagao, baixa e inventario dos bens
patrimoniais méveis e imoéveis da ARIS; e

VIII - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos legais para a execugao das atividades da ARIS.

Art. 50. Ao Diretor de Administracdo e Finangas aplicam-se as
mesmas regras do Diretor de Regulacdo estabelecidas neste Pro-
tocolo de Intengoes.

SEGAO VIII )
DA COORDENADORIA DE NORMATIZAGAO

Art. 51. A Coordenadoria de Normatizacdo é 6rgdo da estrutura da
ARIS, subordinada a Diretoria de Regulacdo, com natureza técnica
e dirigida pelo Coordenador de Normatizagao.

Art. 52. Compete a Coordenadoria de Normatizacao:

I - propor normas e procedimentos para a padronizagao das infor-
macdes e dos servigos prestados pelas prestadoras de servigos de
saneamento basico;

II - analisar e emitir parecer sobre todos os projetos e investimen-
tos submetidos a apreciacao da ARIS, para ampliacao da oferta
de servicos ou modernizacao das instalacdes das prestadoras re-
guladas; e

III - induzir, acompanhar e monitorar os investimentos para a am-
pliacdo e modernizagao dos servicos prestados.

Art. 53. O Coordenador de Normatizacao, cargo de livre nomea-
Gdo e exoneragdo, sera nomeado pelo Diretor Geral, apos aprova-
¢do da indicacdo pela maioria absoluta dos membros do Conselho
de Regulagdo da ARIS, em convocagdo especifica para tal fim.

§ 1° Caso ndo aprovada a indicacdo do Coordenador de Normati-
zagdo pelo Conselho de Regulagao da ARIS, o Diretor Geral indica-
ra outra pessoa para a referida aprovagao pelo Conselho.

§ 20 E condicdo para o exercicio do cargo de Coordenador de
Normatizacdo ser brasileiro, com reputacdo ilibada e bacharelado
em biologia ou engenharia sanitdria, civil ou correlata, registrado
no respectivo érgao de fiscalizacdo profissional, sendo vedada a
participacdao daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do
exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiverem condena-
¢do criminal ou por ato de improbidade.

SEGAO IX )
DA COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO

Art. 54. A Coordenadoria de Fiscalizacdo é drgdo da estrutura da
ARIS, subordinada a Diretoria de Regulagdo, com natureza técnica
e sera dirigida pelo Coordenador de Fiscalizacao.

Art. 55. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo:

I - fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e
eficiéncia da prestacdo dos servicos nos municipios consorciados,
em consonancia com as normas, regulamentos e instrugoes expe-
didos pela ARIS e legislagao vigente;

II - fomentar a elaboracdo de material de divulgacdao dos servi-
cos prestados pelas entidades reguladas, atendendo a legislacdo
vigente e estimulando praticas de estreitamento da relacdo pres-
tador/usuario;

III - criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizagcdo que
permitam auferir o grau de eficacia no desempenho das fungGes
de todos os funcionarios envolvidos;

IV - monitorar as unidades regionais de fiscalizacdo, acompanhan-
do sua atuacdo, para avaliacdo do andamento das atividades de-
senvolvidas;

V - organizar e controlar atividades de capacitagdo, objetivando a
padronizacao das acOes de fiscalizacdo; e

VI - emitir relatérios mensais de todos os procedimentos de fisca-
lizacdo efetuados.

Art. 56. Ao Coordenador de Fiscalizacdo aplicam-se as mesmas
disposicdes estabelecidas para o Coordenador de Normatizagdo
neste Protocolo de Intengdes.

SEGAO X
DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Art. 57. A Coordenadoria de Contabilidade é 6rgao da estrutura da
ARIS, subordinada a Diretoria de Administracdo e Finangas, com
natureza técnica e sera dirigida pelo Coordenador Contabil.

Art. 58. Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

I - executar as atividades de controle e registros contabeis, orca-
mentario e patrimonial;

II - preparar os balancetes e o balanco geral da ARIS;

III - movimentar os valores da ARIS, procedendo aos pagamen-
tos e acompanhando os recebimentos, inclusive provenientes da
arrecadacao de taxas;

IV - elaborar a proposta orcamentaria anual com o Diretor de
Administracao e Finangas;

V - fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras,
o recebimento de notas fiscais e das mercadorias e servigos, e
promover os pagamentos;

VI - apresentar planos de contas, balangos, inventarios e relatorios
para permitir o acompanhamento da Diretoria e a prestacdo de
contas ao Conselho de Administracdo da ARIS e ao Tribunal de
Contas do Estado.
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Art. 59. Ao Coordenador de Contabilidade aplicam-se as mesmas
disposicdes estabelecidas para o Coordenador de Normatizagdo
neste Protocolo de Intengdes, salvo no que tange a formacao téc-
nica, que requer do servidor publico bacharelado em contabilida-
de, com registro no respectivo 6rgao de fiscalizacao profissional.

SEGAO XI
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 60. A Coordenadoria de Recursos Humanos é érgao da estru-
tura da ARIS, subordinada a Diretoria de Administracdo e Finan-
¢as, com natureza técnica e sera dirigida pelo Coordenador de
Recursos Humanos.

Art. 61. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I - propor a Diretoria de Administragdo e Finangas as politicas e di-
retrizes do plano de cargos e vencimentos dos servidores da ARIS;
II - planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos hu-
manos, acompanhando o desempenho e a salde dos servidores
publicos;

III - elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e
procedimentos, executando as atividades de cadastro e registro
funcionais e de elaboracdo da folha de pagamento;

IV - emitir relatérios mensais com a descricdo completa do quadro
de recursos humanos;

V - responsabilizar-se pela gestdo dos contratos e convénios da
sua respectiva area.

Art. 62. Ao Coordenador de Recursos Humanos aplicam-se as
mesmas disposicOes estabelecidas para o Coordenador de Nor-
matizacdo neste Protocolo de Intencdes, salvo no que tange a
formacao técnica, que requer do servidor publico bacharelado em
contabilidade, administracdo ou direito, com registro no respecti-
vo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

SECAO XII
DA OUVIDORIA

Art. 63. A Ouvidoria é 6rgao da estrutura da ARIS, vinculada a
Diregdo Geral, com natureza técnica e sera dirigida pelo Ouvidor
Geral.

Art. 64. A Ouvidoria compete:

I - atuar junto aos usuarios, aos prestadores de servicos e aos
orgaos publicos com o proposito de dirimir ddvidas e intermediar
solugdes nas divergéncias entre os mesmos;

II - registrar reclamac0es e sugestdes da populacdo sobre os ser-
vicos publicos regulados pela ARIS, apds ndo atendimento pela
prestadora do servigo de saneamento basico;

III - encaminhar as reclamagbes dos usuarios dos servicos regu-
lados aos respectivos prestadores de servigos, acompanhando e
cobrando a solugdo do problema; e

IV - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a
ser atribuidas.

Art. 65. Ao Ouvidor Geral aplicam-se as mesmas disposicdes es-
tabelecidas para o Coordenador de Normatizacdo neste Protocolo
de IntengOes, salvo no que tange a formacao técnica, que requer
do servidor publico terceiro grau completo.

CAPITULO IX
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 66. Cabe ao Regimento Interno, sem prejuizo das demais
atribuicdes previstas neste Protocolo de Intengdes, dispor sobre:
I - estrutura organizacional do consorcio;

II - funcionamento e procedimentos da Assembleia Geral, do Con-
selho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Re-
gulacao;

III - plano de cargos e vencimentos e remuneracao dos servidores
publicos, nos limites deste Protocolo de Intencoes;

1V - cddigo de ética dos membros do Conselho de Regulacdo e do

Diretor Geral;
Paragrafo Unico. Serao disciplinadas por decreto as demais delibe-
racoes de competéncia da Assembleia Geral.

Art. 67. Serao disciplinados por resolucao do Conselho de Regu-
lagdo, sem prejuizo das demais atribuigGes previstas neste Proto-
colo de Intengdes:

I - procedimentos de fiscalizacdo dos servigos regulados;

II - procedimentos de cobranca das taxas de regulagao e fiscali-
zagao;

III - regulamentagao das sangOes previstas no Protocolo de In-
tengOes;

IV - normas de regulagdo da prestagdo dos servigos de sanea-
mento basico.

Art. 68. As decisdes do Conselho de Regulacdo tomadas em jul-
gamento de recursos administrativos serdo lavradas por meio de
acordao.

Paragrafo Unico. As decisGes monocraticas tomadas pelo Diretor
Geral em julgamento de processos administrativos serdo lavradas
por meio de decisao.

Art. 69. As recomendagoes e deliberacdes do Diretor Geral serdo
expedidas por meio de instrucao.

Art. 70. Os atos normativos expedidos por qualquer 6rgdo ou
agente do consércio deverdo ser publicados no érgdo oficial de
publicagdo do consorcio, para que surtam seus efeitos legais.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 71. O regime juridico de trabalho dos servidores da ARIS é o
estatutario, nos termos do Anexo I deste Protocolo de Intencgdes,
que faz parte integrante do mesmo para todos os fins, com ingres-
so mediante selecdo e aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 1° S3o de livre nomeacado e exoneracao, observadas as regras
estabelecidas neste Protocolo de IntengOes, os cargos de Diretor
de Regulacdo, Diretor de Administracdo e Financas, Coordenador
de Normatizagao, Coordenador de Fiscalizagao, Coordenador Con-
tabil, Coordenador de Recursos Humanos e Ouvidor.

§ 20 A participagdao no Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho publico
relevante.

§ 39 Os conselheiros do Conselho de Regulagdo ndo possuirdo
qualquer vinculo trabalhista ou estatutario com o consorcio pu-
blico, sendo considerado trabalho publico relevante, com direito
a percepcao de jetom a cada reunido que efetivamente tenha
participado, nos termos deste Protocolo de Intengoes.

§ 49 Os servidores da ARIS ndo poderdo ser cedidos, inclusive
para os entes consorciados.

§ 50 Os servidores incumbidos da gestdo do consorcio publico
ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacOes contraidas pelo
consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou
com as disposices dos estatutos do consorcio.

§ 6° Todos os servidores publicos sdo subordinados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 7° No caso da extingdo do consorcio publico, os servidores pu-
blicos estaveis serdo aproveitados nos quadros funcionais dos en-
tes consorciados, nos termos definidos em Assembléia Geral e na
lei de extingdo do consdrcio publico.

§ 80 As regras do concurso publico serdo fixadas em Regimento
Interno, obedecidas as normativas do Protocolo de Intengdes e os
requisitos de cada cargo publico, bem como o local e a cidade de
desempenho das atribuicoes.

§ 99. As disposicdes complementares da estrutura administrativa
da ARIS, obedecido o disposto neste Protocolo de Intencdes, se-
rao definidas no Regimento Interno.
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Art. 72. O quadro de pessoal do consorcio € composto em con-
formidade com o Anexo II deste Protocolo de IntengGes, com es-
pecificacdo dos requisitos de ingresso e das atribuicGes minimas
do cargo publico, remunerados em conformidade com a Tabela de
Unidades de Vencimento, estabelecidas em Referéncias Salariais,
nos termos do Anexo III deste Protocolo de Intengdes.

Art. 73. Fica autorizada a contratacdao de pessoal por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicao da
Republica.

§ 19 Poderdo ser objeto de contratagdo temporaria as fungdes
correlatas aos cargos publicos vagos ou cujos servidores estejam
em licenca ou afastados temporariamente de suas atribuicdes, ou,
ainda, para suprir, excepcionalmente, demanda de carater emer-
gencial, mesmo relativas a atribuicdes funcionais ndo previstas
nos cargos do Anexo II.

§ 2° A remuneracao dos contratados temporariamente sera igual
a fixada para as fungdes correlatas ao cargo publico constante do
Anexo II deste Protocolo de Intengdes, para a mesma jornada de
trabalho.

§ 30 Os contratos temporarios poderao vigorar pelo prazo de até
1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do Diretor
Geral.

§ 40 Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou
titulos para a selegdo de pessoal para a contratacdo temporaria,
ficando afastada tal necessidade nos casos de contratagdo para
suprir demanda de carater emergencial.

§ 5° As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, con-
cluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

§ 69 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste artigo o
disposto nos 39 a 41; 44 a 47; 49 a 52; 62; e demais artigos do
Estatuto constante do Anexo I deste Protocolo de Intengdes, com-
pativeis com os contratados temporariamente.

§ 7° O contrato firmado de acordo com este artigo extinguir-se-a,
sem direito a indenizagGes, pelo término do prazo contratual ou
por iniciativa do contratado, de modo que a rescisao contratual
promovida pela ARIS, antes do término do prazo estabelecido em
contrato, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante
do contrato.

§ 80 Ndo se aplicam aos contratos temporarios as normas da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 74. Sera concedida revisdo geral anual aos servidores publi-
cos da ARIS, sempre no més de abril de cada ano, nos termos
da variacdao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou, na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de
Mercado - IGPM, apurado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV.

§1° A revisao geral anual sera aplicada ao montante fixado a titulo
de jetom aos conselheiros do Conselho de Regulagdo.

§ 20 A aplicagdo da revisdo geral anual, nos termos do caput, esta
condicionada a expedicao de decreto pela Assembleia Geral.

§ 39 A revisao geral anual incidira, uniformemente, em todas as
referéncias constantes da Tabela de Unidades de Vencimento
constante neste Protocolo de IntengGes.

§ 4° A primeira revisdo geral anual sera concedida somente em
abril de 2011, referente ao periodo dos Ultimos doze meses, nos
termos do caput deste artigo.

Art. 75. O vencimento dos cargos publicos da ARIS fica estabeleci-
do em referéncias salariais, na forma do Anexo III deste Protocolo
de IntengOes.

§ 1° O valor das referéncias salariais sera alterado uniformemente,

através de decreto aprovado em Assembleia Geral, em face da
Revisdo Geral Anual.

§ 2° Cada servidor publico tera como vencimento o valor corres-
pondente a referéncia constante no Anexo II deste Protocolo de
Intengdes.

§ 30 Fica estabelecido como teto remuneratério da ARIS o valor
previsto na referéncia 125 da tabela constante no Anexo III, para
fins de aplicacdo do disposto no artigo 37, inciso XI, da Constitui-
¢do da Republica.

Art. 76. Os entes consorciados, ou os que tenham firmado con-
vénio com a ARIS, poderao ceder agentes publicos, na forma e
condicdo de cada ente.

§ 19 Os agentes publicos cedidos sem 6nus para a ARIS perma-
necerao no seu regime juridico e previdenciario originario, sendo
vedada a concessao de gratificacdes, adicionais ou quaisquer ou-
tras formas de remuneracdo pelo consdrcio publico, salvo as de
carater indenizatorio.

§ 20 Podera a cessdo dar-se com 6nus para a ARIS, nos termos
do Regimento Interno.

CAPITULO XI 5 )
DAS TAXAS DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 77. Pelo exercicio do poder de regulagao e fiscalizacdo, ficam
instituidas as seguintes taxas: )

I - Taxa de Regulagdo de Abastecimento de Agua;

II - Taxa de Regulagdo de Esgotamento Sanitario;

III - Taxa de Regulacdo de Varrigdo e Limpeza;

IV - Taxa de Regulagdo de Coleta de Lixo;

V - Taxa de Regulacao de Transbordo e Transporte de Lixo;

VI - Taxa de Regulacdo de Tratamento e Destinagdo Final de Lixo;
e

VII - Taxa de Regulacdao de Drenagem Pluvial Urbana.

Art. 78. A Taxa de Regulacdo de Abastecimento de Agua - TRAA é
devida pelo exercicio das atividades administrativas de regulacdo
e fiscalizagdo dos servicos de abastecimento de agua, caracte-
rizado como aquele servico desde a captacdo da agua até sua
destinagao final ao cidadao.

§ 10 A taxa ¢ devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servicos de abastecimento de agua.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de
abastecimento de agua, sera apurada pela multiplicagdo do nu-
mero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de
R$ 0,1200 (doze centavos), representada pela seguinte formula:
TRAA = NH x R$ 0,1200, onde

TRAA - Taxa de Regulacdo de Abastecimento de Agua

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,1200 - valor apurado para o custo da regulacdao dos servigos
de abastecimento de agua por habitante.

Art. 79. A Taxa de Regulacao de Esgotamento Sanitario - TRES
¢ devida pelo exercicio das atividades administrativas de regula-
cdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de esgotamento sanitario,
compreendido como aquele servigo de coleta, transporte, trata-
mento e disposicdo final adequado de esgoto sanitario, desde as
ligacGes prediais até seu lancamento final no meio ambiente.

§ 10 A taxa é devida pela a autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servigos de esgotamento sanitario.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de es-
gotamento sanitario, sera apurada pela multiplicacdo do nimero
de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de
R$ 0,0600 (seis centavos), representada pela seguinte formula:
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TRES = NH x R$ 0,0600, onde

TRES - Taxa de Regulagdo de Esgotamento Sanitario

NH - Numero de habitantes no municipio

R$ 0,0600 - valor apurado para o custo da regulagdo dos servigos de
esgotamento sanitario por habitante.

Art. 80. A Taxa de Regulacdo de Varricdo e Limpeza de Vias Publi-
cas - TRVL é devida pelo exercicio das atividades administrativas
de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de varrigao e
limpeza de vias publicas, caracterizado como aquele servico de
varrigdo, poda, capina e limpeza dos logradouros e vias publicas.

§ 10 A taxa ¢ devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servicos de varricao e limpeza de vias
publicas.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de var-
ricdo e limpeza de vias publicas, sera apurada pela multiplicagdo
do nimero de habitantes no municipio, consoante Ultima estima-
tiva do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo
valor de R$ 0,0200 (dois centavos), representada pela seguinte
formula:

TRVL = NH x R$ 0,0200, onde

TRVL - Taxa de Regulagdo de Varricdo e Limpeza de Vias Publicas
NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0200 - valor apurado para o custo da regulacao dos servicos
de varrigdo e limpeza de vias publicas por habitante.

Art. 81. A Taxa de Regulacdo de Coleta de Residuos Solidos -
TRCR é devida pelo exercicio das atividades administrativas de
regulacao e fiscalizacdo dos servicos publicos de coleta de resi-
duos solidos, compreendido como aquele servico de captacao e
recolhimento do residuo sélido doméstico até a fase anterior ao
seu transbordo.

§ 1° A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servicos de coleta de residuo sdlido.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de co-
leta de residuos solidos, sera apurada pela multiplicagao do nu-
mero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de
R$ 0,0300 (trés centavos), representada pela seguinte formula:
TRCR = NH x R$ 0,0300, onde

TRCR - Taxa de Regulacao de Coleta de Residuos Sélidos

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0300 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos
de coleta de residuos sélidos por habitante.

Art. 82. A Taxa de Regulacdo de Transbordo e Transporte de Re-
siduos Sdlidos - TRTR ¢ devida pelo exercicio das atividades ad-
ministrativas de regulagdo e fiscalizacdo dos servicos publicos de
transbordo e transporte dos residuos sdlidos, caracterizada como
aquele servico que comeca com o transbordo até o transporte
final ao aterro ou outro meio de tratamento do residuo solido.

§ 1° A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servigos de transbordo e transporte de
residuo solido.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de
transbordo e transporte de residuos solidos, sera apurada pela
multiplicacdo do nimero de habitantes no municipio, consoante
ultima estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, pelo valor de R$ 0,0100 (um centavo), representada pela
seguinte formula:

TRTR = NH x R$ 0,0100, onde

TRTR - Taxa de Regulagdo de Transbordo e Transporte de Resi-
duos Sdlidos

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0100 - valor apurado para o custo da regulacao dos servicos
de transbordo e transporte de residuos sélidos por habitante.

Art. 83. A Taxa de Regulacdo de Tratamento e Destinacdo Final
de Residuos Solidos - TRDR ¢ devida pelo exercicio das atividades
administrativas de regulagdo e fiscalizagcdo dos servicos publicos
de tratamento e destinagao final de residuos sélidos, caracteri-
zado como aquele servico de tratamento e a destinacdo final do
residuo sélido, incluindo as atividades de reciclagem de material.

§ 1° A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
prestadora dos servigos de tratamento e destinagdo final de resi-
duo solido.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de tra-
tamento e destinacdo final de residuo solido, sera apurada pela
multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante
Ultima estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca - IBGE, pelo valor de R$ 0,0300 (trés centavos), representada
pela seguinte férmula:

TRDR = NH x R$ 0,0300, onde

TRDR - Taxa de Regulacdo de Tratamento e Destinacdo Final de
Residuos Sdlidos

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0300 - valor apurado para o custo da regulacao dos servicos
de tratamento e destinagdo final de residuos sélidos por habitante.

Art. 84. A Taxa de Regulacdo de Drenagem Pluvial Urbana - TRDP
¢ devida pelo exercicio das atividades administrativas de regula-
¢do e fiscalizacdo dos servicos publicos de drenagem pluvial ur-
bana, caracterizada como aquele servico de captagao, transporte,
detencao, retencdo, tratamento e disposicado final das aguas plu-
viais drenadas das dareas urbanas.

§ 1° A taxa € devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
prestadora dos servigos de drenagem pluvial urbana.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de dre-
nagem pluvial urbana, sera apurada pela multiplicagdo do nimero
de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$
0,0200 (dois centavos), representada pela seguinte formula:
TRDP = NH x R$ 0,0200, onde

TRDP - Taxa de Regulagao de Drenagem Pluvial Urbana

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0200 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servigos
de drenagem pluvial urbana por habitante.

Art. 85. Para fins de calculo das taxas constantes neste Protocolo
de Intengbes, o nimero de habitantes em cada municipio sera
atualizado automaticamente, conforme apuragoes e estimativas
oficiais realizadas periodicamente pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE.

Art. 86. Nao serdo devidas as taxas de regulacdo e fiscalizacdo
previstas neste Protocolo de Intengdes nas atividades de limpeza
urbana e coleta seletiva de residuos solidos quando esta for de-
senvolvida por associacdo, cooperativa ou entidades afins, sem
fins lucrativos.

Art. 87. As taxas, pagas mensalmente, serdo devidas pelos pres-
tadores de servigos de saneamento basico, devendo ser recolhi-
das diretamente a ARIS mediante o pagamento de documento de
cobranca, até o décimo dia seguinte ao més de competéncia da
regulacao e fiscalizacdo dos servicos.

Art. 88. No caso da prestadora de servigos executar duas ou mais
atividades objeto das taxas de regulacdo e fiscalizacdo, serdo de-
vidas as respectivas taxas cumulativamente, conforme cada ati-
vidade desempenhada pela prestadora de servigos regulada pela
ARIS.

Art. 89. No caso do prestador de servicos de qualquer atividade de
saneamento basico atuar em mais de um municipio consorciado,
sera devida uma taxa para cada municipio consorciado onde ha a
referida prestacao de servigos.
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Art. 90. Podera a ARIS, em comum acordo com a prestadora dos
servicos de saneamento basico, mediante celebragdo de contrato,
estabelecer outras formas de remuneragdo pelo exercicio da re-
gulacdo e fiscalizagao dos servigos publicos objeto deste Protocolo
de Intengdes.

Art. 91. Nos casos em que 0 municipio preste diretamente quais-
quer dos servigos publicos de saneamento basico, podera o mes-
mo repassar recursos, mediante contrato de programa e de rateio,
para o custeio das agOes de regulacao e fiscalizagdo daqueles ser-
vigos.

Art. 92. O valor em moeda nacional constante nos artigos 78, §
20; 79, § 29; 80, § 29; 81, § 2°; 82, § 29; 83, § 2°; e 84, § 29,
sera atualizado automaticamente no primeiro dia do ano subse-
quente ao inicio da cobranga, conforme variagdo dos Ultimos 12
(doze) meses do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou, na sua auséncia, pela variacao do Indice Geral de Pregos de
Mercado - IGPM, apurado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV.

§ 10 A primeira atualizagdo de valores dar-se-a em 1° de janeiro
de 2011, referente ao periodo compreendido entre 1° de janeiro e
31 de dezembro de 2010, nos termos do caput deste artigo.

§ 20 Para fins de aplicacao deste artigo, considerar-se-a como
valor monetario atualizado o resultado obtido pela multiplicacdo
entre o montante estabelecido neste Protocolo de Intencdes (ar-
tigos 78, § 29; 79, § 29; 80, § 2°; 81, § 29; 82, § 29; 83, § 29;
e 84, § 29) e o indice monetario do periodo de 12 (doze) meses,
conforme § 10 deste artigo, considerando-se como valido o valor
numérico até a quarta casa decimal apds a virgula (0,0000).

Art. 93. As receitas proprias auferidas pela ARIS, mediante a co-
branca de taxas de fiscalizagdo ou outras receitas a esta equiva-
lentes, somente poderdo ser utilizadas para financiar as despesas
relacionadas com o exercicio das atividades que |hes sdo conferi-
das neste Protocolo de Intenges.

Art. 94. A ARIS aplicara e respeitara a legislagdo tributaria de cada
ente consorciado, nos limites territoriais dos mesmos.

Paragrafo Unico. Em casos de questionamento administrativo ou
judicial das taxas e pregos publicos instituidos por este Protoco-
lo de IntengGes, aplicar-se-a a respectiva legislacdo tributaria do
municipio consorciado onde sdo prestados os servicos publicos
objeto da incidéncia da taxa de regulagao e fiscalizacdo.

Art. 95. A taxa nao recolhida nos prazos fixados serd cobrada com
o0s acréscimos de juros e demais encargos previstos na legislacdo
aplicavel de cada ente consorciado, conforme o local do fato ge-
rador do tributo.

§ 10 Os valores cuja cobranca seja atribuida por lei a ARIS e
apurados administrativamente, ndo recolhidos no prazo estipula-
do, serdo inscritos em divida ativa do prdprio consorcio publico e
servirdo de titulo executivo para cobranca judicial, na forma da lei.

§ 20 A execucdo fiscal da divida ativa sera promovida pelos pro-
curadores da ARIS.

CAPITULO XII X
DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS

Art. 96. As atividades de regulagdo e fiscalizacdo da prestagao dos
servigos publicos serdo realizadas de acordo com as disposigdes
legais vigentes, bem como com base nos Planos Municipais de
Saneamento Basico, nos contratos de concessdo e permissao e
nos demais instrumentos juridicos de delegacao ou prestagao de
servigos publicos.

Art. 97. A ARIS exercera suas atribuicOes através da fixacdo de
normas e padrles para a prestacao regular dos servicos, a fim de
resguardar os principios fundamentais dos servicos publicos de
saneamento basico, em especial os elencados pela Lei Federal n°®
11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Art. 98. Pelo descumprimento das leis, contratos e normas insti-
tuidas pela ARIS, poderdo ser aplicadas as seguintes sanges aos
prestadores de servicos de saneamento basico:

I - adverténcia escrita;

II - multa;

IIT - suspensdo de obra ou atividade;

1V - intervengdo administrativa;

V - caducidade da concessao, permissao ou autorizagdo.
Paragrafo Unico. As sangdes previstas neste artigo poderdo ser
aplicadas cumulativamente, e serdo regulamentadas por resolu-
gao do Conselho de Regulagdo.

Art. 99. Todas as infragOes serdo apuradas em processo adminis-
trativo, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, devendo
constar os elementos necessarios para a identificagdo da natureza
da infragdo, o tipo e a graduacao das sancoes.

Paragrafo Unico. O procedimento para a apuragdo das irregula-
ridades e aplicagdo das sanges sera definido em resolucdo do
Conselho de Regulagao.

Art. 100. Quando do exercicio das atividades de controle e fiscali-
zacao, os servidores da ARIS emitirdo relatérios de conformidade
ou de ndo conformidade das operagbes ou servicos prestados pe-
los prestadores de servigos.

§ 1° No caso de ndo conformidade das operagbes ou servigos
prestados, a ARIS notificara o infrator e estabelecera prazo para
a regularizacdo.

§ 20 Vencido o prazo da notificagdo, sem a regularizacao, o infra-
tor sera autuado com aplicacdo da penalidade correspondente a
gravidade da infracdo, conforme resolucao do Conselho de Regu-
lacdo.

Art. 101. As sangdes serao aplicadas diretamente pelo Diretor Ge-
ral, em decisdo fundamentada, atendidas as disposicdes norma-
tivas e contratuais que as originaram, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa ao infrator, na forma de resolucao do Conselho
de Regulagao.

§ 10 Das sang0es aplicadas pelo Diretor Geral cabera recurso, com
efeito suspensivo, ao Conselho de Regulagao.

§ 2° As normas regimentais poderdo estabelecer situacdes em
que o recurso interposto ndo possuira efeito suspensivo, nos ca-
sos de risco a saude publica, a ordem social e econémica ou a
seguranca da populacao.

§ 3° Todos os recursos serao gratuitos e deverao ser protocolados
no prazo, forma e condicdes estabelecidas em resolucdo do Con-
selho de Regulagao.

§ 4° Das decisdes do Conselho de Regulacao nao cabera recurso
administrativo.

§ 50 Todo processo decisorio da ARIS obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economia
processual.

Art. 102. Para os fins do exercicio das competéncias de regula-
cdo e fiscalizacdo das atividades na area do saneamento basico,
o Conselho de Regulacdo é a instancia maxima de decisdo, ndo
sendo cabivel ao Conselho de Administragao, ao Conselho Fiscal
ou a Assembleia Geral modificar, revisar, anular, revogar ou sus-
pender quaisquer das decisOes técnicas tomadas pelo Conselho
de Regulagao.

CAPITULO XIII
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 103. As contratagGes de bens, obras e servicos realizadas pelo
consorcio observardo as normas de licitacdes publicas e contratos
administrativos.

Art. 104. Os editais de licitagOes e os extratos de contratos cele-
brados pelo consdrcio deverdo ser publicados no érgao oficial de
publicacdo da ARIS e no sitio que o consércio mantiver na rede
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mundial de computadores - Internet.

Art. 105. A execugdo das receitas e das despesas da ARIS obede-
cera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades pu-
blicas.

Art. 106. O patrimonio da ARIS sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades
publicas ou privadas, sem fins lucrativos.

Art. 107. Constituem recursos financeiros da ARIS:

I - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de
acordo com o contrato de rateio;

II - o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e indeni-
zacOes relativas ao exercicio das funges do poder de regulacdo;
III - os provenientes de convénios, consorcios, acordos, contra-
tos, auxilios, contribuicGes e subvencOes celebrados ou conce-
didos por 6rgaos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, socie-
dades de economia mista, e organismos internacionais.

IV - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;

VI - o produto da venda de publicacdes, material técnico, dados
e informacdes;

VII - o produto de alienagao de seus bens livres;

VIII - o produto resultante da alienacdo ou aluguel de bens mo-
veis e imdveis de sua propriedade;

IX - o produto de operagoes de crédito;

X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de
aplicacdo financeira.

Art. 108. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo
com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO XIV
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 109. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos
pela ARIS e aos servigos prestados nos termos definidos em con-
trato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no
contrato de rateio.

Art. 110. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada
consorciado podera colocar a disposicdo da ARIS os bens e ser-
vicos de sua propria administracdo para uso comum, nos termos
definidos em contrato de programa e em contrato de rateio.

CAPITULO XV )
DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

Art. 111. O ingresso de novos consorciados serd submetido a
apreciacdo do Conselho de Administracdo e devera atender ao
disposto no § 4° do artigo 2° deste Protocolo de Intengdes.

Art. 112. Cada consorciado podera se retirar da ARIS a qualquer
momento, desde que denuncie sua retirada num prazo nunca in-
ferior a 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo das obrigacoes e
direitos, até sua efetiva retirada.

Art. 113. Sera excluido da ARIS o participante que tenha deixado
de incluir no Orgamento Municipal do ano em curso a dotagdo
devida de acordo com o contrato de rateio.

Paragrafo unico. A exclusdao somente ocorrera apds prévia sus-
pensao, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.

Art. 114. Serd igualmente excluido o consorciado inadimplente
com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o
consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em
que permaneceu inadimplente.

Art. 115. Sera excluido do consdrcio, apds deliberagdao da As-
sembleia Geral, o ente consorciado que praticar atos tendentes
a dificultar ou obstar a execugao das atividades de regulagdo e
fiscalizacdo previstas neste Protocolo de Intengdes.

CAPITULO XVI )
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 116. A alteragdo e a extingdo do contrato de Consorcio Publi-
co dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacGes do consorcio re-
verterao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos a ARIS.

§ 20 Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pe-
las obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

§ 3° Com a extincao, o pessoal cedido ao consorcio publico retor-
nara aos seus 6rgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consdrcio ndo prejudicara as
obrigacGes ja constituidas, inclusive os contratos de programa,
cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas.

CAPITULO XVIL
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 117. O exercicio fiscal coincidirda com o ano civil, para efeitos
de Execucdo do Orcamento e Prestacdo de Contas.

§ 19 Até 31 de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados
pelo Diretor Geral ao Presidente do Conselho de Administracao,
e este a deliberacdo da Assembleia Geral, o Plano de Trabalho e
o Orcamento das Receitas e Despesas para 0 exercicio seguinte,
bem como o Relatdrio de Atividades, a Prestacdo de Contas, o
Balango do Exercicio anterior, acompanhado do Parecer do Con-
selho Fiscal.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal da gestdo anterior ficam obrigados a apresentar os relato-
rios e documentos citados e participar da Assembleia Geral men-
cionada no paragrafo anterior.

Art. 118. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Inten-
cOes devera ser compativel com os seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada da ARIS depende apenas da vontade
de cada ente consorciado, sendo vedado a oferta de incentivos
para o ingresso;

II - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se
comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissi-
vo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos
objetivos da ARIS;

III - transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo
do ente consorciado ter acesso a qualquer reunido ou documento
da ARIS;

1V - eficiéncia, exigindo que todas as decisGes da ARIS tenham
explicita e prévia fundamentacdo técnica que demonstrem sua
viabilidade e economicidade; e

V - respeito aos principios da Administracao Publica, de modo
que todos os atos executados pela ARIS sejam coerentes com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

Art. 119. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas neste Protocolo de Intencoes.

Art. 120. Os municipios consorciados a ARIS respondem solidaria-
mente pelo consércio publico.

Art. 121. A ARIS sera organizada por Contrato de Consorcio
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Publico, decorrente da homologagdo, por lei, deste Protocolo de
Intengdes.

Art. 122. A ARIS podera requisitar auxilio a Federacao Catarinense
de Municipios - FECAM e as Associages de Municipios em Santa
Catarina para a execucao de atividades administrativas previstas
neste Protocolo de Intencdes, até estruturacdo completa do con-
sorcio publico.

Art. 123. Os municipios consorciados, até a efetiva cobranca das
taxas relativas ao exercicio da regulagdo e fiscalizacdo, contribui-
rao mensalmente, através de contrato de rateio, para a manuten-
¢do e estruturacao da ARIS, até que a mesma detenha autonomia
financeira.

Paragrafo Unico. Os valores repassados pelos municipios consor-
ciados, nos termos do caput, serdo fixados em Assembleia Geral.

Art. 124. Os casos omissos ao presente Protocolo de IntengOes
serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislagdo aplicavel
a espécie.

Art. 125. A ARIS, por decisdo da maioria absoluta dos membros
da Assembleia Geral do Consorcio, podera ampliar suas atribui-
GOes de regulagdo e fiscalizagdo para outros servigos publicos no
ambito municipal.

Art. 126. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da cons-
tituicdo deste consdrcio publico, devera ser elaborado e aprovado
o Regimento Interno da ARIS.

Art. 127. Até que a ARIS ndo adquira independéncia financeira,
fica autorizada a contratacao temporaria de agentes publicos para
a execugao das atividades previstas no Anexo II, nos termos fixa-
dos neste Protocolo de Intengoes.

Paragrafo Unico. No prazo maximo de 24 meses devera ser re-
alizado concurso publico para admissdo dos servidores publicos
constantes do Anexo II deste Protocolo de Intengdes.

Art. 128. Para fins de aplicacdo do artigo 2°, § 49, deste Protocolo
de IntengOes, consideram-se todos os municipios do Estado de
Santa Catarina como potenciais consorciados da ARIS.

Art. 129. O Diretor Geral, nomeado em carater provisorio, nos
termos do artigo 41, § 3°, deste Protocolo de IntengGes, podera
desempenhar suas atribuicdes com jornada de trabalho reduzida
e remuneracao proporcional, nos termos definidos pelos subscri-
tores do Protocolo de Intencoes.

Art. 130. As normas do presente Protocolo de Intengdes entrardo
em vigor a partir da data da sua publicagdo no 6rgdo oficial.

Art. 131. Fica estabelecido o foro da Comarca do Municipio da
Palhoga para dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consércio.
Floriandpolis, 28 de agosto de 2009.

ANEXO I
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ARIS

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1o Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art. 20 Cargo publico é o conjunto de atribuicOes e responsabili-
dades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

CAPITULO II
Do Provimento

Art. 30 S3o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos
constantes do Anexo II do Protocolo de Intencdes do consdrcio
publico denominado Agéncia Reguladora Intermunicipal de

Saneamento - ARIS:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Art. 40 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 50 S3o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacado;

1I - readaptacdo;

III - reversdo;

IV - aproveitamento;

V - reintegragao;

VI - recondugdo.

Art. 6° A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo;

II - em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos de
livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuigGes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remunera-
¢do de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 70 A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Art. 82 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem as normas
do consorcio publico, condicionada a inscricao do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamen-
te previstas.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua reali-
zagao serdo fixados em edital, que sera publicado no érgado oficial
de publicacdo da ARIS e no sitio que o consorcio mantiver na rede
mundial de computadores - Internet.

§ 20 Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expi-
rado.

§ 30 Os aprovados em concurso publico, dentro do nimero de
vagas estabelecida em edital, poderdo ser nomeados até o prazo
final de validade do concurso publico, obedecidas as regras e os
limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei Complemen-
tar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabili-
dades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalva-
dos os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publi-
cacdo do ato de provimento.
§ 20 A posse podera dar-se mediante procuracado especifica.

§ 30 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 40 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens
e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
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§ 50 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 11. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica oficial.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 12. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo ou funcdo publica.

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 20 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacao para cargo em comissao, se nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 13. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 14. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razao das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respei-
tada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
didrias, respectivamente.

§ 10 O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica a duragao de trabalho
estabelecida em leis especiais, que disciplinam as regras e limites
do exercicio profissional.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por pe-
riodo de 36 (trinta se seis) meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 10 A pontuacdo dos critérios referidos neste artigo varia de 1
(um) a 10 (dez), correspondendo respectivamente a:

I - Otimo - 10,0 (dez).

II - Bom - 8,0 (oito).

III - Regular - 5,0 (cinco).

1V - Insatisfatdrio - 1,0 (um).

§ 20 A avaliacdo de desempenho sera considerada positiva se o
servidor alcangar, na média das avaliagdes anuais, 0 minimo de
60% (sessenta por cento) da pontuacdo total possivel; e insatis-
fatdria se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta
por cento).

§ 32 O Regimento Interno disciplinara os procedimentos e as situ-
acdes nao prevista neste artigo.

§ 4° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio proba-
tdrio, sera submetida a homologacgdo da autoridade competente
a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por comissado
constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de
apuracao, ao longo dos anos, dos fatores enumerados nos incisos
I a V do caput deste artigo.

§ 50 O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exone-
rado, sendo inadmissivel sua recondugdo ao cargo anteriormente
ocupado, mesmo que estavel no cargo de origem.

§ 60 O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e
os afastamentos concedidos ao servidor, salvo os decorrentes de

férias e da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e sera retomado
a partir do término do impedimento.

Art. 16. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e desde
que aprovado em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade,
¢é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

Art. 17. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou de avaliagdo periddica de desempenho, assegurado
o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 18. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 1o Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera encaminhado para aposentadoria.

§ 20 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equiva-
Iéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 19. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

§ 1o A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera consi-
derado para concessdo da aposentadoria.

§ 30 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicOes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 20. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1o Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 22.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante,
se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibili-
dade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 21. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de reintegracdo do anterior
ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no

Art. 22.

Art. 22. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;

II - demissao;

III - readaptacao;

1V - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.
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Art. 25. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exer-
cicio no prazo estabelecido.

Art. 26. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de
fungdo de confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
Da Remocao e da Redistribuicdo

Art. 27. Remocdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogdo:

I - de oficio, no interesse da Administracdo;

II - a pedido, a critério da Administracdo;

CAPITULO IV
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 28. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado no Anexo III do Protocolo de In-
tengdes da ARIS.

Art. 29. Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 30. O servidor perdera:

I - a remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

II - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o
Art. 62, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacao
de hordario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser esta-
belecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortui-
to ou de forca maior poderao ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 31. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracdo ou provento, salvo no que
toca as reposicoes e indenizacdo em favor do erario.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a crité-
rio da administracdo e com reposicao de custos, na forma definida
em regulamento.

Art. 32. As reposicGes e indenizagdes ao erario serdo previamen-
te comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista,
para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 10 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao.

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més ante-
rior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita imedia-
tamente, em uma Unica parcela.

§ 30 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumpri-
mento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicdo.

Art. 33. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto im-
plicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 34. O vencimento, a remuneracdo e o provento nao serao
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO V
Das Vantagens

Art. 35. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagOes;

II - gratificacoes;

III — adicionais; e

IV — premiagdes.

Paragrafo Unico. As indenizagdes, premiacgGes, gratificagdes e adi-
cionais ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qual-
quer efeito, salvo se expressamente indicados em lei.

Art. 36. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acrés-
cimos pecuniarios ulteriores.

Art. 37. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - didrias;

II - transporte.

111 - auxilio-moradia.

Art. 38. Os valores das indenizagGes estabelecidas no artigo an-
terior, assim como as condigOes para a sua concessao, serao esta-
belecidos em regulamento.

Art. 39. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indeni-
zar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimen-
tacdo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 10 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede, ou quando o consarcio publico custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 20 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigén-
cia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 30 Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmen-
te instituidas.

Art. 40. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados de seu recebimento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 41. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao
para a execugao de servigos externos, por forca das atribuicdes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 42. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Es-
tatuto, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificaces,
adicionais e premiagdes:

I - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e as-
sessoramento;

II - gratificacdo natalina;

III - adicional Por Tempo de Servico

1V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - adicional por Progressao por Nova Titulacao

VIII - premiagado pelo Cumprimento de Metas

Art. 43. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
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funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, nos termos do
Regimento Interno do consorcio publico, é devida gratificacdo
pelo seu exercicio, no percentual de 15% (quinze por cento) do
vencimento base do cargo efetivo originariamente ocupado.

Paragrafo Unico. Cessada a funcdo de direcdo, chefia ou asses-
soramento, extingue-se automaticamente a referida gratificacao,
sem qualquer incorporagao.

Art. 44. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 45. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 46. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natali-
na, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 47. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 48. Fica instituido o Adicional por Tempo de Servico, desig-
nado de quinquénio, caracterizado pela progressdo de 01 (uma)
referéncia a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio das funcdes
junto a ARIS, contados da data da posse no cargo publico do
consorcio.

§ 19 Para fins de aplicagao deste artigo, o servidor, ao ser bene-
ficiado pelo quinquénio, passara a ter como vencimento base o
valor da referéncia imediatamente superior a anteriormente fixada
para o cargo publico ocupado, incorporando-se ao seu patrimonio
juridico.

§ 20 Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de quinqu-
€énio, relativo ao periodo em que o servidor plblico ndo esteja
em efetivo exercicio, salvo se decorrente de acidente de trabalho,
férias, licenca maternidade e licenga paternidade.

§ 39 N3o sera concedido o quinquénio nos casos em que o ser-
vidor publico tenha auferido avaliacdo insuficiente em qualquer
Avaliacdo Periddica de Desempenho, nos termos deste Estatuto e
das normas regimentais do consércio publico, realizada durante o
periodo de contagem do referido quinquénio.

§ 49 O quinquénio sera concedido por ato do Diretor Geral do
consdrcio, apds analisados os requisitos fixado por este Estatuto e
pelas normas regimentais para sua concessao.

Art. 49. O servigo extraordinario seré remunerado com acréscimo
de 50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de traba-
Iho, nos termos da Constituicao da Republica.

Art. 50. Somente sera permitido servico extraordinario para aten-
der a situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria.

Art. 51. O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos
e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao
prevista no

Art. 49.

Art. 52. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servi-
dor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracdo do periodo das férias.
Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considera-
da no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 53. Fica criado o Adicional por Nova Titulagdo, com o objetivo
de incentivar a continua atualizacdo, especializacdo e aperfeicoa-
mento do servidor, com observancia dos seguintes critérios:

I - progressao de 03 (trés) referéncias salariais no cargo publico,
por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, des-
de que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo
que ocupa;

II - progressao de 03 (trés) referéncias salariais no cargo publico,
por uma Unica vez, por ter concluido curso de Graduacdo, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo
que ocupa;

I1I - progressao de 03 (trés) referéncias salariais no cargo publico,
por ter concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especiali-
zagdo, correlato com o cargo que ocupa;

1V - progressao de 05 (cinco) referéncias salariais no cargo publi-
co, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pds-Graduagdo,
em nivel de mestrado, correlato com o cargo que ocupa; e

V - progressdo de 08 (oito) referéncias salariais no cargo publico,
por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pds-Graduagdo, em
nivel de doutorado, correlato com o cargo que ocupa.

§ 19 Para fins de aplicagao deste artigo, somente serdo conside-
rados os titulos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
nao sendo considerados titulos aqueles constantes como requisi-
tos de habilitagdo para o cargo publico.

§ 20 Considera-se nova titulacdo aquela que o servidor venha a
obter em acréscimo ao nivel de escolaridade para o qual prestou
concurso publico, que guarde afinidade com as atribuicdes de seu
cargo e contribua significativamente para o aperfeigopamento das
tarefas desempenhadas.

§ 39 O direito ao aumento da referéncia salarial é devido a partir
do més seguinte a comprovagdo, pelo servidor pulblico, da nova
titulacdo auferida.

§ 40 Para fazer a andlise da correlacdo da titulagdo obtida com o
cargo publico ocupado pelo servidor, quando for o caso, o Diretor
Geral encaminhara aos cuidados do Conselho de Administracdo do
consorcio publico, que decidira a respeito da correlacdo ou nao.

§ 5° Nao serao considerados para fins deste artigo, sob nenhuma
hipdtese, os titulos ja obtidos antes do ingresso no cargo publico.

Art. 54. Fica criada a Premiacdo pelo Cumprimento de Metas, no
percentual de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base
percebido pelo servidor.

§ 10 A referida gratificacdo sera atribuida em funcdo do alcance,
pelo servidor publico, das metas de desempenho funcional, dentro
de cada periodo de 6 (seis) meses, consoante critérios estabele-
cidos em ato do Conselho de Administracdo do consoércio publico,
apos aprovacdo pela Assembleia Geral.

§ 20 Caso alcancadas as metas e condigOes estabelecidas em Re-
gimento Interno, a premiacdo sera concedida em parcela Unica,
devida no més posterior a comprovacdo do alcance das metas
fixadas, ndo se incorporando a remuneracdo do servidor publico
sob nenhuma circunstancia.

§ 39 Poderdo ser criados niveis progressivos de desempenho para
fins da concessdo da Premiacdao pelo Cumprimento de Metas, a
fim de incentivar a eficiéncia no servico publico, sempre limitado
ao percentual fixado no caput deste artigo.

§ 4° Ndo sera concedida a premiacdo prevista neste artigo nos
casos em que o servidor publico tenha auferido avaliacdo insufi-
ciente em Avaliacdo Periddica de Desempenho realizada nos ulti-
mos 12 (doze) meses, nos termos deste Estatuto e das normas
regimentais.

§ 5° A premiagao referida no caput deste artigo necessita, para
sua implementacdo, da prévia regulamentacao pelo Conselho de
Administragao do consércio publico.

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 376

Pagina 85

CAPITULO VI
Das Férias

Art. 55. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessi-
dade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo
especifica.

§ 10 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 20 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 56. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1o O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporcao de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 20 A indenizacgdo sera calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 57. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declara-
da pelo Diretor Geral do consorcio publico.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado
de uma s6 vez.

CAPITULO VII
Das Licengas

Art. 58. Conceder-se-a ao servidor licenca para o servigo militar e
para atividade politica.

Art. 59. Ao servidor convocado para o servigo militar sera con-
cedida licenca, na forma e condicdes previstas na legislacdo es-
pecifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo.

Art. 60. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, du-
rante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgdo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1o O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde de-
sempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguin-
te ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os ven-
cimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Art. 61. O servidor podera, no interesse da Administracao, e des-
de que a participacao nao possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
para participar em programa de poés-graduacdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1o Ato do Diretor Geral do consodrcio publico definird, em con-
formidade com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdao
e os critérios para participacdo em programas de pods-graduacao
no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serao avaliados
por um comité constituido para este fim.

§ 20 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado
e doutorado somente serao concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos ha pelo menos 2 (dois) anos para mestrado
e 4 (quatro) anos para doutorado, excluido o periodo de estagio
probatorio.

§ 30 Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-

doutorado somente serdao concedidos aos servidores titulares de
cargo efetivo no respectivo érgao ou entidade ha pelo menos 6
(seis) anos, excluido o periodo de estagio probatorio.

§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos
nos paragrafos anteriores deste artigo terdo que permanecer no
exercicio de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido.

§ 50 Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia pre-
visto no paragrafo anterior deste artigo, devera ressarcir o consor-
cio publico, na forma do

Art. 44 deste Estatuto, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 60 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no pa-
ragrafo anterior deste artigo, salvo na hipotese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
6rgdo ou entidade.

§ 70 Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduacdo no
Exterior as mesmas regras deste artigo.

CAPITULO VIII
Das Concessoes

Art. 62. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 63. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1o Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compen-
sacdo de horario, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor porta-
dor de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

§ 30 As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao ser-
vidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de defi-
ciéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacdo de
horario na forma do inciso II do

Art. 30.

CAPITULO IX
Do Tempo de Servigo

Art. 64. A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

Art. 65. Além das auséncias ao servico previstas no

Art. 97, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamen-
tos em virtude de:

I - férias;

II - participagdo em programa de treinamento regularmente ins-
tituido ou em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais
ou exterior, conforme dispuser o regimento interno do consoércio
publico;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, exceto para premiacdo pelo cumprimento
de metas;

1V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

C) para capacitacdo, conforme dispuser o regimento interno do

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 376

Pagina 86

consorcio publico;
d) por convocagao para o servico militar;

CAPITULO X
Do Direito de Peticdo

Art. 66. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao consor-
cio publico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 67. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esti-
ver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 68. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 69. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;
II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 10 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 70. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao
ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 71. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconside-
ragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 72. O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse pa-
trimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interes-
sado, quando o ato nao for publicado.

Art. 73. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 74. A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser rele-
vada pela administracao.

Art. 75. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procu-
rador por ele constituido.

Art. 76. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tem-
po, quando eivados de ilegalidade.

Art. 77. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior.

CAPITULO XI
Dos Deveres dos Servidores Publicos

Art. 78. S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

II - ser leal ao consorcio publico e aos entes consorciados;

III - observar as normas legais e regulamentares;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisicGes para resguardar o Poder Plblico.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida-
des de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patri-
monio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO XII
Das ProibigGes aos Servidores Publicos

Art. 79. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia auto-
rizacdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos pre-
vistos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de con-
fianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangei-
ro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em ser-
vigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o0 exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste
artigo ndo se aplica nos casos de participagdo nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que os entes
consorciados detenham, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para pres-
tar servigos a seus membros.
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CAPITULO XIII
Da Acumulagdo de cargos, empregos e fungoes

Art. 80. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada
a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1o A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungbes em autarquias, fundacgGes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 20 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 30 Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimen-
to de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inativi-
dade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunera-
¢Oes forem acumulaveis na atividade.

Art. 81. O servidor ndao poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de
deliberagdo coletiva.

Art. 82. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acu-
mular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

CAPITULO XIV
Das Responsabilidades dos Servidores Publicos

Art. 83. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 84. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 1o Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o ser-
vidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 20 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 85. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-
¢Oes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 86. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
gao.

Art. 87. As sanges civis, penais e administrativas poderao cumu-
lar-se, sendo independentes entre si.

Art. 88. A responsabilidade administrativa do servidor sera afasta-
da no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

CAPITULO XV
Das Penalidades aos Servidores Publicos

Art. 89. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

1V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdao comissionada.

Art. 90. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a na-
tureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 91. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de

violagdo de proibigao constante do

Art. 79, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever fun-
cional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao
justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 92. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢Oes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demis-
sao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1o Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servi-
dor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe-
¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 93. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efei-
tos retroativos.

Art. 94. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional;
XI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do

Art. 79.

Art. 95. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de car-
gos, empregos ou funcdes publicas, o Diretor Geral do consorcio
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedi-
mento sumario para a sua apuragao e regularizacdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas se-
guintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comis-
sdo, a ser composta por dois servidores efetivos, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto
da apuragao;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e re-
latdrio;

IIT - julgamento.

§ 1o A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo
dos cargos, empregos ou fungBes publicas em situagdo de acu-
mulacdo ilegal, dos dérgaos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 20 A comissdo lavrara, até trés dias ap0ds a publicacdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informac0es de que trata o paragrafo anterior, bem como promo-
vera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar de-
fesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos arts. 125 e 126.
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§ 30 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclu-
sivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 40 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do proces-
so, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 50 A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que devera ser trazido com-
provante do requerimento de exoneragao dos cargos acumulados
ilegalmente.

§ 60 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, apli-
car-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipdtese em
que os 6rgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 70 O prazo para a conclusdo do processo administrativo discipli-
nar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias
0 exigirem.

§ 80 O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste ar-
tigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicdes do processo administrativo disciplinar.

Art. 96. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao.

Art. 97. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragao
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo,
a exoneracao efetuada nos termos do

Art. 25 sera convertida em destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 98. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do

Art. 94, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 99. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por
infringéncia do

Art. 79, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico nos municipios consorciados, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico nos mu-
nicipios consorciados o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do

Art. 94, incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 100. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 101. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi-
¢o, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 102. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se
refere o

Art. 133, observando-se especialmente que:

I - aindicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a
trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou supe-
rior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

II - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio

conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o res-
pectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 103. Todas as penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo
Diretor Geral do consorcio publico, salvo no caso de penalidade
imputada a este, quando o Presidente do Conselho de Administra-
¢do analisard, julgara e aplicara as sangdes aplicaveis a espécie.

Art. 104. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demis-
sao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo
de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 10 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 20 Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

§ 30 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo dis-
ciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a cor-
rer a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO XVI
Disposicdes Gerais do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 105. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

Art. 106. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacao e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 107. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

III - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo exce-
dera 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 108. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instaura-
¢do de processo disciplinar.

CAPITULO XVII
Do Afastamento Preventivo

Art. 109. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo ve-
nha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instaura-
dora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao con-
cluido o processo.
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CAPITULO XVIII
Do Processo Disciplinar

Art. 110. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apu-
rar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exerci-
cio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuiges
do cargo em que se encontre investido.

Art. 111. O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de trés servidores efetivos designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que de-
vera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1o A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus mem-
bros.

§ 20 Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 39 No caso de ndo existirem servidores efetivos nas condigOes
previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, a comissao podera compos-
ta, parcialmente ou integralmente, por servidores comissionados
ou pelos prefeitos municipais dos municipios consorciados.

Art. 112. A Comissdo exercera suas atividades com independén-
cia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo
do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo
carater reservado.

Art. 113. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa-
ses:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comis-
sao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa
e relatorio;

III - julgamento.

Art. 114. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo do
ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1o Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatoério final.

§ 20 As reunifes da comissdo serdao registradas em atas que
deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 115. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 116. Os autos da sindicancia integrardo o processo discipli-
nar, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir
que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disci-
plinar.

Art. 117. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacoes, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1lo O presidente da comissdo podera denegar pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 119. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expe-
dicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para inquiricao.

Art. 120. O depoimento serad prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1o As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 20 Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infir-
mem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 121. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos arts. 119 e 120.

§ 10 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacgdo entre
eles.

§ 20 O procurador do acusado podera assistir ao interrogato-
rio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 122, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi-
¢ao do laudo pericial.

Art. 123. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indi-
ciacao do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

§ 1o O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 20 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 30 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, me-
diante requerimento tempestivo do interessado, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 40 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo, com
a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 124. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 125. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no érgao de publicagdo oficial do
consdrcio publico e em jornal de grande circulagao na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 126. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente ci-
tado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
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do processo designara um servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 39 Na auséncia de servidor publico efetivo, nos termos do para-
grafo anterior, podera ser nomeado como defensor dativo servidor
exercente de cargo em comissdo.

Art. 127. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério mi-
nucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencio-
nard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1o O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 20 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indi-
cara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 128. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

Art. 129. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.
Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangles, o0 julgamento caberd a autoridade competente para a
imposigao da pena mais grave.

Art. 130. O julgamento acatarad o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 131. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragao do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicao de outra comissdo para instauracdo de
NOVO processo.

§ 10 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 20 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o
Art. 104, § 20, serd responsabilizada na forma do Capitulo XIV.

Art. 132. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade jul-
gadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do servidor.

Art. 133. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para ins-
tauracao da acdo penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 134. O servidor que responder a processo disciplinar so po-
dera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo
Unico, inciso I do

Art. 34, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 135. Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticao, na condicao de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de mis-
sao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 136. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1o Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 137. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

Art. 138. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao cons-
titui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ain-
da ndo apreciados no processo originario.

Art. 139. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Presidente do consércio publico, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente competente para a instauracao
do processo de revisdo.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do

Art. 111,

Art. 140. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que ar-
rolar.

Art. 141. A comissdo revisora tera 90 (noventa) dias para a con-
clusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo.

Art. 142. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissao do pro-
cesso disciplinar.

Art. 143. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
lidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autori-
dade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 144. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do ser-
vidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO XIX
Disposicdes Finais

Art. 145. As disposicOes estabelecidas neste Estatuto aplicam-se
somente aos servidores publicos do consércio publico designado
de Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento — ARIS,
nao se estendendo, sob nenhuma circunstancia, aos servidores,
empregados e demais agentes publicos dos municipios consor-
ciados.

Art. 146. No caso da extincdo do consorcio publico, os servidores
publicos estaveis serdo aproveitados nos quadros funcionais dos
entes consorciados, nos termos definidos em Assembléia Geral e
na lei de extingdo do consdrcio publico.

Art. 147. As disposicOes deste Estatuto integram o Protocolo de
IntengGes do consodrcio publico designado de Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento — ARIS.

ANEXONII )
RELACAO DE CARGOS PUBLICOS CRIADOS
. Carga | Referéncia
Qduantldade Denominagao do Cargo Horaria Salarial
e Cargos . .
Semanal Inicial
01 Diretor Geral 40 horas 100
01 Diretor de Regulacdo 40 horas 90
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01 Diretor dle;_Admmlstragao e 40 horas 90 ICARGO: Co?rdenador de Contabilidade
Inangas HABILITAGCAO PROFISSIONAL: bacharelado em Ciéncias Contabeis, com
01 Secretaria 40 horas 20 registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional.
01 Ouvidor 40 horas 80 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenar e executar as
01 Coordenador de Normatizacdo| 40 horas 80 at|IV|dades de cont_rolg: e registros contabels., orgamentario e patrimonial,
— além daquelas atribuicOes elencadas no artigo 58 do Protocolo de Inten-
01 Coordenador de Fiscalizagdo | 40 horas 80 cBes, inerentes & Coordenadoria de Contabilidade.
01 Coordenador de Contabilidade | 40 horas 80
Coordenador de Recursos ICARGO: Coordenador de Recursos Humanos
01 H 40 horas 80 p — -
umanos HABILITAGAO PROFISSIONAL: bacharelado em Ciéncias Contabeis, Ad-
Analista de Fiscalizacdo e h ministracdo ou Direito, com registro valido e vigente no respectivo 6rgdo
20 Regulagdo 40 horas 67 de fiscalizagdo profissional.
05 Procurador juridico 40 horas 56 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIQ()ES: planejar, gerenciar e executar
05 Contador 40 hor 40 as atividades de recursos humanos, executando as atividades de cadas-
ontado oras tros e registro funcionais e de elaboracdo da folha de pagamento, além
05 Motorista 40 horas 15 daquelas atribuigbes elencadas no artigo 61 do Protocolo de Intengdes,
35 Agente Administrativo 40 horas 20 inerentes a Coordenadoria de Recursos Humanos.
05 Engenheiro Sanitarista 40 horas 56

DI,EFINICAO DAS HABILITACOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PUBLICOS

ICARGO: Diretor Geral

HABILITA(;Z\O PROFISSIONAL: ensino superior completo e notorio co-
nhecimento na area do saneamento basico

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: promover a execucdo das
atividades administrativas e de gestdo do consorcio, além daquelas
atribuicdes elencadas no artigo 40 do Protocolo de IntengGes, inerentes
a Diregdo Geral.

ICARGO: Diretor de Regulagdo

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: ensino superior completo e notdrio co-
nhecimento na drea do saneamento basico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenar, supervisionar e
controlar a regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico,
além daquelas atribuicGes elencadas no artigo 45 do Protocolo de Inten-
cOes, inerentes a Diretoria de Regulagdo.

ICARGO: Diretor de Administracdo e Finangas

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e notério co-
nhecimento na area do saneamento basico

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUI(;@ES: coordenar, supervisionar

le controlar a execugdo de todas as atividades relativas as agdes de
ladministracdo e de gestdo financeira e orcamentaria do consorcio, além
daquelas atribuicdes elencadas no artigo 49 do Protocolo de Intengdes,
inerentes a Diretoria de Regulagdo.

ICARGO: Coordenador de Normatizagdo

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Biologia ou Engenharia
Sanitaria, Civil ou correlata, com registro valido e vigente no respectivo
6rgdo de fiscalizacdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: propor normas e procedi-
mentos na area do saneamento basico, analisar e emitir pareceres, além
daquelas atribuicdes elencadas no artigo 52 do Protocolo de Intengdes,
inerentes a Coordenadoria de Normatizacdo.

ICARGO: Coordenador de Fiscalizagao

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Biologia ou Engenharia
Sanitaria, Civil ou correlata, com registro valido e vigente no respectivo
6rgdo de fiscalizacdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:, coordenar e supervisionar a
fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico, além daquelas atri-
buicOes elencadas no artigo 55 do Protocolo de IntengGes, inerentes a
Coordenadoria de Fiscalizagao.

ICARGO: Ouvidor
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: receber e registrar reclama-
cOes e sugestdes sobre 0s servigos de saneamento basico, dando-lhes e
devido encaminhamento, além daquelas atribuigdes elencadas no artigo
64 do Protocolo de IntengGes, inerentes a Ouvidoria.

ICARGO: Analista de Fiscalizacdo e Regulagdo

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: ensino superior completo, com registro
valido e vigente no respectivo érgdo de fiscalizagdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar apoio, fornecer supor-
te e desenvolver, implementar e executar, internamente ou em campo,
programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para

o consorcio publico, de acordo com a unidade administrativa em que
estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade,
articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e
sustentabilidade da regulagdo dos servigos de saneamento basico.

ICARGO: Procurador juridico

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Direito, com registro
valido e vigente no respectivo drgdo de fiscalizagdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar projetos de lei, pare-
ceres, editais de licitagdo publica e concursos publicos, subsidiando seus
6rgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente,
na defesa dos interesses do consorcio.

ICARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Ciéncias Contabeis, com
registro valido e vigente no respectivo érgdo de fiscalizagdo profissional.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: registrar, controlar, gerenciar
e administrar atos e fatos contabeis, bem suas obrigacGes acessorias,
elaborando demonstragGes contdbeis e financeiras, sempre em adequa-
cdo e respeito ao orcamento do consorcio.

ICARGO: Motorista

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e vigente, com no minimo 06 (seis)
meses de experiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: dirigir e manobrar veiculos e
transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificagdes e manuten-
cGes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgdo e
outros, podendo, ainda, desempenhar atribuicdes correlatas a pedido do
responsavel hierarquico.

ICARGO: Agente administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar os servicos de 37 2.496,15 78 6.090,62 120 10.841,80
suporte operacional nas areas de recursos humanos, administragdo, 38 2.568.82 79 6.192 61 121 10.965.10
contabilidade, regulacdo e fiscalizaco, devendo, para tanto, elaborar s it s
relatdrios, planilhas e demais agdes de expediente, bem como executar 39 2.642,31 80 6.295,20 122 11.088,80
las agOes requeridas pelos superiores hierdrquicos. 40 2.716,60 81 6.398,40 123 11.212,90
_ — 41 2.791,70 82 6.502,20 124 11.337,38
ICARGO: Engenheiro sanitarista 83 6.606,60 125 11.462,25

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Engenharia Sanitaria ou
correlata, com registro valido e vigente do respectivo 6rgdo de fiscaliza-
cdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICf)ES: elaborar, supervisionar, coor-
denar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos referen-
tes ao controle sanitario do ambiente, a captacdo e distribuicdo de agua,
Qo tratamento de agua, esgoto e residuos, ao controle de poluigdo, a
drenagem, a higiene e ao conforto de ambiente, bem como seus servigos
afins e correlatos; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos,

laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas.

ANEXO III N
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

Referéncia| Valor R$ | Referéncial Valor R$ | Referéncial Valor R$
1 465,00 42 2.867,60 84 6.711,58
2 505,00 43 2.944,30 85 6.817,15
3 546,00 44 3.021,78 86 6.923,30
4 587,98 45 3.100,05 87 7.030,03
5 630,95 46 3.179,10 88 7.137,32
6 674,90 47 3.258,93 89 7.245,18
7 719,83 48 3.339,52 90 7.353,60
8 765,72 49 3.420,88 91 7.462,58
9 812,58 50 3.503,00 92 7.572,10
10 860,40 51 3.585,88 93 7.682,17
11 909,18 52 3.669,50 94 7.792,78
12 958,90 53 3.753,87 95 7.903,93
13 1.009,57 54 3.838,98 96 8.015,60
14 1.061,18 55 3.924,83 97 8.127,80
15 1.113,73 56 4.011,40 98 8.240,52
16 1.167,20 57 4.098,70 99 8.353,76
17 1.221,60 58 4.186,72| 100 8.467,50
18 1.276,92 59 4.275,46 101 8.581,75
19 1.333,16 60 4.364,90 102 8.696,50
20 1.390,30 61 4.455,05 103 8.811,75
21 1.448,35 62 4.545,90 104 8.927,48
22 1.507,30 63 4.637,45 105 9.043,70
23 1.567,15 64 4729,68| 106 9.160,40
24 1.627,88 65 4.822,60 107 9.277,58
25 1.689,50 66 4.916,20 108 9.395,22
26 1.752,00 67 5.010,48 109 9.513,33
27 1.815,38 68 5.105,42 110 9.631,90
28 1.879,62 69 5.201,03 111 9.750,93
29 1.944,73 70 5297,30| 112 9.870,40
30 2.010,70 71 5.394,23 113 9.990,32
31 2.077,53 72 5.491,80 114 10.110,68
32 2.145,20 73 5.590,02 115 10.231,48
33 2.213,72 74 5.688,88 116 10.352,70
34 2.283,08 75 5.788,38 117 10.474,35
35 2.353,28 76 5.888,50 118 10.596,42
36 2.424,30 77 5.989,25 119 10.718,91

Lei 1974/2009
LEI N© 1.974/09, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.
DENOMINA NOME DE SALA DE TROFEUS

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Muni-
cipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10, A Sala de Troféus, localizada nas dependéncias do Gina-
sio Municipal de Esportes Abelle Bez Batti, passa a denominar-se
“Sala Municipal de Troféus Treinador Delso Manenti.”

Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Turvo(SC), 24 de novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Lei 1975/2009
LEI N°© 1.975/09, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.
DENOMINA NOME DE PARQUE ESPORTIVO

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Muni-
cipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Parque Esportivo localizado anexo ao Ginasio Municipal
de Esportes Abelle Bez Batti, passa a denominar-se “Parque Es-
portivo Professor Leonardo Bardini Pietsch.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Turvo(SC), 24 de novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Lei 1976/2009

LEI N° 1.976/09, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.

CONCEDE CONTRIBUICAO FINANCEIRA A ORGANIZACAO EDU-
CACIONAL JOAO XXIII E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado
a firmar convénio com a finalidade de repassar contribuicdo fi-
nanceira a ORGANIZA(;AO EDUCACIONAL JOAO XXIII, CNPJ no
16.518.821/0006-69, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
visando sua manutencdo e funcionamento.
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Paragrafo Unico. A entidade beneficiada sujeita-se & aplicagdo dos
recursos dentro de suas finalidades estatutarias e especificas no
Plano de Trabalho e a sua prestagao de contas em conformidade
com as normas vigentes e as exigéncias desta Prefeitura.

Art. 2°. Fica aberto crédito suplementar no orcamento vigente da
Prefeitura Municipal de Turvo, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para atender o caput do art. 19, assim classificados:

08.01 — SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

08.244.0047.2.027 — MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0080.0(71) — Transf.a Inst.Privadas sem Fins
LUC. +vrettseseseeeeteretessessesessssesesesasesssss st st sessesesasesesnsssesesesnas R$ 10.000,00

Paragrafo Unico. A execucdo do disposto neste artigo correra a
conta parcial do seguinte item orgamentario:

06.01 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
12.366.0036.2.012 — MANUT. E FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPLE-
TIVO

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0(44) — AplicagOes Diretas .. R$ 10.000,00

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Turvo(SC), 24 de novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Decreto 100/2009

DECRETO N° 100/09, DE 1@ DE NOVEMBRO DE 2009.

DECLARA QE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DE§APROERIA-
CAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, EM CARATER DE URGENCIA, AREA
DE TERRA LOCALIZADA NA LOCALIDADE DE BOA VISTINHA,
NESTE MUNICfPIO, DE PROPRIEDADE DE MARIA SARTOR TO-
NETTO.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigbes, e conforme disposto no art. 6° do Decreto-
Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, e considerando o disposto
no art. 59, inciso XXIV, da constituicdo Federal, combinado com a
legislagao pertinente,

DECRETA

Art. 19, Fica decretado de utilidade publica, o imdvel de proprie-
dade de Maria Sartor Tonetto, CPF no 018.497.949-87, para fins
de desapropriacdo por utilidade publica, amigavel ou judicial, em
carater de urgéncia, objetivando o interesse social, uma area de
terra situada na localidade de Boa Vistinha, neste Municipio de
Turvo, Comarca do mesmo nome, Estado de Santa Catarina, com
area de 62.500 m2 (sessenta e dois mil e quinhentos metros qua-
drados), conforme registro R-1, da matricula 6.345, lavrada no
Cartoério de Registro de Iméveis da Comarca de Turvo, Estado de
Santa Catarina.

Art. 20, A area referida no artigo anterior destina-se a construgdo
de casas populares.

Paragrafo Unico. Podera o Poder PUblico Municipal, em funcgo do
carater de urgéncia da Desapropriacdo, requerer judicialmente a
imiss3o provisdria na posse do bem, mediante depdsito prévio.

Art. 30, Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Turvo(SC), 16 de novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. o presente Decreto nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Decreto 101/2009

DECRETO N° 101/09, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009

DECLARA EM SITUAGAO ANORMAL, CARACTERIZADA COMO SI-
TUAGAO DE EMERGENCIA A AREA DO MUNICIPIO AFETADA POR
VENDAVAL.

RONALDO CARLESSI, Prefeito Municipal de Turvo, estado de San-
ta Catarina, no uso das atribuicOes legais conferidas pelo Art. 52
da Lei Organica do Municipio, pelo Art. 17 do Decreto Federal no
5.376, de 17 de fevereiro de 2005, pela Lei Estadual n® 10.925,
de 22 de setembro de 1998, pelo Decreto Estadual n® 3.924, de
11 de janeiro de 2006 e pela Resolucdo no 3 do Conselho Nacional
de Defesa Civil.

CONSIDERANDO QUE:

- vendaval acompanhado de chuva intensa e concentrada, no dia
19 de novembro de 2009, atingindo parte do Municipio, conforme
Mapa das Areas Afetadas anexo a este Decreto;

- como conseqiiéncia deste desastre, resultaram os danos e pre-
juizos, constantes do Formulario de Avaliacdo de Danos, anexo ao
presente Decreto;

- a recomendacdao da Comissao Municipal de Defesa Civil, que
avaliou e quantificou o desastre em acordo com a Resolucao n° 3
do Conselho Nacional de Defesa Civil — CONDEC;

- concorrem como critérios agravantes da situacao de anorma-
lidade: o grau de vulnerabilidade do cenario e da populacao local
afetada, agravado pela deficiéncia de estrutura da Defesa Civil
local frente ao desastre, considerado de padrdo subito e de dificil
previsibilidade.

DECRETA:
Art. 1o. Fica declarada a existéncia de situacdo anormal provocada
por desastre e caracterizada como Situacdo de Emergéncia.

Paragrafo Unico. Esta situacao de anormalidade é valida apenas
para as areas deste Municipio, comprovadamente afetadas pelo
desastre, conforme prova documental estabelecida pelo Formula-
rio de Avaliacdo de Danos e pelo Croqui da Area Afetada, anexos
a este Decreto.

Art. 20. Confirma-se a mobilizacao do Sistema Nacional de Defesa
Civil, no ambito do Municipio, sob a coordenacao da Comissao
Municipal de Defesa Civil - COMDEC e autoriza-se o desencade-
amento do Plano Emergencial de Resposta aos Desastres, apds
adaptado a situagdo real desse desastre.

Art. 30. Autoriza-se a convocagao de voluntarios, para reforcar
as acoes de resposta aos desastres, e a realizagao de campanhas
de arrecadacdo de recursos, junto a comunidade, com o objetivo
de facilitar as agdes de assisténcia a populagdo afetada pelo de-
sastre.

Paragrafo Unico. Essas atividades serdo coordenadas pela Secre-
taria Executiva da COMDEC.

Art. 40. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do
artigo 50 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de
defesa civil, diretamente responsaveis pelas acOes de resposta
aos desastres, em caso de risco iminente:

I - penetrar nas casas, a qualquer hora do dia ou da noite, mesmo
sem o consentimento do morador, para prestar socorro ou para
determinar a pronta evacuagao das mesmas;

II - usar da propriedade, inclusive particular, em circunstancias que
possam provocar danos ou prejuizos ou comprometer a seguranca
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de pessoas, instalacdes, servicos e outros bens publicos ou . .

particulares, assegurando-se ao proprietario indenizagdo ulterior, Vlde|ra

caso o uso da propriedade provoque danos a mesma.

Paragrafo Unico. Sera responsabilizado o agente da defesa civil - —

ou a autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacdes, ( Prefeitura Municipal )

relacionadas com a seguranga global da populagao.

Art. 50. De acordo com o estabelecido no artigo 50 do Decreto-lei
no 3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se que se dé inicio a
processos de desapropriagdo, por utilidade publica, de proprieda-
des particulares comprovadamente localizadas em areas de risco
intensificado de desastres.

§ 1o. No processo de desapropriacdo, deverdo ser consideradas
a depreciacdo e a desvalorizagdo que ocorrem em propriedades
localizadas em areas inseguras.

§ 20. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por
outras situadas em areas seguras, e 0 processo de desmontagem
das edificagOes e de reconstrugao das mesmas, em locais seguros,
sera apoiado pela comunidade.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
devendo viger por um prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia deste Decreto pode ser
prorrogado até completar um maximo de 180 dias.

Turvo(SC), 20 de novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. o presente Decreto nesta Secretaria na data supra.
Nestor Reco
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Decreto 102/2009

DECRETO N© 102/09, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO OIRCAMENTO VIGEI}ITE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com a Lei n® 1.976/09,
de 24 de Novembro de 2009,

DECRETA

Art. 19 - Fica aberto crédito suplementar no orgamento vigente da
Prefeitura Municipal de Turvo, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), assim classificados:

08.01 — SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

08.244.0047.2.027 — MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0080.0(71) — Transf.a Inst.Privadas sem Fins
LUC tttttetii i e e eeesirrrr e e e e e n s e a e e R$ 10.000,00

Paragrafo Unico. A execucdo do disposto neste artigo correra a
conta parcial do seguinte item orgamentario:

06.01 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
12.366.0036.2.012 — MANUT. E FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPLETIVO
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0(44) — Aplicagdes Diretas .. R$ 10.000,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Turvo(SC), 24 de novembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. o presente Decreto nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Lei n® 2.241/09

LEI N.© 2.241/09, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVE-
NIO COM O GRUPO DE CANTOS FOLCLORICOS ITALIANOS CAN-
TEAMO L' AMERICA DE VIDEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar
Convénio com o Grupo de Cantos Folcldricos Italianos Canteamo
L América de Videira, nos termos da minuta em anexo e que faz
parte integrante da presente Lei.

Art. 20 O objeto do convénio de que trata o artigo 1° € a coope-
ragdo financeira do Municipio para a manutencdo e a consecugao
dos objetivos sociais da referida Entidade.

Art. 30 A participacdo do Municipio consistira no repasse de até
R$ 1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais) a serem pagos em
parcela Unica, no decorrer do presente exercicio.

Paragrafo Unico - O repasse fica condicionado & apresentacdo das
Certidoes Negativas de Débito Federal, Estadual, Municipal, FGTS,
e INSS.

Art. 4° A prestacdo de contas referente ao repasse devera ser
realizada no prazo de 30 (trinta) dias e devera constar, além dos
previstos na Lei n® 4320/64, os seguintes documentos:

I - Balancete da Prestacdo de Contas devidamente preenchido,
datado e assinado pelo responsavel;

II - Documentos comprobatorios das despesas realizadas (notas
fiscais) corretamente preenchidas e sem rasuras, com data de
emissao compreendendo da data do recebimento do recurso até
a data limite para a prestacao de contas;

III - Extrato bancario da conta especial, onde conste o depdsito do
recurso recebido e toda a sua movimentacao;

1V - Declaracdo do responsavel, em cada documento de despesas,
certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado;

V - Declaragdo passada pelo ordenador da despesa que os recur-
sos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos.

Art. 5° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar, até
o montante de R$ 1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais),
a conta do superavit financeiro do exercicio anterior, a seguinte
dotacdo orgamentaria:

02 - Gabinete do Prefeito

01 - Assessoria de Gabinete

2.003 - ContribuigGes

3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0000 - Transferéncias a InstituicGes Privadas
sem Fins Lucrativos

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Videira, 25 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 25
dias do més de novembro de 20009.

\)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 376

Pagina 95

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

MINUTA DE CONVENIO DE COOPERACAO
LEI N© 2.241/2009

Convénio que entre si celebram o MUNICIPIO DE VIDEIRA, pes-
soa juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa na
Avenida Manoel Roque, n° 188, nesta cidade de Videira, SC, CNPJ
n° 83.039.842/0001-84, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Senhor WILMAR CARELLI, e GRUPO DE CANTOS FOL-
CLORICOS CANTEAMO L“AMERICA DE VIDEIRA, sociedade civil,
sem fins lucrativos, com sede no Municipio de Videira, SC, CNPJ
n° 07.227.365/0001-00, declarada de Utilidade Publica pela Lei n®
1.515/05, neste ato representada por sua Presidente, visando a
colaboragdo financeira do Municipio.

Aos 25 dias do més de novembro de 2009, o MUNICIPIO DE
VIDEIRA e 0 GRUPO DE CANTOS FOLCLORICOS CANTEA-
MO L°AMERICA DE VIDEIRA, resolvem, nos termos da Lei n®
2.241/09, celebrar o presente Convénio, em conformidade com as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a cooperacao financeira
do Municipio para a manutencdo e a consecucao dos objetivos
sociais da referida Entidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VI-
DEIRA

divulgar o presente Convénio em conformidade com a forma de
atendimento, uso e finalidade a que se destina;

repassar o valor de R$ 1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais)
aprovado pela Lei autorizativa do presente convénio.

CLAUSULA T,ERCEIRA — DAS OBRIGAQ@ES DO GRUPO DE CAN-
TOS FOLCLORICOS CANTEAMO L AMERICA DE VIDEIRA

I - Promover o estudo e o desenvolvimento da arte do canto, atra-
vés de atividades artisticas, culturais e recreativas;

II - Realizar espetaculos artisticos, culturais e recreativos;

III - Promover e divulgar toda e qualquer manifestacdo artistica
que vise o engrandecimento cultural da comunidade;

1V - Participar de eventos de expressao artistica que vise o desen-
volvimento da mdusica;

V - Contribuir para o desenvolvimento do turismo;

VI - Prestar contas da aplicacao dos recursos repassados pelo
Municipio, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente convénio entra em vigor na data da publicacdo da
Lei que o ampara e tera validade até 31 de dezembro de 2009,
podendo ser prorrogado entre as partes, sucessivamente por igual
periodo, podendo ser rescindido a qualquer época por mutuo
acordo ou por descumprimento das obrigagGes nele estabeleci-
das, independentemente de interpelagdo judicial.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem o Foro da Comarca de Videira, Estado de Santa
Catarina, para dirimir quaisquer davidas que venham a surgir por
forca do presente convénio.

E, por assim, haverem concordado, declaram ambas as partes
aceitar todas as disposicoes estabelecidas nas clausulas do pre-
sente Convénio, bem como observar fielmente outras disposigoes
legais e regulamentares sobre o assunto, firmando-o em trés vias
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Videira, 25 de novembro de 2009.

MUNICIPIO DE VIDEIRA
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

GRUPO CANTOS CANTEAMO L’ AMERICA
Presidente

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

Decreto n°© 9.314/09

DECRETO N© 9.314/09, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL PARA SUPLEMENTACAO DAS DOTA-
C@ES QLAJE ESPECIFICA O ORCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n°® 2.241/09, de 25 de novembro de 2009,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 1.730,00 (um mil, sete-
centos e trinta reais), a suplementacdo das seguintes dotagdes
orcamentarias:

02 — Gabinete do Prefeito
01 - Assessoria de Gabinete
2.003 — Contribuicdes

3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0000 - Transferéncias a 1.730,00
InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.730,00

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Videira, 25 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragao
aos 25 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.061/09

PORTARIA n° 1061/09

DESIGNA JOCIANE OLIVEIRA DUTRA PARA EXERCER FUNCAO
GRATIFICADA QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigOes
legais e com fundamento na Lei n® 2.100/09 e no art. 72, XIII, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Designar JOCIANE OLIVEIRA DUTRA, Auxiliar de Servicos Gerais,
nivel E-PE-SGE-I-C, para, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, exercer a Fungdo Gratificada de Assessor Nivel I, simbolo
FG-1, com a remuneracdo de Lei, subordinada a Secretaria Muni-
cipal de Saude e Acdo Social.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin-
do seus efeitos a 1° de novembro de 2009.
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Videira, 23 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 23 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.062/09
PORTARIA N° 1062/09 . )
AUTORIZA O USO DO LARGO DA ESTACAO FERROVIARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 125, paragrafo 49, da Lei Orga-
nica do Municipio e, a vista do contido no Processo Administrativo
n° 5.164/09,

RESOLVE

Autorizar o uso do Largo da Estagdo Ferroviaria, por Ivori Berto,
nos dias 5 a 24 de dezembro de 2009, a partir das 18:00 h as
24:00 h, para a realizagdo da “Campanha Parada do Brinquedo”,
Apresentacdo de Teatro com Marionetes e Chegada do Papai Noel.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Videira, 24 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdao
aos 24 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.063/09
PORTARIA n° 1063/09 ,
INTERROMPE GOZO DE FERIAS DE SERVIDOR QUE ESPECIFICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, com fundamento no art. 83 da Lei Complementar
n® 007/97 e, a vista do que consta na Comunicagao Interna da
Secretaria de Agricultura,

RESOLVE

Interromper, para fins de interesse publico, a partir do dia 23 de
novembro do corrente ano, o gozo de férias da servidora NOELI
APARECIDA SAVIAN, ocupante do cargo efetivo de Agente Técni-
co Administrativo, nivel E-PE-SAU-I-A.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagin-
do seus efeitos a 23 de novembro de 2009.

Videira, 24 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 24 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.064/09
PORTARIA N° 1064/09A
CONCEDE LICENGCA PREMIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes

legais e com fundamento no art. 102 do Estatuto dos Servidores
Publicos e, a vista do que consta do Processo Administrativo n®
4.989/09,

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio de 3 (trés) meses a VALDECIR KOKO-
VISKI, Agente de Servigos Gerais I, nivel CEO2H, a partir de 1° de
janeiro de 2010 até 31 de margo de 2010, referente ao qliingiiénio
de 1° de julho de 2004 até 30 de junho de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzin-
do seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Videira, 25 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 25 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.065/09
PORTARIA N° 1065/09A
CONCEDE LICENCA PREMIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 102 do Estatuto dos Servidores
Publicos e, a vista do que consta do Processo Administrativo n®
4.551/09,

RESOLVE

Conceder Licenga Prémio de 3 (trés) meses a VERA MARIA
SCHLOSSER TROST, Agente Operacional Especializado, nivel
CE04I, a partir de 1° de dezembro de 2009 até 28 de fevereiro de
2010, referente ao qtiingliénio de 1° de margo de 1996 até 28 de
fevereiro de 2001.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzin-
do seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Videira, 25 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracao
aos 25 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.066/09
PORTARIA N° 1066/09’\
CONCEDE LICENCA PREMIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigOes
legais e com fundamento no art. 102 do Estatuto dos Servidores
Publicos e, a vista do que consta do Processo Administrativo n®
4.621/09,

RESOLVE

Conceder Licenga Prémio de 3 (trés) meses a ALCENO REISNER,
Agente de Servigos Gerais I, nivel CE02H, a partir de 1° de dezem-
bro de 2009 até 28 de fevereiro de 2010, referente ao qlinguénio
de 7 de setembro de 2004 até 6 de setembro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzin-
do seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.
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Videira, 25 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 25 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.067/09
PORTARIA N° 1067/09A
CONCEDE LICENCA PREMIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 102 do Estatuto dos Servidores
Publicos e, a vista do que consta do Processo Administrativo n®
4.536/09,

RESOLVE

Conceder Licenga Prémio de 3 (trés) meses a IVANILCE SALETE
PASSINI, Agente de Servigo Social, nivel CE121, a partir de 1° de
dezembro de 2009 até 28 de fevereiro de 2010, referente ao quin-
quiénio de 1° de julho de 1999 até 30 de junho de 2004.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzin-
do seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Videira, 25 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 25 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n°© 1.068/09

PORTARIA N° 1068/09

ADMITE JUCIARA RAMOS CORDEIRO PARA EXERCER O CAR-
GO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE SOCIAL, NIVEL
CE12A

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigOes
legais e considerando a Portaria de Nomeacao n° 0988/09, de 2
de outubro de 2009 e o Termo de Posse n® 004/2009, de 16 de
novembro de 2009,

RESOLVE

Admitir, no quadro dos Servidores Efetivos do Municipio, JUCIARA
RAMOS CORDEIRO, tendo em vista sua aprovacdao no Concurso
Publico referente ao Edital n® 001/2008, para exercer o cargo de
provimento efetivo de Assistente Social, nivel CE12A, com carga
horaria de 40 horas semanais e remuneracao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagin-
do seus efeitos a 18 de novembro de 2009.

Videira, 25 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.069/09

PORTARIA N° 1069/09

DETERMINA QUE A SERVIDORA JUCIARA RAMOS CORDEIRO EN-
TRE EM EXERCICIO NA SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e considerando a Portaria n® 1.068/09, de 25 de novembro
de 2009,

RESOLVE

Determinar que, JUCIARA RAMOS CORDEIRO, admitida para
exercer o cargo de provimento efetivo de Assistente Social, nivel
CE12A, entre em exercicio, a partir de 18 de novembro de 2009,
na Secretaria de Salde e Acao Social, podendo, por interesse pu-
blico, ser removida.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a 18 de novembro de 2009.

Videira, 25 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 25 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Dispensa de Licitagao 30/2009 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DISPENSA DE LICITA(;AO N° 30/09-FMS

O Municipio de Videira, através do Fundo Municipal de Salde,
comunica a homologagao dos seguintes atos:

DISPENSA DE LICITACAO N° 30/09-FMS

HOMOLOGAGAO: 25/11/2009

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E OUTROS MATERIAIS
RELACIONADOS AO TRATAMENTO DE SAUDE, OS QUAIS SERAO
DISTRIBUIDOS PARA OS PACIENTES CARI;NTES DO MUNICIPIO.
CONTRATADO: CENTRALFARMA - COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA.

Valor R$: 2.501,58 (dois mil, quinhentos e um reais e cinglienta
e oito centavos)

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso IV da Lei de Licitac0es.

Videira-SC, 25 de Novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 154/2009 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 154/2009

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar o
Pregao Presencial n® 154/2009. 1. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM INSTALACAO DE PALCO COBER-
TO, SOM E LUZ, PARA O PROJETO NATAL DA GENTE 2009. 2.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. 3. CREDENCIAMENTO: a partir
das 14:00 horas do dia 11 de Dezembro de 2009, na Avenida
Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 14:15 ho-
ras do mesmo dia. 5. OBTENGCAO DO EDITAL: O Edital completo
esta disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento
de LicitagBes, no horario das 13:00 as 19:00. 6. INFORMACOES:
Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-9012.
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Videira/SC, 25 de Novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 83/2009 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA ;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL N 83/2009 — FMS

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal de
Salde, torna publico que fara realizar o Pregdo Presencial n°
83/2009-FMS. 1. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRA-
TA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR MANUTEN-
CAO NOS EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS INSTALADOS NOS
PSF DOS BAIRROS AMARANTE, VILA VERDE E RIO DAS PEDRAS,
CENTRAL ODONTOLOGICA E POSTO DE SAUDE DO BAIRRO FLO-
RESTA. 2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. 3. CREDENCIAMEN-
TO: a partir das 16:00 horas do dia 11 de Dezembro de 2009,
na Avenida Manoel Roque, n® 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as
16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital
completo esta disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no De-
partamento de LicitagGes, no horario das 13:00 as 19:00. 6. IN-
FORMAGOES: Através dos telefones (49) 3566-9032/3566-9034-
3566-9012.

Videira/SC, 25 de Novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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