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Antonio Carlos

( Prefeitura Municipal )

Processo Licitatorio N° 102/2009

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatdrio: n°® 102/2009; Modalidade: Pregao Presencial;
Tipo: menor prego por item; Objeto: A presente licitagdo tem por
objeto a aquisicdo de Material Grafico para a Secretaria Municipal
de Salde de Antbnio Carlos, de acordo com os quantitativos e
especificagbes constantes no edital e seus anexos; Entrega dos
envelopes e abertura: dia 18/11/09 as 09:00 horas.

Obtencdo dos Editais e informagdes, no setor de licitacdes da
Prefeitura Municipal de Anténio Carlos, Praga Anchieta n° 10,

Centro, Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as
17:00 horas,fone (48)3272-1123. Ou no site www.antoniocarlos.
sc.gov.br

Antonio Carlos, 04/11/2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio N°© 103/2009

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatdrio: n°® 103/2009; Modalidade: Pregao Presencial;
Tipo: menor prego por item; Objeto: A presente licitagdo tem por
objeto a aquisicao de meia calhas de concreto, para manutencao
da Rua Militdo José Coelho, através da Secretaria de Obras do
municipio de Antonio Carlos, de acordo com os quantitativos e
especificagOes costantes no edital e seus anexos; Entrega dos en-
velopes e abertura: dia 19/11/09 as 09:00 horas.

Obtencao dos Editais e informagdes, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Antonio Carlos, Praca Anchieta n°® 10, Cen-
tro, Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
horas,fone (48)3272-1123. Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.
br

Antonio Carlos, 05/11/2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Atalanta

( Prefeitura Municipal )

Lei N© 1124/2009

LEI N° 1124/2009

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CE-
DER EM CONCESSAO DE USO, COM DUAS (02) ASSOCIAGOES DE
AGRICULTORES, EQUIPAMENTOS AGROPECUARIOS DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

O Prefeito do Municipio de Atalanta, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar Contrato de Concessao de Uso, Equipamentos Agropecu-
arios com a Associacdo de Agricultores de Ribeirao das Pedras
II, CNPJ n° 07.694.720/0001-43, conforme descricao que segue:

I - uma Carreta Distribuidora de Calcério e Fertilizantes Lider JM
5050-TTD BOCM 2,8M3 FIN. 131751-2, marca JUMIL, cadastra-
da no Patriménio Municipal sob n. © 3.410/2009;

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informacao e Lucas Rossi - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praga XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
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II - uma Batedeira com Rodado BC 380, com plataforma e ele-
vador, marca Vencedora, cadastrada no Patrim6nio Municipal
sob n. © 3.412/2009;

III - uma Rogadeira para Trator ADMR 1.80 com regulagem de
altura FIN. 003064-3, marca MEC-RUL, cadastrada no Patrimo-
nio Municipal sob n. © 3.413/2009;

IV — uma Rocadeira Costal 1340K n© série — 302911-
1340K004328 ano 2009 marca Kawashima, cadastrada no Patri-
monio Municipal sob n° 3.409/2009.

Art. 20 - Igualmente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar Contrato de Cessao de Uso, Equipamentos
Agropecuarios com a Associacdo dos Produtores de Leite Pionei-
ros de Atalanta, CNPJ n. © 04.928.512/0001-73, conforme descri-
Gao que segue:

I - um Botijdo de Sémen modelo XC20 SUMERSCHADE ICE
SCULPTURE AX 125534 marca MVE, cadastrada no Patriménio
Municipal sob n.° 3.414/2009;

Art. 3° - Os custos de manutencdo dos equipamentos descritos
acima, ficardo integralmente por conta das Associacdes benefi-
ciadas, bem como, obrigam-se a entregar os equipamentos em
bom estado de conservacao, quando solicitados pela Administra-
gdo Publica.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, correrao por conta de
dotacbes prdprias do Orcamento vigente.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposigbes em contrario..

Prefeitura do Municipio de Atalanta (SC), 05 de novembro de 2009
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Publicacao de Licitacao PP 165 PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE BIGUAGU

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

REPUBLICACAO DO PREGAO PRESENCIAL 165/2009-PMB.

Fica republicado o PP 165/2009-PMB, que tem como objeto “aqui-
sicao de materiais elétricos e ferramentas para uso da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Inovagao Tecnoldgica e Geren-
cia Patrimonial., tendo em vista que ndo houve empresas interes-
sadas em participar do referido Pregdo.Diante do exposto fica a
reabertura do mesmo para o dia 18/11/2009, as 16:00 horas.

Biguagu, 04 de novembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Por delegacdo Mario César Simas
Secretario de Administracdo

Aviso de Publicacdo de Contrato 29

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Aditivo n°. 01 do contrato n°. 29/2009, referente a aquisicdo de
centimetro de coluna em jornal de circulagdo local, com publica-
¢do no minimo de 04 vezes por semana, objetivando a publica-
¢Oes dos avisos de licitagdo, bem como convocagOes, contratos,
decretos e portarias desta Municipalidade — recursos proprios,
celebrado com o Municipio de Biguacu e Editora Noticias do Dia
LTDA, de acordo com o PP 06/2009 — PMB. O presente contrato
vigorara com data retroativa ao dia 08 de junho de 2009 até o dia
31 de dezembro de 2009.

Aviso de Publicacao de Contrato 30

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Aditivo n°. 02 do contrato n°. 30/2009, referente a aquisicdo de
centimetro de coluna em jornal de circulacdo estadual, com publi-
cacao no minimo de 04 vezes por semana, objetivando a publica-
¢Oes dos avisos de licitagdo, bem como convocacles, contratos,
decretos e portarias desta Municipalidade — recursos proprios,
celebrado com o Municipio de Biguagu e RBS-Zero Hora Editora
Jornalistica S/A, de acordo com o PP 06/2009 — PMB. O presente
contrato vigorara com data retroativa ao dia 08 de setembro de
2009 até o dia 31 de dezembro de 2009.

Aviso de Publicacdo de Contrato 125
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Aditivo n°. 02 de contrato n°. 125/2009, a aquisigdo de centi-
metro de coluna em jornal de circulagdo local ou regional, com
publicacdo no minimo de 04 vezes por semana, objetivando a
publicagbes dos avisos de licitagao, bem como: convocagdes, con-
tratos, decretos e portarias desta Municipalidade, celebrado com a
empresa Jornal Biguagu em Foco ME de acordo com o PP 31/2009
— FMS. O presente contrato tera sua vigéncia prorrogada até o dia
31 de dezembro de 2009, conforme solicitagdo.

Aviso de Publicacao de Contrato 126
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

FUNI?O MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE COMPRAS, LICITA(;OES E CONTRATOS

Aditivo n°. 02 de contrato n°. 126/2009, a aquisicdo de centime-
tro de coluna em jornal de circulacdo estadual, com publicacao no
minimo de 04 vezes por semana, objetivando a publicacdes dos
avisos de licitacdo, bem como: convocagdes, contratos, decretos
e portarias desta Municipalidade, celebrado com a empresa RBS
— Zero Hora Editora Jornalistica S/A de acordo com o PP 31/2009
— FMS. O presente contrato tera sua vigéncia prorrogada até o dia
31 de dezembro de 2009, conforme solicitagdo.

Aviso de Publicacdo de Contrato 151
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU .

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Aditivo n®. 02 de contrato n°. 151/2009, a aquisi¢ao de cestas ba-
sicas para o Programa DST/HIV/AIDS da Secretaria Municipal de
Saude, deste Municipio, celebrado com a empresa TAF Distribui-
dora LTDA de acordo com o PP 15/2009 — FMS. No item 01 (cesta
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basica) fica reajustado o produto (aclcar refinado caravelas) de
R$ 1,28 para o valor de R$ 1,46 o quilo, referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro, apenas para o saldo ainda ndo entregue
conforme solicitacdo.

Aviso de Publicacdo de Contrato 155
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU )

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Aditivo n°, 01 de contrato n°.155/2009, a aquisicdo de aclcar
para atender os Postos de Salde, CEO, Clinica de Fisioterapia e
Unidade Central de Salde, deste Municipio, celebrado com a em-
presa TAF Distribuidora LTDA de acordo com o PP 08/2009 — FMS.
Fica reajustado o valor do item 02 (aglcar refinado) de R$ 1,39
para o valor de R$ 1,59 o quilo, referente ao reequilibrio econdmi-
co-financeiro, apenas para o saldo ainda ndo entregue conforme
solicitacdo.

Aviso de Publicacdo de Contrato 229
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Aditivo n°. 02 de valor do contrato n°. 229/2009, referente a con-
tratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
horas maquinas de retro escavadeira tracada para uso da Secre-
taria de Agricultura, celebrado com a empresa Schmitt Extracdo
de Barro e Terraplanagem Ltda ME, de acordo com o PP 15/2009
— FMA. Fica acrescido o valor de R$ 14.100,00 referentes a aquisi-
¢do de 250 horas de maquina retro escavadeira tracada de acordo
com o item 01, conforme solicitagdo.

Aviso de Publicacao de Contrato 248
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Aditivo n°. 01 do contrato n°. 248/2009, referente a contratacdao
de empresa especializada para a prestacdo de servigos de horas
maquinas de escavadeira para uso da Secretaria de Obras e Infra-
estrutura, deste Municipio, celebrado com a empresa SL Vieira
Com. e Terraplanagem LTDA de acordo com o PP 41/2009 — PMB.
Fica acrescido o valor de R$ 16.187,50 conforme solicitagdo.

Aviso de Publicacdao de Contrato 483
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Aditivo n°. 01 de valor do contrato n°. 483/2009, a aquisicao de
materiais de construcdo e tubos da Secretaria de Obras e Infra-es-
trutura, deste Municipio, celebrado com a empresa EMC Materiais
de Construcdo LTDA-ME de acordo com o PP 156/2009 — PMB.
Fica acrescido o valor de R$ 9.782,50 conforme solicitagdo.

Aviso de Publicacdo de Contrato 558

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Contrato 558/2009. Objeto: contratacdo de empresa especializa-
da para confeccdo de materiais graficos para a 32 Companhia
Militar de Bombeiros do Municipio de Biguagu. Contratada: Silveira
& Santos Impressao de Prod. Graf. Ltda ME. Valor: R$ 2.150,00,
até 31/12/2009, de acordo com o PP 10/2009 — Funrebom.

Aviso de Publicacdo de Contrato 562
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Contrato 562/2009. Objeto: contratacdo de empresa especializada
em confecgao de portdes de ferro e corrimdes com as devidas ins-
talagGes para a Escola Basica Professora Celina Dias e Célia Lisboa
dos Santos. Contratada: Serralheria Chapecd LTDA ME. Valor: R$
3.380,00, até 31/12/2009, de acordo com o PP 181/2009 — PMB.

Aviso de Publicacdo de Contrato 563
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Contrato 563/2009. Objeto: aquisicao de um aparelho de fax para
uso na Casa Lar. Contratada: Elizangela Maciel da Silva ME. Valor:
R$ 390,00, até 31/12/2009, de acordo com o PP 15/2009 — FIA.

Aviso de Publicacdo de Contrato 564

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAC@ES E CONTRATOS

Contrato 564/2009. Objeto: contratacdo de empresa especializada
com fornecimento de material e servigos para a aquisicao de per-
sianas instaladas para a 32 Companhia Bombeiro Militar. Contrata-
da: Crisdan Comercio e Representagoes Ltda. Valor: R$ 2.378,44,
até 31/12/2009, de acordo com o PP 09/2009 — Funrebom.

Aviso de Publicacdo de Contrato 565
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Contrato 565/2009. Objeto: contratacdo de empresa para a pres-
tacdo de servicos de conexdo a internet para uso da Secretaria
Municipal da Salde e suas unidades de salde para envio e rece-
bimento de dados. Contratada: Neorede Telecomunicagdes LTDA.
Valor: R$ 32.400,00. Prazo de vigéncia : 12 meses, de acordo com
o PP 80/2009 — FMS.

Aviso de Publicacdo de Contrato 567
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Contratos de aquisicao de materiais de expediente para o Setor
de Protocolo, Setor Pessoal, Contabilidade e Gabinete do Prefeito,
até 31/12/2009, de acordo com o PP 172/2009 — PMB: Contrato
567/2009. Contratada: Aquinpel Supr. para Informatica e Escrito-
rio LTDA. Valor: R$ 3.546,00;
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Aviso de Publicacdao de Contrato 568
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Contratos de aquisicao de materiais de expediente para o Setor
de Protocolo, Setor Pessoal, Contabilidade e Gabinete do Prefeito,
até 31/12/2009, de acordo com o PP 172/2009 — PMB: Contrato
568/2009. Contratada: Comercial V6 Tabita LTDA EPP. Valor: R$
314,60.

Aviso de Publicacao de Contrato 570
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Contratos de aquisicao de material esportivo, uniformes para a
Comissao Municipal de Esporte — CME, até 31/12/2009, de acordo
com o PP 178/2009 — PMB: Contrato 570/2009. Contratada: ABI -
Com. de Confecgdes LTDA — ME. Valor:R$ 1.120,00;

Aviso de Publicacdo de Contrato 571
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Contratos de aquisicao de material esportivo, uniformes para a
Comissao Municipal de Esporte — CME, até 31/12/2009, de acordo
com o PP 178/2009 — PMB: Contrato 571/2009. Contratada: Va-
nessa Adriano Melo ME. Valor: R$ 2.808,50.

Aviso de Publicacdo de Contrato 572
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAC(N)ES E CONTRATOS

Contrato 572/2009. Objeto: aquisicdo de computador e equipa-
mento de informatica para o Programa Bolsa Familia. Contratada:
Paemi Com. Repres. Ltda. Valor: R$ 2.073,00, até 31/12/2009, de
acordo com o PP 28/2009 — FMAS.

Campo Alegre

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 5.853

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5.853 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2007 ;
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal a Servidora Publica Muni-
cipal — Técnica em Nivel Médio — LUCIMARA PRESTES DE SOUZA
IDALENCIO, matricula n® 000078, lotada na Secretaria Municipal
de Finangas.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progressdo obtida pela avaliagao de desempenho,
passando do Nivel 05 Sub-Nivel 52, Referéncia B para Nivel 05
Sub-Nivel 52 Referéncia C no valor de R$ 1.147,89 (um mil cento
e quarenta e sete reais, oitenta e nove centavos) mensais, do
Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006,
a partir desta data.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25 de fe-
vereiro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
25/02/2008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.858

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,858 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2008.

AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n°® 014 de 27 de
maio de 2003; alterado pela Lei Complementar Municipal n°® 036
de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.19) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda cor-
rente oficial, & Professora — SOLANGE REGINA DOS PASSOS, ma-
tricula n® 000195, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
referente ao periodo aquisitivo: de 15 de fevereiro de 2003 & 15
de fevereiro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de feve-
reiro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/02/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.139

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 6.139 DE 01 DE AGO§TO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
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no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional
I — TEREZINHA SIMOES F. FUCKNER, matricula n® 358, referente
ao periodo aquisitivo 07 de julho de 2006 & 06 de julho de 2007.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 04 de agosto de
2008 a 13 de agosto de 2008, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 01 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.140

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.140 DE 01 DE AGOSTO DE 2008

REVOGA A PORTARIA N° 6.060 DE 03 DE JULHO DE 2008.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, Inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal
; Decreta:

Art.1°) Revogar todas as disposigdes da Portaria n°® 6.060 — CON-
CEDE LICENGCA REMUNERADA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICI-
PAL, de 03 de julho de 2008, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art.29) A interrupgao de que trata o Art. 19 desta Portaria, se-
gundo opgdo do Servidor Publico Municipal, Agente Operacional
III, LUIS CARLOS STEFANES, matricula n® 000209, ja requerida
e devidamente protocolada junto ao Servigo de Protocolo desta
Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC"”, 08 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do PREFEITO

Portaria N° 6.141

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.141 ‘DE 04 DE AGOSTO DE 2008
CONCEDE LICENGCA A SERVIDORA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Gestagdo a Servidora, Professor Auxiliar,
Sra, SANDRA SCHWARZ, matricula n® 000522, por um periodo de
120 dias, a partir de 04 de agosto de 2008 até 30 de novembro
de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 04 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.142

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.142 DEA 07 DE AGOSTO DE 2008
CONCEDE LICENC;A PREMIO A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenca Prémio a Técnica em Nivel Médio — MA-
RIA ELIANE FRIEDRICH, matricula n® 000046 lotada na Secretaria
Municipal de Financas, referente ao periodo aquisitivo de 01 de
janeiro de 2000 a 01 de janeiro de 2005.

Art.29) A servidora gozara sua Licenca Prémio no periodo de 11 de
agosto de 2008 & 09 de setembro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 07 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
07/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.143

GABINTE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.143 DE 07 DE AGOSTO DE 2008

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA REDACAO DO ARTIGO

10 DA PORTARIA N° 4.131 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei em especial
ao Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal; Resolve:

Art.10) Alterar o Artigo 1° da Portaria n® 4.131 de 17 de fevereiro
de 2005, o qual passa a ter a seguinte redacao:

“Art.19) Conceder Licenca Prémio ao Agente Operacional I1I, JOSE
CHAVES VIEIRA, matricula n°. 000029, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento, Transporte e Obras, referente ao periodo
aquisitivo 20 de junho de 1998 a 20 de junho de 2003".

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 17 de fevereiro de 2005.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 07 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretdria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
07/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.144

GABINTE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.144 DE 11 DE AGOSTO DE 2008,
DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO DE SERVIDQR PUBLICO
MUNICIPAL, ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe s3ao conferidas em especial aos
Artigos 71 e 72, da Lei Complementar Municipal n® 006, de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Colocar a servidora Técnico em Nivel Médio — ADRIANA
APARECIDA PYKOSZ RUSZACK, matricula n® 000001, para subs-
tituir a Chefe do Servigo de Contabilidade da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre, a partir do dia 11 de agosto de 2008 a 09 de
setembro de 2008, por motivo da titular encontrar-se em gozo de
Licenga Prémio.

Art.20) A servidora Técnico em Nivel Médio serd remunerada com
50% (cingiienta por cento) do valor da gratificacdo da funcdo de
confianca atribuida ao cargo de Chefe do Servico de Contabilida-
de.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.145

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.145 DE 12 DE AGOSTO DE 2008

CONCEDE PF;OGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Instrutor de Musica — JAQUES RICARDO
SCHWENDNER, matricula n® 000236, lotado na Secretaria Munici-
pal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art.20) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 4 Sub-Nivel 43, Referéncia B para Nivel
4 Sub-Nivel 43 Referéncia C no valor de R$ 570,24 (quinhentos
e setenta reais, vinte e quatro centavos) mensais, valor da hora
aula R$ 5,94 (cinco reais, noventa e quatro centavos), do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir
da data de 01 de abril de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de julho de 2008,
sera pago o valor de R$ 69,92 (sessenta e nove reais, noventa e
dois centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida
a partir do més de abril de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.146

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.146 DE 12 DE AGOSTO DE 2008

CONCEDE FERIAS AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE FE-
RIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 e 158 da Lei Municipal Complementar n® 006 de
19 de setembro de 2002; Resolve:
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Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Agente Operacional
I - MARCIANE LOPES DOS SANTOS PASDA , matricula n® 000392,
referente ao periodo aquisitivo: 05 de margo de 2006 a 04 de
marco de 2007, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 18 de agosto de
2008 a 06 de setembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 12 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.147

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.147 DE 12 DE AGOSTO DE 2008
CONCEDE LICENCA A SERVIDORA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Gestagdo a Servidora, Professora Sra.
MARINES WOYESKOVISKY UHLIG, matricula n® 0229, por um pe-
riodo de 120 dias, a partir de 12 de agosto de 2008 até 09 de
dezembro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.148

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.148 DE 12 DE AGOSTO DE 2008 )
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITACAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Capa-
citacdo a Servidora Publica Municipal — Professora — ESTER MARIA
FORLIN FRITSCH, matricula n® 000141, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacao.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo a Servidora publica Municipal ter obtido média igual
ou superior a 150 pontos nas duas Ultimas avaliagbes de desem-
penho e experiéncia profissional adquirida no cargo atual e, me-
diante a comprovagao de 80 (oitenta) horas de cursos na area de
atuagdo ou formacao profissional, passando do Nivel P3 Sub-Nivel
31A para Nivel P3 Sub-Nivel 31B no valor de R$ 1.359,15 (um mil,
trezentos e cinqglienta e nove reais, quinze centavos) mensais, do
Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 014,
a partir de 05 de agosto de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE

Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
12/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.149

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.149 DE 13 DE AGOSTO DE 2008

DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO DE DIRETORA DA ESCOLA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO BASICA, E ESTABELECE OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Art. 71 da Lei Complementar Municipal 006 de 19 de setembro
de 2002 e Artigo 62, da Lei Complementar Municipal n°® 014, de
27 de maio de 2003; Resolve:

Art.10) Designar o servidor Professor — PAULO ALEXANDRE
CHRISTOFF, matricula n® 000499, para substituir a Diretora da
Escola Municipal de Educacao Basica “Paulo Fuckner”, — Sra, MA-
RINES WOYESKOVISKY UHLIG, matricula n® 0229, no periodo de
13 de agosto de 2008 a 09 de dezembro de 2008, por motivo da
titular encontrar-se em Licenca Gestagao.

Art.29) O servidor Professor, recebera a titulo de gratificagdo, 50%
(cinqlienta) por cento da Fungao Gratificada de Diretor de Escola
— FG3, correspondendo o valor de R$ 295,31 (duzentos e noventa
e cinco reais, trinta e um centavos) durante o periodo da substi-
tuigdo.

Paragrafo Unico — Para os fins de que trata o Art. 1° desta porta-
ria, a carga horaria do servidor PAULO ALEXANDRE CHRISTOFF
fica alterada para 40 (quarenta) horas semanais, com a respectiva
contraprestacdo pecuniaria, retornando automaticamente a carga
horaria originaria quando cessado o periodo de substituicdo.
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Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 13 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretdria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
13/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.150

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.150 DE 25 DE AGO$TO DE 2008
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n° 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Agente Administrati-
vo III — GUSTAVO MACHADO DO AMARAL, matricula n® 000495,
referente ao periodo aquisitivo 15 de janeiro de 2007 & 14 de
janeiro de 2008.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 25 de agosto de
2008 a 03 de setembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.151

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.151 DE 25 DE AGOSTO DE 2008 ;
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, a Agente Operacional I — MARCIANE LOPES PASDA,

matricula n® 000392, referente ao periodo aquisitivo 05 de margo
de 2007 & 04 de margo de 2008, em moeda corrente oficial na data
de pagamento, sendo opgdo sua ja requerida junto ao Servico de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.152

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.152 DE 25 DE AGOSTO DE ZIOOS )
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecunidrio de dez dias
sobre Férias, a Agente Operacional I — MARIA APARECIDA PEREI-
RA DA SILVA, matricula n® 356, referente ao periodo aquisitivo
08 de junho de 2006 a 07 de junho de 2007, em moeda corrente
oficial na data de pagamento, sendo opgdo sua ja requerida junto
ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.153

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.153 DE 25 DE AGOSTO DE 2,008 )
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:
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Art.1°) Autorizar o pagamento de Abono Pecunidrio de dez dias
sobre Férias, a Agente Operacional III — JOSE CHAVES VIEIRA,
matricula n® 000029, referente ao periodo aquisitivo 03 de agosto
de 2007 a 02 de agosto de 2008, em moeda corrente oficial na
data de pagamento, sendo opcao sua ja requerida junto ao Servi-
Go de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.154

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.154 DE 25 DE AGOSTO DE 2,008 )
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, a Agente Operacional I — ELENICE KROLL, matricu-
la n° 000301, referente ao periodo aquisitivo 07 de fevereiro de
2007 a 06 de fevereiro de 2008, em moeda corrente oficial na
data de pagamento, sendo opgdo sua ja requerida junto ao Servi-
6o de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.155

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.155 DE 25 DE AGOSTO DE 2008

AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial

o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, ao Motorista — JARBAS JORGE CATONI, matricula n®
000182, referente ao periodo aquisitivo 20 de marco de 2007 & 19
de margo de 2008, em moeda corrente oficial na data de paga-
mento, sendo opgdo sua ja requerida junto ao Servigo de Pessoal
desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.156

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.156 DE 25 DE AGOSTO DE 2,008 ]
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n©® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.19°) Autorizar o pagamento de Abono ,Pecuniério de dez dias
sobre Férias, ao Chefe de Gabinete — JOSE LUIS SILVA, matricula
n° 000034, referente ao periodo aquisitivo 23 de dezembro de
2006 & 22 de dezembro de 2007, em moeda corrente oficial na
data de pagamento, sendo opgdo sua ja requerida junto ao Servi-
6o de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.157

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.157 DE 25 DE AGOS'I:O DE 2008 )
AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO AO SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL.
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O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n®
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.1°) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda cor-
rente oficial, ao Professor de Educacdo — MARCIO MARCELO MU-
NHOZ, matricula n® 361, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cacao, referente ao periodo aquisitivo: 04 de agosto de 2003 a 04
de agosto de 2008.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.158

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.158 DE 25 DE AGOS'I:O DE 2008 i
AUTORIZA PAGAMENTO LICENGCA PREMIO AO SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n°
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.10) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda cor-
rente oficial, a0 Agente Operacional III — JOSE CHAVES VIEIRA,
matricula n® 000029, lotado na Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Transporte e Obras, referente ao periodo aquisitivo: 20 de
junho de 2003 a 20 de junho de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.159

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.159 DE 25 DE AGOSTO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Administrativo II — PEDRO FA-
GUNDES DOS SANTOS JUNIOR, matricula n® 000237, lotado no
Gabinete do Prefeito.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliacao de desempenho,
passando do Nivel 4 Sub-Nivel 42, Referéncia C para Nivel 4 Sub-
Nivel 42 Referéncia D no valor de R$ 982,25 (novecentos e oitenta
e dois reais, vinte e cinco centavos) mensais do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
abril de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.160

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.160 DE 25 DE AGOSTO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITAGAO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 338, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por capacitagdo ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Administrativo II — PEDRO FA-
GUNDES DOS SANTOS JUNIOR, matricula n® 000237, lotado no
Gabinete do Prefeito.

Art.20) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de 150 (cento e cinqiienta) horas de
cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de atuacao ou
formagao profissional, passando do Nivel 4 Sub-Nivel 42D para
Nivel 4 Sub-Nivel 42E no valor de R$ 1.011,70 (um mil, onze reais,
setenta centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n° 006, a partir de 01 de abril de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de agosto de
2008, sera pago o valor de R$ 117,80 (cento e dezessete reais,

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 11

oitenta centavos), correspondente ao valor da Progressao conce-
dida a partir do més de abril de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.161

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.161 DE 25 DE AGOSTO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor PUblico Municipal — Agente Operacional III — MANOEL VIEI-
RA PISKE, matricula n® 359, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transporte e Obras.

Art.20) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 33, Referéncia C para Nivel 3
Sub-Nivel 33 Referéncia D no valor de R$ 1.019,87 (um mil, deze-
nove reais, oitenta e sete centavos) mensais do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 13 de
maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de agosto de
2008, sera pago o valor de R$ 59,44 (cinqlienta e nove reais, qua-
renta e quatro centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir do més de maio de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do PREFEITO

Portaria N° 6.162

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.162 DE 25 DE AGOSTO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor PUblico Municipal — Motorista — JARBAS JORGE CATONI, ma-
tricula n® 0182, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento,
Transporte e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 32, Referéncia C para Nivel
3 Sub-Nivel 33 Referéncia D no valor de R$ 854,13 (oitocentos e
cinglienta e quatro reais, treze centavos) mensais do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de
13 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25 de agos-
to de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.163

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.163 DE 01 DE SETEMBRO DE 2008

DESIGNA O CHEFE DE GABINETE PARA RESPQNDER INTERINA-
MENTE PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 71, Inciso I, Alinea “G”, da Lei Complementar Municipal
n° 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Designar o Chefe de Gabinete — JOSE LUIS SILVA, ma-
tricula n® 000034, para responder interinamente pela Secretaria
Municipal de Salde e Desenvolvimento Social, a partir de 01 de
setembro de 2008 por periodo indeterminado, por motivo da titu-
lar encontrar-se em tratamento de salde.

Art.29) O Chefe de Gabinete ndo percebera qualquer valor pecuni-
ario atinente ao cargo de Secretario de Salde e Desenvolvimento
Social, nem incorporara qualquer parcela para efeitos futuros.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de se-
tembro de 2008.
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RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.164

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.164 DE 01 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZ,ONTAL POR
DESEMPENHO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Agente Operacional I — MERCEDES DO
ROCIO GODOIS DOS SANTOS KOBUS, matricula n° 000139, lota-
da na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.20) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel
1 Sub-Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos e
dezoito reais, noventa e trés centavos) mensais do Anexo V — Ta-
bela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de
01 de agosto de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos & 1° de agosto de 2008.

Art.40) Revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de se-
tembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.165

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.165 DEA01 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE LIQENCA PREMIO AO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Prémio ao Agente Operacional III — MA-
NOEL VIEIRA PISKE, matricula n® 359, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Transporte e Obras, referente ao periodo
aquisitivo de 13 de abril de 1998 a 13 de abril de 2003.

Art.20) O servidor gozara sua Licenga Prémio no periodo de 01 de
setembro de 2008 & 30 de setembro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 01 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.166

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 6.166 DE 02 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
I — EDITE FERREIRA DA ROCHA, matricula n® 000018, referente
ao periodo aquisitivo 16 de marco de 2006 a 15 de marco de 2007.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 03 de setembro de
2008 & 12 de setembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
02/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.167

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.167 DE 05 DE SETEMRO DE 2008 .
HOMOLOGA RESUgTADO DE AVALIACAO DA CAPE REFERENTE A
ESTAGIO PROBATORIO.
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O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, especial-
mente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Munici-
pal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n.° 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAPE em 05 de setembro de 2008, parte integrante desta Por-
taria, considerando-se aprovados no estagio probatério as Ser-
vidoras Publicas do Municipio de Campo Alegre/SC: Sr@, SONIA
BOETTGER, matricula n® 000446 e ALINE CRISTIANE FRIEDRICH,
matricula n® 000445, ocupantes do cargo de Professor.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 05 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.169

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.169 DE 05 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Odontologia
— DAISI ISABEL BUCHMANN SCHROEDER, matricula n® 000448,
referente ao periodo aquisitivo 14 de setembro de 2006 & 13 de
setembro de 2007.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 08 de setembro de
2008 a 17 de setembro de 2008, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 05 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretdria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do PREFEITO

Portaria N° 6.168

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.168 DE 05 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Odont6loga — VERA
LUCIA BARCOS OLIVER, matricula n® 0243, referente ao periodo
aquisitivo 01 de marco de 2007 & 28 de fevereiro de 2008.

Paragrafo unico: O pagamento de um terco de férias, referente a
este periodo aquisitivo, ja foi pago junto com os vencimentos da
servidora na folha de pagamento do més de dezembro de 2007.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 08 de setembro de
2008 a 17 de setembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 05 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.170

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.170 DE 05 DE SETEMBRO DE 2008

CONCEDE FERIAS AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE FE-
RIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 e 158 da Lei Municipal Complementar n® 006 de
19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Agente Operacional
I — MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA, matricula n® 356, re-
ferente ao periodo aquisitivo: 08 de junho de 2006 a 07 de junho
de 2007, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 08 de setembro de
2008 & 27 de setembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 05 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal
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AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
05/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.171

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.171 DE 05 DE SETEMBRO DE 2008

CONCEDE FERIAS AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE FE-
RIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 e 158 da Lei Municipal Complementar n® 006 de
19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Odontdlogo — MARCE-
LO DE OLIVEIRA CESA, matricula n® 000418, referente ao periodo
aquisitivo: 06 de maio de 2007 a 05 de maio de 2008, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 08 de setembro de
2008 & 17 de setembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 05 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.172

GABINETE DO PREFEITO

PQRTARIA N° 6.172 DE 1; DE SETEMBRO DE 2008 CONCEDE
FERIAS AO ASSESSOR JURIDICO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Assessor Juridico —
PIERRE ANDRADE DOS SANTOS, matricula n® 954205, referente
ao periodo aquisitivo 02 de junho de 2006 & 01 de junho de 2007.

Art.29) O Assessor Juridico gozara férias no periodo de 15 de se-
tembro de 2008 & 04 de outubro de 2008, segundo opgdo sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 12 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.173

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.173 DEA 12 DE SETEMBRO DE, 2008

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenca Prémio a Auxiliar de Enfermagem — MA-
RIA DE LOURDES CANDIDO DA ROSA, matricula n® 000252, lo-
tada na Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de agosto de 1999 a 01 de
agosto de 2005.

Art.29) A servidora gozara sua Licenca Prémio no periodo de 15 de
setembro de 2008 & 14 de outubro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 12 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.174

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.174 DE 12 DE SETEMBRO DE 2008 )
CONCEDE FERIAS AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE FE-
RIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 e 158 da Lei Municipal Complementar n® 006 de
19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
II — CARLOS ALBERTO KORQOVSKY, matricula n® 000498, referente
ao periodo aquisitivo: 14 de fevereiro de 2007 a 14 de fevereiro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.
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Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 15 de setembro de
2008 a 14 de outubro de 2008, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 12 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.175

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.175 DE 16 DE SETEMBRO DE 2008

CONCEDE LICENCA PARA CONSELHEIRA TUTELAR LACTANTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
por analogia ao Artigo 88 e Paragrafo Unico da Lei Municipal Com-
plementar n° 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder licenga para aleitamento materno @ BIANCA
KESTERING GREIPEL, Conselheira Tutelar, sob forma de uma hora
de descanso por jornada de trabalho, dividido em dois periodos;
sendo uma hora no periodo matutino e outra uma hora no periodo
vespertino, a partir de 16 de setembro de 2008 até a data de 25
de outubro de 2008.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 6.176

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.176 DE 18 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 15 (quinze) dias de férias a Agente Operacional
I — MARLI LUCIA MICHALSKY, matricula n® 000251, referente ao
periodo aquisitivo 09 de maio de 2006 & 08 de maio de 2007.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de setembro de
2008 & 13 de outubro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 18 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
18/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.177

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.177 DEA 22 DE SETEMBRO DE, 2008

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenca Prémio a Auxiliar de Educador — LOUR-
DES GALLAS MARCZAK, matricula n® 000120, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, referente ao periodo aquisitivo de 03 de
abril de 2001 a 03 de abril de 2006.

Art.29) A servidora gozara sua Licenca Prémio no periodo de 22 de
setembro de 2008 & 21 de outubro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 22 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
22/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.178

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.178 DE 23 DE SETEMBRO DE 2008 )
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.
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O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecunidrio de dez dias
sobre Férias, a Agente Administrativo IT — ZURITA MARIA PACHE-
CO, matricula n° 282, referente ao periodo aquisitivo 15 de abril
de 2007 a 14 de abril de 2008, em moeda corrente oficial na data
de pagamento, sendo opcao sua ja requerida junto ao Servico de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.179

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.179 DE 23 DE SETEMBRO DE 2008 ]
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez
dias sobre Férias, a Enfermeira — TALITA LEDOUX, matricula n®
000454, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2007 a
31 de dezembro de 2007, em moeda corrente oficial na data de
pagamento, sendo opcdo sua ja requerida junto ao Servico de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.180

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.180 DE 23 DE SETEMBRO DE 2008 )
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, a Fiscal - MARLENE DE FATIMA PESSOA MACHADO
FOITTE, matricula n°® 366, referente ao periodo aquisitivo 01 de
outubro de 2007 a 30 de setembro de 2008, em moeda corrente
oficial na data de pagamento, sendo opcdo sua ja requerida junto
ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.181

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6,181 DE 23 DE SETEMBRO DE 2008

AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecunidrio de dez dias
sobre Férias, a Auxiliar de Enfermagem — MARILENA PISKE, matri-
cula n° 000051, referente ao periodo aquisitivo 01 de fevereiro de
2007 a 31 de janeiro de 2008, em moeda corrente oficial na data
de pagamento, sendo opcao sua ja requerida junto ao Servico de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete
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Portaria N° 6.182

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.182 DE 23 DE SETEMABRO DE 2008 ;
AUTORIZA PAGAMENTO LICENGCA PREMIO A SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n°
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.19) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda cor-
rente oficial, a Enfermeira — FLAVIA NUNES PATRICIO, matricula
n° 000430, lotada na Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvi-
mento Social, referente ao periodo aquisitivo: 04 de setembro de
2003 a 04 de setembro de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.183

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.183 DE 23 DE SETEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO VERTICAL A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL POR IMPLEMENTACAO DE NOVA ESCOLARIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 180, Inciso II Alinea b da Lei Complementar Municipal
n° 014 de 27 de maio de 2003; Resolve:

Art.10) Conceder Progressdo Vertical a Servidora Publica Munici-
pal, Professora — CELIA REGINA DRANKA COELHO QUEIROZ, ma-
tricula n®. 000013, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de implementacdo de nova escolaridade, passando
do Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia C para Nivel P3 Sub-Nivel 31
Referéncia A, com vencimento no valor de R$ 1.332,48 (um mil,
trezentos e trinta e dois reais, quarenta e oito centavos) mensais,
do Anexo V — Tabela de Vencimento de Provimento Efetivo da Lei
Complementar Municipal n® 014, a partir de 01 de setembro de
2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.49) Revogadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 23 de se-
tembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
23/09/008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.184

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.184 DE 23 DE SETEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO VERTICAL A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL POR IMPLEMENTACAO DE NOVA ESCOLARIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 180, Inciso II Alinea b da Lei Complementar Municipal
n° 014 de 27 de maio de 2003; Resolve:

Art.19) Conceder Progressdo Vertical a Servidora Publica Muni-
cipal, Professora — ALINE CRISTIANE FRIEDRICH, matricula n°.
000445, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art.20) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de implementacdo de nova escolaridade, passando
do Nivel P1 Sub-Nivel 11 Referéncia A para Nivel P2 Sub-Nivel
21 Referéncia A, com vencimento no valor de R$ 1.118,45 (um
mil, cento e dezoito reais, quarenta e cinco centavos) mensais,
do Anexo V — Tabela de Vencimento de Provimento Efetivo da Lei
Complementar Municipal n® 014, a partir de 01 de setembro de
2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.49) Revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 23 de se-
tembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
23/09/008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.185

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.185 DE 24 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Técnico em Nivel Mé-
dio — JOAO SAMUEL CUBAS, matricula n°® 000384, referente ao
periodo aquisitivo 03 de margo de 2006 & 02 de margo de 2007.
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Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 29 de setembro de
2008 a 08 de outubro de 2008, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.186

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.186 DE 24 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Fiscal - SANDRO BUE-
NO FRANCO, matricula n® 000274, referente ao periodo aquisitivo
01 de agosto de 2006 a 31 de julho de 2007.

Art.20°) O servidor gozara férias no periodo de 29 de setembro de
2008 & 08 de outubro de 2008, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.187

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA NIO 6.187 DE 24 DE,SETEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS AO SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de Férias ao Secretario Munici-
pal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — ODENILSON CONTRAT
EHLKE, matricula n® 954595, referente ao periodo aquisitivo 01 de
janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008.

Art.29) O Secretdrio gozara férias no periodo de 25 de setembro
de 2008 & 04 de outubro de 2008, segundo opgdo sua ja requeri-
da junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.188

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.188 ‘DE 26 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE LICENGCA A SERVIDORA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Licenca Gestagdo a Servidora, Enfermeira Sra.
DAIANE GAMBETA FUCHTER, matricula n® 000488, por um peri-
odo de 120 dias, a partir de 29 de setembro de 2008 até 26 de
janeiro de 2009.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”", 26 de se-
tembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
26/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.189

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.189 DE 26 DE SETEMBRO DE 2908
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:
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Art.19) Conceder Licenga para Tratamento de Salde a Servidora:
MARIA DO CARMO MOREIRA FARI, matricula n® 000265, por mo-
tivo de doenca, pelo periodo de 15 de setembro de 2008 a 30 de
setembro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao, com
efeitos retroativos 15 de setembro de 2008.

Art.30) Revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de se-
tembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.190

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.190 DE 26 DE SETEMBRO DE 2908
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga para Tratamento de Salde ao Servidor:
IVO BONFANTI, matricula n® 348, por motivo de doenga, pelo
periodo de 04 de setembro de 2008 a 03 de outubro de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com
efeitos retroativos 04 de setembro de 2008.

Art.39) Revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de se-
tembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
26/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.191

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.191 DE 30 DE SETEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DI,E UM TERCO DE FERAIAS AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,

no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10°) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacio-
nal III — MANOEL VIEIRA PISKE, matricula n° 359, referente ao
periodo aquisitivo: 06 de maio de 2007 & 05 de maio de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 01 de outubro de
2008 4 20 de setembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 30 de setem-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
30/09/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.192

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.192 DE 01 DE OUTUBRO DE 2008
CQNCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Odontdélogo — MARCE-
LO DE OLIVEIRA CESA, matricula n® 000418, referente ao periodo
aquisitivo 06 de maio de 2007 & 05 de maio de 2008.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 06 de outubro de
2008 a 15 de outubro de 2008, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 01 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do PREFEITO
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Portaria N° 6.193

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.193 DE 01 DE OUTUBRO DE 2008
AUTORI,ZA PAGAM ENTQ DE ABONO

PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez
dias sobre Férias, a Chefe de Suprimentos — LUCILAINE MOKFA
SCHWARZ, matricula n° 345, referente ao periodo aquisitivo 01 de
junho de 2007 a 31 de maio de 2008, em moeda corrente oficial
na data de pagamento, sendo opgao sua ja requerida junto ao
Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 01 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.194

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.194 DE 01 DE OUTUBRO DE 2008
CONCEDE LICENCA PARA SERVIDORA LACTANTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 88 e Paragrafo Unico da Lei Municipal Complementar n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder licenga para aleitamento materno a servidora:
FABIANA PACKER, Enfermeira, matricula n® 000507, sob forma de
uma hora de descanso por jornada de trabalho, dividido em dois
periodos; sendo uma hora no periodo matutino e outra uma hora
no periodo vespertino, a partir de 12 de setembro de 2008 até a
data de 15 de novembro de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos & 12 de setembro de 2008.

Art.39) Revogadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 01 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.195

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.195 DE 01 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL POR
DESEMPENHO E CAPACITA(;/T\O.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n°® 014 de
27 de maio de 2003; Resolve:

Art.10) Conceder Progressdao por desempenho e capacitagao a
Servidora PUblica Municipal — Professora — BERNADETE TERESI-
NHA SCHUTA ODIA, matricula n® 000427, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de 80 (oitenta) horas de cursos na
area de atuagdo ou formacdo profissional, passando do Nivel P1
Sub-Nivel 11A para Nivel P Sub-Nivel 11B no valor de R$ 812,32
(oitocentos e doze reais, trinta centavos) mensais, do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 014, a partir de
01 de outubro de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.196

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.196 DE 08 DE OUTUBRO DE 2008
CONCEDE LICENCA A SERVIDORA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Gestacdo a Servidora, Professora Sra.
BERNADETE TERESINHA SCHUTA ODIA, matricula n® 000427, por
um periodo de 120 dias, a partir de 08 de outubro de 2008 até 04
de fevereiro de 2009.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao, revo-
gadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 08 de ou-
tubro de 2008.
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RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
08/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.197

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.197 DE 09 DE OUTUBRO DE 2Q08
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenca para Tratamento de Saude a Servidora —
Professora: MIRIAN LOFFAGUEN FRIEDRICH, matricula n® 0154,
por motivo de doenca, pelo periodo de 10 de outubro de 2008 a
09 de novembro de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-
gadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 09 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
09/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.198

PORTARIA N© 6.198 DE 10 DE OUTUBRO DE 2008

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.198 DEA 10 DE OUTUBRO DE ,2008

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenga Prémio a Agente Administrativo II —
MARLI AUGUSTIN, matricula n® 000379, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude e Desenvolvimento Social, referente ao periodo
aquisitivo de 13 de marco de 2000 a 13 de margo de 2005.

Art.20) A servidora gozara sua Licenga Prémio no periodo de 13
de outubro de 2008 a 11 de novembro de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
10/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.199

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.199 DE 14 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenga Prémio a Agente Operacional I — TERE-
ZA TELMA, matricula n® 000204, lotada na Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo Esporte e Lazer, referente ao periodo aquisitivo
de 01 de maio de 2003 a 01 de maio de 2008.

Art.20) A servidora gozara sua Licenga Prémio no periodo de 20 de
outubro de 2008 & 18 de novembro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 14 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
14/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.200

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.200 DE 14 DE OUTpBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Professora — SANDRA
REGINA KOTOVICZ PRUCHNESKI, matricula n® 000261, referente
ao periodo aquisitivo 06 de fevereiro de 2005 & 05 de fevereiro
de 2006.
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Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 16 de outubro de
2008 a 25 de outubro de 2008, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 14 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
14/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.201

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.201 DE 14 DE OUTUBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 12 (doze) dias de férias a Professora — ANA LUI-
ZA DA CRUZ KMIECIK, matricula n® 000451, referente ao periodo
aquisitivo 01 de janeiro de 2007 a 31 de janeiro de 2007.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 16 de outubro de
2008 & 25 de outubro de 2008, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 14 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
14/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.202

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 6.202 DE 17 DE OUT,UBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Professora — MARIA
ANGELICA FOITTE, matricula n® 000086, referente ao periodo
aquisitivo 06 de maio de 2007 & 05 de maio de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 20 de outubro de
2008 & 26 de outubro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
17/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.203

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.203 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
CONCEDE LICENCA PARA SERVIDORA LACTANTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 88 e Paragrafo Unico da Lei Municipal Complementar n°
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder licenca para aleitamento materno a servido-
ra: JAQUELINE DOS SANTOS, Agente Comunitario, matricula n®
000534, sob forma de uma hora de descanso por jornada de tra-
balho, dividido em dois periodos; sendo uma hora no periodo ma-
tutino e outra uma hora no periodo vespertino, a partir de 22 de
outubro de 2008 até a data de 22 de dezembro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 20 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
20/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.204

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.204 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
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no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Motorista — IVONEI
FRIEDRICH, matricula n® 338, referente ao periodo aquisitivo: 01
de junho de 2007 & 31 de maio de 2008, pagamento de um terco
de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 22 de outubro de
2008 & 20 de novembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 20 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
20/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.205

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.205 DE 21 DE OUTUBRO DE 2008

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO E DESIGNA COMISSAO
PROCESSANTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal; Decreta:

Art.19) Fica instaurado Processo Administrativo, para apuracdo
de inadimpléncia da empresa FIMED MATERIAIS MEDICO HOS-
PITALARES LTDA., no Processo Licitatdrio n® 5/2008, conforme
informagdo prestada pela Gestora do Fundo Municipal de Saude e
solicitagdo da Secretdria Municipal de Administragdo.

Paragrafo Unico — O Processo Administrativo ora instaurado, de-
verd apurar e julgar o descumprimento de clausulas do Edital de
Pregdo n.° 5/2008, com referéncia a entrega com atraso do item
mencionado na solicitagdo formulada pela Gestora do Fundo Mu-
nicipal de Salde e aplicar a penalidade cabivel, prevista no men-
cionado Edital, e Legislacao pertinente.

Art.20) Ficam designados os seguintes membros: LUCILAINE
MOKFA SCHWARZ, GUSTAVO MACHADO DO AMARAL e MARIA
CRISTINA MARCINIACK MUNHOZ, para, sob a Presidéncia do pri-
meiro, comporem a Comissao Processadora, no Processo Adminis-
trativo n® 419/2008 a que se refere esta Portaria.

Art.3°9) A Comissdo devera produzir seus trabalhos, observando
o procedimento instituido pelas Leis n® 8.666/93 e n°® 10.520/02
e demais legislacdo aplicavel a espécie, conferindo a empresa o
direito a ampla defesa e contraditorio.

Art.4°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 21 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
21/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.206

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.206 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Técnico em Nivel Médio — SIRLONE DE
SOUZA, matricula n® 000428, lotada na Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 5 Sub-Nivel 51, Referéncia A para Nivel 5
Sub-Nivel 51 Referéncia B no valor de R$ 1.008,01 (um mil, oito
reais, um centavo) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de julho de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 29,38 (vinte e nove reais, trinta e
oito centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida
a partir do més de setembro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.207

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.207 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PR(,)GRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
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no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 338, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por capacitacdo a Servi-
dora Publica Municipal — Técnico em Nivel Médio — SIRLONE DE
SOUZA, matricula n® 000428, lotada na Secretaria Municipal de
Salde e Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia Profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovacao de 150 (cento e cinqlienta) horas de
cursos de capacitagdo ou aperfeigopamento na area de atuagao
ou formagdo profissional, passando do Nivel 5 Sub-Nivel 51 Re-
feréncia B para Nivel 5 Sub-Nivel 51 Referéncia C no valor de R$
1.038,25 (um mil, trinta e oito reais vinte e cinco centavos) men-
sais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal
n° 014, a partir de 01 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 30,24 (trinta reais, vinte e quatro
centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida a
partir do més de setembro de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.208

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.208 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Agente Administrativo II — MARIA CRIS-
TINA MARCINIACK MUNHOZ, matricula n® 335, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 4 Sub-Nivel 42, Referéncia A para Nivel 4
Sub-Nivel 42 Referéncia B no valor de R$ 925,85 (novecentos e
vinte e cinco reais, oitenta e cinco centavos) mensais, do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir
de 01 de julho de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 80,94 (oitenta reais, noventa e qua-
tro centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida a
partir do més de julho de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.209

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.209 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE I?ROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Agente Operacional I — TEREZINHA
SIMOES DE FARIAS FUCKNER, matricula n® 358, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia A para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia B no valor de R$ 583,38 (quinhentos e oitenta
e trés reais, trinta e oito centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 07 de
agosto de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 33,94 (trinta e trés reais, noventa
e quatro centavos), correspondente ao valor da Progressao con-
cedida a partir do més de agosto de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.210

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.210 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESS/N\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Agente Operacional I — MARLI LUCIA
MICHALSKY CARVALHO, matricula n°® 251, lotada na Secretaria
Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliacao de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos e dezoito
reais, noventa e trés centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 09 de
junho de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 54,09 (cinqlienta e quatro reais,
nove centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida
a partir de 09 de junho de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.211

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.211 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESS/T\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Técnico em Nivel Médio — ROSICLEIA
BRUSKE JUNG, matricula n® 000424, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 5 Sub-Nivel 51, Referéncia A para Nivel 5 Sub-
Nivel 51 Referéncia B no valor de R$ 1.008,01 (um mil e oito reais,
um centavo) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei Comple-
mentar Municipal n® 006, a partir de 01 de agosto de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 58,76 (cinglienta e oito reais, se-
tenta e seis centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir de 01 de agosto de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.212

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.212 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Agente Administrativo II — ZURITA MA-
RIA PACHECO, matricula n® 282, lotada na Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 4 Sub-Nivel 42, Referéncia B para Nivel
4 Sub-Nivel 42 Referéncia C no valor de R$ 953,63 (novecentos
e cinglienta e trés reais, sessenta e trés centavos) mensais, do
Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006,
a partir de 15 de maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 111,12 (cento e onze reais, doze
centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida a
partir de 15 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.213

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.213 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PF;OGRESS/T\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Odontdlogo — MARCELO DE OLIVEIRA
CESA, matricula n® 000418, lotado na Secretaria Municipal de
Salde e Desenvolvimento Social.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliacao de desempenho,
passando do Nivel 6 Sub-Nivel 61, Referéncia A para Nivel 6 Sub-
Nivel 61 Referéncia B no valor de R$ 2.016,01 (Dois mil, dezesseis
reais, um centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 05 de junho de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 176,16 (cento e setenta e seis re-
ais, dezesseis centavos), correspondente ao valor da Progressdo
concedida a partir de 05 de junho de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.214

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.214 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressdo Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Instrutora de Musica — PATRICIA
SCHWENDNER, matricula n® 000238, lotada na Secretaria Munici-
pal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 4 Sub-Nivel 42, Referéncia B para Nivel 4
Sub-Nivel 42 Referéncia C no valor de R$ 476,82 (Quatrocentos e
setenta e seis reais, oitenta e dois centavos) mensais, do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir
de 01 de abril de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 83,40 (oitenta e trés reais, quaren-
ta centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida a
partir de 01 de abril de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.215

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.215 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional III - OSMARIO VE-
RISSIMO MICHALSKY, matricula n® 000258, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento, Transportes e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 6 Sub-Nivel 32, Referéncia B para Nivel 3 Sub-
Nivel 32 Referéncia C no valor de R$ 829,23 (Oitocentos e vinte e
nove reais, vinte e trés centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
margo de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 169,05 (cento e sessenta e nove
reais, cinco centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir de 01 de margo de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do PREFEITO

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 27

Portaria N° 6.216

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.216 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PF;OGRESS/T\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional III — CLODOALDO
DA ROSA, matricula n°® 000104, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transportes e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 32, Referéncia C para Nivel
3 Sub-Nivel 32 Referéncia D no valor de R$ 854,13 (Oitocentos e
cinglienta e quatro reais, treze centavos) mensais, do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de
12 de abril de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 124,50 (cento e vinte e quatro re-
ais, cinglienta centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir de 12 de abril de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.217

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.217 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESS/T\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor PUblico Municipal — Agente Operacional I — ANTONIO CHI-
COVIS, matricula n® 000116, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transportes e Obras.

Art.20) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliacao de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia B para Nivel 3
Sub-Nivel 12 Referéncia C no valor de R$ 600,90 (seiscentos reais,
noventa centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 87,60 (oitenta e sete reais, sessenta
centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a
partir de 01 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.218

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.218 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PF;OGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional IV — PAULO SOARES
DE OLIVEIRA, matricula n® 0267, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento, Transportes e Obras.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliacao de desempenho,
passando do Nivel 4 Sub-Nivel 41, Referéncia C para Nivel 4 Sub-
Nivel 41 Referéncia D no valor de R$ 822,60 (oitocentos e vinte
e dois reais, sessenta centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
agosto de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 23,95 (vinte e trés reais, noventa e
cinco centavos), correspondente ao valor da Progressao concedi-
da a partir de 01 de agosto de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.219

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.219 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PF;OGRESS/T\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional I — CESAR ELOIR
MOURA, matricula n°® 000380, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transportes e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 11, Referéncia B para Nivel
1 Sub-Nivel 11 Referéncia C no valor de R$ 503,23 (quinhentos
e trés reais, vinte e trés centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 13 de
abril de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 73,20 (setenta e trés reais, vinte
centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a
partir de 13 de abril de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.220

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.220 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESS/T\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Plﬁplico Municipal — Agente Operacional III — ADILSON MA-
NOEL CANDIDO, matricula n® 0162, lotado na Secretaria Munici-
pal de Planejamento, Transportes e Obras.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 32, Referéncia C para Nivel 3 Sub-
Nivel 32 Referéncia D no valor de R$ 854,13 (oitocentos e quatro
reais, treze centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 09 de maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 124,50 (cento e vinte e quatro re-
ais, cinglienta centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir de 09 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.221

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.221 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Servi-
dor Publico Municipal — Agente Operacional I — CELSO FELICIANO,
matricula n° 285, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento,
Transportes e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razao de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 13, Referéncia B para Nivel
1 Sub-Nivel 13 Referéncia C no valor de R$ 717,50 (setecentos e
dezessete reais, cinglienta centavos) mensais, do Anexo V — Ta-
bela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de
17 de maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 83,60 (oitenta e trés reais, sessenta
centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a
partir de 17 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N©° 6.222

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.222 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Agente Operacional I — ISABEL TEREZI-
NHA TEIXEIRA DA SILVA, matricula n® 292, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento, Transportes e Obras.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliacao de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia A para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia B no valor de R$ 583,38 (quinhentos e oitenta
e trés reais, trinta e oito centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
agosto de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 33,94 (trinta e trés reais, noventa
e quatro centavos), correspondente ao valor da Progressdo con-
cedida a partir de 01 de agosto de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.223

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.223 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor PUblico Municipal — Agente Operacional III — JOAO DE PAU-
LA MUNHOZ, matricula n® 000030, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento, Transportes e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 33, Referéncia C para Nivel 3 Sub-
Nivel 33 Referéncia D no valor de R$ 1.019,87 (um mil, dezeno-
ve reais, oitenta e sete centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 09 de
abril de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 148,60 (cento e quarenta e oito
reais, sessenta centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir de 09 de abril de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.224

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.224 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressdao Horizontal por desempenho ao
Servidor Publico Municipal — Agente Operacional III — RENATO
RONSKA, matricula n® 000405, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transportes e Obras.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 31, Referéncia A para Nivel 3 Sub-
Nivel 31 Referéncia B no valor de R$ 674,24 (seiscentos e setenta
e quatro reais, vinte e quatro centavos) mensais, do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de
15 de maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 78,56 (setenta e oito reais, cin-
qiienta e seis centavos), correspondente ao valor da Progressdo
concedida a partir de 15 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.225

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.225 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PF;OGRESS/T\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor PUblico Municipal — Agente Operacional I — CLAUDIO CAR-
DOSO, matricula n® 000142, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transportes e Obras.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliacao de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos e dezoito
reais, noventa e trés centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
setembro de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 18,03 (dezoito reais, trés centa-
vos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a partir de
01 de setembro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.226

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.226 DEA 24 DE OUTUBRO DE ,2008

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Prémio a Auxiliar de Enfermagem — MA-
RIA OSNILDA MARTINS, matricula n® 000050, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2000 a 01 de novembro
de 2005.

Art.29) A servidora gozara sua Licenga Prémio no periodo de 29 de
outubro de 2008 & 27 de novembro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.227

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.227 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecunidrio de dez dias
sobre Férias, ao Agente Operacional III — LUIS CARLOS STEFA-
NES, matricula n® 000209, referente ao periodo aquisitivo 01 de
dezembro de 2005 & 30 de novembro de 2006, em moeda cor-
rente oficial na data de pagamento, sendo opcao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.228

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.228 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecunidrio de dez dias
sobre Férias, ao Agente Operacional III — LUIS CARLOS STEFA-
NES, matricula n® 000209, referente ao periodo aquisitivo 01 de
dezembro de 2006 & 01 de dezembro de 2007, em moeda corren-
te oficial na data de pagamento, sendo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
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revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.229

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.229 DE 24 DE OUTUB:RO DE 2008 )
AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n®
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.19) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda corren-
te oficial, a Professora — SILVANIRA TELMA, matricula n® 000226,
lotada na Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento So-
cial, referente ao periodo aquisitivo: 09 de fevereiro de 1999 a 09
de fevereiro de 2004.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.230

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.230 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO VERTICAL A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL POR IMPLEMENTACAO DE NOVA ESCOLARIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 180, Inciso II Alinea b da Lei Complementar Municipal
n° 014 de 27 de maio de 2003; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Vertical a Servidora Publica Munici-
pal, Professora — MARCIA REGINA FELICIANO DAMAZIO FRANCO,
matricula n®. 000228, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de implementagdo de nova escolaridade, passando
do Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia A para Nivel P3 Sub-Nivel 31
Referéncia A, com vencimento no valor de R$ 1.332,48 (um mil,
trezentos e trinta e dois reais, quarenta e oito centavos) mensais,
do Anexo V — Tabela de Vencimento de Provimento Efetivo da Lei
Complementar Municipal n® 014, a partir de 01 de novembro de
2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.40) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
24/10/008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.231

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.231 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008 ]

CONCEDE PROGRESSAO VERTICAL A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL POR IMPLEMENTACAO DE NOVA ESCOLARIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 180, Inciso II Alinea b da Lei Complementar Municipal
n° 014 de 27 de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Vertical a Servidora Publica Muni-
cipal, Professora — ALINE CRISTIANE FRIEDRICH, matricula n°.
000445, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de implementagao de nova escolaridade, passando
do Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia A para Nivel P3 Sub-Nivel 31
Referéncia A, com vencimento no valor de R$ 1.332,48 (um mil,
trezentos e trinta e dois reais, quarenta e oito centavos) mensais,
do Anexo V — Tabela de Vencimento de Provimento Efetivo da Lei
Complementar Municipal n® 014, a partir de 01 de novembro de
2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.40) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 24 de ou-
tubro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
24/10/008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.232

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.232 DE 31 DE OUT}JBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
a0 Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n° 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo —
ARICE WAGNER BERNARDES, matricula n® 000094, referente ao
periodo aquisitivo 01 de margo de 2006 a 31 de marco de 2007.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 03 de novembro
de 2008 a 12 de novembro de 2008, segundo opgdo sua ja reque-
rida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 31 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
31/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.233

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.233 DE 31 DE OUTUBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Motorista — OSMAR
ALBONI MARIANO, matricula n® 000264, referente ao periodo
aquisitivo: 01 de dezembro de 2006 & 30 de novembro de 2007,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 03 de novembro de
2008 & 22 de novembro de 2008, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 31 de outu-
bro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
31/10/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.234

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.234 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional
II — LUIS SILDONIR CARDOSO, matricula n® 000041, referente
ao periodo aquisitivo: 26 de outubro de 2007 & 25 de outubro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 10 de novembro de
2008 & 29 de novembro de 2008, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 06 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.235

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.235 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008

CON,CEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 186, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia pelo periodo de 04 (quatro) dias a servidora: LINDAMIR DA
LUZ DOS SANTOS DREFHAL, matricula n® 000188, a partir do dia
11 de novembro de 2008 & 14 de novembro de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 10 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal
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ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
10/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.236

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.236 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Odontdlogo — HERON
EBER STRADIOTO, matricula n® 000444, referente ao periodo
aquisitivo: 04 de julho de 2007 a 03 de julho de 2008, pagamento
de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 13 de novembro de
2008 & 22 de novembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 12 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.237

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.237 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Diretora Executiva
do IPRECAL — MARLENE DE FATIMA PESSOA MACHADO FOITTE,
matricula n° 366, referente aos periodos aquisitivos: 10 (dez) dias
do periodo 01 de outubro de 2006 & 30 de setembro de 2007; 10
(dez) dias do periodo 01 de outubro de 2007 & 30 de setembro
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo 01 de outubro de 2007 & 30 de setembro de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 13 de novembro
de 2008 a 02 de dezembro de 2008, segundo opgdo sua ja reque-
rida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 12 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.238

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.238 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008

DESIGNA O CHEFE DE GABINETE PARA RESPONDER INTERINA-
MENTE PELA DIRETORA EXECUTIVA DO IPRECAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 71, Inciso I, Alinea “G”, da Lei Complementar Municipal
n° 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Designar o servidor — JOSE LUIS SILVA, matricula n©
00034 — Chefe de Gabinete para responder interinamente pela
Diretora Executiva do IPRECAL, a partir de 13 de novembro de
2008 a 02 de dezembro de 2008, por motivo da titular encontrar-
se em férias.

Art.20) O servidor ndo percebera qualquer valor pecuniario ati-
nente ao cargo de Diretor Executivo do IPRECAL, nem incorporara
qualquer parcela para efeitos futuros.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “"SC”, 12 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
12/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.239

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.239 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 34

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Farmacéutico — LER-
CIO PERICLES VIRMOND, matricula n® 0208, referente ao periodo
aquisitivo 02 de agosto de 2006 4 01 de agosto de 2007, paga-
mento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20°) O servidor gozara férias no periodo de 17 de novembro de
2008 & 26 de novembro de 2008, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 14 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
14/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.240

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.240 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2,00S
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenca para Tratamento de Saude a Servidora —
Professora: MIRIAN LOFFAGUEN FRIEDRICH, matricula n® 0154,
por motivo de doenca, pelo periodo de 10 de novembro de 2008
a 31 de janeiro de 2009.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 10 de outubro de 2008.

Art.3°) Revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 14 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
14/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.241

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.241 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Técnica em Enferma-
gem — SIRLONE DE SOUZA, matricula n® 000428, referente ao
periodo aquisitivo 01 de agosto de 2006 & 31 de julho de 2007.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 17 de novembro
de 2008 & 26 de novembro de 2008, segundo opcdo sua ja reque-
rida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 14 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
14/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.242

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.242 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2008

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenca Prémio a Odontdloga — VERA LUCIA
BARCOS OLIVER, matricula n® 0243, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Salude e Desenvolvimento Social, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de margo de 1999 a 01 de margo de 2004.

Art.20) A servidora gozara sua Licenga Prémio no periodo de 20 de
novembro de 2008 & 19 de dezembro de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 19 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
19/11/2008
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JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.243

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.243 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 05 (cinco) dias de férias a Técnica em Enfer-
magem — VANESSA MIRIAM NUEBAUER, matricula n® 000441,
referente ao periodo aquisitivo 16 de setembro de 2007 a 15 de
setembro de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 24 de novembro
de 2008 a 28 de novembro de 2008, segundo opcdo sua ja reque-
rida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
21/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.244

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.244 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2008

CONCEDE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenca Prémio ao Odontdlogo — MARCELO DE
OLIVEIRA CESA, matricula n® 000418, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Saude e Desenvolvimento Social, referente ao periodo
aquisitivo de 05 de maio de 2003 a 05 de maio de 2008.

Art.20) O servidor gozara sua Licenca Prémio no periodo de 24 de
novembro de 2008 & 23 de dezembro de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
21/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.245

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.245 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agrénomo — GILSON
OMAR BRUNNQUELL, matricula n® 000240, referente ao periodo
aquisitivo 01 de marco de 2006 a 28 de fevereiro de 2007, paga-
mento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 24 de novembro de
2008 & 23 de dezembro de 2008, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
21/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.246

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.246 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2008

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Prémio a Agente Operacional I — RENIL-
DA HRUSCHKA, matricula n® 000390, lotada na Secretaria Educa-
cao, referente ao periodo aquisitivo de 12 de fevereiro de 2001 a
12 de fevereiro de 2006.

Art.29) A servidora gozara sua Licenca Prémio no periodo de 24 de
novembro de 2008 & 23 de dezembro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
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revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
21/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.247

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.247 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008
DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo Inciso VII da Lei Organica Municipal, com fulcro no Edital
do Concurso Publico Municipal n® 001/2006 de 12 de julho de
2006; Resolve:

Art.10) Alterar a Carga Horaria da Professora — Sr3. MARCIEL-
LE PEREIRA DE MIRANDA DREFHAL, matricula n°® 954699, de 20
(vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, apar-
tir de 26 de novembro de 2008.

Paragrafo Unico: A alteracdo de que trata o caput deste Art. se da
em razao do Professor Titular Sr. Amaury Carlos Schwarz ter pedi-
do exoneracdo, e nao houve candidatos para o Processo Seletivo
Simplificado, para ocupar a vaga existente.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposicées em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 26 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
26/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.248

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.248 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao

Servidor Publico Municipal — Agente Operacional III — LUIZ
ANTONIO CANDIDO, matricula n® 000409, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento, Transporte e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 31, Referéncia A para Nivel 3 Sub-
Nivel 31 Referéncia B no valor de R$ 674,24 (seiscentos e setenta
e quatro reais, vinte e quatro centavos) mensais, do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de
15 de maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 108,02 (cento e oito reais, dois
centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida a
partir de 15 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.249

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.249 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZQNTAL POR
DESEMPENHO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional III — NEURI NAGEL,
matricula n® 000404, lotado na Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Transporte e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 31, Referéncia A para Nivel 3 Sub-
Nivel 31 Referéncia B no valor de R$ 674,24 (seiscentos e setenta
e quatro reais, vinte e quatro centavos) mensais, do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de
15 de maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 108,02 (cento e oito reais, dois
centavos), correspondente ao valor da Progressdao concedida a
partir de 15 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de no-
vembro de 2008.

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 37

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.250

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.250 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZQNTAL POR
DESEMPENHO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Motorista — JOSE ODENIR ALVES FRAN-
CO, matricula n°® 000266, lotado na Secretaria Municipal de Plane-
jamento, Transporte e Obras.

Art.20) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 32, Referéncia C para Nivel
3 Sub-Nivel 32 Referéncia D no valor de R$ 854,13 (oitocentos e
cinglienta e quatro reais, treze centavos) mensais, do Anexo V —
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de
20 de julho de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 74,70 (setenta e quatro reais, se-
tenta centavos), correspondente ao valor da Progressao concedi-
da a partir de 20 de julho de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.251

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.251 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZQNTAL POR
DESEMPENHO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial

ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressdao Horizontal por desempenho ao
Servidor Publico Municipal — Agente Operacional III — MARCOS
ENGLER, matricula n® 000374, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transporte e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razao de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 31, Referéncia C para Nivel
3 Sub-Nivel 31 Referéncia D no valor de R$ 715,32 (setecentos e
quinze reais, trinta e dois centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
outubro de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 41,70 (quarenta e um reais, setenta
centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a
partir de 01 de outubro de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.252

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.252 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESS/T\O HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Agente Operacional I — MARIA ORINDA
FERNANDES, matricula n® 000049, lotada na Secretaria Municipal
de Administragao.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia B para Nivel
1 Sub-Nivel 12 Referéncia C no valor de R$ 600,90 (seiscentos
reais, noventa centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da
Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de novembro
de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de no-
vembro de 2008.
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RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.253

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.253 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAQ HORIZONTAL POR
DESEMPENHO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Servi-
dora Piblica Municipal — Enfermeira — FLAVIA NUNES PATRICIO,
matricula n® 000430, lotada na Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 6 Sub-Nivel 61, Referéncia A para Nivel 6 Sub-
Nivel 61 Referéncia B no valor de R$ 2.016,01 (dois mil, dezesseis
reais, um centavo) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de novembro de
2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.254

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.254 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DI; UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Operacional

II — ALTEVIR FRANCISCO COTHOVISKI, matricula n® 000345, re-
ferente ao periodo aquisitivo 03 de margo de 2007 & 02 de margo
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 01 de dezembro de
2008 & 20 de dezembro de 2008, segundo opgcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 28 de no-
vembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
28/11/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.255

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.255 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAOQ VERTICAL A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL POR IMPLEMENTACAO DE NOVA ESCOLARIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 180, Inciso II Alinea b da Lei Complementar Municipal
n° 014 de 27 de maio de 2003; Resolve:

Art.19) Conceder Progressdo Vertical a Servidora Publica Muni-
cipal, Professora — VERONICA WOICIECHOSKI, matricula n®
000171, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de implementacdo de nova escolaridade, passando
do Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia B para Nivel P3 Sub-Nivel 31
Referéncia A, com vencimento no valor de R$ 1.332,48 (um mil,
trezentos e trinta e dois reais, quarenta e oito centavos) mensais,
do Anexo V — Tabela de Vencimento de Provimento Efetivo da Lei
Complementar Municipal n® 014, a partir de 01 de novembro de
2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de dezembro
de 2008, sera pago o valor de R$ 191,67 (cento e noventa e um
reais, sessenta e sete centavos), correspondente ao valor da Pro-
gressao concedida a partir de 15 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
01/12/008.

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 39

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.256

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.256 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Ser-
vidora Publica Municipal — Agente Administrativo I — VERONICA
GORNIACK SCHROEDER, matricula n® 0203, lotada na Secretaria
Municipal de Salude e Desenvolvimento Social.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 3 Sub-Nivel 32, Referéncia B para Nivel 3 Sub-
Nivel 32 Referéncia C no valor de R$ 829,23 (oitocentos e vinte e
nove reais, vinte e trés centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2008, sera pago o valor de R$ 217,35 (duzentos e dezessete reais,
trinta e cinco centavos), correspondente ao valor da Progressdo
concedida a partir de 01 de maio de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.257

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.257 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal — Agente Operacional I — MARIO OSVALDO
ATNER, matricula n® 000055, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transporte e Obras.

Art.20) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria

da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdao de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia B para Nivel
1 Sub-Nivel 12 Referéncia C no valor de R$ 600,90 (seiscentos
reais, noventa centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da
Lei Complementar Municipal n° 006, a partir de 01 de dezembro
de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.258

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.258 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por desempenho a Servi-
dora Publica Municipal — Agente Operacional I — IDALETE UHLIG
FUCKNER, matricula n°® 343, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia A para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia B no valor de R$ 583,38 (quinhentos e oitenta
e trés reais, trinta e oito centavos) mensais, do Anexo V — Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 08 de
agosto de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 101,82 (cento e um reais, oitenta e
dois centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida
a partir de 08 de agosto de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 01 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/12/2008
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JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.259

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.259 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITAGAO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 338, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressao Horizontal por capacitagao a Servi-
dora Publica Municipal — Agente Operacional I — IDALETE UHLIG
FUCKNER, matricula n° 343, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovacao de 150 (cento e cinqlienta) horas de
cursos de capacitacao ou aperfeicoamento na area de atuacdo
ou formagdo profissional, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12 Re-
feréncia B para Nivel 1 Sub-Nivel 12 Referéncia C no valor de R$
600,90 (seiscentos reais, noventa centavos) mensais, do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 014, a partir
de 08 de agosto de 2008.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2008, sera pago o valor de R$ 105,12 (cento e cinco reais, doze
centavos), correspondente ao valor da Progressdo concedida a
partir de 01 de agosto de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.260

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.260 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2/008
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga para Tratamento de Saude a Servidora —
Agente Operacional I: ZENIR DOS SANTOS ANDRADE BARBOZA,
matricula n® 0154, por motivo de doenga, pelo periodo de 20 de
novembro de 2008 a 23 de dezembro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, revo-
gadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.261

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.261 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2,008
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga para Tratamento de ,Saljde ao Servidor
— Professor: LUIS ROGERIO DE VARGAS VALERIO, matricula n®
000458, por motivo de doenca, pelo periodo de 01 de dezembro
de 2008 a 18 de dezembro de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, revo-
gadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 01 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.262

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.262 DE 02 DE DEZEMBRO D,E 2008 ]
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n©® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, ao Engenheiro Civil — LAERCIO TELLES, matricula
n° 000413, referente ao periodo aquisitivo 05 de maio de 2007 &
04 de maio de 2008, em moeda corrente oficial na data de paga-
mento, sendo opgdo sua ja requerida junto ao Servigo de Pessoal
desta Prefeitura Municipal.
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Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.263

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.263 DE 02 DE DEZEIVLBRO DE 2008 i
AUTORIZA PAGAMENTO LICENGCA PREMIO AO SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n°
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.10) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda cor-
rente oficial, ao Engenheiro Civil — LAERCIO TELLES, matricula n°
000413, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Trans-
porte e Obras, referente ao periodo aquisitivo: 05 de maio de
2003 a 05 de maio de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.264

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.264 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2008

AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n®
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.10) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda

corrente oficial, a Professora — MAURENE TEREZA CUBAS,
matricula n® 000056, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
referente ao periodo aquisitivo: 01 de dezembro de 2003 4 01 de
dezembro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
02/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 6.265

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.265 DE 02 DE DEZEMABRO DE 2008 )
AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n®
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.19) Autorizar pagamento de Licenca Prémio em moeda corren-
te oficial, a Professora — NELCI TEREZINHA IDALENCIO DETROZ,
matricula n® 000059, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
referente ao periodo aquisitivo: 01 de novembro de 2003 & 01 de
novembro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.266

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.266 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 42

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Auxiliar de Enfer-
magem — MARILENA PISKE, matricula n® 000051’, referente aos
periodos aquisitivos: 20 (vinte) dias do periodo 01 de fevereiro de
2007 a 31 de janeiro de 2008; 10 (dez) dias do periodo 01 de fe-
vereiro de 2008 & 31 de janeiro de 2009, pagamento de um terco
de férias referente ao periodo aquisitivo 01 de fevereiro de 2008
a 31 de janeiro de 2009.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 08 de dezembro
de 2008 a 06 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 05 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.267

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.267 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10°) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — LUCE-
MAR SCHMANSKY PASDA, matricula n® 000200, referente ao pe-
riodo aquisitivo 01 de marco de 2008 & 28 de fevereiro de 2009
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 08 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
08/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N©° 6.269

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.269 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Médico — HAROLD
RAETSCH, matricula n° 370, referente ao periodo aquisitivo 19 de
abril de 2006 & 18 de abril de 2007 pagamento de um terco de
férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 15 de dezembro de
2008 & 13 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.268

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.268 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008
CC)NCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Médico II — MARIANO
CCEFERINO LLANO SANCHEZ, matricula n® 000489, referente ao
periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2007 & 31 de dezembro de
2007.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 43

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.270

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.270 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'[ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Motorista — AUGUS-
TINHO JOSE DE JESUS MACHADO CUBAS, matricula n® 000122,
referente ao periodo aquisitivo 15 de abril de 2007 & 14 de abril
de 2008, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 15 de dezembro de
2008 & 03 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.271

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.271 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Odontdloga — SILVIA
RENATA LOUREIRO FAVORETO, matricula n® 000180, referente
ao periodo aquisitivo 11 de maio de 2007 & 10 de maio de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 22 de dezembro
de 2008 a 10 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.272

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.272 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Odontdlogo — MARCE-
LO DE OLIVEIRA CESA, matricula n°® 000418, referente ao periodo
aquisitivo 06 de maio de 2007 & 05 de maio de 2008.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 24 de dezembro de
2008 & 02 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.273

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.273 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Enfermeira — FLA-
VIA NUNES PATRICIO, matricula n°® 000430, referente ao periodo
aquisitivo 04 de setembro de 2007 & 03 de setembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.
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Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 17 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.274

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.274 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Administrativo
I — EDITE FERREIRA DA ROCHA, matricula n® 000018, referente
ao periodo aquisitivo 16 de marco de 2007 & 15 de marco de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 a 17 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.275

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N? 6.275 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial

ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 26 (vinte e seis) dias de férias a Professora — AN-
DREA CRISTINA WOTOBRA ZIMMERMANN, matricula n® 000515,
referente ao periodo aquisitivo 25 de fevereiro de 2008 a 31 de
dezembro de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 23 de janeiro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.276

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.276 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora
— ALINE CRISTIANE FRIEDRICH, matricula n® 000445, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N©° 6.277

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.277 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Professora — ANA
LUIZA DA CRUZ KMIECIK, matricula n® 000451, referente ao pe-
riodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.278

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.278 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Professora —
ANA MARIA KOBUS AUGUSTIN, matricula n® 000526, referente
ao periodo aquisitivo 26 de fevereiro de 2008 a 31 de dezembro
de 2008, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro de
2008 a 02 de fevereiro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N©° 6.279

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.279 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — ANATALIA SILVIA CORDEIRO, matricula n® 000136, referente
ao periodo aquisitivo 12 de junho de 2008 & 11 de junho de 2009,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.280

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nf’ 6.280 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

CQNCEDE FERIAS E AU'['ORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 30 (trinta) dias de férias a Agente Operacional
I — ANDREIA DO ROCIO MONNEY, matricula n® 0202, referente
ao periodo aquisitivo 01 de abril de 2007 & 31 de margo de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 27 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
10/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.281

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.281 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Médica — NIRAIMATHI
CHIDAMBARAM, matricula n® 954703, referente ao periodo aqui-
sitivo 01 de outubro de 2008 a 31 de janeiro de 2009.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 29 de dezembro
de 2008 & 07 de janeiro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de de-
zembro de 2008.

RENATO BAHR
Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/12/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Pregao Presencial N° 75/2009 - PREF

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC i

RESUMO EDITAL DE PROCESSO LICITATORIO

PREGAO PRESENCIAL N° 75/2009

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para Contratacdo de empresa que
detém autorizacdo do 6rgao competente (ANATEL) para prestar
servigo de telefonia movel digital com tecnologia GSM, no Estado
de Santa Catarina, por intermédio de 32 (trinta e dois) Cddigos de
Acesso, com o fornecimento de 32 (trinta e duas) EstagGes Mdveis
(através de comodato gratuito), devidamente ativadas (habilita-
das), associadas a um Plano Pés-Pago de Servico, sem franquia
global, com estimativa mensal de 4.000 minutos, dos quais 3.500
minutos/més para ligagdes VC/VC1, 250 minutos/més para liga-
¢Oes VC2 e 250 minutos/més para ligagbes VC3, e servigos de
DSL-1, DSL-2, AD, Mensagem SMS (torpedo), Intra-Grupo Zero
e Acesso a Caixa Postal, que possibilite o atendimento da Con-

tratante em todas as localidades atendidas pela Autorizada, em
sua Area de Prestagdo, para uso em ligagdes locais para telefones
fixos e celulares de qualquer operadora, inclusive na condicdo de
visitante em todo territério nacional e com encaminhamento de
chamadas de Longa Distancia Nacional e Roaming nacional, con-
forme condigOes constantes do Edital e seus Anexos.

Critério julgamento: O critério de julgamento sera pelo requisito
MENOR PRECO GLOBAL (soma de todos os itens).

Prazo para entrega dos envelopes (documentacdo e proposta):
até as 13h45min do dia 18/11/2009, no Protocolo da Prefeitu-
ra Municipal, sito a Rua Cel. Bueno Franco, 292, Centro, Campo
Alegre-SC.

Abertura: 18/11/2009 as 14 horas, no prédio da Prefeitura Munici-
pal, sito a Rua Cel. Bueno Franco, 292, Centro, Campo Alegre-SC.
Valor estimado: R$ 2.351,35 mensais.

O edital na integra esta disponivel no site do Municipio: www.
campoalegre.sc.gov.br .

Qualquer informagao, alteracao, anulacdo, revogacao ou comple-
mento ao edital sera disponibilizado no site do Municipio (www.
campoalegre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa
participante a verificagdo no mesmo.

Obs: A entrega dos envelopes no Servico de Procolo do Municipio
¢ de total responsabilidade da empresa licitante, excluindo a res-
ponsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios
ou por outro meio, assim como de controlar a tramitagdo dos
documentos até o Servigo de Protocolo do Municipio.

Campo Alegre, 09 de outubro de 2009.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Prorroga Prazo para Inscricdao no Processo Seletivo
Simplificado Edital N° 007/2009

PRORROGA PRAZO PARA INSCRICAO NO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 007/2009

O Municipio de Campo Alegre conforme disp0de o Art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso VI, VIII, e X,
da Lei Municipal n° 006 de 19 de setembro de 2002, torna publico
para o conhecimento dos interessados que esta aberta inscricdo
do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal em
carater temporario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre/SC.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no processo seletivo sim-
plificado para contratacao em carater temporario, de médico I,
médico II e médico IV para o ano de 2009.

Carao N° de| Carga Habilitagdo Vencimento e
9 Vagas| Horaria Exigida Gratificaces
Curso Superior de .\ mento: R$ 2.121,89
. 20 horas Medicina; e Gratificacdo especial
MEDICO| 01 . Registro no P
I semanais|~ o Regionalmed'ca' R$ 848,76
0 VALOR BRUTO: R$ 2.970,65
de Medicina.
Curso Superior de Venc;lfnenNto: R§ 4'.243’78
. Medicina: e Grgtlﬁcagao especial
MEDICO 40 horas . ! médica: R$ 1.697,52
01 - Registro no e .
II semanais . Gratificacao para PSF:
Conselho Regional
de Medicina R$ 1.273,13
! VALOR BRUTO: R$ 7.214,4
Curso Superior de R$ 26,52 a hora, acrescido
: - p de mais 40% de gratifica-
. Até 24 Medicina; e ~ - g
MEDICO ; cao especial médica e 25%
01 horas Registro no o
v semanais|Conselho Re ionalde adicional noturno.
de Medicina 9 Total hora diurna R$ 37,12
[Total hora noturna R$ 46,40
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2- DAS INSCRIGOES
2.1 — As inscrigdes serdo prorrogadas de 05 a 13 de novembro de
2009, na Prefeitura Municipal de Campo Alegre / SC, sito a rua
Cel. Bueno Franco n® 292, centro, no horario das 8:30h as 12:00h
e 13:30h as 17:00h

O Edital completo esta disponivel no Mural da Prefeitura e no
site www.campoalegre.sc.gov.br. Informagles pelo telefone (47)
3632-2266 ramal 208, com Rosani ou Marlene.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Campo Alegre, esta localizada a 45 km de Joinville, 110 km de
Curitiba, Jaragua do Sul esta apenas a 105 km, Floriandpolis esta

localizada a 242 km, e o litoral mais préximo esta apenas a 110
km do nosso Paraiso da Serra.

Canoinhas

( Prefeitura Municipal )

Edital de Pregdo eletrénico N° 31/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
PROCESSO N.° 100/2009

PREGAO ELETRONICO N.° 31/2009

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, re-
alizara no dia 23/11/2009, as 10:15 horas, pregdo eletronico para
aquisicao de 01 Servidor de dados, 03 Microcomputadores, 04
Impressoras, 01 notebook, 02 HD para servidor, 03 HD para mi-
crocomputador, Switch, Pentes de memoria, No-break, Fitas DLT,
01 Projetor multimidia e Estabilizadores, destinados a melhorias
na estrutura de TI e Administrativo da Prefeitura. Cadastro das
propostas iniciais no site, até as 09:00 horas do dia 23/11/2009.
Informag0es (47) 3621-7705. Cépia do edital (acesso livre) e pre-
gao (acesso identificado): www.licitacoes-e.com.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Pregdo eletrénico N° 32/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
PROCESSO N.° 101/2009

PREGAO ELETRONICO N.° 32/2009

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80,
realizara no dia 23/11/2009, as 10:00 horas, pregdo eletronico
para aquisicao de 01 (um) veiculo tipo furgdo, zero quilometro,
destinado a Secretaria Municipal de Educagdo. Cadastro das pro-
postas iniciais no site, até as 09:00 horas do dia 23/11/2009. In-
formacoes (47) 3621-7705. Cdpia do edital (acesso livre) e pregao
(acesso identificado): www.licitacoes-e.com.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital 002/2009/SME — Processo Seletivo ACT
EDITAL 002/2009/SME — PROCESSO SELETIVO ACT

O Municipio de Canoinhas, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que se encontram abertas és,, ins-
cricdes para a CONTRATAGCAO DE PROFESSORES EM CARATER

TEMPORARIO, para atuar no ano letivo de 2010 na Rede Munici-
pal de Ensino.

1. DAS INSCRIGOES:

1.1 O processo de inscricdo dar-se-a no periodo de 16 de novem-
bro a 20 de novembro de 2009, sendo composta por duas etapas:
1.2 A primeira etapa consiste no Computo de Horas de Cursos de
Aperfeicoamento, que sera realizado na Secretaria Municipal de
Educacao, nos dias 10 e 11 de novembro de 2009, das 8 horas e
30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 15 horas
e 30 minutos.

1.2.1 Sdo validos os cursos cujos certificados tenham sido expedi-
dos nos anos de 2007, 2008 e 2009, com carga horaria minima de
20 horas, sendo que o candidato devera apresentar os certificados
originais ou declaracao original da Instituicdo promotora do Curso,
contendo carga horaria e grade dos contetdos. A cada 20 (vinte)
horas de curso de aperfeicopamento freqiientado ou ministrado
contard 1,0 (um) ponto.

1.2.2 O Candidato deve responsabilizar-se pela sua ficha do com-
puto de horas de cursos de aperfeicoamento, devendo apresenta-
lo no ato da inscrigao, pois 0 mesmo nao sera emitido em 2 (duas)
vias.

1.3 A segunda etapa consiste no preenchimento da ficha de inscri-
¢do para a Contratacdo de Professores em Carater Temporario, no
periodo de 16 de novembro a 20 de novembro de 2009, que sera
realizado na Secretaria Municipal de Educagdo, no horario das 8
horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30
minutos as 15 horas e 30 minutos.

1.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os se-
guintes documentos:

1.3.1.1 Fotocdpia da carteira de identidade;

1.3.1.2 Fotocdpia do diploma de graduagao, certificado ou decla-
racao de pds-graduacao; histdrico ou certificado de ensino médio
e declaracdo atual de que estd cursando graduacdo e qual fase
ou ano;

1.3.1.3 Tempo de servigo no magistério expresso em anos, meses
e dias, com respectivos periodos, expedido pelo 6rgdo competen-
te ou carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Ndo sera consi-
derada a contagem de tempo de servico concomitante. A pontua-
¢do sera de 0,5 décimos para cada més de servico no magistério
contados até 30 de setembro de 2009. Quando ultrapassar 15
dias, conta-se mais um més de trabalho. O tempo de servigo de
servidor aposentado ndo podera ser considerado, exceto o tempo
de servico nao considerado na concessado do beneficio;

1.3.1.4 Ficha do computo de horas de cursos de aperfeicoamento
(original).

1.4 O candidato devera apresentar copia dos documentos citados,
acompanhados dos originais.

1.5 Quanto a fotocdpia do certificado ou histérico escolar do En-
sino Médio, s6 sera necessario para quem nao tiver concluido a
graduacao.

1.6 O candidato que possuir magistério ou estiver cursando gra-
duacdo na area da educacdo, podera se inscrever em até duas
areas e ou disciplinas. Aqueles que possuirem s6 o Ensino Médio
- Educacdo Geral e estiverem cursando licenciatura em outras are-
as que ndo da educacdo, poderdo inscrever-se somente em uma
disciplina afim.

1.7 Os candidatos que se inscreverem para Professor Intérprete
de LIBRAS deverdo anexar os comprovantes de Exame de Profi-
ciéncia em LIBRAS ou no minimo comprovar 120 (cento e vinte)
horas de capacitacdo Formacdo em LIBRAS.

1.8 Nao sera realizada a inscricao do candidato que no ato nao
apresentar todos os documentos necessarios.

1.9 Sera impedido de fazer a inscricdo o (a) professor (a) que,
tendo atuado na Rede Municipal de Ensino no ano de 2009, obte-
ve 2 (duas) ou mais ocorréncias negativas justificadas por escrito/
e ou 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.
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2. DAS AREAS/ DISCIPLINAS

2.1 Estardo abertas as inscrigbes para as seguintes areas e dis-
ciplinas:

2.1.1 Educacao Infantil;

2.1.2 Séries Iniciais especifica 12 série - professor (a) alfabetiza-
dor (a);

2.1.3 Séries Iniciais: 22 a 4@ série;

2.1.4 Disciplinas: Ciéncias, Artes, Educacdo Fisica, Inglés, Lingua
Portuguesa, Matematica, Ensino Religioso, Geografia e Historia;
2.1.5 Orientador Educacional.

2.1.5.1 No caso especifico do Orientador Educacional, o candida-
to devera possuir graduagao em Pedagogia com habilitacdo em
Orientagdo Educacional e em conformidade com artigo 67 Para-
grafo Unico da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
9394/96), o candidato devera possuir experiéncia docente.

2.1.6 Educacao Especial — 2° Professor;

2.1.7 Educacao Especial — Deficiéncia Visual

2.1.8 Educacdo Especial — Deficiéncia Mental

2.1.9 Professor Intérprete de Libras

2.1.9.1 Para se inscrever na modalidade de professor Intérprete
de Libras, o candidato devera ter como pré-requisito, comprovan-
te de Exame de Proficiéncia em LIBRAS ou comprovar no minimo
120 (cento e vinte) horas de capacitagdo/ formagdo continuada
em LIBRAS;

2.1.9.2 O documento constante na alinea acima citada tera valida-
de e sera obrigatdrio para os candidatos que se inscreverem para
atuar como Intérprete de LIBRAS.

3. DO PROCESSO SELETIVO/ CLASSIFICACAO

3.1 A classificacdo dos candidatos obedecera aos seguintes cri-
térios:

3.1.1 Maior Graduagao:

3.1.1.1 Doutorado na area de Educagao 17 pontos;

3.1.1.2 Mestrado na area da Educacgdo 16 pontos;

3.1.1.3 Pds Graduacdo e Graduacdo na area especifica da inscri-
¢do 15 pontos;

3.1.1.4 Graduacdo na area especifica e cursando Pds Graduagdo
na area especifica da inscrigdo 14 pontos;

3.1.1.5 Graduacgdo na area especifica de inscricdo com Pos Gra-
duacdo em area Geral da Educagao ou outra drea da Educacdo
13 pontos;

3.1.1.6 Diploma, certiddo ou declaracdo de Graduacdo na area
especifica de inscricdo — 12 pontos;

3.1.1.7 Declaragdo com a ultima fase da Graduacao concluida/
pendente apenas da colagdo de grau — 11 pontos;

3.1.1.8 Cursando o nivel superior na area ou disciplina especifi-
ca da inscricdo, classificando em ordem decrescente de 82 a 12
fase, através de declaragdo da Instituigdo de Ensino Superior —
Considera-se a fase ou o periodo, mas quem possuir 0 Magistério
posiciona-se antes do Ensino Médio Educacgdo Geral 7-10 pontos;
3.1.1.9 Graduagdo em outra area da educacao com pds-gradua-
¢do em outra area da educagdo 6 pontos;

3.1.1.10 Graduagdo em outra area da educacdo 5 pontos;
3.1.1.11 Ensino Médio — Magistério 4 pontos;

3.1.1.12 Graduagdo em outra area que ndo seja da Educagao - 3
pontos;

3.1.1.13 Ensino Médio — Educacdo Geral — 2 ponto.

3.1.1.14 Ensino Fundamental Completo 1 ponto;

3.1.2 Ap6s a classificagao do candidato de acordo com sua forma-
¢do, sera computada a pontuagdo pelo tempo de servigo e cursos
de aperfeicoamento.

3.1.3 O tempo de servico no magistério e os cursos de aperfeigo-
amento receberdo a seguinte pontuacdo:

3.1.3.1 0,5 décimos para cada més de tempo de servico no ma-
gistério;

3.1.3.2 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas de cursos de aper-
feicoamento.

3.1.4 Em caso de empate pela formagdo e pontuacao de tempo
de servico e cursos, tera preferéncia o candidato que apresentar

maior pontuacdo de cursos de aperfeicoamento e persistindo o
empate, o candidato que possuir maior idade.

4 DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGCAO

4.1 A divulgagao da listagem classificatdria serd afixada na Secre-
taria Municipal de Educagdo no dia 08 de dezembro de 2009, a
partir das 14 horas;

4.2 Somente serdo aceitos recursos da classificacdo final dos can-
didatos, interpostos no prazo de 48 horas a contar da data de
divulgacdo da listagem, apresentados em formulario especifico
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacdo para revisao de
classificacao;

4.3 A apreciagdo dos recursos sera efetuada pela Comissdo Or-
ganizadora do Processo Seletivo e, apds a andlise de todos os
recursos interpostos tempestivamente sera divulgada nova lista
de classificagdo até o prazo de 16 de dezembro de 20009.

5 DAS VAGAS

5.1 O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classifica-
dos sera extraido, do sistema SERIE, sob a coordenacdo da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, apds a finalizacdo
dos procedimentos de matricula, enturmacdo dos alunos e distri-
buicdo do nimero de aulas aos professores efetivos do quadro do
magistério publico municipal.

5.2 As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de clas-
sificagdo.

5.3 A escolha de vagas devera ser feita pelo proprio candidato,
nao podendo ser realizada por meio de procuragao.

5.4 O primeiro processo de escolha de vagas dar-se-a nos dias
01 e 02 de fevereiro de 2010, em local e horario a ser divulgado
juntamente com o resultado final.

5.5 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario
estabelecidos para a escolha de vagas perdera a vez da escolha
e passara a ser o ultimo da lista, para futura chamada, se houver.
5.6 O candidato inscrito nas disciplinas tera o direito de assumir
40 horas semanais em até 02 (dois) estabelecimentos de ensino,
desde que haja compatibilidade de horario.

5.7 O candidato inscrito para a area de Educacdo Infantil e Séries
Iniciais tera direito de escolher 01 (uma) vaga de 20 (vinte) horas
semanais.

5.8 No ato da escolha, o candidato devera ter ciéncia da forma
de deslocamento para a Unidade Educacional. Quando se tratar
de escola de dificil acesso, o professor preenchera formulario es-
pecifico, dando ciéncia que tera condigbes de se deslocar até a
Unidade Educacional.

5.9 No dia da escolha, na inexisténcia de vagas disponiveis para
uma determinada carga horaria e turno, o candidato podera subs-
crever requerimento, mencionando o interesse por outra carga
horaria e turno, dentro da mesma area em que fora realizada a
inscricdo, ficando no aguardo da possibilidade do requerido, res-
peitado a ordem de classificacdo. Em ndo apresentando requeri-
mento, o candidato passara automaticamente para o final da lista,
podendo ser chamado em vaga futura, se houver.

5.10 Depois de efetivada a escolha de vagas nao sera permitido
ao candidato troca-la, salvo por interesse do poder publico.

5.11 As vagas serao divulgadas e afixadas em Edital no dia e local
da escolha, bem como na Secretaria Municipal de Educagao;
5.12.1 Procedida a escolha de vagas, na mesma ocasido sera as-
sinado o contrato de trabalho, sendo imprescindivel que o can-
didato possua idade minima de 18 anos e esteja de posse dos
documentos pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor, Comprovante de
Quitacdo Eleitoral, Carteira de Trabalho, Certiddo de Nascimento
de Filhos, Histdrico do Ensino Médio ou Diploma de Graduacdo,
Comprovante de Regularizacdo do CPF, e Certificado de Reservista
se do Sexo Masculino.

5.13 No ato da escolha o candidato devera assinar declaragdo que
ndo possui mais de dois vinculos com a administragdo publica, nos
termos do artigo 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988.
5.14 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n°.
7853/1989, Decreto Federal n°. 3.298/1999, artigo 17, paragra-
fo 9° da Lei Organica Municipal, serdo admitidos os candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia, selecionados neste Pro-
cesso Seletivo, na proporgao de dois para cada vinte candidatos,
equivalente a 10% das vagas a serem ofertadas, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

5.14.1 O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador
de deficiéncia, classificado no processo seletivo, além de figurar
na lista de classificacdo, dentro de sua opgao por area e ou disci-
plina, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo;

5.14.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo mé-
dico que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacio-
nal de Doengas — CID;

5.14.3 A necessidade de intermediarios permanentes ou para au-
xiliar o portador de deficiéncia no processo seletivo, ou na execu-
cdo de atribuicdes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo a sua
inscrigéo no processo seletivo.

5.15 E requisito necessario para contratacdo Laudo de Exame Ad-
missional, atestando aptidao fisica do candidato para o cargo.

6. DA DISPENSA

6.1 A dispensa do contrato podera ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedén-
cia;

b) de oficio

6.1.1 Quando o pedido para dispensa for de interesse do candi-
dato, devera preencher requerimento proprio no Recurso Humano
da Secretaria Municipal de Educagao;

6.1.2 Quando for de oficio, a Secretaria de Educacdo devera co-
municar ao servidor contratado;

6.1.3 A dispensa de oficio dar-se-a4 quando caracterizar uma das
situagdes:

a) Redugdo do nimero de turmas;

b) Retorno do titular antes do prazo previsto;

¢) Interesse do servico publico;

6.1.4 O profissional contratado no ano letivo/2010 serd realizado
avaliagdo de desempenho apos 02 (dois) meses de trabalho;
6.1.5 Sendo dispensado, o servidor tera direito de concorrer a
préxima vaga que venha a abrir, caso nao tenha sido dispensado
por insuficiéncia de desempenho;

6.1.6 Em ndo havendo vaga em alguma das areas/disciplinas re-
lacionadas, a Secretaria Municipal de Educacao procedera a cha-
mada no decorrer do ano letivo, na medida de existéncia de vaga;
6.1.7 Durante o periodo de atuagdo na Rede Municipal de Ensino,
durante o ano letivo de 2010, o professor que vier a ter 02 (dois)
registros de ocorréncias negativas, comprovados através de re-
latdrios da escola, avaliagao de desempenho, cuja conduta ndo
corresponda ao proposto pela Unidade Educacional onde atua,
podera ter seu contrato (portaria) cancelado, a qualquer tempo,
nao podendo optar por outra vaga durante o mesmo ano letivo.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 O candidato s6 podera efetuar sua inscricdo mediante a apre-
sentacdo de todos os documentos exigidos;

7.2 O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a
exatiddo das informag0es nela contidas, tornando-se apds a assi-
natura responsavel pelas mesmas;

7.3 Sera admitida a inscricdo por procuracao, para este fim espe-
cifico, a qual devera ser anexada a ficha de inscricao;

7.4 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracdo falsa
ou inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera sua ins-
cricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo da acdo penal cabivel;

7.5 O pedido de inscrigdo do candidato importara no conhecimen-
to do presente edital e valerd como aceitacao tacita das normas

do processo seletivo;

7.6 Apos efetivada a inscrigao, ndo sera fornecida copia dos docu-
mentos anexados e nem alterada a documentacao;

7.7 A selecdo de que trata este Edital sera destinada a suprir a
falta de servidores efetivos, nos casos de vagas excedentes, nos
casos de desdobramento de turmas e nos casos de substituigbes
de pessoal efetivo junto as Unidades Escolares durante o ano le-
tivo gle 2010;

7.8 E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro atua-
lizado, inclusive nimero de telefones para contato, cujas informa-
¢Oes serao armazenadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
7.9 Os casos omissos-serao decididos e resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em conjunto com a Assessoria Juridica do
municipio de Canoinhas.

Canoinhas, 05 de novembro de 2009.
PROFa. MARIA DE LOURDES BREHMER
Secretaria Municipal de Educacdo

( Prefeitura Municipal )

Decreto Legislativo N° 019/2009

DECRETO LEGISLATIVO N° 019/2009, DE 29 DE OUTUBRO DE
2009.

“AU'I:ORIZA(;AO ANUI,_A(;AO PARCIAL E SUPLEMENTACAO DE DO-
TACOES ORCAMENTARIAS NO ORCAMENTO VIGENTE DA CAMA-
RA MUNICIPAL”

ODAIR JOSE GABRIELLI, Presidente da Camara Municipal de Ve-
readores de Catanduvas, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes de seu cargo em conformidade com o Artigo 18, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores e Lei Mu-
nicipal n© 2.228 de 22 de outubro de 2009.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Setor Contabil autorizado a proceder a ANULACAO
PARCIAL, na importancia de R$ 37.360,00 (Trinta e sete mil e tre-
zentos e sessenta reais), das seguintes dotagGes orcamentarias:

ORGAO 1
UNID. ORC.0101

Camara Municipal de Vereadores

Camara Municipal

Funcionamento e Manutencdo da
2001 Camara

Despesas Correntes R$| 4.000,00
33500000 Outras Despesas Correntes R$| 6.675,00
Despesas de Capital R$|26.685,00

Art. 20 - Com os recursos oriundos da anulacdo mencionada no
art. 10 fica o Setor Contabil autorizado a proceder a SUPLEMEN-
TA(;AO, na importancia de R$ 37.360,00 (Trinta e sete mil e tre-
zentos e sessenta reais), no orgamento vigente da Camara Muni-
cipal de Vereadores, nas seguintes dotagdes orcamentarias:

ORGAO D1
UNID. ORG.0101

Camara Municipal de Vereadores

Camara Municipal

Funcionamento e Manutengdo da
2001 Camara

33900000 Outras Despesas Correntes R$37.360,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.
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Catanduvas, 29 de outubro de 2009.
ODAIR JOSE GABRIELLI
Presidente da Camara Municipal

Publicado em Secretaria em 29 de outubro de 2009.
ODAIR JOSE GABRIELLI ARLINDO TULIO REATO
Presidente da Camara 1° Secretario da Camara

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 0445

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

LEI NO 0445 de 04.11.2009

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO AMBIENTAL
— PMEA E CRIA O GRUPO DE TRABALHO DE EDUCAGAO AMBIEN-
TAL - GTEA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina. Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Dos Conceitos

Art. 1° Entende-se por Educagao Ambiental — EA o processo por
meio do qual o individuo e a coletividade constroem valores, co-
nhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para
a conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial & sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Paragrafo Unico. EA como pratica politica significa contribuir para
que as relagles entre atores governamentais e ndo governamen-
tais sejam explicitadas, identificadas e compreendidas, evitando a
reproducdo do modelo social existente e atuando como forga de
transformagao.

Art. 2° Entende-se por EA formal a que acontece no ensino es-
colar, ou seja, aquela desenvolvida no ambito dos curriculos e
atividades das instituigGes de ensino publicas, englobando:

I - educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

II - educacao superior;

III - educacdo técnica-profissional;

1V - educagdo especial;

V - educagdo de jovens e adultos.

§ 1° A EA formal sera desenvolvida como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalida-
des do ensino formal.

§ 2° Nos cursos de formacdo e especializagdo técnica-profissional,
em todos os niveis, deve ser incorporada a dimensdo da ética am-
biental nas atividades profissionais a serem desenvolvidas.

§ 3° A dimensdo ambiental deve constar nos curriculos de forma-
cdo de professores, em todos os niveis, com abordagem interdis-
ciplinar considerado a integragao entre o meio social e natural;

Art. 3° Entende-se por EA ndo-formal todas as acoes e praticas
educativas voltadas & sensibilizacdo, ao desenvolvimento de sen-
so critico, & construgdo de conhecimentos e a organizagao, mobili-
zacao e participacdo da comunidade na defesa do meio ambiente,
exceto as citadas no art. 2° desta lei.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 4° Sdo principios basicos da EA:

I - ter enfoque humanista, holistico, democratico, participativo,
critico e emancipatario;

II - primar e aprofundar o conhecimento;

III - considerar a interdependéncia entre os meios fisico-natural,
socioecondmico, cultural e politico-institucional;

1V - considerar a ética na educagdo, no trabalho e nas praticas
sociais;

V - estimular e fortalecer o senso critico sobre a realidade socio-
ambiental;

VI - estimular a cooperacdo entre diversos atores sociais;

VII - promover a cidadania, a autonomia, a geracao de conheci-
mentos, e a inclusdo de saberes populares, promovendo o empo-
deramento dos atores sociais.

VIII - buscar a exceléncia nas agles educativas realizadas.

CAPITULO III
Dos Objetivos

Art. 5° Sdo objetivos da PMEA:

I - desenvolver a EA na perspectiva de compreensao integrada do
meio ambiente, envolvendo os aspectos ecoldgicos, legais, politi-
cos, sociais, econémicos, cientificos, culturais e éticos;

II - fomentar a continuidade e permanéncia da EA formal e ndo-
formal;

III - promover a formagao continuada em EA de educadores que
atuam no municipio;

1V - garantir a democratizacao das informacgdes de EA para forne-
cer subsidios para a elaboragdo de Programas de EA;

V - estimular a formagao de grupos de trabalho interinstitucionais
em EA.

CAPITULO 1V
Das Diretrizes

Art. 6° Constituem diretrizes gerais de agdo da PMEA:

I - a visdo critica, orientada para a busca de alternativas de de-
senvolvimento socioambiental, construidas de forma participativa
e interdisciplinar;

II - a contextualizagdo na realidade socioambiental do contexto
local ao regional / global;

III - as mudangas de atitudes, a autonomia das pessoas € a par-
ticipacdo social continuada em foros e/ou espacos de decisdo;
IV- a articulacdo continuada entre as secretarias municipais, utili-
zando espacos para interagdo e a integracao de diversos saberes
e atores sociais, em carater formal e ndo-formal;

V - a permanente motivacdao por meio de acompanhamento e
avaliagdo critica;

Paragrafo Unico. Para cumprir o estabelecido no caput desse arti-
go, a EA deve ser objetivo constante de atuagdo direta da pratica
pedagdgica, das relagbes familiares, comunitarias, governamen-
tais, institucionais e dos movimentos sociais.

CAPITULO V
Dos Instrumentos
Art.7° S3o instrumentos da PMEA;

I - o grupo de trabalho de — GTEA:

II - o programa municipal de EA;

III - 0 banco de dados de projetos e agdes de EA;

IV — o plano de formagao continuada em EA para o GTEA;

SEGAO I
Do Grupo de Trabalho de Educacdo Ambiental _GTEA

Art. 8° Fica instituido o Grupo de Trabalho de Educagdo Ambiental
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— GTEA, composto no minimo por um representante da Secretaria
Municipal da Educacdo, Cultura e Esporte e por um representante
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, responsaveis
pela gestdo da PMEA.

SEGAO II
Do Programa Municipal de Educacdo Ambiental ProMEA

Art. 9° O ProMEA deve ser desenvolvido envolvendo diversos
atores sociais para fortalecer a integragdo entre 6rgaos governa-
mentais, organizagbes ndo-governamentais, instituicdes publicas
e privadas de ensino e pesquisa;

Paragrafo Unico. Cabera ao Grupo de Trabalho de Educagdo Am-
biental — GTEA coordenar a elaboracao do ProMEA.

Art.10. S3o consideradas diretrizes do ProMEA:

I — a ndo implantacdo da EA como disciplina especifica no curricu-
lo de ensino e sim integrada as disciplinas como tema transversal,
continuo e permanente, de acordo com os PCNs e com a Lei n°
9.795/99;

II - a articulagdo com os Planos de Politico Pedagdgicos — PPPs;
III - a difusdao de projetos, campanhas educativas, e de informa-
¢Oes acerca da tematica socioambiental, por intermédio dos meios
de comunicacdo e de ferramentas de educomunicacao;

IV — a ampla participacdo das comunidades e de organizagOes
nao — governamentais na formagao e execucao de projetos e a
atividades;

V — a participacao de empresas publicas e privadas no desenvolvi-
mento de projetos de EA;

VI - a sensibilizagdo da sociedade para a importancia da protegao
e recuperacao de Areas de Preservacdao Permanente e criacdo de
Unidades de Conservagao;

VII - a sensibilizacdo ambiental de agricultores;

VIII — 0 consumo responsavel no meio urbano;

IX — a associacdo com atividades de ecoturismo;

X — a consolidacao de espacos educadores municipais;

XI — a consideragdo das politicas publicas ambientais como as de
recursos hidricos, meio ambiente, salde e saneamento basico nos
contelidos educativos.

Art.11. As atividades do ProMEA terdo as seguintes linhas de atu-
acdo, inter — relacionadas:

I — formagdo em EA formal e ndao — formal;

II — desenvolvimento de estudos e pesquisas, com apoio de insti-
tuicOes de ensino, pesquisa e extensao, publicas e privadas;

III — producao e divulgagao de material educativo;

IV — acompanhamento e avaliagdo da implementacdo da PMEA;
V — mobilizacdo social em torno do desenvolvimento de projetos
socioambientais, visando a melhoria da qualidade de vida;

VI — a busca de alternativas curriculares e metodoldgicas em edu-
cacao ambiental, pra formagdo na area ambiental;

VII - a disseminacao e apoio as iniciativas e experiéncias locais e
regionais em EA;

VIII - a implementagdo de agles para o fortalecimento das redes
e coletivos de EA.

SECAO III
Do Banco de Dados

Art. 12. O Banco de dados de projetos e acdes de EA é um sistema
que deve gerar informagOes sobre a situacdo qualitativa e quanti-
tativa da EA no municipio.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho de EA é responsavel por
criar um banco de dados de projetos e a¢cGes do municipio, atuali-
zar e disponibilizar os dados e informacoes, fornecendo subsidios
para a elaboracdao do ProMEA.

Art. 13. S3o objetivos do Banco de dados de projetos e acOes de EA:

I - reunir, dar consisténcia e divulgar os dados e informagoes
sobre o0 EA no municipio;

II — atualizar permanentemente as informagoes sobre a disponibi-
lidade e demanda do EA no municipio;

II1 - fornecer subsidios para a elaboragdo do ProMEA.

Paragrafo Unico. Toda a sociedade tera acesso garantido aos da-
dos e informag0es.

SEGAO IV
Do Plano de Formagao Continuada

Art. 14. Os planos de formagao continuada em EA para o GTEA
devem ser implementados a partir de parcerias com associagoes,
instituicdes de ensino e organizagdes ndo governamentais.

Art.15. S3o objetivos da formagdo continuada:

I — apoio a criacdo e ao fornecimento de redes e coletivos de
educadores ambientais;

II - suporte a qualificagdo de pessoal para elaboracdo do ProMEA;
III — formacao continuada de docentes e técnicos.

CAPITULO VII
Das AtribuicOes e responsabilidades gerais

Art. 16. S3o atribuicbes do GTEA:

I — coordenar, executar e acompanhar a PMEA;

II — coordenar a elaboracdo do ProMEA;

IIT — promover a EA de forma interdisciplinar, de acordo com o
ProMEA, com o apoio dos drgaos municipais de educagdo, saude,
meio ambiente e/ou agricultura, planejamento e turismo;

IV — trabalhar de forma articulada e integrada junto aos 6rgaos
publicos municipais, instituicdes privadas, educadores e socieda-
de civil organizada, em sinergia com outras politicas ambientais,
contribuindo para o fornecimento da gestdo ambiental municipal;
V — estimular os meios de comunicagdo a incorporar a dimensdo
sdcioambiental em sua programacao, possibilitando espagos para
a educomunicagao, colaborando de maneira ativa e permanente
na disseminagdo de informagGes e praticas educadoras;

VI — promover a integracao dos diferentes segmentos sociais por
meio de projetos e pesquisas em EA;

VII — promover a formacdo continuada dos diversos atores sociais
envolvidos pelo ProMEA;

VIII — divulgar as fontes de financiamento disponiveis para a rea-
lizacao de projetos de EA;

IX — incentivar a criacdo de espacos para promover a reflexao, a
construcdo de conhecimentos, a troca de experiéncias e a integra-
¢ao de educadores ambientais.

X — sensibilizar a sociedade para a importancia da protecdo e
recuperacdo de areas de preservacdo permanente e criacdo de
unidades de conservacao;

XI — criar um banco de dados de projetos e agdes de EA do mu-
nicipio;

XII — atuar em parceria com outros GT'S municipais e regionais.

Art. 17. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Es-
portes, conjuntamente com a de Meio Ambiente e Turismo:

I - oferecer apoio institucional para a consolidagao do GTEA;

II — estabelecer estrutura fisica para o trabalho do GTEA;

III — buscar alternativas curriculares e metodoldgicas em EA, para
formacao na area;

IV — consolidar espacos educadores municipais.

Art.18. Cabera aos Conselhos Municipais com atribuigdes em Meio
Ambiente e Educacao a funcdo de supervisionar a implementacao
e execucao da PMEA.

Art.19. O Poder Executivo regulamentara o GTEA, necessario a
execugao da PMEA de que trata esta lei, por Decreto no prazo de
90 dias contados a partir da publicacdao desta Lei.
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CAPITULO VIII
Da Alocagdo de Recursos

Art. 20. O Municipio de Chapadao do Lageado por meio das Secre-
tarias Municipais de Educacao, Cultura e Esportes e de Meio Am-
biente e Turismo deve prever recursos em suas leis orgamentarias
para viabilizar a execucdo da PMEA;

I — os recursos para a EA municipal poderdo ser captados através
dos planos plurianuais municipais.

Paragrafo Unico. Para a implementacdo da PMEA fica o poder exe-
cutivo autorizado a firmar convénios, contratos e outras parcerias
publicas ou privadas.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei,
correrao por conta de dotagdes consignadas no orcamento vigen-
te, suplementadas, se for necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 23. Revogam —se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 04 de novem-
bro de 2009. .

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Lei N° 0446

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

LEI N© 0446 de 04.11.2009

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A RECEBER UM
VEICULO EM DOAGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de San-
ta Catarina. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber em
doagao, do Governo do Estado de Santa Catarina, através da Se-
cretaria de Estado da Administragdo, o veiculo abaixo descrimi-
nado:

- MARCA GM, MODELO IPANEMA, PLACA MBF — 7998, COR BRAN-
CA, ANO DE FABRICAGAO 1994, CHASSI N° 9BGKT35GRRC360895.
§ 10 O veiculo de que trata este artigo ficara a disposicdo da
Secretaria Municipal Transportes, Obras e Servigos Urbanos, po-
dendo a qualquer tempo ser remanejado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° Faz parte integrante da presente Lei, o Decreto n° 2.562, de
1° de setembro de 2009, do Governo do Estado de Santa Cata-
rina.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 04 de novem-
bro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Lei N° 0447

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

LEI N° 0447 de 04.11.2009

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A RECEBER UM
VEICULO EM DOAGCAO, DO GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Chapad3do do Lageado, Estado de San-
ta Catarina. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber em
doagao, do Governo do Estado de Santa Catarina, através da Se-
cretaria de Estado da Administragdo, o veiculo abaixo descrimi-
nado:

- MARCA ASIA, MODELO TOPIC, PLACA LYU - 0659, COR BRANCA,
ANO DE FABRICAGAO 1995, CHASSI N° KN4FAK2A0SC056172.

§ 102 O veiculo de que trata este artigo ficara a disposicdo da
Secretaria Municipal de Salde, podendo a qualquer tempo ser
remanejado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Faz parte integrante da presente Lei, o Decreto n° 2.635,
de 21 de setembro de 2009, do Governo do Estado de Santa
Catarina.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 04 de novem-
bro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 388/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARTA N° 388/2009

O Prefeito do Municipio de Chapad3do do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuigGes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapaddo do Lageado - SC, e de acordo
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N°
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

Art.10 Admitir em caréter temporario, ELISANGELA SEBOLD MA-
CIEL, para ocupar o Cargo de Professora ACT - 20 horas, na 22
série, na Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes -
Divisdo de Ensino, para atuar no Centro Educacional Teobaldino
Rosa Correia, Nivel I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar
006, de 23.12.99, pelo periodo de 04.11.2009 a 22.12.2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 04 de novem-
bro de 2009 )

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 082/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 082/2009

Numero do contrato: 082/2009
Vigéncia: 06/11/2009 a 06/12/2009
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Contratante: Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado
Contratado/Credenciado: MECANICA ITU LTDA ME

Valor: R$ 4.205,50 (quatro mil duzentos e cinco reais e cinglienta
centavos)..

Objeto: O presente tem por objeto aquisicao de pecas e contra-
tacao de mao-de-obra para servicos de conserto do MicroGnibus
PLACA MHX 2690, de uso da Secretaria da Educacdo Cultura e
Esporte. Conforme Processo Licitatdrio n® 061/2009.

Chapadao do Lageado (SC), 06 de novembro de 2009.
ARLINDO STEIN
Prefeito

Extrato de Contrato N° 083/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 083/2009

Numero do contrato: 083/2009
Vigéncia: 06/11/2009 a 06/12/2009
Contratante: Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado

Contratado/Credenciado: FRANCISCO MACHADO CIA LTDA ME
Valor: R$ 1.704,30 (um mil setecentos e quatro reais e trinta cen-
tavos).

Objeto: O presente tem por objeto locagao de 6nibus para efetuar
o transporte de alunos em substituicdo ao microdnibus da secreta-
ria municipal da educacdo, cultura e esporte que esta no conserto.
Conforme Processo Licitatorio n°® 062/2009.

Chapadao do Lageado (SC), 06 de novembro de 2009.
ARLINDO STEIN

Prefeito
Forquilhinha
( Prefeitura Municipal )

Extrato de Contrato FMS N°. 064/2009
EXTRATO DE CONTRATO FMS N©. 064/2009.

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO — PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS METALURGI-
COS LTDA

OBJETO - Aquisicdo de equipamentos para implantacdo de uma
Academia popular no Bairro Ouro Negro, com intuito de imple-
mentar o projeto: Reabilitacdo social na perspectiva da promogao
da saude, da rede municipal de saide do municipio de Forquilhi-
nha/SC.

VALOR — R$ 23.634,00 (vinte e trés mil seiscentos e trinta e qua-
tro reais).

VIGENCIA — 395 (trezentos e noventa e cinco) dias contado a par-
tir da data de entrega e aceitacdo definitiva pelo CONTRATANTE.

FUNDAMENTO LEGAL - Lei 8.666/93, Carta Convite n°. 19/
FMS/2009.

DATA DA ASSINATURA — 14 de outubro de 2009.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Edital Pablico N° 002/2009

EDITAL PUBLICO N° 002/2009.

ABRE INSCRICOES PARA ESCOLHA E ELEIGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR, ESTABELECE CALENDARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ZULADAIR TEREZINHA CASAGRANDE, Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Forqui-
Ihinha/SC, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico que,
com base na Lei Federal n® 8.069/90 e com as modificagdes in-
troduzidas pelo Art. 10 da Lei 8.242/91, e na Lei Municipal n®
1.488/2009, estarao abertas as inscrigdes para a escolha de 05
(cinco) membros Titulares e respectivos suplentes para a forma-
¢ao do Conselho Tutelar de Forquilhinha.

I - DAS INSCRICOES

Periodo: 09 a 13/11/2009

Horario: 13:00 as 17:00 horas

Local: Avenida 25 de julho, 2.365, Shopping Vitalli, 2° piso, sala
26 — CEATE - Bairro Centro Forquilhinha, com a secretdria Janete
Scoss, fone: 9937 19 71

N© de vagas: 05 (cinco) para Titulares e 05 (cinco) Suplentes.

Validade do mandato: Os 03 (trés) primeiros mais votados terdo o
mandato de Dezembro de 2009 a abril de 2013

Carga Horaria: Regime Integral;

Remuneracao: R$ 729,80

II - DA ESCOLHA

a) A escolha sera através de voto secreto e facultativo de re-
presentantes, devidamente credenciados, de cada organizacgdo
governamental e ndao governamental, desde que devidamente ca-
dastradas junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente de Forquilhinha, e fiscalizada pelo Ministério Publico.

b) A inscricdo dos Delegados se dard mediante apresentacao de
oficio emitido pela entidade representativa, e apresentacdo de do-
cumento de identidade.

¢) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
expedira credencial para participacao na escolha.

d) O recebimento de inscritos para delegado sera na Avenida 25
de julho, 2365, Shopping Vitalli, sala 26 — 2° piso- CEATE — Centro
de Forquilhinha, com a secretdria Janete Scoss.

III - DO REGISTRO DE CANDIDATOS
a) Poderao concorrer os candidatos registrados, que preencham
0s seguintes requisitos

I - Reconhecida idoneidade moral;

II - Ter idade superior a 21 anos;

III - Residir no municipio, no minimo ha 02(dois) anos;

IV - Ser inscrito como eleitor no municipio apresentar titulo de
eleitor e comprovante de votacdo;

V - Apresentar no momento da inscri¢do, diploma de Ensino Mé-
dio ou superior;

VI - Nao ter sido penalizado com destituigao de cargo de Conse-
Iheiro Tutelar;e

VII - Comprovar experiéncia e conhecimentos de no minimo 2
anos na promogao, defesa ou atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente, assinado pelo(a) responsavel da entidade onde
trabalhou.

VIII — Para os registro, o candidato devera apresentar 01 (um
requerimento) acompanhado da documentacao acima, fornecido
pelo CMDCA;

IX - O prazo para registro sera de 05 (cinco) dias a partir do dia
09/11/2009;
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X - O recebimento da inscrigdo sera da 13:00 as 17:00 horas,
de segunda a sexta-feira, na avenida 25 de julh, 2365, Shopping
Vitalli, 2° piso- sala 26 (CEATE) Centro, com a secretaria Janete
Scoss;

XI - Conforme Art. 140 da Lei Federal n® 8.069/90, e Lei Municipal
n° 1.488/2009, ficam impedidos de servir no mesmo Conselho
Tutelar, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro(a),
genro e nora, irmaos(as) durante o cunhadio, tios(as), padrasto
ou madrasta e enteado(a). Entende-se o impedimento do can-
didato em relacdo a autoridade Judiciaria, ao representante do
Ministério Publico e aos integrantes da Policia Militar e Civil, em
exercicio na Comarca, Foro Regional ou Distrital local.

XII - Ser portador de Diploma de Ensino Médio.

Paragrafo Unico - Tendo em vista as elevada responsabilidades do
Conselho Tutelar e os prioritarios interesses da crianca e dos ado-
lescente, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, devera examinar a idoneidade, experiéncia e conheci-
mentos dos candidatos, demonstraveis em declaracoes, atestados
ou certidoes formais, como, também, por quaisquer outros meios
de prova, em direito admitidos, tais como entrevistas pessoais
com os candidatos, exames de selecdo, entre outros, podendo
realizar diligéncia para elucidar aspectos relevantes.

IV - DA PUBLICAGAO DAS CANDIDATURAS

a) Encerrado o prazo de registro, publicado Edital com relacao de
candidatos, na imprensa, e nos murais da Prefeitura Municipal de
Forquilhinha para ciéncia publica.

b) A partir da publicagdo, qualquer pessoa natural ou juridica da
comunidade, tera 02 (dois) dias, para impugnar quaisquer candi-

* O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
lembra que os candidatos(as) a Conselheiro(a) Tutelar devem ter
pleno conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, em
especial os Arts. 101, 129, 131 a 140.
Forquilhinha, 06 de novembro de 2009.
ZULADAIR TEREZINHA CASAGRANDE
Forquilhinha/SC

( Prefeitura Municipal )

Presidente do CMDCA

Lei Municipal N° 1.352/2009

LEI N.© 1.352, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO LIMITE DE R$ 186.500,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito do Municipio de Garopaba
em Exercicio, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional suplementar no limite de R$ 186.500,00
(cento e oitenta e seis mil e quinhentos reais) no Orgamento
vigente:

datura, com base nos critérios do registro de candidatos, ofere- 02.01 - GABINETE DO PREFEITO 41.500,00
cendo-se contudo prova do alegado. 0412262.002 - Func. E Manutenggo do Gabinete do
c) O candidato impugnado tera 02 (dois) dias, a partir da intima- prefeito 41.500,00
¢do para se manifestar sobre a mesma. 3.1.90.0.1.00.000000 - AplicagGes Diretas 40.000,00
, 3.1.91.0.1.00.000000 - AplicacGes Diretas 1.500,00
V - DO CALENDARIO
13:30 as |Formacio da Comissio de 03.01 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 10.000,00
14/10/2009 15:00 horas |Escolha 0412262.003 — Func. e Manut. do Gabinete do Vice-
03/11/2009 Publicagdo da Resolucgo no Prefeito 10.000,00
002/2009 3.1.90.0.1.00.000000 - AplicagGes Diretas 10.000,00
Publicacdo do Edital n° —
06/11/2009 002/2009 07.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA 47.500,00
Das 13:00 as 12361282.018 - Func. e Manutengdo do Ensino Funda-
09/11/2009 a 13/11/2009 17:00 iworas Inscrigao dos Candidatos mental 44.500,00
P~ - 3.1.90.0.1.18.000000 - AplicagGes Diretas 44.500,00
16/11/2009 a 17/11/2009 Indicagao dos mesarios pelo :
CMDCA 13392282.022 - Apoio a Cultura 3.000,00
18/11/2009 Publicagdo dos Inscritos 3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 3.000,00
19/11/2009 a 20/11/2009 Prazo para Impugnagao
" — 12.02 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.000,00
Reuniao oficial da Comissao para p
23/11/2009 a 24/11/2009 julgamento das impugnacdes e FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 1.000,00
resposta das mesmas 08244252.049 - Func. e Manut. Do Fundo da Assistén-
[ ; cia Social 1.000,00
25/11/2009 Pub_llcagao dos candidatos R :
registrados 3.3.90.0.1.29.000005 - Aplicagdes Diretas 1.000,00
Das 13:30 as ,. s
03/12/2009 17:00 horas Ssembléia de escolha (eleigdo) 13.01 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERV.
" URBANOS 20.000,00
Apos 18:00 = -
03/12/2009 horas puragao dos votos 26782352.058 - Func. e Manut. da Secretaria de Infra
Publicacio d Sidat Estrutura 20.000,00
ublicagdo dos candidatos
07/12/2009 eleitos ‘ 3.3.90.0.1.16.000000 - Aplicagdes Diretas 8.500,00
Das 8:00 &s |Capacitacdo para 3.3.90.0.3.16.000000 - Aplicagdes Diretas 11.500,00
09/12/2009 a 10/12/2009 11:45 e das |Conselheiros(as) Titulares e ,
13:00 as |Suplentes eleitos. Local, Camara 17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 66.500,00
16:45 horas |de Vereadores de Forquilhinha. 10301252.045 - Func. e Manut. Do Setor Satde 66.500,00
Das 9:00 as |[F0SSe dos Conselheiros(as) 3.1.90.0.1.00.000000 - AplicagGes Diretas 66.500,00
11/12/2009 10'30.horas Titulares e Conselheiros(as)

Suplentes eleitos
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Art. 29, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de
R$ 186.500,00 (cento e oitenta e seis mil e quinhentos reais),
correrao por conta da anulagdo parcial das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

06.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 8.000,00
20606481.010 - Aquisicdo de Equipamentos Agricolas 8.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - AplicagGes Diretas 8.000,00
07.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 45.500,00
12361281.012 - Construgdo, Ampliagdo e Reforma de

Escolas 44.500,00
4.4.90.0.1.19.000000 - Aplicacdes Diretas 44.500,00
12367282.024 - Manutengao da Educagdo Especial 1.000,00
3.3.90.0.1.29.000005 - Aplicagdes Diretas 1.000,00
10.01 - SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E MEIO

IAMBIENTE 20.000,00
26782311.037 — Paviment., Drenagem e Remodelagem

de Ruas 20.000,00
4.4.90.0.1.16.000000 - AplicagGes Diretas 8.500,00
4.4.90.0.3.16.000000 - AplicagGes Diretas 11.500,00
14.01 - ENCARGOS GERAIS 113.000,00
2884300.059 - Amortizagdo e Encargos da Divida Interna 113.000,00
4.6.90.0.1.00.000000 - AplicagBes Diretas 113.000,00

Art. 309, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigbes em contrario.

Garopaba, 04 de Novembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Lei Municipal N° 1.353/2009

LEI N.© 1.353, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.© 1.120, DE 15/02/2007, QUE “DIS-
POE SOBRE A ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIyA DO PODER, EXE-
CUTIVO MUNIACIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Os artigos 39 e 40, da Lei Municipal n.° 1.120, de
15/02/2007, passam a vigorar como artigos 41 e 42, respectiva-
mente.

Art. 20. O artigo 39, da Lei Municipal n.° 1.120, de 15/02/2007,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 39, Ficam criadas no ambito do Poder Executivo Municipal as
seguintes Diretorias Administrativas a serem ocupadas, cada uma,
por 01 (um) diretor em cargo comissionado de livre nomeacao e
exoneragao:

I — Diretoria Administrativa de Administracdo e Planejamento;

II — Diretoria Administrativa de Financas e Tributagao;

III - Diretoria Administrativa de Salde e Desenvolvimento Social;
IV — Diretoria Administrativa de Educacao, Turismo e Esporte;

V — Diretoria Administrativa de Obra, Saneamento e Meio Am-
biente;

VI - Diretoria Administrativa de Infra-Estrutura e Agricultura.
Paragrafo Unico. E requisito para o exercicio do cargo de Diretor
Administrativo, ocupar cargo publico municipal em provimento
efetivo, e possuir formagdo técnica ou superior.

Art. 39. O artigo 40, da Lei Municipal n.° 1.120, de 15/02/2007,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 40. Compete a Diretoria Administrativa:

I - Prestar assessoria especial ao Secretario Municipal ao qual for
subordinada nos aspectos politico-administrativo e funcional;

II - Orientar e coordenar os servicos e atividades atribuidas aos
Diretores, Chefes de Divisdao, e demais servidores da Secretaria a
qual for lotada;

III - Orientar o cumprimento das Leis, Decretos, Portarias, ordens
de servigo e mais atos administrativos;

IV - Propor métodos e rotinas visando a racionalizagdo dos ser-
vigos;

V - Propor, orientar e acompanhar a elaboracdo de planos e proje-
tos, visando a otimizagdo dos processos de controle;

VI - Orientar e supervisionar todas as atividades administrativas
ligadas as areas de material, compras, patriménio, documentacdo,
atendimento a publico, organizagdo dos servicos, orcamento, con-
tabilidade entre outras determinadas pelo Secretario Municipal;
VII - Supervisionar os procedimentos administrativos relativos
as licitagGes e concursos publicos e colaborar na elaboracdo dos
instrumentos orcamentarios;

VIII - Coordenar e organizar a formalizacao das relacdes funcio-
nais dos servidores, inclusive em relacdao a abertura de processo
de sindicancias e administrativos, controle de jornada de trabalho
e demais atividades inerentes ao servidores;

IX - Informar ao Orgdo de Controle Interno, para as providéncias
necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
anti-econdmicos de que resultem ou ndo dano ao erario, sob pena
de responsabilizagdo em caso de omissao;

X — Exercer outras atividades compativeis com as atribuigGes do
cargo.

Art. 40, Fica extinta a Diretoria de Articulacdo Federal, e seu res-
pectivo cargo de provimento em comissao, “d”, inciso I, art. 17, da
Lei Municipal n.° 1.120/2007, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 59, Fica extinta a Diretoria Administrativa, e seu respectivo
cargo de provimento em comissao, “a” inciso I, art. 24, da Lei
Municipal n.° 1.120/2007, vinculada a Secretaria de Obras, Sane-
amento e Meio Ambiente.

Art. 60, Fica extinta a Diretoria de Manutencdo, e seu respectivo
cargo de provimento em comissao, “4”, inciso I, art. 26, da Lei Mu-
nicipal n.° 1.120/2007, vinculada a Secretaria de Infra-Estrutura.

Art. 7°. Fica extinta a Secdo de Manutencdo, e seu respectivo
cargo de provimento em comissao, “d”, inciso I, art. 28, da Lei
Municipal n.° 1.120/2007, vinculada a Secretaria de Saude.

Art. 89. Fica extinta a Diretoria Administrativa, e seu respectivo
cargo de provimento em comissao, “a” inciso I, art. 28, da Lei
Municipal n.° 1.120/2007, vinculada a Secretaria de Saude.

Art. 99, Fica extinta a Diretoria Administrativa, e seu respectivo

cargo de provimento em comissao, “a”, inciso I, art. 30, da Lei
Municipal n.° 1.120/2007, vinculada a Secretaria de Educacao.

Art. 10. Fica extinta a Divisao de Apoio Logistico, e seu respectivo
cargo de provimento em comissdo, “c”, inciso I, art. 32, da Lei
Municipal n.° 1.120/2007, vinculada a Secretaria de Turismo e
Esporte.

Art. 11. Fica extinta a Diretoria Técnica de Habitacdo, e seu res-
pectivo cargo de provimento em comissao, “2”" inciso I, art. 38,
da Lei Municipal n.° 1.120/2007, vinculada a Secretaria de Desen-
volvimento Social.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta do orgamento fiscal vigente.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor em 01/01/2010, revogadas as
disposicdes em contrario.

Garopaba, 04 de Novembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Lei Municipal N° 1.354/2009

LEI N.° 1.354, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N.° 655, DE 24 DE
AGOSTO DE 1999, QUE DISPOE SOBRE a Estrutura dos Cargos
e FuncGes, Salarios e Vencimentos, Lotagdo, Habilitagdo, Atribui-
¢Oes, Fungado Gratificada da Prefeitura Municipal de Garopaba e da
outras providéncias.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19. O Quadro II - Comissionados, da Lei Municipal n.% 655, de
24 de agosto de 1999, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 40, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta do orgamento fiscal vigente.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor em 01/01/2010, revogadas as
disposicdes em contrario.

Garopaba, 04 de Novembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto do Executivo N° 121/2009

DECRETO N.© 121, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE
R$ 186.500,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuicoes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.352, de 4 de novembro de
2009 e demais legislacao vigente,

DECRETA,

Quadro i - Comissionados lei 1.294/2009 Art. 19, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
ITEM FUNCAO SALARIO | VAGAS 186.500,00 (cento e oitenta e seis mil e quinhentos reais) no
1. (CHEFE DE SECAO 776,72 | o1 Orgamento vigente:
2. |SECRETARIA 776,72 05 02.01 - GABINETE DO PREFEITO 41.500,00
3. |CHEFE DE DIVISAO 1.100,37 | 27 0412262.002 - Func. E Manutengdo do Gabinete do
= ; Prefeito 41.500,00
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDE- —
4. MIOLOGICA 1.341,75 | o1 3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicagbes Diretas 40.000,00
5. |ASSISTENTE JURIDICO 1.509,47 | 01 3.1.91.0.1.00.000000 - AplicagBes Diretas 1.500,00
6. |ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1.509,47 | O1 03.01 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 10.000,00
7. [TESOUREIRO 1.585,70 | 01 0412262.003 — Func. e Manut. do Gabinete do Vice-
8. DIRETOR 1.812,36 18 Prefeito 10.000,00
9. |DIRETOR DE ATEN(;AO BASICA 2.073,61 01 3.1.90.0.1.00.000000 - AplicagGes Diretas 10.000,00
10. ASSESSOR DE INFORMATICA — 2.148,10 o1 07.01 - SECRETARIA DE EDUCA(_;AO E CULTURA 47.500,00
DIRETOR DE CONTABILIDADE E EXECUCAO ~ .
11. ORCAMENTARIA 2.589,07 | 01 12361282.018 - Func. e Manutengao do Ensino Funda-
mental 44.500,00
12. ENFERMEIRA CHEFE 2:330,17] o1 3.1.90.0.1.18.000000 - AplicagGes Diretas 44.500,00
13. DIRETOR ADMINISTRATIV! 2.
3 © STRA NO 289,36 | 06 13392282.022 - Apoio a Cultura 3.000,00
14. DIRETOR DIIE ARTICULAGAO ESTADUAL 2.589,36 o1 3.1.90.0.1.00.000000 - AplicagGes Diretas 3.000,00
DIRETOR TECNICO DE PLANEJAMENTO
16. |URBANO 2.589,36 | 01 12.02 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.000,00
17. DIRETOR CLINICO 2.84799 | 01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 1.000,00
18. SECRETARIO MUNICIPAL 3.900,00 | 09 08244252.049 - Func. e Manut. Do Fundo da Assistén-
19. |ASSESSOR JURIDICO 3.900,00 | 01 cia Social 1.000,00
20. |OFICIAL DE GABINETE 3.900,00 01 3.3.90.0.1.29.000005 - Aplicagc")es Diretas 1.000,00
Art. 29. O Cargo de provimento efetivo, Administrador em Se- b%gil\; OSSECRHARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. 20.000.00
guranca no Transito, do Quadro I, Efetivos, da Lei Municipal n.° i
655, de 24 de agosto de 1999, passa a vigorar como Supervisor 26782352.058 - Func. e Manut. da Secretaria de Infra
de Transito. Estrutura 20.000,00
3.3.90.0.1.16.000000 - AplicacGes Diretas 8.500,00
Art. 30. 0 Cargp de provimento efetivo, iAdmmlstrg_dorNem Segu-_ 3.3.90.0.3.16.000000 - AplicacBes Diretas 11.500,00
ranga no Transito, do Quadro III, Funcao e Habilitagao, da Lei
Municipal n.% 655, de 24 de agosto de 1999, passa a vigorar com 17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 66.500,00
a seguinte redagao: 10301252.045 - Func. e Manut. Do Setor Satide 66.500,00
SUPERVISOR DE TRANSITO 3.1.90.0.1.00.000000 - AplicacBes Diretas 66.500,00

Executar atividades qualificadas envolvendo supervisdo,
orientacdo e analise, interpretacdo e aplicagdo de co-
nhecimento especificos no Setor de Transito. Solucionar
problemas de gestdo e seguranga viaria em engenharia
de trafego, municipalizacdo do transito, operacdo e
fiscalizacdo da seguranga do transito, consultoria de
transportes e transito e educacdo no transito.

Curso Superior
de Formacao
especifica em

Transito e
Transportes.

Art. 29, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de
R$ 186.500,00 (cento e oitenta e seis mil e quinhentos reais),
correrdao por conta da anulagdo parcial das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:
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06.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 8.000,00
20606481.010 - Aquisicdo de Equipamentos Agricolas 8.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 8.000,00
07.01 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA 45.500,00
12361281.012 - Construcdao, Ampliacdo e Reforma de

Escolas 44.500,00
4.4.90.0.1.19.000000 - AplicagGes Diretas 44.500,00
12367282.024 - Manutencao da Educacdo Especial 1.000,00
3.3.90.0.1.29.000005 - Aplicacdes Diretas 1.000,00
10.01 - SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E MEIO

IAMBIENTE 20.000,00
26782311.037 — Paviment., Drenagem e Remodelagem

de Ruas 20.000,00
4.4.90.0.1.16.000000 - AplicagGes Diretas 8.500,00
4.4.90.0.3.16.000000 - AplicagGes Diretas 11.500,00
14.01 - ENCARGOS GERAIS 113.000,00
2884300.059 - Amortizagdo e Encargos da Divida Interna 113.000,00
4.6.90.0.1.00.000000 - AplicagBes Diretas 113.000,00

Art. 39, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Garopaba, 04 de Novembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 3.636/09

DECRETO N©, 3.636 DE 1° DE OUTUBO DE 2009.

REVOGA O DECRETO N° 3.597 DE 11 DE SETEMBRO DE 2009,
QUE AUTORIZA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM RA-
ZAO DO ESTADO DE GREyE, A REALIZACAO DOS SERVICOS DE
FRETAMENTO NO MUNICIPIO DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento na Lei Muni-
cipal n© 2.381, de 16 de setembro de 2003,

Considerando o término da greve deflagrada pelo SINDETRANS-
COL - Sindicato dos empregados nas empresas permissionarias do
transporte coletivo urbano e com caracteristica urbana de Blume-
nau, Gaspar e Ilhota, no dia 29 de setembro de 2009;

DECRETA

Art. 19 Fica revogado o Decreto n® 3.597 de 11 de setembro de
2009, que autoriza por excepcional interesse publico, em razado
do Estado de Greve, a realizacdo dos servigos de fretamento no
Municipio de Gaspar.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gaspar, 19 de outubro de 2009.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.661/09

DECRETO N©°. 3.661 DE 30 DE OUTUBRO DE 2009.

ALTERA DECRETO N© 3.605 DE 21 DE SETEMBRO DE 2009, QUE
CRIA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE ACT PARA O ANO
LETIVO DE 2010.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere
o art. 72 da Lei Organica do Municipio e de conformidade com a
Lei n°. 1.347 de 24 de abril de 1992, e com os principios constitu-
cionais que regem a administragdao publica,

DECRETA:

Art. 1° O caput do artigo 1° do Decreto n° 3.605 de 21 de setem-
bro de 2009, que Cria Comissado do Processo Seletivo de ACT para
0 ano letivo de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Criar Comissao de selegao para admissdo de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo, em carater temporario, para o
ano letivo de 2010, composta por 13 (treze) membros:”

Art. 20 O artigo 2° do referido Decreto Municipal serd acrescido de
dois dispositivos, diante da inclusdo de dois novos representantes
na Comissdao do Processo Seletivo de ACT para o ano letivo de
2010:

XII — Jovino Emir Masson
XIII — Vera Beduschi Holzapfel

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 30 de outubro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.662/09

DECRETO NO. 3.662 DE 30 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE DOACAO DE UMA AREA DE TERRAS AO INSS —
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e conforme autorizagdo da Lei
Municipal n° 3.150, de 26 de outubro de 2009:

- Considerando que a area de terras ja doadas mediante autori-
zacdo legislativa para a instalagdo de uma nova Agéncia da Previ-
déncia Social, que ira beneficiar a populagdo gasparense;

- Considerando a necessidade de se realizar um acesso adequado
para a populagdo procura pelos servigos oferecidos pelo INSS;

- Considerando que o INSS tem como finalidade promover o reco-
nhecimento, pela Previdéncia Social, de direito ao recebimento de
beneficios por ela administrados, assegurando agilidade, comodi-
dade aos seus usuarios e ampliagdo do controle social.

DECRETA:

Art. 19 Doa-se em favor do INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social, inscrito no CNPJ sob 0 n® 29.979.036/0001-40, a area de
terras que soma 905,48 m2, descrita no § 1° deste artigo.

§ 10 Para efeito do disposto no caput deste artigo, o imével doado
consiste em um imovel urbano, correspondendo a parte de um
terreno contendo 2.405,48m2 (dois mil, quatrocentos e cinco me-
tros e quarenta e oito decimetros quadrados), cujo mesmo possui
as seguintes medidas e confrontagOes: frente em uma linha de
12,00m (doze metros) com o lado jmpar da Rua “C”; fundos em
uma linha de 77,79 metros com a Area Verde; Lado direito — em
cinco linhas, sendo a primeira, a partir da frente, em 41,48 metros
com o Lote 22, a segunda alargando o terreno em 17,76 metros,
sendo 8,88 metros, com o Lote 22 e 8,88 metros com o Lote 23,
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a terceira de 1,00 metro com o Lote 26, a quarta, em direcdo aos
fundos, de 38,72 metros, sendo 13,13 metros com terras de Maria
Aparecida de Souza Oliveira, 12,84 metros com terras de Agenor
da Silva e 12,75 metros com terras de Arno Knut e a quinta de
14,09 metros, sendo 12,63 metros com terras de Olga Pamplona
e 1,46 metros com terras de Arnaldo Reinert; Lado esquerdo —em
duas linhas, a primeira a partir da frente, de 40,35 metros, com
o Lote 21 e a segunda, alargando o terreno, em 45,30 metros,
sendo 15,10 metros com o Lote 21, 15,10 metros com o Lote 20
e 15,10 metros com o Lote 19; terreno este sem benfeitorias,
distando a partir do lado esquerdo, 67,29 metros, do lado impar
da Rua "D” do referido loteamento.

Art. 20 O imével a que se refere o artigo anterior deve ser utilizado
exclusivamente para a acessibilidade dos usuarios da Agéncia da
Previdéncia Social, sendo vedada a realizagao de qualquer outra
edificacao neste local, sob pena de revogacao desta doacdo.

Art. 39 As despesas com a respectiva escritura publica de doagao
correrdo por conta do Municipio.

Paragrafo Unico: O Municipio tem o prazo de 60 dias para apre-
sentar a Camara de Vereadores de Gaspar as matriculas devida-
mente retificadas, com as alteragGes decorrentes desta Lei, dos
imoveis indicados neste artigo.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 30 de outubro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Edital N° 005 / 2009

PREFEITURA DE GASPAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL n® 005 / 2009

PREVE A SELECAO DE PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL,
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DE
APOIO PEDAGOGICO, MOVIMENTOS 1, 2 E 3 DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS, ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO, BERGA-
RISTAS, SERVENTE/MERENDEIRAS, ZELADORES E PROFISSIO-
NAIS PARA PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO.

As inscrigdes ocorrerao no periodo de 09/11 a 13/11/2009, das 14
horas as 19 horas, no Auditdrio da Prefeitura de Gaspar.

O presente Edital esta disponivel no site www.gaspar.sc.gov.br,
no mural da Prefeitura de Gaspar e da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Gaspar, 03 de novembro de 2009.

ANDRE MARCOS VIEIRA SOLTAU

Presidente da Comissdo Municipal do Processo Seletivo de
Profissionais para Formagao de Quadro de Reserva/2010

( Camara de Vereadores )

Resolugao N. 43/09

RESOLUGAO N© 43/2009.

FORMALIZA A COMPOSIGAO DA COMISSAO PARLAMENTAR DE
INQUERITO, HOMOLOGANDO AS INDICAGCOES EFETIVADAS PE-
LAS BANCADAS PARTIDARIAS NA SESSAO ORDINARIA DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2009.

O Presidente da Camara de Vereadores de Gaspar, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e cumprindo as
determinag0es regimentais contidas no art. 33, VIII, "a” e "b”; e
IX, \\all e,

CONSIDERANDO que na Sessao Ordindria de ontem, dia
03/11/2009, deu entrada oficial nesta Casa de Leis o Requerimen-
to n® 99/2009 subscrito pelos Vereadores Ant6nio Carlos Dalso-
chio, Claudionor da Cruz Souza, Jorge Luis Wiltuschnig, José Ama-
rildo Rampelotti, José Hilario Melato e Luis Carlos Spengler Filho,
criando Comissdo Parlamentar de Inquérito para apurar possivel
desvio de recursos publicos; e

CONSIDERANDO o teor do Oficio Parlamentar n® 49/2009, de au-
toria das bancadas partidarias e subscrito por todos os Vereadores
desta Camara Municipal, indicando os membros para compor a
Comissdo Parlamentar de Inquérito,

RESOLVE

Art. 1° Formalizar a composicdo da Comissdo Parlamentar de
Inquérito para investigar fato determinado, consubstanciado no
possivel desvio de verba publica quando do pagamento no va-
lor de R$ 135.960,00 (cento e trinta e cinco mil e novecentos
e noventa reais) a empresa Moacir José da Silva ME, tendo por
nome de fantasia Extragao de Areia Salseiros, em contrapartida a
servicos suspeitos de nao terem sido executados para o munici-
pio de Gaspar, conforme notas fiscais de servigos n°® 000320, de
02/12/2008, e 000331, de 08/12/2008.

Art. 20 Homologar a indicagao feita pelas bancadas partidarias
para integrar a Comissao Parlamentar de Inquérito os Vereado-
res Joceli Campos Lucinda (DEM); José Amarildo Rampelotti (PT);
Luis Carlos Spengler Filho (PP); Raul Schiller (PMDB); e Rodrigo
Boeing Althoff (PV).

Art. 3° Determinar que os membros da referida Comissao Parla-
mentar escolham o Presidente e o Relator, além dos demais car-
gos que se fizerem necessarios dentro da Comissdo para o bom e
fiel desempenho dos trabalhos.

Art. 4° No exercicio de suas atribuicdes, a Comissdo Parlamentar
de Inquérito podera determinar as diligéncias que reputar neces-
sarias e requerer a convocacao de titulares dos érgaos e entida-
des da administracdo direta e indireta, tomando-lhes depoimento,
ouvir indiciados, inquirir testemunhas sob compromisso, requisitar
de repartigGes publicas e autarquicas informag6es e documentos,
transportar-se aos lugares onde se fizer mister a sua presenga e
tomar todas as medidas cabiveis, legais e necessarias ao fiel de-
sempenho de sua missao.

Art. 50 A Comissdo Parlamentar de Inquérito, conforme requeri-
mento, terd o prazo de 42 (quarenta e dois) dias, iniciando por
hoje, para concluir seus trabalhos, caso ndo solicitada a prorro-
gacao.

Art. 60 As despesas para desempenho das atividades da Comissao
Parlamentar de Inquérito serdo suportadas pelo orgamento vigen-
te da Camara de Vereadores.

Art. 70 A presente Resolucao entra em vigor nesta data, quando
de sua publicagdo no mural desta Casa Legislativa e no Diario
Oficial dos Municipios.

Gabinete da Presidéncia, 04 de novembro de 2009.
JOSE HILARIO MELATO
Presidente
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Herval D "QOeste

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 793/2009
PORTARIA N° 793/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Licenca para Tratamento de Salde, a contar de 20 de
outubro de 2009, por tempo indeterminado, com fulcro no Artigo
71, inciso I, §19, da Lei Complementar N° 191/2005, a Servidora
JULIANA KUSNIER (Matr. 2718), ocupante do Cargo de Assistente
Social, Nivel/Referéncia — 12/1 - A, 40 horas semanais, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme
determina a Legislacdo Especifica do Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’ Oeste (SC), em 03 de Novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 794/2009
PORTARIA N© 794/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE: .

Contratar em carater temporario, a Servidora ROSANGELA MARIA
DALLA COSTA SILVA (Matr. 3075), ocupante do cargo de Profes-
sor, Nivel/Referéncia 1-A, 20 horas semanais, constante do Qua-
dro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, a partir de 03 de
Novembro de 2009 até 21 de dezembro de 2009, de conformidade
com a Lei Complementar N°© 0124/2001.

E atribuir exercicio a servidora junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para atuar como Pedagoga junto ao Programa
Sentinela, 40 horas semanais, a partir de 03 de novembro de
2009, até 21 de dezembro de 2009, conforme solicitacao através
do Oficio n°® 064/09 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’ Oeste (SC), em 03 de Novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 795/2009

PORTARIA N° 795/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora MANOELA CRIS-
TINA RECALCATTI, (Matr. 2790), ocupante do cargo Provimento
Efetivo de Auxiliar de Servicos de Saude, Nivel 5, Referéncia “A”,
40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendi-
do de 23 de junho de 2008 a 22 de junho de 2009, para serem
gozadas a partir de 03 de novembro de 2009 a 02 de dezembro
de 2009, de conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei
Complementar N°© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicOes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 796/2009
PORTARIA N° 796/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora ALINE DA SILVA,
(Matr. 2816), ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
40 horas semanais, anexo I, Quadro de Pessoal do Programa de
Salde da Familia, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
01 de julho de 2008 a 30 de junho de 2009, para serem gozadas a
partir de 03 de novembro de 2009 a 02 de dezembro de 2009, de
conformidade com o que preceitua o art. 129 e seguintes, da CLT.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigbes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 797/2009
PORTARIA N° 797/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d" Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora ELISANGELA RE-
GINA PINHO, (Matr. 2819), ocupante do cargo de Agente Comu-
nitario de Saude, 40 horas semanais, anexo I, Quadro de Pessoal
do Programa de Saude da Familia, constante do Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo
compreendido de 01 de julho de 2008 a 30 de junho de 2009,
para serem gozadas a partir de 03 de novembro de 2009 a 02 de
dezembro de 2009, de conformidade com o que preceitua o art.
129 e seguintes, da CLT.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
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Herval d’Oeste (SC), em 03 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 798/2009
PORTARIA N°© 798/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d" Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional por Mérito — Cursos de atualiza-
¢do e Aperfeicoamento, ao Servidor WILSON ROBERTO DE MA-
TOS, (Matr. 45), nascido aos 28/10/1966, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia 7/C, anexo III,
com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
o Nivel/Referéncia 7/D, anexo III, a partir de 29 de Outubro de
2009, de conformidade com o que preceitua os artigos 25 a 33 da
Lei Complementar N° 081 de 21 de dezembro de 1998.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d* Oeste (SC), em 03 de Novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 799/2009
PORTARIA N°© 799/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

FAZER CESSAR os efeitos da Portaria n® 056/2009, a qual no-
meava a Servidora MARISA LANGER (Matr. 2902), para ocupar o
cargo de provimento em Comissao de Diretora Administrativa de
Programas, Nivel — DAS-1, 40 horas semanais, passando a mesma
a responder pelo cargo de provimento em Comissao de Diretora
de Saude Publica, Nivel — DAS-1, 40 horas semanais a partir de 03
de novembro de 2009, de conformidade com o que preceitua a Lei
Complementar N°© 192/2005.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d* Oeste (SC), em 03 de Novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 800/2009
PORTARIA N° 800/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d" Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE: )

DESIGNAR, o Servidor FERNANDO SERGIO FAVRETTO (Matr.
2779), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente Ad-
ministrativo, Nivel/Referéncia 7-A, 40 horas semanais, para res-
ponder pela funcao de Diretor de Programas de Saude, Nivel/

Referéncia DAS-1, a partir de 03 de novembro de 2009, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de confor-
midade com o que preceitua a Lei Complementar N° 192/2005.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’ Oeste (SC), em 03 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 801/2009
PORTARIA N° 801/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

DISPENSAR por término de contrato, a Servidora ADILCE PALOS-
CHI TREVISOL, (Matr. 3045), a partir de 03 de Novembro de 2009,
o qual exercia as fungbes do Cargo de Educador Social, Nivel/
Referéncia 8/5 - A, 40 horas semanais, constante do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade com o que
preceitua a Lei Complementar N° 124/2001.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’ Oeste (SC), em 03 de Novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 802/2009
PORTARIA N° 802/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE: )

Nomear o Senhor DAVI JOSE FROZA (Matr. 3074), para ocupar
o cargo de Provimento em Comissdo de Secretario de Planeja-
mento e Coordenacdo, Nivel - Agente Politico, 40 horas semanais,
constante do quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, a
partir de 04 de Novembro de 2009, de conformidade com o que
preceitua a Lei Complementar N° 129/2001.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigSes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d’ Oeste (SC), em 04 de Novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 803/2009

PORTARIA N° 803/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.
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RESOLVE:

NOMEAR, através do Concurso Publico 001/2007, o Senhor MAR-
TIN DE MARCO (Matr. 3076), para exercer as fungles do cargo de
Provimento Efetivo de Médico Veterinario, Nivel 10/2, Letra “A”, 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Execu-
tivo Municipal, a partir de 04 de Novembro de 2009, de conformi-
dade com o Decreto N°© 2.334/2007 de 05 de novembro de 2007.
Sendo que seu contrato sera regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Herval d“Oeste, assegurado pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social (IPREVI).

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d’'Oeste (SC), em 04 de novembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto PMI N° 141.2009

DECRETO PMI 141, QE 19 DE OUTUBRO DE 2009. )
DISPOE SOBRLE A SUMULA MUNICIPAL N° 001/2009 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais prevista no Art. 93, Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal, e nos termos da Lei n° 3.452, de 11 de fevereiro de 2009,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o enunciado de Simula Administrativa, nos
seguintes termos:

“A desproporcao entre a despesa publica realizada para a propo-
situra e tramitacdo da execugdo fiscal, inviabiliza a execucdo de
Certidao de Divida Ativa do Municipio, bem como autoriza o pe-
dido de extingdo das execucdes em curso, desde que os créditos
correspondentes sejam inferiores a um salario minimo, sem preju-
izo do protesto do titulo e da propositura ou renovacado do pleito,
se a reunido com outros créditos justificar a demanda”.

Art. 20 O Enunciado de que trata o artigo 1° serd o de n° 001,
dos enunciados de Simula Administrativa do Poder Executivo Mu-
nicipal.

Art. 30 Servem de base para edicdo do presente enunciado de
sumula administrativa as seguintes decisGes :

I — Tribunal de Justica de Santa Catarina:AC n° 2007.0250233-2,
AC n°© 2006.033724;

II — Superior Tribunal de Justica:
Resp.875.636-SP, RMS n° 15.252-SP;

IIT — Supremo Tribunal Federal: AI-AgR n°® 451096-DF e AI-
AgR464957-DF.

Resp.n® 429.788-PR,

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba, 19 de outubro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Decreto PMI N° 149.2009

DECRETO PMI N° 149, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos da Lei n° 3.413, de 15 de dezembro de
2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar no valor de R$
9.000,00 (nove mil reais), para novo item orcamentario, como
segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Manutencdo do Ensino Fundamental
12.361.0062-2.069
3.3.90.00.00.00.00.00.0174 (0128)
TOTAL

AplicacOes Diretas 9.000,00

9.000,00

Art. 20 Os recursos para suprir o Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° correrdo por conta do Excesso de Arre-
cadacdo de Recursos do FNDE — PBA — TD (Brasil Alfabetizado).

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba, 27 de outubro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Publicagao Cancelamento de Inexigibilidade 01/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

A Prefeitura Municipal de Imbituba através do Fundo Municipal
de Sauide comunicam que fica cancelado o Processo Licitatdrio n®
33/2009, na modalidade de Inexigibilidade n°® 01/2009, devido o
nao comparecimento de interessados caracterizando a licitagao
como deserta.

Imbituba, 04 de novembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da CPL

Edital SEAGP N° 108/2009 - Concurso Publico
EDITAL SEAGP N©° 108/2009

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizacdo do Concurso Publico n® 001/2007, divul-
gado através do Edital n® 001/2007, de 04 de setembro de 2007,
bem como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL
DE HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2007, de 22
de janeiro de 2008, que homologou os resultados do referido con-
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curso, e
Considerando que os demais candidatos aprovados constituem
Cadastro de Reserva, na forma do item 8.4 do Edital n® 001/2007,
de 04 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagdes, os candidatos
ao final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Con-
curso Publico n® 001/2007, para comparecer ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragao e
Gestdo Publica — DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. Jodo Rimsa, n°
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 05 de Novembro a 04
de Dezembro de 2009, no horario das 14h as 17h, para assinatu-
ra do Edital de Convocagdo Individual e encaminhamento para a
avaliacdo médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio acarretara sua automatica e definitiva eliminagdo do
processo, com a conseqiiente perda da vaga em questdo, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovagao no refe-
rido Processo Seletivo.

Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
do Edital de Convocacao Individual, para apresentacao dos docu-
mentos necessarios ao processo pré admissional.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliacdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissao de
Atestado de Saude Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso nao apresente ao
DGP/SEAGP a documentacdo exigida no prazo estabelecido per-
dera automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com
classificacao imediatamente posterior.

Imbituba, 05 de Novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

EDITAL SEAD N° 108/2009
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

SERVENTE MERENDEIRA
Adriana Querino de Oliveira

Edital SEAGP N° 028/2009 - Processo Seletivo Publico
EDITAL SEAGP N©° 028/2009

CQNVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 001/2009.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizagdo do Processo Seletivo Publico n® 001/2009,
divulgado através do Edital n® 001/2009, de 23 de janeiro de
2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado através do
EDITAL DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N© 001/2009, de 15 de abril de 2009, que homologou os resulta-
dos do referido processo.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratag@es, os candidatos ao

final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo
Seletivo Publico n® 001/2009, para comparecer ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestdo Publica — DGP/SEAGP, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, n®
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 23 de outubro a 22 de
novembro de 2009, no horario das 14h as 17h, para assinatura do
Edital de Convocagdo Individual e encaminhamento para a avalia-
cdo médica pré-admissional.

O nao comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio ou nao apresentacado de todos os originais e cdpias dos
documentos supracitados acarretard sua automatica e definiti-
va eliminagdo do concurso, com a conseqiiente perda da vaga
em questdo, independentemente dos argumentos que apresen-
tar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua
aprovacao no referido Processo Seletivo Publico.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissdo de
Atestado de Salde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias,
apds a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
DGP/SEAGP a documentacdo exigida neste Edital, no prazo esta-
belecido perdera automaticamente a vaga, convocando-se o can-
didato com classificacao imediatamente posterior.

Imbituba, 23 de Outubro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

EDITAL SEAGP N° 028/2009
AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — AREA 06
Gilda Maria Miranda Gomes

Edital SEAGP N° 029/2009 - Processo Seletivo Publico
EDITAL SEAGP N©° 029/2009

CC)NVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N© 001/2009.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e por determinacao do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizacdo do Processo Seletivo Publico n® 001/2009,
divulgado através do Edital n® 001/2009, de 23 de janeiro de
2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado atrayés do
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N© 001/2009, de 15 de abril de 2009, que homologou os resulta-
dos do referido processo.

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagdes, os candidatos ao
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo
Seletivo Publico n® 001/2009, para comparecer ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestdo Publica — DGP/SEAGP, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, n°
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 05 de novembro a 04 de
dezembro de 2009, no horario das 14h as 17h, para assinatura do
Edital de Convocagao Individual e encaminhamento para a avalia-
¢do médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatorio ou ndo apresentagdo de todos os originais e copias dos
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documentos supracitados acarretard sua automatica e definiti-
va eliminagdo do concurso, com a conseqiiente perda da vaga
em questdo, independentemente dos argumentos que apresen-
tar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua
aprovacao no referido Processo Seletivo Publico.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissdo de
Atestado de Salde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias,
apds a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatorio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
DGP/SEAGP a documentacao exigida neste Edital, no prazo esta-
belecido perdera automaticamente a vaga, convocando-se o can-
didato com classificacao imediatamente posterior.

Imbituba, 05 de Novembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

EDITAL SEAGP N° 029/2009
ASSISTENTE SOCIAL
Karine Cristiane Stangler Abella

Iomeré

( Prefeitura Municipal )

Decreto 936/2009

DECRETO N°. 936 DE 29 DE OUTUBRO DE 2009.

CONVOCA A I CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE IOME-
RE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMI;RE no uso de suas atribuicdes
e com fundamento no LEGISLACAO MUNICIPAL e considerando
o disposto na Portaria Ministerial n°.46, de 10 de Julho de 2009,

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a I Conferéncia Municipal de Cultura de
Iomeré, a realizar-se no dia 11 de novembro de 2009, sob a coor-
denacdo da Secretaria de Educacdo cultura e Esportes.

Art. 20 - A T Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré ¢é etapa
integrante da II Conferéncia Estadual de Cultura do estado de
Santa Catarina e da II Conferéncia Nacional de Cultura e realizara
seus trabalhos a partir do tema central: “Cultura, Diversidade, Ci-
dadania e Desenvolvimento”.

Art. 39 - A T Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré tem por
objetivos:

I - Discutir a cultura do municipio nos seus aspectos da memo-
ria, de producdo simbdlica, da gestao, da participagdo social e da
plena cidadania;

II - Propor estratégias para o fortalecimento da cultura como cen-
tro dinamico do desenvolvimento sustentavel;

III - Promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros,
gestores, estudiosos e pesquisadores, investidores e demais pro-
tagonistas da cultura, valorizando a diversidade das expressoes e
o pluralismo das opinides;

1V - Propor estratégias para universalizar o acesso dos habitantes
de Tomeré a produgdo e a fruicdo dos bens e servicos culturais;

V - Propor estratégias para a consolidagao dos sistemas de partici-
pagdo e controle social na gestdo das politicas publicas de cultura;

VI - Aprimorar e propor mecanismos de articulacao e cooperacao
institucional entre os entes federativos e destes com a sociedade
civil;

VII - Fortalecer e facilitar a formacao e funcionamento de féruns e
redes de artistas, agentes, gestores, estudiosos e pesquisadores,
investidores e ativistas culturais;

VIII - Propor estratégias para a implantagao dos Sistemas Nacio-
nal, Estadual e Municipal de Cultura e dos Sistemas de Informa-
¢Oes e Indicadores Culturais;

IX - Coletar subsidios para a elaboracao do Plano Municipal de
Cultura;

X - Eleger os delegados municipais para a etapa territorial da III
Conferéncia Estadual de Cultura a ser realizada em data e local
definidos pela Secretaria de Cultura do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico: a eleicdo dos delegados aludidos no inciso X des-
te artigo sera realizada em plenaria, conforme critérios definidos
no regulamento da I Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 40 A T Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré sera pre-
sidida pelo Prefeito Municipal e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes.

Art. 5° As despesas para realizagdo da I Conferéncia Municipal de
Cultura de Iomeré, bem como as de participacdo dos delegados
municipais nas etapas estadual da Conferéncia Estadual de Cul-
tura, correrdo por conta de dotagdes prdprias, consignadas no
Orcamento Anual do Municipio para o corrente exercicio, ou serdao
custeadas através de colaboracdes provenientes de pessoas, ins-
tituicGes e 6rgdos parceiros.

Art. 6° Fica o Secretario de Educagdo Cultura e Esportes autori-
zado a:

I — aprovar e fazer publicar o Regulamento da I Conferéncia Mu-
nicipal de Cultura de Iomeré.

II — exercer a coordenacdo executiva da I Conferéncia Municipal
de Cultura de Iomeré; e

III - dirimir davidas e solucionar os casos omissos da convocacao
objeto deste Decreto.

Art. 70 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito.
Iomeré, 29 de outubro de 2009.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 1.406/2009

PORTARIA N° 1406, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009.

NOMEIA JAQUELINE TEREZINHA DEON PARA O CARGO DE SU-
PERVISOR.

O Prefeito MUNICIPAL DE IOMERE, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com a Lei Municipal n® 320/05 de 13 de
Julho de 2005 e suas alteragOes:

RESOLVE
Art. 1° Nomear JAQUELINE TEREZINHA DEON, brasileira,
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solteira, portadora da cédula de identidade n° 3.426.718 e CPF n°
019.439.459-00, para o cargo de Supervisor, lotado na Secretaria
de Administracdo e Finangas, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n®
1365 de 04 de maio de 2009.

Gabinete do Prefeito.
Tomere, 29 de outubro de 2009.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas em 04 de maio de 2009.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria 1.407/2009

PORTARIA N° 1.407 DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

APROVA O REGULAMENTO DA I CONFERENCIA MUNICIPAL DE
CULTURA DE IOMERE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE, no uso de suas atribuicdes
e considerando o disposto no Decreto n° 936 de 29 de outubro
de 2009, que convoca a I Conferéncia Municipal de Cultura de
Iomeré e o Regulamento da III Conferéncia Estadual de Cultura,

RESOLVE,
Art. 1° Aprovar o Regulamento da I Conferéncia Municipal de Cul-
tura de IOMERE, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A I Conferéncia Municipal de Cultura de IOMERE sera rea-
lizada em 11 de novembro de 2009.

Art. 39 Fica a SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
responsavel pelas providéncias operacionais para a realizacdo da
I Conferéncia Municipal de Cultura de IOMERE.

Art. 49 Os casos omissos e conflitantes do Regulamento I Con-
feréncia Municipal de Cultura de IOMERE serdo decididos pelo
Secretario Municipal de Educagdo Cultura e Esportes.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito
Iomeré, 29 de outubro de 2009.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragao e
Finangas em 29 de outubro de 2009.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administragdo e Finangas

ANEXO UNICO REGULAMENTO DA 1 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE CULTURA DE IOMERE.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A T Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré, convo-
cada através do Decreto n°. 936 de 29 de outubro de 2009, é
parte integrante da Conferéncia Estadual de Cultura do Estado
de Santa Catarina e da II Conferéncia Nacional de Cultura, e tem
por objetivos:

I - Discutir a cultura do municipio nos seus aspectos da memaé-
ria, de producdo simbdlica, da gestdo, da participacdo social e da

plena cidadania;

II - Propor estratégias para o fortalecimento da cultura como cen-
tro dinamico do desenvolvimento sustentavel;

III - Promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros,
gestores, estudiosos e pesquisadores, investidores e demais pro-
tagonistas da cultura, valorizando a diversidade das expressoes e
o pluralismo das opinides;

1V - Propor estratégias para universalizar o acesso dos habitantes
de Tomeré a produgdo e a fruicao dos bens e servicos culturais;
V - Propor estratégias para a consolidacdo dos sistemas de partici-
pagdo e controle social na gestdo das politicas publicas de cultura;
VI - Aprimorar e propor mecanismos de articulagdo e cooperagao
institucional entre os entes federativos e destes com a sociedade
civil;

VII - Fortalecer e facilitar a formacao e funcionamento de féruns e
redes de artistas, agentes, gestores, estudiosos e pesquisadores,
investidores e ativistas culturais;

VIII - Propor estratégias para a implantagdo dos Sistemas Nacio-
nal, Estadual e Municipais de Cultura e dos Sistemas de Informa-
¢Oes e Indicadores Culturais;

IX - Coletar subsidios para a elaboracao do Plano Municipal de
Cultura;

X - Eleger os delegados municipais para a etapa territorial da III
Conferéncia Estadual de Cultura a ser realizada em data e local
definidos pela Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura do Estado
de Santa Catarina.

Paragrafo Unico: a eleicdo dos delegados aludidos no inciso X des-
te artigo sera realizada em plenaria, conforme critérios definidos
no regulamento da X Conferéncia Municipal de Cultura.

CAPITULO II
DO TEMARIO

Art. 20 A I Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré realizara
seus trabalhos a partir do tema geral da II Conferéncia Nacional
de Cultura: “Cultura, Diversidade, Cidadania e Desenvolvimento”,

§ 1° O didlogo sobre o tema devera ser desenvolvido de modo a
articular as politicas de cultura e suas diretrizes em todos os niveis
federativos de maneira transversal.

§ 20 O temario sera subsidiado por textos-base, elaborados pelo
Ministério da Cultura ou pelo Municipio, a partir de eixos e subei-
x0s tematicos.

§ 3° As proposicoes de ambito municipal constituirdo subsidio
para a elaboracdo do Plano Municipal de Cultura de Iomeré.

Art. 30 Constituirdo eixos e sub-eixos tematicos da I Conferéncia
Municipal de Cultura de Iomeré:

I — PRODUCAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

Foco: producdo de arte e de bens simbdlicos, promocao de dialo-
gos interculturais, formagdo no campo da cultura e democratiza-
gao da informagao.

- Produgdo de Arte e Bens Simbdlicos

- Convencao da Diversidade e Dialogos Interculturais

- Cultura, Educacdo e Criatividade

- Cultura, Comunicacao e Democracia

IT - CULTURA, CIDADE E CIDADANIA -Foco: cidade como espago
de produgdo, intervengdo e trocas culturais, garantia de direitos e
acesso a bens culturais.

- Cidade como Fendmeno Cultural

- Memodria e Transformacao Social

- Acesso, Acessibilidade e Direitos Culturais

I1I - CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Foco: a im-
portancia estratégica da cultura no processo de desenvolvimento.
- Centralidade e Transversalidade da Cultura

- Cultura, Territdrio e Desenvolvimento Local

- Patrimonio Cultural, Meio Ambiente e Turismo
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IV - CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - Foco: economia criativa
como estratégia de desenvolvimento.

- Financiamento da Cultura

- Sustentabilidade das Cadeias Produtivas da Cultura

- Geragao de Trabalho e Renda

V - GESTAO E INSTITUCIONALIDADE DA CULTURA - Foco: forta-
lecimento da agao do Estado e da participagao social no campo
da cultura.

- Sistemas Nacional, Estaduais e Municipais de Cultura

- Planos Nacional, Estaduais, Municipais, Regionais e Setoriais de
Cultura

- Sistemas de Informacoes e Indicadores Culturais

CAPITULO III N
DA REALIZAGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° A I Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré serd rea-
lizada no dia 11 de outubro de 2009, e tera carater mobilizador,
propositivo e eletivo.

Art. 50 A T Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré sera pre-
sidida pelo Prefeito Municipal €, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretario de Educagdo Cultura e Esportes.

Art. 60 Para a organizacao e desenvolvimento de suas atividades,
a I Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré contara com a
Comissdo Organizadora Municipal que serd composta por 10 (dez)
membros, entre representantes do poder publico municipal e enti-
dades ndo governamentais, assim definidos:

I — 01 (um) representantes dos Gestores da Educacdo: ELISABE-
TH MENDES DE OLIVEIRA RECH;

II — 02 (dois) representantes dos Trabalhadores em Educagdo:
IVANI CANTU e MONICA STEFANTI;

III — 01 (um) representantes do Coral Municipal de Iomeré; MA-
RIZETE BARICHELO;

IV — 01 (um) representante da Educacdo de Jovens e Adultos:
AVANI ELODI BREDA;

V — 02 (dois) representantes da Associacdo Italiana de Iomeré:
EDVANS PASQUAL e ELISETE TOLDO FARENZENA;

VI - 01 (um) representante do Conselho Municipal da Educagao:
CARLA CANDIAGO;

VII — 01 (um) representante da Camara de Vereadores: JOSNEI
BAVARESCO;

VIII - 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura e Esporte: SILVIA MARIA FAGANELO;

IX — 01 (um) representante da Banda Municipal Santa Cecilia:
Franciele Borga;

Art. 7° Compete a Comissdo Organizadora Municipal, respeitadas
as definicdoes deste Regulamento e do Regulamento da II Confe-
réncia Nacional de Cultura:

I — propor critérios de participacdo da sociedade civil,
II - definir, local, pauta e programacdo da Conferéncia; e

III - estabelecer as regras adicionais, realizar as articulagdes ne-
cessarias e programar as condicoes de organizacao da Conferén-
cia Municipal.

§ 1° A Comissdo Organizadora Municipal enviara ao Comité Exe-
cutivo Nacional e ao Comité Executivo Estadual as informagOes
relacionadas aos incisos I e II deste artigo, até o dia 16 de no-
vembro de 2009.

§ 2° Os Eixos Tematicos da Conferéncia Municipal irdo contemplar
o temario nacional, sem prejuizo das questles locais.

§ 3° A Comissao Organizadora Municipal enviara a Comissdo Or-

ganizadora Estadual o Relatério Final, bem como a relacdo dos
delegados que serdo inscritos para etapa Territorial, em formu-
lario definido pela Secretaria de Cultura, obedecendo ao prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos apds a realizagao da conferéncia
Municipal.

Art. 8° As despesas para realizagdo da I Conferéncia Municipal de
Cultura de Iomeré, bem como as de participacdo dos delegados
municipais nas etapas territorial e estadual da III Conferéncia Es-
tadual de Cultura, correrdao por conta de dotagdes proprias, con-
signadas no Orcamento Anual do Municipio para o corrente exer-
cicio, ou serdo custeadas através de colaboragGes provenientes de
pessoas, instituicdes e érgaos parceiros.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 90 A I Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré sera in-
tegrada por artistas, agentes e produtores, grupos e entidades
culturais, pontos de cultura, professores e estudantes, represen-
tacdes de movimentos relacionados a promogdo da cultura, da
paz, da juventude, do meio ambiente, do turismo, do desenvol-
vimento social, comunidade indigenas e quilombolas, bem como
pessoas interessadas em contribuir com o processo de formulagao
e implementacao de politicas culturais

Art. 10. A I Conferéncia Municipal de Cultura de Iomeré tera di-
reito ao numero de delegados para a etapa estadual Conforme o
disposto do Regulamento da II Conferéncia Nacional.

Art. 11. A escolha de delegados municipais para a etapa da Con-
feréncia Estadual de Cultura levara em consideracdo a proporcdo
de 2/3 da sociedade civil e 1/3 do poder publico.

Art. 12. O nimero de delegados a serem eleitos deve correspon-
der a percentual do nimero de participantes na Conferéncia Mu-
nicipal, conforme previsto Regimento Interno da II Conferéncia
Nacional de Cultura, assim definido:

Quantitativo de Participantes N° de Delegados para a Conferéncia Estadual
De 25 a 500 5% do nimero de participantes
Acima de 500 25 Delegados

§ 1° Para cada delegado titular selecionado devera ser indicado
um suplente correspondente, que sera credenciado perante com-
provada auséncia do titular.

§ 20 A eleicao de representacoes da sociedade civil devera recair
preferencialmente dentre pessoas com efetiva participacdo e con-
tribuicdo para a cultura no municipio, no territério ou no estado,
devendo pertencer a segmentos diversos.

§ 3° As indicagGes de representacdo dos Poderes Publicos deve-
rdo recair, preferencialmente, em pessoas que atuem em drgaos
ou comissdes municipais relacionados a cultura. (PARA OS MU-
NICIPIOS INTEGRANTES DO FORUM ESTADUAL DE DIRIGENTES
MUNICIPAIS DE CULTURA, O MEMBRO DESTE COLEGIADO SERA
CONSIDERADO, AUTOMATICAMENTE, REPRESENTANTE NATO,
SALVO SE HOUVER POSICIONAMENTO CONTRARIO OFICIAL DO
RESPECTIVO PREFEITO).

Art. 13. Para que a Conferéncia Municipal seja valida para a eta-
pa Estadual e perante a II Conferéncia Nacional de Cultura sera
necessaria a comprovacao de quorum minimo de 25 (vinte e cin-
co) participantes, com representacdo da sociedade civil e da area
governamental.

Portaria 1.408/2009
PORTARIA N° 1408, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009.
EXTINGUE TODAS AS ESCOLAS ISOLADAS LOCALIZADAS NO MU-
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NICIPIO DE IOMERE.

O Prefeito MUNICIPAL DE IOMERE, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com a Lei Municipal n® 320/05 de 13 de
Julho de 2005 e suas alteragdes:

RESOLVE
Art. 1°. Ficam extintas todas as ESCOLAS ISOLADAS no Municipio
de Tomeré.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Iomeré (SC), 03 de novembro de 2009.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragao e
Finangas em 03 de novembro de 2009.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Financas

Irinedpolis

( Prefeitura Municipal )

Decreto 1974/2009

DECRETO N° 1974/2009. )

DISPOE ASOBRE CREDITO SUPLEMENTAR E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e autorizado pela
Lei 1399/08 de 29 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 19 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suplementar no Orgamento do Fundo Municipal de Saude, no
exercicio corrente, a dotagdo a seguir especificada, no montante
de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

04 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.033 — Manutencao de Acoes e Servicos Publicos em Saude
4.4.90.51.00.00.00.00.0221 |Obras e InstalagGes R$ 300.000,00

L1 L2 R$ 300.000,00

Art. 2° - Para dar face ao crédito suplementar acima citado serdo
utilizados recursos provenientes do excesso de arrecadacao de
convénio recebido.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 04 de novembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Portaria N°. 232/2009. )
PRORROGA EFEITOS DA PORTARIA N ©. 234/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal combinado com o titulo I1I, Capitulo
Unico, Artigo 29, Inciso III, Das Disposicoes Transitorias da Lei
Complementar n ©. 007/2001 de 15/10/2001, amparado no que
disp0e a Lei Complementar n ©. 026/05, de 30/11/2005 e de acor-
do com o Edital de Teste Seletivo n°. 003/2007, de 10/12/2007,

RESOLVE:

Art. 1 © - Prorrogar até a data de 02/10/2010, os efeitos da Porta-
ria n © 234/2008, que autoriza a contratacdo de ZELINDA SCHE-
MCZSSEN RG n ©. 4.769.587 SESP/SC, para exercer as atividades
de Técnica de Enfermagem, visando o atendimento excepcional
na area de Saude Publica Municipal (Programa SAMU).

Art. 2 © - A prorrogacdo prevista no artigo anterior podera ter seu
encerramento antecipado, caso haja admissao de servidor efetivo,
devidamente habilitado através de Concurso Publico.

Art. 3 © - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 02 de outubro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Secretaria Municipal da Salde.

Portaria N° 233/2009

APROVA A CRIACAO DO GRUPO DE CONDUGAO DO PROCESSO
DE ORGANIZACAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE, PARA TER
COMO PRODUTO FINAL O PLANO DE ORGANIZAGAO DA REDE
DE ATENCAO A URGENCIA E EMERGENCIA NO MUNICIPIO DE
IRINEOPOLIS E DEFINE DIRETRIZES.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigbes privativas que lhe sdo conferidas pelo
inciso VII do art. 65 da Lei Organica Municipal e nos termos da
Portaria n° 1863/GM de 29 /09/2003 e considerando:

- que, no contexto da Politica QUALISUS, a qualificagdo do Siste-
ma de Urgéncia € tida como acdo prioritaria;

- a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, instituida pela Por-
taria n° 1.863/GM, de 29 de setembro de 2003,

- que a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias prevé, entre
outros objetivos, qualificar a assisténcia em acordo com os prin-
cipios da Integralidade e as diretrizes da Politica Nacional de Hu-
manizagao,

- que o Municipio de Irinedpolis, tem trabalhado com o apoio do
Ministério da Salde para a organizagdo da Rede de urgéncia e
emergéncia no ambito Municipal através de grupos operativos
tendo como diretrizes:

I - estruturacdo da atengdo a salde nas urgéncias mediante
critérios de acolhimento, com dispositivos de classificacao de
riscos, vinculo, resolutividade, integralidade e responsabilizagdo
entre trabalhadores, gestores e usuarios na rede de servicos de
urgéncia no Municipio;

II - proporcionamento de ambiéncia que valorize os espagos
acolhedores e que propiciem processo de trabalho estabelecido
a partir de niveis de necessidades nos servicos de salde;

III - proporcionamento da ampliagao e fortalecimento do con-
trole social, por meio da implantacdo da gestao democrdtica e
participativa nos diversos servicos de urgéncia e emergéncia do
SUS TIrinedpolis;

IV - oferecimento de condigGes tecnoldgicas as Unidades de
Urgéncia e Emergéncia para que desenvolvam uma efetiva re-
gulagdo, controle e avaliacdo de seus sistemas; e,

V - diminuicdo de mortes evitaveis em situacdes de urgéncias.
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RESOLVE:

Art. 1°- CRIAR o Grupo de Condugdo do processo de Organizacao
da Rede de Atencdo a Saulde, para elaborar, operacionalizar e mo-
nitorar o Plano de Organizacdo da Rede de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias no Municipio de Irinedpolis, tendo como integrantes
0s membros abaixo relacionados:

1. Nildo Juliano Kriiger — representando a Estratégia de Salude da
Familia;
2. Micheli de Fatima Drabik — representando o Programa de salde
mental;

3. Débora Daum Machado - representando a Vigilancia Sanitaria;
4. Cicera Angélica da Costa— representando a Atengao Basica;

5. Ciro Jose Procrifka Galvao — representando o Hospital Municipal
Bom Jesus;

6. Edinilson Brand — representando o Servigo de Controle e Au-
ditoria.

7. Elizabete Benda — representando o Conselho Municipal de Sau-
de.

Paragrafo Unico — O Grupo de Conducdo atuaré sob a Coordena-
¢do da secretaria municipal de salde Nilda Edite Banhuki Galvdo.

Art. 2° - S3o atribuicdes do Grupo de Condugdo:

- planejar, coordenar e monitorar todas as etapas das oficinas, até
a elaboragao do seu produto final;

- elaborar, operacionalizar e monitorar o Plano de Organizacao da
Rede de atencdo a Urgéncia e Emergéncia;

- indicar os facilitadores para participarem das Oficinas;

- monitorar, no periodo de dispersdo, as atividades dos facilita-
dores;

- comunicar o andamento do curso e envolver todos os atores do
sistema de urgéncia e emergéncia no processo de organizagado da
Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 3° - A proposta de criagdo de um Grupo de Conducdo para
o processo de Organizagdo do Sistema de Atencdo a Saude, em
Irinedpolis, pressupde a organizagdo do sistema de salde para
este tipo de atencao, estruturada por meio de:

I — continuidade a implantagdo do atendimento pré-hospitalar
movel, por meio da ampliagdo, unificacdo dos servicos de aten-
dimento pré-hospitalar moével e qualificacdo progressiva da Rede
SAMU-192;

II - organizacdo e qualificacdo dos hospitais com portas abertas as
urgéncias para dar suporte resolutivo ao Sistema de Urgéncia, por
meio da reorganizacdao do processo de trabalho e implantagao dos
dispositivos mencionados nas diretrizes desta Portaria;

III - definicdo de leitos hospitalares dedicados a recuperacao defi-
nitiva dos pacientes apos a estabilizacdo da situacdo de urgéncia;
1V - estabelecimento de cooperagdo técnica entre os diversos ser-

vicos de urgéncia e emergéncia cadastrados no SUS estabelecen-
do parcerias e fluxo de referéncia e contrareferéncia;

Art. 4° - Determinar que a Secretaria Municipal da Salde, adote
todas as providéncias necessarias a plena estruturagao do Plano
de Organizacdo da Rede de Atencdo a Salide no Municipio e ao fiel
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 5 ° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito de Irinedpolis (SC), 16 de outubro de 20009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Secretaria Municipal da Saude.

Portaria N° 234/2009 . .
DISPENSA SERVIDOR A PEDIDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere o item VII e IX do artigo
65 da Lei Organica Municipal e amparado no que dispGe o Titulo
II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complemen-
tar n ©. 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE: )
Dispensar a pedido, o servidor DARIO ROSA PINTO JUNIOR das
atividades temporarias do cargo de Motorista Socorrista — Progra-
ma SAMU (44h/sem) do Quadro de Pessoal Temporario da Prefei-
tura Municipal de Irinedpolis, para o qual foi contratado em data
de 01/03/2009.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 29 de outubro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Secretaria Municipal da Salde.

Portaria N° 235/2009 ) , ,
DELEGA COMPETENCIA PARA A DIRECAO DE VEICULOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere o item VII, do artigo 65
da Lei Organica Municipal, e amparado no que dispde o Titulo II,
Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar
N° 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Art. 1° - DELEGAR a ROMULO ANTONIO AZAMBUIJA, servidor
desta Prefeitura, no emprego publico de Agente de Combate a
Dengue, portador da CNH Registro n © 02446400481, categoria
AB, competéncia para dirigir os veiculos desta municipalidade,
vinculados a Secretaria Municipal da Saude: Fiat Uno Mile Fire
Flex, placa MEA 6428 e Corsa Sedan Classic, placa MCI 2043,
quando no desempenho de atividades relacionadas ao servigo pu-
blico municipal.

Art. 2 © - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 03 de novembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Secretaria Municipal da Salde.

Portaria N° 236/2009. .
PRORROAGA EFEITOS DA PORTARIA N ©, 245/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do
artigo 65 da Lei Organica Municipal combinado com o titulo III,
Capitulo Unico, Artigo 29, Inciso III, Das Disposicoes Transitdrias
da Lei Complementar n ©. 007/2001 de 15/10/2001, amparado no
que dispOe a Lei Complementar n ©. 013/2003, com redagdo dada
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pelas Leis Complementares n ©s 022/2005 e 040/2008,

RESOLVE:

Art. 1 © - Prorrogar até a data de 12/11/2010, os efeitos da Por-
taria n © 245/2008, que autoriza a contratacdao de VALDECIR DOS
PASSOS, RG n ©. 4.667.519-1 SESP/SC, para exercer as atividades
de Condutor de Balsa (44h/sem), visando o atendimento excep-
cional na area de Infra-Estrutura Municipal.

Art. 2 © - A prorrogacao prevista no artigo anterior podera ter seu
encerramento antecipado, caso haja admissao de servidor efetivo,
devidamente habilitado através de Concurso Publico.

Art. 3 © - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 03 de novembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARCIO RAFAEL DAMS
Secretario Municipal da Infra-Estrutura.

Extrato de Homologacao 09/2009 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N° 09/2009

CONVITE N° 01/2009

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGAO do
processo licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo da empresa: Ro-
cha Empreendimentos Ltda.

Irinedpolis, 04 de novembro de 2009.
NILDA E.B. GALVAO
Secretaria Municipal de Salude

Extrato de Contrato 41/2009 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N° 41/2009

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Irineopolis
Contratada: Rocha Empreendimentos Ltda

Objeto: Construgdo de uma Unidade de Salide, com area total de
125,97m2 na localidade de S&o Pascoal, incluindo materiais e mao
de obra, conforme Projetos, Memorial Descritivo e Cronograma
Fisico-Financeiro.

Valor: R$ 147.999,99 (Cento e quarenta sete mil, novecentos no-
venta nove reais e noventa nove centavos)

Vigéncia — 04.11.2009 a 04.05.2010

Base Legal — Processo Licitatorio n°. 09/2009 — Convite n°.
01/2009

Lei n° 8.666/93 consolidada

NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Contrato 13/2009 - HMBJ

HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS

MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO ADITIVO No©. 13/2009 — Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato de Prestagdo de servigos n°. 12/2009, para reforma do
Hospital Municipal Bom Jesus, que entre si celebram o Hospital
Municipal Bom Jesus de Irineépoljs e a empresa Base Projetos,
Construgdes e Comercio Ltda. CLAUSULA PRIMEIRA - Facultado
pelo artigo 65, inciso II, paragrafo 1°., da Lei n.° 8.666/93,

consolidada e Clausula Sétima do Contrato n°. 12/2009, fica de
comum aditado o presente contrato, conforme solicitagdo através
do oficio 953/2009, emitido pelo Sr. Wanderlei Lezan, Prefeito
Municipal e pela Sra. Nilda Edite Banhuki Galvao, Presidente do
H.M.B.J., considerando a execucdo de obras complementares
as previstas na Reforma Externa do Hospital Municipal Bom
Jesus, conforme Planilha de Proposta Orgamentaria, em anexo.
CLAUSULA SEGUNDA - Pela execugao do presente termo aditivo, a
Contratante, pagara a Contratada o valor adicional de R$ 7.365,12
(Sete mil, trezentos sessenta cinco reais e doze centavos), pagos
em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira em quinze dias apds
assinatura do contrato aditivo, e a segunda trinta dias apos o
pagamento da primeira. CLAUSULA TERCEIRA - As despesas
decorrentes na execugao do Termo Aditivo correrao por conta da
despesa: Projeto Atividade 2.030 - 4.4.90.51.00.00.00.00.0228
(11) - Manutengao do Hospital Municipal Bom Jesus - Obras e
Instalagdes —, do Orcamento do Hospital Municipal Bom Jesus de
Irinedpolis, em vigor referente ao Exercicio de 2009. CLAUSULA
QUARTA - Permanecem inalteradas e plenamente validas as
demais clausulas e condicbes estabelecidas pelo Contrato n°
12/2009.

Irinedpolis (SC), 05 de novembro de 2009.
NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Presidente H.M.B.J.

Luzerna

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Portaria 172

Portaria n® 172/09 de 03/11/09 - Nomeia servidor que especifica”
(MARCIO JOSE GERVASIO, para exercer o emprego publico efeti-
vo de Motorista I, Nivel 04, Classe “A”, do Grupo II - Atividades de
Nivel Operacional/ANO, do Quadro de Carreira, Empregos, cargos
e Remuneracao dos Servidores do Municipio, criado pela Lei Com-
plementar n° 035 de 18/03/2004, a partir de 03/11/2009).

Extrato de Portaria 173

Portaria n°® 173/09 de 03/11/09 - “Acata pedido de dispensa de
servidora que especifica” (LICIANE ANGELA FABRO SCAINI, do
emprego publico temporario de Médico Clinico Geral no Progra-
ma Salde da Familia/PSF, 40 horas semanais, contratada tem-
porariamente pela Portaria n® 067/08 de 11/02/2008, a partir de
03/11/2009.)

Extrato de Contrato N° pml.065.06 - Terceiro Termo
Aditivo

EXTRATO DE CONTRATO N°: pml.065.06 - Terceiro Termo Aditivo
PERMITENTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

PERMISSIONARIA: ALESSANDRE HOFSTATTER ME

OBJETO:com a concordancia de ambas as partes, alterar o item
4.1 da Clausula Quarta - Do Preco e Pagamento, segundo o item
4.4 da mesma Clausula, corrigindo o valor contratado em -1,31%,
de acordo com a variagao do indice do IGP-M/FGV dos Uultimos
12 meses, alterando o valor de R$ 66,80 (sessenta e seis reais e
oitenta centavos) para R$ 65,92 (sessenta e cinco reais e noventa
e dois centavos).

Luzerna(SC), 04 de novembro de 2009.

NORIVAL FIORIN ALESSANDRE HOFSTATTER
Prefeito Municipal ALESSANDRE HOFSTATTER ME
PERMITENTE PERMISSIONARIA
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Massaranduba

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 1852/2009
DECRETQ No. 1852 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuicdes de de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 50.000,00
(Cinguenta mil reais), conforme programa e verba abaixo discri-
minados:

0500 — DEPARTAMENTO DE ESTRADAS, OBRAS E SERVIGCOS URBANOS
0501 — SERVICO DE OBRAS E COORDENAGAO DE SERVICOS URBANOS
0501.015.452.1510.2040 — Conservacao de Vias Urbanas

0501 - 33903900 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0501 — 30000 — Recursos OrdiNArioS. . .....cveeeeernreresssnneeenns R$ 50.000,00

Art. 20, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdo do Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2008.

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Massaranduba, em 03 de Novembro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Pregdo 33/2009 - PMM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N°. 86/2009
PREGAO PRESENCIAL N°. 33/2009-PMM

A Prefeitura Municipal de Massaranduba, torna publico que de
acordo com a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicacdo
subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, realizara
licitacdo na Modalidade de Pregdo Presencial, com adjudicacdo
por item, objetivando a aquisicao de tubos de concreto de 30 e
40 cm, para manutencdo dos servigos rodoviarios do Municipio de
Massaranduba.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08:15 hs do dia 19/11/2009
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 hs do
dia 19/11/2009. INFORMAGOES: A integra do Edital e outras in-
formacOes poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal de Mas-
saranduba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro, das
7:30 as 11:30 hs e das 13:00 as 17:00 hs ou site: www.massa-
randuba.sc.gov.br.

Mgssaranduba, 05 de Novembro de 2009.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contrato N° 73/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO No.: 73/2009

PROCESSO: Carta Convite n°. 81/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Massaranduba
CONTRATADO: PAVIPLAN PAVIMENTAGAO LTDA

OBJETO: execucao dos servigos de terraplenagem, drenagem
pluvial, pavimentagao asfaltica com cbuq e obras complementares
de um trecho de 118 m da Rua R.002 — Sete de Setembro
VALOR: R$ 91.562,91 (Noventa e um mil, quinhentos e sessenta
e dois reais e noventa e um centavos)

DATA DA VIGENCIA: 03/11/2009 a 02/12/2009

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto 97/2009

DECRETO 97/2009 DE 26 DE OUTUBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO NO ORGCAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO DE
PAIAL.

ALDAIR ANTONIO RIGO, Prefeito Municipal de Paial, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e autorizado
pela Lei n°389/08 de 10 de dezembro de 2008.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar por excesso de arrecadacao no valor total de
R$ 25.300,00 (Vinte e Cinco mil reais), na seguinte dotacdo
orcamentaria:

érgéo: 04 — SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
Unidade Orgamentaria: 04.01 — Gerencia De Ensino

Atividade: 04.01.12.361.0014.2.007 — Conv. Transp. Escolar Estado
Modalidade: 3.3.90.00.00.00.00— Aplicagdes Diretas

Recursos: 0.0022 — Recursos Convénio Transp. Escolar Estado.
Valor: R$ 17.300,00

Atividade: 04.01.12.361.0014.2.007 — Conv. Transp. Escolar PNATE
Recursos: 0.0015— Recursos Convénio Transp. Escolar Pnate.
Valor: R$ 8.000,00

Art. 20 Para atendimento da suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes do Excesso de Ar-
recadagao da Fonte de Recursos especificada abaixo:

Cddigo da Fonte: 01.00022 — Convenio Transp. Escolar Estado.
01.00015 — Convenio Transp. Escolar Pnate

Descricdo da Fonte:  Excesso de Arrecadacdo na Fonte

Fonte Financiadora:  Convénio Transp. Escolar Do Estado

Valor:  17.300,00
Fonte Financiadora:  Convénio Transp. Escolar Pnate.
Valor: 8.000,00

Art.30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de Outubro de 2009.

ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

\"-(f‘) II'OHKSC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 70

Registrado e publicado em data supra.
ANTONIO SOSTER
Sec. Mun. de Administracdo e Finangas

Decreto N° 98

DECRETO N© 98, DE 26 DE OUTUBRO 2009.

CONVOCA A 4a CONFEBENCIA MUNICIPAL DA CIDADE DE PAIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paial, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuices que lhe sdo conferidas pelo inciso VII do art.
69 da Lei Organica do Municipio, considerando o Decreto Federal
n° 5.790 de 25 de maio de 2006, e Resolucao Normativa n° 10,
de 30 de junho de 2009, do Conselho Nacional das Cidades e

a Portaria N°© 136, de 19 de agosto de 2009 da Secretaria de
Estado do Planejamento.

DECRETA:

Art.1° Fica convocada a 4@ Conferéncia Municipal da Cidade de
Paial a realizar-se no dia 25 de novembro de 2009, no Auditdrio
Camara Municipal de Vereadores, localizado a Avenida Julio Ben-
der, centro, na cidade de Paial, com inicio as 14:00 horas, sob a
coordenacao da Secretaria Municipal de Administragao.

Art.20 A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Paial desenvol-
vera seus trabalhos a partir do lema “Cidades para todos e todas
com Gestdo Democratica, Participativa e Controle Social” e sobre
o tema “Avancos, Dificuldades e Desafios na implementacao da
Politica de Desenvolvimento Urbano”.

Art.39 A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Paial sera pre-
sidida pelo Prefeito ou Secretario Municipal de Administragdo e,
na sua auséncia ou impedimento eventual, pela Assistente Social
Eliana Frantz.

Art.40 O Prefeito Municipal expedira, mediante portaria, o
regimento da 4@ Conferéncia Municipal da Cidade de Seara.

Paragrafo Unico. O regimento dispora sobre a organizacdo e
funcionamento da 4@ Conferéncia Municipal da Cidade de Paial,
inclusive sobre o processo democratico de escolha dos seus
delegados.

Art.5° As despesas com a realizagao da 4@ Conferéncia Municipal
da Cidade de Paial correrdo por conta dos recursos orcamenta-
rios proprios da Prefeitura Municipal.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paial, SC, 26 de outubro de 2009
ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se

Em 26 de outubro de 2009
ANTONIO SOSTER
Secretario de Administracdo

Decreto N° 99/09

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHA-
MENTO DO PROCESSO SELETIVO 05/2009 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

ALDAIR ANTONIO RIGO, Prefeito Municipal de Paial, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidos pela Lei Organica Municipal no seu art. 69, inciso VII;

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeada a comissao para acompanhamento de to-
das as fases do Processo Seletivo destinado a promover a Selecdo
de Dentista os seguintes membros:

Presidente: Elizete Esposito
Secretario : Cleide Kemmrich
Membro : Docimar de Oliveira

Art. 2°. Os membros desta comissao ndo serao remunerados.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paial ,27 de outubro de 2009.
ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se.

Portaria N° 165/09 )
CONTRA:I'A SERVIDOR POR PRAZO DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

ALDAIR ANTONIO RIGO, Prefeito Municipal de Paial, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei, especialmente nos termos do art. 69, VII da Lei Organica do
Municipio, e Lei n°® 050/97 inciso 1°- III;

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar por Prazo Determinado, a senhora Adelaide
Maria Vortmann, brasileira, Unido Estavel, residente na Rua Goi-
as, centro- Paial-SC portadora do CPF n° 022.280.409-24, RG n°
3.857.389- SSP-SC, para exercer as atribuigdes do cargo de Pro-
fessor, no periodo de 07 outubro a 05 de dezembro de 2009, ou
enqguanto a titular Marilene Sichelero se encontrar afastada para
tratamento de salde, conforme atestado médico.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paial (SC), em 07 de outubro
de 2009.

ALDAIR ANTONIO RIGO

Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se.
ANTONIO SOSTER
Secretario de Adm. e Finangas.

Portaria N° 166/09 ] )
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS;

ALDAIR ANTONIO RIGO Prefeito Municipal de Paial, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei, especialmente nos termos do art. 69, VII da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 19, Conceder férias regulamentares ao Servidor Publico Mu-
nicipal, Ricardo Jodo de Oliveira, matricula 370, ocupante do
cargo efetivo de Motorista, portador da Cédula de Identidade n©
4.065.769 SSP/SC, CPF n° 043.053.909-65, referente ao periodo
aquisitivo 09/04/2008 a 08/04/2009. O periodo de gozo das férias
sera de 14/10/2009 a 12/11/2009.
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Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paial (SC), em 14 de outubro
de 2009.

ALDAIR ANTONIO RIGO

Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
ANTONIO SOSTER
Secretario de Adm. e Financas

Portaria N° 167/09 )
CONCEDE A,FASTAMENTO PAR{-\ TRATAMENTO DE SAUDE A SER-
VIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

Aldair Antonio Rigo, Prefeito Municipal de Paial, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
especialmente nos termos do art. 69, VII da Lei Organica do Mu-
nicipio e em conformidade com a Lei complementar 01/97 art 91;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. Marilene Salete Sichelero, matricula
24, ocupante do cargo de Professor, inscrito no CPF sob o n.°
560.195.649-91 RG n.° 2.135.429 SSP/SC, afastamento para
tratamento de saude por constatagdo de incapacidade laborati-
va, no periodo de 07 de outubro a 08 de dezembro de 2009,
conforme atestado médico datado em 07/10/2009 e beneficio n®
5379420164, da Previdéncia Social, datado em 29/10/2009.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Paial, 29 de outubro de 2009.
ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
ANTONIO SOSTER
Sec. Mun. de Administracdo e Finangas

Processo de Licitacao 43/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIAL
PROCESSO DE LICITACAO 43/2009
TOMADA DE PRECOS 07/2009

AVISO DE LICITACAO

1.1 O Municipio de Paial torna publico para conhecimento dos in-
teressados que fara realizar licitagdo na modalidade TOMADA DE
PRECOS, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, cujo processamento e
julgamento dardo na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteracOes posteriores e nas condicdes do edital de Tomada da
Pregos N.° 07/2009

Dados do Processo Licitatdrio:

Processo de Licitagdo 43/2009 — Tomada de Pregos 07/2009 julga-
mento Menor Prego Global.

Objeto:

Contratacao de Servigos de Transporte Escolar para a Rede de
Ensino Municipal e Estadual.

Data da Entrega dos envelopes e abertura:

Os envelopes contendo a documentacdo e proposta de pregos
deverdo ser entregues no Prédio do Centro Administrativo Mu-
nicipal até as 08h45min horas do dia 16 de Novembro de 2009,
sendo que a abertura dos envelopes contendo a documentacdo
das empresas participantes ocorrera no mesmo local com inicio as

9h00min horas do mesmo dia.
Informagdes complementares:

Demais informagdes, bem como o Edital completo, informagdes
complementares poderao ser solicitadas junto ao Departamento
de Licitagdes do Municipio de Paial, sito a Rua Goias n° 400, Cen-
tro, Municipio de Paial de segunda a sexta em horario de expe-
diente normal, ou pelo fone fax (49) 3451-0045, o edital podera
ser solicitado via web através do endereco eletronico www.paial.
sc.gov.br

Municipio de Paial — SC em 27 de Outubro de 2009.
ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

( Prefeitura Municipal )

Decreto 44-2009

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
D ECRET O N° 044/ 2009

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
municipio de Paulo Lopes, observado o disposto na Lei Comple-
mentar N° 956, de 17 de dezembro de 2002.

DECRETA:
Art. 1 - O comercio ambulante na PRAIA DA GUARDA em PAULO
LOPES, obedecera ao disposto neste Decreto.

Art. 2 - Para fins deste Decreto, Comércio ambulante é o exercicio
por pessoa fisica da atividade comercial durante a temporada de
verdo, na praia da Guarda em Paulo Lopes, através de:

1. Carrinho de sorvete e picolé com tracao humana;

II. Tendas ou barracas removiveis, para venda de milho verde,
coco, suco de frutas naturais, agua, refrigerante e cerveja em
lata;

III. Prestacao de aluguel de cadeira e guarda-sol;

IV. Outros, exceto refeicdes ou porgles de refeigbes, excetuados
a preparacao e cozimento de comida para refeicdo completa.

§ 1° - Tratando-se de tenda ou barraca, o interessado apresen-
tara com o requerimento o modelo desenhado, mesmo que em
croqui, para analise do competente do municipio.

§ 2° - Atenda ou barraca devera ser instalada a partir do final
de vegetacdo inicio da areia.

Art. 3 - O numero de vagas para o exercicio do comercio ambu-
lante serd de 20 (vinte) vagas no total, sendo que 15 (quinze)
delas serdo destinadas aos ambulantes moradores fixos na Guar-
da do Embal, filiados a associacdo e outras 5 (cinco) destinados
aos demais interessados.

Paragrafo Unico — Havendo demanda para o aumento do numero
de ambulantes, novas vagas, deverdo ser abertas, ouvindo-se a
Associacdo de Barqueiros da Guarda do Embau.

Art. 4 - Restrito a pessoa fisica, o interessado ou cOnjuge deve
se inscrever através de preenchimento da Ficha de Inscricao e
Protocolo (Anexo) a este decreto.

Art. 5 - O exercicio do comércio ambulante de que se trata este
Decreto sera autorizado mediante Alvara com validade de 01(um)

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 72

ano.

Paragrafo Unico — O valor da taxa para expedicdo do alvara sera
de R$ 180,00 ( cento e oitenta reais) pago em parcela Unica no
ato da inscrigdo.

Art. 6 - Tanto os 15 (quinze) ambulantes filiados a associagao,
quanto os demais, deverao inscrever-se na Secretaria de Finangas
- Setor de Tributacdo, protocolando a ficha de inscricdo a que
se refere 0 art. 5° deste Decreto, no periodo de 09 a 31 de
Dezembro de 2009, das 7:00 h as 12:00 h, oportunidade em que
Ihe serd conferido comprovante de recebimento e o nimero de
inscricdo para a atividade que requer.

Art. 7 - Na ficha de Inscricdo e Protocolo o interessado anexara:

1. Cdpia do CPF;

II. Copia da Carteira de Identidade;

III. Atestado de saude;

IV. Atestado de antecedentes criminais ( folha corrida da comarca
e delegacia onde residiu os Ultimos dois anos.

Art. 8 - O critério de classificacdo para as 05 (cinco) vagas a que
se refere o0 art. 3° deste decreto sera por ordem de inscrigdo.

Art. 9 - Em nenhuma hipdtese sera concedido alvara em quan-
tidade superior ao de numero de vagas estipulado, salvo se o
numero for aumentado na forma do disposto no art. 3° § Unico.

Art. 10 - s3o obrigagGes dos autorizatarios do comércio ambulante
na praia da Guarda:

I. Manter a darea em torno do seu ponto de venda em permanente
estado de asseio e limpeza utilizando sexto de lixo e sacos para
armazenagem de detritos;

II. Os carrinhos e instalagdes devem respeitar rigorosamente as
normas de seguranca, os periodos de funcionamento pré- desti-
nados, e adequar-se a atividade;

III. E obrigatério a remogdo de carrinhos , tendas e outros obje-
tos ao término do trabalho diario;

IV. Somente podera operar pessoa fisica autorizada, sendo veda-
da a locagdo, sublocagdo ou venda;

V. E proibido depositar quaisquer produtos diretamente sobre o
solo (utilizar suporte com 30 centimetros de altura);

VI. A ocorréncia de infracdo sanitaria grave ou gravissima acarre-
tara a perda imediata da autorizacdo de licenca.

VII. A venda de produtos ndo autorizados serdo consideradas
infragGes sanitdria gravissima

VIII. Somente sera permitido utilizagdo de utensilios (copos, pra-
tos) de material descartavel;

IX. Os alimentos deverao estar protegidos contra poeira, areia e
vetores (insetos);

X. O atestado de saude devera estar a disposi¢gao da Divisdo da
vigilancia Sanitaria no local do funcionamento.

Art. 11 - O comercio de que se trata este Decreto, ficara sujeito a
Fiscalizacdo Federal, Estadual e Municipal.

Art. 12 - Os manipuladores de alimentos deverdo atender as nor-
mas da Vigilancia Sanitaria e dos Orgaos de Saude Federal,
Estadual e Municipal.

Art. 13 - Fica reservado ao municipio em comum acordo direito
de anular ou revogar no todo ou em parte autorizagdao, nos casos
previstos em Lei ou conveniéncia administrativa, técnica ou finan-
ceira, sem que caiba aos autorizatarios direito de indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

Art. 14 - Somente podera iniciar atividade, o autorizatario que
estiver em seu poder o devido Alvara de licenca e tiver recolhido
a Fazenda Municipal as taxas referentes ao comércio ambulante

e taxa de licenca de Utilizacdao do logradouro publico previsto no
cédigo Tributario.

Art. 15 - O autorizatario que ferir este Decreto ou as Posturas
Municipais, além de ter imediatamente cassadas a licenca fica
impedido de exercer a atividade em outras temporadas.

Art. 16 - fica a associacdo responsavel pela manutengdo e admi-
nistracdo da praia.

Art. 17 - Ficam proibidos:

I - Atividades de alugar pranchas, jet sky, banana boat e de ou-
tros equipamentos que ponham risco a saude e vida dos banhista
tanto na orla quanto no rio.

Art. 18 — Fica delegada a competéncia do Secretario Municipal de
Finangas e a diretoria da Associagdo pra resolver as omissoes e os
problemas oriundos da execucdo deste Decreto.

Art. 19 - Fica criada a comissao de Selecdo Disciplina e Manutencao
da Praia de Paulo Lopes , composta de 5 (cinco) membros, sendo:

1. Trés do poder publico;
II. Dois representantes da Associacdo dos Barqueiros da Guarda
do Embau.

§ 1° - S3o objetivos da Comissao:

1. Selecionar os ambulantes que pretendem exercer atividade co-
mercial de praia, indicando os candidatos para requerem licenga;
II. Acompanhar, fiscalizar e exigir o cumprimento das obrigacOes
assumidas pelos autorizatarios fixadas no art. 10 deste Decreto;
III. Denunciar ao Poder Publico Municipal, Estadual e Federal
toda e qualquer infracdo praticada por autorizatarios no exercicio
de suas atividades. )

1IV. Propor a cassacao do ALVARA para exercer a atividade de am-
bulante na Praia de Paulo Lopes.

V. Apresentar sugestOes ao Poder publico Municipal para solucio-
nar problemas que surjam durante a temporada de verao quanto
a seguranca, higiene, comércio ambulante e limpeza da praia .

§2° Um dos representantes do municipio presidira a Comissdo e
as decisOes desta serdo por maioria absoluta e registradas em ata,
por convocagao de qualquer de seus integrantes.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.
Art. 21 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paulo Lopes, 06 de Novembro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

Publicado o presente Decreto na Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, 06 de Novembro de 2009.

ZENON BERTO BORGES

Sec. Municipal de Administragao

Portaria 288/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA n©288/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buicdes, e de conformidade do disposto na legislagcdo vigente e
conforme exposigao de motivo justificativa nimero 37/2009;

AMPLIAR o prazo da contratagdo tempordria de:

ANA PAULA DE ABREU BASTOS, CRM 12838 — matricula 10352 -
para continuar exercendo suas Atividades no Pronto atendimento
da Unidade de Saude Lucia Elena dos Santos, Tal solicitacao se
faz necessaria devido a continuidade do servico e sera em carater
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temporario de 01/10/2009 a 30/12/2009, vinculada e lotada junto
a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, com mesmo
contrato assinado, podendo ser ampliado conforme necessidade.

Publique-se Registre e cumpra-se.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 01 de Outubro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.
ZENON BERTO BORGES
Sec. Mun Administracdo

Portaria 314/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°314/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buicdes, e de conformidade do disposto na legislacdo vigente con-
forme solicitacdo. Resolve,

EXONERAR

ALMERI ALCIDES VIEIRA, matricula n°® 10443, servidor publico
contratado temporariamente, nomeado pela portaria n® 026/2009,
ocupante do Cargo de DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO,
por motivos particulares.

Municipio de Eaulo Lopes — SC, em 29 de Outubro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

ZENON BERTO BORGES

Secretario Municipal de Administragao.

Pinheiro Preto

( Prefeitura Municipal )

Aviso Licitagao

AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
EDITAL DE LICITACAO N° 049/2009
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, através de seu Prefeito, faz
saber a todos, que realizara na data de 19/11/2009, licitacdo mo-
dalidade Pregdo Presencial n. 049/2009, visando a aquisicdo de
100 (cem) horas de servigo/maquina, tipo trator de esteira com
“riper”, COM PESO OPERACIONAL MINIMO DE 12.000 KG (DOZE
MIL QUILOGRAMAS). DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
CONTENDO DOCUMENTOS E PROPOSTA DE PRECO: 1911/2009,
até as 09:30hs, com abertura dos envelopes contendo as propos-
tas de prego nesta mesma data, as 09:45 hs. Maiores informacdes
poderdo ser obtidas na Sede Administrativa de Pinheiro Preto, sito
na Av. Mal. Costa e Silva, n. 111, fone 49-35622000, ou através
do site www.pinheiropreto.sc.gov.br.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 03 de Novembro de 2009
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

39 Alteracgdo Concurso Publico 001/2009
EDITAL N° 003/2009

ALTERA EDITAL DE CONC,URSO

EDITAL,DE CONCURSO PUBLICO N©° 001/2009
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

ESTADO DE SANTA CATARINA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a seguinte
alteragdo promovida no Edital de Concurso Publico n°® 001/2009,
na forma que segue:

“Fica incluido no Anexo I do Edital - contelido programatico nivel
de 3°. Grau, o cargo de professor de educacdo fisica”.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 04 de novembro de 2009
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Porto Belo

( Prefeitura Municipal )

Termo de Cessao de Uso

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PORTO BELO

GABINETE DO PREFEITO

"TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL PUBLICO QUE EN-
TRE SI FAZEM O MUNICfPIO DE PORTO BELO E O ESTADO DE
SANTA CATARINA, ATRAVES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CBMSC”,

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e nove,
0 MUNICIPIO DE PORTO BELO, doravante denominado CEDENTE,
com sede na Avenida Governador Celso Ramos, n® 2.500, inscri-
ta no CNPJ sob n© 82.575.812/0001-20, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Albert Stadler, brasileiro, casado,
portador de Cédula de Identidade n® 192.726-9/SPSC, inscrito no
CPF sob 0 n° 716.057.469-91, residente e domiciliado na Rua Dr.
Orlando Pereira, n° 445, Centro, Porto Belo, e o ESTADO DE SAN-
TA CATARINA, através do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CBMSC, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n° 06.096.391/0001-76, situado na
Rua Almirante Lamego, n® 381, Centro, Floriandpolis — SC, dora-
vante denominado CESSIONARIO, neste ato representado por seu
Comandante Geral Coronel BM Alvaro Maus, portador da Carteira
de Identidade Militar n® 900576-5 e do CPF n° 398.855.699-87, ,
resolvem por mutuo acordo celebrar o presente TERMO DE CES-
SAO DE USO DE BEM MOVEL PUBLICO, em conformidade com a
Lei Municipal n° 1.752, de 29 de outubro de 2009, bem como as
clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO )

O CEDENTE fornecera a CESSIONARIA o bem movel abaixo
descrito:

Um veiculo ambulancia, Marca Peugeot, Modelo Boxer TH AMB, Ano
e Modelo 2008/2009, cor branca, Chassi 936ZCPMNC92039149,
Placa MFO 3115, Renavam 146714970.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO
I - O veiculo objeto desta Cessdao de Uso, destina-se exclusiva-
mente ao destacamento do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
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de Santa Catarina.
II - A presente Cessao de Uso ndo pode, sob hipdtese nenhuma,
ter outra destinagao, sob pena de revogacgdo da presente cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Cessdo de Uso vigorara por 10 (dez) anos,
a contar da data de sua publicagcdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, sendo que a denuncia podera ser feita a qualquer
tempo, se assim for do interesse de qualquer das partes contra-
tantes, mediante comunicacdo prévia, expressa, de, no minimo,
120 (cento vinte) dias.

CLAUSULA QUARTA — DAS DESPESAS
Durante o prazo de vigéncia da cessdo, todas as despesas refe-
rente a manutengdo, conservacao, abastecimento, licenciamento,
seguro obrigatério, bem como o seguro total do veiculo, correrdo
por conta das dotagGes orgamentarias do Fundo Municipal de Re-
equipamento do Corpo de Bombeiros.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO E DA REVERSAO

A presente Cessdo sera rescindida de pleno direito, sem neces-
sidade de comunicacdo prévia, acarretando a imediata reversao
do veiculo, ao Patriménio Publico Municipal, nos seguintes casos:
I — se 0 CESSIONARIO der outra destinagdo ao veiculo cedido;

II — nos demais casos previstos em lei especifica.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

Para qualquer agao judicial que se originar deste instrumento, fica
eleito o foro da Comarca de Porto Belo, renunciando as partes a
qualquer outro, mesmo que mais privilegiado.

E assim, por estarem justes e acordes, assinam o presente termo
em 03 (trés) vias de igual teor, junto com duas testemunhas.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,
em Porto Belo — SC, aos 4 dias do més de novembro de 2009.

Municipio de Porto Belo Corpo de Bombeiros Militar

Albert Stadler Cel. Alvarp Maus
CEDENTE CESSIONARIO
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF No CPF No
Porto Uniao
( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 719/2009 - RH
PORTARIA N© 719, DE 22 DE OUTUBRO DE 2009.

O Prefeito MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catari-
na, usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 NOMEAR, através do Concurso Publico Municipal n°
001/2006, Luiz Fernando Stacechen, aprovado em 8° lugar, para
o cargo de provimento efetivo de Psicdlogo, previsto no anexo I,
da Lei Municipal n° 3.605, de 25 de maio de 2009, do quadro de
pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 20 de outubro de 2009.

Porto Unido - SC, em 22 de outubro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 720/2009 - RH
PORTARIA N© 720, DE 22 DE OUTUBRO DE 2009.

O Prefeito MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catari-
na, usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o que disp0e a Lei Municipal n°® 3.401 de 26 de
dezembro de 2007 em seu Art. 2° Inciso X, que atribui ao Munici-
pio a responsabilidade de implantar, manter, operar e fiscalizar, o
Sistema de Estacionamento Rotativo pago nas vias;

CONSIDERANDO a Rescisdo do Contrato por parte da empresa
responsavel pela operacionalizagao do Sistema de Estacionamen-
to Rotativo no Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 22 de outu-
bro a 31 de dezembro de 2009, sob o Regime Juridico Especial,
conforme estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de
2001, Oziani Terezinha Krinke, para exercer o cargo de Monitora
de Transito, previsto na Lei Municipal 3.643 de 31 de agosto 2009.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 22 de outubro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 721/2009 - RH
PORTARIA N© 721, DE 22 DE OUTUBRO DE 2009.

O Prefeito MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catari-
na, usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o que disp0e a Lei Municipal n°® 3.401 de 26 de
dezembro de 2007 em seu Art. 2° Inciso X, que atribui ao Munici-
pio a responsabilidade de implantar, manter, operar e fiscalizar, o
Sistema de Estacionamento Rotativo pago nas vias;

CONSIDERANDO a Rescisdo do Contrato por parte da empresa
responsavel pela operacionalizagao do Sistema de Estacionamen-
to Rotativo no Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°© CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 22 de
outubro a 31 de dezembro de 2009, sob o Regime Juridico
Especial, conforme estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de
maio de 2001, Jéssica Vanderléia dos Santos, para exercer o cargo
de Monitora de Transito, previsto na Lei Municipal 3.643 de 31 de
agosto 2009.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 22 de outubro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal
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ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 722/2009 - RH
PORTARIA N° 722, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009.

O Prefeito MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catari-
na, usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°® 3.401 de 26 de
dezembro de 2007 em seu Art. 2° Inciso X, que atribui ao Munici-
pio a responsabilidade de implantar, manter, operar e fiscalizar, o
Sistema de Estacionamento Rotativo pago nas vias;

CONSIDERANDO a Rescisao do Contrato por parte da empresa
responsavel pela operacionalizagao do Sistema de Estacionamen-
to Rotativo no Municipio;

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 23 de outu-
bro a 31 de dezembro de 2009, sob o Regime Juridico Especial,
conforme estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de
2001, Silvana Cristina Naconiecni Moraes, para exercer 0 cargo
de Monitora de Transito, previsto na Lei Municipal 3.643 de 31 de
agosto 2009.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 23 de outubro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 723/2009 - RH
PORTARIA N° 723, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009.

O Prefeito MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catari-
na, usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a", da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER LICENCA PREMIO a partir de 26 de outubro
de 2009, referente ao periodo aquisitivo de outubro de 2004 a
outubro de 2009, de noventa (90) dias consecutivos, com todos
os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, de acordo com o
Art. 132, da Lei Municipal 2055/94, que instituiu o Regime Juri-
dico Unico para os servidores Publicos do Municipio, ao servidor
Agenor de Oliveira Santos, ocupante do cargo de provimento em
extingdo isolado de Marroeiro, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura Municipal.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC..

Porto Unido - SC, em 26 de outubro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Rio do Sul

( Prefeitura Municipal )

Pregao Presencial 104/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO )
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS
PREGAO PRESENCIAL N© 104/2009

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para atender o setor
de merenda escolar, Secretaria de Educacgdo

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e
Decreto Municipal n® 237/2006, de 25 de maio de 2006.
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até
o dia 18/11/2009, as 08:00h, no endereco abaixo, na Sala de
Reunides.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
09:30h do dia 18/11/2009, no enderego abaixo, na Sala de Reu-
nides.

INFORMAGOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte
enderego: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pg. 25 de Julho, 01,
centro, Divisdo de Suprimentos.

Rio do Sul (SC), 05 de novembro de 2009.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Pregao Presencial 105/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N©° 105/2009

OBJETO: Registro de preco para aquisicao de 6leo diesel comum
para frota municipal.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e
Decreto Municipal n® 237/2006, de 25 de maio de 2006.
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até
o dia 18/11/2009, as 10:30h, no endereco abaixo, na Sala de
Reunides.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES:
as 11:00h do dia 18/11/2009, no endereco abaixo, na Sala de
Reunides.

INFORMACOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderado ser obtidos no seguinte
enderego: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pg. 25 de Julho, 01,
centro, Divisdo de Suprimentos.

Rio do Sul (SC), 05 de novembro de 2009.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Extrato de contrato 235/2009 FMS
PREFEITURA MUNIQIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
DIVISAO DE SUPRIMENTOS — SETOR DE COMPRAS

CONTRATO DE COMPRA E FORNECIMENTO N° 235/2009
CONTRATADO: Construtora Gutjahr Ltda

CONTRATANTE: Municipio de Rio do Sul — Fundo Municipal de
Saude/FMS
OBJETO: Contratagdo de servigo especializado para pintura

interna, externa e dos muros do CAM (Centro de Atendimento
a Mulher) e da Estratégia de Saude da Familia (ESF) Santana;
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compreendendo lixacdo, lavacdo, preparacao, aplicacdo de fundo,
pintura total e acabamento.

PRAZO DE VIGENCIA: 03 meses.
MODALIDDE: Carta Convite n® 39/2009 — FMS

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: o contrato de prestacdo de servicos
tem por fundamentagdo legal a Lei Federal n° 8.666/93.

VALOR DO CONTRATO: R$ 11.690,00 (onze mil, seiscentos e no-
venta reais).

Rio do Sul, 30 de outubro de 2009

DR. LUIZ CARLOS ZANIS SERGIO LUIZ GUTJAHR
Secretario Municipal de Saude —FMS  Construtora Gutjahr Ltda

Extrato de contrato 236/2009 FMS
PREFEITURA MUNIQIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
DIVISAO DE SUPRIMENTOS — SETOR DE COMPRAS

CONTRATO DE COMPRA E FORNECIMENTO N° 236/2009
CONTRATADO: Servigo Social da Industria, SESI Farmacia.

CONTRATANTE: Municipio de Rio do Sul — Fundo Municipal de
Saude/FMS

OBJETO: Contrato para fornecimento de medicamentos com o
maior percentual de desconto,, de acordo com a Tabela da ASSO-
CIACAO BRASILEIRA DE COMERCIO FARMACEUTICO.

PRAZO DE VIGENCIA: 03 meses.
MODALIDADE: Carta Convite n® 59/2009 — FMS

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: o contrato de prestacdo de servicos
e fornecimento de materiais, tem por fundamentagdo legal a Lei
Federal n° 8.666/93.

VALOR DO CONTRATO: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Rio do Sul, 20 de outubro de 2009

DR. LUIZ CARLOS ZANIS IRENE COLACO WESTPHAL
Secretario Municipal de Saude — FMS Farmacia SESI

Instrucao Normativa Conjunta N° 039 de 05 de
Novembro De 2009

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N°© 039 DE 05 DE NOVEM-
BRO DE 2009.

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
CONCESSAO DE REMISSAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS, AJUI-
ZADOS OU EM FASE DE EXECUCAO FISCAL.

O Secretario da Fazenda, e o Procurador Juridico do Municipio de
Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes e
competéncias legais, vem através da presente INSTRUCAO NOR-
MATIVA, deliberar acerca de procedimentos e rotinas administra-
tivas, no que concerne a ** Remissao Tributaria *.

RESOLVE:

Art. 10 — A Remissao de créditos tributarios ajuizados ou em fase
de execucao fiscal, sera precedida dos seguintes procedimentos
administrativos :

I — O contribuinte devera dirigir-se ao Forum da Comarca de Rio
do Sul e solicitar uma audiéncia ;

II - Os advogados da municipalidade efetuam as audiéncias res-
pectivas, emitem o * Termo de Audiéncia “, e quando necessario,
sugerem o encaminhamento do contribuinte a Secretaria de Ser-
vico Social e Habitacdo, com a finalidade de atestar a sua capaci-
dade econdmica e contributiva ;

III - O contribuinte munido do Termo de Audiéncia dirige-se a Se-
cretaria da Fazenda, que devera emitir o respectivo requerimento
de encaminhamento ao Servigo Social, anexando cdpia do men-
cionado termo juntamente com o extrato do débito ;

IV — O contribuinte protocola os documentos que serdo encami-
nhados ao servico social, e neste momento, é informado da data
e o local da entrevista socio-econémica ;

V — O contribuinte munido do * recibo de controle do protocolo
“, deverd dirigir-se novamente ao Forum da Comarca, entrar em
contato com os “Advogados da municipalidade®, que nesta fase,
deverao suspender judicialmente o(s) respectivo(s) processo(s) ;

VI — Apods esses procedimentos, o contribuinte devera dirigir-se
a Secretaria de Servico Social e Habitagdo, que efetuara a en-
trevista sdcio-econdmica com o contribuinte, remetendo as infor-
macdes via protocolo, para o Departamento de Arrecadagao, que
procedera uma analise sobre a situacdo econdémico-financeira do
contribuinte, levando em consideracdo o disposto no artigo 94
do Cddigo Tributario Municipal — L.C.110/2003, substanciado pelo
artigo 145 — III, § 1°, da Constituicdo Federal — Principio da Ca-
pacidade Contributiva ;

VII - O Departamento de Arrecadacdo, sugere o percentual (%)
de remissao, e encaminha o processo para o Secretario da Fazen-
da, que podera deferir ou indeferir a sugestao apresentada ;

VIII — Se deferido o pedido de remissdo, o Secretario da Fazenda
encaminha o processo para a Divisdo de Divida Ativa, que efetua
o recalculo da divida, comunica o contribuinte, e informa o férum
para posterior providéncia legal ;

IX — Se indeferido o pedido de remissao, o Secretario da Fazenda
remete 0 processo para a Divisdo de Divida Ativa, que comunica o
contribuinte, e informa o Férum para a continuidade dos procedi-
mentos pertinentes ao caso ;

X — Os advogados da municipalidade, a disposicdo do Férum, ana-
lisam a situacdo processual, renegociam a divida, e se for o caso,
providenciam o “ parcelamento “ do débito junto aos Autos do
Processo, em fase de execugdo fiscal ;

Paragrafo Unico — Nos termos do artigo 75—-A, da L. C. 110/2003,
somente serdo permitidos 01 ( um ) parcelamento na area admi-
nistrativa, assim como também, 01 ( um ) parcelamento na esfera
judiciaria, mediante acordo judicial, e ainda, com o pagamento da
12 parcela no ato do parcelamento.

Art. 20 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 30 — Revogam-se as disposicoes em contrario.
Rio do Sul, 05 de novembro de 2009.

EUGENIO VICENZI

Secretario da Fazenda

JAISON FERNANDO DE SOUZA
Procurador Juridico

(Conselho Municipal de Contribuintes )

Pauta de Sorteio N° 008/2009
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
Pauta de Sorteio N° 008/2009

LEONICE WITTE, Secretaria Geral do Conselho Municipal de Con-
tribuintes de Rio do Sul, no uso das obrigagdes definidas no inciso
I do art. 7° do Regimento Interno do Conselho e de acordo com o
previsto no art. 16 do mesmo instrumento legal, torna publico que
o Conselho Municipal de Contribuintes estara reunido em Sessdo
Extraordinaria no dia 11 de  novembro de 2009, as 08hs00 no
Plenario da Camara de Vereadores, sito no 2° andar do prédio
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central da Prefeitura Municipal, para realizagao do sorteio de dis-
tribuicdo dos seguintes processos:

Numero do protocolo: Protocolo N° 115181/2009

Nome do Recorrente: Sociedade Blumenauense de Ensino e
Cultura S/S Ltda

N© do Processo: 021/2009

Advogado: Marcos Savio Zanella

Numero do protocolo: Protocolo N° 107103/2008
Nome do Recorrente: Carlos Vitor Ohf
N©° do Processo: 022/2009

Numero do protocolo: Protocolo N° 117273/2009
Nome do Recorrente: Carlos Vitor Ohf
N© do Processo: 023/2009

Numero do protocolo: Protocolo N° 117274/2009
Nome do Recorrente: Carlos Vitor Ohf
N© do Processo: 024/2009

Rio do Sul, 05 de novembro de 2009.
LEONICE WITTE
Secretaria Geral do CMC

Salto Veloso

( Prefeitura Municipal )

Portaria N°. 021/2009

PORTARIA N°. 021/2009 - DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009.
DESIGNA SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito de Salto Veloso, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado o Sr. Danilo Tomazi, servidor publico lotado
junto a Secretaria de Agricultura do Municipio, para exercer as
fungdes de representante do Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria (INCRA), para com vistas a operacionalizacdo do
Sistema Nacional de Cadastro Rural (SCNR).

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Salto Veloso (SC), 05 de novembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi publicada e registrada nesta Secretaria na data
supra. .

EDIVAR ANTONIO DONADEL

Secretario de Administracdo e Financas

Extrato de Contrato N° 0061/2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 0061/2009

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

CONTRATO N° 0061/2009

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: ACISV — Associacdo Comercial de Salto Veloso junta-
mente com a FACISC- Federacao das AssociagOes Empresariais de
Santa Catarina.

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecer Cartdo de Vale
Alimentagdo para os funcionarios Publicos conforme Lei Municipal

n© 1.335/2009 de 30 de Setembro de 2009

Valor Total: 483,00 reais referente taxa administrativa (2%) a ser
paga pelo comércio que vendera os produtos aos funcionarios
beneficiados com o cartdo vale alimentacao a ACISV no periodo
de 03 meses a contar desta data.

Vigéncia: 28/10/09 a 28/12/09.

Base Legal: Processo Licitatdrio n® 0046/2009 — DL n° 0002/2009.
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Salto Veloso, 28 de Outubro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 0062/2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 0062/2009

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

CONTRATO N° 0062/2009

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: HORUS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa de assessoria para reformulagao
e reestruturacdo do Departamento de Compras e Licitagdes do
Municipio de Salto Veloso.

O CONTRATADO obriga-se, face o presente contrato, a elaborar
regulamento para implementacao do Sistema de Registro de Pre-
¢os, nos moldes da Lei Federal n. 10.520/02, bem como, a pro-
ceder a capacitagdo de servidores e reestruturagdo administrativa
do Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de Salto
Veloso.

Valor Total: 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS REAIS) mensais
Vigéncia: 28/10/09 a 28/10/10.

Base Legal: Processo Licitatorio n® 0044/2009 — TP n° 0007/2009.
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Salto Veloso, 28 de Outubro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Pregao Presencial Registro de Prego
N° 104/2009 — PMS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO No
104/2009 - PMS

O Municipio de Schroeder torna publico, para conhecimento dos
interessados que, conforme dispde a Lei Municipal n®1669/2008,
Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria
da Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, vigente e perti-
nente & matéria, farad realizar licitacio na modalidade PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO do tipo menor prego GLOBAL
no. 104/2009 — PMS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a selecdo de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicao de lanches
para coffee break em eventos, reunides e solenidades da Prefei-
tura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento: 20 de novembro
de 2009 as 08h45min.

Abertura do Processo: 20 de novembro de 2009 as 09h.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Schroeder
A integra do Edital, bem como maiores informacgGes poderdo ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)

\"-(f‘) II'OHKSC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




06/11/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 361

Pagina 78

ou junto ao setor de licitagdes de segunda a sexta - feira das 08h
as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 06 de novembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Registro de Preco N°. 37/2009-
FAS

EXTRATO DO CONTRATO REGISTRO DE PRECO N°. 37/2009-FAS
PROCESSO DE LICITAGAO N°. 24/2009 - FAS

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO No,
21/2009 - FAS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n°. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: EF CARTOON INFORMATICA E COMERCIO DE EQUI-
PAMENTOS ELETRONICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ] sob o no
07.459.538/0001-08, estabelecida na Rua Marechal Castelo Bran-
co, n°. 1412, Centro, Cidade de Schroeder, Estado de Santa Cata-
rina, CEP: 89275-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para contratagao de empresa especializada em manuten-
¢ao de micro computadores e impressoras suprir as necessidades
do Setor de Assisténcia Social da Secretaria de Saude e Assistén-
cia Social da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de
12 (doze) meses, conforme consta na proposta vencedora que faz
parte integrante deste Contrato, como se transcrito fosse.

Valor R$ |Valor R$

Item Descrigdo Qtde. Unid.| ;& 2rio | Total

SERVICO DE MANUTENCAO

01 | DE MICRO COMPUTADORESE | 50 |HORA| 16,00 800,00
IMPRESSORAS
VALOR TOTAL R$ 800,00

alor do Contrato: R$ 800,00 (Oitocentos reais).
Data da Assinatura: 04/11/2009
Vigéncia: 04/11/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Edital de Concurso Publico N° 001/2009

GAB/PMS - CONCURSO PUBLICIO PARA IPROVIMENTO DE CAR-
GOS EFETIVOS NA ADMINSTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
SCHROEDER )

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 — GAB/PMS

CONCURSO Pl’JBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
NA ADMINSTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SCHROEDER (SC)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SCHROEDER, Felipe Voigt, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Schroeder, tendo em vista a autorizagdo legislativa para a reali-
zacao de concurso publico no ano corrente, consubstanciada na
Lei Municipal n°, 1.682/2008 — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
divulga a realizacdo do concurso publico destinado ao provimento
de cargos vagos na estrutura da Administracdo Publica Municipal
e formagao de cadastro de reserva, mediante as condigOes esta-
belecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O concurso serad regido por este edital e executado pelo

Instituto Superior de Educagao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda,
sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico instituida pela
Portaria n°. 3.115/2009 da Prefeitura Municipal de Schroeder.

1.2 O concurso de que trata este edital compreendera:

1.2.1 Primeira Etapa:

a) prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatdrio;

b) prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio (para car-
gos especificos);

1.2.2 Segunda Etapa: avaliagdo de titulos, de carater classifica-
tério.

1.3 A prova objetiva, a prova pratica, e a entrega dos titulos serdo
realizadas no Municipio de Schroeder (SC).

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequa-
dos na cidade relacionada, as fases poderao ser realizadas em
outras localidades.

1.4 O presente Edital contém os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos observando
a distribuicdo de vagas por cargo ou cargo/area (total de vagas,
vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para portadores
de deficiéncia).

b) Anexo II - Postos de Inscricdo e Recebimento de Recursos
- relaciona os Postos de Inscricdo onde os candidatos poderdo
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigao ou realizar as
inscricOes, bem como impetrar eventuais recursos contra decisoes
ou atos da Organizacao do Concurso Publico.

¢) Anexo III - Quadro de Provas - relaciona as provas que com-
pdem o certame, as disciplinas a serem abordadas na prova ob-
jetiva para cada cargo, a quantidade de questGes por disciplina, o
valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos por discipli-
na, o minimo de pontos por disciplina para aprovagao e o minimo
de pontos na prova para aprovacao.

d) Anexo IV - Quadro detalhado das Provas de Titulos, relacio-
nando a titulagdo a ser considerada para cada cargo, bem como a
pontuacdo detalhada conferida a cada titulo.

e) Anexo V — Conteldos Programaticos.

f) Anexo VI — Cronograma.

2. DOS CARGOS:
2.1 Cargos de Nivel Superior (Area 1 — LC. 004/98 e alteragdes):

2.1.1 Analista de Recursos Humanos:

a) AtribuicOes: Administrar pessoal e plano de cargos e salarios,
gerar lancamento para calculos de folha de pagamento, emissado
das guias e apuracao dos impostos, junto a érgaos do governo.
Executar e desenvolver procedimentos na area de pessoal.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuagdo; co-
nhecimento em informatica e na area de atuacdo.

¢) Remuneracdo: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.2 Assistente Social:

a) AtribuicOes: Prestar servicos sociais orientando individuos, fa-
milias, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres (nor-
mas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e progra-
mas de educacao, planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional,
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financei-
ros disponiveis.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuagdo; regis-
tro no respectivo drgao fiscalizador da profissao.

c) Remuneragao: R$ 2.345,87

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.3 Contador:

a) AtribuicGes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a conta-
bilidade da municipalidade, examinar controles contabeis, finan-
ceiros e orcamentarios, acompanhar e responder a legislagdo per-
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tinente, fazer analises, orientacdes e planejamentos, identificar e
propor agoes visando a melhoria permanente da qualidade dos
Servigos.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; regis-
tro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissado.

¢) Remuneracgdo: R$ 3.843,81

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.4 Enfermeiro:

a) Atribuigdes: Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos e
a assisténcia de enfermagem, empregando processos da rotina e
especificos, para promover a protecdo e a recuperacao da saude
individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacao,
ao cuidado, a educagdo sanitaria de toda clientela assistida, e
tratamento prescritos, e a aplicagdo de medidas para prevengdes
e controle sistematico de doencas e infeccao hospitalar.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; regis-
tro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

¢) Remuneracgdo: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.5 Engenheiro Ambiental

a) Atribuicdes: Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras,
prestar consultoria, assisténcia e assessoria, coordenar a opera-
¢do e manutencdo do empreendimento, elaborar pesquisas tec-
noldgicas, contratar a execugdo de obras e servigos, sendo tais
atividades desenvolvidas com referéncia a administracdo, gestdo
e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagdo de
impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos. Ministrar
programas de agdes educativas na area. Responsabilizar-se tec-
nicamente pelas atividades desenvolvidas, junto ao Conselho de
Classe respectivo.

b) Requisitos: Formagdo superior em Engenharia Ambiental; re-
gistro no respectivo dérgdo fiscalizador da profissao.

c) Remuneragao: R$ 3.397,38

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.6 Engenheiro Civil:

a) AtribuicGes: Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervi-
sao, controle e fiscalizagdo de obras e servigos de engenheira da
municipalidade. Orientar procedimentos em processos de licita-
¢do, no que tange a atividade de sua area de competéncia, ela-
borar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias
ou realizadas por empreiteiras, relacionadas a construcdo, am-
pliacdo, manutencao e reparos de pontes, estradas, edificacdes e
outras obras publicas, estudando caracteristicas e especificagdes
do projeto, preparando plantas, orgamento de custos, técnica de
execucao e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos
padroes de finalidades exigidos legalmente.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; regis-
tro no respectivo érgao fiscalizador da profissdo.

¢) Remuneragdo: R$ 3.397,38

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.7 Farmacéutico:

a) AtribuicOes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medica-
mentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, fitos-
sanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicold-
gicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participar da elaboracdo, coordenagdo e implementagdo de politi-
cas de medicamentos; exercer fiscalizagao sobre estabelecimen-
tos, produtos, servigos e exercicio profissional, orientar sobre o
uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre érgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; regis-
tro do respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

¢) Remuneracdo: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.8 Fiscal de Tributos Municipais:

a) AtribuicOes: Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributdria;
constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a
arrecadagao e promover a cobranca de tributos, aplicando penali-
dades; analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos;
atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e
dirigir 6rgdos da administracdo tributdria. Realizar atividades da
area tributaria, levantamento de dados, recebendo e conferindo
documentos, bem como coordenar e organizar os trabalhos rela-
cionados com arrecadacdo de receita.

b) Requisitos: Formacdo superior em Ciéncias Contabeis ou Ba-
charelados em Direito. Carteira Nacional de Habilitagdo nas cate-
gorias A e B.

¢) Remuneragao: R$ 2.654,12

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.9 Fiscal Sanitarista I:

a) AtribuicOes: Responsavel pela fiscalizacdo das condicOes sani-
tarias dos estabelecimentos comerciais, industriais e outros que
trabalham na area de Alimentacdo e Saude, verificar as condicoes
de Higiene e Saneamento das comunidades.

b) Requisitos: Curso superior na grande area das ciéncias da sau-
de, conforme definicdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq; registro no respectivo érgao fis-
calizador da profissdo. Carteira Nacional de Habilitagdo nas cate-
gorias A e B.

¢) Remuneragao: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.10 Fonoaudidlogo:

a) Atribuicdes: Atender pacientes para prevencao, habilitacao e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar ava-
liagao e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencao, promocao da salde e qualidade de vida; exercer ativi-
dades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos
humanos, materiais e financeiros.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de fonoaudiologia;
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

¢) Remuneragdo: R$ 916,37

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.1.11 Médico:

a) AtribuicOes: Realizar consultas e atendimentos médicos, tra-
tar pacientes, desenvolver atividade de execucdo especializada,
abrangendo servigo de promogdo da salde, protecdo e recupera-
¢do da saude individual e coletiva, correlacionadas aos programas
desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; regis-
tro no respectivo d6rgao fiscalizador da profissdo.

¢) Remuneragao: R$ 3.652,20

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.1.12 Médico Cardiologista:

a) AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao da salde; coorde-
nar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conheci-
mentos da area médica

b) Requisitos: Formagao superior em Medicina, com Especializa-
¢do em Cardiologia e respectivo registro do profissional e da es-
pecialidade no Conselho Regional de Medicina.

¢) Remuneracao: R$ 2. 015,67

d) Jornada de trabalho: 10 horas semanais

2.1.13 Médico Pediatra:
a) AtribuicGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao da salde; coorde-
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nar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conheci-
mentos da area médica

b) Requisitos: Formagdo superior em Medicina, com Especializa-
¢ao em Pediatria e respectivo registro do profissional e da espe-
cialidade no Conselho Regional de Medicina.

¢) Remuneracdo: R$ 4. 031,35

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.1.14 Nutricionista:

a) AtribuicOes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e co-
letividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacdao e nutricao; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricio-
nal; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; regis-
tro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissado.

¢) Remuneracgdo: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.15 Psicdlogo:

a) AtribuicBes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta-
¢do e educacdo; diagnosticar a avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidar conflitos e questdes e
acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experi-
mentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins. Elaborar e participar de programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacdo profissional, desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de psicologia e
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

¢) Remuneracgdo: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.16 Terapeuta Ocupacional:

a) Atribuigdes: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes
e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigOes
dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e
tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolver programas de
prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; exercer ati-
vidades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, mate-
riais e financeiros e executar atividades administrativas.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; regis-
tro no respectivo érgao fiscalizador da profissdo.

¢) Remuneragdo: R$ 916,37

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2 Cargos da Carreira do Magistério (Area 2 — LC. 003/98 e al-
teragdes):

2.2.1 Professor A - Educacao Infantil

a) AtribuigGes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na area
do magistério

¢) Remuneracdo: R$ 1014,20

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.2.2 Professor A - Educagao Infantil

a) AtribuigGes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Certificado de conclusao de ensino médio na area
do magistério

¢) Remuneragdo: R$ 760,65

d) Jornada de trabalho: 30 horas semanais

2.2.3 Professor A - Educagao Infantil

a) AtribuicOes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na area
do magistério

¢) Remuneragdo: R$ 507,10

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.4 Professor A - Ensino Fundamental

a) AtribuigGes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na area
do magistério

¢) Remuneracdo: R$ 1014,20

d) Jornada de trabalho: 40horas semanais

2.2.5 Professor A - Ensino Fundamental

a) AtribuigGes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na area
do magistério

¢) Remuneracdo: R$ 507,10

d) Jornada de trabalho: 20horas semanais

2.2.6 Professor C - Educacao Infantil

a) AtribuigGes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Nivel universitario com licenciatura plena, com ha-
bilitacdo especifica para a docéncia.

¢) Remuneracdo: R$ 1119,48

d) Jornada de trabalho: 40horas semanais

2.2.7 Professor C - Educagao Infantil

a) AtribuicOes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Nivel universitario com licenciatura plena, com ha-
bilitagdo especifica para a docéncia.

¢) Remuneracgdo: R$ 559,74

d) Jornada de trabalho: 20horas semanais

2.2.8 Professor C — Ensino Fundamental

2.2.8.1 — Professor de Educacdo Fisica

2.2.8.2 — Professor de Séries Iniciais

a) AtribuigGes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Nivel universitario com licenciatura plena, com ha-
bilitacdo especifica para a docéncia.

¢) Remuneracdo: R$ 1119,48

d) Jornada de trabalho: 40horas semanais

2.2.9 Professor C - Ensino Fundamental

2.2.9.1 — Professor de Inglés

2.2.9.2 — Professor de Alemao

2.2.9.3 — Professor de Ensino Religioso

2.2.9.4 — Professor de Etica e Cidadania

a) AtribuicGes: Lecionar nas escolas municipais entre outras ativi-
dades pertinentes

b) Requisitos: Nivel universitario com licenciatura plena, com ha-
bilitacdo especifica para a docéncia.

c) Remuneracdo: R$ 559,74

d) Jornada de trabalho: 20horas semanais

2.3 Cargos de Nivel Médio e Técnico (Area 3 — LC. 004/98 e alte-
ragoes):

2.3.1 Agente de Endemias:

a) AtribuicOes: Realizar pesquisa larvaria em imdveis e a cam-
po; realizar levantamento de indice de descobrimento de focos no
municipio; Utilizar-se de armadilhas e demais equipamentos para
captura de insetos e vetores potenciais; realizar a eliminagdo de
criadouros por meio de controle mecanico e quimico; realizar tra-
tamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico e quimico; Orientar a populagdo com relacao a ativi-
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dade desenvolvida; Manter atualizado os cadastros pertinentes a
atividade; Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos
de qualquer endemia, principalmente de dengue e leishmaniose.
b) Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habi-
litagdo nas categorias A e B.

¢) Remuneracdo: R$ 895,86

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.2 Auxiliar de Administracao:

a) AtribuicGes: Executar servigos qualificados na area administra-
tiva, desenvolvendo uma ou mais etapas de procedimentos admi-
nistrativos, atender o publico, fornecendo e recebendo informa-
¢Oes, preparacao de relatorios e planilhas, bem como auxiliar em
demais servicos correlatos nas diversas areas da Prefeitura.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimento de infor-
matica.

c) Remuneracao: R$ 988,73

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.3 Auxiliar de Contabilidade:

a) Atribuicdes: Organizar documentos e efetuar classificagdo
contabil, gerar lancamentos contabeis, conciliar contas, executar
servicos qualificados, desenvolvendo procedimentos na area de
contabilidade.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimento de infor-
matica.

¢) Remuneracgdo: R$ 988,73

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.4 Auxiliar de Expediente:

a) AtribuicOes: Auxiliar na execucdo de servicos comuns de escri-
tério, desenvolver procedimentos administrativos, envolvendo re-
gistro, preenchimento de guias e formularios, conferéncia, lanca-
mentos, calculos e levantamentos simples, bem como auxiliar em
demais servigos correlatos nas diversas areas da municipalidade,
com orientacdo superior.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimento de infor-
matica.

¢) Remuneracdo: R$ 895,86

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.5 Desenhista:

a) AtribuicOes: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia ci-
vil, utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim
podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de instala-
¢Oes, coletar e processar dados e planejar o trabalho para a ela-
boragao do projeto como, interpretar projetos existentes, calcular
e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas téc-
nicas ligadas a construcdo civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislagdo.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso especifico para atu-
acao em softwares desenvolvidos sobre plataforma CAD (Compu-
ter Aided Design — Desenho Assistido por Computador). 06 (seis)
meses de experiéncia na area.

c) Remuneragdo: R$ 988,72

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.6 Fiscal de Obras e Posturas:

a) Atribuigdes: Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo
de obras publicas e particulares, no que concerne ao cumprimen-
to dos projetos e especificacdes, bem como o cumprimento das
normas e posturas municipais; lancamento de autos de infragdo e
registros de irregularidades encontradas para efeito de providén-
cias administrativas legais.

b) Requisitos: Formagdo técnica profissionalizante de nivel mé-
dio como Técnico em Edificacdes ou Técnico em Construgdo Civil.
Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B.

¢) Remuneragdo: R$ 1.619,92

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.7 Instrutor de Danca:

a) AtribuicOes: Conceber e concretizar projeto cénico em danca,
realizar montagens de obras coreograficas; executam apresenta-
¢Oes publicas de danca e, para tanto, preparar o corpo, pesquisar
movimentos, gestos, danga, e ensaiar coreografias.

b) Requisitos: Ensino médio completo; conhecimentos, experién-
cia e dominio na danca folclérica alema e demais dancas.

c) Remuneragdo: R$ 494,365

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.3.8 Mdsico Regente:

a) Atribuigdes: Compor e arranjar obras musicais, reger e diri-
gir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar,
pesquisar e ensinar musica. Editorar partituras, elaborar textos e
prestar consultoria na area musical.

b) Requisitos: Ensino médio completo; conhecimentos, experién-
cia e dominio na arte da musica.

¢) Remuneragao: R$ 1.118,66

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.9 Recepcionista:

a) AtribuicOes: Recepcionar e atender o publico em geral, pro-
curando identifica-los averiguando suas pretensOes para prestar-
Ihes informagGes e /ou encaminha-los as pessoas ou setores pro-
curados.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimento de infor-
matica.

¢) Remuneracdo: R$ 895,86

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.10 Técnico em Quimica:

a) AtribuigGes: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos, da definicao ou rees-
truturacdo das instalagOes industriais; supervisionar operagao de
processos quimicos e operac¢des unitarias de laboratdrio e de pro-
ducdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produti-
vas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas
de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente.
Interpretar manuais, elaborar documentacao técnica rotineira e
de registros legais. Ministrar programas de agdes educativas e
prestar assisténcia técnica. Responsabilizar-se tecnicamente pelas
atividades desenvolvidas, junto ao Conselho de Classe respectivo.
b) Requisitos: Formagao técnica profissionalizante de nivel médio
como Técnico em Quimica, com nucleo formativo em quimica e
registro profissional no conselho competente.

¢) Remuneragdo: R$ 1.619,92

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.11 Topdgrafo:

a) AtribuicOes: Exercer tarefas de topografia, procedendo ao le-
vantamento, anotacdo e calculo de dados da area a ser demarca-
da, bem como efetuar o desenho da area.

b) Requisitos: Formacao técnica profissionalizante de nivel médio
em Agrimensura ou equivalente. Carteira Nacional de Habilitacdo
nas categorias A e B.

¢) Remuneragdo: R$ 988,73

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.4 Cargos de Nivel Basico (Area 4 — LC. 004/98 e alteracdes):

2.4.1 Auxiliar de Servigos Gerais I:

a) AtribuicOes: Executar servicos de limpeza e higiene nas instala-
¢Oes dos prédios da municipalidade, e servigos de copa, cozinha,
€ servigos gerais.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 49 ano concluso. Conhecimentos e habilidades na area de
atuacdo.

¢) Remuneracgdo: R$ 634,15

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.4.2 Auxiliar de Servigos Gerais II:
a) Atribuicdes: Executar servicos manuais e bracais, tais como:
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construgdo e conservacao de estradas, pontes, bueiros, colocacdo
de tubos e outros servigos, carregar e descarregar viaturas em
geral. Conservacdo de ruas, parques, atividades de cemitérios e
auxiliar em servicos de calceteiro, pontes, pedreiros, carpinteiros
e conservagao e manutencao de prédios escolares e construgbes
em geral.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 4° ano concluso. Conhecimentos e habilidades na area de
atuagao.

c) Remuneracao: R$ 634,15

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.4.3 Coveiro:

a) Atribuicdes: Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamentos, exuma-
cOes e cremacles de cadaveres, transladar corpos e despojos.
Conservar cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar
pela seguranca do cemitério.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 4° ano concluso. Conhecimentos e habilidades na area de
atuacao.

¢) Remuneracao: R$ 964,69

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.4 Eletricista:

a) Atribuicdes: Executar servicos de manutencdo e instalacdo
eletroeletronica e realizar manutengOes preventivas, preditiva e
corretiva, e realizar medicGes e testes nas dependéncias da mu-
nicipalidade.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 49 ano concluso. Conhecimentos e habilidades na area de
atuacdo.

¢) Remuneragao: R$ 772,53

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.5 Motorista:

a) AtribuicOes: Dirigir e conservar automéveis e camionetas, uti-
lizados no transporte de passageiros, realizar inspecao e repa-
ros em automoveis, vistoriar se os passageiros estdo adequados,
além de verificar documentagdo do automdvel, observando as re-
gras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo.
b) Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional
de Habilitacdo nas categorias D ou E. 06 (seis) meses de experi-
éncia na fungdo.

¢) Remuneracdo: R$ 852,74

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.6 Motorista de Caminhdo:

a) AtribuicOes: Dirigir, transportar, coletar, entregar cargas em ge-
ral e conservar os caminhdes, utilizados no transporte, vistoriar
cargas, além de verificar documentagdo do caminhdo e de suas
cargas, observando as regras de transito, operando os equipa-
mentos acoplados ao veiculo.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 4° ano concluso. Carteira Nacional de Habilitacdo nas cate-
gorias D ou E. 06 (seis) meses de experiéncia na fungao.

¢) Remuneracdo: R$ 852,74

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.7 Operador de Maquina I:

a) AtribuicGes: Operar equipamentos e maquinarios da municipa-
lidade, na abertura, conservacao e limpeza de vias publicas, com-
pactacdo de vias publicas, de solo e abertura de valas, bem como
servicos pertinentes a area agropecuaria, especialmente com a
utilizagdo de tratores de pneu.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 4° ano concluso. Carteira Nacional de Habilitacdo nas cate-
gorias C, D ou E.

¢) Remuneragdo: R$ 964,69

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.8 Operador de Maquina II:

a) AtribuicOes: Operar equipamentos e maquinarios da munici-
palidade, na abertura, conservagao e limpeza de vias publicas,
compactacdo de vias publicas, de solo e abertura de valas, espe-
cialmente com a utilizagdo de tratores mistos e de esteira.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 4° ano concluso. Carteira Nacional de Habilitacdo nas cate-
gorias C, D ou E.

¢) Remuneracgdo: R$ 1.431,85

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.9 Operador de Maquina III:

a) AtribuicGes: Operar escavadeira hidraulica e demais maqui-
nas da municipalidade, na abertura, conservacdo e limpeza de
vias publicas, compactacdo de vias publicas, de solo e abertura
de valas, retirada de seixo e macadame, desobstrucdo de cursos
d'agua, e outras atividades pertinentes a funcdo.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no mini-
mo, até o 4° ano concluso. Carteira Nacional de Habilitagdo nas
categorias C, D ou E. 06 (seis) meses de experiéncia na funcao.
Conhecimentos e habilidades na area de atuacao.

¢) Remuneracgdo: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.10 Pedreiro:

a) Atribuicdes: Organizar e preparar o local de trabalho na obra,
executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por projetos arquitetonicos estabelecidos.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo,
até o 4° ano concluso, conhecimentos e habilidades na area de
atuagao.

c) Remuneracao: R$ 772,53

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.5 O Regime Juridico das contratacdes oriundas desse Concurso
Publico é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, tendo
como base as Leis Complementares Municipais n°. 003/98 e alte-
ragoes; e 004/98 e alteragOes, que determinam o Plano de Cargos
do Magistério do Municipio de Schroeder (SC) e o Plano de Cargos
da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC), respectivamente.

2.6 A jornada de trabalho podera ocorrer em qualquer segmento
da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC) durante o turno diurno
e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e as ne-
cessidades da municipalidade.

2.7 A remuneracao é relativa a carga horaria determinada nos
itens acima, devendo a mesma acrescer-se Auxilio Alimentacdo,
no valor de R$ 70,40 (setenta reais e quarenta centavos) para a
carga horaria de 40 horas semanais, reduzindo-se proporcional-
mente a carga horaria efetivamente trabalhada.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidu-
ra no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de nao haver sofrido condenacdo definitiva
por crime ou contravencao, nem penalidade disciplinar no exerci-
cio profissional ou de qualquer funcdo publica;

g) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no
item 2 deste Edital;

h) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros crimi-
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nais dos lugares que tenha residido, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
da Justica Federal e Estadual;

i) Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exer-
cicio do cargo, mediante avaliacao admissional a ser detalhada
quando da nomeagao para assungao ao cargo.

3.2 Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital,
alineas "b" a "i", deverdo ser comprovados por meio da apre-
sentagdo de documento original ou declaragdo, juntamente com
fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que nao
0s apresentar, assim como aquele que for considerado inapto na
inspecao médica oficial.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI-
CIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24
de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteracdes posteriores,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas destina-
das no concurso publico, aos portadores de deficiéncia, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital.

4.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condigBes com os demais candidatos as vagas de ampla concor-
réncia do cargo ou cargo/area escolhido e, ainda, as vagas reser-
vadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo ou cargo/
area, caso existam.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo
das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3 Em obediéncia ao art. 39, inciso III, do Decreto n°, 3.298, de
20 de dezembro de 1999, havera adaptacao das provas, conforme
a deficiéncia do candidato.

4.4 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de de-
ficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 49 do Decreto n©. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes.

4.5 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado
no Concurso Publico, sera convocado para ser avaliado por uma
equipe multiprofissional, em Schroeder (SC), antes da nomeagao,
de acordo com o art. 43 do Decreto n©. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes, cabendo a este arcar com as despesas
relativas a sua participacdo nesta avaliacdo.

4.5.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de
documento de identidade original com foto e laudo médico ou
atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a provavel causa da
deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

4.5.2 A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, ob-
servando as informagOes prestadas pelo candidato no ato da ins-
cricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibi-
lidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize, e a Classificagao Internacional de
Doengas (CID) apresentadas.

4.5.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo.

4.5.4 A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e
definitiva administrativamente.

4.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia
com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de de-
ficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no
dia, hora e local marcado para realizacao da avaliacdo pela equipe
multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candi-
datos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado
desta relagdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos
de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.7 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo fo-
rem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concur-
so Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificagao.

4.8 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
argliida para justificar a concessao de aposentadoria, ou remogao
por motivo de salde do servidor, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas des-
critas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de ins-
cricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Estas informagGes encontram-se disponiveis
na pagina do concurso no endereco eletrénico www.saber.srv.br
e no Edital, disponivel nessa mesma pagina e na pagina da Pre-
feitura Municipal de Schroeder na Internet, no enderego www.
schroeder.sc.gov.br.

5.3 As inscricOes serao realizadas exclusivamente via Internet, na
pagina do concurso no endereco eletronico www.saber.srv.br, no
periodo compreendido entre as 00h (horario de Brasilia) de 12 de
novembro de 2009 até as 15 h (horario de Brasilia) do dia 10 de
dezembro de 2009.

5.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, o
Instituto Saber disponibilizara um posto de inscrigdo na sede da
Prefeitura Municipal de Schroeder, situada na Rua Marechal Cas-
telo Branco, 3201, Centro, no Municipio de Schroeder, no mesmo
periodo das inscriges via internet, no horario das 08h as 12h e
das 14h as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario
de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal
treinado para orientagdo quanto a realizagdo de inscrigOes.

5.3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri-
gdo por meio de boleto bancario, obtido no proprio enderego ele-
tronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio
de qualquer opgdo disponibilizada pelos bancos para pagamento
de contas por intermédio da Internet. O pagamento poderd ser
feito apds a geracdo e impressao do boleto bancario (opgdo dis-
ponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri-
¢do). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento
de Inscricdo enviado.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obri-
gatoriamente por intermédio do boleto bancario.

5.3.4 O boleto bancério emitido no dltimo dia do periodo de ins-
crigGes podera ser pago até o primeiro dia Util subseqliente ao do
término das inscrigGes.

5.3.5 A Prefeitura Municipal de Schroeder (SC) e o Instituto Supe-
rior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se res-
ponsabilizam pelas inscrigbes realizadas que ndo forem recebidas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo,
tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores
ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos
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para o Instituto Saber.

5.3.6 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para rea-
lizacao de inscrigdo via Internet estarao disponiveis na pagina do
concurso no endereco eletronico www.saber.srv.br

5.4 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais)
para os cargos de nivel superior, R$ 60,00 (sessenta reais) para os
cargos de nivel médio e técnico e R$ 40,00 (quarenta reais) para
os cargos de nivel fundamental.

5.4.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

5.4.2 Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa
de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.4.3 Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja feito por meio de depdsito, DOCs (operacdo banca-
ria), transferéncia ou similar.

5.4.4 No caso do pagamento da taxa de inscricao ser efetuado
com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a inscricdo do candidato nao sera efetivada,
reservando-se o Instituto Saber ao direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.5 O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada apos a in-
formacdo referente a confirmagdo do pagamento do respectivo
boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido
recebida pelo Instituto Saber.

5.6 Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio
eletronico ou fora do prazo.

5.7 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deve-
ra, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo ve-
dadas alteragGes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo
aceita no Concurso PUblico, o cargo ou cargo/area para o qual de-
seja concorrer a vaga com base no item 2 e Anexo I deste Edital;

5.8 Nao serao admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais
inscricoes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Concurso Publico, sendo considerada como correta aquela inscri-
¢do que primeiramente tenha dado entrada no banco de dados do
Instituto Saber.

5.9 Somente sera deferido pedido de isencdo de taxa de inscri-
¢do para o concurso ao candidato amparado pela Lei Estadual
n. 10.567/1997 (doador de sangue), interessado na isencdo de
pagamento da inscricdo, desde que efetue sua inscricdo até o
dia 30 de novembro de 2009, sendo tal pedido composto pelas
seguintes etapas:

a) Primeira etapa - Quando preencher o requerimento de inscricdo
via Internet, o candidato devera assinalar a opcao “"DOADOR DE
SANGUE" no requerimento;

b) Segunda etapa — O candidato devera apresentar ao Instituto
Saber, comprovante que demonstre seu enquadramento nos ter-
mos da citada legislacdo, ou seja, declaragdo que comprove trés
doagOes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores
ao término da inscricdo deste concurso, ou entdo, documento es-
pecifico que comprove integrar a Associacdo de doadores e que
contribua para estimular de forma direta e indireta a doacdo, rela-
cionando minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candi-
dato, declarando que o candidato enquadra-se como beneficiario
da lei referida. A declaragdo, com a comprovacdo da condicdo
de doador de sangue devera ser expedida pela entidade coleto-
ra oficial ou discriminando a quantidade de doacles e as datas
correspondentes em que foram realizadas. Essa documentacdo
devera ser encaminhada via SEDEX, com postagem até o dia 30
de novembro de 2009, para o Departamento Juridico do Instituto
Saber, sito na Rua Maranhao, 1395 — Centro — Cascavel — Parana
— CEP: 85.801-050, que analisara tal documentacao.

5.9.1 Caso a documentagdo ndo esteja plenamente de acordo

com as disposigdes editalicias, o candidato tera sua inscrigdo nao
homologada.

5.9.2 Na data maxima de 05 de dezembro de 2009 sera publicada
no site www.saber.srv.br a relagdo nominal dos candidatos com
pedidos de isengao da taxa de inscricao, deferidos e indeferidos.
Os candidatos com pedidos indeferidos, por ndo apresentarem a
documentagao de acordo com as disposicdes editalicias, poderdo
obter o boleto bancario através do site www.saber.srv.br — link
“Imprimir novo boleto” e efetivar o pagamento até a data de seu
vencimento.

5.10 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o
candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera
indicar sua op¢do no campo apropriado a este fim.

5.10.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obri-
gatoriamente, via SEDEX postado até o dia 30 de novembro de
2009, para o Departamento Juridico do Instituto Saber, sito na Rua
Maranhdo, 1395 — Centro — Cascavel — Parana — CEP: 85.801-050,
LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou copia autenticada)
INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA,
COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID) VIGENTE,
BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO
ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FE-
DERAL No°, 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO
DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO
SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCU-
MENTOS DIFERENTES DO DESCRITO E/OU QUE TENHAM SIDO
EMITIDOS A MAIS DE 90 (NOVENTA) DIAS.

5.10.1.1 O laudo médico ou atestado nao serd devolvido e ndo
serdo fornecidas copias do mesmo.

5.10.1.2 A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo mé-
dico ou atestado sera feita pela data de postagem do SEDEX.

5.10.2 Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 5.10 e
5.10.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

5.11 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
condicdo(Oes) especial(ais) para realizacdo da prova, no ato da
inscricdo, devera informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que
necessita, sendo vedadas alteragGes posteriores. Caso ndo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

5.11.1 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua
condigdo, informando, no Requerimento de Inscricdo, a opcao de
realizar a prova em braile ou com o auxilio de um ledor. Neste
caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo po-
dendo o Instituto Saber ser responsabilizado por parte do candi-
dato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo ledor.

5.11.2 O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, infor-
mando, no Requerimento de Inscricdo, se deseja que sua prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida
prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.11.3 O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar
sua condicado, informando, no Requerimento de Inscricdo, se utili-
za cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.11.4 O candidato que necessitar de condicdes especiais para es-
crever devera indicar sua condigdo, informando, no Formulario de
Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
o Instituto Saber ser responsabilizado por parte do candidato, sob
qualquer alegagao, por eventuais erros de transcricao cometidos
pelo fiscal.

5.11.5 O candidato deficiente auditivo que se utilize de equipa-
mentos eletronicos para ampliacdo da capacidade auditiva devera
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informar essa situagdo no momento da inscricdo, sob pena de
nao poder utilizar-se desse equipamento durante a realizagdo das
provas.

5.11.6 O candidato devera informar a(s) condicdo (Ges) especial
(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das mencio-
nadas nos subitens 5.11.1 ao 5.11.4 deste Edital.

5.11.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia
da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a crian-
ca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem ne-
cessarios, nao tendo a candidata, nesse momento, a companhia
do acompanhante; além de nao ser dado qualquer tipo de com-
pensacdo em relagao ao tempo de prova dispensado com a ama-
mentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

5.11.8 As condicBes especiais solicitadas pelo candidato para o
dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo comunicado
do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacao
da Inscrigdo.

5.12 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira res-
ponsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento de
Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condigGes previstas neste Edital,
do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.13 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Re-
querimento de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo
e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

5.14 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso
Publico apds ter cumprido todas as instrucdes descritas no item 5
deste Edital e todos os seus subitens.

5.15 O candidato, ao finalizar sua inscrigdo, devera imprimir o
Comprovante de Inscricdo diretamente no endereco eletronico
www.saber.srv.br, podendo leva-lo consigo na data das provas,
com a finalidade de realizar a marcacdo de suas respostas no
verso do Comprovante.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

6.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5
deste Edital serdao homologadas pelo Instituto Saber, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso
Publico.

6.2 A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera
divulgada na pagina do concurso no endereco eletronico www.
saber.srv.br, sendo o comunicado de sua liberacdo publicado por
meio de Edital especifico no Diario Oficial dos Municipios do Es-
tado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) em data
prevista no cronograma existente no Edital e na pagina do concur-
so no enderego eletrdnico www.saber.srv.br

6.3 As informag0es referentes a data, horario de fechamento dos
portdes, tempo de duragdo e local de realizagdo da prova (nome
do estabelecimento, endereco e sala), cargo ou cargo/area para
o qual concorre a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portado-
res de deficiéncia), assim como as orientagGes para realizagdo da
prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma
existente no Edital ou na pagina do concurso no enderego eletro-
nico www.saber.srv.br.

6.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realiza-
¢do da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.5 Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da

prova, de documento que comprove a localizagdao do candidato no
estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo
se dirija ao local designado portando documento de identificacdo
original com fotografia.

6.6 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informa-
cOes referentes a todas as etapas do Processo Seletivo.

6.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da
prova e do horario de inicio da mesma como justificativa de sua
auséncia.

7. DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA:

7.1 Da Prova Objetiva:

7.1.1 A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla
escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) opgdes de
resposta, sendo somente uma correta.

7.1.2 Serdo automaticamente eliminados do certame os candida-
tos que ndo obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento na prova objetiva, considerado o somatério de
todas as disciplinas, bem como aquele candidato que ndo obtiver
pelo menos 01 (um) acerto em quaisquer das disciplinas objeto
de avaliacdo.

7.1.3 A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questdo por disciplina, o total de pontos por disciplina, 0 minimo
de pontos por disciplina para aprovacao e o minimo de pontos na
prova para aprovagao estdo descritos no Anexo IV deste Edital.

7.1.4 Os contelidos programaticos estao disponiveis no Anexo V
deste Edital.

7.2 Da Prova Pratica (somente para os cargos de Desenhista, En-
genheiro Civil, Instrutor de Danga, Musico Regente, Topdgrafo,
Eletricista, Motorista, Motorista de Caminhdo, Operador de Maqui-
na I, Operador de Maquina II, Operador de Maquina III, Pedreiro):

7.2.1 A prova pratica tera duragdo de até 30 min (trinta minutos)
para cada candidato avaliado, e terd por objetivo avaliar os conhe-
cimentos praticos do candidato numa situagdo real de trabalho.

7.2.1.1 Especificamente para os cargos de Desenhista e Engenhei-
ro Civil, a prova pratica tera a duragdo de até 01h30min (uma hora
e trinta minutos).

7.2.2 Para a realizacdo da prova pratica serdo convocados so-
mente os candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo.

7.2.3 Ndo sera permitido em nenhuma hipdtese que o candidato
realize a prova pratica sem possuir ou portar a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) na categoria determinada para o cargo, nos
cargos em que a mesma € requisito, bem como aquele candidato
cuja CNH esteja cassada, suspensa, vencida ou invalida junto aos
orgdos de transito correspondentes, estando o candidato, dessa
forma, automaticamente eliminado do certame.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 A prova objetiva sera realizada no Municipio de Schroeder
(SC).

8.2 A data provavel de realizacdo da prova objetiva sera o dia 17
de janeiro de 2010, a ser confirmada por meio de Edital especifico
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (www.diariomu-
nicipal.sc.gov.br) e informada na pagina do concurso no enderego
eletronico www.saber.srv.br em data informada no cronograma
existente no Edital.

8.3 As provas objetivas para os cargos de Nivel Superior (Area 1)
e Magistério (Area 2), ocorrerdo no turno matutino, com fecha-
mento dos portdes as 08h (hordrio de Brasilia) e duragdo de 03h;
as provas objetivas para os cargos de Nivel Médio e Técnico (Area
3) e Nivel Fundamental (Area 4) ocorrerdo no turno vespertino,
com fechamento dos portdes e inicio as 14h (horario de Brasilia)
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e duragdo de 03h, ambas ocorrendo em data Unica a ser definida
conforme item 8.2

8.3.1 O candidato ndo podera se inscrever mais de uma vez para
concorrer as vagas de cargos ou cargo/area objeto deste certame.

8.3.2 N3o havera tolerancia no horario de fechamento dos portoes
e inicio das provas.

8.3.2.1 O inicio da prova ocorrera apds o fechamento dos portGes
e assim que os candidatos encontrarem-se em seu local de prova,
sendo respeitado o tempo estipulado para realizagdo da prova
independentemente do horario de inicio da mesma.

8.3.3 O Instituto Saber podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais
de aplicacao da provas, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s) conforme as necessidades.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para pres-
tar as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das
mesmas, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta e de documento oficial e original de identidade,
contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fis-
cal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

8.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; car-
teiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional
de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

8.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

8.4.3 Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ain-
da que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

8.5 Os documentos deverao estar em boas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.

8.5.1 O candidato sera submetido a identificacao especial caso
seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

8.5.2 O candidato que nao apresentar documento oficial de iden-
tidade ndo realizara as provas.

8.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar docu-
mento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do
fato em drgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

8.6 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e
horario pré-determinados pela organizacdo do Concurso Publico.

8.7 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de reali-
zacao das provas apds o fechamento dos portdes, que ocorrera as
08h (horario de Brasilia) no periodo matutino, e as 14h (horario
de Brasilia), no periodo vespertino.

8.8 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comu-
nicacao entre os candidatos, nem a utilizacdao de anotacgdes, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta
a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a simulas,
a livros doutrinarios e a manuais.

8.9 Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de
celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamen-
tos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de da-

dos e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos deverdo
ser desligados e somente poderao ser religados apds o candidato
estar fora do prédio em que estdo sendo aplicadas as provas, sob
pena de ser desclassificado do concurso, caso tente usar algum
equipamento durante o periodo da prova.

8.9.1 Nao realizara a prova o candidato que se apresentar ao local
de prova portando arma, seja a mesma branca ou arma de fogo.

8.10 Ndo sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de
realizagao de sua prova.

8.11 Ndo havera segunda chamada para as provas, independen-
temente do motivo alegado.

8.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo pre-
visto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

8.13 No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido e aos
critérios de avaliacdo destas.

8.14 Da prova objetiva:

8.14.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova ob-
jetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas €
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do
caderno de questdes. Nao havera substituicdo da folha de respos-
tas por erro do candidato.

8.14.2 Sera atribuida pontuacdo zero a questao da prova objetiva
que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

8.14.3 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente do Instituto Saber
devidamente treinado.

8.15 Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo
adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da
sala ou local de prova sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacdo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo
das provas apds a primeira hora do inicio da mesma.

) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal
de sala, obrigatoriamente, o caderno de questOes e a folha de
respostas devidamente assinada;

d) o candidato podera realizar a marcacdo de suas respostas no
verso do Comprovante de Inscrigao, caso o tenha consigo.

e) Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das
questdes, por ndo té-lo feito em ATA no dia da prova, podera
requerer copia de prova, solicitando junto ao site www.saber.srv.
br — Link “Contato”, respeitando sempre o prazo de recurso esti-
pulado no Anexo VI - Cronograma deste Edital.

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de pro-
va, e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinatura da
ata de finalizacdo de aplicagao de prova.

8.16 Por motivo de seguranca, o Instituto Saber podera proceder,
no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de
cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresen-
tacdo para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.

8.17 Por motivo de seguranca, o Instituto Saber podera solicitar
que o candidato transcreva, em letra cursiva, de préprio punho,
um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentagao
para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confron-
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tacdo com o texto transcrito durante a prova.

8.18 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua
realizacdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo
da prova;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas,
bem como utilizando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares,
livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressa-
mente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicacdao da prova, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem
0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, por-
tando a folha de respostas ou caderno de questGes, celulares ou
quaisquer equipamentos eletronicos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova da pro-
va objetiva;

i) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimen-
to descrito no subitem 8.16 deste Edital ou ndo efetuar a trans-
crigdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento
descrito no subitem 8.19 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, es-
tatistico, visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido
- ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA
(somente para os cargos de Desenhista, Engenheiro Civil, Instrutor
de Danca, Musico Regente, Topdgrafo, Eletricista, Motorista,
Motorista de Caminhdo, Operador de Maquina I, Operador de
Maquina II, Operador de Maquina III, Pedreiro):

9.1 As provas praticas para os cargos descritos no item 9, de
carater eliminatodrio e classificatorio serdao realizadas no Munici-
pio de Schroeder(SC), em data e horarios a serem divulgados
apds a divulgacdo da classificacdo dos candidatos aprovados na
prova objetiva, por meio de Edital publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e
informada na pagina do concurso no enderego eletrénico www.
saber.srv.br

9.2 As determinagdes dos itens 8.4; 8.4.1; 8.4.2; 8.4.3; 8.5; 8.5.1;
8.5.2; 8.5.3; 8.6; 8.9.1; 8.10; 8.12 e 8.13 aplicam-se integralmen-
te as provas praticas.

9.3 Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente. A
ordem de realizacdo das provas obedecera a ordem alfabética dos
nomes dos candidatos aprovados. Assim sendo, de acordo com o
horario de convocagao estabelecido neste Edital, os candidatos
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar
reservado para esta finalidade.

9.4 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imedia-
tamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais
candidatos.

9.5 No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera
avaliado pela Banca Examinadora, através de itens constantes em
uma ficha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

9.6 O candidato que ndo comparecer na data, horario e local es-
tabelecidos neste Edital para prestar a prova, sera eliminado do
Concurso.

9.7 Apds a identificacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova
Pratica, ndo sera permitido que se afastem do local que Ihes for
designado, a ndao ser acompanhados de fiscal.

9.8 Em razdo de condicoes climaticas, a critério da Banca Exami-
nadora e da Comissdo de Concursos, a Prova Pratica podera ser
cancelada ou interrompida, o que sera decidido na presenca dos
candidatos. Em caso de adiamento da Prova, a nova data sera
marcada e divulgada através de Edital, publicado na forma do
item 9.1 supra.

9.9 Critérios de Avaliagdo:

9.9.1 A avaliacdo da Prova Pratica, para os cargos de Desenhis-
ta e Engenheiro Civil sera realizada mediante a reproducdo, pelo
candidato, de projeto arquitetonico na area de Engenharia Civil,
em software baseado em plataforma CAD, através da copia de
planta baixa e/ou corte arquitetonico, sendo avaliados os seguin-
tes fatores:

12 Parte Tempo para a tarefa 1,5 pontos
23 Parte Apresentacdo do desenho 1,0 pontos
32 Parte Utilizagdo dos layers 1,5 pontos
42 Parte Representacdo grafica em 2D 1,0 pontos

TOTAL 5,0 PONTOS

9.9.2 A avaliagdo da Prova Pratica, para os cargos de Motorista,
Motorista de Caminhdo, Operador de Maquina I, Operador de Ma-
quina II, Operador de Maquina III sera composta por (quatro)
partes com as seguintes pontuacgdes:

12 Parte Verificagao da maqglna/velculo antes de 0,5 pontos
seu funcionamento

72 parte Conhecimento 'sob_re o} ﬂ:lnaonamento da 1,0 pontos

maquina/veiculo
Desempenho na operacdo da maquina/vei-

32 Parte |culo, e atendimento aos ditames do Cédigo| 2,5 pontos
de Transito Brasileiro

42 Parte Desempenho no estac[onamento da maqui- 1,0 pontos

na/veiculo
TOTAL 5,0 PONTOS

9.9.3 A avaliagdo da Prova Prdtica, para os cargos de Instrutor
de Danca, Musico Regente, Topdgrafo, Eletricista e Pedreiro sera
composta por (quatro) partes com as seguintes pontuagoes:

Verificagdo do local de trabalho/instru-

12 Parte mentos de trabalho, antes do inicio das 0,5 pontos

atividades
72 parte Conhecimento sobre o funcionamento dos 1,0 pontos
instrumentos de trabalho
32 Parte Desempenho na efetivagao das_ atividades 2.5 pontos
propostas pela Banca Examinadora

42 Parte Org.aplzagao dq Iocalrde.desempenho das 1,0 pontos
atividades apds o término das mesmas

TOTAL 5,0 PONTOS

9.9.4 O candidato sera considerado APROVADO na Prova Pratica
se obtiver, no minimo, 50% de aproveitamento no somatério dos
pontos obtidos nos itens de avaliagdo acima previstos. O candi-
dato que ndo obtiver tal aproveitamento sera automaticamente
eliminado do certame.

9.9.5 A nota final da Prova Pratica sera constituida da soma dos
pontos obtidos nas 04 (quatro) partes da avaliacao, sendo essa a
nota a ser somada a prova objetiva e a avaliacdo de titulos, para
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obtencao da nota final do candidato no certame.

9.9.6 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de
Edital publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e informado na pagina do con-
curso no enderego eletronico www.saber.srv.br

9.9.7 O Edital de convocacao para a prova pratica podera conter
instrucdes complementares para a realizacdo da mesma, respei-
tando integralmente o estipulado neste Edital.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

10.1 Somente participardo da avaliacdo de titulos, os candidatos
classificados, apds a prova objetiva e prova pratica, que obtive-
ram, no minimo, 50 % (cinqlienta por cento) de aproveitamento
na prova objetiva e 50% de aproveitamento na prova pratica.

10.2 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera até
2,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresenta-
dos pelo candidato seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expe-
didos até a data de sua entrega, observados os limites de pontos
definidos no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor
Alinea Titulo Valor ,de Cada | Maximo
Titulo dos
Titulos
A Copclusao de Doutorado na area/vaga- 0,70 0,70
objeto do concurso.
B Co_nclusao de Mestrado na area/vaga- 0,50 0,50
objeto do concurso.
Conclusdo de curso de pés-graduagdo, em
nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
¢ horas, com apresentagao de Trabalho de 0,30 0,30
Conclusdo de Curso que tenha sido apro-
vado, na area/vaga-objeto do concurso.
Conclusdo de curso de graduagao, em
D qualquer area, desde que tal curso nao 0,20 0,20

seja pré-requisito para o acesso ao cargo/
vaga pretendido.

Conclusdo de curso de nivel médio ou
técnico/profissionalizante em nivel médio,
E |em qualquer area, desde que tal curso ndo 0,10 0,10
Seja pré-requisito para o acesso ao cargo/
vaga pretendido.

Exercicio profissional na area/vaga-objeto | 0,10 por ano
do concurso, obtido em empresas ou em |completo, sem
F Eentes de direito publico da Administracdo | sobreposicdo 0,6
Direta (Prefeituras, Estado, Municipio, etc.)de tempo, para

ou Indireta. esta alinea.
Conclusao de cursos de extensdo (curta
duragdo) area/vaga-objeto do concurso,
G = . : 0,02 0,1
desde que a duragao de tais cursos seja
superior a 40 horas/atividade.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,5

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar documen-
tos comprobatdrios de titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados no edital de convocagao para a avaliacao de
titulos.

10.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/
ou via correio eletrénico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pela Prefeitura Municipal de
Schroeder, no qual indicara o titulo apresentado. Juntamente com

esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada
em cartdrio judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os docu-
mentos apresentados nao serdao devolvidos, nem serdo fornecidas
copias desses titulos.

10.6.1 Nao serdo recebidos documentos originais, ressalvado o
disposto no subitem 10.10.5 deste edital.

10.6.2 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as co-
pias ndo autenticadas em cartdrio, bem como documentos gera-
dos por via eletrénica que ndo estejam acompanhados de meca-
nismo de autenticacdo.

10.7 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emi-
tidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas ndo previstas
neste edital.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo
aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresen-
tacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, sendo a firma do candidato
reconhecida em cartorio, acompanhada de copia legivel do docu-
mento de identidade do candidato.

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informa-
¢Oes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagao para essa fase, arcando o candidato com as consequ-
éncias de eventuais erros de seu representante.

10.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS
TiTULOS

10.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-gra-
duacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o di-
ploma, devidamente registrado, expedido por instituicao creden-
ciada pelo MEC, ou certificado/declaracao de conclusdo de curso,
expedida por instituicdo credenciada pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de cré-
ditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo
ou da tese.

10.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagao for dispensada
pela legislagdo brasileira de regéncia, fato que deve ser compro-
vado por documento habil.

10.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou discipli-
na ndo serao aceitos como os titulos relacionados nas alineas A e
B do quadro de titulos.

10.10.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na
alinea C do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por
meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), com as normas do Conselho Na-
cional de Educagdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagao (CFE).

10.10.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de es-
pecializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando
que o curso atende a Lei n°, 9.394, de 1996, ou as normas do CNE
ou do extinto CFE.

10.10.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titu-
los o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que
o curso foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 1996, ou
com as normas do CNE ou do extinto CFE ou, ainda, sem a de-
claracdo da instituicdo referida no subitem 10.9.2.1 deste edital.

10.10.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certi-
ficados/declaracdes em que constem a carga horaria minima de
360 horas.
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10.10.2.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na alinea C do quadro de titulos, sera aceito somente o histdrico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga horaria
€ a mencao obtida.

10.10.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na alinea D do quadro de titulos, o candidato devera comprovar,
por meio de Diploma, a conclusdo total do curso, devendo obri-
gatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC, estando esse
reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

10.10.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na
alinea E do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por
meio de Certificado, a conclusdo total do curso, comprovando que
tal curso foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), com
as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE), e apre-
sentando histdrico escolar do ensino médio ou do curso técnico/
profissionalizante de nivel médio.

10.10.5 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados
na alinea F do quadro de titulos, o candidato devera atender a
uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada ou
empresa/instituicdo publica que adote o Regime Celetista para o
quadro funcional: serd necessaria a entrega dos seguintes do-
cumentos: 1 - copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador, registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exem-
plo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e 2 - decla-
racdo do empregador com a espécie do servico realizado e a des-
cricao das atividades desenvolvidas no cargo, emprego ou funcao;
b) para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o
regime estatutario: serd necessaria a entrega do seguinte docu-
mento: 1 - declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e
as atividades desenvolvidas;

10.10.5.1 Quando o dérgdo de pessoal possuir outro nome corres-
pondente, por exemplo, Controle de Divisao de Pessoas (CPD), a
declaragao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao se
aceitando abreviaturas.

10.10.5.2 Para efeito de pontuacao da alinea F do quadro de ti-
tulos, n3o sera considerada fracdo de ano nem sobreposicao de
tempo no titulo referente a cada alinea.

10.10.3.3 Nado sera computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tem-
po de trabalho voluntario exercido na condigao de estudante.

10.10.4 Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira,
exceto os listados nas alineas G e H do quadro de titulos, somente
serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

10.10.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.1 deste edital, serdo desconsiderados.

11. DOS RECURSOS:

11.1 No caso do recurso contra a ndo homologagao da inscricdo,
admitir-se-8 um Unico recurso, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado.

11.2 No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Gnico recurso por
questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido
das questOes, desde que devidamente fundamentado.

11.2.1 Apos o julgamento dos recursos interpostos, a banca exa-
minadora podera efetuar alterages ou anular questdes do gaba-
rito preliminar.

11.2.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos cor-
respondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pon-
tos na corregao inicial.

11.2.3 Apos o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo
do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrigida
com 0 novo gabarito da questao.

11.3 No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-
se-a o pedido de recontagem da pontuacdo atribuida.

11.3.1 O candidato que desejar vista da folha de respostas, po-
derd solicitar através do site www.saber.srv.br — Link “Contato”,
no periodo de recurso, conforme cronograma existente no Edital.

11.4 Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina
do concurso no endereco eletronico www.saber.srv.br, em perio-
do informado no cronograma existente no Edital, a partir das 10
horas do primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do
ultimo dia do prazo para recurso.

11.5 N3o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

11.5.1 O Instituto Saber disponibilizara postos para orientacdo
acerca da interposicao dos recursos, nos mesmos locais indicados
no Anexo II deste Edital.

11.6 O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gaba-
ritos das provas objetivas e as alteracdes das notas preliminares
das provas objetivas, que vierem a ocorrer apds julgamento dos
recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na pagina do con-
curso no enderego eletronico www.saber.srv.br, em periodo infor-
mado no cronograma existente no Edital.

11.6.1 As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso
impetrado contra o resultado preliminar das provas objetivas po-
derdao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

11.7 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e de-
finitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO:

12.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se
que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, NP é a nota
da Prova Prética (somente para os cargos em que tal prova sera
realizada) e NT é a pontuacdo obtida pelo candidato na avaliacdo
dos titulos apresentados, da seguinte forma:

a) NF = NO + NT, para os candidatos aos cargos em que nao
havera prova pratica;

b) NF = NO + NP + NT, para os candidatos aos cargos em que
havera prova pratica.

12.2 Os candidatos considerados classificados serdo ordenados e
classificados por cargo ou cargo/area e tipo de vaga (vaga de am-
pla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficién-
cia), conforme a opcao escolhida, segundo a ordem decrescente
da nota final.

12.3 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferén-
cia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no pa-
ragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos
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(para os cargos em que haja tal prova);

c) obtiver a maior nota na prova de portugués;

d) obtiver a maior nota na prova de matematica;

€) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais e re-
gionais.

12.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

13. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO:

13.1 O resultado final do Concurso Publico e a homologacdo do
mesmo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina do concur-
so no endereco eletrénico www.saber.srv.br

13.2 O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologacao
do resultado final do Concurso Publico, serd convocado de acordo
com as necessidades da Administragdo Municipal, obedecendo a
estrita ordem de classificagdo do resultado final do Concurso PU-
blico associado a esta homologagdo. A convocagao para realiza-
¢do de inspecdo médica oficial, apresentacdo de documentacdo e
posse se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com
Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama e edital especifico para
este fim.

13.2.1 O candidato classificado que ndo se apresentar no local e
prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso Publico.

13.2.2 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da ins-
pecdo médica oficial serdo realizados pelo candidato as suas ex-
pensas.

13.2.3 A regulamentagdo da inspecdo médica oficial e os exames
médicos a serem apresentados serao informados quando da con-
vocacao do candidato.

13.2.4 O candidato considerado inapto na inspecdao médica oficial
estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacao tor-
nado sem efeito.

13.3 Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-
requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido nos
itens 2 e 3 deste Edital.

13.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio
as suas expensas.

13.5 Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em lo-
calidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 O candidato podera obter informacGes e orientagdes sobre o
Concurso Publico tais como Editais, processo de inscricao, local de
prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, convocacdes, resultados das etapas e resultado final
na pagina do concurso no enderego eletronico www.saber.srv.br

14.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de
aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim
a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br).

14.3 Sera considerada a legislacao atualizada até a data de publi-
cacao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

14.3.1. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portu-
guesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promul-
gado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

14.4 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir
da data de publicacao da homologagao do resultado final.

14.5 Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, apds

a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC).

14.6 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Pu-
blico devem manter atualizados seus enderecos junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC),
situada a Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201, Centro, CEP
89.275-000, Schroeder (SC), unicamente por meio de correspon-
déncia, via SEDEX, a ser encaminhada para o consignado ende-
reco, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
nao atualizacdo desta informacao.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Co-
missdo Organizadora designada pela Prefeitura Municipal de
Schroeder e pelo Instituto Saber no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

14.8 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente,
ao candidato convocado para a nhomeacao, ndo sera permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
quando convocado.

14.9 Apds a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumpri-
ra estagio probatdrio, nos termos das Leis Complementares n©.
003/98 e 004/98, e alteracOes posteriores.

14.10 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e acei-
tagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente edital e das
instrugdes especificas para cada cargo, das quais ndo podera ale-
gar desconhecimento.

Schroeder (SC), 06 de novembro de 2009
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

ANEXO I — QUADRO DE VAGAS

AREA 1 — ATIVIDADES DE N°.(§|\E4;/I:-QEAS N.° DE VAGAS| TOTAL DE
NIVEL SUPERIOR CONCORRENCIA) (PNE)* VAGAS
Atividades de Nivel Superior
Analista dniaiiiursos Hu 01 _ 01
Assistente Social 01 - 01
Contador 01 - 01
Enfermeiro 01 + Cadastro de ) 01
Reserva
Engenheiro Ambiental 01 - 01
Engenheiro Civil 01 +Ffeasi?'\s/;ro de - 01
Farmacéutico 01 - 01
Fiscal de Tributos Municipais 01 - 01
Fiscal Sanitarista I 01 - 01
Fonoaudidlogo 01 - 01
Médico 01 + Cadastro de 01 02
Reserva

Médico Cardiologista 01 - 01
Médico Pediatra 01 - 01
Nutricionista 01 - 01
Psicologo 01 - 01
Terapeuta Ocupacional 01 - 01

* Vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais.
1) As atribuigOes, requisitos, carga horaria, vencimento e regime
de trabalho estdo descritos no item 2 do Edital.
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Professor C — Ens. Funda-

mental — 20 h/s — Subarea 01 - 01
Inglés

Professor C — Ens. Funda-

mental — 20 h/s — Subarea 01 - 01
Alemdo

Professor C — Ens. Funda-

mental — 20 h/s — Subérea 01 - 01

Ensino Religioso

Professor C — Ens. Funda-
mental — 20 h/s — Subérea 01 - 01
Etica e Cidadania

* Vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais.
1) As atribuigOes, requisitos, carga horaria, vencimento e regime
de trabalho estdo descritos no item 2 do Edital.

AREA 3 — ATIVIDADES DE 'EIAOMIEEAVQSQS N.© DE VAGAS| TOTAL DE
NIVEL MEDIO E TECNICO CORRENCIA) (PNE)* VAGAS
Atividades de Nivel Médio e Técnico
Agente de Endemias 01 - 01
Auxiliar de Administracdo 01 +Ffeasi?\s/ztaro de - 01
Auxiliar de Contabilidade Ot T C2dastrode 01

Reserva
Auxiliar de Expediente 02 +Ffeasi?\s/ztaro de 01 03
Desenhista 01 - 01
Fiscal de Obras e Posturas 01 + Cadastro de - 01
Reserva
Instrutor de Danga 01 - 01
Musico Regente 01 - 01
Recepcionista 02 02 04
Técnico em Quimica 01 - 01
Topografo 01 - 01

* Vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais.
1) As atribuices, requisitos, carga horaria, vencimento e regime
de trabalho estdo descritos no item 2 do Edital.

06/11/2009 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 361 Pagina 91
: NO. DE VAGAS
NO. DE VAGAS AREA 4 — ATIVIDADES DE N.° DE VAGAS| TOTAL DE
, . o i . -
AREA 2 — MAGISTERIO (AMPLAA CON- N. (I%ENI\E/QGAS T(\)/;'ZLASD E NIVEL BASICO (CA(g/IFEFtéN%?E (PNE)* VAGAS
CORRENCIA) )
Carreira do Magistério Atividades de Nivel Basico
Professor A — Educacio . o1 o Auxiliar de Servigos Gerais |03 + Cadastro de 01 04
Infantil — 40 h/s -1 Reserva
Professor A — Educacio 0 o " Auxiliar de Servigos Gerais (04 + Cadastro de 02 06
Infantil — 30 h/s - Reserva
Professor A — Educagdo 02 ) 02 Coveiro 01 - 01
Infantil — 20 h/s Eletricista 01 - 01
Professor A — Ens. Funda- 01 ) 01 Motorista 01 + Cadastro de ) 01
mental — 40 h/s Reserva
Professor A — Ens. Funda- 01 ) 01 Motorista de Caminhio 05 T Cadastro de ) 03
mental — 20 h/s Reserva
Professor C — Educacao - 02 + Cadastro de
Infantil — 40 h/s 01 - 01 Operador de Maquina I Reserva - 02
Professor C — Educagao P 02 + Cadastro de
Infantil - 20 h/s 01 01 Operador de Maquina II Reserva - 02
Professor C — Ens. Funda- L 01 + Cadastro de
mental — 40 h/s — Subérea 01 - 01 Operador de Maquina III Reserva . 01
Educacdo Fisica 03 + Cadastro de
Pedreiro - 03
Professor C — Ens. Funda- Reserva
mental — 40 h/s — Subarea 01 - 01
Séries Iniciais

* Vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais.
1) As atribuicOes, requisitos, carga horaria, vencimento e regime
de trabalho estao descritos no item 2 do Edital.

ANEXO II — POSTOS DE INSCRICAO E RECEBIMENTO DE RECUR-
S0S

Posto Unico: Rua Marechal Castelo Branco, n.° 3.201, Centro —
Edificio da Prefeitura Municipal de Schroeder — CEP 89.275-000,
Schroeder/SC.

ANEXO III — QUADRO DE PROVAS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (AREA 1) E CARREIRA DO
MAGISTERIO (AREA 2):

PROVA OBJETIVA

. QUANTIDADE VALOR POR
AREA DE QUESTOES |QUESTAO
Portugués 10 0,3
Matematica 05 0,1
IConhecimentos Gerais e Regionais 05 0,1
Conhecimentos Especificos 10 0,6

VALOR TOTAL MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 10 PONTOS
PONTUACAO MINIMA A SER OBTIDA PARA CLASSIFICACAO |05 PONTOS

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO E TECNICO (AREA 3):

PROVA OBJETIVA

. QUANTIDADE VALOR POR
AREA DE QUESTOES QUESTAO
Portugués 10 0,3
Matematica 05 0,1
IConhecimentos Gerais e Regionais 05 0,1
Conhecimentos Especificos 10 0,6

VALOR TOTAL MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 10 PONTOS

PONTUACAO MINIMA A SER OBTIDA PARA CLASSIFICACAO |05 PONTOS
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ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL (AREA 4):

PROVA OBJETIVA

] QUANTIDADE VALOR POR
AREA DE QUESTOES QUESTAO
Portugués 10 0,5
Matematica 10 0,3
IConhecimentos Gerais e Regionais 10 0,2

VALOR TOTAL MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 10 PONTOS
PONTUACAO MINIMA A SER OBTIDA PARA CLASSIFICACAO 05 PONTOS

Os candidatos deverao obter no minimo 50% (cinquenta por cen-
to) de aproveitamento no somatorio das notas obtidas em cada
uma das disciplinas da prova objetiva.

Os candidatos deverdo acertar, em cada disciplina, o minimo de
01 (uma) questdo. Caso o candidato ndo acerte ao menos 01
(uma) questdo em cada disciplina, estara automaticamente elimi-
nado do certame.

ANEXO IV — QUADRO DETALHADO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS
PARA A AVALTACAO DE TITULOS.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor
Alinea Titulo Valor lde Cada | Maximo
Titulo dos
Titulos
A Copclusao de Doutorado na area/vaga- 0,70 0,70
objeto do concurso.
B Conclusao de Mestrado na area/vaga- 0,50 0,50
objeto do concurso.
Conclusdo de curso de pés-graduagdo, em
nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
¢ horas, com apresentacdo de Trabalho de 0,30 0,30
Conclusao de Curso que tenha sido apro-
vado, na area/vaga-objeto do concurso.
Conclusao de curso de graduagao, em
D qualquer area, desde que tal curso ndo 0,20 0,20

Seja pré-requisito para o acesso ao cargo/
vaga pretendido.

Conclusdo de curso de nivel médio ou
técnico/profissionalizante em nivel médio,
E |em qualquer area, desde que tal curso nao 0,10 0,10
Seja pré-requisito para o acesso ao cargo/
vaga pretendido.

Exercicio profissional na area/vaga-objeto | 0,10 por ano
do concurso, obtido em empresas ou em |completo, sem
F entes de direito publico da Administracdo | sobreposicdo 0,6
Direta (Prefeituras, Estado, Municipio, etc.)de tempo, para

ou Indireta. esta alinea.
Conclusdo de cursos de extensao (curta
G duragao) area/vaga-objeto do concurso, 0,02 0,1

desde que a duracgdo de tais cursos seja
superior a 40 horas/atividade.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,50

ANEXO V - Conteddos Programaticos
1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 — Para os cargos que exijam como escolaridade minima o en-
sino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acen-
tuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nu-
mero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

1.2 — Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e
superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acen-
tuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concor-
dancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo
das palavras: sin6nimos, anténimos, homdénimos e par6nimos.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

2. MATEMATICA

2.1 — Para 0s cargos que exijam como escolaridade minima o en-
sino fundamental incompleto:
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Con-
juntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro
e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

2.2 — Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e
superior:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Con-
juntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacado de 1°
e 2° graus. Sistema de equagles. Relagdes métricas e trigonomé-
tricas no triangulo retangulo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS PARA TODOS OS
CARGOS:

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. RepUblica Velha
(1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Esta-
do Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946
a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Histdria de
Santa Catarina. Historia de Schroeder. Organizagdo politica e atu-
alidades de Schroeder, de Santa Catarina, do Brasil e do mundo.
Aspectos geograficos de Schroeder: hidrografia, relevo, popula-
¢do, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

AGENTE DE ENDEMIAS:

NocOes sobre febre amarela e dengue. Biologia dos vetores. Or-
ganizacao das operagGes de campo. Criadouros. Estratificacdo
entomo—epidemioldgica dos municipios. Pesquisa entomoldgica.
Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I.
Controle bioldgico e manejo ambiental. Cuidado higiénico do cor-
po e alimentos. Cuidados com o meio ambiente e saneamento
basico. Epidemias e endemias: célera, febre amarela, dengue,
hanseniase, tuberculose, leptospirose, leishmaniose, mal de Pa-
rkinson, mal de Alzheimer, hipertensao arterial, diabetes, neupla-
sias, salide mental, DST/AIDS. Saude da crianca, do adolescente,
da mulher, do idoso. NogGes de ética. Nogdes de prevencles e
recuperacdo da saude. Competéncia dos agentes de endemias.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Or-
ganica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98
e alteracOes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecimentos basicos - Assunto: Teorias de Administracdo: Pla-
nejamento. Processo decisdrio. Estrutura organizacional. Visdo
das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, fi-
nangas, recursos humanos e producao. As teorias administrativas.
Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizacdo,
Sistemas e Métodos: Comparagdo critica das principais aborda-
gens aos estudos das organizacdes. Problemas basicos de con-
cepcdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes
niveis: global, intermediario e operacional. Ligacdes da estrutura
e do processo com a estratégia e o desempenho. Administracdo
de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Adminis-
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tracdo da forca de trabalho. Clima organizacional. Planejamento
de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de
Desempenho. Recrutamento e selecdo. Desenvolvimento de RH e
treinamento. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-
virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.°
004/98 e alteragGes. Outros assuntos relacionados a sua area de
atuagdo profissional e ética no trabalho

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamen-
tacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagao do assis-
tente social. O Servigo Social no Brasil. Histdria do Servigo Social.
Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a
Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orga-
nica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evo-
lugdo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilida-
des e limites da pratica do servico social em empresas. Relages
de trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Familia e
Sociedade. Atuacdo do Assistente Social. Pesquisa Social: proje-
tos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento
Social: Planejamento estratégico, Planos, Programas e Projetos.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Gestdo Social. Instru-
mentos e técnicas de intervencdo: estudo social, pericia, laudo e
parecer social. Trabalho com Grupos. Atuagdo em equipe inter-
disciplinar. Abordagem individual. Desenvolvimento de Comunida-
de. Trabalho com familias. O Servigo Social nas visdes positivista,
fenomenoldgica, marxista e sistémica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schro-
eder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteracOes. Outros assuntos
relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO:

Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de qualidade: ferra-
mentas e técnicas. Administragdo e organizagdo. Servigos publi-
cos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo.
Atos e contratos administrativos. Empresa moderna, empresa
humana. Relagdes humanas e interpessoais. Lei complementar
n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°® 8.666/93
e alteracOes promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda
constitucional n°19 e emenda constitucional n°20. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elemen-
tos do Ato Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Adminis-
trativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos De-
terminantes. Formas de extincao dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Poderes Administrativos.
Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conheci-
mento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Ex-
cel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schro-
eder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Outros assuntos
relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

Contabilidade basica: campos de atuacdo; principios fundamentais
de contabilidade; balanco patrimonial: ativo, passivo; patrimonio
liquido; demonstracdo de resultados; plano de cotas; nogbes de
débitos e crédito; escrituracdo; razdo, diario; caixa; balancetes de
verificagdo; variages do patrimonio liquido. Contabilidade publi-

ca: orcamento publico; classificacOes institucional e funcional-pro-
gramatica; classificagbes orcamentarias; receita; despesas; con-
tabilizacdo das operac0es tipicas; balancos e demonstracdes das
variagbes patrimoniais. Informatica: Sistema Operacional Windo-
ws 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Inter-
net; Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar
n.% 004/98 e alteracBes. Outros assuntos relacionados a sua area
de atuagdo profissional e ética no trabalho

AUXILIAR DE EXPEDIENTE:

Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de qualidade: ferra-
mentas e técnicas. Administracao e organizacdo. Servicos publi-
cos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo.
Atos e contratos administrativos. Empresa moderna, empresa
humana. Relagbes humanas e interpessoais. Lei complementar
n° 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal. Lei n® 8.666/93 e
alteracbes promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda
constitucional n°19 e emenda constitucional n°20. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elemen-
tos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeigdo, Validade e Eficacia dos Atos Adminis-
trativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos De-
terminantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Poderes Administrativos.
Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conheci-
mento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Ex-
cel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schro-
eder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Outros assuntos
relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho

CONTADOR:

Obijetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacgao; patri-
monio e suas variagdes; contas ( conceito, tipo e plano de con-
tas); escrituragdo; métodos, diario, razao e livros auxiliares; regis-
tro de operagGes mercantis e de servicos; Provisdes; depreciacao,
amortizacdo e exaustao; ajustes e levantamento de demonstrati-
vos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdao do resultado
do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido
e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos); participa-
¢Oes societarias (conceito, classificacdo e formas); Contabilida-
de Societaria: Cisdo, Incorporagao e Fusdo.partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nogGes preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial); custos para avaliagdo de estoques, con-
trole e tomada de decisdo; informagdes contabeis para tomada
de decisdo; analise de balancos como instrumento de avaliacdo
de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e analise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no-
¢Oes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo
da auditoria; auditoria governamental, campo de atuacgdo, clas-
sificagdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas
CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcoes, aplica-
¢Oes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento:
conceito, elaboracdo e regime orgamentario; créditos adicionais:
conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias; es-
tagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias,
variacbes independentes da execucdo orcamentaria; sistema de
contas: conceito e classificacao; demonstrativos contabeis: balan-
Go orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das va-
riagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo
financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classifi-
cacao funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei
orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas
por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a
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arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo
dos servicos de contabilidade publica. Formulas de escrituragdo
contabil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor
publico: conceito, classificagdo, forma de atuacgdo, objetivos; o
controle no setor publico; controle interno e controle externo:
0 exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo le-
gal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei Ccomplementar
101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Lei complementar
n® 123/2006. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Or-
ganica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar municipal
n.° 004/98 e alteragdes. Lei complementar municipal n® 001/95
e alteragBes Outros assuntos relacionados a sua area de atuagao
profissional e ética no trabalho.

DESENHISTA:

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Conceitos Basicos
da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descricdo Ortografica e
Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Gréfica.
Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Con-
vencOes. Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotas, anotagdes,
limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Interseccoes
de superficies. Vistas desenvolvidas. Fundamentos de Projeto.
Escalas. Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuacao do cargo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracoes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Mu-
nicipal.

ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos,
categorias e fungbes. Instrumentos basicos de enfermagem. O
Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia de assistén-
cia. Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentacdo,
higiene, eliminacdo, regulacao térmica, movimentagdo, deambu-
lagdo, sono, repouso, respiragao, integridade fisica e terapéutica.
Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administragdo de me-
dicamentos. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica
profissional: Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Legislacdo
do exercicio profissional. Enfermagem médico-cirurgica: Assis-
téncia de enfermagem a pacientes com infeccdes cronicas dos
sistemas: cardiovascular, respiratorio, urinario, endocrino e gas-
trointestinal. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Assistén-
cia de enfermagem em situacOes de urgéncia: politraumatismo,
queimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque
elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais
peconhentos, intoxicacdes e paradas cardio-respiratorias. Enfer-
magem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem
ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos
respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Dis-
turbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de salde Publica e Coletiva: O programa
de vigilancia epidemioldgica. As doencas de Notificacgo Com-
pulsdria. As doengas sexualmente transmissiveis. Imunizacdo e
cadeia de frio. Calendario de Vacinas. Assisténcia de enfermidade
no domicilio. Participagdo popular. Trabalho com grupos educati-
vos. Trabalhos em equipes. Sistema Unico de Salude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e por-
tarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secao II - Da Salde).
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Administragdo aplicada
a enfermagem: Principios de administracdo geral, administracdo
aplicada em unidades da rede basica de saude. Epidemiologia:
Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saude
publica. Programa Salude da Familia - PSF Assunto: Responsa-

bilidades. Atribuicdes e Bases de agdes da Equipe do Programa
Salde da Familia. Principais responsabilidades da Atencao Basica
a serem executadas pelas Equipes de Saude da Familia nas areas
prioritarias da Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude
(NOAS/2001). Unidade de Salde da Familia. A implantagdo, evo-
lugdo, seus principios e sua aplicagdo. Bases das aces da Equipe
Salde da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Mu-
nicipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragses.
Lei municipal n® 967/95 e Lei municipal n® 1.743/09. Outros as-
suntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética
no trabalho. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo
profissional e ética no trabalho

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica;
A variavel ambiental nas organizagGes; Prevencdo de poluicdo;
Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na
concepcao de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha
de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utiliza-
¢do, reciclagem). Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interes-
ses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para
a Protecdo Ambiental e Cultural. Agdo Popular. Acdo Civil PUblica.
Acdo de Desapropriacdo. Agao Discriminatoria. Acoes Privadas au-
xiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais.
Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, His-
térico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversi-
dade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de
Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental -RIMA-
Outros estudos e relatdrios. Dano Publico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsa-
bilidade objetiva. Histdrico. Crimes Ambientais. Responsabilidade
Penal da Pessoa Juridica. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Com-
plementar n.° 004/98 e alteragdes, Lei municipal n°® 967/95 e Lei
Municipal n® 1743/09. Lei Municipal n® 1.553/06 e alteracdes. Lei
Municipal n°® 1.438/04. Lei Municipal n® 1.439/04 e Lei Municipal
n° 1.440/04. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho

ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execucao de Obras Civis: locacao de obra; sondagens;
instalacdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazena-
mento de materiais; fundacgdes profundas; fundacdes superficiais;
escavagOes; escoramento; elementos estruturais; estruturas es-
peciais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural;
concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagao;
instalacOes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revesti-
mentos; coberturas; pisos; impermeabilizacao; equipamentos
e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vi-
dros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao
dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundacOes superficiais e estabilidade das fundagdes profun-
das. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformagGes; teoria da elasticidade; analise de tensGes; tensoes
principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacoes;
relacOes tensao x deformacado - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressdo; flexao simples; flexdo composta; torcdo;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais
- esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre
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esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Di-
mensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabri-
cacao do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado
- fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto
armado. InstalagOes Prediais: instalagGes elétricas; instalagdes
hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacOes de telefone e ins-
talagbes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira.
NocOes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras
e servicos de engenharia. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei
Complementar n.° 004/98 e alteracdes. Lei Municipal n® 1.553/06
e alteragGes. Lei Municipal n° 1.438/04. Lei Municipal n® 1.439/04
e Lei Municipal n® 1.440/04. Outros assuntos relacionados a sua
area de atuacao profissional e ética no trabalho.

FARMACEUTICO:

Farmacologia: Farmacologia geral: introducdo, formas farmacéu-
ticas, farmacocinética(vias de administracdo, absorcdo, distribui-
¢do e eliminagdo das drogas). Farmacodinamica (principios de
acao das drogas, teoria de receptores). Fatores que alteram o
efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricao terapéutica. Far-
macologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho di-
gestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratorio,
aparelho genital feminino, autacdides, antiinflamatérios, drogas
antimicrobianas, quimioterapia das doencas parasitarias, vita-
minas, hormOnios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de
uma farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso
de medicamentos. O risco terapéutico na lactacdo, geriatria e nas
doengas hepdticas e renais. Causas que modificam as agGes e os
efeitos dos medicamentos. InteracGes farmacos-alimentos. Far-
macogenética. Intoxicacdes medicamentosas. Farmacotécnica -
Assunto: OperagGes e abreviaturas em Farmacotécnica. Célculos
utilizados em manipulacdo, Equivaléncia. Controle de qualidade.
DiluicGes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsu-
las, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, logbes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Con-
trole de qualidade de medicamentos - Assunto: Analises Fisicas;
Andlise Fisico-quimicas;Analises Microbioldgicas de farmacos e
formas farmacéuticas. Bioguimica Geral —Bioquimica das prote-
inas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos
carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossollveis e hidrossolu-
veis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de
carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons
e fosforilagao oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de
proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabdlica
e mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacdo.
Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Micro-
biologia -Contaminagdo microbioldégica em medicamentos; De-
sinfeccdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia
e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos.
Introducdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana.
Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Ba-
cilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes.
Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos
fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géne-
ros clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia. Dermatofitos.
Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/
candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros spo-
rotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Homeopatia - As-
sunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos
Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ;
Cinguienta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia
homeopatica. Insumos ativos e inertes. Classificacdo dos medica-
mento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno

e externo. . Bioterapicos. Formas farmacéuticas de uso externo.
Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farma-
cotécnica. Tipos de extracdo Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
- Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos
Genéricos. Resolugdo NO 357/2001. Administragdo e Economia
Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nogdes basica sobre licitagdes).
controle de estoques Parasitologia: RelagOes parasito-hospedeiro.
(morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géne-
ros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giar-
dia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris Farmacovigildncia - Assunto:
Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico
BPFC — Boas praticas de fabricacao e controle - Assunto:Validagdo
de processos e equipamentos. Validacao dos fluxos. Custos. Con-
trole de contaminacao cruzada. Descarte de lixo, etc. Saude Pu-
blica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) ). Cédigo de ética da profissao
farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de
2004). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.°
004/98 e alteracGes. Outros assuntos relacionados a sua area de
atuagdo profissional e ética no trabalho.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica Municipal, Codigo de
Obras e Posturas Municipal, Lei de Parcelamento do Solo Muni-
cipal, Cddigo Tributario Municipal, Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schro-
eder, Lei Complementar n.°© 004/98 e alteracdes. Lei Municipal n®
1.553/06 e alteragdes. Lei Municipal n°® 1.438/04. Lei Municipal
n° 1.439/04 e Lei Municipal n® 1.440/04. Outros assuntos relacio-
nados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho. In-
formatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/
LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e cam-
po de atuacdo; patriménio e suas variagGes; contas (conceito,
tipo e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e
livros auxiliares; registro de operacGes mercantis e de servicos;
Provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e le-
vantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mu-
tagGes do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e apli-
cagoes de recursos); participagdes societarias (conceito, classifi-
cacao e formas); Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacao e
Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes pre-
liminares (caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para
avaliacdo de estoques, controle e tomada de decisdo; informagbes
contabeis para tomada de decisdo; analise de balangos como ins-
trumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise
horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e renta-
bilidade). Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcoes, aplica-
¢Oes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento:
conceito, elaboragdo e regime orgamentario; créditos adicionais:
conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; es-
tagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias,
variacles independentes da execucdo orcamentaria; sistema de
contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balan-
o orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das va-
riagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo
Financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classifi-
cacdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei
orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas
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por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo
dos servicos de contabilidade publica. Formulas de escrituracdo
contabil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor
publico: conceito, classificagao, forma de atuacdo, objetivos; o
controle no setor publico; controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Le-
gislagdo: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei 6.404/76; Lei 10.303/01.
Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Codigo Tributa-
rio Municipal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-
virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.®
004/98 e alteragdes. Lei Complementar n.° 001/95 e alteragbes
(Leis Complementares n.° LC 002/96, LC 001/97, LC 007/01, LC
014/02, LC 074/09, LC 076/09, LC 078/09) — Cddigo Tributario
Municipal. Lei Complementar n.° 022/03 e alteragdes (Leis Com-
plementares n.° LC 036/05, LC 046/06) — Dispde sobre o Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN. Lei Complementar
n.° 066/08 e alteragao (Lei Complementar n.° 075/08) — Dispde
sobre o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
— IPTU. Lei Complementar n.2 077/09 — Dispde sobre a taxa de
coleta de lixo. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho.

FISCAL SANITARISTA I:

NocOes de salde publica e saneamento basico; doencas infecto-
contagiosas. noc¢des basicas e medidas profilaxia das doencas.
Doencas de notificacdo compulsoria. Fiscalizacdo e controle dos
fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes, 6rgaos es-
taduais de defesa epidemioldgica. Proliferacdo de insetos e indices
especificos para medicdo da proliferagdo. Programas de preven-
¢do e controle das doencas transmissiveis dos animais ao homem.
Medidas coletivas e individuais de promocdo e protecdo a saude.
Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Informati-
ca: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio
de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Lei mu-
nicipal n® 967/95 e Lei municipal n® 1.743/09. Outros assuntos re-
lacionados a sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho.

FONOAUDIOLOGO:

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da
fala, afasia. Fonoaudiologia escolar. Campo de atuacao. Preven-
Gao e reabilitagdo. Audiologia clinica. Determinagdo dos limiares
tonais por via aérea e via 6ssea Logoaudimetria e imitanciometria
Métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo: BERA e emis-
sOes otoacusticas. Aquisicdo e retardo de linguagem. Motricidade
oral Desenvolvimento das fun¢Ges estomalognaticas Principios
aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional Classificaggo,
conceito, etiologia e reabilitagdo vocal Fissuras labiopalatinas e
insuficiéncia faringes. Classificacdo de fissuras. Incompeténcia e
insuficiéncia velo-faringea. Distlrbios da voz e problemas asso-
ciados. Leitura, escrita e dislexia. Definicbes, causas e atuacdo
fonoaudiolégica. Disfluéncia e gagueira. Atuagdo interdisciplinar.
Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Mu-
nicipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteracoes.
Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional
e ética no trabalho.

INSTRUTOR DE DANCA:

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes sobre a histdria da
arte. NogOes sobre diferentes artes como expressao. Nogdes so-
bre arte brasileira. Folclore nacional. Atualidades artisticas. Mdsica

vocal — século XVI e XVII. A dpera. A linguagem polifonica. Siste-
ma tonal e modal. A politonalidade. Musica concreta e eletronica.
A musica popular brasileira. A voz humana e sua classificagao.
O coral. As formas vocais e 0s conjuntos vocais. A regéncia. O
diapasdo. A afinacdo. Histdria da musica brasileira. Teoria musical
— de notas a harmonia. Danga popular. Expressao corporal. Danga
classica. Danca contemporanea. Os beneficios da danga para ado-
lescentes. Estilos de danca na atualidade. Conhecimentos tedricos
para preparacdo basica de um grupo de danga. Conhecimento de
ordem unida. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar
n.2 004/98 e alteragBes. Outros assuntos relacionados a sua area
de atuacao profissional e ética no trabalho.

MEDICO:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em
geral. Principais fraturas. TorcOes. Luxacdes. Traumatismos. Le-
sOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos
membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgles cirurgicas do apa-
relho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério.
Pos-operatorio. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias: As-
pectos de higiene relativos a Genética humana e Sadde Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico.
Ar e poluicao da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais.
Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epi-
demiologia, diagnodstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento
das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias
agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Saram-
po. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: In-
feccOes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. En-
docardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas.
Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide.
Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites.
Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzi-
das por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por
protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmanio-
se tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por
fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas cau-
sadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongi-
loidiase. Filariose. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervo-
so: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagao, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca
de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Meta-
bolicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios
ipotalamonhipofisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdao hiper e
hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocal-
cemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respirato-
rio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: ar-
ritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardio-
patia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensado
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana.
Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e croni-
ca, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites
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e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico
e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite agu-
da, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas
e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, bo-
tulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, para-
sitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, he-
morragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, in-
toxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude).
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar
n.% 004/98 e alteracGes. Outros assuntos relacionados a sua area
de atuagdo profissional e ética no trabalho.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas,
sincope, morte sUbita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento,
marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar
e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico,
terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopa-
tias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisio-
patologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, do-
engas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento cardiaco
por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravi-
dez e cardiopatia. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Sau-
de). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde
da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complemen-
tar n.° 004/98 e alteracdes. Outros assuntos relacionados a sua
area de atuacao profissional e ética no trabalho.

MEDICO PEDIATRA:

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas nor-
mais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. InfecgGes
pré-natais. Pré-maturidade e pos-maturidade. DistUrbios metabo-
lico e Hidroeletroliticos. Distlrbios causados por uso de drogas
pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal.
R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos
R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etérias: alimentagao
do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura,
obesidade. imunizacdo; desidratagdo e reidratacdo. Desnutricdo
e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica
e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Proble-
mas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgbes de
vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A.
Sindrome nefrédtica e infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Mio-
cardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doen-
¢as exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genéti-
ca em pediatria. Nogdes de intoxicacdes exdgenas. Quimioterapia
das infecgdes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias.
Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso
sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des opor-
tunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgbes dermato-
I6gicas. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus prin-
cipios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Constituicao Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Nor-
ma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia

(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.°
004/98 e alteracdes. Outros assuntos relacionados a sua area de
atuacdo profissional e ética no trabalho.

MUSICO REGENTE:

Expressdo Musical; Repertério Musical; Musica na Vida Humana;
Musicalizagdo; Regéncia; Vozes; Compassos; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Or-
ganica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98
e alteragOes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagao
profissional e ética no trabalho.

NUTRICIONISTA:

Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nu-
trientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, ne-
cessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorgdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacao de va-
lor caldrico total. Necessidades caldricas. Modificacao do regime
normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz,
idoso. Classificacdo das dietas terapéuticas. Fisiopatologia e die-
toterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos
e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distlrbios renais, gota,
doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos
basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo, coccao. Quantidade de
compras: fator de corregao, massas alimentares. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccao, massa ali-
menticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cui-
dados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccao. Carnes (bo-
vinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigao.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culina-
ria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aprovei-
tamentos de sobras e partes nao convencionais dos alimentos.
Nutricdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento ma-
terno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos.
Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimi-
cos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo:
acondicionamento e destino Educacao alimentar: objetivos e im-
portancia. Planejamento de aulas de educacao alimentar: contel-
do, estratégia, aplicacdo, avaliacdo. Inquéritos alimentares: tipos
e importancia. Administragdo aplicada, instrumentos administra-
tivos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espago
fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizagdo dos servigos
de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes. Tipos
de servigos de alimentagdo para a coletividade. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e
seguranca no trabalho. Etica profissional. Cddigo de defesa do
consumidor. NogGes Basicas de Economia da Alimentagdo e Nu-
tricdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.°
004/98 e alteracdes. Outros assuntos relacionados a sua area de
atuacdo profissional e ética no trabalho.

PSICOLOGO:

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicélogo nas insti-
tuicOes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adap-
tagdo do trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse.
CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O traba-
Iho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. PSI-
COLOGIA ESCOLAR: Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos
pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. NOCOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de
defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
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emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,lalimer)tagéo,
sono, manipulagbes e habitos e comportamento. SAUDE PUBLICA
E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais, Constituicao Federal de 1988 ( secao II
Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Mu-
nicipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragoes.
Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional
e ética no trabalho.

RECEPCIONISTA:

Relacbes interpessoais. Nocdes de postura e ética profissional.
NocOes de estrutura organizacional e hierarquia. A imagem do re-
cepcionista. Agenda. Comunicagao e relagdes publicas. Formas de
atendimento. Qualidade no atendimento. Recepgao e distribuicdo
de correspondéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows
98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Mi-
crosoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Inter-
net; Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar
n.% 004/98 e alteragGes. Outros assuntos relacionados a sua area
de atuacao profissional e ética no trabalho.

TECNICO EM QUIMICA:

Quimica Fundamental. 1. Quimica Geral e Inorganica - Reagoes
quimicas: estequiometria, equagdo na forma ibnica, Oxido-re-
dugdo. - SolugGes: calculos de concentragoes, fatores cinéticos.
- Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletro-
quimica da pilha; eletrolise. - Estrutura da Matéria: atomo, pro-
priedades periddicas, ligacdes quimica. - Metais: beneficiamen-
to de minérios, métodos de obtencdo. - Ndo metais: obtencdo,
propriedades e aplicagdes. .2. Quimica Organica. Nomenclatura,
preparagao, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos,
alcinos e hidropardonetos aromaticos, alcoois, éteres, fendis e
acidos carboxilicos. 3. Fisico-quimica. Termodindmica Quimica:
Equagdes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Ter-
modinamica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodindmica. Ter-
ceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico.
Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células
galvanicas e eletroliticas. Corrosao eletroquimica. Combust3o:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustao; balancos
de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de com-
bustiveis. Fundamentos e Aplicagdes da Engenharia Quimica. 1.
Reatores quimicos. Cinética das relagbes quimicas. Classificacdo
dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. Balan-
¢os materiais e energéticos. Associacoes de reatores em série e
paralelo. Parémetros de rendimento dos reatores. Influéncia da
pressdo e temperatura no projeto de reatores. 2. Operagdes uni-
tarias da industria quimica. Transporte de fluidos compressiveis:
equacOes fundamentais de balanco de energia e massa. Calcu-
los de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de
bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombea-
mento; escolha das bombas. Medidores de vazao: mandmetros,
venturi, rotdmetros. Caracterizacdo de particulas solidas: analise
granulométrica, peneiramento. Filtragdo: equagdes fundamentais
para obtencdo de tortas incompressiveis. Determinagdo dos para-
metros de filtragdo. Filtragao a pressdo constante, a vazao cons-
tante e a pressdo e vazao variaveis. Sedimentacdo e centrifuga-
¢do: equactes fundamentais para suspensoes diluidas. Transporte
de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor.
Equacdes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensiona-
mento. Evaporadores: simples e multiplos efeitos. Psionometria:
relacOes psicométricas ar-vapor d'agua; equacoes fundamentais.
Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilacao:
equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por
flash. Destilagdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo
de estagios. 3. Recursos quimicos. Balangos materiais e balangos
energéticos com e sem reagGes quimicas. Aplicacoes de balangos
materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de

processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e
utilidades para a obtencao de alguns produtos quimicos organicos
e inorganicos: acido nitrico, acido sulfdrico, cloro, hidroxido de
sodio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis:
tratamentos para remocdo de cor, turvacdo, dureza, ions metali-
cos. Materiais para a indUstria quimica: materiais empregados, se-
lecdo, corrosdo. Instrumentacdo e controle de processos: sele¢ao
de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos
de controle em alguns equipamentos de processo. Propriedade
Industrial. LEI 9279 de 14 de maio de 1996: Artigos 1 a 93 e 212
a 226. 1. QUIMICA GERAL - Matéria e energia; Matéria; Corpos
e Objetos; Os Elementos Quimicos; Substancias Quimicas; Mis-
turas; TransformacOes da Matéria; Matéria e Energia; Separacao
de misturas; Estrutura Atdmica; Modelos Atomicos; Modelo At6-
mico de Rutherford-Born; Conceitos fundamentais relativos aos
atomos; Modelo Atémico de Orbitais; Formas Geométricas dos or-
bitais; Estados Energéticos dos elétrons; Distribuicdo eletronica;
Classificacdo Periddica; Configuracoes Eletronicas dos elementos
ao longo da Classificagao periodica; Propriedades Periddicas; Li-
gacdes Quimicas; Ligacdo Ionica, Covalente, Molecular; Geome-
tria molecular; Eletronegatividade e Polaridade das LigacOes e das
moléculas; Oxi-redugdo; Ligagdo Metdlica; Forgas e Ligagdes In-
termoleculares; Fungdes Quimicas; Acidos, Bases ou Hidroxidos,
Sais, Oxidos; Funcdes Quimicas e a Classificagdo Periddica; Re-
acdes Quimicas; Classificacdo das Reagbes Quimicas; Equacoes;
Balanceamento das EquacOes; Principais reagdes envolvendo re-
acOes quimicas; Leis Ponderais das Reagles; Lei de Lavoisier, Lei
de Prost e Lei de Dalton; Estudo Fisico dos Gases; Leis fisicas dos
gases; Transformagao; Leis volumétricas das reacbes; Lei de Gay-
Lussac, Lei de Avogadro; Conceitos e calculos decorrentes das
leis e das teorias at6mico-mo|ecu|§r; Unidade de Massa Atomica;
Peso Atomico, Peso Molecular; Atomo-grama, Molécula-grama;
Numero de Avogadro; Mol, Volume Molar; Equagdo de Clapeyron;
Misturas Gasosas; Calculos Quimicos; Calculo de Foérmulas; e Es-
tequiométrico. 2. FISICO-QUIMICA - Solucdes; Coeficiente de So-
lubilidade; Dispersoes; Solugdes; Concentracao; Equivalente-gra-
ma; Normalidade; Molaridade, Fracdo Molar; Titulo; Molalidade;
Densidade; Diluicdo das Solugbes e Volumetria; Misturas com e
sem reacgdo quimica; Preparacdo de Solugdes, pH, pOH, solugdes
tampdes e efeito do ion comum; Produto de Solubilidade e Des-
locamento de Equilibrio; Termodindmica e Termoquimica; Calor,
Temperatura; Trabalho; Relacdes matematicas basicas; Energia
Interna; Entalpia; ReacGes Exotérmicas, Reacdes Endotérmicas,
Calores de Reagdo; Energia Livre de Gibbs e espontaneidade de
reagOes; Propriedades Coligativas; e Tonoscopia, Ebulioscopia,
Crioscopia, Osmocopia. 3. QUIMICA ORGANICA - Cadeias de Car-
bono; Caracteristica dos atomos de carbono; Tipos de cadeias or-
ganicas; Formula estrutural; Classificacdo dos atomos de carbono
de uma cadeia; Fungdes Organlcas e Nomenclatura; Hidrocarbo-
netos, Haletos, Alcoois, Fendis, Eteres, Esteres, Aldeidos, Ceto-
nas, Acidos Carboxilicos; FuncGes derivadas dos acidos organicos;
Aminas, Amidas; Compostos com multiplas funcdes; Estrutura e
Propriedades dos Compostos Organicos; Ligacoes entre os com-
postos, reacdes, propriedades fisicas e quimicas; Isomeria: Plana
e Espacial; Reagées Organicas; Reag(")es de Substituicdo, Reagles
de Adigdo, reagbes de eliminagdo, reacbes de Oxido-redugdo, po-
limerizacdo. 4. QUIMICA INORGANICA - Agua; Agua destilada,
de-ionizada, desmineralizada, agua dura, agua pesada; Aparelha-
gem Usual de Laboratério; Balanca analitica, Pipeta, bureta, er-
lenmeyer, bécker, baldes volumétricos, proveta, pipeta graduada e
volumétrica; Compostos Inorganicos; Identificacdo, Solubilidade,
Reagles, Identificacdo, Titulacdo; e Precipitagao e Determinagdo
dos principais por gravimetria ou potenciometria. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio
de Schroeder, Lei Complementar n.% 004/98 e alteracoes. Outros
assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética
no trabalho.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de interven-
cdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais, instru-
mentais e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial,
perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Terapia
Ocupacional aplicada a neurologia, traumato—ortopedia, reuma-
tologia, geriatria e a pediatria. NogOes basicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Analise de atividades: indicagGes e aplicagao
no tratamento ocupacional. Bases anat6micas,, fisiologicas e ci-
nesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Orteses e adapta-
¢Oes: prescricdo e aplicacao. Adequacdo postural para usuarios
de cadeira de rodas. Atividades de vida diaria e pratica: analise
e aplicacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar
n.% 004/98 e alteragGes. Outros assuntos relacionados a sua area
de atuacao profissional e ética no trabalho.

TOPOGRAFO:

Unidades de medidas lineares e angulares; instrumentos topo-
graficos em geral; levantamento topografico tipos; distancia ho-
rizontal e distancia de nivel; rumo e azimuk; coordenadas topo-
graficas; calculo de poligonais e areas; nivelamento geométrico;
levantamento planialtimétrico, curva de nivel; desenho técnico
topografico, convencional; escalas; formatos de papel. Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do
Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e altera-
¢Oes. Lei Municipal n® 1.553/06 e alteragdes. Lei Municipal n°
1.438/04. Lei Municipal n°® 1.439/04 e Lei Municipal n°® 1.440/04.
Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional
e ética no trabalho.

CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO (AREA 2):
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL:

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacao in-
fantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educagdo in-
fantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento
infantil.  Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecdo,
educacdo, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educacdo
infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfo-
que em alfabetizacdo). A avaliagdo na educacdo infantil. Inte-
gracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia.
Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos contetidos por
eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomu-
nicacdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no-
¢Oes légicas-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta
pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. A organizacao do
ambiente da creche e da pré-escola para o Cuidar e o Educar. A
crianga e o mundo: da musica, do movimento, das artes visuais,
da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da mate-
matica; Inclusdo escolar; Lei Complementar Municipal n.° 003/98
e alteracOes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS:

Legislacdo basica da educacdo brasileira. A formacdo do profis-
sional da educacdo — postura e ética. Conhecimentos basicos de
crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianga: saude, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Elemen-
tos da pratica pedagdgica: Planejamento, Objetivos, Contetidos,
Encaminhamentos Metodoldgicos e Avaliagdo Escolar; Planeja-
mento de Ensino: concepgao; plano de curso e de aula; organi-
zacao e conteldos; Avaliagdo escolar: concepgdo, instrumentos e
critérios de avaliacdo; A interdisciplinaridade no processo de ensi-
nar a aprender; Curriculo e Educagdo: método, contelidos e pra-
ticas escolares cotidianas; Articulagdes entre a Educagao Infantil
e o0 Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos das

diferentes areas do conhecimento, concepcao de alfabetizacdo,
leitura e escrita; O conhecimento e o lidico na pedagogia da Edu-
cacao Infantil e séries iniciais; Histéria da Educacdo Brasileira. O
Manifesto dos Pioneiros da Educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico
da escola; Gestdo Democrdética e participativa da Escola. Lei Com-
plementar Municipal n.° 003/98 e alterag6es. Outros assuntos re-
lacionados a sua area de atuacao profissional e ética no trabalho

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Os objetivos da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. O pro-
grama de Educacdo Fisica nas quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no Ensi-
no Fundamental. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacao e producdo do conhecimento. Dimensdes historicas
da Educacgdo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educagdo e ao Esporte e a atividade fisica. Educacdo
Fisica escolar e cidadania. Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. A pratica da Educacdo Fisica para porta-
dores de necessidades educacionais especiais. Educacdo do movi-
mento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Complementar
Municipal n.° 003/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados
a sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho

PROFESSOR DE INGLES:

COMPREENSAO DE TEXTOS: Textos verbais e ndo-verbais. Estra-
tégias de leitura; .

CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: Substantivos: Formacdo do
plural (regular, irregular e casos especiais); género; formas pos-
sessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos:
graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Nume-
rais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e ob-
jetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso
reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; rela-
tivos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e
formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais
e anomalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz pas-
siva. Gerundio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto.
Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Pala-
vras de relagdo. Preposicdes. Conjuncdes. Derivagao de palavras
pelos processos de prefixagao e sufixacdo. Semantica, sinonimia e
antonimia. Lei Complementar Municipal n.° 003/98 e alteragGes.
Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional
e ética no trabalho

PROFESSOR DE ALEMAO:

Tradugdo e interpretacdo de textos em lingua alemd. Producdo
de texto em lingua alema. Coeréncia e coesao de textos. Sauda-
cOes, apresentagdes, interjeicdes e expressdes; nlimeros ordinais
e cardinais. Dias da semana, meses e estacbes do ano. Familia,
profissdes, comidas, bebidas, pesos e medidas, locais da cida-
de, boas maneiras. Partes do corpo humano, vestuario, animais,
horas, meios de transporte. Adjetivos, nomes, advérbios, frases,
preposicoes, sindnimos e anténimos, frases singular e plural, arti-
gos. Lei Complementar Municipal n.° 003/98 e alteragdes. Outros
assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética
no trabalho

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:

Historia das principais crencas das grandes religides mundiais. O
Homem e o Sagrado. Cultura Religiosa. Histdria do Ensino Religio-
so; Legislagdo do Ensino religioso no Brasil; Fendmeno religioso e
diversidade; Conhecimento religioso; Concepgdes do Ensino Reli-
gioso; Objetivos do Ensino Religioso; Fundamentos e Metodologia
para o Ensino Religioso; Contelidos para o Ensino Religioso; Ava-
liagdo do Ensino Religioso; Culturas e tradigOes religiosas , ritos,
teologias, textos sagrados, Ethos. Entidades Civis responsaveis
pelos contelidos do ER a partir da Lei Federal e Estadual: CONER
e FONAPER. Lei Complementar Municipal n.° 003/98 e alteracoes.
Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional
e ética no trabalho
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PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA: Prova Objetiva

17/01/2010

Etica e moral: distingdes e definicdes. Como nasce a ética? Ha-

bitos, carater e virtude, escolha e deliberagdo. A ética como publicagio do gabarito preliminar da prova

. ~ P = - . objetiva 17/01/2010 as 21 horas.
dimensao da competéncia do educador. Educacgao e sociedade: a
ética na atualidade. Cédigos de Etica. Cidadania e Educacgo. Ci- Recebimento de recurso contra gabarito preli-
dadania, Cultura e Educagéo. Cidadania, Diversidade e Educaggo. minar 18 e 19/01/2010
Cidadania ea Legislacdo vigAente. Etipa_ medieval (cristd). E-tica Publicacio do resultado final da prova objetiva
moderna. Etica contemporanea. Direitos e deveres dos cida- e convocagio para prova pratica 27/01/2010
dao. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Uso e significado de
simbolos nacionais, estaduais e municipais. Educacao inclusiva e Recebimento de recurso contra resultado final
fiscal. Psicologia da crianca e do adolescente. Lei Complementar da prova objetiva 28 e 29/01/2010

Municipal n.2 003/98 e alterages. Outros assuntos relacionados a

sua area de atuacgao profissional e ética no trabalho Prova prética para 0s cargos especificos

30 e 31/01/2010

ANEXO VI Publicacdo do resultado final da prova pratica e

CRONOGRAMA convocagao para prova de titulos 03/02/2010
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 06/11/2009 Prazo de recurso do resultado da prova pratica 04 e 05/02/2010

Periodo de Inscricdo para os candidatos que

irdo requerer isengdo da taxa de inscrigdo, Entrega dos titulos para avaliacdo 08 e 09/02/2010

conforme item 5.9 do Edital. 12/11/2009 a 30/11/2009

Periodo de Inscrigao para todos os candidatos |12/11/2009 a 10/12/2009 publicaciio da nota da prova de titulos 17/02/2010

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologa-

Publicagdo da Homologacdo do Resultado Final

das e divulgacdo dos locais para realizacdo das Recebimento de recurso da avaliagao dos

provas objetivas. 18/12/2009 titulos 18 e 19/02/2010
Prazo para recurso quanto a homologacdo das

inscricdes 21 e 22/12/2009

26/02/2010

Ata de Registro de Preco Pregao Presencial Registro de Preco N° 21/2009-FAS

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 12/2009

Numero do Registro de Pregos: 12/2009 Data do Registro: 04/11/2009 Valido até: 04/11/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagao a sele¢ao de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para contratagao de empresa especializada
em manutengdo de micro computadores e impressoras suprir as necessidades do Setor de Assisténcia Social da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social da Prefeitura Munici

Item Especificagéo I Unid. I Fornecedor Marca Oferecida Prego Unitario Classificacdo
1 SERVICO DE MANUTENGAO DE MICRO COMPUTADORES E IMPRESSORAS HR EF CARTOON INF. COM. DE EQUIP. ELETRONICOS LTDA ME 16,0000 1
(10046)
MLS INFORMATICA LTDA (9318) 17,0000 2
SCHROEDER , 4 de Novembro de 2009.
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Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Ata N° 14 - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE

ATA N° 14/2009

Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e nove nas
dependéncias do auditério do Centro de Multiplo Uso, das 18h
as 20h, realizou-se a eleicao para Conselheiro Tutelar, conforme
edital 01/2009. Haviam 11 delegados inscritos votantes, compa-
receram a votacao um total de 10 delegados resultando num total
de 10 votos apurados, sendo que a Unica candidata Sirlene Walz
Ramos obteve todos os 10 votos, ndo havendo nenhum voto bran-
co e nulo. Desta forma, o Presidente da mesa receptora e apu-
radora Sr. Valderi Rocha de Camargo proclama eleita a candidata
a Conselheira Tutelar Sirlene Walz Ramos, que tomara posse no
dia 09/11/2009 as 13h e 30min. neste local. Nada mais havendo,
foi lavrada e assinada a presente, por Silvania Ferreira, secretaria
juntamente com os demais presentes.

SILVANIA FERREIRA
Secretaria do CMDCA

VALDERI ROCHA DE CAMARGO
Presidente do CMDCA

Tunapolis

( Prefeitura Municipal )

Pregao Presencial N° 05/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS
PROCESSO DE LICITAGAO N° 15/2009
Edital de Pregdo Presencial n® 05/2009

O Municipio de Tunapolis, através do Fundo Municipal da Assistén-
cia Social, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que na forma da Lei 8.666, de 21/06/93 e, se acha aberto o Pro-
cesso de Licitagao, na modalidade de Pregdo Presencial, que tem
por objeto aquisicdo de géneros alimenticios, a serem utilizados
pelo Servigo Social nas atividades desenvolvidas com os grupos
da " 3 ° idade" do municipio

Entrega das propostas até as 9h do dia 20/11/2009. Informacdes e
integra do Edital, no Setor de Compras do Municipio de Tunapolis,
ou pelo telefone (0xx493) 632-11-22, email. Compras@tunapolis.
sc.gov.br

Tunapolis, SC,03 de Novembro de 2009.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Pregao Presencial N° 06/2009
ESTADQ DE SANTA C,IATARINA
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS
PROCESSO DE LICITACAO N° 16/2009
Edital de Pregdo Presencial n°® 06/2009

O Municipio de Tunapolis, através do Fundo Municipal da Assisténcia

Social, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
na forma da Lei 8.666, de 21/06/93 e, se acha aberto o Processo
de Licitagdao, na modalidade de Pregdo Presencial, tem por objeto
a aquisicdo de Equipamentos e Utensilios a serem utilizados pelo
Servigo Social nas atividades desenvolvidas com os grupos da " 3
° idade" do municipio.

Entrega das propostas até as 16 h do dia 20/11/2009. Informa-
GOes e integra do Edital, no Setor de Compras do Municipio de Tu-
napolis, ou pelo telefone (0xx493) 632-11-22, email. Compras@
tunapolis.sc.gov.br

Tunapolis, SC,03 de Novembro de 2009.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Turvo

( Prefeitura Municipal )

Errata Contrato PMT 96/2009
ERRATA DE PUBLICACAO DE CONTRATO 96/2009

CONTRATO N. © 96/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TURVO/SC

CONTRATADO: SETEP CONSTRUCCNJES LTDA DO OBJETO: Contra-
tacdo de empresa especializada para execugao de Pavimentacdo
AsfélticaA na Rua Libero Bardini, num total de 1.373,00m?2

DA VIGENCIA: 08/09/2009 a 08/12/2009.

DO VALOR: R$ 33.604,36 (trinta e trés mil seiscentos e quatro
reais e trinta e seis centavos)

Data da assinatura: 08/09/2009.

O objeto do contrato passa a ser lido: contratacdao de empresas
especializada para a execugdo de obra de pavimentagdo Asfaltica
de reperfilagem na estrada de entrada do parque de exposicdo
pref. Iris Olivo.

Vidal Ramos

( Prefeitura Municipal )

Homologagao Rua Julio Will
Homologacdo Tomada de Prego 18/2009 — PM VR

O municipio de Vidal Ramos comunica a homologacdo do seguinte
ato:

TOMADA DE PRECO No. 18/2009

HOMOLOGAGAO: 30/10/2009

CONTRATADO: EDERSON JARACESKI & CIA LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DRENAGEM E PA-
VIMENTAGAO COM LAJOTA DA RUA JULIO WILL, AREA A PAVI-
MENTAR DE 2.182,37 M2, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL
E MAO DE OBRA EM CONFORMIDADE COM O QUE E INDICADO
NO PROJETO BASICO, MEMORIAL DESCRITIVO EM ANEXO NO
PROCESSO.

VALOR DA DESPESA: R$ 109.672,63 (cento e nove mil seiscentos
e setenta e dois reais e sessenta e trés centavos)

DATA: 06/11/2009

NABOR JOSE SCHMITZ
Prefeito Municipal
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V|de|ra 15 - Fundo Municipal de Salude
01 - Fundo Municipal de Salde
2.081 - Manutencdo da Farmacia Basica
( Prefeitura Municipal ) 3.1.91.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 - AplicacBes Diretas 800,00
Lei N° 2.230/09 15 - Fundo Municipal de Satde
LEI No 2.;30/09, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009. . 01 - Fundo Municipal de Satide
AI§RE CREDITO ADICIONAL PARA SUPLEMENTACAO D,AS DOTA- > 082 - M 50 do D de Od odi
GOES QUE ESPECIFICA O ORGAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS 082 - Manutengao do Departamento de Odontologia
PROVIDENCIAS. 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 - AplicacBes Diretas 25.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0004.11 - Aplicacdes Diretas 12.000,00
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores 3.1.91.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 - AplicagOes Diretas 2.500,00
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente do Fundo Municipal de 15 - Fundo MunfopaI de SaL,'de
Assisténcia Social e Médica de Videira, crédito adicional no valor | 01 - Fundo Municipal de Saide
de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), a suplementacdo das 2.084 - Manutencdo da Vigilancia Epidemioldgica e Controle
seguintes dotacdes orcamentarias: de Doencas
16 — Fundo Municipal de Assisténcia Social e Médica - FASM 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 - AplicagBes Diretas 28.000,00
01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social e Médica
2.091 — Manutencdo do Fundo de Assisténcia Social e Médica 15 - Fundo Municipal de Saude
3.3.90.00.00.00.00.00.00.03.0000 — AplicacBes Diretas 600.000,00 01 - Fundo Municipal de Saude
2.085 - Programa DST/AIDS
TOTAL DAS SUPLEMENTACBES 600.000,00 3.1.91.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 - Aplicagbes Diretas 500,00
Art. 20A supleme,nt.agfﬁo, aquese refere, 0 artigo anterior, correra 15 - Fundo Municipal de Saude
a conta do superavit financeiro do exercicio anterior. 01 - Fundo Municipal de Satde
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo- 2.086 - Programa AgGes de Média e Alta Complexidade
gadas as disposicdes em contrario. 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 — AplicacBes Diretas 10.500,00
o 3.1.91.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 — AplicagGes Diretas 1.800,00
Videira, 4 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal 15 — Fundo Municipal de Salde
) ) ) o . 01 — Fundo Municipal de Saude
Z;’;bshgzd;gs%r:sneg\fsnlﬁ;slrgzztzggg retaria de Administragao aos 4 2.087 — Programa Saude da Familia e Agentes Comunitarios
HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0004.10 - Aplicagbes Diretas 38.400,00
Secretario de Administracdo 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0004.12 — Aplicagdes Diretas 31.248,00
3.1.91.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 — AplicagGes Diretas 1.200,00
Lei N° 2.231/09 — -
LEI N° 2.231/09, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009. 15 — Fundo Municipal de Salde
AI§RE CREDITO ADICIONAL PARA SUPLEMENTACAO DIAS DOTA- 01 — Fundo Municipal de Saude
COES QQE ESPECIFICA O ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS 1.089 — Manutencio da Satide no Municipio
PROVIDENCIAS. : : PO
3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 — Aplicagdes Diretas 500.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE ,V_IDEIRA’ n 3.1.91.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 — AplicagGes Diretas 25.000,00
Faco saber a todos os municipes que a Camara de Vereadores —
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 4.4.90.00.00.00.00.00.00.03.0003.0 - AplicagBes Diretas | 310.000,00
Art. 1° Fica aberto, no Orgamento do Fundo Municipal de Salde T OTAL DAS SUPLEMENTACGES 1.026.948.00
de Videira, crédito adicional no valor de R$ 1.026.948,00 (Um ¢ e

milhdo, vinte e seis mil novecentos e quarenta e oito reais), a
suplementagao das seguintes dotages orcamentarias:

15 — Fundo Municipal de Salude

01 — Fundo Municipal de Saude

2.080 - Manutengdo das Unidades Basicas de Saude

3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 - Aplicagdes Diretas 30.000,00

3.1.91.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 - Aplicagbes Diretas 10.000,00

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro de 2008 e excesso de arrecadagao
do exercicio de 2009.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Videira, 4 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracdo aos 4
dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Lei N°© 2.232/09

LEI N° 2.232/09, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O INGRESSO DO MUNICIPIO DE VIDEIRA NO CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO
PEIXE — CIS-AMARP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito MUNICIPAL DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o ingresso do Municipio de Videira no Con-
sorcio Intermunicipal de Salde do Alto Vale do Rio do Peixe — CIS-
AMARP, nos termos do Protocolo de IntengGes anexo e que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Videira, 4 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 4
dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracado

Lei N° 2.233/09

LEI N© 2,233/09, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O PREFEITO MUNICIPAL A AUSENTAR-SE DO MUNI-
CIPIO E A AFASTAR-SE DO SEU CARGO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Prefeito MUNICIPAL DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Prefeito Municipal a ausentar-se do Mu-
nicipio e a afastar-se do seu cargo, no periodo de 06/11/09 a
18/11/09, a fim de participar da 12 Missao Oficial dos Municipios
da Rota Italiana - “Cammino Veneto” a Italia, nos termos do Ro-
teiro anexo e que faz parte integrante desta Lei.

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Videira, 4 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragao aos 4
dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Lei N°© 2.234/09

LEI N° 2.234/09, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009.

ALTERA DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI N° 2.100/09, QUE DIS-
POE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE VIDEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito MUNICIPAL DE VIDEIRA,
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores do
Municipio de Videira aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Os incisos I e III do art. 28 da Lei n© 2.100/09 passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 28 Os cargos de provimento em comissdao, nos 6rgaos
municipais abaixo relacionados passam a ser os seguintes, con-
forme o Anexo I da presente Lei:

I - Gabinete do Prefeito:

Secretario Chefe de Gabinete - 01 cargo - simbolo DAS-1;
Diretor de Gabinete - 02 cargos - simbolo DAS-2;

Assistente do PROCON - 01 cargo - simbolo DAS-2; (NR)

Chefe do Departamento de Imprensa - 01 cargo - simbolo DAS-3;
Assessor Executivo - 03 cargos - simbolo DAS-5;

Assessor do PROCON - 01 cargo - simbolo DAS-6.

III - Secretaria Municipal da Assessoria Juridica:
Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;
Assistente Juridico - 01 cargo - simbolo DAS-3. (NR)”

Art. 20 Em decorréncia das alteragles introduzidas pelo art. 1°
desta Lei, o artigo 28 da Lei n® 2.100/09 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 28 Os cargos de provimento em comissdo, nos Orgaos
municipais abaixo relacionados passam a ser os seguintes, con-
forme o Anexo I da presente Lei:

I - Gabinete do Prefeito:

Secretario Chefe de Gabinete - 01 cargo - simbolo DAS-1;
Diretor de Gabinete - 02 cargos - simbolo DAS-2;

Assistente do PROCON - 01 cargo - simbolo DAS-2;

Chefe do Departamento de Imprensa - 01 cargo - simbolo DAS-
3
Assessor Executivo - 03 cargos - simbolo DAS-5;
Assessor do PROCON - 01 cargo - simbolo DAS-6.

IT - Secretaria Municipal de Planejamento:

Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Diretor do Departamento de Arquitetura - 01 cargo - simbolo DAS-2;
Diretor do Departamento de Engenharia - 01 cargo - simbolo DAS-2;
Diretor do Departamento de Geoprocessamento - 01 cargo - simbolo
DAS-2;

Gerente de Planejamento Urbano - 01 cargo - simbolo DAS-4;
Coordenador de Convénios e Contratos - 01 cargo - simbolo
DAS-8.

III - Secretaria Municipal da Assessoria Juridica:
Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;
Assistente Juridico - 01 cargo - simbolo DAS-3.

1V - Secretaria Municipal de Administracao:

Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Diretor do Departamento de Compras - 01 cargo - simbolo DAS-
2;

Chefe de Administragdo - 01 cargo - simbolo DAS-3;

Gerente de Patrimonio - 01 cargo - simbolo DAS-4;

Assessor Administrativo - 02 cargos - simbolo DAS-6;
Assessor de Informatica - 01 cargo - simbolo DAS-6;

Assessor do Aeroporto - 01 cargo - simbolo DAS-6;
Coordenador do Setor de Veiculos - 01 cargo - simbolo DAS-8;
Coordenador de Projetos - 01 cargo - simbolo DAS-8.

V - Secretaria Municipal de Finangas:

Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Diretor do Departamento de Tributagdo - 01 cargo - DAS-2;
Gerente do Departamento Financeiro - 01 cargo - DAS-4;
Assessor Financeiro - 01 cargo - simbolo DAS-6.

VI - Secretaria Municipal de Educacao:

Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Diretor do Departamento de Educagdo - 01 cargo - simbolo DAS-2;
Diretor da Biblioteca Municipal - 01 cargo - simbolo DAS-2;
Diretor dos CEMEI (s) - 01 cargo - simbolo DAS-2;
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Chefe de InformagGes e Projetos - 01 cargo - simbolo DAS-3;
Gerente do Departamento de Orientacdo Pedagdgica - 01 cargo
- simbolo DAS-4;

Gerente do Departamento Administrativo - 01 cargo - simbolo
DAS-4;

Gerente do Setor de Transportes - 01 cargo - simbolo DAS-4;
Assessor do Setor de Transportes - 01 cargo - simbolo DAS-6;
Assessor de Informagoes - 01 cargo - simbolo DAS-6;

Assessor de Orientacdo Pedagdgica - 01 cargo - simbolo DAS-6.

VII - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Diretor de Turismo - 01 cargo - simbolo DAS-2;

Diretor de Cultura - 01 cargo - simbolo DAS-2;

Diretor do Observatério Municipal - 01 cargo - simbolo DAS-2;
Assessor do Museu e do CEVI - 01 cargo - simbolo DAS-6;
Assessor da Banda Municipal - 01 cargo - simbolo DAS-6.

VIII - Secretaria Municipal de Saude e Acao Social:

Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Diretor do Departamento de Salde - 01 cargo - simbolo DAS-2;
Diretor do Departamento de Administragao de Pessoal e Convé-
nios - 01 cargo - simbolo DAS-2;

Diretor do Departamento de Agdo Social - 01 cargo - simbolo DAS-
2;

Gerente do Setor de Assisténcia Médica - 01 cargo - simbolo DAS-
4;

Gerente do Setor de Assisténcia Farmacéutica - 01 cargo - sim-
bolo DAS-4;

Gerente de Programas e Projetos Sociais - 01 cargo - simbolo
DAS-4;

Assessor do CEBEM - 01 cargo - simbolo DAS-6;

Assessor do Setor de Transportes - 01 cargo - simbolo DAS-6;
Assessor de Programas Educativos e Preventivos de Saude - 01
cargo - simbolo DAS-6;

Assessor de Projetos para a Crianca e Adolescente - 01 cargo -
simbolo DAS-6;

Assessor de Programas Sdcio-Educativos - 01 cargo - simbolo
DAS-6;

Assessor do Departamento de Vigilancia Sanitaria - 01 cargo -
simbolo DAS-6;

Coordenador de Projetos - 04 cargos - simbolo DAS-8.

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Diretor de Servigos de Agricultura e Meio Ambiente - 01 cargo -
simbolo DAS-2;

Gerente do Departamento de Maquinas e Equipamentos - 01
cargo - simbolo DAS-4;

Gerente Administrativo-Financeiro - 01 cargo - simbolo DAS-4;
Assessor do Departamento de Patrimonio - 01 cargo - simbolo
DAS-6;

Assessor do Horto Florestal - 01 cargo - simbolo DAS-6;
Coordenador de Projetos - 03 cargos - simbolo DAS-8.

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Diretor de Planejamento Urbano - 01 cargo - simbolo DAS-2;
Diretor de Infraestrutura - 01 cargo - simbolo DAS-2;

Diretor de Manutencdo e Preservacdo do Patriménio - 01 cargo
- simbolo DAS-2;

Diretor de Oficina - 01 cargo - simbolo DAS-2;

Chefe de Infraestrutura - 01 cargo - simbolo DAS-3;

Gerente de Servigos Urbanos - 01 cargo - simbolo DAS-4;
Gerente de Obras - 02 cargos - simbolo DAS-4;

Gerente Administrativo-Financeiro - 01 cargo - simbolo DAS-4;
Gerente de Equipe de Manutengao do Patriménio Publico - 01
cargo - DAS-4;

Assessor Administrativo de Cemitérios - 01 cargo - simbolo DAS-6;
Assessor do Departamento de Maquinas e Equipamentos - 01
cargo - simbolo DAS-6;

Assessor Administrativo da Rodoviaria - 01 cargo - simbolo DAS-6;
Assessor do Departamento de Patrimonio - 01 cargo - simbolo
DAS-6;

Coordenador de Servicos Urbanos - 03 cargos - simbolo DAS-6;
Coordenador de Projetos - 02 cargos - simbolo DAS-8.

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico:
Secretario - 01 cargo - simbolo DAS-1;

Assessor de Programas de Incentivos - 01 cargo - simbolo DAS-6;
Coordenador de Projetos - 01 cargo - simbolo DAS-8.

Paragrafo Unico - As atribuicdes funcionais e os respectivos ven-
cimentos dos cargos de que trata a presente Lei sdo as previstas

nos Anexos I e III que fazem parte integrante desta Lei".

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2009, revogadas

as disposigGes em contrario.

Videira, 4 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragao aos 4

dias do més de novembro de 2009.
HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

Lei n° 2.234/09
ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS (Art. 28)

GABINETE DO PREFEITO
ICARGO SIMBOLO
Secretario Chefe de Gabinete DAS-1
(2) Diretor de Gabinete DAS-2
Assistente do PROCON DAS-2
Chefe do Departamento de Imprensa DAS-3
(3) Assessor Executivo DAS-5
(1) Assessor do PROCON DAS-6
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
CARGO CARGO
Secretario DAS-1
(1)Diretor do Departamento de Arquitetura DAS-2
(1) Diretor do Departamento de Engenharia DAS-2
(1) Diretor do Departamento de Geoprocessamento DAS-2
Gerente de Planejamento Urbano DAS-4
Coordenador de Convénios e Contratos DAS-8
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSESSORIA JURIDICA
CARGO SIMBOLO
Secretario DAS-1
(1) Assistente Juridico DAS-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
CARGO SIMBOLO
Secretario DAS-1
Diretor do Departamento de Compras DAS-2
Chefe de Administracao DAS-3
(1) Gerente de Patrimonio DAS-4
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(2) Assessor Administrativo DAS-6 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

(1) Assessor de Informatica DAS-6 CARGO SIMBOLO
(1) Assessor do Aeroporto DAS-6 (1) Secretario DAS-1
Coordenador do Setor de Veiculos DAS-8 Diretor Serv. Agric. e Meio Ambiente DAS-2
(1) Coordenador de Projetos DAS-8 Gerente Depto. de Maquinas e Equipamentos DAS-4

Gerente Administrativo-Financeiro DAS-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS "

IAssessor do Departamento de Patriménio DAS-6
CARGO SIMBOLO

Assessor do Horto Florestal DAS-6
Secretario DAS-1 (3) Coordenador de Projetos DAS-8
Diretor do Departamento de Tributagdo DAS-2
Gerente do Departamento Financeiro DAS-4 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
IAssessor Financeiro DAS-6 CARGO SIMBOLO

o Secretario DAS-1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - -

Diretor de Planejamento Urbano DAS-2
CARGO SIMBOLO -

Diretor de Infraestrutura DAS-2
secretario DAS-1 Diretor de Manuteng&o e Preservag&o do Patriménio DAS-2
Diretor do Departamento de Educagao DAS-2 (1) Diretor de Oficina DAS-2
Diretor da Biblioteca Municipal DAS-2 (1) Chefe de InfraEstrutura DAS-3
Diretor dos CEMEI (s) DAS-2 Gerente de Servigos Urbanos DAS-4
Chefe de Informag0es e Projetos DAS-3 (2) Gerente de Obras DAS-4
Gerente Departamento de Orientagdo Pedagogica DAS-4 Gerente Administrativo-Financeiro DAS-4
Gerente do Depto. Administrativo DAS-4 Gerente de Equipe Manutencgo Patriménio Publico DAS-4
Gerente do Setor de Transportes DAS-4 Assessor Administrativo de Cemitérios DAS-6
(1) Assessor do Setor de Transportes DAS-6 Assessor Depto. Maquinas e Equip. DAS-6
Assessor de Informagdes DAS-6 IAssessor Administrativo da Rodoviaria DAS-6
Assessor de Orientagdo Pedagdgica DAS-6 Assessor do Departamento de Patrimonio DAS-6

(3) Coordenador de Servigos Urbanos DAS-6
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA 3

ICoordenador de Projetos DAS-8
CARGO SIMBOLO
Secretario DAS-1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Diretor de Turismo DAS-2 CARGO SIMBOLO
Diretor de Cultura DAS-2 Secretério DAS-1
Diretor do Observatdrio Municipal DAS-2 IAssessor de Programas de Incentivos DAS-6
Assessor do Museu e do CEVI DAS-6 (1) Coordenador de Projetos DAS-8

1) Assessor da Banda Municipal DAS-6 ~

(1) P VALORES DE REMUNERACAO DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL DAS -1 7.204,93
CARGO SIMBOLO DAS -2 4.095,90
Secretario DAS-1 DAS - 3 3.215,00
Diretor do Departamento de Salde DAS-2 DAS — 4 2.618,01
Diretor do Depto. de Administracdo de Pessoal e Convénios DAS-2 DAS - 5 2.200,00
Diretor Departamento de A¢do Social DAS-2 DAS -6 1.745,28
Gerente do Setor de Assisténcia Médica DAS-4 DAS -7 142785
Gerente do Setor de Assisténcia Farmacéutica DAS-4 DAS -8 1.215,00
Gerente Programas e Projetos Sociais DAS-4

Assessor do CEBEM DAS-6

IAssessor do Setor de Transportes DAS-6

Assessor de Programas Educativos e Preventivos de Saude [DAS-6

Assessor de Projetos para a Crianga e Adolescente DAS-6

Assessor Programas Socio Educativos DAS-6

Assessor do Departamento de Vigilancia Sanitaria DAS-6

ICoordenador de Projetos DAS-8
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LEI N° 2.234/09 7
ANEXO III CARGO SIMBOLO
GABINETE DO PREFEITO IASSESSOR EXECUTIVO DAS-5
ATRIBUIC;(N)ES DOS CARGOS .

Atribuigdes:
CARGO SiMBOLO 1. Prestar assisténcia ao Prefeito, organizando arquivos, correspondén-
DIRETOR DE GABINETE DAS-2 cias, agendas e outras fungOes inerentes a sua atividade;

2. Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
Atribuicdes: 3. Assistir ao Prefeito em suas relagdes com os érgaos da Administragdo

1. Coordenacdo das acoes de competéncia dos assessores do Prefeito;
2. Controlar, coordenar e orientar as audiéncias do Prefeito;

3. Examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que por ele
devam ser assinados;

4. Controlar o sistema legislativo inclusive os prazos de sangao e vetos
de Leis, acompanhando a elaboragdo dos projetos de leis e de outras
normas, prestando junto a Camara, quando solicitado, as informacdes
necessarias;

5. Promover e supervisionar o sistema de comunicagdo, de veiculagdo e
de publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo;

6. Controlar méveis e utensilios, instalagGes, equipamentos e material de
consumo;

7. Supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do Gabinete;

8. Promover a articulagdo interna e a integracao intersetorial da Prefei-
tura;

9. Dirigir os servigos do Gabinete do Prefeito, exercendo o controle das
atividades do pessoal deste;

10.Auxiliar o Prefeito nas suas atividades administrativas;

11.Manter coordenacao entre o gabinete e as demais unidades adminis-
trativas do Municipio;

12. Coordenar as relagdes publicas do Prefeito, inclusive elaborando
notas e comunicados para a imprensa;

13. Examinar processos, atos e informagGes antes de submeté-los ao
julgamento do Prefeito;

14. Encaminhar ou dar solucdo aos assuntos que independam de provi-
déncia do Prefeito;

15. Produzir os atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

16. Incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Prefeito e de
sua pauta de audiéncias e;

17. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSISTENTE DO PROCON DAS-2
Atribuicdes:

1. Planejar, elaborar, propor e assistir a politica municipal de defesa
dos direitos e interesses dos consumidores, sem prejuizo das demais
atribuicdes pertinentes, constantes do Regimento Interno do PROCON
Municipal de Videira (SC) e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA DAS-3

Atribuicdes:

1. Chefiar a comunicagdo institucional e social do Municipio;

2. Planejar e monitorar a implementacdo de politicas de comunicagdo
social do Municipio, redigir e divulgar informagoes de interesse publico;
3. Pesquisar informag0es de interesse do Municipio, nos meios de
comunicagdo impressos e eletronicos, organizando e mantendo arquivo
permanente de consulta interna;

4. Atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de comuni-
cacdo que recorrem ao Municipio em busca de informagdes de interesse
publico;

5. Promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos municipais,
com equipamento proprio ou mediante a contratacdo de servigos de
terceiros;

6. Planejar e coordenar a criagdo de programas audiovisuais, para veicu-
lacdo na midia eletronica;

7. Planejar e coordenar a criagdo de editoracao de documentos para
impressao interna e externa e;

8. Executar outras tarefas correlatas.

Municipal e outras instituigoes;

4. Organizar e coordenar 0s servigos de cerimonial;

5. Proceder a divulgacdo de planos, programas, politicas e outros assun-
tos de interesse da Prefeitura;

6. Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

7. Preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito e;

8. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DO PROCON DAS-6
Atribuicdes:

1. Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica do sistema
municipal de protegdo e defesa do consumidor, sem prejuizo das demais
atribuicdes pertinentes, constantes do Regimento Interno do PROCON
Municipal de Videira (SC) e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO SIMBOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DAS-2

Atribuicdes:

1. Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edifi-
cios publicos;

2. Realizar pericias e fazer arbitramentos;

. Colaborar na elaboragdo de projetos de plano diretor do Municipio;

. Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

. Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgGes em geral;
. Planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos;
7. Projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgdo de
obras de arquitetura paisagistica;

8. Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes;

9. Emitir parecer sobre questOes de sua especialidade;

10. Elaboragdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e ou-
tros);

11. Desenvolver projetos arquitetonicos e complementares;

12. Desenvolver projetos tombados ou inventariados pelo patrimonio
cultural;

13. Analisar projetos de obras e edificagdes que objetivam o licenciamen-
to ambiental e/ou urbanistico;

14. Atuar na elaboracdo de projetos de urbanizagao e programas de
habitacdo popular;

15. Realizar projetos paisagisticos;

16. Executar obras civis e;

17. Executar outras tarefas correlatas.

[e 215, I O]
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CARGO siMBOLO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DAS-2
Atribuicdes:

1. Executar projetos dando o respectivo parecer;

2. Dirigir ou fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estra-
das de rodagem;

3. Realizar pericias e fazer arbitramentos;

4. Estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos
laudos;

5. Dirigir a elaboragdo de projetos complementares, elétrico, hidraulico,
e outros;

6. Coordenar o desenvolvimento de projetos civis de engenharia, inclu-
sive projetos estruturais, complementares, de saneamento e pavimenta-
cao;

7. Analisar projetos de obras e edificagdes que objetivam o licenciamento
ambiental e/ou urbanistico;

8. Executar obras civis, em projetos de urbanizagao e de habilitagao
popular;

9. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO |DAS-2

Atribuicdes:

Coordenar as atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria;
Elaborar documentos cartograficos;

Estabelecer semiologia e articulagdo de cartas;

Efetuar levantamentos por meio de imagens;

Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

Assessorar na implantagdo e operacionalizagdo de sistemas de informa-
cOes geograficas e implementar projetos geométricos;

Planejar, executar e avaliar levantamentos topograficos, geodésicos,
planimétricos e planialtimétricos e;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
GERENTE DE PLANEJAMENTO URBANO DAS-4
Atribuicdes:

1.Dirigir e desenvolver, direta ou indiretamente, o processo de planeja-
mento do Municipio, o sistema orcamentario, promovendo a moderniza-
cdo administrativa;

2. Institucionalizar o cadastro técnico municipal;

3. Dirigir, coordenar, desenvolver e acompanhar estudos, projetos e ela-
borar planos de agdo objetivando o adequado desenvolvimento urbano
€

4. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
COORDENADOR DE CONVENIOS E CONTRATOS DAS-8
Atribuicdes:

1. Articular com o Secretério de Planejamento visando a celebragdo de
convénios e instrumentos congéneres;

2. Manter atualizado um banco de dados sobre os convénios e contratos
celebrados com recursos oriundos do Projeto;

3. Acompanhar as atividades relacionadas a prestacdo de contas de
convénios e demais instrumentos legais;

4. Formalizar processos de convénios ou instrumentos congéneres, de
acordo com a legislagdo vigente;

5. Estabelecer controles sobre a vigéncia, natureza e qualidade dos servi-
cos conveniados, assim como das despesas efetuadas e;

6. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSESSORIA JURIDICA
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO siMBOLO
IASSISTENTE JURIDICO DAS-3
Atribuicdes:

1. Assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica e no
controle interno da legalidade dos atos da Administracdo Municipal;

2. Representar a Prefeitura em qualquer grau de jurisdigao;

3. Atuar, em nome da Municipalidade, nos feitos em que ela seja autora
ou ré assistente ou opoente;

4. Processamento, amigavel ou judicial, das desapropriagdes decretadas
pelo Prefeito, bem assim a promocdo do pagamento das indenizagdes
devidas, propondo, quando for o caso, acordo, desde que expressamente
autorizada pelo Prefeito;

5. Desisténcia e transagdo, sob expressa autorizacdo do Prefeito, nas
causas em que seja parte;

6. Cobranga judicial da divida ativa;

7. Processamento das indenizagdes de acidentes do trabalho;

8. Lavratura dos contratos ou termos, fazendo as notificagdes administra-
tivas correspondentes;

9. Processamento de aluguel, arrendamento, foro e venda de iméveis
municipais;

10. Assisténcia juridica ao Prefeito e aos drgaos da administracdo direta
ou indireta;

11.Assinatura de escrituras publicas ou particulares de compra, venda,
desapropriacdes de imdveis, ou relativas a quaisquer cessoes de direitos
reais;

12. Acompanhar, sob o aspecto juridico, as atividades dos 6rgdos da
administracdo direta ou indireta que possam levar o Municipio a litigar
lem Juizo e;

13. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO siMBOLO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DAS-2
Atribuicdes:

1. Chefiar e exercer a supervisao superior dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas funcdes;

2. Chefiar o departamento;

3. Expedir documentos e atos de seu departamento;

4. Conduzir os servigos administrativos;

5. Controlar as agdes de seus subordinados;

6. Sugerir alteragdes em atos administrativos ou em textos legais, plane-
fjar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvi-
mento das atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos,
sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

7. Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e mate-
riais;

8. Dar continuidade aos processos licitatdrios instaurados, acompanhan-
do toda a sua execucdo;

9. Negociar pregos, condigdes e prazos de pagamentos nos processos de
compras e servigos;

10. Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos proces-
sos de compra direta;

11. Realizar pesquisas de pregos;

12. Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especifica-
cGes necessarias a sua perfeita identificagdo;

13. Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de
fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigacdes assumi-
das e;

14. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO SiMBOLO CARGO SiMBOLO

CHEFE DE ADMINISTRACAO DAS-3 IASSESSOR DO AEROPORTO DAS-6

Atribuigdes: Atribuigdes:

1. Proposigdo de politicas e normas sobre a Administracdo de recursos
humanos e materiais da Prefeitura;

2. Recrutamento e a selecdo dos servidores da Prefeitura, bem como

@ administracdo dos planos de classificagdo de cargos, empregos e
funcoes;

3. Executar servigos de controle, registros funcionais e orgamento de
pessoal;

4. Estabelecer normas gerais sobre comunicagdo administrativa na
Prefeitura;

5. Elaboragdo de instrugdes normativas acerca dos assuntos de interesse
da Secretaria de Administragao;

6. Elaborar despachos, pareceres, consultas e demais atos administrati-
vos relativos a Secretaria de Administragao;

7. Chefiar a administracdo e conservagdo dos edificios em que funcionem
6rgdos da Prefeitura, exceto nos casos em que essas atividades estejam
atribuidas expressamente a outros 6rgaos;

8. Coordenar atividades referentes a administragdo de material e do
Patriménio Mobiliario e;

9. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SiMBOLO
GERENTE DE PATRIMONIO DAS-4
Atribuigdes:

1. Supervisionar, dirigir, coordenar e orientar o0 armazenamento, guarda e
conservagdo do patriménio da Secretaria €;
2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO stMBOLO
IASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-6
Atribuicdes:

1. Assessorar o Secretario de Administracdo em assuntos de natureza
administrativa, assessorar na execugao das medidas que visem assegurar,
o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com a administra-
6do;

2. Assessorar na emissao de pareceres técnicos e administrativos;

3. Elaborar estudos, especificagOes, instrugdes e procedimentos a serem
aplicados, visando a otimizacdo dos servicos e;

4. Executar outras tarefas correlatas.

1. Coordenar, controlar, orientar e planejar a conservagao, limpeza,
manutengdo, sinalizagdo e propor as melhorias necessarias para o ade-
quado funcionamento do Aeroporto Municipal, bem como supervisionar
o cumprimento das disposigdes normativas pertinentes a aviagdo e a
utilizagdo de bem publico, pelos usuarios, pelas companhias areas, pelos
permissionarios e pelos terceiros que a elas se sujeitarem e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SiMBOLO
COORDENADOR DO SETOR DE VEfCULOS DAS-8
Atribuicdes:

1.Chefiar o setor no que pertine aos servigos de organizagao, conducao,
manutengdo e conservagdo dos veiculos da Secretaria Municipal de
Administracao e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SiMBOLO
COORDENADOR DE PROJETOS DAS-8
Atribuicdes:

1. Planejar, coordenar e orientar a elaboragao e o desenvolvimento de
Projetos visando a melhoria nas diversas areas da Secretaria;

2. Participar, em agdo conjunta com o Secretario, na elaboragdo de
programas de qualidade e produtividade, planejamento estratégico bem
como outros que se fizerem necessarios e;

3. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO SIMBOLO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO  DAS-2

Atribuicdes:

1. Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributacdo municipal, de acordo com
a legislagdo vigente;

2. Orientar a agdo da tributagdo municipal junto aos contribuintes dos
tributos de competéncia do municipio;

3. Promover o langamento e arrecadagao dos impostos e taxas munici-

dos usuarios para utilizagdo adequada dos equipamentos, interagindo
para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

3. Assessorar no monitoramento do ambiente de rede, avaliando os
desvios e propondo agles para a corregao dos mesmos;

4. Assessorar na atualizagdo e manutengdo da pagina do Municipio;

5. Assessorar na formulagdo de politicas, projetos, normas e diretrizes de
otimizagdo de tecnologias correntes e adequagdo as tendéncias gerais do
mercado, aplicaveis a administragdo;

6. Assessorar na auditoria de contratos de manutencao;

7. Assessorar na avaliagao e performance de sistemas de processamen-
tos de dados €;

8. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SiMBOLO pais €;
4. Executar outras tarefas correlatas.
IASSESSOR DE INFORMATICA DAS-6
Atribuigdes: ICARGO siMBOLO
1. Assessora_r, o0 Secretario de Admln_lstragao na avaEagao -do desemPe- GERENTE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DAS-4
nho do ambiente de rede e dos servigos em execugao, opinando agoes
para melhoria;
2. Assessorar na identificagdo e solugdo de necessidades de treinamento Atribuicdes:

Organizar a execugdo dos servigos financeiros;

Apresentar mensalmente o balancete financeiro;

Apresentar anualmente o balango financeiro;

Realizar movimentagles financeiras, entre elas, emitir e assinar cheques;
5. Coordenar e gerenciar os atos, controlar os documentos e bens mate-
riais relacionados com a movimentagao financeira;

6. Supervisionar o ingresso, o registro de entrada e a saida financeira de
numerario;

7. Supervisionar a liquidacao e o pagamento das despesas, inclusive
aquelas entregues sob o regime de adiantamento;

8. Reconciliar os registros da movimentagdo de caixa e bancos praticados
pela Tesouraria e atestar a regularidade;

9. Supervisionar e assessorar a elaboragdo e o encaminhamento de
relatorios, para atendimento da legislacdo em vigor;

10. Supervisionar o cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos;
11.Substituir, eventualmente o Tesoureiro do Orgao;

12. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO SiMBOLO CARGO SiMBOLO
IASSESSOR FINANCEIRO DAS-6 CHEFE DE INFORMACOES E PROJETOS DAS-3
Atribuigdes: Atribuigdes:

1. Assessorar o Secretario de Finangas em assuntos de natureza finan-
ceira e;
2. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO SiMBOLO
DIRETOR DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DAS-2
Atribuicdes:

1. Dirigir, coordenar, planejar, implementar e acompanhar a execucao das
politicas educacionais emanadas da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes;

2. Promover agles que visem a integracdo interdepartamental e interdis-
ciplinar, otimizando a melhoria do atendimento as unidades escolares;

3. Facilitar as relagGes entre a escola e a Secretaria, visando o fortaleci-
mento da gestdo democratica da educagao €;

4. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SiMBOLO
DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL DAS-2
AtribuicOes:

1. Dirigir, coordenar e planejar: a reunido e conservagdo de livros, perio-
dicos, documentos e informagGes de interesse do Municipio; a manuten-
cdo de servigos de consultas e empréstimos de material bibliografico; a
manutengdo de intercdmbio com outras bibliotecas; reunido, classificacdo
e conservacao da documentacdo de trabalhos realizados pelo Municipio;
o controle, recebimento e promogdo da indexacdo de livros e periddicos;
o desenvolvimento de atividades técnicas inerentes a selecdo, aquisicdo,
registro, catalogacdo, classificagao, referenciacao, indexacgdo, elaboragao
de bibliografias, ao arranjo, a divulgagdo, ao empréstimo e a conserva-
cdo das obras; o atendimento as requisicbes de materiais, pedidos de co-
pias de documentos e consultas, a prestacao de informagdes quanto ao
uso das obras de referéncia e dos mecanismos de recuperagao de dados;
a solicitacdo da renovagdo das assinaturas de revistas, jornais, periddicos
para fonte de pesquisa, além do controle das mesmas; a solicitacdo de
aquisicdo de obras para o acervo, o atendimento ao publico interno, a
elaboragdo de estatistica mensal relativa a movimentagdo de empréstimo
de livros e periddicos;

2. Elaborar e propor projetos de incentivo a leitura;

3. Propor mudancas de procedimentos, aquisicdo de equipamentos,
entre outras medidas de modernizagao da Biblioteca €;

4. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
DIRETOR DOS CEMEI(s) DAS-2
Atribuicdes:

1. Administrar os Centros de Educacdo Infantil, implementando rotinas e
zelando pelo seu bom funcionamento;

2. Representar os Centros de Educagdo Infantil em eventos e reunides
de cunho politico-administrativo;

3. Arbitrar sobre impasses de natureza pessoal e administrativa que colo-
quem em risco o funcionamento dos Centros de Educagdo Infantil;

4. Garantir a circulacdo e o acesso de todas as informagdes de interesse
A comunidade escolar;

5. Orientar e acompanhar todas as atividades administrativas relativas a
folha de freqiéncia, fluxo de documentos da vida funcional dos docentes
e do pessoal técnico-administrativo;

6. Diligenciar para que o prédio da escola e os bens patrimoniais do
Centro de Educacdo Infantil sejam mantidos e preservados;

7. Convocar e dirigir reunides com os coordenadores dos Centros de
Educacdo Infantil e;

8. Executar outras tarefas correlatas.

1.Planejar, assessorar e orientar a elaboracdo e o desenvolvimento de
Projetos visando a melhoria nas diversas areas da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

2. Assessorar as areas da Secretaria Municipal de Educacgdo na elabora-
cdo de procedimentos, fluxos, agdes e tarefas, visando a racionalizagdo e
A qualidade dos processos;

3. Realizar pesquisas e estudos com a finalidade de criar e aperfeigo-
ar sistemas e métodos de trabalho na area educacional, com vistas a
padronizagao;

4. Participar na elaboracdo de programas de Qualidade e Produtividade,
Planejamento Estratégico bem como outros que se fizerem necessarios
€

5. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO

GERENTE DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA DAS-4

Atribuicdes:

1. Dirigir, coordenar, planejar, implementar e acompanhar a execucao

na rede municipal de educagdo da proposta politico-pedagdgica de
educacdo;

2. Desenvolver trabalho de suporte aos projetos pedagdgicos;

3. Estabelecer um programa de formagdo continuada que possibilite aos
profissionais uma permanente atualizagdo e produgdo de conhecimentos
e saberes e implementar uma reflexao curricular baseada na educacao
transformadora e;

4. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DAS-4
Atribuicdes:

1. Dirigir, orientar e conduzir o bom funcionamento da infra-estrutura
administrativa das unidades escolares;

2. Orientar o pessoal da secretaria nas duvidas pertinentes ao desenvol-
vimento do trabalho administrativo;

3. Coordenar a diregdo da unidade escolar, no acompanhamento e con-
trole de atividades administrativas;

4. Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e a atualizagao dos
integrantes da equipe; coordenar suas atividades em articulagdo com as
politicas administrativas da Secretaria de Administragdo e;

5. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
GERENTE DO SETOR DE TRANSPORTES DAS-4
Atribuigdes:

1. Chefiar o setor no que pertine aos servigos de organizagao, condugao,
manutengdo e conservacdo dos veiculos da Secretaria de Educagdo;

2. Executar, coordenar e controlar as atividades de transporte da Secre-
taria de Educagao, Cultura e Esportes;

3. Estabelecer programas de manutengao preventiva, evitando a parali-
sacdo de veiculos e prevenindo custos excessivos;

4. Providenciar a regularizacdo dos veiculos de acordo com a legislagao
lem vigor; coordenar e controlar o trabalho dos motoristas;

5. Autorizar o abastecimento de combustivel e lubrificantes dos veiculos,
controlando e registrando o consumo;

6. Supervisionar e fiscalizar a aplicacdo das normas relativas a utilizacdo,
manutengdo, conservagdo e controle dos veiculos bem como o cumpri-
mento dos dispositivos e das normas legais de transito;

7. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO SIMBOLO CARGO siMBOLO
ASSESSOR DO SETOR DE TRANSPORTES DAS-6 DIRETOR DE CULTURA DAS-2
Atribuigdes: Atribuigdes:

1. Assessorar nos assuntos pertinentes aos servigos de organizagao,
condugdo, manutengdo e conservagdo dos veiculos da Secretaria de
Educacao;

2. Assessorar na execugao das atividades de transporte da Secretaria de
Educagdo, mantendo registros que permitam o controle individual das
despesas com veiculo, produzindo relatérios periodicos;

3. Estabelecer programas de manutencdo preventiva, evitando a parali-
sagdo de veiculos e prevenindo custos excessivos;

Providenciar a regularizagdo dos veiculos de acordo com a legislacdo em
vigor;

5. Estudar possibilidades e propor melhor alocagdo dos veiculos por
remanejamento e escalas de atividades;

6. Assessorar no supervisionamento e fiscalizacdo da aplicacdo das
normas relativas a utilizagdo, manutengdo, conservagdo e controle dos
veiculos bem como o cumprimento dos dispositivos e das normas legais
de transito;

7. Manter atualizado o cadastro de veiculos e;

8. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO
IASSESSOR DE INFORMACOES DAS-6
Atribuigdes:

1. Assessorar o Secretario, elaborando pesquisa, executando projetos
e fornecendo todas as informagGes necessarias ao bom andamento do
servico publico;

2. Coordenar o adequado aproveitamento dos servidores da secretaria
no atendimento do interesse publico €;

3. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA DAS-6
AtribuicOes:

1. Integrar e articular as acoes pedagogicas e didaticas desenvolvidas
nas escolas;

2. Participar da elaboragao do PPP;

3. Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curri-
culares;

4. Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagdo
dos professores;

5. Recomendar e propor a utilizagdo de material didatico;

6. Propor e analisar o calendario escolar;

7. Coordenar a fiscalizacdo do cumprimento do calendario escolar e;
8. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO siMBOLO
DIRETOR DE TURISMO DAS-2
Atribuicdes:

1. Dirigir e coordenar as agdes do plano municipal de turismo;

2. Coordenar o planejamento de obras de criacao e melhoria da infra-
lestrutura turistica no ambito do poder publico;

3. Propor agoes voltadas ao desenvolvimento do turismo;

4. Buscar parcerias com drgaos e entidades para a criagdo ou implanta-
cdo de servigos publicos de apoio ao turismo, bem como para o desen-
volvimento de programas de capacitacdo de mao-de-obra; incentivar o
artesanato e as expressoes da cultura local; coordenar a divulgacdo do
turistico do municipio;

5.Promover o desenvolvimento turistico, mediante planejamento e
fomento da atividade;

6.Programar, organizar e executar eventos de natureza turistica;

7. Prestar informacGes turisticas;

8. Administrar o patrimonio historico e cultural do municipio e;

9. Executar outras tarefas correlatas.

1. Dirigir, coordenar, planejar, implementar e acompanhar a execugao
das politicas culturais emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo €;
2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
DIRETOR DO OBSERVATORIO MUNICIPAL DAS-2
AtribuigOes:

1. Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Observato-
rio Municipal;

2. Exercer a representagdao do Observatdrio Municipal;

3. Sugerir, apontar, melhorias, ampliagdes ou modificagdes das insta-
lagGes, bem como, dos equipamentos pertencentes ao Observatorio
Municipal e;

4. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DO MUSEU E DO CEVI DAS-6
Atribuicdes:

1. Difundir o estimulo a cultura em todos os seus aspectos;

2. Orientar a manutencdo e a administracdo das unidades de difusao
cultural;

3. Coordenar a elaboragao de projetos culturais a serem desenvolvidos
no Municipio, bem como o acompanhamento, o controle e a captagdo
de recursos para a sua execugao;

4. Promover exposicoes artisticas e culturais;

5. Elaboragdo da programacdo de trabalho no ambito de sua area de
atuacdo;

6. Promogdo de eventos culturais como artes plasticas, cénicas, musica,
folclorica, bandas entre outras atividades correlatas;

7. Promover, apoiar e incentivar acoes e eventos que propiciem a inte-
gracdo da juventude, e desta com a comunidade, através de atividades
culturais e de lazer;

8. Planejar, programar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
dos setores de arquivo histérico do Museu;

9. Desenvolver agdes no processo de reunido, classificacdo, avaliagdo,
arranjo, preservacado, divulgagao e exposicao dos acervos do museu;
10. Recebimento, classificagdo, avaliacdo e preservacdo dos documentos
e pecas de acervo museoldgico e arquivistico outorgados pela Admi-
nistragdo PUblica Municipal, entidades e/ou pessoas fisicas, mediante
doacdo, custodia, compra ou transferéncia;

11. Promover a guarda, preservagdo, conservagao e restauragao dos
acervos de valor histdrico cultural e cientifico do Municipio e;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DA BANDA MUNICIPAL DAS-6
Atribuicdes:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades artisticas, de ensino
e administrativas inerentes a Banda Municipal e;
2. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO siMBOLO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DAS-2
Atribuicdes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a realizagdo e
o desenvolvimento das politicas publicas de salide no ambito municipal;
técnicas administrativas e de organizagao e;

2. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO SiMBOLO CARGO SiMBOLO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE IASSESSOR DO SETOR DE TRANSPORTES DAS-6
PESSOAL E CONVENIOS DAS-2

Atribuicdes:
AtribuicOes: 1. Assessorar nos assuntos pertinentes aos servigos de organizagao,

1. Coordenar e controlar as atividades concernentes a pessoal;

2. Planejar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar a realizacao e o de-
senvolvimento de convénios voltados as politicas sociais do municipio e;
3. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL DAS-2
Atribuicdes:

1. Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar a realiza-
cdo e o desenvolvimento de todas as politicas voltadas a area social €;
2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
GERENTE DO SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA DAS-4
Atribuicdes:

1. Chefiar as agles e servigos relativos a organizacdo, procedimentos e
métodos, coordenando o planejamento e a execucdo das agoes relativas
Q assisténcia médica da Secretaria e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
GERENTE DO SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS-4
Atribuicdes:

1. Chefiar a assisténcia farmacéutica, garantir o acesso da populagdo
usudria do SUS Municipal a um conjunto de agBes e servigos;

2. Planejar a necessidade de medicamentos, bem como orientar quanto
A aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, controle de estoque e dispen-
sacdo e;

3. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS DAS-4
Atribuicdes:

1. Dirigir e organizar a execucdo de programas voltados ao cidad3o em
situacdo de vulnerabilidade aplicando politicas sociais em prol ao atendi-
mento a crianga, ao adolescente e ao idoso €;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SiMBOLO
IASSESSOR DO CEBEM DAS-6
AtribuicOes:

1. Assessorar o Depto. de Agdo Social nos assuntos pertinentes as agoes
sociais com relacdo a criancga, ao adolescente e suas familias, usuarios
do Centro de Bem Estar do Menor - CEBEM;

2. Elaborar rotinas de trabalho na coordenacdo naquele Centro, tais
como: supervisionar, fiscalizar, elaborar relatdrios, matriculas e outros
documentos relativos as criancas e adolescentes que daquele estabeleci-
mento fizerem uso;

3. Executar outras tarefas correlatas.

condugdo, manutengdo e conservagdo dos veiculos da Secretaria de
Educacao;

2. Assessorar na execugao das atividades de transporte da Secretaria de
Educagdo, mantendo registros que permitam o controle individual das
despesas com veiculo, produzindo relatérios periodicos;

3. Estabelecer programas de manutengdo preventiva, evitando a parali-
sagdo de veiculos e prevenindo custos excessivos;

4. Providenciar a regularizacdo dos veiculos de acordo com a legislacdo
lem vigor;

5. Estudar possibilidades e propor melhor alocagdo dos veiculos por
remanejamento e escalas de atividades;

6. Assessorar no supervisionamento e fiscalizacdo da aplicacdo das
normas relativas a utilizagdo, manutengdo, conservagdo e controle dos
veiculos bem como o cumprimento dos dispositivos e das normas legais
de transito;

7. Manter atualizado o cadastro de veiculos e;

8. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO
ASSESSOR DE PROGRAMAS EDUCATIVOS E PREVENTI-

VOS DE SAUDE DAS-6
Atribuicdes:

1. Dirigir, supervisionar a execucdo de assuntos relativos aos programas
de educacgdo, promogcdo e prevengao;

2. Promover a articulagdo de diversos programas desenvolvidos na
Secretaria;

3. Assegurar a elaboracgdo e execucdo de planos, programas e projetos
pertinentes a area da salde municipal e;

4. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DE PROJETOS PARA A CRIANCA E ADOLES-

CENTE DAS-6
Atribuicdes:

1. Dirigir, elaborar, organizar a implementacdo de programas voltados

A crianca e ao adolescente com projetos para minimizar problemas de
marginalizagdo, discriminagdo, aplicando e coordenando politicas sociais,
€

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO
IASSESSOR DE PROGRAMAS SOCIO-EDUCATIVOS DAS-6
Atribuigdes:

1. Assessorar o planejamento, execugdo e desenvolvimento de progra-
mas desportivos para a saude fisica e mental e em situagOes de risco
social de criangas, adolescentes, idosos e maes €;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA |DAS-6

Atribuicdes:

1. Executar as agOes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como
as de salde do trabalhador;

2. Fiscalizar e inspecionar alimentos, bem como bebidas e aguas para o
consumo humano;

3. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO siMBOLO CARGO SiMBOLO
COORDENADOR DE PROJETOS DAS-8 IASSESSOR DO HORTO FLORESTAL DAS-6
Atribuigdes: Atribuigdes:

1. Planejar, coordenar e orientar a elaboragdo e o desenvolvimento de
Projetos visando a melhoria nas diversas areas da Secretaria;

2. Participar, em agdo conjunta com o Secretario, na elaboracgdo de
programas de qualidade e produtividade, planejamento estratégico bem
como outros que se fizerem necessarios e;

3. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Dirigir, coordenar, planejar e gerenciar as atividades dos servidores do
Horto Florestal;

2. Estabelecer rotinas de trabalho com vistas a eficiéncia do trabalho,
planejando, controlando e coordenando o cultivo e destinagdo de tudo o
que 13 é produzido;

3. Supervisionar, dirigir, coordenar e orientar o armazenamento, guarda €
conservacao do patrimoénio do Horto Florestal e;

4. Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes:

1. Dirigir, coordenar, planejar, implementar e acompanhar a execugao
das politicas de Agricultura e Meio Ambiente e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SiMBOLO ICARGO SIMBOLO
DIRETOR DE SERVICOS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DAS-2 COORDENADOR DE PROJETOS DAS-8
Atribuicdes:

1. Planejar, coordenar e orientar a elaboragdo e o desenvolvimento de
Projetos visando a melhoria nas diversas areas da Secretaria;

2. Participar, em acdo conjunta com o Secretario, na elaboracdo de
programas de qualidade e produtividade, planejamento estratégico bem
como outros que se fizerem necessarios e;

1. Assessorar nas atividades relativas a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei de Orcamento Anual (LOA) e Plano Plurianual
(PPA) e outros;

2. Assessorar a elaboragdo da proposta orgamentaria e financeira da
Secretaria, bem como fazer o acompanhamento orgamentario e evolugdo
da receita financeira;

3. Dirigir, orientar, conduzir o bom funcionamento da infra-estrutura
administrativa da Secretaria; orientar o pessoal nas duvidas pertinentes
a0 desenvolvimento do trabalho administrativo;

4. Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e a atualizacdo dos
integrantes da equipe;

5. Coordenar suas atividades em articulagdo com as politicas administra-
tivas da Secretaria de Administracdo e;

6. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO DAS-6
Atribuicdes:

1. Assessorar 0 Secretdrio no que se refere a coordenagdo e orienta-
cdo sobre o0 armazenamento, guarda e conservagdo do patriménio da
Secretaria e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SiMBOLO 3. Executar outras tarefas correlatas.
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-
TOS DAS-4 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Atribuicdes: :
1. Chefiar o departamento no que concerne a organizacao, condugdo, CARGO SIMBOLO
manutencdo e conservagdo dos veiculos, bem como dos servigos por DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO DAS-2
eles prestados a agricultores e; ——
2. Executar outras tarefas correlatas. Atribuigbes: ) o
1. Propor politicas de desenvolvimento urbano, adequadas a realidade do
. Municipio;
CARGO SIMBOLO 2. Elaborar, implantar e avaliar o Plano e Desenvolvimento Urbanistico do
GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DAS-4 Municipio e outros planos, programas e projetos que visem a ocupagdo e
0 uso do solo urbano;
Atribuigdes: 3. Realizar estudos e a proposicdo de politicas urbanisticas para o Munici-

pio, em especial as referentes a urbano, zoneamento, obras e edificacdes
e posturas;

4. Realizar estudos e propor medidas para a preservacdo do meio am-
biente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
assegurem a validade de vida dos municipes;

5. Elaborar estudos e projetos de obras da administragao centralizada do
Municipio;

6. Propor politicas de servigos urbanos compativeis com a situacdo do
Municipio;

7. Orientar os servigos de limpeza das vias e logradouros urbanos;

8. Supervisionar os servigos de manutengao das vias urbanas;

9. Supervisionar a limpeza e conservacao de bueiros, galerias, parques,
hortos, pragas e jardins publicos e o desenvolvimento de areas verdes no
Municipio;

10. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO SiMBOLO CARGO SiMBOLO
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA DAS-2 GERENTE DE SERVICOS URBANOS DAS-4
Atribuigdes: Atribuigdes:

1. Elaborar, fiscalizar e executar projetos na area de infraestrutura e
urbanizagao;

2. Coordenar a construgao das obras de habitagdo, estradas municipais,
pontes, bueiros, pavimentagdo e outras obras;

3. Diregdo dos servigos de engenharia de transito e trafego urbano;

4. Coordenar servigos urbanos de arborizagdo, conservagao e limpeza de
vias publicas, coleta de lixo, inclusive nos distritos, vilas e povoados;

5. Promover e acompanhar as atividades de edificagdes, construgao e
manutengdo de obras publicas;

6. Promover e supervisionar os servigos de construcdo de estradas vici-
nais, obras de aterro e terraplanagem;

7. Executar as atividades de pavimentagdo, calcamento de vias e logra-
douros e obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

8. Conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuigdo e
controle de combustivel e de lubrificantes;

9. Promover as atividades relativas a execugdo de estudos e projetos
urbanisticos e ao

controle urbanistico do Municipio;

10. Proceder a fiscalizacdo das obras particulares do Municipio;

11. Promover e acompanhar a execucdo dos servigos de transito, sob a
responsabilidade do Municipio;

12. Supervisionar a administracdo da Estagdo Rodoviaria €;

13. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
DIRETOR DE MANUTENCAO E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO DAS-2

Atribuigdes:

1. Dirigir os trabalhos de conservagao, preservagao e manutencdo do
patrimonio publico;

2. Dirigir as equipes responsaveis pela conservagao e manutengdo de
lequipamentos e materiais de consumo da Secretaria;

3. Realizar o levantamento e manuten¢do do material permanente e dos
registros do patrimo6nio mobiliario;

4. Desempenhar atividades visando a protegdo do patriménio publico,
guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de vandalismo e;

5. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO
DIRETOR DE OFICINA DAS-2
Atribuicdes:

1. Dirigir, orientar, supervisionar e determinar os servicos de manutencao
da frota de veiculos, maquinas e equipamentos;

2. Determinar as atividades relativas a manutengdo, instruir os motoristas
e operadores, determinar vistorias e procedimentos normais das ativida-
des afins;

3. Fazer cumprir as determinag0es e atribuicdes relativas aos cargos de
operador e motorista;

4. Prevenir com orientagdes e determinagdes o bom funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos, evitando despesas com reparagles e
consertos;

5. Determinar a troca de pegas de reparagao e;

6.Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
ICHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA DAS-3
Atribuigcdes:

1. Chefiar os trabalhos da Secretaria que refiram-se a servigos de infraes-
trutura urbana;

2. Encaminhar, apds prévia triagem, ao Secretario, as reivindicagdes dos
municipes quanto aos servigos que chefia, bem como, aqueles que, de
oficio, julgar pertinentes ao bom andamento dos trabalhos e;

3. Executar outras tarefas correlatas.

1. Dirigir, controlar, coordenar, planejar, fiscalizar a execugao dos servigos
urbanos de limpeza, arborizagdo, pintura, sinalizacdo e demais servigos
correlatos das vias e logradouros publicos, pracas, parques, jardins,
dreas de esporte, lazer e congéneres do municipio €;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO

GERENTE DE OBRAS DAS-4

Atribuicdes:

1. Dirigir, coordenar e acompanhar as obras executadas pelo Municipio
e por particulares contratados, assim como a execugdo dos servigos de
topografia e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO SIMBOLO

GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DAS-4

Atribuicdes:

1. Assessorar nas atividades relativas a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei de Orcamento Anual (LOA) e Plano Plurianual
(PPA) e outros;

2. Assessorar a elaboracdo da proposta orcamentaria e financeira da
Secretaria, bem como fazer o acompanhamento orgamentario e evolugdo
da receita financeira;

3. Dirigir, orientar, conduzir o bom funcionamento da infraestrutura ad-
ministrativa da Secretaria; orientar o pessoal nas duvidas pertinentes ao
desenvolvimento do trabalho administrativo;

4. Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e a atualizagao dos
integrantes da equipe; 5. Coordenar suas atividades em articulagdo com
as politicas administrativas da Secretaria de Administragdo e;

6. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
GERENTE DE EQUIPE DE MANUTENGAO DO PATRIMONIO
PUBLICO DAS-4

Atribuigdes:

1. Coordenar a execugdo de quaisquer trabalhos de carpintaria e marce-
naria, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial;

2. Monitorar a fabricacdo de moveis, caxilharia, dimencionamento de
ambiente interno e instalagdo de moveis e equipamentos;

3. Supervisionar a execugao de projetos;

4. Responsabilizar-se pela conservagdo da oficina e;

5. Executar outras tarefas correlatas.

stmBo-
CARGO LO
IASSESSOR ADMINISTRATIVO DE CEMITERIOS DAS-6

AtribuicOes:

1. Administrar, controlar, orientar e planejar a conservagao, limpeza,
manutengdo, ampliagdo e reforma de cemitérios publicos e;

2. Coordenar e orientar o registro de falecimentos e sepultamentos e;
3. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-

TOS DAS-6
Atribuicdes:

1. Chefiar o setor no que pertine aos servigos de coordenacdo, organi-
zacdo, condugdo, utilizacdo, manutengdo e conservagdo dos veiculos e
lequipamentos da Secretaria e;

2. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO siMBOLO
IASSESSOR ADMNISTRATIVO DA RODOVIARIA DAS-6
Atribuicdes:

1. Coordenar, controlar, orientar e planejar a conservagao, limpeza,
manutengdo, sinalizagdo e propor as melhorias necessarias para o ade-
quado funcionamento da Rodoviaria Municipal, bem como supervisionar
o cumprimento das determinagdes pertinentes ao local, pelos usuérios,
permissionarios e terceiros que a ela se sujeitarem e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO DAS-6
AtribuicOes:

1. Assessorar o Secretario no que se refere a coordenacdo e orienta-
cdo sobre 0 armazenamento, guarda e conservacdo do patriménio da
Secretaria e;

2. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS DAS-6
Atribuicdes:

1. Coordenar os servigos de coleta de lixo e sua destinagao final, de
capina, varricdo e limpeza das ruas e logradouros publicos;

2. Coordenar a equipe de manutengdo dos parques e jardins do Munici-
pio €;

3. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
ICOORDENADOR DE PROJETOS DAS-8
Atribuicdes:

1. Planejar, coordenar e orientar a elaboragao e o desenvolvimento de
Projetos visando a melhoria nas diversas areas da Secretaria;

2. Participar, em agdo conjunta com o Secretario, na elaboragdo de
programas de qualidade e produtividade, planejamento estratégico bem
como outros que se fizerem necessarios €;

3. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO siMBOLO
IASSESSOR DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS DAS-6
Atribuicdes:

1. Planejar, coordenar e orientar a elaboragao e o desenvolvimento de
Projetos visando a melhoria nas diversas areas da Secretaria;

2. Participar, em agdo conjunta com o Secretario, na elaboragdo de
programas de qualidade e produtividade, planejamento estratégico bem
como outros que se fizerem necessarios €;

3. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO siMBOLO
COORDENADOR DE PROJETOS DAS-8
Atribuicdes:

1. Planejar, coordenar e orientar a elaboracdo e o desenvolvimento de
Projetos visando a melhoria nas diversas areas da Secretaria;

2. Participar, em acdo conjunta com o Secretario, na elaboracgdo de
programas de qualidade e produtividade, planejamento estratégico bem
como outros que se fizerem necessarios e;

3. Executar outras tarefas correlatas.

Decreto N° 9.290/09

DECRETO NO 9.290/09, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL PARA SUPLEMENTACAO DAS
DOTACf)ES QUE ESPECIFICA O ORCAMENTO VIGENTE, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n® 2.230/09, de 4 de novembro de 2009,

DECRETA

Art. 19 Fica aberto, no orgamento vigente do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e Médica de Videira, crédito adicional no valor
de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), a suplementacdo das
seguintes dotacdes orcamentarias:

16 — Fundo Municipal de Assisténcia Social e Médica - FASM

01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social e Médica

2.091 — Manutencgdo do Fundo de Assisténcia Social e Médica
3.3.90.00.00.00.00.00.00.03.0000 — AplicagOes Diretas

600.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 600.000,00

Art. 2° A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 3°  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Videira, 4 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
