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DECRETO N°. 880, DE 10 DE MAIO DE 2021.

CONTRATA TEMPORARIAMENTE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL

CLASSIFICADA EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA, Sr. Edilson Miguel VVolkweis no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar n°. 22 de 30

de Dezembro de 2014, mais o Edital de Convocacéo n° 04 de 06 de maio de 2021, e

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus Sars-Cov-2 (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n.188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude que Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia
da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n. 562, de 17 de abril de 2020, que declara
estado de calamidade publica em todo o territorio catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0
— doencas infecciosas virais, para fins de enfrentamento a COVID-19, e estabelece outras
providéncias;

CONSIDERANDO o atual registro do aumento crescente e acelerado da transmissao
da COVID19, com o aumento no numero de casos confirmados e de internagdes hospitalares;

CONSIDERANDO que o municipio se encontra classificado pela Portaria SES n. 592,
de 17 de abril de 202, como risco de gravissimo para contaminacao pelo sars-cov-2 (COVID-19);

CONSIDERANDO que o municipio tem uma equipe reduzida de profissionais, sendo
apenas uma Equipe de ESF, responsavel também pelos trabalhos de enfrentamento da COVID-19;

CONSIDERANDO que a Equipe de Saude vem atuando de forma ininterrupta ha mais
de um ano no enfrentamento a pandemia do Sars-Cov-2 (COVID-19), muitos sem férias, pois ndo ha
profissionais para substituicao;

CONSIDERANDO a sobrecarga de atividades dos profissionais, visando melhores
condicdes de atendimento da populacdo, bem como, a qualidade dos servicos prestados e da satde dos
trabalhadores.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n® 10.282, de 20 de marco de 2020,
que regulamenta a Lei n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as
atividades essenciais;

CONSIDERANDO que no momento atual da demanda, o emprego urgente de medidas

de prevencéo, controle e contencdo de riscos, danos e agravos a salde publica é cogente.



CONSIDERANDO a urgéncia na contratagdo do profissional de enfermagem com
atendimento necessariamente presencial, fator fundamental no trabalho da equipe de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no art. 296 da CF que a saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecdo
e recuperacao;

CONSIDERANDO a previséao do art. 37 da Constituicdo Federal sobre as contratacfes
temporarias, combinado ao disposto no artigo 2° da Lei Complementar n°. 21 de 30.12.2014,
“consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratacdes de assisténcia
e emergéncia em satde publica”;

CONSIDERANDO o inegavel interesse publico na continuidade dos servicos em
saude.

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado, sob a égide do Edital n°.
003/2021 de 04 de Maio de 2021, e o resultado de classificacdo homologado pelo Decreto n°. 879, de
06 de maio de 2021.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica nomeada temporariamente a Sra. Andreia Cristina Epping de Lima,

brasileira, casada, residente e domiciliada no Municipio de Princesa, Linha Vista Alegre,
portadora do CPF n°. 086.332.699-45, para exercer o Cargo de Enfermeiro de Salde Publica,
carga horaria de 40 horas semanais, com 0s vencimentos atinentes ao cargo, sendo que a

contratacdo sera a partir do dia 10 de maio de 2021, até perdurar a vaga.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao do presente Decreto correrdo a conta
do orgcamento municipal vigente, em dotacdo especifica para tal fato.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa, SC, em, 10 de Maio de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS,
Prefeito Municipal

Este Decreto foi Registrado e Publicado na forma da Lei.
Publicagéo no Diario Oficial dos Municipios — Ato n° 3032154,
Data da Publicacéo: 10 de maio de 2021

Edineia Inés Wille




ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIP10: PRINCESA

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e um, na Prefeitura Municipal, Municipio de
Princesa, perante o Prefeito Municipal Sr. EDILSON MIGUEL VOLKWEIS e o Secretario
Municipal de Saude, Marcos Vivan, compareceu Andreia Cristina Epping de Lima, nomeada
pelo Decreto n°. 880, de 10 de maio de 2021, publicado no 6rgdo oficial de divulgacdo do
Municipio em 10 de maio de 2021, para tomar posse na presente data e entrar em exercicio na
data de 10 de maio, no Cargo de Enfermeiro de Saude Publica, 40 horas semanais, neste 6rgéo,

apresentando os documentos de praxe; prestando na oportunidade, o seguinte compromisso:

“Preencher com exatiddo e escrupulos os deveres inerente ao cargo para o qual fui nomeado”.

Apbs, foi dado como empossado.

Prefeitura Municipal de Princesa/SC, em, 10 de maio de 2021.

Assinatura do empossado Assinatura da Autoridade Competente
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