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Consércio de Informatica
na Gestao Pdblica Municipal

Ciga
PORTARIA N.° 22, DE 26 DE MAIO DE 2021

Dispbde sobre progressao salarial por
merecimento de empregados publicos do
Consoércio de Informatica na Gestdo Publica
Municipal (CIGA), e da outras providéncias.

Considerando que o Estatuto do CIGA prevé progressdes salariais, por merecimento ou
por antiguidade, consistentes na progressividade de niveis salariais, com o avang¢o de um ou
mais niveis dentro de uma mesma classe de emprego para o qual o empregado publico foi
contratado, e em conformidade com as Tabelas de Referéncias Salariais estabelecidas por seu
Anexo Il (artigos 72, 73 e 74, todos do Estatuto do CIGA);

Considerando que a progressao por merecimento sera concedida a cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio do emprego, contados da data de admissao, e intercalada, anualmente,
com a progressao por antiguidade, podendo alcancar as seguintes progressdes: 02 (dois)
niveis de referéncias salariais, imediatamente superiores ao anteriormente fixado, ao
empregado que apresentar coeficiente de desempenho superior a 90% (noventa por cento)
nas duas Ultimas avaliagdes anuais de desempenho; 01 (um) nivel de referéncia salarial
imediatamente superior ao anteriormente fixado ao empregado que apresentar coeficiente de
desempenho superior a 80% (oitenta por cento) na ultima avaliacdo anual de desempenho;
ndo sendo concedida progressdo por merecimento ao empregado publico que auferiu
coeficiente de desempenho inferior a 80% (oitenta por cento) nos ultimos 12 (doze) meses
(artigo 73 do Estatuto);

Considerando que em consulta a Diretoria de Pessoal do Tribunal de Contas de Santa
Catarina -TCE/SC foi mencionado o seguinte: “(..) no esteio da Nota Técnica SEl n°
20581/2020/ME, compreende-se que as progressdes e promog¢des ndo estao abrangidas pelas
vedagoes da LC n® 173/2020, quando tratam de formas de desenvolvimento nas diversas
carreiras, pois entende-se que a lei preservou o direito do servidor de evoluir na carreira.”;

Considerando que na Nota Técnica SEI n® 20581/2020/ME consta: “Ao analisar
conjuntamente o disposto no inciso | e no inciso IX do art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de
2020, entende-se que as progressdes e promogdoes, por exemplo, ndo se enquadram na
vedagdo apresentada em tais dispositivos, uma vez que tratam-se de formas de
desenvolvimento nas diversas carreiras amparadas em leis anteriores e que sao concedidas a
partir de critérios estabelecidos em regulamentos especificos que envolvem, além do
transcurso de tempo, resultado satisfatorio em processo de avaliacdo de desempenho e em
obtencao de titulos académicos. Conclui-se, portanto, que para essa situacao, tal vedacao nao
se aplica.”
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Considerando que as progressodes salariais sdo concedidas por ato do Diretor Executivo,
apos analisados os requisitos fixados pelos Estatutos do CIGA para sua concessao, consoante
dispde os artigos 73, §5.°, e 74, §3.°, ambos de seu Estatuto.

Considerando que a Diretoria Executiva é o érgao executivo e de gestdo administrativa
do CIGA, a quem compete promover a execu¢do das atividades e gestdo do Consorcio,
consoante disposto nos artigos 25 e 26 do Contrato de Consércio Publico do CIGA, bem como
nos artigos 16 e 36 de seu Estatuto;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL - CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albino, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1.°. Conceder progressao salarial por merecimento, a razdo de 02 (dois) niveis de
referéncias salariais, imediatamente superiores aos anteriormente fixados, aos empregados
publicos do CIGA: Sr. Adriano Rogowski dos Santos, matricula n.° 21 e Sr. Francis Vagner dos
Anjos Fontoura, matricula n.° 29, de acordo com os coeficientes de desempenho alcangados
nas duas Ultimas avaliagdes anuais de desempenho, conforme tabela abaixo:

Coeficiente de | Coeficiente de | Referéncia Nova
Empregado . N Data de
Pablico Desempenho | Desempenho Salarial | Referéncia Referéncia
Exercicio 2019 | Exercicio 2020 Atual Salarial
Adriano
Rogowski dos 98,67% 93,33% Classe 3 = | Classe 3= 1, 1052021
Pleno 5 Sénior 1
Santos
Francis Vagner
dos Anjos 94,20% 95,00% Classe 5 = | Classe 5= 1, 1052021
Junior 2 Junior 4
Fontoura

Art. 2.°. Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicada no 6rgéao oficial
como condicdo indispensavel a sua eficacia, nos termos dos artigos 50 e 51 do Contrato de
Consoércio Publico e do artigo 37 do Estatuto, ambos do CIGA.

Art. 3.°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Florian6polis, 26 de maio de 2021.

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
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