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MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

LEI N°2.492, DE 12 DE MAIO DE 2021.

ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 151, §2°, 188 E
196, DA LEI N° 2.227, DE 9 DE MARCO DE 2017, DO
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA, INSERE NOVO
DISPOSITIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, faco saber que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica suprimido o 82° do artigo 151, da Lei n° 2.227, de 9 de marco de
2017, no que se refere a duracdo da licenca de mandato classista.

Art. 2° Fica alterado a redacdo do artigo 188, passando a constar da seguinte
forma:

“Art. 188 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

justificada, por 10 (dez) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)

meses”.

Art. 3° O artigo 196, passa a ter a seguinte redacdo, com seus acréscimos:

“Art. 196 Da sindicancia podera resultar:

| — Arquivamento dos autos;

Il — Aplicacdo da penalidade de adverténcia, com a garantia do contraditério e da
ampla defesa;

Il — Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 196-A A autoridade, antes de instaurar a sindicancia ou 0 Processo
Administrativo Disciplinar, poderd optar pelo ajustamento de conduta na infracdo punivel
com adverténcia ou suspensdo, a ser adotado como medida alternativa de procedimento
disciplinar e punigéo.

8 1° A medida alternativa visa a reeducacao do servidor, e este, ao firmar o termo,
deve estar ciente dos deveres e das proibi¢des, comprometendo-se, ulteriormente, em observa-
los no exercicio funcional.

82° Para a adoc¢do do instituto do ajustamento de conduta sdo competentes os
Diretores, Gerentes e Chefia imediata, de modo geral.

83° Em sindicéncias e processos em curso, presentes 0S pressupostos, a respectiva
comissdo podera propor o ajustamento de conduta como medida alternativa a eventual
aplicacdo da pena.

Paragrafo Unico. Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:

| - inexisténcia de dolo ou méa-fé na conduta do servidor infrator;
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inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez verificado, ter
sido prontamente reparado pelo servidor;

I11 - que o histdrico funcional do servidor Ihe abone a conduta precedente; e

IV - o servidor ndo podera estar em estagio probatorio.

8 4° Nao se admitira o ajustamento de conduta caso tenha sido o servidor
beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com a medida alternativa de
procedimento disciplinar e de punicao.

8§ 5° Exclusivamente para os fins do disposto no paragrafo anterior, o termo de
compromisso de ajuste de conduta devera ser registrado nos assentamentos funcionais do

servidor”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
a partir da sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢es em contrério.

Forquilhinha/SC, 12 de maio de 2021.

JOSE CLAUDIO GONCALVES
Prefeito

Publicado no mural e registrado em 12 de maio de 2021.
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