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Abdon Batista

PREFEITURA

DECRETO 112_2017
Publicacdo N°© 1454814

DECRETO N° 000112/17 de 24 de Novembro de 2017

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no Orgamento programa de
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de ABDON BATISTA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°
000900/16 de 14 de Dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 11.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagéo(6es) orcamentaria(s):

02 - PODER EXECUTIVO
02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
02.03.12.361.0006.2.019-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 7.000,00
02.03.12.365.0007.2.025-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 4.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotagao(6es) orgamentaria(s):

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES
02.03.12.365.0007.2.025-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 4.000,00
02.03.12.361.0006.2.019-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 7.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 24 de Novembro de 2017

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

DEISE

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DECRETO 113_2017

Publicacdo N° 1454818

DEISE

DECRETO N° 000113/17 de 24 de Novembro de 2017

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no Orgcamento programa de
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de ABDON BATISTA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
000937/17 de 16 de Novembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 59.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagéo(8es) orgamentaria(s):

03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03.07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03.07.10.301.0016.2.047-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 59.000,00
Art. 20 - Para atendimento da Suplementacéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orgcamentaria(s):

03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

03.07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03.07.10.301.0016.2.046-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 39.000,00
03.07.10.301.0016.1.015-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 20.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 24 de Novembro de 2017

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DECRETO 114_2017
Publicacdo N° 1454821

DECRETO N° 000114/17 de 30 de Novembro de 2017

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no Orgcamento programa de
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de ABDON BATISTA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
000938/17 de 30 de Novembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 10.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagéo(8es) orgamentaria(s):

04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.08 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.08.08.244.0017.2.060-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 10.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orgcamentaria(s):
04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

04.08 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.08.08.244.0017.1.109-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 10.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Novembro de 2017

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

DEISE
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DECRETO 115_2017
Publicacdo N° 1454823

DECRETO N° 000115/17 de 30 de Novembro de 2017

Dotacéo transferida - entre entidades no Orgamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de ABDON BATISTA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
000938/17 de 30 de Novembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 4.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagdo(ées) orgamentaria(s):

04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.08 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.08.08.244.0017.2.060-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 4.000,00

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Novembro de 2017

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

DEISE
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DECRETO 116_2017
Publicacdo N° 1454825

DECRETO N° 000116/17 de 30 de Novembro de 2017

Dotacéo transferida - entre entidades no Orgamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de ABDON BATISTA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
000938/17 de 30 de Novembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Para atendimento da Suplementacgéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagéo parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotacédo(6es) orgamentaria(s):

02 - PODER EXECUTIVO
02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
02.03.12.361.0006.2.019-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 4.000,00

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Novembro de 2017

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

DEISE
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DECRETO 117_2017

Publicacdo N° 1454830

DEISE

DECRETO N° 000117/17 de 30 de Novembro de 2017

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no Orgcamento programa de
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de ABDON BATISTA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
000938/17 de 30 de Novembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 340.457,99 para a(s) seguinte(s) dotagio(des) orgamentaria(s):

02 - PODER EXECUTIVO
02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES
02.03.12.361.0006.2.016-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0004.2.003-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.05 - SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLV ECONOMICO
02.05.20.608.0014.2.033-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.02 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS
02.02.04.122.0005.2.005-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.04 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
02.04.26.782.0013.2.029-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.90 - ENCARGOS GERAIS
02.90.28.846.0000.2.043-3.2.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.06 - DPTO DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
02.06.15.512.0015.2.040-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.05 - SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLV ECONOMICO
02.05.20.608.0014.2.034-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.02 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS
02.02.04.122.0005.2.006-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

4.854,42

69.000,00

16.000,00

40.000,00

155.603,57

13.000,00

25.000,00

7.000,00

10.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagéo parcial e/ou total

da(s) seguinte(s) dotacédo(ées) orgamentaria(s):

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
02.03.12.361.0006.2.018-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.03.12.366.0008.2.027-3.3.50.00.00.00.00.00 - Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu

02.02 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS
02.02.04.122.0015.2.074-3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos

02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
02.03.12.365.0007.2.021-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.03.12.361.0006.2.017-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

02.05 - SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLV ECONOMICO
02.05.20.608.0014.2.035-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
02.03.12.361.0006.2.019-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.03.12.366.0008.2.027-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.03.12.362.0009.2.022-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
02.03.12.361.0006.2.020-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

02.02 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
02.02.04.122.0015.2.074-4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos

100.000,00
16.378,21

6.587,82

35.000,00
3.597,98

17.000,00
6.000,00
5.325,00

14.171,79

5.000,00

11.240,75
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02 - PODER EXECUTIVO
02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

02.03.12.361.0006.1.108-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 10.000,00

02.03.12.361.0006.2.017-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 1.256,44

02.03.12.361.0006.2.020-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 1.900,00
02.04 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

02.04.26.782.0013.1.008-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 10.000,00
02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

02.03.12.361.0006.2.019-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 45.000,00

02.03.12.366.0008.2.027-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 2.000,00

02.03.12.365.0007.2.025-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 50.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Novembro de 2017

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

DEISE
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DECRETO 118_2017
Publicacdo N° 1454862

DECRETO N° 000118/17 de 30 de Novembro de 2017

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no Orgcamento programa de
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de ABDON BATISTA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
000900/16 de 14 de Dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 65.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagéo(8es) orgamentaria(s):

02 - PODER EXECUTIVO
02.03 - SECRETARIA DA EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

02.03.12.361.0006.2.016-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 50.000,00
02.03.12.361.0006.2.019-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 14.000,00
02.03.12.361.0006.2.016-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 1.000,00

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Novembro de 2017

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

DEISE
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DECRETO 120_2017
Publicacdo N© 1454955

DECRETO N° 000120/17 de 1 de Dezembro de 2017

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no Orgcamento programa de
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de ABDON BATISTA e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
000900/16 de 14 de Dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 3.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagdo(ées) orgamentaria(s):

03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03.07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03.07.10.301.0016.2.046-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 3.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orgcamentaria(s):
03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

03.07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03.07.10.301.0016.2.046-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 3.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 1 de Dezembro de 2017

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

DEISE
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Agronomica

PREFEITURA

1° ADITIVO AO CONTRATO 01/2017
Publicacdo N° 1454168

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 01/2017.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, a PREFEITURA DE AGRONC)MICA, Pessoa Juridica de Direito PUblico Interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n.083.102.590/0001-90, com sede a Rua 7 de Setembro, 215, Centro, Agronémica — SC, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Cesar Luiz Cunha, portador do CPF n°. 379.381.009-78, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE de outro lado, a
empresa lado RODRIGO SILVA, Pessoa fisica, inscrita no CPF sob o n°® 009.998.139-43, com Sede na Rua Bom Retiro, 333, Bairro Sumaré,
Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, doravante denominada simplesmente CONTRATADO, tem justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do respectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes pos-
teriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo Licitatorio n® 34/2016 — Pregdo Presencial n® 27/2016, homologado no dia
02/01/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 01/2017 a partir de 01/01/2018, por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposigoes do contrato original.

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de Rio do
Sul, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO ADITIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de direito, na
presenca de duas testemunhas.

Agronomica, SC, 12 de dezembro de 2017.

CESAR LUIZ CUNHA RODRIGO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL ARQUITETO
CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas
FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF : 595.245.459-34 CPF: 075.489.709-51

Visto Juridico

JOEL KORB
OAB/SC 32561

1° ADITIVO AO CONTRATO 02/2017
Publicacdo N° 1454171

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 02/2017.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, a PREFEITURA DE AGRONOMICA, Pessoa Juridica de Direito PUblico Interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n.083.102.590/0001-90, com sede a Rua 7 de Setembro, 215, Centro, Agronémica — SC, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Cesar Luiz Cunha, portador do CPF n°. 379.381.009-78, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE de outro lado, a
empresa EXPRESSO APOIO A GESTAO PUBLICA EIRELI ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® 13.346.252/0001-
19, com Sede na Rua Mirador, 141 — Apto 102, Centro, Municipio de Presidente Getulio, Estado de Santa Catarina, neste ato representada
pelo Senhor Rubens Stanke, brasileiro, separado judicialmente, contador, residente e domiciliado a Rua Mirador, 141 — Apto 102, Centro,
Municipio de Presidente Getulio, Estado de Santa Catarina, inscrito no CPF n° 520.704.099-53, doravante denominada simplesmente CON-
TRATADA, tem justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do respectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes pos-
teriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo Licitatdrio n® 37/2016 — Pregao Presencial n® 29/2016, homologado no dia
02/01/2017.
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Fica prorrogado o prazo do contrato 02/2017 a partir de 01/01/2018, por mais 12 (doze) meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicGes do contrato original.

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de Rio do
Sul, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO ADITIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de direito, na
presenca de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

CESAR LUIZ CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

RUBENS STANKE
EXPRESSO APOIO A GESTAO PUBLICA EIRELI ME CONTRATADA

Testemunhas
FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF : 595.245.459-34 CPF: 075.489.709-51

Visto Juridico
JOEL KORB
OAB/SC 32561

1° ADITIVO AO CONTRATO 03/2017-FMS
Publicagdo N° 1454080

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 03/2017 - FMS.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRONf)MICA, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n. 11.387.359/0001/80, com sede na Rua XV de Novembro, 402 - Centro, Agronémica - SC, representado
representada por seu Diretor do Departamento Sr. ANTONIO PEDROSO, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE de outro
lado, a empresa ALS SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ com o n° 11.746.230/0001-10, com sede na Rua 25 de Julho, 100, Cen-
tro, Municipio de Aurora, representada, neste ato, por André Luiz Santos, RG n° 6.626.302 SESP/SC e CPF n° 014.873.137-64, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogagdo do prazo do respectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes pos-
teriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo n. © 01/2017, na Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2017 Credenciamento n®
01/2017, homologado no dia 07/02/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 03/2017 a partir de 01/01/2018, por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposigoes do contrato original.

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de Rio do
Sul, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO ADITIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de direito, na
presenca de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE AGRONOMICA ALS SERVICOS MEDICOS LTDA
ANTONIO PEDROSO ANDRE LUIZ SANTOS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas
FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF : 595.245.459-34 CPF: 075.489.709-51
Visto:

Advogado: JOEL KORB
OAB/SC N° 32561
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1° ADITIVO AO CONTRATO 08/2017-FMS
Publicacdo N° 1454082

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 08/2017 - FMS.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, o FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE DE AGRONOMICA, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n. 11.387.359/0001/80,
com sede na Rua XV de Novembro, 402 - Centro, Agrondmica -
SC, represgntado representada por seu Diretor do Departamen-
to Sr. ANTONIO PEDROSO, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE de outro lado, a Empresa PEREIRA & ZIZEMER
MEDICOS ASSOCIADOS LTDA ME, inscrita no CNPJ com o n®
07.612.535/0001-62, situada na Rua Euclides da Cunha, 87, Bairro
Eugénio Schneider, representada, neste ato, pelo Sr Juliano Pereira,
RG n© 2.999.465 e CPF n° 981.698.319-20, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tem justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do res-
pectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo
n. ©11/2017, na Inexigibilidade de Licitacao n® 06/2017 Credencia-
mento n° 06/2017, homologado no dia 14/06/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 08/2017 a partirde 01/01/2018,
por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicOes do contrato origi-
nal.

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis
Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de
Rio do Sul, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO ADI-
TIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de
direito, na presenca de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE AGRONOMICA | PEREIRA & ZIZEMER MEDICOS ASSO-
ANTONIO PEDROSO CIADOS LTDA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO | JULIANO PEREIRA

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
CPF : 595.245.459-34

JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 075.489.709-51

Visto:
Advogado: JOEL KORB
OAB/SC N©° 32561

1° ADITIVO AO CONTRATO 09/2017-FMS
Publicacdo N° 1454077

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 09/2017 - FMS.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, o FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE DE AGRON@MICA, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n. 11.387.359/0001/80,
com sede na Rua XV de Novembro, 402 - Centro, Agronémica - SC,

reprqsentado representada por seu Diretor do Departamento Sr.
ANTONIO PEDROSO, doravante denominada simplesmente CON-
TRATANTE de outro lado, a senhora KARINA AMARAL CALCADO,
brasileira, residente e domiciliado na Rua Tuiti, 38, Centro, Mu-
nicipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, inscrito no CPF:
007.694.970-20, doravante denominada simplesmente CONTRATA-
DA, tem justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do res-
pectivo Contrato, com base na Lei Federal n.© 8.666/93 e altera-
cOes posteriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo
n. © 11/2017, na Inexigibilidade de Licitacao n°® 06/2017 Credencia-
mento n° 06/2017, homologado no dia 14/06/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 09/2017 a partirde 01/01/2018,
por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicoes do contrato origi-
nal.

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis
Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de
Rio do Sul, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO ADI-
TIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de
direito, na presenca de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE AGRONOMICA | ...ocvuiveiuvirracrssessssssessssessessssessessssnns
ANTONIO PEDROSO KARINA AMARAL CALGCADO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO | CONTRATADA

CONTRATANTE

Testemunhas

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
CPF : 595.245.459-34

JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 075.489.709-51

Visto:
Advogado: JOEL KORB
OAB/SC N° 32561

1° ADITIVO AO CONTRATO 10/2017
Publicacdo N° 1454174

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 10/2017.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, a PREFEITU-
RA DE AGRONOMICA, Pessoa Juridica de Direito PUblico Interno,
inscrita no CNPJ/MF sob n.983.102.590/0001-90, com sede a Rua
7 de Setembro, 215, Centro, Agronémica — SC, neste ato represen-
tado pelo Prefeito Municipal, Cesar Luiz Cunha, portador do CPF
n®. 379.381.009-78, doravante denominada simplesmente "LOCA-
TARIO", de outro lado a Sra. SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE AGRONOMICA — SC, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 83.781.435/0001-48, com sede na Rua
Ambrosio Bortoluzzi, n® 108, Centro de Agrondmica, representada
pelo seu Presidente, Sr. Walmor dos Santos Filho, inscrito no CPF
sob 0 n® 419.592.309-30, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominada simplesmente "LOCADORA", tem justo e
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acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do res-
pectivo Contrato, com base na Lei Federal n.© 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo
Licitatério n® 11/2017 — Inexigibilidade de Licitagdao n° 1/2017, ho-
mologado no dia 15/03/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 10/2017 a partirde 01/01/2018,
por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do contrato origi-
nal.

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis
Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de
Rio do Sul, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO ADI-
TIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de
direito, na presenca de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE AGRONOMICA
CESAR LUIZ CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
LOCATARIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE AGRONOMICA — SC
WALMOR DOS SANTOS FILHO
LOCADORA

Testemunhas

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
CPF : 595.245.459-34

JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 075.489.709-51

Visto Juridico

JOEL KORB
OAB/SC 32561

1° ADITIVO AO CONTRATO 11/2017
Publicacdo N° 1454176

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 11/2017.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, a PREFEITU-
RA DE AGRONOMICA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ/MF sob n.©83.102.590/0001-90, com sede a Rua
7 de Setembro, 215, Centro, Agronémica — SC, neste ato represen-
tado pelo Prefeito Municipal, Cesar Luiz Cunha, portador do CPF
n©. 379.381.009-78, doravante denominada simplesmente "LOCA-
TARIQ", de outro lado a Sra. ANA MARIA FELIPPE DA SILVA, ins-
crita no CPF: 687.812.619-34 e seu esposo Sr. VALMIR DA SILVA,
inscrito no CPF: 503.475.359-68, residentes e domiciliados na Rua
Julio Venturi, 135, Centro — Agronémica — SC, a seguir denominada
"LOCADORA", tem justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do res-
pectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo

Licitatério n® 16/2017 — Dispensa de Licitagdo n° 1/2017, homolo-
gado no dia 15/03/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 11/2017 a partirde 01/01/2018,
por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicoes do contrato origi-
nal.

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis
Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de
Rio do Sul, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO ADI-
TIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de
direito, na presenga de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

.................................................... ANA MARIA FELIPPE DA SILVA
MUNICIPIO DE AGRONOMICA PROPRIETARIA

CESAR LUIZ CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
LOCATARIO

VALMIR DA SILVA
PROPRIETARIA
LOCADORA

Testemunhas

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
CPF : 595.245.459-34

JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 075.489.709-51

Visto Juridico

JOEL KORB
OAB/SC 32561

1° ADITIVO AO CONTRATO 11/2017-FMS
Publicacdo N° 1454076

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 11/2017 - FMS.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, o FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE DE AGRONOMICA, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n. 11.387.359/0001/80,
com sede na Rua XV de Novembro, 402 - Centro, Agronémica -
SC, representado representada por seu Diretor do Departamen-
to Sr. ANTONIO PEDROSO, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE de outro lado, a senhora a Empresa FISIOTERA-
PIA GABRIELA MARTINS EIRELI ME, inscrita no CNPJ com o n°
22.703.248/0001-51, com sede na Rua Prefeito Raulino Jodo Ro-
sar, 155, Bairro Jardim América, cidade de Rio do Sul, Estado de
Santa Catarina, representada, neste ato, por Gabriela Martins Klein
de Moura, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora do RG n©
2.499.816 SSP/SC e CPF n° 890.027.849-53, residente e domicilia-
da na Rua Marechal Rondon, n® 296, Bairro Jardim América, cidade
de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tem justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do res-
pectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo n. ©
9/2017, na Inexigibilidade de Licitacao n® 05/2017 Credenciamento
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n° 05/2017, homologado no dia 08/08/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 11/2017 a partirde 01/01/2018,
por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do contrato original.
O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis
Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de
Rio do Sul, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO ADI-
TIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de
direito, na presenca de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE AGRONOMICA | GABRIELA MARTINS KLEIN DE MOURA
ANTONIO PEDROSO FISIOTERAPIA GABRIELA MARTINS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | EIRELI ME

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
CPF : 595.245.459-34

JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 075.489.709-51

Visto:
Advogado: JOEL KORB
OAB/SC N° 32561

1° ADITIVO AO CONTRATO 27/2017
Publicacdo N° 1454165

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 27/2017.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, a PREFEITU-
RA DE AGRONOMICA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ/MF sob n.©83.102.590/0001-90, com sede a Rua
7 de Setembro, 215, Centro, Agrondmica — SC, neste ato represen-
tado pelo Prefeito Municipal, Cesar Luiz Cunha, portador do CPF
no. 379.381.009-78, doravante denominada simplesmente CON-
TRATANTE de outro lado, a empresa TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS VIAGAO ITUPORANGA LTDA, Pessoa Juridica de Di-
reito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 14.132.865/0001-16, com
Sede na Rua Prefeito Vergilio Scheller, 1477, Municipio de Ituporan-
ga, Estado de Santa Catarina, neste ato representada pelo Senhor
Agran Sicoan Leon Fachini, inscrito no CPF sob o n° 055.890.999-
00, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo
e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do res-
pectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo
Licitatdrio n® 6/2017 — Pregdo Presencial n® 5/2017, homologado
no dia 21/02/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 27/2017 a partirde 01/01/2018,
por mais 12 (doze) meses. A

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do contrato origi-
nal.

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis
Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca de
Rio do Sul, para dirimir davidas oriundas do presente TERMO ADI-
TIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de
direito, na presenca de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEI-
ROS VIAGAO ITUPORANGA LTDA
AGRAN SICOAN LEON FACHINI

SOCIO ADMINISTRADOR
CONTRATADA

MUNICIPIO DE AGRONOMICA
CESAR LUIZ CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

Testemunhas

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
CPF : 595.245.459-34

JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 075.489.709-51

Visto Juridico

JOEL KORB
OAB/SC 32561

1° ADITIVO AO CONTRATO 07/2017-FMS
Publicagdo N° 1454074

1 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 07/2017 - FMS.

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, o FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE DE AGRONOMICA, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n. 11.387.359/0001/80,
com sede na Rua XV de Novembro, 402 - Centro, Agronomica - SC,
reprqsentado representada por seu Diretor do Departamento Sr.
ANTONIO PEDROSO, doravante denominada simplesmente CON-
TRATANTE de outro lado, senhor MICHAEL CHRISTIAN RAMOS,
brasileiro, solteiro, médico, residente e domiciliado na Rua Poeta
Drummond, 96, Canta Galo, Municipio de Rio do Sul, Estado de
Santa Catarina, inscrito no CPF: 050.658.769-08, doravante de-
nominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e acertado o
seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do res-
pectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo
n. ©06/2017, na Inexigibilidade de Licitacao n® 03/2017 Credencia-
mento n° 03/2017, homologado no dia 30/05/2017.

Fica prorrogado o prazo do contrato 07/2017 a partirde 01/01/2018,
por mais 12 (doze) meses. .

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposigGes do contrato original.
O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das
Leis Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca
de Rio do Sul, para dirimir davidas oriundas do presente TERMO
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ADITIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de
direito, na presenca de duas testemunhas.

Agrondmica, SC, 12 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE AGRONOMICA
ANTONIO PEDROSO

MICHAEL CHRISTIAN RAMOS HEN-

NINCH
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
CPF : 595.245.459-34

JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 075.489.709-51

Visto:
Advogado: JOEL KORB
OAB/SC N° 32561

3° ADITIVO AO CONTRATO 16/2015
Publicacdo N° 1454159

3 © TERMO ADITIVO AO CONTRATO 16/2015

Pelo presente instrumento Administrativo de Aditivo, a PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE AGRONOMICA, pessoa juridica de direito publi-
co interno, com sede a Rua 7 de setembro, 215, centro em Agro-
noémica / SC, inscrita no CNPJ sob n.° 83.102.590/0001-90, neste
ato representada pelo seu Prefeito Municipal Sr. Cesar Luiz Cunha,
portador do CPF n©. 379.381.009-78, adiante denominado CON-
TRATANTE, e o Sr. LUCIANO PINTO FRAST, Pessoa Fisica, inscrita
no CPF sob o0 n® 978.312.399-87, com Sede na Rua Gabriel Roberto
da Silva, n.° 49, Municipio de Agronémica, Estado de Santa Cata-
rina, a seguir denominado CONTRATADO, tem justo e acertado o
seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CAUSAS

Considerando-se possivel realizar a prorrogacdo do prazo do res-
pectivo Contrato, com base na Lei Federal n.° 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores, em seu Artigo 57, Inciso II, previstos no Processo
Licitatdrio n. © 28/2015, na Modalidade Pregdo Presencial 24/2015,
homologado no dia 13 de Julho de 2015.

FICA PRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO 16/2015 DO DIA
01/01/2018 até 31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado
por mais 12 meses, através de termo aditivo do contrato, assim
sucessivamente até o limite de 60 meses, conforme previsto no
inciso II do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente instrumento de contrato tera vigéncia até 31 de dezem-
bro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

O presente instrumento sujeita os Contratantes as normas das Leis
Federais n. © 8.666/93 e 8.883/94, ficando o foro da Comarca da
Contratante, para dirimir dividas oriundas do presente TERMO
ADITIVO.

E, para que surta os seus juridicos e legais efeitos assinam-se o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma de
direito, na presenca de duas testemunhas.

AGRONOMICA (SC), 12 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE AGRONOMICA
CESAR LUIZ CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

LUCIANO PINTO FRAST
CONTRATADO

Testemunhas

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
CPF : 595.245.459-34

JAQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 075.489.709-51

Visto:
Advogado: JOEL KORB
OAB/SC N° 32561

EDITAL N°. 01/2017 - CONCURSO PUBLICO N°.
01/2017
Publicacdo N° 1453959

EDITAL N° 01/2017- CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

O Municipio de Agronémica, Estado de Santa Catarina, por seu
Prefeito Municipal, o Senhor Cesar Luiz Cunha, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico que fara realizar Concurso PUblico
destinado aos cargos de Assistente Social e Psicologo do quadro do
Poder Executivo, regido pelas disposicOes deste edital e legislacdo
vigente, especialmente o artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio, cujas inscrigdes estarao abertas no periodo
compreendido entre 13/12/2017 as 10h a 15/01/2018 as 15h. A
integra do edital e demais informagGes estdo disponiveis no quadro
mural oficial da Prefeitura e nos sites www.agronomica.sc.gov.br e
www.actio.srv.br.

AgronOmica - SC, 12 de dezembro de 2017.
Cesar Luiz Cunha
Prefeito Municipal

Francisco Alexandre Duarte Neto
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Decreto n° 090/2017
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PREFEITURA

379/2017
Publicacdo N° 1454139

PORTARIA N° 379/2017 — DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
“CONCEDE FERIAS A SERVIDORA QUE MENCIONA”

ANTONIO JOSE BISSANI, Prefeito do Municipio de Agua Doce - SC,
no uso de suas atribuicdes e em conformidade com os Art. 75, 76,
77 e 78 da Lei Organica do Municipio,

Resolve:

Artigo 1° Conceder férias a servidora SIMONE LORENCI DE OLI-
VEIRA, inscrita no CPF n° 085.070.009-40, ocupante do cargo de
Conselheira Tutelar, no periodo de 12/12/2017 até 03/01/2018,
periodo 16/17.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagOes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 12 de dezembro de 2017.
ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal

LILIAN BITTENCOURT CHULER
Diretora do Dpto Recursos Humanos

380/2017
Publicacdo N° 1454141

PORTARIA N° 380/2017 — DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
“CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR QUE MENCIONA”

ANTONIO JOSE BISSANI, Prefeito do Municipio de Agua Doce - SC,
no uso de suas atribuigbes e em conformidade com os Art. 75, 76,
77 e 78 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder férias ao servidor EDEMILSON ZANCHETTA,
inscrito no CPF n° 019.093.699-18, efetivo no cargo de Motorista,
no periodo de 12/12/2017 até 10/01/2018, periodo 16/17.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria, serdo por conta de dotacOes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 12 de dezembro de 2017.
ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal

LILIAN BITTENCOURT CHULER
Diretora do Dpto Recursos Humanos

PROCESSO LICITATORIO N°. 99/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 78/2017
Publicacdo N° 1454558

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
PROCESSO LICITATORIO 99/2017
PREGAO PRESENCIAL 78/2017

O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa situa-
da a Praca Jodao Macagnan 322, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO LICITATORIO
n° 99/2017, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL n® 78/2017", do
tipo "MENOR PRECO GLOBAL", destinado a pegas de reposicao para
substituicdo na Motoniveladora Caterpillar 120H ano 1997, frota
n°. 78, o qual sera processado e julgado no dia 26 de dezembro
de 2017 as 08h00, em consonancia com a Lei Federal n. © 8.666,
de 31 de junho de 1.993 consolidada, e demais normas legais apli-
caveis a espécie. Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.
sc.gov.br

Agua Doce, SC, 12 de dezembro de 2017
ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

DECRETO N° 182/2017
Publicacdo N° 1453503

DECRETO N 182, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 ) ,
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada a comissdo municipal responsavel pela elaboracao do relatério anual de monitoramento do plano municipal de edu-
cacao:

I — Claudete Teresinha Junges;

IT - Josemir Forigarini;

III - Sheila Fernanda Dornelles.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se na as disposicdes em contrario.
Anchieta - SC, 11 de dezembro de 2017.
IVAN JOSE CANCI

Prefeito Municipal

Publicado no Mural Municipal e no Diario Oficial dos Municipios DOM - www.diariomunicipal.sc.gov.br
Fernanda Cristina Segalin Secretdria de Administracdao e Gestao
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PREFEITURA

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018 - ANGEPREV
Publicacdo N° 1454401

POLITICA DE INVESTIMENTO
2018

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Angelina - SC
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Potitica pe Investimento 2018
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PiG. 01 Povitica be Investimento 2018

. INTRODUCAO

Objetivando cumprir a legislacdo pertinente aos investimentos dos Regimes Prdprios
de Previdéncia Social — RPPS, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Angelina - ANGEPREV apresenta a versao final de sua
Politica de Investimento para o ano de 2018, devidamente aprovada pelo Conselho

de Administracdo em 06 de dezembro de 2017, Ata n2 04/2017.

A Politica de Investimento estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos
e desinvestimentos dos recursos financeiros. Nela foram inseridas as normas e
diretrizes referentes a gestdo dos recursos financeiros do RPPS com base na
Resolugdo CMN N2 4.604, de 19 de outubro de 2017 alterando a Resolugdao CMN N2
3.922 de 25 de novembro de 2010, na Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011 e
as alteracdes decorrentes pelas Portarias MPS n2 170/2012; MPS n2 440/2013; MPS
n? 65/2014 e MPS n2 300/2015, levando em consideracdo os fatores de Risco,

Seguranca, Solvéncia, Liquidez e Transparéncia.

A Politica de Investimento traz em seu contexto principal os limites de alocagdo em
ativos de renda fixa, renda varidvel e investimentos estruturados, em consonancia
com a legislacdo vigente. Além destes limites, vedacGes especificas visam a dotar os
gestores de orientagdes quanto a alocacdo dos recursos financeiros em produtos e
ativos adequados ao perfil e as necessidades atuariais do RPPS. A Politica de
Investimento deve ser elaborada anualmente, podendo ser revista e alterada
durante o decorrer do ano de 2018, conforme entendimento da Diretoria, Comité de
Investimentos ou Conselho de Administracdo. A vigéncia desta Politica de
Investimento compreende o periodo entre 12 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro

de 2018.
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Ao aprovar a Politica de Investimento 2018, sera possivel identificar principalmente

que:
+» O comité de Investimento buscara produtos entre os investimentos disponiveis
e de acordo com a legislacdo vigente, cujo retorno projetado, dentro do possivel,

seja compativel com a meta atuarial, com riscos adequados ao perfil do RPPS;

% Orgdos reguladores, gestores, segurados, terceirizados, entre outros, terdo

ciéncia dos objetivos e restrigdes acerca dos investimentos;

< O processo de investimento é decidido pelo corpo técnico, que baseado nos

relatdrios de analise dos produtos, tomard decisdes acerca das alocacées.

KD

S

O RPPS seguird os principios da ética e da transparéncia na gestdo dos
investimentos, tomando como referéncia principalmente as diretrizes e normas
estabelecidas nesta Politica de Investimento, na Resolu¢gdo CMN n? 4.604/2017,
na Portaria MPS n? 519/2011 e suas respectivas alteracdes, bem como no

processo de credenciamento das instituicdes.

Il. META DE RENTABILIDADE

Em linha com sua necessidade atuarial, o ANGEPREV estabelece como meta que a
rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance, no minimo, desempenho
equivalente a 6% (seis por cento) acrescida da variagdo do INPC (indice Nacional de
Preco ao Consumidor) divulgado pelo IBGE. Em novembro de 2017, a expectativa
desta meta atuarial para o final de 2018 era de 10,48%. Em novembro de 2017, a

TAXA SELIC média prevista para o ano de 2018 era de 6,88%.
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I1l. MODELO DE GESTAO

Para que todas as decisOes de investimentos e desinvestimentos sejam tomadas
internamente sem interferéncia de agentes externos, o ANGEPREV adota o modelo
de gestdo prépria, em conformidade com o artigo n2 15, paragrafo 19 inciso | da
Resolugdo CMN n2 3.922/2010 e suas respectivas alteracGes e define que a macro

estratégia sera elaborada pela Diretoria ou pelo Comité de Investimentos.

IV. INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS

Na gestdo dos recursos serdo adotados critérios para os investimentos e
desinvestimentos. Embora o RPPS busque investimentos no longo prazo, também
chamados de ESTRATEGICOS, os gestores poderao realizar movimentos com objetivo
de obter retorno financeiro de curto prazo, procurando distor¢des de precos em
excessos de valorizacdo ou desvalorizacdo dos ativos financeiros.

No cumprimento dos preceitos estabelecidos nos segmentos de RENDA FIXA e

RENDA VARIAVEL, dever3do ser observadas as seguintes regras:

*»* No processo de investimento, entende-se por novas alocagdes, as aplicacdes
realizadas em fundos que ndo compuserem a carteira do RPPS até aquele
momento;

% O processo de desinvestimento poderd nao ocorrer quando a cota atual do
fundo for inferior a cota de aplicacdo, a fim de ndo realizar o prejuizo no
investimento;

% Os fundos que possuirem histérico de rentabilidade menor do que doze
meses poderdo receber recursos de preferéncia quando a rentabilidade do
fundo esteja enquadrada nos limites estabelecidos nos segmentos RENDA

FIXA e RENDA VARIAVEL. Para este fim, poderdo ser excluidos os 15 primeiros
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dias de andamento de cota do fundo, dado que podem ocorrer distor¢cdes em
suas cotas iniciais;
+»* As regras de investimentos e desinvestimentos poderdo ser flexibilizadas nos
seguintes casos:
o Quando existirem poucos produtos semelhantes entre as instituigdes
credenciadas junto ao RPPS;
o Quando se tratar de fundo sem histérico de cotas;
o Quando os recursos forem caracterizados como de curto prazo;
o Quando os recursos forem referentes a taxa de administracdo;
+» Quando solicitados os ratings de agéncia de risco estrangeiras, serdo

utilizados exclusivamente os niveis e agéncias descritos no Anexo |l.

A) SEGMENTO DE RENDA FIXA — ART. 72 (3.922/2010)

Titulos Publicos

Os titulos publicos deverdo ser negociados por meio de plataforma eletrénica e
marcados a mercado, conforme a Resolu¢do CMN n2 3.922/2010 e a Portaria MPS n?
519/2011 e suas respectivas alteracdes. A negociacdo se dara pelo lancamento de
ordens de compra e venda em sistema eletrénico.

Fundos de Renda Fixa

No segmento de fundos de renda fixa, a fim de valer-se de distor¢Ges nos precgos dos
ativos que compdem os indices, poderdo ser realizadas estratégias de curto prazo.
Contudo, estas operacdes ocorrerdo em fundos da classe IMA ou IDkKA. Nas
operacdes de curto prazo ndo havera limite temporal de permanéncia dos recursos

em qualquer dos indices de renda fixa.

7

< Incisos |, b; I, c e lll = Investimento: Para novas alocacdes a performance em
doze meses do fundo poderd ser de no maximo 0,70 p.p. abaixo da

performance do indice de referéncia. Desinvestimento: Poderd ocorrer o
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desinvestimento total dos recursos investidos quando a rentabilidade
acumulada em doze meses do fundo for 0,80 p.p. menor do que a

rentabilidade do benchmark, durante seis meses consecutivos;

% Incisos IV e VlI, b - Investimento: Para novas alocac¢des a performance minima
em doze meses podera ser igual ou superior a 100% deste indicador, quando
sua carteira for composta por ativos de crédito privado, além de outros.

Desinvestimento: Poderd ocorrer o desinvestimento total dos fundos com

crédito, quando a rentabilidade acumulada em doze meses for inferior a 99%

do CDI, durante seis meses consecutivos.

B) SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS — ART. 8¢2(3.922/2010)

Fundos de Renda Variavel

% Inciso | e Il - Nos fundos de renda varidvel as estratégias de investimentos e
desinvestimentos estardo diretamente ligadas as andlises dos fundos e do
cenario econdmico no momento da tomada de decisdo. Desta forma,
entende-se que pela particularidade de cada produto, qualquer regra
estabelecida podera prejudicar as estratégias de longo prazo do RPPS. Neste
sentido, ndo havera diretriz estabelecida para resgates e aplicagdes em
fundos de renda varidvel, ficando a Diretoria/Comité de Investimentos
responsaveis pela conduta dos processos de investimentos e
desinvestimentos, observando os limites da Resolugdo CMN n2 3.922/2010 e
suas respectivas alteragdes, além dos limites estipulados nesta Politica de

Investimento;
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Fundos Multimercados

< Inciso lll = Investimentos: Para novas aloca¢des em fundos multimercados a
performance minima em doze meses de preferéncia sera igual ou superior a

100% do benchmark. Desinvestimento: Os fundos multimercados cuja

rentabilidade em doze meses for abaixo do benchmark por seis meses

consecutivos poderdo ter sua posi¢ao reduzida em 100%.

Fundos Imobiliarios e Fundos de Participacoes

< Inciso IV, a; IV, b - Nos Fll (Fundos de Investimentos Imobiliarios) e nos FIP
(Fundos de Investimentos em participac¢des), a fim de conhecer em detalhes
a estrutura do produto, poderad ser realizada analise criteriosa, evidenciando
a formatacdo de sua estrutura, foco setorial dos ativos que o compdem, a
iliquidez, e demais riscos pertinentes ao segmento de ativos estruturados.

Havendo necessidade, podera ser realizado processo de Due Diligence.

Em relacdo aos FIP (Fundos de investimentos em participacdes), sera feita
uma avaliagdo se o produto atende todas as exigéncias previstas no § 52, do
inciso IV no artigo 82 Resolu¢do CMN n2 3.922/2010 e suas respectivas

alteracdes.

Para os Fll (Fundos de investimentos imobiliarios), sera verificado o histérico
em doze meses, antes da aplicacdo, para apurar a participacdao em 60% dos

pregdes de negociacdo em mercados regulamentados de valores mobilidrios.
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INVESTIMENTO DESINVESTIMENTO
RENTABILIDADE MiNIMA EM 12

MESES

ENQUADRAMENTO RENTABILIDADE EM 12 MESES

6 MESES CONSECUTIVOS
o._|- o
ART.72-1-B, I-CE lll 0,70 P.P. ABAIXO BENCHMARK < 0,80 P.P. ABAIXO DO BENCHMARK
6 MESES CONSECUTIVOS
o._ o,
ART.72-IVEVIIB 100% DO CDI <99% DO CDI
6 MESES CONSECUTIVOS
o._ o,
ART. 82 -1l 100% CDI, IMA OU IDKA < 100% DO CDI, IMA OU IDKA

TABELA DE CRITERIOS PARA INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS.

V. VEDACOES E RECOMENDAGCOES

Além das vedacGes impostas nesta Politica de Investimento, o ANGEPREV devera
obedecer todas as diretrizes, normas citadas, definicdes e classificacdes dos produtos
de investimentos na Resolugdo CMN n? 3.922/2010, na Portaria MPS n2 519/2011 e
suas respectivas alteracdes. As aplicacdes a serem realizadas pelo RPPS deverdo

obedecer as seguintes vedacdes:

Fundos Renda Fixa e Multimercado

+» Serdo efetuadas aplicacGes apenas em fundos que compuserem suas carteiras
exclusivamente com ativos classificados como de baixo risco de crédito,
preferencialmente com classificacdo minima (BBB) por agéncia estrangeira. A
totalidade dos ativos ndo enquadrados nas classificacdes de risco deste item, nos
fundos de renda fixa e nos fundos multimercados poderdo representar no

maximo 3% do patriménio do fundo;

Multimercado
% E vedada a aplicacdo em fundos Multimercados que aloquem mais de 5% do

patriménio em FIP e FII.
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K/
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VL.

FIDC

De preferéncia serdo realizadas aplicacdes em FIDC cuja nota de risco for no

minimo A, emitida por agéncia de risco estrangeira.

LIMITES DE ALOCACAO

A Resolucdo CMN n2 3.922/2010 e suas respectivas alteracdes, estabelece que os

recursos em moeda corrente podem ser alocados, exclusivamente, nos segmentos

de: Renda Fixa, Renda Varidvel e Investimentos Estruturados.

LIMITE DE ALOCACAO DOS RECURSOS 3.922 Pl
ARTIGO 72 - RENDA FIXA 100% 100%
l,A TITULOS TESOURO NACIONAL — SELIC 100% 50%
l,B COTAS DE FI REFERENCIADO 100% TTN 100% 100%
l,c COTAS DE FUNDOS DE INDICES DE RENDA FIXA 100% TTN 100% 50%
Il OPERACOES COMPROMISSADAS 5% 0%
I,A COTAS DE FI CLASSIFICADOS COMO RF REFERENCIADO (NAO ATRELADO AO CDI) 60% 60%
I8 COTAS DE FUNDOS DE {NDICES DE RENDA FIXA (NAO ATRELADO AO CDI) 60%  40%
IV,A  COTAS DE FI CLASSIFICADOS COMO RENDA FIXA 40%  40%
IV,8 COTAS DE FUNDOS DE [NDICES DE RENDA FIXA 40% 30%
v LETRAS IMOBILIARIAS GARANTIDAS 20% 10%
VI,A  CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO (CDB) 15% 10%
VI,8  DEPOSITO DE POUPANCA 15% 0%
VIl,A  COTAS SENIORES DE FIDC 5% 5%
VII,B  COTAS DE FI RENDA FIXA “CREDITO PRIVADO” 5% 5%
VIl,c  COTAS DE FI DE DEBENTURES INCENTIVADAS 5% 5%
I, A COTAS DE FI DE RENDA VARIAVEL (|,NDICE COM NO MiNIMO 50 AGOES) 30% 13%
l,B COTAS DE FUNDOS DE [NDICE DE RENDA VARIAVEL (iNDlCE COM NO MINIMO 50 ACOES) 30% 10%
Il,A COTAS DE FI DE RENDA VARIAVEL 20% 10%
11,8 COTAS DE FUNDOS DE iNDICE DE RENDA VARIAVEL 20% 10%
1 COTAS DE FI MULTIMERCADO - ABERTO 10% 10%
IV,A COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES — FECHADO 5% 5%
IV,8  COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIO — COTAS NEGOCIADAS EM BOLSA 5% 5%
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O total aplicado em cada inciso e alinea deverao respeitar os seguintes limites no

somatorio:

ENQUADRAMENTO |  LIMITE SOMATORIO |
ART. 711, B 60%
T
e

ART. 82 30%

VIl. SELECAO DE ATIVOS

A selecdo dos produtos para discussao no Comité de Investimento é de competéncia
da Diretoria do ANGEPREV. Para tanto, deverd ser elaborado relatério técnico,
contemplando as exigéncias principais do credenciamento de fundos, divulgado pelo

Ministério da Previdéncia. Ainda, deverdo ser observados os itens abaixo:

7

** O parecer completo emitido devera conter no minimo os seguintes critérios

de avaliacdo:

A. Analise das medidas de risco;

B. Analise dos indices de performance;

C. Analise de indices de eficiéncia;

D. Analise do regulamento evidenciando as caracteristicas, natureza,
enquadramento do produto e andlise do relatério de agéncia de risco (se
houver);

E. Andlise da carteira do fundo com relacdo a carteira do benchmark.
Quando se tratar de ativos de créditos, verificar a concentracdo por

emissor, notas de risco dos ativos e vencimento dos titulos;
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F. Informagdes claras que permitam a identificacdo dos fatores positivos e
negativos do investimento, quando se tratar de FIP, FIl e FIDC. As
informagdes servirdo de apoio a decisdao acerca das alocagdes por parte
do Comité de Investimento.

G. Enquadramento.

VIIl. POLITICA DE TRANSPARENCIA

O ANGEPREYV busca, através da sua Politica de Investimento, estabelecer critérios de
transparéncia e governanga em seus processos internos de investimentos. Desta
forma, foram definidos procedimentos para o credenciamento das instituicdes
financeiras, criadas rotinas para as informacdes periodicamente enviadas por estas

instituicoes.

A diretoria realizard dentro do possivel reunides com os participantes envolvidos no
processo de gestdo do RPPS, com o objetivo de avaliar a performance das aplicagoes
financeiras, discutir eventuais alternativas de novos investimentos e mudancas de
cenario econdmico. Para isso, também podera ser chamada a consultoria de
investimento ou os gestores e representantes das instituicGes onde os recursos sao

alocados.

Credenciamento das Instituicdes Financeiras e fundos de investimentos

Serdao adotados como credenciamento, seguindo o art. 62-E da Portaria MPS n?
519/2011, por meio da Nota Técnica SPPS n? 17/2017, os Questionarios Due
Diligence da ANBIMA (QDD Anbima) — Secgao 1.
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Abertura das Carteiras e do Rating dos Ativos

As Instituicdes credenciadas, das quais o RPPS adquirir cotas de fundos -
independentemente do segmento - deverao remeter as carteiras de investimentos
de forma aberta, no minimo mensalmente, em que devera ser possivel examinar, ao
menos o nome dos ativos, seus vencimentos, taxas de negociacdo, o valor de
mercado dos ativos, bem como a participacao na carteira do fundo. Ainda em relagao
a composicdo das carteiras, mensalmente, as Instituicdes credenciadas remeterao

ao RPPS arquivo no formato XML para que o risco da carteira possa ser apurado.

Disponibilizacdo dos Resultados

Além das informagdes com divulgacdo obrigatéria disciplinada pela portaria MPS
519/2011 e suas atualizacGes, é de competéncia da Diretoria do RPPS, disponibilizar
em sitio eletronico ou por meio fisico um relatério sintético que permita ao ente e

aos servidores acompanhar a distribuicdo da carteira por instituicado.

IX. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimento foi elaborada e planejada para orientar as
aplicacbes de investimentos para o exercicio de 2018, considerando as projecdes
macro e microecondémicas no intervalo de doze meses. As revisdes extraordinarias,
guando houver necessidade de ajustes perante o comportamento/conjuntura do
mercado e/ou alteracdo da legislacdo, deverdao ser justificadas, aprovadas e
publicadas. Caso aconteca alteracdo na legislagdo vigente, o RPPS passard a adotar
em sua Politica de Investimento as novas diretrizes sem que necessariamente seja
alterado o texto desta Politica de Investimento. Contudo, os pontos que
permanecerem semelhantes, ou os itens ndo citados na legislacdo, mas que fazem
parte desta Politica de Investimento, e que servem como trava de seguranca, a

exemplo, vedacgdes e regras de investimentos, deverdao permanecer inalterada.
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As estratégias macro, definidas nesta Politica de Investimento, deverdao ser
integralmente seguidas pelo Comité de Investimento, que, de acordo com critérios
técnicos, estabelecerd as diretrizes de alocacdo especificas, de curto e médio prazo,
para a obtencdo da meta atuarial. A Politica de Investimento do ANGEPREV foi
devidamente aprovada pelo Conselho de Administracdo em 06 de dezembro de

2017, Ata n2 04/2017.
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X. ANEXo | - CENARIO ECONOMICO

A) CENARIO ECONOMICO INTERNACIONAL

Estados Unidos

Nos Estados Unidos, para 2017 a grande expectativa se dava em relacdo a politica
fiscal a ser realizada pelo presidente americano Donald Trump. Ele prometeu ao
longo da campanha presidencial aumentar os gastos com infraestrutura e reduzir
impostos sobre familias e empresas, mas, na pratica, ainda ndo conquistou apoio
politico suficiente para tanto. Assim, a politica monetaria seguiu o curso esperado,
de 2 aumentos neste ano, e ainda havera um aumento adicional na ultima reunido

de 2017.

Para 2018, o aperto dos juros nos Estados Unidos deve seguir de maneira gradual,
com provavelmente outras 3 elevacdes de juros, ainda de 25 bps por aumento. Desta
maneira, o juro ao final de 2018 deve ficar no intervalo de 2% e 2,25% a.a. Além disso,
o Fed seguira reduzindo os reinvestimentos dos ativos de seu balango. Este conjunto
de medidas reduzird aos poucos a liquidez mundial, mas ainda de maneira lenta,
cautelosa e gradual — e 0 que mais importante: sem despertar uma fuga de ativos de

emergentes.

Zona do Euro e China

Tanto a Zona do Euro quanto a China vem apresentando ao longo de 2017 uma taxa
de crescimento econdmico acima da expectativa de mercado. Em linhas gerais, ndo

vemos grandes riscos de ambas as regides para 2018.

O grande destaque se dara pelo processo de reducdo das compras mensais de ativos
realizado pelo Banco Central Europeu. A partir de janeiro de 2018, o BCE deve reduzir

as compras dos atuais 60 bilhdes de euros/més em 5 ou 10 bilhdes de euros/més.
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Assim como nos Estados Unidos, apesar da redugao da liquidez, o processo também
vem sendo sinalizado com clareza, e deve ser realizado com cautela e gradualismo,

0 que é positivo para emergentes.

B) CENARIO ECONOMICO DO BRASIL

As eleicdes de 2018 devem ser o grande tema do ano, pois é o fator mais importante

para o crescimento econémico de médio e longo prazo para o pais.

Ao longo de 2017, o governo brasileiro buscou realizar uma série de reformas sobre
a economia brasileira e, até outubro, ainda ndo conseguiu aprovar uma das mais
importantes: a reforma da previdéncia. Esta reforma é fundamental para dar uma
trajetdria sustentdvel para a divida publica brasileira. Uma vez que ndo foi realizada
(ou ndo foi realizada a contento), o governo eleito ao final de 2018 precisara iniciar
2019 aprovando uma reforma da previdéncia, abrangendo tanto o Regime Geral,

quanto o Regime Préprio Federal e de Militares.

Se por um lado, em 2018 os mercados dependerdo fortemente do assunto
“eleicOes”, a economia real deve passar por um periodo positivo, de crescimento,
inflacdo em torno da meta, juros baixos em comparacdo ao historico do pais, e

moeda se apreciando em termos nominais.

Esperamos que o pais cresca 3,2% em 2018, e que a inflagdo fique em 4,2% - as
expectativas de mercado sao de 2,43% e 4,02%, respectivamente. Os juros, que em
outubro de 2017 encontram-se em 8,25%, devem ser reduzidos até a primeira
reunido do Copom para 6,5% (sendo um corte de 75 bps na reunido de outubro, 50
bps na reunido de dezembro e um corte derradeiro de 50 bps em fevereiro de 2018).
Além disso, a Selic deve permanecer em 6,5% até o final de 2018, sendo elevada
apenas em 2019, provavelmente para algo entre 8% e 9%. Esta reducdo de juros é

propiciada pelo fato de termos expectativas de inflacdo ancoradas na meta até 2020
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(que cai gradualmente a 4%); pela expectativa de consolidagdo fiscal propiciada pela
aprovacado da PEC do teto de gastos ao final de 2016; pela aprovacdo da TLP, que
reduz subsidios no mercado de crédito; e pelo bom desempenho de nosso setor
externo, com baixo déficit em conta corrente e elevados fluxos de investimento
estrangeiro entrando no pais. Os bons nimeros de nosso balanco de pagamentos
tiram a pressao sobre a taxa de cdambio — o mercado projeta depreciacdo do real até

RS 3,30 ao final de 2018, mas, em nossa visdo, o cdmbio deve se apreciar a RS 2,90.

O desemprego, que comecou a cair em meados de 2017, deve seguir se reduzindo
de maneira muito gradual em 2018, terminando o ano em torno de 11%, ainda acima

da taxa natural de desemprego — a taxa que ndo pressiona a inflagao.

Em 2017, dentro do que foi possivel, o pais realizou uma série de medidas que nos
colocaram de volta ao crescimento. Assim, em 2018 devemos usufruir em grande
medida estes ganhos. Por outro lado, serd importante que nas eleicdes a opgao
democratica feita pela populacdo ndo coloque em xeque para os anos seguintes o

gue foi duramente conquistado.
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Xl. ANEXO Il — LISTA DE RATINGS EM ESCALA NACIONAL
DE LONGO PRAZO

STANDARD &
MOODY'S \ FITCH RATINGS SIGNIFICADO
POOR'S
Aaa.br AAA AAA Risco BAIXisSIMO. O EMISSOR E CONFIAVEL.
ALTA QUALIDADE, COM PEQUENO AUMENTO DE RISCO
Aa AA AA ’
NO LONGO PRAZO.
ENTRE ALTA E MEDIA QUALIDADE, MAS COM
A A A VULNERABILIDADE AS MUDANCAS DAS CONDICOES
ECONOMICAS.
IMEDIA QUALIDADE, MAS COM INCERTEZAS NO LONGO
Baa BBB BBB ’
PRAZO.
UALIDADE MODERADA, MAS NAO TOTALMENTE
Ba BB BB Q ’
SEGURO.
B B B CAPACIDADE DE PAGAMENTO ATUAL, MAS COM RISCO
DE INADIMPLENCIA NO FUTURO.
BAIXA QUALIDADE COM REAL POSSIBILIDADE DE
Caa CcC CCC N
INADIMPLENCIA.
Ca cc QUALIDADE ESPECULATIVA E COM HISTORICO DE
INADIMPLENCIA.
C C BAIXA QUALIDADE COM BAIXA POSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO.
DDD
- D DD INADIMPLENTE DEFAULT.
D

Os SINAIS DE MAIS (+) OU DE MENOS (-), OU EQUIVALENTE, SAO UTILIZADOS PARA ESPECIFICAR UMA POSICAO MELHOR OU PIOR DENTRO DE
UMA MESMA NOTA, E ASSIM NAO SAO CONSIDERADOS NOS LIMITES DESTA POLITICA.
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Antonio Carlos

PREFEITURA

DECRETO N° 111/2017
Publicacdo N° 1455106

DECRETO N° 111/17 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Alteracdo da Lei Orcamentaria (remanejamento) no Orgamento
programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas
atribuigbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de ANTO-
NIO CARLOS e autorizagao contida na Lei Municipal n® 001516/16
de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
38.820,00 para a(s) seguinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

04.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04.01.12.365.0004.2.006-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Di-
retas 10.000,00 04.01.12.361.0004.2.007-4.4.90.00.00.00.00.00
- Aplicacoes Diretas 28.820,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagao que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulacdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

04.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04.01.12.365.0004.2.006-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Di-
retas 10.000,00 04.01.12.361.0004.2.007-3.3.90.00.00.00.00.00
- Aplicacoes Diretas 28.820,00

Art 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 12 de dezembro de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 112/2017

Publicacdo N© 1455112
DECRETO N° 112/17 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento ge-
ral no Orgamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de ANTO-
NIO CARLOS e autorizagao contida na Lei Municipal n® 001516/16
de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
63.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

04.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04.01.12.365.0004.2.006-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Dire-
tas 63.000,00

Art 20 - Para atendimento da Suplementacao que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

Excesso de arrecadagao 63.000,00

Art 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicoes em contrario.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 113/2017
Publicaggio N° 1455130

DECRETO N° 113/17 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Abre crédito adicional - suplementar - originario do orcamento ge-
ral no Orcamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas
atribuicBes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de ANTO-
NIO CARLOS e autorizagao contida na Lei Municipal n® 001516/16
de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
8.095,19 para a(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orcamentaria(s):

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
11.01.10.301.0007.2.026-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Dire-
tas 8.095,19

Art 20 -Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo an-
terior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial e/
ou total da(s) seguinte(s) dotacdo(0es) orcamentaria(s):

Excesso de arrecadacao 8.095,19

Art 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 12 de dezembro de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 114/2017
Publicacdo N° 1455136

DECRETO N° 114/17 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Abre crédito adicional - suplementar - originario do orcamento ge-
ral no Orcamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas
atribuicGes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de ANTO-
NIO CARLOS e autorizagao contida na Lei Municipal n® 001516/16
de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
103.361,47 para a(s) seguinte(s) dotagdo(Ges) orgamentaria(s):

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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11.01.10.301.0007.2.027-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Dire-
tas 103.361,47

Art 20 - Para atendimento da Suplementacao que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

Superavit financeiro 103.361,47

Art 30 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 12 de dezembro de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

PORTARIA N 565/2017
Publicacdo N° 1455133

PORTARIA N° 565/2017
Prorroga licenga sem vencimento.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de ANTONIO CARLOS, no
uso de suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 1225/2009;

RESOLVE:

Artigo 19 - Prorrogar, LICENCA SEM VENCIMENTOS, por mais 02
(dois) anos, ao servidor GIOVANNI SCHMITT, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO, a contar
de 01 de outubro de 2017.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
gao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Anténio Carlos, em 12 de dezembro de
2017.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 13 de dezembro de 2017.
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PREFEITURA

DECRETO No 2870/2017
Publicacdo N° 1454699

DECRETO No 2870/2017
De 11/12/2017 ) ,
APROVA O DESMEMBRAMENTO LOCALIZADO NA ZONA DE PROTEGAO AMBIENTAL E USO AGRICOLA.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso das atribuigoes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e
Considerando a documentacdo apresentada e aprovada pelo Setor de Engenharia,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o desmembramento de propriedade de JOAO BERNARDO BRASSIANI, inscrito no CPF sob 031.454.849-15 e OLAN-
DINA NUNES BRASSIANI, inscrita no CPF sob n° 973.699.699-91, de ARNALDO BONOMINI, inscrito no CPF sob n° 834.510.139-91 e IVANI
FARIAS BONOMINI, inscrita no CPF sob n® 826.855.929-20, de LEONARDO BONOMINI, inscrito no CPF sob n® 948.469.109-97 e GILMERE
PEREIRA BONOMINI sob n° 029.718.979-40, do imovel localizado na Zona de Protegao Ambiental e Uso Agricola (ZPAA), situado a Estrada
Geral Brago Saldo, Localidade de Agua Fria, devidamente registrado no Registro de Iméveis de Ascurra/SC, sob matricula n® 7758, com area
total de 396.140,86 m?2 (trezentos e noventa e seis mil e cento e quarenta metros e oitenta e seis decimetros quadrados), assim distribuidos:

I - 187.014,92m2.
II - 209.125,94m2.

Parcela 01 O com area de
Parcela 02 [0 com area de

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Apilna - SC, 11 de dezembro de 2017.
JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2869
Publicagdo N° 1453963

DECRETO N©2869/2017

De 06/12/2017

ANULA E SUPLEMENTA DOTAC@ES ORCAMENTARIAS NO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIUNA E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONGALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 64 da Lei Organica, inciso
VI, e de acordo com a Lei n°® 855/2017 de 05/12/2017:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a anular no orgamento vigente do Fundo Municipal de Salde de Apitna e da
Prefeitura Municipal de Apitina/SC, até o valor de R$ 14.158,57 (Quatorze mil cento e cinquenta e oito Reais e cinquenta e sete centavos)
da seguinte dotacdo orgamentaria:

11 Encargos Gerais do Municipio

001 Encargos Gerais do Municipio

0028.0843.0001.0001 Amortizagdo do Principal e Encargos da Divida

30000000000000 Despesas Correntes

32000000000000 Juros e Encargos da Divida

32900000000000 Aplicagdes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 7.000,00
Subtotal 7.000,00

08 Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

001 Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

0023.0695.0802.2089 Promocao de Realizacdo do Evento Magia de Natal

40000000000000 Despesas de Capital

44000000000000 Investimentos

44900000000000 AplicagGes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 1.800,00
Subtotal 1.800,00

06 Secretaria de Transportes e Obras

001 Secretaria de Transportes e Obras

0026.0785.0603.1063 Elaboragao de Projetos e Pavimentagao de Ruas

40000000000000 Despesas de Capital

44000000000000 Investimentos
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44900000000000 AplicagGes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 2.208,57
Subtotal 2.208,57

05 Fundo Municipal de Saude

001 Fundo Municipal de Salde

0010.0301.0502.2052 Manutengdo das Agdes Programa Salde da Familia

30000000000000 Despesas Correntes

31000000000000 Pessoal e Encargos Sociais

31900000000000 AplicagOes Diretas

16.702 Nucleo Apoio Saude da Familia-Nasf-Estadual 3.150,00
Subtotal 3.150,00
TOTAL 14.158,57

Art. 20 - Por conta da anulagao constante no Art. 1°, o Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a suplementar no orgamento
vigente do Fundo Municipal de Salde de Apiuna e da Prefeitura Municipal de Apilna, até o valor de R$ 14.158,57 (Quatorze mil e cento e

cinquenta e oito Reais e cinquenta e sete centavos), na seguinte dotacdo orgamentaria:

11 Encargos Gerais do Municipio

001 Encargos Gerais do Municipio

0028.0843.0001.0001 Amortizagdo do Principal e Encargos da Divida

40000000000000 Despesas de Capital

46000000000000 Amortizagdo da Divida

46900000000000 AplicacGes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 7.000,00
Subtotal 7.000,00

08 Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

001 Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

0023.0695.0802.2089 Promocao de Realizagdo do Evento Magia de Natal

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 Aplicagdes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 1.800,00
Subtotal 1.800,00

06 Secretaria de Transportes e Obras

001 Secretaria de Transportes e Obras

0026.0785.0603.1063 Elaboracao de Projetos e Pavimentacao de Ruas

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicacBes Diretas

10.000 Recursos Ordinarios 2.208,57
Subtotal 2.208,57

05 Fundo Municipal de Saude

001 Fundo Municipal de Saude

0010.0301.0502.2052 Manutengdo das Agbes Programa Saude da Familia

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicacBes Diretas

16.702 Nucleo Apoio Salde da Familia-Nasf-Estadual 3.150,00
Subtotal 3.150,00
TOTAL 14.158,57

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Apitina em, 06 de Dezembro de 2017.

JOSE GERSON GONGALVES

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2871
Publicacdo N° 1455405

DECRETO N° 2871/2017

De 11/12/2017

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO VI-
GENTE DO MUNICIPIO DE APIUNA UTILIZANDO O SUPERAVIT
FINANCEIRO APURADO NO EXERCICIO DE 2016.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 64, VI da Lei Orga-
nica, e de acordo com o Art. 89, da Lei n® 812/2016 de 17/11/2016:

DECRETA

Art. 19 - Fica criado o vinculo de recurso 33.101 — Transf. Convé-
nio FMASS- Estrutura Rede e suplementado no orgamento vigen-
te da unidade da Prefeitura Municipal de Apitna/SC, no valor R$
31.809,64 (Trinta e um mil oitocentos e nove Reais e sessenta e
quatro centavos) da seguinte classificagdo orcamentaria:

09 Fundo de Assisténcia Social

001 Fundo de Assisténcia Social

0008.0244.0901.2091 Mar?utengéo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

3000000000000 Despesas Correntes

3300000000000 Outras Despesas Correntes

3390000000000 AplicagGes Diretas

33.101 Transf. Convénio. FMASS- Estrutura 31.809,64
Rede
TOTAL 31.809,64

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Apiuna, em 11 de Dezembro de 2017.
JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 174/2017
Publicacdo N° 1454696

LEI COMPLEMENTAR N° 174/2017

De 12/12/2017

DISCIPLINA CONDIGOES ESPECIAIS PARA ATUACﬂQ DA EQUIPE
TECNICA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHE-
DORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Apilna, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigGes, faz saber a todos os habitantes deste Mu-
nicipio, que a Camara de Vereadores aprovou e este sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Capitulo I

Do Quadro de Horarios e do Controle de Frequéncia

Art. 1° - O horario do trabalho da Equipe Técnica do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora constara de quadro, organiza-
do e afixado em lugar bem visivel, sendo discriminativo para cada
servidor, acaso ndo exista horario Unico para todos.

§ 10 - E obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré
-assinalagdo do periodo de repouso.

§ 20 - O Coordenador podera, excepcionalmente, determinar hora-
rio distinto ao servidor, desde que respeitada a jornada de trabalho
e que a medida seja necessaria a melhor realizagao do servico.

§ 30 - Eventual saida particular durante o horario de trabalho deve-
ra ser registrada no sistema de controle de frequéncia, constituin-
do-se falta grave sua omissao.

§ 40 — O registro indevido de horas pelo servidor, contrariando as
disposicoes desta Lei, constitui justa causa para afastamento do
servico e adogdo de medidas disciplinares pelo Municipio.

Capitulo II

Da Jornada de Trabalho

Art. 2° - A duragao normal do trabalho, para os servidores da Equi-
pe Técnica do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado ex-
pressamente outro limite.

§ 1o - Ndo serdao descontadas nem computadas como jornada ex-
traordinaria as variages de horario no registro de ponto ndo ex-
cedentes de quinze minutos, observado o limite maximo de trinta
minutos diarios.

§ 20 - O tempo despendido pelo servidor desde a sua residéncia
até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o forne-
cido pelo Municipio, ndo serda computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposigdo do servigo.

§ 30 — Excetua-se do paragrafo anterior os casos em que 0 pro-
fissional integrante da Equipe Técnica ter sido disponibilizado por
Municipio diferente da Sede do Servigo, quando podera ser com-
putado como jornada de trabalho o tempo de deslocamento de até
30 (trinta) minutos para o inicio da jornada, e 30 (trinta) minutos
no final.

§ 40 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do tra-
balho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarre-
tar prejuizo manifesto.

Art. 3° - Os registros de inicio e encerramento da jornada regular
de trabalho poderdo ser feitos entre as 07:15 e 17:15 horas, em
dias Uteis de segunda a sexta-feira, respeitado o turno e horario
de trabalho de cada servidor, conforme definido no Quadro de Ho-
rarios.

§ 10 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
servidor esteja a disposicao do Municipio, aguardando ou execu-
tando ordens, salvo disposicao especial expressamente consigna-
da.

§ 20 - Por ndo se considerar tempo a disposicdo do servigo de aco-
lhimento, ndo serd computado como periodo extraordinario o que
exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de quinze
minutos previsto no § 1o do art. 2° desta Lei, quando o servidor,
por escolha prdpria, buscar protecdo pessoal, em caso de insegu-
ranca nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da sede fisica do ser-
vico em Rodeio para exercer atividades particulares, entre outras:

I - préticas religiosas;

II - descanso;

I1I - lazer;

1V - estudo;

V - alimentagdo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa.

Art. 4° - A duracdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo individual.

§ 10 - A remuneracdo da hora extra sera superior a da hora normal
em cinquenta por cento.

§ 20 - Podera ser dispensado o acréscimo de vencimentos se o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




13/12/2017 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2407

Pagina 44

maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
didrias.

§ 30 - O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao
ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 40 - E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido
por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagao no
mesmo més.

§ 50 - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria,
na forma dos §§ 20 e 3o deste artigo, o servidor tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdo.

Art. 50 - O ndo atendimento das exigéncias legais para compen-
sacao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo
tacito, ndo implica a repeticao do pagamento das horas excedentes
a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo maxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico - A prestagdo de horas extras habituais ndo desca-
racteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.

Capitulo III
Dos Periodos de Descanso

Art. 60 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 79 - Serd assegurado a todo servidor um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Art. 8° — Todos os servidores em qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de 6 (seis) horas, devem obrigatoriamente usufru-
irem do intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no mi-
nimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entre-
tanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 20 - Os intervalos de descanso ndo serdao computados na duragao
do trabalho.

§ 30 - A ndo concessao ou a concessado parcial do intervalo intra-
jornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamen-
to, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remune-
racdo da hora normal de trabalho.

Capitulo IV

Do Sobreaviso

Art. 9° — A Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora podera ter servidores de sobreaviso ou em escala de
revezamento, para executarem servigos essenciais, servigos im-
previstos ou para substituicbes de outros servidores que faltem a
escala organizada.

§ 10 - Considera-se de "sobreaviso" o servidor que permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servico.

§ 29 - Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de vinte e
quatro horas.

§ 30 - Os "sobreavisos", para todos os efeitos, serdo remunerados
a razdo de R$ 200,00 (duzentos reais) por semana, acrescidos de
R$ 100,00 (cem reais) quando incluir feriados nacionais, pagaveis
na forma de adicional de “sobreaviso”.

§ 49 - Considera-se "em escala de revezamento" o servidor que
ficar nas dependéncias do servigo publico, executando atividades
ou aguardando ordens.

§ 59 - A escala de revezamento sera, no maximo, de doze ho-
ras seguidas de servico por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

§ 6° - Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se
achar o servidor, houver facilidade de alimentagao, as doze horas
de escala de revezamento, a que se refere o paragrafo anterior,
poderdo ser continuas. Quando ndo existir essa facilidade, depois
de seis horas de prontiddo, havera sempre um intervalo de uma
hora para cada refeicdo, que ndo sera, nesse caso, computada
como de servigo.

§ 79 - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto nos
88 50 e 6° deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo des-
canso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogacOes de traba-
Iho noturno, quando houver.

Capitulo V
Das Condicoes Gerais

Secao I
Relativas aos servidores

Art. 10 - Quando o servidor se ausentar da sede do Servico de
Acolhimento para realizar trabalho externo ou participar de eventos
de formagdo e/ou aperfeicoamento autorizados pela Coordenagao,
ficara dispensado do registro de frequéncia, cabendo ao Setor de
Recursos Humanos homologar a ocorréncia posteriormente, me-
diante solicitagdo justificada.

Paragrafo Unico - Durante os afastamentos de que tratam o caput
deste artigo sera considerado usufruido o horario intra e inter jor-
nada.

Art. 11 - Na hipdtese do servidor, por esquecimento, deixar de
registrar o horario de sua entrada ou saida do trabalho, inclusive
durante o expediente para fins particulares, o Coordenador pode-
ra, mediante solicitacao justificada, em até 24 horas da ocorrén-
cia, promover a correcao da frequéncia, informando ao Setor de
Recursos Humanos, ou ao Secretario Municipal responsavel pelo
servidor, eventuais abusos, inassiduidades ou desidia no exercicio
funcional, para fins de adocao de medidas disciplinares.

Paragrafo Unico - Eventuais faltas ou atrasos, fora da hipétese tra-
tada nesta Lei, deverdo ser justificadas ao Coordenador do servico,
que avaliara a justificativa e solicitara ao Setor de Recursos Huma-
nos o desconto ou a compensacao do atraso ou falta.

Art. 12 — Para fins funcionais, aplicam-se aos servidores da Equipe
Técnica do servico, independentemente do Municipio de origem,
os pontos facultativos e feriados do Municipio da sede fisica do
Servigo.

Art. 13 — Fica instituido o sistema de ‘Banco de Horas’, que ira
possibilitar aos servidores que aderirem formalmente por acordo
individual, armazenarem horas trabalhadas, a maior ou a menor,
durante 0 més para compensacdo posterior, nos moldes da pre-
sente Lei.

§ 1° - O prazo para compensacao das horas acumuladas (banco
de horas) sera de seis meses a contar da primeira hora incluida no
mesmo, sendo definida a data de compensacao pela Coordenacao
do servico.

§ 29 - Em caso de desligamento de qualquer dos servidores
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abrangidos por este artigo, as horas por ele devidas serao descon-
tadas na rescisao contratual.

§ 39 - Fica estabelecido que o “banco de horas” do servidor corres-
ponde tanto as horas acumuladas (saldo positivo) como as horas
que faltem para completar a jornada diaria (saldo negativo).

§ 4° - Permanéncias superiores a trinta minutos apds o encer-
ramento da jornada de trabalho somente integrardo o banco de
horas quando autorizadas pela chefia imediata por meio do sistema
eletronico de ponto.

§ 5° - Para 0 gozo didrio dos créditos contidos no banco de horas,
quando superiores a trinta minutos, sera necessaria autorizagao
previa do chefe imediato.

§ 6° - As horas laboradas excedentes da jornada contratual e com-
pensadas de acordo com os critérios desta Lei ndo terdo carater de
labor extraordinario e para o efeito de compensacdo serao compu-
tadas na base de uma por uma.

Secao II

proporcionalmente pelas despesas de manutengdo e limpeza da
sede fisica do servico, incluindo despesas de material de limpeza,
telefone de plantdo e outros.

Paragrafo Unico — Caber& ao Coordenador do servigo de acolhi-
mento a requisicdo de compra e/ou pagamento do material ou
consumo pelo municipio responsavel, bem como o controle e pres-
tacdo de contas destas despesas, observado a distribuicao equita-
tiva e uniforme para cada integrante do servigo.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
por conta das dotagGes prdprias do orcamento do Municipio.

Art. 16 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gadas as disposicGes em contrario.

Municipio de Apidna, em 12 de Dezembro de 2017.
JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal

Relativas a manutencdo do servico

Art. 14 — Compete aos Municipios conveniados responder

LEI COMPLEMENTAR N° 175/2017
Publicacdo N° 1454695

LEI COMPLEMENTAR N° 175/2017
De 12/12/2017 o ,
DISPOE SOBRE AS TAXAS MUNICIPAIS POR SERVIGOS AMBIENTAIS EXECUTADOS PELO ORGAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO

O Prefeito do Municipio de Apilna, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica instituida a Taxa Municipal de Prestacdo de Servicos Ambientais.

§ 19 - Serao cobradas taxas para cada licenciamento, visando cobrir os custos e despesas de andlise das licencas ambientais, bem como a
manutengao da estrutura fisica-operacional do érgdo ambiental municipal para a realizacao de tal fim, na forma desta Lei Complementar.
§ 29 - Poderao ser estabelecidas outras formas de cobranca para os licenciamentos de baixo potencial de degradacao ambiental, com anu-
éncia do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Art. 20 - A Taxa Municipal de Prestacdo de Servicos Ambientais tem como fato gerador o exercicio do poder de policia ou a prestacao de
servicos pelo 6rgdo ambiental municipal, e sera devida para:

I - andlise prévia com vistoria para concessao de autorizagdes ambientais (terraplanagem) e/ou licengas ambientais (licenca prévia, licenga
de instalacdo e licenca de operagao);

II - analise prévia para concessdo de licencas simplificadas;

11T - autorizagao de corte de vegetagao - AuC e reposigao florestal;

IV - autorizagdo municipal simplificada de cortes de arvore;

V - averbagdo de reserva legal;

VI - licenca ambiental para terraplenagem urbana e rural;

VII - certiddo de conformidade ambiental, mediante vistoria ou nao;

VIII - autorizagdo ambiental. )

§ 10 - Os valores referentes a taxa que trata o presente artigo serdo calculados e cobrados na forma estabelecida no Anexo Unico.

§ 20 - Os critérios do porte do empreendimento em relagdo ao potencial poluidor degradador serdo estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Meio Ambiente, que definira por listagem as atividades potencialmente poluidoras.

§ 30 - A determinacdo do valor da Taxa Municipal de Prestacao de Servigos Ambientais, a quantificacdo do servico e o cronograma de exe-
cugdo serdo definidos quando da solicitacdo por parte do interessado.

§ 4° - A cobranga dos servicos solicitados sera realizada na hora do pedido, sendo que nenhum servico sera autorizado pelo responsavel
sem o comprovante do respectivo pagamento.

Art. 3° - Na analise de licencas ambientais de que tratam os incisos I e II do artigo anterior sera observado o seguinte:

I - a taxa exigida para as referidas atividades sera graduada em fungdo do porte e do potencial poluidor degradador, conforme Tabela 01
do Anexo Unico da presente lei;

II - As Licencas Ambientais terdo prazo de validade em conformidade com o que dispuser a legislacao federal, estadual e/ou regulamenta-
gdo. Cabera ao CIMVI a regulamentagdo dos procedimentos de licenciamento ambiental e de mitigacdo dos prazos das licengas ambientais,
inclusive simplificadas, e das certiddes de conformidade ambiental; e

III - a cobranca da analise dos pedidos de licencas ambientais sera efetuada em cada uma das fases do processo de licenciamento, con-
forme determina a legislacao em vigor.

Art. 4° - O sujeito passivo da Taxa Municipal de Prestacdo de Servicos Ambientais é a pessoa fisica ou juridica cuja atividade esteja sujeita
as leis ambientais e que requerer servico sujeito a sua incidéncia ou for o destinatario do exercicio do poder de policia.

§ 10 - Estdo dispensados do pagamento das taxas de servicos ambientais previstos na presente lei, exceto quando o servigo prestado de-
mandar analise técnica do CIMVI:

I - os drgdos e entidades integrantes da Unido e o Estado, inclusive suas fundagOes e autarquias;

II — os 6rgdos da Administracao Direta, as fundacoes e autarquias municipais;

III - as associacbes de pais e professores - APP, as associagdes de moradores de bairro, as associacoes de classe, centros comunitarios e
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associagdes de pais e funcionarios - APF, devidamente constituidos e sem fins lucrativos;

1V - os clubes de caga e tiro e as associagOes culturais, as sociedades desportivas, recreativas e os clubes, devidamente constituidos, reco-
nhecidos de utilidade publica por lei municipal e sem fins lucrativos;

V - as instituicdes de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos.

§ 2° - Para usufruir da dispensa prevista neste artigo as pessoas juridicas acima elencadas deverdo comprovar documentalmente tal con-
dicdo no momento do pedido. Além disso, as pessoas juridicas descritas nos incisos III, IV e V do paragrafo anterior deverdo preencher os
seguintes requisitos:

I - ndo distribuir qualquer parcela de seu patrimoénio ou de suas rendas a qualquer titulo;

II - aplicar integralmente os seus recursos na manutencao dos seus objetivos institucionais;

III - manter escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 39 - O pagamento da Taxa Municipal de Prestacdo de Servigos Ambientais ndo sera exigido dos Microempreendedores individuais no pri-
meiro ano de funcionamento e pela metade no segundo ano, retornando ao valor total nos anos seguintes.

Art. 59 - A Taxa Municipal de Prestacdo de Servicos Ambientais sera recolhida até a data do requerimento do servigo ou atividade.

Art. 6° - No que couber, aplica-se subsidiariamente a Taxa Municipal de Prestacdo de Servicos Ambientais o disposto no Codigo Tributario
Municipal e suas alteracdes.

Art. 7° - Os valores recolhidos a Unido, ao Estado, a outro Municipio e ao Distrito Federal, a qualquer outro titulo, tais como taxas ou pre-
Gos publicos de licenciamento ou fiscalizagdo, ndo constituem crédito para compensagdo com a Taxa Municipal de Prestagdo de Servigos
Ambientais de que trata esta lei. )

Art. 89 - Os valores constantes do Anexo Unico estdo expressos em Unidade Monetaria Ambiental (UMA) e serdo atualizados anualmente
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, segundo a variacdo acumulada do INPC/IBGE ou outro indexador que vier a substitui-lo, medida
entre os meses de janeiro a dezembro de cada exercicio imediatamente anterior, na forma da legislagdo municipal de regéncia.

Paragrafo Unico - A expressao monetaria da UMA referente ao ano de 2017 é de R$100,00 (cem reais).

Art. 9° - As disposicOes constantes na presente lei poderdo ser regulamentadas por Decreto Municipal.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, observado quanto aos seus efeitos o disposto no art. 150, inciso
111, alineas "b" e "c", da Constituicdo Federal, revogadas disposicoes em contrario.

Municipio de Apitna, 12 de dezembro de 2017.
JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito de Municipal

Anexo Unico

Taxa de Prestacdo de Servicos Ambientais

1. NORMAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS AMBIENTAIS NO MUNICIPIO:

1.1 - A cobranga dos servigos sera realizada no momento do pedido, sendo que nenhum servigo sera autorizado/realizado sem a compro-
vacado do pagamento.

1.2 - Os valores arrecadados serdo integralmente destinados ao érgdo ambiental municipal.

1.3 - As Licengas Ambientais de Operagdo terao prazo de validade em conformidade com o que dispuser a legislacdo federal, estadual e/ou
regulamentagdo. Cabera ao CIMVI a regulamentacao dos procedimentos de licenciamento ambiental e de mitigacdo dos prazos das licencas
ambientais, inclusive simplificadas, e das certiddoes de conformidade ambiental.

1.4 - A cobranca pela Andlise dos Pedidos de Licencas Ambientais sera efetuada em cada uma das fases do processo de licenciamento ou
de forma simultédnea em caso de licenciamento de regularizagdo.

1.5 - Nos casos de pedidos de renovacao de Licengas sera cobrado o valor referente a classificacdo da atividade.

2. APURAGCAO DO VALOR PELA ANALISE DE LICENCAS AMBIENTAIS:

Para a apuragdo do valor a ser cobrado pelas andlises dos pedidos de Licengas Ambientais de que trata a Lei Federal n°® 6.938, de 31 de
agosto de 1981, Lei Estadual n°® 14.675, de 13 de abril de 2009 e alteracdes, Resolugdes do CONSEMA n° 98/2017, n® 99/2017 e suas alte-
ragOes, as atividades sdo enquadradas nos niveis I, II, III, em funcdo do porte e do potencial poluidor/degradador, conforme Tabela n° 01.
Tabela n° 01

Enquadramentos das atividades potencialmente causadoras de degradacdo ambiental

POTENCIAL POLUIDOR / DEGRADADOR GERAL
P ™ G
P PP P M PG
PORTE DO EMPREENDIMENTO M M, P M, M M, G
G G, P G, M G G

2.1 - O potencial poluidor/degradador da atividade é considerado pequeno (P), médio (M) ou grande (G), em fungdo dos efeitos causados
sobre o solo, ar e agua. O potencial poluidor/degradador geral é o maior dentre os potenciais considerados sobre cada um dos recursos
ambientais analisados.

2.2 - O porte do empreendimento também é considerado pequeno (P), médio (M) ou grande (G), em funcdo de critérios estabelecidos na
Resolucdo CONSEMA n© 98/2017, Resolucdo CONSEMA n° 99/2017 e suas alteragdes, que define por listagem as atividades potencialmente
causadoras de Degradacdo Ambiental.

2.3 - O potencial poluidor/degradador e o porte do empreendimento estdo definidos nas Resolugdes acima mencionadas.

2.4. Licenca Ambiental de Operacao de Regularizacdo

Remuneracao do processo correspondente aos trés niveis de licenciamento correspondentes (LAP, LAI e LAO), conforme tabelas anteriores.

Tabela n° 02
Valores para Analise de Pedidos de Licengas Ambientais em UMA
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NIVEL
LICENGAS
PP M, P Y M, M G,P PG M, G G, M GG
LAP 1,7516 3,0801 5,3607 9,3813 14,0954 16,4114 23,4767 28,7199 50,2216
LAI 4,3262 7,6296 13,3666 23,3239 35,0211 40,8403 58,3450 71,4177 124,9428
LAO 8,6642 15,3063 26,7449 46,6831 70,0070 81,6689 116,6901 142,8354 249,8738
Total 14,7420 26,0160 45,4722 79,3883 119,1235 138,9206 198,5118 242,9730 425,0382
Tabela n° 03
Valores para Analise de Pedidos de Licencas Ambientais anual em UMA para as atividades agricola e pecuaria.
NIVEL
LICENGAS P PouM,P P M M, MouG,P PG M,GouG,M GG
LAP 1,7046 1,9750 3,1506 3,7972 6,3482 7,5944
LAI 4,7494 5,7017 9,4988 11,4386 8,6642 22,8302
LAO 3,1506 3,7972 6,3482 7,5944 12,6847 15,2358
Total 9,6046 11,4739 18,9976 22,8302 27,6971 45,6604

3. DETERMINACAO DA ANALISE DE ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL - EIA E RESPECTIVO RELATORIO DE IMPACTO AMBIENTAL - RIMA:
Quando o licenciamento se fizer mediante apresentacdo de Estudos de Impacto Ambiental - EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambien-
tal - RIMA, conforme determina a legislacdo ambiental em vigor, a determinacao dos precos a serem cobrados pelos servicos prestados,
conforme formula abaixo:

3.1. Custo total das analises

CT =TT + VT + CE + CA, onde:

a) Trabalho Técnico
TT =T x H (UMA 0,6078/hora)

b) Vistoria Técnica
VT = T x D (UMA 1,4055/dia) + V x R (UMA 0,0083/Km)

c) Consultoria Externa
CE=CcxH

d) Custo Administrativo
CA = (TT + VT + CE) x 0,0015UMA

Legenda:

CcT Custo Total

T Trabalho Técnico
VT Vistoria Técnica

CE Consultoria Externa
CA Custo Administrativo

H Numero de Horas Trabalhadas
D Numero de Dias Trabalhados
R Total de Km Rodados
T

\Y

Numero de Técnicos

NUmero de Veiculos

Cc Custo de Consultoria por Hora (UMA 1,4055)
QD) Vazao de bombeamento (m3/h)

4, FORMULA PARA COBRANCA DE VALORES PELOS SERVICOS DE ANALISE DE PEDIDO DE AUTORIZACAO MUNICIPAL SIMPLIFICADA DE
CORTE DE ARVORES, INCLUSIVE ARVORES DE RISCO; AUTORIZAGCAO DE CORTE/SUPRESSAO OU EXPLORAGAO DE VEGETAGAO; E RE-
POSIGAO FLORESTAL:

UMA 0,8357 para corte isolado de até 10 arvores em zona urbana ou rural.

UMA 0,8357 para corte isolado de até 30 arvores em zona urbana ou rural + apresentacao de projeto e doagdo de mudas quando neces-
sario.

UMA 1,7474 + 0,0003 x AM para corte/supressao de vegetagdo em zona urbana, com area de corte.

UMA 1,7474 + 0,0006 x U para manejo de Palmito limitado em 2.000 unidades.

UMA 0,9876 para aproveitamento de arvores mortas ou caidas em propriedades rurais. )

UMA 1,7474 para analise de projeto de corte de vegetacdo — AUC para florestas plantadas em areas protegidas (Area de Preservacgao Per-
manente - APP, Unidade de Conservacao - UC, etc.), com recomposicao vegetal.

UMA 0,9876 para corte eventual em zona rural (20m3 ou 20 unidades).

UMA 1,7474 para supressdo ou exploracdo de vegetacdo secundaria em estagio inicial cujo proprietario se caracterize como pequeno pro-
dutor rural, para fins agrosilvopastoris no limite de até 2,0ha/ano.

UMA 1,7474 para supressao ou exploracdo de vegetacdao secundaria em estagio inicial cujo proprietario ndo se caracterize como pequeno
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produtor rural, no limite de até 3,0ha, uma Unica vez.
Isento = autorizacdo municipal para transporte de produtos e subprodutos florestais no caso de pequenos produtores rurais ou posse rural
familiar.

5. FORMULA PARA COBRANCA DOS SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE TERRAPLENAGEM EM AREA URBANA:
UMA 0,8357 para AM <= 500

UMA 0,8357 + 0,0010 x AM para AM > 500 e <= 2.000

UMA 0,8357 + 0,0010 x AM para AM > 2.000 e <= 5.000

UMA 0,8357 + 0,0013 x AM para AM > 5.000

6. FORMULA PARA COBRANCA DOS SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE TERRAPLENAGEM EM AREA RURAL:
UMA 0,8357 para AM <= 500

UMA 0,8357 + 0,0003 x AM para AM > 500 e <= 2.000

UMA 0,8357 + 0,0003 x AM para AM > 2.000 e <= 5.000

UMA 0,8357 + 0,0006 x AM para AM > 5.000

7. CERTIDOES e DECLARAGOES DIVERSAS:
Pr = UMA 0,8357

7.1. Certidao de Conformidade Ambiental
UMA 1,0

7.2. Declaragao de atividade ndo constante
UMA 1,0

8. AUTORIZAGAO AMBIENTAL - AuA
TAXA DE VISTORIA NO VALOR DE 1,0 UMA +:

POTENCIAL POLUIDOR / DEGRADADOR GERAL
P [ Valor (UMA) ™ [ Valor (UMA)
inferior a P PP 3,00 P M 3,50
inferior a M M, P 4,00 M, M 5,00

PORTE DO EMPREENDIMENTO

8.1 - AUTORIZAGAO AMBIENTAL - AuA para a suinocultura
Pr = UMA 0,8357 )
Conforme consta nas Resolugdes do CONSEMA n°® 98/2017 e n® 99/2017, entenda-se porte Unico = Autorizagdao Ambiental — AuA.

9. PARECER TECNICO EM GERAL, EXCLUINDO-SE A ANALISE DO EIA/RIMA:
Pr = UMA 1,9374

10. Listagem de valores para A ATIVIDADE DA SUINOCULTURA:
Granja de suinos - terminacdo
UMA 0,3039 + 0,0010 x NC

Unidade de Producdo de Leitdo - UPL
UMA 0,3039 + 0,0016 x NM

Granja de suinos - Creche
UMA 0,3039 + 0,0003 x NC

Granja de suinos - Ciclo Completo
UMA 0,3039 + 0,0052 x NM

11. ANALISE DE PLANO DE RECUPERAGAO DE AREA DEGRADADA (PRAD) (QUANDO NAO LICENCIAVEL POR AUA, SITUAGAO NA QUAL
RECOLHERA O VALOR CORRESPONDENTE A ESTA)
UMA’s 1,5

12. LICENCA DE ADESAO OU COMPROMISSO - LAC
POTENCIAL POLUIDOR / DEGRADADOR GERAL

M [ Valor (UMA)
P P, M 3,00
PORTE DO EMPREENDIMENTO M M, M 4,00
G G/M 5,00

13. ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL (ALRS)
UMA’s 1,0

14. TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
UMA’s 1,0

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2407 Pagina 49

15. EMISSAO 20 VIA DO CERTIFICADO DA LICENGA AMBIENTAL, CERTIDAO DE CONFORMIDADE AMBIENTAL OU AUA
UMA 1,0

16. ANALISE DE REVISAO OU PRORROGAGAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONDICIONANTE
UMA 1,0

17. PRORROGAGAO DE PRAZO DE VALIDADE DE LICENCA OU AUA
30% (trinta por cento) da remuneragao basica da respectiva licenca ou autorizacdo

18. RENOVACAO DA LICENCA OU AUTORIZACAO AMBIENTAL
Remuneracdo do processo correspondente

19. PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL
UMA 01,00 por hora.

Acrescenta-se ao valor calculado o fator de correcdo de 0,0380 UMA para Licenga Ambiental Prévia - LAP, de 0,0570 UMA para Licenga
Ambiental de Instalacdo - LAI e de 0,0475 UMA para Licenga Ambiental de Operacao - LAO.

Legenda:

Pr Prego Basico da Licenga

AU Area Util em Hectare

AM Area em m2

NC N° de Cabegas

NM NO de Matrizes

LAP Licenca Ambiental Prévia

LAI Licenca Ambiental de Instalagdo
LAO Licenca Ambiental de Operagao
AuA Autorizagdo Ambiental

AuC Autorizagdo de Corte de Vegetagdo
U Unidades

LEI N° 856/2017
Publicacdo N° 1454698

LEI N© 856/2017

De 12/12/2017

INSTITUI A UNIDADE MONETARIA AMBIENTAL (UMA) PARA EFEITO DE CALCULO DE ATUALIZACAO MONETARIA E UNIDADE DE REFEREN-
CIA DE VALORES EXPRESSOS NA LEGISLACAO AMBIENTAL MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apilna, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais,

FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10, — Fica instituida a Unidade Monetaria Ambiental (UMA), para efeito de calculo de atualizacao monetaria dos créditos pertencentes ao
Municipio, bem como os relativos a multas e penalidades de qualquer natureza, e unidade de referéncia de valores expressos na legislacao
ambiental municipal.

Art. 20, — A UMA tera sua expressdo monetaria fixada anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, segundo a variacdo acumulada
do INPC/IBGE ou outro indexador que vier a substitui-lo, medida entre os meses de janeiro a dezembro de cada exercicio imediatamente
anterior.

§1°, - Interrompida a apuracao ou divulgagao do INPC/IBGE, a expressao monetaria da UMA sera estabelecida com base nos indicadores
disponiveis que vierem a substitui-lo, ou, em caso de nao substituicao, por outro indexador oficial.

§29. — No caso do paragrafo anterior, o Poder Executivo divulgara, previamente a sua vigéncia, a metodologia empregada para a determi-
nagdo da expressao monetaria da UMA.

§39, - A expressdo monetaria da UMA referente ao ano de 2017 é de R$100,00 (cem reais).

Art. 39, — As guias, carnés e demais documentos impressos de arrecadacgdo, cujos valores estejam expressos em quantidades de UFM, re-
ferentes a taxas, penalidades e outros valores ligados a legislagao ambiental terao seus valores atualizados, ja a partir de 1° de janeiro de
2018, segundo os critérios estabelecidos na presente lei ordinaria.

Art. 40, — Esta lei ordinaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Municipio de Apilna, 12 de dezembro de 2017.
JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal
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LEI N° 857/2017
Publicacdo N° 1454704

TERMO DE FOMENTO N° 005/2017
Publicacdo N° 1454379

LEI N° 857/2017

De 12/12/2017

“AUTORIZA A DESAPROPRIACAO DO IMOVEL QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Apilna, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicOes legais, FAZ SABER a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do poder executivo autorizado a desapropriar
pelos meios: amigaveis e ou judiciais, parte do imdvel de proprie-
dade de imdvel matricula n® 1.598 de propriedade de JOSE EUSTA-
QUIO MATIAS MOREIRA, a saber:

I — "0 terreno urbano, situado no lugar Subida, Municipio de Api-
Una, Comarca de Ascurra, Estado de Santa Catarina, contendo a
area de 298,73 m2 (duzentos e noventa e oito metros e setenta
e trés decimetros quadrados), com as seguintes confrontagGes:
Partindo do vértice 1,de coordenadas UTM N=7.001.230,576 e
E=653.018,653, deste vértice, com terras de Municipio de Apilna
(mat. n° 6931- Ascurra), a distancia de 15,36 metros e Azimute de
62°48'51" até o vértice 2; deste vértice, com a faixa de dominio
da antiga R.F.F.S.A trecho Blumenau-Rio do Sul, com a distancia de
3,01 metros e Azimute de 62°48'51"até o vértice 3; deste vértice,
com a faixa de dominio da antiga R.F.F.S.A trecho Blumenau-Rio
do Sul, com a disténcia de 17,48 metros e Azimute de156°15'57"
até o vértice 4; deste vértice, com terras remanescente do imdvel
a ser desapropriado, com a distancia de 17,42 metros e Azimute
de247°43'56" até o vértice 5; deste vértice, com terras de rema-
nescente do imdvel a ser desapropriado, com a distancia de 15,95
metros e Azimute de 332°56'30” até o vértice 1 ponto inicial da
descricdo deste perimetro. Sem edificacoes”.

Art. 2° O imovel referido no artigo 19, Declarado de Utilidade Publi-
ca pelo Decreto n° 2.852/2017, de 17 de novembro de 2017, tera
por finalidade a preservacdo e conservagao dos monumentos his-
tdricos e artisticos com o desenvolvimento de atividades turisticas
como a implantacdo de uma estacdo de embarque e desembarque,
venda de bilhetes, patio de manobras entre outras nos passeios de
trem “Maria Fumacga”.

Art. 30 Fica o Poder Executivo autorizado, conforme valores
apurados no Processo Administrativo de Desapropriacdo — PAD-
003/2017, a pagar pelo imével mencionado no artigo 1°, a titulo de
indenizacdo a importancia de R$60.000,00 (sessenta mil reais), no
ato da assinatura da escritura publica definitiva.

Art. 4° Autoriza o Municipio de Apilna receber da Associa-
cdo Brasileira de Preservacdo Ferroviaria — ABPF Regional San-
ta Catarina — NUcleo Regional Vale do Itajai, inscrita no CNPJ n®
49.731.466/0007-41, com sede na cidade de Rio Negrinho/SC, o
aporte financeiro no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
para pagamento exclusivo da indenizacdo.

Art. 50 Fica o Municipio de ApiUna autorizado celebrar com a As-
sociacdo o Termo de Cessao de Uso, do bem adquirido pela desa-
propriacdo, no prazo de 30 (trinta anos) podendo ser prorrogado
por igual prazo.

Art. 60 As despesas decorrentes da presente desapropriagao corre-
rao por conta do aporte financeiro oriundo da Associacdo Brasileira
de Preservagdo Ferroviaria — ABPF Regional Santa Catarina — NU-
cleo Regional Vale do Itajali.

Art. 70 Revogam-se as disposigGes em contrario.

Art. 8o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Apiuna em 12 de dezembro de 2017.
JOSE GERSON GONGCALVES
Prefeito Municipal

TERMO DE FOMENTO N° 005/2017 )
TERMO DE FOMENTO N° 05 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICI-
PIO DE APIUNA E A ASSOCIAGAO PATINHAS SOLIDARIAS

O MUNICIPIO DE APIUNA, inscrito no CNPJ sob n® 79.373.767/0001-
16, com sede administrativa a rua Quintino Bocaiuva, 204, nes-
te ato representada pelo Sr. José, Gerson Gongalves, Prefeito, e
a ASSOCIAGAO PATINHAS SOLIDARIAS inscrita no CNPJ sob n©
21.900.612/0001-00 com sede a Rua Manaus n° 226,doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
por sua Presidente Sra. Fabiana Bazzanella, resolvem celebrar o
presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Com-
plementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante Lei Municipal N°
836/2017 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento, decorrente da Lei Municipal N°
836/2017, tem por objeto a manutencdo e expansao das atividades
da Associacdo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
L.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAC;(N)ES
2.1 - S3o obrigacdes dos Participes:
I1-DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as orga-
nizacdes da sociedade civil por ocasido da celebracdo das parce-
rias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizagGes eventuais alteracdes no seu
conteldo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parce-
ria e o submeter a comissao de monitoramento e avaliacao desig-
nada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagao
da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardard conso-
nancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico
deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocor-
rer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsa-
bilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de
liberacdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
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celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oiten-
ta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplica-
¢do irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execugdo do ob-
jeto da parceria.

IT - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de
fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as par-
cerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informac0es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tri-
bunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informagGes referentes instrumentos de transferéncias regula-
mentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos traba-
Ihistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu-
¢ao do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando res-
ponsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a

inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao re-
ferido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta
desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de fomento,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu-
¢do do objeto do presente Termo de Fomento é de R$ 10.000,00
(Dez mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para
execucao do presente termo de fomento, recursos no valor de R$
8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais), correndo a despesa a conta
da seguinte dotacdo orgamentaria:

Dotagdo Orgamentdria a utilizar

Cddigo Dotacdo Descricdo

03 Secretaria de Administracdo e Finangas

001 Secretaria de Administracdo e Finangas

2030 Manutencdo Geral da Secretaria de Administragdo e
Finangas

Transferéncias a InstituicGes Privadas sem Fins

333500000000000 )
Lucrativos

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar
na consecugao dos fins pactuados por este Termo de Fomento R$
8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais), relativamente a avaliacao
econdmica dos servigos dados a titulo de contrapartida.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RE-
CURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recur-
sos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, median-
te transferéncia eletronica a conta bancaria especifica vinculada a
este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fo-
mento, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de cur-
to prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serao, obrigato-
riamente, aplicados no objeto do termo de fomento ou devolvidos
aos cofres publicos na conclusdo da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidos para os recur-
sos transferidos.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria
nao serdo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de
parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos re-
cursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo a obrigagOes estabelecidas no termo de fomento;

III- quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ad-
ministracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV — Quando constarem 02 (duas) parcelas para Prestacdo de Con-
tas em aberto.

4.6 - Por ocasidao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingao da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo puUblica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de con-
tas especial do responsavel, providenciada pela autoridade compe-
tente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente
pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as nor-
mas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transfe-
ridos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente
ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de
geréncia ou similar;
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1I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que
em carater de emergéncia;

III - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua
vigéncia;

1V - realizagdo de despesas com multas, juros ou corregao moneta-
ria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndao cons-
tem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pes-
soal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuicOes, auxilios ou subvencdes as insti-
tuigOes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia
seguinte ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até
31/07/2018, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cum-
primento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo
admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo
de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacdo
do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo/termo de
fomento, independentemente de proposta da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato peri-
odo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item
anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomen-
to ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHA-
MENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.°
13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas
e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apre-
sentados pela organizagao da sociedade civil na prestagao de con-
tas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles in-
terno e externo, no ambito da fiscalizacao preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagao
da sociedade civil, a administragdo publica podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao,
por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactu-
adas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da socieda-
de civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do obje-
to previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsa-
bilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da so-
ciedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi exe-
cutado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de
contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e do-
cumentos:

I - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes;

II - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando
for o caso; e

III - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando
for o caso.

§ 1.9 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.0 A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos antes do término do prazo
de vigéncia da parceria.

8.2 - A prestacdo de contas final relativa a execucdo do termo de
fomento dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no
plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

II - relatdrio de execucdo financeira do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipotese de descumpri-
mento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua
andlise os seguintes relatdrios elaborados internamente, quando
houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucao
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da parceria;

II - relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao, homologado
pela comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcanga-
dos durante a execucdo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de con-
tas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo
conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
II - os impactos econdmicos ou sociais;
III - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

1V - a possibilidade de sustentabilidade das acOes apds a conclusao
do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela
administracao publica observard os prazos previstos na Lei n©
13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestagao de contas;
II - aprovacao da prestagao de contas com ressalvas; ou

III - rejeicao da prestacdo de contas e determinagao de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de con-
tas, serd concedido prazo para a organizagao da sociedade civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

§ 19 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco)
dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo,
dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissao, ndao havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar
as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos respon-
saveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacdo vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do
caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior
ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

II - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da
sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacao
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
administragdo publica.

8.8 - As prestagOes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de tra-
balho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao erario;

IIT - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes cir-
cunstancias:

a) omissdao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabeleci-
dos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antie-
condmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a apro-
vagdo da prestacdo de contas ou por omissdo em relagdo a analise
de seu conteudo, levando em consideracdo,

no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, ve-
dada a subdelegacao.

8.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util sub-
sequente ao da prestacdo de contas, a organizagao da sociedade
civil deve manter em seu arquivo os documentos que compdem a
prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em re-
lagao a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo
Fomento com alteracdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragOes, com excegao das que tenham por finalidade
meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser
previamente submetidas a Assessoria Juridica do municipio, 6rgdo
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para
analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quan-
do se fizer necessaria a efetivacdo de alteragdes que tenham por
objetivo a mudancga de valor das parcelas, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do
Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei n°® 13.019, de 2014, da Instrugao
Normativa N.TC — 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Cata-
rina, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil
parceira as seguintes sancoes:

I - adverténcia;

II- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publi-
co e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
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entidades da esfera de governo da administracdo publica sanciona-
dora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo
de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois
anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescen-
tes os de natureza permanente adquiridos com recursos financei-
ros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanes-
centes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produ-
zidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organiza-
¢do da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade,
devendo a organizacao da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipdtese
de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transfe-
ridos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a
outra Organizacao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual
ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a con-
secugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a conti-
nuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabi-
lidade e deverdao, exclusivamente, ser utilizados para continuidade
da execucao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Ter-
mo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsa-
veis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o pra-
zo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicida-
de dessa intencao;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao
judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacdao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em
qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje
a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficicia do presente termo de fomento ou dos aditamentos
que impliguem em alteracao ou ampliacao da execugao do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do res-
pectivo extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual devera ser
providenciada pela administracdo publica municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes
condicOes:

I - as comunicag0es relativas a este termo de fomento serdo reme-
tidas por correspondéncia eletronica e serdo consideradas regular-
mente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via
correspondéncia eletronica, ndo poderdo se constituir em pecas de
processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no
prazo de cinco dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes
deste termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da Comarca de Ascurra.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes
obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Apilna, 12 de Dezembro de 2017.
José Gerson Gongalves
Prefeito

Fabiana Bazzanella
Presidente da Associacdo Patinhas Solidarias

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO DA ASSOCIACAO PATINHAS SOLIDARIAS

Disponivel em http://apiuna.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapal-
tem/94079
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PREFEITURA

DECRETO 2153
Publicacdo N°© 1454334

DECRETO No° 2153, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017.
Abre crédito suplementar adicional por conta do excesso de arrecadacao no valor de R$ 271.630,91 no orcamento do Municipio de Arabuta.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita do Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, e nos termos das Leis 873 de
28 de outubro de 2016, que dispGe sobre as Diretrizes para a elaboragdo da Lei Orcamentaria de 2017 — LDO e da outras providéncias, e 880
de 16 de Dezembro de 2016, que estima a Receita e Fixa a Despesa, da Administragdo Direta e Descentralizada, do Municipio de Arabut3,
para o exercicio de 2017, e da outras providéncias — LOA, combinado com o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64,

DECRETA

Art. 10 Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

Orgéo 12 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Unidade 01 Geréncia de Administracdo e Fazenda

Projeto Atividade 2.009 AgOes de Patrulhamento e Seguranca Publica

Modalidade 31 3390000000000000010000 Aplicagdes Diretas 2.000,00

TOTAL 2.000,00

Orgéo 15 SECRETARIA MUN. DA AGRICULTURA, INDUSTRIA COMERCIO SERVICOS E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 Setor dos Programas, Agdes e Atividades e Pecudria

Projeto Atividade 2.063 Aquisicdo de Veiculos, Maquinas, Equipamentos

Modalidade 201 4490000000000000010109 Aplicagdes Diretas 210.000,00
TOTAL 210.000,00
Orgéo 16 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Unidade 01 Diretoria de Infraestrutura e Urbanismo

Projeto Atividade 1.033 Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos

Modalidade 118 4490000000000000010000 Aplicagdes Diretas 1.400,00
TOTAL 1.400,00
Orgdo 18 GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Unidade 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS

Projeto Atividade 1.007 Estruturas para Assisténcia Social

Modalidade 199 4490000000000000010834 AplicacOes Diretas 11.731,51
Projeto Atividade 1.007 Estruturas para Assisténcia Social

Modalidade 198 4490000000000000030561 ‘ Aplicagdes Diretas 30.777,02
Projeto Atividade 1.007 Estruturas para Assisténcia Social

Modalidade 147 4490000000000000010000 ‘ AplicagGes Diretas 12.000,00
TOTAL 54.508,53
Orgdo 18 GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Unidade 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS

Projeto Atividade 2.117 AcOes de Assisténcia Social — Piso Basico Variavel

Modalidade 200 4490000000000000010347 Aplicagdes Diretas 3.722,36
TOTAL 3.722,36
TOTAL GERAL 271.630,91

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1° deste Decreto sera aberto por conta da seguinte fonte de recurso:
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Fonte Financiadora: Excesso de Arrecadacao:

Descricao da Fonte: 0.1.0000 — Recursos ndo VIinculados ...........euvevueviiiiinieeieinnennnenns R$ 15.400,00
Descrigao da Fonte: 0.1.0347 — Rec. Vinc. Transf. do FNAS - IGD SUAS ................. R$ 3.722,36
Descricdo da Fonte: 0.1.0834 - FMAS - SST/FEAS Bas. Investimentos ................. R$ 11.731,51
Descricdo da Fonte: 0.1.0109 - Alienacdo de BENS ........cccoovuieeieriiieieeeeniiieeee e R$ 210.000,00
Fonte Financiadora: Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

Descricao da Fonte: 0.3.0561 — MDS/IGDBF - Sup. Financeiro ..........cccccevvvvvvnnnns R$ 30.777,02
TOTAL GERAL ..cevtetiittiitases e e e st e e s ee s eras s s e s s s s s s e s s s e e s e e e ennnsnn s se e e e s R$ 271.630,91

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Arabutd - SC, 04 de Dezembro de 2017
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se
Em, 04 de Dezembro de 2017.

Glaucia Pottratz
Responsavel Pelas Publicacoes

PORTARIA 373/2017
Publicacdo N° 1455138

PORTARIA N©. 373/2017 . ) .
NOMEAR SERVIDOR POR CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Leani Kapp Schmitt, Prefeita de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas em Lei;

Considerando, o resultado do Concurso Publico n°. 001/2016, homologado pelo Decreto n®. 1989, de 26 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art.10 NOMEAR, a partir de 13 de dezembro de 2017, por Concurso Publico o Senhor EDER ROQUE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob n©.
008.774.659-08, para o cargo de Agente de Manutengdo e Construcdo; com carga horaria de 40 horas semanais, percebendo os vencimen-
tos conforme Lei Complementar n°.158, de 29 de dezembro de 2014, Anexo II, nivel 050, classe “IN".

Art.20 Revogadas as disposicGes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Arabuta/SC, 12 de dezembro de 2017.
LEANI KAPP SCHMITT
Prefeita

Registrado e publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

Glaucia Pottratz
Responsavel pela publicacdo.

RETIFICA(;RO ATA TP 05.2017

Publicacdo N° 1454485
ATA DA SESSAO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E PROPOSTAS DE PRECOS, REFERENTE A LICITACAO MODALI-
DADE TOMADA DE PRECOS N° 005/2017. OBJETO: contratacao de empresa do ramo de engenharia e/ou construcao civil para execucdo da
obra de cercamento do Grupo Escolar Paulo Freire e do Pré-Escolar Cinderela.

Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e dezessete, as nove horas, na Sala de Licitacées da Prefeitura Municipal de Arabut3,
reuniu-se a Comissdo Permanente de LicitacOes, designada pelo Decreto n® 2004/2017, sob a presidéncia da Senhora Glaucia Pottratz,
membros a Senhorita Deise Karin Morche e a Senhorita Maila Kreibin, com a finalidade de efetuar o recebimento e abertura dos envelopes
de documentacdo e propostas de precos, referentes a Licitagdo em epigrafe. Aberta a sessdo publica verificou-se que nenhuma empresa
havia protocolizado envelopes para o presente certame. Diante da falta de interesse de eventuais participantes, a Presidente declarou encer-
rado este processo licitatorio, sendo considerado deserto. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, com a presente Ata aprovada
e assinada pela Presidente e pelos membros da Comissao de Licitagdes.

GLAUCIA POTTRATZ MAILA KREIBIN
Presidente da CPL Membro da CPL

DEISE KARIN MORCHE
Membro da CPL
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Ascurra

PREFEITURA

LEI N° 1497, de 08/12/2017.
Publicacdo N° 1454341

LEI N© 1497, de 08 de dezembro de 2017. . .
AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTACAO.

LAIRTON ANTONIO POSSAMAI, Prefeito Municipal de Ascurra, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei n.° 1465, de
09/12/2016.

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir crédito adicional suplementar, com base em anulagdo parcial, no valor de R$ 178.000,00 (cen-
to e setenta e oito mil reais), para reforco no exercicio financeiro de 2017 da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos

Unidade Orgamentaria: 07.001 Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos
Funcional Programética: 07.001.0015.0452.0030.2016 Atividade: MANUT. DEPTO. DE OBRAS E ESTRADAS DE RODAGEM
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

R¢$ 50.000,00
3390000000 - AplicagBes diretas 01000000 - Recursos Ordinarios

Secretaria de Educacao Esporte e Cultura
Unidade Orgamentaria: 04.002

Esporte e Cultura

Funcional Programatica: 04.002.0027.0812.0060.2008 Atividade: MANUTENCAO ATIVIDADES ESPORTIVAS
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3190000000 - Aplicacdes diretas 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 9.000,00

Secretaria de Administracao e Planejamento
Unidade Orgamentaria: 03.001

Secretaria de Administracao e Planejamento

Funcional Programatica: 03.001.0004.0122.0100.2042 Atividade: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3190000000 - Aplicagdes diretas 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 7.000,00

Secretaria de Administracao e Planejamento
Unidade Orgamentaria: 03.001

Secretaria de Administracao e Planejamento

Funcional Programatica: 03.001.0004.0121.0100.2002 Atividade: MAN. ATIV. ADMINISTR. FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
e Lo R$

3390000000 - Aplicagdes diretas 01000000 - Recursos Ordinarios 112.000,00

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: R$ 178.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao (s) crédito(s) indicado(s) no artigo anterior sera(do) anulada(s) parcialmente a(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) especificada(s):

ANULAGAO DE DOTAGAO
Gabinete do Prefeito
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Art. 2° Para dar cobertura ao (s) crédito(s) indicado(s) no artigo anterior sera(do) anulada(s) parcialmente a(s) seguinte(s) dotacdo(0es) especificada(s):

ANULACAO DE DOTACAO

Unidade Orgamentaria: 02.001

Gabinete do Prefeito

Funcional Programatica: 02.001.0004.0122.0020.2005

Atividade: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXECUTIVAS

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3190000000 - Aplicacdes diretas 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 40.000,00
Secretaria de Administracao e Planejamento
Unidade Orgcamentaria: 03.001

Secretaria de Administracao e Planejamento
Funcional Programatica: 03.001.0002.0061.0100.0006 Atividade: PAGAMENTO DE PRECATORIOS
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3190000000 - AplicagBes diretas 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 10.000,00
Secretaria de Administracao e Planejamento
Unidade Orgamentaria: 03.001

Secretaria de Administracao e Planejamento
Funcional Programatica: 03.001.0002.0061.0100.0006 Atividade: PAGAMENTO DE PRECATORIOS
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390000000 - Aplicacdes diretas 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00
Secretaria de Administracao e Planejamento
Unidade Orgamentaria: 03.001

Secretaria de Administracao e Planejamento
Funcional Programatica: 03.001.0004.0121.0100.0002 Atividade: JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3290000000 - APLICACOES DIRETAS 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00
Secretaria de Administracao e Planejamento
Unidade Orgamentaria: 03.001

Secretaria de Administracao e Planejamento
Funcional Programatica: 03.001.0004.0121.0100.1004 Projeto: AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490000000 - APLICAGOES DIRETAS 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00

Secretaria de Administracao e Planejamento

Unidade Orcamentaria: 03.002

Fundo Municipal de Habitagao

Funcional Programatica: 03.002.0016.0482.0115.2064

Atividade: MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

\ Valor
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Art. 2° Para dar cobertura ao (s) crédito(s) indicado(s) no artigo anterior sera(do) anulada(s) parcialmente a(s) seguinte(s) dotacdo(0es) especificada(s):

ANULACAO DE DOTACAO

4490000000 - APLICAGOES DIRETAS 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00
Secretaria de Educacao Esporte e Cultura
Unidade Orgamentaria: 04.002

Esporte e Cultura
Funcional Programatica: 04.002.0027.0812.0060.1036 Projeto: CONSTRUGCAO DE QUADRA ESPORTIVA
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490000000 - APLICAGOES DIRETAS 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00
Secretaria de Educacao Esporte e Cultura
Unidade Orcamentaria: 04.002

Esporte e Cultura
Funcional Programatica: 04.002.0027.0812.0060.1038 Projeto: CONSTRUGAO DE CENTRO POLIESPORTIVO
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490000000 - APLICACOES DIRETAS 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00
Secretaria de Agricultura,abast.e Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria: 06.001

Secretaria de Agricultura,abast.e Meio Ambiente
Funcional Programatica: 06.001.0020.0606.0090.2015 Atividade: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES AGRICOLAS
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390000000 - Aplicacdes diretas 01000000 - Recursos Ordinarios

R$ 30.000,00

Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos
Unidade Orgamentaria: 07.001

Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos
Funcional Programatica: 07.001.0015.0452.0030.2018 Atividade: MANUTENCAO CONVENIO CONSORCIOS
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3393000000 - TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 01000000 - Recursos Ordinarios

R$ 38.000,00

Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos
Unidade Orcamentaria: 07.001

Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos
Funcional Programatica: 07.001.0026.0782.0030.1011 Projeto: CONSTRUCAO DE PONTES E PONTILHOES
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490000000 - APLICAGOES DIRETAS 01000000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00

Fundo Municipal de Assistencia Social

Unidade Orgamentaria: 09.001

Fundo Municipal de Assistencia Social
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Art. 2° Para dar cobertura ao (s) crédito(s) indicado(s) no artigo anterior sera(do) anulada(s) parcialmente a(s) seguinte(s) dotacdo(0es) especificada(s):

ANULACAO DE DOTACAO

Funcional Programatica: 09.001.0008.0244.0080.2019

Atividade: MANUTENCAO GERAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190000000 - Aplicacdes diretas

01000000 - Recursos Ordinarios

R$ 25.000,00

VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 178.000,00

Municipio de Ascurra, 08 de dezembro de 2017.
LAIRTON ANTONIO POSSAMAI
Prefeito de Ascurra/SC

Publicada a presente Lei na forma regulamentar
Municipio de Ascurra em, 08 de dezembro de 2017.

Claudia Dalfovo
Auxiliar Administrativo

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Atalanta

PREFEITURA
REVOGACAO PROCESSO 3/2017 FMAS
Publicacdo N° 1454361

ESTADO DE SANTA CATARINA CONCORRENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ATALANTA Nr.: 1/2017 -CC

CNPJ: 18.070.826/0001-92 Processo Administrativo: 3/2017

AVENIDA 15 DE NOVEMBRO, 1030 Processo de Licitagao: 3/2017

CEP: 88410000 - Atalanta - SC Data do Processo: 25/10/2017

Objeto: CHAMAMENTO PUBLICO PARA REALIZACAO DE TERMO DE PARCERIA QUE TEM COMO OBJETIVO A COOPERAGAO NA
MANUTENGCAO DE VAGAS PARA 02 (DOIS) INTERNOS PROVENIENTES DO MUNICIPIO DE ATALANTA

NOTA DE ANULACAO DE PROCESSO DE COMPRA Nr.: 1/2017

Motivo: FICAREVOGADO PRESENTE PROCESSO PELO MOTIVO DO MESMO TER SIDO DESERTO, SERA LANGADO NOVO
PROCESSO EM BREVE.

Atalanta, 11 de Dezembro de 2017

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2407 Pagina 62

Balneario Picarras

PREFEITURA

CHAMADA PUBLICA 03/2017 - FMS
Publicacdo N° 1454348

Considerando que a publicacéo realizado no dia 07/11 referente aos contratos abaixo mencionado néo obteve
éxito na publicitacdo da tabela de valores e credenciados, republica-se, na integra, o extrato aos Contratos n° 08
a 12/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DE LICITAGAO E HABILITAGAO

CONTRATO N° 08 a 12/2017

REF.PROCESSO LICITATORIO N.° 21/2017-FMS

CONTRATAGAO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS, PESSOAS FIiSICAS OU JURIDICAS, PARA
FORNECIMENTO DE SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, DESTINADOS A PACIENTES EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE GRAVE OU NAO, DE URGENCIA OU NAO E POR ORDEM JUDICIAL, DOS
QUAIS A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE NAO POSSUA EM SEU QUADRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
em um prazo que se estende 12 meses a partir da assinatura do presente contrato, referente os seguintes itens:

Produto Unidade (Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
1 - CONSULTA EM PEDIATRIA UNIDADE 1.200, R$50,00 R$60.000,00
Fornecedor

5061695 - COOPERATIVA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE TRABALHO DE SANTA CATARINA

Produto Unidade (Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
5 - CONSULTA EM MEDICINA DO TRABALHO UNIDADE 680, R$50,00 R$34.000,00
Fornecedor

5045320 - FARIA E VELOSO ATIVIDADES DE ATENDIMENTO NA AREA DA SAUDE LTDA
5061695 - COOPERATIVA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE TRABALHO DE SANTA CATARINA
5065089 - CLINICA MEDICA POPULAR LTDA - ME

5066948 - GOLDENMED CLINICA GERAL E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Produto Unidade (Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
6 - CONSULTA EM GINECOLOGIA UNIDADE 960, R$50,00 R$48.000,00
Fornecedor

5061695 - COOPERATIVA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE TRABALHO DE SANTA CATARINA

Produto Unidade (Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
9 - CONSULTA EM OTORRINOLOGIA UNIDADE 1.200, R$50,00 R$60.000,00
Fornecedor

5045320 - FARIA E VELOSO ATIVIDADES DE ATENDIMENTO NA AREA DA SAUDE LTDA

Produto Unidade (Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
10 - CONSULTA EM ANGIOLOGIA UNIDADE 1.200, R$50,00 R$60.000,00
Fornecedor

5045320 - FARIA EVELOSO ATIVIDADES DE ATENDIMENTO NA AREA DA SAUDE LTDA

Produto Unidade (Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
12 - PROCEDIMENTO COM FINALIDADE DIAGNOSTICA - UNIDADE 4.800, R$24,20] R$116.160,00
Fornecedor

5065410 - R.G DIAGNOSTICA POR IMAGEM LTDA - ME

Produto Unidade |Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
13 - PROCEDIMENTO COM FINALIDADE DIAGNOSTICA UNIDADE 1, R$21.600,00 R$21.600,00
Fornecedor

5065410 - R.G DIAGNOSTICA POR IMAGEM LTDA - ME

Produto Unidade |Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
14 - PROCEDIMENTO COM FINALIDADE DIAGNOSTICA - UNIDADE 1, R$90.000,00 R$90.000,00
Fornecedor

5065410 - R.G DIAGNOSTICA POR IMAGEM LTDA - ME

Produto Unidade |Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
16 - CONSULTA EM CLINICA GERAL UNIDADE 3.600, R$35,00] R$126.000,00
Fornecedor

5045320 - FARIA E VELOSO ATIVIDADES DE ATENDIMENTO NA AREA DA SAUDE LTDA

5065089 - CLINICA MEDICA POPULAR LTDA - ME

Produto Unidade [Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
17 - CONSULTA EM PSIQUIATRIA UNIDADE 2.400, R$50,00] R$120.000,00
Fornecedor

5061695 - COOPERATIVA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE TRABALHO DE SANTA CATARINA

O presente contrato tera validade até 12 meses, a partir da sua assinatura.
Balneario Pigarras(SC), 31 de outubro de 2017.
Vinicio José dos Santos — Gestor do Fundo Municipal de Saude
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CAMARA MunicIPAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL NO 01/2017
Publicacdo N° 1455095

CAMARA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL No 01/2017

A Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria N© 074/2017, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Pu-
blico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Camara Municipal de Balneario Picarras/SC, que se regera pela Lei
Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 125/2017 e 127/2017, Resolugdo n°017/1998 — Regimento Interno da Camara Municipal, suas
atualizagGes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdao Muni-
cipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e a des-
cricdo das fungdes sdo os constantes do Anexo I deste Edital.

1.1.1. A Camara Municipal de Balnedrio Pigarras reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a necessidade e
disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicdes de habilitacao e definicdo de contelidos programaticos, o processo de classificacdo e as demais informacdes proprias de
cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos I, II, e III, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo escolhido, preencher com aten-
¢do os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a inscricdo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo, com horarios
estabelecidos de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Balneario Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os candidatos, quando convocados, deverao apresentar a Camara Municipal de Balneario Picarras junto a Diretoria Administrativa, na
data, horario e local indicado, os seguintes documentos:

2.2. nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3. gozo dos direitos politicos;

2.4. quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

2.5. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para o seu
desempenho;

2.6. a idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

2.7. habilitar-se previamente em concurso publico nos termos desta Lei Complementar;

2.8. declaragdo de ndo acumulagdo de cargos vedados pela Lei Orgénica Municipal;

2.9. aptidao fisica e mental comprovada por junta médica oficial.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislacdo reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos.

3.1.1. De acordo com Acérddo do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual implicar
na pratica, em majoragdo, através de arredondamento, do percentual fixado.

3.2. Para este Concurso, em face do nimero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva devera especifica-lo na ficha
de inscrigdo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo
ou sala para amamentagao.

3.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4, implica a sua nao concessao no dia da
realizacdo das provas.

3.5. A realizacao das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao
importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 14 de dezembro de 2017 a 12 de janeiro de 2018, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderao realizar sua inscricdo na recepcdo da Camara Municipal de Balneario
Picarras, situada a Avenida Nereu Ramos, 299 — Centro - Balneario Picarras /SC, no horario das 08:00h as 11:30 e das 14:00 as 17:00h.
4.1.1.1. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que os mesmos possam realizar a sua inscrigao.
4.1.1.2. Os servidores da Camara ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscrigdo ja que este ato é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.1.2. Valores de inscricdo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
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Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 14 de dezembro de 2017
e 18:00 (dezoito) horas do 12 de janeiro de 2018.

4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscri¢do. O candidato podera verificar a
aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletronico (www.ibam-concursos.org.br) através da opcdo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigdes. No caso do agendamento bancério, o crédito sé acontece no
dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos dos Decretos
6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 01 doagdo nos ultimos doze meses anteriores a data
da publicagdo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isengdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

1. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultaci-
dadao); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente
serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;

II. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou a doagao, dentro do periodo de 12
(doze) meses que antecedem a data de publicacdao deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situagdo de isengdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como Anexo V, devidamente preenchido,
comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os demais comprovantes para o escritdrio regional do IBAM — Instituto Brasileiro
de Administragcao Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no
periodo de 14 a 21 de dezembro a de 2017.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao com suporte na documentacdo apresentada pelo
candidato e publicara no endereco eletronico do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o
dia 08/01/2018.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscricdo a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, no
prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencao das inscricoes devera ser protocolado na Camara Municipal de Balneario Picarras, confor-
me item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao, querendo, efetuar o recolhimento do valor de
inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscrigdo, ndo sendo permitido pedido de
retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizagao de enderego.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos, publicada logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em
contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, a fim
de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Balneario Pigarras ndo se responsabilizam por qual-
quer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacao ou cancelamento do Concurso Publico, bem
como na hipotese de alteragdo da data do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugdo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito nos
Anexos II e III deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no
Anexo II deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serao realizadas, no municipio de Balneario Pigarras, no dia 04 de fevereiro de 2018 no periodo matutino.

5.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados para o periodo, o IBAM e a
Camara Municipal reservam-se o direito de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmagdo, com data, horario e local da prova. O cartdo estara disponivel, a
partir de 24 de janeiro de 2018, no site (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. S6 serd permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no cartdo de confirmagao.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do
certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, oficial e com fotografia e caneta
esferografica azul ou preta. i

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizacao

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br


http://www.ibam-concursos/
http://www.mds.gov.br/consultacidadao
http://www.mds.gov.br/consultacidadao
http://www.ibam-concursos.org.br

13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2407 Pagina 65

da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura,
no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais
como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top, reldgio digital com
receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagao do Concurso vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, podendo levar o caderno de
provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas juntos, apds assinarem o boletim de sala.
5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no
momento da inscricao, para adocdo das providéncias necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

5.2.17. Ndo sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo
da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompa-
nhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigdo ou impressao das provas, os orga-
nizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulacdo da questdo ou questbes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacao
das provas.

5.2.22. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada um dos nucleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdao assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:
a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso e entregue, para registro e protocolo na Camara
Municipal de Balneario Picarras /SC, situada a situada a Avenida Nereu Ramos, 299 — Centro - CEP 88380-000 - Balneario Picarras /SC, no
horario das 08:00h as 11:30h e das 14:00h as 17:30h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a reclama-
¢do ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apos o ato que motivou a reclamacdo.
b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacgao
clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente assinado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida, no caso de recursos contra questoes,
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora do certame, contados, em qualquer caso,
da data de seu protocolo.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagdo ou outra, a questao ndo sera anulada,
procedendo-se a sua correcdo e publicacdo.

6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

7. DA DIVULGA(;AO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item 5 e no Anexo II do presente Edital,
satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos can-
didatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio/Técnico:

10) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
20) maior no de pontos na prova de Legislacdo Constitucional e Municipal;
3°) maior no de pontos na prova de Portugués;

40) maior idade.
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b) para o cargo de Nivel Fundamental:

10) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
20) maior no de pontos na prova de Matematica;

3°) maior no de pontos na prova de Portugués;

49) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagao envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serao divulgados no dia 05 de fevereiro de 2018, nos sites (www.ibam-concursos.org.br) e (www.camarapicarras.sc.gov.
br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por cargo, em ordem decrescente de
pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da opcdo Documentacdo do Concurso e www.camarapicarras.
sc.gov.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacdo final com todos os candidatos aprovados
por cargo e em ordem de classificacdo.

8.3. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara, publicado no Mural da Camara Municipal de Balneario
Picarras e no site (www.camarapicarras.sc.gov.br) e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serao encaminhados para o exame médico e para a compro-
vacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacdo.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eli-
minatario.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderao ser requisitados exames complementares.
9.3. A Camara Municipal de Balneario Picarras fara a convocacao dos aprovados, obedecendo a ordem de classificacao, através de corres-
pondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagdo necessaria a sua nomeacao (conforme
item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos ou Secretaria Geral da Camara Municipal, situada a Avenida Nereu Ramos, 299
— Centro - Balneario Picarras /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do Concurso em qualquer
de suas fases.

10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

[ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

[0 portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento normal do Concurso;

[0 deixar de assinar o cartdo resposta;

O for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

O for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

O deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital. )

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Balneario Picarras.

10.4. A aprovagdo em Concurso ndo gera direito a contratacao, a qual se dard, a exclusivo critério da Camara, dentro do prazo de validade
do certame em conformidade com a necessidade atual e futura da Camara Municipal de Balneario Picarras.

10.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso PUblico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderado
ser obtidas pelo telefone 47 3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 12h.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a publicacdo da classificagdo final do
Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Balneario Picarras, apds a homologacao do resultado
do Concurso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site (www.camarapicarras.sc.gov.br) e no
mural da Camara Municipal de Balneario Picarras.

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em even-
tuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao do Concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Balneario Picarras, 08 de dezembro de 2017.

Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Balneario Picarras/SC

ggDéfF?_ CARGO REQUISITOS MINIMOS ggTAL JORNADA YS\\'S(:EIMENTO
o (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | SEMANAL (RS) (9
NIVEL SUPERIOR
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01 ANALISTA LEGISLATIVO Diploma de graduagdo superior em Ciéncia Politica ou Direito. 01 40h 3.500,00

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO | Diploma de graduagdo superior em Comunicacdo Social; ou Jor-

02 SOCIAL nalismo; ou Ciéncias Politicas ou RelacOes Publicas.

01 40h 2.500,00

Diploma de graduacdo superior em Ciéncias Contabeis, Registro
03 CONTADOR LEGISLATIVO no CRC e comprovante de experiéncia, de no minimo, dois anos |01 20h 2.500,00
em atividades de Contabilidade.

Diploma de graduagdo superior em Direito, comprovante de
04 PROCURADOR LEGISLATIVO registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e 01 20h 3.000,00
comprovacdo de, no minimo, dois anos de exercicio da advocacia.
Diploma de graduacdo superior em Economia ou Gestdo Publica
05 TESOUREIRO LEGISLATIVO ou Ciéncias Contabeis ou Curso Técnico em Ciéncias Contabeis 01 40h 3.500,00
com Registro no CRC.

NIVEL MEDIO

06 TECNICO ADMINISTRATIVO I Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 01 40h 1.800,00

07 TECNICO ADMINISTRATIVO II Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 01 40h 1.500,00

08 MOTORISTA LEGISLATIVO Dlplgma fje conclusa?o do Ensino Médio e Carteira Nacional de o1 40h 1.700,00
Habilitagao, categorias A e B.

NIVEL FUNDAMENTAL

09 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 01 40h 1.200,00

ANEXO I
DESCRICAQ DAS FUNCOES

ANALISTA LEGISLATIVO

I - redigir os atos oficiais da Camara Municipal;

II - pesquisar e produzir pronunciamentos da Mesa Diretora e dos Vereadores;

III - efetuar o acompanhamento da tramitacdo e o processamento das proposicdes, projetos de lei, requerimentos, acompanhando os
prazos de tramitagdo junto as

comissoes legislativas permanentes, temporarias, especiais, de inquérito e comissdo mista e atualizagdo dos processos legislativos;

1V - formalizar o cerimonial e o protocolo publico;

V - organizar os eventos publicos;

VI - digitalizagdo de documentos;

VII - realizar atendimento ao publico interno e externo, aos vereadores e gabinetes;

VIII - receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos;

IX - controlar o material de consumo e permanente existente no setor;

X - realizar operagoes basicas de microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de informatica do setor legislativo;

XI - realizar pesquisas e estudos para fornecer aos vereadores o que for necessario para elaboracdo de suas proposi¢es e pronunciamentos;
XII - promover apoio, auxiliar e assessorar o funcionamento das sessoes plendrias, solenes, especiais, itinerantes, audiéncias publicas,
independentemente do horario que se realizarem;

XIII - auxiliar o funcionamento das reunides das comissGes legislativas permanentes, temporarias, especiais, de inquérito e comissdo mista;
XIV - formalizar pareceres, anotar decisdes, assessorar e elaborar atas das sessbes plenarias e das reuniGes de comissoes legislativas e a
pauta das sessoes;

XV - confeccionar requerimentos, indicacdes, mogoes, oficios, convites, editais de convocacdo e executar servicos gerais de datilografia e
digitacao;

XVI - promover o controle dos prazos e a autuagdo das proposicOes legislativas;

XVII - promover a catalogagao, arquivamento, digitalizacdo e publicagdo dos documentos e proposigdes legislativas;

XVIII - proceder a conferéncia da publicacdo de sangGes, redagoes finais, leis e atos normativos do Poder Legislativo;

XIX - proceder ao cadastramento dos documentos recebidos pela Camara Municipal e proceder a distribuicao de cdpias aos vereadores;
XX - providenciar a expedicdo de diplomas, titulos e honrarias concedidas pelo Poder Publico Municipal;

XXI - desempenhar atividades de nivel de intermedidrio de apoio aos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal,
e que exijam qualificagdo técnica compativel com a complexidade das respectivas atribuigoes;

XXII - desempenhar outras atribuigdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuigdes.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL
I - promover a realizacdo das atividades de comunicagao da Camara de Vereadores, dirigindo e supervisionando o sistema de divulgacao de
informac0es acerca dos servicos do Legislativo Municipal;
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II - organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva participar o Presidente e os Vereadores.
III - apreciar as relagGes existentes entre a Camara de Vereadores e o publico em geral, propondo medidas para melhora-las;

1V - programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se facam necessarias ao fiel cumprimento dos programas;
V - promover a organizacdo de arquivos de recortes de jornais relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo;

VI - providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da Camara de Vereadores;

VII - providenciar, junto a imprensa, a publicacdo, retificacdo e revisdo dos Atos da Camara de Vereadores;

VIII - fotografar eventos da Camara Municipal;

IX - fotografar autoridades, pessoas e objetos diversos para implementar os trabalhos da Camara, sob orientagdo do Diretor de Comunica-
Gdo;

X - tirar cdpias fotograficas; ampliar, reduzir e digitalizar fotografias;

XI - Identificar e selecionar fotografias, revelar;

XII - realizar pedidos de material necessarios a execugdo de seu trabalho;

XIII - zelar pela conservagao dos equipamentos;

X1V - classificar e organizar expedientes recebidos.

XV - planejar, coordenar e promover a divulgacao das atividades programadas e realizadas pela Camara Municipal;

XVI - realizar pesquisas e analises de opinido publica;

XVII - selecionar os veiculos de divulgacdo para difundir as atividades da Camara;

XVIII - coletar informagGes sobre assuntos relativos ao servigo publico municipal, para divulgacao;

XIX - redigir e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo, bem como editoriais, artigos, cronicas ou comentarios;

XX - elaborar notas para divulgacdo na imprensa;

XXI - executar trabalhos de digitacdo relacionados com as atribuigdes;

XXII - manter sob sua responsabilidade e promover a circulacao de periddicos e revistas;

XXIII - abastecer o site da Camara com as informac0es atualizadas sobre os projetos de lei em tramite e os aprovados, tudo sob orientacdo
do Diretor Geral

e/ou Presidente da Camara;

XXIV - manter arquivo digitalizado de todas as matérias realizadas, para posterior consulta;

XXV - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuicOes.

CONTADOR LEGISLATIVO

I - executar as atividades relacionadas ao processo contabil orgamentario, financeiro e patrimonial;

II - preparar e encaminhar, na época propria, para fins orcamentarios, a proposta parcial de despesas da Camara de Vereadores para o
exercicio seguinte;

III - fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operacdes da Camara de Vereadores resultantes e independentes
da execucao

orcamentaria;

1V - organizar mensalmente o balancete contabil; |

V - preparar, na época propria, o balango geral da Camara de Vereadores, com os respectivos quadros demonstrativos;

VI - assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragdo contabil-financeira e orgamentaria;

VII - providenciar o empenho prévio das despesas da Camara de Vereadores;

VIII - fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

IX - elaborar e encaminhar o e-Sfinge e demais documentos exigidos pelo Tribunal de Contas (TCE),

X - preparar e encaminhar, na época propria, os balancetes mensais, financeiro e orcamentario, para fins de consolidacdo das contas pu-
blicas municipais;

XI - promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara de Vereadores;

XII - controlar o setor contabil/financeiro e executar as atividades inerentes ao cargo de contabilista;

XIII - controlar o comportamento orcamentario;

XIV - elaborar a proposta legislativa para o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria anual;

XV - elaborar e emitir o Balango Geral;

XVI - elaborar os relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal e encaminha-los ao TCE;

XVII - cumprir as obrigacOes mensais da LRF;

XVIII - elaborar e encaminhar as informacoes solicitadas quando da analise das prestacdes de contas pelo TCE;

XIX - emitir e enviar a DIRF e a RAIS Anual, e cumprir todas as obrigagGes para com a Receita Federal e demais érgaos da Administracao
Publica;

XX - estabelecer procedimentos na area de Recursos Humanos, como cadastro de pessoal, folha de pagamento, controle de férias e ativi-
dades correlatas;

XXI - determinar procedimentos visando as corregdes nos programas contabil, folhas de pagamento e compras;

XXII - participar das reunides que tenham como propdsito o aperfeicoamento contabil, pessoal e LRF e e-Sfinge.

XXIII - controlar a frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e tempo de servico;

XXIV - providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspegao médica dos servidores, para admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins
legais;

XXV - promover a apuragao do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito, fornecendo certiddes e declaragdes funcionais;
XXVI - elaborar plano de trabalho par a revisdo periddica do Plano de Cargos e Vencimentos, organizando a lotacdo nominal e numérica
dos servidores da Camara Municipal;

XXVII - preparar os atos de nomeacao aos novos servidores bem como lavrar outros correlatos e, ainda, os termos de posse dos servidores
da Camara de Vereadores, enviando-os para publicagdo legal;

XXVIII - preparar para publicacdo o resultado dos concursos publicos;

XXIX - preparar subsidios para analises e discussdes, com os érgdos interessados, da proposta orcamentaria da Camara de Vereadores na
parte referente a pessoal;

XXX - aplicar e fazer aplicar a legislacdo pertinente;
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XXXI - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuigdes.

PROCURADOR LEGISLATIVO

I - Defender direitos e interesses da Camara Municipal, representando-a em juizo ou fora dele, nas agbes em que esta for autora, réu ou
interessada, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assis-
téncia juridica, propondo ou contestando agGes, solicitando providéncias, avaliando provas documentais e orais, analisando legislacdo para
atualizacdo e implementacdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos;

II - representar o Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, judicial ou administrativamente nos processos afetos ao
munus publico da vereanca;

III - controlar a tramitagao de documentos e processos de interesse do Presidente e da Mesa Diretora;

1V - prestar assessoria juridica as Comissdes Técnicas e Temporarias da Camara Municipal, formalizando parecer técnico juridico;

V - contribuir na elaboragdo de projetos de lei, resoluges e decretos legislativos de origem da Camara Municipal;

VI - atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de interesse do Municipio e realizar pesquisas no ambito do
Direito, do interesse

da Camara Municipal;

VII - redigir e elaborar pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, traba-
Ihista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos, entre outros documentos juridicos;
VIII - assistir a Camara Municipal na negociagao de contratos, acompanhando os processos licitatérios, examinando toda a documentagado
e 0s aspectos legais;

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

X - examinar e emitir parecer sobre minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e demais termos obrigacionais;
XI - elaborar minutas de contrato, acordo, convénio, ajuste e demais termos obrigacionais em que for parte interessada a Camara Municipal,
bem como os contratos para admissdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

XII - assessorar a Presidéncia da Camara e auxiliar a Diregdo Geral no controle e formalizacdo dos atos do Legislativo;

XIII - assessorar a realizacdao de inquérito administrativo;

XIV - requisitar informagGes ou documentos dos drgdos da Camara Municipal, para analise dos procedimentos que Ihe forem distribuidos;
XV - participar das ReuniGes Plenarias, das Comissdes Técnicas e transitorias, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicGes sobre situacdes
e problemas

identificados, oferecendo sugestoes;

XVI - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuicdes.

TESOUREIRO LEGISLATIVO

I - auxiliar na classificacdo de documentos segundo o plano de contas.

II - auxiliar no langamento de dados e informagOes contabeis orcamentaria, financeira e patrimonial;

III - auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento;

1V - auxiliar nas informacdes relacionadas a custos;

V - auxiliar na emissdo das guias de recolhimento e outros formularios; |

VI - elaborar demonstragdes financeiras;

VII - auxiliar na execugdo dos servicos de registro de operagGes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
VIII - auxiliar na remessa de informagdes sobre o INSS e FGTS no Programa SEFIP;

IX - manter o controle financeiro e lancamentos na Tesouraria;

X - emitir cheques nominais e realizar o pagamento de fornecedores e de pessoal, bem como de toda e qualquer despesa da Camara Mu-
nicipal;

XI - assinar juntamente com o Presidente da Camara Municipal as folhas de cheque e/ou ordens de pagamento;

XII - confeccionar os relatérios diarios da Tesouraria;

XIII - auxiliar o contador legislativo;

XIV - auxiliar o Assessor Administrativo em suas funcdes, quando solicitado;

XV - fornecer subsidios de abertura de créditos adicionais e para a execucdao do orcamento em vigor;

XVI - incumbir-se dos contratos com estabelecimentos bancdrios em assuntos de sua competéncia;

XVII - atender aos fornecedores;

XVIII - depositar as importancias nos estabelecimentos de créditos pré-autorizados, de acordo com determinagGes superiores;

XIX - verificar diariamente a posicado dos bancos e instituicGes de crédito, conferindo os respectivos saldos e encaminhando-os ao Presidente
da Camara|

Municipal;

XX - movimentar o processo financeiro do erario legislativo municipal com o responsavel pelo mesmo;

XXI - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuicdes.

TECNICO ADMINISTRATIVO I

I - providenciar os procedimentos relativos a: compras, consultas, cotacdes orcamentos de material de expediente, material de limpeza,
suprimentos diversos;

II - controlar as solicitacdes e tiragem de toner, reparos técnicos basicos de emergéncia, chamada de técnicos, controle de contadores,
servico de digitalizacdo e atividades afins;

III - organizar os arquivos permanentes e eletronicos (CDs das sessdes), classificacdo e armazenamento de correspondéncias recebidas,
expedidas, processos legislativos, encadernagGes de leis, atas, relatérios das atividades e promover consulta e busca de documentos;

1V - prestar assisténcia em informatica basica, operacdo do sistema do Poder Legislativo, redes, servidor, internet, wireless, site, instalagdo
de softwares e periféricos, configuracdes de impressoras, instalagdo e manuseamento de data-show etc;
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V - prestar servicos externos relativos a bancos, correios, Prefeitura, lotéricas, pagamentos de fornecedores e atividades afins;

VI - prestar assisténcia administrativa quanto a solicitagdo de informacoes e leis, consultas no sistema do Poder Legislativo;

VII - prestar atendimento aos Vereadores quanto a impressao de releases, projetos de lei, gravagao das sessdes, conferéncia da redacao de
projetos e leis, abastecimento e controle da quilometragem do veiculo, elaboragdo e impressao de cédulas;

VIII - colaborar nas tarefas ligadas a cerimoniais;

IX - autuar os processos licitatorios e legislativos;

X - conduzir processos licitatdrios;

XI - prestar assessoramento ao Plenario;

XII - confeccionar atas;

XIII - elaborar minutas e editais de licitacdo;

XIV - receber as demandas por moveis, equipamentos e servicos, verificando as condi¢des de atendimento segundo a disponibilidade ja
existente na Camara

Municipal;

XV - encaminhar ao Assessor Administrativo e/ou Diretoria Geral as demandas que, depois de analisadas, ndo puderem ser supridas nas
condigdes do inciso anterior e comunicar, por escrito, desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

XVI - auxiliar as atividades de registro, tombamento e controle de uso dos bens patrimoniais e, anualmente, a realizacao do inventario dos
bens patrimoniais;

XVII - auxiliar as atividades de classificagao, numeragao e codificagdo do material permanente;

XVIII - auxiliar na atualizacdo do sistema de carga do material distribuido pelos diversos 6rgaos da Camara Municipal;

XIX - auxiliar a execugdo das atividades de alienacdo dos bens patrimoniais inserviveis da Camara Municipal;

XX - auxiliar a operacao da frota oficial de veiculos da Camara Municipal, prépria e locada, e seu consumo de combustivel;

XXI - manter as chaves das dependéncias da Camara Municipal;

XXII - promover e organizar a abertura e o fechamento da Camara Municipal nos dias e horarios regulamentares e nas ocasides especiais;
XXIII - auxiliar a implementagdo dos procedimentos de controle do acesso a Camara Municipal;

XXIV - auxiliar no controle de frequéncia de servidores efetivos, comissionados e terceirizados, da realizacdo de horas extraordinarias e
faltas, na emissao e

distribuicao de folhas de pagamentos e no controle das nomeagdes e exoneracdes de pessoal;

XXV - elaborar estimativas de material de consumo, controlar o almoxarifado e a entrega de materiais de expediente e consumo;

XXVI - efetuar o recebimento e conferéncia de todos os materiais adquiridos pela Camara de Vereadores;

XXVII - organizar e manter atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado;

XXVIII - realizar inventario do material existente no almoxarifado; |

XXIX - arquivar processos, publicagcdes e documentos diversos de interesse do departamento segundo normas preestabelecidas;

XXX - receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, apresentando relatdrio;

XXXI - auxiliar no estudo de processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
XXXII - autuar, controlar e encaminhar processos administrativos e manter os arquivos e fichas funcionais dos servidores;

XXXIII - desempenhar atividades de nivel de intermediario de apoio aos érgdos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal,
e que exijam

qualificacdo técnica compativel com a complexidade das respectivas atribuicoes;

XXXIV - realizar outras atribuicbes correlatas a compras, almoxarifado, arquivo e patrimonio;

XXXV - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuicoes.

TECNICO ADMINISTRATIVO II

I - auxiliar e executar servigos especializados de natureza profissional nas areas administrativa, técnica e operacional em geral do Poder
Legislativo Municipal.

II - executar ligagOes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone;

III - realizar o atendimento ao publico interno e externo, aos vereadores e gabinetes, bem como prestar informagdes, marcar entrevistas,
receber recados e encaminhar pessoas;

IV - executar servigos, registro, controle, digitacdo, arquivo, de toda e qualquer atividade de carater administrativo, financeiro, pessoal ou
material;

V - operar computadores, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos, bem como realizar atividades
correlatas e alimentar os sistemas de informatica do sistema administrativo;

VI - preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

VII - preencher formulario, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

VIII - receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar material de expediente e outros documentos;

IX - atender o publico;

X - auxiliar na coordenacdo de eventos e promogoes em geral;

XI - executar servigos de almoxarife;

XII - executar trabalhos em aparelhos e acessorios elétricos;

XIII - operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;

X1V - controlar o material de consumo e permanente existente no setor;

XV - controlar a retirada e a devolugdo de documentos, livros, mastros, bandeiras ou qualquer objeto pertencente ao arquivo da Camara
Municipal;

XVI - digitar os envelopes e despachar os oficios e correspondéncias encaminhados pela Camara Municipal

XVII - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuicdes.

MOTORISTA LEGISLATIVO

I - prestar servigos de motorista;

II - responsabilizar-se pela manutengdo dos veiculos da Camara Municipal;

III - controlar as saidas e entradas dos veiculos da garagem da Camara Municipal, mediante anotagdes de km rodado, itinerarios e pessoal
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conduzido;

IV - controlar o licenciamento e o seguro dos veiculos, e responsabilizar-se por multas eventualmente aplicadas, quando na direcdo do
veiculo;

V - entregar os papéis e as correspondéncias da Camara Municipal e fazer outros deslocamentos, quando determinados pela Direcdo da
Camara Municipal;

VI - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuigOes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I - prestar servicos de limpeza de janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e mdveis, carpetes
e tapetes, atuar com

limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros,
vestiarios, persianas, realizar a reposicdo de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, copa e cozinha;

II - colaborar no atendimento de tarefas durante as Reunides Plenarias e das Comissées;

III - zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

IV - executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacdo.

ANEXO II
Carao Disciplina NUmero de Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Analista Legislativo, Assistente de Comunica-
Gao Social, Contador Legislativo, Procurador L o o
Legislativo e Tesoureiro Legislativo Legislagao Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50

Nivel Superior

Nivel Médio
Cargo Disciplina NL’JmEEO de |Valor ge cada |Minimo de Pontos exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Técnico Administrativo I e II; Motorista Legis- | Legislagdo Constitucional e Municipal 10 10 50
lativo .
Portugués 10 10 50

Nivel Fundamental

Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido

Cargo Disciplina Questbes | Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
B ) ) Matematica 10 10 50
Auxiliar de Servigos Gerais
Portugués 10 10 50

CAMARA MUNICIPAL DE BANEARIO PICARRAS/SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL No 01/2017

ANEXO III ,

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

O NIVEL SUPERIOR )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos Interpretacdo de textos. FungGes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicao, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia no-
minal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da
oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislagao Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaracdo e seus fundamentos. Os direitos individuais como limitacdo ao poder do
Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicdo
brasileira: Poder, Fungdo e drgdos. Funcoes e fins do Estado. As trés funcGes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibicdes e perda do mandato. Total da
despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Compe-
téncias. Prefeito. AtribuigGes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratdrio dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo Publica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concessdo e permissdo de servigos
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publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Fede-
ral 8.429/1992. Legislacao Municipal: Lei Organica do Municipio de Balneario Picarras, Regimento Interno da Camara Municipal de Balneario
Picarras; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balneario Picarras.

[0 CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL
ANALISTA LEGISLATIVO

Origem do Estado e da Administragdo Publica moderna. Modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Caracterizagao
das organizacOes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho
em equipe; mecanismos de rede. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisao e contratualizacdo de resultados. Ava-
liagdo de politicas pgblicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos. Organizacdo administrativa da Camara Municipal de
Balneario Picarras. Orgdos e unidades, sua classificagdao, competéncias e finalidades e niveis hierarquicos. Cargos comissionados: denomi-
nacodes, atribuicdes comuns e especificas, classificagdo, érgaos e unidades a que se destinam. Funcionamento da Camara Municipal: Orgaos
e suas competéncias e atribuigdes. Comissdes e SessoOes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Servigos administrativos da Camara
e publicagBes. Regime juridico dos servidores publicos de Balneario Picarras, de acordo com a legislacdo em vigor: Provimento, vacancia,
remocdo e redistribuicdo; Direitos e vantagens; deveres, proibicGes e penalidades; Processo administrativo de sindicancia e disciplinar. Lei
de Responsabilidade Fiscal. ComunicagGes Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. Pronomes de tratamento. Padronizacdo e Re-
dacdo dos Atos Oficiais de Santa Catarina. Atos normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos administrativos:
classificacao, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despa-
cho, edital, exposicao de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatdrio, regimento, regulamento,
resolucdo. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboragdo, redacdo,
alteracdo e consolidagdo das leis e demais atos normativos. Terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo,
movimentagdo e arquivamento. Organizacdo e administracdo de arquivos. Etapas e caracteristicas Retengdo e eliminagdo de documentos.
Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicao de materiais,
cotacdo, empenho, recebimento e inspegao de materiais. Licitacdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da
licitacdo. Edital. Habilitacdo. Classificacao. Adjudicagdo. Anulacdo e Revogacdo. Recursos administrativos. Contratos administrativos. Concei-
to. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo do contrato. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows XP,
Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletronico, nogcGes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. InformacGes Gerais sobre o Municipio de Balneario
Picarras: Simbolos, historia, evolucdo administrativa, localizagdo; aspectos fisico-geograficos, populacdo, principais atividades econémicas,
limites municipais; Camara Municipal: dados histéricos. Nogdes basicas de funcionamento da Camara Municipal conforme seu Regimento
Interno: Conhecimentos sobre Mesa Diretora, Plendrio, Recesso, Legislatura, Sessoes; Instalacdo e eleicao da Mesa Diretora. Comissoes —
tipos e finalidades; Reunides - tipos finalidades, requisitos e procedimentos. Conceitos sobre proposigao, projeto de lei, mogao, requerimen-
to. Cerimonial e protocolo. Modalidades de eventos na Camara Municipal, conforme o regimento interno e seus requisitos. Conceitos sobre
Protocolo, Mestre de Cerimonia, Nominata, Representantes e Precedéncia; Organizagdo de eventos: planejamento, roteiro, composicdo da
mesa, palangue ou local de honra; Uso da palavra. Simbolos do Estado de Santa Catarina. Hino nacional e do Estado; Posicionamento de
Bandeiras. Roteiro de cerimonia de posse de Prefeito e Vereadores.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

Conceitos e Tendéncias da Comunicacdo Contemporanea: os meios de comunicagdo e a sociedade de massa, as correntes tedricas e as
principais tendéncias da comunicagao contemporanea, os estudos culturais. 2. Jornalismo, Histdria e Economia: eventos que marcaram a
constituicdo da imprensa brasileira; a censura e o sentido do texto jornalistico durante a ditadura civil-militar; a construgdo da realidade pela
midia; a noticia como produto industrial; Jornalismo e Ciéncia. 3. Jornalismo, Poder, Cidadania e Etica: O Cddigo de Etica dos Jornalistas;
a relacdo do profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e deveres da mediacdo jornalistica; isengdo e objetividade jornalistica; o
processo de regulamentacdo da profissdo. 4. O Texto Jornalistico e suas Técnicas: elaboracdo do lide e sublide; caracteristicas da apuragdo
jornalistica - clareza, concisdo, correcdo e tempo da apuracdo, objetividade, checagem das informag0es; a natureza das fontes; construgdo
da noticia — conceituacdo, proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem; artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de pauta e
de entrevistas; investigacao no jornalismo; expressao jornalistica através da comunicacao escrita, oral e outros meios de expressao; regras
basicas de revisao e editoracdo — analise de casos. 5. Espacos do Trabalho de Comunicagdo: o funcionamento de uma empresa jornalistica;
a comunicacao publica e a empresarial; modelos de comunicacdo para empresas e seus produtos, marketing social; o papel da comunicagao
em tempos de crise. 6. Jornalismo e Novas Tecnologias: uso da fotografia, radio, televisdo e internet para a comunicacdo de pautas; utili-
zacao de ferramentas de busca; pesquisa de temas; elaboracdo e atualizacdo de home page, dilemas do jornalismo na era da informacao.
7. Lei 12.232/2010 - regulamentacdo de contratos de publicidade para a Administracdo Publica. Lei 12.527/2011 — Lei de acesso a informa-
¢do. Lei 9.504/1997 — Normas para Eleicoes. 8. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel
2013, Microsoft PowerPoint 2013, Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico, nogdes de hardware e de
software para o ambiente de microinformatica.

CONTADOR LEGISLATIVO

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Regula-
mento de Imposto de Renda — Decreto Lei n® 1.041/94. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungao da contabilidade
na Administracao Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensacao e de custos. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatorio resumido da execucdo orgamentaria e relatério de gestdo fiscal: regula-
mentacdo e composicao segundo a Lei Complementar n® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita
Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita orcamentaria. Receita
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extraorcamentaria: definigdo, casos de receita extraorgamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo
e cobranca. Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucao da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da despesa orgamentaria. Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestao dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do
planejamento governamental. Sistema Orgamentdrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios or-
camentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Conteido do Orcamento-Programa: quadros que o integram
e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificacdes Orgamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificacdo da despesa. Classificagao institucional. Classificacdao funcio-
nal-programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria
Interministerial n® 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Orgamentario. Elaboracdo da proposta orgamentaria: contetdo, forma e
competéncia. Discussdo, votagdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentaria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacdo financeira, langamento, arrecadacdo e
recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacao e pagamento. Os
créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos
e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos e obras publicas: conceito
e formas de execugdo. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de
Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emendas Constitu-
cionais n°® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis
a esfera de governo municipal, integracao entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PU-
blico — MCASP 72 Edigdo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela
de Fungdo e Subfungdo. Manual de Demonstrativos Fiscais editado por Portaria STN — Secretaria do Tesouro Nacional 403/2016. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n.
06/2008 com alteracdes pela Decisao Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacao Integrada de Gestao (e-Sfinge). Instrucdo Normativa n® 20/15, com alteragcdes da Instrugao
Normativa n° 24/16 do TCE/SC.

PROCURADOR LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretacdo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e
eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposicoes constitucionais gerais e transitorias.
O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencia-
lismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalida-
des: difuso e concentrado. Agdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Acdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais:
individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagbes, propriedade e sua
funcao social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo
de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracao. Autonomia dos
entes federativos. Intervencao federal e estadual. Mecanismos de integracao e de cooperacao federativos: regides, regides metropolitanas,
aglomeragGes urbanas e microrregiGes. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Orga-
nica do Municipio. Separagdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungoes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegagbes
de funcbes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizagao, Funcoes tipicas e atipicas. Atividades imprdprias e passiveis de glosa.
Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatdrias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da despesa
do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites.
Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votacdo. Sangdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies
legislativas: emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolucdes. Medidas Provi-
sorias. Poder Executivo. Atribuicoes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. AtribuicGes. Responsabilidade
politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime remu-
neratorio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulagdo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.
Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Nepotismo. Previdéncia.
Licitacdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Acdes cons-
titucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Acdo popular. Agdo civil publica. Mandado de injungdo. Habeas
data. Financas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. OperacOes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios. Transfe-
réncias voluntarias e retengdo de receitas publicas. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
LimitacOes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, le-
galidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervengdo do Estado. Prestacdo
de servigos publicos e exploragdo da atividade econémica. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Principios constitucionais de direito
ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme seu
impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservacdo. Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacao. Tendéncias contemporaneas. Interesse
Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico
indeterminado. Ato administrativo. NogGes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificagdo. Desfazimento: anulagdo e revogagdo. Sanatoria
voluntaria. Prescricdo. Organizagdo administrativa. NogOes gerais. Descentralizacdo e Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo
direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacoes e
outras entidades privadas delegatdrias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo
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entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecugdo. Equilibrio Econémico Fi-
nanceiro. Revisao, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogacao. Desfazimento e consequéncias. Licitagbes. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao eletronico. Habilita-
¢do. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologagao. Anulagdo e Revogacdo. Licitagdes sustentaveis. Ordem Econdmica. Fundamentos
e Principios. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Planejamento. Fomento. Exploracdo direta de atividade econdmica. Meio ambiente.
Normas de protecdo ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cédigo Florestal e Areas de Pre-
servacao Permanente, conceito e hipoteses de supressdo. Infragbes administrativas ambientais. Servigos publicos. NogOes gerais. Principios
especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdao Administrativa e Concessao Patrocinada. Gestao Associada dos Servigos Publicos. Poder Concedente, Conces-
sionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessodrias e projetos associados. Retomada
do servico. Encampacdo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. NocGes gerais. Espécies. Afetacdo e
desafetacdo. Regime dos bens publicos mdveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locacdo, concessado
de direito real de uso, concessao de uso, cessao, permissao e autorizacao de uso, dagdo em pagamento, usucapiao, investidura e concurso
voluntario. Policia administrativa. Nocdes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizagdo e a sangdo
de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversGes; de construcdes; sanitaria; de transito; de comércio e industria; de
profissdes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. NocGes ge-
rais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatdria: multa,
interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsorios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestdo financeira. Principios Orcamentarios. Leis Orcamentarias. Orcamento. Receita
e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execucdo orcamentaria. Regime de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renlncia de receita.
Geracdo da despesa. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinagao de recursos para o setor
privado. Operac0es de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle
externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle Judicial. Garantias e
acdes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e
coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil publica.

DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretagdo e aplicacao das normas civis; Parte geral: Pessoa
natural: Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacdo, estados (individual, familiar e politico), nome e seu registro
(Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo provisoria e sucessao definitiva da
pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacdo, modalidades de pessoas juridicas (as-
sociagOes, fundacgGes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e extingao; Domicilio civil das
pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens corporeos e incorporeos; Bens imoveis e moveis;
Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente
considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessoes e pertencas: Modalidades e distingbes; Frutos e produtos: Modalidades e
distingdes; Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990);
Fato juridico: Conceituacdo e classificacdo, distincdo e classificacdo de fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, con-
servativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nuli-
dade a anulabilidade) do negdcio juridico, representacdo e simulagdo; Eficacia do negdcio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do
negdcio juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova:
objeto, 6nus e licitude; Meios de produgao de prova. Prescrigdo e decadéncia: distincao, modalidades, inicio, modo de alegacao e prazos;
Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescricdo. Direito das obrigacdes; Obrigacdes: Modalidades: Obrigacdes de dar coisa
certa e incerta, obrigacOes de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigagGes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias (solida-
riedade ativa e passiva); Transmissao das obrigacGes: Cessdo de crédito e Assungdo de Divida; Adimplemento e extingdo das obrigagoes:
Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extincdo das obrigacdes: Pagamento em consignacao, pagamento
com sub-rogacao, imputacdao do pagamento, dacdo em pagamento, novagao, compensacao, confusdo e remissao das dividas, Inadimple-
mento das obrigacdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal
e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formacado dos contratos: Estipulacao em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitdrios, evicgdo, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi-
¢Oes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de
dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doacdo: Disposicoes gerais e revogacdo; Locagdo de coisas;
Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacao de servico; Empreitada; Depdsito: Classes: Depdsitos voluntario e necessario; Manda-
to: DisposicOes gerais, obrigagdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia
e distribuicdo; Corretagem; Transporte: DisposicOes gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: DisposicOes gerais, seguro de dano
e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga: DisposicOes gerais, efeitos e extingao da fianca; Transagdo; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil:
Distincdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixagdo da
indenizacdo. Direitos reais: Posse: Conceituagao, classificacao aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposicdes gerais, desco-
berta, aquisigdo da propriedade Imdvel (por usucapido, pelo registro do titulo e por acessdo), aquisicdo da propriedade mével (usucapido,
ocupacao, achado do tesouro, tradigao, especificacdo, confusdo, comissao e adjuncao), perda da propriedade; Direitos de vizinhanga: uso
anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagbes, aguas, limites entre prédios e direito de
tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos condéminos e administracdo do condomi-
nio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposicoes gerais, administracdo do condominio, extingdo do condominio; Propriedade
resoltvel; Propriedade fiduciaria; Servidoes: Constituicao, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposicoes gerais, direitos e deve-
res do usufrutudrio e extingdo do usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do promitente comprador; Penhor: Disposigoes gerais, constituicdo do
penhor, direitos e obrigagbes do credor pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposigoes gerais, penhor agricola e penhor pecu-
ario), penhor industrial e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: DisposicGes gerais,
hipoteca legal, registro e extincdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 13.105/16/03/2015): Aplicacdo da norma processual no tempo e no espaco;
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Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade pos-
tulatdria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representagdo processual, subs-
tituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de Etica e Disciplina da
OAB); Litisconsorcio; Intervencao de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeacado a autoria, denunciacdo da lide e
chamamento ao processo; Funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria PUblica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); Organizacgdo e divisdao do Poder Judicidrio (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, compe-
téncia interna, competéncia em razao do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificacdes da competéncia
e declaracdo de incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica: Serven-
tuario, oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos
da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem
e verificacdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Disposicdes gerais, Cartas,
citagdes e intimagdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacgdo do processo; Suspensao do processo; Extincao do
processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e procedimento; Distingdo ente procedimentos comum
ordinario e comum sumario; Procedimento sumario; Procedimento ordinario: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo
inicial; Resposta do réu: Contestacdo, excecdo de incompeténcia, de impedimento e de suspeicdo, reconvencao; Revelia; Providéncias pre-
liminares: Verificacdo dos efeitos da revelia, declaracao incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegac¢bes do
réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento
do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (forca probante dos documentos,
arguicao de falsidade e producdo da prova documental), prova testemunhal (admissibilidade, valoracdo e producdo da prova testemunhal),
prova pericial, inspegdo judicial; Audiéncia: Conciliagdo e instrucao e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada;
Liquidacao de sentenca; Cumprimento de sentenca; Processo nos tribunais: Uniformizagdo da jurisprudéncia, declaragdo de inconstitucio-
nalidade, homologacdo de sentenca estrangeira e agao rescisoria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelacao, agravos, embargos infrin-
gentes e embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios, recurso
extraordinario, recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execucgdo: Execugao em geral: Partes, competéncia, requi-
sitos necessarios para realizar qualquer execugao (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial, disposigoes
gerais; Espécies de execucao: execucdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execucdo das obrigacoes de fazer e de
nao fazer (disposicdes comuns e particulares), execucao por quantia certa contra devedor solvente (disposicOes gerais sobre penhora, ava-
liacdo e da arrematacdo; citacdo do devedor e da nomeagao de bens a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos e de outros direitos
patrimoniais; penhora, depdsito e administracdo de empresa e de outros estabelecimentos; avaliagdo; adjudicacdo; alienagdo por iniciativa
popular; alienacdo em hasta publica; pagamento ao credor; disposicGes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e usufruto
de mével ou imovel); Execucdo contra a fazenda publica; Execugdo de prestagdo alimenticia; Embargos do devedor: Disposicdes gerais,
embargos a execucao contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos
na execugao por carta; Execucgdo por quantia certa contra devedor insolvente: DisposicGes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo
credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracdo judicial de insolvéncia, atribuicdes do administrador, verificacao
e da classificagdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigacGes; Suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. Processo
cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral
dos procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo voluntaria; Procedimento
de consignagdo em pagamento, Procedimento de depdsito; Procedimentos de anulagdo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedi-
mento de prestacao de contas; Procedimentos possessorios (disposicoes gerais, Procedimento de manutencdo, de reintegracdo de posse
e interdito proibitdrio); Procedimento de nunciacdo de obra nova, Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapiao ordinario,
extraordinario, especial e coletivo.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizagdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributdrio com outros ra-
mos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo, espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria.
Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacao dos Municipios. Retencao de recursos. Hipoteses. Parcelas do
Produto de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios.
Lei Complementar n® 63/90. Valor Adicionado. Lei n°® 4.320/64 e suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito
tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade, propor-
cionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibigdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas
e as contribuicOes especiais. Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo
legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisdria, Decreto Legislativo, Resolu-
¢Oes do Senado, Tratados e Convencgdes Internacionais. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacao. Obrigacdo e crédito tributario.
Obrigacao principal e acessoria. Fato gerador. Classificacao. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua
importancia. Natureza juridica: situagGes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de
calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de arre-
cadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base
de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e
ICMS: fornecimento simulténeo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar
de lixo. Contribuicdo de Iluminagdo Publica (CIP). Taxas e Pregos publicos. Codigo Tributario do Municipio de Balneario Picarras.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medi-
cina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Servidor Publico e Empregado Publico Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Balneario Picarras e suas alteracoes. Legislacdo vigente. Direito processual do trabalho.

TESOUREIRO LEGISLATIVO
Administragdo PUblica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura

organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna e relacao entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos drgdos munici-
pais. Comunicacao oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes
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atos de comunicagdo: ata, atestado, certiddo, declaragdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio,
ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatdrio, requerimento, resolucdo, contrato, convénio. Etica no exercicio profissional. Pro-
tocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Aspectos diversos do orgamento; Principios orcamentarios; Tipos de
orcamento; Classificacdo econdmica e funcional da despesa; Sistemas de contas; Nog¢des sobre a receita publica; Tributos e suas espécies;
Regimes de caixa e competéncia, Atos da execucdo da receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orgamentaria
e extra-orcamentaria. Relacionamento bancario. Matematica Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros
Compostos. Tipos de empenhos e operagdes. Influencias da Lei de Responsabilidade Fiscal na administragdo financeira. Informatica Basica:
Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrénico, nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica..

O NIVEL MEDIO ) ]
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos Interpretacdo de textos. FungGes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuagdo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicao, conjungdo, interjeicdo. Regéncia no-
minal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da
oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislagao Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaracdo e seus fundamentos. Os direitos individuais como limitacdo ao poder do
Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicdo
brasileira: Poder, Fungdo e drgdos. Funcoes e fins do Estado. As trés funcGes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibicdes e perda do mandato. Total da
despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Compe-
téncias. Prefeito. AtribuigGes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratdrio dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungdo publica. Administracdo Publica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concessdo e permissdo de servigos
publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Fede-
ral 8.429/1992. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Balneario Pigarras, Regimento Interno da Camara Municipal de Balneario
Picarras; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balneario Picarras.

O NIVEL MEDIO ) )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO I

Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relagdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgaos muni-
cipais. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administragdo geral. Orga-
nograma, fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de
relatdrios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagao do local de trabalho. Apresentagdo e atitude no ambiente de trabalho. Clien-
tes internos e externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma.
Pessoas fisicas e juridicas. Administracao de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. Comunicacgdo oficial: atributos basicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicao, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: ata, atestado, certidao, de-
claragdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuracdo,
relatdrio, requerimento, resolucdo. O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, em-
penho, recebimento e inspecdo de materiais. Matematica: Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Nogoes
de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica
da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagao. Amortizacao. Apuracgdo de resultados. Demonstracdes contabeis.
Informatica Basica: Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico, nogbes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

TECNICO ADMINISTRATIVO II

Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros, caracteristicas gerais. Estru-
tura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgaos
municipais. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Organograma, fluxograma. Rela-
¢Oes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatérios, desempenho,
produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho. Apresentagdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridi-
cas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. Comunicagdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de
tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaragao, decreto, despa-
cho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatorio, requerimento,
resolugdo. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de
resultados. Demonstracdes contabeis. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Mi-
crosoft PowerPoint 2013, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico, nogbes de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.
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MOTORISTA LEGISLATIVO

Legislacdo brasileira de transito. Sinalizacdo viaria. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas. Direcao
defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a
prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos
defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hi-
draulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de etiqueta
e boa conduta.

- CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos. Contaminagao de alimentos.
Regras de etiqueta para os servicos de copa. NogOes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relacdo interpessoal. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Higie-
ne corporal: uniforme e habitos pessoais. Identificagdo de Equipamentos de Protecdo individual.

TIPO DE
RECURSO:
NOME DO CANDIDATO:
1 - CONTRA GABARITO

2 - CONTRA PONTUAGAO PROVA
3 - RESULTADO ISENCAO

NO DE INSCRIGAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL No 01/2017
ANEXO V

FORMULARIO PARA REQUISICAO DE ISENCAO
Eu, , portador (a) do CPF no

, inscrito(a) no Concurso Publico para o cargo de para a Camara Municipal de
Balnedrio Picarras/SC, vem REQUERER isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 4.5 do respectivo Edital.

(') Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscricao neste concurso (boleto);

» declaracdo da entidade em que foi realizada a doacao certificando a data em que ela ocorreu.

() Candidato componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou
Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;

e comprovante de pré-inscrigdo neste concurso (boleto);

» declaragdo assinada de que atende a condigao estabelecida em lei.

Caso sua solicitacdo seja como componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007, vocé deve assinar a Declaragdo
abaixo:

DECLARAGAO
Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informagGes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente

aquelas que versam acerca das condicdes de isencdo da taxa de inscricdo.

Assinatura do candidato
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Balneario Rincao

PREFEITURA

AVISO DE LICITACRO - TOMADA DE PRECOS N°. 095/PMBR/2017
Publicacdo N° 1454852

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO )

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Tomada de Pregos N°. 095/PMBR/2017

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL.

Data e horario da sessdo de abertura: 04/01/2018 as 14h00min.

Local: Prefeitura Municipal de Balneario Rincdo/SC, situado na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Municipio de Balneario Rincdo - SC.
Objeto: contratacdo de empresa do ramo pertinente para execucao das “Obras de Pavimentagao a Base de Blocos Sextavados de Concreto,
com extensao de 1.300,00m na Rua Joao Teodoro Machado no Bairro Pedreiras” no Municipio de Balnedrio Rincdo/SC, compreendendo os
servicos de terraplenagem, drenagem, pavimentacdo, passeios publicos e sinalizagdo.

Edital: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras Materiais e Patrimo-
nio do Municipio de Balneario Rincdo, na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Municipio de Balneario Rincdo - SC, no horario das 13:00
as 19:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3468-7218, ou através do enderego eletronico licitacao.rincao@hotmail.com.

Balneario Rincdo — SC, 12 de Dezembro de 2017.
RAFAEL MOTTA CUSTODIO y
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO
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PREFEITURA

DECRETO N° 79/2017
Publicacdo N° 1454079

Decreto n° 079, de 13 de dezembro de 2017.

Altera a nomeacao dos membros do Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa
Catarina do Decreto Municipal n® 50, de 02/06/2017, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigSes que Ihe sdo conferidas pela Lei organica Municipal
e demais normas em vigor,

Considerando a Lei Municipal n® 652, de 11/06/2008;
Considerando a Lei Municipal n® 1.243, de 19/10/2017;
Considerando o Decreto Municipal n° 50, de 02/06/2017;
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n® 50, de 02/06/2017 que nomeia os membros do Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse
Social, do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, passando o Conselho a atuar com a nomeagdo dos seguintes membros:

Titular: Jiana Mosena

Suplente: Juliane Janice de Abreu
Titular: Patricia de Moraes Ruppel
Suplente: Samara da Silva

Titular: Juliana Menegatti

Suplente: Adinor Carvalho Salles
Titular: Eder Luiz Marcon

Suplente: Rodrigo Andrei Gaidxinski
Titular: Alcides José Baptista
Suplente: Osmar José Gonzatti

VI — um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e do Sindicato dos Produtores | Titular: Jocinéia Salvi

Rurais Suplente: Adair José Teixeira
Titular: Lauri Justina Simioni
Suplente: Clairene Teresa Dall Aqua
Titular: Odair Pasquali

Suplente: Andrieli Marina

I — um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo

II — um representante da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento

III — um representante da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

IV — um representante da Secretaria Municipal de Administracao

V — um representante do Comércio, Servigos ou IndUstria

VII — dois representantes de Movimentos Populares

Art. 2° A atuacdo dos membros do Conselho ndo sera remunerada, sem onus ao Erario Publico Municipal, sendo considerada atividade de
relevante interesse publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta dos respectivos créditos orcamentarios vigentes.
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC, em 13 de dezembro de 2017.

CELSO BIEGELMEIER
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

DECRETO SUPLEMENTACAO SAUDE 9942017
Publicacdo N° 1454329

DECRETO N© 994 /2017. , , )
PROCEDE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES ATE A IMPORTANCIA DE R$. 93.627,00 (NOVENTA E TRES MIL,
SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS) NO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA BONITA E CONTEM OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Moacir Piroca, Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei
Municipal N°. 780/2016 de 14 de dezembro de 2016:

DECRETA

Art. 10 - Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria Anual n°. 780/2016, mais precisamente no que tange ao Orcamento do Fundo Municipal de
Saude, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar, na importancia de R$. 93.627,00 (Noventa e Trés Mil, Seiscentos e Vinte
e Sete Reais), nas dotagOes abaixo especificadas:

ORGAO: 12.000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
UNID/ORG: 12.001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJ/ATIV: 010.301.0009.2302 — Manut.das Ativid. de Assist. Médica e Sanitaria
CAT.ECON: 319000000000 — Aplicagdes Diretas — Pessoal e Encargos

FONTE/REC:012300 - Transferéncia de Convénios - Saude ............cceevvvvvvvnnne. R$. 93.627,00
[ ] = | S R$. 93.627,00

Art. 2° - Para o atendimento dos Créditos autorizados no artigo anterior deste ato, fica igualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar recursos provenientes do excesso de arrecadacdo no valor de R$. 93.627,00 (Noventa e Trés Mil, Seiscentos e Vinte e
Sete Reais), na receita abaixo especificada:

RECEITA: 17000000000000 — Transferéncias Correntes

17600000000000 — Transferéncias de Convénios

17610000000000 - Transferéncias de Convénios da Unido e Suas Entidades
17610100000000 - Transf. Conv. da Unido para o SUS

17610100000001 - Transf. de Conv. da Unido para o SUS

FONTE/REC:012300 - Transferéncia de Convénios - Saude ...........cceevvvvvnne. R$. 93.627,00
] = | N R$. 93.627,00

Art. 39 - Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias n°. 775/2016, em conformidade com o disposto nos artigos
anteriores desta Lei, relativamente as suplementagGes introduzidas no presente Decreto.

Art. 49 - Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n®. 675/2013, em conformidade com o disposto nos artigos anteriores deste
Decreto, relativamente ao Crédito introduzido neste texto legal.

Art. 59 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam - se as disposigGes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA BONITA, SC em 11 de dezembro de 2017.

MOACIR PIROCA
Prefeito Municipal
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Barra Velha

PREFEITURA

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS INCENTIVADOS
Publicacdo N° 1455044

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS INCENTIVADOS

REUNIAO 02/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA VELHA

Ao dia doze do més de dezembro de dois mil e dezessete (12/12/2017), as 13:30 horas, na Prefeitura Municipal de Barra Velha, a rua Ave-
nida Governador Celso Ramos, n°® 200, reuniram-se os membros da Comissdo de Analise de Projetos Incentivados, sob a presidéncia do Sr.
Marcelo Mauri da Cunha, Presidente da comissao, que convidou a mim, Osni Paulo Testoni, para secretariar a primeira sessao. A reunido foi
realizada para fins de apresentacdo do regimento interno desta comissdo pelo Decreto n® 1202/2017. Apds a leitura do mesmo. A presidén-
cia questionou se alguém tem algo a alterar no regimento. Os membros decidem que o horario fica preferencialmente as 16:00. Dr. Charles
indica que sera alterado de “Plenario” para “Colegiado” no Artigo 6°, Inciso I. Dr. Charles fica nomeado como Relator pelo presidente. Devido
a proximidade do recesso do poder legislativo e ao fato do protocolo ter sido realizado antes da existéncia do regimento interno, o parecer,
excepcionalmente, sera feito de maneira oral. Inicia-se a segunda pauta que analisara um protocolo da empresa ROMA LAJES. O Relator
analisa a documentagdo da empresa em questdo, confirma que atende todas as necessidades legais e é favoravel ao beneficio, desde que
haja uma fiscalizacdo detalhada, pois € um bem que esta sendo subutilizado, sem previsao de utilizagdo do municipio € 0 mesmo s6 tem a
ganhar com a cessao. Ainda com a palavra, o Relator frisa que ndo se trata de uma doacao e sim de uma cessao de uso (Lei 1599/2017,
Artigo 199, Inciso II)de uma fragao de 15119,56 metros quadrados pertencentes a uma area total de 74775,00 metros quadrados. Todavia,
cabera ao chefe do poder executivo decidir qual a modalidade de incentivo econémico a ser concedido, seja a alienagao onerosa constante
do art. 19 Inciso | ou a cessdo do direito real de uso constante do art. 19 inciso Il da lei 1599/2017. O Presidente sugere que a(s) empresa(s)
apresentem relatdrios semestrais para a conferéncia das promessas citadas no protocolo. Sra. Denise diz que seu voto é favoravel desde
que, na préxima reunido, haja um croqui indicando a area em questdo. Sra. Ana vota favoravelmente, frisando que a area que sera cedida
¢ a area que se confronta imediatamente com o terreno da empresa. Os demais membros presentes indicados na lista de presenca votam
favoravelmente. Nada mais havendo a tratar, as 15:00 horas, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario para a lavratura
desta ata. Reabertos os trabalhos, foi esta ata lida e, achada conforme, aprovada por todos os presentes.

Barra Velha, 12 de dezembro de 2017.

ATO 002/2017 DIVULGA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
Publicacdo N° 1453972

ATO 002/2017 . .
DIVULGA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

A Presidente do IPREVE - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Barra Velha, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com a
Comissdo de Concurso Publico, e o Instituto o Barriga Verde, tornam publico o que segue:

1. Ficam HOMOLOGADAS as inscrigoes constantes do anexo I deste ato conforme situagao.
2. Ficam INDEFERIDAS as inscricdes constantes do anexo II deste ato, ndo processadas por falta de pagamento da taxa de inscrigao.
3. Os recursos contra o indeferimento das inscricdes poderao ser interpostos nos dias 12 e 13 de dezembro de 2017, nos termos do edital.

4. Os nomes incompletos e erros de grafia, deverdo ser retificados pelo prdprio candidato na area do candidato no site do IOBV, no campo
de dados pessoais.

Barra Velha, 11 de dezembro de 2017.
Valter Marino Zimmermann Moema Ramos Alvim Gouveia
Prefeito Municipal Presidente do IPREVE

ANEXO I - INSCRIC(N)ES HOMOLOGADAS
Advogado

Seq. No INSC Data Nasc CANDIDATO Situagdo

767849 01/07/1991 Aladia Cristina Sedrez Deferida/Homologada
776690 31/08/1988 Alan Gregory Retkva Deferida/Homologada
739039 28/09/1981 Alexandre Velame Deferida/Homologada
744102 07/05/1992 Alexis Thomaz Schroeder Deferida/Homologada
739521 18/10/1993 Amanda Gabriela Souza Oliveira Deferida/Homologada

1
2
3
4
5
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6 774063 06/05/1994 Ana Flavia Rosa Deferida/Homologada
7 750276 09/03/1980 Ana Maria Da Luz Quadros Pereira Deferida/Homologada
8 770635 09/06/1995 Ana Paula Miiller Deferida/Homologada
9 765184 09/01/1995 Andressa De Souza Da Silva Deferida/Homologada
10 744301 12/01/1975 Antonio Carlos Rodrigues Deferida/Homologada
11 776557 02/08/1986 Antonioni Lucas Costa Magalhaes Deferida/Homologada
12 757795 13/10/1993 Augusto Farias Klug Deferida/Homologada
13 744183 12/12/1985 Barbara Prochaska Lemos Deferida/Homologada
14 744459 16/01/1995 Bianca Testoni Deferida/Homologada
15 762114 01/03/1991 Bruno Petersson Pacheco Deferida/Homologada
16 770644 16/06/1989 Camila Garcia Deferida/Homologada
17 762097 03/06/1988 Carla Aline Dolzan Deferida/Homologada
18 772807 18/08/1995 Caroline De Souza Deferida/Homologada
19 752754 20/10/1987 Christiano Sell Neto Deferida/Homologada
20 747084 18/03/1989 Daiane Wrobel Stella Deferida/Homologada
21 775175 12/10/1987 Darlon Nogueira Martins Deferida/Homologada
22 761387 21/06/1991 Dayane Cristina Pontes Deferida/Homologada
23 740993 10/03/1975 Erika Valentina De Oliveira Deferida/Homologada
24 776730 30/07/1984 Eurico Dos Santos Junior Deferida/Homologada
25 743978 26/09/1980 Fabiano Bastos Garcia Teixeira Deferida/Homologada
26 773126 20/04/1976 Fabiola Alves Deferida/Homologada
27 776728 19/05/1988 Fernando Arndt Deferida/Homologada
28 739664 23/12/1989 Flavia Adriana Bahnert Deferida/Homologada
29 756799 01/07/1987 Gabriella Cardoso Da Silva Deferida/Homologada
30 776455 23/01/1972 Gilmara Reis Censi Deferida/Homologada
31 738749 12/04/1991 Giovani Teixeira Dominghini Deferida/Homologada
32 767240 22/05/1992 Gustavo Da Silva Machado Deferida/Homologada
33 741597 03/05/1985 Heloisa Pereira Rodrigues Deferida/Homologada
34 776151 17/02/1981 Isabelle Cortes Carnasciali Deferida/Homologada
35 742455 11/09/1984 Islandia da silva Gomes Deferida/Homologada
36 776797 09/12/1967 Jeane Beatriz Godoy Deferida/Homologada
37 739565 22/02/1989 Jefferson Luiz Ostrowski Deferida/Homologada
38 748084 27/02/1994 Jolivete Nantes Fontoura Deferida/Homologada
39 738932 20/06/1990 Jonatan Braga Ribeiro Deferida/Homologada
40 775323 04/06/1988 Josilaine Eliz Marchiori Deferida/Homologada
41 739059 11/07/1991 Juan Felipe Berti Deferida/Homologada
42 776445 27/02/1990 Juciara Reis Censi Deferida/Homologada
43 758873 28/05/1969 Katia Geni Raiter Mathias Deferida/Homologada
44 755292 10/02/1990 Layla Caroline Wehr Deferida/Homologada
45 770363 25/03/1992 Lucas Scagliusi Miguel Deferida/Homologada
46 739804 23/10/1976 Luciane Marin Da Silva Garcia Lehmkuhl Deferida/Homologada
47 754841 14/05/1975 Margarete Jacques Giacomelli Deferida/Homologada
48 758882 24/02/1964 Maria Aparecida Gruner Deferida/Homologada
49 738939 31/05/1993 Mariana Danna Vicente Deferida/Homologada
50 758330 22/07/1990 Marjorie Amanda Pinto Fogaca Deferida/Homologada
51 771039 02/03/1977 Marlete De Souza Deferida/Homologada
52 739434 31/03/1992 Matheus Zimmermann Freitas Deferida/Homologada
53 740077 30/06/1962 Miraci Severo Vieira Deferida/Homologada
54 771399 17/09/1993 Monica Heloisa Fagundes Deferida/Homologada
55 743219 20/07/1992 Morgana Dos Santos Deferida/Homologada

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2407 Pagina 83
56 771314 21/08/1989 Murilo Campos Peralta Deferida/Homologada
57 768113 13/04/1982 Naidi Nagila Espindola Deferida/Homologada
58 771561 13/07/1987 Natalia da Silva Pavan Deferida/Homologada
59 757217 02/07/1978 Patricia Pereira Deferida/Homologada
60 750688 16/07/1981 Peterson Walter Scabury De Oliveira Deferida/Homologada
61 775659 19/03/1985 Philip Ferraz De Abreu Deferida/Homologada
62 767620 28/06/1990 Rafael Alt Santos De Chaves Deferida/Homologada
63 738948 16/10/1988 Rafael Mendes Do Nascimento Deferida/Homologada
64 775057 11/03/1986 Richard Delfino De Araujo Deferida/Homologada
65 775320 10/10/1972 Roberto Leu Deferida/Homologada
66 768766 03/11/1988 Sabrina Dorn Deferida/Homologada
67 740534 08/10/1992 Tamara Suarez Rodrigues Deferida/Homologada
68 775620 05/02/1992 Tasso Jardel Vilande Deferida/Homologada
69 746961 01/05/1993 Thais Bozz Deferida/Homologada
70 738957 11/08/1988 Thays Mattos Melo Deferida/Homologada
71 743989 27/04/1994 Theo Rocha Toscano De Lima Deferida/Homologada
72 775294 26/09/1985 Thiago Alexandre Deferida/Homologada
73 775658 26/10/1988 Thiago Enrique Shoda Deferida/Homologada
74 765906 13/01/1990 Tiago Murilo De Souza Deferida/Homologada
75 739421 30/11/1982 Valter Altemar Ortiz Dos Santos Deferida/Homologada
76 744721 10/09/1993 Vinicius De Melo Silva Deferida/Homologada
77 738655 14/02/1983 Vitor Casagrande Junior Deferida/Homologada
78 746023 18/10/1994 Wilson Cristofolini Junior Deferida/Homologada

Agente Administrativo

Seq. No INSC Data Nasc

CANDIDATO

Situagdo

1 744688 13/02/1985 Adriana Rodrigues Sanches Deferida/Homologada
2 742537 09/05/1981 Alessandra Regina Lucas Deferida/Homologada
3 738976 20/02/1998 Alessandro Quirino Dos Santos Deferida/Homologada
4 738497 26/11/1991 Aline Arbigaus Ferreira Deferida/Homologada
5 739244 13/05/1989 Aline Dalla Vecchia Souza Deferida/Homologada
6 757761 02/11/1990 Amanda Da Rosa Marcelo Deferida/Homologada
7 742934 18/02/1998 Amanda Moraes Deferida/Homologada
8 745012 02/07/1981 Ana Carina Salvin Deferida/Homologada
9 774292 25/02/1992 Anderson De Oliveira Deferida/Homologada
10 747937 05/07/1982 Anderson Tavaroni Da Silva Deferida/Homologada
11 768620 18/04/1996 Andre Luis Lourenco Junior Deferida/Homologada
12 744577 30/03/1982 Andre Luiz Da Silva Correia Deferida/Homologada
13 745642 21/02/1991 Andreia Ferreira Lourenco Deferida/Homologada
14 767048 19/09/1985 Andrey Jose Benedine Deferida/Homologada
15 773916 15/12/1966 Artides Rodrigues Junior Deferida/Homologada
16 742918 25/07/1985 Ary Henrique Santos De Macedo Deferida/Homologada
17 775640 02/05/1982 Aylla Karina Schulte Deferida/Homologada
18 750647 19/01/1996 Barbara Amanda Leite Da Silva Deferida/Homologada
19 761452 07/10/1991 Bruna Aparecida Da Silva Davini Deferida/Homologada
20 752720 01/03/1991 Bruna Da Silveira Deferida/Homologada
21 745653 01/11/1999 Bruna Motta Dos Santos Deferida/Homologada
22 748227 19/01/1990 Carla Batschauer Gongalves Deferida/Homologada
23 738630 08/12/1982 Carlos Eduardo Rodrigues Deferida/Homologada
24 738612 19/12/1998 Carolaine Dos Santos Fagundes Deferida/Homologada
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25 763759 09/06/1978 Claudio Angiolletti Deferida/Homologada
26 766635 04/03/1999 Claudionir Arbigaus Junior Deferida/Homologada
27 741710 30/10/1991 Daniel Schiavoni Deferida/Homologada
28 770104 07/10/1979 Daniela De Assis Pereira Deferida/Homologada
29 775484 11/08/1980 Danielle A. Wittmann Da Costa Deferida/Homologada
30 744973 20/05/1982 Diego Keske Ramos Deferida/Homologada
31 740400 18/12/1977 Diogo De Oliveira Brod Deferida/Homologada
32 757083 12/11/1991 Douglas Conrado Conti Deferida/Homologada
33 754015 21/05/1995 Edisia De Souza Deferida/Homologada
34 767700 04/09/1999 Edlaine Jacinto Da Silva Deferida/Homologada
35 776735 18/11/1981 Eliana Filomena Da Silva Deferida/Homologada
36 766293 05/10/1979 Eliane Da Silva Deferida/Homologada
37 739705 26/04/1974 Elizangela De Andrade De Souza Deferida/Homologada
38 738570 21/01/1991 Emerson Eduaedo Kuehn Deferida/Homologada
39 738599 23/08/1977 Ester Reis De Franca Deferida/Homologada
40 761068 22/04/1983 Etiene Cristina Checo Schicovski Deferida/Homologada
41 773354 11/09/1974 Fabio Dorian Goncalves Deferida/Homologada
42 739160 02/08/1986 Felipe Ferreira Alcoforado Deferida/Homologada
43 776609 28/02/1992 Fernanda Andreia Regert Dos Passos Deferida/Homologada
44 744570 27/09/1988 Franciele Caroline Costa Da Trindade Deferida/Homologada
45 766003 10/07/1998 Gabriel Vicente Claudino Deferida/Homologada
46 739152 21/08/1987 Gabriela Abaide Moretti Deferida/Homologada
47 773187 23/03/1991 Gessica Franciane Pereira Sezinando Deferida/Homologada
48 756847 06/06/1989 Giacomo Gasparelo Oliveira Deferida/Homologada
49 744338 09/03/1984 Gilmara Luciano Deferida/Homologada
50 741534 18/12/1968 Gisela Sonni Draeger Blahobrazoff Grimaldi Deferida/Homologada
51 741874 22/04/1995 Glaciela Paczkovski Deferida/Homologada
52 773789 30/04/1994 Graziela De Fatima Cand&o Pereira Deferida/Homologada
53 738830 14/11/1995 Heitor Dos Santos Militao Jacino Deferida/Homologada
54 740994 11/10/1976 Ilane Marizete Da Silva Deferida/Homologada
55 738709 28/08/1988 Imer Pereira Neto Deferida/Homologada
56 776516 04/07/1988 Isabel Machado Deferida/Homologada
57 745962 18/07/1985 Ismael Oliveira Deferida/Homologada
58 753456 19/03/1987 Jackson Jose De Souza Deferida/Homologada
59 773796 16/03/1992 Jadsman Pereira Deferida/Homologada
60 751876 20/05/1992 Janaina Adelia Duarte Deferida/Homologada
61 738632 22/02/1983 Janaina De Luca Da Rocha Deferida/Homologada
62 743725 03/09/1993 Jeferson Siqueira Balelo Deferida/Homologada
63 741671 29/06/1988 Jenniffer Ludwig Costa Deferida/Homologada
64 774541 26/03/1996 Jessica Luiza Urias Bento Deferida/Homologada
65 774457 10/07/1994 Jhonatan Diego Tolentino Deferida/Homologada
66 738973 20/05/1997 Joao Pedro Montanari Deferida/Homologada
67 770670 08/04/1967 Joao Ramos Neto Deferida/Homologada
68 752879 21/02/1995 Jorge Da Veiga Neto Deferida/Homologada
69 774396 28/04/1993 Josder Da Silveira Martins Deferida/Homologada
70 746965 23/07/1990 Jose Joaquim Douglas Wundevalde Tavares Deferida/Homologada
71 743573 06/07/1968 Jose Ricardo Gomes Deferida/Homologada
72 776217 26/04/1979 Josemar Adilson Verediana Deferida/Homologada
73 740254 31/03/1979 Josi Da Silva Deferida/Homologada
74 765783 01/10/1996 Julia Goetten Carvalho Deferida/Homologada
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75 741192 23/09/1977 Juliana Cavalcanti De Sousa Deferida/Homologada
76 742650 22/03/1979 Karina Porto Goes Deferida/Homologada
77 741363 05/08/1995 Karine Aparecida Gavasso Deferida/Homologada
78 745051 15/08/1986 Karla Crystina Thomassen Deferida/Homologada
79 739895 23/01/1981 Kelen Cristiane Pinto Soares Deferida/Homologada
80 758102 01/06/1988 Kelly Cristina Do Carmo Deferida/Homologada
81 775465 24/02/1995 Kethyn Da Silva Deferida/Homologada
82 763355 19/06/1982 Ketlen Da Costa E Arruda Deferida/Homologada
83 747720 09/02/1999 Leandro Dos Santos Zamberlan Deferida/Homologada
84 745883 03/10/1975 Leandro Kraemer Deferida/Homologada
85 742647 23/06/1991 Lidiane Ponchirolli Deferida/Homologada
86 745049 18/01/1993 Loana Keitelin Moreira Da Silva Pereira Deferida/Homologada
87 739810 12/12/1964 Lucia Deferida/Homologada
88 762915 01/01/1973 Lucimara Goncalves De Oliveira Deferida/Homologada
89 747451 22/03/1994 Lygia Daphne De Carvalho Deferida/Homologada
920 738761 08/11/1988 Marcelo Klimke Bento Deferida/Homologada
91 739203 28/01/1976 Marcelo Machado Deferida/Homologada
92 776285 16/12/1980 Marcelo Policarpo Deferida/Homologada
93 739950 24/11/1980 Marcelo Povoas Deferida/Homologada
94 769003 21/10/1987 Marcelo Sikora Deferida/Homologada
95 775597 21/06/1973 Marcio Andre Deitos Deferida/Homologada
96 739418 31/10/1983 Marcos Antonio Fornari Deferida/Homologada
97 773510 13/04/1990 Marcos Eduardo Kérber Deferida/Homologada
98 762163 08/11/1984 Maria Heloisa Becker Deferida/Homologada
99 761222 02/06/1996 Marina Gabrielle Goncalves De Oliveira Deferida/Homologada
100 749405 10/10/1962 Marina Tromm Deferida/Homologada
101 775740 30/03/1994 Mayra Maria Souza Deferida/Homologada
102 744440 24/03/1984 Paula Tatiana Santana Vechi Deferida/Homologada
103 763290 16/06/1968 Pedro Ivo Schlickmann Deferida/Homologada
104 739602 16/07/1986 Raquel Atanasio Deferida/Homologada
105 771633 21/12/1955 Regina Prachthauser Pereira Deferida/Homologada
106 775080 29/01/1980 Renata Knupp Dos Santos Deferida/Homologada
107 746058 14/02/1983 Renata Sant Ana Tavares Deferida/Homologada
108 739788 28/10/1989 Ricardo Carlos Ferrari Deferida/Homologada
109 775223 10/08/1993 Roberto De Oliveira Junior Deferida/Homologada
110 750299 25/12/1976 Robson Jose Castro Pereira Deferida/Homologada
111 768548 17/09/1985 Robson Rosa Dos Santos Deferida/Homologada
112 774458 06/06/1976 Rodrigo Luchesi Tichy Deferida/Homologada
113 742416 20/11/1978 Rosana Dos Santos Barbosa Deferida/Homologada
114 761084 15/07/1991 Rosimery De Fatima Moreira Deferida/Homologada
115 775531 24/05/1991 Ruan Eduardo Da Costa Deferida/Homologada
116 738659 25/12/1990 Sabrina Kunze Deferida/Homologada
117 744660 16/11/1977 Sandro Mendes De Souza Deferida/Homologada
118 756096 15/10/1980 Silene De Nazare Ribeiro De Souza Deferida/Homologada
119 752948 04/04/1965 Silvone Spitzner Deferida/Homologada
120 761897 04/09/1956 Suely De Lima Deferida/Homologada
121 761280 06/07/1994 Thais Aparecida Amaro Deferida/Homologada
122 739821 28/01/1989 Thais Fernanda Rodrigues De Lima Ferrari Deferida/Homologada
123 775935 06/06/1992 Thays Cristini Mller Deferida/Homologada
124 761492 06/11/1990 Vagner Henrique Barbosa De Morais Deferida/Homologada
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125 775533 15/11/1996 Valesca Ferraz Graf Deferida/Homologada
126 743821 23/02/1988 Vanessa Tatiane Da Trindade Deferida/Homologada
127 743138 24/06/1956 Vera Lucia De Deus Bento Deferida/Homologada
128 739069 12/08/1997 Vinicius Dos Santos Da Silva Deferida/Homologada
129 745015 28/10/1986 Willian John Deferida/Homologada

Contador

Seq. No INSC Data Nasc CANDIDATO Situagdo
1 773139 04/02/1988 Aline Souza Ramos Kraisch Deferida/Homologada
2 756541 06/02/1957 Aloir Vieira Da Costa Deferida/Homologada
3 755446 06/01/1988 Angela Fiori Ribeiro Deferida/Homologada
4 776077 08/01/1978 Cristiane Alexandre Deferida/Homologada
5 745957 10/08/1988 Deise Cristiane Oliveira Deferida/Homologada
6 738961 05/09/1987 Deivite Geraldo Alves Deferida/Homologada
7 752821 24/03/1987 Diego Egidio Conzati Deferida/Homologada
8 775600 19/09/1992 Diogo Romario Aguiar Deferida/Homologada
9 751757 23/04/1978 Estela Roberta Ramos Deferida/Homologada
10 740931 12/04/1979 Evandro Jose Nogueira Deferida/Homologada
11 739670 07/01/1993 Fabio Luis Da Silva De Aviz Deferida/Homologada
12 745177 08/01/1995 Fernanda Arbigaus Deferida/Homologada
13 751562 07/11/1982 Gilmar Sebastiao Vieira Deferida/Homologada
14 769836 16/12/1952 Harri Jose Fendrich Deferida/Homologada
15 747672 08/10/1980 Ivan Tibincoski Deferida/Homologada
16 775131 15/05/1976 James Severien Deferida/Homologada
17 774508 13/03/1955 Joaquim Fernandes De Oliveira Deferida/Homologada
18 776457 28/06/1980 Jonas Nestor Da Silva Deferida/Homologada
19 743705 07/11/1990 Jonize Marlene Da Silva Deferida/Homologada
20 745640 31/12/1988 Juliane Da Silva Magalhaes Deferida/Homologada
21 764086 19/02/1995 Katiane Ranghetti Deferida/Homologada
22 771886 30/01/1972 Leandro Juca De Lima Deferida/Homologada
23 750291 16/01/1986 Luciana Vieira Matias Deferida/Homologada
24 764679 12/05/1996 Maira Iagla Jacques Deferida/Homologada
25 738791 29/12/1976 Marcio Alexandre Dos Santos Deferida/Homologada
26 746092 31/05/1992 Marcio Anderson Lima Deferida/Homologada
27 739844 08/09/1973 Marcos Paulo De Souza Pousa Deferida/Homologada
28 740094 14/01/1970 Maximiliano Pacheco De Freitas Deferida/Homologada
29 775605 09/05/1983 Nicale Beatriz Pestana Polidoro Deferida/Homologada
30 743024 28/03/1975 Otavio Augusto Mariano Meneguela Deferida/Homologada
31 744602 11/03/1980 Paulo Fagundes Dos Reis Junior Deferida/Homologada
32 773828 11/01/1982 Rosane Lopes De Camargo Vaz Deferida/Homologada
33 776105 12/09/1981 Rubens Tives Deferida/Homologada
34 754451 03/04/1987 Sheila Butzke Garcia Deferida/Homologada
35 747284 05/01/1988 Sidner De Jesus Custodio Deferida/Homologada
36 765343 12/12/1992 Stephanie Oliveira Dos Reis Delfino Deferida/Homologada
37 739840 21/07/1990 Sueli Hermes Deferida/Homologada
38 744584 03/09/1992 Taiara Bianca Salvador Deferida/Homologada
39 742738 22/06/1977 Walcione Dias Goes Deferida/Homologada

ANEXO II — INSCRICOES INDEFERIDAS

738572

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2407 Pagina 87

738580

738589

738597

738605

738628

738669

738673

738687

738758

738818

738926

738927

738954

738998

739052

739204

739223

739247

739281

739298

739524

739541

739605

739615

739646

739720

739760

739761

739789

739838

739857

739885

740082

740093

740112

740160

740242

740284

740288

740369

740397

740422

740495

740537

740566

740581

740590

740629

740703

740707

740963

741101

741164

741288

741486

741664

741708

741763

741770

741813

741873

741893

742169

742383
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742415

742423

742452

742475

742606

742672

742674

742680

742823

742837

742839

742965

743065

743182

743201

743214

743228

743253

743277

743314

743321

743333

743361

743373

743394

743400

743456

743654

743683

743890

743938

744001

744022

744028

744051

744303

744311

744566

744612

744814

744999

745112

745279

745281

745427

745479

745627

746156

746446

746838

747207

747263

747359

747764

748118

748573

748988

749182

749287

749660

750335

751219

751282

751567
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752087

752448

752578

752855

753127

753399

753416

753498

754040

754223

754535

754803

755037

755262

755656

756477

756479

757037

757200

757581

757654

757661

757721

757789

757892

758385

758927

760451

760622

760627

761236

761765

761932

761998

762018

762065

762077

762433

762988

763272

763309

763334

763802

763974

764205

764626

764877

764939

764983

765040

765507

766632

766802

766860

766914

766969

767272

767300

767664

767805

768170

768315

768421

768564
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768580

768681

769141

769470

769639

769702

769858

770149

770309

770563

770658

771287

771471

772003

772195

772281

773011

773486

773628

773674

773823

773902

774316

774486

774548

774938

774994

775073

775303

775670

775784

775880

775892

775950

776015

776093

776123

776246

776537

776568

776607

776617

776673

776682

776803

ATO 003/2017 DIVULGA DECISAO DOS PEDIDOS DE VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDI(}AO
ESPECIAL PARA REALIZAR A PROVA
Publicacdo N° 1453976

ATO 003/2017 A
DIVULGA DECISAO DOS PEDIDOS DE VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
E CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAR A PROVA

DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

A Presidente do IPREVE - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Barra Velha, no uso de suas atribuigles legais, juntamente com a
Comissdo de Concurso Publico, e o Instituto o Barriga Verde, tornam publico o que segue:

1. As decisGes dos pedidos de vaga para portadores de deficiéncia e condigao especial para realizagao da prova, seguem listadas no anexo
I deste Ato;

2. Os candidatos que enviaram os requerimentos em conformidade com o item 6 do edital, foram devidamente deferidos.

3. Os candidatos que requereram carteira para canhoto, os pedidos foram deferidos.

4. Os candidatos que ndo enviaram os requerimentos de acordo com o edital tiveram seus pedidos indeferidos.
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Barra Velha, 11 de dezembro de 2017.
Valter Marino Zimmermann Moema Ramos Alvim Gouveia
Prefeito Municipal Presidente do IPREVE

ANEXO I —NDECISAO DOS PEDIDOS DE VAGA PRA PORTADORES DE DEFICIENCIA
E CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAR A PROVA

Agente Administrativo

Qual Necessidade | Cond Espe-

NO INSC | CANDIDATO P.N.E Qual condicao Especial? | Decisao

Especial? cial
739203 | Marcelo Machado Nao Sim bom prova com escrita Deferida Prova Fonte n° 18
na fote 18
Rosana Dos Santos saalraa tter :r?:ér:vzrg:er:ova Deferida a Vaga de Deficiente, Sala piso térreo,
742416 Sim |fisica Sim P , p ) fiscal transcritor, hora adicional de 30 minutos
Barbosa de possivel hora adicional

. méximos e momentos de descanso em pé
e descansado de pé

Sequelas de Trau-
745015 | Willian John Sim | matismo de Plexo | Ndo - Deferida a Vaga de Deficiente
Braquial direito

Contador
NO INSC | CANDIDATO P.N.E Qual Nece55|dade C.ond Espe- Qual condicdo Especial? | Decisdo
Especial? cial
Mesa separada da cadei- . - ] .
740931 |Evandro Jose Nogueira Sim | Tetraparesia Sim ra, uso cadeira de rodas, Deferida a Vaga de Deficiente, carteira e cade

. ra separadas e Sala piso térreo
sala térrea

Indeferido, ndo enviou documentacdo neces-

751562 | Gilmar Sebastiao Vieira Sim | Cotovelo direito Nao - Saria

INEX 002/2017 FUNDEMA
Publicacdo N° 1455006

PREFEITURA DE BARRA VELHA

FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE

Processo Administrativo n® 003/2017 - Dispensa de Licitagdao n® 002/2017
Contratada: SOLUCIONE IMEDIATO CONSULTORIA CORPORATIVA EIRELI
Objeto: Servico de Consultoria juridica e imobilidria para fins de acompanhamento e assessoramento da FUNDEMA referente ao Decreto
Emergencial 1182 de 2017 para as praias do Tabuleiro e Peninsula.

Valor do Contrato: R$ 70.000,00

Fund. Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes.

Barra Velha, 12 de dezembro de 2017

SOLUCIONE IMEDIATO CONSULTORIA CORPORATIVA EIRELI - Contratada
VALTER MARINO ZIMMERMANN - Prefeito

LEI N° 1640, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454006

LEI N°© 1640, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017 ) )
AUTORIZA A EFETUAR DESPESAS COM CESTA DE NATAL PARA OS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA VELHA

O Prefeito do Municipio de Barra Velha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais;

Faz saber a todos os habitantes do municipio que a Camara municipal de vereadores aprovou e é sancionada a seguinte lei:

Art. 10, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado efetuar despesas no valor de até R$ 77.000,00 (sessenta e sete mil reais),
com Cestas de Natal para os servidores municipais ativos, inativos e pensionistas e Conselheiros Tutelares, da Administragao Direta, Indireta

dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Barra Velha.

§ 1° Ficara a cargo do Poder Executivo estabelecer os produtos que integrarao a Cesta de Natal, desde que ndo ultrapasse o valor disposto
no caput deste artigo;

§ 20 Sera concedida apenas uma Cesta de Natal por servidor, independentemente do nimero de vinculos legais em acumulacgdo;

§ 3° O beneficio de que trata esta Lei ndo sera incorporado aos vencimentos, e nem servira de base de cdlculo para a incidéncia de
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quaisquer descontos ou vantagens;

§ 49 Os recursos despendidos pelo Poder Executivo na execucdo da presente Lei, correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria,
consignada respectivamente, no orgamento vigente:

Orgdo: 06 — Secretaria Municipal de Administracdo - SMA

Unidade Orcamentaria: 02 — Departamento de Administracdo
Funcional-programatica: 0004.0122.0006

Projeto/Atividade: 2.010 — Manutengdo do Departamento de Administragao
Fonte de Recurso: 01000000

Elemento: 3.3.39.00.00.00.00.00/46

Orgéo: 08 — Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto — SEMEC
Unidade Orcamentaria: 02 — Departamento de Educagao
Funcional-programatica: 0012.0361.0008

Projeto/Atividade: 2023 — Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental
Fonte de Recurso: 01010000

Elemento: 3.3.39.00.00.00.00.00/113

Org3o: 09 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP
Unidade Orcamentaria: 02 — Departamento de Obras e Servigos Publicos
Funcional-programatica: 0015.0452.0009

Projeto/Atividade: 2038 — Manut. do Departamento de Obras e Servigos Urbanos
Fonte de Recurso: 01000000

Elemento: 3.3.39.00.00.00.00.00/187

Org3o: 15 — Fundagdo Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA
Unidade Orcamentaria: 01 — Fundacdo Municipal do Meio Ambiente
Funcional-programatica: 0018.0541.0015

Projeto/Atividade: 2052 — Manutencdo das Atividades do FUNDEMA
Fonte de Recurso: 01000000

Elemento: 3.3.39.00.00.00.00.00/241

Orgéo: 17 — Fundacdo Municipal de Turismo, Esporte e Cultura - FUMTEC

Unidade Orcamentaria: 01 — Fundagdo Municipal de Turismo, Esporte e Cultura — FUMTEC
Funcional-programatica: 0004.0813.0017

Projeto/Atividade: 2084 — Manutengado das Atividades do FUMTEC

Fonte de Recurso: 01000000

Elemento: 3.3.39.00.00.00.00.00/246

§ 5° Os recursos despendidos pelo Poder Legislativo na execucdo da presente Lei, correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentaria,
consignada respectivamente, no orgamento vigente:

Org3o: 01 — Camara de Vereadores

Unidade Orcamentaria: 01 — Camara de Vereadores

Funcional-programatica: 0001.0031.0001

Atividade: 2.001 — Funcionamento e Manutengdao da Camara Municipal de Vereadores de Barra Velha
Fonte de Recurso: 01000000

Elemento: 3.3.39.00.00.00.00.00/5

Art. 20, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Barra Velha, 06 de dezembro de 2017.

VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal
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Bela Vista do Toldo

PREFEITURA

AVISO DE LICITACRO DESERTA
Publicacdo N° 1454920

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO/SC
PROCESSO LICITATORIO 002/2017 - FMAS
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017 - FMAS

A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Bela Vista do Toldo/SC, torna publico e para conhecimento de quem interessar pos-
sa, que a licitacdo supramencionada, tendo como objeto a AQUISICAO DE VEICULO PAR O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS/INVESTIMENTOS), com data de abertura para o dia 12/12/2017 as 09:00 horas, foi considerada DESERTA, face a auséncia de inte-
ressados.

Bela Vista do Toldo, 12 de Dezembro de 2017.
FRANCISCO JOSUE KARVAT
Pregoeiro
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Benedito Novo

PREFEITURA

40 PUBLICACAO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 6/2017
Publicacdo N° 1455038

PUBLICACOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 6/2017

FjREGAO PRESENCIAL n° 16/2017.

ORGAO GESTOR: Municipio de Benedito Novo/SC

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA AQUISIGAO DE
LAMINAS E PARAFUSOS PARA AS MAQUINAS DAS DIVERSAS SE-
CRETARIAS

EMPRESAS FORNECEDORAS: TRATOR PECAS COMERCIO DE PE-
CAS PARA TRATOR LTDA, MAIOCHI INST. E MONT. DE MAQ. E
EQUIP. LTDA, JULIO SILVESTRI FILHO ME

DESCRICAO DO ITEM E VALOR REGISTRADO:

4 no valor de R$ 5.292,00; 3 no valor de R$ 1.936,00; 5 no valor de
R$ 195,00; 6 no valor de R$ 1.350,00; 7 no valor de R$ 6.720,00;
1 no valor de R$ 7.190,00; 2 no valor de R$ 27.120,00; 8 no valor
de R$ 4.800,00

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 22 de fevereiro de 2017 a 22 de
fevereiro de 2018.

Benedito Novo (SC), 22 de fevereiro de 2017.

JEAN MICHEL GRUNDMANN - Prefeito

ATA DA DISPENSA DE LICITA(;I\O -DP 115/2017
Publicacdo N° 1454028

ATA DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2017
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo - 115/2017
DATA: 07/12/2017 - HORA DE INICIO: 10 horas.

Na data e horario supramencionados, na sala de reunies da Pre-
feitura de Benedito Novo reuniram-se os membros da Comissao
Permanente de Licitagdes nomeados pela Portaria n® 002/2017
para analise dos documentos constantes do Processo de Dispensa
de Licitagao n° 115/2017

Aberta a sessao foram analisados os documentos integrantes deste
processo de dispensa relacionados abaixo:

Parecer Técnico de Avaliacdo Mercadoldgica Lei 8.666/93, Art. 24, X

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido Lei 8.666/93, Art. 23, 111

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais Lei 8.666/93, Art. 29, III

Certiddo Negativa de Débitos Municipais Lei 8.666/93, Art. 29, III

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

(CNDT) Lei 8.666/93, Art. 29, V

Certidao de Inteiro Teor

Declaragdo Obrigatdria

Da analise destes documentos, observa-se que o proprietario do
imovel esta com a documentacdo regular.

Nada mais havendo, o Presidente da Comissao encerrou a sessao,
lavrando-se a presente ata, que lida e achada conforme, vai assi-
nada pelos Membros da Comissao.

Publique-se e encaminhe-se os autos para apreciacdo da Autori-
dade Superior.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

SERGIO DARIO PAS- JOICE APARECIDA
QUALI m::qilrglo STEFFEN COSTA
Presidente Membro

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DA LICITACRO -
PP 106/2017
Publicacdo N° 1454643

ATA DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA E JULGAMENTO DA LI-
CITACAO

DATA: 12/12/2017 - HORARIO DE INICIO: 9:05 horas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 106/2017

LICITAGAO: Prego Presencial n® 106/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS DE A A Z, ETICOS, GENERICOS E SIMILARES,
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA A POPULACAO DO MUNICIPIO,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIDERANDO O
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE O PREGO MAXIMO AO
CONSUMIDOR, DA TABELA OFICIAL DE PREGOS DE MEDICAMEN-
TOS DA REVISTA ABC FARMA, ORGAO OFICIAL DA ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE COMERCIO FARMACEUTICO

No dia e horario supramencionados, realizou-se na sala de reuni-
0es, na sede da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada na
Rua Celso Ramos, 5.070, Centro, em Benedito Novo, sessdo publi-
ca para a abertura e julgamento do certame licitatorio na modali-
dade de Pregdo Presencial n® 106/2017, com a presenga do Pre-
goeiro SERGIO DARIO PASQUALI e da Equipe de Apoio MAURICIO
STEFFEN e JOICE APARECIDA COSTA, nomeados pela Portaria n°
003/2017. Aberta a sessao, verificou-se que compareceram ao cer-
tame as empresas SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, FAR-
MAHAAS DROGARIA LTDA EPP e MATHIAS CLAUDIO PAGANELLI
EPP. As empresas participantes apresentaram o credenciamento
em conformidade com o exigido no item 3.4 do Edital, creden-
ciando seus representantes legais REINALDO CHERAIM CHEDID
e GILIARD ASTOLFI. A empresa MATHIAS CLAUDIO PAGANELLI
EPP ndo enviou representante para a sessao. As empresas apre-
sentaram a Declaracdo de Habilitagdo em cumprimento a exigén-
cia do item 3.5 do Edital. Somente a empresa MATHIAS CLAUDIO
PAGANELLI EPP apresentou a Certidao Simplificada expedida pela
Junta Comercial para comprovacgdo da situacdo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte e poderd fazer uso dos beneficios
e das condicbes especiais previstas pela LC n° 123/2006 com a
redagao data pela LC n® 147/2014. Foram disponibilizados a todos
os presentes os documentos de credenciamento para serem con-
feridos e rubricados sendo que ndo houve qualquer manifestacao.
Em seguida procedeu-se a abertura dos envelopes identificados
como de Proposta de Prego, sendo as propostas neles contida dis-
ponibilizada aos presentes para serem conferidas e rubricadas. Ato
continuo, foram analisadas as propostas pelo pregoeiro e equipe
de apoio sendo estas consideradas classificadas, conforme relato-
rio classificatdrio em anexo a esta ata. Ato continuo abriu-se a fase
dos lances e de negociacdo direta com as licitantes presentes, o
qual transcorreu conforme relatdrio de lances em anexo. Encerra-
da a fase dos lances de negociacdo direta o Pregoeiro procedeu a
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abertura do envelope identificado como de Habilitagao da licitante
vencedora FARMAHAAS DROGARIA LTDA EPP. Os documentos de
habilitacdo apresentados foram analisados e rubricados por todos
os presentes. A documentacao de habilitacdo apresentada esta em
conformidade com o exigido no Edital. Sendo assim, a licitante esta
HABILITADA e, portanto, DECLARADA VENCEDORA do presente
certame conforme relatdrio de classificagdo final anexo a esta ATA.
O pregoeiro questiona quanto a intengdo de interpor recurso con-
tra algum ato do procedimento licitatério praticado durante a ses-
sao, contra o Pregoeiro e/ou contra a Comissdo de Licitacdo. Nao
houve manifestacao. Nao havendo manifestacdo, o Pregoeiro de-
clara rendincia ao direito de recurso, com fundamento nas alineas,
inciso e paragrafos dos Artigos 43 e 109 da Lei 8.666/93. Apos 0s
fatos, o Pregoeiro decidiu ADJUDICAR o item do certame a empre-
sa vencedora. Nada mais digno de nota, nem a tratar, encerrou-se
a sessao, indo esta assinada por todos os presentes. Publique-se
e encaminhe-se os autos para analise juridica e apreciacdo da Au-
toridade Superior.

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

SERGIO DARIO PAS- MAURICIO STEFFEN JOICE APARECIDA
QUALL Equipe de Apoio COSTA
Pregoeiro auip P Equipe de Apoio

LICITANTES PRESENTES: SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
- FARMAHAAS DROGARIA LTDA EPP

DECRETO N° 127/2017 - DISPOE SOBRE O PRAZO
DO §4°, DO ART. 17-A, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 95, DE 18 DE SETEMBRO DE 2012, QUE ALTERA
A LEI COMPLEMENTAR N° 30/2003, QUE DISPOE
SOBRE AS NORMAS RELATIVAS AO IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA.

Publicagdo N° 1454924

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
CNPJ N° 83.102.780/0001-08

FONE/FAX: (47) 3385-0487

Rua Celso Ramos, 5070

89.124-000 -BENEDITO NOVO — SC

DECRETO N° 127/2017, de 11 de dezembro de 2017.

Dispde sobre o prazo do §49, do Art. 17-A, da Lei Complementar n®
95, de 18 de setembro de 2012, que altera a Lei Complementar n©
30/2003, que disple sobre as normas relativas ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza.

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio no Art. 70, I, “a”; e

Considerando o Decreto n° 101, de 01 de novembro de 2017, que
Dispde sobre o expediente de final de ano;

Considerando a concessdo de férias coletivas aos servidores pu-
blicos municipais no periodo de 18 de dezembro de 2017 a 14 de
janeiro de 2018;

Considerando o retorno as reparticoes publicas em 15 de janeiro
de 2018;

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até o dia até o dia 22 de janeiro de 2018,
0 prazo estabelecido anteriormente de 15 de janeiro de 2018, para
a entrega da informagao do nimero de socios e funcionarios a ser
apresentada a Divisdo de Tributacdo e Fiscalizagdo do Municipio,
conforme menciona do §4°, do Art. 17-A, da Lei Complementar
no 95, de 18 de setembro de 2012, que alterou a Lei Complemen-
tar n° 30/2003, que dispde sobre as normas relativas ao Imposto

Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Municipio de Benedito Novo, aos 11 de dezembro de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo

Decreto n° 127/2017 foi publicado e registrado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 11 de dezembro de 2017.

Joice Aparecida Costa
Agente Administrativo
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PREFEITURA

CHAMADA PUBLICA 56/2017-FMS
Publicacdo N© 1454597

DECRETO N° 260/2017
Publicacdo N° 1454618

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITAC@ES

AVISO DE PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N©
56/2017-FMS.

OBJETO: Contratacdo de prestadoras de servicos de salde espe-
cializados em fisioterapia, visando a ampliacao dos servicos oferta-
dos pela Rede Municipal de Saude de Biguagu, usando como refe-
réncia os procedimentos estabelecidos no Anexo I do Edital (Termo
de Referéncia), para um periodo de 12 meses.

Os interessados deverdo apresentar a documentacao para habilita-
cdo e proposta no periodo de 13/12/2017 4 19/01/2018.

Recebido os envelopes, a Comissdo analisara a documentagao en-
tregue no dia 22/01/2018, as 14 h na Sala de Licitagbes da PMB.
Local para obtencdo do edital: site da PMB: bigua.atende.net, ou
no Setor de Licitacdo da PMB.

Maiores informag0es poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8022.

Biguacu 12 de dezembro de 2017.
RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCACAO 17 - EDITAL 001/2016
Publicacdo N° 1454638

CONVOCAGAO Ne 17 — Edital 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas no art. 98, inciso X, da Lei Orgdnica do Muni-
cipio de Biguacu CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso
Publico Edital 001/2016, abaixo relacionados para comparecerem
na Prefeitura Municipal de Biguagu, situada na Praga Nereu Ramos,
n° 90, Centro, Biguagu — SC, no PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA)
DIAS, munidos da Carteira de Identidade e CPF (originais) para dar
inicio ao processo de sua admissao.

O COMPARECIMENTO PESSOAL DOS CANDIDATOS ABAIXO RE-
LACIONADOS E INDISPENSAVEL, ENTENDENDO-SE QUE O NAO
COMPARECIMENTO SERA TIDO COMO DESISTENCIA DA EXPEC-
TATIVA DO DIREITO A VAGA. Apds aprovagdo no referido exame
pré-admissional, os candidatos serdo nomeados e tomardo posse
no exercicio do cargo.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
Ramon Wollinger

Prefeito Municipal de Biguagu
CARGO: SOCIOLOGO

03 — LUIZ ARISTEU DOS SANTOS FILHO

DECRETO N° 260/2017 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA-CMDPI.

RAMON WOLLINGER, Prefeito Municipal de Biguacu em Exercicio,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 98, inciso
VIII e seu paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Biguagu
e de conformidade com a Lei Municipal N° 3636 de 29 de abril de
2016.

DECRETA:

Art. 19 - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, para a gestdao 2017/2019, o qual
passara a funcionar da seguinte forma:

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

TITULAR: Daniela Garcia Fabricio Galiani
SUPLENTE: Alex José Andrade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO.

TITULAR: Gabriela Silveira
SUPLENTE: Deyse de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LA-
ZER.

TITULAR: Luciene Machado Pacheco
SUPLENTE: Solange Maximiniano

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

TITULAR: Luciana Serra Passos
SUPLENTE: Catarina Olindina dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TITULAR: Joana Alves Lino dos Santos
SUPLENTE: Lais Gianezini

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS.
SINDICATO E/OU ASSOCIAGAO DE APOSENTADOS.

TITULAR: Jorge Eduardo da Silva
SUPLENTE: Anne Caroline Jeronimo da Silva

ORGANIZACAO DE GRUPO OU MOVIMENTO DA PESSOA IDOSA
DEVIDAMENTE LEGALIZADA E EM ATIVIDADE.

TITULAR: Evandina Morais de Lima
SUPLENTE: Lindamira Aparecida Corréa Rodrigues

CREDO RELIGIOSO COM POLITICAS EXPLICITAS E REGULARES E
PROMOGCAO DA PESSOA IDOSA.

TITULAR: Ana Carolina Lessa
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SUPLENTE: Débora Cristina de Oliveira Veiga

ENTIDADE DE ATENDIMENTO DE SERVICOS DE ALTA COMPLEXI-
DADE (INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS)
QUE COMPROVEM POSSUIR POLITICAS PUBLICAS PERMANENTES
DE ANTENDIMENTO E PROMOGCAO DA PESSOA IDOSA.

TITULAR: Marcia Porto Trajano
SUPLENTE: Kreize Fernanda de Souza Machado

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS.

TITULAR: Katia Regina de Aquino

SUPLENTE: Nilza Emilia Nau

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

Biguagu, 11 de dezembro de 2017.
Ramon Wollinger
Prefeito Municipal
Reg. Publ. n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

EXTRATO DE PUBLICACKO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 104 DO PP 239/2017 — PMB.
Publicacdo N°© 1454768

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAGU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE CONTRATOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 104
DO PP 239/2017 — PMB. )

OBJETO: AQUISICAO DE RECARGA DE AGUA MINERAL PARA BOM-
BONAS DE 20 LITROS.

VENCEDOR: ESTANCIA HIDROMINERAL SANTA RITA DE CASSIA
LTDA

VALOR TOTAL: R$ 45.747,00

VIGENCIA: 12/12/2017 A 12/12/2018.

A INTEGRA DA ATA SE ENCONTRA NO SITE DA PREFEITURA DE
BIGUACU, www.bigua.sc.gov.br

Biguagu, 06 de dezembro de 2017.
RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 3641/2017
Publicacdo N° 1454929

PORTARIA n° 3641 de 12 de dezembro de 2017
Exonera Servidor(a), ocupante de cargo efetivo, e da outras pro-
vidéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicOes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar o(a) servidor(a) SUZANA NAYLA IBIDUM DA SILVA
HASSAN, detentor do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS IV (MERENDEIRA), com jornada de 30 horas
semanais, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita-
¢do, nos termos do inciso II, § 39, do art. 48, caput da Lei Comple-
mentar n° 53/2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 3642/2017
Publicacdo N° 1454932

PORTARIA n© 3642 de 12 de dezembro de 2017

Prorroga, o prazo de contratagdo originario, fixado na Clausu-
la Quarta do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado para
Atender Necessidade de Excepcional Interesse Publico, de natureza
temporaria, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atri-
buicdes, que Ihe sao conferidas pelo decreto 11 de 27 de janeiro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, o prazo de contratagdo originario, fixado na Clau-
sula Quarta do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado para
Atender Necessidade de Excepcional Interesse Publico, de natureza
temporaria, do (a) funcionario (a), RITCHELLY MORAES COELHO,
para desempenhar as fungdes do cargo ndo provido de TECNICO
EM MAGISTERIO AUXILIAR DE SALA, do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta, com atividades desenvolvidas perante a Se-
cretaria Municipal de Educacdo, e jornada de 30 horas semanais,
no periodo de 21/12/2017 a 16/07/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos passam a vigorar a contar de 21/12/2017.

Biguacu, 12 de dezembro de 2017.
KATIA ROUSSENQ BICHELS
Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 3643/2017
Publicagdo N° 1454934

PORTARIA n° 3643 de 12 de dezembro de 2017
Exonera o(a) Servidor(a), ocupante do cargo comissionado, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelo decreto 11 de 27 de janei-
ro de 2017.

RESOLVE:

Art. 19 Exonerar o(a) servidor(a) MARIA DAS NEVES MACHADO
DOS SANTOS, detentor(a) do cargo de provimento comissionado
de ASSESSOR TECNICO DE ADMINISTRAGAO — nivel CC-5, na Se-
cretaria Municipal de Administracdo, a partir de 30/11/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 30/11/2017.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ
Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA N° 3644/2017
Publicacdo N° 1454936

PORTARIA n© 3644 de 01 de dezembro de 2017

Nomeia servidor(a), para exercer o cargo em comissao, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuices, que lhe sdo conferidas pelo decreto n° 29 de 29 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

Art. 19 Nomear, MARIA DAS NEVES MACHADO DOS SANTOS, brasi-
leiro(a), para exercer o cargo em comissdo de COORDENADOR DE
BENEFICIOS EVENTUAIS, nivel CC-4, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo, a contar de 01/12/2017.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 01/12/2017.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 3645/2017
Publicacdo N° 1454940

PORTARIA N©. 3645 de 12 de dezembro de 2017

Prorrogar o prazo do Processo Administrativo Disciplinar, nos ter-
mos do art. 217, caput da Lei Complementar n® 53/2012, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorroga o prazo do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado para apurar responsabilidade do(a) servidor(a) Kléber
Odair Silveira, por meio da Portaria n°® 3268/2017, nos termos do
art. 217, caput da Lei Complementar n°® 53/2012, conforme so-
licitado pelo Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, por meio do Memorando n° 14.314/2017.

Paragrafo Unico: O prazo de prorrogacao é de 05/12/2017 a
02/02/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 05/12/2017.

Biguacu, 12 de dezembro de 2017.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 3646/2017
Publicacdo N° 1454941

PORTARIA NO. 3646 de 12 de dezembro de 2017

Prorrogar o prazo do Processo Administrativo Disciplinar, nos ter-
mos do art. 217, caput da Lei Complementar n® 53/2012, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorroga o prazo do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado para apurar responsabilidade do(a) servidor(a) Altair
Machado Junior, por meio da Portaria n® 3269/2017, nos termos
do art. 217, caput da Lei Complementar n® 53/2012, conforme
solicitado pelo Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, por meio do Memorando n° 14.314/2017.

Paragrafo Unico: O prazo de prorrogacdo é de 05/12/2017 a
02/02/2018.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 05/12/2017.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 3648/2017
Publicacdo N° 1454946

PORTARIA N° 3648/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigbes, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 11 de 27 de
janeiro de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) servidor (a), CHIARA LEMOS MONTEIRO CAR-
VALHO, ocupante do Cargo temporario de PROFESSOR III (CIEN-
CIAS) — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o afastamento
de suas fungdes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento
de Saude, conforme processo n® 11756/2017 em anexo no periodo
de 01/12/2017 a 15/12/2017.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ

Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 3649/2017
Publicaggio N° 1454949

PORTARIA N©° 490 de 16 de fevereiro de 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso X, da Lei Organica Mu-
nicipal, de 06 de setembro de 2010 (promulgagdo de novo texto) e
nos termos da Lei Municipal n°. 2791/2009,

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR, DAIANE PAZ DE OLIVEIRA MEDEIROS, brasileiro
(a), para exercer o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS IV - MERENDEIRA com jornada de 30 horas
semanais do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Biguagu.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Biguagu, 16 de fevereiro de 2017.

RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 3650/2017
Publicacdo N© 1454952

PORTARIA N° 3650/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 11 de 27 de
janeiro de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) servidor (a), MARIA DA GLORIA LEON DA SIL-
VA, ocupante do Cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
IV (MERENDEIRA) — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, o]
afastamento de suas fung®es laborativas em virtude de Licenga
para Tratamento de Saude, conforme processo n® 11849/2017 em
anexo no periodo de 06/12/2017 a 15/12/2017.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 3651/2017
Publicagdo N© 1454953

PORTARIA N° 3651/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 11 de 27 de
janeiro de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) servidor (a), THAIS MARCIA KONS, ocupante
do Cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO — SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, o afastamento de suas fungdes laborativas em vir-
tude de Licenca para Tratamento de Saude, conforme processo n®
11853/2017 em anexo no periodo de 01/12/2017 a 30/12/2017.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 3652/2017
Publicacdo N© 1454954

PORTARIA N° 3652/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 11 de 27 de
janeiro de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) servidor (a), IVONE BRAULINA MARTINS,

ocupante do Cargo efetivo de VIGIA — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, o afastamento de suas funcOes laborativas em virtu-
de de Licenca para Tratamento de Saude, conforme processo n°
11900/2017 em anexo no periodo de 07/12/2017 a 11/12/2017.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 3653/2017
Publicacdo N° 1454956

PORTARIA N° 3653/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 11 de 27 de
janeiro de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) servidor (a), CESAR MURILO SOUTO DOS
SANTOS, ocupante do Cargo efetivo de MEDICO PLANTONISTA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o afastamento de suas
funcdes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, conforme processo n® 11814/2017 em anexo no periodo de
09/12/2017 a 08/03/2018.

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ
Secretario Municipal de Administracdo

REVOGACKO PP 241-2017-PMB
Publicagdo N° 1455355

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITACOES )

REVOGAGAO DO PROCESSO LICITATORIO PP 241/2017-PMB

O Secretario de Administracdo, Sr. Daniel César da Luz, por delega-
¢do de competéncia (Portaria n® 002/2017, de 03/01/2017), torna
publico para conhecimento de todos os interessados, a Revogagao,
devido a falta de empresas interessadas em apresentar propos-
ta, do Processo Licitatorio PP 241/2017-PMB, que tem por objeto
“CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU JURIDICA PARA DECORA-
GAO NATALINA NO CENTRO CULTURAL CASARAO BORN,".

Biguagu, 12 de dezembro de 2017.
DANIEL CESAR DA LUZ .
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

CAMARA MunicIpAL

RESOLUGAO N° 20/2017
Publicacdo N° 1454705

RESOLUGAO N° 20/2017.

ALTERA O INCISO II DO ARTIGO 17 DO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE BIGUACU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Autoria: Membros da Mesa Diretora

Art. 10 - O inciso II do artigo 17 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Biguacu passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art, 17 = [...]

II - As inscrigbes das chapas deverdo ser feitas até as 17 horas da
Ultima sessao ordinaria do ano”.

Art. 20 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Sala das SAessées, 11 de dezembro de 2017.
Vereador Angelo Ramos Vieira
Presidente
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Blumenau

PREFEITURA

EXTRATO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
009/2015
Publicacdo N° 1454918

EXTRATO — 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 009/2015

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
EA
EMPRESA GREIDE ENGENHARIA LTDA. EPP.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SER-
VICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA O ESTUDO DE VIABILI-
DADE TECNICA, ECONOMICA E AMBIENTAL - EVTEA E DO PRO-
JETO EXECUTIVO DE ENGENHARIA RODOVIARIA, QUE INCLUI
OBRAS DE ARTE ESPECIAIS E ESTUDOS AMBIENTAIS COMPLE-
MENTARES PARA OBTENCAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
DE INSTALACAO (LAI) E ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA
(EIV) DA VIA MARGINAL DO RIBEIRAO GARCIA (VP53), LIGAGAO
VIARIA ENTRE AS RUAS SETE DE SETEMBRO (SUPERMERCADO
ANGELONI) E AMAZONAS (COTEMINAS), COM TRANSPOSICAO
SOBRE O RIBEIRAO GARCIA, E COMPLEMENTADA PELO ALARGA-
MENTO DA RUA HERMANN HUSCHER ENTRE A RUA FARMACEUTI-
CO JOAO MEDEIROS E RUA GERTRUD METZGER.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n°. 02-019/14.

PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia contratual por mais 180 (cen-
to e oitenta) dias, ou seja, de 09 de dezembro de 2017 até 07 de
junho de 2018.

DATA: 1° de dezembro de 2017.

EXTRATO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
019/2014
Publicaggio N° 1454919

EXTRATO — 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 019/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
EA
EMPRESA VOELZ E CIA LTDA.

OBJETO: LOCACAOIDE DOIS TERRENOS (MATRICULA

NO°. 18.026 E MATRICULA N©°. 24.485) DESTINADOS A SERVIR EX-
CLUSIVAMENTE COMO DEPOSITO DE VEICULOS APREENDIDOS
OU REMOVIDOS PELO SETERB.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n°. 08-226/13.

PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses, ou seja, de 25 de janeiro de 2018 até 24 de janeiro de
2019, ou até que seja homologada a nova licitagdo de concessao
de remogdo dos veiculos e estadia do patio.

PRECO: Renova o valor da locagdo que se mantém em R$ 19.229,86
(dezenove mil duzentos e vinte e nove reais e oitenta e seis centa-
vos), totalizando o valor do contrato em R$ 230.758,33 (duzentos
e trinta mil setecentos e cinglienta e oito reais e trinta e trés cen-
tavos).

DATA: 19 de dezembro de 2017.

EXTRATO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
121/2013
Publicagdo N°© 1454922

EXTRATO — 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 121/13

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
EA
CLINICA MEDICA OFTALMOLOGICA BLUMENAU LTDA.

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA
AREA DE OFTALMOLOGIA (ANEXO I - LISTAGEM DE PROCEDIMEN-
TOS), CONSTANTE DA TABELA SIA/SUS DO MINISTERIO DA SAU-
DE, A SER PRESTADO PELO CREDENCIADO AQOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n°. 09-093/13.
PRECO: Acrescenta a quantia de R$ 63.576,36 (sessenta e trés
mil quinhentos e setenta e seis reais e trinta e seis centavos) em
decorréncia do Termo de Compromisso de Adesao ao Projeto Esta-
dual de Cirurgias Eletivas.

DATA: 14 de novembro de 2017.

EXTRATO CONTRATO N° 158/2017
Publicacdo N° 1454925

EXTRATO — CONTRATO N°. 158/2017

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
EA
EMPRESA LIND GUIMAR MACHADO ME.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para locacdao de
grupos geradores de energia elétrica, incluindo transporte, mdo de
obra, materiais e acessorios para seu funcionamento para atendi-
mento a Sommerfest 2018 e Reveillon 2018 - PROEB.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n®. 075/2017.

PRECO: O valor total do que seré pago a CONTRATADA é de R$
34.050,00 (trinta e quatro mil e cinquenta reais), sendo o valor
unitario do item 02 R$ 14.050,00 (catorze mil e cinquenta reais) e
do item 03 R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato sera a partir de sua
assinatura até o dia 28 de fevereiro de 2018.

DATA: 15 de agosto de 2017.
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EXTRATO CONTRATO N° 241/2017
Publicacdo N° 1454930

EXTRATO — CONTRATO N°. 241/2017

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
EA
EMPRESA MINISTER SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para servicos de
seguranca desarmada nos eventos Vila de Natal/2017, Vila de Pas-
€0a/2018, Sommerfest/2018 e Reveillon/2018, conforme especifi-
cacdes constantes no edital - PROEB.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°®. 138/2017.

PRECO: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de
R$ 204.411,00 (duzentos e quatro mil quatrocentos e onze reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato € de sua assinatura até
o dia 28 de abril de 2018.

DATA: 10 de novembro de 2017.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
288/2016
Publicacdo N° 1454931

EXTRATO — 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 288/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
EA
EMPRESA DE ONIBUS NOSSA SENHORA DA PENHA S/A.

OBJETO: PERMISSAO DE USO DE AREA DE 22,00M2, SITUADA NO
PISO TERREO DO TRPPHD — TERMINAL RODOVIARIO DE PAS-
SAGEIROS “PREFEITO HERCILIO DEEKE”, PARA INSTALAGAO DE
AGENCIA EMISSORA DE PASSAGENS E DESPACHO DE MERCADO-
RIAS/CARGAS RODOVIARIAS.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n°. 09-
109/2016.

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 09 de novembro de 2017 até 08 de novembro de 2018.

PRECO: Renova o valor pago pela Permissionaria ao SETERB que
se mantém em R$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais), tota-
lizando o valor anual em R$ 14.520,00 (catorze mil quinhentos e
vinte reais).

DATA: 09 de novembro de 2017.

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
288/2016
Publicaggio N° 1454935

EXTRATO — 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 288/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
EA
EMPRESA DE ONIBUS NOSSA SENHORA DA PENHA S/A.

OBJETO: PE,RMISSAO DE USO DE AREA DE 22,00M2, SITUADA
NO PISO TERREO DO TRPPHD — TERMINAL RODOVIARIO DE

PASSAGEIROS "PREFEITO HERCILIO DEEKE”, PARA INSTALACAO
DE AGENCIA EMISSORA DE PASSAGENS E DESPACHO DE MERCA-
DORIAS/CARGAS RODOVIARIAS.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n©. 09-
109/2016.

PRECO: Reajusta o valor pago pela Permissionaria ao SETERB para
R$ 1.232,18 (mil duzentos e trinta e dois reais e dezoito centavos)
mensais, totalizando o valor de R$ 14.786,16 (quatorze mil sete-
centos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos), a partir de 09
de novembro de 2017.

O valor da quota de manutengdo e limpeza dos espagos comuns
sera de R$ 184,83 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta e trés
centavos) mensais, totalizando o valor anual de R$ 2.217,96 (dois
mil duzentos e dezessete reais e noventa e seis centavos).

DATA: 28 de novembro de 2017.

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
323/2016
Publicacdo N° 1454939

EXTRATO — 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 323/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU
EO
SR. JACT JOSE TAMBANL.

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO C.E.I.
PROF2 WALLY SERENA BRANDES.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n°. 08-184/2016.

PRECO: Acrescenta a quantia de R$ 853,68 (oitocentos e cinquenta
e trés reais e sessenta e oito centavos) em decorréncia do reajuste
do valor da locacdo para R$ 3.343,84 (trés mil trezentos e quarenta
e trés reais e oitenta e quatro centavos) mensais, a contar de

19 de novembro de 2017, totalizando o valor do contrato em R$
40.126,08 (quarenta mil cento e vinte e seis reais e oito centavos).

DATA: 28 de novembro de 2017.

PROCESSOS DE DISPENSA N°S 08-137/2017 E 08-
139/2017
Publicacdo N° 1454961

Processo de DISPENSA: 08-137/17

Objeto: AQUISIGAO DE TONNERS - SEDECI
Artigo: 24 INCISO V; da Lei 8.666/93.
CONTRATADO: INFOHARD INF. LTDA
VALOR: R$ 7.145,00

Processo de DISPENSA: 08-139/17

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS - SEMUS
Artigo: 24 INCISO 1V; da Lei 8.666/93.
CONTRATADO: VARIOS FORNECEDORES

VALOR: R$ 80.818,45
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PROCESSOS DE INEXIGIBILIDADE N°S 09-151/17;
09-108/17; 09-147/17; 09-146/17; 09-150/17 E
09-143/17

Publicacdo N° 1454964

Processo de Inexigibilidade: 09-151/17

Objeto: SERVICOS DE MONITORIA/PALESTRANTES - SEMUS
Artigo: 25 CAPUT, da Lei 8.666/93.

CONTRATADA: VARIOS CONTRATADOS

VALOR: R$ 2.400,00

Processo de INEXIGIBILIDADE: 09-108/17

Objeto: INSTALACAO E LICENCIAMENTO DO SISTEMA DO PRO-
CON- PROCON

Artigo: 25 CAPUT; da Lei 8.666/93.

CONTRATADA: FEESC - FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE
SANTA CATARINA

VALOR: R$ 95.700,00

Processo de INEXIGIBILIDADE: 09-147/17

Objeto: SERVICOS DE MONITORIA/PALESTRANTES - SEMUS
Artigo: 25 CAPUT; da Lei 8.666/93.

CONTRATADA: VARIOS CONTRATADOS

VALOR: R$ 5.400,00

Processo de INEXIGIBILIDADE: 09-146/17

Objeto: CONTRATACAO DE PALESTRANTE/OFICINEIRO - SEMUS
Artigo: 25 CAPUT da Lei 8.666/93.

CONTRATADA: ANA ESTELA HADDAD.

VALOR: R$ 500,00

Processo de INEXIGIBILIDADE: 09-150/17

Objeto: CONTRATACAO DE PALESTRANTE/OFICINEIRO - SEMUS
Artigo: 25 CAPUT da Lei 8.666/93.

CONTRATADA: OTACILIO B. DE SOUZA NETTO.

VALOR: R$ 1.400,00

Processo de INEXIGIBILIDADE: 09-143/17

Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA - SEDEAD
Artigo: 25 CAPUT da Lei 8.666/93. ,

CONTRATADA: FINANCEIRA ALFA S.A CREDITO, FINANCIAMENTO
E INVESTIMENTOS.

RESOLUGAO CMDCA N° 044/2017
Publicacdo N° 1454968

RESOLUCAO CMDCA N° 44/2017

DIVULGA OS PROJETOS SELECIONADOS, ATRAVES DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N©002/2017, A SEREM FINANCIA-
DOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE BLUMENAU/SC.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, no uso de suas atribuicOes, conferidas pela Lei Municipal
Complementar n° 411, de 01 de agosto de 2003, com base no seu
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto Municipal n® 7.556, de
24 de novembro de 2003, na Plenaria Ordinaria realizada em 07 de
novembro de 2017 e,

CONSIDERANDO:
- 0 Decreto Municipal n°® 9.823, de 11 de outubro de 2012, que
aprova o Regulamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente de Blumenau - FMDCA;

- 0 Edital de Chamamento PUblico n® 002/2017, o qual torna

publico e convoca as OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC), ins-
critas no CMDCA, a apresentarem projetos voltados a promogao,
a protecdo e a defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a
serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Blumenau - FMDCA;

- a Resolugdo n° 32/2017, 28 de setembro de 2017, que aprova os
valores destinados ao financiamento dos projetos aprovados, nos
termos do Edital de Chamamento Publico n® 02/2017;

RESOLVE:
Art. 10 Divulgar os Projetos selecionados através do Edital de Cha-
mamento Publico n® 02/2017, sendo:

a) Projeto “A musica: um caminho para o desenvolvimento da pes-
soa com deficiéncia”, da Associacdo dos Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Blumenau - APAE, no valor de R$ 14.094,00 (quatorze
mil, noventa e quatro reais), com periodo de execugdo em 12 me-
ses;

b) Projeto “Cidadania pelo Esporte”, do Centro de Recuperacao
Nova Esperanca - CERENE, no valor de R$ 60.655,28 (sessenta
mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos),
com periodo de execucdo em 24 meses;

c) Projeto “Inclusdo Digital”, do Centro de Recuperagao Nova Espe-
ranga - CERENE, no valor de R$ 11.750,00 (onze mil, setecentos e
cinquenta reais), com periodo de execucao em 12 meses;

d)Projeto “Acampamento pais e filhos”, do Centro de Recuperagao
Nova Esperanga - CERENE, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), com execucao no ano de 2018;

e) Projeto “Futuro Sustentavel”, da Associacdo Assistencial Lar Be-
tania, no valor de R$ 33.071,06 (trinta e trés mil, setenta e um
reais e seis centavos), com periodo de execucdo de 08 meses;

f) Projeto “Aprender Brincando”, da Associacdo Pedagdgica Euripe-
des Barsanulfo, no valor de R$ 51.360,00 (cinquenta e um mil, tre-
zentos e sessenta reais), com periodo de execugdo em 24 meses;

g) Projeto “Convivéncia que Transforma”, da Associacdo Pedago-
gica Euripedes Barsanulfo, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), com periodo de execugdo em 24 meses;

h) Projeto “"MovimentAcdo — Uma outra forma de trabalhar”, da
Associacdo Pedagdgica Euripedes Barsanulfo, no valor de R$
51.840,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e quarenta reais), com
periodo de execugao em 24 meses;

i) Projeto “Autismo — A linguagem de aceitacdo”, da Associacao
Pedagodgica Euripedes Barsanulfo, no valor de R$ 14.400,00 (qua-
torze mil e quatrocentos reais), com periodo de execugdao de 24
meses;

j) Projeto “Capacitacao e qualificagdo dos profissionais da ABAM”,
da Associagao Blumenauense de Amparo aos Menores - ABAM, no
valor de R$ 28.812,60 (vinte e oito mil, oitocentos e doze reais e
sessenta centavos), com periodo de execucdo de 12 meses;

k) Projeto “Minha histéria de vida”, da Associagcdao Blumenauense
de Amparo aos Menores - ABAM, no valor de R$ 25.988,00 (vinte
e cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais), com periodo de
execucao de 24 meses;

I) Projeto “Nosso filho chegou... E agora?”, do Grupo de Estudos e
Apoio a Adogdo de Blumenau — GEAAB, no valor de R$ 25.920,00
(vinte e cinco mil, novecentos e vinte reais), com periodo de exe-
cucdo de 12 meses;
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m) Projeto “Se a espera é longa, aproveite e se prepare...", do Gru-
po de Estudos e Apoio a Adogdo de Blumenau — GEAAB, no valor
de R$ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais), com periodo de
execugao de 12 meses;

n) Projeto “Fazendo Arte”, da Associacao de Educacdo Complemen-
tar Puro Amor, no valor de R$ 36.150,00 (trinta e seis mil, cento e
cinquenta reais), com periodo de execucdo de 12 meses;

0) Projeto “Acolher e integrar”, da Cruz Azul no Brasil, no valor de
R$ 54.555,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e
cinco reais), com periodo de execugdo em 12 meses;

p) Projeto “Habita KIDS", da Cruz Azul no Brasil, no valor de R$
38.655,00 (trinta e oito mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais),
com periodo de execugao em 12 meses;

q) Projeto “Capacita-Acao”, da Cruz Azul no Brasil, no valor de R$
14.790,00 (quatorze mil, setecentos e noventa reais), com execu-
¢do no ano de 2018;

r) Projeto “Conexdo Prevengao”, da Cruz Azul no Brasil, no valor
de R$ 93.173,00 (noventa e trés mil, cento e setenta e trés reais),
com periodo de execugdo de 12 meses;

s) Projeto “Bate Bola Bate Papo”, da Cruz Azul no Brasil, no valor
de R$ 102.972,00 (cento e dois mil, novecentos e setenta e dois
reais), com periodo de execucdo de 12 meses;

t) Projeto “Salde Auditiva”, da Associacdo Blumenauense de Ami-
gos dos Deficientes Auditivos - ABADA, no valor de R$ 78.055,85
(setenta e oito mil, cinquenta e cinco reais e oitenta e cinco centa-
vos), com periodo de execucdo de 12 meses;

Art. 29 O valor total de recursos, do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente de Blumenau — FMDCA, destinado a exe-
cucdo dos projetos dispostos no art. 1° dessa Resolugdo, € de R$
798.541,79(setecentos e noventa e oito mil, quinhentos e quarenta
€ um reais e setenta e nove centavos).

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Blumenau, 07 de dezembro de 2017.

Dalva Rodrigues da Silva
Coordenadora do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO CMAS N° 43/2017
Publicacdo N° 1454972

- 0 Decreto n° 5.517, de 17 de abril de 1996, que regulamenta o
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Blumenau;

- a Resolucao nO. 33, de 12 de Dezembro de 2012 que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB/SUAS e que em seus artigos 84, 85 e 86 disple sobre a
fiscalizacdo dos Fundos de Assisténcia Social pelos Conselhos de
Assisténcia Social;

- 0 Parecer favoravel da Comissdo Permanente de Financiamen-
to da Assisténcia Social - CPFAS, que analisou as Movimentacoes
Financeiras de Julho, Agosto, Setembro e Outubro de 2017, em
reunido realizada no dia 16 de novembro de 2017, conforme consta
no Relatério CPFAS n°. 13/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Movimentagdes Financeiras do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS, dos meses de Julho, Agosto, Setem-
bro e Outubro de 2017, com os seguintes valores:

I - Julho: Receita R$ 549.736,14 (quinhentos e quarenta e nove
mil, setecentos e trinta e seis reais e quatorze centavos);
Despesas: 816.209,04 (oitocentos e dezesseis mil, duzentos e nove
reais e quatro centavos).

IT - Agosto: Receita: 729.999,07 (setecentos e vinte e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e sete centavos);

Despesas: 526.348,36 (quinhentos e vinte e seis mil, trezentos e
quarenta e oito reais e trinta e seis reais).

III - Setembro: Receita: 239.867,32 (duzentos e trinta e nove mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e trinta e dois centavos);
Despesas: 733.595,41 (setecentos e trinta e trés mil, quinhentos e
noventa e cinco reais e quarenta e um centavos).

IV - Outubro: Receita: 1.043.190,60 (um milhdo e quarenta e trés
mil, cento e noventa reais e sessenta centavos);

Despesas: 803.084,89 (oitocentos e trés mil, oitenta e quatro reais
e oitenta nove centavos).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Blumenau, 06 de Dezembro de 2017.

PATRICIA MORASTONI SASSE
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCﬂO CMDCA N° 43/2017
Publicacdo N° 1454975

RESOLUGAO CMAS N°. 43/2017

APROVA A APLICACAO DE RECURSOS ORIUNDOS DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FNAS) E DO FUNDO MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS), PARA O PERIODO DE
EXECUGAO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das
competéncias e das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n°.
8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), pela Lei Complementar Municipal n° 425, de 21 de
novembro de 2003 e suas alteragOes, pela Lei Complementar Mu-
nicipal n® 945, de 11 de novembro de 2014 e de acordo com a
deliberagdo em Plendria Ordindria realizada em 06 de Dezembro
de 2017,

CONSIDERANDO:

RESOLUGAO CMDCA N© 43/2017

APROVA AS ALTERACOES DAS AREAS DE ABRANGENCIA E HORA-
RIO DE FUNCIONAMENTO DOS TRES CONSELHOS TUTELARES DE
BLUMENAU.

O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal Complemen-
tar N°© 411, de 01 de agosto de 2003 e suas alteracdes e com base
no seu Regimento Interno, aprovado através do Decreto Municipal
N© 10.813, de 07 de dezembro de 2015,

CONSIDERANDO:

- a Resolugdo n° 170, de 10 de Dezembro de 2014 do CONANDA
— Conselho Nacional da Crianga e do Adolescente, que dispde em
seu art.39, paragrafos 1° a 39, quanto a autonomia do Municipio
em definir a area de atuacdo de area de atuacao de cada Conselho
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Tutelar, devendo ser, preferencialmente, criado um Conselho Tute-
lar para cada regido, circunscricao administrativa ou microrregiao;

- a Lei Municipal Complementar N°. 411, de 01 de agosto de 2003
e alteracOes, que dispGe sobre os Principios da Politica dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelar, e da outras provi-
déncias;

- 0 Decreto Municipal N° 10.813, de 07, de dezembro de 2015, que
aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

- a aprovacdo em Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, realizada 24/08/2017, referen-
te as areas de abrangéncia dos trés Conselhos Tutelares;

- 0 relatdrio da Intercomissdo de Politica Plano e Diagndstico e Nor-
mas e Registro, com a presenca dos conselheiros, Maria Aparecida
de Moraes e Marcos Ant6nio Schmitt, em 29/11/2017, que analisou
as alteragbes de horario de funcionamento dos trés Conselhos Tu-
telares de Blumenau;

- a aprovacdo em Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, realizada em 30 de novembro
de 2017, referente ao horario de funcionamento dos trés Conselhos
Tutelares de Blumenau.

RESOLVE:

Art. 10, Aprovar as alteragdes das areas de abrangéncia dos trés
Conselhos Tutelares de Blumenau, considerando o deslocamento,
acesso da populacdo e numero de denuncias, conforme segue:

I - Area Territorial de Abrangéncia do CONSELHO TUTELAR I: Boa
Vista, Bom Retiro, Centro, Garcia, Gloria, Itoupava Seca, Jardim
Blumenau, Nova Esperanca, Ponta Aguda, Progresso, Ribeirdo
Fresco, Valparaiso, Vila Formosa, Victor Konder e Vorstardt.

PORTARIA N° 7047/2017 - SAMAE

IT - Area Territorial de Abrangéncia do CONSELHO TUTELAR II:
Agua Verde, Badenfurt, Do Salto, Escola Agricola, Passo Manso,
Salto do Norte, Salto Weissbach, Vila Nova, Velha, Velha Central e
Velha Grande, Testo Salto.

III - Area Territorial de Abrangéncia do CONSELHO TUTELAR III:
Fortaleza, Fortaleza Alta, Fidélis, Itoupava Central, Itoupava Norte,
Itoupavazinha, Tribess e Vila Itoupava.

Art. 2. Aprovar as alteragdes no hordrio de funcionamento dos
trés Conselhos tutelares de Blumenau.

I- Os Conselhos Tutelares atenderdo ao publico de segunda a sex-
ta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, compreendendo neste
horario a execucdo de suas atividades.

II- Para o atendimento de situagGes emergenciais fora do horario
de expediente, bem como aos sabados, domingos e feriados, sera
realizada uma escala de plantdes, a ser afixada na sede do Conse-
Iho Tutelar e encaminhada para Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 39, Deverdo ser revogadas as disposigOes contidas nos artigos
40 e 11 do Decreto n° 10.813, de 07 de Dezembro de 2015 que
aprova o Regimento Interno dos Conselhos Tutelares de Blumenau,
aprovado através de Resolugdo CMDCA n° 50 de 2015, em 26 de
novembro de 2015, bem como o art. 21, §1° da Lei Municipal n°
411 de 01 de agosto de 2003.

Art. 40 Esta Resolucdo entra em vigor a contar da publicacdo da Lei
que altere o art. 21, §1° da Lei 411/2003 e artigos 4° e 11 referen-
te ao Decreto n° 10.813, de 07 de Dezembro de 2015.

Blumenau, 07 de dezembro de 2017.

Dalva RODRIGUES DA SILVA

Coordenadora do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

Publicacdo N° 1454981

PORTARIA N° 7047/17

CONCEDE PROMOGAO HORIZONTAL AOS SERVIDORES PUBLICOS AUTARQUICOS MUNICIPAIS

ALEXANDRO EDUARDO FERNANDES, Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Artigo 3° da Segdo I, do Capitulo III, da Lei Complementar N° 509 de 17 de marco de 2005, nomeado pela

Portaria N° 20.357, de 04 de janeiro de 2017, RESOLVE:

CONCEDER

Promocao Horizontal com base nos Artigos 24° e 259, inciso I, da Lei Complementar n°. 661 de 28 de novembro de 2007, a partir de 01 de
dezembro de 2017, de acordo com o Processo Administrativo N°. 643/1712, aos servidores:

Cadastro Servidor Cargo Novo Padrdo de Vencimento GO
1991-7 AGOSTINHO KNOPP SOARES AGENTE DE OBRAS B GO
1995-0 ALVARO JOSE GOETTEN JUNIOR AGENTE DE OBRAS B GO
1908-9 EDESIO DA COSTA AGENTE DE OBRAS C GO
1997-6 EMANOEL OLIVEIA DE QUADROS AGENTE DE MANUTENCAO B GO
1988-7 FLAVIO LUIZ BERTOLDI AGENTE DE VIGILANCIA B GO
1998-4 GILBERTO DE OLIVEIRA MOTORISTA B GO
1993-3 JANOR FERNANDES ANDRE QUfMICO B GE
1980-1 JONATHAN JANDER TAVARES TECNICO MECANICO B GT
1987-9 KADU HENRIQUE HILDINGER AGENTE DE VIGILANCIA B GO
1907-0 MARIONEI BONIN AGENTE DE OBRAS C GO
1983-6 PAMELA LOUISE VENANCIO TELEFONISTA B GF

Samae, 11 de dezembro de 2017.
ALEXANDRO EDUARDO FERNANDES
Diretor Presidente
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PORTARIA N° 7048/2017 - SAMAE
Publicacdo N° 1454986

PORTARIA N° 7048/17
DECLARA ESTABILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO AUTARQUICO MUNICIPAL QUE INDICA.

ALEXANDRO EDUARDO FERNANDES, Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Artigo 3° da Secdo I, do Capitulo III, da Lei Complementar N° 509 de 17 de margo de 2005, nomeado pela
Portaria N© 20.357, de 04 de janeiro de 2017, RESOLVE:

DECLARAR
Estavel no servico publico autarquico municipal o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, pertencente do Quadro Permanente
de Pessoal da Autarquia:

NOME ; . AQUISIGAO DA
MATRICULA CARGO LOTAGCAO ESTABILIDADE
EVERSON DAMAS 1986-0 Agente de Obras Diretoria de OperacGes | 31/12/2017

Samae, 12 de dezembro de 2017.
ALEXANDRO EDUARDO FERNANDES
Diretor Presidente

EXTRATO N° 641/2017 - FURB
Publicacdo N° 1454991

FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n°. 641/2017

PARTES: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
E
INFODIGI INFORMACOES DIGITAIS EIRELI - EPP

OBJETO prestacao de servico de elaboracao de recorte (clipping) eletronico das intimagGes publicadas em nome de pessoas (fisica ou juri-
dica) constantes nos Jornais e Diario Oficinal da Justica.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° 575/2017 e Contrato n® 323/2017 firmado em 01 de janeiro de 2018.

1.1. PRECO: Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE pagara o preco de R$ 3.080,40 (trés mil oitenta reais e quarenta centavos), conforme
constante dos autos do processo de Dispensa de Licitagdo n® 575/2017, especialmente quanto a Proposta de folhas 04 a 06 dos autos, que
passa a fazer parte integrante deste instrumento contratual, independente de transcricdo, sendo estes os pregos unitarios e as descrigoes
basicas dos itens:

Cédigo - Preco Unitario | Prego Total (em
Item FURB Qtde Und. Descrigao do Item (em R$) RS)
Despesa mensal com pagamento de prestagao de servigo de
1 38756 1 Més elaeragao de recorte (clipping) ele’tromco d.aslln_tlma_gogs judiciais 256,70 3.080,40
publicadas em nome das pessoas fisicas ou juridicas indicadas pela
FURB, nos jornais e diarios especializados.
Prego Total (em reais, por extenso) trés mil oitenta reais e quarenta centavos

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a prestacdo do servico, apos aprovacdo do Gestor
designado pela CONTRATANTE e sigam acompanhados da respectiva Nota Fiscal Eletronica (NF-e), através de depdsitos bancarios (hipo-
tese na qual a NF-e devera conter os dados bancarios da CONTRATADA) ou de boletos bancarios (caso no qual tais documentos deverdo
acompanhar a NF-e).

.PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorro-
gado, por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do Art. 57, II, da Lei 8.666/93.

DATA: 01/12/2017.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigao N° 2407 Pagina 106

EXTRATO N° 656/2017 - FURB
Publicacdo N° 1454993

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n°. 656/2017

PARTES: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
E
ENTCO BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA

OBJETO PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO DE SOFTWARES MARCA HEWLETT-PACKARD INSTALADOS NA FURB.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n® 403/2017 e Contrato n® 233/2017 firmado em 01 de dezembro de 2017.

PRECO: Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE pagara o prego total de R$ 5.920,84 (cinco mil novecentos e vinte reais e oitenta e qua-
tro centavos), de acordo com a Proposta Técnica/Comercial n® 47144813, apresentada pela CONTRATADA e constante de fls. 13 a 25 de
Inexigibilidade de Licitacao n° 403/2017.

gzd;?’g duto Qtde Descricdo do Produto Inicio Término gjsrét(;:if;tzr (SAID)
B6963AAE 1 HPE DP drive WIN/Netware/Linux E-LTU 01/12/2017 30/11/2018 103826878204
B6965BAE 1 HPE DP on-line Backup for windows E-LTU 01/12/2017 30/11/2018 103826878204
B6965BAE 2 HPE DP on-line Backup for windows E-LTU 01/12/2017 30/11/2018 103826878204
B6961BAE 1 HP Data Prot Stater Pack Windows E-LTU 01/12/2017 30/11/2018 103826878204
1.1.

PAGAMENTO: O pagamento em parcela Unica a vista, devida no primeiro dia Util do primeiro més de vigéncia do presente contrato, sera
paga até o ultimo dia util do més ou até a data de vencimento fixada na respectiva fatura, na agéncia e banco designado pela CONTRATADA

.PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato tem a vidéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
e sucessivo periodo, até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme abaixo e Processo de Inexigibilidade de Licitacao n® 403/2017; cuja
proposta comercial passa a fazer parte integrante deste instrumento contratual, independente de transcrigdo.

DATA: 01/12/2017.

EXTRATO N° 654/2017 - FURB
Publicacdo N° 1454995

FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n°. 654/2017

PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
E EDNEIA CASABRANCA BUENO

OBJETO: contratagdo de professores para o curso de pds-graduacdo lato sensu especializagdo em doencas infecciosas e parasitarias.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n® 155/2017 e Contrato n® 109/2017 firmado em 25 de maio de 2017.

PRECO: Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE pagara o preco de R$ 2.846,88 (Dois mil, oitocentos e quarenta e seus reais e oitenta e
oito centavos), conforme constante dos autos do processo de Inexigibilidade de Licitagdao n°. 155/2017, especialmente quanto a Proposta
de folhas 238, que passa a fazer parte integrante deste instrumento contratual, independente de transcricao, sendo este o prego unitario
e a descricao do item:

Codigo - Preco Unitario (em
Item FURB Qtde. Und. Descrigao do Item RS)
Despesa com pagamento a pessoa fisica por prestacdo de servigos de educagdo.
4 38037 1 Despesa - Disciplina: Infeccdes do SNC, Parasitas Intestinais e Infecgdes Fungicas -, com 2.846,88
carga hordria de 20horas, conforme cronograma de fl.18 a 20 dos autos.
Prego Total (em R$) 2.846,88
Prego Total (em reais, por extenso) Dois mil oitocentos e quarenta e seus reais e oitenta e oito centavos

PAGAMENTO: O pagamento sera em até 15 (quinze) dias consecutivos apos a efetiva conclusdo de cada disciplina, desde que a execugdo
dos trabalhos seja aprovada pelo Gestor designado pela CONTRATANTE e siga acompanhada da respectiva Nota Fiscal Eletronica (NF-e),
através de depdsitos bancarios (hipdtese na qual a NF-e devera conter os dados bancarios da CONTRATADA) ou de boletos bancarios (caso
no qual tais documentos deverao acompanhar a NF-e).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato tera inicio a partir da data de assinatura do instrumento contratual e encerramento
vinculado ao término do respectivo exercicio financeiro da prestagao do servigo, na forma do caput do artigo 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.
DATA: 12/12/2017.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2407 Pagina 107

EXTRATO N° 653/2017 - FURB
Publicacdo N° 1454998

FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Extrato n°. 653/2017

PARTES: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
II\E/IOTORMAC RENTAL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS S.A.

OBJETO: Registro de Pregos para contratacao futura de servicos de locacdo de equipamentos, tais como plataformas (articulada e tipo
tesoura) e caminhdo com cesto aéreo, para uso em manutengoes, obras e reformas da Universidade.

FUNDAMENTO LEGAL.: Pregao Presencial (SRP) n°© 461/2017 e Ata de Registro de Pregos n® 312/2017 firmado em 24 de novembro de 2017.

PRECO: O preco ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Precos é o abaixo informado, de acordo com a respectiva
classificacao:

Lote 01
5di Preco Uni-
Codigo - - Prego Total do
Item FURB Qtde. Und. Descrigao do Item %r;o (em Ttem (em R$)

Plataforma articulada, com as seguintes caracteristicas:

- Altura minima: 13m (treze metros);

- Alcance horizontal minimo: 7,5m (sete metros e meio);
- Altura minima para cima: 7m (sete metros);

1 37145 90 Diéria - Altura minima por cima: 7m (sete metros) 185,25 16.672,50
- Capacidade minima de carga: 200kg (duzentos quilogramas);

- Com motor elétrico;

- Com capacidade de realizar giro 360° (trezentos e sessenta graus) nao
continuos;

- Com pneus anti marcas;

Despesas com transporte (composto pela entrega e devolugdo) de platafor-

2 32382 6 Servigo ma articulada.

375,25 2.251,50

Prego Total do Lote (em reais, R$) 18.924,00

Prego Total do Lote (em reais, por exten- . . . .
Dezoito mil, novecentos e vinte e quatro reais

so)
Lote 02

Codigo - Preco Unita- | Preco Total do
Item FURB Qtde. Und. Descrigao do Item fio (em R$) | Item (em R$)

Plataforma tipo tesoura, com as seguintes caracteristicas:

- Altura minima: 9,5m (nove metros e meio);
1 37416 10 Diaria - Capacidade minima de carga: 350kg (trezentos e cinquenta quilogramas); | 150,00 1.500,00
- Capacidade minima de extensdo: 100kg (cem quilogramas);
- Com motor elétrico;

- Com pneus anti marcas;

Despesas com transporte (composto pela entrega e devolugdo) de platafor-

4 32382 10 Servigo .
ma tipo tesoura.

395,00 3.950,00

Preco Total do Lote (em reais, R$) 5.450,00

Prego Total do Lote (em reais, por exten-

s0) Cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias consecutivos, apos a efetiva locacdo dos equipamentos, com sua poste-
rior devolucao, desde que os mesmos estejam em perfeitas condigdes de uso, sejam aprovados pelo Gestor designado pela CONTRATANTE
e sigam acompanhados da respectiva Nota Fiscal Eletronica (NF-e), através de depdsitos bancarios (hipdtese na qual a NF-e devera conter
0s dados banca’Arios da CONTRATADA) ou de boletos bancarios (caso no qual tais documentos deverdo acompanhar a NF-e).

PRAZO DE VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade até o 12 (doze) meses, com inicio a partir da data de sua as-
sinatura.

DATA: 12/12/2017
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EXTRATO N° 637/2017 - FURB
Publicacdo N° 1455002

FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n°. 637/2017

PARTES: FUNDACAO UINIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

E ELECTROINOX COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE ELETRONICOS EIRELI EPP.

OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdes futuras de equipamentos e ferramentas utilizados na manutengao da Universidade.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n®. 496/2017 e Contrato n°. 326/2017 firmado em 08 de dezembro de 2017.

PRECO: O preco ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Precos é o abaixo informado, de acordo com a respectiva
classificacao:

Cddigo Marca Preco Unita- | Prego Total do

Item FURB Qtde. | Und. Descrigao do Item e Modelo |rio (em R$) | Item (em R$)

MARTELETE COMBINADO PERFURADOR E ROMPEDOR DE 5,5 JOULES —
EQUIPAMENTO PROFISSIONAL.

Caracteristicas Minimas Gerais:

- Martelete rotativo e rompedor

- Velocidade variavel

- Controle eletronico de velocidade

- Partida suave

- Limitador de torque.

- Classe de seguranca dupla isolagdo.

- Encaixe SDS Plus

- Empunhadeira lateral

- Limitador de profundidade

- Graxa

- Adaptavel a coletor / aspirador de po Makita /
- Uma (01) maleta para transporte. HR3200C
Especificagdo Técnica:

- Poténcia: 850 Watts,

- Tensao 220/230 Volts — 60Hz

- Rotagdo sem carga: 315 — 630 RPM

- Impacto: 1650 — 3300 IPM

- Forga/energia de impacto: 5,5 Joules

- Capacidade de perfuragdo em concreto: diametro de 32mm

- Emissao de vibragdes: 18 m/s2

- Incerteza K: 1.5 m/s2

- Peso: 4,4kg

- Garantia minima de 12 meses contra defeitos de fabricacdo a contar da
data da entrega.

Referéncia: Makita modelo HR3200C ou equivalente.

MARTELO DEMOLIDOR DE 33,8 JOULES — EQUIPAMENTO PROFISSIO-
NAL. Caracteristicas Minimas Gerais: - Romper/talhar concreto, tijolos, pe-
dras e asfalto. - Sistema antivibragdo AVT - Velocidade variavel - Controle
eletronico de velocidade - Partida suave - Totalmente rolamento - Classe
de seguranga dupla isolagdo. - Encaixe sextavado para ponteiro - Empu-
nhadeira lateral

- Graxa - Com um (01) ponteiro sextavado - Especificacdo Técnica:

- Poténcia: 1510 Watts,

9 38569 |1 Peca - Tensao 220/230 Volts — 60Hz

- Impacto por minuto: 730 — 1450 IPM

- Forga/energia de impacto: 33,8 Joules

- Emissdo de vibragdes: 7,0 m/s2

- Incerteza K: 1,5 m/s?

- Comprimento: 715mm (sem ponteiro)

- Peso 17kg - Garantia minima de 12 meses contra defeitos de fabricacdo
a contar da data da entrega. Referéncia: Makita modelo HM1317C ou
equivalente.

7 33971 |2 Pega 2.420,00 4.840,00

Makita /

HM137c | 390000 13.900,00
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Lavadora de Alta Pressdo com Gaiola, trifasica com bomba de alta perfor-
mance. Linha industrial. Para uso diario e continuo, com alto rendimento,
resistente e baixo desgaste. Cabegotes e bielas de latdo e pistdes de ce-
ramica. Visor frontal de nivel e qualidade de dleo. Sistema de sucgdo com
baixa perda e conjunto de vedagbes de alta performace. Valvula multifun-
cional: integra by pass, parada total, succao de detergente, regulagem de
pressdo e vazdo em um Unico componente. Dados Técnicos:

Poténcia: 4000/6000W (5,3/7,95HP)

Tensdo: 380V/60Hz Karcher

11 38571 |1 Pega Vazdo: 700/1000 L/h Pressao: 2175/2610 Psi (150/180 bar) / HD7 / 7.180,00 7.180,00
Bloco em aluminio Dimensoes: 720/830 x 630/660 x 920/1060mm (C x L |15-4
X A)

Peso: 50/60 kg. Acessorios: Mangueira de alta pressdo de 10 metros
Pistola de alta pressdo. Tubeira giratoria 600 mm (inoxidavel) Ajuste de
Pressao/Vazao

Bico Power Leque de 25° Bico Aplicador de Detergente. Bico turbo.
Engate rapido. Carrinho integrado com duas (02) rodas - Garantia minima
de 12 meses contra defeitos de fabricagdo a contar da data da entrega.
Modelo de referéncia: HD 7/15 MAXI Karcher ou equivalente.
ROCADEIRA TIPO COSTAL A GASOLINA — PROFISSIONAL

Caracteristicas Técnicas Minimas: Motor Mitsubishi, 02 tempos, de

42,7 cilindradas. Capacidade do tanque de combustivel: 0,9 litros. Peso
aproximado: 11,5 Kg. Para corte em terrenos acidentados. Acessorios:

23 12880 |4 Peca carretel de fio nylon, ldmina com 03 pontas, lamina com 02 pontas de
330mm, dosador de combustivel, dculos de seguranga e ferramentas
(chaves). - Garantia minima de 12 meses contra defeitos de fabricagdo a
contar da data da entrega. Marcas de referéncias: NAKASHI e TRAPP ou
equivalente.

Preco Total dos itens (em R$) 30.120,00

Preco Total dos itens (em reais,
por extenso)

Nakashi —

KW4300C 3.550,00 14.200,00

Trinta mil cento e vinte reais.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 28 (vinte e oito) dias consecutivos apds a efetiva entrega dos produtos, desde que os
mesmos sejam aprovados pelo Gestor designado pela CONTRATANTE e sigam acompanhados da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletro-
nica(s) (NF-e), através de depdsitos bancarios (hipdtese na qual a NF-e devera conter os dados bancarios da CONTRATADA) ou de boletos
bancarios (caso no qual tais documentos deverdo acompanhar a NF-e).

PRAZO DE VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA: 12/12/2017

EXTRATO N° 652/2017 - FURB
Publicagdo N° 1455003

FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n°. 652/2017

PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

E TIRA ENTULHOS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de servicos de coleta, transporte e destinagdo final de entulhos (residuos de construcao civil,
ajardinamento e outros), com fornecimento de recipientes (cagambas estacionarias ou containers) nos diversos Campi da FURB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial (SRP) n°. 537/2017 e Ata de Registro de Pregos n°. 336/2017 firmado em 13 de dezembro de
2017.

Preco Unitario | Preco Total do
(em R$) Item (em R$)

Cddigo

FURB Qtde. | Und. Descrigao do Item

Item

Servigcos de coleta e transporte de entulhos (residuos de construgdo civil, ajardi-

Redi- namento e outros), com fornecimento de recipic,antes (cagambas estacionarias ou

1 31237 130 piente containers) nos diversos Campi da FURB, através de recipientes (cacambas estacio- | 218,00 28.340,00
narias ou containers) com capacidade minima de 5 m3.

Com destinagdo final em aterro adequado para estes tipos de residuos.

Valor Total Registrado (em reais,

Vinte e oito mil, trezentos e quarenta reais.
por extenso)

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no 7° (sétimo) dia Util subsequente ao més de prestacdo dos servicos, desde que aprovados
pelo Gestor designado pela Contratante e acompanhados da respectiva Nota Fiscal, através de crédito na conta bancaria da Contratada, na
agéncia e banco que ela designar, atendidas as seguintes e concomitantes condigdes.

PRAZO DE VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura

DATA: 13/12/2017
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PREFEITURA

RESULTADO CHAMADA PUBLICA EDITAL 01/2017
Publicacdo N° 1455075

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.280 DE 23 DE JUNHO DE 2015
AVENIDA MAJOR GENEROSO, N 227, CENTRO - BOM RETIRO/SC
88680-000 / FONE: (49) 3277 0074

Resolugdo N° 07 (2017)
DispGe sobre os projetos aprovados pela Comissao de Andlise e Selegao de Projetos do FIA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Bom Retiro, em reunido plenaria realizada no dia 11 de dezem-
bro de 2017, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal N° 2.280 de 23 de junho de 2015, resolve:

Art. 19 - Aprovar os seguintes projetos apresentados na Chamada Publica — Edital 01/2017 FIA, para serem contemplados com recursos
provenientes do Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA):

a) Girando, brincando... Assim sou feliz - R$ 1.690,00 (Associacao de Assisténcia Social de Bom Retiro)

b) Adulto que tem gosto pela leitura, foi crianca que viveu a fantasia de histdrias infantis - R$ 5.311,90 (Associacao de Assisténcia Social
de Bom Retiro)

c) Os livros nos fazem viajar - R$ 4.060,00 (Associagdo de Assisténcia Social de Bom Retiro)

d) Pular amarelinha faz a infancia inesquecivel - R$ 2.401,35 (Associacdo de Assisténcia Social de Bom Retiro)

e) Que legal: restaurando e colorindo - R$ 8.287,05 (Associacdo de Assisténcia Social de Bom Retiro)

f) Brincando eu aprendo e cresco feliz - R$ 5.233,45 (APP do Pré-Escolar Municipal Capistrano)

g) Aprendendo com as tecnologias - R$ 7. 576,00 (APP do Pré-Escolar Municipal Capistrano)

h) Brincando eu aprendo com meus amigos - R$ 5.980,00 (APP do Pré-Escolar Municipal Capistrano)

i) Equipamentos para a reabilitacdo através da integragdo sensorial - R$ 7.907,00 (APAE de Bom Retiro)

j) Aquisicao de teste psicoldgico WISC 1V - Escala Wechsler de Inteligéncia para Criangas - R$ 2.470,00 (APAE de Bom Retiro)

k) Aquisicao de equipamentos e materiais para sala de estimulacdao precoce - R$ 7.946,75 (APAE de Bom Retiro)

Art. 20 - Todos os projetos aprovados totalizam R$ 58.863,50, cujo registro encontra-se na ata n® 09/2017 do CMDCA.
Art. 30 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Bom Retiro, 11 de dezembro de 2017.

Fernanda Bollmann Oleskovicz Nunes
Presidente do CMDCA
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Braco do Trombudo

PREFEITURA

DECRETO N° 119 2017
Publicacdo N° 1454967

DECRETO N° 119/2017
Constitui e Nomeia os Membros da Comissao de Avaliacdo de Ser-
vidores PUblicos em Estagio Probatorio.

O Prefeito Municipal de Bragco do Trombudo, no uso de suas atri-
buicOes legais e de conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e demais LegislacGes Vigentes:

DECRETA:

Art.1° - Fica constituida a Comissdo Especial de Avaliacao de Ser-
vidores em Estagio Probatorio, formada pelos servidores: Michelle
Vermoehlen, Arlei Everaldo Larsen, Solange Harbs, Zenaide Kniss
Felga e Ligia Vogel.

Art. 2° - A comissao sera presidida pela servidora Michelle Vermo-
ehlen e secretariada por Zenaide Kniss Felga e tem como objetivo
executar a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio
Probatorio.

Art. 3° - A comiss3o ora constituida seguird as normas de Decreto
n° 067/2005, que baixou instrugdes especiais sobre Avaliacao de
Desempenho de Servidor em Estagio Probatério, a as disposigOes
legais em vigor, tomadas as providéncias necessarias a sua fiel
execucdo e julgamento.

Art. 4° - Fica revogado o Decreto 127/2016 de 28/11/2016.

Art. 50 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicacdo no DOM/SC, nos termos do
Art. 30 da Lei 0597/2008 de 09/07/2008.

Braco do Trombudo em 12 de Dezembro de 2017.
NILDO MELMESTET
Prefeito Municipal

DECRETO N° 120 2017
Publicacdo N° 1454976

DECRETO N°. 0120/2017.
Abre Crédito Suplementar no Orgamento vigente.

NILDO MELMESTET, Prefeito Municipal de Braco do Trombudo, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, baseado
na Lei n® 0875/2016 de 13.12.2016, etc...

DECRETA:

Art. 10 - Fica criado um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais), destinado a suplementar a seguinte
dotacdo do orcamento vigente:

03 — SECRETARIA DE ADM., FINANCAS e PLANEJAMENTO
01 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.016 — Convénios Corpo de Bombeiros
(20) - 3.3.90.00.00.00.00.00.1.0034 - Aplicacdes Diretas
......................... R$ 10.000,00

TOTAL vttt eeeee e eseeeenee s eseeeeeenees R$ 10.000,00

Art. 20 - Utilizar-se-a como fonte de recursos o provavel excesso de
arrecadacao do exercicio de 2017 do recurso 1.0361 — Transferén-
cias de Convénios - Outros.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Art. 30 da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

BRACO DO TROMBUDO (SC), 11 de dezembro de 2017.
NILDO MELMESTET
Prefeito Municipal

DECRETO N° 121 2017
Publicacdo N° 1454987

DECRETO No°. 0121/2017.
Cria Crédito Suplementar no Orcamento vigente do Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social.

NILDO MELMESTET, Prefeito Municipal de Braco do Trombudo, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, baseado
na Lei n® 0875/2016 de 13.12.2016, etc...

DECRETA:

Art. 19 - Fica criado um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais.), destinado a suplementar a seguinte
dotacdo do orgamento vigente:

10 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02 — FUNDO DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE

2.111 — MANUTENGAO DO FUNDO DA INFANCIA E DO ADOLES-
CENTE

(25) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.3.0000.000000 — AplicagGes Dire-
tas ....... R$ 10.000,00

TOTAL .ttt R$ 10.000,00

Art. 20 - Utilizar-se-a4 como fonte de recursos o superavit financeiro
de 2016 do recurso 3.0000 — Recursos Ordinarios.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Art. 39 da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

BRACO DO TROMBUDO (SC), 12 de Dezembro de 2017.
NILDO MELMESTET
Prefeito Municipal

EXTRATO DE 1.° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
14/2017 FMS
Publicagdo N° 1454706

EXTRATO DE 1.2 TERMO ADITIVO AO CONTRATO 14/2017 FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saude

CNPJ: 11.481.782/0001-44,

Sito a Rua Leopoldo Joenck, 119

Brago do Trombudo — SC.

Contratada: Altermed Material Médico Hospitalar LTDA

CNPJ: 00.802.002/0001-02
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Estrada Boa Esperanga N° 2320- Fundo Canoas

Rio do Sul -SC

Objeto: Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos de acordo com
proposta do Ministério de Saide N° 114817821160-01 para a Se-
cretaria de Saude de Braco do Trombudo/SC.

RETIFICACAO

Onde se Lé:

A Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, Inscrito no CNPJ n.© 11.481.782/0001-
44, localizada & Rua Leopoldo Joenck, 119, no centro de Brago do
Trombudo, SC, neste ato representada por seu Prefeito Sr. Nildo
Melmestet, a seguir denominada Contratante, e a empresa Alter-
med Material Médico Hospitalar LTDA Pessoa Juridica de Direito
Privado, sito a Estrada Boa Esperanca N° 2320- Fundo Canoas,
Cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.802.002/0001-02, neste ato representada por Maicon
Cordova Pereira, a seguir denominada Contratada, acérddo e ajus-
tam firmar o presente contrato nos termos da lei n® 8.666/93, de
21 de junho de 1993, e legislagdo pertinente, assim como pelas
condigBes do Processo Licitatdrio Modalidade Pregdo Presencial n©
3/2016, pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direi-
tos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

Leia-se:

A Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, Inscrito no CNPJ n.° 11.481.782/0001-
44, localizada & Rua Leopoldo Joenck, 119, no centro de Bracgo do
Trombudo, SC, neste ato representada por seu Prefeito Sr. Nildo
Melmestet, a seguir denominada Contratante, e a empresa Alter-
med Material Médico Hospitalar LTDA Pessoa Juridica de Direito
Privado, sito a Estrada Boa Esperanga N° 2320- Fundo Canoas,
Cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.802.002/0001-02, neste ato representada por Maicon
Cordova Pereira, a seguir denominada Contratada, acérdao e ajus-
tam firmar o presente contrato nos termos da lei n°® 8.666/93, de
21 de junho de 1993, e legislacdao pertinente, assim como pelas
condigdes do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial n©
20/2017, pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direi-
tos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

Vigéncia: 28/02/2018

Data da assinatura: 12/12/2017

Nildo Melmestet - Prefeito Municipal

EXTRATO DE 1.° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
15/2017 FMS
Publicacdo N° 1454777

EXTRATO DE 1.° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 15/2017 FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saude

CNPJ: 11.481.782/0001-44,

Sito a Rua Leopoldo Joenck, 119

Brago do Trombudo — SC.

Contratada: Prohospital Sul Comércio De Materiais Médicos E
Odontoldgicos Eireli EPP

CNPJ sob o n° 05.077.346/0001-01

Rua Tuiuti N°165- Centro, Cidade de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina

Objeto: Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos de acordo com
proposta do Ministério de Saide N° 114817821160-01 para a Se-
cretaria de Saude de Braco do Trombudo/SC.

RETIFICAGAO

Onde se Lé:

A Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, Inscrito no CNPJ n.° 11.481.782/0001-
44, localizada & Rua Leopoldo Joenck, 119, no centro de Brago do

Trombudo, SC, neste ato representada por seu Prefeito Sr. Nildo
Melmestet, a seguir denominada Contratante, e a empresa Prohos-
pital Sul Comércio De Materiais Médicos E Odontoldgicos Eireli EPP
Pessoa Juridica de Direito Privado, sito a Rua Tuiuti N°165- Centro,
Cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.077.346/0001-01, neste ato representada por Carlos
André dos Santos a seguir denominada Contratada, acérdao e
ajustam firmar o presente contrato nos termos da lei n® 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, e legislacao pertinente, assim como pelas
condicdes do Processo Licitatério Modalidade Pregao Presencial n®
3/2016, pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direi-
tos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

Leia-se:

A Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, Inscrito no CNPJ n.° 11.481.782/0001-
44, localizada & Rua Leopoldo Joenck, 119, no centro de Brago do
Trombudo, SC, neste ato representada por seu Prefeito Sr. Nildo
Melmestet, a seguir denominada Contratante, e a empresa Prohos-
pital Sul Comércio De Materiais Médicos E Odontoldgicos Eireli EPP
Pessoa Juridica de Direito Privado, sito a Rua Tuiuti N°165- Centro,
Cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.077.346/0001-01, neste ato representada por Carlos
André dos Santos a seguir denominada Contratada, acordao e
ajustam firmar o presente contrato nos termos da lei n° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, e legislagdo pertinente, assim como pelas
condicBes do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial n®
20/2017, pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direi-
tos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

Vigéncia: 28/02/2018

Data da assinatura: 12/12/2017

Nildo Melmestet - Prefeito Municipal

EXTRATO DE 2.° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
03/2016
Publicacdo N° 1454506

EXTRATO DE 2.° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2016
Contratante: Municipio de Braco do Trombudo, CNP]
95.952.230/0001-67, sito a Praca da Independéncia, 25, municipio
de Brago do Trombudo — SC.

Contratada: Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
- CIGA

CNPJ n© 09.427.503/0001-12, sito a Rua General Liberato Bitten-
court, 1885

Floriandpolis - SC

Objeto: Prestacdo de servigos de Tecnologia da Informagao e Co-
municacdo, destinadas a publicacdo de atos oficiais expedidos pe-
los 6rgdos publicos de Braco do Trombudo na rede mundial de
computadores - Internet, que atende os requisitos de autenticida-
de, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraes-
trutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP - Brasil), pelo qual, tera
seus servigos prestados pelo Consoércio de Informatica na Gestao
Publica Municipal..

Vigéncia: 31.12.2018

Data da assinatura: 11.12.2017

Nildo Melmestet
Prefeito Municipal
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03/2017 FMS
Publicacdo N° 1454490

EXTRATO DO 1.° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 03/2017 FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saude de Brago do Trombudo
CNPJ 11.481.782/0001-44,

Sito a Rua Leopoldo Joenck, 119

Brago do Trombudo — SC.

Contratada: Clinica Médica Bibiane Ltda

CNPJ: 20.348.985/0001-58

sito a Av. Nereu Ramos, 209 - sala 03

Centro

Tai6 -SC

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS EM PEDIATRIA.
Vigéncia até 31.12.2018.

Data da assinatura: 12.12.2017

Nildo Melmestet - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 03

2017 LAR
Publicacdo N°© 1454478

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO NO©
3/2017

O MUNICIPIO DE BRACO DO TROMBUDO, inscrito no CNPJ n°
95.952.230/0001-67, com sede na Praga da Independéncia, n° 25
- Bairro Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Nildo Melmestet, torna publico que esta efetuando por Inexigibi-
lidade de Chamamento Publico o repasse de recursos financeiros
para a Instituicio LAR BENEFICENTE JOAQ 3.16, inscrita no CNPJ
n° 00.663.923/0001-23, com sede na localidade de Ribeirdo Con-
cordia, sn, Brago do Trombudo SC, mediante as seguintes razoes:

1. FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
a Administracao Publica pode efetivamente realizar o repasse de
recursos financeiros, mediante inexigibilidade de Chamamento Pu-
blico, conforme artigo 31, inciso II da referida lei, in verbis:

Artigo 31:

Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagOes da sociedade
civil, em razao da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifi-
ca, especialmente quando:

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizacao da so-
ciedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficidria, inclusive quando se tratar
da subvencao prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

2. JUSTIFICATIVA DO REPASSE

Considerando as especificidades da Lei n.° 13.019/2014 quanto a
inexigibilidade do chamamento publico, ato respaldado na mesma
lei, em seu art®. 31 e o parecer juridico em anexo, vé-se que €
possivel efetuar a transferéncia de recursos a Instituigdo LAR BE-
NEFICENTE JOAO 3.16.

3. DO VALOR DO REPASSE
O valor do repasse é de R$ 3.745,00 (trés mil setecentos e quaren-
ta e cinco reais) por més.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente inexigibilidade ocorrerdo da

seguinte dotagdo orcamentaria: .

Orgdo: 10 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 — FUNDO DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE
Projeto/Atividade: 2.111 — MANUTENCAO DO FUNDO DA INFAN-
CIA E DO ADOLESCENTE

Dotacdo: 21

Elemento: 3.3.90.00.00.00.00.00.1.0000 — Aplicagdes Diretas
Fungdo 8: Assisténcia Social

Subfuncdo 243: Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

5. DO PRAZO DE IMPUGNA(;AO

Admite-se a impugnagdo ao edital, apresentada no prazo de cinco
dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo
administrador publico responsavel em até cinco dias da data do
respectivo protocolo.

Braco do Trombudo, 12 de dezembro de 2017.
Nildo Melmestet
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

EDITAL N° 02-2017 - COMUSA -ELEICRO
Publicacdo N°© 1455177

BRUSQUE, 21 DE NOVEMBRO DE 2017.
EDITAL DE CONVOCAGAO 02/2017.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRUSQUE — COMUSA, no uso de suas atribuicdes, e considerando a Lei Municipal n° 2.870, de 19
de setembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 2.898 de 21 de dezembro de 2005, e de acordo com a Resolugdo n® 453 de 10 de maio
de 2012, CONVOCA, as Associagoes, Entidades e Movimentos Sociais organizados representantes dos usuarios do Sistema Unico de Saude,
entidades dos Profissionais da Salde nivel superior, prestadores de servigos de salide para, reunirem-se para eleger o(a)s integrantes Titu-
lares e Suplentes, vagas ndo preenchida na eleicao que aconteceu dia 31 de outubro de 2017, do Conselho Municipal de Satide — COMUSA
do Municipio de Brusque, Gestdo 2017-2019, representantes do Profissionais de Saude, Prestadores de Servigos de Salde e dos Usuarios
do Sistema Unico de Saude, conforme local, data e horario a seguir: Auditério da Secretaria de Satde do Municipio de Brusque, situado no
30 andar do Centro de Servigos de Saude, sito a Praga da Cidadania, Centro de Brusque — SC, na data de 21 de fevereiro de 2018, as 17
horas. As vagas estao assim distribuidas:

REPRESENTANTES DOS USUARIOS

Organizagao efetivo suplente
Entidades de representacdes de deficiéncia ou patologias cronicas 01 02
Entidades comunitarias religiosas 00 01
ENTIDADES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Organizagao efetivo suplente
Entidades de Profissionais de salide de nivel superior 00 01
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE

Organizagao efetivo suplente
Entidades privadas prestadoras de servico de salde 00 01
NOTAS:

1. Serdo delegados os representantes dos usuarios do Sistema Unico de Salide, mediante apresentacdo de oficio de indicacdo assinado pelo
representante legal, emitindo em papel timbrado e /ou com carimbo da entidade, contendo: endereco, telefone, RG do delegado, copia da
ata de eleigdo da atual diretoria e copia do CNPJ. Esses dados deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo.

2. Serdo delegados os representantes do seguimento dos profissionais de salide mediante apresentacao de oficio de indicacdo assinado pelo
representante legal, emitindo em papel timbrado e /ou com carimbo da entidade, contendo: endereco, telefone, RG do delegado, cdpia da
ata de eleigdo da atual diretoria e copia do CNPJ. Esses dados deverdo ser apresentados no ato da inscricdo.

3. Serdo delegados os representantes do segmento dos prestadores de servigos de saude privados do Municipio, mediante apresentagdo
do oficio de indicacdo assinado pelo representante legal da organizagdo, emitido em papel timbrado, contendo: enderego, nome completo,
numero do RG do delegado e copia CNPJ da entidade. Esses deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo.

4. Serao considerados candidatos, todas as pessoas indicadas pelo representante legal da instituicao. Cada instituicdo podera indicar um ou
mais candidato. No dia da eleicao, os candidatos e delegados deverao apresentar documento de identidade original.

5. Ficam impedidos de comporem o COMUSA na condigdo de representantes dos usuarios e trabalhadores de salde, os ocupantes de car-
gos de confianga, de chefia e ainda funcionarios publicos, conforme estabelece o §8° do art. 5° da Lei Municipal n® 2.870/2005, de 19 de
setembro de 2005 e o §8° do art. 6° do Regimento Interno do COMUSA.

6. Ficam impedidos de representarem os profissionais de saude, os profissionais prestadores de servigos do SUS.

7. As entidades e representantes das categorias, candidatos a comporem o COMUSA, procederdo ao registro apresentando a documentagao
para a Comissao Eleitoral do Comusa, no dia 21 de fevereiro de 2018 as 17 horas, Auditério da Secretaria de Saiide do Municipio de Brusque,
situado no 3° andar do Centro de Servicos de Salde, sito a Praca da Cidadania, Centro de Brusque — SC.

10. A Comissao Eleitoral do COMUSA dara suporte ao processo eleitoral que sera realizado no Auditdrio da Secretaria de Saude do Municipio
de Brusque, situado no 3° andar do Centro de Servicos de Saude, sito a Praga da Cidadania, Centro de Brusque — SC., no dia 21 de fevereiro
de 2018 as 17 horas.

11. InformacgOes adicionais podem ser obtidas, com Julio Atanasio Gevaerd, pelo telefone (47)98425.5925, ou no e-mail presidencia@
secbrusque.com.br

Julio Atanasio Gevaerd
Presidente do Conselho Municipal de Satde
COMUSA

Humberto M. Fornari
Secretario Municipal de Salde de Brusque
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EDITAL N° 02-2017 - COMUSA -ELEICAO - FICHA DE
INCSRICAO
Publicacdo N° 1455179

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

SECRETARIA DE SAUDE .

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — COMUSA

Instituido pela Lei Municipal n® 2.870/2005, de 19 de setembro de
2005.

Eleicdo COMUSA Biénio 2017-2019

VI FORUM BRUSQUENSE DAS ENTIDADES EM SAUDE
FICHA DE INSCRICAO

=] 1T F= T [N

[ a6 <] <ol o PSPPSR RPPPPIN
.......................... [ RN - 7= [ (o

..................... [ R = 7= [ [ o

SEGMENTO REPRESENTADO

() Prestadores de Servico (Filantrépicas/Pri-

(') Entidades Usuarias vadas

Documentacgdo:

() Oficio de Indicagao pela Entidade timbrado/carimbado;

() Cdpia da ata de eleicdo da atual Diretoria;

() Cpia Cartdo do CNPJ da Entidade;

() Copia da Cédula de Identidade do membro representante;

() Entidades de Profissionais de Saude

Documentagdo:

() Oficio de Indicagdo pela Entidade timbrado/carimbado;

() Cdpia da ata de eleicdo da atual Diretoria;

() Copia Cartdo do CNPJ da Entidade;

() Copia da Cédula de Identidade do membro representante;

EXTRATO DO CONTRATO N° 065-2017
Publicacdo N°© 1455172

EXTRATO DO CONTRATO 065/2017

ESPECIE: aquisicdo de macromedidores. MODALIDADE DE LICI-
TACAO: Tomada de Pregos. PROCESSO LICITATORIO: 030/2017.
DOTACAO ORCAMENTARIA: §0.002.0017.0512.0301.1191.3449
051990000000.02000000; VIGENCIA: 90 dias. DATA DA ASSINA-
TURA: 12/12/2017; VALOR: R$ 30.912,00. CONTRATADA: Conaut
Controles Automaticos Ltda. Diretor do SAMAE.

Brusque, 12 de dezembro de 2017.
PUBLIQUE-SE
Roberto Bolognini

Diretor Presidente
SAMAE - Brusque

EXTRATO DO CONTRATO N° 066-2017
Publicacdo N° 1455175

EXTRATO DO CONTRATO 066/2017

ESPECIE: aquisicdo de bombas dosadoraas. MODALIDADE DE LI-
CITAGAO: Tomada de Pregos. PROCESSO LICITATORIO: 032/2017.
DOTACAO ORGAMENTARIA: 80.002.0017.0512.0301.2293.3339.3
0990000000.06000000; VIGENCIA: 60 dias. DATA DA ASSINATU-
RA: 12/12/2017; VALOR: R$ 134.990,00. CONTRATADA: EMEC Co-
mércio de Equipamentos Ltda EPP. Diretor do SAMAE.

Brusque, 12 de dezembro de 2017.
PUBLIQUE-SE

Roberto Bolognini
Diretor Presidente
SAMAE - Brusque

EXTRATO PROCESSO LICITATORIO N° 166-2017
Publicacdo N° 1455203

EXTRATO PROCESSO LICITATORIO n® 166/2017

Pregao n° 106/2017

OBJETO: Prestagdo de Servigos de Manutengdo Preventiva e Cor-
retiva, através de servicos mecanicos, elétrico, funilaria e pintura
com fornecimento de pecas e acessorios para a Usina de Asfalto.
Recorrente: LUQUIPECAS LTDA EPP

RESULTADO DO RECURSO ADMINISTRATIVO: Pelo exposto, co-
nhecer o0 recurso apresentado pela empresa LUQUIPECAS LTDA
EPP e no mérito julga-lo improcedentes com fulcro nos poderes
conferidos pelo artigo 109, §4° da Lei 8666/93.

04/12/2017

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretaria de Obras e Servigos Publicos
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PREFEITURA

ATA DE JULGAMENTO DE FASE DE HABILITAGAO
- PROCESSO N°139/2017 TOMADA DE PRECO

N°TP11/2017
Publicacdo N° 1454514

ATA DE JULGAMENTO DE FASE DE HABILITACAO - PROCESSO
N©139/2017

Tomada de Prego N°TP11/2017

Reuniram-se no dia 07/11/2017 as 14:10, na Sala de LicitacGes
da Prefeitura Municipal de Cagador, situada na Av. Santa Catarina,
n° 195, Centro, Cacador/SC, os membros da Comissdao Especial
de Licitacdo, constituida pelo Decreto n® 7.296, para deliberar e
julgar a documentacao de recursos e contrarrazdes da Tomada de
Preco, cujo OBJETO E CONTRATAGAO DE EMPRESA HABILITADA
CONSTRUCAO DE MURO DE CONTENC/N-\O EM TERRENO MUNICI-
PAL CONFRONTANTE COM TERRENO DO SR. HEVANDRIUS CE-
LIO BORBA TESSER. Passou-se, entao, a analise da documentacdo
apresentada. Referente a apresentacdo da certiddo pela empresa
ENGEGRAU CONTRUC@ES LTDA EPP, a mesma focorreu dentro do
prazo estipulado, sendo entdo a concorrente considerada habilita-
da. Quanto ao recurso da empresa MITRA CONSTRUTORA LTDA
ME, a comissdo fez a seguinte constatacdo: de fato o acervo e
atestado técnicos apresentados sao tanto do profissional quanto da
empresa. A comissao euivocou-se anteriormente, ndo se atentando
ao detalhe de que a empresa havia alterado seu nome (acervo
em nome da 1° razdo social da empresa). Porém os documentos
apresentados ndo suprem os item 2.1 letras N e O do edital pois o
objeto do processo € muro de contencado e o atestado técnico refe-
re-se muro de divisa em alvenaria. Ambas ndo sdo semelhantes, ao
contrario sdo obras totalmente distintas. Ainda com relacdo ao re-
curso , quanto a recorrente consta a andlise da documentagao nao
passou pelo crivo do engenehro do municipio e apenas foi realiza-
da pela comissdo, a comissdo informa que A possui dois técnicos,
portanto ndo ha necessidade de encaminhar o processo a outro
profissional, ou seja, a comissao tem conhecimento para realizar
a andlise da documentacdo. Registra-se também que a comissao
nao pode aceitar documentos protocolados fora do envelope de
habilitacdo para reforcar a capacidade técnica. A comissdo por-
tanto mantém sua decisdo quanto a inabilitacdo da empresa MI-
TRA CONSTRUTORA LTDA ME e a habilitagdo das empresas FELIPE
BRUSCHI ENGENHARIA LTDA e ENGEGRAU CONTRUGOES LTDA
EPP. A data de abertura dos envelopes das propostas de pregos fica
para dia 14 de dezembro &s 13:30. Nada mais havendo a tratar,
deu-se por encerrada a presente sessdo, cujo termo depois de lido
e achado conforme foi devidamente assinado por mim e demais
membros da Comissdo. apresente sessao, cujo termo depois de
lido e achado conforme foi devidamente assinado por mim e de-
mais membros da Comissao.

Carine Marcon
Emerson Schmidt
Ana Paula Cardoso de Lima

AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL E ALTERAQAO
DE DATA DE ABERTURA EDITAL: PROCESSO
LICITATORIO N° 156/2017 — PREGAO PRESENCIAL
N° 94/2017

Publicacdo N° 1455294

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL E ALTERACAO DE DATA DE
ABERTURA

EDITAL: Processo Licitatdrio n 156/2017 — PREGAO PRESENCIAL
N© 94/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE MA-
NUTENCAO MECANICA, FUNILARIA, PINTURA, ELETRECIDADE,
BOMBAS E BICOS E ESTOFARIA E TAPECARIA, PARA AS DIVERSAS
SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGOES.

A data de abertura passa a ser dia 15 de janeiro de 2018 as 14:00.
O Edital Retificado completo encontra-se no site cacador.sc.gov.br
no icone licitagdes - editais, maiores informacdo podem ser obtidas
no departamento de licitacdes e contratos da prefeitura no horario
de expediente em vigor.

Cagador, 12 de dezembro de 2017.
SAULO SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 7.351
Publicacdo N° 1455255

DECRETO N© 7.351, de 06 de dezembro de 2017.
Retifica anexos do Decreto n° 7.317/2017, que Homologa a classifi-
cacao final do Edital de Processo Seletivo SME n° 003/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Organica do Municipio
de Cagador,

D ECRETA:

Art. 19 Ficam retificados os Anexos do Decreto n° 7.317, de 09 de
novembro de 2017, que Homologa a classificacdo final do Edital
de Processo Seletivo SME n° 003/2017, de 17 julho de 2017, para
preenchimento de vagas temporarias e formagdo de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, somente no que se referem aos cargos de Professor II Edu-
cacdo Fisica (207) e Professor I Educacdo Infantil (220), passan-
do a vigorar conforme Anexos que ficam fazendo parte integrante
deste Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,

em 06 de dezembro de 2017.

Saulo Sperotto,
PREFEITO MUNICIPAL.
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DECRETO N° 7.353
Publicacdo N° 1455270

DECRETO N© 7.353, de 07 de dezembro de 2017.
Designa servidor para exercer fiscalizacdo de contrato.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
cOes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do
Municipio de Cacador,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o Servidor Publico Municipal Almir Paulo
Dias, para exercer a fiscalizacdo do Contrato n° 58/2017, Processo
Licitatério n° 43/2017-FMS, Inexigibilidade n® 19/2017, cujo objeto
¢ a aquisicdo de passagens interestaduais destinadas aos pacientes
do Fundo Municipal de Saude de Cacador.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 07 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 7.354
Publicacdo N° 1455284

DECRETO N© 7.354, de 07 de dezembro de 2017.
Homologa Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
Ga e do Adolescente — CMDCA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Organica do Municipio
de Cacgador,

DECRETA :

Art. 19 Ficam homologadas as Resolugdes n° 34, 35 e 36, de 07 de
novembro de 2017, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA, conforme previsto no art. 10, da Lei
n° 3.214, de 31 de margo de 2015, a qual fica fazendo parte inte-
grante deste Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 07 de dezembro 2017.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

Resolugdo 34/2017, de 05 de dezembro de 2017
DispOe sobre a convocagao de suplente do Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal
n° 3.214, de 31 de margo de 2015.

CONSIDERANDO o Memorando 19.220/2017 da qual encaminha
pedido de férias das Conselheiras Tutelares Titulares para o perio-
do de 11 de janeiro de 2018 a 19 de junho de 2018.

CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria realizada dia 05 de dezembro
de 2017, Ata n° 355.

Resolve:
Art. 1° — Convocar e nomear a seguinte conselheira suplente: Fran-
cine de Matias para que substitua as mesmas durante este periodo.

Art. 20 A conselheira convocada devera se pronunciar num prazo
de até 10 (dez) dias, apds a publicacao desta resolugdo.
Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacador, 05 de dezembro de 2017.

TAYLOR JONATHA VOELZ

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente

Resolugdo 35/2017, de 05 de dezembro de 2017

Dispde sobre definicdo do periodo de férias das Conselheiras Tute-
lares- ano 2018.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal
n° 3.214, de 31 de margo de 2015.

CONSIDERANDO o Memorando 19.220/2017 da qual encaminha
pedido de férias das Conselheiras Tutelares Titulares para o perio-
do de 11 de janeiro de 2018 a 19 de junho de 2018, bem como o
deferimento da Prefeitura Municipal de Cagador.

CONSIDERANDO a Reunigo Ordinaria realizada dia 05 de dezembro
de 2017, Ata n°® 355.

CONSIDERANDO a Resolucdo 34/2017 que convoca e nomeia a
conselheira suplente Francine de Matias para que substitua as con-
selheiras tutelares titulares durante este periodo.

Resolve:

Art. 1° — Definir o periodo de férias das Conselheiras Tutelares para
0 ano de 2018, conforme segue:

1. Andréia Teresinha de Almeida: periodo de gozo de 11/01/2018
a 09/02/2018;

2. Simone Casagrande: periodo de gozo de 14/02/2018 a
15/03/2018;

3. Maria Augusta Nhoatto Moreira: periodo de gozo de 19/03/2018
a 17/04/2018;

4. Adriana Pegoraro Donatti: periodo de gozo de 18/04/2018 a
17/05/2018;

5. Suzana Ribeiro dos Santos: periodo de gozo de 21/05/2018 a
19/06/2018.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacador, 05 de dezembro de 2017.

TAYLOR JONATHA VOELZ

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente

Resolugao 36/2017 de 05 de dezembro de 2017
DispOe sobre a aprovacao do projeto da Associacao de Pais e Ami-
gos do Surdos de Cagador- APAS, ano 2017.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal
n° 3.214, de 31 de margo de 2015.

CONSIDERANDO que a formalizacdo, execucao e prestacado de con-
tas das parcerias entre a administracdo publica municipal e as Or-
ganizagdes da Sociedade civil necessitardo observar aos preceitos
da Lei 13.019/2014;

CONSIDERANDO a deliberagdo em reunidao Ordinaria do CMDCA
realizada no dia 05 de dezembro de 2017, Ata n© 355.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o projeto da entidade abaixo:

1) Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos de Cagador- APAS:
valor R$: 2.085,00 (dois mil e oitenta e cinco reais).

Art. 20, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacador, 05 de dezembro de 2017.

TAYLOR JONATHA VOELZ

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente
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DECRETO N° 7.355
Publicacdo N© 1455282

DECRETO N© 7.355, de 07 de dezembro de 2017.
Designa servidora para exercer fiscalizacao de contrato.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
cOes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do
Municipio de Cacador,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a Servidora Publica Municipal Gisele de Sou-
za Bleichuvehl Zarur, para exercer a fiscalizagdo do Contrato n°
17/2017, Processo Licitatério n°® 14/2017-FMAS, Pregdo Presencial
n° 07/2017, cujo objeto é a aquisicdo de divisdrias em mdf 15 mm
na cor branca, destinadas ao CRAS da Secretaria de Assisténcia
Social e Habitacao.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 07 de dezembro de 2017.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 7.357
Publicacdo N° 1455286

DECRETO N© 7.357, de 08 de dezembro de 2017.
Aprova desmembramento de terreno urbano.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos da Lei Federal n° 6.766/79, Lei Estadual n°
6.063/82, Lei Complementar n°® 128/2008 — Lei de Parcelamento
do Solo Urbano e suas alteragoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o desmembramento de um terreno urba-
no com area total de 5.461,50m?2 (cinco mil, quatrocentos e ses-
senta e um metros e cinquenta decimetros quadrados), objeto da
matricula n® 31.713, do Registro de Imdveis desta Comarca, de
propriedade de Agéncia de Publicidade Senid Eirele - ME, ficando
apdés o desmembramento constituido de 07 (sete) lotes, com as
seguintes medidas e confrontagles, tudo de conformidade com o
mapa e o memorial descritivo, que ficam fazendo parte integrante
do presente Decreto:

I — lote 01, com superficie de 2.845,60m2 (dois mil, oitocentos e
quarenta e cinco metros e sessenta decimetros quadrados), inicia
no marco denominado P01, dividindo-o com a Area Verde; segue
confrontando com Area Verde com o azimute de 126°37'10" e a
distdncia de 54,99m até o marco P02; segue confrontando com
Lote 02 — a desmembrar, com o azimute de 231°06'50” e a dis-
tancia de 23,25m até o marco P03; segue confrontando com Lote
03 — a desmembrar, com o azimute de 231°06'50” e a distancia
de 13,58m até o marco P04; segue confrontando com Lote 04 — a
desmembrar com o azimute de 231°06'50” e a distancia de 13,58m
até o marco P05; segue confrontando com Lote 05 — a desmembrar
com o azimute de 231°06'50” e a distancia de 13,58m até o mar-
co P06; segue confrontando com Lote 06 — a desmembrar com o
azimute de 231°06'50” e a distancia de 13,58m até o marco P07;
segue confrontando com Lote 07 — a desmembrar com o azimute
de 231°06'50” e a distancia de 8,17m até o marco P08; segue
confrontando com matricula 21.658 com o azimute de 354°32'44"”
e a distancia de 27,65m até o marco P09; segue confrontando

com matricula 21.660 com o azimute de 43°49'48” e a distancia
de 27,00m até o marco P10; segue confrontando com matricu-
la 21.660 com o azimute de 329°48'44” e a distdncia de 35,50m
até o marco P11; segue confrontando com Rua Artur Trevisani
com azimute de 72°44'34” e a distancia de 12,90m até o marco
P12; segue confrontando com Rua Artur Trevisani com azimute
de 67°04'08" e a distancia de 13,10m até o marcoP01, inicio de
descricdo, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito
com uma area superficial de 2.845,60m2.

II — lote 02, com superficie de 520,31m?2 (quinhentos e vinte me-
tros e trinta e um decimetros quadrados), inicia no marco denomi-
nado P01, dividindo-o com a Area Verde; segue confrontando com
Area Verde com o azimute de 126°37'05” e a distancia de 12,06m
até o marco P13; segue confrontando com Julido Tortato e Orlando
Ribeiro, com o azimute de 225°20'24" e a distancia de 14,00m até
0 marco P14; segue confrontando com Julido Tortato e Orlando
Ribeiro, com o azimute de 131°55'52" e a distancia de 16,60m até
o0 marco P15; segue confrontando com Rua Coronel Vidal Ramos
com azimute de 226°41'21” e a distancia de 13,16m até o mar-
co P16; segue confrontando com Lote 03 — a desmembrar com o
azimute de 317°36'28” e a distancia de 30,55m até o marco P03;
segue confrontando com Lote 01 — a desmembrar com o azimute
de 51°06'50” e a distancia de 23,25m até o marco P02; inicio de
descricao, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito
com uma area superficial de 520,31mz2.

III - lote 03, com superficie de 421,86m2 (quatrocentos e vinte e
um metros e oitenta e seis decimetros quadrados), inicia no mar-
co denominado P03, dividindo-o com o Lote 02 — a desmembrar;
segue confrontando com Lote 02 — a desmembrar com o azimute
de 137°36'28" e a distancia de 30,55m até o marco P16; segue
confrontando com Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute de
226°15'27" e a disténcia de 8,62m até o marco P17; segue confron-
tando com Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute de 228°09'02"
e a distancia de 4,96m até o marco P18; segue confrontando com
Lote 04 — a desmembrar com o azimute de 317°39'35” e a distancia
de 31,54m até o marco P04; segue confrontando com Lote 01 — a
desmembrar com o azimute de 51°06'50” e a distancia de 13,58m
até o marco P03; inicio de descricdo, fechando assim o perimetro
do poligono acima descrito com uma area superficial de 421,86mz2.

IV — lote 04, com superficie de 429,60m?2 (quatrocentos e vinte
e nove metros e sessenta decimetros quadrados), inicia no mar-
co denominado P04, dividindo-o com o Lote 03 — a desmembrar;
segue confrontando com Lote 03 — a desmembrar com o azimu-
te de 137°39'35” e a distancia de 31,54m até o marco P18; se-
gue confrontando com Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute
de 230°08'49” e a distancia de 12,12m até o marco P19; segue
confrontando com Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute de
232°56'47" e a distancia de 1,50m até o marco P20; segue confron-
tando com Lote 05 — a desmembrar com o azimute de 317°44'14"
e a distancia de 31,69m até o marco P05; segue confrontando com
Lote 01 — a desmembrar com o azimute de 51°06'50” e a distancia
de 13,58m até o marco P04; inicio de descricdo, fechando assim
o perimetro do poligono acima descrito com uma area superficial
de 429,60mz2,

V - lote 05, com superficie de 428,13m2 (quatrocentos e vinte e oito
metros e treze decimetros quadrados), inicia no marco denomina-
do P03, dividindo-o com o Lote 04 — a desmembrar; segue confron-
tando com Lote 04 — a desmembrar com o azimute de 137°44'14"
e a distancia de 31,69m até o marco P20; segue confrontando
com Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute de 232°56'47" e a
distancia de 7,19m até o marco P21; segue confrontando com Rua
Coronel Vidal Ramos, com o azimute de 234°54'02” e a distancia
de 6,59m até o marco P22; segue confrontando com Lote 06 — a
desmembrar com o azimute de 318°00'18” e a distancia de 31,01m
até o marco P06; segue confrontando com Lote 01 — a desmembrar
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com o azimute de 51°06'50” e a distancia de 13,58m até o marco
P05; inicio de descricdo, fechando assim o perimetro do poligono
acima descrito com uma area superficial de 428,13mz2,

VI — lote 06, com superficie de 413,35m2 (quatrocentos e treze
metros e trinta e cinco decimetros quadrados), inicia no marco
denominado P06, dividindo-o com o Lote 05 — a desmembrar; se-
gue confrontando com Lote 05 — a desmembrar com o azimute
de 138°00'18” e a distancia de 31,01m até o marco P22; segue
confrontando com Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute de
235°21'45" e a distancia de 5,13m até o marco P23; segue confron-
tando com Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute de 242°39'08"
e a distancia de 6,17m até o marco P24; segue confrontando com
Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute de 246°20'18” e a dis-
tancia de 2,98m até o marco P25; segue confrontando com Lote
07 — a desmembrar com o azimute de 318°39'32” e a distancia
de 28,60m até o marco P07; segue confrontando com Lote 01 — a
desmembrar com o azimute de 51°06'50” e a distancia de 13,58m
até o marco P06; inicio de descricao, fechando assim o perimetro
do poligono acima descrito com uma area superficial de 413,35m2.

VII - lote 07, com superficie de 402,65m2 (quatrocentos e dois
metros e sessenta e cinco decimetros quadrados), inicia no mar-
co denominado P06, dividindo-o com o Lote 06 — a desmembrar;
segue confrontando com Lote 06 — a desmembrar com o azimute
de 138°39'32" e a distancia de 28,60m até o marco P25; segue
confrontando com Rua Coronel Vidal Ramos,

com o azimute de 246°20'18" e a distancia de 3,01m até o marco
P26; segue confrontando com Rua Coronel Vidal Ramos, com o
azimute de 250°25'20” e a distancia de 10,43m até o marco P27;
segue confrontando com Rua Coronel Vidal Ramos, com o azimute
de 259°26'10” e a distancia de 10,66m até o marco P28; segue
confrontando com matricula 21.658, com o azimute de 354°32'44"
e a distancia de 23,10m até o marco P08; segue confrontando com
Lote 01 — a desmembrar com o azimute de 51°06'50” e a distancia
de 8,17m até o marco P07; inicio de descricdo, fechando assim o
perimetro do poligono acima descrito com uma area superficial de
402,65m2,

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Cacador, através de seus 6rgaos
competentes, ndo se responsabiliza pela ocorréncia de divergén-
cias entre as medidas e confrontagdes resultantes deste desmem-
bramento.

Art. 3° O registro do Desmembramento no Cartério de Registro de
Imdveis desta Comarca, devera ocorrer no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovacao, nos termos do
art. 14, da Lei Complementar n© 128, de 12/05/2008.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 08 de dezembro
de 2017.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 7.358
Publicacdo N° 1455280

DECRETO N© 7.358, de 08 de dezembro de 2017.

D4 nova redacao ao art. 1° do Decreto n° 7.216/2017, que Nomeia
Comissdo Permanente de Avaliagao de Imdveis e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribuicdes
legais e nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador,

DECRETA:

Art. 19 O art. 1° do Decreto n® 7.216, de 15 de agosto de 2017, que
Nomeia Comissao Permanente de Avaliacdo de Imdveis da Prefei-
tura Municipal de Cagador, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacionadas, para
comporem a Comissao Permanente de Avaliagdo, para estimativa
do valor venal dos bens e direitos, no momento de sua transmis-
sao para fins de base de calculo do imposto “intervivos”, conforme
prevé o art. 89, da Lei Municipal n°® 229, de 15 de dezembro de
1988:” (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 7.195, de 18 de julho de 2017.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,

em 08 de dezembro 2017.
Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL PROCESSO LICITATORIO 42 -
CREDENCIAMENTO 17 - CONSULTAS PEDIATRICAS
Publicacdo N° 1454780

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

PROCESSO DE LICITACAO 42/2017 - CREDENCIAMENTO -
17/2017 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CAGADOR

EDITAL: CREDENCIAMENTO N° 17/2017

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA OU JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
PEDIATRIA PARA ATENDER NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE .
ENTREGA DOS ENVELOPES: 08/01/2018 até as 18hrs30min.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 08/01/2018. Maiores Informagoes
poderdo ser obtidos pessoalmente na Diretoria de Licitagdes e
Contratos, Sito Av. Santa Catarina, 195, e o Edital completo no
site cacador.sc.gov.br no icone licitagbes - editais, no horario de
expediente em vigor.

Cacador, 12 de dezembro de 2017.
ADEMAR SCHMITZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

LEI COMPLEMENTAR N° 338
Publicacdo N° 1455288

LEI COMPLEMENTAR N° 338, de 6 de dezembro de 2017.

Acresce e altera dispositivos da Lei Complementar n® 163, de 24 de
fevereiro de 2010, que dispde sobre a contratacdo de pessoal em
carater temporario, na forma do art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal e art. 17, inciso IX da Lei Orgdnica do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, faco saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte,

LEL:

Art. 10 Os dispositivos abaixo elencados, da Lei Complementar n®
163, de 24 de fevereiro de 2010, que dispde sobre a contratagdo
de pessoal em carater temporario, na forma do art. 37, inciso IX da
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Constituicdo Federal e art. 17, inciso IX da Lei Organica do Munici-
pio, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

I - substituicdao de servidor efetivo ou empregado publico, afastado
de suas fungOes, por qualquer tempo e motivo;

VII - suprir a caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais ou emergenciais que ndo justifiquem o provimento de
cargos” (NR)

II - na hipdtese do inciso II e VII, até 6 (seis) meses;” (NR)

“Art. 40 O recrutamento do pessoal sera feito através de processo
seletivo simplificado, de prova objetiva ou de prova obijetiva e titu-
los ou de prova objetiva e pratica, cujas normas serdo fixadas em
edital, sujeito a ampla divulgagdo e publicidade nos veiculos oficiais
do Municipio." (NR)

II - tenha sido aberto processo seletivo publico simplificado, nos
termos do art. 4° da presente Lei Complementar, para os respec-
tivos cargos, sem que tenha havido a inscricdo ou a aprovagao
de qualquer candidato, ou ndo subsistam candidatos aprovados
remanescentes.

III - revogado.”

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 6 de dezembro de 2017.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 3.397
Publicacdo N° 1455266

LEI N© 3.397, de 6 de dezembro de 2017.

DispGe sobre a concessado de uso de espacos publicos para a insta-
lagdo, manutencdo, conservagao e exploracdo publicitaria em pla-
cas indicativas de ruas no municipio de Cagador.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte,

LEI:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, mediante pro-
cesso de concessao a terceiros, direito de instalacao, manutencao,
conservacao de placas de denominagdo de logradouros publicos e
veiculagdo de publicidade nestes mesmos equipamentos publicos.

§ 1° As dimensdes, formatos, especificacdes e locais de instalacdo
dos equipamentos e as demais condicdes da concessao, serdo dis-
ciplinados pelo Poder Publico Municipal através do Manual Referen-
cial de Placas para Logradouros Publicos, anexo a esta Lei.

§ 20 A instalagdo, a manutencdo e a conservacao das placas de

denominacdo de logradouros publicos e demais espacos destina-
dos a publicidade serdo de responsabilidade exclusiva da empresa
concessionaria, ndo sendo devida nenhuma contrapartida pela mu-
nicipalidade.

Art. 20 As despesas decorrentes da confeccao e manutengao das
placas e material publicitario, compreendendo mao de obra e ma-
terial, serdo de exclusiva responsabilidade da(s) empresa(s) ven-
cedora(s) da licitagdo.

Paragrafo Unico. Cabera ao Municipio fiscalizar o uso adequado dos
espacos publicitarios.

Art. 39 A concessionaria devera proceder a instalacdo de todas
as placas indicativas de logradouros publicos oficialmente deno-
minados no Municipio de Cagador, bem como os que vierem a ser
oficializados no periodo da concessdo, independentemente da ex-
ploracdo comercial de publicidade com sua marca ou de terceiros.

Art. 4° A concessdo de servico sera outorgada pelo prazo de 10
(dez) anos, contados da edicdo do Decreto respectivo, podendo
ser renovada, por igual periodo, mediante autorizacdo legislativa.

Art. 59 A concessionaria podera, durante o periodo de vigéncia do
contrato de concessao, explorar e comercializar os espagos exis-
tentes nas placas de denominagdo de logradouros publicos para
veiculacdo de publicidade, dentro dos limites estabelecidos pelo
Manual.

Art. 60 E vedada a veiculacdo de propaganda de apelo erdtico, ci-
garros, bebidas alcodlicas, jogos de azar e outros agentes nocivos
a saude, bem como de propaganda politico-partidaria.

Paragrafo Unico. O Executivo exercerd o poder de policia, fiscali-
zando o contelido das mensagens publicitarias, no sentido de que
sejam evitados textos ilegais, imorais ou, ainda, sejam contrarios a
salde e ao meio ambiente.

Art. 7° Nenhuma responsabilidade caberd ao Municipio nos con-
tratos de publicidade a serem realizados entre a Concessionaria e
terceiros.

§ 12 O Municipio de Cagador ndo sera responsavel por prejuizos e/
ou indenizagbes decorrentes dos atos praticados pela Concessiona-
ria, seus representantes, prepostos ou seus equipamentos.

§ 20 Cabera a Concessionaria a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais resultan-
tes da execugao, implantagdo e manutencdo da concessao prevista
na presente Lei.

Art. 82 Os equipamentos instalados, incluidos os postes de susten-
tacdo e as placas indicativas dos nomes dos Logradouros Publicos
passardo a fazer parte do patrimonio municipal, ndo cabendo a
possibilidade de remogdo dos mesmos quando do término do prazo
de concessao, tampouco qualquer indenizagdo pelos mesmos.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do previsto no caput deste artigo, as
placas publicitarias porventura instaladas, que poderdo ser removi-
das a qualquer tempo, a critério da Concessionaria.

Art. 92 Como equipamentos publicos, os postes de sustentacdo das
placas poderdo ser utilizados pelo poder publico para a instalacdo
de outros equipamentos, tais como lixeiras, nao cabendo qualquer
remuneracdo indenizatdria a concessionaria.

Art. 10. Serdo de obrigagao da concessionaria:

I - instalar e executar adequadamente os reparos necessarios nos
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locais que receberdo os equipamentos, previstos nesta lei;

II - fornecer e instalar os bens no padrdo estabelecido pelo Muni-
cipio;

III - explorar o direito de veiculacdo de publicidade em espacgos
existentes de forma padronizada e previamente aprovada pelo po-
der concedente;

1V - respeitar e cumprir fielmente o disposto nos arts. 6° e 7° da
Lei Federal n° 8.987, de 1995;

V - prestar servico adequado, de acordo com as normas técnicas
aplicaveis;

VI - realizar a manutencao dos materiais publicitarios, mantendo
0s bens em perfeito estado de conservagao, obrigando-se a subs-
tituir total ou parcialmente aqueles em que se verifiguem vicios,
defeitos, incorregdes ou em estado de avangado desgaste natural;
VII - retirar, remover ou substituir as placas e/ou postes de susten-
tacao, por conta propria, sempre que necessario, para execucao de
obras, servicos publicos ou na ocorréncia de circunstancias que o
Municipio, a seu critério, exija ou tome por necessarias.

Paragrafo Unico. Cabera ao Poder Publico realizar a fiscalizagdo
dos equipamentos e das publicidades veiculadas, que em caso de
descumprimento dos regulamentos editados, notificara a conces-
siondria para a imediata adequacdo, sob pena de multa e demais

PORTARIA N° 28.680

penalidades previstas em Lei.

Art. 11. Serd vedado a(s) Concessionaria(s) vencedora(s) do pro-
cesso licitatdrio, transferir, ceder, locar, sublocar ou delegar a ter-
ceiros o objeto licitado.

Art. 12. Podera ser rescindida a concessdo de servico outorgada,
sem que caiba qualquer direito indenizatorio a concessionaria,
quando constatado qualquer abuso, irregularidade ou inobservan-
cia das condigles exigidas no regulamento da presente Lei, bem
como do edital de licitagao.

Art. 13. Extinta a concessao, os equipamentos de que trata esta Lei
ficardo definitivamente incorporados ao patrimonio do Municipio de
Cacador, sem quaisquer pagamentos, seja a que titulo for.

Art. 14. O Poder Executivo podera regulamentar as disposigoes
desta Lei.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,

em 6 de dezembro de 2017.

Saulo Sperotto,
PREFEITO MUNICIPAL.

Publicacdo N° 1455262

PORTARIA N© 28.680, de 30 de novembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando suas atribuicoes legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Organica do Municipio de Cagador,
mais o previsto no art. 30 e seguintes da Lei Complementar n° 286, de 16 de dezembro de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, Disposicoes Estatutarias para os Servidores do Magistério Piblico Municipal,

CONSIDERANDO o Edital n°® 04/2017, de 18 de outubro de 2017, de permuta, lotacao e remocao dos Servidores da Secretaria da Educacao,

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.319, de 10 de novembro de 2017, que homologa a classificacdo final do Edital,

RESOLVE:

Art. 19, REMOVER os Servidores abaixo relacionados, especificando coédigo, nome, cargo, carga horaria semanal (horas/aula), local de

origem e de destino, conforme segue:

Cbdigo | Nome Cargo CH.

(horas/aula)

Local de Origem Local de Destino

Professora de Ensino
Fundamental II 04
(educacdo fisica)

17444 Aline Colla Hahn

EMEB Alto Bonito EMEB Esperanga

7779 | Atilio da Silveira de Oliveira | - O[e550r de Ensino Fun- |,
damental II (histéria)

EMEB Alto Bonito - 03h

EMEB Pierina Santin Perret EMEB Henrique Julio Berger - 06h

14518 | Daiana Bilibio Lins Professora de Ensino
Fundamental II (ciéncias)

EMEB Professora Maria Luiza Martins

EMEB Alto Bonito Barbosa

1475 Denise Lourdes da Luz Professora de Ensino 20
Fundamental I

EMEB Hilda Granemann de
Souza (periodo vespertino)

EMEB Hilda Granemann de Souza
(periodo matutino)

) Professora de Ensino
2916 Denise Lourdes da Luz Fundamental TI (artes) 08

EMEB Hilda Granemann de
Souza (periodo matutino)

EMEB Hilda Granemann de Souza
(periodo vespertino)

Professor de Ensino
Fundamental II (educa- |04
¢do fisica)

14217 Edevan Perego

EMEB Padre José Chamot EMEB Castelhano

Professora de Ensino
Fundamental II (inglés)

Elisangela Cristina Kvia-

14519 tkovski

14

EMEB Irmdo Venancio José - 06

EMEB Ulysses Guimardes EMEB Padre José Chamot - 08

17449 | Jalmei Estefano Hermann Professor de Ensmp Fun- 06
damental II (ciéncias)

EMEB Professora Maria Luiza

Martins Barbosa EMEB Hilda Granemann de Souza
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Professora de Ensino )
3306 Joelma Ana Antunes Fundamental II (educa- |21 E(l\;luEzi Hilda Granemann de EMEB Henrique Julio Berger
¢do fisica)
14194 | Josiane Carneiro Professora de Ensino 16 EMEB Esperanca EMEB Nossa Senhora da Salete
Fundamental II (artes)
Luciana Aparecida da Silva Professora de Ensino
17450 o P ] Fundamental II (educa- |20 EMEB Rodolfo Nickel EMEB Hilda Granemann de Souza
Baldiceira Castilho PR,
cao fisica)
Professora de Ensino .
17452 | Lucimara Ribeiro Fundamental II (portu- | 14 EZ'UEZz Hilda Granemann de | e\ieg Ao Bonito
gués)
10527 | Maria Célia Badlhuk Professora de Ensino 20 EMEB Col6nia Polidoro EMEB Esperancga
Fundamental I
. Professora de Ensino EMEB Alcides Tombini - 12
14186 | Marta Aparecida Goes Fundamental II (artes) 20 EMEB Morada do Sol EMEB Tabajara - 08
Professora de Ensino .
14134 Maysa Aparecida Goronski | Fundamental II (geo- 06 E?UEZZ Hilda Granemann de EMEB Alto Bonito
grafia)
17446 | Michelle Kate Ramthun | Professora de Ensino |, EMEB Rodolfo Nickel EMEB Alcides Tombini
Bonette Fundamental II (inglés)
17454 | Vinicius Assis de Andrade Professor de E_r15|n9 Fun- 03 EMEB Hilda Granemann de EMEB Henrique Julio Berger
damental II (ciéncias) Souza

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2018.
Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro de 2017.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.681
Publicacdo N° 1455263

PORTARIA N° 28.681, de 30 de novembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando suas atribuicoes legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Organica do Municipio de Cagador,
mais o previsto no art. 13 da Lei Complementar n° 286, de 16/12/2014, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Disposicdes
Estatutarias para os Servidores do Magistério PUblico Municipal,

RESOLVE:
CONSIDERANDO o Edital n°® 04/2017, de 18 de outubro de 2017, de permuta, lotacdo e remogao dos Servidores da Secretaria da Educagao,

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.319, de 10 de novembro de 2017, que homologa a classificacdo final do Edital,
RESOLVE:

Art. 10, LOTAR os Servidores abaixo relacionados, especificando cddigo, nome, cargo, carga horaria semanal (horas/aula) e local de lotagdo,
conforme segue:

- C.H. =
Codigo | Nome Cargo (horas/aula) Escola de Lotagao
. . - . - EMEB Alcides Tombini - 04
14863 | Daniel Pereira Rafaeli Filho Professor de Ensino Fundamental II (matematica) | 09 EMEB Alto Bonito - 05
14519 | Elisangela Cristina Kviatkovski Professora de Ensino Fundamental II (inglés) 03 EMEB Pierina Santin Perret
17449 | Jalmei Estefano Hermann Professor de Ensino Fundamental II (ciéncias) 03 EMEB Hilda Granemann de Souza
14224 Kamila de Andrade Mroz ;;?I:)ssora de Ensino Fundamental II (educagao 04 EMEB Walsin Nunes Garcia
14134 Maysa Aparecida Goronski Professora de Ensino Fundamental II (geografia) |03 EMEB Alto Bonito
14199 | Suzana de Oliveira Damer Especialista em Assuntos Educacionais 40 CMEI Sonho Encantado

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2018.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro de 2017.
Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA N° 28.682
Publicacdo N° 1455265

PORTARIA N° 28.682, de 30 de novembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando suas atribuicdes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio de
Cacador, mais o previsto no art. 30 e seguintes da Lei Complementar n° 286, de 16 de dezembro de 2014, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, DisposicOes Estatutarias para os Servidores do Magistério Publico Municipal,

CONSIDERANDO o Edital n® 04/2017, de 18 de outubro de 2017, de permuta, lotacdao e remocao dos Servidores da Secretaria da Educagdo,
CONSIDERANDO o Decreto n° 7.319, de 10 de novembro de 2017, que homologa a classificacdo final do Edital,

RESOLVE:

Art. 10, REMOVER POR PERMUTA as Servidoras ADRIANA APARECIDA ZENI BOF e CLAUDIA APARECIDA MAURILIO, ocupantes do cargo de
Professora de Ensino Fundamental I e com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, na forma que segue:

I — Adriana Aparecida Zeni Bof, matricula 10537, lotada na EMEB Esperanca para a EMEB Alto Bonito;

II — Claudia Aparecida Maurilio, matricula 126, lotada na EMEB Alto Bonito para a EMEB Esperanca.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.683
Publicacdo N°© 1455267

PORTARIA N° 28.683, de 30 de novembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio
de Cacador, mais o previsto na Lei Complementar n°® 286, de 16/12/2014 e na Lei Complementar n° 163, de 24/02/2010, que dispde sobre
a contratacdo em carater temporario, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 10, CONTRATAR as cidadas a seguir relacionadas aprovadas em Processo Seletivo Publico para o preenchimento de cargos em carater
temporario na Secretaria da Educacao, confirme o Edital SME n° 003/2016, especificando nome, cargo, referéncia, carga horaria, local de
atuagdo, motivo e periodo da contratacao, conforme segue:

Nome Cargo Ref |CH | Local de Atuagao Motivo da Contratacao Periodo

Lisiane Moriggi Vaga Vinculada — Carla Cavalheiro Dalazem a dispo- |06/11/2017 a

dos Santos sicdo da Fundagdo Municipal de Cultura e Turismo 15/12/2017

Patricia Vezoli Dal , . ) . Vaga Vinculada — Carla Cavalheiro Dalazem a dispo- |06/11/2017 a
Escol 1 20h |EMEB H lio B - o L .

Cortivo Secretaria Escolar 0 enrique Julio Berger sicao da Fundagao Municipal de Cultura e Turismo 15/12/2017

Secretaria Escolar 1 | 20h |EMEB Henrique Julio Berger

Art. 20, CONTRATAR os cidadaos a seguir relacionados para o preenchimento de cargos em carater temporario na Secretaria da Educagao,
especificando nome, cargo, referéncia, carga horaria, local de atuacao, motivo e periodo da contratacdo, conforme segue:

Nome Cargo Ref |CH |Local de Atuagdo Motivo da Contratacdo Periodo
EMEB Ulysses Guimaraes ) T

Karina Rodrigues | Professora de Ensino 1 40h EMEB Padre José Chamot ?jlzgia r:/;g;u'aadr: ; :::nil?j::cs)t:z—:nFl;JrjzeD/i-\rr;dréaode, 16/11/2017 a

de Franga Fundamental I EMEB Hilda Granemann de Esco?ar P 9 s s 15/12/2017
Souza

Raniel Patrick Professor de Ensino EMEB Hilda Granemann de | Vaga Excedente e Vaga Y|nf:u|§da - I_Nuaana Maria 17/11/2017 a

Danese Fundamental T 1 40h | Souza Barbosa Nunes de Oliveira a disposicao da Secreta- 15/12/2017
EMEB Morada do Sol ria da Administragao

Saulo Granemann | Professor de Ensino 1 20h EMEB Hilda Granemann de | Vaga Vinculada - Michelle Kate Ramthun Bonette 01/11/2017 a

Teixeira Fundamental I Souza em licenga maternidade 15/12/2017

Art. 39, Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA N° 28.684
Publicacdo N° 1455268

PORTARIA N° 28.684, de 30 de novembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicOes legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cacador, mais o previsto na Lei Complementar n® 163, de 24/02/2010, que dispGe sobre a contratacdo em carater temporario,

RESOLVE:
Art. 10, PRORROGAR os contratos por tempo determinado dos Servidores a seguir relacionados e lotados na Secretaria da Educacao, espe-
cificando cddigo, nome, cargo, carga horaria, local de atuagdo, motivo e periodo da prorrogacdo:

Cddigo | Nome Cargo CH | Local de Atuagao Motivo da Prorrogagao Periodo
. Vaga Vinculada - Luciana Aparecida da Silva
15049 Leandro dos Santos | Professor de Ensino Fun 20h | EMEB Morada do Sol Baldicera Castilho em licenga para tratamento 18/11/2017
Nora damental II , 15/12/2017
de saude
. ... | Professora de Ensino EMEB Padre José Vaga Vinculada - Alexandra Balbinot em licenca | 30/11/2017 a
1 L Al B 20h ,
2083 uana Andreia Bridi Fundamental II 0 Chamot para tratamento de saude 15/12/2017
15221 | Mardiori Boscari Professora de Educagao |, | EMEB Hilda Grane- ;aiic;/fci:df éafdé'zlacﬁmesa (jjae Slglu\;:;; 08/11/2017 2
Infantil mann de Souza 9 P 9 ¢ s 15/12/2017
Escolar
Patricia Gongalves Especialista em Assuntos Vaga Vinculada - Cleci Faganello em licenga 07/11/2017 a
15137 40h |EMEB M | ,
>13 Ribeiro Educacionais 0 orada do So para tratamento de saude 15/12/2017
Rosana Aparecida . ) " o 30/09/2017 a
15072 Fogaca Merendeira 44h | EMEB Alcides Tombini | Vaga Transitoria 15/12/2017
14797 Silmara Aparecida Al- | Professora de Ensino 20h EMEB Professora Maria | Vaga Vinculada - Ilza Witte Rossa em licenga 03/11/2017 a
ves do Prado Porfirio | Fundamental I Luiza Martins Barbosa | prémio 15/12/2017
Silvana Fatima Professora de Ensino EMEB Mora.da do Sol Vaga Vinculada - Marta Aparecida Goes em 19/11/2017 a
15198 . 40h | EMEB Walsin Nunes . ,
Coferri Fundamental II Garcia licenca para tratamento de saude 15/12/2017

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro de 2017.

Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.685
Publicacdo N°© 1455272

PORTARIA N° 28.685, de 30 de novembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio
de Cagador, mais o previsto na Lei Complementar n° 286, de 16/12/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
DisposicOes Estatutarias para os Servidores do Magistério Publico Municipal,

RESOLVE:
Art. 19, ALTERAR A CARGA HORARIA das Servidoras a sequir relacionadas e lotadas na Secretaria da Educag&o, especificando codigo, nome,
cargo, carga horaria anterior e atual, escola de atuacdo, motivo da alteracdo e periodo, conforme segue:

Cddigo | Nome Cargo De |Para | Escola de atuagdo Motivo da alteragdo Per|odo~ da
alteragao
: Vaga Vinculada — Jocilene Lucia
Profi E - EMEB Ul - 13/11/2017
14987 | Beatriz Macedo Olsen EO essora_ de Educa 20h |40h | Ulysses Guima Coldebella Correa em licenga para 3/11/2017
gao Infantil raes , 15/12/2017
tratamento de saude
. . : Vaga Vinculada — Izabel Cristina
14768 | Cristina Aparecida Beckert Professora de Ensino 20h |40h EMEB Pierina Santin Salamoni de Araujo, em licenga para 22/11/2017 a
Fundamental I Perret ) 04/12/2017
tratamento de salde
) . Professora de Ensino . .. |Vaga Vinculada - Vanusa Zart em 20/11/2017 a
15180 | Daniela dos Santos Pires Fundamental I 20h | 40h | EMEB Alcides Tombini licenca para tratamento de satide 06/12/2017
EMEB Padre José
14963 | Eliane Scotti Alvarenga PEofessora. de Educa- 20h |40h | Chamot (extensdo EEB | Vaga Transitoria 06/11/2017 3
¢ao Infantil 15/12/2017
Santo Damo)
14964 Elisabete de Fatima Tabor- | Professora de Ensino 20h | 40h EMEB Irmdo Venancio |Vaga Vinculada — Adriana Marliza 16/11/2017 a
da Somensi Fundamental I José Campos de Almeida 15/12/2017

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 30 de novembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA N° 28.686
Publicacdo N° 1455273

PORTARIA N° 28.686, de 30 de novembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicOes legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79, da Lei Orgéanica do
Municipio de Cagador e na Lei Complementar n® 163, de 24 de fevereiro de 2010, que Dispde sobre a contratacdo de pessoal em carater
temporario,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacOes no contrato da servidora a fim de atender ao interesse publico,
RESOLVE:

Art. 10, ALTERAR o art. 2° da Portaria n°® 28.531, de 24 de outubro de 2017, no que se refere ao local de atuacdao, motivo e data fim do
contrato da Servidora abaixo relacionada, conforme segue:

Cédigo | Nome Cargo CH | Local de Atuacgdo Motivo da Contratacdo Periodo
. Vaga Vinculada — Roseli Maria
L . . Professora do Ensino . . 19/10/2017 a
15219 Lirian de Fatima Stafin Liebl Fundamental 1 20h | EMEB Morada do Sol Baseggio em licenca para 26/11/2017

tratamento de saude

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 30 de novembro de 2017.

Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.687
Publicacdo N°© 1455274

PORTARIA N° 28.687, de 30 de novembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79, da Lei Organica do
Municipio de Cacador e na Lei Complementar n° 163, de 24 de fevereiro de 2010, que DispGe sobre a contratacdo de pessoal em carater
temporario,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdes nos contratos dos servidores a fim de atender ao interesse publico,
RESOLVE:

Art. 19, ALTERAR a Portaria n°® 28.023, de 23 de maio de 2017, no que se refere ao local de atuacdo, motivo e data fim dos contratos dos
Servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Cddigo Nome Cargo CH Local de Atuacdo Motivo da Contratacao Periodo

EMEB Castelhano
. EMEB Morada do Sol Vaga Vinculada — Geslaine

15031 Jurandir Padilha ::2::2?(;; do Ensino Funda 40h | EMEB Pierina Santin Perret Guedes dos Santos em licenga Ej?gggi; a
EMEB Alcides Tombini maternidade
EMEB Vereda dos Trevos

Viviane Nancy . e 02/05/2017 a
15040 Gonchoreki Merendeira 44h | EMEB Esperanga Vaga Transitoria 15/12/2017

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 30 de novembro de 2017.

Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA N° 28.689
Publicacdo N° 1455275

PORTARIA N° 28.689, de 04 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicOes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Cacador, mais o previsto na Lei Complementar n® 163, de 24 de fevereiro de 2010, que dispde sobre a contratagdo de pessoal em carater
temporario, na forma do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal e art. 17, inciso IX da Lei Organica do Municipio, e na Lei Complementar n©
203, 23 fevereiro de 2011, que dispde sobre o plano de cargos, vencimentos, carreira do Servidor Publico Municipal e da outras providéncias,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas temporarias na Prefeitura Municipal de Cacador, conforme Edital n®
01/2017,

CONSIDERANDO a listagem final de classificacdo homologada pelo Decreto n° 7.266, de 29 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 19. CONTRATAR AMANDA PADILHA MACHADO para ocupar o cargo de Assistente Administrativa, pertencente ao Grupo Ocupacional
Administrativo, referéncia 14, com carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais e vinculada a Secretaria da Saude.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 1° de dezembro de 2017.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 04 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.690
Publicacdo N° 1455276

PORTARIA N° 28.690, de 04 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio
de Cacgador,

CONSIDERANDO a Portaria n° 20.905, de 09 de agosto de 2011, que defere averbacdo do tempo de contribuicdo vinculado ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS da Servidora Janini Elyas,

CONSIDERANDO o requerimento contido no Protocolo n® 17.171 de 18 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 19, CESSAR, a pedido, os efeitos da Portaria n° 20.905, de 09 de agosto de 2011, que defere a averbagao de 5.392 (cinco mil, trezentos
e noventa e dois) dias, ou, 14 (quatorze) anos, 09 (nove) meses e 12 (doze) dias do tempo de contribuicdo vinculado ao Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo n® 20022010.1.00015/050, da Servidora JANINI ELYAS, matricula
975, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem e lotada na Secretaria da Saude.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 18 de setembro de 2017.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 04 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.691
Publicacdo N°© 1455277

PORTARIA N© 28.691, de 05 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio de
Cacador, mais o previsto no artigo 71, §1°, inciso I da Lei Complementar n° 56, de 20/12/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Cagador,

RESOLVE:
Art. 10, EXONERAR, a pedido, a Servidora JANINI ELYAS, matricula 975, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, com carga
horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, vinculada a Secretaria Municipal da Salide e nomeada através da Portaria n° 6.967, de 10 de
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margo de 1998.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo nos termos do art. 71, inciso I da Lei Complementar Municipal n°® 56, de 20 de dezembro de 2004.
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 1° de dezembro de 2017.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 05 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.692
Publicacdo N° 1455278

PORTARIA N° 28.692, de 06 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio
de Cagador, mais o previsto no art. 73, inciso III, alinea “b” da Lei Complementar n° 56, de 20/12/2004, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:
Art. 19, CONCEDER a Servidora a seguir relacionada, lotada na Secretaria da Educacdo, licenga para ausentar-se do servigo (nojo) pelo
passamento de familiar, especificando codigo, nome, cargo, dias de afastamento e data do ébito, conforme segue:

Cddigo Nome Cargo Dias Afastamento Data do Obito
8428 Roseli Bora Servente 08 23/11/2017

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 06 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.693
Publicagdo N° 1455279

PORTARIA N© 28.693, de 06 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio,
mais o previsto no art. 31 da Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador,

RESOLVE:
Art. 19, COLOCAR A DISPOSICAO da Secretaria da Administracdo a Servidora a seguir relacionada, especificando cédigo, nome, cargo, local
de lotagdo e data de inicio da disposicdo, conforme segue:

Cddigo Nome Cargo Local de lotagao Data da disposicao
2608 Maria Madalena Palmeira Servente Secretaria da Educagdo 04/12/2017

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 06 de dezembro de 2017.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA N° 28.696
Publicacdo N° 1455281

PORTARIA N° 28.696, de 08 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio
de Cagador,

RESOLVE:
Art. 10, RETIFICAR a Portaria n° 2.044, de 21 de outubro de 1994, no que se refere ao periodo aquisitivo de conversao da licenca prémio
do Servidor abaixo relacionado, passando a vigorar da seguinte forma:

Onde se Ié:
CONCEDER a Celso Viero ref. MAG. 3, nivel I, lotado(a) no(a) E.B.M. Morada do Sol com 40 horas/aula semanais, conversdo em dinheiro de
2/3 da licenca prémio, referente ao periodo de 02/10/1988 a 05/10/1993.

Leia-se:
CONCEDER a Celso Viero ref. MAG. 3, nivel I, lotado(a) no(a) E.B.M. Morada do Sol com 40 horas/aula semanais, conversdao em dinheiro de
2/3 da licenca prémio, referente ao periodo de 08/01/1988 a 08/01/1993.

Art. 20, RETIFICAR a Portaria n® 2.068, de 26 de outubro de 1994, no que se refere ao periodo aquisitivo da licenga prémio concedida ao
Servidor abaixo relacionado, passando a vigorar da seguinte forma:

Onde se lé:
CONCEDER a Celso Viero, lotado(a) no(a) E.B.M. Morada do Sol, referéncia MAG. 3, nivel I, 1 (um) més(es) de licenga prémio, a que faz
jus, referente ao periodo de 05/10/1988 a 05/10/1993, a partir de 10/10/1994.

Leia-se:
CONCEDER a Celso Viero, lotado(a) no(a) E.B.M. Morada do Sol, referéncia MAG. 3, nivel I, 1 (um) més(es) de licenca prémio, a que faz
jus, referente ao periodo de 08/01/1988 a 08/01/1993, a partir de 10/10/1994.

Art. 30, RETIFICAR a Portaria n® 17.989, de 31 de margo de 2008, no que se refere ao periodo aquisitivo de conversdo da licenca prémio
do Servidor abaixo relacionado, passando a vigorar da seguinte forma:

Onde se lé:

Nome Cargo Secretaria Conversao Periodo Aquisitivo

Celso Viero Professor 05 1/3 05/10/1993 a 05/10/1998
Leia-se:

Nome Cargo Secretaria Conversao Periodo Aquisitivo

Celso Viero Professor 05 1/3 08/01/1993 a 08/01/1998

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 08 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.697
Publicacdo N° 1455283

PORTARIA N© 28.697, de 08 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAGADOR, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Cacador,

RESOLVE:
Art. 10, RETIFICAR a Portaria n® 21.491, de 20 de marco de 2012, no que se refere ao periodo aquisitivo da licenga prémio concedida a
Servidora abaixo relacionado, passando a vigorar da seguinte forma:

Onde se [é:

Cddigo |Nome Cargo Secretaria Periodo Aquisigao Periodo Gozo

378 Maricelda Rita Tonietto Odontdloga Saude 01/01/2003 a 01/01/2008 — 3 meses | 01/05/2012 a 31/07/2012
Leia-se:

Cddigo | Nome Cargo Secretaria Periodo Aquisicdo Periodo Gozo

378 Maricelda Rita Tonietto Odontologa Salde 01/08/2003 a 01/08/2008 — 3 meses | 01/05/2012 a 31/07/2012
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Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 08 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.698
Publicagdio N© 1455285

PORTARIA N© 28.698, de 08 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio,
mais o previsto no art. 31 da Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador,

RESOLVE:
Art. 1°. COLOCAR A DISPOSICAO da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo a Servidora a seguir relacionada, especificando cddigo,
nome, cargo, local de lotacdo e data de inicio da disposicdo, conforme segue:

Cddigo Nome Cargo Local de lotagao Data da disposicao
10446 Nelci de Jesus Oliveira Balduino Servente Secretaria da Educagdo 04/12/2017

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 08 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.699
Publicacdo N°© 1455287

PORTARIA N° 28.699, de 08 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio
de Cacador, mais o previsto no artigo art. 114 da Lei Complementar n° 56, de 20/12/2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Cagador,

RESOLVE:
Art. 19, CONCEDER a Servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal da Educacao, 180 (cento e oitenta dias) dias de licenca
maternidade conforme atestado médico apresentado, especificando codigo, nome, cargo e periodo da licenca:

Cddigo Nome Cargo Periodo
4263 Francielle Marin Menzel Professora de Educagao Infantil 11/09/2017 a 09/03/2018

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 08 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 28.700
Publicacdo N° 1455289

PORTARIA N° 28.700, de 08 de dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do Municipio
de Cacador,

RESOLVE:

Art. 190, TORNAR SEM EFEITOS a Portaria n® 28.661, de 30 de novembro de 2017, que contrata por tempo determinado a cidada SILVANE
ANDRIONI para ocupar o cargo de Psicologa — ESF, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e vinculada a Secretaria Municipal
da Saude.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1° de dezembro de 2017.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 08 de dezembro de 2017.
Saulo Sperotto — PREFEITO MUNICIPAL.
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INsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS Municipals DE CacaDpor - IPASC

PORTARIA N° 1.051, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454352

PORTARIA n© 1.051, de 11 de dezembro de 2017.
Estabelece recesso administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador - IPASC.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador - IPASC, no uso das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas pela Lei Complementar n® 291, de 29/04/2015,

RESOLVE:
Art. 19 Estabelecer o recesso administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador - IPASC, no
periodo compreendido entre os dias 18 de dezembro de 2017 a 03 de janeiro de 2018.

Art. 2° Os ocupantes de cargos comissionados deverdo permanecer a disposicdo em caso de eventual necessidade de servigo.

Art. 39 As férias solicitadas durante o periodo de recesso administrativo serdo validadas como férias, bem como as férias requeridas antes
ou imediatamente apds este periodo serdo deferidas conforme o interesse do Instituto.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador, em 11 de dezembro de 2017.

Fabio Deniz Casagrande- DIRETOR PRESIDENTE DO IPASC
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PREFEITURA

DECRETO 217/2017
Publicacdo N© 1455212

DECRETO N°. 217/2017 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
DispGe sobre abertura de crédito adicional suplementar por supe-
ravit financeiro e da outras providéncias.

ELOI JOSE LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com
o inciso II do artigo 5°. da Lei Municipal N°. 2475/2016 de 13 de
dezembro de 2016, decreta:

Art. 1°, — Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor
de R$ 4.589,26 (quatro mil quinhentos e oitenta e nove reais e
vinte e seis centavos) no orgamento do municipio de Caibi SC para
0 exercicio de 2017, conforme demonstrado no Quadro I abaixo:

QUADRO I

ORGAO 05 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPOR-
TES

UNIDADE 01 — SETOR DE EDUCACAO

123060009.2.020 — PROGRAMA SUPLEMENTAR DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

3.3.90 — Outras Despesas Correntes — AplicacOes Diretas

(1106) Fonte: 0347 Superavit FNDE / PNAE .............. R$ 4.589,26

Art. 2°. — Para Fazer face a suplementacdo de que trata o artigo
19,, serdo utilizados recursos do superavit financeiro do exercicio
de 2016 da fontes 0347 Superavit FNDE / PNAE no valor de R$
4.589,26.

Art. 30, — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40, — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caibi SC, em 12 de dezembro de 2017.
ELOI JOSE LIBANO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no diario oficial dos municipios

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretario de Administragdo e Planejamento

DECRETO 218/2017
Publicacdo N° 1455239

DECRETO No, 218/2017 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Dispde sobre remanejamento de dotacdo orcamentaria e da outras
providéncias.

ELOI JOSE LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o ar-
tigo 4°. da Lei Municipal N°. 2475/2016 de 13 de dezembro/2016,
decreta:

Art. 19, — Fica pelo presente decreto efetuado remanejamento de
dotacdo orcamentaria dentro da mesma categoria de programacao
da despesa, nos 6rgaos, Projetos e Atividades adiante demonstra-
dos:

03.00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — 082410006.2.007

— MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA TERCEIRA IDADE do Grupo
de Natureza da Despesa (143) 4.4.90 — Investimentos para (125)
3.3.90 — Outras Despesas Correntes o valor de R$ 1.007,00 da
Fonte 0100 Recursos Ordinarios.

05.00 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES —
05.01 SETOR DE EDUCAGAO — 123610011.2.021 — MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL do Grupo de Natu-
reza da Despesa (260) 4.6.90 — Amortizacdo da Divida para (206)
3.2.90 — Juros e Encargos da Divida o valor de R$ 435,22 da Fonte
0101 Recursos de Impostos e de Transferéncias de Impostos 25%
Educacao.

Art. 20, — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30, — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caibi SC, em 12 de dezembro de 2017.
ELOI JOSE LIBANO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Diario Oficial dos Municipios

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretario de Administragdo e Planejamento

DECRETO 219/2017

Publicagdo N° 1455295
DECRETO N°. 219/2017 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
DispGe sobre abertura de crédito adicional suplementar por exces-
so de arrecadacdo e da outras providéncias.

ELOI JOSE LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes legais e de conformidade com o
inciso I do artigo 5°. da Lei Municipal n°. 2475/2016, de 13 de
dezembro de 2016, decreta:

Art. 1°, — Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor
de R$ 21.862,82 (vinte e um mil oitocentos e sessenta e dois reais
e oitenta e dois centavos) no orcamento do municipio de Caibi
SC para o exercicio de 2017, conforme demonstrado no Quadro I
abaixo:

QUADRO I

ORGAO 03 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE 01 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
082410006.2.007 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA TERCEI-
RA IDADE

3.3.90 — Outras Despesas Correntes — Aplicagdes Diretas

(125) Fonte: 0100 Recursos Ordindrios .............ccceuvenns R$ 1.862,82

ORGAO 07 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
UNIDADE 01 — SETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
154520015.2.029 — MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS
3.3.90 — Outras Despesas Correntes — Aplicagdes Diretas

(605) Fonte: 0100 Recursos Ordindrios ................. R$ 5.000,00

ORGAO 09 — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
UNIDADE 01 — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
206060019.2.033 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
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AGRICULTURA
3.3.90 — Outras Despesas Correntes — AplicacOes Diretas
(710) Fonte: 0100 Recursos Ordinarios ............eee.... R$ 15.000,00

Art. 2°. — Para Fazer face a suplementacdo de que trata o artigo
10,, serdo utilizados recursos do excesso de arrecadacao do exer-
cicio de 2017 da fonte de recursos 0100 Recursos Ordinarios no
valor de 21.862,82.

Art. 39, — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 49, — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caibi SC, em 12 de dezembro de 2017.
ELOI JOSE LIBANO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no diario oficial dos municipios

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretario de Administracdo e Planejamento

DECRETO N° 216/17
Publicacdo N° 1455055

DECRETO N.© 216/17, de 12 dezembro de 2017.

Designa os membros para comporem o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissio-
nais da Educacdo — FUNDEB, e da outras providencias.

ELOI JOSE LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com
a Lei Municipal n°. 2.086/2007 de 05 de Abril de 2007, e demais
legislagdo vigente, DECRETA:

Art. 1° - Ficam, pelo presente Decreto, designados os membros
para comporem o Conselho Municipal de Acompanhamento e Con-
trole Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educa-
gdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB
do municipio de Caibi, SC no periodo de 2 (dois) anos:

I — REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
- Titular: Dirlei Lemes de Almeida
- Suplente: Eliana Salete Cecon Hallvass

IT — REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, CULTURA E ESPORTE

- Titular: Clenilce Fatima Levulis

- Suplente: Neimar Jdnior Worm

IIT — REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASI-
CA PUBLICA

- Titular: Ana Rita Turcato
- Suplente: Carine Cerutti

IV — REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS

- Titular: Célia Maria Ferronato Marchese
- Suplente: Marlei Bittencourt

V — REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRA-
TIVOS DAS ESCOLAS PUBLICAS

- Titular: Deissy Rizzi Secchi
- Suplente: Derlaine Conferi Bordignon

VI — REPRESENTANTES DOS PAIS DOS ALUNOS DA EDUCAGAO
BASICA PUBLICA

- Titular: Michele Berti

- Suplente: Rubens Rodrigues Diniz
- Titular: Cassiane Pignat Beilke

- Suplente: Cleci Terezinha Spézia

VII — REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAGAO BASI-
CA PUBLICA

- Titular: Edina de Sordi

- Suplente: Bruna Tortora Fiorentin
- Titular: Julia Scopel

- Suplente: Gabriel Guerini

VIII — REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO

- Titular: Marli Chiesa Libano
- Suplente: Marli Rigon

IX — REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

- Titular: Salete Helena Demarchi
- Suplente: Helena Vitdria Strapazzon

Art. 20 - O servico do Conselho serd considerado de carater re-
levante, ndo se lhe atribuindo qualquer remuneragao e nem ca-
racterizando qualquer vinculo de emprego para fins objeto, entre
Municipio de Caibi e seus membros.

Art. 30 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Caibi SC, em 12 de dezembro de 2017.
ELOI JOSE LIBANO

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no didrio oficial dos municipios

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Camboril

PREFEITURA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N° 040/2017 - FMS
Publicacdo N° 1455207

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO. .
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 paragrafo 2° da Lei 8.666/93 e alteracOes, a Secretaria de Administracao, informa que se en-
contram registrados os pregos abaixo relacionados, decorrentes do Pregdo Presencial n® 040/2017 - FMS - Ata do Sistema de Registro de
Pregos 109/2017 — FMS - SELECAO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE PRECOS PARA AQyISICAO DE GELADEIRAS PARA O ARMA-
ZENAMENTO DE VACINAS DESTINADO A VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, para atender a demanda da Prefeitura
Municipal integrante do Municipio de Camboril, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ESTA ATA DE REGISTRO DE PRECO ENCONTRA-SE PUBLICADA NA INTEGRA, NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBO-
RIU, E NO ENDERECO ELETRONICO WWW.CAMBORIU.SC.GOV.BR.

VIGENCIA A PARTIR DE: 12/12/2017

12 Publicagdo.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N° 120/2017 - PMC
Publicagdo N° 1455208

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO. .
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 paragrafo 2° da Lei 8.666/93 e alteragGes, a Secretaria de Administracdo, informa que se encon-
tram registrados os pregos abaixo relacionados, decorrentes do Pregdo Presencial n® 120/2017 - PMC - Ata do Sistema de Registro de Pregos
138/2017 — PMC - SELEGCAO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE POSTES DE CONCRETO PADRAO
CELESC, COM 01 (UM) E 02 (DOIS) RELOGIOS MONOFASICOS EM DOIS TAMANHOS DE 7 E 8 METROS, DESTINADOS PARA A AVENIDA
SANTA CATARINA NA REQUALIFICACAO DA AVENIDA, NOS LOCAIS ONDE HOUVER NECESSIDADE DE DESLOCAMENTO DE POSTES NAS
RESIDENCIAS DE MORADORES, EM DECORRENCIA DO ALARGAMENTO DA AVENIDA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, para atender a
demanda da Prefeitura Municipal integrante do Municipio de Camboril, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ESTA ATA DE REGISTRO DE PRECO ENCONTRA-SE PUBLICADA NA INTEGRA, NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBO-
RIU, E NO ENDERECO ELETRONICO WWW.CAMBORIU.SC.GOV.BR.

VIGENCIA A PARTIR DE: 12/12/2017
12 Publicagdo.
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Campo Alegre

PREFEITURA

ATA PREGAO ELETRONICO 98/2017
Publicacdo N°© 1454375

DECRETO N° 10.944 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454386

RESUMO DA ATA
(Pregao Eletronico n° 98/2017)

As 09h do dia 12/12/2017, reuniu-se a Pregoeira deste 6rgdo e res-
pectivos membros da Equipe de Apoio, designados por Ato Legal,
para em atendimento as disposigGes contidas em Decreto realizar
os procedimentos relativos ao presente Pregdo, cujo objeto é o
REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo de baterias para
os veiculos da frota municipal da Prefeitura de Campo Alegre/SC.
A ata completa esta disponivel no site Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br),  administradora
dos processos licitatorios, modalidade Pregdo Eletronico, do muni-
cipio de Campo Alegre - SC e pode ser acessada através do seguin-
te endereco eletronico: http://goo.gl/e3mgKH.

Pregoeira e Equipe de Apoio

DECRETO N° 10.943 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454385

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 10.313 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO DE CONTRATO TEMPO-
RARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Decreta:

Art. 10 Rescindir por término o Contrato Temporario firmado com
CHIRLEI ROBERTA DA CRUZ SILVA, do Cargo Publico na Funcdo de
Atendente de Sala, Registro no Sistema sob 0 n® 955613, a partir
de 03 de fevereiro de 2017.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos retroativos a 11 de dezembro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 nos ende-
recos eletronicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunici-
pal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 10.944 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO DE CONTRATO TEMPO-
RARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial ao inciso
I do artigo 309 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Decreta:

Art. 10 Rescindir por término o Contrato Temporario firmado com
TAIS BUBA KOTOVICZ, do Cargo Publico de Professor I, da Fungdo
de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, Registro no Siste-
ma sob o n° 955720, a partir de 12 de dezembro de 2017.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 nos ende-
recos eletronicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunici-
pal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 10.945 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454641

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 10.945 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOREM A COMISSAO DE AVA-
LIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS PODERES EXECUTIVO
E LEGISLATIVO MUNICIPAL EM ESTAGIO PROBATORIO CAESPE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial
ao § 10 e alineas “a” e “b” do Artigo 42 da Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 006 de 19 de setembro de 2002;

DECRETA:

Art. 1° Designar os Servidores Publicos Municipais abaixo relacio-
nados para comporem a Comissdo de Avaliacdo dos Servidores Pu-
blicos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, Estagio Proba-
torio — CAESPE, para continuidade seus trabalhos no corrente ano,
previsto na segdo V, artigos 41 a 50, em especial o §1° e alineas
“a” e "b” do artigo 42, da Lei Complementar Municipal n°® 006, de
19 de setembro de 2002.

BETINA MOREIRA DA SILVA — Matricula Funcional n® 026;
ELAINE MARTINS — Matricula Funcional n°® 000711;
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LUCIELLE KAROLYNE CUBAS — Matricula Funcional n® 000500; LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
ROSANI APARECIDA DA SILVA — Matricula Funcional n® 000211; Secretaria Municipal de Administracao
PATRICK ONGHERO — Matricula Funcional n® 000609.
Publicado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 nos ende-

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, regos eletronicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunici-
revogadas as disposigGes em contrario. pal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA

12 de dezembro de 2017. Chefe de Gabinete do Prefeito

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.946 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicagdo N° 1455166

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 10.946 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 .
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE EXCESSO DE ARRECADAGCAO DO ORGAMENTO VIGENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE — IPRECAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial a
Lei Municipal n® 4.573 de 21 de dezembro de 2016; Decreta:

Art. 1° Abrir crédito suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), no seguinte Elemento de Despesa da Dotacdo do Orga-
mento vigente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre — IPRECAL.

94.00 - IPRECAL — Instituto de Previdéncia Social

94.02 - IPRECAL — Instituto de Previdéncia Social

09.272.0066.2.033 - Pagamento de Aposentadorias, Pensdes e Beneficios Temporarios

300000.00.0141 - Despesas Correntes

310000.00.0141 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.0141 - AplicagOes Diretas

319001.00.0141 - Aposentadorias e Reformas R$ 300.000,000

Art. 20 O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correra por conta de Excesso de Arrecadacdao do Orcamento vigente, do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre — IPRECAL.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 08 de dezembro de 2017.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 nos enderegos eletronicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.
sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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DECRETO N° 10.947 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N°© 1455167

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 10.947 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

HOMOLOGA RESOLUCOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribui¢des legais em especial o Inciso VIl do Artigo 71 da Lei Orgénica Municipal; Decreta:

Art. 12 Homologar as Resolug¢des n2 15; 16; 17; 18 e 19 do Conselho Municipal de
Salde, ResolugGes anexas, parte integrante deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado na forma das Leis Municipais n? 2.416 e 3.386 nos enderecos eletrdnicos:

www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N¢ 15 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA BALANCETES
FINANCEIROS  REFERENTES
AOS MESES DE JULHO,
AGOSTO, SETEMBRO E

OUTUBRO DE 2017.”

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA
Presidente do Conselho Municipal
de Satde de Campo Alegre/SC.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido ordindria realizada no
dia 12 de dezembro de 2017, considerando o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n® 8.142
de 28 de dezembro de 1990, alinea “h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS — Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a Presidente no uso das atribui¢des
legais, faz saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12 Ficam aprovados os BALANCETES FINANCEIROS referente aos meses de
julho, agosto, setembro e outubro de 2017.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N¢ 16 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE 2018-2021.”

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido ordinaria realizada no
dia 12 de dezembro de 2017, considerando o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n® 8.142
de 28 de dezembro de 1990, alinea “h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS — Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a Presidente no uso das atribui¢des
legais, faz saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovado o PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA
Presidente do Conselho Municipal
de Satde de Campo Alegre/SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCAO Ne 16 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE 2018-2021.”

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido ordinaria realizada no
dia 12 de dezembro de 2017, considerando o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2 8.142
de 28 de dezembro de 1990, alinea “h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS — Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a Presidente no uso das atribuicdes
legais, faz saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovado o PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA

Presidente do Conselho Municipal
de Satde de Campo Alegre/SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCAO Ne 17 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA PRORROGACAO DO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
CLINICAS E/OU PROFISSIONAIS
(PRECO FIXADO DIFERENCIADO DA
TABELA - SUS) PARA O ANO DE
2018.”

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido ordinaria realizada no
dia 12 de dezembro de 2017, considerando o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2 8.142
de 28 de dezembro de 1990, alinea “h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS — Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a Presidente no uso das atribuicdes
legais, faz saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovada a PRORROGAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
CLINICAS E/OU PROFISSIONAIS (PREGCO FIXADO DIFERENCIADO DA TABELA - SUS) PARA O
ANO DE 2018.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA
Presidente do Conselho Municipal
de Saude de Campo Alegre/SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N¢ 18 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA CALENDARIO ANUAL DE
REUNIOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE PARA O
ANO DE 2018.”

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido ordinaria realizada no
dia 12 de dezembro de 2017, considerando o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2 8.142
de 28 de dezembro de 1990, alinea “h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS — Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a Presidente no uso das atribuicGes
legais, faz saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovado CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE PARA O ANO DE 2018, CONSTANTE NO ANEXO UNICO PARTE
INTEGRANTE DESTA RESOLUCAO.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA
Presidente do Conselho Municipal
de Satde de Campo Alegre/SC.
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ANEXO UNICO
RESOLUCAO N2 18 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CALENDARIO DE REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE PARA O ANO DE 2018.

MES DATA HORARIO
FEVEREIRO 20/02/2018 08h30min
ABRIL 17/04/2018 08h30min
JUNHO 19/06/2018 08h30min
AGOSTO 21/08/2018 08h30min
OUTUBRO 16/10/2018 08h30min
DEZEMBRO 11/12/2018 08h30min

Local: Sede da Secretaria Municipal de Saude — sito a Avenida Dr. Getulio Vargas,

n? 467, Centro, Campo Alegre/SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO Ne 19 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA PUBLICAGAO DE EDITAL
PARA CREDENCIAMENTO DE
HOSPITAIS PARA REALIZAGAO DE
CIRURGIAS ELETIVAS COM VALOR
COMPLEMENTAR A TABELA SUS
TENDO COMO REFERENCIA O
VALOR PRATICADO PELO ESTADO
DE SANTA CATARINA.”

O Plendrio do Conselho Municipal de Saldde, em sua reunido ordindria realizada no
dia 12 de dezembro de 2017, considerando o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2 8.142
de 28 de dezembro de 1990, alinea “h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS — Conselho
Municipal de Saide do Municipio de Campo Alegre/SC., a Presidente no uso das atribuicGes
legais, faz saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovada a PUBLICACAO DE EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE
HOSPITAIS PARA REALIZAGAO DE CIRURGIAS ELETIVAS COM VALOR COMPLEMENTAR A
TABELA SUS TENDO COMO REFERENCIA O VALOR PRATICADO PELO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CONSTANTES NO ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTA RESOLUGCAO.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA

Presidente do Conselho Municipal
de Saide de Campo Alegre/SC.
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DECRETO N° 10.948 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

Publicacdo N° 1455338

DECRETO N° 10.948 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 .
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACAO PARCIAL DE ELEMENTO DE DESPESA DA DOTACAO DO ORGCAMENTO VIGENTE
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas por Lei, em especial a Lei
Municipal n° 4.708 de 12 de dezembro de 2017; Decreta:

Art. 19 Abre crédito suplementar no Fundo Municipal de Assisténcia Social no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a fim de suplementar as
seguintes Dotacdes do Orcamento Vigente do referido Fundo Municipal.

92.00 -

Fundo Municipal de Assisténcia Social

92.01 -

Manutencdo das Atividades Sociais

08.243.0087.2.508 -

Manutencgdo do Programa Familias Infanto Acolhedoras

300000.00.0102 -

Despesas Correntes

330000.00.0102 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.0102 - AplicagBes Diretas \
339048.00.0102 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas ‘ R$ 1.000,00
08.244.0061.2.121 - Manutencdo e Coordenagdo das Atividades de Assisténcia Social ‘ ‘
300000.00.0102 - Despesas Correntes
330000.00.0102 - Outras Despesas Correntes
339000.00.0102 - Aplicagdes Diretas
339047.00.0102 - Obrigages Tributarias e Contributivas R$ 1.000,00
Total R$ 2.000,00

Art. 20 Os créditos a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correrdo por conta de anulagdo parcial do seguinte Elemento de Despesa
da Dotagdo Orcamento Vigente, do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

92.00 -

Fundo Municipal de Assisténcia Social

92.01 -

Manutencdo das Atividades Sociais

08.243.0087.2.508 -

Manutengdo do Programa Familias Infanto Acolhedoras

300000.00.0102 -

Despesas Correntes

330000.00.0102 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.0102 -

AplicagOes Diretas

339030.00.0102 -

Material de Consumo ‘ R$ 2.000,00 ‘

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 no endereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.
JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 10.949 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicagdo N° 1455339

DECRETO N° 10.949 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 . .
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGOES PARCIAIS DE DOTACOES DO ORGCAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial a Lei
Municipal 4.709 de 12 de dezembro de 2017; Decreta:

Art. 10 Abre crédito suplementar no Fundo Municipal de Salde no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), a fim de suplementar o
seguinte Elemento de Despesa da Dotacdao do Orgamento Vigente do referido Fundo Municipal.

91.00 - Fundo Municipal de Saude

91.04 - Manutengdo das Atividades de Assisténcia Médica e Terapeuta

www.diariomunicipal.sc.gov.br

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br

13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2407

Pagina 173

10.303.0056.2.117 - Manutencdo das Atividades de Diagndstico e Terapia

300000.00.119 - Despesas Correntes

330000.00.119 - Outras Despesas Correntes

339000.00.119 - AplicagGes Diretas

339039.00.119 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ‘ R$ 1.400,00

mento Vigente do Fundo Municipal de Saude:

Art. 20 O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correra por conta de anulagGes parciais das seguintes DotagGes do Orca-

91.00 - Fundo Municipal de Saude

91.01 - Manutengdo das Atividades Administrativas

10.301.0052.2.055 -

Remuneracdo de Pessoal da Saude

300000.00.119 -

Despesas Correntes

330000.00.119 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.119 -

Aplicagdes Diretas

339093.00.119 - Indenizag0es e Restituicdes \ R$ 400,00

10.301.0052.2.114 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades da Secretaria de Saude

300000.00.119 - Despesas Correntes

330000.00.119 - QOutras Despesas Correntes

339000.00.119 - AplicacGes Diretas

339036.00.119 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 1.000,00
TOTAL R$ 1.400,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 10.950 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

Publicado na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no enderego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

Publicacdo N° 1455340

DECRETO N° 10.950 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 .
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGOES PARCIAIS DE DOTACOES DO ORGCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe s3ao conferidas por Lei, em especial a Lei
Municipal n°® 4.710 de 12 de dezembro de 2017; Decreta:
Art. 1° Abre crédito Suplementar no valor de R$ 188.113,80 (cento e oitenta e oito mil, cento e treze reais e oitenta centavos), a fim de
suplementar as seguintes Dotagdes do Orgamento Vigente.

05.00 -

Secretaria Municipal de Educagao

05.02 -

Servigo de Ensino Fundamental

12.361.0010.2.046 -

Pessoal do Ensino Fundamental

300000.00.0519 -

Despesas Correntes

310000.00.0519 -

Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.0519 -

AplicacGes Diretas

319004.00.0519 - Contratagao por Tempo Determinado R$ 18.000,00
319011.00.0519 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 40.000,00
319113.00.0519 - ObrigagGes Patronais — Op. Intra-Orgamentarias R$ 5.000,00
05.03 - Servigo de Educagao Infantil

12.365.0011.2.047 - Pessoal da Educagdo Infantil

300000.00.0519 - Despesas Correntes

310000.00.0519 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.0519 - AplicagGes Diretas

319004.00.0519 - Contratagdo por Tempo Determinado R$ 20.000,00
319011.00.0519 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 63.000,00
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319013.00.0519 - Obrigagles Patronais R$ 3.000,00

319016.00.0519 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 8.000,00

319113.00.0519 - ObrigagGes Patronais — Op. Intra-Orgamentarias R$ 16.113,80

16.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

16.02 - Servigo de Bem Estar Social

08.243.0024.2.035 - Pessoal do Conselho Tutelar

300000.00.0896 - Despesas Correntes

310000.00.0896 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.0896 - AplicagGes Diretas

319011.00.0896 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 10.600,00

319013.00.0896 - Obrigagles Patronais R$ 2.400,00

319016.00.0896 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 2.000,00
TOTAL R¢$ 188.113,80

Orcamento Vigente:

Art. 20 Os créditos a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correrdo por conta de anulagGes parciais das seguintes DotagGes do

04.00 - Secretaria Municipal de Finangas

04.01 - Servico do Controle Fazendario

04.123.0007.2.103 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades da Secretaria de Financas

300000.00.0896 - Despesas Correntes

330000.00.0896 - Outras Despesas Correntes

339000.00.0896 - AplicagOes Diretas

339030.00.0896 - Material de Consumo R$ 3.500,00
339036.00.0896 - Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica R$ 2.000,00

05.00 -

Secretaria Municipal de Salde

05.02 -

Servigo de Ensino Fundamental

12.361.0009.2.014 -

Transporte Escolar

300000.00.0519 -

Despesas Correntes

330000.00.0519 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.0519 -

AplicagOes Diretas

339039.00.0519 -

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica

|R$ 173.113,80

07.00 -

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

07.02 -

Divisdo de Desenvolvimento Econdémico

04.123.0007.2.109 -

Manutencdo e Coordenacdo das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

300000.00.0896 -

Despesas Correntes

330000.00.0896 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.0896 -

AplicagGes Diretas

339014.00.0896 - Diaria — Civil R$ 5.000,00
339039.00.0896 - Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica R$ 3.000,00
16.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

16.02 - Servigo de Bem Estar Social

08.243.0024.2.038 - Campanhas Socioeducativas do Conselho Tutelar

300000.00.0896 - Despesas Correntes

330000.00.0896 - Outras Despesas Correntes

339000.00.0896 - AplicagOes Diretas

339030.00.0896 - Material de Consumo R$ 1.000,00
339039.00.0896 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500,00

TOTAL

R$ 188.113,80

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ

Chefe de Gabinete do Prefeito

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

Secretaria Municipal de Administracao

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA

Publicado na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no enderego eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.
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EDITAL DA PUBLICACAO DA HOMOLOGACRO DO RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO N° 02/2017
Publicacdo N° 1454370

EDITAL DA PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO N° 02/2017

DIVULGA A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017 E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUBENS BLASZKOWSKI, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico a
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017.

I - As HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL encontra-se no Anexo I deste Edital.

II - Mais informacGes poderdo ser obtidas nos sites www.scconcursos.com.br e www.campoalegre.sc.gov.br, em carater meramente infor-
mativo.

Campo Agre/SC., 13 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOSWSKI

Prefeito Municipal

ANEXO I

PUBLICAGAO DAS HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Professor I - Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais (Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Anos Iniciais) - HABILITADO

) Conheci- | Conheci- Legislagao .
gpgzl_ NO INSC | Data Nasc CANDIDATO zzrét: rﬂaé?iac-a ment.os m,ent.os Icr?f:friwaaficz E:g:iia Ezu_ Média final
Gerais Técnicos Bésica
1 724460 |20/02/1994 | Tais Buba Kotovicz 1,16 0,29 |0,87 2,40 1,75 6,47 |0,00 |5,18
2 735566 | 18/01/1990 | Aline Lurdes Salvador Da Rocha 0,87 0,00 0,58 2,80 2,10 6,35 0,00 |5,08
3 721258 |02/05/1969 |Dinacir Drevek 0,87 0,58 1,16 2,00 1,05 5,66 1,00 (4,73
4 727693 |22/12/1987 |Isolete Tchoke Zoellner 0,58 |0,00 |0,87 2,40 1,75 560 |1,00 |4,68
5 721052 | 09/03/1990 | Cristiane Thomas Da Silva Veiga 0,87 |0,29 0,87 1,60 1,75 538 |1,00 |4,50
6 731351 | 12/11/1994 |Evilin Ferraz Dos Santos 1,16 (0,29 |1,16 0,40 2,10 511  [2,00 |4,49
7 722241 | 16/03/1992 | Carla Da Silva 0,58 |0,58 |0,87 1,20 2,10 533 |1,00 |4,46
8 730179 |02/04/1988 | Maria Nogueira De Lima Silva 0,87 0,00 1,16 1,60 1,40 5,03 2,00 4,42
9 728595 | 07/07/1993 | Franciele Paloma Maiberg 0,58 0,58 1,16 2,00 1,05 5,37 0,00 |4,30
10 |721191 |22/08/1987 | Sirlei Libmann De Jesus 1,16 (0,29 |0,58 1,60 1,75 538 0,00 [4,30
11 |738122 |11/06/1984 i‘;ﬁ'\ine De Fatima Leandro Santos | 5 |59 11,16 1,60 1,75 509 1,00 |4,27
12 |729513 |25/01/1968 | Icleia Ignes Duvoisin Vicenzi 0,87 |0,58 |0,87 1,60 1,40 532 0,00 |4,26
13 |721355 |03/02/1983 |Raquel Muehlbauer Blodorn 1,16 |0,58 |0,87 1,60 1,05 526 0,00 |4,21
14 |722596 |27/04/1985 | Silvane Ramos 0,58 |0,87 |1,16 1,60 1,05 526 |0,00 |4,21
15 738754 | 10/03/1981 | Fabiane Vicente Belli Greffin 0,87 0,58 1,16 1,20 1,40 5,21 0,00 |4,17
16 741547 | 09/01/1977 | Adriana Tascheck Schreiner 0,87 0,29 0,29 1,60 2,10 5,15 0,00 |4,12
17 721600 |25/03/1989 |Fernanda Cubas Hubner 0,87 0,58 1,45 1,20 1,05 5,15 0,00 |4,12
18  |725509 |17/03/1995 | Heloisa Train Malinovski 0,58 |0,29 |0,87 2,00 1,40 514 0,00 |4,11
19 |741768 |22/06/1987 | Lucieli Batista 1,16 (0,00 |0,87 1,60 1,40 503 |0,00 |4,02

Professor I - Professor da Educag3o Infantil e Anos Iniciais (Docéncia na Educag&o Infantil e/ou Anos Iniciais) - NAO-HABILITADO

Posi- Por- | Mate- | Conheci- | Conheci- tzgr’z; izoe Prova

- NO INSC | Data Nasc | CANDIDATO tu- mati- | mentos mentos - - Média final
Gao A . P Informatica | tedrica

gués |ca Gerais Técnicos .
Basica

1 721933 | 17/05/1989 | Franciele Huwe Wergutz Weiss 0,87 0,29 1,45 2,00 1,75 6,36 6,36

2 735211 | 12/01/1997 | Fabiola Augustin 0,87 0,29 0,87 2,40 1,75 6,18 6,18

3 721143 | 15/02/1992 | Emelyn Ehlke 0,58 (0,58 0,87 2,00 1,75 5,78 5,78

4 723541 21/11/1986 | Leticia Brunello Reizer 0,87 |0,29 0,87 1,60 2,10 5,73 5,73

5 721821 | 02/12/1999 | Gabriele Ferreira 0,58 0,29 1,16 2,40 1,05 5,48 5,48

6 733575 | 24/01/1997 | Carolini Silva 0,58 0,29 0,87 1,60 2,10 5,44 5,44
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‘ 7 ‘ 737408 ‘ 21/12/1997 | Maria Machado 1,16 0,29 |0,87 2,00 0,70 5,02 5,02
Professor II - Professor de Educacdo Fisica (Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental) - HABILITADO
Posi- | N°© Portu- Mate- | Conheci- | Conheci- ti?isellaaigoe Prova
- Data Nasc | CANDIDATO A mati- | mentos | mentos . - Titulos | Média final
cao |INSC gues . L Informati- | tedrica
ca Gerais Técnicos .
ca Basica
1 723220 | 12/05/1967 | Marcio Oliveira De Souza 1,16 |0,58 [0,87 2,40 1,75 6,76 3,00 6,01
2 742285 | 15/10/1981 | Rosemir Franco 0,87 0,58 |1,45 2,80 1,75 7,45 0,00 5,96
3 735650 | 06/08/1970 | Gederson Furtado 0,87 (0,58 |[1,16 2,80 1,75 7,16 1,00 5,93
4 740482 | 23/01/1992 | Jessica Cristina Witt 0,58 |0,58 |[1,16 1,60 2,45 6,37 1,00 5,30
5 741870 | 31/03/1994 |Jaison Ferreira 1,16 |0,58 |[1,16 1,60 2,10 6,60 0,00 5,28
6 740528 | 16/01/1991 | Annie Evelyn De Lima 0,87 |0,00 |1,16 2,00 2,10 6,13 1,00 5,10
7 735417 | 27/09/1961 | Rogerio Jorge Scarpim 1,16 |0,58 |0,58 1,20 2,10 5,62 2,00 4,90
8 728881 | 11/05/1988 | Jonas Da Silva De Sousa 0,87 (0,29 |0,58 2,80 0,70 5,24 2,00 4,59
9 721931 | 20/06/1978 | Joao Lindomar Batista 1,16 0,29 0,87 2,00 1,05 5,37 0,00 4,30
10 729591 | 24/07/1987 | Lucas De Farias 0,58 |0,58 (0,87 2,40 0,70 513 0,00 4,10
Professor II - Professor de Educaco Fisica (Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental) - NAO-HABILITADO
. .| Legislagdo
Conheci- | Conheci-
- o - -
P?S| N Data Nasc CANDIDATO Por:tu Ma}t? mentos | mentos Correlan © Prclav_a Média final
cao | INSC gues matica . P Informatica | tedrica
Gerais Técnicos L
Basica
1 724305 | 10/10/1997 | Thalia Falquevicz 0,87 0,00 0,87 2,00 2,10 5,84 5,84
2 731951 | 06/06/1999 | Mellanie Merie Cunha Zoellner 0,58 0,58 0,29 2,00 2,10 5,55 5,55
3 735610 | 10/12/1974 | Eulalia Gorniack Custodio 0,87 0,00 1,16 2,00 1,40 5,43 5,43
4 727868 | 19/08/1996 | Paulo Fellipe Cipriani 1,16 0,29 0,58 1,60 1,40 5,03 5,03
Professor III - Professor de Arte (Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental) - HABILITADO
Legislagdo
Posi- Portu- Mate- | Conheci- | Conheci- | Correlata Prova
- NO INSC | Data Nasc | CANDIDATO N mati- | mentos |mentos |e Infor- - Titulos | Média final
Gao gues . - - teorica
ca Gerais Tecnicos | matica
Basica
1 735664 |01/09/1967 | Hortencia Maria De Liz 0,87 0,29 |0,87 2,00 2,10 6,13 0,00 4,90
Professor III - Professor de Arte (Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental) - NAO-HABILITADO
Legis-
) .| lagao
- Conheci- | Conheci- ,
POSI | No INSC | Data Nasc | CANDIDATO Portu- | Mate- | tos | mentos | COTTCIAta | Provated- e final
Gao gués | matica - P e Infor- |rica
Gerais Técnicos fhs
matica
Basica
1 721749 |20/01/1991 | Luana Jaciara De Lima 0,87 0,58 1,16 2,00 2,10 6,71 6,71
2 722925 |25/04/1996 | Gabriela Luciana Machado 1,16 0,29 0,87 2,00 2,10 6,42 6,42
3 732831 |23/04/1994 | Dandara Neidert 0,58 0,87 0,58 2,00 1,75 5,78 5,78
4 741208 |19/12/1994 | Andressa Alves Martins 0,87 0,29 1,45 1,60 1,40 5,61 5,61
5 732972 |04/04/1996 | Fabiola Rodrigues Vieira 0,58 0,29 0,87 2,40 1,05 5,19 5,19

Nao ha candidatos aprovados neste cargo

Professor IV - Professor de Inglés (Docéncia no Ensino Fundamental) - HABILITADO

Professor IV - Professor de Inglés (Docéncia no Ensino Fundamental) - NAO-HABILITADO
Demais Cargos
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. Conheci- | Conheci- - , .
PE)S'- NO INSC | Data Nasc CANDIDATO Porﬂtu- Melt?- mentos | mentos Legnslagap Cotrglata € Rrova teo- Medla
Gao gués matica ) .. Informatica Basica rica final
Gerais Técnicos
1 735374 22/02/1982 | Ederson Idalencio 0,87 0,29 0,87 2,00 2,10 6,13 6,13
2 731000 05/04/1987 | Clara Fischer Reis 0,87 0,29 0,58 2,40 1,40 5,54 5,54
Professor IV - Professor de Inglés (Docéncia no Ensino Fundamental) - NAO HABILITADO COM OUTRA LICENCIATURA
N3o ha candidatos aprovados neste cargo
Professor IX - Professor de Histéria (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - HABILITADO
Posi- Portu- Mate- | Conheci- | Conheci- t?)gr:sellaaizoe Prova Média
~ NO INSC |Data Nasc | CANDIDATO . |mati- |mentos | mentos s L Titulos | ..
Gao gues . L. Informati- | tedrica final
ca Gerais Técnicos -
ca Basica
1 721809 |11/06/1986 |Cleiton Jesiel Da Maia 087 /0,58 |1,16 2,00 1,75 6,36 0,00 |[5,09
2 740279 | 19/12/1989 | Gustavo De Castro Alves Machado | 1,16 |0,00 |1,16 2,40 0,70 5,42 0,00 4,34
3 735120 | 08/04/1988 | Diego Jose Andrade De Oliveira 1,16 0,00 |0,87 2,40 0,70 513 0,00 |4,10
4 741082 |01/01/1992 |Juliana Piaz Kocan 0,58 0,29 |1,16 2,40 0,70 513 0,00 |4,10
Professor IX - Professor de Histdria (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - NAO-HABILITADO
Posi- Portu- Mate- | Conheci- | Conheci- ti?lrzlla;izoe Prova
- NO INSC | Data Nasc | CANDIDATO R mati- | mentos | mentos " - Média final
Gao gues . - Informatica | tedrica
ca Gerais Técnicos .
Basica
1 721654 |29/07/1980 | Josias Geraldo Pinheiro 0,87 |0,58 |0,87 2,80 1,05 6,17 6,17
2 729204 |09/03/1972 | Gleice Swirkowsky 0,87 |0,58 |0,29 2,40 1,05 5,19 5,19
Professor V - Professor de Lingua Portuguesa Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental — HABILITADO
N3o ha candidatos aprovados neste cargo
Professor V - Professor de Lingua Portuguesa Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental - NAO-HABILITADO
. .| Legislagdo
. Conheci- | Conheci-
P95|- NO INSC | Data Nasc | CANDIDATO Por:cu- Ma}tg- mentos | mentos Correlatal Prcl)\{a Média final
Gao gues matica . - e Informa- | tedrica
Gerais Técnicos | . -
tica Basica
1 737134 |29/03/1984 | Rafael De Carvalho 0,87 10,87 1,16 2,40 1,05 6,35 6,35
Professor VI - Professor de Matematica (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - HABILITADO
Posi- Portu- | Mate- Conhedi- | Conheci- ti?;j;izoe Prova
o NO INSC |Data Nasc | CANDIDATO » » mentos | mentos " L Titulos | Média final
Gao gues | matica . o Informatica teorica
Gerais Técnicos L
Basica
1 741629 | 02/09/1990 |Tiago Lopes Rodrigues 0,87 |[1,16 1,16 1,60 1,75 6,54 0,00 |5,23
2 735442 | 14/09/1993 | Bruna Zigovski Biaobock 0,58 |[1,45 1,16 1,60 1,75 6,54 0,00 |5,23
3 738162 | 08/11/1970 E'J‘é?a”f Rhenius Vidal Martins | ) o2 129 |0,58 2,00 1,40 5,14 0,00 |4,11
Professor VI - Professor de Matematica (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - NAO-HABILITADO
. | Legislagdo
. Conheci- | Conheci-
POSI™ | No INSC | Data Nasc | CANDIDATO Portu- | Mate- | rtos | mentos | COTeiata | Prova Média final
Gao gues | matica . P e Informa- | tedrica
Gerais Técnicos | . -
tica Basica
1 743713 | 20/05/1991 |Joao Pedro Carvalho Figueiredo 0,58 |[1,45 0,87 2,00 1,05 5,95 5,95
2 723421 | 26/02/1990 |Cristiano Schneider 0,87 (0,87 0,87 1,20 1,75 5,56 5,56

Professor VII - Professor de Ciéncias (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - HABILITADO
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Posi- Por- Mate- Conhedi- | Conheci- (Liiﬂzlg(i:oe Prova Média
~ NO INSC | Data Nasc CANDIDATO tu- . mentos | mentos ‘hs . Titulos |,
cao ~_ | matica ) .. Informatica | tedrica final
gues Gerais Técnicos L
Basica
1 740174 |01/01/1988 | Fabiane Do Rocio Nascimento 0,87 |0,29 0,87 2,80 1,75 6,58 0,00 5,26
741576 |30/08/1992 |Jessica Guerreiro Valuthky 0,87 |0,00 0,87 2,40 1,40 5,54 0,00 4,43
731355 |10/06/1995 |Alana De Castilho Do Nascimento |0,87 |0,00 0,58 2,80 1,05 5,30 0,00 4,24
Professor VII - Professor de Ciéncias (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - NAO-HABILITADO
N3o ha candidatos aprovados neste cargo
Professor VIII - Professor de Geografia (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - HABILITADO
Posi- Portu- Mate- | Conhec- | Conheci- tigr;sellaai:oe Prova Média
~ NO INSC |Data Nasc | CANDIDATO R mati- |mentos | mentos f L Titulos | .

Gao gues . P Informatica teorica final

ca Gerais Técnicos ‘.

Basica

1 729039 |29/03/1994 | Tania Kornatzki 0,58 (0,29 |1,16 3,20 1,75 6,98 0,00 5,58
2 737631 | 15/09/1994 | Claudio Fernando Zeszotko 0,58 |0,87 |0,87 2,40 1,40 6,12 0,00 4,90
Professor VIII - Professor de Geografia (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - NAO-HABILITADO

Portu- Mate- | Conheci- | Conheci- I(_Ii?z;i:oe Prova teo-
Posicdo | N° INSC | Data Nasc | CANDIDATO R mati- | mentos | mentos " ) Média final

gués . L Informatica |rica

ca Gerais Técnicos L
Basica

1 741271 28/10/1981 | Margarete Regina Hacke Rohrbacher | 1,16 {0,29 0,58 2,40 1,75 6,18 6,18

Professor X - Professor de Ensino Religioso (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - HABILITADO

Nao ha candidatos aprovados neste cargo .
Professor X - Professor de Ensino Religioso (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - NAO-HABILITADO

N3o ha candidatos aprovados neste cargo .
Professor X - Professor de Ensino Religioso (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - NAO HABILITADO COM OUTRA LICENCIATURA

Nao ha candidatos aprovados neste cargo
Campo Agre/SC., 13 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOSWSKI

Prefeito Municipal

EDITAL DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA NOTAS E CLASSIFICACAO PROVISORIA PROCESSO

SELETIVO N° 02/2017
Publicacdo N° 1454300

EDITAL DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA
NOTAS E CLASSIFICACAO PROVISORIA
PROCESSO SELETIVO N° 02/2017

DIVULGA O JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA NOTAS E CLASSIFICACAO PROVISORIA DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017 E ES-
TABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUBENS BLASZKOWSKI, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o
JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA NOTAS E CLASSIFICACAO PROVISORIA DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017.

I - O Julgamento dos Recursos Contra Notas e Classificagdo Proviséria encontra-se no Anexo I deste Edital.

II - Mais informacGes poderdo ser obtidas nos sites www.scconcursos.com.br e www.campoalegre.sc.gov.br, em carater meramente infor-
mativo.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOSWSKI
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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ANEXO I

JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA NOTAS E CLASSIFICAGAO
PROVISORIA DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017

Recurso n° 01. Candidato(a) de inscrigao n° 724311.

Despacho/Justificativa: INDEFERIDO. N&do ha nenhuma necessidade de aparecer a item IV nas alternativas a serem assinaladas na questdo
de numero 2 como afirma o(a) candidato(a), como todas as alternativas afirmam que os itens descritos sdo corretos, o fato de ndo apare-
cer o item IV nas alternativas quer simplesmente dizer que este item também é incorreto. No mais, o presente prazo de recurso refere-se
apenas as Notas da Prova Objetiva e conforme item 8.5 do edital ndo havera recursos adicionais de questles, sendo portanto, mantida a
decisdo anterior da banca o qual encontra-se analisada, julgada e correta.

Campo Agre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOSWSKI
Prefeito Municipal

LEI N° 4.706 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455320

GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 4.706 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 )
revoga DISPOSITIVO DA LEI N° 2.230, DE 27 DE MAIO DE 1997, Que ESTABELECE NORMAS PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO A INDUS-
TRIA DO MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica revogado o art. 8° da Lei n° 2.230, de 27 de maio de 1997.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no enderego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

LEI N° 4.707 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455321

LEI N°© 4.707 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
DENOMINA QUADRA POLIESPORTIVA "JUVELINO GONGALVES DE CARVALHO, SITUADA NA PRACA DO BAIRRO “BELO HORIZONTE®, MU-
NICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigbes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber a todos
os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 19 Fica denominada a Quadra Poliesportiva, situada na Praca do Bairro “BELO HORIZONTE", Municipio de Campo Alegre/SC., de: QUA-
DRA POLIESPORTIVA “JUVELINO GONGCALVES DE CARVALHO",

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao
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Publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 no endereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

BIOGRAFIA

Nome: JUVELINO GONGCALVES DE CARVALHO

Profissdo: AGRICULTOR E SERVICOS GERAIS

Data de Nascimento: 29 DE DEZEMBRO DE 1934

Nacionalidade: BRASILEIRO

Naturalidade: AGUDOS DO SUL ESTADO DO PARANA

Data de Falecimento: 10 DE JUNHO 2015

Filiacgo: (Pai): JOSE ROMAO DE CARVALHO

(Mae): AUGUSTINA GONCALVES DE CARVALHO

Nome da Esposa: GISSELIA TEREZINHA GONCALVES DE CARVALHO

Nomes dos Filhos: MAYCO ANTONIO GONGALVES DE CARVALHO, LUCIANO V. GONGCALVES DE CARVALHO, MARCIO C. GONGALVES DE
CARVALHO, PAULO C. GONGALVES DE CARVALHO, ROSELI T. GONCALVES DE CARVALHO, MARIA A. GONGCALVES DE CARVALHO, SILVIA
DE F. GONCALVES DE CARVALHO, JOSE LUIZ GONCALVES DE CARVALHO.

Tempo de Residéncia no Municipio: 59 ANOS

Atividades Comunitarias: CONTRIBUIU SIGNIFICATIVAMENTE PARA A ASSOCIA,CAO DE MORADORES DO BAIRRO BELO HORIZONTE , JO-
GAVA FUTEBOL NA POSICAO DE GOLEIRO PARA AS EQUIPES DE NOSSO MUNICIPIO, SEUS FILHOS SAO ATUANTES NA AREA DO ESPORTE.

LEI N° 4.708 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicagdo N°© 1455322

LEI N° 4.708 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 . .
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACAO PARCIAL DE ELEMENTO DE DESPESA DA DOTACAO DO ORGCAMENTO VIGENTE
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Fundo Municipal de Assisténcia Social autorizado abrir Crédito suplementar no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a fim de
suplementar as seguintes Dotagdes do Orcamento Vigente do referido Fundo Municipal.

92.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social \
92.01 - Manutengdo das Atividades Sociais \ \
08.243.0087.2.508 - Manutencgdo do Programa Familias Infanto Acolhedoras
300000.00.0102 - Despesas Correntes
330000.00.0102 - Outras Despesas Correntes
339000.00.0102 - AplicagBes Diretas \
339048.00.0102 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas ‘ R$ 1.000,00
08.244.0061.2.121 - Manutencdo e Coordenagdo das Atividades de Assisténcia Social ‘ ‘
300000.00.0102 - Despesas Correntes
330000.00.0102 - Outras Despesas Correntes
339000.00.0102 - Aplicagdes Diretas
339047.00.0102 - Obrigagles Tributarias e Contributivas R$ 1.000,00

Total R$ 2.000,00

Art. 2° Os créditos a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, correrdo por conta de anulagdo parcial do seguinte Elemento de Despesa da
Dotacdo Orcamento Vigente, do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

92.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social \
92.01 - Manutengdo das Atividades Sociais \
08.243.0087.2.508 - Manutengdo do Programa Familias Infanto Acolhedoras

300000.00.0102 - Despesas Correntes \
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330000.00.0102 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.0102 -

AplicagBes Diretas

339030.00.0102 -

Material de Consumo

| R$ 2.000,00 |

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no enderego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

LEI N° 4.709 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

Publicacdo N° 1455323

LEI N° 4.709 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 . .
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACOES PARCIAIS DE DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Fundo Municipal de Salde autorizado abrir Crédito Suplementar no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), a fim de
suplementar o seguinte Elemento de Despesa da Dotagdo do Orgamento Vigente do referido Fundo Municipal.

91.00 -

Fundo Municipal de Saude

91.04 -

Manutengdo das Atividades de Assisténcia Médica e Terapeuta

10.303.0056.2.117 -

Manutencdo das Atividades de Diagndstico e Terapia

300000.00.119 -

Despesas Correntes

330000.00.119 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.119 -

AplicagBes Diretas

339039.00.119 -

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

| R$ 1.400,00

Art. 20 O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, correra por conta de anulagdes parciais das seguintes DotagGes do Orcamento

Vigente do Fundo Municipal de Salde:

91.00 -

Fundo Municipal de Saude

91.01 -

Manutencdo das Atividades Administrativas

10.301.0052.2.055 -

Remuneracdo de Pessoal da Saude

300000.00.119 -

Despesas Correntes

330000.00.119 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.119 -

AplicacGes Diretas

339093.00.119 - Indenizag0es e Restituicbes \ R$ 400,00

10.301.0052.2.114 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades da Secretaria de Saude

300000.00.119 - Despesas Correntes

330000.00.119 - Outras Despesas Correntes

339000.00.119 - AplicagGes Diretas

339036.00.119 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 1.000,00
TOTAL R$ 1.400,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo
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JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

LEI N° 4.710 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

Publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 no endereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

Publicacdo N° 1455324

LEI N°© 4.710 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 . .
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGOES PARCIAIS DE DOTACOES DO ORGCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado abrir Crédito Suplementar no valor de R$ 188.113,80 (cento e oitenta e oito mil, cento e treze reais
e oitenta centavos), a fim de suplementar as seguintes Dotagdes do Orcamento Vigente.

05.00 -

Secretaria Municipal de Educagao

05.02 -

Servigo de Ensino Fundamental

12.361.0010.2.046 -

Pessoal do Ensino Fundamental

300000.00.0519 -

Despesas Correntes

310000.00.0519 -

Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.0519 -

AplicagBes Diretas

319004.00.0519 - Contratagdao por Tempo Determinado R$ 18.000,00
319011.00.0519 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 40.000,00
319113.00.0519 - ObrigagBes Patronais — Op. Intra-Orgamentarias R$ 5.000,00
05.03 - Servigo de Educagao Infantil

12.365.0011.2.047 - Pessoal da Educagdo Infantil

300000.00.0519 - Despesas Correntes

310000.00.0519 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.0519 - Aplicagdes Diretas

319004.00.0519 - Contratagao por Tempo Determinado R$ 20.000,00
319011.00.0519 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 63.000,00
319013.00.0519 - Obrigagles Patronais R$ 3.000,00
319016.00.0519 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 8.000,00
319113.00.0519 - ObrigagGes Patronais — Op. Intra-Orgamentarias R$ 16.113,80
16.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

16.02 - Servigo de Bem Estar Social

08.243.0024.2.035 - Pessoal do Conselho Tutelar

300000.00.0896 - Despesas Correntes

310000.00.0896 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.0896 - AplicagGes Diretas

319011.00.0896 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 10.600,00
319013.00.0896 - Obrigagles Patronais R$ 2.400,00
319016.00.0896 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 2.000,00

TOTAL

R¢$ 188.113,80

Orcamento Vigente:

Art. 20 Os créditos a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correrdo por conta de anulagbes parciais das seguintes Dotacdes do

04.00 -

Secretaria Municipal de Finangas

04.01 -

Servico do Controle Fazendario

04.123.0007.2.103 -

Manutencdo e Coordenacado das Atividades da Secretaria de Finangas

300000.00.0896 -

Despesas Correntes

330000.00.0896 -

Outras Despesas Correntes

339000.00.0896 -

Aplicagdes Diretas

339030.00.0896 -

Material de Consumo

R$ 3.500,00

339036.00.0896 -

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

R$ 2.000,00

05.00 -

Secretaria Municipal de Saide

05.02 -

Servigo de Ensino Fundamental

12.361.0009.2.014 -

Transporte Escolar

300000.00.0519 -

Despesas Correntes

330000.00.0519 -

Outras Despesas Correntes
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339000.00.0519 - Aplicagdes Diretas \
339039.00.0519 - Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica \ R$ 173.113,80 \
07.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico
07.02 - Divisdo de Desenvolvimento Econémico
04.123.0007.2.109 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico
300000.00.0896 - Despesas Correntes
330000.00.0896 - Outras Despesas Correntes
339000.00.0896 - AplicacGes Diretas
339014.00.0896 - Diaria — Civil R$ 5.000,00
339039.00.0896 - Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica R$ 3.000,00
16.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
16.02 - Servigo de Bem Estar Social
08.243.0024.2.038 - Campanhas Socioeducativas do Conselho Tutelar
300000.00.0896 - Despesas Correntes
330000.00.0896 - Outras Despesas Correntes
339000.00.0896 - AplicacBes Diretas
339030.00.0896 - Material de Consumo R$ 1.000,00
339039.00.0896 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500,00
TOTAL R$ 188.113,80

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 no endereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.
JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

LEI N° 4.711 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455328

LEI N© 4.711 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

I — Do Orgamento do Municipio

Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Campo Alegre para o exercicio de 2018 estima a Receita em R$ 48.275.468,30 (quarenta e
oito milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta centavos) e fixa a Despesa em R$ 48.275.468,30
(quarenta e oito milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta centavos), sendo R$ 41.384.499,96
(quarenta e um milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) do Orgamento
Fiscal, R$ 6.890.968,34 (seis milhdes, oitocentos e noventa mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos) do Orgamento
da Seguridade Social.

II — Dos Orcamentos das Unidades Gestoras, Poder Executivo e Camara Municipal.

Art. 20 O Orcamento do Poder Executivo para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 48.275.468,30 (quarenta e oito milhGes, duzentos
e setenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta centavos) e fixa a Despesa para a Camara Municipal em R$ 868.500,00
(oitocentos e sessenta e oito mil e quinhentos reais), em R$ 47.406.968,30 (quarenta e sete milhdes, quatrocentos e seis mil, novecentos
e sessenta e oito reais e trinta centavos) a Despesa do Poder Executivo Municipal e em R$ 9.823.371,21 (nove milhdes, oitocentos e vinte
e trés mil, trezentos e setenta e um reais e vinte e um centavos) as Transferéncias Financeiras Concedidas.

§ 1° A Receita do Poder Executivo sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na
forma da legislagdo em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

4. RECEITAS 48.275.468,30

4.1. RECEITAS CORRENTES 47.459.112,26
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4.2. RECEITAS DE CAPITAL

4.794.000,00

TOTAL GERAL

48.275.468,30

§ 20 A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo serdo realizadas segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo

a classificagdo institucional, funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte maneira:

1 — CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

02.00 GABINETE DO PREFEITO 1.201.300,00
03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1.993.100,00
04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 1.226.888,85
05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 13.111.302,66
07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1.029.900,00
08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TRANSPORTE E OBRAS 7.821.890,05
09.00 FUMREBOM — FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DOS BOMBEIROS MILITARES 226.839,64
10.00 CAMARA DE VEREADORES 868.500,00
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 1.802.660,00
12.00 FHIS — FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 18.900,00
13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL 1.795.500,00
14.00 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 9.600,00
15.00 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 12.700,00
16.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 194.145,00
90.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 85.000,00
91.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 9.093.204,06
92.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 839.733,64
93.00 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA 53.336,06
94.00 IPRECAL — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE 6.890.968,34
TOTAL 48.275.468,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21
TOTAL GERAL 58.098.839,51
II — CLASSIFICAGCAO POR FUNGAO
01 Legislativa 868.500,00
04 Administracdo 4.223.288,85
05 Defesa Nacional 12.700,00
06 Seguranca Publica 318.339,64
08 Assistencia Social 1.087.214,70
09 Previdéncia Social 6.890.968,34
10 Saude 9.093.204,06
12 Educagao 13.111.302,66
13 Cultura 706.820,00
15 Urbanismo 6.134.390,05
16 Habitacdao 18.900,00
17 Saneamento 1.774.900,00
18 Gestdo Ambiental 64.600,00
20 Agricultura 966.820,00
22 Industria 7.200,00
23 Comércio e Servigos 561.620,00
26 Transporte 1.617.000,00
27 Desporto e Lazer 534.700,00
28 Encargos Especiais 198.000,00
99 Reserva de Contingéncia 85.000,00
TOTAL 48.275.468,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21
TOTAL GERAL 58.098.839,51
I1I — CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA
31 Acdo Legislativa 868.500,00
122 Administracao Geral 3.095.400,00
123 Administragdo Financeira 1.115.888,85
128 Formagdo de Recursos Humanos 12.000,00
181 Policiamento 91.500,00
182 Defesa Civil 239.539,64
242 Assistencia ao Portador de Deficiéncia 100,00
243 Assisténcia a Criangas e ao Adolescente 300.331,06
244 Assistencia Comunitaria 786.783,64
272 Previdéncia do Regime Estatutario 6.890.968,34
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301 Atencdo Basica 5.305.473,41
302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 2.159.436,00
303 Suporte Profildtico e Terapeutico 1.542.531,60
304 Vigilancia Sanitéria 41.286,33
305 Vigilancia Epidemioldgica 39.376,72
306 Alimentagdo e Nutricdo 362.970,00
361 Ensino Fundamental 8.623.857,52
365 Educacao Infantil 4.129.575,14
392 Difusao Cultural 706.820,00
451 Infra Estrutura Urbana 1.122.967,62
452 Servigos Urbanos 5.011.422,43
482 Habitacdo Urbana 18.900,00
512 Saneamento Urbano 1.774.900,00
541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental 64.600,00
606 Extensao Rural 965.820,00
608 Promocdo da Producdo Agropecuaria 1.000,00
661 Promocao Industrial 7.200,00
691 Promocdo Comercial 5.000,00
694 Servigos Financeiros 207.200,00
695 Turismo 349.420,00
782 Transporte Rodoviario 1.617.000,00
812 Desporto Comunitario 499.700,00
813 Lazer 35.000,00
841 Refinanciamento da Divida 198.000,00
999 Reserva de Contingéncia 85.000,00
TOTAL 48.275.468,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21
TOTAL GERAL 58.098.839,51

IV — CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

1 PROCESSO LEGISLATIVO 868.500,00
2 PESSOAL DO GABINETE DO PREFEITO 1.059.000,00
3 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO E CASA DA CIDADANIA 142.300,00
4 PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 890.500,00
5 COORDENAGAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1.052.600,00
6 PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 452.000,00
7 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS 774.888,85
8 APOIO ADMINISTRATIVO A EDUCACAO 884.200,00

9 TRANSPORTE ESCOLAR 1.808.902,22
10 ENSINO FUNDAMENTAL 5490.755,30
11 EDUCACAO INFANTIL 3.963.575,14
12 MERENDA ESCOLAR 357.870,00
13 SALARIO EDUCAGAO 602.000,00
14 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO 4.000,00

23 PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 498.000,00
24 CONSELHO TUTELAR 189.145,00
25 PESSOAL DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 434.100,00
26 DESENVOLVIMENTO E CRESCIMENTO ECONOMICO 207.200,00
28 AGREGACAO DE RENDA AO PRODUTOR RURAL 266.200,00
30 PROFICIONALIZACAO E CAPACITAGCAO DO JOVEM E DA MULHER RURAL 5.000,00

36 EDUCACAO AMBIENTAL 44.000,00
38 SOS NASCENTES E RECUPERAGAO DE MATA CILIAR 5.200,00

41 INCENTIVO A INDUSTRIA 7.200,00

43 PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TRANSPORTE E OBRAS 1.685.000,00
44 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TRANSPORTE E OBRAS 82.000,00
45 MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS 3.227.422,43
47 FROTA MUNICIPAL 1.617.000,00
48 SERVICOS PUBLICOS 1.118.967,62
50 CONVENIO COM A POLICIA MILITAR E CIVIL 91.500,00
51 RESERVA DE CONTINGENCIA 85.000,00
52 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4.826.176,01
53 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF 195.620,60
54 SAUDE BUCAL 32.840,00
55 ASSISTENCIA E PLANTAO HOSPITALAR 2.159.436,00
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56 SERVIGOS ESPECIALIZADPS DE DIAGNOSTICO E TERAPIA 926.865,80
57 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 615.665,80
58 VIGILANCIA EM SAUDE 80.663,05
59 ASSISTENCIA BASICA A SAUDE 108.500,00
60 SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR NUTRICIONAL 5.100,00
61 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 89.223,00
63 MANUTENCAO DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO 42.000,00
66 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE 6.890.968,34
67 ATENDIMENTO AOS MENORES EM SITUAGAO DE RISCO 53.336,06
71 FUMREBOM 226.839,64
75 PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 408.000,00
76 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 12.600,00
77 AGUAS DE CAMPO ALEGRE 1.777.400,00
78 VALORIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR 26.000,00
79 INCREMENTO DA AGROPECUARIA 30.000,00
80 INCENTIVO AO COMERCIO 5.000,00
81 HABITACAO: VALORIZANDO MORADIA DIGNA 18.900,00
82 CULTURA DESCENTRALIZADA E DEMOCRATIZADA 289.220,00
83 DESTINO CAMPO ALEGRE 570.740,00
84 ESPORTE E LAZER INTEGRAR PARA SOCIALIZAR 534.700,00
86 PROGRAMA MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS 100,00
87 PROGRAMA FAMILIAS INFANTO ACOLHEDORAS 52.750,00
89 APOIO A PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS 9.600,00
90 CONTROLE DO BORRACHUDO 18.100,00
93 REINTEGRACAO DE MENORES A SOCIEDADE 5.000,00
100 PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA 101.080,00
102 BENEFICIOS EVENTUAIS 43.880,64
105 GESTAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 100,00
106 COORDENACAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL 12.700,00
115 NUCLEO DE APOIO A FAMILIA — NASF 142.336,80
116 PARCERIA ENTRE ADMINISTRAGAO PUBLICA E OSC 50.000,00
TOTAL 48.275.468,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21
TOTAL GERAL 58.098.839,51

III — Do Orgamento do Poder Executivo

Art. 32 O Orcamento da Entidade Poder Executivo “PREFEITURA” para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 40.376.084,74 (quarenta
milhdes, trezentos e setenta e seis mil, oitenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)as transferéncias financeiras do tesouro municipal
em R$ 9.823.371,21 (nove milhdes, oitocentos e vinte e trés mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e um centavos) e fixa a Despesa
em R$ 30.529.726,20 (trinta milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, setecentos e vinte e seis reais e vinte centavos ).

§ 10 A Receita sera realizada mediante a arrecadacdo de tributos, rendas, transferéncias de outras esferas de governo e outras Receitas
Correntes e de Capital, na forma da legislacdo em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

4.RECEITAS 40.376.084,74
4.1 RECEITAS CORRENTES 35.582.084,74
4.2 RECEITAS DE CAPITAL 4.794.000,00

§ 20 A Despesa da Entidade Poder Executivo “"PREFEITURA” sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obe-
decendo a classificagdo funcional-programatica e natureza econémica, distribuidas da seguinte forma:

I — CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

04 ADMINISTRACAO 4.223.288,85
05 DEFESA NACIONAL 12.700,00
06 SEGURANGA PUBLICA 318.339,64
08 ASSISTENCIA SOCIAL 194.145,00
12 EDUCAGAO 13.111.302,66
13 CULTURA 706.820,00
15 URBANISMO 6.134.390,05
16 HABITACAO 18.900,00

17 SANEAMENTO 1.774.900,00
18 GESTAO AMBIENTAL 64.600,00
20 AGRICULTURA 966.820,00
22 INDUSTRIA 7.200,00
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23 COMERCIO E SERVICOS 561.620,00
26 TRANSPORTE 1.617.000,00
27 DESPORTO E LAZER 534.700,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 198.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 85.000,00
TOTAL 30.529.726,20
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21

IV — Do Orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Campo Alegre — IPRECAL

Art. 4° O Orcamento da Entidade IPRECAL para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 6.359.968,34 (seis milhdes, trezentos e cinquen-
ta e nove mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos) e fixa a Despesa em R$ 6.890.968,34 (seis milhdes, oitocentos
e noventa mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, arrecadacdo de rendas, transferéncias de outras
esferas de governo e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o
seguinte desdobramento:

4. RECEITAS 6.359.968,34
4.1 RECEITAS CORRENTES 6.359.968,34
TOTAL 6.359.968,34
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 531.000,00

§ 20 A Despesa da Entidade IPRECAL sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificagdo
funcional-programatica e natureza economica, distribuidas da seguinte forma:

II — CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO
09 — Previdéncia Social 6.890.968,34
TOTAL GERAL 6.890.968,34

V — Do Orgamento do Fundo Municipal de Saude

Art. 5° O Orgamento da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 1.306.870,52 (um milho,
trezentos e seis mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta e dois centavos) e fixa a Despesa em R$ 9.093.870,52 (nove milhdes, noventa
e trés mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta e dois centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, arrecadacdo de rendas, transferéncias de outras
esferas de governo e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o
seguinte desdobramento:

4. RECEITAS 1.306.870,52
4.1 RECEITAS CORRENTES 1.306.870,52
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 7.762.846,21

§ 20 A Despesa da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ser4 realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obe-
decendo a classificagdo funcional-programatica e natureza econémica, distribuidas da seguinte forma:

II — CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO

10 — Saude 9.093.204,06

TOTAL GERAL 9.093.204,06

VI — Do Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 6° O Orcamento da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 185.208,64
(cento e oitenta e cinco mil, duzentos e oito reais e sessenta e quatro centavos) e fixa a Despesa em R$ 839.733,64 (oitocentos e trinta e
nove mil, setecentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, arrecadacdo de rendas, transferéncias de outras
esferas de governo e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislacdo em vigor e discriminadas no quadro anexo.

4. RECEITAS 185.208,64
4.1 RECEITAS CORRENTES 185.208,64
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 655.025,00

§ 29 A Despesa da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL serd realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificacao funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte forma:
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II — CLASSIFICAGCAO POR FUNGAO
08 — Assistencia Social 839.733,64
TOTAL GERAL 839.733,64

VII — Do Orcamento do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA

Art. 7° O Orgamento da Entidade FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 47.336,06
(quarenta e sete mil, trezentos e trinta e seis reais e seis centavos) e fixa a Despesa em R$ 53.336,06 (cinquenta e trés mil, trezentos e
trinta e seis reais e seis centavos).

§19°) A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, arrecadacdo de rendas, transferéncias de outras
esferas de governo e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislacdo em vigor e discriminada no quadro anexo.

4. RECEITAS 47.336,06
4.1 RECEITAS CORRENTES 47.336,06
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 6.000,00

§ 29 A Despesa da Entidade FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA — FIA sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificacao funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte forma:

II — CLASSIFICAGCAO POR FUNGAO
08 — Assistencia Social 53.336,06
TOTAL GERAL 53.336,06

VIII — Do Orgamento da Camara Municipal de Vereadores

Art. 8 O Orcamento da Entidade CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES para o exercicio de 2018 fixa a Despesa em R$ 868.500,00 (oito-
centos e sessenta e oito mil e quinhentos reais).

§ 19 A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, na forma da legislagdo em vigor, e discriminada no
quadro anexo, com o seguinte desdobramento.

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 868.500,00
TOTAL GERAL 868.500,00

§ 20 A Despesa da Entidade CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES ser4 realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta
Lei, obedecendo a classificacdo funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte forma:

IT — CLASSIFICAGAO POR FUNGCAO
01 - Legislativa 868.500,00
TOTAL GERAL 868.500,00

Art.9° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de riscos fiscais representados por passivos contingentes,
intempéries, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, Superavit Orcamentario e para a obtencao de Resultado Primario positivo, conforme
abaixo:

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Reserva de Contingéncia 85.000,00

IPRECAL - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre
Reserva de Contingéncia 2.008.306,00

§ 19 A utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o limite e a
ocorréncia de cada evento de riscos fiscais especificado neste artigo.

§ 20 Para efeito desta Lei entende-se como “Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao funcio-
namento e manutencao dos servicos de competéncia de cada uma das unidades gestoras ndo orcados ou orcados a menor.

§ 39 Ndo se efetivando até a data de 10/12/2018 os riscos fiscais relacionados a passivos contingentes e intempéries previstos neste artigo,
0s recursos a eles reservados poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para atender “Outros Riscos e Eventos
Fiscais Imprevistos”, conforme definido no § 2° deste artigo, desde que o Orgamento para 2019 tenha reservado recursos para 0s mesmos
riscos fiscais.

Art. 10 Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar Dotaces de um Elemento de Despesa para outro dentro de cada Unidade Orga-
mentaria, Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais.

Art. 11 O Executivo estd autorizado, nos termos do art. 7° da Lei Federal n°® 4.320/64, a Abrir Créditos Adicionais Suplementares, até o
limite de 50% ( cincoenta por cento) da Receita Estimada para o Orcamento de cada uma das Unidades Gestoras, utilizando como fonte

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/12/2017 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigao N° 2407 Pagina 189

de recursos:

I — O excesso ou provavel excesso de arrecadacao, observada a tendéncia do exercicio;
II — A anulagdo de saldos de dotagdes orcamentarias desde que ndo comprometidas;
IIT — Superavit Financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico. Excluem-se desse limite, os créditos adicionais suplementares autorizados por Leis Municipais especificas aprovadas no
exercicio.

Art. 12 As despesas por conta das DotacOes vinculadas a Convénios, Operacoes de Créditos e outras Receitas de realizacdo extraordinaria
sO serdo executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

§ 19 A apuracgdo do excesso de arrecadacdo de que trata o art. 43, § 3° da Lei Federal n® 4.320/64 sera realizado em cada fonte de recur-
sos identificados nos orcamentos da Receita e Despesa para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, conforme
exigéncia contida nos art’s. 89, Paragrafo Unico e 50, Inciso I da LRF.

§ 20 O controle da execugdo orcamentaria sera realizado de forma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das fontes de recursos,
conforme disposto nos arts. 89, 42 e 50, Inciso I d a LRF.

Art. 13 Os recursos oriundos de Convénios ndo previstos no orgamento da Receita, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais de projetos,
atividades ou operagdes especiais por ato do Poder Executivo.

Art. 14 Durante o exercicio de 2018 o Executivo Municipal podera realizar OperagGes de Crédito para financiamento de programas prioriza-
dos nesta Lei.

Art. 15 Comprovado o interesse publico municipal e mediante Convénio, o Executivo Municipal podera assumir custeio de competéncia de
outros entes da Federagdo.

Art. 16 Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar Convénio com os governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou pelos seus
orgdos da Administracdo Direta ou Indireta.

Art. 17 A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2018, a partir de 1° de janeiro de 2018, revogadas as disposicbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no enderego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.
JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

LEI N° 4.712 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455336

LEI N° 4.712 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 )
DISPOE SOBRE DOACAO DE IMOVEL E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar a doacao de imdvel ao Estado de Santa Catarina, para a Policia Militar
do Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob n° 83.931.550/0001-51.

Art. 20 O imdvel a ser objeto de doagdo possui area de 2.223,36m2 (dois mil, duzentos e vinte e trés metros quadrados e trinta e seis
decimetros quadrados), situado no bairro Santo Antonio, no Municipio de Campo Alegre/SC., objeto da matricula imobiliaria n® 41.354 do
Registro de Imdveis da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC.

Paragrafo Unico. O imdvel doado destina-se a construcao do Quartel da Policia Militar do Estado de Santa Catarina.

Art. 30 A doacdo devera ser realizada mediante lavratura de Escritura Publica, ficando automaticamente revogada, revertendo a proprieda-
de do imdvel, ao dominio pleno da municipalidade, caso o donatario fizer uso do imdvel doado para fins distintos daquele determinado no
artigo anterior.

Paragrafo Unico. O Donatario devera iniciar as obras no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da assinatura da Escritura Publica de do-
acao, sob pena de reversao.
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Art. 4° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias do orcamento
vigente.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 no endereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Memorial Descritivo
Proprietario: Municipio de Campo Alegre/sc.

Situagdo: Patrimonio Publico Municipal
Localidade: Rodovia SC-418, Bairro Santo Antonio
Municipio: Campo Alegre/ SC.

Estado: Santa Catarina

Area:

O terreno situa-se na FAIXA DE DOMINIO DA RODOVIA SC-418. Com inicio no marco denominado 'P01', georeferenciado no Sistema
Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-51°W, coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM: E= 673455.754 m e
N= 7102344.526 m dividindo-o com a FAIXA DE DOMINIO DA RODOVIA SC-418; Dai segue confrontando com a FAIXA DE DOMINIO DA
RODOVIA SC-418 com a distancia de 34.36 m até o marco 'P02' (E=673426.461 m e N=7102326.563 m); Dai segue confrontando com
ODRACYR ANTONIO CUBAS (matricula 41.346) com a distancia de 75.68 m até o marco 'P03' (E=673412.752 m e N=7102400.992 m); Dai
segue confrontando com ODRACYR ANTONIO CUBAS (matricula 41.346) com a distancia de 31.84 m até o marco 'P04' (E=673444.047 m
e N=7102406.876 m); Dai segue confrontando com INCEPA REVESTIMENTOS CERAMICOS LTDA (transcricao 2.373 FL 293 Livro 3-A) com
a distancia de 63.44 m até o marco 'P01' (E=673455.754 m e N=7102344.526 m); inicio de descricdo, totalizando a area de 2.223,32 m?2
(Dois mil duzentos e vinte e trés metros e trinta e dois decimetros quadrados).

Campo Alegre/SC., 08 de dezembro de 2017.

LEI N° 4.712 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455330

LEI N© 4.711 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 ) )
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

I — Do Orcamento do Municipio

Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Campo Alegre para o exercicio de 2018 estima a Receita em R$ 48.275.468,30 (quarenta e
oito milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta centavos) e fixa a Despesa em R$ 48.275.468,30
(quarenta e oito milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta centavos), sendo R$ 41.384.499,96
(quarenta e um milhGes, trezentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) do Orgamento
Fiscal, R$ 6.890.968,34 (seis milhdes, oitocentos e noventa mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos) do Orgamento
da Seguridade Social.

II — Dos Orcamentos das Unidades Gestoras, Poder Executivo e Camara Municipal.

Art. 2° O Orcamento do Poder Executivo para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 48.275.468,30 (quarenta e oito milhGes, duzentos
e setenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta centavos) e fixa a Despesa para a Camara Municipal em R$ 868.500,00
(oitocentos e sessenta e oito mil e quinhentos reais), em R$ 47.406.968,30 (quarenta e sete milhdes, quatrocentos e seis mil, novecentos
e sessenta e oito reais e trinta centavos) a Despesa do Poder Executivo Municipal e em R$ 9.823.371,21 (nove milhdes, oitocentos e vinte
e trés mil, trezentos e setenta e um reais e vinte e um centavos) as Transferéncias Financeiras Concedidas.

§ 1° A Receita do Poder Executivo sera realizada mediante a arrecadacgdo de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na
forma da legislacao em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:
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4. RECEITAS

48.275.468,30

4.1. RECEITAS CORRENTES

47.459.112,26

4.2. RECEITAS DE CAPITAL

4.794.000,00

TOTAL GERAL

48.275.468,30

§ 2° A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo serdo realizadas segundo a apresentagao dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo

a classificagdo institucional, funcional-programatica e natureza econémica, distribuidas da seguinte maneira:

1 — CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

02.00 GABINETE DO PREFEITO 1.201.300,00
03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1.993.100,00
04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS 1.226.888,85
05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 13.111.302,66
07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1.029.900,00
08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TRANSPORTE E OBRAS 7.821.890,05
09.00 FUMREBOM — FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DOS BOMBEIROS MILITARES 226.839,64
10.00 CAMARA DE VEREADORES 868.500,00
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 1.802.660,00
12.00 FHIS — FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL 18.900,00
13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL 1.795.500,00
14.00 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 9.600,00
15.00 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 12.700,00
16.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 194.145,00
90.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 85.000,00
91.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 9.093.204,06
92.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 839.733,64
93.00 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA 53.336,06
94.00 IPRECAL — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE 6.890.968,34
TOTAL 48.275.468,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21
TOTAL GERAL 58.098.839,51
11 — CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO
01 Legislativa 868.500,00
04 Administragdo 4.223.288,85
05 Defesa Nacional 12.700,00
06 Seguranca Publica 318.339,64
08 Assistencia Social 1.087.214,70
09 Previdéncia Social 6.890.968,34
10 Saude 9.093.204,06
12 Educacao 13.111.302,66
13 Cultura 706.820,00
15 Urbanismo 6.134.390,05
16 Habitacdo 18.900,00
17 Saneamento 1.774.900,00
18 Gestdo Ambiental 64.600,00
20 Agricultura 966.820,00
22 Industria 7.200,00
23 Comeércio e Servicos 561.620,00
26 Transporte 1.617.000,00
27 Desporto e Lazer 534.700,00
28 Encargos Especiais 198.000,00
99 Reserva de Contingéncia 85.000,00
TOTAL 48.275.468,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21
TOTAL GERAL 58.098.839,51
I1I — CLASSIFICACAO POR PROGRAMA
31 Acdo Legislativa 868.500,00
122 Administracdo Geral 3.095.400,00
123 Administracdo Financeira 1.115.888,85
128 Formagdo de Recursos Humanos 12.000,00
181 Policiamento 91.500,00
182 Defesa Civil 239.539,64
242 Assistencia ao Portador de Deficiéncia 100,00
243 Assisténcia a Criangas e ao Adolescente 300.331,06
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244 Assistencia Comunitaria 786.783,64
272 Previdéncia do Regime Estatutario 6.890.968,34
301 Atencdo Basica 5.305.473,41
302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 2.159.436,00
303 Suporte Profilatico e Terapeutico 1.542.531,60
304 Vigilancia Sanitaria 41.286,33
305 Vigilancia Epidemioldgica 39.376,72
306 Alimentagdo e Nutricdo 362.970,00
361 Ensino Fundamental 8.623.857,52
365 Educagao Infantil 4.129.575,14
392 Difusdo Cultural 706.820,00
451 Infra Estrutura Urbana 1.122.967,62
452 Servigos Urbanos 5.011.422,43
482 Habitagdo Urbana 18.900,00
512 Saneamento Urbano 1.774.900,00
541 Preservacao e Conservacdao Ambiental 64.600,00
606 Extensao Rural 965.820,00
608 Promogdo da Produgdo Agropecuaria 1.000,00
661 Promogao Industrial 7.200,00
691 Promogao Comercial 5.000,00
694 Servigos Financeiros 207.200,00
695 Turismo 349.420,00
782 Transporte Rodovidrio 1.617.000,00
812 Desporto Comunitario 499.700,00
813 Lazer 35.000,00
841 Refinanciamento da Divida 198.000,00
999 Reserva de Contingéncia 85.000,00
TOTAL 48.275.468,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21
TOTAL GERAL 58.098.839,51

IV — CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

1 PROCESSO LEGISLATIVO 868.500,00
2 PESSOAL DO GABINETE DO PREFEITO 1.059.000,00
3 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO E CASA DA CIDADANIA 142.300,00
4 PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 890.500,00
5 COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1.052.600,00
6 PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 452.000,00
7 COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS 774.888,85
8 APOIO ADMINISTRATIVO A EDUCACAO 884.200,00

9 TRANSPORTE ESCOLAR 1.808.902,22
10 ENSINO FUNDAMENTAL 5490.755,30
11 EDUCAGAO INFANTIL 3.963.575,14
12 MERENDA ESCOLAR 357.870,00
13 SALARIO EDUCAGAO 602.000,00
14 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO 4.000,00

23 PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 498.000,00
24 CONSELHO TUTELAR 189.145,00
25 PESSOAL DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 434.100,00
26 DESENVOLVIMENTO E CRESCIMENTO ECONOMICO 207.200,00
28 AGREGAGAO DE RENDA AO PRODUTOR RURAL 266.200,00
30 PROFICIONALIZAGAO E CAPACITACAO DO JOVEM E DA MULHER RURAL 5.000,00

36 EDUCAGAO AMBIENTAL 44.000,00

38 SOS NASCENTES E RECUPERAGAO DE MATA CILIAR 5.200,00

41 INCENTIVO A INDUSTRIA 7.200,00

43 PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TRANSPORTE E OBRAS 1.685.000,00
44 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TRANSPORTE E OBRAS 82.000,00
45 MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS 3.227.422,43
47 FROTA MUNICIPAL 1.617.000,00
48 SERVICOS PUBLICOS 1.118.967,62
50 CONVENIO COM A POLICIA MILITAR E CIVIL 91.500,00

51 RESERVA DE CONTINGENCIA 85.000,00
52 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4.826.176,01
53 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF 195.620,60
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54 SAUDE BUCAL 32.840,00

55 ASSISTENCIA E PLANTAO HOSPITALAR 2.159.436,00

56 SERVICOS ESPECIALIZADPS DE DIAGNOSTICO E TERAPIA 926.865,80

57 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 615.665,80

58 VIGILANCIA EM SAUDE 80.663,05

59 ASSISTENCIA BASICA A SAUDE 108.500,00

60 SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR NUTRICIONAL 5.100,00

61 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 89.223,00

63 MANUTENCAO DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO 42.000,00

66 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE 6.890.968,34

67 ATENDIMENTO AOS MENORES EM SITUAGAO DE RISCO 53.336,06

71 FUMREBOM 226.839,64

75 PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 408.000,00

76 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 12.600,00

77 AGUAS DE CAMPO ALEGRE 1.777.400,00

78 VALORIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR 26.000,00

79 INCREMENTO DA AGROPECUARIA 30.000,00

80 INCENTIVO AO COMERCIO 5.000,00

81 HABITAGAO: VALORIZANDO MORADIA DIGNA 18.900,00

82 CULTURA DESCENTRALIZADA E DEMOCRATIZADA 289.220,00

83 DESTINO CAMPO ALEGRE 570.740,00

84 ESPORTE E LAZER INTEGRAR PARA SOCIALIZAR 534.700,00

86 PROGRAMA MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS 100,00

87 PROGRAMA FAMILIAS INFANTO ACOLHEDORAS 52.750,00

89 APOIO A PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS 9.600,00

90 CONTROLE DO BORRACHUDO 18.100,00

93 REINTEGRACAO DE MENORES A SOCIEDADE 5.000,00

100 PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA 101.080,00

102 BENEFICIOS EVENTUAIS 43.880,64

105 GESTAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 100,00

106 COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL 12.700,00

115 NUCLEO DE APOIO A FAMILIA — NASF 142.336,80

116 PARCERIA ENTRE ADMINISTRAGAO PUBLICA E OSC 50.000,00
TOTAL 48.275.468,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21
TOTAL GERAL 58.098.839,51

IIT — Do Orgamento do Poder Executivo

Art. 32 O Orcamento da Entidade Poder Executivo “PREFEITURA” para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 40.376.084,74 (quarenta
milhOes, trezentos e setenta e seis mil, oitenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)as transferéncias financeiras do tesouro municipal
em R$ 9.823.371,21 (nove milhdes, oitocentos e vinte e trés mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e um centavos) e fixa a Despesa
em R$ 30.529.726,20 (trinta milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, setecentos e vinte e seis reais e vinte centavos ).

§ 10 A Receita sera realizada mediante a arrecadacdo de tributos, rendas, transferéncias de outras esferas de governo e outras Receitas
Correntes e de Capital, na forma da legislacdo em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

4.RECEITAS
4.1 RECEITAS CORRENTES
4.2 RECEITAS DE CAPITAL

40.376.084,74
35.582.084,74
4.794.000,00

§ 2° A Despesa da Entidade Poder Executivo “"PREFEITURA” sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obe-
decendo a classificacdo funcional-programatica e natureza econémica, distribuidas da seguinte forma:

I — CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

04 ADMINISTRAGAO 4,223.288,85
05 DEFESA NACIONAL 12.700,00
06 SEGURANCA PUBLICA 318.339,64
08 ASSISTENCIA SOCIAL 194.145,00
12 EDUCACAO 13.111.302,66
13 CULTURA 706.820,00
15 URBANISMO 6.134.390,05
16 HABITACAO 18.900,00

17 SANEAMENTO 1.774.900,00
18 GESTAO AMBIENTAL 64.600,00
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20 AGRICULTURA 966.820,00
22 INDUSTRIA 7.200,00
23 COMERCIO E SERVICOS 561.620,00
26 TRANSPORTE 1.617.000,00
27 DESPORTO E LAZER 534.700,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 198.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 85.000,00
TOTAL 30.529.726,20
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.823.371,21

IV — Do Orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Campo Alegre — IPRECAL

Art. 4° O Orcamento da Entidade IPRECAL para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 6.359.968,34 (seis milhoes, trezentos e cinquen-
ta e nove mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos) e fixa a Despesa em R$ 6.890.968,34 (seis milhdes, oitocentos
e noventa mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, arrecadagdo de rendas, transferéncias de outras
esferas de governo e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o
seguinte desdobramento:

4. RECEITAS 6.359.968,34
4.1 RECEITAS CORRENTES 6.359.968,34
TOTAL 6.359.968,34
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 531.000,00

§ 2° A Despesa da Entidade IPRECAL sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacao
funcional-programatica e natureza economica, distribuidas da seguinte forma:

11 — CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO
09 — Previdéncia Social 6.890.968,34
TOTAL GERAL 6.890.968,34

V — Do Orgamento do Fundo Municipal de Saude

Art. 59 O Orcamento da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 1.306.870,52 (um milhao,
trezentos e seis mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta e dois centavos) e fixa a Despesa em R$ 9.093.870,52 (nove milhdes, noventa
e trés mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta e dois centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, arrecadagdo de rendas, transferéncias de outras
esferas de governo e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o
seguinte desdobramento:

4. RECEITAS 1.306.870,52
4.1 RECEITAS CORRENTES 1.306.870,52
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 7.762.846,21

§ 20 A Despesa da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE seré realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obe-
decendo a classificagdo funcional-programatica e natureza econémica, distribuidas da seguinte forma:

11 — CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO
10 - Saude 9.093.204,06
TOTAL GERAL 9.093.204,06

VI — Do Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 6° O Orgamento da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 185.208,64
(cento e oitenta e cinco mil, duzentos e oito reais e sessenta e quatro centavos) e fixa a Despesa em R$ 839.733,64 (oitocentos e trinta e
nove mil, setecentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, arrecadagdo de rendas, transferéncias de outras
esferas de governo e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor e discriminadas no quadro anexo.

4. RECEITAS 185.208,64
4.1 RECEITAS CORRENTES 185.208,64
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 655.025,00

§ 20 A Despesa da Entidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL serd realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
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desta Lei, obedecendo a classificacao funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte forma:

II — CLASSIFICAGCAO POR FUNGAO
08 — Assistencia Social 839.733,64
TOTAL GERAL 839.733,64

VII — Do Orcamento do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA

Art. 70 O Orgamento da Entidade FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA para o exercicio de 2018 Estima a Receita em R$ 47.336,06
(quarenta e sete mil, trezentos e trinta e seis reais e seis centavos) e fixa a Despesa em R$ 53.336,06 (cinquenta e trés mil, trezentos e
trinta e seis reais e seis centavos).

§19°) A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, arrecadacdo de rendas, transferéncias de outras
esferas de governo e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislacdo em vigor e discriminada no quadro anexo.

4. RECEITAS 47.336,06
4.1 RECEITAS CORRENTES 47.336,06
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 6.000,00

§ 20 A Despesa da Entidade FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA — FIA serd realizada segundo a apresentagdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificacdo funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte forma:

IT — CLASSIFICAGAO POR FUNCAO
08 — Assistencia Social 53.336,06
TOTAL GERAL 53.336,06

VIII — Do Orcamento da Camara Municipal de Vereadores

Art. 8 O Orcamento da Entidade CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES para o exercicio de 2018 fixa a Despesa em R$ 868.500,00 (oito-
centos e sessenta e oito mil e quinhentos reais).

§ 10 A Receita sera realizada mediante transferéncias financeiras do Tesouro Municipal, na forma da legislagdo em vigor, e discriminada no
quadro anexo, com o seguinte desdobramento.

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 868.500,00
TOTAL GERAL 868.500,00

§ 20 A Despesa da Entidade CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES ser4 realizada sequndo a apresentacdo dos anexos integrantes desta
Lei, obedecendo a classificacdo funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte forma:

11 — CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO
01 - Legislativa 868.500,00
TOTAL GERAL 868.500,00

Art.9° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de riscos fiscais representados por passivos contingentes,
intempéries, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, Superavit Orcamentario e para a obtengao de Resultado Primario positivo, conforme
abaixo:

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Reserva de Contingéncia 85.000,00

IPRECAL - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre
Reserva de Contingéncia 2.008.306,00

§ 19 A utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o limite e a
ocorréncia de cada evento de riscos fiscais especificado neste artigo.

§ 20 Para efeito desta Lei entende-se como “Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao funcio-
namento e manutencao dos servicos de competéncia de cada uma das unidades gestoras ndo orcados ou orcados a menor.

§ 39 Nao se efetivando até a data de 10/12/2018 os riscos fiscais relacionados a passivos contingentes e intempéries previstos neste artigo,
0s recursos a eles reservados poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para atender “Outros Riscos e Eventos
Fiscais Imprevistos”, conforme definido no § 2° deste artigo, desde que o Orgamento para 2019 tenha reservado recursos para 0s mesmos
riscos fiscais.

Art. 10 Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar DotacGes de um Elemento de Despesa para outro dentro de cada Unidade Orga-
mentaria, Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais.
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Art. 11 O Executivo esta autorizado, nos termos do art. 7° da Lei Federal n® 4.320/64, a Abrir Créditos Adicionais Suplementares, até o
limite de 50% ( cincoenta por cento) da Receita Estimada para o Orcamento de cada uma das Unidades Gestoras, utilizando como fonte
de recursos:

I — O excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, observada a tendéncia do exercicio;
II — A anulagdo de saldos de dotagGes orcamentarias desde que ndo comprometidas;
III — Superavit Financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico. Excluem-se desse limite, os créditos adicionais suplementares autorizados por Leis Municipais especificas aprovadas no
exercicio.

Art. 12 As despesas por conta das DotagGes vinculadas a Convénios, Operagoes de Créditos e outras Receitas de realizacdo extraordinaria
sO serdo executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

§ 1° A apuracao do excesso de arrecadacdo de que trata o art. 43, § 3° da Lei Federal n® 4.320/64 sera realizado em cada fonte de recur-
sos identificados nos orcamentos da Receita e Despesa para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, conforme
exigéncia contida nos art’s. 8°, Paragrafo Unico e 50, Inciso I da LRF.

§ 2° O controle da execucgdo orcamentaria sera realizado de forma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das fontes de recursos,
conforme disposto nos arts. 89, 42 e 50, Inciso I d a LRF.

Art. 13 Os recursos oriundos de Convénios nao previstos no orcamento da Receita, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais de projetos,
atividades ou operagdes especiais por ato do Poder Executivo.

Art. 14 Durante o exercicio de 2018 o Executivo Municipal podera realizar Operacdes de Crédito para financiamento de programas prioriza-
dos nesta Lei.

Art. 15 Comprovado o interesse publico municipal e mediante Convénio, o Executivo Municipal podera assumir custeio de competéncia de
outros entes da Federacao.

Art. 16 Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar Convénio com os governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou pelos seus
orgaos da Administracdo Direta ou Indireta.

Art. 17 A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2018, a partir de 1° de janeiro de 2018, revogadas as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 no endereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA N° 15.061 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N°© 1454387

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 15.061 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 45 (quarenta e cinco) dias de férias a Servidora
Publica Municipal OLIVIA MARTINS DE OLIVEIRA MUNHOZ, Ma-
tricula Funcional n® 000105, Registro no Sistema sob n® 780300,
ocupante do Cargo Publico de Professor I, exercendo a Fungao de
Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, referente aos periodos aquisitivos: 12 de
margo de 2016 a 11 de margo de 2017 = 05 (zero cinco) dias; 12
de margo de 2017 a 11 de margo de 2018 = 40 (quarenta) dias.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 12 de marco de 2017 a 11 de marco de 2018.

Art. 2° A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 4 08 de fevereiro de 2018, segundo opgdo sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.062 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454831

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 15.062 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 19 Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Publica
Municipal ORIANE LINZMEYER STELZNER, Matricula Funcional n®
000168, Registro no Sistema sob n° 269001, ocupante do Cargo
Publico de Professor I, exercendo a Funcdo de Professor da Edu-
cacao Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, referente ao periodo aquisitivo 16 de margo de 2017 a
15 de margo de 2018.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 16 de marco de 2017 a 15 de marco de 2018.

Art. 2° A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 a 03 de fevereiro de 2018, segundo opcado sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.063 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454878

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.063 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n©
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 33 (trinta e trés) dias de férias ao Servidor PU-
blico Municipal RICARDO ARTEN, Matricula Funcional n® 000897,
Registro no Sistema sob n°® 955688, ocupante do Cargo Publico
de Professor VIII, exercendo a Fungao de Professor de Geografia,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, referente ao periodo
aquisitivo 20 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.
Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 20 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 O Servidor Publico gozard as férias no periodo de 26 de
dezembro de 2017 & 27 de janeiro de 2018, segundo opgao sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA N° 15.064 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454882

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 15.064 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1° Conceder 40 (quarenta) dias de férias ao Servidor Publico
Municipal RODOLFO HENRIQUE WORMS, Matricula Funcional n®
000468, Registro no Sistema sob n° 954474, ocupante do Cargo
Publico de Professor II, exercendo a Funcao de Professor de Edu-
cacao Fisica, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 O Servidor PUblico gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 & 03 de fevereiro de 2018, segundo opgdo sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.065 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454971

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.065 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1° Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Publi-
ca Municipal SANDRA REGINA KOTOVICZ PRUCHNESKI, Matricula
Funcional n® 0261, Registro no Sistema sob n® 101970, ocupante
do Cargo Publico de Professor I, exercendo a Fungdo de Professor
da Educacao Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, referente ao periodo aquisitivo 06 de fevereiro de
2017 a 05 de fevereiro de 2018.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 06 de fevereiro de 2017 a 05 de fevereiro de
2018.

Art. 2° A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 & 03 de fevereiro de 2018, segundo opgcdo sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.066 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicagdo N° 1454973

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 15.066 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Publi-
ca Municipal SANDRA SCHWARZ, Matricula Funcional n® 000522,
Registro no Sistema sob n® 954620, ocupante do Cargo Publico e
exercendo a Funcgao de Professor Auxiliar, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 & 03 de fevereiro de 2018, segundo opcdo sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
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13/12/2017.
JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.067 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455018

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.067 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica Mu-
nicipal SARA REINHARDT, Matricula Funcional n® 000795, Registro
no Sistema sob n® 955457, ocupante do Cargo Publico de Especia-
lista em Assuntos Educacionais, exercendo a Fungao Gratificada de
Coordenadora Pedagdgica na EMEF — Escola Municipal de Ensino
Fundamental “Prof. Jeronimo Francisco Coelho Pacheco”, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, referente ao periodo aquisitivo
01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de
dezembro de 2017 & 24 de janeiro de 2018, segundo opcao sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.069 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455307

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.069 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora PUblica
Municipal SILVIA SCHMANSKI BLASKOVSKI, Matricula Funcional n®

000513, Registro no Sistema sob n°® 954609, ocupante do Cargo
Publico de Professor I, exercendo a Funcdo de Professor da Edu-
cacao Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 & 03 de fevereiro de 2018, segundo opcdo sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.070 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455308

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 15.070 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica Mu-
nicipal SIMONE IRENE FUCKNER WALTMANN, Matricula Funcional
n© 000596, Registro no Sistema sob n® 954829, ocupante do Cargo
Publico de Professor I, exercendo a Funcdo de Professor da Edu-
cacao Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 2° A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de
dezembro de 2017 & 24 de janeiro de 2018, segundo opgdo sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal
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LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.071 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455309

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 15.071 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 37 (trinta e sete) dias de férias a Servidora Publi-
ca Municipal SONIA BERNARDO CORDEIRO, Matricula Funcional n©
000895, Registro no Sistema sob n° 955679, ocupante do Cargo
Publico de Professor 1V, exercendo a Funcdo de Professor de Lin-
gua Inglesa, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, referente
ao periodo aquisitivo 14 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro
de 2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 14 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 29 A Servidora PUblica gozara as férias no periodo de 26 de
dezembro de 2017 a 31 de janeiro de 2018, segundo opgdo sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.072 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455310

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 15.072 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®

006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 33 (trinta e trés) dias de férias a Servidora Publi-
ca Municipal SUELEN MILCZEVSKI, Matricula Funcional n® 000899,
Registro no Sistema sob n° 955690, ocupante do Cargo Publico
de Professor VI, exercendo a Fungdo de Professor de Matematica,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, referente ao periodo
aquisitivo 21 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.
Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 21 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 A Servidora PUblica gozara as férias no periodo de 26 de
dezembro de 2017 & 27 de janeiro de 2018, segundo opgdo sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.073 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455311

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.073 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n©
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora PUblica
Municipal SUELI DO ROCIU WOLLNER DA CRUZ, Matricula Funcio-
nal n® 000175, Registro no Sistema sob n® 300150, ocupante do
Cargo Publico de Professor I, exercendo a Funcdo de Professor da
Educacao Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, referente ao periodo aquisitivo 16 de margo de 2017 a
15 de margo de 2018.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 16 de marco de 2017 a 15 de marco de 2018.

Art. 2° A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 & 03 de fevereiro de 2018, segundo opgdo sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.
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RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.074 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N°© 1455312

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.074 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Publica
Municipal SUZANA BEATRIZ KOTOVICZ MOREIRA, Matricula Fun-
cional n® 000523, Registro no Sistema sob n® 954621, ocupante do
Cargo Publico de Professor VI, exercendo a Fungdo de Professor de
Matematica, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 & 03 de fevereiro de 2018, segundo opcao sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.075 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicagdo N© 1455313

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.075 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERGCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1° Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Publica
Municipal TAISE CUBAS MUNHOZ DREVECK, Matricula Funcional n®
000860, Registro no Sistema sob n® 955559, ocupante do Cargo
Publico de Professor III, exercendo a Funcgao de Professor de Artes,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, referente ao periodo
aquisitivo 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.
Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 & 03 de fevereiro de 2018, segundo opcdo sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.076 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N°© 1455314

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.076 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1° Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Publica
Municipal VIVIANE CCHALOUPECK SCHROEDER, Matricula Funcio-
nal n°® 000842, Registro no Sistema sob n® 955529, ocupante do
Cargo Publico de Professor VI, exercendo a Funcao de Professor de
Matematica, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, referente
ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 A Servidora Publica gozara as férias no periodo de 26 de de-
zembro de 2017 & 03 de fevereiro de 2018, segundo opcdo sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada
pelo Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de
30 de novembro de 2017 sob n° 14627.
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Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio Campo Alegre/SC., 12 de dezem-
bro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.078 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455315

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.078 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial
aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 20 (vinte) dias de férias a Servidora Publica Mu-
nicipal, ELOA CRISTHINE PRIM, Matricula Funcional n® 000701,
Registro no Sistema sob n° 955145, ocupante do Cargo Publico
e exercendo a Fungdo de Médica Veterindria, lotada na Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Econémico, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.
Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017.

Art. 20 A Servidora gozara as férias no periodo de 26 de dezembro
de 2017 & 14 de janeiro de 2018, segundo opc¢do sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal e devidamente Protocolada pelo Ser-
vigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 04 de
dezembro de 2017 sob n° 14719.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.079 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N°© 1455316

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 15.079 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Servidor Publico Mu-
nicipal, GILSON OMAR BRUNNQUELL, Matricula Funcional n°® 0240,
Registro no Sistema sob n°® 475801, ocupante no Cargo Publico
e na Fungdo de Engenheiro Agronomo, atualmente exercendo a
Funcdo Gratificada de Chefe do Servico de Comércio, Industria,
Agropecudria e Meio Ambiente, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, referente ao periodo aquisitivo de 01
de margo 2016 a 28 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo de 01 de margo 2016 a 28 de fevereiro de 2017.

Art. 20 O Servidor gozara as férias no periodo de 26 de dezembro
de 2017 & 14 de janeiro de 2018, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada pelo Ser-
vico de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 04 de
dezembro de 2017 sob n° 14719.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.080 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N°© 1455317

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 15.080 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art. 10 Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica Mu-
nicipal, NATASCHI LARETSA AUGUSTIN, Matricula Funcional n°
000848, Registro no Sistema sob n°® 955547, ocupante do Cargo
Publico e exercendo a Funcdo de Agente Administrativo II, lotada
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, referente
ao periodo aquisitivo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro
de 2017.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
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2017.

Art. 20 A Servidora gozara as férias no periodo de 26 de dezembro
de 2017 & 24 de janeiro de 2018, segundo opc¢do sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal e devidamente Protocolada pelo Ser-
vigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 04 de
dezembro de 2017 sob n° 14719.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.081 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicagdo N° 1455318

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 15.081 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1° Conceder 10 (dez) dias de férias ao Servidor Plblico PEDRO
FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR, Matricula Funcional n® 000237,
Registro no Sistema sob n°® 697100, ocupante do Cargo Publico e
exercendo a Fungao de Agente Administrativo 1I, lotado na Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econémico, referente ao peri-
odo aquisitivo de 01 de marco de 2017 a 04 de janeiro de 2018.

Paragrafo Unico. Pagamento de um Terco de Férias referente ao
periodo aquisitivo de 01 de margo de 2017 a 04 de janeiro de 2018.

Art. 20 O Servidor gozara as férias no periodo de 26 de dezembro
de 2017 & 04 de janeiro de 2018, segundo opc¢do sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal e devidamente Protocolada pelo Ser-
vigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 04 de
dezembro de 2017 sob n°© 14719.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 15.082 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455319

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 15.082 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
CONCEDE FERIAS AO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao paragrafo IV do artigo 12 da Lei Municipal Complementar n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1° Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, EDILSON PRUCKNESKI, Registro
no Sistema sob n® 955646, referente ao periodo aquisitivo 09 de
janeiro de 2017 & 31 de dezembro de 2017.

Art. 20 O Secretario gozara as férias no periodo de 26 de dezembro
de 2017 & 14 de janeiro de 2018, sendo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal, devidamente protocolada pelo Servigo
de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 04 de de-
zembro de 2017 sob n° 14719.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
12 de dezembro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 21 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicagdo N°© 1454175

INSTITUTO DE PREVII;)ENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel. Bueno Franco, n® 292, Centro, Campo Alegre/SC.
E-mail: iprecal@campoalegre.sc.gov.br fone 47 3632-1574

PORTARIA N° 21 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CESSA O BENEFICIO DE PENSAO DE AGATA PAULA RIBEIRO CON-
FORME PREVISTO NO INCISO I DO ARTIGO 89°, DA LETI MUNICIPAL
N° 4.217 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa
Catarina — IPRECAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, em especial inciso I do artigo 89, da Lei Municipal n® 4.217
de 25 de novembro de 2014; Resolve:

Art. 10 Cessar o beneficio de Pensdo de AGATA PAULA RIBEIRO,
devido a perda da condicdo de Dependente (menor de 21 anos)
da assegurada MARIA ANGELICA FOITTE (Processo de Pensao n°
009/2017), conforme previsto no inciso I do artigo 8° da Lei Muni-
cipal de Campo Alegre/SC. n° 4.217 de 25 de novembro de 2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 10 de dezembro de 2017.
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Art. 3% Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Alegre/SC. IPRECAL, 12 de dezembro de 2017.
JEFFERSON JEAN DUVOISIN

Diretor Executivo do IPRECAL.

Publicado na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

PORTARIA N° 22 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454204

INSTITUTO DE PREVII?ENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel. Bueno Franco, n° 292, Centro, Campo Alegre/SC.
E-mail: iprecal@campoalegre.sc.gov.br fone 47 3632-1574

PORTARIA N° 22 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CONCEDE NOVO RATEIO DA PENSAO DE MARIA ANGELICA FOIT-
TE, AOS DEPENDENTES REMANESCENTES CONFORME PREVISTO
NO ARTIGO 25, DA LEI MUNICIPAL N© 4.217 DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2014.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa
Catarina — IPRECAL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, em especial do artigo 25, da Lei Municipal n°® 4.217 de 25
de novembro de 2014; Resolve:

Art. 10 Concede novo rateio da pens&o de MARIA ANGELICA FOIT-
TE, (Processo de Pensdo n° 009/2017), aos dependentes remanes-
centes devidamente habilitados conforme previsto no artigo 25, da
Lei Municipal de Campo Alegre/SC. n° 4.217 de 25 de novembro
de 2014.

Art. 20 Autorizar o pagamento ao dependente JOAO ADAIR RIBEI-
RO (companheiro), de 100% (cem porcento) da pensdo de MARIA
ANGELICA FOITTE (Processo de Pensdo n° 009/2017), no valor de
R$ 3.827,53 (trés mil, oitocentos e vinte e sete reais, cincoenta e
trés centavos), que serdo pagos mensalmente pelo IPRECAL.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 10 de dezembro de 2017.

Art. 4° Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Alegre/SC. IPRECAL, 12 de dezembro de 2017.
JEFFERSON JEAN DUVOISIN

Diretor Executivo do IPRECAL.

Publicado na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

PORTARIA N° 23 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1454256

IPRECAL — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Rua Cel. Bueno Franco, n° 292, Centro, Campo Alegre/SC.
E-mail: iprecal@campoalegre.sc.gov.br Fone 47 3632-1574

PORTARIA N° 23 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 )
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO DE FERIAS AO

DIRETOR EXECUTIVO DO IPRECAL.

O Diretor Executivo do IPRECAL — Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, em especial ao artigo 161 da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de 10 (dez)
dias sobre Férias, ao Diretor Executivo do IPRECAL, JEFFERSON
JEAN DUVOISIN, Matricula Funcional n® 000337, Registro no Sis-
tema sob n° 78, ocupante do Cargo Publico de Técnico em Nivel
Médio, exercendo atualmente o Cargo Publico Comissionado de
Diretor Executivo do IPRECAL, lotado no IPRECAL — Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Alegre/SC.

Paragrafo Unico. O abono pecuniario de que trata o caput deste ar-
tigo referente ao periodo aquisitivo de 08 de junho de 2017 a 07 de
junho de 2018, em moeda corrente oficial na data de pagamento,
sendo opcdo do Diretor Executivo o qual requereu.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio
de Campo Alegre/SC. IPRECAL, 12 de dezembro de 2017.
JEFFERSON JEAN DUVOISIN

Diretor Executivo do IPRECAL.

Publicado na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
13/12/2017.

RESOLUCAO N° 15 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455134

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO N° 15 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA BALANCETES FINANCEIROS REFERENTES AOS MESES
DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO DE 2017."

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido or-
dinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2017, considerando o
disposto no artigo 1° da Lei Municipal n° 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, alinea “*h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS —
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a
Presidente no uso das atribuicOes legais, faz saber que os Conse-
Iheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 19 Ficam aprovados os BALANCETES FINANCEIROS referente
aos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2017.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
CAROLINA DA COSTA TELMA

Presidente do Conselho Municipal

de Saude de Campo Alegre/SC.
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RESOLUCAO N©° 16 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N© 1455137

RESOLUQRO N° 18 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N°© 1455147

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO N° 16 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
“APROVA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021."

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido or-
dinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2017, considerando o
disposto no artigo 1° da Lei Municipal n° 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, alinea “h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS —
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a
Presidente no uso das atribuigGes legais, faz saber que os Conse-
Iheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUGAO:

Art. 10 Fica aprovado o PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA

Presidente do Conselho Municipal
de Saude de Campo Alegre/SC.

RESOLU(;AO N° 17 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455139

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 17 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

"APROVA PRORROGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
CLINICAS E/OU PROFISSIONAIS (PRECO FIXADO DIFERENCIADO
DA TABELA — SUS) PARA O ANO DE 2018."

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido or-
dindria realizada no dia 12 de dezembro de 2017, considerando o
disposto no artigo 1° da Lei Municipal n® 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, alinea “*h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS —
Conselho Municipal de Satide do Municipio de Campo Alegre/SC., a
Presidente no uso das atribuigOes legais, faz saber que os Conse-
Iheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUGAO:

Art. 10 Fica aprovada a PRORROGAGCAO DO EDITAL DE CREDEN-
CIAMENTO DE CLINICAS E/OU PROFISSIONAIS (PRECO FIXADO
DIFERENCIADO DA TABELA — SUS) PARA O ANO DE 2018.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.
CAROLINA DA COSTA TELMA

Presidente do Conselho Municipal

de Saude de Campo Alegre/SC.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO N° 18 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DO CONSELHO MU-
NICIPAL DE SAUDE PARA O ANO DE 2018.”

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido or-
dinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2017, considerando o
disposto no artigo 1° da Lei Municipal n° 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, alinea “*h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS —
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a
Presidente no uso das atribuicOes legais, faz saber que os Conse-
Iheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DO CON-

SELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA O ANO DE 2018, CONSTANTE
NO ANEXO UNICO PARTE INTEGRANTE DESTA RESOLUCAO.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA

Presidente do Conselho Municipal

de Saude de Campo Alegre/SC.

ANEXO UNICO

RESOLUCAO N° 18 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

CALENDARIO DE REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE PARA O ANO DE 2018.

MES DATA HORARIO
FEVEREIRO 20/02/2018 08h30min
ABRIL 17/04/2018 08h30min
JUNHO 19/06/2018 08h30min
AGOSTO 21/08/2018 08h30min
OUTUBRO 16/10/2018 08h30min
DEZEMBRO 11/12/2018 08h30min

Local: Sede da Secretaria Municipal de Saude — sito a Avenida Dr.
Getulio Vargas, n° 467, Centro, Campo Alegre/SC.
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RESOLUQAO N° 19 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
Publicacdo N° 1455150

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCAO N2 19 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

“APROVA PUBLICAGAO DE EDITAL
PARA CREDENCIAMENTO DE
HOSPITAIS PARA REALIZAGAO DE
CIRURGIAS ELETIVAS COM VALOR
COMPLEMENTAR A TABELA SUS
TENDO COMO REFERENCIA O
VALOR PRATICADO PELO ESTADO
DE SANTA CATARINA.”

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude, em sua reunido ordindria realizada no
dia 12 de dezembro de 2017, considerando o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n? 8.142
de 28 de dezembro de 1990, alinea “h” do artigo 20 do Regimento Interno do CMS — Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Campo Alegre/SC., a Presidente no uso das atribui¢des
legais, faz saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovada a PUBLICACAO DE EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE
HOSPITAIS PARA REALIZAGAO DE CIRURGIAS ELETIVAS COM VALOR COMPLEMENTAR A
TABELA SUS TENDO COMO REFERENCIA O VALOR PRATICADO PELO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CONSTANTES NO ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTA RESOLUCAO.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Alegre/SC., 12 de dezembro de 2017.

CAROLINA DA COSTA TELMA

Presidente do Conselho Municipal
de Satde de Campo Alegre/SC.
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PREFEITURA

EXTRATO CONTRATO 72/2017
Publicacdo N° 1455351

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERE/SC.

CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 72/2017.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAMPO ERE, Estado de Santa Catarina, CNPJ n° 83.026.765/0001-28. CONTRATADA: RL&Z CONFIANCA
ASSESSORIA E SOLUCOES EM CONCURSOS, CNPJ 27.524.937/0001-12. OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada para realizacdo de
Concurso Publico — Cadastro Reserva e de Processo Seletivo Simplificado — Cadastro Reserva. FUNDAMENTO LEGAL: Processo Licitatorio
n® 2162/2017, Tomada de Pregos n® 07/2017. VALOR: R$ 10.447,00 (dez mil, quatrocentos e quarenta e sete reais). Campo Eré/SC, em
12/12/2017. SIGNATARIOS: Odilson Vicente de Lima pela Contratante e Udinara Vanusa Zanchettin pela Contratada.

TERMO DE RATIFICACAO DE DISP. JUST. N. 2177/2017
Publicacdo N° 1454417

MUNICIPIO DE CAMPO ERE

PROCESSO LICITATORIO N.: 2276/2017

DISPENSA DE LICITACAO N.0: 2177/2017

TERMO DE RATIFICAC/T\O DE DISPENSA DE LICITAC/T\O

Ratifico o ato da COMISSAO DE LICITAGOES que dispensou a Licitacdo com fundamento na Lei Federal n® 8.666/93, suas respectivas alte-
racoes e demais legislaces aplicaveis:

a) Dispensa de Licitacao N° 2176/2017;

b) Objeto: O presente certame trata da aquisicdo de bicicletas (cor e caracteristicas basicas a definir no momento da aquisicdo) que serdo
utilizadas como premiacao aos alunos do programa "PROERD";

c) Contratadas: MARCOS NIEDERMAIER EPP — FILIAL 02;

d) Valor Global: 7.230,00 (sete mil duzentos e trinta reais);

Publique-se.
Campo Eré, SC, 07 de dezembro de 2017.
Odilson Vicente de Lima - Prefeito Municipal.
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PREFEITURA

DECRETO N°. 7.908/17 DE 08/12/2017 AUTORIZA
DESMEMBRAMENTO DE TERRENO URBANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Publicacdo N° 1454510

DECRETO N°. 7.908 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 ]
AUTORIZA DESMEMBRAMENTO DE TERRENO URBANO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Municipio de Campos No-
vos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes, €;

Considerando parecer técnico do Departamento de Engenharia,
nos autos do Processo Administrativo n°. 4.258/2017;
Considerando a Lei Federal n°. 6.766, Lei Estadual n°® 6.063, c/c
artigos 55, §29°, e demais disposigOes da Lei Complementar n°. 03
de 28 de maio de 2007 — Plano Diretor;

Com amparo no artigo 100, incisos VIII — XVIII da Lei Organica do
municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica autorizado o desmembramento de um terreno urbano
com area de 7.743,19m2 (Sete mil, setecentos e quarenta e trés
metros e dezenove centimetros quadrados), sem benfeitoria, na
Rua Campos Novos e Rua Projetada, Distrito de Barra do Ledo, no
Municipio de Campos Novos, de propriedade de SERGIO CORO-
NETTI, inscrito no CPF sob n°. 018.134.369-08, imdvel matriculado
junto ao Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Campos
Novos sob n°. 25.284.

Art. 20, O desmembramento autorizado por este decreto da origem
a 6 (seis) unidades imobilidrias autbnomas com as seguintes carac-
teristicas e confrontacoes:

LOTE 01: 495,47 m2 de propriedade de SERGIO CORONETTI

I - Ao NORTE: na extensdo total de 31,81 (em trés segmentos de
1,47m, 22,29m e 8,05m), confronta com a area absorvida por rua;
IT - Ao SUDOESTE: na extensdo total de 47,06m (em dois seg-
mentos de 46,21m e 0,85m) confronta com Oracil José Bernardi
— matriculas 26.053, 26.052 e 26.051 e com Mariolane Casagrande
— lote 05 — matricula 26.050;

III - Ao LESTE: na extensdo de 30,02m, confronta com a area 02;

LOTE 02: 370,61 m2 de propriedade de SERGIO CORONETTI

I - Ao NORTE: na extensdo de 13,00m, confronta com a area ab-
sorvida por rua;

II - Ao SUL: na extensao total de 12,21m (em dois segmentos de
2,39m e 9,82m), confronta com Mariolane Casagrande- lote 05-
matricula 26.050, e com Francisco Brandalise — lote 04- matricula
25.279;

III - Ao LESTE: na extensdo de 29,65m, confronta com a area 03;
IV- Ao OESTE: na extensdo de 30,02, confronta com a area 01;

LOTE 03: 381,02 m2 de propriedade de SERGIO CORONETTI

I - Ao NORTE: na extensao total de 13,00m (em dois segmentos de
7,22m e 5,78m), confronta com area absorvida por rua;

II - Ao SUL na extensao total de 12,98m (em dois segmentos de
3,18 e 9,80m), confronta com Francisco Brandalise — lote 04- ma-
tricula 25.279, e com André Masson - lote 03- matricula 25.278;
III - Ao LESTE: na extensdo de 29,88m, confronta com a area 04;
IV- Ao OESTE: na extensdo de 29,65m confronta com a area 02;

LOTE 04: 345,58 m2 de propriedade de SERGIO CORONETTI

I - Ao NORTE: na extensdo total de 15,29m (em trés segmentos de
6,02m, 7,97m e 1,30m — arco com angulo de 8° 17'36” e 9,00m de
raio), confronta com a area absorvida por rua;

II - Ao SUL: na extensao total de 12,93m (em dois segmentos de
3,21m e 9,72m), confronta com André Masson — lote 03 — matricula
25.278, e com Oracil José Bernardi — lote 02 — matricula 25.277;
III - Ao LESTE: na extensdo de 23,62m, confronta com a area 05;
IV- Ao OESTE: na extensdo de 29,88m confronta com a area 03;

LOTE 05: 303,41 m2 de propriedade de SERGIO CORONETTI

I - Ao NORTE: na extensdo de 18,31m (arco com angulo de
116°33'35” e 9,00m de raio), confronta com a area absorvida por
rua;

II - Ao SUL: na extensao de 13,53m, confronta com Ademar Giaco-
meti — lote 01 — matricula 25.276;

III - Ao LESTE: na extensao de 29,51m, confronta com Gema Bar-
carolo;

IV- Ao OESTE: na extensdo de 23,62m, confronta com a area 04;

AREA ABSORVIDA POR RUA: 998,49M2

I - Ao NORTE: na extensao total de 99,08 (em dez segmentos de
7,30m, 28,30m, 8,01m, 12,76m, 6,73m, 5,29m, 16,25m, 1,61m,
4,17m e 8,66m — arco com angulo de 55°08'49” e 9,00m de raio),
confronta com a area remanescente;

II - Ao SUL: na extensao total de 91,41m (em dez segmentos de
1,47m, 22,29m, 8,05m, 13,00m, 7,22m, 5,78m, 6,02m, 7,97m,
1,30m - arco com angulo de 8°17'36” e 9,00m de raio — e 18,31m
— arco com angulo 116°33'35” e 9,00m de raio), confronta com as
areas desmembradas 01, 02, 03, 04 e 05;

III - Ao SUDOESTE: na extensdo de 12,00m, confronta com a area
absorvida por rua da matricula 26.054;

AREA REMANESCENTE: 4.848,61M2

A referida gleba é delimitada por um poligono irregular cuja descri-
¢do se inicia no vértice 1, assinalado em planta anexa como segue:

I - Ao SUL: do vértice 1 segue até o vértice 2 no azimute de
42°1614", na extensdo de 7,30m, deste segue até o vértice 3 no
azimute de 93°51'49”, na extensdo de 28,30 m, deste segue até o
vértice 4 no azimute de 95°46'22", na extensdo de 8,01m, deste
segue até o vértice 5 no azimute de 93°28'42”, na extensao de
12,76m, deste, segue até o vértice 6 no azimute de 93°28'42",
na extensao de 6,73m, deste segue até o vértice 7 no azimute
de 88°4608", na extensdo de 5,29m deste segue até o vértice 8
no azimute 88°49'21”, na extensdo de 16,25m, deste, segue até
0 vértice 9 no azimute 111°4910”, na extensao de 1,61m, deste,
segue até o vértice 10 no azimute de 120°31'43”, na extensao de
4,17m, deste segue até o vértice 11 no azimute de 145°58'07”, na
extensao de 8,66m (arco com angulo de 55°08'49” e 9,00m de raio
). Confrontando com a area absorvida por rua;

IT - Ao LESTE: do vértice 11 segue até o vértice 12 no azimute de
353°36'05", na extensdo de 15,90m, deste, segue até o vértice 13
no azimute de 353°32'32" na extensao de 20,67m, confrontando
com Gema Barcarolo;

III - Ao NORTE: do vértice 13 segue até o vértice 14 no azimute de
317°38'58", na extensdo de 28,28m, deste, segue até o vértice 15
no azimute de 265°07'11", na extensdo de 72,32m, deste, segue
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até o vértice 16 no azimute de 272°12'49”, na extensdo de 46,84m,
confrontando com Sergio Coronetti;

IV- Ao OESTE: do vértice 16 segue até o vértice 17 no azimute de
132°02'48", na extensao de 23,08m, deste segue até o vértice 1,
(inicio da descrigdo), no azimute de 132°02'48", na extensdo de
44,47m, confrontando com Sergio Coronetti — lote 6 e matricu-
la 26.054, fechando assim o poligono acima descrito, abrangendo
uma area de 4.848,61m2.

Art. 39. Ficam aprovadas as plantas e memoriais descritivos das
unidades imobiliarias descritas no artigo 2° deste decreto.

Art. 40, Ficam autorizados os Tabelionatos e Cartdrio de Registro
de Imdveis da Comarca de Campos Novos, a promoverem a escri-
turacdo e as averbacgbes que se fizerem necessarias a transferéncia
de dominio e registro dos imdveis objeto deste decreto.

Art. 59, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em 08 de Dezembro de 2017.

Silvio Alexandre Zancanaro

Prefeito Municipal

DECRETO N°. 7.909/17 DE 11/12/2017 ABRE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Publicacdo N° 1454513

DECRETO N© 7.909/17 de 11/12/2017.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Municipio de Campos No-
vos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes priva-
tivas conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c Lei
n° 3.976/13 de 27/11/13 (Plano Plurianual), Lei n°® 4.259/16 de
12/05/2016 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n® 4.305/16 de
20/12/2016 (Lei Orgamentaria Anual),

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no orgamen-
to do Municipio no valor de R$ 836.691,37 (Oitocentos e trinta e
seis mil, seiscentos e noventa e um reais e trinta e sete centavos)
nos projetos/atividades abaixo discriminados:

ORGAO: 19 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN.
DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE: 2.064 — Manutencao das Atividades do Fun-
do Municipal de Saude

Elementos de despesa: 50- 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0023.000
93- Aplicacdes Diretas ...R$ 23.191,37

ORGAO: 19 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN.
DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE: 2.067 — Manutencdo dos Programas CAPS
e MAC/FAE

Elementos de despesa: 58- 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0065.000
97- AplicacOes Diretas ...R$ 159.613,00

ORGAO: 19 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN.
DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE: 2.075 — Manutengao do Programa da Aten-
cdo Basica- PAB Fixo

Elementos de despesa: 57- 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0064.000
96- AplicacOes Diretas ...R$ 653.887,00

Art. 29, Para a cobertura do crédito previsto no Art. 19, serdo uti-
lizados recursos subtraidos do excesso de arrecadacao de recur-
sos do FNS, exames laboratoriais — R$ 23.191,37; PAB Incremento
temporario — R$ 653.887,00 e CAPS Incremento temporario — R$
159.613,00.

Art 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 11 de dezembro de
2017.

Silvio Alexandre Zancanaro

Prefeito Municipal
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Canoinhas

PREFEITURA

AVISO DE IN,TERPOSICAO DE RECURSO
CONCORRENCIA PUBLICA N° PMC 21/2017
Publicacdo N° 1453965

AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO DE LICITAGCAO N.° PMC 165/2017

CONCORRENCIA PUBLICA N.© PMC 21/2017

O Presidente da Comissao de Licitagdo do Municipio de Canoinhas
-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito a Rua Felipe Schmidt, 10,
centro, comunica que a empresa ADA ENGENHARIA E CONSTRU-
CAO LTDA - ME, CNPJ 11.519.548/0001-69, interpds recurso ad-
ministrativo contra a proposta vencedora no referido processo. A
integra do recurso esta disponivel no endereco eletronico: www.
pmc.sc.gov.br, no link licitacdes, na pasta do respectivo processo.
O recurso poderd ser impugnado pelas participantes no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacao deste.

Adilson Fernando Ribeiro

Presidente

PORTARIA N° 020/2017 FME
Publicacdo N° 1453964

PORTARIA N°. 20/2017

DANIEL LAURENTINO PINTO, Presidente da Fundacdao Municipal
de Esportes e Lazer, nomeado através do Decreto n° 016/2017, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o artigo 13°
inciso IX do Estatuto da Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer,
Resolve:

EXONERACAO

Art. 10 - Fica exonerada a pedido Gislaine de Fatima Kriginski, con-
tratado (a) no cargo de Técnico Desportivo de Ginastica, junto a
Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de Canoinhas, a partir de
01/12/2017,

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogadas as disposigdes em contrario.

Canoinhas/SC, 01 de dezembro de 2017.
DANIEL LAURENTINO PINTO
Presidente Honorifico

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta portaria foi registrada e publicada na Fundacdo Municipal de
Esportes e Lazer em
01/12/2017.

PORTARIA N° 021/2017 - FME
Publicacdo N° 1453962

PORTARIA N°, 021/2017

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 4.138 de 21/03/2007, re-
solve:

AUTORIZAR

Art. 19, Fica autorizado o servidor Dimas Anténio Chagas, técnico
desportivo de atletismo, a disposicdo da Fundagdo Municipal de
Esportes e Lazer, a perceber adiantamento conforme o disposto
na Lei n° 6.139 de 28/11/2017, visando atender a realizacdo de
despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de
aplicacdo.

Art. 29. Ao servidor citado no caput do artigo anterior, cabe a res-
ponsabilidade da conferéncia das solicitacdes de ajudas de custo,
cujos valores das despesas serao transferidos a uma conta especifi-
ca para esse fim, e o servidor sera responsavel pela movimentagao
com o valor pecuniario a ser despendido e a exigéncia da compro-
vacao, pelo favorecido, da realizacdo da despesa.

Art. 39, Ao Controle Interno cabe, no més subsequente, a verifica-
cao da legalidade do processo e a emissdo de parecer conclusivo.

Art. 49, A autorizagdo objeto deste instrumento far-se-a vigente
pelo periodo compreendido entre 01/12/2017 & 03/12/2017.

Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
sendo revogadas as disposicdes em contrario.

Canoinhas, 01 de Dezembro de 2017.
DANIEL LAURENTINO PINTO
Presidente Honorifico

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta portaria foi registrada e publicada na Fundagdo Municipal de
Esportes e Lazer em
01/12/2017.

PORTARIA N° 1194/2017
Publicacdo N°© 1454547

PORTARIA N°© 1194/2017

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo
com o artigo 66, inciso VI e XII da Lei Orgdnica do Municipio de
Canoinhas, resolve:

NOMEAR PARA EXERCER CARGO DE .
PROVIMENTO EM COMISSAO E DAR OUTRAS PROVIDENCIAS

Art.1° - Fica nomeado JOSE CARLOS HERBST, para exercer o cargo
de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Administra-
¢ao, Financas e Orcamento a partir de 11/12/2017, interinamente,
até que seja nomeado o titular da pasta.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.30 - Revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Por-
taria n©® 001/2017.

Canoinhas/SC, 11 de dezembro de 2017.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



http://www.pmc.sc.gov.br
http://www.pmc.sc.gov.br

13/12/2017 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2407

Pagina 225

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragdo, Financas e Orcamento em 11/12/2017.

DIOGO CARLOS SEIDEL

Administrador
CRA/SC 18.040
Mat. 10464

PUBLICACAO 12 ALTERAGAO EDITAL DE PREGAO N°
PMC 129/2017(ELETRONICO)
Publicacdo N° 1454579

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITACAO N°. PMC 193/2017 .
EDITAL DE PREGAO N°. PMC 129/2017 (ELETRONICO)
13 ALTERAGAO DE EDITAL E DATA DE ABERTURA

O Municipio de Canoinhas/SC, CNPJ n°. 83.102.384/0001-80, sito a
Rua Felipe Schmidt, 10, centro, torna publico, que alterou o edital
descrito acima. Diante disto, a data de recebimento das propostas
e abertura dos lances, foi transferida para o dia 03/01/2018, fican-
do estipulado os seguintes horarios: até as 14h00min (entrega)
e 15h00min. (abertura). Informagbes (047) 3621-7705. Cdpia do
edital alterado (acesso livre) e pregao (acesso identificado): www.

licitacoes-e.com.br.

Gilberto dos Passos
Prefeito

PUBLICAGAO 13 ALTERAGAO EDITAL DE PREGAO N°
PMC 131/2017 (ELETRONICO)
Publicacdo N° 1454894

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITACAO N°. PMC 197/2017 .
EDITAL DE PREGAO N°. PMC 131/2017 (ELETRONICO)
12 ALTERACAO DE EDITAL E DATA DE ABERTURA

O Municipio de Canoinhas/SC, CNPJ n°. 83.102.384/0001-80, sito a
Rua Felipe Schmidt, 10, centro, torna publico, que alterou o edital
descrito acima. Diante disto, a data de recebimento das propostas
e abertura dos lances, foi transferida para o dia 05/01/2018, fican-
do estipulado os seguintes horarios: até as 09h00min (entrega)
e 10h00min. (abertura). Informacdes (047) 3621-7705. Copia do
edital alterado (acesso livre) e pregao (acesso identificado): www.
licitacoes-e.com.br.

Gilberto dos Passos
Prefeito

CAMARA MunicIPAL

RESOLUGAO N° 1.094
Publicacdo N° 1454366

RESOLUGAO N° 1.094 de 12/12/2017
AUTORIZA VIAGEM AO EXTERIOR

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Canoinhas, nos ter-
mos do Regimento Interno, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica autorizado a Vereador Paulinho Basilio ausentar-se do
pais, entre os dias 24 de dezembro de 2017 e 19 de janeiro de
2018, para tratar de interesses particulares.

Art. 20 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Canoinhas, 12 de dezembro de 2017.
Wilmar Sudoski

Presidente

Norma Pereira Zenici Dreher
Primeira Secretaria Segunda Secretaria

Registrado e publicado na Secretaria da Camara de Vereadores de
Canoinhas, em 12/12/2017.

José Luiz Lacowicz
Secretario Legislativo
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Capao Alto

PREFEITURA

EDITAL RETIFICADO - CREDENCIAMENTO N°
01/20170 PRESENTE CHAMAMENTO OBJETIVA
O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
INTERESSADAS EM FIRMAR COM O MUNICIPIO
CONTRATO PARA A PRESTACAO, DE FORMA
CONTINUADA, DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE,
EXAMES LABORATORIAIS, TABELA SUS

Publicacdo N° 1454746

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAPAQO ALTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2017
Credenciamento para Servicos de Analises Clinicas

GISLAINE FREITAS DE JESUS ANTUNES PEREIRA — Secretaria Mu-
nicipal de Salde, Estado do Santa Catarina, no uso de suas atri-
buicOes legais e de conformidade com os arts. 30, 196 a 200 da
Constituicao Federal, e Lei Federal n° 8.666/93,

Faz saber e TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados,
que o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPAO
ALTO, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Atilio Mor-
tari, s/n°, Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 15.408.168-0001/08,
estara procedendo a CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIA-
MENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
NA AREA DA SAUDE PARA O ANO DE 2018. As Empresas interes-
sadas deverdao comparecer em horario de expediente, das 08:00h
as 12:00h e das 13h30min as 17:00h no Setor de Licitagdes, sito
a Rua Jodo Vieira de Oliveira, n® 500, Centro, sede da Prefeitura
Municipal de Capao Alto, para fins de Credenciamento, sendo que
posteriormente sera firmado Contrato com aquelas consideradas
habilitadas.

1. OBJETO

1.1. O presente Chamamento objetiva ao Credenciamento de pes-
soas juridicas interessadas em firmar com o Municipio contrato
para a prestacdo, de forma continuada, de servicos na area de
salide, Exames Laboratoriais, nos itens relacionados no ANEXO I, e
nos valores determinados pela Tabela SUS.

1.2. E vedada a prestacdo do servico credenciado em qualquer
dependéncia do Municipio.

1.3. Os recursos federais repassados ao Municipio para a realizagao
dos exames sera dividido em cotas mensais de exames entre as
empresas credenciadas.

1.4. Todos os exames realizados pelas empresas credenciadas se-
rao remunerados conforme valores constantes na Tabela SUS.

2. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

Os documentos necessarios ao Credenciamento e as propostas se-
rao recebidos pela Comissdao Permanente de Licitacdes durante o
periodo de vigéncia deste edital, no horario de funcionamento do
Setor Administrativo da Prefeitura Municipal de Capao Alto- SC, em
envelope préprio, fechado, com a seguinte identificagdo:

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CAPAO ALTO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EMPRESA: ...ttt (DA EMPRESA A
SER CREDENCIADA)

CNPJ: s (DA EMPRESA
A SER CREDENCIADA)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

2.1 - As informagdes fornecidas serao conferidas, e, a pessoa que
tiver sua habilitagdo rejeitada serd comunicada oficialmente sobre
os fatos que motivaram a rejeigao.

2.2 - Para habilitacdo o licitante devera apresentar:

a) Registro comercial no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devi-
damente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedade por acbes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores.

c) Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuintes do Municipio
(ALVARA), relativo ao domicilio ou sede do Licitado pertinente ao
seu ramo de atividade;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (a Certiddo de Re-
gularidade com a Fazenda Federal devera ser emitida pela Receita
Federal);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando a situagdo regular no cumpri-
mento dos encargos instituidos por Lei;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, nos termos da redacdo dada pela Lei 12.440,
de 7.7.2011 a CLT, e Lei 8.666/93;

i) Declaragao sob as penas da Lei, firmada pelo representante legal
da licitante, de que ndo foi declarada inidonea para licitar e ou
contratar com a Administracdo Publica.

j) Alvard Sanitdrio emitido pela Coordenadoria Regional da Saude;
k) Declaragao que ndo emprega menores de dezoito anos em tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, nos termos do Art. 7°, XXXIII, da Constituicao Fe-
deral (Anexo V).

) Declaragd@o que tem pleno conhecimento das condigdes para exe-
cucdo dos servigcos (Anexo III);

m) Relagdo dos servigos ambulatoriais que se propde a realizar,
observado o prego fixado no Anexo I deste edital;

n) Capacidade maxima de atendimento diario, para fins deste Ca-
dastramento;

0) Certificado de Registro da Empresa no Conselho Regional de
Farmacia do Estado de Santa Catarina(CRF/SC) e/ou em outro
Conselho de Classe que regulamente profissdes que possuam apti-
ddo técnica para o exercicio das fungdes objetivadas por este Cre-
denciamento, no ambito deste Estado.

p) Certificado de Responsabilidade Técnica da Empresa junto ao
CRF/SC;

q) Comprovagdo de que o(s) bioquimico é sdcio ou funcionario da
empresa;

r) Comprovacdo de que o(s) bioquimico(s) possui(m) registro no
CRF/SC;

2.3 - Os documentos constantes do item acima poderdo ser apre-
sentados em original, por copia autenticada por tabelido ou por
funcionario do Municipio ou publicagdo em 6rgdo de imprensa ofi-
cial. Sendo que os documentos extraidos de sistemas informatiza-
dos (internet) estardo sujeitos a comprovagao de sua veracidade
pela Administracdo, dispensando-se a autenticacao referida no ini-
cio deste item.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1 — Os servigos de coleta de materiais para analise deverdo ser
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prestados no Municipio Contratante, ndo possuindo o Municipio
responsabilidade pelo transporte dos pacientes e pela retirada dos
laudos e/ou resultados dos exames realizados.

3.2. - Para a realizacdo dos exames referidos neste Cadastramen-
to, o Municipio emitira autorizacdo expressa que sera apresentada
pelo paciente quando da realizagao do atendimento, sendo que o
agendamento destes é de responsabilidade do paciente.

3.3 - Em caso de haver mais de uma Empresa Credenciada para
a realizacdo do mesmo procedimento, é facultado ao paciente a
escolha do prestador do servico, salvo se esgotado o nimero de
atendimentos a que se prop0s a Credenciada.

3.4. Em caso de haver mais de uma Empresa Credenciada, a Se-
cretaria Municipal de Salde fixara cota mensal de exames, igua-
litaria entre as Credenciadas, devendo a Credenciada cumprir tal
obrigacao, sob pena de ndo ser realizado o pagamento dos exames
realizados a mais.

3.5. A cota mensal de exames de cada Credenciada sera auferida
pela divisdo dos recursos federais repassados ao Municipio, pelo
numero de credenciados.

3.6. A realizacdo de exames excedentes as cotas mensais depen-
dera da autorizacdo do Municipio.

3.7. O Municipio reserva o direito de fiscalizar, de forma permanen-
te, a prestacdo dos servicos pelos Credenciados, podendo proce-
der ao descredenciamento, em caso de ma prestagdo, apurada em
processo administrativo especifico, com garantia do contraditorio e
da ampla defesa;

4. DA DOTACAO ORGAMENTARIA
4.1 - Conforme Orcamento Vigente na execucao do Objeto deste
Edital.

5. DO PAGAMENTO

5.1 - O pagamento sera efetuado de forma mensal, mediante
apresentacdo, até o décimo quinto dia Util ao més subsequente
a prestacdo dos servigos, de nota fiscal devidamente certificada
pela Secretaria Municipal da Salude, com retencdo dos tributos e/
ou contribuicdes, na forma da Lei.

5.2 - Os valores acompanhardo os valores unitarios da Tabela SUS
e suas respectivas variacdes, nao sendo possivel acrescentar valo-
res adicionais aos praticados a esta tabela.

6. DA FORMALIZAGAO
6.1 — O credenciamento sera formalizado mediante Termo proprio,
contendo as clausulas e condicdes previstas neste Edital.

7. DO PERIODO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste Cadastramento sera de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do Termo de Credenciamento, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 meses
nos termos do artigo 57 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes.

8. DO PESSOAL DA CREDENCIADA E DOS MATERIAIS A SEREM
UTILIZ,ADOS

8.1 - E de responsabilidade da Credenciada, de forma exclusiva,
a disponibilizacdo de todos os meios, quer de pessoal como de
equipamentos necessarios a execucao dos servicos que Ihe forem
determinados, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, so-
ciais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos
onus e obrigagdes, em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos
para o Municipio.

9. DA REVISAO DOS VALORES ESTIPULADOS

9.1 — Durante a vigéncia deste Cadastramento, os valores contratu-
ais apenas poderdo ser revistos no caso de alteragdo por parte do
Governo Federal nos valores constantes na Tabela SUS.

10. DOS QUANTITATIVOS FISICO-FINANCEIROS:

10.1 Todos os Exames de Laboratorio constantes da tabela do SUS
serdo contratados de acordo com a necessidade do Fundo Munici-
pal de Saude através de seu GESTOR(a), capacidade operacional
do servico e parametros de cobertura do SUS.

11. DA FISCALIZAGAO

11.1 - Sem prejuizo de plena responsabilidade da Credenciada,
todos os servicos serdo fiscalizados pelo Municipio, através da Se-
cretaria Municipal de Saude.

12 - CONSTITUEM-SE ANEXOS DESTE EDITAL:

I — Relagdo de exames laboratoriais (Anexo I);

II — Critérios gerais a serem observados pela Credenciada (Anexo
II).

IIT — Declaragao de Conhecimento (Anexo III);

IV - Termo de Credenciamento para a prestacdao de servicos na
area da saude (Anexo 1V).

V — Declaragdo que ndo emprega menor (Anexo V).

Maiores Informagdes serdo prestadas aos interessados no horario
da 8h as 12h, e das 13h30min as 17h00min na Prefeitura Municipal
de Capdo Alto, sita Rua Jo2o Vieira de Oliveira, 500, na cidade de
Capdo Alto/SC, onde poderdo ser obtidas copia do Edital e seus
Anexos, pelo site http://www.capaoalto.sc.gov.br/ ou telefone (49)
3237-2002.

Capao Alto, 12 de dezembro de 2017.

GISLAINE FREITAS DE JESUS ANTUNES PEREIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2017

ANEXO I

Relagdo de Exames de Andlises Clinicas

EXAME CODIGO VALOR
ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELE-

MENTOS E SEDIMENTO DA URINA 0202050017 |R$ 3,70
ANTIBIOGRAMA 0202080013 |R$ 4,98
BACTERIOSCOPIA GRAM 0202080072 |R$ 2,80
CLEARENCE DE CREATININA 0202050025 | R$ 3,51
CONTAGEM DE PLAQUETAS 0202020029 |R$ 2,73
CONTAGEM DE RETICULOCITOS 0202020037 |R$ 2,73
EKSTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICA- | oo oie0 | R § 5,62
CULTURA PARA IDENTIFICACAO DE

FUNGOS 0202080137 | R$ 4,19
DETERMINACAO DE CAPACIDADE DE

FIXACAO DO FERRO 0202010023 | R$ 2,01
DETERMINACAO DE COMPLEMENTO

(CH50) 0202030067 |R$ 9,25
DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA

CLASSICA (5 DOSAGENS) 0202010074 |R$ 10,00
DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE | 0202030075 |R$ 5,66
DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGU-

LACAO 0202020070 |R$ 2,73
DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRA-

MENTO DE IVY 0202020100 |R$ 9,00
DETERMINACAO DE TEMPO DE TROM-

BOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP 0202020134 |R$ 5,77
(0202020134)

DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE

HEMOSSEDIMENTACAO (VHS) 0202020150 |R$ 2,73
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EFE{LE’EM;SSCAO DIRETA E REVERSA DE 0202120023 |R$ 1,37 DOSAGEM DE PARATORMONIO 0202060276 |R$ 43,13
DOSAGEM DE PEPTIDEO C 0202060284 | R$ 15,35
DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINAD | 0202010767 | R$ 15,24
DOSAGEM DE POTASSIO 0202010600 |R$ 1,85
DOSAGEM DE ACIDO URICO 0202010120 |R$ 1,85
DOSAGEM DE PROGESTERONA 0202060292 | R$ 10,22
DOSAGEM DE ACIDO VALPROICO 0202070050 |R$ 15,65
DOSAGEM DE PROLCTINA 0202060306 | R$ 10,15
DOSAGEM DE ALFA 1 GLICOPROTEINA
ACIDA 0202010163 | R$ 3,68 DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 0202030202 |R$ 2,83
DOSAGEM DE ALFA FETOPROTEINA 0202030091 | R$ 15,06 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E 0202010627 | R$ 1,85
FRACOES ’
DOSAGEM DE AMILASE 0202010180 |R$ 2,25 DOSAGEM DE PROTEINAS URINADE 24 |0~
DOSAGEM DE ANDROSTENEDIONA 0202060110 |R$ 11,53 HORAS $2,
2E)j?fl\mES?EAFL\:ETCISEE?&NATNETHRANS_ 0202031187 |R$ 18,55 DOSAGEM DE SODIO 0202010635 |R$ 1,85
DOSAGEM DE SOMATOMEDINA C IGF1 0202060322 |R$ 15,35
DOSRGEM DE ANTIGENO PROSTATICO 1 0202030105 | R 16,42 DOSAGEM DE SULFATO DE HIDROEPIAN
ESPECIFICO PSA ' DROSTERONA "~ 10202060330 |R$ 13,11
DOSAGEM DE BETA 2 MICROGLOBULINA | 0202030113 | R$ 13,55
DOSAGEM DE TESTOSTERONA 0202060349 |R$ 10,43
DOSAGEM DE BILLIRUBINA TOTAL E
FRACOES 0202010201 | R$ 2,01 DOSAGEM DE TIREOGLOBULINA 0202060365 | R$ 15,35
DOSAGEM DE CALCIO 0202010210 |R$ 1,85 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE T4 LIVRE | 0202060381 |R$ 11,60
DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL 0202010228 | R$ 3,51 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMI-
DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 0202010279 |R$ 3,51 CO OXALACETICA TGO il i
d DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMI- | o0 ot | e 5 01
DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 0202010287 |R$ 3,51 CO PIRUVICA TGP $2,
DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 0202010295 |R$ 1,85 DOSAGEM DE TRANSFERRINA 0202010660 |R$ 4,12
DOSAGEM DE COMPLEMENTO C3 0202030121 |R$ 17,16 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 0202010678 |R$ 3,51
DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4 0202030130 |R$ 17,16 DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA T3 0202060390 |R$ 8,71
DOSAGEM DE CORTISOL 0202060136 |R$ 9,86 DOSAGEM DE UREIA 0202010694 |R$ 1,85
DOSAGEM DE CREATININA 0202010317 |R$ 1,85 DOSAGEM DE VITAMINA B12 0202010708 |R$ 15,24
(D:FC));‘AGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE 0202010325 | R$ 3,68 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA 0202020355 |R$ 5,41
ELETROFORESE DE PROTEINAS 0202010724 | R$ 4,42
DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA | 0202010368 |R$ 3,68
EXAME COPROLOGICO FUNCIONAL 0202040038 |R$ 3,04
DOSAGEM DE ESTRADIOL 0202060160 |R$ 10,15 EXAME MICROBIOLOGICO A FRESCO S
DOSAGEM DE FERRITINA 0202010384 |R$ 15,59 DIRETO $2,
DOSAGEM DE FERRO SERICO 0202010392 |R$ 3,51 HEMOGRAMA COMPLETO 0202020380 |R$ 4,11
DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 0202010422 |R$ 2,01 PESQUISA DE ANTICORPO IGG ANTICAR- 0202030253 | R$ 10,00
DOSAGEM DE FOSFORO 0202010430 |R$ 1,85 Eéggﬁ;g:DE ANTICORPO 1GM ANTICARS
DOSAGEM DE GAMA- GLUTAMIL TRANSFE- DIOLIPINA 0202030261 | R$ 10,00
RASE - GAMA GT 0202010465 |R$ 3,51
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICLAMI- | o000
DOSAGEM DE GLICOSE 0202010473 |R$ 1,85 DIA ( POR IMUNOFLUORESCENCIA) 0202030423 | R$ 10,00
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIO- PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI- DNA | 0202030270 |R$ 8,67
NICA HUMANA (HCG, BETA 0202060217 | R$ 7,85
(HCG, PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREO-
DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICADA | 0202010503 | R$ 7,86 TOSINA ASLO 0202030474 | R$ 2,83
DOSAGEM DE HORMONIO DE CRESCI- PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMICROS-
MENTO HGH 0202060225 |R$ 10,21 SOMAS 0202030555 |R$ 17,16
ESTSI?/IGUELI‘:\'\?TEEHFCSJﬁMONIO FOLICULO 0202060223 | R$ 7,89 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO | 0202030598 | R$ 17,16
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI- RIBO-
DOSAGEM DE HORMONIO LUTEIZANTE LH | 0202060241 | R$ 8,97 NUCLEOPROTEINA RNP 0202030326 | R$ 17,16
335L2§$E4TIDSE|H0RM ONIOS TIREOESTL- | 02060250 | R$ 8,96 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SM 0202030342 |R$ 17,16
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI- SS-A
DOSAGEM DE IMUNIGLOBULINA AIGA | 0202030156 |R$ 17,16 RO 0202030350 | R$ 18,55
DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E IGE | 0202030164 | R$ 9,25 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SS-B LA | 0202030369 | R$ 18,55
DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M IGM | 0202030180 | R$ 17,16 ZELE%LJILSI/:IADE ANTICORPOS ANTITIREO- | 1> 130628 | R¢ 17,16
DOSAGEM DE INSULINA 0202060268 | R$ 10,17 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA AN
DOSAGEM DE LIPASE 0202010554 | R$ 2,25 TIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS 0202030636 | R$ 18,55
DOSAGEM DE LITIO 0202070255 | R$ 2,25 C?:S:Is: 5:P2$SE%RPOS CONTRAO | ) 2030670 | R 16,55
DOSAGEM DE MAGNESIO 0202010562 | R$ 2,01 PESQUISA DE ANTICORPOS 166 ANTICI
DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA | 0202050092 | R$ 8,12 TOMEGALOVIRUS 0202030741 | R$ 11,00
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;ESP(ElAJ;f/I/-\ADE ANTICORPOS IGG ANTITO- 0202030768 | R$ 16,97
AT ™ Lo 5
(I;E\?IQF{liJISS ,ADEIERSEgéﬁRPOS IGG CONTRA 0202030814 |R$ 17,16
QIS OEATICORDSI66 O™ |y v 7,
:_E)SM%UGIESO?ERAUI\ISTICORPOS IGM ANTICI- 0202030857 |R$ 11,61
Efig\l,ﬁSA DE ANTICORPOS ANTITOXO- 0202030873 | R$ 18,55
QIS EATCOROSIGH T s s s
PESQUISA DE ANTICORPOS IGH CONTRA | 1305030020 | g 17,1
;E?gﬁ;i?gE:A\ITIGENO CARCINOEM- 0202030962 |R$ 13,35
QA O AT DS | oy 5 105
PESQUISA DE ANTIGEND £ DO VIRUS DA | 120500085 | 15,55
\F;iz(é(L:J_II%AMIID'E ESPERMATOZOIDES APOS 0202090264 | R$ 4,80
Zfﬁglgg:EDE FATOR REUMATOIDE WA- 0202031012 | R$ 4,10
Esigg;SA DE FATOR RH( INCLUI D 0202120082 | R$ 1,37
PESQUISA DE HELICOBACTER PYLORI 0202080218 |R$ 4,33
PESQUISA DE HOMOCISTINA NA URINA 0202050262 |R$ 2,04
PESQUISA DE LEOCOCITOS NAS FEZES 0202040097 |R$ 1,65
EIIE_?A(‘QSUISA DE OVOS E CISTOS DE PARA- 0202040127 | R$ 1,65
PESQUISA DE ROTAVIRUS NAS FEZES 0202040135 |R$ 10,25
EES(EQSUISA DE SANGUE OCULTO NAS 0202040143 | R$ 1,65
;—;EI:—SIIEFTA ABS IGG P DIAGNOTICO DA 0202031128 | R$ 10,00
;f,:—sl-[stTA ABS IGM P DIAGNOTICO DA 0202031136 | R$ 10,00
LiﬂAENI:‘?iZETO DE ANTIGLOBULINA 0202120090 | R$ 2,73

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2017

ANEXO II
CRITERIOS GERAIS A SEREM OBSERVADOS PELA CREDENCIADA

1- O Municipio reserva-se ao direito de fiscalizar, de forma per-
manente, a prestacdo de servicos pelos Credenciados, podendo
proceder ao descredenciamento em casos de ma prestacdo, verifi-
cada em procedimentos administrativos especificos, com garantia
do contraditorio e da ampla defesa.

2- A prestacdo de servicos é exclusiva dos Credenciados, vedada
sua transferéncia a empresas alheias a relacdo contratual.

3- O Credenciado ndo podera cobrar do paciente, ou de seu res-
ponsavel, qualquer complementacdo aos valores pagos pelos ser-
vigos prestados.

4- A Credenciada devera enviar mensalmente relatério de cada
procedimento realizado com correspondente relacdo de pacientes
atendidos, acompanhada das requisicoes emitidas pelo médico cre-
denciado pelo SUS e com comprovante de realizacdo do exame por
parte do paciente devidamente assinado por este.

5- Somente podera ser realizado exame a pacientes que sejam

portadores de requisicdo emitidos por médico credenciado pelo Sis-
tema Unico de Salde que prestam servicos ao Municipio de Capdo
Alto/SC.

6- Em caso de haver mais de uma Empresa Credenciada, a Secre-
taria Municipal de Salde fixara cota mensal de exames igualitaria
entre os Credenciados, devendo a Credenciada cumprir tal obri-
gacao, sob pena de ndo ser realizado o pagamento dos exames
realizados a mais.

7- A cota mensal de exames de cada Credenciado sera auferida
pela divisao dos recursos federais repassados ao Municipio, pelo
ntmero de Credenciados.

8- A realizagdo de exames excedentes as cotas mensais dependera
da autorizacdo do Municipio.

9- Todos os exames realizados pelas Empresas Credenciadas serao
remunerados conforme valores constantes na Tabela SUS.

GISLAINE FREITAS DE JESUS ANTUNES PEREIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2017

ANEXO IIT
DECLARACAO DE CONHECIMENTO

CHAMADA PUBLICA N° 01/2017

Atravésdopresente,aempresa

CNPJ no

, com sede na

, ho , neste ato representada por seu
representante Iegal/procurador que ao final subscreve, DECLARA,
sob as penas da Lei, que tem pleno conhecimento das condigdes
para execucdo dos servicos, nao podendo alegar qualquer desco-
nhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do
Termo de Credenciamento, bem assim, DECLARA que tera a dispo-
nibilidade de todos os meios necessarios a execugao dos servicos
ora contratados.

CAPAO ALTO/SC, de de 2017.

(Representante Legal/Procurador)

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2017

ANEXO IV
TERMO DE CREDENCIAMENTO ) )
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPAO ALTO,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Atilio Mortari,
s/n°, Centro, na cidade de Capao Alto/SC, representado por sua
Secretaria Municipal de Saude, GISLAINE FREITAS DE JESUS AN-
TUNES PEREIRA, residente e domiciliado neste Municipio, doravan-
te denominado de CREDENCIANTE e,

(qualificar), doravante denominada CREDENCIADA, tém justo e
acordado este Termo de Credenciamento, de conformidade com a
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, consubstanciado na Chamada
Publica n® 01/2017, e mediante as seguintes Clausulas e condi-
coes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo tem por
objeto a prestacdo, por parte da CREDENCIADA, para a presta-
¢do, de forma continuada, de servicos na area de saude, Exames
Laboratoriais, nos itens relacionados no ANEXO I, e nos valores
determinados pela Tabela SUS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CREDENCIADA devera realizar os aten-
dimentos no Municipio, de acordo com a necessidade do Municipio,
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de segunda a sexta-feira, nos horarios de atendimento do estabe-
lecimento credenciado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CREDENCIADA devera certificar se o
paciente é residente neste domicilio, uma vez que nao serao pagos
procedimentos realizados em pacientes que nao residam no Muni-
cipio de Capao Alto/SC e observados os critérios estabelecidos no
Anexo II do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de haver mais de uma Empresa
Credenciada, a Secretaria Municipal de Salde fixara cota mensal
de exames igualitaria entre os credenciados, devendo a Credencia-
da cumprir tal obrigagdo, sob pena de ndo ser realizado o paga-
mento dos exames realizados a mais.

PARAGRAFO QUARTO — Todos os exames realizados pelas EMPRE-
SAS CREDENCIADAS serdo remunerados conforme valores cons-
tantes na Tabela SUS.

PARAGRAFO QUINTO — A prestacdo de servicos é exclusiva da
CREDENCIADA, vedada sua transferéncia a empresas alheias a re-
lagdo contratual.

PARAGRAFO SEXTO — A CREDENCIADA ndo podera cobrar do pa-
ciente ou de seu responsavel, qualquer complementagao aos valo-
res pagos pelos servigos prestados.

PARAGRAFO SETIMO — A CREDENCIADA deverd enviar mensalmen-
te Relatdrio de cada procedimento realizado com correspondente
relacdo de pacientes atendidos, acompanhado das requisicdes emi-
tidas pelo médico credenciado pelo SUS e com comprovante de
realizacdo do exame por parte do paciente, devidamente assinado
por este.

PARAGRAFO OITAVO — Somente podera ser realizado exame a pa-
cientes que sejam portadores de requisicdo emitidos por médico
credenciado pelo Sistema Unico de Salde que prestam servicos ao
Municipio de Capdo Alto/SC.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de vigéncia do Creden-
ciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, po-
dendo ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia
da CREDENCIADA, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
sessenta meses (art. 57, II da Lei n® 8666/93), contados estes da
data de langamento do edital de credenciamento acima referido.
CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA E DO PRAZO DE PAGAMENTO:
O valor pelos servicos realizados pela CREDENCIADA sera pago da
seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos contratados por este Termo
serdo pagos de acordo com o nimero de atendimentos efetuados
durante o més de referéncia, tendo como parametro a Tabela cons-
tante do Edital de Chamamento n® 01/2017, sendo condigdo para
a efetivacao do pagamento a apresentacao, pela CREDENCIADA,
da Nota Fiscal de Servigo devidamente visada pela Secretaria Mu-
nicipal da Salde, a qual devera ser apresentada até o 15° (décimo
quinto) dia util do més seguinte aquele em que os servicos foram
prestados, juntamente com o Relatério constante no Paragrafo Sé-
timo da Clausula Primeira deste Contrato Administrativo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a vigéncia deste Cadastramento,
os valores serdo revistos a cada 12 meses contados da data do lan-
camento deste Edital, mediante a aplicacao de variacao que venha
a ser aplicada nos pregos referenciados na Tabela SUS.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE EXECUGAO

I — O presente credenciamento caracteriza-se como uma relacao
contratual de prestacao de servicos;

II — A CREDENCIADA devera manter, durante a vigéncia deste Ter-
mo, as condigdes de habilitagdo exigidas para a sua celebragdo;
III - E de responsabilidade exclusiva e integral da CREDENCIADA,
a utilizacdo de pessoal para a execucao dos respectivos procedi-
mentos, incluindo encargos trabalhistas, sociais e fiscais resultan-
tes de vinculos empregaticio ou comercial, bem como eventuais
indenizacdes deferidas em decorréncia dos servigos prestados.

IV - A CONTRATADA devera realizar os atendimentos de acordo
com a necessidade do Municipio de Capdo Alto/SC, e de acordo
com o Anexo I.

V - E facultado ao paciente a escolha do prestador do servico em
caso de haver mais de uma empresa credenciada para a realizacao

do mesmo procedimento.

VI - E vedado:

a) O trabalho da CREDENCIADA em prdprios municipais;

b) A transferéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes desse Ter-
mo;

¢) A cobranga de qualquer valor a titulo de diferenca dos usudrios
dos servigos objetos deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO: O CREDENCIANTE reali-
zara, subsidiariamente, fiscalizagdo dos servicos decorrentes desse
Termo, mediante acdo da Secretaria Municipal de Saude, a qual
designara servidor para tanto, situacdo que ndo excluirad ou restrin-
gird a responsabilidade da CREDENCIADA na prestacdo dos servi-
Gos, objeto deste Termo. .

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES: A CONVENIADA podera
ser aplicado, em caso de inadimplemento contratual, apos asse-
gurado o direito de ampla defesa, as penalidades previstas na Lei
Federal n°® 8.666/93 e expressas no Edital de Chamamento acima
referido. ) ’

CLAUSULA SETIMA - DAS DOTAC@ES ORCAMENTARIAS: As des-
pesas dos servicos realizados por forca deste Termo ocorrerdo, no
presente exercicio, a conta da dotagBes orcamentarias vigentes.
CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO: A rescisdo deste Termo pode-
ra se dar numa das seguintes oportunidades:

a) pela ocorréncia de seu termo final;

b) por solicitacdo da CREDENCIADA, cujo aviso formal devera ser
dado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

c) por acordo entre as partes;

d) de forma unilateral pelo CREDENCIANTE, apos o devido proces-
so legal, no caso de descumprimento de condigdo estabelecida no
edital ou neste Termo de Credenciamento.

CLAUSULA NONA - DA VINCULA(;/T\O DESTE INSTRUMENTO:
Este instrumento esta vinculado ao Edital de Chamada Publica n©
01/2017, sendo que as condigdes nele previstos, mesmo que nao
trapscritas neste instrumento, obrigam as partes;

CLAUSULA DECIMA — DO FORO: Fica eleito o Foro da Campo Belo
do Sul/SC, para dirimir as dlvidas oriundas deste Termo, quando
nao solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em
trés vias de igual teor e forma.

Capao AIRO/SC, ...ccoecrrrrrirreeeeeeeeee e 2017.
CONTRATANTE

GISLAINE FREITAS DE JESUS ANTUNES PEREIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA

(NOME DA CREDENCIADA)
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PROCESSO SELECAO SIMPLIFICADO N° 04/2017 - PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS PARA
O QUADRO DO MAGISTERIO E SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPAO ALTO.

Publicacdo N° 1454764

EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELEGAO SIMPLIFICADO N° 04/2017 ] )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS PARA O QUADRO DO MAGISTERIO E
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPAO
ALTO.

O Prefeito do Municipio de CAPAO ALTO - SC, no uso de sua competéncia, de acordo com o que estabelece o art. 37 inciso IX da Constituicio
Federal, art. 21 da Constituicao Estadual, art. 2° inciso 1V, c/c art. 3° da Lei Municipal n® 133/2003 e Lei Municipal 621/2017,

CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse publico para preenchimento dos cargos vagos em substituicdo aos servidores efeti-
VOs que se encontram afastados temporariamente em razdo de licenca para tratamento de salde e licenca gestacao, em cargo comissionado
e por pedido de exoneracdo (neste caso até que seja deflagrado Concurso Publico para seu preenchimento);

CONSIDERANDO que, como consectario da autonomia administrativa de que dispde (CF, art. 30, I), a organizacdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal é atribuicdo do Chefe do Executivo;

CONSIDERANDO que a realizacdo do processo seletivo é requisito legal para garantia dos principios constitucionais de legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

Torna publico que estardo abertas, no periodo de 13/12/2017 a 15/01/2018, as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado, para substitui-
cdo de Professores e Servidores da Educacdo e da Assisténcia Social da rede publica municipal, abaixo discriminados, o qual reger-se-a de
acordo com as instrugdes deste Edital.

CRONOGRAMA
DATA DESCRIGAO
13/12/2017 a 15/01/2018 Periodo de inscrigdo exclusivamente presenciais
15/01/2018 até 12:00h Prazo final para pagamento das inscri¢des para todos os candidatos
17/01/2018 Divulgagdo de inscritos no Processo Seletivo Simplificado
18/01/2018 e 19/01/2018 Recursos contra o resultado da homologagdo das inscrices (presencial)
22/01/2018 Homologagdo das inscrigdes
28/01/2018 Aplicacdo da prova objetiva escrita.
29/01/2018 Gabarito Preliminar divulgacdo no site Capdo Alto (http://www.capaoalto.sc.gov.br/)
30/01/2018 e 31/01/2018 Recursos contra as questdes e ao gabarito da prova objetiva escrita(presencial)
Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacdo no site Capdo Alto (http://www.
02/02/2018
capaoalto.sc.gov.br/)
06/02/2018 Divulga Classificagdo Preliminar no site Capdo Alto (http://www.capaoalto.sc.gov.br/) até as 23:59 hs.
07/02/2018 Recursos contra a classificacdo preliminar no site Capao Alto (http://www.capaoalto.sc.gov.br/)
09/02/2018 Divulgagao Classificacdo Final no site Capdo Alto (http://www.capaoalto.sc.gov.br/)

* As datas deste cronograma poderao sofrer alteragdes caso necessario e serao divulgadas previamente nos meios de comunicagao.

*E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteragdes do horario de expediente da prefeitura, devido a mu-
dancas do horario de verdo, acessando o site www.capaoalto.sc.gov.br ou ligando para o nimero (49) 3237-2000.

I - DO QUADRO
1. Secretaria da Educacdo

1.1 Servidores Ensino Superior

Carga

Cargos ..
9 Horaria

Habilitagdo Profissional Vagas

Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em
Professor Matematica Até 40h/s | Matemética ou Licenciatura Plena em Educacdo do Campo - Area de Ciéncias da Natureza | 01
(Biologia, Fisica e Quimica) e matematica.

Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em Edu-
cacdo Fisica e registro no CREF.

Professor de Séries Iniciais Até 40h/s | Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em pedagogia 02
Professor para Educacdo Especial Licenciatura em pedagogia e pds-graduacdo em Educacdo Especial ou Curso Superior em
Educagao Especial

Professor Educacdo Fisica Até 40h/s 02

01

20h/s

1.2 Servidores alfabetizados
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Carga A -
Cargos Horaria Habilitagao Profissional Vagas
Merendeira 40h/s Alfabetizado 02
Auxiliar de Servigos Gerais 40h/s Alfabetizado 01
2. Secretaria de Assisténcia Social
2.1 Servidores Ensino Superior
Carga A -
Cargos Hor4ria Habilitagdo Profissional Vagas
Psicélogo 40h/s I'Dlpl~oma/ Certificado de vael Sup,>er|~or gm P§|colog|a, deV|.da£nente registrado no 01
orgao competente e registro no 6rgao fiscalizador da profissao
II - VENCIMENTOS
1- Secretaria da Educagao
Cargo Carga horaria Valor
Professor Anos Finais 40 h/s 2.377,28
Professor Anos Iniciais 20 h/s 1.188,64
Professor para Educacao Especial 20 h/s 1.188,64
Merendeira 40 h/s 976,37
Auxiliar Servigos Gerais 40 h/s 976,37

2 - Secretaria da Assisténcia Social

Cargo Carga horaria Valor

Psicélogo CRAS 40 h/s 4.312,96

I1I - DA INSCRIGAO

1- As inscrigbes serdo exclusivamente presenciais realizadas no periodo de 13/12/2017 a 15/01/2018, nas dependéncias da Prefeitura Mu-
nicipal de CAPAO ALTO, diariamente das 09:00hs até as 12:30hs nas dependéncias da Prefeitura de Capdo Alto, situada na Rua Jodo Vieira
de Oliveira - Centro, CAPAO ALTO/SC.

2 - Condigdes
S6 podera inscrever-se quem:

2.1 — Possui nacionalidade Brasileira;

2.2 — Esta no gozo dos direitos politicos;

2.3 — Esta quites com as obrigacGes militares e eleitorais;
2.4 — Possui idade minima de 18 (dezoito) anos;

3 — Documentagao necessaria:

3.1 — Fotocdpia do documento de identidade;

3.2 — Fotocdpia do Cadastro de Pessoa fisica — CPF;

3.3 — Fotocdpia do Titulo de Eleitor e do comprovante que votou ou justificou na ultima convocacao eleitoral; (este documento pode ser
substituido pelo comprovante de situagdo eleitoral, expedido pelo Poder Judiciario — Cartdrio Eleitoral de sua Comarca).

3.4 - Fotocdpia do comprovante de situacdo militar;

3.5 — Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo;

3.6 — Duas fotos 3x4 atuais.

Os documentos que comprovam 0s requisitos mencionados nos itens anteriores deverdo ser apresentados a via original e uma cdpia para
que a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado faga as autenticagGes necessarias.

4 - Taxa de Inscricdo:

Para os cargos de nivel superior R$ 50,00 (cinquenta reais);
Para os cargos de nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais).

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no BANCO SICOOB - AG: 3251, Conta 1.689- 6, praca de pagamento CAPAO ALTO,
através de depdsito identificado sendo o depositante o nome do candidato ao Processo Seletivo Simplificado n® 04/2017.

4.1 O candidato regularmente inscrito no edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2017, podera reaproveitar o valor de inscrigdo
para quitacdo do valor de inscricao, mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento em via original, desde que se destine a inscri-
¢do para 0 mesmo cargo e que nao tenha formulado requerimento de ressarssimento do valor pago até a data de publicagdo deste edital.
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5 - Do Requerimento de Inscrigdo:

5.1 — O candidato requererd a sua inscricdo através do preenchimento da Ficha de Inscricdo, subscrita pelo proprio candidato ou por pro-
curador legalmente investido.

5.2 — A procuragao devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.
5.3 — E vedada a inscricdo do mesmo candidato a dois cargos oferecidos neste Processo Seletivo Simplificado.

5.4 — Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato, o cartdo de identificacdo com a fotografia e a
indicacdo de seu numero, sem o qual ndo tera direito ao ingresso no recinto onde se realizardo as provas.

5.5 — Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentacdo, apos as devidas anotagdes na ficha
de inscricao.

5.6 — O candidato cuja documentacao nao for considerada em ordem, tera sua inscricao indeferida.

5.7 — Apds a data e horario fixado como termino do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer alteragdes ou
novas inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

5.8 — Fica assegurada a inscrigdo de portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo-lhes reservadas 5%(cinco
por cento) das vagas de cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicagdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a
unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 02(dois).

5.9 — No ato da inscrigdo, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua deficiéncia com a especificagdo das atividades com
ela compativeis.

5.10 — Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal N© 3.298/99.
5.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local da realizacdo das provas, devendo solicitar por escrito no momento da inscrigdo
as providéncias necessarias para que sejam tomadas, no sentido de haver necessidades de algum atendimento especiais para a realizagdo
dos testes.

5.12 - Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos deficientes, esta serd preenchida pelos demais can-
didatos aprovados.

IV — DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRICOES:

1 — As inscricdes serao deferidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, e publicadas pela imprensa local ou em Edital afixado no
mural da Prefeitura Municipal e no site.

2 — Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo o prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicagdao para entrar com
recurso.

3 — Os recursos deverao dar entrada no protocolo da Prefeitura Municipal de Capao Alto, dirigidos ao Presidente da Comissao de Processo
Seletivo Simplificado.

V — DAS PROVAS:
1 — Das Provas Escritas:

1.1 — As Provas Obijetivas serdo do tipo mdltipla escolha, contendo 20 questdes especificas com até quatro alternativas cada, sendo de “a”
a “d” e somente uma correta, versando sobre o contetdo do Anexo II.

1.2 — Da Prova de titulos:

1.2.1 — Os Candidatos ao cargo de nivel superior prestardo provas escrita e titulo e no caso dos candidatos aos cargos de Professor também
ocorrera Prova por Tempo de Servigo.

1.2.1.1 — Os Candidatos a cargos de docéncia (Professores), contardo também com prova de tempo de servico na area.

1.2.2 — Serdo considerados como Titulos, certificados de cursos de Especializacao: Pds-Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado na area para
a qual o candidato se inscrever.

1.2.3 — Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo item 1.2.2 devidamente registrados no Ministério da Educagao/
MEC e apresentados no ato de inscrigdo, através de cdpia autenticada (em cartdrio), que acompanhara a ficha de inscricdo, para posterior
julgamento e contagem de pontos.

1.2.4 — Cada curso de aperfeicoamento, na area especifica e devidamente registrado, valera 0,5 (zero virgula cinco décimos) até o maximo
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de 1,5 (um virgula cinco) pontos para os cargos de Professores e até o maximo de 02 (dois) pontos para os demais cargos de nivel superior.
1.3 — Da Prova por Tempo de Servico

1.3.1- Serao considerados como comprovantes de tempo de servico, documento comprobatdrio expedido por érgdo competente da area
educacional, que comprove docéncia.

1.3.2 Somente serdo aceitos documentos comprobatorios de tempo de docéncia, expedidos por rgao competente, conforme o item 1.3.1
devidamente apresentados no ato de inscricdo, através de copia autenticada (em Cartério), que acompanhara a Ficha de Inscricdo, para
posterior julgamento e contagem de pontos.

1.3.3 — Cada ano comprovado de atuagdo na area de docéncia, valera 0,3 (trés décimos) até o maximo de 1,5 (um virgula cinco) pontos
para os cargos de Professores nivel superior.

VI — Do resultado das provas

1 — Todas as avaliagGes serao de 0 (zero) a 10 (dez).

2 - A nota final sera calculada de seguinte forma e formula:

2.1 — Aos candidatos que prestarem provas escritas - Nivel Alfabetizado

Prova Escrita: Peso 10,0 (dez);

2.2 — Aos candidatos que prestarem somente prova escrita e de titulos — Nivel superior:

Prova Escrita: Peso 8,0 (oito);
Prova de Titulos: Peso 2,0 (dois).

2.3 — Aos candidatos que prestarem prova escrita, de titulos e tempo de servigo — Nivel superior Professores:
Prova Escrita: Peso 7,0 (sete);
Prova de Titulos: Peso 1,5 (um virgula cinco).

Prova de Tempo de Servico peso 1,5 (um virgula cinco).

3 — Na Corregdo das provas escritas serao consideradas as respostas contidas no Cartdo Resposta, desprezando-se as anotagdes contidas
no Caderno de Provas.

4 — O Resultado Final serd a soma das notas da prova escrita, de titulos, conforme o caso.
5 — Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as seguintes notas:

5.1 — Cargos Superior (Psicologo CRAS), na soma das notas (escrita + de titulos), um total de 6,0 (seis) pontos. Sendo a nota minima na
prova escrita de 4,0(quatro) pontos para passar a contar os quesitos titulos.

5.2 — Cargos Superior (Professores) na soma das notas (Escrita + de Titulos + Tempo de Servico), um total de 6,0 (seis) pontos. Sendo a
nota minima na prova escrita de 5,0 (cinco) pontos para passar a contar os quesitos titulos e tempo de servico.

5.3 — Cargos Alfabetizado, nota minima na prova escrita de 5,0 (cinco) pontos.
6 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova escrita. Persistindo o empate, o de maior idade.
VII - Da Realizagdo das Provas

1 — Prova Escrita: Serdo realizadas as 09 horas do dia 28 de janeiro de 2018, nas dependéncias do EEB Emiliano Ramos, Rua Atanasio Silva,
125, Centro, CAPAO ALTO/SC e obedecerdo aos seguintes critérios:

1.1 — O tempo de duracao da prova sera de 03 (trés) horas.

1.2 — Durante a realizacdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, nem uso de maquina calculadora e/ou aparelhos de
comunicagao;

1.3 — Nao se admitird a entrada de candidato que ndo estiver munido do Cartao de Identificacdo fornecido no ato da inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado, e da Carteira de Identidade, Carteira de Identidade Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagao;

2 — Ndo havera segunda chamada, apds a hora marcada para o inicio, seja qual for motivo alegado.
VIII — DA CLASSIFICAGAO:

1 — A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais.
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2 — Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos classificados;
3 — Serdo Classificados os candidatos que obtiverem notas iguais ou maiores do que a minima exigida.

4 — O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e seu resultado sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Capao Alto e no Site da Prefeitura Municipal de Capao Alto.

IX — DO INGRESSO.
1 - Quando do ingresso do candidato aprovado na administracdo publica, o mesmo devera preencher os requisitos previstos para o cargo,
bem como comprovar as situagdes pessoais como segue:

I — A nacionalidade brasileira;

II — O gozo dos direitos politicos;

IIT — Quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — Boa saude fisica e mental (Anexo III);

VI — A aprovagao em Processo Seletivo Simplificado quando se tratar de nomeacdo para cargos temporarios.

2 - O candidato aprovado que for chamado e nao comprovar os itens acima descritos fica automaticamente desclassificado.

X - DO REGIME DE TRABALHO/ CARGA HORARIA.

Os cargos oferecidos neste Processo ficam sujeitos a jornada de trabalho definida no Quadro Geral do presente e serdo regidos pelo que
dispOe a Legislacdo contida no caput deste Processo Seletivo Simplificado que disciplina a contratacdo temporaria e demais disposigGes
complementares do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1 — As questOes da prova escrita versarao sobre matérias constantes do programa, ANEXO II, parte integrante deste Edital.
2 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

3 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de dois anos, a contar da data da publicacdo do resultado final, prorrogavel por
mais dois anos.

4 — O candidato ou seu procurador, ao assinar o requerimento de inscricao, declara-se ciente e de acordo com todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado, e aceita as decisdes tomadas pela Comissdo Organizadora nos casos nao previstos neste Edital.

5 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6 — Os candidatos interessados em apresentar recurso, em cada fase deste PSS, deverao ingressar com requerimento junto a Prefeitura
Municipal de CAPAO ALTO nos prazos estabelecidos no Cronograma, correspondentes as fases:

Fase 01 — Edital de convocagao;

Fase 02 — Homologagao das Inscriges;

Fase 03 — Gabarito

Fase 04 — Edital de Classificacdo;

Fase 05 — Edital Resultado Final.

CAPAO ALTO(SC), 15 de dezembro de 2017.
TITO PEREIRA FREITAS
Prefeito Municipal

ANEXO T _
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS DE ALFABETIZADO

Auxiliar de Servicos Gerais

Proceder a limpeza, conservacgao e arrumacao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais de acordo
com a necessidade de cada setor; realizar trabalhos manuais e bracais na area em que estiver lotado; efetuar o controle de material per-
manente existente no setor para evitar extravios; auxiliar em todos os servigos que envolvem limpeza e manutencao do local de trabalho
onde estiver lotado; participar das reunies, quando convocado.

Merendeira

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribuicdes: I- preparar e servir a me-
renda controlando-a quantitativa e qualitativamente; II- informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigao de
estoques; III- conservar o local de preparagdo da merenda em boas condicdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; IV- respeitar
os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; V- respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha
V I- preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e VII- zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo
da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao;
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Professor Matematica

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; Elaborar e executar progra-
mas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; Organizar a sua pratica pedago-
gica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos
e propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementacao e avaliacdo da pratica pedagdgica e das oportunidades
de capacitacdo; Organizar e divulgar produges cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de
pesquisa relacionadas a pratica pedagogica: Contribuir para a interacdo e articulagdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar
estagios curriculares.

Professor de Educacdo Fisica

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades da escola; Organizar as operagbes inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar dados relativos a realidade de sua
classe; Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagdes de experiéncias; Estabelecer mecanismos
de avaliacdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar
com a coordenacao pedagdgica e orientacao educacional; organizar registros de observacdes de alunos; Participar de reunides, conselho de
classe; atividades civis e extraclasse; Coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola
referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar; executar outras tarefas afins.

Professor de Séries Iniciais

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; Elaborar e executar progra-
mas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica,
observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em
que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das oportunidades
de capacitacdo; Organizar e divulgar produgGes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de
pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica: Contribuir para a interagao e articulacdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar
estagios curriculares.

Professor de Educacdo Especial

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; atuar em conjunto com o professor titular em sala de aula, a fim de atender aos
alunos com deficiéncia matriculados nas etapas e modalidade da educacao basica regular; planejar e executar as atividades pedagdgicas,
em conjunto com o professor titular dos anos iniciais; tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente dos anos
finais do ensino fundamental; propor adequagdes curriculares nas atividades pedagdgicas; participar do conselho de classe; sugerir ajudas
técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo
na eventual auséncia do aluno; e - participar de capacitages na area de educacao.

Psicdlogo (CRAS)

Na area organizacional e do trabalho: Planeja, elabora e avalia andlises de trabalho para descricdo e sistematizagao dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administracao; participa
do recrutamento e selecdao de pessoal utilizando métodos e técnicas de avaliacdo para analises de funcdo do ponto de vista psicoldgico;
elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e desenvolvimento, visando a otimizacdo de recursos
humanos; participa, assessora, acompanha e elabora instrumentos para o processo de avaliacao pessoal, objetivando subsidiar as decisdes,
tais como, promogdes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc;
participa do processo de movimentacgdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolo-
gicos e motivacionais, assessorando na indicacao da locugdo e integragao funcional; encaminha e orienta os empregados e as organizagoes,
quanto ao atendimento adequado, no ambito da salide mental, nos niveis de prevencdo, tratamento e reabilitacdo; participa como facilitador
de processos de grupo e de intervencao psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais. Outras atividades inerentes
a funcdo. Na area da Assisténcia Social - Recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade
social; oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegdo
social de Assisténcia Social; mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; vigilancia social; produgdo e sistema-
tizagao de informacdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagGes de vulnerabilidades e riscos
que incidem sobre familias referenciadas e as beneficidrias do BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; acom-
panhamento familiar em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa
Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC; protecdo proativa
por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo
as condicionalidades do BBF) ou risco; encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico
e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania, encaminhamento (com acompanhamento) da populacao referenciada no territorio do CRAS para servigos de Protegdo Basica e
de Protecao Social Especial, quando for o caso; producdo e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
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individuos sobre os programas, projetos e servigos sociassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de
direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, regional; apoio nas avaliacbes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios; articulacdes de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; outras ativi-
dades inerentes a funcao. Cabe ainda ao psicélogo responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; municiar o sistema quanto a programas, sejam Federais, Estaduais e Municipais; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinada por superior imediato e, suprir a neces-
sidade do Municipio conforme aparecam as demandas.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DOS CARGOS
professor de Educacdo Fisica (Superior)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- 9394/96; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, titulo VIII, capitulo III. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Conhecimentos sobre corpo, esportes, atividade ritmicas e expressivas;
Historico da Educagdo Fisica; Planejamento Pedagdgico; Instrumentos de avaliagdo em Educacdo Fisica; Fundamentos tedricos e praticos da
psicomotricidade; A relacdo entre brincadeira e aprendizagem; Consciéncia corporal; A questdo da competigdo; Curriculo e desenvolvimento
humano; A imaginagdo na construgao do conhecimento.

professor de MATEMATICA (Superior)

Conjuntos numéricos: NogGes basicas, tipos e operacdes. Fungbes: Funcgdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica.
EquagOes: 1° e 20 graus, exponencial e logaritmica. Polindmios: operacdes basicas e equacbes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Line-
ares: 2, 3 ou mais variaveis.

Andlise Combinatdria: fatorial, arranjo, permutagdo e combinacdo simples. Bindmio de Newton.

Probabilidade. Sucessdo ou Sequéncia: progressoes aritméticas e geométricas. Trigonometria: trigonometria no triangulo retdngulo, num
triangulo qualquer e no ciclo. FungOes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequacdes trigonométricas. Porcentagem. Matematica Co-
mercial e Financeira: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. Geometria: Plana (poligonos regulares e irre-
gulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de
Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Geometria Analitica: A reta e a circunferéncia no
plano cartesiano. NiUmeros Complexos: Operacdes basicas, forma algébrica e trigonométrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROFESSOR SERIES INICIAIS (Superior)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo
Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagao, Planejamento de aula: habilidade de objetivos a avaliacao, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgi-
cas, O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacdo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo);
Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensGes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicbes de
educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento. PCNs. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL (SUPERIOR)

O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepgoes Pedago-
gicas. Mediagdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formagdo de professores. Midia e Educacdo.
Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educagdo Inclusiva. Teoria Sociocultural. Pedagogia Historico Critica. Didatica da Pedagogia
Historico Critica. Parametros Curriculares Nacionais. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Educacao
Inclusiva e praticas pedagdgicas. Conceito de deficiéncia. Deficiéncias: Multipla, Surdo, cegueira, Intelectual (mental) e Fisica. Transtornos
globais do desenvolvimento. Adequagdes Curriculares.

PSICOLOGO (CRAS) (SUPERIOR)

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Codigo de Etica e Resoluces do Conselho Federal de Psicologia. Nticleo de Apoio & Salide da Fa-
milia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; Programas Sociais; Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de
documentos e registros psicoldgicos; Histdria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensagdo, percepcdo, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia
social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desor-
dens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e emocional; Avaliacdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas
de salde mental; Saide mental e trabalho.

Contelido especifico para Merendeira (Fundamental)

Questoes relacionadas a servigos de copa, preparacao de café, cha, sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas e outras refeicoes ligeiras;
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Limpeza de lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos; Asseio das dependéncias da copa e
cozinha guarda de utensilios; Questdes relacionadas ao trabalho de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando depen-
déncias;

Questoes relacionadas com a higiene e conservacao de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpeza de escadas, pisos,
passadeiras e tapetes; Questdes relacionadas sobre a coleta do lixo dos depdsitos; Perguntas sobre a remogdo ou arrumacdo de moveis ou
utensilios; QuestGes relacionadas a responsabilidade do cargo; Preparo de Alimentos e Medidas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Conteudo especifico para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ALFABETIZADO)

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para
prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica; Conhecimento na area: Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagoes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengao e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia
dos produtos quimicos e de perigo; NogGes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Remogdo de lixo e
detritos, destino e selecdo do lixo; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ANEXO III

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital N°© 04/2017 do Poder Executivo de Capao Alto, para ter direito de
ser investido no cargo publico, devera se submeter e ser aprovado em exame clinico e outros exames complementares, que serdo realizados
pela Unidade de Saude do Municipio especificados a seguir:

Exame clinico (ocupacional)
Hemograma

VDRL

Exame Parasitoldgico de Fezes.

Se os exames citados justificarem a necessidade, poderdo ser realizadas outras analises, a fim de elucidar o estado de salde do futuro
servidor.

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2017

Numero de Inscricdo:

Funcgdo/cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / / \ Sexo: M ()F ()
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: Titulos: () sim () ndo Tempo de Servigo: () sim () ndo
Enderego: Bairro:

Municipio: ‘ Estado: Fone: ()

Requer Condicdo Especial para Realizagdo da Prova ( )Sim ( ) Nao

Qual:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informa-
¢Oes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2017

Numero da Inscricdo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Requer Condicdo Especial para Realizagdo da Prova ( )Sim () Nao

Obrigatorio a apresentacdo deste, juntamente com a Carteira de Identidade no local das provas.
Local e Data:

Assinatura do Responsavel:

Via Candidato.
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PREFEITURA

Decreto n°® 161/2017
Publicacdo N° 1453500

DECRETO N° 161, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.
Nomeia Comissao de Monitoramento e Avaliagdo destinada a monitorar e avaliar a parceria prevista na Lei Federal n°® 13.019/2014, e suas
alteracdes posteriores, com o Coral S3o Paulo Apdstolo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 58, V, da Lei Organica Municipal, Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, em seus artigos 58 a 60 e demais disposigdes legais aplicaveis;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para monitorar e avaliar a parceria firmada entre a Administracao Publica
de Capinzal e o Coral Sao Paulo Apdstolo, em regime de mutua cooperacao, para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
nos termos do Termo de Fomento n® 003/2017, sendo assim constituida:

I - Dirlene Aparecida Penso Bonato Hachmann - Ocupante de cargo de provimento em comissao de Diretor de Cultura;

II - Izolete dos Santos Riqueti - Ocupante de cargo efetivo, designada para responder pela Diretoria de Ensino;

III — Leandro Jaco Paza - Ocupante do cargo de provimento efetivo de Fiscal de Saneamento, designado para responder pela Assessoria
Administrativa.

Art. 20 A comissdo de selegdo tera por atribuicGes as contidas na Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragGes posteriores, especialmente
os artigos 58 a 60, e demais dispositivos legais aplicaveis, bem como as previsdes contidas no Termo de Fomento n° 003/2017.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Capinzal, SC, 11 de dezembro de 2017.

NILVO DORINI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretario da Administragdo e Financas

Decreto n° 162/17
Publicacdo N° 1453502

DECRETO N° 162, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.
Nomeia Comissao de Monitoramento e Avaliacdo destinada a monitorar e avaliar a parceria prevista na Lei Federal n® 13.019/2014, e suas
alteragdes posteriores, com a Associacdo Desportiva AGN Capinzal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 58, V, da Lei Organica Municipal, Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracOes posteriores, em seus artigos 58 a 60 e demais disposicdes legais aplicaveis;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para monitorar e avaliar a parceria firmada entre a Administragao Publica
de Capinzal e Associacdo Desportiva AGN Capinzal, em regime de mUtua cooperacao, para consecucao de finalidades de interesse publico
e reciproco, nos termos do Termo de Fomento n® 001/2017/FME, sendo assim constituida:

I — Romi Vilarino Lira - Ocupante de cargo efetivo de Professor designado para responder pela Superintendéncia da Fundagdo Municipal de
Esportes;

IT - Sergio Rodrigues dos Santos - Ocupante de cargo efetivo de Professor;

III — Leandro Jaco Paza - Ocupante do cargo de provimento efetivo de Fiscal de Saneamento, designado para responder pela Assessoria
Administrativa.

Art. 20 A comissdo de selegdo tera por atribuigOes as contidas na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes posteriores, especialmente
os artigos 58 a 60, e demais dispositivos legais aplicaveis, bem como as previsdes contidas no Termo de Fomento n° 001/2017/FME.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Capinzal, SC, 11 de dezembro de 2017.

NILVO DORINI
Prefeito Municipal
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Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretario da Administracdo e Financas

Edital n© 062/2017
Publicacdo N© 1454223

EDITAL N© 062, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.
Notifica recursos recebidos do Governo Federal.

O MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto no art. 2° da Lei
n° 9.452, de 20 de marco de 1997 e Decreto Municipal n® 005, de 09 de janeiro de 2017, notifica os partidos politicos, os sindicatos de
trabalhadores e as entidades empresariais com sede neste municipio de Capinzal, da liberagdo de recursos financeiros provenientes do
Governo Federal, a seguir especificados:

S DATA PROGRAMA E/OU VALOR
ORGAO PROVENIENTE DO CREDITO | ACAO A QUE SE DESTINA R$
~ R 0 i Ti Escolar PNATE —
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao 05/12/17 ep_asse pfara agbes de apoio ao Transporte Escolar 3.691,42
Ensino Médio
~ R 0 i Ti Escolar — PNATE —
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao 05/12/17 ep_asse para agoes de apoio ao Transporte Escolar 633,88
Ensino Fundamental
~ R 0 i Ti Escolar — PNATE -
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao 05/12/17 ep_asse para_agoes de apoio ao Transporte Escolar 1.541,20
Ensino Infantil
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo 05/12/17 Merenda — Ensino Educacdo Especial - AEE 212,00
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo 05/12/17 Merenda — Creche 10.871,20
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo 05/10/17 Merenda — Pré Escolar 7.112,60
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo 05/10/17 Merenda — Ensino Fundamental 13.680,00
Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Salde — ) ,
Emenda de Bancada - SC 11/12/17 Custeio da Saude 321.400,00
o . . Recapeamento de Vias Urbanas 49.325,86
Ministério das Cidades Planejamento Urbano/CAIXA 11/12/17 CR 1.029.865-38/2016

Capinzal - SC, 11 de dezembro de 2017.
Nilvo Dorini
Prefeito de Capinzal

Registrado e publicado o presente Edital na data supra.
Ivair Lopes Rodrigues

Secretario da Administracdo e Finangas

PMC PROCESSO LICITATORIO 0182/2017 PREGAO PRESENCIAL 0120/2017
Publicacdo N° 1454963

AVISO DE LICITACAO
Processo Licitatério N°© 0182/2017
Pregao Presencial N°© 0120/2017

OBJETO: REGISTRO DE PREGO para aquisigdo de combustivel para uso da frota da municipalidade. Com Recursos Municipal, Estadual e
Federal.

ENTREGA DE ENVELOPES E ABERTURA: Os Envelopes de Propostas e Documentos deverdo obrigatoriamente serem protocolados no Setor
de Protocolo até as 08:25 horas, para abertura da Secado as 08:30 horas do dia 26/12/2017.

CREDENCIAMENTO: Os documentos de Credenciamento deverdo vir fora dos envelopes, em cdpias autenticadas, em maos, a serem en-
tregues na hora da abertura da secao.

Menor Prego Item

INFORMA(;GES E ENTREGA DO EDITAL: Centro Administrativo Prefeito Silvio Santos - Setor de LicitacOes, rua Carmello Zécolli, 155 - Centro.
Horario: Das 7:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

Telefone: (049) 3555-8739, (049) 3555-8716.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

Capinzal, 13 de Dezembro de 2017.
IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretario de Administragdo e Financas
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CAMARA MunicIPAL

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL PROJETO DE LEI N° 34/2017
Publicacdo N°© 1454152

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDAGAO FINAL

Voto/Parecer - Projeto de Lei n°® 34/2017 - Ementa: Altera o art. 2°
da Lei n° 3.098, de 12 de dezembro de 2013, que instituiu a cota
de participacao comunitaria.

Relator: Vereador Renato Marcelo Markus

1. Relatdrio: O Projeto de Lei em tela esta em analise nesta Comis-
sdo, nos termos do artigo 75 e seguintes do Regimento Interno,
tendo sido designado este Vereador para atuar na relatoria. O Pro-
jeto de Lei é de origem do Poder Executivo Municipal, tendo sido
protocolado nesta Casa em 27/11/2017, sob o n°® 4595 e lido no
expediente da Sessdo Plenaria do dia 28/11/2017. O Parecer da As-
sessoria Juridica desta Casa é pela legalidade, constitucionalidade
e quanto a técnica legislativa do Projeto. Esta CCJ, apresentou a
Proposta Emenda Modificativa n® 1/2017, com a seguinte redagao:

“PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 1/2017, ao Projeto de
Lei n® 34/2016, que instituiu a cota de participagdo comunitaria
destinada a auxiliar na manutengao do Hospital Nossa Senhora das
Dores. A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagao Final, apds
andlise do Projeto de Lei em tela, apresenta Emenda Modificativa
ao artigo 1° do citado PL, que altera a redacao do caput do artigo
20 da Lei Municipal n°® 3.098/2013, na forma do artigo 121, §§ 4°
e 69 do Regimento Interno, o qual passa a vigorar com a seguinte
redagdo: Art. 10 [...] - “Art. 20 A contribuicdo de que trata esta Lei,
de carater facultativo, tera a sua vigéncia até 31 de dezembro de
2.020, e objetiva estabelecer um sistema de cooperagao financeira
e sera lancada e arrecadada mensalmente. Aplicar-se-a por econo-
mia de unidade consumidora que sera através do documento de
recolhimento de fatura de agua do Servico Intermunicipal de Agua
e Esgoto (SIMAE) e sera devida na seguinte proporcdo: I - (...);
II-(.). §1°(..). §2° (...). § 3° (...).” A alteracdo do prazo, de
“indeterminado” para 31 de dezembro de 2020, para a vigéncia
da lei, possibilitara ao Poder Executivo Municipal e a Camara de
Vereadores, esta, representando a populacdo, uma reavaliacao das
contribuigdes e dos servicos prestados pela entidade hospitalar, e
eventualmente podera ser realizada uma consulta popular sobre
o tema. Sala das Comissdes/Capinzal (SC), em 4 de dezembro de
2017. Membros — Vereadores, Renato Marcelo Markus-PR-Presiden-
te, Alcidir Afonso Coronetti-PMDB e Carlos Adriano Zocoli-PSDB"”

A proposta de Emenda cima foi protocolada em 6/12/2017, sob o
n° 4721, onde seguira o seu rito de tramitagao regimental.

2. Analise: O Projeto de Lei Altera o art. 2° da Lei n° 3.098, de
12 de dezembro de 2013, que instituiu a cota de participagdo co-
munitaria destinada a auxiliar na manutencdo do Hospital Nossa
Senhora das Dores mantido pela Congregacao das Servas de Maria
Reparadoras, onde o Poder Executivo pretende autorizagado legis-
lativa para que o prazo de vigéncia da citada contribuicdo seja
“indeterminado”, haja vista que pela Lei n°® 3.098/2013, o prazo se
expira em 3/01/2018.

3. Do Voto do Relator: Pelo exposto, este relator se manifesta fa-
voravel a tramitacdo do Projeto de Lei n°® 34/2017, com a Emenda
Modificativa n® 1/2017. Sala das Comissoes, em 11/12/2017.

Vereador Alcidir Afonso Coronetti
Relator

4, Do Parecer da Comissao: Os Membros desta CCJ acolhem o
voto do Relator e exaram o Parecer favoravel ao Projeto de Lei n®
34/2017, com a Emenda Modificativa n® 1/2017. Sala das Comis-
soes, em 11/12/2017.

Comissao de Constituigdo, Justica e Redagao Final
Membros

Vereador Renato Marcelo Markus-PR
Presidente/Relator

Vereador Alcidir Afonso Coronetti-PMDB
Membro

Vereador Carlos Adriano Zocoli-PSDB
Membro

COMISSRQ_ DE ORCAMENTO, FINANCAS E
TRIBUTACAO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
11/2017

Publicacdo N°© 1454157

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

Voto/Parecer - Projeto de Lei Complementar n® 11/2017 - Ementa:
Institui a Taxa de Coleta de Residuos Sodlidos no Municipio de Ca-
pinzal. Relator: Vereador Lucas Antdnio Dorini

1. Relatorio: O Projeto de Lei em tela esta em analise nesta Comis-
sao, nos termos do artigo 75 e seguintes do Regimento Interno,
tendo sido designado este Vereador para atuar na relatoria. O Pro-
jeto de Lei é de origem do Poder Executivo Municipal, tendo sido
protocolado nesta Casa em 20/11/2017, sob o n° 4587 e lido no
expediente da Sessdo Plenaria do dia 21/11/2017. O Parecer da As-
sessoria Juridica desta Casa é pela legalidade, constitucionalidade
e quanto a técnica legislativa do Projeto.

2. Andlise: O Projeto de Lei Complementar ora apreciado requer
autorizagdo legislativa para Instituir a Taxa de Coleta de Residu-
os Solidos no Municipio de Capinzal. Na Mensagem do presente
PLC, o Poder Executivo cita a seguinte legislacdo sobre o tema: “A
Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 145, inciso II assim se
expressa: “taxa é o tributo exigido em razdo do exercicio do poder
de policia ou pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos pu-
blicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos
a sua disposicao”. A previsdo legal para cobranca de taxas por
parte do Ente Municipal também encontra-se prevista no art. 65
da Lei Complementar n® 134/2009 — Cddigo Tributario Municipal.
A propria legislacdo que regula os Residuos Sdlidos determina a
implementagdo de politicas municipais para custear os servigos de
coleta e destinagdo final.”

3. Do Voto do Relator: Pelo exposto, este relator se manifesta fa-
voravel a tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n° 11/2017.
Sala das Comissoes, em 11/12/2017.

Vereador Lucas Antonio Dorini
Relator

4. Do Parecer da Comissao: O voto do Relator é favoravel ao Proje-
to de Lei Complementar n® 11/2017, sendo que o voto do Vereador
Rafael Edgar é contrario. Na auséncia do Vereador Bruno Michel
Favero, havendo empate, prevalece o voto do Relator, forma do
artigo 78, paragrafo 2° do Regimento Interno. Sala das Comissdes,
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em 11/12/2017.

Comissao de Orcamento, Finangas e Tributacao
Membros

Vereador Lucas Antonio Dorini-PMDB
Presidente/Relator

Vereador Rafael Edgar Tonial-PSB - apresentou o seu voto contra-
rio, pois ndo foi realizada audiéncia publica e ndo concorda com a
forma da base de calculo.

Vereador Bruno Michel Favero-SD

COMISSAQ DE ORCAMENTO, FINANCAS E
TRIBUTACAO PROJETO DE LEI N° 34/2017
Publicacdo N° 1454155

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO

Voto/Parecer - Projeto de Lei n°® 34/2017 - Ementa: Altera o art. 2°
da Lei n° 3.098, de 12 de dezembro de 2013, que instituiu a cota
de participacdo comunitaria.

Relator: Vereador Lucas Antonio Dorini

1. Relatdrio: O Projeto de Lei em tela estd em andlise nesta Comis-
sao, nos termos do artigo 75 e seguintes do Regimento Interno,
tendo sido designado este Vereador para atuar na relatoria. O Pro-
jeto de Lei é de origem do Poder Executivo Municipal, tendo sido
protocolado nesta Casa em 27/11/2017, sob o n°® 4595 e lido no
expediente da Sessdo Plenaria do dia 28/11/2017. O Parecer da
Assessoria Juridica desta Casa é favoravel a tramitacdo do PL, e da
Emenda Modificativa n® 1/2017.

2. Analise: O Projeto de Lei requer autorizacdo legislativa para al-
terar o art. 2° da Lei n° 3.098/2013, que instituiu a cota de partici-
pagdo comunitdria destinada a auxiliar na manutengdo do Hospital
Nossa Senhora das Dores, sendo que no texto original do PL o
prazo de vigéncia da citada contribuicdo é “indeterminado”, e pela
Emenda proposta, este prazo expira-se em 31/12/2020.

3. Do Voto do Relator: Pelo exposto, este relator se manifesta fa-
voravel a tramitacdo do Projeto de Lei n°® 34/2017, com a Emenda
Modificativa n® 1/2017. Sala das Comissoes, em 11/12/2017.

Vereador Lucas Antonio Dorini
Relator

4. Do Parecer da Comissdo: Os Membros desta CCJ acolhem o
voto do Relator e exaram o Parecer favoravel ao Projeto de Lei n®
34/2017, com a Emenda Modificativa n® 1/2017. Sala das Comis-
soes, em 11/12/2017.

Comissao de Orgamento, Financas e Tributacdo
Membros

Vereador Lucas Antonio Dorini-PMDB
Presidente/Relator

Vereador Bruno Michel Favero-SD

Vereador Rafael Edgar Tonial
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PREFEITURA

AVISO DE LICITACRO: PROCESSO LICITATORIO N°© 0116/2017 - PREGAO N° 0091/2017
Publicacdo N° 1455291

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0116/2017
PREGAO N° 0091/2017
REGISTRO DE PRECO 0017/2017

Objeto: Aquisicao de material de construgdo visando o desenvolvimento das atividades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e
Infraestrutura para o ano de 2018.

Dotacgdo Orcamentaria: B

2.051.3390.00 - 100 - 71/2017 - MANUTEN(;,NAO DOS SERVICOS URBANOS
2.017.3390.00 - 101 - 24/2017 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Abertura das Propostas: 13h45min, do dia 17 de janeiro de 2018.

Da disponibilizacdo do edital: o edital estara disponivel a partir do dia 12 de dezembro de 2017, no enderego http://www.catanduvas.sc.gov.
br/ e na Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.

Maiores InformagOes: das 13h00min as 19h00min, de segunda a sexta-feira pelo telefone (049) 3525-6529.
Catanduvas — SC, 12 de dezembro de 2017.

Dorival Ribeiro dos Santos
Prefeito Municipal
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Caxambu do Sul

PREFEITURA

CONTRATO N° 058/2017 PCS
Publicacdo N°© 1454184

Contratante: MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL.

Contratada: OESTECOM SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA.

Contrato n°: 058/2017 PCS.

Objeto: OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A LOCAGAO DE SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO ATRA-
VES DE CAMERAS DE VIGILANCIA EM IMOVEIS E VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL.

Data da Assinatura: 12/12/2017.

Vigéncia: 31/12/2021.

Valor do Contrato: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).
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Chapadao do Lageado

PREFEITURA

DECRETO N° 126, 12.12.2017
Publicacdo N°© 1454225

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 126, 12.12.2017
Anula e suplementa dotacOes orcamentarias e da outras providén-
cias.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicOes legais que lhe
foram conferidas pelo Art.79, V, da Lei n® 0670, de 15.12.2016,

DECRETA:

Art. 10 Fica anulado a importancia de R$ 17.625,00 (dezessete mil,
seiscentos e vinte e cinco reais), das seguintes dotagdes do orca-
mento vigente da Camara de Vereadores:

01 — CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES

01- LEGISLATIVO

01 — PROCESSO LEGISLATIVO

031 — ACAO LEGISLATIVA

101 — RECURSOS ORDINARIOS

33900000000 — APLICACOES DIRETAS

2.001 -MAN. E FUNC. DA CAMARA DE VEREADORES .. R$ 13.520,00

01 — CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES

01- LEGISLATIVO

01 — PROCESSO LEGISLATIVO

031 — AGAO LEGISLATIVA

101 — RECURSOS ORDINARIOS

33500000000 ~TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LU-
CRATIVOS

2.001 -MANUTENGAO E FUNC.DA CAMARA DE VEREADORES .......
............................ R$ 2.100,00

01 — CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES

01- LEGISLATIVO

01 — PROCESSO LEGISLATIVO

031 — AGAO LEGISLATIVA

101 — RECURSOS ORDINARIOS

449000000000 — APLICACOES DIRETAS

2.001 -MANUTENCAO E FUNC.DA CAMARA DE VEREADORES .......
............................ R$ 2.005,00

Art. 29 Por conta dos recursos constantes do art. 19, fica aberto um
crédito suplementar no valor de R$ 17.625,00 (dezessete mil, seis-
centos e vinte e cinco reais) nas seguintes dotagdes do Orgamento
Vigente da Camara de Vereadores:

01 — CAMARA DE VEREADORES

01- CAMARA DE VEREADORES

01- LEGISLATIVO

01 — PROCESSO LEGISLATIVO

031 — ACAO LEGISLATIVA

101 — RECURSOS ORDINARIOS

33930000000 — APLICACOES DIRETAS DECORRENTES DE OP. EN-
TRE ORGAOS

2.001-MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA DE VEREA-
DORES ....cveuee.. R$ 3.024,00

01 — CAMARA DE VEREADORES

01- CAMARA DE VEREADORES

01- LEGISLATIVO

01 — PROCESSO LEGISLATIVO

031 — AGAO LEGISLATIVA

101 — RECURSOS ORDINARIOS

3190000000 — APLICACOES DIRETAS

2.001-MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA DE VEREA-
DORES ............. R$ 14.601,00

Art. 39 As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, cor-
rerdo por conta de dotacdes prdprias do orcamento vigente.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 12 de dezembro
de 2017.

Marli Goretti Kammers

Prefeita Municipal

LEI N.° 0684 DE 08.12.2017
Publicagdo N° 1454065

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

LEI N.© 0684 DE 08.12.2017

Conceder Cesta de Natal aos servidores publicos do Poder Legisla-
tivo Municipal.

A Prefeita do Municipio de Chapad&o do Lageado, Estado de Santa
Catarina. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a conceder
uma Cesta de Natal, aos servidores efetivos e comissionados da
Camara de Vereadores do Municipio de Chapadao do Lageado, pela
passagem do ano de 2017.

Paragrafo Unico. O valor de cada cesta ndo sera superior a R$
100,00 (cem reais).

Art. 2° Fica a critério do Poder Legislativo definir os itens que irdo
compor a Cesta de Natal para 2017.

Art. 30 As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta
de dotagbes prdprias do orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 08 de dezembro
de 2017.

MARLI GORETTI KAMMERS

Prefeita Municipal
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CAMARA MunicIPAL

PORTARIA N°017/2017
Publicacdo N° 1455220

PORTARIA N°16/2017
Publicacdo N© 1454752

ESTADO DE SANTA CATARINA .
CAMARA DE VEREADORES DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N°017/2017 de 12/12/2017.

ALCIDES FRANCISCO MONTIBELLER, Presidente da Camara Muni-
cipal de Chapadado do Lageado, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais:

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora, CRISTIANE CLEMENTE ocupante do
Cargo em Comissdao de ASSESSOR LEGISLATIVO nomeada pela
Portaria N°011 de 31 de julho de 2017, na Camara de Vereadores
do Municipio de Chapadao do Lageado - SC, a partir do dia 20 (vin-
te) de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
produzindo seus efeitos a partir do dia 20 (vinte) de dezembro de
2017.

Camara de Vereadores de Chapadao do Lageado, 12 de dezembro
de 2017.

ALCIDES FRANCISCO MONTIBELER

Presidente

PORTARIA N°018/2017
Publicacdo N© 1455222

ESTADO DE SANTA CATARINA .
CAMARA DE VEREADORES DE CHAPADAO DO LAGEADO

PORTARIA N°018/2017 de 12/12/2017.

ALCIDES FRANCISCO MONTIBELLER, Presidente da Camara Muni-
cipal de Chapadao do Lageado, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais:

RESOLVE:

Art. 1.9 Exonerar a servidora, LETICIA EYNG MONTIBELLER, ocu-
pante do Cargo em Comiss&o de CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS,
CONTRATOS E LICITACOES nomeada pela Portaria N°01 de 25 de
janeiro de 2017, na Camara de Vereadores do Municipio de Cha-
paddo do Lageado - SC, a partir do dia 20 (vinte) de dezembro de
2017.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
produzindo seus efeitos a partir do dia 20 (vinte) de dezembro de
2017.

Camara de Vereadores de Chapadao do Lageado, 12 de dezembro
de 2017.

ALCIDES FRANCISCO MONTIBELLER

Presidente

ESTADO DE SANTA CATARINA .
CAMARA DE VEREADORES DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC
PORTARIA N°016/2017 de 12/12/2017.

ALCIDES FRANCISCO MONTIBELLER, Presidente da Camara de Ve-
readores do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes regimentais com base no que
se apresenta o Decreto N.°125, de 04.12.2017 do Poder Executivo,

- Considerando a intensificacdo das atividades relativas ao encerra-
mento de exercicio de 2017;

- Considerando as comemoragOes natalinas e de final de ano pré-
ximo vindouro.

RESOLVE:
Art. 10 Fica estabelecido expediente interno na Camara de Verea-
dores nos dias 21, 22, 27, 28 e 29 de dezembro de 2017.

Art. 2° Fica estabelecido ponto facultativo no dia 26 de dezembro
de 2017.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara de Vereadores de Chapadao do Lageado, 12 de dezembro
de 2017.

ALCIDES FRANCISCO MONTIBELLER

Presidente
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Concordia

PREFEITURA

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 17/2017 — FMS CONTRATAGAO DE

SERVICOS
Publicacdo N° 1454084

FUNDO MUNICIPAL DE SNAL'JDE DE CONCORDIA - SC
EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 17/2017 — FMS

O Gestor do Fundo Municipal de Salde torna puUblico o ato do Diretor Administrativo do Fundo Municipal de Saude, que declarou inexigivel
a licitagdo, nos termos do artigo 25, caput da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteracdes, homologada em 11 de dezembro de 2017,
para credenciamento de prestadores de servigos de salde para exames de média e alta complexidade (exames cardioldgicos), em carater
temporario, a favor das empresas: CLINICA BERNARDI SS, no valor estimado de R$ 30.660,00 (trinta mil, seiscentos e sessenta reais),
CARDIODONTO — SERVICOS DE CARDIOLOGIA LTDA, no valor estimado de R$ 37.420,00 (trinta e sete mil, quatrocentos e vinte reais) e
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DE CONCORDIA E REGIAO, no valor estimado de R$ 14.080,00 (quatorze mil e oitenta reais).

SIDINEI DE CASTRO SCHMIDT
Gestor do Fundo Municipal de Saude
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Cordilheira Alta

PREFEITURA

DECRETO N° 874/2017
Publicacdo N° 1453498

DECRETO N° 874, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.
"DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e em
especial ao dispositivo no art. 70 — IV da Lei Organica Municipal,
art. 42 da Lei 4.320/64 e Lei municipal n® 1.207/2016.

DECRETA:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), o qual sera utilizado para suplementar a
seguinte dotagdo orcamentaria:

Projeto/Atividade: 20.606.2510.2.009 — Manutencao das Acdes e
Projetos da Secretaria da Agricultura, Industria e Comércio.
Modalidade de Aplicacao: 339000 — 77

Fonte de Recursos: 10.00 — Ordinarios - R$ 10.000,00

Projeto/Atividade: 20.606.2510.2.009 — Manutencdo das Acoes e
Projetos da Secretaria da Agricultura, Industria e Comércio.
Modalidade de Aplicacao: 449000 — 76

Fonte de Recursos: 10.00 — Ordinarios - R$ 10.000,00

Art. 29 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar a abertura de Crédito Adicional suplementar no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), o qual sera utilizado para suplementar
as seguintes dotacdes orcamentarias:

Projeto/Atividade: 20.606.2510.2.009 — Manutengao das Agdes e
Projetos da Secretaria da Agricultura, Industria e Comércio.
Modalidade de Aplicagao: 339000 — 77

Fonte de Recursos: 10.00 — Ordinarios - R$ 15.000,00

Projeto/Atividade: 15.752.2511.2.011 — Manutengdo das Agdes e
Projetos da Secretaria da Infraestrutura.

Modalidade de Aplicagao: 339000 — 104

Fonte de Recursos: 10.00 — Ordinarios - R$ 15.000,00

Art. 3. Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata
o art. 2°, sera utilizado superavit financeiro do exercicio de 2016.
Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar a abertura de Crédito Adicional suplementar no valor de
R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), o qual sera utilizado para
suplementar as seguintes dotagdes orcamentarias:

Projeto/Atividade: 10.301.2505.2.044 — Manutengdo Programa de
Atencdo Basica - PAB.

Modalidade de Aplicagao: 339000 — 18

Fonte de Recursos: 10.64 — Vinculados — R$ 75.000,00

Art. 5° Para atendimento da suplementacdo que trata o artigo an-
terior serdo utilizados recursos provenientes do excesso de arre-
cadagdo da Fonte de Recursos Vinculados (10.64) — Incremento
Temporario do Componente de Custeio do PAB.

Art. 60 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 70 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 11 de dezembro de 2017.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 875/2017
Publicaggio N° 1453499

DECRETO N° 875/2017

“CONCEDE LICENGA A SERVIDORA MUNICIPAL PARA TRATAMEN-
TO DE SAUDE DE MEMBRO DA FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS".

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, aten-
dendo o disposto no Art. 70 da Lei Organica Municipal e demais
legislacOes aplicaveis:

DECRETA

Art. 10 Conceder 01 (um) dia de licenga para acompanhar trata-
mento de saide de membro de sua familia da Servidora Municipal,
Sra. ADRIEZE JAMILE DA ROSA, ocupante do cargo de Psicologa,
com carga horaria de 20h (vinte horas) semanais, lotada na Secre-
taria Municipal de Salde e assisténcia Social.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos para dia 08/11/2017.

Art. 30 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cordilheira Alta SC, 11 de Dezembro de 2017.
CARLOS ALBERTO TOZZO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.
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Coronel Freitas

PREFEITURA

CONTRATO N° 100/2017
Publicacdo N° 1455446

PUBLIC,ACAO CONTRATO N°100/2017

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°100/2017

Contratado: EPURA BRINQUEDOS COMERCIO LTDA ME

Objeto: AQUISICAO DE JOGOS EDUCATIVOS INFANTO-JUVENIL PARA A ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.
Valor: R$ 7.738,69 (sete mil setecentos e trinta e oito reais e sessenta e nove centavos).

Vigéncia: 31/12/2017.

CONTRATO N° 97A/2017
Publicacdo N° 1455372

PUBLICACAO CONTRATO N°97a/2017

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°97a/2017

Contratado: PAULO ADRIANO CUPRINSKI .

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO DE FARMACEUTICO, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO, CONFORME SOLICITAGAO E JUSTIFICATIVA DO SECRETARIO DE SAUDE MUNICIPAL.

Valor: R$ R$ 3.171,42 (trés mil cento e setenta e um reais e quarenta e dois centavos).

Vigéncia: 31/12/2017.

CONTRATO N°©99/2017
Publicacdo N° 1455370

PUBLICAGAO CONTRATO N©99/2017

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N©99/2017

Contratado: INCOESME IND. E COM. DE ESQUADRIAS LTDA-ME

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA, POR EMPREITADA GLOBAL, PARA REFORMA DA COBERTURA DA ESCOLA INTEGRAL MUNICIPAL
SIMOES LOPES E DA ESCOLA INTEGRAL MUNICIPAL PROFESSORA INES DOMINGAS TONON TASSONEIRO.

Valor: R$ R$ 17.950,00 (dezessete mil novecentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 05/02/2018.
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Coronel Martins

PREFEITURA

PORTARIA N° 177/2017
Publicacdo N° 1453878

PORTARIA N°. 177, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.
DESIGNA SERVIDORA PUBLICA COMO GESTORA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI
do artigo 94 da Lei Organica Municipal de 28/10/1994; RESOLVE;

DESIGNAR:

Art. 19 A servidora abaixo relacionada como gestora do Programa
Bolsa Familia, bem como assinar documentos pertinentes e movi-
mentos de contas bancarias, a partir de 18 de dezembro de 2017.

Servidora Cargo Orgso
Rosa Maria Camargo ;l)r::ait;clw Geral de Assisténcia FMAS

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC,

08 de dezembro de 2017.

ADEMIR MADELLA

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

GIUVANI SCHUSTER
Secretaria da Administragdo, Planejamento e Finangas.

RESOLUCAO CMAS N° 009/2017
Publicacdo N° 1453970

Resolugdo CMAS N°© 09/2017.
DispGe sobre a aprovagao do Plano Municipal de Assisténcia Social
— PMAS 2018/2021 do Municipio de Coronel Martins/SC.

Considerando que o Plano Municipal de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento e gestdo que vem organizar e con-
solidar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em
ambito municipal;

Considerando que no PMAS sdo estabelecidas as diretrizes, objeti-
vos, prioridades e metas da Politica de Assisténcia Social para um
periodo de quatro anos;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em Reunidao
Plenaria, realizada na data 08/12/2017, no uso de suas compe-
téncias,

RESOLVE:

Art. 19 Fica aprovado o Plano Municipal de Assisténcia Social —
PMAS 2018/2021 do Municipio de Coronel Martins/SC.

Art. 20 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3% Revogam-se as disposicdes em contrario.

Coronel Martins/SC, 08 de Dezembro de 2017.
Carmelinda Biazin Gaio
Presidente do CMAS

RESOLUGAO CMDCA N° 04/2017
Publicacdo N°© 1454567

Resolugdo CMDCA N° 04/2017
Dispde sobre a convocacao de Conselheiro Tutelar Suplente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no
uso de suas atribuicdes, fundamentado na Lei Federal n° 8.069/90
e na Lei Municipal n°® 86/1997 que dispGe sobre a Politica Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocado e nomeado a Primeira Conselheira Tutelar
Suplente, eleita em 04 de Outubro de 2015, a Sra. Adriane Wel-
chen Marmentini, para compor o Conselho Tutelar Municipal de
Coronel Martins/SC pelo periodo de 11 de Janeiro de 2018 a 14 de
Junho de 2018, em substituicdo aos Conselheiros Tutelares Titula-
res que estarao de férias conforme cronograma a seguir:

CRONOGRAMA DE FERIAS
Nome Periodo Data

Luiz Bazzi 10/01/2017 a 09/01/2018 | 11/01 & 09/02/2018
é::cf'a Alvaristo 10/01/2017 a 09/01/2018 | 12/02 & 13/03/2018
Jair Coelho 10/01/2017 a 09/01/2018 | 14/03 & 12/04/2018

10/01/2017 a 09/01/2018 | 16/04 a 15/05/2018
10/01/2017 a 09/01/2018 | 16/05 a 14/06/2018

India Nara Turmina
Sidinéia Dutra

Art. 20 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Coronel Martins/SC, em 12 de Dezembro de 2017.

Chaiane Zanata
Presidente do CMDCA
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PREFEITURA

DECRETO N° 1243/2017
Publicacdo N© 1454495

DECRETO N©° 1243/2017
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Art. 95, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e
pela Lei Municipal n® 2131/2017, DECRETA:

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR — ANULAGAO DE DO-
TAGAO".

Art. 10 - Abre Crédito Adicional Suplementar — Anulagdo de Dota-
¢ao no montante de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais),
a saber:

08.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
2.021 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Obras
42 3.3.90.00.00.1000 — AplicagOes Diretas R$ 150.000,00

09.01 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

2.081 — Manutencao da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente

51 3.3.90.00.00.1000 — Aplicacdes Diretas R$ 140.000,00

11.01 — SECRETARIA MUN. DE MOBILIDADE URBANA E TURISMO
2.082 — Manutencao da Secretaria Mun. De Mobilidade Urbana e
Turismo

95 3.3.90.00.00.1000 — Aplicacdes Diretas R$ 40.000,00

10.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACZ\O

2.015 - Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica — Cre-
ches e Pré-Escolas.

67 3.1.90.00.00.1018 — Aplicagdes Diretas R$ 250.000,00

68 3.1.90.00.00.1019 — Aplicacdes Diretas R$ 50.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 630.000,00

Art. 2°- Os recursos necessarios para atender a suplementagdo a
que se refere o artigo 1° dar-se por anulacao do item orcamenta-
rio, a saber;

06.01 — SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERA-
CAO DE RENDA.

2.025 — Projeto de Geragao de Emprego e Renda

26 4.4.90.00.00.1000 — Aplicagdes Diretas R$ 130.000,00

2.089 — CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE CORREIA
PINTO
31 4.4.90.00.00.1000 — Aplicagdes Diretas R$ 160.000,00

08.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
2.021 — Manutencgao das Atividades da Secretaria de Obras
107 4.4.90.00.00.3000 — AplicagGes Diretas R$ 40.000,00

10.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.013 — Manutencao das Atividades da SEDUC

59 3.1.90.00.00.1001 — Aplicagdes Diretas R$ 300.000,00
TOTAL DA ANULACAO DA SUPLEMENTACAO R$ 630.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete dolPrefeito, 08 de dezembro de 2017.

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO

Prefeito

Registrado e Publicado o presente Decreto no Gabinete do Prefeito
Correia Pinto, em 08 de dezembro de 2017.

OLIVEIRA PIRES BURG
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 1244/2017
Publicacdo N° 1454496

DECRETO N©° 1244/2017
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Art. 95, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e
pela Lei Municipal n® 2132/2017, DECRETA:

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR — ANULAGAO DE DO-
TAGAO".

Art. 1° - Abre Crédito Adicional Suplementar — Anulacdo de Dota-
¢ao no montante de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), a saber:

12.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.037 — Manutencao da Saldde do Municipio
3 3.3.90.00.00.1002 — Aplicacdes Diretas R$ 100.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 100.000,00

Art. 29 - Os recursos necessarios para atender a suplementacao a
que se refere o artigo 1° dar-se-a por anulacdo do item orcamen-
tario, a saber;

15.01 — FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

2.046 — Manutencao dos Projetos para a Infancia e Adolescéncia
1 3.3.50.00.00.1000 —Transf. a Inst. Priv. sem Fins Lucrativos R$
55.000,00

2 3.3.90.00.00.1000 — Aplicagdes Diretas R$ 45.000,00

TOTAL DA ANULAGAO DA SUPLEMENTACAO R$ 100.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete dolPrefeito, 08 de dezembro de 2017.

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO

Prefeito

Registrado e Publicado o presente Decreto no Gabinete do Prefeito
Correia Pinto, em 08 de dezembro de 2017.

OLIVEIRA PIRES BURG
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 1245/2017
Publicacdo N° 1454500

DECRETO N©° 1245/2017
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Art. 95, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e
pela Lei Municipal n® 2133/2017, DECRETA:

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR — ANULAGAO DE DO-
TAGAO".

Art. 19 - Abre Crédito Adicional Suplementar — Anulacdo de Dota-
¢ao no montante de R$ 90.000,00 (Noventa mil reais), a saber:

13.01 - FUNDA(;AO HOSPITALAR MUNICIPAL CORREIA PINTO
2.047 — Manutencao dos Servigos Médicos Hospitalares

1 3.3.90.00.00.1002 — Aplicagdes Diretas R$ 90.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 90.000,00

Art. 29 - Os recursos necessarios para atender a suplementacdo a
que se refere o artigo 1° dar-se por anulacao do item orcamenta-
rio, a saber;

13.01 — FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CORREIA PINTO
2.063 — Manutencao das Atividades da FHMCP

7 4.4.90.00.00.1002 — AplicagGes Diretas R$ 90.000,00

TOTAL DA ANULAGAO DA SUPLEMENTACAO R$ 90.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2017.
Aa

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO

Prefeito

Registrado e Publicado o presente Decreto no Gabinete do Prefeito
Correia Pinto, em 08 de dezembro de 2017.

OLIVEIRA PIRES BURG
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 1246/2017
Publicagdo N° 1454503

DECRETO N©° 1246/2017
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Art. 95, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e
pela Lei Municipal n® 2134/2017, DECRETA:

“ABRE QREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR — EXCESSO DE ARRE-
CADAGAQ".

Art. 10 - Abre Crédito Adicional Suplementar por excesso de arreca-
dacdo no montante de R$ 266.000,00 (Duzentos e sessenta e seis
mil reais), a saber:

10.01 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

2.015 — Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica -
FUNDEB - Creches e Pré -Escolas

67 3.1.90.00.00.1018 — Aplicagdes Diretas R$ 233.000,00

68 3.1.90.00.00.1019 — Aplicagdes Diretas R$ 33.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 266.000,00

Art. 20 - Os recursos necessarios para atender a suplementacao a
que se refere o artigo 1° dar-se-a por excesso de arrecadacao, na
fonte de recurso 1018 — Transferéncia do Fundeb 60% e 1019 —
Transferéncia do Fundeb 40%.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado.

Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2017.
Aa

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO

Prefeito

Registrado e Publicado o presente Decreto no Gabinete do Prefeito
Correia Pinto, em 08 de dezembro de 2017.

OLIVEIRA PIRES BURG
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 1247/2017
Publicagdo N° 1454504

DECRETO N© 1247/2017
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Art. 95, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e
pela Lei Municipal n® 2135/2017, DECRETA:

“ABRE CREDITO ESPECIAL — ANULAGAO DE DOTAGAO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS".

Art. 19 - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a abrir Cré-
dito Especial — Anulagdo de Dotagdo no montante de R$ 70.000,00
(setenta mil reais), a saber:

01.00 — Poder Legislativo

01.01 — Camara Municipal de Correia Pinto

01.069 — Aquisicao e Instalacdo de Plataforma Elevatoria Vertical
4. 4.4.90.00.00.01 — Aplicagdes Diretas R$ 70.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 70.000,00

Art. 29 - Os recursos necessarios para atender a suplementacdo a
que se refere o artigo 1° dar-se por anulagdo do item orcamenta-
rio, a saber;

01.00 — Poder Legislativo

01.01 — Camara Municipal de Correia Pinto

2.001 — Manutencdo das Atividades do Legislativo Municipal

4. 4.4.90.00.00.1001- AplicagGes Diretas R$ 70.000,00

TOTAL DA ANULAGAO DA SUPLEMENTAGAO R$ 70.000,00

Art. 3° - Revoga-se o disposto no Decreto n® 1236 de 22 de no-
vembro de 2017.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2017.
Aa

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO

Prefeito

Registrado e Publicado o presente Decreto no Gabinete do Prefeito
Correia Pinto, em 08 de dezembro de 2017.

OLIVEIRA PIRES BURG
Chefe de Gabinete
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LEI N° 2130/2017
Publicacdo N° 1454369

LEI N© 2130 /2017
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 95 da Lei Organica Municipal, comunica a todos
os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER IN-
CENTIVO A EMPRESA MXM COMERCIO INTERNACIONAL LTDA,
ATRAVES DE PAGAMENTO DE SUBVENCAO ECONOMICA NA FOR-
MA DE ALUGUEL DE IMOVEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar con-
trato para subsidiar o pagamento de aluguel de propriedade de
Avicultura e Arrendamento de Imoéveis Sulfurosa Ltda, com CNPJ
07.627.997/0001-53, localizado as margens da BR 116, Km 228,
Municipio de Correia Pinto — SC com registro no 3° Oficio de Regis-
tro de Imdveis de Lages sob n° 6.794, livro 02, em favor de MXM
COMERCIO INTERNACIONAL LTDA, com CNPJ 28.229.223/0001-
44, com enderego na Rua 3300 n° 360 sala 108 centro Balneario
Camborill /SC, subsidiaria da empresa chinesa QINGDAO NAGE
INTERNATIONAL TRADING CO, com enderego na Room 711 B.
Building 1, No 193 jiang shan milddle road — Qingdao Huangdao
Zone, para a instalagdo de industria de exportacao de madeiras, de
acordo com a Lei Municipal n°® 898 de 13 de dezembro de 1999,
com as alteragdes dadas pela Lei Complementar 929 de 28 de abril
de 2000.

Paragrafo Unico. O imdvel mencionado no caput deste artigo re-
fere-se a uma area de terras medindo 75.960m2 (setenta e cinco
mil novecentos e sessenta metros quadrados) dentro de uma area
maior, com barracdo medindo 3.480m2 (trés mil quatrocentos e
oitenta metros quadrados), e almoxarifado em madeira de 293mz2.

Art. 20 - O valor mensal a ser pago sera de até R$ 13.180,00 (treze
mil cento e oitenta reais) pelo periodo de 6 (seis) meses prorroga-
vel por igual periodo, a contar da data de vigéncia da presente lei.

Art. 30 - O incentivo a que se refere a presente Lei podera ser ces-
sado quando a empresa beneficiada:

I — ndo utilizar o imdvel alugado para as finalidades previstas no
projeto e no decreto que concede o beneficio;

II — decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da publicagao do de-
creto de concessao sem que a empresa tenha iniciado suas ativi-
dades;

III - paralizagdo das atividades, excetuadas aquelas por motivo de
forca maior, devidamente comprovados;

IV — ocorrer a extingdo, faléncia ou concordata, antes de encerrar
0 prazo do contrato.

Paragrafo Unico. Havendo descumprimento das obrigacOes por
parte da empresa beneficiada, a mesma devera indenizar o Munici-
pio no valor correspondente aos incentivos ja concedidos.

Art. 40 - As despesas decorrentes de consumo de agua e energia
elétrica estardo a cargo do beneficiario.

Art. 50 - O Municipio ndo é responsavel por qualquer tipo de ben-
feitoria, instalacdo ou remocdo de equipamentos, ou qualquer
dano que venha a ser causado por terceiros durante a vigéncia do
contrato.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 79 - Revoga-se a Lei n°® 2057 de 16 de fevereiro de 2017.
Art. 80 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete dolPrefeito, em 07 de dezembro de 2017.

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO

Prefeito

Registrado e Publicado a presente Lei na Secretaria do Municipio de
Correia Pinto, em 07 de dezembro de 2017.

OLIVEIRA PIRES BURG
Chefe de Gabinete

LEI N° 2131/2017
Publicacdo N° 1454371

LEI N© 2131/2017
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 95 da Lei Organica Municipal, comunica a todos
os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR — ANULAGAO DE DO-
TAGAO".

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar — Anulacdo de Dotagdo no montante de R$
630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais), a saber:

08.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
2.021 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Obras
42 3.3.90.00.00.1000 — AplicacOes Diretas R$ 150.000,00

09.01 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

2.081 — Manutencao da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente

51 3.3.90.00.00.1000 — Aplicacdes Diretas R$ 140.000,00

11.01 — SECRETARIA MUN. DE MOBILIDADE URBANA E TURISMO
2.082 — Manutencao da Secretaria Mun. De Mobilidade Urbana e
Turismo

95 3.3.90.00.00.1000 — Aplicacdes Diretas R$ 40.000,00

10.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC/T\O

2.015 - Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica — Cre-
ches e Pré-Escolas.

67 3.1.90.00.00.1018 — Aplicagdes Diretas R$ 250.000,00

68 3.1.90.00.00.1019 — Aplicacdes Diretas R$ 50.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 630.000,00

Art. 20- Os recursos necessarios para atender a suplementagdo a
que se refere o artigo 1° dar-se por anulagdo do item orcamenta-
rio, a saber;

06.01 — SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERA-
CAO DE RENDA.

2.025 — Projeto de Geragao de Emprego e Renda

26 4.4.90.00.00.1000 — Aplicagdes Diretas R$ 130.000,00

2.089 — CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE CORREIA
PINTO
31 4.4.90.00.00.1000 — Aplicagdes Diretas R$ 160.000,00

08.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
2.021 — Manutencgao das Atividades da Secretaria de Obras
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107 4.4.90.00.00.3000 — AplicagGes Diretas R$ 40.000,00

10.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.013 — Manutencdo das Atividades da SEDUC

59 3.1.90.00.00.1001 — Aplicacdes Diretas R$ 300.000,00
TOTAL DA ANULACAO DA SUPLEMENTACAO R$ 630.000,00

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 08 de dezembro de 2017.

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO

Prefeito

Registrado e Publicado a presente Lei na Secretaria do Municipio de
Correia Pinto, em 08 de dezembro de 2017.

OLIVEIRA PIRES BURG
Chefe de Gabinete

LEI N° 2132/2017
Publicacdo N° 1454374

LEI N© 2132/2017
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 95 da Lei Organica Municipal, comunica a todos
os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR — ANULAGAO DE DO-
TAGAO".

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
adicional Suplementar — Anulagdao de Dotagdo no montante de R$
100.000,00 (Cem mil reais), a saber:

12.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.037 — Manutencdo da Saude do Municipio
3 3.3.90.00.00.1002 — Aplicacdes Diretas R$ 100.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 100.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios para atender a suplementacdo a
que se refere o artigo 1° dar-se-a por anulagdo do item orgamen-
tario, a saber;

15.01 — FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

2.046 — Manutencao dos Projetos para a Infancia e Adolescéncia
1 3.3.50.00.00.1000 —Transf. a Inst. Priv. sem Fins Lucrativos R$
55.000,00

2 3.3.90.00.00.1000 — Aplicacdes Diretas R$ 45.000,00

TOTAL DA ANULAGAO DA SUPLEMENTAGAO R¢$ 100.000,00
Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 08 de dezembro de 2017.

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO

Prefeito

Registrado e Publicado a presente Lei na Secretaria do Municipio de
Correia Pinto, em 08 de dezembro de 2017.

OLIVEIRA PIRES BURG
Chefe de Gabinete

LEI N° 2133/2017
Publicacdo N° 1454376

LEI N© 2133/2017
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

CELSO ROGERIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Correia
Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 95 da Lei Organica Municipal, comunica a todos
os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR — ANULAGAO DE DO-
TAGAO".

Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
adicional Suplementar — Anulagao de Dotacao no montante de R$
90.000,00 (Noventa mil reais), a saber:

13.01 — FUNDAGAO HOSPITALAR MUNICIPAL CORREIA PINTO
2.047 — Manutencao dos Servicos Médicos Hospitalares

1 3.3.90.00.00.1002 — Aplicacdes Diretas R