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LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

REVISAO GERAL ANUAL. Dispde sobre a revisio anual de que trata o art.
37, X, da Constituicio Federal e altera a Lei 1.320/2001 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Catarina,
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, aos
cargos de provimento efetivo reposicao salarial de 7,52 % (sete virgula cinquenta e dois por
cento), a ser calculada sobre a remuneracdo do més de marco de 2021, com efeitos a partir do
més de abril de 2021, conforme o que dispde a Lei Complementar n°® 096, de 15 de dezembro de
2010, art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, observado o disposto na Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. A reposicio salarial prevista no caput do art. 1° refere-se ao
acordo realizado e aprovado em Assembleia Geral dos Servidores quanto Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA referente ao acumulado em 12 (doze) meses (janeiro a
dezembro) do ano de 2019 e ao acumulado em 12 (doze) meses (janeiro a dezembro) do ano de
2020, e devera ser aplicado aos servidores regidos pela Lei Complementar n® 096, de 15 de
dezembro de 2010.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, aos
servidores publicos do magistério, reposicao salarial de 7,52 % (sete virgula cinquenta e dois por
cento), a ser calculada sobre a remuneracao do més de dezembro de 2020, com efeitos a partir do
més de janeiro de 2021, conforme o que dispde o § 3° do art. 118 da Lei Complementar n° 097,
de 15 de dezembro de 2010, art. 37, inciso X da Constituigao Federal, observado o disposto na
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. A reposicdo salarial prevista no caput do art. 1° refere-se ao
acordo realizado e aprovado em Assembleia Geral dos Servidores quanto Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA referente ao acumulado em 12 (doze) meses (janeiro a
dezembro) do ano de 2019 e ao acumulado em 12 (doze) meses (janeiro a dezembro) do ano de
2020, e devera ser aplicado, exclusivamente, aos servidores regidos pela Lei Complementar n°
097, de 15 de dezembro de 2010.

Art. 3° Aos servidores previstos no art. 2° desta Lei Complementar serd efetuado
o pagamento, na forma de diferenca e/ou complementagao salarial, referente aos meses de
janeiro, fevereiro e margo de 2021.

Art. 4° Fica concedida revisdo geral anual de 7,52 % (sete virgula cinquenta e
dois por cento) na remuneragao dos servidores publicos ocupantes de cargos comissionados,
conselheiros tutelares e agentes politicos eletivos e ndo eletivos do Municipio de Palhoga.

Av. Hilza Terezinha Pagani, n° 280, Passa Vinte - Palhoca/SC CEP 88132-900
E-mail: pmp(@palhoca.sc.gov.br Tel/Fax: 48 3220-0300
1



Paragrafo Unico. O percentual previsto no caput deste artigo corresponde a
revisdo geral anual de que trata o art. 37, inciso X da Constituicao Federal, destinada a preservar
o poder aquisitivo decorrente da varia¢io do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA referente aos anos de 2019 e 2020.

Art. 5° Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar, conforme o caso, aos
servidores ativos e inativos, aos pensionistas previdencidrios e aos professores contratados por
tempo determinado.

Art. 6° Fica alterado o art. 65 da Lei Municipal n° 1.320, de 12 de novembro de
2001, que entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei, com a
seguinte redacao:

"Art. 65. A contribui¢do do servidor publico ativo ou inativo e do pensionista
previdenciario, de qualquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagoes,
para a manuteng¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social, sera de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre a remuneracdo-de-contribuigdo, definida no art. 66, observado o disposto no §1°
deste artigo.

§ 1° A contribuicdo do servidor inativo e pensionista previdenciario incidira
apenas sobre a parcela dos proventos ou valor da pensdo que exceder ao teto mdximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federa, hipotese em que serd considerada a totalidade do valor do beneficio
para fins de definicdao da aliquota aplicavel.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores inativos e aos pensionistas
previdenciarios que tém seus proventos pagos diretamente pelo Tesouro Municipal." (N.R.)

Art. 7° A revisdo geral anual prevista no art. 4° desta Lei Complementar nao se
aplica aos cargos de Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Procurador
Geral do Municipio, ficando fixados os subsidios atuais, conforme anexo desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotagdes especificas do orgamento vigente do Municipio, suplementado se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢dao, com
efeitos a contar de 1° de abril de 2021, exceto para o art. 6° que passa a vigorar no prazo de 90
(noventa) dias da publicagao.

Prefeitura Municipal de Palhoga

Palhoga, 14 de abril de 2021. .
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

Em / /2021
Edi¢cdo n2 /2021

Secretaria de Governo

EDUARDO FRECCIA

Prefeito Municipal

Eu, Osvaldo Bossolan Neto, certifico
que a redagdo desta Lei Complementar foi
conferida e esta de acordo com a Redagdo
Final do Projeto de Lei Complementar n2
004/2021 aprovado pela Camara de
Vereadores de Palhoga, sem emendas.
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ANEXO 1
TABELA DE NiVEIS
Nivel Codigo-N
Agente Politico Eletivo APE
Agente Politico Nao Eletiv APNE
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ANEXO IT

TABELA DE CARGOS E NiVEIS

Cargo Codigo-N Codigo- C
Prefeito Municip APE PREF
Vice-Prefeito APE VPREF
Secretario Munici APNE SEC
Procurador Gera APNE PGM
Secretario Executi APNE SECE
Presidente APNE PRES
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ANEXO III

TABELA DE SUBSIDIOS

Cargo Codigo-N-C Subsidio
APE APE-PREF 20.910,52
APE-VPREF 15.682,89

APNE APNE-SEC 10.813,87
APNE-PGM 10.813,87

APNE-SECE 10.813,87

APNE-PRES 10.813,87
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