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PALHOCA

S22 PREFEITURA

CONVENIO N° 011, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

Termo de Convénio que entre si celebram Municipio de Palhoca e a
Faculdade Municipal de Palhoca — FMP.

O MUNICIPIO DE PALHOCA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob 0 n°82.892.316/0001-08 com sede a Av. Hilza Terezinha Pagani, 280, Bairro Pagani
na cidade de Palhoga/SC, CEP 88.132-900, Telefone (048) 3220-0300, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. EDUARDO FRECCIA, doravante denominado
CONVENENTE, e de outro lado a FACULDADE MUNICIPAL DE PALHOCA — FMP,
institui¢ao de ensino superior, autarquia municipal, inscrita no CNPJ sob o n° 07.933.452/0001-
75 situada a Rua Jodo Pereira dos Santos, 375, Ponte do Imaruim, Palhoga/SC, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. FABIO HENRIQUE PEREIRA, doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, perante testemunhas firmadas ao final, celebram entre si o
presente Convénio, que se regera pela Lei Federal n°11.788/2008, nas seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CONVENCOES

1.1 Ficam convencionadas pelas partes as designa¢des simplificadas de
“FMP” para a Faculdade Municipal de Palhoca e de “MUNICIPIO” para o Municipio de
Palhoga.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

2.1 O presente convénio tem por objetivo regular as condi¢des de realizacao de
estagios curriculares obrigatorios para alunos da FMP, nas dependéncias e o6rgdo do
MUNICI{PIO.

Paragrafo 1°. Para fins deste Convénio, o estagio obrigatorio deve observar o
projeto pedagdgico do curso, tendo carater de complementacdo educacional e de pratica
profissional. Entende-se como estagio as atividades que visam o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo 2°. O estagio somente podera ser contratado quando possuir expressa
previsao no Projeto Politico Pedagogico do Curso frequentado pelo aluno.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DO ESTAGIO

3.1 Os estagios obrigatdrios terdo a durag@o e carga horaria de acordo com o
previsto no projeto pedagodgico dos Cursos de Graduagao.

3.2 O estdgio terd a duragdo e carga horaria estabelecidas no termo de
compromisso, podendo ser renovado, desde que o periodo total contratado nao ultrapasse o
tempo maximo de 02 (dois) anos.
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CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA

4.1 A jornada a ser cumprida sera definida no termo de compromisso. A jornada
devera ser sempre compativel com o horario escolar e ndo podera ultrapassar o limite de 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nao podendo ser alterada, salvo ajuste formal com a
anuéncia da institui¢do de ensino e do aluno.

Paragrafo 1°. Durante os periodos de avalia¢do ou verificacdes de aprendizagem,
a carga horaria do estagio sera reduzida a metade.

Paragrafo 2°. A FMP devera fornecer, sempre que solicitado, documento que
indique a data das avaliagdes.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATIVIDADES

5.1 As atividades a serem desenvolvidas deverdo ser compativeis com a
estrutura curricular e com o Projeto Politico Pedagogico do curso em que ele esta matriculado;

5.2 As atividades principais poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou
substituidas somente com prévia e expressa anuéncia do(a) Estagiario(a) e da FMP, devendo
ser realizadas sempre dentro do contexto basico da profissdo e do projeto pedagogico do curso.

CLAUSULA SEXTA — DA AUSENCIA DE REMUNERACAO

’ 6.1 Os estagios regulados por este instrumento, por se tratarem exclusivamente
de ESTAGIOS OBRIGATORIOS, nao serdao remunerados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES.
7.1 As obrigagdes das concedentes em decorréncia deste ajuste sdo as seguintes:
I- DA FMP:

1.1 Fornecer a documentagao que viabilize a contratagdo do estagio;

1.2 Avaliar as instalagdes da parte concedente e a adequacdo das atividades a
formacao cultural e profissional do(a) educando(a);

1.3 Indicar professor orientador, da &rea desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

1.4 Exigir do aluno a apresentacdo dos relatdrios e/ou fichas de avaliacdo, na
periodicidade estabelecida no termo de compromisso, que ndo podera ser superior a 6 (seis)
meses;

1.5 Em caso de descumprimento das condi¢des acordadas no termo de
compromisso, orientar o(a) académico(a) e 0 MUNICIPIO visando a adequagéo do estagio, ou,
quando necessario, recomendar ao(a) académico(a) o encerramento do estagio;

1.6 Elaborar as normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios;

1.7 Comunicar o calendario académico ao MUNICIPIO no inicio de cada
periodo letivo;

1.8 Receber, avaliar e arquivar os relatorios ou fichas de avaliagao;
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1.9 Informar as condigdes e requisitos minimos para a realizacdo do estagio,
observando a carga horéria, duragdo e jornada;

1.10 Efetuar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, cuja apolice seja compativel com valores de mercado;

1.11 Encaminhar sistematicamente os relatérios ou as fichas de avaliacao de
estagio para preenchimento e devoluc¢do no prazo assinado;

1.12 Comunicar 0 MUNICIPIO em caso de alteracdo da situacdo académica do
aluno estagiario.

Paragrafo Unico. Em caso de abandono, a comunicagio da FMP ao
MUNICIPIO sera feita somente ap6s a identificacdo de tal situagdo académica pelo sistema, ou
quando isto ndo for possivel, ao termino do periodo letivo.

II- DO MUNICIiPIO

2.1 Conceder estagio curricular, ao corpo discente da FMP nos termos da
legislagdo vigente e das disposicoes deste Convénio, definido em parceria com os
departamentos interessados em abrir campo de estagio e a FMP, as atividades dos estagiarios;

2.2 Fixar o numero de vagas pelas areas de formacao e informar a FMP para os
devidos encaminhamentos;

2.3 Oferecer instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao aluno a boa
execugdo das atividades previstas no plano de atividades, disponibilizando local, materiais e
equipamentos adequados;

2.4 Apresentar ao aluno o local de trabalho, equipe, normas de funcionamento,
objetivos, politicas e filosofia internas, visando a integracao do estagiario;

2.5 Controlar a frequéncia do estagiario;

2.6 Informar a FMP em caso de interrup¢ao ou de problemas na realizacao do
estagio, bem como nos casos em que o aluno por motivos de natureza técnica, administrativa
ou disciplinar, ndo for considerado apto a continuar as atividades de estagio;

2.7 Avaliar o desempenho do estagiario e/ou preencher a ficha de avaliacao
sempre que solicitado pela FMP, obedecendo a periodicidade fixada no Termo de
Compromisso, que ndo podera ultrapassar o limite de 6 (seis) meses;

2.8 Indicar um supervisor responsavel, que devera acompanhar as atividades do
aluno;

2.9 Manter a disposicdo da fiscalizagdo os documentos que comprovam a
realizacdo do estagio;

2.10 Permitir a FMP aceso as instalagdes onde o estagio ¢ realizado, sempre que
solicitado;

2.11 Formalizar o estagio curricular através de Termo de Compromisso firmado
com o estagiario, tendo a obrigatéria interveniéncia da FMP;

2.12 Nao alterar as atividades do aluno estagiario sem prévia comunicagdo e
anuéncia da FMP;

2.13 Informar a FMP quaisquer modificagdes ocorridas no quadro de
estagiarios;

2.14 Fornecer a declaragao do estagio ao estudante, sempre que solicitado;

2.15 Compatibilizar a jornada de trabalho, com o horario escolar e com o horario
da concedente;
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2.16 Prestar todo tipo de informagdes sobre o desenvolvimento do estagio e da
atividade do académico-estagiario, que venha a ser solicitada pela FMP e que esta entenda
necessaria;

2.17 Ao final do estagio, emitir certificado de sua realizagao.

Paragrafo 1°. O supervisor indicado devera pertencer ao quadro de pessoal da
Unidade Concedente e ter formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario.

Paragrafo 2°. O supervisor indicado ndo podera ser responsavel pela orientacao
de mais de 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

8.1 Cumprir carga horaria de estagio, prevista nas grades curriculares dos cursos
de graduagdo da FMP;

8.2 Apresentar relatorios das atividades realizadas sempre que solicitados, de
acordo com as normas do estagio;

8.3 Acatar as normas existentes na instituicdo em que realiza o estagio,
procurando manter a rotina de trabalho e qualidade dos servigos prestados.

8.4 Cumprir as demais determinagdes constantes do Termo de Compromisso.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

9.1 O presente convénio ¢ firmado por prazo de 48 (quatro e oito) meses
podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, sempre por escrito.

Paragrafo Unico. As partes poderdo rescindir o presente convenio mediante
aviso prévio de 30 (trinta) dias, sendo que em caso de rescisdo fica garantida a continuidade
dos termos de compromisso de estagio ja firmados, respeitando os trabalhos que estiverem em
andamento.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O estagio ndo gera vinculo empregaticio na forma da lei;

10.2 Para a execucdo das atividades previstas neste convenio as partes
administrarao os recursos humanos, materiais e financeiros considerados indispensaveis a vista
dos respectivos trabalhos, sob a responsabilidade e gerenciamento de cada convenente;

10.3 Devera cada um dos convenentes assegurar-se de que os recursos humanos
designados para trabalhar nas atividades concernentes ao presente convénio conhecam e
aceitem todas as obrigagdes aqui estabelecidas, bem como as que venham a ser criadas através
de termos aditivos ou planos de trabalho;

10.4 Os convenentes terdo que cumprir rigorosamente com seus deveres de
observancia de sigilo e ética profissional, fazendo as recomendagdes oportunas e
desenvolvendo todos os demais atos e fungdes necessarias ou convenientes ao bom
cumprimento das atribui¢cdes contratadas, comprometendo-se ainda a manter o carater sigiloso
das informacdes as quais poderd ter acesso em funcdo deste contrato, tomando todas as
medidas cabiveis para que tais informagdes somente sejam divulgadas no ambito da execugdo
dos servigos, sob pena de responsabilidade.
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que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da comarca de Palhoca/SC, para dirimir questdes
oriundas do presente convénio, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado

E, por estarem juntos e contratados, firma o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para que produza os seus efeitos legais.

Palhoga, 26 de abril de 2021.

EDUARDO FRECCIA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Palhoca
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

Em / /2021
Edicao n2 /2021

Secretaria de Governo

FABIO HENRIQUE PEREIRA

Presidente da FMP
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura
Carteira de Identidade: Carteira Identidade
CPF: CPF:
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