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Alto Bela Vista

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Complementar n° 35

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°© 14, DE 10 DE JANEIRO DE
2005, QUE “DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37,
IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL E ART. 20, VII, DA LEI ORGANI-
CA DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Sérgio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 O ANEXO UNICO, da Lei Complementar n© 14, de 10 de
janeiro de 2005, passa a vigorar nos termos do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 20 esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 25 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicages

ANEXO UNICO ) )
QUADRO DE PESSOAL ADMITIDO EM CARATER TEMPORARIO

Cargos previstos para atender disposicdo do art. 29, I — Assisténcia a
SituacGes de Calamidade Publica

Servidores, para cargos existentes, com a habilitagdo minima exigida, em
quantidade necessaria ao atendimento da ocorréncia, com vencimentos de
conformidade com o cargo, considerando o valor inicial da carreira.

Cargos previstos para atender disposicao do art. 2°, II — Combate a Surtos
Epidémicos

Servidores, para cargos existentes, com a habilitagdo minima exigida, em
quantidade necessaria ao atendimento da ocorréncia, com vencimentos de
conformidade com o cargo, considerando o valor inicial da carreira.
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Cargos previstos para atender disposicdo do art. 29, IV — Admissdo de
Magistério PUblico Municipal

Professores habilitados para as funcdes do magistério, conforme ocor-
rerem as necessidades decorrentes da variacdo da demanda de alunos,
com vencimentos de conformidade com o cargo, considerando o valor
inicial da carreira.

Cargos previstos para atender disposicdo do art. 29, III, V e VI — Atender
Imperativo de Convénios — Preenchimento de vagas até a realizacdo de
concurso publico — substituicdo de titulares, em licenga ou afastamentos,
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

As admissOes, para estes casos, obedecerdo a identificagdo de cargos,
habilitacdo minima, atribuicGes, carga horaria semanal, com vencimentos
de conformidade com o cargo, considerando o valor inicial da carreira.

Cargos previstos para atender disposicao do art. 29, III — especificamen-
te para Programas de Saude

(especialmente Estratégia de Saude da Familia — PSF e Estratégia de
Agentes Comunitarios de Salde — PACS)

Jornada
ifi- o i -
Idegtlﬁ Habilitagdo  Atribuicdes de Traba- N° de Vencimen-tos
cagao Vagas R$
Iho
Atendimento geral,
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, segundo a especia-semanais
Nivel Su- .
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perior em
medicina der o Programa de
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, .. fcom inscrigdo
Médico outros programas,
,_.__|no Conselho ;
- cI|n|caRe ional de conveniados com o
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ou do Estado, pemanais
Estado de segundo normas
Santa Cata- 9 P .
fina especificas edita-
' das pelo Ministério
da Saude.
Atendimento geral,
Nivel Su- s_egundo a especia-
) lidade, para aten-
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Odontologia der o Programa de
. g ~ Saude da Familia e
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Qdon- no Cpnselho conveniados com o40 hora.s 01 3.469,50
tologo Regional de .~ semanais
. Governo da Unido
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nitario ; 9 » o4 622,60
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Saude ) o .
treinamento Vvisitagao domiciliar.
especifico.
Lei n° 503

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 462, DE 25
DE AGOSTO DE 2009, QUE "INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ESTABELECE CRITERIOS DE ATENDIMEN-
TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, O Art. 109, da Lei Municipal n® 462, de 25 de agosto de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 100 - Para fins de concessao dos beneficios estabelecidos no
—-§ 4° do Art. 9° desta Lei, atender-se-3, as pessoas cuja renda
familiar mensal ndo seja superior a 06 (seis) salarios minimos
vigentes no Pais.

Art. 2° O art. 109, da Lei Municipal n°® 462, de 25 de agosto de
2009, passa a vigorar acrescido do seguinte Paragrafo:

Y

Par. Unico - Reconhece-se a existéncia de dois ou mais ncleos
numa mesma unidade de moradia, quando existir independéncia
no acesso a determinado espaco da habitacdao, sem prejuizo de
outros critérios a serem observados por ocasido do laudo assis-
tencial realizado.
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Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Lei n° 504

DISPOE SOBRE A INCLUSAO E ALTERAGAO DE ACOES NO PLANO
PLURIANUAL — PPA DO PERIODO DE 2010 A 2013, APROVADO
PELA LEI MUNICIPAL N° 475, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Ficam inclusas, no Plano Plurianual — PPA, do periodo de
2010 a 2013, aprovado pela Lei Municipal n® 475, de 11 de no-
vembro de 2009, as seguintes agdes:

Orgdo 10.00 |GERENCIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO
Unidade 10.02 [Esporte e Lazer
Funcao 27 Desporto e Lazer

Descricdo da Agdo: Os recursos alocados nesta acdo destinam-se aos
investimentos necessarios a aquisicdo de equipamentos destinados as
@0 programa e agdes de capacitacdo, treinamento e atualizacdo dos
profissionais de saude.

Ano Meta Fisica Meta Financeira

2010 01 7.168,00

2011 - -

2012 - -

2013 - -

Detalhamento da Acao:

Conta da Despesa  Recursos Ano Valor

2010 7.168,00
, 2011 -
0.3.0321 — Recursos Vincula-
4.4.90.00.00.00 dos — Inst. Capacitacio PSF e2012
Aplicagdes Diretas  |PACS — Exercicios anteriores 2013 -

Art. 20 Ficam alteradas, no Plano Plurianual — PPA, do periodo
de 2010 a 2013, aprovado pela Lei Municipal n°® 475, de 11 de
novembro de 2009, as seguintes acoes:

Orgdo 08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Unidade 08.01 |Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcdo 10 Saude

Subfuncdo 301
Programa (0034

Atengdo Basica

Atendimento Equitativo e Universalizado

Acdo 1.026 Mobilidrio e Equipamentos Médico Ambulatoriais

Descricdo da Agdo: Os recursos alocados nesta acdo destinam-se aos
investimentos necessarios a aquisicdo de mobiliario e equipamentos de
utilizagdo nas atividades ambulatérias e médicas da atencgdo basica.

Fungdo 10 Saude
Subfuncdo 128
Programa 0033

Formagao de Recursos Humanos

Profissionais Capacitados e Atualizados

Acdo 1.043 |[Equipamentos para Capacitagao de Profissionais

Subfungdo 812 Desporto Comunitario Ano Meta Fisica Meta Financeira
Programa 0051 |[Esporte como Acdo de Integracdo e Formagdo 2010 - 28.400,00
Acdo 1.042 [Equipamentos e Estruturas Esportivas 2011 - 12.000,00
Descrigéo da Agdo: Os recursos alocados nesta agéo destinam-se aos 2012 r 43.812,72
investimentos necessarios a aquisicdo de equipamentos e de implantagdo 2013 - 21.694,81
de _estruturaNS para o desenvolvimento de agdes de esporte comunitario e Detalhamento da Acdo:
de integragao.
. - - Conta da Despe Recurso Ano Valol
Ano Meta Fisica Meta Financeira spesa cursos !
2010 [10.000,00
2010 01 8.000,00
5011 i i 2011 -
2012 I I 4.4.90.00.00.00  0.1.0117 - Recursos Vincula- 2012 |-
2013 i i AplicacOes Diretas  dos — SUS/Estado 2013 -
2010 [15.400,00
Detalhamento da Acdo:
2011 [12.000,00
Conta da Despesa  [Recursos Ano Valor
2010 8.000,00 4.4.90.00.00.00  0.1.0301 — Recursos Vincula- 2012 A3.812,72
H011 Aplicacdes Diretas  dos - ASPS 2013 21.694,81
2010 3.400,00
4.4.90.00.00.00  0.1.0000 — Recursos Ordi- 2012 o |
Aplicagbes Diretas  parios 2013 - 0.3.0301 — Recursos Vincu-
4.4.90.00.00.00 lados — ASPS — Exercicios 2012 |-
Orgdo 08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS AplicacBes Diretas  @anteriores 2013 -
Unidade 08.01 |Fundo Municipal de Saude — FMS - -
Orgao 08.00 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Unidade 08.01 |Fundo Municipal de Salide — FMS
Funcdo 10 Saude

Subfungdo 301
Programa 0034

Atengdo Basica

Atendimento Equitativo e Universalizado

Acdo 2.060 |Servicos Médicos, Hospitalares e de Diagndstico
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Descricdo da Agdo: Os recursos alocados nesta acdo destinam-se as 2013 - 19.138,36

despesas com a contratagdo de servicos médicos (preferencialmente

lespecializados e ndo disponibilizados nas USB locais), servicos de diag- Detalhamento da Acao:

nostico (laboratdrios de analises clinicas, servicos de radiologia) e outros Conta da Despesa  Recursos Ano  Valor

servigos de terapia de alta complexidade.Todos os servigos realizados
fora do domicilio devem ser solicitados pelos médicos da atengdo basica
e autorizados pelo gestor municipal de salde, exceto rarissimos casos de
urgéncia ou emergéncia (ou na ocorréncia de ambas).

Ano Meta Fisica Meta Financeira
2010 - 159.648,74
2011 - 96.833,16

2012 - 99.964,11

2013 - 103.551,68
Detalhamento da Acao:

Conta da Despesa  [Recursos Ano Valor

2010 [9.000,00

2011 [10.000,00
3.3.71.00.00.00

Transferéncias a Con-0.1.0310 — Recursos Vincula- 2012 [11.000,00

sorcios Publicos dos — SUS/Estado/MAC 2013  [12.000,00

2010 [77.310,55

2011 [78.856,76

3.3.90.00.00.00 0.1.0301 — Recursos Vincula- 2012 80.828,18

Aplicaces Diretas  dos - ASPS 2013 83.253,03

2010 [7.820,00

2011 [7.976,00

2012 8.135,93

3.3.90.00.00.00 0.1.0310 — Recursos Vincula-

Aplicagdes Diretas  dos — SUS/Estado/MAC 2013 §8.298,65
2010 8.100,00
. 2011 -
3.3.71.00.00.00 0.3.0301 — Recursos Vincu-
Transferéncias a Con-lados — ASPS — Exercicios 2012 -
sorcios Publicos anteriores 2013 -
2010 56.300,00
. 2011 r
0.3.0301 — Recursos Vincu-
3.3.90.00.00.00 lados — ASPS — Exercicios 12012 |-
AplicacBes Diretas  @anteriores 2013 -
2010 [1.118,19
2011 F

0.1.0310 — Recursos Vincu-

3.3.90.00.00.00 lados — SUS/Estado/MAC — 2012 |-

Aplicagdes Diretas  Exercicios anteriores 2013 -

Orggo 08.00 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Unidade 08.01 |Fundo Municipal de Saude — FMS

Fungao 10 Saude

Subfungdo 301 Atengdo Basica

Programa |0034 |Atendimento Equitativo e Universalizado

Acdo 2.061 |Assisténcia em Salide — AUXILIOS e PASSAGENS

Descricdo da Agdo: Os recursos alocados nesta agdo destinam-se a
concessdo auxilios financeiros (exclusivamente a pessoas COMPROVADA-

2010 (17.772,29
2011 [18.127,74

3.3.90.00.00.00 0.1.0301 — Recursos Vincula- 2012 [18.580,93

Aplicaces Diretas  dos - ASPS 2013 |19.138,36
2010  [5.000,00
2011 -

0.3.0301 — Recursos Vincu-
lados — ASPS — Exercicios 2012
anteriores 2013 |

3.3.90.00.00.00
AplicacBes Diretas

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Lei n°® 505

DISPOE SOBRE A INCLUSAO E ALTERAGAO DE ACOES NA LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO DO EXERCICIO DE 2010,
APROVADA PELA LEI MUNICIPAL N° 479, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Cadmara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam inclusas na Lei de Diretrizes orgamentarias — LDO do
exercicio de 2010, aprovada pela Lei Municipal n® 479, de 27 de
novembro de 2009, as seguintes agoes:

Orgdo 10.00 GERENCIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO
Unidade 10.02 [Esporte e Lazer
Desporto e Lazer

Fungdo 27
Subfuncdo 812
Programa 0051

Desporto Comunitario

Esporte como Acdo de Integragdo e Formagao

Acdo 1.042 [Equipamentos e Estruturas Esportivas

Descricdo da Agdo: Os recursos alocados nesta acdo destinam-se aos
investimentos necessarios a aquisicdo de equipamentos e de implantagdo
de estruturas para o desenvolvimento de agles de esporte comunitario e
de integracdo.

. ) Ano Meta Fisica Meta Financeira
MENTE NECESSITADAS, que tenham recebido tratamento fora do Muni-
cipio, POR ENCAMINHAMENTO MEDICO LOCAL e com AUTORIZAGAO do 2010 o1 8.000,00
Gestor local de Saude e parecer de assistente social que ateste tratar-se Detalhamento da Acdo:
de pessoa econdmica hipossuficiente). Conta da Despesa  |Recursos Ano Valor
Ano Meta Fisica Meta Financeira 4.4.90.00.00.00  0.1.0000 — Recursos Ordi-
2010 - 22.772,29 Aplicaces Diretas  narios 2010 8.000,00
2011 - 18.127,74
2012 - 18.580,93
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Orgdo 08.00 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS Detalhamento da Agdo:
Unidade 08.01 |Fundo Municipal de Salde — FMS Conta da Despesa  [Recursos Ano Valor
Funcao 10 Saude 3.3.71.00.00.00
Subfungdo 128 Formacao de Recursos Humanos Transferéncias a Con-0.1.0310 — Recursos Vincula-
. - - sorcios Publicos dos — SUS/Estado/MAC 2010 [9.000,00
Programa 0033 Profissionais Capacitados e Atualizados
A 1043 Eaui t c tacio de Profissionai 3.3.90.00.00.00 0.1.0301 — Recursos Vincula-
§ao . quipamentos para t-apacitagao de Frofissionals AplicacBes Diretas  dos - ASPS 2010 [77.310,55
Pes‘:’t'_‘;ao C:a Agao: Os recursos f”"_‘"iadgs nesta a‘;a°tdesg'”atr_“'sde aos 3.3.90.00.00.00  0.1.0310 — Recursos Vincula-
investimentos necessarios a aquisicgo de equipamentos destinados as Aplicaces Diretas  dos — SUS/Estado/MAC 2010 7.820,00
@0 programa e agoes de capacitagao, treinamento e atualizagao dos
profissionais de saude. 3.3.71.00.00.00 0.3.0301 — Recursos Vincu-
n Meta Fis Meta Fi X Transferéncias a Con-lados — ASPS — Exercicios
no €ta Fisica €ta Financeira sércios Publicos anteriores 2010 8.100,00
2010 p1 /168,00 0.3.0301 — Recursos Vincu-
Detalhamento da Agdo: 3.3.90.00.00.00 lados — ASPS — Exercicios
Conta da Despesa  Recursos Ano Valor AplicacOes Diretas  @anteriores 2010 56.300,00
0.3.0321 — Recursos Vincula- 0.1.0310 — Recursos Vincu-
4.4,90.00.00.00 dos — Inst. Capacitacdo PSF e 3.3.90.00.00.00 lados — SUS/Estado/MAC —
AplicagBes Diretas  |PACS — Exercicios anteriores 2010 7.168,00 AplicagBes Diretas  |[Exercicios anteriores 2010 [1.118,19
Art. 20 Ficam alteradas Lei de Diretrizes orgamentarias — LDO do orgdo 08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
exercicio de 2010, aprovada pela Lei Municipal n® 479, de 27 de Unidade  08.01 Fundo Municipal de Salide — FMS
novembro de 2009, as seguintes agoes: Funcdo 10 Saude
Orgso 08.00 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS Subfungdo 301 |Atengdo Basica
Unidade 08.01 |Fundo Municipal de Satde — FMS Programa (0034 Atendimento Equitativo e Universalizado
Funcio 10 Satde Acdo 2.061 |Assisténcia em Salide — AUXILIOS e PASSAGENS

Subfuncdo (301 Atencdo Basica

Programa 0034 Atendimento Equitativo e Universalizado

Acdo 1.026 Mobilidrio e Equipamentos Médico Ambulatoriais

Descricdo da Acao: Os recursos alocados nesta acdo destinam-se aos
investimentos necessarios a aquisicdo de mobilidrio e equipamentos de
utilizagdo nas atividades ambulatérias e médicas da atengdo basica.

Ano Meta Fisica Meta Financeira

2010 - 28.400,00

Detalhamento da Acao:

Conta da Despesa  [Recursos Ano Valor

4.4.90.00.00.00 0.1.0117 — Recursos Vincula-

Aplicacdes Diretas  dos — SUS/Estado 2010 [10.000,00

4.4.90.00.00.00 0.1.0301 — Recursos Vincula-

Aplicaces Diretas  dos - ASPS 2010 [15.400,00
0.3.0301 — Recursos Vincu-

4.4.90.00.00.00 lados — ASPS — Exercicios

Aplicagbes Diretas  @anteriores 2010 3.400,00

Orgao 08.00 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Unidade 08.01 |Fundo Municipal de Salde — FMS
Funcdo 10 Saude

Subfuncdo 301
Programa (0034

Atengdo Basica

Atendimento Equitativo e Universalizado

Acdo 2.060 [Servicos Médicos, Hospitalares e de Diagndstico

Descricdo da Agdo: Os recursos alocados nesta acdo destinam-se as
despesas com a contratacdo de servigos médicos (preferencialmente
lespecializados e ndo disponibilizados nas USB locais), servicos de diag-
nostico (laboratodrios de analises clinicas, servicos de radiologia) e outros
servigos de terapia de alta complexidade. Todos os servigos realizados
fora do domicilio devem ser solicitados pelos médicos da atencdo basica
le autorizados pelo gestor municipal de salde, exceto rarissimos casos de
urgéncia ou emergéncia (ou na ocorréncia de ambas).

Meta Financeira
159.648,74

Ano Meta Fisica
2010 -

Descricdo da Agdo: Os recursos alocados nesta acdo destinam-se a
concessdo auxilios financeiros (exclusivamente a pessoas COMPROVADA-
MENTE NECESSITADAS, que tenham recebido tratamento fora do Muni-
cipio, POR ENCAMINHAMENTO MEDICO LOCAL e com AUTORIZACAO do
Gestor local de Saude e parecer de assistente social que ateste tratar-se
de pessoa econdmica hipossuficiente).

Ano Meta Fisica Meta Financeira

2010 - 22.772,29

Detalhamento da Acdo:

Conta da Despesa  Recursos IAno Valor

3.3.90.00.00.00 0.1.0301 — Recursos Vincula-

Aplicaces Diretas  dos - ASPS 2010 (17.772,29
0.3.0301 — Recursos Vincu-

3.3.90.00.00.00 lados — ASPS — Exercicios

AplicagBes Diretas  anteriores 2010 5.000,00

Art. 3° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Lei n° 506

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
NO ORCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
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por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica aberto, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal,
crédito adicional especial, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
para a inclusdo da seguinte nova acdo orcamentaria:

10.00 GERENCIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO
10.02 Esporte e Lazer

27 Desporto e Lazer

27.812 Desporto Comunitario

27.812.0051 Esporte como Agao de Integracdo e Formagdo
27.812.0051.1.042 Equipamentos e Estruturas Esportivas

4 DESPESAS CORRENTES

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicagles Diretas

R$ 8.000,00

Art. 20 A abertura do crédito adicional especial, nos termos do
artigo anterior, é suportada pela redugdo de saldos nas seguintes
acOes orcamentarias:

01.00 Gabinete do Prefeito e Vice
01.03 Assessoria de Comunicacao e Informagdo
04 IADMINISTRAGAO
04.131 IComunicacao Social
04.131.0004 Publicagdes Oficiais e Publicidade Institucional
04.131.004.2.005 Publicidade Administrativa e Legal
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.71.00.0.1.0000  [Transferéncias a Consorcios Publicos
R$ 2.520,00
02.00 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
02.01 Geréncia de Administracdo e Finangas
04 ADMINISTRACAO
04.122 Administracdo Geral
04.122.0003 AcOes de Administragdo Geral
05.122.0003.1.004 Manut. e Melhorias Centro Administrativo
4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 Investimentos
4.4.90.00.0.1.0000  AplicagOes Diretas
R$ 37,65
04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente
20 AGRICULTURA
20.606 Extensdo Rural
20.606.0014 Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural
20.606.0014.2.020  (Convénios para Assisténcia Técnica
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.50.00.0.1.0000

Transf. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

R$ 5.442,35

Art. 30 esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Lei n° 507

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
NO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
FMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Fica aberto, no orgamento vigente do Fundo Municipal de
Saude — FMS, crédito adicional especial, no valor de R$ 7.168,00
(sete mil, sento e sessenta e oito reais), para a inclusao da seguin-
te nova acdo orgamentaria:

08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
08.01 Fundo Municipal de Satde — FMS

10 SAUDE

10.128 Formagao de Recursos Humanos
10.128.0033 Profissionais Capacitados e Atualizados

10.128.0033.1.043 Equipamentos para Capacitacdo de Profissionais
4 DESPESAS CORRENTES

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0321

AplicacOes Diretas
R$ 7.168,00

Art. 20 A abertura do crédito adicional especial, nos termos do
artigo anterior, é suportada pela utilizagdo de saldo remanescente
do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exerci-
cio de 2009, exclusivamente na vinculagao “0.1.0.321 — Recursos
Vinculados — Inst. Capacitacao PSF e PACS".

Art. 30 esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacoes

Lei n° 508 )
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
NO ORGAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
FMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica aberto, no orgamento vigente do Fundo Municipal de
Salde — FMS, crédito adicional especial, no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), para a inclusdo de nova vinculacao na seguinte
acdo orgamentaria:

08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
08.01 Fundo Municipal de Saide — FMS
10 SAUDE
10.301 Atencdo Basica
10.301.0034 Atendimento Equitativo e Universalizado
10.301.0034.1.026 Mobiliario e Equip. Médico-ambulatoriais
4 DESPESAS CORRENTES
4.4 Investimentos
4.4.90.00.0.1.0117  |AplicacOes Diretas

R$ 10.000,00

Art. 2° A abertura do crédito adicional especial, nos termos do
artigo anterior, é suportada pela utilizacdo de saldo do excesso de
arrecadacao verificado na vinculagao "0.1.0117 — Recursos Vincu-
lados — SUS/Estado”.

Art. 30 esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Lei n® 509 ,

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR NO ORGCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica aberto, no orgamento vigente da Prefeitura Municipal,
crédito adicional especial, no valor de R$ 73.819,55 (setenta e
trés mil, oitocentos e dezenove reais e cinqlienta e cinco centa-
v0s), para atender as seguintes acdes orcamentarias:

06.181.0005.2.009

AcOes de Patrulhamento Preventivo

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

AplicagBes Diretas

R$ 4.000,00
04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agrope-
04.02 cuéria — FUNDEAGRO
20 AGRICULTURA
20.601 Promocao da Produgdo Vegetal
20.601.0017 Agricultura Familiar
20.601.0017.2.026 AcOes de Atencdo a Agricultura Familiar
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00.0.1.0000  |Aplicagdes Diretas
R$ 3.000,00
04.00 GERENCIA DE TRANSPORTES
04.01 Geréncia de Transportes
26 TRANSPORTE
26.782 Transporte Rodoviario
26.782.0019 Obras de Infraestrutura Rodoviaria

26.782.0019.1.011

Aquisicdo de Maquinas, Caminhdes, Veiculos e
Equipamentos

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4

Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas

R$ 23.000,00

26.782.0019.2.036

Manutencdo de Maquinas e Veiculos

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas

R$ 8.819,55

GERENCIA DE URBANISMO, HABITAGAO, INDUS-

07.00 TRIA E COMERCIO

07.01 Urbanismo — Servigos de Infraest. Urbana
15 URBANISMO

15.451 Infraestrutura Urbana

15.451.0025 Obras de Infraestrutura Urbana

15.451.0025.1.018

Obras de Infraestrutura Urbana

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4

Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas

R$ 25.000,00

09.00 GERENCIA DE EDUCAGAO
02.00 GERENCIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS 09.02 Educagdo Infantil
02.01 Geréncia de Administragdo e Finangas 12 EDUCAGAO
06 SEGURANGA PUBLICA 12.365 Educaggo Infantil
06.181 Policiamento 12.365.0043 Promogao e Desenv. da Educacdo Infantil
06.181.0005 Seguranga Publica a Populagdo 12.365.0043.2.076 Manut. e Reforma das Escolas — Ed. Infantil
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3 DESPESAS CORRENTES R$ 3.077,37
3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0106

AplicacOes Diretas

20.606

Extensao Rural

R$ 3.000,00

20.606.0014

Extensao, Assist. e Desenvolvimento Rural

20.606.0014.2.030

Atividades Escritorio de Agricultura

09.03 Ensino Fundamental 3 DESPESAS CORRENTES

12 EDUCAGAO 3.3 Outras Despesas Correntes

12.361 Ensino Fundamental 3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas

12.361.0044 Promocao e Desenv. do Ensino Fundamental R$ 20.000,00

12.361.0044.2.079 Atividades Gerais do Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES 06.00 COORD. DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3 Outras Despesas Correntes 06.01 Coordenadoria de Assisténcia Social

3.3.90.00.0.1.0106  Aplicagdes Diretas 08 IASSISTENCIA SOCIAL

R$ 2.500,00 08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Qualidade de Vida aos Portadores de Necessida-

08.242.0021 des Especiais

12.361.0044.2.081

Manut. e Reforma de Escolas — Ens. Fund.

3

DESPESAS CORRENTES

08.242.0021.2.037

Assisténcia e Atencdo a APAE

3.3

Outras Despesas Correntes

3

DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.0.1.0106

AplicagBes Diretas

3.3

Outras Despesas Correntes

R$ 3.000,00

3.3.50.00.0.1.0000

Trans. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

R$ 692,00

12.361.0044.2.085

Manut. Veiculos do Transp. Escolar

3

DESPESAS CORRENTES

08.244

Assisténcia Comunitaria

3.3

Outras Despesas Correntes

08.244.0023

Assisténcia Social e Comunitaria

3.3.90.00.0.1.0106

AplicacOes Diretas

08.244.0023.1.015

Estruturagdo da Coord. de Assist. Social

R$ 1.500,00

4

DESPESAS DE CAPITAL

Art. 2° A abertura do crédito adicional especial, nos termos do
artigo anterior, é suportada pela redugdo de saldos nas seguintes
agOes orcamentarias:

4.4

Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas

R$ 86,00

GERENCIA DE URBANISMO, HABITAGAO, INDUS-

04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente

20 AGRICULTURA

20.606 Extensdo Rural

20.606.0014 Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural
20.606.0014.2.020 Convénios para Assisténcia Técnica

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.50.00.0.1.0000

Transf. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

R$ 1.307,65

Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agrope-

07.00 TRIA E COMERCIO

07.01 Urbanismo — Servigos de Infraest. Urbana
15 URBANISMO

15.451 Infraestrutura Urbana

15.451.0025 Obras de Infraestrutura Urbana

15.451.0025.1.018

Obras de Infraestrutura Urbana

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4

Investimentos

4.4.71.00.0.1.0000

Transferéncias a Consorcios Publicos

R$ 25.000,00

04.02 cuaria — FUNDEAGRO 07.04 Sistema Mun. de Saneamento Basico
20 AGRICULTURA 17 SANEAMENTO

20.602 Promogao do Desenvolvimento Animal 17.511 Saneamento Basico Rural

20.602.0013 AcOes de Promogdo da Pecuaria 17.511.0031 AcOes de Saneamento Basico Rural
20.602.0013.2.029 Disponibilizacdo Sementes de Pastagens 17.511.0031.2.052 Atividades de Saneamento Basico Rural
3 DESPESAS CORRENTES 3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes 3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

AplicacOes Diretas

3.3.71.00.0.1.0000

Transferéncias a Consorcios PUblicos

R$ 1.318,88

R$ 4.337,65

4 DESPESAS DE CAPITAL
4.5 InversOes Financeiras 17.512 Saneamento Basico Urbano
4.5.90.00.0.1.0000  |AplicagOes Diretas 17.512.0032 Servigos de Saneamento Basico Urbano
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17.512.0032.2.053 Servigos de Coleta e Destino Final do Lixo
3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00.0.1.0000

AplicagBes Diretas

R$ 8.000,00
09.00 GERENCIA DE EDUCAGAO
09.03 Ensino Fundamental
12 EDUCACAO
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0044 Promogdo e Desenv. do Ensino Fundamental
12.361.0044.2.082 Material Didatico e de Apoio Pedagdgico
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000 AplicacOes Diretas

R$ 10.000,00

Art. 30 esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicagbes

Lei n° 510

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
NO ORCAMENTOAVIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal,
crédito adicional especial no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), apara atender a seguinte agdo orgamentaria:

04.00 GERENCIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente
20 AGRICULTURA

20.601 Promogao da Produgdo Vegetal

20.601.0011
20.601.0011.1.007 Aquisicdo de Maqg. e Implementos Agricolas
4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.3.0000

Mecanizagdo Agricola

AplicacOes Diretas
R$ 10.000,00
Aplicagles Diretas
R$ 30.000,00

4.4.90.00.0.1.0337

Art. 2° O Crédito adicional especial aberto nos termos do artigo
anterior tem origem:

I — da utilizagdo de recursos do superavit financeiro apurado no
Balanco Patrimonial do exercicio de 2009, exclusivamente nos re-
cursos nao vinculados e naquele exercicio identificados pela co-
dificacdo “0.1.0080", no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais); e

II — na expectativa de ocorréncia de excesso de arrecadacao,
exclusivamente nos recursos identificados sob a seguinte vincu-
lagdo: 0.1.0337 — Recursos Vinculados — Convénios/Estado — Ma-
quinas Agricolas.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 25 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Lei n° 511

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 369, DE 05
DE NOVEMBRO DE 2007, QUE “DISPOE SOBREIA PARTICIPACAO
I?O MUNICIPIO NA ‘,ASSOCIACAO DQS MUNICIPIOS LII\AIDEIROS
A BARRAGEM DE ITA — AMULBI’, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 O art. 29, da Lei Municipal n°® 269, de 05 de novembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 29 A contribuicdo financeira do Municipio sera estabelecida
em assembléia geral da associacdo identificada no art. 1° desta
Lei e serd, anualmente, consignada na legislacao orcamentaria
municipal.

§ 19°. Mensalmente a AMULBI prestara contas da aplicacdo dos
recursos recebidos a titulo de contribuicdo do Municipio, sendo
esta uma das condigdes para o repasse de contribuicbes subse-
glentes.

§ 20 Observadas as disposicdes do paragrafo anterior, a contri-
buicdo financeira estabelecida nos termos desta Lei, sera paga a
AMULBI, quando mensal, sempre até o vigésimo dia de cada més.

§ 39 As contribuicdo podera ser paga de forma diversa da mensal,
se assim estabelecer cronograma aprovado pela assembléia geral
da AMULBI, observadas as disposicdes do § 1° deste artigo.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 25 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal
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Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicagbes

Lei n° 512 .
DISPOE SOBRE A CELEBRACAO DE TERMO DE CONVENIO DE
COO,PERACAO FINANCI;IRA, COM A ENTIDADE QUE IDENTIFICA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Ter-
mo de Convénio, objetivando a cooperagdo financeira com a As-
sociacdo de Agricultores de Linha Sdo Francisco, com a finalidade
de contribuir na implantacdo de sistema de telefonia rural naquela
localidade, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Art. 20 O convénio sera celebrado observada as disposicGes do
art. 116, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
demais disposicOes previstas na legislagdo orcamentaria vigente,
e dele serd dada ciéncia, no prazo de 30 (trinta) dias a Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo su-
portadas pela dotacdo orcamentaria, prevista na Lei Orcamen-
taria Anual para o exercicio de 2010, na seguinte agdo: 04.01
- 27.722.0015.2.021 - 3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0000 (109).

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 25 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicagbes

Decreto n© 1.219

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDIO ADICIONAL ESPECIAL,
NO ORCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Municipal n® 506, de 23
de Junho de 2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente da Prefeitura Municipal,
crédito adicional especial, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
para a inclusao da seguinte nova acao orcamentaria:

10.00 GERENCIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO
10.02 Esporte e Lazer

27 Desporto e Lazer

27.812 Desporto Comunitario

Pagina 10
27.812.0051 Esporte como Agao de Integracdo e Formagao
27.812.0051.1.042 Equipamentos e Estruturas Esportivas
4 DESPESAS CORRENTES
4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

AplicagBes Diretas

R$ 8.000,00

Art. 20 A abertura do crédito adicional especial, nos termos do
artigo anterior, é suportada pela reducdo de saldos nas seguintes
agdes orgamentarias:

01.00 Gabinete do Prefeito e Vice
01.03 Assessoria de Comunicagao e Informagao
04 IADMINISTRACAO
04.131 IComunicacdo Social
04.131.0004 Publicagdes Oficiais e Publicidade Institucional
04.131.004.2.005 Publicidade Administrativa e Legal
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.71.00.0.1.0000  [Transferéncias a Consdrcios Publicos
R$ 2.520,00
02.00 GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
02.01 Geréncia de Administracdo e Financas
04 IADMINISTRACAO
04.122 Administracdo Geral
04.122.0003 AcOes de Administracdo Geral

05.122.0003.1.004

Manut. e Melhorias Centro Administrativo

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4

Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas

R$ 37,65
04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente
20 IAGRICULTURA
20.606 Extensdo Rural
20.606.0014 Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural
20.606.0014.2.020  (Convénios para Assisténcia Técnica
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.50.00.0.1.0000

Transf. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

R$ 5.442,35

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de

Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicagbes
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Decreto n° 1.220

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPEICIAL,
NO ORCA,MENTO VIGENTE QO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
FMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Municipal n® 507, de 23
de Junho de 2010.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente do Fundo Municipal de
Saude — FMS, crédito adicional especial, no valor de R$ 7.168,00
(sete mil, sento e sessenta e oito reais), para a inclusdo da seguin-
te nova acdo orcamentaria:

08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

08.01 Fundo Municipal de Satude — FMS

10 SAUDE

10.128 Formacao de Recursos Humanos

10.128.0033 Profissionais Capacitados e Atualizados
10.128.0033.1.043 Equipamentos para Capacitacdo de Profissionais
4 DESPESAS CORRENTES

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0321 Aplicacdes Diretas

R$ 7.168,00

Art. 20 A abertura do crédito adicional especial, nos termos do
artigo anterior, é suportada pela utilizacdo de saldo remanescente
do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exerci-
cio de 2009, exclusivamente na vinculagao “0.1.0.321 — Recursos
Vinculados — Inst. Capacitacao PSF e PACS".

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicagbes

Decreto n© 1.221

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL,
NO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
FMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Municipal n° 508, de 23

Pagina 11
10 SAUDE
10.301 Atencdo Basica
10.301.0034 Atendimento Equitativo e Universalizado
10.301.0034.1.026 Mobiliario e Equip. Médico-ambulatoriais
4 DESPESAS CORRENTES
4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0117 AplicacBes Diretas

R$ 10.000,00

Art. 2° A abertura do crédito adicional especial, nos termos do
artigo anterior, é suportada pela utilizacdo de saldo do excesso de
arrecadacao verificado na vinculagao “0.1.0117 — Recursos Vincu-
lados — SUS/Estado”.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicagdes

Decreto n° 1.222 )

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTER,, NO ORCAMENTO AVIGENTE DA PREFEITURA MUNICI-
PAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Municipal n® 509, de 23
de Junho de 2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal,
crédito adicional especial, no valor de R$ 73.819,55 (setenta e
trés mil, oitocentos e dezenove reais e cinglienta e cinco centa-
vos), para atender as seguintes acGes orcamentarias:

02.00 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
02.01 Geréncia de Administracdo e Finangas

06 SEGURANGA PUBLICA

06.181 Policiamento

06.181.0005 Seguranca Publica a Populagdo
06.181.0005.2.009 AcOes de Patrulhamento Preventivo

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

AplicagBes Diretas

de Junho de 2010. R$ 4.000,00

DECRETA: §

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente do Fundo Municipal de 04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Salde — FMS, crédito adicional especial, no valor de R$ 10.000,00 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agrope-
(dez mil reais), para a inclusdo de nova vinculacao na seguinte 04.02 cuaria — FUNDEAGRO

acdo orgamentaria: 20 AGRICULTURA

08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS 20.601 Promocao da Produgdo Vegetal

08.01 Fundo Municipal de Saude — FMS 20.601.0017 Agricultura Familiar

20.601.0017.2.026

AcOes de Atencdo a Agricultura Familiar
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3

DESPESAS CORRENTES

R$ 2.500,00

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

AplicacOes Diretas

12.361.0044.2.081

Manut. e Reforma de Escolas — Ens. Fund.

R$ 3.000,00 3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes

04.00 GERENCIA DE TRANSPORTES 3.3.90.00.0.1.0106 Aplicagdes Diretas
04.01 Geréncia de Transportes R$ 3.000,00
26 TRANSPORTE
26.782 Transporte Rodoviario 12.361.0044.2.085 Manut. Veiculos do Transp. Escolar
26.782.0019 Obras de Infraestrutura Rodoviaria 3 DESPESAS CORRENTES

Aquisicdo de Maquinas, Caminhdes, Veiculos e 3.3 Outras Despesas Correntes

26.782.0019.1.011

Equipamentos

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4

Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

AplicagBes Diretas

R$ 23.000,00

3.3.90.00.0.1.0106

AplicacBes Diretas

R$ 1.500,00

Art. 20 A abertura do crédito adicional especial, nos termos do
artigo anterior, é suportada pela reducdo de saldos nas seguintes
acdes orcamentarias:

26.782.0019.2.036 Manutencdo de Maquinas e Veiculos 04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
3 DESPESAS CORRENTES 04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente
3.3 Outras Despesas Correntes 20 AGRICULTURA
3.3.90.00.0.1.0000  |AplicagOes Diretas 20.606 Extensao Rural

R$ 8.819,55 20.606.0014 Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural

20.606.0014.2.020  (Convénios para Assisténcia Técnica

GERENCIA DE URBANISMO, HABITAGAO, INDUS- 3 DESPESAS CORRENTES
07.00 TRIA E COMERCIO 3.3 Outras Despesas Correntes
07.01 Urbanismo — Servigos de Infraest. Urbana 3.3.50.00.0.1.0000  [Transf. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos
15 URBANISMO R$ 1.307,65
15.451 Infraestrutura Urbana
15.451.0025 Obras de Infraestrutura Urbana Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agrope-
15.451.0025.1.018 Obras de Infraestrutura Urbana 04.02 cudria — FUNDEAGRO
4 DESPESAS DE CAPITAL 20 AGRICULTURA
4.4 Investimentos 20.602 Promocdo do Desenvolvimento Animal
4.4.90.00.0.1.0000  |AplicagOes Diretas 20.602.0013 AgOes de Promogdo da Pecuaria

R$ 25.000,00 20.602.0013.2.029 Disponibilizacdao Sementes de Pastagens

3 DESPESAS CORRENTES

09.00 GERENCIA DE EDUCAGAO 3.3 Outras Despesas Correntes
09.02 Educagao Infantil 3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas
12 EDUCAGAO R$ 1.318,88
12.365 Educacdo Infantil 4 DESPESAS DE CAPITAL
12.365.0043 Promogao e Desenv. da Educacdo Infantil 4.5 Inversdes Financeiras
12.365.0043.2.076 Manut. e Reforma das Escolas — Ed. Infantil 4.5.90.00.0.1.0000 Aplicacles Diretas
3 DESPESAS CORRENTES R$ 3.077,37
3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0106

Aplicagles Diretas

20.606

Extensao Rural

R$ 3.000,00

20.606.0014

Extensdo, Assist. e Desenvolvimento Rural

20.606.0014.2.030

Atividades Escritdrio de Agricultura

09.03 Ensino Fundamental 3 DESPESAS CORRENTES

12 EDUCAGAO 3.3 Outras Despesas Correntes
12.361 Ensino Fundamental 3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas
12.361.0044 Promogao e Desenv. do Ensino Fundamental R$ 20.000,00

12.361.0044.2.079

IAtividades Gerais do Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES 06.00 COORD. DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3 Outras Despesas Correntes 06.01 Coordenadoria de Assisténcia Social
3.3.90.00.0.1.0106  |AplicagOes Diretas 08 ASSISTENCIA SOCIAL
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08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 3.3 Outras Despesas Correntes

Qualidade de Vida aos Portadores de Necessida- 3.3.90.00.0.1.0000 Aplicagles Diretas
08.242.0021.2.037 Assisténcia e Atencdo a APAE
3 DESPESAS CORRENTES Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
3.3 Outras Despesas Correntes revogadas as disposicdes em contrario.

3.3.50.00.0.1.0000

[Trans. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

R$ 692,00

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0023 Assisténcia Social e Comunitaria
08.244.0023.1.015 Estruturagdo da Coord. de Assist. Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas

R$ 86,00

GERENCIA DE URBANISMO, HABITAGAO, INDUS-

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 23 de
Junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacoes

Decreto n° 1.224 )

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDIO ADICIONAL ESPECIAL,,
NO ORCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Municipal n® 510, de 25
de Junho de 2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente da Prefeitura Municipal,
crédito adicional especial no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), apara atender a seguinte agdo orcamentaria:

07.00 TRIA E COMERCIO

07.01 Urbanismo — Servigos de Infraest. Urbana

15 URBANISMO

15.451 Infraestrutura Urbana

15.451.0025 Obras de Infraestrutura Urbana

15.451.0025.1.018 Obras de Infraestrutura Urbana

4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

4.4.71.00.0.1.0000  [Transferéncias a Consorcios PUblicos
R$ 25.000,00

07.04 Sistema Mun. de Saneamento Basico

17 SANEAMENTO

17.511 Saneamento Basico Rural

17.511.0031 AcOes de Saneamento Basico Rural

17.511.0031.2.052

Atividades de Saneamento Basico Rural

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.71.00.0.1.0000

Transferéncias a Consorcios Publicos

R$ 4.337,65
17.512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0032 Servicos de Saneamento Basico Urbano
17.512.0032.2.053 Servigos de Coleta e Destino Final do Lixo
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas
R$ 8.000,00
09.00 GERENCIA DE EDUCACAO
09.03 Ensino Fundamental
12 EDUCAGAO
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0044 Promogdo e Desenv. do Ensino Fundamental

12.361.0044.2.082

Material Didatico e de Apoio Pedagdgico

3

DESPESAS CORRENTES

04.00 GERENCIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente
20 AGRICULTURA
20.601 Promocao da Produgdo Vegetal
20.601.0011 Mecanizagdo Agricola
20.601.0011.1.007 Aquisicdo de Mag. e Implementos Agricolas
4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 Investimentos
4.4.90.00.0.3.0000 AplicacOes Diretas

R$ 10.000,00
4.4.90.00.0.1.0337 AplicagBes Diretas

R$ 30.000,00

Art. 2° O Crédito adicional especial aberto nos termos do artigo
anterior tem origem:

I — da utilizacdo de recursos do superavit financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio de 2009, exclusivamente nos re-
cursos ndo vinculados e naquele exercicio identificados pela co-
dificacdo “0.1.0080", no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais); e

II — na expectativa de ocorréncia de excesso de arrecadacdo,
exclusivamente nos recursos identificados sob a seguinte vincu-
lagdo: 0.1.0337 — Recursos Vinculados — Convénios/Estado — Ma-
quinas Agricolas.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 25 de
Junho de 2010.
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SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Decreto n° 1223

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DIASCIPLINAR, DESIGNA SEUS MEMBROS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

SERGIO LUIS SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao con-
feridas por Lei, especialmente nos termos do art. 99, VIII da Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 19, Fica instaurado o processo administrativo disciplinar e
nomeados os servidores abaixo relacionados, para compor a Co-
missdo Municipal Processante que, sob a presidéncia do primeiro,
terao a incumbéncia de apurar os fatos descritos no Oficio Circular
n° 001/2010, da Geréncia Municipal de Transportes e Obras e no
Relatério Final da Sindicancia instaurada através do Decreto n®
1209/2010, relativamente a suspensao da Carteira de Habilitacdo
do Servidor PUblico Municipal Sr. Otavio Kaiber, ocupante do Cargo
de Motorista da referida Geréncia.

I - CARLOS ALBERTO MALTAURO

IT - MARIA ANGELINA ROSSETTO MALTAURO
IIT - JOSI VITORIA LERMEN FINGER

IV - ALICE SCHWAMBACH

V - IVANDRO SCHONELL

Art. 29. A comissdo processante referida no Art. 1° do presente,
devera iniciar imediatamente seus trabalhos, cuja conclusdo, me-
diante a apresentacdo do respectivo parecer final, devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
presente, prorrogavel por igual periodo a critério e necessidade
devidamente justificada da Comissdo Nomeada.

Art. 39, Em virtude a instauragdo do presente processo adminis-
trativo e da impossibilidade do exercicio de suas atividades, ante
a suspensdo de sua CNH, fica o Sr. Otavio Kaiber, Matricula n° 50,
suspenso do exercicio de suas atividades, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, nos termos do Art. 152 da LC 100/2005, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Art. 49, As atribuicdes e responsabilidades dos membros da Co-
missao sao aquelas definidas nos arts. 153 e seguintes da Lei
Complementar n® 011/2005.

Art. 5°. Pelo desempenho do presente mandato os servidores
designados nao receberdo qualquer gratificagdo ou adicional nos
respectivos vencimentos.

Art. 40, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir do dia 28 de junho de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 25 de
junho de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Antonio Carlos

PRErFeITURA MuNICIPAL

Decreto N.°© 71/2010

DECRETO N.°© 071/2010

Prorroga o Decreto Municipal n.° 029, de 26 de margo de 2010,
que declarou situagao anormal, caracterizada como situagdo de
emergéncia, a area do municipio afetada por enxurradas ou inun-
dagOes bruscas.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de ANTONIO CARLOS, no uso
das atribuicdes legais conferidas pelo art. 56, inciso VI da Lei Or-
ganica do Municipio, pelo Art. 17 do Decreto Federal no 5.376,
de 17 de fevereiro de 2005, pela Lei Estadual n°® 10.925, de 22
de setembro de 1998, pelo Decreto Estadual n® 3.924, de 11 de
janeiro de 2006 e pela Resolucdo no 3 do Conselho Nacional de
Defesa Civil.

CONSIDERANDO:

- a continuidade dos efeitos da enxurrada, ocorrida no dia 25 de
marco de 2010, atingindo parte do Municipio, conforme mapa e/
ou croqui das areas afetadas, resultando em danos e prejuizos,
constantes do Mapa das areas afetadas pelo Desastre e Formu-
larios de Avaliagdo de Danos - AVADAN, anexos a este decreto;

- a recomendagao da Comissao Municipal de Defesa Civil que ava-
liou e quantificou os efeitos do desastre, em acordo com a resolu-
¢ao n.° 3 do Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

- a existéncia de situagBes emergenciais ainda ndo atendidas,
como a necessidade de reconstrucao de moradias, de retaluda-
mento de area na Rua Libdrio Goedert, reconstrucdo de duas pon-
tes na area rural, uma na localidade de Santa Maria e outra na
localidade de Usina, bem como a necessidade de macadamizar
as vias publicas do interior do Municipio, muito afetadas com as
fortes chuvas;

- concorrem como critérios agravantes da situagdao de anormalida-
de: o grau de vulnerabilidade do cenario e da populagdo atingida e
o despreparo da Defesa Civil local frente ao desastre.

DECRETA:

Art. 1o - Fica prorrogado o Decreto Municipal n.° 029, de 26 de
margo de 2010, que decretou situacdo anormal provocada por
desastre e caracterizada como situagdo de EMERGENCIA.
Paragrafo Unico - Esta situagdo de anormalidade é valida apenas
para as areas deste Municipio, comprovadamente afetadas pelo
desastre, conforme prova documental estabelecida pelo Formu-
lario de Avaliagdo de Danos e pelo croqui da area afetada, anexo
a este decreto.

Art. 20 - Confirma-se a mobilizacdo do Sistema Nacional de Defe-
sa Civil, no ambito do Municipio, sob a coordenacao da Comissado
Municipal de Defesa Civil - COMDEC e autoriza-se o desencade-
amento do Plano Emergencial de Resposta aos Desastres, apos
adaptado a situacdo real desse desastre.

Art. 30 - Autoriza-se a convocacdo de voluntarios, para reforcar
as acoes de resposta aos desastres, e a realizagao de campanhas
de arrecadacdo de recursos, junto a Comunidade, com o objeti-
vo de facilitar as agGes de assisténcia a populacdo afetada pelo
desastre.

Paragrafo Unico - Essas atividades serdo coordenadas pela Secre-
taria Executiva da COMDEC.
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Art. 4o - Este decreto entre em vigor na data de sua publicacao,
devendo viger por um prazo de 90 (noventa) dias.

Antonio Carlos, em 25 de junho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto, em 25 de junho de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario da Administracdo e Finangas

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato Pregéo N° 0011 2010 - CAMINHAO BASCU-
LANTE USADO _
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, torna pu-
blico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar lici-
tacdo, conforme descricdo abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 0011/2010.

Tipo: Menor prego por item.

Objeto: Aquisicdo de Um Caminhdo Basculante Usado, ano e mo-
delo de fabricacao nao inferior a 2002, poténcia minima 220CV,
para a Sec. Mun. Transportes e Obras, conforme Edital, Processo
n° SR0O9 1077/10-4 e Termo de Convénio Estadual n® 9.370/2010-
0.

Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, consolidada.
Entrega dos Envelopes: Até as 08:45h do dia 15/07/2010.
Abertura dos Envelopes: As 09:00h do dia 15/07/2010.

Retirada do Edital: O Edital podera ser consultado e obtido junto
ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito a Rua
XV de Novembro, 26, de Segunda a Sexta feira, no horario normal
de Expediente.

Informacdes e esclarecimentos no enderego acima ou pelo fone/
fax: (Oxx 49) 35356000.

Arroio Trinta, 28 de junho de 2010.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Extrato Leildo N° 0002 2010 - AMBULANCIA E FIAT
UNO
AVISO DE LICITAGAO

O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Arroio Trinta, Estado
de Santa Catarina, torna publico, para o conhecimento dos inte-
ressados, que fara realizar licitacdo, conforme descrigdo abaixo:
Modalidade: Leilao n® 0002/2010.

Tipo: Maior prego por item.

Objeto: Leildo de Bens Mdveis Inserviveis para o Servico Publico
Municipal, Um Veiculo Camionete Ambulancia a diesel, Fiat Ducato
TH e Um Veiculo Fiat Uno Mille Fire, conforme Edital.

Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, consolidada.
Entrega dos Envelopes: Até as 09:00h do dia 16/07/2010.
Abertura dos Envelopes: As 09:30h do dia 16/07/2010.

Retirada do Edital: O Edital podera ser consultado e obtido junto
ao Departamento de LicitacOes da Prefeitura Municipal, sito a Rua
XV de Novembro, 26, de Segunda a Sexta feira, no horario normal
de Expediente.

Informagdes e esclarecimentos no enderego acima ou pelo fone/

fax: (Oxx 49) 35356000.
Arroio Trinta, 28 de junho de 2010.

GLOTILDE CASALETTI SARTORI
Secretaria Municipal de Salude

Braco do Trombudo

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria 086/2010

PORTARIA 086/2010

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribui-
¢Oes legais, e amparado nas Leis 0504/2005 de 23.12.05 e na Lei
0512/2006 de 05.04.06, etc.

RESOLVE:
Art. 19, Determinar que o 3° sorteio do concurso "Pague para
Ver, Braco do Trombudo Crescer", serd realizado no dia 01 de
julho de 2010, as 16:30h, na Prefeitura Municipal de Braco do
Trombudo.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n® 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 29 de junho de 2010.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Resultado Processo Licitatorio Tomada de Preco
40/2010

Resultado de Julgamento

Tomada de Prego 40/2010

O municipio de Brago do Trombudo, torna publico aos interes-
sados, que divulga o resultado do julgamento da habilitacdo e
proposta referente a Tomada de Prego 40/2010 com a finalidade
de contratagdo de empresa para Construgao de um Centro Civico
Recreacional e Cultural com area de 4.911 m2 e Palco com 194,83
m2, sagrou-se vencedora a empresa Construtora Ipé Amarelo
Ltda ME com o valor de R$ 404.623,22 (quatrocentos e quatro mil,
seiscentos e vinte e trés reais e vinte e dois centavos), conforme
especificagdes do edital em epigrafe.

Brago do Trombudo, em 29 de junho de 2010.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal
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Ata de Registro de Preco 12/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
ATA DE REGISTRO DE PRE N°: 12/201
Numero do Registro de Precos: 12/2010 Data do Registro: 25/03/2010 Valido até: 25/03/2011
Objeto da Compra: Aquisicéo de oleo lubrificante.
Item Especificacdo I Unid. I Fornecedor Marca Oferecida Prego Unitario Classificacédo
1 Graxa para rolamento a base de sabao de litio (balde 20kg) (3360) BD AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) TUTELA 124,0000 1
NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) IPIRANGA 125,0000 2
SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958) ~ PETRONAS 127,0000 3
2 FLUIDO SINTETICO PARA FREIO DOT-3 30X500 (5258) cx AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) VARGA 158,0000 1
NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) VARGA 159,0000 2
SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958)  VARGA 161,0000 3
3 Oleo lubrificante mineral 15w40, API CI-4/SL, ACEA-E-704, que atende as normas MB-228.3, BD SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958) AGECOM 121,0000 1
VOLVO VDS-3 e CUMMINS CES - 20078. (6136)
NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) IPIRANGA 122,0000 2
AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) PETROBRAS 148,0000 3
4 Oleo lubrificante mineral 20w30, multifuncional (Transmisséo-Diferencial-Hidraulico), que BD AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) TUTELA 140,0000 1
atende as normas MF-1135 e New Holland ESN-M2C134-D (6137)
SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958)  PETRONAS 141,0000 2
NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) IPIRANGA 152,0000 3
5 Oleo lubrificante mineral para sistema hidraulico, viscosidade 68, APl HLP. (6138) BD SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958) AGECOM 83,9900 1
AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) TUTELA 115,0000 2
NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) IPIRANGA 130,0000 3
6 Oleolt mineral para des, 85w140, API GL-5, MIL-2105-D, com aditivos de BD SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958)  AGECOM 117,4000 1
extrema pressao (6139)
NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) IPIRANGA 129,0000 2
AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) PETROBRAS 133,0000 3
7 Oleo lubrificante mineral ATF, tipo A, que atende a especificagio MB-236-2 e Caterpillar BD SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958) AGECOM 131,0000 1
TO-2 (6140)
AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) TUTELA 132,0000 2
NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) IPIRANGA 150,0000 3
8 Oleo lubrificante mineral para sistemas hidraulicos,10W, AP| CF e Allison C-4. (6141) BD SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958) AGECOM 87,0000 1
AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) PETROBRAS 88,0000 2
NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) IPIRANGA 99,9000 3
9 Oleolt mineral para des 80w90, API GL-5 (6142) BD NAC VILE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA (8479) IPIRANGA 135,0000 1
AGRICOPEL COM.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (6623) PETROBRAS 136,0000 2
ESTADO DE SANTA CATARINA Pégina: 212
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 12/2010
Namero do Registro de Pregos: 12/2010 Data do Registro: 25/03/2010 Valido até: 25/03/2011
Objeto da Compra: Aduisicdo de dleo lubrificante.
Item Especificacédo I Unid. I Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitério Classificagéo
SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA (7958)  PETROBRAS 138,0000 3

BRACO DO TROMBUDO , 25 de Margo de 2010.
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Campo Alegre

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 6.146

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.146 DE 28 DE JUNHO DE 2010

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CONSELHEIRA TUTELAR.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes legais, em especial o Artigo 71, Inciso VII da
Lei Orgéanica Municipal e Lei Municipal n° 2.548 de 20 de setembro
de 2001; Decreta:

Art.1°) Nomear a Sra. ZULMIRA TEREZINHA RADOLL, para ocu-
par a funcdo de Conselheira Tutelar, com a remuneracdo de R$
1.020,00 (um mil e vinte reais) mensais, conforme Lei Municipal
n© 3.213 de 14 de margo de 2007, a partir de 28 de junho de 2010
a 31 de dezembro de 2010.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC", 28 de ju-
nho de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
28/06/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

12 Alteracao Pregao 67/2010
MUNCIPIO DE CAMPO ALEGRE -SC

13 ALTERAGAO AO PROCESSO LICITATORIO
N° 67/2010, PREGAO (presencial)

Considerando erro de digitagao no item 1.1.1 do Edital, que trata
da data de entrega dos envelopes no protocolo do Municipio;
Considerando que as publicagdes nos Orgaos de publicacao Oficial
(Didrio Oficial da Unido e Diario Oficial dos Municipios) a data de
entrega dos envelopes foi publicado corretamente;

RESOLVE,
Alterar o item 1.1.1 do Edital que passa a vigorar com o seguinte
texto:

"1.1.1 - DATA, HORARIO E LOCAL PARA A ENTREGA DOS ENVE-
LOPES COM A DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS: ATE AS 9 HORAS
E 45 MINUTOS, DO DIA 06/07/2010, NO PROTOCOLO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a Rua Cel. Bueno
Franco, 292, em Campo Alegre-SC.

1.1.1.1 - A entrega dos envelopes no Servigo de Protocolo do Mu-
nicipio € de total responsabilidade da empresa licitante, excluindo
a responsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Cor-
reios ou por outro meio, assim como de controlar a tramitagdo dos
documentos até o Servico de Protocolo do Municipio."

Considerando que tal alteracdo nado interfere na formulacdo da
proposta, a data de abertura e demais informagdes contidas no

Edital do processo licitatorio em epigrafe permanecem inalteradas
e em vigor.

Publique-se na imprensa oficial deste Municipio e no site www.
campoalegre.sc.gov.br .

Campo Alegre, 28 de junho de 2010.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

PREFeITURA MuUNICIPAL

Aviso de Dispensa de Licitacao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMNPOS NOVOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Licitatorio 77/2010 Dispensa 08/2010

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO PARA SERVICOS DE POS-
TAGENS DE CORRESPONDENCIA, SEDEX, CARTA COMERCIAL,
REMESSA LOCAL COM COMPROVAGCAO DE ENTREGA, PAC, IM-
PRESSO ESPECIAL, SERVICO CAIXA POSTAL, CORREIO INTERNA-
CIONAL, ENTREGA DE CARNES DE IPTU, PARA O MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS. DE ACORDO COM O ARTIGO 24, INCISO VIII
DA LEI 8.666/93.

Valor R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Campos Novos 29 de junho de 2010.
VILIBALDO ERCH SCHMID
Prefeito Municipal

Canoinhas

PREFEITURA MuUNICIPAL

Alteracao da data de abertura Pregao Presencial n.°
FUNREBOM 01/2010

FUNREBOMPM DE CANOINHAS

MUNICIPIO DE CANOINHAS

PROCESSO N.°© FUNREBOM 02/2010.

PREGAO PRESENCIAL N.© FUNREBOM 01/2010

O Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros de Canoi-
nhas-SC, CNPJ sob n.© 83.102.384/0001-80, com sede na Rua Fe-
lipe Schmidt, 10, Centro, Canoinhas-SC, torna publico, que foram
transferidas as datas de entrega e abertura dos envelopes, para o
dia 06/07/2010, sendo a entrega até as 14:00 horas e abertura as
14:05 horas. Informacdes (047) 3621-7705.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Anulagao do Edital de Pregao Presencial n.° 08/2010
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

PROCESSO LICITATORIO N.© 48/2010

PREGAO PRESENCIAL N.° 08/2010

AVISO DE ANULACAO DE LICITAGAO

O Prefeito do Municipio de Canoinhas, no uso de suas atribuigbes
legais, tona publico a anulacdo do Pregdo Presencial n.° 08/2010,
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que tem por objeto registro de precos de hora de servigos de
elaboragdo de planilha orcamentaria de quantitativo de materiais
e mao de obra, dos mais diversos materiais necessarios, para pro-
mover os reparos e ou manutengGes nas instalagdes dos prédios
publicos da Prefeitura, Fundos e Fundacgbes Municipais. Assim,
conforme autoriza o art. 49 da lei 8.666/93, fica a licitacdo ANU-
LADA. Informac0es de Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as 12:00
e das 13:30 as 17:30 horas, fone (47) 3621 7705.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Contrato N° 096/2010

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Catanduvas

EXTRATO DE CONTRATO N° 096/2010

Processo Licitatério n® 0078/2010 - Tomada de Pregos n°
0006/2010.

Objeto: contratacdo de empresa de engenharia e construgao civil
para execucdo do projeto de Pavimentagdo em paralelepipedos na
Rua Tiradentes, deste municipio, visando cumprir com convénio
a ser celebrado com o Governo Federal e o municipio de Catan-
duvas.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas - SC.
Contratado (a): MATERIAIS DE CONSTRUGAO TRELISSA LTDA
ME.

CNPJ sob n.081.392.128/0001-40.

Prazo de vigéncia: 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
data da emissdo da Ordem de Servico.

Valor global R$ 161.440,04 (cento e sessenta e um mil quatrocen-
tos e quarenta reais e quatro centavos).

Data e assinatura do contrato: 21 de junho de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Chapadao do Lageado

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 43/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 43/2010

"INSTITUI HORARIO ESPECIAL DE EXPEDIENTE NAS REPARTI-
COES PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe foram con-
feridas pelo art. 70, inciso I da Lei Organica Municipal, e

- CONSIDERANDO a continuagdo da participagdo da Selegdo Bra-
sileira de Futebol na Copa do Mundo de 2010, na Africa do Sul;

- CONSIDERANDO que no horario da realizacdo dos jogos da sele-
¢do brasileira, todas as atencdes estarao voltadas para o evento;
- CONSIDERANDO que o Municipio de Chapadao do Lageado-SC

nao pode furtar-se de conceder aos seus servidores, a possibilida-
de de assistir aos jogos da Selegdo Brasileira;

- CONSIDERANDO que o fechamento das repartigdes publicas mu-
nicipais nos dias de jogos colaborara para a reducdo de gastos e
manutengdo do equilibrio entre receitas e despesas.

DECRETA:

Art.1° O horario de expediente das reparticdes publicas munici-
pais nos dias de jogos da Selecdo Brasileira, nas proximas fases
da Copa do Mundo de Futebol/ 2010, fica assim estabelecido:
Jogo as 11:00 horas - Turno da Manha: 07:00 as 10:30 horas
Turno da Tarde: 14:00 as 16:00 horas.

Jogo as 15:30 horas - Turno Unico: 07:00 as 13:00 horas.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no "caput" deste artigo,
0s servicos emergenciais e inadiaveis, em todos os érgdos da Pre-
feitura do Municipio de Chapadao do Lageado-SC.

Art. 2° O horario das Unidades Escolares do Municipio sera deter-
minado pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 29 de junho
de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Concordia

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 5.505

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO No 5.505, DE 15 DE JUNHO DE 2010.
Abre crédito suplementar.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 8° da Lei n° 4.145,
de 21 de dezembro de 2009.

DECRETA:

Art. 19 Ficam suplementadas, com recursos do excesso de arre-
cadacdo verificado até a presente data, as dotagGes constantes
nos elementos dos seguintes projetos/atividades do orgamento
vigente:

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade

Orgamen- | 02.01 Gabinete do Prefeito

taria

Projeto/ Modernizagao e Organizacdo

04.122.0006.1001

Atividade Administrativa - GP

Elemento | 4.4.90.00.00.00.00.00 | -nvestimentos - Aplicacoes
Diretas

Fonte de | 4 1 5000 Recursos | pe | 2.000,00

Recursos Ordinarios
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Oraso 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE
9 FINANCAS
Unidade
Orgamen- | 05.01 Secretaria Municipal de Finangas
taria
Projeto/ Manutengdo das Atividades-Meio
Atividade 04.122.0012.2010 da SEMUF
Elemento | 3.3.90.00.00.00.00,00 | Outras Despesas Correntes -
Aplicagoes Diretas
Fonte de | 1 1000 Recursos | ps | 25.000,00
Recursos Ordinarios
Oraso 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE
9 URBANISMO E OBRAS
Unidade Secretaria Municipal de Urbanis-
Orgamen- | 08.01
g mo e Obras
taria
Projeto/ N -~
L 15.451.0032.1009 Modernizagao Urbanistica
Atividade
Investimentos - Aplicagdes
Elemento | 4.4.90.00.00.00.00.00 )
Diretas
Fonte de | 1 1000 Recursos | pe | 700.000,00
Recursos Ordinarios
TOTAL SUPLEMENTADO R$ 727.000,00.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

VILMA INEZ STRINGHINI
Secretaria Municipal de Finangas

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 15 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 5.506

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 5.506, DE 17 DE JUNHO DE 2010.

Fixa valores de urnas funerarias, materiais e servicos.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto na Lei Complementar n°
82, de 17 de dezembro de 1993 e no Decreto n° 3.582, de 15 de
dezembro de 1994.

DECRETA:

Art. 10 Ficam fixados os valores de urnas funerarias, materiais e
servicos, conforme Anexos I e II, partes integrantes deste Decre-
to.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de julho de 2010.

Art. 39 Fica revogado o Decreto n° 5.313, de 16 de junho de 2008.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MAURT MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

MUNICIPIO DE CONCORDIA
fls. 2

DECRETO N° 5.506, DE 17 DE JUNHO DE 2010.
ANEXO I ,
VALORES DE URNAS FUNERARIAS

MODALIDADE CRIANGA
DE URNA ADULTO  [1,00m 0,80m 0,60m 0,50m
Livre nego- Livre nego- Livre nego- Livre ne- |Livre ne-
Modelo “a"” ciacdo ciacdo ciacdo gociacdo gociagdo
Modelo "b”  |R$ 478,92 | . . L
Modelo “c” R$ 393,23 - - - -
Modelo “d” R$ 260,88 r - - -
Modelo “e” R$ 189,69 R$ 161,32 R$ 139,90 R$ 113,42 |-

Obs.: as urnas classificadas em largas ou compridas tém acrésci-
mo de 75% sobre os valores constantes neste Anexo.

ANEXO II
VALORES DE MATERIAIS E SERVICOS
MATERIAIS OU SERVI- QUANTI- VALOR ~
cos DADE RS OBSERVACOES
1—Coroa |1 63,02 |Fabricada em lata
2 — Livro de 12,60 Optativo
MATERIAISPresencas
3—Velas 4 35,29 Duragdo 24 horas
4 - Véu 1 27,73 Simples
5 — Certiddo .._[Cartdrio de Registro de Titu-
- Gratuita
SERVI- de Obito los e Documentos
GOS COM 6 — Licenca
DOCUMEN-para Sepul- ) 5,25  [Solicitada junto & Prefeitu-
TOS tamento e UFIRs |ra
Expediente
SERVICOS 7§; ZrerZ(rjaa'- Para servigos complemen-
COM PES- \g/er (lavar e 56,72 tares, devera ser acertado
SOAL ) entre familiares e funeraria
vestir)
Por translado e exclusivo para
8 — Carro ,
, 98,30 |sepultamento no perimetro
funebre
urbano
. 50% do
(ALUGUELS 8.1 — Km valor doPara corridas fora do perime-
rodado litro de [tro urbano
gasolina
9 — Casticais |1 25,20 Simples — aluguel
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10 — Taxa de Acréscimo de 50% quando JuUL/2010 |AGO/2010 [SET/2010 |OUT/2010 [NOV/2010 |DEZ/2010
utilizacdo da Por sala 100,83 houver mais de um 6bito por DIAFarmacia |Farmacia |Farmacia |Farmacia [Farmacia [Farmacia
capela sala Santo An-
11~ Aviso Valor estabelecido pelas emissoras fonio — Rua
de radio P Concor- Vittal Far- Brasil Jodo Suzin [Concér-
TERCEL- 1 o dia—Rua SESI-Ruama—Rua -Rua  Marini, dia—Rua
ROS
trucdo de  Valor estabelecido pelos construtores, acrescido Marechal ~Marechal |Marechal Marechal 311, Sala Marechal
carneira ou de R$ 2.107,29, relativo ao custo do material Deodoro, Deodoro, |Deodoro, Deodoro, |1 (S%Jpgr Deodoro,
kamulo 10 949 969 799 1.000  (Copérdia) 949
13 — Taxa de Valor estabelecido pela instituigdo, caso venha Sdo Jodo Concdr-  Concér-  OesteFar- _
necrotério  efetuar a cobranca ~ Rua dia —Rua (dia—-Rua ma-Rua [Santa Luzia
Marechal [SESI — Rua Marechal Marechal 29 de ~ Rua do
) B N . Deodoro, |do Comér- Deodoro, [Deodoro, Pulho, 185, Comércio,
Obs.: carneiras e tumulos serao por conta dos familiares. > 52 cio. 336 1949 949 Sala 1 244
Moder- Concor-  |Sdo Jodo Vittal Far- Brasil
Decreto N° 5.507 na—Rua |dia—Rua ~Rua SESI — Ruama — Rua ~ Rua

Marechal Marechal [Marechal Marechal Marechal [Marechal

MUNICIPIO DE CONCORDIA Deodoro, Deodoro, [Deodoro, Deodoro, Deodoro, [Deodoro,

DECRETO N©° 5.507, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Estabelece Escala de Plantdo das Farmacias do Municipio de Con- 3 769 P49 P52 969 799 1.000

cérdia. Concér-  Sdo Jodo Moder- Concér-  Concor-
dia —Rua —Rua na — Rua dia — Rua dia — Rua

O Prefeito do Municipio de Concérdia. Marechal |Marechal |Marechal SESI— RuaMarechal [Marechal

No uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Deodoro, Deodoro, Deodoro, do Comér- Deodoro, Deodoro,

do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 280 da Lei Com- 4 949 952 769 cio, 336 949 949

plementar n° 188, de 11 de maio de 2001, na Lei Complementar S30 Pedro Concér-  Concor-  [S3o Jodo

n° 397, de 15 de abril de 2005 e na Lei n° 3.629, de 15 de abril ~ Rua dia — Rua (dia—-Rua - Rua SESI — Rua

de 2005. Gettlio  Grigolo — [Marechal Marechal |[Marechal Marechal
Vargas, Rua 29 de |Deodoro, Deodoro, Deodoro, [Deodoro,

DECRETA: . ; 5 [340 Julho, 477 949 949 952 969

Art. _1? _Flca estabellec_lda a Escala Qe Plantao das _Farmaaas do Popu- Concér- S50 Pedro 30 JoZo Moder-

Municipio de Concordia, para o periodo de 1° de julho a 31 de lar — Rua Idia - Rua L Rua | Rua na — Rua

dezembro de 2010, na forma do Anexo Unico, parte integrante

Marechal |Marechal (Getulio Marechal Marechal SESI - Rua
deste Decreto.

Deodoro, Deodoro, Nargas, Deodoro, Deodoro, do Comér-

. — 6 826 949 340 952 769 cio, 336
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. - - ;
Concor- Popu- Concor-  [Concor-
Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 5.460, de 28 de dezembro de dia - Rua Santa Luziallar — Rua dia - Rua dia - Rua
20009. Marechal —Ruado |Marechal (Grigolo— Marechal [Marechal
Deodoro, |Comércio, [Deodoro, [Rua 29 de Deodoro, Deodoro,
Centro Administrativo Municipal de Concérdia. 7 P49 244 826 Julho, 477 1949 249
JOAO GIRARDI Medicare Concér-  Concor-  Sdo Pedro [Sdo Jodo
Prefeito Municipal Santa LuziaFarma — (dia —Rua (dia —Rua ~Rua — Rua
~Ruado [Ruado Marechal [Marechal Getulio Marechal
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA Comeércio, (Comércio, Deodoro, [Deodoro, Nargas, |Deodoro,
Secretaria Municipal de Administracao 8 244 435 949 949 340 952
Santo An-
MARIA, L_UIZA I\_/I/-_\RCON ) t&nio — Rua
Secretaria Municipal de Saude Brasil oo Suzin Popu-
. - ~ Rua Marini, Santa LuziaSanta Luzialar — Rua
Pu'bllcad'o nest_a_SECRETARIA MUNI_CIPAL DE ADMINISTRACAO Marechal 311,Sala Ruado —Ruado Marechal (Grigolo —
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010. Deodoro, |1 (Super |Comércio, [Comércio, [Deodoro, [Rua 29 de
9 [1.000 Copérdia) 244 244 826 Julho, 477
MARIA SUELI S. BIGATON . . . . .
. L . Concor-  |OesteFar- Brasil Medicare Concor-  |Concor-
Diretora Administrativa ) ) .
dia—Rua ma-Rua r~Rua Farma — dia—Rua (dia — Rua
. Marechal 29 de Marechal Rua do Marechal |Marechal
ANEXQ UNICO ~ . . Deodoro, [ulho, 185, Deodoro, |Comércio, Deodoro, Deodoro,
ESCALA DE PLANTAO DAS FARMACIAS — Da 0h (zero hora) as 7h
10 949 Sala 1 1.000 435 949 949
(sete horas)
Santo An-
Periodo: 1° de julho a 31 de dezembro de 2010. ténio — Rua

Vittal Far- Concér-  [Jodo Suzin
SESI — Ruajma — Rua (dia — Rua Marini, Santa LuziaSanta Luzia
Marechal Marechal Marechal (311, Sala ~Ruado - Ruado
Deodoro, |Deodoro, |Deodoro, |[1 (Super (Comércio, |Comércio,
11 969 799 949 Copérdia) 244 244
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pUL/2010 AGO/2010 SET/2010 OUT/2010 NOV/2010 DEZ/2010
DIAFarmacia |Farmacia |[Farmacia |Farmacia [Farmacia [Farmacia

JUL/2010 AGO/2010 SET/2010 OUT/2010 [NOV/2010 DEZ/2010
DIAFarmacia |[Farmacia [Farmacia [Farmacia |Farmacia [Farmacia

Concor- OesteFar- |Brasil Medicare
dia — Rua [SESI — Ruama —Rua  Rua Farma —
SESI — RuaMarechal |Marechal 29 de Marechal |Rua do
do Comér- Deodoro, |Deodoro, [Julho, 185, Deodoro, [Comércio,

Sdo Jodo Concor-  Concor-  (OesteFar-
~ Rua dia—Rua |dia—Rua |ma-—Rua [Santa Luzia
Marechal SESI — Rua Marechal [Marechal 229 de — Rua do
Deodoro, [do Comér- Deodoro, [Deodoro, Pulho, 185, Comércio,

dia —Rua - Rua ma — Rua (dia —Rua Marini,
Marechal Marechal [SESI — RuaMarechal Marechal [311, Sala
Deodoro, |Deodoro, |do Comér- Deodoro, |Deodoro, |1 (Super

12 cio, 336 949 969 Sala 1 1.000 435 23 952 cio, 336 949 949 Sala 1 244
Santo An- Moder- Concér-  Sdo Jodo Vittal Far- Brasil
tonio — Rua na—Rua (dia—Rua ~Rua SESI — Ruama — Rua + Rua

Concoér-  Sdo Joao Vittal Far- |Concor-  [Jodo Suzin Marechal Marechal Marechal |Marechal Marechal [Marechal

Deodoro, Deodoro, [Deodoro, [Deodoro, [Deodoro, Deodoro,
24 769 949 952 969 799 1.000

13 949 952 cio, 336 799 949 Copérdia)
Sdo Jodo Moder- Concor-  (Concor- OesteFar-
- Rua na—Rua |dia—Rua |dia—Rua SESI - Ruama— Rua

Marechal Marechal [Marechal Marechal [Marechal [29 de
Deodoro, Deodoro, [Deodoro, Deodoro, Deodoro, [ulho, 185,

Concor-  S3o Jodao |[Moder- Concér-  Concor-

dia — Rua - Rua na — Rua dia — Rua |dia — Rua
Marechal Marechal Marechal [SESI— RuaMarechal [Marechal
Deodoro, |Deodoro, |Deodoro, do Comér- Deodoro, [Deodoro,

14 P52 769 949 949 969 Sala 1
Concér-  Sdo Jodo [Sdo Jodo Vittal Far-
dia —Rua ~Rua — Rua ma — Rua

Grigolo — |Marechal |Marechal |Marechal SESI — RuaMarechal
Rua 29 de |Deodoro, |Deodoro, [Deodoro, do Comér- [Deodoro,
15 Julho, 477 1949 952 952 cio, 336 799

Moder- Concér-  Concor-

dia — Rua Sao Pedro na — Rua (dia—Rua (dia—Rua
Marechal + Rua Grigolo — [Marechal |Marechal |Marechal
Deodoro, |Getulio Var-Rua 29 de Deodoro, Deodoro, [Deodoro,

Concor-

25 949 952 769 cio, 336 949 949
Sdo Pedro Concér-  (Concér-  Sdo Jodo
— Rua dia —Rua (dia—Rua - Rua SESI — Rua
Getulio Grigolo — Marechal |Marechal Marechal [Marechal
Vargas, Rua 29 de Deodoro, Deodoro, [Deodoro, [Deodoro,
26 340 Julho, 477 949 949 952 969
Popu- Concér-  Sdo Pedro Sdo Jodao |Moder-
lar —Rua (dia—Rua ~Rua ~ Rua na — Rua

Marechal Marechal |Getulio Marechal |Marechal SESI — Rua
Deodoro, Deodoro, Margas, Deodoro, [Deodoro, do Comér-
27 826 949 340 952 769 cio, 336

16 949 gas, 340 Pulho, 477 769 949 949
Popu- Concér-  Concor-  |Sdo Jodo Sdo Joao
Santa Luzialar — Rua (dia —Rua |dia —Rua Rua  Rua

—Ruado [Marechal |Marechal [Marechal Marechal [Marechal
Comércio, Deodoro, |Deodoro, [Deodoro, |Deodoro, Deodoro,
17 244 826 949 949 952 952

Concor- Popu- Concoér-  Concor-
dia — Rua Santa Luzialar — Rua dia — Rua dia — Rua
Marechal ~Ruado Marechal |Grigolo— |Marechal [Marechal
Deodoro, |[Comércio, Deodoro, Rua 29 de Deodoro, Deodoro,
28 949 244 826 Julho, 477 1949 949

Medicare |Concor- Sdo Pedro Moder-

Medicare |Concor-  (Concor-  [Sdo Pedro Sdo Jodo
Santa LuziaFarma — dia—Rua (dia— Rua —Rua  Rua

Farma — dia—Rua [Santa Luzia— Rua na — Rua

Rua do Marechal - Ruado Getllio Grigolo — Marechal

Comeércio, Deodoro, [Comércio, |Vargas, Rua 29 de Deodoro,
18 435 949 244 340 Julho, 477 769

Santo An-

tonio — Rua

Jodo Suzin Medicare [Popu- Concér-  Concor-

Marini, Santa LuziaFarma — |lar — Rua (dia —Rua (dia —Rua

311, Sala —Ruado Ruado Marechal Marechal [Marechal
1 (Super |Comércio, |Comércio, Deodoro, Deodoro, [Deodoro,

~Rua do [Ruado Marechal [Marechal |Getulio Marechal
Comércio, Comércio, [Deodoro, Deodoro, MNargas, Deodoro,
29 244 435 949 949 340 952
Santo An-
tonio — Rua
Brasil Jodo Suzin Popu-
~ Rua Marini, Santa LuziaSanta Luzialar — Rua

Marechal (311, Sala ~Ruado ~Ruado [Marechal (Grigolo—
Deodoro, [1 (Super |Comércio, Comércio, Deodoro, Rua 29 de

19 Copérdia) 244 435 826 949 949
Santo An-
tonio — Rug

OesteFar- Brasil Jodo Suzin Concor- Sao Pedro
ma —Rua ~Rua Marini, dia — Rua [Santa Luzia— Rua

29 de Marechal 11, Sala |Marechal —Ruado Getulio
Julho, 185, Deodoro, |1 (Super |Deodoro, |Comércio, Margas,

30 (1.000 Copérdia) P44 244 826 Julho, 477
Concor-  OesteFar- Medicare Concor-
dia —Rua |ma - Rua Farma — dia — Rua
Marechal 9 de Rua do Marechal
Deodoro, Pulho, 185, Comércio, Deodoro,

31 949 Sala 1 435 949

20 Sala 1 1.000 Copérdia) 949 244 340
Vittal Far- Concér-  |OesteFar- Medicare Popu-
ma — Rua (dia—Rua |ma-—Rua Santa LuziaFarma— |ar — Rua
Marechal Marechal 29 de ~Ruado Ruado Marechal

Deodoro, |Deodoro, Pulho, 185, Comércio, Comércio, [Deodoro,

21 [799 949 Sala 1 244 435 826
Santo An-
ténio — Rua
Concor- Vittal Far- Brasil Jodo Suzin Concor-

dia — Rua [SESI — Ruajma — Rua - Rua Marini, dia — Rua
Marechal Marechal [Marechal Marechal (311, Sala |Marechal
Deodoro, Deodoro, Deodoro, Deodoro, (1 (Super DPeodoro,
22 949 969 799 1.000 Copérdia) 949

Decreto N° 5.508

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.508, DE 23 DE JUNHO DE 2010.
Abre crédito suplementar.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 8° da Lei n° 4.145,
de 21 de dezembro de 2009.

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementada, com recursos do provavel excesso
de arrecadagdo a ser verificado por recebimento de recursos da
Unido, ndo previstos no orcamento, a dotacdo constante no ele-
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mento do seguinte projeto/atividade do orgamento vigente:

A FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
Orgao 15

TENCIA SOCIAL
Unidade Fundo Municipal de Assisténcia
Orcamen- | 15.01 .
g Social
taria
Projeto/ AcOes de Assisténcia a Crianga, ao

08.243.0060.2203

Atividade Adolescente e a Familia

Outras Despesas Correntes — Apli-

Elemento | 3.3.90.00.00.00.00.00 ~ )
cagoes Diretas

Fonte de Outras Trans-

Recursos 0.1.0052 feréncias do R$ | 15.400,00
FNAS

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 15.400,00.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo

VILMA INEZ STRINGHINI
Secretaria Municipal de Finangas

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 23 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 570/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
DECRETO N©° 570/2010, DE 16 DE JUNHO DE 2010.

D& nova redagdo ao inciso III do art. 1° do Decreto n° 726/2009,
de 19 de setembro de 2009, que nomeia membros para compor
o Comité Estratégico de Avaliacao do Plano de Desenvolvimento
Escolar - PDE-Escola.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no inciso XXVIII do art. 2°
do Decreto Federal n® 6.094, de 24 de abril de 2007, no Termo de
Adesdo ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao, de
19 de junho de 2007 e na Lei Municipal n® 3.976, de 8 de agosto
de 2008.

DECRETA:

Art. 19 O inciso III do art. 1° do Decreto n® 726/2009, de 1° de
setembro de 2009, que nomeia membros para compor o Comité
Estratégico de Avaliagao do Plano de Desenvolvimento Escolar -
PDE-Escola, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 10 (...)

III - FLAVIA PERUZZO." (NR)

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 16 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 571/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 571/2010, DE 16 DE JUNHO DE 2010.

D& nova redagdo a alinea "b" do inciso II do art. 2° do Decreto
n° 124/2006, de 13 de fevereiro de 2006, que constitui e designa
comissao especial.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.
No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI.

DECRETA:

Art. 1° A alinea "b" do inciso II do art. 2° do Decreto n° 124/2006,
de 13 de fevereiro de 2006, que constitui e designa comissao es-
pecial, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° (...)
b) ROSE ANTONIETTI GOMES DE ALMEIDA." (NR)
Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 16 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 572/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 572/2010, DE 17 DE JUNHO DE 2010.

Altera expressdo constante no Decreto n® 425/2010, de 27 de
abril de 2010, que concede gozo de licenga-prémio a servidora
GORETTI PARISOTTO.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.
No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a expressao: "1° de fevereiro de 1995 a 31
de janeiro de 2000" para: "1° de fevereiro de 2000 a 31 de janeiro
de 2005", constante no art. 1° do Decreto n® 425/2010, de 27 de
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abril de 2010, que concede gozo de licenga-prémio a servidora
GORETTI PARISOTTO.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 573/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 573/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio ao servidor SEVERINO PEREIRA
DA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de julho de 2010, ao servidor
SEVERINO PEREIRA DA COSTA, ocupante do cargo de Agente
Operacional, 0 gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 2 de janeiro de 2000 a 1° de
janeiro de 2005.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 574/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 574/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora MELANIA FRACASSO
CASSOL.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora
MELANIA FRACASSO CASSOL, ocupante do cargo de Auxiliar Ope-
racional, o gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, relativa
a0 quinquénio - periodo aquisitivo de 2 de maio de 2002 a 1° de
maio de 2007.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 575/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N©° 575/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora MARIA SCHINE-
MEIER.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora MA-
RIA SCHINEMEIER, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, o
gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduida-
de, com a remuneracdo do cargo efetivo, relativa ao quinquénio
- periodo aquisitivo de 6 de fevereiro de 2002 a 5 de fevereiro de
2007.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 576/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N°© 576/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora LORI TERESINHA
HAEFLIGER.
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O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora
LORI TERESINHA HAEFLIGER, ocupante do cargo de Auxiliar Ope-
racional, o gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 18 de fevereiro de 2003 a 17
de fevereiro de 2008.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

MARIA LUIZA MARCON
Secretaria Municipal de Salude

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 577/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 577/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora SONIMARA CAZA-
ROTTO.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora
SONIMARA CAZAROTTO, ocupante do cargo de Professor, cddigo
10.12, matricula 2937, o gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo,
relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de fevereiro de
2002 a 31 de janeiro de 2007.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 578/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 578/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora SIRLEI FERREIRA
LONGO BORTOLI.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora SIR-
LEI FERREIRA LONGO BORTOLI, ocupante do cargo de Professor,
codigo 10.12, matricula 2108, o gozo de 1 (um) més de licenga,
a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo
efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 26 de janei-
ro de 2003 a 25 de janeiro de 2008.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 579/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 579/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Disple sobre a ampliacdo de vagas disponibilizadas no Edital de
Concurso Publico n° 5/2009 e alteragdo.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no Decreto n® 4.351, de 5
de outubro de 2001 e alterages, e considerando:

- a necessidade de provimento de vagas surgidas durante a vigén-
cia do Edital de Concurso Publico n&#61616; 5/2009, de 1° de
junho de 2009 e alteragao;

- 0 disposto no inciso IV do art. 37 da Constituicao Federal de
1988;

- 0 Parecer n° 176/2002, da Assessoria Juridica da Municipalidade.

DECRETA:

Art. 1° Para fins de aproveitamento dos aprovados no Concurso
Publico, fica ampliado para "5" (cinco) o nimero de vagas para
o cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho, funcao: Técnico
de Seguranca do Trabalho, disponibilizadas no Edital n® 5/2009
e alteracdo.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo investidos nos
cargos por ato proprio do Prefeito Municipal, a vista das necessi-
dades da Administracao.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.
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JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 580/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 580/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora MARLEI DALLO COL-
PANI.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora MAR-
LEI DALLO COLPANI, ocupante do cargo de Escriturario, o gozo
de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com
a remuneracao do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo
aquisitivo de 1° de janeiro de 1999 a 31 de dezembro de 2003.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

VILMA INEZ STRINGHINI
Secretaria Municipal de Finangas

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 581/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N°© 581/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio ao servidor DANIEL BRUSCO.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de julho de 2010, ao servidor DA-
NIEL BRUSCO, ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Leves,
0 gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio por assidui-
dade, com a remuneragdo do cargo efetivo, relativa ao quinquénio
- periodo aquisitivo de 18 de abril de 2000 a 17 de abril de 2005.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MAURO KICHEL
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Habitacao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 582/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 582/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora MARIA ELISA ORTI-
GARA PUTTI.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora
MARIA ELISA ORTIGARA PUTTI, ocupante do cargo de Professor,
cédigo 10.10, matricula 1295, o gozo de 1 (um) més de licenca,
a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo
efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de feve-
reiro de 1996 a 31 de janeiro de 2001.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 583/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 583/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora CLARICE FABONAT-
TO.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:
Art. 19 Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora
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CLARICE FABONATTO, ocupante do cargo de Professor, codigo
10.12, matricula 2939, o gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracado do cargo efetivo,
relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de fevereiro de
2002 a 31 de janeiro de 2007.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 584/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 584/2010, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora SOLANGE CRISTINA
BERGAMIN COFFERI.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de julho de 2010, a servidora SO-
LANGE CRISTINA BERGAMIN COFFERI, ocupante do cargo de Au-
xiliar de Administragdo, o gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo,
relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 2 de maio de 2005
a 1° de maio de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de junho de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Portaria N° 97/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 97/2010, DE 15 DE JUNHO DE 2010.

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concordia.
No uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°

44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto nas Leis
Complementares n%s. 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes e
257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- 0 Adendo n° 004/2010 ao Laudo Técnico de Condigbes Ambien-
tais do Trabalho - LTCAT da Secretaria Municipal de Administragdo;

- a CI DRH 534/2010, de 14 de junho de 2010, emitida pela Dire-
toria de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 15 de junho de 2010, ao servidor
VILSON CARLOS DO AMARAL, ocupante do cargo de Auxiliar Ope-
racional, Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente
a 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Portaria N° 98/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N© 98/2010, DE 16 DE JUNHO DE 2010.

A Secretaria de Administracao do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pela Portaria n°®
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto nas Leis
Complementares n%s. 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes e
257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- 0 Oficio DSMT 015, de 15 de maio de 2006, emitido pelo Depar-
tamento de Segurancga e Medicina do Trabalho;

- a CI DRH 536/2010, de 15 de junho de 2010, emitida pela Dire-
toria de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder ao servidor ALEXANDRE ANTONIO KOERICH,
ocupante dos cargos de Médico, Adicional de Insalubridade, grau
médio, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, na forma abaixo:

I - matricula 7744, a partir de 16 de junho de 2010;
II - matricula 7745, a partir de 17 de junho de 2010.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N° 99/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 99/2010, DE 16 DE JUNHO DE 2010.

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concodrdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n°
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto no art. 105 da
Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes, e
considerando a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, na CI n®
093, de 15 de junho de 2010.

RESOLVE:
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Art. 19 Convocar o servidor GABRIEL MACHADO DA SILVA, ocu- to e treze reais e oitenta e nove centavos.)

pante do cargo de Responsavel do Setor de Patrulha Mecanizada, Vigéncia...........:Inicio: 15/06/2010 Término: 15/04/2011

em gozo de férias, para o exercicio de suas fungbes, por absoluta Licitagdo..........:.Concorréncia p/ Obras e Serv. de Eng. N° 6/2010
necessidade do servigo, a partir de 16 de junho de 2010. Recurso. Dotac

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 310/2009 - PMC
Contrato NO........:1°9 TA 310/2009

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia
Contratada.........:CRI COLETA RECICLAGEM E INDUST. DE LIXO
LTDA ME

Valor..............:25,92 (Vinte e cinco reais e noventa e dois centa-
VO0S.)

Vigéncia...........:Inicio: 16/06/2010 Término: 22/09/2010
Licitac@o...........Tomada de Prego p/ Obras e Serv. de Eng. N°
24/2009

Recurso............:Dotacd0:3.3.90.39.28.00.00.00 (24) Saldo:0,00
Objeto..............Recomposicdo de pregos dos servicos de varricdo

de vias. logradouros e pragas publicas.

EXTRATO 4° TA CONTRATO N° 80/2010 - PMC
Contrato NO©........:49 TA 80/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada..........CONSTRUTORA GAUSS LTDA
Vigéncia...........:Inicio: 01/06/2010 Término: 10/07/2010
Licitacdo...........Tomada de Prego p/ Obras e Serv. de Eng. N°
33/2009

Objeto.............:Prorrogacao do prazo de execucao da obra de pa-

vimentagdo asfaltica e drenagem pluvial nas Ruas Emilia Simioni,
Magdalena Savoldi e Fioravante Angelo Massolini, neste Municipio.

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada..........CONSTRUTORA GAUSS LTDA
Vigéncia...........:Inicio: 01/06/2010 Término: 10/07/2010
Licitagdo...........Tomada de Preco p/ Obras e Serv. de Eng. N°
33/2009

Objeto.............:.Prorrogacao do prazo de execugdo da obra de pa-

vimentacao asfaltica e drenagem pluvial nas Ruas Emilia Simioni,
Magdalena Savoldi e Fioravante Angelo Massolini, neste Municipio.

Extrato Contrato DE CONCESSAO DIREITO REAL DE
USO N° 8/2010 - PMC
Contrato NO........:CCDRU 8/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia
Contratada..........METROPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA

Valor..............:0,00

Vigéncia...........:Inicio: 28/06/2010 Término: 28/06/2020
Licitagdo..........:.Concorréncia p/ Compras e Serv. N° 4/2010
Recurso............:Dotacdo: Saldo:,00

Objeto..............Concessdo de Direito Real de Uso do lote de terra

nua localizado na Linha Sdo Jos€, neste Municipio, com a finalida-
de exclusiva de implantagdo e operacionalizagao de um empreen-
dimento do ramo industrial, (fabricacdo de artefatos de material
plastico para embalagens e acondicionamento).

Extrato Contrato N°© 193/2010 - PMC
Contrato NO........:193/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada..........TECHNILUX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Valor..............:751.113,89 (Setecentos e cinquénta e um mil cen-

80:08.01.1.009.4.4.90.51.98.00.00.00-18/2010 Saldo:,00

pista, PAPI e farol rotativo, no Aeroporto Municipal de Concordia.

Extrato Contrato N°© 194/2010 - PMC
Contrato NO........:194/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada..........ALKASOFT INFORMATICA LTDA
Valor..............:2.046,75 (Dois mil e quarenta e seis reais e setenta
e cinco centavos.)

Vigéncia...........:Inicio: 14/06/2010 Término: 14/06/2011
Licitagdo..........:Contrato Direto
Recurso............:Dotacd0:2.05.3.3.90.00.00.00.00.00(102)  Sal-
do:30.043,12

Objeto.............:Fornecimento de licenca de uso do software juri-

dico Lawyer 8.0, com mddulo capture, para controle de processos
juridicos, suporte técnico e manutengdo do sistema.

Extrato Contrato N° 195/2010 - PMC
Contrato NO........:195/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada.........:JLN MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME
Valor..............:12.401,00 (Doze mil quatrocentos e um reais.)
Vigéncia...........:Inicio: 15/06/2010 Término: 15/08/2010
Licitagdo..........:Conv. p/ Obras e Serv. de Eng. N° 20/2010
Recurso............:Dotacdo:1.09.4.4.90.00.00.00.00.00(34) Sal-
do:55.694,80

Objeto..............Execucdo em regime de empreitada global, de

servicos do ramo de engenharia elétrica, em regime de empreita-
da global (material, m3o de obra e equipamentos) de instalacdo
de medigdo com caixa monofasica em diversos pontos do muni-
cipio.

Extrato Contrato N° 196/2010 - PMC
Contrato NO........:196/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada.........:SETEP CONSTRUCOES LTDA
Valor..............:178.000,00 (Cento e setenta e oito reais.)
Vigéndia...........:Inicio: 15/06/2010 Término: 31/12/2010
Licitagdo..........:Pregao Presencial N° 55/2010
Recurso............:Dotacd0:2.029.3.3.90.00.00.00.00.00(26)  Sal-
do:2.007.538,95

Objeto.............:Fornecimento de 1000 (mil) toneladas de concre-

to asfaltico usinado a quente.

Extrato Contrato N° 197/2010 - PMC
Contrato NO........:197/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia
Contratada..........BERTA CORRETORA DE SEGUROS IMOVEIS
LTDA

Valor..............:27.600,00 (Vinte e sete mil seiscentos reais.)
Vigéncia...........:Inicio: 16/06/2010 Término: 20/06/2011
Licitac@o..........:Dispensa de Licitacdao p/ Compras e Servico N°
15/2010
Recurso............:Dotacd0:2.022.3.3.90.00.00.00.00.00(74)  Sal-
do:13.997,68

Objeto.............:Locacdo de imével, na Rua do Comércio, n° 408,

10 andar, Centro, neste Municipio, para abrigar as instalacoes da
Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente - SEMADRA.
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Extrato Contrato N° 198/2010 - PMC
Contrato N°........:198/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia
Contratada..........SONHO DE NOIVA COMERCIO E LOCACAO
ROUPAS LTDA ME

Valor..............:3.300,00 (Trés mil e mil trezentos reais.)
Vigéncia...........:Inicio: 17/06/2010 Término: 17/07/2010
Licitagdo..........:Pregao Presencial N° 59/2010
Recurso............:Dotacd0:2.039.3.3.90.00.00.00.00.00(64)  Sal-
do:57.714,52

Objeto.............:Prestacdao de servicos de decoracao, locacdao de

mesas e toalhas para XXV Festa Nacional do Leitdo Assado FENAL,
de acordo com a Lei n° 3.999, de 17 de outubro de 2008.

Extrato Contrato N° 199/2010 - PMC
Contrato NO........:199/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia
Contratada..........SETEP CONSTRUCOES SA
Valor..............:1445.708,40 (Quatrocentos e quarenta e cinco mil
setecentos e oito reais e quarenta centavos.)
Vigéncia...........:Inicio: 21/06/2010 Término: 21/10/2010
Licitacdo...........Tomada de Prego p/ Obras e Serv. de Eng. N°
10/2010

Recurso............:Dotag

d0:1.09.4.4.90.00.00.00.00.00(20),1.09.4.4.90.00.00.00.00.00(1
55) Saldo:,00

bal (material, m3o de obra e equipamentos) de recapeamento
asfaltico com CBUQ nas Ruas Antonio Michelon, Travessa Belmira
Bordignon, Basilio Naibo, Ervino Bechtel, Guaranis, Perobas, An-
gelo Spricigo, Rafael Missio e Antonio Baseggio deste Municipio.

Extrato Contrato N° 200/2010 - PMC
Contrato N°........:200/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia ’
Contratada..........ENGELETRICA SUL ENGENHARIA ELETRICA
LTDA

Valor..............:7.890,00 (Sete mil oitocentos e noventa reais.)
Vigéncia...........:Inicio: 21/06/2010 Término: 21/12/2010
Licitagdo..........:Concurso N° 0/0
Recurso............:Dotacdo:2.027.3.3.90.00.00.00.00.00(29)  Sal-
do:125.768,54

Objeto.............:.Prestacdo de servicos técnicos para fiscalizacdo,

assessoria para obra de instalacdo do balizamento luminoso de
pista, sistema PAPI, farol rotativo, biruta iluminada e iluminagdo
de patio das aeronaves do aeroporto Municipal de Concordia.

Extrato Contrato N° 201/2010 - PMC
Contrato NO........:201/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada..........TURBONET PROVEDOR LTDA
Valor..............:8.868,00 (Oito mil oitocentos e sessenta e oito re-
ais.)

Vigéncia...........:Inicio: 22/06/2010 Término: 22/06/2011
Licitagdo..........:Pregao Presencial N° 62/2010
Recurso............:Dotacd0:2.032.3.3.90.00.00.00.00.00(11)  Sal-
do:164.572,23

Objeto.............:Instalar, operar e manter o servigo de internet no

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, em conformi-
dade com os requisitos técnicos estipulados.

Extrato Contrato N° 202/2010 - PMC

Contrato NO........:202/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada..........SONELI ISABEL PIMENTEL COLLDEBELA ME

Valor..............16.777,00 (Seis mil setecentos e setenta e sete re-
ais.)

Vigéncia...........:Inicio: 22/06/2010 Término: 22/10/2010
Licitacdo..........:Pregao Presencial N° 63/2010
Recurso............:Dotacdo:1.09.4.4.90.00.00.00.00.00(20) Sal-
do:38.674,76

Objeto.............:Fornecimento de bancos de concreto a serem ins-

talados na Praga Dogelo Goss.

Extrato Contrato N° 203/2010 - PMC
Contrato N°........:203/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada.........:.DIGITRO TECNOLOGIA LTDA
Valor..............:9.800,00 (Nove mil e mil novecentos reais.)
Vigéncia...........:Inicio: 22/06/2010 Término: 22/03/2013
Licitagdo..........:Pregao Presencial N° 61/2010
Recurso............:Dotacd0:1.01.4.4.90.00.00.00.00.00(97) Sal-
do:35.688,00

Objeto.............:.Fornecimento, instalagdo e configuragao de tele-

fones digital, novo.

Extrato Contrato N° 204/2010 - PMC
Contrato NO........:204/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada.........:COLLE E DAL MASO EVENTOS E MONTAGENS
LTDA ME

Valor..............:5.400,00 (Cinco mil e mil quatrocentos reais.)
Vigéncia...........:Inicio: 22/06/2010 Término: 22/07/2010
Licitagdo..........:Pregao Presencial N° 60/2010
Recurso............:Dotacdo:2.039.3.3.90.00.00.00.00.00(64)  Sal-
do:53.759,52

Objeto.............:Prestacdo de servico de locagdo, montagem e

desmontagem de piramides de 10x10m para utilizagdo na XXV
Festa do Leitdo Assado FENAL conforme Lei n® 3.999, de 17 de
outubro de 2008.

Extrato Contrato N° 205/2010 - PMC
Contrato NO........:205/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de ancc')rdia
Contratada..........ECOBAN BANHEIROS QUIMICOS LTDA
Valor..............:1.470,00 (Um mil quatrocentos e setenta reais.)
Vigéncia...........:Inicio: 22/06/2010 Término: 22/07/2010
Licitacdo..........:Pregao Presencial N° 60/2010
Recurso............:Dotacd0:2.039.3.3.90.00.00.00.00.00(64)  Sal-
do:53.759,52

Objeto.............:Locacao de sanitarios para utilizagdo na XXV Fes-

ta do Leitdao Assado FENAL conforme Lei n® 3.999, de 17 de ou-
tubro de 2008.

Extrato Contrato N° 206/2010 - PMC
Contrato NO........:206/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia
Contratada..........ESTRUTURAL COMERCIO E CONSTRUCOES
LTDA

Valor..............:186.711,13 (Cento e oitenta e seis mil setecentos
€ onze reais e treze centavos.)

Vigéncia...........:Inicio: 23/06/2010 Término: 23/10/2010
Licitagdo...........Tomada de Prego p/ Obras e Serv. de Eng. N°
9/2010
Recurso............:Dotacdo:1.05.4.4.90.00.00.00.00.00(130)  Sal-
do:72.481,01

Objeto.............:.Execucdo de obra de ampliacdo e reforma do

GEM Parque de Exposicoes, em regime de empreitada global (ma-
terial e mao-de-obra).
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Extrato Contrato N° 207/2010 - PMC Vigéndia...........:Inicio: 08/06/2010 Término: 08/06/2010
Contrato NO........:207/2010 Licitacdo..........:Dispensa de Licitagdo p/ Obras e Serv. de Enge.
Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia N° 49/2009

Contratada..........DALLAGNOL ENGENHARIA DE OBRAS LTDA Recurso............:Dotagdo: Saldo:,00

Valor..............:304.383,78 (Trezentos e quatro mil trezentos e oi- Objeto.............:Rescisdo, a partir de 07 de junho de 2010 do
tenta e trés reais e setenta e oito centavos.) Contrato de Concessao de Direito Real de Uso n° 16/2009.
Vigéncia...........:Inicio: 23/06/2010 Término: 23/12/2010

Licitagdo...........Tomada de Preco p/ Obras e Serv. de Eng. N°

11/2010 CAMARA DE VEREADORES
Recurso............:Dotacdo:1.09.4.4.90.00.00.00.00.00(15) Sal-

do:666.882,92

Objeto..............Execucdo de obra(s) de pavimentacao asfaltica e Decreto Legislativo N° 2.268 - Republicacdo (texto

drenagem pluvial nas Ruas Ipé , Bairro Petrdpolis, Rua Caiapds no
Loteamento Redin e Rua Benjamim Gilmar Barbieri, Loteamento
Bela Vista, neste Municipio.

Extrato Contrato N° 208/2010 - PMC
Contrato N°........:208/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada.........:.LUPA CONSTRUCOES LTDA ME
Valor..............:52.400,00 (Cinquénta e dois mil quatrocentos re-
ais.)

Vigéncia...........:Inicio: 23/06/2010 Término: 23/09/2010
Licitagdo..........:Conv. p/ Obras e Serv. de Eng. N° 18/2010
Recurso............:Dotacdo:1.07.4.4.90.00.00.00.00.00(119)  Sal-
do:70.000,00

Objeto.............:Execucdo de obra de reforma do CMEI Pequena

Principe, Bairro NagOes, neste Municipio.

Extrato Contrato N° 209/2010 - PMC
Contrato NO........:209/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concdrdia
Contratada..........CORDIAL DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS
LTDA

Valor..............:61.500,00 (Sessenta e um mil quinhentos reais.)
Vigéncia...........:Inicio: 23/06/2010 Término: 23/07/2011
Licitacdo..........:Pregao Presencial N° 65/2010
Recurso............:Dotag

d0:2.043.4.4.90.00.00.00.00.00(40),1.01.4.4.90.00.00.00.00.00(
97),2.043.4.4.90.00.00.00.00.00(40) Saldo:,00

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada.........:SIND.DAS EMPR.TRANSP.DE CARGAS DO OES-
TE

Vigéncia...........:Inicio: 22/06/2010 Término: 31/12/2010
Licitagdo..........:Concorréncia p/ Compras e Serv. N° 7/2010
Objeto..............Doacao de 01 (um) lote, em processo de escri-

turacdo para o Municipio de Concdrdia, com area de terras de
20.000,00m2, caracterizada como parte do lote rural n® 885, do
6° Bloco da Colonia Concordia, propriedade do Rio Engano, situa-
do em Linha Sdo José, registrado no 2° Oficio do Registro de Imé-
veis desta Comarca sob n© 775, livro n® 2-C, para uso exclusivo
da implantagcao de empreendimento para melhoramento e apri-
moramento do transporte de cargas, conforme Lei Complementar
543, de 23/10/2009.

TERMO DE RESCISAO CCDRU N° 16/2009 - PMC
Contrato NO........:TR 3/2010

Contratante........:Prefeitura Municipal de Concérdia
Contratada.........:ASSOCIACAO DE MOR. DE AGRICULTORES STO
ANTONIO

Valor..............:0,00

anterior com incorregoes)

DECRETO LEGISLATIVO N©° 2.268, DE 24 DE JUNHO DE 2010.
Homologa o Primeiro Termo Aditivo e o Termo de Autorizagdo de
Uso Gratuito n® 79/2009, celebrados entre o Municipio de Concér-
dia e o Poder Judiciario - Comarca de Concérdia.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concérdia
e consoante deliberacdo do Plenario,

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o Termo de Autorizagdo de Uso Gratuito
n° 79/2009, celebrado entre o Municipio de Concérdia e o Poder
Judiciario - Comarca de Concordia, em 8 de dezembro de 2009.
Paragrafo Unico. O Termo tem por objeto a autorizacao de uso, a
titulo gratuito, ao Poder Judicidrio, de 1

(um) automovel, marca Ford, modelo Fiesta STR, ano/modelo
2003, cor branca, a gasolina, placa MDQ-

2892, codigo patrimonial 20075, objetivando cooperar com o de-
senvolvimento de suas atividades.

Art. 2° Fica homologado o Primeiro Termo Aditivo ao Termo de
Autorizacdo de Uso Gratuito n® 79/2009,

celebrado entre o Municipio de Concordia e o Poder Judiciario -
Comarca de Concordia, em 7 de janeiro de 2010.

Paragrafo Unico. O Termo objetiva alterar a expressao "placa
MDQ-2892" para "MDQ-2692" constante

na Clausula Primeira - Do Objeto.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Concdrdia, 24 de junho de 2010.
ALAOR ANTONIO CAMILLO
Presidente

EVANDRO PEGORARO
10 Secretario

Decreto Legislativo N° 2.269

DECRETO LEGISLATIVO N©° 2.269, DE 28 DE JUNHO DE 2010.
Autoriza a servidora Zenite T. Michelon Farina a movimentar a
conta bancaria para adiantamentos da Camara Municipal de Vere-
adores de Concordia.

Considerando as férias regulamentares concedida ao servidor
Marco Antdnio Tagliari, no més de julho de 2010,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA SC.

No uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio de Concérdia e de conformidade com o Decreto Le-
gislativo n° 1.706, de 6 de setembro de 2004,

RESOLVE:

Art. 10 Autorizar a servidora Zenite T. Michelon Farina ocupante
do cargo de Auxiliar Administrativo do Quadro Pessoal do Poder
Legislativo Municipal, a movimentar a conta bancaria para adian-
tamentos da Camara Municipal de Vereadores de Concérdia, no
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més de julho de 2010.
Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Concdrdia, 28 de junho de 2010.
ALAOR ANTONIO CAMILLO
Presidente

EVANDRO PEGORARO
10 Secretario

Forquilhinha

PREFeITURA MuUNICIPAL

Portaria N°. 049

PORTARIA N©. 049, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2010.

TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO, POR CONCURSO, DE LIZIANE
ACORDI ROCHA SALVADEGO PARA EXERCER O CARGO EFETIVO
DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e
XXIII da Lei Orgénica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com a Lei Municipal n® 749 de 20 de setembro de
2001 e seus anexos,

CONSIDERANDO que a Portaria N°. 021, de 28 de janeiro de
2010, nomeou, por concurso, Liziane Acordi Rocha Salvadego
para exercer o cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais.

CONSIDERANDO que Liziane Acordi Rocha Salvadego apresentou
termo de desisténcia de sua nomeacao,

RESOLVE:

Art. 19 - Torna sem efeito a nomeagdo para exercer o cargo efe-
tivo de Agente de Servigos Gerais de LIZIANE ACORDI ROCHA
SALVADEGO.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Forquilhinha, 07 de fevereiro de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 07 de fevereiro de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 050

PORTARIA N©°, 050, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010.

CONCEDE LICENCA, A PEDIDO E SEM VENCIMENTOS, ATE O INi-
CIO DO 1° SEMESTRE DO ANO LETIVO DE 2011, A SERVIDORA
LADIR CORNEO SARTOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicdes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combina-
do com o art. 83 da Lei Municipal n°. 876/2002;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Ladir Cérneo

Sartor, requereu licenga sem vencimentos do cargo efetivo de Pro-
fessor para tratar de assuntos particulares;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a partir de 08 de fevereiro de 2010, licen-
¢a, a pedido e sem vencimentos, até o inicio do 1° semestre do
ano letivo de 2011, a servidora LADIR CORNEQO SARTOR do cargo
de Professor.

Art. 20 - Caso a licenca seja cancelada, ou encerrado o prazo
da licenca disposto nesta Portaria, devera a servidora retornar as
suas atividades normais num prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de exoneragao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 08 de fevereiro de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 08 de fevereiro de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Financas

Portaria N°. 240

PORTARIA No, 249, DE 07 DE JL}NHO DE 2010.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO RITA DE CASSIA DE SOUZA
DA ROSA PARA OgUPAR (0] CARgO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, NIVEL 1, REFERENCIA "INICIAL" DO ANEXO IX.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buigOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°® 751 de 20 de setembro de 2.001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
de junho de 2002, Lei n® 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Milena Aparecida Fernan-
des Lima, que se encontra em licenga sem vencimentos,

CONSIDERANDO que a contratagdo € de vital importancia, visto
que no quadro efetivo ndo tem servidor para substituir a servidora
em licenga,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada RITA DE CASSIA DE SOUZA DA ROSA para
exercer o cargo de Professor de Ensino Fundamental, nivel 1, refe-
réncia "inicial" do anexo IX da Lei n® 875, de 06 de junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
regido pelo regime Estatutario estabelecido pela Lei n°® 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituigdo Federal, pois é contratacdo
temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenca sem vencimentos.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.
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Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Forquilhinha, 07 de junho de 2010.
FELIX HOBOLD
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado e registrado em 07 de junho de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 241
PORTARIA No, 241£ DE 10 DE JUNHO DE 2010.
INSTAURA SINDICANCIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buigOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 105 e seguintes da Lei Municipal n°. 487,
de 02 de dezembro de 1998,

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo FATIMA PE-
REIRA DELFINO PATRICIO, matricula n°. 2699, ndo comparece ao
servico, em tese, sem justo motivo, desde 10 de maio de 2010;

RESOLVE:

Art. 10 E instaurada sindicancia para a apuracdo do fato descrito
acima em relagdo a servidora FATIMA PEREIRA DELFINO PATRI-
CIO, matricula n°. 2699.

Art. 20 Para compor a Comissao de Sindicancia ficam nomeados
os servidores REJANE MARIA LOCH, SONIA REGINA SILVEIRA
GONCALVES e VANESSA TISCOSKI, sendo presidida pela primeira
e secretariada pela segunda.

Art. 3° O trabalho realizado pelos componentes da Comissao de
que trata a presente Portaria é considerado servigo publico rele-
vante, sem 6nus para o Municipio.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 10 de junho de 2010.
FELIX HOBOLD
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado e registrado em 10 de junho de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Financas

Edital de Audiéncia Pablica 04/2010
MUNICIPIO DE FQRQUILI—]INHA, SC
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA 04/2010

O MUNICIPIO DE FORQUILHINHA / SC, em cumprimento a Lei
Federal 10.257 de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade -
convida a populacdo para a realizagao da 4@ Audiéncia Publica,
do processo de elaboracao do Plano Diretor Municipal - PDM, de
Forquilhinha, com o objetivo de garantir a participacdo da popu-
lagao e associagdes representativas de comunidades, onde serdo
apresentados os resultados da quarta etapa, F3 - Propostas, e
também serdo captadas as propostas e anseios da populagdo e
comunidade em geral.

43 AUDIENCIA PUBLICA

DATA: 08 de julho de 2010, quinta feira.

HORARIO: 19 horas

LOCAL: AUDITORIO DA CAMARADE VEREADORES

ENDERECO: Av. 25 de Julho - Centro (Junto a Prefeitura Munici-
pal)

Forquilhinha / SC

Pauta: F3 - Propostas

Forquilhinha / SC, 24 de junho de 2010.
ADEMAR JOAO BACK
Coordenador da Equipe Técnica Municipal

Informacdes: contato com Eng. ADEMAR JOAO BACK
SECRETARIA DE OBRAS

Enderego: Avenida 25 de Julho, 3400 - Centro - Forquilhinha (SC).
Tel.: (48) 3463.8100

Site: www.forquilhinha.sc.gov.br

E-mail: engenharia@forquilhinha.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto n° 0178/2010

DECRETO N° 0178, DE 29 DE JUNHO DE 2010.

NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS A SE-
REM REALIZADOS NO MUNICIPIO DE FRAIBURGO NO ANO DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigOes legais; considerando o disposto na Lei
Organica Municipal e na Lei Federal 8666/93;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a Comissdo Especial de concursos publicos
a serem realizados no Municipio de Fraiburgo no ano de 2010, sob
a Presidéncia do primeiro e Secretariado pelo segundo membro,
conforme segue:

I - Rui Vital Batagelo - Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal;
II - Adélia Aparecida Pierdona Balestrin - Servidora Publica Muni-
cipal ocupante de cargo efetivo de Auditor Fiscal;

III - Dr. Fernando Edmilson Silva - Advogado devidamente inscrito
na OAB/SC sob n° 6744, representante da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, Seccional de Santa Catarina.

Art. 20, A Comissdo Especial tera por competéncia o acompanha-
mento e fiscalizagdo dos concursos publicos a serem realizados no
Municipio de Fraiburgo no ano de 2010.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 29 de Junho de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Anexo Decreto n® 0177/2010 - Classificacao Desempate Desclassificados 2

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Candidatos Inscritos por Ordem de Cédigo dos Cargos - INAPTOS
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATAGCAO EM CARATER TEMPORARIO -
ACT N° 0002 DE 26 DE MAIO DE 2010

Cargo:
Quadro:
Nimero

Inscrig¢io
9

2 - Instalador Hidraulico

I - QUADRO GERAL DE INSCRICAO

LUIZ CARLOS COSTA DA SILVA

Nome do Candidato

DESCLASSIFICADO

Prova Pritica

22

SANDRO JOSE CORREA

DESCLASSIFICADO

34

SIDINEI JOSE MACHADO

DESCLASSIFICADO

8 ALUIR FRANCISCO DE GOIS

segunda-feira, 28 de junho de 2010

DESCLASSIFICADO

Pagina 1 de 1
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Portaria n® 1972/2010
PORTARIA N©° 1.972, DE 29 DE JUNHO DE 2010.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais e em conformidade com o Art. 37 da Constitui-
¢do Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n® 1220 de
04 de Junho de 1997 e alteracBes posteriores; e em conformidade
com Edital n.° 0022 de 17 de novembro de 2009 e Contrato Ad-
ministrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de AGEN-
TE DE SERVICOS GERAIS SENIOR, para atender excepcional inte-
resse publico, na area da Administragdo;

Considerando que a contratacdo € de profissional habilitado para
a prestagdo de servico;

Considerando a inexisténcia de candidato aprovado em concurso
publico para ser convocado;

RESOLVE:

Art. 10 - Contratar, em carater temporario, KATIA APARECI-
DA DA SILVA, brasileira, divorciada, inscrita no C.P.F. sob o n°
814.004.629-91, no cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS SE-
NIOR, por 40 horas semanais, no periodo de 01 de julho de 2010
a 02 de agosto de 2010, podendo ser prorrogado.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicGes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n® 1973/2010
PORTARIA N.° 1973 DE 29 DE JUNHO DE 2010.
Nomeia Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar
109/10, de 03 de margo de 2010; e em conformidade com a Lei
Complementar n.°© 110/10, de 03 de margo de 2010; e altera-
¢Oes posteriores; e em conformidade com a Lei Complementar
n.% 046/03, de 16 de abril de 2003; e em conformidade com a Lei
Municipal n.% 1956/08, de 26 de maio de 2008;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear MARCO ANTONIO DIAS DA SILVA, brasileiro,
solteiro, inscrito no CPF sob o0 n.° 767.926.849-53, para a fungdo
publica de agente politico de SECRETARIO MUNICIPAL, junto a
Secretaria de Infra-Estrutura Urbana, com carga hordria de 40
horas semanais, a partir de 1° de julho de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n® 1974/2010
PORTARIA N.° 1.974 DE 29 DE JUNHO DE 2010.

Retifica e Ratifica a Portaria 1.746/2010

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Retificar o art. 1° da portaria n.° 1.746 de 31 de maio de
2010, da servidora ALVINA ALVES DE SOUZA DA SILVA, prorro-
gando a ampliacdo da carga horaria de 32 (trinta e duas) para 35
(trinta e cinco) horas semanais.

Art. 20 Fica ratificado as demais disposicoes da Portaria n°.
1.746 de 31 de maio de 2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n° 1975/2010
PORTARIA N.° 1.975 DE 29 DE JUNHO DE 2010.
Nomeia Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar n.©
0110, de 03 de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 1 Nomear CLAUDIA INES MASIERO CARDOSO, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob 0 n.° 762.963.779-91, no cargo de
provimento em comissao de CHEFE DE SETOR, com lotacdo na
Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - SANEFRAI,
com carga horaria de 40 horas semanais, a partir de 1° de julho
de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n® 1976/2010
PORTARIA N.© 1.976 DE 29 DE JUNHO DE 2010.
Exonera Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora JULIANA APARECIDA MO-
DENA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°. 001.252.489-
11, nomeada no cargo de provimento em comissao de ASSESSOR
DE DIRECAO ESCOLAR NIVEL 3, com carga horaria de 40 horas
semanais, em 01 de julho de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.
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Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria n°® 1977/2010
PORTARIA N.© 1.977 DE 29 DE JUNHO DE 2010.
DispGe sobre a contratacdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n. 025 de 14 de dezembro de 2009 e
Contrato Administrativo;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, JULIANA APARE-
CIDA MODENA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sol; o n.°
001.252.489-11, para desempenhar a funcdo de PSICOLOGO,
com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 02 de
julho de 2010 até 17 de dezembro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria n°® 1978/2010
PORTARIA N© 1.978, DE 29 DE JUNHO DE 2010.
Amplia Carga Horaria de Servidor.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes; e
em conformidade com a comunicagdo interna n.° 0665/2010 da
Secretaria de Educacado, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Ampliar a carga horaria de 27 (vinte e sete) para 28
(vinte e oito) horas semanais da servidora LUCIA ZENOIR DE-
VALIERI CENDRON, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.°
022.348.929-88, contratada em carater temporario na funcdo de
PROFESSOR, no periodo de 01 de julho de 2010 a 17 de dezembro
de 2010.

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n® 1979/2010
PORTARIA N.° 1.979 DE 29 DE JUNHO DE 2010.
Exonera Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas

atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora ELAINE NAZARIO DE AL-
MEIDA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°. 081.666.869-
88, contratada em carater temporario na fungdo de AGENTE DE
SERVICOS GERAIS SENIOR, com carga horaria de 40 horas sema-
nais, em 01 de julho de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n°® 1980/2010
PORTARIA N.° 1.980 DE 29 DE JUNHO DE 2010.
Retifica e Ratifica a Portaria 1.557/2010

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Retificar o art. 1° da portaria n.° 1.557 de 13 de maio de
2010, que concedeu Fungdo Gratificada Nivel 3 para a servidora
ANDREA CAMARGO, alterando a carga horaria de 40 (quarenta)
para 30 (trinta) horas semanais.

Art. 20 Fica ratificado as demais disposicbes da Portaria n©.
1.557 de 13 de maio de 2010.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicGes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n° 1981/2010
PORTARIA N.° 1.981, DE 29 DE JUNHO DE 2010.
Revoga a Portaria n.° 1.366, de 09 de abril de 2010.

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 10, Revogar a Portaria n.° 1.366, de 09 de abril de 2010, que
ampliou a carga horaria da servidora ANDREA CAMARGO, brasilei-
ra, separada judicialmente, inscrita no CPF sob o n.° 079.042.218-
29, ocupante do cargo de provimento efetivo de FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, a partir de 01 de julho de 2010.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Aviso de Pregao Presencial n° 0073/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0073/2010 - PMF

REGISTRO DE PRECOS N° 0038/2010

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratacbes futuras de ser-
vicos de elaboracdo de estudos e projetos para pavimentagdo de
ruas, avenidas e logradouros publicos. Validade da Ata de Registro
de Pregos: Julho de 2010 a junho de 2011. Julgamento: Menor
Preco POR ITEM. Credenciamento: A partir das 09:00 horas do dia
14.07.2010. Abertura: No mesmo dia as 09:15 horas. Informagoes
e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n°® 185.
Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.
sc.gov.br. Fraiburgo (SC), 29 de junho de 2010.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso de Retificacdo do Chamamento Publico n°
0003/2010-PMF

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

RETIFICACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NO
0003/2010 - PMF

O Municipio de Fraiburgo (SC) torna publico que para o cadastro
de novas marcas, objetivando futuras aquisigbes pelo Municipio e
por todos os 6rgaos da administragdo direta, indireta, Autarquias,
Fundos e Fundacdes, de GENEROS ALIMENTICIOS, permanece-
rdo validas as marcas ja cadastradas e aprovadas no Edital de
Chamamento n® 0007/2008 e ndo no Edital de Chamamento n°
0005/2008, conforme constou erroneamente na publicagdo data-
da de 29/06/2010.

Fraiburgo(SC), 29 de junho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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Edital de Concurso Publico N° 001/2010

EDITAL N° 001/2010

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico destinado a
prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Fraiburgo.

O Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime
estatutario, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Fraiburgo de acordo
com a Lei Complementar n°® 110/2010, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa
Sécio-Econémicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima— Universidade
Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, 88.040-900- Florianopolis, SC, telefones (48) 3953 1000,
3953 1032 e-mail: fraiburgo@fepese.ufsc.br, enderego eletronico:

http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

1.2 As inscrigGes estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h do dia 30 de junho de 2010
e as 16h do dia 23 de agosto de 2010.

1.3 O presente concurso é valido pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4 Os requerimentos, recursos administrativos e quaisquer documentos exigidos pelas normas do
presente edital, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes previstas nas normas
editalicias, nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h em um dos enderecos seguintes:

Posto de atendimento ao candidato 1
Av. Rio das Antas, 188,

89.580-000 - Centro

Fraiburgo, Santa Catarina

Posto de atendimento ao candidato 2

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdomicos
Campus Universitario - CSE — UFSC

Caixa Postal: 5067

88040-900- Floriandpolis - SC

Fone: (48) 3953-1000

1.5 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados
ao presente concurso serao publicados no endereco na Internet http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

1.6 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no drgdo
de publicacdo oficial do municipio.
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2. DOS CARGOS OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/ESPECIAIS E REMUNERACAO MENSAL.

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

CARGO VAGAS | CARGA REQUISITOS DE REMUNERAGAO
HORARIA ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 35 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 550,00
Ensino Fundamental
AGENTE OPERACIONAL 15 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 620,00
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO 15 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 620,00
Ensino Fundamental
GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO 22 40 h Diploma ou certificado de conclusao R$ 620,00
Ensino Fundamental

2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

CARGO VAGAS CARGA REQUISITOS DE REMUNERA(;AO
HORARIA ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 800,00

Ensino Médio.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 02 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 800,00

INFORMACAO Ensino Médio.

DESENHISTA TECNICO 01 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.200,00

Ensino Médio com Curso de
Desenho Técnico ou AutoCAD.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA E 01 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.200,00
SAUDE AMBIENTAL Ensino Médio com Curso Técnico de

Vigildncia ~ Sanitdria e  Salde

Ambiental
FISCAL DE OBRAS 01 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.200,00

Ensino Médio. Curso Técnico em
Edificagdes,  Administragdo  ou
Contabilidade; e registro no 6rgao
ou conselho fiscalizador do
exercicio profissional.

MONITOR SOCIAL 02 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 800,00
Ensino Médio; Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B” ou “AB".
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.200,00
Ensino Médio com Curso Técnico de
Enfermagem; e registro no 6rgdo
ou conselho fiscalizador do
exercicio profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 03 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.200,00
Ensino Médio, com Curso Técnico
de Higiene Dental ou Salde Bucal;
e registro no o6rgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
. profissional.
TOPOGRAFO 01 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.200,00
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Ensino Médio, com Curso Técnico
de Topografia; e registro no 6rgao
ou conselho fiscalizador do
exercicio profissional.

2.1.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

CARGO VAGAS CAR’GA REQUISITOS DE REMUNERA(;RO
HORARIA ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL

ANALISTA DE GESTAO HUMANA 1 40 h Diploma ou certificado de conclusao R$ 2.800,00

de curso superior de Psicologia, ou
Administragdo, ou Administragdo
com Enfase em Recursos Humanos,
ou Tecnologia em Desenvolvimento
de Recursos Humanos; e registro
no 6rgao ou conselho fiscalizador
do exercicio profissional.

ANALISTA EXECUTIVO 12 40 h Diploma ou certificado de conclusao R$ 1.300,00
de curso superior de Secretario (a)
Executivo, ou Administragdo de
Empresas, ou Administracdo com
énfase em Recursos Humanos,ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Econdmicas, ou Ciéncias Sociais,ou
Administragdo com énfase em
Finangas, ou Servico  Social,
Psicologia, ou Direito ou Ciéncias da
Computagdo.

ARQUITETO 1 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.800,00
de curso superior de Arquitetura e
Urbanismo; e registro no 6rgdo ou
conselho fiscalizador do exercicio
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL 1 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.000,00
de curso superior de Servigo Social,
e registro no 6rgao de classe; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
1 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.000,00

de curso superior de Servigo Social,
e registro no 6rgao de classe; e
registro no drgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
AUDITOR FISCAL 2 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.800,00

de curso superior de em Direito ou
Contabilidade; e registro no 6rgao
ou conselho fiscalizador do
exercicio profissional.

BIBLIOTECARIO 3 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.300,00
de curso superior de
Biblioteconomia; e registro no
orgao ou conselho fiscalizador do
exercicio profissional.

CONTADOR 4 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.800,00
de curso superior de Ciéncias
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Contabeis; e registro no 6rgao ou
conselho fiscalizador do exercicio
profissional.

ENFERMEIRO 4 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.000,00
de curso superior de Enfermagem;
e registro no o6rgdao ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
2 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.000,00

de curso superior de Enfermagem;
e registro no o6rgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
ENGENHEIRO CIVIL 2 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.400,00

de curso superior de Engenharia
Civil, e registro no o¢rgdo ou
conselho fiscalizador do exercicio

profissional.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 1 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.800,00
TRABALHO de curso superior com habilitagao

em Seguranca do Trabalho ou
curso de pds graduagdo em nivel de
especializacgdo em Seguranga do
Trabalho. Registro como
Engenheiro de Seguranca no
Trabalho no sistema CONFEA/CREA.
FARMACEUTICO 1 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.000,00
de curso superior de Farmacia; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
. profissional.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 40 h Diploma ou certificado de conclusao R$ 2.800,00

de curso superior de Farmacia com
Habilitacdo em Anadlises Clinicas; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.

FONOAUDIOLOGO 1 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.000,00
de curso superior de

Fonoaudiologia; e registro no érgdo
ou conselho fiscalizador do
exercicio profissional.

GESTOR PUBLICO MUNICIPAL 5 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.800,00
de curso superior de Ciéncias
Contabeis, ou Economia, ou
Administracdo de Empresas, ou
Direito, ou Tecnologia em Recursos
Humanos, ou Gestdo Publica ou
curso de pos-graduagdo em nivel
de especializacgdo em  Gestdo
Publica.

MEDICO CLINICO GERAL 1 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 4.000,00
de curso superior de Medicina; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
MEDICO DO TRABALHO 1 20 h Superior Completa em Medicina, R$ 4.000,00

com especializagdo em Medicina do
Trabalho; e registro no 6rgdo ou
conselho fiscalizador do exercicio
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profissional.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20H Diploma ou certificado de conclusdo R$ 4.000,00
de curso superior de Medicina.
Curso de especializagdo e ou
residéncia médica em Ginecologia;
e registro no o6rgdao ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
MEDICO PEDIATRA 1 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 4.000,00

de curso superior de Medicina.
Curso de especializagdio e ou
residéncia médica em Pediatria; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
. ] profissional.
MEDICO VETERINARIO 1 40 H Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.800,00

de curso superior em Medicina
Veterinaria; e registro no 6rgdo ou
conselho fiscalizador do exercicio
profissional.

NUTRICIONISTA 2 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.000,00
de curso superior de Nutricdo; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
, profissional.
ODONTOLOGO 1 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 3.500,00

de curso superior de Odontologia; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
1 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.750,00

de curso superior de Odontologia; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
PROCURADOR 1 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 4.500,00

de curso superior de Direito; e
registro no o6rgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
, profissional.
PSICOLOGO 2 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.000,00

de curso superior de Psicologia; e
registro no orgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
1 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.000,00

de curso superior de Psicologia; e
registro no drgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
PUBLICITARIO 1 20 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.000,00

de curso superior de Comunicagao
Social ou Publicidade e Propaganda;
e registro no o6rgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 2.000,00

de curso superior de Terapia
Ocupacional; e registro no 6rgao ou
conselho fiscalizador do exercicio
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| | | | profissional.

2.2 DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS
2.2.1. As responsabilidades atinentes aos cargos, objeto do presente edital estdo descritas no anexo 2.
3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Para participar do presente Concurso Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declarara conhecer e concordar.

3.2 Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

I — A nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitagao com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no 6rgao ou conselho
fiscalizador do exercicio profissional;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

3.3 A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br, das 12h do dia 30 de junho de 2010 as 16h do dia 23 de
agosto de 2010.

3.4 Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou tenham qualquer dificuldade para realizar a
sua inscrigao, terao ao seu dispor nos Postos de Atendimento indicados no item 1.4, equipamentos e
pessoal treinado para ajudar a inscricao.

3.4.1 O auxilio aos candidatos é limitado aos equipamentos, ao pessoal disponivel e horario de
funcionamento do posto de atendimento. As informacgbes prestadas nos requerimentos e demais
documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.2 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por falhas de
equipamentos, interrupgao da transmissao / recepgao dos servigos do provedor de Internet ou qualquer
outro evento que interfira no processo de inscrigao feito nos postos de atendimento.

3.5 Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o endereco eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.
b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet;
¢) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricdo que deve ficar em seu poder;
d) Imprimir o boleto para pagamento da inscricdo;
e) Pagar o boleto em qualquer agéncia bancaria, posto de auto-atendimento ou “home
banking’, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o Ultimo dia de inscrigcGes.

3.6 O valor da taxa de inscricdo é de:

Para os cargos de Médico e Procurador = R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Para os demais cargos com exigéncia de curso de ensino superior= R$ 90,00 (noventa reais);
Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio= R$ 60,00 (sessenta reais);

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 42

Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental= R$ 30,00 (trinta reais).

3.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6.2 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por maneira diversa da descrita no item 3.5 (e).

3.6.3 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou com outras irregularidades que impossibilitem seu
recebimento.

3.7 E vedada a inscrigdo condicional, extemporénea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.9 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo ndao poderdo ser alteradas, exceto a
eventual mudanca de enderego.

3.10 A FEPESE nao se responsabilizara por inscricoes nao efetivadas por falhas de comunicacdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressao dos
documentos solicitados e ou 0 pagamento da inscri¢do.

3.11 Havendo mais de uma inscricao sera confirmada unicamente a ultima que tiver sido paga.

3.12 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.
Em hipotese alguma a crianca podera permanecer com a candidata durante a realizagao da prova. O
tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e no disposto na Lei Estadual n° 12.870, de
12 de janeiro de 2004, o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que
sejam portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual se inscreverem.

4.2 Sdo reservadas para os portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
conforme as tabelas abaixo.

CARGO VAGAS VAGAS RESERVADAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 35 2
AGENTE OPERACIONAL 15 1
ANALISTA DE GESTAO HUMANA 1 -
ANALISTA EXECUTIVO 12 1
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4.3 As pessoas com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a elas reservadas, deverdo assinalar

sua condigao no item especifico do Requerimento de Inscrigdo.

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 44

4.4 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo, apos
completar a sua inscricdo, entregar laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga — CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e a cdpia do Requerimento de inscricdo.

4.4.1 Os documentos de que trata o item 4.4 deverdo ser entregues até as 18 horas do Ultimo dia de
inscricdo em um dos postos de atendimento. Os documentos poderdo ser enviados por SEDEX, mas
devem ser postados com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos se entregues em horario ou
data posterior, mesmo que postados anteriormente.

4.4.2 O candidato que ndo entregar, até a data e horario determinados, os documentos solicitados ou
entrega-los sem as informagdes indicadas, se aprovado, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo, deixando de concorrer as vagas reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdao convocados para se submeter a
pericia médica, que verificara a sua qualificacdo como deficiente, bem como, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.5.1 A convocagao para a pericia médica sera publicada no endereco eletronico do concurso.

4.6 Os candidatos com deficiéncia deverdao, no Requerimento de Inscrigdo, solicitar as condicdes
especiais que desejarem para realizar a prova escrita (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo ou sala de facil acesso). As solicitagbes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.7 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem
ajuda de especialistas, poderdo solicita-la pelo telefone (48) 3953.1017 ou enviar um e-mail para
fraiburgo@fepese.ufsc.br, até 72 horas antes do término das inscrigdes, informando seus dados
pessoais, sua necessidade e o agendamento de data e horario em que o especialista requisitado estara
ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscrigdo.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que pretenderem tempo adicional para a realizacdo da prova, de no
maximo 1 (uma) hora, deverdo:

a) Indicar sua necessidade no Requerimento de Inscrigao;

b) Além de enviar a documentacdo de que trata o item 4.4, encaminhar solicitacdo por escrito até o
ultimo dia de inscrigdo, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional.

4.9 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda constando
somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

4.11 Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicao.
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4.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigOes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas pela FEPESE. O
ato de homologacdo sera publicado no enderego eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

5.2 A relacdo das inscricdes nao homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no
endereco do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/ .

6 DAS PROVAS

6.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos em etapa Unica constituida de uma Prova escrita de carater eliminatorio e classificatdrio.

6.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 12 de setembro de 2010, das 9 h as 12 h, na cidade de
Fraiburgo, em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no endereco

eletrénico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.2 A FEPESE podera, ndo havendo na cidade de Fraiburgo locais adequados para a alocacdo de todos
os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Fraiburgo.

6.2 DA PROVA ESCRITA

6.2.1 A prova escrita para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental serd composta
de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das
quais apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questoes:
Portugués: 4 (quatro) questGes;
Temas Atuais: 3 (trés) questoes;
Legislagao: 3 (trés) questbes.

b)Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questoes .
Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.2 A prova escrita para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio ou superior sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas,
das quais apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questodes:
Portugués: 5 (cinco) questdes;
Temas Atuais: 4 (quatro) questoes;
Legislacao: 3 (trés) questoes.
Nocoes de Informatica: 3 (trés) questGes.

b) Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questoes .
Conhecimentos relacionados ao cargo.
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6.2.3 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

6.2.4 A Prova escrita serd realizada em uma Unica etapa com a duracdo de 3 (trés) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.5 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela
abaixo:

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental.

QUESTOES VALOR | TOTAL
Conhecimentos gerais 0,25 2,50
Conhecimentos especificos 0,50 7,50

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio e superior.

QUESTOES VALOR TOTAL
Conhecimentos gerais 0,20 3,00
Conhecimentos especificos 0,28 7,00

6.2.6 Sera considerado aprovado na prova escrita:

6.2.6.1 O candidato aos cargos com exigéncia de curso superior que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco);

6.2.6.2 O candidato aos cargos com exigéncia de curso de ensino médio que obtiver nota igual ou
superior a 4,00 (quatro);

6.2.6.3 O candidato aos cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental que obtiver nota
igual ou superior a 3,00 (trés);

6.3 Normas para a realizagdo da prova escrita.
DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

6.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta,
devendo conferir atentamente se correspondem a sua inscrigdo e cargo, se contem todas as questdes e
se nao apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a resolucao da prova.

6.3.2 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
6.3.3 As respostas corretas das questOes objetivas deverao ser marcadas no cartdao resposta com
caneta esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as
instrugdes contidas no cartdo.

6.3.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao do candidato no cartdo resposta, nao sendo
validos quaisquer registros feitos no caderno de questdes.

6.3.5 Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
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cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou
cartdo resposta.

6.3.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao fiscal de
sala o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

6.3.7 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relagdo ao seu inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao ao local
de prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

6.3.8 A entrada nos locais de prova so6 sera admitida mediante a apresentagao de documento de
identificacdo original, no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

6.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

6.3.8.2 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

DAS PROIBICOES DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.9 Durante a realizagao das provas € proibido:

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b} A utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

c) O porte, mesmo desligado, de quaisquer aparelhos eletro-eletronicos tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie;

d) O uso de oculos escuros, salvo se prescrito em receita médica, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f) O porte de qualquer tipo de armamento;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i) Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:
Documento de identificacao;

12

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 48

Copia do Requerimento de Inscricao;

Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

6.3.10.1 Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente com seus
documentos de identificacdo e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou
anotacao.

6.3.11 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados,
quando se tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem
qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

6.3.12 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio,
roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

6.3.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do
presente concurso publico e implicara na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

OUTRAS NORMAS

6.3.14 Os 3(trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questbes e o
cartdo resposta simultaneamente.

6.3.15 N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.3.16 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
quaisquer meios inclusive eletronicos.

6.3.17 O Municipio de Fraiburgo e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdo de datas e
locais, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizacdo das provas.

6.3.18 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo
que filhos menores.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO DO CONCURSO.

7.1 A média final dos candidatos sera calculada conforme as formulas abaixo:

MF = NPE
Sendo:
MF= Média Final
NPE= Nota da Prova Escrita
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7.2 Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.1 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questGes de Conhecimentos Gerais;

c. Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.

7.3 Serdo publicadas as notas e médias unicamente dos candidatos aprovados. Estara disponivel no
endereco eletronico do concurso um link para consulta do desempenho dos candidatos que ndo
lograrem aprovacao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, conteldo das provas e gabarito provisorio e do
resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subseqiiente a publicacdo,
respectivamente, da homologacdo das inscrigbes; contelido das provas e gabarito provisorio e do
resultado final.

8.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

8.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/e clicar no link
RECURSOS;

8.2.2 Preencher “on /in€’ atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso
e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

8.3 No caso de anulacao de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

8.4 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

8.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrénico do concurso:
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

8.5.1 Publicado o resultado, o candidato podera requerer copia do despacho do seu recurso que lhe
sera enviada por e-mail, para um endereco valido que informar, ou por carta desde que o pedido seja
acompanhado de envelope subscrito e devidamente selado.

8.5.1.1 O requerimento a que se refere o subitem 8.5.1, deve ser protocolado em um dos postos de
atendimento em até 48 horas da publicagao do despacho do recurso.

8.6 A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

8.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

14

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 50

8.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

8.9 Em funcdo de retificacdo do gabarito e ou o resultado de qualquer prova, por erro material, a nota e
ou classificacdo do candidato poderao ser alteradas para maior ou para menor.

9 — DA POSSE

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as necessidades do
Municipio de Fraiburgo, pela ordem decrescente de classificacdo, respeitadas as despesas totais com
pessoal, segundo os limites prudencial e total fixados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados, em etapa anterior a nomeagao, serdao convocados pelo
Municipio de Fraiburgo para a apresentagdo dos documentos exigidos em lei, comprovacdo da
escolaridade prevista no edital, registro no 6rgao ou conselho fiscalizador do exercicio profissional e
pericia médica.

9.2.1 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de salde
acompanhados de laudo médico:

I — acuidade visual;

II — audiométrico;

III — hemograma;

IV — lipidrograma;

V — glicemia;

VI - RX;

VII - fator RH;

VIII — sorologia para Lues;

IX — parcial de urina;

X — uréia;

XI — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35(trinta e cinco) anos;

XII — exame clinico completo.

9.2.2 O perito designado pelo Municipio Fraiburgo podera solicitar outros exames complementares.

9.2.3 Para ser declarado apto ou ndo ao trabalho, o candidato devera passar por anamnese clinica e
social, nos termos de regulamentagao propria por ato da autoridade competente.

9.3 Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e apresentada toda a documentagao
exigida, sera expedido ato de nomeacdo.

9.4 A posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da data da nomeacdo, mediante assinatura do respectivo
termo, no qual devera declarar ter conhecimento das atribuicbes, dos deveres, das responsabilidades e
dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

9.4.1 Nao ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual foi

aprovado, salvo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o prazo até 30 (trinta)
dias, sera contado do término do impedimento.
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9.4.2 No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituir seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio.

9.6 Todos os atos relacionados a convocacdo dos candidatos classificados, recepcdo de documentos
exigidos para nomeagdo, posse e estagio probatério sdo de competéncia exclusiva do Municipio de
Fraiburgo.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscricdo;
b) Deferir e indeferir as inscrigbes;
¢) Emitir os documentos de confirmagdo de inscrigoes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informacdes sobre o Concurso;
h) Publicar o Resultado Final.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o
da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugGes especificas, expedientes das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2 A FEPESE nao fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, nao
poderdo ser complementados.

12.3 Todas as despesas de obtencdao de documentos, transporte, alimentacdao e outras quaisquer,
decorrentes do presente concurso publico sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.4 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por extravio, roubo,
furto ou ato de vandalismo sofridos pelos candidatos e ou seus pertences nos locais de prova.

12.5 Serdao excluidos do Concurso, por ato da Comissdo de Concurso da FEPESE, os candidatos que:
A. Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;
B. Forem surpreendidos, durante a aplicacao das provas, em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
C. Utilizarem de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;
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D. Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

E. Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova,a critério da Coordenacao do Concurso.

F. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

12.6 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificacao
e desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderecos eletronicos da FEPESE e do
Municipio de Fraiburgo, vem como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras

midias.

12.7 Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos conjuntamente pela Comissao de Concurso da

FEPESE e pelo Municipio Fraiburgo.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.

Nelmar Pinz
Prefeito Municipal de Fraiburgo
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ANEXO 1

PROGRAMAS

PROGRAMAS PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintética, funcdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessodrios). Oragdes coordenadas. OracOes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, pardnimas,
anténimas, sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao grafica.
Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagGes historicas. Aspectos historicos, geograficos, econémicos e culturais do municipio de Fraiburgo.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alteragGes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

NOCOES DE INFORMATICA- Criac3o de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criacdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacao de Textos. Inserir
tabelas, figuras. Impressdo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais fungGes e formulas. Criacdo
de Graficos. Internet: Nocles de navegacao, download e up /load de arquivos. Correio eletronico. Nocdo de
operacao de impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GESTAO HUMANA- Nocdes de informatica: Conhecimento, em nivel de usuério, dos programas
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Windows Mail. Técnicas de recrutamento e selegao de
pessoal. Processo de gestao de pessoas nas organizacdes: gestdo por competéncia; gestdo de carreiras;
reconhecimento~e recompensa; gestdo do desempenho; cultura organizacional; gestao do clima organizacional;
treinamento, desenvolvimento e educacgdo; planejamento de RH; planejamento da sucessdo; organizagdo e
métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestdo de beneficios; gestdo do conhecimento. Legislacdo
trabalhista, previdenciaria e tributaria: contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato de trabalho; salario e
remuneracdo; 13° Salario; equiparacdo salarial e desvio de cargo; suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho; paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis; identificacdo
profissional; penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisdao do contrato de trabalho; dispensa sem e com
justa causa; jornada de trabalho; Aviso Prévio; Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; estabilidade
provisoria e garantia de emprego; reintegracdo e readmissdo de empregado; trabalho extraordinario e trabalho
noturno; sobreaviso; repouso semanal remunerado; férias; acidente do trabalho. Doenca profissional. Licenca
Tratamento Salde; beneficios. Vale Transporte. Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT. Auxilio Creche.
Assisténcia a salde. Beneficios previdencidrios; recolhimento de tributos. Lei Organica do Municipio de
Fraiburgo.Lei Complementar n® 109/2010. Lei Complementar n® 111/2010.

ANALISTA EXECUTIVO- Nocoes de secretaria: Arquivamento eletronico, arquivamento de papéis, agenda,
organizacdao de reunides, conhecimentos dos softwares: Microsoft Word, Excel, Microsoft Power Point; Outlook e
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Windows Mail. Operacao de equipamentos de escritdrio: copiadoras, fax simile, calculadoras, scanners,
multifuncionais, centrais telefonicas. Redacdo de atas, cartas, oficios, memorandos, certidoes, declaracoes,
sinopses, comunicacdes internas. Atuacao dos secretdrios no planejamento e organizacdo de cerimonial e
protocolo. Organizacdo e planejamento de eventos. Etiqueta social e profissional para secretarios. - Organizacao e
gestdo de arquivos e documentos. - Rotinas e Processos Administrativos. Praticas secretariais. . As fungdes
secretariais: atendimento geral (clientes externos e internos), telefénico, agenda e reunides. Competéncias e
Habilidades inerentes a funcdo de Secretariado. Organizacdo e na condugdo de reunides. Conhecimentos de
ortografia e gramatica: Emprego das Letras, Emprego de Vogais, E ou I?, O ou U?, Encontros Vocalicos, EI ou
E?, OU ou O?, Emprego de Consoantes, Emprego do H: com H ou sem o H?, O fonema /z/: G ou J?, O fonema
/s/: C, Cou S ouSSouXouXC?, O fonema /z/: Zou S ou X?, O fonema /$/: X ou CH?, O complexo /ks/: X ou
CC, CC?. Regras de Acentuagao Grafica.

ARQUITETO- Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espago arquitetonico em seus aspectos de
internos e externos. Conhecimentos das técnicas construtivas exeqliveis com a mao de obra local; Conhecimentos
de estruturas metalicas, estruturas pré-fabricadas em concreto armado, inclusive pecas protendidas; Fiscalizagdo
e administracdo de obras civis; Escolha e uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o
conforto, a seguranca, a durabilidade, a beleza e o conceito de custo-beneficio. Materiais nobres; Projetar, julgar e
executar assuntos referentes a estética, fachadas, decoracao e comunicacdo visual, por suas linhas, volumes,
formas, cores e composicdes; Projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e viacdo;
Conhecimentos de arborizagdo e vegetagdo aplicaveis ao paisagismo. Conhecimentos gerais de arquitetura e Meio
Ambiente. Conhecimentos especificos em softwares usados em arquitetura.

ASSISTENTE SOCIAL- O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e éticos-
politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacdo profissional; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o
Servico Social: organizacdo e operacionalizagdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os
diferentes segmentos da populacdo em situagao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas
sociais setoriais € por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede
social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas
Governamentais de Transferéncia de Renda. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento.

AUDITOR FISCAL- Conhecimentos Gerais de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito tributario .
Nocoes fundamentais de Contabilidade Publica. Cédigo tributario nacional, Estadual e Municipal., Contabilidade
Geral, Contabilidade Publica. Matematica Financeira. Legislacdo Tributaria do Municipio de Fraiburgo. Lei Organica
do Municipio. — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Estadual 202/2000.

BIBLIOTECARIO- Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica.
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos basicos e finalidades. Nocdes de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicacdes
seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacdes, preparacdao de guias de bibliotecas, centros de
informacdao e de documentagdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcgbes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagao (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e
cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e fungdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Atendimento ao
usuario. Estudo de usuario — entrevista. Automacao: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados,
base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informagao automatizados nacionais e
internacionais. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos. Higienizagdo do material.
Preparagao de documentos para encadernacdo, bem como guardar documentos e atualizar inventario do acervo.
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CONTADOR- Principios basicos de contabilidade: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdao de Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentacdo das
contas, apuracdo de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituracdo; Operacdes com Mercadorias:
Estoques e Apuracdo de Custos; Analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis e analise por meio de
indices. Nogbes basicas sobre direito tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos
Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsorio, contribuicGes sociais ou parafiscais. Fundamentos basicos de auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria
de Gestdao e Operacional; Normas Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria
Interna — NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatérios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da
Auditoria Governamental.NogGes sobre principios orcamentarios e contadbeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica.
Elaboracdo e avaliagdo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso —
Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.

ENFERMEIRO- Nocoes de informatica: Conhecimento, em nivel de usuario, dos programas Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Windows Mail. Programa Saude da Familia (PSF) (PACS). Programa
Nacional de Imunizacao (Tipos de vacinas, Composicdo, conservacao - rede de frio, indicacdo e contra - indicagao,
prazo de validade apo6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizagao e
operacionalizagao de Campanhas, blogueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de
Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva. Assisténcia Integral a Salude da Crianca (avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricao, Controle de Doengas Diarréicas,
infeccOes respiratorias agudas, Assisténcia integral a Salde do Adolescente. Assisténcia Integral a Salde da
Mulher Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama e Cérvico - Uterino ). Assisténcia Integral a Salde do
Adulto e do Idoso - (Assisténcia aos portadores de doencas Cronico - Degenerativas - Programa Nacional de
atengdo ao Diabético e ao Hipertenso). Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador - (Legislagdo, Patologias).
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental NogOes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia, Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis (Programa de prevencao e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST - AIDS, Programa Nacional de Controle da Tuberculose
e Programa Nacional de Controle da Hanseniase). Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual (Limpeza,
desinfeccdo, descontaminacdo). Procedimentos de Esterilizacdo. Lista de Agravos de Notificagdo Compulsoria

ENGENHEIRO CIVIL- Informatica: Uso dos programas Microsoft Word, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Power Point, Windows Mail, Auto Cad. Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG. Principios
de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboracdo de orgamentos. Projetos de obras civis:
Estruturais (concreto aco e madeira); FundacOes; InstalacOes elétricas e hidrosanitarias. Especificacdo de
materiais e servicos. Programacdo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras.
Construgdo: Organizagao do canteiro de obras: execucao de fundagOes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria;
Estruturas e concreto armado; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Pinturas; instalacdes (agua, esgoto, eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma obra e
descrigdo de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura
etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos. NogOes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Higiene do Trabalho; Prevencao de acidentes do trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios
e Explosoes. Legislacdo municipal. Normas Técnicas. Modelagem Matematica.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO- Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, definigOes,
custos dos acidentes do trabalho, taxas de freqiiéncia e gravidade, analise e investigacdo de acidentes,
comunicagao e registro, Seguro de Acidente do trabalho no Brasil (SAT). Gestdao de riscos no ambiente de
trabalho, definicOes, analise de riscos, reconhecimento, estimativa de riscos e aceitabilidade, probabilidade e
gravidade, matriz de riscos, HAZOP,— analise preliminar de riscos, arvore de falhas. Normas Regulamentadoras,
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e alteracGes, servicos especializados em engenharia de

20

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 56

seguranca e em medicina do trabalho, comissao interna de prevencao de acidentes, equipamentos de protecdo
individual — EPI, programas de controle médico de salde ocupacional, edificacdes, programas de prevencdo de
riscos ambientais, seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, transporte, movimentacdo, armazenagem
e manuseio de materiais, atividades e operacdes insalubres, atividades e operacdes perigosas, ergonomia,
programa de condigGes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construgdo, explosivos, liquidos combustiveis
e inflamaveis, trabalho a céu aberto, protecdo contra incéndios, - condicdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, residuos industriais, sinalizacao de seguranca, segurancga e saude no trabalho em estabelecimentos de
saude, seguranga e saude no trabalho em espacos confinados. Inspecdo prévia, embargo e interdicdo. Higiene
Ocupacional, definicbes, agentes fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos, limites de tolerancia e exposicdo,
Indicadores Bioldgicos de Exposicdo (BEI), reconhecimento, avaliagdo e controle, Programa de Conservagao
Auditiva (PCA), Programa de Protecdo Respiratdria (PPR),insalubridade, caracterizagdo, descaracterizacdo,
pericias, jurisprudéncias. periculosidade, por inflamaveis, por explosivos, por radiacdes ionizantes ou substancias
radioativas, por energia elétrica., caracterizagdo, legislacdo aplicavel, pericias, jurisprudéncias. FISPQ (Ficha de
informacdo de seguranca de produtos quimicos), riscos a salde, fogo ou explosdes, quimica do fogo, sistemas
fixos e moveis de combate a incéndios, vestimentas de protecao, primeiros socorros. Perfil profissiografico, fator
acidentario de prevencdo, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP, critérios para aposentadoria
especial, elaboracao de laudo técnico. Ergonomia, organizacdo do trabalho, conforto ambiental nos locais de
trabalho, biomecanica analise ergonémica do trabalho, ergonomia cognitiva. Sistemas de gestdo integrada de
salde e segurancga ocupacionais, auditorias (NBR ISO 19011). Legislacao aplicada, previdencidria, constitucional,
responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho.

FARMACEUTICO. NocBes de informatica: Conhecimento, em nivel de usuério, dos programas Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Windows Mail. Programa Saude da Familia (PSF) (PACS). Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Conceito, objetivos e atribuicGes de farmacia; Planejamento e gestdo
da assisténcia farmacéutica; Selecdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em
farmacia e/ou almoxarifado no servico publico; Armazenamento de medicamentos; Gestao de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a salde; Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatdrio: Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica
e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias; Analises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de
Medicamentos; Calculos de concentracdes na manipulacdo farmacéutica; Interpretacao de certificados de analise
de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo e acondicionamento; Sistemas de liberagdo de farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e
garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reagoes
adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicacdes clinicas;
Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplésicas;
Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; Farmacologia e farmacoterapia nos distlrbios da
coagulacdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autdnomo e periférico; Seguranca do processo de utilizacdo
de medicamentos; Produtos para a salde relacionados com o preparo, administracdo e descarte de
medicamentos; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica; Atencdo de média e alta complexidade.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO- NocBes de informatica: Conhecimento, em nivel de usudrio, dos programas
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Windows Mail. HEMATOLOGIA:Fisiologia e fisiopatologia
da série eritrocitaria , leucocitdria e megacariocitica. Coleta de sangue e anticoagulantes aplicados em
hematologia. Interpretagdo do hemograma em processos infecciosos, virdticos, inflamatdrios e leucémicos.
Leucemias, fisopatologia e métodos de diagndstico laboratorial. Anemias carenciais (ferropriva e megaloblastica),
hemoglobinopatias fisopatologia e métodos de diagndstico laboratorial. Hemostasia: plaquetopatias e
coagulopatias congénitas e adquiridas. MICOLOGIA Importancia geral dos fungos. Biologia dos fungos patogénicos
para o homem.Transmissdao e patogenicidade. Micoses superficiais e profundas. Fungosoportunistas. Colheita e
conservacao de material bioldgico para pesquisamicoldgica. Técnicas de pesquisa para o diagndstico laboratorial
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das micoses.Estudo de macro e micromorfologia dos fungos. Interpretacdo dos resultados. PARASITOLOGIA
Protozoarios e helmintos de importancia médica: biologia, transmissdo, patogenia, estudo da morfologia e
diagnéstico laboratorial. Colheita, transporte e conservacdo de material bioldgico para o diagndstico parasitolégico.
Métodos e técnicas utilizadas para o diagndstico laboratorial das parasitoses humanas. Controle de qualidade em
Parasitologia Clinica. Interpretacdo dos resultados. IMUNOLOGIA Fundamento e interpretacdo dos resultados das
reacOes de: reacdes de aglutinacdo com particulas de latex, enzimaimunoensaio, reacdes de imunofluorescéncia,
técnicas de biologia molecular (reagdao em cadeia da polimerase (PCR-RT, PCR)), reacdes de precipitacdo, reacdes
de hemaglutinacdo, reacdes de microhemaglutinagdo. Doencas auto-imunes (artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, espondilite anquilosante, tireoidite de Hashimoto, doenga de Graves, esclerose multipla,
miastenia gravis), doengas infecciosas (sifilis, listerisose, brucelose, febre tiféide) doengas virais (AIDS, hepatites,
herpes, rubéola, sarampo, citomegalovirus, Epstein Bar virus), reacdes de hipersensibilidade. MICROBIOLOGIA
Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo. Meios de cultura, produgdo e controle de qualidade em Microbiologia
Clinica. Microbiota normal do corpo humano. Métodos de coloracdo utilizados em bacteriologia clinica.
Identificacdo de bacilos Gram negativos. Identificagdo de cocos Gram positivos. Antibiograma. Diagndstico das
doencas sexualmente transmissiveis. Cultura de urina, cultura de Liquor e outros liquidos organicos. Diagndstico
de escarro para tuberculose e para germes comuns. Infeccdo do trato respiratdrio superior. Hemocultura.
Hepatites virais. CITOLOGIA Liquor: formacgdo, fungdo e caracteres fisico-quimicos. NogGes sobre colheita e
acondicionamento do material. Métodos de contagens de gldbulos e citologia diferencial. Citologia normal,
citologia patoldgica e correlacdes com as sindromes liquoricas, inflamatérias e compressivas. Liquido pleural e
ascitico: formacdo, funcdo e colheita; exame fisico-quimico e citoldgico; citologia normal e patoldgica;
diferenciacdo entre exsudato e transudato.Liquido sinovial: formagdo e fisiologia; nocdes sobre colheita, exame
fisico-quimico, contagem celular e diferencial; classificagdes. Citograma nasal: citologia especifica. BIOQUIMICA
CLINICA Fundamentos tedricos de Espectrofotometria. Fundamentos Tedricos de Controle de Qualidade em
Bioquimica Clinica. Conhecimento das etapas pré-analiticas e analiticas, incluindo metodologia, para as analises
em geral. Conhecimento das etapas pods-analiticas com é,nfase para interpretacao dos resultados e significado
clinico das seguintes analises: Uréia, Creatinina e Acido Urico; Gasometria; Cloretos; Sodio e Potassio Calcio,
Fésforo e Magnésio; Glicemia de Jejum, Proteinas Glicadas (Hemoglobina e Frutosamina) e teste de tolerancia a
glicose; Enzimas: Fosfatases; AST/ALT e GGT; CK, CK-MB; LDH; Amilase; lipase; Proteinas Totais e fracOes;
Eletroforese de Proteinas; Colesterol Total e fragdes; Bilirrubinas; Hormonios; calcio, fosforo e magnésio. Para
conhecimento do “significado clinico” pressupdem-se nocdes em fisiologia, fisiopatologia, bioquimica e ciéncias
correlatas acerca dos sistemas hepatico, renal, glandular, cardiaco, equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-base,
entre outros. URINALISE Formacgdo da urina. Exame de urina de rotina: padronizacdao, metodologias, interpretacdo
clinico-laboratorial. Provas de funcdo renal (uréia, creatinina, proteinlria, depuracdo de creatinina). Sindromes
nefroldgicas.

FONpAUDI(')LOGO - Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia
dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na
comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico.Linglistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagao audioldgica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolingtisticas: Comportamental (Skiner); onstrutivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

GESTOR PUBLICO MUNICIPAL- Redagdo oficial: cartas, memorandos, oficios e requerimentos. Atos
Administrativos. Processo Administrativo.Processo Legislativo. Nocdes basicas de contabilidade publica. NogGes
basicas de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Licitagdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e
administracdo indireta. Dominio PUblico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
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administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas
especial. Lei Organica do Municipio de Fraiburgo. Lei n°® 8666/ 1993- das LicitagGes. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

MEDICO CLINICO GERAL- Politicas de Salde/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Salde da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Salude (origem, principios e
diretrizes). Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Legislacao e ética profissional. Doencas de
Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;
Cddigo de Etica Profissional.Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento; Principais
patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas cirlrgicas da
infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doencas nutricionais;
Doencas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas
neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais;Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Salde da Crianga;Saude
Mental;Salde do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos.

MEDICO DO TRABALHO- Politicas de Salide/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Satde
da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes).
Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Legislagdo e ética profissional. Doencas de Notificagdo
Compulsoéria, Prevengdo, Diagnostico e Tratamento. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; Cédigo de Etica
Profissional.Cuidados preventivos de saulde: principios de avaliacdo e tratamento. A Investigacdo das Relagdes
Saude-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doenca com o Trabalho e as AgGes Decorrentes. Bases
Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e dasCondicbes de Trabalho
Exposicdo a materiais biolégicos Dermatoses ocupacionais . Patologia do Trabalho Conceito de patologia do
trabalho Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de prevencdo,
gerenciamento de riscos e mudanca tecnoldgica. Politicas publicas em salde e seguranca no trabalho Organizagao
do trabalho e seus impactos sobre a satde dos trabalhadores. Riscos quimicos: agrotoxicos. Riscos fisicos: Ruido e
Radiacbes ionizantes. Ergonomia Acidentes e doencas do trabalho provocados por animais peconhentos. Doencas
do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho.
Patologia respiratoria relacionada com o trabalho. Psicopatologia e salide mental no trabalho. Distirbios da voz
relacionados ao trabalho. Doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Politica Nacional para a Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Vacinacdo do adulto. Clinica Médica: Hipertensdo e problemas médicos
comuns durante a gravidez. Hipertensao arterial sistémica. Diabete melito. Doenca acido-péptica. AIDS. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Dislipidemias Cefaléias Lombalgias e Cervicalgias. Asma brénquica. Pneumonia
bacteriana. Dependéncia e abuso do alcool. Ansiedade. Depressao. Distirbios do humor. Infeccdo do Trato
Urinario. Urolitiase. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Arritmias cardiacas. Dengue

MEDICO GINECOLOGISTA. - Politicas de Satide/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Salde da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Salude (origem, principios e
diretrizes). Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Legislacdo e ética profissional. Doencas de
Notificagdo Compulséria, Prevengdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;
Cddigo de Etica Profissional.Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento. Gestagdao
humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacdo e espermatogénese, diagndstico de gravidez;
Fisiologia da gestacdo: endométrio, decidua: menstruacdo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo
gestativo, desenvolvimento morfo-funcional do feto, adaptacdes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal: pré-
natal, estatica fetal,pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do
parto, conducao do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, puerpério
normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distocia devido a anormalidade na apresencao, posi¢do e no
desenvolvimento fetal, distocia devido a anormalidade do trajeto, tocotraumatismo; Tococirurgia: forceps, parto
pélvico, grande extracdo, versao interna e externa, operacao cesariana. Anormalidade do puerpério: doencas do
secundamento, infeccdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno; Interrupcao da gestacao:
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aborto, gestagdo ectdpica; Doencas da placenta e membranas: doencas da placenta, neoplasia trofoblastica
gestacional, amniorrexe prematura; Doengas especificas da gestagdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro
trimestre, prematuridade, pés-datismo, gestacao multipla; Anormalidades fetais: genética, diagndstico pré-natal,
drogas na gestacdo, ultra-sonografia; Avaliacdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal,
dopiervelocimetria; Doencas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos,
cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doengas do aparelho digestivo, endocrinopatias, doencas do
tecido conjuntivo, neuropatias, DST, infecgOes.

MEDICO PEDIATRA- Politicas de Salide/SUS. Indicadores ‘epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde da
Familia. Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). Papel
do médico no Programa de Saude da Familia. Legislagdo e €tica profissional. Doengas de Notificagdo Compulsoria,
Prevencdo, Diagnostico e Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Cddigo de Etica
Profissional.Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento. Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor. ImunizagOes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distdrbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratoria.
DistUrbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos:
Acidose e alcalose metabodlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias
carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia
do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO VETERINARIO - DEFESA SANITARIA ANIMAL — Epidemiologia. Imunologia. Esterilizacdo e desinfecgao.
Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades.
Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, eqtina, suina, ovina, caprinos e avicultura.
INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO: NogOes gerais sobre inspecdo anti
mortem, post mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E
CONTROLE DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela,
febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutdnea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nocdes de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos solidos, drenagem de aguas pluviais e
saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem
animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo de produtos de origem
animal; Inspecdo de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel;
Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points);
Andlise de Perigos; Pontos Criticos de Controle - APPCC em indUstrias de produtos de origem animal. Exercicio
Legal e Ilegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA- Saneamento e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagio de dietas normais e especiais, Leis da
alimentagdo. Nutrientes: definacdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao, metabolismo,
fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
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Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nogdo de
epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo
nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicao. Selecao e classificagao das formulas enterais e infantis.

ODONTOLOGO - Anestesiologia: classificacdo das anestesias; farmacologia dos anestésicos locais e dos
vasoconstritores; principios basicos de anestesia bucal; técnicas anestésicas locais; complicagdes das anestesias
locais.Cirurgia oral: principios de assepsia e antissepsia; avaliacdo do estado de salde pré-cirurgia;
interpretagdo de exames laboratoriais (hemograma, coagulograma, glicemia, calcemia e fosfatase alcalina);
indicagGes para extracdo dentdria; cuidados pds-extracdo do alvéolo dentario; etiologia da alveolite e o seu
tratamento; acidentes e complicagdes das exodontias. Endodontia: etiopatogenia das alteracdes pulpares e
periapicais; classificacdo das lesdes pulpares e perirradiculares; abertura coronariana e esvaziamento dos
condutos radiculares; medicagdo intracanal; tratamento das emergéncias endodonticas provocadas por doencas
da polpa e por enfermidades periapicais; emergéncias em traumatismos nas dentices decidua e permanente.
Farmacoterapia: uso de analgésicos, antiinflamatdrios e antibidticos; indicacdo e administracdo de hemostatico
e coagulante; cuidados na medicacdo a gestantes e pacientes com problemas sistémicos. Dentistica: cariologia;
uso de fluoretos em salde bucal; protecdo do complexo dentina-polpa; restauracGes com resina composta em
dentes anteriores e posteriores; restauracdes com uso de amalgama de prata; consideracles periodontais e
oclusais em dentistica operatéria. Periodontia: placa bacteriana e métodos para 0 seu controle (mecanico e
quimico); fatores locais na etiologia da doenca periodontal inflamatéria cronica; lesGes periodontais agudas;
diagndstico clinico da doenca periodontal; tratamento das infeccdes agudas periodontais; deteccdo e remogao do
calculo dental; tratamento dos distUrbios dentais iatrogénicos. Satide da Familia: bioética e o trabalho com
familias; processo de trabalho das equipes multiprofissionais sob a ldgica da Estratégia Saude da Familia;
determinantes sociais da saude bucal; vigilancia da salde bucal para o nivel local; organizagdo da atencdo a
saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo. Semiologia Bucal: Les6es fundamentais da mucosa da boca;
lesGes ulcerativas e vésico-bolhosas; manifestacdes bucais de doencas sistémicas; halitose, algias linguais e
disturbios psicogénicos; semiologia do cancer de boca; prevencao em cancer de boca.

PROCURADOR- DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)Administragdo publica: principios basicos. 2)Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
3) Servicos PUblicos: conceito e principios; delegacdo: concessao, permissao e autorizacdo. 4) Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo.
5)Organizacdo administrativa:administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagOes, empresas publicas e sociedades de economia mista, agéncias reguladoras e executivas; 6) Licitacao e
Contratos — Lei n.° 8666/93 e suas alteracdes: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade.
7) Contratos administrativos: execugdo dos contratos; principios; teria do fato principe e da imprevisdo; extingdo
do contrato. 8)Convénios administrativos e Consodrcios Publicos. 9) Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. 10) Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publica. 11) Lei n.6.745/85 (regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado de SC). 12) Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposicGes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 13) Controle e responsabilizacao da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 14) Lei n.° 8.429/92: das disposicOes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. 15) Bens Publicos.DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Evolugdo
constitucional do Brasil. 2) Constituicdo: Conceito e classificacdo. 3) Normas constitucionais: classificagao. 4)
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5) DisposicGes constitucionais
transitdrias. 6) Hermenéutica constitucional. 7) Poder constituinte. 8)Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Evolucao histérica. 9) Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 10)
Inconstitucionalidade por omissdo. 11) Agao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 12)
Acdo declaratdria de constitucionalidade. 13) Argtiicdo direta de preceito fundamental. 14) Da declaracdo de
direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15) Direitos e garantias individuais e coletivos. 16) Principios
Constitucionais relativos a administracdo publica. 17) Regime constitucional da propriedade. 18) Habeas corpus,
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mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 19) Direitos sociais e sua efetivagao. 20) Principios
constitucionais do trabalho. 21) Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 22) Estado democratico de direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. 23)
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 24) Unido: competéncia. 25) Estadomembro:
poder constituinte estadual, competéncia, autonomia e limitagdes. 26) Administragdo publica: principios
constitucionais. 27) Servidores publicos: principios constitucionais. 28) Poder Legislativo: organizacdo; atribuicoes;
processo legislativo. 29) Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 30) Presidente
da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. 31) Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 32) Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura.
33) Supremo Tribunal Federal: organizacao e competéncia. 34) Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. 35) Justica federal: organizacdo e competéncia. 36) Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.
37) Ministério Publico: principios constitucionais. 38) AdvocaciaGeral da Unido: representagdo judicial e
extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento.
39) Representacdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 40) LimitagGes constitucionais
do poder de tributar. 41) Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 42) Principios constitucionais da
ordem econdmica. 43) Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 44) Meio ambiente. 45) Direitos e interesses
das populagdes indigenas. 46) Interesses difusos e coletivos. DIREITO CIVIL: 1) Doutrina: conceito de lei;
vigéncia e aplicacao da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacao da lei. 2) Lei de Introducdo ao
Codigo Civil. 3) Cddigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito
privado. 4) Domicilio Civil. 5) Do Negdcio Juridico: Requisitos de validade do Negdcio Juridico: Dos Atos Juridicos:
atos licitos e atos ilicitos. 6) Da prescricdao e decadéncia. 7) Do Direito das Obrigacdes: modalidade das
Obrigagdes, transmissao das ObrigacOes, adimplemento e extingdo das Obrigacdes, inadimplemento das
Obrigagoes. 8) Dos contratos em geral. 9) Responsabilidade Civil. 10) Do Direito da Empresa. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes da agdo. 2
)Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e
procuradores. 3) Do litisconsorcio e da assisténcia. 4) Da intervencdo de terceiros: oposigdo, nomeacdo a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5) Do Ministério Publico. 6) Da competéncia: em razdo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7)
Do Juiz. 8) Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagao dos atos; das nulidades. 9) Da
formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 10) Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. 11) Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12) Da resposta do
réu: contestacdo, excegoes e reconvengdo. 13) Da revelia. 14) Do julgamento conforme o estado do processo. 15)
Das provas: Onus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16) Da audiéncia:
da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. 17) Da sentenca e da coisa julgada. 18) Da liquidacao e do
cumprimento da sentenca. 19) Dos recursos das disposicdes gerais. 20) Do processo de execucdo: da execugao
em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigagGes de fazer
e de ndo fazer. 21) Dos embargos do devedor. 22) Da execucao por quantia certa contra devedor solvente. 23)
Da remicdo. 24) Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 25) Do processo cautelar; das medidas
cautelares: das disposicdes gerais; dos procedimentos cautelares e§pecificos: arresto, sequestro, busca e
apreensao, exibicdo e producdo antecipada de provas.DIREITO TRIBUTARIO: 1) O Estado e o poder de tributar.
2) Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais
de direito tributédrio. 3) Norma tributaria: espécies. Vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integragdo; natureza. 4)
Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5) Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento;
revisdo, suspensao, extincdo e exclusdo; prescricao e decadéncia; repeticao do indébito. 6) Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7) Garantias e privilégios do crédito tributario. 8) Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e
do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9) Divida ativa e certidGes
negativas.DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1)Direito do trabalho: definicao, fontes. 2)
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3) Sujeitos do contrato de trabalho. 4)
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao de empresas. 5) Salario e remuneragdo. 6) 13.° salario. 7)
Salariofamilia. Salarioeducagdo. Salario do menor e do aprendiz. 8) Equiparacdo salarial. 9) Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 10) Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
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factum principis. 11) Forca maior no direito do trabalho. 12) Alteragdo do contrato individual de trabalho. 13)
Justas causas de despedida do empregado. 14) Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15) Despedida
indireta. 16) Dispensa arbitraria. 17) Rescisao do contrato de trabalho. Conseqiiéncias. 18) Aviso prévio. 19)
Indenizacoes em decorréncia de dispensa do empregado. 20) Organizacdo sindical. 21) Natureza juridica, criagao,
administracao e dissolugdo de Sindicatos. 37 ConvengOes e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem.
22) Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 23) Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos. 24)
Fiscalizagao trabalhista. 25) Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 26) Ministério Publico do Trabalho.
27) Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 28) Principios gerais que informam o processo trabalhista.
29) Prescrigao e decadéncia. 30) Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. 31) Dissidios individuais. 32) Dissidios coletivos. 33) Nulidades no processo trabalhista. 34) Recursos no
processo trabalhista. 35) Execucdo no processo trabalhista. 36) Embargos éA execugdo no processo trabalhista. 37)
Processos especiais. Agdo rescisoria. Mandado de seguranca. LEI ORGANICA; LEGISLACAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE FRAIBURGO.

PSICOLOGO - SUS: principios, diretrizes, normatizacdo (Leis 8080 e 8142/90); Area de atuacdo do psiclogo;
13Infancia, 22 Infancia, 32 Infancia e Adolescéncia; Distirbios comuns nas fases da 12 Infancia até a
Adolescéncia; Os procedimentos mais usados em Psicologia; Importdncia da Pesquisa; Observacao do
comportamento.Fatores internos e externos que influenciam o desenvolvimento humano; Principios do
desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento; A personalidade; Freud; Piaget; Etica Profissional. Atendimento a
Criancas/ adolescentes violentados sexualmente em situacdo de risco e de extremo risco e suas familias.

PUBLICITARIO- Informatica: Conhecimento dos softwares Photoshop, Corel Draw. Redacdo Jornalistica,
Comunicacdo organizacional, Planejamento e organizagao de uma assessoria de comunicacdo social. A construcao
do relacionamento governo municipal- imprensa e outros grupos de relacionamento Técnicas de Reportagem e
Entrevista. Radiojornalismo. Telejornalismo. As caracteristicas do radio e da televisdo enquanto veiculo de difusdo
da noticia institucional. Jornalismo onfine.Conceitos fundamentais da comunicagdo. Jornalismo impresso.
Publicidade e propaganda de atos legais.Campanhas publicitarias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Intervencdo terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial,
perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatémicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria,
gerontologia e salde mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil
e proposta de desinstucionalizagdo. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Analise
de atividades: indicacdes e aplicacdo no tratamento ocupacional. Orteses e adaptagles: prescricao e aplicacao.
Reabilitacao psicossocial. Adequagdo postural para usudrios de cadeira de rodas. Parametros para o
funcionamento do SUS. Acdes de Biosseguranga. Humanizagdo da Assisténcia.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sintética, fungdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessodrios). Oracdes coordenadas. OracOes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, pardnimas,
anténimas, sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao grafica.
Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculagoes histdricas. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais do municipio de Fraiburgo.
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LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alteragGes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

NOCOES DE INFORMATICA- Criac3o de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criagdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacdo de Textos. Inserir
tabelas, figuras. Impressdo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais funcdes e formulas. Criacao
de Graficos. Internet: NogGes de navegacdo, download e up /oad de arquivos. Correio eletronico. Nocdo de
operacao de impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPCIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -Conhecimentos de Informatica: Correio Eletronico (Microsoft Word:
Edicao e formatacdao de textos (operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé,
Arquivo — configurar pagina e impressdo, Ferramentas — ortografia e gramatica). Microsoft Excel: Criacao de
pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagoes do menu
Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengao de dados externos, classificar. Microsoft Windows 95/98/2000/XP/
Vista: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office. Outlook e
Outlook Express: uso em nivel de usuario. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de
paginas. Conhecimentos de Matematica: Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo no conjunto dos nimeros reais. Razbes e proporcdes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa,
de capacidade, de temperatura, de area e de volume. Fragdes. Sentencas matematicas. Nimeros fracionarios.
NUmeros decimais. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum. Porcentagem.
Algarismos romanos. Raizes. Regra de trés simples e compostas. Juros simples e compostos. Conhecimentos
de ortografia e gramatica: Emprego das Letras, Emprego de Vogais, E ou I?, O ou U?, Encontros Vocalicos, EI
ou E?, OU ou O?, Emprego de Consoantes, Emprego do H: com H ou sem o H?, O fonema /z/: G ou J?, O fonema
/s/: C, Cou S ouSSouXouXC? O fonema /z/: Zou S ou X? , O fonema /$/: X ou CH?, O complexo /ks/: X ou
CC, CC?. Regras de Acentuacao Grafica.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO- Montagem e manutencdo de hardware; Instalagio e
configuracdo de sistemas operacionais (MS-Windows 9x, 2000, XP; Windows Vista, Windows 7); Instalacdo,
configuracdo e operagao do MS-Office; Configuragdo dos principais servigos de Internet (browser, e-mail, ftp,
etc.); Instalagdo e configuracdo de aplicativos e sistemas; Instalacdo e configuracdo de drivers (impressoras,
placas de video, de som, etc.); Conhecimentos basicos de redes locais (protocolo TCP-IP); Nogdes basicas de
estrutura fisica de redes locais (confecgao de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.); inspecdo de infra-estrutura
elétrica para instalacdo de equipamentos de informatica e comunicacdo de dados; Nocdes basicas de operacdo de
hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub); NogGes basicas de seguranca (firewall, anti-virus, anti-spam,
anti-spy, backup, etc.); NocGes basicas de suporte remoto; NogGes basicas de ambiente Linux. Eletronica digital.
Centrais analdgicas e digitais de telefonia

DESENHISTA TECNICO- Métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura - Leitura e interpretagdo de
desenho, - Utilizacdo de materiais, - Projecdo ortogonal, - Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo, -
Desenho de interiores, - Perspectivas, - Layout, - Estudos de revestimentos e fachadas. Projetos complementares:
Métodos e técnicas de desenho de projetos complementares: - InstalagBes elétricas e hidrossanitarias, -
Instalacdes telefonicas, redes e computadores. Prevencdo contra incéndio, - Coberturas, fechamentos e
revestimentos, - Métodos e técnicas de desenho de coberturas metdlicas e de madeira, - Esquadrias, - Pisos e
revestimentos. Calculo de area e volume de construgGes. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL- . Vigilancia Epidemioldgica; Doencas
Transmissiveis; Testes Imunoldgicos; Notificagdo de Doencas Transmissiveis; NocOes sobre Epidemiologia; NogGes
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sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Saude Escolar; Vacinacdo; Higiene; Alimentagdo. Alimento: manipulagdo,
armazenamento, transporte, salide do trabalhador e edificagoes.

FISCAL DE OBRAS- Lei Organica do Municipio de Fraiburgo. Cddigos municipais de Obras, Zoneamento e
Posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos
técnicos e legais da construcdo civil. Nogdes de construcdo: fundagGes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condiges gerais das edificagles: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos,
vdos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo.
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e
demoligao. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio
publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos. Auto de infracdo. Auto de apreensdo.
Tributos municipais.

MONITOR SOCIAL- Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia,
dimensGes humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criangas/ adolescentes em situacdo de risco e de
extremo risco e suas familias.

TECNICO EM ENFERMAGEM- O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salide; Educacdo para salde;
O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a
salde mental; Métodos de esterilizacdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias
de drogas e solugbes, intoxicacdo por medicamentos; Agdes do enfermeiro nos exames complementares;
assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia
Sanitaria; Assisténcia de Enfermagem e atencdo a saude de criancas e adolescentes e do Idoso. Programa Saude
da Familia (PSF) (PACS).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL- Agravos a salde bucal e processo de satde doenca. Anatomia dentdria.
Controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Educacdo em salde bucal. Aspectos ergondémicos aplicados ao
trabalho em odontologia. Materiais restauradores. Técnicas de restauragao dentaria. Urgéncias odontoldgicas. O
trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. Conhecimento geral de medidas
de seguranga e primeiros socorros.

TOPOGRAFO- Instrumentos de agrimensura, leitura e interpretacdo de mapas e plantas. Fundamentos basicos
da Topografia: generalidades topograficas, definicdo, planos de projecdo, ponto topografico, alinhamento,
poligonais, angulos horizontais, estaqueamento; Azimute e rumo.Levantamento topografico planimétrico. Escala.
Coordenadas retangulares.Altimetria: plano de referéncia, cotas, referéncia de nivel, nivelamento e
contranivelamento geométrico. Calculo de cadernetas de nivelamento, erros e tolerancias, desenho de perfis
longitudinais e transversais. Seces transversais. Nivelamento trigonométrico. Curvas de nivel. Locagbes
altimétricas e planimétricas;

PROGRAMAS PARA 0OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES-. Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica.

TEMAS ATUAIS- Andlise de assuntos relevantes e atuais ocorridos no Brasil nos anos de 2009 e 2010.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores plblicos Municipais.
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Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alterages das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-Nogoes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e ferramentas
empregados na limpeza. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de copa e cozinha. Nogdes de como
preparar e servir café. Seguranca no trabalho. Reciclagem de lixo, técnicas de higienizacdo de ambientes,
manuseio de produtos quimicos.

AGENTE OPERACIONAL- NocoOes basicas de higiene e seguranca no trabalho. Equipamentos, utensilios e
ferramentas empregados na manutengao de edificios, calcadas e pontes. Técnicas de pavimentagao e calgamento.
Preparacdao de sepultamentos: abertura e fechamento de covas, colocagdo do caixdo. Carga, transporte e
descarga de materiais. Nogdes de jardinagem. Cultivo de flores, plantas, gramados. Preparacdo da terra. Plantio
de sementes e mudas. Aplicacdo de defensivos. Poda.

AUXILIAR DE ALIMENTACAO E NUTRIGCAO- Nocdes basicas de higiene e seguranca no trabalho.
Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados no manuseio, higienizacdo, preparacdo de alimentos. NogGes
basicas de nutricdo. Recepcado, controle e estocagem de alimentos e materiais de limpeza e conservacao. Técnicas
de preparacdo de alimentos. Técnicas de conservacdo de alimentos. Congelamento e descongelamento. Produtos,
equipamentos e técnicas para limpeza da cozinha, copa e demais areas utilizadas na estocagem, conservagdo e
preparacao de alimentos.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO- Nocdes de seguranca pessoal e patrimonial. Conhecimento dos termos
e expressoes relacionados as atividades do Guarda do Patrimo6nio Publico. Conhecimento de equipamentos de
comunicagdo utilizados na atividade. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Seguranca de
InstalagOes.
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ANEXO 2

RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair
doengas:

- Limpando e conservando os ambientes;

- Mantendo as condigOes de asseio e higiene requeridas.

- Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

- Organizando banheiros e toaletes, visando a conservacdo e condigdes de uso, limpando-os e abastecendo com
papel sanitario, toalhas e sabonetes.

- Lavar automoveis, caminhdes, Onibus, maquinas e equipamentos do municipio, a fim de contribuir com sua
limpeza e conservagao.

- Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

- Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
guando atuando em escolas e/ou creches.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.

- Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e instalagGes, através do
pedido, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como
através do seu correto uso e conservagao.

> Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os em latGes, selecionando os materiais e dejetos coletados,
separando-0s em orgdnicos e inorganicos e depositando-o em lixeiras ou incineradores.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagBes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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AGENTE OPERACIONAL

- Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego
de veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo,

- Assentando e nivelando o material,

- Auxiliar na construcdo e montagem das armacdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras
publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

- Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

-> Auxiliar na execucao de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos;
- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do
material;

- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o assentamento das pecas.

- Promover a execucdo, manutengao, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de
agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

- Realizar trabalhos auxiliares que contribuam com o correto abastecimento de agua e coleta de esgoto no
municipio:

- Abrindo valas para colocagdo de tubulagoes;

- Cortando e assentando tubulagdes;

- Prestando suporte ao Instalador Hidraulico.

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de
futebol, entre outros e manter em funcionamento as atividades do horto.

- Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do caixdo, a
fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

- Abrir timulos mediante prévia autorizagdo do érgdo competente, visando auxiliar na exumacdo determinada
pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

- Auxiliar nos servicos de encanacdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato.

- Auxiliar o topdgrafo na realizacdo de suas atribuicGes:

- Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou itinerarios;

- Auxiliando na demarcagao de lotes e loteamentos;

- Transportando e montando equipamentos topograficos;

- Rogando, batendo piquetes, medindo com trena, segurando baliza e mirando no punho;
- Auxiliando no servigo de alinhamento;

- Levantando medidas;

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico, limpando e
organizando-os.

- Abastecer veiculos e maquinas no patio;
- Auxiliar os servigos de manutencdo mecanica de maquinas, veiculos e equipamentos.

- Carregar e descarregar veiculos, quando solicitado.
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- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informacgGes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

- Preparar refeicOes para serem servidas nos mais diversos horarios:

- Observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- Adotando o método mais adequado para o preparo;

- Descongelando alimentos quando necessario;

- Higienizando alimentos;

- Utilizando temperos especificos,

- Atentando-se ao tempo de cocgao;

- Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeicdes desta natureza;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criancas.

- Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo das
criangas e nao gere muito desperdicio.

- Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo
de validade dos mesmos.

- Armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram contaminagao.

- Limpar e organizar os utensilios, mdveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros, bem como
zelar pela higiene, utilizando-se de acessorios pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros),
visando promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho.

- Cumprir as determinagbes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na
cozinha, bem como efetuar a revalidagao da carteira de saude anualmente.

- Guardar amostras de lanches, conforme normas predeterminadas.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatdrios com informagGes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.
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- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

Guardar o patrimonio publico, a fim de promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos e das pessoas que
neles estiverem:

- Exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais,

- Executando ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes;

- Verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade,

- Tomando as providéncias necessarias para evitar danos, como por exemplo, acionando autoridades competentes.

- Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material, volume e/ou bens mdveis das dependéncias municipais,
checando notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de
materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias.

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de trabalho, tomando
medidas preventivas em caso de identificacdo de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranga dos
locais determinados.

- Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo
competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

- Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida e o uso apropriado do cracha de
identificacao.

- Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameagas de
desabamentos vendavais, atentados contra a integridade fisica e contra a vida, comunicando o fato a chefia
imediata.

- Efetuar verificagdo de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou retirados das
instalagdes do 6rgao, a fim de impedir eventual lesdo ao patrimonio.

- Revisar, quando necessario, embrulhos, bolsas e pastas de pessoas que estejam saindo pelos portoes,
apreendendo e impedindo a saida daqueles que contiverem mercadorias, cuja posse ndo se justifique.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagles e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Receber e realizar ligacOes telefonicas internas e externas, bem como efetuar o envio e recebimento de
documentos via fax, a fim para promover o correto fluxo de informagao e comunicagao:

- Sendo agil no processo de comunicacao;

- Recebendo ligacOes telefonicas;

- Filtrando os assuntos e encaminhando a ligagcdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada através de listas
de ramais pré-definidas;

- Dando a solugdo e distribuicao mais apropriada em cada caso;

- Recebendo a demanda de ligagdes dos servidores e realizando a ligacdo;

- Recebendo a demanda de fax dos servidores,realizando a transcricdo e confirmando recebimento do mesmo;

- Procurando o nimero do local solicitado na lista telefonica, se necessario;

- Transferindo a ligacdo para o solicitante

- Transmitindo recados de forma detalhada

- Atentando se a pessoa que recebeu o recado deu o efetivo retorno.

- Recepcionar pessoalmente aos servidores, usuarios de servicos e comunidade em geral, de maneira rapida e
eficiente:

- Repassando as informagbes, quando possivel, e assim esclarecendo as dulvidas;

- Encaminho aos servidores que possam responder os questionamentos, caso eu nao esteja apto para tal;

- Anunciando a presenca da pessoa;

- Acompanhando a pessoa até o setor desejado;

- Solicitando o preenchimento de fichas ou formularios, quando necessario;

- Orientando sobre horarios de atendimento.

- Receber e encaminhar as correspondéncias aos responsaveis, conforme normas e padroes preestabelecidos, de
modo a assegurar o fluxo de informagdes:

- Assinando e/ou protocolando as correspondéncias recebidas para liberacdo do correio ou pessoa que trouxe a
correspondéncia;

- Encaminhando a correspondéncia ao setor responsavel;

- Recebendo a demanda de correspondéncias dos servidores;

- Procurando o enderego do local solicitado, se necessario;

- Encaminhando a correspondéncia ao motorista para que seja despachada, ou fazendo a entrega pessoalmente
ou via malote.

- Redigir e preparar textos eletronicos, correspondéncias, interpretacdo e sintetizagdo de textos, documentos,
planilhas, formularios, relatorios:

- Observando padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com rotina de trabalho e em
atendimento as solicitacdes do superior imediato e areas de apoio;

- Providenciando a reproducdo e a circulacdo desses textos, conforme orientagdo prévia.

- Administrar a documentacdao do setor, para manter organizado de modo a facilitar a busca de documentos e
garantir a guarda dos mesmos, de acordo com a temporalidade legal de cada documento:

- Registrando a entrada e saida de documentos;

- Triando documentos;

- Distribuindo documentos;

- Classificando documentos segundo critérios preestabelecidos;

- Arquivando documentos conforme procedimentos;

- Realizar atribuigbes de controle, recebimento e entrega de materiais, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo aos usuarios e/ou servicos, bem como a qualidade e a perfeita correspondéncia entre os produtos
solicitados e os recebidos:

- Realizando e/ou organizando recebimento, descarga, conferéncia, inspecdo, distribuicdo, registro e inventario de
materiais e mercadorias, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, mediante documentagdo necessaria,

- controlando condigdes de estoque,
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- Organizando a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacao e manuseio;

- Realizando procedimentos administrativos de registro, controle, cadastro, etiquetagem, codificagdo e atualizagdo
de materiais em guarda no deposito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, visando facilitar consultas e elaboracdo de inventarios, bem como gerar relatérios de utilizacao,
permitindo o controle de uso;

- Controlando os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item.

- Separando materiais para devolugdo, quando necessario, encaminhando a documentagao para os procedimentos
adequados, visando contribuir com a qualidade do material utilizado pelo municipio.

- Contribuir com o processo de compra de materiais/servigos;

- Realizando orgamentos;

- Avaliando qualidade de produtos apresentados;

- Lancando espécies e quantidades necessarias, para fornecer informagGes ao setor de compras do municipio;
- Conferindo e arquivando a solicitacdo de compra;

- Conferindo e arquivando as notas fiscais;

- Conferindo e arquivando pagamentos e ordens de pagamento;

- Controlando o saldo das atas de registro de pregos;

- Gerando relatdrios com necessidades e despesas mensais.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagGes com base em dados levantados, com o
intuito de criar relatdrios, disponibilizar informacgGes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.

- Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os solicitantes da atividade

- Realizar atividades de apoio nas escolas:

- Realizando cadastro e matricula de alunos,

- Digitando bimestralmente as notas no sistema, possibilitando a confeccao do boletim escolar;

- Solicitando documentos em casos de transferéncias;

- Realizando atualizagGes no site da Receita Federal, como responsavel pelo CNPJ, bem como no sistema do
Ministério da Fazenda, como RAIS e DIPJ;

- Realizando a prestacdo de contas, cumprindo com a legislacdo vigente.

- Realizar atividades de apoio na salde:

- Alimentando sistemas de informacdo do SUS, a fim de captar recursos para o municipio, bem como cumprir a
legislagdo vigente;

- Controlar producdo dos servigos ofertados pela secretaria, através de boletins diarios de producao;

- Auxiliar no desenvolvimento de projetos para implantacdo de equipes de PSF/PACS/Saude Bucal/CAPS, entre
outros, pesquisando dados demograficos, epidemioldgicos, econdmicos, bem como estruturando as informagoes de
acordo com metodologia preestabelecida;

- Consolidando informag0es referentes aos instrumentos de Gestdo de Saude Publica.

- Elaborar relatérios com informagdes da area, visando fornecer subsidios para decisGes de correcGes
procedimentos de sua area de atuagdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranga e integridade fisica.
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> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Contribuir com o bom funcionamento e uso dos microcomputadores no municipio, visando garantir a seguranca,
integridade e confiabilidade das informagdes, e assegurando a rede de invasdes, acessos a sites indevidos,
downloads desnecessarios, entre outros, a fim de contribuir com o correto fluxo de atividades:

- Garantindo a estabilidade e confiabilidade das informacodes;

- Zelando pela seguranca dos dados;

- Coordenando e controlando os processos de “backup”, atualizagdo de antivirus e outros processos de seguranga;
- Efetuando recuperacao de dados de sistemas e arquivos previamente salvos por rotinas de backup, visando
corrigir eventuais falhas causadas por novas versdes de sistemas, sinistros, uso inadequado, permitindo o
restabelecimento das atividades normais, com informacdes atualizadas e integras;

- Criando e implantando procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminagdo de
drivers, entre outros;

- Liberando portas, jps, dominios da web,

- Diagnosticando problemas;

- Atendendo, orientando e dando suporte aos usuarios,

- Registrando solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes,

- Eliminando falhas, provenientes das Secretarias;

- Cuidando da manutengao das maquinas.

- Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informacdo, atendendo a necessidade de desenvolver novos
modelos de documentos, planilhas, relatorios, formularios e arquivos, facilitando o uso destes.

- Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias,
laudos, arbitramento e relatorios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados.

- Instalar, configurar e prestar manutencdo légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacdo de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a
topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia.

- Dar suporte as diversas areas do municipio, estando disponivel para atender chamados, corrigindo possiveis
falhas ou mau funcionamento do sistema e equipamentos.

- Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a legislacdo
vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica.

- Pesquisar e apresentar propostas de aquisicao de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios
necessarios.

- Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizagao, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de
modo a prevenir falhas.

- Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizacdes na area, conforme demanda e indicacdo
dos superiores.

- Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de
Dados, correio eletronico, web, aplicagbes, autenticagdo, entre outros.

- Montar e prestar manutengao a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de
servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores.

37

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 73

- Instalar softwares e outras adaptacdes/modificacdes, bem como formatar microcomputadores e efetuar a
manutengao preventiva dos mesmos, visando garantir melhor desempenho dos equipamentos e disponibilizar a
atualizacdo dos recursos existentes.

- Criar documentos complementares como manuais de ajuda, instrucdes de operacdao ou de acertos de
consisténcia, atualizando e incluindo procedimentos a cada nova situacdo ocorrida, para que esta documentacao
possa auxiliar as atividades dos setores.

> Buscar melhorias em rotinas didrias e redugdo de custos, pesquisando alternativas em outras
Prefeituras/empresas ou na Internet, estudando projetos tecnoldgicos e inovagoes.

- Administrar sistemas (ERP), visando criacao de usuarios, permissoes, correcoes, entre outros.

- Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de telefonia bem como da rede de cabeamentos, visando
prover servigos de comunicagao com qualidade e estabilidade.

- Cuidar da manutengdo da area de telefonia, tanto cabeamento quanto configuragdo, visando reduzir custos com
terceiros e garantir a correta comunicabilidade.

- Instalar e remanejar ramais analdgicos e digitais (programacdo), bem como atualizar listagem dos ramais,
facilitando a comunicagdo no municipio.

- Avaliar se as tarifas cobradas nas contas telefonicas estdo em acordo com o preestabelecido em contrato com a
operadora de telefonia, tanto fixa quanto maével.

- Buscar solugdes para a area de telefonia:

- pesquisando fornecedores;

- fazendo contato e recebendo fornecedores;

- coletando as melhores propostas;

- participando de processos de licitacdo, quando necessario e/ou solicitado.

- Elaborar relatérios com informacdes da area, visando fornecer subsidios para decisGes de correcoes
procedimentos de sua area de atuacdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

DESENHISTA TECNICO

> Elaborar, reproduzir efou atualizar desenhos técnicos, utilizando softwares especificos e/ou
ferramentas/equipamentos convencionais de desenho:

- Coletando dados para elaboracdo de desenho;

- Interpretando projetos existentes;

- Fazendo levantamentos de campo, quando necessario;

- Analisando croqui obtido através das informagdes de campo;

- Determinando metodologia de desenho;
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- Selecionando meios e ferramentas de desenho;
- Aplicando normas técnicas;

- Definindo formatos e escalas;

- Detalhando desenhos;

- Diagramando pranchas;

- Legendando plantas.

- Manter atualizados os croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas entre outros, alimentando novos
dados e/ou informagdes em planilhas e arquivos, conforme normas e procedimentos preestabelecidos.

- Efetuar cdlculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando tabelas e demais recursos
disponiveis, a fim de determinar as dimensGes, proporcoes e outras caracteristicas de projetos.

- Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais documentos, através de normas e procedimentos
preestabelecidos, com o intuito de manter informagGes pertinentes e organizar sua area de trabalho.

- Realizar tarefas de apoio administrativo, auxiliando a execucao das atividades internas da sua area de atuacdo.

- Elaborar relatdrios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Manter atualizados os indicadores e informag0Oes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

Realizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, industriais, locais de lazer, estabelecimentos de saude
e prestadores de servico de interesse da saude, visando garantir que o consumidor adquira um produto com
qualidade e possa consumir com seguranga, bem como prevenir doengas transmitidas por produtos com avarias ou
maus habitos de higiene:

- Analisando as condigdes do ambiente;

- Produzindo relatorios;

- Dando orientag0es;

- Liberar o alvara sanitario quando o estabelecimento cumprir os requisitos

- Revalidando alvara sanitario;

- Liberando selo de qualidade;

- Apreendendo mercadorias;

- Autuando o estabelecimento;

- Interditando o estabelecimento, caso necessario.

- Destinar produtos ao Aterro Sanitério, visando evitar que alguém consuma produtos improprios:

- Avaliando condicdes dos alimentos;
- Inutilizando os produtos para posterior enterro;
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- Providenciando correto descarte.

- Realizar inspegdes em sistemas de tratamento de efluentes, garantindo que seja dado o destino correto aos
dejetos, sem contaminacdo do meio ambiente:

- Visitando os imdveis construidos;

- Verificando as medidas e as instalagdes dos canos;

- Liberando habite-se sanitario quando os requisitos forem cumpridos;

- Garantindo que o sistema foi executado conforme o projeto aprovado.

- Atender a denlncias de:

o Esgoto a céu aberto, lixo em local improprio e criagdo de animais em via urbana, visando evitar proliferagao
de insetos, doencas, mau cheiro, contaminacao ambiental:

- Visitando o local da dentncia;

- Verificando a veracidade da mesma;

- Intimando o causador do dano a providéncias cabiveis.

o Produtos sendo comercializados em desacordo com a legislacao vigente, para evitar que a populacdo
consuma produtos sem qualidade e de procedéncia duvidosa e adoeca:

- Visitando o local da denuncia;

- Verificando a veracidade da mesma;

- Intimando o causador do dano a providéncias cabiveis.

- Realizar controle da qualidade da agua que abastece o municipio, contribuindo com a salde da populacdo:
- Coletando amostras de agua;
- Enviando para analise.

- Realizar atividades educativas com:

o Prestadores de servigo e comerciantes, visando melhorar a qualidade dos servigos prestados e dos produtos
oferecidos, contribuindo para que o comércio cumpra com as exigéncias da legislacdo vigente:

- Ministrando treinamentos, palestras;

- Elaborando folders.

o Populacdo em geral, visando a instrugao do cidadao acerca de seus direitos e deveres, bem como realizar
atividades de prevencdo em salde:

- Prestar orientagOes gerais a populacdo, desde a abertura de uma empresa até como o consumidor deve adquirir
um produto;

- Dando entrevistas na radio;

- Ministrando palestras.

- Controlar os produtos comercializados por vendedores ambulantes, para evitar que a populagdo consuma
produtos sem qualidade e de procedéncia duvidosa e adoeca:

- Abordando os vendedores;

- Averiguando os produtos;

- Apreendendo e inutilizando produtos, quando necessario;

- Infracionando os vendedores, quando necessario.

- Coletar e encaminhar alimentos suspeitos para analise em laboratérios, acondicionando-o adequadamente, a
fim de detectar riscos a salide da populagdo e tomar as medidas para preveni-los.

- Intervir em casos de surtos de toxinfecgao alimentar, a fim de cuidar da saude da populagdo:
- Coletando restos de alimentos e agua;

- Investigando possiveis causas;

- Interditando o local e prestando orientagdes ao proprietario do estabelecimento;

- Monitorando o local posteriormente.
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- Prestar apoio aos agricultores, principalmente em épocas de grande proliferacao de taturanas, identificando-as
e exterminando-as da maneira correta, a fim de evitar acidentes.

- Intervir em contaminagdo de mananciais de agua, a fim de evitar maiores problemas e zelar pela saide da
populacdo e conservacao do meio-ambiente:

- Verificando o ocorrido;

- Coletando material para analise;

- Encaminhando a 6rgaos competentes.

- Fornecer informacdes pertinentes Programas Estaduais e Federais relacionando as atividades desenvolvidas,
para 0 municipio apresentar a esfera Estadual e Federal os trabalhos desenvolvidos, visando a posterior captacdo
de recursos.

- Realizar inspecdo em veiculos de transporte de alimentos, produtos de interesse da salde e transporte coletivo,
observando higiene, condices de uso e produtos transportados, a fim de liberar licenga para o veiculo ou tomar
medidas cabiveis em caso de ndo cumprimento das exigéncias legais.

- Montar processos administrativos referentes a inspegdo sanitaria com apreensdes e interdigdes, possibilitando a
conclusdo de um processo com multa ou adverténcia.

- Enviar taxas para todos os estabelecimentos que necessitam, a fim de arrecadar verbas para o municipio.
- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

FISCAL DE OBRAS

> Receber projetos, verificando e informando documentos necessarios, a fim de possibilitar aprovacdo e
licenciamento para execucdo das edificacdes que os cidadaos desejam construir.

- Realizar analise prévia de projetos, verificando os documentos apresentados, conferindo com a situacao do
respectivo imével no cadastro do Municipio, a fim de subsidiar o Engenheiro Responsavel com informagGes
pertinentes para sua avaliacdo.

- Entregar projetos analisados aos proprietarios ou engenheiros das obras, orientando acerca das alteragdes
necessarias, a fim de que os mesmos possam realizar as corregdes e terem seus projetos aprovados.
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- Registrar a aprovagao do projeto, acrescentando data de aprovacgdo, lancando em livro apropriado e
cadastrando no sistema, a fim de formalizar as informac0es relevantes.

- Conceder licenga para construgdes:

- Preenchendo requerimentos;

- Emitindo documentos oficiais do municipio referentes a alvara de licenga para construgles, alvara de habite-se,
alvara de demolicdo, a fim de possibilitar as acoes de acordo com a legalidade.

-> Emitir certiddo: de vistoria realizada; cadastral; de demolicdao; de isencdo de projeto; de isencao de INSS; de
revisdo da taxa de lixo; de revisdo da aliquota; para FATMA; de revisdo de benfeitoria; negativa ou positiva,
verificando se o contribuinte tem débito; de ITBI, verificando os documentos apresentados e a base cadastral;
termo de cessdo e transferéncia junto ao municipio, cadastrando vendedores e compradores, redigindo termo de
transferéncia; entre outras.

- Arquivar projetos, plantas, alvaras, documentos, entre outros, seguindo padrées e normas preestabelecidos,
com a finalidade de conservar estes documentos, bem como facilitar sua localizacao.

- Executar servigos de fiscalizacdo de regularidade das edificagdes feitas no territério do municipio, de modo a
assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos e dentro das normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas):

- Verificando a regularidade do terreno que vai receber ou esta recebendo a edificacao;

- Verificando se a construgdo esta de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo de Posturas e
demais lei municipais que regulem a matéria;

- Realizando medicGes através de equipamentos especificos, digitando as informagdes no sistema e levantando as
quantidades efetivamente executadas;

- Verificando se as construgdes, quando as caracteristicas assim o exigirem, apresentam responsavel técnico e a
forma de acompanhamento e fiscalizagao da responsabilidade técnica;

- Verificando se os fins a que se destinam as edificagdes ndo colidem com o que dispde o zoneamento estabelecido
no Plano Diretor e se as normas de urbanismo estao sendo respeitadas;

- Embargando a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as normas estabelecidas em leis;

- Avaliando se o alvard e o licenciamento municipal para construcdo, habitalidade e/ou funcionamento de
estabelecimentos estdo condizentes com o tamanho, a finalidade e demais caracteristicas da obra;

- Requisitando, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar cumprimento as obrigacoes e
eventuais embargos.

- Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento entre obras e/ou servicos fiscalizados, bem
como transportar servidores ou terceiros, quando necessario, aos locais de trabalho, de modo a executarem suas
atividades.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

42

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 78

MONITOR SOCIAL

Propiciar seguranca e bem-estar as criancas, adolescentes e/ou familias em situacdo de risco/vulnerabilidade
social:

- Tomando agGes para diminuir seu sofrimento psiquico;

- Auxiliando, quando possivel, na integragdo e reintegracdo dos atendidos a suas familias;

- Agendando e acompanhando atividades relacionadas a saude, como consultas médicas, odontoldgicas, entre
outros;

- Encaminhando e/ou acompanhando consultas e atendimentos juridicos;

- Intensificando o convivio social, através de atividades sociais, dinamicas, brincadeiras e outros.

- Acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de acordo com a faixa etdria dos
atendidos;

- Acompanhando e proporcionando atividades de carater profissional e educativo, de acordo com faixa etaria,
visando facilitar sua reintegragao na sociedade;

- Monitorando atividade de alimentacgdo e repouso;

- Orientando e/ou administrando medicamentos aos atendidos, conforme receita médica;

- Acompanhando e monitorando os horarios, bem como a programacao exibida em TV, radio, DVD, entre outros.

- Verificar a existéncia de hematomas, escoriacoes, bem como a sua integridade fisica, sempre comunicando a
coordenacgdo, caso haja a existéncia de alguma anormalidade.

- Organizar atuacdo dos funcionarios nas Casas-Lar, no que se refere a limpeza e preparo de alimentos, definindo
tarefas e organizando horarios, zelando sempre pelo bem-estar das criancas/adolescentes das Casas.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranga e protegdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

- Manter o registro dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes
entre turnos, o entendimento do histdrico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psico-social dos
mesmos.

- Aprofundar conceitos relacionados a formacdo de valores, como a ética e cidadania.

- Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar trabalho de prevencdo, assisténcia e reabilitacdo, inerentes a fungdo, usudrio, familia e comunidade,
segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, com a
finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populacdo.

- Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando
procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, acoes educativas, cuidados de higiene e conforto,
visando atender necessidades do usuario.

- Realizar triagens, executando pré-consultas, medindo e avaliando dados como pressdo arterial, peso,
temperatura, e outros, conforme necessidade, a fim de fornecer informagdes pertinentes para posterior avaliacao
do médico.

- Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promocao de saude:
- Higienizar pacientes;

- Fazer curativos de I e II grau, utilizando materiais adequados;

- Realizar exames preventivos, utilizando técnicas especificas, coletando material para analise em laboratorio, a fim
de prestar servicos de atencdo a saude da mulher;

- Possibilitar nebulizagGes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento;
- Aplicar injetaveis a fim de possibilitar tratamento e/ou agilizar a cura do paciente;

- Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informacoes para evita-la;

- Prestar orientagOes sobre como evitar e/ou tratar hipertensao arterial;

- Administrar medicamentos sob orientacao médica;

- Realizar pungao venosa para coleta de sangue e diagnéstico de eventual doenca.

- Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades, bem como observar seu
estado de salde.

- Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:

- agendamento de consultas;

- distribuicao de medicamentos;

- fechamento de relatdrio de producdo mensal e outros diversos;

- fechamento de cartdo ponto de servidores da unidade;

- orientacdo a comunidade dos servicos que sao prestados na unidade central;
- repasse de informagdes pertinentes a (ao) Secretaria (0) de Saude;

- cadastro de informagdes de pacientes através dos programas de salde via internet;
- controle de todo material e equipamento para o funcionamento da unidade;
- digitacdo do pré-natal;

- cadastramento de gestantes;

- digitagdo do SINAN,

- notificacOes e orientagOes a cada pessoa notificada;

- envio de dados a Regional de Salde;

- digitacdo do SIM em idade fértil, do Siscolo;

- alimentacdo de sistemas de informagao especificos de enfermagem;

- entre outros procedimentos e rotinas.

- Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, acdes de enfermagem, participando de
campanhas de vacinas, de agbes de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de prevengao,
implementando atitudes de saude na populagao.

- Auxiliar nas capacitagbes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, quando integrante do

PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua area, contribuindo com a qualificagdo da
equipe.
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- Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizando e orientando cuidados
de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condigdes para o restabelecimento deste.

- Contribuir com a prevencdo e controle de infeccdo no ambiente de trabalho, cuidando e orientando a limpeza
dos equipamentos e ambientes das unidades de salde, garantindo assisténcia de qualidade e isengdo de riscos ao
usuario.

- Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material e realizando organizacao,
manutengdo e controle de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

- Acompanhar /in /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Executar procedimentos laboratoriais para a realizacdo de analises clinicas:
- coletando materiais bioldgicos tais como: sangue, urina, fezes, secrecdo vaginal, dentre outros;
- manuseando e preparando os materiais para analise clinica dos mesmos.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisbes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Quando atuando como Técnico de Enfermagem do Trabalho:

- Participar com o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e execucao das atividades de
enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevencao, integrando a equipe de salde do trabalhador.

- Participar com o Enfermeiro na elaboracdo de projetos e andlises de prevencdo de doencas relacionadas ao
trabalho, a fim de promover a educacdo na prevencao de acidentes, de doengas ocupacionais e de treinamento
relacionado a prevencdo da saude do trabalhador:

- incluindo estratégias de controle;

- sugerindo mudancas necessarias para identificar riscos que possa resultar em doengas ocupacionais;

- auxiliando na elaboracao e execucdo de projetos para investigacdo sobre a saude do trabalhador.

- Informar e orientar os individuos sobre os riscos de doengas ocupacionais e profissionais existentes:
- apresentando meios, técnicas e treinamentos adequados a prevencdo e controle.

- Produzir analises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informacdes em salde do trabalho,
visando propiciar debates, informacao e divulgacao junto a trabalhadores e gestores.
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- Realizar atividades de promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo aos trabalhadores, visando a
implementacdo da sadde do trabalhador.

- Prestar atendimento técnico de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestao
municipal, atendendo as necessidades de saude da populagao trabalhadora.

- Prestar procedimentos técnicos de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros,
curativos de I e II grau, imobilizagdes e administrando medicamentos sob orientacdo médica.

- Elaborar relatdrios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decistes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

-> Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Desenvolver acoes de orientacdo e educacdo em salde bucal, principalmente, mas ndo exclusivamente, em
escolas, visando a disseminacdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e salde
bucal, como escovacao, uso do fllor, entre outros.

- Promover a saude bucal, realizando sob supervisdo do Odontdlogo, procedimentos odontoldgicos basicos e/ou
preventivos, tais como:

- limpeza,

- remogao de substancias,

- polimentos,

- aplicacdo tdpica de fllor e outras substancias para prevencdo de carie bucal,

- remogao de suturas, placas e calculos supragengivais,

radiografias,

inserir e condensar substancias restauradoras,

preparar paciente para consulta e/ou cirurgia, posicionando-o de forma correta, colaborando com seu bem estar,
promover assepsia do campo operatdrio e materiais e instrumentos, antes e apds os atos cirdrgicos, com
substancias apropriadas, a fim de evitar infeccoes,

- confeccionar modelos e preparar moldeiras,

- outros.

- Auxiliar o Odontologo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem como entregando as
pecas em maos, nha medida em que estas forem solicitadas pelo mesmo.

- Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

- Acompanhar /n /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Preparar informes, relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado.
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- Elaborar relatérios com informac0es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

TOPOGRAFO

- Executar levantamento de superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes:

- Determinando o perfil, a localizacao e as dimensdes exatas e configuracdes de terrenos, campos e estradas;

- Fornecendo os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo de obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais, de exploracdo e construcao de mapas.

- Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, taqueométricos, altimétricos, planimétricos
e/ou planialtimétricos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre, subterraneas e de edificios.

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especificacoes:

- Estudando e calculando as medicOes a serem efetuadas;

- Preparando esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos.

- Registrando nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados.

- Identificando diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos;

- Complementando as informacdes registradas;

- Verificando a precisao das mesmas.

- Efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos, de modo a
elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins:

- Elaborando esbocos, plantas, relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convengoes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

- Interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas;

-Identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo;

- coletando dados geométricos.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisbes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informagoes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.
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- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR
ANALISTA DE GESTAO HUMANA

- Administrar o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado e em acordo com os
objetivos da Administragdo Publica e Servidores:

- planejando quadro de pessoal, de acordo com solicitagdo/necessidade das secretarias,

- elaborando/atualizando descricGes de cargos,

- avaliando cargos de acordo com metodologia preestabelecida,

- realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado,

- analisando estatisticas e informagoes salariais,

- efetuando manutencdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento.

- Promover e/ou possibilitar agdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, com o objetivo de capacitar o
corpo de servidores do municipio, melhorando a qualidade do servico publico prestado a comunidade:

- identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicitacdes,

- elaborando e/ou ministrando programas de treinamento,

- buscando e contratando (mediante autorizacdo) instituices ou profissionais capacitados para desenvolver o
programa,

- orgando custos envolvidos,

- preparando cronograma,

- elaborando materiais didaticos,

- realizando avaliacdo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado,

- mantendo registro dos treinamentos freqlientados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim de
contabilizar horas necessarias ao crescimento de carreira.

- Promover acoes de assisténcia e qualidade de vida aos servidores, a fim de possibilitar melhores condicdes de
trabalho:

- mediando conflitos interpessoais no ambiente de trabalho,

- realizando atendimentos pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em assuntos relacionados ao
trabalho ou fora deste,

- desenvolvendo programas de qualidade de vida,

- atuando em parceria com a area de medicina e seguranca do trabalho.

- Desenvolver e implementar novos programas, processos ou procedimentos na area de recursos humanos,
visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados e melhorar o clima
organizacional.

- Acompanhar, orientar e apoiar as liderancas de todas as secretarias, atuando de maneira consultiva e prestando
suporte nos mais diversos processos que envolvam atividades de Recursos Humanos.

- Acompanhar os programas de inclusdo dos portadores de necessidades especiais no municipio, de modo a
oferecer sua insercao no mercado de trabalho e cumprir com a legislagao vigente.

- Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e selegao, buscando preencher o quadro do municipio
com profissionais adequados:
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- contribuindo com informagbes acerca do perfil da oportunidade para elaboragdo de minuta de edital de
recrutamento,

- identificando e selecionando fontes de recrutamento,

- pesquisando banco de dados,

- prestando suporte as mais diversas secretarias,

- analisando curriculos,

- convocando e entrevistando candidatos,

- aplicando testes e apurando resultados,

- emitindo relatorios, caso necessario, com as observacoes e recomendagbes ou restricoes em relacdo a indicacdo
dos mesmos as oportunidades.

- encaminhando candidatos aprovados para os exames de admissdo e registro, fornecendo-lhes as instrugGes
necessarias e informando toda a documentacdo exigida,

- realizar a integracdo dos novos profissionais, passando informagGes pertinentes sobre seu local de trabalho e
atribuicdes, bem como sobre as normas e politicas do municipio.

- Administrar plano de beneficios oferecido aos servidores, contribuindo com sua satisfacdo:

- Pesquisar politicas de beneficios oferecidas no mercado,

- Propor novas politicas ao municipio, apresentado suas vantagens bem como custo envolvido,

- participar das negociagGes e/ou processos licitatorios com fornecedores dos planos de beneficios,
- orientar os servidores sobre 0s beneficios,

- pesquisar grau de satisfagdo dos colaboradores com beneficios oferecidos.

- Organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizacao, consulta e fiscalizacdo, assim
como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com 0s procedimentos internos e em atendimento a temporalidade
requerida para cada tipo de documento a ser arquivado.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcodes de politicas ou procedimentos de recursos humanos.

- Intermediar relagdes sindicais, entender a demanda do sindicado, fazer pequenas negociacdes, quando
necessario, visando sempre o bom-relacionamento com este 6rgao, bem como, a realizagdo dos interesses do
municipio.

- Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ANALISTA EXECUTIVO

Coordenar e executar programas, projetos e servicos desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com padroes e normas preestabelecidos.
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- Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servicos e planos de aplicacdo,
utilizando organogramas, fluxogramas, sistemas informatizados e outros recursos, visando operacionalizar e
padronizar os referidos servigos.

- Controlar e assessorar processos administrativos destinados as areas que assiste.

> Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando captar demandas, antecipar problemas,
providenciando medidas preventivas para contorna-los e propondo recursos para aperfeicoar solugdes.

- Executar, acompanhar e controlar atividades relativas a administragdo de pessoal, material, patrimonio,
orcamento, organizacdo e métodos e outras atividades prdprias da rotina administrativa, para garantir condigoes
de funcionamento regular e eficiente do 6rgdo a que serve:

- aplicando conhecimentos adquiridos e normas proprias do setor.

- Receber ligacOes telefonicas destinadas as areas que assiste, visando garantir a comunicabilidade eficaz nos
diversos setores do municipio:

- filtrando os assuntos e encaminhando conforme a disponibilidade da pessoa procurada;

- prestando a solugdo e distribuicao mais apropriada em cada caso;

- fazendo ligagBes externas e internas;

- transferindo a ligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado e colhendo informagdes, quando necessario.

- Administrar o recebimento e envio de e-mails dos superiores, visando a otimizacao, filtragem e prioridades de
respostas:
- triando e respondendo de acordo com orientagdes dos mesmos.

- Organizar e manter registros da agenda de seus superiores, dispondo horarios de reunides, compromissos
internos e externos:

- recepcionando e comunicando as pessoas participantes previamente sobre datas, horarios e pautas;

- preparando sala;

- providenciando materiais;

- elaborando ata;

- providenciando transporte, hospedagens e outros, quando necessario;

- acompanhando o superior em reunides quando solicitado.

- Elaborar, redigir, digitar e/ou monitorar e acompanhar memorandos, oficios, declaracdes, textos eletronicos,
correspondéncias, projetos de lei, decretos, portarias, resolucGes, editais, atas, requerimentos, projetos, minutas,
contratos, convénios, cadastros e outros documentos, com o propdsito de agilizar o fluxo de trabalho:

- observando os padroes pré-estabelecidos de forma e estilo, de acordo com a sua rotina de trabalho e em
atendimento as solicitacdes de seu superior e areas de apoio.

- Programar agenda de viagens do superior, efetuando reservas de passagens aéreas, hotéis e automdveis, entre
outros, visando otimizar o tempo e organizar 0s compromissos.

- Redigir e/ou digitar documentos como correspondéncias, declaracdes atestados, oficios, atas e outros, seguindo
normas e procedimentos pré-estabelecidos de forma e estilo, a fim de contribuir com cumprimento de despachos
em processos administrativos e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos em sua area de atuacdo.

(estava como atribuicdo do Gestor Publico)

> Garantir o fluxo do trabalho, efetuando requisicdes de material de escritorio, registro e distribuicdo de
expedientes.

- Acompanhar o desenvolvimento e implantacao de sistemas de processamento eletronico de dados.

- Classificar e arquivar documentos, correspondéncias, relatdrios, fichas e demais materiais, contribuindo com o
acondicionamento, conservagao, facil localizacdo e distribuicao dos mesmos.

- Interpretar e sintetizar textos e documentos.
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- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, devidamente habilitado e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Atender clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas.
BIBLIOTECARIO

Planejar e organizar a biblioteca, contribuindo com o incentivo a leitura:

- Estabelecendo os procedimentos para selecdo, aquisicdo, processamento, preparacao e empréstimo de materiais;
- Elaborando o regulamento e disposicao interna da biblioteca;

- Mantendo a biblioteca organizada e os materiais de facil acesso;

- Catalogando as obras de acordo com assuntos e faixa etaria;

- Disponibilizar informagGes aos usuarios da biblioteca, prestando atendimento a estes, contribuindo com sua
satisfacdo neste ambiente e facilitando suas buscas:

- Cativando e estimulando o aluno a freqiientar a biblioteca;

- Apresentando, de forma ludica, as obras existentes na biblioteca;

- Fornecendo a informagdo de maneira pratica e rapida ao estudante;
- Localizando informacoes;

- Recuperando informagoes;

- Elaborando estratégias de busca avancada;

- Cadastrando usuario;

- Emprestando material do acervo;

- Controlando a circulagdo de recursos informacionais;

- Orientando o usuario na preservagao do acervo.

- Integrar a biblioteca no programa educativo, participando de projetos desenvolvidos nas salas de aula, bem
como divulgando junto a comunidade escolar, informacdes sobre seus servicos e recursos bibliograficos,
contribuindo com a formagdo dos alunos do municipio de Fraiburgo.

- Pesquisar novos métodos e materiais educativos, visando tornar a biblioteca mais atrativa e podendo sempre
oferecer novidades aos freqlientadores deste ambiente.

- Organizar atividades culturais e de extensdo, de modo a estimular habitos de leitura e pesquisa na populagao.
- Fazendo contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura,

- Elaborando programas culturais em conjunto com a comunidade,

- Auxiliando na realizacdo de feiras de livros, eventos literarios, entre outros.

- Elaborar projetos a drgaos de fomento a cultura, leitura, bibliotecas e/ou arquivos, visando captacdao de
recursos e inovagdes/melhorias no espaco de trabalho.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais:

- Registrando, classificando e catalogando-os, de acordo com assunto ou norma pré-determinada,
- Elaborando linguagens documentarias, resenhas e resumos;

- Desenvolvendo e efetuando manutengao de bases de dados,
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- Desenvolvendo metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos.

- Desenvolver recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colecGes, selecionando,
adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando, inventariando, conservando e preservando acervos.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informag0Oes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solucdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ASSISTENTE SOCIAL

Viabilizar direitos e democratizar informacgdes sobre situacdes sociais de usuarios e outros assuntos de interesse,
prestando informacGes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o principio da integralidade,
equidade e universalidade.

- Realizar plantdo social, a fim de garantir o acesso dos usuarios ao atendimento disponivel, atuando em frentes
como:

- dispensacdo de beneficios na area da salde;

- acompanhamento e encaminhamento para outras areas (profissionais correlacionados), verificando
posteriormente se o cliente esta sendo atendido nas suas necessidades;

- acompanhamento da salde de idosos, criancas, gestantes, pacientes com casos graves e atendimentos
continuos;

- Acompanhamento do Bolsa Familia;

- Atendimento em Abrigos e Casas Lar;

- Avaliagdo de Isengdo de ITBI e IPTU;

- Idosos e Portadores de Necessidades Especiais.

- Beneficio de Prestacdo Continuada: BPC — LOAS

- Atuar em Programas do Municipio, visando o pleno atendimento dos usuarios:

- Atendendo criancas e adolescentes, buscando a erradicacdo do trabalho infantil e evitando a permanéncia na rua
de criancas e adolescentes;

- Habitacdo: visando propiciar condi¢des de moradia a familias carentes;

- Encaminhamentos de Auxilio Funeral.

- Manter cadastros atualizados, conforme legislagao, a fim de garantir o recebimento de recursos do Governo
Federal.

- Realizar visitas domiciliares, quando necessario, prestando suporte e assisténcia aos usuarios e familiares.

- Elaborar, implantar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais junto ao érgdo de administragdo publica
direta,
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- elaborando projetos e programas,
- estimulando a participacdo da sociedade civil nas instancias como Conselhos Municipais,
- consolidando as Politicas Publicas e o controle social.

- Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do servigo social:

- pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para o publico,

- estabelecendo controle social e contribuindo com a analise da realidade social

- subsidiando acdes profissionais.

- Encaminhar providéncia e prestar orientacao social a individuos e grupos de diferentes segmentos, realizando
atendimento, acompanhamento e dindmicas de grupo que identifiquem a violacdo de direitos, situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, buscando a intersetorialidade, visando identificar recursos e fazer uso dos mesmos
no atendimento e defesa dos direitos da populagao.

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a
disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o
acesso aos beneficios e servigos.

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, realizando
reunibes, aplicando dinamicas que ressaltem as necessidades e fortalecam esses movimentos, visando a defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

- Dirigir, coordenar e organizar unidades/ntcleos/centros e programas de servico social, executando funcdo de
coordenacdo, assegurando a autonomia e a inclusdo social, visando efetivar e qualificar os programas e servigos
socioassistenciais.

- Realizar estudos sdcio-econémicos, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagles e pareceres sobre a
matéria de servigo social.

- Produzir sistematicamente informacoes, indicadores e indices territorializados das situacdes de vulnerabilidade e
risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida, sobre pessoas com
redugdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou abandono, vitimas de formas de exploragdo, de violéncia e de
ameaca, vitimas de preconceito por etnia, género e opcdo pessoal, vitimas de apartacdo social; aplicando
pesquisas e realizando levantamento de dados para producao de teorias e métodos do trabalho social.

- Exercer vigilancia sobre os padrGes de servigos, programas e projetos sociais de assisténcia, em especial
aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, moradias provisdrias, analisando planos de acdo,
visitando periodicamente, orientando e monitorando entidades cadastradas no desempenho de suas atividades,
para possibilitar que se mensurem as situacGes de risco social e violacdo de direitos, e obter dados para
planejamento, além de identificar a aplicacdo dos recursos repassados e o exercicio da politica de assisténcia
social.

- Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da
informacdo e formagdo, estimulando a populagdo através de atividades sécio-educativas, alcancando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevencao e informagao.

- Prestar orientacdes socializadas referentes ao tripé da seguridade social (salde — previdéncia — assisténcia),
realizando entrevistas sociais, encaminhamentos, contatos telefonicos, laudo social, entre outros, viabilizando os
direitos das politicas publicas aos usuarios.

- Realizar acolhimentos, através da escuta qualificada, identificando e reconhecendo a demanda real do usuario,
trazida através da demanda aparente, facilitando o vinculo.

- Realizar diagndstico social, identificando a situagdo sdcio-familiar, o grau de vulnerabilidade, bem como os
pontos fortes.
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- Captar recursos e parceiros para programas sociais, visando manutencao, implantacao e implementacdo de
SErvigos.

- Realizar andlise documental, constituindo processo padrdo de analise da documentacdo comprobatdria da
situacao social informada pelo usuario, instituicao e 6rgaos regulamentadores das politicas sociais, para fiscalizar,
avaliar e emitir parecer quanto a execugdo e acesso as politicas publicas.

- Proporcionar através da intervencdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de
vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.

- Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracdo de
planos de assisténcia a defesa civil.

- Elaborar relatérios com informac0es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitacoes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ENFERMEIRO

- Planejar, programar, coordenar servicos, executar € monitorar politicas de Salde preconizadas pela Gestdo
Municipal, através de programas, projetos e acOes estratégicas, com a finalidade de intervir no processo
salde/doenca dos cidaddos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando contribuir com a
qualidade de vida.

- Prestar orientagOes sobre salde, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servigo, grupos
na comunidade, trabalhos individuais e familiares, a fim de disseminar conhecimentos e promover salde.

- Supervisionar a equipe de trabalho, a fim de promover um atendimento de qualidade a comunidade, com
seguranca e higiene:

- realizando palestras, reunides, estudos, a fim de promover capacitacdo técnica da equipe, bem como
incentivando os servidores a buscarem aperfeicoamento, seja promovido pelo municipio ou nao;

- analisando se as técnicas estdo sendo executadas corretamente e com a devida assepsia,

- padronizando normas e procedimentos de enfermagem.

- Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranga, zelando pelo bem-estar da pessoa atendida:
- realizar consultas de enfermagem,

- atender pacientes em domicilio,

- prescrever acoes de enfermagem,

- realizar afericdo de sinais vitais,
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- realizar cateterismo vesical e nasogastrico,
- realizar pungdes venosas,

- realizar eletrocardiogramas,

- coletar materiais de triagem.

- Desenvolver projetos para programas do municipio, analisando necessidades, estudando viabilidade e fazendo
apresentagoes, a fim de propiciar um atendimento de qualidade e beneficiar a populacao.

- Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem e de salde, utilizando-se do
controle e educagdo, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a realizacdo de diagndsticos e
solugdo de problemas.

- Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagGes em salde, visando propiciar
debate, informagdo e divulgacdo junto a comunidade e servidores do municipio.

- Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de saude, utilizando-se da
observacdo direta, analise de registros, entrevistas, reuniGes, entre outros, proporcionando o desenvolvimento do
servico de saude em um sistema dindmico.

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base cientifica e
capacidade de tomar decisOes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada.

- Coordenar, executar, supervisionar e avaliar acbes de planejamento e programacao de salde, visando o alcance
de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude.

- Participar no planejamento e formulacdo de politicas publicas em saude, utilizando-se de analise situacional e
planejamento estratégico, intervindo e avaliando as agGes propostas.

- Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de salde, avaliando a funcionalidade da estrutura
fisica de acordo com normas preestabelecidas, otimizando espacos adequados e funcionais para prestacdo da
assisténcia.

- Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo dos servicos de salde e de doencas, e outros agravos
transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliacdo, informagdo e medidas de reducdo de danos,
visando prevenir agravos de infeccdes cruzadas, através de doengas transmissiveis.

- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo processo
de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade.

- Participar de agdes em salde intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educagao do servico
publico municipal, visando promover politicas de salde comunitdria e social, resgatando a integralidade,
resolutividade e eqiidade do SUS.

- Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em saude, norteando as agdes de planejamento e execugdao em
saude.

- Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades, visando
diminuir as iniqlidades sociais.

- Reduzir as incidéncias de DST/AIDS, proporcionando diagndstico precoce em gestantes e populacdo geral,
visando aumento da qualidade de vida de usuarios e familias, bem como acompanhar gestantes soropositivas e
criangas expostas, minimizando a transmissao vertical do HIV.

> Buscar a conscientizagdo da populacgdo em relagdio a DST/HIV/AIDS e outros, através de

informagOes/orientagdes e educagao continuada, desenvolvimento de projetos e realizagdo de campanhas em
datas pontuais.
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- Prestar informag0es sobre a disponibilizacdo dos insumos de prevencao no servigo publico, visando a promocdo
da salde e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis.

- Auxiliar o usuario/familia na leitura e interpretacdo de resultados de exames, fornecendo informagGes sobre a
doenga em questdo, impactos na vida do paciente e familia, entre outros, visando a correta prevencdo e evitando
discriminagdes, bem como reforcar a necessidade de tratamento dos parceiros sexuais, quando este for o caso.

> Referenciar o usuario para os servicos de assisténcia necessarios, enfatizando a importancia do
acompanhamento médico e psicossocial periddico, visando contribuir com a adesdo ao tratamento e promover o
bem-estar.

- Notificar e investigar doencas de notificacdo compulsdria, surtos e agravos inusitados, conforme normatizacao
estadual e federal, comunicando a vigildncia epidemioldgica, possibilitando a adocao de medidas preventivas e
conhecimento do perfil de morbidade.

- Assessorar e supervisionar as acoes de vigilancia epidemiolégica no ambito hospitalar, unidades de salde,
instituicoes privadas, entre outros, prestando orientacdo, supervisdo e controle diario, a fim de realizar
intervengdes pertinentes.

- Consolidar os dados provenientes dos hospitais, rede privada e outros, por meio do processamento do sistema
de informacdo de agravos de notificagdo, e divulgar as informagdes e analises epidemioldgicas, a fim de gerar
estatisticas pertinentes e auxiliar na tomada de decisdes em relacdo ao assunto.

- Realizar busca ativa de casos de notificagdo compulsdria nas unidades de salide, hospitais, instituicGes e outros,
orientando, oficializando, controlando e supervisionando, bem como realizando visitas domiciliares, quando
necessario, visando o controle epidemioldgico.

- Enviar dados aos 6rgados competentes, dentro dos prazos estabelecidos, cumprindo a legislacdo vigente.

- Realizar gestdo dos sistemas de informagdo epidemioldgica, incluindo coleta e consolidagdo de dados
provenientes de unidades notificantes:

- Participando das capacitagdes dos sistemas;

- Orientando os digitadores;

- Retirando relatorios mensais para controle.

- Coordenar e executar acdes de vacinagdo, buscando a reducdo de agravos a salde e controle e erradicagdo de
doencas.

- Realizar busca ativa de declaragGes de dbitos e de nascidos vivos nas unidades de salde, cartdrios e cemitérios
existentes no municipio, fornecenod informagdes sobre mortalidade/natalidade a todas as instancias do sistema
Unico de saude.

- Acompanhar /n loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Elaborar relatdrios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisbes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitaces, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.
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- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

- Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de trabalho, a
fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho.

- Produzir andlises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informagGes em salde do trabalho,
visando propiciar debates, informagao e divulgacdo junto a trabalhadores e gestores.

- Realizar atividades de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo aos trabalhadores, visando a
implementagdo da salde do trabalhador.

- Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantagdo/implementacdo de politica de saude voltadas a
saude ocupacional, compondo equipe de trabalho para execucdo de politica intersetorial, propiciando a
integralidade da atencao aos trabalhadores.

- Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo municipal,
atendendo as necessidades de salde da populagdo trabalhadora.

- Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em salde do trabalhador, realizando atividade de
educacdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar melhores condigdes de atencao
a saude do trabalhador.

- Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, por meio de entrevistas pessoais e andlise da(s) carteira(s)
profissional, buscando identificar o historico profissional do trabalhador.

- Colaborar com as melhorias em acoes de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de trabalho, produzindo
relatdrios a partir da codificacdo dos cadastros dos usuarios do Servico de Saude Ocupacional, consultando a CBO,
CID-10 e CNAE.

- Difundir a importéncia da prevencao de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

- Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros, curativos,
imobilizagdes e administrando medicamentos.

- Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e legais em Salde Ocupacional.

- Elaborar relatdrios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregOes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Manter atualizados os indicadores e informagoes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solucdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.
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- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

FARMACEUTICO

Planejar aquisicdo e distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo normal de distribuicao de
medicamentos aos usuarios e/ou servigos:

- Acompanhando todo o processo de elaboracao de pedidos e compras para o laboratério, desde a relacdo de
pedidos até a presenca no pregao;

- Realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre
outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade
necessaria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo;

- Elaborando lista de medicamentos e quantidades necessarias;

- Planejando Registro de Pregos;

- Participando de compras mensais;

- Realizando analise das amostras via internet com laudo de aceitabilidad;

- Autorizando a dispensacdo para as Unidades de Salide mediante pedido semanal.

- Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o que foi comprado foi
entregue, bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos:

- Conferindo volumes, quantidades, validades, valores referentes as autorizagGes;

- Dando entrada no sistema especifico;

- Controlando condigGes de estoque e armazenagem.

- Realizar avaliagdo farmacéutica da prescricdo de medicacdo, através de pedido de atendente que estiver com
ddvidas quanto ao remédio solicitado, visando evitar a troca de medicamentos.

- Definir destino de produtos vencidos, providenciando recolhimento e encaminhamento para a empresa
responsavel pela coleta, a fim de garantir que eles sejam descartados com seguranca e de acordo com normas
ambientais.

- Realizar balanco de medicamentos controlados, encaminhando trimestralmente e anualmente relatério para a
Vigilancia Sanitdria da Regional de Videira, visando seguir procedimentos legais, bem como manter o 6rgao
fiscalizador informado.

-> Controlar programa de Medicamentos Excepcionais, montando processos, recadastrando e distribuindo
medicagOes de alto custo, garantindo o funcionamento do programa.

- Controlar a distribuicdo de medicamentos judiciais, acompanhando e entregando medicamentos judiciais
deferidos pelo juiz.

- Prestar orientag0es a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacgGes pertinentes ao seu tratamento,
visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de
medicamentos.

- Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou
recuperar o estado de salde dos mesmos.

> Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de

medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicacdo
€ que ndo ocorra a interrupcao do tratamento.
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- Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condicdes de vida dos pacientes, fornecer
medicacao e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.

- Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo, através de reuniGes, comissGes, orientagdes, campanhas, palestras e outros.

- Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissdo de licitacdo sobre
caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orgamento previsto.

- Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria
com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma
politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de agdes capazes de promover a melhoria das
condi¢Bes de assisténcia a saude.

- Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de salde, inspecdo e interdicdo de estabelecimentos de salde,
cadastro e controle de receitas e balangos referentes a farmacias e drogarias, para fornecimento de receituario.

- Acompanhar /n /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Elaborar relatdrios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisbes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

- Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratério, bem como manter o controle interno do mesmo, para
obter resultados de qualidade, com seguranca, buscando a minimizacado do erro:

- definir as atribuicdes de cada servidor,

- definir as regras e normas de atendimento e de realizagdo das atividades, como analises de exames e entrega de
resultados;

- dar orientacBes sobre todas as atividades do laboratério, entre elas: como liberar resultados compativeis,
instrucdes sobre recoletas, repeticbes de exames, preparo de solucdes de controle analitico, manutengdo e
controle de equipamentos, controle dos reagentes, entre outros;

- realizar reunibes periddicas para esclarecimentos e repasse de regras e normas.

- Elaborar manuais de procedimentos e POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo), procedimentando todas as

atividades e rotinas exercidas dentro do laboratdrio, visando facilitar e padronizar as atividades e garantindo que
todos os servidores utilizem as mesmas técnicas.
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- Elaborar e ministras treinamentos aos servidores de sua area de atuacdo, a fim de melhorar a performance dos
mesmos, tornando-os mais capacitados.

- Manter controle externo — Programa Nacional de Controle da Qualidade — PNCQ, a fim de otimizar resultados e
melhorar a qualidade dos exames realizados:

- Receber controle com inspecdo em todo material;

- Organizar equipe e definir atribuicdes para realizacao das provas;

- Analisar resultados obtidos e concorddncia dos mesmos;

- Realizar e/ou solicitar repeticGes necessarias;

- Finalizar as analises;

- Buscar colocagdo (resultado das provas) e fazer o repasse aos servidores e a (ao) Secretaria (o) de Saude.

- Acompanhar todo o processo de elaboragdo de pedidos e compras para o laboratério, desde a relacao de
pedidos até a presenca no pregao, passando por pré-cotacdo, andlise das amostras via internet com laudo de
aceitabilidade, entre outros, a fim de melhorar fornecedores, qualidade dos produtos utilizados e garantir a
continuidade dos trabalhos.

- Elaborar projetos para a compra de equipamentos, realizando levantamento da demanda de exames e
necessidade de equipamentos para agilizar a analise do resultado, bem como orgando os mesmos.

- Elaborar projetos para a realizacdo/implementacdo de novos exames, visando possibilitar uma maior quantidade
de analises, para melhorar os diagnosticos realizados pelo municipio e otimizar e agilizar resultados:

- Verificar a demanda do municipio;

- Avaliar o prazo para obtencdo de resultados em laboratdrios externos;

- Analisar recursos para realizagao desses exames no municipio;

- Pesquisar e realizar contato com fornecedores.

- Promover comunicacdo/contato constante entre Secretaria e Laboratorio, visando estabelecer e manter uma
politica de clareza e transparéncia nas atividades desenvolvidas no laboratério:

- Apresentar a Secretaria possiveis solugdes para os problemas diagnosticados;

- Discutir necessidades da equipe de trabalho, bem como das condigdes de trabalho;

- Repassar necessidades de aquisicdo de reagentes, equipamentos, contratacdo de pessoal, entre outros.

- Participar de treinamentos externos como representante do Municipio, visando inteirar-se de novas técnicas e
definicdes, com o intuito de melhorar a execucdo dos exames e otimizar resultados.

- Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmacia, ANVISA e VISA local, para cumprir
com requisitos legais e garantir resultados idoneos.

- Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar resultados,
visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar diagndsticos.

- Efetuar analise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade do material.

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, visando atender a producdo de medicamentos e outros preparados.

- Realizar fiscalizagao profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

- Prestar orientagdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtencao dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento,
visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de
medicamentos.
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- Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou
recuperar o estado de salide dos mesmos.

- Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicagao
€ que ndo ocorra a interrupgao do tratamento.

- Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condicoes de vida dos pacientes, fornecer
medicacao e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.

- Promover a educacdo em salide, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuagdo, através de reunides, comissoes, orientagdes, campanhas, palestras e outros.

- Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissao de licitacdo sobre
caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orgamento previsto.

- Auxiliar na elaboracao do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria
com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma
politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acdes capazes de promover a melhoria das
condigOes de assisténcia a salude.

- Acompanhar /in /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Elaborar relatdrios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos da area de atuacdo.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

NUTRICIONISTA

- Elaborar cardapios:

- para escolas, analisando a aceitabilidade das refeigdes pelos alunos e verificando habitos alimentares locais, a fim
de oferecer refeigées balanceadas, suprindo no minimo 15% das necessidades nutricionais dos alunos;

- para demais usuarios do servico de nutricdo, planejando dietas especiais de acordo com as patologias
decorrentes, visando diminuir indice de desnutricdo e/ou mortalidade.

- Controlar estoques, realizando inspecoes, para evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados por
terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma incorreta.
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- Participar da compras de alimentos, estando presente nos processos de compras (pregdes), inspecionando a
qualidade dos produtos, a fim de evitar a compra de alimentos que estejam abaixo do padrao exigido de
qualidade.

> Realizar treinamentos de merendeiras/cozinheiras e orientar seu trabalho, através de reunibes e eventos,
utilizando ferramentas especificas, para garantir a higiene na manipulagdo dos alimentos e melhorar padrao
técnico dos servicos.

- Supervisionar o trabalho de merendeiras/cozinheiras, acompanhando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento de géneros alimenticios e armazenagem, garantindo a qualidade da alimentagao, reduzindo riscos de
contaminacdo alimentar e melhorar o rendimento do servico.

- Aplicar testes de aceitabilidade, aplicando questionarios em alunos e realizando calculos de resto/ingesta, a fim
de observar a necessidade de troca e/ou insercdo de novos alimentos no cardapio, ou ainda introduzir novas
maneiras de preparar alimentos.

- Instruir pais de alunos através de palestras, folders, reunides, encontros individuais, entre outros, a fim de
prevenir obesidade, desnutricao, alimentacao incorreta, entre outros, visando promover salde.

- Promover o conforto e a seguranca no ambiente de trabalho, auxiliando na compra e entrega de EPIs e dando
orientagOes a respeito da prevencao de acidentes.

- Prestar assisténcia integral ao usuario, visando contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida,
melhorando sua qualidade de vida, bem como reduzir doengas cronicas ocasionadas por excesso de peso,
sedentarismo, obesidade, entre outros:

- realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em unidades de salde, escolas, CEIs, entre outros,

- avaliando estado nutricional individual ou grupal e problemas na alimentacao,

- elaborando prescricdo dietética,

- adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do usuario,

- solicitando exames complementares,

- referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior complexidade para complementacdao do
tratamento,

- prescrevendo férmulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e
fitoterapicos,

- orientando o paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas.

- Coordenar os Programas de Salde, planejando estratégias, realizando atividades, como palestras, grupos,
dinamicas, folders, entre outros, promovendo a conscientizacdo da importancia da alimentacdo adequada em cada
grupo de risco.

- Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentacdo e nutricdo, contribuindo no
planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional,
planejando acgdes especificas.

- Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuicGes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a populacao
assistida.

- Acompanhar /n /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugBes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.
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- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

PSICOLOGO

Promover a salde mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao, através de psicoterapia, avaliagdes e intervengses.

- Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agGes e dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigbes politicas, histéricas e
culturais.

- Avaliar comportamentos individuais, grupais e/ou institucionais:

- Triando casos;

- Entrevistando pessoas;

- Levantando e coletando dados pertinentes, através de anamnese, observacao direta e indireta, questionarios,
entre outros;

- Realizando consultas psicoldgicas;

- Lendo processos e prontuarios;

- Escutando pessoas ativamente.

- Realizar avaliagdo psicoldgica e das caracteristicas da personalidade:
- Escolhendo instrumento de avaliacdo;

- Aplicando instrumento de avaliagao;

- Mensurando resultados de instrumentos de avaliagao;

- Elaborando diagnosticos, relatdrios, pareceres, laudos e pericias;

- Orientar individuos, grupos e instituicdes, realizando grupos de orientacdo, visando minimizar as dificuldades
relatadas pela clientela:

- Propondo alternativas de solugao de problemas;

- Informando sobre o desenvolvimento do psiquismo humano;

- Dando orientacdes para mudancga de comportamento;

- Orientando grupos especificos, como pais a fim de auxilid-los a identificar, localizar e prevenir problemas, e
resolver suas dificuldades; professores, a fim de informa-los sobre condicbes do desenvolvimento psicolégico de
cada caso, bem como auxilid-los a resolver as dificuldades e problemas encontrados com os alunos; adolescentes;
portadores de determinada doenca; idosos, entre outros;

- Orientando sobre programas de saude publica;

- Propondo intervengdes.

- Acompanhar individuos, grupos e instituiges:

- Acompanhando impacto, desenvolvimento e evolucdo de intervencdes;
- Acompanhando a evolucdo de casos;

- Acompanhando resultado de projetos.

- Desenvolver projetos, realizando pesquisas, identificando demandas e propondo alternativas, visando agregar
ao Municipio de Fraiburgo, novos projetos e programas que possam propiciar uma atencao integral aos usuarios.

- Realizar psicoterapia individual e/ou acompanhamento psicoldgico em grupo, com o intuito de possibilitar que o
aluno/paciente/grupo:
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- diminua seu sofrimento psiquico,

- reflita sobre sua situacdo e/ou doenca,

- tire dlvidas,

- troque vivéncias,

- evolua na area que apresenta dificuldade (comportamento, aprendizagem) e/ou quadro clinico/recuperacdo da
doenca,

- consiga manter a salide mental.

- Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

- Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos
peritos.

- Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos,
conforme a analise dos casos.

- Atuar na prevengao de problemas de comportamento e aprendizagem, realizando palestras, dindmicas,
elaborando folders, entre outros, visando preservar a salide mental dos clientes nas escolas.

- Contribuir para o processo de inclusdo na superagdo do impasse psicoldgico de criancas e adolescentes com
deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educacdo infantil e ensino regular, pais, e individuos
envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicoldgicos da crianga, visando promover a saude e
qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais, pais e corpo docente.

- Promover a qualidade, a valorizagao e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragao de
planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicoldgica aos
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.

- Realizar trabalhos de estimulagdo psicomotora, psicoldgica e neuropsicoldgica.

- Acompanhar /n /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Elaborar relatérios com informac0es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisbes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informag0Oes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Buscar, na salude mental, a autonomia das pessoas em relacdo as suas limitacGes especificas, dedicando-se ao
resgate da auto-estima, da realizacdao, do auto-cuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo na
comunidade, além de promover a realizacdo de atividades orientadas e supervisionadas, visando aumentar o
contato social e convivio com mundo exterior.

- Atender clientes, sejam eles pacientes ou servidores, a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e mentais,
para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagdo social, através de
procedimentos que envolvam a atividade humana:

- Analisando aspectos sensoério-motores e/ou percepto-cognitivos e/ou sdcio culturais;

- Tragando plano terapéutico;

- Preparando ambiente e material terapéutico;

- Indicando conduta terapéutica;

- Prescrevendo e adaptando atividades;

- Estimulando cognicdo, desenvolvimento neuro-psicomotor normal, percepcao tactil-cinestésica, percepcao
auditiva, percepgdo visual, percepcao olfativa;

- Reeducando postura;

- Acompanhando evolucdo terapéutica.

- Orientar servidores, pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis:

- Explicando procedimentos e rotinas;

- Demonstrando procedimentos e técnicas;

- Verificando a compreensao da orientagao;

- Esclarecendo duvidas;

- Visitando domicilios, escolas e postos de trabalho;

- Orientando técnicas ergonomicas.

- Desenvolver programas de prevengao e de promocao de saude, melhorando a qualidade de vida no trabalho e
fora dele:

- Identificando a populacgdo alvo;

- Analisando a viabilidade dos procedimentos junto a populacgdo alvo;

- Planejando campanhas de prevencdo;

- Compondo plano de trabalho;

- Identificando procedimentos alternativos;

- Desenvolvendo atividades ludicas e pedagdgicas;

- Atuando nos diversos programas de Saude Publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos, DST/AIV/AIDS,
SISVAN, Idosos, Gestantes, entre outros.

- Contribuir com a salde do trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma melhor qualidade de vida no
trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estao expostos, minimizando
as possiveis dificuldades e acidentes.

- Propor e desenvolver acdes de reabilitacdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou
permanentemente do trabalho.

- Atuar na educacao e promocdao da saude, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas
etdrias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo mae-bebé, na
elaboracdo e viabilizacdo de projetos de vida e na adaptacdo e adequacdo de ambientes, rotinas de vida e praticas
diarias.

- Realizar programas de estimulacdo precoce, avaliagao e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a grupos,
oficinas de geracdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacdo atendida.

FONOAUDIOLOGO
-> Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala:
- avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral:

- empregando técnicas proprias de avaliagdo;
- realizando os exames fonéticos de linguagem,
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audiometria, gravacao, entre outros; - - estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico.—>

Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas:
- utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia:

- Planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevengao;

- Desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre
outros).

- Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes, familiares e/ou
cuidadores no processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo:

- Elaborando diagnosticos, pareceres, relatdrios, documentos, prontudrios e outros, observando as anotacdes das
aplicagOes e procedimentos realizados.

- Programando, desenvolvendo e supervisionando o treinamento de pacientes, familiares e/ou cuidadores;

- Fazendo demonstracgGes de respiracao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o usuario/paciente. = Promover a melhoria
e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agBes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

- Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de salide, quando necessarios.

- Acompanhar /n /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decises de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

PUBLICITARIO

- Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de comunicagao
pertinentes a suas atividades, como roteiros de audio, video, pegas gréficas, entre outros, utilizando a criatividade
como instrumento para a busca de solugGes de problemas de comunicagao.

- Realizar campanhas publicitarias, visando promover e divulgar as agées do municipio, suas promogoes, entre
outros:

- levantando informag0es;

- elaborando-as e enviando-as a agéncia licitada;

- contatando e acompanhando fornecedores para producdo do material de divulgacao.

- Coordenar e acompanhar a elaboracdo de roteiros de audio, video e fotografia, selecdo de locagGes, atores,
vozes, entre outros, executando e/ou orientando o planejamento, visando garantir a qualidade e a padronizacao
da publicidade da Prefeitura.

- Assessorar as secretarias como um todo, visando otimizar as agdes e informacgles relativas a comunicagao
publicitaria realizada pelo municipio:

- levantando demandas de comunicagao e informacao;

- elaborando o material solicitado.

- Atender as normas e procedimentos preestabelecidos:
- participando, analisando e auxiliando a julgar propostas técnicas de agéncias de propaganda em licitagdo.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios:

- realizando pesquisas e entrevistas;
- fazendo observagoes;
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- sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

- realizando estudos;

- emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados;

- oferecendo sugestdes;

- revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

- Elaborar planejamentos estratégicos de comunicacdo institucional, promovendo a divulgagao de informagoes
entre entidade e publico:

- elaborando jornais, informativos, murais, folhetos, cartazes, quadro de avisos, mostras audiovisuais, filmes,
relatérios, entre outros;

- organizando e realizando atos culturais.

-> Realizar e/ou coordenar pesquisas, a fim de obter dados relevantes para tomada de decisGes e planos de agao
no municipio.

- Estabelecer programas que caracterizem a comunicagdo estratégica para criacdo e manutengdo do
relacionamento da instituicdo com seus publicos de interesse, analisando o perfil do publico alvo e adaptando a
linguagem a este.

- Dar assessoria a Prefeitura, FundacOes e Autarquias:

- fornecendo pareceres;

- apresentando alternativas;

- recomendando atividades acerca de estratégias e politicas de relagdes publicas, de propaganda institucional, de
politica de mecenato, motivacdo dos recursos humanos, politica de responsabilidade social, entre outros;

- dando suporte em todas as oportunidades de representagao da Prefeitura.

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do municipio.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

> Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ARQUITETO

- Realizar orgamentos, quantificando e levantando precos de materiais € mao-de-obra, para que os projetos
possam ser levados a licitacdo e a orgaos fiscalizadores.

- Elaborar projetos arquitetonicos (edificagdes) e assumir responsabilidade técnica sobre os mesmos, zelando
para que novas obras do municipio atendam a necessidade para a qual foram solicitadas:

- Identificar necessidades;

- Coletar e analisar informacdes e dados;

- Buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda;

- Definir conceito projetual;

- Elaborar estudos preliminares e alternativas;

- Definir materiais a serem utilizados;

- Elaborar o projeto.
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- Realizar levantamento de obras existentes e elaborar projetos de reforma, para que os imdveis pertencentes ao
municipio possam ser adequados a nova realidade/necessidade.

- Acompanhar e fiscalizar as obras, visitando-as e analisando suas condigdes, prestando orientacdes, conferindo
medigdes, monitorando a qualidade de materiais e servigos, para garantir que a execucao dos projetos esteja
conforme descrigdes e orgamentos.

- Desenvolver estudos de viabilidade:

- Analisando a documentagdo do empreendimento proposto;

- Verificando adequacdo do projeto a legislagao, condigbes ambientais e institucionais;
- Avaliando alternativas de implantacdo do projeto;

- Identificando alternativas de operacionalizacao;

- Elaborando relatdrios conclusivos de viabilidade.

- Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo
mapas tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informagoes acerca do
planejamento e organizacao fisico-espacial.

- Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre
possiveis duvidas com relacdo as obras publicas e particulares.

- Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a
fim de implementar tecnologias.

- Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construgao e/ou das exigéncias processuais.

- Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.

- Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanisticos, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema
viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdémico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacdo vigente.

- Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagGes acerca de cadastros técnicos, imdveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.

- Elaborar relatérios com informac0es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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AUDITOR FISCAL

- Planejar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a
sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores.

- Emitir termo de inicio de fiscalizacdo e dar seguimento ao processo até o seu término.

- Verificar a regularidade de lancamento e recolhimento de tributos e taxas, incluindo o cumprimento de
obrigacOes acessorias, seguindo as especificacoes técnicas.

- Examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os langamentos efetuados pelo contribuinte.

- Examinar a escrituracdo contabil e os documentos em que € baseada para apurar possivel omissdo de registro
de operacgOes tributaveis, bem como efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuicdes e proferir informagoes
fiscais correspondentes.

-> Verificar a emissao e escrituracdo de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos, seguindo
os padroes estabelecidos, verificar e apurar débitos nao langados total ou parcialmente nos documentos ou livros
fiscais.

- Verificar o cumprimento das obrigacOes tributarias por parte de contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou ndo, relativas a qualquer tributo municipal.

- Apreender livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais, bem como decidir quanto a
inscricdo, alteracdo, suspensdo, reativacdo, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de contribuintes dos
tributos.

- Verificar e, se for o caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a informagdes econdmico-fiscais e
incinerar documentos fiscais nao utilizados pelo contribuinte, quando for o caso.

> Efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou ndo e visar documentos fiscais, nos casos
previstos na legislagdo tributaria.

- Solicitar informagOes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades
mencionadas na legislacdo tributaria, bem como solicitar a apresentacdo em juizo dos livros, arquivos,
documentos, papéis e efetivos comerciais ou fiscais.

- Exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigacdo tributaria, informagdes e comunicacdes escritas ou verbais,
de interesse da administracdo fazendaria.

- Intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticdo fazendaria e requisitar o auxilio da forca
publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas funcoes,
ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislagdo tributaria, ainda
que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravengao.

- Fiscalizar a arrecadagao de tributos e efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposicdo de
multa por descumprimento de obrigacdo tributaria, mediante lancamento de oficio por notificacdo fiscal.

- Analisar e apontar qual o regime tributario adequado para cada empresa nova criada e/ou estabelecida no
municipio.

- Analisar, estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, seja em processos administrativos e/ou em

resposta a consultas provenientes da universalidade dos contribuintes, bem como do dérgado fazendario municipal
e/ou de outros orgaos do Municipio, do Estado efou da Unido.
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- Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial.

- Prestar assisténcia a procuradoria municipal para a adequada representacao judicial do Municipio nos processos
relativos ao executivo fiscal.

- Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na divida ativa antes do termo prescricional.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades, bem como emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia.

- Proceder a inspecdo e interdicdo, se necessaria, de estabelecimento comercial, industrial e de prestacao de
Servicos.

- Proceder a apreensao de mercadorias comercializadas indevidamente ou sem licenga, bem como zelar pelo fiel
cumprimento das regras estabelecidas pelo plano diretor municipal.

> Apresentar estudos e sugestGes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos.

- Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo,
cobranga e controle de tributos e contribuigdes.

- Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo relacionados a administracdo tributaria.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia.

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
CONTADOR

Participar da elaboracao das propostas orgamentarias (PPA-Plano Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentarias e
LOA-Lei Orcamentaria Anual);

- Promover e acompanhar a execucao orcamentaria do Poder Executivo do Municipio de Fraiburgo:

- Elaborando planos de contas e preparando normas de trabalho de contabilidade;

- Executando a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis:

- Planejando o sistema de registros e operag6es, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais.

- Lancando dividas ativas, transferéncias, incorporagbes e baixas de bens, bem como toda e qualquer acdo de
natureza contabil;

- Acompanhando a composicdo patrimonial, os balangos gerais, a andlise e a interpretacdo dos resultados
econdmicos e financeiros;

- Elaborando e mantendo atualizados os registros de operagdes contabeis e relatdrios contabeis;

- Elaborando os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros e patrimoniais com os respectivos demonstrativos;
- Elaborando relatdrios circunstanciados da situagdo orcamentaria das entidades;

- Observando normas, procedimentos e a legislacao vigente, a fim de garantir a correta contabilizacdo de dados.

- Controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial:

- Elaborando balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
- Elaborando demonstragGes contabeis e a Prestacao de Contas Anual das entidades;
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- Organizar, emitir, conferir saldos, e assinar todas as pecas contabeis, balancos e balancetes, visando assegurar
que os relatérios mensais e o balango final reflitam corretamente a realidade econémico-financeira do Poder
Executivo do Municipio de Fraiburgo;

- Orientar e conferir todos os lancamentos referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e
outros dados de receita e despesa, verificando registros e classificagdes contabeis;

- Analisar os balancos gerais e balancetes, objetivando o fornecimento de indices contabeis;

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;

- Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros e registros, a fim de cumprir as exigéncias legais e
administrativas:
- verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem.

- Supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais e as incorporagoes:

- Fiscalizando, controlando e codificando as entradas e saidas de materiais permanentes, bem como, os bens
adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou transferéncias;

- Avaliando, reavaliando ou depreciando veiculos, maquinas, mdveis, imdveis, utensilios e instalacoes;

- Adotando os indices indicados para cada ano;

- Inventariando anualmente os bens imoveis, os bens mdveis e materiais permanentes;

- Orientar e organizar os processos de tomadas de prestacao de contas;

- Coordenando e controlando as prestacoes de contas de responsaveis por valores financeiros;
- Assegurando a correcdo das operagOes contabeis e conferindo os saldos apresentados;

- Promovendo a prestacao, acertos e conciliagao de contas;

-> Orientar e suprir o processo para tomada de decisao:

- Assessorando os superiores hierarquicos e demais servidores, visando fornecer subsidios para decisoes:

- Atuando como fonte permanente de consultas a todas as Secretarias e Autoridades do Municipio;

- Atendendo pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como contribuir
na busca de solugoes.

- Opinando a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e
orcamentaria, propondo, se for o caso, as solugGes cabiveis;

- Emitindo pareceres, laudos e informagGes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios quando
necessario ou solicitado;

- Elaborando relatdrios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area.

- Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario:
- Atendendo as Portarias, Resolucgdes, Instrucdes Normativas e outros atos;
- Elaborando relatdrios diversos para Saude, Educacdo, Conselhos Municipais entre outros;

- Analisar e monitorar as contas Publicas;

- Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente os registros contabeis, verificando
se correspondem aos documentos que lhes deram origem;

- Participar da implantagao e execucao das normas e rotinas de controle interno;
- Realizar pericias e verificages judiciais ou extrajudiciais;
- Prestar assessoria e preparar informag0es econdmico-financeiras;

- Controlar os recursos provenientes de convénios;
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- Atender as demandas dos drgdos fiscalizadores;
- Prestar suporte para instrumentalizagao do controle social;
- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de edificacdes e obras no municipio de Fraiburgo:

- realizando estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, incluindo investigagdo de campo;
- dimensionando mao de obra, equipamentos, servicos e materiais necessarios;

- fazendo avaliagOes imobilidrias para a Prefeitura;

- definindo a mais assertiva metodologia para a execugao de obras.

- Gerenciar obras em andamento:

- acompanhando tecnicamente todas as suas fases de execucao;

- controlando o recebimento de materiais e servigos;

- supervisionando a seguranca da obra e o pleno cumprimento das normas e procedimentos de seguranga por
parte da mao de obra selecionada;

- controlando o cronograma fisico e financeiro da obra, otimizando processos construtivos e realizando ajustes de
campo a fim de garantir o cumprimento dos mesmos.

- Garantir a qualidade do empreendimento e/ou projeto de obra em andamento:

- verificando o atendimento a normas, padroes e procedimentos preestabelecidos;

- fiscalizando o controle ambiental do empreendimento;

- elaborando o projeto de construcao;

- calculando os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma;
- preparando plantas e especificagdes da obra;

- indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mado de obra necessaria;
- efetuando um célculo aproximado dos custos;

- analisando ensaios materiais, de residuos e insumos;

- auditando permanentemente o trabalho realizado nas fases do projeto;

- orientando os profissionais envolvidos.

- Prestar assisténcia técnica em processos licitatdrios:

- estabelecendo critérios para a pré-qualificacdo de servigos e obras;

- preparando termos de referéncia para a contratagao de servicos e obras;
- prestando suporte para a preparac¢ao do edital de concorréncia;

- julgando propostas técnicas e financeiras.

- Elaborar planos, programas e/ou projetos, de modo a buscar a aprovagdo junto aos superiores e 0rgdos
competentes:

- identificando necessidades;

- coletando informacoes;

- analisando dados;

- elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros.

- Desenvolver projetos de pesquisa, a fim de implementar tecnologias:
- realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos.

- Realizar estudos e andlises de dados censitarios e estudos demograficos, gerando informagbes a serem
utilizadas no desenvolvimento de projetos.

72

\) M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 108

- Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas
de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros.

- Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construcao e/ou das exigéncias processuais.

- Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.

- Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, de modo a atender a demanda
solicitada, fazendo cumprir a legislagao vigente:

- incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos,
redes de infra-estrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico.

- Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacgGes acerca de cadastros técnicos, imoveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.

- Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Gerenciar a segurancga do trabalho e do meio-ambiente no municipio, visando preservar a salde e a integridade
fisica dos servidores:

- Inspecionando as instalacdes de trabalho;

- Classificando exposicdo a riscos potenciais;

- Quantificando concentracdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos;

- Montando programas de prevencao ambiental;

- Providenciando sinalizacOes de seguranca;

- dimensionando sistemas de prevencdo e combate a incéndios;

- Providenciando avaliagao ergondmica dos postos de trabalho;

- Determinando tipos de equipamentos de protegdo individual e coletiva, conforme riscos;

- Buscando, de forma preventiva e corretiva, aprimorar as condicbes de saude e de desempenho funcional dos
servidores.

- Possibilitar o cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho, elaborando pareceres,
relatdrios, documentos, e outros, observando as anotagGes das aplicages e procedimentos realizados juntamente
aos municipes.

- Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe técnica de seguranca, acompanhando
sempre que necessario, inclusive visitas i /oco, em diferentes postos de trabalho, de modo a manter atualizados
os sistemas de informagGes de programas, 6rgaos e servigos de vigilancia.

- Visar a promocdo constante da qualidade e seguranca no trabalho, mediante inspecdo de materiais e

equipamentos, desde a aquisicao, distribuicdo, utilizagdo, funcionamento, manutengao e outros, em conjunto com
outros drgdos, quando necessario.
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- Atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de Seguranca do
Trabalho.

- Preparar informes e documentos em assuntos em Seguranga do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

- Elaborar e/ou analisar laudos ambientais para constatacao de insalubridade e periculosidade.

- Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, bem como
preparar programas de treinamento e de rotina, incluindo programas de conscientizacao e divulgacdo de normas e
procedimentos de seguranca, visando o desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a
seguranca do trabalho.

- Coordenar, orientar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais de protecdo ao trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, aplicando esquemas de prevengao aos mesmos, com auxilio do Técnico em Seguranca do
Trabalho.

- Orientar o Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou preparar CATs (Comunicacdo de Acidente de Trabalho),
fazendo a investigacao do ocorrido, comunicando o INSS, providenciando atestados, com o intuito de cumprir a
legislacdo vigente e garantir que o acidentado tenha amparo em seu periodo de tratamento/recuperacao.

- Orientar o Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou realizar o PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos
Ambientais, realizando visitas e inspecdes nos locais de trabalho, entrevistas com servidores, para determinar
fatores de risco de acidentes e de doencas ocupacionais, identificando condicdes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situaces de riscos.

- Orientar o Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou elaborar LTCAT — Laudo Técnico de Condicdes Ambientais
do Trabalho, através de visitas ao local de trabalho e entrevistas.

- Participar de pericias técnicas, acompanhando o perito pelos mais diversos locais de trabalho no municipio,
visando colaborar com a pericia, identificar locais de trabalho e fazer as devidas contestagbes, quando necessario.

- Orientar o Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou pesquisar e analisar junto ao servico médico as causas de
doencas ocupacionais e as condicoes ambientais, tomando as providéncias exigidas em lei, visando corrigir as
condigdes insalubres e evitar sua reincidéncia.

- Orientar o Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou acompanhar e analisar o manuseio de maquinas e
dispositivos, avaliando condicGes de ambiente, riscos de acidentes e incéndios, locais insalubres, a fim de melhorar
as condigOes de trabalho e diminuir possibilidades de acidentes.

- Colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou novas instalagdes do municipio, visando a criagdo de
condigdes mais seguras no trabalho, bem como acompanhar a instalagdo de novos maquinarios, observando
montagem dos dispositivos de seguranca, testes de funcionamento, orientacdo ao usuario, definindo os EPIs
necessarios e boas praticas de operacao.

- Elaborar relatérios e estatisticas referentes as ocorréncias e situagbes de risco, visando acompanhar o
desempenho dos trabalhos de seguranca no municipio e atender a legislacao vigente, bem como fornecer
subsidios para decisGes de corregbes de politicas ou procedimentos da area de atuacdo.

- Acompanhar servidores com recomendacdes médicas para remanejamento de fungGes, bem como os que
estavam afastados e retornam ao trabalho.

- Elaborar relatérios com informac0es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

GESTOR PUBLICO MUNICIPAL
- Apresentar alternativas para: (a) melhoria constante do atendimento as necessidades dos cidaddos nas diversas
areas de atuacdo do municipio; (b) racionalizar a utilizagdo e melhorar os ambientes de trabalho e os recursos
naturais e materiais postos a disposicao do servidor publico municipal; (c) valorizar, treinar e re-qualificar o
servidor publico municipal; (d) modernizar e ampliar os sistemas de tecnologia de informacdo e estatisticos; (e)
definicdo de novas estratégias para o desenvolvimento socio-econémico e tecnoldgico do municipio.

- Atuar nas diversas areas administrativas com foco na melhoria continua de fluxos e métodos de trabalho para o
incremento da produtividade da atividade publica.

- Pesquisar, desenvolver e/ou participar de projetos nas diversas areas funcionais da administracdo publica, para
a pratica moderna da gestdo publica.

- Assessorar as instancias superiores da administracdo publica.

- Estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial, formulando e/ou acompanhando o planejamento estratégico,
tatico e operacional.

-> Organizar reunides e/ou redigir atas.

- Conhecer os sistemas de informacdo da(s) area(s) da administracdo municipal que estiver atuando.
- Preencher dados em sistemas informatizados.

- Auxiliar a elaboracdo de anteprojetos de lei, minutas de decretos e outros atos normativos.

- Pesquisar e interpretar o ordenamento juridico municipal, estadual e federal para observancia da legalidade
na(s) area(s) da administragdo municipal que estiver atuando.

- Ordenar, imprimir, colher assinaturas, redigir oficios de encaminhamento e encaminhar projetos de lei ao
legislativo municipal.

> Receber oficios com projetos de lei aprovados pelo legislativo municipal, tomando a seguir todas as
providéncias necessarias para o adequado ordenamento e arquivamento.

- Auditar, conferir, orientar e/ou supervisionar acbes de departamento pessoal relacionadas a folhas de
pagamento, concessGes de beneficios, férias, gratificagdes natalinas, afastamentos, remocOes, cessoes,
reabilitacOes, recolhimentos de obrigacdes fiscais e/ou trabalhistas, entre outras.

- Supervisionar, coordenar e/ou executar a elaboracdo de instrugdes normativas, de observancia obrigatdria no
municipio, visando estabelecer a padronizacdo de procedimentos administrativos e operacionais.
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- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
Prefeitura.

- Conhecer linhas de financiamento externo para a(s) area(s) da administracdo publica municipal que estiver
atuando.

-> Formatar e/ou analisar projetos de captagao de recursos e/ou financiamentos externos.

- Supervisionar, coordenar ef/ou executar trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento, revisdo e
articulacdo das atividades de planejamento e orgamento governamentais.

- Supervisionar, coordenar e/ou executar trabalhos referentes a gestdo financeira e patrimonial, analise e
auditoria contabil e de programas, e atividades atuariais.

- Analisar, pesquisar e periciar os atos e fatos da administracao orcamentaria, financeira, de pessoal e trabalhista
do municipio.

- Supervisdo, coordenacao e/ou execucao dos trabalhos referentes a programacao financeira anual e plurianual.
- Contribuir para a melhoria continua da administracdo financeira do municipio.

- Preparar, acompanhar, analisar e inserir as informacOes referentes ao orcamento, contabilidade, licitacOes,
contratos, convénios, recursos humanos, obras e servicos municipais no sistema de fiscalizacdo integrada de
gestdo dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido.

- Supervisionar, coordenar, executar e/ou auxiliar a administracdao e o controle do inventario municipal, incluindo
todos os bens imdveis do municipio, bem como de frota e de estoque de medicamentos, alimentos, material
didatico, material de expediente, entre outros.

- Orientar e supervisionar os procedimentos de compras e licitagdes, otimizando os processamentos dos pedidos.

- Orientar, supervisionar e treinar auxiliares e demais servidores publicos municipais, contribuindo com o
desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais destes.

- Ler e interpretar documentos, suprindo a demanda originada ou direcionando-os aos destinatarios que supram
a demanda originada.

- Protocolar recebimento e encaminhamento de documentos, registrando informacdes necessarias e realizando os
devidos encaminhamentos, a fim de otimizar o processo e manter informagdes pertinentes.

- Gerir e organizar metodologicamente o compéndio legislativo e documental do municipio, compilando dados
registrados através de critérios de agrupamento e codigos de identificacdo.

- Arquivar e classificar documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais, contribuindo com o
acondicionamento, conservacao e facil localizagdo dos mesmos.

- Elaborar pareceres, informes técnicos, documentos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles e sugerindo medidas para implantagdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo, bem como oferecendo subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros.

- Contribuir com a abertura de processos administrativos, realizando procedimentos e encaminhando-os aos
devidos setores, bem como fazendo controle de seu andamento.

- Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
intender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como
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buscar solugOes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

MEDICO

- Promover acdes em saude que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando consultas e atendimentos
médicos:

- Realizando anamnese;

- Realizando exame fisico;

- Levantando hipdteses diagndsticas;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Solicitando e/ou realizando exames complementares;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando estado de saude;

- Discutindo diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
- Realizando visitas domiciliares, quando necessario.

- Tratar pacientes e clientes:

- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- Executar tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
- Receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- Praticando intervencdes clinicas e/ou cirurgicas;

- Praticando procedimentos intervencionistas;

- Estabelecendo progndstico;

- Monitorando estado de salde dos pacientes;

- Implementar agGes para promocdo da saude:

- Estabelecendo planos de acao;

- Prescrevendo medidas higiénico-dietéticas;

- Prescrevendo imunizacao;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Implementando medidas de seguranga e protecao do trabalhador;
- Implementando medidas de salide ambiental;

- Promovendo campanhas de salde e atividades educativas;

- Promovendo agdes de controle de vetores e zoonoses;

- Divulgando informagdes em midia;

- Prestando informag0es e orientacGes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros;

- Participando dos grupos e/ou reuniGes comunitarias.

- Elaborar documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas,
laudos, relatérios, pereceres, documentos de imagem, declaragdes, material informativo e normativo.

- Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
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> Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

- Acompanhar /in /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
salde.

- Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo; aproveitamento;
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga; salario maternidade; revisao de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacdo.

- Realizar outras inspegdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideragdo, quando
necessario efou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

- Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagdo hospitalar.

- Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais

de Medicina, visando a promogao da melhoria da qualidade de vida da populacdo.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengao primaria, definida como a promogao da
salde e a prevencao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secundaria, definida como a prevengao da
evolucdo das enfermidades ou execucao de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengao terciaria, definida como a prevengdo da
invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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Quando atuando em Medicina do Trabalho:

- Promover a saude do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou
doengas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente
exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO).

- Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, agGes e programas de protecdo e
vigilancia & salde do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condicbes de trabalho, fatores de
insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservacgdo da salde e seguranga do trabalhador.

- Determinar , quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, de acordo com o que
determina a NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija.

- Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as
atividades executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com
seguranca.

- Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de
duracdo permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencdao de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais.

> Esclarecer e conscientizar os lideres municipais sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.

- Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os
casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condigdes dos individuos portador (es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim.

- Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos.

- Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese
clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecao nos locais de trabalho.

- Elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisbes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

MEDICO VETERINARIO
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- Prestar orientagles técnicas aos produtores do municipio, fazendo uma avaliacdo das condicdes de cada
produtor/propriedade, mostrando as opgdes e indicando possiveis solugdes, para contribuir com o aumento da
produtividade e qualidade dos produtos.

- Desenvolver projetos que aumentem o nivel de conhecimento dos produtores nas diversas atividades que
executam, facilitando e otimizando seu trabalho, bem como prestar informagGes e orientagbes a populacdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias.

- Promover a salide publica, realizando o controle, avaliacdo e analise de zoonoses, através do levantamento de
dados, fiscalizacdo, investigacdo, orientacdo, realizacdo de vistorias, apreensdo, interdicdo de cozinhas,
abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, indlstrias, criadouros, entre outros, bem como avaliando
clinicamente animais agressores.

- Acompanhar o processo de inseminacdo artificial, orientando o responsavel, a fim de garantir a qualidade do
servico prestado e a melhoria genética do rebanho.

- Realizar atendimento clinico em animais, fazendo avaliagOes através de exames ou necrdpsias, para prevenir,
identificar ou tratar casos clinicos, bem como realizar cirurgias veterinarias, quando necessario.

- Realizar diagndstico reprodutivo, através de técnicas especificas, para identificar prenhes, proximidade do parto
ou patologias, bem como tomar as medidas adequadas para cada caso.

- Promover Salde Publica e Defesa do Consumidor, para garantindo a qualidade dos produtos expostos a
comercializacdo e a higiene de estabelecimentos:

- Contribuir com a fiscalizacdo sanitaria, em conjunto com a equipe de vigilancia sanitaria;

- Prestar orientagGes sobre manipulacdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal;

- Fazer cumprir a legislacao pertinente;

- Analisar fluxograma de projetos e reforma de agroindustrias de produtos de origem animal;

- Fiscalizar estabelecimentos;

- Auditar e autorizar o funcionamento de estabelecimentos;

- Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos bem como fiscalizar a distribuigao e transporte dos
mesmos;

- Avaliar risco do uso de insumos;

- Coletar produtos para analise laboratorial;

- Analisar e inspecionar produtos de origem animal;

- Instaurar e instruir processos administrativos em estabelecimentos infratores;

- Aplicar penalidades, quando necessario.

- Exercer defesa sanitaria animal, visando evitar o aparecimento ou proliferacdo:
- Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas;

- Elaborar e executar programas de controle e erradicacao de doencas;

- Coletar material para diagndstico de doengas;

- Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Realizar sacrificio de animais, quando necessario.

- Colaborar com a diminuicdo de contaminacdes ambientais, por meio de fiscalizacdes em depodsitos de lixos,
terrenos baldios, lencdis freaticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros.

- Elaborar e supervisionar o planejamento e execugdo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando
impactos, riscos de contaminacdes, entre outros.

- Elaborar relatérios com informac0es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
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- Manter atualizados os indicadores e informag0Oes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

PROCURADOR

- Prestar assessoria juridica aos 6rgdos da Administracdo, para plena eficacia juridica dos atos administrativos,
através de emissdo de pareceres e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a
alteracdo dos contelidos ou a revogacdo dos atos administrativos, sendo observados:

- 0s interesses da administragao;

- a legislacdo vigente;

- a jurisprudéncia dominante;

- a doutrina atualizada;

- 0s principios gerais do direito;

- 0S USOs e costumes.

- Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu,
litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario e demais érgaos publicos, para assegurar
a observancia do direito em favor da municipalidade:

- através de acompanhamentos em audiéncias judiciais e/ou extrajudiciais, sustentagdes orais, peticdes iniciais,
contestagdes, recursos, contra-razoes, embargos e demais alternativas previstas em lei;

- observando prazos, normas e procedimentos legais;

- recebendo intimagdes.

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio, para assegurar
a formalidade dos atos administrativos:

- observando o escopo dos atos administrativos em referéncia, através de informagdes repassadas e/ou colhidas
pelos/nos diversos 6rgdos da administragao.

- Analisar e elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas, para gerar alternativas legais
que auxiliem a supressao de necessidades e a observancia dos interesses do Municipio.

- Analisar proposicOes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal, para que o chefe do Poder Executivo
Municipal tome conhecimento dos reflexos juridicos da nova legislacdo e possa, se necessario for, exercer o seu
poder de veto.

- Acompanhar o surgimento de novas leis e alteracOes legislativas, através da leitura dos Diarios Oficiais dos
Estados e da Unido, que: obriguem a alteracao de lei(s) municipal (is), possibilitem a melhoria da legislacao
municipal correlatada e alterem a orientagdo juridica da procuradoria.

- Preparar minutas de informagGes a serem prestadas ao Ministério Publico, Poder Judiciario e/ou Tribunal de
Contas, sempre que solicitados / intimados para tal, através de informagGes subsidiadas pelos diversos drgaos da
Administragdo, para que o Municipio ndo sofra nenhuma sangao em decorréncia de eventual omissdo.
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- Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos, presidindo ou assessorando comissdes, para
preservar o contraditorio e a ampla defesa, para consecucao do direito e da justica.

- Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas.

- Organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizacdo, consulta e fiscalizacdo, assim
como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos internos e em atendimento a temporalidade
requerida para cada tipo de documento a ser arquivado.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ODONTOLOGO

Planejar agOes de promogao de salde, em conjunto com a Secretaria Municipal de Salude, visando organizar os
trabalhos a serem desempenhados durante o ano.

- Desenvolver agdes de orientagdo e educagdao em salde bucal, principalmente, mas ndo exclusivamente, em
escolas, visando a disseminacdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude
bucal, como escovacdo, uso do fldor, entre outros:

- Elaborando e ministrando palestras por faixa etaria;

- Realizar levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a situagdo da Salde
Bucal no Municipio:

- através de exames clinicos nos consultdrios da Unidade de Salde;

- através de visitas nos CEIs e escolas

- Estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e laboratoriais.

- Executar tratamentos preventivos, tais como identificacdo da placa, aplicacao de selantes, orientacdo sobre a
importancia da alimentacao adequada, escovacdo, a fim de contribuir com a conscientizagdo e a salde bucal da
populacao.

- Executar tratamentos curativos, de acordo com diagndstico realizado, com suporte do Técnico em Higiene
Dental, a fim de contribuir com a salde bucal dos pacientes.

- Controlar agles preventivas e curativas, através do preenchimento de fichas, listas e prontudrios, para garantir
o recebimento de verbas e a atualizagao dos indices de Saude do Municipio.
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- Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades,

- Possibilitar a pacientes o acesso a tratamentos ndo oferecidos pelo municipio, a fim de encaminhar com
seguranga as pessoas para resolugdo de seu problema.

- Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promogdo de salde, entre outros, a fim de obter subsidios
para implantar e implementar programas de Saude Bucal, aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros.
- Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Técnico em Higiene Dental.

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizacado.

- Acompanhar /n /foco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Elaborar relatérios com informac0es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informag0des pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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Edital de Concurso Publico N°© 002/2010

EDITAL N° 002/2010

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico destinado a
prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Fraiburgo.

O Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime
estatutario, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Fraiburgo, de acordo
com a Lei Complementar n°® 110/2010, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa
Sécio-Econdmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima— Universidade
Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, 88.040-900- Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000,
3953 1032 e-mail: fraiburgo@fepese.ufsc.br, enderego eletrénico:
http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br/

1.2 As inscrigGes estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h do dia 30 de junho de 2010
e as 16h do dia 23 de agosto de 2010.

1.3 O presente concurso é valido pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4 Os requerimentos, recursos administrativos e quaisquer documentos exigidos pelas normas do
presente edital, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes previstas nas normas
editalicias, nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h em um dos enderecos seguintes:

Posto de atendimento ao candidato 1
Av. Rio das Antas, 188.

89.580-000- Centro

Fraiburgo, Santa Catarina

Posto de atendimento ao candidato 2

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socio-Economicos
Campus Universitario - CSE — UFSC

Caixa Postal: 5067

88040-900- Florianopolis - SC

Fone: (48) 3953-1000

1.5 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados
ao presente concurso serao publicados no endereco na Internet http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

1.6 O extrato do presente edital serd publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no érgao
de publicagado oficial do municipio.
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2. DOS CARGOS OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/ESPECIAIS E REMUNERACAO MENSAL.

CARGO VAGAS | CARGA REQUISITOS DE REMUNERAGAO
HORARIA ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL
INSTRUTOR DE TRABALHOS CULTURAIS 05 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 750,00
Ensino Fundamental.
INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS 05 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 750,00
Ensino Fundamental.
MECANICO 02 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.100,00
Ensino Fundamental e Curso de
Mecanica.
MOTORISTA 12 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 800,00

Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria
“D" ou superior.

OPERADOR DE MAQUINAS 05 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.100,00
Ensino Fundamental e Carteira de
Nacional de Habilitagdo nas
categorias “C”, “"D” ou “E".
OPERADOR DE TRATOR DE PNEU 02 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 750,00
Ensino Fundamental e Carteira de
Nacional de Habilitagdo nas
categorias “C”, “"D” ou “E".
ZELADOR DE PATRIMONIO 02 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 620,00
Ensino Fundamental.

2.2 DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS
2.2.1. As responsabilidades atinentes aos cargos, objeto do presente edital estdo descritas no anexo 2.
3 DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 Para participar do presente Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declarara conhecer e concordar.

3.2 S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
I — A nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptidao fisica e mental;

3.3 A inscricio somente podera ser efetuada via Internet, no endereco eletrnico
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br, das 12h do dia 30 de junho de 2010 as 16h do dia 23 de
agosto de 2010.
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3.4 Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou tenham qualquer dificuldade para realizar a
sua inscri¢do, terao ao seu dispor nos Postos de Atendimento indicados no item 1.4, equipamentos e
pessoal treinado para ajudar a inscrigao.

3.4.1 O auxilio aos candidatos é limitado aos equipamentos, ao pessoal disponivel e horario de
funcionamento do posto de atendimento. As informagbes prestadas nos requerimentos e demais
documentos s3o de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.2 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por falhas de
equipamentos, interrupcao da transmissao / recepgao dos servicos do provedor de Internet ou qualquer
outro evento que interfira no processo de inscrigao feito nos postos de atendimento.

3.5 Para efetivar a sua inscrigao o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o endereco eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.
b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscri¢ao e envia-lo pela Internet;
¢) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricao que deve ficar em seu poder;
d) Imprimir o boleto para pagamento da inscrigao;
e) Pagar o boleto em qualquer agéncia bancaria, posto de auto-atendimento ou “home
banking', preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o Ultimo dia de inscrigoes.

3.6 O valor da taxa de inscrigao é de: R$ 30,00 (trinta reais) para todos os cargos.

3.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6.2 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por maneira diversa da descrita no item 3.5 (e).
3.6.3 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou com outras irregularidades que impossibilitem seu

recebimento.

3.7 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

3.9 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo ndo poderdo ser alteradas, exceto a
eventual mudanca de enderego.

3.10 A FEPESE ndo se responsabilizara por inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressdo dos
documentos solicitados e ou 0 pagamento da inscrigdo.

3.11 Havendo mais de uma inscricao sera confirmada unicamente a ultima que tiver sido paga.
3.12 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além

de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 122

Em hipdtese alguma a crianga podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O
tempo dispensado para a amamentacgdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e no disposto na Lei Estadual n° 12.870, de
12 de janeiro de 2004, o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que
sejam portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual se inscreverem.

4.2 S3o reservadas para os portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
conforme tabela abaixo.

CARGO VAGAS |VAGAS RESERVADAS
INSTRUTOR TRABALHOS CULTURAIS 05 01
INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS 05 01
MECANICO 02 01
MOTORISTA 12 01
OPERADOR DE MAQUINAS 05 01
OPERADOR DE TRATOR DE PNEU 02 01
ZELADOR DO PATRIMONIO 02 01

4.3 As pessoas com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a elas reservadas, deverdo assinalar
sua condic3o no item especifico do Requerimento de Inscrigao.

4.4 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo, apos
completar a sua inscricdo, entregar laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e a cdpia do Requerimento de inscricdo.

4.4.1 Os documentos de que trata o item 4.4 deverdo ser entregues até as 18 horas do Ultimo dia de
inscricdo em um dos postos de atendimento. Os documentos poderdo ser enviados por SEDEX, mas
devem ser postados com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos se entregues em horario ou
data posterior, mesmo que postados anteriormente.

4.4.2 O candidato que ndo entregar, até a data e horario determinados, os documentos solicitados ou
entrega-los sem as informag0es indicadas, se aprovado, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo, deixando de concorrer as vagas reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica, que verificara a sua qualificacdo como deficiente, bem como, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.5.1 A convocagao para a pericia médica sera publicada no endereco eletronico do concurso.

4.6 Os candidatos com deficiéncia deverdao, no Requerimento de Inscrigdo, solicitar as condicdes
especiais que desejarem para realizar a prova escrita (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio
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para transcricdo ou sala de facil acesso). As solicitagbes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.7 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem
ajuda de especialistas, poderdo solicita-la pelo telefone (48) 3953.1017 ou enviar um e-mail para
fraiburgo@fepese.ufsc.br, até 72 horas antes do término das inscrigdes, informando seus dados
pessoais, sua necessidade e o agendamento de data e horario em que o especialista requisitado estara
ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscrigdo.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que pretenderem tempo adicional para a realizacdo da prova, de no
maximo 1 (uma) hora, deverdo:

a) Indicar sua necessidade no Requerimento de Inscrigao;

b) Além de enviar a documentacdo de que trata o item 4.4, encaminhar solicitacdo por escrito até o
ultimo dia de inscrigdo, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional.

4.9 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda constando
somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

4.11 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicao.

4.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serao homologadas pela FEPESE. O
ato de homologacdo sera publicado no enderego eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

5.2 A relagao das inscricdes nao homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no
enderego do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/ .

6 DAS PROVAS

6.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos da seguinte maneira:

Primeira etapa: Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio.
Segunda etapa: Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatdrio.

6.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 12 de setembro de 2010, das 9h as 12h, na cidade de
Fraiburgo, em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no endereco

eletrénico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.
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6.1.2 As provas praticas do presente concurso serdo realizadas no dia 10 de outubro de 2010 nos
horarios e locais que serdo divulgados quando da publicacdo da convocagdo para a prova pratica, no
endereco eletronico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.3 A FEPESE podera, ndo havendo na cidade de Fraiburgo locais adequados para a alocacdo de todos
os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Fraiburgo.

6.2 DA PROVA ESCRITA

6.2.1 A prova escrita sera composta de 25(vinte e cinco) questdes objetivas, com 5 (cinco)
alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as
seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questoes:
Portugués: 4 (quatro) questGes;
Temas Atuais: 3 (trés) questoes;
Legislagao: 3 (trés) questbes.

b) Conhecimentos Especificos: 15(quinze) questoes.
Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.2 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

6.2.3 A Prova escrita sera realizada em uma Unica etapa com a duracgdo de 3 (trés) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3.1 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(bes) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;
¢) Espaco (s) nao assinalado (s) no cartdo-resposta;
d) Resposta preenchida fora das especificagdes contidas no cartdao- resposta;
e) Marcada com caneta de tipo ou tinta de cor diferente do especificado neste edital.

6.2.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela

abaixo:
QUESTOES VALOR | TOTAL
Conhecimentos gerais 0,25 2,50
Conhecimentos especificos 0,50 7,50

6.2.5 Serd considerado aprovado na prova escrita, para todos os cargos, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 3,0 (trés).

6.3 Normas para a realizagdo da prova escrita.
DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
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6.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questbes e um cartdo resposta,
devendo conferir atentamente se correspondem a sua inscrigdo e cargo, se contem todas as questoes e
se nao apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a resolucao da prova.

6.3.2 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.3.3 As respostas corretas das questdes objetivas deverao ser marcadas no cartdo resposta com
caneta esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as
instrugdes contidas no cartdo.

6.3.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao do candidato no cartdo resposta, nao sendo
validas quaisquer registros feitos no caderno de questoes.

6.3.5 N3o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou
cartdo resposta.

6.3.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao fiscal de
sala o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

6.3.7 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relacdo ao seu inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo ao local
de prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

6.3.8 A entrada nos locais de prova so6 serd admitida mediante a apresentacdao de documento de
identificacao original, no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas.

6.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

6.3.8.2 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacao, com foto.

DAS PROIBIGOES DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.9 Durante a realizagdo das provas € proibido:

a) A comunicagao entre os candidatos;

b} A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;
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c) O porte, mesmo desligado, de quaisquer aparelhos eletro-eletronicos tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie;

d) O uso de odculos escuros, salvo se prescrito em receita médica ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

f) O porte de qualquer tipo de armamento.

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i)Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:

Documento de identificacao;

Copia do Requerimento de Inscricao;

Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

6.3.10.1 Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente com seus
documentos de identificacdo e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou
anotacao.

6.3.11 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados,
quando se tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem
qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

6.3.12 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio,
roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

6.3.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do
presente concurso publico e implicard na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

OUTRAS NORMAS

6.3.14 Os 3(trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questbes e o
cartdo resposta simultaneamente.

6.3.15 N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
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6.3.16 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
quaisquer meios inclusive eletronicos.

6.3.17 O Municipio de Fraiburgo e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdo de datas e
locais, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizacdo das provas.

6.3.18 Os candidatos ndo poderao estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo
que filhos menores.

6.4 DA PROVA PRATICA

6.4.1 Os candidatos que tiverem obtido a classificagdo determinada abaixo na prova escrita, serdo
submetidos a prova pratica:

INSTRUTOR DE TRABALHOS CULTURAIS: Aprovados na prova escrita e classificados do 1°
(primeiro) ao 15° (décimo quinto) lugares.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS: Aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro)
ao 15° (décimo quinto) lugares.

MECANICO: Aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao 15° (décimo quinto)
lugares.

MOTORISTA: Aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao 30° (trigésimo) lugares;
OPERADOR DE MAQUINAS: Aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao 20°
(vigésimo) lugares.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU: Aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao
15° (décimo quinto) lugares.

ZELADOR DE PATRIMONIO: Aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao 15°
(décimo quinto) lugares.

6.4.2 Sera atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razdo, chegar com
atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado,ndo portar a
documentacdo exigida, bem como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica .

6.4.3 Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e horario da
realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

6.4.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados:

a) Munidos de documento de identificacdo e, quando exigir o cargo, a habilitacdo determinada no edital
para dirigir o veiculo com o qual fardo a prova pratica, ndo se aceitando copias mesmo que
autenticadas e ou protocolos.

b) Trajados e calgados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

6.4.5 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita salde e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.
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6.4.6 Durante a duragao da prova pratica € proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza.

6.4.7 O candidato podera trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material plastico.

6.4.8 As maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Fraiburgo, no estado em que se encontrarem.

6.4.9 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregarao para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na
desclassificagao do candidato.

6.4.9.1 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que
coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

6.4.9.2 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova pratica que
atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndao podera arguir
posteriormente.

6.4.10 — As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardao especificadas e
descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da prova pratica.

6.4.11- Os candidatos, na rigorosa ordem de inscricdo, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a
prova, onde sorteardo um envelope contendo uma Folha de Tarefa e, apds autorizacdo do avaliador,
iniciardo a sua execucao.

6.4.12 — Terminado o prazo fixado na folha de tarefa o candidato interrompera a execucado do trabalho
determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

6.4.13 Durante a realizagdo da Prova Pratica para os cargos de MECANICO, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR DE PNEU e ZELADOR DE PATRIMONIO
serao avaliados:

a) Postura corporal durante execucao da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas, materiais, meios, etc.;

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao.

d) Qualidade da execucdo da tarefa.

e) Demonstragdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

6.4.13.1 Durante a prova pratica para os cargos de Instrutor de Trabalhos Culturais e Instrutor de
Trabalhos Manuais, serdo avaliados os quesitos descritos nas respectivas provas.

6.4.14 A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por avaliadores, designados pela FEPESE. Os avaliadores
preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um
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dos quesitos descritos no item 6.4.13. A nota da prova pratica sera obtida mediante a média aritmética
das notas obtidas nos quesitos.

6.4.15 Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 3,00 (trés) na Prova
Pratica.

6.4.16 Descricao da Prova Pratica

a) Prova pratica para o cargo de Motorista.

I. A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistira na realizagao de teste em um veiculo,
durante a qual o candidato devera ligar o veiculo e em seguida dirigir em linha reta, curva,
aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado.

II. De acordo com as condigdes do local em que se realizar a prova poderao ser suprimidas, para
todos os candidatos, as exigéncias de dirigir em aclive ou declive.

III.  Na folha de tarefa, sorteada nos termos desse edital, estarao descritos o tipo e a identificacao
do veiculo no qual os candidato devera ser avaliado que nao podera, sob qualquer alegacdo ser
trocado e nem se fara uma nova escolha.

IV. Ndo havera tempo maximo para as tarefas de dirigir em linha reta, curva, aclive, declive, mas o
candidato podera fazer no maximo duas (2) tentativas para estacionar o veiculo em local
determinado e marcado, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

b) Prova pratica para o cargo de Mecanico.

I. A Prova pratica para o cargo de Mecanico consistird na analise, pelo candidato, de um suposto
defeito no sistema de injegdo eletronica ou carburador, ou cambio ou embreagem ou freios de
um veiculo.

II. Na Folha de Tarefas estara descrito o defeito e a circunstancia em que ocorreu, devendo o
candidato no tempo nela estipulado, descrever os passos que seguiria para reparar o veiculo.

III. O equipamento ou veiculo podera ser substituido, para todos os candidatos, por imagem gerada
em computador em que a pega ou sistema com defeito seja visualizado.

c) Prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas.

I. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistird na operagao de
equipamento pesado.

II. Na folha de tarefa, sorteada nos termos desse edital, estardo descritos o tipo e a identificacdao
do equipamento no qual o candidato devera ser avaliado que ndo podera, sob qualquer
alegagdo ser trocado e nem se fara uma nova escolha.

III. O teste consistira em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e executar uma tarefa
prépria do equipamento.

d) Prova pratica para o cargo Operador de Trator de Pneu

I. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Trator de Pneu consistird na operacao desse
equipamento.

11
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II. Na folha de tarefa, sorteada nos termos desse edital, estara a identificacdo do equipamento no
qual o candidato devera ser avaliado que ndo podera, sob qualquer alegacdo ser trocado e nem
se fard uma nova escolha.

III. O teste consistira em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e executar uma tarefa
prépria do equipamento.

e) Prova pratica para o cargo de Zelador de Patrimonio.

I. A Prova Pratica para o cargo de Zelador de Patrimonio consistird na execugao de uma das
tarefas abaixo:

1. Pintar uma area determinada na folha de tarefa, escolhendo e preparando a tinta e os
materiais apropriados e realizando todas as tarefas de limpeza e preparacdo da
superficie para receber a cobertura. Terminado o servico o candidato devera limpar e
guardar de forma apropriada o material utilizado.

2. Cortar o material necessario e montar uma esquadria com as dimensdes fixadas na
folha de tarefa, utilizando as ferramentas apropriadas. Terminado o servigo o
candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

3. Fixar ferragens em uma porta, utilizando o material e ferramentas apropriadas.
Terminado o servico o candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o
material utilizado.

4. Reparar uma parede de alvenaria danificada, escolhendo os materiais e ferramentas
necessarios e executando todas as tarefas de preparagao e acabamento. Terminado o
servico o candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

5. Construir um segmento de uma parede ou muro de alvenaria, escolhendo os materiais
e ferramentas necessarios e executando todas as tarefas de preparacdo e
acabamento. Ndo sera fornecido o traco pronto que devera ser preparado pelo
candidato. Terminado o servico o candidato devera limpar e guardar de forma
apropriada o material utilizado.

II. Na Folha de Tarefas estara descrito a tarefa que o candidato devera desenvolver e estabelecido
0 tempo maximo para a sua realizacdo.

f) Prova pratica para o cargo de Instrutor de Trabalhos Culturais.

I. A prova pratica para o cargo de Instrutor de Trabalhos culturais constard na apresentacdo de
uma aula sobre danga ou instrumentos musicais ou teatro.

II. No dia e hora determinados na convocacdo para a prova pratica, na rigorosa ordem de
classificagdo, os candidatos sorteardo a Folha de Tarefas onde estara indicado o tema da aula, e
o horario previsto para o seu inicio que naopodera ser inferior a 2 (duas) horas da hora do
sorteio.

12
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III.

Iv.

VI

As aulas deverdo ter a duragao de 30 (trinta) minutos, sendo os candidatos avisados quando
transcorrerem 20 minutos.

Antes do inicio da aula o candidato devera apresentar o “Plano de Aula” correspondente, cujo
modelo sera anexo da Folha de Tarefas, onde devera indicar os passos e estratégias que vai
utilizar.

A Banca Examinadora ndo fard quaisquer perguntas ou comentdrios durante e ou apds a
apresentacdo da aula.

Os candidatos serdo avaliados de acordo com os quesitos abaixo:

PONTUACAO
QUESITOS AVALIADOS MAXIMA
Plano de aula 2
Introducao e motivacao 1
COMUNICACAO VERBAL (méximo 2,0 pontos) 2
- Clareza 0,5
- Seguranca 0,5
- Ordenacao 0,5
- Adequacao 0,5
Dominio do conteido 2
Dindmica da aula 1
Interacdo com os objetivos propostos 1
Utilizacdo de recursos didaticos 0,5
Adequacdo ao tempo 0,5
TOTAL DE PONTOS 10

g) Prova pratica para o cargo de Instrutor de Trabalhos Manuais.

L.

II.

II1.

Iv.

A prova pratica para o cargo de Instrutor de Trabalhos Manuais constard na apresentagdo de
uma aula sobre Biscuit ou Corte e Costura ou Croché ou Bordado ou Reciclagem.

No dia e hora determinados na convocagdo para a prova pratica, na rigorosa ordem de
classificagdo, os candidatos sorteardo a Folha de Tarefas onde estara indicado o tema da aula, e
o horario previsto para o seu inicio que naopodera ser inferior a 2 (duas) horas da hora do
sorteio.

As aulas deverdo ter a duracao de 30 (trinta) minutos, sendo os candidatos avisados quando
transcorrerem 20 minutos.

Antes do inicio da aula o candidato devera apresentar o “Plano de Aula” correspondente, cujo
modelo sera anexo da Folha de Tarefas, onde devera indicar os passos e estratégias que vai
utilizar.

A Banca Examinadora ndo fara quaisquer perguntas ou comentarios durante e ou apds a
apresentacdo da aula.
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VI.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO DO CONCURSO.

7.1 A média final dos candidatos sera calculada conforme a formula abaixo:

Os candidatos serdo avaliados de acordo com os quesitos abaixo:

QUESITOS AVALIADOS

PONTUACAO
MAXIMA

Plano de aula

2

Introdugdo e motivagao

1

COMUNICACAO VERBAL (méximo 2,0 pontos)

2

- Clareza 0,5

- Seguranca 0,5

- Ordenacao 0,5

- Adequacdo 0,5

Dominio do contetido

Dindmica da aula

Interacdo com os objetivos propostos

Utilizagdo de recursos didaticos

Adequacdo ao tempo

TOTAL DE PONTOS

MF = (NPExTYH{NPPx3)/10

Sendo:

MF= Média Final

NPE= Nota da Prova Escrita
NPP= Nota da Prova Pratica.

7.2 Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.1 Para os candidatos que ndo estao ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:

®opo oo

Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questGes de Conhecimentos Gerais;

Maior nota na Prova Escrita;
Maior nota na Prova Pratica;

Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacao da prova

escrita.
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7.3 Serdo publicadas as notas e médias unicamente dos candidatos aprovados. Estara disponivel no
endereco eletronico do concurso um link para consulta do desempenho dos candidatos que ndo
lograrem aprovacao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricao, conteido das provas e gabarito provisorio, do
resultado da prova pratica e do resultado do concurso, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do
segundo dia subsequente a publicacdo, respectivamente, da homologacdo das inscrigdes; contetido das
provas e gabarito provisorio e do primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado da prova pratica e
do resultado final.

8.2 Para interposigao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

8.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/e clicar no link
RECURSOS;

8.2.2 Preencher “on /in€’ atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso
e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

8.3 No caso de anulacao de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

8.4 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

8.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do concurso:
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

8.5.1 Publicado o resultado, o candidato podera requerer copia do despacho do seu recurso que lhe
sera enviada por e-mail, para um endereco valido que informar, ou por carta desde que o pedido seja
acompanhado de envelope subscrito e devidamente selado.

8.5.1.1 O requerimento a que se refere o subitem 8.5.1 deve ser protocolado em um dos postos de
atendimento em até 48 horas da publicagao do despacho do recurso.

8.6 A decis3o exarada nos recursos pela Comissao Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.
8.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
8.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

8.9 Em funcdo de retificacdo do gabarito e ou o resultado de qualquer prova, por erro material, a nota e
ou classificacao do candidato poderao ser alteradas para maior ou para menor.

9 — DA POSSE

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as necessidades do
Municipio de Fraiburgo, pela ordem decrescente de classificacdo, respeitadas as despesas totais com
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pessoal, segundo os limites prudencial e total fixados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados, em etapa anterior a nomeacdo, serdo convocados pelo
Municipio de Fraiburgo para a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, comprovagdo da
escolaridade prevista no edital e pericia médica.

9.2.1 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de salde
acompanhados de laudo médico:

I — acuidade visual;

II — audiométrico;

III — hemograma;

IV - lipidrograma;

V — glicemia;

VI - RX;

VII — fator RH;

VIII - sorologia para Lues;

IX — parcial de urina;

X — uréia;

XI — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos;

XII — exame clinico completo.

9.2.2 O perito designado pelo Municipio de Fraiburgo podera solicitar outros exames complementares.

9.2.3 Para ser declarado apto ou ndo ao trabalho, o candidato devera passar por anamnese clinica e
social, nos termos de regulamentagao prdpria por ato da autoridade competente .

9.3 Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e apresentada toda a documentacao
exigida, sera expedido ato de nomeacao.

9.4 A posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da data da nomeacdo, mediante assinatura do respectivo
termo, no qual devera declarar ter conhecimento das atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e
dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

9.4.1 Ndo ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual foi
aprovado, salvo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o prazo até 30 (trinta)
dias, sera contado do término do impedimento.

9.4.2 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituir seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio.

9.6 Todos os atos relacionados a convocacdo dos candidatos classificados, recepcdo de documentos

exigidos para nomeacdo, posse e estagio probatdrio sdao de competéncia exclusiva do Municipio de
Fraiburgo.
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10 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscricao;
b) Deferir e indeferir as inscrigbes;
¢) Emitir os documentos de confirmagdo de inscri¢oes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informagbes sobre o Concurso;
h)Publicar o Resultado Final.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o
da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2 A FEPESE ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, nao
poderdo ser complementados.

12.3 Todas as despesas de obtencdo de documentos, transporte, alimentagdao e outras quaisquer,
decorrentes do presente concurso publico sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.4 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por extravio, roubo,
furto ou ato de vandalismo sofridos pelos candidatos e ou seus pertences nos locais de prova.

12.5 Serao excluidos do Concurso, por ato da Comissao de Concurso da FEPESE, os candidatos que:

A. Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

B. Forem surpreendidos, durante a aplicacao das provas, em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

C. Utilizarem de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;

D. Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

E. Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova,a critério da Coordenacao do Concurso.

F. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

12.6 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificacao
e desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderegos eletronicos da FEPESE e do
Municipio de Fraiburgo, bem como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer
outras midias.
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12.7 Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos conjuntamente pela Comissao de Concurso da
FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.

Nelmar Pinz
Prefeito Municipal de Fraiburgo
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ANEXO 1

PROGRAMAS

PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES-. Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica.

TEMAS ATUAIS- Andlise de assuntos relevantes e atuais ocorridos no Brasil nos anos de 2009 e 2010.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE TRABALHOS CULTURAIS- Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte universal e
brasileira. Elementos formais das artes visuais, da danga, da musica e do teatro. Educagdo artistica e educagao
estética. O ensino de arte de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Ensino de Musica: Cifras;
Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais; Técnicas para transposigdo melddica e harmonica. Ensino de
Teatro: - Os elementos fundamentais do teatro. Elementos visuais no teatro: Cenografia, figurino, maquiagem.
Expressdo corporal. Expressao vocal. Consciéncia espacial. Ritmo. O jogo dramatico. Expressdes universais do
teatro.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS- Metodologia do ensino de artesanato. Tipos de materiais para
artesanato. Materiais Toxicos. Soma e subtracdo de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais.
Manipulagdo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato.; Biscuit.: Receita e preparacdo da massa de
biscuit; rolos de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos, olhinhos e outros; modelagem de: frutas,
flores e folhas, animais, legumes, bonecas, tampas de vidros, personagens, roupas de bebé&; montagem de
arranjos decorativos variados; decoracdo de vidros; tingimento correto da massa com tinta a dleo e tinta para
tecidos; pintura das pegas feitas com massa de biscuit incolor. Corte e Costura: Materiais adequados para
costura; medidas de tecidos e manequins; cortes; montagem de moldes; acabamento; técnicas de costura.
Croché: Pontos, Tipos de pontos, Graficos, Tipos de fios, Jacquard, Receitas, Abreviaturas. Bordado: Pontos -
tipos de pontos, Fios - tipos; Bordados. Reciclagem: Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal;
Fuxico; Patchwork; Decoupage, Conchinhas de Praia; Técnica de Mosaico.

MECANICO- Injecdo eletronica; mecanica carburada (carburadores em geral); motores: diesel, aspirado e
turbinado; transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel,
gasolina e alcool; caixa de direcao: mecanica e hidraulica; conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e
de precisdo. Lubrificagdo. Montagem e desmontagem de motores, caixa e diferencial. Solda.

MOTORISTA- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulacio e
Conduta; Regras de Prefgréncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das
Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigqtério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo
Insegura e Fundamentos da Prevencdao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados; NOGOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
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Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos
Préticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensao; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico. Localizagdo das vias publicas, edificios da administracdo, hospital, clinicas e escolas da cidade de

Fraiburgo.

OPERADOR DE M/\QUINAS. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacao: Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdao das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte
ObrigatAério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZAGAO
DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdao; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas Conhecimento basico de mecanica. Conhecimento basico de operagdo de tratores, patrola e
retro escavadeiras. Nogdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdoes; Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; Classificacgdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacao; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagiio; DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas Conhecimento basico de mecanica. Conhecimento basico de operacdo
de tratores, patrola e retro escavadeiras. NogGes de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios.

ZELADOR DE PATRIMONIO- Materiais, ferramentas, técnicas e procedimentos para pintura de paredes, tetos,
assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques e mdveis. Técnicas, ferramentas e materiais para
cortar, armar, instalar, pregar, colar, encaixar, reformar pecas ou conjuntos de madeira. Instalacdes hidraulicas,
sanitarias, elétricas e telefonicas. Seguranca no trabalho.
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ANEXO 2

RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

INSTRUTOR DE TRABALHOS CULTURAIS

- Contribuir para o aprimoramento de conhecimentos da populacdo, bem como ensinar praticas culturais que
auxiliem na melhora do bem-estar e da qualidade de vida e aumentem o convivio social:
- Atuando como multiplicador cultural;

- Estimulando manifestacGes artisticas culturais;

- Ministrando aulas de musica (canto e/ou instrumento);

- Ministrando aulas ou coordenando grupos de teatro;

- Escolhendo as técnicas apropriadas;

- Selecionando o contelido e material didatico a ser utilizado;

- Estabelecendo a carga horaria das aulas/cursos;

- Definindo metodologia de ensino;

- Atuando em grupos de Idosos, Adolescentes, Clubes de Maes, entre outros;

- Acompanhando o desempenho de cada participante.

- Intensificar o convivio social, bem como o lazer na comunidade, promovendo, organizando e desempenhando
atividades sociais, dinamicas, brincadeiras e outros.

- Aprofundar conceitos relacionados a formagao de valores, como a ética e cidadania.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS

- Contribuir para o aprimoramento de conhecimentos e/ou profissionalizacdo da populagao, bem como ensinar
praticas que possam auxiliar na complementagdo da renda familiar:

- Selecionando o contelido e material didatico a ser utilizado;

- Estabelecendo a carga horaria das aulas/cursos;

- Definindo metodologia de ensino;

- Preparando e ministrando treinamentos, aulas praticas e tedricas sobre moda atual, confecgdo de utensilios
domeésticos, bordados, costura, trico, croché, pintura, roupas, artesanato em geral, manutengdo de equipamentos
e utensilios, economia doméstica e outros;

- Atuando em grupos de Idosos, Clubes de Maes, entre outros;

- Providenciando preparacao de local para treinamento/aula;
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- Verificando o material, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados.

- Conduzindo com destreza e agilidade as diversas maquinas e equipamentos utilizados nas areas especificas de
trabalho, para efetuar demonstracdes sobre as técnicas operacionais;

- Utilizando procedimentos de seguranga no manuseio dos materiais e equipamentos, prevengao contra acidentes
de trabalho, controle de qualidade, higiene e outros;

- Determinando a seqiiéncia das operacoes a serem realizadas pelos alunos;

- Interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes do treinamento;

- Acompanhando o trabalho de cada aluno;

- Apontando e corrigindo as falhas.

- Intensificar o convivio social, bem como o lazer na comunidade, promovendo, organizando e desempenhando
atividades sociais, dindmicas, brincadeiras e outros.

- Dominar a escala de dificuldades e progressdes dos aprendizes na construgao dos conhecimentos, conduzindo
sempre do certo e conhecido para o novo e desconhecido, bem como manter-se sempre atualizado na evolugao
dos conteudos a serem ministrados.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informacdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

MECANICO

- Elaborar e executar plano de manutencdo em veiculos e maquinas, visando seu bom funcionamento e
durabilidade:

- Diagnosticar falhas no funcionamento do veiculo/maquina;

- Interpretar desenhos e normas técnicas;

- Estimar tempo para a realizagdo da manutencao

- Selecionar as ferramentas mais adequadas para realizar o trabalho;

- Efetuar a limpeza geral no motor;

- Ajustar valvulas e componentes mecanicos, elétricos, hidraulicos e pneumaticos;
- Limpar e drenar filtros;

- Regular freio, sistema de ignigdo e injecao e altura de suspensao;

- Balancear rodas;

- Alinhar sistema de diregao;

- Desmontar, reparar e remontar caixa, diferencial e motores;

- Realizar outras atividades pertinentes a manutencdo, conforme necessidade.

- Substituir pecas nos mais diversos sistemas, estejam elas com defeito de fabricagdo ou desgastadas pelo
tempo de uso, a fim de garantir o funcionamento dos mesmos.
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- Solicitar orgamentos e compra de pegas, a fim de encontrar melhor qualidade de produtos, menor custo e
melhores fornecedores.

- Executar a lubrificacdo, regulagem e calibragem dos motores mecanicos, conforme especificacdes técnicas de
cada fabricante, fazendo uso de instrumentos, ferramentas e/ou equipamentos apropriados.

- Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos/maquinas, realizando os mais diversos testes e
utilizando ferramentas/mdaquinas adequadas, a fim de identificar possiveis falhas e garantir a seguranca na
operacao dos mesmos.

- Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas e equipamentos utilizados na sua area de trabalho, visando
manter o bom funcionamento dos mesmos.

- Orientar os usuarios sobre as condigbes de funcionamento e operagdo dos equipamentos e maquinas, visando
otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito.

- Realizar trabalhos de soldagem, confeccionando ou reparando pegas, entre outros, de modo a contribuir com o
correto funcionamento do equipamento que requer a pega.

- Substituir, ajustar e/ou retificar pegas como bomba de dleo, valvula, cabecote, entre outras, quando
necessario, utilizando ferramentas e/ou equipamentos especificos, de modo que o motor funcione corretamente.

- Trocar e consertar pneus, utilizando ferramentas e métodos especificos, com o intuito de possibilitar o
funcionamento de veiculos e equipamentos.

- Lubrificar e trocar éleo de veiculos, maquinas e equipamentos, com a intencdo de melhorar seu funcionamento
e aumentar sua vida util.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Atender aos clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugBes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos do municipio, a fim de transportar pessoas e materiais ao seu local de destino:
- fazendo os ajustes prévios;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais;

- transportando pessoas e materiais;

- zelando pela sua seguranca;

- respeitando as regras de transito;
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- adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencao de qualquer incidente/acidente.

- Realizar verificagGes e manutengdes basicas do veiculo:

- identificando avarias;

- verificando nivel do combustivel;

- abastecendo veiculo;

- limpando parte interna e externa do veiculo;

- verificando estado dos pneus;

- testando sistema elétrico;

- esterilizando veiculos;

- verificando nivel do liquido de arrefecimento do reservatdrio;
- testando sistema de freios;

- conferindo equipamentos obrigatdrios do veiculo;

- trocando pneus;

- solicitando a troca de dleo;

- acompanhando prazos ou quilometragem para revisoes periddicas e providenciando/solicitando as mesmas;
- verificando suspensao do veiculo.

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros ef/ou pacientes, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, cuidando com a correta acomodacdo do passageiro e/ou paciente no veiculo.

- Tratar dos passageiros e/ou pacientes com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a
estes individuos.

- Abastecer veiculos no patio e/ou levar para abastecer veiculos em postos de combustiveis;
- Transportar combustivel para maquinas no entorno do municipio e abastecé-las, a fim de possibilitar a
continuidade dos trabalhos que dependem destas, seguindo as normas para este tipo de carga, atentando-se a

qualquer sinal de irregularidade, tomando as medidas cabiveis para solucionar eventuais problemas.

- Transportar cargas como cascalho, terra, entulho, bem como auxiliar no manuseio de mangueiras, quando
dirigindo o caminha limpa fossa.

> Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade.

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo.

- Manter atualizada sua Carteira de Nacional de Habilitacdo e a documentacao dos veiculos, para ndo infringir as
leis de transito.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informacdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decis6es de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Manter o veiculo utilizado constantemente higienizado.
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- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar o equipamento, com o intuito de viabilizar o trabalho:

- Conduzindo, dirigindo, manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina;

- Regulando a altura e inclinagdo da pa em relagdo solo, quando houver;

- Acionando a alavanca de comando;

- Manipulando os comandos de marcha e direcdo possibilitando a movimentacao da terra;

- Efetuando escavacOes, remocoes de terras, pedras, cascalho e outros materiais;

- Movimentando a lamina da maquina ou a borda inferior da pa;

- Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;

- Movimentando a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura,
para escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

- Realizar verificagBes e manutengdes basicas da maquina, zelando pelas boas condi¢bes da mesma:
- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- checando indicacdes dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manutencdo quando necessario.

- Zelar pelas condigdes de seguranca individual e coletiva:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- utilizando equipamentos de protegdo e/ou seguranca quando necessario.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagoes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solucdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacgao e disciplina de seu local de trabalho.
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

- Operar o equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho:

- conduzindo-o e controlando o painel de comandos e instrumentos;

- manobrando a maquing;

- manuseando seus implementos;

- acionando as alavancas de comando;

- manipulando os comandos de marcha e direcdao possibilitando a movimentacdo da terra;

- rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;

- arando e revirando o solo;

- executando os servicos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada de capa asfaltica e transporte de
materiais.

- Prestar servigos aos agricultores, a fim de garantir a continuidade e sucesso dos processos agricolas:
- Adubando a terra;

- fertilizando as lavouras;

- transportando materiais.

- Realizar verificagGes e manutengdes basicas nos equipamentos, zelando pelas boas condigdes dos mesmos:
- vistoriando-o;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo;

- testando o freio, a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- checando indicagdes dos instrumentos do painel;

- lubrificando-o;

- solicitando manutencdo quando necessario.

- Zelar pelas condigdes de seguranca individual e coletiva:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- utilizando equipamentos de protegdo e/ou seguranca quando necessario.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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ZELADOR DO PATRIMONIO

- Zelar pelo patrimonio publico,

- realizando manutencdo preventiva e corretiva de edificagdes, prédios, calcadas, materiais, moveis e outras
estruturas;

- Guiando-se por desenhos, esquemas e especificagoes;

- Utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;

- Acionando o superior imediato em casos onde nao estiver autorizado/apto a fazer o reparo, para que este possa
providenciar a execucao do servico por outros meios.

- Realizar trabalhos de pinturas, visando a conservacao e boa apresentacao do ambiente/material/mdvel a ser
reparado:

- Preparando o material;

- Misturando tintas, pigmentos, dleos e outros, para obter a cor e quantidade desejada;

- Observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada;

- Utilizando técnicas e métodos apropriados de pintura.

- Executar trabalhos gerais de marcenaria e carpintaria e encanamento, visando a conservagao e boa
apresentacao do ambiente/material/mdvel a ser reparado:

- Cortando;

- Armando;

- Instalando;

- Pregando;

- Colando;

- Encaixando;

- Montando;

- Reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagoes, veiculos, mobilidrio, cenarios, entre outros.

- Executar trabalhos de reparo em edificios e outras construgGes:

- Assentando tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras, telhas e outros materiais;

- Reparando estruturas de alvenaria, concreto e similares;

- Misturando e dosando as quantidades de forma adequada de cimento, areia e agua, para obter argamassa;

- Rebocando as estruturas,

- Atentando para o prumo e nivelamento das mesmas;

- Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes reparadas, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro
instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado.

- Auxiliar na execugao de servigos de instalagao e fazer reparos em instalagGes elétricas, substituindo ldmpadas e
outros, de forma a permitir o bom funcionamento das instalacbes, tanto na parte operacional quanto de
seguranca.

- Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de garantir a seguranca da instalagao pela qual
estd zelando.

- Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, visando fornecer informagdes
sobre a necessidade de compras, para possibilitar a continuidade dos trabalhos.

- Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros
relativos a seguranca do 6rgdo, garantindo a seguranca do local.

- Verificar instalagGes hidraulicas, elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis.

- Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de
desabamentos vendavais, atentados contra a integridade fisica e contra a vida, comunicando o fato a chefia
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imediata.
- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho, informando-as aos responsaveis pelo local.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

28

\R DOM /5C assinoo Dicmaere www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 147

Edital de Concurso Publico N© 003/2010

EDITAL N° 003/2010

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico destinado a
prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal
de Esportes e Lazer- FME.

O Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime
estatutario, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagao Municipal de Esportes e Lazer- FME, de
acordo com a Lei Complementar n°® 110/2010, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa
Socio-Econdmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima —
Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, 88.040-900- Floriandpolis, SC, telefones (48)
3953 1000, 3953 1032 email: fraiburgo@fepese.ufsc.br, endereco eletronico:
http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br/

1.2 As inscriges estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h do dia 30 de junho de 2010
e as 16h do dia 23 de agosto de 2010.

1.3 O presente concurso é valido pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4 Os requerimentos, recursos administrativos e quaisquer documentos exigidos pelas normas do
presente edital, deverdao ser entregues- respeitados os prazos e condicdes previstas nas normas
editalicias, nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h em um dos enderecos seguintes:

Posto de atendimento ao candidato 1
Av. Rio das Antas, 188.

89.580-000- Centro

Fraiburgo, Santa Catarina

Posto de atendimento ao candidato 2

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socio-Econ6micos
Campus Universitario - CSE — UFSC

Caixa Postal: 5067

88040-900- Florianopolis - SC

Fone: (48) 3953-1000

1.5 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados
ao presente concurso serao publicados no endereco na Internet http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

1.6 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no érgao
de publicacao oficial do municipio.
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2.D0S CARGOS OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/ESPECIAIS E REMUNERACAO MENSAL.

CARGO VAGAS | CARGA REQUISITOS DE REMUNERAGAO
HORARIA ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 02 40 h Diplom_a ou certificado de conclusao R$ 550,00
do ensino fundamental.
AGENTE OPERACIONAL 01 40 h Dlplom_a ou certificado de conclusao R$ 620,00
do ensino fundamental.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 40h Diploma ou certificado de conclusao R$ 800,00

do ensino médio.
ANALISTA EXECUTIVO 01 40 h Diploma ou certificado de conclusdo R$ 1.300,00
de curso superior de Secretario (a)
Executivo, ou Administragdo de
Empresas, ou Administracdo com
énfase em Recursos Humanos,ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Econdmicas, ou Ciéncias Sociais,ou
Administragdo com énfase em
Finangas, ou Servico  Social,
Psicologia, ou Direito ou Ciéncias da
Computagdo.

2.2 DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS
2.2.1. As responsabilidades atinentes aos cargos, objeto do presente edital estdo descritas no anexo 2.
3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Para participar do presente Concurso Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declarara conhecer e concordar.

3.2 Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
I — A nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagao com as obrigacOes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptiddo fisica e mental;

3.3 A inscricdo somente poderda ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br, das 12h do dia 30 de junho de 2010 as 16h do dia 23 de
agosto de 2010.

3.4 Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou tenham qualquer dificuldade para realizar a
sua inscrigao, terao ao seu dispor nos Postos de Atendimento indicados no item 1.4, equipamentos e
pessoal treinado para ajudar a inscricao.
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3.4.1 O auxilio aos candidatos é limitado aos equipamentos, ao pessoal disponivel e horario de
funcionamento do posto de atendimento. As informagdes prestadas nos requerimentos e demais
documentos sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.2 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por falhas de
equipamentos, interrupcdo da transmissao / recepg¢ao dos servicos do provedor de Internet ou qualquer
outro evento que interfira no processo de inscrigao feito nos postos de atendimento.

3.5 Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o endereco eletrdnico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.
b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscrigao e envia-lo pela Internet;
¢) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricao que deve ficar em seu poder;
d) Imprimir o boleto para pagamento da inscricdo;
e) Pagar o boleto em qualquer agéncia bancaria, posto de auto-atendimento ou “Aome
banking', preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigoes.

3.6 O valor da taxa de inscrigao é de:

Para o cargo de Analista Executivo= R$ 90,00 (noventa reais);

Para o cargo de Assistente Administrativo = R$ 60,00 (sessenta reais);

Para os cargos de Agente de Servigos Gerais e Agente Operacional = R$ 30,00 (trinta reais).

3.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6.2 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por maneira diversa da descrita no item 3.5 (e).

3.6.3 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou com outras irregularidades que impossibilitem seu
recebimento.

3.7 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.8 O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.9 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo ndao poderdao ser alteradas, exceto a
eventual mudanca de endereco.

3.10 A FEPESE nao se responsabilizara por inscricoes nao efetivadas por falhas de comunicacdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressdo dos
documentos solicitados e ou 0 pagamento da inscrigdo.

3.11 Havendo mais de uma inscricao sera confirmada unicamente a ultima que tiver sido paga.

3.12 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de requerer no formulario de inscricao atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
Em hipotese alguma a crianca podera permanecer com a candidata durante a realizagao da prova. O
tempo dispensado para a amamentacgdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.
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4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e no disposto na Lei Estadual n° 12.870, de
12 de janeiro de 2004, o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que
sejam portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual se inscreverem.

4.2 Sdo reservadas para os portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
conforme tabela abaixo.

CARGO VAGAS | yAGAS RESERVADAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 02 01
AGENTE OPERACIONAL 01 -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 -
ANALISTA EXECUTIVO 01 -

4.3 As pessoas com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a elas reservadas, deverdo assinalar
sua condigao no item especifico do Requerimento de Inscrigdo.

4.4  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao, apds
completar a sua inscricdo, entregar laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga — CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e a copia do Requerimento de inscricdo.

4.4.1 Os documentos de que trata o item 4.4 deverdo ser entregues até as 18 horas do Ultimo dia de
inscricdo em um dos postos de atendimento. Os documentos poderdo ser enviados por SEDEX, mas
devem ser postados com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos se entregues em horario ou
data posterior, mesmo que postados anteriormente.

4.4.2 O candidato que ndo entregar, até a data e hordrio determinados, os documentos solicitados ou
entrega-los sem as informacOes indicadas, se aprovado, figurara na lista de classificagao geral por
cargo, deixando de concorrer as vagas reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdao convocados para se submeter a
pericia médica, que verificara a sua qualificacdo como deficiente, bem como, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.5.1 A convocacao para a pericia médica sera publicada no endereco eletronico do concurso.

4.6 Os candidatos com deficiéncia deverdao, no Requerimento de Inscrigdo, solicitar as condicoes
especiais que desejarem para realizar a prova escrita (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo ou sala de facil acesso). As solicitacbes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.7 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricao e necessitarem
ajuda de especialistas, poderao solicita-la pelo telefone (48) 3953.1017 ou enviar um e-mail para
fraiburgo@fepese.ufsc.br, até 72 horas antes do término das inscrigdes, informando seus dados
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pessoais, sua necessidade e o agendamento de data e horario em que o especialista requisitado estara
ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscrigdo.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que pretenderem tempo adicional para a realizacdo da prova, de no
maximo 1 (uma) hora, deverdo:

a) Indicar sua necessidade no Requerimento de Inscricdo;

b) Além de enviar a documentacdo de que trata o item 4.4, encaminhar solicitacdo por escrito até o
ultimo dia de inscrigdo, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional.

4.9 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda constando
somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

4.11 N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicao.

4.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 As inscrigOes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas pela FEPESE. O
ato de homologacdo sera publicado no enderego eletronico http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br/

5.2 A relagdo das inscrices ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no
enderego do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/ .

6 DAS PROVAS

6.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos em etapa Unica constituida de uma Prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 12 de setembro de 2010, das 15 h as 18 h, na cidade de
Fraiburgo, em locais que serdao divulgados com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, no endereco
eletronico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.2 A FEPESE podera, ndo havendo na cidade de Fraiburgo locais adequados para a alocacdo de todos
os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Fraiburgo.

6.2 DA PROVA ESCRITA
6.2.1 A prova escrita para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental sera composta

de 25(vinte e cinco) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das
quais apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as seguintes areas de conhecimento:
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a) Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questoes:
Portugués: 4 (quatro) questGes;
Temas Atuais: 3 (trés) questoes;
Legislagdo: 3 (trés) questdes.

b)Conhecimentos Especificos: 15(quinze) questoes .
Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.2 A prova escrita para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio ou superior sera
composta de 40(quarenta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas,
das quais apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questodes:
Portugués: 5 (cinco) questGes;
Temas Atuais: 4 (quatro) questoes;
Legislacao: 3 (trés) questoes.
Nogoes de Informatica: 3 (trés) questles.

b)Conhecimentos Especificos: 25(vinte e cinco) questoes .
Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.3 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

6.2.4 A Prova escrita sera realizada em uma Unica etapa com a duracdo de 3 (trés) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.5 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela
abaixo:

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental.

QUESTOES VALOR | TOTAL
Conhecimentos gerais 0,25 2,50
Conhecimentos especificos 0,50 7,50

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio e superior.

QU ESTOES VALOR TOTAL
Conhecimentos gerais 0,20 3,00
Conhecimentos especificos 0,28 7,00

6.2.6 Sera considerado aprovado na prova escrita:

6.2.6.1 O candidato aos cargos com exigéncia de curso superior que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco);

6.2.6.2 O candidato aos cargos com exigéncia de curso de ensino médio que obtiver nota igual ou
superior a 4,00 (quatro);

6.2.6.3 O candidato aos cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental que obtiver nota
igual ou superior a 3,00 (trés);
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6.3 Normas para a realizagdo da prova escrita.
DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

6.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdao resposta,
devendo conferir atentamente se correspondem a sua inscrigao e cargo, se contem todas as questdes e
se nao apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a resolugao da prova.

6.3.2 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.3.3 As respostas corretas das questdes objetivas deverao ser marcadas no cartdo resposta com
caneta esferogréfica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as
instrugdes contidas no cartao.

6.3.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao do candidato no cartdo resposta, ndo sendo
validos quaisquer registros feitos no caderno de questdes.

6.3.5 Ndo serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou
cartdo resposta.

6.3.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao fiscal de
sala o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

6.3.7 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relagao ao seu inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao ao local
de prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

6.3.8 A entrada nos locais de prova so6 sera admitida mediante a apresentagao de documento de
identificacdo original, no prazo de validade e em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

6.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

6.3.8.2 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por dérgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

DAS PROIBIGOES DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA
6.3.9 Durante a realizagao das provas € proibido:

a) A comunicacdo entre os candidatos;
b} A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo,
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impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo;

c) O porte, mesmo desligado, de quaisquer aparelhos eletro-eletronicos tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie;

d) O uso de dculos escuros, salvo se prescrito em receita médica, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f) O porte de qualquer tipo de armamento;

g) A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i)Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:

Documento de identificacdo;

Copia do Requerimento de Inscricao;

Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

6.3.10.1 Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente com seus
documentos de identificacdo e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou
anotacao.

6.3.11 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados,
quando se tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem
qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

6.3.12 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio,
roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

6.3.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do
presente concurso publico e implicara na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

OUTRAS NORMAS

6.3.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao entregar o caderno de questdes e o
cartao resposta simultaneamente.

6.3.13 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova
fora do hordario e local marcados para todos os candidatos.
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6.3.14 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
quaisquer meios inclusive eletrénicos.

6.3.15 O Municipio de Fraiburgo e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdo de datas e
locais, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizacdo das provas.

6.3.16 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo
que filhos menores.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO DO CONCURSO.

7.1 A média final dos candidatos sera calculada conforme as formulas abaixo:

MF = NPE
Sendo:
MF= Média Final
NPE= Nota da Prova Escrita

7.2 Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.1 Para os candidatos que ndo estdqo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Gerais;

c. Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.

7.3 Serdo publicadas as notas e médias unicamente dos candidatos aprovados. Estara disponivel no
endereco eletrénico do concurso um link para consulta do desempenho dos candidatos que nao
lograrem aprovacao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, conteldo das provas e gabarito provisdrio e do
resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicagdo,
respectivamente, da homologac3o das inscricbes; contelido das provas e gabarito provisorio e do
primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado final.

8.2 Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

8.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/e clicar no link
RECURSOS;

8.2.2 Preencher “on /in€’ atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso
e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 156

8.3 No caso de anulacao de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

8.4 No caso de erro ou falha na indicagao da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

8.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do concurso:
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

8.5.1 Publicado o resultado, o candidato podera requerer copia do despacho do seu recurso que lhe
sera enviada por e-mail, para um endereco valido que informar, ou por carta desde que o pedido seja
acompanhado de envelope subscrito e devidamente selado.

8.5.1.1 O requerimento a que se refere o subitem 8.5.1, deve ser protocolado em um dos postos de
atendimento em até 48 horas da publicagao do despacho do recurso.

8.6 A decis3o exarada nos recursos pela Comissao Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.
8.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
8.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

8.9 Em funcao de retificacdo do gabarito e ou o resultado de qualquer prova por erro material, a nota e
ou classificacao do candidato poderao ser alteradas para maior ou para menor.

9 — DA POSSE

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as necessidades do
Municipio de Fraiburgo, pela ordem decrescente de classificacdo, respeitadas as despesas totais com
pessoal, segundo os limites prudencial e total fixados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados, em etapa anterior a nomeacao, serdo convocados pelo
Municipio de Fraiburgo para a apresentagdo dos documentos exigidos em lei, comprovacdo da
escolaridade prevista no edital e pericia médica.

9.2.1 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de salde
acompanhados de laudo médico:

I — acuidade visual;

II — audiométrico;

III — hemograma;

IV — lipidrograma;

V — glicemia;

VI - RX;

VII - fator RH;

VIII - sorologia para Lues;

IX — parcial de urina;

X — uréia;

XI — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos;
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XII — exame clinico completo.
9.2.2 O perito designado pelo Municipio de Fraiburgo podera solicitar outros exames complementares.

9.2.3 Para ser declarado apto ou ndo ao trabalho, o candidato devera passar por anamnese clinica e
social, nos termos de regulamentacao propria por ato da autoridade competente.

9.3 Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e apresentada toda a documentagao
exigida, sera expedido ato de nomeacdo.

9.4 A posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da data da nomeagdo, mediante assinatura do respectivo
termo, no qual devera declarar ter conhecimento das atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e
dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

9.4.1 Nao ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual foi
aprovado, salvo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o prazo até 30 (trinta)
dias, sera contado do término do impedimento.

9.4.2 No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituir seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio.

9.6 Todos os atos relacionados a convocacdo dos candidatos classificados, recepcao de documentos
exigidos para nomeagdo, posse e estagio probatdrio sdo de competéncia exclusiva do Municipio de
Fraiburgo.

10 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscrigao;
b) Deferir e indeferir as inscrigdes;
¢) Emitir os documentos de confirmagdo de inscrigOes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatdrios de classificacao dos candidatos;
g) Prestar informacdes sobre o Concurso;
h)Publicar o Resultado Final.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o
da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.
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12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2 A FEPESE ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, nao
poderdo ser complementados.

12.3 Todas as despesas de obtencdo de documentos, transporte, alimentagdao e outras quaisquer,
decorrentes do presente concurso publico sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.4 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndao assumem qualquer responsabilidade por extravio, roubo,
furto ou ato de vandalismo sofridos pelos candidatos e ou seus pertences nos locais de prova.

12.5 Serao excluidos do Concurso, por ato da Comissao de Concurso da FEPESE, os candidatos que:

A. Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

B. Forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

C. Utilizarem de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;

D. Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

E. Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova,a critério da Coordenacao do Concurso.

F. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

12.6 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificacao
e desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderegos eletronicos da FEPESE e do
Municipio de Fraiburgo, vem como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras
midias.

12.7 Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos conjuntamente pela Comissao de Concurso da
FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.

Nelmar Pinz
Prefeito Municipal de Fraiburgo
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMAS PARA O CARGO DE ANALISTA EXECUTIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e grafica). Sintaxe (analise sintética, funcdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). OragGes coordenadas. Oragbes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagao verbal.
Crase. Colocacao pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas,
anténimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica.
Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
esporte, historia, turismo, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagGes historicas. Aspectos historicos, geograficos, econémicos e culturais do municipio de Fraiburgo.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores plblicos Municipais.

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alteragGes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

NOCOES DE INFORMATICA- Criacdo de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criagdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacdo de Textos. Inserir
tabelas, figuras. Impressdo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais fungdes e formulas. Criacao
de Graficos. Internet: Nocles de navegacao, download e up /load de arquivos. Correio eletronico. Nocdo de
operagdo de impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EXECUTIVO

Nocdes de secretaria: Arquivamento eletronico, arquivamento de papéis, agenda, organizacao de
reunioes, conhecimentos dos softwares: Microsoft Word, Excel, Microsoft Power Point; Outlook e
Windows Mail. Operagao de equipamentos de escritdrio: copiadoras, fax simile, calculadoras, scanners,
multifuncionais, centrais telefonicas. Redacao de atas, cartas, oficios, memorandos, certidGes,
declaragGes, sinopses, comunicacoes internas. Atuacdo dos secretarios no planejamento e organizagao
de cerimonial e protocolo. Organizacdo e planejamento de eventos. Etiqueta social e profissional para
secretarios. - Organizacao e gestdo de arquivos e documentos. - Rotinas e Processos Administrativos.
Praticas secretariais. . As funcbes secretariais: atendimento geral (clientes externos e internos),
telefénico, agenda e reunides. Competéncias e Habilidades inerentes a funcao de Secretariado.
Organizagdo e na conducdo de reunides. Conhecimentos de ortografia e gramatica: Emprego das
Letras, Emprego de Vogais, E ou I?, O ou U?, Encontros Vocalicos, EI ou E?, OU ou O?, Emprego de
Consoantes, Emprego do H: com H ou sem o H?, O fonema /Z/: G ou J?, O fonema /s/: C, C ou S ou SS
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ou X ou XC?, O fonema /z/: Z ou S ou X? , O fonema /$/: X ou CH?, O complexo /ks/: X ou CC, CC?.
Regras de Acentuagao Grafica.

PROGRAMAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e gréfica). Sintaxe (analise sintética, fungdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessodrios). Oracdes coordenadas. OracOes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homodnimas, pardnimas,
anténimas, sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica.
Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagoes histdricas. Aspectos historicos, geograficos, econdémicos e culturais do municipio de Fraiburgo.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores plblicos Municipais.

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alteragGes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

NOCOES DE INFORMATICA- Criacio de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criacdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacao de Textos. Inserir
tabelas, figuras. Impressdo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais fungGes e formulas. Criacdo
de Gréficos. Internet: NogGes de navegacdo, download e up /oad de arquivos. Correio eletronico. Nocdo de
operacao de impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de Informatica: Correio Eletronico (Microsoft Word: Edicdo e formatacdo de textos
(operacdoes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo — configurar
pagina e impressdo, Ferramentas — ortografia e gramatica). Microsoft Excel: Criacdo de pastas,
planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do
menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencao de dados externos, classificar. Microsoft Windows
95/98/2000/XP/ Vista: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os
aplicativos do Microsoft Office. Outlook e Outlook Express: uso em nivel de usuario. Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. Conhecimentos de Matematica:
Operacg0es: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciagao e radiciagdo no conjunto dos nlimeros
reais. RazOes e proporcoes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de
temperatura, de area e de volume. Fragdes. Sentencas matematicas. Nimeros fracionarios. Nimeros
decimais. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum. Porcentagem.
Algarismos romanos. Raizes. Regra de trés simples e compostas. Juros simples e compostos.
Conhecimentos de ortografia e gramatica: Emprego das Letras, Emprego de Vogais, E ou I?, O ou U?,
Encontros Vocalicos, EI ou E?, OU ou O?, Emprego de Consoantes, Emprego do H: com H ou sem o H?, O fonema
/Z/: G ou J?, O fonema /s/: C, C ou S ou SS ou X ou XC?, O fonema /z/: Z ou S ou X? , O fonema /$/: X ou CH?, O
complexo /ks/: X ou CC, CC?. Regras de Acentuagdo Grafica.
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PROGRAMAS PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES-. Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica.
TEMAS ATUAIS- Analise de assuntos relevantes e atuais ocorridos no Brasil nos anos de 2009 e 2010.
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alteragGes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-NocOes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e
ferramentas empregados na limpeza. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de copa e cozinha.
Nocdes de como preparar e servir café. Seguranca no trabalho. Reciclagem de lixo, técnicas de
higienizagdo de ambientes, manuseio de produtos quimicos.

PROGRAMAS PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES-. Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica.
TEMAS ATUAIS- Analise de assuntos relevantes e atuais ocorridos no Brasil nos anos de 2009 e 2010.
LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores plblicos Municipais.

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alteragGes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL- NogOes basicas de higiene e seguranca no trabalho. Equipamentos,
utensilios e ferramentas empregados na manutencdo de edificios, calcadas e pontes. Técnicas de
pavimentacdo e calcamento. Preparacdao de sepultamentos: abertura e fechamento de covas, colocagao
do caixdo. Carga, transporte e descarga de materiais. Nogdes de jardinagem. Cultivo de flores, plantas,
gramados. Preparagao da terra. Plantio de sementes e mudas. Aplicacao de defensivos. Poda.
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ANEXO 2
DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
RESPONSABILIDADES

Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doengas:

- Limpando e conservando os ambientes;

- Mantendo as condigOes de asseio e higiene requeridas.

- Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

- Organizando banheiros e toaletes, visando a conservagdo e condicBes de uso, limpando-os e abastecendo com papel
sanitario, toalhas e sabonetes.

Lavar automdveis, caminhdes, Onibus, maquinas e equipamentos do municipio, a fim de contribuir com sua limpeza e
conservagao.

Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que cologuem em risco a vida das mesmas quando atuando
em escolas e/ou creches.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos,
bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.

Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutengdo do ambiente e instalagOes, através do pedido, recepgao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e
conservagao.

Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os em latGes, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-os em
organicos e inorganicos e depositando-o em lixeiras ou incineradores.

Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacoes e dados da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL
RESPONSABILIDADES

Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo,

- Assentando e nivelando o material,

Auxiliar na construcdo e montagem das armagGes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas.

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

Auxiliar na execugdo de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos;

- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material;

- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o assentamento das pecas.

Promover a execucdo, manutengdo, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, vasos
sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

Realizar trabalhos auxiliares que contribuam com o correto abastecimento de agua e coleta de esgoto no municipio:

- Abrindo valas para colocagao de tubulagdes;

- Cortando e assentando tubulagdes;

- Prestando suporte ao Instalador Hidraulico.

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos
superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em
funcionamento as atividades do horto.

Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do caixdo, a fim de facilitar
0s sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do érgdo competente, visando auxiliar na exumacdo determinada pela Justica, bem
como na transferéncia de restos mortais.

Auxiliar nos servicos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado
sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato.

Aucxiliar o topografo na realizagdo de suas atribuicGes:
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- Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou itinerarios;

- Auxiliando na demarcacdo de lotes e loteamentos;

- Transportando e montando equipamentos topograficos;

- Rogando, batendo piquetes, medindo com trena, segurando baliza e mirando no punho;

- Auxiliando no servigo de alinhamento;

- Levantando medidas;

Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico, limpando e organizando-os.
Abastecer veiculos e maquinas no patio;

Auxiliar os servigos de manutencdo mecanica de maquinas, veiculos e equipamentos.

Carregar e descarregar veiculos, quando solicitado.

Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informagdes e dados da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugOes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
RESPONSABILIDADES

Receber e realizar ligagOes telefonicas internas e externas, bem como efetuar o envio e recebimento de documentos via fax, a
fim para promover o correto fluxo de informagdo e comunicagao:

- Sendo agil no processo de comunicagdo;

- Recebendo ligagoes telefonicas;

- Filtrando os assuntos e encaminhando a ligacdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada através de listas de ramais
pré-definidas;

- Dando a solugdo e distribuigdo mais apropriada em cada caso;

- Recebendo a demanda de ligagdes dos servidores e realizando a ligagdo;

- Recebendo a demanda de fax dos servidores, realizando a transcricao e confirmando recebimento do mesmo;

- Procurando o nimero do local solicitado na lista telefonica, se necessario;

- Transferindo a ligagdo para o solicitante

- Transmitindo recados de forma detalhada

- Atentando se a pessoa que recebeu o recado deu o efetivo retorno.

Recepcionar pessoalmente aos servidores, usuarios de servigos e comunidade em geral, de maneira rapida e eficiente:

- Repassando as informagdes, quando possivel, e assim esclarecendo as duvidas;

- Encaminho aos servidores que possam responder os questionamentos, caso eu nao esteja apto para tal;

- Anunciando a presenca da pessoa;

- Acompanhando a pessoa até o setor desejado;

- Solicitando o preenchimento de fichas ou formularios, quando necessario;

- Orientando sobre horarios de atendimento.

Receber e encaminhar as correspondéncias aos responsaveis, conforme normas e padroes preestabelecidos, de modo a
assegurar o fluxo de informagdes:

- Assinando e/ou protocolando as correspondéncias recebidas para liberacdo do correio ou pessoa que trouxe a
correspondéncia;

- Encaminhando a correspondéncia ao setor responsavel;

- Recebendo a demanda de correspondéncias dos servidores;

- Procurando o enderego do local solicitado, se necessario;

- Encaminhando a correspondéncia ao motorista para que seja despachada, ou fazendo a entrega pessoalmente ou via malote.
Redigir e preparar textos eletrGnicos, correspondéncias, interpretacdo e sintetizacdo de textos, documentos, planilhas,
formularios, relatorios:

- Observando padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com rotina de trabalho e em atendimento as
solicitagGes do superior imediato e areas de apoio;

- Providenciando a reprodugdo e a circulagdo desses textos, conforme orientagdo prévia.

Administrar a documentagdo do setor, para manter organizado de modo a facilitar a busca de documentos e garantir a guarda
dos mesmos, de acordo com a temporalidade legal de cada documento:

- Registrando a entrada e saida de documentos;
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- Triando documentos;

- Distribuindo documentos;

- Classificando documentos segundo critérios preestabelecidos;

- Arquivando documentos conforme procedimentos;

Realizar atribuicdes de controle, recebimento e entrega de materiais, visando manter o fluxo normal de distribuicdo aos
usuarios e/ou servigos, bem como a qualidade e a perfeita correspondéncia entre os produtos solicitados e os recebidos:

- Realizando e/ou organizando recebimento, descarga, conferéncia, inspecdo, distribuigdo, registro e inventario de materiais e
mercadorias, seguindo padrbes e normas preestabelecidos, mediante documentagdo necessaria,

- controlando condigOes de estoque,

- Organizando a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio;

- Realizando procedimentos administrativos de registro, controle, cadastro, etiquetagem, codificacdo e atualizagdo de materiais
em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, visando facilitar
consultas e elaboragdo de inventarios, bem como gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle de uso;

- Controlando os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item.

- Separando materiais para devolugdo, quando necessario, encaminhando a documentacdo para os procedimentos adequados,
visando contribuir com a qualidade do material utilizado pelo municipio.

Contribuir com o processo de compra de materiais/servigos;

- Realizando orgamentos;

- Avaliando qualidade de produtos apresentados;

- Langando espécies e quantidades necessarias, para fornecer informagdes ao setor de compras do municipio;

- Conferindo e arquivando a solicitagdo de compra;

- Conferindo e arquivando as notas fiscais;

- Conferindo e arquivando pagamentos e ordens de pagamento;

- Controlando o saldo das atas de registro de pregos;

- Gerando relatorios com necessidades e despesas mensais.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando
documentos, efetuando calculos, registrando informaces com base em dados levantados, com o intuito de criar relatorios,
disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.

Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os solicitantes da atividade

Realizar atividades de apoio nas escolas:

- Realizando cadastro e matricula de alunos,

- Digitando bimestralmente as notas no sistema, possibilitando a confecgdo do boletim escolar;

- Solicitando documentos em casos de transferéncias;

- Realizando atualizagGes no site da Receita Federal, como responsavel pelo CNPJ, bem como no sistema do Ministério da
Fazenda, como RAIS e DIPJ;

- Realizando a prestagao de contas, cumprindo com a legislagdo vigente.

Realizar atividades de apoio na salde:

- Alimentando sistemas de informagdo do SUS, a fim de captar recursos para o municipio, bem como cumprir a legislagdo
vigente;

- Controlar produgdo dos servigos ofertados pela secretaria, através de boletins didrios de produgdo;

- Auxiliar no desenvolvimento de projetos para implantagdo de equipes de PSF/PACS/Salde Bucal/CAPS, entre outros,
pesquisando dados demograficos, epidemioldgicos, econdmicos, bem como estruturando as informacdes de acordo com
metodologia preestabelecida;

- Consolidando informagdes referentes aos instrumentos de Gestdo de Salde Publica.

Elaborar relatérios com informagdes da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes procedimentos de sua area
de atuacdo.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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CARGO: ANALISTA EXECUTIVO
RESPONSABILIDADES

Coordenar e executar programas, projetos e servicos desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacGes populares dos municipios, em conformidade com padrdes e normas preestabelecidos.

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servicos e planos de aplicagdo, utilizando
organogramas, fluxogramas, sistemas informatizados e outros recursos, visando operacionalizar e padronizar os referidos
Servigos.

Controlar e assessorar processos administrativos destinados as areas que assiste.

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando captar demandas, antecipar problemas, providenciando
medidas preventivas para contorna-los e propondo recursos para aperfeigoar solugdes.

Executar, acompanhar e controlar atividades relativas a administragdo de pessoal, material, patrimonio, orgamento,
organizacdo e métodos e outras atividades proprias da rotina administrativa, para garantir condicdes de funcionamento regular
e eficiente do 6rgdo a que serve:

- aplicando conhecimentos adquiridos e normas préprias do setor.

Receber ligages telefonicas destinadas as areas que assiste, visando garantir a comunicabilidade eficaz nos diversos setores
do municipio:

- filtrando os assuntos e encaminhando conforme a disponibilidade da pessoa procurada;

- prestando a solugdo e distribuigdo mais apropriada em cada caso;

- fazendo ligagOes externas e internas;

- transferindo a ligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado e colhendo informagGes, quando necessario.

Administrar o recebimento e envio de e-mails dos superiores, visando a otimizagdo, filtragem e prioridades de respostas:

- triando e respondendo de acordo com orientagdes dos mesmos.

Organizar e manter registros da agenda de seus superiores, dispondo horarios de reunides, compromissos internos e externos:
- recepcionando e comunicando as pessoas participantes previamente sobre datas, horarios e pautas;

- preparando sala;

- providenciando materiais;

- elaborando ata;

- providenciando transporte, hospedagens e outros, quando necessario;

- acompanhando o superior em reunides quando solicitado.

Elaborar, redigir, digitar e/ou monitorar e acompanhar memorandos, oficios, declaragdes, textos eletronicos, correspondéncias,
projetos de lei, decretos, portarias, resolugdes, editais, atas, requerimentos, projetos, minutas, contratos, convénios, cadastros
e outros documentos, com o propdsito de agilizar o fluxo de trabalho:

- observando os padrGes pré-estabelecidos de forma e estilo, de acordo com a sua rotina de trabalho e em atendimento as
solicitagdes de seu superior e areas de apoio.

Programar agenda de viagens do superior, efetuando reservas de passagens aéreas, hotéis e automoveis, entre outros,
visando otimizar o tempo e organizar 0s compromissos.

Redigir e/ou digitar documentos como correspondéncias, declaragdes atestados, oficios, atas e outros, seguindo normas e
procedimentos pré-estabelecidos de forma e estilo, a fim de contribuir com cumprimento de despachos em processos
administrativos e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos em sua area de atuagdo.

(estava como atribuigdo do Gestor Publico)

Garantir o fluxo do trabalho, efetuando requisicGes de material de escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes.
Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados.

Classificar e arquivar documentos, correspondéncias, relatdrios, fichas e demais materiais, contribuindo com o
acondicionamento, conservagao, facil localizacdo e distribuicdo dos mesmos.

Interpretar e sintetizar textos e documentos.

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade
superior.

Atender clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacoes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.
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Edital de Concurso Publico N° 004/2010

EDITAL N° 004/2010

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico destinado a
prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal
de Esportes e Lazer- FME.

O Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime
estatutario, do Quadro Permanente de Pessoal Fundagao Municipal de Esportes e Lazer- FME, de acordo
com a Lei Complementar n° 110/2010, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa
Sacio-Econémicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima— Universidade
Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, 88.040-900- Florianodpolis, SC, telefones (48) 3953 1000,
3953 1032 e-mail: fraiburgo@fepese.ufsc.br, enderego eletronico:

http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

1.2 As inscrigGes estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h do dia 30 de junho de 2010
e as 16h do dia 23 de agosto de 2010.

1.3 O presente concurso € valido pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4 Os requerimentos, recursos administrativos e quaisquer documentos exigidos pelas normas do
presente edital, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes previstas nas normas
editalicias, nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h em um dos enderecos seguintes:

Posto de atendimento ao candidato 1
Av. Rio das Antas, 188.

89.580-000- Centro

Fraiburgo, Santa Catarina

Posto de atendimento ao candidato 2

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdomicos
Campus Universitario - CSE — UFSC

Caixa Postal: 5067

88040-900- Floriandpolis - SC

Fone: (48) 3953-1000

1.5 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados
ao presente concurso serao publicados no endereco na Internet http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

1.6 O extrato do presente edital serd publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no érgao
de publicagdo oficial do municipio.
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2.D0S CARGOS OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/ESPECIAIS E REMUNERACAO MENSAL.

CARGO VAGAS | CARGA REQUISITOS DE REMUNERAGAO
HORARIA | ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL
A Diploma ou certificado de
ZELADOR DE PATRIMONIO 01 40 h conclusao do ensino R$ 620,00
fundamental.

2.2 DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS
2.2.1. As responsabilidades atinentes aos cargos, objeto do presente edital estdo descritas no anexo 2.
3 DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 Para participar do presente Concurso Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declarara conhecer e concordar.

3.2 Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
I — A nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptidao fisica e mental;

3.3 A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br, das 12h do dia 30 de junho de 2010 as 16h do dia 23 de
agosto de 2010.

3.4 Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou tenham qualquer dificuldade para realizar a
sua inscri¢ao, terao ao seu dispor nos Postos de Atendimento indicados no item 1.4, equipamentos e
pessoal treinado para ajudar a inscricao.

3.4.1 O auxilio aos candidatos é limitado aos equipamentos, ao pessoal disponivel e horario de
funcionamento do posto de atendimento. As informacdes prestadas nos requerimentos e demais
documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.2 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por falhas de
equipamentos, interrupcao da transmissao / recepgao dos servigos do provedor de Internet ou qualquer
outro evento que interfira no processo de inscrigao feito nos postos de atendimento.

3.5 Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o endereco eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.
b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscrigao e envia-lo pela Internet;
¢) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricdo que deve ficar em seu poder;
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d) Imprimir o boleto para pagamento da inscricdo;
e) Pagar o boleto em qualquer agéncia bancaria, posto de auto-atendimento ou “Aome
banking', preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o Ultimo dia de inscrigdes.

3.6 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 30,00 (trinta reais).

3.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

3.6.2 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por maneira diversa da descrita no item 3.5 (e).

3.6.3 Sera automaticamente cancelada a inscricao do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou com outras irregularidades que impossibilitem seu
recebimento.

3.7 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

3.9 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo ndao poderdo ser alteradas, exceto a
eventual mudanca de enderego.

3.10 A FEPESE nao se responsabilizara por inscricoes nao efetivadas por falhas de comunicacdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressdao dos
documentos solicitados e ou 0 pagamento da inscrigdo.

3.11 Havendo mais de uma inscrigao sera confirmada unicamente a Ultima que tiver sido paga.

3.12 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
Em hipotese alguma a crianca podera permanecer com a candidata durante a realizagdo da prova. O
tempo dispensado para a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo normal da duragao da prova.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Como o nimero de vagas do cargo a que se refere o presente concurso publico é de apenas 1
(uma), ndo pode ser reservada vaga aos candidatos portadores de deficiéncia.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas pela FEPESE. O
ato de homologacdo sera publicado no enderego eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

5.2 A relacdo das inscricdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no
enderego do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/ .
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6 DAS PROVAS

6.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos da seguinte maneira:

Primeira etapa: Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio.
Segunda etapa: Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 12 de setembro de 2010, das 15 h as 18 h, na cidade de
Fraiburgo, em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, no endereco

eletrénico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.2 As provas praticas do presente concurso serdo realizadas no dia 10 de outubro de 2010 nos
horarios e locais que serdo divulgados quando da publicacdo da convocacdo para a prova pratica, no
enderego eletrénico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.3 A FEPESE podera, ndo havendo na cidade de Fraiburgo locais adequados para a alocacdo de todos
os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Fraiburgo.

6.2 DA PROVA ESCRITA

6.2.1 A prova escrita sera composta de 25(vinte e cinco) questGes objetivas, com 5 (cinco)
alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as
seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questdes:
Portugués: 4 (quatro) questdes;
Temas Atuais: 3 (trés) questoes;
Legislacao: 3 (trés) questoes.

b)Conhecimentos Especificos: 15(quinze) questoes .
Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.2 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

6.2.3 A Prova escrita sera realizada em uma Unica etapa com a duracdo de 3 (trés) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3.1 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo (0es) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;
¢) Espaco (s) ndo assinalado (s) no cartdao-resposta;
d) Resposta preenchida fora das especificacdes contidas no cartao- resposta;
€) Marcada com caneta de tipo ou tinta de cor diferente do especificado neste edital.

6.2.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela
abaixo:

| QUESTOES | VALOR [ TOTAL |
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Conhecimentos gerais 0,25 2,50
Conhecimentos especificos 0,50 7,50

6.2.5 Serd considerado aprovado na prova escrita, para todos os cargos, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 3,00 (trés).

6.3 Normas para a realizagdo da prova escrita.
DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

6.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta,
devendo conferir atentamente se correspondem a sua inscrigao e cargo, se contem todas as questGes e
se nao apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a resolucao da prova.

6.3.2 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.3.3 As respostas corretas das questdes objetivas deverao ser marcadas no cartdo resposta com
caneta esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as
instrugOes contidas no cartdo.

6.3.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao do candidato no cartdo resposta, nao sendo
validas quaisquer registros feitos no caderno de questdes.

6.3.5 N3o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou
cartao resposta.

6.3.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao fiscal de
sala o cartdao resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

6.3.7 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relacdo ao seu inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admiss&o ao local
de prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

6.3.8 A entrada nos locais de prova sé serda admitida mediante a apresentagao de documento de
identificacao original, no prazo de validade e em perfeitas condigOes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

6.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

6.3.8.2 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.
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DAS PROIBIGOES DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.9 Durante a realizagao das provas € proibido:

a) A comunicacao entre os candidatos;

b} A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

c) O porte, mesmo desligado, de quaisquer aparelhos eletro-eletronicos tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie;

d) O uso de dculos escuros, salvo se prescrito em receita médica ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f) O porte de qualquer tipo de armamento;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i)Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:
Documento de identificacao;
Copia do Requerimento de Inscricao;
Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

6.3.10.1 Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente com seus
documentos de identificacdo e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou
anotacao.

6.3.11 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados,
quando se tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem
qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

6.3.12 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio,
roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

6.3.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do
presente concurso publico e implicara na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

OUTRAS NORMAS

6.3.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes e o
cartao resposta simultaneamente.

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 172

6.3.15 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.3.16 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
quaisquer meios inclusive eletronicos.

6.3.17 O Municipio de Fraiburgo e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdo de datas e
locais, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizacdo das provas.

6.3.18 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo
que filhos menores.

6.4 DA PROVA PRATICA

6.4.1 Os candidatos aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao 10° (décimo) lugares
serdo submetidos a prova prética.

6.4.2 Sera atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razao, chegar com
atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado, ndo portar a
documentacao exigida, bem como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica.

6.4.3 Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e horario da
realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

6.4.4 Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinados:

a) Munidos de documento de identificacdo e, quando exigir o cargo, a habilitacdo determinada no edital
para dirigir o veiculo com o qual fardo a prova pratica, nao se aceitando cdpias mesmo que
autenticadas e ou protocolos.

b) Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

6.4.5 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita salde e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

6.4.6 Durante a duragao da prova pratica € proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza.

6.4.7 O candidato podera trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material plastico.

6.4.8 As maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Fraiburgo, no estado em que se encontrarem.

6.4.9 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardao para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
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legislacgdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na
desclassificacdo do candidato.

6.4.9.1 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao que
coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

6.4.9.2 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova pratica que
atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndao podera arguir
posteriormente.

6.4.10 — As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardao especificadas e
descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliacdo da prova pratica.

6.4.11- Os candidatos, na rigorosa ordem de inscricao, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a
prova, onde sorteardao um envelope contendo uma Folha de Tarefa e, apods autorizagdo do avaliador,
iniciardo a sua execucao.

6.4.12 — Terminado o prazo fixado na folha de tarefa o candidato interrompera a execucdo do trabalho
determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

6.4.13 Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execucdo da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas, materiais, meios, etc.;

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.

d) Qualidade da execucao da tarefa.

e) Demonstragdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

6.4.14 A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por avaliadores, designados pela FEPESE. Os avaliadores
preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um
dos quesitos descritos no item 6.4.13. A nota da prova pratica sera obtida mediante a média aritmética
das notas obtidas nos quesitos.

6.4.15 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 3,00 (trés) na Prova
Pratica.

6.4.16 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ZELADOR DO PATRIMONIO

I. A Prova Pratica para o cargo de Zelador de Patrimonio consistird na execucdo de uma das
tarefas abaixo:

1. Pintar uma area determinada na folha de tarefa, escolhendo e preparando a tinta e os
materiais apropriados e realizando todas as tarefas de limpeza e preparacdo da
superficie para receber a cobertura. Terminado o servico o candidato devera limpar e
guardar de forma apropriada o material utilizado.
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2. Cortar o material necessario e montar uma esquadria com as dimensoes fixadas na
folha de tarefa, utilizando as ferramentas apropriadas. Terminado o servigo o
candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

3. Fixar ferragens em uma porta, utilizando o material e ferramentas apropriadas.
Terminado o servico o candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o
material utilizado.

4. Reparar uma parede de alvenaria danificada, escolhendo os materiais e ferramentas
necessarios e executando todas as tarefas de preparagao e acabamento. Terminado o
servico o candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

5. Construir um segmento de uma parede ou muro de alvenaria, escolhendo os materiais
e ferramentas necessarios e executando todas as tarefas de preparacao e
acabamento. N3o sera fornecido o traco pronto que devera ser preparado pelo
candidato. Terminado o servico o candidato devera limpar e guardar de forma
apropriada o material utilizado.

II. Na Folha de Tarefas estara descrito a tarefa que o candidato devera desenvolver e estabelecido
o tempo maximo para a sua realizacdo.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO DO CONCURSO.

7.1 A média final dos candidatos sera calculada conforme a formula abaixo:

MF =(NPExTYH{ NPPx3)/10

Sendo:

MF= Média Final

NPE= Nota da Prova Escrita
NPP= Nota da Prova Pratica.

7.2 Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.1 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

Maior nota na Prova Escrita;

Maior nota na Prova Pratica

Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagao da prova
escrita.

®opo oo
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7.3 Serdo publicadas as notas e médias unicamente dos candidatos aprovados. Estara disponivel no
endereco eletronico do concurso um link para consulta do desempenho dos candidatos que ndo
lograrem aprovacao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricao, conteido das provas e gabarito provisorio, do
resultado da prova pratica e do resultado do concurso, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do
segundo dia subsequente a publicacdo, respectivamente, da homologacdo das inscrigdes; contetido das
provas e gabarito provisorio e do primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado da prova pratica e
do primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado final.

8.2 Para interposigao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

8.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/e clicar no link
RECURSOS;

8.2.2 Preencher “on /in€’ atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso
e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

8.3 No caso de anulacao de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

8.4 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

8.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do concurso:
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

8.5.1 Publicado o resultado, o candidato podera requerer copia do despacho do seu recurso que lhe
sera enviada por e-mail, para um endereco valido que informar, ou por carta desde que o pedido seja
acompanhado de envelope subscrito e devidamente selado.

8.5.1.1 O requerimento a que se refere o subitem 8.5.1 deve ser protocolado em um dos postos de
atendimento em até 48 horas da publicagao do despacho do recurso.

8.6 A decis3o exarada nos recursos pela Comissao Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.
8.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
8.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

8.9 Em funcdo de retificacdo do gabarito e ou o resultado de qualquer prova, por erro material, a nota e
ou classificacao do candidato poderao ser alteradas para maior ou para menor.

9 — DA POSSE

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as necessidades do
Municipio de Fraiburgo, pela ordem decrescente de classificacdo, respeitadas as despesas totais com
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pessoal, segundo os limites prudencial e total fixados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados, em etapa anterior a nomeacdo, serdo convocados pelo
Municipio de Fraiburgo para a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, comprovagdo da
escolaridade prevista no edital e pericia médica.

9.2.1 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de salde
acompanhados de laudo médico:

I — acuidade visual;

II — audiométrico;

III — hemograma;

IV - lipidrograma;

V — glicemia;

VI - RX;

VII — fator RH;

VIII - sorologia para Lues;

IX — parcial de urina;

X — uréia;

XI — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35(trinta e cinco) anos;

XII — exame clinico completo.

9.2.2 O perito designado pelo Municipio de Fraiburgo podera solicitar outros exames complementares.

9.2.3 Para ser declarado apto ou ndo ao trabalho, o candidato devera passar por anamnese clinica e
social, nos termos de regulamentagao prdpria por ato da autoridade competente.

9.3 Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e apresentada toda a documentacao
exigida, sera expedido ato de nomeacao.

9.4 A posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da data da nomeacdo, mediante assinatura do respectivo
termo, no qual devera declarar ter conhecimento das atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e
dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

9.4.1 Ndo ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual foi
aprovado, salvo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o prazo até 30 (trinta)
dias, sera contado do término do impedimento.

9.4.2 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituir seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio.

9.6 Todos os atos relacionados a convocacdo dos candidatos classificados, recepcdo de documentos
exigidos para nomeacdo, posse e estagio probatdrio sdao de competéncia exclusiva do Municipio de
Fraiburgo.
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10 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscricao;
b) Deferir e indeferir as inscrigbes;
¢) Emitir os documentos de confirmagdo de inscri¢oes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informagbes sobre o Concurso;
h)Publicar o Resultado Final.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o
da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2 A FEPESE ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, nao
poderdo ser complementados.

12.3 Todas as despesas de obtencdo de documentos, transporte, alimentagdao e outras quaisquer,
decorrentes do presente concurso publico sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.4 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por extravio, roubo,
furto ou ato de vandalismo sofridos pelos candidatos e ou seus pertences nos locais de prova.

12.5 Serao excluidos do Concurso, por ato da Comissao de Concurso da FEPESE, os candidatos que:

A. Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

B. Forem surpreendidos, durante a aplicacao das provas, em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

C. Utilizarem de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;

D. Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

E. Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova,a critério da Coordenacao do Concurso.

F. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

12.6 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificacao
e desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderegos eletronicos da FEPESE e do
Municipio de Fraiburgo, vem como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras
midias.
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12.7 Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos conjuntamente pela Comissao de Concurso da
FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.

Nelmar Pinz
Prefeito Municipal de Fraiburgo
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ANEXO 1

PROGRAMAS
PROGRAMAS PARA A PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE ZELADOR DO PATRIMONIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES-. Interpretacio de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica.
TEMAS ATUAIS- Andlise de assuntos relevantes e atuais ocorridos no Brasil nos anos de 2009 e 2010.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ZELADOR DE PATRIMONIO- Materiais, ferramentas, técnicas e procedimentos para pintura de paredes, tetos,
assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques e moéveis. Técnicas, ferramentas e materiais para
cortar, armar, instalar, pregar, colar, encaixar, reformar pecas ou conjuntos de madeira. Instalacdes hidraulicas,
sanitarias, elétricas e telefonicas. Seguranga no trabalho.
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ANEXO 2
RESPONSABILIDADES ATINENTES AO CARGO

CARGO: ZELADOR DE PATRIMONIO

RESPONSABILIDADES

Zelar pelo patriménio publico,

- realizando manutencgdo preventiva e corretiva de edificacGes, prédios, calcadas, materiais, mdveis e outras estruturas;

- Guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes;

- Utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;

- Acionando o superior imediato em casos onde ndo estiver autorizado/apto a fazer o reparo, para que este possa providenciar
a execugao do servigo por outros meios.

Realizar trabalhos de pinturas, visando a conservagdo e boa apresentacdo do ambiente/material/movel a ser reparado:

- Preparando o material;

- Misturando tintas, pigmentos, dleos e outros, para obter a cor e quantidade desejada;

- Observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada;

- Utilizando técnicas e métodos apropriados de pintura.

Executar trabalhos gerais de marcenaria e carpintaria e encanamento, visando a conservagdo e boa apresentacao do
ambiente/material/movel a ser reparado:

- Cortando;

- Armando;

- Instalando;

- Pregando;

- Colando;

- Encaixando;

- Montando;

- Reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificages, veiculos, mobilidrio, cendrios, entre outros.

Executar trabalhos de reparo em edificios e outras construges:

- Assentando tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras, telhas e outros materiais;

- Reparando estruturas de alvenaria, concreto e similares;

- Misturando e dosando as quantidades de forma adequada de cimento, areia e agua, para obter argamassa;

- Rebocando as estruturas,

- Atentando para o prumo e nivelamento das mesmas;

- Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes reparadas, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento
apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado.

Auxiliar na execugdo de servicos de instalagdo e fazer reparos em instalagbes elétricas, substituindo lampadas e outros, de
forma a permitir o bom funcionamento das instalagGes, tanto na parte operacional quanto de seguranca.

Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de garantir a seguranga da instalacdo pela qual esta zelando.
Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, visando fornecer informagdes sobre a
necessidade de compras, para possibilitar a continuidade dos trabalhos.

Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do 6rgdo, garantindo a seguranga do local.

Verificar instalagdes hidraulicas, elétricas e sanitdrias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e
providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis.

Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos
vendavais, atentados contra a integridade fisica e contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata.

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho, informando-as aos responsaveis pelo local.

Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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Edital de Concurso Publico N° 005/2010

EDITAL N° 005/2010

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico destinado a
prover vagas do Quadro Permanente do Magistério PUblico Municipal de
Fraiburgo.

O Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime
estatutario, do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal de Fraiburgo, de acordo com a Lei
Complementar n® 111/2010, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa
Socio-Econdmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima —
Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, 88.040-900- Floriandpolis, SC, telefones (48)
3953 1000, 3953 1032 e-mail: fraiburgo@fepese.ufsc.br, endereco eletronico:

http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

1.2 As inscrigGes estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h do dia 30 de junho de 2010
e as 16h do dia 23 de agosto de 2010.

1.3 O presente concurso € valido pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4 Os requerimentos, recursos administrativos e quaisquer documentos exigidos pelas normas do
presente edital, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes previstas nas normas
editalicias, nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h em um dos enderecos seguintes:

Posto de atendimento ao candidato 1
Av. Rio das Antas, 188.

89.580-000- Centro

Fraiburgo, Santa Catarina

Posto de atendimento ao candidato 2

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdomicos
Campus Universitario - CSE — UFSC

Caixa Postal: 5067

88040-900- Floriandpolis - SC

Fone: (48) 3953-1000

1.5 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados
ao presente concurso serao publicados no endereco na Internet http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

1.6 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no 6rgdo
de publicagdo oficial do municipio.
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2. DOS CARGOS OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/ESPECIAIS E REMUNERACAO MENSAL.

CARGO VAGAS | CARGA REQUISITOS DE REMUNERAGAO
HORARIA ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL 101 20 h Diploma de curso superior em R$ 525,00

Pedagogia ou de Curso Normal
Superior, ou Licenciatura em
Pedagogia e habilitagdo em
Educagdo Infantil.
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL — 20 20 h Diploma de curso superior em R$ 525,00
ANOS INICIAIS Pedagogia ou Curso Normal
Superior, ou Licenciatura em
Pedagogia e habilitagdo em Ensino
Fundamental - anos iniciais.

PROFESSOR - FILOSOFIA/TEOLOGIA 04 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00
Licenciatura Plena em Filosofia ou
Teologia.

PROFESSOR — GEOGRAFIA 04 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00
Licenciatura Plena em Geografia.

PROFESSOR — HISTORIA 04 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00
Licenciatura Plena em Histdria.

PROFESSOR — CIENCIAS E PROGRAMAS 05 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00

DE SAUDE Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Ciéncias e Programas de Saude

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA 05 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00

Licenciatura Plena ou em Letras
com habilitacgdo em  Lingua

Portuguesa.

PROFESSOR — MATEMATICA 07 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00
Licenciatura Plena em Matematica.

PROFESSOR — ARTES 15 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00

Licenciatura Plena em Artes ou em
Educacdo Artistica.

PROFESSOR — EDUCAGCAO FISICA 20 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00
Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica.

PROFESSOR — LINGUA INGLESA 05 20 h Diploma de curso superior com R$ 525,00

Licenciatura Plena em Inglés ou em
Letras com Habilitagdo em Lingua
Inglesa

COORDENADOR PEDAGOGICO 08 40 h Diploma de curso superior em R$ 1.400,00
Pedagogia, Normal Superior ou
Licenciatura Plena e pds-graduacdo
em nivel de especializagdo e ou
Mestrado, na area de Coordenagdo
Pedagdgica ou Gestdo Escolar .
PSICOPEDAGOGO 02 40 h Diploma de curso superior em R$ 1.400,00
Pedagogia ou Normal Superior e
pos-graduacdo em nivel de
especializacdo e ou mestrado em
Psicopedagogia.
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2.2 DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS
2.2.1. As responsabilidades atinentes aos cargos, objeto do presente edital estdo descritas no anexo 2.
3 DO PROCESSO DE INSCRIGCAO

3.1 Para participar do presente Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declarara conhecer e concordar.

3.2 Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
I — A nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - O gozo dos direitos politicos;
IIT - A quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptidao fisica e mental;

3.3 A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet, no endereco eletrOnico
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br, das 12h do dia 30 de junho de 2010 as 16h do dia 23 de
agosto de 2010.

3.4 Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou tenham qualquer dificuldade para realizar a
sua inscrigao, terdao ao seu dispor nos Postos de Atendimento indicados no item 1.4, equipamentos e
pessoal treinado para ajudar a inscricao.

3.4.1 O auxilio aos candidatos é limitado aos equipamentos, ao pessoal disponivel e horario de
funcionamento do posto de atendimento. As informagdes prestadas nos requerimentos e demais
documentos sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.2 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por falhas de
equipamentos, interrupcao da transmissao / recepcao dos servicos do provedor de Internet ou qualquer
outro evento que interfira no processo de inscrigao feito nos postos de atendimento.

3.5 Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o endereco eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.
b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet;
¢) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricao que deve ficar em seu poder;
d) Imprimir o boleto para pagamento da inscricao;
e) Pagar o boleto em qualquer agéncia bancaria, posto de auto-atendimento ou “Aome
banking', preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigoes.

3.6 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 90,00 (noventa reais).:

3.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6.2 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por maneira diversa da descrita no item 3.5 (e).
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3.6.3 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou com outras irregularidades que impossibilitem seu
recebimento.

3.7 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.8 O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.9 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo ndao poderdo ser alteradas, exceto a
eventual mudanca de enderego.

3.10 A FEPESE ndo se responsabilizara por inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressdo dos
documentos solicitados e ou 0 pagamento da inscri¢do.

3.11 Havendo mais de uma inscrigao sera confirmada unicamente a Ultima que tiver sido paga.

3.12 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.
Em hipdtese alguma a crianga podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O
tempo dispensado para a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo normal da duragao da prova.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e no disposto na Lei Estadual n® 12.870, de
12 de janeiro de 2004, o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que
sejam portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual se inscreverem.

4.2 S3o reservadas para os portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
conforme a tabela abaixo.

CARGO TOTAL DE VAGAS VAGAS RESERVADAS
PROFESSOR — EDUCACAQ INFANTIL 101 6
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS 20 1
PROFESSOR - FILOSOFIA/TEOLOGIA 04 1
PROFESSOR — GEOGRAFIA 04 1
PROFESSOR — HISTORIA 04 1
PROFESSOR — CIENCIAS E PROGRAMAS DE SAUDE 05 1
PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA 05 1
PROFESSOR — MATEMATICA 07 1
PROFESSOR — ARTES 15 1
PROFESSOR — EDUCACAQ FISICA 20 1
PROFESSOR — LINGUA INGLESA 05 1
COORDENADOR PEDAGOGICO 08 1
PSICOPEDAGOGO 02 1
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4.3 As pessoas com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a elas reservadas, deverdo assinalar
sua condigao no item especifico do Requerimento de Inscrigdo.

4.4 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo, apos
completar a sua inscricdo, entregar laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e a copia do Requerimento de inscricao.

4.4.1 Os documentos de que trata o item 4.4 deverdo ser entregues até as 18 horas do Ultimo dia de
inscricdo em um dos postos de atendimento. Os documentos poderdo ser enviados por SEDEX, mas
devem ser postados com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos se entregues em horario ou
data posterior, mesmo que postados anteriormente.

4.4.2 O candidato que ndo entregar, até a data e horario determinados, os documentos solicitados ou
entrega-los sem as informacdes indicadas, se aprovado, figurara na lista de classificacao geral por
cargo, deixando de concorrer as vagas reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica, que verificara a sua qualificacdo como deficiente, bem como, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.5.1 A convocagdo para a pericia médica sera publicada no endereco eletronico do concurso.

4.6 Os candidatos com deficiéncia deverdo, no Requerimento de Inscricdo, solicitar as condices
especiais que desejarem para realizar a prova escrita (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo ou sala de facil acesso). As solicitagbes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.7 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem
ajuda de especialistas, poderdo solicita-la pelo telefone (48) 3953.1017 ou enviar um e-mail para
fraiburgo@fepese.ufsc.br, até 72 horas antes do término das inscrigdes, informando seus dados
pessoais, sua necessidade e o agendamento de data e horario em que o especialista requisitado estara
ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscrigdo.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que pretenderem tempo adicional para a realizac3ao da prova, de no
maximo 1 (uma) hora, deverao:

a) Indicar sua necessidade no Requerimento de Inscricao;

b) Além de enviar a documentacdo de que trata o item 4.4, encaminhar solicitacdo por escrito até o
ultimo dia de inscrigdo, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional.

4.9 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda constando
somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.
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4.11 N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicao.

4.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado
de aposentadoria.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigOes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdao homologadas pela FEPESE. O
ato de homologacdo sera publicado no endereco eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

5.2 A relacdo das inscrigcdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no

endereco do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/ .
6 DAS PROVAS

6.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera duas etapas:

Primeira etapa: Exame de habilidades e de conhecimentos aferidos em uma Prova escrita de
carater eliminatdrio e classificatorio;

Segunda etapa: Prova de Titulos.

6.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 12 de setembro de 2010, das 15 h as 18 h, na cidade de
Fraiburgo, em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, no endereco
eletronico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.2 A FEPESE, nao havendo na cidade de Fraiburgo locais adequados para a alocacdao de todos os
candidatos, podera realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Fraiburgo.

6.2 DA PROVA ESCRITA

6.2.1 A prova escrita para os cargos do quadro do Magistério Publico Municipal serd composta de 40
(quarenta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das quais
apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questdes:

Portugués: 5 (cinco) questes;

Temas Atuais: 4 (quatro) questoes;

Legislagao: 3 (trés) questbes.

Nogoes de Informatica: 3 (trés) questles.
b)Conhecimentos Especificos: 25(vinte e cinco) questoes .
Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.3 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

6.2.4 A Prova escrita sera realizada em uma Unica etapa com a duracgdo de 3 (trés) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.
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6.2.5 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela

abaixo:
QUESTOES VALOR TOTAL
Conhecimentos gerais 0,20 3,00
Conhecimentos especificos 0,28 7,00

6.2.6 Sera considerado aprovado na prova escrita, para todos os cargos, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.3 NORMAS PARA A REALIZA(;Z&O DA PROVA ESCRITA.
DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

6.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta,
devendo conferir atentamente se correspondem a sua inscrigao e cargo, se contem todas as questdes e
se nao apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a resolucao da prova.

6.3.2 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.3.3 As respostas corretas das questdes objetivas deverao ser marcadas no cartdo resposta com
caneta esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as
instrugOes contidas no cartdo.

6.3.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao do candidato no cartdo resposta, nao sendo
validos quaisquer registros feitos no caderno de questdes.

6.3.5 N3o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou
cartao resposta.

6.3.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao fiscal de
sala o cartdao resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

6.3.7 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relacdo ao seu inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao ao local
de prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

6.3.8 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentagao de documento de
identificacao original, no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

6.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.
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6.3.8.2 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacao, com foto.

DAS PROIBICOES DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.9 Durante a realizagao das provas € proibido:

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b} A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo;

c) O porte, mesmo desligado, de quaisquer aparelhos eletro-eletronicos tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie;

d) O uso de oculos escuros, salvo se prescrito em receita médica, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f) O porte de qualquer tipo de armamento;

g) A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i)Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:

Documento de identificacdo;

Copia do Requerimento de Inscricdo;

Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

6.3.10.1 Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente com seus
documentos de identificacdo e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou
anotacao.

6.3.11 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados,
quando se tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem
qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

6.3.12 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio,
roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

6.3.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do
presente concurso publico e implicara na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.
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OUTRAS NORMAS

6.3.14 Os 3(trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdao entregar o caderno de questdes e o
cartdo resposta simultaneamente.

6.3.15 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.3.16 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
quaisquer meios inclusive eletronicos.

6.3.17 O Municipio de Fraiburgo e a FEPESE ndao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdo de datas e
locais, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizacdo das provas.

6.3.18 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo
que filhos menores.

6.4 DA PROVA DE TITULOS

6.4.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacdo de certificados e ou diplomas de curso
de pds-graduacao, aperfeicoamento ou atualizacdo apresentados pelos candidatos.

6.4.2 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar, até o dia e hordrio do
encerramento das inscricdes, em um dos postos de atendimento, copia fotostatica (Xerox) do titulo e do
respectivo histdrico escolar, acompanhadas do Requerimento anexo ao presente edital (Anexo 3). Os
referidos documentos poderao ser enviados por SEDEX que, no entanto, deve ser postado com a devida
antecedéncia para que sejam entregues até o dia e horario do encerramento das inscri¢des a partir dos
quais nao mais serdo aceitos.

6.4.2.1 O candidato declara, para os fins de direito, que as cdpias apresentadas sao verdadeiras e esta
ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos
apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original o candidato
sera excluido do concurso publico sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas, sem
prejuizo das sangoes legais.

6.4.2.2 Os candidatos cujos diplomas tenham sido expedidos com nome diferente do que consta na
inscricdo, deverdao anexar certiddo de casamento ou copia da sentenga que modificou o seu nome, sob
pena de ndo terem os pontos computados.

6.4.2.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e
se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugao feita por tradutor oficial.

6.4.2.4 Nao serdao pontuados:
a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei.
b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
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c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina para a qual o candidato esta inscrito ou na
area de Educacdo;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo com duragao inferior a 40 horas.

e) Os titulos que se constituirem requisito basico para o exercicio do cargo. Por exemplo: os
candidatos aos cargos de Coordenador Pedagdgico ou Psicopedagogo que ndo tenham curso
especifico, mas Licenciatura Plena em outro curso e curso de pds-graduacdo nas areas para 0s
quais se candidataram, n3o terao computados os titulos de pds-graduacao, respectivamente, em
Coordenagao Pedagdgica, Gestdo escolar e Psicopedagogia.

f) Os titulos ndo acompanhados do requerimento de que trata o item 6.4.2.

6.4.3 Os titulos apresentados serdo pontuados de acordo com a tabela abaixo:

Titulo Pontuacao Maxima
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZA(}f\O:

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacao com a
duracdo minima de 40 (quarenta) horas cada um deles, realizados entre 1° de
junho de 2008 e 1° de junho de 2010, na disciplina para a qual se
inscreveu ou na area de Educagdo, em nimero ndo superior a 5 (cinco).

Duragdo de 40 a 80 horas- Pontuagdo por titulo (maximo 5): 2 pontos 10
Duracdo de 81 a 100 horas- Pontuac&o por titulo (maximo 5): 4pontos 20
Duragdo Superior a 100 horas. Pontuacdo por titulo (maximo 5): 8 pontos 40
CURSO DE ESPECIALIZA(;RO LATO SENSU: 80

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo Lato Sensu - especializagdo
na disciplina para a qual se inscreveu ou na area de Educacdo,
acompanhado de Historico Escolar.

CURSO DE MESTRADO 150
Diploma ou certificado de curso de pds-graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado
em curso credenciado pela CAPES na disciplina para a qual se inscreveu
ou na area de Educacao.

CURSO DE DOUTORADO 200
Diploma ou certificado de curso de pés-graduagao Stricto Sensu - Doutorado
em curso exclusivamente na disciplina para a qual se inscreveu ou na
area de Educacao.

PONTUACI\O MAXIMA NA PROVA DE TITULOS 200
Observacoes:
1. Caso o candidato apresente mais de um titulo de curso de pds-graduacdo sé sera pontuado o de
maior valor.

2. Os pontos relativos aos cursos de atualizagdo e ou aperfeicoamento serdao somados aos
correspondentes ao titulo de pds-graduagdo, exceto ao titulo de Doutor.

3. Caso o candidato apresente titulos em numero maior do maximo admitido ndo serdo
considerados os titulos excedentes, sendo computados unicamente os de maior pontuacdo.

6.4.4 A nota da Prova de Titulos sera o nimero de pontos obtido segundo a tabela acima, divididos
por 10 (dez).

6.4.5 A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita para apuracao da nota final
do candidato.
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7 DO CALCULO DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO DO CONCURSO.

7.1 A nota final dos candidatos sera calculada conforme a formula abaixo:

NF = NPE +NPT

Sendo:

NF= Nota Final

NPE= Nota da Prova Escrita
NPT= Nota da Prova de Titulos.

7.2 Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.1 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Gerais;

c. Maior nota na Prova Escrita;

d. Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.

7.3 Serdo publicadas as notas e médias unicamente dos candidatos aprovados. Estara disponivel no
endereco eletrénico do concurso um link para consulta do desempenho dos candidatos que nao
lograrem aprovacao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, conteldo das provas e gabarito provisorio, da
prova de titulos e do resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia
subsequente a publicacdo, respectivamente, da homologacdo das inscricdes; contelido das provas e
gabarito provisorio e do primeiro dia subsequente a publicagdo do resultado da prova de titulos e do
resultado final.

8.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

8.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/e clicar no link
RECURSOS;

8.2.2 Preencher “on /in€’ atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso
e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

8.3 No caso de anulacao de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

8.4 No caso de erro ou falha na indicagao da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

8.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do concurso:
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.
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8.5.1 Publicado o resultado, o candidato podera requerer copia do despacho do seu recurso que lhe
sera enviada por e-mail, para um endereco valido que informar, ou por carta desde que o pedido seja
acompanhado de envelope subscrito e devidamente selado.

8.5.1.1 O requerimento a que se refere o subitem 8.5.1, deve ser protocolado em um dos postos de
atendimento em até 48 horas da publicagao do despacho do recurso.

8.6 A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.
8.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
8.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

8.9 Em funcdo de retificagdo do gabarito e ou o resultado de qualquer prova, por erro material, a nota e
ou classificacao do candidato poderao ser alteradas para maior ou para menor.

9 — DA POSSE

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as necessidades do
Municipio de Fraiburgo, pela ordem decrescente de classificacdo, respeitadas as despesas totais com
pessoal, segundo os limites prudencial e total fixados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados, em etapa anterior a nomeagao, serdo convocados pelo
Municipio de Fraiburgo para a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, comprovacdo da
escolaridade prevista no edital e pericia médica.

9.2.1 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de saude
acompanhados de laudo médico:

I — acuidade visual;

II — audiométrico;

III — hemograma;

1V — lipidrograma;

V — glicemia;

VI - RX;

VII — fator RH;

VIII - sorologia para Lues;

IX — parcial de urina;

X — uréia;

XI — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35(trinta e cinco) anos;

XII — exame clinico completo.

9.2.2 O perito designado pelo Municipio de Fraiburgo podera solicitar outros exames complementares.

9.2.3 Para ser declarado apto ou ndo ao trabalho, o candidato devera passar por anamnese clinica e
social, nos termos de regulamentagao prdpria por ato da autoridade competente.
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9.3 Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e apresentada toda a documentagao
exigida, sera expedido ato de nomeacdo.

9.4 A posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da data da nomeagdo, mediante assinatura do respectivo
termo, no qual devera declarar ter conhecimento das atribuicGes, dos deveres, das responsabilidades e
dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

9.4.1 Ndo ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual foi
aprovado, salvo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o prazo até 30 (trinta)
dias, sera contado do término do impedimento.

9.4.2 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituir seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatorio.

9.6 Todos os atos relacionados a convocacdo dos candidatos classificados, recepcdo de documentos
exigidos para nomeagdo, posse e estagio probatdrio sdo de competéncia exclusiva do Municipio de
Fraiburgo.

10 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscrigao;
b) Deferir e indeferir as inscrigbes;
¢) Emitir os documentos de confirmagdo de inscrigOes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informagbes sobre o Concurso;
h)Publicar o Resultado Final.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o
da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugGes especificas, expedientes das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

12.2 A FEPESE ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndao
poderdo ser complementados.

12.3 Todas as despesas de obtencao de documentos, transporte, alimentacdo e outras quaisquer,
decorrentes do presente concurso publico sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
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12.4 A FEPESE e do Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por extravio,
roubo, furto ou ato de vandalismo sofridos pelos candidatos e ou seus pertences nos locais de prova.

12.5 Serdo excluidos do Concurso, por ato da Comissdo de Concurso da FEPESE, os candidatos que:

A. Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

B. Forem surpreendidos, durante a aplicacdao das provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

C. Utilizarem de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacao pessoal;

D. Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

E. Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova,a critério da Coordenagao do Concurso.

F. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancao.

12.6 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificacdo
e desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderegos eletronicos da FEPESE e do
Municipio de Fraiburgo, vem como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras
midias.

12.7 Os casos ndo previstos neste Edital serao resolvidos conjuntamente pela Comissao de Concurso da
FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.

Nelmar Pinz
Prefeito Municipal de Fraiburgo
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ANEXO 1

PROGRAMAS
PROGRAMAS PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES - Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdio tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sinttica, fungdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OragGes coordenadas. Oragbes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, pardnimas,
anténimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica.
Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS: Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e culturais do
municipio de Fraiburgo.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores plblicos Municipais.

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alteragGes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

NOCOES DE INFORMATICA- Criacdo de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criacdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacao de Textos. Inserir
tabelas, figuras. Impressdo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais funcoes e formulas. Criacao
de Graficos. Internet: NogOes de navegacdo, download e up /oad de arquivos. Correio eletronico. Nogdo de
operagdo de impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO- Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de
Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Elementos da Pratica Pedagdgica Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e
concepgoes pedagdgicas. Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico. O ser educador,
a pessoa do professor na Educacdo. Competéncias e habilidades. Gestdo do processo de Ensino e aprendizagem e
a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na construcdo de acoes
de melhoria da aprendizagem. Avaliacdo escolar. Sucesso e fracasso Escolares. Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. Formacao de professores.

PSICOPEDAGOGO- A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideracdes
histdricas; o carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo
(corretivo); as areas de atuacdo: clinica e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do
ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o
aprender e o ndoaprender. Distirbios de aprendizagem: distirbio de aprendizagem x dificuldade escolar;
diagnéstico diferencial; conceituacado; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos
e orientagGes educacionais. Diagndstico psicopedagdgico. Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo
no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocugdo dos profissionais envolvidos.
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PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL. Educacdo infantil na perspectiva histérica; o papel social da educacdo
infantil; educar e cuidar; a organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; o brincar no espaco
educativo; a documentacdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliacao); principios que fundamentam a pratica
na educacdo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianca; as instituicdes de educacdo
infantil como espago de producao das culturas infantis.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS- Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da
Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infanti no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dareas do conhecimento de
Portugués,Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas
Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcao e desenvolvimento
da leitura e escrita. A formacdo do pensamento logico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
lingliistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo.

PROFESSOR - FILOSOFIA/TEOLOGIA- Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do
Conhecimento, Légica e Estética — os conceitos fundamentais e delimitagdes das respectivas areas. A
sistematizagao do conhecimento filosofico. As atitudes relacionadas ao despertar para o filosofar. A especificidade
da reflexao filosofica. A articulagdo entre os temas da Filosofia e a Histéria da Filosofia. A Filosofia e suas origens
na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filosofico; a relacdo entre Filosofia e a polis, as condicdes
histdricas e suas relagbes com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as questGes propostas pelos pré-socraticos. A
maiéutica socratica. Platdo. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis. Aristoteles: os principios da metafisica,
da politica e da ética. Fildsofos do periodo: pré-socraticos, Sdcrates, Platdo e Aristoteles. O periodo helenista: a
filosofia estoica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Fildsofos do periodo: Epicuro, fildsofos estoicos.
Filosofia medieval: a Patristica; as relagGes entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio; a querela dos universais.
A sistematizacdo escolastica. Fildsofos do periodo: Agostinho, Abelardo, Tomas de Aquino, Guilherme de Occam.
Filosofia moderna (séculos XV ao Iluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o humanismo, a
revolucdo cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o aparecimento do individuo;
racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias
politicas do periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). Filésofos do periodo: Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F.
Bacon, Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia Contemporanea (século XIX
até nossos dias): a instrumentalidade da razdo; as relacOes entre ciéncia e técnicas; a nocdo de ideologia; a
insercdo das questBes econdmicas e sociais; os questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a
comunicagdo, as tecnologias de informagdo e a sociedade do espetaculo; as relagbes entre saber e poder.
Filbsofos do periodo: Hegel, Comte, Marx & Engels Nietzsche, a primeira geracdo da Escola de Frankfurt,
Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault. Filosofia e Ensino: O ensino de Filosofia e suas indagacdes na
atualidade: a traducdo do saber filosofico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecao de conteldos; os
objetivos da Filosofia no ensino fundamental; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o desenvolvimento do
senso critico.

PROFESSOR — GEOGRAFIA- Aspectos geograficos do Municipio de Fraiburgo; Geografia de Santa Catarina;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e
Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producdo e Distribuicao de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade Natural
/ Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em
transformacdo; Brasil — RegiGes Geoeconomicas; Relagbes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta
Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avangos
Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

PROFESSOR — HISTORIA- A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformacgdes econémicas, politicas e sociais da Baixa idade Média, a expansdo maritima e o processo de
colonizacao da América; reforma protestante; renascimento cultural; o iluminismo; a revolucao industrial; a
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revolucdo francesa, conflitos mundiais do século XX; a escravidao e a resisténcia negra no Brasil; economia e
sociedade do Brasil Colonia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro Império; as
questdes internas e as lutas externas no segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova; os governos
militares e a redemocratizacdo; a Historia de Santa Catarina; a Histdria de Fraiburgo; o mundo contemporaneo: a
globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente.

PROFESSOR — CIENCIAS E PROGRAMAS DE SAUDE - Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades
gerais e especificas. Diversidade de materiais. Substancias e misturas. Transformagdes de matéria organica, de
materiais e de substancias. Recursos Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos transgénicos e a
inseminacdo artificial. Histdria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O Planeta Terra. Salde e Qualidade de
Vida: Influéncia da agua e do ar na saude. Substancias Toxicas. Alimentacdo equilibrada. Dietas. Desnutrigdo.
Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudangas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das
drogas. Os seres vivos no ambiente: Origem da vida, evolucado dos seres vivos. Adaptacao dos seres vivos

PROFESSOR — LINGUA INGLLESA. A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A historia,
objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua
como forma de interagdo. A lingua numa perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos
didatico-pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica.
Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretagao de textos.

Importante: As questoes serdo formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretacdo de textos: verbais, ndo verbais,
informativos, publicitarios e literarios. Concepgcdes de linguagem. Lingua, fala e discurso. Variagao linguistica:
emprego da lingua formal e informal. Fungbes da linguagem. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na leitura e na produgdo de textos. Tipologia textual. Aspectos morfossintaticos e semanticos da
lingua: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase, pontuacdo gramatical e estilistica. A semantica e a estilistica da frase: nocdo de conotagdo, denotacdo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros literarios. Estrutura da
narrativa: tempo, espaco, agao, personagens, foco narrativo e tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre. A
linguagem poética.

PROFESSOR — MATEMATICA- A histéria da Matemética. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada.
Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracdo,
nUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades e operages), numeros
decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polinémios, produtos
notdveis, fracionarias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e
massa). Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razbes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros).
Relagbes métricas no tridngulo. Relagbes métricas de um tridngulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de
informagdo. Temas Transversais.

PROFESSOR — ARTES - Artes Visuais: Elementos Compositivos da Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano
Superficie, Forma, Textura, Perspectiva, Cor, Espacos Cheios Vazios. Histéria da Arte Brasileira; Audiovisuais:
fotografia e cinema. Artes Cénicas — Teatro. Musica - Histéria da musica. Histdria da musica popular brasileira.
Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educagdo escolar.

PROFESSOR — EDUCAGCAO FISICA- Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da
Educacdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes Pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e funcdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.
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ANEXO 2
RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

2.2.1. CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Articular e coordenar a elaboracdo do projeto politico pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que defina as
linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepgbes de
conhecimento e de avaliacdo, entre outros. Assegurar o cumprimento da fungao precipua da escola publica quanto
a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno. Participar na elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de
qualificacdo do processo ensino-aprendizagem. Assegurar a aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais e dos
parametros curriculares nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola. Orientar o trabalho do
professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a adocdo de conhecimentos
atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente. Coordenar e assessorar o processo de selecdo de livros
didaticos, respeitando critérios previamente estabelecidos e de acordo com o projeto politico pedagégico da
unidade. Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola.

Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar
e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a
superacao das mesmas. Planejar e coordenar em conjunto com a direcdo, as atividades escolares no que concerne
a calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros
didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros. Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagdo de estudos, equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunibes pedagdgicas, de conselho de classe e com a comunidade escolar, objetivando a
melhoria constante do processo ensino-aprendizagem. Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de
acordo com as normas de convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da diregao
quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis. Acompanhar o rendimento e a freqliéncia dos alunos
promovendo orientagdes a0 mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgaos e/ou profissionais
competentes os casos que se fizerem necessarios. Acompanhar e registrar as decisGes referentes ao atendimento
feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo
ensino-aprendizagem, redefinindo acdes em conjunto com o professor. Coordenar atividades de recuperagao de
aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas
no processo pedagdgico. Estimular e orientar o professor na realizagdo de auto-avaliacdo e avaliacGes bilaterais
com seus alunos. Coordenar os processos de diagndstico socio-econdémico dos educandos e suas familias para que
o ensino-aprendizagem seja adequado a realidade identificada. Manter os pais permanentemente atualizados
sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para superacao das areas defasadas, efetivando a integragdo familia e escola.

Atuar no aprimoramento da relacdo escola x comunidade para dinamizar o processo ensino-aprendizagem.
Promover agdes junto a comunidade no sentido da sensibilizacao e conscientizacdo quanto aos direitos e deveres
da pessoa com necessidades especiais. Encaminhar e acompanhar junto ao Conselho Tutelar situagées-problema
detectadas com alunos na area de competéncia do drgdo. Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e
atualizagdo do corpo docente, realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento
da legislacdo vigente. Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor. Assegurar a autenticidade, guarda,
preservagao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino. Participar dos cursos
de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e
desenvolvimento profissional. Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, através das acGes que promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relacdes de
trabalho e nas atitudes frente as suas funcoes. Levantar dados acerca da contextualizacdo histérica da escola, das
familias envolvidas, buscando informagOes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil
dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e
culturais da sua unidade escolar. Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente

\? M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 199

atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade. Pesquisar os avangos do
conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orientando
atividades interdisciplinares, de modo a promover formacdo continua dos educadores (professores e/ou
funcionarios). Propor a diregdo a infra-estrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com
necessidades especiais. Sugerir a diregdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagdgicos necessarios a pratica pedagdgica eficaz. Promover acdes, em articulagdo com a diregdo, que
estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de
leitura, biblioteca e outros. Elaborar e manter atualizados os registros e informagOes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagdo, reprovacdo, freqiiéncia e
evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional. Estimular o aperfeicoamento e a
atualizagdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de formacdo, grupos de estudo, reunides,
palestras, simpdsios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar de
grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis.

Organizar e manter atualizada a memdria histérica da escola. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Substituir a direcdo, quando necessario e devidamente
delegado. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.Executar outras atribuicGes,
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

2.2.2. CARGO DE PROFESSOR

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicdvel a unidade de ensino.Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no
desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e
da qualidade do ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom humor, passando seguranga aos pais
e a ele, para que tanto a familia, quanto o educando, tenha confianca na unidade escolar e/ou no Centro de
Educacdo Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo
para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliacdes e outros. Participar com
assiduidade das formagOes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento. Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Cultivar um bom
relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de
educacao infantil. Zelar pela ordem, disciplina, conservacao do material didatico, dos equipamentos e do imével
junto a comunidade escolar. Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura
profissional, cumprindo normas da instituicdo. Avaliar os educandos através de observacdo e registros diarios de
acordo com as diretrizes para a avaliagdo da aprendizagem. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Criar situacdes que elevam a auto-estima do
educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e conseqlientemente, facilitando o
processo ensino-aprendizagem. Seguir as normas e determinacdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal
de Educacgdo. Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Planejar
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atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e habilidades propostas, estimulando os
alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das
aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas. Apresentar dominio de conteldo,
utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito
e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica
estimuladora da aprendizagem. Registrar a avaliagdo do aluno em documentacdo apropriada, conforme regras
preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e
integridade fisica. Executar outras atribuigbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

Responsabilidades especificas quando atuando na Educacédo Infantil:

Alimentar a crianca, auxiliando aquela que ainda ndo consegue se alimentar sozinha, através de cardapio variado,
para que o educando tenha acesso a educagao alimentar saudavel que complemente as suas necessidades diarias,
contribuindo para o seu desenvolvimento psicomotor. Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando
nestas o senso de limites e respeito. Colocar as criangas para repousar / dormir logo apds o almogo, para que os
educandos possam descansar das atividades anteriormente realizadas e se preparar para as atividades vindouras
do periodo da tarde. Realizar atividades pedagdgicas recreativas com as criangas, colocando-as para praticar
danca, correr, aprender sons e musicas, ouvir estdrias, entre outros, com o intuito de desenvolver a coordenacdo
motora, percepgao visual, auditiva, sensorial, entre outras. Higienizar as criangas, através de troca de fraldas e de
roupas, auxilio na lavagdo de mdos e rosto, na escovagao de dentes, entre outros para que os educandos possam
complementar o seu aprendizado relativo a nogGes de higiene, estejam higienizados e se sintam confortaveis para
melhor realizarem as atividades educativas.

Responsabilidades especificas, quando atuando no Ensino Fundamental e Educacdo para Jovens e
Adultos:

Participar de conselhos de classe, para que haja uma interagao entre professores e entre estes e os pais, para que
sejam identificadas necessidades de desenvolvimento e aprimoramento dos educandos e da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino.

Responsabilidades especificas, quando atuando no processo pedagogico para educandos com
necessidades especiais:

Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servicos especializados e de apoio,
planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados, que
possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0 desenvolvimento das suas
habilidades.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com necessidades
educativas especiais.

Responsabilidades especificas, quando atuando nas atividades de contraturno:

Realizar atividades culturais, através de oficinas / aulas de artes, teatro, musica, artesanato, danca, leitura, entre
outros, para que sirva de estimulo e reforgo a atividade educacional do aluno, oportunizando a melhoria do seu
desempenho escolar, integrando-o a diversidade cultural e abrindo-lhe oportunidades de desenvolvimento pessoal.
Realizar atividades de conscientizacdo ambiental, de vida em sociedade, de higiene pessoal, de direitos e deveres
individuais e coletivos, entre outros, para que o educando possa estar apto a participar e a contribuir no processo
de aprimoramento da integragdo social coletiva. Realizar atividades esportivas, através de formacdo de turmas
especificas de alunos para cada modalidade esportiva oferecida, ensinando regras e fundamentos, realizando
treinamentos, brincadeiras e recreagao, no intuito de desenvolver a coordenacdo motora dos educandos, integra-
los a sociedade e identificar talentos. Auxiliar a organizacdo de eventos esportivos e culturais. Atuar como
mesario, arbitro e demais servigos de apoio dos eventos esportivos desenvolvidos pelo municipio.

2.2.3. CARGO DE PSICOPEDAGOGO
Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo intervengdes a partir das

situacOes identificadas. Planejar com a escola as intervencdes que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os seus profissionais a adequacao dos processos de ensinar e aprender. Explorar a leitura,
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escrita, pensamento l6gico, analise e interpretacdo de texto, estimulando o processo de desenvolvimento do
aluno. Dar assisténcia aos professores e aos demais profissionais que atuem na unidade escolar e/ou centro de
educacao infantil, orientando-os quanto a necessaria observancia a aspectos comportamentais para melhoria do
processo ensino-aprendizagem, bem como para prevencdo dos problemas de aprendizagem. Orientar as familias
na condugdo do processo de ensino-aprendizagem das criangas, jovens e adultos. Analisar os métodos educativos,
utilizados na escola e pela familia, bem como de sua interferéncia no surgimento das dificuldades de assimilacao
da aprendizagem, sugerindo alteragdes quando necessario. Estudar e entender o processo ensinar-aprender,
desenvolvendo técnicas especificas para casos individuais, contribuindo com a possibilidade do aprender. Estudar e
manter-se atualizado acerca das necessidades especiais mentais, sensoriais, e também das sindromes mais
comuns, estando apto a lidar com educandos com estas caracteristicas, bem como prestando suporte aos
professores que atuam com estas criancas. Realizar avaliagdes psicopedagdgicas, elaborar pareceres, bem como
recomendacOes de programas adequados para alunos em suas especialidades. Agir com ética profissional ao
realizar a devolutiva para a escola e a familia. Ter capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
contribuindo com o pleno atendimento das necessidades do educando, pais, professores e escola. Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom humor, passando
seguranca aos pais e a ele, para que tanto a familia, quanto o educando, tenham confianga na unidade escolar
e/ou no Centro de Educacdo Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos
pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e outros.
Participar com assiduidade das formag0des continuadas, buscando o autoaperfeicoamento. Agir com ética, respeito
e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Cultivar um bom
relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de
educacdo infantil. Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico, dos equipamentos e do imoével
junto a comunidade escolar. Cumprir suas fungGes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura
profissional, cumprindo normas da instituicdo. Seguir as normas, determinacbes da unidade escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e
habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, utilizando diferentes
estratégias, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas. Utilizar Equipamentos de
Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua
prépria seguranca e integridade fisica. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
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ANEXO 3 ]
REQUERIMENTO - PROVA DE TITULOS

EDITAL N° 005/2010
Concurso Publico- Quadro Permanente do Magistério PUblico Municipal de Fraiburgo.

DADOS DO REQUERENTE
Nome N° da | CPF° Cargo

Inscricdo

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico para o Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal de Fraiburgo requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro
serem copias autenticas dos documentos originais.

Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢cGes das normas editalicias.
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZACAO

INSTITUICKO MINISTRANTE CARGA DATA .
HORARIA CONCLUSAO

ubhWN (=

CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU

INSTITUICAO MINISTRANTE CARGA DATA
HORARIA CONCLUSAO
1
CURSO DE MESTRADO
INSTITUICAO MINISTRANTE CARGA DATA
HORARIA CONCLUSAO
1
CURSO DE DOUTORADO
INSTITUICAO MINISTRANTE CARGA DATA
HORARIA CONCLUSAO
1
Fraiburgo, de de 2010.

Assinatura do candidato

Instrugdes:
Organizar os titulos na ordem relacionada acima, colocando apds o titulo o respectivo histdrico escolar.
Grampear no campo superior direito.
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Edital de Concurso Publico N° 006/2010

EDITAL N° 006/2010

Abre inscrigbes e define normas para o Concurso Publico destinado a
prover vagas do Quadro Permanente da Autarquia Municipal de
Saneamento de Fraiburgo- SANEFRAL.

O Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
comunica a abertura das inscricoes ao Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime estatutario,
do Quadro Permanente da Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo — SANEFRAI, de
acordo com a Lei Complementar n° 110/2010, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisa Socio-Econémicos
— FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima— Universidade Federal de Santa
Catarina -UFSC, Trindade, 88.040-900- Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail:
fraiburgo@fepese.ufsc.br, endereco eletronico: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

1.2 As inscricOes estarao abertas no periodo compreendido entre as 12h do dia 30 de junho de 2010 e
as 16h do dia 23 de agosto de 2010.

1.3 O presente concurso é valido pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4 Os requerimentos, recursos administrativos e quaisquer documentos exigidos pelas normas do presente
edital, deverdo ser entregues- respeitados os prazos e condicdes previstas nas normas editalicias, nos dias
Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h em um dos enderecos seguintes:

Posto de atendimento ao candidato 1
Av. Rio das Antas, 188.

89.580-000- Centro

Fraiburgo, Santa Catarina

Posto de atendimento ao candidato 2

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socio-Economicos
Campus Universitario - CSE — UFSC

Caixa Postal: 5067

88040-900- Floriandpolis - SC

Fone: (48) 3953-1000

1.5 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados ao
presente concurso serao publicados no endereco na Internet http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

1.6 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no 6rgao de
publicacdo oficial do municipio.
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2.DOS CARGOS OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/ESPECIAIS E REMUNERACAO MENSAL.

CARGO VAGAS CAR'GA REQUISITOS DE REMUNERA(;AO
HORARIA ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL

AGENTE DE LEITURA E INSPEGCAO 1 40 H Diploma de conclusdo do Ensino R$ 800,00

Médio e Carteira de Nacional de
Habilitagdo nas categorias “B” ou

“AB".

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 40 h Diploma de conclusdo do Ensino R$ 550,00
Fundamental.

AGENTE OPERACIONAL 7 40 h Diploma de conclusdo do Ensino R$ 620,00
Fundamental.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 h Diploma de conclusdo do Ensino R$ 800,00
Médio.

DESENHISTA TECNICO 1 40 h Diploma de conclusdgo do Ensino R$ 1.200,00
Médio e Curso de Desenho Técnico
ou AutoCAD.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 1 40 h Diploma de conclusdo de curso R$ 2.800,00

Superior Completa em Engenharia
Sanitéria e Ambiental; e registro no
orgdao ou conselho fiscalizador do
exercicio profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 20 h Diploma de conclusdo de curso R$ 1.400,00
Superior em  Farmacia com
Habilitagdo em Analises Clinicas; e
registro no oérgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio
profissional.
GESTOR PUBLICO MUNICIPAL 1 40h Diploma de curso superior em R$ 2.800,00

Ciéncias Contabeis ou Economia, ou
Administragdo de Empresas, ou
Direito, ou Tecnologia em Recursos
Humanos ou Gestdo Publica ou
diploma de curso superior e curso
de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo ou mestrado ou
doutorado em Gestdo Publica.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO 3 40 h Diploma de conclusdo do Ensino R$ 620,00
Fundamental.

2.2 DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS
2.2.1. As responsabilidades atinentes aos cargos, objeto do presente edital estdo descritas no anexo 2.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO
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3.1 Para participar do presente Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declarara conhecer e concordar.

3.2 Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

I — A nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no 6rgao ou conselho
fiscalizador do exercicio profissional;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptiddo fisica e mental;

3.3 A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet, no endereco eletronico
http: / /fraiburgo.fepese.ufsc.br, das 12h do dia 30 de junho de 2010 as 16h do dia 23 de agosto
de 2010.

3.4 Os candidatos que nao tiverem acesso a Internet ou tenham qualquer dificuldade para realizar a sua
inscricdo, terdo ao seu dispor nos Postos de Atendimento indicados no item 1.4, equipamentos e pessoal
treinado para ajudar a inscrigdo.

3.4.1 O auxilio aos candidatos € limitado aos equipamentos, ao pessoal disponivel e horario de
funcionamento do posto de atendimento. As informagdes prestadas nos requerimentos e demais
documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.2 A FEPESE, a SANEFRAI e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por
falhas de equipamentos, interrupcdo da transmissao / recepgdo dos servigos do provedor de Internet ou
qualquer outro evento que interfira no processo de inscricdo feito nos postos de atendimento.

3.5 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o enderego eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.
b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet;
¢) Imprimir uma cdpia do Requerimento de Inscricdo que deve ficar em seu poder;
d) Imprimir o boleto para pagamento da inscrigao;
e) Pagar o boleto em qualquer agéncia bancaria, posto de auto-atendimento ou “home banking’,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o Ultimo dia de inscricoes.

3.6 O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior= R$ 90,00 (noventa reais);
Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio= R$ 60,00 (sessenta reais);
Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental= R$ 30,00 (trinta reais).

3.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.6.2 Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por maneira diversa da descrita no item 3.5 (e).
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3.6.3 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisdao de fundos ou com outras irregularidades que impossibilitem seu
recebimento.

3.7 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.9 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo nao poderdo ser alteradas, exceto a eventual
mudanca de endereco.

3.10 A FEPESE nado se responsabilizara por inscricoes ndo efetivadas por falhas de comunicacao ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressdo dos documentos
solicitados e ou 0 pagamento da inscrigao.

3.11 Havendo mais de uma inscricao sera confirmada unicamente a Ultima que tiver sido paga.

3.12 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18
anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. Em
hipotese alguma a crianca podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo
dispensado para a amamentagao ndo sera acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e no disposto na Lei Estadual n® 12.870, de 12
de janeiro de 2004, o direito de inscrigdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que sejam
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual se inscreverem.

4.2 S3o reservadas para os portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme
as tabelas abaixo.

CARGO VAGAS VAGAS RESERVADAS
AGENTE DE LEITURA E INSPECAO 01 -
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 01 -
AGENTE OPERACIONAL 07 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 1

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 207

DESENHISTA TECNICO 01 -
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 01 -
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 -
GESTOR PUBLICO MUNICIPAL 01 -
GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO 03 1

4.3 As pessoas com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a elas reservadas, deverdo assinalar sua
condigdo no item especifico do Requerimento de Inscricdo.

4.4 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo, apds completar a
sua inscricao, entregar laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e a copia do Requerimento de inscricdo.

4.4.1 Os documentos de que trata o item 4.4 deverdo ser entregues até as 18 horas do Ultimo dia de
inscricdo em um dos postos de atendimento. Os documentos poderdo ser enviados por SEDEX, mas devem
ser postados com a devida antecedéncia, pois ndo serao aceitos se entregues em horario ou data posterior,
mesmo que postados anteriormente.

4.4.2 O candidato que ndo entregar, até a data e horario determinados, os documentos solicitados ou
entrega-los sem as informag0es indicadas, se aprovado, figurara na lista de classificacdo geral por cargo,
deixando de concorrer as vagas reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo convocados para se submeter a
pericia médica, que verificara a sua qualificacdo como deficiente, bem como, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.5.1 A convocacao para a pericia médica serd publicada no endereco eletronico do concurso.

4.6 Os candidatos com deficiéncia deverao, no Requerimento de Inscricdo, solicitar as condicdes especiais
que desejarem para realizar a prova escrita (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para
transcricao ou sala de facil acesso). As solicitacdes serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.7 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem
ajuda de especialistas, poderdo solicita-la pelo telefone (48) 3953.1017 ou enviar um e-mail para
fraiburgo@fepese.ufsc.br, até 72 horas antes do término das inscrigbes, informando seus dados
pessoais, sua necessidade e o agendamento de data e horario em que o especialista requisitado estara ao
seu dispor para ajuda-lo na sua inscricdo.
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4.8 Os candidatos com deficiéncia que pretenderem tempo adicional para a realizacao da prova, de no
maximo 1 (uma) hora, deverdo:

a) Indicar sua necessidade no Requerimento de Inscrigao;

b) Além de enviar a documentacdo de que trata o item 4.4, encaminhar solicitagdo por escrito até o Ultimo
dia de inscrigdo, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional.

4.9 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, horario,
data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda constando somente
a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

4.11 Ndo serad admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo
declarar essa condicao.

4.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas pela FEPESE. O ato
de homologacdo sera publicado no enderego eletrénico http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br/

5.2 A relacdo das inscrices nao homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no
enderego do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/ .

6 DAS PROVAS

6.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos em etapa Unica constituida de uma Prova escrita de carater eliminatério e classificatério.

6.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 12 de setembro de 2010, das 15 h as 18 h, na cidade de
Fraiburgo, em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no enderego
eletronico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.2 A FEPESE podera, ndao havendo na cidade de Fraiburgo locais adequados para a alocacdo de todos os
candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Fraiburgo.

6.2 DA PROVA ESCRITA

6.2.1 A prova escrita para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental serd composta de
25(vinte e cinco) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das quais
apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as seguintes areas de conhecimento:
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a) Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questoes:
Portugués: 4 (quatro) questoes;
Temas Atuais: 3 (trés) questoes;
Legislacdo: 3 (trés) questoes.

b)Conhecimentos Especificos: 15(quinze) questoes .

Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.2 A prova escrita para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio ou superior sera
composta de 40(quarenta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das
quais apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questodes:
Portugués: 5 (cinco) questdes;
Temas Atuais: 4 (quatro) questoes;
Legislacdo: 3 (trés) questoes.
NocOes de Informatica: 3 (trés) questdes.

b)Conhecimentos Especificos: 25(vinte e cinco) questoes .

Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.3 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

6.2.4 A Prova escrita sera realizada em uma Unica etapa com a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o

tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.5 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela abaixo:

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental.

QUESTOES VALOR | TOTAL

Conhecimentos gerais 0,25 2,50

Conhecimentos especificos 0,50 7,50
Cargos com exigéncia de curso de ensino médio e superior.

QUESTOES VALOR TOTAL

Conhecimentos gerais 0,20 3,00

Conhecimentos especificos 0,28 7,00

6.2.6 Sera considerado aprovado na prova escrita:

6.2.6.1 O candidato aos cargos com exigéncia de curso superior que obtiver nota igual ou superior a 5,00

(cinco);
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6.2.6.2 O candidato aos cargos com exigéncia de curso de ensino médio que obtiver nota igual ou
superior a 4,00 (quatro);

6.2.6.3 O candidato aos cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental que obtiver nota igual ou
superior a 3,00 (trés);

6.3 Normas para a realizagao da prova escrita.
DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

6.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta, devendo
conferir atentamente se correspondem a sua inscricdo e cargo, se contem todas as questdes e se nao
apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a resolucdo da prova.

6.3.2 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.3.3 As respostas corretas das questdes objetivas deverdo ser marcadas no cartdo resposta com caneta
esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as instrucdes
contidas no cartao.

6.3.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao do candidato no cartao resposta, nao sendo validos
quaisquer registros feitos no caderno de questoes.

6.3.5 Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta.

6.3.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao fiscal de
sala o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

6.3.7 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relagdo ao seu inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo ao local de
prova ao candidato que se apresentar apos o horario determinado para o seu inicio.

6.3.8 A entrada nos locais de prova sO sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original, no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

6.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

6.3.8.2 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
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fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

DAS PROIBICOES DURANTE A REALIZACAO DA PROVA

6.3.9 Durante a realizacdo das provas é proibido:

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b} A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo;

c) O porte, mesmo desligado, de quaisquer aparelhos eletro-eletronicos tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie;

d) O uso de dculos escuros, salvo se prescrito em receita médica, ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. ;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f) O porte de qualquer tipo de armamento;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i)Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:

Documento de identificacao;

Cdpia do Requerimento de Inscricdo;

Caneta esferogrdfica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

6.3.10.1 Caso o candidato porte dinheiro poderda manter no bolso a sua carteira unicamente com seus
documentos de identificacao e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou
anotacao.

6.3.11 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndao permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados, quando se
tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem qualquer outro
aviso, antes do inicio da prova.

6.3.12 A FEPESE, a SANEFRAI e o Municipio de Fraiburgo nao assumem qualquer responsabilidade pelo
extravio, roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

6.3.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do presente
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concurso publico e implicara na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

OUTRAS NORMAS

6.3.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questbes e o cartdo
resposta simultaneamente.

6.3.15 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.3.16 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificacdo datiloscdpica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer
meios inclusive eletrénicos.

6.3.17 O Municipio de Fraiburgo e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagao e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdao de datas e locais,
bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizacdo das provas.

6.3.18 Os candidatos nao poderao estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que
filhos menores.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E CLASSIFICAGCAO DO CONCURSO.

7.1 A média final dos candidatos sera calculada conforme as formulas abaixo:

MF = NPE
Sendo:
MF= Média Final
NPE= Nota da Prova Escrita

7.2 Ocorrendo empate na nota final serd aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.1 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c. Maior nota na Prova Escrita;

d. Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova
escrita.

7.3 Serdo publicadas as notas e médias unicamente dos candidatos aprovados. Estard disponivel no
endereco eletronico do concurso um link para consulta do desempenho dos candidatos que ndo lograrem
aprovacao.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, conteldo das provas e gabarito provisorio e do
resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicacdo,
respectivamente, da homologagao das inscrigdes; contelido das provas e gabarito provisério e do primeiro
dia subsequente a publicagdo do resultado final.

8.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

8.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/e clicar no link
RECURSOS;

8.2.2 Preencher “on /iné’ atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso e
envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

8.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

8.4 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

8.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrénico do concurso:
http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

8.5.1 Publicado o resultado, o candidato podera requerer cépia do despacho do seu recurso que lhe serd
enviada por e-mail, para um endereco valido que informar, ou por carta desde que o pedido seja
acompanhado de envelope subscrito e devidamente selado.

8.5.1.1 O requerimento a que se refere o subitem 8.5.1, deve ser protocolado em um dos postos de
atendimento em até 48 horas da publicacdo do despacho do recurso.

8.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.
8.7 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
8.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

8.9 Em fungdo de retificagdo do gabarito e ou o resultado de qualquer prova, por erro material, a nota e ou
classificacdo do candidato poderao ser alteradas para maior ou para menor.

9 — DA POSSE

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as necessidades do Municipio
de Fraiburgo, pela ordem decrescente de classificacao, respeitadas as despesas totais com pessoal,
segundo os limites prudencial e total fixados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.
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9.2 Os candidatos aprovados e classificados, em etapa anterior a nomeagdo, serdo convocados pelo
Municipio de Fraiburgo para a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, comprovagao da escolaridade
prevista no edital, registro no 6rgdo ou conselho fiscalizador do exercicio profissional e pericia médica.

9.2.1 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de salde
acompanhados de laudo médico:

I — acuidade visual;

II — audiométrico;

III — hemograma;

IV - lipidrograma;

V — glicemia;

VI - RX;

VII — fator RH;

VIII - sorologia para Lues;

IX — parcial de urina;

X — uréia;

XI — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos;

XII — exame clinico completo.

9.2.2 O perito designado pelo Municipio de Fraiburgo podera solicitar outros exames complementares.

9.2.3 Para ser declarado apto ou ndo ao trabalho, o candidato devera passar por anamnese clinica e social,
nos termos de regulamentacdo prépria por ato da autoridade competente.

9.3 Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e apresentada toda a documentacdo
exigida, serad expedido ato de nomeacdo.

9.4 A posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da data da nomeagdo, mediante assinatura do respectivo termo,
no qual devera declarar ter conhecimento das atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e dos
direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

9.4.1 Nao ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual foi aprovado,
salvo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o prazo até 30 (trinta) dias, sera
contado do término do impedimento.

9.4.2 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituir seu patrimonio e
declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio.

9.6 Todos os atos relacionados a convocacao dos candidatos classificados, recepcdo de documentos
exigidos para nomeacdo, posse e estagio probatdério sdo de competéncia exclusiva do Municipio de
Fraiburgo.
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10 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscricao;
b) Deferir e indeferir as inscricdes;
¢) Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;
g) Prestar informacdes sobre o Concurso;
h)Publicar o Resultado Final.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da
Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 A FEPESE ndo fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, nao
poderao ser complementados.

12.3 Todas as despesas de obtencdao de documentos, transporte, alimentacdo e outras quaisquer,
decorrentes do presente concurso publico sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.4 A FEPESE, a SANEFRAI e o Municipio de Fraiburgo nao assumem qualquer responsabilidade por
extravio, roubo, furto ou ato de vandalismo sofridos pelos candidatos e ou seus pertences nos locais de
prova.

12.5 Serdo excluidos do Concurso, por ato da Comissao de Concurso da FEPESE, os candidatos que:

A. Forem culpados por agressOes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacao das provas;

B. Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

C. Utilizarem de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificacdo
pessoal;

D. Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

E. Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscdpica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento
onde se realizar a prova,a critério da Coordenacdo do Concurso.

F. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancao.
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12.6 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificagdo e
desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderegos eletronicos da FEPESE e do Municipio de
Fraiburgo, vem como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras midias.

12.7 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao de Concurso da
FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.

Nelmar Pinz
Prefeito Municipal de Fraiburgo
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS

PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- Interpretacio de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sinttica, funcdes
sintaticas, termos da oracgdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracBes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocagao pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, par6nimas, antonimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao grafica. Vicios de
linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
esporte, historia, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacoes e suas
vinculagOes histdricas. Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e culturais do municipio de Fraiburgo.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

Importante: Poderao se constituir em matéria da prova todas as alteracbes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacao do edital.

NOCOES DE INFORMATICA- Criacdo de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criacdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacdo de Textos. Inserir
tabelas, figuras. Impressdo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais funcdes e formulas. Criacdo de
Grdficos. Internet: Nogbes de navegacao, download e up /oad de arquivos. Correio eletrénico. Nocdo de operagdo de
impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL- Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalacdes Hidraulico-Prediais;
Hidrometria; Sistemas Urbanos de Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; NocOes de
Topografia; Planejamento e EIabgragéo deEstudos e Projetos; Execucao/Fiscalizagao de Obras e Servicos Técnicos
Associados ao Abastecimento de Agua eEsgotamento Sanitario; Nocdes de Geoprocessamento; Parametros Legais de
Qualidade de Agua, Lancamento deEfluentes, Corpos Receptores e Legislacdo Regulatoria; Técnicas e Processos de
Tratamento de Agua e Esgotos; NogBes de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental;
Conceitos Basicos de Qualidade da Agua eTratamento de Efluentes; Operacdao de Sistemas e Agua e Esgotamento
Sanitario. Transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo ambiental; controle de vetores bioldgicostransmissores de doencas; Saneamento de edificagdes e locais
publicos.

FARMACI'EUTICO-BIOQUfMICO-Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de amostras de agua e
alimentos destinados a analise laboratorial. Lavacdo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais: conceitos, importancia e
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processamento. Producdo e utilizagdo de meios de cultura e reagentes: cuidados no preparo e armazenamento;
controle de eficiéncia e esterilizagdo. Microbiologia: NogGes gerais sobre morfologia, fisiologia e genética bacteriana.
Taxonomia bacteriana. Ecologia bacteriana de aguas e alimentos. CondigGes gerais sobre cultivo de microorganismos.
Importancia e identificacdo dos principais marcadores microbioldgicos (indice e indicador) pesquisados na analise de
aguas e alimentos. Patdgenos emergentes: principais caracteristicas e importancia na microbiologia de alimentos.
Principais doengas transmitidas por aguas e/ou alimentos: Agente etioldgico: diagndstico, patogenia e epidemiologia.
Investigacdo de surtos epidémicos e epidemias. Normas de biosseguranca e controle de qualidade. Importdncia do
laboratério de bromatologia no controle e promocdao da salde coletiva. Microbiologia: Fundamentos. Técnicas e
interpretacdo de resultados. Imunologia: Fundamentos. Técnicas e interpretacdo de resultados. Parasitologia:
Fundamentos. Métodos de analise microscdpica. Outras técnicas. Bromatologia: Andlise de agua, bebidas e alimentos.
Técnicas modernas de analise: cromatografia, electroforese, etc.

GESTOR PUBLICO MUNICIPAL - Conhecimentos de informatica- Uso dos softwares Microsoft Word, Excel,
Windows Mail. Redagao oficial: cartas, memorandos, oficios e requerimentos. Atos Administrativos. Processo
Administrativo.Processo Legislativo. NogOes basicas de contabilidade publica. Nogdes basicas de Direito
Administrativo: Administragao Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e
administracdo indireta. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial.
Lei Orgdnica do Municipio de Fraiburgo. Lei n® 8666/ 1993- das Licitagdes. .Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROGRAMAS PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- Interpretacio de texto. Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homonimas, parénimas, anténimas,
sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
esporte, historia, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do municipio de Fraiburgo.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

Importante: Poderdao se constituir em matéria da prova todas as alteracbes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicagdo do edital.

NOCOES DE INFORMATICA- Criacdo de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criagdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacdo de Textos. Inserir
tabelas, figuras. Impressdo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais funces e formulas. Criacdo de
Graficos. Internet: NogOes de navegacdo, download e up /load de arquivos. Correio eletronico. Nogdo de operacdo de
impressoras e fac simile.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE LEITURA E INSPEGAO- Hidrdmetros: conceitos; tipo de hidrémetros: hidrometro taquimétrico e
hidrometro volumétrico; vazdo em um hidrémetro; tipos de vazdao em um hidrometro; campos de medicdo; erros de
indicacdo;sistemas de transmissdo de um hidrometro; classe metroldgica dos hidrometros; inscricbes e marcas
obrigatdrias no hidrometro; numeracdo dos hidrémetros; instalagdes de hidrémetros. Inspecdo de Hidrometros,
manuseio de instrumentos de medicdo. Corte e religacao do fornecimento de agua- procedimentos técnicos. Leitura
dos hidrometros e transcricdo de dados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- Conhecimentos de Informatica: Correio Eletronico (Microsoft Word: Edicdo
e formatacdo de textos (operacGes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo —
configurar pagina e impressao, Ferramentas — ortografia e gramdtica). Microsoft Excel: Criagao de pastas, planilhas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagbes
do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar. Microsoft Windows 95/98/2000/XP/ Vista: Criacdo de pastas
(diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office. Outlook e Outlook Express: uso em nivel
de usuario. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Conhecimentos de
Matematica: Operagles: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacgdo no conjunto dos
nlmeros reais. Razoes e proporgdes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de temperatura,
de area e de volume. Fragbes. Sentencas matematicas. NUmeros fracionarios. Numeros decimais. Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum. Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra de trés
simples e compostas. Juros simples e compostos. Conhecimentos de ortografia e gramatica: Emprego das
Letras, Emprego de Vogais, E ou I?, O ou U?, Encontros Vocalicos, EI ou E?, OU ou O?, Emprego de Consoantes,
Emprego do H: com H ou sem o H?, O fonema /z/: G ou J?, O fonema /s/: C, Cou S ou SS ou X ou XC?, O fonema
/z/: Zou S ou X?, O fonema /§/: X ou CH?, O complexo /ks/: X ou CC, CC?. Regras de Acentuacdo Grafica.

DESENHISTA TECNICO- Métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura - Leitura e interpretacdo de
desenho, - Utilizacdo de materiais, - Projecdo ortogonal, - Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagdo, - Desenho
de interiores, - Perspectivas, - Layout, - Estudos de revestimentos e fachadas. Projetos complementares: Métodos e
técnicas de desenho de projetos complementares: - Instalagdes elétricas e hidrossanitarias, - InstalacGes telefonicas,
redes e computadores. Prevencao contra incéndio, - Coberturas, fechamentos e revestimentos, - Métodos e técnicas
de desenho de coberturas metalicas e de madeira, - Esquadrias, - Pisos e revestimentos. Calculo de area e volume de
construcoes. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES-. Interpretacio de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica.
TEMAS ATUAIS- Andlise de assuntos relevantes e atuais ocorridos no Brasil nos anos de 2009 e 2010.
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as alteracGes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicagdo do edital.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-Nocdes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e ferramentas
empregados na limpeza. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de copa e cozinha. Nogdes de como preparar e
servir café. Seguranga no trabalho. Reciclagem de lixo, técnicas de higienizacdo de ambientes, manuseio de produtos
quimicos.

AGENTE OPERACIONAL- NocOes basicas de higiene e seguranga no trabalho. Equipamentos, utensilios e
ferramentas empregados na manutencao de edificios, calgadas e pontes. Técnicas de pavimentacdo e calcamento.
Preparacao de sepultamentos: abertura e fechamento de covas, colocacdo do caixao. Carga, transporte e descarga de
materiais. Nogdes de jardinagem. Cultivo de flores, plantas, gramados. Preparacdo da terra. Plantio de sementes e
mudas. Aplicagao de defensivos. Poda.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO- Nogdes de seguranga pessoal e patrimonial. Conhecimento dos termos e
expressoes relacionados as atividades do Guarda do Patrim6nio Publico. Conhecimento de equipamentos de
comunicagao utilizados na atividade. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Segurancga de Instalagoes.
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ANEXO 2

DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS

GESTOR PUBLICO MUNICIPAL
- Apresentar alternativas para: (a) melhoria constante do atendimento as necessidades dos cidadaos nas diversas
areas de atuacdo do municipio; (b) racionalizar a utilizacdo e melhorar os ambientes de trabalho e os recursos naturais
e materiais postos a disposicdo do servidor pUblico municipal; (c) valorizar, treinar e re-qualificar o servidor publico
municipal; (d) modernizar e ampliar os sistemas de tecnologia de informacdo e estatisticos; (e) definicdo de novas
estratégias para o desenvolvimento sécio-econémico e tecnoldgico do municipio.

- Atuar nas diversas areas administrativas com foco na melhoria continua de fluxos e métodos de trabalho para o
incremento da produtividade da atividade publica.

- Pesquisar, desenvolver e/ou participar de projetos nas diversas areas funcionais da administracdo publica, para a
pratica moderna da gestao publica.

- Assessorar as instancias superiores da administragdo publica.

- Estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial, formulando e/ou acompanhando o planejamento estratégico,
tatico e operacional.

- Organizar reunides e/ou redigir atas.

- Conhecer os sistemas de informagao da(s) area(s) da administracdo municipal que estiver atuando.
- Preencher dados em sistemas informatizados.

- Auxiliar a elaboracao de anteprojetos de lei, minutas de decretos e outros atos normativos.

- Pesquisar e interpretar o ordenamento juridico municipal, estadual e federal para observancia da legalidade na(s)
area(s) da administracdo municipal que estiver atuando.

- Ordenar, imprimir, colher assinaturas, redigir oficios de encaminhamento e encaminhar projetos de lei ao legislativo
municipal.

- Receber oficios com projetos de lei aprovados pelo legislativo municipal, tomando a seguir todas as providéncias
necessarias para o adequado ordenamento e arquivamento.

- Auditar, conferir, orientar e/ou supervisionar acdes de departamento pessoal relacionadas a folhas de pagamento,
concessdes de beneficios, férias, gratificagdes natalinas, afastamentos, remocGes, cessOes, reabilitacOes,
recolhimentos de obrigagdes fiscais e/ou trabalhistas, entre outras.

- Supervisionar, coordenar e/ou executar a elaboracdo de instrugbes normativas, de observancia obrigatdria no
municipio, visando estabelecer a padronizacdo de procedimentos administrativos e operacionais.

- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
Prefeitura.
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- Conhecer linhas de financiamento externo para a(s) area(s) da administragdo publica municipal que estiver atuando.
- Formatar e/ou analisar projetos de captacdo de recursos e/ou financiamentos externos.

- Supervisionar, coordenar e/ou executar trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento, revisdo e articulacao
das atividades de planejamento e orcamento governamentais.

- Supervisionar, coordenar e/ou executar trabalhos referentes a gestdo financeira e patrimonial, andlise e auditoria
contabil e de programas, e atividades atuariais.

- Analisar, pesquisar e periciar os atos e fatos da administracdo orcamentaria, financeira, de pessoal e trabalhista do
municipio.
- Supervisdo, coordenacdo e/ou execucdo dos trabalhos referentes a programacao financeira anual e plurianual.

- Contribuir para a melhoria continua da administragao financeira do municipio.

- Preparar, acompanhar, analisar e inserir as informacdes referentes ao orcamento, contabilidade, licitagOes,
contratos, convénios, recursos humanos, obras e servicos municipais no sistema de fiscalizagdo integrada de gestdo
dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido.

- Supervisionar, coordenar, executar e/ou auxiliar a administracdo e o controle do inventario municipal, incluindo
todos os bens imdveis do municipio, bem como de frota e de estoque de medicamentos, alimentos, material didatico,
material de expediente, entre outros.

- Orientar e supervisionar os procedimentos de compras e licitacdes, otimizando os processamentos dos pedidos.

- Orientar, supervisionar e treinar auxiliares e demais servidores puUblicos municipais, contribuindo com o
desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais destes.

- Ler e interpretar documentos, suprindo a demanda originada ou direcionando-os aos destinatarios que supram a
demanda originada.

- Protocolar recebimento e encaminhamento de documentos, registrando informagGes necessarias e realizando os
devidos encaminhamentos, a fim de otimizar o processo e manter informagOes pertinentes.

- Gerir e organizar metodologicamente o compéndio legislativo e documental do municipio, compilando dados
registrados através de critérios de agrupamento e codigos de identificacdo.

- Arquivar e classificar documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, contribuindo com o
acondicionamento, conservacao e facil localizagdo dos mesmos.

- Elaborar pareceres, informes técnicos, documentos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao, bem como oferecendo subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

- Contribuir com a abertura de processos administrativos, realizando procedimentos e encaminhando-os aos devidos
setores, bem como fazendo controle de seu andamento.
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- Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras atribuigOes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

- Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das condigGes requeridas para o funcionamento das instalagdes
de tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem e outras construcdes de saneamento
de modo a assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, bem como a garantia da preservacao ambiental:

- Investigando e definindo metodologias de execugdo, esbogos, cronograma;

- Desenvolvendo estudos ambientais;

- Realizando dimensionamento da obra;

- Especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados;

- Emitindo pareceres e ofertando sugestGes para adequagdes, quando necessario.

- Contribuir com o bem-estar e salde da populacdo verificando a necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos sanitarios, através de:

- inspecdo de pocos, sistemas individuais e coletivos de tratamento, rios, drenos e aguas estagnadas em geral;

- verificacdo da existéncia de focos de contaminacdo;

- controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas;

- controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental.

- Elaborar projetos de obras, construgdes, instalacdes e equipamentos para sistemas sanitarios:
- preparando plantas e especificagdes da obra,

- indicando tipos e qualidades de materiais,

- determinando dimensGes, volume, forma e demais caracteristicas.

- Preparar previstes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparo
das instalagbes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra necessarios.

- Acompanhar a execucgdo de projetos, construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalagdes
e equipamentos dos sistemas sanitarios orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando assegurar
os padrGes técnicos, de qualidade e seguranca preestabelecidos.

- Fiscalizar projetos de construgao de sistemas de esgotos, sistemas de aguas servidas, efluentes industriais e demais
instalacOes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o
atendimento dos requisitos técnicos e legais.
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- Prestar assessoramento com relagdo aos problemas ambientais, determinando o processo de eliminagdo de gases
nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais
indicados para as obras projetadas.

- Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim
de implementar tecnologias.

- Desenvolver acoes de diagndstico e caracterizacdo do meio ambiente, monitoramento e controle da qualidade
ambiental, de recuperacao ambiental, entre outros, visando preservar e melhorar a qualidade ambiental.

- Controlar o impacto das atividades humanas sobre o ambiente natural, visando reduzir a poluicdo da agua, do ar e
do solo, bem como recuperar areas degradadas.

- Elaborar relatdrios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisoes de corregbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

- Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratdrio, bem como manter o controle interno do mesmo, para obter
resultados de qualidade, com seguranca, buscando a minimizacgao do erro:

- definir as atribuigdes de cada servidor,

- definir as regras e normas de atendimento e de realizagdo das atividades, como anadlises de exames e entrega de
resultados;

- dar orientacdes sobre todas as atividades do laboratério, entre elas: como liberar resultados compativeis, instrugoes
sobre recoletas, repeticdes de exames, preparo de solugbes de controle analitico, manutengdo e controle de
equipamentos, controle dos reagentes, entre outros;

- realizar reunides periddicas para esclarecimentos e repasse de regras e normas.

- Elaborar manuais de procedimentos e POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo), procedimentando todas as
atividades e rotinas exercidas dentro do laboratério, visando facilitar e padronizar as atividades e garantindo que
todos os servidores utilizem as mesmas técnicas.
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- Elaborar e ministras treinamentos aos servidores de sua area de atuacdo, a fim de melhorar a performance dos
mesmos, tornando-os mais capacitados.

- Manter controle externo — Programa Nacional de Controle da Qualidade — PNCQ, a fim de otimizar resultados e
melhorar a qualidade dos exames realizados:

- Receber controle com inspegao em todo material;

- Organizar equipe e definir atribuigdes para realizacdo das provas;

- Analisar resultados obtidos e concordancia dos mesmos;

- Realizar e/ou solicitar repeticdes necessarias;

- Finalizar as analises;

- Buscar colocagdo (resultado das provas) e fazer o repasse aos servidores e a (ao) Secretaria (o) de Salde.

- Acompanhar todo o processo de elaboracdo de pedidos e compras para o laboratério, desde a relagdo de pedidos
até a presenca no pregao, passando por pré-cotacdo, andlise das amostras via internet com laudo de aceitabilidade,
entre outros, a fim de melhorar fornecedores, qualidade dos produtos utilizados e garantir a continuidade dos
trabalhos.

- Elaborar projetos para a compra de equipamentos, realizando levantamento da demanda de exames e necessidade
de equipamentos para agilizar a analise do resultado, bem como orcando os mesmos.

- Elaborar projetos para a realizagao/implementagao de novos exames, visando possibilitar uma maior quantidade de
analises, para melhorar os diagnosticos realizados pelo municipio e otimizar e agilizar resultados:

- Verificar a demanda do municipio;

- Avaliar o prazo para obtengdo de resultados em laboratérios externos;

- Analisar recursos para realizacdo desses exames no municipio;

- Pesquisar e realizar contato com fornecedores.

- Promover comunicagdo/contato constante entre Secretaria e Laboratério, visando estabelecer e manter uma politica
de clareza e transparéncia nas atividades desenvolvidas no laboratdrio:

- Apresentar a Secretaria possiveis solugGes para os problemas diagnosticados;

- Discutir necessidades da equipe de trabalho, bem como das condicdes de trabalho;

- Repassar necessidades de aquisicao de reagentes, equipamentos, contratacdo de pessoal, entre outros.

- Participar de treinamentos externos como representante do Municipio, visando inteirar-se de novas técnicas e
definicdes, com o intuito de melhorar a execucdo dos exames e otimizar resultados.

- Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmacia, ANVISA e VISA local, para cumprir com
requisitos legais e garantir resultados idoneos.

- Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir que
estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar diagndsticos.

- Efetuar analise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade do material.

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, visando atender a producdo de medicamentos e outros preparados.

- Realizar fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
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processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

- Prestar orientagbes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagGes pertinentes ao seu tratamento, visando
melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos.

- Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou
recuperar o estado de saide dos mesmos.

- Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Salide, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra
a interrupcdo do tratamento.

- Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condicdes de vida dos pacientes, fornecer medicacdo e
fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.

- Promover a educacdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacao, através de reunides, comissoes, orientagdes, campanhas, palestras e outros.

- Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissdo de licitagdo sobre
caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medicamentos,
dentro do orcamento previsto.

- Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com
outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de
Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de agGes capazes de promover a melhoria das condicoes de
assisténcia a saude.

- Acompanhar /n /oco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

- Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregles de politicas ou procedimentos da area de atuacdo.

a

- Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair
doengas:

- Limpando e conservando os ambientes;

- Mantendo as condigOes de asseio e higiene requeridas.

- Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

- Organizando banheiros e toaletes, visando a conservacao e condigdes de uso, limpando-os e abastecendo com papel
sanitario, toalhas e sabonetes.

- Lavar automdveis, caminhdes, 6nibus, maquinas e equipamentos do municipio, a fim de contribuir com sua limpeza
€ conservacao.

- Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

- Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que cologuem em risco a vida das mesmas
quando atuando em escolas e/ou creches.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais
ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.

- Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e instalacdes, através do pedido,
recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu
correto uso e conservagao.

- Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latdes, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-os
em organicos e inorganicos e depositando-o em lixeiras ou incineradores.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagGes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de correcBes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE OPERACIONAL

- Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo,

- Assentando e nivelando o material,

- Auxiliar na construcdo e montagem das armagbes de madeira dos edificios, pontes galpoes, viveiros e obras publicas
diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.
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- Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

- Auxiliar na execucado de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos;

- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material;
- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o assentamento das pegcas.

- Promover a execugao, manutencao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de
4gua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

- Realizar trabalhos auxiliares que contribuam com o correto abastecimento de dgua e coleta de esgoto no municipio:
- Abrindo valas para colocagdo de tubulagoes;

- Cortando e assentando tubulagdes;

- Prestando suporte ao Instalador Hidraulico.

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol,
entre outros e manter em funcionamento as atividades do horto.

- Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocacdo do caixdo, a fim de
facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

- Abrir timulos mediante prévia autorizagdao do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumagao determinada pela
Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

- Auxiliar nos servicos de encanacgdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional
habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato.

- Auxiliar o topdgrafo na realizacdo de suas atribuicdes:

- Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou itinerarios;

- Auxiliando na demarcacdo de lotes e loteamentos;

- Transportando e montando equipamentos topograficos;

- Rogando, batendo piquetes, medindo com trena, segurando baliza e mirando no punho;
- Auxiliando no servico de alinhamento;

- Levantando medidas;

- Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico, limpando e
organizando-os.

- Abastecer veiculos e maquinas no patio;
- Auxiliar os servigos de manutencdo mecanica de maquinas, veiculos e equipamentos.
- Carregar e descarregar veiculos, quando solicitado.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informagOes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de correcBes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.
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- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dulvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

Guardar o patriménio publico, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos e das pessoas que neles
estiverem:

- Exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais,

- Executando ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes;

- Verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade,

- Tomando as providéncias necessarias para evitar danos, como por exemplo, acionando autoridades competentes.

Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material, volume e/ou bens mdveis das dependéncias municipais, checando
notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras
faltas, visando o bom funcionamento das portarias.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apo6s o expediente normal de trabalho, tomando medidas
preventivas em caso de identificagdo de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranca dos locais
determinados.

Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgao competente
informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida e o uso apropriado do cracha de
identificacao.

- Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameagas de
desabamentos vendavais, atentados contra a integridade fisica e contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata.

- Efetuar verificacdo de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou retirados das instalagoes
do 6rgao, a fim de impedir eventual lesdo ao patrimonio.

- Revisar, quando necessario, embrulhos, bolsas e pastas de pessoas que estejam saindo pelos portdes, apreendendo
e impedindo a saida daqueles que contiverem mercadorias, cuja posse nao se justifique.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de correces de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dulvidas, receber solicitacdes, bem como
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buscar solucOes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE LEITURA E INSPECAO

Apurar consumo de agua, visando coletar dados precisos que possibilitem a geracdo de faturas:
- Identificando a localizacao do medidor;

- Identificando adequacao da categoria do consumidor;

- Lendo medidor de consumo;

- Inspecionando e detectando fraudes ou defeitos no medidor;

- Emitindo ou solicitando emissdo de contas de agua.

- Entregar ao usudrio as faturas, avisos e impressos diversos, bem como notificacdes referentes ao consumo
excessivo de agua, substituicdo ou adulteracdo de hidrometros e ligagdes ilegais de ramais de agua, justificando, em
formulario préprio, quando for este o caso, o0 motivo da ndo entrega da fatura ou aviso.

- Zelar pela correta leitura e registro de dados, anotando anormalidades de alteracbes de cadastro, hidrometros
danificados, impossibilidade de leitura, entre outras ocorréncias, bem como atualizando dados de cadastro e
analisando os registros de consumo de agua.

- Realizar retirada, colocagdo ou solicitar a instalacao ou substituicdo de hidrometros, bem como realizar corte e
religacdo de agua ou ramal predial.

- Subsidiar levantamento estatistico de consumo de agua:

- Anotando a quantidade de pegas, pessoas, tipos de economias, instalagdes hidraulicas e sanitarias em prédios,
residéncias e outras instalagdes que utilizem os servicos de agua,

- Levantando informacgdes de campo para inscricdo e atualizacdo de cadastro de usuarios.

- Vistoriar e inspecionar ligagGes, imoveis, entre outros, emitindo parecer da inspecdo e anotando em formulario
proprio os dados referentes a vistorias, notificacdes, autorizacdo de passagens de esgoto em fundo de lote,
registrando as ocorréncias, analisando:

- ligagdes domiciliares,

- ligagdes cortadas ou canceladas,

- instalagOes sanitarias e hidraulicas,

- a conformidade da instalagdo de ramais de agua e esgoto com o projeto padrdao em vigor,

- infiltracBes de esgoto de residéncia para residéncia ou de ocorréncias de esgoto a céu aberto, - iméveis, verificando
o tipo de uso para determinacdo de categorias de servicos e adequacao de uso as taxas estabelecidas, de acordo com
classificagao das economias.
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- Detectar vazamentos subterraneos, solicitando as providéncias necessarias, visando contribuir com a saude da
populagdo e a preservagao ambiental.

- Dirimir duvidas e atender solicitagdes de usuarios quando estas estiverem ao seu alcance, bem como levar as
demais ao conhecimento dos superiores e sugerir ao usuario que procure a unidade competente para prestacdo de
informagOes sobre os servicos.

- Realizar tarefas de apoio administrativo, auxiliando a execugao das atividades internas da sua area de atuacdo.

- Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dulvidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Receber e realizar ligacOes telefonicas internas e externas, bem como efetuar o envio e recebimento de documentos
via fax, a fim para promover o correto fluxo de informagdo e comunicagao:

- Sendo agil no processo de comunicacdo;

- Recebendo ligagdes telefonicas;

- Filtrando os assuntos e encaminhando a ligacdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada através de listas de
ramais pré-definidas;

- Dando a solugao e distribuicdo mais apropriada em cada caso;

- Recebendo a demanda de ligagdes dos servidores e realizando a ligagao;

- Recebendo a demanda de fax dos servidores,realizando a transcricao e confirmando recebimento do mesmo;

- Procurando o nimero do local solicitado na lista telefonica, se necessario;

- Transferindo a ligagdo para o solicitante

- Transmitindo recados de forma detalhada

- Atentando se a pessoa que recebeu o recado deu o efetivo retorno.

- Recepcionar pessoalmente aos servidores, usuarios de servicos e comunidade em geral, de maneira rapida e
eficiente:

- Repassando as informacoes, quando possivel, e assim esclarecendo as davidas;

- Encaminho aos servidores que possam responder os questionamentos, caso eu ndo esteja apto para tal;

- Anunciando a presenca da pessoa;

- Acompanhando a pessoa até o setor desejado;
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- Solicitando o preenchimento de fichas ou formularios, quando necessario;
- Orientando sobre horarios de atendimento.

- Receber e encaminhar as correspondéncias aos responsaveis, conforme normas e padrGes preestabelecidos, de
modo a assegurar o fluxo de informagdes:

- Assinando e/ou protocolando as correspondéncias recebidas para liberagdo do correio ou pessoa que trouxe a
correspondéncia;

- Encaminhando a correspondéncia ao setor responsavel;

- Recebendo a demanda de correspondéncias dos servidores;

- Procurando o endereco do local solicitado, se necessario;

- Encaminhando a correspondéncia ao motorista para que seja despachada, ou fazendo a entrega pessoalmente ou
via malote.

- Redigir e preparar textos eletronicos, correspondéncias, interpretacdo e sintetizacdo de textos, documentos,
planilhas, formularios, relatorios:

- Observando padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com rotina de trabalho e em
atendimento as solicitacdes do superior imediato e areas de apoio;

- Providenciando a reproducao e a circulacdo desses textos, conforme orientacdo prévia.

- Administrar a documentagao do setor, para manter organizado de modo a facilitar a busca de documentos e garantir
a guarda dos mesmos, de acordo com a temporalidade legal de cada documento:

- Registrando a entrada e saida de documentos;

- Triando documentos;

- Distribuindo documentos;

- Classificando documentos segundo critérios preestabelecidos;

- Arquivando documentos conforme procedimentos;

- Realizar atribuigdes de controle, recebimento e entrega de materiais, visando manter o fluxo normal de distribuicao
aos usuarios e/ou servicos, bem como a qualidade e a perfeita correspondéncia entre os produtos solicitados e os
recebidos:

- Realizando e/ou organizando recebimento, descarga, conferéncia, inspecdo, distribuicdo, registro e inventario de
materiais e mercadorias, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, mediante documentagao necessaria,

- controlando condicBes de estoque,

- Organizando a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢Ges de uso, de acordo
com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

- Realizando procedimentos administrativos de registro, controle, cadastro, etiquetagem, codificacdo e atualizacao de
materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, visando facilitar consultas e elaboracdo de inventdrios, bem como gerar relatdrios de utilizacdo,
permitindo o controle de uso;

- Controlando os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica
ou procedimentos estabelecidos para cada item.

- Separando materiais para devolucdo, quando necessario, encaminhando a documentacdo para os procedimentos
adequados, visando contribuir com a qualidade do material utilizado pelo municipio.

- Contribuir com o processo de compra de materiais/servigos;

- Realizando orgamentos;

- Avaliando qualidade de produtos apresentados;

- Lancando espécies e quantidades necessarias, para fornecer informagdes ao setor de compras do municipio;
- Conferindo e arquivando a solicitagdo de compra;

- Conferindo e arquivando as notas fiscais;
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- Conferindo e arquivando pagamentos e ordens de pagamento;
- Controlando o saldo das atas de registro de pregos;
- Gerando relatdrios com necessidades e despesas mensais.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados levantados, com o intuito
de criar relatérios, disponibilizar informacgGes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.

- Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os solicitantes da atividade

- Realizar atividades de apoio nas escolas:

- Realizando cadastro e matricula de alunos,

- Digitando bimestralmente as notas no sistema, possibilitando a confecgao do boletim escolar;

- Solicitando documentos em casos de transferéncias;

- Realizando atualizagGes no site da Receita Federal, como responsavel pelo CNPJ], bem como no sistema do Ministério
da Fazenda, como RAIS e DIPJ;

- Realizando a prestacdo de contas, cumprindo com a legislagao vigente.

- Realizar atividades de apoio na salde:

- Alimentando sistemas de informagdo do SUS, a fim de captar recursos para o municipio, bem como cumprir a
legislagdo vigente;

- Controlar producdo dos servicos ofertados pela secretaria, através de boletins diarios de producdo;

- Auxiliar no desenvolvimento de projetos para implantacdo de equipes de PSF/PACS/Salde Bucal/CAPS, entre outros,
pesquisando dados demograficos, epidemioldgicos, econdmicos, bem como estruturando as informagGes de acordo
com metodologia preestabelecida;

- Consolidando informagses referentes aos instrumentos de Gestdo de Salde Publica.

- Elaborar relatérios com informagdes da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregbes procedimentos
de sua area de atuagdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dulvidas, receber solicitagbes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
DESENHISTA TECNICO

- Elaborar, reproduzir ef/ou atualizar desenhos técnicos, utilizando softwares especificos e/ou
ferramentas/equipamentos convencionais de desenho:

- Coletando dados para elaboracdo de desenho;

- Interpretando projetos existentes;

- Fazendo levantamentos de campo, quando necessario;
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- Analisando croqui obtido através das informacOes de campo;
- Determinando metodologia de desenho;

- Selecionando meios e ferramentas de desenho;

- Aplicando normas técnicas;

- Definindo formatos e escalas;

- Detalhando desenhos;

- Diagramando pranchas;

- Legendando plantas.

- Manter atualizados os croquis, rascunhos, plantas, especificagbes técnicas entre outros, alimentando novos dados
e/ou informagOes em planilhas e arquivos, conforme normas e procedimentos preestabelecidos.

- Efetuar calculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando tabelas e demais recursos
disponiveis, a fim de determinar as dimensGes, proporgodes e outras caracteristicas de projetos.

- Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais documentos, através de normas e procedimentos
preestabelecidos, com o intuito de manter informacgdes pertinentes e organizar sua area de trabalho.

- Realizar tarefas de apoio administrativo, auxiliando a execugao das atividades internas da sua area de atuacdo.

- Elaborar relatdrios com informagOes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Y

- Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solucGes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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Edital de Concurso Publico N° 007/2010

EDITAL N° 007/2010

Abre inscrigbes e define normas para o Concurso Publico destinado a
prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Municipal de
Saneamento de Fraiburgo- SANEFRAL.

O Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
comunica a abertura das inscricoes ao Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime estatutario,
do Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo —
SANEFRAI, de acordo com a Lei Complementar n® 110/2010, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisa Socio-Economicos
— FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima— Universidade Federal de Santa
Catarina -UFSC, Trindade, 88.040-900- Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail:
fraiburgo@fepese.ufsc.br, endereco eletronico: http: //fraiburgo.fepese.ufsc.br/

1.2 As inscricOes estardo abertas no periodo compreendido entre as 12h do dia 30 de junho de 2010 e
as 16h do dia 23 de agosto de 2010.

1.3 O presente concurso é valido pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4 Os requerimentos, recursos administrativos e quaisquer documentos exigidos pelas normas do presente
edital, deverdo ser entregues- respeitados os prazos e condigbes previstas nas normas editalicias, nos dias
Gteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h em um dos enderecos seguintes:

Posto de atendimento ao candidato 1
Av. Rio das Antas, 188.

89.580-000- Centro

Fraiburgo, Santa Catarina

Posto de atendimento ao candidato 2

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socio-Econdomicos
Campus Universitario - CSE — UFSC

Caixa Postal: 5067

88040-900- Floriandpolis - SC

Fone: (48) 3953-1000

1.5 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados ao
presente concurso serdo publicados no endereco na Internet http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

1.6 O extrato do presente edital sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina e no érgao de
publicacdo oficial do municipio.
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2.DOS CARGOS OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/ESPECIAIS E REMUNERACAO MENSAL.

CARGO VAGAS CARGA REQUISITOS DE REMUNERACRO
HORARIA ESCOLARIDADE/ESPECIAIS MENSAL
SEMANAL
INSTALADOR HIDRAULICO 2 40 h Diploma de conclusdo do Ensino R$ 800,00
Fundamental.
MOTORISTA 1 40 h Diploma de conclusédgo do Ensino R$ 800,00

Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria, “D” ou
superior.

OPERADOR DE MAQUINAS 2 40 h Diploma de conclusdo do Ensino R$ 950,00
Fundamental e Carteira Nacional de
habilitagdo nas categorias “C”, "D”
ou "E".

OPERADOR DE ETA/ ETE 4 40 h Diploma de conclusdo do Ensino R$ 950,00
Médio e Carteira de Nacional de
Habilitagdo nas categorias “B” ou
“AB".

ZELADOR DO PATRIMONIO 1 40 h Diploma de conclusdo do Ensino R$ 620,00
Fundamental.

2.2 DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS
2.2.1. As responsabilidades atinentes aos cargos, objeto do presente edital estao descritas no anexo 2.
3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Para participar do presente Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declarara conhecer e concordar.

3.2 Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
I — A nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitacao com as obrigacOes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptiddo fisica e mental;

3.3 A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet, no endereco eletronico
http: / /fraiburgo.fepese.ufsc.br, das 12h do dia 30 de junho de 2010 as 16h do dia 23 de agosto
de 2010.

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 237

3.4 Os candidatos que nao tiverem acesso a Internet ou tenham qualquer dificuldade para realizar a sua
inscricdo, terdo ao seu dispor nos Postos de Atendimento indicados no item 1.4, equipamentos e pessoal
treinado para ajudar a inscrigdo.

3.4.1 O auxilio aos candidatos é limitado aos equipamentos, ao pessoal disponivel e horario de
funcionamento do posto de atendimento. As informagdes prestadas nos requerimentos e demais
documentos sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.2 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndao assumem qualquer responsabilidade por falhas de
equipamentos, interrupcao da transmissao / recepcao dos servicos do provedor de Internet ou qualquer
outro evento que interfira no processo de inscricdo feito nos postos de atendimento.

3.5 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o enderego eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.
b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscrigao e envia-lo pela Internet;
¢) Imprimir uma cdpia do Requerimento de Inscricdo que deve ficar em seu poder;
d) Imprimir o boleto para pagamento da inscricao;
e) Pagar o boleto em qualquer agéncia bancéria, posto de auto-atendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigoes.

3.6 O valor da taxa de inscricdo é de:
Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio= R$ 60,00 (sessenta reais);
Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental= R$ 30,00 (trinta reais).

3.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.6.2 Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por maneira diversa da descrita no item 3.5 (e).
3.6.3 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou com outras irregularidades que impossibilitem seu

recebimento.

3.7 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

3.9 As informacgOes prestadas no requerimento de inscricdo ndao poderao ser alteradas, exceto a eventual
mudanca de endereco.

3.10 A FEPESE ndo se responsabilizara por inscrigbes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressdo dos documentos
solicitados e ou o0 pagamento da inscrigdo.

3.11 Havendo mais de uma inscrigdo sera confirmada unicamente a Ultima que tiver sido paga.
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3.12 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18
anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. Em
hipdtese alguma a crianga poderd permanecer com a candidata durante a realizagcdo da prova. O tempo
dispensado para a amamentagao ndo sera acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e no disposto na Lei Estadual n® 12.870, de 12
de janeiro de 2004, o direito de inscrigdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que sejam
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual se inscreverem.

4.2 Sao reservadas para os portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme
a tabela abaixo.

CARGO VAGAS VAGAS
RESERVADAS
INSTALADOR HIDRAULICO 2 1
MOTORISTA 1 -
OPERADOR DE MAQUINAS 2 1
OPERADOR DE ETA/ ETE 4 1
ZELADOR DO PATRIMONIO 1 -

4.3 As pessoas com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a elas reservadas, deverdo assinalar sua
condicdo no item especifico do Requerimento de Inscricdo.

4.4 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo, apds completar a
sua inscricdo, entregar laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e a copia do Requerimento de inscricdo.

4.4.1 Os documentos de que trata o item 4.4 deverdo ser entregues até as 18 horas do Ultimo dia de
inscricdo em um dos postos de atendimento. Os documentos poderao ser enviados por SEDEX, mas devem
ser postados com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos se entregues em horario ou data posterior,
mesmo que postados anteriormente.

4.4.2 O candidato que ndo entregar, até a data e horario determinados, os documentos solicitados ou
entrega-los sem as informac0es indicadas, se aprovado, figurara na lista de classificacdo geral por cargo,
deixando de concorrer as vagas reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia.
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4.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo convocados para se submeter a
pericia médica, que verificara a sua qualificagdo como deficiente, bem como, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.5.1 A convocagdo para a pericia médica sera publicada no endereco eletr6nico do concurso.

4.6 Os candidatos com deficiéncia deverdo, no Requerimento de Inscrigdo, solicitar as condigdes especiais
que desejarem para realizar a prova escrita (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para
transcricao ou sala de facil acesso). As solicitacdes serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.7 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem
ajuda de especialistas, poderdo solicita-la pelo telefone (48) 3953.1017 ou enviar um e-mail para
fraiburgo@fepese.ufsc.br, até 72 horas antes do término das inscricdes, informando seus dados
pessoais, sua necessidade e o agendamento de data e horario em que o especialista requisitado estara ao
seu dispor para ajuda-lo na sua inscrigdo.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que pretenderem tempo adicional para a realizacdo da prova, de no
maximo 1 (uma) hora, deverao:

a) Indicar sua necessidade no Requerimento de Inscrigao;

b) Além de enviar a documentagdo de que trata o item 4.4, encaminhar solicitagdo por escrito até o Ultimo
dia de inscrigdo, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional.

4.9 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, horario,
data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda constando somente
a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

4.11 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigao.

4.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas pela FEPESE. O ato
de homologacao sera publicado no endereco eletronico http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/

5.2 A relacao das inscricdes nao homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no
endereco do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/ .
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6 DAS PROVAS

6.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos da seguinte maneira:

Primeira etapa: Prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio.
Segunda etapa: Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 12 de setembro de 2010,das 15h as 18h, na cidade de
Fraiburgo, em locais que serdo divulgados com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, no endereco
eletronico do concurso: http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.2 As provas praticas do presente concurso serdo realizadas no dia 10 de outubro de 2010 nos
horarios e locais que serdo divulgados quando da publicacdo da convocacdo para a prova pratica, no
enderego eletronico do concurso: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br.

6.1.3 A FEPESE podera, ndao havendo na cidade de Fraiburgo locais adequados para a alocacdo de todos os
candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Fraiburgo.

6.2 DA PROVA ESCRITA

6.2.1 A prova escrita sera composta de 25(vinte e cinco) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas
de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta, relacionadas as seguintes areas de
conhecimento:

a) Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questoes:
Portugués: 4 (quatro) questdes;
Temas Atuais: 3 (trés) questdes;
Legislacdo: 3 (trés) questoes.

b)Conhecimentos Especificos: 15(quinze) questoes .
Conhecimentos relacionados ao cargo.

6.2.2 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

6.2.3 A Prova escrita sera realizada em uma Unica etapa com a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3.1 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao (0es) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
b) Mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) Espaco (s) ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;
d) Resposta preenchida fora das especificacdes contidas no cartao- resposta;
e) Marcada com caneta de tipo ou tinta de cor diferente do especificado neste edital.

6.2.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela abaixo:
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QUESTOES VALOR | TOTAL
Conhecimentos gerais 0,25 2,50
Conhecimentos especificos 0,50 7,50

6.2.5 Sera considerado aprovado na prova escrita, para todos os cargos, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 3,0 (trés).

6.3 Normas para a realizagao da prova escrita.
DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

6.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta, devendo
conferir atentamente se correspondem a sua inscricdo e cargo, se contem todas as questdes e se nao
apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a resolucdo da prova.

6.3.2 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.3.3 As respostas corretas das questOes objetivas deverdao ser marcadas no cartao resposta com caneta
esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as instrucdes
contidas no cartdo.

6.3.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas
quaisquer registros feitos no caderno de questdes.

6.3.5 Ndo serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta.

6.3.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao fiscal de
sala o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

6.3.7 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relagdo ao seu inicio. O horario fixado serd o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo ao local de
prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

6.3.8 A entrada nos locais de prova sb sera admitida mediante a apresentagdo de documento de
identificacdo original, no prazo de validade e em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

6.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.
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6.3.8.2 Sao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

DAS PROIBICOES DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.9 Durante a realizacdo das provas é proibido:

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b} A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo;

c¢) O porte, mesmo desligado, de quaisquer aparelhos eletro-eletronicos tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie;

d) O uso de dculos escuros, salvo se prescrito em receita médica ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f) O porte de qualquer tipo de armamento;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i)Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:
Documento de identificacao;
Cépia do Requerimento de Inscricdo;
Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

6.3.10.1 Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente com seus
documentos de identificacdo e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou
anotacao.

6.3.11 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao autorizados, quando se
tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem qualquer outro
aviso, antes do inicio da prova.

6.3.12 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo
ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.
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6.3.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do presente
concurso publico e implicara na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

OUTRAS NORMAS

6.3.14 Os 3(trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdao entregar o caderno de questdes e o cartdo
resposta simultaneamente.

6.3.15 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.3.16 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer
meios inclusive eletrénicos.

6.3.17 O Municipio de Fraiburgo e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdo de datas e locais,
bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizagao das provas.

6.3.18 Os candidatos ndo poderao estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que
filhos menores.

6.4 DA PROVA PRATICA

6.4.1 Os candidatos que tiverem obtido a classificacdo determinada abaixo na prova escrita, serdo
submetidos a prova pratica:

INSTALADOR HIDRAULICO - CANDIDATOS aprovados ha prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao
15° (décimo quinto) lugares.

MOTORISTA - CANDIDATOS aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao 10° (décimo)
lugares.

OPERADOR DE MAQUINAS - CANDIDATOS aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao
15° (décimo quinto) lugares.

OPERADOR DE ETA/ ETE - CANDIDATOS aprovados ha prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao
20° (vigésimo) lugares.

ZELADOR DO PATRIMONIO - CANDIDATOS aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao
15° (décimo quinto) lugares.
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6.4.2 Sera atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razdo, chegar com atraso,
ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado,ndo portar a documentacdo
exigida, bem como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica .

6.4.3 Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e horario da
realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletronico do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

6.4.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados:

a) Munidos de documento de identificacdo e, quando exigir o cargo, a habilitagdo determinada no edital
para dirigir o veiculo com o qual fardo a prova pratica, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas e
ou protocolos.

b) Trajados e calcados adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calcado ou pega de vestuario.

6.4.5 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita salde e estarem aptos para realizar as
tarefas que Ihe forem determinadas.

6.4.6 Durante a duragao da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e
usar equipamento de som de qualquer natureza.

6.4.7 O candidato podera trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material plastico.

6.4.8 As maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Fraiburgo, no estado em que se encontrarem.

6.4.9 Quando couber, estarao a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecao individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na desclassificacao
do candidato.

6.4.9.1 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdao que
coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

6.4.9.2 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacio da prova pratica que
atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir
posteriormente.

6.4.10 — As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardo especificadas e descritas
em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliacdo da prova pratica.

6.4.11 Os candidatos, na rigorosa ordem de inscricao, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a
prova, onde sorteardo um envelope contendo uma Folha de Tarefa e, apds autorizacdo do avaliador,
iniciardo a sua execucao.
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6.4.12 Terminado o prazo fixado na folha de tarefa o candidato interromperd a execucdo do trabalho
determinado, mesmo que nao o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

6.4.13 Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execucao da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas, materiais, meios, etc.;

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.

d) Qualidade da execugdo da tarefa.

e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

6.4.14 A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por avaliadores, designados pela FEPESE. Os avaliadores
preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos
quesitos descritos no item 6.4.13. A nota da prova pratica sera obtida mediante a média aritmética das
notas obtidas nos quesitos.

6.4.15 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 3,00 (trés) na Prova
Pratica.

6.4.15.1 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTALADOR HIDRAULICO

A Prova pratica para o cargo de Instalador Hidraulico, consistira na avaliacdo da execucao de 1 (uma)
das tarefas descritas abaixo, sorteada pelos candidatos nos termos do presente edital.

1. Conforme disposto na folha de tarefas, utilizando as ferramentas e materiais apropriados, executar o
conserto de uma instalagao domiciliar que apresenta defeito (vazamento). Terminado o servigo o candidato
devera limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

2. Conforme disposto na folha de tarefas, utilizando as ferramentas e materiais apropriados, pré-montar e
instalar uma tubulagdo, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando
tubulacdes e instalando acessorios e equipamentos. . Terminado o servico o candidato devera limpar e
guardar de forma apropriada o material utilizado.

3. Conforme disposto na folha de tarefas, utilizando as ferramentas e materiais apropriados, fazer um
reparo em uma valvula hidraulica. Terminado o servico o candidato devera limpar e guardar de forma
apropriada o material utilizado.

6.4.15.2 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Para submeter-se a prova pratica o candidato ao cargo de Motorista deve apresentar, antes do
inicio da prova, o original da Carteira de habilitagdo -categoria “D” ou superior, ndo sendo aceitas
fotocopias mesmo que autenticadas, recibos, protocolos ou qualquer outro documento.
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A Prova pratica para o cargo de Motorista consistira na realizagdo de teste em um veiculo, durante a
qual o candidato devera ligar o veiculo e em seguida dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar
em local determinado e marcado. De acordo com as condicdes do local em que se realizar a prova poderdo
ser suprimidas, para todos os candidatos, as exigéncias de dirigir em aclive ou declive.

Na folha de tarefa, sorteada nos termos desse edital, estardo descritos o tipo e a identificacdo do veiculo
no qual os candidato devera ser avaliado que ndo podera, sob qualquer alegacdo ser trocado e nem se fara
uma nova escolha.

Nao havera tempo maximo para as tarefas de dirigir em linha reta, curva, aclive, declive, mas o candidato
podera fazer no maximo duas (2) tentativas para estacionar o veiculo em local determinado e marcado, no
tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

6.4.15.3 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Para submeter-se a prova pratica o candidato ao cargo de Operador de Maquinas deve
apresentar, antes do inicio da prova, documento original da Carteira de habilitagdo nas categorias C,
D ou E, ndo sendo aceitas fotocdpias mesmo que autenticadas, recibos, protocolos ou qualquer
outro documento.

A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistird na operacdo de equipamento pesado
como Trator de Esteira, Motoniveladora, Escavadeira hidraulica ou Carregadeira.

Na folha de tarefa, sorteada nos termos desse edital, estardo descritos o tipo e a identificacdo do
equipamento no qual o candidato devera ser avaliado que ndo podera, sob qualquer alegacdo ser trocado e
nem se fara uma nova escolha.

O teste consistirda em ligar a maquina, dirigir até local determinado e executar uma tarefa propria do
equipamento.

N3o havera tempo maximo para executar a tarefa, mas o candidato podera fazer no maximo 2(duas)
tentativas para iniciar a sua execugao.

6.4.15.4 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE ETA/ETE

A Prova pratica para o cargo de Operador de ETA/ETE, consistira na avaliagdo da execucdo de 1 (uma)
das tarefas descritas abaixo, sorteada pelos candidatos.
1. Limpeza de grades e ou canaletas;

2. Realizar teste de amostra de agua, como floculacdo, analises de ph, cloro, turbidez e cor;
3. Substituir mangueira, limpando peneiras, filtros de areia, entre outros;

4. Lubrificacdo dos elementos de uma maquinas;
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5. Executar um pequeno reparo e ou regulagem de equipamento e ou maquina.

6.4.15.5 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ZELADOR DO PATRIMONIO

I. A Prova Pratica para o cargo de Zelador de Patriménio consistird na execucdo de uma das
tarefas abaixo:

1. Pintar uma area determinada na folha de tarefa, escolhendo e preparando a tinta e os
materiais apropriados e realizando todas as tarefas de limpeza e preparacdo da superficie
para receber a cobertura. Terminado o servico o candidato devera limpar e guardar de
forma apropriada o material utilizado.

2. Cortar o material necessario e montar uma esquadria com as dimensdes fixadas na folha
de tarefa, utilizando as ferramentas apropriadas. Terminado o servico o candidato devera
limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

3. Fixar ferragens em uma porta, utilizando o material e ferramentas apropriadas.
Terminado o servigo o candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o material
utilizado.

4, Reparar uma parede de alvenaria danificada, escolhendo os materiais e ferramentas
necessarios e executando todas as tarefas de preparacao e acabamento. Terminado o
servico o candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

5. Construir um segmento de uma parede ou muro de alvenaria, escolhendo os materiais e
ferramentas necessarios e executando todas as tarefas de preparacdo e acabamento. Ndo
sera fornecido o traco pronto que devera ser preparado pelo candidato. Terminado o
servico o candidato devera limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

II. Na Folha de Tarefas estara descrito a tarefa que o candidato devera desenvolver e estabelecido o
tempo maximo para a sua realizacdo.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO DO CONCURSO.

7.1 A média final dos candidatos sera calculada conforme a formula abaixo:

MF = (NPExXTY{ NPPx3)/10

Sendo:

MF= Média Final

NPE= Nota da Prova Escrita
NPP= Nota da Prova Pratica.
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7.2 Ocorrendo empate na nota final serd aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.1 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c. Maior nota na Prova Escrita;

d. Maior nota na Prova Pratica;

e. Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.

7.3 Serdo publicadas as notas e médias unicamente dos candidatos aprovados. Estard disponivel no
endereco eletronico do concurso um link para consulta do desempenho dos candidatos que ndo lograrem
aprovacao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, contelido das provas e gabarito provisorio, do
resultado da prova pratica e do resultado do concurso, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do
segundo dia subsequente a publicacdo, respectivamente, da homologacdo das inscricdes; contelido das
provas e gabarito provisorio e do primeiro dia subsequente a publicagdo do resultado da prova pratica e do
primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado final.

8.2 Para interposigdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

8.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/e clicar no link
RECURSOS;

8.2.2 Preencher “on /ind' atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso e
envia-lo via Internet, sequindo as instrucdes nele contidas.

8.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

8.4 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

8.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrdnico do concurso:
http:/ /fraiburgo.fepese.ufsc.br/.

8.5.1 Publicado o resultado, o candidato podera requerer cdpia do despacho do seu recurso que lhe sera
enviada por e-mail, para um endereco valido que informar, ou por carta desde que o pedido seja
acompanhado de envelope subscrito e devidamente selado.
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8.5.1.1 O requerimento a que se refere o subitem 8.5.1 deve ser protocolado em um dos postos de
atendimento em até 48 horas da publicacdo do despacho do recurso.

8.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.
8.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
8.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

8.9 Em funcdo de retificacdo do gabarito e ou o resultado de qualquer prova, por erro material, a nota e ou
classificacdo do candidato poderdo ser alteradas para maior ou para menor.

9 — DA POSSE

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados de acordo com as necessidades do Municipio
de Fraiburgo, pela ordem decrescente de classificacdo, respeitadas as despesas totais com pessoal,
segundo os limites prudencial e total fixados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados, em etapa anterior a nomeagao, serdo convocados pelo
Municipio de Fraiburgo para a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, comprovagdo da escolaridade
prevista no edital e pericia médica.

9.2.1 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes exames de saude
acompanhados de laudo médico:

I — acuidade visual;

II — audiométrico;

III — hemograma;

IV - lipidrograma;

V — glicemia;

VI - RX;

VII - fator RH;

VIII - sorologia para Lues;

IX — parcial de urina;

X — uréia;

XI — ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35(trinta e cinco) anos;

XII — exame clinico completo.

9.2.2 O perito designado pelo Municipio de Fraiburgo podera solicitar outros exames complementares.

9.2.3 Para ser declarado apto ou ndo ao trabalho, o candidato devera passar por anamnese clinica e social,
nos termos de regulamentagdo prdpria por ato da autoridade competente.

9.3 Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e apresentada toda a documentacao
exigida, sera expedido ato de nomeagdo.
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9.4 A posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da data da nomeacdo, mediante assinatura do respectivo termo,
no qual devera declarar ter conhecimento das atribuicbes, dos deveres, das responsabilidades e dos
direitos inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

9.4.1 Ndo ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo para o qual foi aprovado,
salvo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento legal, o prazo até 30 (trinta) dias, sera
contado do término do impedimento.

9.4.2 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituir seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio.

9.6 Todos os atos relacionados a convocagdo dos candidatos classificados, recepcao de documentos
exigidos para nomeacdo, posse e estagio probatorio sdo de competéncia exclusiva do Municipio de
Fraiburgo.

10 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscricdo;
b) Deferir e indeferir as inscrigdes;
c) Emitir os documentos de confirmacdo de inscricOes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
g) Prestar informagdes sobre o Concurso;
h)Publicar o Resultado Final.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da
Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigGes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 A FEPESE ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, nao
poderdo ser complementados.
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12.3 Todas as despesas de obtencdo de documentos, transporte, alimentacdo e outras quaisquer,
decorrentes do presente concurso publico sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.4 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por extravio, roubo,
furto ou ato de vandalismo sofridos pelos candidatos e ou seus pertences nos locais de prova.

12.5 Serdo excluidos do Concurso, por ato da Comissao de Concurso da FEPESE, os candidatos que:

A. Forem culpados por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacao das provas;

B. Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

C. Utilizarem de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificacdo
pessoal;

D. Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem o acompanhamento de um fiscal;

E. Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscdpica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento
onde se realizar a prova,a critério da Coordenagdo do Concurso.

F. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

12.6 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificacdo e
desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderecos eletrénicos da FEPESE e do Municipio de
Fraiburgo, vem como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras midias.

12.7 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao de Concurso da
FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 29 de junho de 2010.

Nelmar Pinz
Prefeito Municipal de Fraiburgo
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ANEXO I

PROGRAMAS

PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES-. Interpretacio de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica.
TEMAS ATUAIS- Andlise de assuntos relevantes e atuais ocorridos no Brasil nos anos de 2009 e 2010.
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores pUblicos Municipais.

Importante: Poderao se constituir em matéria da prova todas as alteracdes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTALADOR HIDRAULICO- Manutengdo hidraulica. Instalagbes Hidraulicas. Conceitos; Tipos de Materiais
Utilizados; Tipos de Juntas Utilizadas nas Tubulagbes e Principais Acessorios e sua Instalagdo; Instalagdo Predial de
Abastecimento de Agua: Conceitos; Tipos deMateriais Utilizados; Cavaletes; Hidrémetros; Juntas. Esgoto Sanitario: A
Instalacdo Domiciliar de Esgoto: Conceitos,Materiais de Maior Utilizagdo e seus Tipos de Junta e Principais Acessorios
e sua Utilizagdo; Redes Coletoras e Emissarios: Conceitos, Materiais de Maior Utilizacdo e seus Tipos de Junta e
Principais Acessoérios e sua Utilizagdo; Exemplos deEquipamentos e Ferramentas Utilizadas nas Instalacdes de Agua e
Esgoto. Uso do geofone mecanico/eletronico, para localizacdo de vazamentos ocultos na rede de abastecimento de
agua. Medidas de pressdes manométricas e cotas de altitude. Cloragdo em pocos artesianos. Portaria 518 do
Ministério da Saude.

MOTORISTA- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regras de APreferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e DimensGes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZAGAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de
Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregdao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;
NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e
Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Localizacdo
das vias publicas, edificios da administracdo, hospital, clinicas e escolas da cidade de Fraiburgo.

OPERADOR DE MAQUINAS. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo
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das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Classificacao dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZAGAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicacio; DIREGAO DEFENSIVA: Direciio Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicio Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas Conhecimento basico de mecanica.
Conhecimento basico de operacdo de tratores, patrola e retro escavadeiras. Nogdes de mecanica: motor, sistema de
transmissao, direcao e freios.

ZELADOR DE PATRIMONIO. Pintura de paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques

e moveis: técnicas, ferramentas e materiais. Técnicas, ferramentas e materiais para cortar, armar, instalar, pregar,
colar, encaixar, reformar pegas ou conjuntos de madeira. Instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas e telefonicas.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Interpretacio de texto. Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracbes coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocagao pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas, parGnimas, antonimas,
sinGbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS. Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacBes e suas vinculacdes historicas. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do municipio de
Fraiburgo.

LEGISLACAO. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores publicos Municipais.

Importante: Poderao se constituir em matéria da prova todas as alteracdes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicagdo do edital.

NOGCOES DE INFORMATICA- Criacdo de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criagdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacdo de Textos. Inserir
tabelas, figuras. Impressdo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais fungdes e formulas. Criagdo de
Graficos. Internet: NocOes de navegacdo, download e up /oad de arquivos. Correio eletrdnico. Nogdo de operacdo de
impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE ETA/ETE - Operacdo de estagOes de tratamento de agua e esgoto, manipulacdo de compostos
quimicos- Tratamento de Agua de Abastecimento: fontes de agua; processos gerais de tratamento; sedimentacdo
simples; Aeragdo; coagulacdo; mistura; floculacdo; flotacdo;decantacdo; filtracdo rapida e lenta. Andlises da agua.
Lavagdo dos filtros.

w M ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



30/06/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°520 Pagina 254

ANEXO 2

DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES AOS CARGOS

INSTALADOR HIDRAULICO

- Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagbes, valvulas, bombas, ligacbes de agua, corte e religagdo,
adequacao do sistema, estudando projetos, definindo tracados das tubulacdes, identificando pressao do fluido,
dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando materiais.

- Realizar ligagGes prediais, através da colocacdo de tubulagGes, com auxilio de maquinas e equipamentos especificos,
a fim de possibilitar o abastecimento publico.

- Pré-montar e instalar tubulacdes, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando
tubulagdes e instalando acessorios e equipamentos.

- Realizar consertos em redes de agua e cavaletes, analisando o problema ocorrido e apresentando e executando
solugBes, com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, com o intuito de evitar o desperdicio de agua e
contribuir com o correto abastecimento em todo o municipio.

- Deslocar cavaletes (ligagao predial), com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, visando atender a pedidos
de clientes e otimizar o funcionamento da rede.

- Realizar afericdo nos hidrometros, a pedido de clientes ou conforme necessidade da Sanefrai, visando garantir que
as medigOes realizadas sejam veridicas.

- Buscar a localizagdo de vazamentos, com auxilio de geofone eletrénico, com o intuito de encontrar o local exato a
ser feito a escavacdo, economizando tempo e evitando o estrago desnecessario de ruas e calcamentos.

- Realizar cloragdao em pogos artesianos, analisando a vazao dos mesmos e fazendo dosagens com hipoclorito, com o
poco em funcionamento, para atender a legislagdo vigente (Portaria 518 do Ministério da Saide) e manter a qualidade
da agua consumida.

- Realizar atendimento telefénico e auxiliar em rotinas administrativas, com o intuito de facilitar o fluxo de
comunicagao com a comunidade e dar continuidade aos processos internos.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de correcBes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Atender aos clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dulvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.
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- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MOTORISTA

Dirigir veiculos do municipio, a fim de transportar pessoas e materiais ao seu local de destino:
- fazendo os ajustes prévios;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais;

- transportando pessoas e materiais;

- zelando pela sua seguranga;

- respeitando as regras de transito;

- adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencao de qualquer incidente/acidente.

- Realizar verificagdes e manutengGes basicas do veiculo:

- identificando avarias;

- verificando nivel do combustivel;

- abastecendo veiculo;

- limpando parte interna e externa do veiculo;

- verificando estado dos pneus;

- testando sistema elétrico;

- esterilizando veiculos;

- verificando nivel do liquido de arrefecimento do reservatdrio;
- testando sistema de freios;

- conferindo equipamentos obrigatdrios do veiculo;

- trocando pneus;

- solicitando a troca de dleo;

- acompanhando prazos ou quilometragem para revisdes periddicas e providenciando/solicitando as mesmas;
- verificando suspensdo do veiculo.

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros e/ou pacientes, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessario, cuidando com a correta acomodacdo do passageiro e/ou paciente no veiculo.

- Tratar dos passageiros e/ou pacientes com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes
individuos.

- Abastecer veiculos no patio e/ou levar para abastecer veiculos em postos de combustiveis;
- Transportar combustivel para maquinas no entorno do municipio e abastecé-las, a fim de possibilitar a continuidade
dos trabalhos que dependem destas, seguindo as normas para este tipo de carga, atentando-se a qualquer sinal de

irregularidade, tomando as medidas cabiveis para solucionar eventuais problemas.

- Transportar cargas como cascalho, terra, entulho, bem como auxiliar no manuseio de mangueiras, quando dirigindo
0 caminha limpa fossa.

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade.
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- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo.

- Manter atualizada sua Carteira de Nacional de Habilitacdo e a documentacdo dos veiculos, para ndo infringir as leis
de transito.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento
no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou
entrega.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacGes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de correcBes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagbes, bem como
buscar solucGes para eventuais transtornos.

- Manter o veiculo utilizado constantemente higienizado.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

OPERADOR DE MI’\QUINAS
(TRATOR DE ESTEIRA, MOTONIVELADORAS, ESCAVADEIRAS HIDRAULICAS, CARREGADEIRAS, ENTRE OUTRAS)

Operar o equipamento, com o intuito de viabilizar o trabalho:

- Conduzindo, dirigindo, manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina;

- Regulando a altura e inclinagdo da pa em relagdo solo, quando houver;

- Acionando a alavanca de comando;

- Manipulando os comandos de marcha e direcdo possibilitando a movimentacdo da terra;

- Efetuando escavacdes, remoc0es de terras, pedras, cascalho e outros materiais;

- Movimentando a lamina da maquina ou a borda inferior da p3;

- Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;

- Movimentando a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura,
para escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

- Realizar verificagdes e manutengbes basicas da maquina, zelando pelas boas condigbes da mesma:
- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;
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- checando indicagbes dos instrumentos do painel;
- lubrificando-a;
- solicitando manutencdo quando necessario.

- Zelar pelas condigdes de seguranga individual e coletiva:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranga quando necessario.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informagbes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de correcBes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ZELADOR DE PATRIMONIO

- Zelar pelo patrimonio publico,

- realizando manutencdo preventiva e corretiva de edificag0es, prédios, calcadas, materiais, méveis e outras
estruturas;

- Guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes;

- Utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;

- Acionando o superior imediato em casos onde nao estiver autorizado/apto a fazer o reparo, para que este possa
providenciar a execucao do servico por outros meios.

- Realizar trabalhos de pinturas, visando a conservacdao e boa apresentacdo do ambiente/material/mével a ser
reparado:

- Preparando o material;

- Misturando tintas, pigmentos, dleos e outros, para obter a cor e quantidade desejada;

- Observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada;

- Utilizando técnicas e métodos apropriados de pintura.

- Executar trabalhos gerais de marcenaria e carpintaria e encanamento, visando a conservacdo e boa apresentacdo do
ambiente/material/mdvel a ser reparado:

- Cortando;

- Armando;

- Instalando;

- Pregando;

- Colando;

- Encaixando;

- Montando;
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- Reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificacOes, veiculos, mobilidrio, cenarios, entre outros.

- Executar trabalhos de reparo em edificios e outras construgdes:

- Assentando tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras, telhas e outros materiais;

- Reparando estruturas de alvenaria, concreto e similares;

- Misturando e dosando as quantidades de forma adequada de cimento, areia e agua, para obter argamassa;

- Rebocando as estruturas,

- Atentando para o prumo e nivelamento das mesmas;

- Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes reparadas, utilizando pda, colher de pedreiro ou outro
instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado.

- Auxiliar na execucdo de servigos de instalacdo e fazer reparos em instalagOes elétricas, substituindo lampadas e
outros, de forma a permitir o bom funcionamento das instalag®es, tanto na parte operacional quanto de seguranca.

- Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de garantir a seguranca da instalacdo pela qual esta
zelando.

- Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, visando fornecer informagdes sobre
a necessidade de compras, para possibilitar a continuidade dos trabalhos.

- Manter em condigGes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos
a seguranca do drgdo, garantindo a seguranca do local.

- Verificar instalaces hidraulicas, elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades
e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis.

- Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameagas de
desabamentos vendavais, atentados contra a integridade fisica e contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata.

- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho, informando-as aos responsaveis pelo local.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informacbes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solucGes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua prdpria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
OPERADOR DE ETA/ETE

Operar as instalacoes de estacdo de tratamento de agua e esgoto, zelando pelo abastecimento adequado dos
reservatorios, de acordo com as normas preestabelecidas:
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- Inspecionando equipamentos da estagao de agua e efluentes,

- Abrindo e controlando a abertura de valvulas, registros e comportas,

- Acionando equipamentos e controlar parametro operacionais dos mesmos,
- Regulando e acionando conjunto motobombas,

- Acompanhando funcionamento de bombas dosadoras (motores).

- Regulando, lavando e descartando filtros,

- Limpando grades e canaletas,

- Monitorando vazao de afluentes e efluentes,

- Descartando residuos sdlidos conforme legislacdo vigente,

- Solicitando manutengdo de equipamentos, quando necessario.

- Controlar a qualidade da agua a ser oferecida a populagdo, visando contribuir com a saude publica:

- Efetuando o tratamento da mesma, realizando testes diversos, como floculagdo, analises de ph, cloro, turbidez e cor,
- Avaliando resultados das analises laboratoriais,

- Dosando solugGes quimicas e manipulando produtos como sulfato de aluminio, cloro, carbonato ou cal, flior, entre
outros.

- Manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, acionando agitadores, separando impurezas,
fazendo a 4gua circular pelas instalacdes de filtragem, visando a depuracdo, desodorizacdo e clarificagdo da agua.

- Verificando resultados de dosagens.

- Realizar acompanhamento nos pogos, controlando horario de ligar e desligar e fazendo cloragdo nos mesmos, a fim
de garantir a qualidade da agua gerada por estes.

- Realizar manutencdo e limpeza nos equipamentos e reservatorios:-

Limpando depositos e tanques da ETA ou ETE, cisternas, bombas, de acordo com as programacoes preestabelecidas
e/ou necessidades decorrentes de chuvas, vazamentos, avarias no sistema de captacao;

- Zelando para que a dgua que esta sendo tratada seja armazenada com qualidade, evitando acimulo de possiveis
residuos dos produtos utilizados no tratamento ou evitando surgimento e proliferacdo de microorganismos nas
paredes do reservatdrio,

- Substituindo mangueiras, impando peneiras, filtros de areia, entre outros;

- Lubrificando os elementos das maquinas;

- Executando pequenos reparos e regulagens, visando garantir os padrdes de limpeza e pureza da agua captada e
emitida, bem como o correto estado de funcionamento das estacoes.

- Atender ligacOes telefonicas, falando com a populagdo, atendendo e repassando suas solicitagbes de reparo nos
hidrémetros e redes, tirando duvidas de consumidores, para que a populacdo seja bem-atendida e suas duvidas sejam
esclarecidas.

- Realizar amostragem de residuos e efluentes:

- Verificando programacao de coleta de amostras,

- Transportar amostras,

- Coletando amostras com equipamentos especificos— Preparando e estocando amostras.

- Receber pecas a serem utilizadas nas redes de distribuigdo de agua e coleta de esgoto, bem como os produtos para
o tratamento de agua e/ou esgoto, armazenando-os adequadamente, zelando pela sua integridade, bem como
controlar os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando sua
reposicao quando necessario, para evitar interrupcdo no tratamento.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informacdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.
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- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagbes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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PREFEITURA MuUNICIPAL

Aviso de Licitacao PR28/2010 PMG
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 28/2010 PMG

O Municipio de Garopaba torna publico que realizara licitacao, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, para REGISTRO DE PRECO
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, em conformidade com a Lei
n&#61616;. 10.520, de 17/07/2002, objetivando a aquisicdo par-
celada de equipamentos de informatica e pecas para manutengdo
de equipamentos de informatica.

Os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes
no. 1 - "PROPOSTA" e n°. 2 - "DOCUMENTAGAQ" serdio recebidos
pelo Pregoeiro, no Setor de Compras e Licitacdes, na Secreta-
ria de Administracdo e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Garopaba, sito a Praga Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro,
Garopaba/SC, até as 09:00 horas do dia 12/07/2010.

A sessdo se dara a partir das 09:00 horas do dia 12/07/2010, no
endereco acima especificado.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site www.
garopaba.sc.gov.br.

Garopaba, 29 de junho de 2010.
RAFAEL DE SOUZA
Pregoeiro

Homologagéo de Resultados
HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2010/2

FICAM HOMOLOGADOS os Resultados do Processo Seletivo, Edital
n.° 005/2010, para o cargo de Auxiliar de Conservacao e Manu-
tencao:

AUXILIAR DE CONSERVACAO E MANUTENCAO

POSICAO NOME CANDIDATO
001 VOLNEI LUIZ
002 ANTONIO DE SOUZA
003 JOSE PEDRO FAGUNDES
004 CAIO ERNESTO DE SOUZA PASSOS
005 JOSE NAZARENO GONCALVES

Garopaba, 29 de Junho de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Garuva

PREFeITURA MuUNICIPAL

Extrato de Contrato Provias
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Garuva

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A

OBJETO: Contrato de abertura de crédito fixo para execucdo do
Programa de IntervencgGes Viarias - PROVIAS.

PRAZO: 1116 dias

VIGENCIA: 25/06/2010 a 15/07/2013

VALOR: R$ 1.200.525,00 (Um milhdo, duzentos mil e quinhentos
e vinte e cinco Reais)

AMPARO LEGAL: Lei Municipal n°® 1.426 de 02/06/2009 e Autori-
zagdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, por meio do Oficio
n® 2.134/2010/COPEM/SUBSEC4/STN/MF-DF, de 21/05/2010.
SIGNATARIOS: Jodo Romao - Prefeitura Municipal de Garuva
Juarez José Radulski - Banco do Brasil S.A-

DATA DA ASSINATURA: 25/06/2010.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Portaria N°. 2.176
PORTARIA N©. 2.176 DE 17 DE JNUNHO DE 2010.
TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE FABIANA SITTA DA SILVA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais, que Ihe confere
0 art. 72 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeagao de FABIANA SITTA DA SIL-
VA, nomeada para exercer, em regime de emprego publico, o
cargo de Técnico em Enfermagem, pela Portaria n® 2.171 de 14
de junho de 2010, em virtude de sua desisténcia expressamente
manifestada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaspar, 17 de junho de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Aviso de Adiamento da Tomada de Precos n°
77/2010

PREFEITURA DE GASPAR/SC

Aviso de Adiamento da Tomada de Pregos n° 77/2010

A Prefeitura de Gaspar, torna publico e para conhecimento dos
interessados em participar do certame supramencionado, o qual
tem por objeto a Implantagdo da Feira-Livre Municipal, que a
data anteriormente publicada foi ADIADA, redesignando-se o dia
16/07/2010, as 8:30min para o recebimento dos envelopes e as
9h do mesmo dia para a abertura do certame, no local indicado
inicialmente. Fica esclarecido, outrossim, que permanecem inal-
teradas as demais condicdes estabelecidas no respectivo Edital.

Gaspar (SC), 29 de Junho de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito
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SAMAE

Resumo Ata de Registro de Precos n° 11 do Pregao
Presencial n°® 24/2010 - SAMAE

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 11/2010
PREGAO PRESENCIAL N°. 24/2010

Aos onze dias do més de junho do ano de 2010, no Departamento
de Compras, localizado no Servigo Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE, em face da classificagdo das propostas apresen-
tadas no Pregdo Presencial n°. 24/2010 para Registro de Pregos
para aquisicao de tubos e conexdes para manutengao dos servigos
de ligac0es residenciais de esgoto nas tubulagGes mistas existen-
tes no Municipio, conforme registradas na Ata de Sessdo homolo-
gada em 08/06/2010, RESOLVE registrar os pregos das empresas,
nas quantidades estimadas, de acordo com a classificagdo por
elas alcancadas, atendendo as condigdes previstas no Edital de
Licitacdo e seus Anexos, e em conformidade com as disposicoes
a seguir.

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para
aquisicao de tubos e conexdes para manutencdo dos servicos de
ligagdes residenciais de esgoto nas tubulagdes mistas existentes
no Municipio, conforme especificacdes constantes no Anexo V do
Edital de Pregdo Presencial n®. 24/2010. As licitantes registradas
para os itens cotados sdo as seguintes:

SUL AR E AGUA EQUIPAMENTOS LTDA. (80.706.492/0001-74)

C.E. MACEDO E CIA. LTDA. (07.965.552/0001-83)

Itens:

Unidade de medida:
Descrigdo do item:

Quantida-
de regis-
trada:

Valor
unitario
registrado:

Valor total
registrado:

m

TUBO DE PVC P/ ESGOTO C/
PONTA E BOLSA DN 150

TUBO DE PVC NA COR BRANCA,
SERIE NORMAL, SUPERFICIE
INTERNA LISA, EXTRUDADO,
COM PONTA E BOLSA (BOLSA DE
DUPLA AUTAGAO: SOLDAVEL OU
ELASTICA C/ ANEL DE BORRA-
CHA), FABRICADO DE ACORDO
COM AS NORMAS ABNT NBR
5688 PARA REDE DE ESGOTO
PREDIAL PRIMARIO E SECUN-
DARIO.

DEVERAO SER ENTREGUES EM
BARRAS DE 6,00 METROS.

300

R$ 11,70

R$
3.510,00

Valor
unitario
registrado:

Quantida-
de regis-
trada:

Unidade de medida:
Descrigdo do item:

Itemn: Valor total

registrado:

m

TUBO DE PVC P/ ESGOTO C/
PONTA E BOLSA DN 100

TUBO DE PVC NA COR BRANCA,
SERIE NORMAL, SUPERFICIE
INTERNA LISA, EXTRUDADO,
COM PONTA E BOLSA (BOLSA DE
DUPLA ATUAGAO: SOLDAVEL OU
ELASTICA C/ANEL DE BORRA-
CHA) , FABRICADO DE ACORDO
COM AS NORMAS ABNT NBR
5688 PARA REDE DE ESGOTO
PREDIAL PRIMARIO E SECUN-
DARIO.

DEVERAO SER ENTREGUES EM
BARRAS DE 6,00 METROS.

R$

1.800 8.190,00

R$ 4,55

Valor total registrado do Licitante: R$ 8.190,00 (oito mil, cento e
noventa reais).

pS

JOELHO 90° PVC P/ ESGOTO C/
PONTA E BOLSA DN 100
JOELHO DE PVC NA COR
BRANCA, 90° , SERIE NORMAL,
SUPERFICIE INTERNA LISA,
EXTRUDADO, COM PONTA E
BOLSA (BOLSA DE DUPLA ATU-
IACAO: SOLDAVEL OU ELASTI-
CA C/ ANEL DE BORRACHA),
FABRICADO DE ACORDO COM AS
NORMAS ABNT 5688 PARA REDE
DE ESGOTO PREDIAL PRIMARIO
E SECUNDARIO.

360

R$ 2,30

R$ 828,00

PG
JOELHO 45° PVC P/ ESGOTO C/

PONTA E BOLSA DN 100
DOELHO DE PVC NA COR
BRANCA, 45° , SERIE NORMAL,
SUPERFICIE INTERNA LISA,
EXTRUDADO, COM PONTA E
BOLSA (BOLSA DE DUPLA ATU-
ACAO: SOLDAVEL OU ELASTI-
CA C/ ANEL DE BORRACHA),
FABRICADO DE ACORDO COM AS
NORMAS ABNT 5688 PARA REDE
DE ESGOTO PREDIAL PRIMARIO
E SECUNDARIO.

180

R$ 2,40

R$ 432,00

pg

DOELHO 90° PVC P/ ESGOTO C/
PONTA E BOLSA DN 150
JOELHO DE PVC NA COR
BRANCA, 900 , SERIE NORMAL,
SUPERFICIE INTERNA LISA,
EXTRUDADO, COM PONTA E
BOLSA (BOLSA DE DUPLA ATU-
AGAO: SOLDAVEL OU ELASTI-
CA C/ ANEL DE BORRACHA),
FABRICADO DE ACORDO COM
AS NORMAS ABNT NBR 5688
PARA REDE ESGOTO PREDIAL E
SECUNDARIO.

R$ 15,50

R$
1.240,00
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PG
TE 90° PVC P/ ESGOTO C/ BOL-

SA, BOLSA, PONTA DN 100

TE DE PVC NA COR BRANCA,
909, SERIE NORMAL, SUPERFi-
CIE INTERNA LISA, EXTRUDADO,
COM BOLSA, BOLSA E DERI-

6 VAGAO 90° PONTA (BOLSA DE 140
DUPLA ATUAGAO: SOLDAVEL OU
ELASTICA C/ ANEL DE BORRA-
CHA), FABRICADO DE ACORDO
COM AS NORMAS ABNT NBR
5688 PARA REDE DE ESGOTO
PREDIAL PRIMARIO E SECUN-
DARIO.

R$ 4,25 R$ 170,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 6.180,00 (seis mil, cento e
oitenta reais).

Valor total registrado da Licitacdao: R$ 14.370,00 (quatorze mil,
trezentos e setenta reais).

Este instrumento ndo obriga o SAMAE a firmar contratagdes nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitacbes especificas
para a aquisicdo do objeto, obedecida a legislagdo pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condigdes, nos termos do Artigo 15,
Paragrafo 4°. da Lei n°. 8.666/93.

VIGENCIA: A presente Ata vigorara por 12 (doze) meses, conta-
dos de sua assinatura.

ENTREGA: Os tubos e conexdes deverao ser entregues conforme
a necessidade do SAMAE, que procedera a solicitagdo do objeto
nas quantidades que lhe convier, realizada dentro do prazo de
contratacdo. Apos efetuada sua solicitacao, os objetos licitados
deverdo ser entregues no prazo maximo de até 15 (quinze) dias,
em horario de expediente, nas condicdes estipuladas no presente
Edital e seus Anexos, no seguinte local: no almoxarifado, na sede
do SAMAE, sito a Rua: Bardo do Rio Branco, n°. 500 - Bairro:
Centro, Gaspar/SC.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias,
contados a partir do recebimento dos tubos e conexdes, mediante
a apresentacdo da Nota Fiscal/fatura devidamente atestada pelo
responsavel do setor requerente e, observado o cumprimento in-
tegral das disposigGes contidas neste Edital; através de depdsito
na conta corrente da licitante vencedora.

Gaspar (SC), em 11 de junho de 2010.
COMISSAO:

IVONETE MAIS DOS SANTOS — Pregoeira
VANESSA FERNANDA SCHMITT — Equipe de Apoio
MARLENE CAMPOS DA SILVA — Equipe de Apoio

Governador Celso Ramos

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Lei 685-2010

LEI NO. 685/2010, DE 22 DE JUNHO DE 2010.

SUBVENGCAO SOCIAL - Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Exten-
sdo Universitaria - FAPEU/NEA.

O Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos, Estado de Santa
Catarina, fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conce-
der Subvencdo Social a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Ex-
tensdo Universitaria - FAPEU/NEA, inscrita no CNPJ sob no°.
83.476.911/0001-17 com sede no Campus Universitario - Trin-
dade - Florianopolis/SC, no valor de até R$ 35.000,00 (Trinta e
Cinco Mil reais), destinados a custear a 172 Agor - Festa da Cultura
Acoriana de Santa Catarina.

Art. 20 A entidade beneficiaria devera prestar contas da utiliza-
¢ao do valor recebido no prazo legal.

Art. 30 Devera ser firmado convénio entre a entidade e a Prefei-
tura Municipal de Governador Celso Ramos para regular o repasse
da verba.

Art. 49 As despesas desta Lei correrdo por conta da dotacdo
especifica do orcamento vigente, Projeto/Atividade 2.083 - Fun-
cionamento e Manutencao Cultura, Elemento: 3.3.50.00.00.00.00
.00.0.1.0000.0 - Transferéncias as Instituicdes Privadas Sem Fins
Lucrativos.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Governador Celso Ramos, 22 de Junho de 2010.

ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Lei 686-2010
LEI NO. 686/2010, DE 22 DE JUNHO DE 2010. .
CRIA OS CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos, Estado de Santa
Catarina, fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°© Considerando que o NASF (Nucleo de Apoio a Saude da
Familia) vem de encontro ao aprimoramento da assisténcia pres-
tada pela ESF (Estratégia da Saude da Familia), que o municipio
j& possui o projeto aprovado pelo estado e que ndo terd 6nus
algum em custear os profissionais, sendo assim ficam criados os
seguintes cargos, atribuicdes, vencimentos e habilitacdes no qua-
dro de pessoal da Prefeitura Municipal, que atenderdo o programa
NASF(NUcleo de Apoio a Salude da Familia), sendo assim ficam
criados os seguintes cargos, atribuicdes, vencimentos e habilita-
¢des no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, que atenderdo
o Programa descrito acima:

I - Psicélogo:

a) Quantidade de vagas: 01 (uma)

b) Jornada semanal de 40 hs (quarenta horas)
¢) Habilitacdo: assistente social

d) Vencimento: R$ 940,00

e) AtribuicOes:

§ 1° - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabili-
dade profissional;

§ 2° - Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho re-
ferente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de in-
ternagGes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas
de suicidio, situacOes de violéncia intrafamiliar;

§ 3° - Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliagdo da clinica em relacdo a questGes subjetivas;

§ 4° - Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
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outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da quali-
dade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

§ 5° - Evitar praticas que levem os procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagao de situacoes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

§ 6° - Fomentar agles que visem a difusdo de uma cultura de
atengdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega-
¢do em relacdo a loucura;

§ 7° - Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunita-
rios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de
bairro, grupos de auto-ajuda etc;

§ 8¢ - Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengao em salide mental se desenvolva
nas unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

§ 9° - Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos
aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia;

§ 10 - Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como par-
ceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e in-
tegracao.

I - Assistente Social:

a) Quantidade de vagas: 01 (uma)

b) Jornada semanal de 40 hs (quarenta horas)
¢) Habilitacdo: assistente social

d) Vencimento: R$ 940,00

e) AtribuicOes:

§ 1° - Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

§ 2° - Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario em conjunto com as ESF;

§ 3° - Discutir e refletir permanentemente com as ESF a rea-
lidade social e as formas de organizagdo social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades
e potencialidades;

§ 4° - Atender as familias de forma integral, em conjunto com as
ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas fami-
lias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dinamica e crises potenciais;

§ 5° - Identificar no territdrio, junto com as ESF, valores e nor-
mas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento;

§ 6° - Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvol-
vendo técnicas para qualificar essa agdo de saude;

§ 7° - Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem opor-
tunidades de geracao de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cida-
dania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

§ 8° - Identificar, articular e disponibilidade com as ESF uma rede
de protecdo social;

§ 9° - Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo
em saude;

§ 10 - Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias

para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de alcool e a outras drogas;

§ 11 - Estimular e acompanhar as ages de Controle Social em
conjunto com as ESF;

§ 12 - Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acom-
panhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros pro-
gramas federais e estaduais de distribuicao de renda;

§ 13 - No ambito do servico social, identificar as necessidades
e realizar as acdes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no
acompanhamento dessa acdo de atengdo a salde.

III - Fonoaudidlogo:

a) Quantidade de vagas: 01 (uma)

b) Jornada semanal de 40 hs (quarenta horas)
¢) Habilitacdo: fonoaudidlogo

d) Vencimento: R$ 940,00

e) AtribuicOes:

§ 1° - Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de
salde que requeiram agOes de prevencao de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

§ 2° - Desenvolver acGes de promocdo e protecdo a saude em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde audi-
tiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle de ruido, com
vistas ao autocuidado;

§ 3° - Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil;

§ 4° - Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acom-
panhamento das criangas que apresentam risco para alteragOes
no desenvolvimento;

§ 5° - Realizar agbes para a prevencao de deficiéncias em todas
as fases do ciclo de vida dos individuos;

§ 6° - Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilita-
¢do, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada
das ESF;

§ 7° - Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimen-
tos coletivos;

§ 8° - Desenvolver agles integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

§ 9° - Realizar visitas domiciliares e acompanhamentos;
§ 10 - Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

§ 11 - Realizar, em conjunto com as ESF, discussOes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares;

§ 12 - Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

§ 13 - Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores
e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atengao para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

§ 14 - Desenvolver agdes de reabilitacdo Baseada na Comunidade
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- RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunida-
de, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inclusdo;

§ 15 - Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas
da deficiéncia de um de seus componentes;

§ 16 - Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encami-
nhamentos quando necessario;

§ 17 - Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica-
¢Oes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especifi-
cos realizados por outro nivel de atencdo a saude;

§ 18 - Realizar acdes que facilitem a inclusao escolar, no trabalho
ou social de pessoas com deficiéncia.

Art. 20 Esta lei entra em vigor a partir da data de publicacao,
condicionando sua validade a publicacdo no site DOM/SC (Diario
Oficial dos Municipios de SC) www.diariomunicipal.sc.gov.br, obe-
decendo aos termos do Art. 1° da Lei Municipal 604/2008.

Goyernador Ce;lso Ramos, 22 de Junho de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Lei 687-2010

LEI N°. 687/2010 DE 28 DE JUNHO DE 2010

INSTITUIE DISP@E SOBRE O PROGRAMA DE RECUPERAGAO FIS-
CAL - PROFIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos, no uso das atri-
buigOes, faz saber que a Camara de Vereadores Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido o Programa de Recuperacgdo Fiscal - PRO-
FIS, e estabelecidas normas para cobranca extrajudicial e outras
providéncias com a finalidade de implementar a arrecadacao, bem
como efetivar a regularizagdo de créditos do Municipio, decorren-
tes de débitos dos contribuintes (pessoas fisica e juridica), rela-
tivos a tributos municipais, constituidos em divida ativa, parcela-
dos, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou nao.

Art. 20 O ingresso para a regularizacao de débitos municipais
dar-se-a por opcdo do contribuinte, que fara jus a regime especial
de consolidacdo e parcelamento dos débitos fiscais referidos no
artigo anterior.

Paragrafo Unico O ingresso para regularizacio de débitos muni-
cipais implica na inclusdo da totalidade dos débitos referidos no
artigo 19, referente ao cadastro requerido pelo contribuinte, inclu-
sive 0s ndo constituidos, que serdo incluidos na Fazenda Publica
mediante confissdo.

Art. 3° A opcdo para regularizagao de débitos municipais con-
tidos nesta Lei, podera ser formalizada, mediante a utilizacdo do
"Termo de Opcao", conforme anexo I desta Lei.

Art. 49 Os créditos tributarios de que trata o artigo 19, que fi-
zerem a opgao para regularizacdo de débitos municipais contidos
nesta Lei, devidamente confessados, poderdo ser fracionados em
até 24 (vinte e quatro) parcelas, mensais e sucessivas, mediante
a assinatura do termo de opcao de regularizagdo de débitos mu-
nicipais contidos nesta Lei.

§ 10 Os débitos existentes em referéncia ao cadastro do op-
tante, serdo consolidados tendo por base a formalizacdo do pedi-

do de ingresso para regularizacdo de débitos municipais contidos
nesta Lei.

§ 20 A consolidacao abrangera todos os débitos existentes em
referéncia ao cadastro do contribuinte (pessoa fisica ou juridica),
inclusive os acréscimos legais, multa de mora ou de oficio, juros
moratdrios e atualizacdo monetaria, determinados nos termos da
legislagdo vigente a época da ocorréncia dos respectivos fatos
geradores.

§ 30 O pagamento da primeira parcela devera ser efetuado
até 30 dias apds a formalizacdo da opgdo para regularizagao de
débitos municipais, caracterizando a efetivagdo do ingresso nas
normas contidas nesta Lei, sendo que as demais ha mesma data
dos meses subseqtientes.

§ 40 O pedido de parcelamento implica:
I - Confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos tributarios;

II - Expressa renuncia a qualquer defesa ou recurso administrativo
ou judicial, bem como desisténcia dos ja interpostos, relativamen-
te aos débitos fiscais no pedido por opcao do contribuinte.

Art. 50 Sera excluido da regularizagdo de débitos municipais
contidos nesta Lei:

I- O inadimplente que atrasar a parcela por 04 (quatro) meses
consecutivos ou 06 (seis) alternados, ficando impedida a inclusdo
dos referidos crédito em um novo ingresso nas normas vigentes
nesta Lei;

II- O inadimplente de tributos municipais relativos a fatos gerado-
res ocorridos apds a data da formalizacdo do acordo ou inobser-
vancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta lei;

III- O contribuinte em estado de faléncia ou extingdo, pela liqui-
dacdo da pessoa juridica;

IV - O contribuinte que praticar qualquer ato ou procedimento
tendente a omitir informagbes, a diminuir ou a subtrair receita
de débitos tributarios préprios ou de outro contribuinte optante;

Paragrafo Unico - A exclusdo do optante para regularizacdo de
débitos municipais contidos nesta Lei, implicara na exigibilidade
imediata da totalidade do crédito confessado ainda nao pago, com
0s acréscimos legais na forma da legislacdo aplicavel a época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores, prosseguindo-se as
eventuais execugdes fiscais ou imediata inscricdo em divida ativa
do débito ainda ndo ajuizado e conseqtiente cobranga judicial.

Art. 6° O contribuinte devera optar por uma das formas abaixo,
para saldar seus débitos, e consequentemente, gozar dos seguin-
tes beneficios:

I - Parcela unica - Redugdo de 100% (Cem por cento) da multa
e juros.

II - Redugdo de 95% (Noventa e Cinco por cento) da multa e
juros, para pagamento em até 03 (trés) parcelas;

III - Reducdo de 80% (oitenta por cento) da multa e juros, para
pagamentos em até 04 (quatro) parcelas;

1V - Redugdo de 75% (setenta e cinco por cento) da multa e juros,
para pagamentos em até 06 (seis) parcelas;

V - Reducdo de 70% (setenta por cento) da multa e juros, para
pagamentos em até 08 (oito) parcelas;
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VI - Reducdo de 60% (sessenta por cento) da multa e juros, para
pagamentos em até 10 (dez) parcelas;

VII - Reducdo de 50% (cinglenta por cento) da multa e juros,
para pagamentos em até 12 (doze) parcelas;

VIII - Reducao de 45% (quarenta e cinco por cento) da multa e
juros, para pagamentos em até 15 (quinze) parcelas;

1V - Reducao de 40% (quarenta por cento) da multa e juros, para
pagamentos em até 18 (dezoito) parcelas;

X - Redugdo de 35% (trinta e cinco por cento) da multa e juros,
para pagamentos em até 24 (vinte e quatro) parcelas;

§ 10 O ndo pagamento da parcela até o dia do vencimento,
nao impedird o seu recebimento, respeitando o previsto no inciso
I do art. 59, e acarretara multa de:

I- 2% (dois por cento) sobre o valor do tributo, quando o paga-
mento for efetuado até 30 dias apods o vencimento;

II- 5% (cinco por cento) sobre o valor do tributo quando o paga-
mento for efetuado até 60 dias apds o vencimento;

III- 10% (dez por cento) sobre o valor do tributo quando o paga-
mento for efetuado por mais de 60 dias do vencimento;

IV- Os juros de mora a razao de 1% ao més, devidos a partir do
més imediato ao seu vencimento, considerando-se més, qualquer
fragdo.

§ 20 O disposto neste artigo ndo autoriza a restituicdo ou
compensacao de importancias recolhidas.

Art. 70 A inclusdo no programa de recuperacdo fiscal - PROFIS,
fica condicionada, a desisténcia, expressa e irrevogavel das res-
pectivas acgOes judiciais e das defesas e recursos administrativos,
a ser formulada pelo contribuinte, bem como da renlncia do di-
reito, sobre os mesmos débitos, em que se funda a acdo judicial
ou o pleito administrativo, mediante a utilizacdo do termo de de-
sisténcia expressa e revogavel, conforme modelo a ser fornecido
pelo Departamento Municipal de Fazenda.

Paragrafo Unico - Na desisténcia de acdo judicial devera o contri-
buinte suportar as custas judiciais.

Art. 8° O contribuinte que transferir o imdvel no curso do par-
celamento previsto nesta Lei, devera saldar integralmente o saldo
devedor do imdvel.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de primeiro de janeiro de dois mil
e sete, e a adesdo ao programa devera ocorrer até 31 de Janeiro
de 2011, revogando as disposicbes em contrario especialmente a
Lei 533/2007.

Governador Celso Ramos, 28 de Junho de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Lei 688-2010

LEI N°. 688/2010 DE 28 DE JUNHO DE 2010

ANULA E SUPLEMENTA DOTACOES DO ORCAMENTO FISCAL VI-
GENTE DO SAMAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Anisio Anatdlio Soares, Prefeito Municipal de Governador Celso
Ramos, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Ca-

mara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a anular, no
limite de R$ 197.500,00 (cento e noventa e sete mil e quinhentos)
as dotacOes abaixo especificadas:

13 SAMAE DE GOV CELSO RAMOS
13.01.17SANEAMENTO
17.512.0004.1.023

ROS DE EST E DE TRAT.
3.3.90.00.00.00.00.0100 Aplicagdes Diretas25.000,00

INSTALAGAO DE FOSSAS E SUMIDOU-

13 SAMAE DE GOV CELSO RAMOS
13.01.17SANEAMENTO
17.512.0004.1.024

ROS E JORDAO, DEPOS.
4.4.90.00.00.00.00.0100 AplicagGes Diretas172.500,00

CONST. DE RESERVATORIO CALHEI-

Art. 2 - Fica suplementado, no valor total, por conta do Art. 1°
desta Lei, as dotagdes abaixo especificadas:

13 SAMAE DE GOV CELSO RAMOS
13.01.17 SANEAMENTO
17.512.0004.2.011
MINISTRATIVOS
3.3.90.00.00.00.00.0100 AplicagGes Diretas25.000,00

FUNC. E MANTU. DOS SERVICOS AD-

13 SAMAE DE GOV CELSO RAMOS
13.01.17SANEAMENTO
17.512.0004.2.011
MINISTRATIVOS
3.1.90.00.00.00.00.0100 Aplicagdes Diretas100.000,00
3.3.90.00.00.00.00.0100 Aplicagdes Diretas72.500,00

FUNC. E MANTU. DOS SERVICOS AD-

Art. 3 - Os recursos de que trata o artigo anterior, correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria vigente.

Art. 4 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Goyernador Cglso Ramos, 28 de Junho de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Lei 689-2010

LEI N°. 689/2010 DE 28 DE JUNHO DE 2010

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDI:I'O ADICIONAL ESPECIAL NO
ORCAMENTO FISCAL VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Anisio Anatdlio Soares, Prefeito Municipal de Governador Celso
Ramos, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Ca-
mara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a anular, no
limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais) as dotagOes abaixo espe-
cificadas:

13 SAMAE DE GOV CELSO RAMOS
13.01.28ENCARGOS ESPECIAIS

28.129.0015.0.002 CONTRIBUICAO AO PASEP
3.2.90.00.00.00.00.0100 Aplicagdes Diretas10.000,00

Art. 2 - Fica suplementado, no valor total, por conta do Art. 1°
desta Lei, as dotagdes abaixo especificadas:

13 SAMAE DE GOV CELSO RAMOS
13.01.28ENCARGOS ESPECIAIS
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28.129.0015.0.002 CONTRIBUIGAO AO PASEP
3.3.90.00.00.00.00.0100 AplicagOes Diretas10.000,00

Art. 3 - Os recursos de que trata o artigo anterior, correrao por
conta da dotacdo orcamentaria vigente.

Art. 4 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Governador Celso Ramos, 28 de Junho de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Lei 690/2010
LEI NO°. 690, DE 28 DE JUNHO DE 2010.
Denomina Via Publica que menciona e da outras providéncias.

ANISIO ANATOLIO SOARES, Prefeito Municipal de Governador
Celso Ramos, faz saber a todos os habitantes deste municipio,
que a camara municipal de vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 10 - Fica denominada Travessa Joel José da Cunha a Travessa
N° 103, localizada em Areias de Baixo, neste Municipio.

Art. 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Governador Celso Ramos, 28 de Junho de 2010.

ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Lei 691/2010
LEI NO°. 691, DE 28 DE JUNHO DE 2010.
Denomina Via Publica que menciona e da outras providéncias.

ANISIO ANATOLIO SOARES, Prefeito Municipal de Governador
Celso Ramos, faz saber a todos os habitantes deste municipio,
que a camara municipal de vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 19 - Fica denominada Rua Jodo do Delo a Rua n°. 296, loca-
lizada no bairro de Areias do Meio, neste Municipio.

Art. 290 - Fica denominada Travessa Joaquim Castanheiro a Tra-
vessa nO. 109, localizada no bairro de Areias do Meio, neste Muni-
cipio.

Art. 30 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 40 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Governador Celso Ramos, 28 de Junho de 2010.

ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Guaramirim

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato Contrato 106/2010
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

EXTRATO CONTRATUAL
Contrato: 106/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada :  Estratégia Consultoria e Marketing LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA, ESPECIA-
LIZADA NA PRESTA(;AO DE SERVICOS PUBLICITARIOS .

Valor: R$ 465.000,00 ( Quatrocentos e sessenta e cinco mil reais)
Vigéncia: INICIO: 21/05/2010  TERMINO: 31/12/2010
Licitacao: Tomada de Preco n° 30/2010

Guaramirim-SC, 27 de Maio de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 17/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL Dﬁ GUARAMIRIM
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 17/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: TRANSPORTADORA E DI$TRI. DEVIGILI LTDA-EPP
Objeto: AQUISI(;AO DE CARGA DE GAS DE COZINHA

Valor: R$ 1.100,00 ( HUM MIL E CEM BEAIS)

Vigéncia: INICIO: 05/02/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitagdo: Pregdo Presencial n® 04/2010

Guaramirim-SC, 05 de fevereiro de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 31/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 31/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: VIVO S.A

Objeto : CONTRATACA,O DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVI-
GOS DE TELEFONIA MOVEL CELULAR

Valor: R$ 44.508,00 (QUARENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS
E OITO REAIS) )

Vigéncia: INICIO: 13/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitagdo: Pregao Presencial n°® 46/2010

Guaramirim-SC, 26 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 39/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 39/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: LOCADORA DE MAO DE OBRA R V A LTDA

Objeto: PRESTA(;AO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE PEDREI-
RO PARA CONSTRUC/T\O DE CASAS DO PROJETO HABITACIONAL
COHAB-RURAL

Valor: R$ 58.250,00

(cinquenta e oito mil e duzentos e cinquenta reais )

Vigéncia: INICIO: 22/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
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Licitagdo: Convite n° 43/2010

Guaramirim-SC, 26 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 43/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 43/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: Humanity - Centro de Negdcios, Pesquisa e Desen-
volvimento Social Ltda.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE RE-
FORMA ADMINISTRATIVA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA-
RAMIRIM.

Valor: R$ 66.500,00 (sessenta e seis mil e quinhentos reais)
Vigéncia: INICIO: 01/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitacdo: Convite n°® 39/2010

Guaramirim-SC, 06 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 50/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 50/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: Humanity - Centro de Negdcios, Pesquisa e Desen-
volvimento Social Ltda.

Objeto: ELABORAR DOCUMENTO BALIZADOR DAS ACOES DA
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, ATRAVES DO PLANEJAMENTO ES-
TRATEGICO.

Valor:R$ 68.500,00 ( SESSENTA E OITO MIL E QUINHENTOS RE-
AIS).

Vigéncia: INICIO: 08/04/2010
Licitacdo: Convite n°® 37/2010

TERMINO: 31/12/2010

Guaramirim-SC, 10 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 62/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 62/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: CHICO SERVICOS DE PINTURA LTDA -ME.

Objeto: AQUISICAO DE MAO DE OBRA DE PINTOR E ELETRICIS-
TA PARA AS 40 CASAS POPULARES.

Valor: R$ 25.200,00 (VINTE E CINCO MIL E DUZENTOS REAIS)
Vigéncia: INICIO: 28/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitagdo: Pregao n° 50/2010

Guaramirim-SC, 30 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 65/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 65/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: MGRB TINTAS LTDA - ME ’

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO E PINTURA PARA
CONSTRUCAO DAS 40 CASAS POPULARES.

Valor: R$ 15.860,00 (QUINZE MIL E OITOCENTOS E SESSENTA)
Vigéncia: INICIO: 28/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitagdo: Pregdo n° 51/2010

Guaramirim-SC, 30 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 66/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 66/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: LOCADORA DE MAO DE OBRA R V A LTDA

Objeto: AQUISICAQ DE MAO DE OBRA DE PEDREIRO E SER-
VENTE, COM NO MINIMO 02 (DOIS) PEDREIROS E 02 (DOIS)
SERVENTES, COM DESPESAS DE EQUIPAMENTOS, TRANSPORTE,
ALIMENTA(;AO E MANUTENCAO POR CONTA DA EMPREITEIRA.
Valor: R$ 117.733,50 (CENTO E DEZESSETE MIL E SETECENTOS E
TRINTA E TR,ES REAIS E CINQUENTA ,CENTAVOS )

Vigéncia: INICIO: 08/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitacdo: Pregao n° 38/2010

Guaramirim-SC, 10 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 67 /2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 67/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: Empreitera Kalb Ltda EPP ’
Objeto: FABRICACAO E MQNTAGEM DE ESTRUTURA METALICA
PARA COBERTURA DO GINASIO DA ESCOLA ARMIM BYLAARDT.
Valor: R$ 31.005,31 (TRINTA E HUM MIL E CINCO REAIS E TRIN-
TA E HUM CENTAVOS).
Vigéncia: INICIO: 12/04/2010
Licitagdo: Convite n® 53/2010

TERMINO: 31/12/2010

Guaramirim-SC, 15 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 68/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 68/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: EXCLUSIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
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Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LO-
CACAO DE MAQUINAS FOTOCOPIADORAS PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

Valor: R$ 16.504,80 (DEZESSEIS MIL E QUINHENTOS E QUATRO
REAIS E OITENTA CENTAVOS )
Vigéncia: INfcIO: 12/04/2010
Licitacdo: Pregao n° 36/2010

TERMINO: 31/12/2010

Guaramirim-SC, 15 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 70/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 70/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: VOCE COMERCIO DE CALCADOS LTDA - ME

Objeto: AQUISICAO DE BOLAS.

Valor: R$ 4.308,15 (QUATRO MIL E TREZENTOS E OITO REAIS E
QUINZE CENTAVOS)
Vigéncia: INICIO: 06/04/2010
Licitagdo: Pregdo n° 42/2010

TERMINO: 31/12/2010

Guaramirim-SC, 08 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 71/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 71/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA

Objeto: AQUISIGAO DE BOLAS.

Valor: R$ 6.924,00 (SEIS MIL E NOVECENTOS E VINTE E QUATRO
REAIS) ) )

Vigéncia: INICIO: 06/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitacdo: Pregao n° 42/2010

Guaramirim-SC, 08 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 72/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 72/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: CONTROLLER TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFOR-
MAGAO LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CES-
SAO DE LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS INFORMATIZA-
DASINTEGRADOS PARA GESTOR ESCOLAR DE ENSINO, VISAN-
DOATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Valor: R$ 17.942,74 ( Dezessete mil novecentos e quarenta e dois
reais e setenta e quatra centavos ),

Vigéncia: INICIO: 15/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitagdo: Convite n° 47/2010

Guaramirim-SC, 26 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 74/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 74/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada : EXTR.E COM.DE AREIA OTTOMAR LTDA -EPP
Objeto: AQUISICAO DE AREIA DE REBOCO E SEIXO PARA DRE-
NAGENS DE RUAS, PEQUENAS CONSTRUCOES E REPARO DE
CALCAMENTOS.

Valor: R$ 126.000,00 (CENTO E VINTE E SEIS MIL REAIS )
Vigéncia: INICIO: 19/04/2010 TERMINO: 31/12/2010

Licitagdo: Pregdao n° 08/2010

Guaramirim-SC, 22 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 75/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 74/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada : L. T. WONSIEWSKI & CIA LTDA - ME

Objeto: AQUISICAO DE AREIA DE REBOCO E SEIXO PARA DRE-
NAGENS DE RUAS, PEQUENAS CONSTRUC@ES E REPARO DE
CALGAMENTOS.

Valor: R$ 52.125,00 (CINQUENTA E DOIS MIL E CENTO E VINTE
E CINCO) )

Vigéncia: INICIO: 19/04/2010 TERMINO: 31/12/2010

Licitagdo: Pregdo n° 08/2010

Guaramirim-SC, 22 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 77/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 77/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada : SERRANA ENGENHARIA LTDA )
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ELETRI-
CA PARA PRESTACAO DE SERVICOS, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, VISANDO A AMPLIACAO DA REDE DE ILUMINACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE GUARAMIRIM

Valor: R$ 171.438,12 (CENTO E SETENTA E HUM MIL E QUATRO-
CENTOS E TRINTA E OITO REAIS E DOZE CENTAVOS)

Vigéncia: INICIO: 24/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitacdao: Tomada de Preco n° 48/2010

Guaramirim-SC, 27 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal
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Extrato Contrato 78/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 78/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: M.R.A. CARTOI,ES E MEDALHAS LTDA

Objeto: AQUISICAO DE TROFEUS E MEDALHAS PARA SECRETA-
RIA DE ESPORTES

Valor: R$ 13.047,50 (TREZE MIL E QUARENTA E SETE REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS)

Vigéncia: INfc1O: 14/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitacdo: Pregao n° 44/2010

Guaramirim-SC, 16 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 80/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 80/2010

Contratante: PREFEITURA MUNIC;PAL DE GUARAMIRIM
Contratada:  CASA DOS TROFEUS LTDA

Objeto: AQUISICAO DE TROFEUS E MEDALHAS PARA SECRETA-
RIA DE ESPORTES

Valor: R$ 3.498,00 (TRES MIL E QUATROCENTOS E NOVENTA E
OITO REAIS) )

Vigéncia: INICIO: 14/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitacdo: Pregdao n° 44/2010

Guaramirim-SC, 16 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 85/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 85/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada : EMPREITERA MAO OBRA LADIANI LTDA ME
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE LIMPEZA E RO-
GADA, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE GUARAMIRIM.

Valor: R$ 322.200,00 ( trezentos e vinte e dois mil e duzentos
reais )

Vigéncia: INICIO: 05/05/2010 TERMINO: 31/12/2010

Licitagdo: Tomada de Prego n° 06/2010

Guaramirim-SC, 12 de Maio de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 87/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 87/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

Contratada : EXTR. E COM. DE AREIA OTTOMAR LTDA -EPP
Objeto: AQUISICAO DE MACADAME VERMELHO, MACADAME
PRETO E BARRO VERMELHO PARA REPOSICAO DE MATERIAIS
EM RUAS DESGASTADAS PELAS CHUVAS, ABERTURA DE NOVAS
ESTRADAS E RUAS, PRIMEIRA CAMADA DE ATERRO EM RUAS
DE B AIXADA ELEVADA COMO TAMBEM PARA DEMAIS SERVICOS
PERTINENTES AO SETOR DE INFRA-ESTRUTURA.

Valor: R$ 157.900,00 (CENTO E CINQUENTA E SETE MIL E NO-
VECENTOS REAIS )

Vigéncia: INICIO: 19/04/2010
Licitacdo: Pregao n° 16/2010

TERMINO: 31/12/2010

Guaramirim-SC, 27 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 88/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 88/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada : L. T. WONSIEWSKI & CIA LTDA - ME

Objeto: AQUISICAO DE MACADAME VERMELHO, MACADAME
PRETO E BARRO VERMELHO PARA REPOSICAO DE MATERIAIS
EM RUAS DESGASTADAS PELAS CHUVAS, ABERTURA DE NOVAS
ESTRADAS E RUAS, PRIMEIRA CAMADA DE ATERRO EM RUAS
DE B AIXADA ELEVADA COMO TAMBEM PARA DEMAIS SERVICOS
PERTINENTES AO SETOR DE INFRA-ESTRUTURA.

Valor: R$  19.000,00(DEZENOVE MIL REAIS )

Vigéncia: INICIO: 19/04/2010  TERMINO: 31/12/2010
Licitacdo: Pregao n°® 16/2010

Guaramirim-SC, 27 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato 89/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL Dﬁ GUARAMIRIM
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 89/2010

Contratante: FUNDO MUNIQIPAL DE SAUDE

Contratada :  FIAT AUTOMOVEIS S/A .

Objeto:  AQUISICAO DE VEICULOS ZERO QUILOMETROS PARA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Valor: R$ 98.686,00 (NOVENTO E OITO MIL E SEISSENTOS E
OITENTA E SEIS REAIS )
Vigéncia: INICIO: 06/05/2010
Licitagdo: Pregao n°® 04/2010

TERMINO: 31/12/2010

Guaramirim-SC, 27 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato n° 18/2010
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 18/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: INSTITUTO EUVADO LODI - IEL/SC
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Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA SUPRIR A DE-
MANDA DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS BASICAS.

Valor: R$ 16.896,00 (dezesseis mil e oitocentos e noventa e seis
reais)

Vigéncia: INICIO: 16/02/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitagdo: Pregao Presencial n® 11/2010

Guaramirim-SC, 03 de Margo de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato n° 32/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 32/2010

Contratante: FUNDO MUN. DE SAUDE DE GUARAMIRIM
Contratada: VIVO S.A

Objeto : CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVI-
COS DE TELEFONIA MOVEL CELULAR

Valor:R$ 11.,208,00 (ONZE MIL E DUZENTOS E OITO REAIS)
Vigéncia: INICIO: 13/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitagdo: Pregao Presencial n°® 46/2010

Guaramirim-SC, 26 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato n° 33/2010
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
FUNDO ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 33/2010

Contratante: FUNDO ASSISTENCIA SOCIAL

Contratada: VIVO S.A

Objeto : CONTRATACA,O DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVI-
COS DE TELEFONIA MOVEL CELULAR

Valor:R$ 8.898,00 (OITO MIL E OITOCENTOS E NOVENTA E
OITO REAIS

Vigéncia: INICIO: 13/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 46/2010

Guaramirim-SC, 26 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato n° 34/2010
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 34/2010

Contratante: HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO
Contratada: VIVO S.A

Objeto : CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVI-
COS DE TELEFONIA MOVEL CELULAR

Valor: R$ 2.742,00 (DOIS MIL E SETECENTOS E QUARENTA E
DOIS REAIS) )

Vigéncia: INICIO: 13/04/2010 TERMINO: 31/12/2010
Licitacdo: Pregao Presencial n°® 46/2010

Guaramirim-SC, 26 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Cotrato 63/2010

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato: 63/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada: FRANCISCO A S RUBINIHC ME

Objeto: AQUISICAO DE MAO DE OBRA DE PINTOR E ELETRICIS-
TA PARA AS 40 CASAS POPULARES.

Valor: R$ 28.675,00 (VINTE E OITO MIL E SEISCENTOS E SETEN-
TA E CINCO REAIS)

Vigéncia: INICIO: 28/04/2010
Licitagdo: Pregdo n° 50/2010

TERMINO: 31/12/2010

Guaramirim-SC, 30 de Abril de 2010
NILSON BYLAARDT
PREFEITO MUNICIPAL

Herval do Oeste

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 613/2010
PORTARIA N° 613/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d” Oeste (SC), no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Reduzir a Carga Horaria, de 40 horas para 20 horas semanais,
reduzindo-se proporcionalmente o vencimento a contar de 04 de
margo de 2010, da Servidora JUSSARA DE OLIVEIRA ANDOLFAT-
TO (Matr. 3150), a qual exerce a fungdo de Professor, Nivel - 2,
Referéncia - A, do anexo III, constante do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal, conforme Comunicagao Interna NO°.
082/2010, da Secretaria Municipal de Educagao, e de conformida-
de com o que preceitua o Art. 24 § 2° da LC 191/2005, Estatuto
dos Servidores Publicos deste Municipio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 25 de junho de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 614/2010
PORTARIA N° 614/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d' Oeste (SC), no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Carater Temporario, a Senhora ROSANGELA APA-
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RECIDA GOULART RIBEIRO (Matr. 3214), a partir de 22 de junho
de 2010 até o término do ano letivo, para exercer a fungdo de
Professor, Nivel - 2 - Referéncia "A", 40 horas semanais, turno ves-
pertino, Educacao Infantil, junto ao CMEI Crianga Feliz, aprovada
pelo Processo Seletivo 004/2009 - SMECE de 17 de dezembro de
2009, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Munici-
pal, de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar N°©
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho sera regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Herval d* Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d* Oeste (SC), em 25 de Junho de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 615/2010
PORTARIA N° 615/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d* Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Alterar os efeitos da Portaria 203/2010, da Servidora TALITA MI-
GUELAO (Matr. 3163), a partir de 01 de junho de 2010, onde se
Ié: Professor, Nivel 2, Referéncia "A", 20 horas semanais leia-se:
Professor Leigo, 20 horas semanais, constante do Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 25 de junho de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 616/2010
PORTARIA N° 616/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d' Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional a servidora LUCIA DAS GRACAS V.
GUARAGNI (Matr. 15), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Auxiliar de Contabilidade, (Cargo em Extingdo), 40 horas se-
manais, em (+2%), a partir de marco de 2009, conforme dispde
a Lei Complementar N°© 0191/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 25 de Junho de 2010.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 617/2010
PORTARIA N°. 617/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 22 de Junho de 2010 até 19 de Outubro
de 2010, conforme preceitua o Artigo 76 da Lei Complementar N°.
191/2005, a Servidora ELIZIANE RODRIGUES DA SILVA, (Matr.
382), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professora -
Nivel - 6 - Referéncia "D", 40 horas semanais, constante do Qua-
dro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d "Oeste (SC), em 25 de Junho de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 619/2010
PORTARIA N° 619/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d' Oeste (SC),
no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Incorporacao de Adicional de Insalubridade, ao Servidor
Waldemar Antonio da Silva (Matr. 172), ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, Nivel 4/1, Referén-
cia "E", 40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, conforme dispde a LC N°. 006/1994,
art. 59 e 61 e a LC N°. 197/2006, art. 68, referente ao periodo
aquisitivo compreendido entre Maio de 2002 e Outubro de 2008,
num percentual de 11,85% sobre o menor vencimento pago pelo
municipio para cargo de provimento efetivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d' Oeste (SC), em 28 de Junho de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 620/2010
PORTARIA N° 620/2010

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d' Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE,

AVERBAR O TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUIC/T\O, da Servidora
Oliva de Oliveira Dacas (matr. 347), ocupante do cargo de Pro-
vimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Muni-
cipal, de Agente de Servicos Gerais, Nivel - 1, Referéncia - "F",
conforme Certiddo n° 20022040.1.00033/10-5 de 10.06.2010,
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, refe-
rente aos periodos de 01.09.1973 a 03.05.1976, de 10.11.1976
a 01.09.1979, de 01.07.1982 a 16.08.1982, de 01.03.1987
a 30.09.1987, de 16.06.1988 a 02.08.1989, de 01.10.1990 a
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30.11.1990, de 12.02.1993 a 31.12.1994 (totalizando 09 anos,
04 meses e 20 dias); ao periodo de 01.01.1995 a 30.06.2010
(totalizando 15 anos, 06 meses e 01 dia), conforme Certiddo n°
46 de 2010 de 28.06.2010, expedida pela Prefeitura de Herval d'
Oeste; perfazendo para fins de aposentadoria, um computo geral
de 24 anos, 11 meses e 01 dia de Tempo de Contribuicgo.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d' Oeste (SC), em 28 de junho de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito de Herval d' Oeste

Portaria N° 621/2010
PORTARIA N°, 621/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga para Tratamento de Saude, a contar de 14
de junho de 2010 por prazo indeterminado, com fulcro no Artigo
71, inciso I, §1°, da Lei Complementar N°© 191/2005, a Servido-
ra ROSANGELA MARIA DALLA COSTA SILVA (Matr. 3201), a qual
exerce as fungbes de Professor, Nivel 1, Referéncia "A", 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, conforme determina a Legislacdo Especifica do Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 28 de junho de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 622/2010
PORTARIA N° 622/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d' Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga para Tratamento de Salde, a contar de 25 de
junho de 2010, por tempo indeterminado, com fulcro no Artigo
71, inciso I, §1°, da Lei Complementar N° 191/2005, a Servidora
ROZEMARI APARECIDA DANIELI HACK (Matr. 590), ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia - 3/C,
40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, conforme determina a Legislacdo Especifica
do Regime Prodprio de Previdéncia Social (IPREVI).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d” Oeste (SC), em 28 de Junho de 2010.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Errata de Dispensa de Licitacao
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D\‘OES:I'E

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERRATA DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo Licitatério n® 0091/2010

Dispensa de Licitagao n® 0028/2010

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Objeto: Locacdo de maquina fotocopiadora multifuncional e cen-
tral telefénica PABX para a Secretaria de Assisténcia Social.
Contratada: Herval Papelaria Ltda ME

Valor:

Onde se |é: Valor: R$ 2.380,00;

Leia-se: Valor: R$ 2.040,00

Vigéncia:

Onde se |é: Vigéncia:De 22/06/2010 a 31/12/2010.

Leia-se: Vigéncia: 01/07/2010 a 31/12/2010.

Fundamentacdo Legal: Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores,
artigo artigo 24, Inciso II.

Herval d\'Oeste (SC), 28 de junho de 2010.
QUENIA BRINKMANN
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Pregao Presencial N° 029/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

PROCESSO LICITATORIO N° 087/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 029/2010

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
D'OESTE

TIPO: Menor preco por Item

OBJETO

Assinatura de jornais locais que possuam paginas especiais com
as atividades dos alunos das escolas municipais, com atividades
de capacitagao para os professores, coordenadores e orientadores
pedagdgicos, bem como para a divulgacdo de matérias educacio-
nais, durante o exercicio financeiro de 2010.

ENTREGA DOS ENVELOPES
Até as 14:00 horas do dia 13/07/2010.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO:
Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste, situada na Rua Nereu Ra-
mos, n° 389, Centro, na cidade de Herval d'Oeste (SC), Sala de
Reunides do Setor de Compras e Licitagdes.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei Federal n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Lei federal n°.
10.520 de 17 de julho de 2002, e Lei Complementar n°. 123, de
14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal 2577/2009. e demais
legislacdo vigente e pertinente a matéria

EDITAL NA INTEGRA

O Edital na integra esta a disposicdo dos interessados no Setor
de Compras e Licitagdes, situado na Rua Nereu Ramos, n° 389,
Centro, na cidade de Herval d'Oeste (SC), ao custo de R$ 11,90
(onze reais e noventa centavos), ou no site www.hervaldoeste.
sc.gov.br. onde poderdo retird-Io, mediante identificacdo, ende-
reco, nimero de telefone, fac-simile e/ou e-mail e CNPJ ou CPF,
sem custo adicional.

Outras informagdes pelo fone (49) 3554 0922.

Herval d'Oeste, 29 de junho de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MuUNICIPAL

Portaria DGP/SEAGP N.© 222/2010

PORTARIA DGP/SEAGP N.© 222, de 28 de junho de 2010.

Dispde sobre fixacdo de periodo de fruicdo de férias e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere a legis-
lacdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Fixar o periodo de fruigdo das férias concedidas a servido-
ra IRENE BORGES MACHADO, Servente Merendeira, nos termos
da Sentenca exarada nos autos da AT n.° 148/2006, conforme
quadro abaixo:

Periodo aquisitivo Fruicao
2003/2004 2/8/2010 a 31/8/2010

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigGes em contrario.

Imbituba SC, 28 de junho de 2010.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Irinedpolis

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato Processo Licitatorio 24/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA .
PREFEITURA MUNIQIPAL DE IRINEOPOLIS
PROCESSO LICITATORIO N.© 24/2010
TOMADA DE PRECOS N.° 10/2010

O Municipio de Irinedpolis, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara no dia 21 de julho de 2010, as 09:00
horas, Processo Licitatorio na Modalidade Tomada de Precos para
Obras e Servicos de Engenharia, com critério de adjudicacao Me-
nor Prego Global,de acordo com a Lei n.° 8.666/93, visando a
Construcao de um muro de contengdo no N.E. Guilherme Bossow,
na localidade do Rio Branco, com extensao de 77,40 m2, edifica-
¢ao em alvenaria, incluindo materiais e mao de obra, de acordo
com Projetos, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico-Financeiro
e Planilha orcamentaria. O Edital de Licitacao encontra-se a dis-
posicdo dos interessados, no Departamento de Compras e Licita-
¢Oes, no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:00as 16:00 hs, sita
a Rua Parang, n.° 200, Centro, Irinedpolis SC, Fone 47 36251111
e 36251144, no site www.irineopolis.sc.gov.br.

Irinedpolis, 28 de junho de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal
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José Boiteux

PREFEITURA MuNICIPAL

Autorizacao de Fornecimento 840/2010 - PMJB

ESTADO DE SANTA CATARINA AUTORIZAQAO DE FORNECIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX Nr.: 840/2010

Processo Administrativo:

Processo de Licitagao: 25/2010
Data do Processo: 02/06/2010
CNPJ: 79.372.553/0001-25 Fone: (47) 3352-7111 Data da Homologagao: 15/06/2010
RUA 16 DE JUNHO, 13 Seqliéncia da Adjudicacgao: 1
C.E.P.: 89145-000 - JOSE BOITEUX - SC Data da Adjudicacso: 15/06/2010

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 16/2010 - PR

(Empenho nr.: 1601) Folha: 1/1

Fornecedor: PRE-FABRICAR CONCRETOS LTDA Codigo: 1511 Telefone: (47) 3357-9000
Endereco: ROD BR 470 - KM 125 - PORTAO 1 Banco:

Cidade: IBIRAMA - SC - CEP: 89140-000 Agéncia:

CNPJ: 05.042.342/0001-98 Inscrigao Estadual: Conta Corrente:

Prezados Senhores,

Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor dos itens abaixo especificados.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigdes constantes no Processo Licitatorio.

Orgao: 03 - Secretaria de Administragdo e Finangas

Unidade: 01 - Secretaria de Administragdo e Finangas

Centro de Custo: 3 - Secretaria de Administracao e Finangas

Fonte de Recurso: Recursos Ordinarios

Dotagdes Utilizadas: 2.006.3.3.90.00.00.00.00.00 (40) - Manutengéo Geral da Secretaria de Administracdo Saldo: 35.733,81

Compl. Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 - Outros Materiais de Consumo

Condicoes de Pagto: 10/30/60 dias proporcionais

Prazo Entrega/Exec.: 3 (trés) dias

Local de Entrega: Prefeitura Municipal - -

Objeto da Compra: Referente ao fornecimento de 50 (cinglienta) metros cubicos de concreto usinado fck 20 mpa para utilizagéo na construgéo do

fundamento do Centro de Muiltiplo Uso de José Boiteux/SC, conforme anexo | do presente edital.

Observagodes: Referente ao fornecimento de 50 (cinglienta) metros cubicos de concreto usinado fck 20 mpa para utilizagéo na construgéo do
fundamento do Centro de Muiltiplo Uso de José Boiteux/SC, conforme anexo | do presente edital.

I Item I Quantidade I Unid I Especificagdo Marca Preco Unitario Preco Total
1 50,00 M3  Concreto usinado fck 20 Mpa (m3) (17-01-0218) 245,00 12.250,00
Total Geral: 12.250,00
Desconto: 0,00
(Valores expressos em Reais R$) Total Liquido: 12.250,00

JOSE BOITEUX, 15 de Junho de 2010

José Luiz Lopes - Prefeito Municipal Dilson da Silva
Responsavel pelo Setor Compras
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Lauro Muller

PREFEITURA MuUNICIPAL

TP 35/2010

Estado de Santa Catarina

HOSPITAL MUNICIPAL HENRIQUE LAGE

AVISO DE LICITAGAO

Processo Adm. N° 35/2010

Edital : Tomada de Pregos para Compras e Servicos

Tipo: Menor Preco por Item

Objeto: AQUISICAO DE OXIGENIO MEDICINAL PARA O HOSPITAL
MUNICIPAL HENRIQUE LAGE

Abertura as 10:00 horas do dia 19 de julho de 2010.

Esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte endereco e
Horario: Rua Walter Vetterli, 239, nos dias Uteis, da segunda a
sexta, das

08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, ou pelo telefone 48-
3464 3122

Lauro Muller, 30 de junho de 2010.
MORGANA FERNANDES
Comissao Permanente de Licitacdo

Contrato 16/2010

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Lauro Miiller

EXTRATO DE CONTRATO N° 16/2010

Processo Licitatorio n® 18/2010 - Dispensa para Compras e Servi-
cos n° 18/2010

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA SE-
CRETARIA DA FAMILIA E ACAO SOCIAL

Contratado: Schambeck e Citadin Ltda

Prazo de Vigéncia: 21/01/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Contrato 49/2010

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Lauro Miiller

EXTRATO DE CONTRATO N© 49/2010

Processo Licitatdrio n© 50/2010 - Convite para Compras e Servigos
n° 50/2010

Objeto: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE RETROESCAVADEIRA
Contratado: G.B. Servigos de Terraplanagem Ltda ME

Prazo de Vigéncia: 22/03/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 76.500,00 (setenta e seis mil e quinhentos reais)

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

contrato 56/2010

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Lauro Miller

EXTRATO DE CONTRATO N° 56/2010

Processo Licitatorio n° 61/2010 - Convite para Compras e Servigos
n° 61/2010

Objeto: ELABORACAO DE PROJETOS DE PAVIMENTAGAO ASFAL-
TICA E LAJOTA

Contratado: Ktop Topografia e Projetos Ltda

Prazo de Vigéncia: 12/04/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 99.900,00 (noventa e nove mil e novecentos reais)

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Luzerna

PREFEITURA MuUNICIPAL

Extrato de edital de pregao pml. 017.2010
EDITAL
Pregao Presencial n°® 017/2010

A PREFEITURA DE LUZERNA (SC), por intermédio do Prefeito Mu-
nicipal, NORIVAL FIORIN, leva ao conhecimento dos interessados
que fara realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: Contratacdo de empresa de transporte rodoviario de
passageiros para realizar viagens especiais destinadas ao trans-
porte de alunos para participacdo de atividades pedagdgicas, edu-
cativas e culturais previstas no calendario escolar do Complexo
Educacional Sao Francisco, durante o exercicio de 2010.
REGIMENTO: Lei n® 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal
n° 708 de 06/01/06, com aplicacdo subsidiaria da Lei 8.666/93 de
21/06/1993 e alteragdes posteriores.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08h do dia13 de Julho de 2010.
ABERTURA DAS PROPOSTAS, CREDENCIAMENTO E SESSAO DE
LANCES: as 08h10min do dia 13 de Julho de 2010.

OBTENGCAO DO EDITAL: pelo site www.luzerna.sc.gov.br
MAIORES INFORMAGOES: Pelo fone/fax: (049) 3551-4700.

Massaranduba

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 1975

DECRETO N° 1975 DE 29 DE JUNHO DE 2010.

HORARIO DE TRABALHO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS NO DIA
DO JOGO DA COPA DO MUNDO.

O Prefeito Municipal de Massaranduba (SC), no uso de suas atri-
buicGes, DECRETA:

Art. 1.9 Fica decretado o seguinte horario de trabalho no dia do
jogo da copa do mundo para os servidores municipais:

I - Dia 02.07.10 horario de trabalho: 07h30min as 10h30min, com
retorno as 13h30min as 17h30min.

Art. 2.9 O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Massaranduba, em 29 de Junho de 2010
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra.

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Administracdo e Financas

\R‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/06/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N°520

Pagina 277

Novo Horizonte

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 1797/2010

DECRETO N° 1.797/2010 de 24 de Junho de 2010.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO DO EXERCICIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, e em conformi-
dade com o disposto nos arts. 41- I, 42 e 43 - II, da Lei Federal
4.320, e amparado pela Lei Orcamentaria 406/2009.

Considerando os repasses referentes aos Convénios firmados
através da SDR de S3do Lourengo d Oeste e Governo do Estado
com o municipio de Novo Horizonte neste exercicio de 2010, atra-
vés dos processos de SR 938/10-6 e SR 937/10-0,

DECRETA:

Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédi-
to adicional suplementar por excesso de arrecadacdo do exercicio
de 2010, no orcamento vigente, no valor de R$ 24.998,00 (Vinte e
quatro mil novecentos e noventa e oito reais), relativos a recursos
vinculados, assim consignados:

50.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA TRANSP. OBRAS E MEIO
AMBIENTE

50.01 - DEPARTAMENTO DE TRANSP. OBRAS E SERV. URBANOS
Atividade 2.021 - Manut. Planej. Servicos Municipais

Elemento de Despesa 4.4.90.01.0062.000000 Aplicacdes Dire-
tas.i s R$  9.999,00

50.02 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Projeto 1.010 - Apoio na Ampliacdo de eletrificacdo rural
Elemento de Despesa 4.4.90.01.0062.000000 Aplicacdes Dire-
1= LT R$ 14.999,00

TOTAL SUPLEMENTADO......cuuttmmieeiiieeeeessssssnsnnnnnns R$ 24.998,00
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte - SC

Em 24 de Junho de 2010.

SANTOS ZILLI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Paulo Lopes

PRErFeITURA MuNICIPAL

Lei N° 1397

LEI N° 1397 DE 29 DE JUNHO DE 2010

Declara inserviveis e autoriza a baixa dos bens patrimoniais que
menciona e da outras providéncias.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,

faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam declarados inserviveis, em razdo do tempo de uso
e/ou de seu estado fisico, os bens patrimoniais constantes em
anexo a esta lei, integrante e inseparaveis da mesma.

Art. 29 Fica autorizado a baixa do registro dos referidos bens do
Patrimo6nio Municipal.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paulo Lopes, 29 de junho de 2010.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Publicada a presente lei no Diario Oficial dos Municipios, em 30
de junho de2010.

ZENON BERTO BORGES
Secretario M. de Administragdo

ANEXO I

ESCOLA 1VO SILVEIRA (PENHA) ‘ ‘
BENS PLACA  (CODIGO
Liquidificador 2277 2202
Liguidificador Arno, branco, 2 velocidades 2890 2752
cadeira estofada 3104 2402
cadeira estofada 3099 2396
cadeira estofada 3106 2404
cadeira estofada 3098 2395
mesa de micro computador 2534 2388
estabilizador 2417 2552
estabilizador 2692 2546
lestabilizador 2683 2537
estabilizador 2691 2545
lestabilizador 1288 1334
aparelho telef6nico 1777 1598
carteira 2630 2484
carteira 1476 1515
carteira 618 718
carteira 1557 1621
cadeira estofada 3095 2391
ESCOLA TARGINA BOAVENTURA (RIBEIRAO)

BENS PLACA  (CODIGO
fogdo industrial ¢/ 4 bocas 2157 1959
refrigerador branco 1973 678
fogdo industrial ¢/ 2 bocas, esmaltado, cinza 3900 2161
SECRETARIA DE OBRAS

BENS PLACA  (CODIGO
Mesa de reunides 905 330
Mesa padrao imbuia 0,60 x 0,90 x 1,00 260 875
Medidor trifasico - 903
Maquina Olivetti TEKNE 3 3247 926
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Rogadeira FS 280 STIHL 1300 1339
Rogadeira lateral gasolina FS 220 2379 1921
Rocadeira lateral gasolina FS 220 2380 1931
Serra Circular 5806-220v MAKITA 2862 2719
CENTRO EDUCACIONAL DONA OLGA (AREIAS)

BENS PLACA  CODIGO
Mesa de computador 3674 3317
Liquidificador 2181 2167
ESCOLA ERNESTINA PEREIRA MARTINS (SOROCABA)

BENS PLACA  CODIGO
Liquidificador Britania Silenium 1642 1738
Fogdo Giorno Mueller 2019 1918
Mimedgrafo Memmo 2021 2109
ICONTROLE INTERNO

BENS PLACA CODIGO
Maquina Fotografica Digital 3956 3475
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

BENS PLACA CODIGO
CPU LG 52X MAX 2408 2264
ESTABILIZADOR TS SHARA 300VA 3809 3441
Mesa p/ Computador cor azul ¢/ detalhe branco (1834 1664
Cadeira fixa sem brago 887 312
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

BENS PLACA  (CODIGO
Mesa Cerejeira pinus, envernizada 0,75x1,25 402 46
Cadeira envernizada / pinus 403 a7
Cadeira envernizada / pinus 404 48
Cadeira envernizada / pinus 405 49
Cadeira envernizada / pinus 406 50
Estabilizador Eletrénico Marca UPSAI 2383 2241
Roteador DSL 500 ¢/ filtro, cinza, marca D.LINK 2915 2801
Estabilizador PHOENIX 250 2382 2240
Cadeira Triplex, grafite, marca adélia moveis 2997 2783

ar condicionado 7500 btus, marca springer 2317 2225
ESCOLA DO MORRO DO FREITAS

BENS PLACA  (CODIGO
Cadeira Giratoria estofada 3052 664

Rio do Sul

PREFEITURA MuUNICIPAL

Lei Municipal n°® 4.998/2010
LEI N© 4,998, de 21 de junho de 2010.
"INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA MICRO E PEQUENA EMPRESA"

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica instituido e incluido no Calendario do Municipio de
Rio do Sul o DIA MUNICIPAL DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, a
ser comemorado, anualmente, no dia 05 de outubro.

Art. 20 - VETADO.

Art. 30 - A Micro e Pequena Empresa a ser homenageada sera
indicada num consenso da prdpria AMPE, obedecendo aos se-
guintes itens:

I - Os associados da AMPE em assembléia decidirdo em votacdo
o nome da homenageada, obedecendo a critérios estabelecidos
pela mesma;

II - Feita a escolha, a AMPE tera o prazo de 20 dias antes da data
comemorativa para apresentar ao Secretario responsavel o nome
da homenageada;

III - O Secretario apos receber o comunicado, tera o prazo de 10
dias para designar local e hora para a realizagdo da solenidade
de entrega de diploma ao homenageado, comunicando a AMPE;
Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicacdo da Lei, correrdo
por conta de verba orcamentdria propria, suplementada se ne-
cessaria.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal 21 de junho de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Lei Municipal n°® 4.999/2010

LEI N© 4,999, de 22 de junho de 2010.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO RECEBER POR DOA(;AO DO
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, IMOVEL QUE ES-
PECIFICA ."

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica o Municipio de Rio do Sul, através do Chefe do
Poder Executivo, devidamente autorizado a receber por doagao
do Governo do Estado Santa Catarina, o imovel contendo area
de terra com 12.904,00 m2 (doze mil, novecentos e quatro me-
tros quadrados) localizado a Ladeira Porto Velho, Bairro Boa Vista
nesta cidade, onde se encontra edificado o Centro Social Urbano.

Paragrafo Unico. O imdvel objeto da presente doacdo esta devida-
mente matriculado no Cartdrio de Registro de Iméveis e Hipotecas
da Comarca de Rio do Sul, sob 0 n° 14.434 e cadastrado na Secre-
taria de Estado da Administracdo sob o n° 01740.

Art. 20 - O imovel objeto da presente doacdo, em conformidade
com o art.2° da Lei n® 14.818, de 31 de julho de 2.009 devera ser
utilizado para o desenvolvimento de atividades em areas sociais
de interesse do Municipio.

Art. 3° - As despesas necessarias para a concretizagdo dos ob-
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jetivos desta lei, inclusive com lavraturas de escrituras e outras
pertinentes correrdo a conta de dotagOes proprias consignadas no
orgamento municipal em vigor.

Art. 490 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal 22 de junho de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 5.000/2010

LEI N© 5.000, de 22 de junho de 2010.

"AUTORI,ZA DOACAO DE IMQVEL PARA VILMAR BUENO DOS SAN-
TOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, devidamente
autorizado a transferir por doacao, a VILMAR BUENO DOS SAN-
TOS, uma area de terra a seguir especificada, de propriedade do
Municipio, avaliada em R$ 35.000,00 (trinta cinco mil reais) por
Comissdo designada através do Decreto n® 1.217, de 30 de abril
de 2.010:

I - Um terreno situado no perimetro urbano desta cidade, Bair-
ro Canta Galo, contendo area de 410,64 m2, com as seguintes
medidas e confrontacdes: fazendo frente com 02 (duas) linhas,
sendo a primeira uma linha reta com 21,00 metros, com referida
Rua Rinaldo Mezadri; a segunda uma linha curva 27,67 metros,
com a Rua Prefeito Wenceslau Borini; Fundos em 47,90 metros,
com a Rua Aimorés; estremando ao lado direito em 31,00 me-
tros, com terras de Elizabeth de Souza e, do lado esquerdo com
19,00 metros, com a Rua Prefeito Wenceslau Borini, devidamente
registrado no Cartério de Registro de Imdveis e Hipotecas desta
Comarca sob o n® 41453.

Art. 20 - A doacdo de que trata esta Lei, é dispensada do proces-
so licitatorio, nos termos do Art. 17, I, alinea F, da Lei Federal n®
8.666/1993 diante do relevante interesse social da questdo.

Paragrafo Unico - A partir da aprovacgdo da presente Lei, compete
a donataria zelar e manter o imdvel em perfeita conservagao e
manutencado, responsabilizando-se por qualquer reparo ou benfei-
toria que vier a fazer no imével, bem como por todos os encargos
civis, administrativos e tributarios que venham a incidir sobre o
imovel.

Art.3° - O imdvel recebido em doagdo tem finalidade exclusiva-
mente residencial, ndo podendo ser objeto de doagao para tercei-
ros, alienado, locado ou sub-locado, sob pena de reversdo para o
municipio, sem direito a qualquer indenizacdo pelas benfeitorias
eventualmente promovidas no imével.

Art.4° - O instrumento de doacao firmado entre o municipio e o
donatério, devera ser registrado no Cartério de Registro de imd-
veis da Comarca de Rio do Sul.

Art. 50 - As despesas necessarias para a concretizacdo dos ob-
jetivos desta lei, inclusive com lavraturas de escrituras e outras
pertinentes correrao a conta de dotagGes proprias consignadas no
orcamento municipal em vigor.

Art. 6° -  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 70 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 22 de Junho de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito municipal

Decreto n°© 1290/10

DECRETO N° 1.290, de 16 de junho de 2010.

"ANULA PROCESSO LICITATORIO REPRESENTADO PELO PREGAO
PRESENCIAL N° 030/2010-FMS."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica anulado o processo licitatorio representado pelo
Pregdo Presencial n® 030/2010 do Fundo Municipal de Salde de
02/06/2010.

Paragrafo Unico - A anulacdo decidida no "caput” deste artigo, se
da em razdo de interesse publico.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 16 de junho de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS ZANIS
Presidente do Fundo Municipal de Saude
Virm

Decreto n© 1291/10

DECRETO ,N° 1.291, 16 de junho de 2010 .

"ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR TENDENCIA DE
EXCESSO DE ARRECADACAO NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicbes legais e de conformidade com o artigo 12,
inciso I da Lei Orgamentaria n° 4.951 de 15.12.2009

DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementada na importancia de R$ 16.884,00 (de-
zesseis mil, oitocentos e oitenta e quatro reais), por conta da
tendéncia do excesso de arrecadacdo em decorréncia de repasses
do Governo Estadual, a seguinte dotacdo do orcamento vigente
do Municipio de Rio do Sul:

40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

40.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.090 BLMAC - CEO

3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.00 AplicagGes Diretas R$ 16.884,00
TOTAL R$ 16.884,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal 16 de junho de 2010
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Decreto n°© 1292/10

DECRETO N° 1.292, de 18 de junho de 2010. )
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELA DISPENSA DE LICITACAO N© 003/2010-FMAS."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracOes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, a Dispensa de
Licitagdo n® 003/2010, ficando também autorizada a Divisdo de
Suprimentos a proceder a adjudicacao em favor do licitante EGI-
SELI DE MELO-ME.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 18 de junho de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

JANE MARIA GHIZZO SCHMIDT
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Virm

Decreto n°® 1293/10
DECRETO N° 1.293, de 21 de junho de 2010
"NOMEIA EDNEI SANDRI"

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuigGes previstas no inciso X, do Art. 37, da Lei Orga-
nica do Municipio, bem como nas instituidas nas Leis Complemen-
tares n.° 098 e 099, ambas de 24/04/2003, e suas alteragdes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado EDNEI SANDRI, para a partir de 22/06/2010,
exercer 0 cargo em comissao Diretor de Departamento de Obras
e Melhorias Viarias.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 21 de junho de 2010
MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Virm

Decreto n°© 1294/10

DECRETO N° 1.294, de 21 de junho de 2010. )
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 064/2010."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracOes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 1049/09, o resultado do Pregao Presen-
cial N.° 064 de 02/06/2010, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em favor dos
licitantes HELIO ODAIR ISRAEL-ME e SUPERMERCADO PRINCESA
ISABEL LTDA-ME.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 21 de junho de 2010.
MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1.294/2010
Pregdo Presencial n°® 064/10 de 02.06.2010

Objeto da Licitacdo: Aquisicao de 05 (cinco) itens de carne bovina,
de frango, salsicha e caldo de peixe para atender setor de meren-
da escolar-Sec. de Educacdo.

Prego: por item

Participantes: A.G.L. COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA, HELIO ODAIR ISRAEL-ME e SUPERMERCADO PRINCESA
ISABEL LTDA-ME.

Decisdo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante HELIO ODAIR ISRAEL-ME no item 001 e SUPERMERCADO
PRINCESA ISABEL LTDA-ME nos itens 002,003,004 e 005.

Decreto n°© 1295/10

DECRETO N° 1.295, de 23 de junho de 2010. )
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELA CARTA CONVITE N° 070/2010."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer da Comis-
sao de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n® 1048/09, o resultado
da Carta Convite N.° 070 de 14/05/2010, cujo resumo esta
representado no anexo que integra o presente Decreto, ficando
também autorizada a Divisao de Suprimentos a proceder a ad-
judicacdio em favor do licitante COOPERATIVA ELETRIFICAGAO
RURAL DO VALE DO ITAJAL LTDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 23 de junho de 2010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1.295/2010
Carta Convite n© 070/10 de 14.05.2010

Objeto da Licitagdao: Contratacdo de servigos e materiais para exe-
cugdo de iluminacao publica em diversas ruas.
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Prego: global

Participantes: COOPERATIVA DE ELETRIFICAGAO RURAL DO
VALE DO ITAJAI LTDA, ENGECEL ELETRO COMERCIAL LTDA,
MERCOLUX COMERCIAL ELETRICA LTDA e COELZE ELETRIFICA-
CAO LTDA.

Decisdo: Pelo critério menor prego a Comissdo de Licitagbes de-
clarou vencedor o licitante COOPERATIVA ELETRIFICACAO RURAL
DO VALE DO ITAJAI LTDA.

Portaria N° 0356/RH
PORTARIA N© 0356/RH

MILTON HOBUS, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
em exercicio, usando da competéncia que Ihe confere o inciso II,
do Art. 37, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal - SIMM), Licenca para Tratamento de Saude no periodo
de 17/05/2010 a 15/07/2010, ao servidor municipal IVO BECKER,
ocupante do cargo de provimento efetivo Marroeiro, nivel 20, fai-
xa 21.
Art. 20  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio do Sul, 18 de Junho de 2010

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Tas

Portaria N° 0357 /RH
PORTARIA N° 0357/RH

MILTON HOBUS, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
em exercicio, usando da competéncia que Ihe confere o inciso 1I,
do Art. 37, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal - SIMM), Licenga para Tratamento de Salde no periodo
de 17/05/2010 a 08/07/2010, a servidora municipal JOSANE UR-
SULA HEESCH, ocupante do cargo de provimento efetivo Profes-
sor, nivel 3, classe "A".

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio do Sul, 18 de Junho de 2010

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Tas

Portaria N° 0358/RH
PORTARIA N° 0358/RH

MILTON HOBUS, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
em exercicio, usando da competéncia que Ihe confere o inciso II,
do Art. 37, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao

150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal - SIMM), Licenca para Tratamento de Saude no periodo
de 26/05/2010 a 24/06/2010, ao servidor municipal MAURICIO
VISENTAINER, ocupante do cargo de provimento efetivo Profes-
sor, nivel 3, classe "C".

Art. 20  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio do Sul, 18 de Junho de 2010

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Tas

Portaria N° 0359/RH
PORTARIA N° 0359/RH

MILTON HOBUS, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
em exercicio, usando da competéncia que Ihe confere o inciso II,
do Art. 37, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal - SIMM), continuidade Licenga para Tratamento de Sau-
de no periodo de 19/06/2010 a 18/07/2010, concedida através da
Portaria n® 0314/RH de 27/05/2010, a servidora municipal DAYA-
NE PEREIRA DE ANDRADE, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo Técnico em Enfermagem, nivel 40, faixa 41.

Art. 20  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rio do Sul, 18 de Junho de 2010

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Tas

Portaria N° 0360/RH
PORTARIA N° 0360/RH

MILTON HOBUS, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
em exercicio, usando da competéncia que Ihe confere o inciso II,
do Art. 37, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal - SIMM), continuidade da Licenga para Tratamento de
Saude no periodo de 16/06/2010 a 30/06/2010, concedida atra-
vés da Portaria n°® 0313/RH de 27/05/2010, a servidora municipal
SALETE CARDOSO, ocupante do cargo de provimento efetivo Au-
xiliar de Enfermagem, nivel 30, faixa 32.

Art. 20  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio do Sul, 18 de Junho de 2010

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Tas

Extrato de edital 36/2010 FMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQ DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS ODONTOLOGOS PARA PRESTAR ATENDIMENTO
AMBULATORIAL EM CONSULTAS E PROCEDIMENTOS ODONTO-
LOGICOS

N° 36/2010 — FMS

O Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina por intermé-
dio do Fundo Municipal de Salde de Rio do Sul, inscrito no CNPJ
sob n©. 10.469.199/0001-55, torna publico para conhecimento
dos interessados que, conforme dispOe a Lei 8.666/93, estara re-
cebendo no periodo de 30/06/2010 a 20/07/2010, no periodo das
08:00 as 12:00 horas, no endereco rua Tuiuti, 154, Centro, Rio
do Sul/SC, CEP 89.160-000, Divisdo de Controle, Avaliagdo e Au-
ditoria, sala 110, propostas de profissionais ODONTOLOGOS para
prestar atendimento ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico
de Saude-SUS no municipio de Rio do Sul.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante des-
te Credenciamento:

Anexo I — Documentacdo necessaria para Credenciamento;
Anexo II — Minuta de contrato;

Anexo III — Declaracdo de retirada de edital;

Anexo IV — Requerimento;

Anexo V- Declaracdo de concordancia;

I-DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente credenciamento é o chamamento de
pessoas fisicas interessadas em firmar com a Secretaria Munici-
pal de Saude de Rio do Sul/Fundo Municipal de Salde, contrato
de prestacao de servigos conforme minuta de contrato constante
no ANEXO II deste edital, visando a contratacdo de 4 (quatro)
profissionais odontdlogos, em regime de prd-labore, para prestar
assisténcia ambulatorial aos usuarios do SUS em CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS, conforme valores unitarios
e detalhamento abaixo:

codigo Descrigao Valor R$

Saude bucal — agdes preventivas
0101020058 |APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE) |1,00
APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL

0101020074 |POR SESSAO) 2,00
0101020082 [EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA 2,00
SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DEN-
0101020090 [TARIA 2,00
Tratamentos odontologicos
Dentistica
0307010015 CAPEAMENTO PULPAR 5,00
0307010023 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO 5,00
RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTE-
0307010031 |RIOR 5,00
RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POS-
0307010040 [TERIOR 5,00
Endodontia
IACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO
0307020010 |(POR DENTE) 4,00
ICURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO
0307020029 |BIOMECANICO 2,00
0307020037 |OBTURACAO DE DENTE DECIDUO 5,00
0307020070 |PULPOTOMIA DENTARIA 5,00

RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
0307020088 [PERMANENTE BI-RADICULAR 15,00
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
0307020096 PERMANENTE C/ 3 OU MAIS RAIZES 15,00
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
0307020100 PERMANENTE UNI-RADICULAR 15,00
Periodontia clinica
RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRA-
0307030016 [GENGIVAIS (POR SEXTANTE 2,00
RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR
0307030024 SEXTANTE) 5,00
Consultas médicas / outros profissionais de nivel
superior
PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRA-
0301010153 |MATICA 5,00
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO
0301060037 BASICA 4,00
Pequenas Cirurgias
0401010031 DRENAGEM DE ABSCESSO 5,00
EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS
0401010066 |LESOES / FERIMENTOS 5,00
Cirurgia oral
0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 5,00
0414020138 [EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 5,00
TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA
0414020359 BUCO-DENTAL 5,00
TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR
0414020375 SEXTANTE) 4,00
0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA 4,00

1.2. As despesas decorrentes das contratagdes previstas neste
edital serdo cobertas pela seguinte dotagdo orgamentaria do Fun-
do Municipal de Saude de Rio do Sul:

Orgéo: 40 — Fundo Municipal de Satde

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Salde

Projeto/atividade: 2.080 — BLMAC — MANUTENGAO DA GESTAO
PLENA (MAC)

1.4 A integra deste edital pode ser solicitada pelo e-mail sau.com-
pras@riodosul.sc.gov.br ou fone (47) 3531 1437.

Rio do Sul (SC), 29 de junho de 2009.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS ZANIS
Secretario Municipal de Saude

Pregao Presencial 074/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO ;
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS
PREGAO PRESENCIAL N© 074/2010

OBJETO: Aquisicdo de pao francés e leite tipo C para o setor de
merenda escolar, Secretaria de Educacao.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e
Decreto Municipal n® 237/2006, de 25 de maio de 2006.
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até
o dia 14/07/2010, as 08:00h, no endereco abaixo, na Sala de
Reunides.
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CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
09:00h do dia 14/07/2010, no endereco abaixo, na Sala de Reu-
nides.

INFORMACOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte
endereco: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pg. 25 de Julho, 01,
centro, Divisao de Suprimentos.

Rio do Sul (SC), 29 de junho de 2010

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Salto Veloso

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 019/2010

DECRETO N© 019/2010 DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Homologa Resultado Final, com a respectiva Classificagdo do pro-
cesso de escolha para o Conselho Tutelar.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, em conformida-
de com o Edital n®. 001/2010 - ACT;

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o resultado final, com a respectiva classi-
ficacdo dos candidatos constante no Edital n® 005/2010, conforme
segue:

a) MEMBROS TITULARES

1° Classificado: Marli Angelica Borges;
2° Classificado: Ana Celia de Oliveira;

3° Classificado: Vanessa Nezi da Silva;
4° Classificado: Carla Zimmer;

5° Classificado: Simone Carrilho Tavares;

b) MEMBROS SUPLENTES

6° Classificado: Angela Maria Ariati;

7° Classificado: Rosemilda Aparecida de Souza Perico ;
8¢ Classificado: Meryeli Donadel;

9° Classificado: Ana Marilde Maffioletti Macari;

10¢ Classificado: Berenice Dal Pizzol;

Art. 2° Fica assegurado o prazo legal, para qualquer recurso refe-
rente a esta homologagao.

Art. 3° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacdo.

Salto Veloso, em 21Junho de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado e registrado nesta Secretaria na data
supra.

SIBELE SANTIAN GAIO
Secretaria Interina de Administracdo e Financas

Sao Lourencgo do Oeste

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 4.066

DECRETO N© 4.066, DE 28 DE JUNHO DE 2010.

Altera o Decreto n° 3.898, de 26 de Junho de 2009, que designa
membros ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, com base nos Incisos VII e XXXVI do Art.
55, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o disposto na
Lei Municipal n°® 1.807, de 27 de maio de 2009,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 3.898, de 26 de Junho de 2009,
que "nomeia membros Conselho Municipal de Desenvolvimento
EconOmico", passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 28 de junho de 2010.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Decreto N° 4.067

DECRETO N©° 4.067, DE 29 DE JUNHO DE 2010.

Regulamenta a Gratificacdo por Nova Habilitacdo, instituida pelo
Art. 83, da Lei Complementar n° 118, de 23 de junho de 2010 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, com base no artigo 55, Inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, combinado com o disposto no artigo 83,
da Lei Complementar n. 118, de 23 de junho de 2010,

DECRETA:

Art. 10 A gratificacdo por nova habilitacdao, prevista no artigo 83,
da Lei Complementar n. 118, de 23 de junho de 2010, sera con-
cedida nos termos deste Regulamento.

Art. 20 A gratificacdo por nova habilitagdo dar-se-a mediante
apresentacdo da documentagao comprobatdria da conclusdo de
habilitacdo em grau imediatamente superior aquele exigido para a
investidura no respectivo cargo, bem como da conquista de espe-
cializacdo, subdividindo-se em:

I - gratificacdo por grau de instrucdo: que sera concedida quando
o servidor conquistar grau de formagdo imediatamente superior
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ao exigido para sua investidura no cargo, no percentual de 10%
(dez por cento), incidente sobre o respectivo vencimento do cargo
efetivo ocupado.

II - gratificacdo de pods-graduacdo: que sera concedida aos ser-
vidores ocupantes de cargo que exigem para 0 ingresso o0 ensino
superior, no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o
respectivo vencimento do cargo efetivo ocupado.

§ 19 E vedada a acumulagdo de adicionais por grau de instrugdo e
de pos-graduacdo, tanto no mesmo nivel como de um nivel para
outro.

§ 2° Somente serdao considerados, para efeitos das gratificacdes
de que trata este artigo, os cursos que nao sejam requisitos para
investidura no cargo, independente de terem sido cursados antes
ou depois da nomeagdo, posse e exercicio.

§ 30 A concessdo da gratificagdo dar-se-a a qualquer tempo, de
forma simplificada, a vista do protocolo de requerimento junto a
Geréncia de Recursos Humanos, acompanhado da documentacao
comprobatoria da nova habilitacao ou pés-graduagao.

§ 4° O percentual relativo a gratificagdo sera aplicado sobre o ven-
cimento do servidor e pago em verba propria sob a denominacdo
de Gratificagdo por Grau de Instrugdo, a partir do més seguinte ao
do protocolo e deferimento do pedido.

Art. 39, Nao tera direito ao adicional por nova habilitacdo o ser-
vidor:

I - que estiver cumprindo estagio probatdrio;

II - em licenga sem vencimentos;

III - a disposicdo de outras esferas de governo;

IV - em cumprimento de pena resultante de decisao judicial;

V - o servidor pertencente ao magistério publico municipal regido
por Plano de Carreira especifico.

Art. 40, O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

I - quando se tratar de pedido de gratificacao por grau de instru-
gao:

a) nivel fundamental: cdpia autenticada do historico escolar;

b) nivel médio: copia autenticada do historico escolar ou certifi-
cado;

¢) nivel superior: copia autenticada do diploma;

II - quando se tratar de pedido de gratificacao de pds-graduacao:
cdpia autenticada do certificado.

Art. 5°. O adicional referente a gratificagdo sera pago a partir do
més subseqiiente ao requerimento, sem efeitos retroativos.

Art. 6°. Para cobrir as despesas decorrentes da aplicacdo deste
Decreto, serao utilizados recursos do orcamento vigente.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 29 de junho de 2010.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Decreto N° 4.068

DECRETO N©° 4.068, DE 29 DE JUNHO DE 2010.

Institui horario especial de expediente nos dias de jogos, nas pro-
ximas fases da Selecao Brasileira, tendo em vista a realizacao da
Copa do Mundo de Futebol.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo Artigo 55, inciso VII da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista a Copa do Mundo de Futebol - 2010, e com objetivo de
propiciar condicOes para que os servidores municipais possam as-
sistir aos jogos da Selecdo Brasileira de Futebol,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado horario de funcionamento especial nos
dias de jogos, nas proximas fases da Selecdo Brasileira de Fute-
bol, em todos os drgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal direta e indireta, nos periodos a sequir:

I - Nos jogos a serem realizados no periodo matutino, o expedien-
te sera das 13:30 as 19:30 horas;

II - Nos jogos a serem realizados no periodo vespertino, o expe-
diente sera das 7:30 as 13:30 horas;

§ 1° No caso de desclassificacdo da Selecdo Brasileira de Futebol,
o horario de expediente sera o normal;

§ 20 Excetua-se do previsto no caput deste artigo, o Servico Pu-
blico Municipal de Saude 24 horas, o Conselho Tutelar e as ativi-
dades da Educacdo, considerados essenciais para a comunidade;
§ 39 Excetua-se da previsdo do inciso I do caput deste artigo o
atendimento médico e ambulatorial prestado pela Secretaria Mu-
nicipal de Salde, que sera realizado das 7:00 as 11:00 horas, e
das 13:30 as 17:30 horas.

Art. 2° Fica revogado o Decreto 4.063, de 24 de junho de 2010.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 29 de junho de 2010.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N. 037/2010 - FMS-SLO
EXTRATO DO CONTRATO N© 37/2010, de 31/05/2010.

Origem: Processo Licitatorio n® 14/2010, Modalidade DISPENSA
DE LICITAGCAO PARA COMPRAS E SERVICOS n° 2/2010
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Municipio de Sdo
Lourenco do Oeste

Contratada: ORBENK ADMINISTRASAMUEL CORREA CLINICA ME-
DICA LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE  EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS MEDICOS.

Valor: R$ 242.000,00 (Duzentos e quarenta e dois mil reais)
Forma de Pagamento: DE ACORDO COM A ORDEM CRONOLOGI-
CA DISPOSTA NO DECRETO N. 3.990 DE 05/01/2010.

Dotagdo orgamentaria: Recursos oriundos do orcamento do exer-
cicio financeiro de 2010.

Data de Assinatura: 31/05/2010

Vigéncia: item n. 01 e 02, de 01/06/2010 até 26/12/2010 e o item
03 de 01/06/2010 até 31/08/2010

Signatarios: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Samuel Correa - pela contratada.

PREFEITURA MuNICIPAL

Resultado Final - Processo Seletivo n. 01/2010 -
SECEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

O MUNICIPIO DE SCHROEDER (SC), através da Secretaria Munici-
pal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, por intermédio da Co-
missdo Responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo de Pro-
fessores Substitutos, profissionais de Nivel, Ensino Fundamental
incompleto, Médio e Técnico, para atuarem na Educagdo Especial,
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental Municipal de Schro-
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eder, a serem contratados por tempo determinado para o ano TALITA HUANA WIS-
letivo de 2010, nos termos da legislagéo pertinente e das normas CHRAL BATISTA 9:00 0,00 9.00 01
estabelecidas no Edital n® 001/2010/SECEL/PMS, resolve:
JAKELINE CHIODINI 8.50 0,14 8.64 02
1.0 - TORNAR PUBLICO VANESSA CRISTINA .75 0,36 811 03
BASSO
1.1 - A divulgagao do Resultado Final dos candidatos inscritos no ELSINIRA PORATH BORG-
processo seletivo para suprir a vacancia dos cargos efetivos, aten- MANN 7.75 0,10 7.85 04
dendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
.~ . . .~ SIMONE LINZMEYER DA
conforme dispOe o artigo37, inciso IX da Constituicao Federal de LUz 7.50 0,00 7.50 05
1988, e Lei n. 1.690 de 28 de outubro de 2008 e Decreto n. 1.896
de 07 de novembro de 2008. MARA VIEIRA 725 0,00 725 06
EUNICE ESTER GONCAL-
INSTRUTOR DE DANGA VES 700 0,00 [
ICAROLINE RAFAELA
NOTADA  [ONTOS \ota  (CLASSIFICA- CABRAL 6.75 0,00 675 08
CANDIDATO PROVA DOS FINAL CAO
TiTuLOS G JAQUELINE APARECIDA
DA SILVA 6.50 0,14 6.64 09
MARLI ROEDER SCHRO- 0.5 0.00 9.25 01 -
EDER : ' ' SHEILA ADRIANA MULLER6.50 0,10 6.60 10
DANIELE STRELOW JULIANA CRISTINA MOHRG.50 0,00 6.50 11
FABRICIO SILVA TQEQEIA DE BRITO 6.5 0,07 6.32 12
DULIANO DA SILVA _ B
KARINA ALVES DE OLIVEIRA nggrli?atfod;zcljass;:ssgos por DAYANNE DO PRADO  6.25 0,00 6.25 13
MARISA CESCONETTO PATRICIA DE LIMA 5.75 0,06 5.81 14
JULIANA NASARIO NAS-
RUAN BERTOLINO HILLESHEIM
CIMENTO 5.75 0,00 5.75 15
RUDINEI ERICH SCHROEDER PRISCILA APARECIDA
RIGO 5.50 0,00 5.50 16
PROFESSORES DE EDUCAGAO FISICA ENEKELY ZIMMERMANN 5.00 0,10 5.10 17
CANDIDATO NOTA DA ECO),:TS'?'U NOTA CLASSIFICA- gg;l_f_ilm APARECIDA 5.00 0,00 5.00 18
PROVA ' FINAL  GAO
0s VANDA SOARES DA LUZ Nota inferior a 5.0 — Candidato desclassificado
PAULO ROBERTO FERREI'5,75 0,08 6.83 01 LILIA KLAUMANN Nota inferior a 5.0 — Candidato desclassificado
RA DE PAULA : GIRLENE NASARIO NAS
- " Nota inferior a 5.0 — Candidato desclassificado
RUBIANE CARLA AL 6.00 0,10 6.10 02 CIMENTO
CHIERT ELIANE MALGARETE
MONICA GONCALVES 5.50 0,00 5.50 03 GUIZA Nota inferior a 5.0 — Candidato desclassificado
FABIANO CAVIQUIO 5.00 0,10 5.10 04 RAIMUNDA PEREIRA DE
ADRIANA CRISTINA PEREIRA SOUSA Nota inferior a 5.0 — Candidato desclassificado
ALAN CRISTIAN DE ANDRADE SILVANA VOLLES Nota inferior a 5.0 — Candidato desclassificado
DIEGO BLOCH IADENICE AUREA STEIN
DIEGO LUIZ GROSSEL IANDREA SANTOS
EDIVALDO COELHO MACHADO IANDRESSA MICHELE
GEOVANI RIBEIRO DA SILVA HILLE
IRES FERREIRA ICAMILA TRAMPUSCH
ISMAEL DELAZZARI CAVALHEIRO
JOHNNY VIEIRA DAROSA Candidatos desclassificados por CLAUDETE DUARTE
auséncia no dia da prova. ICRISTIANE KIENEN
JUCINEIA FORMIGARI andidatos desclassificados por auséncia no
JULIO ISMAEL SCHUTZE (GISELI APARECIDA BO- dia da prova
- REGES NICOLINI P '
MARCIO ANDRE DA CONCEICAO IVANDRO LUIS VOIGT
MARISTELA BORGONOVO LUCINEIDE GARIBALDI
RODRIGO KOWALSKI QUINTINO
TATIANE GONCALVES BAPTISTA MARCIA MARTINS DA
SILVA DOMICIOLI
PROFESSORES — A ou C - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PATRICIA DIAS SILVEIRA
SILMARA VIEIRA
PONTOS
ICANDIDATO NOTA DA DOS TITU- NOTA CIZASSIFICA_ VALDIRENE FATIMA DE
PROVA LOS FINAL CAO LIMA
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PROFESSORES — A ou C - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMEN- | PROFESSORES — A ou C - PROFESSOR DE GEOGRAFIA (SERIES
TAL (SERIES INICIAIS) FINAIS)
PONTOS PONTOS
ICANDIDATO EF?C-)FC ADA DOS TiTU- ’:ICIJ\ITAAL gkgSSIFICA- NOTA DA  |DOS Ti- NOTA (CLASSIFI-
LOS ICANDIDATO PROVA TULOS |FINAL CACAO
LUCIMARA VERIATO 7.75 0,04 7.79 01 IRANI GODINHO DA ROCHA [7.75 0,10 7.85 01
DENISE MARIA DE MELO 6.50 0.60 710 02 WILLIANS MAICON CARVALHO (Candidato desclassificado por auséncia
GUIMARAES TEIXEIRA ' ! ' COSTA no dia da prova.
VANDERLEIA PADILHA 6.75 0,00 6.75 03 ) )
VERBINEN PROFESSORES — A ou C - PROFESSOR DE HISTORIA (SERIES
FINAIS
?:RR\IIQII_E: (')A PARECIDA 6.25 0,10 6.35 04 )
PONTOS
ROBERTA MEIRELES GON- NOTA DA i1y [NOTA  [CLASSIFI-
ZALES 6.00 0,10 610 05 CANDIDATO PROVA fgss MU emAL - cacko
/L\ARTLCE)NE DA SILVAROPE- o 30 0,00 600 06 MARCIO JOSE JUNG 5.50 0,00 550 01
— _ - DEBORA DA LUZ SCHEFFER
SIMONE FEUSER Nota inferior a 5.0 — Candidato desclassificado LUIS FERNANDO GOIS DA
ANA PAULA MANGINI LUz
CRISTIANE GONCALVES DE ALDINEI DERETIT .andldatos desclassificados por auséncia no
JESUS dia da prova.
VANUCCI BERNARD DEU-
DULCE LARA SCHMITT CHER
GRAZIELA MENEZES DE
CARVALHO NAGAT PROFESSORES — A ou C - PROFESSOR DE ALEMAO
TRINEU JOSE VEIGA
JUNIOR Cl:ASSIFICA-
JANETE FERNANDES DE ICANDIDATO NOTA DA PROVA  [CAO
OLIVEIRA ) o
LUCIANE DA SILVA LIMA Néo houve inscrigbes
ALVAREZ Candidatos desclassificados por auséncia no
LUCIANIRA AMORIM DA (dia da prova.
SILVA ~
PROFESSORES — A ou C - PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL
MARCOS FABIANO NAGAL — ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PATRICIA DE LIMA
ICLASSIFICA-
VARDILEI DOS SANTOS ~
ANDIDAT! NOTA DA PROVA
VICENTE c © © © GAO
WILMAR MATHIAS FILHO < o
Nao houve inscrigdes

PROFESSORES — A ou C - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
(SERIES FINAIS)

CANDIDATO NOTA DA PROVA cLassiFicacRo| | CARGOS RESERVADOS A PORTADORES DE NECESSIDADES ES-
GRETCHEN LILIAN ZOZ PECIALS - PNE
MILTON AMORIM DE SOUZA Candidatos desclassificados por ausén- CI:ASSIFICA—
SOBRINHO cia no dia da prova. CANDIDATO NOTA DA PROVA  GAO
PROFESSORES — A ou C - PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA N&o houve inscrigbes
CANDIDATO NOTA DA PROVA  (CLASSIFICAGAO
JORDANA PRESTINI
MELISSA GABRIELA LOPES BAR- SERVENTE
CELLOS COIMBRA didatos desclassificad PONTOS
andidatos desclassificados por
RELMS GONCALVES SANTOS BENE- A . NOTA DA ) NOTA  CLASSIFI-
NVENUTTT auséncia no dia da prova. ICANDIDATO PROVA EOOSS TITU FINAL cACKO
SUSANA RIBETRO BERNARDO MARIA DAS GRACAS CAMPOS9.00  |0,40 0.40 [t
EDINICE ALMEIDA FARIAS
KEHL 9.25 0,00 9.25 02
IANDREIA CZECHOWSKI
OLIVEIRA 8.50 0,00 8.50 03
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SUELI MARIANE EICHSTADT
RAMOS

8.25 0,10 8.35 04

SALETE MORGANA MACHA-
DO

8.25 0,10 8.35 05

ANA PAULA QUEIROZ

8.25 0,00 8.25 06

CLAIR MARIA VARGAS

8.00 0,02 8.02 07

MARIA LINDAMIR BORBA
GREGORIO

8.00 0,00 8.00 08

IZABEL SANTOS DE CAMPOS

7.75 0,00 7.75 09

ROSANI SELKE

7.50 0,15 7.65 10

MARIA IRENE BOESING
HENDGES

6.25 0,00 6.25 11

MARILZA CONCEIGAO FRAN-
CO DOS SANTOS MAIA

Nota inferior a 5.0 — Candidato desclassi-
ficado

IADEMIR JOSE PEREIRA

ADRIANA MAFEZZOLLI

ANTONIO PEREIRA

BELONI ALVES DOS SANTOS
FARIAS

CLAUDIO FABRICIO ARNOLD

CRISTINE AMORIM

DILZA MARIA ROCHA

DOROTEIA DE FARIAS WOLF

ELIRIA ROCHA GUIMARAES

FRANCIANE SILVA

DOAO LEONI

LENILDA SILVIA CARVALHO

LUCIA VIEIRA HINGUEL
BECK

andidatos desclassificados por auséncia

MARCIA GIGIELE MORENO

no dia da prova.

MARIA DO CARMO COELHO
DE BORBA

NIDIA SIMONE SIEVERS
SCHMIDT

ROBERTO NOGUEIRA DE
OLIVEIRA

SANDRA OLIVEIRA

SILVIA DA SILVA ERSEGO

SIMONE MARIA CRESCENCIO

TANIA APARECIDA MOTA DE
SOUZA

VANESSA AMARO DA SILVA

Schroeder, 29 de junho de

Comissao do Processo Seletivo

2010.
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ATA DE REGISTRO DE PRECO PREGAO PRESNECIAL N° 108/2009-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 58/2009

Numero do Registro de Precos: 58/2009 Data do Registro: 30/11/2009 Valido até: 30/11/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagao a selegéo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢ao de produtos de consumo e
géneros alimenticios para suprir as necessidades das Secretarias de Planejamento, Gestéo e Finangas, Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos, Secretaria de Agricultura, In

Item Especificagdo I Unid. I Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
1 AGUCAR REFINADO ESPECIAL EMBALAGEM 5 KG UN COMERCIO E INDUSTRIA BREITHAUPT S.A. (6054) ALTO ALEGRE 10,5300 1
2  CAFE SOLUVEL - EMBALAGEM DE 200G UN COMERCIO E INDUSTRIA BREITHAUPT S.A. (6054) MELITTA 7,7500 1
3 CAFE TRADICIONAL, COM TORRA MEDIA, EMBALADO A VACUO - COM 500 G UN COMERCIO E INDUSTRIA BREITHAUPT S.A. (6054) MARACANA 5,0900 1
4 LEITE UHT INTEGRAL - EMBALAGEM 1 LITRO UN COMERCIO E INDUSTRIA BREITHAUPT S.A. (6054) TERRA VIVA 1,5400 1
5  ADOGANTE LIQUIDO 100ML. UN COMERCIO E INDUSTRIA BREITHAUPT S.A. (6054) MAGRO 1,4700 1
6  GALAO DE AGUA MINERAL - EMBALAGEM 20 LITROS UN COMERCIO E INDUSTRIA BREITHAUPT S.A. (6054) AQUAVIT 4,3000 1
7  GARRAFA DE AGUA MINERAL SEM GAS - EMBALAGEM DE 500ML UN COMERCIO E INDUSTRIA BREITHAUPT S.A. (6054) AQUAVIT 0,9100 1

SCHROEDER, 30 de Novembro de 2009.
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Tunapolis

PREFEITURA MuUNICIPAL

Contrato/Aditivo n°: 01/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
Extrato Aditivo 01/2010

Contrato Superior n°: 035/2010

Processo Licitatdrio n® 18/2010 e Edital Tomada de Pregos 02/2010
Contratada: CONSTRUTORA MINUANO LTDA

Objeto: Fica prorrogado o prazo previsto na clausula Sétima do
contrato ora ditado, por mais 90 (noventa) dias, a partir do prazo
anteriormente fixado conforme solicitagdo e justificativa anexa.
As demais clausulas constantes do Contrato n® 035/2010 perma-
necem inalteradas e em pleno vigor e na forma original contratada
Data: 20/05/2010

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

PRErFeITURA MuNICIPAL

Lei n© 2.360/10

LEI N.© 2.360/10, DE 23 DE JUNHO DE 2.010

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a Conceder Auxilio Financeiro
a Pessoa Carente, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,
Faco saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
auxilio material, a Sra. IZABEL DOS SANTOS para instalacdo de
Fossa Séptica na sua propriedade, situada na Rua Vitalina Antu-
nes Lira, n® 49, no Bairro Sdo Cristovao, conforme estudo social
elaborado pela Secretaria de Saude e Agao Social, objeto do Pro-
cesso Administrativo n® 2.589/2.010:

I - Fossa de 07 (sete) anéis em concreto (minimo 1,20m), pedras,
02 (duas) tampas, 01 (uma) tampa perfurada e mao de obra para
colocacdo;

II - Pegas hidraulicas para colocacdo de fossa: 01 (uma) barra de
tubo de PVC com 100mm de diametro, 02 (dois) joelhos, 03 (trés)
"T" e 02 (duas) tampinhas de 100mm.

Art. 20 A aquisicao dos materiais oriundos da instalagdo da fossa
serao feitos mediante Processo Licitatério modalidade Pregdo Pre-
sencial, conforme Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteracOes, objetivando assisténcia aos desamparados.

Art. 30 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
da seguinte dotacdo orcamentaria:

16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2.073 - Assisténcia Comunitaria
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 - AplicagOes Diretas

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da
Lei n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Videira, 23 de junho de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracao aos 23
dias do més de junho de 2.010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

Lei n° 2.361/10

LEI N°© 2.361/10, DE 23 DE JUNHO DE 2010.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a Firmar Convénio com a
Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Videira - ACIAV, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar Con-
vénio com a Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Videira
- ACIAV, nos termos da minuta anexa e que faz parte integrante
da presente Lei.

Art. 20 O objeto do presente convénio € a cooperagao financeira
do Municipio para a prestacdo de servigos a comunidade através
da X Inspegao Técnica Veicular Gratuita, a ser realizada pelo Nu-
cleo de Auto Reparadores da Associacdo Comercial, Industrial e
Agricola de Videira.

Art. 3° Caberd, ao Municipio, o repasse de até R$ 3.000,00 (trés
mil reais) a serem pagos em parcela Unica, no decorrer do pre-
sente exercicio.

Paragrafo Unico - O repasse fica condicionado & apresentacdo das
Certiddes Negativas de Débito Federal, Estadual, Municipal, FGTS,
e INSS.

Art. 4° A prestacdo de contas referente ao repasse devera ser
realizada no prazo de 30 (trinta) dias e devera constar, além do
previsto na Lei n°® 4320/64, os seguintes documentos:

I - Balancete da Prestacdo de Contas devidamente preenchido,
datado e assinado pelo responsavel;

II - Documentos comprobatorios das despesas realizadas (notas
fiscais) corretamente preenchidas e sem rasuras, com data de
emissao compreendendo da data do recebimento do recurso até
a data limite para a prestacao de contas;

III - Extrato bancario da conta especial, onde conste o depdsito do
recurso recebido e toda a sua movimentagao;

1V - Declaracdo do responsavel, em cada documento de despesa,
certificando que o material foi recebido ou o servico prestado;

V - Declaragdo passada pelo ordenador da despesa que os recur-
sos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos.

Art. 5° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar, até o
montante de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a conta do superavit
financeiro do exercicio anterior, a seguinte dotacdo orcamentaria:

01 - Gabinete do Prefeito
01 - Assessoria de Gabinete
2.003 - Contribuicdes
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3.3.50.00.00.00.00.00.0.3.0000.0 - Transferéncias a InstituicGes
Privadas sem Fins Lucrativos.

Art 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da
Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Videira, 23 de junho de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 23
dias do més de junho de 2.010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

MINUTA DE CONVENIO DE COOPERAGAO
LEI N° 2.361/2010

Convénio que entre si celebram o MUNICIPIO DE VIDEIRA, pes-
soa juridica de Direito Publico interno, com sede administrativa na
Avenida Manoel Roque, n° 188, nesta cidade de Videira, SC, CNPJ]
n° 83.039.842/0001-84, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Senhor WILMAR CARELLI, e a ASSOCIAGAO COMER-
CIAL, INDUSTRIAL E AGRICOLA DE VIDEIRA - ACIAV, entidade
declarada de Utilidade Publica pela Lei n® 34/77, com sede na Rua
XV de Novembro, na cidade de Videira, SC, inscrita no CNPJ sob
0 n° 86.554.672/0001-64, neste ato representada pelo seu Presi-
dente, visando a colaboragdo financeira do Municipio.

Aos ... dias do més de ... de 2010, o MUNICfPI,O DE VIDEIRA e
ASSOCIAGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGRICOLA DE VIDEI-
RA - ACIAV, resolvem, nos termos da Lei n° 2.361/10, celebrar o
presente Convénio em conformidade com as clausulas e condi-
¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a cooperacao financeira
do Municipio para a prestacdo de servigos a comunidade através
da X Inspecao Técnica Veicular Gratuita, a ser realizada pelo Nu-
cleo de Auto Reparadores da Associacdo Comercial, Industrial e
Agricola de Videira.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VI-
DEIRA

I - divulgar o presente convénio em conformidade com a forma de
atendimento, uso e finalidade a que se destina;

II - repassar a importancia de até R$ 3.000,00 (trés mil reais)
aprovada pela Lei autorizativa do presente convénio

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO CO-
MERCIAL, INDUSTRIAL E AGRICOLA DE VIDEIRA - ACIAV

I - realizar, através do Nucleo de Auto Reparadores da Associacdo
Comercial, Industrial e Agricola de Videira, vistoria e inspegdo téc-
nica veicular gratuita, apresentando diagnostico ao proprietario;
II - prestar contas, a Prefeitura, do valor recebido em até 30 (trin-
ta) dias ap0s o recebimento.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente convénio entra em vigor na data da publicacdo da
Lei que o ampara e tera validade até 31 de dezembro de 2.010,
podendo ser prorrogado entre as partes sucessivamente, por igual
periodo, podendo ser rescindido a qualquer época por mutuo
acordo ou por descumprimento das obrigages nele estabeleci-
das, independentemente de interpelagado judicial.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem o Foro da Comarca de Videira, Estado de Santa
Catarina, para dirimir quaisquer dividas que venham a surgir por
forca do presente convénio.

E, por assim, haverem acordado, declaram ambas as partes acei-
tar todas as disposicoes estabelecidas nas clausulas do presente
Convénio, bem como observar fielmente outras disposicdes legais
e regulamentares sobre o assunto, firmando-o em trés vias na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Videira, de de 2.010.
Municipio de Videira
WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal

ASSOC. COM. IND. E AGRIC. DE VIDEIRA
Presidente

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

Portaria n° 0623/10
PORTARIA n° 0623/10
Concede Progressdo por Merecimento

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento na Lei Municipal n°® 128/95, de 14 de
setembro de 1995, e a vista do que consta no Boletim de Avalia-
¢ao do Servidor,

RESOLVE )
Conceder Progressao por Merecimento, ao servidor ROGERIO PA-
DILHA, Auxiliar Operacional, do nivel E-PE-OPE-I-D para o nivel
E-PE-OPE-I-E, a partir de 1° de fevereiro de 2.010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
19 de fevereiro de 2.010.

Videira, 7 de junho de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 7 dias de junho de 2.010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

Aditivo n0193-2010
Aditivo n°: 0193/2010
Contrato/Ata n©:152/2009
Licitagdo: PR 39/2009-PMV

Contratada: EDITORA FOLHA DE VIDEIRA LTDA

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato para publi-
cacao semanal dos editais de notificacao das autuagles por infra-
gdo de transito a partir de 01/06/2010 a 31/05/2011.

Valor: R$ 7.800,00

Data: 11/06/2010

RESCINDIDO AMIGAVELMENTE TENDO EM VISTA A IMPOSSIBI-
LIDADE DE CONCESSAO DO REAJUSTE, EM 23/06/2010
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Aditivo n0194-2010

Aditivo n°: 0194/2010

Contrato/Ata n°: 177/2009

Licitagdo: PR 46/2009-PMV

Contratada: RESTAURANTE E LAVAGAO MUGNOL LTDA

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato por mais
06 meses para prestacao de servicos de lavacao dos veiculos da
Secretaria de Infraestrutura, com efeitos a partir de 01/07/2010.
Data: 11/06/2010

Aditivo n0195-2010

Aditivo n°: 0195/2010

Contrato/Ata n°: CT 196/2010

Licitagdo: PR 91/2010-PMV

Contratada: GG VESTUARIO PROFISSIONAL LTDA

Objeto: Alteracao na descricao dos itens 1,2,4,5,6,7,8,9,10 e 11
para retirada de especificacdes e consequiente diminuicdo dos va-
lores conforme solicitacdo e justificativa da Chefe do Departamen-
to de Imprensa.

Valor: R$ 584,83 -

Data: 14/06/2010

Aditivo n0196-2010FMS

Aditivo n°: 0196/2010

Contrato/Ata n°: CT 154/2008

Licitagao: TP 02/2008-FMS

Contratada: VT ENGENHARIA E CONSTRU(;@ES LTDA

Objeto: Aumento no quantitativo mensal de lixo a ser recolhido
de 5m3 para 6m3 por més, com efeitos a partir de maio de 2010,
conforme requisicdo da Secretaria de Saude, Parecer da Assesso-
ria Juridica e autorizagdo do Sr. Prefeito.

Valor: R$ 7.067,52

Data: 15/06/2010

Aditivo n0197-2010

Aditivo n°: 0197/2010

Contrato/Ata n°: CT 455/2009

Licitagdo: TP 11/2009-PMV

Contratada: NOTUS SERVICOS DE ENGENHARIA SC LTDA
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de pres-
tacdo de servicos por mais 06 (seis) meses, com efeitos a partir
de 01/07/2010 até 31/12/2010, conforme justificativa do Gestor
do Fundo Municipal de Saneamento Basico e autorizagdo do Sr.
Prefeito Municipal.

Data: 16/06/2010

Aditivo n0198-2010

Aditivo n°: 0198/2010

Contrato/Ata n°: CT 185/2010

Licitagdo: PR 88/2010-PMV

Contratada: MECANICA AUTO PECAS TRENTIN LTDA

Objeto: Inclusdo de itens conforme justificativa da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, solicitando acréscimo de pecas e
mao-de-obra para conserto do Caminhdo Tanque, tendo em vista
que \"por ocasido do teste do caminhdo apds os consertos previs-
tos no Edital, houve um curto circuito no sistema elétrico compro-
metendo os itens acima especificados\".

Valor: R$ 667,54

Data: 17/06/2010

Aditivo n0199-2010FMS
Aditivo n°: 0199/2010
Contrato/Ata n°: CT 135/2009

Licitagdo: IL 02/2009-FMS

Contratada: VT ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

Objeto: Retificacdo do Termo Aditivo n° 0130/2010, no que tange
ao prazo de prorrogacao bem como dos valores, posto que foi
prorrogado por 3 meses com os valores e quantitativos referentes
a 2 meses.

Valor: R$ 75.057,70

Data: 22/06/2010

Aditivo n0200-2010

Aditivo n°: 0200/2010

Contrato/Ata n°: CT 183/2010

Licitagdo: PR 87/2010-PMV

Contratada: MECANICA AUTO PECAS TRENTIN LTDA

Objeto: Inclusdo de pecas e mao-de-obra para conserto do Ca-
minhao Prancha MB2219, frota 38, as quais nao foram identifica-
das por ocasido da desmontagem e orcamento realizados pelos
mecanicos da Prefeitura, conforme solicitacdo e justificativa da
Secretaria Agricultura.

Valor: R$2.173,62

Data: 25/06/2010

Aditivo n0201-2010

Aditivo n°: 0201/2010

Contrato/Ata n°: CT 204/2010

Licitagdo: PR 97/2010-PMV

Contratada: COMERCIAL DE ALIMENTOS MIOZZO LTDA

Objeto: Aumento no quantitativo dos itens 17 e 63 conforme
solicitacdo e justificativa da Secretaria de Administracao.

Valor: R$ 638,93

Data: 28/06/2010

Aditivo n0202-2010FMAS

Aditivo n°: 0202/2010

Contrato/Ata n°: CT 221/2009

Licitagdo: PR 16/2009-FMAS

Contratada: PEOPLE ASSESSORIA E TREINAMENTO SS LTDA
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 3
(trés) meses, a partir de 01/07/2010 até 30/09/2010, conforme
solicitacdo do Departamento de Acao Social.

Valor: R$ 20.700,00

Data: 28/06/2010

Aditivo n0203-2010

Aditivo n°: 0203/2010

Contrato/Ata n°: CT 36/2008

Licitagdo: PR 04/2008-PMV

Contratada: ONSEG SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA

Objeto: Inclusdo do servico de monitoramento e seguranca do
Barracdo da Equipe de Jardinagem, conforme solicitacdao da Se-
cretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Valor: R$ 1.710,00

Data: 28/06/2010

Dispensa de Licitacao N. 06/2010 - FMAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA .

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/10-FMAS

O Municipio de Videira, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, comunica a homNoIogagéo dos seguintes atos:
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/10-FMAS
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HOMOLOGAGAO: 29/06/2010 )

OBJETO: LOCA(;/T\O DE IMOVEL SITUADO NA RUA MARIO PORTO
LOPES, LOTE 07, BAIRRO CAMPO EXPERIMENTAL, PARA O PRO-
GRAMA PAIF E GRUPOS DE CONVIVENCIA DESENVOLVIDOS NO
CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL).
LOCADOR: SERGIO DENARDI

Valor R$: 5.100,00 (cinco mil e cem reais)

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso X da Lei de Licitacdes.

Videira - SC, 29 de Junho de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 121/2010 - PMV
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 121/2010 - PMV

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar o
Pregdo Presencial n® 121/2010. 1. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE DESINSETIZAGAO,
DESRATIZAGAO, DESCUPINIZAGAO, DESENTUPIMENTO DE REDE
DE ESGOTO, LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA E CAIXA D\'AGUA PARA
AS SECRETARIAS DE AGRICULTURA, TURISMO, EDUCAGCAO, AD-
MINISTRACAO, POLICIA MILITAR, ESCOLAS MUNICIPAIS E CEN-
TROS DE EDUCACAO INFANTIL, INCLUINDO PRODUTOS E MAO
DE OBRA. 2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. 3. CREDENCIA-
MENTO: a partir das 16:00 horas do dia 16 de Julho de 2010,
na Avenida Manoel Roque, n°® 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as
16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital
completo esta disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no De-
partamento de Licitagdes, no horario das 08:00 as 11:45 e das
13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49)
3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 29 de Junho de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo n°® 0176/2010

Aditivo n°: 0176/2010

Contrato/Ata n°: ATA 149/2009

Licitagdo: PR 59/2009-FMS

Contratada: ANGEOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da ata por mais 60 dias
com efeitos a partir de 23/05/2010 até 22/07/2010, para paga-
mento das notas fiscais referentes as entregas realizadas através
de processo administrativo, conforme solicitacdo da Secretaria de
Saude.

Extrato do Aditivo n° 0177/2010

Aditivo n°: 0177/2010

Contrato/Ata n°: CT 164/2010

Licitagdo: PR 60/2010 )

Contratada: RETIFICA DE MOTORES LIDER LTDA

Objeto: Inclusdo no contrato de cabegote novo para substituir no
motor que esta sendo retificado conforme solicitacdo e justificati-
va da Secretaria de Infraestrutura.

Valor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Extrato do Aditivo n° 0178/2010
Aditivo n°: 0178/2010

Contrato/Ata n°: CT 267/2009

Licitagdo: PR 48/2009-FMS

Contratada: CLINICA DR. MIRANDA LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de presta-
cdo de servicos médicos para realizacdo de avaliagbes neurologi-
cas e psiquiatricas a partir de 01.06.2010 até 31.10.2010, confor-
me solicitacdo da Secretaria de Salde.

Valor: R$ 29.040,00 (vinte e nove mil e quarenta reais)

Extrato do Aditivo n° 0179/2010

Aditivo n°: 0179/2010

Contrato/Ata n°: CT 246/2009

Licitagdo: PR 50/2009-FMS

Contratada: ORTOCLINICA SAO LUCAS SC

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de pres-
tacdo de servicos para realizagdo de consultas, avaliacdes e pe-
quenos procedimentos ortopédicos a partir de 01/06/2010 até
31/10/2010, conforme solicitacdo da Secretaria de Saude.

Valor: R$ 29.040,00 (vinte e nove mil e quarenta reais)

Extrato do Aditivo n° 0180/2010

Aditivo n°: 0180/2010

Contrato/Ata n°: CT 252/2009

Licitagdo: PR 51/2009-FMS

Contratada: PENSORAD SERVICOS DE RADIOLOGIA SC LTDA
Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato até de
01/06/2010 até 31/10/2010, conforme solicitacao da Sec. de Sau-
de para a prestacdo de servicos médicos especializados para lei-
tura de laudos de mamografia realizados em pacientes residentes
no Municipio de Videira.

Valor: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

Extrato do Aditivo n°® 0181/2010

Aditivo n°: 0181/2010

Contrato/Ata n°: CT 258/2009

Licitagdo: PR 49/2009-FMS

Contratada: SERVICOS DE SAUDE VIDEIRA SC LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato na especia-
lidade de ginecologia para atendimento no PAM - Posto de Assis-
téncia Médica e Posto de Salde do Bairro de Carli, por mais 07
meses, de 01/06 a 31/12/2010 ou até a homologacdo de nova
licitacdo, conforme solicitacdo da Secretaria de Saude.

Valor: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)

Extrato do Aditivo n° 0182/2010

Aditivo n°: 0182/2010

Contrato/Ata n°: CT 33/2008

Licitagdo: PR 11/2008-FMS

Contratada: SERVICOS DE SAUDE VIDEIRA SC LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato para aten-
dimento nas especialidades de ginecologia e pediatria no Posto
de Salde do Bairro Vila Verde, por mais 7 meses, de 01/06 a
31/12/2010 ou até a homologacdo de nova licitagdo, e recom-
posicdo do Equilibrio econdmico-financeiro em 2,89%, conforme
solicitacdo da Secretaria de Saude.

Valor: R$ 28.002,52 (vinte e oito mil e dois reais e cinquenta e
dois reais)

Extrato do Aditivo n° 0183/2010

Aditivo n°: 0183/2010

Contrato/Ata n°: CT 40/2006

Licitagdo: PR 04/2006-FMS

Contratada: SERVICOS DE SAUDE VIDEIRA SC LTDA

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato para pres-
tacao de servicos de bioquimicos, odontologia, pediatria, gine-
cologia/ obstetricia e pediatria por mais 7 meses, de 01/06 a
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31/12/2010 ou até a homologacdo de nova licitagdo, e recom-
posicdo do equilibrio econémico-financeiro em 2,89%, conforme
solicitacdo da Secretaria de Saude.

Valor: R$ 490.128,03 (quatrocentos e noventa mil e cento e vinte
e oito reais e trés centavos)

Extrato do Aditivo n° 0184/2010

Aditivo n°: 0184/2010

Contrato/Ata n°: Ata 38/2010

Licitagdo: PR 20/2010-FMS

Contratada: COMERCIO DE ARTIGOS E REFRIGERACAO ABDALLA
LTDA

Objeto: Aumento no quantitativo do item 02 para que possam
ser concluidas as limpezas dos equipamentos de ar condicionado,
conforme solicitagdo da Secretaria de Saude.

Valor: R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais)

Extrato do Aditivo n° 0185/2010

Aditivo n°: 0185/2010

Contrato/Ata n°: CT 17/2010

Licitacdo: PR 10/2010

Contratada: TRANSPORTES PBRANDT LTDA

Objeto: Aumento na quilometragem da Linha 13 (29km/dia) e
alteracdo do veiculo para 6nibus devido ao elevado nimero de
alunos e a dificuldade de transportar os alunos especiais além da
inclusdo de novos alunos, conforme solicitagdo e justificativa da
Secretaria de Educacao.

Valor: R$ 19.814,52 (dezenove mil e oitocentos e catorze reais e
cinquenta e dois centavos)

Extrato do Aditivo n° 0186/2010

Aditivo n°: 0186/2010

Contrato/Ata n°: CT 22/2010

Licitacdo: PR 11/2010

Contratada: MVM TRANSPORTES LTDA

Objeto: Aumento na quilometragem da Linha 06 devido a inclusdo
no transporte de alunos, conforme solicitagdo e justificativa da
Secretaria de Educagao.

Valor: R$ 2.021,68 (dois mil e vinte e um reais e sessenta e oito
centavos)

Extrato do aditivo n° 0187/2010

Aditivo n°: 0187/2010

Contrato/Ata n°: CT 174/2008

Licitagao: TP 12/2008

Contratada: IPM INFORMATICA PUBLICA MUNICIPAL LTDA
Objeto: Inlcusdo do servigo de implementacdo da formula de cal-
culo para cobranga do habite-se de Ampliagdes e Reformas no
moédulo \"Fiscalizagdo Web\", conforme orgamento, solicitacdo,
autorizacdo e justificativa da Secretaria de Financas

Valor: R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)

Extrato do Aditivo n° 0188/2010

Aditivo n°: 0188/2010

Contrato/Ata n°: CT 357/2009

Licitagdo: DL 08/2009-FMAS

Contratada: SERGIO DENARDI

Objeto: Inclusdo do aluguel do pordo do imével para atender as
familias a partir de 01/06/2010 a 30/06/2010 conforme solicitacdo
e justificativa do Dpto de Acdo Social.

Valor: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Extrato do Aditivo n° 0189/2010

Aditivo n°: 0189/2010

Contrato/Ata n°: CT 170/2010

Licitagdo: PR 76/2010 )

Contratada: RENATO PNEUS E ACESSORIOS LTDA

Objeto: Inclusao de novas pecas para substitui-las no veiculo em
conserto conforme solicitacdo e justificativa da Secretaria de In-
fraestrutura.

Valor: R$ 560,02 (quinhentos e sessenta reais e dois centavos)

Extrato do Aditivo n° 0190/2010

Aditivo n°: 0190/2010

Contrato/Ata n°: ATA 148/2009

Licitagdo: PR 59/2009-FMS

Contratada: A.G. KIENEN & CIA LTDA

Objeto: Prorrogacado do prazo de vigéncia da ata por mais 60 dias
com efeitos a partir de 23/05/2010 até 22/07/2010, para paga-
mento das notas fiscais referentes as entregas realizadas através
de processo administrativo, conforme solicitagdo da Secretaria de
Saude.

Extrato do Aditivo n°® 0191/2010

Aditivo n°: 0191/2010

Contrato/Ata n°: Ct 222/2010

Licitacao: TP 03/2010

Contratada: BB CONSTRUGOES LTDA

Objeto: Supressdo do quantitativo inicial do contrato as Ruas Luiz
Ferlin Sénior (item 01) e Antonio Pinto (item 02), conforme solici-
tacdo e justificativa da Secretaria de Planejamento e despacho do
Sr. Prefeito Municipal.

Valor: -(R$ 52.216,23)

Extrato do Aditivo n°® 0192/2010

Aditivo n°: 0192/2010

Contrato/Ata n°: Ct 174/2009

Licitagao: IL 05/2009-FMS

Contratada: THYSSENKRUPP ELEVADORES S/A

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato por igual
periodo para manutencdo do elevador instalado no PAME 24 hrs a
partir de 12/06/2010 até 11/06/2011.

Valor: R$ 3.360,00 (trés mil e trezentos e sessenta reais)

Extrato do Contrato n° 227/2010
Contrato N©..: 227/2010

Data de Assinatura: 11/06/2010

Fornecedor....: ELONI MATILDE MORESCO RIGO

Valor............: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)
Licitagdo.......: Dispensa de Licitagdo n® 04/2010-FMAS
OBJETO..........: LOCACAO DE PORAO RESIDENCIAL EM ALVENA-

RIA COM REPARTICOES DE MADEIRA, POSSUINDO SALA, COZI-
NHA, 02 (DOIS) QUARTOS, BANHEIRO, GARAGEM COM SALA DE
FESTAS E LAVANDERIA, LOCALIZADO NA RUA ALBINA TITON, N°
93, BAIRRO SANTA TEREZA, VIDEIRA-SC, O QUAL SE DESTINA
EXCLUSIVAMENTE A ABRIGAR A FAMILIA DO SR. FRANCISCO A.
DE ALMEIDA, TENDO EM VISTA QUE A SUA RESIDENCIA LOCA-
LIZADA NA RUA ALBINA TITON FOI INTERDITADA PELA DEFESA
CIVIL LOCAL EM 07/05/2010 DEVIDO AO DESMORONAMENTO
DA MENCIONADA RUA.

Extrato do Contrato n° 228/2010
Contrato N©..: 228/2010

Data de Assinatura: 11/06/2010
Fornecedor....: ISALDIR JOSE DEBIASI
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Valor............: R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Licitagdo.......: Dispensa de Licitagdo n°® 04/2010-FMAS
OBJETO..........: LOCACAO DE IMOVEIS, SENDO DUAS CASAS DE

MADEIRA DE 7 x 9 M, AMBAS COM 03 QUARTOS, SALA, COZINHA,
BANHEIRO, LAVANDERIA E GARAGEM, LOCALIZADAS NA RUA
ANTONIO RAIMUNDO LAZZARI, S/N°, VIDEIRA - SC, OS QUAIS
DESTINAM-SE EXCLUSIVAMENTE PARA ABRIGAR AS FAMILIAS
DO SR. LEANDRO BRESCIANI E SRA. NILCE BRESCIANI, TENDO
EM VISTA QUE SUAS RESIDENCIAS LOCALIZADAS NA RUA ALBI-
NA TITON FORAM INTERDITADAS PELA DEFESA CIVIL LOCAL EM
07/05/2010.

Extrato do Contrato n° 239/2010

Contrato N©..: 239/2010

Data de Assinatura: 23/06/2010

Fornecedor....: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

Valor............. R$ 9.420,00 (nove mil e quatrocentos e vinte reais)
Licitagdo.......: Pregdo Presencial n® 41/2010-FMS
OBJETO........... AQUISICAO DE DELTAMETRINA (XAMPU) E IN-

VERMECTINA PARA A SECRETARIA DE SAUDE.

Extrato do Contrato n° 240/2010

Contrato N©..: 240/2010

Data de Assinatura: 23/06/2010

Fornecedor....: FUFA-SC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

Valor............. R$ 13.650,00 (treze mil e seiscentos e cinquenta
reais)

Licitagdo.......: Pregdo Presencial n° 41/2010-FMS )
OBJETO..........: AQUISICAO DE CURATIVOS DE HIDROCOLOIDE

PARA SER UTILIZADO PELA SECRETARIA DE SAUDE.

Extrato do Contrato n° 241/2010

Contrato N©..: 241/2010

Data de Assinatura: 23/06/2010

Fornecedor....: SERRARIA MARIANI LTDA

Valor.............: R$ 25.919,00 (vinte e cinco mil e novecentos e de-
zenove reais)

Licitagdo.......: Pregdo Presencial n° 113/2010

OBJETO..........: AQUISICAO DE MADEIRAS PARA EFETUAR A MA-
NUTENCAO DOS PARQUES INFANTIS, DAS 08 (OITO) ESCOLAS
MUNICIPAIS , DOS 19 (DEZENOVE) CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL E DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTU-
RA.

Extrato do Contrato n°® 242/2010

Contrato N©..: 242/2010

Data de Assinatura: 23/06/2010 )

Fornecedor....: CONSTRULACER COMERCIO E CONSTRUGCOES LA-
CERDOPOLIS LTDA

Valor............. R$ 3.728,00 (trés mil e setecentos e vinte e oito
reais)

Licitagdo.......: Pregdo Presencial n°® 113/2010

OBJETO..........: AQUISICAO DE TINTAS PARA EFETUAR A MANU-

TENGAO DOS PARQUES INFANTIS, DAS 08 (OITO) ESCOLAS MU-
NICIPAIS , DOS 19 (DEZENOVE) CENTROS MUNICIPAIS DE EDU-
CAGAO INFANTIL E DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

Extrato do Contrato n° 243/2010

Contrato N©..: 243/2010

Data de Assinatura: 24/06/2010

Fornecedor....: LUTZ CURSOS, CONCURSOS, ASSESSORIA E PRO-
JETOS TECNICOS LTDA

Valor............. R$ 7.967,00 (sete mil e novecentos e sessenta e
sete reais)

Licitagdo.......: Tomada de Pregos n°® 06/2010

OBJETO........... CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORACAO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE CONCURSO
PUBLICO E PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, OBJETIVANDO
O PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO FUNCIONAL E CADAS-
TRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Extrato do Contrato n° 244/2010

Contrato N©..: 244/2010

Data de Assinatura: 25/06/2010 ]

Fornegedor....: CONSTRULACER COMERCIO E CONSTRUC@ES LA-
CERDOPOLIS LTDA

Valor............. R$ 35.976,70 (trinta e cinco mil e novecentos e
setenta e seis reais e setenta centavos)

Licitagdo.......: Tomada de Pregos n° 04/2010

OBJETO..........: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR A
REFORMA DAS ESCADARIAS GERMANO SCHWANTZ E ERNESTO
BAHR, INCLUINDO MATERIAL E MAO-DE-OBRA, CONFORME ES-
PECIFICACOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO MEMORIAL
DESCRITIVO.

Extrato do Contrato n°® 245/2010
Contrato N©..: 245/2010

Data de Assinatura: 25/06/2010
Fornecedor....: BRESSAN AUTOPECAS LTDA

Valor............. R$ 12.848,00 (doze mil e oitocentos e quarenta e
oito reais)

Licitagdo.......: Dispensa n° 17/2010

OBJETO........... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECI-

MENTO DE PECAS E MAO-DE-OBRA PARA CONSERTO DA CAIXA
DE CAMBIO E SISTEMA DE FREIOS DO CAMINHAO MBB 2213,
PLACA LZH 0513, FROTA 25 DA SECRETARIA DE INFRAESTRU-
TURA.

Extrato do Contrato n° 246/2010
Contrato NO..: 246/2010

Data de Assinatura: 25/06/2010

Fornecedor....: UBIRAJARA PEREIRA DE SOUZA

Valor............: R$ 21.360,00 (vinte e um mil e trezentos e sessenta
reais)

Licitagdo.......: Inexigibilidade n° 12/2010

OBJETO..........: CONTRATA(;AO DE PROFISSIONAL PARA MI-

NISTRAR AULAS INDIVIDUAIS DE PRATICA DE INSTRUMENTO
E TEORIA MUSICAL, AULAS EM GRUPO PARA ORIENTAGAO DAS
DIFERENTES PRATICAS DE ORQUESTRAS, BEM COMO AULAS DE
TECNICA DE EXECUGAO, INTERPRETAGAO, POSTURA, PERCEP-
CAO, ARRANJO, HARMONIA, RITMO E ESCOLHA DE REPERTO-
RIO.

Extrato do Contrato n° 247/2010

Contrato NO..: 247/2010

Data de Assinatura: 28/06/2010 )

Fornecedor....: CENTERLABSC COMERCIO DE PRODUTOS LABO-
RATORIAIS LTDA

Valor............. R$ 2.665,00 (dois mil e seiscentos e sessenta e
cinco reais)

Licitagdo.......: Pregdo Presencial n° 44/2010-FMS
OBJETO..........: AQUISICAO DE TUBOS ICOM EDTA K-3 PARA HE-

MATOLOGIA PARA A SECRETARIA DE SAUDE.

Extrato do Contrato n° 248/2010
Contrato NO..: 248/2010
Data de Assinatura: 28/06/2010
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Fornecedor....: GIULIANO WEILER

Valor............: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais)
Licitagdo.......: Pregdo Presencial n® 42/2010-FMS
OBJETO........... CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPE-

CIALIZADOS EM REABILITAGAO DE_DEPENDENTES QuiMICOos
PARA ATUAR NO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS 1.

.
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