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25 DE JULHO

Parabéns, Agrolandia,
por seus 52 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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25 DE JULHO

Parabéns, Agua Doce,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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25 DE JULHO

Parabéns, Jaragua do Sul,
por seus 138 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE JULHO

Parabéns, Faxinal dos Guedes,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE JULHO

Parabéns, Sdo Lourenco do Oeste,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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27/ DE JULHO

Parabéns, Abelardo Luz,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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27/ DE JULHO

Parabéns, Campo Eré,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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27/ DE JULHO

Parabéns, Maravilha,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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27/ DE JULHO

Parabéns, Ponte Serrada,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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27/ DE JULHO

Parabéns, Rio das Antas,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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27/ DE JULHO

Parabéns, Sao José do Cedro,
por seus 56 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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PREFEITURA

Lei N© 2.294/2014

LEI N° 2.294/2014 - DE 23 DE JULHO DE 2014

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR TER-
MO DE CONVENIO COM O ESTADO DE SANTA CATARINA ATRA-
VES DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NOVELLI SGANZERLA, Prefeito Municipal de Agua Doce - SC. Faco
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
celebrar Termo de Convénio com o Estado de Santa Catarina atra-
vés da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, com repasse
de recursos na ordem de 300 litros de gasolina mensais, com o
objeto a manutengdo dos servigos de policiamento ostensivo mo-
torizado, executando rondas policiais periddicas e atendimento de
ocorréncias no municipio, através de guarnicoes de radiopatrulha
da policia militar.

Art. 20, O prazo de vigéncia do Convénio é de 05 (cinco) anos,
contado da data de sua assinatura, podendo ser alterado ou com-
plementado mediante lavratura de Termo Aditivo, facultado o
exercicio da denuncia mediante aviso expresso, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, caso uma das partes ndo respeitar
o0 acordado.

Art. 39, As despesas provenientes da execucdo desta Lei, correrao
por conta de dotacOes proprias do orcamento vigente.

Art. 40, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 59, Revogam - se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 23 de julho de 2014.
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio N°. 50/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
PROCESSO LICITATORIO 50/2014
TOMADA DE PRECO 5/2014

O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sede administrativa na praca
Jodo Macagnan, 322, torna publico, para conhecimento,dos in-
teressados, que encontra-se aberto PROCESSO LICITATORIO N.
50/2014, na modalidade de TOMADA DE PRECO PARA OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA N. 5/2014, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, destinado a selecionar proposta mais vantajosa para
construcdo de Gavetario no Cemitério de Agua Doce, o qual sera
processado e julgado no dia 11 de agosto de 2014 as 13h30, em
consonancia com a Lei Federal n. 8.666/93 e demais normas legais
aplicaveis a espécie.

Agua Doce, SC, 24 de julho de 2014
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Chamada Publica N°. 010/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE AGUA DOCE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N. 010/2014

O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, Estado de Santa Catarina, torna
publico para o conhecimento de todos os interessados, que esta
aberto edital de chamada publica n. 010/2014 para aquisigao de
Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Rural, para atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar - PNAE, devendo ser entregue documentagdo e plano de
vendas até o dia 08 de agosto de 2014 as 13h30, junto ao setor
de licitagdes e Compras da Prefeitura Municipal de Agua Doce,
situada na Praga Jodo Macagnan, 322.

Agua Doce 24 de julho de 2014
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal
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Alto Bela Vista

PREFEITURA

Retificacdo de Edital Anexo E 019/2014
PROCESSO LICITQ\TORIO N° 030/2014
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 019/2014

1 - PREAMBULO

1.1 - A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, pessoa juridica de
direito publico interno, situada a Rua do Comércio, n® 1015, Cen-
tro, Alto Bela Vista, SC, através da Prefeita Municipal, Sra. Catia
Tessmann Reichert, TORNA PUBLICO que fara realizar licitacdo na
modalidade PREGAO, sob a forma PRESENCIAL, para a aquisicdo
do objeto indicado no item 2 deste instrumento. A presente lici-
tacdo sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL, e sera processada e
julgada em conformidade com a Lei Federal n°. 10.520, de 17 de
julho de 2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993, suas respectivas alteracdes e legislacao
aplicavel.

1.2 - O recebimento dos Envelopes n® 01 - PROPOSTA COMER-
CIAL e n° 02 - DOCUMENTA(;AO, contendo, respectivamente, as
propostas de pregos e a documentacao de habilitagao dos interes-
sados, dar-se-a até as 08h45 do dia 29 de julho de 2014, no Setor
de Compras desta Prefeitura, situado no endereco acima indicado.

1.3 - A abertura dos Envelopes n°® 01 - PROPOSTA COMERCIAL,
dar-se-a a partir das 09h00 do dia 29 de julho de 2014, em sessdo
publica, realizada na Sala de LicitacGes da Prefeitura de Alto Bela
Vista, situada no endereco citado no item 1.1.

2 - DO OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de concurso publico, conforme espe-
cificacdes constantes no Anexo “E” deste Edital.

3 - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1 - Podem participar da presente licitagao, todos os interessados
que comprovem o atendimento dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

3.2 - Nao podem participar da presente licitacdo, empresas que
estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos III e IV, do
art. 87, da Lei n° 8.666/93, bem como empresas nas seguintes
condigdes:

3.2.1 - com faléncia decretada;
3.2.2 - em consorcio.

3.3 - Nao poderao participar na condicdo de Microempresas e Em-
presas de Pequeno Porte as que se enquadram nas hipdteses do
Artigo 3° §4° da Lei Complementar 123/2006.

4 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E DO CREDENCIAMENTO

4.1 - No dia, hora e local designados neste Edital, na presenca
das licitantes e demais pessoas presentes a Sessao Publica, o Pre-
goeiro inicialmente recebera os envelopes contendo as propostas
comerciais e os documentos exigidos para a habilitacao, desde
que protocolizados de acordo com o disposto no item 1.2, em en-
velopes distintos, lacrados, contendo na parte externa a seguinte

identificacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BELA VISTA - SC
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2014

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BELA VISTA - SC
PREGAO PRESENCIAL N°© 019/2014

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL)

4.2 - Em seguida, realizara o credenciamento dos interessados ou
de seus representantes, que consistird na comprovagdo de que
possuem poderes para formular propostas e praticar os demais
atos inerentes ao certame, nos seguintes termos:

4.2.1 - O representante da empresa licitante devera comprovar,
na Sessdo Publica, a existéncia dos necessarios poderes para a
formulagdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, através da apresentacdo de procuracdo, ou
termo de credenciamento, nos termos do modelo constante do
Anexo “A”, juntamente com um documento de identificacdo com
foto.

4.2.2 - Nesta fase, observando as disposicdes do item 6.5, o repre-
sentante da licitante devera apresentar cdpia do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades
por acles, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atu-
ais administradores, com a comprovagao da publicacdo na impren-
sa da ata arquivada, bem como das respectivas alteracdes, caso
existam ou outro documento legal que permita analisar a sua con-
dicao de proprietario, socio ou dirigente, bem como para verificar
se o credenciante possui 0s necessarios poderes de delegacdo.

4.3 - A ndao comprovagao de que o interessado ou seu represen-
tante possui poderes especificos para atuar no certame, impedira
a licitante de ofertar lances verbais, lavrando-se, em ata, o ocor-
rido.

4.4 - Nao sera permitida a participagdo de empresas distintas atra-
vés de um Unico representante.

4.5 - A recepcdo dos envelopes far-se-a de acordo com o esta-
belecido no item 1.2 deste Edital, sendo aceita a remessa por
via postal, com aviso de recebimento, desde que seja efetuada a
entrega dos mesmos até o dia e horario indicados para protocolo.
A Administragao Municipal de Alto Bela Vista e o Pregoeiro ndo se
responsabilizardo, e nenhum efeito produzird para o licitante, se
os envelopes ndo forem entregues em tempo habil para protocoli-
zacao dentro do prazo estabelecido no item 1.2, no Departamento
de Compras desta Prefeitura. Em nenhuma hipdtese serdo rece-
bidas propostas e/ou documentacao fora do prazo estabelecido
neste Edital.

4.6 - No caso da proponente ser Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), esta devera apresentar para credencia-
mento Certidao de enquadramento no Estatuto Nacional da Micro-
empresa e Empresa de Pequeno Porte fornecida pela Junta Co-
mercial da sede do licitante, de acordo com a Instrugdo Normativa
DRNC n° 103/2007. As sociedades simples, que ndo registrarem
seus atos na Junta Comercial, deverao apresentar Certidao de Re-
gistro Civil de Pessoa Juridica, atestando seu enquadramento nas
hipoteses do Art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

4.7 - A empresa que ndao comprovar a condicdo de Microem-
presa ou Empresa de Pequeno Porte, com a apresentacdo
de um dos documentos acima descritos, ndo tera direito aos
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beneficios concedidos pela Lei Complementar 123/2006. Este(s)
documento(s) devera(ao) ser apresentado(s) obrigatoriamente
fora dos envelopes no momento do credenciamento.

5 - DA PROPOSTA DE PRECO

5.1 - O Envelope n° 01 - PROPOSTA COMERCIAL, devera conter a
proposta propriamente dita, redigida em portugués, de forma cla-
ra e detalhada, sem emendas ou rasuras, devidamente datada, as-
sinada ao seu final e rubricada nas demais folhas, contendo ainda:
a) Razdo social, endereco completo, n® do CNPJ/MF e n° da Ins-
cricdo Estadual ou Municipal da proponente;

b) Nimero deste Pregdo;

c) Prego total para a execugao completa do objeto deste certame,
em algarismos e por extenso;

d) Local, data, assinatura e identificacdo do representante legal
da licitante.

5.2 - Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional,
com duas casas decimais a direita da virgula, praticados no ultimo
dia previsto para a entrega da proposta, sem previsao de encargos
financeiros ou expectativa inflacionaria.

5.3 - Nos pregos finais deverdo estar incluidas quaisquer vanta-
gens, abatimentos, custos, despesas administrativas e operacio-
nais, fretes, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, trabalho em sa-
bados, domingos e feriados ou em horario noturno, que eventual-
mente incidam sobre a execucdo do objeto da presente Licitacao.

5.4 - Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias o prazo de validade
das propostas, o qual sera contado a partir da data de sessao de
abertura dos envelopes n° 01. Na contagem do prazo excluir-se-a
o dia de inicio e incluir-se-a o dia de vencimento.

5.5 - As propostas que tenham sido classificadas serdo verificadas
pelo Pregoeiro para constatar a possibilidade de erros aritméticos
nos calculos e na soma. Os erros serdo corrigidos pelo mesmo da
seguinte forma:

a) nos casos em que houver discrepancia entre os valores grafa-
dos em algarismos numéricos e por extenso, o valor grafado por
extenso prevalecera;

b) nos casos em que houver discrepancia entre o prego unitario e
o valor total obtido pela multiplicacdo do preco unitario pela quan-
tidade, o preco unitario cotado devera prevalecer;

) nos casos em que houver discrepancia entre o valor da soma
de parcelas indicada na Proposta e o valor somado das mesmas,
prevalecera o valor somado pelo Pregoeiro.

5.5.1 - Os pregos por item apresentado no texto da proposta da li-
citante sera corrigido pelo Pregoeiro de acordo com o procedimen-
to acima e sera considerado para efeito de ordenagdo em relacao
as demais licitantes e como o valor a que se obriga o proponente.

6 - DA DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITAGCAO

6.1 - O Envelope n° 02 - DOCUMENTACAO, deveré conter os se-
guintes documentos de habilitacdo:

a) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Nega-
tiva) de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Dé-
bitos Estaduais;

c) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Dé-
bitos Municipais, relativa ao Municipio da sede do licitante;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demons-
trando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais, ins-
tituidos por Lei (CND ou CPD-EN do INSS);

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tem-
po de Servico (CRF do FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais, instituidos por Lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi-
¢a do Trabalho, mediante a apresentacdao de certidao negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CNDT ou CPDT-EN);

g) Codpia do Registro do Responsavel da Empresa junto ao CRA
(Conselho Regional de Administracao);

h) Declaracdo de Atendimento a Legislacdo Trabalhista de Prote-
¢do a Crianca e ao Adolescente, conforme modelo constante do
Anexo “B".

6.2 - As licitantes poderao substituir os documentos referidos nas
alineas “a” a “f” do item 6.1, pelo Certificado de Registro Cadastral
- CRC expedido pelo Departamento de Compras do Municipio de
Alto Bela Vista.

6.2.1 - A condigdo de validade do Certificado de Registro Cadastral
apresentado pelos licitantes estd atrelada @ manutengdo de sua
regularidade junto ao respectivo 6rgao cadastrador. Desta forma,
no curso do julgamento da fase de habilitacdo, o Pregoeiro averi-
guara a situagdo cadastral dos licitantes junto ao Cadastro de Li-
citantes do Municipio de Alto Bela Vista, inabilitando aqueles cujo
CRC estiver cancelado, suspenso, vencido ou, ainda, quando toda
a documentacdo apresentada para o competente cadastramento
nao estiver em plena vigéncia.

6.3 - Caso a licitante tenha optado por apresentar o Certificado
de Registro Cadastral em substituicdo aos documentos elencados
no item 6.2 e, nele constando qualquer certiddo com prazo de
validade vencido, podera apresentar tais documentos atualizados
e regularizados dentro de seu Envelope n® 02 - DOCUMENTAGAO.

6.4 - Quando as certiddes apresentadas nao tiverem prazo de vali-
dade estabelecido pelo competente 6rgdo expedidor, serd adotada
a vigéncia de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir
da data de sua expedicdo. Nao se enquadram nesse dispositivo
os documentos que, pela propria natureza, ndo apresentam prazo
de validade.

6.4.1 - A data que servira de referéncia para verificagdo da valida-
de dos documentos de habilitagdo é aquela disposta no item 1.3
deste Edital.

6.5 - Os documentos exigidos nesta Licitacdo poderao ser apre-
sentados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada
por tabelido de notas ou por servidor da Administracdo, ou publi-
cacdo em orgao da imprensa oficial.

6.5.1 - As certiddes e certificados exigidos como condicao de habi-
litacao poderao, também, ser apresentados em documento extra-
ido diretamente da Internet, ficando, nesse caso, a sua aceitacdo
condicionada a verificacdo da sua veracidade pelo Pregoeiro ou
sua Equipe de Apoio, no respectivo site do 6rgao emissor.

6.6 - Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresenta-
dos, deverao estar em nome da licitante com o respectivo niUmero
do CNPJ, nas seguintes condigdes:

6.6.1 - se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz;

6.6.2 - se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial.

6.7 - Caso a obrigacdo venha a ser cumprida pela filial e a ven-
cedora seja a matriz, ou vice-versa, deverao ser apresentados,
na licitagdo, os documentos de habilitacdo de ambas, ressalvados
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aqueles que, pela propria natureza ou em razao de centralizacdo
de recolhimentos, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

6.8 - A empresa poderad apresentar os documentos de compro-
vacdo de regularidade fiscal, citados no item 6.1, centralizados
junto a matriz desde que apresente documento que comprove o
Reconhecimento da Centralizacao do Recolhimento expedido pelo
orgdo respectivo, ou que conste na certiddo a validade para a
matriz e para as filiais.

6.9 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo
apresentar toda a documentagao exigida no item 6.1, mesmo que
os documentos exigidos nas alineas “a” a “f", relativos a regulari-
dade fiscal, apresentem alguma restricao.

6.9.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regulari-
dade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Municipio, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.9.2 - A ndo-regularizacao da documentacao, no prazo previsto
no Item 6.9.1, implicara decadéncia do direito a contratacao, sem
prejuizo das sangOes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21
de junho de 1993, sendo facultado a Administracao convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assi-
natura do contrato, ou revogar a licitagao.

7 - DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO

7.1 - Aberta a sessdo, os interessados ou seus representantes,
apresentarao declaragao verbal ou escrita, (no caso de ndao com-
parecimento, a declaracao escrita, conforme modelo constante do
Anexo “C”, devera vir anexada por fora do envelope da proposta,
juntamente com o documento exigido no subitem 4.2.2 deste Edi-
tal, sob pena de desclassificacao), dando ciéncia de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitagdo (inciso VII do Art. 4° da
Lei n°® 10.520/2002), sendo consignado em ata.

7.2 - Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as Pro-
postas Comerciais, que deverdao estar em conformidade com as
exigéncias do presente edital, sob pena de desclassificacdo. Isto
posto, sera classificada, a proposta de menor preco e aquelas que
apresentem valores sucessivos e superiores até o limite de 10%
(dez por cento), relativamente a de menor prego.

7.2.1 - Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigcoes defini-
das no item anterior, poderao os autores das melhores propostas,
até o maximo de trés, oferecer novos lances verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

7.2.2 - Serdo passiveis de desclassificacdo as propostas formais
(ou seus itens, de forma individual) que nao atenderem os requisi-
tos constantes dos itens 5.1 a 5.5 deste Edital, bem como, quando
constatada a oferta de preco manifestamente inexequivel.

7.3 - No curso da Sessdo, os autores das propostas que atenderem
aos requisitos dos itens anteriores serao convidados individual-
mente a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, a partir
do autor da proposta classificada de maior preco, até a proclama-
¢do do vencedor.

7.3.1 - Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos
iguais, sera realizado sorteio para determinacdo da ordem de ofer-
ta dos lances.

7.3.2 - A oferta dos lances devera ser efetuada, no momento em
que for conferida a palavra a licitante, na ordem decrescente dos
pregos por item do objeto do certame.

7.3.3 - A oferta de lance devera recair sobre o Valor Global do ob-
jeto desta licitagdo que tiver sido declarado, pelo Pregoeiro, como
alvo de lances naquele momento.

7.3.3.1 - Os lances verbais ofertados pelas licitantes também de-
verdo ser registrados manualmente e assinados pelos seus repre-
sentantes legais em formuldrio prdprio que sera apresentado as
licitantes pelo Pregoeiro, documento esse que constituira parte
integrante da ata circunstanciada lavrada ao final da Sessao PU-
blica do Pregao.

7.3.3.2 - O Pregoeiro alertara e definird sobre a variacdo minima
de prego entre os lances verbais ofertados pelas licitantes, poden-
do, no curso desta fase, deliberar livremente sobre a mesma.

7.3.4 - E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
7.3.5 - Dos lances ofertados nao cabera retratacdo.

7.3.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convo-
cado pelo pregoeiro, implicara a exclusdo do licitante da etapa de
lances verbais e na manutengado do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenagao das propostas.

7.4 - Caso os licitantes ndo apresentem lances verbais, sera verifi-
cada a conformidade entre a proposta escrita de menor prego e o
valor estimado para a contratacao, podendo, o pregoeiro, negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7.5 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, con-
vocadas pelo Pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteres-
se em apresentar novos lances.

7.6 - Encerrada a etapa de lances, sera assegurada, como critério
de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte, conforme previsto no art. 44 da Lei
Complementar n°. 123 de dezembro de 2006.

7.6.1 - Entende-se por empate aquelas situacdes em que as pro-
postas apresentadas pelas microempresas e empresas de peque-
no porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

7.7 - Ocorrendo o empate previsto no item 7.6.1, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem clas-
sificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela con-
siderada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado
em seu favor o objeto licitado;

b) ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma da alinea “a” deste Item, serdo convoca-
das as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese
prevista no Item 7.6.1, na ordem classificatoria, para o exercicio
do mesmo direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas mi-
croempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo estabelecido no Item 7.6.1, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresen-
tar melhor oferta.

7.7.1 - Na hipdtese da nao contratacdo nos termos previstos no
Item 7.7, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

7.7.2 - O disposto no Item 7.7 somente se aplicara quando a me-
Ihor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
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empresa de pequeno porte.

7.7.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no pra-
zo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances,
apos convocagdo verbal do pregoeiro, sob pena de preclusdo.

7.8 - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de
acordo com o menor preco apresentado, o Pregoeiro verificara a
aceitabilidade da proposta de valor mais baixo comparando-0 com
os valores consignados no respectivo Orcamento Prévio, decidin-
do, motivadamente, a respeito.

7.9 - Sendo considerada aceitavel a proposta comercial da licitante
que apresentou 0 menor preco, o Pregoeiro procedera a abertura
de seu Envelope n° 02 - DOCUMENTAGAO, para verificacdo do
atendimento das condigdes de habilitacao fixadas no item 6 e su-
bitens, deste Edital.

7.10 - Constatada a conformidade da documentacdo com as exi-
géncias impostas pelo edital, a licitante sera declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto. Caso contrario, o Pregoeiro inabili-
tara as licitantes que ndo atenderem todos os requisitos relativos
a habilitacdo, exigiveis no item 6 e seus subitens, deste Edital.

7.11 - Se a proposta ou o lance de menor preco nado for aceitavel
ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Prego-
eiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao Edital.

7.11.1 - Ocorrendo a situacao referida no item 7.8, o Pregoeiro
podera negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

7.12 - Observando-se o disposto no art. 43, § 39, da Lei 8.666/93,
excepcionalmente, o pregoeiro podera suspender a Sessdo Publica
para realizar diligéncias visando esclarecer duvidas surgidas acer-
ca da especificacao do objeto, ou da documentagdo apresentada.

7.12.1 - Erros de natureza formal poderdo ser sanados a critério
do Pregoeiro, durante a Sessdo Publica do Pregdo, inclusive a con-
sulta da regularidade, de documentos emitidos pela internet que
foram apresentados vencidos.

7.13 - Caso todas as propostas sejam julgadas desclassificadas
(antes da fase de lances verbais) ou todas as licitantes sejam ina-
bilitadas, o Pregoeiro podera fixar aos licitantes o prazo de 8 (oito)
dias Uteis para apresentacdo de outras propostas ou de nova do-
cumentacgdo, escoimadas das causas que ensejaram a sua des-
qualificacdo (art. 48, § 39, da Lei 8.666/93).

7.14 - Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacao, o
pregoeiro declarara o vencedor, proporcionando, a seguir, a opor-
tunidade as licitantes para que manifestem a intengdo de recorrer,
registrando na ata da Sessdo a sintese de suas razoes e a con-
cessao do prazo de 3 (trés) dias consecutivos para a apresenta-
¢do das razbes de recurso, bem como o registro de que todas as
demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, apresentarem
contrarrazGes do recurso em igual nimero de dias, que comegardo
a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegura-
da vista imediata dos autos.

7.14.1 - A falta dessa manifestagdo, imediata e motivada, impor-
tara na decadéncia do direito de recurso por parte da licitante e
a adjudicacdo do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

7.14.2 - A auséncia do licitante ou sua saida antes do término
da Sessdo Publica do Pregdo caracterizar-se-a como rendncia ao

direito de recorrer.

7.15 - Da Sessdo Publica do Pregao sera lavrada ata circunstan-
ciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro dos licitantes
credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificagdo, da analise da documentagdo exigida para
a habilitagdo e dos recursos interpostos, estes, em conformidade
com as disposicOes do item acima.

7.15.1 - A Ata Circunstanciada devera ser assinada pelo Pregoei-
ro, sua Equipe de Apoio e por todos os licitantes presentes, sal-
vo quando algum representante se ausentar antes do término da
Sessdo, fato que sera devidamente consignado em ata.

7.16 - Caso haja necessidade de adiamento da Sessao Publica,
sera marcada nova data para continuacdo dos trabalhos, devendo
ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7.17 - O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes com a
Documentagao de Habilitacdo das licitantes que nao restarem ven-
cedoras de qualquer item do objeto desta Licitacdo, pelo prazo de
10 (dez) dias ap6s a homologacdo, devendo os seus responsaveis
retira-los em 05 (cinco) dias apos esse periodo, sob pena de inu-
tilizagdo dos mesmos.

8 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAGAO

8.1 - No julgamento das propostas, sera considerada vencedora
a licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL, desde que
atendidas as especificacdes constantes deste Edital.

8.2 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, e depois
de obedecido o disposto no artigo 39, § 29, da Lei n° 8.666/93,
a classificacao sera feita, obrigatoriamente, por sorteio, que sera
realizado na propria Sessdo.

8.3 - A adjudicacdo do objeto deste PREGAQ sera formalizada pelo
Pregoeiro, PELO MENOR PRECO GLOBAL, a licitante cuja proposta
seja considerada vencedora.

8.4 - O resultado da licitagao sera homologado pela Autoridade
Competente.

9 - DO VALOR ORCADO E PRECO MAXIMO

9.1 - O valor global orcado pela Administracao Municipal de Alto
Bela Vista para a realizacdo de todas as etapas do concurso pu-
blico, objeto desta licitagdo, é de R$ 31.500,00 (trinta e um mil e
quinhentos reais).

9.2 - O valor mencionado no subitem 9.1 figura ainda como prego
maximo a ser respeitado pelas proponentes participantes deste
certame licitatdrio, sob pena de desclassificagao.

10 - DA PRESTACAO DO SERVICO

10.1 - A licitante vencedora devera executar os servicos objeto
deste Edital, em comum acordo e sob as orientacdes do pessoal
técnico do Municipio, conforme cronograma a ser estabelecido,
com previsao de 60 (sessenta) dias consecutivos para a homolo-
gacao do Concurso, e iniciando a realizagao dos trabalhos em no
maximo 10 dias ap0s a assinatura do futuro Contrato.

11 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCA-
MENTARIA

11.1 - A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista efetuara o paga-
mento do valor total proposto pela licitante vencedora, para exe-
cucdo do servigo objeto desta licitacao, em até 15 (quinze) dias
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apos a homologacdo do resultado final do concurso.

11.1.1 - Para efeito do disposto no item 11.1, os prazos de paga-
mento serao contados a partir das datas de apresentagdo das no-
tas fiscais de prestacdo dos servigos, mediante aprovacdo prévia
da Administragao Municipal de Alto Bela Vista.

11.2 - As despesas decorrentes da execugdo do objeto da presen-
te licitacdo correrdo a seguinte dotagdo, prevista na Lei Orcamen-
taria do Exercicio de 2014.

Descricao
Projeto/Ati- Elemento Despesa
vidade

Unidade-Or- Projeto

D - ‘. L
espe-sas camen-taria |Ativida-de

IAtividades
Adminis-  3.3.90.00.00.00.00.00.

17 02-01 2.007 trativas e {0000

Burocraticas

12 - DO REAJUSTE
12.1. O preco ora contratado é fixo e irreajustavel.

13 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINIS-
TRATIVOS

13.1 - Até o segundo dia util que anteceder a data fixada para
o recebimento das propostas, qualquer empresa interessada em
participar da licitacdo podera impugnar o ato convocatorio do Pre-
gao.

13.1.1 - A impugnacdo devera ser protocolada junto ao Depar-
tamento de Compras desta Prefeitura, que a encaminhara, de-
vidamente informada, a Autoridade Competente para apreciacao
e decisao, ficando os procedimentos de abertura das propostas
suspensos até seu julgamento.

13.2 - Tendo a licitante manifestado a intencdo de recorrer na
Sessao do Pregao, tera ela o prazo de 03 (trés) dias consecutivos
para apresentacao das razoes de recurso.

13.3 - O recurso devera ser dirigido ao Pregoeiro que podera re-
considerar sua decisdo, ou, fazé-lo subir, devidamente informado,
para apreciacao e decisao.

13.4 - As demais licitantes, ja intimadas na Sessdo Publica acima
referida, terdo o prazo de 03 (trés) dias consecutivos para apre-
sentarem as contra-razes, que comegara a correr do término do
prazo da recorrente.

13.5 - A manifestacdo na Sessdo Publica e a motivacao, no caso de
recurso, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

13.6 - Decididos os recursos, a Autoridade Competente fara a ad-
judicacdo do objeto do certame a licitante vencedora.

14 - DO CONTRATO E RESPECTIVA VIGENCIA

14.1 - Apds a homologacdo do resultado, sera a vencedora noti-
ficada e convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, assinar
o pertinente contrato (minuta constante do Anexo “D"), sob pena
de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes pre-
vistas no item 16, deste Edital.

14.2 - No ato de formalizacdo do contrato, devera a licitante ven-
cedora indicar pessoa pertencente ao seu quadro funcional, com
a qual a Administracdo podera obter informagOes e/ou esclareci-
mentos, bem como encaminhar quaisquer outras comunicagoes.

14.3 - O contrato decorrente desta licitacdo tera prazo de vigéncia
da data de assinatura até 31 de dezembro de 2014.

14.4 - Caso o contrato, por qualquer motivo, ndo venha a ser assi-
nado, a licitante subseqiiente, na ordem de classificagdo, sera no-
tificada para nova Sessdo Publica, na qual o pregoeiro examinara
a sua proposta e qualificacdo, e assim sucessivamente, até a apu-
racdo de uma que atenda ao edital, podendo o pregoeiro negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

15 - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 - A inexecugdo total ou parcial do Contrato decorrente desta
licitacdo ensejara sua rescisao administrativa, nas hipoteses pre-
vistas nos arts. 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e posteriores altera-
¢cbes, com as conseqiiéncias previstas no art. 80 da referida Lei,
sem que caiba a empresa contratada direito a qualquer indeniza-
Gao.

15.2 - A rescisao contratual podera ser:

15.2.1 - determinada por ato unilateral da Administracdo, nos
casos enunciados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei
8.666/93;

15.2.2 - amigavel, mediante autorizagdo da autoridade competen-
te, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que demonstra-
da conveniéncia para a Administracao.

16 - DAS PENALIDADES

16.1 - A recusa imotivada do adjudicatario em assinar o Instru-
mento Contratual no prazo assinalado neste edital sujeita-lo-a a
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
contada a partir do primeiro dia apos ter expirado o prazo que
teria para assinar o contrato, nos termos do item 14.1 do presente
instrumento convocatorio.

16.1.1 - Entende-se por valor total do contrato o montante dos
precos totais finais oferecidos pela licitante apds a etapa de lan-
ces, considerando o objeto que lhe tenham sido adjudicados.

16.2 - A penalidade de multa, prevista no item 16.1 deste edital,
podera ser aplicada, cumulativamente, com a penalidade disposta
na Lei n® 10.520/02, conforme o art. 7, do mesmo diploma legal.

16.3 - A Administracdo podera deixar de aplicar as penalidades
previstas nesta clausula, se admitidas as justificativas apresenta-
das pela licitante vencedora, nos termos do que dispde o artigo
43, paragrafo 6° c/c artigo 81, e artigo 87, “caput”, da Lei n°
8.666/93.

16.4 - Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, se a licitan-
te, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documen-
tacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou frau-
dar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, podera ficar impedida de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e podera ser
descredenciada do SICAF, ou outros sistemas de cadastramento
de fornecedores pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 - Esclarecimentos relativos a presente licitagdo e as condigoes

para atendimento das obrigacGes necessarias ao cumprimento de
seu objeto, serdo prestados diretamente no Departamento de
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Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista,
no enderego citado no preambulo deste Edital, ou através do te-
lefone (49) 3455-9022, de segunda a sexta-feira, em horario de
expediente normal.

17.2 - Para agilizagdo dos trabalhos, ndo interferindo no julgamen-
to das propostas, as licitantes farao constar em sua documentacao
enderego eletrénico (e-mail), niUmero de telefone e fax, bem como
0 nome da pessoa indicada para contatos.

17.3 - A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista reserva-se o direito
de filmar e/ou gravar as SessGes Publicas deste Pregdo.

17.4 - Informagdes verbais prestadas por integrantes da Adminis-
tracdo Municipal de Alto Bela Vista ndo serao consideradas como
motivos para impugnagoes.

17.5 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos a luz das
disposicdes contidas nas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar
123, de 15/12/2006, €, se for o caso, conforme disposicdes da Lei
n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), Codigo Civil e
legislacGes pertinentes a matéria.

18.6 - As licitantes participantes deste certame licitatorio desde ja
declaram, sob a pena prevista no paragrafo Unico do artigo 97, da
Lei no. 8.666/93, ndo estarem declaradas inidoneas ou suspensas
de participacdo em licitagdes, por qualquer entidade da adminis-
tracdo publica direta ou indireta, de qualquer das esferas de go-
verno, nos termos dos incisos III e IV, do artigo 87, do referido
diploma legal.

17.7 - No interesse da Administracdo, e sem que caiba as partici-
pantes qualquer reclamacdo ou indenizacdo, podera ser:

a) adiada a abertura da licitacdo;

b) alterados os termos do Edital, obedecendo ao disposto no § 4°
do art. 21 da Lei 8.666/93.

17.8 - O foro competente para dirimir possiveis duvidas e/ou liti-
gios pertinentes ao objeto da presente licitacdo é o da Comarca de
Concordia, SC, excluido qualquer outro.

18 - DOS ANEXOS DO EDITAL

18.1 - Integram o presente Edital, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:

a) Anexo “A” - MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO;
b) Anexo “B” - MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A
LEGISLAGCAO TRABALHISTA DE PROTEGAO A CRIANCA E AO ADO-
LESCENTE;

¢) Anexo “C” - MODELO DE DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO
INC. VII, DO ART. 4°, DA LEI N© 10.520/2002;

d) Anexo “D” - MINUTA DE CONTRATO;

e) Anexo “E” - TERMO DE REFERENCIA.

Alto Bela Vista, SC, 10 de julho de 2014.
CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeita Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2014
ANEXO “A”
MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Razao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, SC

Credenciamos o(a) Sr.(a) /
portador(a) da Cédula de Identidade n° e do
CPF no , a participar da licitacdo instaurada
pela Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, SC, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2014, na qualidade de REPRESEN-
TANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em
nome da empresa
_ , bem como formular propostas verbais, recorrer e praticar todos
0s demais atos inerentes ao certame.

Local, de de 2014.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
PREGAO PRESENCIAL N°© 019/2014

ANEXO “B” ) ‘ i
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO
TRABALHISTA DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Razao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

DECLARAGAO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 017/2014

Aempresa
no CNPJ sob o n°

seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° edo
CPF no , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

,inscrita
, por intermédio de

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo
de aprendiz ().

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Local, de de 2014.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(nl]mgro da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2014

ANEXO “C"

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO VII DO
ART. 40 DA LEI N° 10.520/2002 (*)

(*) Este documento devera ser preenchido e anexado ao Envelope
n° 01 - PROPOSTA COMERCIAL (pelo lado externo) ou podera ser
substituido por declaragdo verbal ao Pregoeiro no inicio da Sessao.

Razao Social:
Enderego:
Cidade/Estado:
CNP3J:
DECLARAGAO

Em atendimento ao inciso VII, do artigo 49, da Lei Federal n°
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10.520, de 17 de julho de 2002, a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n©
, DECLARA que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo exigidos no PREGAO PRESENCIAL NO©
019/2014, instaurado pela Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista,
SC.

de 2014.

Local, de

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2014

ANEXO "D”

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO No /2014

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MU-

NICIPAL DE ALTO BELA VISTA E A EMPRESA __
, OBJETIVANDO A REALIZAGCAO DE CONCURSO

PUBLICO.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO BELA VISTA, pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ-MF sob o0 n° 01.614.374/0001-60, com sede a Rua do
Comeércio, n° 1015, Centro, nesta Cidade, Estado de Santa Catari-
na, neste ato representada pela Prefeita Municipal, Sra. Catia Tes-
smann Reichert, portadora da Cédula de Identidade n®
SSP/SC e inscrita no CPF-MF sob o n° , doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a empre-
sa , com sede na '
, Bairro , , , inscri-
ta no CNPJ-MF sob o n® , neste ato repre-
sentada pelo(a) seu(ua) , Sr(a). ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n®
e inscrito(a) no CPF-MF sob o n° , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, e perante as testemu-
nhas abaixo firmadas, pactuam o presente termo, cuja celebracdo
foi autorizada de acordo com o processo de licitagdo modalidade
Pregdo Presencial n°. 019/2014, e que se regera pela Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteracBes posteriores, atendidas as
clausulas a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a realizacdo de concurso
publico para provimento de cargos na Administragao Municipal de
Alto Bela Vista.

1.2. Integram e completam o presente Termo Contratual, para
todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus ter-
mos, as condigdes expressas no processo de Licitagdo modalidade
Pregdo Presencial n®. 019/2014, juntamente com seus anexos e a
proposta comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGCAO DO SERVICO

2.1. A CONTRATADA executara os servigos objeto deste termo, em
comum acordo e sob as orientacGes do pessoal técnico do Munici-
pio conforme cronograma a ser estabelecido, com previsao de 60
(sessenta) dias consecutivos para a homologacao do Concurso, e
iniciando a realizacdo dos trabalhos em no maximo 10 dias apds a
assinatura deste Termo, devendo para tanto cumprir todas as de-
terminagdes contidas no Anexo “E” do Edital que a este deu causa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

3.1. Pela execucdo de todas as etapas do concurso publico, a CON-
TRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$

( ):

3.2. As despesas decorrentes da execucdo do objeto do presente
Contrato correrdo a seguinte dotacdo prevista na Lei Orcamentaria
do Exercicio de 2014:

Unidade- . - .
Despe- Orcamen- Projeto  Descrigao Proje- Elemento Despesa
sas , <; Ativida-defto/Atividade P
taria
Atividades
17 02-01 2.007 IAdministrativas e 3.3.90.00.00.00.00.00.
o 0000
Burocraticas

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia da data de assinatura até
31 de dezembro de 2014 ou ate a conclusao total do concurso.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento do valor total da exe-
cugdo do servigo objeto deste Contrato, em até 15 (quinze) dias
apods a homologacdo do resultado final do concurso.

5.1.1. Para efeito do disposto no item 5.1, o prazo de pagamento
sera contado a partir da data de apresentacao das notas fiscais de
prestagao dos servigos, mediante aprovacdo prévia da Administra-
¢ao Municipal de Alto Bela Vista.

5.2. O pagamento sera efetuado através de depodsito em conta
corrente de titularidade da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Ao preco contratado ndo sera concedido reajuste.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES

7.1. Sao obrigacOes da CONTRATADA:

7.1.1. Responsabilizar-se pela salide dos funcionarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, comerciais, fiscais, quer municipais,
estaduais ou federais, bem como pelo seguro para garantia de
pessoas e/ou equipamentos sob sua responsabilidade, devendo
apresentar, de imediato, quando solicitados, todos e quaisquer
comprovantes de pagamento e quitagao.

7.1.1.1. Responder integralmente pelas obrigacbes contratuais,
nos termos do art. 70 do Cddigo de Processo Civil, no caso de,
em qualquer hipdtese, empregados da CONTRATATA intentarem
reclamacOes trabalhistas contra a CONTRATANTE.

7.1.1.2. Cumprir com as determinagdes estabelecidas pelo Minis-
tério do Trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

7.1.2. Obrigar-se pela selecao, treinamento, habilitacdo, contra-
tacdo, registro profissional de pessoal necessario, bem como pelo
cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis Trabalhistas,
Sociais e Previdenciarias.

7.1.3. Providenciar afastamento imediato, do(s) local(is) de execu-
¢do do servico objeto deste Contrato, de qualquer empregado cuja
permanéncia seja considerada inconveniente pela CONTRATANTE.

7.1.4. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam
ser vitimas seus empregados, no desempenho dos servicos objeto
do presente Contrato.
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7.1.5. Manter, na direcao dos servicos, representante ou preposto
capacitado e idéneo que a represente, integralmente, em todos
0s seus atos.

7.1.6. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e traba-
Ihistas.

7.1.7. Recolher o ISSQN devido na base territorial da execucao
dos servigos.

7.1.8. Das obrigagGes da CONTRATADA, relativas a execugdo dos
Servigos:

a) No prazo de trés dias apds a assinatura deste contrato, apre-
sentar o nome, endereco e telefone para contato de cinco pessoas
que irdo integrar a Comissao Executora do Concurso;

b) No prazo de 10 (dez) dias, apresentar e publicar o edital do
Concurso, sendo que para elaboragdo das provas devera manter
o imprescindivel sigilo e ética no conteido das mesmas e mani-
festar-se por escrito, de acordo com o plano de cargos e com o
estatuto do servidor publico.

c) Disponibilizar as inscricdes somente via internet, nos sitios da
empresa executora e do municipio, devendo abranger a criacao
de programa para confeccdo do requerimento de inscricao, com
emissdo de boleto bancario, de forma identificada, bem como a
criagdo de layout para divulgacao do Concurso, sendo que a ope-
racionalizagdo do depdsito das taxas de inscricao sera efetuada
entre o Municipio e o Banco do Brasil e os valores depositados em
conta corrente do Municipio, especialmente criada para este fim.
d) Efetuar todo e qualquer procedimento, assim como adotar todas
as providéncias necessarias para que o Banco do Brasil viabilize
a operacionalizacdo dos depdsitos das taxas, incluindo tratativas
diretamente com a Instituicdo Bancaria, disposicdo do programa,
programador e layout para execugao dos servicos.

e) Disponibilizar enderego na internet para divulgacdo dos atos do
concurso publico, conforme disposto no edital.

f) Informar ao Municipio, antes da publicacdo do Edital do Con-
curso Publico, o(s) horario(s) para a realizagdo das provas escrita
e de titulos.

g) Viabilizar profissionais com titulagdo minima de especializacao,
na area especifica, para a elaboragdo das provas.

h) Responsabilizar-se tanto pela realizagdo da prova escrita, prati-
ca e quanto pela prova de titulos, disponibilizando, pessoal, equi-
pamentos, materiais, entre outros que se fagam necessarios.

i) Encaminhar a Comissao Coordenadora, antes do repasse aos fis-
cais, copia das instrucOes acerca das provas, para analise e apro-
vacao dos termos da mesma e, apds, comprovar o repasse dessas
informac0es, objetivando evitar imprevistos durante a realizacdo
das provas.

j) As instrugOes deverao mencionar todas as orientagdes constan-
tes no Edital do Concurso Publico, bem como proibir os fiscais de
avalizarem qualquer rasura nos cartdes-resposta; a necessidade
de todas as questOes serem respondidas, sob pena de perda dos
pontos das que estiverem em branco; a impossibilidade de receber
recursos acerca da formulacdo das questOes durante a realizacdo
das provas e a necessidade da conferéncia de todos os cartoes-
respostas pelos 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem no
local da prova.

k) Aplicar as provas segundo o nivel, técnicas e métodos recomen-
dados para cada cargo, inclusive quanto a seguranca em relacdo
ao ndo conhecimento prévio do contetido dos testes a serem apli-
cados, com pessoal proprio.

I) Todas as atividades (aplicacdo das provas) deverao ser desen-
volvidas na Escola de Educacao Basica Municipal Sonho Encanta-
do, situada no Centro desta Cidade, local este cedido pela Con-
tratante.

m) Informar imediatamente a CONTRATANTE por escrito qualquer
pedido efetuado ou anormalidade ocorrida, assim como, entregar
os dados necessarios (por escrito e em meio eletrénico) para que
sejam documentados e publicados pela CONTRATANTE.

n) Ao final do processo do Concurso Publico, além de encaminhar
a CONTRATANTE relatério circunstanciado de todas as atividades
ocorridas em meio impresso e magnético, arquivar todo o material
utilizado na aplicagdo das provas, de forma organizada, mantendo
a guarda destes, pelo prazo minimo de 05 cinco anos.

0) Entregar a lista dos aprovados para homologacao do Chefe do
Poder Executivo dentro do prazo estabelecido pela Comissao, sen-
do que os demais resultados deverdo ser entregues a Comissao
Coordenadora no prazo determinado pelo Edital de Concurso para
publicacdo.

p) Encaminhar a Administracdo Municipal documentos como listas
de inscritos, de classificados, entre outros, impressos e também
por meio eletrdnico, todos como documentos do Word, fonte Ti-
mes New Roman, tamanho, preferencialmente 12.

q) As listas de inscritos, de classificados e de aprovados devem
conter dados completos, sem qualquer abreviatura, o niUmero de
inscricdo, a nota nas provas escrita e de titulos, a nota final e em
ordem de classificacdo, conforme o caso requisitar.

r) Viabilizar o desempate dos candidatos, no prazo maximo de 5
(cinco) dias apds a homologacdo do Concurso Publico, conforme
critérios estabelecidos no Edital.

s) Além das 5 (cinco) pessoas indicadas para compor a Comis-
sdo Executora do Concurso, a empresa devera também indicar 1
(uma) pessoa para compor a Equipe Multidisciplinar, com a fina-
lidade de promover a avaliacao dos portadores de deficiéncia, de
acordo com o disposto na Instrucao Normativa n® 7/96, do Tribu-
nal Superior do Trabalho - TST.

7.2. Sao obrigacOes da CONTRATANTE:

7.2.1. Fornecer a legislagdao, assim como as demais informacgdes
pertinentes, bem como o local para realizacdo das provas escritas
e as maquinas/equipamentos para as provas praticas.

7.2.2. Instituir comissdao de acompanhamento, efetuar a publica-
¢ao de resumos de editais e listas de classificacdo e outras publi-
cagoes que se fizerem necessarias.

7.2.3. Ceder os equipamentos rodoviarios para a realizagdo de
prova pratica nos cargos de operadores de maquinas.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejara sua
rescisdo administrativa, nas hipdteses previstas nos arts. 77 e 78
da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteracdes, com as conseqiiéncias
previstas no art. 80 da referida Lei, sem que caiba a CONTRATADA
direito a qualquer indenizagao.

8.2. A rescisdo contratual podera ser:

8.2.1. Determinada por ato unilateral da CONTRATANTE, nos casos
enunciados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93.

8.2.2. Amigavel, mediante autorizacdo da autoridade competente,
reduzida a termo no processo licitatério, desde que demonstrada
conveniéncia para a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Sem prejuizo das sangOes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei
8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades,
assegurada a prévia defesa:

9.2. Pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato:
9.2.1. multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), sobre

o valor da obrigagdo ndo cumprida, por dia de atraso, limitada ao
total de 20% (vinte por cento).
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9.3. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato:

9.3.1. aplicagao da sancgao prevista no art. 7, da Lei 10.520/02, e,
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato;

9.3.2. multa correspondente a diferenca de prego resultante de
nova licitacdo realizada para complementacdo ou realizagao da
obrigagdo ndo cumprida.

9.4. O valor a servir de base para o célculo das multas referidas
nos subitens 9.2.1 e 9.3.1 sera o valor total inicial deste Contrato.

9.5. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compen-
satdrio, porém moratorio e, conseqlientemente, o pagamento de-
las ndo exime a CONTRATADA da reparacao dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a CON-
TRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execucao dos traba-
Ihos da CONTRATADA serao exercidos pela CONTRATANTE, atra-
vés da Comissdo Especial para coordenacdo do Concurso Publico
especialmente designada, a qual podera, junto ao representante
da CONTRATADA, solicitar a corregao de eventuais falhas ou irre-
gularidades que forem verificadas, as quais, se nao forem sanadas
de imediato, serdao objeto de comunicagao oficial 8 CONTRATADA,
para aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato.

10.2. As solicitagOes, reclamagGes, exigéncias, observacdes e
ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto deste Contra-
to serdo registradas pela CONTRATANTE, constituindo tais regis-
tros, documentos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

11.1. O presente termo ndo podera ser objeto de cessdo ou trans-
feréncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

12.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo respectiva, em
resumo, do presente termo, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES COMPLEMEN-
TARES

13.1. Os casos omissos ao presente termo serdao resolvidos em
estrita obediéncia as diretrizes da Lei n® 8.666/93, e posteriores
alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Concdrdia, SC, para qual-
quer procedimento relacionado com o cumprimento do presente
Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado
0 presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de
lido e achado conforme, € assinado pelas partes contratantes e
por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Alto Bela Vista, SC, de de 2014.

CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeita Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA
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Testemunhas:
01. 02.
Nome: Nome:

PREGAO PRESENCIAL N°. 019/2014
ANEXO “E”
TERMO DE REFERENCIA

1 - Constitui objeto desta licitacdo a selecao de proposta mais
vantajosa a Administragiio Municipal, para a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A COORDENAGAO E OPERACIO-
NALIZACAO DAS FASES DE SELECAO DE PESSOAL PARA REALIZA-
CAO DE CONCURSO PUBLICO.

2 - A empresa que sera contratada em decorréncia desta licitagdo
coordenara e executara todas as fases do Concurso Publico, com-
preendendo;

2.1 - Efetuar a elaboracdo do edital, pronunciando-se, inclusive,
acerca de possiveis impugnagoes. O edital devera estar de acor-
do com as normas constitucionais e com a legislagdo municipal e
guardar conformidade com todas as normas de direito administra-
tivo aplicavel a espécie.

2.2 - Disponibilizar pessoal proprio para a coordenacado e execucao
da fase das inscrigGes, inclusive procedendo a respectiva homolo-
gacao, como deferimento e indeferimento de inscricdes e resolver
0s recursos que venham a ser apresentados nesta fase.

2.3 - Disponibilizar pessoal proprio para elaborar, aplicar e corrigir
as provas escritas, praticas, apurar o resultado das provas, confor-
me consta no item “3” deste Edital, observando:

a) As provas escritas devem ser do tipo objetivas, observadas as
regras e contelldo minimo estabelecido no Edital do Concurso Pu-
blico, elaboradas segundo a habilitagdo minima e as atribuicdes de
cada um dos cargos em concurso.

b) As provas praticas serdo aplicadas segundo orientacdes pré-
regadas no Edital. Para a aplicacdo das provas praticas a Admi-
nistracdo Municipal dispora de maquinas e veiculos proprios, bem
como local adequado a realizacao desta fase do Concurso Publico.

2.4 - Disponibilizar pessoal proprio para o processo de aplicacdo
das provas, inclusive para a recepgao e identificacdo dos candida-
tos, fiscalizagao das provas, identificacdo das salas, em fim, para
todo o processo de aplicagdo das provas escritas e praticas.

2.5 - Elaborar editais e relatérios de publicagdo intermediaria -
homologacdo das inscricdes, resultados das provas, resultado fi-
nal e classificagdo, responsabilizando-se pela publicacdo, no Mural
Publico da Prefeitura Municipal, na internet em sitio proprio da
empresa vencedora e contratada e disponibilizar arquivos para a
publicagdo na internet no sitio da Prefeitura Municipal.

2.6 - Apreciar e resolver recursos, tanto em relacdo a homolo-
gacdo das inscrigdes, tanto em relagdo as questdes das provas
escritas, dos resultados e da classificacdo.

3 - Serdo aplicadas aos candidatos e/ou submetidos as seguintes
provas:

a) Prova escrita para TODOS os concorrentes;

b) Prova pratica, exclusivamente aos concorrentes as vagas dos
cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e de Motorista.
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3.2 - As provas escritas do Concurso Pubico serdo realizadas no
mesmo local, data e horario, em educandario(s) disponibilizado(s)
pela Administragao Municipal.

4 - Todas as despesas decorrentes da coordenacao e operaciona-
lizagdo das fases do Concurso Publico correrdo a conta da con-
tratada, inclusive, locomogOes, estadia, alimentagdo do pessoal
utilizado, da elaboracdo, impressao e aplicacdo das provas, da
elaboracao dos relatdrios e editais com resultados, excluindo-se
as despesas relativas a publicacdo em jornais e no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina, que serao suportadas pela Adminis-
tragdo Municipal.

5 - Relacdo dos cargos, n° de vagas, cargas horarias, niveis de
habilitagdo e tipos de provas necessarias a execucao do objeto a
ser contratado:

Pergun-
Va- Va- Per- ftas de
gas Prova gun- [Portugués /

gas (Carga Alfabetizagdo

Cargo Ime-Re_ Horaria Habilitacso Prati- tas |Matematica
dia- C Espe- ou Conhe-
serva e .
tas cificascimentos
Gerais
Auxiliar de
01 Servigos 02 |01 W44 HorasAlfabetizacdoNao |- 20
Gerais
Agente de
02 |Limpezae 01 |01 @O HorasAlfabetizagdoNao 20
Copa
Operador de
03 Moto nivela- 00 01 44 HorasAlfabetizagdo|Sim |- 20
dora
Operador de
04 Retro esca- 02 (01 44 HorasAlfabetizacdoSim |- 20
vadeira
05 Motorista 02 02 44 HorasAlfabetizacdoSim |- 20
Operador
06 de Trator de 01 01 {44 HorasAlfabetizacdo|Sim |- 20
Esteiras
Operador de
07 Escavadeira 01 00 {44 HorasAlfabetizagdo|Sim |- 20
Hidraulica
Agente Ensino Fun-
08 Comunitario 01 01 |40 Horas Ndo [15 |10
, damental
de Saude
0o Adliarde o1 4o HorasEnsino MédioNgo - 25
Creche
. 37,5 . s
10 [Tesoureiro 01 |00 Ensino MédioNao (15 |10
Horas
11 [Medico Vete-yy gy 375 EnsinoSu- L ho g
rinario Horas  pperior
12 Farmacéuticodl 00 A0 Horase oM S Nio D2 8
perior
13psicdlogo 01 00 4O Horas oM SV o 2o g
perior
14 Nutricionista 01 00 20 Horase =" S Ngo D2 8
perior
15 SIS 100 20 Horast oM S Ngo P2 8
Social perior
16 (5SS 1 100 40 Horas MO ST N Do g
Social perior

37,5 Ensino Su-

17 Contador |01 |00 ; Nao R2 8
Horas  |perior

18 EN9EMNEIO 0 100 20 Horast o™ S Ngo 2 8
Civil perior

Pagina 23
19 Fonoaudio- o150 Ho Horas M0 SY Nso b2 8
logo perior
20 Professor I 01 00 |20 Horas- "5 Nso D2 8
perior

Processo de Licitacdo N° 34/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA
PROCESSO DE LICITACAO N° 34/2014
Modalidade: PREGAO n° 23/2014

O Municipio Alto Bela Vista, Estado de Santa Catarina, torna pu-
blico, para o conhecimento dos interessados, que se acha aberto
o Processo de Licitagdo, na modalidade de Pregao, na forma pre-
sencial, objetivando a compra de forma parcelada, segundo as
necessidades, de Tubos de Concretos, para utilizagdo em rodovias
municipais e propriedades rurais e urbanas, consoante disposi-
¢oes da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e, no que
couber, com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
de conformidade com as normas elencadas neste Edital. E que
estarad recebendo os envelopes contendo a proposta de precos e
aqueles dos documentos de habilitacdo, até as 08:50 horas, do dia
11 de agosto de 2014, em sessdo publica, dirigida por pregoeiro
designado, promovendo a selegdo da proposta mais vantajosa a
Administragao Municipal, em cada um dos itens da licitagdo. Inte-
gra do Edital encontra-se sitio do municipio, acessado através do
endereco: http://www.altobelavista.sc.gov.br e informagdes, pelo
telefone (49) 3455-9022, ou, ainda pelo correio eletronico: com-
pras@altobelavista.sc.gov.br.

Alto Bela Vista (SC), em 24 de julho de 2014.
Décio Gratner
Prefeito Municipal em exercicio.
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Antonio Carlos

CAMARA MunicIPAL

PREFEITURA

Termo Aditivo N°002/2014
TERMO ADITIVO N. 02/2014
19 TEMO ADITIVO AO CONTRATO N©. 005/2013

Pelo presente termo, de um lado a CAMARA MUNICPAL DE ANCHIE-
TA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Vereador
Geraldo Garlet, n°. 01, centro, CNPJ sob o n°. 06.054.817/0001-29
Inscrigdo Estadual Isenta na cidade de Anchieta - SC, neste ato,
representada pelo seu Presidente, Vereador Eduardo Rafael Sch-
neider, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n. 064.967.589-
48, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa Porto Se-
guro Cia de Seguros Gerais, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ 61.198.164/0001-60, com endereco na Rua Rio
Branco, 1489, Sao Pulo - SP, CEP: 01205-905, representada por
seu agente junto a Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de
Associados S3o Miguel do Oeste - SICOOB SAO MIGUEL, pela Se-
nhora Shirley Oestreich de Mello Kempa, casada, inscrito sob o
CPF n° 028.218.889-45, com endereco Rua Virgilio de Ross, 183,
Bairro: Sao Gotardo, Sdo Miguel do Oeste-SC, ocupante do Cargo
de Supervisora Comercial II.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contrato de seguro do veiculo FIAT Siena, da Camara de Ve-
readores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd duracao de 12 meses, contados a
partir da data de sua assinatura, com vigéncia até 31/07/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGA-
MENTO

Pela cobertura global do seguro, objeto deste contrato, a CON-
TRATANTE pagara a CONTRATADA, a titulo de prémio, o valor
total global anual de R$ 1.422,74 (mil quatrocentos e vinte e dois
reais e setenta e quatro centavos), dividido em 2 (duas) parcelas
mensais de R$ 711,37 (setecentos e onze reais).

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
As demais clausulas e condiges do contrato ora aditado perma-
necem em vigor.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, em
2(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenca de 2 (duas) testemunhas, obrigando seus sucessores
legais a cumpri-lo mutuamente.

Anchieta (SC) 23 de julho de 2014.

Vereador Eduardo Rafael Schneider
Contratante

Shirley Oestreich de Mello Kempa
p/ Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Edemar Luiz Griebler
CPF n© 060.415.549-28

Nome: Jussara Santin
CPF n® 026.265.849-67

Ata de Registro de Preco N° 144/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Prego n©.: 144/2014; Origem: Processo Licita-
tdrio n°. 082/2014 - Pregdo Presencial n°. 054/2014; Contratante:
Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos; Contratada: NUTRIPORT
COMERCIAL LTDA; Objeto: Aquisicdo parcelada de leite em pd e
alimentos especiais para criangas carentes e/ou com deficiéncia
em caso grave de saude do Municipio de Antonio Carlos /SC; Va-
lor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); Prazo: 15/07/2014
- 14/07/2015.

Antonio Carlos, 15 de julho de 2014.
Antonio Paulo Remor
Prefeito Municipal
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Ascurra

PREFEITURA

PREFEITURA

Errata N° 0001 - Residuos da Satde - Lixo Hospitalar
ESTADO DE SANTA CATARI,NA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARROIO TRINTA

ERRATA

O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Arroio Trinta informa
que houve alteragdes em alguns itens do Processo Licitatdrio n©
0011/2014, Pregao Presencial n® 0008/2014, tendo como obje-
to: CONTRATA(;/T\O DE EMPRESA DO RAMO PARA SERVICOS DE
COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAC_;AC) FINAL DE
RESIDUOS DA SAUDE (LIXO HOSPITALAR) DO MUNICIPIO DE AR-
ROIO TRINTA.

DAS EXCLUSOES

1 - Fica excluido o item n° 1.2.7 do presente Edital;
2 - Fica excluido o item n° 5.2.10 do presente Edital;
DAS ALTERAGOES

2 - Fica alterado o item n© 5.2.17 do presente Edital, que passa
a ser:

5.2.17 - Licenca Ambiental de Operacao - LAO, expedida pela FAT-
MA - Fundagdo Estadual do Meio Ambiente ou 6rgdo similar, no
caso de empresa licitante possuir sede noutro Estado, em nome
da empresa licitante e em vigor, atestando a existéncia de insta-
lagbes atinentes as atividades de tratamento e destinagao final de
residuos da Saude.

DAS INCLUSOES

3 - Fica incluso no presente Edital o item n© 5.2.22 - Caso a lici-
tante ndo possua unidade propria de tratamento e ou destinagao
final dos residuos de servicos de salde, a mesma devera apre-
sentar declaracdo emitida por empresa devidamente licenciada
que possua contrato com a licitante para execucdo dos servigos
especificados.

5.2.22.1 - Como condigdo para firmar o contrato com o Fundo
Municipal de Saude, a licitante vencedora devera apresentar o
mencionado contrato de prestacao de servicos acompanhado da
respectiva licenca.

DA NOVA DATA PARA A ABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO.

Os documentos para credenciamento e os envelopes de habilita-
¢do e proposta deverdo ser entregues no Setor de Protocolo da
Prefeitura até as 9h:00 do dia 07/08/2014 ou do primeiro dia Util
subsequente, na hipdtese de ndo haver expediente nesta data,
para abertura no mesmo dia as 09h:30m pela Comissdo de Lici-
tacOes.

Arroio Trinta, 24 de julho de 2014.
TARCISIO LIDANI
Gestor do Fundo Municipal de Saude de Arroio Trinta

Lei N° 1329, de 29/10/2013.Dispoe Sobre O
Plano Plurianual do Municipio Para O Quadriénio
2014/2017

LEI N° 1329, de 29 de outubro de 2013. )

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O
QUADRIENIO 2014/2017 e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASCURRA, Estado de Santa Catarina,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 10 - Os objetivos e metas da Administracdo para o quadriénio
2014/2017 serao financiados com os recursos previstos no Anexo
I desta Lei.

Art. 29 - O Plano Plurianual da Administragdo Publica Municipal de
Ascurra para o quadriénio 2014/2017 contemplara as despesas de
capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos progra-
mas de duracdo continuada e esta expresso no ANEXO II desta lei.

Art. 30 - As metas da Administracdo para o quadriénio 2014/2017,
consolidadas por programas, sao aquelas constantes no Anexo III
desta Lei.

Art. 4° - As planilhas que compdem o Plano Plurianual, repre-
sentadas no Anexo II desta lei, serdo estruturadas em programa,
objetivos, acOes, produto, unidade de medida, meta, valor e fonte
de recursos.

§ 19 As metas fisicas e fiscais por acdes em cada programa, serdo
demonstradas na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 29 - Para fins desta Lei, considera-se:

1. Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamen-
tal visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;

I1. Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a reali-
zacao das agOes governamentais;

III. Acbes, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamen-
tais com vistas a execucao do programa;

IV. Produto, os bens e servicos produzidos em cada acdo governa-
mental na execucao do programa;

V. Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e re-
sultados a alcancar.

Art. 59 - Os valores constantes dos Anexos desta Lei estao orcados
a pregos correntes com projecao de inflagao de 6% ao ano.

Art. 6° - As alteragdes na programagao somente poderao ser pro-
movidas mediante lei especifica votada na Camara.

Art. 70 - O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as me-
tas fisicas estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa orgada
com a receita estimada em cada exercicio de forma a assegurar o
equilibrio das contas publicas.

Art. 89 - As prioridades da Administragdao Municipal em cada exer-
cicio serao expressas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e extrai-
das dos anexos desta lei.
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Art. 99 - Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exer-
cicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusao no Plano
Plurianual, ou sem lei que autorize sua inclusao.

Art. 100 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Municipio de Ascurra, 29 de outubro de 2013.

MOACIR POLIDORO

Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma regulamentar,
Municipio de Ascurra em, 29 de outubro de 2013

Claudia Dalfovo
Auxiliar Administrativo

Lei N° 1331 de 25/11/2013 - DispOoe Sobre As
Diretrizes Para A Elaboracdo da Lei Orcamentaria
Para 2014

LEI N© 1331, de 25 de novembro de 2013

“DISPOE SQBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORA(;AO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de
Santa Catarina.

FACO SABER a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei
Organica do Municipio e na Lei Complementar Federal n°® 101,
de 04 de maio de 2000 - LRF, as diretrizes orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2014, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;

II - a organizacao e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes para a elaboracao e execucdo dos orcamentos e
suas alteragoes;

1V - as disposicOes sobre a divida publica municipal;

V - as disposicdes sobre despesas com pessoal;

VI - as disposicoes sobre alteracao da legislacdo tributaria;
VII - as disposicdes gerais.

Paragrafo Unico. Integram a presente Lei o Anexo de Metas Fiscais
e 0 Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA

ADMINSTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2014
estdo discriminadas no Anexo I desta Lei, em consondncia com o

Plano Plurianual para o periodo 2014-2017.

Paragrafo Unico. As prioridades e metas da administracdo publica

municipal terdo precedéncia na alocagdo dos recursos no Projeto
de Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro para 2014, respei-
tando as determinagdes constitucionais e legais sobre vinculagdes
das receitas e das despesas orcamentarias.

Art. 30 Serd observado na programacdo da Lei Orcamentaria Anu-
al o atendimento das despesas com os projetos em andamento,
bem como aqueles referentes as despesas de conservacao do pa-
trimonio publico municipal.

Art. 4° Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2014, o Po-
der Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas esta-
belecidas nesta Lei e identificadas no Anexo I, a fim de compati-
bilizar a despesa orcada a receita prevista, de forma a preservar a
suficiéncia de caixa.

CAPITULO III
A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

I - programa, o instrumento de organizacdo da acao governamen-
tal visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

II - acdo, um instrumento de programacdo para alcancar o obje-
tivo de um programa, denominado projeto, atividade ou operacao
especial;

III - atividade, um instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
em produto necessario a manutencao da atuagdo governamental;

IV - projeto, um instrumento de programacao para alcancar o ob-
jetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes,
limitadas no tempo, das quais resulta em produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da atuagcdo governamental;

V - operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para a ma-
nutencdo, expansao ou aperfeicoamento das atuacdes de gover-
no, das quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestagao
direta sob a forma de bens e servigos;

VI - unidade orcamentdria, o menor nivel da classificacdo insti-
tucional, agrupada em érgaos orcamentarios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificagdo institucional;

VII - Orgdo Orcamentario, o maior nivel de classificacdo institu-
cional, que tem por finalidade agrupar unidades orcamentarias;

VIII - receita ordindria, aquelas previstas para ingressarem no cai-
xa da unidade gestora de forma regular, seja pela competéncia
de tributar e arrecadar, seja por determinacdo constitucional no
partilhamento dos tributos de competéncia de outras esferas de
governo;

IX - execucao fisica, a autorizacdo para que o contratado realize a
obra, fornega o bem ou preste o servico;

X - execugdo orgamentaria, o empenho e a liquidacdo da despesa,
inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

XI - execucdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos
restos a pagar, ja inscritos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagdes
especiais e estas com identificacdo da classificacdo institucional,
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funcional programatica, categoria econémica, diagnodstico situa-
cional do programa, diretrizes, objetivos, metas fisicas e indicacao
das fontes de financiamento na forma da Portaria Conjunta N°
03 de 14 de outubro de 2008, que trata do Manual da Receita e
Despesa Nacional editada pelo Secretario do tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e Secretaria do Orgamento Federal do Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e demais alteracdes
posteriores.

§ 2° A categoria de programacao de que trata o artigo 167, VI da
Constituicao Federal, serdo identificadas por projetos, atividades
ou operagoes especiais.

§ 32 A Modalidade de Aplicacdo - MA destina-se a indicar se os
recursos serao aplicados:

I - diretamente, pela unidade detentora do crédito orcamentario
ou, mediante descentralizagdo de crédito orgamentario, por outro
orgdo ou entidade integrante dos Orcamentos Fiscal ou da Segu-
ridade Social ou;

II - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras
esferas de governo, seus 6rgdos, fundos ou entidades ou por en-
tidades privadas sem fins lucrativos.

§ 4° A especificacdo da modalidade de que trata este artigo obser-
vara, no minimo, o seguinte detalhamento:

I - governo Federal (MA 20);

II - administragao municipal (MA 40);

III - entidade privada sem fins lucrativos (MA 50);
1V - consorcios publicos (MA 71-93);

V - aplicagdo direta (MA 90); e

VI - aplicacdo direta decorrente de operacdo entre érgaos, fundos
e entidades integrantes dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social (MA 91).

§ 50 As receitas decorrenteg das operacgGes intra-orcamentarias,
destinadas as despesas de Orgdos, Fundos, Autarquias e Funda-
¢Oes, mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo identificadas
pelas seguintes classificacdes em nivel de categoria econémica:

I - 7000.00.00 - Receitas correntes intra-orgamentarias;
II - 8000.00.00 - Receitas de capital intra-orcamentarias.

§ 6° Cada acdo orcamentaria, entendida como sendo atividade,
0 projeto ou a operacao especial, deve identificar a funcdo e a
subfuncdo as quais se vincula.

Art. 6° O orcamento para o exercicio financeiro de 2014 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo e seus Fundos e sera estru-
turado em conformidade com a configuracdo organizacional da
Prefeitura.

Art. 7° A Lei Orcamentaria para 2014 evidenciara as receitas e
despesas de cada uma das unidades gestoras, identificadas com
cédigo da destinacao dos recursos, especificando aquelas vincula-
das a seus fundos e aos orgamentos fiscal e da seguridade social,
desdobradas as despesas por funcao, sub-funcdo, programa pro-
jeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza,
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e moda-
lidade de aplicacdo, tudo em conformidade com as Portarias MOG
n° 42/1999, Interministerial n° 163/2001, e alteracdes, na forma

dos seguintes Anexos:
I - Texto da Lei

II - Quadros Orgamentarios consolidados, incluindo os comple-
mentos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de
1964.

III - anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, con-
tendo:

Receitas, discriminadas por natureza, identificando as fontes de
recursos correspondentes a cada cota-parte de natureza de recei-
ta, o orcamento a qual pertence e a sua natureza financeira (F) ou
Primaria (P) observado o disposto no art. 6° da Lei 4.320; e

Despesas discriminadas na forma prevista no art. 5° e nos demais
dispositivos pertinentes nesta Lei.

Art. 8° A mensagem de encaminhamento de Proposta Orcamen-
taria de que trata o Art. 22, paragrafo Unico, I da Lei 4.320/64,
contera:

I - quadro demonstrativo da participacao relativa de cada fonte na
composicao da receita total;

II - quadro demonstrativo da despesa por unidade orcamentaria e
sua participacdo relativa;

III - demonstrativo da origem e destinacao dos recursos para ma-
nutengao e desenvolvimento do ensino;

IV - demonstrativo da origem e destinagdo dos recursos destina-
dos a acoes publicas de saude;

V - Justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos
principais grupos da receita e da despesa.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO
DOS ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO

Secao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 99 Os orgamentos para o exercicio de 2014 e as suas execu-
¢Oes, obedecerdo entre outros, ao principio da transparéncia e do
equilibrio entre receitas e despesas em cada destinacao, abran-
gendo os Poderes Legislativo e Executivo suas Autarquias e seus
Fundos (artigos 1°, § 1°, 4°, I, “a”, 50, I e 48 da LRF).

Art. 10. Os Fundos Municipais constituidos como unidades ges-
toras, terdo suas receitas especificadas em orcamento préprio e
estas, por sua vez, vinculadas as despesas relacionadas a seus
objetivos, identificadas em planos de aplicacao representadas nas
planilhas de despesas referidas no art. 7° desta Lei.

§1° Os Fundos Municipais serdo gerenciados pelo Prefeito Muni-
cipal, podendo por sua manifestacao formal, serem delegados a
servidor municipal.

§ 2° A movimentagdo orcamentaria e financeira das contas dos
Fundos Municipais deverdo ser demonstradas também em balan-
cetes apartados da unidade gestora central quando a gestao for
delegada pelo Prefeito Municipal a Servidor Municipal.
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Art. 11. Os estudos para definicdo dos orgamentos da receita para
2014 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislacao tribu-
taria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o cres-
cimento econémico, a ampliagcdo da base de calculo dos tributos e
a sua evolugdo nos Ultimos trés exercicios.

Paragrafo Unico. Até 30 (trinta) dias antes do encaminhamento
da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo
Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal, os estudos e
as estimativas de receitas para o exercicio subseqtiente, inclusive
da corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Art. 12. Se a receita estimada para 2014, comprovadamente, nao
atender ao disposto no artigo anterior quanto aos estudos e as
estimativas, o Poder Legislativo, quando da discussao da Proposta
Orcamentaria , podera solicitar do Poder Executivo Municipal a sua
alteracdo e a conseqliente adequacdo do orcamento da despesa.

Art. 13. Na execugdo do orcamento, verificando que o compor-
tamento da receita ordinaria podera afetar o cumprimento das
metas de resultados primario e nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo de forma proporcional as suas dotacdes, adotarao os
mecanismos da limitagdo de empenhos e movimentacao financei-
ra nos montantes necessarios, observado a destinacdo de recur-
sos, nas seguintes dotagbes abaixo:

I - contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos
oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operacdes de
crédito, alienagdo de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

II - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

III - dotacdo para combustiveis destinada a frota de veiculos dos
setores de transportes, obras, servicos publicos e agricultura;

1V - dotagdo para material de consumo e outros servicos de tercei-
ros das diversas atividades.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo do cumprimento das metas bimes-
trais de arrecadacao para implementagao ou ndo do mecanismo
da limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, sera consi-
derado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimo-
nial do exercicio anterior da Unidade Gestora, observada a vincu-
lacdo da destinacao de recursos.

Art. 14. A compensacao de que trata o artigo 17, § 2° da Lei Com-
plementar n°® 101 de 01 de maio de 2000, quando da criagao ou
aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado, podera
ser realizada a partir do aproveitamento da margem liquida de
expansao.

Art. 15. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do anexo
III desta Lei.

§ 19 Os riscos fiscais, caso se concretizem, serao atendidos com
recursos da reserva de contingéncia e também, se houver, do ex-
cesso de arrecadagao e do superdvit financeiro do exercicio de
2013.

§ 29 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal en-
caminhara Projeto de Lei ao Poder Legislativo, propondo anulacao
de recursos ordindrios alocados para investimentos, desde que
nao comprometidos.

Art. 16. A Reserva de Contingéncia, observado o inciso III do art.
50 da Lei Complementar n® 101, de 2000, sera constituida, ex-
clusivamente, de recursos do orcamento fiscal, equivalendo, no
Projeto de Lei Orcamentaria para 2014, a no maximo 2% (dois por

cento) da receita corrente liquida prevista para o0 mesmo exerci-
cio e serdo constituidos exclusivamente de recursos de destinacao
“00" - ordinarios.

Paragrafo Unico. Os recursos da reserva de contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros ris-
cos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 17. Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze) meses
s6 constardo da Lei Orcamentaria Anual se contempladas no Plano
Plurianual.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, até
30 (trinta) dias apos a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, o
desdobramento da receita prevista em metas bimestrais da ar-
recadacdo, a programacao financeira das receitas e despesas e
o cronograma de execucao mensal para suas Unidades Gestoras,
considerando nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos
Balangos Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a restabele-
cer o imediato equilibrio de caixa.

Art. 19. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamenta-
ria para 2014 com dotagOes vinculadas a destinacdo de recursos
oriundos de transferéncias voluntarias, operagoes de crédito, alie-
nacdo de bens e outros, s serdo executados e utilizados a qual-
quer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo
de caixa, respeitando ainda o montante ingressado ou garantido.

§ 10 A apuracdo do excesso de arrecadacao de que trata o artigo
43, § 3° da Lei 4.320/64 sera realizado em cada destinagdo de re-
cursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares
e especiais conforme exigéncia contida nos artigos 8°, paragrafo
Unico e artigo 50, I da LRF.

§ 2° Na Lei Orcamentaria Anual os orcamentos da receita e da
despesa identificardo com codificagdo adequada cada uma das
destinacdes de recursos, de forma que o controle da execugao
observe o disposto no caput deste artigo.

Art. 20. A renlincia de receita estimada para o exercicio financeiro
de 2014, ndo sera considerada para efeito de calculo do orgamen-
to da receita.

Art. 21. Os procedimentos administrativos de estimativa do impac-
to orcamentario - financeiro e declaracdo de ordenador de despe-
sa de que trata o artigo 16, itens I e II da Lei Complementar n°
101/2000 deverao ser inseridos no processo que abriga os autos
da licitacdo ou de sua dispensa/inexigibilidade, ou junto a Lei mu-
nicipal que a der causa.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no Art. 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sdo consideradas despesas irrelevantes,
aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo mon-
tante no exercicio financeiro de 2014, em cada evento, ndo exceda
duas vezes ao valor limite para dispensa de licitacdo fixado no item
I do Art. 24 da Lei 8.666/93, devidamente atualizado.

Art. 22. As obras em andamento e a conservagado do patrimonio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de re-
cursos orcamentarios salvo projetos programados com recursos
de transferéncias voluntarias e operacoes de crédito.

Art. 23. Despesas de competéncia de outros entes da Federagao
S0 serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados
por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei or-
camentaria (artigo 62 da LRF).

Art. 24. A previsao das receitas e a fixacao das despesas serao
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orcadas para 2014 a pregos correntes.

Art. 25. A execucdo do orcamento da despesa obedecera, den-
tro de cada projeto, atividade ou operacdes especiais, a dotacao
fixada para cada grupo de natureza de despesa/modalidade de
aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos
de que trata a Portaria STN n° 163/2001 e suas alterag0es.

Segao II
Das alteracGes da Lei Orcamentaria

Art. 26 As fontes de recursos, as modalidades de aplicagdo e os
identificadores de uso, as metas, os produtos, as unidades de me-
dida e as unidades orcamentarias das agles constantes da Lei
Orcamentaria de 2014 e dos créditos adicionais, inclusive reaber-
tos no exercicio, poderdo ser modificados, justificadamente, para
atender as necessidades de Execucdo, se autorizados através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As modificacOes a que se refere este artigo também poderao
ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autoriza-
dos na Lei Orcamentaria de 2014.

§ 20 Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo
considerados automaticamente abertos com a sancdo e publica-
¢ao da respectiva Lei.

Art. 27. A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de re-
cursos de um grupo de natureza de despesa/modalidade de apli-
cacdo para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes
especiais, bem como a abertura de créditos adicionais suplemen-
tares criados a partir do provavel excesso de arrecadacao do exer-
cicio de 2014 e do superavit financeiro do exercicio anterior, po-
derdo ser feitas através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
§ 1° Considera-se excesso de arrecadagao, para fins do art. 43, §
39, da Lei 4.320, de 1964, os recursos disponibilizados a partir da
apuracao das metas de arrecadacdo previstas e a receita efetiva-
mente arrecadada, para cada fonte de recursos.

Art. 28. Durante a execucdo orcamentaria de 2014, o Executivo
Municipal, autorizado por Lei, poderd incluir novos projetos, ati-
vidades ou operagdes especiais no orcamento das unidades ges-
toras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2014 e constantes desta Lei.

Art. 29. Os programas priorizados por esta Lei, extraidas do Plano
Plurianual conforme Demonstrativo da Compatibilizagao das Metas
de Despesas - anexo I e contemplados na Lei Orcamentaria para
2014, serdao desdobrados em metas quadrimestrais para avaliacao
permanente pelos responsaveis e em audiéncia publica na Comis-
sao de Orcamento e Finangas da Camara até o final dos meses de
maio, setembro e janeiro, de modo a acompanhar o cumprimento
dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar gastos e cumprimento
das metas fisicas estabelecidas.

Paragrafo Unico: Fica o Poder Legislativo responsavel pela con-
vocagao da audiéncia publica de que trata o “caput” do presente
artigo.

Art. 30. Para fins do disposto no art. 165, § 8° da Constituigao
Federal, considera-se crédito suplementar a criacdo de grupo de
natureza de despesa em categoria de programacao ou a elevacdo
do crédito orcamentdrio fixado na Lei Orcamentdria para grupo
de natureza de despesa/modalidade de aplicacdo, excluido deste
Ultimo o remanejamento realizado dentro da mesma categoria de
programagao.

Secao III

Da destinacdo de recursos ao setor privado e a pessoas fisicas

Art. 31. A transferéncia de recursos a titulo de subvencdes so-
ciais, nos termos do art. 16 da Lei no 4.320, de 1964, atendera
as entidades privadas sem fins lucrativos que exergam atividades
de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saide e
educagao.

Art. 32. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corren-
te somente sera destinada a entidades sem fins lucrativos, e que
preencham uma das seguintes condigdes:

I - estejam autorizadas em lei especifica;

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos
no art. 12, § 60, da Lei no 4.320, de 1964, somente podera ser
realizada para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que
sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a
educacdo especial, ou representativa da comunidade escolar das
escolas publicas municipais da educacdo basica estabelecidas no
municipio de Ascurra;

II - voltadas a agOes de salde e de atendimento direto e gratuito
ao publico, prestadas pelas entidades sem fins lucrativos que se-
jam cadastradas como entidades beneficentes de assisténcia so-
cial junto ao Departamento de Assisténcia Social;

III - qualificadas como Organizacao da Sociedade Civil de Interes-
se Publico - OSCIP, com termo de parceria firmado com o Poder
Publico Municipal;

1V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas
que contribuam para a capacitacdo de atletas que representem o
municipio em competigGes oficiais, desde que formalizado instru-
mento juridico adequado que garanta a disponibilizacdo do espago
esportivo implantado para o desenvolvimento de programas go-
vernamentais, e demonstrada pelo érgdo concedente, a necessi-
dade de tal destinacdo e sua imprescindibilidade, oportunidade e
importancia para o setor publico;

V - voltadas, na area de assisténcia social, ao atendimento direto
e gratuito de pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento
de material reciclavel, desde que constituidas sob a forma de as-
sociac0es ou cooperativas integradas por pessoas em situagao de
risco social, cabendo ao érgdo concedente aprovar as condices
para a aplicagdo dos recursos;

VII - voltadas ao atendimento de pessoas carentes em situagao
de risco social ou diretamente alcancadas por programas e agdes
de combate a pobreza e geracdo de trabalho e renda, nos casos
em que ficar demonstrado que a entidade privada tem melhores
condicBes que o Poder Publico local para o desenvolvimento das
acoes pretendidas, devidamente justificado pelo érgdo conceden-
te responsavel; e

VIII - de atendimento direto e gratuito de criangas e idosos, ca-
dastrada como entidade beneficente de assisténcia social, junto
ao Departamento de Assisténcia Social do municipio de Ascurra.

Art. 34. A alocacdo de recursos para entidades privadas sem fins
lucrativos, a titulo de contribuigdes de capital, fica condicionada a
autorizacdo em lei especial anterior de que trata o art. 12, § 60,
da Lei no 4.320, de 1964.

Art. 35. Sem prejuizo das disposicdes contidas nos arts. 31, 32 e
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33 desta Lei, a destinacao de recursos a entidades privadas sem
fins lucrativos, nos termos do disposto no § 3° do art. 12 da Lei no
9.532, de 1997, dependera ainda de:

I - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio ou instrumento congénere;

II - execucao na modalidade de aplicacao 50 - entidade privada
sem fins lucrativos;

III - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao
cidaddo, por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, con-
sulta ao extrato do convénio ou outro instrumento utilizado, con-
tendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos;

IV - apresentacdo da prestacao de contas de recursos anterior-
mente recebidos, nos prazos e condicOes fixados na legislacdo,
inexisténcia de prestacdo de contas rejeitada e pendéncia de apro-
vacdo de no maximo duas prestagoes;

V - comprovacdo pela entidade da regularidade do mandato de
sua diretoria, além da comprovacdo da atividade regular nos ul-
timos 3 (trés) anos, por meio da declaragdo de funcionamento
regular da entidade beneficiaria, inclusive com inscricdo no CNPJ,
emitida no exercicio de 2014 por 3 (trés) autoridades locais sob
as penas da lei;

VI - clausula de reversdo patrimonial, valida até a depreciagao
integral do bem ou a amortizacdo do investimento, constituindo
garantia real em favor do concedente em montante equivalente
aos recursos de capital destinados a entidade, cuja execugdo ocor-
rera quando se verificar desvio de finalidade ou aplicacdo irregular
dos recursos;

VII - manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e da asses-
soria juridica do 6rgdo concedente sobre a adequagao dos convé-
nios e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria;

VIII - manutengao de escrituracdo contabil regular; e

IX - apresentagao pela entidade de certiddo negativa ou certiddo
positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal, Estadual e Muni-
cipal e ainda certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do te-
souro municipal deverdo prestar contas no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servico de contabilidade.

Art. 36. O regime de adiantamento sera aplicavel exclusivamente
Nos casos em que se apresente impraticavel o pagamento, direta-
mente pela Unidade Gestora, mediante ordem bancaria ou cheque
nominativo.

§ 10 O Adiantamento sera concedido exclusivamente a servidor
do quadro da municipalidade, que devera movimentar os recursos
através de conta-corrente, em banco oficial.

§ Os recursos de adiantamento ou os saldos destes, ndo aplicados
até 31 de dezembro, ou decorrido o prazo de aplicacao, deverao
ser recolhidos a Tesouraria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 37. A Lei Orcamentaria de 2014 podera conter autorizagdo
de Operagles de Crédito para atendimento a despesas de capi-
tal, observado o limite de endividamento de 50% (cinqlienta por
cento) das receitas corrente liquidas apuradas até o segundo més
imediatamente anterior a assinatura do contrato, na forma esta-
belecida na LRF.

Art. 38. A contratacdo de operagdes de crédito dependera de au-
torizacdo em Lei especifica.

Art. 39. Ultrapassado o limite de endividamento definido no arti-
go 30 desta Lei, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obtera resultado primario necessario através da limitagdo de em-
penho e movimentagdo financeira nas dotagdes definidas no artigo
13 desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 40. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, mediante
Lei autorizativa, poderao criar cargos e fungoes, alterar a estrutura
de carreiras, redenominar cargos, corrigir ou aumentar a remu-
neracao dos servidores, conceder a revisao geral anual, conceder
vantagens, admitir pessoal em carater efetivo ou temporario, na
forma da Lei, bem como nomear servidores para provimento de
cargos em comissao, observados os limites e as regras da LRF.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverao estar previstos na Lei de Orcamento para 2014 ou
em créditos adicionais.

Art. 41. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional in-
teresse publico, devidamente justificado pela autoridade compe-
tente, a administragdo municipal podera autorizar a realizacao de
horas extras pelos servidores quando as despesas com pessoal
excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite estabele-
cido no Art. 20, III da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 42. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF.

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminacdao das despesas com horas extras;

III - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 43. Fica autorizada a revisao geral anual das remuneracoes,
subsidios, proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos
dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, cujo percentual
sera definido em Lei especifica.

Art. 44. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagdo de mao-de-obra referente a substituicdo de
servidores de que trata o artigo 18, § 1° da LRF, a contratacao de
mao-de-obra cujas atividades ou funcdes guardem relacao com
atividades ou funcgles previstas no Plano de Cargos da Adminis-
tracdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragao
Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utili-
zagao de materiais ou equipamentos de propriedade do contrata-
do ou de terceiros.
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Paragrafo Unico. Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos
de propriedade de contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicbes de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o0 “34 - Outras Despesas de Pesso-
al decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO
DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 45. O Poder Executivo Municipal, autorizado em Lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econémico, a geracdo de em-
prego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, conceder anistia para estimular a cobranga da
divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos cal-
culos do orcamento da receita a serem objeto de estudos do seu
impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois subseqiientes.

Art. 46. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divi-
da ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario bem como os considerados inexequiiveis judicialmente,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em Lei, ndo se
constituindo como rentincia de receita para efeito do disposto no
artigo 14 da LRF.

Art. 47. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou bene-
ficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento
da Receita, somente entrara em vigor apds adocdo de medidas de
compensacao, seja por aumento da receita ou mediante cancela-
mento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O Poder Executivo Municipal enviara a proposta orcamen-
taria @ Camara Municipal no prazo estabelecido no Art. 1° dos
Atos das Disposicdes Transitdrias da Lei Organica do Municipio de
Ascurra.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto nado
cumprir o disposto no “Caput” deste artigo.

§ 20 Se a Lei orcamentaria anual ndo for devolvida para sancdo
até o inicio do exercicio financeiro de 2014, fica o Executivo Muni-
cipal autorizado a executar em cada més, até 1/12 (um doze avos)
das dotacOes da proposta orcamentaria encaminhada ao Poder
Legislativo.

Art. 49. Serao consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivado por insuficiéncia de tesouraria, conforme disposto no ar-
tigo 117 da Constituicao do Estado de Santa Catarina.

Art. 50. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ulti-
mos quatro meses de exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subseqtiente, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 51. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convé-
nios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da
administracao direta ou indireta, com a devida homologacao do
Poder Legislativo, para realizagdo de obras ou servigos de compe-
téncia do Municipio ou ndo, durante o exercicio de 2014.

Art. 52. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Ascurra em, 25 de novembro de 2013.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma regulamentar,
Municipio de Ascurra em, 25 de novembro de 2013

Claudia Dalfovo
Auxiliar Administrativo

Lei N° 1342, de 09/12/2013 - Estima Receita E Fixa
Despesa do Municipio de Ascurra Para O Exercicio
de 2014.

LEI N° 1342, de 09 de dezembro de 2013

“Estima Receita e Fixa Despesa do Municipio de Ascurra para o
Exercicio de 2014.”

AIRES ROGERIO DALFOVO, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes. Faz saber a todos
os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores apro-
Vou € eu sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - O Orcamento Consolidado do Municipio de ASCURRA, para
o Exercicio de 2014, estima a receita e fixa a despesa em R$
22.030.000,00 (Vinte e dois milhdes e trinta mil reais).

Art. 20 - A receita sera realizada mediante a arrecadacdo de tribu-
tos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da
legislagdo em vigor, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES R$ 16.620.100,00
(+) Receita Tributaria R$ 1.859.600,00
(+) Receita Patrimonial R$ 50.500,00
(+) Receita de Contribuigdes R$ 430.000,00
(+) Transferéncias Correntes R$ 13.992.000,00
(+) Outras Receitas Correntes R$ 288.000,00
DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE R$ 2.165.100,00
) ESELE)Q:; paraformacao do s 2.165.100,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 7.575.000,00
(+) [Tansferéncias de Capital ~ R$  6.375.000,00
(+) Operacoes de Crédito R$ 1.200.000,00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA R$ 22.030.000,00

Art. 30 - A despesa sera realizada de acordo com os anexos pre-
vistos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, que fazem parte da
presente Lei, obedecendo a classificacdo econémica e funcional-
programatica e o seguinte desdobramento institucional:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES R$  1455.000,00
02 GABINETE DO PREFEITO R$  311.000,00
03.01 SECRET. DE ADM. E PLANEJAMENTO R$  [2.558.000,00
03.02 |FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO R$  [51.000,00
04.01 |SECRETARIA DA EDUCAGAO R$  5.506.455,00
04.02  ESPORTE E CULTURA R$  A95.000,00
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$  B3.475.515,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABAS-
06 TECIMENTO E MEIO AMBIENTE R$  780.000,00
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07 SECRET. TRANSP. E SERVICOS URBA- 1/ 20 o0 09 TOTAL DA REC. ORCAM. (+) TRANSF. R§  B.475.515,00
NOS MR
MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE ;
. ~ . UADRO 2 - DESPESA ORCAMENTARIA
07.03 PROTECAO DE DEFESA CIVIL R$  p-000,00 Q G
08 E\l;gligszglll\lTISPAL DA CRIANGA E R$  20.000,00 DESPESAS CORRENTES R$ 3.053.635,00
(+) [Pessoal e Encargos R$ 2.149.635,00
09 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIALR$  [287.500,00 (+) Outras Despesas Correntes RS 904.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVI'Rg; 88.000,00 DESPESAS DE CAPITAL R 421.880,00
MENTO ECONOMICO e $ i
90 RESERVA DE CONTINGENCIA R$  [10.000,00 (+) Tnvestimentos R$  [421.880,00
TOTAL R$  122.030.000,00 TOTAL DA DESPESA ORGAMENTARIA R$ 3.475.515,00
Art. 40 - O desdobramento do Orcamento Consolidado de que III - CAMARA DE VERADORES DE ASCURRA
trata o Art. 19 desta Lei, dentro de suas Unidades Gestoras, fica QUADRO 1 - RECEITA ORCAMENTARIA (+) TRANSF,
a_55|m_cla55|f_|cado, considerando Receitas, Despesas e Transferén- RECEITAS CORRENTES RS 0,00
cias Financeiras: -
(+) [Receitas Tributarias R$ 0,00
I - PREFEITURA MUNICIPAL DE AS,CURRA (+) [Transferéncias Correntes R$ 0,00
QUADRO 1 - RECEITA ORGAMENTARIA TRANSF. FINANCEIRA RECEBIDA R$  155.000,00
RECEITAS CORRENTES R$ 15.620.100,00 \(+) hransferéncias Recebidas R$  455.000,00
(+)  Receita Tributaria R$ 1.859.600,00 RECEITAS DE CAPITAL R$ 0,00
(+)  Receitas Patrimoniais R$ 44.000,00 (+) Transferéncias de Capital R$ 0,00
(+)  Receita de Contribuicbes R$ 430.000,00 [TOTAL DA REC. ORGAM. (+) TRANSF. R$  1455.000,00
(+) [Transferéncias Correntes R$ 12.998.500,00 i
(+)  Outras Receitas Correntes R$ 288.000,00 QUADRO 2 - DESPESA ORGAMENTARIA
DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE R$ 2.165.100,00 DESPESAS CORRENTES R$ 390.000,00
(-  Deducdo para formaggo do RS 2.165.100,00 (+) Pessoal e Encargos R$  340.000,00
FUNDEB (+) Outras Despesas Correntes R$ 50.000,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 7.275.000,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 65.000,00
(+) [Transferéncias de Capital R$ 6.075.000,00 _
(+)  [/vestimentos R$  65.000,00
(+) Operagodes de Crédito R$ 1.200.000,00 -
_ TOTAL DA DESPESA ORCAMENTARIA R$ 455.000,00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA R$ 20.730.000,00

QUADRO 2 - DESPESA ORCAMENTARIA (+) TRANSF.

DESPESAS CORRENTES R$ 9.903.905,00
(+) [Pessoal e Encargos R$ 5.598.000,00
(+)  Duros e Encargos da Divida R$ 10.000,00
(+) |Outras Despesas Correntes R$ 4.295.905,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 8.185.580,00
(+) [Investimentos R$ 8.115.580,00
(+) Amortizagdo da Divida R$ 70.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 10.000,00
‘(+) ‘Reserva de Contingéncia R$ 10.000,00
TRANSF. FINANCEIRA CONCEDIDA R$ 2.630.515,00
‘(+) r'l'ransferéncias Concedidas R$ 2.630.515,00
TOTAL DA DESP. ORCAM. (+) TRANSF. R$ 20.730.000,00

IT - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDEIDE ASCURRA
QUADRO 1 - RECEITA ORCAMENTARIA (+) TRANSF.

RECEITAS CORRENTES R$ 1.000.000,00
(+) Receitas Patrimoniais R$ 6.500,00
(+) Transferéncias Correntes R$ 993.500,00
TRANSF. FINANCEIRA RECEBIDA R$ 2.175.515,00
‘(+) r'l'ransferéncias Recebidas R$ 2.175.515,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 300.000,00
(+) Transferéncias de Capital R$ 300.000,00

Art. 59 - Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados
ao atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, superavit orgamentario e para
obtencdo de resultado primario positivo, conforme abaixo:

RESERVA DE CONTINGENCIA

(+) Outros Riscos e Eventos Fiscais
Imprevistos

TOTAL R$

R$  [10.000,00

10.000,00

Paragrafo 10 - A utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingén-
cia sera feito por decreto do Poder Executivo Municipal, observado
o limite para cada evento de riscos Fiscais especificados neste
artigo.

Paragrafo 2° - Para efeito desta lei entende-se como “Outros Ris-
cos e Eventos Fiscais Imprevistos”, as despesas diretamente rela-
cionadas ao funcionamento e manutencao dos servigos de compe-
téncia da unidade gestora nado orcados ou orgados a menor.
Paragrafo 3° - Nao se efetivando até o dia 30/11/2014 os ris-
cos fiscais relacionados a passivos contingentes e intempéries
previstas neste artigo, os recursos a ele reservados poderdo ser
utilizados por decreto do Poder Executivo Municipal para atender
“Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos”, conforme definido
no paragrafo 2° deste artigo, desde que o orgamento para 2014
tenha reservado recursos para 0s mesmos riscos fiscais.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal esta autorizado, nos termos
do artigo 7° da Lei Federal 4.320/64, a abrir créditos adicionais
suplementares, até o limite de 40% (quarenta por cento) da Re-
ceita Corrente estimada no artigo 2° desta lei, utilizando como
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fonte de recursos:

I - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, observada a
tendéncia do exercicio;

II - superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - Excluem-se deste limite, os créditos adicionais
suplementares, decorrentes de leis municipais especificas aprova-
das no exercicio.

Art. 70 - As despesas por conta de dotagGes vinculadas a convé-
nios, operagOes de créditos e outras receitas de realizacdo extra-
ordinaria s6 serao executadas ou utilizadas de alguma forma, se
estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 8° - Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no or-
gamento da receita, ou o0 seu excesso poderao ser utilizados como
fontes de recursos para abertura de créditos adicionais suplemen-
tares de projetos, atividades ou operacdes especiais por decreto
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Fica o executivo municipal autorizado a remane-
jar por Decreto dotagdes de uma modalidade de aplicacao de des-
pesa para outra, dentro de cada projeto, atividade ou operagOes
especiais e vinculo de recurso.

Art. 99 - As receitas de realizacdo extraordinaria, oriundas de con-
vénios, operacles de crédito e outras, ndo serdo consideradas
para efeito de apuracdo do excesso de arrecadacgdo para fins de
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais.

Art. 10 - A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2014, a
partir de 1° de janeiro.

Municipio de Ascurra em, 09 de dezembro de 2013.
AIRES ROGERIO DALFOVO
Prefeito em Exercicio

Publicada a presente Lei na forma regulamentar,
Municipio de Ascurra em, 09 de dezembro de 2013

Claudia Dalfovo
Auxiliar Administrativo

Edital de PavimentaNgéo N° 01/2014
EDITAL DE PQVIMENTA(;AO N° 01/2014
CONTRIBUICAO DE MELHORIA - RUA PE SILVIO MONDINI

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, faz saber aos
interessados que foi efetuada Drenagem e Pavimentacao com La-
jotas de concreto, com preparacao da cancha na RUA PE SIL-
VIO MONDINI, através do Programa de Pavimentacdo de Ruas
com a Participacdo dos Proprietarios Lindeiros, Lei n°® 1136, de
15/06/2009, neste municipio de Ascurra.

1 - De acordo com o Artigo 5° da Lei n° 1136, de 15/06/2009,
combinado com o Artigo n° 448 da Lei Complementar n° 043, de
10/12/2002, alterada pela Lei Complementar 089, de 08/12/2008,
torna publico mediante este Edital os orgamentos para pavimenta-
¢do da Rua acima citada na extensao total de 83,80 m2.

1.1 - Orcamento da pavimentacdo com area de 83,80 m2, confor-
me ata de reuniao com moradores em 13/06/2013.

Empresa Valor Mat. Malor Mdo de Valor Total
P p/m2 obra e Material

RCPA - Empreiteira Ltda 47,36 3.968,76 3.968,76

:,IeE"a Planagem JDA Ltda |5 4.441,40 4.441,40

Comis Artefatos de Cimen-

ko Ltda ME 55,00 4.609,00 4.609,00

1.2 - Valor para pavimentagdo da Rua acima citada na extensao
de 83,80 m2, no valor de R$2.938,00 (dois mil novecentos e trinta
e oito reais) correspondendo a 74,03%(setenta e quatro virgula

zero tres porcento), custeados pelo proprietario e R$1.030,76 (mil
e trinta reais e setenta e seis centavos) correspondendo a 25,97%
(vinte e cinco virgula noventa e sete porcento) custeados pelo
municipio, totalizando o valor total de R$ 3.968,76 (trés mil, nove-
centos e sessenta e oito reais e setenta e seis centavos), tendo a
melhor proposta a Empresa RCPA EMPREITEIRA LTDA.
PARAGRAFO UNICO - Aos proprietarios que ndo aderiram ao pro-
grama, o municipio contratou a empresa que apresentou melhor
preco, conforme “caput” deste artigo e de acordo com o artigo
50 da Lei n° 1136, de 15/06/2009, rateando entre estes o valor
pago, respeitando a valorizacdo dos iméveis, através de Laudo de
avaliacao emitido por profissional competente.

2. CUSTO DA PAVIMENTACAO, CONFORME ORGCAMENTOS, (dis-
pensa de licitacdo - Art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93, alterada pela
9.648/98 - para obras e servigos de Engenharia) - e em conformi-
dade com o Art. 449, I, b, da LC 043, de 10/12/2002 alterada pela
LC 089, de 08/12/2008:

EMPRESA CONTRATADA: RCPA EMPREITEIRA LTDA (melhor pre-
co) - 12 Etapa

Materiais Aplicados e servigos Metros2 Valor Total Valor M2

Lajotas de concreto prensado

25X25X8; meio fio de concreto
100x30x11; areia Média, mdo de  83,80m2 R$ 3.968,76 47,36
obra para pavimentacdo.

2.1 - Delimitacdo da Zona Beneficiada (Art. 449, I, d, da LC 043,
de 10/12/2002 - alterada pela LC 089, de 08/12/2008).

Fica fixado como zona beneficiada pelas obras publicas ora des-
crito neste Edital, os terrenos que os proprietarios que nao ade-
riram ao Programa de Pavimentacao de Ruas com a Participacdo
dos Proprietarios Lindeiros, Lei n°® 1136, de 15/06/2009, conforme
Anexo II da ja citada Lei (Termo de Compromisso) sendo:
Proprietario Cadastro Testada

HELENA MORA 632.7 56,00 m2,
PM Ascurra - curva de Concordancia

2
da Rua Pe. Theobaldo Hech 27,80 m
TOTAL 83,80 m2

2.2 - Fator de Absorcdo (Art. 449, I, e, da LC 043/02)

A zona beneficiada tera um fator de absorcao de 100% (cem por
cento) do beneficio advindo da valorizacdo proporcionada pela
obra publica descrita neste Edital.

3. A cada proprietario a seguir relacionado, cabera de acordo com
0 artigo 449, I, ¢, § 1° ¢/c o artigo 454 ambos da Lei Complemen-
tar n® 043 de 10/12/2002, alterada pela Lei Complementar 089,
de 08/12/2008; artigo 5° da Lei n° 1136, de 15/06/2009 e consi-
derando o limite total da obra, as parcelas abaixo discriminadas:
RUA PE SILVIO MONDINI

PROPRIETARIO Cadastro Vao Vdo Valorizacdo % Vcm

HELENA
MORA

[Total Proprie-
tario

PM Ascurra

- curva de
Concordancia
da Rua Pe.
Theobaldo
Hech

TOTAL PM
ASCURRA

632.7 44.800,0047.738,00 [2.938,00 [74,03 2.938,00

2.938,00

103076 1597 11.030,76

1.030,76
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TOTAL OBRA
- Conforme
Orcamento

3.968,76 100 3.968,76

4 SISTEMA DE PAGAMENTO DA PAVIMENTAGCAO

4.1 - Pagamento a vista com 10% (dez por cento) de desconto ou
em até 36 parcelas, conforme Artigo n® 462, § 1° da Lei Comple-
mentar n°® 043/2002 de 10/12/2002, e alteracdes, revogada pela
Lei Complementar 143/2013, de 20/12/2013.

5 DO PRAZO PARA RECLAMANGAO E/OU IMPUGNAGAO

5.1 - De acordo com o artigo 449, II, da Lei Complementar n°
043 de 10/12/2002, alterada pela Lei Complementar 089, de
08/12/2008, os proprietarios ou titulares dos imdveis acima re-
lacionados, terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacdo do presente Edital, para impugnacdo de qualquer dos
elementos nele constantes, cabendo ao impugnante o 6nus da
prova.

5.2 - A impugnacao devera ser dirigida ao Prefeito Municipal, atra-
vés de peticdo fundamentada, que servira para o inicio do Proces-
so Administrativo Fiscal. (Art. 449, III da LC 043/02), alterada pela
LC 089, de 08/12/2008.

6 As partes a serem rateadas pelos proprietarios dos iméveis be-
neficiados com a pavimentagdo, devem ser langados pelo setor
competente, de acordo com o previsto no item 2, observadas e
anotadas as alteracdes que porventura se fizerem necessarias, em
face de reclamac0es ou erros de calculos.

Municipio de Ascurra em, 24 de julho de 2014.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital na forma regulamentar
Municipio de Ascurra em, 24 de julho de 2014.

Claudia Dalfovo
Auxiliar Administrativo

EDITAL DE PAVIMEI!TACAO N° 02/2014
EDITAL DE PAVIMENTAGAO N° 02/2014
(CONTRIBUIGAO DE MELHORIA - RUA SANT'ANA)

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, faz saber aos
interessados que foi efetuada Drenagem e Pavimentagdo com La-
jotas de concreto, com preparagao da cancha na RUA SANT'ANA,
através do Programa de Pavimentacdo de Ruas com a Participacdo
dos Proprietarios Lindeiros, Lei n°® 1136, de 15/06/2009, neste
municipio de Ascurra.

1 - De acordo com o Artigo 5° da Lei n° 1136, de 15/06/2009,
combinado com o Artigo n°® 448 da Lei Complementar n°® 043 de
10/12/2002, alterada pela Lei Complementar 089, de 08/12/2008,
torna publico mediante este Edital os orgamentos para pavimenta-
¢ao da Rua acima citada na extensdo total de 44,80 m?2

1.1 - Orcamento da pavimentacdao com area de 44,80 m2,
conforme ata reunido moradores 20/06/2013.

Valor Mat. |Valor Mao de obra
Empresa . Valor Total
p/m2 e Material
RCPA - Empreiteira Ltda 47,36 2.121.73 2.121.73
Terra Planagem JDA Ltda ME [53,00 2.374,40 2.374,40
Comis Artefatos de Cimento
Ltda ME 55,00 2.464,00 2.464,00

1.2 Valor para pavimentagao da Rua acima citada na extensdo de
44,80 m2, no valor de R$ 2.121.73 (dois mil cento e vinte e um
reais e setenta e trés centavos) correspondendo a 100%, custe-
ados pelo proprietario, tendo a melhor proposta a Empresa RCPA
EMPREITEIRA LTDA.

PARAGRAFO UNICO - Aos proprietarios que ndo aderiram ao pro-
grama, o municipio contratou a empresa que apresentou melhor
preco, conforme “caput” deste artigo e de acordo com o artigo
50 da Lei n° 1136, de 15/06/2009, rateando entre estes o valor
pago, respeitando a valorizagdo dos imdveis, através de Laudo de
avaliacao emitido por profissional competente.

2. CUSTO DA PAVIMENTACAO, CONFORME ORGAMENTOS, (dis-
pensa de licitacdo - Art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93, alterada pela
9.648/98 - para obras e servigos de Engenharia) - e em conformi-
dade com o Art. 449, 1, b, da LC 043, de 10/12/2002, alterada pela
LC 089, de 08/12/2008:

EMPRESA CONTRATADA: RCPA EMPREITEIRA LTDA (melhor pre-
co) - 12 Etapa

Materiais Aplicados e servigos Metros2 Valor Total Valor M2

Lajotas de concreto prensado

25X25X8; meio fio de concreto
100x30x11; areia Média, mdo de 144,80m2 R$ 2.121,73 47,36
obra para pavimentagao.

2.1 - Delimitacdo da Zona Beneficiada (Art. 449, I, d, da LC 043,
de 10/12/2002 - alterada pela LC 089, de 08/12/2008).

Fica fixado como zona beneficiada pelas obras publicas ora des-
crito neste Edital, os terrenos que os proprietarios que nao ade-
riram ao Programa de Pavimentagao de Ruas com a Participacdo
dos Proprietarios Lindeiros, Lei n® 1136. De 15/06/2009, conforme
Anexo II da ja citada Lei (Termo de Compromisso) sendo:
Proprietario Cadastro Testada

OSNI JOSE NAU 2927.0 44,80 m2.
TOTAL 44,80m?2

2.2 - Fator de Absorcdo (Art. 449, I, e, da LC 0043/02)

A zona beneficiada terd um fator de absorgao de 100% (cem por
cento) do beneficio advindo da valorizagdo proporcionada pela
obra publica descrita neste Edital.

3. A cada proprietario a seguir relacionado, cabera de acordo com
0 artigo 449, I, ¢, § 1° ¢/c o artigo 454 ambos da Lei Complemen-
tar n°® 043 de 10/12/2002, alterada pela Lei Complementar 089,
de 08/12/2008; artigo 5° da Lei n° 1136, de 15/06/2009 e consi-
derando o limite total da obra, as parcelas abaixo discriminadas:
RUA SANT'ANA

PROPRIETARIO Cadastro Vao Vdo Valorizagao % Vcm

OSNI

JOSE NAU 2927.0 167.798,00 170.219,00 [2.421,00 100,00 2.121.73
To'taI’P'ro- 2.121,73
prietario

4 SISTEMA DE PAGAMENTO DA PAVIMENTAGAO

4.1 Pagamentos a vista com 10% (dez por cento) de desconto ou
em até 36 parcelas, conforme Artigo n® 462, § 1° da Lei Comple-
mentar n° 043, de 10/12/2002, e alteracdes, revogada pela Lei
Complementar 143, de 20/12/2013.

5 DO PRAZO PARA RECLAMANGCAO E/OU IMPUGNAGAO

5.1 De acordo com o artigo 449, II, da Lei Complementar n©
043, de 10/12/2002, alterada pela Lei Complementar 089, de
08/12/2008, os proprietarios ou titulares dos imoéveis acima re-
lacionados, terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
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publicacdo do presente Edital, para impugnacado de qualquer dos
elementos nele constantes, cabendo ao impugnante o 6nus da Balnearlo R|nca0

prova.

5.2 A impugnagdo devera ser dirigida ao Prefeito Municipal, atra-
vés de petigao fundamentada, que servird para o inicio do Proces-
so Administrativo Fiscal. (Art. 449, III da LC 0043/02), alterada
pela LC 089, de 08/12/2008.

6. As partes a serem rateadas pelos proprietarios dos imdveis be-
neficiados com a pavimentagdo, devem ser langados pelo setor
competente, de acordo com o previsto no item 2, observadas e
anotadas as alteracOes que porventura se fizerem necessarias, em
face de reclamac0es ou erros de calculos.

Municipio de Ascurra em, 24 de julho de 2014.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital na forma regulamentar
Municipio de Ascurra em, 24 de julho de 2014.

Claudia Dalfovo
Auxiliar Administrativo

PREFEITURA

Lei Complementar 006/2014

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2014.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 01/2013 E SEUS ANEXQOS, CRIAN-
DO OS CARGOS DE MOTORISTA DE CAMINHAO E GARI E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Art. 10 - Altera a lei complementar n°© 01/2013, alterando o quadro
de servidores efetivos,criando os cargos demotorista de caminhao
e gari ou coletor de lixo.

§10- A amplitude de referéncia, atribuicbes e vagas dos referidos
cargos estao elencadas nosAnexos da presente Lei.

§20- Os reajustes e correcdes sofridas na tabela anexa a lei
02/2013 serdo repassados aos vencimentos ora fixados.

Art. 20 - Fica desde ja autorizada a contratacdo temporaria dos
servidores acima até a data de 01/08/2015, ou até a realizagdao de
concurso publico, o que ocorrer primeiro.

Art. 3° - Fica autorizadaa contratacdo temporaria, conforme pre-
ceitua a Lei Organica Municipal, tendo em vista o aumento repen-
tino e sazonal da populacdo entre os meses de dezembro a margo.
§ 1° Os servidores serdo contratados temporariamente, por até
120 dias, através de chamamento publico, em edital devidamente
publicado em jornais de circulacdo local.

§ 2° O numero de vagas a serem preenchidas durante a tempora-
da de verdo constam no anexo da presente lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Balneario Rincdo, 24 de Julho de 2014.

DECIO GOMES GOES

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria de Administracdo, em 24 de
julho de 2014.

VALBERTO BERKENBROCK

Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

ANEXOS ,
CATEGORIA FUNCIONAL, CARGA HORARIA SEMANAL, AMPLITU-
DE DE REFERENCIA E VENCIMENTOS

Empregos Efetivos:

GARI OU COLETOR DE LIXO
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Amplitude de Referéncia: 07a 14
Vencimentos: R$938,07

MOTORISTA DE CAMINHAO
Carga Horaria semanal: 40 horas
Amplitude de referéncia 14 a 21
Vencimento: R$ 1.319, 95

DOS CARGOS PERMANENTES - EMPREGO EFETIVO

GRUPO N° DE ~ AMPLITUDE DE
CARGOS DESCRIGAO DO CARGO REFERENCIA
EMPREGO
EFETIVO 08 GARI OU COLETOR DE LIXO 07 a 14
04 Motorista de Caminhao 14221

DOS CARGOS EM PROVIMENTO TEMPORARIO - TEMPORADA DE
VERAO
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~ AMPLITUDE DE
No DE CAR-  PEoCRIGAO DO CARGO o e pencia
GRUPO 50S GARI OU COLETOR DE
LIXO 07 A 14
EMPREGO 08
TEMPORARIO 04 MOTORISTA DE cAML- [+ A 2L
NHAO

DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

MOTORISTA DE CAMINHAO

AMPLITUDE DE REFERENCIA: 16 a 23

ATRIBUIGOES: )

a) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo do
veiculo. )

b) DESCRICAO ANALITICA: Dirigir automdveis, principalmente ca-
minhdes, inclusive compactadores de lixo,todos de propriedade
ou a disposicdo do SAMAE -Balneario Rincdo; recolher o veiculo
a garagem quando concluido o servico do dia; manter o veiculo
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emer-
géncia; zelar pela conservacdo do veiculo; transportar carga de
natureza diversa e registrar, quando for o caso, o tipo e a quanti-
dade do material transportado, bem como o nimero de viagens;
promover o abastecimento do veiculo; comunicar, no recolher o
veiculo, qualquer defeito por ventura existente; verificar sempre
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo do
veiculo;verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como a calibragem dos pneus; manter controle do histdrico
do veiculo, inclusive em relacdo aos eventos de consumo, mecani-
ca, IPA, etc.; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e EPI’s, fornecido pelo
SAMAE, plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Portador do Atestado de Conclusdo das séries
iniciais do Ensino Fundamental e estar habilitado para conduzir
veiculos necessarios, ou seja possuir habilitacao nacional nas ca-
tegorias A, B e C.

¢) Outros: Conforme instrucdes reguladoras da Legislacdo Muni-
cipal

Recrutamento através de concurso publico.

GARI OU COLETOR DE LIXO

AMPLITUDE DE REFERENCIA 07 A 14

a) DESCRICAO SINTETICA: Conservar a limpeza de logradouros
publicos por meio de coleta de lixo,em caminhdes coletores com
compactador, varrigdes, lavagem, pintura deguias, aparo de gra-
mas e outros servigos afins.

b) DESCRICAO ANALITICA: - percorrer logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidospara recolher o lixo, despejar o lixo,
amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em
caminhGes especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte;separar o lixo, por tipo
de classificagdo de material, para reciclagem;realizar a varricao
de logradouros publicos; capinar vegetacdo das guias, calcadas
€ margens de rios; pintar guias, sarjetas e alambrados; retirar
detritos das margens dos rios;utilizar equipamento de protecao
individual e coletiva; zelar pela conservagdo e guarda dos bens
que Ihe forem confiados;executar outras atribuicdes afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e EPI’s, fornecido pelo
SAMAE, plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Portador do Atestado de Conclusdo das séries
iniciais do Ensino Fundamental.

c) Outros: Conforme instrucdes reguladoras da Legislagdo Muni-
cipal

d) Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e prova
de esforgo fisico.

Aviso de Revogacdao 051/Pmbr/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

AVISO DE REVOGAGAO PREGAO N° 051/PMBR/2014.

Considerando a auséncia de interessados no certame, em sua se-
gunda abertura. A Pregoeira, no uso das atribuicles legais que
Ihes sdo conferidas, torna publico que: A Licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 051/PMBR/2014, cujo objeto é a con-
tratacdo de empresas do ramo pertinente, para fornecimento de
aparelhos eletro musicais, para atendimento a Secretaria de Edu-
cagdo e Cultura do Municipio de Balneario Rincdo /SC, com aber-
tura programada para o dia 24/07/2014, as 14h00min horas, SERA
REVOGADA, face a auséncia de interessados.

Balneario Rincdo, 24 de Julho de 2014.
GISELE P. FERREIRA
PREGOEIRA MUNICIPAL

Aviso de Pregao 016/SAMAE/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N°. 016/SAMAE/2014.

Tipo: MENOR PRECO POR LITRO.

Data e horario da sessdo de abertura: 06/08/2014 as 14h00min.

Local: Prefeitura Municipal de Balneario Rincao/SC, situado na
Avenida Leoberto Leal, SN, Centro, do Municipio de Balneario Rin-
cdo - SC.

Objeto: Contratagao de empresa do ramo pertinente para forne-
cimento de forma parcelada, de combustivel, para manter a frota
de veiculos proprios e locados do Servico Auténomo Municipal de
Agua e Esgoto de Balneario Rincdo, durante o ano de 2014.
Fone/Fax: (48) 3468-4528/ e-mail: licitacao.rincao@hotmail.com

Balnedrio Rincdo - SC, 24 de Julho de 2014.
Pregoeira
Gisele P. Ferreira

Aviso de Retificacao E Prorrogacao PP 058/
Pmbr/2014

AVISO DE RETIFICACAO E PRORROGACAO DO EDITAL DE PRE-
GAO PRESENCIAL N°, 058/PMBR/2014 O Presidente da Comissdo
de Licitagdo do Municipio de Balneério Rincdo - SC, torna publico
para conhecimento dos interessados, que o Edital de Pregdo Pre-
sencial N°. 058/PMBR/2014, que tem como objeto: contratacdo de
empresas do ramo pertinente, para a aquisicao de equipamentos
eletrénicos, eletrodomésticos, materiais de expediente e pedago-
gico para uso dos diversos departamentos da Secretaria de Assis-
téncia Social do Municipio de Balneario Rincdo - SC, fica retificado
em sua Planilha Orgcamentaria, os itens: 01, 03, 04, 05, 06, 22, 23,
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25, 29, 49, 62, 68 e 70 dos lotes 01, 04 e 05, onde se l€é: CAMERA DIGITAL
Caracteristicas técnicas: Tipo
LOTE 1 - ELETRONICOS, ELETRODOMESTICOS E MOVEL S_e camera: camera ;Eﬁl
ipo de monitor: -TFT com
Ajuste de brilho em 5 niveis
~ PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UN |QTDE UNI'(IEARIO TOT(A;L Tamanho do Monitor: 2,7 pol.
na diagonal Resolugdo em
megapixels (MP): 20.1MP Me-
APARELI-,'O_ DE D\,/D_ moria interna: 27MB Memoria
Caracteristicas Técnicas: externa: 4G Zoom digital: 7x
Fungdo: Reproduz DVD * VCD - Idioma do menu: inglés e
2 1 . . j: n i - . )
E/DRC\:\f 'a Ll*jflig -/ﬁg gl\lePé) @ portugués Microfone: imbutido
Cor- pret Com modos de cena e editor
Eor. p;le °. létricas:CA de imagem na camera. Video: Uni-
00240 ¢ eote T 05 AVI (video: Motion-JPEG, ~(da- 1  R$ 456,33 R$ 456,33
SOz ' audio: monaural PCM (22.050 de
01  Consumo de energia:10 W (em da- 2 R$ 134,23 R$ 268,46 KHz, 16 bits)
operacdo) 2,5 W (em modo  |de HD:I 1280px720p/30 qps
;tqu-gy)’ dio: Analéaica 2.1 QVGA (320%240)
val @ leka: 10 Analogica &4, VGA: 640x480 Bateria/Baterias
.rms ( 2) . Bateria Recarregavel de Li-ion
Sistemas de sinais :PAL, NTSC, EN-EL19 Dimens@es aproxi-
AUTO, PALM madas: (Largura x Altura X
Acessorios: Cabo A/V, controle Profundidade) 96,8 mm x 57,8
remoto, 2 pilhas AAA, mm x20.5 mm ! !
Manual do Usuario Contetido da embalagem: cé-
FORNO MI_CROO,ND_AS _20L mera digital, cabo USB, manual
Caracter.lst|cas tecnicas: e bateria. Garantia do fornece-
Forno Microondas de Bancada dor: no minimo 3 meses
30l 22.0V . IAPARELHO DE TELEFONE SEM
Capacidade 30 litros; Auto- FIO
(:425:1%:%?'?:?:”;;) ;z;}g;ga ue- Uni- Caracteristicas técnicas:
03 | oo < U da- 1 R¢ 365,48 R 365,48 Frequiéncia Hz: digital Cor:
- d ! S Eletrénica: de preto Com Display/Tela
rave? _e egurana. € ro,nlga, voltagem:bivolt Distancia fora .
11 niveis de poténcia; Reldgio da base:Até 50m em locais Uni-
digital; Tecla + 30 minutos; 06 fechado.s e 300m em locais da- 1 R$ 88,18 R$ 88,18
Tecla pipoca; Tempo de espera; abertos. Funcdes flash, redial de
Trava de seguranca eletronica; pause e' mute.chama d;s !
(Garantia: 1'ano. lem espera,teclado
FORNO I,ELI_ETRIC,O . luminoso,volume da campainha
Caracteristicas técnicas: Capa- e 1 manual do usurio. Garan-
cidade: 30l Composicdo/ma- tia no minimo 1 ano
terial: ago inox e vidro Possui:
tampa seletor de temperatura,
grelha e timer. Voltagem: bivolt Uni- LOTE 4 - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
04  Funcdes: Assar, grelhar e aque-da- |1 R$ 263,98 [R$ 263,98
cer. AIimentagﬁo via energia de IMPRESSORA LASER COLO-
elétrica Garantia do fornecedor RIDA
e no minimo 1 ano Dimensbes 22 Caracteristicas técnicas: ~ Unidadell  R$ 930,00 R 930,00
@proximadas do produto - cm Impressora laser color com
(AXLxP): 33x47x29cm conexdo wireless, CP 1025
NOTBOOK
Caracteristicas Técnicas:
Notebook Gateway ( BY Acer .
23 ) NES6R06b com Intel Core Unidadel  R$ 1.496,33R$ 1.496,33
i3/ 4GB /500GB /LED 15,6
Windows 8
LOTE 5 - MATERIAIS DE EXPEDIENTE E PEDAGOGICO
MASSA DE MODELAR
25 |Caracteristicas técnicas: Caixa 24 R$ 4,40 R$ 105,60
Caixa com 12 cores, soft, acrilex
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PINCEIS CAMERA DIGITAL
Caracteristicas técnicas: ) Caracteristicas técnicas:

29 Cerdas sintéticas, cabo de madeira,UmdadeS 20 R$2,73 R$ 54,60 Tipo de camera: camera
n°10 digital tipo de monitor:
Clips para papel fabricado com LCD-TFT com Ajuste de

49 arame de ago niquelado,tamanho Unidade 7 R$ 8,10 R$ 56,70 brilho em 5 niveis Tamanho
8/0 caixa com 100 unidades do Monitor: 2,7 pol. na

62 |Postit (pacote com 4 unidades) Unidade |10 R$ 4,43 R$ 44,30 diagonal Resolugdo em

- megapixels (MP): 20.1MP

68 ZZEZL;Oa'ha (pacote com 2 uni- |\ iiade 80 R$ 3,50 |R$ 280,00 Meméria interna aproxima-
Tek bond (cola estantanea eva) damente: 27MB Memaria

70 20 Unidade 20 R$ 9,50 R$ 190,00 externa: 4G Zoom optico:

9 7x Idioma do menu: inglés
) e portugués Microfone:

....leia-se: imbutido Com modos de

cena e editor de imagem Unida-

LOTE 1 - ELETRONICOS, ELETRODOMESTICOS E MOVEL 05 23 Cal\Tetr.a- \/J'gEZ:AVId(VI- de 1 R$ 456,33 |R$ 456,33

eo: Motion-. , audio:
monaural PCM (22.050
~ PRECO PRECO .
rrem [FPECIFICAGAO UN  (QTDE UNITARIO TOTAL ':I"I')Z 11;83“)5()72 05/30 aps
APARELHO DE DVD veh (32%x2 45) ap
Caracteristicas Técnicas: VGA: 640x480 Bateria/
SléggécéDRZpr?ds_z DVC%:E Baterias Bateria Recarre-
R/RW - MP§ 'angc;PEG gavel de Li-ion Dimensdes
Cor: preto aproximadas: (Largura x
) ~ - ida- Alt Profundidade) 96,8
1 Especificagoes eletrlcas:CA,Unlda 2 R$ 134,23 [R$ 268,46 ura x Profundidade)
100-240 V. 60 Hz de mm x 57,8 mm x20,5 mm
Sistemas ée sinais :PAL Conteddo da embalagem:
NTSC. AUTO PAL-I\;I ! camera digital, cabo USB,

a ! manual e bateria. Garantia
Acessorios: Cabo A/V, con- do fornecedor: no minimo
trole remoto, 2 pilhas AAA, 3 meses '

Manual do Usuario
FORNO MICROONDAS20L APARELHO DE TELEFONE
Caracteristicas técnicas: SEM FIO
Forno Microondas de_ Ban- Caracteristicas técnicas:
cada 201 220v Capacidade Frequéncia Hz: digital
20 litros; Cor: preto Com Display/
Autodescongelamento Tela voltagem:bivolt
Funcao Memgna; Fungao Unida- Distancia fora da base:Até
03  |Autorreaquecimento; Trava de 1 R$ 365,48 [R$ 365,48 50m em locais fecha-
de Seguranca Eletronica; dos e 300m em locais Unida- R$ 88,18 |R$ 88,18
L1 niveis de poténcia; 06 abertos. Funges flash de
Relogio d'glta,l; redial e mute,chamadas
Tecla + 30 minutos; Tecla lem espera,teclado
pipoca; Tempo de espera; luminoso v’olume da
Trava de seguranca eletr6- campainr;a e 1 manual
nica; Garan,tla: 1 ano. do usuario. Garantia no
FORNO ELETRICO minimo 1 ano
Caracteristicas técnicas: )
Capacidade: 301 Compo-
sicdo/material: ago inox e
vidro Possui: tampa seletor| LOTE 4: EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
04 de.temperatura, g.rel.ha Unida- " RS 263,98 R$ 263,08
e timer. Voltagem: bivolt de IMPRESSORA LASER COLORIDA
Fungoes: A_ssar, greNIhar.e Caracteristicas técnicas: Impres-
aquecer. Alimentagdo via sora laser color com conex&o
energia eletrica Garantlra. wireless. Velocidade aproxima-
do fornecedor de no mini- da impress3o em preto: 16.0
mo 1 ano ppm Velocidade aproximada

~ ) R R
impressao em cores: 4.0 ppm  |Unida- $930,00 R$ 930,00

- Impressdo rapida - Cartuchos |de
de cores individuais - Facil
instalagdo - Compativel com
diferentes sistemas operacionais
(Windows, Linux e Mac Os)

22
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NOTBOOK Barra Velha
Caracteristicas Técnicas: No-

23 tebook com Intel Core i3/ 4GB |Unida- 1 R$ 1.496,33R$ 1.496,33

500GB /LED 15,6 Windows 8 de

LOTE 5 - MATERIAIS DE EXPEDIENTE E PEDAGOGICO

MASSA DE MODELAR

25 |Caracteristicas técnicas: 24 R$ 4,40 R$ 105,60

Caixa com 12 cores, soft. Caixa
PINCEIS
Caracteristicas técnicas: Unida-

Cerdas sintéticas, cabo de madei- |des 20 R$2,73 RS 54,60

29 ra, n°10 ponta chata
Clips para papel fabricado com Unida-
49 @arame de ago niquelado,tamanho 7 R$ 8,10 R$ 56,70
. de
8/0 caixa com 500g
Postit 38x50 com 100 folhas Unida-
62 |(pacote com 4 unidades cores de 10 R$ 4,43 R$ 44,30
diversas)
Papel toalha (pacote com 2 rolos Unida-
68 @proximadamente 55 unidades de 80 R$ 3,50 R$ 280,00
cada)
Unida-
70  (Cola para eva de 20g de 20 R$ 9,50 R$ 190,00

fica prorrogado para o dia: 07/08/2014 as 14h00min, com o rece-
bimento/protocolo dos envelopes (Habilitagdo e Proposta) até as
13h45 do destacado dia, por retificacdo de planilha, por interesse
publico e conveniéncia administrativa, conforme previsto na Lei
NO°. 8.666/93. Feita a retificacdo e a prorrogacao acima, ficam to-
dos interessados notificados para os fins legais e de direito.

Balneario Rincdo, 24 de Julho de 2014.
GISELE P. FERREIRA
PREGOEIRA

PREFEITURA

PP 040/2014 Pmbv

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Processo Administrativo n® 060/2014 - Pregdo Presencial n°
040/2014

A Prefeitura de Barra Velha, através da Secretaria de Administra-
¢do, nos termos da Lei n® 10.520/2002 e subsidiariamente, pela
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, torna publico para o conheci-
mento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL do tipo Menor Preco global por LOTE para
aquisicdo de caminhao cacamba e escavadeira hidraulica (Convé-
nio n® 2014TR2748 Processo SDR 3477/2014 Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Regional - Joinville) conforme especificacdes
detalhadas do Anexo I - Termo de Referéncia. Recebimento dos
Envelopes até: 07/08/2014 as 08:30 horas. Data da Sessao Publi-
ca: 07/08/2014 as 08:45 horas, na Secretaria da Administragdo,
situada na Av. Governador Celso Ramos, n°® 200, Centro, Barra
Velha/SC. Coordenacdo do Processo: Pregoeira Rubia Fernanda Al-
ves. O Edital na integra encontra-se a disposigao dos interessados
no endereco supra, horario: 8:00 as 12:00 horas e 13:30 as 17:30
horas, ou no site www.barravelha.sc.gov.br.

Barra Velha, 24 de julho de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito.

PP 007/2014 Fumtec

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Processo Administrativo n® 016/2014 - FUMTEC
Pregao Presencial n® 007/2014 - FUMTEC

A Prefeitura de Barra Velha, através da Secretaria de Administra-
¢do, nos termos da Lei n® 10.520/2002 e subsidiariamente, pela
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, torna publico para o conheci-
mento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL do tipo Menor Preco Global para Servico
publicacdo e divulgacdo de campanhas, atos, acdes, eventos da
prefeitura de Barra Velha e Fundacdo de Turismo Esporte e Cul-
tura, conforme especificagdes detalhadas no Anexo I - Termo de
Referéncia. Recebimento dos Envelopes até: 21/08/2014 as 08:30
horas. Data da Sessdo Publica: 21/08/2014 as 08:45 horas, na
Secretaria da Administracdo, situada na Av. Governador Celso Ra-
mos, n° 200, Centro, Barra Velha/SC. O Edital na integra encon-
tra-se a disposicao dos interessados no endereco supra, horario:
08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, ou no site www.
barravelha.sc.gov.br.

Barra Velha, 24 de julho de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito.
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PREFEITURA DE BARRA VELHA Bela VISta do TOldO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Processo Administrativo n® 061/2014 - Pregdo Presencial n©
041/2014

A Prefeitura de Barra Velha, através da Secretaria de Administra-
Gao, nos termos da Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente, pela
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, torna publico para o conheci-
mento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL do tipo Menor Prego por Lote para Aquisicio
de material para uso no sistema viario, confecgdo de placas de
identificacdo de ruas incluindo servigo e aplicagdao. De acordo com
o anexo I Termo de Referencia. Recebimento dos Envelopes até:
21/08/2014 as 14:00 horas. Data da Sessao Publica: 21/08/2014
as 14:30 horas, na Secretaria da Administracdo, situada na Av.
Governador Celso Ramos, n° 200, Centro, Barra Velha/SC. Coor-
denacdo do Processo: Pregoeira Rubia Fernanda Alves. O Edital
na integra encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco
supra, horario: 8:00 as 12:00 horas e 13:30 as 17:30 horas, ou no
site www.barravelha.sc.gov.br.

Barra Velha, 24 de julho de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito.

PP 018/2014 FMS

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Processo Administrativo n® 021/2014 - FMS - Pregao Presencial n®
018/2014-FMS

A PREFEITURA DE BARRA VELHA, através da Secretaria de Ad-
ministracdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.520 de 17/07/2002
e, subsidiariamente, pela Lei n°© 8.666/93, de 21/06/1993, torna
publico para conhecimento dos interessados que fara realizar Li-
citagdo na Modalidade Pregdo Presencial, Tipo Menor Prego por
Item, para aquisicao de combustivel para a frota da secretaria de
salde do Municipio de Barra Velha/SC, conforme especificacdes
constantes do Anexo I - Termo de Referéncia. Recebimento dos
Envelopes até: 07/08/2014 as 15:00 horas. Data da Sessdo Publi-
ca: 07/08/2014 as 15:15 horas, na Secretaria da Administracdo,
situada na Av. Governador Celso Ramos, n° 200, Centro, Barra Ve-
Iha/SC. Coordenacdo do Processo: Rubia Fernanda Alves. O Edital
na integra encontra-se a disposicao dos interessados na Secretaria
de Administracao da Prefeitura de Barra Velha, no endereco acima
citado, horario: das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, ou
no site www.barravelha.sc.gov.br.

Barra Velha, 24 de julho de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS
Prefeito

PREFEITURA

Decreto N° 176

DECRETO N.° 176/2014, DE 21 DE,JULHO DE 2014.

“DISPOE SOB,RE ABERTURA DE CBEDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS".

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, e amparado pela Lei Municipal n.° 1047/2014 de 21 de
julho de 2014.

DECRETA:

Art. lo. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orgamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo -
Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 900.000,00 (Novecentos mil
reais) com a seguinte classificagdo institucional, funcional e pro-
gramatica:

L SEC. MUNIC.
ORGAO 06.00 DE EDUCACAO R$
Unidade Or- 06.01 SEC. MUNIC.
camentaria ' DE EDUCACAO
Manutencdo do
72 Desenvolvimen-
12.365.0005- 2.011 =
to da Educagao
2.011 )
Infantil
Dotacio 3.1.90.00.00.00.00.00.00.0736 Aphcagoes 900.000,00
Diretas
TOTAL GERAL 900.000,00

Art. 20, Para Suporte do Crédito Adicional Suplementar de que tra-
ta o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a suplementar o valor de R$ 900.000,00 (Novecentos
mil reais), conforme abaixo especificado.

ORGAO 06.00 SEC. MUNIC. DE EDUCAGAO R$
Unidade Orca-\,e. 9 SEC. MUNIC. DE EDUCACAO
mentaria
39- Manutencdo do Desenvolvi-
12.361.0005- 2.008 mento da Educacgo Infantil
2.008
3.1.90.00.00.00
Dotagdo .00.00.00.0736 |AplicagGes Diretas 400.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORGAO 07.00 INFRAESTRUTURA E SERVI-
COS PUBLICOS
Unidade Orca- SECRETARIA MUNICIPAL DE
mentéria 07.01 INFRAESTRUTURA E SERVI-
COS PUBLICOS
90- Manutencdo da Secretaria
15.452.0006- [1.007 de Infra Estrutura e Servigos
1.007 Publicos
Dotagdo 36%90%%0.600%738Aplicag6es Diretas 500.000,00
TOTAL GERAL 900.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda

Decreto 177

DECRETO N.© 177/2014, DE 21 DE,JULHO DE 2014.

“DISPOE SOBRE ABERTUR/-} DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS".

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, e amparado pela Lei Municipal n.° 1048/2014 de 21 de
julho de 2014.

DECRETA:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orgamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo -
Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 125.290,00 (Cento e vinte e
cinco mil e duzentos e noventa reais) com a seguinte classificacao
institucional, funcional e programatica:

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda

Decreto N° 178

DECRETO N.© 178/2014 DE 21 DE _]ULHO DE 2014.

“DISPOE SOB,RE ABERTURA DE CFA{EDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS".

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, e amparado pela Lei Municipal n.° 1005/2013 de 18 de
dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orcamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo -
Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
com a seguinte classificagdo institucional, funcional e programa-
tica:

Art. 20, Para Suporte do Crédito Adicional Especial de que trata
o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a suplementar o valor de R$ 125.290,00 (Cento e vinte
e cinco mil e duzentos e noventa reais), referente a Abertura de
Crédito Adicional Especial por conta de Leildo autorizado pela Lei
n°1.038/2014 de 29 de maio de 2014.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

ORGAO 02.00 GABINETE DO PREFEITO R$ o FUNDO MUNICIPAL DE
; _ ORGAO 11.00 DESENVOLVIMENTO R$
Unidade Or- ) 4y GABINETE DO PREFEITO RURAL
camentaria
149- Unidade O FUNDO MUNICIPAL DE
Manutengdo do Gabinete do nidade Orea- 1,4 91 DESENVOLVIMENTO
04.122.0002-2.002 ) mentaria :
5.002 Prefeito RURAL
IACOES VOLTADAS A
= 4.4.90.00.00.00. | . . : 01-20.606.0004-
Dotagao 00.00.00.0739 AplicagOes Diretas 58.000,00 > 006 2.006 MELHORIA DA AGRICUL-
- SECRETARIA MUNICIPAL DE [TURA
ORGAO  [06.00 EDUCACEO " 3.3.90.00.00.00. |\ .. .
C Dotagao 00.00.00.0700 Aplicagdes Diretas 8.000,00
Unidade Or- 06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE bt
camentaria o> EDUCACAO TOTAL GERAL  8.000,00
150- Manutencdo da Secretaria
12.361.0005-2.007 Municipal Educacio Art. 29. Para Suporte do Crédito Adicional Suplementar de que
2.007 trata o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Munici-
~ 4.4.90.00.00.00. | . . pal autorizado a anular o valor de R$ R$ 8.000,00 (oito mil reais)
Dotacdo Aplicacdes Diretas 30.000,00 . o ! !
g 00.00.00.0739 [ P€a¢ conforme abaixo especificado:
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORGEO  07.00 INFRAESTRUTURA E SERVICOS . FUNDO MUNICIPAL DE
PUBLICOS ORGAO 11.00 aliiiTVOLVIMENTO R$
Unidade Or- SECRETARIA MUNICIPAL DE
, . [07.01 INFRAESTRUTURA E SERVICOS Unidade Orga- FUNDO MUNICIPAL DE
camentaria . .. 11.01 DESENVOLVIMENTO
PUBLICOS mentaria RURAL
151- Manutencdo da Secretaria 20.606.000 BES S
15.452.0006-2.022 Municipal de Infraestrutura e 25(;02' 0004- 2.006 CESEIAVS:T:ERAICSL?ERA
2.022 Servicos Publicos : b+ 4.90.00.00.00
~ 4.4.90.00.00.00. |, . . . Dotacdo e " Aplicagdes Diretas 8.000,00
Dotagao 00.00.00.0739 Aplicagoes Diretas 37.290,00 00.00.00.0700
TOTAL 125.290.00 TOTAL GERAL 8.000,00
GERAL B

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda
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Decreto N° 179

DECRETO N.°© 179/2014, DE 21 DE,JULHO DE 2014.

“DISPOE SOB,RE ABERTURA DE CFA{EDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, e amparado pela Lei Municipal n.° 1049/2014 de 21 de
julho de 2014.

DECRETA:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orcamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo
- Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Cré-
dito Adicional Suplementar no valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil
reais) com a seguinte classificagdo institucional, funcional e pro-
gramatica:

Decreto N° 180

DECRETO N.° 180/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014.

“DISP(':)E SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, e amparado pela Lei Municipal n.° 1050/2014 de 21 de
julho de 2014.

DECRETA:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orgamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo -
Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 324.981,30 (Trezentos e vinte e
quatro mil novecentos e oitenta e um reais e trinta centavos) com
a seguinte classificacdo institucional, funcional e programatica:

SEC. MUNIC. DE INFRA- SECRETARIA MUNICIPAL
ORGAO 07.00 ESTRUTURA E SERVICOS R$ ORGAO 07.00 DE INFRAESTRUTURA E R$
PUBLICOS SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orca- SEC. MUNIC. DE INFRA- Unidade Orca- SECRETARIA MUNICIPAL
mentaria 07.01 ESTRUTURA E SERVICOS mentaria 07.01 DE INFRAESTRUTURA E
PUBLICOS SERVICOS PUBLICOS
350;(? 452.0006- 5 175 Convénio Radio Patrulha ;}082-;5.452.0006- 2.025 gg‘s’iisoem Saneamento
Dotacdo 3030%0007%8000 AplicacGes Diretas 15.000,00 Dotacdo 30409000%0007%80 Aplicagdes Diretas 324.981,30
L SEC. MUNIC. DE INFRA- TOTAL GERAL 324.981,30
ORGAO 07.00 ESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS . - )
Art. 20. Para Suporte do Crédito Adicional Especial de que trata
Unidade Orgca- 07.01 EE%SIL'JLTSEEEIFI{\I\/FIZAC;S o] arti.go precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municjpal
mentaria ' bUBLICOS autorizado a anular o valor de R$ 324.981,30 (Trezentos e vinte
. e quatro mil novecentos e oitenta e um reais e trinta centavos),
101-15.452.0006- 5021 Manu}en.gao e Seguranca conforme abaixo especificado:
2.021 no Transito
- 3.3.90.00.00.00.| . . ) SEC. MUNIC. DE
Dotagao 00.00.0734 Aplicagoes Diretas 3.000,00 ORGAO 03.00 ADMINISTRACAO E R¢
TOTAL GERAL 18.000,00 FAZENDA
Unidade Orgamen- SEC. MUNIC. D~E
. . .. 03.01 ADMINISTRAGAO E
Art. 209, Para Suporte do Crédito Adicional Suplementar de que tra- taria FAZENDA
ta o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal T P -
. . . . ransferéncias a Insti
autorizado a anular o valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), 05- 0.001 tuicBes Publicas s/ fins
conforme abaixo especificado. 04.122.0003.0.001 |~ | ucrativos

SEC. MUNIC. DE AGRI-

3.3.90.00.00.00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda

Lo Dotacdo AplicacOes Diretas 24.000,00
ORGAO 04.00 CULTURA MEIO AMBIEN- R$ ¢ .00.00.0700 plicag
[TE E DESENV. RURAL SEC. MUNIC. DE
SEC. MUNIC. DE AGRI- L AGRICULTURA MEIO
i - ORGAO 04.00
;”':f,dr? Orea h4.01 CULTURA MEIO AMBIEN- AMBIENTE E DESENV.
entana TE E DESENV. RURAL RURAL
27- Aquisicao de Caminhdes, SEC. MUNIC. DE
1.005 Tratores, Maquinas e Unidade Orgamen- AGRICULTURA MEIO
20.606.0004.1005 Implementos taria 04.01 AMBIENTE E DESENV.
- 4.4.90.00.00.00.|, . . . RURAL
Dotagao 00.00.0738 Aplicagdes Diretas 18.000,00 Aquisicio de Cami-
27- ~
TOTAL GERAL 18.000,00 1.005 nhdes, Tratores, Ma-

20.606.0004.1005 )
quinas e Implementos

4.4.90.00.00.00

Dotagdo .00.00.0738

Aplicagles Diretas 100.000,00

SEC. MUNIC. DE
AGRICULTURA MEIO
AMBIENTE E DESENV.
RURAL

SEC. MUNIC. DE
Unidade Orgamen- 04.01 AGRICULTURA MEIO
taria ' AMBIENTE E DESENV.
RURAL

ORGAO 04.00
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Aquisicdo de Cami-
1.005 nhoes, Tratores, Ma-
quinas e Implementos

29-
20.606.0004.1005

4.4.90.00.00.00

Dotagao 100.00.0743

AplicagBes Diretas 200.981,30

TOTAL GERAL 324.981,30

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda

Decreto N° 181

DECRETO N.© 181/2014, DE 23 DE JULHO DE 2014.

“RIETIFICA DECRETOANo 137/2014, DE 10 DE ABRIL DE 2014, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 67, inciso XXVII da Lei Organica do
Municipio:

DECRETA:

Art. 19, Fica retificado o art. 1° do Decreto Municipal n® 137/2014,
de 10 de abril de 2014, o qual aprovou o desmembramento de
uma area de terras de Eracides Karvat e Elton Rubens Karvat, que
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 19, Fica aprovado o desmembramento de uma area total de
6.559,00 m2, (seis mil e quinhentos e cinquenta e nove metros
quadrados), registrada no Cartério de Registro de Iméveis da Co-
marca de Canoinhas, objeto da matricula n® 37.057, de proprieda-
de de ERACIDES KARVAT E ELTON RUBENS KARVAT, contendo as
seguintes descrigdes:

MEMORIAL
DESCRITIVO

DESCRICAO DA AREA TOTAL
Para quem da Rodovia SC - 423, Ovidio Damaso da Silveira olha

o imdvel
Frente: Para a Rodovia SC-423 Ovidio Damaso da Silveira com

............ 185,77 m

Fundos: Com terras de Eracides Karvat e Elton Rubens Karvat
................ 177,84 m

Lado direito: Confronta com terras de Altair Karvat .............cuuu...
.............. 54,12 m

Lado Esquerdo: Com terras de Francisco Schimborski
.......................... 35,30 m

De acordo com o projeto de desmembramento urbano o terreno
acima descrito (situacao anterior) ficou dividido em 06 lotes con-
forme apresentado abaixo (situacdo pretendida).

Situagdo Pretendida (atual)
Descricao dos Lotes:

Lote n. 01 Area: 1.000,00 m2
Para quem da Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso da Silveira olha o
imovel

Frente (Oeste): 25,00 m para a Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso
da Silveira.

Lado Direito (Sul): 54,12 m com terras de Altair Karvat.

Lado Esquerdo (Norte): 45,90 m com lote 02 deste mesmo des-
membramento.

Fundos (Leste): 19,00 m com terras de Eracides Karvat e Elton
Rubens Karvat.

Lote n. 02 Area: 1.125,00 m2
Para quem da Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso da Silveira olha o
imovel

Frente (Oeste): 25,00 m para a Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso
da Silveira.

Lado Direito (Sul): 45,90 m com lote 01 deste mesmo desmem-
bramento.

Lado Esquerdo (Norte): 44,00 m com lote 03 deste mesmo des-
membramento.

Fundos (Leste): 26,40 m com terras de Eracides Karvat e Elton
Rubens Karvat.

Lote n. 03 Area: 2.974,63 m?2
Para quem da Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso da Silveira olha o
imovel

Frente (Oeste): 93,97 m para a Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso
da Silveira.

Lado Direito (Sul): 44,00 m com lote 02 deste mesmo desmem-
bramento.

Lado Esquerdo (Norte): 31,90 m com lote 04 deste mesmo des-
membramento.

Fundos (Leste): 79,56 m com terras de Eracides Karvat e Elton
Rubens Karvat.

Lote n. 04 Area: 468,00 m2
Para quem da Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso da Silveira olha o
imovel

Frente (Oeste): 15,35 m para a Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso
da Silveira.

Lado Direito (Sul): 31,90 m com lote 03 deste mesmo desmem-
bramento.

Lado Esquerdo (Norte): 30,50 m com lote 05 deste mesmo des-
membramento.

Fundos (Leste): 15,00 m com terras de Eracides Karvat e Elton
Rubens Karvat.

Lote n. 05 Area: 501,85 m2
Para quem da Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso da Silveira olha o
imovel

Frente (Oeste): 12,50 m para a Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso
da Silveira.

Lado Direito (Sul): 30,50 m com lote 04 deste mesmo desmem-
bramento.

Lado Esquerdo (Norte): 32,60 m com lote 06 deste mesmo des-
membramento.

Fundos (Leste): 19,40 m com terras de Eracides Karvat e Elton
Rubens Karvat.

Lote n. 06 Area: 489,52 m2
Para quem da Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso da Silveira olha o
imovel

Frente (Oeste): 13,40 m para a Rodovia SC - 423 Ovidio Damaso
da Silveira.
Lado Direito (Sul): 32,60 m com lote 05 deste mesmo desmem-
bramento.
Lado Esquerdo (Norte): 35,30 m com terras de Francisco
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Schimborski.
Fundos (Leste): 18,50 m com terras de Eracides Karvat e Elton
Rubens Karvat.

Descricdo do Terreno

Apresenta-se com uma topografia plana dista a 500 metros aproxi-
madamente da ponte do Rio do Toldo para quem vai a Canoinhas
o imdvel esta situado do lado direito.

Obs.: O Referido terreno encontra-se devidamente demarcado
COM Marcos, muros ou cerca.

Os trabalhos de campo e de escritorio foram executados tomando-
se por base os métodos da “A.B.N.T".

No levantamento de campo foi usado GPS- PRO-XR da marca
Trimble e Teodolito marca Hopecom auxilio de trena de fibra.

Bela Vista do Toldo - SC, 23 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda

Lei N° 1046

LEI N° 1.046/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A PROCEDER A DESAPROPRIA-
GAO AMIGAVEL DA AREA DE TERRAS COM 3.502,11 M2, SITUADA
NO LUGAR DENOMINADO ARROIO FUNDO, MUNICIPIO DE BELA
VISTA DO TOLDO - SC DE PROPRIEDADE DE OSMAR DAMASO
DA SILVEIRA E SOELI BUENO DA SILVEIRA, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS”.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que
Ihe confere o art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI:

Art. 19, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder a
desapropriacdo amigavel de area de terra com 3.502,11 m2 (trés
mil, quinhentos e dois metros e onze centimetros quadrados), no
lugar denominado Arroio Fundo, Municipio de Bela Vista do Toldo
- SC, parte integrante da matricula n° 15.647 do Cartério de Regis-
tro de Imdveis da Comarca de Canoinhas - SC, de propriedade de
Osmar Damaso da Silveira e Soeli Bueno da Silveira, identificada
no Memorial Descritivo e Levantamento Planialtimétrico, elabora-
do por Jodo Engelberto Linzmeier - Engenheiro Civil CREA/SC -
15.355-4 - Anexo.

Art. 20, A desapropriagdo da area destina-se a Construgdo de
uma Quadra Coberta com Vestiario na Escola Municipal Terezinha
Corréa Agostinho, nos termos dos artigos 2° e 59, alinea “h”, do
Decreto-lei n°® 3.365/41.

Art. 39, O valor da area a ser desapropriada, a titulo de justa inde-
nizacdo, sera de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) conforme apurado
pela Comissdo de Avaliagao.

Paragrafo Unico: A desapropriacdo podera se dar de forma par-
celada, de acordo com o interesse e a conveniéncia do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 49, Fica incluida a acdo de desapropriagdo tratada no art.
19, no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei do
Orgcamento.

Art. 59. As despesas decorrentes da execucdo da Presente Lei
serdo custeadas pelo orgamento vigente.

Art. 60, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposigGes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda

Lei N° 1047

LEI N© 1.047/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS".

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que
lhe confere o art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEL:

Art. lo. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orgamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo -
Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 900.000,00 (Novecentos mil
reais) com a seguinte classificagdo institucional, funcional e pro-
gramatica:

P SEC. MUNIC. DE EDU-
ORGAO 06.00 CACKO R$
Unidade Orga- 06.01 SEC. MUNIC. DE EDU-
mentaria ' CACAO
79-12.365.0005- Man.utengao do Desen:

2.011 volvimento da Educagao
2.011 -

Infantil

3.1.90.00.00.00.
Dotagdo 00.00.00.0736  |AplicacOes Diretas 900.000,00
TOTAL GERAL 900.000,00

Art. 29, Para Suporte do Crédito Adicional Suplementar de que tra-
ta o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a suplementar o valor de R$ 900.000,00 (Novecentos
mil reais), conforme abaixo especificado:

SRR SEC. MUNIC. DE EDUCA-
ORGAO 06.00 CAO R$
Unidade Orga- 06.01 SEC. MUNIC. DE EDUCA-
mentaria ) CAO
39-12.361.0005- Man.utengz”ao do Desen:
5,008 2.008 vonmgnto da Educagao
Infantil
3.1.90.00.00.00.
Dotagdo 00.00.00.0736 Aplicacbes Diretas 400.000,00
ISECRETARIA MUNICIPAL
ORGAO 07.00 DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orca- ISECRETARIA MUNICIPAL
mentéria 07.01 DE INFRAES'I"RUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
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Manutengdo da Secretaria
90-15.452.0006 1.007 de Infra Estrutura e Servi-
1.007 .
cos Publicos
o 4.4.90.00.00.00.|, .. . )
Dotacao 00.00.00.0738 Aplicagdes Diretas 500.000,00
TOTAL GERAL 900.000,00

Art. 30, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda

Lei N° 1048

LEI N° 1.048/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014.

“DISPC)E SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS".

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que
Ihe confere o art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEL:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orgamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo -
Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 125.290,00 (Cento e vinte e
cinco mil e duzentos e noventa reais) com a seguinte classificacao
institucional, funcional e programatica:

ORGAO 02.00 GABINETE DO PREFEITO R$
Unidade Orca- 1, 4 GABINETE DO PREFEITO
mentaria
149-04.122.0002- 5002 Manutengdo do Gabinete
2.002 ) do Prefeito
o 4.4.90.00.00.00.|, .. )
Dotagao 00.00.00.0739 Aplicagdes Diretas 58.000,00
L SECRETARIA MUNICIPAL
ORGAO 06.00 DE EDUCACAO
Unidade Orga- 06.01 SECRETARIA MUNICIPAL
mentaria ' DE EDUCACAO
150-12.361.0005- 5007 Manutengdo da Secretaria
2.007 ' Municipal Educacao
« 4.4.90.00.00.00.| . . .
Dotagao 00.00.00.0739 Aplicagdes Diretas 30.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL
ORGAO 07.00 DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orca- SECRETARIA MUNICIPAL
mentaria S 07.01 DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
151-15.452.0006- Manyt_en(;ao da Secretaria
2.022 Municipal de Infraestrutura
2.022 . -
e Servigos Publicos
o 4.4.90.00.00.00.|, .. )
Dotagao 00.00.00.0739 Aplicagdes Diretas 37.290,00
TOTAL GERAL 125.290,00

Art. 29, Para Suporte do Crédito Adicional Especial de que trata
o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a suplementar o valor de R$ 125.290,00 (Cento e vinte
e cinco mil e duzentos e noventa reais), referente a Abertura de
Crédito Adicional Especial por conta de Leildo autorizado pela Lei
n©1.038/2014 de 29 de maio de 2014.

Art. 30, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda

Lei N° 1049

LEI N° 1.049/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que
Ihe confere o art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orcamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo
- Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Cré-
dito Adicional Suplementar no valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil
reais) com a seguinte classificacdo institucional, funcional e pro-
gramatica:

SEC. MUNIC. DE INFRA-

ORGAO 07.00 ESTRUTURA E SERVICOSR$
PUBLICOS

Unidade Orca- SEC. MUNIC. DE INFRA-

mentaria 07.01 ES,TRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

95-15.452.0006- 2.020 Convénio Radio Patrulha

2.020

Dotacdo 80309:)0007%8000 AplicacBes Diretas 15.000,00
SEC. MUNIC. DE INFRA-

ORGAO 07.00 ESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Unidade Orca- SEC. MUNIC. DE INFRA-

mentaria 07.01 ESITRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

101-15.452.0006- 5 021 Manutencdo e Seguranca

2.021 no Transito

Dotagdo 3030%0007032000 Aplicages Diretas 3.000,00

TOTAL GERAL 18.000,00

Art. 20, Para Suporte do Crédito Adicional Suplementar de que tra-
ta o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a anular o valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais),
conforme abaixo especificado.
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SEC. MUNIC. DE AGRI- 05-04.122 Transferéncias a Insti-
ORGAO 04.00 CULTURA MEIO AMBIEN- R$ 0003 0 00'1 0.001 tuicGes Publicas s/ fins
TE E DESENV. RURAL e Lucrativos
) SEC. MUNIC. DE AGRI- o 3.3.90.00.00.00. N )
irg::édr(iaaOrga- 04.01 CULTURA MEIO AMBIEN- Dotagao 00.00.0700 Aplicagdes Diretas 24.000,00
TE E DESENV. RURAL SEC. MUNIC. DE
) Aquisicdo de Caminhdes, L AGRICULTURA MEIO
27 1.005 Tratores, Maquinas e ORGAO 04.00 AMBIENTE E DESENV.
20.606.0004.1005
Implementos RURAL
~ 4.4.90.00.00.00 |, . . SEC. MUNIC. DE
Dotagao 00.00.0738 | Plicacbes Diretas 18.000,00 Unidade Orga- |, . AGRICULTURA MEIO
TOTAL GERAL 18.000,00 mentaria ' AMBIENTE E DESENV.
RURAL
Art. 30, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo- 27-20.606. Aqgls'gao de Cami- )
. L~ - 1.005 nhdes, Tratores, Maqui-
gadas as disposicoes em contrario. 0004.1005
nas e Implementos
Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014 Dotagdo 364690060703'20'00' AplicacBes Diretas  [100.000,00
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA =
Prefeito Municipal iE(F:{.I?JJLNrIL?F.{AD II\E/IEIO
2 ORGAO 04.00 AMBIENTE E DESENV.
MARIO CESAR CORREA :
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda RURAL
SEC. MUNIC. DE
Unidade Orga- 04.01 AGRICULTURA MEIO
mentaria ' IAMBIENTE E DESENV.
Lei N° 1050 RURAL :
LEI N° 1.050/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014. 29-20.606. Aquisigao de Cami-
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E 0004.1005 1.005 nhoes, Tratores, Maqui-
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”, i has e Implementos
Dotacdo +4.90.00.00.00. AplicacBes Diretas 200.981,30
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista 00.00.0743
do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que TOTAL GERAL 324.981,30

Ihe confere o art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI:

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir ao Orcamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo -
Estado de Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 324.981,30 (Trezentos e vinte e
quatro mil novecentos e oitenta e um reais e trinta centavos) com
a seguinte classificacdo institucional, funcional e programatica:

SECRETARIA MUNICIPAL

ORGAO 07.00 DE INFRAESTRUTURA E R$
SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orca- SECRETARIA MUNICIPAL

07.01 DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
148-15.452.0006- 5025 AcOes em Saneamento
2.025 Bésico

4.4.90.00.00.00.
00.00.00.0700

324.981,30

mentaria

Dotacdo AplicacOes Diretas 324.981,30

TOTAL GERAL

Art. 20, Para Suporte do Crédito Adicional Especial de que trata
o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a anular o valor de R$ 324.981,30 (Trezentos e vinte
e quatro mil novecentos e oitenta e um reais e trinta centavos),
conforme abaixo especificado:

L SEC. MUNIC. DE ADMI-
PRGAO 03.00 NISTRACAO E FAZENDAR$
Unidade Orga- 03.01 SEC. MUNIC. DE ADMI-
mentdria ' NISTRACAO E FAZENDA

Art. 30, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda

Lei N° 1051

LEI N° 1.051/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014.

"AUTORIZA FIRMAR CONVENIO COM A COOPERATIVA-ESCOLA
DOS ALUNOS DO COLEGIO AGRICOLA “VIDAL RAMOS” - COOPE-
SA, COM INTERVENIENCIA DO CENTRO DE EDUCACAO PROFIS-
SIONAL - CEDUP VIDAL RAMOS DE CANOINHAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que
Ihe confere o art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEL:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado
a firmar convénio, através da Secretaria Municipal de Educagdo,
com o Centro de Educacdo Profissional “Vidal Ramos” - “CEDUP
Vidal Ramos”, visando a aquisicao de 06 (seis) vagas no curso
profissionalizante de Técnico em Agropecuaria, sendo as 06 (seis)
vagas com 50% (cinquenta por cento).
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Art. 20, O valor do Convénio ora autorizado sera de R$ 1.100,00
(mil e cem reais) anuais por vaga, perfazendo um valor total de
R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) anuais, divididos em 02
(duas) parcelas mensais, iguais, no valor de R$ 3.300,00 (trés mil
e trezentos reais), a serem pagas a partir do més de julho.

Art. 39, Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Bem
Estar Social realizar o acompanhamento dos adolescentes indi-
cados para as vagas constantes do artigo 19, com orientagao e
encaminhamento para estagio nos Programas desenvolvidos pelo
Municipio.

Art. 49, As vagas de que trata o artigo 1° serdo destinadas, pre-
ferencialmente, a adolescentes filhos de agricultores do Municipio
de Bela Vista do Toldo.

Art. 50, A liberagdo das parcelas mensais ficara condicionada a
prestacao de contas da parcela anterior e ao fornecimento de re-
latorio de servigos prestados.

Art. 6°. As despesas advindas da presente autorizacdo, correrao a
conta da dotacao orcamentaria do orcamento em vigor, conforme
abaixo descrito:

2038 - Manutengado do Ensino Profissional
(146) - 3.3.90.00.00.00.00.00.0701 - Aplicagdes Diretas

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retro-
agindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2014.

Art. 8°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

Lei N° 1052

LEI N© 1.052/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014.

“CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC, COOR-
DENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL - COMP-
DEC DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO - SC, REVOGA A
LET MUNICIPAL N° 869/2012 E A LET MUNICIPAL N° 1000/2013,
INSERE META NO PPA, LDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que
Ihe confere o art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEL:

Art. 1°. Cria o Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC e a Co-
ordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC do
Municipio de Bela Vista do Toldo, Estado Santa Catarina, direta-
mente subordinada ao Prefeito ou ao seu eventual substituto, com
a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as a¢bes de
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 20, Para as finalidades desta Lei denomina-se:
1. Protecdo e Defesa Civil: o conjunto de agles preventivas, de

socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou mini-
mizar os desastres, preservar o moral da populagdo e restabelecer

a normalidade social.

I1. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provo-
cados pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando
danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejui-
z0s econdmicos e sociais;

III. Situacdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder
publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando
danos superaveis pela comunidade afetada.

IV. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo po-
der publico de situacdo anormal, provocada por desastre, causan-
do sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade
ou a vida de seus integrantes.

CAPITULO I

DO FUMDEC

SEGAO I

DA DURA_CAO E FINALIDADE

Art. 3°. O FUMDEC tem duracdo indeterminada, natureza contabil
e tera por finalidade captar, controlar e aplicar recursos financei-
ros, de modo a garantir a execucdo das acOes de defesa civil,
as quais compreendem os aspectos globais de prevencao de de-
sastres, preparacdo para emergéncias e desastres, respostas aos
desastres e reconstrucdo e recuperagao originada por desastres.

§ 19, O FUMDEC sera administrado pelo Prefeito Municipal, em
conjunto com a Comissao Gestora.

§ 20, As agOes de prevencdo de desastres compreendem:

I - avaliacdo dos riscos de desastres:
a) estudo e mapeamento das ameacas dos desastres;

b) estudo e mapeamento do grau de vulnerabilidade dos sistemas;

c) elaboracdo de projetos destinados a minimizagdo de desastres;
e

d) confeccdo de projetos educativos e de divulgacdo.

II - redugdo dos riscos de desastres:

a) adocao de medidas ndo estruturais que englobam o planeja-
mento da ocupacao e/ou da utilizacdo do espago geografico, em
funcdo da definicdo de areas de riscos, visando a redugdo de de-

sastres; e

b) execucao de medidas estruturais que englobam obras de en-
genharia de qualquer espécie, destinadas a reducao de desastres.

§ 39. As ac¢les de preparagdo para emergéncias e desastres com-
preendem:

I - capacitacao e treinamento de recursos humanos;

II - aparelhamento dos érgdos de coordenacdo, execugao e apoio
logistico, integrantes do sistema de defesa civil;

I1I - desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
1V - informacdo e pesquisa sobre desastre;

V - articulacdo e integracao de agdes de informacoes;
VI - desenvolvimento institucional;

VII - motivacao e articulacao empresarial e da populacao;
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VIII - desenvolvimento e instalacdo de sistemas de monitoragao,
alerta e alarme, para areas de riscos ou sujeitas a desastres;

IX - planos operacionais e de contingéncias; e

X - planejamento de protecdo de populagdes contra riscos de de-
sastres.

§ 49, As acOes de resposta aos desastres compreendem:

I - socorro e assisténcia as populagGes afetadas por desastres;

II - as acOes de socorro e assisténcia emergenciais compreendem
as despesas de custeio operacional e apoio financeiro as entidades
assistenciais sem fins lucrativos, as quais deverao prestar contas
da aplicacao do recurso, respaldando providéncias basicas para
atendimento durante e apds a fase de impacto, inclusive a recupe-
ragdo de areas de risco.

§ 59, As acOes de reconstrucao e recuperacao compreendem:

I - restabelecimento dos servicos publicos, da economia da area
afetada, do moral social e o bem - estar da populacao;

II - realocagao de populagOes afetadas por desastres;

III - reconstrucdo e reabilitacao de cendrios de desastres; e

IV - destinacdo de recursos para as despesas de custeio opera-
cional das obras necessarias de recuperagdo e reconstrugdao dos
locais atingidos pelos desastres.

SECAOII
DA COMISSAO GESTORA

Art. 4°. Fica instituida a Comissdo Gestora do FUMDEC, com a
seguinte composicdo:

I - Presidente
II - Secretario Municipal de Administracao e Fazenda;

III - um representante da Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil - COMPDEC;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico;

V - um representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural; e

VI - um representante da Secretaria de Infraestrura e Servicos
Publicos;

§ 10, O presidente da Comissdo Gestora do FUMDEC sera nomea-
do pelo Prefeito Municipal.

§ 29. Os membros da Comissdao Gestora nao serao remunerados
a qualquer titulo, sendo, entretanto, as atividades desenvolvidas
consideradas como servigos publicos relevantes.

SECAOII )
DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO GESTORA

Art. 5°. Compete a Comissdo Gestora do FUMDEC:
I - administrar recursos financeiros;

II - cumprir as instrucOes e executar as diretrizes estabelecidas
pela Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil;

III - prestar contas da gestdo financeira; e

1V - desenvolver outras atividades determinadas pelo Chefe do Po-
der Executivo Municipal, compativeis com os objetivos do FUNDO.

SECAO IV )
DAS RECEITAS E MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

Art. 6°. Constitui receita do FUMDEC:

I - as dotagOes orgamentarias consignadas anualmente no Orca-
mento Geral do Municipio e os créditos adicionais que lhe forem
atribuidos;

II - os recursos transferidos da Unido, do Estado ou do Municipio;

III - os auxilios, as dotagGes, subvengGes e contribuicdes de enti-
dades publicas ou privadas, nacional ou estrangeira, destinados a
prevencdo de desastres, socorro, assisténcia e reconstrucao;

1V - os recursos provenientes de doacOes e contribuicOes de pes-
soas fi sicas e juridicas;

V - a remuneragao decorrente de aplicagdo no mercado financeiro;

VI - os saldos dos créditos extraordinarios e especiais, abertos
em decorréncia de calamidade publica ou situacdo de emergéncia,
ndo aplicados e ainda disponiveis; e

VII - outros recursos que lhe forem atribuidos.

Art. 79. Os recursos do Orgamento do FUMDEC serdo movimenta-
dos através do uso do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil, de-
senvolvido em parceria com o Banco do Brasil S.A. e Controladoria
Geral da Unido (CGU), que tem como objetivo dar mais agilidade
e transparéncia aos gastos de recursos liberados pela Unido para
acbes de socorro, assisténcia as vitimas e restabelecimento de
servigos essenciais, sendo o saldo positivo do Fundo apurado em
balanco transferido para o exercicio sequinte, a crédito do mesmo
Fundo.

Art. 8°. Os recursos alocados no FUMDEC terdo destinagao especi-
fica nas agOes definidas no artigo segundo desta Lei, ndo podendo
servir de fonte para qualquer outro fundo ou programa instituido
pelo Municipio.

SECAOV )
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

Art. 99, Fica o Poder Executivo autorizado a inserir meta no Pla-
no Plurianual - PPA, observadas as disposicdes do art. 5° da Lei
Municipal 992/2013 de 10 de outubro de 2013, o Fundo Municipal
de Defesa Civil e seus respectivos programas, cujas programacgdes
orcamentarias estdo definidas no Anexo II desta Lei, estabelecen-
do objetivos, indicadores, fontes de recursos e respectivas agoes,
metas fisicas e financeiras e outros atributos.

Art. 10. Os anexos II, III e IV do Plano Plurianual - PPA 2014 a
2017, constantes da Lei Municipal n® 992/2013 de 10 de outubro
de 2013 ficam automaticamente alteradas pela operacionalizacao
das inclusGes das programacgOes orcamentarias referidas no art.
90 desta Lei.

Art. 11. Ficam incluidas no Anexo - Metas e prioridades da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, os Programas e AgOes definidas
no Anexo II desta Lei, que constarao dos Projetos e das Leis Or-
camentarias Anuais.

Paragrafo Unico: Para o Orcamento do FUMDEC servira de fonte,
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recurso decorrente de Convenio Federal e Estadual.

Art. 12. O FUMDEC sera implementado logo apods a publicacao
desta Lei e suas dotagdes orgamentdrias serdo consignadas anu-
almente no Orgamento Geral do Municipio.

CAPITULO II )
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
- COMPDEC

Art. 13. Fica criado a Coordenadoria Municipal de Protecdo e De-
fesa Civil - COMPDEC, 6rgdo integrante do Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC.

Art. 14. A COMPDEC mantera com os demais érgaos congéneres
municipais, estaduais e federais estreito intercambio com o obje-
tivo de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos
relativos a defesa civil.

SECAO I )
DA COMPOSICAO

Art. 15. A COMPDEC compor-se-a de:
I - Coordenador

II - Conselho Municipal

III - Secretaria

IV - Setor Técnico

V - Setor Operativo

Art. 16. O Coordenador da COMPDEC sera indicado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e compete ao mesmo coordenar, orga-
nizar e executar as atividades de protecdo defesa civil no ambito
do municipio, além de outras definidas por lei ou regulamento.

Art. 17. Poderdo constar dos curriculos escolares nos estabeleci-
mentos municipais de ensino, nogdes gerais sobre procedimentos
de Protecdo e Defesa Civil.

Art. 18. O Conselho Municipal serda composto pelo Presidente,
Coordenador e por representantes das Secretarias Municipais e
dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal
sediados no Municipio, e por representantes das classes produto-
ras e trabalhadoras, entidades religiosas e de organizagdes nao
governamentais - ONG - que apoiam as atividades de Defesa Civil
em carater voluntario. Art. 19. Os servidores publicos designados
para colaborar nas agdes emergenciais exercerao essas atividades
sem prejuizos das funcdes que ocupam, e ndo fardo jus a qualquer
espécie de gratificagdo ou remuneragdo especial.

Paragrafo Unico: A colaboracdo referida neste artigo sera conside-
rada prestacdo de servico relevante e constara dos assentamentos
dos respectivos servidores.

Art. 20. A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo
Municipal, no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir de sua pu-
blicacao.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposi¢cGes em contrario, especialmente as Lei Munici-
pais n° 869/2012, de 18 de julho de 2012 e n° 1.000/2013 de 29
de novembro de 2013.

Bela Vista do Toldo - SC, 21 de julho de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

Bom Jesus do Oeste

PREFEITURA

Contrato N° 61/2014

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°© 61/14 DE 22.07.2014
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 53/14 DE 03.06.2014.

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Cata-
rina, Pessoa Juridica de Direito Plblico Interno, inscrito no CGC
sob n°. 01.594.009/0001-30, com sua sede a Av. Nossa Senhora
de Fatima, 120, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor AIRTON ANTONIO REINEHR, brasileiro, casado, portador
do RG n© 1.835.845, e inscrito no CIC/CPF sob o n° 569.504.709-
91, residente e domiciliado na Rua Eduardo Sehnem, 385, Centro
nesta cidade de Bom Jesus do Oeste, Estado de Santa Catarina,
doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE, e de ou-
tro lado;

A empresa CARGAOESTE IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA,
Pessoa juridica de direito Privado, inscrita no CGCMF sob no.
10.567.023/0001-36, com sede na Vila Bento Gongalves, s/n, in-
terior, na cidade de Cordilheira Alta, Cep: 89.819-000, neste ato
representada pelo seu sécio, senhor André Ricardo Signor Mafatti,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Ju-
lia Sartori Tozzo, 49D, Edificio Bela Vista, Apto 104, Centro, mu-
nicipio de Cordilheira Alta/SC, portador do RG n° 4.042.750 SSP/
SC e do CIC n° 030.780.749-51, doravante denominada simples-
mente CONTRATADA, de comum acordo e com amparo legal nas
Leis Federais n%. 8.666/93 e 8.883/94, Processo Licitatorio n©
1275/2014, Edital de Pregao Presencial n® 34/14, homologado em
03/06/2014, celebram o presente TERMO ADITIVO ao contrato
administrativo n® 53/14 de 03 de junho de 2014, de conformidade
com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO PRECO

1 - Fica pelo presente termo aditivo suprido o valor em R$ 500,00
(Quinhentos reais), da carroceria metalica basculante, marca Li-
brelato, capacidade minima de 14 m3, cantos redondos com di-
mensOes internas de 5000/4500x2400x1250 mm, com caixa de
carga em chapa de ago 3/16 assoalho 1/4; reforcada externa-
mente com calhas laterais em chapa de aco dobradas em perfil U;
posicdo de descarga na traseira em sentido vertical com angulo
de 45 9; tampa traseira abertura lateral e padrdo, com 07 costelas
laterais; fecho automatico, roteiro de calhas externo no assoalho,
protetor de cabine;chassi e sob chassi em viga U; sistema de le-
vantamento hidraulico frontal de 01 cilindro hidraulico, 01 bomba
hidraulica, tomada de forca; para lamas em chapa de aco para
choque traseiro com reforgos; para barros traseiro, para uso na
Secretaria Municipal da Agricultura, sendo o valor final a ser pago
de R$ 38.800,00 (Trinta e oito mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas do contrato ad-
ministrativo n® 007/2014 ora aditado.

E por assim acordos estarem, assinam o presente termo aos re-
presentantes das partes contratantes, juntamente com as teste-
munhas abaixo.
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MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Catarina,
aos 22 de julho de 2.014.

AIRTON ANTONIO REINEHR

Prefeito Municipal

ANDRE RICARDO SIGNOR MARFATTI
Contratado

TESTEMUNHAS:
WALTER NAUJORKS
CIC N© 446.591.219-68

ANTONIO NASCIMENTO
CIC N° 001.178.149-95

JOAO PAULO TESSEROLI SIQUEIRA
ASSESOR JURIDICO

Portaria N° 173/2014 de 24 de Julho de 2014.
PORTARIA N°© 173/2014, DE 24 DE JULHO DE 2014.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMEANTO DE SAUDE A SERVIDORA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AIRTON ANTONIO REINEHR, Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sao conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER licenga para tratamento de Saude a Servi-
dora Municipal Sra. GABRIELA PAGLIARINI, inscrita na matricula
n° 510-0, ocupante do cargo de Nutricionista, conforme Atestado
Médico, no periodo de 15 de julho de 2014 a 28 de julho de 2014.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor com data retroativa de
15/07/2014, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n° 4450 de
16 de setembro de 2013.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Paco Municipal, aos 24 de julho de 2014.
AIRTON ANTONIO REINEHR
Prefeito Municipal

Pregao Presencial N°.047/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE
PROCESSO LICITATORIO N©. 1808/2014

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL NO. 047/2014

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Cata-
rina, por seu

Prefeito Municipal Sr. Airton Antonio Reinehr, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados que as 08:30 horas do dia
06 de Agosto de 2014, na sede da Municipalidade, fara realizar
Processo Licitatorio, na modalidade de Pregdo Presencial, tendo
como objeto a aquisigdo de préteses auditivas para manutengdo
das atividades da secretaria da salde.

O Processo sera regido pelas Leis Federais n° 8.666/93 e
10.520/02, e suas alteracdes posteriores e em especial ao contido
no Edital.

A integra do Edital e demais informacGes poderdo ser obtidas em

horario de expediente, junto a comissao de Licitacdes da Prefeitu-
ra Municipal, sita a AV. Nossa Senhora de Fatima, 120, na cidade
de Bom Jesus do Oeste - SC, Fone 049 3363 0200, e-mail: com-
pras@bomjesusdooeste.sc.gov.br

Bom Jesus do Oeste - SC, aos 25 de Julho de 2014.
Airton Antonio Reinehr
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N°.045/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE
PROCESSO LICITATORIO NO. 1789/2014

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 045/2014

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Cata-
rina, por seu

Prefeito Municipal Sr. Airton Antonio Reinehr, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados que as 09:30 horas do dia
06 de Agosto de 2014, na sede da Municipalidade, fara realizar
Processo Licitatério, na modalidade de Pregao Presencial, tendo
como objeto a aquisigdo de microcomputador impressora e clima-
tizadores para a secretaria do esporte e da salde.

O Processo sera regido pelas Leis Federais n® 8.666/93 e
10.520/02, e suas alteragOes posteriores e em especial ao contido
no Edital.

A integra do Edital e demais informagGes poderao ser obtidas em
horario de expediente, junto a comissdo de Licitaces da Prefeitu-
ra Municipal, sita a AV. Nossa Senhora de Fatima, 120 , na cidade
de Bom Jesus do Oeste - SC, Fone 049 3363 0200, e-mail: com-
pras@bomjesusdooeste.sc.gov.br

Bom Jesus do Oeste - SC, aos 25 de Julho de 2014.
Airton Antonio Reinehr
Prefeito Municipal
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DLIVIUIND ILRALLY U VAD ROCULLLAD L UCDECOAD FRAL YV IVENUIARAD DU RCATUVIE FRU RV UL CREY IJEINCULIA DUD
SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

OBSERVACAOQ: Os entes federados que tiverem feito a opg@o pela segregagdo da massa de segurados elaborardo e publicario um
demonstrativo para o Plano Previdencidrio e outro para o Plano Financeiro. Caso o ente nfio tenha optado pela segregacdo das massas,
dever4 elaborar e publicar apenas o demonstrativo com o nome Plano Previdenciario.

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
CAMPO PREVISAO PREVISAO RECEIT‘,AS RF‘AL[ZAD AS —
RECEITAS . Até o Bimestre Até o Bimestre.
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
. RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO A A A A i
INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) = (2+21-25) ’ ’ ’ ’ ’
2 RECEITAS CORRENTES = (3+12+13+17+18) 0,00, 0,00 0,00, 0,00| 0,00}
3 Receita de Contribui¢des dos Segurados = (4+8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
4 Pessoal Civil = (5+6+7) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
5 Ativo 0,00} 0,00: 0,00} 0,00} 0,00}
6 Inativo 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
7 Pensionista 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
8 Pessoal Militar = (9+10+11) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
9 Ativo. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
10 Inativo. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
11 Pensionista. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
12 Outras Receitas de Contribui¢des 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
13 Receita Patrimonial = (14+15+16) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
14 Receitas Imobiliarias 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
15 Receitas de Valores Mobilidrios 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
16 Outras Receitas Patrimoniais 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
17 Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Outras Receitas Correntes = (19+20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o
19 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
RPPS
20 Demais Receitas Correntes 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
21 RECEITAS DE CAPITAL = (22+23+24) 0,00, 0,00 0,00, 0,00| 0,00,
22 Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
23 Amortizacdo de Empréstimos 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
24 Outras Receitas de Capital 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
25 (-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 RECEITAS PBEV]DENCIARIAS - RPPS (INTRA- Al il aail ol aal
ORCAMENTARIAS) (II) ’ i § i i
27 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - il al il il ol
RPPS (II1) = (I + IT) = (1+26) ’ ’ : ’ ’
x N DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS DOTACAO DOTACAO . Até o Bimestre Até o Bimestre.
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
28 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO o0 000 000 oo 000,
INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) = (29+32) ’ ’ ’ ’ ’
29 ADMINISTRACAO = (30+31) 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00
30 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Despesas de Capital 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
32 PREVIDENCIA = (33+37+41) 0,00, 0,00 0,00, 0,00| 0,00,
33 Pessoal Civil = (34+35+36) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
34 Aposentadorias 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
35 Pensdes 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
36 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Pessoal Militar = (38+39+40) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
38 Reformas 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
39 Pensdes. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
40 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
41 Outras Despesas Previdencidrias = (42+43) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o
42 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
RGPS
43 Demais Despesas Previdencidrias 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
i“ DESPESAS PBEVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA- 0,00 0.00 0,00 000 0.00
ORCAMENTARIAS) (V) ’ ’ ’ ’ ’
45 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - A Al A il A
RPPS (VI) = (IV + V) = (28+44) i : 3 : 3
‘ RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III - VI) =
46 0,00} 0,00 0,00} 0,00| 0,00}
(27-45)
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DLIVIUIND ILRALLY U VAD ROCULLLAD L UCDECOAD FRAL YV IVENUIARAD DU RCATUVIE FRU RV UL CREY IJEINCULIA DUD
SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

OBSERVACAOQ: Os entes federados que tiverem feito a opg@o pela segregagdo da massa de segurados elaborardo e publicario um
demonstrativo para o Plano Previdencidrio e outro para o Plano Financeiro. Caso o ente nfio tenha optado pela segregacdo das massas,
dever4 elaborar e publicar apenas o demonstrativo com o nome Plano Previdenciario.

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
. N < RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO PREVISAO PREVISAO 3 )
CAMPO . . Até o Bimestre Até o Bimestre.
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA No Bimestre 2014 2013
47 |TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS = (48+52) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 Plano Financeiro = (49+50+51) 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00,
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias
49 . . 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
Financeiras
50 Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Outros Aportes para o RPPS 0,00} 0,00: 0,00} 0,00} 0,00}
52 Plano Previdencidrio = (53+54+55) 0,00} 0,00) 0,00} 0,00| 0,00}
53 Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
54 Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
55 Outros Aportes para o RPPS. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
RESERVA ORCAMENTARIA N .
CAMPO PREVISAO ORCAMENTARIA
DO RPPS
56 |Valor 0,00}
E PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS . m Em. Em 31
Mai/2014
Jun/2014 /Dez/2013
57 |CAIXA 0,00} 0,00} 0,00}
58 |BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00
59 INVESTIMENTOS 0,00} 0,00} 0,00}
60 JOUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 0,00
. - RECEITAS REALIZADAS
. PREVISAO PREVISAO - "
CAMPO RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS . Até o Bimestre Até o Bimestre.
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
61 |RECEITAS CORRENTES (VIII) = (62+74+75+76) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Receita de Contribuigdes = (63+72+73) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
63 Patronal = (64+68) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 Pessoal Civil = (65+66+67) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00] 0,00}
65 Ativo 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
66 Inativo 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
67 Pensionista 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
68 Pessoal Militar = (69+70+71) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,
69 Ativo. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
70 Inativo. 0,00} 0,00: 0,00} 0,00} 0,00}
71 Pensionista. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
72 Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
73 Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Receita Patrimonial 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
75 Receita de Servicos 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
76 OQutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 |RECEITAS DE CAPITAL (IX) = (78+79+80) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
78 Alienagdo de Bens 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
79 Amortizagdo de Empréstimos 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
80 Outras Receitas de Capital 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
81 |(-) DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS
82 |INTRA-ORCAMENTARIAS (XI) = (VI + IX - X) = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(61+77-81)
. . DESPESAS LIQUIDADAS
. DOTAGAO DOTAGAO — —
CAMPO DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS . Até o Bimestre Até o Bimestre.
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
83 |ADMINISTRACAO (XII) = (84+85) 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
84 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%6 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS o ol il aa Al
INTRA-ORCAMENTARIAS (XIII) = (XII) = (83) i : : : 3
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DLIVIUIND ILRALLY U VAD ROCULLLAD L UCDECOAD FRAL YV IVENUIARAD DU RCATUVIE FRU RV UL CREY IJEINCULIA DUD
SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

OBSERVACAOQ: Os entes federados que tiverem feito a opg@o pela segregagdo da massa de segurados elaborardo e publicario um
demonstrativo para o Plano Previdencidrio e outro para o Plano Financeiro. Caso o ente nfio tenha optado pela segregacdo das massas,
dever4 elaborar e publicar apenas o demonstrativo com o nome Plano Previdenciario.

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
PLANO FINANCEIRO
CAMPO ) PREVISAO PREVISAO RECEITAS RFALIZAD S -
RECEITAS . Até o Bimestre Até o Bimestre.
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO
8 INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) = (88+107-111) e - | 0.0 e
88 RECEITAS CORRENTES = (89+98+99+103+104) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados =
89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(90+94)
90 Pessoal Civil = (91+92+93) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
91 Ativo 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
92 Inativo 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
93 Pensionista 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
94 Pessoal Militar = (95+96+97) 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
95 Ativo. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
96 Inativo. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
97 Pensionista. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
98 Outras Receitas de Contribui¢des 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
99 Receita Patrimonial = (100+101+102) 0,00} 0,00) 0,00} 0,00| 0,00}
100 Receitas Imobiliarias 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
101 Receitas de Valores Mobilidrios 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
102 Qutras Receitas Patrimoniais 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
103 Receita de Servicos 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
104 Outras Receitas Correntes = (105+106) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o
105 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
RPPS
106 Demais Receitas Correntes 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
107 RECEITAS DE CAPITAL = (108+109+110) 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
108 Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
109 Amortizacdo de Empréstimos 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
110 Outras Receitas de Capital 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
111 (-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
o RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA- o o0 2 o 0
ORCAMENTARIAS) (1) i : 3 } 3
3 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - @ ol il A il
RPPS (1II) = (1 + II) = (87+112) : 3 y ) :
< N DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO DOTACAO —=— ——
CAMPO DESPESAS ) Até o Bimestre Até o Bimestre.
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
4 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO A il i i A
INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) = (115+118) i : : : :
115 ADMINISTRACAO = (116+117) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
116 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117 Despesas de Capital 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
118 PREVIDENCIA = (119+123+127) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119 Pessoal Civil = (120+121+122) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
120 Aposentadorias 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
121 Pensdes 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
122 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
123 Pessoal Militar = (124+125+126) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,
124 Reformas 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
125 Pensdes. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
126 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
127 Outras Despesas Previdencidrias = (128+129) 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00,
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o
128 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
RGPS
129 Demais Despesas Previdencidrias 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
130 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA- i il 0 i A
ORCAMENTARIAS) (V) i : 3 : .
131 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - A ol il aa Al
RPPS (VI) = (IV + V) = (114+130) i : 3 : 3

13, |RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (III - . e i e 0,00
VI) = (113-131) i . : g :
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DLIVIUIND ILRALLY U VAD ROCULLLAD L UCDECOAD FRAL YV IVENUIARAD DU RCATUVIE FRU RV UL CREY IJEINCULIA DUD
SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

OBSERVACAOQ: Os entes federados que tiverem feito a opg@o pela segregagdo da massa de segurados elaborardo e publicario um
demonstrativo para o Plano Previdencidrio e outro para o Plano Financeiro. Caso o ente nfio tenha optado pela segregacdo das massas,
dever4 elaborar e publicar apenas o demonstrativo com o nome Plano Previdenciario.

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.853/0001-61
Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
. N N RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO PREVISAO PREVISAO " - ) -
CAMPO . . Até o Bimestre Até o Bimestre.
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA No Bimestre 2014 2013
133 |[TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS = (134+138) 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
134 Plano Financeiro = (135+136+137) 0,00} 0,00 0,00} 0,00| 0,00}
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias
135 . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras
136 Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
137 Outros Aportes para o RPPS 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
138 Plano Previdenciario = (139+140+141) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
139 Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
140 Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
141 Qutros Aportes para o RPPS. 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA . P
CAMPO PREVISAO ORCAMENTARIA
DO RPPS
142 |Valor 0,00
E PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS . m Em. Em 31
Mai/2014
Jun/2014 /Dez/2013
143 |CAIXA 0,00} 0,00} 0,00}
144 |BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00, 0,00, 0,00,
145 [INVESTIMENTOS 0,00, 0,00, 0,00,
146 |OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00} 0,00
N N RECEITAS REALIZADAS
. PREVISAO PREVISAO - -
CAMPO RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS R Até o Bimestre Até o Bimestre.
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
7 RECEITAS CORRENTES (VIII) = A il il oo aal
(148+160+161+162) ’ ’ ’ ’ ’
148 Receita de Contribui¢oes = (149+158+159) 0,00} 0,00) 0,00} 0,00| 0,00}
149 Patronal = (150+154) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
150 Pessoal Civil = (151+152+153) 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00
151 Ativo 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
152 Inativo 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
153 Pensionista 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
154 Pessoal Militar = (155+156+157) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00| 0,00}
155 Ativo. 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
156 Inativo. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
157 Pensionista. 0,00} 0,00! 0,00} 0,00} 0,00}
158 Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
159 Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
160 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161 Receita de Servicos 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
162 Qutras Receitas Correntes 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
163 |RECEITAS DE CAPITAL (IX) = (164+165+166) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
164 Alienagio de Bens 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
165 Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166 Outras Receitas de Capital 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
167 _|(-) DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS
168 |INTRA-ORCAMENTARIAS (XI) = (VIII + IX - X) = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(147+163-167)
. - DESPESAS LIQUIDADAS
) DOTACAO DOTACAO - -
CAMPO DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS . Até 0 Bimestre Até o Bimestre.
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
169 |ADMINISTRACAO (XII) = (170+171) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
170 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DLIVIUIND ILRALLY U VAD ROCULLLAD L UCDECOAD FRAL YV IVENUIARAD DU RCATUVIE FRU RV UL CREY IJEINCULIA DUD

SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

OBSERVACAOQ: Os entes federados que tiverem feito a opg@o pela segregagdo da massa de segurados elaborardo e publicario um
demonstrativo para o Plano Previdencidrio e outro para o Plano Financeiro. Caso o ente nfio tenha optado pela segregacdo das massas,

dever4 elaborar e publicar apenas o demonstrativo com o nome Plano Previdenciario.

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
171 Despesas de Capital 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
172 [INTRA-ORCAMENTARIAS (XIII) = (XII) = (169) 0,00 0,00) 0,00 0,00} 0,00
Fonte:
Nota:
BRUNOPOLIS, 23/07/2014
ADEMIL ANTONIO DA ROSA JOSE THIERES ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
CPF.: 773.848.819-00 CPF.: 405.151.849-34
MARCELO BUENO RIBEIRO
CONTADOR
CRC.: 032837/0-1
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 5 (LRF, Art. 53, inciso I1I) R$ 1,00
SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31/Dez/ Em Em.
2013 (a) 30/Abr/2014 (b) 30/Jun/2014 (c)
1 DIVIDA CONSOLIDADA (I) 0,00) 0,00) 0,00
2 |DEDUCOES (Ih=(3+4-5) 2.001.852,84 1.971.118,94 2.072.734,83
3 Disponibilidade de Caixa Bruta 2.052.944,08; 1.983.379,19 2.084.995,08
4 Demais Haveres Financeiros 0,00} 0,00 0,00
5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 51.091,24 12.260,25 12.260,25
6 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1I) = (I - II) -2.001.852,84] -1.971.118,94] -2.072.734,83
7 |RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00, 0,00 0,00
8 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00) 0,00) 0,00
9 DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VD) = (Il + IV - V) -2.001.852,84 -1.971.118,94 -2.072.734,83
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)
10 VALOR -101.615,89 -70.881,99
CAMPO DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO
11 ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
CAMPO . . . SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31/Dez/ Em Em.
2013 30/Abr/2014 30/Jun/2014
12 |DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00) 0,00
13 Passivo Atuarial 0,00} 0,00 0,00!
14 Demais Dividas 0,00} 0,00 0,00
15 |DEDUCOES (VIII) = (16+17+18-19) g 4 E
16 Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00} 0,00 0,00
17 Investimentos 0,00 0,00 0,00
18 Demais Haveres Financeiros 0,00} 0,00 0,00
19 (-) Restos a Pagar Processados 0,00) 0,00 0,00
2 DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA o - 0.00
(IX) = (VII - VIII) ’ i i
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 5 (LRF, Art. 53, inciso III) R$ 1,00
21 PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00) 0,00] 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) =
22 (IX-X) 0,00) 0,00] 0,00
Se o calculo das "Dedugdes" resultar em valor negativo, o campo sera preenchido pelo sistema com um trago.
Fonte:
Nota:

BRUNOPOLIS, 23/07/2014

ADEMIL ANTONIO DA ROSA JOSE THIERES ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
CPF.: 773.848.819-00 CPF.: 405.151.849-34

MARCELO BUENO RIBEIRO

CONTADOR

CRC.: 032837/0-1
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1,00
. RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO . Até o Bimestre Até o Bimestre.
ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) =
1 9.848.580,00 1.691.098,64 5.144.643,91 4.457.815,63
(2+8+11+14+19)
2 Receitas Tributérias = (3+4+5+6+7) 319.920,00) 56.073,26, 145.349,15 92.885,18
3 IPTU 4.200,00| 0,00 0,00) 71,20
4 ISS 105.000,00, 8.708,76 41.505,67 21.246,93
5 ITBI 120.000,00, 27.990,04 49.247,51 23.773,45
6 IRRF 80.400,00) 17.677,36 42.084,58 29.277,81
7 Outras Receitas Tributéarias 10.320,00) 1.697,10 12.511,39) 18.515,79
8 Receitas de Contribuig¢des. = (9+10) 70.000,00) 10.167,13 30.797.97, 28.902,67
9 Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Outras Receitas de Contribui¢des 70.000,00| 10.167,13 30.797,97 28.902,67
11 Receita Patrimonial Liquida = (12-13) 2.000,00 700,00 2.181,00 0,00}
12 Receita Patrimonial 53.420,00 19.265,45 59.930,45 30.908,24
13 (-) Aplicagdes Financeiras 51.420,00| 18.565,45 57.749,45 30.908,24
14 Transferéncias Correntes = (15+16+17+18) 9.373.770,00 1.611.820,73 4.933.787,28 4.306.004,75
15 FPM 4.640.000,00) 802.295,47 2.431.786,51 2.256.675,11
16 ICMS 2.608.000,00 452.443,06 1.357.555,42 1.185.324,57
17 Convénios 197.000,00 32.383,06 70.074,62 100.632,11
18 Outras Transferéncias Correntes 1.928.770,00 324.699,14; 1.074.370,73 763.372,96
19 Demais Receitas Correntes = (20+21) 82.890,00| 12.337,52 32.528,51 30.023,03
20 Divida Ativa 2.760,00 145,48 343,01 3.120,77
21 Diversas Receitas Correntes 80.130,00) 12.192,04 32.185,50) 26.902,26
2 RECEITAS DE CAPITAL (II) = (23+...+26+29) 0,00 333.268,97 608.683,70) 167.905,00
23 Operacdes de Crédito (I1I) 0,00} 0,00 0,00} 0,00
24 Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Alienacdo de Bens (V) 0,00} 0,00 0,00} 0,00
26 Transferéncias de Capital = (27+28) 0,00} 333.268.97, 608.683,70) 167.905,00
27 Convénios. 0,00 333.268,97 608.683,70] 167.905,00
28 Outras Transferéncias de Capital 0,00} 0,00 0,00} 0,00
29 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II-
30 0,00 333.268,97 608.683,70) 167.905,00
1I-1V-V)
31 RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I+VI) 9.848.580,00 2.024.367,61 5.753.327,61 4.625.720,63
- DESPESAS LIQUIDADAS
I DOTACAO - -
CAMPO DESPESAS PRIMARIAS . Até o Bimestre Até o Bimestre.
ATUALIZADA No Bimestre
2014 2013
32 DESPESAS CORRENTES (VIII) = (33+34+35) 8.899.100,56 1.662.956,47 4.329.050,72| 3.454.797.86
33 Pessoal ¢ Encargos Sociais 4.584.342,00] 829.442.43 2.334.335,90] 1.800.712,42!
34 Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
35 Outras Despesas Correntes 4.314.758,56] 833.514,04 1.994.714,82 1.654.085.,44
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-
36 1X) 8.899.100,56 1.662.956,47 4.329.050,72| 3.454.797,86
37 DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (38+39+43) 3.819.137,06 235.929,01 1.331.407,18 195.181,69
38 Investimentos 3.814.137,06 235.929,01 1.331.407,18 193.056,84
39 Inversdes Financeiras = (40+41+42) 0,00} 0,00 0,00} 0,00}
40 Concessdo de Empréstimos (XII) 0,00} 0,00 0,00) 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado
41 0,00 0,00 0,00 0,00
(XI1I)
42 Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00) 0,00
43 Amortizacdo da Divida (XIV) 5.000,00, 0,00 0,00 2.124,85
44 DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI- 3.814.137,06 235.929,01 1.331.407,18 193.056,84
XII-XI-XIV) : — o -
45 RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00) -
46 RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00, 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.853/0001-61
Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO

CVA:2014072311002300503264
RREO - Anexo 6 (LRF, art 53, inciso I1I)

RS 1,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) =

47
(XEXVHXVIEXVID)

12.713.237,62 1.898.885,48 5.660.457,90)

3.647.854,70

'S
3

RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII-XVIII)

-2.864.657.62] 125.482.13)] 92.869.71]

977.865.93]

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

S
)

E | 777.144,90]

0,00]

CAMPO DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

VALOR
CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO
ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O
50 EXERCICIO DE REFERENCIA

-46.420,00

Fonte:

Nota:

BRUNOPOLIS, 23/07/2014

ADEMIL ANTONIO DA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL
CPF.: 773.848.819-00

MARCELO BUENO RIBEIRO
CONTADOR
CRC.: 032837/0-1

JOSE THIERES ALVES RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
CPF.: 405.151.849-34
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2014
A SALDO TOTAL
CAMPO ESPECIFICACAO 31 DE DEZEMBRO . Até o Bimestre
No Bimestre (¢) = (atb)
DE 2013 (a) (b)
1 TOTAL DE ATIVOS = (2+3+4) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Direitos Futuros 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Ativos Contabilizados na SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Contrapartida para Provisoes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
5 TOTAL DE PASSIVOS (I) = (6+7+8) 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Obrigagdes Ndo Relacionadas a Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Contrapartida para Ativos da SPE 0,00 0.,00| 0,00 0,00
8 Provisdes de PPP 0. % 0,00 0,00 0. %
9 GARANTIAS DE PPP (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (I1I) =
10 (-1 0,00} 0,00| 0,00| 0,00}
11 PASSIVOS CONTINGENTES = (12+13+14) 0.00] 0,00
12 Contraprestagdes Futuras 0,00 0,00
13 Riscos Néo Provisionados 0,00 0,00
14 Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
15 ATIVOS CONTINGENTES = (16+17) 0,00 0.00|
16 Servigos Futuros 0,00 0,00
17 Outros Ativos Contingentes 0,00‘ 0,00[
CAMPO DESPESAS DE PPP 2013 2014 ‘ 2015 2016 ‘ 2017 2018
18 Do Ente Federado (IV) 0,00| 0,00, 0,00| 0,00, 0,00}
19 Das Estatais Nao-Dependentes 0.00| 0.00) 0.00| 0.00) 0,00
20 TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (VI) = (
22 0,00| 0,00 0,00] 0,00, 0,00}
WH(V)
CAMPO DESPESAS DE PPP 2019 2020 2021 2022 2023
23 Do Ente Federado (IV) 0,00} 0,00| 0,00, 0,00| 0,00}
24 Das Estatais Nao-Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (VD)= (
27 IV)I(V) 0,00 0,00} 0,00} 0.,00| 0,00
Fonte:
Nota:
BRUNOPOLIS, 23/07/2014
ADEMIL ANTONIO DA ROSA JOSE THIERES ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
CPF.: 773.848.819-00 CPF.: 405.151.849-34
MARCELO BUENO RIBEIRO
CONTADOR
CRC.: 032837/0-1
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA i
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) RS 1,00
CAMPO BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
1 RECEITAS - -
2 Previsdo Inicial - 9.900.000,00]
3 Previsdo Atualizada - 9.900.000,00]
4 Receitas Realizadas 2.042.933,06! 5.849.756,06
5 Déficit Orcamentario - g
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para
6 Ly .. . - 777.144,90
Créditos Adicionais)
7 |DESPESAS - -
8 Dotacdo Inicial - 9.900.000,00]
9 Créditos Adicionais - 2.833.237,62,
10 Dotac¢do Atualizada - 12.733.237,62
11 Despesas Empenhadas 1.974.680,38 7.363.715,94
12 Despesas Liquidadas 1.898.885,48| 5.660.457,90|
13 Superavit Orcamentario - 189.298,16|
CAMPO DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO No Bimestre I Até o Bimestre
14 |Despesas Empenhadas 1.974.680. 38| 7.363.715,94
15 |Despesas Liquidadas 1.898.885,48| 5.660.457,90|
CAMPO RECEITA CORRENTE LfQUIDA -RCL Até o Bimestre
16 Receita Corrente Liquida 10.168.872,81
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE X , 3
CAMPO N No Bimestre Até o Bimestre
PREVIDENCIA
17 |Regime Geral de Previdéncia Social - -
18 Receitas Previdenciarias Realizadas (I) - E
19 Despesas Previdenciarias Liquidadas (IT) = L
20 Resultado Previdenciario (I1I) = (I - II) B B
21 |Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - -
22 |PLANO PREVIDENCIARIO - -
23 Receitas Previdenciarias Realizadas. (IV) 0,00 0,00
24 Despesas Previdenciarias Liquidadas. (V) 0,00 0,00
25 Resultado Previdenciario. (VI) = (IV - V) 0,00 0,00}
26 |PLANO FINANCEIRO - -
27 .Receitas Previdenciarias Realizadas (VII) 0,00 0,00
28 .Despesas Previdenciarias Liquidadas (VIII) 0,00 0,00
29 .Resultado Previdenciério (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00)
. Resultado Apurado
' Meta Fixada no AMF Até o %
CAMPO RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO da LDO Bimestre em Relagdo a Meta
(a) () (b/a)
30 |Resultado Nominal 0,00 -70.881,99 0,00
31 Resultado Primario -46.420,00 92.869,71 -200,06
. Cancelamento Até o | Pagamento Até o Saldo
CAMPO RESTOS A PAGAR POR PODER Inscrigdo i .
Bimestre Bimestre a Pagar
32 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 51.091,24 0,00 38.830,99) 12.260,25
33 Poder Executivo 51.091,24 0,00 38.830,99) 12.260,25
34 Poder Legislativo 0,00} 0,00 0,00} 0,00}
35 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 168.797,83 0,00 125.194,58 43.603,25
36 Poder Executivo. 168.797,83 0,00 125.194,58 43.603,25
37 Poder Legislativo. 0,00} 0,00 0,00} 0,00}
38 TOTAL 219.889,07] 0,00 164.025,57 55.863,50
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
Limites Constitucionais Anuais
N . Valor Apurado Até o | % Minimo a Aplicar i
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE . % Aplicado
Bimestre no .
L. Até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em
39 0,00[25% 0,00
MDE
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo
40 s . Ly 0,00|60% 0,00
do Magistério com Ensino Fundamental e Médio
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio
41 do Magistério com Educagéo Infantil e Ensino 0,00/60% 0,00
Fundamental
Complementagdo da Unido ao FUNDEB - Minimo
42 0,00{10% 0,00
Anual de 10% do Total de Recursos do FUNDEB
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS . .
CAMPO Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nao Realizado
DE CAPITAL
43 [Receitas de Operagdo de Crédito B
44 |Despesa de Capital Liquida -
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE Exercicio X . R
CAMPO A 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
PREVIDENCIA !
45  |Regime Geral de Previdéncia Social E 5 b
46 Receitas Previdenciarias (I) - - -
47 Despesas Previdenciarias (II) - - -
48 Resultado Previdenciario (I - IT) - - -
49 [Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -
50 [PLANO PREVIDENCIARIO - = b
51 Receitas Previdenciarias. (111) - - -
52 Despesas Previdencidrias. (IV) - - -
53 Resultado Previdenciario. (I1I - IV) - - -
54 |[PLANO FINANCEIRO - - -
55 .Receitas Previdenciarias (V) B - -
56 .Despesas Previdenciarias (VI) B - -
57 .Resultado Previdenciario. (V - VI) - - -
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO ) .
CAMPO Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
DOS RECURSOS
58 [Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos |-
59  |Aplicagdo dos Recursos da Alienacdo de Ativos -
Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE | Valor Apurado Até o | % Minimo a Aplicar X
CAMPO B} . % Aplicado
SAUDE Bimestre no , .
L. Até o Bimestre
Exercicio
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de
60 ° 930.788,21 15,00 18,64
Saude
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS L.
CAMPO Valor Apurado no Exercicio Corrente
DE PPP
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA i
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: BRUNOPOLIS/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.853/0001-61

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2014/BIMESTRE MAIO - JUNHO
CVA:2014072311002300503264

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) RS 1,00
61 |Tota1 das Despesas/RCL (%) 0,00|

!Serdo demonstradas as proje¢des do exercicio anterior ao de referéncia.

Fonte:

Nota:

BRUNOPOLIS, 23/07/2014

ADEMIL ANTONIO DA ROSA JOSE THIERES ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
CPF.: 773.848.819-00 CPF.: 405.151.849-34

MARCELO BUENO RIBEIRO

CONTADOR

CRC.: 032837/0-1
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PREFEITURA

PREFEITURA

Extrato Processo Licitatorio N. 005/2014 - FMAS
Processo Licitatorio n. 005/2014 - FMAS. Tomada de Precos n.
001/2014 - FMAS. EXTRATO DE DESPACHO DE ANULAC/T\O. Fun-
damento legal: art. 49 da Lei 8.666/93. Simulas n. 346 e n. 473 do
STF. Objeto resumido: prestacdo de servigos de tratamento (aco-
Ihimento) de pessoas com deficiéncia e idosos.Data: 24.07.2014

Lei N°© 3.143

LEI N° 3.143, de 23 de julho de 2014.

Altera a redacdo da Lei n° 2.532, de 12 de maio de 2008, que
autoriza repassar recursos financeiros as Associages de Pais e
Professores - APPs das Escolas Municipais de Educacao Basica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou eu sancio-
no a seguinte

LEL:

Art. 10 0 § 29 do art. 19 da Lei n® 2.532, de 12 de maio de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 2° A manutencdo e conservacdo de que trata o caput deste
artigo, refere-se a pequenos reparos, pagamento de mao de obra,
aquisicdo de materiais e pagamento de faturas de telefone. (NR)”

Art. 20 O art. 2° da Lei n° 2.532, de 12 de maio de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 O repasse referido sera feito da seguinte forma, conside-
rando o custo de R$ 5,00 (cinco reais) por aluno de acordo com
0 Mapa Mensal entregue pelas APPs das escolas até o dia 25 de
cada més:

APPS ESCOLAS MUNI- TOTAL DE

PALS CNPJ DA APP ALUNGS  VALOR
P1 - EMEB Alcides 78.497.120/0001 - 33 (182 910,00
Tombini

02 - EMEC Alto Bonito ~ 73.732.836/0001 - 54 558 2.790,00
03 - EMEB Castelhano  83.683.698/0001 - 14 97 485,00
04 - EMEB Dr. Ulysses 5 45 843/0001 - 54 401 2.005,00
Guimaraes

05 - EMEB Esperanca  00.892.410/0001 - 94 243 1.215,00
06 - EMEB Henrique Julio ) 556 516 /0001- 64 861 4.305,00
Berger

07 - EMEB Hilda Grane- ) 17 035/0001 - 69 1054 5.270,00
mann

08 - EMEB Irm3o Venan- ,, 590,575/0001 - 01 391 1.955,00
cio José

09 - EMEB Maria Luiza M. 1)) 410.720/0001 - 86 618 3.090,00
Barbosa

10 - EMEB Morada do Sol 02.353.032/0001 - 04 551 2.755,00
11 - EMEB Nossa Senhoray) e 475/0001 - 40 1111 555,00
Salete

12 - EMEB Padre Jose | -8 549/0001 - 30 291 1.455,00
Chamot

13 - EMEB Pierina Santin |, 699 007/0001 - 97 1428 2.140,00
Perret

14- EMEB Tabajara 00.848.619/0001 - 50 ]312 1.560,00
15 - EMEB Vereda dos 1) o>c 372/0001 - 31 162 810,00
Trevos

16 - EMEB Walsin Nunes ¢ <09 541/0001 - 92 1141 705,00
Garcia

Soma total 6.401 32.005,00
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(NR)”

Art. 39 Os arts. 49, 79 e 8° da Lei n°® 2.532, de 12 de maio de
2008, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 4° A escola municipal de educacdo basica beneficiada, jun-
tamente com a Associagao de Pais e Professores para qual for
repassado o recurso, devera prestar contas a Secretaria Municipal
de Educacdo, com apresentacdo das notas fiscais e faturas pagas,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do repasse. (NR)

Art. 7° Caso ocorram problemas com a administragdo dos valo-
res repassados, na prestacdo de contas, ou auséncia desta, pela
Administracdo da Escola e/ou a APP, a Secretaria Municipal de
Educacao, retomara a administragdo da escola, no que se refere
a manutencdo e conservagao, e, cessara o repasse dos recursos
previstos nesta Lei, até nova habilitacdo ou solucdo dos proble-
mas. (NR)

Art. 80 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao
por conta de dotagBes orcamentarias da Secretaria Municipal de
Educacao. (NR)”

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 23 de julho de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Lei N° 3.144

LEI N© 3.144, de 23 de julho de 2014.

Acresce dispositivo ao art. 3° da Lei n® 3.111 de 2014, que au-
toriza a aderir ao “Programa Mais Médicos”, a conceder auxilio
moradia e auxilio alimentacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou eu sancio-
no a seguinte

LEL:

Art. 10 Fica acrescido o paragrafo Unico ao art. 39, da Lein© 3.111,
de 24 de abril de 2014, que autoriza a aderir ao “Programa Mais
Médicos”, a conceder auxilio moradia e auxilio alimentagdo, e da
outras providéncias, que passa a vigorar da seguinte forma:

PAME30

Paragrafo Unico. Podera o Municipio, mediante prévia licitacdo e
aceite dos médicos, locar imével para acomodacdo dos mesmos,
repassando, neste caso, somente o valor do auxilio alimentacdo.”
(NR)

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,

em 23 de julho de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Lei N°© 3.145
LEI N© 3.145, de 23 de julho de 2014.
Denomina via publica - RUA ANTONIO PELIZZER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou eu sancio-
no a seguinte

LEI:
Art. 1° Fica denominada de RUA ANTONIO PELIZZER, a Rua “A”,
do Loteamento Cidade Nova.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 23 de julho de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Lei N°© 3.146
LEI N© 3.146, de 23 de julho de 2014.
Denomina via publica - RUA IVO JOSE CASAGRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou eu sancio-
no a seguinte

LEL:
Art. 19 Fica denominada de RUA IVO JOSE CASAGRANDE, a Rua
“B”, do Loteamento Cidade Nova.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 23 de julho de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Aviso de Inexigibilidade de Licitacao N° 09/2014-
Prefeitura9

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 09/2014

O Municipio de Cacador/SC, torna publico a INEXIGIBILIDADE
de Licitagdo n© 09/2014, Processo Licitatorio n® 94-2014, para
Contratagdo da Empresa Santos & Bassoli Ltda - ME, CNPJ -
02.326.652/0001-46 para Locacdo de EQUIPAMENTOS DE GINAS-
TICA ARTISTICA, para realizagao dos 27° JOGUINHOS ABERTOS
DE SANTA CATARINA, ETAPA REGIONAL no periodo de 25 de julho
a 02 de agosto de 2014, pelo valor total de R$ 25.000,00,(vinte e
cinco mil reais), nos termos do artigo 25, da Lei 8.666/93 e alte-
racdes subseqiientes.

Cacador/SC, 24 de julho de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO,
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA Ca il po Aleg re

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR-SC
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 21/2014

TIPO: MENOR PRECO )
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE MOVEIS E
LETRODOMESTICOS PARA MOBILIAR MORADIAS PARA OS PRO-
FISSIONAIS MEDICOS DO PROGRAMA MAIS MEDICOS DO GO-
VERNO FEDERAL QUEIESTRO ATUANDO NAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CACADOR

ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h00min do dia 06/08/2014.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 06/08/2014.
Maiores Informac0es e o Edital completo poderao ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cacador.sc.gov.br no icone licitacdes ou
ainda por e-mail: licitacoes.saude@cacador.sc.gov.br, no horario
de expediente em vigor.

Cacador, 24 de julho de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
Prefeito de Cagador

CAMARA MunicIPAL

Edital de Audiéncia Publica N° 06/2014
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA n° 06/2014.

A Camara Municipal de Cacador convida toda a sociedade civil or-
ganizada com atuacao e sede no Municipiq de Cagador, bem como
os demais municipes, a participar de AUDIENCIA PUBLICA, no am-
bito da COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO, que se
realizara no dia 13 de agosto de 2014, as 19h30min, no Plenario
Osvaldo José Gomez, sito a Rua Fernando Machado, 139, com a fi-
nalidade de avaliar as condi¢Ges estruturais (fisica, equipamentos,
material humano e veiculos); os atendimentos nas unidades basi-
cas; o tratamento fora de domicilio, 0 encaminhamento de exames
e a qualidade do atendimento por parte dos SUS, hospital, pronto
atendimento e unidades de saude, visando definir metas para a
melhoria dos servicos de salde para a populagao cagadorense.

Cacador, em 25 de julho de 2014.
Wilson Luiz Binotto,
Presidente da CMC.

Valmor de Paula,
Presidente da CLJR.

PREFEITURA

Portaria N° 11.096 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.096 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 06 (zero seis) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico e exercendo a funcdo de
Atendente de Sala, VANESSA BLASZKOVSKY, Matricula Funcional
n° 000739, Registro no Sistema sob n° 955264, referente ao pe-
riodo aquisitivo 24 de junho de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 02 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.097 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.097 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, ALINE
CRISTIANE FRIEDRICH, Matricula Funcional n® 000445, Registro
no Sistema sob n° 955386, referente ao periodo aquisitivo 01 de
Janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.098 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,o 11.098 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo
a funcdo de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, ANA
LUIZA DA CRUZ KMIECIK, Matricula Funcional n® 000451, Registro
no Sistema sob n® 95462, referente ao periodo aquisitivo 01 de
Janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.099 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 11.099 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:
Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica

Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, ARLETE
JORGENSEN SCHIESSL, Matricula Funcional n® 0232, Registro no
Sistema sob n° 437501, referente ao periodo aquisitivo 09 de fe-
vereiro de 2013 a 08 de fevereiro de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 a 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.100 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.100 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, BERNA-
DETE TERESINHA SCHUTA ODIA, Matricula Funcional n® 000427,
Registro no Sistema sob n° 954287, referente ao periodo aquisiti-
vo 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.29) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.309) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N°© 11.101 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.101 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
fungao de Professor da Educagdo Infantil e Anos Iniciais, BERTINA
BAHR, Matricula Funcional n® 0230, Registro no Sistema sob n°
237202, referente ao periodo aquisitivo 01 de fevereiro de 2013 a
01 de fevereiro de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 4 01 de agosto de 2014, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.102 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.102 DE 24 DE JULHO DE 201,4
CONCEDE FERIAS A COORDENADORA PEDAGOGICA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor 1V, exercendo
a funcao de Coordenadora Pedagdgica, BRIGITTE SUELI VAN DEN
AKKER STEUERNAGEL, Matricula Funcional n® 000475, Registro
no Sistema sob n° 954481, referente ao periodo aquisitivo 01 de
fevereiro de 2013 a 01 de fevereiro de 2014.

Art.29) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.103 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,o 11.103 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo
a funcdo de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, CE-
LIA REGINA DRANCKA COELHO QUEIROZ, Matricula Funcional n®
000013, Registro no Sistema sob n® 367000, referente ao periodo
aquisitivo 03 de julho de 2012 a 02 de julho de 2013.

Art.2°) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.104 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.104 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacgdo Infantil e Anos Iniciais, CIRILA
TELMA DRANKA, Matricula Funcional n® 0152, Registro no Sistema
sob n® 180501, referente ao periodo aquisitivo 19 de fevereiro de
2013 a 18 de fevereiro de 2014.
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Art.29) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.105 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,o 11.105 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcao de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, CLAUDIA
ROBERTA KARVAT DRANKA, Matricula Funcional n® 000396, Re-
gistro no Sistema sob n° 954248, referente ao periodo aquisitivo
01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.390) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.106 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.106 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
fungao de Professor da Educagdo Infantil e Anos Iniciais, ELIANE
BAUM, Matricula Funcional n® 000090, Registro no Sistema sob n°
272000, referente ao periodo aquisitivo 18 de fevereiro de 2013 a
17 de fevereiro de 2014.

Art.2°) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.107 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.107 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo
a funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, ELI-
SABET SCHINDLER, Matricula Funcional n® 000129, Registro no
Sistema sob n® 297420, referente ao periodo aquisitivo 02 de maio
de 2013 a 01 de maio de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 4 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal
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MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.108 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 11.108 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias ao Servidor Publico
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor II, exercen-
do a fungdo de Professor de Educacdo Fisica, FERNANDO LUIS
RANK, Matricula Funcional n® 000677, Registro no Sistema sob n°
955108, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2013.

Art.20) O Servidor gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.109 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.109 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias ao Servidor Publico
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor II, exercen-
do a fungdo de Professor de Educacdo Fisica, FERNANDO LUIS
RANK, Matricula Funcional n® 000677, Registro no Sistema sob n®
955108, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2013.

Art.20) O Servidor gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 a 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.110 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.110 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias ao Servidor Publico
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor II, exercendo
a fungdo de Professor de Educacdo Fisica, JAIRO AFONSO BEL-
LE, Matricula Funcional n® 000464, Registro no Sistema sob n°
954471, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2013.

Art.20) O Servidor gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.309) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N°© 11.111 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.111 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
fungao de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, JANETE
DRANCKA, Matricula Funcional n® 000234, Registro no Sistema
sob n° 612201, referente ao periodo aquisitivo 21 de fevereiro de
2013 a 20 de fevereiro de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 4 01 de agosto de 2014, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.112 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.112 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, JEANE
IENSEN CLEMENTE, Matricula Funcional n® 000658, Registro no
Sistema sob n® 955084, referente ao periodo aquisitivo 01 de ja-
neiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014.

Art.29) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.113 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,o 11.113 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, JOELISE
IENSEN, Matricula Funcional n® 000659, Registro no Sistema sob
n° 955085, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2013
a 31 de dezembro de 2014.

Art.2°) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.114 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 11.114 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor VII, exercendo
a fungdo de Professor de Ciéncias, JOSIANE VALERIA FRITZEN
ROELL, Matricula Funcional n® 000715, Registro no Sistema sob
n° 955213, referente ao periodo aquisitivo 25 de fevereiro de 2013
a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
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2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.115 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.115 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor VII, exercendo
a funcdo de Professor de Ciéncias, JOSIANE VALERIA FRITZEN
ROELL, Matricula Funcional n® 000715, Registro no Sistema sob
n° 955213, referente ao periodo aquisitivo 25 de fevereiro de 2013
a 31 de dezembro de 2013.

Art.29) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.116 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.116 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de

setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, LEILA DE
CASSIA MUNHOZ LARGURA, Matricula Funcional n° 0169, Registro
no Sistema sob n°® 293301, referente ao periodo aquisitivo 16 de
margo de 2013 a 15 de margo de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.117 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.116 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, LEILA DE
CASSIA MUNHOZ LARGURA, Matricula Funcional n® 0169, Registro
no Sistema sob n® 293301, referente ao periodo aquisitivo 16 de
margo de 2013 a 15 de margo de 2014.

Art.2°) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 a 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N°© 11.118 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.118 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo
a fungdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, LEILA
DINIZ DA CONCEIGAO SCHIEHL, Matricula Funcional n® 000723,
Registro no Sistema sob n® 955224, referente ao periodo aquisiti-
vo 06 de margo de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.119 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.119 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo
a funcdo de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, LIN-
DAMIR DA LUZ DOS SANTOS DREFHAL, Matricula Funcional n®
000189, Registro no Sistema sob n° 302010, referente ao periodo
aquisitivo 01 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.120 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 11.120 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, LUCE-
MAR SCHMANSKY PASDA, Matricula Funcional n® 000200, Regis-
tro no Sistema sob n° 307400, referente ao periodo aquisitivo 01
de margo de 2013 a 28 de fevereiro de 2014.

Art.2°) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.121 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 11.121 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias ao Servidor Publico
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, LUCE-
MAR SCHMANSKY PASDA, Matricula Funcional n® 000200, Regis-
tro no Sistema sob n° 307400, referente ao periodo aquisitivo 01
de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014.

Art.20) O Servidor gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.
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Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.122 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.120 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, LUCE-
MAR SCHMANSKY PASDA, Matricula Funcional n® 000200, Regis-
tro no Sistema sob n° 307400, referente ao periodo aquisitivo 01
de margo de 2013 a 28 de fevereiro de 2014.

Art.20) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.123 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.123 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica

Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, MARCIA
REGINA FELICIANO DAMAZIO FRANCO, Matricula Funcional n°
000228, Registro no Sistema sob n® 310460, referente ao periodo
aquisitivo 09 de fevereiro de 2013 a 08 de fevereiro de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 a 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.124 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.124 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias ao Servidor Publico
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor II, exercen-
do a funcdo de Professor de Educagdo Fisica, MARCIO MARCELO
MUNHQZ, Matricula Funcional n° 361, Registro no Sistema sob n°
386520, referente ao periodo aquisitivo 04 de agosto de 2013 a
03 de agosto de 2014.

Art.2°) O Servidor gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




25/07/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1535

Pagina 89

Portaria N°© 11.125 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.125 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, MARGA-
RIDA DO ROCIO DOS SANTOS, Matricula Funcional n® 0270, Re-
gistro no Sistema sob n°® 303680, referente ao periodo aquisitivo
09 de fevereiro de 2013 a 08 de fevereiro de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 11.126 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.126 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcao de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, MARI-
LUCI DOS SANTOS NUNES BUCHMANN, Matricula Funcional n®
000722, Registro no Sistema sob n® 955219, referente ao periodo
aquisitivo 01 de margo de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.127 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 11.127 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, MARINES
WOYESKOVISKY UHLIG, Matricula Funcional n® 0229, Registro no
Sistema sob n° 310540, referente ao periodo aquisitivo 09 de fe-
vereiro de 2013 a 08 de dezembro de 2013.

Art.2°) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.128 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.127 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcao de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, MARINES
WOYESKOVISKY UHLIG, Matricula Funcional n® 0229, Registro no
Sistema sob n° 310540, referente ao periodo aquisitivo 09 de fe-
vereiro de 2013 a 08 de dezembro de 2013.

Art.2°) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.
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Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.129 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.129 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo
a funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, MERI
TEREZINHA MACHADO HUBNER, Matricula Funcional n® 000107,
Registro no Sistema sob n® 102190, referente ao periodo aquisiti-
vo 13 de margo de 2013 a 12 de margo de 2014.

Art.20) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.130 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.130 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 12 (doze) dias de férias a Servidora Publica

Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, OLIVIA
MARTINS DE OLIVEIRA MUNHOZ, Matricula Funcional n® 000105,
Registro no Sistema sob n°® 780300, referente ao periodo aquisiti-
vo 12 de margo de 2013 a 11 de margo de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 24 de julho de
2014 & 04 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.131 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.131 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, ORIANE
LINZMEYER STELZNER, Matricula Funcional n® 000168, Registro
no Sistema sob n® 269001, referente ao periodo aquisitivo 16 de
margo de 2013 a 15 de margo de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N°© 11.132 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.132 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias ao Servidor Publico
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor IX, exercendo
a fungdo de Professor de Historia, PAULO ALEXANDRE CHRISTO-
FF, Matricula Funcional n® 000571, Registro no Sistema sob n°
954546, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2013.

Art.29) O Servidor gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.133 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.133 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias ao Servidor Publico
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor VIII, exercendo
a funcdo de Professor de Geografia, PAULO ALEXANDRE CHRIS-
TOFF, Matricula Funcional n® 000499, Registro no Sistema sob n°
954736, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2014.

Art.20) O Servidor gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.134 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 11.134 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, ROSANY
MARIA DA ROZA BASTOS, Matricula Funcional n°® 000160, Registro
no Sistema sob n° 299120, referente ao periodo aquisitivo 01 de
margo de 2012 a 28 de fevereiro de 2013.

Art.2°) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.135 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.135 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, SANDRA
ADRIANE PRESTES DE SOUZA INGLEZ, Matricula Funcional n°
000143, Registro no Sistema sob n° 104210, referente ao periodo
aquisitivo 16 de julho de 2013 a 15 de julho de 2014.

Art.2°) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.
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Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.136 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.136 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcao de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, SANDRA
ADRIANE PRESTES DE SOUZA INGLEZ, Matricula Funcional n®
000143, Registro no Sistema sob n°® 104210, referente ao periodo
aquisitivo 16 de julho de 2013 a 15 de julho de 2014.

Art.20) A Servidora gozard as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 11.137 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.137 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica

Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, SANDRA
REGINA KOTOVICZ PRUCHNESKI, Matricula Funcional n® 000261,
Registro no Sistema sob n° 101970, referente ao periodo aquisiti-
vo 06 de fevereiro de 2013 a 05 de fevereiro de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 a 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.138 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 11.138 DE 24 DE JUL,HO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais, SILVANA
CORDEIRO DA CRUZ DE FREITAS, Matricula Funcional n® 000542,
Registro no Sistema sob n° 954648, referente ao periodo aquisiti-
vo 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 11.139 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.139 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcdo de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais, SILVA-
NIRA TELMA, Matricula Funcional n°® 000226, Registro no Sistema
sob n° 102000, referente ao periodo aquisitivo 09 de fevereiro de
2013 a 08 de fevereiro de 2014.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 11.140 de 24 de Julho de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.140 DE 24 DE JULHO DE 2014
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo publico de Professor I, exercendo a
funcao de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, SILVIA
SCHMANSKI BLASKOVSKI, Matricula Funcional n® 000513, Regis-
tro no Sistema sob n® 954609, referente ao periodo aquisitivo 01
de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art.20) A Servidora gozara as férias no periodo de 28 de julho de
2014 & 01 de agosto de 2014, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.949 de 21 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 5.949 DE 21 DE MAIO DE 2008.
CQNCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Agente Operacional
I - CRISTIANO CUNHA, matricula n® 000510, referente ao periodo
aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 26 de maio de 2008
& 04 de junho de 2008, segundo opgdo sua ja requerida junto ao
Servigco de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
21 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.948 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5.948 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL POR DESEMPENHO

E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder Progressdo por desempenho e capacitacao a
Servidora Publica Municipal - Professora - ROSANY MARIA DA
ROZA BASTOS, matricula n® 000154, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educagao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovacao de 80 (oitenta) horas de cursos na
area de atuagdo ou formagdo profissional, passando do Nivel P2
Sub-Nivel 22A para Nivel P2 Sub-Nivel 22B no valor de R$ 441,44
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(quatrocentos e quarenta e um reais, quarenta e quatro centavos)
mensais, do Anexo V - Tabela Salarial da Lei Complementar Muni-
cipal n°® 014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.947 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.947 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL POR DESEMPENHO

E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n°® 014 de
27 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder Progressdao por desempenho e capacitacao a
Servidora Publica Municipal - Professora - SOLANGE REGINA DOS
PASSOS, matricula n® 000195, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual e,
mediante a comprovacdo de 80 (oitenta) horas de cursos na area
de atuacdo ou formacao profissional, passando do Nivel P2 Sub-
Nivel 22A para Nivel P2 Sub-Nivel 22B no valor de R$ 1.140,81
(um mil, cento e quarenta reais, oitenta e um centavos) mensais,
do Anexo V - Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n®
014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.946 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.946 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL POR DESEMPENHO

E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder Progressdao por desempenho e capacitacao a
Servidora Publica Municipal - Professora - ORIANE LINZMEYER
STELZNER, matricula n® 000168, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual e,
mediante a comprovagao de 80 (oitenta) horas de cursos na area
de atuacdo ou formagao profissional, passando do Nivel P2 Sub-
Nivel 21B para Nivel P2 Sub-Nivel 21C no valor de R$ 1.163,62
(um mil, cento e sessenta e trés reais, sessenta e dois centavos)
mensais, do Anexo V - Tabela Salarial da Lei Complementar Muni-
cipal n°® 014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.945 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5.945 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL POR DESEMPENHO

E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao por desempenho e capacitagao a Ser-
vidora Publica Municipal - Professora - TACIANA AMORIM CUNHA,
matricula n® 000153, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de experiéncia profissional adquirida no cargo atual e,
mediante a comprovacao de 80 (oitenta) horas de cursos na area
de atuacdo ou formagdo profissional, passando do Nivel P3 Sub-
Nivel 31A para Nivel P3 Sub-Nivel 31B no valor de R$ 1.359,15 (um
mil, trezentos e cinglienta e nove reais, quinze centavos) mensais,
do Anexo V - Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n®
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014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.944 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.944 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL POR DESEMPENHO

E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressao por desempenho e capacitacao a
Servidora PUblica Municipal - Professora - SILVANIRA TELMA, ma-
tricula n® 000226, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de experiéncia profissional adquirida no cargo atual e,
mediante a comprovacao de 80 (oitenta) horas de cursos na area
de atuacdo ou formagdo profissional, passando do Nivel P3 Sub-
Nivel 31A para Nivel P3 Sub-Nivel 31B no valor de R$ 1.359,15
(um mil, trezentos e cinglienta e nove reais, quinze centavos)
mensais, do Anexo V - Tabela Salarial da Lei Complementar Muni-
cipal n°® 014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.943 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.943 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL POR DESEMPENHO

E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder Progressdao por desempenho e capacitacao a
Servidora Publica Municipal - Professora - BERTINA BAHR, mattri-
cula n° 0230, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual e,
mediante a comprovagdo de 80 (oitenta) horas de cursos na area
de atuagdo ou formagao profissional, passando do Nivel P3 Sub-
Nivel 31A para Nivel P3 Sub-Nivel 31B no valor de R$ 1.359,15
(um mil, trezentos e cinqlienta e nove reais, quinze centavos)
mensais, do Anexo V - Tabela Salarial da Lei Complementar Muni-
cipal n°® 014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretdria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.942 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,942 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PRO,GRESSAO HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressdo Horizontal a Servidora Publica Mu-
nicipal - Agente Operacional I - INES TEREZINHA CORDEIRO DA
CRUZ, matricula n°® 000377, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 11, Referéncia C para Nivel 1
Sub-Nivel 11 Referéncia DA no valor de R$ 518,34 (quinhentos e
dezoito reais, trinta e quatro centavos) mensal, do Anexo V - Ta-
bela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir de 01
de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




25/07/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1535

Pagina 96

revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.941 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,941 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PRQGRESSAO HORIZONTAL AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal ao Servidor Publico Muni-
cipal - Instrutor de Musica - ELVIS ALEXSANDRO VIER, matricula
n° 000416, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Sub-Nivel 41, Referéncia B para Sub-Nivel 41 Refe-
réncia A no valor de R$ 4,02 (quatro reais, e dois centavos) por
hora, do Anexo V - Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal
n° 006, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.940 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,940 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PR,OGRESSAO HORIZONTAL AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de

setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressdo Horizontal ao Servidor Publico Mu-
nicipal - Motorista - AUGUSTINHO JOSE DE JESUS MACHADO
CUBAS, matricula n°® 000122, lotado na Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressao obtida pela avaliacdo de desem-
penho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 33, Referéncia B para Nivel
3 Sub-Nivel 33 Referéncia C no valor de R$ 990,15 (novecentos
e noventa reais, quinze centavos) mensais, do Anexo V - Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.938 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N 5.838 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2008
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10°) Conceder Licenca para Tratamento de Salde a Servidora -
Professora: MIRIAN LOFFAGUEN FRIEDRICH, matricula n® 0154,
por motivo de doenca, pelo periodo de 08 de fevereiro de 2008 a
09 de margo de 2008.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2008.

Art.3°) Revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
08 de fevereiro de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
08/02/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 5.937 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.937 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal a Servidora Publica Muni-
cipal - Agente Operacional I - MARIA OLIVIA DOS SANTOS, matri-
cula n® 0223, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razao de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia B para Nivel 1
Sub-Nivel 12 Referéncia C no valor de R$ 600,90 (seiscentos reais,
noventa centavos) mensais, do Anexo V - Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.936 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.936 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal a Servidora Publica Muni-
cipal - Agente Operacional I - EDELA FUCKNER, matricula n® 0221,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progressdo obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos e dezoi-
to reais, noventa e trés centavos) mensais, do Anexo V - Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.935 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.935 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal a Servidora Publica Mu-
nicipal - Agente Operacional I - ANGELA CATARINA BIBOW AN-
DRADE, matricula n® 000124, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 11, Referéncia B para Nivel 1
Sub-Nivel 11 Referéncia C no valor de R$ 251,62 (duzentos e cin-
glienta e um reais, sessenta e dois centavos) mensais, do Anexo
V - Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir
de 01 de maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.934 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,935 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PRO,GRESSAO HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;
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RESOLVE:
Art.19) Conceder Progressdo Horizontal a Servidora Publica Mu-
nicipal - Agente Operacional I - ANGELA CATARINA BIBOW AN-
DRADE, matricula n® 000124, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razao de Progressao obtida pela avaliacdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 11, Referéncia B para Nivel 1
Sub-Nivel 11 Referéncia C no valor de R$ 251,62 (duzentos e cin-
glienta e um reais, sessenta e dois centavos) mensais, do Anexo
V - Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir
de 01 de maio de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.933 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,933 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PRO,GRESSAO HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal a Servidora Publica Muni-
cipal - Agente Operacional I - EDICLER ORENICE CUBAS MUNHOZ,
matricula n® 0156, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliacdo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos e dezoi-
to reais, noventa e trés centavos) mensais, do Anexo V - Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.932 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,932 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal a Servidora Publica Mu-
nicipal - Agente Operacional I - ROSA APARECIDA BAGNHUCK
FRANCO, matricula n® 279, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia B para Nivel 1
Sub-Nivel 12 Referéncia C no valor de R$ 600,90 (seiscentos reais,
noventa centavos) mensais, do Anexo V - Tabela Salarial da Lei
Complementar Municipal n® 006, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.931 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,931 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PRIOGRESSAO HORIZONTAL AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressdo Horizontal ao Servidor PUblico Muni-
cipal - Motorista - JOSE BAGNHUCK, matricula n® 000026, lotado
na Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliagdo de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 33, Referéncia C para Nivel 3
Sub-Nivel 33 Referéncia D no valor de R$ 1.019,87 (um mil deze-
nove reais, oitenta e sete centavos) mensais, do Anexo V - Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




25/07/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1535

Pagina 99

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.930 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,930 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PRQGRESSAO HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressdo Horizontal a Servidora Publica Mu-
nicipal - Agente Operacional I - IVONETE HRUSCHKA SCHWARZ,
matricula n® 000179, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de Progressao obtida pela avaliagdo de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 618,93 (seiscentos e dezoi-
to reais, noventa e trés centavos) mensais, do Anexo V - Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.929 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,929 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PRO,GRESS/7\0 HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial

ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal a Servidora Publica Mu-
nicipal - Agente Operacional I - MARGARIDA TELMA SUOMINSKI,
matricula n® 000178, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de Progressao obtida pela avaliacao de desempenho,
passando do Nivel 1 Sub-Nivel 12, Referéncia C para Nivel 1 Sub-
Nivel 12 Referéncia D no valor de R$ 309,46 (trezentos e nove
reais, quarenta e seis centavos) mensais, do Anexo V - Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.928 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.928 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressdo Horizontal ao Servidor Publico Muni-
cipal - Agente Administrativo I - VALDENIR LADER, matricula n°
0172, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razao de Progressdo obtida pela avaliacao de desempe-
nho, passando do Nivel 3 Sub-Nivel 32, Referéncia F para Nivel 3
Sub-Nivel 33 Referéncia A no valor de R$ 933,30 (novecentos e
trinta e trés reais, trinta centavos) mensais, do Anexo V - Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
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16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.927 de 16 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,927 DE 16 DE MAIO DE 2008
CONCEDE PRQGRESSAO HORIZONTAL AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressdo Horizontal ao Servidor Publico Mu-
nicipal - Agente Operacional I - CARLOS GUILHERME STOLBERG,
matricula n® 368, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento,
Transporte e Obras.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de Progressdo obtida pela avaliacdo de desem-
penho, passando do Nivel 1 Sub-Nivel 11, Referéncia B para Nivel
1 Sub-Nivel 11 Referéncia C no valor de R$ 503,23 (quinhentos
e trés reais, vinte e trés centavos) mensais, do Anexo V - Tabela
Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, a partir de 01 de
maio de 2008.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
16 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.926 de 15 de Maio de 2008

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,926 DE 15 DE MAIO DE 2008 )

CONCEDE PROGRESSAO VERTICAL A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL POR IMPLEMENTACAO DE

NOVA ESCOLARIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 180, Inciso II Alinea b da Lei Complementar Municipal n®
014 de 27 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressdo Vertical a Servidora Publica Munici-
pal, Professora - MARINES WOYESKOVISKY UHLIG, matricula no.
0229, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de implementacao de nova escolaridade, passando
do Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia B para Nivel P3 Sub-Nivel 31

Referéncia A, com vencimento no valor de R$ 1.332,48 (um mil,
trezentos e trinta e dois reais, quarenta e oito centavos) mensais,
do Anexo V - Tabela de Vencimento de Provimento Efetivo da Lei
Complementar Municipal n® 014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.4°) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
15 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
15/05/008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.925 de 15 de Maio de 2008

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,925 DE 15 DE MAIO DE 2008 )

CONCEDE PROGRESSAO VERTICAL A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL POR IMPLEMENTAC/T\O DE

NOVA ESCOLARIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 180, da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27 de
maio de 2003;

RESOLVE:

Art.1°) Conceder Progressao Vertical a Servidora Publica Muni-
cipal, Professora - MARLI TEREZINHA DE SOUZA, matricula n©.
000130, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.20) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de implementacao de nova escolaridade, passando
do Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia B para Nivel P3 Sub-Nivel 31
Referéncia A, com vencimento no valor de R$ 1.332,48 (um mil,
trezentos e trinta e dois reais, quarenta e oito centavos) mensais,
do Anexo V - Tabela de Vencimento de Provimento Efetivo da Lei
Complementar Municipal n°® 014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.309) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.40) Revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,

15 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
15/05/008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 5.924 de 15 de Maio de 2008

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.924 DE 15 DE MAIO DE 2008

CONCEDE PROGRESSAO VERTICAL A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL POR IMPLEMENTAGAO DE

NOVA ESCOLARIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 180, da Lei Complementar Municipal n°® 014 de 27 de
maio de 2003;

RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressdo Vertical a Servidora Publica Munici-
pal, Professora - LINDAMIR DA LUZ DOS SANTOS DREFHAL, ma-
tricula n°. 000188, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de implementacao de nova escolaridade, passando
do Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia A para Nivel P3 Sub-Nivel 31
Referéncia A, com vencimento no valor de R$ 1.332,48 (um mil,
trezentos e trinta e dois reais, quarenta e oito centavos) mensais,
do Anexo V - Tabela de Vencimento de Provimento Efetivo da Lei
Complementar Municipal n® 014, a partir de 01 de maio de 2008.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.40) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
15 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
15/05/008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.923 de 15 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,923 DE 15 DE MAIO DE 2008
CONCEDE LICENCA A SERVIDORA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002;

RESOLVE:

Art.10) Conceder Licenga Gestacdo a Servidora, Enfermeira, Sra.
FABIANA PACKER, matricula n® 000507, por um periodo de 120
dias, a partir de 15 de maio de 2008 até 11 de setembro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
15 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.922 de 08 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 5,922 ‘DE 08 DE MAIO DE 2008
CONCEDE LICENGCA A CONSELHEIRA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial a
Lei Municipal n°® 2.548 de 20 de setembro de 2001;

RESOLVE:

Art.19) Conceder Licenca Gestagdo a Conselheira Tutelar, Sra.
BIANCA KESTERING GREIPEL, no um periodo de 120 dias, a partir
de 29 de abril de 2008 até 26 de agosto de 2008.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, com
efeitos retroativos & 29 de abril de 2008.

Art.3%)revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
08 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragao Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
08/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.921 de 07 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.921 DE 07 DE MAIO DE 2008
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
a Lei Organica Municipal em seu Artigo 71 Inciso VII;

RESOLVE: )

Art.1°) Delegar ao Sr. Dr. REGIS ARIEL RIBEIRO JORDAO, CRM
- 12297, a responsabilidade pela Autorizagdo de Internagdo Hospi-
talar do HOSPITAL SAO LUIZ deste Municipio, também autorizador
de APAC'S e exames de média/alta complexidade do Consdrcio
Intermunicipal de Saude “CIS/AMUNESC".

Art.2°) Fica indicado o Sr. Dr. HAROLDO RAETSCH, CRM- 37272063,
para ser o suplente no caso de impedimento do Titular citado no
Artigo 1° (primeiro) desta Portaria, sem que lhe seja conferido
qualquer vinculo Empregaticio, Trabalhista ou Estatutario.

Art.3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Portaria
n® 3.875 de 03 de margo de 2008.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
07 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracado

Registrada e publicada na forma da Lei n°® 2.416 em: 07/05/2008.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.920 de 07 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.920 DE 07 DE MAIO DE 2008
DISPOE SOBRE ,DELEGAC/T\O DE

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
a Lei Organica Municipal em seu Artigo 71 Inciso VII;

RESOLVE:

Art.1°) Delegar ao Servidor Publico Municipal, ocupante da fungdo
de Médico II, Matriculado sob n® 000489, Sr. Dr. REGIS ARIEL
RIBEIRO JORDAO, Portador do CRM - 12297, e do CPF/MF n°
500.734.940-20, a responsabilidade pela autorizacdo de Interna-
3o Hospitalar do I.E.A.S - HOSPITAL SAO LUIZ deste Municipio.

Art.2°) Fica indicado o Servidor Publico Municipal, ocupante da
funcdo de Médico Clinico Geral, Matriculado sob n° 370, Sr. HA-
ROLDO RAETSCH, Portador do CRM - 3727, e inscrito no CPF/MF
n° 403.413.999-49, para ser o suplente no caso de impedimento
do Titular citado no Artigo 1° (primeiro) desta Portaria.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.49) Revogadas as demais disposicoes em contrario, especial-
mente a Portaria n® 5.874 de 03 de margo de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
07 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administracao

Registrada e publicada na forma da Lei n°® 2.416 em: 07/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 5.919 de 07 de Maio de 2008
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 5.919 DE 07 DE MAIO DE 2008
DISPOE SOBRE DELEGACAO DE

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial
a Lei Organica Municipal em seus Artigos 14, inciso VII e Artigo
71;

RESOLVE: . B

Art.1°) Delegar ao Sr. Dr. REGIS ARIEL RIBEIRO JORDAO, Portador

do CRM-12297, e do CIC n° 500.734.940-20, & responsabilidade
pela emissdo de Autorizagdo de Procedimentos Ambulatoriais de
Alto Custo (APAC) aos usuarios deste Municipio do Sistema Unico
de Saude .

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

Art.3°) Revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a
Portaria n° 5.873 de 03 de marco de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
07 de maio de 2008.

RENATO BAHR

Prefeito Municipal

ELEONORA BAHR PESSOA
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na forma da Lei n°® 2.416 em: 07/05/2008

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 8.469 de 24 de Julho de 2014

DECRETO N° 8.469 DE 24 DE JULHO DE 2014

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACAO PAR-
CIAL DE ELEMENTO DE DESPESA DO ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal © 4.045 de 10 de dezembro de 2013; Decreta:
Art.10) Abre crédito suplementar no valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais), a fim de suplementar o seguinte Elemento de Despesa da
Dotagdo do Orgamento Vigente.

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte

11.00 -
e Lazer.
11.01 - Coordenacdo de Cultura
13.392.0082.2.107 - I(\:/Ijlr;ll:rt:ngao das Atividades da Coordenadoria de

300000.00.896 -
330000.00.896 -
339000.00.896 -

Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes

Aplicagles Diretas
Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

339039.00.896 - R¢$ 1.000,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de anulacdo parcial do seguinte elemento de
Despesa da Dotacao do Orcamento vigente.

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte

11.00 -
e Lazer.
11.01 - Coordenacao de Cultura
13.392.0082.2.107 - I\Clljlr;lljrt:ngao das Atividades da Coordenadoria de

400000.00.896 -
440000.00.896 -
449000.00.896 -

Despesas de Capital

Investimentos

AplicacOes Diretas
Equipamentos e Material Per-
manente

449052.00.896 - R$ 1.000,00

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
24 de julho de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

MARIA ELIANE FRIEDRICH
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 24/07/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe do Gabinete do Prefeito

PREFEITURA

Decreto 7083

DECRETO, No© 7.083/14 DE 24/07/2014

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c Lei n°® 3.976/13 de
27/11/13 (Plano Plurianual), Lei n° 3.858/13 de 10/05/2013 (Lei
de Diretrizes Orgamentarias) e Lei n® 3.985 de 04/12/2013 (Lei
Orcamentaria Anual),

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orga-
mento do Fundo Municipal de Salde, no valor de R$ 238.870,80
(Duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e setenta reais e oitenta
centavos) no projeto/atividade abaixo discriminados:

ORGAO: 19 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO
MUN DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE: 2.074 - Manutencdo do Programa Assistén-
cia Farmacéutica

Elementos de despesa: 44 -3.3..90.00.00.00.00.00.00.01.002

3.000000 - Aplicagdes Diretas .............. R$148.751,03
Elemento de despesa: 45 - 3.3.90.00.00.00.00.00.00.03.0067.000
013 - AplicagOes diretas .......cueeee.. R$ 90.119,77

Art. 29, Para a cobertura do crédito previsto no Art. 1°, serdo uti-
lizados recursos provenientes do Superavit financeiro, Ex. anterior,
Recursos do Programa Farmacia Basica Federal no valor de R$
90.119,77 e Recursos do Programa Farmacia Basica Estadual no
valor de R$ 148.751,03.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 24 de julho de 2014.
NELSON CRUZ
Prefeito Municipal

SAMAE - Campos Novos

Ata de Registro de Precos 07/2014 - Wipn
Transportes de Residuos Ltda

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 21/2014

PREGAO PRESENCIAL N°11/2014

REGISTRO DE PRECOS N° 07/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
de Campos Novos - SC, sito na Rua Caetano Carlos, 466, inscrito
no CNPJ sob n.° 83.158.105/001-09, e a empresa WLPN Trans-
portes de Residuos Ltda com sede na Rua Rua Jodo Foresti, n°12,
em Cagador-SC, inscrita no CNPJ sob n.©00.553.801/0001-84, do-
ravante neste ato, denominados CONTRATANTE E CONTRATADA,
respectivamente, sendo a primeira representada por seu Diretor,
Sr. Joel Francisco Fagundes, portador do CPF n.° 543.523.209-
00 e a segunda pela Sra. Loeni Aparecida Nhoatto, portadora do
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CPF n.0543.565.049-68, doravante denominado FORNECEDOR,
para a prestacao de servigos na coleta, transporte e destinacdo
de residuos sépticos; desentupimento de rede esgoto, limpeza de
tanques de elevatdrias, limpeza do poco do crivo da captacao de
agua bruta do SAMAE, hidrojateamento, auto bomba, auto vacuo,
descritos a seguir, sujeitando-se as partes as determinagbes da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, a Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e Decreto Municipal n° 0149 de 24 de novembro de 2006
e sendo observadas as bases e os fornecimentos indicados nesta
Ata.

CLAUSULA I - DO OBJETO

1. O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PRECOS DESTINA-
DO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA COLETA, TRANSPORTE
E DESTINACAO DE RESIDUOS SEPTICOS; DESENTUPIMENTO DE
REDE ESGOTO, LIMPEZA DE TANQUES DE ELEVATORIAS, LIM-
PEZA DO POGO DO CRIVO DA CAPTAGAO DE AGUA BRUTA DO
SAMAE, HIDROJATEAMENTO, AUTO BOMBA, AUTO VACUO, com
realizacdo estimada para o periodo de 12 (doze) meses, sendo
conforme proposta comercial de precos apresentada pelo FORNE-
CEDOR do Edital do Pregdo Presencial n® 11/2014, para Registro
de Pregos, conforme as seguintes especificagdes e precos unita-
rios:

CLAUSULA 1I - DO PRECO

2.1 - O pagamento dos materiais adquiridos da contratada sera
feito de acordo com a proposta que a mesma apresentou, sen-
do que este ocorrera no dia 10 (dez) do més subsequente aos
servicos prestados e estando de acordo com solicitado, além dis-
so, devem ser apresentadas as Certidoes de Negativa de Débitos
Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS, FGTS,
Municipio, Estado e Unido.

o \VALOR UNI-
ITEM QUANT UN DESCRICAO TARIO
o1 800 M3 Coleta, transporte e destinagao de R$76,00

residuos sépticos

Servigo de hidrojateamento com
equipamento combinado, minimo
02 300 Hora |180 bar de pressdo para desobstru- [R$250,00
cdo de tubulagdo, galerias e rede de
lesgoto pluvial

Servico de caminhdo auto vacuo
para sucgdo e desentu-

pimento de rede pluvial, galerias,
bueiros, limpeza de

tanques de elevatorias, com capaci-
dade de no minimo 8m3

03 B00  Hora R$210,00

2.2 - A NOTA FISCAL devera indicar o nimero do EMPENHO cor-
respondente e também indicar o nome do banco e nimero da
conta bancaria da firma licitante

2.3 - Fica expressamente estabelecido que os pregos constantes
na proposta da CONTRATADA, incluem todos os custos diretos e
indiretos requeridos para a execucdo dos servicos contratados,
constituindo-se na Unica remuneracdo devida.

2.4 - O prego estipulado sera fixo, ndo havendo reajuste de qual-
quer espécie.

2.5 - Nao havera, em hipdtese alguma, PAGAMENTO ANTECIPA-
DO.

2.6 - O nimero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- constante das notas fiscais devera ser aquele fornecido na fase

de habilitagdo.

2.7 - Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora en-
quanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou
correcdo monetaria.

2.8 - A CONTRATADA fornecera os servicos mediante requisicao,
ndo havendo compromisso do SAMAE em consumir o total contra-
tado, no prazo de vigéncia desta ATA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O inicio do fornecimento se dara na
data de assinatura, prorrogando-se pelo periodo de 12 meses.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O quantitativo contratado esta sujeito
ao disposto no art. 65, inciso 1° da lei n® 8.666/93.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Fica ressalvado o direito ao reajuste
ou dedugao do preco do material (desde que existam documentos
que o comprovem) para eventual alteragdo para a manutencao
do equilibrio econdmico financeiro, com fundamento no art. 65,
I “d”, da lei n.° 8.666/93, (desde que existam documentos que
comprovem).

CLAUSULA III - DAS DESPESAS E FONTE DE RECURSOS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta
do Orgamento do exercicio de 2014 e 2015.

CLAUSULA 1V - DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

4.1 - A CONTRATADA obriga-se a observar, quanto ao pessoal
empregado no objeto de que trata este Contrato, a legislacao
pertinente, especialmente, quanto as obrigacOes previdenciarias,
trabalhistas e de seguranca.

Subclausula Primeira: E de total responsabilidade da CONTRATA-
DA, a observancia das normas relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, que deverao estar em efetivo funcionamento, durante a
execucao do objeto deste Contrato.

Subclausula Segunda: A Contratada € a Unica responsavel pelo
pagamento de todas as verbas e direitos trabalhistas dos empre-
gados que designar para realizar os servigos que sao objetos do
contrato, ndo havendo qualquer tipo de responsabilidade do SA-
MAE, seja solidaria ou subsidiaria. Se, no entanto, o SAMAE vier a
ser processado em acdo trabalhista, sendo condenado ou ndo, a
Contratada sera responsavel pelo pagamento de honorarios advo-
caticios aos advogados do SAMAE na ordem de 20% sobre o valor
que for dado a causa, como forma de indenizacdo pela simples
inclusdo do SAMAE no processo.

CLAUS,ULA V - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a:

5.1 - Fornecer o objeto desta Ata, de acordo com as especificacdes
exigidas no Edital;

5.2 - A proponente devera prestar os servicos imediatamente
apds emissdo da autorizacdo de fornecimento emitida pelo setor
de Compras do SAMAE, com tolerancia de no maximo 04 (quatro)
horas nos locais especificados nas autorizagGes, dentro dos limites
do Municipio de Campos Novos/SC. Ndo serdo aceitos entendi-
mentos verbais;

a) - A proponente devera dar destino adequado aos residuos de-
correntes da execucao dos servicos, atendendo a legislacao am-
biental vigente;
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b) - A proponente vencedora tera total responsabilidade sobre os
servicos executados e prestard garantia sobre os mesmos, de-
vendo refazé-los no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
da notificacdo no caso de ma execugao dos mesmos. Os servigos
terdo garantia minima de 03 (trés) meses, devendo a proponente
vencedora refazé-los em caso de eventuais problemas que este-
jam cobertos pela garantia;

c) - A licitante vencedora é responsavel por quaisquer danos ma-
teriais ou pessoais que ocorrerem no decorrer da execugdo dos
servigos, inclusive perante terceiros;

d) - A licitante vencedora devera efetuar o pagamento da ART
- Anotacdo de Responsabilidade Técnica, referente a execucdo
dos servicos em local confinado, juntamente com a declaracao
assinada por um Técnico de Seguranca do Trabalho que o(s)
funcionario(s) possui curso para esta atividade;

e) - No prego proposto estdo inclusos: mdo de obra e materiais
necessarios para a realizacao dos servigos e obras, taxas, seguros,
impostos, encargos e obrigacoes vinculadas a Legislacdo Tributa-
ria, Trabalhista e Previdenciaria que incidirem sobre a contratacdo,
todas as despesas com uniformes, equipamentos de protecdo,
deslocamento, transporte, estadia e alimentacdo dos profissionais
contratados para execugdo dos servigos;

f) - A empresa contratada fornecera uniforme e equipamentos de
protecdo - EPIs aos seus subordinados e providenciara a utilizacdo
dos mesmos durante a realizagdo dos servicos ora licitados;

g) - A presente contratacdo ndo gerara nenhum vinculo emprega-
ticio entre 0 SAMAE perante a contratada e com seus profissionais
contratados, sendo de sua responsabilidade estadia, alimentacao
e transporte dos profissionais, pagamento de impostos, encargos
e tributos que incidirem sobre a contratacdo, além do fornecimen-
to de todo material necessario para realizagdo dos servicos.

5.3 - Manter, durante toda execucao da Ata, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habi-
litacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

5.4 - Nao prestar declaracdo ou informacao, sem prévia autoriza-
¢do por escrito da CONTRATANTE, a respeito do objeto do presen-
te contrato ou a ele inerentes;

5.5 - Adquirir todos os equipamentos, ferramentas necessarios a
execucao do objeto deste Contrato;

5.6 - Nao sera permitido subempreitar a obra, em parte ou no
todo;

5.7 - Arcar com responsabilidade pelos encargos fiscais e comer-
ciais, resultantes da execugao deste Contrato;

CLAUS,ULA VI - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
ESPECIFICAS DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a:

6.1 - Cumprir orientacdes e procedimentos técnicos especializados
pela CONTRATADA;

6.2 - Facilitar a CONTRATADA acesso as informagdes necessarias
a execucdo dos servigos dos materiais explicitos neste Contrato;
6.3 - Colocar a disposicao da CONTRATADA dados e informagdes
necessarias para execugao dos servicos.

CLAUSULA VII - DA VIGENCIA
7.1 - O Prazo de validade da resente ATA de Registro de Pregos
sera de 12 meses a partir da data de homologagdo.

CLAUSULA VIII - DAS CONDIGCOES GERAIS

8.1 - O presente Contrato fica subordinado as condigdes estabe-
lecidas no Edital, na proposta da Contratada, as normas estabe-
lecidas na lei n.© 8.666/93 e a legislacdo aplicavel a execucdo dos
Contratos, obrigando-se a CONTRATADA, ainda, durante a execu-
¢do contratual, @ manter em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigi-
das no processo de licitagdo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar,
nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios nas quantidades cotadas, em até 25%
(vinte e cinco por cento).

CLAUSULA IX - DAS ALTERACOES DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

9.1 - A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obede-
cidas as disposigoes contidas no art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

§ 10, O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgao
gerenciador da Ata promover as necessarias negociacdes junto
aos fornecedores.

§ 20, Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado o 6rgdo
gerenciador devera:

I - convocar o FORNECEDOR visando a negociacao para reducao
de precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado;

II - frustrada a negociacdo, o FORNECEDOR sera liberado do com-
promisso assumido;

III - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociacao.

§ 39. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o FORNECEDOR, mediante requerimento devida-
mente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgao
gerenciador podera:

I - liberar o FORNECEDOR do compromisso assumido, sem apli-
cacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do
pedido de fornecimento; e

II - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociagao.

§ 40, Nao havendo éxito nas negociagoes, o 6rgao gerenciador de-
vera proceder a revogacao da Ata de Registro de Precos, adotando
as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA X - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FOR-
NECEDOR

10.1 - O FORNECEDOR tera seu registro cancelado quando:

a) Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

b) Recusar-se a celebrar o ajuste ou ndo retirar o instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pelo SAMAE, sem justificativa
aceitavel;

c) Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este
se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) Tiver presentes razbes de interesse publico;

e) For declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Adminis-
tragdo nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n©. 8.666,
de 21 de junho de 1993;

f) For impedido de licitar e contratar com a Administracao nos
termos do artigo 7° da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de
2002.

§ 19, O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, asse-
gurados o contraditdrio e a ampla defesa, serdo formalizados por
despacho da autoridade competente do érgdo gerenciador.

§ 29, O FORNECEDOR podera solicitar o cancelamento do seu
registro de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer a perfeita execucao contratual, decorrentes de caso
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fortuito ou de forga maior, devidamente comprovados.
CLAUSULA XI - DO FORO

Todas as questOes derivadas do presente CONTRATO serdo pro-
cessadas no Foro da cidade de Campos Novos - SC, expressamen-
te eleito pelos contratantes para o0 mesmo fim.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo:

Campos Novos - SC, 24 de Julho de 2014.
PELO SAMAE

JOEL FRANCISCO FAGUNDES

DIRETOR DO SAMAE

PELA CONTRATADA
LOENI APARECIDA NHOATTO
WLPN TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA

TESTEMUNHAS:
Rodrigo Carpes de Oliveira
CPF- 049.807.399.89

Neusa Aparecida de Lima
CPF-693.438.029.00

Canoinhas

PREFEITURA

Publicacao do Resultado do Julgamento da
Documentacao E Propostas da Tomada de Pregos N°
PMC 11/2014

ATA DA REUNIAO RELATIVA AO PROCESSO N.° 103/2014, TO-
MADA DE PRECOS N.° 11/2014, QUE TEM POR OBJETO A CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRAS RELATIVAS
A CONSTRUGAO DE 15 (QUINZE) UNIDADES HABITACIONAIS
EM ALVENARIA, COM AREA DE 42,70M2 CADA, TOTALIZANDO
640,50M2, SITUADO NAS RUAS MIGUEL SCHIESSL SOBRINHO E
ESMAEL CUNHA, NO LOTEAMETO CAMPO D'AGUA VERDE, NESTA
CIDADE DE CANOINHAS.

Aos 23 (vinte e trés) dias, do més de julho, do ano de 2014, as
15h15min, no edificio da Prefeitura do Municipio de Canoinhas, SC,
situada na Rua Felipe Schmidt, n® 10, Centro, Canoinhas, reuniu-
se a Comissao de Licitacdo, formada pelo Sr. Paulo Cesar Safanelli,
pelo Sr. Cleison Tarcisio Fuck e pela Srta. Karoline Aparecida Cres-
tani, nomeados pela Portaria n® 308/2014, sob a Presidéncia do
primeiro, a fim de receber os involucros de documentacdo e das
propostas relativas ao certame, conforme previsto no Edital cor-
respondente. Abertos os trabalhos, verificou-se a participagdo das
empresas J LUMA CONSTRUTORA LTDA representada por Elvino
Augusto Junior e da empresa FERNANDO SIMAO MARON EIRELI
- ME representada pelo Sr. Fernando Simao Maron. Primeiramente
foram abertos os envelopes contendo a documentacao de habilita-
¢ao, a qual foi analisada e rubricada pela Comissdo de Licitacdo e
representantes presentes. A Comissao de Licitacdo, por entender
que a documentacdo apresentada pela empresa FERNANDO SI-
MAO MARON EIRELI - ME ndo atende o edital em funcdo de que
a empresa SIMAO MARON EIRELI - ME ndo apresentou o Atesta-
do de Capacidade técnica operacional, item 6.2.2.1, declarou a
empresa FERNANDO SIMAO MARON EIRELI - ME inabilitada no
certame e que a documentagao apresentada pela empresa J LUMA
CONSTRUTORA atende na integra o edital, estando portanto a em-
presa J LUMA CONSTRUTORA LTDA habilitada no certame. Tendo
em vista que as empresas participantes assinaram o termo de
rendncia referente ao julgamento dos documentos de habilitacdo
a Comissao de Licitacdo resolveu proceder a abertura do envelope
contendo a proposta da empresa habilitada no certame, ou seja, J
LUMA CONSTRUTORA LTDA . Aberta a proposta, o valor para exe-
cucao das obras apresentado pela empresa J LUMA CONSTRUTO-
RA LTDA foi de R$ 591.709,26. A comissao de licitacao considerou
a empresa J LUMA CONSTRUTORA LTDA vencedora desta licitagao
com o valor global de: R$ 591.709,26 (quinhentos e noventa e um
mil setecentos e nove reais e vinte e seis centavos). E, nada mais
havendo a constar, foi lavrada a presente ata, a qual depois de
lida e achada conforme, vai assinada pela Comissao de Licitacao e
representante presente.

Paulo Cesar S