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Sumário
Água Doce

Prefeitura MuniciPal

Portaria 22/2011
PORTARIA Nº 022/2011 de 12 de Janeiro de 2011.
“DA PROVIMENTO A CARGO PÚBLICO QUE ESPECIFICA”.

Clair Antonio Gemelli ,prefeito em exercício do Municipal de Água 
Doce, SC , no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o disposto do artigo 12 e artigo 18 da Lei complementar nº 
015/1999 e artigos 93 e 102 da lei complementar 058/2009 de 
09/06/2009 e demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Dar provimento em caráter efetivo a Laerte Afonso Ve-
rona brasileiro (a), casado, Portador CPF nº534.271.909.78 para 
exercer o cargo de Motorista 40 horas semanais, conforme Edital 
de concurso público nº. 014/2009, o funcionário adquirirá estabi-
lidade no serviço público após 3 anos de efetivo exercício e apro-
vação especial de desempenho, não sendo aprovado no estágio 
será exonerado, ou reconduzido a seu cargo efetivo anteriormente 
ocupado, conforme artigo 17 e 18 da lei complementar nº015/98 
de 28/12/1999.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção, revogando-se as disposições em contrario.

Prefeitura de Água Doce, 12 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito Exercício. Diretor

EDNA DE F.LEMOS VIEIRA BISSANI
Dpto Recursos Humanos.

Portaria n 06/2011
PORTARIA Nº006/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias aos funcionários (a) da Secretaria de 
Urbanismo no período de 03/01/2010 a 01/02/2010 conforme no-
minação abaixo:
09/10 Laudelino Domingues
08/09 Luiz Dalla Valle
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Art. 4º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeito durante o período de substituição, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Prefeitura Municipal de Água Doce-SC, 05 de janeiro de 2011.
NELCI FÁTIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Portaria n 003/2011
PORTARIA Nº003/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“EXONERAR FUNCIONÁRIO QUE MENCIONA DEVIDO A APOSEN-
TADORIA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o disposto 
nos incisos VII e X do artigo 68 lei orgânica do Município e Lei 
complementar nº. 015/98.

RESOLVE:
Artigo 1º Exonerar o funcionário Juventino Neres do cargo efetivo 
de Auxiliar de Serviços Gerais, devido à aposentadoria concedida 
pela previdência Social em 25/12/2010.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em exercício.

EDNA DE FÁTIMA LEMOS V.BISSANI
Diretor Dpto Recursos Humanos.

Portaria n 004/2011
PORTARIA Nº004/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIO QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Atílio Miguel Vivam do 
cargo efetivo de Motorista no período de 03/01/2011 a 01/02/2011 
férias referentes ao ano de 09/10.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 005/2011
PORTARIA Nº005/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIO QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 

09/10 Nelson Lins
08/09 Nilson Lins
09/10 Joao Maria dos Santos.
08/09 Luiz da Silva.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício.

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 001/2011
PORTARIA Nº. 001/2011 - DE 05 DE JANEIRO DE 2011
“SUBSTITUI TEMPORARIAMENTE SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

NELCI FÁTIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita Municipal de Água 
Doce-SC, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o inciso VIII do art. 72 da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. SUBSTITUIR, em virtude de férias do titular, a servidora 
CARMEN LUCIA PICCOLI NICHETTI por PRISCILLA SARTORI SARI, 
para assinar cheques e qualquer movimentação bancária das con-
tas adiantamentos nºs. 9343.2 e 9342-4, do Banco BESC/Banco 
do Brasil S/A do Fundo Municipal de Saúde, durante o período de 
05.01.2011 a 19.01.2011.

Art. 2º. Ficam mantidos os demais membros para cumprimento 
das suas atribuições pelo prazo legal.

Art. 3º. Expirado o prazo voltará a titular ao referido encargo.

Art. 4º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeito durante o período de substituição, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Prefeitura Municipal de Água Doce-SC, 05 de janeiro de 2011.
NELCI FÁTIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Portaria n 002/2011
PORTARIA Nº. 002/2011 - DE 05 DE JANEIRO DE 2011
“SUBSTITUI TEMPORARIAMENTE SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

NELCI FÁTIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita Municipal de Água 
Doce-SC, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o inciso VIII do art. 72 da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. SUBSTITUIR, em virtude de férias da titular, a servidora 
CARMEN LUCIA PICCOLI NICHETTI por EDIONE TERESINHA BA-
LESTRIN FIOREZE, para assinar e responder pelo cargo de Tesou-
reira do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA (SIMA) E FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO, durante o período de 05.01.2011 
a 19.01.2011.

Art. 2º. Ficam mantidos os demais membros para cumprimento 
das suas atribuições pelo prazo legal.

Art. 3º. Expirado o prazo voltará a titular ao referido encargo.
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10/11 Carmen Guisleni da Fonseca
10/11 Clair Trento
10/11 Claudete Aparecida Silva Cachoeira
10/11 Claudete Comunello Signori
10/11 Claudete Dall Acosta
10/11 Claudia Favero Bocalon
10/11 Claudia Maria David Beal
10/11 Cleonice da Fatima de Oliveira
10/11 Cleuci Fatima dos Santos
10/11 Darilene Casara de Tomin
10/11 Dayane de Morais
10/11 Debora Lucia Tonial
10/11 Eleonora Beal Ceconello
10/11 Eliane Vieira Zagonel
10/11 Elisabete Salvador
10/11 Elisete Aguiar Vieira Balestrin
10/11 Eliseu Graldo Bosquetti
10/11 Erna Shinaider
10/11 Evandra Regina Macagnan
10/11 Evandro Carlos Zanatto
10/11 Ezequiel Meira Sagaz
10/11 Fabiana Provin Zenatti
10/11 Fabiane Aparecida Pereira
10/11 Fatima Bortolini Pontel
10/11 Flavia Aparecida Zanini
10/11 Geana Pelliocioli Antunes
10/11 Gilson Taliz Percisi
10/11 Giovana Rosa Sari Mcagnan
10/11 Gissele Brezolin Ghuidorsi
10/11 Gladis Isabel de Matos
10/11 Gladis Miranda Cavichioli Menegat
10/11 Graciema Marcante Bartz
10/11 Hilda Vieira
10/11 Ivonete Libera Totti Zagonel
10/11 Jacquline Maria Celso
10/11 Jaime Jsé Fiel
10/11 James Francisco Beal
10/11 Jocerlei Judith Ribeiro
10/11 Joelma Tonial
10/11 Jose Vargas
10/11 Juciana Souza de Araujo Soares
10/11 Jucimar Antonio de Lima
10/11 Juliana Luzia dos Passos
10/11 Juliana Pereira de Soua Katschor
10/11 Juliano Ceconello
10/11 Julita Reetz Macagnan
10/11 Jussara Karpsak
10/11 Karen Padilha Klotz
10/11 Leonir Alves Rei Schuller
10/11 Lorena E Rampazzo
10/11 Lori Jose Macaganan
10/11 Luana Signori Colombo
10/11 Luciane Welter
10/11 Marcia Ines Johann
10/11 Marcia Rosana Dozoretz
10/11 Marciano Acordi Pereira
10/11 Mari Paula Tonet
10/11 Maria Alice Kochem
10/11 Maria de Fatima Cordeiro
10/11 Maria Luiza Luchese Piaia
10/11 Mariela Aparecida Trento Martendal
10/11 Marinês Lucia Casagrande Tonial
10/11 Marines Lucia Tonial
10/11 Marisa de Fatima Saretto de Oliveira
10/11 Marisete Kochem
10/11 Marisete Maria Pantano Guisleni
10/11 Maristela Zanardi
10/11 Marivete Toigo Ambrosio
10/11 Marjorie Jeane Setti

Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Pedro Valdecir Morei-
ra do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais no período de 
03/01/2011 a 01/02/2011 férias referentes ao ano de 09/10.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 007/2011
PORTARIA Nº007/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIO QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Edemilson Zanchet-
ta, efetivo no cargo de Motorista no período de 03/01/2011 a 
01/02/2011
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 008/2011
PORTARIA Nº008/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias aos funcionários (a) da Secretaria de Edu-
cação Cultura e Esporte no período de 03/01/2011 a 01/02/2011, 
conforme nominação abaixo:
10/11 Adilson Pereira.
10/11 Adriana Grotto Percisi.
10/11 Adriana Maria Tonial
10/11 Anderson Paulo Paveslpe
10/11 Andrea de Oliveira
10/11 Andreia Lucy Tonial
10/11 Andreia Renata do Amaral e Silva
10/11 Andreana Wensel Totti
10/11 Angela Raquel Lucietti Rossa
10/11 Antonia Terezinha de Lima
10/11 Arlete Venturim dos Santos
10/11 Berenice Conceição dos Santos Zanchetta
10/11 Carmelina Alves Paz
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RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Luiz Isac Ambro-
sio presidente do conselho tutelar no período de 03/01/2011 a 
01/02/2011férias referente ao ano de 10/11.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 12/2011
PORTARIA Nº012/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Ruben Antonio Va-
raschin, Diretor do Departamento de Urbanismo no período de 
03/01/2011 a 01/02/2011férias referente ao ano de 10/11.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 13/2011
PORTARIA Nº013/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) José Vargas ,efetivo 
no cargo de Auxiliar de Serviços Gerais no período de 03/01/2011 
a 01/02/2011férias referente ao ano de 10/11.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

10/11 Mauro Eduardo Balestrin
10/11 Miguel Cesar Cavalli
10/11 Nadia Salvador
10/11 Neidete Espindola Barbosa
10/11 Raquel Heberle
10/11 Rosa Maria Cordeiro
10/11 Rosane Putton Hartcof
10/11 Roseni Linhares Veloso Mocelin
10/11 Rubia Neiva Zatta Beal
10/11 Rudinei Spinello
10/11 Sandra Iara Giaretta
10/11 Sidelis Carmen Tortelli Vieira
10/11 Tania Mara Zanatta
10/11 Ttiana Guerra Barros
10/11 Tatiane Aparecida Paz
10/11 Tereza Ana Tonet
10/11 Vanize Danizete Freski
10/11 Veneri Rampazzo
10/11 Vera Lucia Daroz Balestrin
10/11 Vilmar Belan
10/11 Waleska Porto Lima de Souza
10/11 Zelaine Aparecida Pelicioli

Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 009/2011
PORTARIA Nº010/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“DESISTENCIAS DE CONCURSO PÚBLICO.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeita em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Deferir o pedido de desistência do concurso público re-
ferente ao cargo de Motorista de Wilson Nichetti convocado em 
27/12/2010 conforme requerimento anexo.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 11/2011
PORTARIA Nº011/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,
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Municipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 17/2011
PORTARIA Nº017/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a)Maria Helena 
Lucietti,ocupante do cargo em comissão de Controle Interno no 
período de 10/01/2011 a 08/02/2011,férias referente ao ano de 
10/11.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 18/2011
PORTARIA Nº 018/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“DA PROVIMENTO A CARGO PÚBLICO QUE ESPECIFICA”.

Clair Antonio Gemelli ,prefeito em exercício do Municipal de Água 
Doce, SC , no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o disposto do artigo 12 e artigo 18 da Lei complementar nº 
015/1999 e artigos 93 e 102 da lei complementar 058/2009 de 
09/06/2009 e demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Dar provimento em caráter efetivo a Kárin Ane Corso bra-
sileiro (a), solteira, Portador CPF nº048.377.789.76 para exercer o 
cargo de Assistente Administrativo 40 horas semanais, conforme 
Edital de concurso público nº. 014/2009, o funcionário adquirirá 
estabilidade no serviço público após 3 anos de efetivo exercício e 
aprovação especial de desempenho, não sendo aprovado no es-
tágio será exonerado, ou reconduzido a seu cargo efetivo ante-
riormente ocupado, conforme artigo 17 e 18 da lei complementar 
nº015/98 de 28/12/1999.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção, com efeito retroativo a 01/01/2011, revogando-se as dispo-
sições em contrario.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito Exercício

EDNA DE F.LEMOS VIEIRA BISSANI
Diretor Dpto Recursos Humanos.

Portaria n 14/2011
PORTARIA Nº014/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Eleandro Roberto 
Brustolini ,ocupante do cargo em comissão de assessor Jurídico 
no período de 03/01/2011 a 01/02/2011férias referente ao ano 
de 10/11.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 15/2011
PORTARIA Nº015/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Marilucy Sare Kus-
mann , ocupante do cargo efetivo de Tesoureira no período de 
03/01/2011 a 23/01/2011 20 dias férias e conversão de 10 dias 
em abono pecuniário ,férias referente ao ano de 08/09.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 16/2011
PORTARIA Nº016/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Rudimar Bergossa, 
ocupante do cargo de Secretario de Transporte e Infra Estrutura 
Rural no período de 10/01/2011 a 16/01/2011 07 dias ficando 23 
dias de férias que usufruirá em outro período,férias referente ao 
ano de 10/11.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presen-
te portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento 
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Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Arlene Ulanoski de 
Carvalho Fabro,ocupante do cargo em comissão de Diretor do Pa-
trimonio no período de 12/01/2011 a 10/02/2011 férias referente 
ao ano de 09/10.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 12 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 24/2011
PORTARIA Nº024/2011 de 12 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário (a) Ruy Cesar 
Ghisleni,ocupante do cargo de Motorista no período de 03/01/2011 
a 02/02/2011 férias referente ao ano de 09/10.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Água Doce, 12 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Antônio Carlos

Prefeitura MuniciPal

Decreto N° 014/2011
DECRETO N° 014/2011
Abre Crédito Adicional Suplementar - Superávit Financeiro no Or-
çamento Programa de 2011.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições e de conformidade com a Lei nº. 1.303 de 14 de 
Dezembro de 2010.

DECRETA:
Artigo 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 
29.325,00 para as seguintes dotações orçamentárias:

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04.01.12.364.0002.2.012-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicações Di-
retas R$ 29.325,00

Portaria n 19/2011
PORTARIA Nº 019/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“DA PROVIMENTO A CARGO PÚBLICO QUE ESPECIFICA”.

Clair Antonio Gemelli ,prefeito em exercício do Municipal de Água 
Doce, SC , no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o disposto do artigo 12 e artigo 18 da Lei complementar nº 
015/1999 e artigos 93 e 102 da lei complementar 058/2009 de 
09/06/2009 e demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Dar provimento em caráter efetivo a Leandro de Matos 
brasileiro (a), casado, Portador CPF nº028.941.769.45 para exer-
cer o cargo de Operador de máquina 40 horas semanais, conforme 
Edital de concurso público nº. 014/2009, o funcionário adquirirá 
estabilidade no serviço público após 3 anos de efetivo exercício e 
aprovação especial de desempenho, não sendo aprovado no es-
tágio será exonerado, ou reconduzido a seu cargo efetivo ante-
riormente ocupado, conforme artigo 17 e 18 da lei complementar 
nº015/98 de 28/12/1999.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção, com efeito retroativo a 03/01/2011, revogando-se as dispo-
sições em contrario.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito Exercício

EDNA DE F.LEMOS VIEIRA BISSANI
Diretor Dpto Recursos Humanos.

Portaria n 21/2011
PORTARIA Nº021/2011 de 10 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE LICENÇA SEM VENCIMENTOS A FUNCIONÁRIO QUE 
MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
Município e Lei complementar nº 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder licença sem vencimento pelo período de 02 
anos ao funcionário efetivo Anderson Paulo Pavelski no período de 
05/01/2011 a 05/01/2013.
Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente 
portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Mu-
nicipal.
Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção, com efeito retroativo a 05 de Janeiro de 2011.

Prefeitura de Água Doce, 10 de Janeiro de 2011.
CLAIR ANTONIO GEMELLI
Prefeito em Exercício

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria n 23/2011
PORTARIA Nº023/2011 de 12 de Janeiro de 2011.
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIOS QUE MENCIONA.”

Clair Antonio Gemelli, Prefeito em exercício de Água Doce, SC, no 
uso de suas atribuições legais e em II alínea a da lei orgânica do 
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Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 03 de Fevereiro de 
2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 03 de 
Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Portaria Nº 066/2011
PORTARIA Nº 066/2011
Admiti ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso 
de suas atribuições legais, de acordo com o Processo Seletivo nº 
001/2011,

RESOLVE:
Artigo 1º - Admitir, ROSANGÉLICA MACEDO DE SOUZA, para o 
cargo temporario de TECNICO DE ENFERMAGEM, a partir de 03 
de Fevereiro de 2011, em subsituição a titular ROSILENE PINHEI-
RO DA PAZ SCHMITZ, de Licença Maternidade, Férias e Licença 
Premio.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 03 de Fevereiro de 
2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 03 de 
Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Portaria Nº 067/2011
PORTARIA Nº 067/2011
Admiti ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso 
de suas atribuições legais, de acordo com o Processo Seletivo nº 
006/2010,

RESOLVE:
Artigo 1º - Admitir, VITAL DA SILVA PEREIRA, para o cargo tempo-
rario de MECANICO, a partir de 04 de Fevereiro de 2011 a 03 de 
Fevereiro de 2012, em subistuição ao titular CARLOS HENRIQUE 
SANTOS, de Licença sem Vencimento.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 08 de Fevereiro de 
2011.

Artigo 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior, serão utilizados recursos provenientes da anulação par-
cial e/ou total das seguintes dotações orçamentárias:

Subtrair superávit financeiro R$ 29.325,00

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Antônio Carlos, em 04 de Fevereiro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Municipal 
de Antônio Carlos, em 04 de Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Decreto N° 015/2011
DECRETO N° 015/2011
Abre Crédito Adicional Suplementar - Superávit Financeiro no Or-
çamento Programa de 2011.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições e de conformidade com a Lei nº. 1.303 de 14 de 
Dezembro de 2010.

DECRETA:
Artigo 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 
350.898,82 para as seguintes dotações orçamentárias:

06 - SECRETARIA TRANSP., OBRAS E SERV. PUBLICOS
06.01 - SECRETARIA TRANSP., OBRAS E SERV. PUBLICOS
06.01.26.782.0008.1.031-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicações Di-
retas R$ 350.898,82

Artigo 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior, serão utilizados recursos provenientes da anulação par-
cial e/ou total das seguintes dotações orçamentárias:

Subtrair superávit financeiro R$ 350.898,82

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Antônio Carlos, em 04 de Fevereiro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Municipal 
de Antônio Carlos, em 04 de Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Portaria Nº 065/2011
PORTARIA Nº 065/2011
Dispensa ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:
Artigo 1º - Dispensar, VITAL DA SILVA PEREIRA, do cargo de ME-
CANICO, a partir de 03 de Fevereiro de 2011, pelo termino de seu 
contrato temporario.
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Portaria Nº 070/2011
PORTARIA Nº 070/2011
Dispensa ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:
Artigo 1º - Dispensar, HELIO JOSE MANCHEIN, do Cargo de AUXI-
LIAR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO, a partir de 04 de Feve-
reiro de 2011, pelo término de sua contratação temporaria.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 04 de Fevereiro de 
2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de 
Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Portaria Nº 071/2011
PORTARIA Nº 071/2011
Dispensa ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:
Artigo 1º - Dispensar, NAZARENO JOSE ANTUNES, do Cargo de 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO, a partir de 04 de 
Fevereiro de 2011, pelo término de sua contratação temporaria.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 04 de Fevereiro de 
2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de 
Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Portaria Nº 072/2011
PORTARIA Nº 072/2011
Dispensa ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:
Artigo 1º - Dispensar, ADILSON PHILIPPE, do Cargo de AUXILIAR 
DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO, a partir de 04 de Fevereiro 
de 2011, pelo término de sua contratação temporaria.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 08 de 
Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Portaria Nº 068/2011
PORTARIA Nº 068/2011
Concede Insalubridade a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder, INSALUBRIDADE, ao servidor ACT VITAL DA 
SILVA PEREIRA, ocupante do Cargo de MECANICO, a partir de 04 
de Fevereiro de 2011.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 08 de Fevereiro de 
2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 08 de 
Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Portaria Nº 069/2011
PORTARIA Nº 069/2011
Concede Ferias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder, FERIAS, por 20 dias, a servidor efetivo EDI-
TE MULLER, ocupante do Cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GE-
RAIS, a partir de 07 de Fevereiro de 2011, relativo ao periodo de 
16/02/2009 a 15/02/2010.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 04 de Fevereiro de 
2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de 
Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças



ASSINADO DIGITALMENTE

Página 9

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM/SC - Edição N° 67408/02/2011 (Terça-feira)

por objeto a Contratação de empresa e ou pessoa física (professo-
res) especializada para atuar em várias modalidades de ensino de 
Músicas e artes na Secretaria de Educação e Cultura do Município 
de Antônio Carlos, conforme descrito no edital e seus anexos; En-
trega dos envelopes e abertura: dia 25/02/2011 às 09:00 (nove) 
horas.
Obtenção dos Editais e informações, no setor de licitações da Pre-
feitura Municipal de Antônio Carlos, Praça Anchieta nº 10, Centro, 
Antônio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
Fone (48) 3272-1123. Ou no e-mail: administracao@antoniocar-
los.sc.gov.br.

Antônio Carlos, 07 de fevereiro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitação - PL Nº 024/2011
AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório: nº 024/2011; Modalidade: Tomada de Pre-
ços; Tipo: Menor Preço Global; Objeto: A presente Licitação tem 
por objeto a Contratação de Empresa especializada para a recupe-
ração de pavimentação, remoção e recolocação de lajotas e meio 
fio, em diversas ruas do Município de Antonio Carlos-SC, conforme 
previsto no edital e em seus anexos; Entrega dos envelopes e 
abertura: dia 25/02/2011 às 14:00 (quatorze) horas.
Obtenção dos Editais e informações, no setor de licitações da Pre-
feitura Municipal de Antônio Carlos, Praça Anchieta nº 10, Centro, 
Antônio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
Fone (48) 3272-1123. Ou no e-mail: administracao@antoniocar-
los.sc.gov.br.

Antônio Carlos, 07 de fevereiro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Arroio Trinta

Prefeitura MuniciPal

Lei N° 1520, de 07/02/2011.
LEI N° 1520, DE 07/02/2011.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a Subvencionar a APAE - As-
sociação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arroio Trinta, e da 
outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas Atribuições Legais, faz saber 
a todos os habitantes, que a Câmara Aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Arroio Trinta 
autorizado a subvencionar a APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMI-
GOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARROIO TRINTA, com sede na Rua 
XV de Novembro, Município de Arroio Trinta - SC, inscrito no CNPJ 
sob nº 01.923.159/0001-40, com a importância financeira de R$ 
16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais).

§1º. Os recursos deverão ser destinados ao pagamento de aluguel 
para sede da escola e pagamento de serviços de hidroterapia para 
alunos da APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS.

§2º. O valor mencionado no caput deste Artigo, será repassado 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 04 de Fevereiro de 
2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 04 de 
Fevereiro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Aviso de Licitação - PL Nº 021/2011
AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório: nº 021/2011; Modalidade: Tomada de Preços; 
Tipo: Menor Preço Global; Objeto: A presente Licitação tem por 
objeto a Contratação de Empresa especializada para a execução 
de serviços de reconstrução de uma ponte em concreto armado 
(4,40 x 17,00 m), com fornecimento de materiais e mão de obra, 
sobre o Rio Biguaçu, na localidade Usina, no Município de Antonio 
Carlos-SC, conforme previsto no edital, memorial descritivo, pro-
jetos e orçamentos em anexo; Entrega dos envelopes e abertura: 
dia 24/02/2011 às 09:00 (nove) horas.
Obtenção dos Editais e informações, no setor de licitações da Pre-
feitura Municipal de Antônio Carlos, Praça Anchieta nº 10, Centro, 
Antônio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
Fone (48) 3272-1123. Ou no e-mail: administracao@antoniocar-
los.sc.gov.br.

Antônio Carlos, 04 de fevereiro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitação - PL Nº 022/2011
AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório: nº 022/2011; Modalidade: Tomada de Preços; 
Tipo: Menor Preço Global; Objeto: A presente Licitação tem por 
objeto a Contratação de Empresa especializada para a execução 
de serviços de reconstrução de uma ponte em concreto armado 
(4,00 x 15,00 m), com fornecimento de materiais e mão de obra, 
sobre o Rio Biguaçu, na localidade Santa Maria, no Município de 
Antonio Carlos-SC, conforme previsto no edital, memorial descri-
tivo, projetos e orçamentos em anexo; Entrega dos envelopes e 
abertura: dia 24/02/2011 às 14:00 (quatorze) horas.
Obtenção dos Editais e informações, no setor de licitações da Pre-
feitura Municipal de Antônio Carlos, Praça Anchieta nº 10, Centro, 
Antônio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
Fone (48) 3272-1123. Ou no e-mail: administracao@antoniocar-
los.sc.gov.br.

Antônio Carlos, 04 de fevereiro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitação - PL Nº 023/2011
AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório: nº 023/2011; Modalidade: Tomada de Pre-
ços; Tipo: Menor Preço Global; Objeto: A presente Licitação tem 
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§4º. O Hospital fica obrigado a prestar contas do valor recebido na 
forma legal e exigências da Resolução TC 16/94, sob pena de não 
receber a parcela seguinte.

Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por 
conta da seguinte Dotação Orçamentária:

03 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
0301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
0301.10 SAÚDE 
0301.10301 ATENÇÃO BÁSICA 
0301.103011001 SAÚDE PARA TODOS 
0301.103011001.2019 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE SAÚ-
DE 
33500000 - 0102 Transferência a Instituições Privadas Sem Fins 
Lucrativos R$ 161.460,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta - SC, 07 de fevereiro de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administração em 07 de 
fevereiro de 2011.

NELSON CAMPAGNIN
Secretário Municipal de Administração

Lei Nº 1519, de 07/02/2011.
LEI Nº 1519, DE 07/02/2011.
Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de 
Convênio com o Município de Arroio Trinta, visando à reconstrução 
de parte da ponte sobre o Rio São Pedro na divisa entre os dois 
Municípios, e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faz saber 
a todos os Munícipes que a Câmara de Vereadores aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei:

Art.1º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar 
Termo de Convênio com o Município de Videira, visando à RE-
CONSTRUÇÃO DE PARTE DA PONTE SOBRE O RIO SÃO PEDRO, 
NA DIVISA ENTRE OS DOIS MUNICÍPIOS, nos termos da minuta 
em anexo e que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2º A reconstrução de parte da ponte de que trata o artigo 
anterior obedecerá, rigorosamente, o projeto a ser elaborado e 
aprovado pelos órgãos competentes e a participação financeira de 
cada um dos municípios convenentes dar-se-á na forma descrita 
no Termo de Convênio anexo.

Art. 3º Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, 
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar, até o 
montante de R$ 55.000,00 (cinqüenta e cinco mil reais) à conta 
do orçamento vigente.

Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Arroio Trinta - SC, 07 de fevereiro de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administração em 07 de 
fevereiro de 2011.

mensalmente, em 11 (onze) parcelas iguais e sucessivas de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), após a aprovação da pre-
sente Lei.

§3º. O auxílio ficará vinculado à apresentação das Certidões Nega-
tivas de débito junto ao INSS e FGTS.

§4º. A APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais, de-
verá prestar contas do valor recebido na forma legal e exigências 
da Resolução TC 16/94, sob pena de não receber a parcela se-
guinte.

Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por 
conta das seguintes dotações do Orçamento Municipal vigente:

02 CHEFIA DO EXECUTIVO 
0204 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
0204.12 EDUCAÇÃO 
0204.12367 EDUCAÇÃO ESPECIAL 
0204.123671201 ENSINO PARA TODOS 
0204.123671201.2036 APOIO A EDUCAÇÃO ESPECIAL 
33500000 - 0100 Transferências à Instituições Privadas sem Fins 
Lucrativos R$ 16.500,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta - SC, 07 de fevereiro de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administração em 07 de 
fevereiro de 2011.

NELSON CAMPAGNIN
Secretário Municipal de Administração

Lei N° 1521, de 07/02/2011.
LEI N° 1521, DE 07/02/2011.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a Repassar Recursos Finan-
ceiros a título de subvenção, ao Hospital Beneficente São Roque 
de Arroio Trinta e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado de 
Santa Catarina, faz saber a todos que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Arroio Trinta 
autorizado a auxiliar financeiramente o HOSPITAL BENEFICENTE 
SÃO ROQUE, com sede na Rua Francisco Nava, Município de Ar-
roio Trinta - SC, inscrito no CNPJ sob nº 83.830.083/0001-73, com 
a importância financeira de até R$ 161.460,00 (cento e sessenta e 
um mil quatrocentos e sessenta reais).

§1º. Os recursos referidos no caput deste artigo deverão ser apli-
cados na aquisição de medicamentos, material médico-hospitalar, 
material de limpeza, pessoal e plantão médico.

§2º. Os recursos, a título de auxílio financeiro, de que trata o ca-
put deste artigo, serão repassados em 12 (doze) parcelas de até 
R$ 13.455,00 (treze mil quatrocentos e cinqüenta e cinco reais), 
sendo que a primeira parcela será repassada após publicação des-
ta Lei e as demais de 30 (trinta) em 30 (trinta) dias.

§3º. O auxílio ficará vinculado à apresentação das Certidões Ne-
gativas: INSS e FGTS.
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Arroio Trinta - SC, 07 de fevereiro de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Portaria Nº 040, de 07/02/2011.
PORTARIA Nº 040, de 07/02/2011.
Nomeia Servidor para Cargo Efetivo, e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta - SC, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o disposto 
no Artigo 37 da Constituição Federal, combinado com os Artigos 
23 e 26 da Lei Orgânica Municipal, Lei n° 1102/2005 e suas al-
terações posteriores, Lei nº 1043/2004 - Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais e de acordo com o Edital de Concurso Público 
nº 001 de 07/12/2010,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Nomear por Concurso Público, ALINE REGINA DE OLI-
VEIRA, brasileira, solteira, residente e domiciliado na Rua João Do-
mingos Cantú, no Município de Salto Veloso - SC, inscrita no CPF 
sob nº 008.123.889-41 e Identidade nº 4.182.159, classificada em 
1º lugar no concurso público, para exercer o Cargo de Provimento 
Efetivo de PSICOPEDAGOGO, Nível CE-15, Lotado na Secretaria 
Municipal de Educação do Quadro de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal, por 10:00 (dez) horas semanais, no horário compreen-
dido entre 8:00 as 10:00 horas de 2ª à 6ª feira, com vencimentos 
em Lei, a partir do dia 07 de fevereiro de 2011.

Artigo 2.º - As despesas decorrentes com a execução da presente 
Portaria correrão por conta de dotações próprias do Orçamento 
vigente.

Artigo 3.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta - SC, 07 de fevereiro de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Biguaçu

Prefeitura MuniciPal

Decreto 011/2011
DECRETO N° 011/2011 DE: 01 DE FEVEREIRO DE 2011.
Concede Pensão por Morte, em caráter integral, nos termos do art. 
40, §7º inciso II da Constituição Federal, do art. 2º, inciso II da Lei 
federal nº 10887/04 e do artigo 34 da Lei municipal nº 1619/2001, 
à dependente presumido da servidora ativa falecida Sra. MARIA 
DE LOURDES GALLIANI, declara vacância do cargo público e dá 
outras providências.

O Prefeito Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica, RE-
SOLVE:
Art.1º Conceder o benefício de Pensão por Morte, nos termos do 
art. 40, §7º inciso II da Constituição Federal e do art. 34 da Lei 
municipal nº 1619/2001, à PABLO HENRIQUE SELL, dependente 
presumido da segurada do PREVBIGUAÇU e servidora ativa faleci-
da Maria de Lourdes Galliani, ex-detentora do CPF nº 654751279-
72, ex-portadora do cargo de provimento efetivo de Professora e 
da matrícula funcional nº 206, falecida em 15/12/2009.

Art. 2º Autorizar o pagamento dos proventos de pensão por 

NELSON CAMPAGNIN
Secretário Municipal de Administração

Lei Nº 1522, de 07/02/2011.
LEI Nº 1522, DE 07/02/2011.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar dispositivo de Lei 
Municipal e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado de 
Santa Catarina, faz saber a todos que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O §1º do Artigo 1º da Lei Municipal nº 1372 de 12/01/2009, 
para a vigorar com a seguinte redação:

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 
até 3.000 (três mil ) horas de Serviços de silagem e distribuição de 
adubo orgânico com trator agrícola e até 2.000 (duas mil) horas 
de Prestação de Serviços de Caminhão Tanque para Distribuição 
de Adubo Orgânico, por ano, para os agricultores do Município de 
Arroio Trinta - SC.
§1º. O Município de Arroio Trinta subvencionará os serviços 
prestados em 55% (cinqüenta e cinco por cento) do valor por 
hora cobrada pelos prestadores dos serviços de trator agrícola e 
45%(quarenta e cinco por cento) dos serviços prestados pelo ca-
minhão tanque, referidos no caput do presente Artigo, sendo que 
o restante deverá ser pago pelo beneficiado.
§2º. (...)

§3º. (...)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3° Ficam revogadas as disposições em contrário, especial-
mente o § 1º do Art. 1º da Lei Municipal Nº 1372 de 12/01/2009.

Arroio Trinta - SC, 07 de fevereiro de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administração em 07 de 
fevereiro de 2011.

NELSON CAMPAGNIN
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 039, de 07/02/2011.
PORTARIA Nº 039, de 07/02/2011.
Altera Carga Horária de Servidor Ocupante de Cargo Comissiona-
do.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de 
suas atribuições legais e em conformidade com o disposto na Lei 
Orgânica do Município e Lei Complementar nº 1.102/2005 e suas 
alterações posteriores,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Atribuir ao Servidor PABLO JUNIOR NAVA, portador da 
Cédula de Identidade nº 4.369.726 e CPF nº 044.227.669-96, ocu-
pante do Cargo em Comissão de COORDENADOR DE ATIVIDADES 
ESPORTIVAS, Nível CC-06, aumento da carga horária de 30:00 
(trinta) horas semanais para 40:00 (quarenta) horas semanais, a 
partir de 07 de fevereiro de 2011.

Artigo 2.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção, revogadas as disposições em contrário.
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Aditivo 01 do contrato 99/2010, celebrado com a empresa Schmitt 
Extração de Barro e Terraplanagem Ltda ME, referente a contrata-
ção de empresa especializada para prestação de serviços de horas 
maquinas de retro escavadeira traçada para uso da Secretaria de 
Agricultura, de acordo com o PP 03/2010 - FMA. Fica prorroga-
da a vigência com data retroativa ao dia 01/01/2011 ate o dia 
31/03/2011.

Publicação do aditivo 01 do Contrato 17/2010
Publicação do aditivo 01 do Contrato 17/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 01 do contrato 17/2010, referente a aquisçao de recarga 
de água potável de 20 litros para atender a Secretaria Municipal 
de Saúde, Unidade Central de Saúde e demais postos de saude 
deste municipio, celebrado com a empresa Estância Hidromineral 
Santa Rita de Cássia Ltda, de acordo com o PP 103/2009 - FMS. 
Fica prorrogada a vigência com data retroativa ao dia 31/12/2010 
até 31/03/2011. Fica acrescido o valor de R$ 483,75.

Publicação do aditivo 01 do Contrato 287/2010
Publicação do aditivo 01 do Contrato 287/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 01 do contrato 287/2010, referente a contratação de pres-
tação de serviços de manutenção técnica preventiva e corretiva 
aos equipamentos odontológicos da unidade central de saúde, 
CEO e demais postos de saúde do Municipi, celebrado com a 
empresa Ramon Carlos da Silva Junior ME, de acordo com o PP 
23/2010 - FMS. Fica prorrogada a vigência com data retroativa ao 
dia 31/12/2010 até 31/03/2011.

Publicação do aditivo 01 do Contrato 35/2010
Publicação do aditivo 01 do Contrato 35/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 01 do contrato 35/2010, referente a aquisição de medica-
mentos para atender as necessidades das unidades de saúde de 
Biguaçu e SAMU desta municipalidade, celebrado com a empresa 
Centermedi Com. de Produtos Hospitalares Ltda, de acordo com 
o PE 114/2009 - FMS. Fica acrescido o valor de R$ 770,00. Fica 
prorrogada a vigência com data retroativa ao dia 31/12/2010 até 
31/03/2011.

Publicação do aditivo 01 do Contrato 48/2010
Publicação do aditivo 01 do Contrato 48/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 01 do contrato 48/2010, referente a aquisição de medica-
mentos para atender as necessidades das unidades de saúde de 
Biguaçu e SAMU desta municipalidade, celebrado com a empre-
sa Marcofarma Distr. Prod. Farmacêuticos Ltda, de acordo com 

morte, em caráter integral, nos termos do art. 40, §7º inciso II 
da Constituição federal e do art. 2º, inciso II da Lei federal nº 
10887/04, perfazendo o montante de R$ 566,96 (quinhentos e 
sessenta e seis reais e noventa e seis centavos), que serão pagos 
mensalmente pelo PREVBIGUAÇU.

Parágrafo único. Fica autorizado o pagamento dos proventos de 
pensão por morte atrasados, referentes ao período de 15/12/2009 
a 31/01/2011.

Art. 3º Declarar a extinção do cargo de provimento efetivo de 
Professora, nos termos da Lei 730/92 - Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais.

Art. 4º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a contar de 15/12/2009 - data do óbito 
da servidora inativa.

Art. 5º Revogar as disposições em contrário.

Biguaçu, em 01 de fevereiro de 2011.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Reg. e publ. n/data

MARIVALDE INÊZ KONS
Escriturária

Publicação Aditivo 01 do contrato 107/2010
Publicação Aditivo 01 do contrato 107/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNREBOM
GERENCIA DE COMPRAS,LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 01 do contrato 107/2010, referente a contratação de em-
presa especializada para prestação de serviços de cozinheira para 
a 3ª Companhia de Bombeiro Militar do Município de Biguaçu, ce-
lebrado com a empresa Adservi Administradora de Serviços Ltda, 
de acordo com o PP 01/2010 - Funrebom. Fica prorrogada a vigên-
cia com data retroativa ao dia 01/01/2011 ate o dia 31/12/2011.

Publicação aditivo 01 do contrato 74/2010
Publicação aditivo 01 do contrato 74/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Aditivo 01 do Contrato 74/2010. Objeto: contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços de consultoria e oficinas 
pedagógicas aos profissionais da rede municipal de ensino 
 Contratada: Instituto Cooperaçao Cult. Educ. e Desenvolvimento. 
Fica acrescido o valor de R$ 8.172,00. Fica prorrogada a vigência 
com data retroativa ao dia 01/01/2011 até o dia 31/03/2011. de 
acordo com o PP 08/2010 - PMB.

Publicação Aditivo 01 do contrato 99/2010
Publicação Aditivo 01 do contrato 99/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS
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Publicação do contrato 08/2011
Publicação do contrato 08/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato de rateio nº 08/2011, celebrado entre o Município de 
Biguaçu e o Consorcio de Informática na Gestão Publica Municipal 
(CIGA) para o exercício de 2011. Objeto: disciplinar a entrega de 
recursos pelo Município de Biguaçu ao CIGA para atendimento do 
objeto disciplinado no Contrato de Programa nº 32/2009. Para a 
execução do objeto deste contrato, o Município repassará men-
salmente ao consorcio a importância de R$ 784,00, totalizando 
o valor de R$ 9.408,00. Vigência: até 31/12/2011. Aplicam-se 
ao presente contrato de rateio as disposições da Lei Federal nº 
11.107/05, da Lei Municipal nº 2.790 de 13/07/2009, bem como 
as clausulas do contrato de Programa do CIGA nº 32/2009.

Publicação do contrato 13/2011
Publicação do contrato 13/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 13/2011. Objeto: aquisição de roçadeiras e motoserra 
para a secretaria municipal de obras e infraestrutura.. Contratada: 
Elizabeth Ribeiro Inácio da Silva ME. Valor: R$ 7.140,00. Vigência: 
31/12/2011, de acordo com o PP 263/2010 - PMB.

Publicação do contrato 14/2011
Publicação do contrato 14/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 14/2011. Objeto: contratação de empresa prestadora 
de serviços de sonorização para divulgação de projetos e even-
tos da secretaria municipal de educação, tais como os cursos do 
Centro de Ensino profissionalizante - CEP, e ensino de jovens e 
adultos - EJA, entre varias outras divulgações necessárias para o 
ano de 2011.. Contratada: Ademir Bosquetti Mateus ME. Valor: R$ 
8.400,00. Vigência: 31/12/2011, de acordo com o PP 259/2010 - 
PMB

Publicação do contrato 16/2011
Publicação do contrato 16/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 16/2011. Objeto: aquisição de material para pavimenta-
ção de ruas, materiais de construção, materiais para implantação 
de drenagem pluvial, ferramentas e equipamentos para a Secre-
taria de Obras e infraestrutura para o ano de 2011. Contratada: 
Artefatos de Cimento Raimondi Ltda. Valor: R$ 135.850,00. Vigên-
cia: 31/12/2011, de acordo com o PP 288/2010 - PMB.

Publicação do contrato 17/2011
Publicação do contrato 17/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

o PE 114/2009 - FMS. Fica acrescido o valor de R$ 362,50. Fica 
prorrogada a vigência com data retroativa ao dia 31/12/2010 até 
31/03/2011.

Publicação do aditivo 01 do Contrato 49/2010
Publicação do aditivo 01 do Contrato 49/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 01 do contrato 49/2010, referente a aquisição de medica-
mentos para atender as necessidades das unidades de saúde de 
Biguaçu e SAMU desta municipalidade, celebrado com a empresa 
Mauro Marciano Garcia de Freitas, de acordo com o PE 114/2009 
- FMS. Fica acrescido o valor de R$ 107,25. Fica prorrogada a 
vigência com data retroativa ao dia 31/12/2010 até 31/03/2011.

Publicação do aditivo 01 do Contrato 565/2009
Publicação do aditivo 01 do Contrato 565/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 01 do contrato 565/2009, referente a contratação de em-
presa especializada para a prestação de serviços de conexão a in-
ternet para uso da Secretaria Municipal de Saúde e suas unidades 
de saúde para o envio e recebimento de dados, celebrado com a 
empresa Neorede Telecomunicações Ltda, de acordo com o PP 
80/2009 - FMS. Fica prorrogada a vigência com data retroativa ao 
dia 18/10/2010 até 31/03/2011.

Publicação do aditivo 01 do Contrato 642/2010
Publicação do aditivo 01 do Contrato 642/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 01 do contrato 642/2010, referente a contratação de em-
presa especializada para realização de serviços de manutenção 
e conservação estimada de maquinas e equipamentos médicos, 
laboratoriais e de fisioterapia (com reposição de peças) pertencen-
tes a secretaria municipal de saúde de Biguaçu, celebrado com a 
empresa João Carlos Machado O Pressiso ME, de acordo com o PP 
32/2010 - FMS. Fica prorrogada a vigência com data retroativa ao 
dia 31/12/2010 até 31/03/2011.

Publicação do aditivo 02 do Contrato 544/2009
Publicação do aditivo 02 do Contrato 544/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS LICITAÇOES E CONTRATOS

Aditivo 02 do contrato 544/2009, referente a contratação de em-
presa especializada para fornecimento de almoço, de acordo com 
o cardápio para atender os funcionários do programa Saúde da 
Família (PSF) e plantonistas da Secretaria Municipal de Saúde, 
deste municipio, celebrado com a empresa Paemi Com . e Distr. 
Ltda EPP, de acordo com o PP 71/2009 - FMS. Fica prorrogada a 
vigência com data retroativa ao dia 01/11/2010 até 31/03/2011.
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MMC Marcelino Mat. De COnstr. Ltda EPP. Valor: R$ 12.913,60. 
Vigência: 31/12/2011, de acordo com o PP 288/2010 - PMB.

Publicação do contrato 22/2011
Publicação do contrato 22/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 22/2011. Objeto: aquisição de material para pavimen-
tação de ruas, materiais de construção, materiais para implan-
tação de drenagem pluvial, ferramentas e equipamentos para a 
Secretaria de Obras e infraestrutura para o ano de 2011. Contra-
tada: Valdeli Cecílio dos Santos ME. Valor: R$ 42.270,00. Vigência: 
31/12/2011, de acordo com o PP 288/2010 - PMB.

Publicação do contrato 23/2011
Publicação do contrato 23/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 23/2011. Objeto: aquisição de material para pavimenta-
ção de ruas, materiais de construção, materiais para implantação 
de drenagem pluvial, ferramentas e equipamentos para a Secreta-
ria de Obras e infraestrutura para o ano de 2011. Contratada: WA 
Com. de Mat. De Constr. Ltda ME. Valor: R$ 68.625,00. Vigência: 
31/12/2011, de acordo com o PP 288/2010 - PMB.

Publicação do contrato 24/2011
Publicação do contrato 24/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 24/2011. Objeto: contratação de empresa especiliazada 
em som, para a promoção de eventos de 2011 da Secretaria de 
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer. Contratada: Ademir Bosquetti 
Mateus ME. Valor de R$ 7.350,00, até 31/12/2011 de acordo com 
o PP 06/2011 - PMB

Publicação do contrato 25/2011
Publicação do contrato 25/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 25/2011. Objeto: contratação de empresa especiliazada 
em som, palco, iluminação e demais estruturas para a promoção 
de eventos de 2011 da Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo 
e Lazer. Contratada: Dusom Sonorização e Iluminação Ltda ME. 
Valor de R$ 104.365,00, até 31/12/2011 de acordo com o PP 
06/2011 - PMB.

Publicação do contrato 26/2011
Publicação do contrato 26/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 17/2011. Objeto: aquisição de material para pavimenta-
ção de ruas, materiais de construção, materiais para implantação 
de drenagem pluvial, ferramentas e equipamentos para a Secreta-
ria de Obras e infraestrutura para o ano de 2011. Contratada: Ge-
ziane Cunha Furlan & CIa Ltda ME. Valor: R$ 76.992,29. Vigência: 
31/12/2011, de acordo com o PP 288/2010 - PMB.

Publicação do contrato 18/2011
Publicação do contrato 18/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 18/2011. Objeto: aquisição de material para pavimenta-
ção de ruas, materiais de construção, materiais para implantação 
de drenagem pluvial, ferramentas e equipamentos para a Secreta-
ria de Obras e infraestrutura para o ano de 2011. Contratada: HBJ 
Com. de Materiais de Construção Ltda ME. Valor: R$ 110.527,86. 
Vigência: 31/12/2011, de acordo com o PP 288/2010 - PMB.

Publicação do contrato 19/2011
Publicação do contrato 19/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 19/2011. Objeto: aquisição de material para pavimen-
tação de ruas, materiais de construção, materiais para implan-
tação de drenagem pluvial, ferramentas e equipamentos para a 
Secretaria de Obras e infraestrutura para o ano de 2011. Contra-
tada: Jean Carlos ZImermann ME. Valor: R$ 209.300,00. Vigência: 
31/12/2011, de acordo com o PP 288/2010 - PMB.

Publicação do contrato 20/2011
Publicação do contrato 20/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 20/2011. Objeto: aquisição de material para pavimenta-
ção de ruas, materiais de construção, materiais para implantação 
de drenagem pluvial, ferramentas e equipamentos para a Secre-
taria de Obras e infraestrutura para o ano de 2011. Contratada: 
JMC Junkes Mat. De COnstr. Ltda. Valor: R$ 18.321,10. Vigência: 
31/12/2011, de acordo com o PP 288/2010 - PMB.

Publicação do contrato 21/2011
Publicação do contrato 21/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 21/2011. Objeto: aquisição de material para pavimenta-
ção de ruas, materiais de construção, materiais para implantação 
de drenagem pluvial, ferramentas e equipamentos para a Secre-
taria de Obras e infraestrutura para o ano de 2011. Contratada: 
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Contratada: Instituto O Barriga Verde - IOBV
CNPJ: 08.072.361/0001-55, sito a Rua Tiradentes, 555
Centro - Cidade de Taió - SC

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços téc-
nicos profissionais para elaboração, aplicação e realização de pro-
cesso seletivo simplificado 2/2011 para provimento de cargos tem-
porários da Secretaria Municipal de Educação, para o ano letivo 
de 2011.
Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
Vigência: 04.04.2011
Data da assinatura: 04.01.2011

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Caçador

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº 4.752
DECRETO nº 4.752, de 03 de fevereiro de 2011.
Suspende prazo para a Implantação de Serviços Funerários.

A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL, no exercício do cargo de 
Prefeita Municipal de Caçador, usando das suas atribuições legais, 
nos termos do art. 79, da Lei Orgânica do Município de Caçador,

Considerando que o prazo final para a implantação dos serviços 
funerários pela permissionária é dia 04 de fevereiro de 2011, con-
forme o disposto na Lei Complementar 40/2003;

Considerando o prazo exíguo para a reunião dos membros da co-
missão para verificação do pedido da empresa Serviço Funerário 
Bom Jesus Ltda, protocolado na data de 02 de fevereiro de 2011, 
sob o nº 1190;

DECRETA:
Art. 1º Fica suspenso, pelo prazo de 10 (dez) dias a implantação 
definitiva dos serviços objeto da permissão da empresa Serviço 
Funerário Bom Jesus Ltda - ME, até decisão acerca do pedido 
formulado.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 03 de fevereiro de 
2011.
SIRLEY DE FÁTIMA TIBES CECCATTO
Prefeita Municipal, em exercício.

GILBERTO NICOLAO HAUDSCH
Secretário da Administração e Fazenda.

Edital de Convocação Nº 005-ACT
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 005, de 04 de fevereiro de 2011.
Convoca aprovados no Processo Seletivo para Contratação de Pes-
soal em Caráter Temporário para atuar no Magistério Público Mu-
nicipal - Edital nº 01/2010.

A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇADOR, no exer-
cício do cargo de Prefeita Municipal de Caçador, usando das suas 
atribuições legais, nos termos do art. 101, inciso VIII, da Lei 

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAÇOES E CONTRATOS.

Contrato 26/2011. Objeto: aquisição de material de expediente 
para a Secretaria de Administração. Contratada: CPS Com. de 
Prod. E Serviços Ltda ME. Valor de R$ 4.113,00, até 31/12/2011 
de acordo com o PP 03/2011 - PMB.

Braço do Trombudo

Prefeitura MuniciPal

Edital 2/2011 Fundo Municipal de Saúde
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
EDITAL DE LIC. PREGÃO PRESENCIAL 02/2011 REGISTRO DE 
PREÇO.

O Município de Braço do Trombudo SC, torna público para conhe-
cimento dos interessados que as 14:00 horas do dia 21.02.2011, 
estará selecionando a melhor proposta para Aquisição de Pneus 
Novos para Fundo Municipal de Saúde. Maiores informações e o 
Edital Completo serão fornecidos pelo departamento de licitação, 
da Prefeitura Municipal pelo fone 47 35470179.

Braço do Trombudo, em 07 de fevereiro de 2011.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Edital Pregão 11/2011
EDITAL DE LIC. PREGÃO PRESENCIAL 11/2011 REGISTRO DE 
PREÇO.

O Município de Braço do Trombudo SC, torna público para conhe-
cimento dos interessados que as 09:00 horas do dia 21.02.2011, 
estará selecionando a melhor proposta para Aquisição de Pneus 
Novos. Maiores informações e o Edital Completo serão fornecidos 
pelo departamento de licitação, da Prefeitura Municipal pelo fone 
47 35470179.

Braço do Trombudo, em 07 de fevereiro de 2011.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Pregão presencial 12/2011
EDITAL DE LIC. MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 12/2011 
PARA REGISTRO DE PREÇO
O Município de Braço do Trombudo, SC, torna público para co-
nhecimento dos interessados que, até as 9:00 horas do dia 
22.02.2011, estará selecionando a melhor proposta para Aquisi-
ção de peças para implementos agrícolas. Maiores informações e o 
Edital Completo serão fornecidos pelo departamento de licitação, 
da Prefeitura Municipal pelo fone 47 35470179.

Braço do Trombudo, em 07 de fevereiro de 2011.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 20/2011
EXTRATO DE CONTRATO 20/2011.

Contratante: Município de Braço do Trombudo, CNPJ 
95.952.230/0001-67, sito a Praça da Independência, 25, município 
de Braço do Trombudo - SC.
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Federal, combinado com o art. 17, inciso II, da Lei Orgânica do 
Município de Caçador, mais o estabelecido no art. 15, inciso I e 
art. 16, inciso VIII, da Lei Complementar nº 056, de 20/12/2004- 
Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Município de Caçador,

CONVOCA:
As cidadãs, a seguir relacionadas, classificadas em Concurso Pú-
blico, conforme Edital nº 01, de 17/11/2006, para TOMAR POSSE 
NOS SEUS RESPECTIVOS CARGOS, de acordo com os Decretos 
nºs 3.699, de 01/03/2007 e 3.763, de 15/06/2007, que homo-
logaram o resultado final do Concurso, conforme seqüência de 
classificação:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
Layde Sebastiana de Souza
Olivia dos Santos Moreira
Angelita Selma Pinto
Marilia Neis Godinho

a) As cidadãs deverão se apresentar junto ao Departamento de 
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Caçador, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicação deste Edital, sob pena de 
não o fazendo perderem o direito ao Concurso de Ingresso.

b) A posse, o exercício e o estágio probatório, dar-se-ão nas con-
dições da legislação e regulamentos específicos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 04 de fevereiro de 
2011.
SIRLEY DE FÁTIMA TIBES CECCATTO
Prefeita Municipal, em exercício.

Orgânica do Município de Caçador,

CONVOCA:
Os cidadãos, a seguir relacionados, classificados no Processo Se-
letivo para Contratação de Pessoal em Caráter Temporário para 
atuar no Magistério Público Municipal - Edital nº 01/2010, para 
TOMAR POSSE NOS SEUS RESPECTIVOS CARGOS, conforme se-
qüência de classificação:

AUXILIAR DE CRECHE E BERÇÁRIO:
Maria Rosangela Chagas Faro

PROFESSOR DE 1º ao 5º ANO:
Maristela Ceolla
Maristela Cordeiro da Silva A. Ribeiro
Monica Lapolli
Edilza Aparecida Cristaldo F. Rosa

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL:
Beatriz Macedo Olsen
Andrea Carla Comel
Jucelaine T. Pereira Catani da Silva
Gesiane J. do Amaral
Karla Mary Bechert
Daniele Jociane Furtado
Denise Regina Lopes Moreira

PROFESSOR DE ARTES:
Lucélia Aparecida Cordeiro Dellani

PROFESSOR DE MATEMÁTICA:
Denise Bleichuvehl Zarur
Amauri Joel Scapin

PROFESSOR DE PORTUGUÊS:
Vanessa Lopes Xavier
Lucimara Ribeiro

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
Claucia Comerlato

a) Os cidadãos deverão se apresentar junto ao Departamento de 
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Caçador, munidos de identi-
dade e comprovante de escolaridade no ato da escolha, no prazo

de 72 (setenta e duas) horas úteis, a contar da data de publicação 
deste Edital, sob pena de não o fazendo perderem o direito ao 
Concurso de Ingresso.

b) A posse e o exercício, dar-se-ão nas condições da legislação e 
regulamentos específicos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 04 de fevereiro de 
2011.
SIRLEY DE FÁTIMA TIBES CECCATTO
Prefeita Municipal, em exercício.

Edital de Convocação Nº 91
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 91, de 04 de fevereiro de 2011.
Convoca aprovadas em Concurso Público.

A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇADOR, no exer-
cício do cargo de Prefeita Municipal de Caçador, usando das suas 
atribuições legais, nos termos dos arts. 37 e 41, da Constituição 
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SISTEMA DE INFRAÇÕES / SC  -  DETRAN.NET

DETRAN  -  DEINFRA

EDITAL  DE  NOTIFICAÇÃO  DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE  PELO  COMETIMENTO  

DE  INFRAÇÃO  DE  TRÂNSITO  N. 584   436/2011

Página : 1 / 2

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARÁGRAFO ÚNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE 

TRÂNSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETÁRIO(S) DO(S) VEÍCULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA 

AUTUAÇÃO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAÇÃO(ÕES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 

30(TRINTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTÂNCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Auto de Infração EnquadramentoCod.Infr./Desd.Nome do Proprietário/CondutorPlaca

ADU2898 8584010520 TORU ABIKO 218 * I7455/0

AFZ3020 8584009565 SUZI MARA MATUELLA 218 * I7455/0

ALM8935 8584009421 DIRCEU SCHNEIDER 218 * I7455/0

ATK1630 8584013211 EGIDIO FRUTUOSO 218 * I7455/0

JGE3263 8584009929 PORFIRIO PARIZE BEZ FONTANA 218 * II7463/0

LWV8430 8584010256 FRANCISCO GONCALVES DE OLIVEIRA 218 * II7463/0

LXG4497 8584010857 DIEGO PASA 218 * I7455/0

LZX2712 8584009874 IVO BATISTA 218 * II7463/0

MAW8806 8584012779 MARA LUCIA DA SILVA 218 * I7455/0

MBT1244 8584011072 EVANDRO FERREIRA DA COSTA 218 * I7455/0

MCO5044 8584009074 LUIS CARLOS PYSKLEVITZ 218 * II7463/0

MEI0039 8584011007 ILOR JOSE LISOT 218 * II7463/0

MFL4433 8584010232 JAIR DA SILVA 218 * II7463/0

MGH8005 8584000460 OSNEY DAVID CAMPINA 218 * III7471/0

MGM8456 8584010970 JONAS JUNIOR PASCHOALI 218 * I7455/0

MGU6892 8584009379 RIVELINO LOPES 218 * I7455/0

MHZ7686 8584009405 JOAO ANDRUCHEVIK 218 * I7455/0

MIF4134 8584010435 SIMONE LUCIA MONTIBELLER CORREA 218 * I7455/0

MIW1551 8584013318 WANDERLEI LEZAN 218 * III7471/0

MIW1551 8584013330 WANDERLEI LEZAN 218 * I7455/0

1 / 2

Edital de Notificação de Multas de Trânsito
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TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAÇÃO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S) 

NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS 

PARÁGRAFOS 4 E 5  (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAÇÃO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC,  1 DE FEVEREIRO DE 2011

VINICIUS COFFERRI

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO

2 / 2
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originais,
b) Declaração em formulário próprio, assinada pelo servidor in-
teressado, que já concluiu o estágio probatório, e com referência 
em que área atua.

4. Disposições Gerais

4.1. Cada inscrito fará jus a uma progressão de forma horizontal, 
de uma referência para outra imediatamente superior;

4.2. A carga horária excedente a 80 h/aula de uma progressão, 
não poderá ser utilizada para novas progressões;

4.3. O novo enquadramento alcançado pelo servidor da educação, 
através da presente progressão funciona por cursos de aperfei-
çoamento ou capacitação, será feito no mês subsequente a sua 
realização.

4.4. A divulgação dos resultados da presente progressão funcional 
será publicada em 04/03/2011

4.5.O servidor terá dois dias úteis para impetrar recurso. O recurso 
deverá ser feito com identificação total do recorrente (nome com-
pleto, estado civil, endereço residencial, telefone, cargo de con-
curso junto ao Município, descrever as razões do recurso, assinar), 
e ser protocolado junto à Secretaria Municipal de Educação.O re-
sultado do recurso será divulgado no 3º dia útil após o recebimen-
to do recurso, no mural da Secretaria Municipal de Educação, na 
Casa da Cultura, a Rua Curitibanos, nº 600, Centro, em Caçador. 
Não serão aceitos recursos intempestivos (fora do prazo).

4.6. A inscrição que trata o presente Edital poderá ser realizada 
por terceiro, devidamente habilitado por PROCURAÇÃO POR INS-
TRUMENTO PÚBLICO, que deverá ser feita em Cartório, e para 
tanto o candidato deverá levar este edital ao
Cartório, para que o cartorário tome ciência do tipo de procura-
ção exigida. Não será aceita procuração simples, ou apenas com 
reconhecimento de firma. O terceiro que realizar a inscrição por 
procuração é inteiramente responsável pela mesma, bem como da 
ciência do presente Edital e suas regras;

4.7. Cabe total responsabilidade ao interessado a leitura, inter-
pretação e ciência deste edital e suas regras para a progressão 
funcional.

4.8. Os casos omissos serão analisados pela comissão, com asses-
soramento jurídico se necessário for.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 07 de fevereiro de 
2011.
SIRLEY DE FÁTIMA TIBES CECCATTO
Prefeita Municipal, em Exercício.

SCHEILLA MARIA SOARES MARINS
Secretária Municipal de Educação.

PROGRESSÃO POR CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO OU CAPACI-
TAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ESTÁVEIS NO MAGISTÉRIO PÚBLI-
CO MUNICIPAL DE CAÇADOR EDITAL N° 02, DE 07 DE FEVEREI-
RO DE 2011.

DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO E ÁREA 
DE ATUAÇÃO

Declaro para os devidos fins que sou servidor(a) público municipal 
efetivo(a) estável já tendo concluído estágio probatório.

Edital de Progressão por Cursos do Magistério 
Público Municipal
EDITAL DE REALIZAÇÃO DE PROGRESSÃO POR CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO OU CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ES-
TÁVEIS NO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE CAÇADOR
N° 02, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.

A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇADOR, no exer-
cício do cargo de Prefeita Municipal de Caçador, usando de suas 
atribuições legais, nos termos do inciso VIII, do art. 79, da Lei 
Orgânica do Município de Caçador, de 05 de abril de 1990,inciso 
I do art. 20 e art. 21 da Lei Complementar nº 07/99, RESOLVE:
Abrir inscrições e baixar normas para realização da progressão 
funcional por cursos de aperfeiçoamento ou capacitação dos pro-
fissionais do Magistério Público Municipal.

Torna público, para o conhecimento dos interessados que ficam 
abertas as inscrições para progressão funcional por cursos de 
aperfeiçoamento ou capacitação, dentro do mesmo cargo, aberto 
aos servidores públicos municipais estáveis (que já concluíram o 
estágio probatório) que integrem o Magistério Público Municipal.

1. Das Inscrições

1.1. Período e Horário

As inscrições estarão abertas aos servidores públicos municipais 
estáveis que integram o Plano de Carreira e Remuneração dos 
Profissionais da Educação do Município de Caçador - SC, do dia 
23/02/2011 ao dia 25/02/2011, nos horários das 8h às 11h, e das 
14h às 17h.

1.2. Locais de Inscrição

Os interessados poderão se inscrever nas secretarias da Unidade 
Escolar onde o profissional está atuando, e para os profissionais 
que estiverem atuando para a Secretaria Municipal de Educação, 
mas fora de uma unidade escolar, poderão se inscrever na Casa da 
Cultura. O candidato deverá preencher a ficha de inscrição, sendo 
totalmente responsável pelas informações nela contida.

2. Dos Requisitos

Ser servidor público municipal integrante do quadro de pessoal 
dos profissionais da Educação;
Ser estável, ou seja, já ter cumprido integralmente o período de 
estágio probatório;
Os cursos válidos serão aqueles viabilizados ou autorizados pela 
Secretaria Municipal de Educação, Universidades, Órgão de Classe 
e/ou legalizados pelo MEC;
Os cursos apresentados deverão ser na mesma área de atuação 
ou formação do profissional, relacionados com a disciplina de atu-
ação ou área de atuação, cuja carga horária mínima deverá ser de 
20 (vinte) horas/aula (de cada curso);
Poderão ser utilizados somente certificados de cursos emitidos em 
2009 e 2010.
O interessado deverá apresentar um mínimo de 80 (oitenta) ho-
ras/aula em cursos, para fazer jus à progressão por cursos, de 
acordo com o disposto no caput do art. 22 da Lei Complementar 
nº 07/99.

3. Documentos

No ato de realização da inscrição, o interessado que se enquadrar 
nos requisitos previstos no item 2, deverá entregar os seguintes 
documentos, sendo que não poderão ser juntados outros docu-
mentos após a inscrição:

a) Fotocópia dos certificados de curso, juntamente com os 
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responsáveis pelo julgamento do Processo de Dispensa de Licita-
ção, Chamada Publica nº 1/2011, que tem por objeto a aquisição 
de gêneros alimentícios para a merenda escolar, diretamente do 
produtor da agricultura familiar ou empreendedor rural local. Ini-
cialmente a Presidente declarou aberta a sessão, nominando os 
presentes (apenas os membros da Comissão). Passou-se ao rece-
bimento dos envelopes contendo os documentos para habilitação 
e o projeto de venda, para classificação. Recebeu-se os envelo-
pes dos seguintes grupos: Grupo 1 “Agricultores Agroecológicos” 
- grupo informal, tendo a EPAGRI como entidade articuladora, in-
tegrado pelas seguintes agricultoras da Agricultura Familiar: Nívea 
S. Farias, Rosélia U. Farias, Marli I. da Cruz, Meri S. de Farias, 
Renata E. Grosskopf, Zélia Zumbach e Ana M. S. da Cruz. Grupo 
2: grupo informal, tendo a EPAGRI como entidade articuladora, 
integrado pela agricultoras da Agricultura Familiar: Rosane Fuck-
ner Katzmann. Grupo 3: grupo formal, integrado pela Associação 
de Apicultores de Campo Alegre – APICAMPO. Abaixo relação dos 
preços apresentados nos projetos de venda:

Qtde Unid. Descrição

Valor de 
referência 
Entidade 
Executora

Valor 
Unit.

Valor 
Total

Grupo/
propo-
nente

257 kg

CEBOLA, compacta 
e firme, sem lesões 
de origem física ou 
mecânica, perfurações  
e/ou  cortes.Tamanho 
e coloração unifrome, 
devendo estar bem 
desenvolvida, isentas de 
sujidades e parasitas. 
Livre de qualquer tipo de 
agrotóxico

1,90 1,90 488,30

Grupo 
1

Meri S. 
Farias

1971,5 kg

CENOURA, fresca, firme, 
sem lesões de origem fí-
sica ou mecânica, tama-
nhos regulares, , colora-
ção própria da espécie, 
estar bem desenvolvida 
e livre de qualquer tipo 
de agrotóxico.

2,00 2,00 3.943,00

Grupo 
1

Nívea 
S. 
Farias

881,5 kg

BETERRABA, fresca, 
compacta e firme, 
isentas de enfermidades 
e sujidades, tamanho e 
coloração uniforme, de-
vendo ser bem desenvol-
vida e livre de qualquer 
tipo de agrotóxico.

1,60 1,60 1.410,40

Grupo 
1

Marli I. 
Cruz

1.412 Unid.

REPOLHO Branco, fres-
co, liso, tamanho e colo-
ração uniforme, devendo 
ser bem desenvolvido, 
firme e intacto, sem le-
sões, estar livre de qual-
quer tipo de agrotóxico. 
Cada unidade deverá 
pesar 1 kg ou mais, caso 
a unidade pesar menos 
que 1 kg, o fornecedor 
deverá completar com 
outra unidade para obter 
a quantidade solicitada. 

1,20 1,50 2.118,00

Grupo 
1

Zélia 
Kobus 
Zum-
bach

Nome:_______________________________________________
Cargo: _______________________________________________
Data da Posse:______________________________

Sendo a mais pura expressão da verdade, sob as penas da lei.

Caçador,___ de __________________de________.

_______________________________
Assinatura

PROGRESSÃO POR CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO OU CAPACI-
TAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ESTÁVEIS NO MAGISTÉRIO PÚBLI-
CO MUNICIPAL DE CAÇADOR EDITAL N° 02, DE 07 DE FEVEREI-
RO DE 2011.

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

1. Dados do Servidor:
Nome completo:
_____________________________________________________
Unidade Lotação:______________________________________
Local de Atuação:______________________________________
Área de Atuação: ______________________________________

2. Cursos Apresentados:

2.1. Título Curso: ______________________________________
Carga Horária: ___________________________ 
Data: ___________________
Instituição que promoveu: _______________________________

2.2. Título Curso: ______________________________________
Carga Horária: ___________________________
Data: __________________
Instituição que promoveu: _______________________________

2.3. Título Curso: _____________________________________
Carga Horária: ____________________________
Data: ________________________________
Instituição que promoveu: _______________________________

2.4. Título Curso: ______________________________________
Carga Horária: ____________________________
Data: __________________
Instituição que promoveu: _______________________________

Caçador, ____ de _________________ de ________.

Assinatura do Servidor: _________________________________

Responsável pela inscrição _______________________________

Campo Alegre

Prefeitura MuniciPal

Resultado de Julgamento Chamada Publica Nº 
1/2011
ATA CIRCUNSTANCIADA
CHAMADA PÚBLICA Nº 1/2011
Aos vinte e cinco dias do mês de janeiro do ano de dois mil e 
onze, na cidade de Campo Alegre, na Rua Cel. Bueno Franco, 292, 
reuniram-se ás quatorze horas, em sessão pública, Joceli de Souza 
e Lucilaine Mokfa Schwarz, integrantes da Comissão de Licitações, 
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sessão de julgamento do dia vinte e cinco de janeiro de dois mil 
e onze foi suspensa a fim de baixar diligência junto a Secretaria 
Municipal de Educação para justificativa dos valores de referência 
apresentados na fase interna do procedimento, tendo em vista 
que em alguns itens no projeto de vendas apresentado pelo pro-
ponente houve elevada variação de preços. No dia vinte e oito 
de janeiro de dois mil e onze a Secretaria Municipal de Educação 
recebeu o Ofício nº 4/2011 solicitando justificativa dos preços, 
conforme folhas 111 e 112. No dia primeiro de fevereiro de dois 
mil e onze esta Comissão recebeu o Ofício nº 006/ SEDUC / 11, 
conforme folhas 113 e 114. Considerando o Ofício recebido da 
Secretaria Municipal de Educação, esta Comissão CLASSIFICOU os 
seguintes projetos de venda:

Qtde Unid.Descrição

Valor de 
referência 
Entidade 
Executora

Valor Unit.
Projeto de 
Venda

Valor Total 
Projeto de 
Venda

Grupo/
propo-
nente

257 kg

CEBOLA, compac-
ta e firme, sem 
lesões de origem 
física ou mecânica, 
perfurações  e/ou  
cortes.Tamanho e 
coloração unifrome, 
devendo estar bem 
desenvolvida, isen-
tas de sujidades e 
parasitas. Livre de 
qualquer tipo de 
agrotóxico

1,90 1,90 488,30

Grupo 
1

Meri S. 
Farias

1971,5 kg

CENOURA, fresca, 
firme, sem lesões 
de origem física ou 
mecânica, tama-
nhos regulares, , 
coloração própria 
da espécie, estar 
bem desenvolvida 
e livre de qualquer 
tipo de agrotóxico.

2,00 2,00 3.943,00

Grupo 
1

Nívea 
S. 
Farias

881,5 kg

BETERRABA, 
fresca, compacta 
e firme, isentas de 
enfermidades e su-
jidades, tamanho e 
coloração uniforme, 
devendo ser bem 
desenvolvida e livre 
de qualquer tipo de 
agrotóxico.

1,60 1,60 1.410,40

Grupo 
1

Marli I. 
Cruz

1.709 Unid.

BROCOLI/COUVE FLOR, 
comum, fresco, devendo 
estar bem desenvol-
vido, firme e intacto, 
isento de enfermidades, 
parasitas, larvas e/ou 
material terroso, estar 
livre de qualquer tipo 
de agrotóxico.  Cada 
unidade deverá pesar 
600g ou mais, caso a 
unidade pesar menos 
que 600g, o fornecedor 
deverá completar com 
outra unidade para obter 
a quantidade solicitada.

1,60 1,60 2.734,40

Grupo 
1

Ana 
Maria 
S. da 
Cruz

4.257,50 kg

BATATA, lisa, firme, 
intacta, sem lesões de 
origem física ou mecâni-
ca, tamanho uniforme, 
e estar livre de qualquer 
tipo de agrotóxico.  

1,90 2,00 8.515,00

Grupo 
1

Renata 
Erna 
Gros-
skopf

1.416 kg

FEIJÃO preto, tipo 1, 
livre de qualquer tipo 
de agrotóxico, grãos es-
colhidos, íntegros, sem 
sujidades, parasitas ou 
larvas, acondicionados 
em embalagem própria.

3,50 3,50 4.956,00

Grupo 
1

Rose-
lia U. 
Farias

961
(750 de 
acordo 
c/ DAP)

kg

BOLACHA DOCE, caseira, 
embalagem com 1kg, 
provida de rótulo com 
informações nutricionais 
e data de validade 

8,00 12,00 9.000,00

Grupo 
1

Rosane 
Fuck-
ner 
Katz-
mann

179 kg

MEL de abelhas, puro, 
embalagem de 500g, 
provido de selo de 
inspeção SIF, e rotulo, 
contendo informações 
nutricionais e prazo de 
validade

7,00 13,00 2.327,00

Grupo 
3

API-
CAMPO

Considerando que os valores apresentados nos Projetos de Venda 
para os itens: “REPOLHO”, “BATATA”, “BOLACHA” e “MEL” ficaram 
com valores acima do valor de referência apresentado pela Secre-
taria Municipal de Educação (Entidade Executora), esta Comissão 
suspende a sessão para baixar diligência àquela secretaria para 
justificativa de seus valores, para posteriormente decidir pela clas-
sificação ou desclassificação das propostas. Não havendo nada 
mais a tratar encerrou-se a presente sessão com a lavratura da 
presente ata, que vai assinada pelos presentes:

ATA CIRCUNSTANCIADA Nº 2
CHAMADA PÚBLICA Nº 1/2011
Aos quatro dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e onze, 
na cidade de Campo Alegre, na Rua Cel. Bueno Franco, 292, reu-
niram-se ás quatorze horas, em sessão pública, Joceli de Souza e 
Lucilaine Mokfa Schwarz, integrantes da Comissão de Licitações, 
para dar continuidade a sessão de julgamento do Processo de 
Dispensa de Licitação, Chamada Publica nº 1/2011, que tem por 
objeto a aquisição de gêneros alimentícios para a merenda escolar, 
diretamente do produtor da agricultura familiar ou empreendedor 
rural local. Inicialmente a Presidente declarou aberta a sessão, 
nominando os presentes (apenas os membros da Comissão). A 
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Qtde Unid. Descrição

Valor de 
referência 
Entidade 
Executora

Valor Unit.
Projeto de 
Venda

Valor Total 
Projeto de 
Venda

Grupo/
propo-
nente

179 kg

MEL de abelhas, 
puro, embalagem 
de 500g, provido de 
selo de inspeção SIF, 
e rotulo, contendo 
informações nutri-
cionais e prazo de 
validade 7,00 13,00 2.327,00

Grupo 3

API-
CAMPO

Não havendo nada mais a tratar encerrou-se a presente sessão 
com a lavratura da presente ata, que vai assinada pelos presentes:

Campos Novos

câMara de Vereadores

Extrato de Contrato Nº 04/2011
EXTRATO DE CONTRATO Nº 04/2011
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAM-
POS NOVOS
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA.
OBJETO: DIREITO A USO MENSAL, ATUALIZAÇAO E SUPORTE DO 
SISTEMA DE CONTABILIDADE PÚBLICA E SISTEMA DE FOLJHA 
DE PAGAMENTO.
VALOR MENSAL: R$ 313,40
DATA: 03/02/2011
VIGENCIA 02/02/2012

Canoinhas

Prefeitura MuniciPal

Edital de Processo Seletivo Para Contratação 
Temporária Nº 01/SMS/2011
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPO-
RÁRIA Nº 01/SMS/2011

O Prefeito Municipal de Canoinhas-SC, torna público que se en-
contram abertas as inscrições ao Processo Seletivo para Contra-
tação Temporária de profissionais para atuar junto à Farmácia 
Popular do Brasil e Secretaria Municipal de Saúde, em conformi-
dade com as Leis Municipais nos 3.869 de 24/08/2005, 4.110 de 
07/12/2006, 4.152 de 18/04/2007, 4.508 de 25/03/2010 e 4.623 
de 04/11/2010, o qual reger-se-á pelas instruções deste Edital:

I - DAS VAGAS, HABILITAÇÕES, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO

1.1 O número de vagas a serem preenchidas através deste Proces-
so Seletivo compreende:

1.412 Unid.

REPOLHO Branco, 
fresco, liso, tama-
nho e coloração 
uniforme, devendo 
ser bem desenvolvi-
do, firme e intacto, 
sem lesões, estar 
livre de qualquer 
tipo de agrotóxi-
co. Cada unidade 
deverá pesar 1 
kg ou mais, caso 
a unidade pesar 
menos que 1 kg, o 
fornecedor deverá 
completar com 
outra unidade para 
obter a quantidade 
solicitada. 

1,20 1,50 2.118,00

Grupo 
1

Zélia 
Kobus 
Zumba-
ch

1.709 Unid.

BROCOLI/COUVE 
FLOR, comum, fres-
co, devendo estar 
bem desenvolvido, 
firme e intacto, 
isento de enfermi-
dades, parasitas, 
larvas e/ou material 
terroso, estar livre 
de qualquer tipo de 
agrotóxico.  Cada 
unidade deverá pe-
sar 600g ou mais, 
caso a unidade 
pesar menos que 
600g, o fornecedor 
deverá completar 
com outra unidade 
para obter a quan-
tidade solicitada.

1,60 1,60 2.734,40

Grupo 
1

Ana 
Maria 
S. da 
Cruz

4.257,50 kg

BATATA, lisa, firme, 
intacta, sem lesões 
de origem física ou 
mecânica, tamanho 
uniforme, e estar 
livre de qualquer 
tipo de agrotóxico.  

1,90 2,00 8.515,00

Grupo 
1

Renata 
Erna 
Gros-
skopf

1.416 kg

FEIJÃO preto, tipo 
1, livre de qualquer 
tipo de agrotóxico, 
grãos escolhidos, 
íntegros, sem suji-
dades, parasitas ou 
larvas, acondiciona-
dos em embalagem 
própria.

3,50 3,50 4.956,00

Grupo 
1

Rose-
lia U. 
Farias

961 de-
manda
(750 de 
acordo 
c/ limite 
DAP)

kg

BOLACHA DOCE, 
caseira, embalagem 
com 1kg, provida 
de rótulo com infor-
mações nutricionais 
e data de validade 

8,00 12,00 9.000,00

Grupo 
1

Rosane 
Fuck-
ner 
Katz-
mann

E DESCLASSIFICOU o projeto de venda apresentado pelo grupo 
formal “APICAMPO”, no item “MEL”, por considerar o valor apre-
sentado está muito acima do valor de referência, e não justificou-
se tal aumento.
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III - DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESEN-
TAÇÃO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAÇÃO

3.1 Ter idade mínima de 18 anos;
3.2 Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares (para 
candidatos do sexo masculino);
3.3 No ato da contração o candidato deverá apresentar a seguinte 
documentação:
3.3.1 Para o cargo de Farmacêutico Gerente, comprovação através 
de Diploma de Curso Superior em Farmácia, registro no órgão de 
classe (CRF/SC) e comprovação de sua regularidade, experiência 
mínima de 02 (dois) anos na área, comprovada através de Carteira 
de Trabalho;
3.3.2 Para o cargo de Médico, comprovação através de Diploma 
de Curso Superior em Medicina, registro no órgão de classe (CRM/
SC) e comprovação de sua regularidade, e no caso de especialista, 
Certificado de Residência na Especialidade ou Título de Especia-
lista;
3.3.3 Cópia legível da Carteira de Identidade;
3.3.4 Cópia legível do Título Eleitoral e comprovante de quitação 
eleitoral;
3.3.5 Cópia legível do Certificado de Reservista (para os candida-
tos do sexo masculino);
3.3.6 Duas fotos 3x4;
3.3.7 Certidão de Nascimento ou Casamento;
3.3.8 Certidão de Nascimento dos filhos;
3.4 O prazo de vigência da contratação será de (01) um ano, 
em conformidade com as disposições contidas na Lei Municipal 
nº 3.869/2005, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual 
período conforme parágrafo único do Artigo 4º da Lei Municipal nº 
3.869/2005, ou até a realização de concurso público.

IV - DAS ATRIBUIÇÕES

4.1 Farmacêutico Gerente

Coordena e gerencia os serviços prestados pela Farmácia; coorde-
na a dispensação dos medicamentos e correlatos de acordo com 
as normas existentes; coordena e gerencia os servidores sob sua 
responsabilidade; controla entorpecentes e produtos equiparados, 
anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposições le-
gais; executa serviço de gerenciamento na sua área de formação; 
controla através de planilha de dados o fluxo dos medicamen-
tos; garante o atendimento de organização dos serviços e o cum-
primento da legislação sanitária e farmacêutica; executa outras 
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executa 
outras atribuições afins de acordo com a Lei complementar nº 30 
de 17/10/1996.

4.2 Médico Clínico Geral - ESF

É responsável pelo acompanhamento de famílias, atuando na uni-
dade básica de saúde, nas residências e na mobilização da comu-
nidade. Intervém sobre os fatores de risco na qual a comunidade 
está exposta. Deve prestar atendimento médico e ambulatorial 
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, pres-
crevendo, orientando e acompanhando a evolução, registrando a 
consulta, e encaminhando os pacientes quando necessário. Deve 
também, executar atividades médico-sanitárias, desenvolvendo 
ações que visem a promoção, prevenção e recuperação da saúde 
da população; participar da equipe multiprofissional e na elabora-
ção de diagnóstico de saúde da área adscrita, analisando dados de 
saúde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas 
atividades a serem implantadas; estabelecer planos de trabalho, 
visando prestar assistência integral do indivíduo; participar na ela-
boração e ou adequação de programas, normas e rotinas, visando 
a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde.

4.3 Médico Clínico Geral

Nº DE 
VAGAS FUNÇÃO REQUISITOS

REMUNERA-
ÇÃO

CARGA HORÁ-
RIA SEMANAL PROVA

01

Farma-
cêutico 
Gerente
Farmácia 
Popular 
do Brasil

- Graduação Nível 
Superior em Far-
mácia;
- Registro CRF/SC;
- Experiência de 02 
(dois) anos na área, 
registrada em Car-
teira de Trabalho. R$ 1.773,18 30 horas Objetiva

01

Médico 
Clínico 
Geral 
– Estra-
tégia de 
Saúde da 
Família 
(ESF)

Graduação em 
Medicina e registro 
no CRM/SC. R$ 8.202,55 40 horas Objetiva

01

Médico 
Clínico 
Geral

Graduação em 
Medicina e registro 
no CRM/SC. R$ 1.981,23 10 horas Objetiva

01
Médico 
Pediatra

Graduação em Me-
dicina, registro no 
CRM/SC, Certificado 
de Residência na 
Especialidade ou 
Título de Especia-
lista. R$ 1.981,23 10 horas Objetiva

01

Médico 
Gineco-
logista/ 
Obstetra

Graduação em Me-
dicina, registro no 
CRM/SC, Certificado 
de Residência na 
Especialidade ou 
Título de Especia-
lista. R$ 1.981,23 10 horas Objetiva

II - DAS INSCRIÇÕES

2.1 As inscrições serão realizadas entre 08 a 22 de fevereiro de 
2011 das 08h às 12h, na Secretaria Municipal de Saúde, localizada 
junto à Prefeitura Municipal, situada à Rua Felipe Schmidt nº 10 - 
Centro, Canoinhas-SC.
2.2 O candidato deverá preencher o requerimento de inscrição 
e o Cartão de Identificação, com letra de forma, de forma clara 
e sem rasuras. O requerimento de inscrição poderá ser efetuado 
pelo próprio candidato ou através de procurador com poderes es-
pecíficos.
2.3 Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscrição, o can-
didato receberá no ato, o Cartão de Identificação com a indicação 
de seu número, sem o qual não terá ingresso no recinto onde se 
realizarão as provas.
2.4 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar documento 
de identificação (RG), CPF e documentos que comprovem a gra-
duação exigida para o cargo com suas respectivas cópias e docu-
mentos que comprovem a experiência exigida, de acordo com as 
atribuições do cargo, através de carteira de trabalho.
2.5 Julgados os pedidos de inscrição com o exame da documen-
tação apresentada, o Prefeito Municipal homologará as inscrições, 
ocorrendo, após, a publicação e afixação junto à Prefeitura Muni-
cipal.
2.6 Havendo inscrições indeferidas é facultado ao candidato a in-
terposição de recurso dirigido à Comissão Organizadora do pre-
sente Processo Seletivo, no prazo de dois dias úteis após a publi-
cação das relações das inscrições deferidas.
2.7 Após a data e horário fixado como termo final do prazo para 
recebimento da inscrição, não mais serão admitidas quaisquer ou-
tras inscrições, sobre qualquer condição ou pretexto.
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- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;
- Permanecer no local após a conclusão e entrega da prova.
5.8 No mesmo dia, após a realização das provas, serão divulgados 
os gabaritos em mural específico no próprio local de realização 
das provas;
5.9 A divulgação da classificação dos candidatos dar-se-á no dia 
02 de março de 2011, junto à Prefeitura Municipal de Canoinhas.

VI - DA CLASSIFICAÇÃO GERAL

6.1 Serão considerados classificados aqueles que obtiverem nota 
igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva;
6.2 Os candidatos aprovados serão classificados em listas nomi-
nais na ordem decrescente de acordo com a nota obtida;
6.3 Em caso de igualdade de notas na classificação, terá preferên-
cia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candi-
dato com maior número de dependentes.

VII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 O candidato deverá apresentar-se, no ato da prova, munido 
do cartão de inscrição e documento original que possibilite sua 
identificação;
7.2 O candidato que não apresentar o cartão de inscrição e do-
cumento de identificação ou ainda, não comparecer no local e 
hora determinados, perderá o direito de realizar a prova, estando 
automaticamente desclassificado;
7.3 Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala deverão entregar 
a prova ao mesmo tempo e retirar-se, todos juntos da sala;
7.4 As inscrições poderão ser feitas por procuração, com poderes 
específicos, devidamente registrada em cartório, devendo o procu-
rador apresentar, além dos documentos do candidato, documento 
que possibilite sua própria identificação;
7.5 Após a divulgação do resultado final (nota final), o candidato 
terá dois dias úteis para apresentar recurso, desde que fundamen-
tado, endereçado à Comissão Organizadora e protocolado junto 
à Secretaria Municipal de Saúde, sendo facultado ao candidato, 
durante este prazo, examinar a sua prova mediante a fiscalização;
7.6 Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas, se-
rão atribuídos a todos os candidatos participantes;
7.7 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizado-
ra do Processo Seletivo;
7.8 A habilitação e classificação neste Processo Seletivo não as-
segura o candidato o direito de ingresso automático no programa 
especificado neste Edital;
7.9 O requerimento da inscrição implica no conhecimento e aceita-
ção, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos neste Edital. 
O candidato que fizer sua declaração falsa ou inexata e que não 
satisfazer as condições exigidas, poderá ter sua inscrição cancela-
da e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

Canoinhas, 03 de fevereiro de 2011.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA A PROVA

LÍNGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Leitura, compreensão e interpretação de textos.
2. Conhecimentos Lingüísticos gerais e específicos relativos à lei-
tura e produção de textos.
3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrão culto da lín-
gua.
4. Estrutura fonética: encontros vocálicos e consonantais, dígra-
fos, divisão silábica, ortografia, acentuação tônica e gráfica.
5. Classes de palavra: classificação, flexões nominais e verbais, 
emprego.

Prestar atividades de assistência integral ao cidadão, efetuan-
do exames médicos, diagnóstico, prescrevendo medicamentos e 
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapêutica para 
promover a saúde e bem estar ao paciente, bem como executar 
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida 
no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área, como 
realizar exames médicos, solicitar exames complementares ao 
diagnóstico, encaminhamentos para internação ou transferência 
para especialidade, emitir diagnósticos, prescrever e ministrar 
tratamentos para as diversas doenças, perturbações e lesões do 
organismo humano; definir instruções; emitir laudos e pareceres; 
aplicar as leis e regulamentos da saúde pública; desenvolver ações 
de saúde coletiva; participar de processos educativos, de ensino, 
pesquisa e de vigilância em saúde.

4.4 Médico Pediatra

Prestar atividades de assistência integral, relacionadas à área de 
Pediatria, efetuando exames médicos, solicitando exames com-
plementares ao diagnóstico, encaminhamentos para internação, 
diagnóstico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de 
medicina preventiva e/ou terapêutica para promover a saúde e 
bem estar ao paciente, bem como executar qualquer outra ativi-
dade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribui-
ções pertinentes ao cargo e à área.

4.5 Médico Ginecologista/Obstetra

Consulta clínica em ginecologia e obstetrícia; anamnese e exame 
físico; prescrição médica para tratamento conservador; solicitação 
de exames complementares ao diagnóstico; encaminhamentos 
para internação ou transferência; emissão de diagnóstico médico; 
notificação de agravos de notificação compulsória; realização de 
cauterização, implante de DIU, planejamento familiar, acompa-
nhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério e outras 
atividades pertinentes à especialidade.

V - DA REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita será realizada no dia 25 de fevereiro de 2011, 
com início às 08h30min e término às 12h, nas dependências da 
Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal, situada à Rua Felipe 
Schmidt nº 10 - Centro, neste município de Canoinhas - SC;
5.2 As provas serão compostas de 20 questões objetivas que ver-
sarão sobre Português, Saúde Pública e Conhecimentos Específi-
cos do cargo, cujo conteúdo programático é parte integrante deste 
Edital (Anexo I);
5.3 Será atribuída nota 0 (zero) à resposta que, na grade de res-
postas estiver em desconformidade com as instruções, não esti-
ver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, 
emenda, rasura ou alternativa marcada a lápis, ainda que legível;
5.4 Não serão atribuídos pontos a questões divergentes do gabari-
to, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que 
uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco;
5.5 Na realização da Prova não é permitido pedir esclarecimentos 
sobre o enunciado das questões ou modo de resolvê-las;
5.6 Ao final das provas escritas, os três últimos candidatos deve-
rão permanecer no recinto, juntamente com os fiscais;
5.7 Será excluído do Processo Seletivo candidato que:
- Tornar-se culpado por incorreção ou descortesia para com qual-
quer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades pre-
sentes;
- For surpreendido, durante a realização das provas, em comunica-
ção com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de 
livros, notas, im¬pressos ou equipamentos não permitidos;
- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do 
fiscal;
- Usar telefone celular no local da prova, ou qualquer outro meio 
de comunicação;
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7. Generalidades e conceitos fundamentais;
8. Exames de Rotina;
9. Doenças do aparelho respiratório, circulatório, digestivo e uri-
nário;
10. Disfunções hormonais;
11. Uso de anestésicos;
12. Esquema de vacinação;
13. Intercorrências na gestação;
14. Hipertensão Arterial Sistêmica;
15. Diabetes Mellitus;
16. Dermatofitoses;
17. Prevenção do Câncer;
18. Insuficiência Renal Crônica;
19. Litíase Renal;
20. Diarréias.

MÉDICO PEDIATRA - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

1. Medicina preventiva;
2. Saúde da Criança e do Adolescente;
3. Alimentos e alimentação da criança e do adolescente;
4. Infecções das vias aéreas superiores;
5. Desidratação na síndrome diarréica;
6. Gastroenterocolites agudas infecciosas;
7. Generalidades e conceitos fundamentais;
8. Atualidades sobre pesquisas médicas;
9. Diagnósticos, terapia e prevenção de doenças referentes a esta 
especialidade: (diarréia, asma brônquica, febre, pneumonia, infec-
ção urinária, parasitoses, leucemia, cardiopatias);
10. Exames de Rotina;
11. Parada cardíaca;
12. Pneumonias e broncopneumonias;
13. Doenças do aparelho respiratório, circulatório, digestivo e uri-
nário;
14. Disfunções hormonais;
15. Uso de anestésicos;
16. Esquema de vacinação/imunização;
17. Dermatofitoses.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - CONHECIMENTOS ESPE-
CÍFICOS

1. Generalidades e conceitos fundamentais;
2. Diagnósticos, terapia e prevenção de doenças referentes a esta 
especialidade;
3. Engenharia Genética (ação dos agentes mutagênicos) Terato-
gênese;
4. Indicação para cesárea;
5. Uso de hormônios;
6. Exames de rotinas indicados;
7. Métodos contraceptivos;
8. Planejamento familiar;
9. Causas e tipos de aborto;
10. Atualidades sobre pesquisas médicas;
11. Pré-natal;
12. Hiperemese gravídica;
13. Abortamento;
14. Moléstia hipertensiva específica da gravidez;
15. Leucorréias;
16. Doença inflamatória pélvica aguda;
17. Tensão pré-menstrual;
18. Dismenorréia;
19. Sangramento uterino disfuncional;
20. Síndrome do climatério;
21. Menopausa;
22. Câncer de mama;
23. Câncer de colo uterino.

6. Teoria geral da frase e sua análise: orações, períodos e funções 
sintáticas.
7. Sintaxe de concordância: concordância nominal e verbal (casos 
gerais e particulares).
8. Crase.
9. Colocação de pronomes: próclise, mesóclise e ênclise.
10. Pontuação: emprego dos sinais de pontuação.

SAÚDE PÚBLICA - COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Organização dos serviços de saúde no Brasil;
2. Organização e princípios do SUS;
3. Modelo Assistencial e Financiamento;
4. Planejamento e programação local de saúde;
5. Política nacional de Humanização;
6. Sistema Único de Saúde (SUS) - Princípios, Diretrizes, e Con-
trole Social;
7. Política Nacional de Atenção Básica no SUS;
8. A reforma Sanitária no Brasil.

FARMACÊUTICO CO-RESPONSÁVEL - CONHECIMENTOS ESPECÍ-
FICOS

1. Funcionamento Farmácia Popular do Brasil;
2. Gerenciamento da Assistência Farmacêutica;
3. Assistência Farmacêutica;
4. Seleção de Medicamentos;
5. Aquisição de Medicamentos;
6. Programação de Medicamentos;
7. Armazenamento;
8. Dispensação Ambulatorial e Atenção Farmacêutica;
9. Uso Racional de Medicamentos (URM);
10. Legislação sanitária e farmacêutica;
11. Farmacologia.

MÉDICO CLÍNICO-GERAL - ESF - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

1. Atenção Primária à Saúde;
2. Medicina preventiva;
3. Saúde Materno-Infantil;
4. Saúde do Trabalhador;
5. Saúde da Mulher;
6. Saúde do Idoso;
7. Generalidades e conceitos fundamentais;
8. Exames de Rotina;
9. Parada cardíaca;
10. Pneumonias;
11. Doenças do aparelho respiratório, circulatório, digestivo e uri-
nário;
12. Disfunções hormonais;
13. Uso de anestésicos;
14. Esquema de vacinação;
15. Intercorrências na gestação;
16. Hipertensão Arterial Sistêmica;
17. Diabetes Mellitus;
18. Dermatofitoses;
19. Prevenção do Câncer;
20. Insuficiência Renal Crônica;
21. Litíase Renal;
22. Estratégia de Saúde da Família (ESF).

MÉDICO CLÍNICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

1. Lúpus eritematoso sistêmico;
2. Medicina preventiva;
3. Saúde Materno-Infantil;
4. Saúde do Trabalhador;
5. Saúde da Mulher;
6. Saúde do Idoso;
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realizarão as provas.
2.4 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar documento 
de identificação (RG), CPF e documentos que comprovem a gra-
duação exigida para o cargo com suas respectivas cópias e docu-
mentos que comprovem a experiência exigida, de acordo com as 
atribuições do cargo, através de carteira de trabalho.
2.5 Julgados os pedidos de inscrição com o exame da documen-
tação apresentada, o Prefeito Municipal homologará as inscrições, 
ocorrendo, após, a publicação e afixação junto à Prefeitura Muni-
cipal.
2.6 Havendo inscrições indeferidas é facultado ao candidato a in-
terposição de recurso dirigido à Comissão Organizadora do pre-
sente Processo Seletivo, no prazo de dois dias úteis após a publi-
cação das relações das inscrições deferidas.
2.7 Após a data e horário fixado como termo final do prazo para 
recebimento da inscrição, não mais serão admitidas quaisquer ou-
tras inscrições, sobre qualquer condição ou pretexto.

III - DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESEN-
TAÇÃO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAÇÃO

3.1 Ter idade mínima de 18 anos;
3.2 Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares (para 
candidatos do sexo masculino);
3.3 No ato da contração o candidato deverá apresentar a seguinte 
documentação:
3.3.1 Para o cargo de Farmacêutico Gerente, comprovação através 
de Diploma de Curso Superior em Farmácia, registro no órgão de 
classe (CRF/SC) e comprovação de sua regularidade, experiência 
mínima de 02 (dois) anos na área, comprovada através de Carteira 
de Trabalho;
3.3.2 Para o cargo de Médico, comprovação através de Diploma 
de Curso Superior em Medicina, registro no órgão de classe (CRM/
SC) e comprovação de sua regularidade, e no caso de especialista, 
Certificado de Residência na Especialidade ou Título de Especia-
lista;
3.3.3 Cópia legível da Carteira de Identidade;
3.3.4 Cópia legível do Título Eleitoral e comprovante de quitação 
eleitoral;
3.3.5 Cópia legível do Certificado de Reservista (para os candida-
tos do sexo masculino);
3.3.6 Duas fotos 3x4;
3.3.7 Certidão de Nascimento ou Casamento;
3.3.8 Certidão de Nascimento dos filhos;
3.4 O prazo de vigência da contratação será de (01) um ano, 
em conformidade com as disposições contidas na Lei Municipal 
nº 3.869/2005, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual 
período conforme parágrafo único do Artigo 4º da Lei Municipal nº 
3.869/2005, ou até a realização de concurso público.

IV - DAS ATRIBUIÇÕES

4.1 Farmacêutico Gerente

Coordena e gerencia os serviços prestados pela Farmácia; coorde-
na a dispensação dos medicamentos e correlatos de acordo com 
as normas existentes; coordena e gerencia os servidores sob sua 
responsabilidade; controla entorpecentes e produtos equiparados, 
anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposições le-
gais; executa serviço de gerenciamento na sua área de formação; 
controla através de planilha de dados o fluxo dos medicamen-
tos; garante o atendimento de organização dos serviços e o cum-
primento da legislação sanitária e farmacêutica; executa outras 
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executa 
outras atribuições afins de acordo com a Lei complementar nº 30 
de 17/10/1996.

4.2 Médico Clínico Geral - ESF

Edital de Processo Seletivo Para Contratação 
Temporária Nº 01/SMS/2011
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPO-
RÁRIA Nº 01/SMS/2011

O Prefeito Municipal de Canoinhas-SC, torna público que se en-
contram abertas as inscrições ao Processo Seletivo para Contra-
tação Temporária de profissionais para atuar junto à Farmácia 
Popular do Brasil e Secretaria Municipal de Saúde, em conformi-
dade com as Leis Municipais nos 3.869 de 24/08/2005, 4.110 de 
07/12/2006, 4.152 de 18/04/2007, 4.508 de 25/03/2010 e 4.623 
de 04/11/2010, o qual reger-se-á pelas instruções deste Edital:

I - DAS VAGAS, HABILITAÇÕES, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO

1.1 O número de vagas a serem preenchidas através deste Proces-
so Seletivo compreende:

Nº DE 
VAGAS FUNÇÃO REQUISITOS REMUNERAÇÃO

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANALPROVA

01

Farma-
cêutico 
Gerente
Farmácia 
Popular 
do Brasil

- Graduação Nível 
Superior em Farmá-
cia;
- Registro CRF/SC;
- Experiência de 02 
(dois) anos na área, 
registrada em Cartei-
ra de Trabalho. R$ 1.773,18 30 horas Objetiva

01

Médico 
Clínico 
Geral 
– Estra-
tégia de 
Saúde 
da 
Família 
(ESF)

Graduação em Me-
dicina e registro no 
CRM/SC. R$ 8.202,55 40 horas Objetiva

01

Médico 
Clínico 
Geral

Graduação em Me-
dicina e registro no 
CRM/SC. R$ 1.981,23 10 horas Objetiva

01
Médico 
Pediatra

Graduação em 
Medicina, registro no 
CRM/SC, Certificado 
de Residência na Es-
pecialidade ou Título 
de Especialista. R$ 1.981,23 10 horas Objetiva

01

Médico 
Gineco-
logista/ 
Obstetra

Graduação em 
Medicina, registro no 
CRM/SC, Certificado 
de Residência na Es-
pecialidade ou Título 
de Especialista. R$ 1.981,23 10 horas Objetiva

II - DAS INSCRIÇÕES

2.1 As inscrições serão realizadas entre 08 a 22 de fevereiro de 
2011 das 08h às 12h, na Secretaria Municipal de Saúde, localizada 
junto à Prefeitura Municipal, situada à Rua Felipe Schmidt nº 10 - 
Centro, Canoinhas-SC.
2.2 O candidato deverá preencher o requerimento de inscrição 
e o Cartão de Identificação, com letra de forma, de forma clara 
e sem rasuras. O requerimento de inscrição poderá ser efetuado 
pelo próprio candidato ou através de procurador com poderes es-
pecíficos.
2.3 Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscrição, o can-
didato receberá no ato, o Cartão de Identificação com a indicação 
de seu número, sem o qual não terá ingresso no recinto onde se 
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emenda, rasura ou alternativa marcada a lápis, ainda que legível;
5.4 Não serão atribuídos pontos a questões divergentes do gabari-
to, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que 
uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco;
5.5 Na realização da Prova não é permitido pedir esclarecimentos 
sobre o enunciado das questões ou modo de resolvê-las;
5.6 Ao final das provas escritas, os três últimos candidatos deve-
rão permanecer no recinto, juntamente com os fiscais;
5.7 Será excluído do Processo Seletivo candidato que:
- Tornar-se culpado por incorreção ou descortesia para com qual-
quer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades pre-
sentes;
- For surpreendido, durante a realização das provas, em comunica-
ção com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de 
livros, notas, im¬pressos ou equipamentos não permitidos;
- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do 
fiscal;
- Usar telefone celular no local da prova, ou qualquer outro meio 
de comunicação;
- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;
- Permanecer no local após a conclusão e entrega da prova.
5.8 No mesmo dia, após a realização das provas, serão divulgados 
os gabaritos em mural específico no próprio local de realização 
das provas;
5.9 A divulgação da classificação dos candidatos dar-se-á no dia 
02 de março de 2011, junto à Prefeitura Municipal de Canoinhas.

VI - DA CLASSIFICAÇÃO GERAL

6.1 Serão considerados classificados aqueles que obtiverem nota 
igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva;
6.2 Os candidatos aprovados serão classificados em listas nomi-
nais na ordem decrescente de acordo com a nota obtida;
6.3 Em caso de igualdade de notas na classificação, terá preferên-
cia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candi-
dato com maior número de dependentes.

VII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 O candidato deverá apresentar-se, no ato da prova, munido 
do cartão de inscrição e documento original que possibilite sua 
identificação;
7.2 O candidato que não apresentar o cartão de inscrição e do-
cumento de identificação ou ainda, não comparecer no local e 
hora determinados, perderá o direito de realizar a prova, estando 
automaticamente desclassificado;
7.3 Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala deverão entregar 
a prova ao mesmo tempo e retirar-se, todos juntos da sala;
7.4 As inscrições poderão ser feitas por procuração, com poderes 
específicos, devidamente registrada em cartório, devendo o procu-
rador apresentar, além dos documentos do candidato, documento 
que possibilite sua própria identificação;
7.5 Após a divulgação do resultado final (nota final), o candidato 
terá dois dias úteis para apresentar recurso, desde que fundamen-
tado, endereçado à Comissão Organizadora e protocolado junto 
à Secretaria Municipal de Saúde, sendo facultado ao candidato, 
durante este prazo, examinar a sua prova mediante a fiscalização;
7.6 Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas, se-
rão atribuídos a todos os candidatos participantes;
7.7 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizado-
ra do Processo Seletivo;
7.8 A habilitação e classificação neste Processo Seletivo não as-
segura o candidato o direito de ingresso automático no programa 
especificado neste Edital;
7.9 O requerimento da inscrição implica no conhecimento e aceita-
ção, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos neste Edital. 
O candidato que fizer sua declaração falsa ou inexata e que não 
satisfazer as condições exigidas, poderá ter sua inscrição cancela-
da e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

É responsável pelo acompanhamento de famílias, atuando na uni-
dade básica de saúde, nas residências e na mobilização da comu-
nidade. Intervém sobre os fatores de risco na qual a comunidade 
está exposta. Deve prestar atendimento médico e ambulatorial 
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, pres-
crevendo, orientando e acompanhando a evolução, registrando a 
consulta, e encaminhando os pacientes quando necessário. Deve 
também, executar atividades médico-sanitárias, desenvolvendo 
ações que visem a promoção, prevenção e recuperação da saúde 
da população; participar da equipe multiprofissional e na elabora-
ção de diagnóstico de saúde da área adscrita, analisando dados de 
saúde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas 
atividades a serem implantadas; estabelecer planos de trabalho, 
visando prestar assistência integral do indivíduo; participar na ela-
boração e ou adequação de programas, normas e rotinas, visando 
a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde.

4.3 Médico Clínico Geral

Prestar atividades de assistência integral ao cidadão, efetuan-
do exames médicos, diagnóstico, prescrevendo medicamentos e 
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapêutica para 
promover a saúde e bem estar ao paciente, bem como executar 
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida 
no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área, como 
realizar exames médicos, solicitar exames complementares ao 
diagnóstico, encaminhamentos para internação ou transferência 
para especialidade, emitir diagnósticos, prescrever e ministrar 
tratamentos para as diversas doenças, perturbações e lesões do 
organismo humano; definir instruções; emitir laudos e pareceres; 
aplicar as leis e regulamentos da saúde pública; desenvolver ações 
de saúde coletiva; participar de processos educativos, de ensino, 
pesquisa e de vigilância em saúde.

4.4 Médico Pediatra

Prestar atividades de assistência integral, relacionadas à área de 
Pediatria, efetuando exames médicos, solicitando exames com-
plementares ao diagnóstico, encaminhamentos para internação, 
diagnóstico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de 
medicina preventiva e/ou terapêutica para promover a saúde e 
bem estar ao paciente, bem como executar qualquer outra ativi-
dade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribui-
ções pertinentes ao cargo e à área.

4.5 Médico Ginecologista/Obstetra

Consulta clínica em ginecologia e obstetrícia; anamnese e exame 
físico; prescrição médica para tratamento conservador; solicitação 
de exames complementares ao diagnóstico; encaminhamentos 
para internação ou transferência; emissão de diagnóstico médico; 
notificação de agravos de notificação compulsória; realização de 
cauterização, implante de DIU, planejamento familiar, acompa-
nhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério e outras 
atividades pertinentes à especialidade.

V - DA REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita será realizada no dia 25 de fevereiro de 2011, 
com início às 08h30min e término às 12h, nas dependências da 
Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal, situada à Rua Felipe 
Schmidt nº 10 - Centro, neste município de Canoinhas - SC;
5.2 As provas serão compostas de 20 questões objetivas que ver-
sarão sobre Português, Saúde Pública e Conhecimentos Específi-
cos do cargo, cujo conteúdo programático é parte integrante deste 
Edital (Anexo I);
5.3 Será atribuída nota 0 (zero) à resposta que, na grade de res-
postas estiver em desconformidade com as instruções, não esti-
ver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, 
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14. Esquema de vacinação;
15. Intercorrências na gestação;
16. Hipertensão Arterial Sistêmica;
17. Diabetes Mellitus;
18. Dermatofitoses;
19. Prevenção do Câncer;
20. Insuficiência Renal Crônica;
21. Litíase Renal;
22. Estratégia de Saúde da Família (ESF).

MÉDICO CLÍNICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

1. Lúpus eritematoso sistêmico;
2. Medicina preventiva;
3. Saúde Materno-Infantil;
4. Saúde do Trabalhador;
5. Saúde da Mulher;
6. Saúde do Idoso;
7. Generalidades e conceitos fundamentais;
8. Exames de Rotina;
9. Doenças do aparelho respiratório, circulatório, digestivo e uri-
nário;
10. Disfunções hormonais;
11. Uso de anestésicos;
12. Esquema de vacinação;
13. Intercorrências na gestação;
14. Hipertensão Arterial Sistêmica;
15. Diabetes Mellitus;
16. Dermatofitoses;
17. Prevenção do Câncer;
18. Insuficiência Renal Crônica;
19. Litíase Renal;
20. Diarréias.

MÉDICO PEDIATRA - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

1. Medicina preventiva;
2. Saúde da Criança e do Adolescente;
3. Alimentos e alimentação da criança e do adolescente;
4. Infecções das vias aéreas superiores;
5. Desidratação na síndrome diarréica;
6. Gastroenterocolites agudas infecciosas;
7. Generalidades e conceitos fundamentais;
8. Atualidades sobre pesquisas médicas;
9. Diagnósticos, terapia e prevenção de doenças referentes a esta 
especialidade: (diarréia, asma brônquica, febre, pneumonia, infec-
ção urinária, parasitoses, leucemia, cardiopatias);
10. Exames de Rotina;
11. Parada cardíaca;
12. Pneumonias e broncopneumonias;
13. Doenças do aparelho respiratório, circulatório, digestivo e uri-
nário;
14. Disfunções hormonais;
15. Uso de anestésicos;
16. Esquema de vacinação/imunização;
17. Dermatofitoses.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - CONHECIMENTOS ESPE-
CÍFICOS

1. Generalidades e conceitos fundamentais;
2. Diagnósticos, terapia e prevenção de doenças referentes a esta 
especialidade;
3. Engenharia Genética (ação dos agentes mutagênicos) Terato-
gênese;
4. Indicação para cesárea;
5. Uso de hormônios;
6. Exames de rotinas indicados;
7. Métodos contraceptivos;

Canoinhas, 03 de fevereiro de 2011.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA A PROVA

LÍNGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Leitura, compreensão e interpretação de textos.
2. Conhecimentos Lingüísticos gerais e específicos relativos à lei-
tura e produção de textos.
3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrão culto da lín-
gua.
4. Estrutura fonética: encontros vocálicos e consonantais, dígra-
fos, divisão silábica, ortografia, acentuação tônica e gráfica.
5. Classes de palavra: classificação, flexões nominais e verbais, 
emprego.
6. Teoria geral da frase e sua análise: orações, períodos e funções 
sintáticas.
7. Sintaxe de concordância: concordância nominal e verbal (casos 
gerais e particulares).
8. Crase.
9. Colocação de pronomes: próclise, mesóclise e ênclise.
10. Pontuação: emprego dos sinais de pontuação.

SAÚDE PÚBLICA - COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Organização dos serviços de saúde no Brasil;
2. Organização e princípios do SUS;
3. Modelo Assistencial e Financiamento;
4. Planejamento e programação local de saúde;
5. Política nacional de Humanização;
6. Sistema Único de Saúde (SUS) - Princípios, Diretrizes, e Con-
trole Social;
7. Política Nacional de Atenção Básica no SUS;
8. A reforma Sanitária no Brasil.

FARMACÊUTICO CO-RESPONSÁVEL - CONHECIMENTOS ESPECÍ-
FICOS

1. Funcionamento Farmácia Popular do Brasil;
2. Gerenciamento da Assistência Farmacêutica;
3. Assistência Farmacêutica;
4. Seleção de Medicamentos;
5. Aquisição de Medicamentos;
6. Programação de Medicamentos;
7. Armazenamento;
8. Dispensação Ambulatorial e Atenção Farmacêutica;
9. Uso Racional de Medicamentos (URM);
10. Legislação sanitária e farmacêutica;
11. Farmacologia.

MÉDICO CLÍNICO-GERAL - ESF - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

1. Atenção Primária à Saúde;
2. Medicina preventiva;
3. Saúde Materno-Infantil;
4. Saúde do Trabalhador;
5. Saúde da Mulher;
6. Saúde do Idoso;
7. Generalidades e conceitos fundamentais;
8. Exames de Rotina;
9. Parada cardíaca;
10. Pneumonias;
11. Doenças do aparelho respiratório, circulatório, digestivo e uri-
nário;
12. Disfunções hormonais;
13. Uso de anestésicos;



ASSINADO DIGITALMENTE

Página 29

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM/SC - Edição N° 67408/02/2011 (Terça-feira)

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fará realizar no dia 22/02/2011, 
às 14:05 horas, pregão presencial para aquisição de 16 pneus 
185/65/R15, destinados aos às viaturas da Delegacia Regional de 
Polícia de Canoinhas. Recebimento de propostas até às 14:00 ho-
ras do dia 22/02/2011. Informações (47) 3621-7705. Cópia do 
edital no site www.pmc.sc.gov.br no link licitações.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Capinzal

Prefeitura MuniciPal

Inexigibilidade de Licitação Nº 25/2011.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 25/2011.

O Prefeito Municipal de Capinzal Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições legais e, em conformidade com o artigo 25 da 
Lei nº 8.666/93, e alterações posteriores, bem como no Edital de 
Credenciamento 001/2011, torna público o processo de inexigibili-
dade de licitação, conforme segue:

I - OBJETO
Credenciamento de empresas para prestação de serviços de veicu-
lação de publicidade compreendendo atos, programas educativos 
e campanhas institucionais do Poder Executivo do Município de 
Capinzal, até 31 de dezembro de 2011, conforme segue:

ITEM 02
Contratação de empresas de radiodifusão em amplitude modu-
lada, categoria RÁDIO AM LOCAL - credenciadas à Associação 
Catarinense de Emissoras de Rádio e Televisão (ACAERT), para 
veiculação de inserções institucionais diárias na faixa horária com-
preendida das 07:00h às 19:00h nos seguintes parâmetros de re-
muneração:

INSERÇÕES 15” 30” 45” 60”
Valor (R$) 12,00 15,00 25,00 30,00

Justificativa dos preços fixados: Os valores têm por base a Tabela 
de Preços estabelecida pela Associação Catarinense de Emissoras 
de Rádio e Televisão (ACAERT).

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A presente, fundamenta-se no art. 25 da Lei 8.666/93, que regu-
lamenta Licitações e Contratos Administrativos.

FORNECEDOR
Radio Barriga Verde Capinzal Ltda.

VALORES
Após execução de pesquisa de mercado registrou-se no Edital de 
credenciamento 001/2011, que precedeu este ato os valores cita-
dos no item I.
DO CRÉDITO PELO QUAL OCORRERÁ A DESPESA
As despesas decorrentes deste contrato enquadram-se, na seguin-
te dotação orçamentária:
03.0301.04.122.0015-2009 -33903900.0100 - 017 -

Publique-se e Registre-se na forma da Lei.

Capinzal, 07 de fevereiro de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito De Capinzal

8. Planejamento familiar;
9. Causas e tipos de aborto;
10. Atualidades sobre pesquisas médicas;
11. Pré-natal;
12. Hiperemese gravídica;
13. Abortamento;
14. Moléstia hipertensiva específica da gravidez;
15. Leucorréias;
16. Doença inflamatória pélvica aguda;
17. Tensão pré-menstrual;
18. Dismenorréia;
19. Sangramento uterino disfuncional;
20. Síndrome do climatério;
21. Menopausa;
22. Câncer de mama;
23. Câncer de colo uterino.

Edital de Credenciamento Baile da Rainha da 5a. 
Agrofest
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, com 
sede à Rua Felipe Schmidt, 10, centro, torna público que fará re-
alizar o credenciamento de empresa para realização dos bailes 
de escolha da Rainha de 5ª AGROFEST a serem realizados em 
02 (duas) etapas, fase Municipal no dia 12 de março de 2011 e 
seletiva Planalto Norte, no dia 26 de março de 2011. Início de 
recebimento dos documentos para credenciamento 10/02/2011, 
a partir das 09:00 horas. Classificação por ordem de protocolo. 
Informações e esclarecimentos relativos ao credenciamento serão 
fornecidos em horário de expediente, de segunda à sexta-feira, 
das 8:00 às 12:00 e das 13:30 às 17:30 horas, através do telefone 
n. º (47) 3621-7735 (Coordenação da 5ª. AGROFEST), ou ainda 
diretamente na Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural. Cópia do edital poderá ser obtida no site www.pmc.
sc.gov.br link governo.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Pregão Eletrônico
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 16/2011
EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N.º 03/2011
REGISTRO DE PREÇOS

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fará realizar no dia 22/02/2011, 
às 10:00 horas, a abertura das propostas para Registro de Preço 
para a aquisição parcelada de óleo diesel, destinado ao abasteci-
mento de veículos, caminhões e máquinas da Prefeitura e Fundos 
Municipais. Informações (47) 3621-7705. Edital disponível no site 
www.pmc.sc.gov.br no link licitações.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Pregão Presencial n.º 10/2011
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CANOINHAS - SC
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 17/2011
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N.º 10/2011
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Gabarito Concurso Seletivo
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Extrato de Contrato Nº 0025/2011 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0025/2011
Pregão n° 0001/2011 (processo licitatório nº 0001/2011).

Objeto: Aquisição de pneus, câmaras e protetores, de fabricação 
nacional, certificados pelo INMETRO, para manutenção da frota 
do município.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): J. K. PNEUS LTDA.
Valor global contratado: R$ 11.225,72 (onze mil duzentos e vinte 
e cinco reais e setenta e dois centavos).
Vigência: de 03 de fevereiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Data e assinatura do contrato: 03 de fevereiro de 2011.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato Nº 0026/2011 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0026/2011
Pregão n° 0001/2011 (processo licitatório nº 0001/2011).

Objeto: Aquisição de pneus, câmaras e protetores, de fabricação 
nacional, certificados pelo INMETRO, para manutenção da frota 
do município.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): J. K. PNEUS LTDA.
Valor global contratado: R$ 2.038,00 (dois mil e trinta e oito reais).
Vigência: de 03 de fevereiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Data e assinatura do contrato: 03 de fevereiro de 2011.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato Nº 0027/2011 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0027/2011
Pregão n° 0001/2011 (processo licitatório nº 0001/2011).

Objeto: Aquisição de pneus, câmaras e protetores, de fabricação 
nacional, certificados pelo INMETRO, para manutenção da frota 
do município.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA.
Valor global contratado: R$ 8.626,00 (oito mil seiscentos e vinte 
e seis reais).
Vigência: de 03 de fevereiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Data e assinatura do contrato: 03 de fevereiro de 2011.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato Nº 0028/2011 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0028/2011
Pregão n° 0001/2011 (processo licitatório nº 0001/2011).

Objeto: Aquisição de pneus, câmaras e protetores, de fabricação 
nacional, certificados pelo INMETRO, para manutenção da frota 
do município.

Catanduvas

Prefeitura MuniciPal

Contrato FMS Nº 0035/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATO FMS Nº 0035/2011
Pregão n° 0001/2011 (processo licitatório nº 0001/2011).

Objeto: Aquisição de combustíveis e lubrificantes para as Secre-
tarias de: Educação, Cultura e Desporto; Infraestrutura; Saúde e 
Desenvolvimento Social.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): JOAÇABA PNEUS LTDA.
Valor global contratado: R$ 15.732,00 (quinze mil setecentos e 
trinta e dois reais).
Vigência: de 03 de fevereiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Data e assinatura do contrato: 03 de fevereiro de 2011.

ELIZETE CARDOZO DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde.

Extrato de Contrato Nº 0023/2011 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0023/2011
Pregão n° 0001/2011 (processo licitatório nº 0001/2011).

Objeto: Aquisição de pneus, câmaras e protetores, de fabricação 
nacional, certificados pelo INMETRO, para manutenção da frota 
do município.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): JOAÇABA PNEUS LTDA.
Valor global contratado: R$ 34.919,20 (trinta e quatro mil, nove-
centos e dezenove reais e vinte centavos).
Vigência: de 03 de fevereiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Data e assinatura do contrato: 03 de fevereiro de 2011.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato Nº 0024/2011 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0024/2011
Pregão n° 0001/2011 (processo licitatório nº 0001/2011).

Objeto: Aquisição de pneus, câmaras e protetores, de fabricação 
nacional, certificados pelo INMETRO, para manutenção da frota 
do município.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): JOAÇABA PNEUS LTDA.
Valor global contratado: R$ 12.647,60 (doze mil seiscentos e qua-
renta e sete reais e sessenta centavos).
Vigência: de 03 de fevereiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Data e assinatura do contrato: 03 de fevereiro de 2011.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.



ASSINADO DIGITALMENTE

Página 32

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM/SC - Edição N° 67408/02/2011 (Terça-feira)

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): Comercial Automotiva Ltda.
Valor global contratado: R$ 7.912,00 (sete mil novecentos e doze 
reais).
Vigência: de 03 de fevereiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Data e assinatura do contrato: 03 de fevereiro de 2011.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato Nº 0029/2011 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0029/2011
Carta Convite n° 0003/2011 (processo licitatório nº 0007/2011).
Objeto: Contração de serviços de apoio administrativo de caráter 
eventual e não permanente
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): AUDITHARE CONSULTORIA E AUDITORIA LTDA.
Valor global contratado: R$ 54.450,00 (cinquenta e quatro mil 
quatrocentos e cinquenta reais).
Vigência: de 04 de fevereiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Data e assinatura do contrato: 04 de fevereiro de 2011.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

câMara de Vereadores

Portaria Nº 26/2011 de 02 de fevereiro de 2011
Portaria nº 026/2011, de 02 de fevereiro de 2011.
“ADMITE SERVIDOR NA FORMA QUE ESPECIFICA”

MARCIO JUCELIO DE LUCCA, Presidente da Câmara Municipal de 
Vereadores de Catanduvas, no uso das atribuições que lhe confe-
rem a Lei Orgânica do Município e o Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Vereadores,

RESOLVE
Art. 1º. ADMITIR por Concurso Público no Quadro de Pessoal da 
Câmara Municipal de Vereadores de Catanduvas - SC, GELCI APA-
RECIDA AGUILERA, para exercício do Cargo de Provimento Efetivo 
de Agente de Serviços Gerais (Servente), com os vencimentos de 
lei.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Catanduvas - SC, 02 de fevereiro de 2011.
MARCIO JUCELIO DE LUCCA
Presidente da Câmara

Registrada e Publicada em 02/02/2011

MARCIO JUCELIO DE LUCCA
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CPL Informática.                                                                                                       Pág. 001

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS                                                                        ANEXO TC-05

ESTADO DE SANTA CATARINA                        Balancete Financeiro de 01/2011                             Emissão: 31/01/2011

> TITULOS                                       V A L O R         > TITULOS                                       V A L O R

                                                                  DESPESA ORCAMENTARIA                          40.222,68

                                                                   LEGISLATIVA                                  40.222,68

> RECEITA EXTRA-ORÇAMENTÁRIA                    77.042,03         > DESPESA EXTRA-ORÇAMENTÁRIA                    14.109,03

DEPOSITOS A TRANSFERIR                         8.253,19           DEPOSITOS A TRANSFERIR                         8.253,19

 INSS                                          2.769,75            INSS                                          2.769,75

 ASSERV                                          633,72            ASSERV                                          633,72

 EMPRESTIMO CEF                                2.402,67            EMPRESTIMO CEF                                2.402,67

 EMPRESTIMO BESC                                 993,16            EMPRESTIMO BESC                                 993,16

 PENSAO ALIMENTICIA                              540,00            PENSAO ALIMENTICIA                              540,00

 IRRF                                            484,94            IRRF                                            484,94

 DESPESA CELULAR - EXCEDENTE                     428,95            DESPESA CELULAR - EXCEDENTE                     428,95

CONVENIOS A PAGAR                                323,71           CONVENIOS A PAGAR                                323,71

 DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC         323,71            DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC         323,71

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER                    5.532,13           ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER                    5.532,13

 INSS                                          5.532,13            INSS                                          5.532,13

REPASSE RECEBIDO FONTE DE RECURSOS            62.933,00

> DESPESA EMPENHADA                             40.222,68         > DESPESA PAGA                                  40.222,68

 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES      40.222,68           CREDITO LIQUIDADO                             40.222,68

                                                                   CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE      40.222,68

> SALDOS ANTERIORES                                  0,00         > SALDOS ATUAIS                                 22.710,32

                                                                  BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - BB         7.423,03

                                                                  CAIXA ECONOMICA FEDERAL                       15.287,29

> TOTAL                                        117.264,71         > TOTAL                                        117.264,71

                                          ___________________________________     ___________________________________

                                                       PRESIDENTE                        TEC. CRC/SC 22.439/0-0

                                                MARCIO JUCELIO DE LUCCA               SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

Balancete Financeiro 01_2011
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CPL Informática.                                                                                                                                                                                                       Pág. 001

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS                                           Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada                                                                        Exercício: 2011

ESTADO DE SANTA CATARINA                                                                     Mes de janeiro, Saldos até 31/01/2011                                                                                  Anexo TC-08

 Código Especificações                                        Orçado      Suplementado  Cred.Especiais    Anulados         TOTAL     Empenh. no Mes Emp. ate o Mes Estorno no Mes     SALDOS       Pago no Mes   Saldo a Pagar 

 01            CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES                 755.200,00           0,00           0,00           0,00     755.200,00      40.222,68      40.222,68           0,00     714.977,32      40.222,68           0,00

 0101           CAMARA MUNICIPAL                              755.200,00           0,00           0,00           0,00     755.200,00      40.222,68      40.222,68           0,00     714.977,32      40.222,68           0,00

 01              LEGISLATIVA                                  755.200,00           0,00           0,00           0,00     755.200,00      40.222,68      40.222,68           0,00     714.977,32      40.222,68           0,00

 031              AÇÃO LEGISLATIVA                            755.200,00           0,00           0,00           0,00     755.200,00      40.222,68      40.222,68           0,00     714.977,32      40.222,68           0,00

 0001              PROCESSO LEGISLATIVO                       755.200,00           0,00           0,00           0,00     755.200,00      40.222,68      40.222,68           0,00     714.977,32      40.222,68           0,00

 2001               MANUTENCAO DO PODER LEGISLATIVO           625.200,00           0,00           0,00           0,00     625.200,00      38.942,68      38.942,68           0,00     586.257,32      38.942,68           0,00

 30000000            DESPESAS CORRENTES                       625.200,00           0,00           0,00           0,00     625.200,00      38.942,68      38.942,68           0,00     586.257,32      38.942,68           0,00

 31000000            PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS               426.000,00           0,00           0,00           0,00     426.000,00      33.353,77      33.353,77           0,00     392.646,23      33.353,77           0,00

 31900000            APLICAÇÕES DIRETAS                       426.000,00           0,00           0,00           0,00     426.000,00      33.353,77      33.353,77           0,00     392.646,23      33.353,77           0,00

 31900901             *  00  000000 salário família ativo           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           6,22           6,22           0,00           0,00           6,22           0,00

 31901101             *  00  000000 vencimentos e salário           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00      24.205,21      24.205,21           0,00           0,00      24.205,21           0,00

 31901137             *  00  000000 gratificação por temp           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         570,77         570,77           0,00           0,00         570,77           0,00

 31901142             *  00  000000 férias indenizadas              0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.081,77       1.081,77           0,00           0,00       1.081,77           0,00

 31901145             *  00  000000 férias abono constitu           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.873,34       1.873,34           0,00           0,00       1.873,34           0,00

 31901203             *  00  000000 gratificação por temp           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          84,33          84,33           0,00           0,00          84,33           0,00

 31901302             *  00  000000 contribuições previde           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       5.532,13       5.532,13           0,00           0,00       5.532,13           0,00

 33000000            OUTRAS DESPESAS CORRENTES                199.200,00           0,00           0,00           0,00     199.200,00       5.588,91       5.588,91           0,00     193.611,09       5.588,91           0,00

 33500000            TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVAD       6.000,00           0,00           0,00           0,00       6.000,00         323,71         323,71           0,00       5.676,29         323,71           0,00

 33504199             *  00  000000 outras contribuições            0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         323,71         323,71           0,00           0,00         323,71           0,00

 33900000            APLICAÇÕES DIRETAS                       193.200,00           0,00           0,00           0,00     193.200,00       5.265,20       5.265,20           0,00     187.934,80       5.265,20           0,00

 33901414             *  00  000000 diárias no país  civi           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.279,80       1.279,80           0,00           0,00       1.279,80           0,00

 33903004             *  00  000000 gás engarrafado                 0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00

 33903007             *  00  000000 gêneros de alimentaçã           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          50,00          50,00           0,00           0,00          50,00           0,00

 33903016             *  00  000000 material de expedient           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          67,00          67,00           0,00           0,00          67,00           0,00

 33903026             *  00  000000 material elétrico e e           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          57,93          57,93           0,00           0,00          57,93           0,00

 33903615             *  00  000000 locação de imóveis              0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         820,00         820,00           0,00           0,00         820,00           0,00

 33903625             *  00  000000 serviços de limpeza e           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         300,00         300,00           0,00           0,00         300,00           0,00

 33903911             *  00  000000 locação de softwares            0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         536,00         536,00           0,00           0,00         536,00           0,00

 33903943             *  00  000000 serviços de energia e           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         209,86         209,86           0,00           0,00         209,86           0,00

 33903944             *  00  000000 serviços de água e es           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          72,24          72,24           0,00           0,00          72,24           0,00

 33903958             *  00  000000 serviços de telecomun           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.453,87       1.453,87           0,00           0,00       1.453,87           0,00

 33903981             *  00  000000 serviços bancários              0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          13,50          13,50           0,00           0,00          13,50           0,00

 33903997             *  00  000000 despesas de teleproce           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          95,00          95,00           0,00           0,00          95,00           0,00

 33903999             *  00  000000 outros serviços de te           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         310,00         310,00           0,00           0,00         310,00           0,00

 1001               AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS                  30.000,00           0,00           0,00           0,00      30.000,00       1.280,00       1.280,00           0,00      28.720,00       1.280,00           0,00

 40000000            DESPESAS DE CAPITAL                       30.000,00           0,00           0,00           0,00      30.000,00       1.280,00       1.280,00           0,00      28.720,00       1.280,00           0,00

 44000000            INVESTIMENTOS                             30.000,00           0,00           0,00           0,00      30.000,00       1.280,00       1.280,00           0,00      28.720,00       1.280,00           0,00

 44900000            APLICAÇÕES DIRETAS                        30.000,00           0,00           0,00           0,00      30.000,00       1.280,00       1.280,00           0,00      28.720,00       1.280,00           0,00

 44905234             *  00  000000 máquinas, utensílios            0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.280,00       1.280,00           0,00           0,00       1.280,00           0,00

 1002               CONSTRUÇÃO E EQUIPAMENTOS DA SEDE DA      100.000,00           0,00           0,00           0,00     100.000,00           0,00           0,00           0,00     100.000,00           0,00           0,00

 40000000            DESPESAS DE CAPITAL                      100.000,00           0,00           0,00           0,00     100.000,00           0,00           0,00           0,00     100.000,00           0,00           0,00

 44000000            INVESTIMENTOS                            100.000,00           0,00           0,00           0,00     100.000,00           0,00           0,00           0,00     100.000,00           0,00           0,00

 44900000            APLICAÇÕES DIRETAS                       100.000,00           0,00           0,00           0,00     100.000,00           0,00           0,00           0,00     100.000,00           0,00           0,00

        TOTAL GERAL                                           755.200,00           0,00           0,00           0,00     755.200,00      40.222,68      40.222,68           0,00     714.977,32      40.222,68           0,00

Comparativo da Despesa 01_2011
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CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS                                           Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada                                                                        Exercício: 2011

ESTADO DE SANTA CATARINA                                                                     Mes de janeiro, Saldos até 31/01/2011                                                                                  Anexo TC-08

 Código Especificações                                        Orçado      Suplementado  Cred.Especiais    Anulados         TOTAL     Empenh. no Mes Emp. ate o Mes Estorno no Mes     SALDOS       Pago no Mes   Saldo a Pagar 

 30000000            DESPESAS CORRENTES                       625.200,00           0,00           0,00           0,00     625.200,00      38.942,68      38.942,68           0,00     586.257,32      38.942,68           0,00

 31000000            PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS               426.000,00           0,00           0,00           0,00     426.000,00      33.353,77      33.353,77           0,00     392.646,23      33.353,77           0,00

 31900000            APLICAÇÕES DIRETAS                       426.000,00           0,00           0,00           0,00     426.000,00      33.353,77      33.353,77           0,00     392.646,23      33.353,77           0,00

 31900901             * "     000000 salário família ativ           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           6,22           6,22           0,00           0,00           6,22           0,00

 31901101             * "     000000 vencimentos e salári           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00      24.205,21      24.205,21           0,00           0,00      24.205,21           0,00

 31901137             * "     000000 gratificação por tem           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         570,77         570,77           0,00           0,00         570,77           0,00

 31901142             * "     000000 férias indenizadas             0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.081,77       1.081,77           0,00           0,00       1.081,77           0,00

 31901145             * "     000000 férias abono constit           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.873,34       1.873,34           0,00           0,00       1.873,34           0,00

 31901203             * "     000000 gratificação por tem           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          84,33          84,33           0,00           0,00          84,33           0,00

 31901302             * "     000000 contribuições previd           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       5.532,13       5.532,13           0,00           0,00       5.532,13           0,00

 33000000            OUTRAS DESPESAS CORRENTES                199.200,00           0,00           0,00           0,00     199.200,00       5.588,91       5.588,91           0,00     193.611,09       5.588,91           0,00

 33500000            TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVAD       6.000,00           0,00           0,00           0,00       6.000,00         323,71         323,71           0,00       5.676,29         323,71           0,00

 33504199             * "     000000 outras contribuições           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         323,71         323,71           0,00           0,00         323,71           0,00

 33900000            APLICAÇÕES DIRETAS                       193.200,00           0,00           0,00           0,00     193.200,00       5.265,20       5.265,20           0,00     187.934,80       5.265,20           0,00

 33901414             * "     000000 diárias no país  civ           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.279,80       1.279,80           0,00           0,00       1.279,80           0,00

 33903004             * "     000000 gás engarrafado                0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00

 33903007             * "     000000 gêneros de alimentaç           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          50,00          50,00           0,00           0,00          50,00           0,00

 33903016             * "     000000 material de expedien           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          67,00          67,00           0,00           0,00          67,00           0,00

 33903026             * "     000000 material elétrico e            0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          57,93          57,93           0,00           0,00          57,93           0,00

 33903615             * "     000000 locação de imóveis             0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         820,00         820,00           0,00           0,00         820,00           0,00

 33903625             * "     000000 serviços de limpeza            0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         300,00         300,00           0,00           0,00         300,00           0,00

 33903911             * "     000000 locação de softwares           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         536,00         536,00           0,00           0,00         536,00           0,00

 33903943             * "     000000 serviços de energia            0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         209,86         209,86           0,00           0,00         209,86           0,00

 33903944             * "     000000 serviços de água e e           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          72,24          72,24           0,00           0,00          72,24           0,00

 33903958             * "     000000 serviços de telecomu           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.453,87       1.453,87           0,00           0,00       1.453,87           0,00

 33903981             * "     000000 serviços bancários             0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          13,50          13,50           0,00           0,00          13,50           0,00

 33903997             * "     000000 despesas de teleproc           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00          95,00          95,00           0,00           0,00          95,00           0,00

 33903999             * "     000000 outros serviços de t           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00         310,00         310,00           0,00           0,00         310,00           0,00

 40000000            DESPESAS DE CAPITAL                      130.000,00           0,00           0,00           0,00     130.000,00       1.280,00       1.280,00           0,00     128.720,00       1.280,00           0,00

 44000000            INVESTIMENTOS                            130.000,00           0,00           0,00           0,00     130.000,00       1.280,00       1.280,00           0,00     128.720,00       1.280,00           0,00

 44900000            APLICAÇÕES DIRETAS                       130.000,00           0,00           0,00           0,00     130.000,00       1.280,00       1.280,00           0,00     128.720,00       1.280,00           0,00

 44905234             * "     000000 máquinas, utensílios           0,00           0,00           0,00           0,00           0,00       1.280,00       1.280,00           0,00           0,00       1.280,00           0,00

        TOTAL GERAL                                           755.200,00           0,00           0,00           0,00     755.200,00      40.222,68      40.222,68           0,00     714.977,32      40.222,68           0,00

                                                                                                                                Estornos até o Mes            0,00               Pagos até o Mes      40.222,68 

                                          ___________________________________     ___________________________________

                                                       PRESIDENTE                        TEC. CRC/SC 22.439/0-0

                                                MARCIO JUCELIO DE LUCCA               SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS           Saldos até 31/01/2011                                        Exercício: 2011

                                          Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada

ESTADO DE SANTA CATARINA                                                                                                Anexo TC-07

                                                                         Arrecadado     Arrecadado          Diferença em R$

 Codigo           Especificações                           Orçado R$       no Mes        até o Mes      Para (+)       Para (-)

TOTAL DA RECEITA                                     0,00       8.253,19       8.253,19       8.253,19

RECEITA ORÇAMENTÁRIA                                 0,00           0,00           0,00                          0,00

30000000            RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA                   0,00       8.253,19       8.253,19       8.253,19

31000000            DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS                0,00       8.253,19       8.253,19       8.253,19

31001000 0000 000000 Inss                                        0,00       2.769,75       2.769,75       2.769,75

31002000 0000 000000 Asserv                                      0,00         633,72         633,72         633,72

31003000 0000 000000 Irrf                                        0,00         484,94         484,94         484,94

31004000 0000 000000 Emprestimo Cef                              0,00       2.402,67       2.402,67       2.402,67

31007000 0000 000000 Emprestimo Besc S/a                         0,00         993,16         993,16         993,16

31008000 0000 000000 Pensao Alimenticia                          0,00         540,00         540,00         540,00

31009000 0100 000000 Despesa Celular - Excedente                 0,00         428,95         428,95         428,95

31009100 0000 000000 Rendimentos Aplicacoes Financeiras          0,00           0,00           0,00                          0,00

                                                                         Arrecadado     Arrecadado

                                                           Orçado R$       no Mes        até o Mes

000000Sem Detalhamento da Destinação de Recursos                 0,00           0,00           0,00

TOTAL GERAL                                                      0,00           0,00           0,00

                                          ___________________________________     ___________________________________

                                                       PRESIDENTE                        TEC. CRC/SC 22.439/0-0

                                                MARCIO JUCELIO DE LUCCA               SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

Comparativo da Receita 01_2011
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PORTARIA N° 118/2011

CONSIDERANDO - que a titular DALVA PASSIG DA SILVA esta de-
signada para exercer suas funções junto a Secretaria Municipal da 
Educação, Cultura e Esportes.

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99,

RESOLVE
Art.1º Admitir em caráter temporário, REGIANE MARQUEZ, para 
exercer as funções do Cargo de Professora ACT - 20 horas, na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes - Divisão 
de Ensino, para atuar no Pré-escolar-2, na Unidade de Educação 
Infantil Professor Verny Passig, Nível III - Anexos III e VII da Lei 
Complementar n° 006 de 23.12.99, pelo período de 07.02.2011 a 
20.02.2011.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 04 de fevereiro 
de 2011.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria Nº 119/2011 de 04.02.2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N°119/2011

CONSIDERANDO - os efeitos da portaria nº. 112/2011 do servidor 
ALDO JEREMIAS .

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal n° 0085 de 30.06.99, e Lei Complementar N° 
006, de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99,

RESOLVE:
Art.1º Admitir em caráter temporário CLAUDIA LOPES SYPRIANI 
para exercer as funções do cargo de Professora ACT - 20 horas, 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes - Divisão 
de Ensino, para atuar no 4º e 5º ano, no Centro Educacional e 
Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio, pelo período de 07.02.2011 
a 20.12.2011.

Art.2º A servidora perceberá mensalmente retribuição pecuniária 
equivalente a 95 % (noventa e cinco por cento) do nível I, da 
tabela de vencimentos dos professores efetivos, conforme art. 9º, 
parágrafo único da Lei Municipal n° 0085 de 30.06.99.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Do Municipio De Chapadao Do Lageado, 04 de fevereiro 
de 2011.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria Nº 120/2011 de 07.01.2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 120/2011

Chapadão do Lageado

Prefeitura MuniciPal

Portaria Nº 116/2011 de 04.02.2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADÃO DO LAGEADO
PORTARIA N° 116/201

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99,

RESOLVE
Art.1º Admitir em caráter temporário, MARINELMA RAYMUNDO, 
para exercer as funções do Cargo de Professora ACT - 20 horas, na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes - Divisão de 
Ensino, para atuar no Pré-escolar do Centro Educacional Teobaldi-
no Rosa Correia, Nível II - Anexos III, e VII da Lei Complementar 
n° 006 de 23.12.99, pelo período de 07.02.2011 a 20.12.2011.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 04 de fevereiro 
de 2011.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria Nº 117/2011 de 04.02.2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADÃO DO LAGEADO
PORTARIA N° 117/2011

CONSIDERANDO - que a titular EVA APARECIDA KEMPNER ABREU 
esta designada para exercer suas funções junto a Secretaria Muni-
cipal da Educação, Cultura e Esportes.

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99,

RESOLVE
Art.1º Admitir em caráter temporário, BEATRIZ KARNOSKI JASPER 
SEBOLD, para exercer as funções do Cargo de Professora ACT - 40 
horas, na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes - 
Divisão de Ensino, para atuar na turma de Educação Infantil na 
Unidade de Educação Infantil Professor Verny Passig, Nível III - 
Anexos III e VII da Lei Complementar n° 006, de 23.12.99, pelo 
período de 07.02.2011 a 20.12.2011.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 04 de fevereiro 
de 2011.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria Nº 118/2011 de 04.02.2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADÃO DO LAGEADO
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PRESTAÇÃO SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PREVENTIVA E 
CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E DEMAIS UNIDADES DE ATENDI-
MENTO, de acordo com as especificações contidas no edital. As 
informações poderão ser obtidas pelo fone (47) 3537-0072, das 
08h00min às 12h00min e das 13h30min às 16h00min ou pelo e-
mail: compras@chapadaodolageado.sc.gov.br

Chapadão do Lageado (SC), 08 de fevereiro de 2011.
MARCIO MACIEL
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

Extrato de Edital Nº 21/2011 - CV - 09/2011 - PM
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE CHAPADÃO DO LAGEADO
EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATÓRIO N.º 21/2011 
- PM
CONVITE PARA COMPRAS E SERVIÇOS N° 09/2011

A Prefeitura Municipal de Chapadão do Lageado torna público aos 
interessados, que estará reunida no dia 15 de Fevereiro de 2011, 
às 08h30min, a fim de receber, abrir e examinar documentação e 
propostas dos interessados que pretendam participar do Proces-
so Licitatório n° 21/2011, Modalidade CONVITE n° 09/2011, do 
tipo MENOR PREÇO, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA PRESTAÇÃO SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PREVEN-
TIVA E CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS E SEUS DEPARTAMENTOS E UNIDA-
DES EXTENSIVA, de acordo com as especificações contidas no edi-
tal. As informações poderão ser obtidas pelo fone (47) 3537-0072, 
das 08h00min às 12h00min e das 13h30min às 16h00min ou pelo 
e-mail: compras@chapadaodolageado.sc.gov.br

Chapadão do Lageado (SC), 08 de fevereiro de 2011.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Edital de Homologação do Resultado Final - Edital 
N° 02/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL – EDITAL N° 
02/2011 

JOSÉ BRAULIO INÁCIO, Prefeito Municipal de Chapadão do La-
geado-SC, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com a Lei Complementar n° 0419 de 26.03.2009, RESOLVE, tornar 
público:

I - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo do Pro-
grama Bolsa Estágio - Edital nº 02/2011/SMECE, para preenchi-
mento de vagas de Estágio Remunerado, a seguir relacionado:

ESCOLARIDADE - EDUCAÇÃO SUPERIOR

Nº Inscrição Nome Nota

1º 021 Samara Franz 7,00

2º 007 Luana Cristina Kerschbaum 6,50

3º 011 Jaqueline Lehmkuhl 6,00

4º 022 Deisiane dos Santos 6,00

5º 010 Caio César Pereira 6,00

6º 018 Daniela Kraus 5,50

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, de conformidade com 
a Lei Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, Lei 
Complementar N° 007, de 23.12.99, Lei Complementar Nº. 008, 
de 23.12.99, e conforme requerimento:

RESOLVE:
Art.1º. Exonerar a pedido o funcionário, ELIZANDRO ASSING, 
ocupante do cargo efetivo de Professor - 15 horas, na Secretaria 
Municipal da Educação, Cultura e Esportes, nos termos do art. 30, 
inciso I da Lei Complementar nº. 008 de 23.12.99, a partir desta 
data.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Do Municipio De Chapadao Do Lageado, 07 de fevereiro 
de 2011.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria Nº 121/2011 de 07.02.2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N°121/2011

CONSIDERANDO - os efeitos da portaria nº. 103/2011 da servido-
ra THAIS ALESSANDRA DA SILVEIRA MARQUEZ.

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal n° 0085 de 30.06.99, e Lei Complementar N° 
006, de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99,

RESOLVE:
Art.1º Admitir em caráter temporário ADILSON HELENO DE SOU-
ZA para exercer as funções do cargo de Professor ACT - 15 horas, 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes - Divi-
são de Ensino, para atuar na disciplina de Educação Física, no 
Centro Educacional Jose Rengel, pelo período de 08.02.2011 a 
20.12.2011.

Art.2º O servidor perceberá mensalmente retribuição pecuniária 
equivalente a 95 % (noventa e cinco por cento) do nível I, da 
tabela de vencimentos dos professores efetivos, conforme art. 9º, 
parágrafo único da Lei Municipal n° 0085 de 30.06.99.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Do Municipio De Chapadao Do Lageado, 07 de fevereiro 
de 2011.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Extrato de Edital Nº 06/2011 - CV - 03/2011 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CHAPADÃO DO LAGEADO
EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATÓRIO N.º 06/2011 
- FMS
CONVITE PARA COMPRAS E SERVIÇOS N° 03/2011

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE torna público aos interessados, 
que estará reunida no dia 15 de Fevereiro de 2011, às 09h15min, 
a fim de receber, abrir e examinar documentação e propostas 
dos interessados que pretendam participar do Processo Licitató-
rio n° 06/2011, Modalidade CONVITE n° 03/2011, do tipo ME-
NOR PREÇO, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
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Cordilheira Alta

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº 008/2011
DECRETO No 008 DE 26 DE JANEIRO DE 2011.
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR - EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO 
ORÇAMENTO DE 2011 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
lheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Orgânica 
Municipal e artigos 8º e 10 da Lei Municipal nº 934 de 07 de de-
zembro de 2010,

DECRETA:
Art. 1o Fica aberto no corrente exercício Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 150.000,00 para a seguinte dotação orça-
mentária:

08 - Secretaria Municipal de Infra Estrutura
08.01 - Secretaria Municipal de Infra Estrutura
08.01.26.782.2511.1.006-4.4.90.00 - 02.24 - 82 - Aplicações Di-
retas 150.000,00

Art. 2o Para atendimento da suplementação que trata o artigo an-
terior serão utilizados recursos provenientes do excesso de arreca-
dação do Convênio nº 11.724/2010-6 celebrado entre o Município 
e a Secretaria de Estado da Infra Estrutura.

Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cordilheira Alta SC, 26 de janeiro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Decreto Nº 009/2011
DECRETO No 009 DE 26 DE JANEIRO DE 2011.
“ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR - SUPERÁVIT FINANCEIRO NO 
ORÇAMENTO DE 2011 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
lheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Orgânica 
Municipal e art. 8º da Lei Municipal nº 934 de 07 de dezembro de 
2010,

DECRETA:
Art. 1o Fica aberto no corrente exercício Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 48.567,18 para a seguinte dotação orça-
mentária:

08 - Secretaria Municipal de Infra Estrutura
08.01 - Secretaria Municipal de Infra Estrutura
08.01.26.782.2511.1.006-4.4.90.00 - 03.00 - 83 - Aplicações Di-
retas 48.567,18

Art. 2o Para atendimento da suplementação que trata o arti-
go anterior serão utilizados recursos provenientes do Superávit 

7º 012 Roseli Lourdes Macário 5,50

8º 020 Nara Ligia Viera 5,50

9º 005 Neuza Sebold de Almeida 4,00

10º 013 Gabriela Kerschbaum Ausente

11º 015 Taine Rode Ausente

12º 017 Vanderlei Kraus Ausente

ESCOLARIDADE - ENSINO MÉDIO

Nº Inscrição Nome Nota

1º 019 Maiara Franz 7,50

2º 003 Naiara Schneider 7,00

3º 014 Gustavo Pereira 7,00

4º 004 Keity Sebold da Silva 7,00

5º 002 Janderson Machado 6,00

6º 008 Carlini Indianara Schneider  6,00

7º 001 Débora Grach 6,00

8º 016 Edna Kraus 5,50

9º 006 Tainá Letícia Lopes 5,00

10º 009 Graziela de Souza 4,00

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 08 de fevereiro 
de 2011.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Concórdia

Prefeitura MuniciPal

Extrato de Ratificação de Inexigibilidade de Licitação 
N° 2/2011 PMC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCÓRDIA - SC
EXTRATO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
Nº 2/2011

A Secretária Municipal de Administração, em exercício, torna públi-
co que ratificou o ato da Sra. Rutinéia Rossi, Diretora de Compras, 
que declarou inexigível a licitação, nos termos do Caput do artigo 
25 da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alterações, para aqui-
sição de passes (ida e volta) para alunos do ensino fundamental 
da rede pública municipal e estadual, em favor das empresas: 
CLAUDEMIR ANTONIO ROSSI & CIA LTDA - ME, no valor de R$ 
52.124,80 (cinqüenta e dois mil, cento e vinte e quatro reais e 
oitenta centavos); HODIERNA TRANSPORTES LTDA EPP, no valor 
de R$ 173.600,00 (cento e setenta e três mil e seiscentos reais) e 
TRANSKUNZLER-TUR LTDA ME, no valor de R$ 33.166,00 (trinta e 
três mil, cento e sessenta e seis reais).

Concórdia, SC, 07 de fevereiro de 2010.
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA
Secretária Municipal de Administração
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Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação desta portaria, cor-
rerão por conta do orçamento municipal do exercício de 2011.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta SC, 04 de fevereiro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

Registrada e publicada em data supra.

Portaria 070/2011
PORTARIA Nº 070/2011.
“Nomeia Servidora para Cargo de Confiança e dá outras providên-
cias”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
lheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais, atendendo o disposto no inciso II do Art. 70 da Lei Orgâ-
nica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1º Fica nomeada, a Sra. ADRIANA MARTINI, para exercer o 
cargo de Diretora da Escola do Centro Educativo Municipal Media-
ção, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, ficando 
lotado na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º A servidora nomeada pelo presente, sujeitar-se-á aos dis-
postos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais - Lei C. 
18/2001, e ao Plano de cargos e salários - Lei C. 70/2009 e Lei 
Complementar nº 72/2009.

Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação do presente Portaria, 
estão consignadas no orçamento Municipal.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário,

Cordilheira Alta SC, 07 de fevereiro de 2011.
Registrado e publicado em data supra.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

Portaria 071/2011
PORTARIA Nº 071/2011.
“Nomeia Servidora para Cargo de Confiança e dá outras providên-
cias”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
lheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais, atendendo o disposto no inciso II do Art. 70 da Lei Orgâ-
nica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1º Fica nomeada, a Sra. LUANA PAULA MORESCHO, para 
exercer o cargo de Diretora da Escola Básica Municipal Fernando 
Machado, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
ficando lotado na Secretaria Municipal de Educação.

Financeiro da Fonte de Recursos Ordinários (03.00) do Exercício 
Anterior.

Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cordilheira Alta SC, 26 de janeiro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Decreto Nº 010/2011
DECRETO No 010 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2011.
“ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR - SUPERÁVIT FINANCEIRO NO 
ORÇAMENTO DE 2011 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
lheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Orgânica 
Municipal e art. 8º da Lei Municipal nº 934 de 07 de dezembro de 
2010,

DECRETA:
Art. 1o Fica aberto no corrente exercício Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 75.350,00 para a seguinte dotação orça-
mentária:

02 - Gabinete do Prefeito
02.01 - Gabinete do Prefeito
02.01.04.122.2502.2.003 - 4.4.90.00 - 03.00 - 84 - Aplicações Di-
retas 75.350,00

Art. 2o Para atendimento da suplementação que trata o artigo 
anterior serão utilizados recursos provenientes do Superávit Fi-
nanceiro da Fonte de Recursos Ordinários (03.00) do Exercício 
Anterior.

Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cordilheira Alta SC, 04 de fevereiro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria 069/2011
PORTARIA Nº 069/2011
DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EM CARGO CO-
MISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
lheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais, atendendo o disposto no inciso IV do Art. 70 da Lei Orgâ-
nica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º Fica exonerada a pedido, a Sra. LUISA HELENA BURIGO 
PINTO, ocupante do cargo de Coordenadora de Educação Infantil 
- 40H, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
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Art. 2º A servidora nomeada pelo presente, sujeitar-se-á aos dis-
postos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais - Lei C. 
18/2001, e ao Plano de cargos e salários - Lei C. 70/2009 e Lei 
Complementar nº 72/2009.

Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação do presente Portaria, 
estão consignadas no orçamento Municipal.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário,

Cordilheira Alta SC, 07 de fevereiro de 2011.
Registrado e publicado em data supra.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

Portaria 072/2011
PORTARIA Nº 072/2011.
“Nomeia Servidora para Cargo de Confiança e dá outras providên-
cias”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
lheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais, atendendo o disposto no inciso II do Art. 70 da Lei Orgâ-
nica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1º Fica nomeada, a Sra. MORGANE BRIANCINI OZELAME, 
para exercer o cargo de Assessora de Secretaria, com carga horá-
ria de 40 (quarenta) horas semanais, ficando lotado na Secretaria 
Municipal de Educação.

Art. 2º A servidora nomeada pelo presente, sujeitar-se-á aos dis-
postos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais - Lei C. 
18/2001, e ao Plano de cargos e salários - Lei C. 70/2009 e Lei 
Complementar nº 72/2009.

Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação do presente Portaria, 
estão consignadas no orçamento Municipal.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário,

Cordilheira Alta SC, 07 de fevereiro de 2011.
Registrado e publicado em data supra.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento
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Notificação de Recebimento Recursos Federais 01/02/2011
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Notificação de Recebimento Recursos Federais 02/02/2011
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Notificação de Recebimento Recursos Federais 03/02/2011
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Notificação de Recebimento Recursos Federais 04/02/2011
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Notificação de Recebimento Recursos Federais 26/01/2011
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Notificação de Recebimento Recursos Federais 31/01/2011
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Decreto Nº. 031, de 02 de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 031, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011.
AUTORIZA SERVIDORES PUBLICOS CONDUZIR VEÍCULOS DA 
MUNICIPALIDADE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 94 
da Lei Orgânica do Município, de 28/10/1994;
Considerando o princípio administrativo da moralidade pública, e 
da legalidade, resolve;
AUTORIZAR:
Art. 1º Os Servidores Públicos Municipais, abaixo nominados, a 
conduzir os veículos da frota Municipal, quando a serviço do Poder 
Executivo.

NOME DO SERVIDOR CARGO
IVETE GAVIOLLI Assistente Social
EVANDRO BELATTO Diretor de Departamento de Cultura

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, 02 de 
fevereiro de 2011.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

CARLOS WILLIAN CASTRO DOS SANTOS
Diretor Geral de Compras Licit. e Patrimônio

Portaria Nº. 032 de 02 de Fevereiro de 2011.
PORTARIA Nº. 032 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011.
DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgâ-
nica do Município;

Considerando o princípio administrativo da eficiência, da moralida-
de pública, da legalidade e do interesse público, RESOLVE:

DESIGNAR:
Art. 1º O Servidor Público Municipal Senhor Idacir Francisco Zan-
co, ocupante do Cargo de motorista, para exercer suas funções 
junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a 
partir de 07 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 02 de 
Fevereiro de 2011.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

CARLOS WILLIAN CASTRO DOS SANTOS
Diretor Geral de Compras Licit. e Patrimônio

Edital 001/2011
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº001/2011
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cor-
dilheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui-
ções legais, e em obediência ao que determina a Lei Municipal 
Nº 858/2009, destinado a contratação de profissionais para atuar 
no Programa Educação, Arte, Esporte e Cidadania, por tempo de-
terminado para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público e para Seleção e Formação de Cadastro de Re-
serva no Quadro Pessoal da Secretaria de Educação da Prefeitura 
Municipal de Cordilheira Alta. FAZ SABER aos que interessar possa, 
que se encontram abertas as inscrições, nos dias 09/02/2011 até 
o dia 11/03/2011,, no horário das 07h30min às 11h30min e das 
13h30min às 17h30min, na Prefeitura Municipal, para o Processo 
Seletivo Simplificado de contratação de professores (admitidos em 
Caráter Temporário), exercício 2011, para os seguintes cargos: 
Professor de Dança, Professor de Música (instrumentos e coral), 
Professor de Música (fanfarra), Professor de Artes Visuais (dese-
nho e pintura), Professor de Atividades Esportivas - Futebol, Pro-
fessor de Atividades Esportivas - Karatê e Professor de Atividades 
Esportivas - Patinação, Professor de Ensino Fundamental/Anos Ini-
ciais, Professor de Habilidades Artísticas e Culturais, Professor de 
Artes e Professor de História. Maiores Informações ou a integra do 
Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 001/2011, poderá ser 
obtido junto a Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta, sito a Rua 
Celso Tozzo, n.27, centro, Cordilheira Alta (SC), ou pelo fone (049) 
33589100 e nos endereços eletrônicos www.pmcordi.sc.gov.br. e 
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Prefeitura Municipal De Cordilheira Alta (SC), em 14 de janeiro de 
2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal de Cordilheira Alta

Coronel Martins

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº. 030, de 02 de Fevreiro de 2011.
DECRETO Nº. 030, DE 02 DE FEVREIRO DE 2011.
CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE À SERVIDORA PÚBLI-
CA MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 
94, VI, da Lei Orgânica Municipal, e pelo artigo 58 da Lei Comple-
mentar 005/2003 de 14 de Abril de 2003, resolve;

CONCEDER:
Art. 1º Adicional de Insalubridade a Servidora Pública Municipal, 
Sra.Loreni Aparecida Castro dos Santos, ocupante do Cargo de 
Servente Geral, num percentual de 20% (vinte por cento) sobre o 
piso mínimo do vencimento Municipal, a partir de 03 de fevereiro 
de 2011, em virtude da prestação de seus serviços na Secretaria 
Municipal de Saúde e Bem Estar Social.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 02 de 
fevereiro de 2011.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal.

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
CARLOS WILLIAN CASTRO DOS SANTOS
Diretor Geral de Compras Licit. e Patrimônio
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Cargo: Motorista

Insc: Nome Classificação
0057 Fernando Carabolante 1º lugar
0029 Sergio Ramos 2º lugar
0060 Luiz Gemelli 3º lugar
0022 Jucemar C. Tesser 4º lugar
0028 Ari Jose Conte 5º lugar

Cargo: Operador de Máquinas

Insc: Nome Classificação
0018 Juciel A. Gerhardt 1°. lugar
0021 Roberto Bazzi 2°. lugar
0001 Flavio Ferrari 3º. lugar

Cargo: Professor de Educação Física

Insc: Nome Classificação
0076 Otavio R. Lamin 1º lugar
0037 Daiana Duarte 2º lugar
0075 Fabiane T. Formigueri 3º lugar

Cargo: Professor de Artes

Insc: Nome Classificação
0070 Rosane L. de O. Souza 1º lugar

Cargo: Professor de Informática

Insc: Nome Classificação
0020 Ronaldo Dalla Costa 1º lugar
0038 Alini Simadon 2º lugar

Cargo: Professor de Séries Iniciais e Educ. Infantil

Insc: Nome Classificação
0009 Eliane G. Lamperti 1º lugar
0066 Josiane Regina Habeck 2º lugar
0013 Simara Pedroso 3º lugar
0063 Francieli Carabolante 4º lugar
0032 Laura T. Vettori 5º lugar
0004 Giceli de Fátima Borin 6º lugar
0008 Dionilde Sutil Mocelin 7º lugar
0006 Vania Recalcatti Piovesan 8º lugar
0074 Danieli Favaro 9º lugar
0014 Charlene Ap. M. Fiorese 10º lugar
0023 Elisiane de Lima Oliveira 11º lugar
0011 Lurdes R. dos Santos 12º lugar
0054 Paula R. Palavro 13º lugar
0059 Flavia Ap. Girardi 14º lugar
0056 Marta Ana Schmidt 15º lugar
0035 Soeli Ap. da Costa 16º lugar
0012 Eliete Terezinha de O. Hugen  17º lugar
0002 Ivonete Marcon de Lima 18º lugar
0031 Elissonia Sutil Mazetto 19º lugar
0058 Ana Maria R. Paiano 20º lugar
0034 Marta Recalcatti 21º lugar

Cargo: Agente de Serviços Gerais II

Insc: Nome Classificação
0024 Jussara Christofolli 1º lugar
0017 Mavi Cristiane F. da Silva 2º lugar
0069 Rejane de Fátima F. Ramos 3º lugar
0041 Adaiane Marin 4º lugar
0051 Luciane P. da Luz 5º lugar

Ermo

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº. 011 de 03 de fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 011 de 03 de fevereiro de 2011.
Constitui e Nomeia os Membros da Comissão de Concurso Público 
e dá Outras Providências.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformida-
de com o Art. 62 inciso VIII da Lei Orgânica Municipal;

DECRETA:
Art. 1º Fica constituída a Comissão de Concurso Público, integrada 
pelos(as) Srs(as) Flávia Mônica Machado de Oliveira, Evandro Bi-
tencourt, Keite Coelho de Lavechia, Jerusa Alexandre e Elias Nagel 
para sob a presidência do primeiro, supervisionar a execução do 
concurso destinado ao preenchimento de vagas dos cargos exis-
tente no Quadro de Pessoal da Administração Direta do Município 
de Ermo.

Art. 2º O Chefe do Poder Executivo contratará empresa 
espe¬cializada na área para elaboração, execução e julgamento 
do Concurso Público, correndo as despesas por conta das dota-
ções próprias do Orçamento Geral do Município.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 03 de fevereiro de 2011.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CÁSSIO ANDREI FONTANA SIMÃO
Secretario de Administração e Finanças Interino

Erval Velho

Prefeitura MuniciPal

Decreto 1493/2011
DECRETO 1493, de 04 de fevereiro de 2011.
Homologa resultado final do Processo Seletivo n. 007/2010, de 
que trata o Edital n. 007, de17 de dezembro de 2010, e dá outras 
providências.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo e em con-
formidade com o disposto na Lei Orgânica Municipal de acordo 
com o Edital n. 007, de 17 de dezembro de 2010; homologa classi-
ficação e resultado final do processo seletivo nº 007/2010.

DECRETA:
Art. 1º. Fica de acordo com o disposto no Edital do Processo Se-
letivo n.007/2010, de 17 de dezembro de 2010, homologado o 
resultado final, da seguinte forma:
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0049 Maria Eloisa Teodoro 6º lugar
0003 Rosângela F. Mendes 7º lugar
0052 Marcia Padilha da Luz 8º lugar
0016 Marli Ferreira da Silva 9º lugar
0027 Susana T. Bertelli 10º lugar
0005 Terezinha Ap. B. Varela 11º lugar

Cargo: Agente de Serviços Gerais I

Insc: Nome Classificação
0073 Almir da Silva Andrade 1°. Lugar

Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa 
Catarina, em 04 de fevereiro de 2011.
LENITA DADALT FONTANA
Prefeita Municipal 

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria, 04 de 
fevereiro de 2011.

CATARINA CORSO
Oficial de Gabinete
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Estado de Santa Catarina
Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - Sanefrai

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO – ACT N° 0002 DE 24 DE JANEIRO DE 2011

I - QUADRO GERAL DE INSCRIÇÃO

1

Agente Operacional

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Habilit. Soma de 
Pontos

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Agente OperacionalDisciplina:

4 JOÃO MARIA ROSA 1 0 0 0 0 NÃO 3/12/19531

2 NILTON DOMINGUES DE OLIVEIRA 1 0 0 0 0 NÃO 27/4/19582

3 JOSÉ CARLOS BARBOSA DOS SANTOS 1 0 0 0 0 NÃO 6/11/19643

1 PAULO ROBERTO PEREIRA 1 0 0 0 0 NÃO 22/11/19644

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0051/2011 - Código 1

Fraiburgo

Prefeitura MuniciPal
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0001 DE 11 DE JANEIRO DE 2011

I - QUADRO GERAL DE INSCRIÇÃO

2

Professor - Artes

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Professor - ArtesDisciplina:

6 ELENITA ZAMBONIM 9 0 5 2 1 NÃO 27/7/19841

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0052/2011 - Código 2
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0001 DE 11 DE JANEIRO DE 2011

I - QUADRO GERAL DE INSCRIÇÃO

4

Professor - Língua Ingl

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Professor - Língua InglesaDisciplina:

2 LUIZ ANDRÉ FAGUNDES 4 4 0 0 0 NÃO 24/3/19691

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0052/2011 - Código 4
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0001 DE 11 DE JANEIRO DE 2011

I - QUADRO GERAL DE INSCRIÇÃO

7

Psicopedagogo

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

PsicopedagogoDisciplina:

4 CLAUDETE ALVES DE LIMA DOS SANTOS 13 4 5 2 2 NÃO 31/1/19801

1 GIOVANA ALVES DE BARROS 13 4 5 2 1 NÃO 21/8/19812

5 DAYANE GEBROSKI 13 4 5 2 0 NÃO 24/12/19843

3 ANGELA MARIA LOPES RONNAU 11 4 5 2 0 NÃO 24/5/19744

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0052/2011 - Código 7
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0002 DE 27 DE JANEIRO DE 2011

I - QUADRO GERAL DE INSCRIÇÃO

2

Professor - Artes

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Habilit. Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Professor - ArtesDisciplina:

17 PEDRO ALEXSANDRO RODRIGUES CAVALHEIRO 4 0 3 1 0 NÃO 3/1/19851

6 ROSANE RODRIGUES DOS SANTOS 2 0 2 0 1 NÃO 4/3/19772

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0056/2011 - Código 2
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0002 DE 27 DE JANEIRO DE 2011

I - QUADRO GERAL DE INSCRIÇÃO

3

Professor - Filosofia ou 

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Habilit. Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Professor - Filosofia ou TeologiaDisciplina:

3 GELSON CARLOS RODRIGUES LOPES 4 0 4 0 1 NÃO 22/9/19801

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0056/2011 - Código 3
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0002 DE 27 DE JANEIRO DE 2011

II - QUADRO ESPECIAL DE INSCRIÇÕES

5

Professor - História

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Habilit. Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Professor - HistóriaDisciplina:

2 GELSON CARLOS RODRIGUES LOPES 4 0 4 0 1 NÃO 22/9/19801

11 EDNA WALTRICK DE SOUZA 0 0 0 1 NÃO 12/6/19822

7 CAMILA POBENGA DOS SANTOS 0 0 0 1 NÃO 20/6/19893

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0056/2011 - Código 5
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0002 DE 27 DE JANEIRO DE 2011

II - QUADRO ESPECIAL DE INSCRIÇÕES

6

Professor - Artes

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Habilit. Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Professor - ArtesDisciplina:

8 DELAIR DA COSTA 7 0 5 0 0 NÃO 19/5/19701

9 ALVINA ALVES DE SOUZA DA SILVA 5 0 5 0 2 NÃO 18/7/19732

1 MÁRCIA FERREIRA LOSS 3 0 3 0 2 NÃO 27/5/19763

16 LUANA APARECIDA CAREGNATO REINHOLD 2 0 2 0 0 NÃO 18/11/19874

4 CINTIANA APARECIDA RODRIGUES REINHOLD 1 0 1 0 1 NÃO 31/1/19835

10 MIRIAN CARLA CRUZ 1 0 1 0 0 NÃO 16/3/19896

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0056/2011 - Código 6
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0002 DE 27 DE JANEIRO DE 2011

II - QUADRO ESPECIAL DE INSCRIÇÕES

7

Professor - Filosofia ou 

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Habilit. Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Professor - Filosofia ou TeologiaDisciplina:

18 LUIZ FELIPE TORCATTO ZANELLA 1 0 1 0 0 NÃO 30/9/19841

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0056/2011 - Código 7
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0002 DE 27 DE JANEIRO DE 2011

II - QUADRO ESPECIAL DE INSCRIÇÕES

8

Professor - Língua Ingl

Critérios de Desempate

1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição

 Nome do Candidato Habilit. Soma de 
Pontos

Especial. 
(Pós)

Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Professor - Língua InglesaDisciplina:

14 ANDREIA FERREIRA DE DEUS 5 0 5 0 0 NÃO 14/8/19881

12 DENELIZE APARECIDA MATTEUCCI 5 0 5 0 0 NÃO 15/5/19902

13 FABIANA DAS GRAÇAS DE OLIVEIRA 4 0 0 4 0 NÃO 15/7/19873

5 CAROLINA APARECIDA MENEGHINI 1 0 1 0 1 NÃO 27/3/19764

segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 Página 1 de 1

Anexo Decreto Nº 0056/2011 - Código 8
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08.00 - Secretaria de Saúde
08.01 - Fundo Municipal de Saúde
10.301.0017.2.037 - Gestão do SUS
4.4.90.00 - Aplicações Diretas 0.3.0419 (67) R$ 10.000,00
Total R$ 10.000,00

Art. 2º. Os recursos necessários para atendimento ao disposto no 
artigo 1º deste Decreto, correrá à conta da anulação das seguintes 
dotações:

08.00 - Secretaria de Saúde
08.01 - Fundo Municipal de Saúde
10.301.0017.2.037 - Gestão do SUS
3.3.90.00 - Aplicações Diretas 0.3.0419 (66) R$ 10.000,00
Total R$ 10.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito. Fraiburgo, 07 de fevereiro De 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Decreto Nº 0054/2011
DECRETO Nº 0054, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no 
uso de suas atribuições legais; em conformidade com o disposto 
no artigo 16 da Lei Nº 2084, de 09 de dezembro de 2010 e o dis-
posto no item 4,2 da Nota Técnica Nº 509/2006-GEACC/CCONT-
STN de 27 de março de 2006, expedida pelo Ministério da Fazen-
da, Secretaria do Tesouro Nacional;

DECRETA:
Art.1º. Fica aberto no orçamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercício de 2011 crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais , nas seguintes dota-
ções orçamentárias:

10.00 - Secretaria de Infraestrutura
10.01 - Secretaria de Infraestrutura
15.451.0023.1.033 - Pavimentação e Urbanização 
de ruas, Avenidas e Logradouros Públicos
4.4.90.00.00 - Aplicações Diretas - Recurso 
0.1.9227 (252)

R$ 200.000,00

Total R$ 200.000,00

Art. 2º. Os recursos necessários para a suplementação do arti-
go anterior correrão à conta do Contrato de Repasse 0315275-
83/2009, Celebrado entre a União Federal, por intermédio do Mi-
nistério das Cidades, Representada pela Caixa Econômica Federal 
e o Município de Fraiburgo, tendo como objeto a transferência de 
recursos financeiros da União para a execução de passeios públi-
cos em ruas do Município de Fraiburgo.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito. Fraiburgo, 07 de Fevereiro De 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Decreto Nº 0051/2011
DECRETO Nº. 0051, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
HOMOLOGA A CLASSIFICAÇÃO FINAL DO EDITAL DE SELEÇÃO 
PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO - ACT Nº. 0002 
DE 24 DE JANEIRO DE 2011, DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SA-
NEAMENTO DE FRAIBURGO - SANEFRAI.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no 
uso de suas atribuições legais;

DECRETA:
Art. 1º. Fica homologada a classificação do processo de seleção 
para contratação em caráter temporário nº. 0002, de 24 de janei-
ro de 2011, da Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo 
- SANEFRAI, conforme listas anexas.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Fraiburgo, SC., 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Decreto Nº 0052/2011
DECRETO Nº. 0052, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
HOMOLOGA A CLASSIFICAÇÃO FINAL DO EDITAL DE SELEÇÃO 
PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO - ACT Nº. 0001 
DE 11 DE JANEIRO DE 2011.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no 
uso de suas atribuições legais;

DECRETA:
Art. 1º. Fica homologada a classificação final do processo de se-
leção para contratação em caráter temporário nº. 0001, de 11 de 
janeiro de 2011, conforme listas anexas.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Fraiburgo, SC, 07 de Fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Decreto Nº 0053/2011
DECRETO Nº 0053, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no 
uso de suas atribuições legais; em conformidade com a Lei Nº 
2084, de 09 de Dezembro de 2010;

DECRETA:
Art.1º. Fica aberto no orçamento do Fundo Municipal de Saúde de 
Fraiburgo para o exercício de 2011 crédito adicional suplementar 
no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), nas seguintes dotações:
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NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0635/2011
PORTARIA N.º 0635 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n.º 022 de 05 de novembro de 2010 e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratação temporária de PRO-
FESSOR - EDUCAÇÃO INFANTIL, para atender excepcional interes-
se público, na área da Educação;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;
Considerando que está substituindo, por 20 horas semanais, a ser-
vidora IRENE LEVANDOSKI DE LARA, que se encontra afastada em 
Auxílio Doença;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário, ELIANE APARECIDA 
MORAES DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.º 
904.800.319-91, na função de PROFESSOR - EDUCAÇÃO INFAN-
TIL, com carga horária de 20 horas semanais, no período de 08 de 
fevereiro de 2011 até 01 de abril de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0636/2011
PORTARIA N.º 0636 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n.º 022 de 05 de novembro de 2010 e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratação temporária de PRO-
FESSOR - EDUCAÇÃO INFANTIL, para atender excepcional interes-
se público, na área da Educação;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;
Considerando que está substituindo, por 20 horas semanais, a ser-
vidora NEUCI GRACIANO VALENTE MARCONDES, que se encontra 
em Auxílio Doença;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário, IRACI PEREIRA DA 
CRUZ, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 022.555.719-
35, na função de PROFESSOR - EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga 

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Decreto Nº 0055/2011
DECRETO Nº 0055, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no 
uso de suas atribuições legais; em conformidade com a Lei Nº 
2084, de 09 de Dezembro de 2010;

DECRETA:
Art.1º. Fica aberto no orçamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercício de 2011 crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), nas seguintes dotações:

10.00 - Secretaria de Infraestrutura
10.01 - Secretaria de Infraestrutura
15.452.0023.2.050 - Manutenção da Iluminação Pública
4.4.90.00 - Aplicações Diretas 0.3.0217 (228) R$ 100.000,00

Total R$ 100.000,00

Art. 2º. Os recursos necessários para atendimento ao disposto no 
artigo 1º deste Decreto, correrá à conta da anulação das seguintes 
dotações:

10.00 - Secretaria de Infraestrutura
10.01 - Secretaria de Infraestrutura
15.452.0023.2.050 - Manutenção da Iluminação Pública
3.3.90.00 - Aplicações Diretas 0.3.0217 (227) R$ 100.000,00

Total R$ 100.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito.
Fraiburgo, 07 de Fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Decreto Nº 0056/2011
DECRETO Nº 0056, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
DIVULGA A CLASSIFICAÇÃO FINAL DO EDITAL DE SELEÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO - ACT Nº. 0002 DE 27 
DE JANEIRO DE 2011.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no 
uso de suas atribuições legais;

DECRETA:
Art. 1º. Fica divulgada a classificação final do processo de seleção 
para contratação em caráter temporário nº. 0002, de 27 de janei-
ro de 2011, conforme listas anexas.

Art. 2º. A classificação do código 1, do Quadro Geral de Inscrições, 
deixou de ser divulgada por não possuir inscritos.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito
Fraiburgo, SC, 07 de Fevereiro de 2011.
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na função de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, com carga ho-
rária de 40 horas semanais, no período de 08 de fevereiro de 2011 
até 01 de abril de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0639/2011
PORTARIA N.º 0639 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n. 023 de 11 de novembro de 2010 e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratação temporária de AUXI-
LIAR DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO, para atender excepcional 
interesse público, na área da Educação;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;
Considerando que está substituindo, a servidora MARIZETE GLO-
RIA PRIGOL AMARAL, que se encontra em Auxílio Doença;

RESOLVE:
Art. 1º  Contratar, em caráter temporário, MARIA ANGELA TO-
MIN, brasileira, judicialmente separada, inscrita no CPF sob o n.º 
020.445.419-04, na função de AUXILIAR DE ALIMENTAÇÃO E NU-
TRIÇÃO, com carga horária de 40 horas semanais, no período de 
08 de janeiro de 2011 até 01 de junho de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0640/2011
PORTARIA N.º 0640 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n. 023 de 11 de novembro de 2010 e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratação temporária de AUXI-
LIAR DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO, para atender excepcional 
interesse público, na área da Educação;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;
Considerando que está substituindo a servidora MARIA MATILDE 

horária de 20 horas semanais, no período de 08 de fevereiro de 
2011 até 11 de abril de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0637/2011
PORTARIA N.º 0637 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n.º 022 de 05 de novembro de 2010 e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratação temporária de PRO-
FESSOR - EDUCAÇÃO INFANTIL, para atender excepcional interes-
se público, na área da Educação;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário, ANA CLÁUDIA RIBEI-
RO , brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 005.868.059-40, 
na função de PROFESSOR - EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga ho-
rária de 20 horas semanais, no período de 08 de fevereiro de 2011 
até 31 de julho de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0638/2011
PORTARIA N.º 0638 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n.º 0024 de 17 de novembro de 2010 
e Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratação temporária de AGEN-
TE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, para atender excepcional interesse 
público, na área da Saúde;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário, TATIANE PAZ DOS SAN-
TOS, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 069.225.479-00, 
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Considerando a necessidade de contratação temporária de PRO-
FESSOR, para atender excepcional interesse público, na área da 
Educação;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;
Considerando o atendimento ao termo de convênio firmado entre 
Prefeitura Municipal de Fraiburgo e o Ministério do Desenvolvimen-
to Social do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI, 
em que uma das obrigações do município é selecionar, capacitar e 
contratar monitores que trabalharão com crianças e adolescentes 
na Jornada Ampliada;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário, SANDRA SOLET-
TI DE OLIVEIRA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.º 
023.322.499-82, na função de PROFESSOR - ANOS INICIAIS, com 
carga horária de 40 horas semanais, no período de 08 de fevereiro 
de 2011 até 31 de julho de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0643/2011
PORTARIA N.º 0643 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n.º 023 de 11 de novembro de 2010 e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratação temporária de AGEN-
TE DE SERVIÇOS GERAIS, para atender excepcional interesse pú-
blico, na área da Educação;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;
Considerando que estará substituindo a servidora VALDIRENE MA-
RIA PEREIRA, que se encontra em Licença Maternidade;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário, MARILUCI LEITE DE 
ALMEIDA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.º 037.952.879-
79, na função de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, com carga horá-
ria de 40 horas semanais, no período de 08 de fevereiro de 2011 
até 01 de março de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

GARCIA, que se encontra em Auxílio Doença;

RESOLVE:
Art. 1º  Contratar, em caráter temporário, ANGELITA LOURDES 
CAMPAGNARO PEREIRA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o 
n.º 023.909.599-54, na função de AUXILIAR DE ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO, com carga horária de 40 horas semanais, no período 
de 08 de janeiro de 2011 até 31 de julho de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0641/2011
PORTARIA N.º 0641 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n.º 022 de 05 de novembro de 2010 e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratação temporária de PRO-
FESSOR - EDUCAÇÃO INFANTIL, para atender excepcional interes-
se público, na área da Educação;
Considerando que a contratação é de profissional habilitado para 
a prestação de serviço;
Considerando que está substituindo, por 20 horas semanais, a ser-
vidora INI APARECIDA LONGHI PIETROCHINSKI, que se encontra 
em Auxílio Doença;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário, TERESINHA FORTES 
MELLO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.º 422.379.399-
34, na função de PROFESSOR - EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga 
horária de 20 horas semanais, no período de 08 de fevereiro de 
2011 até 01 de março de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0642/2011
PORTARIA N.º 0642 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituição Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alterações posteriores; e em 
conformidade com o Edital n.º 022 de 05 de novembro de 2010 e 
Contrato Administrativo;
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RESOLVE:
Art. 1º  Nomear FABRICIO DIAS NETO, brasileiro, convivente em 
união estável, inscrito no CPF sob o n.º 904.803.929-00, no cargo 
de provimento efetivo de FISCAL DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA E 
SAÚDE AMBIENTAL, com carga horária de 40 horas semanais e 
remuneração fixada em Lei, a partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0647/2011
PORTARIA N.º 0647 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 
pelo decreto 306/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear CAMILE YOLANDA PERETTO PAULETTI, brasilei-
ra, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 065.585.089-90, no cargo de 
provimento efetivo de FONOAUDIÓLOGO, com carga horária de 
20 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a partir de 08 de 
fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0648/2011
PORTARIA N.º 0648 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 
pelo decreto 306/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear MARCEL CALIXTO MAINARDES, brasileiro, casa-
do, inscrito no CPF sob o n.º 035.974.059-67, no cargo de provi-
mento efetivo de MÉDICO - PEDIATRA, com carga horária de 20 
horas semanais e remuneração fixada em Lei, a partir de 14 de 
fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Portaria Nº 0644/2011
PORTARIA N.º 0644 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Retifica e Ratifica a Portaria nº. 0448/2011

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º  Retificar o art. 1º da portaria n.º 0448 de 28 de janeiro 
de 2011, que nomeou o servidor DARLAN RIZZOLLI, alterando a 
lotação para a Fundação Municipal de Esportes e Lazer - FME.

Art. 2º Fica ratificado as demais disposições da Portaria nº. 0448 
de 28 de janeiro de 2011.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0645/2011
PORTARIA N.º 0645 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 
pelo decreto 306/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear TAISE MARTA PAZIN, brasileira, solteira, inscrita 
no CPF sob o n.º 041.946.059-42, no cargo de provimento efetivo 
de ANALISTA EXECUTIVO, com carga horária de 40 horas sema-
nais e remuneração fixada em Lei, a partir de 08 de fevereiro de 
2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0646/2011
PORTARIA N.º 0646 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 
pelo decreto 306/2010;
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Portaria Nº 0651/2011
PORTARIA N.º 0651 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 
pelo decreto 306/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear RENNAN HERMES POLESE, brasileiro, solteiro, 
inscrito no CPF sob o n.º 085.321.309-76, no cargo de provimento 
efetivo de ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, com 
carga horária de 40 horas semanais e remuneração fixada em Lei, 
a partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0652/2011
PORTARIA N.º 0652 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 
pelo decreto 306/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear GENY TERESINHA PONTES DA CRUZ, brasileira, 
casada, inscrita no CPF sob o n.º 469.480.749-87, no cargo de 
provimento efetivo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, com carga 
horária de 40 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a 
partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0653/2011
PORTARIA N.º 0653 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0649/2011
PORTARIA N.º 0649 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 
pelo decreto 306/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear ANGELA GIACOMIN, brasileira, solteira, inscrita 
no CPF sob o n.º 060.767.159-95, no cargo de provimento efetivo 
de ODONTÓLOGO, com carga horária de 20 horas semanais e 
remuneração fixada em Lei, a partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0650/2011
PORTARIA N.º 0650 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 001/2010, homologado 
pelo decreto 306/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear RUTHNÉA BERNADETE FERNANDES FRITZEN, 
brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.º 767.368.909-00, no 
cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, 
com carga horária de 40 horas semanais e remuneração fixada em 
Lei, a partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento
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Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0656/2011
PORTARIA N.º 0656 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 111, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 005/2010, homologado 
pelo decreto 310/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear LILIAN SCHIRMER, brasileira,  solteira, inscrita no 
CPF sob o n.º 005.236.679-06, no cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR, área de atuação EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga 
horária de 20 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a 
partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Aviso do Pregão Presencial 0001/2011 - FMS
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 0001/2011 - FMS

Objeto: aquisição de bolsas para distribuição durante a campanha 
de prevenção de câncer de colo de útero e mama, e também 
durante o Carnaval. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credencia-
mento: Até às 09:15 horas do dia 18/02/2011. Abertura: Às 09:15 
horas do mesmo dia. Informações e/ou cópia na íntegra deste Edi-
tal: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 
3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 07 de fevereiro de 2011.
NILCE PINZ 
Secretária Municipal de Saúde

Aviso do Pregão Presencial Nº 0002/2011-FME
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 0002/2011 - PMF
REGISTRO DE PREÇOS Nº 0002/2011

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para aquisição em contratações 
futuras de materiais esportivos para uso nas escolinhas e em 
competições a serem realizadas pela FME, durante o período de 
fevereiro a junho de 2011. Julgamento: Menor Preço POR LOTE. 
Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: Até às 09:15 
horas do dia 24/02/2011. Abertura: Às 09:15 horas do mesmo dia. 

pelo decreto 306/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear BELONIDA APARECIDA DE JESUS LINS, brasilei-
ra, casada, inscrita no CPF sob o n.º 781.776.009-82, no cargo de 
provimento efetivo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, com carga 
horária de 40 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a 
partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0654/2011
PORTARIA N.º 0654 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 002/2010, homologado 
pelo decreto 307/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear GILBERTO RIBEIRO, brasileiro, casado, inscrito 
no CPF sob o n.º 679.000.039-91, no cargo de provimento efetivo 
de MOTORISTA, com carga horária de 40 horas semanais e remu-
neração fixada em Lei, a partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria Nº 0655/2011
PORTARIA N.º 0655 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.
Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o regime jurídico esta-
tutário instituído pela Lei Complementar n.º 109, de 03 de março 
de 2010; Lei Complementar n.º 110, de 03 de março de 2010; de 
acordo com o Edital de Concurso Público 002/2010, homologado 
pelo decreto 307/2010;

RESOLVE:
Art. 1º  Nomear HAROLDO KRENZ, brasileiro, casado, inscrito no 
CPF sob o n.º 642.639.169-72, no cargo de provimento efetivo de 
MOTORISTA, com carga horária de 40 horas semanais e remune-
ração fixada em Lei, a partir de 08 de fevereiro de 2011.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.
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3390 01.50.00 R$ 3.200,00
15.001.008.243.1026.2054 Manutenção de atendimentos no abri-
go 3390 01.00.00 R$ 4.000,00
15.001.008.244.1024.1013 Implantação da Estrutura Física do 
CRAS 4490 01.00.00 R$ 300,00
15.001.008.244.1027.2057 Man. de Prot. Básica-Família em foco 
3390 01.00.00 R$ 7.600,00
15.001.008.244.1027.2057 Man. de Prot. Básica-Família em foco 
3390 01.50.00 R$ 1.900,00
15.001.008.244.1027.2057 Man. de Prot. Básica-Família em foco 
3390 01.00.00 R$ 29.500,00

Art. 3º - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito 
Suplementar na importância de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), 
na Unidade Orçamentária Câmara de Vereadores de Garuva:

001.031.1002.2001 Outras despesas correntes 339000.00 
01.00.00 R$ 18.000,00

Art. 4º - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do 
Artigo 3º., serão utilizados recursos oriundos da anulação das se-
guintes dotações orçamentárias, da Unidade Câmara de Vereado-
res de Garuva:

001.031.1002.2001 Pessoal e Encargos Sociais 319000.00 
01.00.00 R$ 18.000,00

Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Lei Nº 1502/2010
LEI Nº 1502, de 14 de dezembro de 2010
“DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITO 
ADICIONAL SUPLEMENTAR”.

JOÃO ROMÃO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz 
saber a todos os habitantes deste município que a Câmara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1o - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
abrir Crédito Adicional
Suplementar na importância de R$ 76.900,00 (setenta e seis mil e 
novecentos reais), no orçamento da Prefeitura Municipal de Garu-
va, nas seguintes dotações orçamentárias:

10.003.015.452.1033.2065 Man. do Setor de Obras e Serv. Públi-
cos 3390 03.00.00 R$ 60.000,00
11.001.020.605.1036.2066 Man. do Setor de Estratégias Rurais 
3390 01.00.00 R$ 16.900,00

Art. 2º - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do 
Artigo 1º., serão utilizados recursos oriundos da anulação das se-
guintes dotações orçamentárias:

10.003.015.451.1033.2058 Abertura/Retificação de Estradas Ur-
banas 4490 03.00.00 R$ 60.000,00
13.001.020.602.1038.2071 Manutenção da Pecuária 3390 
01.00.00 R$ 6.000,00
13.001.020.606.1036.2070 Desenv.de práticas agrícolas e agroe-
col. 3390 01.00.00 R$ 900,00
13.001.020.605.1039.2072 Man. de Desenvolvimento Agroindus-
trial 3390 01.00.00 R$ 5.000,00
13.001.020.606.1036.2067 Subvenção a entidades (Des. Rural) 
3350 01.00.00 R$ 5.000,00

Informações e/ou cópia na íntegra deste Edital: Avenida Rio das 
Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: 
www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 04 de fevereiro de 2011.
MOACIR GABRIEL DA CRUZ 
Superintendente

Aviso do Pregão Presencial Nº 0003/2011-SF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 0003/2011 - SF

A Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - SANEFRAI, 
torna público que realizará licitação na modalidade de Pregão Pre-
sencial, conforme segue:
Objeto: contratação de serviços de recapagens e vulcanizações 
em pneus para frota da SANEFRAI, durante o período de fevereiro 
a junho de 2011. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credencia-
mento: Até às 09:15 horas do dia 22/02/2011. Abertura: Às 09:15 
horas do mesmo dia. Julgamento: Menor Preço POR LOTE. Infor-
mações e/ou cópia na íntegra deste Edital: Avenida Rio das Antas, 
n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.
fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 04 de fevereiro de 2011.
ADEMIR PEDRO PERIN 
Presidente da SANEFRAI

Garuva

Prefeitura MuniciPal

Lei Nº 1501/2010
LEI Nº 1501, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010
“DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITO 
ADICIONAL SUPLEMENTAR”.

JOÃO ROMÃO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz 
saber a todos os habitantes deste município que a Câmara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1o - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
abrir Crédito Adicional
Suplementar na importância de R$ 46.500,00 (quarenta e seis mil 
e quinhentos reais), no orçamento do Fundo Municipal de Desen-
volvimento Social de Garuva, nas seguintes dotações orçamentá-
rias:

15.001.008.244.1023.2051 Man. do Progr.de Prom. e Prev. Des.
Soc. 3390 01.51.00 R$ 3.100,00
15.001.008.244.1023.2051 Man. do Progr.de Prom. e Prev. Des.
Soc. 4490 01.51.00 R$ 12.000,00
15.001.008.244.1023.2051 Man. do Progr.de Prom. e Prev. Des.
Soc. 3350 01.52.05 R$ 1.900,00
15.001.008.244.1027.2057 Man. de Prot. Básica-Família em foco 
4490 01.00.00 R$ 29.500,00

Art. 2º - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do 
Artigo 1º., serão utilizados recursos oriundos da anulação das se-
guintes dotações orçamentárias:

15.001.008.244.1027.2057 Man. de Prot. Básica-Família em foco 
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O Prefeito Municipal DE GARUVA, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, faz saber a todos os habitantes do Municí-
pio de Garuva que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a 
seguinte Lei:

Art. 1o - Fica referendado, em todos os seus termos, o acordo 
extrajudicial firmado pelo Município de Garuva e o Sr. Marcelo Ri-
beiro, o qual faz parte integrante desta Lei (Anexo I).

Art. 2o - O acordo extrajudicial será submetido, após a promul-
gação e publicação desta Lei, à homologação do Juízo de Direito 
da Vara Única da Comarca de Garuva, nos autos do processo n. 
038.00.061340-9/003 de Liquidação de Sentença (processo prin-
cipal n. 038.00.061340-9 de Ação Ordinária).

Art. 3º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão 
por conta de dotações específicas consignadas no orçamento vi-
gente e nos subseqüentes.

Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

ANEXO I
TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Através do presente, MUNICÍPIO DE GARUVA, pessoa jurídica de 
direito publico inscrito no CNPJ sob n.83.102.848/0001-59, com 
sede a Avenida Celso Ramos, 1614, Centro, Garuva-SC, repre-
sentado por João Romão, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, 
portador da CI/RG sob n. 2/R-184.815-SSI-SC, inscrito no CPF/
MF sob n. 193.973.999-34, residente e domiciliado à Av. Celso 
Ramos, 1111, ap. 101, Centro, Garuva/SC e MARCELO RIBEIRO, 
brasileiro, casado, motorista, portador da Cédula de Identidade n. 
3.212.712, inscrito no CPF/MF sob n. 021.513.359-50, residente 
e domiciliado na Rua Tiradentes, 487, centro, Garuva-SC, cele-
bram o seguinte acordo visando pôr termo ao processo judicial n. 
038.00.061340-9/003 de Liquidação de Sentença (autos principais 
n. 038,00.061340-9 de Ação Ordinária), o qual tramita na Vara 
Única da Comarca de Garuva/SC, nos termos que seguem:

1) O MUNICÍPIO DE GARUVA, ora executado, pagará ao Autor/
Exeqüente R$ 84.018,87 (oitenta e quatro mil reais e dezoito 
centavos), referente aos valores que o Exeqüente teria direito no 
período de afastamento e R$ 33.481,13 (trinta e três mil, quatro-
centos e oitenta e um reais e treze centavos), referente à parte 
dos juros devidos, totalizando R$ 117.500,00 (cento e dezessete 
mil e quinhentos reais);

1.1 Do valor total previsto no “Item 1” supra (R$ 117.500,00), se-
rão descontadas as contribuições previdenciárias de natureza fun-
cional, deduzidas do montante devido ao servidor (R$ 6.735,31), 
perfazendo, portanto, o valor definitivo de R$ 110.764,49 a ser 
pago ao Autor/Exeqüente.

2) O valor devido ao Autor/Exeqüente Sr. Marcelo Ribeiro, des-
contadas as contribuições previdenciárias devidas (item 1.1), será 
pago pelo MUNICÍPÍO DE GARUVA através de depósito em conta 
corrente de titularidade do patrono do mesmo, Dr. Anderson Ri-
cardo de Assis Pereira, CPF 021.876.759-55, no Banco do Brasil, 
agência 038-8, conta corrente 45.723-X.

3) O MUNICÍPÍO DE GARUVA, a título de honorários de sucumbên-
cia, pagará ao advogado do Autor/Exeqüente, Dr. Anderson Ricar-
do de Assis Pereira, CPF 021.876.759-55, o valor de R$ 10.000,00 
(dez mil reais).

Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Lei Nº 1503/2010
LEI Nº 1503, de 14 de dezembro de 2010
“AUTORIZA O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER 
ABONO SALARIAL DE NATAL AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 
PÚBLICOS MUNICIPAIS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O Prefeito Municipal DE GARUVA, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, faz saber a todos os habitantes do Municí-
pio de Garuva que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a 
seguinte Lei:

Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 
aos seus servidores e empregados públicos, um Abono Salarial de 
Natal no valor de R$ 100,00 (cem reais), que será pago em cota 
única, no mês de dezembro de 2010.
Parágrafo Único - O Abono Salarial de que trata o “caput” não se 
incorpora aos vencimentos para quaisquer fins de direito.
Art. 2º - As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de 
dotações específicas do orçamento vigente.
Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Lei Nº 1504/2010
LEI Nº 1504, de 14 de dezembro de 2010
“DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITO 
ADICIONAL SUPLEMENTAR”.

JOÃO ROMÃO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz 
saber a todos os habitantes deste município que a Câmara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1o - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
abrir Crédito Adicional
Suplementar na importância de R$ 49.500,00 (quarenta e nove 
mil e quinhentos reais), no orçamento do Fundo Municipal de Agri-
cultura de Garuva, na seguinte dotação orçamentária:

13.001.020.605.1036.2082 Man. do Fundo Municipal de Agricultu-
ra 4490 01.00.00 R$ 49.500,00

Art. 2º - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do 
Artigo 1º., serão utilizados recursos oriundos da anulação da se-
guinte dotação orçamentária:

11.001.026.782.1033.1018 Constr. de pontes, gal. e bueiros estr.
mun. 4490 01.00.00 R$ 49.500,00

Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Lei Nº 1505/2010
LEI Nº. 1505, de 21 de Dezembro de 2010.
“REFERENDA TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL CELEBRADO 
ENTRE O MUNICÍPIO DE GARUVA E O SR. MARCELO RIBEIRO, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
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MARCELO RIBEIRO 

Advogado do Exeqüente

Advogado 
Prefeitura Municipal de Garuva

Lei Nº 1506/2010
LEI Nº 1506, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010
“DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITO 
ADICIONAL SUPLEMENTAR”.

JOÃO ROMÃO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz 
saber a todos os habitantes deste município que a Câmara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1o - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
abrir Crédito Adicional
Suplementar na importância de R$ 95.000,00 (noventa e cinco 
mil reais), no orçamento da Prefeitura Municipal de Garuva, nas 
seguintes dotações orçamentárias:

10.003.015.452.1033.2065 Man. do Setor de Obras e Serv. Públi-
cos 3190 01.00.00 R$ 80.000,00
12.001.018.451.1042.2081 Man. do Setor de Meio Ambiente 3190 
01.00.00 R$ 15.000,00

Art. 2º - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do 
Artigo 1º., serão utilizados recursos oriundos da anulação da se-
guinte dotação orçamentária:

19.001.006.182.1033.1028 Constr. da Unid. do Corpo de Bombei-
ros 4490 01.00.00 R$ 95.000,00

Art. 3o - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
abrir Crédito Adicional
Suplementar na importância de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil 
reais), no orçamento do Fundo Municipal de Saúde de Garuva, nas 
seguintes dotações orçamentárias:

14.001.010.301.1011.2083 Man. do Fundo Municipal de Saúde 
3190 01.02.00 R$ 20.000,00
14.001.010.301.1012.2041 Man. do Programa Saúde da Família 
3190 01.02.00 R$ 15.000,00

Art. 4º - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do 
Artigo 3º., serão utilizados recursos oriundos da anulação da se-
guinte dotação orçamentária:

19.001.006.182.1033.1028 Constr. da Unid. do Corpo de Bombei-
ros 4490 01.00.00 R$ 35.000,00

Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Lei Nº 1507/2010
LEI Nº 1507, de 21 de dezembro de 2010
“ Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a estimar a receita 
e fixar a despesa para o exercício de 2011, e dá outras providên-
cias”.

JOÃO ROMÃO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa 
Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
faz saber a todos os habitantes deste município que a Câmara 

3.1 O valor descrito no “Item 3” supra será pago através de de-
pósito bancário no Banco do Brasil, agência 038-8, conta corrente 
45.723-X, de titularidade de Anderson Ricardo de Assis Pereira, 
CPF 021.876.759-55.

4) O pagamento dos valores constantes no “Item 1 - subitem 1.1”, 
e “Item 3”, ocorrerá no prazo máximo de 10 (dez) dias, contado da 
data da publicação da decisão judicial que homologar o presente 
acordo, observando-se, para fins de contagem do prazo, a forma 
de contagem dos prazos processuais adotada pelo CPC - Código 
Civil Brasileiro.

5) O MUNICÍPIO DE GARUVA recolherá a contribuição previdenci-
ária patronal devida ao INSS, em seu devido tempo, referente ao 
período de afastamento do Sr. Marcelo Ribeiro.

6) O cálculo que originou os valores deste acordo levou em con-
sideração a data da indevida exoneração (fls. 410, “a”), incluídas 
todas as vantagens que foram objeto da condenação, tais como 
férias (fls. 410, “b”), licença-prêmio (fls. 410, “c”), cálculo este que 
levou em conta ainda os descontos das quantias percebidas pelo 
Exeqüente em razão do exercício de outra atividade laboral no 
período (fls. 334, “b”), com base nas anotações da CTPS do Autor/
Exeqüente no período.

7) Convencionam as partes que, em virtude do acordo ora firma-
do, o ora Exeqüente DESISTE expressamente da reintegração ao 
cargo público que ocupava na estrutura administrativa do Execu-
tado (Motorista de Veículos Leves), em face de inexistir interesse 
em ocupar o referido cargo atualmente, sendo que o Executado 
firmará oportunamente termo de desistência para fins de registro 
e arquivo em seu assentamento funcional.

8)  Em caso de descumprimento do acordo ora firmado pelo Exe-
cutado (não pagamento), fica estabelecida uma cláusula penal, a 
saber: multa no importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor 
referido no item “a”.

9) A partir da quitação dos valores ao Executado, este dá por satis-
feito o crédito oriundo da condenação imposta ao MUNICÍPIO DE 
GARUVA nos presentes autos, nada tendo a reclamar ao mesmo 
sobre direitos e verbas derivadas da relação de trabalho com o 
mesmo.

10) A eficácia do presente acordo fica suspensa até a promulgação 
e publicação de Lei Municipal homologatória do mesmo, sendo 
que o MUNICÍPIO DE GARUVA, através do Poder Executivo Muni-
cipal, compromete-se a enviar com urgência Projeto de Lei nesse 
sentido, ainda no presente ano/exercício.

11) Após a publicação da Lei Municipal, homologatória do presen-
te acordo, as partes peticionarão ao Juízo desta Comarca, a fim de 
que o mesmo seja homologado.

12)  Os valores constantes no presente acordo são fixos e irreajus-
táveis. Caso alguma das partes venha a discordar dos termos do 
mesmo, seja quanto aos valores, seja quanto a outra questão nele 
contida, o mesmo perderá a validade, sendo dada continuidade ao 
processo de execução

E, por concordarem com os termos do presente, firmam este acor-
do em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, sendo que uma delas 
será acostada ao processo judicial de liquidação de sentença (au-
tos n. 038.00.061340-9/003) e outra via como anexo ao Projeto 
de Lei a ser remetido à Câmara de Vereadores de Garuva, SC.

Garuva (SC), 21 de dezembro de 2010.
MUNICÍPIO DE GARUVA
Prefeito Municipal
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§ 2º - Não se efetivando até o dia 15/12/2011 os riscos fiscais 
relacionados aos eventos abaixo relacionados, ou se efetivando a 
cobrança da dívida ativa de acordo com o previsto no Orçamento 
da Receita, os recursos a eles reservados poderão ser utilizados 
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de 
créditos adicionais suplementares nas dotações que se tornarem 
insuficientes ao longo da execução orçamentária, desde que o or-
çamento para 2011 tenha reservado recursos para:

I - Processo de desapropriação;
II - Interpéries;
III - Fatos não previstos em execução de obras e serviços e cam-
panhas de saúde; ou
IV - Dívidas judiciais.

ART. 5º - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar do-
tações de um elemento de despesa para outro, dentro de cada 
projeto, atividade ou operações especiais, através de Decreto obe-
decidos os pressupostos legais desta Lei.

ART. 6º - O Executivo está autorizado, nos termos do Art. 7º da 
Lei Federal nº 4.320/64, a abrir créditos adicionais suplementares, 
até o limite de 05% (cinco por cento) da Receita estimada para o 
orçamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como 
fontes de recursos, desde que não comprometido.
I - o excesso ou provável excesso de arrecadação, observada a 
tendência do exercício;
II - a anulação de saldos de dotações orçamentárias desde que 
não comprometidas autorizados através de Lei específica;
III - superávit financeiro do exercício anterior.

ART. 7º - As despesas por conta de dotações vinculadas a convê-
nios, operações de créditos e outras receitas de realização extra-
ordinária oriundos de transferências voluntárias da União, Esta-
do, operações de crédito, alienação de ativos e outros, só serão 
executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver assegurado 
o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitando ainda o montante 
ingressado ou garantido.

§ 1 º - A operação do excesso de arrecadação de que trata o ar-
tigo 43, § 3º da Lei 4320/1964 será realizado em cada fonte de 
recursos identificados nos orçamentos da receita e despesa para 
fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, 
conforme exigência contida nos artigos 8º, parágrafo único e 50, 
I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2º - O Controle da execução orçamentária será realizado de 
forma a preservar o equilíbrio de caixa para cada uma das fontes 
de recursos, conforme disposto nos artigos 8º, 42 e 50, I da Lei 
de Responsabilidade Fiscal.

ART. 8º - Os recursos oriundos de convênios não previstos no 
orçamento da Receita, ou o seu excesso, poderão ser utilizados 
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal como fontes de 
recursos para abertura de créditos adicionais suplementares ou 
especiais, após aprovação de lei específica.

ART. 9º - As receitas de realização extraordinária, oriundas de 
convênios, operações de crédito e outras, não serão consideradas 
para efeito de apuração do excesso de arrecadação para fins de 
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais.

ART. 10 - Durante o exercício de 2011, o Executivo Municipal pode-
rá realizar Operações de Crédito para financiamento de programas 
priorizados nesta Lei, após aprovação de lei específica incluindo as 
fontes das referidas operações de créditos.

ART. 11 - Fica o executivo municipal autorizado a firmar convê-
nio com o Governo Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou 

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ART. 1º - O orçamento do município de Garuva para o exercício 
financeiro de 2011, estima à receita total da Prefeitura e Fundos 
Municipais em R$ 22.756.786,98 (vinte e dois milhões setecentos 
e cinquenta e seis mil setecentos e oitenta e seis reais e noventa 
e oito centavos).

ART. 2º - O orçamento da Câmara, Prefeitura e Fundos Municipais 
para o exercício de 2011 estima a receita e fixa a Despesa em R$ 
22.756.786,98 (vinte e dois milhões setecentos e cinquenta e seis 
mil setecentos e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos).

§ 1º - A receita da Prefeitura e Fundos serão realizadas mediante 
a arrecadação de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de 
Capital, na forma da legislação em vigor, discriminada nos quadros 
anexos, com o seguinte desdobramento.

1. - RECEITAS CORRENTES R$ 22.191.846,16
1.1 - Receitas Tributárias R$ 2.470.564,80
1.2 - Receitas de Contribuições R$ 730.911,19
1.3 - Receitas Patrimoniais R$ 25.533,90
1.4 - Receitas Agropecuárias R$ 14.362,82
1.5 - Receitas de Serviços R$ 112.508,76
1.6- Transferências Correntes R$ 20.190.655,43
1.7 - Outras Receitas Correntes R$ 860.974,52
1.8 - (-) Deduções da receita corrente R$ -2.213.665,26

2 - RECEITAS DE CAPITAL R$ 564.940,82
2.1- Alienação de Bens R$ 188.312,54
2.2- Transferências de Capital R$ 376.628,28

TOTAL R$ 22.756.786,98

§ 2º - A Despesa da Prefeitura será realizada segundo a apresen-
tação dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo à classifica-
ção institucional, funcional-programática e natureza econômica.

ART. 3º - Integram a estrutura orçamentária do município as se-
guintes unidades descentralizadas:

Câmara Municipal R$ 1.000.000,00
Secretarias Municipais R$ 15.216.786,98
13 - Fundo Municipal de Agricultura R$ 410.000,00
14 - Fundo Municipal de Saúde R$ 5.300.000,00
15 - Fundo Municipal de Desenvolvimento 
Social

R$ 365.000,00

16 - Fundo Municipal da Infância e da Adoles-
cência

R$ 100.000,00

17 - Fundo Municipal de Habitação R$ 100.000,00
18 - Fundo Municipal de Meio Ambiente R$ 65.000,00
19 - Fundo Municipal de Reequipamento do 
Corpo de Bombeiros - FUMREBOM

R$ 100.000,00

ART. 4º - Os recursos da Reserva de Contingência são destinados 
ao atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros 
riscos e eventos fiscais imprevistos, superávit orçamentário e para 
obtenção de resultado primário positivo, conforme abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA
Reserva de Contingência  R$ 100.000,00

§ 1º - A utilização dos recursos da Reserva de Contingência será 
feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o 
disposto no art. 5º item III da Lei 101/2000.
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efetuar consultas, possuir cadastro e a determinação do perfil do 
usuário para controle dos acessos;
§ 1º. O explorador desta atividade sujeitar-se-á a vistoria sema-
nal realizada pelo Chefe do Poder Executivo, Comandante do Gru-
po de Polícia Militar, Diretor do Departamento de Trânsito ou por 
qualquer pessoa por uma dessas autoridades designada, a fim de 
verificar o cumprimento dos dispositivos desta Lei.
§ 2º. O não cumprimento de quaisquer dos dispositivos desta Lei 
sujeitará o referido explorador a sanções que poderão variar de 
multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do 
contrato até a perda da outorga, através da rescisão unilateral do 
contrato por parte do Município, sem o pagamento de nenhuma 
espécie de indenização por parte da concedente, e sem prejuízo 
de outras medidas previstas em lei.
Art. 4º - O disposto nos incisos II, III, IV e V, alínea “a”, do artigo 
anterior, aplica-se ao Município, no caso de exploração direta.
Art. 5º - Será cobrada a título de “diária custódia”, a manuten-
ção dos veículos sob a custódia do Poder Público ou de empresa 
contratada vencedora de licitação, contada do dia de remoção do 
veículo até a data da sua efetiva retirada.
§ 1º. Os valores das diárias serão estabelecidos pelo Chefe do Po-
der Executivo, mediante Decreto, cujos valores serão reajustados 
anualmente.
§ 2º. A remoção só poderá ser efetuada na presença e com a pré-
via autorização do Agente da Autoridade de Trânsito responsável 
pela autuação.
§ 4º. O Certificado de Registro e Licenciamento de Veículo será re-
colhido pelo Agente da Autoridade de Trânsito no ato da autuação, 
devendo ser arquivado em ordem alfanumérica de placa, em local 
destinado especificamente para esta finalidade.
§ 5º. No ato da entrega do veículo será devolvido ao proprietário 
ou seu representante legal habilitado, mediante recibo, o Certifi-
cado de Registro e Licenciamento de Veículo recolhido no ato da 
autuação e remoção.
Art. 6º- Após decorrido o prazo previsto no artigo 328 do Código 
de Trânsito Brasileiro e, atendendo os procedimentos legais, os 
veículos serão levados à hasta pública, deduzindo-se do valor ar-
recadado, o montante da dívida relativa a despesas com depósito, 
conservação, multas, tributos e tarifas, e o restante, se houver, 
será depositado à conta do ex-proprietário, cuja regulamentação 
deste procedimento será editada por ato do Poder Executivo Mu-
nicipal.
Parágrafo Único. Os veículos apreendidos, classificados como bi-
cicletas (art. 96, II, a, 1 do CTB), cujas despesas com multas e 
estadia ultrapassarem o seu valor e que não sejam reclamados na 
forma especificada no “caput” deste artigo, serão , após devida 
avaliação, incorporados automaticamente ao patrimônio municipal 
que poderá doa-los por meio de Decreto Executivo à Entidades 
assistenciais e/ou clubes de serviço para serem utilizados em pro-
jetos sociais.

Art. 7º - As demais condições, no que couberem, serão regula-
mentadas em Decreto e no respectivo Edital de licitação.
Art. 8º - Em nenhum momento e em nenhuma hipótese a retirada 
do veículo do depósito ser á possível sem o pagamento do débito 
referente as multas, tributos e outros encargos legais de trânsito, 
que incidirem sobre o respectivo veículo.
Art. 9º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 10 - Ficam revogadas as disposições em contrário.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Aviso de Credenciamento FMA Nº 001/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÕES

através de seus órgãos da administração direta ou indireta, após 
aprovação de Lei específica.

ART. 12 - Esta Lei entrará em vigor durante o exercício de 2011, a 
partir de 1o de janeiro.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Lei Nº 1508/2010
LEI Nº. 1508, de 21 de dezembro de 2010
“DISPÕE SOBRE A REMOÇÃO, GUARDA, DEPÓSITO E VENDA 
DE VEÍCULOS REMOVIDOS, APREENDIDOS, E RETIRADOS DE 
CIRCULAÇÃO, BEM COMO SOBRE O SERVIÇO DE REMOÇÃO DE 
VEÍCULOS EM DECORRÊNCIA DE INFRAÇÃO À LEGISLAÇÃO DE 
TRÂNSITO NAS VIAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE GARUVA”.

JOÃO ROMÃO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz 
saber a todos os habitantes do Município de Garuva que a Câmara 
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Os serviços de remoção, guarda, depósito e venda de 
veículos removidos, apreendidos e retirados de circulação em de-
corrência de infração à legislação de trânsito, nas vias públicas do 
Município de Garuva, são serviços públicos municipais, podendo 
ser explorados diretamente ou por terceiros interessados, median-
te processo licitatório, realizado para fim destas atividades, nos 
termos desta Lei e da legislação pertinente em vigência.
Art. 2º - As explorações dos serviços de remoção, guarda e depó-
sito de veículos poderão ser realizadas diretamente ou delegada-
mente, obedecido o procedimento licitatório, por pessoas jurídicas 
de direito privado, mediante autorização, permissão ou concessão.
Art. 3º - Caso as explorações dos serviços de guarda e depósito 
sejam realizadas por terceiros, estas deverão cumprir os seguintes 
itens:
I- ter local apropriado na área urbana do Município, com devido 
habite-se, cercado ou murado, iluminado e que ofereça um serviço 
de segurança e recepção 24 horas por dia a fim de atender tanto 
os Agentes de Autoridade de Trânsito, assim definidos na legisla-
ção de trânsito, como o público em geral, bem como zelar pela 
total segurança dos veículos dos quais passa a ser depositário fiel;
II- possuir área que proporcione o abrigo de no mínimo 40 (qua-
renta) automóveis e 30 (trinta) motocicletas;
III- receber todo e qualquer veículo, assim classificado no Arti-
go 96, da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de 
Trânsito Brasileiro - CTB) e suas alterações posteriores, quando 
devidamente apreendidos, removidos ou retirados de circulação 
pelos Agentes de Autoridade de Trânsito, exceto aqueles de tração 
animal e aqueles classificados como objeto de crime;
IV - Oferecer serviço de remoção de veículos por meio de veículos-
guincho, mediante a cobrança das despesas decorrentes da remo-
ção até o local onde serão depositados, cujos valores serão fixados 
por Decreto e reajustados anualmente.
V - cobrar pela permanência do veículo em depósito.
VI - receber e liberar os veículos somente para seus proprietários 
ou seu representante legal habilitado, com apresentação de docu-
mento de liberação, expedido pela Polícia Militar;
VII - dispor de software, que possibilite o registro diário dos veícu-
los, dos quais devem constar no mínimo:
a) a identificação, inclusive com o armazenamento de imagens de 
entrada e de saída;
b) o nome, o endereço e a identidade do proprietário ou condutor;
c) a data e o horário do recebimento;
d) o nome e a identidade do agente de trânsito responsável pela 
medida administrativa;
e) a data e o horário da saída.
VIII - o software referido no inciso anterior deverá gerar relatórios, 
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da Lei Municipal nº. 1.305/91,

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 02 de fevereiro de 2011, con-
forme habilitação em Concurso Público regido pelo Edital nº. 
001/2008, aprovada para o cargo, carga horária e lotação abaixo 
especificadas:

NOME CARGO C/H LOTAÇÃO
Josiane Chiminelli 
Hostert

Professora de 
Educação Infantil

20 horas sema-
nais (vespertino)

CDI Vovó Leonida

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº 4.167 de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº 4.167 DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere 
o artigo 72º da Lei Orgânica do Município e artigo 10º e seguintes 
da Lei Municipal nº. 1.305/91,

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 1º de fevereiro de 2011, conforme 
habilitação em Concurso Público regido pelo Edital nº. 001/2008, 
aprovada para o cargo e carga horária abaixo especificados:

NOME CARGO C/H

Scheila Magali Müller
Professora Educação 
Infantil

20 horas semanais 
(Vespertino)

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº 4.169 de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº 4.169 DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
EXONERA A PEDIDO DO CARGO EFETIVO DE MERENDEIRA/SER-
VENTE, A SERVIDORA MARIA ANGÉLICA DA CRUZ DOS SANTOS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72, inciso XXV, da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1º Fica exonerada a pedido, a partir de 01 de fevereiro de 
2011, a servidora MARIA ANGÉLICA DA CRUZ DOS SANTOS, do 
cargo efetivo de Merendeira/Servente, lotada com 40 horas se-
manais na Secretaria de Educação, a qual foi nomeada através do 
Decreto nº 3772/2010.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

AVISO DE LICITAÇÃO

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação - Credenciamento nº 
01/2011

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA FÍSICA, MEDIANTE DO-
CUMENTAÇÃO E PEDIDO DE INSCRIÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL EM REBANHO BOVINO, 
POR SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA DE ESTRATÉGIAS RURAIS, 
DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DOS PECUARISTAS RESI-
DENTES NO MUNICÍPIO DE GARUVA.

Inscrições para o Credenciamento à partir de : 18/02/2011.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte ende-
reço/horário: Avenida Celso Ramos, 1614, Centro, nos dias úteis, 
de segunda à sexta-feira, das 07:45h às 12:00h e das 13:30 às 
17:15h, no setor de Licitações ou pelo site www.garuva.sc.gov.br.

Garuva, 04 de fevereiro de 2011.

JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Aviso de Credenciamento FMA Nº 002/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SETOR DE LICITAÇÕES E COMPRAS
AVISO DE LICITAÇÃO

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação - Credenciamento nº 
02/2011

Objeto: Credenciamento de pessoa jurídica mediante documen-
tação e pedido de inscrição para prestação de serviços, de forma 
parcelada, de 900 horas/máquina, tipo Retroescavadeira, em boas 
condições de uso, para abertura e limpeza de valas, construção 
de açudes e pequenos serviços de terraplenagem no Município de 
Garuva, em atendimento ao Programa de Apoio ao Produtor Rural, 
instituído pela Lei n° 1294, de 16/12/2006.

Inscrições para o Credenciamento a partir do dia 18/02/2011.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte ende-
reço/horário: Avenida Celso Ramos, 1614, Centro, nos dias úteis, 
de segunda à sexta-feira, das 07:45h às 12:00h e das 13:30 às 
17:15h, no setor de Licitações ou pelo site www.garuva.sc.gov.br.

Garuva, 04 de fevereiro de 2011.
JOÃO ROMÃO
Prefeito Municipal

Gaspar

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº 4.165 de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº 4.165 DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere 
o artigo 72º da Lei Orgânica do Município e artigo 10º e seguintes 
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Decreto Nº. 4.168, de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.168, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
TORNA SEM EFEITO A NOMEAÇÃO DE SCHEILA MAGALI MÜLLER.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e especialmente 
as contidas no art. 72, incido V, da Lei Orgânica do Município de 
Gaspar e, no art. 219, do Estatuto dos Servidores Públicos Muni-
cipais de Gaspar,

DECRETA:
Art.1º Torna sem efeito a nomeação de SCHEILA MAGALI MÜL-
LER, para exercer o cargo de Professora de Educação Infantil, 
nomeada pelo Decreto nº 4.167 de 31 de janeiro de 2011, em 
virtude de sua desistência expressamente manifestada.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto Nº. 4.168, de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.168, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
TORNA SEM EFEITO A NOMEAÇÃO DE SCHEILA MAGALI MÜLLER.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e especialmente 
as contidas no art. 72, incido V, da Lei Orgânica do Município de 
Gaspar e, no art. 219, do Estatuto dos Servidores Públicos Muni-
cipais de Gaspar,

DECRETA:
Art.1º Torna sem efeito a nomeação de SCHEILA MAGALI MÜL-
LER, para exercer o cargo de Professora de Educação Infantil, 
nomeada pelo Decreto nº 4.167 de 31 de janeiro de 2011, em 
virtude de sua desistência expressamente manifestada.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto Nº. 4.171 de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.171 DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
EXONERA EVANDRO SCHNAIDER IMHOF DO CARGO EM COMIS-
SÃO DE DIRETOR DE VIGILÂNCIA À SAÚDE.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA
Art. 1º Fica exonerado o servidor EVANDRO SCHNAIDER IMHOF, 
portador do CPF nº. 895.867.869/00 e da CI nº. 5112.461-8 SSP/
SC, do cargo de Diretor de Vigilância à Saúde, Nível CC, Ref. 55, 
com 40 horas semanais, a partir de 1º de fevereiro de 2011.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº 4.185 de 01 de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº 4.185 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere 
o artigo 72º da Lei Orgânica do Município e artigo 10º e seguintes 
da Lei Municipal nº. 1.305/91,

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeada, a partir desta data, conforme habilitação em 
Concurso Público regido pelo Edital nº. 001/2008, aprovada para o 
cargo e carga horária abaixo especificados:

NOME CARGO C/H

Celina Brandes Professora Educação Infantil
20 horas semanais 
(Vespertino)

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 01 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº 4.187 de 01 de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº 4.187 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA JACKSON JOSÉ DOS SANTOS PARA O CARGO DE DIRE-
TOR-GERAL DE TRÂNSITO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado JACKSON JOSÉ DOS SANTOS, portador do 
CPF nº 578.251.499-04, para exercer o cargo em comissão de 
Diretor-Geral de Trânsito - Nível CC, Ref. 64, com 40 horas sema-
nais, a partir desta data.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 01 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.166, de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.166, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
TORNA SEM EFEITO A NOMEAÇÃO DE MAGALI APARECIDA COR-
RÊA DE SOUZA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e especialmente 
as contidas no art. 72, incido V, da Lei Orgânica do Município de 
Gaspar e, no art. 219, do Estatuto dos Servidores Públicos Muni-
cipais de Gaspar,

DECRETA:
Art.1º Torna sem efeito a nomeação de MAGALI APARECIDA COR-
RÊA DE SOUZA, para exercer o cargo de Professora de Educação 
Infantil, nomeada pelo Decreto nº 4.127 de 19 de janeiro de 2011, 
em virtude de sua desistência expressamente manifestada.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal
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Decreto Nº. 4.175, de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.175, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
EXONERA ERBENIA MARIA FERNANDES DO CARGO EM COMIS-
SÃO DE ENCARREGADA DE SETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE TRANSPORTES E OBRAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA
Art. 1º Fica exonerada a servidora ERBENIA MARIA FERNANDES, 
portadora do CPF nº. 516.550.559/68 e da CI nº. 10472444 SSP/
SC, do cargo de Encarregada de Setor, Nível CC, Ref. 33, com 40 
horas semanais, a partir de 1º de fevereiro.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.176, de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.176, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
EXONERA DORVALINO CARDOSO DO CARGO EM COMISSÃO DE 
DIRETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICO-SOCIAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA
Art. 1º Fica exonerado DORVALINO CARDOSO, portador do CPF 
nº. 312.572.409-00 e da CI nº. 3/R 797.685, do cargo em comis-
são de Diretor do Centro de Atendimento Psico-Social, Nível CC, 
Ref. 55, com 40 horas semanais, a partir de 1º de fevereiro de 
2011.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.177 de 1º de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.177 DE 1º DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA EVANDRO SCHNAIDER IMHOF PARA O CARGO EM CO-
MISSÃO DE DIRETOR DE CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992, e na Lei Municipal 
nº 2.612 de 04 de julho de 2005 e alterações posteriores,

DECRETA
Art. 1º Fica nomeado o servidor EVANDRO SCHNAIDER IMHOF, 
portador do CPF nº. 895.867.869/00 e da CI nº. 5112.461-8 SSP/
SC, para o cargo de Diretor de Controle, Avaliação e Auditoria, 
Nível CC, Ref. 55, com 40 horas semanais, a partir de 02 de feve-
reiro de 2011.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Decreto Nº. 4.172, de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.172, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
EXONERA SUELI DE SOUZA MORETTO, DO CARGO EM COMISSÃO 
DE COORDENADOR DO TFD - TRATAMENTO FORA DOMICÍLIO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA
Art. 1º Fica exonerada, a partir de 1º de fevereiro, a servidora 
SUELI DE SOUZA MORETTO, portadora do CPF nº. 383.158.409-
59 e CI nº 3R/ 2.796.168, do cargo de Coordenador do TFD - Tra-
tamento Fora Domicílio - Secretaria Municipal de Saúde - Nível CC, 
Ref. 50, com 40 horas semanais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.173, de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.173, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
EXONERA CAMILA SCHRAMM DO CARGO EM COMISSÃO DE CO-
ORDENADOR DA UNIDADE CENTRAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA
Art. 1º Fica exonerada, a partir de 1º de fevereiro, CAMILA 
SCHRAMM, portadora do CPF nº. 044.847.819-64, do cargo de 
Coordenador da Unidade Central - Nível CC, Ref. 50, com 40 horas 
semanais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.174, de 31 de Janeiro de 2011
DECRETO Nº. 4.174, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
EXONERA ELISABETE CECILIA DE SOUZA DO CARGO DE DIRE-
TORA DE SAÚDE.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA
Art. 1º Fica exonerada, a partir de 1º de fevereiro, Elisabete Cecília 
de Souza, portadora do CPF nº 511.085.779-20, do cargo de Dire-
tor de Saúde, Nível CC, Ref. 55, com 40 horas semanais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 31 de janeiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 1º de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.181, de 01 de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.181, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA LUIZ CARLOS VENSKE PARA O CARGO DE DIRETOR DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992, e na Lei nº 2.612 
de 04 de julho de 2005,

DECRETA
Art. 1º Fica nomeado, a partir de 02 de fevereiro, LUIZ CARLOS 
VENSKE, portador do CPF nº 626.619.069-91, para o cargo de 
Diretor de Vigilância à Saúde, Nível CC, Ref. 55, com 40 horas 
semanais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 01 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.182, de 01 de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.182, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA JUSSARA DA COSTA PARA O CARGO DE DIRETOR DE 
CONTROLE, MANUTENÇÃO E DADOS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992, e na Lei nº 2.612 
de 04 de julho de 2005,

DECRETA
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 02 de fevereiro, JUSSARA DA 
COSTA, portadora do CPF nº 041.875.669-45, para o cargo de 
Diretor de Controle, Manutenção e Dados, Nível CC, Ref. 55, com 
40 horas semanais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 01 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.183, de 1º de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.183, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA A SERVIDORA ERBENIA MARIA FERNANDES PARA EXER-
CER O CARGO EM COMISSÃO DE COORDENADOR DE TRATAMEN-
TO FORA DOMICÍLIO - TFD.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA
Art. 1º Fica nomeada a servidora ERBENIA MARIA FERNANDES, 

Gaspar, 1º de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.178, de 1º de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.178, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA SUELI DE SOUZA MORETTO PARA CARGO EM COMISSÃO 
DE COORDENADOR DA UNIDADE CENTRAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 02 de fevereiro, a servidora SUE-
LI DE SOUZA MORETTO, portadora do CPF nº. 383.158.409-59 e 
CI nº 3R/ 2.796.168, para o cargo de Coordenador da Unidade 
Central - Nível CC, Ref. 50, com 40 horas semanais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 1º de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.179, de 1º de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.179, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA CAMILA SCHRAMM PARA O CARGO EM COMISSÃO DE 
COORDENADOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992, e na Lei 2.612 de 
04 de julho de 2005,

DECRETA
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 02 de fevereiro, CAMILA 
SCHRAMM, portadora do CPF nº. 044.847.819-64, para o cargo de 
Coordenador de Vigilância em Saúde - Nível CC, Ref. 50, com 40 
horas semanais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 01 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.180, de 1º de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.180, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2011.
NOMEIA ELISABETE CECILIA DE SOUZA PARA O CARGO DE DIRE-
TOR-GERAL DA SECRETARIA DE SAÚDE.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no art. 10 da 
Lei Municipal nº 1.357, de 28 de maio de 1992, e na Lei nº 2.612 
de 04 de julho de 2005,

DECRETA
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 02 de fevereiro, Elisabete Cecília 
de Souza, portadora do CPF nº 511.085.779-20, para o cargo de 
Diretor-Geral da Secretaria de Saúde, Nível CC, Ref. 64, com 40 
horas semanais.
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PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
artigo 72, XXVI, da Lei Orgânica do Município, de acordo com a 
Lei Municipal nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991, e considerando 
o teor do Memorando nº. 015/2011, da Secretaria Municipal de 
Transportes e Obras,

RESOLVE:
Art. 1º. Fica instaurado processo administrativo disciplinar para 
apurar a responsabilidade do servidor municipal CARLOS RODRI-
GO BITTENCOURT, matrícula nº. 5396, ocupante do cargo de Ope-
rador de Máquina, pelo fato de que, em tese, teria faltas injustifi-
cadas ao trabalho.

Art. 2º. O processo administrativo disciplinar deve ser conduzi-
do pela Comissão Permanente de Sindicância e Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, composta pelos servidores Carlos Francisco 
Bornhausen, ocupante do cargo em provimento efetivo de Dese-
nhista, Carlos Eduardo Junkes, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Técnico em Projetos, e Valdíria Stanke Pamplona, ocu-
pante do cargo em provimento efetivo de Assistente Social, sob a 
presidência do primeiro.

Art. 3º. Caso comprovada a ocorrência do fato denunciado, estará 
o servidor sujeito à penalização disciplinar, com fundamento nos 
artigos 146, incisos III e X, 162, inciso III, e 169, da Lei Municipal 
nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991.

Art. 4o O prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Proces-
sante será de 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicação 
desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual prazo, quando as 
circunstâncias o exigirem.

Art. 5o Os servidores designados para participar da Comissão Pro-
cessante ficam dispensados de suas atividades normais nos dias 
de coleta de provas em geral, bem como para composição do 
relatório final.

Art. 6o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 02 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Portaria Nº. 2.322, de 02 de Fevereiro de 2011.
PORTARIA Nº. 2.322, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011.
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR PARA APURAR A RESPONSABILIDADE DE JOÃO VI-
TENCOURT.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
artigo 72, XXVI, da Lei Orgânica do Município, de acordo com a 
Lei Municipal nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991, e considerando 
o teor do Memorando nº. 015/2011, da Secretaria Municipal de 
Transportes e Obras,

RESOLVE:
Art. 1º. Fica instaurado processo administrativo disciplinar para 
apurar a responsabilidade do servidor municipal JOÃO VITEN-
COURT, matrícula nº. 986, ocupante do cargo de Agente de Ser-
viços Gerais, pelo fato de que, em tese, teria faltas injustificadas 
ao trabalho.

Art. 2º. O processo administrativo disciplinar deve ser conduzido 
pela Comissão Permanente de Sindicância e Processo Administra-
tivo Disciplinar, composta pelos servidores Carlos Francisco Bor-
nhausen, ocupante do cargo em provimento efetivo de Desenhista, 

portadora do CPF nº. 516.550.559/68 e da CI nº. 10472444 SSP/
SC, para o cargo de Coordenador de Tratamento Fora Domicílio - 
TFD, Nível CC, Ref. 50, com 40 horas semanais, a partir de 02 de 
fevereiro.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 1º de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto Nº. 4.184, de 1º de Fevereiro de 2011.
DECRETO Nº. 4.184, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2011.
ESTABELECE HORÁRIO DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO NA FUN-
DAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e especialmente 
as contidas no art. 72, incido V, da Lei Orgânica do Município de 
Gaspar e, no art. 219, do Estatuto dos Servidores Públicos Muni-
cipais de Gaspar,

DECRETA:
Art.1º Fica estabelecido o horário para atendimento ao público na 
Fundação Municipal de Esportes - FME, o qual iniciará das 08h às 
12h e das 13h às 17h, de segunda a sexta-feira, com regime de 
plantão das 17h às 21h.

Parágrafo único. Os servidores da Fundação Municipal de Esportes 
se organizarão através de rodízio para atenderem o regime de 
plantão de que trata o caput deste artigo.

Art. 2º A critério do Chefe do Poder Executivo, mediante exposição 
de motivos, devidamente fundamentada pelo Presidente da Fun-
dação Municipal de Esportes, poderão ser estabelecidas exceções 
às disposições deste Decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, re-
vogando o Decreto Municipal nº 3.800 de 10 de fevereiro de 2010.

Gaspar, 1º de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Errata ao Decreto Nº 4.156
O Prefeito Municipal DE GASPAR, Estado de Santa Catarina, no uso 
das atribuições, RETIFICA a publicação do Decreto 4.156/2011, 
veiculada no Diário Oficial dos Municípios - DOM/SC, Edição nº 
667, de 28 de janeiro de 2011 nos seguintes termos:

Onde se lê:
Professora de Artes

Leia-se:
Professora Educação Infantil

Gaspar - SC, 04 de fevereiro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Portaria Nº. 2.321, de 02 de Fevereiro de 2011.
PORTARIA Nº. 2.321, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011.
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR PARA APURAR A RESPONSABILIDADE DE CARLOS 
RODRIGO BITTENCOURT.
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Art. 6o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 02 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Portaria Nº. 2.324, de 02 de Fevereiro de 2011.
PORTARIA Nº. 2.324, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011.
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR PARA APURAR A RESPONSABILIDADE DE ODAIR 
VIEIRA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
artigo 72, XXVI, da Lei Orgânica do Município, de acordo com a 
Lei Municipal nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991, e considerando 
o teor do Memorando nº. 015/2011, da Secretaria Municipal de 
Transportes e Obras,

RESOLVE:
Art. 1º. Fica instaurado processo administrativo disciplinar para 
apurar a responsabilidade do servidor municipal ODAIR VIEIRA, 
matrícula nº. 2793, ocupante do cargo de Agente de Serviços 
Gerais, pelo fato de que, em tese, teria faltas injustificadas ao 
trabalho.

Art. 2º. O processo administrativo disciplinar deve ser conduzi-
do pela Comissão Permanente de Sindicância e Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, composta pelos servidores Carlos Francisco 
Bornhausen, ocupante do cargo em provimento efetivo de Dese-
nhista, Carlos Eduardo Junkes, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Técnico em Projetos, e Valdíria Stanke Pamplona, ocu-
pante do cargo em provimento efetivo de Assistente Social, sob a 
presidência do primeiro.

Art. 3º. Caso comprovada a ocorrência do fato denunciado, estará 
o servidor sujeito à penalização disciplinar, com fundamento nos 
artigos 146, incisos III e X, 162, inciso III, e 169, da Lei Municipal 
nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991.

Art. 4o O prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Proces-
sante será de 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicação 
desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual prazo, quando as 
circunstâncias o exigirem.

Art. 5o Os servidores designados para participar da Comissão Pro-
cessante ficam dispensados de suas atividades normais nos dias 
de coleta de provas em geral, bem como para composição do 
relatório final.

Art. 6o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 02 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Portaria Nº. 2.325, de 02 de Fevereiro de 2011.
PORTARIA Nº. 2.325, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011.
DETERMINA A ABERTURA DE SINDICÂNCIA PARA APURAR A RES-
PONSABILIDADE POR DANO EM VEÍCULO DA FROTA MUNICIPAL 
UTILIZADO PELA DIRETORIA-GERAL DE TRÂNSITO - DITRAN.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
artigo 72, XXVI, da Lei Orgânica do Município, de acordo com 
a Lei Municipal nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991, conside-
rando o Memorando nº. 007/2011, da Diretoria-Geral de Trânsito 

Carlos Eduardo Junkes, ocupante do cargo em provimento efetivo 
de Técnico em Projetos, e Valdíria Stanke Pamplona, ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Assistente Social, sob a presidên-
cia do primeiro.

Art. 3º. Caso comprovada a ocorrência do fato denunciado, estará 
o servidor sujeito à penalização disciplinar, com fundamento nos 
artigos 146, incisos III e X, 162, inciso III, e 169, da Lei Municipal 
nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991.

Art. 4o O prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Proces-
sante será de 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicação 
desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual prazo, quando as 
circunstâncias o exigirem.

Art. 5o Os servidores designados para participar da Comissão Pro-
cessante ficam dispensados de suas atividades normais nos dias 
de coleta de provas em geral, bem como para composição do 
relatório final.

Art. 6o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 02 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Portaria Nº. 2.323, de 02 de Fevereiro de 2011.
PORTARIA Nº. 2.323, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011.
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR PARA APURAR A RESPONSABILIDADE DE LEOCIR 
ALVES DE LIMA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
artigo 72, XXVI, da Lei Orgânica do Município, de acordo com a 
Lei Municipal nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991, e considerando 
o teor do Memorando nº. 015/2011, da Secretaria Municipal de 
Transportes e Obras,

RESOLVE:
Art. 1º. Fica instaurado processo administrativo disciplinar para 
apurar a responsabilidade do servidor municipal LEOCIR ALVES 
DE LIMA, matrícula nº. 3931, ocupante do cargo de Lubrificador, 
pelo fato de que, em tese, teria faltas injustificadas ao trabalho.

Art. 2º. O processo administrativo disciplinar deve ser conduzi-
do pela Comissão Permanente de Sindicância e Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, composta pelos servidores Carlos Francisco 
Bornhausen, ocupante do cargo em provimento efetivo de Dese-
nhista, Carlos Eduardo Junkes, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Técnico em Projetos, e Valdíria Stanke Pamplona, ocu-
pante do cargo em provimento efetivo de Assistente Social, sob a 
presidência do primeiro.

Art. 3º. Caso comprovada a ocorrência do fato denunciado, estará 
o servidor sujeito à penalização disciplinar, com fundamento nos 
artigos 146, incisos III e X, 162, inciso III, e 169, da Lei Municipal 
nº. 1.305, de 09 de outubro de 1991.

Art. 4o O prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Proces-
sante será de 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicação 
desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual prazo, quando as 
circunstâncias o exigirem.

Art. 5o Os servidores designados para participar da Comissão Pro-
cessante ficam dispensados de suas atividades normais nos dias 
de coleta de provas em geral, bem como para composição do 
relatório final.
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Herval do Oeste

Prefeitura MuniciPal

Portaria Nº 147/2011
PORTARIA Nº 147/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
FAZER CESSAR os efeitos da Portaria Nº 127/2011, que reduziu 
a carga horária da servidora ROSANGELA MARIA LAMPERTI KIE-
LING (Matr. 3243), a qual exerce a função de Professor, Nível - 
2/A, de 40 para 20 horas semanais, constante do quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, a partir de 01 de fevereiro de 
2011, de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar 
Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste - (SC), em 03 de fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 140/2011
PORTARIA Nº 140/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
FAZER CESSAR os efeitos das Portarias Nº 662/2010 e 691/2010.
E, Conceder Readaptação a partir de 03 de Fevereiro de 2011, 
por prazo indeterminado, à Servidora MARISTELA PEDROSO DOS 
SANTOS (Matr. 2684), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Agente de Serviços Gerais, Nível/Referência - 1/A, com carga 
horária de 40 horas semanais, junto ao Fundo Municipal de Saú-
de, para desenvolver atividades que demandem mais mobilida-
des, tanto dos membros inferiores, coluna lombar, como também 
dos membros superiores, desde que não ultrapassem a altura dos 
ombros conforme Laudo Médico, e de conformidade com o que 
preceitua a LC Nº. 191/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste - (SC), em 03 de fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 141/2011
PORTARIA Nº 141/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 

- DITRAN, e o Boletim de Ocorrência 00035-2011-00867, registra-
do pela Delegacia de Polícia e de Trânsito da Comarca de Gaspar,
RESOLVE:
Art. 1º. Fica instaurada sindicância para apurar a responsabilidade 
por dano no para-brisa do veículo VW/Gol, de placas MHE 6206, 
de propriedade do Município de Gaspar, utilizado pela Diretoria-
Geral de Trânsito - DITRAN.

Art. 2º. A sindicância deve ser conduzida pela Comissão Perma-
nente de Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar, com-
posta pelos servidores Carlos Francisco Bornhausen, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Desenhista, Carlos Eduardo 
Junkes, ocupante do cargo em provimento efetivo de Técnico em 
Projetos, e Valdíria Stanke Pamplona, ocupante do cargo em provi-
mento efetivo de Assistente Social, sob a presidência do primeiro.

Art. 3o O prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão será de 
60 (sessenta) dias, a partir da data de publicação desta Portaria, 
podendo ser prorrogado por igual prazo, quando as circunstâncias 
o exigirem.

Art. 4o Os servidores designados para participar da Comissão fi-
cam dispensados de suas atividades normais nos dias de coleta 
de provas em geral, bem como para composição do relatório final.

Art. 5o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 02 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Aviso do Pregão Presencial Nº 12/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Aviso do Pregão Presencial nº 12/2011

O OBJETO é o Registro de Preços de materiais p/ a demarcação e 
sinalização viária. A ENTREGA dos envelopes contendo os docu-
mentos de Habilitação e a Proposta Comercial deverá ocorrer até 
as 9h do dia 21/02/2011, no Depto. de Compras do Paço Municipal 
sito a Rua Coronel Aristiliano Ramos, nº 435, Centro, Gaspar/SC. A 
ABERTURA do certame será dia 21/02/2011 às 9h30min, no local 
anteriormente citado. Os interessados poderão obter a íntegra do 
Edital no Depto. de Compras do Paço Municipal ou através do site: 
www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 2 de fevereiro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI 
Prefeito

Extrato do Aditivo 1 do Contrato Nº FME-1/2010
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES DE GASPAR/SC
EXTRATO DO ADITIVO 1 DO CONTRATO Nº FME-1/2010

Vigência: 01/01/2011. Vencto.: 31/12/2011. Órgão contratante: 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES. Objeto: Locação de equi-
pamentos e serviços de manutenção e monitoramento de alarmes 
para a Fundação Municipal de Esportes. Contratado: ORSEGUPS 
ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE SEGURANÇA PRINCESA DA SER-
RA LTDA (83.424.762/0001-42). Valor total: R$ 2.758,80 (dois mil, 
setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos).

Gaspar/SC, 1º de Janeiro de 2011.
RENATO CESAR ZIMMERMANN 
Diretor-Presidente da FME
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seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 144/2011
PORTARIA Nº 144/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora EDIANE PAVIANI 
HOPPEN (Matr. 3262), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 
- Referência “A”, 20 horas semanais, Educação Infantil, em Escola 
Municipal, classificada em 17º lugar, aprovada pelo Processo Sele-
tivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 145/2011
PORTARIA Nº 145/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora ROSANE BERNARDI 
DA CRUZ (Matr. 3263), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 
- Referência “A”, 20 horas semanais, Educação Infantil, em Escola 
Municipal, classificada em 18º lugar, aprovada pelo Processo Sele-
tivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora LICIANE DE FÁTIMA 
TELLES (Matr. 3259), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 
- Referência “A”, 40 horas semanais, Educação Infantil, em Escola 
Municipal, classificada em 1º lugar, aprovada pelo Processo Seleti-
vo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 142/2011
PORTARIA Nº 142/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora FRANCIA TALITA 
CYRINO RAMOS (Matr. 3260), a partir de 03 de fevereiro de 2011 
até o término do ano letivo, para exercer a função de Professor, 
Nível - 2 - Referência “A”, 20 horas semanais, Educação Infantil, 
em Escola Municipal, classificada em 2º lugar, aprovada pelo Pro-
cesso Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 143/2011
PORTARIA Nº 143/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora ALCIONE MARIA 
VIDI SUSIN (Matr. 3261), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 
- Referência “A”, 40 horas semanais, Educação Infantil, em Escola 
Municipal, classificada em 9º lugar, aprovada pelo Processo Seleti-
vo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
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BOTTEGA (Matr. 3266), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em 
Escola Municipal, classificada em 4º lugar, aprovada pelo Processo 
Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constan-
te do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de confor-
midade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. 
Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 150/2011
PORTARIA Nº 150/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora VANUZA DE OLIVEI-
RA (Matr. 3267), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o término 
do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 - Re-
ferência “A”, 20 horas semanais, Ensino Fundamental, em Escola 
Municipal, classificada em 5º lugar, aprovada pelo Processo Seleti-
vo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 151/2011
PORTARIA Nº 151/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora DIONILLDE SUTIL 
MOCELIN (Matr. 3268), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em 
Escola Municipal, classificada em 6º lugar, aprovada pelo Processo 
Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constan-
te do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de confor-
midade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. 
Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

Portaria Nº 146/2011
PORTARIA Nº 146/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora ELMA CECILIA ET-
GES (Matr. 3264), a partir de 03 de fevereiro de 2011, para exer-
cer a função de Professor, Nível - 2 - Referência “A”, 40 horas 
semanais, Educação Infantil, em Escola Municipal, em substitui-
ção à Servidora Simone Martins, a qual encontra-se em gozo de 
férias, classificada em 22º lugar, aprovada pelo Processo Seletivo 
002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 148/2011
PORTARIA Nº 148/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora IEDA SALETE VER-
GANI (Matr. 3265), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o térmi-
no do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 - Re-
ferência “A”, 20 horas semanais, Ensino Fundamental, em Escola 
Municipal, classificada em 3º lugar, aprovada pelo Processo Seleti-
vo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 149/2011
PORTARIA Nº 149/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora SANDRA KANGERSKI 
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Portaria Nº 154/2011
PORTARIA Nº 154/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora DEYSE ELIANE RO-
CHA (Matr. 3270), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o térmi-
no do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 - Re-
ferência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em Escola 
Municipal, classificada em 9º lugar, aprovada pelo Processo Seleti-
vo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 155/2011
PORTARIA Nº 155/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora VANIA RECALCATTI 
PIOVESAN (Matr. 3271), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até 
o término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em 
Escola Municipal, classificada em 10º lugar, aprovada pelo Pro-
cesso Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 156/2011
PORTARIA Nº 156/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora MÁRCIA RITA RIBEI-
RO DOS SANTOS (Matr. 3272), a partir de 03 de fevereiro de 2011 

as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 152/2011
PORTARIA Nº 152/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora GICELI DE FÁTIMA 
BORIN BONADIMAN (Matr. 3280), a partir de 03 de fevereiro de 
2011 até o término do ano letivo, para exercer a função de Pro-
fessor, Nível - 2 - Referência “A”, 20 horas semanais, Ensino Fun-
damental, em Escola Municipal, classificada em 7º lugar, aprovada 
pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 
2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Muni-
cipal, de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar 
Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 153/2011
PORTARIA Nº 153/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora FABIANA DE FÁTIMA 
ROSSA (Matr. 3269), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em 
Escola Municipal, classificada em 8º lugar, aprovada pelo Processo 
Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constan-
te do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de confor-
midade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. 
Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício
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Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 159/2011
PORTARIA Nº 159/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora TALITA PEREIRA 
DIAS (Matr. 3274), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o térmi-
no do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 - Re-
ferência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em Escola 
Municipal, classificada em 17º lugar, aprovada pelo Processo Sele-
tivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 160/2011
PORTARIA Nº 160/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora IVANETE GASPARINI 
(Matr. 3275), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o término 
do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 - Re-
ferência “A”, 20 horas semanais, Ensino Fundamental, em Escola 
Municipal, classificada em 18º lugar, aprovada pelo Processo Sele-
tivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 161/2011
PORTARIA Nº 161/2011

até o término do ano letivo, para exercer a função de Professor, 
Nível - 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamen-
tal, em Escola Municipal, classificada em 12º lugar, aprovada pelo 
Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 157/2011
PORTARIA Nº 157/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora ELISSONIA M.SUTIL 
MAZETTO (Matr. 3281), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 2 - Referência “A”, 20 horas semanais, Ensino Fundamental, em 
Escola Municipal, classificada em 13º lugar, aprovada pelo Pro-
cesso Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 158/2011
PORTARIA Nº 158/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora DILVETE LUVISON 
TONIELLO (Matr. 3273), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até 
o término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em 
Escola Municipal, classificada em 15º lugar, aprovada pelo Pro-
cesso Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
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constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 164/2011
PORTARIA Nº 164/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora SUSANA APARECIDA 
FESTUGATTO (Matr. 3283), a partir de 03 de fevereiro de 2011 
até o término do ano letivo, para exercer a função de Professor, 
Nível - 1 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamen-
tal, em Escola Municipal, classificada em 24º lugar, aprovada pelo 
Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 165/2011
PORTARIA Nº 165/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora MARTA BEHREND 
ROCHA (Matr. 3278), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em 
Escola Municipal, classificada em 25º lugar, aprovada pelo Pro-
cesso Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora RAFAELA DARTORA 
DOS SANTOS (Matr. 3276), a partir de 03 de fevereiro de 2011 
até o término do ano letivo, para exercer a função de Professor, 
Nível - 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamen-
tal, em Escola Municipal, classificada em 20º lugar, aprovada pelo 
Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 162/2011
PORTARIA Nº 162/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora MARIVETE PIRES 
(Matr. 3277), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o término 
do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 - Re-
ferência “A”, 20 horas semanais, Ensino Fundamental, em Escola 
Municipal, classificada em 21º lugar, aprovada pelo Processo Sele-
tivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 163/2011
PORTARIA Nº 163/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora SIMONE APARECIDA 
BORSOI (Matr. 3282), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 1 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, em 
Escola Municipal, classificada em 23º lugar, aprovada pelo Pro-
cesso Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, 
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RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, o Senhor JOSÉ ANTONIO DA 
CRUZ (Matr. 3285), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o tér-
mino do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 
- Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, disci-
plina de Educação Física, em Escola Municipal, classificado em 4º 
lugar, aprovado pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 
de novembro de 2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 169/2011
PORTARIA Nº 169/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, o Senhor Alexandre Augusto 
Vidi Roesler (Matr. 3286), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até 
o término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Ní-
vel - 2 - Referência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, 
disciplina de Educação Física, em Escola Municipal, classificado em 
5º lugar, aprovado pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 
de novembro de 2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 170/2011
PORTARIA Nº 170/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, o Senhor SILVANO GONÇALVES 
(Matr. 3287), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o término do 
ano letivo, para exercer a função de Professor Leigo, 10 horas se-
manais, Ensino Fundamental, disciplina de Informática, em Escola 
Municipal, classificado em 3º lugar, aprovado pelo Processo Seleti-
vo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 

ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 166//2011
PORTARIA Nº 166/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora DAIANA FACHIN 
(Matr. 3279), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o término 
do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 1 - Re-
ferência “A”, 40 horas semanais, Ensino Fundamental, disciplina 
de Artes, em Escola Municipal, classificada em 1º lugar, aprovada 
pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 
2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Muni-
cipal, de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar 
Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 167/2011
PORTARIA Nº 167/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora MARLI MONTEIRO 
DE FREITAS (Matr. 3284), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até 
o término do ano letivo, para exercer a função de Professor Leigo, 
30 horas semanais, Ensino Fundamental, disciplina de Artes, em 
Escola Municipal, classificada em 3º lugar, aprovada pelo Processo 
Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constan-
te do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de confor-
midade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. 
Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 168/2011
PORTARIA Nº 168/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,
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Portaria Nº 173/2011
PORTARIA Nº 173/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, o Senhor ADEMIR NUNES DOS 
SANTOS (Matr. 3290), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor Leigo, 
10 horas semanais, Ensino Fundamental, disciplina de Ensino Re-
ligioso, em Escola Municipal, classificado em 1º lugar, aprovado 
pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 
2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Muni-
cipal, de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar 
Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 174/2011
PORTARIA Nº 174/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora KARLA C. PARISSEN-
TI LAMPERTI (Matr. 3291), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até 
o término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível 
- 2 - Referência “A”, 20 horas semanais, Ensino Fundamental, dis-
ciplina de Língua Portuguesa, em Escola Municipal, classificada em 
1º lugar, aprovada pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 
de novembro de 2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 175/2011
PORTARIA Nº 175/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora FRANCIELI PRANDO 

seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 171/2011
PORTARIA Nº 171/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora ELIZABETE GARAY 
GOULART CALEGARO (Matr. 3288), a partir de 03 de fevereiro de 
2011 até o término do ano letivo, para exercer a função de Profes-
sor, Nível - 2 - Referência “A”, 30 horas semanais, Ensino Funda-
mental, disciplina de Inglês, em Escola Municipal, classificada em 
1º lugar, aprovada pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 
de novembro de 2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 172/2011
PORTARIA Nº 172/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora SHIRLEN FERREIRA 
(Matr. 3289), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o término do 
ano letivo, para exercer a função de Professor Leigo, 10 horas se-
manais, Ensino Fundamental, disciplina de Matemática, em Escola 
Municipal, classificada em 2º lugar, aprovada pelo Processo Seleti-
vo 002/2010 - SMECE de 17 de novembro de 2010, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que 
seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício
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Imbituba, 08 de janeiro de 2011.
JOSÉ ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Decreto PMI Nº 006.2011
DECRETO PMI. Nº 006, de 04 de fevereiro de 2011.
Declara em situação anormal, caracterizada como Situação de 
Emergência a área do município afetada por Enxurradas.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, no uso das atribuições legais 
conferidas pelo Art. 93, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, 
pelo Art. 17 do Decreto Federal no 5.376, de 17 de fevereiro de 
2005, pela Lei Estadual nº 10.925, de 22 de setembro de 1998, 
pelo Decreto Estadual nº 3.924, de 11 de janeiro de 2006, e pela 
Resolução no 3 do Conselho Nacional de Defesa Civil.

CONSIDERANDO as enxurradas provocadas por chuvas intensas e 
concentradas, ocorridas no período de 18 a 22 de janeiro do cor-
rente ano, atingindo a área urbana do município, conforme croqui 
anexo ao presente Decreto;

CONSIDERANDO como conseqüências deste desastre, resultaram 
danos e prejuízos, constantes do Formulário de Avaliação de Da-
nos, anexo a este Decreto;

CONSIDERANDO em acordo com a recomendação da Comissão 
Municipal de Defesa Civil, que avaliou e quantificou os efeitos do 
desastre;

CONSIDERANDO concorrem como critérios agravantes da situação 
de anormalidade: o grau de vulnerabilidade do cenário e da popu-
lação frente ao desastre agravados pelo deslocamentos de massa 
de terras, considerado de padrão súbito e imprevisível.

DECRETA:
Art. 1o Fica declarada a existência de situação anormal provocada 
por desastre e caracterizada como Situação de Emergência.
Parágrafo único. Esta situação de anormalidade é válida apenas 
para a área específica deste Município, comprovadamente afeta-
das pelo desastre, conforme prova documental estabelecida pelo 
Formulário de Avaliação de Danos e pelo Croqui da Área Afetada, 
anexos a este Decreto.

Art. 2o Confirma-se a mobilização do Sistema Nacional de Defesa 
Civil, no âmbito do Município, sob a coordenação da Comissão 
Municipal de Defesa Civil - COMDEC e autoriza-se o desencade-
amento do Plano Emergencial de Resposta aos Desastres, após 
adaptado à situação real desse desastre.

Art. 3o Autoriza-se a convocação de voluntários, para reforçar as 
ações de resposta aos desastres, e a realização de campanhas de 
arrecadação de recursos, junto à comunidade, com o objetivo de 
facilitar as ações de assistência à população afetada pelo desastre.
Parágrafo único. Essas atividades serão coordenadas pela Secreta-
ria Executiva da COMDEC.

Art. 4o De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do ar-
tigo 5o da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, 
autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de defesa 
civil, diretamente responsáveis pelas ações de resposta aos desas-
tres, em caso de risco iminente:
I - penetrar nas casas, a qualquer hora do dia ou da noite, mesmo 
sem o consentimento do morador, para prestar socorro ou para 
determinar a pronta evacuação das mesmas;
II - usar da propriedade, inclusive particular, em circunstâncias 
que possam provocar danos ou prejuízos ou comprometer a segu-
rança de pessoas, instalações, serviços e outros bens públicos ou 
particulares, assegurando-se ao proprietário indenização ulterior, 

D. LOKSTEIN (Matr. 3292), a partir de 03 de fevereiro de 2011, 
para exercer a função de Professor, Nível - 2 - Referência “A”, 20 
horas semanais, Ensino Fundamental, disciplina de Língua Portu-
guesa, em Escola Municipal, em substituição à Servidora Ângela 
Bilibio, a qual encontra-se em gozo de férias, classificada em 2º 
lugar, aprovada pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 
de novembro de 2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Portaria Nº 176/2011
PORTARIA Nº 176/2011

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), em 
Exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
54, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora SIMONE APARECIDA 
CAMARA (Matr. 3293), a partir de 03 de fevereiro de 2011 até o 
término do ano letivo, para exercer a função de Professor, Nível - 2 
- Referência “A”, 10 horas semanais, Ensino Fundamental, discipli-
na de Língua Portuguesa, em Escola Municipal, classificada em 3º 
lugar, aprovada pelo Processo Seletivo 002/2010 - SMECE de 17 
de novembro de 2010, constante do Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 03 de Fevereiro de 2011.
ADAIR JOSÉ CERON
Prefeito em Exercício

Imbituba

Prefeitura MuniciPal

Publicação de Extrato Dispensa 03/2011 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
PROCESSO Nº 25/2011
DISPENSA Nº 03/2011

Objeto: Prestação de serviços para drenagem na rua Carapicu e 
recuperação de pavimentação na Barra da Ibiraquera.
Valor Total: R$ 14.990,25,00
Empresa: Vera Lucia Espindola Moreira.
Fundamento: Artigo 24, I da Lei 8.666/93, e suas alterações.
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atribuições legais, considerando ainda o disposto na legislação em 
vigor;

RESOLVE:
Art.1º Admitir, a abaixo relacionada, aprovada no Processo Sele-
tivo Simplificado Edital - 01/2009, com carga horária de 40 horas 
semanais, para exercer o cargo/função, conforme descrito na ta-
bela seguinte, com a remuneração consignada na legislação per-
tinente.

Nome Cargo CPF Admissão
Sharlene Silva de 
Souza

Agente Comunitário de 
Saúde - PACS

065.658.739-33 21/01/2011

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a 21 de janeiro de 2011, ficando revogadas 
as disposições em contrário.

Imbituba SC, 04 de fevereiro de 2011.
DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina - DOM/SC.

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Diretora de Gestão de Pessoas

Portaria DGP/SEAGP N.º 15/2011
PORTARIA DGP/SEAGP N.º 15, de 04 de fevereiro de 2011.
Dispõe sobre a fixação de férias e dá outras providências.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚ-
BLICA, no uso de suas atribuições legais, e com base na legislação 
em vigor;

RESOLVE:
Art. 1º Fixar férias da servidora FELICIANA PEREIRA CARDO-
SO, Professora III, matrícula nº 162, inscrita no CPF sob o n.º 
578.462.789-91, nos termos da Sentença exarada nos autos da 
AT n.º 942/2004, referente ao período aquisitivo e com fruição 
conforme quadro abaixo:

Período aquisitivo Fruição
1999/2000 1º/03/2011 a 30/03/2011

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogada as disposições em contrário.

Imbituba SC, 04 de fevereiro de 2011.
DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina - DOM/SC

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Diretora de Gestão de Pessoas

Publicação de Extrato Dispensa 01/2011 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
PROCESSO Nº 23/2011
DISPENSA Nº 01/2011

Objeto: Aquisição de sistema para apuração de resultados em 

caso o uso da propriedade provoque danos à mesma.
Parágrafo único. Será responsabilizado o agente da defesa civil 
ou a autoridade administrativa que se omitir de suas obrigações, 
relacionadas com a segurança global da população.

Art. 5º Ficam autorizadas às contratações de caráter emergencial, 
em conformidade com inciso IV, do artigo 24 da Lei Federal nº. 
8.666/93 e suas alterações, ou seja, nos casos em que o interesse 
público reclame atuação pronta, imediata do Poder Público Muni-
cipal.

Art.6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
devendo viger por um prazo de 90 (noventa) dias.
Parágrafo único. O prazo de vigência deste Decreto pode ser pror-
rogado até completar um máximo de 180 dias.

Imbituba, 04 de fevereiro de 2011.
JOSÉ ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Portaria DGP/SEAGP N.º 016/2011
PORTARIA DGP/SEAGP N.º 016, de 04 de fevereiro de 2011.
Dispõe sobre a admissão de Agente Comunitário de Saúde, e dá 
outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, considerando ainda o disposto na legislação em 
vigor;

RESOLVE:
Art.1º Admitir, a abaixo relacionada, aprovada no Processo Seleti-
vo Público Edital - 01/2009, com carga horária de 40 horas sema-
nais, para exercer o cargo/função, conforme descrito na tabela se-
guinte, com a remuneração consignada na legislação pertinente.

Nome Cargo CPF Admissão
Fabíola Anselmo 
Torquato

Agente Comunitário de 
Saúde - PACS

078.864.509-90 18/01/2011

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a 18 de janeiro de 2011, ficando revogadas 
as disposições em contrário.

Imbituba SC, 04 de fevereiro de 2011.
DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina - DOM/SC.

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Diretora de Gestão de Pessoas

Portaria DGP/SEAGP N.º 017/2011
PORTARIA DGP/SEAGP N.º 017, de 04 de fevereiro de 2011.
Dispõe sobre a admissão de Agente Comunitário de Saúde, e dá 
outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
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Público nº 002/2009, para comparecer ao Departamento de Ges-
tão de Pessoas da Secretaria Municipal de Administração e Gestão 
Pública - DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. João Rimsa, nº 601, Cen-
tro, Imbituba, SC, no período de 03 de Fevereiro a 05 de Março 
de 2011, no horário das 14h às 17h, para assinatura do Edital de 
Convocação Individual e encaminhamento para a avaliação médi-
ca pré-admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua automática e definitiva eliminação do 
processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Concurso Público.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura 
do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos docu-
mentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
DGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 03 de fevereiro de 2011.
DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 007/2011
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Psicólogo
Susanne Faust da Silva

Edital SEAGP n° 008/2011
EDITAL SEAGP Nº 008/2011
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 006/2009.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atri-
buições legais e por determinação do Chefe do Poder Executi-
vo, considerando a realização do Processo Seletivo Simplificado 
nº 006/2009, divulgado através do Edital nº 006/2009, de 16 de 
novembro de 2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado 
através do EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 
Nº 06/2009, de 10 de fevereiro de 2010, que homologou os resul-
tados do referido Processo Seletivo Simplificado.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado nº 006/2009, para comparecer ao Departa-
mento de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Admi-
nistração e Gestão Pública - DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. João 
Rimsa, nº 601, Centro, Imbituba, SC, no período de 28 de Janeiro 
a 27 de Fevereiro de 2011, no horário das 14h às 17h, para assina-
tura do Edital de Convocação Individual e encaminhamento para a 
avaliação médica pré-admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua automática e definitiva eliminação do 

tempo real nota a nota surfpro e confecção de hotsite que centra-
lizará todas as informações.
Valor Total: R$ 3.600,00
Empresa: Surfpro Processamento de Dados Ltda ME.
Fundamento: Artigo 24, II da Lei 8.666/93, e suas alterações.

Imbituba, 08 de janeiro de 2011.
JOSÉ ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Publicação de Extrato Dispensa 02/2011 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
PROCESSO Nº 24/2011
DISPENSA Nº 02/2011

Objeto: Locação de tenda para os eventos de verão na Praia da 
Vila, vinculados a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Es-
porte.
Valor Total: R$ 7.900,00
Empresa: Vera Lucia Espindola Moreira.
Fundamento: Artigo 24, II da Lei 8.666/93, e suas alterações.

Imbituba, 08 de janeiro de 2011.
JOSÉ ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Publicação de Extrato Pregão Presencial 01/2011 
(SAÚDE)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
SAÚDE
PROCESSO Nº 01/2011
PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2011

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizará às 18:00 
horas do dia 18 de fevereiro de 2011, licitação na modalidade de 
Pregão Presencial do tipo menor preço global, regido pelo disposto 
na Lei n° 10.520/2002, pela Lei complementar n° 123/2006, pelo 
Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93 e 
suas alterações, para Aquisição de combustíveis, óleos lubrifican-
tes e materiais destinados aos veículos da Secretaria Municipal de 
Saúde. A íntegra do Edital poderá ser retirada somente no Depar-
tamento de Licitações, situado à Av. Dr. João Rimsa, 531, Centro, 
das 13:00 às 19:00 horas, de Segunda á Sexta-feira.

Imbituba, 08 de fevereiro de 2011.
MILENE RIBEIRO
Pregoeira Oficial

Edital SEAGP n° 007/2011
EDITAL SEAGP Nº 007/2011
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PÚBLICO 
Nº 002/2009.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribui-
ções legais e por determinação do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realização do Concurso Público nº 002/2009, divulga-
do através do Edital nº 002/2009, de 16 de novembro de 2009, 
bem como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL 
DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2009, de 10 
de fevereiro de 2010, que homologou os resultados do referido 
Processo Seletivo Simplificado.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Concurso 
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Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
DGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 31 de janeiro de 2011.
DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 009/2011
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Fiscal de Obras e Posturas
Jeferson Fernandes

Edital SEAGP n° 010/2011
EDITAL SEAGP Nº 010/2011
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 
Nº 001/2007.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribui-
ções legais e por determinação do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realização do Processo Seletivo nº 001/2007, divul-
gado através do Edital nº 001/2007, de 04 de setembro de 2007, 
bem como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL 
DE HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2007, de 
22 de janeiro de 2008, que homologou os resultados do referido 
concurso, e Considerando que os demais candidatos aprovados 
constituem Cadastro de Reserva, na forma do item 8.4 do Edital 
nº 001/2007, de 04 de setembro de 2007,

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo 
Seletivo nº 001/2007, para comparecer ao Departamento de Ges-
tão de Pessoas da Secretaria Municipal de Administração - DGP/
SEAGP, situado na Av. Dr. João Rimsa, nº 601, Centro, Imbituba, 
SC, no período de 02 de Fevereiro a 04 de Março de 2011, no 
horário das 14h às 17h, para assinatura do Edital de Convoca-
ção Individual e encaminhamento para a avaliação médica pré-
admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua automática e definitiva eliminação do 
processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Processo Seletivo.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
DGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Processo Seletivo.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura 
do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos docu-
mentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
DGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 28 de janeiro de 2011.
DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 008/2011
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Fiscal de Obras e Posturas
Dalton Ribeiro Júnior

Edital SEAGP n° 009/2011
EDITAL SEAGP Nº 009/2011
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 006/2009.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atri-
buições legais e por determinação do Chefe do Poder Executi-
vo, considerando a realização do Processo Seletivo Simplificado 
nº 006/2009, divulgado através do Edital nº 006/2009, de 16 de 
novembro de 2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado 
através do EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 
Nº 06/2009, de 10 de fevereiro de 2010, que homologou os resul-
tados do referido Processo Seletivo Simplificado.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado nº 006/2009, para comparecer ao Departa-
mento de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Admi-
nistração e Gestão Pública - DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. João 
Rimsa, nº 601, Centro, Imbituba, SC, no período de 31 de Janeiro 
a 1° de Março de 2011, no horário das 14h às 17h, para assinatu-
ra do Edital de Convocação Individual e encaminhamento para a 
avaliação médica pré-admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua automática e definitiva eliminação do 
processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Processo Seletivo.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura 
do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos docu-
mentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
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câMara de Vereadores

Portaria CMi n° 019/2011
PORTARIA CMI nº 019/2011
“Concede Férias ao Analista Legislativo EMERSON PACHECO CUS-
TÓDIO”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo Art. 35, XXIII, 
do Regimento Interno da Câmara Municipal, RESOLVE:
Conceder, ao Sr. Emerson Pacheco Custódio, férias regulamen-
tares de 30 (trinta) dias, referentes ao período aquisitivo de 
21/01/2010 a 20/01/2011, a ser gozada no período de 07/02/2011 
a 08/03/2011.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Imbituba (SC), em 02 de fevereiro de 2011.
ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Muni-
cipal de Imbituba em 02/02/2011.

ALINE FURTUNATO NUNES FIGUEIREDO
Secretária Administrativa

Portaria CMI n° 020/2011
PORTARIA CMI nº 020/2011
“Concede Férias ao Analista Legislativo MARCELO JOSÉ CARDO-
SO”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo Art. 35, XXIII, 
do Regimento Interno da Câmara Municipal, RESOLVE:
Conceder, ao Sr. Marcelo José Cardoso, férias regulamentares de 
30 (trinta) dias, referentes ao período aquisitivo de 10/01/2010 a 
09/01/2011, a ser gozada no período de 07/02/2011 a 08/03/2011.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Imbituba (SC), em 02 de fevereiro de 2011.
ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Muni-
cipal de Imbituba em 02/02/2011.

ALINE FURTUNATO NUNES FIGUEIREDO
Secretária Administrativa

Portaria CMI n° 021/2011
PORTARIA CMI nº 021/2011
“Concede promoção funcional por antiguidade”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo Art. 35, XXIII, 
do Regimento Interno da Câmara Municipal, RESOLVE:
Promover por antiguidade, nos termos do Art. 9º, inciso XXII, do 
Art. 12, §2º e do Art. 13, §1º, da Lei Complementar 1.145/91, os 

Imbituba, 02 de Fevereiro de 2011.
DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 010/2011
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Agente Combate às Endemias - PCAA - 40H
Rafael Mello da Silva

Edital SEAGP n° 011/2011
EDITAL SEAGP Nº 011/2011
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 006/2009.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atri-
buições legais e por determinação do Chefe do Poder Executi-
vo, considerando a realização do Processo Seletivo Simplificado 
nº 006/2009, divulgado através do Edital nº 006/2009, de 16 de 
novembro de 2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado 
através do EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 
Nº 06/2009, de 10 de fevereiro de 2010, que homologou os resul-
tados do referido Processo Seletivo Simplificado.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos 
ao final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado nº 006/2009, para comparecer ao 
Departamento de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão Pública - DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. 
João Rimsa, nº 601, Centro, Imbituba, SC, no período de 03 de 
Fevereiro a 05 de Março de 2011, no horário das 14h às 17h, para 
assinatura do Edital de Convocação Individual e encaminhamento 
para a avaliação médica pré-admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua automática e definitiva eliminação do 
processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Processo Seletivo.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura 
do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos docu-
mentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
DGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 03 de fevereiro de 2011.
DANIEL VINÍCIO ARANTES NETO
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 011/2011
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Fiscal de Obras e Posturas
Henrique Dauer
Valci Marques Junior
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Irineópolis

Prefeitura MuniciPal

Lei Nº 1544
Lei nº 1544 de 04 de fevereiro de 2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irineópolis, faz saber a 
todos os habitantes do município que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona a seguinte:

LEI:
Art. 1º - Fica o chefe do poder executivo Municipal autorizado a 
suplementar no Orçamento Geral do Município de Irineópolis, no 
exercício corrente, as dotações a seguir especificadas, no montan-
te de R$ 124.202,90 (Cento e vinte e quatro mil, duzentos e dois 
reais e noventa centavos), conforme discriminação seguinte:

02 - PODER EXECUTIVO
02.05 - SECRETARIA DA EDUCAÇÃO
2.006 - Manutenção do Ensino Fundamental
4.4.90.00.00.00.00.0194 (47) Aplicações Diretas
R$ 62.101,45
02.05 - SECRETARIA DA EDUCAÇÃO
2.011 - Manutenção do Ensino Infantil
4.4.90.00.00.00.00.0194  Aplicações Diretas  R$ 62.101,45
---------------
T O T A L   R$ 124.202,90

Art. 2º - Para dar cobertura ao Crédito citado acima serão utili-
zados recursos provenientes do superávit financeiro do exercício 
anterior fonte: 194: Fundeb 40% 193: 60%.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, em 04 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Lei Nº 1545
Lei nº 1545 de 04 de fevereiro de 2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irineópolis, faz saber a 
todos os habitantes do município que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona a seguinte:

LEI:
Art. 1º - Fica o chefe do poder executivo Municipal autorizado a 
abrir Crédito Especial no Orçamento Geral do Município de Irine-
ópolis, no exercício corrente, as dotações a seguir especificadas, 
no montante de R$ 52.617,38 (cinqüenta e dois mil e seiscentos e 
dezessete reais e trinta e oito centavos), conforme discriminação 
seguinte:

02 - PODER EXECUTIVO
02.02 - GABINETE DO PREFEITO
2.001 - Manutenção do Gabinete do Prefeito
4.4.90.00.00.00.00.0140  Aplicações Diretas  R$ 52.617,38
---------------
T O T A L   R$ 52.617,38

servidores abaixo relacionados para os padrões indicados:
I - Chirley de Miranda Pilon Carvalho, Analista Legislativo, do Nível 
“VI”, Padrão “A”, para o Nível “VI” Padrão “B”;
II - Emerson Pacheco Custódio, Analista Legislativo, do Nível “VI”, 
Padrão “A”, para o Nível “VI”, Padrão “B”;
III - Guilherme Pilon Carvalho, Técnico Legislativo, do Nível “V”, 
Padrão “A”, para o Nível “V”, Padrão “B”;
IV - Jacira Terezinha Conci, Analista Legislativo, do Nível “VI”, Pa-
drão “A”, para o Nível “VI”, Padrão “B”;
V - Marcelo José Cardoso, Analista Legislativo, do Nível “VI”, Pa-
drão “A”, para o Nível “VI” Padrão “B”;
VI - Otoniel Nascimento Cardoso, Motorista, do Nível “II”, Padrão 
“A”, para o Nível “II”, Padrão “B”;
VII - Rosalba da Silveira Espíndola, Auxiliar de Serviços, do Nível 
“I”, Padrão “A”, para o Nível “I”, Padrão “B”;
VIII - Sandra Pires, Telefonista/Recepcionista, do Nível “III”, Pa-
drão “A”, para o Nível “III”, Padrão “B”;

IX - Thiago Guimarães Machado, Técnico Legislativo, do Nível “V”, 
Padrão “A”, para o Nível “V”, Padrão “B”.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos financeiros retroativos a 1º de fevereiro de 2011.

Imbituba (SC), em 02 de fevereiro de 2011.
ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Muni-
cipal de Imbituba em 02/02/2011.

ALINE FURTUNATO NUNES FIGUEIREDO
Secretária Administrativa

Portaria CMI n° 022/2011
PORTARIA CMI nº 022/2011
“Nomeia ROBERTO PAIVA OLIVEIRA para exercer o

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, 
do Regimento Interno da Câmara Municipal, RESOLVE:
Nomear, a partir do dia 03 de fevereiro de 2011, o Sr. ROBER-
TO PAIVA OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, RG n° 1051566857 SSP/
SC, CPF n° 739.249.460-00, residente e domiciliado na Rua Nereu 
Ramos 1185, Centro, neste Município, para exercer o Cargo em 
Comissão de Assessor Parlamentar.

Imbituba, 03 de fevereiro de 2011.
ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Muni-
cipal de Imbituba em 03/02/2011.
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Art. 3.º - Fica a entidade beneficiada obrigada a prestar contas 
das parcelas recebidas, que deverá vir acompanhada de Relatório 
Circunstanciado das atividades desenvolvidas, sob pena da não 
liberação da parcela seguinte.

Art. 4.º - Os recursos a serem repassados serão contabilizados na 
dotação 2014 - 69 - 3.3.50.00.00.00.00.00.0100 - Transferências à 
Instituições Privadas sem Fins Lucrativos, do orçamento em vigor.

Art. 5.º - A entidade beneficiária firmará com o Município, termo 
de Convênio, estabelecendo normas e critérios para a concessão 
do beneficio.

Art. 6.º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 7.º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, em 07 de fevereiro de 2.011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Decreto Nº 2069/2011
Decreto n.º 2.069 / 11
Regulamenta a taxa de coleta de lixo no Município de Irineópolis 
e outras providências.

Wanderlei Lezan, Prefeito Municipal de Irineópolis, Estado de San-
ta Catarina, no uso de atribuições que lhe são conferidas pelo 
artigo 249, inciso III, c/c artigo 250, parágrafo único e da Lei 
Municipal n.º 185 de 17/12/73 - (Código Tributário Municipal) e 
ainda nos termos da Lei Municipal n.º 1.009 de 14 de dezembro 
de 2000,

D E C R E T A :
Art. 1.º - Fica regulamentado a cobrança dos serviços de coleta de 
lixo do Município de Irineópolis, assim discriminada:

I - Os serviços de coleta de lixo serão cobrados tomando-se por 
base 1,1% (um vírgula um por cento) da UFRM - Unidade Fiscal de 
Referência Municipal, cobrados na seguinte modalidade:
a) Os serviços de coleta de lixo na área central e de expansão 
urbana do Município será cobrado mediante o número de coletas 
mensais, sendo que o município arcará com 50% (cinqüenta por 
cento) deste tributo, e o contribuinte com o percentual equivalen-
te (50%);
b) A coleta dos serviços de lixo serão definidos em número de 08 
(oito) coletas mensais nas áreas centrais e 04 (quatro) coletas 
idênticas nas áreas de expansão urbana;
II - Os serviços de coleta de entulho de natureza orgânica ou de 
construção civil serão cobrados com uma alíquota fixa correspon-
dente a 5% (cinco por cento) da Unidade Fiscal de Referência 
Municipal (UFRM);

Parágrafo 1º - A taxa a que se refere este artigo será cobrada 
anualmente em número de 09 (nove) parcelas mensais, com ven-
cimento todos os dias 15 dos meses de abril à dezembro.

Parágrafo 2º - O contribuinte que desejar poderá quitar a taxa de 
coleta de lixo em conta única com desconto de 30% (trinta por 
cento) do valor devido anualmente, com vencimento em 15 de 
abril.

Art. 2.º - O Município poderá mediante convênio, acerto ou ajuste 
com as concessionárias de serviços públicos ou privadas promover 
a cobrança mensal nas respectivas faturas.

Art. 3.º - Este Decreto entrará em vigor a partir de 01.02.2011, 
revogadas as demais disposições em contrário, em especial o 

Art. 2º - Para dar cobertura ao Crédito citado no artigo precedente 
serão utilizados recursos provenientes do superávit financeiro de 
2010 da fonte: 140: Alienação de Bens.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, em 04 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito

Lei Nº 1546
Lei nº 1546 de 04 de fevereiro de 2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irineópolis, faz saber a 
todos os habitantes do município que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona a seguinte:

LEI:
Art. 1º - Fica o chefe do poder executivo Municipal autorizado a 
suplementar no Orçamento Geral do Município de Irineópolis, no 
exercício corrente, as dotações a seguir especificadas, no mon-
tante de R$ 333.502,67 (Trezentos e trinta e três mil quinhentos 
e dois reais e sessenta e sete centavos), conforme discriminação 
seguinte:

02 - PODER EXECUTIVO
02.09 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
2.016 - Manutenção dos Serviços Urbanos
4.4.90.00.00.00.00.0100 (90) Aplicações Diretas  R$ 333.502,67

T O T A L   R$ 333.502,67

Art. 2º - Para dar cobertura ao Crédito citado acima serão utili-
zados recursos provenientes do superávit financeiro do exercício 
anterior na fonte: 100: Recursos Ordinários.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, em 04 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Lei Nº 1547-2011
LEI N.º 1547/2011.
“AUTORIZA O CONCESSÃO DE SUBVENÇÃO À ASSOCIAÇÃO DE 
AGRICULTORES DA COMUNIDADE DO KM 16, E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.”

Wanderlei Lezan, Prefeito Municipal de Irineópolis, Estado de San-
ta Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei:

FAZ SABER, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1.º - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder 
subvenção à Associação de Agricultores da Comunidade do Km 16, 
no valor global de R$ 3.000,00 (três mil reais), a ser repassado em 
02 (duas) parcelas mensais e sucessivas de R$ 1.500,00 (um mil 
e quinhentos reais).

Art. 2.º - Os valores repassados serão destinados a auxiliar na 
manutenção da entidade, para cobrir despesas correntes, afetas 
as atividades previstas em seu Estatuto Social.
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4.4.90.00.00.00.00.0140  Aplicações Diretas  R$ 52.617,38
---------------
T O T A L   R$ 52.617,38

Art. 2º - Para dar cobertura ao Crédito citado no artigo precedente 
serão utilizados recursos provenientes do superávit financeiro de 
2010 da fonte: 140: Alienação de Bens.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, em 04 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito

Decreto Nº 2073
Decreto nº 2073/2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, cidadão WANDERLEI LEZAN, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas e autorizado pela Lei 
nº 1546 de 04 de fevereiro de 2011,

DECRETA:
Art. 1º - Fica o chefe do poder executivo Municipal autorizado a 
suplementar no Orçamento Geral do Município de Irineópolis, no 
exercício corrente, as dotações a seguir especificadas, no mon-
tante de R$ 333.502,67 (Trezentos e trinta e três mil quinhentos 
e dois reais e sessenta e sete centavos), conforme discriminação 
seguinte:

02 - PODER EXECUTIVO
02.09 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
2.016 - Manutenção dos Serviços Urbanos
4.4.90.00.00.00.00.0100 (90) Aplicações Diretas  R$ 333.502,67

T O T A L   R$ 333.502,67

Art. 2º - Para dar cobertura ao Crédito citado acima serão utili-
zados recursos provenientes do superávit financeiro do exercício 
anterior na fonte: 100: Recursos Ordinários.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, em 04 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Portaria N º 024/2011
PORTARIA N º 024/2011
CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, cidadão WANDERLEI LEZAN, 
usando da competência que lhe confere os itens VII e IX, do artigo 
65 da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso 
II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 15/10/2001e amparado 
no que dispõe o Art. 2º, § 1º, da Lei Complementar n º. 013/03, 
de 25/06/2003 com redação dada pelas Leis Complementares n º 
s 019/04, 022/05 e 040/2008,
.
R E S O L V E :
CONTRATAR BRUMILDA GOMES BRAND, nascida em 26/07/1961, 
portadora do CPF n º 806.505.899-04, RG. n º 1.108.453, SSP/SC, 
exercer as atividades de Auxiliar de Serviços Gerais (44h/sem), em 

Decreto n.º 1.114/00, de 22 de dezembro de 2000 e o Decreto nº 
2.038/10, de 17 de setembro de 2010.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Município de Irineópolis, 03 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Decreto Nº 2071
Decreto nº 2071/2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, cidadão WANDERLEI LEZAN, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas e autorizado pela Lei 
nº 1544 de 04 de fevereiro de 2011,

DECRETA:
Art. 1º - Fica o chefe do poder executivo Municipal autorizado a 
suplementar no Orçamento Geral do Município de Irineópolis, no 
exercício corrente, as dotações a seguir especificadas, no montan-
te de R$ 124.202,90 (Cento e vinte e quatro mil, duzentos e dois 
reais e noventa centavos), conforme discriminação seguinte:

02 - PODER EXECUTIVO
02.05 - SECRETARIA DA EDUCAÇÃO
2.006 - Manutenção do Ensino Fundamental
4.4.90.00.00.00.00.0194 (47) Aplicações Diretas
R$ 62.101,45
02.05 - SECRETARIA DA EDUCAÇÃO
2.011 - Manutenção do Ensino Infantil
4.4.90.00.00.00.00.0194  Aplicações Diretas  R$ 62.101,45
---------------
T O T A L   R$ 124.202,90

Art. 2º - Para dar cobertura ao Crédito citado acima serão utili-
zados recursos provenientes do superávit financeiro do exercício 
anterior fonte: 194: Fundeb 40% 193: 60%.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, em 04 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Decreto Nº 2072
Decreto nº 2072/2011.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, cidadão WANDERLEI LEZAN, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas e autorizado pela Lei 
nº 1545 de 04 de fevereiro de 2011,

DECRETA:
Art. 1º - Fica o chefe do poder executivo Municipal autorizado a 
abrir Crédito Especial no Orçamento Geral do Município de Irine-
ópolis, no exercício corrente, as dotações a seguir especificadas, 
no montante de R$ 52.617,38 (cinqüenta e dois mil e seiscentos e 
dezessete reais e trinta e oito centavos), conforme discriminação 
seguinte:

02 - PODER EXECUTIVO
02.02 - GABINETE DO PREFEITO
2.001 - Manutenção do Gabinete do Prefeito
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Prefeitura Municipal de Irineópolis, 01 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretária Municipal da Educação.

Portaria N º. 025/2011
PORTARIA N º. 025/2011
“DESIGNA SERVIDORA PARA O EXERCÍCIO DE FUNÇÃO GRATIFI-
CADA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, cidadão WANDERLEI LEZAN, 
usando da competência que lhe confere o item VII, do artigo 65, 
da Lei Orgânica Municipal e amparado no que dispõe o Título II, 
Capítulo III, Seção I, Artigo 105, Inciso II, da LC n º. 007/2001 
de 15/10/2001, consoante o anexo III - QUADRO DAS FUNÇÕES 
GRATIFICADAS, da mesma Lei Complementar,

R E S O L V E :
DESIGNAR a servidora ROSANI RODRIGUES DA SILVA MISCHKA, 
ocupante do cargo de Agente Administrativo, do Quadro de Pes-
soal Efetivo da Administração Direta do Município, para exercer a 
Função Gratificada Chefe do Departamento de Patrimônio e Mate-
rial, vinculada a Secretaria da Administração.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 03 de fevereiro de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N º. 026/2011
PORTARIA N º. 026/2011
NOMEIA SERVIDOR EM CARÁTER EFETIVO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis cidadão WANDERLEI LEZAN, 
usando da competência que lhe confere o item IX, do artigo 65 da 
Lei Orgânica Municipal e amparada no que dispõe o Artigo 105, 
Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 15/10/2001,

R E S O L V E :
Art 1º - NOMEAR, sob o Regime de Trabalho Estatutário, ROB-
SON HAUBRICHT, nascido em 12/09/1984, portador do CPF n º 
048.781.859-88, RG. n º 4.470.280 SESP/SC, para exercer o cargo 
de Assistente de Educação (44h/sem), do Quadro de Pessoal Efeti-
vo da Prefeitura Municipal de Irineópolis, conforme aprovação em 
Concurso Público n º 001/2010, homologado em 14/05/2010.

Art 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 01 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N º. 027/2011
PORTARIA N º. 027/2011
NOMEIA SERVIDORA EM CARÁTER EFETIVO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis cidadão WANDERLEI LEZAN, 
usando da competência que lhe confere o item IX, do artigo 65 da 

substituição a servidora efetiva ROSE CASTRO que está em gozo 
de Licença a Título de Prêmio por Assiduidade, pelo período em 
que durar o afastamento da referida servidora.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 02 de Agosto de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretária Municipal da Educação.

Portaria N º. 021/2011
PORTARIA N º. 021/2011
NOMEIA SERVIDORA EM CARÁTER EFETIVO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis cidadão WANDERLEI LEZAN, 
usando da competência que lhe confere o item IX, do artigo 65 da 
Lei Orgânica Municipal e amparada no que dispõe o Artigo 105, 
Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 15/10/2001,

R E S O L V E :
Art 1º - NOMEAR, sob o Regime de Trabalho Estatutário, DEBO-
RAH DAUM MACHADO FRITZEN, nascida em 12/06/1982, porta-
dora do CPF n º 009.028.399-69, RG. n º 3.879.035 SSP/SC, para 
exercer o cargo de Assistente de Educação (44h/sem), do Quadro 
de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Irineópolis, conforme 
aprovação em Concurso Público n º 001/2010, homologado em 
14/05/2010.

Art 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 24 de janeiro 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretária Municipal da Educação.

Portaria N º. 023/2011
PORTARIA N º. 023/2011
NOMEIA SERVIDORA EM CARÁTER EFETIVO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis cidadão WANDERLEI LEZAN, 
usando da competência que lhe confere o item IX, do artigo 65 da 
Lei Orgânica Municipal e amparada no que dispõe o Artigo 105, 
Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 15/10/2001,

R E S O L V E :
Art 1º - NOMEAR, sob o Regime de Trabalho Estatutário, MARIA 
CECÍLIA BRAUHARDT DA SILVA, nascida em 20/09/1979, porta-
dora do CPF n º 037.700.439-10, RG. n 3.525.816 SESP/SC, para 
exercer o cargo de Professor de ARTE (40h/sem), do Quadro de 
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Irineópolis, conforme 
aprovação em Concurso Público n º 002/2010, homologado em 
06/01/2011.

Art 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Itapoá

Prefeitura MuniciPal

Errata Concorrência Pública Nº 01/2010-Proc. 
Nº114/2010
MUNICÍPIO DE ITAPOÁ/SC
TERMO DE PRORROGAÇÃO DO EDITAL DE LICITAÇÃO PÚBLICA

DE ABERTURA DE ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS -
DATA: 07 de fevereiro de 2011 - Horário de entrega de envelopes 
até: 10h:00m e abertura de sessão pública às 11h:00m.

LICITAÇÃO/MODALIDADE: CONCORRÊNCIA PÚBLICA nº 01/2010 
- Processo nº 114/2010 - Objeto: Concessão dos serviços públicos 
de abastecimento de água e de esgotamento sanitário na área de 
concessão, em caráter de exclusividade, obedecida a legislação 
vigente e as disposições do edital, a ser prestado pela conces-
sionária aos usuários que se localizam na área de concessão, no 
Município de Itapoá, Estado de Santa Catarina.

AVISO DE PRORROGAÇÃO
O Município de Itapoá, torna público que a licitação que se faria 
realizar na data e horário acima citado, vem alterar o edital de 
licitação com a finalidade de PRORROGAR a DATA E HORÁRIO 
DE RECEBIMENTO E ABERTURA DE ENVELOPES E PROPOSTAS 
para o dia 11/02/2011 mantendo-se os mesmos horários, de até 
10h:00m para recebimento envelopes dos possíveis interessados 
em participar do certame em epigrafe, e às 11h:00m a Sessão 
Pública de abertura de envelopes de proposta técnica.

Ficam ratificadas todas as demais condições estabelecidas no Edi-
tal.

Itapoá, 04 de fevereiro de 2011.
ERVINO SPERANDIO
Município de Itapoá
Prefeito Municipal

Joaçaba

Prefeitura MuniciPal

Portaria 2.501
PORTARIA Nº 2.501 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ADRIANO NORA, lotado(a) na 
Secretaria Municipal de Ação Social, Técnico de Administração, 
Classe “F” para a Classe “G” de acordo com o Art. 69 da Lei Com-
plementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo VII da Lei 
Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Lei Orgânica Municipal e amparada no que dispõe o Artigo 105, 
Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
Art 1º - NOMEAR, sob o Regime de Trabalho Estatutário, ANGELA 
PATRICIA CUNHA, nascida em 20/05/1982, portador do CPF n º 
305.968.768-40, RG. n º 4.581.519 SESP/SC, para exercer o cargo 
de Auxiliar de Serviços Gerais II (44h/sem), do Quadro de Pessoal 
Efetivo da Prefeitura Municipal de Irineópolis, conforme aprovação 
em Concurso Público n º 001/2010, homologado em 14/05/2010.

Art 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 01 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretária Municipal da Educação.

Portaria N º. 028/2011
PORTARIA N º. 028/2011
NOMEIA SERVIDORA EM CARÁTER EFETIVO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis cidadão WANDERLEI LEZAN, 
usando da competência que lhe confere o item IX, do artigo 65 da 
Lei Orgânica Municipal e amparada no que dispõe o Artigo 105, 
Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
Art 1º - NOMEAR, sob o Regime de Trabalho Estatutário, ROSIL-
DA FERREIRA DE SOUZA, nascida em 24/03/1980, portador do 
CPF n º 028.216.449-90, RG. n º 4.057.060 SESP/SC, para exercer 
o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais II (44h/sem), do Quadro de 
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Irineópolis, conforme 
aprovação em Concurso Público n º 001/2010, homologado em 
14/05/2010.

Art 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 01 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretária Municipal da Educação.

Extrato de Homologação PNAE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRIENOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATORIO Nº. 07/2011
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 03/2011

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAÇÃO do 
processo licitatorio em epigrafe e a adjudicação das empresas: 
Industrial Moageira Ltda., Supermercado Jackiw - Jackiw & Jackiw 
Ltda., Supermercado Bahniuk - Clemente Bahniuk & Cia Ltda. e 
Sudmercato Comercio e Representação de Alimentos Ltda.

Irineópolis, 04 de fevereiro de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal
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Joaçaba-SC em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.498
PORTARIA Nº 2.498 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ADENIR DE JESUS BENITES, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Ação Social, Operador de Má-
quinas, Classe “F” para a Classe “G” de acordo com o Art. 69 da Lei 
Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo VIII da 
Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.499
PORTARIA Nº 2.499 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ADILSON SERGIO DE MELO, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, Operador de Máqui-
nas, classe “B-IV” para a classe “B-V”, de acordo com o Art. 69 da 
Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo XIV 
da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.500
PORTARIA Nº 2.500 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ADRIANA ORTIZ HOLLERWEGER, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, Professor Licencia-
tura Plena, Classe “B” para a Classe “C” , de acordo com o Art. 69 
da Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo 
XIV da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria nª 2.502
PORTARIA Nº 2.502 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ALBERI BORGES DA SILVA, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Operador de 
Maquinas, classe “B” para a classe “C”, de acordo com o Art. 69 da 
Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo XIV 
da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.496
PORTARIA Nº 2.496 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ACHYLES ADEMAR ISGANZELA, 
lotado(a) na Secretaria de Saúde, Motorista, Classe “F” para a 
Classe “G” de acordo com o Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 
11 de dezembro de 2003 e Anexo VII da Lei Complementar nº 77 
de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.497
PORTARIA Nº 2.497 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ADACIR LUIZ DE OLIVEIRA, 
lotado(a) na Secretaria de Municipal de Infraestrutura, Motorista, 
Classe “C-IX” para a Classe “D-I” de acordo com o Art. 69 da Lei 
Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo XIV da 
Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.



ASSINADO DIGITALMENTE

Página 98

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM/SC - Edição N° 67408/02/2011 (Terça-feira)

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.508
PORTARIA Nº 2.508 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANA PAULA FRANKE, lotado(a) na 
Secretaria Municipal de Saúde, Farmacêutico/Bioquímico, Classe 
“A” para a Classe “B”, de acordo com o Art. 69 da Lei Complemen-
tar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo XIV da Lei Comple-
mentar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.511
PORTARIA Nº 2.511 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANGELICA BRANDINI DEMARTINI, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, Professor Licencia-
tura Plena, Classe “F” para a Classe “G” em virtude de avaliação 
de desempenho e apresentação de 20 horas de curso de aperfei-
çoamento, de acordo com o Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 
11 de dezembro de 2003 e Anexo VIII da Lei Complementar nº 77 
de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.512
PORTARIA Nº 2.512 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANGELO AMANIR CANALE, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Operador de 
Máquinas, Classe “B-II” para a Classe “B-III” de acordo com o Art. 
69 da Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Ane-
xo XIV da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 

Joaçaba-SC em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.503
PORTARIA Nº 2.503 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no  uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69  da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de  2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ALCEMIR LUIZ MARCUS, lotado(a) 
na Secretaria Municipal de Saúde, Motorista, Classe “B-VIII” para 
a Classe “B-IX” de acordo com o Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo VII da Lei Complementar 
nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.505
PORTARIA Nº 2.505 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANA BRASIL SIVIERO, lotado(a) 
nos Encargos Gerais do Município, Técnico de Administração, Clas-
se “A” para a Classe “B”, de acordo com o Art. 69 da Lei Comple-
mentar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo XIV da Lei 
Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.507
PORTARIA Nº 2.507 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º PROMOVER o(a) Sr.(a) ANA MARIA DE SOUZA, lotado(a) 
na Secretaria Municipal de Educação Professora sem Habilitação, 
Classe “A-II” para a Classe “A-III” de acordo com o Art. 69 da Lei 
Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo VIII da 
Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.
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Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.516
PORTARIA Nº 2.516 DE 110 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANTONIO LUIZ MARIANO, lotado(a) 
na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Auxiliar de Serviços In-
ternos, Classe “A-VII” para a Classe “A-VIII” de acordo com o Art. 
69 da Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Ane-
xo VII da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.517
PORTARIA Nº 2.517 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANTONIO PELENTIR, lotado(a) na 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Auxiliar de Serviços Exter-
nos, Classe “A-VII” para a Classe “A-VIII” de acordo com o Art. 69 
da Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo 
XIV da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº2.504
PORTARIA Nº 2.504 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ALCEU SEBASTIÃO DE LIMA, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, Técnico em Vigilância 
Sanitária, classe “C” para a classe “D”, de acordo com o Art. 69 da 
Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo VIII 
da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.513
PORTARIA Nº 2.513 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANILISE MARIA RECH FAVRETO, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, Auxiliar de Serviços 
Internos, Classe “A” para a Classe “B”, de acordo com o Art. 69 da 
Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo XIV 
da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.514
PORTARIA Nº 2.514 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANIZIO LUIZ SUTIL, lotado(a) na 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mecânico Ajustador, classe 
“B” para a classe “C”, de acordo com o Art. 69 da Lei Complemen-
tar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 e Anexo XIV da Lei Comple-
mentar nº 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº 2.515
PORTARIA Nº 2.515 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANTONIO DEOLINO DE LIMA, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Ação Social, Auxiliar de Ser-
viços Internos, Classe “A-II” para a Classe “A-III” de acordo com 
o Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 2003 
e Anexo XIV da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro de 
2003.
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SOUZA LOVATEL, lotado(a) na Secretaria Municipal de Gestão Fi-
nanceira, Fiscal de Tributos, classe “B” para a classe “C”, de acordo 
com o Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 de dezembro de 
2003 e Anexo VII da Lei Complementar nº 77 de 11 de dezembro 
de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Extrato Alteração PP 2/2011/PMJ - PL 8/2011/PMJ
PREFEITURA DE JOAÇABA
AVISO DE ALTERAÇÃO Nº 1
SUPRESSÃO DE ITEM
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 8/2011/PMJ
EDITAL PP Nº 2/2011/PMJ

O Município de Joaçaba torna pública a alteração efetuada no Edi-
tal de Pregão Presencial Nº 2/2011/PMJ, cujo objeto é a “con-
tratação de empresas para a locação de catracas eletrônicas e 
de sanitários químicos portáteis, para a prestação de serviços de 
segurança de eventos, bem como, para a confecção de camisetas 
promocionais, impressos gráficos, banner’s e placas indicativas, 
para o evento CARNAFOLIA 2011, a ser realizado no período de 04 
a 08 de março de 2011, na Praça da Catedral, centro do Município 
de Joaçaba, SC.”:

1) Em face das razões apresentadas no memorando exarado pela 
Procuradoria Jurídica do Município em 03/02/2011, fica suprimido 
do objeto do edital tudo o que se refere à prestação de serviços 
de segurança de eventos, passando a vigorar o objeto da seguinte 
forma: “contratação de empresas para a locação de catracas ele-
trônicas e de sanitários químicos portáteis, bem como, para a con-
fecção de camisetas promocionais, impressos gráficos, banner’s e 
placas indicativas, para o evento CARNAFOLIA 2011, a ser realiza-
do no período de 04 a 08 de março de 2011, na Praça da Catedral, 
centro do Município de Joaçaba, SC”.

2) Fica suprimido o item 3 constante no anexo I do referido edital, 
referente à contratação de seguranças.

As demais disposições do edital, inclusive a data marcada para 
abertura do referido processo, permanecem inalteradas.

O Edital na íntegra e devidamente alterado encontra-se disponível 
junto à Secretaria de Gestão Administrativa do Município, Setor 
de Licitações, à Avenida XV de Novembro, 378 - Telefones 0xx49 
3527-8828 e 3527-8805, em dias úteis de segunda à sexta-feira, 
no horário das 13 às 19 horas, ou pelo site www.joacaba.sc.gov.br 
a partir da data de publicação deste aviso.

Joaçaba (SC), 04 de fevereiro de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato Homologação PL 05/2011 - PP 04/2011 FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOAÇABA
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 05/2011/FMS

O Prefeito, RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuições, resolve:
1) HOMOLOGAR o Processo Licitatório nº 05/2011/FMS, nos se-
guintes termos:

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº2.506
PORTARIA Nº 2.506 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANA JUSSARA DADALT TREVISAN, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, Professor Licencia-
tura Plena, classe “C” para a classe “D”, em virtude de avaliação 
de desempenho e apresentação de 24 horas de cursos de aperfei-
çoamento, de acordo com o Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 
11 de dezembro de 2003 e Anexo VIII da Lei Complementar nº 77 
de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº2.509
PORTARIA Nº 2.509 DE 10 DE JANEIRO DE 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANDREA RIEPE PIRES, lotado(a) 
no Centro Educacional Mundo Encantado, Professor Licenciatura 
Plena, Classe “F” para a Classe “G” em virtude de avaliação de 
desempenho e apresentação de 48 horas de cursos de aperfeiço-
amento, de acordo com o Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 
11 de dezembro de 2003 e Anexo XIV da Lei Complementar nº 77 
de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2011, obedecido 
o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 
2010.

Joaçaba-SC, em 10 de janeiro de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria Nº2.510
PORTARIA Nº 2.510 DE 10 DE JANEIRO 2011
“PROMOVE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 
76 de 11 de dezembro de 2003, RESOLVE

Art. 1º. PROMOVER o(a) Sr.(a) ANDREIA LISIANE ANTUNES DE 
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VALOR CONTRATO: R$ 85.920,00
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2011.
DATA DE ASSINATURA: 21/01/2011.

Extrato Contrato 166/2011/FMS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 166/2011/FMS
PL 03/2011 FMS - EDITAL IN 01/2011 FMS.
Publicado em 25/01/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS.
CONTRATADA: EMPRESA JOAÇABENSE DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS LTDA
OBJETO: Fornecimento pela CONTRATADA de passagens destina-
das ao vale transporte dos servidores municipais lotados na Secre-
taria Municipal de Saúde durante o exercício financeiro de 2011.
VALOR CONTRATO: R$ 24.260,00 (vinte e quatro mil duzentos e 
sessenta reais),
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2011.
DATA DE ASSINATURA: 21/01/2011.

Extrato Contrato 56/2011/FAS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 56/2011/FMAS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL- 
JOAÇABA - SC.
CONTRATADA: EMPRESA JOAÇABENSE DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS LTDA
OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA de passagens desti-
nadas ao vale transporte dos servidores municipais lotados na Se-
cretaria Municipal de Ação Social do Município durante o exercício 
financeiro de 2011.
VIGENCIA: 31/12/2011.
DATA DE ASSINATURA: 21/01/2011.

Extrato Contrato 769/2011/PMJ
EXTRATO DO CONTRATO Nº 769/2011/PMJ
PROVENIENTE DO PL 9/2011/PMJ
DL 2/2011/PMJ

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JOAÇABA.
CONTRATADA: FUNOESC - FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO OES-
TE DE SANTA CATARINA OBJETO: Execução, pela contratada, de 
curso de formação continuada para professores da rede municipal 
de ensino de Joaçaba, conforme cronograma e conteúdo progra-
mático constante no Anexo I.
VALOR: R$ 19.920,00 (dezenove mil novecentos e vinte reais).
DATA DE ASSINATURA: 28/01/2011
VIGÊNCIA: 31/12/2011.

Extrato Contrato 770/2011/PMJ
EXTRATO DO CONTRATO Nº 770/2011/PMJ
PROVENIENTE DA COMPRA DIRETA Nº 1/2011/PMJ

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JOAÇABA.
CONTRATADA: FAEE SUPRIMENTOS E LOCAÇÃO DE SISTEMAS 
LTDA
OBJETO: Prestação, pela CONTRATADA, de serviços de locação de 
software (módulo) e suporte para implementação das rotinas do 
Sistema de Controle Interno.
VALOR: O valor global ora contratado é de R$ 4.450,00 (quatro 
mil quatrocentos e cinqüenta reais), sendo: R$ 3.330,00 (três mil 
trezentos e trinta reais) correspondentes à locação e manutenção 
do software (módulo Controle Interno); R$ 1.120,00 (mil cento 
e vinte reais) correspondentes ao deslocamento de técnico para 

- Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL NR. 04/2011/FMS
Objeto: a aquisição de medicamentos, de forma parcelada, des-
tinados à manutenção da farmácia, dos programas e dos servi-
ços da Secretaria Municipal de Saúde, até o mês de dezembro de 
2011.
- Empresa Vencedora:
- 1000MEDIC DISTR. IMP. EXP. DE MEDICAMENTOS LTDA.
Valor Total R$ 7.361,89 (sete mil, trezentos e sessenta e um reais 
e oitenta e nove centavos).
- AGLON COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA.
Valor total: R$ 4.774,79 (quatro mil setecentos e setenta e quatro 
reais e setenta e nove centavos).
- ALTERMED MAT. MED. HOSPITALAR LTDA.
Valor R$ 20.775,50 (vinte mil, setecentos e setenta e cinco reais e 
cinqüenta centavos).
- CENTERMEDI COM. PROD. HOSPITALARES LTDA.
Valor total R$ 33.708,14 (trinta e três mil, setecentos e oito reais 
e quatorze centavos).
- COMERCIAL CIRURGICA RIO CLARENSE LTDA.
Valor total R$ 6.920,64 (seis mil, novecentos e vinte reais e ses-
senta e quatro centavos).
- DIMASTER - COM. PROD. HOSPIT. LTDA.
-Valor R$ 20.936,64 (vinte mil, novecentos e trinta e seis reais e 
sessenta e quatro centavos).
- DIMERIOS MATERIAIS CIRURGICOS LTDA.
Valor R$ 17.795,05 (dezessete mil, setecentos e noventa e cinco 
reais e cinco centavos)
- DIPROLMEDI - MEDICAMENTOS LTDA
Valor R$ 7.047,08 (sete mil, quarenta e sete reais e oito centavos)
-GENESIO A. MENDES LTDA.
Valor R$ 27.174,92 (vinte e sete mil, cento e setenta e quatro reais 
e noventa e dois centavos).
- HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO PROD. HOSPITALARES LTDA.
Valor total R$ 4.976,42 (quatro mil, novecentos e setenta e seis 
reais e quarenta e dois centavos).
- MEDIBASE COM E DIST DE MEDICAMENTOS LTDA.
Valor total R$ 1.553,38 (hum mil, quinhentos e cinqüenta e trez 
reais e trinta e oito centavos).
- MEDICAMENTOS DE AZ LTDA.
Valor total R$ 13.559,15 (treze mil, quinhentos e cinqüenta e nove 
reais e quinze centavos).
- PRODIET FARMACEUTICA LTDA.
Valor total R$ 3.701,05 (três mil, setecentos e hum reais e cinco 
centavos).
- PROSAUDE DISTRIB. DE MEDICAMENTOS LTDA.
Valor total R$ 2.785,15 (dois mil, setecentos e oitenta e cinco reais 
e quinze centavos).
- S&R DISTRIBUIDORA LTDA
Valor total R$ 33.611,00 (trinta e três mil e seicentos e onze reais).
-SULMEDI COM DE PROD HOSP LTDA
Valor total R$ 41.418,20 (quarenta e hum mil, quatrocentos e de-
zoito reais e vinte centavos).
2) AUTORIZAR a emissão das notas de empenhos correspondentes.

Joaçaba (SC), 02 de fevereiro de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato Contrato 165/2011/FMS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 165/2011/FMS
PL 03/2011 FMS - EDITAL IN 01/2011 FMS.
Publicado em 25/01/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS.
CONTRATADA: ESTRELATUR TRANSPORTE COLETIVO LTDA
OBJETO: Fornecimento pela CONTRATADA de passagens destina-
das ao vale transporte dos servidores municipais lotados na Secre-
taria Municipal de Saúde durante o exercício financeiro de 2011.
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para lotação, observando-se a ordem de classificação no concurso 
público que originou o ingresso do servidor.

3.2 Para a escolha de vagas para remoção será respeitada a or-
dem de classificação conforme o disposto do Art. 37 da Lei Com-
plementar nº 76/2003.

3.3 A classificação dos candidatos inscritos na área de atuação 
dar-se-á por lista, pelos seguintes critérios:

a) Maior habilitação na área de atuação
b) Maior tempo de serviço no magistério público municipal;
c) No caso de empate,sorteio na presença dos candidatos inscritos 
nas vagas.

3.4 O professor ou seu representante legal público, em sessão a 
ser realizada no dia 10/02/2011 a partir das 14:00h, devidamente 
munido de identificação ou procuração com firma reconhecida em 
cartório, estará habilitado para escolha da vaga no processo de 
remoção, caso não compareça no dia designado perderá o direito 
de reivindicar a mesma.

4 DAS VAGAS EXISTENTES

4.1 - As vagas disponíveis para o processo de lotação e remoção 
são as seguintes:

EDUCAÇÃO INFANTIL
Unidades Escolar Carga Horária Semanal N.º de Vagas
CEIME 40 h 04 Professores
CEIME 20 h 02 Auxiliares
Rosa Branco 40 h 03 Professores
Rosa Branco 20 h 02 Auxiliares
Clara Zomkowski 40 h 04 Professores
Menino Deus 40 h 04 Professores
Rotary Fritz Lucht 20 h 01 Professor

5 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

5.1 A classificação dos candidatos à lotação e remoção estará dis-
ponível na página da prefeitura a partir do dia 14 de fevereiro de 
2011.

5.2 A contar da data de divulgação da classificação dos candidatos 
os mesmos terão 01 (um) dia para solicitar interposição de recur-
sos mediante o protocolo do requerimento para este fim.

5.3 Os casos omissos, serão resolvidos pela Secretaria Municipal 
de Educação e Comissão Especial nomeada para a condução do 
processo de LOTAÇÃO e REMOÇÃO que trata o presente edital, 
respeitada a legislação vigente.

5.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Joaçaba (SC), 03 de fevereiro de 2011
RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal de Joaçaba

MARILENA ZANOELLO DETONI
Secretaria Municipal de Educação

eventuais assistências técnicas in loco por problemas estranhos ao 
funcionamento do sistema, considerando-se a estimativa de 2.240 
quilômetros, durante o período da contratação.
DATA DE ASSINATURA: 28/01/2011
VIGÊNCIA: 31/12/2011.

Eidtal de Lotação e Remoção
EDITAL DE PROCESSO DE LOTAÇÃO E REMOÇÃO Nº 01/2011
“Fixa normas e procedimentos para o processo de lotação e remo-
ção de professores efetivos em Educação Infantil da rede munici-
pal de ensino e dá outras providências”

O MUNICIPIO DE JOAÇABA, pessoa jurídica de direito público in-
terno, com sede administrativa na Av. XV de Novembro, 378, neste 
ato representado pelo seu Prefeito, Sr. RAFAEL LASKE e a Secre-
tária Municipal de Educação, Sra. MARILENA ZANOELLO DETONI, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas, resolve fixar 
normas e procedimentos para a realização de processo de LOTA-
ÇÃO E REMOÇÃO nas escolas municipais de professores de cargo 
de provimento efetivo do Magistério Público Municipal da Rede 
Municipal de Ensino

1. DO LOCAL E HORÁRIOS

1.1 Na sede da Prefeitura de Joaçaba, Estado de Santa Catarina, 
junto a Secretaria Municipal de Educação, situada na Av. XV de 
Novembro, 378 - Centro - Joaçaba.

1.2 Dias 08 e 09 de fevereiro de 2011.
Horário: Das 13:00h às 17:00h.

2. DA INSCRIÇÃO

2.1 A inscrição deverá ser realizada pelo Professor candidato à 
lotação ou remoção mediante o preenchimento do formulário pró-
prio disponível da página da prefeitura de Joaçaba-SC (www.joa-
caba.sc.gov.br).

2.2 Deverão ser anexados os seguintes documentos:

a) Cópia da carteira de identidade;
b) Cópia da portaria de lotação da escola de exercício efetivo;
c) Cópia da portaria de nomeação;
d) Cópia do Diploma de graduação e Especialização na área de 
atuação;
e) Declaração de tempo de serviço no magistério publico da rede 
municipal de Joaçaba-SC, fornecido pelo setor competente;
f) Declaração de Acúmulo de cargos (modelo disponível na página 
da Prefeitura, www.joacaba.sc.gov.br).

2.3 O protocolo de inscrição do Candidato deverá ser único.

2.4 O professor candidato que não apresentar juntamente com a 
ficha de inscrição todos os documentos solicitados com as devidas 
informações preenchidas, será automaticamente desclassificado.

2.5 Não será permitida a apresentação de qualquer documento 
após o protocolo do pedido.

2.6 O candidato poderá solicitar lotação e remoção de acordo com 
o Art. 37 da Lei Complementar nº 76/2003.

2.7 Apenas os professores de Educação Infantil sem lotação pode-
rão se inscrever para o item 1.2

3 DA ESCOLHA DE VAGAS

3.1 A escolha de vagas será iniciada pelos professores inscritos 
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Extrato Homologação fms.023.2010 - MATERIAL 
ENFERMAGEM
EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão nº 0023/2010

O Gestor do Fundo Municipal de Saúde de Luzerna em exercício, 
CARLOS RENATO MARCON, no uso de suas atribuições, resolve:
1) HOMOLOGAR o Processo Licitatório nº 0087/2010, nos seguin-
tes termos:
- Modalidade: Pregão para Registro de Preço
- Objeto: Aquisição de material de enfermagem destinado à ma-
nutenção das atividades do Fundo Municipal de Saúde de Luzerna.
- Empresa(s) Vencedora(s):
. METROMED COM. MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA
. ALIANÇA HOSPITALAR LTDA
. PROSAÚDE DISTRIB. DE MEDICAMENTOS LTDA
. ALTERMED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA
. FUFA-SC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
. DIMACI/SC MATERIAL CIRURGICO LTDA
. CIRURGICA FERNANDES COM. DE MAT. CIR. E HOSP. LTDA
. LA DALLA PORTA JUNIOR
. ISAMED MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES LTDA ME
- Valor Estimado: R$ 79.271,48
- OBS: Por motivos de interesse público, o Poder Público Munici-
pal, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor, em especial ao disposto no art. 49 da Lei 8.666/93 e 
alterações, resolve CANCELAR o item nº 85 do referido processo 
licitatório.

Luzerna (SC), 04 de fevereiro de 2011.
CARLOS RENATO MARCON
Gestor do FMS em Exercício

Extrato Pregão fmas.007.11 - CESTAS
EDITAL
Pregão Presencial nº 007/2011

O FUNDO MUNICPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE LUZERNA (SC), 
por intermédio de seu Gestor em exercício, CARLOS RENATO MAR-
CON, leva ao conhecimento dos interessados que fará realizar li-
citação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL para REGISTRO DE 
PREÇOS.
OBJETO: Aquisição de cestas básicas de alimentos, destinadas ao 
auxílio de pessoas em situação de vulnerabilidade social no muni-
cípio de Luzerna, em conformidade com a Lei Municipal nº734/07.
REGIMENTO: Lei nº 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal 
nº 708 de 06/01/06, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 de 
21/06/1993 e alterações posteriores.
ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 08h do dia 22 de fevereiro de 
2011.
ABERTURA DAS PROPOSTAS, CREDENCIAMENTO E SESSÃO DE 
LANCES: às 08h10min do dia 22 de fevereiro de 2011.
OBTENÇÃO DO EDITAL: pelo site www.luzerna.sc.gov.br
MAIORES INFORMAÇÕES: Pelo fone/fax: (049) 3551-4700.

Edital de Receita FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
Des
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Em cumprimento ao disposto nos termos do art. 2º da Lei nº 
9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os partidos políticos, 
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais com 
sede neste Município de Luzerna, a liberação de recursos financei-
ros federais provenientes do Fundo Nacional de Saúde:

siMae

Portaria JHL 14/11
PORTARIA SIMAE. JHL Nº - 14/2011 DE 07/02/2011
Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
viço Intermunicipal de Água e Esgoto de Joaçaba e Herval D’Oeste 
e Luzerna-SC, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º - CONSTITUIR de acordo com os Arts. 22º à 32 da Lei 
Complementar 193/2010 de 06/09/10, Comissão de Avaliação de 
Desempenho Setorial, para proceder Avaliação de Desempenho do 
Servidor Jairo Camilo Alberti, em estágio probatório com a seguin-
te composição, sendo presidida pelo primeiro:
João Carlos Ungericht
Valdesir Spier
Arlindo Marques da Silva
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
obedecido o disposto no parágrafo único da Lei nº 4.003 de 08 de 
Julho de 2010.

Joaçaba-SC, 07 de fevereiro de 2011.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Lages

câMara de Vereadores

Aviso de Tomada de Preço 1/2011
A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa 
especializada para LOCAÇÃO DE SISTEMAS DE GESTÃO PÚBLI-
CA PARA CÂMARA DE VEREADORES DE LAGES, integrados, não 
exclusivos, com acesso simultâneo de usuários, bem como sua 
conversão, instalação, implantação, treinamento e suporte técnico 
nesses sistemas, cuja composição, características técnicas, quan-
tidades e demais requisitos encontram-se descritos no ANEXO I 
deste Edital

Luzerna

Prefeitura MuniciPal

Chamamento de Fornecedores
PREFEITURA DE LUZERNA
EDITAL DE CHAMAMENTO DE FORNECEDORES
nº 001/11

O MUNICÍPIO DE LUZERNA, Estado de Santa Catarina torna pú-
blico aos interessados que, de acordo com o art. 34 da Lei nº 
8666/93 e alterações posteriores, encontra-se aberta a possibi-
lidade geral e irrestrita para proceder a atualização dos registros 
cadastrais de fornecedores e para o ingresso de novos interessa-
dos, diariamente das 08h às 11h30 e das 13h30m às 17h30m, no 
Departamento de Compras do Município, sito a Av. 16 de Feverei-
ro, 151, em Luzerna(SC).
Informações pelo telefone (49)3551-4700 ou pelo e-mail licita-
cao@luzerna.sc.gov.br.

Luzerna(SC), 07 de fevereiro de 2011.
CARLOS RENATO MARCON
Prefeito Municipal em exercício
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Ponto 10 - Endereço:
Referência:
Permissionário:

Ponto 11 - Endereço: Rua 11 de Novembro, Centro
Referência: Panificadora Bauer
Permissionário: ANTONIO CARLOS MACEDO

Ponto 12 - Endereço: Estrada 07 de Janeiro, 07 de Janeiro
Referência: Igreja Santo Antonio
Permissionário: SILVIO CAMPIGOTTO 

Art. 2º. Fica estabelecido os preços dos serviços de transporte de 
táxi do Município de Massaranduba, conforme especifica:

BANDEIRADA R$ 3,89
BANDEIRA 1 - Km rodado R$ 1,85
BANDEIRA 2 - Km rodado R$ 2,23
HORA PARADA R$ 16,69

Art. 3º. Todos os veículos adquiridos para a finalidade de Táxi no 
Município de Massaranduba deverão obrigatoriamente ser na cor 
branca, sendo que os atuais permissionários ao trocar seus veícu-
los, tem o comprometimento em optar pela cor branca.

Art. 4º. Os respectivos permissionários terão o período de 05 
anos, a contar desta publicação para padronizar a pintura dos ve-
ículos pertencentes à frota de táxis, devendo estabelecer-se a cor 
branca, com adesivo próprio de identificação.

Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se integralmente o Decreto nº 1797 de 22 de julho de 
2009.

Massaranduba, em 31 de Janeiro de 2011.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario Dep. Adm. e Finanças

Contrato 1 / 2011
CONTRATO 1 / 2011
PREFEITURA DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO: Pregão Presencial nº 1 / 2011
CONTRATANTE: PREFEITURA DE MASSARANDUBA
CONTRATADO: MERCADO SPÉZIA LTDA ME.
OBJETO: fornecimento de diversos gêneros alimentícios para me-
renda dos Centros de Educação Infantil Municipais Hulda Cardoso 
e Ivete Schmidt.
VALOR: R$ 44.867,06 (quarenta e quatro mil, oitocentos e sessen-
ta e sete reais e seis centavos),
DATA DA VIGENCIA: 28.01.2011 a 09.05.2011

MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contrato 2 / 2011
CONTRATO 2 / 2011
PREFEITURA DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO: Dispensa de Licitação nº 6 / 2011
CONTRATANTE: PREFEITURA DE MASSARANDUBA
CONTRATADO: JOSÉ THOMAZ KLUCZ.

18/01/2011
Programa de Incentivo a Política de Promo-
ção da Saúde e Prevenção de doenças

35.000,00

18/01/2011 Programa de Atenção Básica - PAB 8.292,00
19/01/2011 Programa Farmácia Básica 4.698,80
20/01/2011 Programa Saúde da Família - PSF Bucal 4.000,00
21/012011 Programa Saúde da Família - PSF 12.800,00
26/01/2011 Programa de Agentes de Saúde - PACS 6.426,00

Luzerna(SC), 03 de fevereiro de 2011.
CARLOS RENATO MARCON
Prefeito Municipal em Exercício

Massaranduba

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº 2147 de 31 de Janeiro de 2011.
DECRETO Nº 2147 DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
Estabelece a identificação por número dos pontos de estaciona-
mento para táxis, fixa o valor do transporte e dá outras providên-
cias.

O Prefeito Municipal de Massaranduba (SC), no uso de suas atri-
buições e de acordo com a Lei nº426 de 29 de Novembro de 1991 
e Decreto nº 724 de 03 de Dezembro de 1991 e suas alterações, 
DECRETA:
Art. 1º. Estabelece a identificação por número dos pontos de es-
tacionamento para permissionários dos serviços de táxis organiza-
dos na forma deste artigo, com os respectivos permissionários de 
cada ponto.

Ponto 01 - Endereço: Rua 11 de Novembro, Centro,
Referência: Banco Itaú
Permissionário: ANDERSON ANTUNES ZENEVICH

Ponto 02 - Endereço: Avenida 07 de Setembro, Centro
Referência: Mercado Sasse
Permissionário: MARIO SASSE

Ponto 03 - Endereço: Rua 25 de Julho, Centro
Referência: Terminal Rodoviário
Permissionário: JOAO NERI DE SOUZA
Permissionário: EDSON ANTUNES ZENEVICH

Ponto 04 - Endereço: Rua 11 de Novembro, Centro
Referência: Mercado do Chico
Permissionário: LUIZ ZENEVICH

Ponto 05 - Endereço: Rua 11 de Novembro, Centro
Referência: Posto Barricão
Permissionário: TONI LAFFIN

Ponto 06 - Endereço: Rua Luiz Kreis
Referência: Lateral da Visual Vídeo Locadora
Permissionário: FREDERICO GUILHERME SCHOENE

Ponto 07 - Endereço: Estrada Benjamin Constant, Benjamin Cons-
tant
Referência: Sivalski Indústria Têxtil
Permissionário: FELIX GRABOWSKI

Ponto 08 - Endereço:
Referência:
Permissionário:

Ponto 09 - Endereço:
Referência:
Permissionário:
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Meleiro, 07 de Fevereiro de 2011.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finanças

Portaria Nº 032/2011
PORTARIA nº 032/2011
TRATA DA NOMEAÇÃO DE SECRETARIA DE ESCOLA

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de sua 
atribuições que lhe confere o artigo 51, da Lei Orgânica do Mu-
nicípio, e em conformidade com a Lei nº 1409/2009 de 28 de 
dezembro de 2009, RESOLVE:
NOMEAR

Art. 1º - A Senhora EDILENIA MACARINI FREZZA RONCHI, para 
ocupar o Cargo em Comissão de Secretaria de Escola, nível de 
referencia MAG 270, com carga horária de 40 horas na Escola de 
Educação Básica Municipal Inês Toneli Napoli, neste município, do 
quadro de pessoal comissionado da Prefeitura Municipal de Me-
leiro.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Meleiro, 07 de Fevereiro de 2011.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finanças

Monte Carlo

Prefeitura MuniciPal

Pregão Eletrônico Nº 01/2011
MUNICÍPIO DE MONTE CARLO
PROCESSO LICITAÇÃO 16/2011
PREGÃO 06/2011
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2011

O Município de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, situado 
na Rodovia SC 456, Km 15 - Centro, Cep.: 89618-000, no Munici-
pio de Monte Carlo-SC, informa que encontra-se aberta licitação 
na modalidade pregão eletrônico, no endereço eletrônico www.
cidadecompras.com.br, com a finalidade de selecionar propostas 
objetivando a aquisição de 01 (um) CAMINHÃO COM CAÇAMBA 
BASCULANTE COM CAPACIDADE PBT 23.000 KG, ZERO KM ANO 
2010, 6X4, MOTOR DIESEL COM POTENCIA MINIMA DE 230 CV, 
NA COR BRANCA, COM GERENCIAMENTO ELETRÔNICO, TUR-
BO, DIREÇÃO HIDRÁULICA, INTERCULADA, CAIXA DE CAMBIO 
COM 10 MARCHAS A FRENTE E 03 A RÉ, FREIOS A AR, DIFE-
RENCIAL COM DUAS VELOCIDADES, SISTEMA ELÉTRICO, BAN-
CO DO MOTORISTA COM SUSPENSOR A AR, PILOTO AUTOMÁ-
TICO, PNEUS 1.000X20 COM CAMARA NA DIANTEIRA DE USO 
MISTO, E TRASEIROS BORRACHUDOS, CONFORME CONVÊNIO 
741600 COM O MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

OBJETO: O objetivo do presente contrato consiste na locação de 
um terreno para exploração de macadame, na localidade da Tifa 
Kluck, s/n, neste Município de Massaranduba, registrado no Regis-
tro de Imóveis de Guaramirim sob a Matrícula nº. 1.654.
VALOR: R$ 6.540,00 (SEIS MIL, QUINHENTOS E QUARENTA RE-
AIS), em 12 parcelas mensais de R$ 545,00 (QUINHENTOS E 
QUARENTA E CINCO REAIS),
DATA DA VIGENCIA: 02.02.2011 a 02.02.2012

MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contrato Nº. 01/2011
CONTRATO Nº. 01/2011

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saúde de Massaranduba
PROCESSO: Dispensa de Licitação nº. 1/2011
CONTRATADO: IPM INFORMATICA PUBLICA MUNICIPAL LTDA
OBJETO: Locação e cessão de direito de uso de softwares conta-
bilidade, compras e folha pagamento - FMS
VALOR: R$ 4.056,60 (Quatro mil, cinqüenta e seis reais e sessenta 
centavos)
DATA DA VIGENCIA: 03.01.2011 a 31.12.2011

MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contrato Nº. 3/2011
CONTRATO Nº. 3/2011

PROCESSO: Edital de Credenciamento 01/2009
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saúde de Massaranduba
CONTRATADO: Dr. José Osni Bruggemann Neto
OBJETO: Prestação de Serviços Especializados para Atendimento 
Médico de Urgência, através de plantão médico.
VALOR: R$ 48,98 (Quarenta e oito reais e noventa e oito centavos) 
DATA DA VIGENCIA: 28.01.2011 a 31.12.2011

SUZANE ELISIA F. REINKE
Gestora do Fundo Municipal de Saúde

Meleiro

Prefeitura MuniciPal

Portaria n.º 031/2011
PORTARIA n.º 031/2011
TRATA DA CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM POR 
TEMPO DETERMINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas 
atribuições e em conformidade com o artigo 51 da Lei Orgânica 
Municipal, Lei nº 809/2000 e suas alterações, Lei Complementar 
nº 031/2010, RESOLVE:
CONTRATAR

Art. 1.º A Senhora FERNANDA FERRO DAL PONT, para exercer a 
função de Técnico de enfermagem - SAMU, com carga horária de 
40 (quarenta) horas semanais , a partir da presente data.

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Art. 4.º Revoga-se as disposições em contrário.
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Contrato Nº..: 015/2011
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
Contratada : BRITTER LTDA
Valor : 124.029,10 (cento e vinte e quatro mil e vinte e nove reais 
e dez centavos)
Vigência : Início: 08/02/2011 Término: 07/07/2011
Licitação : Tomada de Preço p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
1/2011
Recursos : Dotação: 1.004.4.4.90.00.00.00.00.00 (66),
1.004.4.4.90.00.00.00.00.00 (67), 1.004.4.4.90.00.00.00.00.00 
(155)
Objeto : O objeto do presente contrato consiste na contratação de
empresa para Pavimentação Asfáltica, de Parte da Avenida Castelo 
Branco,
sede do município, com área total de 3.691,83 m2, com recursos 
advindos do
Contrato Nº 329050-68/2010 - Programa Gestão da Política de
Desenvolvimento do Ministério das Cidades, em regime de em-
preitada
global, conforme Projetos, memorial descritivo, orçamentos e Cro-
nograma
físico-financeiro, descritos nos Anexos III- VII, parte integrante 
do Edital de
Tomada de Preços

Novo Horizonte, 8 de Fevereiro de 2011

Paial

Prefeitura MuniciPal

Processo de Licitação 12/2011 - Tomada de Preços 
01/2011
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL PAIAL
AVISO DE LICITAÇÃO

1.1 O Município de Paial torna público para conhecimento dos in-
teressados que fará realizar licitação na modalidade Tomada de 
Preços, do tipo Menor Preço Global, cujo processamento e julga-
mento darão na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 
e alterações posteriores e nas condições do edital de Tomada de 
Preços 01/2011.
Dados do Processo Licitatório:
Processo de Licitação 12/2011 - Tomada de Preços 01/2011, julga-
mento Menor Preço Global.
Objeto:
Contratação de Empresa do Ramo de engenharia para conclusão 
do CEMPA (Centro de Educacional Municipal de Paial).
Data da Entrega dos envelopes e abertura:
Os envelopes contendo a documentação e proposta de preços de-
verão ser entregues no Prédio do Centro Administrativo Municipal 
até as 08h30min do dia 25 de fevereiro de 2011, sendo que a 
abertura dos envelopes contendo a documentação das empresas 
participantes ocorrerá no mesmo local com início as 09h horas do 
mesmo dia.
Informações complementares:
Demais informações, bem como o Edital completo, informações 
complementares poderão ser solicitadas junto ao Departamento 
de Licitações do Município de Paial, sito a Rua Goiás n° 400, Cen-
tro, Município de Paial de segunda a sexta em horário de expe-
diente normal, ou pelo fone fax (49) 3451-0045.

Município de Paial - SC em 03 de fevereiro de 2011.
ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

ABASTECIMENTO, E CONTRATO COM A CAIXA ECONOMICA FE-
DERAL Nº 033265425/2010.
Rege a presente licitação, a Lei Federal 10.520/02, a Lei Federal 
nº 8.666/93, observadas as alterações posteriores, o Decreto Mu-
nicipal nº 57/2010, e demais legislações aplicáveis.
Serão observados os seguintes horários e datas para os procedi-
mentos que seguem:
- Recebimento das propostas:
o das 13:00hs do dia 08/02/2011, às 14:00hs do dia 23/02/2011;
- Limite para impugnação ao edital:
o 14:00hs do dia 21/02/2011
- Início da Sessão Pública do pregão:
o 14:00hs do dia 23/02/2011.

Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no 
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condições cons-
tantes do edital.
As dúvidas pertinentes à presente licitação poderão ser esclareci-
das da seguinte maneira:
Telefone: (049) 3546 0194
E-mail: compras@montecarlo.sc.gov.br
Endereço: Rodovia SC 456, Km 15 - Centro, Cep: 89618-000 - 
Monte Carlo-SC, nos dias úteis no horário das 12:00 h às 18:00 hs.

Municipio de Monte Carlo-SC, 07 de fevereiro de 2011.
ALBERTINHO MANGOLT
Pregoeiro

ANTONINHO TIBURCIO GONÇALVES
Prefeito
Autoridade Competente

Novo Horizonte

Prefeitura MuniciPal

Homologação do PL Nº 004/2011
TOMADA DE PREÇO Nº 1/11
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 4/11

HOMOLOGAÇÃO: 08/02/11
CONTRATADO: BRITTER LTDA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
OBJETO: Constitui objeto da presente licitação seleção de pro-
postas
para Pavimentação Asfáltica, da Parte da Avenida Castelo Branco, 
sede
do município, com área total de 3.691,83 m2, com recursos ad-
vindos do
Contrato Nº 329050-68/2010 - Programa Gestão da Política de
Desenvolvimento do Ministério das Cidades, em regime de em-
preitada
global, conforme Projetos, memorial descritivo, orçamentos e
Cronograma físico-financeiro, descritos nos Anexos III - VII, parte
integrante deste edital.
VALOR DA DESPESA: R$ 124.029,10 (cento e vinte e quatro mil e
vinte e nove reais e dez centavos)

DATA: 08/02/11
SEBASTIÃO LIMA DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercício.

Extrato Contratual Nº 015/2011
EXTRATO CONTRATUAL
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
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LESTE: confronta-se com área remanescente, com distância de 
15,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, com distância 
de 15,00m;

Área 02 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com lote 01, distancia de 20,00m;
SUL: confronta-se com lote 03, distancia de 20,00m;
LESTE: confronta-se com área remanescente, distancia de 15,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
15,00m;

Área 03 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com lote 02, distancia de 20,00m;
SUL: confronta-se com lote 04, distancia de 20,00m;
LESTE: confronta-se com área remanescente, distancia de 15,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
15,00m;

Área 04 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com lote 03, distancia de 20,00m;
SUL: confronta-se com lote 05, distancia de 20,00m;
LESTE: confronta-se com área remanescente, distancia de 15,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
15,00m;

Área 05 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com lote 04, distancia de 20,00m;
SUL: confronta-se com lote 06, distancia de 20,00m;
LESTE: confronta-se com a área remanescente, distancia de 
15,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
15,00m;

Área 06 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com lote 05, distancia de 20,00m;
SUL: confronta-se com lote 07, distancia de 20,00m;
LESTE: confronta-se com área remanescente, distancia de 15,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
15,00m;

Área 07 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com lote 06, distancia de 20,00m;
SUL: confronta-se com lote 08, distancia de 20,00m;
LESTE: confronta-se com área remanescente, distancia de 15,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
15,00m;

Área 08 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com lote 07, distancia de 20,00m;
SUL: confronta-se com lote 09, distancia de 20,00m;
LESTE: confronta-se com área remanescente, distancia de 15,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
15,00m;

Área 09 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com lote 08, distancia de 20,00m;
SUL: confronta-se com área remanescente, distancia de 21,00m;
LESTE: confronta-se com área remanescente, distancia de 18,00m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
12,00m;

Paulo Lopes

Prefeitura MuniciPal

Resultado de Tomada de Preços N°58/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE PAULO LOPES
RESULTADO DE TOMADA DE PREÇOS N°58/2010

O MUNICÍPIO DE PAULO LOPES comunica o resultado da Tomada 
de Preços n° 58/2010 homologada em 25/01/2011 objetivando 
Aquisição de Material Odontológico, tendo como vencedoras as 
empresas: ALTERMED MAT. MED. HOSPITALAR LTDA, com 2 itens 
, no valor total de R$ 406,74; DENTAL MED SUL ARTIGOS ODON-
TOLOGICOS LTDA, com 34 itens , no valor total de R$ 3.541,15; 
DENTARIA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR PORTO, com 11 itens 
, no valor total de R$ 1.014,20; DIMACI/SC MATERIAL CIRURGICO 
LTDA, com 5 itens , no valor total de R$ 4.304,00; ISAMED - MA-
TERIAIS MÉDICO HOSPITALARES, com 35 itens , no valor total de 
R$ 4.977,19; OTRIALA LTDA, com 26 itens , no valor total de R$ 
3.002,91; SILMES COM. DE PROD. ODONT. LTDA - ME, com 26 
itens, no valor total de R$ R$ 1.934,99; TRADE MEDICAL COM. DE 
MAT. HOSPITALARES, com 67 itens, no valor total de R$ 7.515,93.

Paulo Lopes 08 de fevereiro de 2011
EVANDRO JOÃO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Pinheiro Preto

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº 3.325, de 03 de Fevereiro de 2.011.
DECRETO Nº 3.325, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2.011.
AUTORIZA O DESMEMBRAMENTO DE ÁREA DE TERRA URBANA 
QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista 
o que dispõe o art. 11 da Lei Municipal nº 1.131, de 15 de junho 
de 2004 e a Lei Federal nº 6.766/1979,

DECRETA:
Art. 1º Fica aprovado o desmembramento de uma área de terra 
urbana medindo 2.700,00m² (dois mil e setecentos metros qua-
drados), registrado no Cartório de Registro de Imóveis da Comarca 
de Tangará , Estado de Santa Catarina, matrícula nº 7.240, situado 
à Rua Frederico Denardi, São José, Município e cidade de Pinheiro 
Preto, conforme Processo Administrativo n° 001/2.011, registrado 
à fl. 04, do livro 14, em que são requerentes Arlindo Bee e sua 
esposa Gema Mariani Bee, Brasileiros, casados entre si pelo regi-
me de comunhão de bens, inscritos nos CPF nº 819.915.843-34 e 
384.872.769-20, respectivamente, residentes e domiciliados à Rua 
Valmor Bogoni, centro, Cidade de Pinheiro Preto - SC, formando 
09 (nove) parcelas autônomas, com as seguintes características e 
medidas:

Área 01 à Desmembrar do RG Nº 7.240: 300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com área remanescente, distância de 
20,00m;
SUL: confronta-se com lote 02, distancia de 20,00m;
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Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC, 04 de Fevereiro de 
2011
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Porto União

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº 541/2011
DECRETO Nº 541, de 27 de janeiro de 2011.
Dispõe sobre a regulamentação da cobrança da TAXA DE COLETA 
DE LIXO através da SANEPAR para o exercício de 2011, e da ou-
tras providencias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Catarina, 
usando da competência privativa que lhe confere o item 4º do 
artigo 64, da Lei Orgânica do Município e em conformidade com 
o que dispõe a Lei Complementar Municipal nº 005/99, e as Leis 
Municipais n.ºs 2.821/2002, 3.700/2009 e 3.850/2011, e ainda,

CONSIDERANDO que a Lei nº 3.850/.2011, permite ao Executivo 
Municipal firmar convênio com a COMPAHIA DE SANEAMENTO DO 
ESTADO DO PARANÁ - SANEPAR visando transferir o serviço de 
ARRECADAÇÃO da Taxa de Coleta de lixo a empresa;

CONSIDERANDO que por determinação do T.A.C. (Termo de Ajus-
tamento de Conduta) firmado entre SANEPAR e MINISTÉRIO PÚ-
BLICO DO ESTADO DO PARANÁ em 27/04/2009, restou ajustado 
que o contribuinte deve ser cientificado da opção de pagamento 
em COTA ÚNICA;

CONSIDERANDO que devido aos prazos para firmar o convênio 
com a SANEPAR, para impressão de carnês e para a comunicação 
da opção ao contribuinte não são suficientes para a conclusão 
imediata do processo de cobrança;

CONSIDERANDO que conforme autoriza o Art. 2º da Lei 2.821/2002 
o reajuste da Taxa de Coleta de Lixo será da ordem de 11,32%, 
de acordo com a variação acumulada do índice do IGP-m apurado 
pela Fundação Getulio Vargas, no exercício de 2010;

DECRETA:
Art. 1º Os valores da Taxa de Coleta de Lixo, para o exercício de 
2011, para fins de pagamento à vista, em cota única, com venci-
mento para 10/03/2011, serão na ordem de:
I- Classe “A” = R$ 73,88;
II- Classe “B” = R$ 151,98.

Art. 2º Os valores da Taxa de Coleta de Lixo, para o exercício de 
2011, para fins de pagamento parcelado, através da SANEPAR, 
serão na ordem de:
I- Classe “A” = R$ 6,45, ao mês;
II- Classe “B” = R$ 12,95, ao mês.

Art. 3º Fica determinado ao setor competente a impressão de 
guias, com texto explicativo, claro e preciso aos contribuintes so-
bre a forma de pagamento e demais informações.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor a partir de 27 de janeiro de 
2011, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União (SC), 27 de janeiro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Área Remanescente do RG Nº 7.240: 31.899,19m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com Aldo Olivo, distancia de 16,96m, com 
Maíra Bee e Marcos Bee, distancia de 78,52m, com Rua Antonio 
Costenaro Filho, distancia de 12,00m e com lote 09 distancia de 
21,00m;
SUL: confronta-se com lote 01 distância de 20,00m e com Área 
Verde, distancia de 104,92m;
LESTE: confronta-se com Leoclides Zanella, distancia de 308,19 e 
com Maíra Bee e Marcos Bee, distancia 22,68m;
OESTE: confronta-se com Rua Frederico Denardi, distancia de 
27,89m e com os lotes 01,02,03,04,05,06,07,08 e 09, com distan-
cia de 138,00m e com Leacir Pellicioli, distancia de 182,03m em 
três planos distintos;

Área Verde do RG Nº 2/7.240: 9.300,00m²
Confrontações:
NORTE: confronta-se com área remanescente, distancia de 
104,92m;
SUL: confronta-se com Antonio Wilmsen, em dois planos distintos, 
distancia total de 106,13m;
LESTE: confronta-se com Leoclides Zanella, distancia de 89,85m;
OESTE: confronta-se com Leacir Pellicioli, distancia de 83,45m;

Relação das Áreas:
Área 01 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área 02 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área 03 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área 04 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área 05 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área 06 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área 07 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área 08 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área 09 à desmembrar do RG 7.240; 300,00m²
Área Verde do RG 2/7.240; 9.300,00m²
Área Remanescente do RG 7.240; 31.899,19m²
Área Total RG 7.240; 43.899,19m²

Art. 2º Fica a Oficiala do Cartório de Registro de Imóveis da Co-
marca de Tangará autorizada a efetuar o registro das áreas fra-
cionadas.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário, em especial De-
creto nº 3.083, de 28 de abril de 2.009.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 03 de Fevereiro de 
2.011
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Edital do Processo Seletivo
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2011
EDITAL DE CORREÇÃO DO AVISO DE PROCESSO SELETIVO

O MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO, torna público a alteração efe-
tuada no edital n.º 001/2011, visando a Contratação de servidor 
em caráter temporário, no seguinte termo:

Remuneração para a função de atendente de biblioteca é de R$ 
540,00 (quinhentos e quarenta reais).

Demais cláusulas do edital permanecem inalteradas.

Maiores informações poderão ser obtidas pelo fone 49-3562 2000
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Art. 3º Compete à Comissão Permanente de Licitação ora consti-
tuída:
I- receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimen-
tos relativos às Licitações, em todas as suas modalidades; e
II- desenvolver outras atividades relacionadas com sua área de 
atuação.

Art. 4º A investidura dos Membros da Comissão Permanente de 
Licitação de que trata o presente Decreto será de 01 (um) ano, ve-
dada a recondução da totalidade de seus Membros para a mesma 
comissão no período subseqüente.

Art. 5º Revogam-se o Decreto nº 321, de 10 de fevereiro de 2010, 
e as demais disposições em contrário.

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União (SC), 02 de fevereiro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretário Municipal de Administração, Esporte e Cultura

Portaria Nº 002/2011
PORTARIA Nº 002, de 02 de fevereiro de 2011.
Designa as equipes de Pregão Eletrônico, Pregão Presencial e com-
posição nominativa da Equipe de Apoio, e dá outras providências.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposições 
contidas no Artigo 84, Inciso II, “c” da Lei Orgânica do Muni-
cípio, combinado com o Artigo 3º, Inciso IV, da Lei Federal nº 
10.520/2002,

RESOLVE:
Art. 1º DESIGNAR Comissão Especial para atuar no Pregão Eletrô-
nico, Pregão Presencial e suas respectivas Equipes de Apoio nos 
procedimentos licitatórios realizados pela Administração Direta, 
Indireta e Autárquica, na modalidade Pregão, conforme segue:

I- Pregão Presencial - Sede da Prefeitura:
a) Pregoeiro: Orlando José Schmidt - matrícula 4242/II/R;
b) Membros da Equipe de Apoio:
- Laureci Freisleben - matrícula 2149;
- Graciele Carla Bordignon Rodrigues - matrícula 2251/II/R.

II- Pregão Presencial - Secretaria Municipal de Educação:
a) Pregoeiro: Ricardo Dragoni - matrícula 4241/II/R;
b) Membros da Equipe de Apoio:
- Sônia Maria Ribas - matrícula 788;
- Sianara Cheili Saade - matrícula 2205.

III- Pregão Eletrônico:
a) Pregoeiro: Graciele Carla Bordignon Rodrigues - matrícula 
2251/II/R;
b) Membros da Equipe de Apoio:
- Márcio Roberto Marczynski - matrícula 4194/II/R;
- Sônia Maria Ribas - matrícula 788.

Art. 2º A gratificação por participação em comissões somente será 
paga aos membros dos Pregões no mês em que ocorrer licitação.

Art. 3º Revogam-se a Portaria nº 014, de 10 de fevereiro de 2010, 
e as demais disposições em contrário.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 

ROBERTO BONFLEUR
Secretário Municipal de Administração, Esporte e Cultura

Decreto Nº 542/2011
DECRETO Nº 542, de 1º de fevereiro de 2011.
Dispõe sobre exoneração.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Catarina, 
usando da competência privativa que lhe confere o item IV, do 
artigo 64, da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1º EXONERA A PEDIDO GUILHERME SANTOS CORREA, do 
cargo de Provimento em Comissão de Coordenador de Serviços 
Públicos, do Quadro de Pessoal da Administração Direta do Muni-
cípio de Porto União.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União (SC), 1º de fevereiro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretário Municipal de Administração, Esporte e Cultura

Decreto Nº 543/2011
DECRETO Nº 543, de 02 de fevereiro de 2011.
Dispõe sobre a constituição da Comissão Permanente de Licitação 
- CPL e dá outras providências.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Catarina, 
usando da competência privativa que lhe confere o inciso IV, do 
artigo 64, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o ins-
culpido no artigo 51 da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, e suas alterações,

DECRETA:
Art. 1º Fica constituída a Comissão Permanente de Licitação - CPL 
de Porto União (SC), a qual será composta pelos seguintes Mem-
bros:

I-  CLÁUDIO MICHALISZYN, nomeado para o Cargo de Provimento 
Efetivo em Extinção de Escriturário Datilógrafo, na Secretaria Mu-
nicipal de Administração, Esporte e Cultura;

II- SANDRA MARA PFLEGER SASS, nomeada para o Cargo de Pro-
vimento Efetivo de Pedagogo com habilitação em Supervisão Es-
colar, na Secretaria Municipal de Educação;

III- SÔNIA MARIA RIBAS, nomeada para o Cargo de Provimento 
Efetivo de Agente Administrativo, na Secretaria Municipal de Ad-
ministração, Esporte e Cultura;

IV- 1º Suplente: CÁSSIA NALON CONTE, nomeada para o cargo de 
Provimento Efetivo de Agente Administrativo, na Secretaria Muni-
cipal de Finanças e Contabilidade;

V- 2º Suplente: JORGE MÁRCIO DE CASTRO PEREIRA, nomeado 
para o cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, na 
Secretaria Municipal de Administração, Esporte e Cultura;

Art. 2º A Comissão instituída através deste Decreto, será presidida 
pelo Sr. Cláudio Michaliszyn, secretariada pela Servidora Sandra 
Mara Pfleger Sass, e terá como membros: Sônia Maria Ribas, Cás-
sia Nalon Conte e Jorge Márcio de Castro Pereira.
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Portaria Nº 042/2011 - RH
PORTARIA Nº 042, de 01 de fevereiro de 2011.
O Prefeito Municipal DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Catarina, 
usando da competência que lhe confere o Artigo 84, inciso II, 
Alínea “a”, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º EXONERAR A PEDIDO, Márcio Flávio Ruaro, do cargo de 
provimento efetivo de Professor 5ª à 8ª série (Educação Física), 
do quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União - SC, em 01 de fevereiro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretário Municipal de Administração Esporte e Cultura

Rio do Sul

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº 1664/11
DECRETO N° 1664, de 02 de Fevereiro de 2011
”EXONERA E NOMEIA HEBER XAVIER FERREIRA”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no 
uso das atribuições legais, previstas no inciso X, do Art. 37, da Lei 
Orgânica do Município, bem como instituída na Lei Complementar 
nº 208, de 28/10/2010,

DECRETA:
Art.1° - Fica exonerado, a partir de 31/01/2011, do cargo em co-
missão Chefe da Divisão de Projetos e Pavimentação, o servidor 
HEBER XAVIER FERREIRA.E nomeado para a partir de 01/02/2011, 
a exercer o cargo em comissão de Secretário Adjunto da Secre-
taria de Planejamento, nos termos do § 6º, do Art. 55º, da Lei 
Complementar nº 207 de 28/09/2010 e § 2º, do Art. 11, da Lei 
Complementar nº 208 de 28/09/2010, supra citadas.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal 02 de Fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

VANDERLEI PETRI
Secretário Municipal de Administração

Decreto Nº 1665/11
DECRETO N° 1.665, de 31 de janeiro de 2011
”DISPÕE SOBRE CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA, SUJEITOS AO REGIME 
DE SOBREAVISO”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no 
uso das atribuições previstas no inciso VI, do Art. 37, da Lei Orgâ-
nica do Município, e com fundamento no disposto no Art. 124, § 
6º da Lei Complementar 207, de 28.09.2010,

condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União (SC), 02 de fevereiro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretário Municipal de Administração, Esporte e Cultura

Portaria Nº 040/2011 - RH
PORTARIA Nº 040, de 01 de fevereiro de 2011.
O Prefeito Municipal DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Catarina, 
usando da competência que lhe confere o Artigo 84, inciso II, 
Alínea “e”, da Lei Orgânica do Município:

RESOLVE:
Art. 1º CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de fe-
vereiro a 31 de janeiro de 2012, sob o Regime Jurídico Especial, 
conforme estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 
2001, Ivo dos Santos, para exercer as funções do cargo de Ope-
rador de Máquinas Pesadas, previsto no Anexo I, da Lei Municipal 
nº 3.725, de 25 de março de 2010, em razão de haver esgotado a 
lista de candidatos aprovados em concurso público para o cargo.

Art 2º O servidor acima mencionado exercerá suas atividades jun-
to à Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Serviços Públi-
cos, deste Município.

Art. 3º A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União - SC, em 01 de fevereiro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretário Municipal de Administração Esporte e Cultura

Portaria Nº 041/2011 - RH
PORTARIA Nº 041, de 01 de fevereiro de 2011.
O Prefeito Municipal DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Catarina, 
usando da competência que lhe confere o Artigo 84, inciso II, 
Alínea “a”, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO de Diretor de Es-
cola, a partir de 01 de fevereiro de 2011, à servidora Jane Apare-
cida Ferreira Rodrigues, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Professor 1ª à 4ª série - ensino fundamental, de acordo com o 
Art. 30, Inciso III, Alínea “B”, da Lei Municipal nº 2.952, de 31 de 
março de 2004, que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remune-
ração para o Magistério.

Art 2º A servidora mencionada no Artigo anterior, exercerá suas 
atividades de Diretora no Núcleo Educacional São Bernardo do 
Campo, órgão vinculado a Secretaria Municipal de Educação, des-
te Município.

Art 3º Art. 3º A presente Portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União - SC, em 01 de fevereiro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretário Municipal de Administração Esporte e Cultura
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Decreto Nº 1667/11
DECRETO Nº 1.667, de 02 de fevereiro de 2011
“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FI-
NANCEIRO NO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
RIO DO SUL.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso 
III da Lei Orçamentária nº 5.086 de 15/12/10.

DECRETA:
Art. 1º - Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplemen-
tar no corrente exercício financeiro no montante de R$ 94.400,42 
(noventa e quatro mil, quatrocentos reais e quarenta e dois cen-
tavos) por conta do Superávit Financeiro verificado no exercício 
anterior conforme demonstrativo anexo (conta corrente n. 44.016-
7), de acordo com o que determina o artigo 12º da Lei Orça-
mentária nº 5.086/2010 de 15 de dezembro de 2010, visando à 
suplementação das seguintes dotações orçamentárias:

40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
40.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2.097
AÇÕES DE SAÚDE COM RECURSOS DO 
ESTADO

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 Aplicações Diretas

00.03.0054
Convênios do Estado - Saúde - Exerc. 
Anteriores

R$ 94.400,42

TOTAL 94.400,42

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal 02 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Decreto Nº 1668/11
DECRETO Nº 1.668 , de 02 de fevereiro de 2011
“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FI-
NANCEIRO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso 
III da Lei Orçamentária nº 5.086 de 15/12/10.

DECRETA:
Art. 1º - Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplemen-
tar no corrente exercício financeiro no montante de R$ 2.524,76 
(dois mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e seis cen-
tavos) por conta do Superávit Financeiro verificado no exercício 
anterior conforme demonstrativo anexo (conta corrente n. 20.593-
1), de acordo com o que determina o artigo 12º da Lei Orça-
mentária nº 5.086/2010 de 15 de dezembro de 2010, visando à 
suplementação das seguintes dotações orçamentárias:

08.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO

08.02
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE 
ENSINO

2.059
Transporte Escolar Ensino Fundamen-
tal - PNATE

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DECRETA:
Art. 1° - Ficam sujeitos ao regime de sobreaviso, os seguintes 
cargos da administração direta e indireta:
- Motorista de Ambulância;
- Motorista do Conselho Tutelar;
- Motorista do Serviço Social;
- Técnico em Agropecuária;
- Servidores exercendo atividades na Defesa Civil do município.

Art. 2º - Os servidores ocupantes dos cargos mencionados no Art. 
1º deste Decreto, integrarão nominalmente uma relação, cuja es-
cala deverá ser no máximo de 24 (vinte e quatro) horas, previa-
mente aprovada pelo responsável do órgão de lotação do servidor.

Art. 3° - A cópia da escala de sobreaviso deverá ser encaminhada 
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal 
de Administração, até o dia 20 (vinte) de cada mês, com o período 
do dia 21 (vinte e um) ao dia 20 (vinte) do mês subsequente e 
com ciência do servidor.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial o 
Decreto nº 916/2009.

Gabinete do Prefeito Municipal 31 de janeiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

VANDERLEI PETRI
Secretário de Municipal de Administração

Decreto Nº 1666/11
DECRETO Nº 1.666, de 02 de fevereiro de 2011
“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FI-
NANCEIRO NO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
RIO DO SUL.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso 
III da Lei Orçamentária nº 5.086 de 15/12/10.

DECRETA:
Art. 1º - Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplemen-
tar no corrente exercício financeiro no montante de R$ 7.538,82 
(sete mil, quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e dois) por 
conta do Superávit Financeiro verificado no exercício anterior 
conforme demonstrativo anexo (conta corrente n. 40.413-6), de 
acordo com o que determina o artigo 12º da Lei Orçamentária nº 
5.086/2010 de 15 de dezembro de 2010, visando à suplementação 
das seguintes dotações orçamentárias:

40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
40.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.079 BLVGS - VIGILÂNCIA SANITÁRIA
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 Aplicações Diretas
00.03.0053 SUS União - Exerc. Anteriores R$ 7.538,82
TOTAL 7.538,82

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal 02 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal
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o anexo 07 deste edital, Declaração de Retirada de Edital. O Fundo 
Municipal de Saúde de Rio do Sul não aceitará em hipótese alguma 
reclamações posteriores de não envio de alterações por parte de 
empresas que não tenham se identificado como interessadas em 
participar da licitação. Ainda, nenhuma responsabilidade caberá 
ao Fundo Municipal de Saúde de Rio do Sul pelo não recebimento 
dessas alterações devido a endereço eletrônico e número de fax 
incorreto ou defeitos em qualquer desses equipamentos.

ESTE EXEMPLAR DE EDITAL É TRANSCRIÇÃO FIEL DO ORIGINAL 
ARQUIVADO NO PROCESSO DO PRESENTE PREGÃO.

Salto Veloso

Prefeitura MuniciPal

Extrato de Ata SRP Nº 003/2011
Extrato de Ata SRP nº 003/2011
PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC
Contratada: LB COM. E SERV. LTDA ME
Objeto: Registro de Preços para contratação de serviços diversos.
Base Legal: Processo licitatório 001/2011
Modalidade Licitatória: PP 001/2011.
Lei nº 8.666/93, 10.520/02 e alterações posteriores.

Salto Veloso, 11 de Janeiro de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de TA 001/2011
Extrato de TA 001/2011
Ata SRP nº 0034/2010
PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC
Contratada: Mime Distribuidora de Petróleo LTDA
Objeto: Registro de Preços para Aquisição de Combustiveis
Vigência: 07/02/11 à 02/07/11
Justificativa: aditiva o valor unitário do diesel para R$ 1,746.
Base Legal: Processo licitatório 0052/2010
Modalidade Licitatória: PP 0013/2010.
Lei nº 8.666/93, 10.520/02 e alterações posteriores.

Salto Veloso, 07 de fevereiro de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas

00.03.0066
Program. Nac. de Apoio ao Transp. 
Esc. - Ex. Anter.

R$ 2.524,76

TOTAL R$ 2.524,76

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal 02 de fevereiro de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Edital de Alteração - Pregão Presencial 05/2011 FMS
Prefeitura de Rio do Sul
Secretaria Municipal de Saúde
Divisão de Suprimentos - Setor de Compras
EDITAL DE ALTERAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL 05/2011 FMS

O Fundo Municipal de Saúde de Rio do Sul, Estado de Santa Ca-
tarina, comunica aos interessados que fica alterado e passa a vi-
gorar com os seguintes dizeres o Edital de Licitação, modalidade 
Pregão Presencial nº 05/2011 - FMS, permanecendo inalteradas 
todas as demais cláusulas do edital.

No item 13.7, onde se lê “a entrega do veículo deverá ocorrer em 
até 30 (trinta) dias após a assinatura do Contrato,” leia-se “a en-
trega do veículo deverá ocorrer em até 60 (sessenta) dias após a 
assinatura do Contrato.”

Rio do Sul, 07 de fevereiro de 2011.
MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Secretária Municipal de Saúde

Extrato de Edital 07/2011 FMS
EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 07/2011 FMS 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para confecção 
de próteses dentárias para atender necessidades dos pacientes 
do SUS atendidos através do Departamento de Odontologia desta 
secretaria.

ENTREGA DOS ENVELOPES, CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA 
SESSÃO DE LANCES: às 08:30 horas do dia 18/02/2011.

LOCAL: Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, na 
Praça 25 de Julho, 01, Centro, Rio do Sul/SC.

CONTATO: Dieison Fernando Marquez 
Telefone: (47) 3531-14 37 e-mail: sau.compras@riodosul.sc.gov.
br

ÁREA RESPONSÁVEL: Setor de Compras e Licitações

ÁREA REQUISITANTE: Departamento de Odontologia

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 40.01.1.083.3.3.90.00.00.00.00.00 - 
LRPD - LABORATÓRIO REGIONAL DE PRÓTESE DENTÁRIA

A íntegra deste edital poderá ser solicitada pelo e-mail informado 
acima, ou obtida no site www.riodosul.sc.gov.br. As empresas in-
teressadas em participar desta Licitação deverão comunicar sua 
intenção ao Setor de Compras e Licitações do Fundo municipal de 
Saúde de Rio do Sul, através do endereço rua Tuiuti, 154, Centro, 
Rio do Sul - SC, ou fax (47) 3531-1427, encaminhando preenchido 
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Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: LAR PEQUENO ACONCHEGO LTDA
Objeto: reajuste do valor pelo IGP-M
Valor: passa a ser de R$ 24.579,36 (vinte e quatro mil, quinhentos 
e setenta e nove reais e trinta e seis centavos).
Data de Assinatura: 03/01/2011
Vigência: a partir da assinatura do termo aditivo.
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Joseli Célia Szczypkovski - pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 003/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 003/2011, de 03 de janeiro de 2011.

Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: POSTMIX SOLUÇÕES GRÁFICAS LTDA
Objeto: Impressões a laser e auto-envelopamento de documentos 
com o logotipo da CONTRATANTE, formato A5 (148 x 210 mm); 
impressos em 1x1 cor preto no papel sulfite na gramatura de 75 
g/m2 com cola e serrilhas laterais.
Valor: O preço dos serviços é de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos 
de real) por documento impresso, sendo que a quantidade estima-
da entre 450 a 500 documentos por mês.
Data de Assinatura: 03/01/2011
Vigência: a partir da assinatura do termo aditivo.
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Antônio Paulo Póvoas Dias - pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 004/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO nº 04/2011, de 07 de 
janeiro de 2011.

Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal 
(CIGA)
Objeto: Este contrato tem por objeto disciplinar a entrega de re-
cursos pelo Município de São Lourenço do Oeste ao CIGA para 
atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa nº 
26/2009.
Valor: Para a execução do objeto deste contrato, o Município re-
passará mensalmente ao consórcio a importância de R$ 392,00, 
totalizando o valor de R$ 4.704,00.
Dotação Orçamentária: prevista na Lei Orçamentária Anual 
nº1.925/11 de 07/01/2011
Data de Assinatura: 07/01/2011
Vigência: de 07/01 até 31 de dezembro de 2011.
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Antoninho Tibúrcio Gonçalves - pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 005/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 005/2011, de 11 de Janeiro de 2011.
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 191/2010.

Origem: Processo Licitatório nº 35/2009, Modalidade Tomada de 
Preço p/ Obras e Serv. Engenharia nº 4/2009
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: PROENERG ENGENHARIA LTDA
Objeto: dilação do prazo de vigência 30 (trinta) dias
Data de Assinatura: 11/01/2011
Vigência: de 11/01 até 10 de fevereiro de 2011.
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Julio Cézar Pereira Alves - pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 006/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 006/2011, de 13 de janeiro de 2011.

Santa Terezinha do Progresso

Prefeitura MuniciPal

Edital de Chamamento N. 035/2011
EDITAL DE CHAMAMENTO N. 035/2011

ITACIR DETOFOL, Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Pro-
gresso, SC, no uso das atribuições do seu cargo, Especialmente 
nos termos da Lei Orgânica do Município e do Edital de Concurso 
Publico nº002/2010 torna publico o Senhor VOLMIR CONCHI BRA-
GANHOLI que se encontra aberta a Vaga de Motorista de Veículos 
Leves, para contratação em Caráter Efetivo, regendo-se pelas nor-
mas do Edital de Concurso Publico nº002/2010.

CAPITULO ÚNICO
I.A vaga destina-se ao cargo/função de Motorista de Veículos Le-
ves 40 horas semanais, devendo ser preenchida por candidato 
classificado no Edital de Concurso Publico nº002/2010.

II. Estipula-se o prazo de 05 dias, a partir da publicação deste para 
o comparecimento da pessoa antes mencionada.

III. O não comparecimento da pessoa convocada autoriza o Mu-
nicípio de Santa Terezinha do Progresso a contratar o próximo 
classificado no referido Concurso Publico, e caso não compareça 
nenhum dos classificados o Município está autorizado a realizar 
novo chamamento.

Gabinete do Prefeito de Santa Terezinha do Progresso. Em 04 de 
Fevereiro de 2011.
ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal

São Lourenço do Oeste

Prefeitura MuniciPal

Extrato do Contrato Nº 001/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 001/2011, de 3 de Janeiro de 2011.
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 200/2009.

Origem: Processo Licitatório nº 116/2009, Modalidade Dispensa 
de Licitação p/ Compras e Serviços nº 9/2009
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: MARIO LUIZ DEON
Objeto: reajuste do valor pelo IGP-M
Valor: passa a ser de R$ 24.045,12 (vinte e quatro mil, quarenta e 
cinco reais e doze centavos).
Data de Assinatura: 03/01/2011
Vigência: a partir da assinatura do termo aditivo.
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Mario Luiz Deon
- pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 002/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 002/2011, de 3 de Janeiro de 2011.
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 213/2009.

Origem: Processo Licitatório nº 123/2009, Modalidade Inexigibili-
dade de Licitação nº 5/2009
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Origem: Processo Licitatório nº 146/2010, Modalidade Convite 
para Compras e Serviços nº 23/2010
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: CONCI E ADVOGADOS ASSOCIADOS
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ATUANTE NO RAMO DO DI-
REITO PÚBLICO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSUL-
TORIA E ASSESSORIA JURÍDICA AO GABINETE DO PREFEITO E 
AOS REPRESENTANTES DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRE-
TA, ESPECIALMENTE NO QUE DIZ RESPEITO À ELABORAÇÃO DE 
PROJETOS DE LEI DISPONDO SOBRE ATUALIZAÇÃO E CONSOLI-
DAÇÃO DA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO E DEMAIS 
PROJETOS DE LEI SOBRE ASSUNTOS DE MAIOR COMPLEXIDADE
Valor: R$ 49.622,50 (quarenta e nove mil, seiscentos e vinte e dois 
reais e cinquenta centavos),
Dotação Orçamentária: A despesa decorrente do presente Contra-
to correrá à conta do orçamento municipal vigente para o exercício 
de 2011.
Recursos Financeiros: recursos próprios
Data de Assinatura: 13/01/2011
Vigência: até 31/12/2011
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pela con-
tratante e Lenir Aparecida Pereira - pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 010/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 010/2011, de 13 de Janeiro de 2011.

Origem: Processo Licitatório nº 103/2010, Modalidade Pregão Pre-
sencial nº 56/2010
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: SISTEMA NETGRANDE COMUNICAÇÕES LTDA - ME
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRES-
TAÇÃO DE SERVIÇOS RADIOFÔNICOS VISANDO A VEICULAÇÃO 
DE PROGRAMA DIÁRIO EM RÁDIO FM, COM DIVULGAÇÃO DE 
ATOS, AVISOS E NOTÍCIAS DO GOVERNO MUNICIPAL, BEM COMO 
A INSERÇÃO DE MÍDIA DE 30 SEGUNDOS, COM ABRANGÊNCIA 
NO TERRITÓRIO DO MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE.
Valor: O valor do presente contrato é de R$ 28.110,00 (vinte e oito 
mil e cento e dez reais)
Dotação Orçamentária: D - 06.01.04.122.4503.2.006.3.3.90.00.0
0.00.00.00(81/2011)
Recursos Financeiros: recursos próprios
Data de Assinatura: 13/01/2011
Vigência: até 31/08/2011
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pela con-
tratante e Luiz Casagrande
- pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 011/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 011/2011, de 17 de janeiro de 2011.

Origem: processo licitatório nº 138/2010 - Convite p/ Compras e 
Serviços nº 23/2010.
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
ContratadaPAVIMÁQUINAS - COMÉRCIO DE PEÇAS E SERVIÇOS 
LTDA
Objeto: AQUISIÇÃO DE PEÇAS E MANUTENÇÃO EM DIVERSOS 
EQUIPAMENTOS.
Valor: R$ 50.798,57 (cinquenta mil, setecentos e noventa e oito 
reais e cinquenta e sete centavos).
Dotação Orçamentária: D- 10.01.20.606.4507.2.025.3.3.90.00.00
.00.00.00 (61)
Recursos Financeiros: recursos próprios
Data de Assinatura: 17/01/2011
Vigência: da data de sua assinatura até 31 de janeiro de 2011.
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pela con-
tratante e Hilário Henrique Goldbeck - pela contratada.

Origem: Processo Licitatório nº 143/2010, Modalidade Pregão Pre-
sencial nº 80/2010
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: ACCAP ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA CONTÁBIL 
E ORIENTAÇÕES AOS TÉCNICOS MUNICIPAIS.
Valor: é de R$ 3.900,00 (três mil e novecentos reais) mensais, 
totalizando ao final da vigência do presente instrumento, o valor 
de R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos reais).
Dotação Orçamentária: do orçamento do exercício financeiro de 
2011.
Data de Assinatura: 13/01/2011
Vigência: de 13 de janeiro de 2011 até 31 de dezembro de 2011
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Fernando Krahl
- pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 007/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 007/2011, de 13 de Janeiro de 2011.

Origem: Processo nº 136/2010, Modalidade Convite para Compras 
e Serviços nº 22/2010
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada SC - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA TÉCNICO-ESPECIALIZADA 
PARA A COORDENAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DAS FASES DO 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2010, DESTINADO À SELEÇÃO DE 
PESSOAL PARA O PREENCHIMENTO, EM CARÁTER EFETIVO, DE 
VAGAS DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECU-
TIVO MUNICIPAL
Valor: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).
Dotação Orçamentária: 06.01.04.122.4503.2.006.3.3.90.00.00.00
.00.00 (81/2011)
Recursos Financeiros: recursos próprios
Data de Assinatura: 13/01/2011
Vigência: vigência de 120 (cento e vinte) dias, contados de sua 
assinatura,
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Sandra Leite Dell Osbel - pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 008/2011 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 008/2011, de 13 de Janeiro de 2011.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 189/2010.

Origem Processo Licitatório nº 105/2010, Modalidade Pregão Pre-
sencial nº 58/2010
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste.
Contratada: INVIOSAT SEGURANÇA LTDA
Objeto: alteração na Cláusula da Dotação Orçamentária
Valor: NÃO ALTERADO
Dotação Orçamentária: As despesas decorrentes da prestação de 
serviços, objeto do presente instrumento, durante o exercício fi-
nanceiro de 2011, correrão por conta das dotações orçamentárias 
infra citadas:
D - 81 - 06.01.2.006.3.3.90.00.00.00.00.00
D - 61 - 10.01.2.025.3.3.90.00.00.00.00.00
D - 04 - 13.01.2.019.3.3.90.00.00.00.00.00
Recursos Financeiros: recursos próprios
Data de Assinatura: 13/01/2011
Vigência: até 31/12/2011
Signatários: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Emerson Lorensetti - pela contratada.

Extrato do Contrato Nº 009/2011- PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 009/2011, de 13 de Janeiro de 2011.
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expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
6.2. Aplicam-se à execução deste contrato e aos casos omissos, 
as normas da Lei nº 8.666/93, os preceitos de direito público, os 
princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito 
privado.

Assim, acordadas e ajustadas PREFEITURA e CONTRATADO assi-
nam este ins-trumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

São Pedro de Alcântara/SC, 2 de fevereiro de 2011.
ERNEI JOSÉ STÄHELIN
Prefeito Municipal

JAIR VEIGA
CPF/MF N.º 758.519.549-49

Portaria n.º 094/2011
PORTARIA n.º 094/2011
Admite em Caráter Temporário ADRIANA VIEIRA para o Cargo de 
Professor I - Auxiliar de Sala.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcân-
tara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o 
disposto no Art. 209, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:
Art. 1.º- Admitir em caráter temporário por excepcional interesse 
público, ADRIANA VIEIRA para o Cargo de Professor I - Auxiliar de 
Sala, contrato de trabalho nº. 016/2011.

Art. 2.º- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 04 de fevereiro de 2011.
ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

Portaria n.º 095/2011
PORTARIA n.º 095/2011
Admite em Caráter Temporário DANIELI ELIANE NAU para o Cargo 
de Professor I Auxiliar de Sala.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcân-
tara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o 
disposto no Art. 209, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:
Art. 1.º- Admitir em caráter temporário por excepcional interesse 
público, DANIELI ELIANE NAU para o Cargo de Professor I - Auxi-
liar de Sala, contrato de trabalho nº. 017/2011.

Art. 2.º- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 04 de fevereiro de 2011.
ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em ____/____/2011.

Contrato de PRESTADOR de SERVIÇO Nº 014/2011
CONTRATO Nº 014/2011

São Pedro de Alcântara

Prefeitura MuniciPal

Contrato de PRESTAÇÃO de SERVIÇO Nº. 015/2011
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº. 015/2011

Contrato de Prestação de Serviço que entre si celebram o MUNI-
CÍPIO DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA, Estado de Santa Catari-
na, com sede na Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro, 
inscrito no CNPJ/MF sob o n.º 01.613.101/0001-09, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ernei José Stähelin, 
doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e de outro 
lado JAIR VEIGA, brasileiro, autônomo, inscrito no CPF/MF sob o 
n.º 758.519.549-49, PIS/PASEP n.º 123.205.39559, com endereço 
profissional na Rodovia SC 407, s/n, Colônia Santa-na, Município 
de São José, doravante denominado CONTRATADO, mediante su-
jeição mútua às cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO:
1.1. Este contrato tem como objeto à prestação de serviço, pelo 
CONTRATADO à PREFEITU-RA, de borracharia (conserto e troca 
de pneus) para os veículos municipais.

CLÁUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E DO PAGAMENTO:
2.1. A PREFEITURA pagará ao CONTRATADO pela prestação dos 
serviços definidos na cláu-sula supra os seguintes valores:
2.1.1. Serviços em pneus e pequeno porte: R$ 7,00 (sete reais).
2.1.2. Serviços em pneus e pequeno porte (Vans e Caminhone-
tes): R$ 10,00 (dez reais).
2.1.3. Serviços em pneus grandes (caminhões e caçambas): R$ 
15,00 (quinze reais).
2.1.4. Serviços em pneus grandes (máquinas): R$ 35,00 (trinta e 
cinco reais).
2.2. Para pagamento o CONTRATADO deverá apresentar à PRE-
FEITURA, mensalmente, nota fiscal de prestação dos serviços, nu-
merando e informando todos os veículos em que foram prestados 
os serviços no período.
2.3. Juntamente com a nota fiscal o CONTRATADO deverá apre-
sentar os requerimentos de con-serto, sem os quais o serviço re-
ferido não será pago.
2.4. O pagamento será efetuado sempre no quinto (5.º) dia útil 
de cada mês, devendo o CONTRA-TADO apresentar ao setor de 
contabilidade da PREFEITURA, até cinco dias antes do pagamento, 
dos documentos referidos nos itens 2.2 e 2.3 supra.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO:
3.1. O preço contratado não será reajustado.

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA E DA RESCISÃO:
4.1. O termo final deste contrato é o dia 31/12/2011, sendo seu 
início a data de sua assinatura.
4.2. Este contrato poderá ser rescindido pelas partes a qualquer 
momento, desde que não sejam ob-servadas as exigências acima 
citadas.
4.2.1. Também poderá ocorrer a rescisão contratual, por iniciativa 
da PREFEITURA, por conveni-ência pública, nos termos definidos 
na Lei n.º 8.666/1993.

CLÁUSULA QUINTA - DOS RECURSOS:
5.1. As despesas decorrentes deste contrato correrão por conta do 
Orçamento Fiscal Vigente.

CLÁUSULA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
6.1. As partes elegem o foro da Comarca de São José/SC para di-
rimir quaisquer questões atinentes a este contrato, com renúncia 
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CLÁUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO:
2.1- A PREFEITURA pagará ao CONTRATADO pela prestação de 
serviço definido no objeto do contrato, o valor de R$ 840,00 (oito-
centos e quarenta reais)

CLÁUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO:
3.1- O preço contratado não será reajustado.

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA E DA RESCISÃO:
4.1- O prazo de vigência deste contrato será de apenas um dia, 
ou seja, 02/02/2011.
4.2- Este contrato poderá ser rescindido pelas partes a qualquer 
momento, desde que não sejam observadas as exigências acima 
citadas.
4.2.1- Também poderá ocorrer a rescisão contratual, por iniciativa 
da PREFEITURA, por conveniência pública, nos termos definidos 
na Lei n.º 8.666/1993.

CLÁUSULA QUINTA - DOS RECURSOS:
5.1- As despesas decorrentes deste contrato correrão por conta do 
Orçamento Fiscal Vigente.

CLÁUSULA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
6.1- As partes elegem o foro da Comarca de São José/SC para di-
rimir quaisquer questões atinentes a este contrato, com renúncia 
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
6.2- Aplicam-se à execução deste contrato e aos casos omissos, 
as normas da Lei nº 8.666/93, os preceitos de direito público, os 
princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito 
privado.

Assim, acordadas e ajustadas PREFEITURA e CONTRATADO as-
sinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

São Pedro de Alcântara/SC, 2 de Fevereiro de 2011
ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

ADILSON BARBOSA
Contratado

Contrato n.º 016/2011
CONTRATO DE TRABALHO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO
CONTRATO n.º 016/2011

O Município de São Pedro de Alcântara, Estado de Santa Catari-
na, CNPJ/MF nº 01.613.101/0001-09, cuja Prefeitura se localiza 
na Praça Leopoldo Francisco Kretzer, nº 01, Centro - São Pedro 
de Alcântara/SC - Cep: 88.125-000, neste ato representado pelo 
Pre-feito Municipal, Sr. ERNEI JOSÉ STÄHELIN, brasileiro, casado, 
inscrito no CPF sob o nº 342.317.499-49, residente e domiciliado a 
Rua João Stähelin, n° 115-D, Boa Parada, São Pe-dro de Alcânta-
ra, neste ato denominado MUNICÍPIO, e de outro lado a Senhora 
ADRIANA VIEIRA, brasileira, amasiada, inscrita no CPF sob nº. 
685.664.929-00, residente a Rua João Pedro Hames, nº. 2564, 
Santa Teresa, São Pedro de Alcântara/SC, neste ato denominado 
CONTRATADO, firmam entre si o presente CONTRATO DE TRABA-
LHO DE EX-CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, com fundamento 
no art. 209 e seguintes da Lei Municipal nº. 05/1997 e suas alte-
rações, bem como em respeito ao Processo Seletivo nº. 003/2010, 
conforme as disposições que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DO CONTRATO
1.1- Este contrato vincula o MUNICÍPIO e o CONTRATADO ao regi-
me constante dos arts. 209 a 211 da Lei Complementar Municipal 
n.º 05/1997, e suas alterações.
1.2- A contratação, nos termos da Lei Complementar Municipal n.º 

Contrato que entre si celebram a Prefeitura Municipal de São Pe-
dro de Alcântara, Estado de Santa Catarina, neste ato represen-
tado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ernei José Stähelin, doravante 
denominada simplesmente de Prefeitura e de outro lado o Senhor 
ERNANI LUIZ TRIERVEILER, residente em Boa Parada - São Pedro 
de Alcântara/SC, portador do CPF nº 343.666.879-68, do RG nº 
837.764-2, PIS/Pasep nº 1.099.427.795-1 doravante denominado 
contratado sob as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO, DESCRIÇÃO E 
LOCALIZAÇÃO

Este contrato tem como objeto a prestação de serviço mão de 
obra para reparos nas grades do caminhão do lixo, e conserto dos 
danos causados em uma cerca na Boa Parada, ocasionado pelo 
acidente envolvendo o caminhão da Prefeitura.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O Contratante pagará ao contratado pela realização do serviço 
definido no objeto deste contrato, o valor de R$ 126,00 (cento e 
vinte e seis reais), para reparos nas grades do caminhão do lixo e 
R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais) para conserto em uma 
cerca na Boa Parada.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO

O preço contratado não será reajustado.

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA E DA RESCISÃO

O prazo de vigência deste contrato será de apenas um dia, ou 
seja, 01/02/2011.

Este contrato poderá ser rescindido pelas partes a qualquer mo-
mento.

CLÁUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

As despesas decorrentes deste contrato correrão por conta do Or-
çamento Fiscal Vigente.

E por assim estarem acordes, declaram as partes aceitarem todas 
as disposições estabelecidas nas cláusulas do presente Contrato.

São Pedro de Alcântara, 1º de fevereiro de 2011.

CONTRATANTE CONTRATADO

Contrato de Prestação de Serviço N.º 016/2011
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO N.º 016/2011

Contrato de Prestação de Serviço que entre si celebram o MUNI-
CÍPIO DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA, Estado de Santa Catarina, 
com sede na Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro, inscrito 
no CNPJ/MF sob o N.º 01.613.101/0001-09, neste ato represen-
tado por seu Prefeito Municipal, Sr. ERNEI JOSÉ STÄHELIN, dora-
vante denominado simplesmente PREFEITURA, e de outro lado 
ADILSON BARBOSA, inscrito no CPF sob nº. 022.661.609-66, PIS/
PASEP: 12697365720, residente a Rua Procópio Lohn, Varginha, 
nº 1602., São Amaro da Imperatriz/SC, doravante denominado 
CONTRATADO, mediante sujeição mútua às cláusulas e condições 
a seguir estabelecidas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO:
1.1- Este contrato tem como objeto a prestação de serviço Hora/
Máquina, por um período de 10 horas e meia.
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Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES 
DO CON-TRATADO
7.1- As responsabilidades e obrigações do CONTRATADO são as 
previstas no Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal n.º 
05/1997, devendo especificamente, prestar com zelo, cordialidade 
e eficiência os serviços para o qual fora contratado temporaria-
mente.

CLÁUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO
8.1- Os direitos do CONTRATADO são aqueles previstos na Conso-
lidação das Leis do Tra-balho - CLT, e subsidiariamente os previs-
tos no Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal 05/1997 
e suas alterações, excetuados os específicos do servidor municipal 
efetivo.
8.2- Assegura-se ao CONTRATADO o pagamento das seguintes 
verbas rescisórias, quando da rescisão contratual:
8.2.1- 13.º salário proporcional ao tempo do contrato;
8.2.2- Férias proporcionais ao tempo do contrato, acrescidas do 
terço constitucional.
8.3- O CONTRATADO não gozará do benefício de licença, com ou 
sem remuneração, sendo que seu afastamento do serviço, por 
mais de vinte e quatro (24) horas, sem prévia justificati-va, será 
considerado como pedido unilateral de rescisão do presente con-
trato de trabalho.

CLÁUSULA NONA - DA JORNADA DIÁRIA DE TRABALHO
9.1- O CONTRATADO cumprirá a jornada de trabalho de trinta 
(30) horas semanais, cum-pridas de segunda à sexta-feira, obe-
decendo ao início, intervalo e término fixados aos servido-res efe-
tivos. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO
10.1- Para solução das questões provenientes deste contrato, as 
partes elegem o foro da Co-marca de São José/SC, com expressa 
renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
11.1- Os casos omissos serão supridos pelas regras estabelecidas 
na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e, subsidiariamente, 
na Lei Complementar Municipal n.º 05/1997 e suas alte-rações, 
bem como aos princípios gerais do CONTRATO DE TRABALHO POR 
TEMPO DETERMINADO e aos princípios gerais do Direito.

Assim, justos e contratados na forma que ficou expressa, MUNICÍ-
PIO e CONTRATADO firmam este instrumento em duas (02) vias 
de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo identificadas e 
qualificadas para que produza todos os seus efeitos.
São Pedro de Alcântara/SC, 04 de fevereiro de 2011.

Município De São Pedro De Alcântara/SC
ERNEI JOSÉ STÄHELIN
Prefeito Municipal

ADRIANA VIEIRA
Contratada

Testemunhas:

Contrato n.º 017/2011
CONTRATO DE TRABALHO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO
CONTRATO n.º 017/2011

O Município de São Pedro de Alcântara, Estado de Santa Catari-
na, CNPJ/MF nº 01.613.101/0001-09, cuja Prefeitura se localiza 
na Praça Leopoldo Francisco Kretzer, nº. 01, Centro - São Pedro 

05/1997, não confere di-reito nem expectativa de direito à efetiva-
ção no serviço público Municipal.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1- O presente contrato tem por objeto a execução, pelo CON-
TRATADO, das atribuições do cargo de PROFESSOR I - AUXILIAR 
DE SALA, descritas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal 
de São Pedro de Alcântara/SC.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAÇÃO MENSAL
3.1- O CONTRATADO, durante a vigência deste contrato, fará jus 
à remuneração mensal relativa ao cargo descrito na cláusula se-
gunda supra.
3.2- O pagamento do vencimento dar-se-á juntamente com o 
dos servidores efetivos e se su-jeita aos mesmos reajustes a que 
àqueles for de direito.

CLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL
4.1- Este contrato, que se dá nos termos de CONTRATO DE TRA-
BALHO POR TEMPO DETERMINADO, tem sua vigência a partir 
04/02/2011, findando no dia 30/07/2011, dia este em que cessa a 
necessidade temporária da contratação.
4.2- Nos termos do § 2.º, do art. 209, da Lei Municipal n.º 05/1997, 
poderá haver prorrogação deste contrato, cuja duração máxima 
nunca poderá exceder a um (01) ano.

CLÁUSULA QUINTA - DA RESCISÃO
5.1- Constituem motivos para rescisão do contrato:
5.1.1- Acordo entre as partes;
5.1.2- Iniciativa do MUNICÍPIO, sem prévio aviso, quando:
5.1.2.1- O CONTRATADO violar cláusula contratual ou qualquer 
dispositivo legal que rege a função por ele exercida;
5.1.2.2- Por motivo de conveniência e oportunidade, devidamente 
justificados pelo Secretário da pasta a qual se vincula o CONTRA-
TADO;
5.1.3- Por iniciativa do CONTRATADO, mediante prévio aviso escri-
to, de no mínimo trinta (30) dias;
5.2- Considera-se falta grave para rescisão do contrato pela admi-
nistração, sem prévio aviso:
5.2.1- O cometimento de qualquer Infração Disciplinar descrita no 
Capítulo IV da Lei Muni-cipal n.º 05/1997 (arts. 166 a 178);
5.2.2- O cometimento das seguintes infrações:
5.2.2.1- Ato de improbidade;
5.2.2.2- Incontinência de conduta ou mau procedimento;
5.2.2.3- Negociação habitual por conta própria ou alheia sem per-
missão do empregador;
5.2.2.4- Condenação criminal do CONTRATADO, passada em jul-
gado, caso não tenha havi-do suspensão da execução da pena;
5.2.2.5- Desídia no desempenho das respectivas funções;
5.2.2.6- Embriaguez habitual ou em serviço;
5.2.2.7- Violação de segredo funcional;
5.2.2.8- Ato de indisciplina ou de insubordinação;
5.2.2.9- Abandono de emprego;
5.2.2.10- Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no serviço 
contra qualquer pessoa, ou ofensas físicas, nas mesmas condi-
ções, salvo em caso de legítima defesa, própria ou de ou-trem;
5.2.2.11- Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas físicas 
praticadas contra o emprega-dor e superiores hierárquicos, salvo 
em caso de legítima defesa, própria ou de outrem;
5.2.2.12- Prática constante de jogos de azar;
5.2.2.13- A prática, devidamente comprovada em inquérito admi-
nistrativo, de atos atentató-rios à segurança nacional.
5.3- Aplica-se a este contrato, especialmente no que diz respeito 
a sua rescisão, o disposto nos arts. 179 a 208 da Lei Municipal n.º 
05/1997.

CLÁUSULA SEXTA - DA ASSISTÊNCIA PREVIDENCIÁRIA
6.1- O MUNICÍPIO, durante a vigência contratual, assegurará ao 
CONTRATADO assistên-cia médico-hospitalar, vinculando-o ao 
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5.2.2.7- Violação de segredo funcional;
5.2.2.8- Ato de indisciplina ou de insubordinação;
5.2.2.9- Abandono de emprego;
5.2.2.10- Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no serviço 
contra qualquer pessoa, ou ofensas físicas, nas mesmas condi-
ções, salvo em caso de legítima defesa, própria ou de ou-trem;
5.2.2.11- Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas físicas 
praticadas contra o emprega-dor e superiores hierárquicos, salvo 
em caso de legítima defesa, própria ou de outrem;
5.2.2.12- Prática constante de jogos de azar;
5.2.2.13- A prática, devidamente comprovada em inquérito admi-
nistrativo, de atos atentató-rios à segurança nacional.
5.3- Aplica-se a este contrato, especialmente no que diz respeito 
a sua rescisão, o disposto nos arts. 179 a 208 da Lei Municipal n.º 
05/1997.

CLÁUSULA SEXTA - DA ASSISTÊNCIA PREVIDENCIÁRIA
6.1- O MUNICÍPIO, durante a vigência contratual, assegurará ao 
CONTRATADO assistên-cia médico-hospitalar, vinculando-o ao 
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES 
DO CON-TRATADO
7.1- As responsabilidades e obrigações do CONTRATADO são as 
previstas no Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal n.º 
05/1997, devendo especificamente, prestar com zelo, cordialidade 
e eficiência os serviços para o qual fora contratado temporaria-
mente.

CLÁUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO
8.1- Os direitos do CONTRATADO são aqueles previstos na Conso-
lidação das Leis do Tra-balho - CLT, e subsidiariamente os previs-
tos no Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal 05/1997 
e suas alterações, excetuados os específicos do servidor municipal 
efetivo.
8.2- Assegura-se ao CONTRATADO o pagamento das seguintes 
verbas rescisórias, quando da rescisão contratual:
8.2.1- 13.º salário proporcional ao tempo do contrato;
8.2.2- Férias proporcionais ao tempo do contrato, acrescidas do 
terço constitucional.
8.3- O CONTRATADO não gozará do benefício de licença, com ou 
sem remuneração, sendo que seu afastamento do serviço, por 
mais de vinte e quatro (24) horas, sem prévia justificati-va, será 
considerado como pedido unilateral de rescisão do presente con-
trato de trabalho.

CLÁUSULA NONA - DA JORNADA DIÁRIA DE TRABALHO
9.1- O CONTRATADO cumprirá a jornada de trabalho de vinte (20) 
horas semanais, cum-pridas de segunda à sexta-feira, obedecendo 
ao início, intervalo e término fixados aos servido-res efetivos. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO
10.1- Para solução das questões provenientes deste contrato, as 
partes elegem o foro da Co-marca de São José/SC, com expressa 
renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
11.1- Os casos omissos serão supridos pelas regras estabelecidas 
na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e, subsidiariamente, 
na Lei Complementar Municipal n.º 05/1997 e suas alte-rações, 
bem como aos princípios gerais do CONTRATO DE TRABALHO POR 
TEMPO DETERMINADO e aos princípios gerais do Direito.

Assim, justos e contratados na forma que ficou expressa, MUNICÍ-
PIO e CONTRATADO firmam este instrumento em duas (02) vias 
de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo identificadas e 
qualificadas para que produza todos os seus efeitos.
São Pedro de Alcântara/SC, 04 de fevereiro de 2011.

de Alcântara/SC - Cep: 88.125-000, neste ato representado pelo 
Pre-feito Municipal, Sr. ERNEI JOSÉ STÄHELIN, brasileiro, casado, 
inscrito no CPF sob o nº. 342.317.499-49, residente e domiciliado 
a Rua João Stähelin, n° 115-D, Boa Parada, São Pe-dro de Alcânta-
ra, neste ato denominado MUNICÍPIO, e de outro lado a Senhorita 
DANIELI ELIANE NAU, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob nº. 
057.957.059-26, residente e domi-ciliada a Rua José Mathias Jun-
ckes, s/nº. - Vila Junckes - São Pedro de Alcântara/SC, neste ato 
denominado CONTRATADO, firmam entre si o presente CONTRA-
TO DE TRABA-LHO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, com 
fundamento no art. 209 e se-guintes da Lei Municipal nº. 05/1997 
e suas alterações, bem como em respeito ao Processo Seletivo nº. 
003/2010, conforme as disposições que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DO CONTRATO
1.1- Este contrato vincula o MUNICÍPIO e o CONTRATADO ao regi-
me constante dos arts. 209 a 211 da Lei Complementar Municipal 
n.º 05/1997, e suas alterações.
1.2- A contratação, nos termos da Lei Complementar Municipal n.º 
05/1997, não confere di-reito nem expectativa de direito à efetiva-
ção no serviço público Municipal.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1- O presente contrato tem por objeto a execução, pelo CON-
TRATADO, das atribuições do cargo de PROFESSOR I - AUXILIAR 
DE SALA, descritas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal 
de São Pedro de Alcântara/SC.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAÇÃO MENSAL
3.1- O CONTRATADO, durante a vigência deste contrato, fará jus 
à remuneração mensal relativa ao cargo descrito na cláusula se-
gunda supra.
3.2- O pagamento do vencimento dar-se-á juntamente com o 
dos servidores efetivos e se su-jeita aos mesmos reajustes a que 
àqueles for de direito.

CLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL
4.1- Este contrato, que se dá nos termos de CONTRATO DE TRA-
BALHO POR TEMPO DETERMINADO, tem sua vigência a partir 
04/02/2011, findando no dia 30/07/2011, dia este em que cessa a 
necessidade temporária da contratação.
4.2- Nos termos do § 2.º, do art. 209, da Lei Municipal n.º 05/1997, 
poderá haver prorrogação deste contrato, cuja duração máxima 
nunca poderá exceder a um (01) ano.

CLÁUSULA QUINTA - DA RESCISÃO
5.1- Constituem motivos para rescisão do contrato:
5.1.1- Acordo entre as partes;
5.1.2- Iniciativa do MUNICÍPIO, sem prévio aviso, quando:
5.1.2.1- O CONTRATADO violar cláusula contratual ou qualquer 
dispositivo legal que rege a função por ele exercida;
5.1.2.2- Por motivo de conveniência e oportunidade, devidamente 
justificados pelo Secretário da pasta a qual se vincula o CONTRA-
TADO;
5.1.3- Por iniciativa do CONTRATADO, mediante prévio aviso escri-
to, de no mínimo trinta (30) dias;
5.2- Considera-se falta grave para rescisão do contrato pela admi-
nistração, sem prévio aviso:
5.2.1- O cometimento de qualquer Infração Disciplinar descrita no 
Capítulo IV da Lei Muni-cipal n.º 05/1997 (arts. 166 a 178);
5.2.2- O cometimento das seguintes infrações:
5.2.2.1- Ato de improbidade;
5.2.2.2- Incontinência de conduta ou mau procedimento;
5.2.2.3- Negociação habitual por conta própria ou alheia sem per-
missão do empregador;
5.2.2.4- Condenação criminal do CONTRATADO, passada em jul-
gado, caso não tenha havi-do suspensão da execução da pena;
5.2.2.5- Desídia no desempenho das respectivas funções;
5.2.2.6- Embriaguez habitual ou em serviço;
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Timbó

Prefeitura MuniciPal
Portaria No 010, de 03 de Fevereiro de 2011
PORTARIA No   010, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011
Altera a carga horária de servidor contratado temporariamente 
para o emprego público de Instrutor de Música Nível II-Piano.          

O Diretor Presidente da Fundação Cultural de Timbó, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Lei Complementar n° 171, 
de 24/03/2000 e alterações, e art.9° da Lei Complementar no  
356, de 29/08/2008, 

RESOLVE:
Art.1° ALTERAR a carga horária semanal de Servidor contratado 
temporariamente, lotado na Fundação Cultural de Timbó, a contar 
de 01/02/2011 até 31/12/2011, conforme demonstrativo abaixo:

NOME PORTARIA N°
CARGA HORÁRIA SEMANAL
DE PARA

Nilo Oss emer 07, de 01/02/201120h 30h

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do 
Páragrafo único do art. 3º, do Decreto nº 2128, de 28 de outubro 
de 2010.

Município de Timbó, em 03 de fevereiro de 2011; 141o ano de 
Fundação; 76o ano de Emancipação Política.

JORGE R. FERREIRA
Diretor Presidente FCT

câMara de Vereadores

Dispensa de Licitação N° 1/2011
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 1/2011.

CAUSA ENSEJADORA/JUSTIFICATIVA: Dispensa de licitação, com 
base no artigo 24, VIII, da Lei 8.666/93. Licitação dispensada em 
razão do serviço postal ser explorado pela União em regime de 
monopólio, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégra-
fos - ECT, criada anteriomente à vigência da Lei 8.666/93 para 
esse fim. OBJETO: serviços postais de recebimento, expedição, 
transporte e entrega de objetos de correspondência, valores e en-
comendas. CONTRATADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 
E TELÉGRAFOS-ECT. VALOR: O valor estimado da contratação é 
de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais). Timbó (SC), 10 de 
Janeiro de 2011.Ismael Mass, Presidente

Extrato de Contrato - Contrato Nº. 01/2011
E X T R A T O DE CONTRATO
Contrato nº. 01/2011.

Contratante: Câmara Municipal de Timbó
Contratada:. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT
Objeto: Prestação, pela ECT, de serviços e venda de produtos, que 
atendam às necessidades da CONTRATANTE, mediante adesão 
ao(s) ANEXO(s) deste Instrumento contratual que, individualmen-
te, caracteriza(m) cada modalidade envolvida;
Valor estimado: R$ 3.500,00
Vigência: 13/01/2011 a 31/12/2011
Assinado: 13/01/2011 pela Câmara Municipal de Timbó (Ismael 
Maas Presidente) e ECT.

Município de São Pedro de Alcântara/SC
ERNEI JOSÉ STÄHELIN
Prefeito Municipal

DANIELI ELIANE NAU
CONTRATADA

Testemunhas:

Schroeder

Prefeitura MuniciPal

Extrato de Contrato Nº. 11/2011-PMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Rua Marechal Castelo Branco, 3201, CEP: 89275-000 - SCHROE-
DER - SC
Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191
e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato de Contrato nº. 11/2011-PMS

Inexigibilidade de Licitação nº. 01/2011-PMS - Processo nº. 
18/2011-PMS

Contratante: MUNICÍPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob 
o nº. 83.102.491/0001-09, com paço municipal na Rua Marechal 
Castelo Branco, nº. 3201, no Município de Schroeder/SC.

Contratada: GRAFICA E EDITORA CORREIO DO POVO LTDA, 
inscrita no CNPJ sob o nº. 08.945.050/0001-53, estabelecida na 
Avenida Waldemar Grubba, nº. 1400, sala 01 e 03, Bairro Baepen-
di, na cidade de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 
89.256-500.

Objeto: Constitui o presente contrato a contratação de uma assi-
natura do jornal O Correio do Povo, jornal de circulação regional 
no período de 12 (doze) meses para a Prefeitura de Schroeder/SC, 
conforme segue:

Item Descrição Unidade Valor Unitário R$ Valor Total R$

01

Assinatura do jornal 
O Correio do Povo, 
jornal de circulação 
regional no período 
de 12 (doze) meses 
para a Prefeitura de 
Schroeder/SC, com 
entregas de terça feira 
a domingo.

Assinatura 300,00 300,00

Total R$ 300,00

Valor do contrato: R$ 300,00 (trezentos reais).
Data da Assinatura: 07/02/2011 - Vigência: 07/02/2012

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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005
       
600,00000 UNID

          
1,7300

          
1.038,00

SABAO EM PEDRA (PE-
DACO DE 200 GR)

Marca: 0001  GOTA LIMPA

006
       
650,00000 UNID

          
3,9500

          
2.567,50

PANO DE CHÃO ALVEJA-
DO - unidade

Marca: 0001  FLABOM

010
     
1.750,00000 FRAS

          
4,9700

          
8.697,50

DESINFETANTE PARA 
USO GERAL (FRASCO 
DE 1000ml)

Marca: 0001  GOTA LIMPA

011
        
85,00000 UNID

          
1,7500

            
148,75 PALHA DE ACO No 3

Marca: 0001  MUNDIAL

012
       
850,00000 PACO

          
1,6300

          
1.385,50

ESPONJA LA DE ACO 
(PACOTE 60 GRS)

Marca: 0001  GOTA LIMPA

014
       
300,00000 MACO

          
2,2000

            
660,00

FOSFORO (MACO COM 
10 CAIXAS COM 40 
FOSFOROS)

Marca: 0001  GABOARDI

016
        
75,00000 UNID

         
19,7000

          
1.477,50

RODO DUPLO PARA 
AGUA C/ CABO (GRAN-
DE)

Marca: 0001  PEROVINHA

020
       
380,00000 LITR

          
6,8900

          
2.618,20 QUEROSENE

Marca: 0001  GIOCA

023
        
70,00000 UNID

          
4,4800

            
313,60

ESCOVA DE MAO MEDIA 
PARA LAVAR ROUPA 
(nylon)

Marca: 0001  PEROVINHA

027
        
45,00000 UNID

          
3,4800

            
156,60

VASSOURA PARA LIM-
PAR VASO SANITARIO

Marca: 0001  PEROVINHA

029
       
450,00000 UNID

          
4,9000

          
2.205,00

PANO DE LOUÇA BRAN-
CO - unidade

Marca: 0001  FLABOM

031
        
55,00000 FRAS

          
3,8800

            
213,40

AMACIANTE PARA 
ROUPA (FRASCO COM 2 
LITROS)

Marca: 0001  BABY SOFT

032
     
1.300,00000 UNID

          
1,2700

          
1.651,00

ESPONJA DE ESPUMA 
DUPLA FACE - unidade

Marca: 0001  GOTA LIMPA

034
        
50,00000 FRAS

          
3,7500

            
187,50

SHAMPOO (FRASCO DE 
APROX. 200 ML)

Marca: 0001  SUAVE

035
        
60,00000 UNID

          
1,3300

             
79,80 SABONETE (50 GR.)

Marca: 0001  LIVE

037
        
35,00000 UNID

          
2,9800

            
104,30

ESPONJA P/BANHO - 
GRANDE E MACIA

Marca: 0001  BETTA

038
        
35,00000 FRAS

          
5,9800

            
209,30

TALCO PARA BEBÊ - 
frasco 200 gr

Marca: 0001  YORK BABY

042
        
35,00000 UNID

          
6,2800

            
219,80 LIMPA FORNO

Marca: 0001  EASY OFF

043
        
25,00000 UNID

          
9,8000

            
245,00

VASSOURA DE FIBRA DE 
POLIPROPILENO COM 
CABO

Marca: 0001  PEROVINHA

045
        
45,00000 FRAS

          
7,1500

            
321,75

DESODORIZANTE PARA 
BANHEIRO

Três Barras

Prefeitura MuniciPal

Aviso Edital
“AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL”.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC.

Procedimento Licitatório nº. 20/2.011 - Edital Pregão nº. 13/2.011.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC torna publico 
para conhecimento dos interessados, que sob a regência da Lei Fe-
deral nº 10.520/2002, Decreto Municipal nº 2.851 de 07/03/2005 
e Decreto Municipal nº. 3.016/2006, e, da Lei de Licitações nº 
8.666/93 com as alterações da 8.883/94, receberá até as 09 h 
e 00 min. do dia 18 de fevereiro de 2.011, Propostas para “RE-
GISTRO DE PREÇOS DE GÁS P 13 E GÁS P 45” para manutenção 
das Escolas Municipais, Centros Municipais de Educação Infantil, 
Programa PETI, Postos de Saúde e das Secretarias Municipais.
Sistema de entrega: mediante solicitação do contratante, indepen-
dente de quantidade mínima a ser solicitada.
Abertura / Sessão de disputa: em reunião pública, na Prefeitura 
Municipal, às 09 h e 00 min. do dia 18 de fevereiro de 2.011.
Informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Coorde-
nadoria de Licitações, na Avenida Santa Catarina, nº. 616, Cen-
tro - Fone/Fax: 47 3623-0121 ou pelo e-mail licitacao@tresbarras.
sc.gov.br - Três Barras - SC.

Três Barras - SC, 27 de janeiro de 2.011.
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal.

NILTON AVANIR HURMUS
Pregoeiro.

Ata de Registro de Preço
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 01/2.011.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 03/2.011.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 02/2011

Interessado: *SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTES

Aos vinte e seis dias do mês de janeiro do ano de 2.011, na cidade 
de Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitu-
ra, sito na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de 
Três Barras, devidamente representado e assistido, e a empresa 
FUTURAMA SUPERMERCADO LTDA, CNPJ nº. 03.409.551/0001-
00 com sede na Av. Abrahão Mussi, 2600, Centro, Cidade de três 
Barras – SC, por seu representante legal, acordam proceder, nos 
termos do Decreto Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregão 
Presencial em epígrafe e da legislação aplicável, ao Registro de 
Preço referente ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s), com seu(s) 
respectivo(s) preço(s) unitário(s).

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

002
     
1.100,00000 FRAS 3,8300 4.213,00

ALCOOL 92 GRAUS 
(FRASCO 1000 ML) - 
LIQUIDO

Marca: 0001  COOPERALCOOL

004
     
2.600,00000 FRAS

          
1,1500

          
2.990,00

DETERGENTE LIQUIDO 
(PARA COZINHA) FRAS-
CO COM NO MINIMO 
500 ML)

Marca: 0001  GOTA LIMPA
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Marca: 0001  FOFINHO

007
       
750,00000 PACO

          
1,4700

          
1.102,50

SACO PLASTICO PARA 
LIXO (30 LITROS)

Marca: 0001  FORTA

008
       
550,00000 PACO

          
1,5400

            
847,00

SACO PLASTICO PARA 
LIXO (50 LITROS).

Marca: 0001  FORTA

009
       
650,00000 PACO

          
1,5400

          
1.001,00

SACO PLASTICO PARA 
LIXO (100 LITROS)

Marca: 0001  FORTA

013
       
550,00000 FRAS

          
4,1900

          
2.304,50

SAPOLIO (SAPONACEO 
COM DETERGENTE  E  
CLORO, TAMPA ABRE E 
FECHA) FRASCO DE 300 
GR

Marca: 0001  RADIUM

015
       
300,00000 UNID

          
7,9700

          
2.391,00

VASSOURA DE NYLON 
COM CABO

Marca: 0001  CONDOR MADRI

017
     
1.100,00000 FRAS

          
5,9600

          
6.556,00

CERA LIQUIDA INCOLOR 
(FRASCO COM NO MINI-
MO 750 ML)

Marca: 0001  BRAVO

018
       
950,00000 LATA

          
6,9700

          
6.621,50

CERA EM PASTA VERME-
LHA (LATA DE APROX. 
400 GRS)

Marca: 0001  GIOCA

019
       
380,00000 UNID

          
1,9600

            
744,80

ESPONJA DE AÇO - uni-
dade

Marca: 0001  ESPONGIL

021
       
300,00000 CAIX

          
4,9600

          
1.488,00

SABAO EM PO (CAIXA DE 
1 KG)

Marca: 0001  SURF

022
       
170,00000 UNID

         
15,9600

          
2.713,20

ESCOVA  DE CHÃO COM 
CABO - unidade

Marca: 0001  HARACEM

024
        
60,00000 PARE

          
4,1000

            
246,00

LUVAS DE BORRACHA 
P/LIMPEZA TAMANHO 
PEQUENO

Marca: 0001  SANRO

025
        
95,00000 PARE

          
4,1000

            
389,50

LUVA DE BORRACHA P/
LIMPEZA  TAMANHO 
MEDIO

Marca: 0001  SANRO

026
        
60,00000 PARE

          
4,1000

            
246,00

LUVA DE BORRACHA P/
LIMPEZA  TAMANHO 
GRANDE

Marca: 0001  SANRO

028
       
100,00000 UNID

          
8,9800

            
898,00

BALDES PLASTICOS COM 
ALCA (CAP. 20 LITROS)

Marca: 0001  ARQPLASTIC

030
       
300,00000 UNID

          
8,5600

          
2.568,00

PASSADOR DE CERA SEM 
BORRACHA - unidade

Marca: 0001  ELMO

033
       
400,00000 UNID

          
1,2500

            
500,00

PEDRA SANITÁRIA - 
unidade

Marca: 0001  SANI-BRIL

036
        
40,00000 UNID

          
3,9300

            
157,20

SABONETE (APROX.90 
GRS) NEUTRO

Marca: 0001  ANBOW

039
        
25,00000 ROLO

          
3,9500

             
98,75

SACO PLASTICO PARA 
FREEZER 3 KG

Marca: 0001  SABENSUL

040
        
30,00000 ROLO

          
3,9500

            
118,50

SACO PLASTICO PARA 
FREEZER 02 KG

Marca: 0001  SABENSUL

Marca: 0001  BOM AR

046
        
50,00000 UNID

          
2,4000

            
120,00

CORDA PARA VARAL 
(COM 10 M)

Marca: 0001  CORDA

047
        
25,00000 DUZI

          
1,9000

             
47,50

GRAMPOS PLASTICOS 
PARA ROUPA

Marca: 0001  GABOARDI
Total :-  FUTURAMA SUPERMERCADO LTDA         31.870,50                                        
Julgamento: MEN. PREÇO

Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 02/2.011 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 03/2.011, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Reajuste do preço registrado: Os preços registrados são fixos e 
irreajustáveis.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir quais-
quer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 26 de janeiro de 2.011.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
FUTURAMA SUPERMERCADO LTDA 
CNPJ Nº. 03.409.551/0001-00
CONTRATADA

Testemunhas:

1 __________________________ 
NILTON AVANIR HURMUS                               
2 __________________________
JACY DE FÁTIMA ABUDA

Ata de Registro de Preço
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 02/2.011.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 03/2.011.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 02/2.011.

Interessado: *SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTES

Aos vinte e seis dias do mês de janeiro do ano de 2.011, na cidade 
de Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitu-
ra, sito na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de 
Três Barras, devidamente representado e assistido, e a empresa 
SUPERMERCADO BOM DIA UM LTDA, CNPJ nº. 81.003.097/0001-
98 com sede a Rua Roberto Elke, 316, Centro, Cidade de Canoi-
nhas – SC, por seu representante legal, acordam proceder, nos 
termos do Decreto Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregão 
Presencial em epígrafe e da legislação aplicável, ao Registro de 
Preço referente ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s), com seu(s) 
respectivo(s) preço(s) unitário(s).

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

001 1.100,00000 FRAS
          
1,7700

          
1.947,00

AGUA SANITARIA (FRAS-
CO C/ 1000 ML)

Marca: 0001  DA ILHA

003
       
295,00000 FARD

         
49,7800

         
14.685,10

PAPEL HIGIENICO 
BRANCO, FOLHA DUPLA 
(FARDO COM 48  ROLOS)
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* FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL;
* FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

Aos vinte e seis dias do mês de janeiro do ano de 2.011, na cidade 
de Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitura, 
sito na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de Três 
Barras, devidamente representado e assistido, e a empresa CERES 
COM. E TRANSP. DE DERIVADOS DE PETRÓLEO LTDA, CNPJ nº. 
78.695.996/0001-94 com sede na Rua Francisco Fernandes Luiz, 
685, Bairro São Joaquim, Cidade de União da Vitória – PR, por 
seu representante legal, acordam proceder, nos termos do Decre-
to Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregão Presencial em 
epígrafe e da legislação aplicável, ao Registro de Preço referente 
ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s), com seu(s) respectivo(s) 
preço(s) unitário(s).

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

003 220.000,00000 LITR
          
1,9900

        
437.800,00 OLEO DIESEL

Marca: 0001  IPIRANGA / REPAR
Total:- CERES COM. E TRANSP. DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA  
437.800,00 Julgamento: MEN. PREÇO

Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 01/2.011 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 02/2.011, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Entrega: parcelada no decorrer do ano corrente.
Reajuste do preço registrado: Os preços cotados poderão ser re-
duzidos ou majorados em observância à Legislação Federal perti-
nente, com o compromisso de informar por escrito, e comprovar 
mediante nota fiscal do produto, as alterações de preço que vie-
rem a ocorrer durante a vigência do Contrato.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir quais-
quer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 26 de janeiro de 2.011.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
CERES COM. E TRANSP. DE DERIVA-
DOS DE PETRÓLEO LTDA, CNPJ Nº. 
78.695.996/0001-94
CONTRATADA

Testemunhas:

1 __________________________
NILTON AVANIR HURMUS                               
2__________________________
JACY DE FÁTIMA ABUDA

Ata Registro de Preço
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 01/2.011.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 02/2.011.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 01/2011

Interessado:  * SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO;
  * SECRETARIA DE AGRICULTURA;
* SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO;
* SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE;

041
        
35,00000 ROLO

          
4,3900

            
153,65

SACO PLASTICO PARA 
FREEZER 05 KG

Marca: 0001  SABENSUL

044
        
50,00000 UNID

          
3,5800

            
179,00

PA PARA LIXO (PLASTICO 
MEDIA)

Marca: 0001  FORTA

048
        
12,00000 PARE

         
34,3000

            
411,60

BOTA DE BORRACHA 
BRANCA Nº 36

Marca: 0001  SETE LEGUAS

049
        
10,00000 PARE

         
34,3000

            
343,00

BOTA DE BORRACHA 
BRANCA Nº 37

Marca: 0001  SETE LEGUAS

050
        
15,00000 PARE

         
34,3000

            
514,50

BOTA DE BORRACHA 
BRANCA Nº 38

Marca: 0001  SETE LEGUAS

051
        
10,00000 PARE

         
34,3000

            
343,00

BOTA DE BORRACHA 
BRANCA Nº 39

Marca: 0001  SETE LEGUAS

052
        
10,00000 PARE

         
34,3000

            
343,00

BOTA DE BORRACHA 
BRANCA Nº 40

Marca: 0001  SETE LEGUAS
Total :- SUPERMERCADO BOM DIA UM LTDA         49.911,30                                                                              
Julgamento: MEN. PREÇO

Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 02/2.011 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 03/2.011, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Reajuste do preço registrado: Os preços registrados são fixos e 
irreajustáveis.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir quais-
quer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 26 de janeiro de 2.011.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
SUPERMERCADO BOM DIA UM LTDA 
CNPJ Nº. 81.003.097/0001-98
CONTRATADA

Testemunhas:
1 __________________________ 
NILTON AVANIR HURMUS                               
2__________________________
JACY DE FÁTIMA ABUDA

Ata de Registro de Preço
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 02/2.011.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 02/2.011.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 01/2011

Interessado:
* SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO;
* SECRETARIA DE AGRICULTURA;
* SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO;
* SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE;
* SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS;
* ADMINISTRAÇÃO DISTRITAL SÃO CRISTOVÃO;
* FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
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Tunápolis

Prefeitura MuniciPal

Processo de Licitação Nº 07.2011 Medicamentos
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 07/2011
Edital de Pregão Presencial nº 04/2011

O Município de Tunápolis, através do Fundo Municipal da Saúde,
torna público, para o conhecimento dos interessados, que na for-
ma
da Lei 8.666, de 21/06/93 e especialmente da
Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Processo de Licitação,
na modalidade de Pregão Presencial, pelo julgamento de menor 
preço por item, para entrega de forma parcelada , que tem por 
objeto a aquisição de medicamentos a serem distribuídos gratuita-
mente para os pacientes pelo Fundo Municipal da Saúde.
Entrega das propostas até às 8h00min do dia 22/02/2011
Informações e íntegra do Edital, no Setor de Compras do
Município de Tunápolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22.
Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunápolis, SC, 04 fevereiro de 2011
BRUNO JOSÉ HEBERLE
Gestor do Fundo

Processo de Licitação Nº 20/2011
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 20/2011
Edital de Pregão Presencial nº 16/2011

O Município de Tunápolis, torna público, para
o conhecimento dos interessados, que na forma
da Lei 8.666, de 21/06/93 e especialmente da
Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Processo de Licitação,
na modalidade de Pregão Presencial, pelo julgamento de menor 
preço por item que tem por objeto a aquisição de 01 (UM) ROLO 
COMPACTADOR NOVO, destinado para a Secretaria Municipal dos 
Transportes de Obras e Urbanismo desta Municipalidade.
Entrega das propostas até às 8h15min do dia 24/02/2011.
Informações e íntegra do Edital, no Setor de Compras do
Município de Tunápolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22.
Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunápolis, SC, 03 de fevereiro de 2011
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Processo de Licitação Nº 22/2011
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 22/2011
Edital de Pregão Presencial nº 18/2011

O Município de Tunápolis, torna público, para
o conhecimento dos interessados, que na forma
da Lei 8.666, de 21/06/93 e especialmente da
Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Processo de Licitação,
na modalidade de Pregão Presencial, pelo julgamento de menor 
preço por item que tem por objeto a aquisição de 01 (UM) CAMI-
NHÃO NOVO, 0KM (ZERO QUILOMETRO), ANO E MODELO 2011, 
para ser utilizado pela Secretaria Municipal da Agricultura, de 
acordo com as especificações técnicas, itens, e quantitativos cons-
tantes em seus anexos, parte integrante neste ato convocatório, 
de acordo com contrato de repasse nº 0329104-00/2010.
Entrega das propostas até às 14h00min do dia 24/02/2011.
Informações e íntegra do Edital, no Setor de Compras do

* SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS;
* ADMINISTRAÇÃO DISTRITAL SÃO CRISTOVÃO;
* FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
* FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL;
* FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

  Aos vinte e seis dias do mês de janeiro do ano 
de 2.011, na cidade de Três Barras, Estado de Santa Catarina, 
na sede da Prefeitura, sito na Avenida Santa Catarina, 616 – 
Centro – Município de Três Barras, devidamente representado e 
assistido, e a empresa NOVO POSTO CONTESTADO LTDA, CNPJ 
nº. 05.197.036/0001-20 com sede na Rua Coronel Albuquerque, 
359, Centro, Cidade de Canoinhas – SC, por seu representante 
legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal n°. 
3.016/2006, do edital do Pregão Presencial em epígrafe e da legis-
lação aplicável, ao Registro de Preço referente ao(s) item(ns) abai-
xo discriminado(s), com seu(s) respectivo(s) preço(s) unitário(s).

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

001
    
80.000,00000 LITR

          
2,4000

        
192.000,00 GASOLINA COMUM

Marca: 0001  MAXSUL

002
    
45.000,00000 LITR

          
1,9800

         
89.100,00

ALCOOL COMBUS-
TIVEL

Marca: 0001  GP
Total:-  NOVO POSTO CONTESTADO LTDA        281.100,00                                            
Julgamento: MEN. PREÇO

              Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é 
válido pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da 
proposta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 01/2.011 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 02/2.011, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Entrega: parcelada no decorrer do ano corrente.
Reajuste do preço registrado: Os preços cotados poderão ser re-
duzidos ou majorados em observância à Legislação Federal perti-
nente, com o compromisso de informar por escrito, e comprovar 
mediante nota fiscal do produto, as alterações de preço que vie-
rem a ocorrer durante a vigência do Contrato.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir quais-
quer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 26 de janeiro de 2.011.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
NOVO POSTO CONTESTADO LTDA 
CNPJ Nº. 05.197.036/0001-20
CONTRATADA

Testemunhas:

1__________________________ 
NILTON AVANIR HURMUS                               
2__________________________
JACY DE FÁTIMA ABUDA
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O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei 
nº 2.457/10, de 15 de dezembro de 2010.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto, no Orçamento da Prefeitura Municipal de 
Videira, crédito adicional no valor de R$ 5.950,00 (cinco mil, no-
vecentos e cinquenta reais), à suplementação das seguintes dota-
ções orçamentárias:

03 - Secretaria Municipal de Administração 
01 - Administração 
2.010 - Manutenção da Secretaria de Administração 
3.3.71.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 - Aplicações Diretas 5.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 - Aplicações Diretas 950,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES 5.950,00

Art. 2º A suplementação, a que se refere o artigo anterior, correrá 
pela anulação parcial da seguinte dotação orçamentária:

03 - Secretaria Municipal de Administração 
01 - Administração 
2.010 - Manutenção da Secretaria de Administração 
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 - Aplicações Diretas 5.950,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES 5.950,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos 
da Lei nº 2070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Videira, 04 de fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração 
aos 04 dias do mês de fevereiro de 2011.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administração em Exercício

Portaria Nº 0089/11
PORTARIA nº 0089/11
Autoriza a movimentação de conta bancária específica de Adian-
tamento nº 29.665-1

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, SC, no uso de suas atribuições 
legais e com fundamento no artigo 72, IX, da Lei Orgânica do 
Município,

RESOLVE
Autorizar a movimentação de conta bancária específica de Adian-
tamento nº 29.665-1, Agência nº 0403-0 do Banco do Brasil S/A, 
pela servidora MICHELLE KARINA PANAZZOLO, responsável pela 
devida prestação de contas nos termos da Legislação vigente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09.

Videira, 04 de fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração 
aos 04 dias do mês de fevereiro de 2011.

Município de Tunápolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22.
Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunápolis, SC, 03 de fevereiro de 2011
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Processo de Licitação Nº 23/2011
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 23/2011
Edital de Pregão Presencial nº 19/2011

O Município de Tunápolis, torna público, para
o conhecimento dos interessados, que na forma
da Lei 8.666, de 21/06/93 e especialmente da
Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Processo de Licitação,
na modalidade de Pregão Presencial, pelo julgamento de menor 
preço por item que tem por objeto a aquisição de 1(UMA) MO-
TONIVELADORA NOVA, ANO 2011, fabricação nacional, para ser 
utilizado pela Secretaria Municipal da Agricultura, de acordo com 
as especificações técnicas, itens, e quantitativos constantes em 
seus anexos, parte integrante neste ato convocatório, de acordo 
com contrato de repasse nº 0346296-84/2010 Ministério da Agri-
cultura.
Entrega das propostas até às 16h00min do dia 24/02/2011.
Informações e íntegra do Edital, no Setor de Compras do
Município de Tunápolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22.
Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunápolis, SC, 03 de fevereiro de 2011.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Processo de Licitação Nº 21/2011
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 21/2011
Edital de Pregão Presencial nº 17/2011

O Município de Tunápolis, torna público, para
o conhecimento dos interessados, que na forma
da Lei 8.666, de 21/06/93 e especialmente da
Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Processo de Licitação,
na modalidade de Pregão Presencial, pelo julgamento de menor 
preço por item que tem por objeto a aquisição de 01 (UM) CAMI-
NHÃO NOVO ANO E MODELO 2011, destinado para a Secretaria 
Municipal dos Transportes de Obras e Urbanismo desta Municipa-
lidade.
Entrega das propostas até às 10h00min do dia 24/02/2011.
Informações e íntegra do Edital, no Setor de Compras do
Município de Tunápolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22.
Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunápolis, SC, 03 de fevereiro de 2011
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Videira

Prefeitura MuniciPal

Decreto Nº 9.630/11
DECRETO Nº 9.630/11, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementação das Dotações que Es-
pecifica o Orçamento Vigente e dá outras providências.
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O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições le-
gais,

RESOLVE
Autorizar a interdição do percurso abaixo relacionado, no dia 27 de 
fevereiro do corrente ano, a partir das 07:00 h, para a realização 
da Corrida e Caminhada 5 km BRF:
- Rua Saul Brandalise: entre a Avenida D. Pedro II e a Rua Coronel 
Alberto Schmidt;
- Rua Coronel Alberto Schmidt: entre as Ruas Saul Brandalise e 
Pedro Andreazza;
- Rua Pedro Andreazza: em toda a sua extensão;
- Avenida D. Pedro II: entre as Ruas Brasil e José Formigheri;
- Rua Nicolau Cavon: entre as Ruas Brasil e Farroupilha;
- Ponte César Carelli: em toda a sua extensão;
- Rua XV de Novembro: entre a Ponte César Carelli até a Ponte 
Aderbal Ramos da Silva;
- Ponte Aderbal Ramos da Silva: em toda a sua extensão;
- Rua José Formigheri: entre a Av. D. Pedro II até a Av. Manoel 
Roque;
- Avenida Manoel Roque: entre a Rua José Formigheri até a Rua 
Alberto Zoller;
- Rua Alberto Zoller: entre a Avenida Manoel Roque até a Rua 
Lauro Muller;
- Rua Lauro Muller: no entroncamento das Ruas Antonio Ferlin e 
Alberto Zoller até a Avenida D. Pedro II e a Rua Saul Brandalise.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09.

Videira, 04 de fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração 
aos 04 dias do mês de fevereiro de 2011.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretária de Administração em Exercício

Inexigibilidade de Licitação Nº 03/2011-FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 03/2011 - FMS
O Município de Videira, através do Fundo Municipal de Saúde, co-
munica a homologação dos seguintes atos:
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 03/2011 - FMS
HOMOLOGAÇÃO: 04/02/2011
CONTRATADA: UNESUL TRANSPORTES LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PASSAGENS PARA ATENDIMENTO FORA 
DO DOMICÍLIO A PACIENTES COM ENCAMINHAMENTO MÉDICO 
PARA AS ESPECIALIDADES MÉDICAS NÃO EXISTENTES NO MU-
NICÍPIO.
VALOR DA DESPESA: 5.372,00 (cinco mil e trezentos e setenta e 
dois reais)
FUNDAMENTO: Art. 25, inciso I da Lei de Licitações.

Videira - SC, 04 de Fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Inexigibilidade de Licitação Nº 04/2011 - PMV
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 04/2011 - PMV
O Município de Videira comunica a homologação dos seguintes 

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretária de Administração em Exercício

Portaria Nº 0090/11
PORTARIA nº 0090/11
Altera Temporariamente a Carga Horária de Servidor que Especi-
fica

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições le-
gais e com fundamento no art. 225 e seguintes do Estatuto dos 
Servidores Públicos, e a vista do resultado do Edital 010/10 - EDU;

RESOLVE
Aumentar temporariamente, de 20h (vinte horas) para 30h (trin-
ta horas) semanais a carga horária da servidora efetiva SUZANA 
APARECIDA BARONCELLO, Professora, MG04, de 02 de fevereiro 
de 2011 até 16 de dezembro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, retroagindo seus efeitos a 
partir de 02 de fevereiro de 2011.

Videira, 04 de fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração 
aos 04 dias do mês de fevereiro de 2011.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretária de Administração em Exercício

Portaria Nº 0091/11
PORTARIA nº 0091/11
Exonera, a pedido, Servidor Público

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições le-
gais e com fundamento no art. 72, XIII, da Lei Orgânica do Municí-
pio e, à vista do que consta do Processo Administrativo nº 589/11,

RESOLVE
Exonerar, a pedido, ROSINA GIACOMINI ZAMBONIM, do cargo de 
provimento efetivo de Agente de Serviços Gerais I - CE01 - Zela-
dora, admitida pela Portaria nº 877/2000.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, retroagindo seus efeitos a 
02 de fevereiro de 2011.

Videira, 04 de fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração 
aos 04 dias do mês de fevereiro de 2011.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretária de Administração em Exercício

Portaria Nº 0092/11
PORTARIA nº 092/11
Autoriza Interdição de Rua
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anos;
h) Se tiver dependentes para fins de Imposto de Renda, anexar 
declaração com nome e data de nascimento;
i) Cópia do Certificado de Conclusão de Escolaridade exigido para 
o cargo;
j) Declaração de Bens;
k) Convocação para contratação de acordo com processo seletivo 
para o cargo.

Videira, 1º de fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Edital de Notificação Nº 006/2011
SECRETARIA DE FINANÇAS
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 006/2011

Alexandre Ganasini, Secretário de Finanças no uso de suas atri-
buições legais, com fundamento no art. 100 da Lei Orgânica Mu-
nicipal, de 05/04/1990, no art. 150, § 6º, do Código Tributário 
Municipal - Lei Municipal nº 69, de 05/12/1985, e, no item “c” 
do Requerimento de Parcelamento, NOTIFICA os Contribuintes 
abaixo relacionados do CANCELAMENTO DOS PARCELAMENTOS 
requeridos:

Contribuinte CPF/CNPJ
Processo Adminis-
trativo

Data 
Cancelamento

Antonio Osni 
Lopes 652.258.219-87 3104/2010 04/02/2011
Assis Vilabruna 194.718.239-00 1613/2010 04/02/2011
Cardoso Serviços 
de isolamentos 
Ltda 02.877.309/0001-90 5165/2010 04/02/2011
Comercial de Ali-
mentos Foreste 
Ltda 01.489.626/0001-76 5563/2009 04/02/2011
Cliniger Geriatria 
Preventiva e Cli-
nica Geral Ltda 08.271.486/0001-84 939/2009 04/02/2011
Elcio Candido 
Ortigara 347.520.309-00 279/2010 04/02/2011
Genor Elias 
Barivieira 794.258.449-68 4477/2007 04/02/2011
Irio Toldo 659.642.259-34 4118/2010 04/02/2011
Jardelino Gon-
çalves 423.291.679-20 3913/2010 04/02/2011
João Francisco 
Daição 687.476.599-04 5775/2009 04/02/2011
João Valdenir 
Couto Correa 73.793.309/0001-50 4668/2010 04/02/2011
José Mendes dos 
Santos 220.827.949-20 5895/2009 04/02/2011
Luiz Antonio 
Ribeiro da Silva 731.388.439-72 3744/2010 04/02/2011
Luiz Carlos Bér-
gamo 949.622.609-44 5656/2009 04/02/2011
Marilda Woliger 
de Paula 195.776.219-53 2407/2009 04/02/2011
Massas Caseiras 
Mari Ltda ME 07.478.458/0001-08 2366/2010 04/02/2011
Maximino Nélio 
Vanz 075.522.629-15 861/2010 04/02/2011
Metasis Consul-
toria e Sistemas 
Ltda 05.414.549/0001-46 4736/2009 04/02/2011

atos:
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 04/2011 - PMV
HOMOLOGAÇÃO: 04/02/2011
CONTRATADA: MARIANA POMERENING STEFANES ME
OBJETO: REALIZAÇÃO DE ASSINATURA DE REVISTAS ENTRE 
OS MESES DE FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2011, PARA O GA-
BINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO, SECRETARIAS MUNI-
CIPAIS, FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES, ASSESSORIA DE 
IMPRENSA, BIBLIOTECA EUCLIDES DA CUNHA, 19 CEMEIS E AS 
BIBLIOTECAS DAS OITO ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, SENDO 
51 MENSAIS, TOTALIZANDO 612 REVISTAS.
VALOR DA DESPESA: R$ 6.120,00 (seis mil, cento e vinte reais).
FUNDAMENTO: Art. 25, caput da Lei 8.666/93.

Videira - SC, 04 de Fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 15/2011 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VIDEIRA
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2011 - FMS
O Prefeito Municipal, através do Fundo Municipal de Saúde, tor-
na público que fará realizar o Pregão Presencial nº 15/2011-FMS. 
1. OBJETO: AQUISIÇÃO DE SANDUÍCHES, BOLOS E REFEIÇÕES 
PRONTAS, QUE SERÃO FORNECIDOS AOS FUNCIONÁRIOS QUE 
IRÃO TRABALHAR NO PERÍODO DE CAMPANHA DE VACINAÇÃO, 
CONFORME DIAS ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA DE SAÚDE. 
2. TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. 3. CREDENCIAMENTO: a par-
tir das 16:00 horas do dia 24 de FEVEREIRO de 2011, na Avenida 
Manoel Roque, nº 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: às 16:15 horas 
do mesmo dia. 5. OBTENÇÃO DO EDITAL: O Edital completo está 
disponível no site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de 
Licitações, no horário das 08:00 às 11:45 e das 13:30 às 17:45. 
6. INFORMAÇÕES: Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-
9012.

Videira/SC, 04 de Fevereiro de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Edital de Convocação Nº 008/2011 - Processo 
Seletivo Nº 11/2009
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 008/2011
PROCESSO SELETIVO Nº 11/2009

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições le-
gais, torna público que fica convocada a candidata abaixo rela-
cionada para comparecer no Departamento de Expediente, no 
Paço Municipal, à Avenida Manoel Roque, nº 188, no Município de 
Videira/SC, a fim de assumir as funções do cargo para o qual foi 
classificada no Processo Seletivo nº 011/2009:

CONVOCADA CARGO
1. Caroline Brizot Agente Técnico Administrativo

A convocada deverá apresentar no Departamento de Pessoal na 
Prefeitura Municipal de Videira, os seguintes documentos:
a) Exame Médico Admissional (Agendar no DP - 3566 9045)
b) Uma foto 3x4;
c) Cópia de Comprovante de Residência e número de telefone se 
tiver;
d) Cópias de: Carteira de
e) Identidade frente e verso; CPF; Título de Eleitor; Certificado de 
Reservista para candidatos do sexo masculino e tipo sanguíneo;
f) Cópia de Certidão de nascimento ou casamento;
g) Cópia de Certidão de nascimentos dos filhos menores de 14 
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Resolução n. 011/2011

ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁ-
TER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, Nº. 
0003, DE 27 DE JANEIRO DE 2011.

RELAÇÃO DE INSCRITOS E CLASSIFICAÇÃO

CÓDIGO/FUNÇÃO 1./ OPERADOR DE MÁQUINA – Escavadeira Hidráulica
Ordem de
Classifica-
ção

Número
Inscrição Nome Pontuação

01. 0001 Diego Pires da Silva 03

Critérios de desempate por ordem de eliminação:
1º) obter maior número de pontos a título de cursos de aperfeiço-
amento na área específica de atuação.
2º) obter maior número de pontos a título de tempo de serviço na 
área específica de atuação.
3º) portador de deficiência física, com capacidade e condições 
para o exercício da função.
4º) maior idade.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Presidente do CINCO
Prefeito de Fraiburgo

Termo de Convocação Edital de Contratação n. 
0002/2011
TERMO DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente termo de convocação, em obediência as disposições 
do Edital de Contratação Temporária n. 0002/2011, homologado 
pela Resolução n.º 008/2011, CONVOCA o candidato abaixo rela-
cionado, para no prazo de 03 (três) dias comparecer, no horário de 
expediente, na Diretoria Executiva, localizada na sede do Consór-
cio Público, sito à Avenida Rio das Antas, n. 185, Centro, na cidade 
de Fraiburgo, SC., munido com os documentos relacionados no 
item 3.6 deste Edital e demais abaixo descritos, para preenchi-
mento de vagas temporárias de operador de máquinas (escava-
deira hidráulica e retroescavadeira), cientes que a não manifesta-
ção no prazo estipulado acima (item 3.2, do Edital) implicará na 
eliminação do candidato do processo seletivo (item 3.3, do Edital):

I - FERNANDO CORDEIRO LEITE - Código 1 (Operador de Máquina 
- Escavadeira Hidráulica);

Relação de documentos:
a) 01 foto ¾ recente;
b) Atestado de Saúde Ocupacional - Exame Admissional Médico 
do Trabalho;
c) CTPS - Carteira Profissional;
d) Cartão do PIS/PASEP;
e) Titulo de Eleitor;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteira de Vacina dos filhos menores de 05(cinco) anos;
h) Carteira Nacional de Habilitação (CNH);

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Presidente do CINCO
Prefeito de Fraiburgo

ELÓI RÖNNAU
Diretor Executivo do CINCO

Monica e Monali-
sa Weissheimer 794.278.399-53 339/2010 04/02/2011
Nelson Pelentir 
da Cruz 386.109.309-04 4291/2009 04/02/2011
Nunestur Trans-
portes e Recicla-
gem Ltda 00.561.729/0001-37 2644/2010 04/02/2011
Roberto Biten-
court Olinger 008.583.369-01 1156/2010 04/02/2011
Semi Kamel 
Salha ME 04.151.252/0001-72 5068/2010 04/02/2011
Soely Antunes 596.470.949-49 5717/2009 04/02/2011
Vanderlei da Silva 
Mello 589.396.799-20 3392/2010 04/02/2011
Vlademir Salo-
mão Amarante 057.121.579-34 5535/2009 04/02/2011
Zenira de Fátima 
Lins 522.512.849-15 3589/2010 04/02/2011

Para que produza os efeitos legais e de direito foi lavrado e publi-
cado o presente Edital.

Videira, 4 de fevereiro de 2011.
ALEXANDRE GAVASINI
Secretário de Finanças

Consórcios

cinco 

Resolução Nº 011/2011
Resolução n. 011/2011
Divulga a relação de inscritos e o resultado da classificação do Edi-
tal de Processo Seletivo para Contratação em Caráter Temporário 
de Excepcional Interesse Público nº. 0003, de 27 de janeiro de 
2011 e Convoca para Prova Prática.

O Presidente do Consórcio Integrado do Contestado - CINCO, 
Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais, contratuais e estatutárias, em cumprimento as 
disposições do Protocolo de Intenções, do Contrato de Consórcio 
Público e do Estatuto do CINCO, CONSIDERANDO as disposições 
da Lei Federal 11.107/05 e Decreto Federal 6.017/05;

RESOLVE:
Art. 1º. Fica divulgada a relação de inscritos e o resultado da 
classificação do Edital de Processo Seletivo para Contratação em 
Caráter Temporário de Excepcional Interesse Público nº. 0003, de 
27 de janeiro de 2011, conforme Anexo I.

Art. 2º. Ficam convocadas os candidatos para Prova Prática, a ser 
realizada no dia 08 de fevereiro de 2011 às 9:00h, na Secretária 
de Agropecuária e Meio Ambiente do Município de Fraiburgo, loca-
lizada na Central de Obras, sito à Rua Adalberto Porto Burda, Cen-
tro, Fraiburgo, SC., observadas todas as disposições editalícias.

Art. 3º. Esta resolução entra a vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Presidente do CINCO
Prefeito de Fraiburgo
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cisaMa

Ata de Assembleia Geral e Prefeitos do CISAMA
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE PREFEITOS DO CISAMA
Aos dois dias do mês de fevereiro de dois mil e onze, com iní-
cio ás quatorze horas na sede da AMURES, reuniram-se os pre-
feitos associados para tratar da seguinte pauta: 1º) Andamento 
dos Convênios com FUNASA para as obras de saneamento básico 
nos municípios; 2º) Deliberação sobre a liberação de recursos do 
FUNSERRA para projetos de saneamento básico; 3º) Discussão da 
equipe técnica de acompanhamento dos projetos de saneamen-
to; 4º) Discussão sobre a equipe de continuidade do projeto do 
SUASA; 5º) Outras deliberações referentes ao bom andamento 
das atividades do CISAMA. Dando início aos trabalhos o Secretá-
rio Gilsoni saudou a todos e convidou o Presidente do CISAMA, 
Senhor Antônio Coelho Lopes Júnior, Prefeito de Capão Alto para 
fazer parte da mesa e também o Senhor José Nérito de Souza, 
Prefeito de São Joaquim e segundo Vice-Presidente do CISAMA. 
O Presidente Antônio Coelho saudou a todos e agradeceu pela 
presença, falou sobre o primeiro item da pauta, Andamento dos 
Convênios com a FUNASA. O secretário falou que a Prefeitura de 
Urubici não teve o seu convênio publicado no Diário Oficial da 
União. Informou sobre uma agenda na próxima terça-feira com a 
FUNASA. O Presidente informou sobre mais uma emenda coletiva 
para este ano, de 50 milhões. O Prefeito Macari de Bom Jardim 
sugeriu fazer uma visita em conjunto com os prefeitos à Casan e 
FUNASA para falar sobre os projetos dos municípios, como fazer, 
o que falta, sugestão também do prefeito Adilson de Urubici. Al-
guns prefeitos colocaram sua situação com referência a CASAN e 
a FUNASA. Todos os prefeitos concordaram em fazer esta visita e 
apresentar os problemas de cada município com esta entidade. 
O Presidente do CISAMA sugeriu que os prefeitos assinassem o 
convênio com a agência Reguladora da FECAM, pois está tem por 
finalidade fiscalizar os serviços com a CASAN. Dando continuidade 
o Presidente falou sobre a deliberação de recursos do FUNSERRA 
para os projetos de saneamento, falou sobre o volume de projetos 
e serviços que o Consórcio está tendo e o Secretário Gilsoni é 
o Diretor Executivo do CISAMA e da AMURES também, o Presi-
dente sugeriu para que seja contratada uma pessoa para tocar 
esse grande volume de trabalho que está por vir em vista dos 
convênios do saneamento. Alguns prefeitos reclamaram sobre não 
terem sido contemplados nesses convênios. O Secretário Gilsoni 
informou que inicialmente foram cadastrados 13 propostas no SI-
CONV conforme a ultima assembléia do CISAMA havia definido, o 
Prefeito Antônio informou que na ultima viagem a Brasília foram 
novamente em busca dos empenhos, porem os recursos foram 
reduzidos dos 16 milhões orçados para 7,8 milhões para o con-
trato, sem ter como mexer nas propostas previamente cadastras 
apenas sete municípios acabaram sendo contratados, Gilsoni falou 
que devido aos problemas dos municípios não terem seus con-
tratos publicados no Diário Oficial da União, além de terem que 
adequar a questão de valores e também outros problemas, ficou 
agendado a reunião com a FUNASA na próxima terça-feira, sendo 
09h30min, no dia 08 de fevereiro. Gilsoni sugeriu que as prefeitu-
ras antecipem seu encontro para tratar sobre a parte técnica com 
a FUNASA. Os municípios reclamaram que já tiveram que refazer 
os projetos. Sugeriu cautela no trato com os técnicos. O Prefeito 
Macari disse que estas duas reuniões são oportunas, disse que irá 
em Brasília e já irá levar estes problemas para a presidência da FU-
NASA, depois do que for deliberado nesta reunião de terça-feira. 
O Presidente pediu para ser deliberado sobre a contratação de 
um técnico para o CISAMA para tocar estes projetos. O Secretário 
Gilsoni disse que a parte administrativa poderá tocar, mais a parte 
técnica fica complicada assumir junto a Funasa. O Prefeito de São 
Joaquim falou sobre um escritório de advocacia em Florianópolis, 
foi sugerido pelo Prefeito Macari que a Dra. Zenalda, assessora 
jurídica contratada possa dar apoio nesses casos e será analisada 

Termo de Convocação Edital de Contratação n. 
0002/2011
TERMO DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente termo de convocação, em obediência as disposições 
do Edital de Contratação Temporária n. 0002/2011, homologado 
pela Resolução n.º 008/2011, CONVOCA o candidato abaixo rela-
cionado, para no prazo de 03 (três) dias comparecer, no horário de 
expediente, na Diretoria Executiva, localizada na sede do Consór-
cio Público, sito à Avenida Rio das Antas, n. 185, Centro, na cidade 
de Fraiburgo, SC., munido com os documentos relacionados no 
item 3.6 deste Edital e demais abaixo descritos, para preenchi-
mento de vagas temporárias de operador de máquinas (escava-
deira hidráulica e retroescavadeira), cientes que a não manifesta-
ção no prazo estipulado acima (item 3.2, do Edital) implicará na 
eliminação do candidato do processo seletivo (item 3.3, do Edital):

I - JULIANO JIAN PIRES - Código 2 (Operador de Máquina - Re-
troescavadeira).

Relação de documentos:
a) 01 foto ¾ recente;
b) Atestado de Saúde Ocupacional - Exame Admissional Médico 
do Trabalho;
c) CTPS - Carteira Profissional;
d) Cartão do PIS/PASEP;
e) Titulo de Eleitor;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteira de Vacina dos filhos menores de 05(cinco) anos;
h) Carteira Nacional de Habilitação (CNH);

Fraiburgo, 07 de fevereiro de 2011.
NELMAR PINZ
Presidente do CINCO
Prefeito de Fraiburgo

ELÓI RÖNNAU
Diretor Executivo do CINCO

cis/aMosc

Extrato de Inexigibilidade de Licitação
Processo Administrativo n° 01/2011
Processo: Inexigibilidade de Licitação

Objeto: Prestação de serviços especializados de saúde para a po-
pulação dos municípios consorciados ao CIS através do sistema de 
credenciamento dos interessados.
Prestadores: Aqueles discriminados no arquivo “Prestadores.pdf” 
contido no site www.amosc.org.br.
Preço dos Procedimentos de Saúde: prefixados pelo CIS, discri-
minados no arquivo “Tabela_cis_amosc_2009_aprovada_age.xls”, 
contido no site www.amosc.org.br, totalizando no ano de 2011 o 
valor estimado de R$ 6.130.800,00 (seis milhões, cento e trinta 
mil e oitocentos reais)
Justificativa da inexigibilidade de licitação: Inviabilidade de Com-
petição - Art. 25, “caput” da Lei N° 8.666/93.
Obs.: Esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço 
e horários: Avenida Getúlio Vargas, 571-S, Salas 13 e 14, Centro, 
Chapecó-SC, das segundas às sextas-feiras, das 08:00 às 12:00 e 
das 13:30 às 17:30 horas, telefone (49) 3319-3212 e site www.
amosc.org.br.

Chapecó, SC, 24 de janeiro de 2011
VILMAR FOPPA
Presidente do CIS
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Janerson José Delfes Furtado
Prefeito de Cerro Negro 

Vânio Forster
Prefeito de Correia Pinto

Amarildo Luiz Gaio
Prefeito de Urupema

Denílson Luiz Padilha
Prefeito de Otacílio Costa

Arthur P. de Souza Küster 
Eng. Ambiental Sec. Meio Ambiente 
Representando Pref. de Lages

José Belizário Borges Andrade
Prefeito de Painel

Luiz Paulo Farias 
Prefeito de Ponte Alta

Ademar de Bona Sartor
Prefeito de Rio Rufino

José Nérito de Souza 
Prefeito de São Joaquim 

Everaldo José Ransoni
Prefeito de São José do Cerrito

Adilson Jorge Costa
Prefeito de Urubici

Zenalda Vamim de Moraes
Assessora Jurídica da AMURES

Selênio Sartori 
Técnico do SUASA

Lúcia P. Arruda Ide
Técnica do SUASA

a proposta de outros escritórios futuramente para ser novamente 
debatido pela assembléia. A Dra. Zenalda foi chamada a fazer sua 
apresentação. O Secretário Gilsoni comentou que a AMURES esta-
va precisando de uma assessoria jurídica presente. O Presidente 
falou sobre os recursos disponíveis para a realização dos projetos, 
disse que a BAESA é parceira e liberou recursos para o projeto 
das Nascentes. Gilsoni falou que a uma solicitação da prefeitura 
de Campo Belo do Sul para a liberação de recursos do fundo para 
fazer levantamento topográfico para o projeto de saneamento bá-
sico, o município de Painel, Rio Rufino e Bocaina, este último dis-
pensou o serviço de topografia, o município de Rio Rufino também 
não possui projeto. Gilsoni sugeriu fazer uma visita ao município 
de Urubici e Rio Rufino para apresentar o projeto para a Promo-
tora para ver se não há recursos no fundo para a compensação 
ambiental. O Presidente sugeriu convidar o Dr. Lio Marin para ir 
junto aos municípios. Todos os prefeitos aprovaram a liberação 
dos recursos do Funserra em favor desses municípios. O Presiden-
te Bota sugeriu abrir uma licitação para contratar esses serviços 
habitacionais para esses municípios. Se tiver dinheiro para licitar 
os três municípios, será feito, Gilsoni ficou responsável de verificar 
a melhor condição da licitação, já que os projetos dos municípios 
encontram-se em estágios diferentes. Próximo item da pauta dis-
cussão da equipe técnica de acompanhamento dos projetos de 
saneamento. Selênio apresentou as ações desenvolvidas pelo SU-
ASA no ano de 2010 constituição. Foi apresentada a construção 
da identidade dos produtos das agroindústrias, marca registrada 
Sabor Serrano e também a elaboração de 2000 folders que explica 
o que é o SUASA. Selênio solicitou que os prefeitos regularizem o 
SIM - Sistema de Inspeção Municipal em seus municípios. Apre-
sentou ainda a estruturação do Consórcio, Prefeito Macari sugeriu 
levar ao Governador Colombo o projeto do SUASA que está tra-
vado da FAPESC para capacitação de técnicos e agroindústrias e 
análises. Selênio agradeceu a passou a palavra a Lúcia, que falou 
sobre as documentações exigidas, solicitou que os prefeitos en-
caminhem os documentos solicitados para uma mais agilidade. O 
Secretário Gilsoni falou sobre a continuidade da equipe do projeto 
SUASA, que no ano de 2010 estavam sendo pagos com recursos 
do MDA e que o contrato irá até julho e o Técnico Selenio Sartori 
já está sem contrato remuneratório desde de Dezembro. O Secre-
tário Gilsoni perguntou aos prefeitos se todos estavam de acordo 
em contratar pela AMURES ou o CISAMA esses dois profissionais, 
para dar continuidade ao projeto do SUASA. Foi apresentado no 
ano passado um valor em torno de R$ 400,00 por município para 
a contratação dos dois profissionais, Lúcia e Selênio. Todos os 
Prefeitos concordaram para que se possa dar continuidade aos 
projetos já iniciados. Não havendo mais assuntos a serem tratados 
o Presidente da AMURES encerrou a reunião, que foi secretaria por 
mim Gilsoni Lunardi Albino Secretário Executivo da AMURES e que 
se estiver de acordo depois de apreciada será assinada por todos.

Antônio Coelho Lopes Júnior
Prefeito de Capão Alto 
Presidente do Cisama

Gilsoni Lunardi Albino
Secretário Executivo da AMURES

Marta Regina Góss 
Prefeita de Bocaina do Sul 

Rivaldo Antônio Macari
Prefeito de Bom Jardim da Serra

José Antônio de Melo 
Prefeito de Bom Retiro 

Firmino Aderbal Chaves Branco
Prefeito de Campo Belo do Sul
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