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Antonio Carlos

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 367/2010
PORTARIA N° 367/2010
Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor CINTIA LAU-
RECI COELHO DE SOUZA, ocupante do Cargo de ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO I, a contar de 01 de Setembro de 2010, relativo ao
periodo aquisitivo de 11/06/2009 a 10/06/2010.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
Gao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 10 de Setembro de
2010.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 10 de
Setembro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 368/2010
PORTARIA N©° 368/2010
Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor ACT, GABRIEL
MULLER, ocupante do Cargo de MOTORISTA, a partir de 13 de Se-
tembro de 2010, relativo ao periodo aquisitivo de 04/11/2008 a
03/11/20009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
Gao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 10 de Setembro de
2010.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo e Dantes Guilherme - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
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Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 10 de
Setembro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 149/2010
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Preco n°: 149/2010; Origem: Licitacdo n°.
96/2010 - Pregdo Presencial; Contratante: Prefeitura Municipal
de Ant6nio Carlos; Contratada: Carlinhos e Joacir Terraplenagem
Ltda; Objeto: Locagdo de horas de servicos de caminhdo, ma-
quinas com equipamentos para recuperacao das estradas vici-
nais do perimetro rural do Municipio de Antonio Carlos; Valor: R$
57.800,00 (cinquenta e sete reais e oitocentos centavos).

Antonio Carlos, 26 de Agosto de 2010.

PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Edital Notificacao 10.09.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA
NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO RECURSOS FEDERAIS

A Prefeitura Municipal de Arroio Trinta - Estado de Santa Catarina,
nos termos do art. 2°., da Lei Federal N° 9452/97, notifica a co-
munidade, partidos politicos, sindicatos e entidades empresariais,
com sede instaladas no Municipio de Arroio Trinta/SC, a liberagdo
de recursos do Governo Federal, conforme abaixo relacionados:

Data Recebi-Banco/Agencia/
mento Conta

Banco do Programa Piso
Brasil Agencia: [Ministério |da Atencdo Basi-
5.322-8 Conta: da Saude |ca - PAB FIXO -
24.884-3 Comp. 08/2010

Origem Recursos Valor (R$)

10/09/2010 R$ 5.440,50

Arroio Trinta/SC, 10 de setembro de 2010.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Atalanta

PRErFeITURA MuNICIPAL

Lei N.°1170/2010

LEI N. © 1170/2010.

"Anula e Suplementa Dotagdo Orcamentaria e da Outras Provi-
déncias."

O Prefeito Municipal de Atalanta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes. Faco saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Suplementagdo na importancia de R$ 30.000,00 (Trinta Mil
Reais) destinados a reforcar a seguinte dotagdo do orgamento do
Municipio para o corrente exercicio:

09.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0091.2.038 - Manutencdo da Farmacia Basica
3.3.90.00.00.00.00.00.0101 - Aplicagdes Diretas..... R$ 30.000,00

Art. 20 Os créditos abertos por esta Lei correrdo por conta da anu-
lagdo da seguinte dotacdo do orgamento do corrente exercicio:

05.00 - SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
05.01 - SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
12.361.0046.2.017 - Manutencao da Capacitacdo Educacional
3.3.90.00.00.00.00.00.0110 - Aplicagles Diretas...... R$ 30.000,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao no DOM/
SC, nos termos do art. 3° da Lei n°® 1095/2009 de 15.04.2009.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Atalanta (SC), 09 de setembro de 2010.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

Lei N© 1171/2010

LEI N© 1171/2010 )

"CONCEDE REAJUSTE SALARIAL, A TITULO DE REVISAO GERAL
ANUAL, AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ATALANTA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Atalanta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes. Faco saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a conceder
reajuste salarial de 4,44% (quatro virgula quarenta e quatro), a
titulo de revisdo geral anual com base no indice do INPC relativo
ao periodo de julho de 2009 a julho de 2010, prevista no Art. 37,
Inciso X, da Constituicao Federal, aos vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Atalanta, ativos, inativos, pensionistas e
agentes politicos da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 2° A despesas, decorrentes da presente lei, correrdo a conta
das dotacgGes proprias do orcamento vigente.

Art. 3° O Impacto orcamentario-financeiro esta definido e de-
monstrado, no ANEXO I, desta lei.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar de 01 de setembro de 2010.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Atalanta, SC, 09 de setembro de 2010.

BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/09/2010 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicao N°572

Pagina 3

Braco do Trombudo

PRErFeITURA MuNICIPAL

Extrato de Contrato 43/2010

EXTRATO DE CONTRATO 43/2010

Contratante: Municipio de Braco do Trombudo, CNPJ]
95.952.230/0001-67, sito a Praga da Independéncia, 25, munici-
pio de Brago do Trombudo - SC.

Contratada: Detonagdo e Perfuracdo PHD Ltda

CNPJ 06.099.381/001-94, sito a Rodovia BR470, KM72, 2040
Cidade de Indaial - SC

Objeto: Detonacdo de cascalheira do municipio de Brago do Trom-
budo com 9.730,00m3

Valor Total: R$ 58.380,00 (cinglienta e oito mil trezentos e oitenta
reais)

Vigéncia até 31.12.2010

Data da assinatura: 10.09.2010

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuUNICIPAL

Aviso Licitacao PR 19-2010 FUNDEMA
ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDACAO DE CACADOR

FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
AVISO DE LICITACAO

EDITAL: Pregao Presencial n® 19/2010

TIPO: Menor Prego Global

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE GPS E SOFTWARE
GIS PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA SOS NASCENTE.
ENTREGA DOS ENVELOPES: 10:00 Horas do Dia 23/09/2010.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 10:05 Horas do Dia 23/09/2010.
Maiores Informacgdes e o Edital Completo poderdo ser obtidos
no Departamento de Licitagdes, Sito Av. Santa Catarina, 195, e-
mail:licitacoes@cacador.sc.gov.br, no horario de expediente em
vigor.

Cacador, 10 de setembro de 2010.

ANDRE FRANCISCO CANALLE
Presidente

Campo Alegre

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 7.537

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.537 DE 02 DE SETEMBRO DE 2010
AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial

ao Artigo 191 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n°©
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.19) Autorizar o pagamento de Licenca Prémio em moeda
corrente oficial, a Professora - SONIA BOETTGER, matricula n®
000446, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, referente ao
periodo aquisitivo 01 de agosto de 2005 & 01 de agosto de 2010.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos & 25 de agosto de 2010.

Art.30) Revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de setem-
bro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/09/2010

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.538

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.538 DEA08 DE SETEMBRO DE 2010
CONCEDE LICENC;A PREMIO A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenga Prémio a Auxiliar de Enfermagem - MA-
RILENA PISKE, matricula n® 000051, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saude e Desenvolvimento Social, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de novembro de 2000 a 01 de novembro de 2005.

Art.20) A servidora gozara sua Licenga Prémio no periodo de 09 de
setembro de 2010 a 08 de outubro de 2010.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 08 de setem-
bro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
08/09/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PRErFeITURA MuNICIPAL

Extrato de Contrato de Processo Licitacao 19/2010
EXTRATO DE CONTRATO DE PROCESSO LICITAC/NXO 19/2010
EXTRATO DE CONTRATO DE PROCESSO LICITACAO N© 19/2010
CV N©° 09/2010

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS NO-
VOS

CONTRATADA: CLINICA DE ORTOPEDIA E ACUPUNTURA MEDICA
KUTZKE LTDA , )
OBJETO: - O CONTARATADO PRESTARA 80 CONSULTAS MEDI-
CAS MENSAIS NA AREA DE ORTOPEDIA NA UNIDADE BASICA DE
SAUDE CENTRAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SENDO
OS DIAS E HORARIOS DE ATENDIMENTOS DETERMINADOS DE
COMUM ACORDO.

VALOR: R$ 3.000,00 (Trés mil reais mensais).

DATA: 01/09/2010

VIGENCIA: 31/12/2010

Contrato n° 47/2010

Extrato de Contrato Processo de Licitacio N°
11/2010 B
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE LICITACAO N°© 11/2010

CONTRATANTE: FUNDAGAO HOSPITALAR DR. JOSE ATHANAZIO
CONTRATADA: SANTA SUL COM. E IMPORT. EQUIP.MEDICOS,
HOSP. LTDA )

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
PARA USO NA FUNDAGAO HOSPITALAR DR. JOSE ATHANAZIO.
VALOR: 720,00 (setecentos e vinte reais )

DATA: 30/06/2010

Vigéncia: 31/12/2010

CONTRATO: 39/2010

Pregdo Presencial N° 04/10
AVISQ DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/10

O Municipio de Campos Novos torna publico que fara realizar no
dia 28/09/2010 as 10:00 horas, na sala de reunides da Prefeitu-
ra, Pregdo Presencial do Tipo Menor Preco por item, tendo como
objeto a aquisigdo de AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRO-
NICOS, MOVEIS, MATERIAIS DE EXPEDIENTE E DE ARTESANA-
TO PARA USO NOS PROGRAMAS DA BOLSA FAMILIA E PETI DO
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS. O Edital que esta amparado na
lei de licitagGes encontra-se a disposicao dos interessados no site
WWW.Camposnovos.sc.gov.br, ou na sede da Prefeitura, localizada
na Rua Expedicionario Jodo Batista de Almeida, 323, no horario
09:00 as 11:00 e das 13:15 as 18:00 horas diariamente.

Campos Novos, 13 de Setembro de 2010.
VILIBALDO ERICH SCHMID
Prefeito Municipal

Retificacao de Extrato-Extrato de Contrato Processo
de Licitagao N° 74/2010

RETIFICAC/N-\O DE EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE LICITA(;AO No 74/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

CONTRATADA: AMPLIAR CONTRUCOES E PRE MOLDADOS LTDA
OBJETO: EMPREITADA GLOBAL (MATERIAL E SERVICO) NA
CONSTRUCAO DE SALA COM BANHEIRO, PARA ABRIGO DOS TA-
XISTAS NO TERMINAL RODOVIARIO DO MUNICIPIO DE CAMPOS
NOVOS CONFORME PROJETO E MEMORIAL DESCRITIVO.
VALOR: R$ 3.334,95 (trés mil trezentos e trinta e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

DATA: 20/08/2010

Vigéncia: 31/12/2010

CONTRATO: 182/2010.

ADITIVO 01/2010 CONTRATO ORIGINAL 150/2010

CAMARA DE VEREADORES

Decreto N° 16/2010

DECRETO N° 16/2010 R

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS DEPENDENCIAS DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPOS NOVOS - SC.

O cidadao Maurilio Castro Campagnoni, Presidente Camara Muni-
cipal de Vereadores de Campos Novos, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei
Organica do Municipio, combinado com o art. 65, do Regimento
Interno...

DECRETA:

Art. 19, Fica decretado "Ponto Facultativo" o dia 06/09 (segunda-
feira), nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de
Campos Novos em decorréncia do Feriado Nacional de 7 de Se-
tembro.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Campos Novos - SC, em 03 de setembro de
2010.

MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)

Presidente da Mesa

Mocao N° 34/2010

MOCAO N° 34/2010

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da
Camara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das
prerrogativas legais que lhe sdo atribuidas e amparados no artigo
139 e 140 do Regimento Interno, e apds ouvido o plenario desta
Casa, seja oficiado aos familiares conforme segue...

Consternados com o falecimento da Senhora...

ROSALINA CALEGARI

O Poder Legislativo de Campos Novos-SC, manifestam os mais
profundos sentimentos de pesar, transmitindo carinho e conforto
aos familiares.

Nos emanamos no sentimento e desejamos que Deus dé tranqui-
lidade para sua familia neste momento de dor e saudade.
Homenagem Pdstuma da Camara Municipal de Vereadores de
Campos Novos.

Sala das Sessbes, em 17/08/2010.
MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)
Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI
Vice-Presidente
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SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
20 Secretario

ADAVILSON TELLES
Vereador

CIRILO RUPP
Vereador

JOAO VALDENIR DA SILVA
Vereador

JOSE ADELAR CARPES
Vereador

LEONILDO RECALCATTI
Vereador

Mocao N° 35/2010

MOCAO N° 35/2010

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da
Camara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das
prerrogativas legais que lhe sdo atribuidas e amparados no artigo
139 e 140 do Regimento Interno, e apds ouvido o plenario desta
Casa, seja oficiado aos familiares conforme segue...

Cons’gernados com o falecimento do Senhor.....
"BASILIO BENJAMIN LOCATELLI"

O Poder Legislativo de Campos Novos-SC, manifestam os mais
profundos sentimentos de pesar, transmitindo carinho e conforto
aos familiares.

Nos emanamos no sentimento e desejamos que Deus dé tranqui-
lidade para sua familia neste momento de dor e saudade.
Homenagem Péstuma da Camara Municipal de Vereadores de
Campos Novos.

Sala das Sessbes, em 17/08/2010.
MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)
Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI
Vice-Presidente

SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
20 Secretario

ADAVILSON TELLES
Vereador

CIRILO RUPP
Vereador

JOAO VALDENIR DA SILVA
Vereador

JOSE ADELAR CARPES
Vereador

LEONILDO RECALCATTI
Vereador

Mocao N° 36/2010

MOCAO N° 36/2010

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da
Camara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das
prerrogativas legais que lhe sdo atribuidas e amparados no artigo
139 e 140 do Regimento Interno, e apds ouvido o plenario desta
Casa, seja oficiado aos familiares a seguinte...

Consternados com o falecimento da Senhora...
"EDELCI DE QUADROS"

O Poder Legislativo de Campos Novos-SC, manifesta os mais pro-
fundos sentimentos de pesar, transmitindo carinho e conforto aos
familiares.

Nos emanamos no sentimento e desejamos que Deus dé tranqui-
lidade para sua familia neste momento de dor e saudade.
Homenagem Pdstuma da Camara Municipal de Vereadores de
Campos Novos.

Sala das SessOes, em 19/08/2010.
MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)
Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI
Vice-Presidente

SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
20 Secretario

ADAVILSON TELLES
Vereador

CIRILO RUPP
Vereador

JOAO VALDENIR DA SILVA
Vereador

JOSE ADELAR CARPES
Vereador

LEONILDO RECALCATTI
Vereador

Mocao N° 37/2010

MOGAO N 37/2010

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da
Camara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das
prerrogativas legais que Ihe sao atribuidas e amparados no artigo
139 e 140 do Regimento Interno, e apds ouvido o plenario desta
Casa, seja oficiado aos familiares a seguinte...

Consternados com o falecimento da Senhora.......
"MARIA VALENTINA DE OLIVEIRA"

O Poder Legislativo de Campos Novos-SC, manifestam os mais
profundos sentimentos de pesar, transmitindo carinho e conforto
aos familiares.
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Nos emanamos no sentimento e desejamos que Deus dé tranqui-
lidade para sua familia neste momento de dor e saudade.
Homenagem Pdéstuma da Camara Municipal de Vereadores de
Campos Novos.

Sala das Sessbes, em 19/08/2010.

MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)

Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI
Vice-Presidente

SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
20 Secretario

ADAVILSON TELLES
Vereador

CIRILO RUPP
Vereador

JOAO VALDENIR DA SILVA
Vereador

JOSE ADELAR CARPES
Vereador

LEONILDO RECALCATTI
Vereador

Mocao N° 38/2010

MOGCAO N° 38/2010

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da
Camara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das
prerrogativas legais que lhe sdo atribuidas e amparados no artigo
139 e 140 do Regimento Interno, e apds ouvido o plenario desta
Casa, seja oficiado ao homenageado a seguinte...

MOGCAO DE PARABENIZAGAO
O Poder Legislativo de Campos Novos - SC, por seus representan-
tes legais parabenizam a ...

"COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS
- COPERCAMPOS"

Pela realizagdo da 242 edicdo da Festa Catarinense do Coopera-
tivismo - FECOOP, que contou com uma série de eventos maravi-
Ihosos e de suma importancia ndo so para a comunidade coope-
rativista, mas para nosso municipio e regido.

Parabenizamos a todos os organizadores e colaboradores da Coo-
perativa Regional Agropecuaria de Campos Novos - Copercampos
pelo empenho para que este evento se torna-se o sucesso que foi
e pelo empreendedorismo para com nosso municipio.

Outrossim, gostariamos de parabenizar também pela comemo-
racdao dos 40 anos da COPERCAMPOS, empresa esta que nos or-
gulha a cada dia que passa, e desejamos a todos pleno sucesso.

Sala das Sessbes, em 01/09/2010.

MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)
Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI

Vice-Presidente

SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
20 Secretario

ADAVILSON TELLES
Vereador

CIRILO RUPP
Vereador

JOAO VALDENIR DA SILVA
Vereador

JOSE ADELAR CARPES
Vereador

LEONILDO RECALCATTI
Vereador

Mocao N° 39/2010

MOGAO N° 39/2010

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da
Camara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das
prerrogativas legais que Ihe s3o atribuidas e amparados no artigo
139 e 140 do Regimento Interno, e apds ouvido o plendrio desta
Casa, seja oficiado ao homenageado a seguinte...

MOCAO DE GRATIDAO
O Poder Legislativo de Campos Novos - SC manifestam integral e
irrestrita parabenizagao a...

"OCESC - ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA"

Que sob coordenagao do presidente da Ocesc, Senhor Marcos An-
ténio Zordan, realizaram produtivos encontros entre os dirigentes
cooperativistas e os candidatos ao Governo do nosso Estado.
Aproveitamos o0 ensejo e parabenizamos pela organizacao e co-
ordenagdo do debate ocorrido em Campos Novos, onde houve a
explanagdo do plano de governo de cada candidato ao Governo
do Estado de Santa Catarina, no qual os postulantes ao Governo
puderam apresentar uma visao geral sobre os desafios da Admi-
nistracdo 2011-2014.

Outrossim, parabenizamos a todos os que direta e indiretamente
fizeram parte deste brilhante evento.

Sala das Sessbes, em 01/09/2010.
MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)
Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI
Vice-Presidente

SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
20 Secretario

ADAVILSON TELLES
Vereador
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CIRILO RUPP
Vereador

JOAO VALDENIR DA SILVA
Vereador

JOSE ADELAR CARPES
Vereador

LEONILDO RECALCATTI
Vereador

Mocao N° 40/2010

MOCAO N° 40/2010

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da
Camara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das
prerrogativas legais que Ihe s3o atribuidas e amparados no artigo
139 e 140 do Regimento Interno, e apds ouvido o plendrio desta
Casa, seja oficiado aos familiares o seguinte...

MOGAO DE PESAR
Consternados com o falecimento do Senhor...

" JOAO MUNCIO COMPAGNONI "

O Poder Legislativo de Campos Novos manifesta os mais profun-
dos sentimentos de pesar, transmitindo carinho e conforto aos
familiares.

Nos emanamos nesta hora tao dificil e desejamos que Deus prote-
ja, abencoe dé a tranquilidade neste momento de dor e saudades.
Homenagem pdstuma da Camara Municipal de Campos Novos.

Sala das Sessbes, em 01/09/2010.
MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)
Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI
Vice-Presidente

SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
20 Secretario

ADAVILSON TELLES
Vereador

CIRILO RUPP
Vereador

JOAO VALDENIR DA SILVA
Vereador

JOSE ADELAR CARPES
Vereador

LEONILDO RECALCATTI
Vereador

Mogao N° 41/2010

MOGAO N° 41/2010

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da
Camara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das
prerrogativas legais que Ihe s3o atribuidas e amparados no artigo
139 e 140 do Regimento Interno, e apds ouvido o plendrio desta
Casa, seja oficiado aos familiares a seguinte

MOCAO DE PESAR
Consternados com o falecimento da Senhora...

" FRANCISCA DALABRIDA "

O Poder Legislativo de Campos Novos manifesta os mais profun-
dos sentimentos de pesar, transmitindo carinho e conforto aos
familiares.

Nos emanamos nesta hora tao dificil e desejamos que Deus prote-
ja, abencoe dé a tranquilidade neste momento de dor e saudades.
Homenagem péstuma da Camara Municipal de Campos Novos.

Sala das Sessbes, em 08/09/2010.
MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)
Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI
Vice-Presidente

SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
20 Secretario

ADAVILSON TELLES
Vereador

CIRILO RUPP
Vereador

JOAO VALDENIR DA SILVA
Vereador

JOSE ADELAR CARPES
Vereador

LEONILDO RECALCATTI
Vereador

Canoinhas

PREFEITURA MuUNICIPAL

Anulacdo do edital de Pregao eletronico n.° FMS
07/2010

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

PROCESSO N.° FMS 26/2010.

PREGAO ELETRONICO N.° FMS 07/2010

AVISO DE ANULACAO DE LICITAGAO

O Presidente do Fundo Municipal de Saude de Canoinhas, no uso
de suas atribuigGes legais, torna publico a anulagdo do Processo
Licitatério n.° FMS 26/2010, na Modalidade de Pregdo Eletroni-
co n.° FMS 07/2010, tendo em vista que a licitacao foi deserta.
Assim, conforme autoriza o art. 49 da lei 8.666/93, fica a lici-
tacao ANULADA. Demais informacgdes poderao ser obtidas junto
ao Departamento de Licitagdes do Fundo Municipal de Salde de
Canoinhas, sito a Rua Felipe Schmidt, 10 - Centro, Canoinhas/SC,
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de Segunda a Sexta-feira , no periodo das 08:00 as 12:00 horas e
das 13:30 as 17:30 horas.

LEOBERTO WEINERT
Presidente do Fundo Municipal de Saude

Anulagao do edital de Tomada de Pregos n.° 09/2010
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

PROCESSO LICITATORIO N.© 82/2010

TOMADA DE PRECOS N.© 09/2010

AVISO DE ANULAGCAO DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Canoinhas, no uso de suas atribuicdes
legais, tona publico a anulacdo do edital de Tomada de Pregos
n.% 09/2010, que tem por objeto o fornecimento, implantagdo e
readequacdo de semaforos. Assim, conforme autoriza o art. 49 da
lei 8.666/93, fica a licitacdo ANULADA. Informacdes de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, fone
(47) 3621 7705.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Chamamento Publico n.° 05/2010
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC,&O

AVISO DE CHAMADA PUBLICA NO 05/2010

A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina,
CNPJ 83.102.380/0001-80, torna publico para conhecimento dos
interessados a Chamada Publica para aquisicdo de suco de uva
organico concentrado e molho de tomate organico pronto para
consumo, diretamente da Agricultura Familiar e do Empreende-
dor Familiar Rural ou suas organizagdes, destinado ao Programa
Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE, considerando o disposto
no artigo 14 da Lei n® 11.947/2009 e na Resolucdao CD/FNDE n°
38/2009. O Edital estabelecendo as condicdes e demais informa-
¢Oes necessarias a participagdo podera ser retirado no site www.
pmc.sc.gov.br, no link licitagdes, e a documentagao de habilitagdo
e o Projeto de Venda deverdo ser entregues até as 14:15 horas do
dia 28/09/2010, diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Canoinhas, sito a rua Felipe Schmidt, 10, Centro,
Canoinhas-SC. Informacdes (47) 3621-7705.

Canoinhas, 09 de setembro de 2010.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

PRErFeITURA MuNICIPAL

Contrato 142/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0142/2010

Pregdo Presencial 0108/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: MARIOLECI CASAGRANDE & CIA LTDA

OBJETO: Aquisicdo de leites especiais, fraldas descartaveis ge-
ridtrica e pedidtricas, géneros alimenticios e material de higiene
para Assisténcia Comunitaria, com recursos proprios, para 0 ano
de 2010.

VALOR R$: 4.042,00
VIGENCIA: 02/09/2010 A 31/12/2010

Contrato 143/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0143/2010

Pregao Presencial 0108/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: COMAPE COM. DE MAT.E MAQUINAS PARA ESCRI-
TORIOS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de leites especiais, fraldas descartaveis ge-
riatrica e pediatricas, géneros alimenticios e material de higiene
para Assisténcia Comunitaria, com recursos proprios, para 0 ano
de 2010.

VALOR R$: 1.040,00

VIGENCIA: 02/09/2010 A 31/12/2010

Contrato 144/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0144/2010

Pregao Presencial 0108/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: CAPINZAL CENTER LTDA - ME

OBJETO: Aquisigao de leites especiais, fraldas descartaveis ge-
ridtrica e pediatricas, géneros alimenticios e material de higiene
para Assisténcia Comunitdria, com recursos proprios, para o ano
de 2010.

VALOR R$: 5.518,20

VIGENCIA: 02/09/2010 A 31/12/2010

Contrato 145/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0145/2010

Pregao Presencial 0108/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL R

CONTRATADA: NUTRIFAR NUTRICAO E FARMACEUTICA LTDA
OBJETO: Aquisicdo de leites especiais, fraldas descartaveis ge-
ridtrica e pedidtricas, géneros alimenticios e material de higiene
para Assisténcia Comunitaria, com recursos proprios, para o0 ano
de 2010.

VALOR R$: 4.022,25

VIGENCIA: 02/09/2010 A 31/12/2010

Contrato 146/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0146/2010

Pregao Presencial 0108/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: OBJETIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de leites especiais, fraldas descartaveis ge-
ridtrica e pediatricas, géneros alimenticios e material de higiene
para Assisténcia Comunitaria, com recursos préprios, para o ano
de 2010.

VALOR R$: 1.875,00

VIGENCIA: 02/09/2010 A 31/12/2010

Contrato 147/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0147/2010

Pregao Presencial 0108/2010
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: MARILIA CRISTIANE MASSOCHIN

OBJETO: Aquisicao de leites especiais, fraldas descartaveis ge-
ridtrica e pediatricas, géneros alimenticios e material de higiene
para Assisténcia Comunitaria, com recursos préprios, para 0 ano
de 2010.

VALOR R$: 3.950,00

VIGENCIA: 02/09/2010 A 31/12/2010

Contrato 148/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0148/2010

Pregdo Presencial 0108/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: ROSSANE SERAFIM MATOS EPP

OBJETO: Aquisicdo de leites especiais, fraldas descartaveis ge-
ridtrica e pedidtricas, géneros alimenticios e material de higiene
para Assisténcia Comunitaria, com recursos proprios, para o ano
de 2010.

VALOR R$: 216,00

VIGENCIA: 02/09/2010 A 31/12/2010

Contrato 149/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0149/2010

Pregao Presencial 0109/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: SE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de construcdo, utilizado para
construcdo de novos vestidrios, cozinha e banheiros, anexo ao
Estadio Municipal de Sdo Roque, Recursos Proprios.

VALOR R$: 11.394,20

VIGENCIA: 02/09/2010 A 31/12/2010

Contrato 150/2010 PMC

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0150/2010

Convite p/Compras e Servicos 0112/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: MECANICA DALEQOSIR LTDA ME

OBJETO: Aquisicdo de pegas e servigos para recuperagao da CAI-
XA DE CAMBIO DE MARCHA DA KIA BESTA GS GRAND ANO/MOD.
2003/2004, da Secretaria de Educacdo Cultura e Esportes de Ca-
pinzal, recursos proprios.

VALOR R$: 4.040,00

VIGENCIA: 08/09/2010 A 22/09/2010

ERRATA
ERRATA

Na publicacdo feita na edicdo de n°. 571, do dia 10/09/2010, re-
ferente ao extrato do contrato n°. 0039/2010, oriundo da Pregdo
0022/2009; do Fundo Municipal de Assisténcia Social; no valor
onde se |€ : R$ 66.905,00; Leia-se R$ 669,05.

PRErFeITURA MuNICIPAL

Concurso Publico N° 001/2010 Edital N° 002/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DI,E CATANDUVAS

CONCURSO PUBLICO N© 001/2010

EDITAL N° 002/2010

A Prefeita Municipal de Catanduvas, Estado de Santa Catarina,
torna publico para o conhecimento dos interessados, a alteracdo
do periodo destinado as inscricdes que passa a ser de 13 de se-
tembro de 2010 a 14 de outubro de 2010, e a alteracdo no nime-
ro de vagas nos cargos em concurso, conforme quadro seguinte:

Identificagdo dos Cargos N°'\Jornada sema- Ve:n.cimento
Vagasjnal de trabalho| Basico - R$
Agente de Copa e Higienizagao 05 25 horas 337,97
Agente de Copa e Higienizagdo 06 40 horas 540,75
Agente de Servigos Gerais 08 40 horas 540,75
Agente de Servigos e Manutengao 07 40 horas 540,75
Vigia 02 40 horas 540,75
Agente Comunitario de Salde 20 40 horas 540,75
Professor de Educagdo Infantil e Séries 687,75(1)
. . 06 20 horas
Iniciais do Ensino Fundamental 558,05(2)
Professor de Educacdo Fisica 03 20 horas 687,75
Professor de Arte 02 20 horas 687,75
Proff:ssor de Lingua Estrangeira — 03 20 horas 68775
Inglés
Atendente de Farmacia 02 40 horas 722,84
Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico 02 40 horas 722,84
Técnico em Enfermagem 05 40 horas 722,84
Motorista — Onibus 02 | 40 horas 790,78
Motorista — Ambulancia 01 40 horas 790,78
Motorista — Caminhdo Basculante 01 40 horas 790,78
Motorista — Automoveis 01 40 horas 790,78
Auxiliar Administrativo 02 40 horas 837,96
Agente de Construgdo e Manutengdo | 01 40 horas 930,15
Agente Administrativo 03 40 horas 980,55
Operac.jlor de Maquinas Agrlcc_JIas e o1 40 horas 1.056,90
Rodoviarias — Retroescavadeira
Operador de Maquinas Agricolas e
Rgdoviérias - Trgtor Agrl’SoIa de Pneus 01 40 horas 1.056,90
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40 horas 1.113,52
[Tesoureiro 01 40 horas 1.238,09
Fonoaudiélogo 01 40 horas 1.509,86
Assistente Social 01 40 horas 1.650,47
Enfermeiro 03 40 horas 2.453,53
Farmacéutico 01 40 horas 2.453,53
Psicdlogo 01 40 horas 2.453,53
OdopFoIogo — Estratégia de Salde da o1 40 horas 3.392,96
Familia
Médico — Ginecologista 01 20 horas 5.408,85
Médico (ESF) 03 40 horas 9.595,72
Legenda: (1) Professor com Licenciatura.
(2) Professor com formagao em nivel médio Magistério.

Integra do edital, alteracdes e informagGes na Prefeitura Munici-
pal, telefone (49) 3525-1144, na internet no sitio “www.catandu-
vas.sc.gov.br”.

Catanduvas/SC, em 10 de setembro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN

Prefeita Municipal.
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Coronel Martins

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto de Termo de Reci-
sao N°. 006/2010 de Contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE TERMO DE RECISAO No.
006/2010 DE CONTRATO

NU,MERO CONTBATO:013/2010

INICIO DA VIGENCIA: 21/01/2010

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

As partes rescindem, a partir do dia 12 de agosto de 2010, com
fundamento no art. 70, inciso II, da Lei n. 8666/1993, o Contrato
n°. 13/2010 de 21/01/2010, exclusivamente em relacdo a obriga-
¢do da entrega do medicamento (Cloridrato de Paroxitona 20 mg),
item n°. 175 do Processo FUNSAU n°. 001/2010 Pregdo Presencial
n°. 001/2010, em razdo de declaracdo emitida pela contratada de
ndo mais possuir condigdes de disponibilizagdo do produto.
RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 74.127.473/0001-90
CONTRATADO: DIMERIOS MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto de gonvénio 009
ANEXO TC-07/94 - DADOS E ,TEXTO DE COANVENIO 009
MES/ANO: AGOSTO/2010. NUMERO CONVENIO: 009/2010
INICIO DA VIGENCIA: 17/09/2010

DESCRICAQ: 1.1Pelo presente instrumento de Convenio e na
melhor forma de direito a ACT e a CONVENENTE acordam em
conjugar esforgos, no intuito de proporcionar ATENDIMENTO DE
SEVICOS POSTAIS a populagdo da localidade de CORONEL MAR-
TINS, através de agencia de correios comunitarias (doravante de-
nominada simplesmente AGC) mediante prestacdo de servicos e
a comercializagdo de produtos oferecidos pela ECT ( doravante
denominados simplesmente SERVICOS), na forma que |he forem
autorizados, conforme descricao constante no Plano de Trabalho
parte integrante do presente instrumento de acordo com as orien-
tacOes que Ihe forem fornecidas e sob a supervisao da ECT.

1.2 Alem das atividades de comercializagao de produtos e da pres-
tacdo de servigos na forma autorizada pela ECT a CONVENENTE
podera executar outras atividades e prestar servicos afins e ndo
concorrentes com a atividade postal, previamente autorizada pela
ECT e indicadas no Plano de Trabalho.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 34.028.316/0001-03
CONVENIADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRA-
FOS

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 17/09/2015.

PREFEITURA MuNICIPAL

Edital de Pregdo Presencial N° 100/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°© 100/2010

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo

na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo
Menor Prego por item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie,
com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta
administracdo, para aquisicao de sementes para manutencao do
Horto Florestal, conforme anexo I - deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o
envelope contendo a Proposta de Pregos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitagdo até as 14:50 horas do dia
27/9/2010. A partir das 15:00 horas do dia 27.9.2010, sera re-
alizada sessdo publica para a classificacdo das propostas e em
seguida a fase de lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatorio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 03 de setembro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Tomada de Pregcos N° 57/2010
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 57/2010.

O Fundo Municipal de Educacdo de Curitibanos, neste ato repre-
sentado por sua Presidente, no uso de suas atribuicdes e na forma
prevista na Lei No. 8.666/93, faz saber que se acha aberta lici-
tacdo na modalidade de tomada de pregos, do tipo menor prego
por item sendo: ITEM 1 - Construcdo da cobertura da quadra do
Nucleo Municipal Alirio Luiz de Almeida com area de 800,00m2 ;
ITEM 2 - Construcao da cobertura da quadra do Nucleo Municipal
Getulio Vargas com area de 800,00m2 , conforme memoriais des-
critivos em anexo.

A Comissao de Licitacdo, recebera os envelopes documentacdo
de habilitagdo e envelopes propostas de precos dos interessados,
devidamente protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Mu-
nicipal até as 14:50 horas do dia 5/10/2010, no protocolo da sede
da Prefeitura.

Os envelopes contendo a documentagdo de habilitacdo e proposta
de precos dos interessados, serao abertos respectivamente pela
Comissao de Licitacdo, a partir das 15:00 horas do dia 5/10/2010.
O inteiro teor deste ato convocatorio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagGes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 9 de setembro de 2010.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Presidente da CPL

Erval Velho

PREFEITURA MuUNICIPAL

Lei 1242/2010

Lei n. 1242, de 09 de setembro de 2010.

Declara materiais inserviveis para uso da Administracdo Publica
Municipal, e da outras providéncias.
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LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho -
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica por mim
sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado como inservivel para uso da Administragao
Municipal 5000 (cinco mil) telhas de barro oriundas da troca do
telhado da antiga Escola Basica Cel. Henrique Rupp desta cidade.

Art. 2° - Fica ainda o Poder Publico Municipal autorizado a repas-
sar estes materiais para a Assisténcia Social do Municipio para
serem utilizados em situacGes emergenciais ou alienar através de
Processo Licitatério de Leildo Publico.

Art. 39 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdo por conta do orcamento vigente do Municipio.

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 09 de setembro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA,

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 09 de
setembro de 2010.

ALESSANDRA TONIAL
Responsavel pela publicagdo

Lei 1243/2010

Lei n. 1243, de 09 de setembro de 2010.

Altera redacdo do Art. 1° da Lei Municipal n® 1121 de 14 de de-
zembro de 2006 e da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho -
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica por mim
sancionada a seguinte Lei:

Art. 190 - Fica alterado o Art. 1° da Lei Municipal n® 1121 de 14
de dezembro de 2006, acrescentando-se o paragrafo segundo,
passando a ter a seguinte redagao:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
"Cesta Basica", de géneros alimenticios aos servidores publicos
municipais ativos, inativos, pensionistas, contratados em carater
temporario, comissionados e Agente Politicos, no valor de até R$
95,00 (Noventa e cinco reais) cada, para este Exercicio.

Art. 20 - Para os Exercicios seguintes fica o Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal autorizado a preceder através de Decreto reajuste
com base nos indices do IPCA acumulados nos ultimos 12 meses
tendo como data base o més de outubro, compreendendo o peri-
odo de outubro a setembro.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei
correrdo por conta do orcamento Municipal.

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 09 de setembro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA,

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 09 de
setembro de 2010.

ALESSANDRA TONIAL
Responsavel pela publicagdo

Lei 1244/2010

Lei n. 1244, de 09 de setembro de 2010.

Autoriza firmar Convénio de Cooperagao com o Governo do Esta-
do de Santa Catarina, através da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina e da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho -
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica por mim
sancionada a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a firmar nos termos em anexo, Convénio de Cooperagao com o
Governo do Estado de Santa Catarina, através da Policia Militar do
Estado de Santa Catarina com o objetivo de desenvolver o Progra-
ma Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD.
No ambito das instituigdes de ensino da rede municipal e estadual
do municipio de Erval Velho.

Art. 29 - Fica o setor financeiro do municipio autorizado a empe-
nhar e a efetuar o pagamento de todas as despesas de competén-
cia no municipio decorrentes da execucdo do referido programa.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei
correrdo por conta de dotagGes proprias do orcamento vigente
do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 09 de setembro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA,

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 09 de
setembro de 2010.

ALESSANDRA TONIAL
Responsavel pela publicacdo

Decreto 1444/2010

DECRETO 1444, de 08 de setembro de 2010

Abre crédito adicional suplementar no orgamento vigente da Pre-
feitura Municipal de Erval Velho e da outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso das atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas conti-
das nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Organica;
e de conformidade com o art. 4° da Lei n. 1215 de 13 de novem-
bro de 2009, e, tendo presentes razdes de interesse publico,

DECRETA
Art. 1° Fica suplementada a seguinte dotacdo no Orcamento vi-
gente do Municipio, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais):

ORGAO 05 SECRETARIA DE TYRANSPORTES E SERVICOS URBA-
NOS

UNIDADE 01 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E OBRAS
Proj./Ativ. 2.026 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANS-
PORTES E OBRAS

09 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0000 - Aplicagdes Diretas.R$ 40.000,00

Total suplementagies........oevvevveeerrrerrrriniirrer e R$40.000,00
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Art. 20, Os recursos orgamentarios para fazer face a presente
suplementagdo, correra a conta da anulagdo parcial da dotacdo
abaixo discriminada:

ORGAO 05 SECRETARIA DE TYRANSPORTES E SERVICOS URBA-
NOS

UNIDADE 01 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E OBRAS
Proj./Ativ. 2.026 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANS-
PORTES E OBRAS

10-3.1.90.00.00.00.00.00.0000 - Aplicacdes Diretas.R$ 40.000,00
Total ANUIAGOES ......ccuvervrierreeeee e e e e e e R$ 40.000,00

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 08 de setembro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Decreto 1445/2010

DECRETO 1445, de 08 de setembro de 2010.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento vigente da Pre-
feitura Municipal de Erval Velho e da outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso das atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas conti-
das nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Organica;
e de conformidade com o artigo 6° da Lei Municipal n. 1215, de
13 de novembro de 2009 - LOA, e, tendo presentes razles de
interesse publico,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orcamento
vigente do Municipio, entidade Fundo Municipal de Satde no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para suplementar as seguintes
dotagBes orgamentarias: )

ORGAO 09 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDﬁ

UNIDADE 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJ/ATIV. 1028 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MAT.PER-
MANENTE - FMS

25 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0023 - Aplicagbes Dire-
L= LT R$ 12.500,00
PROJ/ATIV. 2037 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA
SAUDE

08 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0023 - Aplicagdes Dire-
L= L R$ 17.500,00
Total de Suplementagoes. .........oevuvereeeerireereerasneen R$ 30.000,00

Art. 20 Os recursos orcamentarios para cobrir a presente suple-
mentagdo, correrd a conta do superdvit financeiro apurado no
exercicio anterior, conforme Anexo 14 do Balango Patrimonial do
exercicio de 2009 (Anexo).

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 08 de setembro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas &#8195;

Anexo I - DECRETO N.© 1445/2010, de 08 de setembro de 2010
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

Fonte de Recurso 137/2009
Exercicio de 2009

ALIVO FINANCEIND vvvvvviiiiiiiii i eaas 36..654,51
(=) Passivo FINANCEITO........covvvieeeiieieeiirieiiis e (0,00)
SUPEravit FINANCEIF0. ...uveivveeeiriieeeriee e sree e esiee e esee e 36.654,51
Deducoes:

Decreto n.° 1445/2010 - 08/09/2010..........ccevvnunnnes 30.000,00
SAlAO .o 6.654,51

Fonte: Balango Patrimonial do Exercicio de 2009- Anexo 14

Forquilhinha

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N° 1.580

LEI N© 1.580, DE 09 DE SETEMBRO DE 2010.

FIXA RESTRICOES PARA O EXERCICIO DE CARGOS DE CONFIAN-
CA NO PODER PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1°. Fica vedada a nomeacdo para os cargos de confianga
na administragdo publica, direta, indireta, fundos, fundagGes, au-
tarquias, empresas publicas e no Poder Legislativo do municipio
de Forquilhinha, de pessoas que tenham contra si condenacdo
em decisao transitada em julgado, ou proferida por érgao judicial
colegiado, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
decisdo condenatoria, pelos crimes:

I - contra a economia popular, a fé publica, a administragdao publi-
ca e o patrimonio publico;

II - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o0 mercado
de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

III - contra o meio ambiente e a salde publica;

1V - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liber-
dade;

V - de abuso de autoridade;

VI - de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

VII - de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

VIII - de redugdo a condicdo analoga a de escravo;

IX - contra a vida e a dignidade sexual;

X - praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

§ 10. Aplicar-se-a a vedacdo de que trata o caput deste artigo,
também:

I - aos que tenham sido demitidos do servico publico em decor-
réncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso, ou anulado pelo Poder Judiciario;

II - aos detentores de cargo na administragdo publica direta, in-
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direta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo
abuso do poder econémico ou politico, condenados em decisdo
transitada em julgado ou proferida por instancia recursal, durante
05 (cinco) anos, contados a partir da decisdo condenatoria;

III - aos que tenham sido condenados, em decisao transitada em
julgado ou proferida por instancia recursal da Justica Eleitoral, por
corrupcao eleitoral, captacao ilicita de sufragio, doagdo, captacdo
ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados a partir da decisdo condenatoria.

Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Forquilhinha/SC, 09 de setembro de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta secretaria em 09 de setembro de
2010.

DIEGO PASSARELA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N°. 285

PORTARIA No, 285, DE 02 DE AC;IOSTO DE 2010.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO FATIMA ZENILDA DAL TOE
IGNACIO PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, NIVEL 1, REFERENCIA "INICIAL" DO ANEXO IX.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicdes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°® 751 de 20 de setembro de 2.001 e Lei
Municipal n°® 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Nilva Junkes, que se en-
contra em licenga para ocupar cargo em comissao,

CONSIDERANDO que a contratagdo é de vital importancia, visto
que no quadro efetivo ndo tem servidor para substituir a servidora
em licenga,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada FATIMA ZENILDA DAL TOE IGNACIO para
exercer o cargo de Professor de Ensino Fundamental, nivel 1, refe-
réncia "inicial" do anexo IX da Lei n° 875, de 06 de junho de 2002.

Art. 29 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
regido pelo regime Estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacdo
temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenca.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 02 de agosto de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 02 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Finangas

Portaria N°. 286

PORTARIA No, 28§, DE 09 DE AGOSTO DE 2010.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO AMELIA TISCOSKI MACHA-
DO PARA QCUPAR (0] CAF’{GO DE PROFESSOR DE EDUCACAO IN-
FANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA "INICIAL" DO ANEXO IX.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buigOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°® 751 de 20 de setembro de 2.001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
de junho de 2002, Lei n® 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n®
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Sandra Duarte Resende
Colonetti que esta afastada em razdo de licenca para tratamento
de saude;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manutencdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada AMELIA TISCOSKI MACHADO para exercer
o cargo de Professor de Educacdo Infantil, nivel 1, referéncia "ini-
cial" do anexo IX da Lei n° 875, de 06 de junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
regido pelo regime Estatutario estabelecido pela Lei n°® 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacdo
temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenga para tratamento de
saude.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Portaria correrao por
conta de dotacdes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 09 de agosto de 2010.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 09 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragao e Finangas
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Portaria N°. 287

PORTARIA N©. 287, DE 11 DE AGOSTO DE 2010.

EXONERA DO CARGO COMISSIONADO DE CHEFE DA DIVISAO DE
PROGRAMAS HABITACIONAIS O SERVIDOR IDELCI FRANCISCO
RAMPINELLI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica exonerado o servidor IDELCI FRANCISCO RAMPI-
NELLI do Cargo Comissionado de Chefe da Divisao de Programas
Habitacionais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdao por
conta de dotacOes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de agosto de 2010.

Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 11 de agosto de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado 11 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Finangas

Portaria N°. 288

PORTARIA N©, 288, DE 11 DE AGOSTO DE 2010.

NOMEIA IDELCI FRANCISCO RAMPINELLI PARA OCUPAR O CAR-
GO EM COMISSAO DE CHEFE DOA DEPART/-}MENTO DE HABITA-
CAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, NIVEL DAS-2.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buigOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeado IDELCI FRANCISCO RAMPINELLI para ocu-
par o cargo em Comissdo de Chefe do Departamento de Habita-
¢do e Desenvolvimento Econémico, Nivel DAS-2.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 487/98, vincula-
do ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrao por
conta de dotacdes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de agosto de 2010.

Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Forquilhinha, 11 de agosto de 2010.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 11 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 289

PORTARIA N©. 289, DE 13 DE AGOSTQ DE 2010.

CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDORA LODETE AN-
GELINA ZUCHINALI RONCHI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o Paragrafo Primeiro do Art. 8° da Lei Municipal
no. 751, de 20 de outubro de 2001,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a servidora abaixo relacionada, progres-
sao funcional horizontal, por antiguidade, conforme quadro abai-
X0:

Cod. Nome Funcsio Data da~ N.|veI Progre-
Progressao dido
AGENTE DE
LODETE ANGELINA
128 7 UCHINALT RONCHI 2EEF:{XII§OS 14/08/2010 [TSA-08

Art. 29 - A servidora referida no artigo 1° desta Portaria recebera
0 novo valor do salario mensal, de acordo com o anexo V da Lei
Municipal n°. 751/01, devidamente corrigido pelos indices oficiais
de reajustes do funcionalismo publico municipal, desde a data da
progressao.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de agosto de 2010.

Art. 50 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Forquilhinha, 13 de agosto de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 13 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 290

PORTARIA N©. 290, DE 16 DE AGOSTO DE 2010.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO COMISSIONADO DE CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO O SERVIDOR LENOIR HEN-
RIQUE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buigOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de 2008, e
Seus anexos,

CONSIDERANDO que o servidor Lenoir Henrique apresentou pe-
dido de exoneracdo do Cargo Comissionado de Chefe do Departa-
mento de Planejamento.
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RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerado o servidor LENOIR HENRIQUE do Cargo
Comissionado de Chefe do Departamento de Planejamento.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Forquilhinha, 16 de agosto de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 16 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 291

PORTARIA No, 2911, DE 16 DE AGOSTO DE 2010.

NOMEIA EM CARATER TEMPOR/-\RIO JEAN PAULQ NIERO MAZON
PARA OCUPAR O CARGO DE MEDICO DO PSF, NIVEL ANS-37.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buigOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2.001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo para o cargo de
Médico do PSF;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Médico
do PSF no Concurso 001/2009 ja foram nomeados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndao tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutencdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nhomeado, temporariamente, JEAN PAULO NIERO
MAZON para ocupar o cargo de Médico do PSF, com carga horaria
de 40 horas semanais, Nivel ANS-37.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituigdo Federal, pois é contratacdo temporaria.

Art. 30 - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 16 de agosto de 2010.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 16 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 293

PORTARIA N©. 293, PE 16 DE AGOSTO DE 2010.

REDUZ CARGA HORARIA DA SERVIDORA ROSILENE VIANA PARA
20 HORAS SEMANAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buigOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°® 751 de 20 de setembro de 2.001, Lei
Municipal n© 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n° 862, de 15
de maio de 2002,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica reduzida a carga horaria da servidora ROSILENE
VIANA em 01 (uma) hora e 20 (vinte) minutos, voltando a servi-
dora a sua carga horaria origindria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdao por
conta de dotacOes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 16 de agosto de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 16 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Financas

Portaria N°. 294

PORTARIA No, 294}, DE 17 DE AQOSTO DE 2010.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO JOICE FRASSON DA SILVA
PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
NIVEL 1, REFERENCIA "INICIAL" DO ANEXO IX.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicdes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n©® 751 de 20 de setembro de 2.001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Marta Paraboni Sombrio
que esta afastada em razdo de licenca para tratamento de saude;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente nao tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacao é de vital importan-
cia para a manutencdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada JOICE FRASSON DA SILVA para exercer o
cargo de Professor de Educacdo Fisica, com carga horaria de 20
horas semanais, nivel 1, referéncia "inicial" do anexo IX da Lei n°®
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875, de 06 de junho de 2002.

Art. 29 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
regido pelo regime Estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituigdo Federal, pois é contratacdo
temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenca para tratamento de
saude.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 69 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Forquilhinha, 17 de agosto de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 17 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 295

PORTARIA N©. 295, DE 18 DE AGOSTO DE ;010.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE
ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL A SERVIDORA ANDREZA TEI-
XEIRA MARIANO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que a servidora Andreza Teixeira Mariano proto-
colizou pedido de exoneracdo do cargo temporario de Auxiliar de
Ensino de Educagdo Infantil;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada, a partir do dia 18 de agosto de 2010, a
pedido, a servidora ANDREZA TEIXEIRA MARIANO do cargo tem-
porario de Auxiliar de Ensino de Educagao Infantil.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdao por
conta de dotacOes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Forquilhinha, 18 de agosto de 2010.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 18 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Financas

Portaria N°. 296
PORTARIA N©°, 296, DE 20 DE AGOSTO DE 2010.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE MEDICO DO
PSF A SERVIDORA CAROLINE MAZZUCCO NESI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicdes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que a servidora Caroline Mazzucco Nesi apre-
sentou pedido de exoneragao do cargo temporario de Médico do
PSF.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora CAROLINE MAZZUCCO NESI
do Cargo Temporario de Médico do PSF.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrao por
conta de dotacdes proprias do orcamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 20 de agosto de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 20 de agosto de 2010.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Finangas

Convite

CONVITE

A Administragdo Municipal de Forquilhinha, convida os municipes
para Audiéncia Publica

Data: 17 de setembro de 2010 (sexta-feira)

Horario: 14:00 horas

Local: Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Demonstrativos Contabeis do 2° Quadrimestre de 2010.
Elaboragdo LOA - 2010

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto n° 0257/2010
DECRETO N° 0257 DE 09 DE SETEMBRO 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2033, de 02 de Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no orcamento da Fundacao Municipal de Es-
portes e Lazer - FME para o exercicio de 2010, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 17.738,00 (Dezessete mil, setecentos
e trinta e oito reais), na seguinte dotacdo orcamentaria:
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13.00 - Fundagao Municipal de Esportes e Lazer - FME

13.01 - Fundagao Municipal de Esportes e Lazer - FME
27.812.0029.2.064 - Programa de Desenvolvimento do Desporto
Amador

3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas - Recurso 0.1.0800 (2)

R$ 17.738,00

Total R$ 17.738,00

Art. 2° Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 1° deste Decreto, correra a conta da anulacdo das seguin-
tes dotacdes.

13.00 - Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer - FME

13.01 - Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer - FME
27.812.0029.2.064 - Programa de Desenvolvimento do Desporto
Amador

4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas - Recurso 0.1.0800 (3)

R$ 17.738,00

Total R$ 17.738,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 09 de Setembro 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto n° 0258/2010
DECRNETO No 0258,IDE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2043, de 24 de Fevereiro de 2010;

DECRETA:

Art.1°, Fica aberto no orgamento da Prefeitura Municipal de
Fraiburgo para o exercicio de 2010 crédito adicional suplementar
no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), nas seguintes dotacgdes:

07.00 - Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

07.02 - Cultura

13.392.0014.2.029 - Manutencado das Atividades Culturais
3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Recurso 0.3.0200 (235)
R$ 10.000,00

Total  R$ 10.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 10 deste Decreto, correra a conta do Superavit Financeiro
apurado no Balango Consolidado do Municipio de Fraiburgo do
exercicio de 2009, por origem de recurso, em conformidade com
o0 artigo 43, § 19; inciso I da Lei 4.320/64 e Prejulgado TCE no.
1794/06.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n.
0253/2010.

Gabinete do Prefeito.
Fraiburgo, 10 de Setembro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto n° 0259/2010
DECRETO N° 0259, DE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2043, de 24 de Fevereiro de 2010;

DECRETA:
Art. 19, Fica aberto no orgamento do Fundo Municipal de Saude
de Fraiburgo para o exercicio de 2010 crédito adicional suplemen-
tar no valor de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), nas seguintes
dotacdes:

08.00 - Secretaria de Saude

08.01 - Fundo Municipal de Saude

10.301.0017.2.038 - Manutencdo do Fundo Municipal de Salde
3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas - Recurso 0.3.0200 (75)

R$ 60.000,00

Total R$ 60.000,00

Art. 20, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 1° deste Decreto, correra a conta do Superavit Financeiro
apurado no Balango Consolidado do Municipio de Fraiburgo do
exercicio de 2009, por origem de recurso, em conformidade com
o artigo 43, § 19; inciso I da Lei 4.320/64 e Prejulgado TCE n©.
1794/06.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicGes em contrario, especialmente o Decreto
n. 0254/2010.

Gabinete do Prefeito.

Fraiburgo, 10 de Setembro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto n° 0260/2010
DECRNETO No., 0260,DE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; considerando o disposto no artigo
14 da Lei N©. 2033, de 02 de dezembro de 2009.

DECRETA:

Art.1°, Fica aberto no orgamento da Autarquia Municipal de Sa-
neamento - SANEFRAI crédito adicional suplementar no valor de
R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), nas seguintes dotagdes or-
camentarias:

14.00 - Autarquia Municipal

14.01 - Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - SA-
NEFRAI

17.512.0032.1.048 - Sistema de tratamento e destino Final de
Residuos Sdlidos e Liquidos

3.3.90.00.00 - AplicacGes Diretas - Recurso 0.1.0900 (3)

R$ 200.000,00
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Total  R$ 200.000,00

Art. 29. Os recursos necessarios para a suplementacdo da conta
a que se refere o artigo anterior correrdao a conta do excesso de
arrecadacado apurado até esta data, bem como provavel excesso a
ser apurado até o final do exercicio, nas rubricas abaixo relaciona-
das e Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada.

4160026 - Servico de Fornecimento de Agua
R$ 200.000,00

Total  R$ 200.000,00

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario, especialmente o Decreto
0255/2010.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 10 de Setembro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto n° 0261/2010
DECRNETO N° 0261 PE 10 DE SETEMBRO 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2043, de 24 de Fevereiro de 2010;

DECRETA:

Art.1°. Fica aberto no orgamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercicio de 2010, crédito adicional suplementar no
valor de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), nas seguintes dota-
¢Oes orcamentarias:

10.00 - Secretaria de Infraestrutura

10.01 - Secretaria de infraestrutura

15.452.0023.2.049 - Manutengdo dos Servigos Urbanos
3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Recurso 0.3.0200 (254)
R$ 40.000,00

Total  R$ 40.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 10 deste Decreto, correra a conta do Superavit Financeiro
apurado no Balanco Consolidado do Municipio de Fraiburgo do
exercicio de 2009, por origem de recurso, em conformidade com
o artigo 43, § 19; inciso I da Lei 4.320/64 e Prejulgado TCE n©.
1794/06.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicOes em contrario, em especial o Decreto
0256/2010.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 10 de Setembro 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n° 2397/2010
PORTARIA N.© 2.397 DE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
Nomeia Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais e em conformidade com a Lei Complementar n.°
0111, de 03 de marco de 2010;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear MARIZETE PIRES MINEIRO MOZZER, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob o0 n.° 000.119.199-30, no cargo de
provimento em comissao de ASSESSOR DE DIRECAO ESCOLAR 3,
com carga hordaria de 40 horas semanais, a partir de 13 de Setem-
bro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario, em especial a portaria
1.345 de 07 de abril de 2010.

Fraiburgo, 10 de setembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria n° 2398/2010
PORTARIA N.© 2.398, DE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
Reduz Carga Horaria de Servidor.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais; e em conformidade com a Comunicagao Interna n°. 0955/10
da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Reduzir de 37 (trinta e sete) para 35 (trinta e cinco) ho-
ras semanais a carga horaria do servidor LUIS HUGO SILVA DE
LIMA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob 0 n® 014.556.258.17,
contratado em carater temporario na fungdo de PROFESSOR - EN-
SINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FISICA - HABILITAGAO 200,
no periodo 13 de setembro de 2010 a 17 de dezembro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 10 de setembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n° 2399/2010
PORTARIA N.° 2.399 DE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
Dispde sobre a contratacao por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragbes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 021 de 13 de novembro de 2009 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacao temporaria de PRO-
FESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA, para atender ex-
cepcional interesse publico, na drea da Educagdo;

Considerando a inexisténcia de candidato aprovado em concurso
publico para ser convocado;

Considerando que esta substituindo, por 25 horas semanais, a
servidora CAMILA POBENGA DOS SANTOS, que esta afastada em
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Licenga Maternidade;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, EDNA WALTRI-
CK DE SOUZA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.°
005.744.109.02, para desempenhar a fungdo de PROFESSOR -
ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA - HABILITACAO 60, com car-
ga horaria de 25 horas semanais, pelo periodo de 13 de setembro
de 2010 até 17 de dezembro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 10 de setembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n° 2400/2010
PORTARIA N.© 2.400 DE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
DispGe sobre a contratagdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracdes posteriores; e em
conformidade com o Edital n. 005 de 25 de janeiro de 2010 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de AGEN-
TE COMUNITARIO DE SAUDE, para atender excepcional interesse
publico, na area da Saude;

Considerando a inexisténcia de candidato aprovado em concurso
publico para ser convocado;

Considerando que a contratagdo € de profissional habilitado para
a prestagao de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, JULIANA APARECIDA
NUNES MASSENHANI, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.°
021.117.039.90, na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAU-
DE, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 13 de
setembro de 2010 até 31 de dezembro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 10 de setembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Resultado do Julgamento da Habilitacdo - Tomada
de Pregos n° 0010/2010 - PMF

MUNICIPIO DE FRAIBURGO

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

TOMADA DE PRECOS N°© 0010/2010 - PMF

O Prefeito Municipal torna publico que na licitagdo em epigrafe
cujo objeto é a contratagdo de empresa do ramo para execu-
¢do dos servicos de Assisténcia Técnica Individual para Habitacdo
de Interesse Social, compreendendo o levantamento da situacdo
atual de unidades habitacionais e elaboragdo de projetos de en-
genharia e arquitetura, de 100 (cem) casas residenciais existentes
no Bairro Sao Miguel, na cidade de Fraiburgo, apds analise dos do-
cumentos de HABILITAGAO pela CPL, foi HABILITADA pela Comis-
sdo, pela apresentagao regular de todos os documentos de acordo
com o Edital, a seguinte proponente CONSEST PRE-MOLDADQOS

LTDA. Desta forma, esta habilitada para a fase subsequente, qual
seja, julgamento da fase da PROPOSTA.

Fraiburgo(SC), 09 de setembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Resultado do Julgamento da Proposta de Precgos -
Tomada de Pregos n° 0010/2010 - PMF

MUNICIPIO DE FRAIBURGO

RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 0010/2010 - PMF

O Prefeito Municipal torna publico que na licitagdo em epigrafe
cujo objeto é a contratacdo de empresa do ramo para execu-
¢do dos servicos de Assisténcia Técnica Individual para Habitacdo
de Interesse Social, compreendendo o levantamento da situacdo
atual de unidades habitacionais e elaboracdo de projetos de en-
genharia e arquitetura, de 100 (cem) casas residenciais existentes
no Bairro S3o Miguel, na cidade de Fraiburgo, quando do julga-
mento da PROPOSTA DE PRECOS, apds desisténcia na interposi-
cdo de Recursos contra o julgamento da HABILITAGAO, nos ter-
mos do art. 43, inc. III da Lei n°® 8.666/93, restou classificada pela
Comissao, sagrando-se vencedora, a seguinte licitante:

CONSEST PRE-MOLDADOS LTDA no valor de R$ 46.800,00 (qua-
renta e seis mil e oitocentos reais).

Fraiburgo (SC), 09 de setembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n°® 0021/2010-SF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO N© CT10SF21

Contratante: Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo
- SANEFRAL. Contratada: INTERATIVA INTEGRADORA DE SOLU-
COES LTDA. Objeto: Contratagio de empresa especializada para
fornecer licenga de uso de software de um Sistema Integrado de
Gestao, incluindo os servicos de instalagdo e migracdo de dados,
treinamento, manutencdo corretiva, atualizacao de versoes, e su-
porte técnico para a Autarquia Municipal de Saneamento de Frai-
burgo - SANEFRAIL. Valor total: R$ 14.970,00 (quatorze mil, nove-
centos e setenta reais). Data: 03.09.2010. Vigéncia: 03.09.2010
a 02.09.2011. Processo Administrativo Licitatorio n®: 0020/2010.
Tomada de Pregos n°: 0003 - PMF. Recursos: Prdprios.

ADEMIR PEDRO PERIN
Presidente da Sanefrai

Extrato do Contrato n°® 0116/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO N© CT10PMF116

Contratante: Municipio de Fraiburgo. Contratada: CONSEST PRE-
MOLDADOS LTDA. Objeto: Execugdo dos servigos de Assisténcia
Técnica Individual para Habitagdo de Interesse Social, compre-
endendo o levantamento da situacdo atual de unidades habita-
cionais e elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura, de
100 (cem) casas residenciais existentes no Bairro Sdo Miguel, na
cidade de Fraiburgo. Valor Total do Contrato: R$ 46.800,00 (qua-
renta e seis mil e oitocentos reais). Data: 10.09.2010. Vigéncia
e execugao: 10.09.2010 a 10.01.2011. Processo Administrativo
Licitatdrio n®: 0130/2010. Tomada de Precos n°: 0010. Recursos:
Federais (Convénio n°® 623334/2008 - Contrato de Repasse n°
0250902-87/2008 - Ministério das Cidades/Caixa); e Proprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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Terceiro Termo de Retificagdao do Edital de Concurso Publico n. 005/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FRAIBURGO
EDITAL N° 005/2010

TERCEIRO TERMO DE RETIFICAGCAO DO EDITAL N° 005/2010

O Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna plblica a RETIFICAGCAO do Edital n.° 005/2010 do Concurso Publico para
provimento de vagas do Quadro Permanente do Magistério Plblico Municipal de Fraiburgo.

ONDE SE LE:

6.4.4 A nota da Prova de Titulos sera o nimero de pontos obtido segundo a tabela acima, divididos
por 10 (dez).

LEIA-SE:
6.4.4 A nota da Prova de Titulos serd o nimero de pontos obtido segundo a tabela acima, divididos
por 100 (cem).

Fraiburgo, 10 de setembro de 2010.

Nelmar Pinz
Prefeito Municipal de Fraiburgo
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

Portaria N.© 616/2010
PORTLARIA N.° 616, DE 01 QE SETEMBRO DE 2010. N
DISPOE SOBRE EXONERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 55, da Lei n.°
1000/2005, ROSANGELA LIRA CRUZ, CPF n.° 036.433.779-67, do
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, do quadro de provimento
efetivo, da Prefeitura Municipal de Garopaba, em 01/09/2010.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 54, inciso I, da Lei n.° 1000/2005.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura
Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Garopaba, 01 de Setembro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 13/09/2010, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Aviso de Inexigibilidade de Licitagcdo n° 09/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

AVISO DE LICITACZ\O

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Garopaba, com sede a Praca Governador
Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/SC, torna publico que, de
acordo com o inciso I do artigo 25 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, contratou por INE-
XIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Processo n°. 105/2010; IL n°. 09/2010; Contratada: Surfpro Pro-
cessamentos de Dados Ltda. - ME, CNPJ: 10.330.997/0001-00;
Objeto: Servigo de processamento de dados, para apuragao das
notas do campeonato de surf Mormaii Por Junior, nos dias 27,
28 e 29 de agosto de 2010, municipio de Garopaba; Valor: R$
10.000,00 (Dez mil reais).

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preco n® 31/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

EXTRATO DE CONTRATO

Ata n©. 31/2010; Processo n°. 88/2010; Contratante: Prefeitura
Municipal de Garopaba; Contratada: ANCS - Informatica Ltda.
EPP; Objeto: Aquisicdo parcelada conforme a necessidade de ma-
terial de copa/cozinha, higiene/limpeza e géneros alimenticios,

para as unidades da prefeitura; Valor: 99.809,20; Data da Assina-
tura: 09/09/2010.
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CONTROLE DA ORIGEM DOS GASTOS COM ENSINO / AGOSTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM ENSINO
MES DE AGOSTO DE 2010

1 - BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Arr dao Até
Receitas Oriundas de Impostos ecadacao Ate

o Més
1.1-IPTU 2.154.753,03
1.2-1TBI 544.491,19
1.3- 1SS 615.121,26
1.4 - FPM 4.229.541,78
1.5 - IRRF 163.536,46
1.6 - ICMS 2.840.558,14
1.7 - 1P 59.628,99
1.8 - IPVA 760.026,58
1.9-1TR 1.125,99
1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensacao do ICMS Exportacéo 19.188,80
1.11 - Divida Ativa de Impostos 457.001,43
1.12 - Multas e Juros de Mora 86.123,46
TOTAL 11.931.097,11

2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO

I Acumulado até o
Especificacao

Més
2.1 - 25% das Receitas Oriundas de Impostos 2.982.774,28
2.2 - Cota-Parte do FUNDEB 2.144.016,53
2.3 - Rendimento de Aplicacéo - FUNDEB 7.219,43
2.3 - Convénios 1.379.927 47
TOTAL 6.513.937,71
3 - APLICACAO
Especificacao Emgen(c;a) Legal Realizada (2) Diferenca (3)

3.1 - Contribuicdo ao FUNDEB 1.582.014,06 1.583.621,15 1.607,09
3.2 - Professor em Efetivo Exercicio 1.290.741,58 1.800.745,47 510.003,89
3.3 - Manutencgéo do Ensino 2.261.254,61 997.589,78 -1.263.664,83
3.4 - Convénio 1.379.927,47 852.257,47 -527.670,00
TOTAL 6.513.937,71 5.234.213,87 -1.279.723,84

OBS.: 1 - Este formulario devera ser publicado bimestralmente. Art. 72 da Lei de Diretrizes e Bases.

2 - O atendimento aos percentuais minimos exigidos, deverao ser apurados trimestralmente;
Art. 69, § 4° da Lei de Diretrizes de Bases.

Garopaba, 09 de setembro de 2010.
% APLICADO : 18,70%

Aplicado a menor : 752.053,84

PREFEITO MUNICIPAL TEC. CONTABILIDADE SECR. MUNIC. DA EDUCAGAO
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CONTROLE DA ORIGEM DOS GASTOS COM SAUDE / AGOSTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM SAUDE
MES DE AGOSTO DE 2010

1 - BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Receitas Oriundas de Impostos Arre’cadagéo
Até o Més
1.1-IPTU 2.154.753,03
1.2-ITBI 544.491,19
1.3-1SS 615.121,26
1.4 - FPM 4.229.541,78
1.5 - IRRF 163.536,46
1.6 - ICMS 2.840.558,14
1.7 - IPI 59.628,99
1.8 - IPVA 760.026,58
1.9-I1TR 1.125,99
1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensacao do ICMS Exportagao 19.188,80
1.11 - Divida Ativa de Impostos 457.001,43
1.12 - Multas e Juros de Mora 86.123,46
TOTAL 11.931.097,11

2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

e Acumulado até
Especificacao

o Mé

2.1 - 15% das Receitas Oriundas de Impostos 1.789.664,57

2.2 - Rendimento de Aplicacédo 21.655,74

2.3 - Convénios PAB / PSF / PACS / etc. 2.293.286,97

TOTAL 4.104.607,28
3 - APLICACAO

Especificacao Emgen(c:a) Legal Realizada (2) |Diferenca (3)

3.1 - Gastos com Salde 1.789.664,57 2.747.553,53 957.888,96

3.2 - (-) Convénios 2.314.942,71 1.943.942,71 -371.000,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 4.104.607,28 4.691.496,24 586.888,96

% aplicado = 23,03%

Aplicado a maior = 957.888,96

Garopaba, 09 de setembro de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL TEC. CONTABILIDADE SECR. MUNIC. DA SAUDE
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DEMOSNTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL - JULHO/2009 A AGOSTO/2010

Municipio de GAROPABA - Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2009 A AGOSTO/2010

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 11.388.245,12 183,00
Pessoal Ativo 11.168.545,12 183,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 219.700,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11) 501.607,62 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos @ Demissao Voluntaria 470.919,89 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 30.687,73 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-1l) 10.886.637,50 183,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 1ll b) 10.886.820,50
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 24.987.896,57
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 43,57
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 54% 13.493.464,15
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51,3% 12.818.790,94

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

GAROPABA, 09/09/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA

Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR

(a) (b/a) (©) (cla) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 23.456.697,00 23.456.697,00 6.024.247,84 | 25,68 20.242.555,57| 86,30 3.214.141,43
RECEITAS CORRENTES 22.840.397,00 22.840.397,00 3.964.377,84 | 17,36 17.770.769,25 | 77,80 5.069.627,75
RECEITA TRIBUTARIA 5.164.629,00 5.164.629,00 611.650,77 | 11,84 4.447.996,38| 86,12 716.632,62
IMPOSTOS 4.126.629,00 4.126.629,00 543.799,62| 13,18 3.477.901,94| 84,28 648.727,06
TAXAS 1.037.000,00 1.037.000,00 67.851,15| 6,54 970.094,44( 93,55 66.905,56
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 1.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 845.000,00 845.000,00 148.878,35| 17,62 521.808,86| 61,75 323.191,14
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 195.000,00 195.000,00 47.364,67 | 24,29 155.947,27| 79,97 39.052,73
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 650.000,00 650.000,00 101.513,68| 15,62 365.861,59( 56,29 284.138,41
RECEITA PATRIMONIAL 547.600,00 547.600,00 245.621,71| 44,85 702.562,43 (128,30 -154.962,43
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 5.000,00 75,00 1,50 2.351,04( 47,02 2.648,96
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 542.600,00 542.600,00 245546,71| 4525 700.211,39(129,05 -157.611,39
RECEITA DE SERVICOS 6.000,00 6.000,00 -271,98| 0,00 -3.174,57| 0,00 9.174,57
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.390.684,00 15.390.684,00 2.764.603,49| 17,96 11.422.565,34| 74,22 3.968.118,66
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 15.152.200,00 15.152.200,00 2.698.379,85| 17,81 10.755.965,61| 70,99 4.396.234,39
Transf. de Instituicoes Privadas 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 28.350,00| 94,50 1.650,00
Transf. de Pessoas 30.000,00 30.000,00 2.860,00( 9,53 17.650,00| 58,83 12.350,00
Transf. de Conv. 178.484,00 178.484,00 63.363,64| 35,50 620.599,73 347,71 -442.115,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 886.484,00 886.484,00 193.895,50| 21,87 679.010,81( 76,60 207.473,19
Multas e Juros de Mora 160.484,00 160.484,00 72.996,35| 45,49 156.745,61| 97,67 3.738,39
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00 63,53| 0,64 63,53 0,64 9.936,47
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 706.000,00 706.000,00 114.198,77| 16,18 514.590,53| 72,89 191.409,47
RECEITAS DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 6.636,85( 66,37 7.611,14| 76,11 2.388,86
RECEITAS DE CAPITAL 616.300,00 616.300,00 2.059.870,00 | 334,23 2.471.786,32 (401,07 -1.855.486,32
OPERAGOES DE CREDITO 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 40.000,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 40.000,00
ALIENAGAO DE BENS 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00{ 100,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00( 100,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 546.300,00 546.300,00 2.059.870,00| 377,06 2.441.786,32|446,97 -1.895.486,32
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 546.300,00 546.300,00 2.059.870,00| 377,06 2.441.786,32| 446,97 -1.895.486,32
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 417.000,00 417.000,00 94.895,17 | 22,76 311.502,26( 74,70 105.497,74
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 417.000,00 417.000,00 94.895,17 | 22,76 311.502,26 | 74,70 105.497,74
RECEITA DE CONTRIBUIGOES -INTRA ORCAMENTARIAS 416.000,00 416.000,00 94.895,17 | 22,81 311.502,26| 74,88 104.497,74
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS 416.000,00 416.000,00 94.895,17| 22,81 311.502,26| 74,88 104.497,74
RECEITA DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 1.000,00

Continua 1/3
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Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuagéo 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
(a) (b) (b/a) c) (cla) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 417.000,00 417.000,00 94.895,17| 22,76 311.502,26| 74,70 105.497,74
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 23.873.697,00 23.873.697,00 6.119.143,01| 25,63 20.554.057,83| 86,09 3.319.639,17
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + IV) 23.873.697,00 23.873.697,00 6.119.143,01| 25,63 20.554.057,83| 86,09 3.319.639,17

DEFICIT (V1) — — — — — — —
TOTAL (VIl) = (V + VI) 23.873.697,00 23.873.697,00 6.119.143,01| 25,63 20.554.057,83| 86,09 3.319.639,17

SALDO DE EXERCiCIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 981.413,15 - - 155.165,98| — -

Superavit Financeiro —_ 981.413,15 —_ — 155.165,98 — —

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 000 — —

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (fy=(d+e) (9) (9/h) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VII 23.340.697,00 8.385.520,66 31.726.217,66 6.876.736,66 21.924.365,94 5.090.539,11 16.580.390,47 | 52,26 15.145.827,19
DESPESAS CORRENTES 19.748.725,00 1.302.451,32 21.051.176,32 3.138.300,19 15.239.584,24 3.456.024,56 13.736.122,07 | 65,25 7.315.054,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.704.641,00 726.672,00 11.431.313,00 2.064.929,09 7.879.970,33 2.061.525,80 7.866.770,04| 68,82 3.564.542,96
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 26.000,00 8.000,00 34.000,00 8.339,88 23.146,93 8.339,88 23.146,93| 68,08 10.853,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.018.084,00 567.779,32 9.585.863,32 1.065.031,22 7.336.466,98 1.386.158,88 5.846.205,10| 60,99 3.739.658,22
DESPESAS DE CAPITAL 2.778.472,00 7.083.069,34 9.861.541,34 3.738.436,47 6.684.781,70 1.634.514,55 2.844.268,40 | 28,84 7.017.272,94
INVESTIMENTOS 2.235.472,00 7.360.069,34 9.595.541,34 3.700.818,82 6.544.482,41 1.593.534,19 2.724.145,37| 28,39 6.871.395,97
AMORTIZACAO DA DIVIDA 543.000,00 -277.000,00 266.000,00 37.617,65 140.299,29 40.980,36 120.123,03| 45,16 145.876,97
RESERVA LEGAL DO RPPS 813.000,00 0,00 813.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813.000,00
Continua 2/3
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Municipio de GAROPABA Continuagéo 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (H=(d+e) (9) (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII 23.340.697,00 8.385.520,66 31.726.217,66 6.876.736,66 21.924.365,94 5.090.539,11 16.580.390,47 | 52,26 15.145.827,19
RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 533.000,00 61.700,00 594.700,00 49.239,98 311.950,93 49.239,98 311.950,93 | 52,46 282.749,07
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 532.000,00 61.700,00 593.700,00 49.239,98 311.950,93 49.239,98 311.950,93( 52,54 281.749,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 1.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 1X) 23.873.697,00 8.447.220,66 32.320.917,66 6.925.976,64 22.236.316,87 5.139.779,09 16.892.341,40 | 52,26 15.428.576,26
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 23.873.697,00 8.447.220,66 32.320.917,66 6.925.976,64 22.236.316,87 5.139.779,09 16.892.341,40 | 52,26 15.428.576,26

SUPERAVIT (XIll) — — — — — — 3.661.716,43| — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 23.873.697,00 8.447.220,66 32.320.917,66 6.925.976,64 22.236.316,87 5.139.779,09 20.554.057,83 | 52,26 15.428.576,26

Nota: O Superavit proveniente do Regime Proprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 333.826,35

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GAROPABA, 09/09/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b) (b/Total b)| ~ (bla) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 23.340.697,00 31.726.217,66 6.876.736,66 21.924.365,94 5.090.539,11 16.580.390,47 98,15 52,26 15.145.827,19
Legislativa 1.340.000,00 1.340.000,00 191.688,98 836.538,92 194.344,54 835.231,56 4,94 62,33 504.768,44
Agéo Legislativa 1.340.000,00 1.340.000,00 191.688,98 836.538,92 194.344,54 835.231,56, 4,94 62,33 504.768,44
Judiciaria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Administragdo 2.127.744,00 2.373.632,24 308.509,89 1.584.739,79 378.181,38 1.447.376,19 8,57 60,98 926.256,05
Administragéo Geral 1.536.284,00 1.432.904,00 234.233,83 1.052.502,73 287.897,85 959.998,35. 5,68 67,00 472.905,65
Administragéo Financeira 591.460,00 940.728,24 74.276,06 532.237,06 90.283,53 487.377,84. 2,89 51,81 453.350,40
Seguranga Publica 37.000,00 37.000,00 382,90 34.209,65 5.819,22 23.551,62 0,14 63,65 13.448,38
Defesa Civil 37.000,00 37.000,00 382,90 34.209,65 5.819,22 23.551,62 0,14 63,65 13.448,38
Assisténcia Social 603.200,00 621.998,00 73.571,81 444.566,71 98.367,50 408.335,88 2,42 65,65 213.662,12
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 106.000,00 106.000,00 12.160,30 88.263,51 13.785,86 84.091,51 0,50 79,33 21.908,49
Assisténcia Comunitaria 497.200,00 515.998,00 61.411,51 356.303,20 84.581,64 324.244,37 1,92 62,84 191.753,63
Satde 5.272.054,00 6.509.601,51 1.250.638,45 4.966.784,49 1.367.345,99 4.706.405,99 27,86 72,30 1.803.195,52
Atencao Basica 5.146.754,00 6.364.301,51 1.223.928,35 4.888.649,98 1.332.166,16 4.635.512,53, 27,44 72,84 1.728.788,98
Alimentag&o e Nutrigéo 125.300,00 145.300,00 26.710,10 78.134,51 35.179,83 70.893,46 0,42 48,79 74.406,54
Educagao 5.514.957,00 7.283.849,46 1.877.353,18 5.097.112,33 1.365.400,54 3.863.661,02 22,87 53,04 3.420.188,44
Ensino Fundamental 4.558.777,00 6.081.269,46 1.536.218,54 4.431.280,20 1.017.565,03 3.237.538,67, 19,17 53,24 2.843.730,79
Ensino Superior 141.000,00 401.000,00 272.635,03 355.438,24 277.708,88 325.356,50, 1,93 81,14 75.643,50
Educagéo Infantil 718.780,00 705.180,00 58.589,05 272.686,11 60.216,07 263.058,07, 1,56 37,30 442.121,93
Educagao Especial 96.400,00 96.400,00 9.910,56 37.707,78 9.910,56 37.707,78 0,22 39,12 58.692,22
Cultura 143.400,00 181.800,00 10.541,96 39.197,81 10.541,96 39.197,81 0,23 21,56 142.602,19
Difus&o Cultural 143.400,00 181.800,00 10.541,96 39.197,81 10.541,96 39.197,81 0,23 21,56 142.602,19
Urbanismo 2.509.400,00 2.857.923,51 204.209,35 2.049.369,02 310.347,93 1.399.487,62 8,28 48,97 1.458.435,89
Infra-Estrutura Urbana 157.100,00 508.823,51 91.100,36 212.006,16 7.410,00 39.980,23 0,24 7,86 468.843,28
Servigos Urbanos 2.352.300,00 2.349.100,00 113.108,99 1.837.362,86 302.937,93 1.359.507,39 8,05 57,87 989.592,61
Habitagéo 17.100,00 86.549,67 14.339,86 53.619,39 53.145,67 53.296,17 0,32 61,58 33.253,50
Habitagao Urbana 17.100,00 86.549,67 14.339,86 53.619,39 53.145,67 53.296,17 0,32 61,58 33.253,50
Saneamento 200.000,00 195.136,00 14.856,06 153.135,63 76.216,42 143.751,60 0,85 73,67 51.384,40
Saneamento Basico Urbano 200.000,00 195.136,00 14.856,06 153.135,63 76.216,42 143.751,60 0,85 73,67 51.384,40
Agricultura 443.400,00 470.516,00 37.874,92 320.824,11 69.272,19 260.285,64 1,54 55,32 210.230,36
Extensao Rural 443.400,00 470.516,00 37.874,92 320.824,11 69.272,19 260.285,64 1,54 55,32 210.230,36

Continua 1/3
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Municipio de GAROPABA Continuagéo 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b) (b/Total b)| ~ (bla) (@-b)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 23.340.697,00 31.726.217,66 6.876.736,66 21.924.365,94 5.090.539,11 16.580.390,47 98,15 52,26 15.145.827,19
Comeércio e Servigos 798.400,00 797.583,66 67.095,29 558.241,84 59.212,51 462.756,31 2,74 58,02 334.827,35
Turismo 798.400,00 797.583,66 67.095,29 558.241,84 59.212,51 462.756,31 2,74 58,02 334.827,35
Transporte 2.246.542,00 7.127.127,61 2.668.951,97 5.137.347,67 939.359,45 2.329.345,96 13,79 32,68 4.797.781,65
Transportes Coletivos Urbanos 26.100,00 14.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.100,00
Transporte Rodoviario 2.220.442,00 7.113.027,61 2.668.951,97 5.137.347,67 939.359,45 2.329.345,96 13,79 32,75 4.783.681,65
Desporto e Lazer 141.000,00 141.000,00 16.024,14 66.361,08 16.081,16 60.660,10 0,36 43,02 80.339,90
Desporto Comunitario 141.000,00 141.000,00 16.024,14 66.361,08 16.081,16 60.660,10 0,36 43,02 80.339,90
Encargos Especiais 1.945.000,00 1.701.000,00 140.697,90 582.317,50 146.902,65 547.047,00 3,24 32,16 1.153.953,00
Previdéncia do Regime Estatutario 1.041.000,00 1.041.000,00 30.640,61 141.368,19 33.486,87 133.623,18 0,79 12,84 907.376,82
Servigo da Divida Interna 544.000,00 300.000,00 45.957,53 163.446,22 49.320,24 143.269,96 0,85/ 47,76 156.730,04
Transferéncias 360.000,00 360.000,00 64.099,76 277.503,09 64.095,54 270.153,86 1,60 75,04 89.846,14
Reserva de Contingéncia 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Reserva de Contingéncia 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 533.000,00 594.700,00 49.239,98 311.950,93 49.239,98 311.950,93 1,85 52,46 282.749,07
Legislativa 10.000,00 10.000,00 2.163,86 8.445,75 2.163,86 8.445,75 0,05/ 84,46 1.554,25
Acéo Legislativa 10.000,00 10.000,00 2.163,86 8.445,75 2.163,86 8.445,75 0,05 84,46 1.554,25
Administragdo 85.600,00 97.600,00 8.410,77 52.183,39 8.410,77 52.183,39 0,31 53,47 45.416,61
Administragdo Geral 60.600,00 69.600,00 5.116,36 28.643,83 5.116,36 28.643,83 0,17 41,15 40.956,17
Administragdo Financeira 25.000,00 28.000,00 3.294,41 23.539,56 3.294.41 23.539,56 0,14/ 84,07 4.460,44
Assisténcia Social 10.100,00 11.200,00 1.194,93 5.945,00 1.194,93 5.945,00 0,04/ 53,08 5.255,00
Assisténcia Comunitaria 10.100,00 11.200,00 1.194,93 5.945,00 1.194,93 5.945,00 0,04/ 53,08 5.255,00
Salde 80.100,00 80.100,00 10.583,30 55.983,71 10.583,30 56.983,71 0,33 69,89 24.116,29
Atengéo Basica 80.100,00 80.100,00 10.583,30 55.983,71 10.583,30 56.983,71 0,33 69,89 24.116,29
Educagéo 270.500,00 311.100,00 21.473,55 155.405,29 21.473,55 155.405,29 0,92 49,95 155.694,71
Ensino Fundamental 220.400,00 247.400,00 17.015,01 121.329,00 17.015,01 121.329,00 0,72 49,04 126.071,00
Ensino Superior 8.000,00 8.000,00 402,34 2.977,37 402,34 2.977,37 0,02 37,22 5.022,63
Educagéo Infantil 35.100,00 48.700,00 3.924,82 28.666,98 3.924,82 28.666,98 0,17 58,86 20.033,02
Educagé&o Especial 7.000,00 7.000,00 131,38 2.431,94 131,38 2.431,94 0,01 34,74 4.568,06
Cultura 3.100,00 6.700,00 308,71 2.489,61 308,71 2.489,61 0,01 37,16 4.210,39
Difusao Cultural 3.100,00 6.700,00 308,71 2.489,61 308,71 2.489,61 0,01 37,16 4.210,39
Urbanismo 4.000,00 7.200,00 610,76 4.416,86 610,76 4.416,86 0,03 61,35 2.783,14
Servigos Urbanos 4.000,00 7.200,00 610,76 4.416,86 610,76 4.416,86 0,03 61,35 2.783,14
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Municipio de GAROPABA Continuag&o 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b) (b/Total b)| ~ (bla) (@-b)

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 533.000,00 594.700,00 49.239,98 311.950,93 49.239,98 311.950,93; 1,85/ 52,46 282.749,07
Agricultura 5.100,00 5.100,00 453,64 2.254,81 453,64 2.254,81 0,01 44,21 2.845,19
Extensao Rural 5.100,00 5.100,00 453,64 2.254,81 453,64 2.254,81 0,01 44,21 2.84519
Comércio e Servigos 2.200,00 3.400,00 137,28 1.551,81 137,28 1.551,81 0,01 45,64 1.848,19
Turismo 2.200,00 3.400,00 137,28 1.551,81 137,28 1.551,81 0,01 45,64 1.848,19
Transporte 60.100,00 60.100,00 3.599,77 22.188,10 3.599,77 22.188,10 0,13] 36,92 37.911,90
Transporte Rodoviario 60.100,00 60.100,00 3.599,77 22.188,10 3.599,77 22.188,10 0,13 36,92 37.911,90
Desporto e Lazer 2.200,00 2.200,00 303,41 1.086,60 303,41 1.086,60 0,01 49,39 1.113,40
Desporto Comunitario 2.200,00 2.200,00 303,41 1.086,60 303,41 1.086,60 0,01 49,39 1.113,40
TOTAL (lll) = (I + 11) 23.873.697,00 32.320.917,66 6.925.976,64 22.236.316,87 5.139.779,09 16.892.341,40( 100,00 52,26 15.428.576,26

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GAROPABA, 09/09/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio Edinei José Vieira
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno Tec. Cont. - CRC 19288

1 Representa uma dotag&o global sem destinacéo especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fung&o. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM ENSINO
MES DE AGOSTO DE 2010

1 - BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Arr dao Até
Receitas Oriundas de Impostos ecadacao Ate

o Més
1.1-IPTU 2.154.753,03
1.2-1TBI 544.491,19
1.3- 1SS 615.121,26
1.4 - FPM 4.229.541,78
1.5 - IRRF 163.536,46
1.6 - ICMS 2.840.558,14
1.7 - 1P 59.628,99
1.8 - IPVA 760.026,58
1.9-1TR 1.125,99
1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensacao do ICMS Exportacéo 19.188,80
1.11 - Divida Ativa de Impostos 457.001,43
1.12 - Multas e Juros de Mora 86.123,46
TOTAL 11.931.097,11

2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO

I Acumulado até o
Especificacao

Més
2.1 - 25% das Receitas Oriundas de Impostos 2.982.774,28
2.2 - Cota-Parte do FUNDEB 2.144.016,53
2.3 - Rendimento de Aplicacéo - FUNDEB 7.219,43
2.3 - Convénios 1.379.927 47
TOTAL 6.513.937,71
3 - APLICACAO
Especificacao Emgen(c;a) Legal Realizada (2) Diferenca (3)

3.1 - Contribuicdo ao FUNDEB 1.582.014,06 1.583.621,15 1.607,09
3.2 - Professor em Efetivo Exercicio 1.290.741,58 1.800.745,47 510.003,89
3.3 - Manutencgéo do Ensino 2.261.254,61 997.589,78 -1.263.664,83
3.4 - Convénio 1.379.927,47 852.257,47 -527.670,00
TOTAL 6.513.937,71 5.234.213,87 -1.279.723,84

OBS.: 1 - Este formulario devera ser publicado bimestralmente. Art. 72 da Lei de Diretrizes e Bases.

2 - O atendimento aos percentuais minimos exigidos, deverao ser apurados trimestralmente;
Art. 69, § 4° da Lei de Diretrizes de Bases.

Garopaba, 09 de setembro de 2010.
% APLICADO : 18,70%

Aplicado a menor : 752.053,84

PREFEITO MUNICIPAL TEC. CONTABILIDADE SECR. MUNIC. DA EDUCAGAO
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 4.022

DECRETO N© 4.022 DE 08 DE SETEMBRO DE 2010.

NOMEIA FERNANDO STROISCH PARA EXERCER O CARGO DE AS-
SESSOR ADMINISTRATIVO, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com base na Lei Municipal n°
3.224 de 09 de junho de 2010,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado, a partir desta data, FERNANDO STROISCH,
portador do CPF n° 841.345.189-20 e da CI n° 3.066.213-3, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Administrativo, Nivel
CC, Ref. 64, com 40 horas semanais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 08 de setembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N°. 4.021

DECRETO NO. 4.021, DE 02 DE SETEMBRO DE 2010.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTA-
CAO ESCOLAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes que Ihe confere o arti-
go 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de
Alimentagao Escolar, para a gestdo de 05/09/2010 a 05/09/2014:

ENTIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE
Representant.es do Luiz .Ota.mo Rebougas Sanira Cristina Dias
Poder Executivo Bastiani

Representantes dos
Docentes, Discentes e
Trabalhadores da Area
da Educacao

Giovania Miozzo
Representantes dos Pais|
e Alunos

Kelli Cristine Silva
Santos
Representantes da
Sociedade Civil

Maria das Gracgas da
Costa

Angela Teresinha Daroz |Nilsa Gertrudes Sabel

Lenir de Aguiar Rodrigues

Dircilene de Sousa AraujoNilma de Souza

Marisete Vicenzi Custddio

Rosilene Marli de

Sylvana Bruno .
y Souza Francisco

Leonice Ternus

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as demais disposicdes em contrario

Gaspar, 02 de setembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N°. 4.023

DECRETO N©. 4.023, DE 08 DE SETEMBRO DE 2010.

EXONERA A PEDIDO OTONIEL PEREIRA PARA DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DO NUCLEO DAS AS-

SOCIAGOES DE MORADORES.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 10 da
Lei Municipal n°® 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA

Art. 19 Fica exonerado a pedido, a partir desta data, OTONIEL PE-
REIRA, CPF n° 776.613.979-00, RG de n° 2.478.718-3, do cargo
de Assessor do Nucleo das AssociacGes de Moradores, Nivel CC,
Ref. 33, com 40 horas semanais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 08 de setembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N°. 2.227
PORTARIA N©, 2.227, DE,01 DE SETEMBRO DE 2010.
NOMEIA EMPREGADO PUBLICO QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72, da Lei Organica do Municipio, apds cumpridas as formalidades
do Edital de Concurso Publico n°. 002/2006,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, conforme habilitagdo em Concurso Publico regido
pelo Edital n°. 002/2006, o empregado publico aprovado para o
Emprego e Carga Horaria abaixo especificada:

Carga Horaria
Semanal
Enfermeira ESF  40h 350

Nome Emprego Classificacdo Geral

Patricia Gluber

Art. 20 O empregado publico nomeado pelo presente tera o pra-
zo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da intimacao,
bem como se sujeitando a apresentacao de todos os documentos
exigidos, tudo de acordo com os termos do Edital de Concurso
Publico n°. 002/2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaspar, 01 de setembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Governador Celso Ramos

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Contrato n°. 122/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
EXTRATO DE CONTRATO No°. 122/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RA-
MOS. CONTRATADO: FOGOS MACHADO LTDA - ME OBIJETO:
Aquisicdo de fogos de artificio para comemoracdes e festividades
do municipio. PRAZO: Da assinatura do contrato até 31 de de-
zembro de 2010. VALOR: R$ 18.555,00 (Dezoito mil e quinhentos
e cinqlienta e cinco reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Gabinete
do Prefeito, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Governador Celso Ramos, 08 de setembro de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.
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PRErFeITURA MuNICIPAL

PRErFeITURA MuNICIPAL

Portaria N°© 781/2010
PORTARIA N° 781/2010

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d' Oeste (SC), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE,

AVERBAR O TEMPO DE SERVICO / CONTRIBUICAO, do Servidor
ERNESTO VARELLA (matr. 444), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de
Agente de Servigos Gerais, Nivel - 1, Referéncia - "F", confor-
me Certidao n° 20022040.1.00039/04-9 de 13.05.2004, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, referente aos
periodos de 09.08.1988 a 01.10.1988; 01.06.1989 a 24.09.1990;
08.01.1991 a 30.06.1991; 19.08.1991 a 31.10.1991; 01.04.1992
a 31.12.1992; 25.01.1993 a 31.07.1993 (totalizando 03 anos e
05 meses) ao periodo de 08.09.1993 a 12.09.2010 (totalizando
17 anos e 10 dias) conforme Certiddo n° 049 de 10.09.2010, ex-
pedida pela Prefeitura de Herval d' Oeste e homologada pelo Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Herval d' Oeste
- IPREVI-HO; perfazendo para fins de Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicdo - Comum, um computo geral de 20 anos,
05 meses e 10 dias de tempo de contribuicao.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d' Oeste (SC), em 10 de setembro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito de Herval d' Oeste

Portaria N° 782/2010
PORTARIA N° 782/2010

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d' Oeste (SC), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria por Idade - Comum ao Ser-
vidor PUblico Municipal Senhor ERNESTO VARELLA e DECLARAR
a vacancia do cargo ocupado, o qual exercia as fungdes inerentes
ao cargo de Provimento Efetivo de Agente de Servigos Gerais do
Quadro Geral de Carreira deste Municipio, Matricula n® 444, Nivel
1, Referéncia "F", 40 horas semanais, com fundamento nos ter-
mos do art. 40, § 19, inciso III, alinea "b" da Constituicao Federal
e nos termos do art. 36 da Lei Complementar n® 179/2005; a
partir de 13 de setembro de 2010.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d' Oeste (SC), 10 de setembro de
2010.

NELSON GUINDANI

Prefeito de Herval d' Oeste

Lei Complementar n° 3.755.2010

Lei Complementar n°© 3.755, de 09 de setembro de 2010.

Cria cargo em comissdao de Assessor(a) II, altera remuneracado
do cargo de Administrador de Cemitério e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Ficam criadas 2(duas) vagas do cargo de provimento em
comissdo de Assessor II, no Anexo Unico da Lei Complementar n®
3.444, de 29 de janeiro de 2009, e a respectiva "Funcao Gratifica-
da", prevista no Anexo "1" da Lei Complementar n° 3.445, de 29
de janeiro de 2009.

Art. 20 Fica alterada a remuneragao do cargo de provimento em
comissdo de Administrador de Cemitério, que correspondera a re-
muneracao de Assessor(a) III, prevista no Anexo Unico da Lei
Complementar n° 3.444/2009, e a respectiva "Funcdo Gratifica-
da", prevista no Anexo "1" da Lei Complementar n° 3.445/2009,
equivalente a de Assessor(a) III.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por con-
ta de dotacOes orcamentarias proprias do orcamento vigente.

Art. 40 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Imbi,tuba, 09 de setembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Lei n° 3.750.2010

Lei n® 3.750, de 09 de setembro de 2010.

Disp0e sobre a criacdo e denominacdo de Instituicdo de Educagdo
Infantil, na Rede Municipal de Ensino, no Bairro Campestre e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA:

Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Fica criada, na Rede Municipal de Ensino, uma Instituicdo
de Educagado Infantil no Bairro de Campestre.

Art. 20 A instituicao criada nos termos do artigo anterior denomi-
na-se Bernardo Higino Martins.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacOes orcamentarias proprias do orcamento vigente.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Imbituba, 09 de setembro de 2010.

JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/09/2010 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicao N°572

Pagina 34

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Lei n° 3.751.2010

Lei n® 3.751, de 09 de setembro de 2010.

Dispde sobre a realizacdo de despesas com as comemoragoes do
Dia do Professor e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar despesas no valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) com
as comemoragdes do Dia do Professor.

Art. 20 As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias préprias do orcamento vigente.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigGes em contrario.

Imbi,tuba, 09 de setembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administragdo e Gestao Publica

Lei n° 3.752.2010

Lei n° 3.752, de 09 de setembro de 2010.

DispGe sobre alteracdo no PPA 2010-2013 e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir no PPA 2010-2013 as ac0es especificadas no Anexo I, parte
integrante dessa Lei.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Imbi,tuba, 09 de setembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

ANEXO I

LEI N°© 3.752/2010

NOVAS ACOES PPA 2010-2013

o - L Agdo Substituida/ -
Al D P Di
Gao escricao Orgao rograma Incorporada escricdo
2.063 Apoio Administrativo ao FMS
2.054 Manutencdo Programa PSF
. L . ide - Priorizacy 2.055 Manutengdo Satde Bucal
2.121 | Manutengao da Atengao Basica Fundo Municipal de Saude saude rlgrlzagao .
pela Vida 2.053 Manutengao do Programa PACS
2.065 NASF
2.066 Co-Financiamento Atencdo Basica
M do da Assisténci . ide - Priorizacd « s
2.120 anutengao d? S sistendia Fundo Municipal de Saude Satde rlgrlzagao 2.062 Manutengao da Farmacia Basica
Farmacéutica pela Vida
Manutengdo da Tecnologia da | Secretaria Municipal de Educa- | Educacao de Qua-
2.122 - - . - -
Informagao Escolar Gao, Cultura e Esportes lidade
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Lei n° 3.753.2010
Lei n® 3.753, de 09 de setembro de 2010.

DispGe sobre Convénio que celebram entre si o Municipio de Im-
bituba e o Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Santa Cata-
rina, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, para
fins de integracao operacional dos servicos de atendimento Pré-
Hospitalar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,

Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar Termo de Convénio com o Corpo de Bombeiro Militar do
Estado com interveniéncia da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° O convénio de que trata o artigo anterior tem como objeto
a integracao operacional das guarnicdes do Corpo de Bombeiros
Militar sediado na cidade de Imbituba e o Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia - SAMU do Municipio.

Art. 3° S3o obrigagBes das partes convenentes:

I - DO MUNICIPIO DE IMBITUBA:

a) disponibilizar pessoal habilitado para o emprego na atividade
de limpeza junto ao Quartel do Corpo de Bombeiros militar;

b) disponibilizar e custear todas as despesas de uma nova linha
telefonica para utilizagdo exclusiva das equipes do SAMU - Servico
de Atendimento Mdvel de Urgéncia junto ao Quartel do Corpo de
Bombeiros Militar - Imbituba.

II - DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR:

a) o Corpo de Bombeiros Militar sediado na cidade de Imbituba
disponibilizara, a titulo precdrio, a Secretaria Municipal de Sau-
de, para servir como sede do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU e abrigar a Unidade de Suporte Basico sediada
na cidade, as seguintes instalagGes fisicas junto ao Quartel do
Pelotdo de Imbituba:

. garagem coberta para uma viatura;

. alojamento com banheiro para as equipes de trabalho;

. cozinha para preparacao das refeicdes;

. refeitorio e sala de estar;

. sala para assepsia de materiais e equipamentos;

. sala para almoxarifado.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias do Fundo Municipal de
Saude.

AU WN =

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.

Imbituba, 09 de setembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Lei n° 3.754.2010
Lei n° 3.754, de 09 de setembro de 2010.
Declara de Utilidade Publica a Associagdo de Skate de Imbituba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associacdo de Skate
de Imbituba, inscrita no CNPJ sob o n® 12.082.193/0001-56, com
sede e foro nesta Comarca de Imbituba.

Art. 2° A entidade, referida no artigo anterior, ficam assegurados
todos os direitos e vantagens da legislacdo vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.

Imbituba, 09 de setembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Lei n° 3.756.2010

Lei n° 3.756, de 09 de setembro de 2010.

DispGe sobre alteragdo do Plano Plurianual - PPA 2010-2013, abre
crédito especial para o exercicio de 2010 para a Prefeitura Munici-
pal de Imbituba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder executivo Municipal a
proceder a alteracdo para inclusdo da acdo (atividade) abaixo
discriminada no Plano Plurianual - PPA 2010-2013, Lei 3530, de
01/05/2009 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2011, Lei
3.555, de 15/08/2009:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTE

UNIDADE: (05.01 | Secretaria Municipal de Educagao

PROGRAMA 09  |[Educacdo de Qualidade

AGAO: 2.123 Manutengao do Programa Dinheiro Direto na Escola

ORGRO: |05

Art. 20 Fica aberto crédito especial no valor de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais) no Orgamento de 2010 para novo item orga-
mentario, como segue:

SECRETARARIA MUNICIPAL

ORGAO: 05 DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES

UNIDADE: 05.01 Secretaria Municipal de Educagao

PROGRAMA 09 Educacao de Qualidade

ACKO: 5123 Manutengao do Programa Dinhei-

ro Direto na Escola

12.365.0009-2.123

Aplicagbes

3.3.90.00.00.00.00.00.0112 | °
Diretas

3.200,00

TOTAL 3.200,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Imbi,tuba, 09 de setembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica
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Lei n° 3.757.2010

Lei n° 3.757, de 09 de setembro de 2010.

Autoriza o Chefe do Poder Legislativo a contratar empresa para
a produgao, prova e impressao de 1000(mil) exemplares do Livro
intitulado "Registro Histdrico da Camara Municipal de Imbituba/
SC", de autoria do Pesquisador/Autor: Prof. Dr. Cesar Luiz Pasold.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Autorizado o Chefe do Poder Legislativo a contra-
tar, mediante processo licitatério, uma empresa especializada no
ramo grafico para a producdo de fotolito, prova e impressdo de
1000(mil) exemplares do Livro intitulado "Registro Histérico da
Camara Municipal de Imbituba/SC", de autoria do Pesquisador/
Autor: Prof. Dr. Cesar Luiz Pasold.

Art. 20 As despesas decorrentes da presente Lei correrao por con-
ta de dotagGes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Legislativo autorizado a abrir suplementacdo orcamentaria, se ne-
cessario for, a plena execugdo da mesma.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigGes em contrario.

Imbituba, 09 de setembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Decreto PMI n° 133.2010

DECRETO PMI N° 133, 01 de setembro de 2010.

Constitui a Comissao Permanente de Licitacao e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
GOes legais e de conformidade com o Artigo 93, inciso VII e Artigo
94 da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto pelas
Leis Federais n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Permanente de Licitacdo, com-
posta por 05 (cinco) membros que procederd ao recebimento,
analise e julgamento dos processos licitatorios e documentos re-
lativos ao cadastramento de licitantes do Municipio de Imbituba.

Art. 2° Para comporem a Comissao ora constituida ficam nomea-
das as Senhoras Milene Ribeiro, Ana Maria Espindola da Silveira,
Michelle Francine Pereira de Oliveira e os Senhores, José Bertolino
Medereiros Neto e Daniel Henrique de Sa.

Paragrafo Unico. A referida comissdo sera presidida pela Milene Ri-
beiro e Secretariada pela Senhora Ana Maria Espindola da Silveira.

Art. 30 A Comissdo Permanente de Licitagdo compete privativa-
mente:

I - Examinar e julgar todos os documentos relativos ao cadastra-
mento de licitantes.

II - Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdes de bens e ser-
vigos.

III - Receber as propostas dos participantes em licitagdes publi-
cas.

IV - Proceder a andlise e julgamento das propostas recebidas e

abertas.
V - Encaminhar as propostas julgadas ao Prefeito Municipal de
Imbituba para homologagao.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Licitacdo faré a geréncia do
processo licitatdrio da Prefeitura, Fundos, Fundagdes e Autarquias
Municipais nas seguintes modalidades:

I - Concorréncia Publica

II - Tomada de Pregos

III - Convite

IV - Leildo

V - Dispensa de Licitacdo

VI - Inexigibilidade de Licitagao

VII - Pregdo presencial e eletronico

Art. 59 O Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao fica
autorizado a assinar os editais e demais documentos inerentes,
bem como baixar os atos necessarios para a fiel execugao do pro-
cesso licitatorio e ainda analisar e deferir o Certificado de Registro
Cadastral - CRC, ficando o Secretario incumbido de elaborar as
atas e relatorios das reunidoes e dos atos praticados pelos seus
membros.

Art. 6° Os Membros nomeados para compor a Comissao Perma-
nente de Licitagdo serdo gratificados pelos servigos prestados a
mesma, na forma da Lei n® 2.863, de 29 de margo de 2006.

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao,
ficando revogado o Decreto PMI n° 71, de 06 de maio de 2010.

Imbituba, 01 de setembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrado e publicado, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria DGP/SEAGP N.° 297/2010
PORTARIA DGP/SEAGP N.° 297, de 09 de setembro de 2010.

DispGe sobre a demissdao de Agente Comunitaria de Salde, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando ainda o disposto na legislagao em
vigor;

RESOLVE:
Art.1° Demitir a pedido, a abaixo relacionada, aprovada no Pro-
cesso Seletivo Plblico 01/2007, com carga horaria de 40 horas se-
manais, admitida para exercer o cargo/fungao, conforme descrito
na tabela seguinte, com a remuneragao consignada na legislagao
pertinente.

Nome Cargo Admissao Demissdo
Kétia Aparecida |Agente Comunitaria de
da Silva Saide - PACS - 40n | 03/03/2008 | 02/09/2010

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 02 de setembro de 2010, ficando revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Imbituba SC, 09 de setembro de 2010.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/09/2010 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicao N°572

Pagina 37

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Andreza Barcelos Carvalho
Diretora de Gestdo de Pessoas

CAMARA DE VEREADORES

Portaria CMI n° 049/2010

PORTARIA n° 049/2010

"Designa Marcelo José Cardoso para exercer suas fungdes junto a
Controladoria Interna".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Organica do Municipio e pelo Art. 35, XXIII,
do Regimento Interno da Camara Municipal, RESOLVE:

Designar Marcelo José Cardoso, brasileiro, divorciado, portador do
CPF n.© 578.442.329-00 e do RG n.° 1.737.105, Analista Legislati-
Vo, para exercer suas funcdes junto a Controladoria Interna desta
Casa Legislativa, juntamente com o Sr. Kadyr Sebold Cargnin, bra-
sileiro, casado, advogado inscrito na OAB sob o0 n° 14316, porta-
dor da Carteira de Identidade n°® 2.389.234-0, SSP/SC e inscrito
no CPF sob o n° 888.517.969-04, o qual exerce o Cargo em Co-
missdo de Controlador Interno da Camara Municipal de Imbituba.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigGes em contrario.

Imbituba, 08 de setembro de 2010.
CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Camara Mu-
nicipal de Imbituba em 08 de setembro de 2010.

ANDREA MACHADO DE SOUZA
Secretaria Administrativa

Errata Edital Licitagdao - Convite n° 001/2010
Errata do Edital e Anexos
Convite n°® 001/2010

- Inclusdo do item 12 e 13 nas especificacdes do Anexo I (Espe-
cificacdo do Objeto) e Anexo II (Modelo de Proposta Comercial):
12. As cores de impressdo da capa do Livro deverao ser padroni-
zadas com fundo em tons de azul e letras na cor branca, sendo
que a espessura da capa devera respeitar a gramadura de 250g/
m2;

13. As paginas do livro deverdo ser na cor branca com letras na
cor preta, com uma gramadura de 75g/m2 off set.

- Nova data para recebimento e abertura dos envelopes: 23 de
setembro de 2010, as 14:00 horas.

- Ficam mantidas as demais condicdes do Edital

- Informacdo e/ou integra Edital, Sede da Camara: R. Ernani
Cotrin, 555, Centro, Imbituba/SC. Fone: (48)3255-1733. Fax:
(48)3255-1178. Site: www.cmi.sc.gov.br.

Imbituba, 09 de setembro de 2010.
CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Imbituba

Ato da Presidéncia n° 38/10
Ato da Presidéncia n° 38/10

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuigOes regimentais, em atengao ao que dispde o art. 201
do Regimento Interno, divulga a ORDEM DO DIA da 302 Sessdo
Ordindria, da 22 Sessao Legislativa, da 132 Legislatura, a realizar-
se no dia 13 de setembro de 2010 (Segunda-feira), as 19h30min,
nas dependéncias da Camara Municipal de Imbituba.

PROPOSICAO REGIME
Mensagem Moda,\lllglade/ Data Origem Autoria Ementa Tramitacao|Discussado| Votagao
.| Christiano | Disciplina a nomeacdo para cargos em comissdo no ambito -
PL n° Poder Legi- : Ini
n 08/09/2010 Oder_ egl Lopes de do Poder Legislativo Municipal de Imbituba e da outras Urgenqa Unica | 13/2a
3.980/10 slativo e oA Especial
Oliveira providéncias.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a aderir ao Programa
, Operacional do Fundo de Desenvolvimento Municipal do N
] - - ’
138 PLn 08/09/10 Poder. Bxe-\Jose Rot?er Estado de Santa Catarina PRO-FDM e tomar empréstimo Urgenqa Unica 1a/2a
3.981/10 cutivo to Martins | . ) . , Especial
junto ao Fundo de Desenvolvimento Municipal e da outras
providéncias.
Altera o Plano Regulador e do Uso do Solo configurado no
Poder Exe- |José Rober-| Mapa 11 da Lei Complementar no 2.623, de 19 de margo | Urgéncia | - .
o aj)a
139 PLCn® 203/1008/09/2010 cutivo to Martins | de 2005, que instituiu o Plano Diretor de Desenvolvimento | Especial Unica 12/2
Sustentavel de Imbituba - PDDSI, e da outras providéncias.

A organizacdo da Ordem do Dia obedece ao disposto no art. 157, do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba (Res. n° 22/94,

de 15-12-1994, atualizado pela Res. n° 001/2005).

Gabinete da Presidéncia, 09 de setembro de 2010.

CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente

ELISIO SGROTT
Primeiro-Secretario

LUIZ CLAUDIO CARVALHO DE SOUZA
Vice-Presidente

ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Segundo-Secretario
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Iomeré

PRErFeITURA MuNICIPAL

Lei 601/2010

LEI N°. 601 DE 18 DE AGOSTO 2010.

Autoriza o Municipio a firmar Convénio, com a Associagao Cultural
e Comunitaria dos Amigos de Iomeré e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE faz saber que a Camara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica autorizado a firmar convénio com a Associacdo Cultu-
ral e Comunitdria dos Amigos de Iomeré, nos termos da minuta de
convénio anexa e que faz parte da presente Lei.

Paragrafo Unico - O objeto do presente convénio é regular as
condicdes de cessdo de uso de bem publico, através de permissdo
de utilizagdo de espaco fisico, localizado junto a sede da Prefeitura
Municipal, para a instalagao e funcionamento de uma radio comu-
nitaria, bem como, a instalagdo de uma antena.

Art. 20 O convénio vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, poden-
do ser renovado anualmente caso haja interesse entre as partes.

Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retro-
agindo seus efeitos a data de 14 de abril de 2010..

Gabinete do Prefeito.

Iomeré, 18 de agosto de 2010.
ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administracdo e Fi-
nangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI

Secretario de Administracdo e Financas

Decreto 1037/2010

DECRETO N°. 1037 DE 01 DE SETEMBRO DE 2010.

Abre Crédito Suplementar alterando a Lei n°. 558/2009 de 18 de
novembro de 2009, que estima a Receita e fixa despesa para o
exercicio de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com art. 7° da lei n® 558/2009 de 18
de novembro de 2009.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no orgamento da Pre-
feitura Municipal de Iomeré, no valor de R$ 9.335,83 (nove mil
trezentos e trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos), na se-
guinte dotagdo orcamentaria.

02.00 Gabinete do Prefeito
2004 Manutengdo do Gabinete do Prefeito
33900000 AplicagOes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 3.000,00

04.00 Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

1032 Construcao, Reforma de Quadras, Campos e Ginasios
44900000 Aplicacdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 6.335,83

Art. 20 - A abertura do crédito suplementar a que se refere o
artigo anterior ocorrera a conta do Excesso de Arrecadagdo e tam-
bém pela anulacdo da seguinte dotagdo:

02.00 Gabinete do Prefeito

2004 Manutencdo do Gabinete do Prefeito
44900000 Aplicacdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 3.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogados as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Iomeré, 01 de setembro de 2010.
ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI

Secretario de Administracdo e Financas

Decreto 1038/2010
DECRETO N°. 1038 DE 03 DE SETEMBRO DE 2010.

Abre Crédito Suplementar alterando a Lei n°. 558/2009 de 18 de
novembro de 2009, que estima a Receita e fixa despesa para o
exercicio de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com art. 7° da lei n® 558/2009 de 18
de novembro de 2009.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto o crédito suplementar no orgamento do Fun-
do Municipal de Saude de Iomeré€, no valor de R$ 126.300,00
(cento e vinte e seis mil e trezentos reais), na seguinte dotagao
orcamentaria.

07.00 Fundo Municipal de Salude

2061 Manutencdo Fundo de Salde

31900000 AplicagOes Diretas

102.00 Recursos de Impostos e Transf. de impostos Saude
R$ 100.000,00

33900000 Aplicagdes Diretas

102.00 Recursos de Impostos e Transf. de impostos Saude
R$ 19.800,00

07.00 Fundo Municipal de Saude

2073 Manutencdo da Farmacia Basica

33900000 Aplicagdes Diretas

102.00 Recursos de Impostos e Transf. de impostos Saude
R$ 6.500,00

Art. 20 - A abertura do crédito suplementar a que se refere o arti-
go anterior ocorrera a conta do Excesso de Arrecadagdo.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogados as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Iomeré, 03 de setembro de 2010.
ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI

Secretario de Administracdo e Financas

Decreto 1039/2010

DECRETO N° 1039 DE 08 DE SETEMBRO DE 2010.

DispGe sobre o expediente da Prefeitura Municipal de Iomeré du-
rante o horario de verao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE, Sr. Antoninho Baldissera, no
uso de suas atribuicdes legais:

DECRETA:

Art. 10 - A partir de 1 de outubro de 2010 até 28 de fevereiro de
2011, o expediente da Prefeitura Municipal de Iomeré sera das
07h00 as 13h00, de segunda a sexta feira, para todos os orgaos
da Administragdo Publica Municipal, com excegdo da Secretaria
Municipal de Salde e Agao Social, cujo horario sera das 07h00 as
18h00, que podera adotar regime de escala.

Art. 20 - Em casos especiais podera ocorrer convocacdo, troca,
compensacdo ou troca de horarios para atender os servicos es-
senciais a populagao, inexistindo em tal caso qualquer forma de
pagamentos extraordinarios.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de 01 de outubro de
2010, revogadas as disposigGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO

Tomeré (SC), 8 de setembro de 2010.
ANTONINHO BALDISSERA

Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI

Secretario de Administracdo e Financas

Decreto 1040/2010

DECRETO No°. 1040 DE 08 DE SETEMBRO DE 2010.

Altera a redacao do artigo 1° do Decreto n° 993 de 06 de marco
de 2010, que autoriza desmembramento de area.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE no uso de suas atribuicdes
legais:

DECRETA:

Art. 19 Fica alterado o artigo 1° do Decreto n° 993 de 06 de marco
de 2010, que autoriza o desmembramento de area, passando a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 19 - Fica autorizada a Sra. TEREZINHA CRESTANI a desmem-
brar o lote abaixo discriminado, pertencente ao perimetro urbano,
da area total de 30.135,37m2 (trinta mil cento e trinta e cinco
virgula trinta e sete metros quadrados) registrado no Cartdrio de
Registro de Imdveis sob n° 10.826:

Lote n° :10

Quadra: 02

Area : 1.351,57m2 (um mil, trezentos e cinqlienta e um metros
quadrados e cingiienta e sete centimetros quadrados)

Confrontagdes:

NORTE - Confronta-se com area remanescente,
34,43m;

SUL - Confronta-se com Rodovia SC 453,

34,31m;
LESTE - Confronta-se com area remanescente,
40,12m;
OESTE - Confronta-se com area remanescente,
39,01m.

Art. 20 Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Iomeré (SC), 08 de setembro de 2010.
ANTONINHO BALDISSERA

Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Financas

Irinedpolis

PREFEITURA MuNICIPAL

Adjudicacdo do Processo Licitatorio N° 28/2010 -
PM

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N 28/2010

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 12/2010
O Municipio de Irinedpolis torna publico a adjudicacdo e homolo-
gacdo do processo licitatorio em epigrafe, na modalidade Pregdo
Presencial para Registro de Pregos, ficando registrados os precos
conforme abaixo relacionados:

INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA

Valor Uni-| Valor

Unida- tario R$ |Total R$

Item|Quant de

Descricdo Marca

Agucar Refinado
Caracteristicas Técni-
cas: Produto processa-
do da cana-de-aglcar
com moagem refinada.
N&o deve apresentar
sujidade, umidade,
bolor, rendimento insa-
tisfatorio, coloragdo,
misturas e peso insa-
tisfatorio;
Embalagem: Deve es-
tar intacta, acondicio-
nada em embalagens
de 5kg.

Prazo de Validade:
Minimo de 12 meses;
Data de Fabricacdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Dugula 9,87 690,90

03 | 70 |Pacote
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Fuba amarelo fino
Embalagem: pacote
plastico transparente,
contendo 1kg.

Biscoito Leite
Embalagem: Deve es-
tar intacta, pacotes de

polietileno transparen- Neaa
te com peso de 400g. Prazo de Validade: min 9 1,18 23,60
L 32 | 20 |Pacote Maluca
Embalagem primaria 12 meses.
deve estar em caixa | Zadimel 2,25 405,00 Data de Fabricagdo:
max 60 dias.

11 | 180 |Pacote de papeldo.
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Entrega: Mensal
Leite Integral
Ingredientes: Leite em
po integral enrique-
cido, vitaminas, sais
minerais e lecitina

Café em po
Embalagem: Deve de soja (instantaneo,
com mais vitaminas e

estar intacta, pacotes
minerais). Maxul 5,63 |5,494,88

embalados a vacuo
41 | 976 |Pacote| Embalagem: pacotes

com peso de 500g.
Embalagem primaria resistentes de 400g.

deve estar em caixa Pele 10,74 | 107,40 Prazo de Validade: min
15 | 10 | Quilo de papeldo. 10 meses.
Prazo de Validade: Data de Fabricagdo:
max 45 dias.

Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Farinha de Trigo

Caracteristicas técni-
cas: Farinha de trigo
especial enriquecida
com ferro e acido

fdlico.

Embalagem: Deve
estar intacta e ser
resistente. Acondicio-
nada em embalagens

Entrega: Mensal
Sagu sabor uva
Caracteristicas Técni-
cas: diluido em agua
Embalagem: Deve
estar intacta, em
pacotes de 1kg.
Rendimento: 1kg = 19| Neilar 3,39 271,20
68 | 80 |Pacote| porgoes de 200ml
Prazo de Validade:
. Minimo de 6 meses.
Marifior 6,00 | 432,00 Data de Fabricacdo:
Méximo de 30 dias.
Entrega: Unica

29 | 72 |Pacote

de 5kg.
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses. Valor global da empresa R$ 7.713,93 (sete mil, setecentos e treze
Data de Fabricagao: reais e noventa e trés centavos).
Maximo de 45 dias.
Entrega: Mensal SUPERMERCADO JACKIW — JACKIW & JACKW LTDA
Fermento em PO
Quimico . Valor Uni-| Valor
Ingredientes: amido Item|Quant Unida- Descricdo Marca | téario R$ |Total R$
de milho ou fécula de de
mandioca, fosfato mo- Abobrinha
nocalcico, bicarbonato Caracteristicas Téc-
de sddio e carbonato nicas: A abobrinha
de célcio. N deve ser de tamanho
30 | 90 Unida-| Embalagem: Deve Trisanti 1,85 | 166,50 m§Qi05 Ii.vres de danos
de |estar intacta, embala- fisiologicos pragas e
gem de 100g. doengas. Estar em
Prazo de Validade: perfeitas condigoes de| Ceasa 1,88 120,32
Minimo de 12 meses. 01 | 64 | Quilo conservacao.
Data de Fabricagdo: Embalagem: o produto
Maximo de 60 dias. deve estar acondi-
Entrega: Mensal cionado em pacotes
Fermento em P resistentes (tipo rede)
Bioldgico de 1kg.
Prazo de Validade: Entrega: Semanal
Minimo de 12 meses.
| Embalagem: Deve | oo | 843 | 126,45
31| 15 Uni- |estar intacta, contendo

dade 500 g.
Data de Fabricagao:
Méximo de 60 dias.

Entrega: Mensal
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04

128

Unida-
de

Alface
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar
folhas bem definidas,
bem formadas; livres
de danos fisioldgicos

pragas e doengas.
Produtos deteriorados
nao serao aceitos.
Embalagem: o produto
deve estar acondicio-
nado em sacos plasti-
cos semi abertos
Entrega: Semanal.

Ceasa

0,87

111,36

08

05

68

Pacote

Alho
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar

caracteristicas bem
definidas, bem forma-
das; livres de danos
fisiologicos pragas e
doencas. Produtos
deteriorados nao serao
aceitos.
Embalagem: O
produto devera estar
acondicionados em
sacos resistentes (tipo
rede) de 150g.
Entrega: Mensal

Ceasa

2,04

138,72

304

Quilo

Batata Inglesa
Carateristicas Téc-
nicas: Batata de 12

qualidade, classe
média Tipo especial,
deve apresentar as
caracteristicas de qua-
lidade, bem formadas
com coloragdo propria,
superficie lisa, livre
de danos mecanicos,
fisioldgicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condigdes

de conservagao e
maturacdo. Deve ser
de tamanho médio,
produto com tamanho
pequeno ou deteriora-
dos ndo serdo aceitos.

Embalagem: O

produto deve estar
embalado em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

1,27

386,08

07

920

Quilo

Banana
Caracteristicas
Técnicas: A banana
deve ser de tamanho
grande, livres de da-
nos fisioldgicos pragas
e doengas. Estar em
perfeitas condigdes
de conservacao, ndao
muito madura e nem
muito verde.
Embalagem: o produto
deve estar acondicio-
nado em caixas de
20kg.

Entrega: Semanal

Ceasa

1,06

975,20

09

128

Quilo

Batata Salsa
Carateristicas Técni-
cas: Batata salsa de
12 qualidade, classe
média Tipo especial,
deve apresentar as
caracteristicas de qua-
lidade, bem formadas
com coloragdo propria,
superficie lisa, livre
de danos mecanicos,
fisioldgicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condigdes

de conservagao e
maturacdo. Deve ser
de tamanho médio,
produto com tamanho
pequeno ou deteriora-
dos ndo serdo aceitos.

Embalagem: O

produto deve estar
embalado em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1kg.

Entrega: Semanal

Ceasa

2,96

378,88
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10

72

Beterraba
Carateristicas Técni-
cas: Deve apresentar
as caracteristicas de
qualidade, bem for-
madas com coloragao

prépria, superficie
lisa, livre de danos
mecanicos, fisioldgi-
cos, pragas e doengas,
estar em perfeitas
condigbes de conser-
vagdo e maturagao.
Produto com tamanho
muito pequeno ou
deteriorados ndo serao
aceitos.
Embalagem: O
produto deve estar
embalado em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1Kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

2,17

156,24

16

164

Carne Moida Resfriada
de 22
Caracteristicas Téc-
nicas: Pega de carne
bovina sem osso,
congelada e moida
sem sebo, carne de
cor vermelha cereja,
elastica firme e com
odor agradavel.
Embalagem: Deve
estar intacta. Acondi-
cionada em sacos de
polipropileno refor-
Gado e revestido por
caixa de papeldo (tipo
kraft) ou caixa plastica

limpa, de até 20kg.
Embalados em pacotes|
de 1Kg de forma que
nao grudem nos de-
mais apds congelados,
constando peso, data
de fabricagdo, carimbo
de inspecdo estadual
ou federal e procedén-
cia da carne.
Prazo de Validade:
min. 6 meses.
Data de Fabricagdo:
max. 30 dias.
Entrega: Mensal

Friboi

6,34

1.039,76

17

72

Cebola de Cabega
Caracteristicas
Técnicas: Cebola de
12 qualidade, classe
média Tipo especial
de 50 2 90 mm de
diametro transversal,
deve apresentar as
caracteristicas de qua-
lidade, bem formadas
com coloragdo propria,
superficie lisa, livre
de danos mecanicos,
fisiologicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condigbes
de conservagao e
maturagdo. Deve ser
de tamanho médio,
produto com tamanho
pequeno ou deteriora-
dos ndo serdo aceitos.
Embalagem: O
produto deve estar
embalado em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

1,39

100,08

18

160

Cenoura
Carateristicas Téc-
nicas: Cenoura de
13 qualidade, classe
média Tipo especial
deve apresentar as
caracteristicas de qua-
lidade, bem formadas
com coloragdo propria,
superficie lisa, livre
de danos mecanicos,
fisioldgicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condigbes

de conservagao e
maturagdo. Deve ser
de tamanho médio,
produto com tamanho
muito pequeno ou
deteriorados ndo serao

aceitos.
Embalagem: O

produto deve estar
embalado em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1kg.

Entrega: Semanal

Ceasa

1,98

316,80
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23

64

Quilo

Chuchu
Caracteristicas Técni-
cas: deve estar livres
de danos fisioldgicos

pragas e doengas.
Estar em perfeitas
condigdes de conser-
vagao.
Embalagem: o produto
deve estar acondi-
cionado em pacotes
resistentes (tipo rede)

de 1kg.

Entrega: Quinzenal

1,76

34

32

Pacote

Flocos de milho pré
cozido
Caracteristicas Téc-
nicas: Ndo devera
conter sujidades,
embalagem violada
e corpo estranho ao
produto.
Embalagem: deve es-
tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 500g.
Prazo de Validade:
minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
maximo 30 dias.
Entrega: Mensal

0,82

Pacote

Gelatina sabor tangeri-
na
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgdes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.
Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 45 dias.
Entrega: Unica

Apti

5,33

213,20

35

164

Quilo

Frango Congelado -
Coxa e Sobre-coxa:
Caracteristica Técni-
cas: Coxa e sobre-coxa
de frango congelado.A
ave deve ter contornos|
definidos,firme e sem
manchas, pega lisa e
coloragdo clara, ade-
rente, sem odores;
Deverdo ser transpor-
tados de acordo com
as normas da Vigilan-
cia Sanitaria;
Embalagem: Deve es-
tar intacta. O produto
deve estar acondicio-
nado em bandejas ou
sacos de polietileno
leitoso ou transpa-
rente.
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.

Entrega: Mensal

3,74

Pacote

Gelatina sabor
limdo
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgoes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.
Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricacdo:
Maximo de 45 dias.
Entrega: Unica

Apti

5,33

213,20

Pacote

Gelatina sabor uva
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgdes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.

Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Méximo de 45 dias.
Entrega: Unica

Apti

5,33

213,20

112,64

36 | 40
26,24

37 | 40

38 | 40
613,36

39 | 370

Pacote

Iogurte sabor salada
de frutas
Caracteristicas Téc-
nicas: bebida lactea
iogurte com polpa de

frutas.
Embalagem: Sacos de
polietileno leitoso ato-
xico contendo 1 litro,
acondicionados em
caixas de papeldo.
Prazo de validade: min
30 dias.
Fabricagdo: Max 7
dias.

Entrega: Quinzenal

Tirol

2,50

925,00
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40 | 240

Quilo

Laranja péra
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar

caracteristicas bem de-
finidas, bem formadas.
A laranja deve ser de
tamanho médio, livre
de danos fisioldgicos
pragas e doencas. Es-
tar em perfeitas con-
dicOes de conservacao
e maturidade, produto
com tamanho pequeno
ou deteriorados nao
serdo aceitos.
Embalagem: O
produto deve estar
embalado em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

1,64

393,60

51

240

Quilo

Mamao
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar

caracteristicas bem de-
finidas, bem formadas.
O mamdo deve ser
entregue pronto para
a degustagdo, nao
estando verde e nem
muito maduro, livres
de danos fisioldgicos
pragas e doengas. Es-
tar em perfeitas condi-
¢Oes de conservagdo e
maturidade.
Entrega: Semanal

Ceasa

2,01

482,40

42 | 740

Quilo

Maga vermelha
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar
caracteristicas bem de-
finidas, bem formadas.

A maga deve ser de
tamanho médio, livre
de danos fisiologicos
pragas e doencas. Es-
tar em perfeitas con-
dicdes de conservacao
e maturidade, produto
com tamanho pequeno
ou deteriorados nao
serdo aceitos.
Embalagem: O
produto deve estar
embalado em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

2,34

1.731,60

54

80

Pacote

Milho para pipoca
Caracteristicas Téc-
nicas: Ndo devera
apresentar sujidade,
bolor, manchas.
Embalagem: acondi-
cionado em pacotes
de 500g
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses;
Data de Fabricagdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Flor do Sul

1,69

135,20

48 | 44

Pacote

Macarrao penne
Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrao com
ovos. Ndo devera
apresentar sujidade,
bolor, manchas ou
fragilidade a pressao
dos dedos.
Embalagem: deve es-
tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 500g
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses
Data de Fabricagdo:
Méximo de 60 dias.

Entrega: Mensal

Galo

2,52

110,88

55

144

Quilo

Musculo sem 0sso
Caracteristicas Téc-
nicas: Pecga de carne

bovina sem o0sso,

congelada e sem sebo,

carne de cor vermelha

cereja, elastica firme e
com odor agradavel.

Embalagem: Deve

estar intacta. Acondi-
cionada em sacos de
polipropileno refor-
gado e revestido por
caixa de papelao (tipo
kraft) ou caixa plastica
limpa, de até 20kg.
Embalados em pacotes|
de 500 gramas de
forma que ndo grudem
nos demais apds
congelados, con-
stando peso, data de
fabricacdo, carimbo de
inspecdo estadual ou
federal e procedéncia
da carne.

Prazo de Validade:
min. 6 meses.
Data de Fabricagdo:
max. 30 dias.

Entrega: Mensal

Friboi

6,59

948,96
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Oleo de Soja Refresco natural em
Ingredientes: Oleo de p6 sabor guarana
soja, antioxidantes Caracteristicas Té-
TBHQ e Acido citrico. cnicas: Nao devera
Embalagem: Deve conter sujidades,
estar intacta, embalagem violada
em embalagens e corpo estranho ao
transparentes produto.
atoxicas tipo pet Ingredientes: aroma-
Uni- nao apresentando | Cocamar 2,36 330,40 tizantes e corantes
56 | 140 dade amassamento naturais.
ou vazamento, Embalagem: deve | Boa Safra 4,24 237,44
apresentando 62 | 56 |Pacote| estar intacta, acondi-
contetido de 900 ml. cionado em pacotes
Prazo de Validade: bem vedados de 1kg.
Minimo de 12 meses. Rendimento do produ-
Data de Fabricagdo: to: 1kg = 55 porgoes
Méximo de 60 dias. de 200ml.
Entrega: Mensal Prazo de Validade:
Ovos de Galinha minimo 12 meses.
Caracteristicas Técni- Data de Fabricagdo:
cas: Deve apresentar maximo 30 dias.
as caracteristicas Entrega: Unica
de qualidade, bem Refresco natural em
formadas com po sabor limao
coloracdo propria, Caracteristicas Té-
superficie lisa, livre cnicas: Nao deverd
de danos mecénicos, conter sujidades,
fisioldgicos, pragas embalagem violada
e doengas, estar em e corpo estranho ao
perfeitas condigdes de| Cantu 2,62 356,32 produto.

57 | 136 | DUzia |conservagdo, produtos Ingredientes especifi-
apresentando danos e cos: aromatizantes e
deteriorados ndo serao corantes naturais.

aceitos. Embglagem: deve_ Boa Safra| 4,24 237,44
Embalagem: O estar intacta, acondi-
63 | 56 |Pacote| .
produto deve estar cionado em pacotes
acondicionado em bem vedados de 1kg.
caixas apropriadas Rendimento do produ-
com capacidade até 4 to: 1kg = 55 porgdes
duzias. de 200ml.
Entrega: Quinzenal Prazo de Validade:
Quirera minimo 12 meses.
Embalagem: Deve Data de Fabricagdo:
estar intacta, em maximo 30 dias.
pacotes de 1kg. Entrega: Unica
Prazo de Validade: Paiol 1,39 22,24
61 | 16 | Quilo | Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagao:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Mensal
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64

56

Pacote

Refresco Natural Sabor|
Uva
Caracteristicas Téc-
nicas: N&o devera
conter sujidades,
embalagem violada
e corpo estranho ao
produto.
Ingredientes especifi-
cos: aromatizantes e
corantes naturais.
Embalagem: deve es-
tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 1kg.
Rendimento do produ-
to: 1kg = 55 porgoes
de 200ml.
Prazo de Validade:
minimo 12 meses.
Data de Fabricagdo:
maximo 30 dias.
Entrega: Unica

Boa Safra

4,24

70

237,44

54

Quilo

Salsicha Tipo Hot Dog
Ingredientes: Produto
de emulsdo de carnes
em forma de gomos
alongados, cozida e
congelada.
Embalagem: Deve es-
tar intacta, em pacotes
de 1kg.
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagao:
Méximo de 30 dias.
Entrega: Mensal

Copacol

4,07

219,78

71

65

56

Pacote

Refresco Natural Sabori
Laranja
Caracteristicas Téc-
nicas: Nao devera
conter sujidades,
embalagem violada
e corpo estranho ao
produto.
Ingredientes especifi-
cos: aromatizantes e
corantes naturais.
Embalagem: deve es-
tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 1kg.
Rendimento do
produto: 1kg = 55
porgdes de 200ml.
Prazo de Validade:
minimo 12 meses.
Data de Fabricacdo:
maximo 30 dias.
Entrega: Unica

Boa Safra

4,24

16

Pacote

Sopa de cereais com
legumes
Embalagem: Deve
estar intacta, acondi-
cionada em pacotes de
1kg, em embalagens
de polietileno trans-
parente;
Rendimento: 1kg = 37
porcdes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses.
Data de Fabricagdo:
Méximo de 30 dias.
Entrega: Unica

Boa Safra

5,78

92,48

237,44

72

16

Pacote

Sopa de macarrao
colorido, legumes e
carne
Embalagem: Deve
estar intacta, acondi-
cionada em pacotes de
1kg, em embalagens
de polietileno trans-
parente;
Rendimento: 1kg = 37
porgoes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 30 dias.

Entrega: Unica

Boa Safra

5,78

92,48

66

88

Quilo

Repolho
Caracteristicas
Técnicas: Repolho de
12 qualidade, deve
apresentar as caracte-
risticas de qualidade,
bem formadas com
coloragdo propria,
superficie lisa, livre
de danos mecanicos,
fisioldgicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condigdes
de conservagdo e
maturagdo. Produtos
deteriorados ndo serao

aceitos.
Embalagem: o produto
deve ser entregue em
unidades, pesando no
minimo 1kg

Entrega: Semanal

Ceasa

1,27

111,76
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73 | 128

Quilo

Tomate
Caracteristicas
Técnicas: Tomate
grupo oblongo ou
redondo/ subgrupo
verde maduro a pin-
tado classe média ou
grande de 50 a 90mm
de diametro. Deve
apresentar caracter-
isticas de qualidade,
bem formadas, com
coloragdo propria,
superficie lisa, livre
de danos mecanicos
fisiologicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condigdes
de conservagdo e
maturagdo.
Embalagem: O
produto devera estar
acondicionados em
sacos resistentes (tipo
rede) de 1kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

1,78

227,84

SUPERMERCADO BAHNIUK — CLEMENTE BAHNIUK & CIA LTDA

Valor

. Sr Valor
Url::a_ Descrigdo Marca Unitario Total R$

R$

Item|Quant

Achocolatado em pé
Ingredientes: Aglcar
cristal, cacau em po
alcalino lecetinado,
sal refinado, mistura
vitaminica (vitamina
C, niacina, vitamina
B6, B2, B1, A, acido
folico e vitamina B12)
e aromatizante natural Apti 540 |1.231,20
02 | 228 |Pacote|reforcado de baunilha.
Embalagem: Emba-
lagem de polietileno
leitoso de 1kg.
Prazo de Validade:
min.12 meses.
Data de Fabricagdo:
max. 60 dias.
Entrega: Mensal

74 | 56

Quilo

Vagem
Carateristicas Técni-
cas: deve apresentar
as caracteristicas de
qualidade, bem for-
madas com coloragao

propria, superficie
lisa, livre de danos
mecanicos, fisioldgi-
cos, pragas e doengas,
estar em perfeitas
condigdes de conser-
vagdo e maturacdo.
Deve ser de tamanho
médio, produto com
tamanho pequeno ou
deteriorados ndo serdo
aceitos.
Embalagem: O
produto deve estar
embalado em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1kg.

Entrega: Quinzenal

Ceasa

3,18

178,08

Amido de milho
Embalagem: 500
gramas
Prazo de Validade: min

06 | 22 |Pacote 10 meses.
Data de Fabricagdo:
max 60 dias.
Entrega: Mensal

Loremil 2,40 52,80

Valor global da empresa R$ 12.424,06 (doze mil, quatrocentos e
vinte e quatro reais e seis centavos)

Biscoito Maisena

Ingredientes: Farinha

de trigo enrique-
cida com ferro e acido
folico, agucar, gordura
vegetal hidrogenada,
sal, aglcar inver-
tido, amido de milho,
bicarbonato e lecitina
de soja.

Embalagem: Deve es-
tar intacta, pacotes de
polietileno transparente

com peso de 800g.
Embalagem primaria
deve estar em caixa de|

papeldo.

Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.

Triunfo 3,50 532,00
12 | 152 |Pacote

Entrega: Mensal
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Cereal a base de arroz
Ingredientes: farinha
de arroz pré-gelatini-
zada (87,5%), agucar,
fosfato dissodico,
carbonato de calcio,
vitaminas e minerais
(vitamina C, ferro, nia-
glicose de milho, sal, cina, vitamina E, acido
fermento quimico. pantoténico, vitaminas
Embalégem: Deve Triunfo 2,41 510,92 B1, BZ', B§, acido folico Nutrilon 4,27 512,40
13 | 212 |Pacote| estar intacta em e vitamina B12) e
o 20 | 120 |Pacote .

pacotes de polietileno aromatizante.
transparente (com Embalagem: deve

dupla embalagem) com estar intacta, emba-
peso de 400g. lagem contendo 230g

até 400g.
Prazo de Validade:
min.12 meses.
Data de Fabricagdo:

Biscoito Salgado Tipo
Cream Cracker
Ingredientes: Farinha
de trigo enrique-
cida com ferro e
acido félico, gordura
vegetal hidrogenada,
sal, malte, xarope de

Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 45 dias.

Entrega: Mensal max. 30 dias.

Biscoito tipo Maria SEM Entrega: Mensal
LACTOSE Cereal a base multi

cereais
Ingredientes: farinha
pacotes de polietileno de trigo enriquecida
transparente (com de ferro e acido félico,
dupla embalagem) com|  Zeze 4,10 41,00 agucar, farinha de
14 | 10 |Pacote peso de 400g. milho enriquecida de

Prazo de Validade: arroz, sais minerais
Minimo de 6 meses. (carbonato de calcio,

Data de Fabricagao: fosfato de sddio, fu-
Maximo de 45 dias. marato ferroso, sulfato
de zincol) vitamnas | ion | 355 | 426,00
C, niacina, E, acido
nontoténico, A, B1,
B6, acido fdlico, D e
aromatizante.
Embalagem: embala-
gem contendo 230g
até 400g.
Prazo de Validade:
min.12 meses.
i Data de Fabricagdo:
Nutrilon 4,40 264,00 méx. 30 dias.

Entrega: Mensal

Embalagem: Deve
estar intacta em

Entrega: Mensal
CereaINpa'ra allmenta- 21 | 120 |pacote
gao infantil
Ingredientes: farinha
de trigo enriquecida
com ferro e acido
folico, farinha de
trigo integral, agucar,
cevada, sais minerais,
aveia, sal, vitaminas.
Contém gluten e tragos

de leite e soja.
Embalagem: deve
estar intacta, emba- Cha tostado sabor
lagem contendo 230g natural
até 400g. Embalagem: Deve es-
tar intacta, embalagem

19 | 60 |Pacote

Prazo de Validade:

min.12 meses. de 500g.
Data de Fabricagdo: 22 | 100 |Pacote| Prazo de Validade: Prenda 2:53 253,00
max. 30 dias. Minimo de 6 meses.

Data de Fabricagdo:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Mensal
Doce de Frutas
Embalagem: Potes de
polietileno atdxico, com
peso liquido de 1kg.
Prazo de Validade: Lorenz 4,05 162,00
24 | 40 | Quilo | minimo de 12 meses.
Data de Fabricagao:
Maximo de 60 dias.

Entrega: Mensal

Entrega: Mensal
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25

16

Quilo

Doce de leite
Embalagem: Potes de

peso liquido de 1kg.
Prazo de Validade:
minimo de 12 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

polietileno atdxico, com

Lactoplasa

4,85

77,60

43

26

94

de

Unida-

Extrato de Tomate
Embalagem: emba-
lagem tetra park de

520g.

Prazo de Validade:
Minimo de 12 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.

Entrega: Mensal

Val

2,50

235,00

68

Pacote |estar intacta, acondici-

Macarrdo Aletria

Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrao com
ovos. Ndo devera apre-
sentar sujidade, bolor,
manchas ou fragilidade
a pressao dos dedos.
Embalagem: deve

onado em pacotes bem
vedados de 500g
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses;
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

2,59

176,12

27

20

Pacote

Farinha de aveia
Embalagem: caixas
resistentes de 250g

6 meses
Data de fabricagao:
maximo 30 dias
Entrega: mensal

Prazo de validade: min.

Nutrilon

2,30

46,00

28

76

Pacote

Farinha para alimenta-
gao infantil
Ingredientes: farinha
de trigo enriquecida
com ferro e acido
folico, aglcar, leite em
po integral, vitaminas e
minerais, sal e aromati-
zantes. Contém gluten.
Embalagem: Deve
estar intacta, em em-
balagens de até 400gr.
Prazo de validade: min.
6 meses
Data de fabricagdo:
maximo 30 dias
Entrega: mensal

Nutrilon

5,25

44 | 20

399,00

Quilo

Macarrdo Tipo Parafuso
Vegetais Colorido
Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrdo com
ovos e vitaminas tipo
parafuso colorido. Nao
devera apresentar
sujidade, bolor, man-
chas ou fragilidade a
pressdo dos dedos.
Embalagem: deve
estar intacta, acondi-
cionado em pacotes
bem vedados de 500g
até 1kg.

Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses;
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.

Entrega: Mensal

3,14

62,80

33

68

Quilo

Flocos agucarados
Caracteristicas Técni-
cas: Ndo devera conter,
sujidades, embalagem
violada e corpo estran-
ho ao produto.
Embalagem: deve
estar intacta, acondici-
onado em pacotes bem
vedados de 1kg.
Prazo de Validade:
minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
maximo 30 dias.

Sdo Braz

Entrega: Mensal

8,75

45 | 44

595,00

Pacote

Macarrao pai nosso
Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrdao com
ovos. Ndo devera apre-
sentar sujidade, bolor,
manchas ou fragilidade
a pressao dos dedos.
Embalagem: deve es-
tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 500g
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

2,43

106,92

46 | 44

Pacote

Macarrdo caracol
Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrao com
ovos. Ndo devera apre-
sentar sujidade, bolor,
manchas ou fragilidade
a pressao dos dedos.
Embalagem: deve es-
tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 500g
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses
Data de Fabricagdo:
Méximo de 60 dias.

Entrega: Mensal

2,50

110,00
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Macarrdo furadinho Milho
Caracteristicas Téc- Embalagem: emba-
nicas: Macarrdo com lagem tetra park de
ovos. Ndo devera apre- 520g. Goias
sentar sujidade, bolor, 53 | 80 Uni- Prazo de Validade: Verde 2,64 211,20
manchas ou fragilidade dade | Minimo de 12 meses.
a pressao dos dedos. Data de Fabricagao:
Empalagem: devg gs- Pupinini 2,50 110,00 Maximo de 60 dias.
tar intacta, acondicio- Entrega: Mensal
47 | 44 |Pacote ; ;
nado em pacotes bem Pudim sem leite sabor
vedados de 500g baunilha
Prazo de Validade: Caracteristicas Técni-
Minimo de 06 meses cas: diluido em leite
Data de Fabricagdo: Embalagem: Deve es-
Maximo de 60 dias. tar intacta, em pacotes
Entr(jga: Mensal . de 1kg. Pontali 4,82 404,88
Macarrao de letrinhas Rendimento: 1kg = 27
‘L . 58 | 84 |Pacote o
Caracteristicas Téc- porgoes de 200ml
nicas: Macarrdao com Prazo de Validade:
ovos e vitaminas. Nao Minimo de 6 meses.
deverd apresentar Data de Fabricagao:
sujidade, bolor, man- Méximo de 30 dias.
chas ou fragilidade a Entrega: Unica
pressao dos dedos. Pudim sem leite sabor
Embalagem: deve es- | Pupinini 3,84 168,96 chocolate
49 | 44 |Pacote| tar intacta, acondicio- Caracteristicas Técni-
nado em pacotes bem cas: diluido em leite
vedados de 500g Embalagem: Deve es-
Prazo de Validade: tar intacta, em pacotes
Minimo de 0§ meNses . de 1kg. Pontali 4,82 404,88
Data de Fabricagao: 59 | 84 |Pacote Rendimento: 1kg = 27
Méximo de 60 dias. porgdes de 200ml
Entrega: Mensal Prazo de Validade:
Massa alimenticia de Minimo de 6 meses.
sémola com ovos tur- Data de Fabricagdo:
minha animal 500g Maximo de 30 dias.
Caracteristicas Técni- Entrega: Unica
cas: Ndo devera apre- Pudim sem leite sabor
sentar sujidade, bolor, coco
manchas ou fragilidade, Caracteristicas Técni-
a pressao dos dedos. cas: diluido em leite
Ingredientes: sémola Embalagem: Deve es-
de trigo enriquecida, tar intacta, em pacotes
acido fdlico (vit. de 1kg. )
B9), ovos e corantes | Isabela 4,25 187,00 60 | 28 |Pacote Rendimento: 1kg = 27 Pontali 482 134,96
50 | 44 |Pacote| naturais (circuma e porgdes de 200ml
urucum) Prazo de Validade:
Embalagem: deve es- Minimo de 6 meses.
tar intacta, acondicio- Data de Fabricagdo:
nado em pacotes bem Maximo de 30 dias.
vedados de 500g. Entrega: Unica
Prazo de Validade: Sagu — fécula de
Minimo de 06 meses; mandioca
Data de Fabricagdo: Embalagem: Polietileno
Maximo de 60 dias. leitoso ou transparente
Entrega: Mensal de 500kg. Prata 2,05 | 155,80
Margarina sem sal 67 | 76 |pacote Prazo de Validade:
Embalagem: deve Minimo de 6 meses.
estar intacta, contendo Data de Fabricagdo:
1kg. Maximo de 60 dias.
Prazo de Validade: Prime 2,53 151,80 Entrega: Mensal
52 | 60 | Pote | Minimo de 06 meses;
Data de Fabricagdo:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Mensal
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Sal
Ingredientes: Sal _ Valor Uni-| Valor
iodado. Item/Quant Unida- Descricio Marca | tario R$ |Total R$
Embalagem: Polietileno de
leitoso ou transparente Aglcar Refinado
de 1kg. Marfim 0,80 56,00 Caracteristicas Técni-
69 | 70 |Pacote| Prazo de Validade: cas: Produto processa-
Minimo de 6 meses. do da cana-de-agucar
Data de Fabricacdo: com moagem refinada.
M&ximo de 60 dias. N&o deve apresentar
Entrega: Mensal sujidade, umidade,
bolor, rendimento insa-
Valor global da empresa R$ 7,779,24 (Sete mil, setecentos e se- tisfatdrio, coloragao,
tenta e nove reais e vinte e quatro centavos) misturas € peso insa-| 0 | 9,87 | 690,90
03 | 70 |Pacote tisfatorio;
Irinedpolis (SC), 09 de setembro de 2010. Embalagem: Deve es-
WANDERLEI LEZAN tar intacta, acondicio-
Prefeito Municipal nada em embalagens
de 5kg.
Prazo de Validade:
Minimo de 12 meses;
Ata de Registro de Precos N° 09/2010 - Pm ?,Ia,ta. de Zabg'gadsao'
PROCESSO LICITATORIO N°. 28/2010 e enael
PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2010 ntrega: Mensa
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 09/2010 Biscoito Leite
VALIDADE DA ATA 06 MESES Embalagem: Deve es-
tar intacta, pacotes de
A Prefeitura Municipal de Irinedpolis, Pessoa Juridica de Direito polietileno transparen-
Publico Interno, situada na Rua Parand, n® 200, Centro, munici- te com peso de 400g.
pio de Irinedpolis, Santa Catarina, neste ato, representada pelo Embalagem primaria .
Senhor Wanderlei Lezan, brasileiro, casado, no exercicio do Cargo deve estar em caixa | Zadimel | 2,25 | 405,00
de Prefeito, residente e domiciliado a rua Minas Gerais s/n.°, no 11 | 180 |Pacote de papelao.
centro do Municipio de Irinedpolis - SC, inscrito no CPF sob o n.° Prazo de Validade:
153.546.101-25 e portador da cédula de identidade n.6.109.615- Minimo de 6 meses.
SC, a sequir denominada Promitente Comprador, e a empresa In- Data de Fabricagao:
dustrial Moageira Ltda, Pessoa Juridica de Direito Privado, sita Maximo de 60 dias.
na rua Campos Novos, n°. 162 — 1°. Andar, centro, na cidade Entrega: Mensal
de Cagador, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob Cafe em po
0 n°. 83.054.924/0001-06, neste ato representada pelo senhor Embalagem: Deve
Celso Zeferino Marini, portador do CPF n°. 004.449.959-00 e RG estar intacta, pacotes
no. 329.547, infra-assinado, doravante denominada PROMITENTE embalados a vacuo
FORNECEDORA, nos termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666 de com peso de 500g.
21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Fede- Embalagem primaria
ral n°® 3.555/00 e Decreto Municipal n°® 1777/2008 e das demais _ | deve estar em caixa Pele 10,74 | 107,40
normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do Pregdo 15| 10 | Quilo de papeldo.
Presencial n® 12/2010, para REGISTRO DE PREGOS, conforme Prazo de Validade:
consta do Processo Licitatdrio n® 28/2010, firmam a presente Ata Minimo de 6 meses.
de Registro de Precos, obedecidas as disposicdes da Lei Federal Data de Fabricagao:
8.666/93, suas alteracdes posteriores e as condicbes seguintes: Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
CLAUSULA PRIMEIRA Farinha de Trigo
DO OBJETO Caracteristicas técni-
1.1 — Através da presente ata ficam registrados os seguintes pre- cas: Farinha de trigo
Gos, para aquisicdo de Géneros Alimenticios para manutengdo do especial e””q‘fec'da
Programa de Alimentagdo das Creches — PNAEC, abaixo especifi- com ferro e acido
cados: folico.
Embalagem: Deve
estarintacta € ser |\ iaor | 6,00 | 432,00
29 | 72 |Pacote resistente. Acondicio-
nada em embalagens
de 5kg.
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagao:
Méximo de 45 dias.
Entrega: Mensal
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Fermento em P6
Quimico
Ingredientes: amido
de milho ou fécula de
mandioca, fosfato mo-
nocalcico, bicarbonato
de sédio e carbonato
de calcio.

Unida-| Embalagem: Deve
de |estar intacta, embala-
gem de 100g.
Prazo de Validade:
Minimo de 12 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
Fermento em P4
Bioldgico
Prazo de Validade:
Minimo de 12 meses.
Embalagem: Deve
Uni- |estar intacta, contendo
dade 500 g.

Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
Fuba amarelo fino
Embalagem: pacote
plastico transparente,
contendo 1kg.

Trisanti | 1,85 | 166,50

30 | 90

Pakmaia 8,43 126,45
31| 15

; . Nega
32 | 20 |Pacote Prazo de Validade: min Maluca 1,18 23,60
12 meses.
Data de Fabricagdo:
max 60 dias.

Entrega: Mensal
Leite Integral
Ingredientes: Leite em
po integral enrique-
cido, vitaminas, sais
minerais e lecitina
de soja (instantaneo,
com mais vitaminas e

minerais). Maxul 5,63
41 | 976 |Pacote| Embalagem: pacotes
resistentes de 400g.
Prazo de Validade: min
10 meses.

Data de Fabricacdo:
max 45 dias.
Entrega: Mensal
Sagu sabor uva
Caracteristicas Técni-
cas: diluido em agua
Embalagem: Deve es-
tar intacta, em pacotes
de 1kg.
Rendimento: 1kg = 19| Neilar 3,39
68 | 80 |Pacote| porgdes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagao:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Unica

5,494,88

271,20

Valor global da empresa R$ 7.713,93 (sete mil, setecentos e treze
reais e noventa e trés centavos).

1.2 — A detentora da Ata de Registro, quando da solicitacdo pela

secretaria devera atender as seguintes exigéncias:

1.2.1. Entregar os produtos, onde o prego ajustado inclui todos
os custos referentes a Entrega do objeto, inclusive relativo ao
transporte e entrega. Os produtos deverdo serem entregues na
Secretaria Municipal da Educacao, pela empresa vencedora do
presente certame, no endereco Rua Parana, n® 768, Centro, Iri-
nedpolis — SC. Todos os produtos serdo entregues de forma par-
celada conforme solicitagdo da Administragao, de acordo com as
necessidades das Escolas.

1.3 - Os produtos deverdo ter validade minima de 12 (doze) me-
ses contar da data da efetiva entrega dos mesmos no local indica-
do, conforme item anterior.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 — A presente Ata de registro de Pregos tera a validade de 04
(quatro) meses, contados a partir da data de assinatura.

2.2 — Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o
Municipio de Irinedpolis ndo sera obrigado a aquisicdo, exclusiva-
mente de intermédio, os materiais referidos na clausula primeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos
em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizacado de qual-
quer espécie a empresa detentora.

2.3 — Em cada aquisicao decorrente desta Ata, serdo observadas,
quanto ao preco, as clausulas e condicdes constantes do edital de
Licitagdo n° 28/2010, Pregao Presencial n® 12/2010, que a prece-
deu e integra o presente instrumento de compromisso, indepen-
dente de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1 — Os pagamentos dos produtos ndo pereciveis serao efetua-
dos em duas parcelas para 30 e 60 dias, apos a entrega dos pro-
dutos, juntamente com a nota fiscal. Para os demais produtos fica
como prazo de pagamento 30 dias, apds entrega dos produtos e
emissdo do respectivo documento fiscal, mediante boleto banca-
rio ou deposito em conta bancaria da detentora da ata:

3.2 — A nota fiscal somente serd liberada quando o cumprimento
do empenho estiver em total conformidade com as especificagbes
exigidas pelo municipio.

3.3 — Na eventualidade de aplicacao de multas, estas deverao ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo
descumprimento der origem a aplicacdao da penalidade.

3.4 — As notas fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do
pais, em 03 (trés) vias.

3.4.1 — juntamente com a nota fiscal, a contratada devera apre-
sentar o certificado de regularidade do FGTS e CND do INSS.

3.5 - 0 CNPJ da detentora da Ata constante da nota fiscal e fatura
devera ser o mesmo da documentacdo apresentada no procedi-
mento licitatorio.

3.6 — Nenhum pagamento sera efetuado a detentora da ata en-
quanto pendente de liquidacdo quaisquer obrigacGes financeiras
que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadim-
pléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
pregos ou corregdo monetaria.

3.7 - As despesas decorrentes na execucao da Ata de Registro de
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Precos, relativo ao presente Edital correrdo por conta das dota-
¢Oes:

Projeto Atividade: 2007 — Programa de Merenda Escolar

- 3.3.90.00.00.00.00.0191-0 (46) — AplicacOes Diretas

- 3.3.90.00.00.00.00.0257-0 (47) — AplicagOes Diretas

CLAUSULA QUARTA
DA ENTREGA E DO PRAZO

4.1 — Os produtos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal
da Educacdo, pela empresa vencedora do presente certame, no
endereco Rua Parana, n° 768, Centro, Irinedpolis — SC, de acordo
com solicitagdo feita pela Administracdo Municipal, no prazo ma-
ximo de 02 (dois) dias consecutivos, contados a partir da emissao
da autorizagdo de fornecimento.

4.1.1 — A empresa fornecedora devera constar na nota fiscal a
data e hora em que a entrega dos produtos foi feita, alem da iden-
tificacdo de quem procedeu o recebimento dos produtos.

4.1.2 - O objeto ora licitado devera ser entregue de forma parce-
lada, os produtos ndo pereciveis e das carnes serdo feitas em 04
parcelas, mensalmente. Dos produtos pereciveis em 16 parcelas
com entrega semanal assim que solicitado com antecedéncia.

4.1.3 - Nao poderao ser entregues itens amassados, danificados,
com Prazo de Validade inferior ao estabelecido na Clausula Pri-
meira deste Contrato, sendo obrigacdo da empresa vencedora do
certame substituir os itens considerados incompativeis pelo res-
ponsavel pela conferencia e recebimento do objeto.

4.2 — A entrega sera feita aos servidores Robson Haubricht e
Maraiza Marques - nutricionista, ou a quem este designar no
endereco indicado, a quem cabera conferi-lo e lavrar Termo de
Recebimento Provisorio, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do mesmo com as exigéncias do edital.

4.3 — Caso 0 objeto ndo esteja de acordo com as especificagbes
exigidas, o funcionario responsavel ndo o aceitara e lavrara termo
circunstanciado do fato, que devera ser encaminhado a autorida-
de superior, sob pena de responsabilidade.

4.4 — Na hipotese da ndo aceitagdo do objeto, 0 mesmo devera
ser retirado pelo fornecedor no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da notificacdo da ndo aceitacdo, para reposigao no prazo
maximo de 05 (cinco).

4.5 — A secretaria tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para
processar a conferencia do que foi entregue, lavrando o termo
de recebimento definitivo ou notificando a detentora da ata para
substituicdo do objeto entregue em desacordo com as especifi-
cagoes.

4.6 — O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a respon-
sabilidade da detentora da ata pela perfeita execucdo do empe-
nho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte,
o objeto do empenho, se a qualquer tempo se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGAGOES

5.1 — Do Municipio:
5.1.1 — Atestar nas notas fiscais e ou faturas a efetiva entrega do
objeto desta licitacdo;

5.1.2 — Aplicar a empresa vencedora penalidade, quando for o
caso;

5.1.3 — Prestar a contratada toda e qualquer informacao, por esta
solicitada, necessaria a perfeita execugdo do contrato;

5.1.4 — Efetuar o pagamento a contratada no prazo avencado,
apds a entrega da nota fiscal no setor competente;

5.1.5 — Notificar, por escrito, a contratada da aplicagdo de qual-
quer sangao.

5.2 — Da empresa Vencedora:
5.2.1 — Fornecer o objeto desta licitacdo nas especificacbes con-
tidas neste edital;

5.2.2 — pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre os produtos vendidos;

5.2.3 — Manter, durante a execuc¢do do contrato, as mesmas con-
dicdes de habilitagdo;

5.2.4 — Aceitar, nas mesmas condigGes contratuais os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do ob-
jeto desta licitacao, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado;

5.2.5 — Fornecer o objeto licitado, no prego, prazo e forma estipu-
lada na proposta;

5.2.6 — Fornecer o objeto de boa qualidade, dentro dos padroes
exigidos neste edital.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1 — Os contratos de aquisicdoes decorrentes da presente Ata de
Registro de Precos serdo formalizados pela retirada da nota de
empenho pela detentora.

6.2 — A detentora da presente Ata de Registro de Precos sera
obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia
desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrentes estiver previs-
ta para data posterior a do seu vencimento.

6.3 — Toda aquisicao devera ser efetuada mediante solicitacdo da
unidade requisitante, a qual devera ser feita através de nota de
empenho.

6.4 — A empresa fornecedora, quando do recebimento da nota de
empenho, devera colocar, na copia que necessariamente a acom-
panhar, a data e hora em que a tiver recebido, alem da identifica-
¢do de quem procedeu ao recebimento.

6.5 — A copia da nota de empenho, referida no item anterior de-
vera ser devolvida, a fim de ser anexada ao processo de adminis-
tracdo da ata.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

7.1 — Os casos de inexecucdo total ou parcial, erro de execu-
¢do, execucao imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento
de cada ajuste representado pela nota de empenho, sujeitara a
detentora da Ata, as penalidades previstas no artigo 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, das destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor da nota de
empenho, por dia de atraso injustificado na execucdo da mesma,
observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

¢) multa de 02% (dois por cento) sobre o valor da nota de em-
penho, pela recusa injustificada do adjuticatorio em executa-la;
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d) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdes e impedi-
mento de contratar com o Municipio, no prazo de até 5 (cinco)
anos;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo
Publica, até que seja promovida a reabilitagdo, facultado as deten-
toras da Ata o pedido de reconsideracao da decisdo da autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao
processo.

7.2 — Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima
poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela Adminis-
tracdo.

7.3 — Da aplicagdo das penas definidas nas alineas “a”, “d” e “e”,
do item 7.1, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da intimagdo, o qual devera ser apresentado no mesmo
local.

7.4 — O recurso ou o pedido de reconsideragao relativa as pena-
lidades acima dispostas sera dirigido ao Secretario da unidade
requisitante, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis e o pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1 — Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1
da clausula segunda da presente Ata e, em atendimento ao § 1°
do artigo 28 da Lei Federal n°. 9.069 de 29.06.1995, ao artigo 3°
§19, da Medida Provisodria 1488-16, de 02.10.1996 e demais legis-
lagGes pertinentes, é vedado qualquer reajustamento de pregos,
até que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados
a partir da data de recebimento das propostas indicadas no pre-
ambulo do Edital do Pregao Presencial n® 12/2010, o qual integra
a presente Ata de Registro de Precos, observadas as disposicoes
constantes do Decreto Municipal.

8.2 — Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigGes
para a concessdo de reajustes em face da superveniéncia de
normas federais aplicaveis a espécie ou de alteracao dos precos,
comprovadamente, praticados no mercado, com a finalidade de
manter o equilibrio econémico e financeiro da avenca.

CLAUSULA NONA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 — A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada,
de pleno direito pela administracdo, quando:

9.1.1 — a detentora ndo cumprir as obrigacdes constantes desta
Ata;

9.1.2 — a detentora ndo retirar qualquer nota de empenho, no
prazo estabelecido e a administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.1.3 — a detentora der causa a rescisao administrativa de contra-
to decorrente de registro de pregos, a critério da Administracdo,
observada a legislacdo em vigor;

9.1.4 — em qualquer das hipdteses de inexecucao total ou parcial
de contrato decorrente de registro de pregos, se assim for deci-
dido pela Administracdo, com observancia das disposicoes legais;

9.1.5 — os precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado, e a detentora ndo acatar a revisao dos
mesmos;

9.1.6 — por razdes de interesse publico devidamente demonstrada
e justificada pela Administragao.

9.2 — A comunicacao do cancelamento do preco registrado, nos
casos previstos neste item, serd feita por correspondéncia com
aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de
administracdo da presente Ata de Registro de Pregos. No caso de
ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a
comunicagao sera feita por publicacdo no Didrio Oficial do Munici-
pio, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado
0 prego e registradas a partir da ultima publicagdo.

9.3 — Pela detentora, quando, mediante solicitacdo por escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta
Ata de Registro de Pregos ou, a juizo da Administracdo, quando
comprovada a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos
incisos XIII a XVI do artigo 78 da Lei Federal n® 8.666/93.

9.3.1 — A solicitacdo da detentora para cancelamento dos pregos
registrados devera ser formulada com antecedéncia de 10 (dez)
dias, facultada a Administragao a aplicagao das penalidades pre-
vistas na clausula sétima, caso ndo aceitas as razoes do pedido.

CLAUSULA DECIMA )
DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO

10.1 — A aquisicao dos itens objeto da presente Ata de Registro
de Pregos serdo autorizadas, em cada caso, pelo ordenador de
despesa correspondente, sendo obrigatdrio informar ao Departa-
mento de LicitacOes, os quantitativos das aquisicoes.

10.1.1 — A emissao das notas de empenho, sua retificagdo ou
cancelamento, total ou parcial serdo, igualmente, autorizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a competéncia para
tanto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS COMUNICACOES

11.1 — As comunicagOes entre as partes, relacionadas com o
acompanhamento e controle da presente Ata, serao feitas sempre
por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial n©.
12/2010 e a proposta da empresa Industrial Moageira Ltda, clas-
sificada nos itens numerados na clausula Primeira, do Objeto.

12.2 — Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei
Federal n°. 8.666/93, Decreto Federal n°. 3.555/00 e pelo Decre-
to Municipal n°. 1.777/2008, no que nao colidir com a primeira e
nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1 — As partes elegem o foro da Comarca de Porto Unido/SC,
como Unico competente para dirimir quaisquer acdes oriundas
desta Ata.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na
presenca das testemunhas abaixo.

Irinedpolis, 09 de setembro de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA
Celso Zeferino Marini
EMPRESA DETENTORA DA ATA
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Testemunhas: Alface
Rosani Rodrigues da Silva Mischka Mauricio Juraszek Caracteristicas Técni-
CPF: 664.622.159-68 CPF: 044.088.849-28 cas: Deve apresentar
folhas bem definidas,
bem formadas; livres
de danos fisiolégicos
Ata de Registro de Precos N° 10/2010 - Pm oa | 1og |Unida- Prz;aftiz 2:{;;3:2'05 Ceasa | 087 | 111,36
PROCESSO LICITATORIO N°. 28/2010 de N30 serdo aceitos
PREGAO PRESENCIAL No°, 12/2010 Embalagem: o pro dthO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2010 deve estar 'acon dicio-
VALIDADE DA ATA 06 MESES nado em sacos plasti-
A Prefeitura Municipal de Irinedpolis, Pessoa Juridica de Direito Ec:tieze:lsaebn?::;
Publico Interno, situada na Rua Parana, n°® 200, Centro, munici- Alho :
pio de Irinedpolis, Santa Catarina, neste ato, representada pelo - L
. g . Caracteristicas Técni-
Senhor Wanderlei Lezan, brasileiro, casado, no exercicio do Cargo )
de Prefeito, residente e domiciliado a rua Minas Gerais s/n.°, no cas: DteV(? ?_pressntar
centro do Municipio de Irinedpolis - SC, inscrito no CPF sob o n.° d:z;?;;”sb;c;sfofga_
153.546.101-25 e portador da cédula de identidade n.96.109.615- das: "W;S de danos
SC, a seguir denominada Promitente Comprador, e a empresaSu- ﬁsio’Iégicos pragas e
permercado Jackiw — Jackiw & Jackiw Ltda. ME, Pessoa Juridica doencas. Produtos
de Direito Privado, sita na rua Ranulfo Costa Pinto, 168 - centro, deteriora dcl)s N30 serdo Ceasa 2,04 | 138,72
na cidade de Unido da Vitdria, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/ 05 | 68 |Pacote aceitos
MF sob o n°. 04.283.864/0001-19, neste ato representada pelo Embalagem: O'pro duto
senhor Clemente Jackiw, portador do CPF n®. 551.418.119-72 e deverd estér acondi-
RG n%. 3.997.405-3 II-PR, doravante denominada PROMITENTE )
FORNECEDORA, nos termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666 de C'.onados em sacos
21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Fede- res'Ste';teslégp" rede)
ral n® 3.555/00 e Decreto Municipal n® 1777/2008 e das demais Entre‘;a_ M?a.nsal
normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do Pregdo -
Presencial n® 12/2010, para REGISTRO DE PRECOS, conforme Bana,na.
consta do Processo Licitatorio n© 28/2010, firmam a presente Ata ,Ca,raCte"St'cas
de Registro de Pregos, obedecidas as disposicdes da Lei Federal Tecnicas: A banana
8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condicdes seguintes: deve Ser de tamanho
grande, livres de danos
CLAUSULA PRIMEIRA fisioldgicos pragas e
DO OBJETO do;ngas. Est:r em
erfeitas condigdes
. . . . dF:e conservagéog ndo Ceasa 106 | 97520
1.1 — Através da presente ata ficam registrados os seguintes 07 | 920 | Quilo ) !
precos, para aquisicdo de Géneros Alimenticios para manutengdo muito madura € nem
do Programa de Alimentacdo das Creches — PNAEC, abaixo espe- muito verde.
cificados: Embalagem: o produto
deve estar acondicio-
) Valor Uni-| Valor nado em caixas de
Item|Quant Unida- Descrigao Marca tario R$ | Total R$ 20kg.
de Entrega: Semanal
Abobrinha
Caracteristicas Téc-
nicas: A abobrinha
deve ser de tamanho
médio, livres de danos
fisioldgicos pragas e
doengas. Estar em
perfeitas condicdes de| Ceasa 1,88 120,32
01 | 64 | Quilo conservagao.
Embalagem: o produto
deve estar acondi-
cionado em pacotes
resistentes (tipo rede)
de 1kg.
Entrega: Semanal
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08

304

Quilo

Batata Inglesa
Carateristicas Técnicas:
Batata de 12 qualida-
de, classe média Tipo
lespecial, deve apresen-
tar as caracteristicas
de qualidade, bem
formadas com colora-
¢do propria, superficie
lisa, livre de danos
mecanicos, fisioldgicos,
pragas e doengas,
estar em perfeitas
condigdes de conserva-
¢do e maturagdo. Deve
ser de tamanho médio,
produto com tamanho
pequeno ou deteriora-
dos ndo serdo aceitos.
Embalagem: O produto
deve estar embalado
em sacos resistentes
(tipo rede) de 1kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

1,27

386,08

10

72

Quilo

Beterraba
Carateristicas Técnicas:
Deve apresentar as
caracteristicas de qua-
lidade, bem formadas
com coloracdo propria,
superficie lisa, livre
de danos mecanicos,
fisioldgicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condigles de
conservagao e matu-
ragdo. Produto com
tamanho muito peque-
no ou deteriorados nao
serdo aceitos.
Embalagem: O produto
deve estar embalado
em sacos resistentes
(tipo rede) de 1Kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

2,17

156,24

09

128

Quilo

Batata Salsa
Carateristicas Técni-
cas: Batata salsa de
12 qualidade, classe
média Tipo especial,
deve apresentar as

caracteristicas de qua-
lidade, bem formadas
com coloragdo propria,
superficie lisa, livre de
danos mecanicos, fisio-
|6gicos, pragas e doen-,
cas, estar em perfeitas
condigdes de conserva-
¢do e maturagdo. Deve
ser de tamanho médio,
produto com tamanho
pequeno ou deteriora-
dos ndo serdo aceitos.
Embalagem: O produto
deve estar embalado
em sacos resistentes
(tipo rede) de 1kg.

Entrega: Semanal

Ceasa

2,96

378,88

16

164

Quilo

Carne Moida Resfriada
de 22
Caracteristicas
Técnicas: Peca de
carne bovina sem 0sso,
congelada e moida
sem sebo, carne de
cor vermelha cereja,
elastica firme e com
odor agradavel.
Embalagem: Deve
estar intacta. Acondi-
cionada em sacos de
polipropileno reforgado
e revestido por caixa
de papeldo (tipo kraft)
ou caixa plastica limpa,
de até 20kg. Emba-
lados em pacotes de
1Kg de forma que nao
grudem nos demais
apos congelados, cons-
tando peso, data de
fabricagdo, carimbo de
inspegao estadual ou
federal e procedéncia
da carne.

Prazo de Validade: min.
6 meses.

Data de Fabricagao:
max. 30 dias.

Entrega: Mensal

Friboi

6,34

1.039,76
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17

72

Quilo

Cebola de Cabega
Caracteristicas
Técnicas: Cebola de
12 qualidade, classe
média Tipo especial
de 50 a 90 mm de
didmetro transversal,
deve apresentar as
caracteristicas de qua-
lidade, bem formadas
com coloragdo propria,
superficie lisa, livre de
danos mecanicos, fisio-
|6gicos, pragas e doen-
gas, estar em perfeitas
condicBes de conserva-|
¢do e maturagao. Deve
ser de tamanho médio,
produto com tamanho
pequeno ou deteriora-
dos ndo serdo aceitos.
Embalagem: O produto
deve estar embalado
em sacos resistentes
(tipo rede) de 1kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

1,39

100,08

34

32

Pacote

Flocos de milho pré
cozido
Caracteristicas Técni-

sujidades, embalagem
violada e corpo estra-
nho ao produto.

intacta, acondicionado
em pacotes bem veda-
dos de 500g.
Prazo de Validade:
minimo 6 meses.
Data de Fabricacdo:
maximo 30 dias.
Entrega: Mensal

cas: N&o devera conter,

Embalagem: deve estar]

Sinha

0,82

26,24

18

160

Quilo

Cenoura
Carateristicas Técnicas:
Cenoura de 12 qualida-|
de, classe média Tipo
especial deve apresen-
tar as caracteristicas
de qualidade, bem
formadas com colora-
¢do propria, superficie
lisa, livre de danos
mecanicos, fisioldgicos,
pragas e doengas,
estar em perfeitas
condigdes de conserva-
¢do e maturagdo. Deve
ser de tamanho médio,
produto com tamanho
muito pequeno ou
deteriorados ndo serdo
aceitos.
Embalagem: O produto
deve estar embalado
em sacos resistentes
(tipo rede) de 1kg.
Entrega: Semanal

Ceasa

1,98

316,80

35

164

Frango Congelado —
Coxa e Sobre-coxa:
Caracteristica Técnicas:
Coxa e sobre-coxa de
frango congelado.A
ave deve ter contornos
definidos,firme e sem
manchas, pega lisa e
coloragdo clara, ade-
rente, sem odores;
Deverdo ser transpor-
tados de acordo com
las normas da Vigilancia
Sanitaria;
Embalagem: Deve es-
tar intacta. O produto
deve estar acondicio-
nado em bandejas ou
sacos de polietileno lei-
toso ou transparente.
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses.
Data de Fabricacdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Diplomata

3,74

613,36

23

64

Quilo

Chuchu
Caracteristicas Técni-
cas: deve estar livres
de danos fisioldgicos

pragas e doengas.

Estar em perfeitas con-
digdes de conservacdo.
Embalagem: o produto
deve estar acondi-
cionado em pacotes
resistentes (tipo rede)
de 1kg.

Entrega: Quinzenal

Ceasa

1,76

112,64

36

40

Gelatina sabor tangeri-
na
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgdes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.

Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 45 dias.

Apti

Entrega: Unica

5,33

213,20
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37

40

Pacote

Gelatina sabor
limao
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgdes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.

Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricacdo:
Maximo de 45 dias.
Entrega: Unica

Apti

5,33

213,20

38

40

Pacote

Gelatina sabor uva
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgdes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.

Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 45 dias.
Entrega: Unica

Apti

5,33

213,20

42

740

Quilo

Maga vermelha
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar

caracteristicas bem de-
finidas, bem formadas.
A maga deve ser de
tamanho médio, livre
de danos fisioldgicos
pragas e doengas.
Estar em perfeitas con-
dicOes de conservacao
e maturidade, produto
com tamanho pequeno
ou deteriorados nao
serdo aceitos.
Embalagem: O produto|
deve estar embalado
em sacos resistentes
(tipo rede) de 1kg.
Entrega: Semanal

2,34

1.731,60

39

370

Pacote

Togurte sabor salada
de frutas
Caracteristicas Téc-
nicas: bebida lactea
iogurte com polpa de
frutas.
Embalagem: Sacos de
polietileno leitoso ato-
xico contendo 1 litro,
acondicionados em
caixas de papeldo.
Prazo de validade: min
30 dias.
Fabricacdo: Max 7 dias.
Entrega: Quinzenal

Tirol

2,50

925,00

48

44

Pacote

Macarrdao penne
Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrdo com
ovos. Nao devera apre-
sentar sujidade, bolor,
manchas ou fragilidade
a pressao dos dedos.
Embalagem: deve estar|
intacta, acondicionado
em pacotes bem veda-

dos de 500g

Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.

Entrega: Mensal

2,52

110,88

40

240

Quilo

Laranja péra
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar
caracteristicas bem de-
finidas, bem formadas.
A laranja deve ser de
tamanho médio, livre
de danos fisioldgicos

pragas e doengas.
Estar em perfeitas con-
digbes de conservagao
e maturidade, produto
com tamanho pequeno
ou deteriorados ndo

serao aceitos.

Embalagem: O produto
deve estar embalado
em sacos resistentes

(tipo rede) de 1kg.

Entrega: Semanal

Ceasa

1,64

393,60

51

240

Quilo

Mamao
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar

caracteristicas bem
definidas, bem forma-
das. O mamao deve
ser entregue pronto
para a degustacdo, nao
estando verde e nem
muito maduro, livres
de danos fisioldgicos
pragas e doengas.
Estar em perfeitas con-
digGes de conservagao
e maturidade.
Entrega: Semanal

2,01

482,40

54

80

Pacote

Milho para pipoca
Caracteristicas Téc-
nicas: Ndo devera
apresentar sujidade,
bolor, manchas.
Embalagem: acondi-
cionado em pacotes
de 500g
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses;
Data de Fabricagao:
Maximo de 60 dias.

Entrega: Mensal

1,69

135,20
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Musculo sem 0sso Quirera
Caracteristicas Embalagem: Deve es-
Técnicas: Peca de tar intacta, em pacotes
carne bovina sem 0sso, de 1kg.
congelada e sem sebo, Prazo de Validade: Paiol 1,39 22,24
carne de cor vermelha 61 | 16 | Quilo | Minimo de 6 meses.
cereja, elastica firme e Data de Fabricagdo:
com odor agradavel. Maximo de 30 dias.
Embalagem: Deve Entrega: Mensal
estar intacta. Acondi- Refresco natural em pé
cionada em sacos de sabor guarana
polipropileno reforcado Caracteristicas Técni-
e revestido por caixa cas: Ndo devera conter
de papeldo (tipo kraft) sujidades, embalagem
ou cai>§a plastica limpa, Friboi 6,59 948,96 violada e corpo estra-
55 | 144 | Quilo de até 20kg. Embala- nho.ao produto.
dos em pacotes de 500 Ingredientes: aroma-
gramas de forma que tizantes e corantes
ndo grudem nos de- naturais.
mais apds congelados, Fmbalagem: dgv.e estar Boa Safra | 4,24 237,44
constando peso, data intacta, acondicionado
L. . 62 | 56 |Pacote
de fabricagao, carimbo em pacotes bem veda-
de inspegdo estadual dos de 1kg.
ou federal e procedén- Rendimento do produ-
cia da carne. to: 1kg = 55 porgdes
Prazo de Validade: min. de 200ml.
6 meses. Prazo de Validade:
Data de Fabricacgdo: minimo 12 meses.
max. 30 dias. Data de Fabricagdo:
Entrega: Mensal maximo 30 dias.
Oleo de Soja Entrega: Unica
Ingredientes: Oleo de Refresco natural em po
soja, antioxidantes sabor lim&o
TBHQ e Acido citrico. Caracteristicas Técni-
Embalagem: Deve cas: Nao devera conter
estar intacta, em em- sujidades, embalagem
balagens transparentes violada e corpo estra-
atdxicas tipo pet ndao nho ao produto.
Unida- apresentando amassa-| Cocamar 2,36 330,40 Ingredientes especifi-
56 | 140 de mento ou vazamento, cos: aromatizantes e
apresentando contelido corantes naturais.
de 900 ml. Embalagem: deve estar]
Prazo de Validade: intacta, acondicionado | Boa Safra 4,24 237,44
Minimo de 12 meses. 63 | 56 |Pacote|em pacotes bem veda-
Data de Fabricacdo: dos de 1kg.
Maximo de 60 dias. Rendimento do produ-
Entrega: Mensal to: 1kg = 55 porgdes
Ovos de Galinha de 200ml.
Caracteristicas Técni- Prazo de Validade:
cas: Deve apresentar minimo 12 meses.
as caracteristicas de Data de Fabricagdo:
qualidade, bem for- maximo 30 dias.
madas com coloragao Entrega: Unica
propria, superficie lisa,
livre de danos mecani-
cos, fisioldgicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condicdes de| Cantu 2,62 356,32
57 | 136 | Duzia | conservagdo, produtos
apresentando danos e
deteriorados ndo serdo
aceitos.
Embalagem: O produto
deve estar acondicio-
nado em caixas apro-
priadas com capacida-
de até 4 dlzias.
Entrega: Quinzenal
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64

56

Refresco Natural Sabor
Uva
Caracteristicas Técni-
cas: Ndo devera conter
sujidades, embalagem
violada e corpo estra-
nho ao produto.
Ingredientes especifi-
cos: aromatizantes e
corantes naturais.
Embalagem: deve estar|
intacta, acondicionado
em pacotes bem veda-
dos de 1kg.
Rendimento do produ-
to: 1kg = 55 porcdes
de 200ml.

Prazo de Validade:
minimo 12 meses.
Data de Fabricagdo:
maximo 30 dias.
Entrega: Unica

Boa Safra

4,24

237,44

70

54

Salsicha Tipo Hot Dog
Ingredientes: Produto
de emuls3do de carnes
em forma de gomos
alongados, cozida e
congelada.
Embalagem: Deve es-
tar intacta, em pacotes
de 1kg.
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagao:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Mensal

Copacol

4,07

219,78

65

56

Refresco Natural Sabor
Laranja
Caracteristicas Técni-
cas: N&o devera conter
sujidades, embalagem
violada e corpo estra-
nho ao produto.
Ingredientes especifi-
cos: aromatizantes e
corantes naturais.
Embalagem: deve estar|
intacta, acondicionado
em pacotes bem veda-

dos de 1kg.
Rendimento do produ-
to: 1kg = 55 porgdes
de 200ml.
Prazo de Validade:
minimo 12 meses.
Data de Fabricagdo:
maximo 30 dias.
Entrega: Unica

Boa Safra

4,24

237,44

71

16

Sopa de cereais com
legumes
Embalagem: Deve
estar intacta, acondi-
cionada em pacotes de
1kg, em embalagens
de polietileno transpa-
rente;
Rendimento: 1kg = 37
porcdes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses.
Data de Fabricacdo:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Unica

Boa Safra

5,78

92,48

66

88

Repolho
Caracteristicas Téc-
nicas: Repolho de 12
qualidade, deve apre-
sentar as caracteristi-
cas de qualidade, bem
formadas com colora-
¢do prdpria, superficie
lisa, livre de danos
mecanicos, fisioldgicos,
pragas e doengas,
estar em perfeitas con-
digbes de conservagao
e maturagdo. Produtos
deteriorados nao serao
aceitos.
Embalagem: o produto
deve ser entregue em
unidades, pesando no
minimo 1kg

Entrega: Semanal

Ceasa

1,27

111,76

72

16

Sopa de macarrao
colorido, legumes e
carne
Embalagem: Deve
estar intacta, acondi-
cionada em pacotes de
1kg, em embalagens
de polietileno transpa-
rente;
Rendimento: 1kg = 37
porgoes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses.
Data de Fabricagao:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Unica

Boa Safra

5,78

92,48
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Tomate
Caracteristicas Téc-
nicas: Tomate grupo
oblongo ou redondo/
subgrupo verde ma-

duro a pintado classe
média ou grande de 50
a 90mm de diametro.
Deve apresentar carac-
teristicas de qualidade,
bem formadas, com
coloragdo propria,
superficie lisa, livre Ceasa 1,78
73 | 128 | Quilo | de danos mecéanicos
fisioldgicos, pragas
e doengas, estar em
perfeitas condigles de
conservagao e matu-
ragao.
Embalagem: O produto
devera estar acondi-
cionados em sacos
resistentes (tipo rede)
de 1kg.
Entrega: Semanal

227,84

Vagem
Carateristicas Técnicas:
deve apresentar as
caracteristicas de qua-
lidade, bem formadas
com coloragdo propria,
superficie lisa, livre de
danos mecanicos, fisio-|
I6gicos, pragas e doen-
gas, estar em perfeitas
condicBes de conserva-| Ceasa 3,18
74 | 56 | Quilo [cdo e maturacdo. Deve
ser de tamanho médio,
produto com tamanho
pequeno ou deteriora-
dos ndo serdo aceitos.
Embalagem: O produto
deve estar embalado
em sacos resistentes
(tipo rede) de 1kg.
Entrega: Quinzenal

178,08

Valor global da empresa R$ 12.424,06 (doze mil, quatrocentos e
vinte e quatro reais e seis centavos)

1.2 — A detentora da Ata de Registro, quando da solicitacdo pela
secretaria devera atender as seguintes exigéncias:

1.2.1. Entregar os produtos, onde o prego ajustado inclui todos
os custos referentes a Entrega do objeto, inclusive relativo ao
transporte e entrega. Os produtos deverdao serem entregues na
Secretaria Municipal da Educacdo, pela empresa vencedora do
presente certame, no endereco Rua Parana, n® 768, Centro, Iri-
nedpolis — SC. Todos os produtos serdo entregues de forma par-
celada conforme solicitagdo da Administracao, de acordo com as
necessidades das Escolas.

1.3 - Os produtos deverdo ter validade minima de 12 (doze) me-
ses contar da data da efetiva entrega dos mesmos no local indica-
do, conforme item anterior.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 — A presente Ata de registro de Pregos tera a validade de 04
(quatro) meses, contados a partir da data de assinatura.

2.2 — Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o
Municipio de Irinedpolis ndo sera obrigado a aquisicdo, exclusiva-
mente de intermédio, os materiais referidos na clausula primeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos
em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagao de qual-
quer espécie a empresa detentora.

2.3 — Em cada aquisicao decorrente desta Ata, serdo observadas,
quanto ao preco, as clausulas e condicdes constantes do edital de
Licitagdo n© 28/2010, Pregdo Presencial n® 12/2010, que a prece-
deu e integra o presente instrumento de compromisso, indepen-
dente de transcricao, por ser de pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1 — Os pagamentos dos produtos ndo pereciveis serdo efetua-
dos em duas parcelas para 30 e 60 dias, apds a entrega dos pro-
dutos, juntamente com a nota fiscal. Para os demais produtos fica
como prazo de pagamento 30 dias, apds entrega dos produtos e
emissao do respectivo documento fiscal, mediante boleto banca-
rio ou deposito em conta bancaria da detentora da ata:

3.2 — A nota fiscal somente serd liberada quando o cumprimento
do empenho estiver em total conformidade com as especificagbes
exigidas pelo municipio.

3.3 — Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverao ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo
descumprimento der origem a aplicacao da penalidade.

3.4 — As notas fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do
pais, em 03 (trés) vias.

3.4.1 — juntamente com a nota fiscal, a contratada devera apre-
sentar o certificado de regularidade do FGTS e CND do INSS.

3.5 — O CNPJ da detentora da Ata constante da nota fiscal e fatura
devera ser o mesmo da documentacdo apresentada no procedi-
mento licitatorio.

3.6 — Nenhum pagamento sera efetuado a detentora da ata en-
quanto pendente de liquidacdo quaisquer obrigagGes financeiras
que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadim-
pléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
pregos ou corregdo monetaria.

3.7 - As despesas decorrentes na execucdo da Ata de Registro de
Precos, relativo ao presente Edital correrdo por conta das dota-
¢Oes:

Projeto Atividade: 2007 — Programa de Merenda Escolar

- 3.3.90.00.00.00.00.0191-0 (46) — Aplicacbes Diretas

- 3.3.90.00.00.00.00.0257-0 (47) — AplicagOes Diretas

CLAUSULA QUARTA
DA ENTREGA E DO PRAZO

4.1 — Os produtos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal
da Educacdo, pela empresa vencedora do presente certame, no
endereco Rua Parand, n° 768, Centro, Irinedpolis — SC, de acordo
com solicitagdo feita pela Administracao Municipal, no prazo ma-
ximo de 02 (dois) dias consecutivos, contados a partir da emissao
da autorizagdo de fornecimento.

4.1.1 — A empresa fornecedora devera constar na nota fiscal a
data e hora em que a entrega dos produtos foi feita, alem da iden-
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tificacdo de quem procedeu o recebimento dos produtos.

4.1.2 - O objeto ora licitado devera ser entregue de forma parce-
lada, os produtos ndo pereciveis e das carnes serdo feitas em 04
parcelas, mensalmente. Dos produtos pereciveis em 16 parcelas
com entrega semanal assim que solicitado com antecedéncia.

4.1.3 - Nao poderao ser entregues itens amassados, danificados,
com Prazo de Validade inferior ao estabelecido na Clausula Pri-
meira deste Contrato, sendo obrigacdo da empresa vencedora do
certame substituir os itens considerados incompativeis pelo res-
ponsavel pela conferencia e recebimento do objeto.

4.2 — A entrega serd feita aos servidores Robson Haubricht e
Maraiza Marques - nutricionista, ou a quem este designar no
endereco indicado, a quem caberd conferi-lo e lavrar Termo de
Recebimento Provisorio, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do mesmo com as exigéncias do edital.

4.3 — Caso 0 objeto ndo esteja de acordo com as especificagles
exigidas, o funcionario responsavel ndo o aceitara e lavrara termo
circunstanciado do fato, que deverd ser encaminhado a autorida-
de superior, sob pena de responsabilidade.

4.4 — Na hipdtese da nao aceitagdo do objeto, 0 mesmo devera
ser retirado pelo fornecedor no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da notificacdo da ndo aceitacdo, para reposigao no prazo
maximo de 05 (cinco).

4.5 — A secretaria tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para
processar a conferencia do que foi entregue, lavrando o termo
de recebimento definitivo ou notificando a detentora da ata para
substituicdo do objeto entregue em desacordo com as especifi-
cagoes.

4.6 — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a respon-
sabilidade da detentora da ata pela perfeita execucdo do empe-
nho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte,
o objeto do empenho, se a qualquer tempo se verificarem vicios,
defeitos ou incorregoes.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES

5.1 — Do Municipio:
5.1.1 — Atestar nas notas fiscais e ou faturas a efetiva entrega do
objeto desta licitacdo;

5.1.2 — Aplicar a empresa vencedora penalidade, quando for o
caso;

5.1.3 — Prestar a contratada toda e qualquer informacao, por esta
solicitada, necessaria a perfeita execugdo do contrato;

5.1.4 — Efetuar o pagamento a contratada no prazo avengado,
apos a entrega da nota fiscal no setor competente;

5.1.5 — Notificar, por escrito, a contratada da aplicagdo de qual-
quer sangao.

5.2 — Da empresa Vencedora:
5.2.1 — Fornecer o objeto desta licitagdo nas especificagbes con-
tidas neste edital;

5.2.2 — pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre os produtos vendidos;

5.2.3 — Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas con-
digbes de habilitacdo;

5.2.4 — Aceitar, nas mesmas condigGes contratuais os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios no quantitativo do ob-
jeto desta licitacdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado;

5.2.5 — Fornecer o objeto licitado, no preco, prazo e forma estipu-
lada na proposta;

5.2.6 — Fornecer o objeto de boa qualidade, dentro dos padroes
exigidos neste edital.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

6.1 — Os contratos de aquisigdes decorrentes da presente Ata de
Registro de Precos serdao formalizados pela retirada da nota de
empenho pela detentora.

6.2 — A detentora da presente Ata de Registro de Pregos serd
obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia
desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrentes estiver previs-
ta para data posterior a do seu vencimento.

6.3 — Toda aquisicdo devera ser efetuada mediante solicitagdo da
unidade requisitante, a qual devera ser feita através de nota de
empenho.

6.4 — A empresa fornecedora, quando do recebimento da nota de
empenho, devera colocar, na copia que necessariamente a acom-
panhar, a data e hora em que a tiver recebido, alem da identifica-
¢do de quem procedeu ao recebimento.

6.5 — A copia da nota de empenho, referida no item anterior de-
vera ser devolvida, a fim de ser anexada ao processo de adminis-
tracdo da ata.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

7.1 — Os casos de inexecucao total ou parcial, erro de execu-
¢do, execucdo imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento
de cada ajuste representado pela nota de empenho, sujeitara a
detentora da Ata, as penalidades previstas no artigo 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, das destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor da nota de
empenho, por dia de atraso injustificado na execucdo da mesma,
observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

c) multa de 02% (dois por cento) sobre o valor da nota de em-
penho, pela recusa injustificada do adjuticatorio em executa-la;
d) suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedi-
mento de contratar com o Municipio, no prazo de até 5 (cinco)
anos;

e) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragao
Publica, até que seja promovida a reabilitacdo, facultado as deten-
toras da Ata o pedido de reconsideracao da decisdo da autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao
processo.

7.2 — Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima
poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela Adminis-
tracdo.

7.3 — Da aplicacdo das penas definidas nas alineas “a”, “d” e “e”,
do item 7.1, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da intimagdo, o qual devera ser apresentado no mesmo
local.

7.4 — O recurso ou o pedido de reconsideragao relativa as pena-
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lidades acima dispostas sera dirigido ao Secretario da unidade
requisitante, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis e o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1 — Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1
da clausula segunda da presente Ata e, em atendimento ao § 1°
do artigo 28 da Lei Federal n°. 9.069 de 29.06.1995, ao artigo 3°
§19, da Medida Provisoria 1488-16, de 02.10.1996 e demais legis-
lagGes pertinentes, é vedado qualquer reajustamento de pregos,
até que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados
a partir da data de recebimento das propostas indicadas no pre-
ambulo do Edital do Pregao Presencial n® 12/2010, o qual integra
a presente Ata de Registro de Precos, observadas as disposigOes
constantes do Decreto Municipal.

8.2 — Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigGes
para a concessao de reajustes em face da superveniéncia de
normas federais aplicaveis a espécie ou de alteracao dos precos,
comprovadamente, praticados no mercado, com a finalidade de
manter o equilibrio econémico e financeiro da avenca.

CLAUSULA NONA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 — A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada,
de pleno direito pela administracdo, quando:

9.1.1 — a detentora ndo cumprir as obrigacdes constantes desta
Ata;

9.1.2 — a detentora ndo retirar qualquer nota de empenho, no
prazo estabelecido e a administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.1.3 — a detentora der causa a rescisdao administrativa de contra-
to decorrente de registro de precos, a critério da Administracao,
observada a legislagdo em vigor;

9.1.4 — em qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial
de contrato decorrente de registro de pregos, se assim for deci-
dido pela Administracdo, com observancia das disposicoes legais;

9.1.5 — os precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado, e a detentora ndo acatar a revisao dos
mesmos;

9.1.6 — por razoes de interesse publico devidamente demonstrada
e justificada pela Administracao.

9.2 — A comunicacao do cancelamento do preco registrado, nos
casos previstos neste item, sera feita por correspondéncia com
aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de
administracdo da presente Ata de Registro de Pregos. No caso de
ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a
comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Munici-
pio, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado
0 prego e registradas a partir da ultima publicagdo.

9.3 — Pela detentora, quando, mediante solicitacdo por escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta
Ata de Registro de Precos ou, a juizo da Administracdo, quando
comprovada a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos
incisos XIII a XVI do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

9.3.1 — A solicitacdo da detentora para cancelamento dos pregos
registrados devera ser formulada com antecedéncia de 10 (dez)
dias, facultada a Administragao a aplicacao das penalidades pre-

vistas na clausula sétima, caso ndo aceitas as razoes do pedido.

CLAUSULA DECIMA i
DA AUTORIZAGAO PARA AQUISIGAO

10.1 — A aquisicao dos itens objeto da presente Ata de Registro
de Pregos serdo autorizadas, em cada caso, pelo ordenador de
despesa correspondente, sendo obrigatdrio informar ao Departa-
mento de Licitagdes, os quantitativos das aquisigoes.

10.1.1 — A emissao das notas de empenho, sua retificagdo ou
cancelamento, total ou parcial serdo, igualmente, autorizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a competéncia para
tanto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS COMUNICACOES

11.1 — As comunicagles entre as partes, relacionadas com o
acompanhamento e controle da presente Ata, serao feitas sempre
por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial n°.
12/2010 e a proposta da empresa Supermercado Jackiw — Jackiw
& Jackiw Ltda, classificada nos itens numerados na clausula Pri-
meira, do Objeto.

12.2 — Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei
Federal n°. 8.666/93, Decreto Federal n°. 3.555/00 e pelo Decre-
to Municipal n°. 1.777/2008, no que nao colidir com a primeira e
nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1 — As partes elegem o foro da Comarca de Porto Unido/SC,
como Unico competente para dirimir quaisquer acdes oriundas
desta Ata.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na
presenca das testemunhas abaixo.

Irinedpolis, 09 de setembro de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

SUPERMERCADO JACKIW — JACKIW & JACKIW LTDA
CLEMENTE JACKIW
EMPRESA DETENTORA DA ATA

Testemunhas:
Mauricio Juraszek
CPF: 044.088.849-28

Rosani Rodrigues da Silva Mischka
CPF: 664.622.159-68

Ata de Registro de Precos N° 11/2010 - Pm
PROCESSO LICITATORIO N©. 28/2010

PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2010

VALIDADE DA ATA 06 MESES

A Prefeitura Municipal de Irinedpolis, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, situada na Rua Parana, n® 200, Centro, munici-
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pio de Irinedpolis, Santa Catarina, neste ato, representada pelo
Senhor Wanderlei Lezan, brasileiro, casado, no exercicio do Cargo
de Prefeito, residente e domiciliado a rua Minas Gerais s/n.°, no
centro do Municipio de Irinedpolis - SC, inscrito no CPF sob o n.©
153.546.101-25 e portador da cédula de identidade n.26.109.615-
SC, a seguir denominada Promitente Comprador, e a empresa Su-
permercado Bahniuk — Clemente Bahniuk & Cia Ltda ME, Pessoa
Juridica de Direito Privado, sita na Avenida Parana n°. 590, centro,
na cidade de Paulo Frontin, Estado do Parang, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°. 10.495.215/0001-84, neste ato representada pelo
senhor Clemente Bahniuk, portador do CPF n°. 044.112.289-20 e
RG no. 7.822.883-0, infra-assinado, doravante denominada PRO-
MITENTE FORNECEDORA, nos termos do artigo 15 da Lei Federal
8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002, De-
creto Federal n° 3.555/00 e Decreto Municipal n® 1777/2008 e
das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado
do Pregdo Presencial n® 12/2010, para REGISTRO DE PRECOS,
conforme consta do Processo Licitatdrio n® 28/2010, firmam a
presente Ata de Registro de Precos, obedecidas as disposicdes da
Lei Federal 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 — Através da presente ata ficam registrados os seguintes
precos, para aquisicdo de Géneros Alimenticios para manutengdo
do Programa de Alimentagdo das Creches — PNAEC, abaixo espe-
cificados:

12

152

Biscoito Maisena
Ingredientes: Farinha
de trigo enrique-
cida com ferro e acido
félico, aglcar, gordura
vegetal hidrogenada,
sal, aglcar inver-
tido, amido de milho,
bicarbonato e lecitina
de soja.
Embalagem: Deve
estar intacta, pa-
cotes de polietileno
transparente com peso|
de 800g. Embalagem
primaria deve estar em
caixa de papeldo.
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Triunfo

3,50

532,00

Valor Uni-| Valor

Unida- tario R$ | Total R$

M
de arca

Item|Quant Descricdo

Achocolatado em pd
Ingredientes: Aglcar
cristal, cacau em po
alcalino lecetinado,
sal refinado, mistura
vitaminica (vitamina
C, niacina, vitamina
B6, B2, B1, A, acido
félico e vitamina B12)
e aromatizante natural Apti 5,40
02 | 228 |Pacote|reforgado de baunilha.
Embalagem: Em-
balagem de polietileno
leitoso de 1kg.
Prazo de Validade:
min.12 meses.
Data de Fabricagdo:
max. 60 dias.
Entrega: Mensal

1.231,20

13

212

Biscoito Salgado Tipo
Cream Cracker
Ingredientes: Farinha
de trigo enrique-
cida com ferro e
acido fdlico, gordura
vegetal hidrogenada,
sal, malte, xarope de
glicose de milho, sal,
fermento quimico.
Embalagem: Deve es-
tar intacta em pacotes
de polietileno trans-
parente (com dupla
embalagem) com peso
de 400g.

Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Méximo de 45 dias.
Entrega: Mensal

Triunfo

2,41

510,92

Amido de milho
Embalagem: 500
gramas
Prazo de Validade: min
10 meses.

Data de Fabricagdo:
max 60 dias.
Entrega: Mensal

Loremil 2,40 52,80

06 | 22 |Pacote

14

10

Biscoito tipo Maria SEM
LACTOSE
Embalagem: Deve es-
tar intacta em pacotes
de polietileno trans-
parente (com dupla
embalagem) com peso
de 400g.

Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:

Méximo de 45 dias.

Entrega: Mensal

Zeze

4,10

41,00
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Cereal para alimenta- Cha tostado sabor
¢3o infantil natural
Ingredientes: farinha Embalagem: Deve es-
de trigo enrique- tar intacta, embalagem
cida com ferro e de 500g.
4cido félico, farinha de 22 | 100 |Pacote| Prazo de Validade: | Frendd | 253 | 253,00
trigo integral, agucar, Minimo de 6 meses.
cevada, sais minerais, Data de Fabricagdo:
aveia, sal, vitaminas. Méximo de 30 dias.
Contém gluten e.tragos Nutrilon 4,40 264,00 Entrega: Mensal
19 | 60 |Pacote de leite e soja. Doce de Frutas
Embalagem: deve Embalagem: Potes de
estar intacta, embala- polietileno atdxico,
gem contendo 230g com peso liquido de
até 400g. 1kg.
Prazo de Validade: . Prazo de Validade: Lorenz 405 162,00
, 24 | 40 | Quilo | , .
min.12 meses. minimo de 12 meses.
Data de Fabricagao: Data de Fabricagdo:
max. 30 dias. Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal Entrega: Mensal
Cereal a base de arroz Doce de leite
Ingredientes: farinha Embalagem: Potes de
de arroz pré-gelatini- polietileno atdxico,
zada (87,5%), agucar, com peso liquido de
fosfato dISSOdI,CO-, 1kg. _ Lactoplasa| 4,85 77,60
carbonato de calcio, . Prazo de Validade:
N . . 25| 16 | Quilo| .
vitaminas e minerais minimo de 12 meses.
(vitamina C, ferro, nia- Data de Fabricacdo:
cina, vitamina E, acido Maximo de 60 dias.
pantoténico, vitaminas Entrega: Mensal
B1, BZ_' 86_, acido folico Nutrilon 427 512,40 Extrato de Tomate
e vitamina B12) e Embalagem: em-
20 | 120 |Pacote .
aromatizante. balagem tetra park de
Embalagem: deve 520g.
estar intacta, embala- . Prazo de Validade: Val 2,50 235,00
gem contendo 230g 26 | 94 U9 vinimo de 12 meses.
até 400g. de Data de Fabricagdo:
Prazo de Validade: Maximo de 60 dias.
min.12 meses. Entrega: Mensal
Data de Fabricacdo: Farinha de aveia
max. 30 dias. Embalagem: caixas
Entrega: Mensal resistentes de 250g
Cereal a ba§e multi Praz9 de validade: Nutrilon 2,30 46,00
cereais min. 6 meses
Ingredientes: farinha 27| 20 |Pacote Data de fabricacdo:
de trigo enriquecida maximo 30 dias
de ferro e acido félico, Entrega: mensal
agcar, farinha de Farinha para alimenta-
milho enriquecida de 3o infantil
arroz, sais minerais Ingredientes: farinha
(carbonato de célcio, de trigo enrique-
fosfato de sodio, fu- cida com ferro e &cido
marato ferroso, sulfato félico, aglicar, leite em
de zincol) vitamnas |\ ion | 3,55 | 426,00 p integral, vitami-
21 | 120 |Pacote G I’llacln?fl, E, acido nas e minerais, sal e
nontoteénico, A, B1, aromatizantes. Contém Nutril 525 | 39900
B6, acido fdlico, D e glditen. utrilon , ,
aromatizante. 28 | 76 |Pacote| o\ - lagem: Deve
Embalagem: embala- estar intacta, em em-
gem contendo 230g balagens de até 400gr.
até 400g. Prazo de validade:
Prazo de Validade: min. 6 meses
min.12 meses. Data de fabricaco:
Data de Fabricagdo: maximo 30 dias
max. 30 dias. Entrega: mensal
Entrega: Mensal
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Flocos agucarados Macarrdo caracol
Caracteristicas Técni- Caracteristicas Téc-
cas: Ndo devera conter nicas: Macarrdo com
sujidades, embalagem ovos. Ndo devera apre-
violada e corpo estra- sentar sujidade, bolor,
nho ao produto. manchas ou fragilidade
Embalagem: deve es- a pressao dos dedos.
tar intacta, acondicio- | Sao Braz 8,75 595,00 Embalagem: deve es-
) - - 2,50 110,00
33 | 68 | Quilo |nado em pacotes bem tar intacta, acondicio-
46 | 44 |Pacote
vedados de 1kg. nado em pacotes bem
Prazo de Validade: vedados de 500g
minimo 6 meses. Prazo de Validade:
Data de Fabricacdo: Minimo de 06 meses
maximo 30 dias. Data de Fabricagdo:
Entrega: Mensal Maximo de 60 dias.
Macarrao Aletria Entrega: Mensal
Caracteristicas Téc- Macarrdo furadinho
nicas: Macarrdo com Caracteristicas Téc-
ovos. Ndo devera apre- nicas: Macarrdo com
sentar sujidade, bolor, ovos. Nao devera apre-
manchas ou fragilidade sentar sujidade, bolor,
a pressdo dos dedos. manchas ou fragilidade
Emt_)alagem: devg gs- Le Sorete | 2,59 176,12 a pressdo dos dedos.
43 | 68 |Pacote| tar intacta, acondicio- Embalagem: deve es- 250 110.00
nado em pacotes bem 47 | 44 |pacote tar intacta, acondicio- ! !
vedados de 5009 nado em pacotes bem
Prazo de Validade: vedados de 500g
Minimo de 06 meses; Prazo de Validade:
Data de Fabricagdo: Minimo de 06 meses
Maximo de 60 dias. Data de Fabricagdo:
Entrega: Mensal Maximo de 60 dias.
Macarrao Tipo Para- Entrega: Mensal
fuso Vegetais Colorido Macarrao de letrinhas
Caracteristicas Téc- Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrdo com nicas: Macarrdo com
ovos e vitaminas tipo ovos e vitaminas. Nao
parafuso colorido. Nao devera apresentar
devera apresentar sujidade, bolor, man-
sujidade, bolor, man- chas ou fragilidade a
chas ou fragilidade a pressao dos dedos.
pressdo dos dedos. Pupinini 3,14 62,80 Eml?alagem: devg gs- 3,84 168,96
. Embalagem: deve 49 | 44 |Pacote|tar intacta, acondicio-
44 | 20 | Quilo : :
estar intacta, acondi- nado em pacotes bem
cionado em pacotes vedados de 500g
bem vedados de 500g Prazo de Validade:
até 1kg. Minimo de 06 meses
Prazo de Validade: Data de Fabricagdo:
Minimo de 06 meses; Méaximo de 60 dias.
Data de Fabricagdo: Entrega: Mensal
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
Macarrao pai nosso
Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrdo com
ovos. Ndo devera apre-
sentar sujidade, bolor,
manchas ou fragilidade
a pressao dos dedos.
Embalagem: deve es-| o i | 243 | 106,92
45 | 44 |pacote tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 500g
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses
Data de Fabricacdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
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50

44

Pacote

Massa alimenticia de
sémola com ovos tur-
minha animal 500g
Caracteristicas Técni-
cas: Ndo devera apre-
sentar sujidade, bolor,
manchas ou fragilidade
a pressdo dos dedos.
Ingredientes: sémola
de trigo enriqueci-
da, acido fdlico (vit.
B9), ovos e corantes
naturais (curcuma e
urucum)
Embalagem: deve es-
tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 500g.
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses;
Data de Fabricagdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Isabela

4,25

187,00

52

60

Pote

Margarina sem sal
Embalagem: deve
estar intacta, contendo
1kg.

Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses;
Data de Fabricagdo:
Méximo de 30 dias.

Entrega: Mensal

Prime

2,53

151,80

53

80

Uni-
dade

Milho
Embalagem: em-
balagem tetra park de
520g.

Prazo de Validade:
Minimo de 12 meses.
Data de Fabricagdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Goias
Verde

2,64

211,20

58

84

Pacote

Pudim sem leite sabor
baunilha
Caracteristicas Técni-
cas: diluido em leite
Embalagem: Deve es-
tar intacta, em pacotes
de 1kg.
Rendimento: 1kg = 27
porgdes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagao:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Unica

Pontali

4,82

404,88

Pudim sem leite sabor
chocolate
Caracteristicas Técni-
cas: diluido em leite
Embalagem: Deve es-
tar intacta, em pacotes
de 1kg.
Rendimento: 1kg = 27
porgoes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagao:
Méximo de 30 dias.
Entrega: Unica
Pudim sem leite sabor
coco
Caracteristicas Técni-
cas: diluido em leite
Embalagem: Deve es-
tar intacta, em pacotes
de 1kg.
Rendimento: 1kg = 27
porcdes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricacdo:
Méximo de 30 dias.
Entrega: Unica
Sagu — fécula de
mandioca
Embalagem: Polietileno
leitoso ou transparente
de 500kg.

Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
Sal
Ingredientes: Sal
iodado.
Embalagem: Polietileno
leitoso ou transparente
de 1kg. Marfim 0,80 56,00
69 | 70 |Pacote| Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricacdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Pontali 4,82 404,88
59 | 84 |Pacote

Pontali 4,82 134,96
60 | 28 |Pacote

Prata 2,05 155,80
67 | 76 |Pacote

Valor global da empresa R$ 7,779,24 (Sete mil, setecentos e se-
tenta e nove reais e vinte e quatro centavos)

1.2 — A detentora da Ata de Registro, quando da solicitacdo pela
secretaria devera atender as seguintes exigéncias:

1.2.1. Entregar os produtos, onde o prego ajustado inclui todos
os custos referentes a Entrega do objeto, inclusive relativo ao
transporte e entrega. Os produtos deverdo serem entregues na
Secretaria Municipal da Educacdo, pela empresa vencedora do
presente certame, no endereco Rua Parana, n® 768, Centro, Iri-
neodpolis — SC. Todos os produtos serdo entregues de forma par-
celada conforme solicitagdo da Administracdo, de acordo com as
necessidades das Escolas.

1.3 - Os produtos deverdo ter validade minima de 12 (doze) me-
ses contar da data da efetiva entrega dos mesmos no local indica-
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do, conforme item anterior.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 — A presente Ata de registro de Precos terd a validade de 04
(quatro) meses, contados a partir da data de assinatura.

2.2 — Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o
Municipio de Irinedpolis ndo sera obrigado a aquisicdo, exclusiva-
mente de intermédio, os materiais referidos na clausula primeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos
em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagao de qual-
quer espécie a empresa detentora.

2.3 — Em cada aquisigdo decorrente desta Ata, serdo observadas,
quanto ao prego, as clausulas e condicdes constantes do edital de
Licitacdao n° 28/2010, Pregdo Presencial n°® 12/2010, que a prece-
deu e integra o presente instrumento de compromisso, indepen-
dente de transcrigao, por ser de pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1 — Os pagamentos dos produtos ndo pereciveis serdo efetua-
dos em duas parcelas para 30 e 60 dias, apds a entrega dos pro-
dutos, juntamente com a nota fiscal. Para os demais produtos fica
como prazo de pagamento 30 dias, apds entrega dos produtos e
emissao do respectivo documento fiscal, mediante boleto banca-
rio ou deposito em conta bancaria da detentora da ata:

3.2 — A nota fiscal somente sera liberada quando o cumprimento
do empenho estiver em total conformidade com as especificages
exigidas pelo municipio.

3.3 — Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo
descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

3.4 — As notas fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do
pais, em 03 (trés) vias.

3.4.1 — juntamente com a nota fiscal, a contratada devera apre-
sentar o certificado de regularidade do FGTS e CND do INSS.

3.5 — O CNPJ da detentora da Ata constante da nota fiscal e fatura
devera ser o mesmo da documentacao apresentada no procedi-
mento licitatorio.

3.6 — Nenhum pagamento serd efetuado a detentora da ata en-
quanto pendente de liquidagdo quaisquer obrigagGes financeiras
que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadim-
pléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou corregao monetaria.

3.7 - As despesas decorrentes na execucao da Ata de Registro de
Precos, relativo ao presente Edital correrdo por conta das dota-
¢oes:

Projeto Atividade: 2007 — Programa de Merenda Escolar

%] 3.3.90.00.00.00.00.0191-0 (46) — Aplicacdes Diretas
9] 3.3.90.00.00.00.00.0257-0 (47) — Aplicagdes Diretas
CLAUSULA QUARTA

DA ENTREGA E DO PRAZO

4.1 — Os produtos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal
da Educacdo, pela empresa vencedora do presente certame, no
endereco Rua Parana, n° 768, Centro, Irinedpolis — SC, de acordo
com solicitacdo feita pela Administracdo Municipal, no prazo ma-

ximo de 02 (dois) dias consecutivos, contados a partir da emissao
da autorizagdo de fornecimento.

4.1.1 — A empresa fornecedora devera constar na nota fiscal a
data e hora em que a entrega dos produtos foi feita, alem da iden-
tificacao de quem procedeu o recebimento dos produtos.

4.1.2 - O objeto ora licitado devera ser entregue de forma parce-
lada, os produtos ndo pereciveis e das carnes serao feitas em 04
parcelas, mensalmente. Dos produtos pereciveis em 16 parcelas
com entrega semanal assim que solicitado com antecedéncia.

4.1.3 - Nao poderdo ser entregues itens amassados, danificados,
com Prazo de Validade inferior ao estabelecido na Clausula Pri-
meira deste Contrato, sendo obrigagdo da empresa vencedora do
certame substituir os itens considerados incompativeis pelo res-
ponsavel pela conferencia e recebimento do objeto.

4.2 — A entrega serd feita aos servidores Robson Haubricht e
Maraiza Marques - nutricionista, ou a quem este designar no
endereco indicado, a quem cabera conferi-lo e lavrar Termo de
Recebimento Provisorio, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do mesmo com as exigéncias do edital.

4.3 — Caso o objeto ndo esteja de acordo com as especificagdes
exigidas, o funcionario responsavel ndo o aceitara e lavrara termo
circunstanciado do fato, que devera ser encaminhado a autorida-
de superior, sob pena de responsabilidade.

4.4 — Na hipotese da ndo aceitagdo do objeto, 0 mesmo devera
ser retirado pelo fornecedor no prazo méximo de 05 (cinco) dias
contados da notificacdo da ndo aceitagdo, para reposigao no prazo
maximo de 05 (cinco).

4.5 — A secretaria tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para
processar a conferencia do que foi entregue, lavrando o termo
de recebimento definitivo ou notificando a detentora da ata para
substituicdo do objeto entregue em desacordo com as especifi-
cagoes.

4.6 — O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a respon-
sabilidade da detentora da ata pela perfeita execugdo do empe-
nho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte,
0 objeto do empenho, se a qualquer tempo se verificarem vicios,
defeitos ou incorregoes.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGAGOES

5.1 — Do Municipio:
5.1.1 — Atestar nas notas fiscais e ou faturas a efetiva entrega do
objeto desta licitacdo;

5.1.2 — Aplicar a empresa vencedora penalidade, quando for o
caso;

5.1.3 — Prestar a contratada toda e qualquer informacao, por esta
solicitada, necessaria a perfeita execucdo do contrato;

5.1.4 — Efetuar o pagamento a contratada no prazo avencado,
apds a entrega da nota fiscal no setor competente;

5.1.5 — Notificar, por escrito, a contratada da aplicagdo de qual-
quer sangao.

5.2 — Da empresa Vencedora:
5.2.1 — Fornecer o objeto desta licitacdo nas especificacdes con-
tidas neste edital;
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5.2.2 — pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre os produtos vendidos;

5.2.3 — Manter, durante a execucgdo do contrato, as mesmas con-
digdes de habilitagao;

5.2.4 — Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do ob-
jeto desta licitagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado;

5.2.5 — Fornecer o objeto licitado, no preco, prazo e forma estipu-
lada na proposta;

5.2.6 — Fornecer o objeto de boa qualidade, dentro dos padroes
exigidos neste edital.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1 — Os contratos de aquisicdes decorrentes da presente Ata de
Registro de Pregos serdo formalizados pela retirada da nota de
empenho pela detentora.

6.2 — A detentora da presente Ata de Registro de Precos sera
obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia
desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrentes estiver previs-
ta para data posterior a do seu vencimento.

6.3 — Toda aquisicao devera ser efetuada mediante solicitacao da
unidade requisitante, a qual devera ser feita através de nota de
empenho.

6.4 — A empresa fornecedora, quando do recebimento da nota de
empenho, devera colocar, na copia que necessariamente a acom-
panhar, a data e hora em que a tiver recebido, alem da identifica-
¢do de quem procedeu ao recebimento.

6.5 — A copia da nota de empenho, referida no item anterior de-
vera ser devolvida, a fim de ser anexada ao processo de adminis-
tracdo da ata.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

7.1 — Os casos de inexecugdo total ou parcial, erro de execu-
¢do, execucao imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento
de cada ajuste representado pela nota de empenho, sujeitara a
detentora da Ata, as penalidades previstas no artigo 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, das destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor da nota de
empenho, por dia de atraso injustificado na execucdo da mesma,
observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

¢) multa de 02% (dois por cento) sobre o valor da nota de em-
penho, pela recusa injustificada do adjuticatério em executa-la;
d) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdes e impedi-
mento de contratar com o Municipio, no prazo de até 5 (cinco)
anos;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo
Publica, até que seja promovida a reabilitagdo, facultado as deten-
toras da Ata o pedido de reconsideracdo da decisdo da autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao
processo.

7.2 — Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima
poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela Adminis-
tracdo.

7.3 — Da aplicacdo das penas definidas nas alineas “a”, “d” e “e”,
do item 7.1, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da intimacdo, o qual devera ser apresentado no mesmo
local.

7.4 — O recurso ou o pedido de reconsideragao relativa as pena-
lidades acima dispostas sera dirigido ao Secretario da unidade
requisitante, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis e o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1 — Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1
da clausula segunda da presente Ata e, em atendimento ao § 1°
do artigo 28 da Lei Federal n°. 9.069 de 29.06.1995, ao artigo 3°
§19, da Medida Provisoria 1488-16, de 02.10.1996 e demais legis-
lagGes pertinentes, é vedado qualquer reajustamento de pregos,
até que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados
a partir da data de recebimento das propostas indicadas no pre-
ambulo do Edital do Pregao Presencial n® 12/2010, o qual integra
a presente Ata de Registro de Pregos, observadas as disposicoes
constantes do Decreto Municipal.

8.2 — Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigGes
para a concessao de reajustes em face da superveniéncia de
normas federais aplicaveis a espécie ou de alteracao dos precos,
comprovadamente, praticados no mercado, com a finalidade de
manter o equilibrio econémico e financeiro da avenca.

CLAUSULA NONA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 — A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada,
de pleno direito pela administracdo, quando:

9.1.1 — a detentora ndo cumprir as obrigacoes constantes desta
Ata;

9.1.2 — a detentora ndo retirar qualquer nota de empenho, no
prazo estabelecido e a administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.1.3 — a detentora der causa a rescisdao administrativa de contra-
to decorrente de registro de precos, a critério da Administracao,
observada a legislagdo em vigor;

9.1.4 — em qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial
de contrato decorrente de registro de pregos, se assim for deci-
dido pela Administracdo, com observancia das disposicoes legais;

9.1.5 — os precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado, e a detentora ndo acatar a revisao dos
mesmos;

9.1.6 — por razoes de interesse publico devidamente demonstrada
e justificada pela Administracao.

9.2 — A comunicacao do cancelamento do preco registrado, nos
casos previstos neste item, sera feita por correspondéncia com
aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de
administracdo da presente Ata de Registro de Pregos. No caso de
ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a
comunicagao sera feita por publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado
0 prego e registradas a partir da ultima publicagdo.

9.3 — Pela detentora, quando, mediante solicitacao por escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta
Ata de Registro de Precos ou, a juizo da Administracdo, quando
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comprovada a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos
incisos XIII a XVI do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

9.3.1 — A solicitacdo da detentora para cancelamento dos precos
registrados devera ser formulada com antecedéncia de 10 (dez)
dias, facultada a Administragao a aplicagao das penalidades pre-
vistas na clausula sétima, caso ndo aceitas as razoes do pedido.

CLAUSULA DECIMA )
DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO

10.1 — A aquisicao dos itens objeto da presente Ata de Registro
de Pregos serdo autorizadas, em cada caso, pelo ordenador de
despesa correspondente, sendo obrigatdrio informar ao Departa-
mento de Licitagdes, os quantitativos das aquisigoes.

10.1.1 — A emissao das notas de empenho, sua retificagdo ou
cancelamento, total ou parcial serdo, igualmente, autorizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a competéncia para
tanto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS COMUNICACOES

11.1 — As comunicagles entre as partes, relacionadas com o
acompanhamento e controle da presente Ata, serdo feitas sempre
por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial n°.
12/2010 e a proposta da empresa Supermercado Bahniuk — Cle-
mente Bahniuk & Cia Ltda, classificada nos itens numerados na
clausula Primeira, do Objeto.

12.2 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei
Federal n°. 8.666/93, Decreto Federal n°. 3.555/00 e pelo Decre-
to Municipal n°. 1.777/2008, no que nao colidir com a primeira e
nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1 — As partes elegem o foro da Comarca de Porto Unido/SC,
como Unico competente para dirimir quaisquer acdes oriundas
desta Ata.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na
presenca das testemunhas abaixo.

Irinedpolis, 09 de setembro de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

SUPERMERCADO BAHNIUK — CLEMENTE BAHNIUK & CIA LTDA
CLEMENTE BAHNIUK
EMPRESA DETENTORA DA ATA

Testemunhas:
Mauricio Juraszek
CPF: 044.088.849-28

Rosani Rodrigues da Silva Mischka
CPF: 664.622.159-68

Ata de Registro de Precos Processo Licitatorio N°
28/2010 - Pm

PREGAO PRESENCIAL 12/2010
PROCESSO N°. 28/2010
VALIDADE: 06 (SEIS MESES)

Presentes a Sessdo Publica para julgamento do(s) envelopes(s)
de propostas, com o objetivo de adquirir o objeto descrito no Pro-
cesso Licitatério n° 28/2010, Pregdo Presencial n® 12/2010, a Sra.
Gilsen Merschner Neppel - Pregoeira, Sra. Marcia Maria Kerscher e
Sra. Maraiza Marques - Equipe de Apoio, designadas pela Portaria
n° 203/2010; Sr. Clemente Banhiuk, representante da empresa
representante da empresa Supermercado Bahniuk - Clemente
Bahniuk & Cia Ltda; Sr. Eloir Suchara, representante da empresa
Industrial Moageira Ltda; Sr.Clemente Jackiw, representante da
empresa Supermercado Jackiw - Jackiw & Jackiw Ltda.

Inicialmente a Pregoeira procedeu a leitura do teor do Instrumen-
to Convocatorio, bem como prestou esclarecimentos referentes
aos procedimentos de julgamento das propostas e habilitagdes.

Apds procedeu-se o Credenciamento dos interessados na partici-
pacdo do certame, onde ficou comprovado que os representantes
das empresas proponentes possuem poderes para formular pro-
postas e praticar os demais atos inerentes ao certame.

Procedeu-se a leitura do teor do Instrumento Convocatério, bem
como prestou esclarecimentos referentes aos procedimentos de
julgamento das propostas e habilitacdes.

Iniciada a fase de julgamento das propostas, a Pregoeira e equipe
de apoio procederam a analise das Propostas, verificando a con-
formidade com o Instrumento Convocatorio. Em seguida foi rea-
lizada a classificacdo das propostas das empresas: INDUSTRIAL
MOAGEIRA LTDA; SUPERMERCADO JACKIW - JACKIW & JACKIW
LTDA - ME; SUPERMERCADO BAHNIUK - CLEMENTE BAHNIUK &
CIA LTDA, as quais seguem classificadas para a fase competitiva
do julgamento das propostas.

Apds os lances verbais, ficaram registrados os precos conforme
abaixo especificado:

INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA

Valor Uni-| Valor

Unida- tario R$ | Total R$

Item nt|
em|Qua de

Descricdo Marca

Agucar Refinado
Caracteristicas Técni-
cas: Produto processa-
do da cana-de-aguicar
com moagem refinada.
Nao deve apresentar
sujidade, umidade,
bolor, rendimento
insatisfatorio, colora-
¢do, misturas e peso
insatisfatorio;
Embalagem: Deve es-
tar intacta, acondicio-
nada em embalagens
de 5kg.

Prazo de Validade:
Minimo de 12 meses;
Data de Fabricagao:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Dugula 9,87 690,90

03 | 70 |Pacote
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Biscoito Leite Fuba amarelo fino
Embalagem: Deve es- Embalagem: pacote
tar intacta, pacotes de plastico transparente,
polietileno transparente contendo 1kg. Nega
com peso de 400g. 32 | 20 |pacote Prazo de Validade: min Maluca 1,18 23,60
Embalagem primaria 12 meses.
deve estar em caixa de| Zadimel 2,25 405,00 Data de Fabricacdo:
11 | 180 |Pacote papeldo. max 60 dias.
Prazo de Validade: Entrega: Mensal
Minimo de 6 meses. Leite Integral
Data de Fabricagdo: Ingredientes: Leite em
Maximo de 60 dias. po integral enriquecido,
Entrega: Mensal vitaminas, sais min-
Café em po erais e lecitina de soja
Embalagem: Deve (instantaneo, com mais
estar intacta, pacotes vitaminas e minerais). Maxul 563 |549488
embalados a vacuo 41 | 976 |Pacote Embalagem: pacotes ! e
com peso de 500g. resistentes de 400g.
Embalagem primaria Prazo de Validade: min
deve estar em caixa de Pele 10,74 107,40 10 meses.
15 | 10 | Quilo papeldo. Data de Fabricagdo:
Prazo de Validade: max 45 dias.
Minimo de 6 meses. Entrega: Mensal
Data de Fabricagdo: Sagu sabor uva
Maximo de 60 dias. Caracteristicas Técni-
Entrega: Mensal cas: diluido em agua
Farinha de Trigo Embalagem: Deve es-
Caracteristicas tar intacta, em pacotes
técnicas: Farinha de de 1kg.
trigo especial enrique- Rendimento: 1kg = 19| Neilar 3,39 271,20
cida com ferro e acido 68 | 80 |Pacote| porgOes de 200ml
félico. Prazo de Validade:
Embalagem: Deve Minimo de 6 meses.
e§tar intacta e s.e.r Mariflor 6,00 | 432,00 Daltg de Fabricac_,:éo:
29 | 72 |pacote resistente. Acondicio- Maximo de S:O.dlas.
nada em embalagens Entrega: Unica
de 5kg.
Prazo de Validade:
Minimo de 6 meses. Valor global da empresa R$ 7.713,93 (sete mil, setecentos e treze
Data de Fabricado: reais e noventa e trés centavos).
Méximo de 45 dias.
Entrega: Mensall SUPERMERCADO JACKIW — JACKIW & JACKW LTDA
Fermento em PO
Quimico . Valor Uni-| Valor
Ingredientes: amido Item|Quant Unida- Descrigdo Marca | tario R$ | Total R$
de milho ou fécula de
de mandioca, fosfato Abobrinha
monocalcico, bicar- Caracteristicas Téc-
bonato de sddio e nicas: A abobrinha
carbonato de célcio. N deve ser de tamanho
Uni- | Embalagem: Deve es- Trisanti 1,85 166,50 médio, livres de danos
30| %0 dade [tar intacta, embalagem fisioldgicos pragas e
de 100g. doengas. Estar em
Prazo de Validade: perfeitas condicdes de| Ceasa 1,88 120,32
Minimo de 12 meses. 01 | 64 | Quilo conservagao.
Data de Fabricacdo: Embalagem: o produto
Maximo de 60 dias. deve estar acondi-
Entrega: Mensal cionado em pacotes
Fermento em Po resistentes (tipo rede)
Bioldgico de 1kg.
Prazo de Validade: Entrega: Semanal
Minimo de 12 meses.
| Embalagem: Deve | o o | 843 | 126,45
31| 15 Uni- |estar intacta, contendo
dade 500 g.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
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Alface Batata Inglesa
Caracteristicas Técni- Carateristicas Técnicas:
cas: Deve apresentar Batata de 12 qualida-
folhas bem definidas, de, classe média Tipo
bem formadas; livres especial, deve apresen-
de danos fisioldgicos tar as caracteristicas

. pragas e doengas. de qualidade, bem
04 | 128 Ur:jlda- Produtos deteriorados Ceasa 0.87 111,36 formadas com colora-
€ ndo serdo aceitos. ¢do propria, superficie
Embalagem: o produto lisa, livre de danos
deve estar acondicio- mecanicos, fisioldgicos,
nado em sgcos plasti- pragas e doeng_as, Ceasa 1,27 386,08
cos semi abertos : estar em perfeitas
08 | 304 | Quilo -
Entrega: Semanal. condigdes de conserva-|
Alho ¢ao e maturagdo. Deve
Caracteristicas Técni- ser de tamanho médio,
cas: Deve apresentar produto com tamanho
caracteristicas bem pequeno ou deteriora-
definidas, bem forma- dos ndo serdo aceitos.
das; livres de danos Embalagem: O produto
fisioldgicos pragas e deve estar embalado
dogngas. ProNdutOSN Ceasa 2,04 138,72 em sacos resistentes
05 | 68 |Pacote deterlorado_s nao serao (tipo rede) de 1kg.
aceitos. Entrega: Semanal
Embalagem: O produto Batata Salsa
devera estar acondi- Carateristicas Técnicas:
cionados em sacos Batata salsa de 12
resistentes (tipo rede) qualidade, classe
de 150g. média Tipo especial,
Entrega: Mensal deve apresentar as
Banana caracteristicas de quali-
Caracteristicas dade, bem formadas
Técnicas: A banana com coloragdo prépria,
deve ser de tamanho superficie lisa, livre
grande, livres de danos de danos mecanicos,
fisioldgicos pragas e fisioldgicos, pragas
doengas. Estar em e doengas, estar em Ceasa 2,96 378,88
perfeitas conNdlgoe~s Ceasa 1,06 975,20 09 | 128 | Quilo |perfeitas cgndlgoes de
. de conservagdo, nao conservacgao e matu-
07 | 920 | Quilo . o
muito madura e nem ragao. Deve ser de ta-
muito verde. manho médio, produto
Embalagem: o produto com tamanho pequeno
deve estar acondicio- ou deteriorados ndao
nado em caixas de serdo aceitos.
20kg. Embalagem: O produto
Entrega: Semanal deve estar embalado
em sacos resistentes
(tipo rede) de 1kg.
Entrega: Semanal
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Beterraba Cebola de Cabega
Carateristicas Técnicas: Caracteristicas
Deve apresentar as Técnicas: Cebola de
caracteristicas de quali- 12 qualidade, classe
dade, bem formadas média Tipo especial
com coloragao propria, de 50 a 90 mm de
superficie lisa, livre didmetro transversal,
de danos mecanicos, deve apresentar as
fisioldgicos, pragas caracteristicas de quali-
e doengas, estar em dade, bem formadas
perfeitas condicdes de| Ceasa 2,17 156,24 com coloragao propria,
10 | 72 | Quilo |conservagao e matura- superficie lisa, livre
¢do. Produto com ta- de danos mecanicos,
manho muito pequeno fisioldgicos, pragas Ceasa 1,39 100,08
ou deteriorados nao 17 | 72 | Quilo | e doengas, estar em
serao aceitos. perfeitas condigGes de
Embalagem: O produto conservagao e matu-
deve estar embalado racao. Deve ser de ta-
em sacos resistentes manho médio, produto
(tipo rede) de 1Kg. com tamanho pequeno
Entrega: Semanal ou deteriorados ndo
Carne Moida Resfriada serdo aceitos.
de 22 Embalagem: O produto
Caracteristicas Téc- deve estar embalado
nicas: Peca de carne em sacos resistentes
bovina sem osso, (tipo rede) de 1kg.
congelada e moida Entrega: Semanal
sem sebo, carne de Cenoura
cor vermelha cereja, Carateristicas Técnicas:
elastica firme e com Cenoura de 12 qualida-
odor agradavel. de, classe média Tipo
Embalagem: Deve especial deve apresen-
estar intacta. Acondi- tar as caracteristicas
cionada em sacos de de qualidade, bem
polipropileno reforcado formadas com colora-
e revestido por caixa ¢do propria, superficie
de pa_peléo, (t?po I_<raft) Friboi 6,34 |1.039,76 "s? ! _Iivre d.e. da'ngs
16 | 164 | Quilo ou canfa plastica limpa, mecanicos, fisiologicos,
de até 20kg. Embala- pragas e doengas,
dos em pacotes de estar em perfeitas Ceasa 1,98 316,80
1Kg de forma que ndo 18 | 160 | Quilo |condigGes de conserva-
grudem nos demais ¢do e maturagao. Deve
apos congelados, con- ser de tamanho médio,
stando peso, data de produto com tamanho
fabricagdo, carimbo de muito pequeno ou
inspecao estadual ou deteriorados ndo serdo
federal e procedéncia aceitos.
da carne. Embalagem: O produto
Prazo de Validade: min. deve estar embalado
6 meses. em sacos resistentes
Data de Fabricagao: (tipo rede) de 1kg.
max. 30 dias. Entrega: Semanal
Entrega: Mensal Chuchu
Caracteristicas Técni-
cas: deve estar livres
de danos fisioldgicos
pragas e doengas.
Estar em perfeitas con-
digOes de conservagdo.| Ceasa 1,76 112,64
23 | 64 | Quilo [Embalagem: o produto
deve estar acondi-
cionado em pacotes
resistentes (tipo rede)
de 1kg.
Entrega: Quinzenal
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34

32

Pacote

Flocos de milho pré
cozido
Caracteristicas Técni-
cas: Ndo devera conter,
sujidades, embalagem
violada e corpo estra-
nho ao produto.
Embalagem: deve es-
tar intacta, acondicio-
nado em pacotes bem
vedados de 500g.
Prazo de Validade:
minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
maximo 30 dias.
Entrega: Mensal

Sinha

0,82

26,24

35

164

Quilo

Frango Congelado —
Coxa e Sobre-coxa:
Caracteristica Técnicas:
Coxa e sobre-coxa de
frango congelado.A
ave deve ter contornos
definidos,firme e sem
manchas, pega lisa e
coloragao clara, ade-
rente, sem odores;
Deverao ser transpor-
tados de acordo com
as normas da Vigilancia
Sanitaria;
Embalagem: Deve es-
tar intacta. O produto
deve estar acondicio-
nado em bandejas ou
sacos de polietileno lei-
toso ou transparente.
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal

Diplomata

3,74

613,36

37

40

Pacote

Gelatina sabor
limao
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgdes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.

Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricacdo:
Maximo de 45 dias.
Entrega: Unica

Apti

5,33

213,20

38

40

Pacote

Gelatina sabor uva
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgdes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.

Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Méximo de 45 dias.
Entrega: Unica

Apti

5,33

213,20

36

40

Pacote

Gelatina sabor tangeri-
na
Caracteristicas Técni-
cas: produto diluido
em agua.
Rendimento do Produ-
to: 1kg = 20 porgdes
de 60g. Embalagem:
deve estar intacta,
acondicionado em
pacotes bem vedados
de 1Kg.

Prazo de Validade:
Minimo 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 45 dias.

Apti

Entrega: Unica

5,33

213,20

39

370

Pacote

Iogurte sabor salada
de frutas
Caracteristicas Téc-
nicas: bebida lactea
iogurte com polpa de
frutas.
Embalagem: Sacos de
polietileno leitoso ato-
xico contendo 1 litro,
acondicionados em
caixas de papeldo.
Prazo de validade: min

30 dias.
Fabricacdo: Max 7 dias.
Entrega: Quinzenal

Tirol

2,50

925,00

40

240

Quilo

Laranja péra
Caracteristicas Técni-
cas: Deve apresentar
caracteristicas bem de-
finidas, bem formadas.
A laranja deve ser de
tamanho médio, livre
de danos fisioldgicos

pragas e doengas.
Estar em perfeitas con-
digbes de conservagao
e maturidade, produto
com tamanho pequeno
ou deteriorados ndo

serao aceitos.

Embalagem: O produto
deve estar embalado
em sacos resistentes

(tipo rede) de 1kg.

Entrega: Semanal

Ceasa

1,64

393,60
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Maca vermelha Musculo sem 0sso
Caracteristicas Técni- Caracteristicas
cas: Deve apresentar Técnicas: Peca de
caracteristicas bem de- carne bovina sem 0sso,
finidas, bem formadas. congelada e sem sebo,
A maga deve ser de carne de cor vermelha
tamanho médio, livre cereja, elastica firme e
de danos fisioldgicos com odor agradavel.
pragas e doengas. Embalagem: Deve
Es.,t;ir em perfeitas ccin- Ceasa 234 173160 e_star intacta. Acondi-
42 | 740 | Quilo digdes c!e conservagao cu.)nadaf em sacos de
e maturidade, produto polipropileno reforgado
com tamanho pequeno e revestido por caixa
ou deteriorados ndo de papeldo (tipo kraft)
serao aceitos. ou caixa plastica limpa, -
Embalagem: O produto 55 | 144 | Quilo de até 20kg. Embala- Friboi 6,59 948,96
deve estar embalado dos em pacotes de 500
em sacos resistentes gramas de forma que
(tipo rede) de 1kg. ndo grudem nos de-
Entrega: Semanal mais apds congelados,
Macarrdao penne constando peso, data
Caracteristicas Téc- de fabricagdo, carimbo
nicas: Macarrao com de inspegdo estadual
ovos. Ndo devera apre- ou federal e procedén-
sentar sujidade, bolor, cCia da carne.
manchas ou fragilidade Prazo de Validade: min.
a pressao dos dedos. 6 meses.
Empalagem: deve_ t?s- Galo 2,52 110,88 Data <,je Fabrl_cagao.
48 | 44 |Pacote tar intacta, acondicio- max. 30 dias.
nado em pacotes bem Entrega: Mensal
vedados de 500g Oleo de Soja
Prazo de Validade: Ingredientes: Oleo de
Minimo de 06 meses soja, antioxidantes
Data de Fabricagdo: TBHQ e Acido citrico.
Maximo de 60 dias. Embalagem: Deve
Entrega: Mensal estar intacta, em em-
Mamao balagens transparentes
Caracteristicas Técni- atodxicas tipo pet ndo
cas: Deve apresentar Uni- apresentando amassa-| Cocamar 2,36 330,40
caracteristicas bem 56 | 140 dade mento ou vazamento,
definidas, bem forma- apresentando contelido
das. O mamao deve de 900 ml.
ser entregue pronto Prazo de Validade:
para a degustagdo, nao Minimo de 12 meses.
51 | 240 | Quilo estando verde e nem Ceasa 2,01 482,40 Da,ta. de Fabricag?o:
muito maduro, livres Maximo de 60 dias.
de danos fisioldgicos Entrega: Mensal
pragas e doengas. Ovos de Galinha
Estar em perfeitas Caracteristicas Técni-
condigdes de conserva- cas: Deve apresentar
¢do e maturidade. as caracteristicas de
Entrega: Semanal qualidade, bem for-
Milho para pipoca madas com coloragdo
Caracteristicas Té- propria, superficie lisa,
cnicas: Nao deverd livre de danos mecani-
apresentar sujidade, cos, fisioldgicos, pragas
bolor, manchas. e doengas, estar em
Embalagem: acondi- perfeitas condicdes de| Cantu 2,62 356,32
cionado em pacotes |Flor do Sul| 1,69 | 135,20 57 | 136 | Duzia |conservagdo, produtos
54 | 80 |Pacote de 5009 apresentando danos e
Prazo de Validade: deteriorados ndo serdo
Minimo de 06 meses; aceitos.
Data de Fabricagdo: Embalagem: O produto
Maximo de 60 dias. deve estar acondi-
Entrega: Mensal cionado em caixas
apropriadas com capa-
cidade até 4 duzias.
Entrega: Quinzenal
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Quirera Refresco Natural Sabor
Embalagem: Deve es- Uva
tar intacta, em pacotes Caracteristicas Técni-
de 1kg. cas: Ndo devera conter,
Prazo de Validade: Paiol 1,39 22,24 sujidades, embalagem
61 | 16 | Quilo | Minimo de 6 meses. violada e corpo estra-
Data de Fabricagdo: nho ao produto.
Maximo de 30 dias. Ingredientes especifi-
Entrega: Mensal cos: aromatizantes e
Refresco natural em pd corantes naturais.
sabor guarana Embalagem: deve es-| g o 6 424 | 237,44
Caracteristicas Técni- tar intacta, acondicio-
= . 64 | 56 |Pacote
cas: Nao devera conter nado em pacotes bem
sujidades, embalagem vedados de 1kg.
violada e corpo estra- Rendimento do produ-
nho ao produto. to: 1kg = 55 porgdes
Ingredientes: aroma- de 200ml.
tizantes e corantes Prazo de Validade:
naturais. minimo 12 meses.
Empalagem: devg gs- Boa Safra | 4,24 237,44 Dataf Qe Fabncggao:
62 | 56 |Pacote tar intacta, acondicio- maximo 30’ d.|as.
nado em pacotes bem Entrega: unica
vedados de 1kg. Refresco Natural Sabor
Rendimento do produ- Laranja
to: 1kg = 55 porgbes Caracteristicas
de 200ml. Técnicas: Nao devera
Prazo de Validade: conter sujidades,
minimo 12 meses. embalagem violada
Data de Fabricagdo: e corpo estranho ao
maximo 30 dias. produto.
Entrega: Unica Ingredientes
Refresco natural em po especificos:
sabor limdo aromatizantes e
CaracEenstlcas,Tecnl- corantes naturais. Boa Safra 424 237,44
cas: Nao devera conter Embalagem: deve estar|
; 65 | 56 |Pacote|. -
sujidades, embalagem intacta, acondicionado
violada e corpo estra- em pacotes bem
nho ao produto. vedados de 1kg.
Ingredientes especifi- Rendimento do
cos: aromatizantes e produto: 1kg = 55
corantes naturais. porgdes de 200ml.
Embalagem: deve es- Prazo de Validade:
tar intacta, acondicio- | Boa Safra | 4,24 237,44 minimo 12 meses.
63 | 56 |Pacote|nado em pacotes bem Data de Fabricagdo:
vedados de 1kg. maximo 30 dias.
Rendimento do produ- Entrega: Unica
to: 1kg = 55 porgdes
de 200ml.
Prazo de Validade:
minimo 12 meses.
Data de Fabricagdo:
maéaximo 30 dias.
Entrega: Unica
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Repolho Tomate
Caracteristicas Caracteristicas Téc-
Técnicas: Repolho nicas: Tomate grupo
de 12 qualidade, oblongo ou redondo/
deve apresentar subgrupo verde ma-
as caracteristicas duro a pintado classe
de qualidade, bem média ou grande de 50
formadas com a 90mm de diametro.
coloragdo propria, Deve apresentar carac-
superficie lisa, livre teristicas de qualidade,
de danos mecanicos, bem formadas, com
fisiologicos, pragas Ceasa 1,27 111,76 coloragdo proépria,
66 | 88 | Quilo | e doengas, estar em superficie lisa, livre Ceasa 1,78 227,84
perfeitas condigdes 73 | 128 | Quilo | de danos mecanicos
de conservagao e fisioldgicos, pragas
maturacdo. Produtos e doengas, estar em
deteriorados nao serdao perfeitas condigbes de
aceitos. conservagao e matu-
Embalagem: o produto ragdo.
deve ser entregue em Embalagem: O produto
unidades, pesando no devera estar acondi-
minimo 1kg cionados em sacos
Entrega: Semanal resistentes (tipo rede)
Salsicha Tipo Hot Dog de 1kg.
Ingredientes: Produto Entrega: Semanal
de emulsdo de carnes Vagem
em forma de gomos Carateristicas Técnicas:
alongados, cozida e deve apresentar as
congelada. caracteristicas de qua-
Em_balagem: Deve es- Copacol 4,07 219.78 lidade, bemeorm?dés
70 | 54 | Quilo tar intacta, em pacotes com colI(_)ra?ao proprla,
de 1kg. superficie lisa, livre de
Prazo de Validade: danos mecanicos, fisio-|
Minimo de 6 meses. l6gicos, pragas e doen-
Data de Fabricagdo: Gas, estar em perfeitas
Maximo de 30 dias. condicBes de conserva-| Ceasa 3,18 178,08
Entrega: Mensal 74 | 56 | Quilo |cao e maturagdo. Deve
Sopa de cereais com ser de tamanho médio,
legumes produto com tamanho
Embalagem: Deve pequeno ou deteriora-
estar intacta, acondi- dos ndo serdo aceitos.
cionada em pacotes de Embalagem: O produto
1kg, em embalagens deve estar embalado
de polietileno transpa- em sacos resistentes
rente; Boa Safra 5,78 92,48 (tipo rede) de 1kg.
71 | 16 |Pacote|Rendimento: 1kg = 37 Entrega: Quinzenal
porgdes de 200ml
Prazo de Validade: Valor global da empresa R$ 12.424,06 (doze mil, quatrocentos e
Minimo de 06 meses. vinte e quatro reais e seis centavos)
Data de Fabricagdo:
Maximo de 30 dias. SUPERMERCADO BAHNIUK — CLEMENTE BAHNIUK & CIA LTDA
Entrega: Unica
Sopa de macarréo . Valor Uni-| Valor
colorido, legumes e Item|Quant uni- Descrig&o Marca | tario R$ |Total R$
carne dade
Embalagem: Deve
estar intacta, acondi-
cionada em pacotes de
1kg, em embalagens
de po"Etr'Len’lZ;tra”Spa' Boa Safra| 578 | 92,48
72| 16 |Pacote Rendimento: 1kg = 37
porcOes de 200ml
Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 30 dias.
Entrega: Unica
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Achocolatado em pé Biscoito Salgado Tipo
Ingredientes: Aclcar Cream Cracker
cristal, cacau em po Ingredientes: Farinha
alcalino lecetinado, de trigo enrique-
sal refinado, mistura cida com ferro e
vitaminica (vitamina acido fdlico, gordura
C, niacina, vitamina vegetal hidrogenada,
B6, B2, B1, A, acido sal, malte, xarope de
félico e vitamina B12) glicose de milho, sal,
e aromatizante natural Apti 540 |1.231,20 fermento quimico.
02 | 228 |Pacote|reforcado de baunilha. Embalagem: Deve es-| Triunfo 2,41 510,92
Embalagem: Emba- 13 | 212 |Pacote|tar intacta em pacotes
lagem de polietileno de polietileno trans-
leitoso de 1kg. parente (com dupla
Prazo de Validade: embalagem) com peso
min.12 meses. de 400g.
Data de Fabricagdo: Prazo de Validade:
max. 60 dias. Minimo de 6 meses.
Entrega: Mensal Data de Fabricagdo:
Amido de milho Maximo de 45 dias.
Embalagem: 500 Entrega: Mensal
gramas Biscoito tipo Maria SEM
Prazo de Validade: min . LACTOSE
06 | 22 |Pacote 10 meses. Loremil 240 22,80 Embalagem: Deve es-
Data de Fabricagdo: tar intacta em pacotes
max 60 dias. de polietileno trans-
Entrega: Mensal parente (com dupla
Biscoito Maisena embalagem) com peso| Zeze 4,10 41,00
Ingredientes: Farinha 14 | 10 |Pacote de 400g.
de trigo enrique- Prazo de Validade:
cida com ferro e acido Minimo de 6 meses.
folico, agucar, gordura Data de Fabricacdo:
vegetal hidrogenada, Méximo de 45 dias.
sal, aglcar inver- Entrega: Mensal
tido, amido de milho, Cereal para alimenta-
bicarbonato e lecitina ¢do infantil
de soja. Ingredientes: farinha
Empalagem: Deve es- Triunfo 3,50 532,00 dfe trigo enrique-
12 | 152 |Pacote tar_ |qtacta, pacotes de ) IC|dalc.om fer.ro e
polietileno transparente acido folico, farinha de
com peso de 800g. trigo integral, agucar,
Embalagem primaria cevada, sais minerais,
deve estar em caixa de| aveia, sal, vitaminas.
papelag. Contém gluten e_tragos Nutrilon 4,40 264,00
Prazo de Validade: 19| 60 |Pacote de leite e soja.
Minimo de 6 meses. Embalagem: deve estar
Data de Fabricacdo: intacta, embalagem
Maximo de 60 dias. contendo 230g até
Entrega: Mensal 400g.
Prazo de Validade:
min.12 meses.
Data de Fabricacdo:
max. 30 dias.
Entrega: Mensal
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Cereal a base de arroz Doce de leite
Ingredientes: farinha Embalagem: Potes de
de arroz pré-gelatini- polietileno atdxico, com
zada (87,5%), acuicar, peso liquido de 1kg.
fosfato dissodico, Prazo de Validade: |Lactoplasa| 4,85 77,60
carbonato de calcio, 25 | 16 | Quilo | minimo de 12 meses.
vitaminas e minerais Data de Fabricacdo:
(vitamina C, ferro, nia- Maximo de 60 dias.
cina, vitamina E, acido Entrega: Mensal
pantoténico, vitaminas Extrato de Tomate
Bl,_BZ, .BG, acido folico Nutrilon 427 512,40 Embalagem: emba-
e vitamina B12) e aro- lagem tetra park de
20 | 120 |Pacote A
matizante. 520g.
Embalagem: deve estar| Unida- Prazo de Validade: Val 2,50 235,00
intacta, embalagem 26 | 94 de Minimo de 12 meses.
contendo 230g até Data de Fabricacdo:
400g. Maximo de 60 dias.
Prazo de Validade: Entrega: Mensal
min.12 meses. Farinha de aveia
Data de Fabricagdo: Embalagem: caixas
max. 30 dias. resistentes de 250g
Entreg‘;a: Mensal - Prazo de validade: min. Nutrilon 2,30 46,00
Cereal a base multi 6 meses
- 27 | 20 |Pacote .
cereais Data de fabricagao:
Ingredientes: farinha maximo 30 dias
de trigo enriquecida Entrega: mensal
de ferro e cido fdlico, Farinha para alimenta-
acUcar, farinha de ¢ao infantil
milho enriquecida de Ingredientes: farinha
arroz, sais minerais de trigo enriquecida
(carbonato de célcio, com ferro e acido
fosfato de sodio, fu- folico, aglcar, leite em
marato ferroso, sulfato po integral, vitami-
de zincol) vitamnas | o | 355 | 426,00 nas e minerais, sal e
21 | 120 |Pacote C, nlacing, E, acido aromatlzarjtes. Contém Nutrilon 5,25 399,00
nontoténico, A, B1, gluten.
B6, acido fdlico, D e 28 | 76 |Pacote Embalagem: Deve
aromatizante. estar intacta, em em-
Embalagem: embala- balagens de até 400gr.
gem contendo 230g Prazo de validade: min.
até 400g. 6 meses
Prazo de Validade: Data de fabricagdo:
min.12 meses. maximo 30 dias
Data de Fabricagdo: Entrega: mensal
max. 30 dias. Flocos agucarados
Entrega: Mensal Caracteristicas Técni-
Cha tostado sabor cas: Ndo devera conter,
natural sujidades, embalagem
Embalagem: Deve es- violada e corpo estra-
tar intacta, embalagem nho ao produto.
de 500g. Embalagem: deve estar|
22 | 100 |Pacote| Prazo de Validade: Prenda 2,53 | 253,00 intacta,gacondicionado S30Braz | 8,75 | 595,00
Minimo de 6 meses. 33 | 68 | Quilo |em pacotes bem veda-
Data de Fabricagdo: dos de 1kg.
Maximo de 30 dias. Prazo de Validade:
Entrega: Mensal minimo 6 meses.
Doce de Frutas Data de Fabricacdo:
Embalagem: Potes de maximo 30 dias.
polietileno atdxico, com Entrega: Mensal
peso liquido de 1kg.
Prazo de Validade: Lorenz 4,05 162,00
24 | 40 | Quilo | minimo de 12 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
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Macarrdo Aletria Macarrao furadinho
Caracteristicas Téc- Caracteristicas Téc-
nicas: Macarrdo com nicas: Macarrdo com

ovos. Ndo devera apre- ovos. Ndo devera apre-
sentar sujidade, bolor, sentar sujidade, bolor,
manchas ou fragilidade manchas ou fragilidade
a pressdo dos dedos. a pressdo dos dedos.
Embalagem: deve estan | ¢ oto | 250 | 176,12 Embalagem: deve estan L ii | 550 | 110,00
43 | 68 |Pacote|intacta, acondicionado intacta, acondicionado
47 | 44 |Pacote
em pacotes bem veda- em pacotes bem veda-
dos de 500g dos de 500g
Prazo de Validade: Prazo de Validade:
Minimo de 06 meses; Minimo de 06 meses
Data de Fabricagdo: Data de Fabricacdo:
Maximo de 60 dias. Maximo de 60 dias.
Entrega: Mensal Entrega: Mensal
Macarrdo Tipo Parafuso Macarrao de letrinhas

Vegetais Colorido Caracteristicas Téc-
Caracteristicas Téc- nicas: Macarrdo com
nicas: Macarrdo com ovos e vitaminas. Nao
ovos e vitaminas tipo devera apresentar

parafuso colorido. Nao sujidade, bolor, man-
devera apresentar chas ou fragilidade a
sujidade, bolor, man- pressdo dos dedos.
chas ou fragilidade a Embalagem: deve estar] Pupinini 3,84 168,96
pressdo dos dedos. Pupinini 3,14 62,80 49 | 44 |Pacote|intacta, acondicionado
44 | 20 | Quilo Embalagem: deve estar em pacotes bem veda-
intacta, acondicionado dos de 500g
em pacotes bem veda- Prazo de Validade:
dos de 500g até 1kg. Minimo de 06 meses
Prazo de Validade: Data de Fabricagdo:
Minimo de 06 meses; Maximo de 60 dias.
Data de Fabricacdo: Entrega: Mensal
Maximo de 60 dias. Massa alimenticia de
Entrega: Mensal sémola com ovos tur-
Macarrao pai nosso minha animal 500g
Caracteristicas Téc- Caracteristicas Técni-
nicas: Macarrao com cas: Ndo devera apre-
ovos. Ndo deverd apre- sentar sujidade, bolor,
sentar sujidade, bolor, manchas ou fragilidade
manchas ou fragilidade a pressao dos dedos.
a pressdo dos dedos. Ingredientes: sémola
I?mbalagem: d(_ev_e estar PUpInini 2,43 106,92 de t’rlgo er]r.lquec!-
45 | 44 |pacote intacta, acondicionado da, acido folico (vit.
em pacotes bem veda- B9), ovos e corantes | Isabela 4,25 187,00
dos de 500g 50 | 44 |Pacote| naturais (circuma e
Prazo de Validade: urucum)
Minimo de 06 meses Embalagem: deve estar]
Data de Fabricacgdo: intacta, acondicionado
Maximo de 60 dias. em pacotes bem veda-
Entrega: Mensal dos de 500g.
Macarrao caracol Prazo de Validade:
Caracteristicas Téc- Minimo de 06 meses;
nicas: Macarrdo com Data de Fabricagdo:
ovos. Ndo devera apre- Méximo de 60 dias.
sentar sujidade, bolor, Entrega: Mensal
manchas ou fragilidade Margarina sem sal
a pressao dos dedos. Embalagem: deve estar
I?mbalagem: dg\{e estar Pupinini 2,50 110,00 intacta, conter?do 1kg.
46 | 44 |pacote intacta, acondicionado IIDr.azo de Validade: Prime 2,53 151,80
em pacotes bem veda- 52 | 60 | Pote Minimo de 06 meses;
dos de 500g Data de Fabricacdo:
Prazo de Validade: Maximo de 30 dias.
Minimo de 06 meses Entrega: Mensal
Data de Fabricacdo:
Méximo de 60 dias.
Entrega: Mensal
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Milho Sal
Embalagem: emba- Ingredientes: Sal
lagem tetra park de iodado.
520g. Goias Embalagem: Polietileno
53 | 80 Unida-| Prazo de Validade: Verde 2,64 211,20 leitoso ou transparente
de | Minimo de 12 meses. de 1kg. Marfim 0,80 56,00
Data de Fabricacdo: 69 | 70 |Pacote| Prazo de Validade:
Méximo de 60 dias. Minimo de 6 meses.
Entrega: Mensal Data de Fabricagdo:
Pudim sem leite sabor Maximo de 60 dias.
baunilha Entrega: Mensal
Caracteristicas Técni-
cas: diluido em leite Valor global da empresa R$ 7,779,24 (Sete mil, setecentos e se-
Embalagem: Deve es- tenta e nove reais e vinte e quatro centavos)
tar intacta, em pacotes
de 1kg. Pontali 482 | 404.88 Os representantes das empresas proponentes nao manifestaram
58 | 84 |Pacote RENdimento: 1kg = 27 ' ' interesse de interposicdo de recurso, quanto ao julgamento das
porgdes de 200ml| propostas, encerrando-se o prazo para interposicao de recurso
Prazo de Validade: nesta data
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricagdo:
Maximo de 30 dias. Z
Entrega: Unica Ita poa
Pudim sem leite sabor
chocolate
Caracteristicas Técni- PREFEITURA MuNICIPAL
cas: diluido em leite
Embalagem: Deve es-
tar intacta, em pacotes Errata, Tomada de’ Prego n° 11/20140
de 1kg. b ) MUNICIPIO DE ITAPQA/SC . i
Rendimento: 1kg = 27| Fon@l | 482 140488 || TERMO DE SUSPENSAO DE EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
59 | 84 |Pacote o
porgoes de 200ml
Prazo de Validade: DE ABERTURA DE ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS -
Minimo de 6 meses. DATA: 13 de setembro de 2010 - Horario de entrega de envelopes
Data de Fabricac3o: até: 08h: 30m e abertura de sessdo publica as 09h:30m.
Maximo de 30 dias. N
Entrega: Gnica LICITACAO/MODALIDADE: Tomada de Preco n° 11/2010 - Proc
Pudim sem leite sabor n° 73/2010
coco .
Caracteristicas Técni- AVISO DE SUSPENSAO
cas: diluido em leite O Municipio de Itapoa, torna publico que a licitacdo que se faria
Embalagem: Deve es- realizar na data e horario acima citado, em face aos recursos ad-
tar intacta, em pacotes ministrativos apresentados pelas Sadenco Sul Americana de Enge-
de 1kg. ) nharia e Comércio Ltda, e Quantum Engenharia elétrica Ltda, fica
Rendimento: 1kg = 27, oM@l | 482 | 134,96 suspenso o presente certame até ulterior julgamento do mesmo,
60 | 28 |Pacote | Ses de 200ml iniciando o prazo de 05 (cinco) dias para quem desejar apresentar
Prazo de Validade: impugnagoes.
Minimo de 6 meses.
Data de Fabricac3o: Ficam ratificadas todas as demais condicdes estabelecidas no Edi-
Méximo de 30 dias. tal.
Entrega: Unica
Sagl — fécula de Itapoa, 10 de setembro de 2010.
mandioca ERVINO SPERANDIO
Embalagem: Polietileno Muni(_:l'pio de_IFapOé
leitoso ou transparente Prefeito Municipal
de 500kg. Prata | 2,05 | 155,80
Prazo de Validade:
671 76 |Pacote| . e 6 meses. Pregdo Presencial n® 038/2010 - Locacdo Motoni-
Data de Fabricagdo: veladora .
Méximo de 60 dias. EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 038/2010
Entrega: Mensal PROCESSO N© 093/2010

O Municipio de Itapoa/SC, no uso de suas atribuicdes legais TOR-
NA PUBLICO que, fara realizar licitagio na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo Menor Prego por item, que sera redigida
pela Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Mu-
nicipal N° 4728/05, aplicando-se subsidiariamente, no que couber,
a Lei Federal N° 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Complementar
N° 123/06 e Leis Municipais, consoante condicdes e especifica-
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¢Oes estabelecidas no presente Edital, e para conhecimento dos
interessados, que até as 09h:30m estara recebendo o protocolo
dos envelopes no 6rgado tributario e que as 10h e 30 m, do dia 23
de setembro de 2010, na sala do Setor de Licitagdes, a Pregoeira
Oficial do Municipio Sra. Fernanda Cristina Rosa, estara fazendo
a abertura dos envelopes devidamente protocolados, juntamente
com credenciamento, indispensavel para a participagdo no certa-
me, que Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagdo de
empresa para locacdo de 01 (uma) motoniveladora usada com
opcao de compra no final da contratacao, revisada, ano de fabri-
cacao nao inferior a 1981, conforme anexo v do edital, do edital.
Para aquisicdo na integra do Edital através do site da Prefeitura
Municipal no enderego eletrénico www.itapoa.sc.gov.br, www.dia-
riomunicipal.sc.gov.br.

Itapoa, 10 de setembro de 2010.
FERNANDA CRISTINA ROSA
Pregoeira Oficial

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Complementar N 193
Lei Complementar n. 193 DE 06 DE SETEMBRO DE 2010

“ALTERA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGO-
TO DE JOAGABA, HERVAL D’OESTE E LUZERNA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Joacaba (SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 19 - Fica alterado, nos termos desta Lei Complementar, o Pla-
no de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Servigo
Intermunicipal de Agua e Esgoto — SIMAE - autarquia intermunici-
pal dos Municipios de Joagaba, Herval D" Oeste e Luzerna - esta-
belecido pela Lei Complementar n® 02 de 24 de agosto de 1993,
do Municipio de Joagaba.

Art. 29 - Integram este Plano:

I — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo — ANEXO 1;

IT — Quadro das Fungbes de Confianga — ANEXO 2;

III -Tabela dos Indices de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo — ANEXO 3;

1V —Tabela de Indices para Apuracao dos Valores das Gratificagbes
das FungOes de Confianca —

ANEXO 4;

V — Descrigao dos Cargos de Provimento Efetivo — ANEXO 5;

VI — Descrigao das Atribuicdes das Fungdes de Confianga — ANEXO
6;
VII - Progressao Horizontal e Vertical — ANEXO 7;

VIII - Avaliagdo de Desempenho Funcional — ANEXO 8;

IX — Tabela de Indices para apuracado dos valores do Adicional de
Titulagdo — ANEXO 9

X — Organograma da Estrutura da Administragdo — ANEXO 10;

CAPTITULO II
Dos Conceitos

Art. 39 - Para efeito de aplicacdo do presente Plano sdo adotados
0s seguintes conceitos:

I — PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura e atribuicdo dos cargos, os requisitos
para o ingresso na carreira, a remuneracao e o desenvolvimento
funcional dos servidores;

II — QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento
efetivo;

III — CARGO - Conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilida-
des, sob uma mesma denominacdo, acometidas ao servidor ad-
mitido em carater efetivo, identificando-se pelas caracteristicas de
criacdo por lei, denominagdo propria, niUmero certo e vencimento
especifico;

IV — PADRAO DE VENCIMENTO - Padrdo de enquadramento de
cada cargo, em razdo da complexidade e responsabilidade de suas
atribuigbes;

V — NIVEL - Graduacdo ascendente, existente em cada padrao,
determinante da progressdo vertical;

VI — REFERENCIA - Graduagdo ascendente, existente em cada
nivel, determinante da progressao horizontal;

VII — FUNCOES DE CONFIANCA - FungSes de direcdio, chefia e
assessoramento, nos termos do inc.V, do Art. 37, da Constituicdo
Federal.

CAPITULO III
Do Quadro de Pessoal, do Provimento e do Enquadramento

Art. 4° - O presente Plano de Cargos é constituido de Quadro de
Cargos de Provimento efetivo, com a denominagao e quantitati-
vos, estabelecidos no ANEXO 1.

§ 10, Os cargos de que trata este artigo sdo acessiveis a brasilei-
ros que preencham os requisitos estabelecidos no ANEXO 5.

§ 20. A investidura em qualquer cargo depende de prévia habili-
tacdo em concurso publico, cuja validade sera de dois anos, pror-
rogavel por igual periodo, a critério da administragdo do SIMAE.
§ 39. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato apro-
vado anteriormente tera prioridade de nomeacdo em relacdo aos
aprovados em concurso posterior, para cargo igual.

§ 4°. O candidato nomeado somente sera empossado se no ato
da posse apresentar atestado de que esta fisica e mentalmente
apto para o exercicio do cargo, expedido por pericia médica, dis-
ponibilizada e designada pelo SIMAE.

Art. 50 - A selecdo para o provimento dos cargos do SIMAE dar-se-
a através de concurso publico, devidamente regulamentado por
Edital de Concurso, expedido pelo Diretor Presidente e realizada
por comissao especifica, designada ou contratada.

CAPITULO 1V
Do Vencimento

Art. 6° - O vencimento dos servidores efetivos do SIMAE tera
como base de calculo o valor da Referéncia “A”, do Nivel 1, do
Padrdo 1, do ANEXO 3, fixado em lei, e terd como indice a Refe-
réncia, o Nivel e o Padrdo do respectivo enquadramento.

§ 10 - Para o calculo dos vencimentos arredondar-se-do para
maior quaisquer fragGes de centavos.

§ 29 - Nenhum servidor do SIMAE podera perceber vencimento
inferior ao minimo, adotado pelo Governo Municipal.

Art. 7° - As horas extraordinarias trabalhadas por servidor do
SIMAE serdo pagas com um acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento), quando trabalhadas de segunda-feira a sabado e nos dias
declarados como ponto facultativo, e de 100% (cem por cento),
quando trabalhadas nos domingos ou feriados legalmente institu-
idos sendo somente permitido servico extraordinario para atender
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a situagOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite ma-
ximo de 40 (quarenta) horas por més, mediante autorizagdo da
chefia imediata.

Art. 80 - Servidores que trabalham em regime de escala de reve-
zamento contardo como extraordinarias, no que se refere a feria-
dos e pontos facultativos, as horas trabalhadas que recairem em
dias em que estiverem cumprindo a referida escala.

§ Unico — Os sabados e domingos serdo considerados dias nor-
mais de trabalho, uma vez que o descanso semanal variara de
acordo com a escala.

CAPITULO V
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 9° - S3o consideradas atividades ou operagGes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos de traba-
Iho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia, fixadas em razdo da natureza e da in-
tensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 10° - S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas
aquelas que expdem o servidor ao contato permanente com subs-
tancias tdxicas, radioativas ou que oferecam acentuado risco de
vida.

Art. 110 - A insalubridade ou periculosidade da atividade sera apu-
rada através de laudos e pericias técnicas especificas, realizadas
pelo SIMAE, por iniciativa da sua administragdo ou a requerimento
dos servidores interessados.

Art. 120 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima
dos limites de tolerdncia estabelecidas pelo Ministério do Traba-
Iho, assegura a percepgao de adicional respectivamente de 40%,
20% e 10% sobre o Piso Municipal, segundo se classifiquem nos
graus maximos, médio e minimo.

Art. 130 - O trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento), tendo por base
de calculo o vencimento da Referéncia “A”, do Nivel 01, do Padrdo
correspondente ao seu cargo de lotacao.

Art. 149 - O servidor que atuar em atividade que for considerada
simultaneamente insalubre e perigosa devera optar entre um ou
outro dos adicionais, vedada a acumulagao.

Art. 159 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou
de periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua saude
ou integridade fisica, comprovado por laudo e pericias técnicas
especificas, determinados pela administracdo do SIMAE.

§ 1° — A administracdo do SIMAE fara avaliagdes periddicas, ndo
inferiores a 12 meses, sobre a continuidade ou nao das condicoes
de insalubridade ou periculosidade.

§ 20. O Chefe do Poder Executivo Municipal de Joagaba, mediante
exposicdo de motivos da administracdo do SIMAE, devidamente
fundamentada, expedira Decreto estabelecendo os cargos e fun-
¢Oes insalubres o perigosas e o respectivo adicional, bem como
0s que deixaram de apresentar insalubridade ou periculosidade.

CAPITULO VI
Das fungOes de Confianca

Art. 16° — As fungdes de diregdo, chefia e assessoramento do SI-
MAE passam a ser as descritas no ANEXO 2, com as atribuicdes e
respectivas competéncias descritas no ANEXO 6, e que, nos temos
do inc. V, do art. 37, da Constituicdo Federal, serdo exercidas por
servidores efetivos do seu Quadro de Pessoal.

§ 10 - Caberd aos Prefeitos dos Municipios de Joagaba, Herval
d"Oeste e Luzerna, em ato conjunto, designar e destituir o Diretor

Presidente, devendo a designacdo recair sobre servidor estavel
do SIMAE.

§ 20 - Nos seus afastamentos e impedimentos temporarios o Dire-
tor Presidente sera substituido pelo Diretor Adjunto;

§ 30 - A designacao e destituicao de servidores para as demais
funcdes de confianga é ato de competéncia do Diretor Presidente.
§ 40 - Pelo exercicio das funcdes de confianca os servidores de-
signados perceberdo gratificagdo de funcdo, em valor apurado de
acordo com os indices e base de calculo, descritos no ANEXO 4.
§ 59 - Servidores que perceberem gratificacdo em virtude das
disposicoes deste artigo e seus paragrafos, ndo fardo jus a gratifi-
cacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios.

§ 69 - O servidor podera acumular o exercicio de mais de uma
fungdo de confianca, vedado, porém, o pagamento de gratifica-
¢ao por mais de uma fungdo, facultado o direito de opgdo pela
percepcao da gratificacao correspondente a qualquer das fungdes
designadas.

CAPITULO VII
Da Progressao e da Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 170 - Ao ser empossado o servidor sera enquadrado na Re-
feréncia “A”, do Nivel 1, do Padrdo correspondente ao seu cargo
e fard jus a progressGes funcionais, na forma estabelecida pelos
ANEXOS 7 e 8.

Art. 180 - O servidor que na Avaliacdo de Desempenho Funcional
anual obtiver nota inferior a 7 (sete) sera submetido a processo
administrativo disciplinar e sendo o caso, sera penalizado, na con-
formidade do estabelecido no Titulo Do Regime Disciplinar, Capi-
tulos Dos Deveres e Das ProibicOes, constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Joagaba.

Art. 199 - Ao término da carreira funcional estabelecida no ANEXO
3, o servidor continuarad sendo avaliado por sua chefia imediata
para medir seu desempenho funcional.

Art. 20° - Para o disposto no § 1°, do art. 41, da Constituigao Fe-
deral; aos servidores estaveis do SIMAE, submetidos a avaliacdo
anual ordinaria, na forma estabelecida no ANEXO 7, cuja insufici-
éncia de desempenho seja constatada, sera procedido avaliacdo
extraordinaria a partir do sexto més seguinte e se a conclusao da
avaliagdo for de que permanece a insuficiéncia de desempenho, o
servidor sera exonerado.

§ Unico - O servidor também sera exonerado se duas das trés
avaliagGes consecutivas concluirem pela insuficiéncia de desem-
penho do servidor.

CAPITULO VIII
Do Adicional de Titulagao

Art. 210 - Apds ter adquirido estabilidade, e a partir dela, o servi-
dor do SIMAE que apresentar comprovagao de escolaridade supe-
rior a exigida para o seu cargo de provimento efetivo, fara jus a
um Adicional de Titulagdo, na forma do ANEXO 9.

§ 1°- E facultado conceder ao servidor alteracdo de indice, me-
diante comprovagdo de outra titulagdo com indice maior, vedada
acumulagao e a percepcao de mais de um Adicional por Titulagdo.
§ 29 - A documentacdo usada pelo servidor para obtencdo do
Adicional de Titulacdo de que trata este artigo ndo podera ser
contada para a Progressao Vertical a que se refere o ANEXO 7 — B
e nem podera ser usada para o Adicional de Titulacdo, se ja tiver
sido utilizada para a Progressdo Vertical.

§ 3° - E vedada uma segunda ou terceira titulagdo no mesmo
nivel, tanto para o Adicional de Titulacdo como para a Progressao
Vertical.

§ 40 - O beneficio de que trata este artigo sera concedido median-
te a apresentagao do Diploma de conclusdo do curso, devidamen-
te registrado nos érgaos competentes.

§ 50 - Para efeito de aposentadoria, o Adicional de titulacdo sera
incorporado aos proventos na proporcao de 1/10 (um décimo) a
cada ano de efetivo exercicio com o respectivo adicional; cessan-
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do qualquer incorporacdo de adicional de titulacao apds a apo-
sentadoria.

CAPITULO IX
Do Estagio Probatdrio

Art. 229 - Para atendimento do disposto no § 4°, do art. 41 da
Constituicao Federal, os servidores nomeados para provimento
efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, serdo sub-
metidos a processo de avaliacdo especial pelo periodo de trés
anos e somente adquirirdo estabilidade se constatada sua aptidao
para o exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio
sera exonerado e, se estavel anteriormente, reconduzido ao cargo
anterior.

Art. 239 - No processo de avaliacdo serdao observados os critérios
estabelecidos no ANEXO 8, sendo considerado inapto, por desem-
penho insuficiente, o servidor que em qualquer avaliagdo semes-
tral tiver atribuida nota inferior a 05 ( cinco) em trés ou mais dos
itens, ou nota 05 (cinco) ou superior mas inferior a 07 (sete) em
cinco ou mais dos itens, em duas avaliagdes consecutivas ou al-
ternadas, ou na Ultima avaliacdo.

Paragrafo Unico. Também sera considerado inapto, o servidor que,
em qualquer época do estagio probatorio, apresentar doenca in-
capacitante ndo detectada nos exames admissionais. Neste caso,
o Diretor Presidente determinard a submissdo do servidor a nova
pericia médica para apurar se 0 mesmo esta fisica ou mentalmen-
te inapto para as fungdes do cargo.

Art. 240 - Os processos de avaliacao em estagio probatdrio serdo
organizados e conduzidos pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 259 - As avaliagGes serdo procedidas por Comissao designada
pelo Diretor Presidente, sendo esta constituida pela chefia imedia-
ta do servidor avaliado e por mais dois servidores estaveis de nivel
igual ou superior ao do Avaliado.

Art. 269 - Nas avaliagdes, a Comissdo justificara a aplicacdo de
notas inferiores a 07 (sete) em qualquer dos itens.

Art. 270 - O servidor avaliado podera requerer copia da avaliacdo
feita pela Comissdo e, se ndo se conformar com as notas que lhe
foram atribuidas, podera, no prazo de 10 dias, apresentar defesa
e contraditorio e apresentar provas de suas alegag6es, bem como
requerer a ouvida de até trés testemunhas, que deverao ser tra-
zidas pelo servidor avaliado para a audiéncia determinada pela
Comissao de Avaliacao, independente de qualquer intimacdo ou
convocagao por parte desta.

Art. 280 - Encerrada a instrugao, fica facultado ao servidor ava-
liado apresentar razoes finais por escrito, no prazo de 05 (cin-
co) dias, apds o que, a Comissdo de Avaliagdo se reunira, para
reavaliar as suas conclusdes anteriores, a luz das novas provas
produzidas e das razdes finais do servidor. Caso entenda necessa-
rio, a Comissdo de Avaliacdo podera ouvir depoimentos de outras
testemunhas que entender conveniente, mantendo ou revendo as
notas aplicadas e emitindo relatério definitivo, encaminhando-o
ao Diretor Presidente.

Art. 290 - O servidor em Estagio Probatdrio, para adquirir estabili-
dade, devera receber seis avaliagdes, assim distribuidas:

I - Primeira: ao completar seis meses de exercicio no cargo;

II - Segunda: ao completar doze meses de exercicio no cargo;
III - Terceira: ao completar dezoito meses de exercicio no cargo;
IV - Quarta: ao completar vinte e quatro meses de exercicio no
cargo;

V - Quinta: ao completar trinta meses de exercicio no cargo e

VI — Sexta: ao completar trinta e quatro meses de exercicio no

cargo.
§ 19 - Trinta dias antes de findo o estagio probatorio, a avaliacdo
de desempenho do servidor sera submetida a homologacdo da
autoridade competente;

§ 20 - Mediante evidéncias de que o servidor ndo preenche as
condi¢Bes estabelecidas, inclusive quando assim declarado em
avaliagdo médico pericial, o Diretor Presidente podera determinar
a antecipacdo dos periodos de avaliagdo de que trata este artigo.

Art. 300 - De posse do processo, apds parecer da assessoria juri-
dica, o Diretor Presidente avaliara a corregdo formal dos procedi-
mentos de avaliacdo.

Art. 319 - Constatada a regularidade do processo, o Diretor Pre-
sidente decidira pela aptiddo ou inaptiddo do servidor avaliado,
homologando a conclusdo da Comissao de Avaliacdo e determi-
nando a anotagdo na sua ficha funcional se a conclusao foi pela
sua aptiddo, ou a expedicao do devido ato de exoneracdo se a
conclusdo for pela inaptiddo.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais, Finais e Transitdrias

Art. 320 - O servidor que por ocasido da entrada em vigor desta
lei, encontrar-se em estagio

probatdrio, passara a ser avaliado de acordo com os seus dispo-
sitivos.

Art. 330 - Cabera ao Diretor Presidente do SIMAE expedir normas
complementares as disposicoes desta Lei.

Art. 34° - O Diretor Presidente estabelecerd normas para conces-
sdo de diarias e respectivos valores para os servidores do SIMAE.

Art. 350 - Todo o servidor destituido da Funcdo Gratificada Adicio-
nal retornara as atividades de seu cargo efetivo.

Art. 36° - O servidor do SIMAE, ndo ocupante do cargo especifico
de motorista, que for designado para exercer, temporaria e cumu-
lativamente com seu cargo efetivo, a atividade de “condutor de
veiculos”, mediante Portaria especifica do Diretor Presidente, fara
jus a um adicional de 20% (vinte por cento), tendo por base de
calculo a Referéncia “A”, do Nivel 1, do Padrdo 4, cujo adicional
sera pago juntamente com os vencimentos do seu cargo, nao
gerando, em época alguma, incorporacdo nas retribuicdes pecuni-
arias para qualquer efeito.

§ Unico — O Adicional a que se refere este artigo, ndo sera devido
no décimo terceiro saldrio, nas férias, licencas prémios e demais
afastamentos, inclusive os abonados ou compensados.

Art. 379 - A admissao por tempo determinado sera permitida na
forma prevista na legislacdo do Municipio de Joacaba, para aten-
der necessidades temporarias e de excepcional interesse publico,
especialmente:

I - construcdo de obras certas e especificas, cuja execucao obede-
¢a ao regime de administragao direta;

II - execucdo de programas e obras especiais, de natureza con-
juntural, que demandam a atuacao imediata do SIMAE e para as
quais ndo se justifica a criacdo de cargos de carater permanente.

Art. 380 - O valor do Padrdo 1, Nivel 01, Referéncia A, estabeleci-
do pela Lei n. 3.986/10 de 26 de maio de 2010, é de R$ 705,42,
cujo valor serd alterado através de Lei expedida pelo Municipio de
Joacaba, quando da revisdo geral anual de salarios.

Art. 399 - Em carater suplementar as disposicdes desta Lei, os
servidores do SIMAE sujeitam-se a legislacdo de pessoal emitida
pelo Municipio de Joacaba, particularmente pelo seu Estatuto dos
Servidores Publicos.
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Art. 400 - As alteragdes futuras do Quadro de Cargos de Provi-
mento Efetivo de que trata o ANEXO 1 e do Quadro das FungGes
de Confianca de que trata o ANEXO 2, somente entrardao em vi-
gor apds a aprovacao pelo municipio de Joacaba, com o devido
referendo, por lei expedida pelos Municipios de Herval d’'Oeste e
Luzerna.

Art. 41° - As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei
Complementar correrao a conta da dotacdo orcamentaria do SI-
MAE, para o corrente exercicio.

Art. 420 - Esta Lei Complementar somente passara a ter vigéncia
apos o referendo, por Leis especificas, expedidas pelos Municipios
de Herval d'Oeste e Luzerna.

Art. 430 - Esta Lei Complementar entra em vigor apds sua publi-
cacao, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 44° - Fica revogada a Lei Complementar n® 02, de 24 de
agosto de 1993 e as demais disposicdes em contrario ao disposto
nesta Lei Complementar.

Joacaba — SC, 06 de setembro de 2010.

RAFAEL LASKE
Prefeito

ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte integrante da Lei Complementar n® 193 de 06 de setembro
de 2010.

PADRAO
CODIGOS CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS

Pd.1

1.1 Servente 2
1.2 Auxiliar Servigos Gerais 1
Pd.2

2.1 Vigilante 2
2.2 Auxiliar de Operagoes 25
Pd.3

3.1 Auxiliar Administrativo 9
3.2 Agente Administrativo 5
Pd.4

4.1 Encanador 10
4.2 Pedreiro 3
4.3 Mecanico de Manutencgdo 4
4.4 Operador de Maquinas 2
4.5 Motorista 1
Pd.5

5.1 Escriturario 6
5.2 Desenhista Projetista 1
5.3 Auxiliar Técnico 3
5.4 Auxiliar de Controle Operacional 2
Pd.6

6.1 Técnico Laboratorista 1
6.2 Operador ETA 6
Pd.7

7.1 Oficial Administrativo 1
7.2 Oficial Técnico 2
7.3 Oficial de Informatica 1
Pd.8

8.1 Engenheiro 1
8.2 Administrador 1
8.3 Contador 1
8.4 Quimico 1

Art. Unico: A denominacéo do cargo de Leiturista a que se refere
o item VI, do ANEXO 5, da Lei Complementar n. 02/93 passa a ser
de Agente Administrativo.

Joacaba SC, 06 de setembro de 2010.

RAFAEL LASKE

Prefeito

ANEXO 2

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Parte Integrante da Lei n. 193 de 06 de setembro de 2010.

DENOMINAGAO DA FUNGAO QUANTIDADE NIVEL

- Diretor Presidente 01 FGA-1

- Diretor Adjunto 01 FGA-2

- Diretor Administrativo 01 FGA-3

- Diretor Técnico 01 FGA-3

- Assessor da Qualidade 01 FGA-4

- Gerente de Operacdo de ETA/ETE 01 FGA-4
- Gerente de Setor 07 FGA-4

Art. 1° - Passam a ter denominacao alterada as seguintes fungoes
de confianga, estabelecidas no Anexo IV da Lei 02/93:

I — de Diretor para Diretor Presidente;

IT — de Coordenador de Atividades Administrativas para Diretor
Administrativo;

III — de Coordenador de Atividades Técnicas para Diretor Técnico;
IV — de Chefe de Operagao de ETA/ETE para Gerente de Operacao
de ETA/ETE

V — de Chefe de Secdo para Gerente de Setor.

Art. 20 - Ficam extintas as fungbes de Chefe do Servico Adminis-
trativo e Chefe do Servigo de Engenharia.

Joacaba, 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE — Prefeito
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ANEXO 3
TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVI-
MENTO EFETIVO

Parte Integrante da Lei n. 193 de 06 de setembro de 2010.

REFERENCIAS-INDICES
PADRGES NiVEIS \A" B" \Cn \D" \E" \Fn \G" \H" \I" \J"
01 1.0000 [1.0109 1.0219 1.0331 | [1.0443 1.0557 1.0672 1.0788 1.0906 1.1025
01 02 1.1145  [1.1267 1.1389 1.1513 | [1.1639 1.1766 1.1894 1.2024 1.2155 1.2287
03 1.2421  [1.2557 1.2693 1.2832 | [1.2972 1.3113 1.3256 1.3401 1.3547 1.3694
1 1.2979  [1.3120 1.3263 1.3408 | [1.3554 1.3702 1.3851 1.4002 1.4155 1.4309
02 02 1.4465  [1.4623 1.4782 1.4943 | [1.5106 1.5271 1.5437 1.5606 1.5776 1.5948
03 1.6121  [1.6297 1.6475 1.6654 | [1.6836 1.7019 1.7205 1.7393 1.7582 1.7774
01 1.6426  [1.6605 1.6786 1.6969 | [1.7154 1.7341 1.7530 1.7721 1.7914 1.8109
03 02 1.8292  [1.8492 1.8693 1.8897 | [1.9103 1.9311 1.9522 1.9734 1.9949 2.0167
03 2.0387 2.0609  2.0834  P.1061 |R2.1290 2.1522 2.1757 2.1994 2.2234 2.2476
01 2.0468  P.0691 2.0917  P2.1145 |[[2.1375 2.1608 2.1844 2.2082 2.2322 2.2566
04 02 22812 3060  [.3312  P.3566 |[2.3823 2.4082 2.4345 2.4610 2.4878 2.5150
03 2.5424  P.5701 25981  P2.6264 |[2.6550 2.6840 27132 2.7428 2.7727 2.8029
01 2.5021  P.5294  P.5569  P2.5848 | 12.6130 2.6415 2.6703 2.6994 2.7288 2.7585
05 02 2.7886  2.8190  2.8497  .8808 | R2.9122 2.9439 2.9760 3.0085 3.0413 3.0744
03 3.1079  B.1418  B.1760  B3.2107 | [33.2456 3.2810 3.3168 3.3529 3.3895 3.4264
01 3.0170 B.0499  [B.0831  B.1167 |3.1507 3.1851 3.2198 3.2549 3.2903 3.3262
06 02 3.3625  B3.3991 3.4362  B3.4736 |[3.5115 3.5498 3.5884 3.6276 3.6671 3.7071
03 3.7475  B.7853 3.8235  B.8621 |[[3.9010 3.9404 3.9802 4.0203 4.0609 4.1019
01 3.5957 B.6349  [B.6745  B.7146 [B.7551 3.7960 3.8374 3.8792 3.9215 3.9642
07 02 4.0074  #4.0511  4.0953  4.1399 |}4.1850 4.2306 4.2768 4.3234 4.3705 4.4181
03 4.4663  #4.5150  4.5642  %4.6139 | 4.6642 4.7151 4.7665 4.8184 4.8709 4.9240
01 5.0677 5.1229  [5.1787  B.2351 |[5.2922 5.3499 5.4082 5.4671 5.5267 5.5869
08 02 5.6478 [5.7094  [.7716 5.8345 [[5.8981 5.9624 6.0274 6.0931 6.1595 6.2266
03 6.2945  6.3631  6.4325  b.5026 |[6.5735 6.6452 6.7176 6.7908 6.8648 6.9396

Ar. 1°. As promogdes horizontais de uma referéncia para outra,
correspondem aos vencimentos da referéncia anterior acrescida
de 1,09 %.

Art. 29, O indice 1.0000 equivale nesta data a R$ 705,42

Joacaba, 06 de setembro de 2010.
Rafael Laske — Prefeito
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ANEXO 4 )
TABELA DE INDICES PARA APURAGAO DOS VALORES DAS
GRATIFICAGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Parte Integrante da Lei n. 193 de 06 de setembro de 2010.

DENOMINAGAO DA FUNGAO NIVEL INDICE

- Diretor Presidente FGA-1 2.2072

- Diretor Adjunto FGA-2 2.0274

- Diretor Administrativo FGA-3 1.3083

- Diretor Técnico FGA-3 1.3083

- Assessor da Qualidade FGA-4 0.9487

- Gerente de Operagdo de ETA/ETE FGA-4 0.9487
- Gerente de Setor FGA-4 0.9487

Artigo Unico: A base de célculo para apuracdo do valor da gra-
tificacdo para a Fungdo de Confianca de acordo com os indices
estabelecidos nesta tabela é a Referéncia “A” do Padrdo 1, Nivel 1.

Joagaba, 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE — Prefeito

ANEXO 5 _
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte integrante da Lei Complementar n 193 de 06 de setembro
de 2010.

I- SERVENTE

- Padrdo 01 Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e ingresso: Concurso Publico de provas
- Jornada Normal de Trabalho; 40 horas semanais

- Horario: Conforme fixado em quadro de horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Idade minima 18 anos

- Formacao especifica: ndo exigida

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Servicos de conservagao, limpeza, manutencdo e servigos auxi-
liares diversos.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICGES DO CARGO

- Executar servigos de limpeza e manutengdo de elevatdrios de
agua e esgoto, dependéncias, mobilias, equipamentos, valas, jar-
dins, reservatodrios de agua, estradas, passagens de acesso a re-
servatorios, elevatorias e adutoras;

- Efetuar servigos de ajardinamento, capinagem, rocada nas pro-
priedades da autarquia;

- Carregar e/ou descarregar materiais, promovendo o transporte
e armazenagem;

- Comunicar a chefia imediata a falta de material necessario ao
bom andamento dos servicos, providenciando sua reposicao;

- Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medicdes;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade

ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos;

- Participar de comissOes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

IT - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Padrdo: 01 - Nivel: 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecdo para ingresso: Concurso PUblico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos

- Formagdo especifica: ndo exigida

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Trabalho de limpeza, conservagao, manutengao e organizagao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar todas as atividades necessarias a limpeza das instala-
¢Oes da Autarquia, compreendendo escritdrio, estacdo de trata-
mento de agua, almoxarifados e garagens, area de convivéncia e
demais dependéncias, seus arredores e patios;

- Polir objetos, pecas e placas metalicas;

- Preparar e servir café, cha, agua, etc.

- Remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais
diversos;

- Guardar e organizar objetos, bem como transportar pequenos
objetos;

- Buscar e entregar correspondéncias na agéncia local dos cor-
reios e outros 6rgaos publicos e privados;

- Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saulde;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

IIT - VIGILANTE

- Padrdo: 02 Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegdo e ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Idade minima: 18 anos completos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Formacao especifica: curso especifico para vigilantes
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Promover a seguranca e a conservacao de edificagOes, instala-
¢Oes e bens neles existentes.
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DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Identificar pessoas estranhas ao servico;

- Utilizar, a qualquer tempo, equipamentos de protecdo contra
incéndio;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Fiscalizar e/ou revistar veiculos e cargas, impedindo a saida sem
a devida autorizacao;

- Fazer rondas internas e externas nas areas das unidades ope-
racionais da Autarquia, promovendo o registro em horario apro-
priado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Participar de comissOes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

IV - AUXILIAR DE OPERACOES

- Padrdo: 02 - Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

- REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos

- Formagdo especifica: ndo exigida

- Aptiddo fisica e mental

- DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO;

- Efetuar servigos de escavacao de valas e reaterros. Auxiliar nos
servicos de pedreiro. Auxiliar na instalacdo de acessorios hidrauli-
cos e acabamentos. Ter conhecimento das pegas, equipamentos,
materiais usados nas atividades de manutengdo e vistoria hidrau-
lica.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar operagGes nas tarefas de diversas areas, efetuando es-
cavagOes e aterramento de solo, removendo entulhos, limpeza
em geral, carga e descarga de materiais e utensilios, transporte
de materiais diversos e equipamentos de forca bracgal, a fim de
agilizar as tarefas em suas areas de atuacdo, auxiliar nos servicos
de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza, oficinas, e
areas administrativas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecao Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua salde;

- Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios, EPIS e equi-
pamentos de trabalho, recolhendo e armazenando-os nos locais
adequados, auxiliar e(ou) executar atividades sob supervisao, re-
lativas a manutencdo, de redes e ramais e macromedidores, insta-
lagdo e substituicao de hidrometros, vistoria hidraulica, bem como
outras atividades de natureza operacional similar;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos, necessarios na
execugao dos servigos;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens
de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de
protecdo e registros e pisos de cimento;

- Participar e executar servicos de plantdes e ou sobreaviso, diur-
no e noturnos;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

V - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Padrdo: 03 - Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selegdo e ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas/semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Escolaridade minima: Ensino Médio

- Idade minima: 18 anos completos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)
- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Execucdo de todos os trabalhos auxiliares administrativos inter-
nos e externos junto a todos os setores da autarquia, compre-
endendo rotinas preestabelecidas que possam ser prontamente
aprendidas e definidas pela chefia imediata.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Auxiliar os setores administrativos da Autarquia, no desenvolvi-
mento de todas as atividades administrativas, executando dentre
outras, as seguintes atividades:

- buscar e entregar correspondéncia na agéncia dos Correios e
outros dérgdos publicos;

- efetuar servigos bancarios, tais como: pagamentos, coleta e en-
trega de documentos, entre outros;

- atender telefone, radio amador e retransmitir as mensagens aos
interessados, efetuar ligacdes quando solicitado, anotar recados
e repassar os interessados, passar fax, atendimento ao publico
em geral;

- Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos re-
cebidos;

- Obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela
chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecao Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua salde;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagado
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe,

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

VI — AGENTE ADMINISTRATIVO

- Padrdo: 03 Niveis: 1; 2; 3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho
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REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacgdo especifica: Informatica: Editor de Texto e planilhas
eletronicas

- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar as tarefas necessarias a manutencdo da organizacdo e
dos controles necessarios a coleta e registro de leituras de hidro-
metros, efetuar a coleta de leituras e entrega de faturas e demais
comunicagles e/ou documentos aos usuarios/consumidores e au-
xiliar no setor comercial.

-Informar as irregularidades e anormalidades verificadas em ra-
mais prediais, entregar documentos diversos aos usuarios.

- Executar trabalhos auxiliares internos e externos junto a todos
os setores da autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Ler e registrar o consumo de agua verificado nos hidrémetros
prediais, observando a rota diaria de leitura;

- Anotar anormalidades constatadas, tais como: alteragdo de ca-
dastro, hidrémetros parados ou danificados, e outros fatos consi-
derados relevantes;

- Registrar e comunicar a chefia do setor ou a pessoa responsa-
vel, quaisquer anormalidades constatadas em campo, nos ramais
prediais, bem como em todo o sistema de distribuicdo de agua e
coleta de esgoto sanitario;

- Servir de agente de comunicacdo entre a Autarquia e os seus
usuarios/consumidores, orientando-os corretamente, sempre que
por eles solicitado, no que estiver ao seu alcance, encaminhado
0s mesmos para o escritério da Autarquia, nos casos em que as
ddvidas ndo possam ser sanadas;

- Entregar contas de servicos, avisos, correspondéncias, impres-
sos de divulgagao e outros de interesse da autarquia, aos respec-
tivos usuarios;

- Comunicar ao setor competente os vazamentos de rede e liga-
GOes, faltas d agua e as ligages clandestinas, tdo logo sejam
constatadas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecao Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua salde;

- Manutencdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preencher ordens de ser-
vico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos;

- Processar dados ou informacgdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Executar trabalhos auxiliares internos e externos junto a todos
os setores da Autarquia;

- Executar servigos relacionados ao setor como: interrupgao de
fornecimento de agua, religacdo, reeleitura, substituicdo de hidro-
metros e outras atividades afins;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

VII - ENCANADOR
- Padrdo: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario de Trabalho: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptiddo em informatica (editor de texto e planilhas eletronicas)
- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Efetuar servicos de manutencdo de redes de agua, redes de
esgoto, de instalagbes prediais hidraulicas e sanitarias. Efetuar
servicos de escavagao de valas e reaterros. Efetuar deteccdo de
vazamentos de agua. Instalar acessorios hidraulicos e fazer aca-
bamentos. Ter conhecimento das pecas, equipamentos, materiais
usados nas atividades de manutengdo e vistoria hidraulica.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Efetuar operagGes nas de diversas areas, efetuando escavacoes
e aterramento de solo, removendo entulhos, limpeza em geral,
carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais
diversos e equipamentos utilizando-se de forca bracal, a fim de
agilizar as tarefas em suas areas de atuacao, efetuar servicos de
armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza, oficinas, e areas
administrativas;

- Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIs sob sua responsabilidade
ou de sua equipe, recolhendo e armazenando-os nos locais ade-
quados;

- Executar atividades relativas a implantagdo e manutencdo de
redes, adutoras e ramais e macromedidores, instalacdo e substi-
tuicdo de hidrémetros, vistoria hidraulica, bem como outras ati-
vidades de natureza operacional similar de mesmo grau de com-
plexidade;

- Reparar conjuntos hidraulicos, localizando defeitos e vazamen-
tos, e procedendo o conserto necessario: soldagem, desentupi-
mento, substituicdo de pecas, etc;

- Relacionar e especificar tipos e quantidades de materiais neces-
sarios ao servico e providenciar a retirada do almoxarifado;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens
de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Fazer e reparar pogos de visitas, pocos de limpeza, caixas de
protecdo e registros e pisos de cimento;

- Participar e executar servigos de plantdo e ou sobreaviso diurno
e noturnos;

- Utilizar diversas ferramentas e equipamentos diversos necessa-
rios na execugao dos servicos;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

VIII - PEDREIRO

- Padrdo: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos
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- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por plantas, desenhos e especificagOes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, re-
formar ou reparar prédios e obras similares. Executar instalagOes
hidraulicas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e es-
pecificagbes técnicas;

- Efetuar e orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execucdo do trabalho;

- Efetuar e orientar na composicao de mistura, cimento, areia, cal,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada;
- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes si-
milares;

- Rebocar estruturas construidas;

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas
e estruturas semelhantes;

- Armar e desmontar andaimes para execucao das obras deseja-
das;

- Operar betoneira;

- Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de
protecdo de registros e pisos de cimento;

- Construir, encaixar e montar no local das obras, armacOes de
madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e fer-
ramentas adequadas para compor alvenarias, armacdes de telha-
do e elementos afins;

- Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais
como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e guar-
nicoes;

- Construir formas de madeira para concretagem;

- Distribuir servigos e orientar ajudantes;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens
de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saulde;

- Manutencdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

IX - MOTORISTA

- Padrdo: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Ter idade minima de 18 anos completos
- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Estar legalmente habilitado para o cargo
- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
- Dirigir veiculos para conducdo de servidores e transportes de
materiais e de equipamentos. Zelar e fazer a manutencao dos

veiculos sob sua guarda.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Dirigir veiculos para condugdo de pessoal da Autarquia aos locais
de trabalho externo e transportar maquinas e equipamentos; ze-
lando pela seguranca dos mesmos;

- Verificar e controlar o nivel do d6leo de Carter, comparar a ficha
de d6leo com a quilometragem rodada e providenciar o reabasteci-
mento ou troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da
bateria e radiador;

- Fazer verificagOes rotineiras dos freios, fardis, pneus, bateria e
radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os
reparos que nao exigirem especializagdo;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar
pela sua conservagao;

- Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida,
percurso, 0s passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocor-
réncias, exigidas em norma da Autarquia;

- Executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e so-
licitar a manutencdo periddica ao ser atingida a quilometragem
estabelecida;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacado
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens
de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos;

- Operar equipamentos acoplados nos veiculos;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

X - OPERADOR DE MAQUINAS

- Padrdo: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo para Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacao Especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “C”
ou superior

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Operar e manter em condicOes de trabalho retro-escavadeira,
pas-carregadeiras e outras maquinas pesadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas
pesadas, destinadas a abertura de valas e fazer terraplenagem;

- Conduzir maquinas e equipamentos aos locais de operacdo;

- Realizar reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos;
- Zelar pela limpeza e conservagdo da maquina operada;

- Promover o abastecimento com combustivel, agua e dleo, antes
do inicio da operacdo;

- Comunicar, ao superior imediato, os defeitos de funcionamento
apresentados pela maquina operada;

- Preencher relatério diario de funcionamento da maquina;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
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peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutengdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagado
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens
de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos;

- Participar e executar servicos de sobreaviso diurnos e noturnos;
- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.

XI - MECANICO DE MANUTENCAO

- Padrdo; 04 Niveis; 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo para Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formagdo especifica: curso de nivel técnico em mecanica, auto-
macao ou eletrotécnico

- Aptiddo em informatica (editor de texto e planilhas eletronicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar servigos destinados a promover a operagao, a manu-
tencdo preventiva e corretiva das ferramentas, aparelhos e equi-
pamentos elétricos, mecanicos, hidraulicos e de automagao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Promover a desmontagem, verificagdo e montagem de bombas
e barriletes, motores, chaves, painéis e acessorios eletromecani-
cos e de valvulas em geral, seguindo catalogo do fabricante e ou
instrucdes da Autarquia;

- Executar servicos diversos com solda elétrica e corte macarico
e acetileno;

- Efetuar instalagOes, reparos e revisdes de circuitos elétricos bem
como de aparelhos, equipamentos e ferramentas;

- Manter observancia das normas de higiene e seguranca do tra-
balho, no que tange os sistemas de seguranca e protecdo dos
aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos;

- Preencher formularios de operagdao dos grupos moto-bombas
e informar diariamente o horario de funcionamento e a energia
consumida;

- Informar ao superior imediato as alteracdes na média de funcio-
namento didrio dos conjuntos moto-bomba;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens
de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-

belecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar e executar servigos de sobreaviso diurno e noturnos;
- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.

- Realizar o acompanhamento e a manutencao do sistema de
telemetria e monitoramento das elevatdrias, macro medidores e
reservatorios,

XII - AUXILIAR TECNICO

- Padrdo: 05 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptiddo em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)
- Formacao especifica: curso de nivel técnico em edificagbes ou
saneamento ou em meio ambiente

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Executar trabalhos rotineiros, destinados a operacdo e a manu-
tencao dos sistemas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Planejar, coordenar e implantar o cumprimento do fluxo de envio
de informag0es para atualizacdo do cadastro técnico de redes de
agua e esgoto;

- Levantar dados no campo para elaboracdo de projetos de redes
e atualizacdo e manutencdo dos cadastros geograficos, redes e
clientes, tais como consolidar a atualizar cadastros por meio de
dados oriundos das areas operacional e comercial;

- Levantar informagGes de expansao de redes, crescimento vege-
tativo, substituicao de redes de agua e redes de esgoto e unida-
des operacionais; atualizar a base geografica do SIMAE, por meio
do sistema de cadastro, com informacdes referentes a localida-
des, bairros, logradouros e outros; validar os dados existentes
nos cadastros;

- Elaborar relatdrios especificos dos cadastros;

- Elaborar mapas tematicos e croquis por meio do sistema de
geoprocessamento;

- Elaborar desenhos hidraulicos com base nos estudos, esbogos e
croquis; modificar, reduzir, ampliar,corrigir, complementar e efetu-
ar acabamento nos desenhos;

- Interagir com responsaveis pelas ampliagdes de rede de agua e
esgoto para atualizagdo dos cadastros;

- Elaborar e executar roteiros de servigos;

- Preparar registros e relatorios periddicos em relagdo a trabalhos
realizados e suas ocorréncias relevantes;

- Inspecionar, coordenar e executar os trabalhos locais;

- Orientar e executar trabalhos de manutencdo e operacao no
sistema de agua e esgoto;

- Participar de comissGes, sempre que designado;

- Processar dados ou informagQes, utilizando-se do sistema de
telemetria e monitoramento das elevatdrias, macro medidores e
reservatorios,

- Manter limpos, conservados e com boa apresentacgdo os imdveis,
as benfeitorias, os equipamentos, os aparelhos e demais compo-
nentes do sistema;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protegado Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;
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- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Participar e executar servigos de sobreaviso diurno e noturnos;
- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens
de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagoes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia €;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo

XIII - ESCRITURARIO

- Padrdo: 05 Niveis; 1, 2, 3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletronicas).
- Aptiddo fisica e mental.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar todas as atividades necessarias a manutengao dos ser-
vigos administrativos, compreendendo todos os setores da Autar-
quia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar os diversos servigos necessarios ao bom funcionamen-
to de todos os setores administrativos da Autarquia, cumprindo
os procedimentos e normas, especificamente as do setor onde o
servidor estiver lotado, estipuladas pelas legislagdes que definem
as atividades da Autarquia, sendo de sua inteira responsabilidade
a aplicacdo e observacdo das mesmas, bem como atendimento a
legislagao, as normas do Tribunal de Contas do Estado, Controle
Interno e outros 6rgdos, prestando contas e/ou informacgdes aos
mesmos quando solicitado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecao Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua salde;

- Executar servigos de manutencdo, limpeza e outros, a fim de
zelar pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob
sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Fazer controle e guarda de arquivo desativado;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

XIV - DESENHISTA/PROJETISTA
- Padrdo: 05 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Idade minima 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formagdo Especifica: Curso de nivel técnico em edificacdes, sa-
neamento, meio ambiente, mecanica ou eletrotécnico

- Aptiddo em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)
e no minimo 40 (quarenta) horas de curso de desenho técnico por
computagao oficialmente reconhecido

- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

-Elaborar desenhos e projetos de obras e instalacOes, através de
especificacdes técnicas e instrumentos apropriados. Elaborar, atu-
alizar e manter cadastro técnico dos sistemas de agua e esgoto,
utilizando-se de ferramentas apropriadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Estudar esbocos ou idéias mestras de planos, examinar croquis,
rascunhos e plantas, especificacdes técnicas, materiais, equipa-
mentos disponiveis e outros elementos de orientagdo na elabora-
¢do de projetos;

- Efetuar calculos trigonométricos, aritméticos e geométricos,
valendo-se de conhecimentos prdprios, tabelas e outros recursos,
para a determinagao de dimensdes, proporcdes e outras caracte-
risticas de projetos;

- Elaborar projetos de esbogos, através de instrumentos de dese-
nho e calculos efetuados, que demonstrem caracteristicas técni-
cas e funcionais de instalagdo de obras;

- Submeter esbogos elaborados a apreciacdo superior e fornecer
explicacdes oportunas que possibilitem correcao e ajustes;

- Elaborar desenhos definitivos de projetos, definir caracteristicas,
determinar estagios de execucdo e outros elementos técnicos de
relevo, valendo-se de instrumentos apropriados e de escala ade-
quada;

-Providenciar a manutencdo e o aprimoramento de arquivo técni-
co de mapas, etc;

- Levantar dados no campo para elaboracdo de projetos de redes
e atualizacdo e manutencdo dos cadastros geograficos, redes e
clientes, tais como consolidar a atualizar cadastros por meio de
dados oriundos das areas operacional e comercial;

-Levantar informagdes de expansdo de redes, crescimento vege-
tativo, substituicao de redes de agua e redes de esgoto e unida-
des operacionais; atualizar a base geografica do SIMAE, por meio
do sistema de cadastro, com informacdes referentes a localida-
des, bairros, logradouros e outros; validar os dados existentes
nos cadastros;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saulde;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Participar de comissGes, sempre que designado e;

- Executar outras as tarefas inerentes ao cargo.
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XV - AUXILIAR DE CONTROLE OPERACIONAL

- Padrdo - 05 - Niveis:1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Idade Minima: 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacao especifica: curso de nivel técnico em edificagbes ou
saneamento ou em meio ambiente

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Executar trabalhos rotineiros de fiscalizacdo e avaliacao do fun-
cionamento dos sistemas de abastecimento de agua e de esgoto.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Aferir macromedidores, revisar equipamentos para que estejam
em condigBGes normais de uso, auxiliar na localizagao e escavagoes
de pontos de instalacao;

- Efetuar levantamento de dados em campo; auxiliar no levanta-
mento de croqui;

- Instalar, operar e retirar registradores de pressao e de vazao;
abrir e fechar registros e valvulas; efetuar manutencdo preventiva
e corretiva em equipamentos de pitometria;

- Realizar testes de funcionalidade nos equipamentos;

- Executar afericao de hidrometro, seguindo procedimentos pre-
estabelecidos;

- Considerar parametros do INMETRO e elaborar o respectivo lau-
do;

- Vistoriar instalagGes prediais (hidraulicas) para detectar causa de
vazamento analisar e transmitir dados operacionais;

- Analisar e registrar informacles de vazdes de dgua e esgoto,
niveis de reservatorios, presses das redes, controle de qualidade
da agua, manobras operacionais, ocorréncias de vazamentos de
agua e esgoto;

- Sugerir manobras necessarias ao equilibrio do sistema;

- Emitir e encaminhar relatérios de vazOes e pressdes para 0s
clientes internos; acionar areas e responsaveis envolvidos com
providéncias a serem adotadas por problemas ocorridos nos sis-
temas;

- Verificar junto a consumidores as causas de excesso de consu-
mo, com a averiguacao de vazamentos;

- Executar estudos hidraulicos em estacoes elevatérias;

- Efetuar geofonamento em redes e ramais;

- Participar de comissGes, sempre que designado;

- Processar dados ou informagOes, utilizando-se do sistema de
telemetria e monitoramento das elevatdrias, macro medidores e
reservatorios

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens
de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia.

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas €;
- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XVI - TECNICO LABORATORISTA

- Padrdo 06 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade: ensino médio

- Possuir formagao especifica: Curso Técnico na area com registro
no CRQ

- Aptiddo em Informatica (editor de texto e planilhas eletronicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Pesquisar e executar trabalhos laboratoriais, analises fisico-qui-
micas, microbioldgicas e assemelhadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Fazer coleta de materiais para analises diversificadas de labora-
tdrio e realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas;

- Preparar solugGes quimicas necessarias ao controle de qualidade
da agua e esgoto;

- Documentar analises e exames realizados, registrar resultados
e manter copias;

- Interpretar resultados de analises, preparar e fornecer laudos e
boletins;

- Proceder esterilizacdo de material de uso;

- Zelar pela conservacdo e guarda de materiais e aparelhos de
laboratdrio;

- Comunicar a chefia imediata as avarias apresentadas nos apare-
Ihos e solicitar reposicdao de estoque de materiais;

- Fornecer dados estatisticos de atividades proprias;

- Manter a limpeza e ordem do laboratdrio;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Participar de comissOes, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XVII - OPERADOR DE ETA

- Padrdo 06 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Periodo de Trabalho: conforme escala de revezamento

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos
- Escolaridade Minima: Ensino Médio
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- Formacao especifica: Curso técnico em Quimica, meio ambiente
ou saneamento

- Aptidao em Informatica (curso de editor de textos e planilhas
eletronicas)

- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Operar e manter em funcionamento estacdes de tratamento de
agua, tornando a agua potavel para abastecimento publico, se-
guindo os padrdes da legislacdo vigente, efetuando o controle de
qualidade.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Fazer uso dos recursos e equipamentos disponiveis para tratar a
agua com qualidade e quantidade atendendo as normas e legis-
lagOes vigentes;

- Realizar coleta de amostras com o intuito de controlar o proces-
so de tratamento e distribuicdo de agua, seguindo o disposto na
legislacdo vigente;

- Efetuar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para controle
e operacao de ETAS/ETEs

- Realizar pesagem de produtos quimicos e preparar solugdes
quimicas necessarias ao processo de tratamento e controle de
qualidade da agua.;

- Controlar estoques de produtos de processo e laboratério, bem
como conferir quantidade, qualidade e validade de produtos en-
tregues pelos fornecedores as ETAs;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de ETAs;

- Promover manutencao preventiva e calibracao de equipamentos
de processo e de laboratorio;

- Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e
comunicar a chefia imediata as falhas que ndo tenha condicGes
de resolver;

- Preencher formularios de controle inerentes as estagodes de tra-
tamento, processo de tratamento e distribuicao de agua;

- Executar servigos de conservacao e manutencao de ETAs garan-
tindo a limpeza e o perfeito funcionamento de equipamentos de
laboratorio e processos unitarios de ETAs;

- Acompanhar e gerenciar sistema de telemetria de modo a aten-
der a demanda de agua de redes e reservatorios;

- Realizar o0 acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento
do sistema de telemetria e monitoramento no processo de trata-
mento;

- Realizar atendimento telefénico em horario comercial e extra-
ordinario ao comercial de modo a dar apoio aos atendimentos
emergenciais;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Participar de comissGes, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informagdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XVIII - OFICIAL TECNICO:

- Padrdo 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacdo especifica: Formagdo Técnica em saneamento ou
meio ambiente ou edificacdo ou eletrotécnico ou mecanica e In-
formatica (editor de texto e planilhas eletronicas)

- Aptiddo fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Planejar, orientar, coordenar fiscalizar e/ou executar trabalhos
de coleta de dados, construcdo e execucao de obras, instalagOes,
operagdes, manutengao e conservacdo de sistemas de agua e es-
goto.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de obras de sa-
neamento basico;

- Orientar e comandar servicos de operagao e manobras, de acor-
do com as indicagdes da chefia imediata;

- Coordenar e comandar servigos de reparo e manutengao;

- Coordenar e comandar servigos, em execucao de obras, amplia-
¢Oes e melhorias;

- Preencher relatdrios diversos;

- Calcular Planilhas;

- Interpretar plantas e cronogramas de construcao e instalagdes;
- Elaborar croquis;

- Fiscalizar e realizar medigGes de obras e servigos;

- Conferir plantas, mapas de conferéncia cadastral, mapas e pro-
jetos de redes de dgua e esgoto; Portar-se de forma correta em
seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia
e os colegas;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento
do sistema de telemetria e monitoramento das elevatdrias, macro
medidores e reservatorios, e do sistema de Telemetria no proces-
so de tratamento;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Efetuar manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela con-
servacdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua respon-
sabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens
de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Planejar agOes necessarias ao atingimento dos objetivos estraté-
gicos; acompanhar a medicao de desempenho; elaborar e acom-
panhar a execucdo dos planos de melhorias;

- Propor agdes, programas e projetos de obras ou aquisicao de
equipamentos, que devam constar da Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias, Lei orcamentaria Anual e Plano Plurianual;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissGes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XIX - OFICIAL ADMINISTRATIVO:

- Padrdo 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho
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REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informética (editor de textos e planilhas eletronicas)
- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Manter contatos com autoridades, realizar estudos e pesquisas,
apresentar e executar solucdes para questGes administrativas,
bem como acompanhar, programar e orientar trabalhos de todos
os setores administrativos da Autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar e executar planejamentos administrativos, orcamenta-
rios, financeiros e econdmicos;

- Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos e
reduzir custos;

- Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos setores adminis-
trativos da Autarquia e executar trabalhos que envolvam assuntos
sigilosos;

- Orientar e/ou participar de escrituragdo e outros processos des-
tinados ao controle de atividades administrativas;

- Orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e
patrimonial;

- Atualizar cadastros com alteragGes e complementacgdes de da-
dos;

- Planejar agOes necessarias ao atingimento dos objetivos estraté-
gicos; acompanhar a medicdo de desempenho; elaborar e acom-
panhar a execucao dos planos de melhorias;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia.

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissOes, sempre que designado;

- Executar outras e todas as atividades que o cargo exige.

XX - ENGENHEIRO

- Padrdo 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Possuir curso de Engenharia Sanitaria ou Civil com registro no
CREA

-Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)
- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Execucao, supervisdo, fiscalizacdo, planejamento e coordenacao
no campo da Engenharia Civil e/ou Sanitaria.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Elaborar projetos e especificacdes;

- Supervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar a execugao de
construgdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as ati-
vidades do servico e obras de saneamento basico;

- Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de
construcao;

- Prestar assisténcia técnica administrativa aos servicos de agua
e esgoto;

- Estabelecer normas para a manutencao preventiva de veiculos,
maquinas e equipamentos;

- Emitir Laudos e pareceres;

- Fornecer dados estatisticos;

- Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidade econdmica e
técnica;

- Efetuar estudos dos projetos dos sistemas de agua e esgoto,
identificando e propondo necessidades de ampliacao, melhorias,
reformulacdes, evolugdo tecnoldgica em partes ou em todos os
sistemas;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecao Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutengdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagado
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens
de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento
do sistema de telemetria e monitoramento das elevatorias, macro
medidores e reservatorios, e do sistema de Telemetria no proces-
so de tratamento;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacgdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissGes, sempre que designado e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XXI - ADMINISTRADOR

- Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacdo especifica: curso de bacharel em Administragdo, com
registro no CRA

- Aptiddo em Informatica (editor de texto e planilhas eletronicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Efetuar planejamento de ordem administrativa, elaborar a pro-
posta do plano plurianual-PPA, da lei de diretrizes orgamentarias
- LDO e da lei orcamentaria anual - LOA, realizar estudos e pesqui-
sas e manter o controle interno e externo da Autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Supervisionar a aplicacdo de leis e regulamentos:

- Elaborar planos e programas de trabalho e pesquisar novas téc-
nicas e métodos;

- Promover a simplificagdo de rotinas de trabalho, objetivando
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maior produtividade;

-Coordenar o comportamento do orgamento em relacdo a sua
execucao, analisando o comportamento da receita e da despesa;
- Planejar estudos com vistas a padronizagdo, especificagdo, com-
pras, recebimentos, guarda, estocagem, suprimentos e alienagao
de material;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades, apresentando
relatdrios periddicos;

- Programar, controlar, planejar e executar as atividades de admi-
nistracdo de recursos humanos;

- Planejar, controlar e executar as atividades de administracdo de
materiais;

- Organizar e executar as atividades de administracdo financeira,
preparar, coordenar e executar as atividades de administracdo de
produgado e do setor comercial;

- Elaborar programas para as atividades inerentes a administracdo
de servicos gerais, como: arquivo, transporte, patriménio e manu-
tencdo de maquinas e equipamentos;

-Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre
assuntos de sua especializacdo;

-Elaborar proposta do PPA, LDO e LOA;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Programar e orientar trabalhos executados por servidores em
todos os setores;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagoes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissdes, sempre que designado e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XXII - CONTADOR

- Padrdo 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacdo especifica: Contador com nivel superior com registro
no CRC

- Aptidao em Informdtica (editor de textos e planilhas eletronicas)
- Aptiddo fisica e mental

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, fi-
nanceiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar registros de operagdes contabeis; organizar dados para
a proposta orcamentaria;

- Elaborar certificados de exatiddao de balangos e outras pecas
contabeis;

- Fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orgamentaria;

controlar empenhos e anulacao de empenhos;

- Orientar na organizagao de processo de tomadas de prestacdo
de contas; assinar balangos e balancetes;

- Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as ativida-
des de contabilidade de administracdo financeira;

- Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparticdes;

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica, juridica-contabil financeira e orgamentaria, pro-
pondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese;

- Prestar as informac0es contabeis, necessarias para a elaboracado
do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orcamentaria anual;

- Emitir pareceres, laudos e informacOes sobre assuntos conta-
beis, financeiros e orcamentarios; fornecer dados estatisticos de
suas atividades;

- Apresentar relatério de suas atividades;

- Prestar assisténcia a supervisdo e a auditoria externa e interna;
- Proceder o arquivamento e guarda de todos os documentos ati-
nentes ao setor contabil;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecao Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagado
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia os colegas;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacoes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissGes, sempre que designado;

- Executar todas as atividades relacionadas com a contabilidade.

XXIII - QUIMICO

- Padrdo 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacao especifica: curso de engenheiro quimico, ou quimico
industrial ou bacharel em quimica

- Aptiddo em Informatica: Editor de textos e planilhas eletronicas
- Registro no Conselho Regional de Classe

- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Coordenar, orientar e executar trabalhos técnicos, objetivando
manter e melhorar a qualidade da agua distribuida e do esgoto
tratado, responsabilizar-se tecnicamente pelos mesmos junto aos
orgados de fiscalizacdo e controle.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Elaborar pareceres, laudos e atestados referentes as analises
realizadas nos laboratdrios da Autarquia;

- Realizar ensaios e pesquisas na area de atuagdo da Autarquia;
- Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, quimico-
bioldgica, toxicoldgicas, para controlar os processos de tratamen-
to de agua e esgoto, proceder estudos visando a padronizacao e
o controle de qualidade da agua distribuida e do esgoto tratado;
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- Pesquisa de tratamentos prévios e complementares, bem como
de destinacao adequada dos residuos gerados pela Autarquia;

- Operacao e manutengao de equipamentos e instalagoes;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, planejamen-
to e projeto de aquisicdo e instalagdo de equipamentos na area
de sua atuagao;

- Montar, operar, fiscalizar e manter equipamentos e instalagoes
no ambito das ETAs e ETEs;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade;
- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagoes, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissOes, sempre que designado;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XXIV - OFICIAL DE INFORMATICA

Padrdo 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade: Curso superior com graduacao na area de informa-
tica, em instituicdo oficialmente reconhecido pelo MEC, no Brasil
- Aptidao em Sistema operacional Gnu/Linux, MS Windows 2000,
XP e Vista; Open Office, MS Office 2000, XP 2003 e 2007 e suas
novas versoes; Configuracao de estacdes de rede; montagem e
manutencdao de micro-computadores, rede cabeada e wireless e
novas tecnologias que os venha suceder.

- Aptiddo fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
- Desenvolver, implantar, manter e analisar sistemas e otimizar a
area da tecnologia da informacao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICC)ES DO CARGO

- Administrar o ambiente informatizado, recursos de rede, banco
de dados, perfil de acesso as informacdes, monitorando a perfor-
mance do sistema com o objetivo de identificar e/ou prever falhas,
propor mecanismos de controle de acesso aos dados e recursos,
bem como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servicos
envolvidos;

- Elaborar procedimentos de cdpia de seguranca e recuperacao de
informac0es, executando rotinas, definindo normas, perfil de usu-
arios, padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagoes,
resguardando a confidencialidade e seguranca das informagoes/
dados no ambiente de rede;

- Pesquisar tecnologias de informatica, solicitando demonstragdes
de produtos, buscando técnicas e ferramentas disponiveis no mer-
cado, comparando alternativas, bem como participando de even-
tos de qualificacdo profissional;

- Instalar e manter os softwares necessarios ao correto funciona-
mento dos servidores de rede, tais como: Banco de dados, correio
eletronico e Web, treinando os servidores usuarios nos aplicativos
de informatica, dando suporte na solucdo de problemas dos siste-

mas de informagdo e comunicagdo;

- Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar
solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugGes, fornecer in-
formacOes e suporte, a fim de manter o fluxo das atividades no
que tange aos servigcos informatizados;

- Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de tra-
balho e de organizacao de recursos computacionais, com vistas a
melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processa-
mento de dados;

- Especificar, montar e prestar manutencdo a equipamentos dos
sistemas de informacao e comunicacao;

- Levantar informacOes para projetos de sistemas junto aos usu-
arios de informatica;

- Detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisti-
cas e fisicas;

- Promover o desenvolvimento e implantagao de sistemas;

- Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais,
compreendendo a elaboracdo de normas de servicos, processos
de documentacao dos projetos e operagao dos sistemas, compati-
bilizando-os com as normas e necessidades do SIMAE;

- Propor alteragdo de sistemas existentes ou em desenvolvimen-
tos;

- Executar a manutencdo nos sistemas, revisando a documenta-
¢do de modo a garantir que as alteragles estabelecidas estejam
de acordo com os propositos dos projetos;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual, disponi-
bilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada
exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se
de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao
dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade
ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens
de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e res-
peitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informag0es, controle
de resultados e gestao da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares dis-
poniveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré esta-
belecidas e fluxogramas de servigos;

- Propor a implantacao ou alteracdo dos padroes de documenta-
¢do adotados pelo SIMAE;

- Executar outras atividades correlatas.

Joagaba, 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE — Prefeito

ANEXO 6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Parte Integrante da Lei n 193 de 06 de setembro de 2010.

I — DIRETOR PRESIDENTE

DESCRICAO DA FUNCAO

- Dirigir, orientar, controlar e fiscalizar o funcionamento do SIMAE;
- Expedir portarias, regulamentando e organizando as atividades
do SIMAE e distribuindo as tarefas entre os seus servidores;

- Representar o SIMAE judicial e extrajudicialmente, ativa e pas-
sivamente, constituindo procurador para a representacao judicial;
- Estabelecer o valor das tarifas a ser cobradas pelos servigos
prestados pelo SIMAE, observadas as normas legais e regulamen-
tares pertinentes, encaminhando, planilhas aos Chefes do Poder
Executivo Municipal e as Camaras Municipais de Vereadores dos
municipios integrantes, com a exposicdo de motivos;

- Avaliar permanentemente a situagdo técnica, administrativa e
financeira do SIMAE, objetivando o melhor cumprimento de suas
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atribuicoes e competéncias;

- Fixar as politicas de acao do SIMAE, estabelecendo programas e
projetos especificos para atingir os objetivos propostos, no tempo
previsto e com uso dos meios disponiveis;

- Controlar a boa execugdo dos diferentes servigos do SIMAE, su-
pervisionando as diretorias e geréncias para assegurar o seu re-
gular funcionamento e a realizacdo dos programas em execucao;
- Apresentar relatérios periédicos aos Municipios integrantes do
SIMAE, ao Tribunal de Contas e prestar contas de sua gestdo na
forma da lei;

- Fazer cumprir Leis, Convénios e Contratos e providenciar as al-
teracOes necessarias, submetendo-os a aprovacao dos Prefeitos,
quando for o caso;

- Prestar informagOes a imprensa e 6rgaos fiscalizadores;

- Realizar concursos publicos para o preenchimento de cargos va-
gos;

- Nomear, contratar, promover, movimentar, processar adminis-
trativamente, punir, demitir e/ou exonerar e dispensar servidores
lotados na Autarquia;

- Designar e revogar a designacdo de servidores para o exercicio
de fungdes gratificadas.

- Autorizar a realizagdo de processos licitatorios, alienag0es, ajus-
tes e acordos para fornecimentos de materiais e equipamentos ou
prestacdo de servicos a Autarquia;

- Assinar os contratos, acordos, ajustes e autorizagGes relativas
a execugdo de obras e outros servicos, e o fornecimento de ma-
teriais e equipamentos necessarios a Autarquia, e autorizar os
respectivos pagamentos;

- Autorizar despesas e pagamentos decorrentes das atividades da
Autarquia;

- Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e, nos impedi-
mentos deste, com o responsaveis pelas atividades de Tesouraria,
os cheques e ordens de pagamento, emitidos pelo SIMAE;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando
habilitado e necessario para o exercicio da funcao;

- Delegar competéncias ao Diretor Adjunto e aos Diretores Técni-
co e Administrativo;

- Executar as demais atividades inerentes a fungdo.

IT — DIRETOR ADJUNTO

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar o Gabinete do Diretor Presidente;

- Coordenar as atividades técnicas e administrativas da Autarquia;
- Solicitar ao Diretor Presidente a autorizagdo para a realizagdo de
licitagdes e compras de materiais e contratagao de servicos;

- Autorizar as compras de pronto pagamento ou com dispensa de
licitacdo, com base nos incs. I e II, do art. 24 da Lei Federal n.
8666/93;

- Supervisionar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos;

- Elaborar planos e programas de trabalho;

- Pesquisar e propor a implantacdo de novas técnicas e métodos,
visando aprimorar a eficiéncia dos servicos e praticas administra-
tivas e operacionais da autarquia;

- Elaborar projetos de normas e regulamentos e submeté-los a
apreciacao do Diretor Presidente;

- Promover simplificacdes de rotinas de trabalho;

- Coordenar o trabalho de coleta de informacdes e a elaboracdo
dos projetos do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias — LDO e da Lei de Orcamento Anual — LOA, encami-
nhando propostas ao Diretor Presidente;

- Apresentar relatérios mensais ao Diretor Presidente sobre as
receitas e despesas orgadas e as executadas e a previsao sobre a
execucao até o fim do exercicio em cada rubrica;

- Realizar estudos sobre padronizagao, especificacdo, compras,
recebimentos, guarda, estocagem, suprimento e alienacao de
material;

- Programar e supervisionar trabalhos administrativos e técnicos;
- Supervisionar e controlar os trabalhos da area juridica, contabil

e de engenharia;

- Consolidar os dados estatisticos das atividades do SIMAE, for-
necidos pelos setores administrativo e técnico; fazer a analise de
medicdo de desempenho, dos resultados apontados e dos planos
de acgdes e de melhorias propostos visando o alcance de metas;

- Apresentar relatorios solicitados pelo Diretor Presidente;

- Programar as publicagdes institucionais da Autarquia, visando o
esclarecimento e a orientagdo dos consumidores;

- Substituir o Diretor nos seus impedimentos e afastamentos tem-
porarios, acumulando o exercicio de suas funcoes;

- Submeter as atividades e procedimentos administrativos do SI-
MAE ao controle interno do Municipio;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando
habilitado e necessario para o exercicio da funcdo;

- Executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas.

I1I — DIRETOR TECNICO

DESCRICAO DA FUNGCAO

- Assessorar o Diretor Adjunto no exercicio de suas funcdes;

- Coordenar as atividades técnicas da Autarquia;

- Participar e elaborar estudos sobre a necessidade de revisdao
de projetos, melhorias, ampliacdes e evolugdes tecnoldgicas dos
sistemas de agua e esgoto;

- Estudar os projetos dos sistemas de agua e esgoto e propor
acdes e programas que devam constar do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

- Planejar as atividades da area técnica, avaliando as necessida-
des de mao-de-obra, materiais, ferramentas e equipamentos e
prazos de execucao;

- Encaminhar ao Diretor Administrativo as requisigdes de compra
de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos para a area
técnica, com as devidas justificativas;

- Supervisionar a eficiéncia dos trabalhos executados pelos seto-
res da area técnica;

- Apresentar relatdrios estatisticos periddicos, solicitados pela Di-
retoria Adjunta;

- Organizar e supervisionar a execucao das atividades operacio-
nais de instalacdo, manutencdo e conserto de adutoras, redes e
ramais e obras relacionadas ao setor técnico;

- Coordenar e participar de trabalhos referentes as atividades de
operagao e manutengdo, planejamento, projeto e construgdo de
novas instalages técnicas;

- Supervisionar a organizacao das escalas de trabalho da area
técnica, pelos gerentes de setor;

- Encaminhar ao Diretor Administrativo a proposta de escala de fé-
rias de servidores da area técnica, com base em regulamentagGes
pertinentes e em decisdes superiores, atendendo determinagbes
legais;

- Tomar medidas que objetivem a prestacdao de servicos adequa-
dos, eficientes, seguros e continuos aos consumidores;

- Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos,
aumentar eficiéncia e reduzir custos de operagao;

- Promover inspecao de equipamentos e estabelecer testes a se-
rem realizados, de acordo com o tipo e o uso de cada equipa-
mento, controlando a sua qualidade, observadas as suas especi-
ficacOes;

- Realizar estudos sobre sistemas de abastecimento de agua siste-
mas de coleta e tratamento de esgoto, calculos, medigbes e outras
operagdes oportunas, para colaborar em trabalhos de pesquisa e
aperfeicoamento relativos aos sistemas operados pelo SIMAE;

- Orientar as geréncias sob sua responsabilidade na solucao de
problemas administrativos e técnicos de responsabilidade da Di-
retoria Técnica e manter a coesao e harmonia entre os setores;

- Supervisionar o regular cumprimento do uso de equipamentos
de protecdo a seguranca e a salde dos servidores;

- Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas au-
xiliares;

- Aplicar e fazer observar as normas do SIMAE na area técnica;
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- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando
habilitado e necessario para o exercicio da funcao;
- Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

IV — DIRETOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar o Diretor Adjunto no exercicio de suas fungoes;

- Coordenar as atividades administrativas da Autarquia;

- Supervisionar a eficiéncia dos trabalhos executados pelas gerén-
cias da area administrativa;

- Apresentar relatorios estatisticos periddicos, solicitados pela Di-
retoria Adjunta;

- Avaliar o funcionamento das rotinas administrativas;

- Adotar medidas de simplificacdo e de melhoria das atividades
administrativas;

- Distribuir servigos, fornecer informagdes, implantar rotinas de
trabalho, orientar e assegurar a eficiéncia das atividades de cada
setor;

- Estabelecer as escalas de trabalho e de férias dos servidores do
SIMAE, com base nas informagGes recebidas da area técnica e
das geréncias do setor administrativo, observadas as regulamen-
tacOes e determinagdes legais pertinentes, bem como da adminis-
tracdo superior;

- Informar sobre papéis e processos, instruir sobre o andamento
e dar encaminhamento aos assuntos tratados;

- Coordenar e supervisionar o regular encaminhamento das infor-
mag0es rotineiras ao Tribunal de Contas e demais drgaos publicos;
- Supervisionar os procedimentos de controle do material do al-
moxarifado e coordenar a aquisicdo de materiais e contratagao
dos servigos;

- Encaminhar ao Diretor Presidente através do Diretor Adjunto os
pedidos para aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos;

- Determinar aos setores de Licitagdes e Compras a realizagdao dos
procedimentos para a aquisicao de materiais e equipamentos e
contratacao de servicos;

- Organizar, distribuir e orientar os trabalhos a serem executados
na area administrativa, com base em normas e ordens de servico;
- Elaborar e verificar a exatiddo de qualquer documento adminis-
trativo;

- Examinar processos de assuntos gerais da Autarquia, através da
interpretacao de textos legais, reunindo ou preparando informa-
¢Oes de expedientes, para instrucao de decisdes na esfera admi-
nistrativa;

- Elaborar planos de trabalho, relatérios, propostas orgamentarias,
juntamente com os setores competentes;

- Orientar as geréncias da area administrativa na solucdo de pro-
blemas administrativos;

- Aplicar e fazer observar as normas do SIMAE e a legislacao per-
tinente a todos os setores administrativos;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando
habilitado e necessario para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

V - ASSESSOR DA QUALIDADE

DESCRICAO DA FUNCAO

- Assessorar 0s niveis superiores hierarquicos no exercicio de suas
fungdes e atribuicdes, executar e coordenar a implementacado das
diretrizes deles emanadas;

- Participar juntamente com a direcao na definicao de acdes de
Gestdo da Qualidade;

- Coordenar as agbes da qualidade visando a maximizar os recur-
sos e minimizar os custos relacionados a gestdo da organizacao;
- Propor processos e meios necessarios para implementar o Siste-
ma de Gestdo para a Exceléncia Organizacional do SIMAE;

- Propor, planejar e implementar auditorias internas dos diversos
programas de Gestdo da Qualidade adotados pelo SIMAE;

- Analisar e controlar os resultados da area da Autarquia e quando

estes ndo atingirem a meta, cobrar a elaboracdo e implementacao
de planos de agdes, dos setores competentes;

- Conduzir e desenvolver ages de melhoria continua do Sistema
da Qualidade do SIMAE;

- Elaborar documentos técnicos relativos a area da qualidade;

- Propor formas de melhoria para a organizagao, baseadas em
novos modelos de Gestao da Qualidade;

- Prestar informagGes aos superiores hierdrquicos, sobre o desen-
volvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Estabelecer contatos e parcerias com organizacdes sociais e/
ou congéneres visando a estabelecer agdes conjuntas na area da
qualidade e do desenvolvimento socioambiental;

- Elaborar relatdrios técnicos, atas de reunido e outros documen-
tos inerentes a fungdo de assessor da qualidade;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, segurancga
de trabalho, limpeza e ordem nos locais de trabalho, assim como
conservacao de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;
Fazer cumprir as normas de protecdo individual dos servidores,
mediante o uso de equipamentos e tomada das cautelas reco-
mendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente ao seu setor e
no que lhe diz respeito as demais legislacOes relativas a recursos
humanos, tais como Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos, Regime Proprio de Previdéncia
(IMPRES) e Plano de Salde dos Servidores (PLASS);

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao
andamento normal dos servicos, recebendo, conferindo e dando
o aceite final;

- Promover e coordenar treinamentos para todos os Servidores e
quando pertinente aos seus familiares;

- Avaliar o desempenho de servidores sob sua responsabilidade,
propondo medidas administrativas, visando a superacao de difi-
culdades;

- Manter unidade e coesao de equipes e desempenhar atividades
correlatas as suas fungoes;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando
habilitado e necessario para o exercicio da funcdo;

- Executar outras tarefas inerentes a funcdo, estabelecidas pela
administracao do SIMAE.

VI — GERENTE DE OPERACAO DE ETA/ETE

DESCRICAO DA FUNCAO

- Assessorar seus superiores hierarquicos, executando e imple-
mentando as diretrizes deles emanadas;

- Programar e controlar as andlises fisico-quimicas e bacteriold-
gicas;

- Orientar equipes de operadores de ETA e auxiliares, visando me-
Ihorar a qualidade de agua e a eficiéncia no uso das instalagGes;
- Coordenar o treinamento de operadores de ETA;

- Opinar sobre equipamentos e instrumentos mais adequados a
execucdo dos trabalhos nas ETAs/ETEs;

- Compilar dados anotados em relatdrios diarios de operacdo, efe-
tuar calculos complementares, elaborar Boletins Mensais de ETA/
ETE;

- Coordenar montagens e instalacdes de equipamentos de opera-
¢do, automacao e controle de qualidade de agua e esgoto;

- Discutir com as equipes os problemas técnicos, operacionais e
das condicOes de trabalho, buscando aperfeicoamento e/ou cor-
regao;

- Transmitir sugestdes das equipes e cooperar com a chefia ime-
diata para o melhor desenvolvimento das atividades de operacao
de ETAS/ETEs;

- Efetuar e orientar pesquisas no sentido de melhorar técnicas de
tratamento;

- Organizar as escalas de trabalho de servidores lotados nas ETAs/
ETEs, com assisténcia do Diretor Técnico, conforme legislagdo
pertinente;

- Prestar informacdes ao Diretor Técnico sobre o desenvolvimento
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do trabalho das equipes sob seu comando;

- Avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade,
propondo medidas para correcdo de deficiéncias;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranca de
trabalho, limpeza e ordem nos locais de trabalho, conservacdo
de materiais, utensilios e equipamentos utilizados, bem como as
normas e legislagao pertinentes ao setor de operacao de ETA/ETE
e controle de qualidade de agua e esgoto;

-No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando
habilitado e necessario para o exercicio da funcdo;

- Executar outras tarefas inerentes a funcdo.

VII - GERENTE DE SETOR

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar 0s superiores hierarquicos no exercicio de suas fun-
¢Oes e atribuicdes e executar e coordenar a implementagdo das
diretrizes deles emanadas;

- Distribuir tarefas aos servidores lotados no setor sob sua respon-
sabilidade, dando assisténcia e orientacdo, objetivando a busca
da eficiéncia;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranca
de trabalho, limpeza e ordem nos locais de trabalho, assim como
conservacao de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

- Fazer cumprir as normas de protecdo individual dos servidores,
mediante o uso de equipamentos e tomada das cautelas reco-
mendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente ao seu setor e
no que lhe diz respeito, as demais legislacOes relativas a recursos
humanos, tais como Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos, Regime Proprio de Previdéncia
(IMPRES) e Plano de Salde (PLASS);

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao
andamento normal dos servigos, recebendo, conferindo e dando
o aceite final;

- Prestar informac0es aos superiores hierarquicos, sobre o desen-
volvimento do trabalho de equipes sob sua chefia;

- Promover e coordenar treinamentos dos servidores sob sua che-
fia;

- Elaborar planos de trabalho e relatdrios das atividades do setor;
- Organizar escalas de trabalho de plantdo ou sobreaviso do seu
setor, de acordo com as necessidades;

- Discutir com as equipes subordinadas problemas administrati-
vos, técnicos, operacionais e de condicbes de trabalho, buscando
aperfeigopamento e/ou corregdes;

- Avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade,
propondo medidas administrativas, visando a superagao de difi-
culdades;

- Manter unidade e coesao de equipes subordinadas e desempe-
nhar atividades correlatas as suas funcées;

-No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando
habilitado e necessario para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas inerentes a funcao, estabelecidas pela
administracao do SIMAE.

Joagaba, 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE — Prefeito

ANEXO 7
PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Parte Integrante da Lei Complementar n® 193 de 06 de setembro
de 2010.

A - PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO
A progressao horizontal por desempenho corresponde ao reen-

quadramento do servidor, através da passagem de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo nivel ou da Ultima referéncia do

nivel para a primeira referéncia do nivel seguinte, observado o
seguinte:

I — No caso de habilitagdo em concurso publico, o servidor sera
enquadrado na referéncia “A” do nivel 1, do cargo e padrao para
0s quais prestou concurso.

II - A passagem de uma referéncia para a seguinte ocorrera se
o servidor, no periodo de 12 (doze) meses atingir no minimo a
média 7 (sete), na avaliagdo anual de desempenho, efetuada de
acordo com o ANEXO 8.

III — Nao tera direito a progressado horizontal o servidor que tenha
sofrido pena de adverténcia ou suspensao, reiniciando-se, neste
caso, a contagem para o0 novo periodo a partir do dia imediata-
mente posterior a punicdo.

IV — Do periodo de 12 meses para a avaliagdo serdo excluidas as
faltas, justificadas ou ndo, bem como as auséncias para tratamen-
to de salde, que excederem a 15 (quinze) dias, ocorridas nesse
periodo.

B - PROGRESSAO VERTICAL

A progressdo vertical corresponde a passagem de um nivel, para
a mesma referéncia do nivel imediatamente superior, dentro do
mesmo padrdo e serd obtida através de pontuacao, desde que
alcancados 2.700 (dois mil e setecentos pontos), provenientes dos
seguintes fatores de avaliagdo:

- Fator A — Tempo de atuagdo no SIMAE;

- Fator B — Tempo de exercicio em fungGes de confianca;

- Fator C — Escolaridade;

- Fator D — Treinamento;

- Fator E — Avaliacao de desempenho (preponderante)

B — 1.FATOR A — Tempo de Atuagdo — A pontuagao referente ao
tempo de atuacdo serd de 100 (cem) pontos por ano de efetiva
atuacgdo no SIMAE, considerando o maximo de 1.600 (um mil e
seiscentos) pontos. Somente serao consideradas as fragOes que
excederem a %2 ano, computando 50 pontos a fragdo, mesmo que
estiver proximo a unidade.

B — 2.FATOR B — Tempo de exercicio em fungdes de confianca
no SIMAE, considerando o nivel hierdrquico e a abrangéncia da
atuacdo, conforme segue:

- 70 (setenta) pontos por ano ou 35 (trinta e cinco) a fragdo supe-
rior a 2 ano, considerando o maximo 350 (trezentos e cinquenta
pontos) pela exercicio das funcdes de Diretor Presidente e Diretor
Adjunto;

- 60 (sessenta) pontos por ano ou 30 (trinta) a fracdo superior a
2 ano, considerando o maximo de 300 (trezentos) pontos, pelo
exercicio da Fungdo de Diretor Administrativo e Técnico ou outra
por ela sucedida;

- 50 (cinqiienta) pontos por ano, ou 25 (vinte e cinco) a fracdo
igual ou superior %2 ano, considerando o maximo de 250 (duzen-
tos e cinqlienta) pontos, pelo exercicio das Funcdes Assessor da
Qualidade e de Gerente.

B — 3.FATOR C — Escolaridade — serao computados 400 (quatro-
centos) pontos por formacdao completa de escolaridade acima da
exigida para o cargo do qual é titular, considerando o maximo de
400 (quatrocentos) pontos.

B — 4.FATOR D — Treinamento — a avaliagdo deste fator sera feita
com base na carga horaria de cursos e treinamentos realizados
e que tenham correlacdao com as atribuicdes do seu cargo no SI-
MAE, ndo sendo validos aqueles que constituam pré-requisitos
para o exercicio do cargo.

Serdo obedecidos os seguintes critérios:

- 2 (dois) pontos por hora, para os cursos patrocinados pelo SI-
MAE;

- 4 (quatro) pontos por hora, para 0s cursos cujo 6nus esteve a
cargo do servidor;

- 4 (quatro) pontos por dia, independentemente de quem supor-
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tou o 6nus, para cursos cujos certificados ndo constem a carga
horaria.

- Observagao: Sera considerado o maximo de 400 (quatrocentos)
pontos para o fator.

B — 5.FATOR E — Avaliacdo de Desempenho- a avaliacao de desem-
penho é o fator preponderante para acesso a Progressao Vertical,
dando direito somente aos servidores que atingirem a média de
90 (noventa) pontos, nas 5(cinco) Ultimas avaliagdes. Computar-
se-ao0 somente 400 (quatrocentos) pontos dos 500 (quinhentos)
possiveis.

DA OPERACIONALIZAGAO DAS PROGRESSOES

Cabera a Administracao do SIMAE proporcionar treinamento es-
pecifico aos servidores que efetuardo a avaliacdo de desempenho,
visando diminuir a subjetividade de julgamento.

A avaliagdo serd realizada anualmente pela chefia imediata, com
participacdo do préprio avaliado, conforme segue;

- No inicio do més anterior ao do aniversario do servidor na Au-
tarquia, o setor de Recursos Humanos entregara ao superior ime-
diato as avaliagGes de desempenho, para que este entregue a seu
subordinado o formulario de avaliacdo para que o proprio avaliado
atribua notas aos diversos fatores, partindo de uma auto-analise;
- Ao mesmo tempo, o superior imediato utilizando um modelo
idéntico, avaliara o servidor;

- No dia da entrevista, que devera ser até o final do més, am-
bos apresentam seus conceitos e discutem os ajustes necessarios
para a pontuacao final.

- Cada fator de avaliagdo recebera pontuagao variavel de 1 (um)
a 10 (dez), observando a postura racional do desempenho, dentro
das restricdes verificadas em cada caso e ndo sobre o desempe-
nho idealizado, na perfeicao.

- Caso o servidor resulte insatisfeito com a pontuacdo atribuida
ao seu desempenho, podera solicitar revisdo do processo, recor-
rendo a uma comissao a ser designada para tal fim, pelo Diretor
Presidente da Autarquia.

- Caberd ao setor de Recursos Humanos a responsabilidade da
iniciativa, acompanhamento, controle e registro dos processos de
avaliagdo de cada servidor, elaborando os formularios adequados
€ Nnecessarios.

Joacaba, 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE — Prefeito

ANEXO 8

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Parte integrante da Lei Complementar n. 193 de 06 de setembro
de 2010.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

NOME DO SERVIDOR:
PADRAO E NiVEL:

CARGO:

DATA DA ADMISSAO:

DATA DA POSSE NO CARGO:

GRAU ATRI-
~ BUIDO:
ITEM FATORES DE AVALIACAO 0A 10 (Zero a
Dez)
01 QUALIDADE DE TRABALHO

Qualidades exigidas no Setor, tais como: clareza,
perfeicdo e asseio com que o trabalho tem sido
executado.

QUANTIDADE DE TRABALHO E CUMPRIMENTO
DAS TAREFAS
Quantidade do trabalho realizado pelo servidor em
relagdo ao tempo gasto (prazos).
03 CONHECIMENTO DO TRABALHO
Quanto o servidor conhece sobre todas as fases de
seu trabalho.

04 INICIATIVA/ DEDICACAO AO TRABALHO
Confianga que o servidor possui nas proprias deci-
sOes e a dedicacao a Autarquia.

05 SENSO DE RESPONSABILIDADE

Grau de responsabilidade do Servidor, bem como

a maneira com que responde pelas consequéncias

das atitudes que toma.
RESPEITO AS NORMAS/DISCIPLINA/RECEPTIVIDA-
DE AS ORDENS SUPERIORES
A atengdo no cumprimento das Normas da Autar-
quia, bem como a demonstragdo pelo servidor no
cumprimento de seus deveres e a seriedade com
que se conduz no trabalho e a maneira pela qual
aceita instrugdes, incumbéncia e novas idéias.

07 ZELO COM O PATRIMONIO DA AUTARQUIA

Participacdo do servidor nos assuntos ligados a
seguranca do trabalho e preservagao dos bens da
instituigdo, bem como o cuidado demonstrado na
conservacao dos instrumentos e equipamentos de

trabalho.
RELACIONAMENTO, COLEGUISMO, GRAU DE COO-

PERAGAO, RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Capacidade de trabalhar em harmonia com os
companheiros e o tratamento dispensado aos que
fazem ou ndo parte de seu grupo de trabalho.

A disponibilidade em prestar colaboragao tendo
em vista a necessidade da Autarquia, do trabalho
em si e do grupo com o qual colabora, e ainda, o

tratamento para com o publico externo.
09 ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE
Comparecimento didrio ao trabalho, a permanéncia
no local de trabalho, bem como o cumprimento de
horario.
10 CAPACIDADE PROFISSIONAL
Preparo técnico profissional e o interesse em reno-
var, ampliar e/ou transmitir conhecimentos.

02

06

08

(Para apuragao da Avaliacao de Desempenho Funcional)
TOTAL DA SOMA DOS PONTOS:

NOME DO AVALIADOR:
CARGO/FUNGAO DO AVALIADOR:

ENTREVISTA:
A) CONCORDO ()

/ /

B) DISCORDO ()
Itens:

Motivos:
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NOTA REVISADA/CONFIRMADA PELA COMISSAO:

Assinatura do Presidente da Comissao

(Para apuragdo da Avaliacdo do Estagio Probatodrio)

GRAU DE DESEMPENHO OBTIDO NA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATO-
RIO

Quantidades de notas inferiores a cinco:

Quantidades de notas de cinco a sete:
Quantidades de notas superiores a sete:

ANEXO 10 3
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO

Parte Integrante da Lei Complementar n. 193 de 06 de setembro
de 2010.

SIMAE

DIRETOR
PRESIDENTE

DIRETOR
ADJUNTO

Ciéncia do(a) Servidor(a) em: / /

Assinatura dos Avaliadores:

Assinaturas

Recursos Humanos (responsavel pela correcao)

Homologacdo (designado para homologacao)

Joacaba, 06 de setembro de 2010.
Rafael Laske — Prefeito

ANEXO 9

TABELA DE iNDICNES PARA APURACAO DOS VALORES DO ADICIO-
NAL DE TITULACAO

Parte integrante da Lei Complementar n® 193 de 06 de setembro
de 2010.

O indice 1.0000 equivale nesta data a R$ 705,42

FORMAGAO INDICE
GRADUAGAO 0.1500
POS-GRADUAGAO 0.2000
MESTRADO 0.2500
DOUTORADO 0.3000

Joacaba, 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE — Prefeito

ASSESSORIA DA QUALIDADE |=

DIRETOR TECNICO DIRETOR ADMINISTRATIVO
i SOMA SMTP
i SOME i sC
i SME || SERvIGOS
ADMINISTRATIVOS
i STATE
i sPCl

Artigo Unico. Legenda das AbreviagGes contidas no Organograma
Funcional:

I - DIRETORIA TECNICA

SOMA — SETOR DE OPERAGAO MANUTENGAO DE AGUA

SOME - SETOR DE OPERACAO MANUTENCAO DE ESGOTO

SME — SETOR DE MANUTENGAO ELETROMECANICA

STATE — SETOR DE TRATAMENTO DE AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO

SPCI — SETOR DE PERDAS, CADASTRO E INFRA ESTRUTURA

IT - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
SMTP — SETOR DE MATERIAIS TRANSPORTE E PATRIMONIO

SC — SETOR COMERCIAL
SA — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Joacaba, 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE — Prefeito.
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Lei N 4022

LEI N© 4.022 DE 01 DE SETEMBRO DE 2010.

"ALTERA LEI N° 2.845/2002 QUE DENOMINA CONJUNTO RESI-
DENCIAL ARMINDO DE MEDEIROS HARO."

O Prefeito do Municipio de Joacaba(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 19 Fica alterado o nome do Loteamento localizado na Co-
munidade de Sado Braz, ao lado do Autédromo Cavalo de Ago para
"CONJUNTO HABITACIONAL ARMINDO DE MEDEIROS HARQ".

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogada a Lei n° 2.845 de 22 de agosto de 2002.

JOACABA(SC), em 01 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Lei N 4023

LEI N° 4.023 DE 06 DE SETEMBRO DE 2010.

"ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N.© 3.943 DE
14/12/2009 QUE TRATA DO PLANO PLURIANUAL PARA O QUA-
DRIENIO 2010 - 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Joacaba-SC,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1° Fica incluido no Plano Plurianual para o Quadriénio 2010-
2013, a acdo abaixo indicada e demonstrada no anexo constante
desta Lei:

NO Programa Orgédo Executor Nova Agdo Especifica-
¢do
20 13.01 1.044 Construcdo do Ginasio de Esportes no

Bairro Santa Tereza

20 13.01 1.041
Silveira

11 09.01 1.043
Central

03 09.01  2.095
Administracao

Ampliacdo e Reforma do Gindsio Ivo
Adequacdo do Prédio da Rodoviaria

Manutencdo do Convénio Transito -

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAGABA(SC), em 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Lei N 4024

LEI N© 4.024 DE 06 DE SETEMBRO DE 2010.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR TER-
MO DE CONVENIO COM A UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA RE-
GIAO DE CHAPECO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC),
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado

a celebrar TERMO DE CONVENIO de Cooperagdo Técnica e Ins-
titucional, com a UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE
CHAPECO, mantida pela Fundagdo Universitaria do Desenvolvi-
mento do Oeste - FUNDESTE, que tem por objetivo a concessao
de Campo de Estagio Curricular para alunos regularmente matri-
culados e com frequéncia nos cursos superiores da UNOCHAPE-
CO, proporcionando a oportunidade de realizagdo de ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO, em cumprimento do que dispde a
Lei n® 11.788/2008.

Art. 20 O prazo de duragdo do Convénio é de 5 (cinco) anos.

Art. 3% As despesas provenientes da execugdo desta Lei, corre-
rao por conta da UNOCHAPECO, em conformidade com as obriga-
¢Oes contidas no Convénio, parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

JOAGABA(SC), em 06 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.° 2.250
PORTARIA N© 2.250 DE 91 DE SETEMBRO DE 2010
"CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR(A) QUE

ESPECIFI-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGCABA, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por Lei, RESOLVE;

CONCEDER a(0) Servidor(a) VILMA DE FATIMA JARDINI, Auxiliar
de Servicos Internos, LICENCA-PREMIO a que tem direito, pedido
protocolado sob n.% 113.504 de 05 de margo de 2010, referente
aos periodos de 05 de fevereiro de 2007 a 31 de dezembro de
2007 (10 dias) e 01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de
2008 (12 dias) por um periodo de 22 (vinte e dois) dias, a partir
de 01 de setembro de 2010 de acordo com a Lei n°® 76 de 11 de
Dezembro de 2003.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho
de 2010.

JOACABA(SC), em 01 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.°© 2.251
PORTARIA N© 2.251 DE 98 DE SETEMBRO DE 2010
"CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicoes
que Ihe sao conferidas por Lei, RESOLVE;

CONCEDER a(o) Servidor(a) ANA JUSSARA DADALT, Professor
Licenciatura Plena, LICENCA-PREMIO a que tem direito, pedido
protocolado sob n.° 113.311 de 23 de fevereiro de 2010, referen-
te aos periodos de 01 de fevereiro de 2005 a 31 de dezembro de
2005 (11 dias), 01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006
(12 dias), 01 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007 (12
dias), 01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008 (00 dias
inciso 19, art. 80 da LC n.© 76/2003) e 01 de janeiro de 2009 a 31
de dezembro de 2009 (12 dias) por um periodo de 47 (quarenta
e sete) dias, a partir de 08 de setembro de 2010 de acordo com a
Lei n® 76 de 11 de Dezembro de 2003.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho
de 2010.
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JOAGABA(SC), em 08 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.°© 2.252

PORTARIA N© 2.252 DE 98 DE SETEMBRO DE 2010
"CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR(A) QUE
CA".

ESPECIFI-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGCABA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei, RESOLVE;

CONCEDER a(o) Servidor(a) CHRISTINE MATZENAUER, Professor
Licenciatura Plena, LICENCA-PREMIO a que tem direito, pedido
protocolado sob n.% 113.524 de 05 de margo de 2010, referente
aos periodos de 01 de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de 2005
(12 dias) e 01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006 (12
dias) por um periodo de 24 (vinte e quatro) dias, a partir de 08 de
setembro de 2010 de acordo com a Lei n® 76 de 11 de Dezembro
de 2003.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho
de 2010.

JOACABA(SC), em 08 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.°© 2.253

PORTARIA N© 2.253 DE 98 DE SETEMBRO DE 2010
"CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR(A) QUE
CA".

ESPECIFI-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuigGes
que lIhe sdo conferidas por Lei, RESOLVE;

CONCEDER a(0) Servidor(a) VANESSA COLERAUS DA ROSA, Téc-
nico de Adminsitracdo, LICENCA-PREMIO a que tem direito, pe-
dido encaminhado através de memorando da Secretaria de Edu-
cacdo, referente ao periodo de 05 de fevereiro de 2007 a 31 de
dezembro de 2007 (10 dias) por um periodo de 10 (dez) dias, a
partir de 01 de setembro de 2010 de acordo com a Lei n°® 76 de
11 de Dezembro de 2003.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, produ-
zindo efeitos desde 01 de setembro de 2010, obedecido o dispos-
to no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

JOACABA(SC), em 08 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.? 2.254

PORTARIA N© 2.254 DE 09 DE SETEMBRO DE 2,010.

"CAONSTITUI COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC), no uso de atribuigbes
legais, e de acordo com o Art. 138 da Lei Complementar n® 76 de
11 de dezembro de 2003,

RESOLVE,

10 INSTAURAR "Sindicancia", no prazo de 30 (trinta) dias, a con-
tar da data de publicacdo deste ato, a fim de que se apure os fatos
apontados a respeito do Servidor CLAUDIO BOFF, conforme pare-
cer juridico de 03 de setembro de 2010, bem como documentos
anexos ao processo, nos termos do Art. 138 da Lei Complementar

n° 76 de 11 de dezembro de 2003.

20 DESIGNAR os servidores, JANETE DO PRADO, JULIO CESAR
BISSANI E VALKIRIA SUZANA MARTINS TREVISAN, para condu-
zirem a Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, a fim de dar
cumprimento ao disposto no item anterior.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho
de 2010.

JOACABA(SC), em 09 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.° 2.255

PORTARIA N© 2.255 DE 09 DE SETEMBRO DE 2,010.

"CAONSTITUI COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC), no uso de atribuicdes
legais, e de acordo com o Art. 138 da Lei Complementar n° 76 de
11 de dezembro de 2003,

RESOLVE,

10 INSTAURAR "Processo Administrativo Disciplinar”, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacdo deste ato, a fim
de que se apure os fatos apontados a respeito do Servidor ADE-
MAR JOSE MARCUS, conforme parecer juridico de 10 de agosto de
2010, bem como documentos anexos ao processo, nos termos do
Art. 138 da Lei Complementar n° 76 de 11 de dezembro de 2003.

20 DESIGNAR os servidores, ROSANGELA PELICIOLLI, SULANY
DE FATIMA B. WELTER e DANIELE GALVAO RODRIGUES, para
conduzirem a Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, a fim de
dar cumprimento ao disposto no item anterior.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho
de 2010.

JOACABA(SC), em 09 de setembro de 2010.
RAFAEL LASKE

Extrato PP 30/2010/PMJ - PL 70/2010/PMJ
PREFEITURA DE JOAGABA (SC)

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 70/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2010

Objeto: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos novos, tipo motocicleta,
destinados ao policiamento de transito no Municipio de Joacaba,
em conformidade com as especificagGes e caracteristicas minimas
descritas no Anexo I do presente Edital. Data da abertura: Dia
24/09/2010, a partir das 14h, na sala do Setor de Compras e
Licitagdes - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, no en-
derego abaixo citado. Credenciamento e entrega dos envelopes:
até as 14h, do dia 24/09/2010. Local para aquisicdo do Edital:
Setor de Compras e Licitagdes - Secretaria Municipal de Gestdo
Administrativa, situado na Avenida XV de Novembro, 378, centro,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 13 as 19
horas ou no site www.joacaba.sc.gov.br, a partir da publicacdo
deste aviso. Quaisquer informagdes poderao ser solicitadas junto
ao Setor de Compras e Licitagdes, no endereco citado acima, pelo
telefone 049 3527-8805 / 3527-8828 ou pelo e-mail comprasjba@
joacaba.sc.gov.br/comprasjba@yahoo.com.br.
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Joacaba, 09 de setembro de 2010.

RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato Contrato 13/2010/FUNREBOM

EXTRATO DO CONTRATO N° 13/2010/FUNREBOM
CONTRATANTE: FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS - FUNREBOM

CONTRATADA: EMPREITEIRA DE CONSTRU(;AO CIVIL OLIVEIRA
LTDA

OBJETO: Termo aditivo ao Contrato n°® 12/2010, celebrado em
09 de Julho de 2010, proveniente do Processo de Licitagdo n°
5/2010 - FUNREBOM, instaurado através do Edital de Pregdo Pre-
sencial n°® 02/2010, homologado no dia 09 de julho de 2010, que
tem como objeto, a construgdo, pela CONTRATADA, de 02 (dois)
muros no Quartel do Corpo de Bombeiros do Municipio de Joa-
caba (SC), incluindo a elaboracdo e aprovacdo dos projetos, a
elaboragdo do memorial descritivo e o fornecimento da mao de
obra e do material necessario, bem como ART (CREA/SC) para
todos os servigos executados e demais clausulas e condigBes do
Edital PP n® 02/2010, onde se adita a CLAUSULA SEGUNDA - DA
VIGENCIA E DO ACOMPANHAMENTO, nos seguintes termos: O
contrato original fica prorrogado por igual periodo, ou seja, 40
(Quarenta) dias, a contar de 05 de setembro de 2010 até 15 de
outubro de 2010, em conformidade ao disposto no artigo 57 da
Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

DATA DE ASSINATURA: 03/09/2010.

Extrato Contrato 391/2009/PMJ

EXTRATO DO CONTRATO N© 391/2009

CONTRATANTE: Prefeitura de Joagaba.

CONTRATADA: MARILUS BRUN CAZELLA - ME

OBJETO: TERMO ADITIVO ao Contrato n® 646/2007, celebrado
em 03 de agosto de 2007, proveniente do Processo de Licitacdao n°
66/2007, que tem por objeto a execugdo pela CONTRATADA, de
servigos de transporte escolar, onde se adita a CLAUSULA SEGUN-
DA - DA VIGENCIA, nos seguintes termos: CLAUSULA SEGUNDA
- DA VIGENCIA:

O prazo do contrato fica prorrogado até o dia 18/12/2009, em
conformidade ao disposto no artigo 65 da Lei n® 8.666/93 e alte-
ragGes.As demais clausulas permanecem inalteradas.

DATA DE ASSINATURA: 30/11/2009.

Edital de Audiéncia Publica

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O MUNICIPIO DE JOACABA, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. Rafael Laske, convida todos os municipes para participarem
da Audiéncia Publica de demonstracdo da avaliagdo das Metas
Fiscais do Municipio de Joagaba referente ao 2° Quadrimestre de
2010, conforme estabelece artigo 99, §4° da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que acontecera no dia
29 de setembro de 2010, as 18:00 horas, nas dependéncias da
Camara de Vereadores de Joagaba, a Avenida XV de Novembro,
no 378.

Joacaba, 03 de setembro de 2010.

RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato de Convénio N° 012/2010 Fundagao Munici-
pal de Cultura E Esporte

EXTRATO DE CONVENIO N° 012/2010 FUNDAGAO MUNICIPAL DE
CULTURA E ESPORTE

CONVENENTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CONVENIADO: Associacao Desportiva Regional e Cultural de Han-
debol - ADRECHA

OBJETO: Concessao de beneficio para desenvolver atividades es-
portivas

TITULO DO PROJETO: Com um toque de maos: Educagao Cida-
dania e Competicdo

VALOR: 6.000,00

ROBERTO FRANCISCO WESOLOSKI Superintendente

MIRIAM DOLZAN Presidente da ADRECHA

Extrato de Convénio N° 013/2010 Fundagdo Munici-
pal de Cultura E Esporte

EXTRATO DE CONVENIO N© 013/2010 FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA E ESPORTE

CONVENENTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
CONVENIADO: Associacao Regional Esportiva e Cultural de Judo
OBJETO: Concessdo de beneficio para desenvolver atividades es-
portivas

TITULO DO PROJETO: Representatividade Do Municipio Através
do Judd

VALOR: 4.500,00

ROBERTO FRANCISCO WESOLOSKI Superintendente
GUILHERME OMIZZOLO Presidente da ARECJ

IMPRES

Resolugdo 01/2010 - IMPRES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOAGABA(SC) - IMPRES

Avenida XV de Novembro, 378 - Centro

89.600-000 - Joagaba - SC

Fone - (049) 3527-8817

E-mail - impresprevi@joacaba.sc.gov.br

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
RESOLUGAO N© 001/2010

MARCOS ANTONIO BORDIN DA ROSA, Presidente do Conselho de
Administragao do IMPRES, no uso de suas atribuicdes legais e por
deliberagao do Conselho de Administragao,

RESOLVE:

Art. 10, Aprovar, conforme decisao tomada na reunido realizada
no dia 27 de agosto de 2010 que discutiu e aprovou as Normas
Gerais para Eleicdo dos representantes dos servidores publicos
municipais de Joacgaba junto ao Conselho de Administracao e Fis-
cal do IMPRES, biénio 2010/2012, conforme Anexo I, parte inte-
grante da presente Resolucdo.

Art. 29, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo

Joacaba(SC), em 09 de setembro de 2010
MARCOS ANTONIO BRODIN DA ROSA
Presidente Conselho de Administracdo

Edital Convocacao Eleicdo Impres )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLI-
Cos

DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC) - IMPRES

Av. XV de Novembro, 378 - Centro

89600-000 - Joagaba - SC

Fone: (49) - 3527-8810

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Eleicdo dos Representantes dos Servidores Publicos Municipais
Conselho de Administragao e Fiscal do IMPRES

Biénio 2010/2012

MARCOS ANTONIO BORDIN DA ROSA, Presidente do Conselho
de Administracdo do IMPRES, no uso de suas atribuicOes legais,

CONVOCA:

Os servidores municipais do quadro permanente da Prefeitura de
Joacaba-SC, Camara de Vereadores, do SIMAE e Inativos, segura-
dos titulares do IMPRES, para:

10 - Os interessados em candidatar-se a membro do CONSELHO
DE ADMINISTRACAO e FISCAL DO IMPRES, a formalizarem os
seus registros junto a secretaria da Diretoria Executiva do IMPRES
(das 13h as 19h), no Setor de Pessoal do SIMAE (das 07:30h as
11:30h e das 13:30h as 17:30h), no periodo de 13 de setembro
de 2010 a 30 de setembro de 2010.

20 - A eleicdo dos Membros do Conselho de Administracdo e Fiscal
do IMPRES, sera realizada no proximo dia 15 de outubro de 2010,
das 07h30min. as 17h30min., nos seguintes locais, onde aconte-
cera a coleta dos votos:

a. URNAS FIXAS estabelecidas nas dependéncias do IMPRES, do
SIMAE envolvendo segurados da Casa da Cidadania e da Creche
Tempo de Aprender), na Secretaria de Salude, no Centro de Edu-
cacao Infantil Mundo Encantado-CEIME, no CERT e na Secretaria
de Obras,

b. URNAS ITINERANTES para a coleta de votos nas Intendéncias
de Nova Petrdpolis, Santa Helena, na Escola Municipal Anita Lopes
Vieira, no NUPERAJO, na Creche Rosa Branco, Escola Frida Re-
gensburger, Escola Clara Zomkowsky, Escola Menino Deus, Escola
Nossa Senhora de Lourdes e Escola Rotary Fritz Lucht.

JOACABA-SC, em 09 de setembro de 2010.
MARCOS ANTONIO BORDIN DA ROSA
Presidente

PRErFeITURA MuNICIPAL

Processo Licitatorio n°® 039/2010 - PMJB

MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 039/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2010

O Prefeito do Municipio de José Boiteux - SC, torna publico, que
fara realizar Processo Licitatério modalidade Pregao Presencial,
no dia 23/09/2010, as 10:30 horas, tendo como local, a Prefeitura
Municipal de José Boiteux, sito a Rua 16 de Junho n° 13, Refe-
rente aquisicdo de Linhas, Caibros e Ripas de pinheiro araucaria
para utilizagdo na construgdo da cobertura do Centro de Multiplo
Uso de José Boiteux/SC, conforme anexo I do presente edital.
Demais informagOes diariamente, das 08:00 as 12:00 horas no
Departamento de Compras da Prefeitura, no endereco acima, no
site www.pmijb.sc.gov.br ou pelo fone/fax (47) 3352-7030.

José,Boiteux/SC, em 10 de setembro de 2010.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal

Luzerna

PRErFeITURA MuNICIPAL

Decreto 1245

DECRETO N° 1245 de 09 de setembro de 2010.

"NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES - (;O-
MEN DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC) E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS"

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
suas atribuicOes legais,

DECRETA:

Art.1°- O CQNSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES - COMEN
DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), na forma do art.3° da Lei n®
909 de 18.05.2010, fica assim constituido:

I - Secretaria de Saude e Bem Estar Social
ORLANDO FAVERO - Titular
JOANA REGENSBURGER - Suplente

II - Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
RODRIGO HOFFELDER - Titular
FRANCIELE IARA DIESEL - Suplente

III - Associacdo de Pais e Professores da rede publica
EVANDRO ROQUE CELSO - Titular
SANDRA VIVAN - Suplente

1V - Policia Militar
Sd. PM WLADIMIR FERNANDO CARLETO - Titular
Cb MP JOSE OSVALDO JUNGES - Suplente

V- Policia Civil
GILMAR BONAMIGO - Titular
MARCIA REGINA KREMER VICENTE - Suplente

VI - Conselho Tutelar;
MARCIA GATELLI PATZLAFF - Titular
NEIVA MARLI FUHR JUNGES - Suplente

VII - Hospital Sdo Roque Sociedade Beneficente.
SANDRA REDIN - Titular
Dr. LUCIO SAAVEDRA TERAN - Suplente

Art. 20- O desempenho da fungdo de membro do COMEN sera
gratuito e considerado de relevancia para o Municipio.

Art. 30- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luzerna(SC), 09 de setembro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato de portaria 098
EXTRATO DE PORTARIA
2010

Portaria n® 098/10 de 08/09/10 - "Exonera a pedido servidor que
especifica". (ARMINDO HACK, do emprego publico de Operador
de Maquinas II, Nivel 7, Classe "A", do Grupo II - Atividades de
Nivel Operacional/ANO, a partir de 08/09/10).
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Massaranduba

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Decreto N°. 2020 de 03 de setembro de 2010
DECRETO N©°, 2020 DE 03 DE SETEMBRO DE 2010
Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuicbes e de acordo com a Lei n°. 1134 de 17 de Novembro
de 2009, DECRETA:

Art.19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 3.000,00
(Trés mil reais), conforme programa e verba abaixo discriminados:

0800 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
0801 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO
0801.004.121.0040.2006 - Manutencdo da Secretaria de Plane-

jamento
0801 - 33903600 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0801 - 10000 - Recursos Ordinarios............ceeeeuunnnns R$ 3.000,00

Art. 29, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdao da anulagdo no valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais),
do programa e verba abaixo discriminados:

0800 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

0801 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO

0801.004.121.0040.2006 - Manutencdo da Secretaria de Plane-
jamento

0801 - 33903500 - Servigos de Consultoria

0801 - 10000 - Recursos Ordinarios...........ccueeeeeenns R$ 3.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal de Massaranduba, em 03 de Setembro de 2010
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N°. 2021 de 08 de setembro de 2010
DECRETO N©. 2021 DE 08 DE SETEMBRO DE 2010
Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuigdes e de acordo com a Lei n®. 1134 de 17 de Novembro
de 2009, DECRETA:

Art.19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 3.000,00
(Trés mil reais), conforme programa e verba abaixo discriminados:

0700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R

0702 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
0702.008.243.0080.2021 - Manutencao do FIA

0702 - 33903000 - Material de Consumo

0702 - 10000 - Recursos Ordindrios .............cceevees R$ 3.000,00

Art. 20, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdao da anulacdo no valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais),
do programa e verba abaixo discriminados:

0700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASS’I\STI%NCIA SOCIAL )
0702 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
0702.008.243.0080.2021 - Manutengao do FIA

0702 - 31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

0702 - 10000 - Recursos Ordinarios ...........cceeeeeenn. R$ 1.000,00
0702 - 33909200 - Despesas de Exercicios Anteriores
0702 - 10000 - Recursos Ordinarios .......ccceeeeevreens R$ 2.000,00

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Pago Municipal de Massaranduba, em 08 de Setembro de 2010.

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N°. 2022 de 08 de setembro de 2010
DECRETO N©. 2022 DE 08 DE SETEMBRO DE 2010
Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuigdes e de acordo com a Lei n®. 1134 de 17 de Novembro
de 2009, DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.000,00
(Hum mil reais), conforme programa e verba abaixo discrimina-
dos:

0700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0701 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0701.008.244.0080.2023 - Assisténcia Social a Familias Carentes
0701 - 33903600 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0701 - 10000 - Recursos OrdiNarios ...........cceeeeenn. R$ 1.000,00

Art. 29, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdo da anulagdo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais),
do seguinte programa e verba abaixo discriminados:

0700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0701 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0701.008.244.0080.2023 - Assisténcia Social a Familias Carentes
0701 - 33504100 - Contribuicdes

0701 - 10000 - Recursos Ordinarios .......ccceeeveereees R$ 1.000,00

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Paco Municipal de Massaranduba, em 08 de Setembro de 2010.

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N°. 2023 de 08 de setembro de 2010
DECRETO N©°. 2023 DE 08 DE SETEMBRO DE 2010
Abre Créditos Suplementares

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuigdes e de acordo com a Lei n®. 1134 de 17 de Novembro
de 2009, DECRETA:

Art.1°, Ficam abertos os créditos suplementares no valor de R$
21.000,00 (Vinte e um mil reais), conforme programa e verbas
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abaixo discriminados:

0500 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E TU-
RISMO .

0501 - GERENCIA DE EDUCAGAO

0501.012.365.0122.2054 - Manutengao da Educacdo Infantil
0501 - 33903000 - Material de Consumo

0501 - 10100 - Receita de Impostos e Transf. Impostos -Educa-
(o= 1o PP PRPPPPPRRO R$ 6.000,00
0501 - 11900 - Transferéncias do FUNDEB( outras aplic)

R$ 5.000,00

0501 - 15801 - Transferéncias do Salario Educacdo R$ 10.000,00

Art. 20, Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerdo da anulacdo no valor de R$ 21.000,00 (Vinte € um mil
reais), do seguinte programa e verbas abaixo discriminados:

0500 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TU-
RISMO .

0501 - GERENCIA DE EDUCACAO

0501.012.365.0122.2054 - Manutencao da Educacao Infantil
0501 - 33903200 - Material de Distribuicao Gratuita

0501 - 10100 - Receita de Impostos e Transf. Impostos -Educa-
o= 1o TSRS R$ 6.000,00
0501 - 11900 - Transferéncias do FUNDEB( outras aplic)

R$ 5.000,00

0501 - 44905200 - Equipamento e Material Permanente

0501 - 15801 - Transferéncias do Salario Educacdo R$ 10.000,00

Art. 39. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Paco Municipal de Massaranduba, em 08 de Setembro de 2010.
MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Morro da Fumaca

PRErFeITURA MuNICIPAL

Portaria n° 516

Portaria n°® 516

02/08/2010 - NOMEIA RANGEL DE FAVERI SERAFIN PARA O CAR-
GO EM COMISSAO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1.

Portaria n°® 517

Portaria n°® 517

02/08/2010 - NOMEIA CELIO TEXEIRA PARA O CARGO EM CO-
MISSAO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO I

Portaria n° 518

Portaria n°® 518

02/08/2010 - NOMEIA CINTYA SARTOR PARA O CARGO EM CO-
MISSAO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO III

Portaria n° 519
Portaria n°® 519
02/08/2010 - NOMEIA MARIANA GUOLLO PARA O CARGO EM CO-

MISSAO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1.

Portaria n° 520

Portaria n°® 520

02/08/2010 - NOMEIA SILVANA COELHQ DALTOE CRUZ PA:RA
OCUPAR O CARGO DE PROFESSORA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

Portaria n° 521

Portaria n°® 521

02/08/2010 - NOMEIA CRISTHIE SALVAN PARA OCUPAR O CAR-
GO DE PROFESSORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n° 522

Portaria n°® 522

02/08/2010 - NOMEIA CAMILA MARAGNO TROMBIM PARA OCU-
PAR O CARGO DE OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ES-
COLARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n°® 523

Portaria n°® 523

02/08/2010 - REDUZ A CARGA HORARIA DA PROFESSORA JUCELI
FORMANSKI DE 40 PARA 25 PARA HORAS SEMANAIS.

Portaria n° 524

Portaria n° 524

04/08/2010 - CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA
AO SERVIDOR CACIO RICARDO FERRARI DUARTE OCUPANTE DO
CAGO DE MOTORISTA SOCORRISTA.

Portaria n° 525

Portaria n°® 525

05/08/2010 - CESSA OS EFEITOS DA PORTARIA 481/2010 DE
13/07/2010 QUE AFASTOU POR AUXILIO DOENCA MARILDA DE
COSTA, OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSORA.

Portaria n° 526

Portaria n°® 526

05/08/2010 - CESSA OS EFEITOS DA PORTARIA 226/2010 DE
22/02/2010 QUE AFASTOU POR AUXILIO DOENCA ELIANE MARIA
PAGNAN, OCUPANTE DO CARGO DE ZELADORA.

Portaria n°® 527

Portaria n°® 527

05/08/2010 - RESCINDE A PEDIDO A CONTRATAGAO DE CARA-
TER TEMPORARIO DE JOYCIANE VIDAL GONGALVES, OCUPANTE
DO CARGO DE PROFESSORA

Portaria n° 528

Portaria n°® 528 .

09/08/2010 - REDUZI A CARGA HORARIA DA PROFESSORA GI-
SELE PADOIN DE 40 PARA 20 HORAS SEMANAIS, PASSANDO A
EXERCER SUAS ATIVIDADES SOMENTE NA EEBM ZULEIMA BURI-
GO GUGLIELMI.

Portaria n°® 529
Portaria n°® 529 .
09/08/2010 - ALTERA A CARGA HORARIA PRA PROFESSORA SIL-
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VIA FRANCISCO MOTA MENDES DE 30 PARA 35 HORAS SEMA-
NAIS

Portaria n° 530

Portaria n°® 530

10/08/2010 - CONTRATA EM CARATER TEMPORARIO MARCEL
MADEIRA DE COSTA, PARA O CARGO DE PROFESSOR

Portaria n° 531

Portaria n°® 531

11/08/2010 - CONTRATA EM CARATER TEMPORARIO OZAIDE MI-
RANDA MENDES PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE.

Portaria n° 532

Portaria n°® 532

11/08/2010 - CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA A
SERVIDOR MARIA MEDEIROS SEBASTIAO OCUPANTE DO CAGO
DE ZELADORA

Portaria n°® 533

Portaria n°® 533

11/08/2010 - CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES AO SERVIDOR CLAUDSON STECANELA GOULART,
OCUPANTE DO CARGO DE MOTORISTA.

Portaria n° 534

Portaria n° 534

17/08/2010 - RESCINDE A PEDIDO A CONTRATACAO DE CARA-
TER TEMPORARIO DE REGIANE FRASSON, OCUPANTE DO CAR-
GO DE PROFESSORA.

Portaria n° 535

Portaria n°® 535

18/08/2010 - RESCINDE A CONTRATACAO DE CARATER TEMPO-
RARIO DE CECILIANE GISLON DOS SANTOS MOREIRA, OCUPAN-
TE DO CARGO DE ENFERMEIRA.

Portaria n° 536

Portaria n°® 536

18/08/2010 - RESCINDE A CONTRATACAO DE CARATER TEMPO-
RARIO DE NIDIANE MARGOTTI DE BONA PORTON, OCUPANTE
DO CARGO DE ENFERMEIRA.

Portaria n° 537

Portaria n°® 537

18/08/2010 - RESCINDE A PEDIDO A CONTRATAGAO DE CARA-
TER TEMPORARIO DE JANETE MARIA HERMENEGILDO OCUPAN-
TE DO CARGO DE ZELADORA.

PRErFeITURA MuNICIPAL

Lei Complementar N° 428/2010

Lei Complementar n° 428/2010

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA CRIAR ELEMENTO, PROJE-
TO/ATIVIDADE E ABRIR CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL DEN-
TRO DO ORCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA TRENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, Sr. Orivan Jarbas Orsi, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

Faz Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar elemento, projeto atividade e abrir crédito suplementar es-
pecial no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), para
aquisicdo de 02 (dois) veiculos, para a educacdo realizar servigos
de transporte escolar, conforme a seguir identificado:

Orgéo: 04 - Secretaria M.da Educacdo e Esportes

Unidade: 01 - Secretaria M.da Educagado e Esportes

Funcdo: 12 - Educacao

Sub-Funcdo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 4 - Crianca e Adolescente na Escola

Projeto/Ativ.: 1.038 - Aquisicao de 02 (dois) Veiculos com capaci-
dade p/12 (doze) passageiros.

Elemento: 4.4.90.00.00.0.1.0058.0 - AplicagGes Diretas - Salario
[ =la 0otz or=To DO UPPPPPRPPN R$ 110.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios a suplementacdo do disposto no
Art. 10 desta Lei, sdo provenientes do Salario Educagdo e decor-
re da anulagdao parcial, dentro do orcamento vigente, conforme
identificacdo abaixo:

Orgo: 04 - Secretaria M.da Educacgo e Esportes

Unidade: 01 - Secretaria M.da Educagdo e Esportes

Projeto/Ativ.: 1001 - Ampliacdo da Rede Fisica do Ensino Funda-
mental

Elemento: (52) - 4.4.90.00.00.00.0.1.0058.0 - AplicagOes Diretas
...................................................................... R$ 110.000,00

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 40, Revogam-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 03 de setembro de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em Livro préprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico, do Decreto
n° 039/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administragdo e Financas

Lei Complementar N° 429/2010

Lei Complementar N° 429/2.010

Altera Planilha de Metas do Plano Plurianual - PPA 2010/2013 e
Planilha de Prioridades e Metas da Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO para 2010.
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O Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, Sr. Orivan Jarbas Orsi,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, Faz saber a
todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - A Planilha de Metas do PPA 2010/2013, aprovado pela
Lei Municipal n° 306, de 26/08/2009, referente ao Programa: 4
- Crianca e Adolescente na Escola, fica acrescido da Acdo: 1.038
- Aquisicao de 02 (dois) veiculos com capacidade para 12 (doze)
passageiros para o transporte escolar, no valor de R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais), conforme planilha anexa a esta Lei.

Art. 20 - A Planilha de Prioridades e Metas da LDO para 2010,
aprovado pela Lei Municipal n® 317 de 22/10/2009, referente ao
Programa: 4 - Crianca e Adolescente na Escola, fica acrescido da
Agdo: 1.038 - Aquisicdo de 02 (dois) veiculos com capacidade
para 12 (doze) passageiros para o transporte escolar, no valor de
R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), conforme planilha anexa
a esta Lei.

Art. 39 - A nova acgdo incluida no PPA 2010/2013 e na LDO para
2010, correra por conta de recursos provenientes do Salario Edu-
cagdo, recebido no decorrer do presente exercicio.

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 - Revogam -se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 03 de setembro de 2.010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em Livro préprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico, do Decreto
no 039/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administracdo e Finangas

Lei N° 2386/2010
Lei N© 2.386/2.010
D4 Denominagdo a Logradouro Publico.

O Prefeito Municipal de Nova Trento, Senhor Orivan Jarbas Orsi,
usando das atribuicGes que lhe confere o item XXV, do Art. 94
da Lei Organica Municipal, Faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 - Fica denominada " Rua Instituto Ressoar " a via transver-
sal da Estrada Geral, a direita, até o seu final, na Localidade de
Ponta Fina Sul, municipio de Nova Trento, no sentido Ponta Fina
Sul - S3o Joao Batista, que da acesso as Casas Populares.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 03 de setembro de 2.010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em Livro proprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico, do Decreto
n° 039/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administragdo e Finangas

JUSTIFICATIVA
Tendo em vista que os recursos para a construgdo dessas casas

populares, sdo oriundos do Instituto Ressoar, que tem como obje-
tivo trabalhar efetivamente para a construgdo de uma sociedade
mais justa e inclusive, que permita a inclusao de todos e diante
da necessidade de abrigar as familias sem condicdes de construir
uma casa digna de moradia, através de um Projeto junto a Se-
cretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, foram conseguidos os
recursos para tal finalidade.

Portanto, nada mais justo e merecido denominar este nome "Ins-
tituto Ressoar" a via publica que da acesso as Casas Populares,
construidas na Localidade de Ponta Fina Sul.

Atenciosamente,

Nova Trento, em 03 de setembro de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Decreto Municipal N° 78/2010

Decreto n© 078/2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL DENTRO DO ORCA-
MENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, Sr. Orivan Jarbas Orsi,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.94, inciso
VIII da Lei Organica Municipal, de 04/04/90 e na forma autorizada
pela Lei Complementar n° 428, de 03/09/2010, DECRETA:

Faz Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica aberto crédito suplementar especial no valor de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais), para aquisicdo de 02 (dois)
veiculos, para a educacgdo realizar servigos de transporte escolar,
conforme a seguir identificado:

Orgéo: 04 - Secretaria M.da Educac&o e Esportes

Unidade: 01 - Secretaria M.da Educacdo e Esportes

Funcdo: 12 - Educacao

Sub-Fungdo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 4 - Crianca e Adolescente na Escola

Projeto/Ativ.: 1.038 - Aquisicao de 02 (dois) Veiculos com capaci-
dade p/12 (doze) passageiros.

Elemento: 4.4.90.00.00.0.1.0058.0 - Aplicagbes Diretas - Salario
o [0 Tor= ot To D URRUPPRR R$ 110.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios a suplementacdo do disposto no
Art. 10 deste decreto, sdo provenientes do Salario Educacdo e de-
corre da anulagdo parcial, dentro do orgamento vigente, conforme
identificacdo abaixo:

Orgdo: 04 - Secretaria M.da Educacéo e Esportes

Unidade: 01 - Secretaria M.da Educagdo e Esportes

Projeto/Ativ.: 1001 - Ampliacao da Rede Fisica do Ensino Funda-
mental

Elemento: (52) - 4.4.90.00.00.00.0.1.0058.0 - Aplicag0es Diretas
...................................................................... R$ 110.000,00

Art. 39, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 03 de setembro de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrado em Livro proprio e publicado no DOM - Didrio Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico, do Decreto
n© 039/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administracdo e Finangas
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Porto Belo

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Lei Complementar n® 032/2010

LEI COMPLEMENTAR N° 032/2010

"Acrescenta inciso no artigo 59 da Lei Municipal n® 1.554, de 30
de novembro de 2007 e déa outras providéncias".

ALBERT STADLER, Prefeito do Municipio de Porto Belo, no uso
de suas atribuicbes conferidas por Lei, faz saber a todos os ha-
bitantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

Art. 10 Fica acrescentado o inciso VI do artigo 59 da Lei Municipal
n° 1.554, de 30 de novembro de 2007, que dispde sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Porto Belo e sobre
a Entidade de Previdéncia, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 59. O Departamento de Previdéncia pode descontar da renda
mensal do segurado aposentado e do beneficiario:

[...]

VI - Empréstimos e financiamentos em favor de instituicdes finan-
ceiras oficiais e bancos privados devidamente reconhecidos pelo
Banco Central do Brasil."

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando-se as disposicoes contrarias.

Centro Administrativo "Prefeito Antonio Stadler Filho",

em Porto Belo - SC, aos 3 dias do més de setembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal n° 1.837/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.837/2010

"Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder maquinas e equipa-
mentos que menciona e da outras providéncias".

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicdes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 19 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a ceder retro
escavadeira, cagamba trator, grade niveladora, ambulancia, cami-
nhao pipa, rocadeira para limpeza e anivelamento, bem como ser-
vidores para auxiliarem no servigo prestado, para a manutencao
da area localizada na Rua Izidoro Bernadino Batista s/n, denomi-
nada como "El Fortin", Bairro Vila Nova, Municipio de Porto Belo.
Art. 2° Na area referida do artigo 1° sera realizado o Rodeio Criou-
lo durante as festividades de comemoragao da semana do Muni-
cipio.

Art. 30 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias vigentes.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando-se as disposicGes em contrario.

Centro Administrativo "Prefeito Antonio Stadler Filho",

em Porto Belo - SC, aos 25 dias do més de agosto de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Decreto n° 830/2010
DECRETO N° 830/2010
"Declara luto oficial em todo o Municipio de Porto Belo".

ALBERT STADLER, Prefeito do Municipio de Porto Belo, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
inciso III, do artigo 41, da Lei Organica do Municipio,
Considerando o falecimento do Sr. Francisco Silvestre Marques,
ocorrido nesta data, causando grande consternagao e pesar em
toda a Municipalidade;

Considerando os servigos por ele prestados no Poder Legislativo
Municipal;

Considerando, finalmente, o desejo em prestar-lhe uma justa e
ultima homenagem,

Decreta:

Art. 1° Fica declarado luto oficial em todo o Municipio de Porto
Belo, por trés dias, a partir desta data, em sinal de pesar pelo
falecimento do Ex-Vereador Francisco Silvestre Marques.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo "Prefeito Anténio Stadler Filho",

em Porto Belo - SC, aos 10 dias do més de setembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Aviso de Licitacao - PRG 28/2010
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 028/2010

OBJETO -Contratacdao de empresa que detém autorizacdo para
prestar o Servico Mdvel Pessoal - SMP, no Estado de Santa Catari-
na, por intermédio de 30 (trinta) Codigos de Acesso (mantendo-se
os Codigos de Acesso do Plano ja existente, a serem informados
pela contratante quando a Assinatura do Contrato - portabilida-
de), com o fornecimento das 30 (trinta) Estagbes Moveis, devi-
damente ativadas, associadas a um Plano P6s-Pago de Servigo.
TIPO DE LICITACAO - MENOR PRECO GLOBAL

REGIMENTO - Lei Federal n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e demais
alteragdes. .

ABERTURA DAS PROPOSTAS - As 10:00h do dia 27/09/2010, na
Secretaria de Administragdo, sito Avenida Governador Celso Ra-
mos, n° 2500, centro de Porto Belo - SC.

MAIS INFORMAGOES - Pessoalmente no enderego acima citado
ou pelo fone (47) 3369-4111, ramal 213

RETIRADA DO EDITAL - No enderego acima mencionado ou no
site www.portobelo.sc.gov.br

AOILTO MOTTA PORTO MARCO AURELIO PEREIRA
Secretario de Administragdao Pregoeiro

Porto Belo - SC. 13 de Setembro de 2010.
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

Decreto n° 441/10

DECRETO N© 441, de 23 de agosto de 2010.

Dispde sobre Permissao de Uso da Escola Isolada Municipal da
Cabeceira do Barra Grande, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuigGes que Ihe confere o art. 84, I, i, da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario e gratuito, pelo periodo de
23 de agosto de 2010 a 31 de dezembro de 2012, a Associacdo
dos Produtores Rurais e Moradores da Cabeceira do Barra Grande,
sociedade civil, sem fins lucrativos, regida por estatuto, inscrita no
CNPJ sob 0 n.© 10.291.848/0001-70, com sede na Comunidade da
Cabeceira do Barra Grande, neste Municipio de Porto Unido - SC,
0 uso do prédio da Escola Isolada Municipal da Cabeceira do Barra
Grande, edificado no terreno rural com a area de 1.000 m2 (um
mil metros quadrados), e area construida de aproximadamente 72
m2, com as seguintes medidas e confrontacdes: frente com 22,00
metros confrontando com uma estrada municipal; fundos com
22,00 metros confrontando com terras de Raul e Rafael Schwirko-
wski; lado direito com 45,54 metros confrontando com terras de
Mitra Diocesana de Cacador; e lado esquerdo com 45,37 metros
confrontando com terras de Rafael Schwirkowski.

Art. 20 O prédio onde funcionava a Escola Isolada Municipal da
Cabeceira do Barra Grande, que se encontra desativado, sera usa-
do exclusivamente para atividades da Associacao dos Produtores e
Moradores da Cabeceira do Barra Grande, conforme seu estatuto.

Art. 3° Todas as benfeitorias que o usuario executar, serdo incor-
poradas ao imdvel, sem qualquer obrigacdo de indenizagdo no ato
da restituicdo.

Art. 4° As demais condicdes constarao dos Termos de Compromis-
so e Outorga de Permissdo, a serem firmados pelo Permissionario
e pela Autoridade competente, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Esporte e Cultura desta Prefeitura.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 23 de agosto de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

Termo de Compromisso N° 001/10 que a Associagao dos Produ-
tores Rurais e Moradores da Cabeceira do Barra Grande, assina
perante a Prefeitura Municipal de Porto Unido - SC.

A Associacdo dos Produtores Rurais e Moradores da Cabeceira
do Barra Grande, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.291.848/0001-70,
com sede na Comunidade de Cabeceira do Barra Grande, neste
Municipio de Porto Unido - SC, através de seu representante legal,
Sr. Antoninho Marcos Kubiak, portador do RG n® 182R-1.459.655
e do CPF n% 531.343.549-34, assume 0 compromisso de cumprir
as condigOes gerais constantes do Termo de Outorga n° 001/10,
referente a Permissdo de Uso, a titulo precario e gratuito, pelo

periodo de 23 de agosto de 2010 a 31 de dezembro de 2012, do
espago fisico onde funcionava a antiga Escola Isolada Municipal da
Cabeceira do Barra Grande, edificado no terreno rural com a area
de 1.000 m2 (um mil metros quadrados), e area construida de
aproximadamente 72 m2, com as seguintes medidas e confron-
tacOes: frente com 22,00 metros confrontando com uma estrada
municipal; fundos com 22,00 metros confrontando com terras
de Raul e Rafael Schwirkowski; lado direito com 45,54 metros
confrontando com terras de Mitra Diocesana de Cagador; e lado
esquerdo com 45,37 metros confrontando com terras de Rafael
Schwirkowski, bem como as obrigacdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
A presente Permissao de Uso serd a titulo gratuito.

CLAUSULA SEGUNDA

Se ocorrer danos ao objeto desta Permissdo, a usuarios ou a ter-
ceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus funcionarios
e/ou prepostos, a responsabilidade cabera exclusivamente ao
PERMISSIONARIO.

§ 1° Todas as reparagles necessarias a conservacao do objeto da
permissdo, deverdo ser executadas imediatamente pelo PERMIS-
SIONARIO, as suas expensas, com material da mesma qualidade
do empregado anteriormente.

§ 20 Caso as reparagOes ndo sejam executadas de imediato, a
PERMITENTE reserva-se no ,direito de executa-las, devendo ser
ressarcida pelo PERMISSIONARIO dos dispéndios havidos, poden-
do para tanto, promover a execugao judicial das quantias gastas.

CLAUSULA TERCEIRA

Toda e qualquer benfeitoria realizada no imével fica, desde ja,
incorporada ao bem, renunciando ao PERMISSIONARIO, ao even-
tual direito a retencdo e/ou indenizagdo.

CLAUSULA QUARTA

O PERMISSIONARIO consente que a PERMITENTE exerca cons-
tante fiscalizacao, no tocante ao cumprimento das condigbes es-
tabelecidas neste ajuste, no Termo de Outorga de Permissdo de
Uso n° 001/10.

CLAUSULA QUINTA )

Sao, ainda, obrigacdes do PERMISSIONARIO:

a) pagar pontualmente os valores que sejam de sua responsabili-
dade, cabendo-lhe, também, o pagamento dos tributos, despesas
com luz, agua, telefone, etc., e demais Onus que recairem sobre
0 imovel;

b) manter o objeto de Permissao de Uso em perfeito estado de
conservacao e seguranca, de forma a preserva-lo e restitui-lo na
mais perfeita ordem;

c) solicitar prévia autorizacdo expressa e escrita da PERMITENTE,
para executar quaisquer reparacdes, modificagdes e benfeitorias
na area permissionada;

d) sujeitar-se as exigéncias da saude publica, autoridades munici-
pais, estaduais e federais;

€) pagar as multas que Ihe venham a ser aplicadas pela PERMI-
TENTE;

f) ndo utilizar alto-falantes e/ou congéneres, cartazes ou publici-
dade e ndo permitir algazarras no local;

g) afastar do servico qualquer preposto ou empregado cuja per-
manéncia for julgada inconveniente pela PERMITENTE;

h) executar as instalagOes internas e a comunicacgdo visual, de
acordo com a prévia aprovacdo da PERMITENTE;

i) cumprir as normas, regulamentos, circulares, ordens de servigo,
etc., emanadas da PERMITENTE, com os quais o PERMISSIONA-
RIO declara estar de acordo;

j) exercer as suas atividades diariamente, cumprindo o horario
determinado;
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k) ndo traspassar, ceder ou transferir o objeto da permissdo a
terceiros.

CLAUSULA SEXTA

O PERMISSIONARIO declara estar ciente das faculdades e prer-
rogativas concedidas ao ente PERMITENTE, por forga da discri-
cionariedade e precariedade inerentes ao instituto da Permissdo
de Uso.

CLAUSULA SETIMA

Fica eleito o foro da Comarca de Porto Unido - SC, para diriméncia
das dulvidas decorrentes do Termo de Outorga de Permissdo de
Uso e do Termo de Compromisso, renunciando a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

Porto Unido (SC), 23 de agosto de 2010.
ANTONINHO MARCOS KUBIAK
Permissionario

TESTEMUNHAS:
1.Nome: Roberto Bonfleur
CPF n© 420.444.999-91

2.Nome: Ricardo Dragoni
CPF n° 420.445.539-53

Termo de Outorga de Permissao de Uso N° 001/10.

A Prefeitura Municipal de Porto Unido - SC, Pessoa Juridi-
ca de Direito Pablico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
83.102.541/0001-58, situada na Rua Padre Anchieta, 126, Centro,
Municipio de Porto Unido, Estado de Santa Catarina, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal, com base no Decreto n.©
441, de 23 de agosto de 2010 e através deste instrumento, Termo
de Outorga de Permissdo de Uso, permite a titulo precario e gra-
tuito, o uso do espaco fisico onde funcionava a antiga Escola Iso-
lada Municipal da Cabeceira do Barra Grande, edificado no terreno
rural com a area de 1.000 m2 (um mil metros quadrados), e area
construida de aproximadamente 72 m2, com as seguintes medi-
das e confrontagdes: frente com 22,00 metros confrontando com
uma estrada municipal; fundos com 22,00 metros confrontando
com terras de Raul e Rafael Schwirkowski; lado direito com 45,54
metros confrontando com terras de Mitra Diocesana de Cagador;
e lado esquerdo com 45,37 metros confrontando com terras de
Rafael Schwirkowski, condicionada ao cumprimento das clausulas
a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O espaco fisico objeto da presente permissao, sera destinado ex-
clusivamente para atividades da Associacdo dos Produtores Rurais
e Moradores da Cabeceira do Barra Grande, conforme seu esta-
tuto, ndo sendo admitido, em qualquer tempo, o uso diverso da
destinagdo aqui prevista, devendo ainda, a sua utilizacao, obede-
cer as condicdes gerais da outorga, bem como as especificagbes
constantes no Termo de Compromisso n® 001/10 assinado pelo
PERMISSIONARIO.

§ 1° Ndo sera permitida a transferéncia da Permissdo de Uso a
terceiros.

§ 2° A presente Permissdo de Uso sera a titulo gratuito.

CLAUSULA SEGUNDA

No caso de haver qualquer alteragdo ou modificagdo nas condi-
¢Oes estabelecidas no Termo de Outorga ou de Compromisso, ndo
caracterizadoras de transferéncia, sera exigida a aprovacao prévia
e escrita da PERMITENTE para tanto.

CLAUSULA TERCEIRA

Ocorrendo as hipdteses previstas no paragrafo primeiro, da Clau-
sula Primeira, ou na Clausula Segunda, devera ser formalizado
novo Termo de Outorga ou de Compromisso, em substituicdo ao
anterior.

CLAUSULA QUARTA

As demais condigdes e obrigagdes, referentes ao presente Termo
de Outorga de Permissao de Uso, constardo do respectivo Termo
de Compromisso.

CLAUSULA QUINTA
O presente Termo de Outorga de Permissdo de Uso vigorara pelo
prazo de 23 de agosto de 2010 a 31 de dezembro de 2012.

CLAUSULA SEXTA

Tem a PERMITENTE o poder discricionario de, a qualquer tempo,
alterar, modificar ou revogar o presente Termo de Outorga de
Permissdo de Uso, unilateralmente, mediante notificacdo extra-
conjugal.

Paragrafo Unico. Ficard o Termo de Outorga de Permissdo de Uso
rescindido de pleno direito e independente de notificagdo ou inter-
pelagdo de qualquer natureza, nas hipdteses seguintes:

a) alteracdo, pelo PERMISSIONARIO, da destinacdao prevista ou
qualquer outra julgada inconveniente pela PERMITENTE;

b) dissolucdo, faléncia, concordata ou mudanca na representativi-
dade legal do PERMISSIONARIO;

¢) inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas em de-
corréncia do presente e/ou do Termo de Compromisso, firmado
pelo PERMISSIONARIO;

d) transferéncia do Termo de Outorga de Permissdo de Uso a
terceiros;

e) reinicio das atividades letivas na Escola;

f) ma utilizacdo ou ndo utilizagao do imdvel por um periodo de no
minimo 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SETIMA

As benfeitorias necessarias, Uteis ou voluptuarias, realizadas pelo
PERMISSIONARIO, ficam incorporadas ao bem, objeto deste Ter-
mo de Outorga de Permissdo de Uso, sem direito a retengdo ou
qualquer indenizacdo, seja a que titulo for.

Porto Unido (SC), 23 de agosto de 2010.
RENATO STASIAK

Prefeito Municipal

Permitente

Processo Licitatorio 012/2010 FAS HOMOLOGA(;RO
Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 012/2010 FAS

Pregao Presencial 009/2010 FAS

Termo de Homologacao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico a empresa Ja-
ckiw & Jackiw Ltda.

Porto Unido SC, 24 de agosto de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 072/2010 HOMOLOGACZ\O
Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 0072/2010

Convite 007/2010

Termo de Homologagdo

Expirado o prazo recursal, torna publica a homologagdo do pro-
cesso licitatorio e adjudico a empresa M.D. Graziottin Materiais
Elétricos Ltda.

Porto Unido SC, 20 de agosto de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal
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MD Grazziotin Materiais Elétricos Ltda
Contratado

Processo Licitatorio 075/2010 HOMOLOGACI\O
Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 075/2010

Pregao Presencial 045/2010

Termo de Homologacao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico a empresa
Unitoner Comercio de Copiadoras Ltda. Porto Unido SC, 01 de
setembro de 2010.

Renato Stasiak

Prefeito Municipal

Unitoner Comercio de Copiadoras Ltda

Contratado

Extrato de Contrato 004/2010 CULTURA

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 004/2010 CULTURA

Partes: Municipio de Porto Unido e Representagdes Woldan Ltda
Clausula Primeira: Adita-se ao aludido contrato superior 25% (
vinte e cinco) por cento. As demais clausulas permanecem inal-
teradas.

Porto Unido SC, 10 de setembro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Representagbes Woldan Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 017/2010 FAS

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 017/2010 FAS

Partes: Municipio de Porto Unido e Jackiw & Jackiw Ltda

Objeto: fornecimento de cestas basicas e leite em po6 integral.
Valor total: R$ 25.860,00 ( vinte e cinco mil, oitocentos e sessenta
reais), cestas basicas e R$ 1.676,00 ( hum mil, seiscentos e se-
tenta e seis reais) leite.

Vigéncia: 31 de dezembro de 2010 ou a retirada total dos mate-
riais licitados.

Base legal Pregdo Presencial 009/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 24 de agosto de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Jackiw & Jackiw Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 063/2010 EDUCACAO

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 063/2010 EDUCAGAO

Partes: Municipio de Porto Unido e Unitoner Comercio de Copia-
doras Ltda.

Objeto: fornecimento de fotocdpias monocromaticas

Valor total: R$ 5.000,00 ( cinco mil reais)

Vigéncia: 01 de setembro de 2011 ou a retirada total do material
licitado.

Base legal Pregdo presencial 045/2010 e lei 10 520/02.

Porto Unido SC, 02 de setembro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Unitoner Comercio de Copiadoras Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 134/2010

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 134/2010

Partes: Municipio de Porto Unido e M. D Grazziotin Materiais Elé-
tricos Ltda.

Objeto: Mao de Obra e pecas para serem aplicados conforme pro-
jeto na instalacao do Posto de Transformagao 150 KVA na locali-
dade de Rio Bonito.

Valor R$ 60.826,61 ( sessenta mil, oitocentos e vinte e seis reais
e sessenta e um centavos)

Base legal cc 007/2010 e lei 8.666/93

Vigéncia: 19 de novembro de 2010.

Porto Unido SC 20 de agosto de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

MD Grazziotin Materiais Elétricos Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 135/2010

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 135/2010

Partes: Municipio de Porto Unido e Magda P. Pelizza Zago Madeiras
ME

Clausula Primeira: Da Vigéncia

Prorroga-se o aludido contrato ate 10 de outubro de 2010 a partir
de 10 de setembro de 1010, conforme clausula décima segunda
do contrato superior. As demais clausulas permanecem inaltera-
das.

Porto Unido SC, 02 de setembro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Magda P. Pelizza Zago Madeiras ME
Contratada

Extrato de Contrato 136/2010

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 136/2010

Partes: Municipio de Porto Unido e Unitoner Comercio de Copia-
doras Ltda.

Objeto: fornecimento de fotocdpias monocromaticas

Valor total: R$ 5.000,00 ( cinco mil reais)

Vigéncia: 01 de setembro de 20111 ou a retirada total do material
licitado.

Base legal Pregdo presencial 045/2010 e lei 10 520/02.

Porto Unido SC, 02 de setembro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Unitoner Comercio de Copiadoras Ltda
Contratada
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Edital de Retificacao N° 001.2/2010
PREFEITUR@ MUNICIPAL DE
PORTO UNIAO

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001.2/2010

A Prefeitura Municipal de Porto Unido torna publica a retificacdo
N° 001.2 do Anexo II do Edital do Concurso Publico n® 001/2010,
publicado na Imprensa Oficial em 21/08/2010, conforme consta
a sequir:

Onde se lé: B
C,ARGO - 019 - PROFESSOR DE 52 a 82 : DISCIPLINA EDUCACAO
FISICA

Conhecimentos de Legislagdo

Lei n.9 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90. ECA. LEI No 10.172,
DE 9 DE JANEIRO DE 2001.Lei Federal n® 10.793/2003. Lei n®
11.361/2003

Leia-se:
CARGO - 019 - PROFESSOR DE 52 a 82 : DISCIPLINA EDUCACAO
FISICA

Conhecimentos de Legislacao

Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90. ECA. LEI No 10.172,
DE 9 DE JANEIRO DE 2001.Lei Federal n°® 10.793/2003.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital
que serd publicado nos sites www.makiyama.com.br e www.por-
touniao.sc.gov.br e afixado no local de costume.

Porto Unido, 09 de Setembro de 2010

RENATO STASIAK
Prefeito Municipal de Porto Unido

Rio do Sul

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Complementar n° 206/2010

LEI COMPLEMENTAR N©° 206, de 31 de agosto de 2010.

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DE POLITICA DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISIONAL DOS SERVIDORES DA ADMI-
NISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNI-
CIPAL DE RIO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei Complementar institui a Politica de Ca-
pacitacdo e Aperfeicoamento Profissional para os servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de
Rio do Sul visando o atendimento das necessidades da Instituicdo
€ ao mesmo tempo proporcionar aos servidores publicos as condi-
¢Oes necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes quando no
exercicio de um cargo publico.

§ 19 A Politica de Capacitagdo Profissional de que trata o caput,
define as linhas, as a¢les e a forma de como os eventos da capa-

citacdo serdo elaborados e implementados.

§ 29 A participacao do servidor em agOes de capacitacdo para
efeito de progressdo na carreira, devera obedecer os critérios es-
tabelecidos nesta Lei Complementar e em regulamento proprio.

Art. 29 - Para efeitos desta Lei conceitua-se:

I - Desenvolvimento: é o crescimento do servidor enquanto su-
jeito no processo de trabalho na carreira, através da participagdo
no planejamento, avaliagdo de desempenho da capacitacdo pro-
fissional, necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais.

II - Capacitagdo: é o conjunto de agOes pedagdgicas, compreen-
didas como aperfeicoamento/qualificacdo, vinculado ao planeja-
mento institucional, com vistas a promover de forma continuada,
o desenvolvimento integral dos servidores para que melhor de-
sempenhem suas atividades e papel de servidor publico.

III - Aperfeicoamento: é o processo, baseado em experiéncia ou
em agles de ensino-aprendizagem nao-formal, através do qual o
servidor aprofunda,

completa, ou conduz sua formacdo profissional inicial, atualiza
seus conhecimentos se tornando apto a lidar com as inovagdes
conceituais, metodoldgicas tecnoldgicas relacionadas diretamente
as atividades que exerce.

IV - Qualificacdo: € o processo baseado na experiéncia ou em
acdes de ensino-aprendizagem, incluindo a educagdo formal, atra-
vés do qual o servidor, tendo em vista o planejamento institucio-
nal o seu desenvolvimento na carreira, adquiri conhecimentos,
habilidades, que excedem as requeridas para as atribuicdoes do
cargo para o qual esta em exercicio.

V - Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento Profissional com-
preendido como um processo participativo, desde o seu planeja-
mento até sua execucdo, envolvendo todos os servidores da Ad-
ministracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, pelo
qual se verifica o alcance dos objetivos: estratégico, gerencial,
operacional das Unidades Administrativas que integram a respec-
tiva Estrutura Organizacional.

VI - Equipe de Trabalho é o conjunto de servidores, incluindo as
chefias, que em menor escala realiza um conjunto de atividades
afins complementares.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

SEGAO I
Dos Objetivos

Art. 39 - S3o objetivos da Politica de Capacitacdo e Aperfeigoa-
mento dos Servidores vinculados a Administragdo Direta e Indire-
ta do Poder Executivo Municipal:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos pres-
tados aos cidadaos;

1I - valorizacao do servidor, por meio da sua capacitacdo perma-
nente;

III - adequacdo do quadro de servidores aos novos perfis profis-
sionais requeridos no setor publico;

1V - divulgagdo e controle de resultados de agOes de capacitacao;

V - racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitacao.
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SECAO II
Das Diretrizes

Art. 40 - S3o Diretrizes da Politica de Capacitacdo e Aperfeicoa-
mento Profissional:

I- tornar o servidor publico agente de sua prépria capacitagdo, nas
areas de interesse do Poder Executivo Municipal;

II- possibilitar o acesso dos servidores nas acoes de capacitacdo
e aperfeigopamento profissional otimizando os recursos orgamen-
tarios disponiveis;

I1I- priorizar as agOes internas de capacitacdo e aperfeicoamento,
que aproveitem habilidades e conhecimentos dos servidores pu-
blicos da Administracdo Direta e Indireta Poder Executivo Muni-
cipal, e estabelecer programas de educagao continuada que con-
templem eventos de curta duracao;

IV- criar mecanismos de incentivo a atuagdo de servidores como
facilitadores, instrutores e multiplicadores em acdes de capaci-
tacdo e aperfeicoamento de apoio as iniciativas de crescimento
profissional do servidor e, por conseguinte da Administragdo Mu-
nicipal, resultado melhoria nos servigos prestados a comunidade;

V - oferecer oportunidades de requalificagao aos servidores redis-
tribuidos para outras Unidades Administrativas, aos reabilitados e/
ou readaptados;

VI - Utilizar a Avaliacao de Desempenho Profissional, a Capacita-
gao Profissional e a Formagdo Profissional como agdes comple-
mentares entre si;

VII- Avaliar permanentemente os resultados advindos das agdes a
Avaliacdo de Desempenho Profissional, de Capacitacao Profissio-
nal e Formacao Profissional, implantando e atualizando o controle
gerencial dos gastos e a modernizacao e aperfeicoamento da po-
litica e seus instrumentos de viabilizagdo.

Paragrafo Unico. A participacdo do servidor em agdes de capaci-
tacao devera obedecer as normas estabelecidos na presente Lei e
em regulamento especifico.

CAPITULO III )
AGOES QUE PROPICIAM PROGRESSAO

Art. 59 - As acOes de capacitagao poderdo ser utilizadas para a
progressdo na carreira dos servidores, respeitadas as seguintes
condigdes:

I - a carga horaria de capacitagdo prevista para o grupo ocupacio-
nal em que o servidor estiver enquadrado;

II - a forma de organizagao da acdo de capacitacdo, que podera
ser Unica ou modular;

III -0 seu conteldo, que devera estar relacionado ao cargo, as
atividades /ou ambiente organizacional;

IV -a certificagdo pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio relativo as acdes de capacitagdo promovidas por outras
esferas do Poder Publico ou InstituicGes privadas conveniadas ou
ndo com o Municipio.

CAPITULO IV .
DAS LINHAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art.6° - A Politica de Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional
devera ser implementada em consondncia com as diretrizes na-
cionais, estaduais € municipais nas seguintes linhas de desenvol-

vimento:

I - linha inicial: acGes implementadas logo apds a nomeacdo do
servidor em cargo publico do municipio objetivando o desenvol-
vimento do pensamento critico acerca do papel do Municipio, dos
servigos publicos, a atuagdo como profissional, sua cidadania,
bem como a integracao no ambiente de trabalho junto a adminis-
tragdo municipal;

II - linha geral: acbes de capacitacdo abrangendo todos os servi-
dores visando a conscientizacdo sobre seu papel social, a impor-
tancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao pla-
nejamento, a execugdo e ao controle das metas da Administragdo
Municipal de Rio do Sul;

III - educacao formal: agdes visando o desenvolvimento integral
dos servidores, desde a alfabetizacdo até a pds-graduacao, mes-
trado ou doutorado;

IV - gestdo: agOes voltadas para a preparacao dos servidores
quanto as atividades de gestao, que deverdo se constituir em pré-
requisitos para o exercicio de funcdes de chefia, assessoramento,
direcdo;

V - inter-ambientes: compreende agdes de capacitagdo visando
tornar viaveis atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de
um ambiente e/ou 6rgao;

VI - especifica: agOes de capacitagdo para o desempenho de ati-
vidades vinculadas ao ambiente, ao cargo, ao setor ou a projetos.

CAPITULO V
ACOES QUE CAPACITAM

Art.7° - Para fins desta Lei, sdo consideradas acdes de Capacita-
¢do e Aperfeicoamento Profissional efetivadas em cursos presen-
ciais e a distancia, compreendendo:

I - seminarios, jornada, simpdsio, workshop, congresso, encontro,
painel, férum e oficina

II - treinamentos em servigos, grupos formais de estudos, inter-
cambios, estagios profissionais, visitas técnicas, treinamentos,
palestras e similares.

III - participacdo em cursos de Graduacgdo, Pdés-Graduagdo lato
sensu ou stricto sensu, desde que as areas de pesquisa estejam
em acordo com a area de atuacdo do servidor junto ao Poder
Executivo Municipal.

§ 1° Os meios utilizados para a realizagdo dos eventos a distancia
compreendem: a teleconferéncia, videoconferéncia e Internet.

§ 20 Somente serdo consideradas agOes de Capacitacao e Aperfei-
goamento decorrentes das situagdes elencadas nos incisos I e II
deste artigo, desde que contribuam para a atualizacdo profissio-
nal e o desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as
necessidades das politicas publicas do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI .
DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO

Art. 8° - Os Eventos de Capacitagdo serao elaborados através de
Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento Profissional,
mediante norma regulamentadora, a qual podera ser redefinida a
partir da avaliagao efetuada pelo Chefe do Poder Executivo, pelos
Secretarios e Superintendentes Municipais e pelos Servidores.

Paragrafo Unico. Os temas do programa anual de capacitacio se-
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rdao encaminhados a todas as Secretarias para conhecimento, e
sua execugao

dependera da aprovacgdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
no ultimo trimestre de cada ano, conforme disponibilidade orga-
mentaria destinada a capacitagdo.

Art. 99 - A execucdo das acdes anuais de capacitacao/aperfeicoa-
mento, contidas no respectivo Programa Anual, podera ser custe-
ada com recursos proprios, ou através de convénios ou parcerias
formalizadas com terceiros.

Art. 10 - A origem dos instrutores e /ou monitores do Programa
Anual de Capacitagdo e Aperfeicoamento podera ser interna e/ou
externa:

§ 1° Quando a origem for interna, o critério da escolha devera
recair em servidor publico municipal em exercicio, devidamente
cadastrado no Banco de Dados de Cadastro do Ministrante, que
possua experiéncia na sua area de atuagdo e/ou cursos de aper-
feigoamento profissional, relacionados com o tema dos eventos
de capacitacdo a serem promovidos, e previamente avaliados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

§ 20 O servidor que for indicado como Instrutor/Monitor fara jus a
uma Gratificacdo na conformidade com o disposto na Lei que trata
sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, com a obser-
vancia das demais normas municipais previstas em regulamento
proprio relativas a Capacitacdo e Aperfeicoamento.

§ 39 Quando a origem dos instrutores for externa, a realizagao
dos cursos fica condicionada a disponibilidade orgamentaria pro-
pria do Municipio.

Art. 11 - Os Cursos serdo oferecidos individualmente ou através
de mddulos, sendo controlados através do Departamento de Re-
cursos Humanos, onde sera realizada o sistema de registro e con-
trole das atividades por servidor, possibilitando a soma das cargas
horarias de modulos na area de atuacdo profissional.

Art. 12 - A definigdo dos participantes no programa anual de ca-
pacitacdo devera ser feita a partir de cada local de trabalho em
processo coletivo que envolva as chefias e os servidores, obser-
vados os objetivos e metas da Administracdo Municipal Direta e
Indireta como um todo, bem como considerando-se 0s processos
de Avaliagdo de Estagio Probatério e da Avaliagao de Desempenho
Profissional.

CAPITULO VIT
DA PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES

Art. 13 - A participacdo do servidor nos eventos de capacitacao
sera deferida desde que:

I - a agdo esteja inserida no Programa Anual de Capacitacao e
Aperfeicoamento previsto em norma regulamentadora prépria.

II - o servidor possua 0s pré-requisitos compativeis com a acdo
proposta;

III - o servidor esteja inserido no publico-alvo definido para a acdo
de capacitagao;

1V - o servidor tenha a anuéncia de sua chefia;

V - Exista disponibilidade de vaga.

Paragrafo Unico. Quando houver mais candidatos que preencham
0s requisitos para a mesma agao de capacitacdo que o numero

de vagas ofertadas, devera haver desdobramentos de turma com
vistas a assegurar o direito a todos os inscritos.

Art.14 - O servidor inscrito ou selecionado em agao de capaci-
tagdo, quando impossibilitado de participar, deverd comunicar o
fato ao Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis do inicio da mesma.

Art. 15 - O servidor que abandonar acOes de capacitagdo devera
comunicar o fato imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos, através de justificativa escrita em que conste o ciente
do responsavel pela unidade de lotagdo do servidor.

§ 1 © Considera-se abandono do servidor nas acdes de capacita-
¢do:

I - a desisténcia por iniciativa propria;

II - ou quando e ultrapassar o limite das faltas permitidas previs-
tas no regulamento especifico, desde que ndo justificadas pelos
afastamentos previstos em lei.

§ 2 © O servidor que abandonar agles de capacitacdo sem justifi-
cativa expressa perdera a prioridade de realizar outra capacitacdo
em relacdo aos demais servidores da Instituicao durante 06 (seis)
meses contados a partir da ocorréncia do fato.

CAPITULO VIII i
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS
SECAO I

Das Responsabilidades

Art.16 - E de responsabilidade do Departamento de Recursos Hu-
manos, as atividades de planejamento, coordenagdao execugao
das acOes de capacitacao, com o apoio dos responsaveis pelas
Unidades Administrativas bem como a elaboracao final do Pro-
grama Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos servidores
publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. As atividades constantes no caput serdo desen-
volvidas observando-se:

I - a andlise do levantamento das necessidades de Capacitacdo
efetuadas pelas Chefias das Unidades Administrativas,;

II - os indicadores oriundos dos resultados das Avaliacdes do Esta-
gio Probatorio e de Desempenho Profissional ja efetivadas;

III - as Metas constantes no Plano Plurianual, e na Lei das Diretri-
zes Orgamentarias do Municipio.

SECAO II
Das Competéncias

Subsecao I
Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 17 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - propiciar a integracdo dos servidores que integram o quadro
funcional da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

II - planejar coordenar, em conjunto com Unidades Administrati-
vas, as propostas especificas visando o desenvolvimento da poli-
tica de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos servidores municipais;

III- divulgar amplamente no Ultimo trimestre de cada ano o Pro-
grama Anual de Capacitacao Aperfeicoamento a ser executado no
exercicio seguinte;
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1V - selecionar e convidar os servidores para participar das agoes
de capacitagao,

V - convocar os servidores para cursos que atendam exigéncias
legais;

VI - estabelecer critérios mediante regulamento proprio, para a
selecdo de servidores;

VII- identificar divulgar amplamente os eventos externos de capa-
citacdo aperfeicoamento e outros de natureza profissional, cien-
tifica cultural que promovam o desenvolvimento dos servidores;

VIII - assessorar e apoiar as Unidades Administrativas no planeja-
mento na execucdo de propostas vinculadas a Politica de Capaci-
tacdo e Aperfeigoamento Profissional;

IX - expedir no prazo de até 60 (sessenta) dias, certificado de con-
clusdo de curso ao servidor participante de acOes de capacitacdao
promovidas pela Administracdo Municipal, que tenha obtido no
minimo, 75% (setenta cinco por cento) de freqiiéncia aproveita-
mento de no minimo, 70% (setenta por cento), quando este for
exigido;

X - manter registro das acoes de capacitagdo promovidas pelos
Orgaos do Poder Executivo Municipal;

XI - avaliar anualmente em conjunto com as Unidades Administra-
tivas, os resultados referentes as acoes de capacitacdo realizadas,
com vistas a adocao de medidas corretivas para o atendimento
das diretrizes e objetivos estabelecidas na presente Lei Comple-
mentar;

XII - expedir orientagdes normativas objetivando a aplicagao des-
ta Lei Complementar;

XIII - buscar parcerias com instituicdes publicas ou privadas visan-
do a realizacao dos eventos de capacitacdo e aperfeicoamento;

XIV - executar outras atividades afins.

Subsecao II
Das Competéncias das demais Unidades Administrativas

Art. 18 - Compete as Unidades Administrativas da Administragao
Direta e Indireta do municipio, através de suas chefias:

I - realizar levantamento com a participacao dos servidores, acer-
ca dos temas que devem ser inseridos do Programa Anual de
Capacitacdo /Aperfeicoamento;

II - encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos até o
més de outubro de cada ano, os temas objeto de Capacitagdo
visando o atendimento dos objetivos e estratégias estabelecidos
PPA e LDO;

III - autorizar a participacao de servidores em congressos, se-
minarios, encontros outras atividades de capacitacdo aperfeico-
amento;

IV- avaliar o aproveitamento do servidor nos cursos de capacita-
gao constantes no Programa Anual de Capacitagdo e Aperfeigoa-
mento Profissional, por meio dos resultados obtidos no desempe-
nho cotidiano das atividades relativas ao cargo que ocupa.

V - conscientizar o servidor acerca do seu interesse pelo desenvol-
vimento de sua carreira, e da sua responsabilidade pelo controle
de sua situagao funcional.

CAPITULO IX .
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 19 - Os cursos desenvolvidos pela Administracdo Municipal,
serao gratuitos para o servidor, cuja participagao deve ser de ini-
ciativa do servidor, da comissao de avaliacdo de desempenho e da
chefia imediata.

Art. 20 -Outros Cursos, Seminarios, Congressos e qualquer outro
evento pertinente, oferecidos interna ou externamente, nao pre-
vistos no Programa de Capacitagdo, poderdo ser realizados desde
que, observada a necessidade e a disponibilidade financeira.

Art. 21 - O servidor interessado em evento de capacitacdo devera
preencher previamente uma ficha de inscricdo no periodo esta-
belecido para cada divulgacao do Curso, a qual obrigatoriamente
deve conter a autorizacdo da chefia imediata.

Art. 22 - A participagdo dos servidor nos Cursos esta condicionada
ao numero de vagas por curso e ao nimero de vezes que este
curso podera ser ofertado.

Art. 23 - Serdo estabelecidos critérios de selecao mediante regu-
lamento para cada curso conforme seus objetivos, caracteristicas
e pré-requisitos.

Art. 24 - O servidor desistente ou reprovado por falta em qualquer
curso ou médulo, sé sera selecionado para outro curso se a chefia
imediata justificar sua falta por necessidade do servigo.

Art. 25 - A participacdo dos servidores no Programa Anual de Ca-
pacitacdo e Aperfeicoamento da PMRS podera implicar em afasta-
mento total ou parcial de acordo com o projeto institucional, sen-
do assegurada a remuneracao integral e demais direitos, inclusive
0 coOmputo do tempo de servigo.

Art. 26 - No caso da capacitagdo ser oferecida em horario fora da
jornada de trabalho, o servidor devera analisar se é importante
para seu desenvolvimento pessoal e de carreira e assim inscrever-
se para freqlientar o curso, ficando o Poder Executivo Municipal
responsavel somente pela viabilizacdo do evento.

Art. 27 - A avaliagdo do Programa de Capacitacdo compreende
um processo participativo que envolve todos os atores da agao
pelo qual se verifica o alcance dos objetivos estratégicos, geren-
cial operacional e estabelece indicadores para a agao seguinte.

Art. 28 - Visando o desenvolvimento na carreira o servidor po-
dera realizar cursos fora da PMRS, porém, os mesmos deverdo
estar de acordo com o seu ambiente organizacional ou que venha
ao encontro do desenvolvimento das atribuicOes pertinentes ao
cargo tanto para a Capacitacao e Aperfeicoamento, assim como,
cursos de graduacdo e pds-graduacdo visando sua qualificagdo via
educacao formal.

Art. 29 - Compete a Secretario de Administragdo através do De-
partamento de Recursos Humanos, estabelecer as normas com-
plementares para o cumprimento desta Lei Complementar e diri-
mir as duvidas emergentes de sua aplicacdo assim como emitir
pareceres.

Art. 30 - O Poder Executivo Municipal podera mediante Lei espe-
cifica, instituir Escola Municipal de Servico Publico, objetivando
agregar processos de formagao, capacitacao e atualizacdo do ser-
vidor com vistas a maior eficiéncia do servigo publico prestado a
comunidade.

Art. 31 - As despesas com a execucdo da presente Lei Comple-
mentar, correrdo a conta de dotagBes proprias consignadas no
orgamento municipal em vigor.
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Art. 32 - A presente Lei Complementar sera regulamentada 30
(trinta) dias apds a publicagao.

Art. 33 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
31 de agosto de 2010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Lei Municipal n°® 5.018/2010

LEI N© 5.018, de 31 de agosto de 2010.

"ABRE CREDITO ESPECIAL NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Fago saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica aberto o crédito especial no valor de R$ 17.980,00
(dezessete mil, novecentos e oitenta reais), com o seguinte des-
dobramento no orcamento vigente do Fundo Municipal de Salde
do Municipio de Rio do Sul:

40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

40.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.087 BLFAB — Farmacia Basica

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.0.0.00 INVESTIMENTOS

4.4.9.0.00.00.00.00.0.1.0067.55 %plicag(")es Diretas R$ 17.980,00
Total R$ 17.980,00

Art.20 - Em contrapartida a abertura do crédito especial constante
do artigo primeiro, fica anulada na mesma importancia parcial
de R$ 17.980,00 (dezessete mil, novecentos e oitenta reais), a
seguinte dotacdo do orcamento vigente do Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Rio do Sul:

40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

40.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.087 BLFAB — Farmacia Basica

3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.00.00.00.00.0.1.0067.55 JAplicagBes Diretas  R$|17.980,00
Total R$[17.980,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
31 de agosto de 2.010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Lei Municipal n°® 5.019/2010

LEI N° 5.019, de 31 de agosto de 2010.

"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N© 4.473/2006, QUE DISPOE SO-
BRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A PRODUCAO DE
HORTIFRUTIGRANIJEIROS PARA A MERENDA ESCOLAR."

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Altera o artigo 4° e inciso V do artigo 5° da Lei n© 4.473,
de 10 de novembro de 2.006, os quais passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 4° O Municipio, através da Secretaria Municipal de Agricul-
tura, apds ouvida a Secretaria Municipal de Educagdo divulgara
semestralmente os produtos e a quantia aproximada para o con-
sumo da alimentagdo escolar."

"Art. 50 ( ...)
|

rem pagos ao produtor.
Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
31 de agosto de 2010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto n° 1383/10

DECRETO N° 1.383, de 27 de agosto de 2010. )
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELA DISPENSA DE LICITACAO N© 087/2010."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Coman-
dante do 5° Batalhdo de Bombeiro Militar-32 Companhia de Bom-
beiro Militar, a Dispensa de Licitacdo n® 087/2010, ficando também
autorizada a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em
favor do licitante COM.DE AUTOMOVEIS RIO DO SUL S/A.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
27 de agosto de 2010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

VANDERLEI PETRI
Secretario Municipal de Administracdo
Virm

Decreto n° 1384/10

DECRETO N° 1.384, de 27 de agosto de 2010.

"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 092/2010."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:
Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 1049/09, o resultado do Pregdo Pre-
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sencial N.° 092 de 12/08/2010, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicagdo em favor do
licitante COM.DE AUTOMOVEIS RIO DO SUL S/A.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
27 de agosto de 2010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

VANDERLEI PETRI
Secretario Municipal de Administracao
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1.384/2010
Pregdo Presencial n°® 092/10 de 12.08.2010

Objeto da Licitacao: Aquisicdo de 01(um) veiculo ano/modelo
2010/2010, zero KM, tipo Furgao na cor vermelha para o Corpo
de Bombeiros de Rio do Sul-FUNREBOM.

Preco: por item
Participantes: COM.DE AUTOMOVEIS RIO DO SUL S/A

Decisdo: Pelo critério menor prego o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante COM.DE AUTOMOVEIS RIO DO SUL S/A.

Decreto n° 1385/10

DECRETO N° 1.384, de 27 de agosto de 2010.

"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL NO 092/2010."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 1049/09, o resultado do Pregao Pre-
sencial N.© 092 de 12/08/2010, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicagdo em favor do
licitante COM.DE AUTOMOVEIS RIO DO SUL S/A.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
27 de agosto de 2010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo

Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1.384/2010
Pregdo Presencial n°® 092/10 de 12.08.2010

Objeto da Licitacdo: Aquisicdo de 01(um) veiculo ano/modelo
2010/2010, zero KM, tipo Furgao na cor vermelha para o Corpo

de Bombeiros de Rio do Sul-FUNREBOM.
Preco: por item
Participantes: COM.DE AUTOMOVEIS RIO DO SUL S/A

Decisdo: Pelo critério menor prego o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante COM.DE AUTOMOVEIS RIO DO SUL S/A.

Decreto n° 1386/10

DECRETO N© 1.386, de 31 de agosto de 2010.

"ABRE CREPITO ESPECIAL, NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes legais previstas no inciso VI do artigo 37 da
Lei Organica do Municipio, e na Lei n.% 5.018, de 31 de agosto
de 2010.

Art. 10 - Fica aberto o crédito especial no valor de R$ 17.980,00
(dezessete mil, novecentos e oitenta reais), com o seguinte des-
dobramento no orgamento vigente do Fundo Municipal de Salde
do Municipio de Rio do Sul:

40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

40.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.087 BLFAB — Farmacia Basica

4.0.0.0.00 |DESPESAS DE CAPITAL

4.4.0.0.00 [INVESTIMENTOS

4.4.9.0.00.00.00.00.0.1.0067.55 Aplicagdes Diretas R$ 17.980,00
Total R$ 17.980,00

Art.20 - Em contrapartida a abertura do crédito especial constante
do artigo primeiro, fica anulada na mesma importancia parcial
de R$ 17.980,00 (dezessete mil, novecentos e oitenta reais), a
seguinte dotacdo do orcamento vigente do Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Rio do Sul:

40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

40.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.087 BLFAB — Farmacia Basica

3.0.0.0.00 |DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.00.00.00.00.0.1.0067.55 Aplicagdes Diretas R$ 17.980,00
Total R$ 17.980,00

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
31 de agosto de 2.010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto n° 1388/10
DECRETO N° 1.388, de 01 de setembro de 2010.

"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 086/2010."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracOes posteriores,
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DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n°® 1049/09, o resultado do Pregdo Pre-
sencial N.° 086 de 06/08/2010, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisao de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em favor do
licitante MOTOS NENO LTDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01 de setembro de 2010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

VANDERLEI PETRI
Secretario Municipal de Administragdo
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1.388/2010
Pregao Presencial n° 086/10 de 06.08.2010

Objeto da Licitagdo: Aquisicao de 02 (duas) motocicletas, zero
km, ano/modelo 2010/2010, fabricacdo nacional, motor a gasoli-
na, 4 tempos, 25-0 cilindradas para a Guarda Municipal.

Prego: por item
Participantes: MOTOS NENO LTDA

Decisdo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante MOTOS NENO LTDA.

Portaria N° 0534/RH
PORTARIA N°, 0534/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que |he confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art..10 Conceder Auxilio Natalidade, de acordo com o Art. 165,
da Lei Complementar n.° 099 de 24/04/2003, a servidora muni-
cipal SIMONE APARECIDA PEREIRA MULLER, ocupante do cargo
de provimento efetivo Professor, conforme certiddao de nascimento
n.% 72873 do cartdrio de registro civil da comarca de Rio do Sul -
SC, onde encontra-se o assento de AUGUSTO MULLER.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 01 de Setembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Vf

Portaria N° 0535/2010
PORTARIA N°, 0535/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que lhe confere Decreto n® 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art..1° Exonerar a pedido, a partir de 02/09/2010, a servidora

municipal ROSELITA SEBOLD, ocupante do cargo de provimento
efetivo Cirurgido Dentista (20h), do cargo em comissao Diretor do
Departamento de Odontologia, de acordo com o paragrafo Unico,
do Art. 29, da Lei Complementar N°. 099, de 24/04/2003.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 01 de Setembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Vf

Portaria N° 0536/2010
PORTARIA N°. 0536/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n® 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19. Nomear, a partir de 01/09/2010, a servidora ANA OLIMPIA
VITORINO, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar de
Enfermagem, nivel 30, faixa 33, para exercer as atribuicbes do
cargo em comissao de Chefe da Divisao de Controle,

Avaliagdo e Processamento, com 20% de gratificagdo, de acor-
do o Art. 12, paragrafo Unico da Lei Complementar N°. 099 de
24/04/2003.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 01 de Setembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Vf

Portaria N° 0537 /RH
PORTARIA N°, 0537/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art..1° Exonerar a pedido, a partir de 06/09/2010, a servidora
municipal CLAUDIA HILBERT, admitido em cargo de provimento
efetivo como Engenheiro Sanitarista, com remuneragdo equiva-
lente ao cargo de Nivel 70, Faixa 71, de acordo com o Inciso I, do
Art. 30, da Lei Complementar N° 099, de 24/04/2003.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 06 de Setembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Vf

Instrucao Normativa SF. N°: 41 de 10 de setembro
de 2010

INSTRUCAO NORMATIVA SF. N°: 41 DE 10 DE SETEMBRO DE
2010.

" DISPOE SOBRE OS DOCUMENTOS EXIGIVEIS PARA A
CONCESSAO DA ISENGAO DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA."

O Secretario da Fazenda, no uso de suas atribuicdes prevista no
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Manual de Funcdes, instituido pelo Decreto n°: 412/96 e no artigo
21 e seus incisos, da Lei Complementar n°: 110/2003,

RESOLVE:

Art. 1° - Para requerer a isencao do Imposto Predial e Territorial
Urbano, quando ndo se tratar de proprietario de imdvel, o reque-
rente devera apresentar juntamente com os demais documentos
elencados na Instrugdo Normativa n°: 37/2008, a devida procura-
¢ao com firma reconhecida, dando-lhe poderes para representa-
lo.

Art. 20 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Rio do Sul, 10 de setembro de 2010.

EUGENIO VICENZI
Secretario da Fazenda

ConseLHo MunicipAL DE CONTRIBUINTES

Pauta de julgamento N° 012/2010
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

PAUTA DE JULGAMENTO N° 012/2010

Leonice Witte, Secretdria Geral do Conselho Municipal de Contri-
buintes de Rio do Sul, no uso das obrigagGes definidas no inciso I
do art. 7° do Regimento Interno do Conselho e de acordo com o
previsto no art. 16 do mesmo instrumento legal, torna publico que
o Conselho Municipal de Contribuintes estara reunido em Sessdo
Extraordinaria no dia 22 de setembro de 2010, as 08hs00, no
plenario da Camara Municipal, sito no 2° andar do prédio central
da Prefeitura Municipal, para julgamento dos seguintes processos:

Numero do protocolo: Protocolo N° 117546/2009
Nome do Recorrente: Bruno Jeremias Medeiros
N© do Processo: 009/2010

Relator: Cons Vinetou Hoepers Ferreira

Numero do protocolo: Protocolo N° 120960/2010
Nome do Recorrente: Ana Salete de Menezes

N© do Processo: 010/2010

Procurador: YUri Stiip

Relatora: Cons Khellen Kiihl Della Santos

Numero do protocolo: Protocolo N° 120962/2010
Nome do Recorrente: Ana Salete de Menezes

N© do Processo: 011/2010

Procurador: YUri Stiip

Relatora: Cons Khellen Kiihl Della Santos

Numero do protocolo: Protocolo N° 120964/2010
Nome do Recorrente: Ana Salete de Menezes

N© do Processo: 012/2010

Procurador: YUri Stiip

Relatora: Cons Khellen Kiihl Della Santos

Numero do protocolo: Protocolo N° 120966/2010
Nome do Recorrente: Ana Salete de Menezes

N© do Processo: 013/2010

Procurador: YUri Stiip

Relatora: Cons Khellen Kiihl Della Santos

Numero do protocolo: Protocolo N° 120968/2010
Nome do Recorrente: Ana Salete de Menezes

NO© do Processo: 014/2010
Procurador: YUri Stiip
Relatora: Cons Khellen Kiihl Della Santos

Rio do Sul, 10 de setembro de 2010.
LEONICE WITTE
Secretaria geral do CMC

CAMARA DE VEREADORES

Pregao Presencial 04/2010
CAMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL - SC
PREGAO PRESENCIAL 04/2010
PROCESSO LICITATORIO 07/2010

A Camara Municipal de Rio do Sul - SC, através do seu pregoei-
ro, designado pela Resolugdo 553/10, torna publico, que realizara
Processo Licitatério, modalidade Pregdo Presencial, tipo MENOR
PRECO(PRECO GLOBAL POR LOTE), no dia 29/09/2010, as 09:00
horas, tendo como local, o Plenario da Camara Municipal de Rio
do Sul, sito a Pg. 25 de Julho, n° 01, visando a Aquisicdo de 04 ca-
meras de seguranga para vizualizagao noturna, colorida; 01 placa
de captura para 04 cameras e software; 01 micro-computador e
02 dispositivos de controle de acesso biométrico, conforme espe-
cificagdes contidas nos Anexos que fazem parte do Edital. Demais
informac0es diariamente, das 07:30 as 12:00 horas no Departa-
mento de Contabilidade da Camara, no enderego acima, pelo site:
ou pelo fone: (47) 3531-6300.

Rio do Sul, em 10 de setembro de 2010.
FERNANDO GUEDES
Pregoeiro

Extrato do 4° termo aditivo
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL - SC torna publica a reali-
zagdo de renovagdo do contrato com a empresa AOP - Assessoria
a Orgdos Publicos pelo prazo de 12 (doze) meses, crédito orga-
mentario 3.3.90.35.01.00.00.00.0000 - ASSESSORIA OU CONSUL-
TORIA TECNICA E JURIDICA, para a Prestacdo de Servicos de
Consultoria.

Rio do Sul, 15 de agosto de 2010.
DIONISIO MACANEIRO
Presidente da Camara Municipal

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/09/2010 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N°572 Pagina 123

Salto Veloso

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Relatorio Resumido Execucdao Orcamentaria 4bim
2010

| Municipio de SALTO VELOSO CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria |
\ Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Func¢do/SubFuncdo |
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |

‘ JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO-AGOSTO |

R e e ket R +
LRF. Art.52, inciso II, alinea 'c' - Anexo II
DOTACﬂO EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
cédigo FUNGAO / SUBFUNGAO (a) (B) (c) (D) (E) (F) % (F) (F/B) SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 13.136.000,00 14.490.081,13 2.178.687,20 8.784.045,26 2.083.811,14 7.495.668,92 100,00 51,73 6.994.412,21

01 LEGISLATIVA 291.000,00 271.000,00 39.335,03 153.538,44 39.575,03 153.198,44 2,04 56,53 117.801,56
01.031 AGEO LEGISLATIVA 291.000,00 271.000,00 39.335,03 153.538,44 39.575,03 153.198,44 2,04 56,53 117.801,56

Subtotal 291.000,00 271.000,00 39.335,03 153.538,44 39.575,03 153.198,44 2,04 56,53 117.801,56
04 ADMINISTRAGAO 1.800.000,00 1.845.784,56 332.145,87 1.233.404,91 303.456,47 1.176.221,45 15,69 63,72 669.563,11
04.121 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 465.000,00 465.000,00 32.863,47 90.394,19 27.065,79 84.596,51 1,13 18,19 380.403,49
04.122 ADMINISTRAGAO GERAL 1.165.000,00 1.195.784,56 271.510,54 1.022.425,57 248.618,82 971.039,79 12,95 81,21 224.744,77
04.123 ADMINISTRAGEO FINANCEIRA 170.000,00 185.000,00 27.771,86 120.585,15 27.771,86 120.585,15 1,61 65,18 64.414,85

Subtotal 2.091.000,00 2.116.784,56 371.480,90 1.386.943,35 343.031,50 1.329.419,89 17,74 62,80 787.364,67
06 SEGURANGA PUBLICA 20.000,00 20.000,00 7.233,85 17.167,11 2.324,44 10.626,29 0,14 53,13 9.373,71
06.181 POLICIAMENTO 20.000,00 20.000,00 7.233,85 17.167,11 2.324,44 10.626,29 0,14 53,13 9.373,71

Subtotal 2.111.000,00 2.136.784,56 378.714,75 1.404.110,46 345.355,94 1.340.046,18 17,88 62,71 796.738,38
08 ASSISTENCIA SOCIAL 290.000,00 350.000,00 32.061,73 182.457,53 25.213,28 171.542,48 2,29 49,01 178.457,52
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO 35.000,00 35.000,00 2.769,20 18.403,95 2.218,55 16.402,10 0,22 46,86 18.597,90
08.243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCEN 25.000,00 25.000,00 745,00 2.137,53 745,00 2.137,53 0,03 8,55 22.862,47
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 85.000,00 145.000,00 16.583,32 95.486,60 10.285,52 86.573,40 1,16 59,71 58.426,60
08.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIA 145.000,00 145.000,00 11.964,21 66.429,45 11.964,21 66.429,45 0,89 45,81 78.570,55

Subtotal 2.401.000,00 2.486.784,56 410.776,48 1.586.567,99 370.569,22 1.511.588,66 20,17 60,78 975.195,90
09 PREVIDENCIA SOCIAL 260.000,00 360.000,00 78.050,98 271.465,08 81.350,98 271.465,08 3,62 75,41 88.534,92
09.272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 260.000,00 360.000,00 78.050,98 271.465,08 81.350,98 271.465,08 3,62 75,41 88.534,92

Subtotal 2.661.000,00 2.846.784,56 488.827,46 1.858.033,07 451.920,20 1.783.053,74 23,79 62,63 1.063.730,82
10 SAUDE 1.948.000,00 2.490.900,00 538.400,53 1.909.991,16 477.959,55 1.724.396,35 23,01 69,23 766.503,65
10.301 ATENGAO BASICA 1.948.000,00 2.490.900,00 538.400,53 1.909.991,16 477.959,55 1.724.396,35 23,01 69,23 766.503,65

Subtotal 4.609.000,00 5.337.684,56 1.027.227,99 3.768.024,23 929.879,75 3.507.450,09 46,79 65,71 1.830.234,47
12 EDUCAGAO 2.637.000,00 2.811.866,01 438.522,38 1.637.904,20 485.768,28 1.532.624,43 20,45 54,51 1.279.241,58
12.306 ALIMENTACAO E NUTRIGAO 50.000,00 50.000,00 15.659,43 42.114,84 11.722,85 32.238,47 0,43 64,48 17.761,53
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 1.932.000,00 2.046.866,01 327.552,87 1.246.495,77 345.261,13 1.158.099,96 15,45 56,58 888.766,05
12.362 ENSINO MEDIO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
12.364 ENSINO SUPERIOR 20.000,00 20.000,00 493,00 1.557,20 493,00 1.557,20 0,02 7,79 18.442,80
12.365 EDUCAGAO INFANTIL 600.000,00 660.000,00 90.434,92 335.968,88 125.657,23 330.756,90 4,41 50,11 329.243,10
12.366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 15.000,00 15.000,00 2.031,55 5.074,07 729,07 3.724,07 0,05 24,83 11.275,93
12.367 EDUCAGAO ESPECIAL 10.000,00 10.000,00 2.350,61 6.693,44 1.905,00 6.247,83 0,08 62,48 3.752,17

Subtotal 7.246.000,00 8.149.550,57 1.465.750,37 5.405.928,43 1.415.648,03 5.040.074,52 67,24 61,84 3.109.476,05
13 CULTURA 115.000,00 125.030,56 17.590,99 47.659,20 8.782,41 38.741,29 0,52 30,99 86.289,27
13.392 DIFUSAO CULTURAL 115.000,00 125.030,56 17.590,99 47.659,20 8.782,41 38.741,29 0,52 30,99 86.289,27

Subtotal 7.361.000,00 8.274.581,13 1.483.341,36 5.453.587,63 1.424.430,44 5.078.815,81 67,76 61,38 3.195.765,32
15 URBANISMO 1.245.000,00 1.245.000,00 104.774,40 678.539,55 94.617,93 641.031,97 8,55 51,49 603.968,03
15.452 SERVICOS URBANOS 1.245.000,00 1.245.000,00 104.774,40 678.539,55 94.617,93 641.031,97 8,55 51,49 603.968,03

Subtotal 8.606.000,00 9.519.581,13 1.588.115,76 6.132.127,18 1.519.048,37 5.719.847,78 76,31 60,09 3.799.733,35
17 SANEAMENTO 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00

Subtotal 8.731.000,00 9.644.581,13 1.588.115,76 6.132.127,18 1.519.048,37 5.719.847,78 76,31 59,31 3.924.733,35
18 GESTAO AMBIENTAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
18.541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Subtotal 8.741.000,00 9.654.581,13 1.588.115,76 6.132.127,18 1.519.048,37 5.719.847,78 76,31 59,24 3.934.733,35
20 AGRICULTURA 650.000,00 690.000,00 180.071,63 448.723,75 162.050,43 408.306,68 5,45 59,17 281.693,32
20.606 EXTENGAO RURAL 650.000,00 690.000,00 180.071,63 448.723,75 162.050,43 408.306,68 5,45 59,17 281.693,32

Subtotal 9.391.000,00 10.344.581,13 1.768.187,39 6.580.850,93 1.681.098,80 6.128.154,46 81,76 59,24 4.216.426,67
26 TRANSPORTE 2.590.000,00 2.990.500,00 380.596,28 2.114.791,51 367.641,20 1.288.500,81 17,19 43,09 1.701.999,19
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| Municipio de SALTO VELOSO CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria |
| Demonstrativo da Execu¢do das Despesas por Fungdo/SubFuncdo |
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |

‘ JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO-AGOSTO |

e e e it e +
LRF. Art.52, inciso II, alinea 'c' - Anexo II
DOTACio EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
cédigo FUNGEO / SUBFUNGAO (a) (B) () (D) (E) (F) % (F) (F/B) SALDO
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO 2.590.000,00 2.990.500,00 380.596,28 2.114.791,51 367.641,20 1.288.500,81 17,19 43,09 1.701.999,19
Subtotal 11.981.000,00 13.335.081,13 2.148.783,67 8.695.642,44 2.048.740,00 7.416.655,27 98,95 55,62 5.918.425,86
27 DESPORTO E LAZER 305.000,00 305.000,00 29.903,53 88.402,82 35.071,14 79.013,65 1,05 25,91 225.986,35
27.812 DESPORTO COMUNITARIO 160.000,00 160.000,00 21.903,53 76.652,82 27.071,14 67.263,65 0,90 42,04 92.736,35
27.813 LAZER 145.000,00 145.000,00 8.000,00 11.750,00 8.000,00 11.750,00 0,16 8,10 133.250,00
Subtotal 12.286.000,00 13.640.081,13 2.178.687,20 8.784.045,26 2.083.811,14 7.495.668,92 100,00 54,95 6.144.412,21
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Subtotal 12.326.000,00 13.680.081,13 2.178.687,20 8.784.045,26 2.083.811,14 7.495.668,92 100,00 54,79 6.184.412,21
99 RESERVA DE CONTINGENCIA (RPPS/AD.DIR) 810.000,00 810.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810.000,00
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA (RPPS/AD.DIR) 810.000,00 810.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810.000,00
Subtotal 13.136.000,00 14.490.081,13 2.178.687,20 8.784.045,26 2.083.811,14 7.495.668,92 100,00 51,73 6.994.412,21
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 489.000,00 509.000,00 77.722,96 291.398,07 76.001,36 289.676,47 3,86 56,91 219.323,53
TOTAL (III)=(I+II) 13.625.000,00 14.999.081,13 2.256.410,16 9.075.443,33 2.159.812,50 7.785.345,39 103,86 51,91 7.213.735,74

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

DOTACﬂO EMPENHADA LIQUIDADA

DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
cédigo FUNGAO / SUBFUNGAO (a) (B) (c) (D) (E) (F) % (F) (F/B) SALDO

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 489.000,00 509.000,00 77.722,96 291.398,07 76.001,36 289.676,47 3,86 56,91 219.323,53
01 LEGISLATIVA 4.000,00 24.000,00 6.951,94 17.356,41 6.951,94 17.356,41 0,23 72,32 6.643,59
01.031 ACZXO LEGISLATIVA 4.000,00 24.000,00 6.951,94 17.356,41 6.951,94 17.356,41 0,23 72,32 6.643,59
04 ADMINISTRACAO 50.000,00 50.000,00 10.589,10 42.045,36 10.589,10 42.045,36 0,56 84,09 7.954,64
04.122 ADMINISTRACﬁO GERAL 50.000,00 50.000,00 10.589,10 42.045,36 10.589,10 42.045,36 0,56 84,09 7.954,64
10 SAUDE 107.000,00 107.000,00 13.835,87 51.483,57 13.835,87 51.483,57 0,69 48,12 55.516,43
10.301 ATENCﬂo BASICA 107.000,00 107.000,00 13.835,87 51.483,57 13.835,87 51.483,57 0,69 48,12 55.516,43
12 EDUCACAKO 163.000,00 163.000,00 26.746,18 106.972,24 25.024,58 105.250,64 1,40 64,57 57.749,36
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 143.000,00 143.000,00 21.611,57 91.337,15 21.611,57 91.337,15 1,22 63,87 51.662,85
12.365 EDUCACAO INFANTIL 20.000,00 20.000,00 5.134,61 15.635,09 3.413,01 13.913,49 0,19 69,57 6.086,51
15 URBANISMO 40.000,00 40.000,00 4.378,57 17.041,89 4.378,57 17.041,89 0,23 42,60 22.958,11
15.452 SERVICOS URBANOS 40.000,00 40.000,00 4.378,57 17.041,89 4.378,57 17.041,89 0,23 42,60 22.958,11
20 AGRICULTURA 35.000,00 35.000,00 6.189,92 22.980,46 6.189,92 22.980,46 0,31 65,66 12.019,54
20.606 EXTENGAO RURAL 35.000,00 35.000,00 6.189,92 22.980,46 6.189,92 22.980,46 0,31 65,66 12.019,54
26 TRANSPORTE 90.000,00 90.000,00 9.031,38 33.518,14 9.031,38 33.518,14 0,45 37,24 56.481,86
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO 90.000,00 90.000,00 9.031,38 33.518,14 9.031,38 33.518,14 0,45 37,24 56.481,86

TOTAL 489.000,00 509.000,00 77.722,96 291.398,07 76.001,36 289.676,47 3,86 56,91 219.323,53
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.

Prefeita Municipal Contador CRC - SC-15.177/0
PEDRINHO ANSILIERO ALVARO ANTONIO BISCARO
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Municipio de SALTO VELOSO CONSOLIDADO |
Relatdério Resumido da Execugd@o Orgamentaria |
Balango Orgamentario

|
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |
JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO-AGOSTO |

LRF. Art.52, inciso I, alineas e 'b' do inciso II e §1° - Anexo I

| RECEITAS | PREVISZAO | RECEITAS REALIZADAS | | |
|categoria Econdmica / Fontes | Inicial |p/ o Exercicio | Bimestre | % | até o Bimestre| % | SALDO |
| | | (a) | (b) | (b/a) | (e) | (e/a) | (a-e) |
| RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) | 13.095.000,00| 13.095.000,00] 2.172.671,36| 16,590] 8.698.006,91| 66,420]| 4.396.993,09|
| RECEITAS CORRENTES | 11.694.000,00| 11.694.000,00] 1.937.480,36| 16,570] 8.072.326,99| 69,030] 3.621.673,01]
| RECEITA TRIBUTARIA | 430.000,00] 430.000,00] 33.569,91]| 7,810] 243.997,83| 56,740]| 186.002,17]|
| IMPOSTOS | 286.000,00] 286.000,00] 32.336,19| 11,310] 217.793,44| 76,150]| 68.206,56 |
| TAXAS | 37.000,00] 37.000,00] 1.233,72] 3,330] 26.204,39| 70,820] 10.795,61|
| CONTRIBUIGAO DE MELHORIA | 107.000,00]| 107.000,00]| 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 107.000,00]|
| RECEITA DE CONTRIBUIGOES | 390.000,00] 390.000,00] 76.370,81| 19,580] 271.997,45| 69,740]| 118.002,55]|
| CONTRIBUIGOES SOCIAIS | 310.000,00] 310.000,00] 58.832,80| 18,980] 227.398,15| 73,350] 82.601,85]|
| CONTRIBUIGOES ECONOMICAS | 80.000,00]| 80.000,00] 17.538,01| 21,920] 44.599,30| 55,750] 35.400,70]
| RECEITA PATRIMONIAL | 520.000,00] 520.000,00] 150.468,69| 28,940] 426.683,28| 82,050] 93.316,72]|
| RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS | 520.000,00]| 520.000,00] 150.468,69| 28,940] 426.683,28| 82,050]| 93.316,72]|
| RECEITA DE SERVIGOS | 80.000,00]| 80.000,00]| 6.527,40| 8,160| 39.764,85| 49,710| 40.235,15]
| TRANSFERENCIAS CORRENTES | 10.120.000,00| 10.120.000,00] 1.637.753,54| 16,180] 6.946.152,32| 68,640] 3.173.847,68|
| TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS | 9.970.000,00] 9.970.000,00] 1.626.499,52| 16,310] 6.673.676,94| 66,940] 3.296.323,06|
| TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 150.000, 00| 150.000, 00| 11.254,02] 7,500]| 272.475,38| 181,650] -122.475,38|
| OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 154.000,00] 154.000,00| 32.790,01| 21,290] 143.731,26| 93,330] 10.268,74]|
| MULTAS E JUROS DE MORA | 5.000,00] 5.000,00] 519,21| 10,380] 3.353,21| 67,060] 1.646,79|
| INDENIZAGOES E RESTITUIGOES | 11.000,00] 11.000,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 11.000,00]
| RECEITA DA DIVIDA ATIVA | 43.000,00] 43.000,00] 1.071,25] 2,490] 6.800,15| 15,810] 36.199,85|
| RECEITAS DIVERSAS | 95.000,00]| 95.000,00]| 31.199,55| 32,840] 133.577,90| 140,610] -38.577,90]|
| RECEITAS DE CAPITAL | 1.401.000,00] 1.401.000,00] 235.191,00| 16,790] 625.679,92| 44,660] 775.320,08]
| OPERAGOES DE CREDITO | 500.000,00] 500.000,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 500.000,00]
| OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS | 500.000,00] 500.000,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 500.000,00]
| ALIENAGAO DE BENS | 101.000,00] 101.000,00] 156.011,00| 154,470] 236.012,00| 233,680] -135.012,00]
| ALIENAGAO DE BENS MOVEIS | 98.000,00] 98.000,00] 156.011,00| 159,190] 236.012,00| 240,830] -138.012,00]|
| ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS | 3.000,00] 3.000,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 3.000,00]
| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 800.000,00]| 800.000,00]| 79.180,00]| 9,900]| 389.667,92| 48,710]| 410.332,08]|
| TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 800.000,00]| 800.000,00]| 79.180,00]| 9,900]| 389.667,92| 48,710]| 410.332,08]|
| RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) | 530.000,00] 530.000,00| 71.038,31| 13,400] 276.502,45| 52,170] 253.497,55]
| SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) | 13.625.000,00| 13.625.000,00] 2.243.709,67| 100,000]| 8.974.509,36| 100,000] 4.650.490,64|
|Ooperagdes de Crédito - Refinanciamento (IV) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 0,00]
| Refinanciamento da Divida Mobilidria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 0,00]
| Refinanciamento de Outras Dividas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 0,00]
| SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V)= (III+IV) | 13.625.000,00| 13.625.000,00] 2.243.709,67| 100,000] 8.974.509,36| 100,000] 4.650.490,64|
|DEFICIT (VI) | | | | | 0,00] | |
| TOTAL (VII)=(V+VI) | 13.625.000,00| 13.625.000,00] 2.243.709,67| | 8.974.509,36] | |
| SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | - 1 0,00] - 1 - | 34.866,01] - | - 1
| (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) | - 0,00] - 1 - | 34.866,01] - | - ]
| superdvit Financeiro | - 0,00] - - | 34.866,01] - | -
| Reabertura de Créditos Adicionais | - 1 0,00] - 1 - | 0,00] - | -
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| INSCRITAS EM |
|RESTOS A PAGAR |

| DESPESAS | [poTagAo | | EMPENHADA | LIQUIDADA | NEAo % saldo a
|cat.Econdmica/Grupo de Natureza | Inicial | Cred.Adicion. | Atualizada | Bimestre | Exercicio | Bimestre | Exercicio | PROCESSADOS | ((g+h) Liquidar

| | (d) | (e) | (£)=(d+e) | | | | (g) | (h) /£ | (£-(g+h)) |
| DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAM) (VII) | 13.136.000,00] 1.354.081,13| 14.490.081,13| 2.178.687,20| 8.784.045,26 2.083.811,14| 7.495.668,92| 0,00| 51,73 6.994.412,21]|
| DESPESAS CORRENTES | 9.578.000,00] 597.896,57| 10.175.896,57] 1.961.778,56| 7.063.582,34| 1.791.422,13] 6.529.062,00] 0,00 64,16 3.646.834,57|
| Pessoal e Encargos Sociais | 3.217.000,00] 532.866,01] 3.749.866,01] 992.538,36 3.171.436,46]| 992.538,36 3.171.436,46]| 0,00| 84,57| 578.429,55|
| Juros/Encargos da Divida | 10.000,00]| 15.000,00]| 25.000,00]| 13.959,77| 22.770,44| 13.959,77| 22.770,44| 0,00 91,08] 2.229,56|
| Outras despesas Correntes | 6.351.000,00] 50.030,56| 6.401.030,56| 955.280,43 | 3.869.375,44| 784.924,00]| 3.334.855,10]| 0,00 52,10] 3.066.175,46|
| DESPESAS DE CAPITAL | 2.708.000,00]| 756.184,56 | 3.464.184,56| 216.908,64] 1.720.462,92| 292.389,01] 966.606,92| 0,00| 27,90] 2.497.577,64|
| Investimentos | 2.638.000,00] 756.184,56 | 3.394.184,56] 212.353,01| 1.676.432,51| 287.833,38]| 922.576,51]| 0,00 27,18] 2.471.608,05]|
| Invers&es Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Amortizacdo da Divida | 70.000,00]| 0,00] 70.000,00]| 4.555,63]| 44.030,41]| 4.555,63| 44.030,41] 0,00 62,90] 25.969,59]
| RESERVA DE CONTINGENCIA | 40.000,00] 0,00] 40.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 40.000,00]
| RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS | 810.000,00] 0,00] 810.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 810.000,00]
| DESPESAS (INTRA-ORGAM) (IX) | 489.000,00] 20.000,00]| 509.000,00| 77.722,96| 291.398,07| 76.001,36| 289.676,47| 0,00| 56,91 219.323,53]
| SUBTOTAL DAS DESP. (X)=(VIII+IX) | 13.625.000,00] 1.374.081,13| 14.999.081,13]| 2.256.410,16| 9.075.443,33] 2.159.812,50] 7.785.345,39| 0,00| 51,91 7.213.735,74|
| AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. (XI) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Refinanciamento da Div. Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Refinanciamento de Outras dividas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| SUBTOTAL COM REF. (XII)s=(X+XI) | 13.625.000,00] 1.374.081,13| 14.999.081,13| 2.256.410,16| 9.075.443,33] 2.159.812,50] 7.785.345,39| 0,00| 51,91 7.213.735,74|
| SUPERAVIT (XIII) | - - - - - 1.189.163,97]| 1.189.163,97 - - | -
| TOTAL (XIV)=(XII+XIII) | 13.625.000,00] 1.374.081,13| 14.999.081,13] 2.256.410,16| 9.075.443,33| 2.243.709,67| 8.974.509,36 0,00 51,91 7.213.735,74]
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

| | PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | | |
| RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS | Inicial |p/ o Exercicio | Bimestre | % | até o Bimestre| % | SALDO |
| | | (a) | (b) | (b/a) | (c) | (c/a) | (a-c) |
| RECEITA INTRA-ORGAMENTARIA | 530.000,00] 530.000,00] 71.038,31| 13,400] 276.502,45| 52,170] 253.497,55]
| RECEITA INTRA-ORGAMENTARIA | 530.000,00] 530.000,00] 71.038,31| 13,400] 276.502,45| 52,170] 253.497,55]
| CONTRIBUIGAO PATRONAL | 80.000,00]| 80.000,00]| 0,00] 0,000] 4.698,52] 5,870| 75.301,48]
| RECEITA DE CONTRIBUIGOES | 450.000,00] 450.000,00] 71.038,31| 15,790] 271.803,93| 60,400] 178.196,07]|
| ToTAL | 530.000,00] 530.000,00] 71.038,31| | 276.502,45] | 253.497,55]
| | INSCRITAS EM | | |
| |RESTOS A PAGAR | | |
| | [poTagAo | | EMPENHADA | LIQUIDADA | NAo % | saldo a |
| DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS | Inicial | Cred.Adicion. | Atualizada | Bimestre | Exercicio | Bimestre | Exercicio | PROCESSADOS | ((g+h) | Liquidar |
| | (d) | (e) | (£)=(d+e) | | | | (g) | (h) L /gy | (£-(g+h)) |
| DESPESAS CORRENTES | 489.000,00] 20.000,00]| 509.000,00| 77.722,96| 291.398,07| 76.001,36| 289.676,47| 1.721,60| 57,25] 219.323,53]
| Pessoal e Encargos Sociais | 489.000,00] 20.000,00]| 509.000,00]| 77.722,96| 291.398,07]| 76.001,36| 289.676,47| 1.721,60| 57,25] 219.323,53]
| TOTAL | 489.000,00] 20.000,00] 509.000,00] 77.722,96| 291.398,07] 76.001,36] 289.676,47] 1.721,60| 57,25] 219.323,53]
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
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| Municipio de SALTO VELOSO CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria |
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LRF. Art.53, inciso I, Anexo III

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

ESPECIFICAGAO 09/2009 10/2009 11/2009 12/2009 01/2010 02/2010 03/2010
RECEITAS CORRENTES (I) 1.134.506,31 734.385,37 1.123.119,82 1.755.138,79 1.109.584,22 989.029,19 1.344.029,58
Receita Tributéria 14.666,78 23.691,92 23.617,62 23.067,20 9.445,65 11.589,21 103.942,57
IPTU 1.029,47 2.623,63 491,90 2.238,44 0,00 0,00 73.769,53
Iss 5.192,15 8.415,77 4.749,81 12.999,06 4.284,83 4.091,07 5.522,79
ITBI 400,00 2.885,00 4.053,00 0,00 0,00 1.010,00 0,00
Outras 8.045,16 9.767,52 14.322,91 7.829,70 5.160,82 6.488,14 24.650,25
Receita de Contribuigdes 58.114,73 -329.555,69 23.110,93 52.297,23 37.863,52 26.281,49 43.252,03
Receita Patrimonial 36.675,69 31.320,90 36.983,23 30.315,56 39.559,42 33.184,39 61.231,50
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 12.006,21 6.321,18 9.997,87 10.851,46 1.810,97 2.542,01 4.531,49
Transferéncias Correntes 976.160,69 978.474,50 1.019.613,88 1.490.963,69 994.072,47 897.970,93 1.105.403,92
Cota-Parte do FPM 242.873,38 282.826,72 353.041,96 543.271,69 291.295,49 355.650,81 264.197,38
Cota-Parte do ICMS 507.909,11 404.316,61 366.612,66 612.126,87 465.425,91 385.495,80 485.759,83
Cota-Parte do IPVA 24.664,73 22.525,23 17.460,66 9.268,45 15.101,39 17.405,44 26.874,77
Cota-Parte do ITR 80,00 1.154,11 307,43 96,35 14,46 15,68 0,00
Transf.da LC 87/1996 3.179,68 3.179,68 3.179,68 3.179,68 3.092,84 3.092,84 3.092,84
Transferéncia do FUNDEB 98.184,64 96.500,70 101.204,25 113.719,70 120.699,45 110.161,36 122.436,92
Outras Transferéncias 99.269,15 167.971,45 177.807,24 209.300,95 98.442,93 26.149,00 203.042,18
Demais Receitas Correntes 36.882,21 24.132,56 9.796,29 147.643,65 26.832,19 17.461,16 25.668,07
1I-DEDUGOES 207.701,76 -153.276,57 166.462,89 238.707,14 173.106,76 172.424,17 174.253,09
Contrib.Empregadores e Trab.p/Seg.Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Plano Seg.Social Servidor 50.324,34 -298.195,15 16.662,07 35.203,69 16.466,82 16.690,45 16.572,08
Servidor 50.324,34 -298.195,15 16.662,07 35.203,69 16.466,82 16.690,45 16.572,08
Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensag¢do Financ.entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes de receita para Formagdo do FUNDEB 157.377,42 144.918,58 149.800,82 203.503,45 156.639,94 155.733,72 157.681,01
Cancelamentos de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF/Outras Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
III-RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-II) 926.804,55 887.661,94 956.656,93 1.516.431,65 936.477,46 816.605,02 1.169.776,49
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LRF. Art.53, inciso I, Anexo III

EVOLUCI_AO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Previsdo
ESPECIFICACAO 04/2010 05/2010 06/2010 07/2010 Mes Atual TOTAL Atualizada
RECEITAS CORRENTES (I) 1.135.999,33 1.198.674,73 1.336.114,40 1.066.248,59 1.179.178,15 14.106.008,48 13.815.250,00
Receita Tributéria 46.395,24 20.541,82 18.513,43 16.376,43 17.193,48 329.041,35 430.000,00
IPTU 25.969,89 3.506,22 1.930,63 120,42 383,49 112.063,62 121.000,00
Iss 5.762,48 2.903,03 5.655,96 4.243,36 4.145,70 67.966,01 99.000,00
ITBI 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 9.348,00 11.000,00
Outras 14.662,87 13.132,57 10.926,84 12.012,65 12.664,29 139.663,72 199.000,00
Receita de Contribuigdes 25.555,25 29.849,54 32.824,81 38.188,61 38.182,20 75.964,65 390.000,00
Receita Patrimonial 20.810,97 57.799,45 63.628,86 79.657,04 70.811,65 561.978,66 520.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 8.109,02 9.010,98 7.232,98 0,00 6.527,40 78.941,57 80.000,00
Transferéncias Correntes 1.016.209,34 1.073.549,26 1.199.777,68 926.966,07 1.018.733,85 12.697.896,28 12.241.250,00
Cota-Parte do FPM 316.548,63 389.735,16 338.240,57 248.721,31 322.304,59 3.948.707,69 5.000.000,00
Cota-Parte do ICMS 474.607,32 439.780,72 457.831,31 422.192,44 472.680,19 5.494.738,77 5.142.500,00
Cota-Parte do IPVA 30.191,98 36.853,49 21.534,70 24.017,51 22.255,48 268.153,83 268.750,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 1.683,03 1.250,00
Transf.da LC 87/1996 3.092,84 3.092,84 3.092,84 3.092,84 3.092,84 37.461,44 50.000,00
Transferéncia do FUNDEB 129.481,48 127.401,01 127.680,36 121.633,25 129.197,80 1.398.300,92 800.000,00
Outras Transferéncias 62.287,09 76.686,04 251.382,90 107.308,72 69.202,95 1.548.850,60 978.750,00
Demais Receitas Correntes 18.919,51 7.923,68 14.136,64 5.060,44 27.729,57 362.185,97 154.000,00
II-DEDUGOES 183.739,97 192.413,38 192.270,81 160.476,88 183.951,50 1.892.231,78 2.351.250,00
Contrib.Empregadores e Trab.p/Seg.Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Plano Seg.Social Servidor 17.064,36 16.759,65 26.070,00 18.717,00 17.765,00 -49.899,69 230.000,00
Servidor 17.064,36 16.759,65 26.070,00 18.717,00 17.765,00 -49.899,69 230.000,00
Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensag¢do Financ.entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes de receita para Formagdo do FUNDEB 166.675,61 175.653,73 166.200,81 141.759,88 166.186,50 1.942.131,47 2.121.250,00
Cancelamentos de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF/Outras Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
III-RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-II) 952.259,36 1.006.261,35 1.143.843,59 905.771,71 995.226,65 12.213.776,70 11.464.000,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
Prefeita Municipal Contador CRC - SC-15.177/0
PEDRINHO ANSILIERO ALVARO ANTONIO BISCARO
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LRF. Art.53, inciso II - Anexo V

Receitas Realizadas Exercicio

Previsédo Previsdo No Exerc.Atual Anterior até

RECEITAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada Bimestre Até o Bim. o Bimestre
RECEITAS PREV.-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENT.) (I) 620.000,00 620.000,00 178.494,03 517.447,66 617.859,59
RECEITAS CORRENTES 620.000,00 620.000,00 178.494,03 517.447,66 617.859,59
Receita de Contribuigdes 230.000,00 230.000,00 36.482,00 146.105, 36 617.859,59
Pessoal Civil 230.000,00 230.000,00 36.482,00 146.105, 36 196.915, 96
Contribuig¢do Patronal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 36.482,00 129.533,28 196.915, 96
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 230.000,00 230.000,00 0,00 16.572,08 0,00
Contribuigdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 390.000,00 390.000,00 142.012,03 371.342,30 420.943,63
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 390.000,00 390.000,00 142.012,03 371.342,30 420.943,63
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREV.-RPPS (INTRA-ORGAMENT.) (II) 450.000,00 450.000,00 71.038,31 271.803,93 454.194,24
Total das Receitas Previdenciarias (V=I+II+III+IV) 1.070.000,00 1.070.000,00 249.532,34 789.251,59 1.072.053,83
Despesas Liquidadas Periodo de

Dotagéo Dotagdo p/ No Exerc.Atual Referéncia

DESPESAS PREVIDENCIARIAS Inicial o Exercicio Bimestre Até o Bim. Ano Anterior
DESPESAS PREV.-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENT.) (VI) 260.000,00 360.000,00 78.050,98 253.947,04 210.902,91
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 260.000,00 360.000,00 78.050,98 253.947,04 210.902,91
Pessoal e Encargos Sociais 190.000,00 290.000,00 78.050,98 253.947,04 210.902,91
Pessoal Civil 0,00 0,00 78.050,98 253.947,04 210.902,91
Aposentadorias 0,00 0,00 62.591,47 238.487,53 205.632,22
Pensdes 0,00 0,00 15.459,51 15.459,51 5.270,69
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00
Comp.Prev.de Aposent.entre o RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comp.Prev.de Pensdes entre o RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV.-RPPS (INTRA-ORGAMENT.) (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Despesas Previdenciarias - RPPS (IX)=(VI+VII+VIII) 260.000,00 360.000,00 78.050,98 253.947,04 210.902,91
Resultado Previdencidrio - RPPS (X)=(V-IX) 810.000,00 710.000,00 171.481,36 535.304,55 861.150,92
Receitas Realizadas Exercicio

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE Previsdo Previsdo No Exerc.Atual Anterior até
PREVIDENCIA DO SERVIDOR Inicial Atualizada Bimestre Até o Bim. o Bimestre

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 202.217,51 202.217,51 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 202.217,51 202.217,51 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS - Transferencia Financeira 0,00 0,00 202.217,51 202.217,51 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

/ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/09/2010 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N°572 Pagina 130

passe Recebido

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Previsdo Orgamentédria

Valor 0,00
Periodo de Referencia

Més Exercicio Exercicio

BENS E DIREITOS DO RPPS Anterior (07/2010) Anterior (2009) Atual (2010)

Bancos Conta Movimento

5.648.972,75 5.028.123,82 5.748.127,84

Receitas Realizadas Exercicio

Previsédo Previsdo No Exerc.Atual Anterior até

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS Inicial Atualizada Bimestre Até o Bim. o Bimestre
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 450.000,00 450.000,00 71.038,31 271.803,93 454.194,24
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 450.000,00 450.000,00 71.038,31 271.803,93 454.194,24
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 450.000,00 450.000,00 71.038,31 271.803,93 454.194,24
CONTRIBUICAO PATRONAL 450.000,00 450.000,00 71.038,31 271.803,93 454.194,24
Cont Patronal Ativo Civil 450.000,00 450.000,00 71.038,31 271.803,93 454.194,24
Total das Receitas Previdenciarias Intra-Orgamentdrias 450.000,00 450.000,00 71.038,31 271.803,93 454.194,24
Despesas Liquidadas Periodo de

Dotagéo Dotagdo p/ No Exerc.Atual Referéncia

DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIA - RPPS Inicial o Exercicio Bimestre Até o Bim. Ano Anterior
APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Prefeita Municipal

PEDRINHO ANSILIERO

Contador CRC - SC-15.177/0

ALVARO ANTONIO BISCARO
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| Municipio de SALTO VELOSO CONSOLIDADO
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria |

| Demonstrativo do Resultado Nominal |

| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |

‘ JANEIRO A AGOSTO 2010/BIMESTRE JULHO-AGOSTO |

LRF. Art.53, Inciso III - Anexo VI

Saldo
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Exercicio Bimestre Bimestre
Anterior (A) Anterior (B) Atual (C)
Divida Consolidada (I) 0,00 0,00 0,00
DEDUC@ES (I1) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos Pagar Processados Exceto Precatdrios 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (III)=(I-II) 0,00 0,00 0,00
Receita de Privatizagdes (IV) 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00
Divida Fiscal Liquida (IV)=(III+IV-V) 0,00 0,00 0,00

Periodo de Referencia

No Bimestre Até Bimestre

(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00
Discriminagdo da Meta Fiscal Valor
Meta de Res. Nominal fixada no anexo de metas fiscais da LDO p/ o exercicio de referencia 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
Saldo
DIVIDA FISCAL LfQUIDA PREVIDENCIARIA Exercicio Bimestre Bimestre
Anterior (A) Anterior (B) Atual (C)
Divida Consolidada (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGGES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos Pagar Processados Exceto Precatdrios 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida Previdencidria (IX)=(VII-VIII) 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (X) 0,00 0,00 0,00
Divida Fiscal Liquida Previdenciaria (XI)=(IX-X) 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
Prefeita Municipal Contador CRC - SC-15.177/0
PEDRINHO ANSILIERO ALVARO ANTONIO BISCARO
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LRF. Art.53, Inciso III - Anexo VII

Previsao RECEITAS REALIZADAS Periodo de
RECEITAS PRIMARIAS Atualizada No Bimestre Até o Bimestre Ref.Ano Anter.
Receitas Primarias Correntes (I) 11.704.000,00 1.858.049,98 7.922.146,16 0,00
Receita Tributéaria 430.000,00 33.569,91 243.997,83 0,00
IPTU 121.000,00 503,91 105.680,18 0,00
ISS 99.000,00 8.389,06 36.609,22 0,00
IRRF 55.000,00 23.443,22 73.494,04 0,00
ITBI 11.000,00 0,00 2.010,00 0,00
Outras 144.000,00 1.233,72 26.204,39 0,00
Receita de Contribuicgdo 920.000,00 147.409,12 548.499,90 0,00
Receita Previdenciaria 230.000,00 36.482,00 146.105,36 0,00
Outras Contribuigdes 160.000,00 39.888,81 125.892,09 0,00
Receitas Previdénciarias 530.000,00 71.038,31 276.502,45 0,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 520.000,00 150.468,69 426.683,28 0,00
(-) Aplicagdes Financeiras 520.000,00 150.468,69 426.683,28 0,00
Transferéncias Correntes 10.120.000,00 1.637.753,54 6.946.152,32 0,00
FPM 4.000.000,00 456.820,79 2.021.355,46 -476.699,74
ICMS 4.114.000,00 715.934,33 2.881.508,96 -614.960,74
Outras Transferéncias 2.006.000,00 464.998,42 2.043.287,90 -51.910,97
Demais Receitas Correntes 234.000,00 39.317,41 183.496,11 0,00
Divida Ativa 43.000,00 1.071,25 6.800,15 0,00
Diversas Receitas Correntes 191.000,00 38.246,16 176.695, 96 0,00
Receitas de Capital (II) 1.401.000,00 235.191,00 625.679,92 0,00
(-) Operagdes de Crédito (III) 500.000,00 0,00 0,00 0,00
(-) Alienag¢do de Ativos (V) 101.000,00 156.011,00 236.012,00 0,00
Tranferéncias de Capital 800.000,00 79.180,00 389.667,92 0,00
Outras Transferéncias de Capital 800.000,00 79.180,00 389.667,92 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec.Primarias de Cap. VI=II-III-IV-V 800.000,00 79.180,00 389.667,92 0,00
RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (VII)=I+VI 12.504.000,00 1.937.229,98 8.311.814,08 0,00
Dotagao DESPESAS LIQUIDADAS Periodo de
DESPESAS PRIMARIAS Atualizada No Bimestre Até o Bimestre Ref.Ano Anter.
Despesas Correntes (VIII) 10.684.896,57 1.867.423,49 6.818.738,47 5.677.145,97
Pessoal e Encargos Sociais 4.258.866,01 1.068.539,72 3.461.112,93 2.619.642,16
Outras Despesas Correntes 6.401.030,56 784.924,00 3.334.855,10 3.053.339,08
(-) Juros Encargos da Divida (IX) 25.000,00 13.959,77 22.770,44 4.164,73
Desp.Primarias Correntes X=VIII-IX 10.659.896,57 1.853.463,72 6.795.968,03 5.672.981,24
Despesas de Capital (XI) 3.464.184,56 292.389,01 966.606,92 532.118,61
Investimentos 3.394.184,56 287.833,38 922.576,51 484.871,13
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Amortizacdo da Divida (XIV) 70.000,00 4.555,63 44.030,41 47.247,48
(-) Concessdo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Ag.deTit.de Capit.ja Int. (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.Prim.de CapitXV=XI-XII-XIII-XIV 3.394.184,56 287.833,38 922.576,51 484.871,13
Reserva de Conting. (XVI) 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Reserva do RPPS (XVII) 0,00 168.181,36 517.786,51 0,00
DESP.PRIM.TOT. (XVIII)=X+XV+XVI+XVII 14.094.081,13 2.309.478,46 8.236.331,05 6.157.852,37
RESULTADO PRIMARIO (VII-XVIII) -1.590.081,13 -372.248,48 75.483,03 -6.157.852,37
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 34.866,01
Discriminagdo da Meta Fiscal Valor
Meta de Res. Primario fixada no anexo de metas fiscais da LDO p/ o exercicio de referencia 0,00
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LRF. Art.53, Inciso III - Anexo VII

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Prefeita Municipal Contador CRC - SC-15.177/0
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Previsao Receitas Realizadas Saldo a

Receitas

Atualizada(a)

No Bimestre

Até o Bim. (b)

Realiz. (a-b)

Receitas de Operagdes de Crédito (A) 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
OPERAC@ES DE CREDITO 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Operagdes de Crédito Internas 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Operagdes Cred.Internas Contr. Relat.Programa Governo 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00

Outras Operag¢des Credito Interna Relat.Programa de Governo 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Dotagéo Despesas Liquidadas Saldo a

Despesas

Atualizada(c)

No Bimestre

Até o Bim. (d)

Liquidar (c-d)

Despesas de Capital 3.464.184,56 292.389,01 966.606,92 2.497.577,64
(-) Incentivo a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivo Inst.Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (B) 3.464.184,56 292.389,01 966.606,92 2.497.577,64

DIFERENGA (A) - (B) -2.964.184,56 -292.389,01 -966.606,92 -1.997.577,64

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Prefeita Municipal Contador CRC - SC-15.177/0

PEDRINHO ANSILIERO ALVARO ANTONIO BISCARO
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Previsao Receitas Saldo
RECEITAS Atualizada(a) Realizadas (b) a Realizar (a-b)
Receitas de Capital
Alienagdo de Ativos 101.000,00 236.012,00 -135.012,00
Alienagdo de Outros Bens Moveis 98.000,00 236.012,00 -138.012,00
Alienagdo de Outros Bens Imdveis 3.000,00 0,00 3.000,00
Total 101.000,00 236.012,00 -135.012,00
Dotagéo Despesas Saldo
DESPESAS Atualizada(c) Liquidadas (d) a Realizar(c-d)
APLICACGES DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes do Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
Exercicio Anterior(e) Do Exercicio(f)=(b-d) Saldo Atual (e+f)
Saldo Financeiro a Aplicar 0,00 236.012,00 236.012,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
Prefeita Municipal Contador CRC - SC-15.177/0
PEDRINHO ANSILIERO ALVARO ANTONIO BISCARO
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ADCT. Art.77 - Anexo XVI

Previsdo Previsdo Receitas Realizadas
Receitas Inicial Atualizada(a) Até o Bim. (b) % (b/a)
(-)Dedugédo para o Fundef -2.121.250,00 -2.121.250,00 -1.286.531,20 60,65
Total de Receita de Impostos -2.121.250,00 -2.121.250,00 -1.286.531,20 60,65

Despesas com Satde Dotagdo Dotagdo Despesas Liquidadas
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Inicial Atualizada(c) Até o Bim. (d) %(d/c)
Despesas Correntes 1.737.000,00 2.015.000,00 1.604.043,58 79,61
Pessoal e Encargos Sociais 694.000,00 942.000,00 788.981,88 83,76
Outras Despesas Correntes 1.043.000,00 1.073.000,00 815.061,70 75,96
Despesas de Capital 318.000,00 582.900,00 171.836,34 29,48
Investimentos 318.000,00 582.900,00 171.836,34 29,48
Total 2.055.000,00 2.597.900,00 1.775.879,92 68,36

Dotagdo Dotagéo Despesas Liquidadas
Despesas Proprias com Satde Inicial Atualizada Até o Bim. (e) % (e)
Despesas Com Satde 0,00 0,00 1.775.879,92 0,00
(-) Despesas com Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a S 368.000,00 368.000,00 323.251,10 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 330.000,00 330.000,00 302.251,10 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 38.000,00 38.000,00 21.000,00 0,00
(-) Rec.de conv.na salde ndo aplic.no exerc.ant. 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Cancelados - Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Incritos sem Disponibilidade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Desp.Préprias Com Saude (V) 0,00 0,00 1.452.628,82 0,00

Controle de Restos a Pagar inscritos em exercicios Aplic.Min. Aplic.Apurada RESTOS A PAGAR
anteriores vinculados a Saude em 2009 (e) em 2009 (F) Insc.em 31 de dez.de 2009 Can.em 2010(g)
RP de Des.Proprias com Acoes e Serv. Publ.de Saude 15,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo de Restos a Pagar Cancelados em 2009 0,00
Participagdo das Despesas Prdprias com Satde na
Receita de Impostos - Limite Constitucional 15% 0,00
Dotagdo Dotagdo Despesas Liquidadas
Despesas com Satde (Por SubFungdo) Inicial Atualizada Até o Bim. %
ATENCAO BASICA 2.055.000,00 2.597.900,00 1.775.879,92 100,00
Total 2.055.000,00 2.597.900,00 1.775.879,92 100,00
(-) Despesas com Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a S 368.000,00 368.000,00 323.251,10 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 330.000,00 330.000,00 302.251,10 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 38.000,00 38.000,00 21.000,00 0,00
(-) Rec.de conv.na satide ndo aplic.no exerc.ant. 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Cancelador - Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Incritos sem Disponibilidade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Prdérias com Saide 2.055.000,00 2.597.900,00 1.452.628,82 100,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
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LRF, Art.48 - Anexo XVII

Balango Orcamentdrio - Receitas No Bimestre Até o Bimestre
Previsdo Inicial da Receita 0,00 13.625.000,00
Previsdo Atualizada da Receita 0,00 13.625.000,00
Receitas Realizadas 2.243.709,67 8.974.509,36
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 34.866,01
Déficit Orgamentdrio 0,00 1.374.081,13
Balango Orcamentdrio - Despesas No Bimestre Até o Bimestre
Dotagdo Inicial 0,00 13.625.000,00
Dotagdo Atualizada 0,00 14.999.081,13
Despesas Empenhadas 2.256.410,16 9.075.443,33
Despesas Liquidadas 2.159.812,50 7.785.345,39
Superavit Orgamentario 0,00 0,00
Despesa por Fung¢do/SubFungdo No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 2.256.410,16 9.075.443,33
Despesas Liquidadas 2.159.812,50 7.785.345,39
Receita Corrente Liquida - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 12.213.776,70
Receitas/Despesas dos Regimes de Previdéncia No Bimestre Até o Bimestre
Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias (I) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (II) 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio (I-II) 0,00 0,00
Regime Prdrio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos

Receitas Previdenciarias (III) 249.532,34 789.251,59
Despesas Previdenciarias (IV) 78.050,98 253.947,04
Resultado Previdencidrio (III-IV) 171.481,36 535.304,55

°

Meta Fixada no Anexo de Res.Apur.até % em Relagdo

Resultados Nominal e Primario Metas Fiscais da LDO(a) o Bimestre (b) a Meta(b/a)
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,0000
Resultado Primario 0,00 75.483,03 0,0000
Movimentagdo dos Restos a Pagar Inscrigdo Can.Até o Bim. Pag.Até o Bim. Saldo

Por Poder e Ministério Plblico

Restos a Pagar Processados

Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pdblico 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar N&do Processados

Poder Executivo 215.570,14 28.265,26 150.893,90 36.410,98
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
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Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado %$Min.a Aplicar

%$Aplicado

Despesas com Manut. e Desenv. do Ensino - MDE Até o Bim. no Exercicio Até o Bim.
Min Anual de<18%/25%>dos Imp.na Manut.e Des.do Ens.-MDE <25%/18%>
Min Anual de 60% das Despesas com MDE no Ens.Fundam. 60%
Min Anual de 60% do FUNDEB na Rem.dos Prof.do Ens.Fund. 60%
Receitas de Operagdes de Credito e Despesas de Capital Vlr.Apur.até o Bim. Saldo a Real.
Receita de Operagdo de Credito 0,00 500.000,00
Despesa de Capital Liquida 966.606,92 2.497.577,64
Projegdo Atuarial dos Regimes de Prev. Exerc.em Ref. 100 Exerc. 200 Exerc. 350 Exerc.

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (I-II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Prev. Social dos Serv. Pablicos

Receitas Previdenciarias (III) 789.251,59 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (IV) 253.947,04 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (III-IV) 535.304,55 0,00 0,00 0,00
Receita da Alienagdo de Ativos e Aplicagdes dos Recursos Vlr.Apur.até Bim. Saldo a Real.
Receita de Cap.Result.da ALienagdo de Ativos 236.012,00 -135.012,00
Aplicagdo dos Recursos da ALienagdo de Ativos 0,00 0,00

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado %Min.a Aplicar

Despesas com A¢des e Serv. Pablicos de Salde Até o Bim. no Exercicio

%$Aplicado

Até o Bim.

Desp.Prdépr.com Agdes e Serv.Pib.de Salde 1.452.628,82 15,00

0,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.

Prefeita Municipal Contador CRC - SC-15.177/0

PEDRINHO ANSILIERO ALVARO ANTONIO BISCARO
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Sao Lourencgo do Oeste

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Extrato do Contrato N° 02/2010 - ICSL
EXTRATO DO CON'I:RATO N© 02/2010, de 30 de Agosto de 2010
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°© 01/2009, de 07/01/2009

Contratante: INSTITUTO CULTURAL DE SAO LOURENGO DO OES-
TE - Municipio de Sdo Lourenco do Oeste

Contratada: IVANIR JOAO POLESELLO

Objeto: LOCAGAO DE IMOVEL, LOCALIZADO A RUA CORONEL
BERTASO, N° 1050, EM ALVENARIA PARA UTILIZA(;AO DO INS-
TITUTO CULTURAL

Data de Assinatura: 30/08/2010

Signatarios: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Ivanir Jodo Polesello - pela contratada.

Extrato do Contrato N° 03/2010 - ICSL
EXTRATO CONTRATO N° 03/2010, DE 30 DE AGOSTO DE 2010.

Origem: Processo Licitatério n® 2/2010, Modalidade Dispensa de
Licitagdo n° 1/2010, de 27/08/2010

Contratante: INSTITUTO CULTURAL DE SAO LOURENCO DO OES-
TE - Municipio de S3o Lourengo do Oeste ) )
Contratada: MITRA DIOCESANA DE CHAPECO - PAROQUIA DE
SAO LOURENGCO MARTIR

Objeto: LOCAGAO DE IMOVEL - ANEXO AO CENTRO COMUNITA-
RIO COM AREA DE 160m2 DIVIDIDO EM TRES SAI_AAS DE 63m2
CADA, UMA SALA DE 16m2 COM BANHEIRO (GERENCIA), UMA
SALA DE 17,5m2 (ALMOXARIFADO), UM BANHEIRO DE 35m2
COM 4 CHUVEIROS, 4 SANITARIOS E 4 LAVABOS, UMA SALA DE
20m2 (SECRETARIA) E UMA SALA DE 13,5m2 (COZINHA)

Valor: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

Forma de Pagamento: de acordo com a ordem cronoldgica dispos-
ta no decreto n. 3.990 de 05/01/2010.

Dotacdo orgamentaria: Recursos oriundos do orgamento do exer-
cicio financeiro de 2010.

Data de Assinatura: 30 de agosto de 2010

Vigéncia: até 31/12/2010

Signatarios: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Atilio Galvan - pela contratada.

Extrato do Contrato N° 166/2010 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO N© 166/2010, de 26 de Agosto de 2010.
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 116/20009.

Origem: Processo Licitatério n® 46/2009, Modalidade Tomada de
Preco p/ Obras e Serv. Engenharia n°® 6/2009

Contratante: Municipio de S3o Lourenco do Oeste.

Contratada: VISOLI IND. E COM. DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO LTDA

Objeto: dilagdo do prazo de vigéncia de 45 (quarenta e cinco) dias
Valor: Nao alterado

Forma de Pagamento: Conforme Decreto n® 3.990/2010

Data de Assinatura: 26/08/2010.

Vigéncia: 45 dias a contar da assinatura do termo aditivo.
Signatarios: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Jair Cesar Visoli - pela contratada.

Extrato do Contrato N° 167/2010 - PMSLO
EXTRATO DO CONTRATO N° 167/2010, de 31 de Agosto de 2010.
DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 117/08.

Origem: Processo Licitatorio n°® 39/2008, Modalidade Tomada de
Prego p/ Obras e Serv. Engenharia n® 5/2008

Contratante: Municipio de Sdo Lourengo do Oeste.

Contratada: PANDINI CONSTR. E INCORPORACOES LTDA
Objeto: dilacdo do prazo de vigéncia de 30 (trinta) dias

Valor: Nao alterado

Forma de Pagamento: Conforme Decreto n° 3.990/2010

Data de Assinatura: 31/08/2010.

Vigéncia: 30 dias a contar da assinatura do termo aditivo.
Signatarios: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Ailton Pandini - pela contratada.

Extrato do Contrato N° 49/2010 - FMS/SLO
EXTRATO CONTRATO N© 049/2010, de 17 de agosto de 2010.

Origem: Processo n° 019/2010, de 02/08/2010, Modalidade Pre-
gdo Presencial n® 15/2010, homologado em 17/08/2010
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Municipio de Sdo
Lourenco do Oeste ) )

Contratada: GBV CONSULTORIO MEDICO S/S

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVI-
COS MEDICOS, PARA O AMBULATORIO DA POLICLINICA MUNI-
CIPAL DE SAUDE.

Valor: R$ 23.750,00(vinte e trés mil e setecentos e cinqienta re-
ais)

Forma de Pagamento: de acordo com a ordem cronoldgica dispos-
ta no decreto n. 3.990 de 05/01/2010.

Dotagdo orgamentaria: 2.019.3190.00 - Manutengdo das ativida-
des da Saude Publica

Data de Assinatura: 17/08/2010

Vigéncia: da data da assinatura até 31 de dezembro de 2010.
Signatarios: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Giancarlo Bergamini Vannuchi - pela contratada.

Extrato do Contrato N° 50/2010 - FMS/SLO
EXTRATO CONTRATO N° 050/2010, de 30 de agosto de 2010.

Origem: Processo Licitatorio n® 024/2010, Modalidade Dispensa
de Licitagao n® 04/2010 )

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Municipio de Sdo
Lourenco do Oeste

Contratada: Bronislau Polan Breowicz

Objeto: LOCAGAO DO IMOVEL LOTE URBANO N° 11 E N© 9, QUA-
DRA 2 "A", COM AREA DE 5.725m2, BENFEITORIA DE 3.100m2,
EM ALVENARIA, LOCALIZADO A RUA RUI BARBOSA, 291, PARA O
FUNCIONAMENTO DA POLICLINICA MUNICIPAL DE SAUDE.
Valor: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais), em
doze (12) parcelas no valor de R$ 12.000,00 mensais

Forma de Pagamento: de acordo com a ordem cronoldgica dispos-
ta no decreto n. 3.990 de 05/01/2010.

Dotacdo orcamentaria: as quatro (04) primeiras parcelas mensais
correrdo por conta do exercicio financeiro de 2010, por as mes-
mas representarem os meses de setembro a dezembro de 2010
e as oito (08) parcelas restantes, correrdo por conta do exercicio
financeiro de 2011, por as mesmas representarem os meses de
janeiro a agosto de 2011.

Data de Assinatura: 30/08/2010

Vigéncia: de 01/09/2010 a 31/08/211..

Signatarios: Tomé Francisco Etges (Prefeito Municipal) - pelo con-
tratante e Bronislau Polan Breowicz, Maria Bernadete Breowicz,
Ricardo Gewehr Pettinelli, e Sonia Maria Costa Prevedello - pela
contratada.
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Decreto n.° 308/2010

DECRETO n.° 308/2010

Concede Licenca para tratamento de Salde a funcionaria DALCI
MARIA MEURER, ocupante do Cargo de Trabalhador Bragal, lotada
na Secretaria da Educacao.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no Art. 96, da Lei Complementar n°. 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder Licenca para tratamento de salide a funcionaria
DALCI MARIA MEURER, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar
da data de 07/09/2010, para que a Administracdo Municipal possa
concluir o processo de aposentadoria, conforme determina o lau-
do médico pericial.

Art. 2.0 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 07/09/2010.

Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro cje Algéntara/SC, 10 de setembro de 2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2010.

ERRATA PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 090/2010
ERRATA PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 090/2010

CONSIDERANDO o equivoco publicado no DOM/SC Edigdo n° 571,
do dia 10/09/2010, ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de
Sao Pedro de Alcantara, no uso de suas atribuicoes legais, altera:

Art. 1.0- Onde se Ié: Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo
tem por objeto a alteracdo da clausula quarta, que trata do prazo
de vigéncia do contrato.

Fica prorrogado do prazo de vigéncia do contrato n°. 090/2010,
até a data de 01/10/2010.

Leia-se: Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo tem por ob-
jeto a alteracao da clausula quarta, que trata do prazo de vigéncia
do contrato.

Fica prorrogado do prazo de vigéncia do contrato n®. 090/2010,
até a data de 10/09/2010.

Art 29.- Os demais termos e condicdes do Contrato 090/2010 e
Primeiro Termo Aditivo permanecem inalterados, revogando-se
aquilo que for conflitante com esta errata.

Art. 3.0- Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara, 10 de setembro de 2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Portaria n°. 3.666/2010, de 02 de setembro de 2010
PORTARIA N©. 3.666/2010, de 02 de setembro de 2010.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando que o Poder Executivo Municipal promoveu Con-
curso Publico para provimento de vagas na Administracdo Geral
do Municipio, e que todos os candidatos aprovados no respectivo
concurso ja foram convocados e empossados;

Considerando que mesmo com a convocagao e posse de todos os
aprovados no Concurso Publico n°. 001/2009, ainda restam vagas
a serem preenchidas no quadro da Administracdo Geral do Munici-
pio, em virtude do elevado nimero de demissGes de profissionais
desse quadro, até o presente momento;

Considerando a realizacdo do Processo Seletivo n°. 001/2010/SE-
CEL/PMS, destinado ao provimento dos cargos vagos na estrutura
da Administrativa Publica Municipal, entre eles, o de Professor,
bem como o Decreto Municipal n°. 2.124/2010, de 02 de julho de
2010, que homologa a lista dos classificados no referido Processo
Seletivo;

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Sheila Adriana Muller, para exercer o car-
go de Professor A (Educacao Infantil), percebendo o nivel salarial
n°. 001 - Magistério (Nivel 153), com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, em virtude de sua aprovacao no Processo Seleti-
vo n°. 001/2010 - SECEL/PMS, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 02 de setembro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria n°. 3.667/2010, de 02 de setembro de 2010
PORTARIA N©°. 3.667/2010, de 02 de setembro de 2010.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando o disposto no artigo 2°, I, da Lei Municipal n°.
1.690/2008, que autoriza a contratacdo de profissionais em cara-
ter temporario para suprir a necessidade de excepcional interesse
publico;
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Considerando o término do contrato temporario de profissionais
do magistério Municipal, bem como demissdes de profissionais
desse quadro, no interregno do ano letivo de 2010;
Considerando que o Municipio promoveu, durante o ano de 2010,
tanto Concurso Publico quanto processos seletivos simplificado
para a contratagdo de professores, e que ndo logrou éxito em
contratar profissionais necessarios para o atendimento das de-
mandas sociais instaladas;

Considerando o Decreto n° 2.137/2010, de 13/08/2010 que au-
toriza a contratacdo emergencial para atender a necessidade de
especial interesse publico, na Secretaria de Educacgdo, Cultura,
Esporte e Lazer no municipio de Schroeder.

Considerando que a Constituicao da Republica Federativa do Bra-
sil inscreve, em seu Art. 6°, a educacdo como um direito social
pétreo e inalienavel;

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Sheila Adriana Muller para exercer o car-
go de Professora A (Ensino Fundamental - Séries Iniciais), per-
cebendo o nivel salarial n°. 001 - Magistério (Nivel 153), com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, por necessidade de
atendimento aos servigos essenciais deste Municipio conforme Lei
Municipal n°. 1.690/08, de 28/10/2008, Decreto n°. 2.137/2010,
de 13/08/2010 e contrato assinado entre as partes, a partir desta
data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 02 de setembro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria n°. 3.668/2010, de 06 de setembro de 2010
PORTARIA N©. 3.668/2010, de 06 de setembro de 2010.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° EXTINGUIR o contrato de trabalho por prazo determinado
da funcionaria Sra. Maria Elean Bueno Mera , a partir desta data,
em virtude seu vencimento.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 06 de setembro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria n°. 3.669/2010, de 06 de setembro de 2010
PORTARIA N©°, 3.669/2010, de 06 de setembro de 2010.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° ACEITAR, o pedido de demissdo da funcionaria Sra. Sandra
Gorll, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 290, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.
Schroeder (SC), 06 de setembro de 2010.

FELIPE VOIGT  INGRIT ELI ROWEDER EICHENBERGER
Prefeito Municipal Secretaria de Saude e Assisténcia Social

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Aviso de pregao presencial registro de precos No
76/2010 - PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201.

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER/ SC
e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.
sc.gov.br

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS No
76/2010 - PMS

PROCESSO N°. 149/2010-PMS
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a selecdo de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de brita
numero 01 com frete incluso para suprir as necessidades das Se-
cretaria de Obras e Servigos Urbanos, Secretaria de Saneamento
e Gestdo Ambiental, Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer e Secretaria de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Mu-
nicipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 27 de setem-
bro de 2010 as 09h45min.
Abertura do Processo: 27 de setembro de 2010 as 10h

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura de Schroeder/SC.

A integra do Edital, bem como maiores informagGes poderdo ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitagbes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br
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Schroeder, 13 de setembro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Decisao Pregao Presencial n.° 14/2010-PMS
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo Licitatdrio n.2 32/2010-PMS
Pregdo Presencial n.° 14/2010-PMS

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de coleta de analise da agua, bruta e tratada da ETA - Es-
tacdo de tratamento das aguas, da Secretaria de Saneamento e
Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC.

Decisao
Vistos, etc...

Considerando o teor do Parecer n.° 40/2010-PROJUR, que pugna
pelo desconhecimento do recurso impetrado pela empresa ME-
TAQUIMICA LABORATORIO LTDA., bem como pelo recalculo da
multa atribuida a contratada, em procedimento de revisdo de ato
administrativo, DECIDO pelo ndo-conhecimento do recurso impe-
trado pela recorrente, bem como pela revisdo do calculo da multa
aplicada a contratada, que passa a ser de R$ 1.965,07 (mil, nove-
centos e sessenta e cinco reais e sete centavos), utilizando como
razOes para decidir aquelas tracadas pela Procuradoria Juridica do
Municipio, no parecer supra identificado.

Publique-se. Intimem-se os interessados. Cumpra-se.
Schroeder(SC), 9 de setembro de 2010.

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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ATA de REGISTRO de PRCEO PR 73/2010-PMS
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 43/2010

Numero do Registro de Precos: 43/2010 Data do Registro: 10/09/2010 Valido até: 10/09/2011

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagao a selecéo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para contratagado de empresa especializada
para prestacao de servicos de manutencao preventiva, corretiva e assisténcia técnica para os veiculos linha leve pertencentes a frota das
Secretarias de Obras e Servico

Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo

1 Servigos de mao de obra mecanica em geral com fornecimento de pecas para a frota de H MECANICA LERFEI LTDA ME (6038) 32,0000 1
veiculos leves da Prefeitura Municipal, conforme lote IV em anexo. Servigos como: revisédo
geral, suspenséo, freio, embreagem, mangueiras hidraulicas, embuchamentos, cambio, caixa
de diregédo, afinacéo e retifica de motores e demais acertos nos motores, instalacdo de pecas
e acessorios, etc. Incluso fornecimento ndo-exclusivo de pegas em geral, conforme Termo de

Referéncia.
RM COMERCIO DE SERVIGOS AUTO ELETRICOS LTDA. - ME 32,5000 2
(9801)
2 valor das pecas com desconto sobre pegas - Pegas Genuinas - DPG, veiculos leves UN RM COMERCIO DE SERVICOS AUTO ELETRICOS LTDA. - ME 49.100,0000 1
(9801)
MECANICA LERFEI LTDA ME (6038) 49.500,0000 2

SCHROEDER, 10 de Setembro de 2010.
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ATA de REGISTRO de PRECO PR 19/2010*PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

Pagina: 1/1

Numero do Registro de Pregcos: 13/2010

Data do Registro: 12/03/2010
Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagao a selecéo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢ao de material de construgéo e

Valido até: 12/03/2011

lampadas para suprir as necessidades das Secretarias de Obras e Servicos Urbanos; Secretaria de Planejamento, Gestao e Finangas;

Secretaria de Educacéo, Cultura, Espor

Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
1 Tijolos 23 furos 11,5 X 11,5 X 24 UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) MAFFEZZOLLI 0,7500 1
2 Areia fina reboco branca M3 COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) AGUAS DO PIRAI 47,0000 1
3 Areia fina reboco normal M3 COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) AGUAS DO PIRAI 47,0000 1
4 Tellha germanica p/ pontos de 6nibus UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) FISCHER 0,8200 1
5 Telhzo liso p/ ponto de énibus UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) FISCHER 1,2000 1
6 Telhao liso com encaixe p/ ponto de 6nibus UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) FISCHER 1,2000 1
7 Tela p/ laje 4,2 (metro quadrado) M2 COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) GERDAU 6,8500 1
8 BLOCOS DE CONCRETO 15 X 20 X 40 UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) SANTANTONIO 1,1500 1
11 PO DE BRITA M3 COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) RIO BRANCO 48,0000 1

SCHROEDER, 12 de Margo de

2010.
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ATA de REGSITRO de PRECO PREGAO PRESENCIAL N° 103/2009-PMS
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 64/2009

Numero do Registro de Pregcos: 64/2009 Data do Registro: 10/12/2009 Valido até: 10/12/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagdo a sele¢éo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢@o de material para ampliagéo e
manutengao da iluminagé&o publica do Municipio de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses

Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo

1 Relé fotoelétrico tipo NF, sistema magnético de corrente alternada, poténcia 1000W (carga UN CHRISTIAN MARINO DIAS - ME (10468) 9,5000 1
restritiva), 1200VA 127V e 1800VA (carga indutiva), pinos de contato estanhado preso ao
corpo por sistema . Homologado pela Celesc.

SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 10,0000
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 11,2000
2  Base para relé fotoelétrico UN CHRISTIAN MARINO DIAS - ME (10468) 3,3500 1
SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 4,8000
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 5,2500 3
3 Lampadas vapor sédio, alta pressdo, 250W, tubular, base E-40, garantia de fluxo de luminoso UN CHRISTIAN MARINO DIAS - ME (10468) 22,5000 1
de no minimo 33.000 lumens, vida util aproximadamente de 32.000 horas de funcionamento
em condigdes normais. Homologado pela Celesc.
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 22,9000 2
4 Lampadas vapor sédio, alta pressdo, 70W, tubular, base E-27, garantia de fluxo de luminoso UN CHRISTIAN MARINO DIAS - ME (10468) 13,0000 1
de no minimo 6.500 lumens, vida util aproximadamente de 28.000 horas de funcionamento
em condi¢des normais. Homologado pela Celesc.
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 16,4100 2
5 Reator vapor sédio - 250W, 250V, baixa perda, maxima 24W, uso externo, galvanizado, com UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 58,0600 1
ignitor e capacitador incorporado, fator de energis maior que 0,92, demais caracteristicas
conforme especificacdes na E/3130001/IP//21 e NBR 13593 - com garantia de 05 anos.
Homologado pela Celesc.
CHRISTIAN MARINO DIAS - ME (10468) 64,0000 2
6 Reator vapor sédio - 70W, 250V, baixa perda, maxima 24W, uso externo, galvanizado, com UN CHRISTIAN MARINO DIAS - ME (10468) 38,0000 1
ignitor e capacitador incorporado, fator de energis maior que 0,92, demais caracteristicas
conforme especificagdes na E/3130001/IP//21 e NBR 13593 - com garantia de 05 anos.
Homologado pela Celesc.
SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 38,1700
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 55,9000
7 Receptaculo E - 27 com 02 furos para afixar luminarias, em poecelana vitrificada e reforgada, UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 1,9500 1
partes metélicas em latdo niquelado, com borne de contato. Os dois devem ser afixados ao
receptaculo através de parafuso. No soquete devera ser estampado de forma legivel: marca
do fabricante, tipo modelo de soquete, tensdo nominal e corrente nominal
SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 2,8300 2
8 Receptaculo E - 27 com 01 furos para afixar luminarias, em poecelana vitrificada e reforcada, UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 1,4200 1
partes metdlicas em latdo niquelado, com borne de contato. Os dois devem ser afixados ao
receptaculo através de parafuso. No soquete devera ser estampado de forma legivel: marca
do fabricante, tipo modelo de soquete, tensdo nominal e corrente nominal
9 Receptaculo E - 40 com 02 furos para afixar luminarias, em poecelana vitrificada e reforgada, UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 0,8900 1

partes metdlicas em latdo niquelado, com borne de contato. Os dois devem ser afixados ao
receptaculo através de parafuso. No soquete devera ser estampado de forma legivel: marca
do fabricante, tipo modelo de soquete, tensdo nominal e corrente nominal

/ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE WWW diariomunicipal SC.gOV. br




13/09/2010 (Segunda-feira)

D

OM/SC - Edicao N°572

Pagina 146

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

64/2009

Pagina: 2/3

Numero do Registro de Pregcos: 64/2009

Data do Registro: 10/12/2009

Valido até: 10/12/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagdo a sele¢éo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢@o de material para ampliagéo e
manutengao da iluminagé&o publica do Municipio de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses

Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo

SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 4,4000 2
10  Conector tipo cunha, tipo | UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 3,3900 1

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 5,1000 2
11 Conector tipo cunha, tipo Il UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 2,1300

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 2,4800 2
12 Conector tipo cunha, tipo Il UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 1,3400

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 1,8000 2
13 Conector cunha, tipo A UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 2,6900

SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 2,7600 2
14  Conector cunha, tipo B UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 2,6900

SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 2,7500 2
15 Fio flexivel 1,5 mm nas cores preto, vermelho e branco (rolo de 100 metros) UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 39,0000 1
16 Fio flexivel 2,5 mm nas cores preto, vermelho e branco (rolo de 100 metros) UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 55,0000 1
17 Cinta circular galvanizada a fogo 190 mm UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 14,5400

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 14,6500 2
18  Cinta circular galvanizada a fogo 200mm UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 15,0500 1

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 15,2500 2
19 Cinta circular galvanizada a fogo 220 mm UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 15,8500

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 15,9000 2
20 Cinta circular galvanizada a fogo 230 mm UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 16,3900 1

SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 16,4400 2
21 Cinta circular galvanizada a fogo 250 mm UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 17,0500

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 17,1000 2
22 Cinta circular galvanizada a fogo 300 mm UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 19,1500

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 19,2000 2
23 Parafuso galvanizado a fogo 5/8 190 mm com porca quadrada UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 2,9000 1

COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 4,2300 2
26 Parafuso galvanizado a fogo 5/8 250 mm com porca quadrada UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 3,7500 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 3/3
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 64/2009
Numero do Registro de Pregcos: 64/2009 Data do Registro: 10/12/2009 Valido até: 10/12/2010
Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagdo a sele¢éo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢@o de material para ampliagéo e
manutengao da iluminagé&o publica do Municipio de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses
Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 3,7800 2
27 Parafuso galvanizado a fogo 5/8 300 mm com porca quadrada UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 4,1700 1
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 4,6900 2
28 Conector complexado UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 3,3900 1
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 4,9300 2
29  Arruela 38 X 30 mm galvanizada a fogo (parao Celesc) UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 0,2900 1
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 0,4000 2
30 Porca para parafuso 5/8 galvanizado a fogo ( padréo Celesc) UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 0,6200 1
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 0,9000 2
31 Brago de iluminagéo publica 01 metro, galvanizado a fogo, com sapata larga e nome do UN SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 13,6700 1
fabricante gravado no mesmo.
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 14,5000
CHRISTIAN MARINO DIAS - ME (10468) 15,0000 3
32 Brago de iluminagéo publica 03 metro, galvanizado a fogo, com sapata larga e nome do UN CHRISTIAN MARINO DIAS - ME (10468) 66,1000 1
fabricante gravado no mesmo.
SYSTEM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME (10470) 72,4400
COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) 99,8000

SCHROEDER, 10 de Dezembro de 2009.
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Turvo

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Decreto 61/2010
DECRETO No 061/10,~de 01 dg: setembro de 2019.
SUPLEMENTA DOTACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RONALDO CARLESSI, Prefeito Municipal de Turvo/SC, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no art.
50 da Lei n° 1.982/09 (Lei Orcamentaria Anual), de 28/12/2009

DECRETA:

Art. 10, Fica suplementado o crédito orgamentario no orgamento
vigente da Prefeitura Municipal de Turvo no valor de R$ 70.000,00
(setenta mil reais), assim classificados:

06.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
12.361.0035.2011 - MANUT. E FUNC. DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0015.52(84) - Aplicacdes Diretas
.......................................................................... R$ 70.000,00

Art. 20, A execugao do disposto no art. 19 correrd a conta do ex-
cesso de arrecadagdo.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposicoes em contrario.

Turvo(SC), 01 de setembro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data
supra.

NESTOR RECO

Secretario de Adm. e Finangas-designado.

Decreto 62/2010
DECRETO No O62/10,~de 02 dg: setembro de 2010.
SUPLEMENTA DOTACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RONALDO CARLESSI, Prefeito Municipal de Turvo/SC, no uso de
suas atribuigOes legais e de conformidade com o disposto no art.
22 da Lei n°® 1.970/09, de 08/10/2009 (LDO)

DECRETA

Art. 1°. Fica suplementado o crédito orgamentario no orcamento
vigente da Prefeitura Municipal de Turvo no valor de R$ 5.900,00
(cinco mil e novecentos reais), assim classificados:

08.01 - SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL
08.244.0047.2.027 - MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (23) - Aplicages Diretas
.......................................................................... R$ 5.900,00

Art. 20, A execucdo do disposto no art. 1° correra a conta da anu-
lagdo parcial do seguinte item orcamentario:

08.01 - SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL
08.244.0047.2.027 - MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (20) - Transf.a Instit. Privadas

1= 0 4 11 S L0 ol R$ 1.400,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (24) - Aplicacdes Diretas
.......................................................................... R$ 4.500,00

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

Turvo(SC), 02 de setembro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data
supra.

NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas-designado.

Vidal Ramos

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato N°. 024/2010 - Dispensa de Licitacdo -
AGRICULTURA FAMILIAR

DISPENSA DE LICITACAO N.° 024/2010

Divisao de Licitacdes e Compras

MUNICIPIO DE Vidal Ramos

A Prefeita Municipal de Leoberto Leal, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas prerrogativas legais, considerando o disposto
na Resolugao/CD/FNDE N©. 38, de 16 de julho de 2009, na Lei
n.° 11947/2009, contrata através de dispensa de licitacdo para
aquisicdo de géneros alimenticios de agricultores familiares para
o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, para forne-
cimento, para composigdao da merenda escolar do municipio de
Leoberto Leal, conforme chamamento publico e de acordo com a
sazonalidade dos produtos, os seguintes produtos dos respectivos
produtores rurais, conforme tabela abaixo:

Quanti- Valor
Produto | Produtor | dade por | Quantidade total ... |Valor total
, unitario
periodo
- Adailto | 67,5 kg |270 kg (meses, Set,
Feijao Pedro Eli | por més | Out, Nov, Dez) R$ 2,30 R$ 621,00
Ceso de | 350 kg |700 kg. (meses Set, R$
Cenoura | “couza | por més out) R$ 1,50 14 050,00
Cenoura Abel de | 250 kg 500 kg. (meses R$ 1,50 |R$ 750,00
Souza | por més Nov,Dez)
272,5
Repolho | =0 98 | yng. por | 24° Und: (Meses | ooy 55 s 545,00
Souza N set, Out)
Més
177,5
Repolho Asb:J;e Und. Por 355 Und. (Nov, Dez)| R$ 1,00 R$ 355,00
més
Couve | Ceso de | 270 Und. | gy i (et out) | R$ 1,80 RS 972,00
Flor Souza | por més
Couve | Abel de | 180 Und.
Flor Souza | Por més 360 und. (Nov, Dez)| R$ 1,80 [R$ 648,00
Brécolis | o0 98 295 Und-| 500y (set, out)| R$ 1,50 RS 885,00
Souza | Por més
Brécolis | /0% d& 155U 30104 (Nov, Dez)| R$ 1,50 R$ 465,00
Souza | por més

Em 10/09/2010.
NABOR JOSE SCHMITZ
Prefeito Municipal
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

Portaria n°® 1238/10
PORTARIA n© 1238/10
Autoriza o Uso das dependéncias da Praga Nereu Ramos

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 125, paragrafo 4°, da Lei Orga-
nica do Municipio e, a vista do contido no Processo Administrativo
n° 4541/10,

RESOLVE
Autorizar o uso das dependéncias da Praga Nereu Ramos, pela
empresa Iliada Perfumes e Cosméticos Ltda (O Boticario), nos
dias 08, 09 e 10 de setembro de 2.010, a partir das 13:00 h as
16:00 h, para realizacdo de um pedagio de divulgacdo dos seus
produtos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 06 de setembro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 06 dias do més de setembro de 2.010.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL

Secretario de Administracdo

Dispensa de Licitacao N. 19/2010 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

DISPENSA DE LICITAGCAO N°© 19/2010 - PMV

O Municipio de Videira comunica a homologacdo dos seguintes
atos:

DISPENSA DE LICITACAO N© 19/2010 - PMV

HOMOLOGAGAO: 10/09/2010

OBIJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE PECAS E MAO DE OBRA PARA REVISAO DAS 100 HORAS DA
RETROESCAVADEIRA RANDON, FROTA 196, SECRETARIA DE IN-
FRAESTRUTURA.

CONTRATADA: PAVIMAQUINAS COMERCIO DE PECAS E SERVI-
COS LTDA.

VALOR: R$ 2.739,96 (dois mil setecentos e trinta e nove reais e
noventa e seis centavos)

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso XVII da Lei de LicitagOes.

Videira - SC, 10 de Setembro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Inexigibilidade de Licitagao N° 18/2010 - PMV
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 18/2010 - PMV

O Municipio de Videira comunica a homologacdo dos seguintes
atos:

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO No 18/2010 - PMV
HOMOLOGAGAO: 10/09/2010

CONTRATADO: L.C.L EVENTOS LTDA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRODUTORA DE EVENTOS
PARA ORGANIZAGCAO, APRESENTACAQ/ANIMACAO E EXECUCAO
DO EVENTO "ENCONTRO DE VIOLEIROS", PROMOVIDO PELA SE-
CRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

VALOR DA DESPESA: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).
FUNDAMENTO: Art. 25, inciso III da Lei 8.666/93.

Videira - SC, 10 de Setembro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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