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Extrato de Contrato N© 03372012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®. 033/2012; Origem: Processo Licitatorio n°. 027/2012
- Carta Convite n°. 003/2012; Contratante: Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos; Contratada: Cia. da Crianca - MPB Industria
de Equipamentos para Lazer Ltda ME; Objeto: aquisicdo de equi-
pamentos para entretenimento em pracas ou areas publicas do
municipio de Antonio Carlos; Valor: R$ 30.690,00 (Trinta mil seis-
centos e noventa reais).

Antonio Carlos, 01 de Margo de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

Extrato de Contrato N°© 046/2012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 046/2012; Origem: Processo Licitatdrio n°. 025/2012
- Pregdo Presencial n°. 020/2012; Contratante: Prefeitura Munici-
pal de Antbnio Carlos; Contratada: Rural Seguradora S/A; Objeto:
aquisicdo de seguros de responsabilidade civil de danos causados
a veiculos de terceiros e acidentes pessoais de passageiros e con-
dutores dos veiculos da Secretaria de Esporte da Prefeitura Muni-
cipal de Antonio Carlos; Valor: R$ 3.392,00 (Trés mil trezentos e
noventa e dois reais); Prazo: 12 (doze) meses.

Antonio Carlos, 14 de Margo de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

Extrato de Contrato N° 050/2012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 050/2012; Origem: Processo Licitatdrio n°. 039/2012
- Pregdo Presencial n°. 026/2012; Contratante: Prefeitura Munici-
pal de Ant6nio Carlos; Contratada: Albgraf Formularios Continuos
Ltda; Objeto: aquisicdo de MATERIAL GRAFICO para Prefeitura
Municipal de Antonio Carlos; Valor: R$ 9.650,00 (Nove mil e seis-
centos e cinquenta reais); Prazo: 10 (dez) dias.

Antonio Carlos, 16 de Marco de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

Extrato de Contrato N° 052/2012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 052/2012; Origem: Processo Licitatdrio n°. 039/2012
- Pregdo Presencial n°. 026/2012; Contratante: Prefeitura Muni-
cipal de Antonio Carlos; Contratada: Horizonte Grafica e Editora
Ltda; Objeto: aquisicao de MATERIAL GRAFICO para Prefeitura
Municipal de Antonio Carlos; Valor: R$ 1.585,00 (Um mil quinhen-
tos e oitenta e cinco reais); Prazo: 10 (dez) dias.

Anto6nio Carlos, 16 de Margo de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

Extrato de Contrato N°© 054/2012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®. 054/2012; Origem: Processo Licitatorio n°. 049/2012
- Dispensa de Licitagdo n°. 004/2012; Contratante: Prefeitura

Municipal de Antbnio Carlos; Contratada: Biblioshop Comercio e
Servicos de Informatica Ltda; Objeto: locacao, do Sistema da Bi-
blioteca Publica de Antonio Carlos - SC, incluindo-se os servicos de
hospedagem, manutencao e suporte técnico do software webmarc
para a rede de bibliotecas do municipio; Valor Mensal: R$ 324,70
(Trezentos e vinte e quatro reais e setenta centavos); Valor Total:
R$ 3.896,40 (Trés mil oitocentos e noventa e seis reais e quarenta
centavos); Prazo: 12 (doze) meses.

Antonio Carlos, 16 de Marco de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

Extrato de Contrato N°© 055/2012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 055/2012; Origem: Processo Licitatério n°. 031/2012
- Tomada de Preco n°. 002/2012; Contratante: Prefeitura Muni-
cipal de Antonio Carlos; Contratada: Claudio Matos de Oliveira
Bernardes 04307881931; Objeto: contratacao de empresa e ou
pessoa fisica (professores) especializada para atuar em varias mo-
dalidades de ensino de Musicas e artes na Secretaria de Educa-
¢do e Cultura do Municipio de Antonio Carlos; Valor Mensal: R$
1.796,00 (Um mil setecentos e noventa e seis reais); Valor Total:
R$ 17.960,00 (Dezessete mil novecentos e sessenta reais); Prazo:
10 (dez) meses.

Antonio Carlos, 21 de Margo de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

Extrato de Contrato N© 05872012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®. 058/2012; Origem: Processo Licitatdrio n®. 031/2012
- Tomada de Preco n®. 002/2012; Contratante: Prefeitura Munici-
pal de Ant6nio Carlos; Contratada: Vitor Liviamento 06881161913;
Objeto: contratagdo de empresa e ou pessoa fisica (professores)
especializada para atuar em varias modalidades de ensino de Mu-
sicas e artes na Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio de
Antonio Carlos; Valor Mensal: R$ 895,00 (Oitocentos e noventa e
cinco reais); Valor Total: R$ 8.950,00 (Oito mil novecentos e cin-
quenta reais); Prazo: 10 (dez) meses.

Antbnio Carlos, 21 de Margo de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

Extrato de Contrato N© 08272012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 082/2012; Origem: Processo Licitatério n®. 056/2012
- Chamamento Publico n°. 001/2012; Contratante: Prefeitura
Municipal de Antonio Carlos; Contratada: Gilmar Batisti; Objeto:
aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para ali-
mentacdo escolar; Valor: R$ 8.330,00 (Oito mil trezentos e trinta
reais).

Antonio Carlos, 19 de Abril de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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Extrato da Ata de Registro de Preco N° 040/2012
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Prego n°.: 040/2012; Origem: Processo Licita-
tério n°. 029/2012 - Pregdo Presencial n®. 021/2012; Contratante:
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Contratada: Shark Maqui-
nas para Construcdo Ltda; Objeto: aquisicao parcelada de mate-
riais cortantes para a Secretaria de Obras e Servicos Publicos e
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio de Ant6nio
Carlos; Valor: R$ 16.860,50 (Dezesseis mil oitocentos e sessenta
reais e cinquenta centavos); Prazo: 06/03/2012 - 05/03/2013.

Anto6nio Carlos, 06 de Margo de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

Extrato da Ata de Registro de Pregco N° 059/2012
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Prego n°.: 059/2012; Origem: Processo Licita-
tério n°. 041/2012 - Pregdo Presencial n°. 027/2012; Contratan-
te: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Contratada: Comercial
Automotiva S.A. - DPASCHOAL; Objeto: aquisicdo parcelada de
pneus para a Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de
Antonio Carlos; Valor: R$ 150.071,42 (Cento e cinquenta mil e se-
tenta e um reais e quarenta e dois centavos); Prazo: 23/03/2012
- 22/03/2013.

Antonio Carlos, 23 de Margo de 2012.
PEDRO PAULO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Em Exercicio

PREFEITURA

Dispensa de Licitagcdo N© 0002/2012.
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, torna pu-
blico, para o conhecimento de todos, Edital de Dispensa de Licita-
¢ao, Lei Federal n® 8.666/93, conforme descri¢do abaixo:
Processo Licitatorio: N© 0039/2012

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n® 0002/2012

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICUL-
TURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR-PNAE, PARA ALUNOS EDUCAGAO INFANTIL-CRECHE
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE ARROIO
TRINTA, PARA OS MESES DE MAIO A AGOSTO DE 2012.
Fornecedor: Cooperativa de Artesdos de Arroio Trinta - Cooper-
trinta

Valor Total: R$ 7.961.45 (sete mil, novecentos e sessenta e um
reais e quarenta e cinco centavos).

Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e consolidada.
Data da Publicagao: 27/04/2012

Data da Retirada: 07/05/2012

Informacdes e esclarecimentos podem ser consultado e obtido
junto ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito
a Rua XV de Novembro, 26, de Segunda a Sexta feira, no horario
normal de Expediente.

Arroio Trinta, 27 de abril de 2012.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Aviso de Pregédo (Presencial) 106/2012- PMB
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 106/2012- PM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE
LIVROS DE AUTORIA DA ACADEMIA MUNICIPAL DE LETRAS DE
BIGUAGU, QUE TERAO SEU CONTEUDO DOADO A MUNICIPALI-
DADE E OS EXEMPLARES DOADOS A SOCIEDADE.

Recebimento dos documentos de habilitacdo e propostas até as
15:30 horas, do dia 21 maio, 2012, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
16:00 horas, do dia 21 maio, 2012, no Setor de LicitacOes desta
Prefeitura

Local para obtencao do edital: Setor de Licitacao da PMB, median-
te a apresentagao de um CD ou pen-drive ou no site da Prefeitura
www.bigua.sc.gov.br

Maiores informacOes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguagu, 27 de abril de 2012.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

EM EXERCICIO

Aviso de Pregédo (Presencial) 107/2012- PMB
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 107/2012- PM

OBJETO: AQUISIGAO DE APARELHOS PARA ACADEMIA AO AR LI-
VRE, QUE SERAO INTALADOS NA AVENIDA MARCONDES DE MAT-
TOS E AVENIDA JORGE FERNANDES DE ALCANTARA.
Recebimento dos documentos de habilitacdo e propostas até as
15:30 horas, do dia 16 maio, 2012, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
16:00 horas, do dia 16 maio, 2012, no Setor de Licitagdes desta
Prefeitura

Local para obtencao do edital: Setor de Licitacao da PMB, median-
te a apresentacdo de um CD ou pen-drive ou no site da Prefeitura
www.bigua.sc.gov.br

Maiores informacGes poderdo ser obtidas pelo fone: 48 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguagu, 27 de abril de 2012.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

EM EXERCICIO

Aviso de Pregédo (Presencial) 81/2012- PMB
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECBETARIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACf)ES E CONTRATOS
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AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 81/2012- PM

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVI-
CO DE LANCHES PARA SERVIR OS PROTETORES AMBIENTAIS
MIRINS.

Recebimento dos documentos de habilitagdo e propostas até as
13:30 horas, do dia 15 maio, 2012, no Setor de Licitagdes desta
Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 15 maio, 2012, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtencgdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacdo de um CD ou pen-drive ou no site da Prefeitura
www.bigua.sc.gov.br

Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo fone: 48 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguagu, 27 de abril de 2012.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

EM EXERCICIO

Aviso de Pregédo (Presencial) 85/2012- PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 85/2012- PM

OBJETO: AQUISICAO DE LAJOTAS DE CONCRETO PARA PAVIMEN-
TAGAO DE RUAS PARA A SECRETARIA DE OBRAS.

Recebimento dos documentos de habilitacdo e propostas até as
17:00 horas, do dia 16 maio, 2012, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
17:30 horas, do dia 16 maio, 2012, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtencao do edital: Setor de Licitacao da PMB, median-
te a apresentacdo de um CD ou pen-drive ou no site da Prefeitura
www.bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderdao ser obtidas pelo fone: 48 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguagu, 27 de abril de 2012.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

EM EXERCICIO

Aviso de Pregédo (Presencial) 87/2012- PMB
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 87/2012- PM

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO
DE LOCACﬂO DE QRINQUEDOS PARA A REALIZACAO DE RUAS DE
LAZER DO MUNICIPIO.

Recebimento dos documentos de habilitacdo e propostas até as
15:30 horas, do dia 15 maio, 2012, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAC/7\0 E PROPOSTA: As
16:00 horas, do dia 15 maio, 2012, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtengao do edital: Setor de Licitacao da PMB, median-
te a apresentacdo de um CD ou pen-drive ou no site da Prefeitura
www.bigua.sc.gov.br

Maiores informagGes poderdo ser obtidas pelo fone: 48 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguagu, 27 de abril de 2012.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

EM EXERCICIO

Aviso de Pregédo (Presencial) 98/2012- PMB
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 98/2012- PM

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO E BRINQUEDOS
PARA O USO DAS ESCOLAS E CEIM\'S.

Recebimento dos documentos de habilitacdo e propostas até as
13:30 horas, do dia 21 maio, 2012, no Setor de LicitacOes desta
Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 21 maio, 2012, no Setor de Licitagdes desta
Prefeitura

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacdo de um CD ou pen-drive ou no site da Prefeitura
www.bigua.sc.gov.br

Maiores informacGes poderdo ser obtidas pelo fone: 48 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguacu, 27 de abril de 2012.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

EM EXERCICIO

Aviso de Pregédo (Presencial) 99/2012- PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECBETARIA DE ADMINISTRA(;AO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAC@ES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 99/2012- PM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGO
DE COFFE BREAK PARA SERVIR EVENTOS DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO.

Recebimento dos documentos de habilitagdo e propostas até as
13:30 horas, do dia 16 maio, 2012, no Setor de LicitacOes desta
Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 16 maio, 2012, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtencao do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacao de um CD ou pen-drive ou no site da Prefeitura
www.bigua.sc.gov.br

Maiores informacBes poderdo ser obtidas pelo fone: 48 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguagu, 27 de abril de 2012.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

EM EXERCICIO

Extrato

EXTRATO DO EDITAL 01/2012 QUE REGULA AS ELEICOES DOS
CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE BIGUACU-SC
PARA O MANDATO 2012-2015
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O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Biguacu - CMDCA, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8069/90),
pela Lei Municipal 788/93 e 3078/2011, INSTITUI através deste
ato, o processo eleitoral relativo a gestdo 2012/2015 dos Con-
selheiros Tutelares no Municipio de Biguacu - SC e CONVOCA os
interessados a concorrer no pleito a fazer sua inscri¢cdo no periodo
compreendido entre 04/05/2012 a 04/06/2012, excluindo saba-
dos, domingos e feriados, das 13h00min as 19h00min, na sede da
Secretaria dos Conselhos, a Rua Lucio Born, 12 - sala 209 - Edificio
Sao Jodo Evangelista - Centro - Biguagu-SC. A data da votagdo
sera no dia 21/08/2012, das 13h00min as 19h00min, no auditério
do Centro Educacional “David Crispim Correa” (Biblioteca Publica),
a Rua Hermogenes Prazeres, 59 - Centro - Biguagu-SC. O Conselho
Tutelar ser4 composto de cinco membros titulares e cinco suplen-
tes, que terdo mandato de trés anos, permitida uma reconducéo
em pleito similar, os mesmos serdo escolhidos pelo voto facultativo
e secreto dos representantes das entidades cadastradas junto ao
CMDCA através do Edital n® 01/2011. Demais informagGes sobre
0 processo eleitoral estdo contidas no Edital n® 01/2012 disponivel
no mural e no site da Prefeitura Municipal de Biguagu, no mural
da Secretaria dos Conselhos, da Biblioteca Publica Municipal e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo.

Biguacu, 04 de maio de 2012.
MAXIMILIANO DE FARIA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

PREFEITURA

Contrato 36-2012 Saude
Contrato 36/2012 FMS - aquisicdo de central telefénica com ins-
talacdo referente ao processo licitatorio n°® 20/2012, PR 09/2010.
CONTRATADA: MARCIA APARECIDA DA SILVA MATTOS ME. Valor:
R$ 13.069,00. Prazo: 12 meses.

Ata SRP 34-2012 Saude

Ata SRP 34/2012 FMS - registro de precos para aquisicao de éculos
com armagdes, destinados ao plantdo social, referente ao proces-
so licitatorio n© 22/2012, PR 11/2012. Contratado: OTICA OCULAR
LTDA. Valor: R$ 19.110,00. Prazo: 26/04/2013, sendo:

DESCRIGAO

Armacgdo NOVA para 6culos
de grau em acetato e/ou
metal, adulto e infantil, com
Unidade [12 meses de garantia, mixer 39,00
para escolha do paciente de
no minimo 50 opgdes, com
variados modelos e cores
Lente organica para éculos,
incolor, visdo simples, gradua-25,00
cdo de 0,00 a 2,00

Lente organica para oculos,
incolor, viséo simples, gradua-29,00
cdo de 2,25 a 4,00

Lente organica para 6culos,
incolor, visdo simples, gradua-39,00
cdo de 4,25 a 6,00

ITEM QTDADE UNID. R$ UNID.

01 200

02 30 Par

03 50 Par

04 50 Par

Lente organica para 6culos,
incolor, visdo simples, gradua-58,00
cdo acima de 6,25

Lente para 6culos, incolor,
bifocal, graduacéo de 0,00 38,00
a 3,00

Lente para 6culos, incolor,
bifocal, graduacéo acima de 38,00
3,00

Lente para 6culos, incolor,
multifocal, graduagédo de 0,00 65,00
a 3,00

Lente para 6culos, incolor,
multifocal, graduagédo acima (65,00
de 3,00

05 30 Par

06 20 Par

07 20 Par

08 30 Par

09 30 Par

Ata SRP 35-2012 Saude

Ata SRP 35/2012 FMS - registro de pregos para aquisigao de tape-
tes antiderrapantes destinados a distribui¢édo gratuita em campa-
nha de vacinacdo referente ao processo licitatorio n® 23/2012, PR
12/2012. Contratado: MARCOS BULLE DA COSTA ME. Valor: R$
18.750,00. Prazo: 26/06/2012, sendo:

ITEM (QTDADE UNID. DESCRICAO

Tapete antiderrapante, tipo Box
100% PVC, Tamanho 33 x 48
cm, leve, resistente e facil de
limpar, diversas cores

R$ UNID.

01 5.000 Unidade 3,75

CAMARA MunIcIPAL

Contrato Administrativo N°© 029/2012

Camara Municipal de Cacador/SC

Publicacdo Resumida: Art. 61 8 Unico da Lei 8.666/93 e alteracbes
subsequentes

Contrato Administrativo n® 029/2012 referente ao processo licita-
torio n° 15/2012 Pregdo Presencial n® 06/2012. Objeto: aquisigao
de combustivel do tipo gasolina comum para o exercicio 2012.
Contratada: Auto Posto Nossa Senhora Aparecida LTDA - CNPJ n©
02.935.447/0001-88. Valor: R$ 6.247,50. Prazo: 31.12.2012.

SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO
Presidente.

Camborit

PREFEITURA

Decreto N°. 1464/2012

DECRETO N©. 1.464/2012

Regulamenta o Manual Descritivo de Cargos, previsto na Lei Com-
plementar n® 40/2012 que Institui o Plano de Cargos e Carreiras,
Novos Padrdes de Vencimento, Normas Gerais de Enquadramento
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e pelos incisos VII e IX, do artigo
79, da Lei Organica Municipal e o paragrafo Unico do artigo 3° da

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE
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Lei Complementar Municipal n°. 40/2012;

DECRETA:

Art. 10 As atribuicdes detalhadas dos cargos previstos no Anexo
V da Lei Complementar n® 40, de 02 de janeiro de 2012, sao as
constantes do Anexo I deste Decreto.

Art. 2° O Anexo I que integra este Decreto em conformidade com
suas especificidades, compreende:

I - a relacdo de cargos;

IT - o grupo ocupacional que os cargos integram;

III - a area de especialidade ou a graduacdo hierarquica;

1V - a jornada de trabalho semanal;

V - o requisito de ingresso;

VI - o requisito de ingresso complementar;

VIl - as atribui¢Ges dos cargos e das especialidades.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 26 de abril de 2012.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br e Registrado no Livro de Publica-
cdes

JOHN LENON TEODORO
Secretario M. de Administracdo
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ANEXO |

A CARGA | REQUISITO
GRUPO AREA DE HORARIA DE REQUISITO

OCUPACIONAL | ESPECIALIDADES SEMANAL | INGRESSO COMPLEMENTAR

CARGOS ATRIBUICOES

Receber e armazenar
adequadamente 0s géneros
alimenticios; Preparar e distribuir
alimentos; Aplicar os principios
basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos;
Alfabetizado Organizar e controlar o depdsito
AUXILIAR DE COZINHA GOO | GERAL 40 ou Ensino de  materiais e  géneros
Fundamental alimenticios, verificando o estoque
Completo e estado de conservacdo; Cortar,
picar, lavar os alimentos; Lavar,
enxugar e guardar utensilios; zelar
pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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Remover o p6 dos moveis, tetos,
portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os;
Limpar escadas, pisos, calcadas,
banheiros, copas, varrendo-os,
encerando-0s ou passando
aspirador de p6; Limpar utensilios
como: cinzeiros, lixeiros, objetos
de adorno, vidros, janelas, entre
outros; Arrumar banheiro,
limpando-os com &gua, sabdo,
detergente e desinfetante,
reabastecendo-os de papel
higiénico, toalhas e sabonetes;

Alfabetizado Coletar o lixo e deposita-lo nas
AUXILIAR SERVICOS GERAIS GOO | GERAL 40 ou Ensino lixeiras;  Executar  servicos  de
Fundamental limpeza da é&rea externa das
Completo unidades, varrendo ou lavando

calcadas, pétios, paredes, janelas,
como também, rocando e
capinando; Participar para o
desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos
municipais como, hortas e de
arborizagdo de areas externas;
Fazer pequenos reparos, tais
como: aparelhos elétricos, troca de
lampadas, dentre outros, quando
solicitados; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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Desmontar, montar e recolocar
Alfabetizado pneus em veiculos; Reparar pneus
ou Ensino e camaras examinando partes
BORRACHEIRO GOO | GERAL 40 internas e externas; ldentificar e
Fundamental ;
retirar corpos estranhos nas bandas
Completo .
de rodagem; Executar outras
tarefas correlatas.
Alfabetizado Assentar mosaicos de pedras e
CALCETEIRO GOO | GERAL 40 ou Ensino paraleleplpedos, bloquetes de
Fundamental concreto; Executar outras tarefas
Completo correlatas.
Montar e reparar pecas de
madeira, utilizando ferramentas
manuais, mecanicas e elétricas;
Confeccionar cojuntos ou pegas de
Alfabetizado edificacbes; Compor tesouras,
CARPINTEIRO GOO | GERAL 40 OUENSING | 1 de Carpintaria | 2'M260es de telhados, andaimes,
Fundamental armacbes de portas, janelas,
Completo caixilhos e outras esquadrias;
Zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.
Receber e armazenar
adequadamente 0s géneros
Alfabetizado allmentlcms,; I_Dreparar refeicdes
ou Ensino conforrpe técnica aqle_quada para
COZINHEIRO(A) GOO | GERAL 40 cada género alimenticio; Preparar
Fundamental AR . .
e distribuir alimentos; Aplicar os
Completo o - .
principios béasicos de limpeza,
higiene e aproveitamento dos
alimentos; Organizar e controlar o

4

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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deposito de materiais e géneros
alimenticios, verificando o estoque
e estado de conservacdo; Lavar,
enxugar e guardar utencilios; Zelar
pela guarda e conservacdo dos

equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

Atuar, dentro da sua especialidade,

na  construcdo,  manutencao,

Alfabetizado conservagéo e rgcuperagao do

ou Ensino patriménio publico; Montar, testar

ELETRICISTA GOO | GERAL 40 Curso de Eletricista |e manter instalacdes elétricas e
Fundamental o )

similares; Zelar pela guarda e

Completo x -
conservacao dos equipamentos e
materiais  utilizados;  Executar
outras tarefas correlatas.

Executar os servicos de varricao

dos logradouros; Executar 0s

servicos de coleta de lixo;

Alfabetizado Executar servicos de manutencdo

GARI GOO | GERAL 40 ou Ensino de _Iimpeza _ publica; Execut~ar
Fundamental servigos de pintura e conservagdo

Completo de meio-fio; Executar os servicos

de capina nos logradouros
publicos; Executar outras tarefas
correlatas.

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500

\r)’ DOM /SC Ascinuoo Diciravente www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigao N° 983 Pagina 11

“ ESTADO DE SANTA CATARINA )
o gy S PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

Fazer a limpeza de veiculos
automotores, lavando-os
externamente, a mdo ou por meio
de méquina, para conservé-los e
manté-los com boa aparéncia;
Remover o po e outros detritos do
interior do veiculo, utilizando
maquinas pneumaticas,
aspiradores de pd, escovas e
materiais similares, para manté-lo
limpo; Suspender o veiculo,
operando os comandos do
elevador hidraulico ou pneumético
ou posicionando uma rampa, para

Alfabetizado facilitar a limpeza do chassi,
LAVADOR GOO | GERAL 40 ou Ensino suspensdo e ,outras partes
Fundamental inferiores dos veiculos; Lavar a
Completo lataria, os vidros e outras partes do

veiculo, utilizando mangueiras ou
bombas de 4gua, querosenes,
removedores, estopas, chicotes de
linha e ou méaquina de lavagem
automatica, para dar boa aparéncia
ao veiculo e facilitar sua
conservacdo; Polir a estrutura
metélica e o cromado do veiculo
usando  glicerina e  outros
polidores, para dar-lhes o brilho
desejado; Manter estoque de
materiais de limpeza e polimento,
solicitando o que estiver em falta,
para permitir a continuidade do

6

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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trabalho; Zelar pala limpeza e pela
conservacgdo das instalagcdes e do
boxe de limpeza, lavando-os com
agua e solventes, removendo a
lama, residuos e manchas de dleo
e engraxando a coluna do
elevador, para manter em boas
condicBes de wuso as referidas
instalagdes; Conservar limpo o
local de trabalho, removendo
barro, 6leo e outros detritos;
Executar outras tarefas correlatas.
Atuar na recuperagdo, conservacao
e manutencdo de maquinas
pesadas e veiculos leves; Verificar
as condi¢bes de funcionamento;
Regular e reparar sistema de

Alfabetizado freios; Desmontar e montar
MECANICO GOO | GERAL 40 ou Ensino motores e caix_a fie transn)i_sséo;
Fundamental Reparar transmissdo automatica e
Completo outros componentes; Socorrer as
maquinas e veiculos leves
avariados; Zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e
materiais  utilizados;  Executar
outras tarefas correlatas.
Preparar e servir merenda escolar;
Alfabetizado Remover lixo e detritos e
MERENDEIRA GOO | GERAL 40 ou Ensino encarregar-se da reci_clagem; Fazer
Fundamental arrumacgdes em locais de trabalho;
Completo Proceder a remogdo e conservagao
de moveis, maquinas e matérias
7

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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em geral; Zelar para que o0s
utensilios  utilizados  estejam
sempre em boas condi¢Bes de
higiene e uso; Operar com fogdes,
aparelhos de preparacdo ou
manipulagio de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros
a recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e do refeitorio;
Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Carteira Nacional de

Alfabetizado | Habilitacdo - CNH -
GOO | GERAL 40 ou Ensino para carro de passeio,
Fundamental | caminhdes de carga e

Completo transporte de

passageiros

Dirigir  veiculos  automotores,
obedecendo ao Cdédigo Nacional
de Trénsito, normas e
regulamentos de Servicos;
Carregar, transportar e descarregar
materiais e equipamentos;
Atender, transportar, cuidar e
acomodar o paciente; Auxiliar as
equipes de emergéncia e socorro;
Operar radio e meios de
comunicagd0  necessarios  as
atividades; Zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e
materiais  utilizados;  Executar
outras tarefas correlatas.

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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Realizar a manutencéo preventiva
e corretiva de edificios, prédios,
calcadas, pontes e  outras

estruturas, guiando-se por
desenhos, esgquemas e
especificacoes, bem como
utilizando instrumentos e

ferramentas pertinentes ao oficio;
Preparar o material de pintura,
misturando  tintas, pigmentos,
6leos e outros, para obter a cor e
quantidade desejada; Realizar
levantamento das necessidades de
materiais,  ferramentas  entre

Alfabetizado outros, sempre que solicitado;
OPERARIO BRACAL GOO | GERAL 40 ou Ensino l?mtar paredes, tetos, assoalhos,
Fundamental arvores, muros, ruas, pontes,
Completo palcos, palanques, moveis, entre

outros, observando as medidas, a
posicdo e o estado da superficie a
ser pintada; Executar trabalhos
gerais de carpintaria, cortando,
armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando,
reformando pecas ou conjuntos de
madeira para edificacdes,
veiculos, mobiliério, cenérios,
entre outros, bem como para
manutencdo  e/ou  reformas;
Auxiliar na  construgdo e
montagem das armacfes de
madeira dos edificios, pontes,

9

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500

\r)’ DOM /SC Ascinuoo Diciravente www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigao N° 983

Pagina 15

"_: b )

. .

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

galpdes, viveiros e obras publicas
diversas, utilizando processos e
ferramentas adequadas;
Pavimentar e calcar solos de
estradas, ruas e obras similares,
alinhando, demarcando,
preparando o solo, assentando o
material, escavando, nivelando-os
e demais procedimentos, conforme
a necessidade, para dar-lhes
melhor aspecto e facilitar o trafego
de veiculos; Demolir edificagdes
de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; Preparar canteiros de
obras, limpando a area e
compactando  solos;  Efetuar
manutencdo de primeiro nivel,
limpando méaquinas e ferramentas,
verificando condicdes dos
equipamentos e reparando
eventuais  defeitos  mecénicos
destes; Operacionalizar projetos
de instalacBes de tubulagGes,
valvulas, bombas, ligagdes de
agua, corte e religacéo,
adequamento do sistema,
estudando  projetos, definindo
tracados das tubulacdes,
identificando pressdo do fluido,
dimensionando tubulacdes,
identificando e quantificando
materiais; Pré-montar e instalar

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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tubulacGes, cortando e alinhando
tubos conforme angulo especifico,
assentando e vedando tubulagdes e
instalando acessorios e
equipamentos; Carregar e
descarregar veiculos; Executar
tarefas de paisagismo em locais
publicos; Executar outras tarefas
correlatas.

Atuar dentro da sua especialidade,
na  construcdo,  manutencdo,
conservacdo e recuperacdo do
patrimbnio  publico;  Executar
obras de alvenaria; Assentar

Alfabetizado .
ou Ensino telhas, reallzar_ reparos,
PEDREIRO GOO | GERAL 40 adequagdes,  revestimentos e
Fundamental
acabamentos  em estruturas
Completo NP )
hidraulicas e esgotos; Zelar pela
guarda e conservacdo  dos
equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.
Atuar dentro da sua especialidade,
na  construgdo,  manutencdo,
Alfabetizado conservagdo e recuperacdo do

ou Ensino patri.m()nio prIico; Exe_zcutar
PINTOR GOOI GERAL 40 Fundamental servicos  gerais de plnt_ur_a
Completo prowden_mando_ 0s  materiais
necessarios; Pintar e desenhar

letras ou motivos; Preparar a tinta
com pigmentos, diluentes e outros

11
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materiais; Limpar pincéis e
recipientes; Zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e
materiais  utilizados;  Executar
outras tarefas correlatas.

Recepcionar pessoas, identifica-
las, averiguando suas pretensGes,
prestando-lhes informagdes,
recebendo recados, bem como
encaminhar pessoas e recados a
outras pessoas oOu aos setores
procurados; Atender chamadas
telefonicas, manipulando telefones
internos ou externos para prestar
informacBes e anotar recados;
Registrar visita e telefonemas,
Alfabetizado anotando dados pessoais ou
ou Ensino comerciais; Preencher ficha de
Fundamental recepcdo, anotando os dados das
Completo pessoas  atendidas;  Recortar
jornais, localizando, recortando,
colando em folhas e digitando
dados, como titulo, data e nome do
jornal, dos assuntos referentes aos
6rgdos  municipais;  Executar
tarefas de escritérios de carater
limitado, tais como, arquivamento
de documentos em pastas,
anotacdes de recados, execucdo de
servigos de fotocopias e digitacao;
Executar outras tarefas correlatas.
SERVENTE GOO | GERAL 40 Alfabetizado Contribuir com a ordem e a
12

RECEPCIONISTA GOO | GERAL 40

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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ou Ensino limpeza das reparticBes publicas,
Fundamental no que se refere tanto a area
Completo interna quanto externa, por meio

da limpeza e conservacdo destas,
mantendo as condicdes de asseio e
higiene requeridas, assim como
realizar a limpeza de materiais,
equipamentos, brinquedos, entre
outros; Manter fora do alcance de
criancas produtos quimicos e
utensilios que coloquem em risco
a vida delas quando atuando em
escolas e/ou creches; Zelar pelo
cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao
superior imediato, 0os problemas
gerais ocorridos, bem como
utilizando vestimentas e
equipamentos  adequados a0
servico e ao local de trabalho;
Preparar e servir café,
contribuindo com o bem-estar dos
individuos; Garantir a
continuidade do processo de
higienizacdo e manutencdo do
ambiente e instalagBes, por meio
do pedido, recep¢do, conferéncia,
controle e distribuicdo do material
de consumo, limpeza e outros,
bem como por meio do seu correto
uso e conservacdo; Executar
outras tarefas correlatas.

13
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SOLDADOR GOO | GERAL

40

Alfabetizado
ou Ensino
Fundamental
Completo

Atuar na manutencéo, conservagéo
e recuperacdo do patrimonio
publico, utilizando solda
apropriada, oxigaz e elétrica;
Confeccionar e instalar grades,
corrimdo, portdes e estruturas para
coberturas; Soldar equipamentos e
mobilidrios; Ajustar fechaduras;
Reparar portas metélicas; Montar
e desmontar divisérias metalicas;
Zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

TELEFONISTA GOO | GERAL

40

Alfabetizado
ou Ensino
Fundamental
Completo

Executar servicos de atendimento
ao publico interno e externo,
providenciando ligacBes
telefénicas de acordo com o
regulamento  de  servico e
prestando informagdes ao publico;
Zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

VIGIA GOO | GERAL

40

Alfabetizado
ou Ensino
Fundamental
Completo

Zelar pelo cumprimento das
normas internas estabelecidas,
informando ao superior imediato,
0s problemas gerais ocorridos;
Zelar pelo patriménio publico,
exercendo vigilancia dos prédios e
outros bens municipais,
verificando e  inspecionando

14
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qualquer  anormalidade  e/ou

irregularidade, bem como
tomando as providéncias
necessarias para evitar danos e
procurando sanar as
irregularidades porventura
encontradas e/ou acionar

autoridades  competentes  para
fazé-lo, a fim de promover a
ordem e seguranga dos
estabelecimentos;  Fiscalizar a
entrada e saida de qualquer
material das dependéncias
municipais, checando notas fiscais
e documentos de entrada e saida,
quando  necessario,  buscando
evitar o desvio de materiais e
outras faltas, visando o bom
funcionamento  das  portarias;
Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, durante e apos
0 expediente normal de trabalho,
tomando medidas preventivas em
caso de identificacdo  de
irregularidades, contribuindo com
a ordem e a seguranca dos locais
determinados; Zelar pelo correto
transito de servidores, controlando
sua entrada e saida, o uso
apropriado do cracha de
identificacdo e solicitando a
autorizacdo para registro do

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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crachd-ponto fora do expediente
normal; Possibilitar a tomada de
medidas preventivas e/ou
corretivas, mantendo a autoridade
superior ou 6rgdo competente
informado acerca de quaisquer
irregularidades e/ou
anormalidades; Atender ao
publico, pessoalmente ou por
telefone,  visando  esclarecer
davidas, receber solicitacdes,
buscar solucbes para eventuais
transtornos, bem como
identificando-o0 e encaminhando-o
ao setor procurado; Realizar a
conferéncia dos bens recebidos no
seu local de trabalho, dos quais o
Municipio é custodiante ou fiel
depositario, segundo
regulamentacdo interna; Zelar
pelos equipamentos e materiais
postos sob sua guarda; Executar
outras tarefas correlatas.

16
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ZELADOR(A) GOO | GERAL 40

Alfabetizado
ou Ensino
Fundamental
Completo

Executar a conservacao, abertura e
fechamento dos estabelecimentos,
bem como realizar reparos,
quando necessario, e preservar em
bom estado o0s materiais e
equipamentos de trabalho, visando
promover o bem estar dos
individuos e a ordem e seguranga
dos estabelecimentos; Manter fora
do alcance de criangas produtos
quimicos e utensilios que
cologuem em risco a vida delas
quando atuando em escolas e/ou
creches; Manter as dependéncias
publicas nas condicdes de asseio
requeridas, por meio da inspecdo e
reparos, bem como assegurando
boas condi¢des de funcionamento
de equipamentos; Zelar pelo
cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao
superior imediato, os problemas
gerais ocorridos; Dar continuidade
ao processo de higienizagdo,
manutengdo do ambiente e
instalagdes, por intermédio da
aquisicdo, recepcdo, conferéncia,
controle e distribuicdo do material
de consumo, limpeza e outros;
Possibilitar a tomada de medidas
preventivas  efou  corretivas,
mantendo a autoridade superior ou

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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6rgdo  competente  informada
acerca de quaisquer
irregularidades e/ou
anormalidades; Atender ao
publico, pessoalmente ou por
telefone,  visando  esclarecer
duvidas, receber solicitagdes,
buscar solucBes para eventuais
transtornos, bem como
identificando-o e encaminhando-o
ao setor procurado; Zelar pelos
equipamentos e materiais postos
sob sua guarda; Executar outras
tarefas correlatas.

Atuar, dentro da sua especialidade,
na  construgdo,  manutencdo,
conservagdo e recuperacdo do
patrimbnio publico; Montar e

Alfabetizado reparar sistemas de tubulacfes de

ENCANADOR GOO Il GERAL 40 ou Ensino agua, esgoto, pias, tanques, vasos
Fundamental sanitarios, registros, torneiras,

Completo caixas de agua e outros; Zelar pela

guarda e conservacdo  dos
equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

18
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Executar aferi¢do, manutengdo e
ensaios de hidrémetros; Realizar
medicdo em campo; Apoiar as
Alfabetizado Unlqadgs na substituicdo dos Kits
ou ENsino de hidrébmetros e operar banco de
MEDIDOR DE HIDROMETRO GOO Il GERAL 40 provas nos ensaios de
Fundamental o i S
hidrdmetros; Receber e distribuir

Completo L
fatura de agua; Prestar
informagdes aos clientes; Efetuar
leitura de hidrometro; Executar

outras tarefas correlatas.
Operar  méaquina  escavadeira
hidraulica, conduzindo-a e
controlando painel de comandos e
instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionado 0
mecanismo desta segundo as
necessidades do trabalho, com
intuito de viabiliza-lo; Zelar pelas
. Carteira Nacional de |boas condigdes da maquina,
Alfabetizado Habilitacdo - CNH - | vistoriando-a e realizando
OPERADOR DE ESCAVADEIRA GOO 11l GERAL 40 ou Ensino especifica para pequenos reparos, verificando o

HIDRAULICA Fundamental x B
conducéo do estado dos pneus, o nivel de
Completo . : , .

equipamento combustivel, de 4agua e oleo,
testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecénicos,
identificando  sinais  sonoros,
luminosos ou visuais, checando
indicagbes dos instrumentos do
painel, lubrificando-a, solicitando
manutencdo quando necessaria,
entre outros, visando contribuir na

19
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conservacdo e seguranga da
maquina; Zelar pelas condi¢Ges de
seguranga dos demais e de si
mesmo e evitar  acidentes,
atendendo para as normas e
procedimentos pré-estabelecidos,
bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou
seguranca quando  necessario;
Prestar socorro e/ou remover
veiculos quando  necessario,
operando comandos elou
mecanismos da maquina
possibilitando a execucdo da tarefa
necessaria; Executar outras tarefas
correlatas.

Operar maquina  microtrator,
conduzindo-a e controlando painel
de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a,
posicionado 0 mecanismo da desta
segundo as necessidades do

Carteira Nacional de

Alfabetizado N trabalho, com intuito de viabiliza-
ou Ensino Habilitagdo - CNH - lo; Zelar pelas boas condicdes da

OPERADOR DE MICROTRATOR GOO 1l GERAL 40 especifica para , £elar pefas boas ¢
Fundamental maquina, vistoriando-a e

conducdo do

Completo .
equipamento

realizando  pequenos  reparos,
verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de agua e
Oleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais

sonoros, luminosos ou visuais,
20
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checando indicaces dos
instrumentos do painel,
lubrificando-a, solicitando

manutengdo quando necesséria,
entre outros, visando contribuir na
conservacdo e seguranga da
maquina; Zelar pelas condicbes de
seguranga dos demais e de si
mesmo e evitar  acidentes,
atendendo para as normas e
procedimentos pré-estabelecidos,
bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou
seguranga quando  necessario;
Prestar socorro e/ou remover
veiculos  quando  necessario,
operando comandos efou
mecanismos da maquina
possibilitando a execucdo da tarefa
necessaria; Executar outras tarefas
correlatas.

Operar maquina motoniveladora,
conduzindo-a e controlando painel
de comandos e instrumentos,
Carteira Nacional de | manobrando-a, dirigindo-a,

Alfabetizado N e .
. Habilitacdo - CNH - | posicionado o mecanismo da
OPERADOR DE GOO Il GERAL 40 ou Ensino especifica para mesma segundo as necessidades
MOTONIVELADORA Fundamental pecttica p g SCeS
condugdo do do trabalho, com intuito de
Completo . S .
equipamento viabilizar o mesmo; Zelar pelas

boas condigdes da maquina,
vistoriando-a e realizando
pequenos reparos, verificando o

21
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estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e Odleo,
testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos,
identificando  sinais  sonoros,
luminosos ou visuais, checando
indicacbes dos instrumentos do
painel, lubrificando-a, solicitando
manutencdo quando necessaria,
entre outros, visando contribuir na
conservagdo e seguranca da
maquina; Zelar pelas condic¢des de
seguranca dos demais e de si
mesmo e evitar  acidentes,
atendendo para as normas e
procedimentos pré-estabelecidos,
bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou
seguranga quando  necessario;
Prestar socorro e/ou remover
veiculos quando  necessério,
operando comandos e/ou
mecanismos da maquina
possibilitando a execucdo da tarefa
necessaria; Executar outras tarefas

correlatas.
. . Operar maquina pa carregadeira,
Alfabetizado ﬁiﬁﬁ'ﬁggﬁcj?ﬁﬁ ? conduzindo-a e controlando painel
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA GOO Il GERAL 40 ou Ensino especificapara | G¢ comandos e instrumentos,
Fundamental manobrando-a, dirigindo-a,

conducéo do

Completo .
equipamento

posicionado 0 mecanismo desta
segundo as necessidades do

22
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trabalho, com intuito de viabiliza-
lo; Zelar pelas boas condi¢Bes da
maquina, vistoriando-a e
realizando  pequenos  reparos,
verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de &gua e
6leo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas
mecénicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou  visuais,
checando indicacOes dos
instrumentos do painel,
lubrificando-a, solicitando
manutencdo quando necesséria,
entre outros, visando contribuir na
conservacdo e seguranga da
maquina; Zelar pelas condi¢Ges de
seguranca dos demais e de si
mesmo e evitar  acidentes,
atendendo para as normas e
procedimentos pré-estabelecidos,
bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou
seguranca quando  necessario;
Prestar socorro e/ou remover
veiculos quando  necessario,
operando comandos elou
mecanismos da maquina
possibilitando a execucdo da tarefa
necessaria; Executar outras tarefas
correlatas.
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Operar maquina retroescavadeira,
conduzindo-a e controlando painel
de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a,
posicionado o mecanismo desta
segundo as necessidades do
trabalho, com intuito de viabiliza-
lo; Zelar pelas boas condi¢Bes da
maquina, vistoriando-a e
realizando  pequenos  reparos,
verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de agua e
6leo, testando o freio, a parte

Carteira Nacional de elétrica, detectando problemas

Alfabetizado Habilitacio - CNH - mecanicos, identificando sinais

OPERADOR DE GOO I GERAL 40 ou Ensino o ec?fica ara sonoros, luminosos ou visuais,

RETROESCAVADEIRA Fundamental pecitica p checando  indicagdes  dos
condugdo do . .

Completo equinamento instrumentos do painel,

quip lubrificando-a, solicitando

manutencdo quando necessaria,
entre outros, visando contribuir na
conservacdo e seguranga da
maquina; Zelar pelas condi¢Ges de
seguranga dos demais e de si
mesmo e evitar  acidentes,
atendendo para as normas e
procedimentos pré-estabelecidos,
bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou
seguranca quando  necessario;
Prestar socorro e/ou remover
veiculos  quando  necessério,

24

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500

\r)’ DOM /SC Ascinuoo Diciravente www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigao N° 983 Pagina 30

“ ESTADO DE SANTA CATARINA )
o gy S PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

operando comandos e/ou
mecanismos da maquina
possibilitando a execucdo da tarefa
necessaria; Executar outras tarefas
correlatas.

Operar maquina trator agricola,
conduzindo-a e controlando painel
de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a,
posicionado o mecanismo desta
segundo as necessidades do
trabalho, com intuito de viabiliza-
lo; Zelar pelas boas condi¢bes da
maquina, vistoriando-a e
realizando  pequenos  reparos,

. . verificando o estado dos pneus, o
Carteira Nacional de P

Alfabetizado Habilitacio - CNH - nivel de combustivel, de &gua e

OPERADOR DE TRATOR GOO I GERAL 40 ou Ensino e ec(i;fica ara 6leo, testando o freio, a parte
AGRICOLA Fundamental P ap elétrica, detectando problemas
condugdo do A . S

Completo mecénicos, identificando sinais

equipamento ; e
sonoros, luminosos ou visuais,

checando indicacdes dos
instrumentos do painel,
lubrificando-a, solicitando

manutencdo quando necessaria,
entre outros, visando contribuir na
conservacdo e seguranga da
maquina; Zelar pelas condic¢des de
seguranga dos demais e de si
mesmo e evitar  acidentes,
atendendo para as normas e

25
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procedimentos pré-estabelecidos,
bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou
seguranga quando  necessario;
Prestar soc4orro ef/ou remover
veiculos quando  necessério,
operando comandos elou
mecanismos da maquina
possibilitando a execucdo da tarefa
necessaria; Executar outras tarefas
correlatas.
Executar atividades de suporte a
gestdo dos processos
administrativos conforme
exigéncias das diferentes areas de
Ensino Médio atuacdo; Atendimento a populacdo
Completo e orientagcBes condizentes a sua
atividade; Zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e
materiais  utilizados;  Executar
outras tarefas correlatas.
Auxiliar o Cadastrador na coleta
em campo de informagdes técnicas
relativas as caracteristicas da
edificacdo e/ou terreno, atividade
Ensino econbmica, infra-estrutura  do
AUXILIAR DE CADASTRO GOT I GERAL 40 Fundamental logradouro, tirando fotografias do
Completo local e/ou utilizando equipamentos
como trena e outros, de modo a
alimentar as informacdes em
documentos de coleta, que podem
ser em papel elou coletor

26
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eletronico de dados; Atualizar e
manter o banco de dados, bem
como a base cartogréfica digital
do Cadastro Técnico Imobiliério
do Municipio; Organizar materiais
que retornam das atividades em
campo, controlar documentos em
trdnsito e ocorréncias cadastrais,
bem como transferir, para 0 meio
digital, todas as informacGes
coletadas em campo, conferindo-
as em seguida, de modo a manter
atualizada a base de dados; Operar
sistema informatizado apoiados
em geoprocessamento, a fim de
administrar as  atividades e
execucdo da manutencdo da base
de dados; Realizar leitura, analise
e interpretacdo de relatdrios,
boletins de coleta de informacdes,
mapas, projetos arquitetbnicos e
de parcelamento do solo e
ortoimagens; Atender ao publico e
prestar informacOes referentes ao
banco de dados e base cartogréafica
cadastral; Executar outras tarefas
correlatas.
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Executar e assessorar 0S Servigos
de  contabilidade, efetuando
andlises, célculos, classificacOes,
registros, lancamentos e controle
de diversas contas contabeis,
relacionadas no Plano de Contas
do Municipio, mantendo arquivos
e documentos afins; Efetuar
conciliagdes bancarias, anexando
copia dos comprovantes, a fim de
determinar saldos reais,
encaminhando ao Tribunal de
Contas para apreciacdo e

aprovacao; Trabalhar com

terminal de computador, digitando

AUXILIAR DE CONTABILIDADE GOTI GERAL 40 Ensino Medio dados, procedendo atualizagio de
Completo contas e emisséo de

demonstrativos contabeis,

orcamentarios e  financeiros;
Providenciar a emissdo de
relatérios mensais, trimestrais e
anuais, balancetes financeiros,
balanco geral e outros,
encaminhando-os aos  0Orgdos
competentes, a fim de serem
analisados; Fornecer a razdo
contébil, quando solicitado, para
consulta, inspecdo ou auditoria,
visando o bom andamento dos
trabalhos; Elaborar, datilografar e
digitar  memorandos,  oficios,
decretos e outros documentos

28
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relativos a area de contabilidade,
providenciando a expedicdo e ou
arquivamento  destes;  Efetuar
anotacdes de transacoes
financeiras, examinando 0s
documentos relativos a mesmas,
realizando calculos e fazendo
lancamentos;  Executar  outras
tarefas correlatas.

Exercer atividades de média
complexidade, natureza repetitiva,
envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem; Realizar o]
acolhimento aos usuérios, sob
supervisao; Participar em nivel de
execucdo simples em processos de
tratamento; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas,
efetuar controle de pacientes e de

Ensino .
AUXILIAR DE ENFERMAGEM GOTI GERAL 40 Fundamental | Registro Profissional |COMunicantes - em ~doengas
Completo transmissiveis; Realizar visitas

domiciliares; ~ Acompanhar e
transportar ~ pacientes;  Prestar
cuidados de higiene e conforto,
realizar cuidados de protecdo e
prevencdo as lesdes de pele;
Realizar procedimentos de suporte
avancado de vida; Realizar
anotacdes em prontuario; Receber,
preparar e encaminhar pacientes
para  cirurgia; Auxiliar em
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procedimentos  cirlrgicos e
anestésicos; Observar o quadro
pés-operatdrio; Realizar a
higienizacdo, desinfeccdo, preparo
e esterilizacdo de materiais, bem
como cuidados com 0 seu
acondicionamento;  Integrar e
participar de reunides de equipe;
atuar de forma integrada com

profissionais de outras
instituicdes; Atuar em equipe
multiprofissional; Desenvolver

acles de vigilancia em saude de
baixa e média complexidade nas
areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e salde do
trabalhador; Realizar o controle da
cadeia de frios, aplicacdo e
orientagdo de imunobioldgicos;
Executar suas atribuicGes de
acordo com as normas técnicas de
biosseguranca;  Atuar  como
multiplicador nas acoes
pertinentes ao combate a infecgéo
hospitalar; Participar de atividades
de educagdo em saude, auxiliar o
enfermeiro e o técnico de
enfermagem na execugdo destes
programas, atuando como
facilitador do processo; Executar
outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
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associadas a sua especialidade.

Compete ao profissional, sempre
sob a supervisdo do cirurgido-
dentista ou do técnico em sadde
bucal, organizar e executar
atividades de higiene bucal;
Processar  filme radiogréfico;
Preparar 0 paciente para o0
atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; Manipular
materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Registrar
dados e participar da analise das

Ensino . X .
AUXILIAR ODONTOLOGICO GOTI GERAL 40 Fundamental | Registro Profissional | 'formagges _ relacionadas ~ ao
Completo controle administrativo em saude

bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saulde
bucal; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver acdes de promocéo
da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitérios; Realizar
em equipe levantamento de

31
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necessidade em salde bucal;
Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccéo,
Zelar pela guarda e conservagéo
dos equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

Coletar em campo, informacGes
técnicas relativas as caracteristicas
da edificacdo e/ou terreno,
atividade econdmica, infra-
estrutura do logradouro, tirando
fotografias do local e/ou utilizando
equipamentos como trena e outros,
de modo a alimentar as
informagBes em documentos de
coleta, que podem ser em papel
e/ou coletor eletrénico de dados;

Ensing Atualizar € manter o banco de
CADASTRADOR GOT I GERAL 40 Fundamental
Completo dados, bem como a base

cartografica digital do Cadastro
Técnico Imobiliario do Municipio;
Organizar materiais que retornam
das atividades em  campo,
controlar documentos em trénsito
e ocorréncias cadastrais, bem
como transferir, para 0 meio
digital, todas as informacdes
coletadas em campo, conferindo-
as em seguida, de modo a manter
atualizada a base de dados; Operar

32
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sistema informatizado apoiados
em geoprocessamento, a fim de
administrar as  atividades e
execucdo da manutencdo da base
de dados; Realizar leitura, analise
e interpretacdo de relatdrios,
boletins de coleta de informacdes,
mapas, projetos arquitetbnicos e
de parcelamento do solo e
ortoimagens; Atender ao publico e
prestar informacdes referentes ao
banco de dados e base cartografica
cadastral; Executar outras tarefas
correlatas.
Verificar o contetdo e a finalidade
de documentos em geral a fim de
organizar informacdes,
executando a digitagdo de dados,
Ensino Médio segundo modelos determinados,
Completo ou gerando relatérios; Zelar pela
guarda e conservacdo  dos
equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.
Fiscalizar as  determinacfes
estabelecidas  pela  legislacdo
urbanistica, em especial as do
Plano Diretor e as do Codigo de
Completo Posturas, observando e fazendo
observar notadamente a ocupacao
ou ndo, a utilizacdo ou ndo dos
logradouros publicos, 0

33

DIGITADOR GOT I GERAL 40

] Ensino Médio
FISCAL,OBRAS, TRIBUTOS E SAUDE GOTI OBRAS 40
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TRIBUTOS

cumprimento  das  obrigacGes
assumidas pelos particulares frente
ao Municipio, o controle das aguas
pluviais, o sistema de eliminacdo
de dejetos, o funcionamento do
comércio, da indlstria e dos
prestadores de servigo; Atualizar
dados em planilha, bem como
apresentar o andamento das
fiscalizacGes ao respectivo
responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as
atividades dirias; Emitir
notificacdes e embargos,
objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a
construgdo de casas aos padrdes
definidos na legislacdo em vigor;
Dirigir veiculo automotor, de
modo a facilitar seu deslocamento
nas fiscalizacGes e
acompanhamentos, de modo a
executar suas rotinas diarias;
Executar outras tarefas correlatas.

Efetuar a constituicdo do crédito
tributario, pelo lancamento dos
tributos  municipais;  Executar
tarefas de fiscalizacdo de tributos
municipais; Analisar a planta de
valores imobiliarios; Notificar,
fiscalizar, auditar o0 sujeito
passivo; Atender e prestar
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SAUDE

informacBes ao sujeito passivo;
Realizar vistorias técnicas e
diligéncias fiscais; Executar outras
tarefas correlatas.

Efetuar:

| - fiscalizacdo a estabelecimentos
alimentares, locais de elaboracdo
e/ou venda de alimentos;

Il - fiscalizacéo a estabelecimentos
de salde: hospitais, clinicas em
geral, consultérios,
estabelecimentos  farmacéuticos,
estabelecimentos laboratoriais;

Il - fiscalizacdo a
estabelecimentos de interesse em
salide: estabelecimentos de ensino,
estabelecimentos comerciais,
outros estabelecimentos;

IV - fiscalizacdo relativa ao
saneamento basico: comércio em
geral, barbearia, camping, cinema,
circo, dormitério, floricultura,
hotel/motel, lavanderia, oficinas
em geral, parques, postos de
combustivel, empresas prestadoras
de Servicos de
limpeza/desinfeccdo de caixa d
agua, de fossa, transportadoras;

V - fiscalizacdo de outros
estabelecimentos de interesse em
vigilancia sanitaria, conforme
pactuacbes realizadas e entre o

Rua Getulio Vargas, n°. 77, Camboril, Santa Catarina - 88340.000 - FONE/FAX: (047) 3365 9500
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executivo municipal, estadual e
federal;

VI -
complementares:
a) elaboracdo, emissdo de
notificagdes, autos (intimacéo,
infragdo, outros);

b) elaboragdo e confecgdo de
relatorios de inspecdo dos
estabelecimentos  fiscalizados
e/ou quando solicitados por
outros 6rgdos (administracdo
direta, promotoria  publica,
policia civil, policia militar,
policia federal, receita
municipal, estadual e federal,
PROCON, outros);

c) atendimento ao publico;

d) conferéncia técnica de
documentos, em especial as de
substancias sujeitas a controle
especial de  drogarias e
farmacias;

e) analise de projetos de
estabelecimentos  assistenciais
de salde;

f) confeccdo de relatérios
para 6rgdos de supervisdo;

VIl — procedimentos especiais:
palestras, operagBes especiais
quando solicitados por outros
Orgdos  (administracdo  direta,

procedimentos
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promotoria publica, policia civil,
policia militar, policia federal,
receita municipal, estadual e
federal, PROCON, outros),
plantdes; Executar outras tarefas
correlatas.
Elaborar e executar desenhos de
qualquer  natureza  aplicando
conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos; Zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e
materiais  utilizados;  Executar
outras tarefas correlatas.
Desenvolver agdes de vigilancia
em saude de baixa, média e alta
complexidade na area ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e salde
do trabalhador; Fiscalizar
ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de
Ensino Médio produtos e servicos que afetem a
Completo + salde; Articular agBes com centros
TECNICO EM AGROPECUARIA GOT Il GERAL 40 Educacéo Registro Profissional |de salde, departamento, secretaria
Profissional em e outros 6rgdos publicos e
Agropecuéria privados, visando a promocdo a
salde; Atuar em acGes de controle
e prevencdo a agravos, epidemias
e endemias; Promover atividades
de capacitacdo, formagdo e
educacdo; Trabalhar em equipe
multiprofissional na vigilancia e
controle das populacBes de
37

Curso de

Ensino Médio AUTOCAD,
Completo MAPINFO e COREL

DRAW

DESENHISTA GOT I GERAL 40
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animais domeésticos, silvestres e da
fauna sinantropica; Realizar e
supervisdo da aplicacdo de
praguicidas e de manejo ambiental
para 0 controle de pragas;
Executar outras atividades de
mesma natureza ou de nivel de
complexidade associadas a sua
especialidade.

Exercer atividades auxiliares de
nivel médio e técnico, assistindo o
enfermeiro  no  planejamento;
Realizar o acolhimento aos
usuarios; Realizar programagao,
orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de
enfermagem na prestagdo de
cuidados diretos a pacientes e das

Ensino Médio atividades relacionadas a

Completo + enfermagem do trabalho;

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM GOT Il GERAL 40 Eduacagdo | Registro Profissional | Observar, reconhecer e descrever
Profissional em sinais e sintomas; Realizar

Enfermagem cuidados de protecdo e prevencdo

as lesGes de pele; Realizar
procedimentos de suporte
avancado de vida; Realizar
anotacdes em prontuério; Efetuar
controle de pacientes e de
comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar visitas
domiciliares; ~ Acompanhar e
transportar pacientes; Integrar e

38
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participar de reunides de equipe;
Atuar de forma integrada com
profissionais de outras
instituicOes, desenvolver agdes de
vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e salde
do trabalhador; Realizar o controle
da cadeia de frios, aplicacdo e
orientagdo de imunobioldgicos,
executar suas atribuicdes de
acordo com as normas técnicas de
biosseguranca;  Atuar  como
multiplicador nas acoes
pertinentes ao combate a infecgéo
hospitalar; Participar de atividades
de educagdo em saude, auxiliar o
enfermeiro na execucdo destes
programas, atuando como
facilitador do processo; Executar
outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade.

Execucdo de todas as atividades

Ensino Médio . :
correlatas a ortopedia, com
Completo + N
N especial énfase aos processos de
Educacéo

) Profissional em imobiliza¢fes com gesso ou outros

TECNICO DE GESSO GOT Il GERAL 40 S materiais proprios, atendendo a
Imobilizacéo R . ~

determinagdes e  orientagdes

Ortopédica i A _

(Gesso médicas; Execugdo dos registros

i necessarios para fins de controle e
Hospitalar)

estatistica, além do preenchimento
39
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dos  formularios  necessarios;
Executar outras tarefas correlatas.

Realizar as técnicas de diagnostico
por imagem; Realizar todos o0s
exames radiolégicos utilizando
técnicas e procedimentos
necessarios para cada servigo de
salde; Zelar pela protecdo
radiolégica dos pacientes e
acompanhantes; Dar suporte aos
procedimentos de  revelacdo;
Avaliar a qualidade da radiografia
para garantia do diagndstico
correto; Encaminhar as
radiografias, identificando  os
pacientes, para cada  setor
solicitante; Realizar exames de
tomografia computadorizada;
Desenvolver agBes de vigilancia
em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epdimioldgica e saulde
do trabalhador; Zelar pela guarda
e conservacgdo dos equipamentos e
materiais  utilizados;  Executar
outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade.
Planejar e executar atividades
Ensino Médio administrativas  relacionadas a
Completo gestdo de processos
administrativos conforme
40

Ensino Médio
Completo +
TECNICO EM RADIOLOGIA GOT Il GERAL 40 Educagéo Registro Profissional
Profissional em
Radiologia

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GOT IV GERAL 40
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exigéncias das diferentes areas de
atuacdo; Atendimento a populacéo
e orientagbes condizentes a sua
atividade; Monitorar informacdes,
coordenar equipes e atividades
com os devidos registros; Zelar
pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE GOT IV

GERAL

Ensino Médio
Completo +
40 Educacéo
Profissional em
Contabilidade

Registro Profissional

Executar a escrituracao,
classificacéo, conciliacéo,
balancos, balancetes e outras
atividades contdbeis de acordo
com o plano de contas; Verificar e
conciliar receitas e despesas;
Elaborar, providenciar relatérios
especificos extraidos do sistema
contabil; Executar tarefas no setor
financeiro; Executar atividades de
gestdo de pessoal; Executar
fungbes administrativas; Zelar
pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais
utilizados; Executar outras tarefas
correlatos.
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Atuar em projetos terapéuticos;
Avaliar, reavaliar e promover auta

fisioterapéutica; Elaborar
diagnosticos, tratamento e
progndsticos fisioterapicos;

Desempenhar  atividades  de
planejamento,  organizagdo e
gestdo em servico; Emitir laudos,
atestados e relatorios
fisioterapéuticos, analisar e
prescrever Orteses/proteses; Atuar
em equipes  multidisciplinar;
Registro Profissional |Participar do planejamento de
atividades  desenvolvidas  por
estagiarios; Desenvolver agdes de
vigilancia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e salude do
trabalhador; Promover atividades
de capacitacdo, formacdo e
educacdo; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua
especialidade.

Prestar assisténcia juridica a
municipalidade por meio de
atuacdo judicial e extrajudicial,
Registro Profissional |bem como exercer atribuicBes de
consultoria, assessoria juridica e
parlamentar do executivo e da
administracdo em geral.

Graduacdo em

FISIOTERAPEUTA GOE I GERAL 20 - .
Fisioterapia

Graduacgdo em

ADVOGADO GOE Il GERAL 20 3,
Direito

42
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Planejar, analisar, coordenar,
supervisionar e executar projetos

Graduagdo em inerentes as atividades
ENGENHEIRO GOE Il GERAL 20 Engenharia | Registro Profissional |relacionadas a Engenharia Civil,
Civil visando o cumprimento de normas

e legislacdo vigentes; Executar
outras tarefas correlatas.

Realizar diagnostico, progndstico
e tratamento das afeccbes da
cavidade  bucal, envolvendo
tecidos duros (dentes) e moles
(lingua, mucosa, palato duro e
palato mole, assoalho da boca e
gengiva); Acolher o0 usuério,
realizar atendimentos de urgéncia
e programaticos, examinar e
identificar alteragBes de cabeca e
pescogo, identificando sua
extensdo e profundidade, executar
Registro Profissional | procedimentos preventivos
individuais, tais como: raspagem,
profilaxia e polimento dos dentes
e gengivas, elaborar
procedimentos educativos
coletivos e individuais de
prevencdo e promogdo a salde da
boca, coordenar e supervisionar
procedimentos coletivos
executados pelo asb e tsb na
propria unidade ou nos espagos
sociais de sua area de abrangéncia
e coordenar procedimentos de

43

Graduagdo em

ODONTOLOGO GOE Il GERAL 20 ;
Odontologia
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biosseguranca; Executar
procedimentos clinicos, tais como:
exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos, suturas de
tecidos moles, restauracbes em
dentes deciduos e permanentes
tanto temporérias como
definitivas, executar todos 0s
procedimentos urgentes de
assisténcia individual da boca,
promovendo alivio da dor e alivio
de situagdes agudas, além da
manutengdo da salde bucal,
registrar 0os dados coletados,
prescrever ou administrar
medicamentos, elaborar normas
técnicas e administrativas,
participar de trabalhos em grupo e
atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de
salide; Executar outras Atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Graduacgdo em

40 Servigo Social

GOE IV GERAL Registro Profissional

Planejar, executar e monitorar
atividades relacionadas aos
processos e procedimentos da area
de protecdo social de acordo com
diretrizes estabelecidas; Executar
outras tarefas correlatas.
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Realizar atividades de nivel
superior de elevada complexidade,
relativas ao desenvolvimento e
implementacdo de acbes de
educacdo, prevencdo, promocao,
protecdo e reabilitacdo da saude
individual e coletiva; Sistematizar
a assisténcia de enfermagem nas
diferentes fases do ciclo vital e nas
diversas unidades de salde,
zelando pela efetividade e eficacia
dos resultados; Identificar e atuar
em situacdes de risco a salde;

Supervisionar, orientar,
dimensionar a  equipe de
Graduagdo em enfermagem; Participar da

ENFERMEIRO GOE IV GERAL 40 Registro Profissional

Enfermagem elaboragdo de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional;  Realizar o
atendimento, prescrevendo  0s
cuidados de enfermagem e
medicamento conforme protocolos
técnicos, participar do
planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por
residentes elou estagiarios;
Participar das atividades de ensino
e pesquisa dentro de seu ambiente
de atuacdo; Executar  suas
atividades de acordo com as
normas técnicas de biosseguranca,
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bem como supervisionar e orientar
a equipe multidisciplinar no uso
correto de EPI'S; Desenvolver
acoes de vigilancia em salde;
Atuar no gerenciamento de riscos,
elaborar e monitorar indicadores
de assisténcia, qualidade e moral,
Atuar na prevencdo de agravos
relacionados ao ambiente de
trabalho, como também nas agdes
de vigilancia a salude do
trabalhador; ~ Prover  recursos
materiais, bem como
dimensionamento e
monitoramento de sua manutencao
preventiva e corretiva; Prover
capacitacdo da equipe envolvida
no manuseio de novos
equipamentos; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associada
a sua especialidade.
Coordenar e executar programas,
projetos e politicas  sociais
desenvolvidos pela administracdo
Graduacgdo em publica, direta, indireta, entidades
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO GOE IV GERAL 40 Farmacia + | oo ictro Profissional | & 0rdanizacdes populares - dos
Especializacdo municipios, em conformidade com
em Biogquimica 0 SUS e Conselhos Profissionais
visando atuar na promocdo da
melhoria da qualidade de vida da
populacéo; Auxiliar elou
46
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supervisionar a aquisicdo e
armazenamento de medicamentos,
reagentes e equipamentos,
seguindo padrbes e normas
preestabelecidos, controlando
condicbes de estoque, visando
manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos
usuarios e/ou servigos, bem como
sua qualidade; Dispensar/distribuir
medicamentos, consultando
receituario efou prontuario do
paciente, visando melhorar e/ou
recuperar o estado de salide deste;
Prestar orientacdes a usuarios e/ou
outros profissionais sobre
medicamentos, modo de utiliza-los
e processo de obtencdo destes,
permitindo que o usuario tenha
acesso as informac@es pertinentes
ao seu tratamento, visando
melhorar e ampliar a adesdo a
este; Informar aos profissionais
prescritores guando um
medicamento  foi incluido ou
excluido da lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de
Salde, visando promover que 0s
usudrios  tenham  acesso &
medicacdo e que ndo ocorra a
interrupcdo do tratamento;
Realizar atendimento terapéutico,
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para verificar as condigdes de vida
dos pacientes, fornecer medicacéo
e fortalecer o vinculo do paciente
com o tratamento e com o servico
prestado pelo Municipio;
Supervisionar, orientar e realizar
exames clinicos/laboratoriais, de
exudatos e transudatos humanos,
empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados, bem como
interpretar, avaliar e liberar
resultados, visando garantir que
estes sejam confiaveis e sirvam
para confirmar e/ou descartar
diagndsticos;  Efetuar  andlise
bioquimica de agua, leite humano
e outros, visando garantir o
controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade do
material; Fazer a manipulacdo dos
insumos  farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e
formulas  quimicas,  visando
atender a producéo de
medicamentos e outros
preparados; Contribuir com a
educacdo em salde, em seus
segmentos, desenvolvendo
estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuagdo, por meio de
reunides, ordindrias,
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extraordindrias, comissoes,
orientacfes, campanhas, palestras
e outros; Promover pesquisas e
desenvolver  novas  técnicas,
objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas preventivas
para contornd-los e propor
recursos para otimizar solugdes;
Preparar informes e documentos
em assuntos de farmacia-
bioguimica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de
ordens de servicos, portarias,
pareceres, licitagbes e outros;
Participar ativamente no processo
de padronizacdo de medicamentos
e orientagdo a comissdo de
licitagdo  sobre  caracteristicas
técnicas destes, visando atender a
necessidade da populacdo e a
qualidade dos medicamentos,
dentro do orcamento previsto;
Auxiliar na elaboracdo do Plano
Municipal de  Politica de
Medicamentos e  Assisténcia
Farmacéutica, em parceria com
outros  profissionais, buscando
subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a
formulagdo de uma politica de
Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantacdo de
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acles capazes de promover a
melhoria das condicbes de
assisténcia a saude; Elaborar
pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em
sua darea de atuacdo; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento  do  pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir
para 0 desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicBes sobre situagcbes e
problemas identificados,
oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo  trabalhos  técnico-
cientificos, para  fins  de
formulacgdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas
correlatas.
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Atuar em equipes
multiprofissionais, no

desenvolvimento de  projetos
terapéuticos e acles preventivas
em unidades de salde; abordar os
distirbios da  comunicagéo,
prevenindo, avaliando,
diagnosticando e  reabilitando
alteragbes na audigdo, voz,
linguagem oral e  escrita,
motricidade oral, oferecendo a
todas as idades; Realizar agdes
individuais e  coletivas na
assisténcia, vigilancia e educacéo
em saude, facilitando o acesso e a
participagcdo dos pacientes e seus
familiares no  processo de
tratamento, incentivando 0
autocuidado e as praticas de
educacdo em salde; Desenvolver
acles de vigilancia em saude de
baixa, média e alta complexidade
nas dareas ambiental, sanitéria,
epidemiolégica e salde do
trabalhador; Promover atividades
de capacitacdo, formacdo e

Graduagéo em

FONOAUDIOLOGO GOE IV GERAL 40 A
Fonoaudiologia

Registro Profissional

educacao; Participar do
planejamento,  coordenacdo e
supervisao de atividades

desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios; Atuar na comunidade
por  intermédio de  acbes

51
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intersetoriais; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associada
a sua especialidade.

Planejar, coordenar e
supervisionar Servicos e
programas de nutricdo nas areas
de salde, educacdo e outras;
Analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos; Elaborar o
planejamento e execugdo de
carddpio e dietas especiais;
Controlar a estocagem,
preparagéo, conservacao e
Registro Profissional | distribui¢do dos  alimentos,
garantindo as condic@es higiénico-
sanitarias de acordo com a
legislacdo vigente; Prestar
assisténcia dietoterapica
hospitalar,  ambulatorial, em
unidades de ensino, domiciliar e
em programas especificos
destinados a coletividade; Atuar
em equipe  multiprofissional;
Desenvolver acfes de vigilancia
em salde de baixa, média e alta

52
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Nutricdo
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complexidade nas areas ambiental,
sanitéaria, epidemioldgica e saude
do trabalhador; Promover
atividades de capacitacéo,
formacdo e educacdo; Executar
outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associada a sua especialidade.
Realizar atendimento psicoldgico
ou psicossocial a criancas,
adolescentes, adultos, grupos ou
instituicdes; Realizar visitas a
domicilios, instituicdes ou
equipamentos sociais e participar
de reunifes de equipe, com outros
Servicos; Analisar
comportamentos, realizar
entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e
Graduagdo em . . efetuar encaminhamentos;
. . Registro Profissional

Psicologia Coordenar ~ grupos,  preparar
reunides, promover Cursos,
desenvolver projetos, organizar e
elaborar  materiais  educativos,
promover discussdes de casos e
realizar pesquisas; Articular junto
as familias atendidas, os recursos e
Servicos existentes na
comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede;

PSICOLOGO GOE IV GERAL 40

Atuar no gerenciamento,
diagnédstico, planejamento,
53
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execucdo e  avaliagdo  de
programas/projetos comunitarios,
numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial;
Contribuir na formulacdo de
politicas publicas por meio da
participacdo de foruns pertinentes
e da pratica cotidiana;
Acompanhar projetos de
estagiarios sob sua supervisao;
Participar de eventos, seminarios,
conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e utilizacdo na
area social; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua
especialidade.

A tarefa do educador € prevenir e
intervir em situacfes de desvio ou
risco em qualquer area mais
debilitada da sociedade, de forma
a criar mudangas qualitativas;
Deverd exercer intencionalmente

Ensino Médio influéncias positivas nos
EDUCADOR(A) SOCIAL DO CREAS GOE V GERAL 40 Completo individuos; A educacdo social atua
P juntamente com outros

trabalhadores sociais de modo
interdisciplinar na protecdo e
promocdo social; Atuar nos
setores que demonstrem
desequilibrio social de diferentes
formas, designadamente com a

54
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familia, com as criangas ou
jovens, no meio onde se registrem
focos de desequilibrio e/ou
violéncia, até mesmo na escola
como elemento mediador;
Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO

GOE VI

GERAL

40

Graduacdo em
Arquitetura

Registro Profissional

Planejar, realizar estudos e
subsidios a implantacdo de
politicas, diretrizes, planos de
manutengdo e  projetos  de
urbanizacdo e paisagismo, bem
como de fiscalizagdo quanto a sua
regularidade, de acordo com as
normas vigentes; Executar outras
tarefas correlatas; Executar outras
atividades correlatas.

AUDITOR

GOE VI

GERAL

40

Graduagédo em
Administragéo,
Direito,
Ciéncias
Contabeis e
Economia

Registro Profissional

Planejar e executar atividades
relacionadas ao Controle e
Fiscalizagdo da legalidade,
eficacia e eficiéncia da gestdo
contabil, orcamentéria, financeira,
de pessoal e administrativa,
orientando gestores e técnicos das
diferentes areas da Administracdo
Municipal; Executar  outras
Atividades correlatas.

CONTADOR

GOE VI

GERAL

40

Graduacdo em
Ciéncias
Contabeis

Registro Profissional

Planejar, organizar, coordenar,
orientar e executar atividades
relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliacdo da
contabilidade publica; Executar
outras Atividades correlatas.
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Acolher o usuério, identificando-
0, apresentando-se e explicando o0s
procedimentos a serem realizados;
Atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento no
desenvolvimento  de  projetos
terapéuticos individuais/
familiares/ coletivos em unidades
de salde e nas comunidades locais
realizando  clinica  ampliada;

Graduacdo em Realizar atendimento ao

Medicina + acidentado do trabalho, emitir

Residéncia atestado de Obito, procedimentos

MEDICO - "ESPECIALIDADES" GOE 111 CLINICA GERAL 20 Médica ou Registro Profissional |cirdrgicos simples,  primeiros
Especializacdo SOCOrros, urgéncias com

em Clinica encaminhamentos; Preencher o0s

Médica prontuarios dos pacientes

atendidos; Articular os recursos
intersetoriais  disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude
dos usuarios; Estar disponivel
como apoio  matricial, de
capacitacdo na sua area especifica;
Preencher prontudrio dos
pacientes atendidos, data,
anamnese, exame fisico;
Atividades correlatas; Executar
outras Atividades correlatas.

56
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Atuar como especialista em
ambulatério de especialidades,
atendendo 0S pacientes
referenciados das unidades de
salide ou de outras especialidades;
Acolher o usuério, identificando-o
e também se apresentar ao
usuario; Avaliar o paciente,
estabelecendo plano diagnostico e
terapéutico, algumas vezes em
conjunto com a equipe local para
casos especificos; Realizar
prescricBes e encaminhamentos

Graduagdo em que se fizerem necessarios,

Medicina + respeitando o fluxo definido no

Residéncia . . Sistema  Unico de  Salde

GOE Il CARDIOLOGIA 20 Meédica ou Registro Profissional Municipal; Preencher devidamente
Especializacao 0os prontuarios dos pacientes

em Cardiologia atendidos; Explicar ao usuario

sobre os procedimentos a serem
realizados; Encaminhar referéncia
e contrarreferéncia  conforme
impresso e fluxo estabelecidos
pelo Sistema Unico de Sadde
Municipal, garantindo as
informacdes  necessarias  para
ingresso do paciente em outro
servico de salde ou retorno deste a
equipe local da unidade de saude
de referéncia; Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica
e/ou promover apoio matricial aos
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profissionais da rede publica
municipal de satde, dentro ou fora
do ambulatério de especialidades,
sempre que Necessario;
Desenvolver atividades educativas
junto & comunidade, quando
solicitado; Realizar procedimentos
diagndsticos relacionados a sua
area de atuagdo, desde que
capacitado e acordado com a
coordenacdo; Executar  outras
Atividades correlatas.

Acolher o usuario, identificando-
se e explicando os procedimentos
a serem realizados; Realizar
consultas individuais para
adolescentes e adultos de ambos
0s sexos; Realizar procedimentos
médicos individuais; Responsavel
pelo atendimento ao acidentado do

Graduacgdo em

icina + .
Mecj_|CJna_ trabalho e preenchimento de CAT;
¢ B Residéncia Emitir atestado de 6bito quando
GOE Il CLINICA MEDICA 20 Médica ou Registro Profissional - . 4
e necessario para pacientes sob seu
Especializacdo : i - ;
Py cuidado; Realizar procedimentos
em Clinica o : s
- cirargicos simples; Fazer
Médica a A
atendimento de urgéncia e
emergéncia sempre que
Necessario; Participar do
desenvolvimento de  projetos
terapéuticos individuais,

familiares e coletivos; Atuar na
prevencdo de agravos e na reducdo
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dos danos causados, utilizando-se
de técnicas especificas; Participar
dos processos de vigilancia a
salde por meio de diagndstico,
notificacdo e acompanhamento de
doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim;
Solicitar  interconsultas  com
especialistas, por meio dos
mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia  sempre  que
houver  necessidade;  Prestar
assisténcias  as  vitimas  de
violéncia e suas  familias;
Trabalhar em equipe
multiprofissional e
interdisciplinar;  Participar das
reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo
da unidade; Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas
familias; Participar de
capacitagbes e  treinamentos
sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade;
Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos
usudrios; Atender nos domicilios
sempre que houver necessidade;
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Garantir a integralidade da atencéo
a salde do usuério; Preencher
adequadamente os prontuarios e
todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; Participar do
planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes e/ou estagiarios; Ser
apoio matricial e de capacitacdo
na sua area especifica; Executar
outras Atividades correlatas.

Atuar como especialista em
ambulatério de especialidades,
atendendo 0S pacientes
referenciados das unidades de
salde ou de outras especialidades;
Acolher o usuério, identificando-o
e também se apresentar ao

Graduagdo em usuario; Awvaliar 0 paciente,

Medicina + estabelecendo plano diagndstico e

Residéncia terapéutico, algumas vezes em

GOE Il DERMATOLOGIA 20 Médica ou Registro Profissional |conjunto com a equipe local para
Especializacao casos especificos; Realizar

em prescricbes e encaminhamentos

Dermatologia que se fizerem necessarios,

respeitando o fluxo definido no
Sistema  Unico de  Salde
Municipal; Preencher devidamente
os prontuarios dos pacientes
atendidos; Explicar ao usuario
sobre os procedimentos a serem
realizados; Encaminhar referéncia
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e contrarreferéncia  conforme
impresso e fluxo estabelecidos
pelo Sistema Unico de Sadde
Municipal, garantindo as
informacBes  necessarias  para
ingresso do paciente em outro
servico de saude ou retorno do
deste a equipe local da unidade de
salde de referéncia; Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica
e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da Rede Publica
Municipal de Salde, dentro ou
fora do ambulatério de
especialidades, sempre que
Necessario; Desenvolver
atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado;
Realizar procedimentos
diagndsticos relacionados a sua
drea de atuacdo, desde que
capacitado e acordado com a
coordenacdo; Executar outras
Atividades correlatas.

Graduacgdo em Desenvolver acbes de salde da

Medicina + mulher em todas as fases da vida,

Residéncia desde a infancia, passando pela

GINECOLOGIAE Médica ou . . adolescéncia, fase reprodutiva,

GOE I OBSTETRICIA 20 Especializacdo Registro Profissional climatério, menopausa 2 terceira
em idade; Prestar assisténcia médica

Ginecologia e especifica a todas as questbes

Obstetricia ginecolégicas e  obstétricas;
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Realizar 0S procedimentos
especializados da area como:
vulvoscopia, colposcopia, bidpsia
de colo do atero, vagina e mama,
eletro e criocauterizacdo do colo
do utero e de condilomatoses,
colocacdo e retirada do diu,
orientacdo para colocacéo e uso de
diafragma, de preservativo
feminino e masculino, etc.
Realizar acfes de prevencdo e
assisténcia a  concepcdo e
anticoncep¢do  com  atencdo
especial a prevencdo da gravidez
na adolescéncia; Prevenir, detectar
e acompanhar as DST/HIV/AIDS
dentro do conceito de abordagem
sindrdmica; Prevengdo, deteccdo
precoce, assisténcia e
acompanhamento ao cancer de
colo uterino e de mama; Pré-natal
de baixo, médio e alto risco dentro
dos conceitos de humanizagdo do
nascimento; Assisténcia  ao
climatério, menopausa e pos-
menopausa; Assisténcia as
questbes ligadas a sexualidade
humana; Assisténcia as vitimas de
violéncia, incluindo doméstica e
sexual, e suas familias; Realizar
atividades educativas em grupo
em todas as acbes acima citadas;
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Realizar agBes de vigilancia
epidemiolégica  especificas da
salde da mulher; Trabalhar em
equipe multiprofissional e
interdisciplinar;  Participar das
reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo
da unidade; Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a
salide das pessoas e de suas
familias; Participar de
capacitacbes e  treinamentos
sempre gque necessario ou quando
convocado pela gestdo da unidade;
Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos
usudrios; Atender nos domicilios
sempre que houver necessidade;
Garantir a integralidade da atencéo
a salude do usuério; Preencher
adequadamente os prontuarios e
todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; Participar do
planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes e/ou estagiarios; Ser
apoio matricial e de capacitacdo
na sua area especifica; Executar
outras Atividades correlatas.
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Realizar  atendimento  clinico
especializado em patologias de
origem ocupacional; Participar do
planejamento, execucao e
avaliacdo de atividades
educativas; Planejar e executar o
levantamento de dados estatisticos
em salde do trabalhador,
procedendo sua andlise; Realizar
pesquisas na area de salde do
trabalhador; Integrar a equipe do
centro de referéncia  do
trabalhador; Desenvolver acfes de

Graduagdo em SO L
vigilancia sanitaria e

Medicina + S .
. epidemioldgica em ambientes de
Residéncia trabalho e no meio ambiente;
GOE Il TRABALHO 20 Meédica ou Registro Profissional S
R Trabalhar em equipe

Especializacdo P

oo multiprofissional e
em Medicina interdisciplinar;  Participar das

do Trabalho P ! P

reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo
da unidade; Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas
familias; Participar de
capacitacbes e  treinamentos
sempre  que  necessario  ou
convocado pela gestdo da unidade;
Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos
usudrios; Atender nos domicilios
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sempre que houver necessidade;
Garantir a integralidade da atencéo
a salde do usudrio; Preencher
adequadamente o0s prontuérios e
todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; Participar do
planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes e/ou estagiarios; Ser
apoio matricial e de capacitacdo;
Notificar e garantir notificacdo dos
agravos e doengas relacionadas a
sallde  ocupacional;  Executar
outras Atividades correlatas.

Acolher e atender o usuario,
realizando todos 0s exames
necessarios; Efetuar diagndsticos,
realizar procedimentos cirurgicos;
Efetuar atendimento integral ao
paciente, tanto  ambulatorial

Graduacédo em quanto cirargico (pré, intra e pos-

Medicina + operatorio), bem como em

GOE Il NEUROLOGIA 20 Residencia | b ictro Profissional | dendimento de
Médica ou urgéncia/emergéncia; Prestar

Especializacdo todos os esclarecimentos e

em Neurologia informacdes sobre o atendimento

ao paciente e seus familiares;
Atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar; Garantir
referéncia e  contrarreferéncia;
Preencher prontuérios, atestados e
relatérios e toda a documentacdo
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relativa ao atendimento e/ou
necessaria a  administracao;
Realizar atividades de orientagéo e
planejamento  para  residentes,
estagiarios em treinamento na
unidade, bem como atividades de
matriciamento;  Participar  das
atividades relacionadas ao
trabalho, tais como reunies de
equipe, estudos de caso, projetos e
programas, treinamentos e
capacitacBes, seminarios e outras
correlatas; Respeitar a legislacdo
federal, estadual e municipal,
cumprir  normas internas de
trabalho, de biosseguranca e de
ética profissional; Realizar todas
as demais atividades correlatas.

Atuar como especialista nos
ambulatérios de especialidades,
atendendo 0S pacientes
referenciados das unidades de
salide ou de outras especialidades;

Graduagéo em

I\Fg:g:jcégzi; Acolher o usuario, identificando-o
GOE Il OFTALMOLOGIA 20 Médicaou | Registro Profissional |& [AMbém se apresentar ao
L usuario; Avaliar o paciente,
Especializacdo e
em estabelecendo plano diagnéstico e
Oftalmologia terapéutico, algumas vezes em

conjunto com a equipe local para
casos especificos; Realizar
prescricbes e encaminhamentos
que se fizerem necessarios,
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respeitando o fluxo definido no
Sistema  Unico de  Salde
Municipal; Preencher devidamente
0s prontuarios dos pacientes
atendidos; Explicar ao usuério
sobre os procedimentos a serem
realizados; Encaminhar referéncia
e contrarreferéncia  conforme
impresso e fluxo estabelecidos
pelo sistema Unico de Sadde
Municipal, garantindo as
informagdes  necessarias  para
ingresso do paciente em outro
servico de salde ou retorno deste a
equipe local da unidade de salde
de referéncia; Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica
e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da Rede Publica
Municipal de Salde, dentro ou
fora do ambulatério de
especialidades, sempre que
Necessario; Desenvolver
atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado;
Realizar procedimentos
diagndsticos e cirtrgicos
relacionados a sua &rea de atuacao,
desde que capacitado e acordado
com a coordenagdo; Executar
outras Atividades correlatas.
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Acolher e atender o usudrio,
realizando todos 0s exames
necessarios; Efetuar diagnosticos,
realizar procedimentos cirlrgicos;
Efetuar atendimento integral ao
paciente, tanto  ambulatorial
quanto cirargico (pré, intra e p6s-
operatorio), bem como em
atendimento de
urgéncia/emergéncia; Avaliar o
paciente, estabelecendo plano
diagndstico e terapéutico, algumas
vezes em conjunto com a equipe

Graduagdo em o
local para casos especificos;

Medicina + : .~
A Realizar prescrig0es e
Residéncia encaminhamentos que se fizerem
GOE Il ORTOPEDIA 20 Médica ou | Registro Profissional g

necessarios, respeitando o fluxo
definido no Sistema Unico de
Salde  Municipal;  Preencher
devidamente os prontuérios dos
pacientes atendidos; Prestar todos
os esclarecimentos e informacGes
sobre o atendimento ao paciente e
seus familiares; Atuar em conjunto
com equipe  multidisciplinar;
Preencher prontudrios, atestados e
relatérios e toda a documentacédo
relativa ao atendimento e/ou
necessaria a  administracdo;
Realizar atividades de orientagdo e
planejamento  para residentes,
estagidrios em treinamento na
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Especializacdo
em Ortopedia e
Traumatologia
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unidade, bem como atividades de
matriciamento;  Participar  das
atividades relacionadas ao
trabalho, tais como reunides de
equipe, estudos de caso, projetos e
programas, treinamentos e
capacitacbes, seminarios e outras
correlatas; Respeitar a legislacdo
federal, estadual e municipal,
cumprir  normas internas de
trabalho, de biosseguranca e de
ética profissional; Realizar todas
as demais atividades correlatas.

Atuar como especialista em
ambulatério de especialidades,
atendendo 0S pacientes
referenciados das unidades de
salide ou de outras especialidades;
Acolher o usuério, identificando-o

Graduacgdo em e também se apresentar ao

Medicina + usuario; Avaliar o paciente,

Residéncia estabelecendo plano diagndstico e

GOE Il PNEUMOLOGIA 20 Médica ou Registro Profissional |terapéutico, algumas vezes em
Especializacao conjunto com a equipe local para

em casos especificos; Realizar

Pneumologia prescricbes e encaminhamentos

que se fizerem necessarios,
respeitando o fluxo definido no
Sistema  Unico de  Salde
Municipal; Preencher devidamente
0s prontuarios dos pacientes
atendidos; Explicar ao usuario
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sobre os procedimentos a serem
realizados; Encaminhar referéncia
e contrarreferéncia  conforme
impresso e fluxo estabelecidos
pelo Sistema Unico de Sadde
Municipal, garantindo as
informagBes  necessarias  para
ingresso do paciente em outro
servico de salde ou retorno deste a
equipe local da unidade de saide
de referéncia; Ser apoio de
capacitacdo na sua &rea especifica
e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da Rede Publica
Municipal de Salde, dentro ou
fora do ambulatoério de
especialidades, sempre que
Necessario; Desenvolver
atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado;
Realizar procedimentos
diagnosticos e cirlrgicos
relacionados a sua area de atuagdo,
desde que capacitado e acordado
com a coordenacgdo; Executar
outras Atividades correlatas.

Graduagdo em Realizar avaliagdo clinica e

Medicina + psiquiatrica; Planejar, coordenar,

GOE Il PSIQUIATRIA 20 Residencia | po wctro Profissional | SXecutar € avaliar as atividades de
Médica ou assisténcia em saude mental,

Especializacao intervindo terapeuticamente com

em Psiquiatria as técnicas especificas individuais
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efou  grupais, nos  niveis
preventivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de
acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em
que se inserem ou no domicilio;
Prestar assisténcia as vitimas de
violéncia e suas familias; Emitir
atestados e pareceres sobre as
condi¢cBes de salde mental dos
usuarios; Trabalhar em equipe
multiprofissional e
interdisciplinar;  Participar das
reunies da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo
da unidade; Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a
salide das pessoas e de suas
familias; Participar de
capacitacbes e  treinamentos
sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade;
Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos
usudrios; Atender nos domicilios
sempre que houver necessidade;
Garantir a integralidade da atencéo
a salde do usuario; Preencher
adequadamente 0s prontuarios e
todos os instrumentos de coleta de
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dados da unidade; Participar do
planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes ou estagiarios; Ser
apoio matricial; Realizar
atividades  correlatas;  Atuar
também em atividades ligadas a
interconsulta  psiquiatrica  na
atencdo  primaria, junto aos
generalistas da estratégia de saude
da familia, promovendo
capacitacoes, atendimentos
conjuntos e discussdes de caso;
Executar  outras  Atividades
correlatas.

Atuar como especialista tanto em
ambulatério de especialidades,
atendendo 0S pacientes
referenciados das unidades de
salde ou de outras especialidades,
quanto em hospital; Acolher o
usuario, identificando-o e também

Graduagdo em

Medicina + e .
Residéncia _ o se apresentar ao usuario; Avaliar o
GOE Il UROLOGIA 20 Médica ou Registro Profissional |paciente, estabelecendo plano
L diagndstico e terapéutico, algumas
Especializacdo - .
: vezes em conjunto com a equipe
em Urologia

local para casos especificos;
Realizar prescrices e
encaminhamentos que se fizerem
necessarios, respeitando o fluxo
definido no Sistema Unico de
Salde  Municipal;  Preencher
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devidamente os prontuarios dos
pacientes atendidos; Explicar ao
usuério sobre os procedimentos a
serem realizados; Encaminhar
referéncia e  contrarreferéncia
conforme impresso e fluxo
estabelecidos pelo Sistema Unico
de Saide Municipal, garantindo as
informagfes  necessarias  para
ingresso do paciente em outro
servigo de salde ou retorno deste a
equipe local da unidade de salde
de referéncia; Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica
e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da Rede Publica
Municipal de Salde, dentro ou
fora do ambulatoério de
especialidades, sempre que
necessario; Desenvolver
atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado;
Realizar procedimentos
diagndsticos e cirargicos
relacionados a sua area de atuago,
desde que capacitado e acordado
com a coordenacdo; Executar
outras Atividades correlatas.
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Fazer profilaxia, diagnostico e
tratamento de doengas de animais;
Realizar a vigilancia e controle
das zoonoses e o controle das
populacbes de animais
domeésticos, silvestres e da fauna
sinantrdpica; Realizar superviséo e
controle da  aplicacdo  de
praguicidas e de manejo ambiental
para o controle de pragas; Realizar
diagndsticos  laboratorial ~ de
zoonoses e outras patologias de
animais; Realizar procedimentos
clinicos, cirurgicos e
anatomopatoldgicos em animais
domeésticos; Realizar atividades
relacionadas ao controle
zoosanitario de animais selvagens
cativos;  Atuar em  equipe
multiprofissional; Desenvolver
acOes de vigilancia em saude de
baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e salde do
trabalhador; Promover atividades
de capacitacdo, formacdo e
educacdo; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua
especialidade; Coordenar
programas de agravos transmitidos
por vetores e/ou animais; Analisar

74

i i Graduagdo em
MEDICO VETERINARIO GOE Il GERAL 20 Medicina Registro Profissional
Veterinaria
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e avaliar sistemas de informacédo e
banco de dados; Articular acGes
intersetoriais visando a promocéo
a salde; Ser referéncia técnica
para a rede de salde publica e
privada na sua area de atuacao;
Investigar surtos e agBes de
controle para prevengdo a agravos,
endemias e epidemias; Executar
outras Atividades correlatas.
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Edital

EDITAL DE CHAMAMENTO N©°, 046/2012

(Edital de Concurso Publico n°. 001/2007)

“Convoca aprovados em concurso publico de que trata o Edital n°.
001/2007, e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribui¢6es legais, com fundamento no que
Ihe faculta a Lei Municipal n°. 39 de 02 de Janeiro de 2012 e na
Lei Complementar n°. 008 de 18 de outubro de 2007;

Art. 1° - Ficam convocados os aprovados no concurso publico de
que trata o Edital n®. 001/2007, conforme os Cargos constante do
Anexo |, parte integrante do presente Edital.

Art. 2° - Os convocados por este Edital, deverdo comparecer no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagao deste, ao
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal da Administra-
¢do, Rua Getulio Vargas, n°. 77 nesta Cidade, para apresentar os
documentos de que trata o artigo 3° do presente edital, no horario
de funcionamento da Prefeitura Municipal.

Art. 3° - Os aprovados no Concurso ora convocados deverao apre-
sentar a seguinte documentacéo para efeito de nomeacéo e pos-
se:

COPIAS AUTENTICADAS

1.Comprovante de residéncia

2.RG (ndo pode ser Carteira de Habilitagao)

3.CPF

4.Comprovante de inscricdo no conselho de classe, respectivo
(quando couber)

5.Fotocdpia do Diploma ou Certificado das titulacdes exigido para
o cargo (conforme Edital)

6.Certidao de casamento

7.PIS/PASEP

8.Carteira de Trabalho (frente com a foto e verso com os dados
do servidor)

9.Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacgdo (canhoto)
10.Certificado de reservista (se masculino)

11.CNH (somente para o cargo do motorista, outros cargos € op-
cional)

12.N° de Conta no Banco Itau (frente e verso do cartdo se houver)
13.Certidao de nascimento de filhos menores (até 21 anos)

DOCUMENTOS ORIGINAIS

Fotografia

Atestado médico admissional saude fisica (com os exames agen-
dar pericia médica na Sec. De Saude)

Exames de Laboratdrio e Imagem: Hemograma completo, glice-
mia, VDRL, parcial de urina, ECG(Eletrocardiograma) e RX Torax.
Atestado médico salide mental (efetivos)

Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica as pe-
nalidades previstas no art. 137 e paragrafo Unico da Lei 8.112/90
(entregue para preenchimento no ato da entrega de dctos)
Declaracao de ndo acumulacgao ilegal de cargo, funcao, emprego
publico ou percepcao de proventos (entregue para preenchimento
no ato da entrega de dctos)

Declaragdo de acumulagdo legal de cargo publico, constando o
cargo, carga horaria, local de trabalho

(entregue para preenchimento no ato da entrega de dctos)
Declaragdo de IR (se houver)

Declaragdo com firma reconhecida de bens ou de ndo possuir bens
(entregue para preenchimento no ato da entrega de dctos)
Declaragao de quitacdo com as obrigagoes eleitorais e de estar em
pleno gozo dos direitos politicos

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal
(FORUM - estadual Federal - site: TRF4)

§10 - O Atestado médico acima sera emitido pela JUNTA MEDICA
do municipio constituida para tal finalidade.

§2° - Para emissao do atestado médico, destinado a comprovar a
boa salde fisica e mental, o candidato devera apresentar os se-
guintes exames de laboratério e imagem: Hemograma completo,
glicemia, VDRL, parcial de urina, ECG (Eletrocardiograma) e RX
Térax.

§3° - Os exames devem ser realizados em data posterior a publi-
cacao deste edital.

Art. 4° - O candidato que ndo comparecer para apresentacdo da
documentacdo acima descrita, dentro do prazo estabelecido no
artigo 2°, ser& considerado desistente e eliminado, sendo substi-
tuido pelo proximo aprovado, obedecida a ordem de classificagao.
Art. 5° - Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Camboril, Estado de Santa
Catarina, aos 02 dias do més de Abril de 2012.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

JOHN LENON TEODORO
Secretario Municipal da Administracao

Publicado no Mural PUblico Municipal e Registrado no Livro de Pu-
blicagdes Na data supra

JOHN LENON TEODORO
Secretario de Administracéo

ANEXO I

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
06© CLASSIFICADO - SALETE DE JESUS HERECHUK

Campo Alegre

PREFEITURA

Decreto N° 7.014 de 02 de Maio de 2012
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 7.014 DE 02 DE MAIO DE 2912
DISPOE SOBRE CONTRATAC/N\O TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal do Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas em
especial a Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro
de 2002, em seus Artigos 299 e 300 e Inciso VI; e suas alteragdes;

DECRETA:

Art.19) Contratar a Sra. ESTER SUZECK HEIDEN, para exercer o
cargo de Professor IX - Historia, Registro no Sistema sob o n©
955046; Regime Juridico: Especial Administrativo, (Contrato Tem-
porario) previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da CF/88, e no Capi-
tulo IV da Lei Complementar Municipal n® 088/2012, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, vencimentos Nivel 1, Sub-Nivel P1, Referéncia A,
no valor de R$ 1.305,90 (um mil, trezentos e cinco reals, noventa
centavos) mensais, pelo periodo de 01 de maio de 2012 a 20 de
dezembro de 2012, ou até que haja Concurso Publico Municipal e
Convocacéo do candidato aprovado e posse do mesmo.
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Paragrafo Unico: A contratacdo de que trata o caput deste Artigo
em virtude da contratada ter sido aprovada no Processo Seletivo
n° 011/2011, em 2° lugar.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragado Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
02/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.078 de 27 de Abril de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N© 9.078 DE 27 DE ABRIL DE 2012
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO
A DIRETORA DE ADMINISTRA(;AO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.1°) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniério de 10 (dez)
dias sobre Férias, a Diretora de Administragdo - JOCELI DE SOU-
ZA, Registro no Sistema sob n°® 954795, referente ao periodo
aquisitivo de 04 de janeiro de 2011 a 03 de janeiro de 2012, em
moeda corrente oficial na data de pagamento, sendo opcao sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.3°) Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 27 de abril
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracado Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
27/04/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.079 de 27 de Fevereiro de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9.079 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012
CONCEDE LICENCA PREMIO A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de
19 de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.19) Conceder Licenca Prémio a Professora I - CIRILA TELMA

DRANKA, Matricula Funcional n® 0152, Registro no Sistema sob
n° 180501, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, referente
ao periodo aquisitivo de 19 de fevereiro de 2002 a 19 de fevereiro
de 2007.

Art.2°) A servidora gozara sua Licenga Prémio no periodo de 02 de
maio de 2012 4 31 de maio de 2012.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campo Alegre/SC, 27 de abil
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
27/04/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 9.080 de 02 de Maio de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N,0 9.080 DE 02 DE MAIO DE 2012
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERGO DE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias a Chefe do Servico de
Contabilidade, ADRIANA APARECIDA PYKOSZ RUSZACK, Matricula
Funcional n® 000001, Registro no Sistema sob n° 92200, referente
ao periodo aquisitivo 02 de marco de 2011 a 02 de margo de 2012,
pagamento de um Terco de Férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.2°) A Servidora gozara as férias no periodo de 07 de maio de
2012 a 16 de maio de 2012, segundo opgdo sua ja requerida junto
ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Canoinhas

PREFEITURA

Convite: Audiéncia Publica Referente ao 1°
Quadrimestre de 2012
CONVITE

A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao e Financas, CONVIDA a todos os inte-
ressados para participar da Audiéncia Pablica para Prestagdo de
Contas e Avaliagdo das Metas Fiscais do 1° Quadrimestre de 2012.
A referida audiéncia realizar-se-a no dia 30 de maio de 2012, as
19:00 horas no Auditério da Camara Municipal de Vereadores.

Contamos com sua presenca.
Atenciosamente,

LEOBERTO WEINERT DALSON LUIS SALOMON
Prefeito Secretario Mun de Adm e Financas

Edital do Processo Seletivo Simplicado Para
Contratacao de Profissionais Em Carater Temporario
- Smdsf N° 02/2012

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRA-
TA(;AO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO - SMDSF
No 02/2012

O Prefeito do Municipio de Canoinhas — SC e a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e da Familia, no uso de suas atribui-
¢des, tornam publico que estdo abertas as inscricbes para Pro-
cesso Seletivo Simplificado, para contratacao de profissionais em
carater temporario, nos termos da Lei Municipal n°® 3.869/2005,
para atuar no Municipio de Canoinhas, junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e da Familia.

I— DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo de profis-
sionais para atuacao junto a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e da Familia, no Servigo de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes do Municipio de Canoinhas, para os
cargos descritos no quadro abaixo, consoante a seguinte remune-
racdo, habilitagdo e carga horaria a seguir:

N° DE SALARIO CARGA HORA-
VAGAS CARGO VENCIMENTO [RIA/ semanal HABILITACAO
R$ 622,00
Educador(a) e adicional Formagcéo de
06 Social noturno 24/72 horas |nivel médio
Formagcéo de
02 Monitor(a)  R$ 728,52 40 horas nivel médio

IT - DAS INSCRICOES

2.1 O processo de inscrigao dar-se-a no periodo de 04 de maio de
2012 a 17 de maio de 2012, na Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social e da Familia, sito a Rua: 3 de maio, n°® 142, Centro,
Canoinhas- SC no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as
15:30 horas. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Original e copia da Carteira de Identidade;

Original e cépia do CPF;

Original e copia da Carteira de Trabalho;

Original e copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes, se
for o caso;

Original e copia do Diploma de Ensino Médio ou equivalente;

01 foto 3x4

2.2 O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo
e o Cartdo de Identificagdo, com letra de forma, de forma clara
e sem rasuras. O requerimento de inscricdo podera ser efetuado
pelo préprio candidato ou através de procurador com poderes es-
pecificos.

2.3 Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscrigao, o can-
didato recebera no ato, o Cartdo de Identificacdo com a indicagao
de seu numero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se
realizardo as provas.

I1T - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes militar e eleitoral;

Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contrata-
Gdo;

Ndo sera cobrada taxa de inscricdo;

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de
Canoinhas e afixadas no mural da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social e da Familia, no site da Prefeitura Municipal de
Canoinhas www.pmc.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br no dia 23 de maio de 2012. O can-
didato cuja inscrigao for indeferida podera interpor recurso, até a
data de 25 de maio de 2012. O resultado final sera divulgado no
dia 05 de junho de 2012 no mural da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social e da Familia e no site da Prefeitura Municipal
de Canoinhas.

V - DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESENTA-
GAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO

5.1 Ter idade minima de 18 anos;

5.2 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares (para
candidatos do sexo masculino);

5.3 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a se-
guinte documentacdo além dos ja apresentados para a inscrigdo:

5.3.1 Certiddo negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de
Santa Catarina;

5.3.2 Declaracgdo de bens que constituem seu patrimoénio;

5.3.3 Declaracao de que ndo acumula cargo, emprego ou funcao
publica, ou na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de acumulo le-
gal de cargos, a qual anexara informacdo dos horarios e distribui-
¢do de suas atividades emitida pelo respectivo érgao;

5.3.4 Cédula de Identidade (RG);

5.3.5 CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

5.3.6 Comprovante de regularidade de inscricao no CPF;

5.3.7 Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obri-
gacoes eleitorais;

5.3.8 Certidao de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

5.3.9 Certiddao de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se
for o caso;

5.3.10 Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo ou
comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino;

5.3.11 NUimero de inscricdo no PIS/PASEP;

5.3.12 Fotografia 3X4 recente;

5.3.13 Comprovante de residéncia atual;

5.3.14 Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco
Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito
de salario.
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5.4 O contrato de trabalho decorrente deste Processo Se-
letivo sera efetivado por prazo determinado, de acordo com as
disposicOes da Lei n.° 3.869/2005, ficando ciente o profissional
contratado, que havendo realizagdo de concurso publico para pro-
vimento do cargo, o contrato temporario podera ser rescindido
antecipadamente.

5.5 Os profissionais habilitados e contratados por forga deste Pro-
cesso Seletivo, serdo regidos pelas disposicdes contidas da Lei
Municipal n.° 3.869/2005.

5.6 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do servico,
a contar da data de homologacdo do resultado deste Processo
Seletivo.

VI — DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

6.1 A prova escrita sera realizada no dia 28 de maio de 2012, com
inicio as 14h00min e término as 17h00min, nas dependéncias da
Universidade do Contestado, situada a Rua Roberto Elke n© 85 -
Centro, neste municipio de Canoinhas - SC;

6.2 As provas serao compostas de 25 questdes objetivas que
versardo sobre conhecimentos especificos do cargo, cujo conte-
Udo programatico é parte integrante deste Edital (Anexo I), cada
questéo recebera 0,40 pontos, totalizando 10 pontos, referente as
vinte e cinco questdes objetivas;

6.3 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de res-
postas estiver em desconformidade com as instru¢ées, ndo esti-
ver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel;
6.4 Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabari-
to, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que
uma delas esteja correta) ou que estiverem em branco;

6.5 Na realizagdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos
sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las;

6.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.6.1 Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com
qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica-
¢do com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de
livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
Ausentar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal;
Usar telefone celular no local da prova, ou qualquer outro meio de
comunicagao;

Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

6.6.6 Permanecer no local apés a conclusdo e entrega da prova.
6.7 No dia subsequente a realizacao das provas, serao divulgados
os gabaritos em mural especifico no proprio local de realizagdo
das provas;

VII — DA CLASSIFICACAO GERAL

7.1 O candidato que obtiver o nimero de acertos inferior a 6 ques-
tGes na prova objetiva (pontuagdo 2,4) sera automaticamente
desclassificado;

7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em listas nomi-
nais na ordem decrescente de acordo com a pontuacdo obtida;
7.3 Em caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo, tera pre-
feréncia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o
candidato com maior nimero de dependentes.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato devera apresentar-se, no ato da prova, munido do
cartdo de inscricdo e documento original com foto que possibilite
sua identificacdo;

8.2 O candidato que ndo apresentar o cartdo de inscricdo e do-
cumento de identificagdo ou ainda, ndo comparecer no local e
hora determinados, perdera o direito de realizar a prova, estando
automaticamente desclassificado;

8.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar

a prova ao mesmo tempo e retirar-se todos juntos da sala;
8.4 As inscrigdes poderdo ser feitas por procuragdo, com poderes
especificos, devidamente registrada em cartdrio, devendo o procu-
rador apresentar, além dos documentos do candidato, documento
que possibilite sua prdpria identificacdo;
8.5 Apos a divulgacdo do resultado final, o candidato tera dois dias
Uteis para apresentar recurso, desde que fundamentado, endere-
cado a Comissdo Organizadora e protocolado junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia;
8.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, se-
rdo atribuidos a todos os candidatos participantes;
8.7 A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
segura o candidato o direito de ingresso automatico no programa
especificado neste Edital;
8.8 O requerimento da inscri¢do implica no conhecimento e aceita-
¢do, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos neste Edital.
O candidato que fizer sua declaragdo falsa ou inexata e que nao
satisfazer as condicGes exigidas, podera ter sua inscri¢do cancela-
da e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizado-
ra do processo Seletivo.

Canoinhas, 20 de abril de 2012.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

MARIA HERMINIA MORESCHI
Secretaria Municipal deDesenvolvimento Social e da Familia
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

1 EDUCADOR(A) SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742 de 07/12/1993)
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069 de 13
de julho de 1990)

Plano Nacional de Promocdo, Protecao e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria.
OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao n®
109 de 11 de novembro de 2009)

2 MONITOR(A)

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742 de 07/12/1993)
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069 de 13
de julho de 1990)

Plano Nacional de Promocdo, Protecao e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao n°
109 de 11 de novembro de 2009)
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PREFEITURA

Termo Aditivo 001/2012 - Contrato Superior
010272010

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO 001/2012

CONTRATO SUPERIOR 0102/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: FAST INDUSTRIA DE PECAS LTDA

OBJETO: O Objeto do presente TERMO ADITIVO, € a prorrogacao
da vigéncia do contrato original, findando em 31/12//2012, con-
forme justificativas em anexo.

VALOR R$: 0,00

VIGENCIA: 27/04/2012 A 31/12/2012

Edital 1372012

EDITAL N©° 13, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Abre inscricOes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
no Municipio de Capinzal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei
Complementar n°® 06, de 5 de marco de 1991 e suas alteracdes,
Lei Complementar n® 146, de 04 de abril de 2012, Lei Comple-
mentar n® 45, de 12 de dezembro de 2000 e suas alteracGes e
demais legislacOes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital,
as normas para realizagéo de Concurso Publico de ingresso e para
formacéo de cadastro de reserva de servidores em carater efetivo
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado
sob a responsabilidade de empresa contratada pelo Municipio, a
ser divulgado apds a homologacdo do respectivo processo licita-
torio.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos
cargos e para formacéo de cadastro de reserva consoante disposi-
¢des do Anexo I, parte integrante deste Edital.

II — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricBes serdo realizadas no periodo entre 02 e 25 de
maio de 2012 (inclusive aos sabados) no andar térreo do Centro
Administrativo Municipal Prefeito Silvio Santos, sito a Rua Carmelo
Zocolli, 155 - centro, Capinzal, de acordo com o cronograma cons-
tante do Anexo IV deste Edital.

2.2. A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conheci-
mento e na aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos car-
gos constantes do Anexo |, sendo que a descrigdo das atribuicdes
de cada cargo encontra-se no Anexo Il do presente Edital.

2.4. A inscrigao somente serd efetuada mediante o preenchimento
de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, pelo pro-
prio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com po-
deres especificos para representa-lo, ocasidao na qual o candidato,

sob as penas da lei, declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal;

2.4.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos
exigidos para o cargo, conforme o disposto no Anexo I;

2.4.3. Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislagdo
eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com
as obrigacOes do servico militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;

2.4.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo a ser comprovado pela Junta Médica designada pelo Mu-
nicipio de Capinzal;

2.4.6. Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou
emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeagéo, por meio da
assinatura de regular termo de declaragao;

2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exer-
cicio de seus direitos civis e politicos;

2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das
atribuicOes ao cargo que postula e nas instrucdes especificas con-
tidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
Concurso Publico; e,

2.4.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da inscrigéo.

2.5. Sera cobrada taxa de inscricao no valor de cinquienta reais (R$
50,00) para os cargos de nivel de formagao superior e no valor de
trinta reais (R$ 30,00) para os demais cargos.

2.6. O candidato devera efetuar o recolhimento da importancia
relativa a taxa de inscri¢do diretamente na conta corrente n° 181-
2, agéncia n® 1071-5, operacdo 006, exclusivamente nas agéncias
da Caixa Econémica Federal ou na rede de lotéricas e correspon-
dentes “Caixa Aqui” em nome da Prefeitura Municipal de Capinzal,
sendo expressamente vedado o recolhimento na modalidade “en-
trega de envelopes” através dos caixas eletronicos de auto aten-
dimento.

2.7. Sera considerada cancelada automaticamente a inscricdo do
candidato que efetuar o pagamento/deposito da taxa de inscricdo
com cheque sem cobertura ou que cometer outra irregularidade
que impossibilite o desconto do respectivo cheque ou que fizer
agendamento de pagamento sem a devida provisao de fundos.

2.8. O candidato que comprovar residéncia no Municipio de Capin-
zal e sua condigdo de desempregado ficara isento do pagamento
da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei municipal n® 2.719, de 4
de outubro de 2006.

2.8.1. Para comprovar a condi¢cdo de desempregado, o candida-
to devera apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou certid@o da Previdéncia Social.

2.8.2. Para comprovar residéncia no Municipio de Capinzal, o
candidato devera apresentar comprovante de residéncia em seu
nome ou declaracdo equivalente, firmada pelo préprio candidato
com firma reconhecida, assegurando a veracidade da declaragdo.
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2.9. Caso seja aprovado e nomeado, o candidato tera descontado
o valor equivalente a taxa de inscricdo em duas parcelas mensais,
iguais e sucessivas de seus vencimentos, nos termos do diploma
mencionado no item 2.8.

2.10. Os documentos relativos a comprovacédo de escolaridade,
formagdo, habilitacdo e requisitos minimos exigidos para o exer-
cicio do cargo/fungdo descrito no Anexo |, deverdo ser apresen-
tados e comprovados quando da convocagdo para nomeacdo do
candidato.

2.11. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que
ndo satisfazer a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
terd sua inscricdo automaticamente cancelada a qualquer tempo
e, em conseqliéncia, serdo nulos de pleno direito todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. A inscricdo no presente certame ndo podera ser feita via
postal, por correio eletrénico ou por meio de fac-simile e ndo sera
aceita inscri¢cdo condicional ou fora do prazo estabelecido no cro-
nograma de que trata o Anexo IV.

2.13. Uma vez efetuada a inscrigao, nao serdo aceitos pedidos de
alteracdo da identificagdo do candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candida-
to, sera considerada vélida a inscricdo mais recente.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somen-
te sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico
por conveniéncia da Administragéo Publica.

2.16. A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula
de ldentidade ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do presente Concurso Publico.

2.17. A fidedignidade das informacdes contidas no Requerimento
de Inscrigdo, que estara disponivel no local das inscricdes, € de in-
teira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.18. O candidato que comprovar sua condi¢do de doador de san-
gue nos termos da Lei municipal n.© 2.992, de 14 de dezembro de
2011, tera isencdo da taxa de inscri¢éo.

2.19. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

a) Copia do Documento de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c¢) Copia dos documentos caso enquadrado no item 2.8 deste Edi-
tal;

d) Copia dos documentos caso enquadrado no item 2.18 deste
Edital;

e) Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscricdo na
forma do item 2.6 deste Edital; e

f) uma foto 3x4 colorida recente.

IIT — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado
o direito de se inscrever neste Concurso Publico, devendo assina-
lar sua condicdo especial no item especifico do requerimento de
inscrigdo.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessida-
de especial para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que seja portador, na proporcao de um para cada
vinte candidatos, equivalente a cinco por cento (5%) das vagas a
serem ofertadas, conforme art. 37, VIII, da Constituicdo Federal,

Decreto federal n® 3.298, de 1999 e suas alteragdes, Decreto fe-
deral n® 5.296, de 2004 e suas alteracgdes, Lei estadual n® 12.870,
de 2004 e Lei federal n® 7.853, de 1989 e Lei Complementar mu-
nicipal n® 146, de 04 de abril de 2012.

3.3. A publicagdo do resultado final do presente certame sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais
e a segunda, somente a pontuacdo destes.

3.4. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as mesmas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso
Publico.

3.5. Serd considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada
na medicina especializada, de acordo com os padrées mundial-
mente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descri-
tas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas alteragdes, n°
5.296/2004 e suas alteragdes, Lei estadual n® 12.870/2004 e na
Lei federal n® 7.853/1989.

3.6. O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscri-
¢do copia do laudo médico especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
cao Internacional de Doencas (CID) e a indicagao de que ela nao
impede ao candidato o exercicio das fun¢Ges do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser igual ou posterior a
data de publicacéo deste Edital.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com
deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as deter-
minag¢des do disposto no item 3.6, tera sua inscri¢cdo invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador
de deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da no-
meacdo, a avaliacao de equipe multiprofissional - Junta Médica
Oficial do Municipio de Capinzal - conforme Decreto federal n°
3.298/1999 e Decreto federal n° 5.296/2004, que tera a decisdo
terminativa sobre:

a) a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do
cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publi-
co em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.10. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente
de candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condigéo.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em
braile devera requerer no ato da inscrigéo.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte am-
pliada devera requerer no ato da inscri¢do, apresentando laudo
médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte
de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar
a condicdo especial na forma da legislacdo vigente, ndo terd o
atendimento ou condi¢io especial para a realizacdo das provas,
ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.14. N&o sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hi-
potese.
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IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigdes estabele-
cidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo
IV e estardo disponiveis no Mural Publico do Centro Administrati-
vo Municipal e na internet, no endereco eletronico www.capinzal.
sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relagdo das inscricdes que forem
deferidas.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso PUbli-
co serdo nomeados em carater efetivo conforme vagas previstas
no Anexo I deste Edital em prazo vigente deste certame, ficando
sujeitos ao Estagio Probatdrio, na forma da legislacdo vigente.

5.2. A nomeacao obedecera ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Capinzal.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de:

a) Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos; e

b) Prova pratica para o cargo de Motorista de Onibus do Trans-
porte Coletivo.

6.2. Todos os candidatos de cada cargo deverdo realizar a prova
na mesma data, local e horario, conforme cronograma constante
do Anexo 1V, ndo podendo ser realizadas individualmente ou em
data, local e horario que ndo seja o especificado neste Edital.

6.2.1. Os candidatos amparados pela Lei estadual n® 11.225, de
20 de novembro de 1999 e Lei estadual n° 14.607, de 07 de ja-
neiro de 2009 deverd@o requerer, protocolar e comprovar o que
Ihe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido na forma da legislacéo vigente.

6.3. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas na Esco-
la Municipal Viver e Conhecer, sito a Rua Gracia Gramazzio Pereira
de Lima, Capinzal (SC), no dia 10 de junho de 2012, cujos horarios
serdo divulgados ap6s a homologacdo das inscricoes.

6.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, informar-se so-
bre o horario da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu
a partir da data da homologacdo das inscrigdes até o dia ante-
rior ao da aplicacdo das provas, obedecendo ao horario limite das
17h30min, pelos seguintes meios:

a) Pela internet, no sitio www.capinzal.sc.gov.br;

b) No Mural Publico do Centro Administrativo Municipal.

6.3.2. O Municipio de Capinzal reserva-se o direito de realizar as
provas escritas de conhecimento nos periodos matutino, vesperti-
no e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no
presente certame.

6.4. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em eta-
pa Unica de trés horas (3h) de duragdo, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as
instrucdes gerais que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. As provas praticas para o cargo referido no item 6.1, letra
“b”, serdo realizadas no dia 13 de junho de 2012, com inicio as
8:00h, sendo que nesta data e horario os candidatos deverdo se
apresentar na Secretaria de Infraestrutura, localizada no Aces-
so Cidade Alta, 1909 - Bairro Sdo Cristévao, Capinzal (SC) para

encaminhamento ao local das provas.

6.6. Os candidatos deverdo estar no local referido no item 6.5 com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos em relagéo ao inicio
das provas.

6.7. E vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se
apresentar ap6s o seu inicio.

6.8. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apre-
sentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo
orgdo de classe fiscalizador da profissdo em via original.

6.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na
data de realizacdo da prova, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido h3,
no maximo, trinta (30) dias.

6.8.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.8.4. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida no item 6.8.1,
ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do
certame.

6.8.5. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis
em substituicdo aos exigidos.

6.9. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informac6es referentes ao contetido e aos
critérios de avaliagao da prova.

6.10. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de
calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipa-
mento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagdo do candidato
do Concurso Publico.

6.10.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equi-
pamentos eletronicos deverdo ser entregues desligados aos fiscais
das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminacdo do candidato.

6.10.2. Ndo sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais
de provas, bem como é vedado ao candidato entrar no patio do
educandario com o mesmo ligado, sendo que a nédo obediéncia
implicara na eliminacdo e na remocgéo do candidato do estabeleci-
mento designado como local de provas.

6.11. No decurso das provas, o candidato somente podera ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da
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sala de prova ap6s uma hora de seu inicio.

6.13. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do
local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o
faca, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados
no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada sala, indepen-
dente do cargo.

6.15. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente pode-
rao entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local,
simultaneamente.

6.16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para
as provas, nem a realizacdo de prova fora dos horarios e locais
estabelecidos neste Edital.

VII — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questSes de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo
111, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de trin-
ta (30) questBes, com quatro (4) alternativas de respostas cada
uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina seré a seguinte:

7.3.1. Para todos os cargos sera:

TABELA A

NUMERO DE PESO INDIVI-
DISCIPLINA QUEST@ES DUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesal05 0,2 1,00
Matematica 05 0,2 1,00
Conhecimentos
Gerais 05 0,3 3,00
Conhecimentos
Especificos 15 0,5 5,00
Total 30 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o can-
didato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagdo do cartdo-resposta € de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(des)
que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-
resposta;

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartao-resposta;
¢) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificacles, ou seja,
preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja
diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um)
decimal, sem arredondamento.

7.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimen-
tos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimen-
tos sera divulgado a partir das 9:00h do primeiro dia Util sub-
seqliente a realizagdo da referida prova no enderego eletrénico
www.capinzal.sc.gov.br e no Mural Publico do Centro Administra-
tivo Municipal.

7.10. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de co-
nhecimentos, o candidato podera preencher um requerimento no
momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal
de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacdo de questao estara disponivel
na sala de prova e podera ser fornecido ao candidato no dia da
realizacdo da prova, caso este o solicite.

7.10.2. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo se-
rao publicadas juntamente com a classificacdo final do Concurso
Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta corre-
ta para todos os candidatos.

VIII — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a cinco (5,0) em cada uma das
etapas (provas objetiva e pratica).

8.2. A nota final sera calculada da seguinte maneira:

8.2.1. Para os cargos com somente prova objetiva de conhecimen-
tos obter-se-a a nota final através da soma dos acertos na forma
da Tabela A constante do item 7.3.1.

8.2.2. Para os cargos que requerem prova objetiva de conheci-
mentos e prova pratica far-se-a a soma dos acertos da prova ob-
jetiva, conforme Tabela A, com a nota da prova pratica e divide-se
por dois (2), obtendo-se a média final.

8.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessiva-
mente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

€) maior nota na prova de Matematica;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa; e

e) o candidato de menor idade.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso
Publico que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato,
desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo 1V deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser digitado em duas vias e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes;
d) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu
e numero de inscricdo.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota
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deverdo ser entregues e protocolados pelo candidato ou por seu
procurador no Centro Administrativo Municipal, cabendo a Comis-
sdo Especial do Concurso Publico a apreciagdo juntamente com a
equipe técnica da empresa vencedora do processo licitatdrio.

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, correio
eletrénico ou qualquer meio postal, sendo que aqueles intempes-
tivos serdo desconsiderados e indeferidos de plano.

9.6. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer coletiva-
mente.

9.7. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas,
sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.8. Nao serao admitidos pedidos de revisdao de nota de prova de
outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao
apenas da sua nota.

9.9. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao
dadas a conhecer coletivamente.

9.10. A Comisséo Especial do Concurso Publico constitui-se em
ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, ndo cabendo recursos ou revisGes adicionais na esfera
administrativa.

X — DA HOMOLOGAGCAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital,
sera homologado pela autoridade competente e publicado no Mu-
ral Publico do Centro Administrativo Municipal, no érgdo de publi-
cacdo oficial do Municipio de Capinzal e no endereco eletronico
www.capinzal.sc.gov.br.

XI — DA NOMEACAO

11.1. Previamente a nomeagao, mediante convocacao, serdo exi-
gidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitacdo com as obrigagOes eleitorais e militares, este Ultimo
em caso de candidato do sexo masculino, com a devida apresen-
tacdo da cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacédo
com o servigo militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresen-
tagdo de copia dos documentos exigidos por este Edital e previstos
em lei, nos termos do Anexo I;

¢) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
federal n® 8.112/90 e na legisla¢do correspondente dos estados
€ municipios;

d) Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por 6rgdo
credenciado pela Secretaria da Administracdo, Finangas e Planeja-
mento do Municipio de Capinzal;

e) Copia dos seguintes documentos:

. Documento de Identidade (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Certiddo de Casamento;

. Certidao de Nascimento de Filhos;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

. uma (01) foto 3x4 colorida recente;

. Atestado de boa conduta; e

8. Demais documentos, conforme especificagdo do cargo descrito
no Anexo | deste Edital.

f) Os candidatos aprovados para o cargo de Agente de Transito e
de Defesa Civil deverdo apresentar, além dos documentos citados

NoOuUuThWN

no item 11.1, certiddo dos setores de distribuicdo dos foros cri-
minais das comarcas em que tenham residido nos Ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual e certiddo de antecedentes da
Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenham residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

11.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requi-
sitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para homeacao e ingresso.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital
impedem a nomeacé&o do candidato, passando o mesmo a ocupar
o ultimo lugar na lista dos classificados.

11.4. As nomeag0es iniciarao apds a publicagdo da homologagao
do Concurso Publico no 6rgdo de publicacdo oficial do Municipio,
conforme a necessidade.

XII — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a empresa responsavel pelo certame
para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de
conhecimentos e pratica;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;

) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informagGes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagdo das provas;

f) constituir comissao interna do Concurso Publico e designar ban-
cas examinadoras, conforme a necessidade;

g) Selecdo dos fiscais para aplicacdo das provas.

XIIT — DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concur-
so Publico de que trata este Edital € o da Comarca de Capinzal,
com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de nomea-
¢do dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois
(02) anos, podendo ser prorrogado, por uma unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Admi-
nistragdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados
pela ordem de classificacdo, respeitado o niUmero de vagas cons-
tante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a
oportunidade, exceto os cargos de Contador, Professor de Letras
(Lingua Inglesa) e Professor de Historia que se destinam a forma-
cdo de cadastro de reserva.

14.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato
o direito a nomeacéo imediata, devendo ocorrer conforme a ne-
cessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do cer-
tame e de acordo com o nimero de vagas estabelecidas no Anexo
I, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas
seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo quiser
ser nomeado ou ndo entregar os documentos exigidos quando
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convocado sera reclassificado para o Ultimo lugar dos classifica- Agente de
dos. Servigos
Gerais (Se-
14.6. Sera excluido do presente Concurso Publico, por ato da em- cretaria de
presa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatorio, Infraestrutura)’5 40h R$ 680,00  |Alfabetizado
o candidato que: Ensino médio
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qual- e Carteira
quer membro da equipe encarregada de realizagao das provas; Nacional de
b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comuni- Agente de Habilitacao,
cacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual- Transito e de no minimo
quer outra forma; Defesa Civil 6 40h R$ 850,00  categoria “AB”
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a Ensino
prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal; superior
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem completo em
estar acompanhado de um fiscal. ladministracso,
. - . . o, . L. Auditor Fiscal Contabilidade
14.7. A inscricao dq candidato |mp!|cara o} conhe_amento e a tacita Tributario 1 4oh R$ 2.275,00 ou Direito
aceitacdo das condigOes estabelecidas neste Edital. Ensino supe-
pe
14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante 2:: ;?br;?gtlzzz-
a reallzagac_) das provas, além de solicitar o atendlmento_espleaal Bibliotecario 1 4oh R$ 1.770,00 nomia
para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em Ensino supe-
sala reservada para essa ﬁna!idade e que sera responsavel pela rior completo
gs?)rrc(i)i ;i: crianga, caso contrario ficara impossibilitada de realizar Bidlogo " oh R$ 1.925,00 lem Biologia
Ensino supe-
14.9. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e rior completo
o resultado das provas serdo divulgados no endereco eletrénico em Adminis-
www.capinzal.sc.gov.br e no Mural Publico do Centro Administra- tragao, D|r.e.|to
tivo Municipal. ou Contabili-
dade e regis-
14.10. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, con- t,ro m.) 0rgao
juntamente, pela empresa responsével pelo certame e pela Comis- Controlador fiscalizador da
s&o Especial do Concurso Publico designada por ato do Chefe do Interno ! foh R$ 3.500,00 profissao
Poder Executivo Municipal. Ensino supe-
rior completo
14.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos: em Enferma-
a) ANEXO I - Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e _ gem e registro
HabilitacBes; Enfermeiro 4 40h R$ 2.275,00 |no COREN
b) ANEXO II — Das Atribuicbes dos Cargos; Ensino supe-
c) ANEXO III — Do Contetido Programético; e 2 20h R$ 5.500,00 _rior completo
d) ANEXO IV — Do Cronograma. em Medicina
e reglstro no
14.12. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de pu- Médico 2 Aoh R$ 11.000,00 CRM
blicidade legal, sendo que o Edital na integra estara disponivel no Ensino supe-
Mural Publico do Centro Administrativo Municipal e no enderego rior completo
eletrénico www.capinzal.sc.gov.br. em Odontolo-
gia e registro
Capinzal, 30 de abril de 2012. Odontélogo 5 20h R$ 2.250,00 |no CRO
LEONIR BOARETTO Ensino médio
Prefeito Municipal e Curso
Técnico em
Registrado e publicado o presente Edital na data supra. Enfermagem
Técnico em e registro no
EDSON ANTONIO CASSIANO Enfermagem (15 40h R$ 950,00 ICOREN
Secretario da Administragdo, Finangas e Planejamento Ensino médio
e Curso
ANEXO I Técnico em
Salde Bucal
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABI- Técnico em e registro no
LITACAO Salde Bucal |1 40h R$ 950,00 CRO
Ensino médio
7 e Curso
NUMERO DE  CARGA HO- - Técnico em Técnico em
CARGOS AGAS RARIA VENCIMENTO HABILITACAO Informatica 11 1oh R$ 1.446,00 |Informatica
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Ensino médio Ensino supe-
e Curso rior completo
Técnico em com licen-
IAgropecuéria ciatura plena
Técnico Agri- e registro no lem Artes ou
cola 1 40h R$ 1.260,00 [CREA Professor de Educacdo
Ensino médio Artes 1 20h R$ 884,70 Artistica
e Carteira Ensino supe-
Nacional de rior completo
Fiscal de Habilitacéo, com licen-
Obras e Pos- no minimo, ciatura plena
turas 1 40h R$ 1.100,00 |categoria “B” Professor de lem Ciéncias
Ensino funda- Ciéncias 1 10h R$ 442,35 Bioldgicas
mental, Car- Ensino supe-
teira Nacional rior completo
de Habilitacéo, com licencia-
no minimo, Professor de tura plena em
categoria “"D"” Geografia 1 20h R$ 884,70 Geografia
e Certificado Ensino supe-
de Conclusédo rior completo
do Curso de com licencia-
Formagao de Professor de (Cadastro de tura plena em
Condutor de Historia reserva - - Historia
\Veiculo de Ensino supe-
I‘A/Iotorista de Transporte rior completo
Onibus do Coletivo de com licen-
Transporte Passageiros ciatura plena
Coletivo 1 40h R$ 1.100,00 [tualizado. lem Letras e
Ensino médio Professor de habilitagdo
e Curso Letras (Lingua|Cadastro de lem Lingua
Auxiliar de Técnico em Inglesa) reserva - - Inglesa.
Contabilidade [1 40h R$ 1.260,00 [Contabilidade Ensino supe-
Ensino rior completo
superior com licen-
completo em ciatura plena
Administracao, lem Letras e
Contabilida- Professor de habilitagdo
de, Direito Letras (Lingua em Lingua
ou Economia Portuguesa) |1 20h R$ 884,70 Portuguesa
e registro
no 6rgao ANEXO II
fiscalizador da
'Tesoureiro 1 40h R$ 1.770,00 proﬁsséo DAS ATRIBUICéES DOS CARGOS
Ensino supe-
rior completo 1. DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:
em Fonoau- S&o atribui¢cdes funcionais obrigatérias a todos os cargos: ser res-
diologia e ponsavel, assiduo, flexivel e comprometer-se com a proposta da
registro no instituicdo que escolheu; cumprir o horario estipulado pelo res-
Fonoaudiélogol A0h R$ 1.925,00 (CREFONO ponsével pelo estabelecimento; comunicar com antecedéncia as
Ensino faltas que porventura esteja sujeito; avisar a instituigdo com ante-
superior cedéncia se precisar se ausentar do servico e apresentar atestado
completo em médico no prazo de 24 horas; zelar pela conservagdo dos equipa-
Contabilidade mentos e materiais da instituicdo primando pela economia; respei-
Cadastro de e registro no tar a hierarquia da reparticdo; zelar pelo nome do estabelecimento
Contador reserva 40h R$ 2.275,00 [CRC dentro e fora dele; comunicar ao chefe imediato qualquer ocorrén-
Ensino supe- cia considerada anormal (psicoldgica, moral e fisica); manter um
rior completo bom clima de trabalho e colaboracdo com toda a equipe tratando a
em Enge- todos com respeito; apresentar-se utilizando vestimenta adequa-
nharia Civil da a sua fungdo e quando for o caso utilizar uniforme solicitado;
Engenheiro e registro no participar e auxiliar na realizacdo de atividades, promogdes e fes-
Civil 1 40h R$ 2.950,00 |CREA tividades previstas e organizadas pelo respectivo setor e também
Ensino supe- 0 que estiver previsto em calendario e/ou estatuto dos Servidores
rior completo Plblicos; ndo fazer uso de celulares para tratar de questdes pes-
Professor de na area de soais em horario de trabalho.
Informéatica 1 40h R$ 1.770,00 |Informatica

2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA CARGO:

Agente de Servicos Gerais (Secretaria de Infraestrutura)
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a) Servicos bracais diversos afetos as atividades operacionais da
Secretaria de Infraestrutura; realizar a limpeza geral (varricdo e
coleta de entulhos) dos estabelecimentos publicos quando solicita-
do atendendo as orientagdes dos superiores; participar das reuni-
0Oes, palestras e outros, quando convocado, ainda que em horarios
diferentes do seu trabalho; realizar a manutencdo e conservacao
das vias urbanas e das estradas do interior atendendo orientacbes
dos superiores; realizar rocadas, capina manual, varricao e manu-
tencao dos jardins, quando solicitado; realizar pequenos reparos
guando necessario, realizar carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminhdes; realizar o carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; saber utilizar carriolas e
similares; proceder a abertura de valas com utilizacao de ferra-
mentas manuais; realizar a limpeza de veiculos e maquinas; fazer
0 carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras,
moveis, maquinarios; desempenhar outras atividades diretamente
ligadas a Secretaria de Infraestrutura, atendendo prontamente ao
que for solicitado pelos superiores; zelar pela economia de agua,
luz e materiais de limpeza e pela conservacdo dos equipamentos
e ferramentas que fizer uso, usar vestuario adequado a funcdo e
EPI's fornecidos pelo Municipio; realizar atividades afetas ao fun-
cionamento da Fabrica de Tubos e Artefatos de Cimento da Secre-
taria de Infraestrutura.

Agente de Transito e de Defesa Civil

Desenvolver as atividades inerentes ao érgao executivo municipal
de transito, compreendendo:

Exercer as competéncias previstas no Codigo de Transito Brasileiro
de atribuicdo do Municipio e do Estado, se delegadas mediante
convénio.

Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem
como buscar solucBes para eventuais transtornos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, e/ou fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Orientar e prestar informag6es a qualquer cidaddo sobre normas
de transito.

Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que
fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-téxi, transpor-
te coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infrac6es de circulagao, esta-
cionamento e parada.

Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da pro-
gramacao operacional estabelecidas para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregula-
ridades ocorridas.

Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que preju-
dique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacéo
vidria ou que venha obstruir ou interromper a livre circulacdo ou
comprometer a seguranc¢a do transito.

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reo-
rientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modi-
ficacOes temporarias da circulagdo.

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamen-
tares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo;

Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizacdo de
eventos em vias publicas por parte da comunidade, érgaos publi-
cos e outros, mediante solicitacao e autorizacdo prévia do 6rgdo
executivo municipal de transito.

Atuar nas atividades relativas a educacdo para o transito como re-
alizar palestras sobre transito entre outras atividades educativas.
Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas da Administracdo e os demais colegas, co-
laborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmoni-
zado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual,

disponibilizados pelo Municipio, sempre que a atividade desem-
penhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua
saude.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizar vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e
ao local de trabalho.

Conduzir veiculo quando designado pelo 6rgdo executivo munici-
pal de transito.

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais de-
senvolvidos pela administracéo publica, direta, indireta, entidades
e organizacGes populares do municipio visando auxiliar na promo-
¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural,
monitoragdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tec-
nolégico, desenvolvimento institucional, bem como programas de
prevencgdo e preparagdo para emergéncias e desastres, respostas
aos desastres e reconstrugdo, visando o atendimento, a seguranca
e 0 bem estar da populagao.

Contribuir na elaboragdo ou redigir pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa-
¢oes, vistorias e inspec¢des e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.

Manter atualizado o sistema de informagdes sobre desastres no
Municipio, objetivando uma melhor difusdao do conhecimento so-
bre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem
como implementar os NUcleos de Defesa Civil Municipal, com prio-
ridade para os situados nas regides de maior risco de desastres
naturais (areas de risco).

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos hu-
manos em sua area de atuagdo, elaborando projetos de desen-
volvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de
aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacdo de quadros
de voluntarios altamente capacitados e motivados.

Contribuir na promogao de estudos de riscos de desastres, obje-
tivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacéo
de politicas municipais, de acordo com a legislacédo vigente, bem
como a organizagdo de bancos de dados e de mapas tematicos
relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de
maior incidéncia de desastres.

Contribuir com a seguranca da populagdo em hipdteses de riscos
de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e mate-
riais necessarios junto a 6rgaos e entidades publicas ou privadas,
selecionando 6rgdos e entidades adequadas para atuarem nas
operagoes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicdes
e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atu-
alizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade
e localizacdo dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio,
entre outros.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e
apoio logistico, socorro e assisténcia as populagdes, reabilitacédo
dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estru-
tura fisica dos Abrigos de Defesa Civil.

Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo quando da
ocorréncia de eventos naturais adversos.

Coordenar as atividades para estruturagao de Abrigos de Defesa
Civil visando o cumprimento das normas e procedimentos prees-
tabelecidos.

Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender
aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do
horario, visando primar pela seguranga da populagdo.

Realizar a manutengd@o do material e equipamento de Defesa Civil,
controlando a distribui¢cdo e recebimento do mesmo.

Realizar outras atribuicoes compativeis com sua area profissional.
Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo érgdo executivo
municipal de trénsito em regime normal ou em regime de escalas,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Participar do Curso de Capacitacdo e Formagdo Técnica a ser
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disponibilizado pelo 6rgdo executivo municipal de transito.
Auditor Fiscal Tributario

Elaborar, emitir e expedir notificagbes, intimagdes, mapas de le-
vantamento, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e
outros, visando o fornecimento de informagdes pertinentes, bem
como contribuindo para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implanta¢do de novas roti-
nas e procedimentos.

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas
de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitagdo relacionados a Ad-
ministracéo Tributaria.

Difundir a legislagao, atendendo a contribuintes, prestando-lhes
informagdes, bem como proporcionar instituicdes atualizadas,
mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo,
acompanhando as divulgagdes feitas em publicacOes oficiais e es-
pecializadas.

Emitir, de acordo com a legislacdo vigente, termos fiscais referen-
tes a autuagdes, bem como instaurar processos administrativos-
fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades,
procedendo a identificagdo e qualificagdo dos mesmos.
Assessorar autoridades superiores ou 6rgaos prestando-lhes as-
sisténcia especializada, com vista a formulagdo e adequagdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo pla-
nejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacao e trei-
namento.

Examinar documentos, livros e registros de instituigdes financei-
ras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo adminis-
trativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, quando con-
siderado pelo Secretario ou Diretor do Departamento responsavel
pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo e indispensavel
para a conclusdo da fiscalizagdo.

Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizacdo e adminis-
tracdo tributaria a fim de difundir e atualizar as legislacdes muni-
cipais.

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, procedendo
a revisao de oficio, homologando, aplicando as penalidades previs-
tas na legislacéo, entre outros.

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, dili-
géncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento
das obrigac0es tributarias do sujeito passivo, praticando atos defi-
nidos na legislacdo especifica.

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de siste-
mas tributarios informatizados, bem como avaliar e especificar os
parametros de tratamento de informacédo, com vistas as atividades
de langamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes.

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Di-
vida Ativa antes do termo prescricional.

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fis-
calizacdo, arrecadacéo e de cobran¢a de impostos, taxas e contri-
buicbes, visando o cumprimento da legislacédo vigente.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pes-
quisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
des em sua area de atuacéo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situ-
acdes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profis-
sional.

Bibliotecario

Administrar informacdes e dados que foram enriquecidos por seus
contextos, além disso também processa e dissemina a informagao.
Desenvolver colecdes, que sao mais do que um conjunto de do-
cumentos, mas uma selegdo cuidadosa que segue parametros e é
reunida com uma finalidade.

Catalogar e guardar as informacdes, orientar sua busca e selego.
Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos,
filmes e videos.

Planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacao, além
de preservar os suportes para que resistam ao tempo e ao uso.
Prestar servigos de assessoria e consultoria na area de informacéao
e redes e sistemas de informacéo.

Gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistema de
operagoes.

Realizar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato.

5. Bidlogo

Executar atividades técnicas e cientificas, planejamento, supervi-
sdo, coordenacdo e execucao de trabalhos relacionados com es-
tudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissao de laudos, pare-
ceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das
Ciécias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de.

Desenvolver estudos e Pesquisas de Origem, Evolucdo, Estrutura
morfo-anatémico, Fisiologia, Distribuicao, Ecologia, Classificacdo,
Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados re-
levantes sobre os seres e 0 meio ambiente.

Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Bioquimi-
ca, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia,
Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriolo-
gia, Fisiologia Humana e Producédo de Fitoterapicos.

Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagdo cientifica li-
gada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doen-
cas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento
basico; Atividades complemetares relacionadas a conservacdo,
preservacao, erradicacao, manejo e melhoramento de organismos
e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental.

Realizar outras atribui¢es correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato.

Controlador Interno

Coordenar a execucdo da Lei Complementar municipal n® 72, de
26 de dezembro de 2003 e:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
e Lei de Diretrizes Orcamentarias, a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio.

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracdo municipal, bem como da apli-
cacdo de recursos publicos por entidades de direito privado.
Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados
priméario e nominal.

Controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das agdes de
governo e os resultados dos programas de governo através dos in-
dicadores de desempenho constantes do Plano Plurianual quanto
a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao nos 6rgaos e nas
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Comprovar a legitimidade dos atos de gestao.

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessa-
rio, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000.

Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, confor-
me o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para reconducdo dos
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montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites.

Efetuar o controle da destinac&o de recursos obtidos com a aliena-
¢ao de ativos, tendo em vista as restrigdes da LC 101/2000.
Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais
do Poder Legislativo Municipal, inclusive no que se refere ao atin-
gimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da
LC 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias.
Desempenhar sua missao institucional de promover e preservar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Realizar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato.

7. Enfermeiro

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais de-
senvolvidos pela administracéo publica, direta, indireta, entidades
e organizacOes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na
promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdo.
Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras de servicos, quan-
do designado.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e
normas preestabelecidos.

Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexi-
dade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e ca-
pacidade de tomar decisdes imediatas, bem como acompanhar a
emissdo de parecer sobre a matéria de Enfermagem.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em progra-
ma de Saude Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude, bem como assisténcia de enfermagem.

Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, bem como de programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes
e doencgas ocupacionais.

Participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos cursos para provimento do cargo ou contratacéo
de Enfermeiro, ou profissional Técnico ou Auxiliar de Enfermagem.
Promover ag6es intersetoriais e parcerias com organiza¢ées for-
mais e informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados.

Incentivar a formacéo e ou participacdo ativa da comunidade nos
Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Saude.

Contribuir para que as acdes de salde estejam em consonancia
com os principios e diretrizes do SUS e do plano Municipal de
saude.

Possibilitar a plena atencédo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que neces-
séario, colaborando na elaboragdo, desenvolvimento e implementa-
¢do de programas no seu campo de atuagao.

Participar nos processo de aquisicdo de medicamentos, materiais,
equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a saude.
Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os
usuarios nos processos dos atendimentos elaborando documen-
tos, prontudrios e outros, observando as anotagdes das aplicacdes
e procedimentos realizados.

Proporcionar a disseminagao do conhecimento, coordenando e
desenvolvendo agdes intersetoriais e parcerias com empresas e
organizagoes privadas ou publicas, jornais entre outros.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagao téc-
nica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros.

Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacdo
para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena
assisténcia a saude, bem como participar dos procedimentos de
vigilancia sanitéria a saude e de vigilancia epidemiolégica para a

populacéo.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as hormas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua salde;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
Go e ao local de trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.

8. Médico

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais de-
senvolvidos pela administracéo publica, direta, indireta, entidades
e organizacOes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Promover acdes em salude que propiciem o bem estar dos usua-
rios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de aten-
cdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (con-
tra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e inter-
pretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prog-
néstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuigdo técnica e do concurso publico.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo
diagnéstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim
de efetuar a orientacéo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptidéo fisica e mental, 6bito e outros
em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender
determinac0es legais.

Prestar informac0es e orientagdes & populacéo, visando proporcio-
nar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitérias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico,
promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e de-
mais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuacdo docente-assistencial.
Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profis-
sionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e
participando de programas de treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim
de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros.

Realizar inspecGes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacao; reversao; aproveitamento; licenca por motivo de do-
enca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcio-
nal, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacao.

Realizar outras inspecGes médicas de carater elucidativo ou apoio
relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como
expedir laudo de licenca para tratamento de saldde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade
de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e
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apreciacao dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/
ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/
ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres
de especialistas para melhor elucidacdo do caso.

Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associa-
¢cOes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo/espe-
cializacdo profissional.

9. Odontdlogo

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais de-
senvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizacOes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia visando auxiliar na
promogao da melhoria da qualidade de vida da populacao.
Promover a salude bucal, por meio dos tratamentos de caries,
afeccBGes da boca, dentes, raizes, utilizando-se dos procedimen-
tos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a
profissao.

Estabelecer o diagndstico, prognostico e plano de tratamento bu-
cal, por meio de instrumentos especiais, exames radiologicos e
laboratoriais.

Proporcionar conforto e facilitar a execu¢do dos tratamentos odon-
toldégicos, por meio de aplicagbes de anestesias regulamentadas
pelo Conselho Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profis-
sionais e multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes dentro
de seu conhecimento técnico, bem como, participando efetiva-
mente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem
como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.
Desenvolver agdes educativas em salde bucal, individual e cole-
tiva, visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de
cuidados e prevencao em higiene e saude bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pods-operatorio, prescrevendo
e administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da
Saulde, sempre que necessario.

Colaborar com a formagado e no aprimoramento de outros profis-
sionais de saude, orientando estégios e participando de progra-
mas de educacéo e treinamento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pe-
los Técnicos em Higiene Dental e pelos Assistentes de Consultério
Dentario.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuagdo, assessorando escolas, ambulatérios, con-
sultdrios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e
outros.

Possibilitar a formulagdo de diretrizes, planos, programas de tra-
balhos e outros, participando de grupos de trabalhos e/ou reuni-
6es com as unidades municipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢des so-
bre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos,
entre outros.

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem
como observar sua correta utilizagao.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.

10. Técnico em Enfermagem

Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desen-
volvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promogado da

melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagado
Prestar assisténcia sob orientacao do médico ou enfermeiro, atra-
vés de servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados
de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao
ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplica-
dos a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas,
atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios na populacdo.

Auxiliar os usuérios nas questdes de saude, prestando servigos
auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-
estar e outros, de acordo com instrucdes recebidas, receitas mé-
dicas, orientando a populagdo através de palestras, atendimentos
individualizados e outros.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como
a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulato-
rial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, rea-
lizando organizagdo, manutengdo, controle, limpeza, esterilizagdo
de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros,
sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para elabora-
¢do de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Colaborar com a prevencao e controle sistematico de infecgdo am-
bulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalida-
de, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equi-
pamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de saude.
Aucxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos
especializados, sob supervisao de profissional habilitado em agdes
gue requeiram maior complexidade.

Garantir a promocgdo da saude publica, auxiliando aos usuarios,
prestando informagdes sobre consultas, exames, medicamento e
outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugéo de pro-
gramas de educac¢do em saude.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes
em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.
Garantir a correta execugdo das atividades, orientando, supervi-
sionando e treinando o pessoal auxiliar.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
co e ao local de trabalho.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.

11. Técnico em Saude Bucal

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organi-
zagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia.

Promover a saude bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido
Dentista, procedimentos odontoldgicos basicos, tais como limpe-
za, remogao de substancias, polimentos, aplicacdo de fllor, remo-
cao de suturas, radiografias, e outros.

Colaborar com o bem estar dos usuarios, preparando-0s para con-
sultas e cirurgias, posicionando-os de forma correta, bem como
realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropria-
das.

Prevenir riscos de contaminacao, realizando a assepsia do local e
da bandeja instrumental, limpando e esterilizando os mesmos, a
fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos.
Desenvolver agGes de orientacdo e educacdo em saude bucal,
individual e coletiva, visando a disseminagdo do conhecimento
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dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e salde bucal,
como escovagao, uso do fllor, entre outros.

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas
e protocolos radiolégicos em odontologia.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a
equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario.
Manipular, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, substancias res-
tauradoras, gesso e outras substancias de uso odontolégico.
Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais odontol6gicos, bem como observar sua correta uti-
lizagao.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
¢o e ao local de trabalho.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.

12. Técnico em Informatica

Instalar, configurar e prestar manutencgao ldgica e/ou suporte aos
equipamentos de comunicac¢do de dados (ativos de rede), de toda
a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de segu-
ranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando
sua estabilidade funcional e eficiéncia.

Elaborar procedimentos de cOpia de seguranca e recuperagao de
informag0es, executando rotinas, definindo normas, perfil de usu-
arios, padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticacées,
bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com
o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das infor-
magdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura.

Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar
solicitagBes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar
falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e
suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter
o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados.
Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos
de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem
como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente
nos procedimentos licitatorios necessarios.

Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambien-
te computacional, coletando indicadores de utilizacdo, analisando
parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e de-
sempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.

Controlar e documentar niveis de servi¢os, tanto internos quanto
de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos
de migragdo, a fim de assegurar atualizagdes na area, conforme
demanda e indica¢édo dos superiores.

Instalar e manter os softwares necessarios para o correto fun-
cionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrdnico, web, aplicagdes, autenticacéo, entre outros.

Montar e prestar manutenc¢do a equipamentos, bem como instalar
os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio,
de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos
superiores.

Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte
na solucdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas
de informagé&o e comunicacéo.

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fis-
cais de aquisicdo, contratos de manutencéo e prazos de garantia.
Preparar relatdrios de acompanhamento do trabalho técnico reali-
zado.Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fun-
dacdo ou Autarquia em que esté lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profis-
sional.

13. Técnico Agricola

Organizar, executar e analisar trabalhos relativos a programas e
projetos de viveiros e/ou de culturas externas, determinados pelo
municipio, a fim de promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais.

Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do
Municipio, a populacao e os participantes de projetos, visitando
a area a ser cultivada, bem como recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, bali-
zamento, coveamento, preparo e/ou transplante de mudas, som-
breamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acom-
panhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria e/ou
colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendac¢des mais adequadas.

Planejar atividades agropecuarias, pesquisando e/ou verificando
viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas (solo, clima,
agua), infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacGes),
bem como levantando dados sobre a area a ser trabalhada (topo-
grafia, extensdo), e capacitagdo tecnoldgica do produtor, de modo
a definir cultivares, racas e espécies dos locais em questdo.
Recomendar procedimentos de biosseguridade, quanto ao uso
racional de agrotéxicos e medicamentos veterinarios, isolamento
de area de producdo e acesso de pessoas e animais, destino de
embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, técni-
ca de triplice lavagem de embalagens de agrotdxicos, técnica de
quarentena de plantas e animais, limpeza e desinfeccdo de maqui-
nas, equipamentos e instalagées, bem como orientar o destino de
animais mortos, manejo de dejetos e técnicas de vazio sanitario,
entre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos
pela legislacéo vigente.

Promover reuniGes e contatos com a populagdo do Municipio,
motivando-os para a adocao de praticas hortifrutigranjeiras, reco-
mendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizagéo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais,
com o intuito de criar condi¢des para a introducdo de préaticas de
cultivo, bem como o melhor aproveitamento do solo.

Providenciar a imunizagdo das diferentes espécies de animais, va-
cinado-os contra moléstias como célera, raiva e outras, de modo a
evitar a propagacéo de doencas.

Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em are-
as experimentais e/ou no campo, medindo didmetro, comprimen-
to, espessura, pesando-os, cortando-os, entre outros, bem como
anotando os dados em formularios proprios, a fim de subsidiar
posterior andlise e comparacgao de produtividade.

Participar de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem
como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as
escolas municipais e & populacao em geral.

Requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutengdo de
equipamentos e/ou ferramentas, bem como a aquisicdo de mate-
riais utilizados na execucao das atividades diérias.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
co e ao local de trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.
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14. Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislacéo urbanis-
tica, em especial as do Plano Diretor e as do Codigo de Posturas,
observando e fazendo observar notadamente a ocupagdo ou néo,
a utilizagcdo ou nédo dos logradouros publicos, o cumprimento das
obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das &guas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos,
o funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de
Servico.

Verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendi-
mento de reclamagdes da populagéo, solicitacdes e processos ad-
ministrativos e judiciais em que seja necessaria a verificacdo in
loco.

Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamen-
to das fiscalizagGes ao respectivo responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as atividades diarias.

Preparar relatérios acerca dos servigos executados, alimentando
informac0es sobre as fiscalizacdes, a fim de acompanhar, contro-
lar, bem como prestar contas com o superior imediato.

Emitir notificacdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construcdo de casas aos padrdes
definidos na legislagao em vigor.

Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento
nas fiscalizacdes e acompanhamentos, de modo a executar suas
rotinas diarias.

Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através
de informacGes e documentos levantados previamente.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua salde;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
6o e ao local de trabalho.

Conduzir veiculo.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

15. Motorista de Onibus do Transporte Coletivo

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/
ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as re-
gras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solu¢ao
e prevencgao de qualquer incidente.

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manu-
seando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem
como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.
Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o es-
tado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando
o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identi-
ficando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes
dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando ne-
cessario, entre outros, visando contribuir na conservagédo e segu-
ranca do veiculo.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem
como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a lo-
calizagéo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega.

Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando neces-
sario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo,
possibilitando a execucéo da tarefa necessaria.

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secre-
tarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo expo-
sicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo su-
gestoes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de
trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade.

Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

16. Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar os demais servidores de todas as se¢6es administrativas e
contabeis, no desenvolvimento de atividades administrativas.
Buscar e entregar correspondéncia na agéncia dos Correios e ou-
tros érgédos publicos e/ou empresas.

Efetuar servigos bancarios, tais como: pagamentos, coleta e entre-
ga de documentos, dentre outros.

Executar atividades em geral, de natureza burocratica dos varios
orgaos e entidades da administracao; auxiliar na elaboracao de
processos administrativos internos; executar outras tarefas per-
tinentes.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude.
Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Arquivar empenhos.

Realizar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato.

17. Tesoureiro

Desempenhar atividades relacionadas a execugdo financeira do
Municipio envolvendo todas as suas unidades gestoras, de confor-
midade com as normas de tesouraria e de contabilidade publica.
Orientar as atividades desenvolvidas pelos demais servidores das
segoes financeiras no desenvolvimento de suas atribuigdes.
Elaborar o Resumo Diario de Caixa.

Assinar cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as
restantes assinaturas.

Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo aten-
¢do a rentabilizacdo dos valores.

Assegurar o deposito das receitas em instituicdo bancaria e proce-
der ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria.
Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados
da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de
Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebi-
mento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos a
chefia imediata.

Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de
Tesouraria e arquiva-los.

Executar outras funcdes que Ihe sejam superiormente cometidas
ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.
Efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a
sua guarda; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os
recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros.

Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a com-
peténcia da Tesouraria.

Confeccionar mapas de arrecadacgdo; organizar o boletim da Te-
souraria.

Outras tarefas relacionadas ao cargo.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.

18. Fonoaudiélogo
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Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais de-
senvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizacGes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais.

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala, avaliando e
identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo
oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo, realizando os
exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dic-
¢do, entre outros, estabelecendo o plano de treinamento ou tera-
péutico.

Proporcionar a habilitagdo e reabilitagdo dos usudrios portadores
de deficiéncia auditiva, por meio da selegdo e indicacdo de apare-
lhos de amplificacdo sonora e/ou proteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acom-
panhando seus pacientes no processo do desenvolvimento de lin-
guagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audi¢cdo, bem como
elaborando diagnésticos, pareceres, relatorios, documentos, pron-
tuéarios e outros, observando as anota¢6es das aplicagbes e proce-
dimentos realizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pa-
cientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exa-
mes complementares, de outros profissionais de saide, quando
necessarios.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multipro-
fissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, participan-
do efetivamente dos processos de planejamento e avaliagao das
mesmas.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras enti-
dades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des
sobre situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

Colaborar com a formacgdo e aprimoramento de outros profissio-
nais de salde, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagao téc-
nica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuacgdo assessorando escolas, ambulatérios, consul-
tdrios, hospitais e outros.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profis-
sional.

19. Contador

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagdo de
custos, trabalhos de selecdo e andlise dos comprovantes como
registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de
estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os célculos
dos custos unitarios das diferentes operagdes ou dos diferentes
produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para
apresentar os resultados obtidos.

Tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e
0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas e a orientacdo quanto a classificacdo e avaliacdo de despe-
sas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de
bens e servigos.

Preparar balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que
os balancetes mensais e o balango final reflitam corretamente a
realidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal, bem como
fazer estudos e analises sobre os nimeros dos balancos, visando
fornecer subsidios para decisdes que possam minimizar a carga
tributaria e visualizar a situacdo econdmica e patrimonial da mes-
ma.

Planejar e preparar relatorios contabeis, dentro dos prazos previs-
tos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis prees-
tabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio
e cumprimento da legislagéo.

Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando
todos os registros e classificagdes contabeis nos livros fiscais, re-
ferentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e
outros dados, de modo a demonstrar as operacoes, as classifica-
¢Oes contabeis em conformidade com a legislacao fiscal e normas
contabeis vigentes.

Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Munici-
pal, quanto a classificacdo contabil ou no que se refere a aspectos
fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegu-
rando a correta classificacao e lancamento de todos os documen-
tos contabeis, e sua conformidade com os padrfes e legislacao
fiscal e tributaria.

Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto
pagamento e o cumprimento das obrigagdes fiscais acessorias,
elaborando a Declaragao Anual do Imposto de Renda, incluindo a
escrituracéo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacéo
especifica.

Efetuar célculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e
multas de impostos em atraso, de financiamentos e de correcao
monetaria e depreciacdo do Ativo, visando obter o valor financeiro.
Preparar os langamentos contébeis dos fatos e atos administrati-
vos, visando a elaboragao do balango patrimonial.

Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os
esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.
Coordenar a elaboracédo de inventario de estoques do almoxarifa-
do, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/
contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagéo
dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os
saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contébeis
e da Prefeitura Municipal.

Pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a
orientacdo necessaria a todas as Secretarias da Prefeitura Munici-
pal, responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos
fiscais, visando prevenir incorrecdes e prejuizos a mesma, bem
como a conformidade as exigéncias legais.

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profis-
sional licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os
casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades com-
petentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade.
Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria
Executiva informados sobre a situacdo contabil e financeira do Ins-
tituto, Fundacéo, Autarquia ou Secretaria na qual atua.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pes-
quisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
des em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigopamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢gdes sobre situa-
¢Oes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.

20. Engenheiro Civil

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e
definindo metodologias de execugao, cronograma, desenvolvendo
estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como espe-
cificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados,
de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagdo

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 983

Pagina 99

vigente.

Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramen-
tos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos,
sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, en-
tre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e
orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras publicas
e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando ma-
teriais aplicados, medigdes, entre outros, bem como programando
inspecbes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.
Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessi-
dades, coletando informagdes, analisando dados, elaborando e
definindo metodologias, diagnosticos, técnicas, materiais, orca-
mentos, entre outros, de modo a buscar a aprovagao junto aos
superiores e 6rgaos competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificagdo de servigos e/
ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades,
realizando levantamento de pregos, a fim de subsidiar com infor-
mac0Oes pertinentes a area de compras em licitacdes e/ou concor-
réncias publicas, observando as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando en-
saios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim
de implementar tecnologias.

Realizar estudos e andlises de dados censitarios e estudos demo-
graficos, gerando informagles a serem utilizadas no desenvolvi-
mento de projetos.

Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de
saneamento ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sis-
temas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros.
Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetu-
ando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados
e fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area.

Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operagGes a
medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento
dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos.
Realizar medi¢6es, valendo-se de dados obtidos em campo e atra-
vés de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a exe-
cucdo das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a
legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamen-
to de atividades e construgdo e/ou das exigéncias processuais.
Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e ativi-
dades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso
do solo, integrando, sempre que possivel, as hormas ambientais,
tributarias e sanitarias.

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo
urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo,
evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-
estrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de
interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a aten-
der a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacéo vigente.
Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo infor-
mac0des acerca de cadastros técnicos, imdveis, loteamentos, logra-
douros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamen-
tos urbanos, entre outros.

Realizar levantamento e execugdo de projetos de organizagao e
controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito,
sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de
veiculos e assegurar o0 maximo de seguranga para motorista e
pedestres.

Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito,
observando a direcdo e o volume do mesmo nas diversas areas
da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a
propor medidas de controle da situagéo.

Participar de processos judiciais, representando o municipio atra-
vés de informagGes e documentos levantados previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.
Realizar outras atribuicdes de acordo com sua formacao profis-
sional.

21. Professor de Informatica

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elabo-
rar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alu-
nos de menor rendimentos conforme PPP.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia-
¢ao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as ativida-
des de articulagdo com as familias e a comunidade; incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educa-
cionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Partici-
par de todas as atividades previstas em calendario, encontros de
estudos e conselhos de classe, mesmo que ndo estejam em seu
horario de trabalho, atender ao chamado da escola sempre que
necessario para cumprir com atividades inerentes a funcéo.
Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

22. Professor de Arte

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedago-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que nao estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a fungao.

23. Professor de Ciéncias

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedago-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que nao estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a fungao.

24. Professor de Geografia

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedago-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
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calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

25. Professor de Historia

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagé-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

26. Professor de Letras (Lingua Inglesa)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagé-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

27. Professor de Letras (Lingua Portuguesa)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagé-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

ANEXO III
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
DISCIPLINA

CONTEUDOS \

Linguagem Escrita: Vocabulario;
Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacdo grafica; Classes grama-
ticais; Conjugacao de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia, Fonética,
Formacao de Palavras, Linguagem
Figurada, Discurso Direto e Indireto,
Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento;
Lingua Interpretacéo de textos e Gramatica
Portuguesa em geral.

NUmeros: naturais, inteiros, racio-
nais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, ope-
racOes com expressoes algébricas;
Equacdes e Inequagles; Relacdes

e fungdes; Geometria: elemen-

tos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velo-
cidade e temperatura; Estatisticas:
nocdes basicas, razéo, proporcao,
interpretacéo e construcéo de tabe-
las e graficos; Matrizes; Progressdo
Aritmética / Geométrica; NogGes de
probabilidade.

Aspectos histdricos, geograficos e
lecondmicos do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de
Conhecimentos Gerais Capinzal. Atualidades.

OBS: A complexidade das perguntas levara em consideracdo a habilitacdo
exigida para o cargo.

Matematica

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

2.1 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE INFRAES-
TRUTURA)

NocOes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classi-
ficacdo dos Residuos sdlidos. Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. NogGes de Hie-
rarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicao de refei-
¢oes. Conhecimentos sobre desinfeccdo de utensilios e ambientes.
Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, labo-
ratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem.
Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI’s.

Servicos operacionais diversos da Secretaria de Infraestrutura.
NocOes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classi-
ficacdo dos Residuos sdlidos; Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Conhecimentos
e uso dos utensilios de trabalho bragal; NocGes de Hierarquia;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, es-
colas, bem como de moveis e utensilios. Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé-de-cabra, pa, lima, vassoura, esco-
vao, outros. Conhecimentos sobre a conservacdo de ferramentas
diversas. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Jar-
dinagem; Limpeza publica. NogOes de calceteiro.

2.2 — AGENTE DE TRANSITO E DE DEFESA CIVIL

Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Sinalizacao de Transi-
to: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de Regulamen-
tacdo. Placas de Indicacdo de Servigo Auxiliar. Sinalizacdo Hori-
zontal. Normas gerais de circulacdo e conduta. Cidadania. Regras
gerais de circulacdo. Deveres e Proibices. InfracOes e penalida-
des dos veiculos e dos condutores de veiculos. Diregdo Defensiva.
Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisdo. Distancia.
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Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias.
Nogdes de Defesa Civil e Primeiros Socorros: Atitudes do Socor-
rista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagao.
Entorse. Luxacéo.

2.3 — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Principios de Direito Administrativo. Normas Constitucionais de
Direito Tributario. Tributagdo e Orcamento. Ordem Econémica e
Financeira. Economia: Microeconomia e Macroeconomia. Lei Or-
ganica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal: impostos, taxas
e contribuicdes; fato gerador, lancamento, cobranca, fiscalizacao e
arrecadacdo. Divida Ativa. NogGes basicas de informatica.

2.4 - BIBLIOTECARIO

Documentagao e informagdo: Conceito, desenvolvimento e estru-
tura da documentagdo. Fontes de nformacgéo: geral e especializa-
da. Normas técnicas da area de documentacdo (ABNT); Planeja-
mento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentacgdo
e Informagdo: administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Tipos e FungGes de Bibliotecas e Cen-
tros de Documentagdo e Informagdo; Desenvolvimento de co-
lecOes, politicas de sele¢do e aquisicdo, avaliagdo de colegdes.
Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informacao: Ca-
talogacao (AACR), catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos;
Sistemas de classificacao: CDD e CDU; tabelas de notagdo de au-
tor Cutter Sanborn, tabela PHA; Indexacdo: descritores, indices e
resumos. Tipos e funges de catdlogos; Servicos recuperacdo e
disseminacao da informagdo, estudos de usuarios; Elaboracao de
bibliografias; Normalizagdo de publicagGes e trabalhos técnicos;
Comutacdo bibliografica; automacdo de bibliotecas e centros de
informacdo, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e
internacionais. NogGes basicas de preservacdo e conservacao de
colecé@o e nogdes informatica.

2.5 - BIOLOGO

Niveis de organizacdo em Biologia; Limites e dimensGes em bio-
logia celular; Principais aspectos histdricos da biologia celular;
Grandes grupos de seres vivos; Diversidade celular; Organizacao
da célula procarionte, partindo de bactérias simples como os mico-
plasmas até as mais complexas como as cianobactérias, passando
pelas bactérias comuns como a série de cocos e bacilos; NogGes
de compartimentalizacdo celular; NocGes de: Citoplasma; Célula
vegetal; Cromossomos; Tecidos; Mitoses; Seres Vivos; Protozo-
arios; Algas; Liquens; Algas; Virus; Doencas causadas por virus;
Ecologia; Nocdes basicas de Informatica.

2.6 — CONTROLADOR INTERNO

Principios de Direito Publico. Lei Complementar federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Contabilidade aplicada
ao setor publico. A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; fi-
nalidade; técnicas contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade
e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos Gerais. Conceitos ge-
rais de Auditorias. Licitacdo e Contratos Administrativos: Lei fede-
ral n® 8.666/93 e alteragGes. Lei Organica do Municipio. Estrutura
Organizacional do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. Nogdes
basicas sobre administracao de recursos humanos. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Plano de Cargos e Carreiras do Po-
der Executivo. Plano de Carreira do Magistério PUblico Municipal.
Técnicas de Redacdo Oficial: oficios, projetos de lei, leis, decretos,
portarias, memorandos, conforme Manual de Redacao da Presi-
déncia da Republica.

2.7 — ENFERMEIRO

Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema
Unico de Saude: Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 —
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro
de 1990; Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem de clinica médica; Enferma-
gem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia,

obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de
assisténcia na enfermagem; Sistematizacao de assisténcia na en-
fermagem; Enfermagem em salde publica: planejamento e admi-
nistracdo; Nivel de prevencdo de doencgas; Epidemiologia geral;
Processo saude e doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Estatisticas vitais e indicadores de saide; Saneamento basico e
meio ambiente; Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento
domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes imunodiagndsticos e auxi-
liadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Principios da
administracdo e processo administrativo (planejamento, organiza-
cdo, direcéo, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo).

2.8 — MEDICO

Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema
Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96
— Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezem-
bro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficién-
cia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, co-
licistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutri-
¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e ho-
moliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: os-
teoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotageno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia al-
coolica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e trans-
missiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leish-
maniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafi-
lococciais, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerobicos, to-
xoplasmose, viroses; escabiose.

2.9 - ODONTOLOGO

Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema
Unico de Saude: Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 —
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro
de 1990; Exodontia; Emergéncias; Materiais dentarios; Preparo
cavitario; Técnica de restauracdo; Técnicas endoddnticas; Patolo-
gia bucal; Anestesia em odontologia; Odontopediatria; Problemas
periodontais; Flior; Odontologia preventiva e social; Terapéutica
em odontologia; Infectologia; Etiologia e comportamento da carie
dental; Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas implica-
coes; Nocbes de microbilogia bucal; Placa Dental, Saliva, Dieta,
Higiene Bucal; Quimioprofilaxia da cérie dentaria; Risco de cérie e
atividade cariogénica; Diagndstico e progndstico de carie; Epide-
miologia das doengas bucais prevalentes e sua prevengado; Proces-
so saude doenca; Promocdo e Educacdo em Saude; Tecnologias
em salde bucal coletiva.

2.10 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas de atendimento em enfermagem; Organizagdo dos ser-
vicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de noti-
ficacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epi-
demias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Plane-
jamento e programacdo local de salde; Etica profissional. NogGes
basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
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publico municipal de Capinzal-SC.

2.11 — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema
Unico de Salde: Lei Organica de Saude 8.080/90; Fldor; Odon-
tologia preventiva e social; Terapéutica em odontologia; Diferen-
tes conceitos sobre carie dentaria e suas implicacdes; Nogbes de
microbilogia bucal; Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal;
Epidemiologia das doengas bucais prevalentes e sua prevencao;
Processo sauide doenca; Promocdo e Educagao em Saude; Tecno-
logias em saude bucal coletiva; Higiene Dental; Odontologia So-
cial; Técnicas Auxiliares de Odontologia; Materiais, Equipamentos
e Instrumental; Fundamentos de Enfermagem; Anatomia.

2.12 — TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos gerais de Informatica. Conceitos béasicos: Hardware e
Software. Segurancga, virus, backup. Sistemas Operacionais. Pa-
cote Microsoft Office 2007; Microsoft Office Word 2007; Microsoft
Office Excel 2007; Microsoft Office Power Point 2007; Microsoft
Windows XP e Professional; Microsoft Windows Seven. Browsers
para Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio eletronico: Web e Software especifico (Microsoft Office Ou-
tlook 2007); sites de busca na internet; ferramentas preventivas:
ferramentas de Backup, Firewall, antivirus. No¢Ges de Hardware.
Instalacdo e Desinstalacao de componentes e programas. Nogoes
de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e programas.
Limpeza do ambiente de trabalho. Seguranga de dados: Backup,
Antivirus, Office 2003 e 2007, Internet e Correio Eletronico. No-
¢Oes basicas de MS-DOS. NogGes de linguagem de programagdo:
Delphi, Java.

2.13 - TECNICO AGRICOLA

Estudos sobre os arranjos produtivos locais; Atmosfera favoravel,
a combinagdo entre cooperagdo/competi¢do, fundamentos da ci-
éncia e matematica; Territdrios rurais; Gestdo ambiente e desen-
volvimento; Gestdo-sistema em producdo; Gestdo, planejamento
e execucdo de processos integrados e especificos das atividades
da propriedade rural; Gestdo — beneficiamento e comercializagao,
estratégias para o desenvolvimento sustentavel, politicas publicas
de educacdo do campo; Metodologia e praticas de ensino da Edu-
cacao do Campo, Meio ambiente e sociedade; Nocdes de admi-
nistracdo e gestdo, metodologia de projeto, atividades; Educacado
parar o trabalho e a cooperagdao, medidas agrarias, sistema agro
ecoldgico, ecossistema, planejamento e administracdo da proprie-
dade rural, uso e manejo do solo. NogGes de informatica.

2.14 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Organica do Municipio. Plano Diretor do Municipio. Codigo de
Parcelamento do Solo Urbano do Municipio. Cédigo de Obras do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio. Nogdes de Informa-
tica.

2.15 — MOTORISTA DE ONIBUS DO TRANSPORTE COLETIVO

Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Legislagdo e Sinaliza-
gao de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cida-
dania. NogBes de mecanica basica. Condugdo de veiculos da es-
pécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando. Manutengdo do veiculo. NogGes de higiene pessoal.

2.16 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Principios de Direito Financeiro. A Ciéncia da Contabilidade: con-
ceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis. Contabilidade apli-
cada ao setor publico. Principios contabeis; Introducao a conta-
bilidade. Métodos de escrituragdo, langamentos contabeis. Livros
contabeis e fiscais, diarios, caixa e inventario. Plano de contas.
Tipos de Contas. Receitas e despesas. Balangos, balancetes. Ba-
lanco Patrimonial. Apuracdo do Resultado do Exercicio. Demons-
tragdo de Origens e Aplicacdes de Recursos. NogOes de informati-
ca. Lei Organica do Municipio.

2.17 — TESOUREIRO

Principios de Direito Financeiro. A Ciéncia da Contabilidade: con-
ceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis. Constituicao Federal
- arts. 01 a 91 e arts 145 a 169; Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Contabilidade aplicada ao setor
publico. Nogdes de Orcamento, Receita e Despesa Publica; Movi-
mentos de Caixa; Fluxo de Caixas; Pagamentos; Nocdes de Infor-
matica. Lei Organica do Municipio.

2.18 — FONOAUDIOLOGO

Audicdo: anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento nor-
mal da audigdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na
crianca: Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitan-
cia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacao de resultados,
patologias, conduta e discussdo de casos); triagem auditiva em
escolares; avaliacdo eletro fisioldgica — EOA, BERA; processamen-
to auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indi-
cacao, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia
e fisiologia dos d6rgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento
da fonacdo; Avalaiacdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fo-
noaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagdo fono-
audioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica
nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem: De-
senvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percepgao auditiva e de fala; Fundamentos da
lingliistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos distlrbios de linguagem
escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e lingua-
gem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo
fonoaudioldgica nos distdrbios de fala e linguagem relacionados
as lesbes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungOes orofaciais; Sistema estomatognati-
co: aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Disfagia — avaliagdo e tratamento. Cddigo de
Etica da profissdo. Nocoes basicas de Informatica.

2.19 — CONTADOR

Principios de Direito Financeiro. A Ciéncia da Contabilidade: con-
ceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis. Normas Brasileiras de
Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos Gerais.
Conceitos gerais de Auditorias. Contabilidade aplicada ao setor pu-
blico; Contabilidade Geral e Contabilidade Publica: conceito, obje-
to e regime; Principios Contabeis; Patrimdnio: Componentes Patri-
moniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido);
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais; Fatos Contabeis
e Respectivas VariagGes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcao e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado; Apuracao de Resultados. Controle
de Estoques e do custo das vendas; Sistema de Contas; Plano de
Contas; Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Es-
crituracdo. Escrituracio de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de
operag0es tipicas; Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fun-
¢des, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corre-
¢oes; Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Con-
teldo dos Grupos e Subgrupos; Classificagdo das Contas. Critérios
de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Analise Horizontal e Vertical;
Analise por Indices; Indicadores de Estrutura de Capital; Indica-
dores Financeiros; Indicadores Econémicos; Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos; Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. Lei Orgdnica do Municipio.

2.20 — ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio. Plano Diretor do Municipio. Cddigo
de Parcelamento do Solo Urbano do Municipio. Cédigo de Obras
do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio. Componentes de
alvenaria. Tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado
- dosagem, massamento, langcamento e cura. Argamassas para
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revestimento - chapisco, reboco e embogo. Ago para concreto ar-
mado - tipos de aco e classificacdo. Estudos preliminares Levan-
tamento topografico do terreno. Canteiro de obras. Alvenarias de
vedagao e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacdes. Telha-
dos ceramicos - suporte e telhas. Andlise e avaliacdo de projetos
de instalag6es prediais de agua fria, aguas pluviais, preventivo de
incéndio e esgoto doméstico. Instalacao elétrica de baixa tensdo,
abrangendo conceitos de tensdo, corrente, poténcia, comandos,
tomadas, condutores, circuitos, disjuntores, aterramento. Andlise
dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, analise
de memorial descritivo, programacdo, planejamento e controle de
obras. Estabilidade das edificacdes: vinculos, reacdes, solicitacdes
internas, diagramas. Isostatica, hiperestatica. Nogbes de dimen-
sionamento de estruturas de concreto: vigas, lajes, pilares, envol-
vendo conhecimento dos materiais: concreto, ago, concreto arma-
do. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicOes, emissao
de faturas, controle de material). Licitacdo e contratos, conforme
a Lei 8666/93 e suas atualizagBes (énfase no capitulo 1 - secbes
I a 1V, capitulo 2 na integra, capitulo 3 - secoes III a V.). Aguas
superficiais e subterraneas. Barragens e reservatorios. Irrigacdo e
drenagem. Sistema de abastecimento e tratamento d’agua. Siste-
mas de esgotos sanitarios. Saneamento ambiental (deposicéo de
residuos, aterros sanitarios). Solos: classificagdo e propriedades.
Fundacodes superficiais e profundas. Legislacdo ambiental. Calculo
de esforcos e deformagdes. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Avaliagdo de imdveis urbanos. Organizacdo de obras, orgamentos
e cronogramas de obras. Controle de qualidade da construcéo ci-
vil. Normas e métodos. NogGes de Seguranca no Trabalho.

2.21 — PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos gerais da area. Sistemas Operacionais; Windows XP/
Seven; NocOes de Hardware. Instalacao e Desinstalacao de com-
ponentes e programas; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados
com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de traba-
Iho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, Office 2003 e 2007,
Internet e Correio Eletronico. NocOes basicas de MS-DOS. Nogoes
de linguagem de programacao: Delphi, Java.

2.22 — PROFESSOR DE ARTE

Histdria do Ensino da Arte no Brasil; Histdria da Arte Medieval, His-
toria da Arte Moderna, Arte na Educacdo, Arte Catarinense, Pres-
supostos Filosoficos Metodoldgicos do Ensino da Arte; Leitura,
Producdo, Contextualizagdo; Artes Visuais; A acdo pedagdgica
das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura;
Imaginacdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentacao
e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica —
Relagdo Forma e Configuragdes Expressivas; Legislagao inerente
a Educacédo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicao
Federal; PCN — Artes.

2.23 — PROFESSOR DE CIENCIAS

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimi-
cas; Substancias fundamentais nas teorias atdmicas — molecula-
res; TransformagOes quimicas e fisicas dos materiais; Organizacdo
dos materiais na terra e suas transformagoes; Energia no ambien-
te; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizacao, evolucdo e
hipdteses sobre a origem do universo; Transformacdes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle
ambiental; LDB, PCN de Ciéncias, interdisciplinaridade no trabalho
pedagdgico.

2.24 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ConcepgOes de Geografia; A importancia da ciéncia de Geogra-
fia; Objetos e objetivos da ciéncia geogréfica. Orientagdo e repre-
sentacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupacdo,
preservacao/conservacao; Economia e sociedade: desigualdades
mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Bra-
sil @ no mundo; Globalizacdo: diferencas regionais Conceitos de

lugar, espaco, paisagem, regidao e territdrio; Correntes geografi-
cas; O espaco geografico; Organizacdo socio-espacial do mundo,
do Brasil e de Santa Catarina; LDB, PCN de Geografia.

2.25 — PROFESSOR DE HISTORIA

Historia Geral: Antiglidade classica - o mundo greco-romano; O
mundo Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do feuda-
lismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo Contemporaneo;
O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945);
O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; His-
toria do Brasil: A ocupagdo inicial do territdrio brasileiro e a ques-
tdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizacdo Portuguesa
no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A
Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do
populismo ao militarismo; A Nova Republica; LDB, PCN de Historia.

2.26 — PROFESSOR DE LETRAS — LINGUA INGLESA

Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade
e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicdes
de Producao; Concepcdes de Linguagem; O uso da Lingua Estran-
geira na Escola; Concepgdo de Contelidos; Metodologia do Ensino
da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicacdo;
Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construcdo da Lei-
tura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do In-
glés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB, PCN de Lingua
Estrangeira.

2.27 — PROFESSOR DE LETRAS — LINGUA PORTUGUESA

Texto e discurso: Conteudo tematico, configuracdo estrutural e es-
tilo; Intertextualidade/interdiscursividade: Eu e o outro; Intertex-
tualidade — Textos recorrentes. Interdiscursividade; A semantica
textual: conteldo e forma/estruturagdo frasal e textual; Coesdo/
coeréncia: Emprego de diferentes procedimentos linguisticos na
superficie textual, lexicais (repeticdo, substituicdo, associacéo),
e/ou gramaticais (emprego de pronomes, conjungdes, numerais,
elipses), ou seja, o sentido global do texto (coeréncia); Dialogis-
mo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva, Pontua-
¢do, Andlise Linguiistica; Literatura; LDB, PCN de Lingua Portugue-
sa. Gramatica da Lingua Portuguesa.

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

ATOS DATAS
Divulgagao do Edital 30/04/2012
Publicacéo do Edital 02/05/2012
Periodo de Inscricdes 02 a 25/05/2012
Divulgagdo da Homologagdo das
Inscrigdes

Recursos quanto as Inscrigdes
Homologacéo Final das Inscri¢des
(se houver)

Divulgagdo dos horéarios das provas
lescritas 04/06/2012
Realizacdo das Provas Escritas 10/06/2012
Divulgagdo do Gabarito Provisério  [11/06/2012
Recursos quanto ao Gabarito 11 e 12/06/2012

28/05/2012
28 e 29/05/2012

30/05/2012

Divulgagao do Gabarito Oficial 14/06/2012
Realizacdo das Provas Praticas

(quarta-feira) 13/06/2012
Divulgagao dos Aprovados 19/06/2012

Recursos quanto a Classificacdo 19 e 20/06/2012
Divulgacao da Classificacdo Final do
Concurso Publico (apds recursos)

Homologac¢édo do Resultado Final do

Concurso Puablico

22/06/2012

22/06/2012
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PREFEITURA

Decreto N© 1.811, de 21 de Margo de 2012.

DECRETO N° 1.811, de 21 de margo de 2012.

"NOMEIA COMISSAO DE,AVALIA(_;AO DE TERRENO PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

GISA APARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas-
SC, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere os incisos II e
VIII do art. 103 da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO, Que o Municipio de Catanduvas(SC) é pro-
prietario de uma Torre de Retransmissdo de sinais de televisao,
instalada sobre o Lote Urbano n° 352 da Quadra 133, localizado
na Rua Ery Gomes Bittencourt, Cidade Jardim, nesta cidade de
Catanduvas-SC;

CONSIDERANDO, Que a Torre de Transmissdo é dotada de cabos
de sustentacdo, dos quais, dois se encontram fixados no Lote Ur-
bano n° 356 da Quadra 133, na sua extremidade parte oeste, uti-
lizando uma area de 75,00m2 (setenta e cinco metros quadrados),
conforme a “Planta Demonstrativa de Desmembramento” datada
de marco de 2012, elaborada pelo Setor de Engenharia Civil da
AMMOC.

CONSIDERANDO, Que o Lote Urbano n© 356, da Quadra 133, com
area de 412,50m2, esta devidamente registrado e matriculado no
CRI - Cartorio de Registro de Imdveis de Joagaba-SC - 2° Oficio,
sob n°® 6648, Livro 2 de Registro Geral, em nome de seus possui-
dores e proprietarios VERONICA APARECIDA BITTENCOURT FIN-
GER E JOSE VIANA FINGER.

CONSIDERANDO, Por fim, que a situagdo acima descortinada en-
seja a necessidade de desapropriacdo daquela parte do imovel
(75,00m2), e que para tanto, necessario se faz a devida avaliacao
do terreno, para fins de indenizacdo,

DECRETA:
Art. 1° Fica formada Comissdo de Avaliagdo, composta pelos se-
guintes membros:

KAROLINE LOPES SACHET (Creci/SC 13567) - Presidente
ADEMAR JOAO NICHETTI (Creci/SC 1042-E) - Membro

ARAMIS HEBERLE JUNIOR (Creci/SC 14.979) - Membro

CARLOS AUGUSTO CZECH (Fiscal de Tributos da Prefeitura) -
Membro

Art. 2° Tera como atribuicdo a Comissao efetuar avaliagdo da area
75,00m2 (setenta e cinco metros quadrados), parte do terreno
urbano n° 356 da Quadra 133, situado na Rua Ery Gomes Bitten-
court, nesta cidade de Catanduvas-SC, efetuando pormenorizada
descricao do mesmo, e definir seu valor de mercado.

Paragrafo Gnico. A Comissdo terd um prazo de quinze (15) dias,
para a conclusao dos trabalhos, devendo emitir o Laudo de Avalia-
¢do com a assinatura de todos os seus membros.

Art. 3° Pelo desempenho das atribuicOes previstas no presente
Decreto, os membros da Comissdo nao serao remunerados, sendo
considerado servigo de relevancia para o Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Catanduvas(SC), 21 de margo de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Secretario de Administragdo e Financas

Registrado e Publicado nesta data.

Extrato de Contrato FMS N°© 0039/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO FMS N© 0039/2012

Pregdo n°® 0020/2012 (Processo Licitatorio n® 0040/2012)

Objeto: Aquisicdo de medicamentos de Alto Custo, visando o de-
senvolvimento do Fundo Municipal de Saude.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATANDUVAS
- SC.

CONTRATADO: S&R DISTRIBUIDORA LTDA.

Valor global contratado: R$ 33.764,38 (trinta e trés mil, setecentos
e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos).

Prazo de vigéncia: 20 de abril de 2012 até o dia 31 de dezembro
de 2012.

Data e assinatura do contrato: 20 de abril de 2012.

ELIZETE CARDOZO DA SILVA

Secretaria Municipal de Salde.

Extrato de Contrato N© 0086/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 0086/2012

Concorréncia 0001/2012 (Processo Licitatorio n® 0029/2012)

Objeto: Concessao de exploracao, com encargo, de salas comer-
ciais do Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Sestilho Casagran-
de Filho. )

CEDENTE: MUNICIPIO DE CATANDUVAS - SC.

CESSIONARIA: BAR E LANCHONETE PASQUALI LTDA

A Cessionaria pagara ao Cedente o valor de R$ 400,00 (quatrocen-
tos reais), mensais.

A presente concessdo sera a titulo remunerado, pelo periodo de
cinco (5) anos, podendo ser prorrogado por outros periodos, nédo
podendo ultrapassar quinze (15) anos, quando se procedera a
nova licitagao.

Data e assinatura do contrato: 20 de abril de 2012.

Gisa Aparecida Giacomin - Prefeita Municipal

Extrato de Contrato N° 0087/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 0087/2012

Concorréncia 0001/2012 (Processo Licitatdrio n°® 0029/2012)

Objeto: Concessdo de exploracao, com encargo, de salas comer-
ciais do Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Sestilho Casagran-
de Filho. )

CEDENTE: MUNICIPIO DE CATANDUVAS - SC.

CESSIONARIA: JOAO HENRIQUE DA SILVA VIAGENS ME.

A Cessionaria pagara ao Cedente o valor de R$ 400,00 (quatrocen-
tos reais), mensais.

A presente concessao sera a titulo remunerado, pelo periodo de
cinco (5) anos, podendo ser prorrogado por outros periodos, nédo
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podendo ultrapassar quinze (15) anos, quando se procedera a
nova licitagéo.

Data e assinatura do contrato: 20 de abril de 2012.

Gisa Aparecida Giacomin - Prefeita Municipal

Quarto Termo Aditivo ao Contrato N°0031/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0031/2011

Pregdo n°® 0046/2010 (Processo Licitatorio n°® 0124/2010)

Objeto: Contratacdo de empresa para transporte académico e de-
mais transportes de interesse da Secretaria de Educacao, Cultura
e Desporto.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): MASSON TURISMO E TRANSPORTES LTDA ME.
Para altera-lo nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizacao dos precos dos
servicos, consoante previsao contratual - “Clausula VI” do contrato
firmado entre as partes;

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA — Atualizar os valores dos servigos de trans-
porte escolar e académico com base no Indice Geral de Pregos
- IGP-M acumulado de abril de 2011 a margo de 2012 que repre-
senta 3,2422%, conforme segue:

item n° 8 que antes era de R$ 45.895,55 (quarenta e cinco mil,
oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos),
apods o reajuste, passa a ser de R$ 47.192,70 (quarenta e sete mil
cento e noventa e dois reais e setenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas
do contrato aditado.

Fundamento juridico: O presente aditivo Contratual tem amparo
no art. 65, Inciso II “d” da Lei Federal n® 8.666 de 21 de julho de
1993.

Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Quarto Termo Aditivo ao Contrato N°0032/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0032/2011

Pregao Presencial n°® 0046/2010 (Processo Licitatério n©
0124/2010)

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de
transporte escolar e académico para o ano letivo de 2011, visando
o0 desempenho das atividades da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura e Desporto.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): IVANOR MAZIERO & CIA LTDA ME.

VALORES DIARIOS . Para altera-lo nos seguintes termos:
Quantidade de ) CONSIDERANDO, solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacso,
quildmetros Prego Unitario Cultura e Desporto;
diarios percor- Preco Unitario Atualizado  Valor diario CONSIDERANDO, a necessidade de atualizacdo dos pregos dos
Item ridos do contrato _ (IGP-M) atualizado servicos, consoante previsdo contratual - “Clausula VI” do contrato
firmado entre as partes;
6 145 R$ 2,50 R$ 2,58 R$ 374,10
RESOLVE:
8 70,50 R$ 3,10 R$ 3.20 R$ 225,60 CLAUSULA PRIMEIRA - Atualizar os valores dos servigos de trans-
porte escolar e académico com base no Indice Geral de Precos
VALOR GLOBAL : - IGP-M acumulado de abril de 2011 a marco de 2012 que repre-
Quantidade senta 3,2422%, conforme segue:
de dias fal- .
Valor do  ftantes para VALORES DIARIOS
transporte [realizar Quantidade de ... Preco  Unitario I
realiza- trans- alor Total Valor total quildometros dié—zgeggntrigltarloAtuaIizado (IGP-Z:;Z;SIMIO atu
do até porte até  Valor Diério dos dias  [global rios percorridos M)
Item 31/03/2012 (31/12/2012 Atualizado faltantes 80,53 R$ 3,30 R$ 3,41 R$ 274,60
R$ R$ R$
6 13.050,00 (174 R$ 374,10 65.093,40 [78.143,40 VALOR GLOBAL
R$ R$ Quantida-
8 R$ 5.682,30[184 R$ 225,60 141.510,40 ©7.192,70 de de dias
Valor do
R$ faltantes ... Valor  Total
transporte “Malor Diario . Valor  total
125.336,10 . Jpara  reali- . dos dias fal-
realizado ateZalr trans_Atuallzado tantes global
o 31/03/2012 .
CLAUSULA SEGUNDA — O valor didrio do transporte escolar refe- porte  ate
rente ao item n°® 6 (Gramado Bonito), que antes era de 362,50 31/12/2012
(trezentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), apds R$ 9.301,25 175 R$ 274,60 R$48.055,00R$ 57.356,25

a atualizacdo, passa a ser de R$ 374,10 (trezentos e setenta e
quatro reais e dez centavos), em assim sendo, o valor global do
no tocante ao item n° 6 que antes era de R$ 69.300,00 (sessenta
e nove mil e trezentos reais), apos o reajuste, passa a ser de R$
78.143,40 (setenta e oito mil cento e quarenta e trés reais e qua-
renta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - O valor diario do transporte escolar refe-
rente ao item n° 8 (unoesc), que antes era de R$ 218,55 (duzen-
tos e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos), apés a atuali-
zacao, passa a ser de R$ 225,60 (duzentos e vinte e cinco reais e
sessenta centavos), em assim sendo, o valor global no tocante ao

CLAUSULA SEGUNDA - O valor diario do transporte escolar que an-
tes era de R$ 265,75 (duzentos e sessenta e cinco reais e setenta
e cinco centavos), apds a atualizacdo, passa a ser de R$ 274,60
(duzentos e setenta e quatro reais e sessenta centavos), em assim
sendo, o valor global do presente contrato apos o reajuste, passa
a ser de R$ 66.287,16 (sessenta e seis mil, duzentos e oitenta e
sete reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausu-
las do contrato aditado.

Fundamento juridico: O presente aditivo Contratual tem amparo

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 983

Pagina 106

no art. 65, Inciso II “*d” da Lei Federal n® 8.666 de 21 de julho de
1993.
Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Quarto Termo Aditivo ao Contrato N°0033/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0033/2011
Pregao n°® 0002/2011 (Processo Licitatdrio n® 0002/2011)

Objeto: Prestacdo de servico de transporte escolar e académico
para o ano letivo de 2011, visando o desempenho das atividades
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): CVZ TRANSPORTES ZUCHI LTDA ME.

Para altera-lo nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO, o previsto na Clausula o disposto na Clausula
6.5 do contrato originario combinado com o artigo 65, § 1° da Lei
8666/93 (com alteracdes); e

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar o transporte na loca-
lidade Osvalter Magnabosco no periodo matutino, uma vez que
novos alunos necessitam de transporte escolar nessa localidade,
RE§OLVE

CLAUSULA PRIMEIRA - Devido a necessidade de realizar o trans-
porte escolar na localidade Osvalter Magnabosco no periodo ma-
tutino, houve um aumento de 4 Km didrios no trajeto percorrido,
totalizando assim 100 KM diarios.

CLAUSULA SEGUNDA - O valor global do item n°® 2 do presente
contrato que antes era de R$ 50.400,00 (cinquenta mil e qua-
trocentos reais), apds o acréscimo, passa a ser de R$ 52.150,00
(cinquenta e dois mil e cento e cinquenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - Este termo aditivo passa a vigorar na pre-
sente data com validade até 31 de dezembro de 2012.
CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausu-
las do contrato aditado.

Fundamento Juridico: O Presente aditivo Contratual tem amparo
no art. 65, Inciso II “d” da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de Julho
de 1993.

Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Quarto Termo Aditivo ao Contrato N°0036/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0036/2011
Pregao n® 0002/2011 (Processo Licitatério n° 0002/2011

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de
transporte escolar e académico para o ano letivo de 2011, visando
o desempenho das atividades da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura e Desporto.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): ILIZANDRO PARIZOTTO ME.

Para altera-lo nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizacdo dos precos dos
servicos, consoante previsdo contratual - “Clausula VI” do contrato
firmado entre as partes;

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA - Atualizar os valores dos servigos de trans-
porte escolar e académico com base no Indice Geral de Pregos
- IGP-M acumulado de abril de 2011 a margo de 2012 que repre-
senta 3,2422%, conforme segue:

VALORES DIARIOS
Quantidade de ... Preco  Unitario o |
quildometros dié\-Prego UI’"tanOAtuaIizado (IGP-V"’.llor diario atu
. . do contrato alizado
rios percorridos M)
105 R$ 2,50 R$ 2,58 R$ 270,90
VALOR GLOBAL

Quantida-
Valor dode de dias

faltantes ... Valor  Total
transporte “Valor Diario . Valor  total

. Jpara  reali- . dos dias fal-

realizado ateZalr trans_Atuallzado tantes global
31/03/2012 .

porte ate

31/12/2012
R$ 9.450,00 174 R$ 270.90 R$ 47.136,60R$ 56.586,60

CLAUSULA SEGUNDA - O valor diario do transporte escolar que
antes era de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cin-
quenta centavos), apos a atualizacdo, passa a ser de R$ 270,90
(duzentos e setenta reais e noventa centavos), em assim sendo,
o valor global do presente contrato apds o reajuste, passa a ser
de R$ 56.586,60 (cinquenta e seis mil, quinhentos e oitenta e seis
reais e sessenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausu-
las do contrato aditado.

Fundamento juridico: O presente aditivo Contratual tem amparo
no art. 65, Inciso II “d” da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de julho de
1993.

Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Quinto Termo Aditivo ao Contrato N°0033/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0033/2011
Pregao n°® 0002/2011 (Processo Licitatério n® 0002/2011)

Objeto: Prestacdo de servico de transporte escolar e académico
para o ano letivo de 2011, visando o desempenho das atividades
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): CVZ TRANSPORTES ZUCHI LTDA ME.

Para altera-lo nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizacdo dos precos dos
servigos, consoante previsdo contratual - “Clausula VI” do contrato
firmado entre as partes;

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA - Atualizar os valores dos servigos de trans-
porte escolar e académico com base no Indice Geral de Pregos
- IGP-M acumulado de abril de 2011 a margo de 2012 que repre-
senta 3,2422%, conforme segue:
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VALORES DIARIOS RESOLVE:
Quantidade ) ) CLAUSULA PRIMEIRA - Atualizar os valores dos servigos de trans-
.~ Preco Unita-Prego Unita- - porte escolar e académico do item n® 3 com base no Indice Geral
de quildme- . . .__Valor diario .
Item X .o do con-rio Atualiza- ; de Pregos - IGP-M acumulado de abril de 2011 a margo de 2012
ros dlarlostrato do (IGP-M) atualizado 12 3 242204 f ’
percorridos que representa 3, 6, conforme segue:
2 100 R$ 2,50 R$ 2,58 R$ 258,00 VALORES DI~
3 106 R$ 2,50 R$ 2,58 R$ 273,48 ARIOS
Quant.'qadePrego Unita-Preco Unita- L
de quilome- . : .__Malor diario
Item .. ._rio do con-rio Atualiza- .
tros  diarios do (IGP-M atualizado
VALOR GLOBAL bercorridos |0 o( )
Quantidade deVanr 3 70 R$ 3,00 R$ 3,10 R$ 217,00
Valor do trans-dias faltantesDiério alor TotaIValor total
Item porte realizadopara realizar dos dias VALOR GLOBAL
, JAtuali- global
ate 31/03/2012transporte ateza do faltantes Quantida-
Valor do trans-faltante sValor Di{valor TOtalVanr total
5 RS 8.400.00 175 R $R $R $ Item porte realizadopara reali-ario Atu-dos  dias lobal
$ 8.400, 258,0045.150,00 53.550,00 até 31/03/2012 zar  trans-glizado faltantes 9
R 4R $R $ porte  até
8 R$9.27500 A75 273,4847.859,00 57.134,00 31/12/2012
Total R$ 110.684,00 3 R$ 5.880,00 (182 R $R $R $

CLAUSULA SEGUNDA - O valor diario do transporte escolar re-
ferente ao item n° 2, que antes era de R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais), apds a atualizagdo, passa a ser de R$ 258,00
(duzentos e cinquenta e oito reais), em assim sendo, o valor global
no tocante ao item n° 2 que antes era de R$ 50.400,00 (cinquen-
ta mil e quatrocentos reais), apds o reajuste, passa a ser de R$
53.550,00 (cinquenta e trés mil, quinhentos e cinquenta reais).
CLAUSULA TERCEIRA - O valor diario do transporte escolar re-
ferente ao item n° 3, que antes era de R$ 225,00 (duzentos e
vinte e cinco reais), apds a atualizacao, passa a ser de R$ 273,48
(duzentos e setenta e trés reais e quarenta e oito centavos), em
assim sendo, o valor global no tocante ao item n° 3 que antes era
de R$ 47.250,00 (quarenta e sete mil, duzentos e cinquenta reais),
apods o reajuste, passa a ser de R$ 57.134,00 (cinquenta e sete
mil, cento e trinta e quatro reais).

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas
do contrato aditado.

Fundamento juridico: O presente aditivo Contratual tem amparo
no art. 65, Inciso II “d” da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de julho de
1993.

Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato N°0082L/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0082L/2011
Pregdo n°® 0007/2011 (Processo Licitatorio n° 0034/2011

Objeto: Contratacdo de empresa para transporte académico e de-
mais transportes de interesse da Secretaria de Educacéo, Cultura
e Desporto.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): VALE DO CONTESTADO TRANSPORTES E TURIS-
MO LTDA.

Para altera-lo nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizacao dos pregos dos
servicos, consoante previsao contratual - “Clausula VI” do contrato
firmado entre as partes;

217,00 [39.494,00 [45.374,00

CLAUSULA SEGUNDA - O valor diario do transporte escolar refe-
rente ao item n° 3 que antes era de R$ 210,00 (duzentos e dez
reais), apos a atualizacdo, passa a ser de R$ 217,00 (duzentos e
dezessete reais), em assim sendo, o valor global do item n° 3 do
presente contrato que antes era de R$ 44.100,00 (quarenta e qua-
tro mil e cem reais), apds o reajuste, passa a ser de R$ 45.374,00
(quarenta e cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais).
CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausu-
las do contrato aditado.

Fundamento juridico: O presente aditivo Contratual tem amparo
no art. 65, Inciso II “*d” da Lei Federal n® 8.666 de 21 de julho de
1993.

Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N°0017/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0017/2011
Pregdo n°® 0041/2010 (Processo Licitatério n° 0118/2010

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de
transporte escolar e académico para o ano letivo de 2011, visando
o0 desempenho das atividades da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura e Desporto.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): ILIZANDRO PARIZOTTO ME.

Para altera-lo nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, solicitagao da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizacao dos precos dos
servigos, consoante previsao contratual - “Clausula VI” do contrato
firmado entre as partes;

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA - Atualizar os valores dos servigos de trans-
porte escolar e académico com base no Indice Geral de Precos
- IGP-M acumulado de abril de 2011 a margo de 2012 que repre-
senta 3,2422%, conforme segue:
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VALORES DIARIOS
Quantidade s o
de quiI(“)me-P.rego Unita-Prego Unita o giario
Item iros diérios”o do con-rio Atuahza_atualizado
. trato do (IGP-M)
percorridos
2 95 R$ 2,48 R$ 2,56 R$ 243,20
9 70 R$ 3,09 R$ 3,19 R$ 223,30
VALOR GLOBAL
Quantida-
Valor dode de dias
faltante sValor Di-valor Total
transporte re- i . Valor total
Item | . Jpara  reali-ario Atu-dos  dias
lizado atezar trans-alizado ffaltantes global
31/03/2012 .
porte até
31/12/2012
R $R $R $
2 R$848160 174 243,20 42.316,80 50.798,40
R $R $R $
0 R$5407,50 1185 223,30 41.310,50 {46.718,00
Total R$ 97.516,40

CLAUSULA SEGUNDA - O valor diario do transporte escolar re-
ferente ao item n° 2 (Marmeleiro), que antes era de R$ 235,60
(duzentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos), apos a atu-
alizacdo, passa a ser de R$ 243,20 (duzentos e quarenta e trés
reais e vinte centavos), em assim sendo, o valor global no tocante
ao item n° 2 que antes era de R$ 49.476,00 (quarenta e nove mil
quatrocentos e setenta e seis reais), apos o reajuste, passa a ser
de R$ 50.798,40 (cinquenta mil setecentos e noventa e oito reais
e quarenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - O valor diario do transporte escolar re-
ferente ao item n° 9 (Unoesc), que antes era de R$ 216,30 (du-
zentos e dezesseis reais e trinta centavos), apds a atualizagéo,
passa a ser de R$ 223,30 (duzentos e vinte e trés reais e trinta
centavos), em assim sendo, o valor global no tocante ao item n°® 9
que antes era de R$ 45.423,00 (quarenta e cinco mil quatrocentos
e vinte e trés reais), apos o reajuste, passa a ser de R$ 46.718,00
(quarenta e seis mil, setecentos e dezoito reais).

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas
do contrato aditado.

Fundamento juridico: O presente aditivo Contratual tem amparo
no art. 65, Inciso II “*d” da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de julho de
1993.

Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N°0034/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0034/2011
Pregao n° 0002/2011 (Processo Licitatério n°® 0002/2011

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de
transporte escolar e académico para o ano letivo de 2011, visando
o desempenho das atividades da Secretaria Municipal de Educacao
Cultura e Desporto.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): IVANOR MAZIERO & CIA LTDA ME.

Para altera-lo nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizacao dos pregos dos
servicos, consoante previsdo contratual - “Clausula VI” do contrato
firmado entre as partes;

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA - Atualizar os valores dos servigos de trans-
porte escolar e académico com base no Indice Geral de Precos
- IGP-M acumulado de abril de 2011 a marco de 2012 que repre-
senta 3,2422%, conforme segue:

VALORES DIARIOS
Quantidade de ... Prego  Unitario o |
quildbmetros dié-zgeggntr:tgltarIOAtuaIizado (IGP—Zﬁgaglano atu
rios percorridos M)
123 R$ 2,50 R$ 2,58 R$ 317,34
VALOR GLOBAL

Quantida-
Valor dode de dias

faltantes ... Malor  Total
transporte “Malor Diario . Valor  total

- Jpara  reali- . dos dias fal-

realizado ateZar trans_Atuallzado iantes global
31/03/2012 .

porte até

31/12/2012
R$11.070,00174 R$ 317,34 R$55.217,16R$ 66.287,16

CLAUSULA SEGUNDA - O valor diério do transporte escolar que
antes era de R$ 307,50 (trezentos e sete reais e cinquenta cen-
tavos), apds a atualizacdo, passa a ser de R$ 317,34 (trezentos
e dezessete reais e trinta e quatro centavos), em assim sendo, 0
valor global do presente contrato que antes era de R$ 64.575,00
(sessenta e quatro mil, quinhentos e setenta e cinco reais), apos o
reajuste, passa a ser de R$ 66.287,16 (sessenta e seis mil, duzen-
tos e oitenta e sete reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausu-
las do contrato aditado.

Fundamento juridico: O presente aditivo Contratual tem amparo
no art. 65, Inciso II “d” da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de julho de
1993.

Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N°0035/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°0035/2011
Pregdo n°® 0002/2011 (Processo Licitatorio n° 0002/2011)

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de transporte es-
colar e académico para o ano letivo de 2011, visando o desempe-
nho das atividades da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): COLOMAR ANTONIO MORESCO & CIA LTDA ME.
Para altera-lo nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizacao dos precos dos
servigos, consoante previsao contratual - “Clausula VI” do contrato
firmado entre as partes;

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA - Atualizar os valores dos servigos de trans-
porte escolar e académico com base no Indice Geral de Pre-
¢os - IGP-M acumulado de abril de 2011 a margo de 2012 que
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representa 3,2422%, conforme segue:

VALORES DIARIOS
Quantidade de ... Prego  Unitario o |
quildbmetros dié_Prego UnltarloAtualizado (IGP-Vz.ilor diario atu
. . do contrato alizado
rios percorridos M)
120 R$ 2,49 R$ 2,57 R$ 308,40
VALOR GLOBAL

Quantida-
Valor OIOde de dias

faltantes ... Malor  Total
transporte “Valor Diario . Valor  total

. .para  reali- . dos dias fal-

realizado ateZar tIranS_Atuallzado tantes global
31/03/2012 .

porte até

31/12/2012
R$ 10.756,80174 R$ 308,40 R$53.661,60R$ 64.418,40

CLAUSULA SEGUNDA - O valor diario do transporte escolar que
antes era de R$ 298,80 (duzentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos), apos a atualizacao, passa a ser de R$ 308,40 (trezentos
e oito reais e quarenta centavos), em assim sendo, o valor global
do presente contrato que antes era de R$ 62.748,00 (sessenta
e dois mil setecentos e quarenta e oito reais), apds o reajuste,
passa a ser de R$ 64.418,40 (sessenta e quatro mil quatrocentos
e dezoito reais e quarenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausu-
las do contrato aditado.

Fundamento juridico: O presente aditivo Contratual tem amparo
no art. 65, Inciso II “*d” da Lei Federal n° 8.666 de 21 de julho de
1993.

Data e assinatura do contrato: 1° de abril de 2012.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Chapadao do Lageado

PREFEITURA

Portaria N° 213/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 213/2012

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribui¢Bes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, c/c o art.78, caput, da
Lei Complementar n°. 008/99,

RESOLVE:

Art.10 Conceder férias regulamentares relativas ao periodo aquisi-
tivo de 06.05.2010 a 05.05.2011, a ADILSON HEINZ, Matricula n°
1610/01, ocupante do cargo efetivo de Técnico Agricola - 40 ho-
ras, na Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio.

Art. 2° Autorizar o servidor a gozar férias de 30 (trinta) dias no
periodo de 02.05.2012 a 31.05.2012, acrescidas de 1/3 do abono
constitucional, conforme art. 46 da LC n° 008, de 23.12.99.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 02 de maio de
2012. ,

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N°© 214 de 02.05.2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 214/2012

- CONSIDERANDO, a apresentacdo do atestado médico de 15
(quinze) dias;

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 50 da Lei
Organica do Municipio e em conformidade o art.64, I, e §2°, da
LC n° 008/99:

RESOLVE:

Art.10, Conceder em favor da servidora Plblica CLAUDIA ADRIA-
NA AMORIN DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servigos Gerais, matricula n°® 2360/01, licenga para tratamento de
Saude, pelo periodo de 15 (quinze) dias, a contar de 27.04.12 a
11.05.12, conforme Atestado Médico, sem prejuizo de sua remu-
neragao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 27.04.2012.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 02 de maio de
2012.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Extrato de Edital N& 36/2012 - Pm

ESTADC) DE SANTA CATQRINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO )

EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N° 36/2012
- PM

PREGAO PRESENCIAL N° 25/2012 - PM

O Municipio de Chapaddo do Lageado, torna publico aos interes-
sados, que se reunira no dia 14 de maio de 2012, as 09h00min,
a fim de receber, abrir e examinar documentagao e propostas de
empresas que pretendam participar do Processo Licitatdrio, cujo
objeto é Contratagao de 100 (cem) horas de Rolo Liso Vibratdrio
com peso operacional de no minimo 08 e no maximo 12 tonela-
das, para rolagem e compactacdo da camada superficial das es-
tradas, de acordo com as quantidades e especificacdes contidas
no Anexo Il - Termo de Referéncia. As informagdes poderéo ser
obtidas pelo fone (47) 3537-0072, das 08h00min as 12h00min e
das 13h30min as 16h00min ou pelo e-mail: compras@chapadao-
dolageado.sc.gov.br

Chapadao do Lageado (SC), 03 de maio de 2012.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal
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Concordia

PREFEITURA

Portarig N© 9/2012, de 30 de Abril de 2012
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
PORTARIA N°© 9/2012, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

O Superintendente da Fundagdo Municipal de Esportes de Con-
cordia.

No uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 2.289,
de 20 de janeiro de 1989, c/c o disposto no art. 12 da Lei Com-
plementar n® 572, de 29 de dezembro de 2010 e alteragGes, no
art. 99, I, da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e
alteragdes e no Decreto n° 2.382, de 4 de abril de 1989.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, por concurso, regime estatutario, CRISTIELE ANA
FINGER, no cargo de Técnico Desportivo - Handebol, Grupo Ocu-
pacional Especialista - GE, faixa de vencimento I, 40 (quarenta)
horas semanais, do Quadro Permanente de Cargos da Fundacdo
Municipal de Esportes - FMEC, a partir de 2 de maio de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fundacdo Municipal de Esportes de Concoérdia.
GIL ARTIFON
Superintendente da Fundagdo Municipal de Esportes

Extrato de Ratificacao de Dispensa de Licitacdao N°
19/2012 PMC

MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO No
19/2012 - PMC

A Secretaria Municipal de Administracdo torna publico que ratifi-
cou o ato do Senhora Rutinéia Rossi, Diretora de Compras, que
Dispensou a licitacdo, nos termos do Inciso V, do Artigo 24, da Lei
n° 8.666/1993 e posteriores alteracdes, para aquisi¢do de bicicle-
tas e cameras fotograficas digitais, a favor da empresa BENOIT
ELETRODOMESTICOS LTDA, no valor total de R$ 2.916,00 (dois
mil, novecentos e dezesseis reais)

Concordia, SC, 02 de abril de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal Administragao

Edital de Notificacdo Convénio Sdr/Cdia - Transporte
Escolz,ir - Ensino F,undamental

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 9.452, de 20 de marco de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a li-
beracdo de recursos provenientes da 12 e 22 parcelas do Convénio
SDR/CDIA - Transporte Escolar - Ensino Fundamental, no valor de
R$ 73.636,00 (setenta e trés mil seiscentos e trinta e seis reais).

Concérdia SC, 30 de abril de 2012
JOAQUIM PEDRO DE B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Edital de Notificacdo Convénio Sdr/Cdia - Transporte
Escolar - Ensino l\/Jédio

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 9.452, de 20 de marc¢o de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a
liberagdo de recursos provenientes da 12 e 22 parcelas do Convé-
nio SDR/CDIA - Transporte Escolar - Ensino Médio, no valor de R$
133.678,00 (cento e trinta e trés mil seiscentos e setenta e oito
reais).

Concordia SC, 30 de abril de 2012
JOAQUIM PEDRO DE B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Extrato do Resultado da Classificacdo Convite N°
1/2012 - PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

CONVITE N© 1/2012 - PMC

Objeto: Contratacdo de empresa em regime de empreitada global
(material, m&o de obra e equipamentos) para execuc¢do de obra de
perfuragdo de pogo artesiano, com licenciamento ambiental, loca-
cdo, perfuracéo, testes de vazéo e de potabilidade, na comunidade
de Linha Sdo Bras, de acordo com as especificacdes constantes no
Anexo "D” do Convite.

EXTRATO DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 109, § 1.° da Lei n°
8.666/93, e posteriores alteragdes, torna-se publico o resultado do
julgamento da fase classificatéria da licitacdo em epigrafe, na se-
guinte conformidade: a licitante LEAO POCOS ARTESIANOS LTDA
ficou na primeira colocacao com o valor global de R$ 18.950,00
(dezoito mil, novecentos e cinquenta reais) e a licitante CRISTAL
POCOS ARTESIANOS LTDA ME ficou na segunda colocagdao com o
valor global de R$ 18.980,54 (dezoito mil, novecentos e oitenta
reais e cinquenta e quatro centavos). Quanto aos precos cotados
pelas licitantes, verificou-se que os valores ficaram acima do valor
maximo constante no subitem 9.1 do Convite, Desta forma com
fundamento na alinea “a” do subitem 8.6 do Edital as licitantes
foram DESCLASSIFICADAS. Outrossim, ficam as licitantes parti-
cipantes notificadas que dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da publicagdo deste extrato, a Comissao Perma-
nente de LicitagGes dara vistas ao respectivo processo licitatério a
qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interpo-
sicao de recurso.

Concoérdia, SC, 30 de abril de 2012.
NAIR KOPPE VOGT
Presidente, em exercicio

Extrato do Resultado da Habilitacdo Tomada de
Pregos N° 25/2012 - PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA

TOMADA DE PRECOS No° 25/2012 - PM

Objeto: Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por
preco unitario (material, mdo de obra e equipamentos), para
execucdo de 29.030,00 m de Recuperagdo de pavimentacdo em
CBQU na Estrada de Acesso ao Distrito de Engenho Velho, neste
Municipio, com recursos oriundos do Contrato n°® 768205/2011,
celebrado com a Caixa Econémica Federal/ Ministério do Turismo,
de acordo com o Projeto Basico e o Memorial Descritivo constante
no Anexo “D” do Edital, e adendo nimero 1.

EXTRATO DO RESULTADO DA HABILITACAO
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Em cumprimento ao disposto no §1°, artigo 109, da Lei Federal n®
8.666/1993, e posteriores alteragdes, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase de habilitagdo da licitagdo em epigrafe, nos
seguintes termos, as licitantes: ENGHEVIA SERVICOS E OBRAS
LTDA, encaminhou envelope nimero 1(um) Documentacdo de Ha-
bilitacdo, contendo no seu interior proposta de precos, sendo por
tanto DESCLASSIFICADA. Os demais licitantes atenderam plena-
mente todos os requisitos de habilitacdo constantes do instrumen-
to convocatoério e, por conseguinte, foram julgadas HABILITADAS.
Outrossim, ficam as licitantes participantes notificadas que dentro
do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo
deste extrato, a Comissdo Permanente de LicitacGes dara vistas ao
respectivo processo licitatorio as proponentes participantes, para
se tiver interesse, interpor recurso. Ndo havendo interposicdo de
recursos, ficam as licitantes habilitadas desde ja convocadas a
participar da sessdo de abertura de seus Envelopes n°® 02 - Pro-
postas de Precgos, no dia 11(onze) de maio de 2012, as 08:30min
(oito horas e trinta minutos), na Sala de Licitagdes da Prefeitura
de Concodrdia, situada a Rua Leonel Mosele, 62, 1° andar, Centro.

Concérdia, SC, 30 de abril de 2012.
LEONICE PARIZOTTO CAMARGO
Presidente da C.P.L.

Cordilheira Alta

PREFEITURA

Portaria N© 17972012

PORTARIA N.© 179/2012, DE 26 DE ABRIL DE 2012

“CONCEDE LICENCA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 01 (um) dia de licenca para tratamento de sau-
de, a Servidora Municipal, Sra. ANA PAULA BRIANCINI, ocupante
do cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, de acordo com atestado médico em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam as disposi¢fes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 26 de abril de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Resultado de Licitagao - Pr 20/2012
EXTRATO DE RESULTADO DE LICITACAO

O Municipio de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, torna
publico o resultado da licitagao coforme a baixo especifica:

MODALIDADE: Pregdo Presencial 20/2012

JULGAMENTO: Menor prego Unitario por Item

PROCESSO: 26/2012

SOLICITANTE: Secretaria de Agricultura, industria e Comércio

OBJETO: Aquisicdo de sacas de aveia preta de inverno, para dis-
tribuicdo aos municipes, em atendimento ao programa troca-troca
do Municipio.

RESULTADO: O Pregoeiro juntamente com a Comissao de Apoio
declara que ndo houve vencedores no Processo Licitatorio mencio-
nado, pois nenhuma Empresa participou do certame.

Cordilheira Alta, SC, em 17 de abril de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Resultado de Licitagdo - Pr 21/2012
EXTRATO DE RESULTADO DE LICITACAO

O Municipio de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, tona
publico o resultado da licitacdo coforme a baixo especifica:

MODALIDADE: Pregdo Presencial 21/2012

JULGAMENTO: Menor preco unitario por Item

PROCESSO: 27/2012

SOLICITANTE: Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio

OBJETO: Aquisicdo de Sémen e materiais a serem utilizados nos
programas da Secretaria de Agricultura do Municipio

VALOR: R$ 39.970,00 (trinta e nove mil novecentos e setenta re-
ais)

ADJUDICAGCAO: Decaido o direito de recorrer e considerada acei-
tavel a melhor proposta, o Pregoeiro declarou vencedora a empre-
sa COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS NOSSA SENHORA
DA SAUDE LTDA ME, adjudicando o objeto da licitacao em epigra-
fe. Depois de publicado este resultado no 6rgao oficial de publica-
¢do do Municipio, os autos serdo encaminhados para o Ordenador
de Despesas para analise e homologacdo se assim o decidir;

Cordilheira Alta, SC, em 27 de abril de 2012.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito

PREFEITURA

Pregéo Presencial 021/12 - Registro de Preco
ESTADO DE SANTA CATARINA )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AVISO DE LICITACAO - REGISTRO DE PRECO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 021/1

OBJETO: Eventuais aquisices parceladas de MACADAME PARA
RECUPERAC;AO DE LEITO ESTRADAL DAS ESTRADAS VICINAIS
DO MUNICIPIO DE CORUPA-SC, conforme especificagdes Termo
de Referéncia Anexo I.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09 horas do dia 03/05/12,
as 14h00min do dia 14/05/12.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14h30min do dia
14/05/12.

TIPO: Menor Preco Unitario. )
INFORMACQES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO e AR-
QUIVO DE ITENS: No endereco Prefeitura Municipal de Corupa
- Av. Getulio Vargas, 443 e também no site Http://www.corupa.
sc.gov.br.

HORARIO: Das 08h as 12hs e das 14h as 17hs

Telefone (47) 3375-6500.
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Corup3, 03 de Maio de 2012.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Edital de Chamamento N°. 011/2012
EDITAL DE CHAMAMENTO Ne°, 011/2012
(Edital de Concurso Pablico n°. 001/2010 e 001/2011)

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas atribui¢fes legais, com
fundamento no que lhe faculta a Lei Complementar Municipal n°.
014/09, de 15 de dezembro de 2009, resolve tornar publico:

Ficam convocados os aprovados no concurso publico de que trata
o Edital de resultado de Concurso Publico n®. 001/2010, de 23 de
fevereiro de 2011 e Edital de resultado de Concurso Publico n®
001/2011, de 05 de setembro de 2011, conforme o cargo cons-
tante do Anexo I, parte integrante do presente Edital para a reali-
zacao dos exames médicos pré-admissionais.

Os candidatos convocados por este edital, deverdo apresentar-se,
na Clinica Médica Bem Viver Ltda, sito a rua Intd. Ernesto Blunk, s/
no, nesta cidade, no dia e horario conforme estabelecido no Anexo
I, munidos do documento oficial de identidade, carteira profissio-
nal, carteira de vacinagdo original e copia.

O ndo comparecimento dos candidatos no dia e horario determi-
nado, importara na sua eliminagdo do Concurso Publico, no qual
serd tido como desistente.

A avaliagdo médica tera carater eliminatério, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

O candidato devera apresentar a Clinica Médica Bem Viver Ltda,
os resultados dos exames médicos que forem solicitados no dia
da consulta, no prazo de 30 (trinta) dias a contar a da data da
mesma.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Corupd, Estado de Santa
Catarina, 02 de maio de 2012.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

ANEXO I
CONVOCAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Ordem Nome Data Horério

20 Simone Gaudete03/05/2012 10 horas

CARGO: AUXILIAR DE SETOR

Nadia Maria Po-

36° 07/05/2012 15h20min
erner

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Ordem Nome Data Horario

20 Jodo Grapper [07/05/2012 15h40min

CARGO: MOTORISTA

Ordem Nome Data Horario
100 Jose  Djonatd,e nc/n615 09 horas
Neumann

Edital de Convocacdo Para Apresentacdo de
Documentos N° 006/2012

EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO

DE DOCUMENTOS N° 006/2012

(Edital de Concurso Publico n® 001/2010)

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas atribuicdes legais, em
atendimento ao Edital de Concurso Pablico n® 001/2010 e com
fundamento no que lhe faculta a Lei Complementar Municipal n©.
014 de 15 de dezembro de 2009, resolve tornar Publico:

Ficam convocadas as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas
na etapa de prova escrita, bem como no exame médico do con-
curso publico de que trata o respectivo Edital, a comparecer no
prazo de 07 (sete) dias, contados da data de publicacdo deste, ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corupa,
Avenida Getulio Vargas, n°. 443 nesta Cidade, para apresentar 0s
documentos de que trata o presente edital, no horario de funcio-
namento da Prefeitura Municipal.

Cargo Nome Situacdo
Assistente Pedagégico Deise da Silva Rivelles Apta
Marisa Kuihl Juda-

Assistente Pedagogico chewsky Apta
Assistente Pedagégico |Vivian Kiihl Apta
Assistente Pedagdgico Maria Aparecida Rosa  Apta
Assistente Pedagogico |[Miriam Taufenbach Apta

As aprovadas no Concurso, ora convocadas deverdo apresentar a
seguinte documentacéo para efeito de nomeagéo e posse:

I. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o
cargo (cépia autenticada em cartério), com o competente registro
no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

1. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, me-
diante atestado fornecido por médico oficial;

II1. Declaragdo de bens que constituem seu patriménio;

1V. Declaracdo de que a posse do cargo nao implica em acumula-
¢ao proibida de cargo, emprego ou fungdo publica;

V. Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da Fungdo Publica as
penalidades disciplinares;

VI. Cdpia dos seguintes documentos de identificacao pessoal, ne-
cessarios ao registro funcional no servigo publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

- Comprovar idade minima de 18 anos;

- Uma foto 3x4;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Carteira de Trabalho com inscricdo no PIS/PASEP;

- Folha Corrida Judicial;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Outros documentos exigidos por Lei, que venham a ser exigidos
pelo setor de recursos humanos do municipio;

VIl. O candidato, mesmo aprovado no concurso, sera eliminado
do mesmo se ndo apresentar os documentos constantes deste
capitulo, no ato da posse.

O candidato que ndo comparecer para apresentacdo da documen-
tacdo acima descrita, dentro do prazo estabelecido de 07 (sete)
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dias, sera considerado desistente e eliminado, sendo substituido
pelo proximo aprovado, obedecida a ordem de classificacdo.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Corupd, Estado de Santa
Catarina, 02 de maio de 2012.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ
Secretario Municipal De Administracdo E Fazenda

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

Edital de Resultado de ExamelMédico N° 00672012
EDITAL DE RESULTADO DE EXAME MEDICO n° 006/2012
(Edital de Concurso Publico n® 001/2010)

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas atribui¢des legais, em
atendimento ao Edital de Concurso Publico n® 001/2010 e com
fundamento no que Ihe faculta a Lei Complementar Municipal n°.
014 de 15 de dezembro de 2009, resolve tornar Publico:

Divulga o resultado da 2° fase - Exame Médico pré-admissional, re-
ferente ao Edital de Convocagdo para Exame Médico n® 010/2012
de 20 de marco de 2012:

Cargo Nome Situacéo
Assistente Pedagoégico |Deise da Silva Rivelles Apta
Marisa Kuhl Juda-

Assistente Pedagogico chewsky Apta
Assistente Pedagogico |Vivian Kihl Apta
Assistente Pedagogico Maria Aparecida Rosa Apta
Assistente Pedagégico [Miriam Taufenbach Apta

Gabinete do Prefeito do Municipio de Corupd, Estado de Santa
Catarina, aos 02 dias do més de maio de 2012.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ
Secretario Municipal De Administracdo E Fazenda

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Erval Velho

PREFEITURA

Edital de Retificacdo II do Pregdao 016/2012

EDITAL DE RETIFICACAO II

PROCESSO LICITATORIO N° 029/2012

EDITAL DE PREGAO N° 016/2012

“Aquisicdo de Equipamentos para Academia ao ar livre e brinque-
dos infantis.”

A Prefeitura Municipal de Erval Velho, SC, pessoa juridica de di-
reito publico interno, representada pela prefeita, Exma. Sra. Leni-
ta Dadalt Fontana TORNA PUBLICO a II RETIFICACAO do Edital
de Pregédo supracitado, o qual passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

I. O Artigo 15 do Edital § 3° Inciso I passa a vigorar com a se-
guinte redagéo:

“§ 3° Qualificacdo técnica, apresentar comprovantes relativos a:

| - Prova de registro e/ou visto e quitacdo da empresa e dos res-
ponsaveis técnicos no CREA, com validade na data limite de entre-
ga da documentacdo e das propostas.”

Em virtude das alteragdes supracitadas, o0 novo prazo para 0s pro-
ponentes apresentarem os envelopes n° 01 de proposta de precos
e n° 02 de documentos para habilitacdo sera até as 09h00min do
dia 16 de maio de 2012, mesmo horario e data para abertura dos
envelopes a ser realizada na sala de reunides da Prefeitura sita &
Rua Nereu Ramos, n° 204, Centro, Erval Velho/SC, 89613-000.

Erval Velho, SC em 02 de maio de 2012.

LENITA DADALT FONTANA,
Prefeita Municipal.

Forquilhinha

PREFEITURA

Decreto N°. 019, de 21 de Margo de 2012.

DECRETO N°. 019, DE 21 DE MARCO DE 2012. )
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA e interesse social AREAs DE
TERRA que menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA/SC, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com os artigos 10, § Unico e
51, incisos I e VII da Lei Organica Municipal, combinado com arti-
gos 59, letras “i” e *\n” e 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21/06/41,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica e de interesse social,
para oportuna desapropriacdo pelo Municipio, por compra, doa-
¢do, permuta, cessdo, compensacdo e desapropriacdo amigavel
ou judicial, os seguintes imdveis:

I - Uma area de terra com 10.979,00m2 (dez mil novecentos e
setenta e nove metros quadrados), dentro de uma area maior, re-
gistrado no Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Forqui-
Ihinha, sob o n°. 2042, de propriedade de Adilson Peruchi Costa,
que se destinara a abertura e prolongamento da Avenida Professor
Eurico Back, conforme croqui em anexo, com as confrontagdes a
seguir descritas:

Norte - 20,00 metros com Afongo Back;
com Elton Luiz
10,00 metros Back e outros; e
com a Av. Profes-
Sul - 10,00 metros sor Eurico Back;
com Elton Luiz
211,70 metros  Back e outros; e
com Adilson Peru-
Leste - 443,30 metros  chi Costa;
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com o Adilson

212,50 metros  |Peruchi Costa;

com projegdo da
Rua Irmd Norber-

12,00 metros ta Ogniewski;
com Adilson Peru-
50,00 metros chi Costa;

com projecao da
Rua Irmé& Apolina-

12,00 metros ria Kammer; e

com Adilson Peru-

Oeste - 367,80 metros chi Costa.

II - Uma area de terra com 581,00m2 (quinhentos e oitenta e
um metros quadrados), dentro de uma area maior, registrado
no Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca de Forquilhinha,
sob o n%. 2042, de propriedade de Adilson Peruchi Costa, que
se destinara a abertura e prolongamento da Rua Irma Norberta
Ogniewski, conforme croqui em anexo, com as confrontagdes a
seguir descritas:

com Adilson Peru-

Norte - 48,50 metros chi Costa;

com Adilson Peru-
chi Costa;

com projecdo

da Av. Professor
Eurico Back;

com a Rua Irmé&
Norberta Og-
12,00 metros niewski.

Sul - 48,30 metros

Leste - 12,00 metros

Oeste -

III - Uma area de terra com 597,00m2 (quinhentos e noventa e
sete metros quadrados), dentro de uma &rea maior, registrado
no Cartdrio de Registro de Iméveis da Comarca de Forquilhinha,
sob 0 n%. 2042, de propriedade de Adilson Peruchi Costa, que
se destinara a abertura e prolongamento da Rua Irm& Apolinaria
Kammer, conforme croqui em anexo, com as confrontagdes a se-
guir descritas:

com Adilson Peru-
chi Costa;

com Adilson Peru-
chi Costa;

com projecao

da Av. Professor
Eurico Back;

com a Rua Irma
Apolinaria Kam-
12,00 metros mer.

Norte - 49,90 metros

Sul - 49,60 metros

Leste - 12,00 metros

Oeste -

IV - Uma area de terra com 2.392,00m2 (dois mil trezentos e
noventa e dois metros quadrados), dentro de uma area maior, re-
gistrado no Cartério de Registro de Imoveis da Comarca de Forqui-
lhinha, sob o n%. 2042, de propriedade de Adilson Peruchi Costa,
gue se destinara a abertura e prolongamento da Rua Irma Hilda
Slarzypyzyk, conforme croqui em anexo, com as confrontagles a
seguir descritas:

com Rua Irma
Norte - 12,00 metros Hilda Slarzypyzyk;

com Av. Professor
Sul - 12,00 metros Eurico Back;

com Adilson Peru-
Leste - 199,40 metros  [chi Costa;

com Adilson Peru-
Oeste - 199,30 metros  (chi Costa.

V - Uma area maior, registrado no Cartdrio de Registro de Imdveis
da Comarca de Forquilhinha, sob o n°. 2041, de propriedade de
Adilson Peruchi Costa, que se destinara a abertura e prolongamen-
to da Rua Irma Dora Hoepers, conforme croqui em anexo, com as
confrontacdes a seguir descritas:

com Rua Irma
Norte - 12,00 metros Dora Hoepers;

com Av. Professor
Sul - 12,00 metros Eurico Back;

com Adilson Peru-
Leste - 53,00 metros chi Costa;

com Adilson Peru-
Oeste - 53,00 metros chi Costa.

VI - Uma area de terra com 2.117,50m2 (dois mil cento e dezes-
sete metros e cinquenta centimetros quadrados), dentro de uma
area maior, registrado no Cartério de Registro de Imdveis da Co-
marca de Forquilhinha, sob o n°. 19.668, de propriedade de Elton
Luiz Back e Outros, que se destinara a abertura e prolongamento
da Avenida Professor Eurico Back, conforme croqui em anexo, com
as confrontagdes a seguir descritas:

com Adilson Peru-
Norte - 10,00 metros chi Costa;

com a Av. Profes-
Sul - 10,00 metros sor Eurico Back;

com Elton Luiz
Leste - 211,70 metros  Back e outros; e

com o Adilson
Oeste - 211,70 metros Peruchi Costa;

Art. 2° As areas referidas no artigo art. 1° desta lei destinar-se-
ao a abertura e prolongamento de vias publicas conforme anexo
Unico deste decreto.

Art. 30 As despesas decorrentes do presente Decreto correrao por
conta das dotagGes proprias do Orgamento vigente.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Forquilhinha/SC, 21de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 21de marco de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

ANEXO UNICO DO DECRETO No. 019, DE 21 DE MARGO DE 2012.
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Decreto N°. 020, de 21 de Marco de 2012.

DECRETO N°. 020, DE 21 DE MARGO DE 2012. .
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA E INTERESSE SOCIAL AREAS
DE TERRA QUE MENCIONA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA/SC, no uso de suas atri-
buicoes legais e de conformidade com os artigos 10, § Unico e 51,
incisos I e VII da Lei Organica Municipal, combinado com artigos
59, letras “i” e “*n” e 6° do Decreto-Lei n© 3.365, de 21/06/41,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica e de interesse social,
para oportuna desapropriacdo pelo Municipio, por compra, doa-
¢do, permuta, cessdo, compensacdo e desapropriagdo amigavel
ou judicial, uma area de terra com 1.875,00m2 (um mil oitocentos
e setenta e cinco metros quadrados), dentro de uma area maior,
registrado no Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca de For-
quilhinha, sob o n°. 5.825, de propriedade de Nova Prospera Mi-
neragdo S/A, conforme croqui em anexo, com as confrontacdes a
seguir descritas:

Norte - 25,00 metros com Nova Prospera Mineracao S/A;
Sul - 25,00 metros com Nova Prospera Mineragdo S/A;
Leste - 211,70 metros com a Rua Santa Barbara; e
Oeste - 25,00 metros com Nova Prospera Mineragao S/A.

Art. 2° A area referida no artigo art. 1° desta lei destinar-se-a a
construgdo de casas populares.

Art. 39 As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por
conta das dotacOes proprias do Orgamento vigente.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Forquilhinha/SC, 21de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 21de marco de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo
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PREFEITURA

Decreto N© 011372012

DECRETO N© 0113, DE 02 DE MAIO DE 2012.

DIVULGA A RECLASSIFICACAQ FINAL DO EDITAL DE SELECAO
PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0009,
DE 09 DE MARCO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica divulgada a reclassificagdo final do processo de sele-
¢do para contratacdo em carater temporario n°. 0009, de 09 de
marc¢o de 2012, dos cédigos 23, 25 e 26 conforme listas anexas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 02 DE MAIO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES PARA ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO - ACT N° 0009 DE 09 DE MARGO DE 2012

Relac&o dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas por Ordem de Cédigo dos Quadros de Inscricdes, Vinculados com a Area de Atuagéo e Discipline

Ordenacéo Crescente pelo Nome do Candidato

Cargo: Psicdlogo

Cadigo: 23 Areade Atuagio: \

Disciplina: ‘Psicélogo

NUmero
Inscrigéo
34 |PATRICIA DE CASSIA TRIBECK

Nome do Candidato

‘Quadro: 111 - QUADRO GERAL DE INSCRIGAO

Motivo

Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.

36 KARLA MORENA APARECIDA STEFANES GONCALVES

Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.

331 ANELISE CRISTINA WIETHAUS BIGATON

Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.

296 GREICI CORDEIRO MENDES DE ASSIS

Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.

330 FRANCIELI RIBEIRO CARDOSO

Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.

295 ROSANGELA GOMES

quarta-feira, 2 de maio de 2012

agla|la|la al«a

Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
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Estado de Santa Catarina EDITAL DE SELEGCAO DE PROFESSORES PARA ADMISSAO EM CARATER
Prefeitura Municipal de Fraiburgo TEMPORARIO - ACT N° 0009 DE 09 DE MARCO DE 2012

Classificagdo dos Candidatos Inscritos por Ordem de Cédigo dos Quadros de Inscricdes, Vinculados com a Area de Atuagéo e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo: Psic6logo " Quadro: ‘III - QUADRO GERAL DE INSCRIGAO
Cadigo: 23 Areade Atuacio: \

Disciplina: ‘Psicélogo ‘

Critérios de Desempate

10 20 30 40 50 60
Ordgm NL’ngrE) Nome do Candidato Soma de Espegial. Cursos | Tempo Filhos Portafjor Data
Classific. | Inscricdo Pontos (Pbs) Atualiz. | Servigo Defic. | Nascimento
1 244 |KARINE CAMPAGNARO 15 10 5 0 0 NAO 29/4/1987
2 156  \VANDINEIA LUCIA DEBUS RODRIGUES 12 10 2 0 0 NAO 26/6/1984
3 19 IVETE CORREA FRAGOSO SAVIAN 11 10 1 0 1 NAO 24/5/1966
4 252 |HEIDI APARECIDA DE BARROS KOGICOVSCY 11 10 1 0 0 NAO 4/3/1987
5 154  |ANDREIA APARECIDA RIBEIRO LEAL NUNES 10 10 0 0 1 NAO 3/11/1980
6 323  |ANA PAULA RIEG MARTINS 3 0 3 0 0 NAO 27/5/1987
7 221 JARCIANE ZANON 3 0 3 0 0 NAO 31/5/1988
8 183  [THAISE LILIAN GROTH 2 0 2 0 0 NAO 19/1/1988
9 104  |SIMONE CONTE 1 0 1 0 0 NAO 9/4/1986
10 237  |MICHELE DAS GRAGAS ALEXANDRE 0 0 0 0 0 NAO 19/2/1986
quarta-feira, 2 de maio de 2012 Pagina 1 de 1
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Estado de Santa Catarina EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES PARA ADMISSAO EM CARATER
Prefeitura Municipal de Fraiburgo TEMPORARIO - ACT N° 0009 DE 09 DE MARCO DE 2012

Relac&o dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas por Ordem de Cédigo dos Quadros de Inscricdes, Vinculados com a Area de Atuagéo e Discipline
Ordenacéo Crescente pelo Nome do Candidato

Cargo: Aucxiliar de Alimentacd Quadro: 1V - QUADRO GERAL DE INSCRIGCAO

Cadigo: 25 Areade Atuagdo: | |

Disciplina: \Auxiliar de Alimentagdo e Nutri¢do (Feminin

I’\rll L;g]?(;r;o Nome do Candidato Motivo
103 MARIA FATIMA DE OLIVEIRA CONTE Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
265 MARIA RENIR PADILHA RIBEIRO Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
184 IVANI FERNANDES DE LIMA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
180 MARIANGELA BEONI Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
20 MARISTELA INES BARON CORREA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
238 ADRIANA DE FATIMA DA SILVA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
54 JOAO MARIA SANTANA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
266 MARTA RIBEIRO STAGE DE SOUZA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
141 SILVANA APARECIDA COSTA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
289 LINDAMAR BARBOSA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
307 TATIANE DOMINGUES DOS SANTOS Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
245 GRAZIELLI CAZARIN RAYZER Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
76 MICHELLE LOUISE BEONI DE ALMEIDA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
139 TATIANE PAZ DOS SANTOS Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
178 ANGELICA PATRICIA VIZOLLI DE ALMEIDA Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
quarta-feira, 2 de maio de 2012 Pagina 1 de 1
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Estado de Santa Catarina EDITAL DE SELEGCAO DE PROFESSORES PARA ADMISSAO EM CARATER
Prefeitura Municipal de Fraiburgo TEMPORARIO - ACT N° 0009 DE 09 DE MARCO DE 2012

Classificagdo dos Candidatos Inscritos por Ordem de Cédigo dos Quadros de Inscricdes, Vinculados com a Area de Atuagéo e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo: Auxiliar de Alimentacg&o e Nutricdo \ Quadro: \IV - QUADRO GERAL DE INSCRICAO

Cadigo: 25  Areade Atuagdo: | |

Disciplina: \Auxiliar de Alimentagdo e Nutri¢ao (Feminin\

Critérios de Desempate

10 20 30 40 50 60
Ordgm NL’ngrE) Nome do Candidato Soma de Cursos Cursos Tempo Filhos Porta_dor Dgta
Classific. | Inscricdo Pontos Area |Outras Areas| Servigo Defic. | Nascimento

1 140  |SUELLEN RODRIGUES 11 10 1 0 0 NAO 13/9/1993
2 142 IMARIA ROSARIA RIBEIRO DA SILVA ANDERSON 6 2 4 0 2 NAO 4/9/1974

3 75 IVONE RICARDO DA SILVA 5 2 0 3 1 NAO 11/9/1970
4 259 SUELI GUGIEL 5 2 0 3 0 NAO 13/10/1967
5 74 TEREZINHA GONGALVES DOS SANTOS 5 0 5 0 0 NAO 6/3/1988

6 164  |ODETE ALVES DE QUADROS 4 2 2 0 3 NAO 9/10/1980
7 157 MARLENE DOMINGUES DOS SANTOS 4 2 0 2 0 NAO 27/8/1962
8 338  |DEJANIDE LARA 4 0 0 4 3 NAO 4/411974

9 165  IMARIA ANGELA TOMIN 3 2 0 1 2 NAO 11/3/1979
10 173 [TALITA LUANA CONRADI 3 0 3 0 0 NAO 16/9/1993
11 71 ZULMIRA DE OLIVEIRA 3 0 0 3 1 NAO 25/2/1966
12 16 ELIANE DIAS DE ANDRADE 2 2 0 0 2 NAO 15/10/1976
13 100  THAISE ANTUNES 2 0 2 0 0 NAO 7/12/1988
14 172 |LUCIANA DOMINGUES 1 0 1 0 3 NAO 6/12/1980
15 170 |CLAUDIA DE FATIMA MACIEL 1 0 1 0 1 NAO 5/3/1980

16 248  TAMARA BALTEZAN FERREIRA 1 0 1 0 1 NAO 19/3/1982
17 14 MARINEZ GUDOSKI 1 0 1 0 1 NAO 9/9/1987

18 81 GENERCI SIQUEIRA 1 0 0 1 3 NAO 15/9/1977
19 72 NOELI DE MATOS CONTE 1 0 0 1 2 NAO 12/7/1976
20 247 |CLAUDIA ADRIANA MELO DE ALMEIDA 1 0 0 1 1 NAO 30/8/1973
21 260 ROSELI APARECIDA PINTO 0 0 0 0 3 NAO 20/2/1978
22 318  [ELIANE DE FATIMA PINHEIRO 0 0 0 0 3 NAO 16/9/1985

quarta-feira, 2 de maio de 2012 Pagina 1 de 2
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23 335  |EDALINA SANTOS FIGUEIREDO 0 0 0 0 2 NAO 9/7/1969
24 236 [ELIANE VATRIN DA SILVA MELLO 0 0 0 0 2 NAO 25/6/1973
25 282  |ADRIANA APARECIDA PEREIRA 0 0 0 0 2 NAO 4/3/1984
26 336  |FRANCIELE GRIGGIO 0 0 0 0 2 NAO 15/3/1984
27 287  |PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS 0 0 0 0 2 NAO 22/12/1990
28 44 MARISA DE OLIVEIRA 0 0 0 0 1 NAO 3/12/1968
29 250  \VERALUCIA MOREIRA 0 0 0 0 1 NAO 2/8/1970
30 143 |CHAIANE ROBERTA BAZZI 0 0 0 0 1 NAO 17/1/1983
31 269  [CILCE LARIETE MELLO CORDEIRO 0 0 0 0 1 NAO 29/6/1987
32 78 DANIELA DIAS DE ALMEIDA 0 0 0 0 1 NAO 18/2/1989
33 312 |ANA ROSA DE OLIVEIRA 0 0 0 0 1 NAO 27/7/1989
34 294  \VERA LUCIA PEREIRA DOS SANTOS 0 0 0 0 0 NAO 6/2/1967
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Estado de Santa Catarina EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES PARA ADMISSAO EM CARATER
Prefeitura Municipal de Fraiburgo TEMPORARIO - ACT N° 0009 DE 09 DE MARCO DE 2012

Relac&o dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas por Ordem de Cédigo dos Quadros de Inscricdes, Vinculados com a Area de Atuagéo e Discipline
Ordenacéo Crescente pelo Nome do Candidato

Cargo: Agente de Servicos Ger \Quadro: IV - QUADRO GERAL DE INSCRICAO

Cadigo: 26 Areade Atuagdo: | |

Disciplina: \Agente de Servigos Gerais (Feminino)

Il\rll L;g]?(;r;o Nome do Candidato Motivo
264 MARIA RENIR PADILHA RIBEIRO Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
182 IVANI FERNANDES DE LIMA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
122 ALZIRA SOARES DOS SANTOS Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
52 HELENA PIRES BATISTA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
235 IVONE SEBASTIANA LISBOA FERREIRA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
82 DILETE PEREIRA DA CRUZ RIBEIRO Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
167 MARIA GORETE MONTEIRO Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
53 JOAO MARIA SANTANA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
267 MARTA RIBEIRO STAGE DE SOUZA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
206 MARCIANE APARECIDA HUNING Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
207 LORECI RODRIGUES Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
309 LORENI KANOFER Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
107 EDAN ALVES DE LIMA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
127 ROZIMARA DE JESUS GONGCALVES DOS SANTOS Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
18 MONALIZA DA CRUZ SURDI Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
166 CRISTIANE FELIX RIBEIRO Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
306 TATIANE DOMINGUES DOS SANTOS Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
288 PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
77 MICHELLE LOUISE BEONI DE ALMEIDA Descumprimento do item 1.7, "g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
179 ANGELICA PATRICIA VIZOLLI DE ALMEIDA Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
168 DAIANA FERREIRA DOS SANTOS Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
211 TANIA JANAINE ALVES Descumprimento do item 1.7, “g", c/c item 1.17, ambos do Edital 0009/2012.
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Estado de Santa Catarina EDITAL DE SELEGCAO DE PROFESSORES PARA ADMISSAO EM CARATER
Prefeitura Municipal de Fraiburgo TEMPORARIO - ACT N° 0009 DE 09 DE MARCO DE 2012

Classificagdo dos Candidatos Inscritos por Ordem de Cédigo dos Quadros de Inscricdes, Vinculados com a Area de Atuagéo e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo: Agente de Servigos Gerais (Feminin\ Quadro: \IV- QUADRO GERAL DE INSCRIGAO

Cadigo: 26 Areade Atuagdo: | |

Critérios de Desempate
Disciplina: \Agente de Servigos Gerais (Feminino) \

10 20 30 40 50 60
Ordgm NL’ngrE) Nome do Candidato Soma de Cursos Cursos Tempo Filhos Porta_dor Dgta
Classific. | Inscricdo Pontos Area |Outras Areas| Servigo Defic. | Nascimento

1 292 |JACIRA MENDES DOS SANTOS 7 0 5 2 1 NAO 19/8/1973
2 45 MARISA DE OLIVEIRA 5 0 0 5 1 NAO 3/12/1968
3 223 |JANETE APARECIDA DOS SANTOS 4 0 0 4 1 NAO 15/7/1971
4 94 MARCIA TEREZINHA HUNING 3 0 3 0 1 NAO 10/2/1987
5 218  |SILVANA BARBOSA DE CAMARGO 3 0 3 0 0 NAO 25/6/1991
6 163  |ODETE ALVES DE QUADROS 2 0 2 0 3 NAO 9/10/1980
7 62 MARIA CATRINE GONCALVES SILVEIRA PELENTIR 2 0 0 2 2 NAO 25/1/1985
8 121 |JANETE GARIPUNA DOS SANTOS 2 0 0 2 1 NAO 4/10/1974
9 169  (CLAUDIA DE FATIMA MACIEL 1 0 1 0 1 NAO 5/3/1980

10 285  |ROSANGELA APARECIDA MULLER DOS SANTOS 0 0 0 0 4 NAO 12/10/1976
11 46 JANDIRA DIRLEI PEREIRA DA CRUZ FERREIRA 0 0 0 0 3 NAO 7/12/1974
12 79 GENERCI SIQUEIRA 0 0 0 0 3 NAO 15/9/1977
13 293 CLEONIR MOREIRA DOS SANTOS 0 0 0 0 3 NAO 2/5/1985

14 317  |[ELIANE DE FATIMA PINHEIRO 0 0 0 0 3 NAO 16/9/1985
15 135  UANIZERA APARECIDA DE CORDUVA 0 0 0 0 2 NAO 13/1/1974
16 146 MARCIA DO AMARAL RODRIGUES 0 0 0 0 2 NAO 22/9/1974
17 128  |ERONITA DOS ANJOS BARBOSA 0 0 0 0 2 NAO 6/12/1974
18 301 NERSI TEREZINHA DA SILVA 0 0 0 0 2 NAO 27/10/1975
19 284  |ROSANGELA TORRI 0 0 0 0 2 NAO 19/6/1977
20 219 CLEONICE DE OLIVEIRA 0 0 0 0 2 NAO 19/10/1981
21 315  |ELIZETE DE FATIMA DA SILVA 0 0 0 0 2 NAO 20/12/1981
22 283  |ADRIANA APARECIDA PEREIRA 0 0 0 0 2 NAO 4/3/1984
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23 47 CELIA ALVES 0 0 0 0 2 NAO 28/10/1986
24 251  VERALUCIA MOREIRA 0 0 0 0 1 NAO 2/8/1970

25 291  |BERENICE CONRADI DOS SANTOS 0 0 0 0 1 NAO 30/11/1970
26 145  |CHAIANE ROBERTA BAZZI 0 0 0 0 1 NAO 17/1/1983
27 308  |LICIANE GOMES DE OLIVEIRA 0 0 0 0 1 NAO 8/5/1984

28 270 [CILCE LARIETE MELLO CORDEIRO 0 0 0 0 1 NAO 29/6/1987
29 193 |ANGELICA TOMCHAK GRANDO 0 0 0 0 1 NAO 26/10/1989
30 176  |IRENE SCHEFFER PERACHI 0 0 0 0 0 NAO 25/11/1956
31 203  [MARGARIDA DA ROCHA MIOTTO 0 0 0 0 0 NAO 27/9/11971
32 339 |VIRIDIANA SILVA DE MOURA 0 0 0 0 0 NAO 17/2/1976
33 290  [LINDAMAR BARBOSA 0 0 0 0 0 NAO 25/10/1985
34 158  VANESSA TELES DOS SANTOS 0 0 0 0 0 NAO 23/1/1994
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Decreto N© 0114/2012
DECRJETO No 0114,,DE 02 DE MAIO DE 2012.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicBes legais; em conformidade com o disposto
no artigo 17 da Lei N° 2122, de 07 de dezembro de 2011 e o dis-
posto no item 4,2 da Nota Técnica N° 509/2006-GEACC/CCONT-
STN de 27 de marco de 2006, expedida pelo Ministério da Fazen-
da, Secretaria do Tesouro Nacional;

DECRETA:

Art.1°. Fica aberto no orcamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercicio de 2012 crédito adicional suplementar no
valor de R$ 1.296.451,33 (Um milhdo, duzentos e noventa e seis
mil, quatro centos e cinqlienta e um reais e trinta e trés centavos),
nas seguintes dotaces orcamentarias:

07.00 - secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes

07.01 - Educacéo Geral

12.365.0010.1.015 - Construgdo, Ampliacdo e Reformas de Cen-
tros de Educacédo Infantil

4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas - Recurso 0.1.9309 (284)

R$ 1.296.451,33

Total R$ 1.296.451,33

Art. 2° Os recursos necessarios para a suplementagdo do arti-
go anterior correrdo a conta do Termo de Compromisso: N°
PAC200283/2011 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacdo - FNDE, celebrado com o Municipio de Fraiburgo, tendo
como objeto a construgdo de uma unidade de educagdo infantil
no Bairro das Nagoes.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete Do Prefeito.
Fraiburgo, 02 De Maio De 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto N° 011572012

DECRETO N© 0115, DE 02 DE MAIO DE 2012.

HOMOLOGA A CLASSIFICA(;A,O FINAL DO I§DITAL DE SELE(;AO
PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0012,
DE 30 DE MARCO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica homologada a classificacao final do processo de se-
lecio para contratac@o em carater temporario n°. 0012, de 30 de
marco de 2012, conforme listas anexas.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 02 DE MAIO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Portaria N© 1045/2012
PORTARIA N° 1.045, DE 02 DE MAIO DE 2012.
Exonera servidor publico municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar, a pedido a servidora LILIAN DE GOES, brasilei-
ra, solteira, inscrita no CPF sob 0 n°® 070.278.089-86, nomeada no
cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR DE SETOR,
com carga horaria de 40 horas semanais, em 02 de maio de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Fraiburgo, 02 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 1046/2012
PORTARIA N° 1.046, DE 02 DE MAIO DE 2012.
Amplia Carga Horaria de Servidor.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicles; e
em conformidade com a comunicagdo interna n.°© 0551/2012, da
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Ampliar de 26 (vinte e seis) para 33 (trinta e trés) horas se-
manais a carga horaria da servidora CAMILA POBENGA DOS SAN-
TOS, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.°© 073.030.459-02,
contratada em carater temporario na fungdo de PROFESSOR - EN-
SINO FUNDAMENTAL - HISTORIA, no periodo de 03 de maio de
2012 até 01 de agosto de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 02 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 1047/2012
PORTARIA N.° 1.047 DE 02 DE MAIO DE 2012.
DispGe sobre a contratacdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.0
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.® 0030 de 20 de outubro de 2011 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacao temporaria de MO-
TORISTA, para atender excepcional interesse publico, na area da
Saude;

Considerando que a contratagdo € de profissional habilitado para
a prestagao de servico;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, LAERCIO ROSA, brasi-
leiro, solteiro, inscrito no CPF sob 0 n.° 625.533.729-49, na funcéo
de MOTORISTA, com carga horaria de 40 horas semanais, no pe-
riodo de 03 de maio de 2012 até 02 de julho de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 02 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 1048/2012
PORTARIA N.° 1.048, DE 02 DE MAIO DE 2012.
Dispde sobre a contratacdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribui¢cdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0036 de 28 de novembro de 2011
e Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de AGEN-
TE DE SERVICOS GERAIS, para atender excepcional interesse pu-
blico, na area da Sanefrai;

Considerando que a contratagdo é de profissional habilitado para
a prestacdo de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, ROSELI FATIMA DOS
SANTOS, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o0 n.© 463.561.779-
34, na funcdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, com carga hora-
ria de 40 horas semanais, no periodo de 03 de maio de 2012 até
02 de junho de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 02 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso da Concorréncia Publica N© 0002/2012
MUNICIPIO DE FRAIBURGO

AVISO DE LICITAGAO )

PROCESSQ ADMINI,STRATIVO LICITATORIO N° 0113/2012 - PMF
CONCORRENCIA PUBLICA N° 0002/2012 - PM

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo para execucao dos ser-
vicos de construcdo de um Centro de Educacdo Infantil no bair-
ro das NacOes, nesta cidade. Modalidade: Concorréncia Publica.
Tipo: Menor Prego global. Protocolo dos Envelopes: Até as 09:00
horas do dia 05.06.2012. Abertura do Certame: No mesmo dia
as 09:15 horas. O Edital podera ser retirado na Prefeitura Muni-
cipal de Fraiburgo, na Av. Rio das Antas, 185 e no Site: www.frai-
burgo.sc.gov.br/. Informacbes pelo fone (49) 3256-3000-ramais
3023/3039. Email: compras@fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 02 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Decreto N°. 06372012

DECRETO N©. 063, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

DISCIPLINA O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.° 0015/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ga-
ropaba, considerando o artigo 37, IX, da Constituicao Federal, e

Considerando que é obrigacdo do Municipio planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a admi-
nistracdo, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos de sua compe-
téncia.

Considerando o aumento da demanda por servicos de fiscalizacao,
devido a instalacdo de comércios, empresas e ambulantes sazo-
nais, na temporada de verao

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizagdo
de seus setores e no planejamento para realizagdo de concurso
publico para suprir todas as vagas necessarias ao atendimento da
populacao.

DECRETA:
Art. 19, Este Decreto disciplina o EDITAL DE PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO N.° 0015/2012, que objetiva a contracdo por
tempo determinado de servidores, para atuarem na Administracédo
Municipal.

Art. 2°. As dotagGes orgamentdrias, especificas para o atendimen-
to das despesas de pessoal, decorrentes das contratacdes seréo
as previstas no Orgamento vigente.

Art. 3°. Os requisitos para a contratacéo sdo 0s previstos no Es-
tatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais e demais legislagao
pertinente.

Art. 4°. O registro do contrato e o regime previdenciario obede-
cerdo ao previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Garopaba.

Art. 5°. A Comissdo de avaliagdo sera formada por 03 (trés) ser-
vidores municipais, designados por Ato do Poder Executivo Muni-
cipal.

Art. 6. Apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissdo encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos
inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para conheci-
mento, apreciagao e posterior homologagao.

Art. 70, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Garopaba, 27 de Abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 03/05/2012, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administragédo

Decreto N°. 064/2012

DECRETO N©. 064, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

DISCIPLINA O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.© 0016/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ga-
ropaba, considerando o artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e

Considerando o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia
de Cadastro de Reserva para reposicdo do quadro;

Considerando que as atividades da Secretaria Municipal de Satude
sdo servigos publicos indispensaveis, que exigem pessoal qualifi-
cado para seu pleno funcionamento;

Considerando que existem servicos especializados e provenientes
de programas temporarios que precisam ser providos para manter
a qualidade dos servigos;

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizacao
de seus setores e no planejamento para realizacdo de concurso
publico para suprir todas as vagas necessarias ao atendimento da
populacéo.

Considerando que a Salde da Familia € uma estratégia operacio-
nalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais em
unidades bésicas de saude, que atuam com ac¢des de promocéo da
saude, prevencao, recuperagao, reabilitacdo de doencas e agravos
mais freqlientes, e na manutencéo da salde da comunidade.

Considerando que a Saude da Familia é um servigo proveniente de
programa proposto pela Unido, ao qual o Municipio de Garopaba
aderiu.

DECRETA:
Art. 19, Este Decreto disciplina o EDITAL DE PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO N.° 0016/2012, que objetiva a contragdo por
tempo determinado de servidores, para atuarem na Administracao
Municipal.

Art. 20, As dotagOes orcamentarias, especificas para o atendimen-
to das despesas de pessoal, decorrentes das contratacfes seréo
as previstas no Or¢camento vigente.

Art. 3°. Os requisitos para a contratacdo sdo os previstos no Es-
tatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais e demais legislagao
pertinente.

Art. 4°. O registro do contrato e o regime previdenciario obede-
cerdo ao previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Garopaba.

Art. 5°. A Comissao de avaliagdo sera formada por 03 (trés) ser-
vidores municipais, designados por Ato do Poder Executivo Muni-
cipal.

Art. 6. Apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissdo encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos
inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para conheci-
mento, apreciacdo e posterior homologagao.

Art. 79. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 27 de Abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal
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Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 03/05/2012, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administragéo

Aviso de Extrato de Credenciamento N°© 18/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Errata n°. 01 ao Extrato de Credenciamento n®. 18/2012

No Extrato de Credenciamento n°. 18/2012, Processo n°. 85/2012;
publicado no DOM dia 30/04/2012, onde se Ié:

Processo n°. 085/2012; Credenciamento n°. 18/2012; Credencia-
do: Rosiane de Freitas Rosa; CPF: 946.992.599-87; Objeto: Aqui-
sicdo de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos da rede de educacdo
basica publica, de acordo com a chamada publica n.°01/2012;
Valor: R$ 6.070,60 (Seis Mil e Setenta Reais e Sessenta Centavos);
Data da Assinatura: 23/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Leia-se:

Processo n°. 085/2012; IL n°. 20/2012; Credenciado: Rosiane de
Freitas Rosa; CPF: 946.992.599-87; Objeto: Aquisicdo de GENE-
ROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMEN-
TAGAO ESCOLAR, para alunos da rede de educacdo basica pUblica,
de acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$ 5.832,60
(Cinco Mil, Oitocentos e Trinta e Dois Reais e Sessenta Centavos);
Data da Assinatura: 23/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Aviso Dispensa de Licitagdo N° 10/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GAROPABA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Garopaba, através do Fundo Municipal
de Salde, com sede a Praga Governador Ivo Silveira, n°. 296,
Centro, Garopaba/SC, torna publico que, de acordo com o inciso X
do artigo 24 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores alteracdes, contratou por DISPENSA DE LICITA(;AO:

Processo n°. 087/2012; DL n°. 10/2012; Contratada: Farmacia
Garopaba Ltda. - ME; CNPJ: 02.613.240/0001; Objeto: Aquisi-
¢ao de medicamentos para atender a mandado judicial; Valor: R$
1.891,10 (Hum Mil, Oitocentos e Noventa e Um Reais e Dez Cen-
tavos); Data da Assinatura: 25/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Aviso Extrato de Credenciamento N© 17/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Errata n°. 01 ao Extrato de Credenciamento n°. 17/2012

No Extrato de Credenciamento n®. 17/2012, Processo n°. 84/2012;
publicado no DOM dia 27/04/2012, onde se Ié:

Processo n°. 084/2012; Credenciamento n°. 17/2012; Credencia-
do: Maria Silveira Pereira; CPF: 058.272.069-97; Objeto: Aquisicdo
de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos da rede de educacdo béasica
publica, de acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$
6.070,60 (Seis Mil e Setenta Reais e Sessenta Centavos); Data da
Assinatura: 20/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Leia-se:

Processo n°. 084/2012; Credenciamento n°. 17/2012; Credencia-
do: Maria Silveira Pereira; CPF: 058.272.069-97; Objeto: Aquisicao
de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos da rede de educacdo béasica
publica, de acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$
5.832,60 (Cinco Mil, Oitocentos e Trinta e Dois Reais e Sessenta
Centavos); Data da Assinatura: 20/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Errata Aviso de Inexigibilidade N°© 19/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Errata n°. 01 ao Aviso de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 19/2012

No Aviso de Inexigibilidade de Licitacdo n°. 19/2012, Processo n°.
84/2012; publicado no DOM dia 27/04/2012, onde se lé:

A Prefeitura Municipal de Garopaba, com sede a Praca Governador
Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/SC, torna publico que, de
acordo com o inciso X do artigo 24 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, contratou por INEXI-
GIBILIDADE DE LICITAGAO:

Processo n©. 084/2012; IL n°. 19/2012; Credenciado: Maria Silvei-
ra Pereira; CPF: 058.272.069-97; Objeto: Aquisicdo de GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO
ESCOLAR, para alunos da rede de educacgdo basica publica, de
acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$ 6.070,60
(Seis Mil e Setenta Reais e Sessenta Centavos); Data da Assinatu-
ra: 20/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Leia-se:

Processo n°. 084/2012; IL n°. 19/2012; Credenciado: MariAa Silvei-
ra Pereira; CPF: 058.272.069-97; Objeto: Aquisicdo de GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO
ESCOLAR, para alunos da rede de educacgdo basica publica, de
acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$ 5.832,60
(Cinco Mil, Oitocentos e Trinta e Dois Reais e Sessenta Centavos);
Data da Assinatura: 20/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Errata Aviso de Inexigibilidade N©18/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Errata n°. 01 ao Aviso de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 18/2012

No Aviso de Inexigibilidade de Licitacao n°. 18/2012, Processo nO.
83/2012; publicado no DOM dia 27/04/2012, onde se |€:
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A Prefeitura Municipal de Garopaba, com sede a Praca Governador
Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/SC, torna publico que, de
acordo com o inciso X do artigo 24 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas posteriores alteragGes, contratou por INEXI-
GIBILIDADE DE LICITACAO:

Processo n©. 083/2012; IL n°. 18/2012; Credenciado: Mariomar
Manoel Pereira; CPF: 029.481.359-40; Objeto: Aquisicao de GE-
NEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALI-
MENTAGCAO ESCOLAR, para alunos da rede de educacdo basica
publica, de acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$
6.070,60 (Seis Mil e Setenta Reais e Sessenta Centavos); Data da
Assinatura: 20/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Leia-se:

Processo n©. 083/2012; IL n°. 18/2012; Credenciado: Mariomar
Manoel Pereira; CPF: 029.481.359-40; Objeto: Aquisicdo de GENE-
ROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMEN-
TACAO ESCOLAR, para alunos da rede de educag&o basica publica,
de acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$ 5.832,60
(Cinco Mil, Oitocentos e Trinta e Dois Reais e Sessenta Centavos);
Data da Assinatura: 20/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Errata Aviso de Inexigibilodade N°© 20/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Errata n°. 01 ao Aviso de Inexigibilidade de Licitacdo n°. 20/2012

No Aviso de Inexigibilidade de Licitacdo n°. 20/2012, Processo n®°.
85/2012; publicado no DOM dia 30/04/2012, onde se lé:

A Prefeitura Municipal de Garopaba, com sede a Praca Governador
Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/SC, torna publico que, de
acordo com o inciso X do artigo 24 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas posteriores alteragbes, contratou por INEXI-
GIBILIDADE DE LICITACAO:

Processo n°. 085/2012; IL n°. 20/2012; Credenciado: Rosiane de
Freitas Rosa; CPF: 946.992.599-87; Objeto: Aquisicdo de GENE-
ROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMEN-
TACAO ESCOLAR, para alunos da rede de educag&o basica publica,
de acordo com a chamada publica n.201/2012; Valor: R$ 6.070,60
(Seis Mil e Setenta Reais e Sessenta Centavos); Data da Assinatu-
ra: 23/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Leia-se:

Processo n©. 085/2012; IL n°. 20/2012; Credenciado: Rosiane de
Freitas Rosa; CPF: 946.992.599-87; Objeto: Aquisicdo de GENE-
ROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMEN-
TAGAO ESCOLAR, para alunos da rede de educacdo basica pUblica,
de acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$ 5.832,60
(Cinco Mil, Oitocentos e Trinta e Dois Reais e Sessenta Centavos);
Data da Assinatura: 23/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Errata Extrato de Credenciamento N° 16/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Errata n°. 01 ao Extrato de Credenciamento n®. 16/2012

No Extrato de Credenciamento n°. 16/2012, Processo n°. 83/2012;
publicado no DOM dia 27/04/2012, onde se Ié:

Credenciamento n°. 16/2012 Processo n°. 083/2012; Creden-
ciante: Prefeitura Municipal de Garopaba; Credenciada: Mariomar
Manoel Pereira; CPF: 029.481.359-40; Objeto: Aquisicao de GE-
NEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALI-
MENTAGAO ESCOLAR, para alunos da rede de educacdo basica
publica, de acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$
6.070,60 (Seis Mil e Setenta Reais e Sessenta Centavos); Data da
Assinatura: 20/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Leia-se:

Credenciamento n°. 16/2012 Processo n°. 083/2012; Creden-
ciante: Prefeitura Municipal de Garopaba; Credenciada: Mariomar
Manoel Pereira; CPF: 029.481.359-40; Objeto: Aquisigdo de GENE-
ROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMEN-
TACAO ESCOLAR, para alunos da rede de educagdo basica publica,
de acordo com a chamada publica n.°01/2012; Valor: R$ 5.832,60
(Cinco Mil, Oitocentos e Trinta e Dois Reais e Sessenta Centavos);
Data da Assinatura: 20/04/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ

Edital de Processo Seletivo Simplificado N.°
0015/2012
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 0015/2012

Considerando que é obrigacao do Municipio planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a admi-
nistracao, fiscalizagdo e arrecadacao dos tributos de sua compe-
téncia.

Considerando o aumento da demanda por servicos de fiscalizagao,
devido a instalagdao de comércios, empresas e ambulantes sazo-
nais, na temporada de verao

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizagao
de seus setores e no planejamento para realizacdo de concurso
publico para suprir todas as vagas necessdrias ao atendimento da
populagéo.

O Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de suas atribuicoes,
com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Garo-
paba e considerando o artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, TOR-
NA PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes de Processo Seletivo
Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo determinado,
para reposicdo de vagas e cadastro de reserva, para atuar em Se-
tores da Prefeitura Municipal de Garopaba, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente
Edital, e coordenado por Comissédo do Processo Seletivo, designa-
da pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selegdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios, DOM/SC, www.diariomunicipal.sc.gov.br, e consistira
no somatorio de pontos de entrevista, escolaridade acima do exi-
gido para o cargo e da experiéncia comprovada.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pro-
fissionais para contratacdo em carater especial e para formacao de
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Cadastro de Reserva - CR, em contrato temporario

1.4. O Cadastro de Reserva destina-se a reposi¢do de pessoal para
suprir eventual déficit de pessoal no quadro, no caso de férias
dos servidores e eventual afastamento por licenca saude e licenga
maternidade.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢ao de
pessoal e poderéa ser reduzido em virtude do interesse publico.
1.6. O chamamento dos candidatos obedecerad a ordem decres-
cente de classificagao.

1.7. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo
passara ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.
1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por conveniéncia e oportunidade do servico publico;

d) pela infragdo por parte do contratado de dispositivos da legis-
lacdo vigente.

2. DA INSCRIGAO

2.1 As inscricdes serdo recebidas de 03 de maio de 2012 a 18
de maio de 2012, das 14h as 17h, na Diretoria de Fiscalizacao,
na Prefeitura Municipal de Garopaba, situada a Praca Governador
Ivo Silveira, 296, Centro, em Garopaba/SC, fone: (48) 3254-8100,
devendo o servidor responsavel, proceder ao devido protocolo e
autuacao.

2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pes-
soais e apresentar originais e fornecer copias dos documentos a
seguir:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovantes de experiéncia profissional.

2.3. ATENGAO: O candidato, por ocasidio da INSCRICAO, deverd
comprovar todos os requisitos acima elencados, bem como indicar
qual o cargo a que pretende concorrer. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva inscri¢éo,
inviabilizando a avaliagdo da documentacéo apresentado pelo can-
didato.

3. DAS VAGAS
3.1 S&o as seguintes vagas:

Funcdo N°. Vagas Carga Hordria Remuneracdo R$
Fiscal de Tributos CR 40 hs semanais 817,50

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos.
4.2 Entende-se como documentos comprobatdrios os certificados,
declaragdes ou atestados, em papel com timbre da entidade pro-
motora, devendo ser expedidos pela mesma.

4.3 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado
através de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS e/ou Certidao de Tempo de Servi¢o emitida por Entidade
Publica, e/ou declaragdo, em papel com timbre, da instituicdo e/
ou empresa em que atuou.

4.4 A Entrevista consistira na aplicacdo de entrevista estruturada,
visando identificar a postura profissional, o grau de conhecimento
e as perspectivas do candidato.

4.5 A aplicagdo e avaliacdo da entrevista serdo realizadas por
profissional designado pela Secretaria Municipal de Fazenda,
e analisada por banca de trés profissionais com experiéncia na
area, na Diretoria de Fiscalizacdo Municipal, situada na Praca Go-
vernador Ivo Silveira, 296, Centro, em Garopaba/SC, fone: (48)
3254-8100, data, horario e local a serem divulgados no site www.

diariomunicipal.sc.gov.br e em locais de livre acesso, depois de
finalizadas as inscricOes.

5. CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo final dos candidatos consistird no somatério de
pontos da entrevista, da contagem de titulos (escolaridade acima
do exigido para o cargo) e da experiéncia comprovada.

5.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 1,0 (um) ponto, ndo podendo zerar na entrevista.

5.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a or-
dem decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse
publico.

5.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de
pontuacdo, serdo fatores de desempate:

- maior tempo de servigo publico vinculado a area pleiteada;

- maior idade;

6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo e o exercicio da fungao dependerdo da com-
provagdo dos seguintes requisitos basicos (documentos originais
e copias):

- Classificagdo no processo seletivo simplificado;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratacao;

- Cédula de Identidade;

- Cartao de inscricao no CPF;

- Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo;
- Certificados de quitagdo das obrigagOes relativas ao servico mi-
litar (masculino) ;

- Carteira de Trabalho;

- Prova de inscricdo no PIS/PASEP;

- Certiddo de casamento, se for casado (a); ou de nascimento;

- Certiddes de nascimento dos filhos, se os tiver;

- Comprovante de Escolaridade e/ou Formagao Profissional, devi-
damente registrado no MEC;

- Registro na Entidade de Classe de Santa Catarina (para os cargos
com exigéncia);

- Certidao de Regularidade (para os cargos com exigéncia);

- Comprovante de residéncia;

- Folha de antecedentes judiciais (civel e criminal, expedidas pelos
cartorios das Varas Civeis e Criminais ou do Foro da Comarca em
que teve residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Uma foto 3X4, de frente e recente;

- Declaragdo de acumulagdo ou nao de cargos e de proventos de
inatividade ;

- Declaracao de bens;

- Outros documentos que Administragdo julgar necessarios ao
cumprimento das normativas vigentes.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos poderao ser interpostos em até 48h (quarenta e
oito horas), a contar da divulgacao por edital das homologacdes
das inscrigdes e do resultado final.

7.2. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Mu-
nicipal de Garopaba, no setor de Protocolo, no referido prazo, de-
vendo conter os seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

¢) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados
ou titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou nimero de
pontos;

d) Razoes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisao e/ou
nova classificacdo);

e) Identificacdo do candidato.

7.3. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo,
ou em desacordo com este Edital.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As habilitacdes necessarias ao exercicio das fungdes objeto
deste processo seletivo simplificado sdo as constantes no Anexo I.
8.2. A homologagao das inscrigoes e do resultado serd publicadas
no Diario Oficial dos Municipios.

8.3. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo,
ficando vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

8.4. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serdo resolvidas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Garopaba para dirimir ques-
tdes oriundas do presente processo seletivas.

8.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Garopaba (SC), 27 de Abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

ANEXO I

Fiscal de Tributos

Executar tarefas de fiscalizacdo relativas as obrigagdes tributarias
dos contribuintes para com o municipio. Ensino Fundamental
completo (1° Grau), conhecimentos e pratica em informatica.

ANEXO II

Avaliagdo Pontuacéo Valor Maximo
Experiéncia no exercicio

de atividades inerentes (0,5 ponto

a funcéo

(cada 2 anos) 5 pontos

Escolaridade acima do

lexigido para o cargo 1 ponto 1 ponto
que esta concorrendo.

Entrevista 4 pontos 4 pontos
Pontuagdo Maxima 10 pontos

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO (02 vias protocolo/candidato)

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEM-
PORARIO
EDITAL 0015/2012

Formulério de inscricdo n°
Cargo:
Nome:
Endereco:

Telefone para contato:
Doc. de Identidade n°: CPF no:
Documentos necessarios para a inscrigao originais e copias:

Auxiliar de Conservagao e Manutengao:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de Escolaridade;

- Comprovantes de Experiéncia Profissional.

Garopaba - SC, / /2012

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscri¢éo

Edital de Processo Seletivo Simplificado N.°
0016/2012
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 0016/2012

Considerando o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia
de Cadastro de Reserva para reposicdo do quadro;

Considerando que as atividades da Secretaria Municipal de Satde
sdo servicos publicos indispensaveis, que exigem pessoal qualifi-
cado para seu pleno funcionamento;

Considerando que existem servicos especializados e provenientes
de programas temporarios que precisam ser providos para manter
a qualidade dos servigos;

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizacao
de seus setores e no planejamento para realizacdo de concurso
publico para suprir todas as vagas necessarias ao atendimento da
populacéo.

Considerando que a Saude da Familia € uma estratégia operacio-
nalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais em
unidades bésicas de salde, que atuam com ac¢des de promocao da
saude, prevencao, recuperacgao, reabilitacdo de doencas e agravos
mais freqlientes, e na manutencéo da salde da comunidade.

Considerando que a Saude da Familia é um servigo proveniente de
programa proposto pela Unido, ao qual o Municipio de Garopaba
aderiu.

O Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de suas atribuigoes,
com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Garo-
paba e considerando o artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, TOR-
NA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo determinado,
para reposi¢cdo de vagas e para formagao de Cadastro de Reserva
— CR, para atuar em diversos Setores da Secretaria Municipal de
Saude, da Prefeitura Municipal de Garopaba.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
coordenado por Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo
Prefeito Municipal.

A selecdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Mu-
nicipios, DOM/SC, www.diariomunicipal.sc.gov.br, e consistira no
somatério de pontos da entrevista, contagem de titulos e da ex-
periéncia comprovada.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profis-
sionais para contratagdo em carater especial e para formagéo de
Cadastro de Reserva — CR, em contrato temporario por tempo
determinado, por prazo a ser estipulado conforme a legislagao
vigente e interesse publico.

O Cadastro de Reserva destina-se a reposi¢do de pessoal para
suprir eventual déficit no quadro, no caso de férias dos servidores
e eventual afastamento por licenca saude e licenca maternidade.
O periodo do contrato temporéario destinado a reposic¢éo de pesso-
al podera ser reduzido em virtude do interesse publico.

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente
de classificacdo.

No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passa-
ra ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por conveniéncia e oportunidade do servigo publico;

d) pela infragdo por parte do contratado de dispositivos da legis-
lacdo vigente.
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DA INSCRICAO

As inscrigdes serdo recebidas de 03 de maio de 2012 a 18 de maio
de 2012, das 14h as 17h, na Secretaria Municipal de Salde de
Garopaba, situada na Rua Antonio José Botelho- Prédio do ESF,
Centro, em Garopaba/SC, fone: (48) 3254-8139, devendo o servi-
dor responsavel, proceder ao devido protocolo e autuagao.

No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e
fornecer cépias e originais dos documentos a seguir:

Carteira de Identidade;

CPF;

Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;
Registro no dérgdo de classe de Santa Catarina;

Diploma, conforme formacao exigida para o cargo;

Comprovante de Residéncia.

2.3. ATENGAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, deverd
comprovar todos os requisitos acima elencados, bem como indicar
qual o cargo a que pretende concorrer. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva inscri¢éo,
inviabilizando a avaliagdo do curriculum vitae apresentado pelo
candidato.

DAS VAGAS

Sera realizado Cadastro de Reserva — CR para suprir eventual dé-
ficit de servidores no quadro:

Funcédo N©. Vagas Carga Horaria Remuneracao R$
Médico Urologista 01+CR 10 hs semana 2.170,60

Médico Ortope-

dista 01+CR 10 hs semana 2.170,60

Médico Cardiolo-

gista 01+CR 20 hs semana 4.341,30

Médico Ginecolo-

gista 01+CR 20 hs semana 4.341,30

Médico ESF 01+CR 40 hs semana 6.453,20

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo dar-se-4 mediante somatério de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada, os quais deve-
rao constar do curriculum vitae de forma detalhada com a identifi-
cagdo dos titulos e especialmente do contelido e da carga horéria
dos cursos de aperfeicoamento, sendo que para 0s cargos previa-
mente informados sera somada a nota da entrevista.

Para contagem de titulos na area de atuagao serdo considerados
vélidos os cursos voltados para a especialidade para qual o inte-
ressado for candidatar-se, com data de emissdo do comprovante
dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, contados da abertura das ins-
cricdes, conforme descritos no Anexo 11, devendo os candidatos
apresentarem os documentos comprobatorios a estes.
Entende-se como documentos comprobatdrios os certificados, de-
claracdes ou atestados, em papel com timbre da entidade promo-
tora, devendo ser expedidos pela mesma.

O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado atra-
vés de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e/ou Certiddao de Tempo de Servico emitida por Entidade
Publica, e declaragdo, em papel com timbre, da instituicdo e/ou
empresa em que atuou.

A Entrevista consistira na aplicacdo de entrevista estruturada, vi-
sando identificar a postura profissional, o grau de conhecimento e
as perspectivas do candidato.

A aplicacdo da entrevista sera realizada por profissional com expe-
riéncia na area, na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada
Rua Antonio José Botelho - Prédio do ESF, Centro, em Garopaba/
SC, fone: (48) 3254-8139, data, horario e local a ser divulgada
no site www.garopaba.sc.gov.br e em locais de livre acesso, apos
finalizadas as inscrigOes.

CLASSIFICAGAO

A classificacdo final dos candidatos consistirda no somatério de
pontos da entrevista, da contagem de titulos e da experiéncia
comprovada.

Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou su-
perior a 1,0 (um) ponto.

Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publi-
co.

Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pon-
tuacdo, serdo fatores de desempate:

- maior tempo de servigo publico vinculado a drea pleiteada;

- maior idade;

DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo e o exercicio da fungdo dependerdo da com-
provacdo dos seguintes requisitos basicos (documentos originais
e copias):

Classificacdo no processo seletivo simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratacao;

Cédula de Identidade;

Inscricdo no Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo;
Certificados de quitagao das obrigacdes relativas ao servico militar
(masculino);

Carteira de Trabalho;

Prova de inscricdo no PIS/PASEP;

Certidao de casamento, se for casado (a); ou de nascimento;
Certidoes de nascimento dos filhos, se os tiver;

Comprovante de Escolaridade e/ou Formagao Profissional, devida-
mente registrado no MEC;

Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, na validade (para
Motorista);

Registro na Entidade de Classe de Santa Catarina e Certiddo de
Regularidade (para os cargos com exigéncia);

Comprovante de residéncia;

Folha de antecedentes judiciais (civel e criminal, expedidas pelos
cartérios das Varas Civeis e Criminais ou do Foro da Comarca em
que teve residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;

Uma foto 3X4, de frente e recente;

Declaracao de acumulagdo ou ndo de cargos e de proventos de
inatividade ;

Declaragao de bens;

Outros documentos que Administragdo julgar necessarios ao cum-
primento das normativas vigentes.

DOS RECURSOS

Os recursos poderdo ser interpostos em até 48h (quarenta e oito
horas), a contar da divulgacdo por edital das homologagdes das
inscricdes e do resultado final.

Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal
de Garopaba, no setor de Protocolo, no referido prazo, devendo
conter o0s seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

¢) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados
ou titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou ndimero de
pontos;

d) Razoes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisao e/ou
nova classificagao);

e) Identificacdo do candidato.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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As habilitacGes necessarias ao exercicio das fungbes objeto deste
processo seletivo simplificado s3o as constantes no Anexo I.

A homologacao das inscricdes e
jornal de circulagdo regional.
Os candidatos serdo contratados

do resultado serad publicada em

em regime administrativo, fican-

do vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;
Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem neces-
sarias serdo resolvidas pela Comissdo do Processo Seletivo Sim-

plificado.

Fica eleito o Foro da Comarca de Garopaba para dirimir questdes
oriundas do presente processo seletivas.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Garopaba (SC), 27 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

ANEXO I

Médico Urologista — 10 horas
Diagnosticar e tratar das moléstias e
anormalidades relativas ao sistema
urinario, empregando processos
adequados e instrumentagdo espe-
cifica; preencher fichas médicas dos
pacientes; prestar o devido atendi-
mento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de
programas voltados para a saude
publica; solicitar exames labora-
toriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas
semelhantes.

Portador do diploma de médico, na
area especifica, com registro, inclusi-
ve na especialidade no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Ortopedista — 10 horas
Diagnosticar e tratar traumatismos
mUsculos-esqueléticos e outras afec-
cdes agudas do aparelho locomotor
e da coluna vertebral; preencher
fichas médicas dos pacientes; soli-
citar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios; prestar
o devido atendimento aos pacientes
lencaminhados por outro especialis-
ta; participar de programas voltados
para a salde publica; solicitar
lexames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; executar outras
tarefas semelhantes.

Portador do diploma de médico, na
area especifica, com registro, inclusi-

e na especialidade no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Cardiologista — 20 horas
Realizar diagndstico e tratamento
das afecces cardiacas congénitas
ou adquiridas; fazer diagndsticos e
tratamento das moléstias e anor-
malidades relativas a especialidade,
bem como de doengas e acidentes;
preencher fichas médicas dos pa-
cientes; prestar o devido atendi-
mento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de
programas voltados para a saude
publica; solicitar exames labora-
toriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas
semelhantes.

Portador do diploma de médico, na
area especifica, com registro, inclusi-
ve na especialidade no Conselho

Regional de Medicina.

Médico Ginecologista/ Obstetra — 10
Horas

Realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medica-
mento e outras formas de tratamen-
to das afecgdes do aparelho repro-
dutor feminino e 6rgédos anexos,
atende a mulher no gravidico-puer-
peral, prestando assisténcia médica
especifica, para prevencdo da vida
da mée de do filho; preencher fichas
médicas dos pacientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes
lencaminhados por outro especialis-
ta; participar de programas voltados
para a salde publica; solicitar
lexames laboratoriais e outros que se|
fizerem necessarios; executar outras
tarefas semelhantes.

Portador do diploma de médico, na
drea especifica, com registro, inclusi-
ve na especialidade no Conselho
Regional de Medicina.

Médico ESF

Realizar consultas clinicas aos usu-
arios da sua area adstrita; executar
as acdes de assisténcia integral

lem todas as fases do ciclo de

vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengao
na Atencdo Basica, definidas pela
Norma Operacional da Assisténcia

a Saude; aliar a atuacdo clinica a
pratica da salde coletiva; fomentar
a criac@o de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saide mental etc.;
realizar o pronto atendimento mé-
dico nas urgéncias e emergéncias;
lencaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessa-

rio, garantindo a continuidade o
tratamento na USF, por meio de

um sistema de acompanhamento

e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambula-
toriais; indicar internacao hospitalar;
solicitar exames complementares;
verificar e atestar dbito; executar
outras atividades correlatas a funcéo
e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Graduacdo em Medicina e Registro
na entidade de Classe;

ANEXO II
Avaliacdo Pontuacdo Valor Maximo
Experiéncia no exercicio
de atividades inerentes
a funcdo

0,5 ponto (por ano) 4 pontos
Curso de Especializacdo

1 ponto 2 pontos
Curso de Mestrado

1 ponto 1 ponto
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Entrevista
3 pontos 3 pontos

10 pontos

Pontuagdo Maxima

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA DE GAROPABA )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO EM CARATER TEM-
PORARIO

EDITAL 0016/2012

Formulério de inscri¢do n®
Cargo:
Nome:
Enderego:

Telefone para contato:
Doc. de Identidade n©:

CPF no:

Documentos necessarios para a inscricao originais e copias:

() Carteira de Identidade;

( )CPF,

() Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;
() Registro no érgao de classe de Santa Catarina;

() Diploma conforme formacgao exigida para o cargo;

() Comprovante de Residéncia.

Garopaba — SC, / /2012

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscricdo

Garuva

PREFEITURA

Lei Complementar N°© 62/2012

LEI COMPLEMENTAR N° 62, DE 17 DE ABRIL DE 2012

"ALTERA A LET COMPLEMENTAR N. 044/2009, DE 09 DE OUTU-
BRO DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o artigo 2° da Lei Complementar n°® 54/2011,
passando a ter a seguinte redacdo:

“ Art. 2° - Fica criado, no Anexo Ill da Lei Complementar n°
44/2009 o cargo comissionado (CC2) de Diretor Administrativo
da Unidade de Pronto Atendimento, o qual integrara a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude.”

Art. 20 - Ficam criados, o cargo comissionado de Diretor de Aguas
e Esgoto, e a fungdo de confianca de Chefe do Setor de Manuten-
¢ao de Agua, os quais integrardo a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental.

Art. 39 - O art. 16 da Lei Complementar N° 44, de 09 de outubro
de 2009 passa a ter a seguinte redacao:

“Art.16 - A Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental possui
a seguinte estrutura organizacional:

1 - Secretario Municipal de Saneamento Ambiental

Departamento de Saneamento Ambiental

1.1 - Diretor de Saneamento Ambiental

Setor de Coleta , Tratamento e Reciclagem de Residuos Sélidos
e Organicos.

1.1.1 - Chefe de Setor de Coleta, Tratamento e Reciclagem de
Residuos Sélidos e Organicos

Setor de Fiscalizagdo Ambiental

1.1.2 - Chefe de Setor de Fiscalizagdo Ambiental

1.2 — Diretor de Aguas e Esgoto )

1.2.1 — Chefe do Setor de Manutencdo de Agua

§1°-(..)
§ 60 - S3o atribuicdes do Diretor de Agua e Esgoto:

I — Planejar, coordenar e avaliar o servigo de abastecimento de
agua do municipio de Garuva;

Il - Elaborar estudos para a implantacdo de sistemas de agua,
esgoto, limpeza publica e drenagens, assim como supervisionar e
executar obras de saneamento.

III — Planejar a manutengao, as melhorias e a expansao do abas-
tecimento da agua e esgoto;

IV — Controlar a qualidade da agua, garantindo sua condicdo do
padrao brasileiro de potabilidade ao consumo humano;

V — Apresentar mensalmente laudo sobre a qualidade de agua for-
necida, formalizando relatdrios e apresentando aos responsaveis;
VI -Manter o adequado controle da agua de acordo com a legis-
lacéo vigente

VII -Manter atualizado o cadastro dos usuarios

VIII - Conhecer, avaliar e controlar o estado de protecdo e conser-
vagao dos mananciais e fontes de abastecimento de agua;

IX - Identificar os pontos criticos do sistema, promovendo solu-
cOes para abastecimento de agua

X - Coordenar inspegGes sanitarias de rotina

XI - Planejar, coordenar e aplicar palestras afim de prestar infor-
magao aos USUarios;

XII - Coordenar o tratamento da agua;

XIII -Conhecer e avaliar o estado de conservacdo e as praticas
operacionais adotadas nas unidades de producéo de agua (capta-
¢do, adugdo e tratamento);

XI — Orientar e acompanhar a elaboragao e implantagdo de nor-
mas, métodos e rotinas operacionais, de acordo com as metas
estabelecidas;

XII — Monitorar a eficiéncia do tratamento e a qualidade da agua
distribuida;

§ 79 - S3o atribuicdes do Chefe do Setor de Manutencdo de Agua:
I — Coordenar e desenvolver atividades de natureza operacional,
envolvendo instalacdes, consertos, ligagdes e cortes de agua;

II — Acompanhar e coordenar todos os servicos de manutencao
€ reparo;

III — Realizar servicos relativos a manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua, assim como a manutengdo de equipa-
mentos;

IV — Realizar atividades manutencdo programada e emergencial;
V — Planejar e coordenar manutencgdo preventiva;

VI - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e preservacao ambiental;

Art. 4° - Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n. 44/2009,
incluindo a seguinte redagdo:
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA DE
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GARUVA

K) SECRETARIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
Departamento de Aguas e Esgoto

1.2 — Diretor de Aguas e Esgoto

Setor de Manutencao de Agua )
1.2.1 -Chefe do Setor de Manutencao de Agua

Art. 5° — Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar N° 44/2009,
acrescendo um (1) cargo de Diretor, conforme a seguinte redagdo:

NUMERO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNGCOES GRATIFI-
CADAS, COM RESPECTIVOS SIMBOLOS E PERCENTUAIS

Atividade Simbolos Vencimentos Gratificacdo
10 Diretores CC3 2.434,10 X-X-X=-X-X-X-X
23 Fungdo de Confianca FC vencimento base
R$ 400,00

Art. 60 - Fica alterado no Anexo III da Lei Complementar N©
44/2009, incluindo o seguinte texto:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA

Quantidade de Cargos CC3

01 — Diretor de Aguas e Esgoto

Quantidade de Cargos FC — Fungdo de Confianga
01 — Chefe do Setor de Manutencdo de Agua

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
0

Jodo Roméo
Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 62/2012
(Altera o Anexo | da Lei Complementar n® 44/2009)

ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA DE
GARUVA

I - Orgéos de Assessoramento Superior:

A) GABINETE DO PREFEITO

Departamento de Gabinete

Departamento de Comunicacao
Departamento de Controladoria Geral
Departamento do Gabinete do Vice-prefeito

B) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Setor Juridico

II - Unidade Administrativa de Atividade Meio:
C) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FINAN-
CAS

Departamento de Administracao e Planejamento
a) Setor de Patrimonio e Servigos;

b) Setor de Planejamento e Projetos

c) Setor de Tributacdo

d) Setor de Cadastro

Departamento de Licitacao e Compras
Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Contabilidade

Departamento de Finangas

III - Unidades Administrativas de Atividade Fim:

D) SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
Departamento de Esporte

a) Setor de Cultura

b) Setor de Turismo
Departamento para Assuntos da Juventude

E) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Departamento de Desenvolvimento Econémico

F) SECRETARIA DE EDUCACAO
Departamento de Ensino
Departamento Administrativo de Educagao

G) SECRETARIA SAUDE

Departamento de Salde

a) Setor de Vigilancia a Saude

b) Setor de Atengdo Primaria a Saude
Departamento de Pronto Atendimento
Chefe da Unidade de Pronto Atendimento

H) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
Departamento de Desenvolvimento Social e Habitacdao
a) Setor de Habitacéo

I) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO;
Departamento de Urbanismo

a) Setor de Urbanismo

Departamento de Manutencdo Predial

Departamento de Infraestrutura

a) Setor de Infraestrutura

J) SECRETARIA DE ESTRATEGIAS RURAIS
Departamento de Melhoramentos Rurais
a) Setor de Agricultura

b) Setor de Pecuaria

K) SECRETARIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Departamento de Saneamento Ambiental

a) Setor de Coleta, Tratamento e Reciclagem de Residuos Sdlidos
e organicos.

b) Setor de Educagdo Ambiental

Departamento de Aguas e Esgoto

a) Setor de Manutengdo de Agua

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 62/2012
(Altera o Anexo II da Lei Complementar N°44/2009)

NUMERO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES GRATIFI-
CADAS, COM RESPECTIVOS SIMBOLOS E PERCENTUAIS

Gratificagcdo
Atividade

10 Secretarios
01 Procurador
juridico CC1

Simbolos Vencimentos

Definido em Lei  X-X-X-X-X-X-X

11 Diretores CcC2 2.677,51 X-X=X-X-X-X-X
10 Diretores CC3 2.434,10 X=X=X-X-X-X-X
01 Assessor de
Gabinete CC4 2.312,39 X=X=X-X-X-X-X
01 Secretéaria
Administrativa do
Gabinete do Vice
Prefeito CC5 1.406,46 IX-X-X-X-X-X-X

Vencimento base
24 Funcao Grati- e vantagens indi-
ficada viduais previstos

FC em lei.

R$400,00

ANEXO IIT DA LEI COMPLEMENTAR N° 62/2012

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 983

Pagina 150

(Altera o Anexo III da Lei Complementar N° 44/2009)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA

QUANTIDADE DE CARGOS - CC1

01 Chefe de Gabinete do Prefeito

01 - Procurador-Geral do Municipio

01 - Secretario de Administracao Planejamento e Finangas
01 - Secretario de Desenvolvimento Econdmico

01 - Secretéario de Educagao

01 - Secretéario de Saude

01 - Secretario de Desenvolvimento Social e Habitacao
01 - Secretario de Infraestrutura Urbanismo

01 - Secretario de Estratégias Rurais

01 - Secretério de Saneamento Ambiental

01 — Secretario de Cultura, Esporte e Turismo

QUANTIDADE DE CARGOS - CC2

01 — Controladoria Geral

01 — Diretor de Administracao e Planejamento
01 - Diretor de Recursos Humanos

01- Diretor de Contabilidade

01 - Diretor de Esporte

01 - Diretor de Ensino

01 - Diretor de Saude

01 — Diretor Administrativo do Pronto Atendimento
01 - Diretor de Infraestrutura

01- Diretor de Melhoramentos Rurais

01 — Diretor Administrativo da Educacado

QUANTIDADE DE CARGOS - CC3

01- Diretor de Juventude

01- Diretor de Comunicacao

01 — Diretor de Finangas

01 — Diretor de Licitacao e Compras

01 - Diretor de Desenvolvimento Econémico
01- Diretor do Desenvolvimento Social e Habitacdo
01- Diretor de Urbanismo

01 - Diretor de Manutengao Predial

01- Diretor de Saneamento Ambiental
01-Diretor de Aguas e Esgoto

QUANTIDADE DE CARGOS — CC4
01 — Assessor do Gabinete

QUANTIDADE DE CARGOS — CC5
01 — Secretario administrativo do Gabinete do vice-prefeito

QUANTIDADE DE CARGOS FC — Funcao de Confianca
01 — Chefe da Unidade de Pronto Atendimento

01- Chefe do Setor Juridico

01- Chefe do Setor de Patrimonio e Servicos

01- Chefe do Setor de Planejamento e Projetos

01- Chefe do Setor de Tributagdo

01- Chefe do Setor de Cadastro

01 - Chefe do Setor de Cultura

01 - Chefe do Setor de Turismo

01 - Chefe do Setor de Vigilancia a Salde

01 - Chefe do Setor de Atengdo Primaria a Saude

01 - Chefe de Habitacao

01 - Chefe do Setor de Urbanismo

01 - Chefe do Setor de Infraestrutura

01 - Chefe do Setor de Agricultura

01- Chefe do Setor de Pecuaria

01- Chefe do Setor Coleta, Tratamento e Reciclagem de Residuos
Solidos e Orgéanicos

01 - Chefe do Setor de Fiscalizagdo Ambiental

01 - Chefe do Setor de Manutengao de Agua

06 - Secretarios Administrativo

QUANTIDADE DE CARGOS FC - Fungao de Confianca
Diretor de Escola

Assistente de Escola

Secretéario de Escola

Decreto N°© 43/2012

DECRETO N © 43, DE 27 DE ABRIL DE 2012

“INSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES PARA O
EXERCICIO DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por LEI,
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida Comisséo Permanente de Licita¢6es, abran-
gendo as modalidades de Carta Convite, Tomada de Precos, Con-
corréncia Publica e Pregéo, para o exercicio de 2012, composta
pelos seguintes servidores:

Presidente e Pregoeiro: Ivandro Sérgio Lopes
Secretaria: Verdnica de Paula Cordeiro Lennertz
Membros: - Alexandre Saad Benedet

lolando de Assis

Grazielle Ribeiro

Elaine Cristina Zietz

Paragrafo Unico - Fardo parte também da Comissdo, como repre-
sentantes das Secretarias ou Fundos Municipais, tomadores do
servigo ou compra a serem licitados, os seguintes servidores;

a) Secretaria Municipal de Estratégias Rurais e Fundo Municipal de
Agricultura - Marcia Maria Ferreira

b) Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude -
Marli Vollmer Kessler

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social - Adamastor Saad Benedet Junior

d) Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental - Cesar Cassius
Mocker

e) Secretaria Municipal de Educacao - Christine Zwettler Teixeira
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - Lisete
Soares

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cfes em contrario, em especial o
Decreto N° 95, de 05 de dezembro de 2011.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 4.960, de 27 de Abril de 2012.

DECRETO N© 4,960, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO EFETIVO DE COORDENADORA
FLORESTAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
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Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir de 02 de maio de 2012, a
servidora ANA LUCIA KRAUTCHUK, do cargo efetivo de Coordena-
dora Florestal, lotada com 40 horas semanais, através do Decreto
n° 4.668, de 10 de janeiro de 2012.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 27 de abril de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N°. 4.961, de 27 de Abril de 2012.

DECRETO N©. 4.961, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

TORNA SEM EFEITO A NOMEA(;AO DE ELOIR HENRIQUE VIEIRA
DA SILVA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente
as contidas no art. 72, inciso V, da Lei Organica do Municipio de
Gaspar, e no art. 219, do Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Gaspar,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeacao de ELOIR HENRIQUE VIEI-
RA, para exercer o cargo de Agente de Servicos Especializados
ITI, nomeado pelo Decreto n® 4.940, de 13 de abril de 2012, em
virtude de sua desisténcia expressamente manifestada da vaga.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaspar, 27 de abril de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N°. 4.962, de 27 de Abril de 2012.
DECRETO N©. 4.962, DE 27 DE ABRIL DE 2012.
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito do Municipio de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais, que Ihe confere
o artigo 72, da Lei Organica do Municipio, e artigo 10 e seguintes,
da Lei Municipal n°. 1.305/91,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, a partir desta data, conforme habilitagdo
em Concurso Publico regido pelo Edital n®. 001/2008, o aprovado
para o cargo abaixo especificado, com carga horaria e lotacdo
conforme seguem:

NOME CARGO COLOCAGCAO (C/H LOTACAO
Agente de
Jod0 do Ama- Servicos Secretaria de
Especializados 19° colocado 40h Transportes e
ral Althof
111 - Operador Obras
de Maquina

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 27 de abril de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 2.780, de 27 de Abril de 2012.

PORTARIA N©°, 2.780, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS
DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 07/2011, INSTAURADO PARA
APURAR A RESPONSABILIDADE DE ANTONIO MAURICIO DE
CAMPOS FILHO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n® 1.305/1991 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 07 de
maio de 2012, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
em relacdo ao Processo Administrativo Disciplinar n°® 07/2011, ins-
taurado para apurar a responsabilidade de Ant6nio Mauricio de
Campos Filho.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaspar, 27 de abril de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Portaria N°. 2.781, de 27 de Abril de 2012.
PORTARIA N©. 2.781, DE 27 DE ABRI[_ DE 2012.
DISPENSA A PEDIDO EMPREGADO PUBLICO QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
72, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensada de suas atividades, a pedido, a partir de
05 de maio de 2012, a servidora Maria Salete Muller de Freitas
Smialoski, nomeada para o cargo de Agente Comunitaria de Sau-
de, lotada com 40 horas semanais na Secretaria de Saude, a qual
foi nomeada pela Porta n® 964/07.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gaspar, 27 de abril de 2012.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

SAMAE

Portaria N © 28/2012 - SAMAE
PORTARIA N© 28 DE 02 DE MAIO DE 2012
CONCEDE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR VALDECIR BUCKER

LOVIDIO CARLOS BERTOLD], Diretor Presidente do Servigo Auto-
nomo Municipal de Agua e Esgoto, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigBes legais, que Ihe confere a legislagdo em
vigor,

RESOLVE:

Art. 1°© - Conceder 60 (sessenta) dias de licenca-prémio ao servi-
dor VALDECIR BUCKER, ocupante do cargo efetivo de Operador de
ETA, referente ao periodo aquisitivo de 17/05/2005 a 24/10/2010,
que sera gozada a partir de 02/05/2012 a 30/06/2012, converten-
do-se 01 (um) més em pecunia, como lhe faculta o artigo 116 da
mencionada Lei Municipal.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gaspar (SC), 02 de maio de 2012.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Portaria N © 29/2012 - SAMAE

PORTARIA N° 29 DE 02 DE MAIO DE 2012

DECLARA VACANCIA DO CARGO EM DECORRENCIA DE APOSEN-
TADORIA POR INVALIDEZ DO SERVIDOR HELIO BENVENUTTI

LOVIDIO CARLOS BERTOLDI, Diretor Presidente do Servigo Au-
ténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere a
legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1o - Fica declarada a partir do dia 02 de maio de 2012, a
vacancia do cargo de provimento efetivo de Operador de ETA, do
servidor HELIO BENVENUTTI, portador do CPF n°. 548.052.369-
49 e da Cl n°. 1.604.265-4, pertencente ao quadro do Servico
Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Gaspar - SAMAE, em
decorréncia de sua aposentadoria por invalidez..

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gaspar (SC), 02 de maio de 2012.

LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor-Presidente

Guaramirim

PREFEITURA

Aviso de Licitacao N° 58/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA DE SUPRIMENTOS

AVISO DE LICITACAO

Edital: Pregdo - 58/2012

Tipo : Menor Prego - Por ite

Objeto : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
AGUA MINERAL E VASILHAMES A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARAMIRIM

Entrega dos Envelopes: 15/05/2012 as 14:00h

Abertura dos Envelopes: 15/05/2012 as 14:15h

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segunda
a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, ou
pelo fone (47) 3373-0247

Guaramirim-SC, 27/04/2012
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Herval do Oeste

PREFEITURA

Portaria N© 53972012
PORTARIA N© 539/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor AMARILDO NAS-
CIMENTO, (Matr. 589), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Motorista, Nivel - 7, Referéncia “F”, 40 horas semanais, cons-
tante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, refe-
rente ao periodo aquisitivo compreendido de 07 de marco de 2011
a 06 de marco de 2012, para serem gozadas a partir de 02 de
maio de 2012 a 31 de maio de 2012, de conformidade com o que
preceitua o art. 94 da Lei Complementar N° 281 de 19 de agosto
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 534/2012
PORTARIA N° 534/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d 'Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER ADICIONAL DE TITULAGAO & Servidora CARINE PA-
NERAI DE LAVI (Matr. 2750), ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Enfermeiro, Nivel - 12/1, Referéncia “A”, a contar de 20
de abril de 2012, conforme o disposto no artigo 92, § 3°, inciso lll,
“a", da Lei Complementar N° 281/2011 de 19 de Agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 27 de Abril de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 53572012
PORTARIA N° 535/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d* Oeste (SC), no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Reenquadrar no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
conforme dispOe a Lei Complementar N°© 296/2012, os servidores
abaixo relacionados, ocupantes do Cargo de Provimento Efetivo de
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Odontdlogo, 40 horas semanais, para o Nivel - 13/1, Anexo III da
Lei Complementar N° 280/2011 e alteracdes posteriores.

Matr. Nome Cargo Do Nivel/Ref. |Para Nivel/Ref.

2870 Douglas Fran- \,\  6logo  13/A 13/1/A
cisco Kovaleski

2781 ldamarade \, islogo  N3/A 13/1/A
Melo

2786 lgor Fontana |,y i6logo  13/A 13/1/A
Daronco

2776 Leticia Fuga |y ielogo  13/A 13/1/A

arela

2680 William Shi-— | tlogo 13/ 13/1/A

Seng Yeh

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 27 de Abril de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 536/2012
PORTARIA N° 536/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, ao servidor NELSON SUTIL VARELA,
(Matr. 813), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico
de EdificacGes e Manutengdo, Nivel - 5, Referéncia “D”, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, nos termos do artigo 79, e seus paragrafos, da Lei Com-
plementar N°, 191/2005, referente ao periodo aquisitivo de 30 de
dezembro de 2005 a 30 de dezembro de 2010, para serem goza-
das a partir de 02 de Maio de 2012 a 31 de Maio de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d’ Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 537/2012
PORTARIA N° 537/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d” Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional, ao Servidor SADIR ROVEA (Matr.
1573), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente Admi-
nistrativo, do Nivel - 9, Referéncia “B”, para o Nivel - 9, Referéncia
“C", 40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, referente ao més de Novembro de 2011, con-
forme dispde a Lei Complementar N° 281/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 53872012
PORTARIA N° 538/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONVOCAR PARA RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins
de superior interesse publico, interrompendo o gozo de férias a
partir do dia 02 de maio de 2012, a servidora SOFIA SOARES
(Matr. 3009), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente
de Servicos Gerais, Nivel - 3, Referéncia “A”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
conforme o disposto nos art. 94 e 97 da Lei Complementar N°
281/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 540/2012
PORTARIA N° 540/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ANTONIO PEREI-
RA DE MORAIS, (Matr. 226), ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Operador de Maquinas I, Nivel - 7, Referéncia “H", 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Execu-
tivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 24
de janeiro de 2010 a 23 de janeiro de 2011, para serem gozadas a
partir de 02 de maio de 2012 a 31 de maio de 2012, de conformi-
dade com o que preceitua o art. 94 da Lei Complementar N° 281
de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 541/2012
PORTARIA N° 541/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,
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RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora CRISTIANE LIS-
BOA LEOLATTO (Matr. 2705), ocupante do Cargo de Provimen-
to Efetivo de Enfermeiro, Nivel - 12/1, Referéncia “A”, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 07 de
abril de 2011 a 06 de abril de 2012, para serem gozadas a partir
de 02 de maio de 2012 a 31 de maio de 2012, de conformidade
com o que preceitua o art. 94 da Lei Complementar N° 281 de 19
de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 542/2012
PORTARIA N° 542/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ELTON VOLNEI
MASCARELLO (Matr. 2785), ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Motorista, Nivel - 7, Referéncia “A”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 23 de junho de
2010 a 22 de junho de 2011, para serem gozadas a partir de 02
de maio de 2012 a 31 de maio de 2012, de conformidade com
0 que preceitua o art. 94 da Lei Complementar N° 281 de 19 de
agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 543/2012
PORTARIA N© 543/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor LUIZ DE OLIVEI-
RA (Matr. 709), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Ope-
rador de Maquinas II, Nivel - 8, Referéncia “D”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 02 de abril de
2011 a 01 de abril de 2012, para serem gozadas a partir de 02 de
maio de 2012 a 31 de maio de 2012, de conformidade com o que
preceitua o art. 94 da Lei Complementar N° 281 de 19 de agosto
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 544/2012
PORTARIA N° 544/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor VIVALDINO
SCHUASTZ, (Matr. 1794), ocupante do Cargo de Provimento Efeti-
vo de Agente de Servicos Gerais, Nivel - 3, Referéncia D", 40 ho-
ras semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 02 de
abril de 2011 a 01 de abril de 2012, para serem gozadas a partir
de 02 de maio de 2012 a 31 de maio de 2012, de conformidade
com 0 que preceitua o art. 94 da Lei Complementar N° 281 de 19
de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 545/2012
PORTARIA N© 545/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora LUANA DA SILVA
(Matr. 2724), ocupante do Cargo de Agente Comunitaria de Saude,
40 horas semanais, Anexo I, Quadro de Pessoal do Programa de
Salde da Familia, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
15 de abril de 2011 a 14 de abril de 2012, para serem gozadas a
partir de 02 de maio de 2012 a 31 de maio de 2012, de conformi-
dade com o que preceitua o art. 94 da Lei Complementar N° 281
de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publigue-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 546/2012
PORTARIA N° 546/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora MARIA INES
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MOROZINI (Matr. 3181), ocupante do Cargo de Agente Comuni-
taria de Salde, 40 horas semanais, Anexo I, Quadro de Pessoal
do Programa de Saude da Familia, constante do Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo
compreendido de 16 de margo de 2010 a 15 de marco de 2011,
para serem gozadas a partir de 02 de maio de 2012 a 31 de maio
de 2012, de conformidade com o que preceitua o art. 94 da Lei
Complementar N° 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 547/2012
PORTARIA N© 547/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora SHEILA CRISTINA
VIEIRA (Matr. 2729), ocupante do Cargo de Agente Comunitaria
de Saude, 40 horas semanais, Anexo I, Quadro de Pessoal do
Programa de Saude da Familia, constante do Quadro de Pesso-
al do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo
compreendido de 15 de abril de 2011 a 14 de abril de 2012, para
serem gozadas a partir de 02 de maio de 2012 a 31 de maio de
2012, de conformidade com o que preceitua o art. 94 da Lei Com-
plementar N° 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 548/2012
PORTARIA N° 548/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Contratar em Carater Temporario, o Senhor Rodrigo Cerino da Sil-
va (Matr. 3560), a partir de 02 de maio de 2012 até o término
do ano letivo ou realizagdo de concurso publico, para exercer a
funcdo de Professor de Teatro, Leigo, 10 horas semanais, junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para atuar no PETI
(Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil), aprovado e clas-
sificado em 19 lugar pelo Processo Seletivo 001/2011 - SMECE/
SMAS/HO de 28 de dezembro de 2011, constante do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade com o que
preceitua a Lei Complementar N° 124/2001. Sendo que seu con-
trato de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores Plblicos
do Municipio de Herval d” Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 549/2012
PORTARIA N° 549/2012

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d* Oeste (SC), no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei Or-
ganica Municipal, e tendo em vista o disposto no artigo 41 caput
da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o Estagio Probatdrio e DECLARAR estavel no Servigo
Publico Municipal, no cargo de Agente Administrativo - Nivel - 9,
Referéncia “A”, do Anexo V da LC N°. 280/2011, 40 horas sema-
nais, ao Servidor ADEMIR RAFAEL ZABOTT (Matr. 2866), ocupante
do Cargo de Provimento Efetivo, haja vista ter cumprido o periodo
de 03 (trés) anos de Estagio Probatério de 17 de dezembro de
2008 a 16 de dezembro de 2011, consoante no que determina o
Decreto n° 2570 de 12 de Margo de 2009, conforme formularios
de avaliacdo constantes em sua ficha funcional.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 02 de Maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N° 001/2012 de 30 de Abril de 2012,
TERMO ADITIVO N° 001/2012 DE 30 DE ABRIL DE 2012.

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cessdao Real de Uso n°
001/2012, que entre si fazem o Sr. LEONARDO PARENTI, brasi-
leiro, agricultor, portador de CPF n° 103.745.669-68, residente
e domiciliado na localidade de Sede Sarandi, Interior de ngval
d'Oeste (SC), doravante denominado CEDENTE, e o MUNICIPIO
DE HERVAL D'OESTE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede e foro na cidade e Comarca de Herval d'Oeste (SC), a
Rua Nereu Ramos, n® 389, centro, doravante denominado CES-
SIONARIO, tem entre si justo e avengado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Sera gratuita a CESSAO REAL DE USO, da
area contendo 16,00m?2 (Dezesseis metros quadrados), pertencen-
tes a uma area maior transcrita na matricula n® 3310, localizada
em Sede Sarandi, Interior de Herval d'Oeste (SC), de propriedade
do Sr. Leonardo Parenti, onde o Municipio se compromete em per-
furar um poco artesiano jorrante, para captacdo de agua potavel.

CLAUSULA SEGUNDA: Todas as demais Clausulas do Termo de
Cessdo Real de Uso n°® 001/2012, que ndo contrariem o disposto
neste Termo Aditivo continuam em vigor, sem qualquer alteragéo.

E, por estarem de pleno acordo, subscrevem o presente Termo
Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenc¢a de 02 (duas)
testemunhas, para que produza os efeitos de direito.

Herval d’'Oeste (SC), em 30 de abril de 2012.
LEONARDO PARENTI
CEDENTE

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
CESSIONARIO
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TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF.:

NOME:
CPF.:

lomeré

PREFEITURA

Decreto 1289/2012

DECRETO No. 1289 DE 26 DE ABRIL DE 2012.

Abre Crédito Suplementar alterando a Lei n°. 659/2011 de 30 de
novembro de 2011, que estima a Receita e fixa despesa para o
exercicio de 2012.

O Prefeito Municipal DE IOMERE no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com art. 7° da lei n® 659/2011 de 30 de no-
vembro de 2011.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto crédito suplementar no orcamento da Pre-
feitura Municipal de Iomeré, no valor de R$ 852,59 (oitocentos
e cinquenta e dois reais cinquenta e nove centavos), na seguinte
dotacgédo orgamentaria:

05.00 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
05.01 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
1047 Patrulha Agricola

44900000 Aplicagdes Diretas

124.0 Transferéncias de Convénios Outros

R$ 852,59

Art. 2° - A abertura do crédito suplementar a que se refere o artigo
anterior ocorrera a conta excesso de arrecadacao do exercicio cor-
rente referente a juros de aplicacdo financeira da conta bancaria
647.090-2 Eqtos Agricolas.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogados as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito.

lomeré, 26 de abril de 2012.
MIRIO EBELING

Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragao e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 1884/2012

PORTARIA N© 1.884, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

APROVA PROJETO DE ENGENHARIA PARA FINS DE LICITAGAO
SERVICOS DE MANUTEN(;AO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

MIRIO EBELING, Vice-Prefeito Municipal, em exercicio no cargo de
Prefeito do Municipio de Iomeré, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no inciso |

do § 2° do art. 7° da Lei n® 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 19, Fica aprovado o Projeto Basico de Servicos de Engenharia,
consistente no Memorial descritivo do anexo a esta portaria, refe-
rente recuperacdo de estradas municipais.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo de lomeré, 24 de abril de 2012.
MIRIO EBELING
Prefeito Municipal em Exercicio

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Financas

ANEXO
(PORTARIA N© 1884, DE 26 DE ABRIL DE 2012)

MEMORIAL DESCRITIVO DE SERVICOS DE RECUPERACAO DE ES-
TRADAS.

Portaria 1885/2012
PORTARIA N©° 1.885, DE 26 DE ABR!L DE 2012.
HOMOLOGA DISPENSA DE LICITACAO N°© 0002/2012

MIRIO EBELING, Vice-Prefeito Municipal, em exercicio no cargo de
Prefeito do Municipio de Iomeré, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no art. 38,
inciso VII, da Lei n® 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10. Fica homologada a dispensa de licitagdo n° 0002/2012,
e adjudica o objeto licitado a Empresa AGUA AZUL POCOS AR-
TESIANOS LTDA, firma individual, inscrita no CNPJ sob n©
03.983.713/0001-00, pelos seguintes precos:

Item I - Instalacao de pogo artesiano situado na Linha Sao Roque,
pelo valor de R$ 15.459,26 (quinze mil e quatrocentos e cinqiienta
e nove reais e vinte e seis centavos)

Item II - Instalacdo de pogo artesiano situado na Linha Picadao,
pelo valor de R$ 27.397,88 (vinte e sete mil e trezentos e noventa
e sete reais e oitenta e oito centavos)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo de lomeré, 26 de abril de 2012.
MIRIO EBELING
Prefeito Municipal em Exercicio

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 1886/2012
PORTARIA N© 1.886, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
HOMOLOGA DISPENSA DE LICITACAO N° 0004/2012

MIRIO EBELING, Vice-Prefeito Municipal, em exercicio no cargo de
Prefeito do Municipio de Iomeré, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicBes legais, e tendo em vista o disposto no art. 38,
inciso VII, da Lei n® 8.666/93,

RESOLVE:
Art. 1°, Fica homologada a dispensa de licitagdo n°® 0004/2012,
e adjudica o objeto licitado a Empresa B.F. TRANSPORTES E
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SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n© 13.044.769/0001-53,
pelo seguinte preco:

Item | - Transporte de agua para propriedades do municipio de
Iomeré pelo valor total de R$ 16.400,00 ( dezesseis mil e quatro-
centos reais)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Centro Administrativo de lomeré, 26 de abril de 2012.
MIRIO EBELING
Prefeito Municipal em Exercicio

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria 1887/2012
PORTARIA N° 1.887, DE 27 DE ABRIL DE 2012.
HOMOLOGA DISPENSA DE LICITACAO N° 0003/2012

MIRIO EBELING, Vice-Prefeito Municipal, em exercicio no cargo de
Prefeito do Municipio de Iomeré, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o disposto no art. 38,
inciso VII, da Lei n°® 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologada a dispensa de licitagdo n® 0003/2012,
e adjudica o objeto licitado a Empresa AGUA AZUL POCOS ARTE-
SIANOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 03.983.713/0001-00, pelo
seguinte preco:

Item I - Perfuracdo de 03(trés) pogos artesianos de até 100 metros
cada um com diametro de 6", pelo valor unitario de R$ 11.380,00
( onze mil e trezentos e oitenta reais) totalizando R$ 34.140,00 (
trinta e quatro mil e cento e quarenta reais);

Item II - Perfuracdo de poco artesiano profundo de até 500 metros
pelo valor de R$ 78.500,00 (setenta e oito mil e quinhentos reais)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo de lomeré, 27 de abril de 2012.
MIRIO EBELING
Prefeito Municipal em Exercicio

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administragdo e Finangas

Edital de Tomada de Pregcos N° 0002/2012
Prefeitura Municipal de Iomeré
Edital de Tomada de Pregos 0002/201

O Prefeito Municipal de Iomeré, torna publico a realizacao de To-
mada de Precos para servigos de recuperagao de estradas vicinais
com servicos de motoniveladora e retroescavadeira.. A abertura
das propostas se dara no dia 18/05/2012 as 09:00h na sede da
Prefeitura Municipal.

Copia do Edital ou mais informagdes podem ser adquiridos no site:
www.iomere.sc.gov.br, pelo e-mail tesouraria@iomere.sc.gov.br
ou pelo fone (49) 3539-6000

lomeré, 30 de abril de 2012
MIRIO EBELING
Prefeito Municipal E.E.

PREFEITURA

Portaria N.© 4.877
PORTARIA N© 4.877 DE 23 DE ABRIL DE 2012
“TRANSFERIR SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

RAFAEL LASKE, Prefeito Municipal de Joacaba-SC., no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas por LEI

RESOLVE

TRANSFERIR o(a) Servidor(a) Sr. JANAINA MEDEIROS DE LIMA
DA SILVA DUARTE, Auxiliar de Servigos Internos, lotado na Secre-
taria Municipal de Salude para a Secretaria Municipal de Educagao.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho
de 2010.

Joagaba - SC, em 23 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.878

PORTARIA N© 4.878 DE 23 DE ABRIL DE 2012

“CONSTITUI COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC), no uso de atribuicdes
legais, e de acordo com o Art. 138 da Lei Complementar n°© 76 de
11 de dezembro de 2003,

RESOLVE,

10 INSTAURAR “Processo Administrativo Disciplinar”, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacdo deste ato, a fim
de que se apure a auséncia de batidas no relogio ponto das servi-
doras Isolete Marlene Fell Gerber, conforme memorando 024/2012
da Secretaria Municipal de Saude.

20 DESIGNAR os mesmo servidores para comporem a comissao
instituida pela portaria n.° 4.855 de 17 de abril de 2012, a fim de
dar cumprimento ao disposto no item anterior.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, produ-
zindo efeitos desde 20 de abril de 2012, obedecido o disposto no
paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacgaba (SC), em 23 de abril de 2012.
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.879

PORTARIA N© 4.879 DE 23 DE ABRIL DE 2012

“CONTRATA POR PRAZO DETERMINADO FUNCIONARIO(A) QUE
ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atri-
buicOes legais e em especial o Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal,

RESOLVE:

Art. 10. CONTRATAR POR PRAZO DETERMINADO, o(a) Sr(a) WAL-
TER DE OLIVEIRA, durante o periodo de 10 de abril de 2012 a 09
de outubro de 2012, para exercer as fun¢des de Fiscal de Vigilan-
cia Sanitaria ACT, com carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, sendo seu
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Contrato de Trabalho regido pela Lei Complementar n.° 97 de 18
de margo de 2005, conforme art. 2°, 8 1° - | e Il, e por ter sido
classificada em teste seletivo edital 006/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 10 de abril de 2012, obedecido o dispos-
to no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba - SC, em 23 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.880
PORTARIA N© 4.880 DE 23 DE ABRIL DE 2012
“NOMEIA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Joagaba (SC), em exercicio, no
uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, incisos I,
IX e XI da Lei Organica do Municipio de Joacaba, resolve:

Art. 10, - NOMEAR, o(a) Sr.(a) ROSANE DE OLIVEIRA, para exer-
cer 0 cargo de AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, sendo seu Contrato de Trabalho regido pelas
Leis Complementares n® 76 de 11 de dezembro de 2003 e n° 211
de 05 de dezembro de 2011.

Art. 29, - Diante da necessidade dos servigos e tendo em vista a
aprovacao no Concurso Publico de que trata o Edital n.°© 001/2011,
fica convocado a comparecer ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Joacaba, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo desta convocagéo, para tomar posse no cargo para o
qual prestou concurso, conforme disposicao do art. 13, § 1° da Lei
Complementar n.© 76 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 3°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 13 de abril de 2012, obedecido o dispos-
to no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba (SC), em 23 de abril de 2012.
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.881

PORTARIA N© 4.881 DE 23 DE ABRIL DE 2012

“CONTRATA POR PRAZO DETERMINADO FUNCIONARIO(A) QUE
ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA - SC, no uso das atri-
buicles legais e em especial o Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal,

RESOLVE:

Art. 10, CONTRATAR POR PRAZO DETERMINADO, o(a) Sr(a) AN-
DREIA MARONI BARBIERI, durante o periodo de 23 de abril de
2012 a 14 de dezembro de 2012, para exercer as funcdes de Pro-
fessor ACT-LP, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, sendo seu
Contrato de Trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Traba-
Iho-CLT, Lei Complementar n°® 080 de 12 de margo de 2004 e por
ter sido classificada no edital n.° 001/2012 chamada publica de
profissionais da educagao.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba - SC, em 23 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.882
PORTARIA N© 4.882 DE 24 DE ABRIL DE 2012
“TRANSFERIR SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

RAFAEL LASKE, Prefeito Municipal de Joagaba-SC., no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas por LEI

RESOLVE

TRANSFERIR o(a) Servidor(a) Sr. RAFAEL JOAO BERNARDI, Moto-
rista, lotado na Secretaria Municipal de Educacao para a Secretaria
Municipal de Saude.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no paragrafo Unico da Lei n.2 4.003 de 08 de julho
de 2010.

Joacaba - SC, em 24 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.883

PORTARIA N.© 4,883 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenga-prémio do(a) Servidor(a) VALDIR ANTONIO MEIRA, Ope-
rador de Maquinas, conforme requerimento protocolado sob n.°
113.174 de 10 de fevereiro de 2010, referente ao periodo de 01 de
janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009, de acordo com o Art.
57, § 2° do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.°© 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.884

PORTARIA N.© 4.884 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenga-prémio do(a) Servidor(a) JULIO CESAR BISSANI, Tecnico
de Administragdo, conforme requerimento protocolado sob n.°
113.232 de 17 de fevereiro de 2010, referente ao periodo de 01
de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de 2005, de acordo com o
Art. 57, § 29 do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.°© 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE
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Portaria N.© 4.885

PORTARIA N.© 4,885 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENGCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 10 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) REGINA ALVES PADILHA BER-
NARDINI, Professor, conforme requerimento protocolado sob n.°
113.256 de 19 de fevereiro de 2010, referente ao periodo de 01 de
janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006, de acordo com o Art.
57, § 20 do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.°© 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacgaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.886

PORTARIA N.° 4.886 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias
de licenga-prémio do(a) Servidor(a) PAULO HENRIQUE STROHER,
Professor, conforme requerimento protocolado sob n.© 113.316 de
23 de fevereiro de 2010, referente ao periodo de 01 de janeiro de
2005 a 31 de dezembro de 2005, de acordo com o Art. 57, § 2° do
Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.887

PORTARIA N.° 4.887 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENGCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 1° CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenga-prémio do(a) Servidor(a) IVO LAMB, Tecnico em Topogra-
fia, conforme requerimento protocolado sob n.0 113.452 de 03 de
marco de 2010, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2011 a
31 de dezembro de 2011, de acordo com o Art. 57, § 2° do Decre-
to n°® 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.888

PORTARIA N.© 4,888 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENGA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 10 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) JULIO VALECIO FERREIRA, Tec-
nico em Administracdo, conforme requerimento protocolado sob
n.© 113.449 de 03 de marco de 2010, referente ao periodo de 01
de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007, de acordo com o
Art. 57, § 29 do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.°© 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.889

PORTARIA N.° 4.889 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENGA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) MARIA MIRTES BREDA, Tecnico
em Administragdo, conforme requerimento protocolado sob n.°
113.450 de 03 de marco de 2010, referente ao periodo de 01 de
janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006, de acordo com o Art.
57, § 2° do Decreto n® 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.°© 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.890

PORTARIA N.© 4.890 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuigdes
que Ihe s3o conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenga-prémio do(a) Servidor(a) ELSA LECHNER, Professor, con-
forme requerimento protocolado sob n.© 113.491 de 04 de marco
de 2010, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2009, de acordo com o Art. 57, § 2° do Decreto n°
2.502 de 22 de abril de 2004.
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.891

PORTARIA N.© 4.891 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 10 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) MARLI BITTENCOURT BARRETO,
Tecnico de Administracdo, conforme requerimento protocolado
sob n.© 113.514 de 05 de marco de 2010, referente ao periodo de
01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008, de acordo com
0 Art. 57, § 29 do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.892

PORTARIA N.© 4.892 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) MIRIAN DOLZAN, Professor, con-
forme requerimento protocolado sob n.© 113.522 de 05 de margo
de 2010, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2005 a 31 de
dezembro de 2005, de acordo com o Art. 57, § 2° do Decreto n°
2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.893
PORTARIA N© 4.893 DE 27 DE ABRIL DE 2012
“EXONERA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas por Lei, RESOLVE;

Art. 10 - EXONERAR A PEDIDO, o(a) Senhor(a) CRISTINA CYANE
PINHO, do cargo de Médico Veterinario, sendo seu Contrato de
Trabalho regido pelas Leis Complementares n°® 76 de 11 de de-
zembro de 2003 e n.°© 211 de 05 de dezembro de 2011, pedido
protocolado através do processo n.0 124.257 de 29 de marco de
2012.

Art. 2° - Fica declarada a vacéncia do cargo conforme Art. 34, V da
Lei Complementar n® 76 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.°© 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacgaba (SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.894

PORTARIA N° 4.894 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA AO SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC) no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas, em conformidade com o processo n.°
109169, resolve:

Art. 10. CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA a(o) Servidor(o)
SALETE DE OLIVEIRA, Professora, conforme processo protocolado
sob n.© 124.336 de 04 de abril de 2012, de acordo com o art. 35,
da Lei Complementar n® 99 de 24 de junho de 2005.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n.© 4.003 de 08 de
julho de 2010, tendo implementado os requisitos para concessao
em 14 de marco de 2011.

Joacgaba (SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.895

PORTARIA N° 4.895 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA AO SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC) no uso das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas, em conformidade com o processo n.°
109169, resolve:

Art. 10, CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA a(o) Servidor(o)
GUILHERMINA GLORI CAMPOS MATEVI, Professora, conforme
processo protocolado sob n.© 124.286 de 02 de abril de 2012, de
acordo com o art. 35, da Lei Complementar n® 99 de 24 de junho
de 2005.

Art. 2°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n.© 4.003 de 08 de
julho de 2010, tendo implementado os requisitos para concessdo
em 21 de abril de 2011.

Joacaba (SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.896

PORTARIA N© 4.896 DE 27 DE AABRIL DE 2012

“CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA AO SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA(SC) no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas, em conformidade com o processo n.°
109169, resolve:

Art. 10. CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA a(0) Servidor(o)
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IVONE AUGUSTA BRANCO SGARIA, Professora, conforme proces-
so protocolado sob n.°© 123.845 de 05 de marco de 2012, de acor-
do com o art. 35, da Lei Complementar n® 99 de 24 de junho de
2005.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n.© 4.003 de 08 de
julho de 2010, tendo implementado os requisitos para concessao
em 19 de agosto de 2011.

Joagaba (SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 4.897

PORTARIA N© 4.897 DE 27 DE ABRIL DE 2012

“NOMEIA UNIDADEIDE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO FUNDO
MyNICIPAL DE SAUDE QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Joacaba(SC), no uso de atribuicdes
legais,

RESOLVE,

Art. 19 NOMEAR os servidores abaixo para a UNIDADE DE AD-
MINISTRACAO FINANCEIRA do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
para procederem movimentacdo financeira das contas bancarias
mantidas pelo fundo junto as instituigGes financeiras:

JORGE RONALDO POHL - Secretario Municipal de Saude (Gestor
do Fundo);

BRUNO ROGERIO DA ESPADA - Tesoureiro;

ELIZETE MARQUES - Tesoureira do Fundo Municipal de Salude

Paragrafo Unico - A autorizagdo de que trata o art. 1° estende-
se para as contas bancérias mantidas pelo fundo cadastradas no
CNPJ 10.594.533/0001-00 e 82.939.380/0001-99, a seguir elen-
cadas:

I - Agéncia 0137-6 - Conta Corrente 18.772-0;

II - Agéncia 0137-6 - Conta Corrente 34.232-7;
III - Agéncia 0137-6 - Conta Corrente 58.047-3;
IV - Agéncia 0137-6 - Conta Corrente 17.597-8;
V - Agéncia 0137-6 - Conta Corrente 22.289-5;
VI - Agéncia 5290-6 - Conta Corrente 222.190-X;
VII - Agéncia 5290-6 - Conta Corrente 265.515-2;

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 18 de abril de 2012, obedecido o dispos-
to no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba (SC), em 27 de abril de 2012
RAFAEL LASKE

Extrato Contrato 924/2012/PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 924/2012/PMJ
PL 18/2012/PMJ - CC 4/2012/PM]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA
CONTRATADA: ELISEU KOPP & CIA LTD

OBJETO: Disponibilizagao pela CONTRATADA de EQUIPAMENTOS
DE FISCALAIZACAO e a prestacdo de servicos de MONITORAMEN-
TO ELETRONICO DO TRANSITO no Municipio de Joagaba, confor-
me detalhamento do Projeto Basico Executivo, Estudos Técnicos
e segundo as condigOes previstas no Edital CC n° 2/2012/PMJ e
€m Seus anexos.

VALOR TOTAL CONTRATADO: Valor total contratado: R$

260.916,00 (duzentos e sessenta mil, novecentos e dezesseis re-
ais, sendo R$ 1.279,00 o valor mensal por faixa, num total de 17
faixas pelo periodo de 12 meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.095 - MANUTENGAO DO CONVENIO TRANSITO - ADMINISTRA-
CAO

156 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.056.0 - Outras Despesas Corren-
tes - Aplicagbes Diretas.

VIGENCIA: 12 meses da emissdo/recebimento pela contratada, da
Ordem de Servico Inicial.

DATA DE ASSINATURA: 27/04/2012.

Extrato Termo de Permisség 925/2012/PMJ
EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO N°© 925/2012/PMJ
PL 26/2012/PMJ - CC 4/2012/PM]

CONTRATANTE: MUNI(,ZfPIO DE JOACABA

CONTRATADA: FUNERARIA FREI BRUNO LTDA OBJETO: OUTOR-
GA DE PERMISSAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS LIGADOS
A ORGANIZACAO E REALIZACAO DE FUNERAIS MEDIANTE CO-
BRANCA DE TARIFAS. )

DO VALOR: A PERMISSIONARIA ofereceu e efetuou o recolhimen-
to ao erario publico do valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais).
VIGENCIA: 10 anos, a contar da assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/2012.

SIMAE

Portaria JHL 77/12
PORTARIA SIMAE. JHL N° - 77/2012 DE 30/04/2012

Elisabet Maria Zanela Sartori, Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vigo Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joagaba e Herval D'Oeste
e Luzerna-SC, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 19- ENQUADRAR, a servidora Rejane Paganini ao adicional de
insalubridade, grau maximo - 40% do Piso Municipal por desenvol-
ver atividades em condicdes insalubres, com base no LTCAT - Lau-
do Técnico das Condicdoes do Ambiente de Trabalho e nos Artigos
99, 11°, 12° da Lei Complementar 193/2010 de 06.09.2010 e no
Decreto n° 3661/2010 da Prefeitura Municipal de Joagaba.
Art.2°- O direito do servidor ao adicional de insalubridade cessara
com a eliminacdo do risco a sua salde ou integridade fisica, com-
provado por laudo e pericias técnicas especificas, determinados
pela administragao do SIMAE.

Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor a partir de 02 de maio de
2012, obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n® 4.003 de
08 de Julho de 2010.

Publigue-se e Registre-se,

Joacaba-SC, 30 de abril de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Portaria JHL 78/12
PORTARIA SIMAE. JHL N° - 78/2012 DE 30/04/2012

Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vigo Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joagaba e Herval D'Oeste
e Luzerna-SC, no uso de suas atribuigcoes legais,

RESOLVE: R
Art. 10- Destituir o servidor MARCOS ANTONIO FAVERO, brasileiro,
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inscrito no CPF sob n® 849.944.019-34, residente e domiciliado em
Joagaba-SC, ocupante do cargo de Auxiliar de Controle Operacio-
nal, Padrdo-5, Nivel-1, Referéncia D-3, da Funcdo de Condutor de
Viatura do SIMAE conforme Portaria de Designacdo SIMAE JHL N©
15/2012 DE 30/01/12 €;

Art. 20-Designar para responder pela Fungdo de Gerente do Setor
de Operagao e Manutencdo de Agua - SOMA, do SIMAE, cumula-
tivamente com as atribui¢cdes de seu cargo, com direito a percep-
¢do da Funcao Gratificada Adicional, Nivel FGA-4, de acordo com
Art.16, paragrafo 3° da Lei Complementar 193 de 06/09/10.

Art. 3°- De acordo com as atribuigdes mencionadas no Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos da Lei Complementar 193/10, o
servidor tera como atribuicdes planejar, implementar, controlar e
avaliar todos os trabalhos do Setor de Operacdo e Manutencao de
Agua, atendendo aos seguintes objetivos:

- Assessorar os superiores hierarquicos no exercicio de suas fun-
¢cdes e atribuigdes e executar e coordenar a implementacdo das
diretrizes deles emanadas;

- Distribuir tarefas aos servidores lotados no setor sob sua respon-
sabilidade, dando assisténcia e orientacdo, objetivando a busca
da eficiéncia;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranga
de trabalho, limpeza e ordem nos locais de trabalho, assim como
conservacao de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

- Fazer cumprir as normas de protec¢ao individual dos servidores,
mediante o uso de equipamentos e tomada das cautelas reco-
mendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagido pertinente ao seu setor e
no que lhe diz respeito, as demais legislagdes relativas a recursos
humanos, tais como Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos, Regime Préprio de Previdéncia
(IMPRES) e Plano de Salde (PLASS);

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao
andamento normal dos servigos, recebendo, conferindo e dando
0 aceite final;

- Prestar informagGes aos superiores hierarquicos, sobre o desen-
volvimento do trabalho de equipes sob sua chefia;

- Promover e coordenar treinamentos dos servidores sob sua che-
fia;

- Elaborar planos de trabalho e relatérios das atividades do setor;
- Organizar escalas de trabalho de plantdao ou sobreaviso do seu
setor, de acordo com as necessidades;

- Discutir com as equipes subordinadas problemas administrativos,
técnicos, operacionais e de condigGes de trabalho, buscando aper-
feicoamento e/ou corregoes;

- Avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsa-
bilidade, propondo medidas administrativas, visando a superacao
de dificuldades;

- Manter unidade e coesao de equipes subordinadas e desempe-
nhar atividades correlatas as suas funcGes;

-No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando
habilitado e necessario para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas inerentes a funcéo, estabelecidas pela
administracao do SIMAE.

Art. 4°- Esta Portaria entrard em vigor a partir de 02 de maio de
2012, obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n® 4.003 de
08 de Julho de 2010.

Publique-se e Registre-se,

Joacaba-SC, 30 de abril de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Portaria JHL 79/12

PORTARIA SIMAE. JHL N©° - 79/2012 DE 30/04/2012

Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vico Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joacgaba e Herval D'Oeste
e Luzerna-SC, no uso de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 19- Designar UMBERTO BRESOLA SUZIN, ocupante do cargo
de Auxiliar de Operacdes, enquadrado no P-2, N-1 Ref. B, para
exercer a atividade de Condutor de Veiculo utilizando o veiculo
Parati placa LYF-2528 a partir de 02 de maio de 2012, que sera
exercida cumulativamente com as atribui¢cdes de seu cargo, fazen-
do jus a um Adicional de 20% (vinte por cento) tendo por base
de calculo a Referéncia “A”, do Nivel 1, do Padrdo 4, cujo adicional
sera pago juntamente com os vencimentos de seu cargo, de acor-
do com Art.36 da Lei Complementar 193 de 06/09/10.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor a partir de 02 de maio de
2012, obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n® 4.003 de
08 de Julho de 2010.

Publique-se e Registre-se,

Joacaba-SC, 30 de abril de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Portaria JHL 80/12

PORTARIA SIMAE. JHL N° - 80/2012 DE 30/04/2012

Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vigo Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joagaba e Herval D'Oeste
e Luzerna-SC, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 10- DISPENSAR A PEDIDO, do exercicio da funcdo de confian-
ca de Gerente de Operacdo, Manutencéo de Agua o servidor HELIO
DOS SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF sob n® 767.774.569-53,
residente e domiciliado em Joagaba, ocupante do cargo de En-
canador, Padrao-4, Nivel-2, Referéncia C-4, a qual exercia cumu-
lativamente com as atribuicdes de seu cargo efetivo, conforme
Portaria de designacao SIMAE JHL N° 016/2011 DE 10/02/2011
Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir de 02 de maio de
2012, obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n® 4.003 de
08 de Julho de 2010.

Publique-se e Registre-se,

Joacaba-SC, 30 de abril de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Portaria JHL 81/12
PORTARIA SIMAE. JHL - N°© 81/12 DE 30.04.2012

Elisabet Maria Zanela Sartori, Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vigo Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joagaba e Herval D'Oeste
e Luzerna- SC, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Nomear de acordo com a Lei Complementar 76/2003, por Con-
curso Publico, Edital n® 001/2008, na forma do Art. 4° da Lei
Complementar n°® 193/10 de 06 de setembro de 2010, Fabiola
Fritzen, para o Cargo de Auxiliar Administrativo, Padrao-3, Nivel-1,
Referéncia-A, Lotado na Diretoria Administrativa, do Quadro de
Pessoal desta Autarquia, regido pelo Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Joagaba, com vencimentos a partir da data
da tomada de Posse.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, obede-
cido o disposto no paragrafo Unico da Lei n° 4.003 de 08 de Julho
de 2010.

Joacaba-SC, 30 de Abril de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Diante da necessidade dos servigos, tendo em vista a aprovacao
em 18° Lugar de Fabiola Fritzen e pela desisténcia da vaga do 17°
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Aprovados no Concurso Publico de que trata o Edital SIMAE JHO
n.°© 01/2008, para o Cargo de Auxiliar Administrativo de acordo
com a Portaria JHO-26/08 de 06/05/2008 e Portaria JHO-29/08
de 14/05/08, que homologa resultado final do Concurso, comuni-
camos que V.52 devera comparecer ao escritério do SIMAE, sito a
Rua Tiradentes, 123, em Joagaba-SC, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo desta convocagdo, para tomar posse no
cargo para o qual prestou concurso.

Portaria JHL 82/12
PORTARIA SIMAE. JHL N° - 82/2012 DE 02/05/2012

Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vico Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joacgaba e Herval D'Oeste
e Luzerna-SC, no uso de suas atribui¢cGes legais,

RESOLVE:

Art. 19 - CONSTITUIR de acordo com os Arts. 22° a 32 da Lei
Complementar 193/2010 de 06/09/10, Comissdo de Avaliagao de
Desempenho Setorial, para proceder Avaliagdo de Desempenho
do Servidor Neudir Francisco Fraron, em estagio probatorio com a
seguinte composi¢do, sendo presidida pelo primeiro:

Marcos Antonio Favero

Osmar Tapper

Pedro Moresco

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n® 4.003 de 08 de
Julho de 2010.

Joacaba-SC, 02 de Maio de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Portaria JHL 83/12
PORTARIA SIMAE. JHL N° - 83/2012 DE 02/05/2012

Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vigo Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joagaba e Herval D'Oeste
e Luzerna-SC, no uso de suas atribuic@es legais,

RESOLVE:

Art. 19 - CONSTITUIR de acordo com os Arts. 22° a 32 da Lei
Complementar 193/2010 de 06/09/10, Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Setorial, para proceder Avaliacdo de Desempenho do
Servidor Adriano Mascarello, em estagio probatério com a seguin-
te composi¢do, sendo presidida pelo primeiro:

Marcos Antonio Favero

Jorge Enderle

Ari Francisco de Oliveira

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo unico da Lei n® 4.003 de 08 de
Julho de 2010.

Joacaba-SC, 02 de Maio de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Errata Resumo Contrato 0047/2012 SIMAE

ERRATA

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JOACABA,
HERVAL D'OESTE E LUZERNA - SANTA CATARINA

Na publicacao do SIMAE, de 02 de maio de 2012, DOM/SC, Edicao
n° 982,
Alteragdo do Resumo Contrato JHL 0047/2012

Onde |é-se:
2. Aquisi¢do de conexdes em PVC para reposicdo de estoque do
SIMAE no exercicio de 2012.

Leia-se:
2. Aquisicdo de materiais em PVC para execucdo de ligacdes de
agua efetuadas pelo SIMAE no exercicio de 2012.

Resumo Contrato JHL 0046/2012 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N© 0046/2012

CONVITE JHL 0004/2012

LICITACAO 0027/2012

PROTOCOLO N° 0850/2012

Data: 23/04/2012

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE BASE DE CONCRETO CIRCULAR TIPO RADIER,
QUE IRA RECEBER A MONTAGEM DA UNIDADE OPERACIONAL
RAP-020 - RESERVATORIO DE AGUA TRATADA DE PROPRIEDADE
DO SIMAE.

Contratado: ANDRADE CONSTRUCOES LTDA.

Valor Total do Contrato: R$ 75.977,47 (Setenta e cinco mil, nove-
centos e setenta e sete reais e quarenta e sete centavos).
PROGRAMA: 14.01.1.051.

ELEMENTO: 4.4.90.51.99.00.00.00

Prazo de vigéncia: 40 DIAS APOS A ASSINATURA DA ORDEM DE
SERVICOS.

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Resumo Contrato JHL 0048/ 2012 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D' OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0048/2012

PREGAO JHL 0020/2012

LICITAGAO N° 0029/2012

PROTOCOLO JHL 0903/2012

Data: 23/04/201

Objeto: AQUIS;CAO DE MATERIAIS EM PVC PARA EXECU,(;AO DE
LIGACOES DE AGUA EFETUADAS PELO SIMAE NO EXERCICIO DE
2012.

Contratado: TIGRE S/A TUBOS E CONEXOES.

Valor do Contrato: R$ 25.378,10 (Vinte e cinco mil, trezentos e
setenta e oito reais e dez centavos).

Programa/atividade - 14.01.1.051

Elemento - 4.4.90.51.99.00

Prazo de vigéncia: 23/04/2012 a 29/06/2012

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Resumo Contrato JHL 0049/ 2012 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOAGABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0049/2012

PREGAO JHL 0020/2012

LICITAGAO N° 0029/2012

PROTOCOLO JHL 0903/2012

Data: 23/04/201

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS EM PVC PARA EXECUCAO DE
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LIGACOES DE AGUA EFETUADAS PELO SIMAE NO EXERCICIO DE
2012.

Contratado: CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA

Valor do Contrato: R$ 4.669,60 (Quatro mil seiscentos e sessenta
€ nove reais e sessenta centavos).

Programa/atividade - 14.01.1.051

Elemento - 4.4.90.51.99.00

Prazo de vigéncia: 23/04/2012 a 29/06/2012

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Resumo Contrato JHL 0049/2012 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0049/2012

PREGAO JHL 0020/2012

LICITACAO N° 0029/2012

PROTOCOLO JHL 0903/2012

Data: 23/04/201

Objeto: AQUISIICAO DE MATERIAIS EM PVC PARA EXECU,(_;AO DE
LIGAC@ES DE AGUA EFETUADAS PELO SIMAE NO EXERCICIO DE
2012.

Contratado: CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA

Valor do Contrato: R$ 4.669,60 (Quatro mil seiscentos e sessenta
e nove reais e sessenta centavos).

Programa/atividade - 14.01.1.051

Elemento - 4.4.90.51.99.00

Prazo de vigéncia: 23/04/2012 a 29/06/2012

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Resumo do Contrato JHL 0050/2012 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOAGABA-HERVAL D" OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0050/2012

PREGAO JHL 0020/2012

LICITACAO N° 0029/2012

PROTOCOLO JHL 0903/2012

Data: 23/04/201

Objeto: AQUISIICAO DE MATERIAIS EM PVC PARA EXECUICAO DE
LIGACOES DE AGUA EFETUADAS PELO SIMAE NO EXERCICIO DE
2012.

Contratado: HIDROLUNA MATERIAIS PARA SANEAMENTO LTDA
Valor do Contrato: R$ 3.037,60 (Trés mil e trinta e sete reais e
sessenta centavos).

Programa/atividade - 14.01.1.051

Elemento - 4.4.90.51.99.00

Prazo de vigéncia: 23/04/2012 a 29/06/2012

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Lauro Muller

PREFEITURA

Lei N° 1.726/2012

LEI N°© 1.726/2012 DE 27 DE ABRIL DE 2012.

Disp0Oe sobre a obrigatoriedade de apresentacao de Caderneta de
Vacinagao para matricula anual na rede municipal publica de ensi-
no do municipio de Lauro Midiller.

HELIO LUIZ BUNN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAURO MULLER
- SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° - Fica determinada a obrigatoriedade da apresentacao de
caderneta de vacinacdo atualizada, para o cadastro escolar na
rede de ensino publica municipal, bem como, para a matricula ou
sua renovagdo nos anos subsequentes, até a 9° (nono) ano do
ensino fundamental.

§ 1° - No ato da matricula e/ou renovacdo devera ser anexada
aos documentos exigidos pela instituicdo de ensino fotocépia da
caderneta de vacinacdo e suas devidas anotacdes.

§ 20 - As instituicOes de ensino do municipio de Lauro Miiller de-
verdo enviar anualmente a Secretaria Municipal de Salde - SMS,
planilha com informacdes coletadas entre os alunos para fins de
campanhas de vacinagao.

Art. 2 ° A ndo apresentacdo da Carteira de Vacinagao nao impedira
o cadastro, a matricula ou a renovagao da matricula da crianca nas
instituicdes de ensino publico municipal no ambito do Municipio de
Lauro Miller.

§1° Sera concedido o prazo de trinta dias contados a partir do ato
de cadastro, matricula ou renovagdo da matricula aos responsa-
veis legais para regularizar a Carteira de Vacina¢do, bem como
as vacinas obrigatérias que estejam atrasadas e reapresenta-la
perante a instituicdo de ensino dentro deste prazo.

§ 2° Caso os responsaveis legais ndo apresentem a Carteira de
Vacinagdo ou nao regularizem as vacinas obrigatérias no prazo de
trinta dias, a escola devera notificar os responsaveis legais para
fazé-lo e, se no prazo de quinze dias, a situacdo nao for regulari-
zada perante a instituicdo de ensino, esta obrigatoriamente devera
comunicar o fato ao conselho tutelar e/ou ao Ministério PUblico
Estadual.

Art. 3° Os responsaveis legais deverdo ser orientados sobre a im-
portancia da vacinagéo no ato do cadastro, da matricula ou reno-
vacdo desta ou, ainda, durante o ano letivo, para a prote¢do da
saude das criancas.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei den-
tro de 60 (sessenta) dias ap6s a sua publicacéo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6°. - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
LAURO MULLER, 27 DE ABRIL DE 2012.

HELIO LUIZ BUNN

Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Administracdao, Financas e Planeja-
mento e publicada no Mural Pdblico junto ao atrio municipal na
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data supra.

MORGANA FERNANDES
Secretaria Administragdo, Fin. Planej.

Portaria N° 029/2012
PORTARIAN® 029/ 2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC, no
uso de suas atribuices legais e de conformidade com os artigos
63, incisos VI e VIII e 89, inciso II letras “a” e “b”, da Lei Organica
Municipal, combinado com as Leis Municipais n°® 1.300/2004, n°
1.485/2007, n°1.592/2009, e Edital de Concurso Publico 003/2010
- Resultado Final das Provas, Homologado em 15/06/2010;

RESOLVE:

Art. 19 - CONTRATAR, HENRIQUE SILVESTRI, aprovado em 1°
lugar no Concurso Publico, para o Quadro Funcional da Prefeitura
Municipal de Lauro Miiller, para exercer o Cargo de Professor de
Educacao Fisica, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
junto a Secretaria Municipal da Educagdo e dos Esportes, com
lotacdo na Escola Municipal Quilometro Um.

Paragrafo Unico - Fica 0 mesmo sujeito ao cumprimento do Estagio
Probatério, conforme prevé a legislacéo vigente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 030/2012
PORTARIAN©°Q30/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC, no
uso de suas atribuicBes legais e de conformidade com os artigos
63, incisos VI e VIII e 89, inciso II letras “a” e “b”, da Lei Organica
Municipal, combinado com as Leis Municipais n°® 1.300/2004, n°
1.485/2007, n°1.592/2009, e Edital de Concurso Plblico 003/2010
- Resultado Final das Provas, Homologado em 15/06/2010;

RESOLVE:

Art. 10 - CONTRATAR, HENRIQUE TEIXEIRA MACHADO, aprova-
do em 2° lugar no Concurso Publico, para o Quadro Funcional
da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, para exercer o Cargo de
Professor de Educacdo Fisica, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, junto a Secretaria Municipal da Educacdo e dos
Esportes, com lotacdao na Escola de educagao Infantil Tia Marli.

Paragrafo Unico - Fica 0 mesmo sujeito ao cumprimento do Estagio
Probatorio, conforme prevé a legislacdo vigente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administrac@o, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 031/2012
PORTARIAN®031/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC, no
uso de suas atribuicBes legais e de conformidade com os artigos
63, incisos VI e VIII e 89, inciso II letras “a” e “b”, da Lei Organica
Municipal, combinado com as Leis Municipais n° 1.300/2004, n°
1.485/2007, n°1.592/2009, e Edital de Concurso Publico 003/2010
- Resultado Final das Provas, Homologado em 15/06/2010;

RESOLVE:

Art. 10 - CONTRATAR, SAMIRA DA SILVA, aprovada em 2° lugar no
Concurso Publico, para o Quadro Funcional da Prefeitura Municipal
de Lauro Miiller, para exercer o Cargo de Professora de Educacao
Fisica, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, junto a
Secretaria Municipal da Educacdo e dos Esportes, com lotacao na
Escola Municipal Emilia Mamede Soares.

Paragrafo Unico - Fica a mesma sujeita ao cumprimento do Estagio
Probatério, conforme prevé a legislagéo vigente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracédo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 032/2012
PORTARIAN©°032/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC, no
uso de suas atribuic@es legais e de conformidade com os artigos
63, incisos VI e VIII e 89, inciso II letras “a” e "b”, da Lei Organica
Municipal, combinado com as Leis Municipais n° 1.300/2004, n°
1.485/2007, n°1.592/2009, e Edital de Concurso Publico 003/2010
- Resultado Final das Provas, Homologado em 15/06/2010;

RESOLVE:

Art. 10 - CONTRATAR, TANIA RUZA TORNIER, aprovada em 1°
lugar no Concurso Publico, para o Quadro Funcional da Prefeitura
Municipal de Lauro Miiller, para exercer o Cargo de Professora
II - Educacdo Inclusiva/ Educacdo Especial, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, junto a Secretaria Municipal da
Educacao e dos Esportes, com lotacdo na Escola Municipal Hilario
Pescador.
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Paragrafo Unico - Fica a mesma sujeita ao cumprimento do Estagio
Probatério, conforme prevé a legislacéo vigente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 033/2012
PORTARIAN©033/2012

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no artigo 63
inciso VI e VIII da Lei Organica Municipal, combinado com o artigo
40 § 19 inciso II da Constituicdo do Brasil,

RESOLVE:
Art. 10 - DEMITIR, PEDRO HOFFMAN, Operador de Maquinas, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller.

Art. 20 - O motivo da demissao do servidor é em razdo de sua
aposentadoria Compulsoria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 05/03/2012.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 034/2012
PORTARIA N° 034/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n° 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - ALTERAR de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas se-
manais a jornada de trabalho da professora ANA REGINA GER-
TRUDES DE CARVALHO, para que a mesma exerca a funcdo de
Diretora Escolar na Escola Municipal Quilometro Um.

Art. 20 - CONCEDER gratificacdo de 40% (quarenta por cento) a
referida funcionaria, incidente sobre o vencimento correspondente
a 20 (vinte) horas, que faz jus conforme prescreve o artigo 38 da

Lei Municipal n° 1.300/2004.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 03/03/2012.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administra¢do, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Portaria N° 035/2012
PORTARIA N° 035/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n° 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - ALTERAR de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas sema-
nais a jornada de trabalho da professora ROSINETE NUNES, para
gue a mesma exer¢a a funcdo de Secretaria Escolar na Escola
Municipal José Heleodoro Barreto Junior.

Art. 20 - CONCEDER gratificacdo de 30% (trinta por cento) a re-
ferida funcionaria, incidente sobre o vencimento correspondente
a 20 (vinte) horas, que faz jus conforme prescreve o artigo 39 da
Lei Municipal n° 1.300/2004.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 036/2012
PORTARIA N© 036/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n°® 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - ALTERAR de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas se-
manais a jornada de trabalho do professor HENRIQUE TEIXEIRA
MACHADO, para que o mesmo exerca a funcao de Diretor Escolar
na Escola Municipal José Heleodoro Barreto Junior.
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Art. 20 - CONCEDER gratificacdo de 40% (quarenta por cento) ao
referido funcionario, incidente sobre o vencimento correspondente
a 20 (vinte) horas, que faz jus conforme prescreve o artigo 38 da
Lei Municipal n° 1.300/2004.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Pdblico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 037/2012
PORTARIA N°© 037/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n° 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 19 - ALTERAR de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas sema-
nais a jornada de trabalho da professora VANDERLEIA BATISTA
VELHO, para que a mesma exerca a funcao de Diretora Escolar na
Escola Municipal Emilia Mamede Soares.

Art. 2° - CONCEDER gratificacdo de 40% (quarenta por cento) a
referida funcionaria, incidente sobre o vencimento correspondente
a 20 (vinte) horas, que faz jus conforme prescreve o artigo 38 da
Lei Municipal n° 1.300/2004.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 038/2012
PORTARIA N° 038/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n° 1.300/2004,

RESOLVE:
Art. 19 - ALTERAR de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas sema-
nais a jornada de trabalho da professora CINARA DOS SANTOS,

para que a mesma exerca a fungao de Diretora Escolar na Escola
Municipal Ligia Chaves Cabral.

Art. 20 - CONCEDER gratificacdo de 40% (quarenta por cento) a
referida funcionaria, incidente sobre o vencimento correspondente
a 20 (vinte) horas, que faz jus conforme prescreve o artigo 38 da
Lei Municipal n° 1.300/2004.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administra¢do, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Portaria N° 039/2012
PORTARIANO®039/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no artigo
89 inciso II letras “a” e “b” da Lei Organica Municipal, combina-
do com os dispositivos legais da Lei Municipal n°® 1.300/2004, de
30/06/2004,

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR, a pedido, da Escola Municipal Quilometro
Um, a professora lotada RAQUEL SALVADOR CRISTIANO, refe-
rencia MAG LP 4D, e lota-la na Escola Municipal José Heleodoro
Barreto Junior, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracédo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 040/2012
PORTARTIAN©°(040/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribui¢cGes e tendo em vista o disposto no artigo
89 inciso II letras “a” e “b” da Lei Organica Municipal, combina-
do com os dispositivos legais da Lei Municipal n°® 1.300/2004, de
30/06/2004,

RESOLVE:
Art. 1° - TRANSFERIR, a pedido, da Escola Municipal Quilometro
Um, a professora lotada BRUNA RAMOS GAZOLA, referencia MAG
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LP 1A, e lota-la na Escola Municipal Emilia Mamede Soares, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 041/2012
PORTARIAN©°041/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no artigo
89 inciso II letras “a” e “b” da Lei Organica Municipal, combina-
do com os dispositivos legais da Lei Municipal n°® 1.300/2004, de
30/06/2004,

RESOLVE:

Art. 19 - TRANSFERIR, a pedido, da Escola Municipal Quilometro
Um, a professora lotada ROSILDA SCHMITZ DE OLIVEIRA, refe-
rencia MAG ST 1A, e lota-la na Escola Municipal Emilia Mamede
Soares, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 042/2012
PORTARTIAN©(042/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribui¢es e tendo em vista o disposto no artigo
89 inciso II letras “a” e “b” da Lei Organica Municipal, combina-
do com os dispositivos legais da Lei Municipal n°® 1.300/2004, de
30/06/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - TRANSFERIR, a pedido, da Escola Municipal Julio Sera-
fim Gongalves e da Escola Municipal Morro da Palha, a professora
lotada REGINA DA SILVA ANTUNES JOAO, referencia MAG LP 4D,
e lota-la na Escola Municipal José Heleodoro Barreto Junior, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracédo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 043/2012
PORTARTIAN® (043/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribui¢cbes e tendo em vista o disposto no artigo
89 inciso II letras “a” e “b” da Lei Organica Municipal, combina-
do com os dispositivos legais da Lei Municipal n°® 1.300/2004, de
30/06/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - TRANSFERIR, a pedido, da Escola Municipal Mina Nova, a
professora lotada SILVIA JOAO MACCARI, referencia MAG LP 4E, e
lotd-la na Escola Municipal Ligia Chaves Cabral, com carga horéria
de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administra¢do, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Portaria N° 044/2012
PORTARTIANO°044/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuices e tendo em vista o disposto no artigo
89 inciso II letras “a” e “b” da Lei Organica Municipal, combina-
do com os dispositivos legais da Lei Municipal n°® 1.300/2004, de
30/06/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - TRANSFERIR, a pedido, da Escola Municipal Mina Nova,
a professora lotada RITA DE CASSIA CITADIN LOCATELLI, refe-
rencia MAG LP 4A, e lota-la na Escola Municipal José Heleodoro
Barreto JUnior, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
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HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 045/2012
PORTARTIAN©(045/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribui¢es e tendo em vista o disposto no artigo
89 inciso II letras “a” e “b” da Lei Organica Municipal, combina-
do com os dispositivos legais da Lei Municipal n°® 1.300/2004, de
30/06/2004,

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR, a pedido, da Escola Municipal Morro da
Palha, a professora lotada CINARA DOS SANTOS, referencia MAG
LP 1B, e lota-la na Escola Municipal Ligia Chaves Cabral, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 046/2012
PORTARIAN©°046/2012

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o dis-
posto no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,
de 05.04.1990, artigo 7°, paragrafos 1°, 2° e 3° e anexo VI da
Lei Municipal n°® 1.145/2001 e Decreto Municipal n® 024/2002, de
08/04/2002,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, gratificacdo de 30% (trinta por cento), por
atribuicao de funcéo, a funcionaria publica do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal, CLEMAR PACHECO, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Ensino de Educacgéo Infantil.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e

Planejamento e Publicada no Mural Pdblico junto ao atrio da Pre-
feitura Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Portaria N° 047/2012
PORTARIA N° 047/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n° 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - Alterar a carga horaria da servidora pUblica LARISSA FER-
NANDES DIAS, Professora II, MAG LP 1A, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o regime de
40 (quarenta) horas semanais, para desempenhar suas fungdes
laborais na Escola Municipal Hilario Pescador.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 048/2012
PORTARIA N© 048/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n°® 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - Alterar a carga horaria do servidor publico LUCAS LUCIA-
NO MEDEIRQOS, Professor II, MAG LP 1A, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o regime de 30
(trinta) horas semanais, para desempenhar suas funcdes laborais
na Escola Municipal Julio Serafim Gongalves.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao &trio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administragdo, Fin. Planej.
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Portaria N° 049/2012
PORTARIA N° 049/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n°® 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - Alterar a carga horaria da servidora publica BRUNA RA-
MOS GAZOLA, Professora II, MAG LP 1A, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o regime de 30
(trinta) horas semanais, para desempenhar suas funcoes laborais
na Escola Municipal Emilia Mamede Soares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Pblico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 050/2012
PORTARIA N° 050/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n°® 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - Alterar a carga horaria da servidora publica RAQUEL SAL-
VADOR CRISTIANO, Professora II, MAG LP 4D, do Quadro de Pes-
soal da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o regime
de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenhar suas funcoes
laborais na Escola Municipal José Heleodoro Barreto Junior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administra¢do, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Portaria N° 051/2012
PORTARIA N° 051/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei

Municipal n°® 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a carga horaria da servidora publica RAQUEL NU-
NES MARIOQT, Professora II, MAG LP 4D, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o regime de
40 (quarenta) horas semanais, para desempenhar suas fungdes
laborais na Escola Municipal Julio Serafim Gongalves.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administra¢do, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Portaria N° 052/2012
PORTARIA N° 052/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n° 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 19 - Alterar a carga horaria da servidora publica MARIA ISA-
BEL DA SILVA SCOTT, Professora II, MAG LP 4D, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o re-
gime de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenhar suas
fungdes laborais na Escola Municipal Quilometro Um

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracédo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 053/2012
PORTARIA N° 053/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribui¢es legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n°® 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - Alterar a carga hordria da servidora publica SILVIA JOAO
MACCARI, Professora II, MAG LP 4E, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o regime de 40

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 983

Pagina 171

(quarenta) horas semanais, para desempenhar suas funcoes labo-
rais na Escola Municipal Ligia Chaves Cabral.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Portaria N° 054/2012
PORTARIA N° 054/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n° 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 10 - Alterar a carga hordria da servidora publica ARISTELA
DE OLIVEIRA VIEIRA, Professora II, MAG LP 4C, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o re-
gime de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenhar suas
funcdes laborais na Escola Municipal Emilia Mamede Soares por 20
(vinte) horas semanais e na Escola Municipal Hilario Pescador por
20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARCO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Portaria N° 055/2012
PORTARIA N° 055/2012.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal, consoante Lei
Municipal n° 1.300/2004,

RESOLVE:

Art. 19 - Alterar a carga horaria da servidora publica SILVIA VAR-
GAS NUNES, Professora II, MAG LP 4E, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, cumprindo o regime de
40 (quarenta) horas semanais, para desempenhar suas fungdes
laborais na Escola Municipal Emilia Mamede Soares por 20 (vinte)
horas semanais e na Escola Municipal Hilario Pescador por 20 (vin-
te) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MARGO DE 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracédo, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Aviso de Licitacdo

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER
AVISO DE LICITACAO

Processo Adm. N° 75/2012

Edital : PREGAO PRESENCIAL 75/2012

Tipo: Menor Prego por Ite

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE HORAS MAQUINAS E CA-
MINHOES, VISANDO A RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS,
DRENAGENS E DESASSOREAMENTO DE RIOS.

Abertura as 8h15m do dia 15 de Maio de 2012.

A retirada do Edital devera ser feita no Setor de Licitacao da Pre-
feitura. Esclarecimentos poder&o ser obtidos no seguinte endereco
e horério:

Rua Walter Vetterli, 239, nos dias Uteis, da segunda a sexta, das
07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00, ou pelo telefone 48-
3464 3122

Lauro Muller, 03 de Maio de 2012.
RENATO CITADIN
Comissdo Permanente De Licitagao
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Lebon Reqis

PREFEITURA

Extrato Contratual
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LEBON REGIS

Contrato N©..: 38/2012

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LEBON REGIS
Contratada : MACHADO & MEDEIROS SERVICOS MEDICOS
LTDA

Valor : 32.000,00 (trinta e dois mil reais)

Vigéncia : Inicio: 19/04/2012 Término: 31/12/2012

Licitagdo : Inexigibilidade de Licitagdo NO°.: 1/2012

Recursos: Dotacdo: 2.041.3.3.90.00.00.00.00.00 (2

Objeto : O Presente contrato tem por objeto a prestacdo de 00
() horas mensais de servicos médicos na area de ginecologia/
obstetricia nos Postos de Salide do Municipio de Lebon Régis, con-
forme

cronograma previamente fixado pela Secretaria Municipal de Sau-
de.

LEBON REGIS, 2 de Maio de 2012
ANDREA DENISE PONTE

Contrato N©..: 39/2012

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LEBON REGIS
Contratada : RUDIGER AUTOMOVEIS LTDA

Valor : 26.000,00 (vinte e seis mil reais)

Vigéncia : Inicio: 23/04/2012 Término: 31/12/2012

Licitagdo : PREGAO PRESENCIAL No°.: 2/2012

Recursos: Dotacdo: 1.039.4.4.90.00.00.00.00.00 (23

Objeto : aquisicao de um veiculo novo para atendimento da
Secretaria Municipal de Salde, com as seguintes caracteristicas:
veiculo novo, de fabricagdo nacional, biocombustivel/flex, ano/mo-
delo 2012/2012, com capacidade minima de 05 lugares, incluindo
0 motorista, motor 1.0, ao minimo, quatro portas laterais, capaci-
dade minima do tanque de combustivel de 50 litros, transmissao
manual de 05 marchas, sendo 04 dianteiras e 01 ré, ar quente,
desembacador dianteiro,

protecdo de carter, tapetes, retrovisores in

LEBON REGIS, 2 de Maio de 2012
ANDREA DENISE PONTE

Extrato Contratual
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL DE LEBON REGIS

Contrato NO..: 05/2012

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL DE LEBON
REGIS

Contratada : COLUSSI & CIA LTDA

Valor  :26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais)
Vigéncia : Inicio: 25/04/2012 Término: 31/12/2012

Licitagdo : PREGAO PRESENCIAL NO.: 2/2012

Recursos: Dotagdo: 2.077.4.4.90.00.00.00.00.00 (23) Saldo:
24.000,0

Objeto : O Presente contrato tem por objeto o fornecimento de
um veiculo zero quildmetro, conforme descrigdo detalhada do Edi-
tal e da

Proposta Comercial, as quais independentemente de transcricao,
ficam fazendo parte integrante e inseparavel deste instrumento
como se aqui estivessem transcrito.

Paragrafo Unico: Integram e completam o presente Termo Contra-
tual, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos
0s seus termos, as condi¢des expressas no Edital de Pregdo Pre-
sencial n® 02/2012, jun

LEBON REGIS, 2 de Maio de 2012

Extrato Contratual

DISPENSA DE LICITAGAO N° 1/12

PROCESSO LICITATORIO N° 3/12

HOMOLOGAGAO: 09/04/12

CONTRATADO: CAROLINE COSTA DA ROSA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LEBON
REGI

OBJETO: Prestacdo de servico técnico profissional, especificamen-
te para contratagdo de profissional fonoaudidloga, considerando a
necessidade de formar e dar suporte técnico ao Sistema Unico de
Saude Municipal, para que este, com base em suas prerrogativas,
realize a Atencéo Integral aos municipes com perda auditiva.
VALOR DA DESPESA: R$ 7.448,00 (sete mil quatrocentos e
guarenta e oito reais)

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso II da Lei de Licitagdes.

DATA: 25/04/12 - LUDOVINO LABAS - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1/12

PROCESSO LICITATORIO N° 5/12

HOMOLOGAGAO: 19/04/12 ;
CONTRATADO: MACHADO & MEDEIROS SERVICOS MEDICOS
LTDA

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LEBON
REGI

OBJETO: Este procedimento tem por objeto o credenciamento de
pessoas juridicas para prestacdo de servicos médicos nas areas de
ginecologia/obstreticia para realizagdo de consultas e atendimento
ambulatorial nos Postos de Salude do Municipio, em horarios
previamente fixados pela Secretaria Municipal de Saude.

VALOR DA DESPESA: R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais)
FUNDAMENTO: Art. 25, inciso II da Lei de Licitagdes.

DATA: 25/04/12 - ANDREIA DENISE PONTE - Secretaria De Saude

PREGAO PRESENCIAL N° 2/12

PROCESSO LICITATORIO NO 2/12

HOMOLOGAGAO: 23/04/12

CONTRATADO: RUDIGER AUTOMOVEIS LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LEBON
REGI

OBJETO: A presente licitacdo visa a aquisicdo de um veiculo novo
para atendimento da Secretaria Municipal de Salde, com as se-
guintes caracteristicas: veiculo novo, de fabricagédo nacional,
biocombustivel/flex, ano/modelo 2012/2012, com capacidade mi-
nima de 05 lugares, incluindo o motorista, motor 1.0, ao minimo,
quatro portas laterais, capacidade minima do tanque de combus-
tivel de 50 litros, transmissao manual de 05 marchas, sendo 04
dianteiras e 01 ré,

ar quente, desembacador dianteiro, protecdo de cart

VALOR DA DESPESA: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais)

DATA: 25/04/12

LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal.
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Extrato Contratual

PREGAO PRESENCIA,L No 2/12

PROCESSO LICITATORIO N©° 3/12

HOMOLOGACAO: 23/04/12

CONTRATADO: COLUSSI & CIA LTDA

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL DE
LEBON REGI

OBJETO: aquisicdo de um veiculo novo para atendimento da
Secretaria Municipal de Bem Estar Social, com as seguintes
caracteristicas: veiculo novo, de fabricacdo nacional,
biocombustivel/flex, ano/modelo 2012/2012, com capacidade mi-
nima de 05 lugares, incluindo o motorista, motor 1.0 ao minimo,
quatro portas laterais, capacidade minima do tanque de combus-
tivel de 50 litros, transmissdo manual de 05 marchas, sendo 04
dianteiras e 01 ré, ar quente, desembacador dianteiro, protecao
de cérter, etc.

VALOR DA DESPESA: R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos
reais)

DATA: 02/05/12

ROSANE APARECIDA DA SILVA PAHL
Gestora Do Fundo.

Linddia do Sul

PREFEITURA

Extrato de Contrato N° 65/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N© 65/2012

O Prefeito Municipal de Lindoia do Sul/SC torna publico que firmou
0] seguinte contrato:

Contratado: PLUMO CONSTRUTORA LTDA
Licitagao: PREGAO N° 27/201

Objeto: Objetivando prestacdo de servigos de pintura de sinaliza-
gao horizontal de ruas, meio fios e pintura de postes.

Valor: R$ 34.892,10

Vigéncia: 31 de dezembro de 2012.

Assinatura: 09 de abril de 2012.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 66/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 66/2012 2° TA 145/2011

O Prefeito Municipal de Linddia do Sul/SC torna publico que firmou
0 seguinte contrato:

Contratado: DIMNENZO ENGENHARIA LTDA
Licitagdo: PREGAO N° 67/201

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de entrega da obra de construcdo da casa do produtor rural
com area total de 144,30m?2, situado a Rua Padre Isidoro Benja-
mim Moro esquina com a Travessa Cristo Rei, neste municipio.

Vigéncia: 04 de novembro de 2012.
Assinatura: 09 de abril de 2012.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 67/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N© 67/2012

O Prefeito Municipal de Linddia do Sul/SC torna publico que firmou
0 seguinte contrato:

Contratado: CONSTRUCORDIA CONSTRUGOES LTDA EPP
Licitagdo: PREGAO N° 36/201

Objeto: Execucao de melhorias em ginasio de esportes, sito a Rua
Olimpio Bissolotti.

Valor: R$ 70.014,81

Vigéncia: 07 de agosto de 2012.

Assinatura: 10 de abril de 2012.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 68/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N© 68/2012

O Prefeito Municipal de Linddia do Sul/SC torna publico que firmou
0] seguinte contrato:

Contratado: PATRIA SEGURANCA LTDA

Objeto: Servicos de seguranga e vigilancia organica desarmada,
durante a realizacao da Terceira Festa do Pedo de Boiadeiro de
Lindéia do Sul, nos dias 20 a 22 de abril de 2012.

Valor: R$ 6.235,00

Vigéncia: 31 de maio de 2012.

Assinatura: 12 de abril de 2012.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N°© 69/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N© 69/2012 1° TA 76/2011

O Prefeito Municipal de Linddia do Sul/SC torna publico que firmou
0 seguinte contrato:

Contratado: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
Licitagdo: PREGAO N° 27/201

Objeto: Objetivando a prestacdo de servico de seguro de veiculos
da frota da Prefeitura Municipal de Linddia do Sul - SC

Valor: R$ 216,89

Vigéncia: 01 de junho de 2012.

Assinatura: 12 de abril de 2012.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal
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Extrato de Contrato N° 70/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N© 70/2012

O Prefeito Municipal de Linddia do Sul/SC torna publico que firmou
0 seguinte contrato:

Contratado: SUPERLINE TELECOMUNICACOES LTDA ME
Licitacdo: Concorréncia 01/201

Objeto: Objetivando a outorga de permissdo do direito a explo-
ragdo do servigo de internet no interior do Municipio de Linddia
do Sul.

Vigéncia: 13 de abril de 2017.
Assinatura: 13 de abril de 2012.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 71/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N© 71/2012

O Prefeito Municipal de Linddia do Sul/SC torna publico que firmou
0 seguinte contrato:

Contratado: FELIPE ANTONIO MACHADA
Licitagdo: Pregdo presencial 28/201

Objeto: Objetivando a contratacao de servigos especializados para
ministrar aulas em oficinas de musica e oficina de coral.

Valor R$ 6.790,50

Vigéncia: 31 de dezembro de 2012.

Assinatura: 13 de abril de 2012.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal
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Luzerna
CAMARA MunIcCIPAL
Balancete Financeiro 004/12
[ www._cplinformatica.com.br ] { o001 }
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LUZERNA ANEXO TC-05

ESTADO DE SANTA CATARINA

Balancete Financeiro de 04/2012

Emisséo: 30/04/2012

> TITULOS

> RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA

PREVIDENCIA SOCIAL

INSS
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL

OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS
APLICAGAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL
DIVERSOS CONSIGNATARIOS

OUTROS CONSIGNATARIOS CNPJ, CPF, UG, IG
ASM ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CONTRIBUICAO PARTIDARIA
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER

INSS

FGTS
REPASSE RECEBIDO FONTE DE RECURSOS

v

DESPESA EMPENHADA
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES

\%

SALDOS ANTERIORES
APLICACOES FINANCEIRAS

> TOTAL

VALOR

48.227,77
1.600,79
1.600,79

207,32
207,32
207,32
73,36
73,36
30,32
43,04
4.679,63
4.282,09
397,54
41.666,67

29.579,24

29.579,24

45.425,39

45.425,39

123.232,40

> TITULOS VALOR
DESPESA ORCAMENTARIA 29.579,24
LEGISLATIVA 29.579,24

> DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 6.543,09
PREVIDENCIA SOCIAL 1.600,79
INSS 1.600,79
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 189,31
OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS 189,31
APLICACAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL 189,31
DIVERSOS CONSIGNATARIOS 73,36
OUTROS CONSIGNATARIOS CNPJ, CPF, UG, IG 73,36
ASM ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS 30,32
CONTRIBUICAO PARTIDARIA 43,04
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 4.679,63
INSS 4.282,09
FGTS 397,54

> DESPESA PAGA 29.610,59
CREDITO LIQUIDADO 29.610,59
CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE 29.610,59

> SALDOS ATUAIS 57.499,48
APLICACOES FINANCEIRAS 57.499,48

> TOTAL 123.232,40

PRESIDENTE EM EXERCICIO
JULIANO SCHNEIDER

CONTADORA CRC 029319/0-4
RUBIANA SUELEN BALESTRIN
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Macieira

PREFEITURA

Abre Credito Especial

LEI NO585, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Abre Credito Especial pelo superavit financeiro
Do Exercicio de 2011.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abril credito
suplementar de dotacédo or¢amentaria do Orcamento vigente, por
conta do superavit financeiro do exercicio de 2011.

11.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social
11.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
40.10 Manutencdo das Atividades da A. Social
33.90.3. Aplicacles Diretas.

R$ 5.000,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Crédito Suplementar

LEI N°584, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Abre Credito Suplementar alterando

A Lei n%. 561/11 de 23/12/2011 que Estima a Receita e Fixa Des-
pesa para o exercicio de 2012.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI
Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacdo orgamentaria do Or¢gamento vigente, conforme abaixo:

02.0 Gabinete do Prefeito

02.07 Séc. Manut. De Agricultura e Desenv. Econémico
40.43 Manut. das Atividades de Desenv. Rural e Agrop.
33.90 AplicagOes Diretas

R$ 15.000,00

Art. 20 - Para atender as suplementagOes descritas no art. 19, fica
anulada a seguinte dotagdo orcamentéaria do Orgamento vigente:

02.00 Gabinete do Prefeito

702.07 Séc. Manut. De Agricultura e Desenv. Econdmico
40.44 Manut. das Atividades de Desenv. Rural e Agrop.
33.71 Transf. a Consorcios Publicos

R$ 15.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Suplementar

LEI N©583, DE 10 DE ABRIL DE 2012.

Abre Credito Suplementar por conta do Superavit financeiro do
exercicio de 2011.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacdo or¢camentaria do Orgamento vigente, por conta do Supe-
ravit Financeiro do Exercicio de 2011.

02.00 Gabinete do Prefeito

02.03 Secretaria M. de Adm. e Financas

40.04 Manutencdo das atividades de Adm.

33.50.3 Transf. As Institui¢des Privada sem Fins Lucrativos
R$ 14.000,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Autoriza Concessao de Auxilio Financeiro
LEI N°582, DE 10 DE ABRIL DE 2012.

Autoriza Concessao de Auxilio Financeiro

ao CTG Porteira Macieirense.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder au-
xilio financeiro no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil Reais), ao CTG
Porteira Macieirense, inscrito no CNPJ 01.260.573/0001-17, sito a
Rua Dona Maria Mendes, Municipio de Macieira.

Art. 2° O pagamento do auxilio que trata o artigo anterior, sera
efetuado mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:

I - Copia do Estatuto ou Contrato Social em vigor, com a ultima
alteracéo.
II - Certidao Negativa de Debito do INSS e FGTS,

IIT - Certiddao Negativa de Debito para com as fazenda publica
Federal, Estadual e Municipal.

Art. 3° Os recursos repassados so poderdo ser utilizados pela be-
neficiaria nas despesas relacionadas com sua finalidade estatuta-
ria.

Art 4° A beneficiaria fica sujeita a prestagao de contas dos valores
recebidos no prazo de 60 (sessenta) dias na forma prevista na Lei
4.320/64.

Art 5° As despesas decorrentes deste auxilio correrdo a conta da
dotacéo prépria do orcamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Macieira, 10 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA

Prefeito Municipal
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Abre Credito Especial

DECRETO N©1199, DE 17 DE ABRIL DE 2012.
Abre Credito Especial pelo superavit financeiro
Do Exercicio de 2011.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
de suas atribui¢cBes legais e de acordo com a Lei n® 585 de
17/04/2012.

DECRETA:

Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abril credito
suplementar de dotacdo or¢amentaria do Orcamento vigente, por
conta do superavit financeiro do exercicio de 2011.

11.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social
11.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
40.10 Manutencdo das Atividades da A. Social
33.90.3. AplicacBes Diretas.

R$ 5.000,00

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Suplementar

DECRETO N° 1202, de 18 de Abril de 2012.

Abre Credito Suplementar por conta do Convenio N°. 02776/2012-
6 SDR

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Art. 58, VII, da Lei Orgéani-
ca do Municipio, c/c o Art. 41 da Lei n° 4.320/64, e conforme art.
6° da Lei Municipal n°. 561/2011 de.23/12/2011.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacBes orcamentérias do Orcamento vigente, por conta do Con-
venio supra citado celebrado com Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Regional de Cacador.

02.00 Chefia do Executivo

02.06 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenv. Urbano
40.46 Manutencdo da Malha Rodoviaria Municipal

33.90.24 AplicagOes Direta.

R$ 25.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de Abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Suplementar

DECRETO N° 1196, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Abre Credito Suplementar por conta do Convenio N°. SICONV
713910/2009

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo Art. 58, VII, da Lei Orgéani-
ca do Municipio, c/c o Art. 41 da Lei n® 4.320/64, e conforme art.
6° da Lei Municipal n°. 561/2011 de 23/12/2011.

DECRETA:

Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacdes orgcamentérias do Orcamento vigente, por conta do Con-
venio supra citado celebrado com o Ministério do Turismo, repre-
sentado pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL..

02.00 Chefia do Executivo

02.07 Secretaria Mun. Agricultura e Desenv. Econémico
07.03 Depto da Industria, Comercio e Turismo

30.45 Obras de Infraestrutura Turistica

44.90.24.54 Aplicacdes Direta.

R$ 97.500,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de Abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Suplementar

DECRETO N°©1200, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Abre Credito Suplementar alterando

A Lei n°. 561/11 de 23/12/2011 que

Estima a Receita e Fixa Despesa

para o exercicio de 2012.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
de suas atribui¢cBes legais e de acordo com a Lei n® 584 de
17/04/2012.

DECRETA:
Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacéo orcamentaria do Orgcamento vigente, conforme abaixo:

02.0 Gabinete do Prefeito

02.07 Séc. Manut. De Agricultura e Desenv. Econ6mico
40.43 Manut. das Atividades de Desenv. Rural e Agrop.
33.90 AplicacOes Diretas

R$ 15.000,00

Art. 20 - Para atender as suplementagOes descritas no art. 19, fica
anulada a seguinte dotagao orcamentaria do Orgamento vigente:

02.00 Gabinete do Prefeito

702.07 Séc. Manut. De Agricultura e Desenv. Econdmico
40.44 Manut. das Atividades de Desenv. Rural e Agrop.
33.71 Transf. a Consorcios Publicos

R$ 15.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Suplementar

DECRETO N°1197, DE 10 DE ABRIL DE 2012.

Abre Credito Suplementar por conta do Superavit financeiro do
exercicio de 2011.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n°® 583 de
10/04/2012.

DECRETA:
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Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacdo or¢gamentéaria do Orgamento vigente, por conta do Supe-
ravit Financeiro do Exercicio de 2011.

02.00 Gabinete do Prefeito

02.03 Secretaria M. de Adm. e Finangas

40.04 Manutencao das atividades de Adm.

33.50.3 Transf. As InstituicGes Privada sem Fins Lucrativos
R$ 14.000,00

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Comissao Disciplinar de Esportes
DECRETO N©1201, DE 18 DE ABRIL DE 2012.
Nomeia Comissdo Disciplinar de Esporte.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso de
suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada comissao disciplinar de esportes, composta
de 05 (cinco) membros.

OCIMAR CARLOS PIOLI
ROSALINO CAMUZZATO
MICHELI CITADIN
EDUARDO MIGUEL ZILIO
NOILIR MANENTI

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Membros do Conselho de Agricultura
DECRETO N° 1203, de 26 de abril de 2012.

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE AGRICUL-
TURA.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
de suas atribuigdes legais, e de conformidade com a Lei n® 78,
de 19/06/95:

DECRETA:

Art. 19 - Ficam NOMEADOS os membros abaixo relacionados, para
comporem o CONSELHO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, para o
prazo de 2 (dois) anos, a contar desta data:

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DO PAIOL QUEIMADO:
Almir de Queiroz
Pedro G de Queiroz (suplente)

REPRESENTANTES DA SEDE E LINHA LOCATELLI:
Idalino locatelli
Odelir Betinelli (Suplente)

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DO GRAMADO:
Carlos Brambila
Biazio Favarin (Suplente)

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DO SAO CAETANO:
Gilberto Farinon
Deolides Guarnieri (Suplente)

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DE SAO DOMINGOS:
Milton A Bassani
Agostinho Nordio (Suplente)

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LINHA GARIBALDI :
Moacir Perego
Adelar Castanheiro (Suplente)

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DO PAIOL DA PEDRA:
Enerci Scapin
Hilario Tomazi (Suplente)

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DO BAIXO SANTO ANTO-
NIO:

Paulo Appi

Valdemar Consoni (Suplente)

REPRESENTANTES DAS COMUNIDADES DO ALTO SANTO ANTO-
NIO I E ALTO SANTO ANTONIO I:

Valmor Ramoinelli

Arestides A dos Santos (Suplente)

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DO ALTO SANTO ANTONIO
I1:

Mauro Eurico Varela

Cirio Maffioletti (Suplente)

REPRESENTANTES DA EPAGRI:
Valéria

REPRESENTANTES DO SITRUC:
Rozalino Patel
Vilson Cesca (Suplente)

REPRESENTANTES DA CAMARA DE VEREADORES:
Almir Jose Rossi Arconti
Gilberto Serighelli (Suplente)

REPRESENTANTES DA PREFEITURA MUNICIPAL:
Clair Arconti
Ronivon Luiz Bridi (Suplente)

REPRESENTANTES DA COPERMACIEIRA:
Elias Locatelli
Rozalino Camuzzato (Suplente)

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Macieira, SC, 26 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.° 2665/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal,
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Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agen-
te de Construcdao e Manutencao I, para atendimento normal das
atividades da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Ur-
bano;

Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situacao tempordria e excepcional para
atendimento de servigo publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizacdo
de concurso publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr.0 ARISTIDES ANTONIO
DOS SANTOS, para exercer as fungdes de Agente de Construcao e
Manutencao I, com remuneracao mensal prevista em Lei, e, carga
horaria de 40 horas semanais, pelo periodo de 05 de marco de
2012 a 31 de dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 05 de margo 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.° 2668/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe s3ao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agente
de Copa e Higienizacdo II, para suprir a demanda, até a realizacdo
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 JOELIA RIBAS, para
exercer as fungbes de Agente de Copa e Higienizagédo 11, SG-2,
com remuneracdo mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 20
horas semanais, pelo periodo de 05 de margo de 2012 a 19 de
marc¢o de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 05 de margo 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.° 2664/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agente
de Copa e Higienizagéo 11, para atendimento normal das ativida-
des da Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes;
Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel

no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de servigo publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizagdao
de concurso publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr.° MARIA DE FATIMA
GERALDO, para exercer as funcdes de Agente de Copa e Higieni-
zagao I, SG-2, com remuneragdo mensal prevista em Lei, e, carga
horaria de 20 horas semanais, pelo periodo de 02 de margo de
2012 a 21 de dezembro 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 01 de margo 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.° 2667/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Técnico
em Salde bucal, para atendimento normal das atividades e pro-
gramas da Secretaria Municipal de Satde e Promogdo Social;
Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situacdo temporaria e excepcional
para atendimento de servigo publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratacdo por tempo determinado,
até a realizagdo de concurso Publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 MARISTELA TASCA,
para exercer as funges de Técnica em Saude bucal, com remu-
neracdo mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas se-
manais, pelo periodo de 01 de margo de 2012 a 31 de dezembro
de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 05 de margo 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.© 2675/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

JORGE CERRY, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na Lei
Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Professor,
para suprir a demanda, até a realizacdo de concurso Publico,;
Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratacdo de
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pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr.° Roberto Pinheiro,
para exercer as fungfes de Professor, com remuneragdo mensal
prevista em LEI, por mais 10 (dez) horas semanais, pelo periodo
de 19 de mar¢o de 2012 a 21 de dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 20 de margo 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Admite Servidor
PORTARIA N.© 2692/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agente
de Combate a Endemias, para suprir a demanda, até a realizacao
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacao tempordria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 DEBORA CRISTINA
HEYER, para exercer as funcdes de Agente de Combate a Ende-
mias, com remuneragao mensal prevista em Lei, e, carga horaria
de 40 horas semanais, pelo periodo de 11 de abril de 2012 a 31
de dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 11 de ABRIL 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.° 2682/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agente
de Copa e Higienizacdo II, para suprir a demanda, até a realizacdo
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratacdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 Dejanira do Oliveira,
para exercer as funcbes de Agente de Copa e Higienizacdo I, SG-
2, com remuneragao mensal prevista em Lei, e, carga horaria de
20 horas semanais, pelo periodo de 01 de abril de 2012 a 31 de
dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 01 de abril 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.° 2686/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Professo-
ra, para suprir a demanda, até a realizagao de concurso Publico,;
Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacéo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratacdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE: ) )
ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 ARIANE SPANHOLI
VIGOLO, para exercer as func@es de Professora I, com remunera-
¢do mensal prevista em LEI, e, carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, pelo periodo de 01 de abril de 2012 a 31 de julho de
2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 03 de abril 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.© 2687/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 59, de 27/06/1994, que dispde sobre a contrata-
cdo de pessoal em carater temporario,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Professo-
ra, para suprir a demanda, até a realizacdo de concurso Publico,;
Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratacdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 Juliana Rossi, para
exercer as fungdes de Professora MAG-3, com remuneracao men-
sal prevista em Lei, e, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
pelo periodo de 02 de abril de 2012 a 21 de dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se
Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 03 de abril 2012.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Admite Servidor
PORTARIA N.° 2693/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 40, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratacao imediata de Médico
Ginecologista, para atendimento normal das atividades e progra-
mas da Secretaria Municipal de Salide e Promocdo Social;
Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servicos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situagdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratacdo por tempo determinado,
até a realizacdo de concurso Publico,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sra. DANIELA KIST BUS-
NARDO CABRAL, para exercer as fungdes de Médico Ginecologista,
ACT-9, com remuneragao mensal prevista em Lei, e, carga horaria
de 12 horas semanais, pelo periodo de 01 de abril de 2012 a 31
de dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 12 de abril 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.° 2694/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agente
de Copa e Higienizacdo II, para suprir a demanda, até a realizacao
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacao temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 Otilia Cordeiro Garbo,
para exercer as funcBes de Agente de Copa e Higienizagéo 11, SG-
2, com remuneragao mensal prevista em Lei, e, carga horaria de
40 horas semanais, pelo periodo de 12 de abril de 2012 a 31 de
dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se
Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 12 de abril 2012.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.° 2700/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contrata¢do imediata de Agente
de Copa e Higienizacdo II, para suprir a demanda, até a realizacao
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratacdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 Martha Elena Telegen
Scapin, para exercer as fungdes de Agente de Copa e Higienizagdo
II, SG-2, com remuneracao mensal prevista em Lei, e, carga ho-
raria de 40 horas semanais, pelo periodo de 18 de abril de 2012 a
31 de dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 18 de abril 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor
PORTARIA N.© 2698/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agen-
te de Construgdo e Manutencdo I, para atendimento normal das
atividades da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Ur-
bano;

Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de servico publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizacao
de concurso publico,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr.° VALDELIR DE OLI-
VEIRA, para exercer as fungdes de Agente de Construgdo e Ma-
nutengdo |, com remuneracdo mensal prevista em Lei, e, carga
horaria de 40 horas semanais, pelo periodo de 16 de abril de 2012
a 31 de dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se
Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 16 de abril 2012.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Aletar Portaria
PORTARIA N.° 2697/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009,
Considerando a necessidade de contratacéo imediata de Professo-
ra, para suprir a demanda, até a realizacao de concurso Publico,;
Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacao temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

Altera Portaria n® 2650, de 20/02/2012, que admitiu em carater
temporario a Sr.2 JANETE PEREIRA, para exercer as fungdes de
Professora, com remunera¢gdo mensal prevista em LEI, e, carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de 13 de fe-
vereiro de 2012 a 21 de dezembro de 2012, no que se refere a
carga horaria, alterar para 30(trinta) horas semanais, a contar de
16/04/2012.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 16 de abril 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Altera Portaria

PORTARIA N.° 2676/2012

“Altera Portaria que Admite Servidor em Carater Temporario.”
JORGE CERRY, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na Lei
Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Professo-
ra, para suprir a demanda, até a realizagao de concurso Publico,;
Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacao temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

Altera Portaria n°® 2634, de 20/02/12, que admitiu em carater
temporario, a Sr.2 KENILI BASSANI, para exercer as funcoes de
Professora, com remuneragdo mensal prevista em LEIl, e, carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, no que diz respeito a carga
horaria alterar para 30 (trinta) horas semanais, pelo periodo de 01
de marco de 2012 a 21 de dezembro de 2012,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 20 de margo 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Altera Portaria
PORTARIA N. © 2663/2012
“Altera Portaria que especifica”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pelo

Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Municipal n° 39, de 28/12/2009,

RESOLVE:

Altera Portaria n°2597, de 10/02/2012, que nomeou a Senhora,
Solange dos Santos, para ocupar o Cargo de Provimento em Co-
missdo de Assessora da Secretaria de Assisténcia Social, Lotado
na Secretaria de Assisténcia Social, com remuneragdo mensal pre-
vista em Lei, no que se refere ao cargo e lotagdo, passa a ser no
cargo de Assessora da Secretaria de Saude, lotada na Secretaria
de Saude, com efeitos a partir de 01/03/2012.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 01 de margo de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Altera Portaria
PORTARIA N.° 2695/2012
“Altera Portaria que Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Professo-
ra, para suprir a demanda, até a realizagao de concurso Publico,;
Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratacdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

Altera Portaria n® 2650, de 20/02/2012, que admitiu em carater
temporario a Sr.2 CLAUDIA PAULA AIOLFO TONELLO, para exercer
as funcbes de Professora I, Classe 2, com remuneragdo mensal
prevista em LEI, e, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
pelo periodo de 08 de fevereiro de 2012 a 21 de dezembro de
2012, no que se refere a carga horaria alterar para 30(trinta) ho-
ras semanais, a contar de 09/04/2012

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 12 de abril 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Altera Portaria
PORTARIA N.° 2696/2012
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Orgdnica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009,
Considerando a necessidade de contratacédo imediata de Professo-
ra, para suprir a demanda, até a realizacao de concurso Publico,;
Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:
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Altera Portaria n® 2636, de 20/02/2012, que admitiu em carater
temporario a Sr.28 VIVIANE LAMONATO, para exercer as funcoes
de Professora, com remuneragdo mensal prevista em LEI, e, car-
ga horaria de 30 (trinta) horas semanais, pelo periodo de 08 de
fevereiro de 2012 a 21 de dezembro de 2012, no que se refere a
carga horaria, alterar para 40 (quarenta) horas semanais, a contar
de 16/04/2012

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 16 de abril 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Avanco de Nivel
PORTARIA N° 2685/2012
“Conceder Avango de uma referencia.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 27, da Lei Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009,
que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal,

Considerando a conclusdo de 80 horas de curso especifico;

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder Avanco de Uma Referéncia, aos Servidores
Publicos Municipais, abaixo relacionados, Lotados na Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esportes, ascendendo uma Referéncia, a
partir de abril de 2012.

NOME CARGO REF ANTIGA REF ATUAL
Marlene Ap dos Professora 05-A 06-A
Santos Cesca

Marisa Lapoli Professora 02-A 03-A
Neiva Ter_ezmha B Professora 03-A 04-A
Maffesoni

Jl.Jssara Ap da Professora 06-A 07-A
Silva

Marylucy Bonassa Professora 07-A 08-A
Setti

Cristiane Turmina Professora 05-A 06-A

Art. 2° - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo
desta Portaria, seréo utilizados recursos orgamentarios proprios.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 03 de ABRIL 2012.
EMERSON ZANELLA

Prefeito Municipal

Concede Ferias
PORTARIA N.° 2662/2012
“Exonera, a Servidora que Especifica”

O Prefeito Municipal DE MACIEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, e de acordo com a Lei Complementar n® 002, de 19/06/1995,
Art.110 (Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER FERIAS, a Servidora Publica Municipal NADIR
ZIMMER, ocupante do Cargo de Assessora da Secretaria de Educa-
¢ao, Cultura e Esportes, lotada da Secretaria de Educacéo, Cultura
e Esportes, a contar de 01/03/2012.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 01 de margo de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Concede Licenca Maternidade
PORTARIA N. © 2699/2012
“Concede Licenga Maternidade a Servidora que Especifica”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformi-
dade com o Art. 127 e seguintes Uteis, da Lei Complementar n°
002, de 19/06/1995(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
RESOLVE:

CONCEDER Licenca Maternidade, a Servidora Publica Municipal,
Evelize Zanella de Souza, ocupante do cargo de Professora, por
120(cento e vinte) dias, conforme atestado em anexo, a partir de
16/04/2012.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 16 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Concede Licenca Premio
PORTARIA N. © 2666/2012
“Concede Licenca Premio ao Servidor que Especifica ™.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicOes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido
na Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrati-
va) e Lei Complementar Municipal n® 39, de 28/12/2009, com
previsdao legal no Artigo 136, da Lei Complementar n® 002, de
19/06/1995(Estatuto dos Servidores Publicos);

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, Clair Arconti, ocupante
do cargo efetivo de Motorista I, lotado na Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes, 30(trinta) dias de Licenca Premio, no periodo
de 05/03/2012 a 03/04/2012.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 05 de marco de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Concede Licenca Sem Vencimentos
PORTARIA N. © 2678/2012
“Concede Licenga para Tratar de Interesses Particulares”.

JORGE CERRY, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na Lei
Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e Lei
Municipal n° 38, de 28/12/2009, com previsdo legal no Artigo 136,
da Lei Complementar n® 002, de 19/06/1995(Estatuto dos Servi-
dores Publicos);

RESOLVE:
CONCEDER, a Servidora Publica Municipal, Cleide Maria Cor-
reia Serighelli, ocupante do cargo efetivo de Agente de Copa e
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Higienizagdo 11, lotada na Secretaria de Educac&o, Cultura e Es-
portes, Licenga Sem Vencimentos, para tratar de interesses parti-
culares, no periodo de 31/03/2012 a 30/06/2012.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 29 de MARCO de 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Concede Licenca Sem Vencimentos
PORTARIA N. © 2669/2012
“Concede Licenca para Tratar de Interesses Particulares”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Municipal n°® 09, de 23/03/1993, com previsao legal no Artigo
136, da Lei Complementar n® 002, de 19/06/1995(Estatuto dos
Servidores Publicos) e suas alteracdes;

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, DONATO BONASSA,
ocupante do cargo efetivo de Motorista II, lotado na Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, Prorrogacao da Licencga
Sem Vencimentos, para tratar de interesses particulares, no perio-
do de 05/03/2012 a 03/03/2014.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 05 de marco de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Concede Licenga Sem Vencimentos
PORTARIA N. © 2689/2012
“Concede Licenga para Tratar de Interesses Particulares”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Municipal n° 38, de 28/12/2009, com previsao legal no Artigo
136, da Lei Complementar n® 002, de 19/06/1995(Estatuto dos
Servidores Publicos);

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, Clair Arconti, ocupante
do cargo efetivo de Motorista I, lotado na Secretaria de Educa-
¢ao, Cultura e Esportes, Licenga Sem Vencimentos, para tratar de
interesses particulares, no periodo de 09/04/2012 a 31/12/2012.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 09 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Converséo de Licenga Premio

PORTARIA N. © 2683/2012

“Concede Conversdo de dias de Licenga Premio ao Servidor que
Especifica ™.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de

Santa Catarina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Municipal n° 38, de 28/12/2009, com previsao legal no Artigo
136, da Lei Complementar n® 002, de 19/06/1995(Estatuto dos
Servidores Publicos);

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor PUblico Municipal, Sr Alvair Arconti, Lo-
tado na Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano,
no cargo de Agente de Servigos e Manutengao II, conversao de
30(trinta) dias de Licenga Premio, para pagamento no més de abril
de 2012.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 01 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Designa Servidor Para Fiscalizar Processo Licitatorio
PORTARIA N.© 2702/2012

“Designa servidor que especifica para fiscalizagdo e acompanha-
mento da execugao do objeto do Processo n° 0017/2012, Pregdo
Presencial n® 0009/2012, e da outras providéncias.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicOes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal e de conformidade com
o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor JOSE ANTONIO SIQUEIRA, ocupante do
cargo publico de MECANICO, Matricula n© 884, lotado na Secreta-
ria Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servigos nos Gnibus escolares e aquisicao
de pegas, contratado através do Processo n® 0017/2012, Pregao
Presencial n® 0009/2012.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 30 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Exonera Servidor
PORTARIA N.° 2672/2012
“Exonera, a Servidora que Especifica”

O Prefeito Municipal DE MACIEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Art. 90, paragrafo 1o, inciso I, da
Lei Complementar n® 002/95, de 19/06/1995(Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10 - EXONERAR, a pedido, a Servidora Publica Municipal Dé-
bora Locatelli, ocupante do Cargo de Agente de Combate a En-
demias, Lotada na Secretaria de Saude, a contar de 10/03/2012.

Registre-se e Publique-se.
Prefeitura Municipal de Macieira, em 20 de margo de 2012.

JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 983

Pagina 185

Exonera Servidor
PORTARIA N.° 2679/2012
“Exonera, a Servidora que Especifica”

O Prefeito Municipal DE MACIEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Art. 90, paragrafo 1o, inciso I, da
Lei Complementar n® 002/95, de 19/06/1995(Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10 - EXONERAR, a Servidora PUblica Municipal Dejanira de
Oliveira, ocupante do Cargo de Agente de Copa e Higienizagao 11,
Lotada na Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano,
a contar de 31/03/2012.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 31 de MARCO de 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Exonera Servidor
PORTARIA N.° 2661/2012
“Exonera, a Servidora que Especifica”

O Prefeito Municipal DE MACIEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Art. 90, paragrafo 1o, inciso I, da
Lei Complementar n® 002/95, de 19/06/1995(Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10 - EXONERAR, a Servidora PUblica Municipal IVONETE ABUD
BATISTA DOS SANTOS, ocupante do Cargo de Agente de Copa e
Higienizagdo Il, lotada da Secretaria de Educagdo, Cultura e Es-
portes, a contar de 01/03/2012.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 01 de margo de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Exonera Servidor
PORTARIA N.° 2680/2012
“Exonera, o Servidor que Especifica”

O Prefeito Municipal DE MACIEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Art. 90, paragrafo 1o, inciso I, da
Lei Complementar n°® 002/95, de 19/06/1995(Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10 - EXONERAR, o Servidor PUblico Municipal Oscar Armando
Puin Manrique, ocupante do Cargo de Ginecologista, Lotada na
Secretaria de Saude, a contar de 31/03/2012.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 31 de MARCO de 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Exonera Servidor
PORTARIA N.° 2684/2012
“Exonera, o Servidor que Especifica”

O Prefeito Municipal DE MACIEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Art. 90, paragrafo 1o, inciso I, da
Lei Complementar n°® 002/95, de 19/06/1995(Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10 - EXONERAR, o Servidor PUblico Municipal Alex Junior
Brambila, ocupante do Cargo de Agente de Construcdo e Manu-
tencdo II, Lotada na Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvi-
mento Urbano, a contar de 03/04/2012.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 03 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Exonera Servidor
PORTARIA N.° 2688/2012
“Exonera, o Servidor que Especifica”

O Prefeito Municipal DE MACIEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Art. 90, paragrafo 1o, inciso I, da
Lei Complementar n® 002/95, de 19/06/1995(Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10 - EXONERAR, o Servidor Publico Municipal Aldair Antonio
Arconti, ocupante do Cargo em Comissdo de Secretario de Agricul-
tura e Meio Ambiente, a contar de 04/04/2012.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 04 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Licenga Saude

PORTARIA N. © 2701/2012

“Concede Licenga para Tratamento de Saude ao Servidor que Es-
pecifica”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformi-
dade com o Art. 127 e seguintes Uteis, da Lei Complementar n®
002, de 19/06/1995(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
RESOLVE:

CONCEDER Licenca para Tratamento de Saude, ao Servidor Publi-
co Municipal, Silvanir Jose Lidani, ocupante do cargo de Motorista
I, no periodo de 20/04/2012 a 30/04/2012, conforme atestado
medico em anexo.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 20 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Membros do Conselho Tutelar

PORTARIA N.© 2674/2012

“Admite Servidor em Carater Temporario.”

JORGE CERRY, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei n®
40, de 25/10/1993, que Cria o Conselho de Municipal dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente, e suas alteragdes
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Considerando a necessidade de contratagédo imediata de dois Con-
selheiros Tutelares;

Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando que os servidores abaixo citados foram eleitos, con-
forme Lei especifica dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, as Sras. ANDREIA APARE-
CIDA DOS SANTOS ZIMMER e DEBORA LOCATELLI, para exercer
as fungdes de Conselheiras Tutelares, com remuneragao mensal
prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas semanais, pelo pe-
riodo de 12 de marco de 2012 até a realizagdo de nova eleicdo,
conforme Lei especifica,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 20 de margo 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Nomeia Servidor
PORTARIA N. © 2690/2012
“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n° 036, de 18/06/2009,

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor, Clair Arconti, para ocupar o Cargo de Provi-
mento em Comissdo de Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, com remuneracdo mensal prevista em Lei, com efeitos
a partir de 09/04/2012.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 09 de abril de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Retorno de Licenga Sem Vencimentos

PORTARIA N. © 2673/2012

“Conceder Retorno da Licenga para Tratar de Interesses Particu-
lares”.

JORGE CERRY, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na Lei
Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e Lei
Municipal n® 09, de 23/03/1993, com previsao legal no Artigo 136,
da Lei Complementar n® 002, de 19/06/1995(Estatuto dos Servi-
dores Publicos) e Lei Complementar n°33, de 05/12/2008;

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, Arlindo Locatelli, ocu-
pante do cargo efetivo de Operador de Maquinas Agricolas e Ro-
doviarias II, lotado na Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvi-
mento Urbano, Retorno da Licenca Sem Vencimentos, para tratar
de interesses particulares, a partir de 12/03/2012.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 20 de margo de 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Tratamento de Saide

PORTARIA N. © 2677/2012

“Concede Licenga para Tratamento de Saude ao Servidor que Es-
pecifica”.

JORGE CERRY, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade
com o Art. 127 e seguintes Uteis, da Lei Complementar n® 002, de
19/06/1995(Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais),
RESOLVE:

CONCEDER Licenca para Tratamento de Saude, ao Servidor Publi-
co Municipal, Silvanir Jose Lidani, ocupante do cargo de Motorista
11, no periodo de 23/03/2012, por periodo indeterminado, confor-
me atestado medico em anexo.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 23 de margo de 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Tratamento de Saude

PORTARIA N. © 2681/2012

“Concede Licenga para Tratamento de Salde ao Servidor que Es-
pecifica”.

JORGE CERRY, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade
com o Art. 127 e seguintes Uteis, da Lei Complementar n® 002, de
19/06/1995(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
RESOLVE:

CONCEDER Licenca para Tratamento de Saulde, ao Servidor Publi-
co Municipal, Tide Moraes, ocupante do cargo de Agente de Ser-
vicos e Manutencdo 1I, no periodo de 22/03/2012 a 22/07/2012,
conforme pericia medica em anexo.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 31 de margo de 2012.
JORGE CERRY
Prefeito Municipal em Exercicio

Tratamento de Saude

PORTARIA N. © 2691/2012

“Concede Licenga para Tratamento de Salde ao Servidor que Es-
pecifica”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformi-
dade com o Art. 127 e seguintes Uteis, da Lei Complementar n°
002, de 19/06/1995(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
RESOLVE:

CONCEDER Licenca para Tratamento de Saude, ao Servidor Publi-
co Municipal, Rosilene Arconti, ocupante do cargo de Agente de
Copa e Higienizagdo 11, no periodo de 11/04/2012 a 10/06/2012,
conforme atestado medico em anexo.

Registre-se e publique-se
Macieira- SC, 11 de abril de 2012.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Massaranduba

PREFEITURA

Pregao Presencial de Materiais Elétricos
PREFEITURA DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA QATARINA

PROCESSO LICITATORIO N©. 49/2012

PREGAO PRESENCIAL N°. 14/2012

A Prefeitura de Massaranduba, torna publico que de acordo com
a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria
da Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, realizara licitacéo
na Modalidade de Pregao Presencial- Registro de Preco, com ad-
judicagao por item, objetivando a aquisicdo de diversos materiais
elétricos (tomada, fio, fita isolante, lampadas, reatores, reles) para
manutengdo da Rede de Iluminagdo Publica Municipal.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08:00 h do dia 15/05/2012
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 h do
dia 15/05/2012. INFORMAGOES: A integra do Edital e outras infor-
mag0es poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal de Massaran-
duba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 - Centro, das 7:30h
as 11:30h e das 13:00h as 17:00h ou site: www.massaranduba.
sc.gov.br.

Mgssaranduba, 02 de Maio de 2012.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Meleiro

PREFEITURA

Portaria N.© 005/2012

PORTARIA n.© 005/2012

TRATA DA REVOGACAQ DA PORTARIA N° 004/2012 DE DESIGNA-
GAO DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL PARA ATOS DO SAMAE.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas

atribuicbes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Orgéanica,
resolve:

REVOGAR

Art.1©. A Portaria n® 004/2012 de designagdo da Senhorita MONI-
CA GRAZIELI BURIGO, ocupante do cargo de Agente Administrati-
va, para assinar e responder pelos atos do SAMAE.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 02 de Maio de 2012.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Notificagdo
NOTIFICACAO

Nome: Lucéia Pagnan Maia CPF: 812.082.199-84

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, pelo prazo de cinco dias Uteis,
a contar da data da publicacdo da presente Notificagdo no Diario
Oficial dos Municipios (DOM), comparecer na Prefeitura Munici-
pal de Meleiro, para assinar a documentagdo correspondente a
Rescisdo do Contrato de Trabalho, referente ao cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, em virtude do retorno da Licenca Saude da
Servidora Andréia Duarte de Oliveira. Sendo que o pagamento
fora efetuado na forma de deposito, no dia 02/05/12, na conta
n° 1434-6, agéncia n° 1084, operacdo 023, no Banco da Caixa
Econdbmica, em nome da servidora exonerada.

MELEIRO, 02 de Maio de 2012.
TADEU ROGERIO BONFANTE
Departamento Pessoal

CIENTE E DE ACORDO: DATA:
/ /
Navegantes
PREFEITURA

Portaria de Nomeacéo

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE NAVEGANTES
www.navegantes.sc.gov.br

Rua Jodo Emilio n © 100 - Centro

CEP - 88.375-000 - Navegantes - SC

E-mail: gabinete@navegantes.sc.gov.br
Fone/Fax: (047) 3342-9500

PORTARIA N © 1680 DE 14 DE MARCO DE 2012
NOMEIA SERVIDORA POR CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Orgéanica em seu art. 60, Ill, e de acordo com
a lei complementar 007 de 11/11/2003 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Navegantes -,

RESOLVE:

I - NOMEAR, pelo concurso publico 003/2009, a senhora FRAN-
CINE REYNAUD para exercer o cargo de Fisioterapeuta, codigo
QP-ANS do quadro de servidores efetivos da Municipalidade, com
40 horas semanais, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Navegantes - lei complementar 007 de 11/11/2003,
a partir de 07/03/2012.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo com
efeito retroativo a 07/03/2012.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura de Navegantes, 14 de Marco de 2012.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Adminis-
tracdo e Logistica nesta data.
Navegantes, 14 de margo de 2012.

JONAS DE SOUZA
Secretario de Administragdo e Logistica
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Aviso de Licitacdo - Pregdao Presencial N°
66/72012PMN

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

PREGAO PRESENCIAL N° 66/2012PMN

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas altera¢des, que se
encontra aberto o processo licitatorio para: OBJETO: REGISTRO
DE PRECO VISANDO A AQUISICAO DE TROFEUS, MEDALHAS E
FITAS PARA ATENDER AS PREMIACOES DOS EVENTOS ESPORTI-
VOS E CULTURAIS REALIZADOS PELAS SECRETARIAS FUNDOS E
FUNDACOES DURANTE O ANO DE 2012. Data da entrega dos en-
velopes: até as 09:00 hs do dia 23/05/2012. Abertura envelopes:
as 09:10 hs do dia 23/05/2012. O Edital na integra se encontra a
disposicdo na Rua Jodo Emilio n°. 100 em Navegantes/SC ou no
site; www.navegantes.sc.gov.br.

Navegantes, 02 de maio de 2012.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Aviso de Licitagdio - Tomada de Precos N°
61/2012PMN

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

TOMADA DE PREGCOS N° 61/2012PMN

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas altera¢Bes, que se
encontra aberto o processo licitatério para: OBJETO: TOMADA
DE PREGOS VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA OPE-
RAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE PONTEIRAS E POCOS
SEMI-ARTESIANOS NO BALNEARIO DO GRAVATA, MUNICIPIO
NAVEGANTES/SC. Data da entrega dos envelopes: até as 14:00
hs do dia 23/05/2012. Abertura envelopes: as 14:10 hs do dia
23/05/2012. O Edital na integra se encontra a disposi¢cdo na Rua
Jodo Emilio n°. 100 em Navegantes/SC ou no site; www.navegan-
tes.sc.gov.br.

Navegantes, 02 de maio de 2012.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Carta de Convocacédo
Navegantes, 12 de abril de 2012.

llmo Sr. )
LEANDRO JOSE KRUGER
NESTA

Pelo presente instrumento, fica Vossa senhoria CONVOCADO para
comparecer junto a Secretaria de ADMINISTRACAO E LOGISTI-
CA da Prefeitura Municipal de Navegantes, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas para tratar da NOMEACAOQ através do
CONCURSO PUBLICO de n° 001/2011, para a fungdo de ENGE-
NHEIRO.

Salientamos que com o0 ndo comparecimento no prazo determina-
do implicara na perda automatica da vaga do Concurso Publico.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, firmamos.
Cordialmente

ALESSANDRA MULLER
Diretoria de Gestdao em RH

Novo Horizonte

PREFEITURA

Decreto N°© 1.958, de 02 de Maio de 2012.

DECRETO N© 1.958, de 02 de Maio de 2012.

CONCEDE AFASTAMENTO DEFINITIVO DE MEMBROS DE CONSE-
LHOS MUNICIPAIS.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e em conformi-
dade com o que estabelece a Legislagdo Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam afastados definitivamente, conforme solicitacdo, os
membros titulares e suplentes dos conselhos municipais a baixo
relacionados:

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME
- Edoardo de Lara - Suplente

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMD-
CA

- Valmir Milan - Suplente

- Merci Moschen de Macedo - Suplente

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC
- Marlene Pozzagnolo - Titular

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se todas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte, SC
em 02 de Maio de 2012.

SANTOS ZILLI

Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

Edital de Convocagao 001/2012
EDITAL DE CONVOCACAO 001/2012

O Prefeito Municipal DE NOVO HORIZONTE USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO INERENTES, CONSOANTES
AS NORMAS CONSTANTES DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PU-
BLICOS MUNICIPALS, OBSERVANDO O QUE DISPOE O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS.

CONVOCA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados
aprovados em Concurso Publico, Edital n® 001/2012, realizado
para esta Municipalidade para comparecerem perante a Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda (Setor Pessoal), da Prefei-
tura Municipal de Novo Horizonte, situado a Rua: Jose Fabro, n®
01 - centro, nesta cidade, até dia 30 de Maio de 2012, no horario
das 07h30min as 11h30min, para manifestar-se sobre a aceitagao
ou ndo aos cargos publicos, e posterior ato de posse:

NOME CANDI- Carga Horaria ‘encimento Inicial
CARGO DATO Semanal - R$
Auwidliar de Servi- | 5 ,ccppa HOSS 140,00 hs 645,65
cos Gerais
Tecnico em AGo- |y \as MURARO 40,00 hs 1.849,07
pecudria
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Professor de Edu- ANNY LAIS BOR-

cagéo Infantil TOLUZZI 1.275,02

20,00 h/s

Paragrafo Unico - Os convocados deverdo apresentar os docu-
mentos abaixo relacionados para homologagao na Secretaria de
Administracdo e Fazenda no minimo dois dias Uteis antes da data
da posse.

I - Cédula de Identidade (xérox);

II - CPF (xérox);

III - Titulo de eleitor (xérox);

IV - Copia da Carteira de Motorista com categoria exigida para o
cargo (se for o caso);

V - Comprovante de residéncia (xérox);

VI - Uma foto 3x4;

VII - Carteira de trabalho e registro de contratos (xérox);

VIII - Certidao de Nascimento ou casamento (xérox);

IX - Certiddo de Nascimento dos filhos menores (xérox);

X - Cartdo de PIS/PASEP com data do cadastro (xérox);

XI - Comprovante de quitagao eleitoral;

XII - Comprovante de gozo dos direitos politicos;

XIII - Comprovante de quitacdao com as obrigacdes Militares;

X1V - Escolaridade exigida para o cargo mediante documento (Cer-
tificado de conclusdo de curso ou Diploma);

XV - Cdpia do Registro no Conselho Federal ou Regional que Regu-
lamenta a profissdo quando exigido para o cargo);

XVI - Atestado de sanidade de salde fisica e mental (mediante
exames relacionados no art. 4° § 19);

XVII - Certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos 05
cinco) anos;

XVIII - Declaragdo de Bens e Valores;

XIX - Declaragao negativa de ndo acumulagdao de cargos, empre-
gos ou fungdes publicas, vedados em lei.

XX - Declaracdo de Dependentes;

XXI - Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica
penalidades disciplinares;

XXII - Niumero de Conta Bancaria no Banco Sicoob para fins de
recebimento de salarios mensais.

Art. 2° - A nomeacao para o cargo obedecera a ordem de classi-
ficacdo final dos candidatos habilitados, de acordo com as neces-
sidades da administragdo publica municipal, sujeitos ao regime
estatutario - Leis 024/2003, de 19 de marco de 2003, 025/2003
de 30 de junho de 2003, 026/2003, de 30 de junho de 2003 e
posteriores alteracoes.

Art. 3° - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais
e regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 10 - A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da
data de manifestagdo de interesse em assumir o cargo.

§ 2° - A posse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar-se me-
diante procuragéo.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenca, ou em outro afas-
tamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 49 - S4 havera a posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao da autoridade competente.

§ 59 - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcéo publica.

§ 6° - Ser& tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 40 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica da medicina do trabalho, e/ou inspe¢do médica oficial in-
dicada pelo Municipio ou, em sua falta, pelo médico da Unidade
Municipal de Saude.

§ 10 - S poderad ser empossado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para exercicio do cargo, apds apresentacao
dos seguintes exames ao médico indicado, conforme estabelece o
decreto n® 1717/2009, de 30 de novembro de 2009 e no PPRA do
Municipio de Novo Horizonte:

| - Para posse em todos os cargos, 0s seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia, em jejum;

¢) de Urina, comum;

d) Parasitologia (fezes);

e) Tipagem Sangliinea e Fator RH;

f) RX Torax e Perfil - exigido para maiores de 40 anos de idade;

IT - Para posse no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais; além dos
exames identificados no inciso I, mais os seguintes exames:

a) RX Térax e Perfil;
b) ECG (eletrocardiograma);

III- Para posse no cargo de Técnico em Agropecuaria, além dos
exames identificados no inciso I, mais os seguintes exames:

a) Leptospirose

b) Pesquisa B.A.A.R

c) Sorologia para Brucelose
d) Toxoplasmose

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro
cargo, independera de inspecdo médica, desde que se encontre
em exercicio.

Art. 5° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas
em Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 69 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do car-
go para o qual o servidor for nomeado.

Art. 7° - O inicio, a suspensao, a interrupc¢ao e o reinicio do exerci-
cio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alteracdes que ocor-
rerem serdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da
reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 80 - Ao chefe da reparticdo ou servico onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 9° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgéo
competente, 0s elementos necessarios ao assentamento indivi-
dual.

Art. 10 - Salvo os casos previstos em lei, o servidor que interromper
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o0 exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficara sujeito
a processo administrativo, com pena de demissdo por abandono
de cargo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ou ignoran-
cia, expediu-se o presente Edital que sera publicado na forma,
para conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Novo Horizonte-SC, 02 de Margo de 2012.

SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

PREFEITURA

Lei N°. 1508 de 02 de Maio de 2012

LEI N°. 1508 DE 02 DE MAIO DE 2012

Autoriza a anulacé@o e suplementacdo de dotagbes no Orcamento
Fiscal vigente e da outras providéncias.

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, no orcamen-
to fiscal vigente, suplementar as dotagOes abaixo, no limite de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais), de acordo com
as especificagdes seguintes:

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 62.500,00
10.301.0025.1.065 - Aquisicdo de veiculos e Equipamentos R$
62.500,00

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.04 - AplicacOes Diretas R$ 62.500,00

Art 2° - O disposto no artigo 1° desta Lei sera atendido pela anu-
lagdo das dotacdes abaixo identificadas no valor de R$ 62.500,00
(sessenta e dois mil e quinhentos reais):

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 62.500,00
10.301.0025.2.056 - Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
R$ 62.500,00

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.04 - AplicacOes Diretas R$ 62.500,00

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposi¢cGes em contrario.

Paulo Lopes, em 02 de maio de 2012.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Paulo Lopes

Publicada a presente Lei no Diario Oficial dos Municipios em 03 de
maio de 2012.

ZENITA FELICIANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

Decreto N°© 25/2012

DECRETO N° 25/2012

Autoriza a anulagdo e suplementacdo de dotagdes no Orcamento
Fiscal vigente e da outras providéncias.

Art. 19 - Fica autorizado, no orgamento fiscal vigente, suplemen-
tacdo as dotagdes abaixo, no limite de R$ 62.500,00 (sessenta
e dois mil e quinhentos reais), de acordo com as especificacdes
seguintes:

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 62.500,00
10.301.0025.1.065 - Aquisicdo de veiculos e Equipamentos R$
62.500,00

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.04 - AplicacOes Diretas R$ 62.500,00

Art 2° - O disposto no artigo 1° deste decreto serd atendido
pela anulacdo das dotagGes abaixo identificadas no valor de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais):

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 62.500,00
10.301.0025.2.056 - Manutengdo do Fundo Municipal de Saude
R$ 62.500,00

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.04 - Aplicacdes Diretas R$ 62.500,00

Art. 3° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paulo Lopes, em 02 de maio de 2012.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Paulo Lopes

Publicada a presente decreto no Diario Oficial dos Municipios em
03 de maio de 2012.

ZENITA FELICIANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

Resultado da Tomada de Preco 23/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
RESULTADO DA TOMADA DE PREGO 23/2012

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES comunica o resultado da To-
mada de Pregos n°® 23/2012 homologada em 24/04/2012 obje-
tivando Aquisicdo de Materiais Permanentes, tendo como ven-
cedoras as empresas: ANCS DISTRIBUIDORA LTDA EPP, CNPJ:
01.980.629/0001-08, com 15 itens, no valor total de R$ 18.988,75
(dezoito mil novecentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco
centavos); CELIA REGINA W. SANI ME CNPJ: 04.195.853/0001-87,
com 3 itens, no valor total de R$ 2.401,00 (dois mil quatrocentos e
um reais); Daycomp Informatica Ltda, CNPJ: 06.785.346/0001-29,
com 1 item, no valor total de R$ 2.198,00 (dois mil, cento e no-
venta e oito reais); Egide Comércio de Vestuario e Eletrodoméstico
Ltda, CNPJ: 02.309.765/0001-33, com 1 item, no valor total de R$
214,00 (duzentos e catorze reais); FENIX SISTEMA DE IDENTI-
FICA(;AO, CNPJ: 04.507.493/0001-01, com 2 itens, no valor total
de R$ 2.890,00 (dois mil oitocentos e noventa reais); LIVRARIA E
PAPELARIA FIGUEIREDO LTDA, CNPJ: 79.883.435/0001-81, com
3 itens, no valor total de R$ 1.897,76 (um mil oitocentos e no-
venta e sete reais e setenta e seis centavos); MWV WEB SITE
COM. DE PROD. ELETRONICOS LTDA -ME, com 2 itens, CNPJ:
10.513.136/0001-59, no valor total de R$ R$ 1.362,95 (um mil
trezentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos);
ORLEANS INFORMATICA LTDA. EPP, CNPJ: 02.315.593/0001-00,
com 15 itens, no valor total de R$ 36.276,00 (trinta e seis mil du-
zentos e setenta e seis reais); PSV INFORMATICA LTDA ME, CNPJ:
05.054.872/0001-56, com 5 itens, no valor total de R$ 42.922,90
(quarenta e dois mil novecentos e vinte e dois reais e noventa
centavos); SANDER ROGERIO PEREIRA -SUPRIMENTOS DE IN-
FORMATICA, CNPJ: 11.025.309/0001-52, com 5 itens, no valor
total de R$ 1.671,42 (um mil seiscentos e setenta e um reais e
quarenta e dois reais).

Paulo Lopes, 93 de maio de 2012.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Resultado da Tomada de Pregos 18/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
RESULTADO DA TOMADA DE PREGOS 18/2012

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES comunica o resultado da Tomada
de Precos n° 18/2012 homologada em 02/04/2012 objetivando
Contratacdo de empresa para construcdo de ponte sobre o rio das
cachoeiras, com extensdo de 15,00m e largura de 4,00m, ten-
do como vencedor a seguinte empresa: Abrix Construcdes LTDA
CNPJ 07.973.179/0001-02, no valor estimado de R$ 203.671,96
(duzentos e trés mil, seiscentos e setenta e um reais e noventa e
seis centavos).

Paulo Lopes, 03 de maio de 2012.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Pinheiro Preto

PREFEITURA

Portaria N© 162, de 23 de Abril de 2012

PORTARIA N© 162, DE 23 DE ABRIL DE 2012 .
HOMOLOGA LICITA(;/T\O N° 030/2012 E ADJUDICA O OBJETO AS
EMPRESAS VENCEDORAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢fes legais,
e tendo em vista a decisdo da pregoeira, bem como parecer da
Assessoria Juridica,

RESOLVE:

Art. 1° Homologa os seguintes itens referente licitagdo n°
030/2012, modalidade pregao presencial, cujo objeto visa a con-
tratagdo de empresa para recauchutagem de pneus, e adjudica o
objeto homologado as seguintes empresas:

I - Empresa RECAUCHUTADORA RODA LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 83.512.624/0001-15, pelo valor global de R$ 60.970,00 (ses-
senta mil e novecentos e setenta reais)

II - Empresa RECAUCHUTADORA DE PNEUS NERI LTDA, inscri-
ta no CNPJ sob n° 82.989.096/0001-27, pelo preco global de R$
16.976,00 (dezesseis mil e novecentos e setenta e seis reais).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 23 de Abril de 2012
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 164, de 23 de Abril de 2012
PORTARIA N° 164, DE 23 DE ABRIL DE 2012 A
REVOGA LICITACAO N© 007/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que o certame restou frustrado, RESOLVE:
RESOLVE:

Art. 10 Art. 10 Determina a repeticdo de licitacdo 007/2012, mo-
dalidade Convite, em razéo do certame ter sido declarado fracas-
sado.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 23 de Abril de 2012
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N° 165, de 24 de Abril de 2012

PORTARIA N©° 165, DE 24 DE ABRIL DE 2012

HOMOLOGA LICITA(;/N-\O N° 007/2012 E ADJUDICA O OBIJETO A
EMPRESA VENCEDORA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a deciséo
comissao de licitagBes, bem como parecer da Assessoria Juridica,
RESOLVE:

Art. 1° Homologa a licitagdo n°® 007/2012, modalidade Tomada
de Pregos, e adjudica o objeto licitado a empresa LB COMERCIO
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 04.492.725/0001-03,
referente a prestacdo de servicos de reforma de calgcamento em
diversas ruas e estradas do Municipio, pelo valor global de R$
18.935,68 (dezoito mil e novecentos e trinta e cinco reais e ses-
senta e oito centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 24 de Abril de 2012
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 166, de 24 de Abril de 2012

PORTARIA N© 166, DE 24 DE ABRIL DE 2012

HOMOLOGA LICITACAO N° 007/2012 E ADJUDICA O OBIJETO A
EMPRESA VENCEDORA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a decisao
comissao de licitagBes, bem como parecer da Assessoria Juridica,
RESOLVE:

Art. 1° Homologa a licitagcdo n°® 008/2012, modalidade Tomada de
Precos, e adjudica o objeto licitado a empresa VIGA PAVIMENTA-
COES E OBRAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 09.223.659/0001-
81, referente a execucdo de pavimentacgdo asféltica em parte da
rua Senador Antonio Carlos Konder Reis, em Pinheiro Preto, pelo
valor global de R$ 196.805,52 (cento e noventa e seis mil e oito-
centos e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 24 de Abril de 2012
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N© 167, de 24 de Abril de 2012

PORTARIA N© 167, DE 24 DE ABRIL DE 2012 .
HOMOLOGA LICITACAO N° 006/2012 E ADJUDICA O OBJETO A
EMPRESA VENCEDORA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a decisao
comissao de licitacGes, bem como parecer da Assessoria Juridica,
RESOLVE:

Art. 1° Homologa a licitagdo n® 006/2012, modalidade Tomada
de Pregos, e adjudica o objeto licitado a empresa CONSTRUTORA
VIDEIRENSE LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 11.585.449/0001-85,
referente a execucdo do portal turistico, pelo valor global de R$
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96.443,66 (noventa e seis mil e quatrocentos e quarenta e trés
reais e sessenta e seis centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 24 de Abril de 2012
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 168, de 25 de Abril de 2012
PORTARIA N© 168~, DE 25 DE ABRIL DE, 2012 R
REVOGA LICITACAO N© 009/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art.49 da Lei 8.666/93,

CONSIDERANDO a possibilidade de o Municipio firmar convénio
também com o governo do estado de Santa Catarina, no valor de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), o que representara economi-
cidade ao Municipio,

CONSIDERANDO que a licitagdo esta marcada para dia 04/05/2012,
0 que ndo acarretara prejuizo a terceiros

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a licitagdo n°® 009/2012, modalidade Tomada
de Pregos, cujo objeto visa a contratagdo de empresa para prestar
servicos técnicos profissionais para elaboracdo de projeto de pavi-
mentagado asfaltica, trecho Pinheiro Preto e Iomeré.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 25 de Abril de 2012
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagdo N© 011/2012

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

ESTADO DE SANTA CATARINA

AVISO DE LICITAGAO - EDITAL DE LICITACAO N° 011/2012
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, faz saber a todos, que reali-
zara na data de 21/05/2012, licitagdo modalidade TP n°® 011/2012.
Objeto: Execucdo de obra de engenharia para construcao de casas
populares.

DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 21/05/2012, até as
09:30 hs, com abertura dos envelopes contendo as propostas de
preco nesta mesma data, as 09:45hs.

Maiores informagOes poderdo ser obtidas na Sede Administrativa
de Pinheiro Preto, sito na Av. Mal. Costa e Silva, n. 111, fone 49-
3562 2000, ou pelo site www.pinheiropreto.sc.gov.br.

Pinheiro Preto-SC, 02 de maio de 2012
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagdo N© 012/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE LICITAGAO N 012/2012
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, faz saber a todos, que reali-
zara na data de 21/05/2012, licitagdo modalidade Tomada de Pre-
¢os n° 012/2012. Objeto: contratacdao de empresa para a execu-
¢do de obras publicas, consistente na construcédo de pavimentacéo
com pedras irregulares em via publica do Municipio.

DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO DOCU-
MENTOS E PROPOSTA DE PRECO: 21/05/2012, até as 14:00 hs,
com abertura dos envelopes contendo as propostas de preco nes-
ta mesma data, as 14:15 hs.

Maiores informacgOes poderao ser obtidas na Sede Administrativa
de Pinheiro Preto, sito na Av. Mal. Costa e Silva, n. 111, fone 49-
3562 2000, ou pelo site www.pinheiropreto.sc.gov.br.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO-SC, 02 DE MAIO
DE 2012

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N© 818/2012
DECRETO N©° 818, de 26 de abril de 2012.
DispGe sobre crédito suplementar, e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso 1V, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pelas Leis
Municipais n°s 3.892, de 30 de junho de 2011 (LDO) e 3.939, de
29 de novembro de 2011 (LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suplementar no Orgamento Prdprio do Fundo Municipal de Edu-
cacdo do exercicio de 2012 nas dota¢des orgamentarias a seguir
especificadas no valor de R$ 32.000,00 (Trinta e dois mil reais):

ORGAO ORGAO 1700 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
UNIDADE 1701 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATIVIDADE 2009 - Manutengdo do Ensino Infantil
MODALIDADE 3190 - 104 - Aplicages Diretas 41 5.000,00

ATIVIDADE 2082 - Despesas N&o Consideradas p/ Indices Legais
MODALIDADE 3190 - 100 - Aplicagbes Diretas 60 27.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 32.000,00

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito acima citado serdo utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro ocorrido no exerci-
cio 2011 na fonte 100 - recursos ordinarios.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Unido (SC), 26 de abril de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura
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RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Decreto N© 819/2012
DECRETO No° 819, de 27 de abril de 2012.
Revoga o Decreto n® 741, de 03 de fevereiro de 2012.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso 1V, do
artigo 64 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o Decreto n°® 741, de 03 de fevereiro de
2012.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 27 de abril de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

Decreto N°© 820/2012
DECRETO N© 820, de 27 de abril de 2012.
Disp0Oe sobre crédito suplementar, e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que Ihe confere o inciso IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pelas Leis
Municipais n°s 3.892, de 30 de junho de 2011 (LDO) e 3.939, de
29 de novembro de 2011 (LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementado no orgamento geral do municipio a dota-
¢do orcamentaria a seguir especificada no valor de R$ 344.250,00
(Trezentos e quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais):

ORGAO ORGAO 0200 - PODER EXECUTIVO DE PORTO UNIAO
UNIDADE 0208 - SECR. MUN. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
PROJETO 1034 - PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO AGRI-
COLA

MODALIDADE 4490 - 170 - Aplicacdes Diretas 85 344.250,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 344.250,00

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito acima citado serdo utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro ocorrido no exerci-
cio 2011 na fonte 100.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 27 de abril de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

Decreto N°© 821/2012
DECRETO No° 821, de 27 de abril de 2012.
DispGe sobre crédito suplementar, e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso 1V, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pelas Leis
Municipais n°s 3.892, de 30 de junho de 2011 (LDO) e 3.939, de
29 de novembro de 2011 (LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementado no orgamento geral do municipio a dota-
¢do orcamentaria a seguir especificada no valor de R$ 185.000,00
(Cento e oitenta e cinco mil reais):

ORGAO ORGAO 0200 - PODER EXECUTIVO DE PORTO UNIAO
UNIDADE 0209 - SECRET. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATIVIDADE 2026 - Manut. Secretaria de Desenvolvimento Social
MODALIDADE 3390 - 170 - Aplicag0es Diretas 140 185.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 185.000,00

Art. 29 Para dar cobertura ao crédito acima citado serdo utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro ocorrido no exerci-
cio 2011 na fonte 100.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 27 de abril de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Decreto N°© 822/2012
DECRETO N° 822, de 27 de abril de 2012.
DispGe sobre crédito suplementar, e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pelas Leis
Municipais n%s 3.892, de 30 de junho de 2011 (LDO) e 3.939, de
29 de novembro de 2011 (LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementado no orcamento geral do municipio a dota-
¢do orcamentaria a seguir especificada no valor de R$ 262.750,00
(Duzentos e sessenta e dois mil reais, setecentos e cinquenta re-
ais):

ORGAO ORGAO 0200 - PODER EXECUTIVO DE PORTO UNIAO
UNIDADE 0209 - SECRET. MUN.DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATIVIDADE 2026 - Manut. Secretaria de Desenvolvimento Social
MODALIDADE 3390-170 - Aplicagdes Diretas 140 262.750,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 262.750,00
Art. 29 Para dar cobertura ao crédito acima citado serdo utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro ocorrido no exerci-

cio 2011 na fonte 100.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacado no DOM/SC.
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Porto Unido (SC), 27 de abril de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Decreto N°© 824/2012
DECRETO N©° 824, de 30 de abril de 2012.
Dispde sobre exoneragao.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o item IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° EXONERA OSMALL JUNG, do Cargo de Provimento em
Comissdo de Supervisor do Distrito de Santa Cruz do Timbd, do
Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Porto
Unido.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 30 de abril de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

Portaria N°© 030/2012
PORTARIA N°—= 030, de 27 de abril de 2012.

Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Inquérito Administrativo instaurado pela Portaria n° 006, de 27 de
janeiro de 2012.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposicdes con-
tidas no Artigo 84, Inciso II da Lei Organica do Municipio,

DETERMINA:

Art. 1° PRORROGA por 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos da Comissdo de Inquérito Administrativo instaurado
pela Portaria n°® 006, de 27 de janeiro de 2012, com fundamento
no Artigo 251, da Lei Municipal n°® 2.055, de 20 de outubro de
1994.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 27 de abril de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura
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Rio do Sul

PREFEITURA

Portaria N. 0241/RH
PORTARIA N. 0241/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
previstas no Art. 31, inciso XIV, da Lei Complementar n. 100/2003
e suas altera¢des posteriores, que dispde sobre a Estrutura Admi-
nistrativa do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul e, conside-
rando o Memorando n. 172/2012, emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos e documentacao inclusa,

RESOLVE:

Art.10 Determinar a instauragdo de Sindicadncia Administrativa n.
010/2012, para apurar os fatos relatados no Memorando citado
acima, os quais versam sobre erro administrativo que causou da-
nos ao erario.

Art.20 Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia, nomeada
pela Portaria n. 0664/RH, de 10 de outubro de 2011, para apurar
a suposta irregularidade.

Art.3° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos traba-
Ihos afetos a esta Sindicancia Administrativa.

Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 12 de abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. . S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
Lsos

Portaria N. 0242/RH
PORTARIA N. 0242/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 10, Determinar, a instauragao do Processo Administrativo Dis-
ciplinar n. 003/2012, referente ao servidor RICARDO SCHWAM-
BACH, matricula n. 34525/03, ocupante do cargo de provimento
efetivo Guarda Municipal.

Paragrafo unico - De acordo com o Memorando AEDC n. 340/2011,
emitido pelo Assessor Especial de Defesa do Cidaddo e Relatério
em anexo, o servidor em questdo teria, em tese, infringido os
incisos I, III, IV e VII do Art. 157 e inciso XVII, do Art. 158, am-
bos da Lei Complementar n. 207 de 28 de setembro de 2010. Por
decorréncia, podera lhe ser imputado a pena de Suspensao, con-
forme disposto nos incisos | e 111 do Art. 172, da lei complementar
supracitada.

Art. 2°. Constituir, conforme disposto no art. 184, a Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar, composta pelos seguintes ser-
vidores:

a) Vanessa Fey, matricula n. 31194/01, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Agente Administrativo;

b) Valeska Amorim, matricula n. 28860/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Enfermeiro;

¢) Ramon Barid6 Navarro Lins, matricula n. 3521701, ocupante do

cargo de provimento efetivo Psicélogo.

Art. 3°. A comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do
fato ou exigido pelo interesse da administracgao.

Art. 49, Os servidores ora designados para desempenhar as ati-
vidades inerentes a comissdo fardo jus a gratificacdo equivalente
a 30% (trinta por cento) do valor do Piso Minimo dos Servidores
Publicos Municipais, conforme disposto no Art. 102, da Lei com-
plementar supracitada.

Art. 59, O prazo para a conclusdo da instrugdo é de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de publicacdo deste ato.

Art. 6°. O prazo para a apresentacdo de defesa escrita é de 10
(dez) dias contados a partir do término da instrugao.

Art. 7°. O prazo para apresentacao do Relatério da Comissdo é de
15 (quinze) dias, contados a partir da entrega da Defesa.

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio do Sul, 12 de abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Lsos

Portaria N. 0266/RH
PORTARIA N. 0266/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 1° Anular a Portaria n. 0143/RH, de 14/03/2012, publicada
em 26/03/2012, que aplicou a penalidade de Adverténcia, decor-
rente da Sindicancia Administrativa n. 013/2011 a servidora Va-
nessa Fey.

Paragrafo Unico - A anulacdo do ato estda fundamentada no pare-
cer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio no Processo n.
133090/2012, em virtude de néo ter sido assegurada a garantia
fundamental disciplinada no Art. 5°, inciso LV, da Constitui¢éo Fe-
deral no respectivo processo de Sindicancia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 25 de abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Lsos

Portaria N. 0306/RH
PORTARIA N. 0306/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao disposto no Art. 187, § 5°, da Lei Com-
plementar n. 207 de 28/09/2010, conceder prorrogacdo por 30
(trinta) dias, a partir de 23/04/2012, para a conclusédo da Sindi-
cancia Administrativa n. 005/2012, instaurada através da Portaria
n. 0166/RH publicada em 23/03/2012 em atendimento ao Oficio n.
001/S.A./005/2012, emitido pela Comissdo Permanente de Sindi-
cancia, devido a necessidade de maiores esclarecimentos do fato.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 27 de abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
Lsos

Portaria N. 0307/RH
PORTARIA N. 0307/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI,
Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no Art. 31, inciso XIV, da Lei Complementar n.
100/2003 e suas alteracBes posteriores, que dispde sobre a Es-
trutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul
e, considerando o Memorando SMA/RH n. 201/2012, emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos e documentacao inclusa,

RESOLVE:

Art.10 Determinar a instauragdo de Sindicancia Administrativa n.
011/2012, para apurar os fatos relatados no Memorando citado
acima, onde, em tese, a contratada temporariamente, Rosemari
Vargas, matricula n. 3111904, faltou 30 (trinta) dias consecutivos,
0 que configura inassiduidade habitual.

Art.20 Designar a Comissdao Permanente de Sindicancia, nomeada
pela Portaria n. 0664/RH, de 10 de outubro de 2011, para apurar
a suposta irregularidade.

Art.3° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos traba-
lhos afetos a esta Sindicancia Administrativa.

Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 27 de abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. . S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
Lso

Portaria N°® 0205/RH
PORTARIA N° 0205/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 244 ao
249, da Lei Complementar N° 207 de 28/09/2010 e, parecer exa-
rado pela Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servico de Ins-
pecdo Médica Municipal - SIMM), continuidade da Licenca para
Tratamento de Salde no periodo de 30/03/2012 a 28/05/2012,
concedida através da Portaria n® 0050/RH de 02/02/2012, a ser-
vidora municipal ELOIR TEREZINHA DOS SANTOS SOARES, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino, nivel A, do quadro de servidores da Fundacao Cultural.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 29 de Marco de 2012
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo

VANIR MARIA CIRICO RAIZER
Superintendente da FCRS
TAS

Portaria N© 0232/2012
PORTARIA N°. 0232/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19, Designar, para a partir de 29/03/2012, a servidora LAURE-
CI CLAUDINO PERINI, ocupante do cargo de provimento efetivo
- Professor, para atuar como Diretora de Unidade Educacional de
Médio Porte da Rede Publica Municipal - Centro de Educagdo In-
fantil Belmarli da Silva. E pelo exercicio da funcdo, faz jus além da
remuneracao de seu cargo efetivo, a uma gratificagdo mensal no
percentual de 45% do seu vencimento base, em cumprimento ao
Art. 40 da Lei Complementar N° 194/2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 04 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
\%i

Portaria N© 0245/RH
PORTARIA N° 0245/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 40 e 8§, da Lei Com-
plementar n°. 176, de 18/03/2008, instituir comissdo de Avalia-
cdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatério do
Departamento de Centro de Atendimento a Mulher, da Secretaria
Municipal de Saude e, designar como membros: Luciana Venturini
Rothermel, matricula 3522101, designada para exercer as fungdes
do cargo de Chefe da Divisdo do Programa de Assisténcia de Sau-
de, Dayane Pereira de Andrade, matricula 35264/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Técnico em Enfermagem e Valeska
Amorim, matricula 28860/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Enfermeiro.

Art. 20 Esta comissdo sera responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento dos servidores lotados no Departamento supra-
citado, devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e
forma estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 32 O mandato da comissdo € de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanca da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissao ora instituida, deve o Secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e especialmente
a Portaria n. 0512/2010 e 1117/2010.

Rio do Sul, 13 de abril de 2012

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
Mglb
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Portaria N°© 0250/RH
PORTARIA N° 0250/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 244 ao
249, da Lei Complementar N° 207/2010 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal - SIMM), continuidade da Licenga para Tratamento de
Saude no periodo de 12/04/2012 a 26/04/2012, concedida atra-
vés da Portaria n°® 0170/RH de 19/03/2012, a servidora municipal
SHANNA WOLFF SIEVES, ocupante do cargo de provimento efeti-
vo Auxiliar Administrativo I, classe C.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 19 de Abril de 2012
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
TAS

Portaria N° 0251/RH
PORTARIA N° 0251/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 244 ao
249, da Lei Complementar N° 207/2010 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspegao Médica
Municipal - SIMM), Licenca para Tratamento de Salde no periodo
de 10/04/2012 a 30/04/2012, a servidora municipal MARLI CA-
MARGO, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, nivel
111, classe B.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 19 de Abril de 2012
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
TAS

Portaria N© 0254/2012
PORTARIA N°. 0254/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art..1° Exonerar a pedido, a partir de 20/04/2012, o(a) servidor(a)
municipal LIZETE MARTINS RENGEL, admitido(a) em cargo de
provimento efetivo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, de acordo
com Art. 39 da Lei Complementar N° 207 de 28 de setembro de
2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 23 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Vf

Portaria N°© 0255/RH
PORTARIA N°© 0255/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 244 ao
249, da Lei Complementar N° 207/2010 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal - SIMM), continuidade da Licenca para Tratamento de
Salde no periodo de 14/04/2012 a 12/07/2012, concedida atra-
vés da Portaria n® 0013/RH de 17/01/2012, ao servidor municipal
ALDO FELAU, ocupante do cargo de provimento efetivo Pedreiro,
nivel D.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 24 de Abril de 2012
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
TAS

Portaria N© 0256/RH
PORTARIA N° 0256/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 244 ao
249, da Lei Complementar N° 207/2010 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servico de Inspecdo Médica
Municipal - SIMM), Licenga para Tratamento de Salde no periodo
de 05/04/2012 a 04/05/2012, a servidora municipal MARIA SA-
LETE DA SILVA FIGUEIREDO, ocupante do cargo de provimento
efetivo Professor, nivel 111, classe C.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 24 de Abril de 2012
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
TAS

Portaria N°© 0263/RH
PORTARIA N° 0263/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto no Art. 250, da Lei
Complementar N° 207/2010 e, atestado médico (anexo ao proto-
colo do Servico de Inspegdo Médica Municipal - SIMM), Licenca
Gestante, no periodo de 23/04/2012 a 20/08/2012, a servidora
municipal GORETTI SCHLICKMANN LEHMKUHL, ocupante do car-
go de provimento efetivo Professor, nivel 111, classe A.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Rio do Sul, 24 de Abril de 2012
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
TAS

Portaria N°® 0264/RH
PORTARIA N©° 0264/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto no Art. 250, da Lei
Complementar N° 207/2010 e, atestado médico (anexo ao proto-
colo do Servigo de Inspecdo Médica Municipal - SIMM), Licenca
Gestante, no periodo de 25/03/2012 a 22/07/2012, a servidora
municipal KASSIELLE KLITZKE, ocupante do cargo de provimento
efetivo Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, classe A.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 24 de Abril de 2012
RODRIGO ANTONIO F. . S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
TAS

Portaria N°® 0265/RH
PORTARIA N° 0265/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto no Art. 250, da Lei
Complementar N° 207/2010 e, atestado médico (anexo ao proto-
colo do Servigo de Inspecao Médica Municipal - SIMM), Licencga
Gestante, no periodo de 03/04/2012 a 31/07/2012, a servidora
municipal SHIRLEI APARECIDA WARMLING, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel III, classe B.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 24 de Abril de 2012
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
TAS

Portaria N°© 0267/2012
PORTARIA N°. 0267/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca para Casamento, de acordo com o Inci-
so I11 do Art. 150, da Lei Complementar n°. 207, de 28/09/2010,
a servidora publica municipal, SONIA BRITO, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Servi¢os Gerais Feminino, de
30/04/2012 até 04/05/2012.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 25 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
\%i

Portaria N°© 0268/2012
PORTARIA N©°, 0268/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art..1° Conceder auxilio-natalidade, de acordo com o 8§1° do Art.
241, da Lei Complementar n.© 207 de 28/09/2010, ao servidor
RICARDO DORS WILKE, ocupante do cargo de provimento comis-
sionado de CONSULTOR JURIDICO CONTENCIOSO GERAL (20h),
conforme certiddes de nascimentos n.°© 0040083 20 e n® 0040084
29 do cartorio de registro civil da comarca de Rio do Sul - SC,
onde encontra-se o assento de MARINA MULLER WILKE e MURILO
MULLER WILKE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 25 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdao
\%i

Portaria N°© 026972012
PORTARIA N°. 0269/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art..1° Conceder auxilio-natalidade, de acordo com o §6° do Art.
241, da Lei Complementar n.°© 207 de 28/09/2010, & servidora
SHIRLEI APARECIDA WARMLING, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de PROFESSOR, devido natimorto de Vitéria Isabela
Warmling, conforme declaracdo de 6bito N© 14891084-0.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 25 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdao
Vf

Portaria N© 0274/2012
PORTARIA N°. 0274/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art..10 Destituir, a partir de 23/04/2012, a servidora JULIANA
PINTO POSSAMAI, ocupante do cargo de provimento efetivo
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- Professor, da funcao gratificada de Diretora da Unidade Educa-
cional de Pequeno Porte - Centro de Educagdo Infantil Cantinho do
Amor II, nos termos do Art. 4° da Lei Complementar N° 194/2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 26 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
\%i

Portaria N© 0275/2012
PORTARIA N©. 0275/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19, Designar, para a partir de 24/04/2012, a servidora MAR-
LETE ZABEL MORETTI, ocupante do cargo de provimento efetivo
- Professor, para atuar como Diretora de Unidade Educacional de
Pequeno Porte da Rede Publica Municipal - Centro de Educagdo In-
fantil Cantinho do Amor II. E pelo exercicio da funcdo, faz jus além
da remuneracdo de seu cargo efetivo, a uma gratificagdo mensal
no percentual de 30% do seu vencimento base, em cumprimento
ao Art. 4° da Lei Complementar N° 194/2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 26 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Vf

Portaria N°© 0276/2012
PORTARIA N©°, 0276/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga para Casamento, de acordo com o Inci-
so 11l do Art. 150, da Lei Complementar n°. 207, de 28/09/2010,
ao servidor publico municipal, CLAUDIR HECK, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Guarda Municipal, de 28/04/2012 até
02/05/2012.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 26 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Vf

Portaria N°© 0277/2012
PORTARIA N©°, 0277/RH

RODRIGO ANTONIO FERREIRA FOSTER SOARES MORATELLI, Se-
cretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que |lhe confere
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19, Conceder auxilio-funeral, a MARIA IZABEL SCHMIDT, (Pro-
tocolo 1336450/2012), em virtude do falecimento ocorrido no dia
21/04/2012, do servidor publico municipal ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - ALBERTINO
SCHMIDT, conforme certiddo de dbito N° 0014787 58, de acordo
com o Art. 262, da Lei Complementar n°. 207/2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 27 de Abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Vf

2°¢ Edital de Alteracao do Pregéo Presencial 085/2012
EDITAL DE ALTERACAO

O Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, por seu Pre-
feito Municipal, Sr. MILTON HOBUS, comunicam aos interessados
que ficam alterados as redagbes ENTREGA DOS ENVEVOLES e dos
LOTE 02 Itens 01 e 02 - Servidor - 0 OBJETO do Edital de PREGAO
PRESENCIAL N©° 085/2012, que passa a ter abaixo, permanecendo
inalteradas os demais itens:

“ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até o
dia 15/05/2012, as 08:00h.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
09:00h do dia 15/05/2012.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Rio do Sul sita
a Praca 25 de Julho, 01, Centro, Rio do Sul/SC

2 - OBJETO

LOTE 02

Item 01 - Servidor Qtde.: 01

Caracteristicas Minimas:

EspecificacOes:

Gabinete com arquitetura Toolless, tipo Rack de no maximo 02U,
possuindo display LCD ou leds para monitoramento;

O equipamento deve ser fornecido com 02 (duas) fontes de ali-
mentagdo (com poténcia suficiente para suportar a configuragdo
maxima do equipamento) Redundantes e Hot Plugs operando au-
tomaticamente entre 90 a 264VAC 47 a 63Hz. Deve acompanhar
os cabos de alimentacdo para as fontes de alimentacao fornecidas;
O equipamento deve ser fornecido com sistema de ventiladores
Redundantes e Hot Plugs;

Deve vir acompanhado com trilhos para instalacdo em rack, com
todos os acessorios necessarios para que seja possivel a instalagdo
deste servidor em Rack padrdo 19 polegadas (Rack de Servido-
res);

O equipamento deve ser entregue com 02 (dois) Processadores
Six-Core padrdo x86 ja instalados, possuindo cada um, Clock de
no minimo 2,4 GHz, originalmente concebidos para equipamentos
com suporte a operacdo em 64 bits, memoria cache 12MB inte-
grada ao processador e barramento de 5.86GT/s. Devem possuir
arquitetura de 32mn;

Mddulos de memoria com tecnologia de corregao ECC (Error Cor-
recting Code) e barramento de 1333 MHz. O equipamento deve
possuir 64 GBytes de memdria RAM DDR3 instalada (08 x 08GB)
Dual Ranked RDIMM (Registered DIMM). Deve possuir capacida-
de de expansao para no minimo 288 GBytes de memodria RAM e
possuir pelo menos 10 slots de memoria livres para futuras ex-
pansoes;

Deve ser fornecido com 02 discos rigidos internos em raid 1,
cada um com a capacidade minima de 300 SAS 10000 RPM 2,5
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polegadas Hot Plug. Deve possuir capacidade de instalacao de no
minimo mais 02 discos idénticos aos que acompanhardo o servi-
dor;

Deve possuir instalado controladora por hardware SAS/SATA com
suporte a Raid 0, 1, 5, 10, 50 e com bateria cache de 256MB;
Deve possuir 01 (uma) unidade DVD-RW interna ao gabinete;
Deve possuir 04 (quatro) interfaces de rede Gigabit integradas (04
X RJ-45) com suporte a POE, WOL, PXE 2.0, iSCSI boot, IPV4 e
IPV6, Failover e Balanceamento de carga; (alterado)

Deve possuir 01 (uma) HBA (Host Bus Adapter) FC (Fiber Channel)
suportando as velocidades de 01Gbps a 04Gbps;

Deve possuir 01 (uma) HBA (Host Bus Adapter) SAS suportando
as velocidades de 06Gbps;

ou 02 (duas) HBA (Host Bus Adapter) FC (Fiber Channel) supor-
tando as velocidades de 01Gbps a 04Gbps desde que a Storage do
Item 02 tenha portas FC (Fiber Channel); (alterado).

Deve ser compativel com o servidor ofertado e ser comercializada
junto ao servidor, de forma a possuir a mesma garantia do equi-
pamento principal (Servidor). E de responsabilidade exclusiva do
licitante a total interoperabilidade entre o Storage Fiber Channel
ja instalado no Data Center da Prefeitura, e o novo servidor licita-
do, sendo que todos os acessorios e cabos de qualquer natureza
devem acompanhar o servidor, para que seja possivel o perfeito
funcionamento entre estes equipamentos, que serdo interligados
de forma direta (DAS);

Deve possuir 04 (quatro) portas USBs Externas e 01 interna;

O equipamento deve possuir, no minimo, 01 slots PCI-Express
livre, ap6s a instalacdo das interfaces solicitadas (Controladora
RAID, Controladora FC, Placas de Rede).

Deve ser fornecida interface grafica de gerenciamento remota de-
dicada com suporte ao recurso de midia virtual, permitindo ao
administrador reinstalar o sistema operacional remotamente, se
for necessario;

Outros Requisitos:

Deve acompanhar software de gerenciamento do proprio fabri-
cante do equipamento, ndo sendo aceitas solugdes em regime
de OEM ou customizagGes. Deverd ser apresentada comprovagao
através de documento como catalogo oficial do fabricante em por-
tugués ou traduzido por tradutor juramentado, ou ainda através
de declaracao do fabricante do equipamento, especifica para este
processo licitatério (Anexar a Proposta);

A Placa Mae deve ser de desenho e propriedade do Fabricante do
equipamento. Devera ser apresentada comprovagao através de
documento como catalogo oficial do fabricante em portugués ou
traduzido por tradutor juramentado, ou ainda através de declara-
¢do do fabricante do equipamento, especifica para este processo
licitatorio (Anexar a Proposta);

O Servidor deve constar certificado no Windows Server Catalog
para Windows Server 2008 R2 x64, Windows Server 2008 x64 e
x86, devendo constar a marca e o modelo do equipamento; (Ane-
xar a Proposta);

O Servidor deve possuir certificacdo Red Hat para o Sistema Red
Hat Enterprise Linux 6, devendo constar a marca e o modelo do
equipamento (Anexar a Proposta);

O Servidor deve possuir certificagdo Suse Linux Enterprise Server
11 for Intel EM64T, devendo constar a Marca e o modelo do equi-
pamento (Anexar a Proposta);

BIOS desenvolvida pelo mesmo fabricante do equipamento ou este
deve ter direitos (copyright) sobre essa BIOS, ndao sendo aceitas
solugdes em regime de OEM ou customizagdes de nomes, marcas
ou inicializagGes. Devera ser apresentada comprovacao através de
documento como catalogo oficial do fabricante em portugués ou
traduzido por tradutor juramentado, ou ainda através de declara-
¢do do fabricante do equipamento, especifica para este processo
licitatorio (Anexar a Proposta);

Informar marca e modelo e anexar catalogo técnico oficial do pro-
duto junto com a proposta;

O fabricante deve possuir central de atendimento tipo (0800)
para abertura dos chamados de garantia, mantendo registros dos

mesmos constando a descricdo do problema. (informar ndmero);

O Fabricante deve possui site na internet para download de driver,
suporte técnico e verificacdo do status da garantia, ndo sendo
aceito redirecionamento para sites de terceiros (informa site na
proposta);

Garantia total 36 (trinta e seis) meses on site (no local da instala-
¢do) com atendimento exclusivamente pelo fabricante ou através
de sua rede autorizada no Brasil. O acordo de nivel de servico
obrigatoriamente devera ser 24 horas por dia, sete dias por se-
mana com atendimento em 04 horas e solucao em 06 horas, para
problemas de hardware. A garantia deve estar em nome do Mu-
nicipio, ndo sendo aceita oferta de equipamento com garantia em
nome de terceiros. Devera ser apresentada comprovacdo através
de documento como catalogo oficial do fabricante em portugués
ou traduzido por tradutor juramentado, ou ainda através de decla-
ragao do fabricante do equipamento, especifica para este processo
licitatorio (Anexar a Proposta);

Durante o prazo de garantia serd substituida sem Onus para o
CONTRATANTE, a parte ou peca defeituosa, salva quando o de-
feito for provocado por uso inadequado dos equipamentos. Os
servicos de reparo dos equipamentos especificados serdo execu-
tados onde se encontram (on-site) - apés diagnostico realizado
por telefone - incluindo pegas e mao de obra, em todo o territério
nacional e sem custo adicional para o cliente de deslocamentos
para atendimento;

Prazo de Entrega: 30 Dias;

Deverdo ser fornecidos com o equipamento todos os acessorios e
cabos necessarios para o perfeito funcionamento do equipamento;
Deverdo ser fornecidos manuais técnicos do usuario e de referén-
cia contendo todas as informag8es sobre os produtos com as ins-
trucOes para instalagao, configuragao, operacao e administracao;

O equipamento devera ser novo e estar e linha atual de fabrica-
Gdo;

O equipamento devera ser totalmente integrado de fabrica, néo
sendo aceitas quaisquer violagdes ou alteragdo no contelido da
embalagem, que vise inclusdo/supressdo de itens/opcionais, para
garantir que todas as partes e pecas sejam homologadas e cober-
tas pela garantia do fabricante para o Item Principal (Servidor);

Item 02 - Storage Qtde.: 01

Unidade para armazenamento de dados, com as seguintes carac-
teristicas técnicas minimas:

Especificacoes:

Gabinete Principal

O gabinete devera suportar no minimo duas (2) controladoras,
estas em carater de redundancia (espelhadas);

Devera possuir no minimo, duas (2) fontes de alimentacao redun-
dantes operando automaticamente de 90 a 264VAC, 47 - 63Hz.
Este gabinete com as controladoras devera possuir o tamanho
maximo de 2U de altura;

Devera acomodar até 12 discos de tamanho de 3.5 polegadas em
perfeito funcionamento;

O storage devera suportar expansao de até no minimo 90 discos,
mediante a incluséo de gavetas de discos de 3,5 e ou 2,5 pole-
gadas adicionais, interligadas através de cabo e com capacidade
nominal de 6 Gbs ( SAS 2.0);

Devera vir acompanhado de trilhos para fixagdo em rack padrao
de 19 polegadas;

Deve suportar na mesma gaveta uma mistura de modelos de dis-
cos, Serial Attached SCSI (SAS) e near-line Serial Attached SCSI
(NL SAS);

Devera suportar a conexao com até 02 servidores em modo direto;
Controladoras

Deverad possuir no minimo duas (2) controladoras e, cada con-
troladora devera possuir no minimo 2Gb de memdria cache. Esta
devera possuir bateria propria e operar de modo independente e
espelhada.

Devera ser totalmente compativel com a tecnologia SAS 6Gbps

\R DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 983

Pagina 201

(2.0
Devera permitir o upgrade de versoes de firmware das controlado-
ras de forma nao destrutiva;

Devera possuir no minimo as seguintes Portas:

Quatro portas de no minimo 1GB iSCSI, cada controladora;

Duas portas SAS 6Gbps (2.0), cada controladora ou 02 portas Fi-
ber Channel (FC) de 04 Gbps; (alterado)

Uma porta 6 Gb/s para futuras expansoes;

Uma porta ethernet para administracao do storage;

Devera fornecer uma protecdo contra falha de energia através de
descarga do conteldo das memorias cache para uma midia ndo
volatil, garantindo a protecdo dos dados permanentemente;
Discos

Devera possuir dois grupos de discos, operando perfeitamente no
gabinete acima descrito, em Raid 5, tamanho de 3,5 polegadas,
hot-swappable, sendo um disco de cada grupo, reservado para a
funcdo de Hot-Spare, sendo:

a. um grupo com 06 (seis) unidades de discos de 600 GB SAS
15.000 RPM 01 Spare (Total 07 discos 600GB 15K)

b. um grupo com 04 (Quatro) unidades de discos de 01TB NL SAS
7.200 RPM 01 Spare (Total 05 discos 01TB 7.2K)

Rio do Sul, 02 de maio de 2012
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Dispensa de Licitagdo 102/2012
DISPENSA DE LICITACOES N° 102/2012

O Municipio de Rio do Sul (SC), Estado de Santa Catarina, por seu
Prefeito Municipal, leva ao conhecimento dos interessados, que
fica dispensada a licitagdo, consoante o abaixo exposto:

Objeto: CONTRATA(;,/”\O DE SERVICOS DE TRANSPORTE E DESTI-
NO FINAL DOS RESIDUQS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE RIO DO
SUL.

Valor R$ 240,00(duzentos e quarenta reais) tonelada.
Contratada: Serrana Engenharia Ltda.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei N° 8.666/93 e altera-
¢des posteriores.

Razoes de justificativa de dispensa: Art. 26, paragrafo Unico, Inci-
sos I, I, Il e IV da Lei 8.666/93 e alteraces posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Rio do Sul, 30 de abril de 2012
MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Edital de Concorréncia Publica 099/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO )
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°© 099/2012

O Municipio de Rio do Sul/SC, torna publico, que fara realizar na
Sala de Reunides da Prefeitura Municipal, localizada na Praga 25
de Julho, n° 01, Centro, licitagdo na modalidade de CONCORREN-
CIA PUBLICA, execucdo por empreitada por preco unitario do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a contratacdo de empresa
para execugdo de obras para constru¢cdo de uma ponte de con-
creto armado (Classe 45 DNIT) sobre o Rio Itajai Acy, ligando
os Bairros Canta Galo e Jardim América em Rio do Sul, com ex-
tensdo de 120,30 metros, largura média de 13,30 metros, totali-
zando 1.600,00 m2, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, pelas normas, especificagdes e condicdes
contidas no edital e seus anexos.

O edital e seus anexos, estardo a disposicao dos interessados para
verificacdo, na Divisdo de Processos Licitatorios do Municipio, no
enderego constante no predambulo deste, no horario de expediente
da Prefeitura Municipal.

Os interessados em adquirir o edital e seus anexos, poderdo fa-
zé-lo junto a Recopy Fotocopiadora, localizado na Al. Aristiliano
Ramos, 816, Centro, no horario comercial, fone, 47 3522-2125,
sendo o custo por conta do interessado.

Os envelopes contendo as documentacdes de habilitagdo e pro-
postas serdo recebidos até as 09:00 horas do dia 05 de junho de
2012, devendo ser protocolados na Divisdo de Suprimentos da
Prefeitura Municipal. A abertura dos envelopes de habilitagdo sera
efetuada as 09:00 horas do dia 05 de junho de 2012, na Sala de
Reunides do Prédio Central da Prefeitura Municipal.

Rio do Sul, 30 de abril de 2012.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Edital de Tomada de Precos 100/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ]
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 100/2012

O Municipio de Rio do Sul/SC, torna publico, que fard realizar
na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal, localizada na Praca
25 de Julho, n° 01, Centro, licitagdo na modalidade de TOMADA
DE PRECOS, execucdo por empreitada por prego unitario do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a contratacdo de empresa
para execucao da Praca na Rua XV de Novembro com mobiliario
e equipamentos, localizado no Bairro Laranjeiras em Rio do Sul,
com area de 5.748,74 m2, com fornecimento de material e servigo
em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores,
pelas normas, especificacdes e condigdes contidas no edital e seus
anexos.

O edital e seus anexos, estardo a disposicdo dos interessados para
verificagdo, na Divisdo de Processos Licitatorios do Municipio, no
enderego constante no preambulo deste, no horario de expediente
da Prefeitura Municipal.

Os interessados em adquirir o edital e seus anexos, poderdo fa-
zé-lo junto a Recopy Fotocopiadora, localizado na Al. Aristiliano
Ramos, 816, Centro, no horario comercial, fone, 47 3522-2125,
sendo o custo por conta do interessado.

Os envelopes contendo as documentagdes de habilitacdo e pro-
postas serdo recebidos até as 14:00 horas do dia 22 de maio de
2012, devendo ser protocolados na Divisdao de Suprimentos da
Prefeitura Municipal. A abertura dos envelopes de habilitagdo sera
efetuada as 14:00 horas do dia 22 de maio de 2012, na Sala de
Reunides do Prédio Central da Prefeitura Municipal.

Rio do Sul, 30 de abril de 2012.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°
249/2012

19 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 249/2012 firmado
em 31/01/2012, com término previsto para 30/04/2012.

O Municipio de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr. Rodrigo
Antonio F. F. S. Moratelli, na qualidade de Secretério Municipal de
Administragdo na qualidade de Secretario Municipal de Adminis-
tracdo, com delegacdo de competéncia previsto no Decreto n®
219, de 28 de maio de 2008, doravante denominado Contratante,
e de outro lado o(a) Sr.(a) RODRIGO CENSI , portador(a) do CPF
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058.409.809-00, na qualidade de Contratado(a), celebram o 1°
Aditivo ao Contrato Administrativo n® 249/2012, mediante as se-
guintes clausulas e condicoes:

Clausula Primeira - Do Objeto

Altera as clausulas primeira e segunda do Contrato Administrativo,
que passam, a partir de 13/03/2012, a vigorar com as seguintes
redacgdes:

“CLAUSULA PRIMEIRA - O(a) contratado(a) com fundamento no
Art. 29, inciso V, da Lei 3.796 de 26 de junho de 2002, e alteragdes
posteriores, prestara servicos de Professor (nivel 11) - Educacéo
Fisica, com jornada de 40 horas semanais, a serem desenvolvidas
na Escola Modelo Arvino Walter Gaertner, em virtude de existéncia
de vaga ndo ocupada em concurso publico, até a realizagdo de
novo Concurso Publico.

CLAUSULA SEGUNDA: Pelos servigos prestados, o (a) contratado(a)
recebera a importancia de R$ 1.892,12 ( mil oitocentos e noventa
e dois reais e doze centavos), mensais, devendo o valor ora pac-
tuado, ser majorado, na mesma data, sempre que houver reajuste
aos servidores publicos municipais, observando-se na fixacdo do
valor, o percentual determinado para a categoria dos profissionais
da educacdo.”

Clausula Segunda - Da Ratificacdo

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos
legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 13 de margo de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

RODRIGO CENSI
Contratado(a)

1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°
253/2012

10 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 253/2012 firmado
em 01/02/2012, com término previsto para 30/04/2012.

O Municipio de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr. Rodri-
go Antonio F. F. S. Moratelli, na qualidade de Secretario Munici-
pal de Administra¢do, com delegacdo de competéncia previsto no
Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008, doravante denominado
Contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) GISELE MARA POSSAMAI
JASPER , portador(a) do CPF 941.972.619-34, na qualidade de
Contratado(a), celebram o 1° Aditivo ao Contrato Administrativo
n® 253/2012, mediante as seqguintes clausulas e condigoes:

Clausula Primeira - Do Objeto

Altera as clausulas primeira e segunda do Contrato Administrativo,
gque passam, a partir de 28/03/2012, a vigorar com as seguintes
redacdes:

“CLAUSULA PRIMEIRA - O(a) contratado(a) com fundamento no
Art. 29, inciso 1V, da Lei 3.796 de 26 de junho de 2002, e altera-
¢cOes posteriores, prestard servicos de Professor (nivel Il), com
jornada de 40 horas semanais, na Escola Modelo Arvino Walter
Gaertner, para atender a programas temporarios decorrentes de
convénios ou acordos bilaterais.

CLAUSULA SEGUNDA: Pelos servigos prestados, o (a) contratado(a)
recebera a importancia de R$ 2.176,56( dois mil cento e setenta e
seis reais e cinquenta e seis centavos), mensais, devendo o valor
ora pactuado, ser majorado, na mesma data, sempre que houver
reajuste aos servidores publicos municipais, observando-se na fi-
xacdo do valor, o percentual determinado para a categoria dos
profissionais da educagao.”

Clausula Segunda - Da Ratificacao

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos
legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 28 de marco de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo

GISELE MARA POSSAMAI JASPER
Contratado(a)

1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°
284/2012

19 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 284/2012 firmado
em 31/01/2012, com término previsto para 30/04/2012.

O Municipio de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr. Ro-
drigo Antonio F. F. S. Moratelli, na qualidade de Secretario Muni-
cipal de Administracdo, com delegacdo de competéncia previsto
no Decreto n°® 219, de 28 de maio de 2008, doravante denomi-
nado Contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) JEISON ROBERTO
LONGO , portador(a) do CPF 056.892.789-39, na qualidade de
Contratado(a), celebram o 1° Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 284/2012, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - Do Objeto

Altera as clausulas primeira e segunda do Contrato Administrativo,
que passam, a partir de 18/04/2012, a vigorar com as seguintes
redacgdes:

“CLAUSULA PRIMEIRA - O(a) contratado(a) com fundamento no
Art. 29, inciso V, da Lei 3.796 de 26 de junho de 2002, e alteragdes
posteriores, prestara servicos de Professor (nivel 1) - Educacéo
Fisica, com jornada de 40 horas semanais, na Escola de Tempo
Integral Arvino Walter Gaertner, em virtude de existéncia de vaga
ndo ocupada em concurso.

CLAUSULA SEGUNDA: Pelos servicos prestados, o (a) contratado(a)
recebera a importancia de R$ 2.176,56( dois mil cento e setenta e
seis reais e cinquenta e seis centavos), mensais, devendo o valor
ora pactuado, ser majorado, na mesma data, sempre que houver
reajuste aos servidores publicos municipais, observando-se na fi-
xacdo do valor, o percentual determinado para a categoria dos
profissionais da educagdo.”

Clausula Segunda - Da Ratificacdo

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos
legais, assinam o0 mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 18 de abril de 2012.
RODRIGO ANTONI F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

JEISON ROBERTO LONGO
Contratado(a)
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1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°
30172012

19 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 301/2012 firmado
em 07/02/2012, com término previsto para 30/04/2012.

O Municipio de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr. Ro-
drigo Antonio F. F. S. Moratelli, na qualidade de Secretario Muni-
cipal de Administracdo, com delegacdo de competéncia previsto
no Decreto n® 219, de 28 de maio de 2008, doravante denomi-
nado Contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) KISIANE CORDOVA
GARBIN, portador(a) do CPF 084.725.399-62, na qualidade de
Contratado(a), celebram o 1° Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 301/2012, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

Clausula Primeira - Do Objeto

Altera as clausulas primeira e segunda do Contrato Administrativo,
gque passam, a partir de 26/03/2012, a vigorar com as seguintes
redacgdes:

“CLAUSULA PRIMEIRA - O(a) contratado(a) com fundamento no
Art. 29, inciso V, da Lei 3.796 de 26 de junho de 2002, e alteracdes
posteriores, prestara servicos de Professor - Artes (nivel 11), com
jornada de 20 horas semanais, no CE Ulrich Hubsch, em virtude de
existéncia de vaga ndo ocupada em concurso.

CLAUSULA SEGUNDA: Pelos servigos prestados, o (a) contratado(a)
recebera a importancia de R$ 2.176,56( dois mil cento e setenta e
seis reais e cinquenta e seis centavos), mensais, devendo o valor
ora pactuado, ser majorado, na mesma data, sempre que houver
reajuste aos servidores publicos municipais, observando-se na fi-
xagdo do valor, o percentual determinado para a categoria dos
profissionais da educacdo.”

Clausula Segunda - Da Ratificacdo

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos
legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 26 de marco de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

KISIANE CORDOVA GARBIN
Contratado(a)

1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°
30672012

10 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 306/2012 firmado
em 08/02/2012, com término previsto para 30/04/2012.

O Municipio de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr. Ro-
drigo Anto6nio F. F. S. Moratelli, na qualidade de Secretario Muni-
cipal de Administracdo, com delegacdo de competéncia previsto
no Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008, doravante denomina-
do Contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) DANUSA APARECIDA
CORREIA , portador(a) do CPF 036.150.189-74, na qualidade de
Contratado(a), celebram o 1° Aditivo ao Contrato Administrativo
n® 306/2012, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

Clausula Primeira - Do Objeto
Altera as clausulas primeira e segunda do Contrato Administrativo,

gue passam, a partir de 29/03/2012, a vigorar com as seguintes
redacgdes:

“CLAUSULA PRIMEIRA - O(a) contratado(a) com fundamento no
Art. 29, inciso III, da Lei 3.796 de 26 de junho de 2002, e alte-
racdes posteriores, prestara servicos de Professor (nivel Il), com
jornada de 40 horas semanais, na Secretaria de Educagdo, con-
tratada para suprir necessidades de substituicdo aos afastamentos
de professores decorrentes das licengas de concesséo obrigatoria.

CLAUSULA SEGUNDA: Pelos servicos prestados, o (a) contratado(a)
recebera a importancia de R$ 2.176,56( dois mil cento e setenta e
seis reais e cinquenta e seis centavos), mensais, devendo o valor
ora pactuado, ser majorado, na mesma data, sempre que houver
reajuste aos servidores publicos municipais, observando-se na fi-
xacdo do valor, o percentual determinado para a categoria dos
profissionais da educacdo.”

Clausula Segunda - Da Ratificacdo

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos
legais, assinam o0 mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 29 de marco de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

DANUSA APARECIDA CORREIA
Contratado(a)

1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°
476/2012

10 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 476/2012 firmado
em 16/02/2012, com término previsto para 15/05/2012.

O Municipio de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr. Rodrigo
Antonio F. F. S. Moratelli, na qualidade de Secretario Municipal de
Administragdo, com delegacdo de competéncia previsto no Decre-
to n° 219, de 28 de maio de 2008, doravante denominado Contra-
tante, e de outro lado o(a) Sr.(a) JULIANA WEHMUTH , portador(a)
do CPF 080.558.029-80, na qualidade de Contratado(a), celebram
0 19 Aditivo ao Contrato Administrativo n® 476/2012, mediante as
seguintes clausulas e condicées:

Clausula Primeira - Do Objeto

Altera as clausulas primeira e segunda do Contrato Administrativo,
gue passam, a partir de 11/04/2012, a vigorar com as seguintes
redacgoes:

“CLAUSULA PRIMEIRA - O(a) contratado(a) com fundamento no
Art. 29, inciso V, da Lei 3.796 de 26 de junho de 2002, e alteragdes
posteriores, prestara servigos de Professor (nivel II), com jornada
de 30 horas semanais, no CE Anibal de Barba, em virtude de exis-
téncia de vaga ndo ocupada em concurso.

CLAUSULA SEGUNDA: Pelos servigos prestados, o (a) contratado(a)
recebera a importancia de R$ 1.632,42( mil seiscentos e trinta e
dois reais e quarenta e dois centavos), mensais, devendo o valor
ora pactuado, ser majorado, na mesma data, sempre que houver
reajuste aos servidores publicos municipais, observando-se na fi-
xacdo do valor, o percentual determinado para a categoria dos
profissionais da educagao.”

Clausula Segunda - Da Ratificacao

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2012 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 983

Pagina 204

refere o presente Termo Aditivo.

E para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos
legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 11 de abril de 2012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

JULIANA WEHMUTH
Contratado(a)

Instrucdo Normativa N°© 0002/2012

INSTRUCAO NORMATIVA N° 0002/2012

Disp0Oe sobre a emissado de Certificados de cursos de capacitacao e
aperfeicoamento promovidos pela Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal.

O Secretario Municipal de Administracdo, considerando o disposto
no inciso IX, Art. 17, da Lei Complementar n. 206 de 31/08/2010,
resolve:

Art. 1° Normatizar a emissao de certificados dos cursos de capaci-
tacdo e aperfeicoamento profissional, com carga horaria superior
a 12 (doze) horas promovidos pelo Municipio e destinados aos
servidores publicos municipais, vinculados a Administracdo Direta
e Indireta.

Paragrafo Unico. Além dos procedimentos para emissdo de certi-
ficados, a presente Instrugdo dispde sobre o livro de registro de
certificados decorrentes dos cursos realizados pelo municipio de
Rio do Sul.

Art. 2° Os certificados serdo emitidos de acordo com seguintes
regras:

I- Na frente do certificado devera constar:

a) Data de inicio e fim do evento;

b) Orgdo promotor e executor do evento;

¢) Carga - hordria;

d) Local em que foi realizado o evento;

e) Nome e modalidade do evento;

f) Descrigao de participante, coordenador, ou docente;

g) nome e numero da carteira de identidade do participante;

h) Local e data em que foi emitido o certificado;

i) Assinatura do(s) Responsavel(is) pela emissdo do certificado da
instituicao.

II - No verso do certificado devera constar o seguinte:

a) Tema;

b) Contelido Programatico;

¢) Descricao do Contetido Programatico;

d) Nome do docente;

e) Carga-horaria por docente;

f) Carga-horaria total;

g) Frequéncia do participante;

h) Caso haja conceito, divulgar o aproveitamento do servidor;

i) Numero do certificado e do respectivo livro registro.

Art. 3° Para emissdo de segunda via de certificados emitidos pelo
orgdo competente do Poder Executivo Municipal o servidor devera
requer através de protocolo.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos, em ana-
lise do pedido e havendo procedéncia, providenciara a emissdo
de 22 via do certificado solicitado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 40 Para os cursos de capacitacao ou aperfeicoamento profis-
sional com carga - horaria inferior a 12 (doze) horas, sera emitida
uma Certidédo de Participacéo do evento.

Art. 5° O setor responséavel pela capacitagéo dos servidores deve-
ré ter um Livro Registro o qual deve ser nominado na capa como
“LIVRO DE REGISTRO DE CERTIFICADO" e constando o nome da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, quando os regis-
tros forem do quadro geral dos servidores municipais, e quando o

registro for dos profissionais da Educacdo serdo adotados procedi-
mentos especificos por aquela Unidade Administrativa.

Paragrafo Unico. O livro de Registro de Certificados contera:

I - Termo de Abertura, que devera ser feito na Folha 01 (um) do
respectivo livro.

IT - Nas paginas que seguem devera ser feito o registro de cada
evento realizado, bem como o registro das turmas devendo obri-
gatoriamente constar:

a) Instituicdo responsavel pela emissao dos certificados;

b) Instituicdo Promotora;

¢) Instituicdo Executora;

d) Nome do curso, codigo da turma e carga-horaria;

e) Modalidade do evento, podendo ser presencial, semipresencial
ou a distancia;

f) Periodo de realizacdo;

g) local de realizagdo;

h) Nome do Instrutor.

Art. 6° O Livro de Registro podera ser eletrdnico ou manual.

Art. 7° Os casos omissos e as duvidas surgidas em decorréncia da
aplicacdo desta Instrucdo Normativa serao dirimidos pelo Secreta-
rio de Administragao.

Art. 80 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir desta
data.

Art. 9° Integra esta Instrucdo Normativa como Anexo I, o modelo
do Certificado a ser utilizado nos eventos de capacitacdo dos ser-
vidores do quadro geral do Poder Executivo Municipal.

Rio do Sul, 02 de margo de 2.012.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
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> Riodo Sul -SC

Certificamos que xxxxxx, RG:0.000.000, participou do curso xxxxxxxxx promovido pela Prefeitura
Municipal de Rio do Sul - Secretaria Municipal de xxxxxx, na modalidade de xxxxx, no periodo de

XXXXXXXX, com carga horaria total de xxxxh, registrado no Livro de registro n. xxx, registro n. xxxx

ANEXO I

Prefeitura Municipal

Certificado

XXXXXXXX Participante

Secretario Municipal de xxxxxxx

Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento
Profissional dos Servidores do
Poder Executivo Municipal

Rio do Sul, XXXxxxx.

Jullian Hermann Creutzberg
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGA
HORARIA
TEMA: MINISTRANTE:
® XXXXXX XXXX xh
TOTAL xxh
FREQUENCIA Xxx%

Curso autorizado pela Secretaria Municipal de Administracéo e registrado no Livro de Registro de Certificados, conforme instrugdo normativa n.

002/2012.
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Sao Bento do Sul

PREFEITURA

Edital de Notificacao de Imposicao de Penalidade Pelo Cometimento de Infracdo de Transito N© 492 680/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 112
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°492 680/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ABT9544 8492038346 7455/0 12/12/2011 R$ 85,12 218 *1
AGH4234 8492038200 7463/0 16/12/2011 R$ 127,69 218 *1l
CBS9559 8492039656 7455/0 19/01/2012 R$ 85,12 218 * 1
LXT0536 8492039317 7455/0 17/01/2012 R$ 85,12 218 %1
LYV3559 8492039866 7455/0 24/01/2012 R$ 85,12 218 * |
LZS8422 8492039877 7455/0 21/01/2012 R$ 85,12 218 * |
MAE1735 8492038371 7455/0 17/12/2011 R$ 85,12 218 %1
MAM8716 8492039541 7463/0 15/01/2012 R$ 127,69 218 * 1l
MAV4346 8492038382 7455/0 19/12/2011 R$ 85,12 218 * |
MBT0395 8492036492 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 %1
MCD3077 8492039438 6050/3 15/01/2012 R$ 191,53 208
MFZ5701 8492039747 7471/0 19/01/2012 R$ 574,61 218 * Il
MFZ5701 8492039768 7471/0 24/01/2012 R$ 574,61 218 * I
MFZ5701 8492039789 7455/0 23/01/2012 R$ 85,12 218 * |
MHB9146 8492039349 7455/0 17/01/2012 R$ 85,12 218 * |
MIY2908 8492038398 7455/0 21/12/2011 R$ 85,12 218 %1
MKF7500 8492039318 7455/0 17/01/2012 R$ 85,12 218 %1

1/2

w DOM/SC Assiwo dicimenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



03/05/2012 (Quinta-feira) DOM/SC - Ediciio N° 983 Pagina 207

Cadigo da Infragdo /

PI A Infraga
aca uto de Infragdo Desdobramento

Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

SAO BENTO DO SUL/SC, 2 DE MAIO DE 2012

MAURO OSOWSKY

AUTORIDADE DE TRANSITO - DETRU

2/2
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Edital de Notificacao de Imposicao de Penalidade Pelo Cometimento de Infracdo de Transito N° 124 1428/2012
e 1429/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1/1
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°124 1428/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragédo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragdo Enquadramento
ABW2155 55441073C 6548/1 11/12/2011 R$ 85,12 229

MCB9169 54072761D 6599/2 27/01/2012 R$ 191,53 230 *V
MCB9169 54072762D 5010/0 27/01/2012 R$ 574,61 162 * |
MCB9169 54072763D 5118/0 27/01/2012 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MFD2040 54073864D 6653/2 26/12/2011 R$ 127,69 230 * XI

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

SAO BENTO DO SUL/SC, 2 DE MAIO DE 2012

ANGELA TERESA BORK ROESLER

DELEGADA REGIONAL

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°124 1429/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ANCO0155 54043194D 5452/1 16/12/2011 R$ 127,69 181 * VIl
LXB8891 54043523D 5541/2 20/01/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MBX9539 54072756D 6270/0 23/01/2012 R$ 127,69 220 * 11
MCZ3812 55441623C 7234/0 21/12/2011 R$ 85,12 250* 1 *a
MGQ3429 55441092C 6122/0 26/01/2012 R$ 191,53 214 *1
MHJ0416 54043244D 5541/2 18/01/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MII1503 54072809D 5185/1 26/01/2012 R$ 127,69 167

MIW8671 55441039C 7366/2 25/01/2012 R$ 85,12 252 * VI

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

SAO BENTO DO SUL/SC, 2 DE MAIO DE 2012

MAURO OSOWSKY

AUTORIDADE DE TRANSITO - DETRU

1/1
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FuNDACOES

Extrato e Justificativa de Inexigibilidade N° 04/2012
EXTRATO DE PROCESSO LICITNATORIO N° 13/2012
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 04/2012

OBJETO: SERVICO DE ATUACAO EM 60 APRESENTACOES DA
PECA “FRAGIL COMO BOLHA DE SAB,AO”, DO PRONAC 07-2962
“CIRCULAGAO GRATUITA DA PECA FRAGIL COMO BOLHA DE SA-
BAO”, PLEITEADO PELA FUND. CULTURAL JUNTO AO MINC.
CONTRATADO: RAFAEL RODRIGUES DA SILVA NAGEL

VALOR: R$ 7.200,00 (SETE MIL E DUZENTOS REAIS).

Sdo Bento Do Sul, 20 De Abril De 2012.
NAYARA PEREIRA MACHADO
Presidente Da Comissao De Licitagao

PEDRO MACHADO DE BITENCOURT
Presidente Da Fundagdo Cultural.

JUSTIFICATIVA - IL 04/2012

O presente instrumento de justificativa se presta a cumprir o con-
tido no art. 26 da Lei 8.666/93 como antecedente necessario a
contratacdo com inexigibilidade de licitac&o.

I - Objeto: Contratagdo ator para interpretacao em 60 apresenta-
¢Oes da peca “Fragil como Bolha de Sabdo” do PRONAC 07-2962.
II - Contratado: Rafael Rodrigues da Silva Nagel.

III - Caracterizacao da Situacdo que Justifica a Inexigibilidade: a
inexigibilidade de licita~gao se baseia no caput do Artigo 25 da Lei
8.666/93, onde 4 inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competicéo.

IV - Razdo da Escolha do Fornecedor: O contratado é integrante
da Peca teatral “Fragil como Bolha de Sabao” como ator, atuando
ao lado de Rafael Portela. Ambos comp8em o0s personagens da
peca, que possui projeto aprovado no MINC, com ficha técnica
predefinida, no PRONAC 07-2962 “Circulagdo Gratuita da peca
Fragil como Bolha de Sabdo”, tornando-se inviavel a competicdo.

V - Justificativa do Preco: o valor é compativel com os pregos
praticados no mercado, predefinido no projeto apresentado ao Mi-
nistério da Cultura.

Assim, submeto a presente justificativa a autoridade competente,
Presidente da Fundacao Cultural, Sr. Pedro Machado de Bitencourt.

NAYARA PEREIRA MACHADO
Presidente da Comisséo de Licitagao

Ratifico a justificativa e determino a publicacdo no Diario Oficial
dos Municipios.

PEDRO MACHADO DE BITENCOURT
Presidente da Fundagdo Cultural de Sao Bento do Sul

Extrato e Justificativa Inexigibilidade N° 02/2012
EXTRATO DE PROCESSO LICITNATORIO N° 11/2012
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2012

OBJETO: SERVICO DE SONOPLASTA E TECNICO DE LUZ PARA A
PECA “FRAGIL COMO BOLHA DE SAB,AO", DO PRONAC 07-2962
“CIRCULAGAO GRATUITA DA PECA FRAGIL COMO BOLHA DE SA-
BAO”, PLEITEADO PELA FUND. CULTURAL JUNTO AO MINC.
CONTRATADO: ALESSANDRA REGINA NASCIMENTO TONIM.
VALOR: R$ 5.100,00 (CINCO MIL E CEM REAIS).

Sao Bento Do Sul, 20 De Abril De 2012.

NAYARA PEREIRA MACHADO
Presidente Da Comissao De Licitacao

PEDRO MACHADO DE BITENCOURT
Presidente Da Fundacdo Cultural.

JUSTIFICATIVA - IL 02/2012

O presente instrumento de justificativa se presta a cumprir o con-
tido no art. 26 da Lei 8.666/93 como antecedente necessario a
contratacdo com inexigibilidade de licitagéo.

I - Objeto: Contratagdo de sonoplasta e técnico de luz para am-
bientacdo da peca “Fragil como Bolha de Sabdo” do PRONAC 07-
2962.

II - Contratado: Alessandra Regina Nascimento Tonim.

III - Caracterizacdo da Situacao que Justifica a Inexigibilidade: a
inexigibilidade de licita=gao se baseia no caput do Artigo 25 da Lei
8.666/93, onde & inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competicédo.

IV - Razdo da Escolha do Fornecedor: A contratada possui um
vasto curriculo na area teatral, sendo contadora de histdrias, atriz,
iluminadora e sonoplasta, iniciando sua carreira em 1993. Ja parti-
cipou como sonoplasta e técnica de luz em diversas pecas teatrais,
inclusive da peca “Fragil como Bolha de Sab&o”, sendo integrante
da equipe da peca. Sendo que a peca “Fragil como Bolha de Sa-
b3o” ja possui equipe estruturada, e tem sua circulacao apoiada
por projeto aprovado pelo MINC, torna-se inviavel a competicao.
V - Justificativa do Preco: o valor é compativel com os pregos
praticados no mercado, predefinido no projeto apresentado ao Mi-
nistério da Cultura.

Assim, submeto a presente justificativa a autoridade competente,
Presidente da Fundacao Cultural, Sr. Pedro Machado de Bitencourt.

NAYARA PEREIRA MACHADO
Presidente da Comisséo de Licitagdo

Ratifico a justificativa e determino a publicacao no Didrio Oficial
dos Municipios.

PEDRO MACHADO DE BITENCOURT
Presidente da Fundagdo Cultural de Sdo Bento do Sul

Extrato e Justificativa Inexigibilidade N° 03/2012
EXTRATO DE PROCESSO LICITLATORIO N° 12/2012
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 03/2012

OBJETO: SERVICO DE ATUAGAO EM 60 APRESENTAGOES DA
PECA “FRAGIL COMO BOLHA DE SABAO”, DO PRONAC 07-2962
“CIRCULACAO GRATUITA DA PECA FRAGIL COMO BOLHA DE SA-
BAO”, PLEITEADO PELA FUND. CULTURAL JUNTO AO MINC.
CONTRATADO: RAFAEL PORTELA.

VALOR: R$ 7.200,00 (SETE MIL E DUZENTOS REAIS).

Sao Bento Do Sul, 20 De Abril De 2012.
NAYARA PEREIRA MACHADO
Presidente Da Comissao De Licitacao

PEDRO MACHADO DE BITENCOURT
Presidente Da Fundacao Cultural.

JUSTIFICATIVA - IL 03/2012

O presente instrumento de justificativa se presta a cumprir o con-
tido no art. 26 da Lei 8.666/93 como antecedente necessario a
contratacdo com inexigibilidade de licitagao.

I - Objeto: Contratagao ator para interpretacao em 60 apresenta-
¢Oes da peca “Fragil como Bolha de Sabdo” do PRONAC 07-2962.
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Il - Contratado: Rafael Portela.

III - Caracterizacdo da Situagdao que Justifica a Inexigibilidade: a
inexigibilidade de licita-cdo se baseia no caput do Artigo 25 da Lei
8.666/93, onde 4 inexigivel a licitacao quando houver inviabilidade
de competicéo.

IV - Razdo da Escolha do Fornecedor: O contratado é integrante
da Peca teatral “Fragil como Bolha de Sabdo” como ator, atuan-
do ao lado de Rafael Nagel. Ambos compdem os personagens da
peca, que possui projeto aprovado no MINC, com ficha técnica
predefinida, no PRONAC 07-2962 “Circulacdo Gratuita da peca
Fragil como Bolha de Sab&o”, tornando-se invidvel a competicdo.
V - Justificativa do Prego: o valor é compativel com os precos
praticados no mercado, predefinido no projeto apresentado ao Mi-
nistério da Cultura.

Assim, submeto a presente justificativa a autoridade competente,
Presidente da Fundacao Cultural, Sr. Pedro Machado de Bitencourt.

NAYARA PEREIRA MACHADO
Presidente da Comissdo de Licitacao

Ratifico a justificativa e determino a publicacdo no Diario Oficial
dos Municipios.

PEDRO MACHADO DE BITENCOURT
Presidente da Fundagao Cultural de Sdo Bento do Sul

Sao Lourenco do Oeste

PREFEITURA

Resolucdo Cmas N°. 04 de 03 de Abril de 2012.
Resolucdo CMAS n°. 04 de 03 de abril de 2012.

DispGe sobre a aprovagao dos projetos técnicos em relagdo aos
servicos, projetos e programas realizados no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS para o exercicio de 2012 no municipio
de Sé&o Lourenco do Oeste - SC e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Lourengo do
Oeste - CMAS, consoante os termos da Lei Federal n°. 8.742/93
que dispde sobre a Organizacdo da Assisténcia Social e prevé o
cofinanciamento dos servigos socioassistenciais; no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Municipal n.° 1.040 de 21
de outubro de 1996 e considerando o desenvolvimento da Politica
Municipal de Assisténcia Social e ao preconizado no Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS em conformidade a NOB/SUAS, assim
como Reunido ordinaria realizada no dia 03 de abril de 2012;

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742
de 7 de dezembro de 1993, com ultima alteragdo dada pela Lei n®
12.435/2011, que em seu artigo 2°, inciso I, alinea c, estabelece
a Integracdo ao Mercado de Trabalho como um dos objetivos da
assisténcia social;

Considerando a Resolugdo CNAS n© 145, de 15 de outubro de
2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Considerando a Resolugdo CNAS n® 130, de 15 de julho de 2005,
que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n© 269, de 13 de novembro de
2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Huma-
nos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

Considerando a Resolucao CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassis-
tenciais.

RESOLVE:

Art. 19, Aprovar os projetos técnicos em relacao aos servicos, pro-
jetos e programas realizados no Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social - CRAS, conforme segue:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servico de Protecdao Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas.

A aprovacgao ocorreu em reunido ordinaria realizada no dia 03 de
abril do corrente ano, registrada a aprovacdo em ata N°003/2012
deste Conselho.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARLI HENTGES
Presidente CMAS/SLO

Resolucéo Cmas N°. 05 de 03 de Abril de 2012.
Resolugdo CMAS no°. 05 de 03 de abril de 2012.

Dispde sobre a aprovagao do Projeto de Lei de reestruturagao do
Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS e do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social - FMAS de S&o Lourengo do Oeste - SC,
instituidos pelas Leis Municipais n® 1.040, de 21 de outubro de
1996 e n° 1.039, de 21 de outubro de 1996, respectivamente no
municipio de S&o Lourenco do Oeste - SC.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Lourenco do
Oeste - CMAS, consoante os termos da Lei Federal n°. 8.742/93
que dispde sobre a Organizacdo da Assisténcia Social e prevé o
cofinanciamento dos servigos socioassistenciais; no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n.° 1.040 de 21
de outubro de 1996 e considerando o desenvolvimento da Politica
Municipal de Assisténcia Social e ao preconizado no Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS em conformidade a NOB/SUAS, assim
como Reunido ordinaria realizada no dia 03 de abril de 2012;

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742
de 7 de dezembro de 1993, com Ultima alteragdo dada pela Lei n®
12.435/2011;

Considerando a Resolucao CNAS n° 145, de 15 de outubro de
2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 130, de 15 de julho de 2005,
que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolucao CNAS n° 269, de 13 de novembro de
2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Huma-
nos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassis-
tenciais.

RESOLVE:

Art. 19, Aprovar Projeto de Lei de reestruturagao do Conselho Mu-
nicipal da Assisténcia Social - CMAS e do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social - FMAS de Sao Lourenco do Oeste - SC, instituidos
pelas Leis Municipais n°® 1.040, de 21 de outubro de 1996 e n°
1.039, de 21 de outubro de 1996, respectivamente no municipio
de S&o Lourenco do Oeste - SC.

A aprovagado ocorreu em reunido ordinaria realizada no dia 03 de
abril do corrente ano, registrada a aprovacdo em ata N°003/2012
deste Conselho.

Art. 2°. Esta Resolucé@o entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARLI HENTGES
Presidente CMAS/SLO
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Notificacao de Recebimento Recursos Federais 26/04/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL SAO LOURENCO DO OESTE Exercicio de 2012

Notificagdo de Recebimento Recursos Federais

O Municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC, nos termos da Lei Federal n. 9.452/97, notifica os partidos politicos, sindicatos de
trabalhadores e entidades empresariais com sede no Municipio, a liberagdo dos seguintes recursos do Governo Federal:

Periodo de: 26/04/2012 até 26/04/2012

Espécie Recebido no Periodo
Receitas Orgamentarias 80.532,39
4.1.7.2.4.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 80.532,39
4.1.7.2.4.01.00.00.00 Transf. de Recursos do FUNDEF 80.532,39
4.1.7.2.4.01.01.00.00 FUNDEB - MAGISTERIO 48.319,43
4.1.7.2.4.01.02.00.00 FUNDEB - OUTRAS DESPESAS 32.212,96

SAO LOURENGO DO OESTE, 02/05/2012

ROBERTO ZOLET NORIVAL JOAO CENCI
CONTADOR CRC 025778/0-9 DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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Notificacao de Recebimento Recursos Federais 27/04/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL SAO LOURENCO DO OESTE Exercicio de 2012

Notificagdo de Recebimento Recursos Federais

O Municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC, nos termos da Lei Federal n. 9.452/97, notifica os partidos politicos, sindicatos de
trabalhadores e entidades empresariais com sede no Municipio, a liberagdo dos seguintes recursos do Governo Federal:

Periodo de: 27/04/2012 até 27/04/2012

Espécie Recebido no Periodo
Receitas Orgamentarias 12.872,94
4.1.7.2.4.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 12.872,94
4.1.7.2.4.01.00.00.00 Transf. de Recursos do FUNDEF 12.872,94
4.1.7.2.4.01.01.00.00 FUNDEB - MAGISTERIO 7.723,76
4.1.7.2.4.01.02.00.00 FUNDEB - OUTRAS DESPESAS 5.149,18

SAO LOURENGO DO OESTE, 02/05/2012

ROBERTO ZOLET NORIVAL JOAO CENCI
CONTADOR CRC 025778/0-9 DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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PREFEITURA

Portaria N°. 4.549/2012, de 02 de Maio de 2012.
PORTARIA N©°. 4.549/2012, de 02 de maio de 2012.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando o disposto no Art. 29, I, da Lei Municipal n°
1.690/2008 e alteragdes, que autoriza a contratacao de profissio-
nais em carater temporario para suprir necessidade de excepcio-
nal interesse publico;

Considerando o afastamento por Licenga Maternidade da servido-
ra senhora Elaine Cristina Schmidt de Lima;

Considerando o Decreto n° 2.424/2012, de 20/04/2012, que auto-
riza a contratacao de profissionais para a Secretaria de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer em carater de urgéncia;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil inscreve, em seu Art. 6°, a educagdo como um direito social
pétreo e inalienavel, e que as demandas auxiliares a atividade
docente sdo fundamentais para a garantia da qualidade do servico
prestado;

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Aliny Rebeque Cristo Gracioli, para exercer
o cargo de Professora C, subarea Educacao Infantil, percebendo
o nivel salarial C-Inicial, conforme tabela salarial da Lei Comple-
mentar n°® 096/2010, de 14/12/2010, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, por necessidade de atendimento aos
servicos essenciais deste Municipio conforme o disposto no Art.
29, I, da Lei Municipal n°® 1.690/2008 e alteracdes, Decreto n°
2.424/2012, de 20/04/2012, e contrato assinado entre as partes,
a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacgo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 02 de maio de 2012.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

ARMELINDA WALZ SCHMITT
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.

JESSICA TAIANE WALZ
Diretora de Recursos Humanos

Portaria N°. 4.550/2012, de 02 de Maio de 2012.
PORTARIA N©. 4.550/2012, de 02 de maio de 2012.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢Ges, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°. 003/2011/
GAB/PMS;

Considerando o Decreto n°. 2.396/2012, de 07/02/2012, que ho-
mologa a lista dos classificados no referido Concurso Publico;

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Roseni Uliano, para exercer o cargo de
Professora C, subarea Educacéo Infantil, percebendo o nivel sa-
larial C-Inicial, conforme tabela salarial da Lei Complementar n®
096/2010, de 14/12/2010, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em virtude de sua aprovacdo no Concurso Publico
n°. 003/2011/GAB/PMS, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 02 de maio de 2012.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

ARMELINDA WALZ SCHMITT
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.

JESSICA TAIANE WALZ
Diretora de Recursos Humanos

Portaria N°. 4.551/2012, de 02 de Maio de 2012.
PORTARIA N©. 4.551/2012, de 02 de maio de 2012.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°. 002/2011/
GAB/PMS;

Considerando o Decreto n°. 2.397/2012, de 09/02/2012, que ho-
mologa a lista dos classificados no referido Concurso Publico;

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Viviane Maria Rodrigues, para exercer
o cargo de Assistente Social, percebendo o nivel salarial n° 60
(Administracdo), conforme tabela salarial da Lei Complementar n°
004/1998, de 19/05/1998, e alteragles, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, em virtude de sua aprovagao no Con-
curso Publico n°. 002/2011/GAB/PMS, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n°® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 02 de maio de 2012.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

NADIA CRISTIANE HEFTER TAMBOSI
Secretaria de Salde e Assisténcia Social

Registrada e publicada na mesma data.

JESSICA TAIANE WALZ
Diretora de Recursos Humanos
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Portaria N°. 4.552/2012, de 02 de Maio de 2012.
PORTARIA N©°, 4.552/2012, de 02 de maio de 2012.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢Ges, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° ACEITAR o pedido de demissdo da funcionaria, Sra. MOnica
Gongalves Flores, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacgo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 02 de maio de 2012.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

ARMELINDA WALZ SCHMITT
Secretaria de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.

JESSICA TAIANE WALZ
Diretora de Recursos Humanos

Portaria N°. 4.553/2012, de 02 de Maio de 2012.
PORTARIA N©. 4.553/2012, de 02 de maio de 2012.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢Ges, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando o disposto no Art. 29, I, da Lei Municipal n°
1.690/2008 e alteracOes, que autoriza a contratagao de profissio-
nais em carater temporario para suprir necessidade de excepcio-
nal interesse publico;

Considerando o pedido de demissdo da servidora Andréia Jaque-
line Renta;

Considerando o Decreto n® 2.391/2012, de 03/02/2012, que auto-
riza a contratacdo de profissionais para a Secretaria de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer em carater de urgéncia;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil inscreve, em seu Art. 6°, a educacdo como um direito social
pétreo e inalienavel, e que as demandas auxiliares a atividade
docente sdo fundamentais para a garantia da qualidade do servico
prestado;

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Silvana Volles, para exercer o cargo de
Professora A, subdrea Ensino Fundamental, percebendo o nivel
salarial A-Inicial, conforme tabela salarial da Lei Complementar
n° 096/2010, de 14/12/2010, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, por necessidade de atendimento aos servigos es-
senciais deste Municipio conforme o disposto no Art. 29, I, da Lei
Municipal n° 1.690/2008 e alteracdes, Decreto n° 2.391/2012, de
03/02/2012, e contrato assinado entre as partes, a partir desta
data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n°® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 02 de maio de 2012.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

ARMELINDA WALZ SCHMITT
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.

JESSICA TAIANE WALZ
Diretora de Recursos Humanos

Termo de Homologagao e Adjudicacdo Licitacdo
Modalidade Concorréncia N°. 01/2012-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SCHROEDER

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO LICITACAO MODA-
LIDADE CONCORRENCIA No. 01/2012-PMS

O Prefeito Municipal, FELIPE VOIGT, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, conforme a Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Frente ao
parecer conclusivo exarado pela comissdo de licitagdes, resolve
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a Ata de Abertura e Julgamento e
seu resultado da Modalidade Concorréncia n® 01/2012-PMS - Pro-
cesso n° 29/2012-PMS, adjudicando em favor da empresa abaixo
0 objeto da licitagdo por ter apresentado o menor prego global,
determinando que seja dada ciéncia aos participantes:

Objeto: contratacao da empresa especializada em servicos de lim-
peza publica, do ramo de Engenharia Sanitaria, para executar a
Gestao dos residuos sélidos domiciliares e comerciais produzidos
pelo municipio de Schroeder (SC), conforme ANEXO X - Termo de
Referéncia do instrumento, conforme consta na proposta vence-
dora que faz parte integrante deste Contrato, como se transcrito
fosse.

Empresa vencedora: SERRANA ENGENHARIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 83.073.536/0001-64.

Valor da proposta vencedora: R$ 907.912,80 (novecentos e sete
mil, novecentos e doze reais e oitenta centavos).

Schroeder, 02 de maio de 2012.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 56/2012-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SCHROEDER

Extrato de Contrato n°. 56/2012-PMS

Modalidade Concorréncia n® 01/2012-PMS - Processo n° 29/2012-
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 nO°. 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.
Contratada: SERRANA ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de di-
reito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.073.536/0001-64, com
sede na Rua Ottkar Doerffel, 841, Bairro Atiradores, na cidade de
Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP: 89203-001

Objeto: contratagdo da empresa especializada em servicos de
limpeza publica, do ramo de Engenharia Sanitaria, para executar
a Gestédo dos residuos soélidos domiciliares e comerciais produzi-
dos pelo municipio de Schroeder (SC), conforme ANEXO X - Ter-
mo de Referéncia do instrumento, conforme consta na proposta
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vencedora que faz parte integrante deste Contrato, como se trans-
crito fosse.

Valor do Contrato: R$ 907.912,80 (novecentos e sete mil, nove-
centos e doze reais e oitenta centavos).

Data da Assinatura: 02/05/2012 - Vigéncia: 31/12/2012
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N°. 55/2012-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER - SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato de Contrato n°. 55/2012-PMS
Dispensa de Licitagdo n°. 07/2012-PMS - Processo n°. 55/2012-
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n©, 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: DABLIUVE ADMINISTRADORA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 80.957.400/0001-29,
com sede na Rua Presidente Epitacio Pessoa, n°. 342, Centro, na
cidade de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP. 89.260-
160.

Objeto Constitui o presente contrato a locagdo de imdvel, deno-
minado Centro de Ensino Técnico e Educacional “Werner Ricardo
Voigt”, onde esta localizado o SENAI, matriculado sob o n® 21.915,
localizado na R.Mal.Castelo Branco, n®3.905 em Schroeder, edi-
ficado com dois prédios para fins educacionais, sendo um com
area total de 1.813,98m2 e outro de 1.390,41m2, ambos com trés
pavimentos, com estacionamento e area privativa, sendo:

alor uni- |Valor total

Quantidade |Unidade tirioR$ RS

Item |Descricdo

locacdo de imdvel,
denominado Centro
de Ensino Técnico e
Educacional “Werner
Ricardo Voigt”, onde
esta localizado o
SENAI, matriculado
sob o n® 21.915,
localizado na R.Mal.
Castelo Branco,

01 n©3.905 em Schro- |Més 12
eder, edificado com
dois prédios para fins
educacionais, sendo
um com area total

de 1.813,98m2 e
outro de 1.390,41m=2,
ambos com trés
pavimentos, com
estacionamento e
area privativa.

TOTAL R$

6.000,00 72.000,00

72.000,00

Valor do contrato: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).
Data da Assinatura: 30/04/2012 - Vigéncia: 30/04/2013

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Sideropolis

PREFEITURA

Lei N°1997

LEI N°1.997, DE 27 DE ABRIL DE 2012 .
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A COMUNIDADE TERAPEUTICA
ROSA DE SARON

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19, Fica declarado de Utilidade Publica Municipal, a Comuni-
dade Terapéutica Rosa de Saron, CNPJ. 15.216.538/0001-05, com
Sede na cidade de Siderdpolis - SC e desenvolvendo atividades de
associagao e defesa de direitos sociais.

Art.2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.3°. Revogam- se as disposi¢des em contrario.

Em, 27 de Abril de 2012
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracéo

Publicado e registrado no Mural Publico do Pago Municipal “Ant6-
nio Feltrin”,

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Lei N©1998
LEI N°1.998, DE 27 DE ABRIL DE 2012 )
DENOMINA RUA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fica denominada de Rua ADOLFO COSTA a Estrada Geral
localizada na Comunidade do Sao Pedro.

Art. 29 - A Rua agora denominada ADOLFO COSTA tem seu inicio
na Comunidade do S3o Pedro e seu término na Comunidade da
Linha Alexandre da Boit.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por
conta do orcamento vigente da Prefeitura Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Em, 27 de Abril de 2012

DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracéo

Publicado e registrado no Mural Publico do Paco Municipal “Anto-
nio Feltrin”.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo
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Concorrencia Publica N°45/2012
ESTADC) DE SANTA CA'J'ARINA

MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS ]

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N©° 45/2012

O Municipio de Siderdpolis torna plblico as empresas interessadas
que de conformidade com a Lei N° 8.666/93 e legislagdo sub-
seqliente, que no dia 18/06/2012, as 13h30min (HORARIO DO
RELOGIO DO SETOR DE LICITACOES) no referido setor, na Rua
Presidente Dutra, n°01 - Centro, se reunira a Comissao de Julga-
mento de Licitacdes, com a finalidade de receber propos-tas para
Contratacdo de empresa especializada em servigos de Pavimen-
tacdo de Ruas, com recurso provenientes do Programa BADESC
CIDADES:

O edital ja esta disponivel na Secretaria de Administracao do Mu-
nicipio.

Siderdpolis, 02 de Maio de 2012

LUCIO LAZZARIS
Presidente Da Comissao De LicitagOes

PREFEITURA

Aviso de Revogacéo Pregao Presencial N.© 17 2012
Medicamentos

PREFEITURA MUNIC}PAL DE TIMBO

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REVOGACAO PARCIAL PREGAO PRESENCIAL N.° 17
2012

O Senhor Prefeito, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
Resolve, a bem do servigo publico, Revogar o Pregdo Presencial
n°. 17/2012, que tem por objeto a AQUISICAO DE MEDICAMEN-
TOS PARA UNIDADES DE SAUDE.

Motivo: Achou-se a bem do interesse publico revogar a licitacdo
pelos seguintes motivos:

A) O edital no item 5.3 determinou que as propostas devessem ser
feitas com 02 (duas) casa decimais, quando no programa Licita, e
por orientagao do Departamento de Licitagdes, foram permitidas
até 04 (quatro) casas decimais;

B) No item 5.4 inciso II e 6.3.2 foram pedidos Registros de Produ-
tos ocasionando inclusdes de documentos em envelopes distintos
entre as empresas;

C) No item 6.3.2.1 foi citada a Portaria n.° 2.814 de 29 de maio
de 1998, porém o texto abaixo do caput ndo condiz com a Portaria
sendo passivel de dupla interpretacdo aos participantes;

D) No item 7.1.1.4 foi solicitada Declaragdo de Cumprimento dos
Requisitos de Habilitagdo, porém no modelo de anexo sugerido no
edital foram impostas outras declaragdes.

Ficam convocadas as empresas participantes a retirar seus res-
pectivos envelopes no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta
publicacao.

Timbo6 (SC), 02 de maio de 2012.
JEAN MESSIAS RODRIGUES VARGAS
Pregoeiro

Extrato Ata de Registro de Pre¢co N.°© 23 2012
Prestacdo de Servico com Caminhao Trucado
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Preg&o Presencial n.° 23 2012

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Timb

OBJETO: Prestacao de servico com caminhdo (cavalinho) trucado
para reboque de transporte de maquina pesada adaptavel a pran-
cha da Secretaria de Obras, incluindo combustivel, motorista es-
pecializado e habilitado e demais equipamentos obrigatorios para
atender a Secretaria de Obras e de Desenvolvimento.

EMPRESA FORNECEDORA: Renato Schumann EPP.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e
quinhentos reais).

\{ALIDADE DA ATA: 27/02/2013

ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

Timbé, 27/02/2012
THOMAZ H. N. CAMPREGHER
Diretor de Administracdao

Extrato da Ata de Registro de Preco N.© 31 2011
Marmita

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Pregdo Presencial 31/2011

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Timb

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de alimen-
tacdo para os servidores que trabalham em regime de plantdao
conforme Lei Ordinaria n.© 2445 de 18/12/2009.

EMPRESA FORNECEDORA: Amarildo Schakowoski ME

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 36.720,00 (trinta e seis mil, sete-
centos e vinte reais).

MODALIDADE: Pregdo Presencial

VALIDADE DA ATA: 31/07/2012

ORGAO PARTICIPANTE: Fundo Municipal de Satde de Timbd

Timbo, 30/11/2011
LAERCIO SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timb6

Extrato da Ata de Registro de Preco N.© 113 2011
Material de Expediente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

2011/Pregao/113

Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Timb

Objeto:Registro de precos para aquisicdo de material de expedien-
te para as unidades da Prefeitura de Timbo.

Empresas fornecedoras: Maxima Papelaria, Dial Deptos, Aquinpel
Suprimentos, Floriani Equipamentos, Satélite Coml. Ltda, Carlos
Augusto dos Passos, Célia Regina Wambommel,K&K Papelaria, In-
fantus Brinquedos, Blu Distribuidora de Papelaria, Fabio Antonio
dos Santos, JLM Com. de Produtos, Jodo de Oliveira Martins, Pa-
pelaria Copiatic, Akon Ltda ME.

Valor Total Estimado: R$ 86.091,41

Modalidade: Pregao Presencial

Validade da Ata: 12 meses

Orgdos Participantes: Prefeitura Municipal de Timbo

Timbo6, 08/11/2011
LAERCIO SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timb6

Extrato da Ata de Registro de Preco N.© 121 2011
Papel A4

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Pregéo Presencial n.© 121/2011

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Timb
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OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de material de expe-
diente (papel A4) para diversas Secretarias da Prefeitura Municipal
de Timbo.

EMPRESAS FORNECEDORAS: Dicapel Papeis e Embalagens Ltda e
Blu Distribuidora de Papelaria Ltda.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 23.810,00 (vinte e trés mil oitocen-
tos e dez reais)

MODALIDADE: Pregdo Presencial

VALIDADE DA ATA: 29/11/2012

ORGAOS PARTICIPANTES: Diversas Secretarias da Prefeitura,
Fundos e Fundacoes.

Timbo, 30/11/2011
LAERCIO SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbo

Extrato da Ata de Registro de Preco N.© 13 2012
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL N.© 13/2012

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Timb

OBJETO: Contratagao de servigos de retroescavadeira tragada com
disposicéo de operador para servicos diversos destinados a Secre-
taria de Obras durante o periodo anual de 2012.

EMPRESA FORNECEDORA: Terrabase Terraplanagem e Transpor-
tes Ltda ME.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
VALIDADE DA ATA: 20/02/2013.

ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria de Obras da Prefeitura de
Timbo6

Timbd, 20/02/2012
LAERCIO SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbo

Extrato da Ata de Registro de Prego N.© 135 2011
Aquisicao de Carneiras

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

135/2011/Pregéo

Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Timb

Objeto: AQUISIGAO DE CARNEIRAS (GAVETAS DE CONCRETO) E
TAMPAS DE CONCRETO DESTINADAS AO CEMITERIO JARDIM DA
PAZ E CEMITERIO CENTRAL.

Empresa fornecedora: ERH MARMORARIA E FUNERARIA LTDA
Valor Total Estimado: R$ 49.025,00 (Quarenta e nove mil e vinte
e cinco centavos).

Modalidade: Pregdo Presencial

Validade da Ata: 12 meses

Orgaos Participantes: Prefeitura Municipal de Timbd

Timbo, 30/11/2011
LAERCIO SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbo

Extrato da Ata de Registro de Preco N.© 15 2012
Lonas

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL N.° 15/2012

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Timb

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para confeccdo e
instalacdo de placas de lona com impressao digital.

EMPRESA FORNECEDORA: SPR Placas e Painéis.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 13.450,00 (Treze mil quatrocentos
e cinglienta reais).

VALIDADE DA ATA: 17/02/2013

ORGAOS PARTICIPANTES: Assessoria Institucional de Comunica-
¢do Social

Timbé, 17/02/2012
THOMAZ H.N. CAMPREGHER
Diretor de Administracdao

Extrato da Ata de Registro de Preco N.© 20 2011
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Pregdo Presencial/ 20-2011

Orgdo Gestor: Fundo Municipal de Saude

Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo da area de enferma-
gem/hospitalar que serdo utilizados nas unidades de salde, pron-
to socorro e policlinica de referéncia do Municipio.

Empresas fornecedoras: ALTERMED MAT. MED. HOSP LTDA; ME-
TROMED COM. MAT. MEDICO HOSP. LTDA; PRODUVALE PRODU-
TOS HOSP. LTDA; STARMED ARTIGOS MED. HOSP. LTDA; DIMA-
CI/SC MAT. CIRURGICO LTDA; CREMER AS; PROMEFARMA REPR.
COMERCIAIS LTDA; A.P. TORTELLI COM. PROD. MED. HOSP. LTDA
EPP; MEDICAL VENDAS LTDA; NEVE INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA; OLIMED MAT. HOSP. LTDA;
ALIANCA HOSPITALAR LTDA ME.

Valor Total Estimado: R$ 317.223,20 (trezentos e dezessete mil,
duzentos e vinte e trés reais e vinte centavos).

Modalidade: Pregao Presencial

Validade da Ata: 09/08/2012.

Orgdos Participantes: Fundo Municipal de Saude.

A integra da Ata encontra-se disponivel no Departamento de Li-
citagdes.

Timbd, 10 de agosto de 2011.
LAERCIO SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbo

Extrato da Ata de Registro de Preco N.© 20 2012 Mao
de Obra Predial

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Pregéo Presencial n.° 20/2012

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Timb

OBJETO: Contratacao de servigos de mao de obra profissional para
realizacdo de manutencao predial, preventiva e corretiva, para to-
dos os edificios da Administragdo Direta, com fornecimento de
todas as ferramentas necesséarias a completa execugao do servigo.
EMPRESAS FORNECEDORAS: Servtim Comércio de Materiais de
Construcdo e Servicos Elétricos Ltda e Victor Irineu Klug ME.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 140.900,00 (cento e quarenta mil e
novecentos reais).

VALIDADE DA ATA: 24/02/2013.

ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria de Obras, Educacdo e De-
senvolvimento.

Timbd, 28/02/2012
THOMAZ H. N. CAMPREGHER
Diretor de Administracdao

Extrato da Ata de Registro de Precos N.© 12 2012
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL n.° 12/2012

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Timb
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OBJETO: Registro de precos para publicacdo leis, atos administra-
tivos e demais divulgacdes de interesse do executivo.

EMPRESA FORNECEDORA: Editora Jornal do Médio Vale Ltda.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 129.480,00 (cento e vinte e nove
mil, quatrocentos e oitenta reais).

VALIDADE DA ATA: 31/12/2012

ORGAOS PARTICIPANTES: Prefeitura de Timbd

Timbd, 13/02/2012
THOMAZ H.N. CAMPREGHER
Diretor de Administracdao

Extrato da Ata de Registro de Precos N.© 18 2012
EXTRQTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL n.© 18/2012

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Timb

OBJETO: Registro de precos para publicacdo leis, atos administra-
tivos e demais divulgacdes de interesse do executivo.

EMPRESA FORNECEDORA: New Way Comércio de Géneros Ali-
menticios Ltda.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 36.343,45 (trinta e seis mil, trezen-
tos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).
VALIDADE DA ATA: 31/07/2012

ORGAOS PARTICIPANTES: Prefeitura de Timbd

Timbé, 13/02/2012
THOMAZ H.N. CAMPREGHER
Diretor de Administracao

Retificacao Edital Pregdo Presencial N.© 52 2012
ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 52/2012

RETIFICAGAO

O MUNICIPIO DE TIMBO, leva ao conhecimento dos interessados
que o Edital de Pregdo Presencial n®. 000094/2011, do tipo menor
prego, que trata da AQUISICAO DE MATERIAIS DE SEGURANGA
DESTINADOS AS SECRETARIAS DE OBRAS E SERVICOS URBA-
NOS E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO sofreu alteracdo nos
subitens 1.00000, 2.00000 e 3.00000 constantes do Item 1 - DO
OBJETO. Ficam acrescidas as seguintes redagoes:

1- DO OBJETO

Item Qtd  Und Descrigao

BOTINA COM ELASTICO SOLADO PU - BOTINA
DE SEGURANGA NA COR PRETA, MODELO BLATT,
COM ELASTICO LATERAL, EM COURO VAQUETA.
PALMILHA INTERNA REMOVIVEL EM LATEX COM
IALGODAO ANTIMICROBIANO. SOLA PU BIDENSI-
DADE ANTIDERRAPANTE E BIQUEIRA TRULINE;
SOLADO COLADO E BLAQUEADO OU INJETADO.
1.00000 [171,00 PAR INDICADO PARA SERVICOS EM AREAS QUE, EM
GERAL, APRESENTAM RISCOS DE NATUREZA
LEVE, UNIFORMIZADO E GARANTINDO CON-
FORTO E PROTECAO AOS PES E TORNOZELOS
DO USUARIO. ALEM DO CA COM VALIDADE, O
CALCADO DEVERA CONTER O CERTIFICADO DE
CONFORTO EMITIDO PELA IBTEC CONFORME AS

NORMAS NBR 14834/11.

SAPATO COM ELASTICO SOLADO PU - SAPA-

TO DE SEGURANCA NA COR PRETO, MODELO
BLATT, COM ELASTICO LATERAL, EM VAQUETA.
PALMILHA INTERNA REMOVIVEL EM LATEX COM
TECIDO ALGODAO ANTIMICROBIANO, SOLA
2.00000 138,00 PAR |PU BIDENSIDADE ANTIDERRAPANTE, BIQUEIL-
RA TRULINE, SOLADO COLADO E BLAQUEADO
OU INJETADO. ALEM DO CA COM VALIDADE, O
CALCADO DEVERA CONTER O CERTIFICADO DE
CONFORTO EMITIDO PELA IBTEC CONFORME AS
NORMAS NBR 14834/11.

BOTINA COM ELASTICO SOLADO PU E BICO DE
IACO - BOTINA DE SEGURANGA NA COR PRETA,
MODELO BLATT, COM ELASTICO LATERAL, EM
COURO VAQUETA. PALMILHA INTERNA REMOVI-
VEL EM LATEX COM TECIDO ANTIMICROBIANO,
SOLA PU BIDENSIDADE ANTIDERRAPANTE E
BIQUEIRA DE ACO, SOLADO COLADO E BLAQUE-
ADO OU INJETADO. INDICADO PARA PROTEGAO
DOS PES DO USUARIO EM LOCAIS ONDE HAJA
RISCO DE QUEDA DE MATERIAIS E/OU OBJETOS
PESADOS SOBRE OS ARTELHOS. ALEM DO CA
COM VALIDADE, O CALCADO DEVERA CONTER O
CERTIFICADO DE CONFORTO EMITIDO PELA IBTE
CONFORME NORMAS NBR 14834/11.

3.00000 14,00 PAR

O prazo para a entrega e abertura dos envelopes fica prorrogado
para o dia 15 de maio de 2012, as 09h00min e 09h10min, res-
pectivamente. Permanecem inalteradas as demais condi¢cdes do
Edital.

Timbo, 02 de maio de 2012.
THOMAZ H. N. CAMPREGHER
Diretor de Administraca

Extrato Contrato 92/2012

MUNICIPIO DE TIMBO i
SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 2012/92
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia Social.
CONTRATADO: IVALDIR ZONTA JUNIOR

OBJETO: execucdo de aulas/oficinas de grafitagem para atendi-
mento de toda a demanda/usuarios do CRAS - Centro de Referen-
cia e Assisténcia Social, em especial aos adolescentes das familias
em situacéo de risco social. As referidas aulas integram o progra-
ma de atividades da Assisténcia Social e consistem no cumprimen-
to de todo o cronograma, especializagGes, carga horaria e demais
situagBes/questdes necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades. VALOR MENSAL: R$ 1.000,00 (um mil reais). PRAZO:
02/05/12 até 02/08/12. Data da Assinatura 19/04/12.

DEISE ADRIANA NICHOLLETTI MENDES
Coordenadora do Departamento de Assisténcia Social

CAMARA MunicIPAL

Portaria N° 6/2012

Concede férias ao servidor Genésio Slomp ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor Geral da Camara Municipal
de Timbo.

O presidente da Camara Municipal de Timbd, no uso da atribuicdo
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que lhe confere o art. 50, § 39, I, do Regimento Interno, art. 16,
111 da Lei Organica e art. 84 do Estatuto do Servidor Publico, RE-
SOLVE:

Art. 1° Conceder dez dias de férias ao servidor Genésio Slomp,
ocupante do cargo de Diretor Geral da Camara Municipal de Tim-
bé, relativas ao periodo aquisitivo 18/1/2011 a 17/1/2012.

§ 1° O gozo das férias dar-se-a a partir do dia 2 de Maio de 2012
encerrando-se no dia 11 de Maio de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Timbo, 02 de Maio de 2012.

ISMAEL MAAS
Presidente

SAMAE

Portaria No SAMAE 502, de 10 de Abril de 2012
PORTARIA No SAMAE 502, DE 10 DE ABRIL DE 2012.

Designa Jefferson Eduardo Zampieri para exercer a fungdo de
Leiloeiro junto ao SAMAE, para Venda de Material Reciclado pela
Divisdo de Residuos Solidos.

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar n°. 212, de 21/12/2001, alterada pela Lei
Complementar n°. 234, de 12/12/2002, e

CONSIDERANDO a necessidade de licitagdo na modalidade de Lei-
|30 para Venda de Material Reciclado pela Divisao de Residuos
Solidos do SAMAE,

CONSIDERANDO a Portaria n. 183, de 24 de fevereiro de 2005
que nomeia Jefferson Eduardo Zampieri, como Leiloeiro Publico
Oficial, para exercer em todos os Processos Judiciais que tramitam
no Forum da Comarca de Timbd e estende a atuagao do Leiloeiro
aos Leildes Extrajudiciais,

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR Jefferson Eduardo Zampieri, AARC - 137, RG
24883807-6, CPF: 253.164.928-03 como leiloeiro do SAMAE para
Venda de Material Reciclado pela Divisdo de Residuos Sdlidos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em10 de Abril de 2012; 1420 ano de Funda-
¢do; 780 ano de Emancipacdo Politica.

EDSON ADAM

Diretor Presidente

Portaria No SAMAE - 503, de 10 de Abril de 2012.
PORTARIA No SAMAE - 503, de 10 de Abril de 2012.

Retifica o periodo de contratagdo constante na Portaria n° 498, de
02 de abril de 2012, que autoriza a contratacdo de servidores em
carater temporario para 0 SAMAE.

O Diretor Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Es-
goto - SAMAE, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
art. 15, inciso V, da Lei Complementar n°. 212, de 21/12/2001,
alterada pela Lei Complementar n°. 234, de 12/12/2002,

RESOLVE:

Art.1° RETIFICAR o periodo de contratacdo constante na Portaria
n° 498, de 02 de abril de 2012, que autoriza a contratacdo de
servidores em carater temporario para o SAMAE, conforme segue:

Onde se |é:
Art.1° CONTRATAR TEMPORARIAMENTE para os cargos abaixo

discriminados: .
AGENTE DE COLETA E SELECAO DE LIXO

PERIODO
15.03 A 30.04.12

Nome CPF
ANDRE JOSE PRUBST  065.346.559-93

Leia-se:

AGENTE DE COLETA E SELECAO DE LIXO

PERIODO
02.04 A 30.04.12

Nome CPF
ANDRE JOSE PRUBST  065.346.559-93

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em10 de Abril de 2012; 1420 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacdo Politica.

EDSON ADAM

Diretor Presidente

Aviso de Convite P/ Obras e Servi¢cos de Engenharia
00028-2012 Para Assentamento e Reassentamento
de Paralelepipedo Ou Paver )

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO

SAMAE -SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE TIMBO

AVISO DE CONVITE P/ OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA N°©
000028/2012

O SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto tor-
na publico, de acordo com a Lei n°® 8.666/93, que fara realizar
Convite p/ Obras e Servigos de Engenharia do tipo menor prego,
pelo total geral, objetivando a CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA OBRA
DE ASSENTAMENTO E REASSENTAMENTO DE PARALELEPIPEDO
OU PAVIMENTO INTERTR AVADO DE CONCRETO - PAVER SOBRE
CALGADAS E VIAS DA NIFICADAS PELA IMPLANTAGAO DA ADU-
TORA DO BAIRRO DAS NAGOES .

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados no Departa-
mento de LicitagGes, Rua Duque de Caxias, 56 - Centro, Timbd/
SC das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, disponivel também na Internet, no seguinte endereco
www.timbo.sc.gov.br ou poderéo ser solicitados para o e-mail be-
atris@samaetimbo.com.br.

Os envelopes (Habilitagdo e Propostas) serdo recebidos até as
09:50 horas do dia 14 de maio de 2012 na sala de reunides da
Prefeitura Municipal de Timbd, no Departamento de Compras sala
n° 1, na Av. Getulio Vargas, 700, Centro, com participacdo aberta
as proponentes e ao publico.

Timbo (SC), 30/04/2012.
EDSON ADAM
Diretor Presidente
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Aviso Revogacao Tomada de Prego 0029-2012 Para
Obra de Reperfilagem Rua Ruy Barbosa
ATA DE REVOGACAO

Revogada..: Total

Motivo : EDITAL NAO DEIXA CLARO QUAL A PARCELA RELEVAN-
TE DA OBRA A SER COMPROVADA PELOS LICITANTES QUANDO
DA QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA, EM AFRONTA AO ARTIGO
30, §1°, INCISO I PARTE FINAL, DA LEI 8.666/93.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPE-
CIALIZADA PARA EXECUGAO DO PROJETO DE REPERFILAGEM DA
RUA RUY BARBOSA, EXTENSAO DO TRECHO 511,40M

Timbd/SC, 02 De Maio De 2012.

EDSON ADAM
Diretor Presidente

Tunapolis

PREFEITURA

Aviso de Retificacdo FM Saude
Aviso de retificagdo

Comunica Errata no Edital, cujo extrato foi publicado no DOM dia
18/04/2012, onde se Ié : “Pregdo Presencial n°® 07/2012, referente
“ Aquisicdo de Mdveis sob medida, e Cortinas, com execugdo e
montagem no Posto de Salde”,

com abertura para o dia 03/05/2012 as 9h:45min.

leia -se: ™ Pregdo Presencial n° 07/2012, referente “Aquisicao de
Mdveis sob medida, Cortinas, Equipamentos Permanentes, com
execucdo e montagem no Posto de Saude.

Abertura para dia 16/05/2012 as 9h:45min.

Informacdes do Edital, no Setor de Compras do Municipio de Tu-
napolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22, Email:compras@tu-
napolis.sc.gov.br.

Tunapolis, SC, 02 de maio de 2012.

BRUNO JOSE HEBERLE
Gestor do Fundo

PREFEITURA

Decreto N°© 10.012/12

DECRETO N°© 10.012/12, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacdes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.679/11, de 14 de dezembro de 2011.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 97.721,43 (Noventa e sete
mil, setecentos e vinte e um reais e quarenta e trés centavos), a
suplementacgdo da seguinte dotagdo orcamentaria:

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
1.008 - Restauracao e Pavimentacdo de Vias Urbanas
4.4.90.00.00.00.00.00.0.3.0044.0 97.721,43

TOTAL DAS SUPLEMENTAC@ES 97.721,43

Art. 2° A suplementacédo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio de 2011.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n© 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Videira, 30 de abril de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo
aos 30 dias do més de abril de 2012.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracéo

Decreto N°© 10.013/12

DECRETO N° 10.013/12, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, em carater
integral, nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47/2005, a servidora IRACILDA DE OLIVEIRA, declara a vacancia
do cargo publico, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso das atribuicOes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica e, a vista do que consta
do Processo Administrativo INPREVID n© 018/2012,

DECRETA

Art. 1° Fica aposentada por tempo de contribuicdo, em cara-
ter integral, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional n®
47/2005, a servidora IRACILDA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob
0 n° 425.749.009-87, no RG n°® 3.680.143 e no PIS/PASEP n°
107.04195.87-6, detentora da matricula funcional n® 1415, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo,
do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, lotado na Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento dos proventos de aposen-
tadoria em caréater integral, que correspondera a 100% (cem por
cento) de sua remunerac¢éo-de-contribuicdo, perfazendo a impor-
tancia de R$ 1.687,61 (um mil, seiscentos e oitenta e sete reais
e sessenta e um centavos), que serdo mensalmente pagos pelo
INPREVID.

Art. 3° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado,
na forma prevista no inciso Il do art. 32 da Lei Complementar
Municipal n® 007/97 - Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, estabelecendo seus
efeitos a partir de 1°/05/2012, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Videira, 30 de abril de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 30 dias do més de abril de 2012.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administragdo
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Decreto N© 10.014/12

DECRETO N° 10.014/12, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, em carater
integral, nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n®
41/2003, ao servidor ARLINDO JOSE FABRICIO, declara a vacan-
cia do cargo publico, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica e, a vista do que consta
do Processo Administrativo INPREVID n°© 019/2012,

DECRETA

Art. 1° Fica aposentado por tempo de contribuicdo, em cara-
ter integral, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n®
41/2003, o servidor ARLINDO JOSE FABRICIO, inscrito no CPF sob
0 n° 163.635.589-72, no RG n°® 287.669-8 e no PIS/PASEP n°
100.52891.74-4, detentor da matricula funcional n® 120, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Chefe de Equipe Estavel, do
Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, lotado na Secreta-
ria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento dos proventos de aposen-
tadoria em carater integral, que corresponderd a 100% (cem por
cento) de sua remunerac¢do-de-contribuicéo, perfazendo a impor-
tancia de R$ 3.650,04 (trés mil, seiscentos e cinquenta reais e
quatro centavos), que serdao mensalmente pagos pelo INPREVID.

Art. 3° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado,
na forma prevista no inciso Il do art. 32 da Lei Complementar
Municipal n® 007/97 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdgo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, estabelecendo seus
efeitos a partir de 1°/05/2012, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Videira, 30 de abril de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 30 dias do més de abril de 2012.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracédo

Portaria N° 0668/12
PORTARIA n© 0668/12
Concede Licenca Prémio

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuig0es legais
e com fundamento no art. 102 do Estatuto dos Servidores Publicos
e, a vista do que consta do Processo Administrativo n® 5266/12,

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio de 03 (trés) meses a CARLOS ROBERTO
FERREIRA, Trabalhador Bragal, de 02 de junho de 2012 até 02 de
setembro de 2012, referente ao qliinqiénio de 11 de junho de
2005 até 10 de junho de 2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, produzindo seus efeitos a
partir de 02 de junho de 2012.

Videira, 30 de abril de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracio
aos 30 dias do més de abril de 2012.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N°© 0669/12
PORTARIA n® 0669/12
Autoriza o Uso das dependéncias da Praga Nereu Ramos

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento no art. 125, paragrafo 4°, da Lei Organica
do Municipio e, a vista do contido no Processo Administrativo n®
5488/12,

RESOLVE

Autorizar o uso das dependéncias da Praga Nereu Ramos, pela
empresa BRF Brasil Foods, no dia 26 de maio de 2012, das 08:00h
as 12:00h, para realizagao da Festa do Livro.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n°® 9.098/09.

Videira, 30 de abril de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracio
aos 30 dias do més de abril de 2012.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administragdo

Portaria N© 0700/12

PORTARIA N° 0700/12

Autoriza a averbagdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo ex-
pedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS sob o n°
20022080.1.00030/11-4, nos assentos funcionais da servidora Ma-
ria Luiza lldebrando Soares detentora da matricula funcional n®
1069 e do cargo de provimento efetivo de Atendente de Creche, e
d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
e, a vista do que consta do Processo Administrativo n® 5494/2012,

RESOLVE

Art.1° Autorizar a averbagdo nos assentamentos funcionais da ser-
vidora, MARIA LUIZA ILDEBRANDO SOARES, detentora da matricu-
la n® 1069 e do cargo de provimento efetivo de Atendente de Cre-
che, a Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS sob 0 n® 20022080.1.00030/11-
4, para fins de concessao de aposentadoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 30 de abril de 2012.

WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracio
aos 30 dias do més de abril de 2012.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo
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Julgamento do Edital Cc 02-2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

RESULTADO DO JULGAMENTO DO EDITAL DE CONCORRENCIA
No 02/2012

A Comissdo Permanente de LicitagcBes, em cumprimento ao dis-
posto no art. 109, §1° da Lei n® 8.666/93, torna publico o resulta-
do do julgamento do processo licitatorio em epigrafe, cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE PAVIMEN-
TACAO ASFALTICA COM C.A.U.Q. NA RODOVIA VDR-070 TRECHO
CETREVI A ANTA GORDA, COM AREA TOTAL DE INTERVENGAO:
45.000 M2, EXTENSAO: 5 km, INCLUINDO MATERIAL E MAO DE
OBRA, restando HABILITADAS todas as empresas participantes
do certame: Setep Constru¢es S/A, Construtora Oliveira Ltda,
Engeplan Terraplenagem, Saneamento e Urbanismo, Viga Pavi-
mentacdes e Obras Ltda, Planaterra Terraplenagem e Pavimenta-
¢do Ltda. Da analise das propostas, restou DESCLASSIFICADA a
empresa Planaterra Terraplenagem e Pavimentacdo Ltda por ter
apresentado proposta cujo valor encontra-se acima do maximo
estabelecido no item 5.12 do Edital. Por fim, o representante da
empresa Construtora Oliveira Ltda solicitou a desclassificacao da
proposta da empresa Viga Pavimentacdes e Obras Ltda, a qual
apresentou o menor valor - R$ 3.600.651,22 (trés milhdes, seis-
centos mil, seiscentos e cinquienta e um reais e vinte e dois centa-
vos) - pelos seguintes motivos: que a referida empresa apresen-
tou na planilha orgamentaria o valor total da mdo de obra em R$
361.302,81, perfazendo uma percentagem de 10% do valor total
geral da obra, 0 que estd em desacordo com Instrucdo Normativa
do INSS RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, a qual traz os
seguintes percentuais: Drenagem 50%; obras de arte 45%; para
demais servicos realizados com utilizacdo de equipamento, exceto
servicos manuais, 35%; terraplenagem 15% e pavimentacdo as-
faltica 10%. Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Licita-
¢Oes suspende o julgamento das propostas, concedendo o prazo
legal de 05 (cinco) dias Uteis para que as empresas, caso queiram,
apresentem os recursos que julgarem necessarios.

Videira, g? de abril de 2012. .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pregéo Presencial N© 11/2012 - FMAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA .

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL N© 11/2012 - FMA

O Prefeito Municipal torna publico que fara realizar o Pregdo Presen-
cial n® 11/2012 - FMAS. 1. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA CONFECCAO DE FOLDERS E PANFLETOS PARA SEREM DIS-
TRIBUIDOS EM CAMPANHAS INFORMATIVAS E DE PREVENCAO
PELO IDEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL. 2. TIPO: MENOR PRECO
UNITARIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia
16 de Maio de 2012, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/
SC. 4. ABERTURA: as 16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO
DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitagdes, no horario das 08:00
as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através dos
telefones (49) 3566-9034/3566-9012/3566-9032

Videira/SC, 02 de Maio de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N. 0060/2012

Extrato do Contrato n. Q060/2012

CONTRATANTE: MpNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: GLACIA GUIOMAR PEREIRA DA SILVA
CPF: 715.865.559-8

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 001372012
Extrato do Contrato n. Q013/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: ELAINE BRANDO DOS SANTOS
CPF: 016.917.319-4

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA MARIA
VILMA ALAMO DE GOES

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0021/2012
Extrato do Contrato n. 0021/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: ELIZANGELA APARECIDA RIBEIRO
CPF: 038.574.499-4

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA SCHEILA
DO NASCIMENTO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0024/2012
Extrato do Contrato n. 0024/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: MARTHA SCHROR

CPF: 579.209.409-8

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0028/2012
Extrato do Contrato n. Q028/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: VALDETE LUCIA FRANZOSI
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CPF: 758.029.299-8

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0052/2012
Extrato do Contrato n. 0052/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: FRANCIELLE DOS SANTOS ATT
CPF: 053.349.239-4

OBJETO: ADMISSA,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 005372012

Extrato do Contrato n. Q053/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ADRIANA VARELA OLIVERIO DI DOMENICO
CPF: 019.579.729-9

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0061/2012

Extrato do Contrato n. QO61/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: CELIA APARECIDA NUNES NEGRETTI
CPF: 005.860.719-6

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 006372012
Extrato do Contrato n. QO63/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: IARA NOVELLO ZAGO GHELLER
CPF: 066.575.819-7

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 006572012

Extrato do Contrato n. Q065/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: VANESSA ALVES DOS SANTOS GIRIOLI
CPF: 050.827.479-6

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NALAINTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0087/2012
Extrato do Contrato n. 0087/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: MARLY ELENICE ZWIEREWICZ
CPF: 009.077.739-5

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0088/2012
Extrato do Contrato n. Q088/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: MARIZETE PEREIRA DA SILVA
CPF: 009.544.619-2

OBJETO: ADMISSA,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0089/2012
Extrato do Contrato n. Q089/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: LAURA SILVANA MARTINEZ BELLO
CPF: 015.226.759-0

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0096/2012
Extrato do Contrato n. QO96/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: SALETE BONIATTI GRASSI
CPF: 057.256.549-6

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA CRISTINA
COELHO CASAGRANDE

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0117/2012
Extrato do Contrato n. Q117/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: ZILDA MIRANDA ALVES JUIR
CPF: 443.483.639-0

OBJETO: ADMISSAO EM SUBASTITUICAO A SERVIDORA IVETE
MARIA CHEROBIM

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0131/2012
Extrato do Contrato n. 0131/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: MARIA OLGA ATT

CPF: 753.164.719-2

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0134/2012
Extrato do Contrato n. 0134/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: JIANE CRISTINA MUSSATTO
CPF: 045.893.249-3

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA SCHIRLEY
SALETE BRANDO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0196/2012
Extrato do Contrato n. Q196/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: CLARISSA MARIA MEISTERLIN
CPF: 060.179.979-8

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA ALMERIN-
DA SCHNEIDER

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0199/2012
Extrato do Contrato n. Q199/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: ANA CAROLINA LASKOSKI
CPF: 083.901.929-7

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA ANA PAU-
LA DOS SANTOS FUMAGALLI

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 0352/2012

Extrato do Contrato n. 0352/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: CRISTIANE DE FREITAS CASAGRANDE
CPF: 066.260.919-0

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Contrato N. 035372012
Extrato do Contrato n. 0353/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: GESSICA APARECIDA MARQUES
CPF: 074.756.909-6

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 03 de fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2012
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 647,17 (seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos)

Extrato do Termo de Rescisao N. 0053/2012
Extrato do Termo de Rescisdo n. 0053/2012

Contrato Administrativo por Tempo Determinado n. 0331/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA
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CONTRATADA: RUDINEI ROSA DA SILVA
CPF: 005.056.589-3

OBJETO: Rescisao a pedido do contratado
VIGENCIA: A partir 29 de abril de 2012.

Extrato do Termo de Rescisao N. 0054/2012
Extrato do Termo de Rescisdo n. 0054/2012

Contrato Administrativo por Tempo Determinado n. 0331/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: LEONARDO MAZUI COMBY

CPF: 053.525.819-4

OBJETO: Rescisao a pedido do contratado
VIGENCIA: A partir 30 de abril de 2012.

Retificacao do Extrato do Contrato N° 102/2012
Contrato n°: 102/2012

Data de Assinatura: 18/04/2012

Fornecedor: CONCRETOS FARROUPILHA LTDA

Valor: R$ 174.893,80 (cento e setenta e quatro mil e oitocentos e
noventa e trés reais e oitenta centavos)

Licitacdo : Tomada de Precos n°® 03/2012

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR A PAVI-
MENTAGAO COM PEDRAS IRREGULARES DAS RUAS: ARMAMDO
SCHULLER/JOSEFINA SOMMER E IOMERE, AREA TOTAL: 3.877,64
M2, INCLUINDO MATERIAL E MAO DE OBRA, DE ACORDO COM
AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO ME-
MORIAL DESCRITIVO.

Edital de Convocagao N° 031712
EDITAL DE CONVOCACAO N° 031/12

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, torna publico que ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados para, no prazo de 30 (trinta) dias contados da pu-
blicacdo do presente Edital, comparecerem no Departamento de
Pessoal, no Paco Municipal, a Avenida Manoel Roque, n°® 188, no
Municipio de Videira/SC, a fim de tomar posse no cargo para o
qual foram nomeados, em razdo de aprovacédo no Concurso Publi-
co n° 001/2008:

CONVOCADO CARGO PORTARIA NOMEAGAO
1. LAIES MARIA ZA-  AGENTE OPERACIONAL 0631/12, DE
NELLA DE VIGILANCIA 26/04/2012
IAGENTE OPERACIONAL (0632/12, DE
2. INORT GONGALVES DE VIGILANCIA 26/04/2012
3. ENORY CARLOS DA \AGENTE OPERACIONAL [0633/12, DE
SILVA DE VIGILANCIA 26/04/2012

Os convocados deverdo apresentar no Departamento de Pessoal
na Prefeitura Municipal de Videira, dentro do prazo supramencio-
nado, os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- PIS/PASEP;

- 1 (uma) foto 3x4;

- Comprovante de Residéncia;

- Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

- Cdpias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado
de Reservista, Grupo Sanguineo, Certiddo de Casamento ou Nas-
cimento, Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 (qua-
torze) anos;

- Certiddo de Antecedentes da 12 e 22 Varas (Férum);

- Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido no

Edital de Concurso);

- Comprovante de inscrigdo no érgdo de classe (quando exigido no
Edital de Concurso);

- Avaliacao Cardioldgica;

- Avaliagdo Neuroldgica;

- RX Térax;

- RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;
- Hemograma;

- VDRL;

- ABO RH;

- Glicemia;

- Ex. Quant. Urina;

- EPF;

- Avaliacao Audiométrica.

Obs: Os exames médicos e laboratoriais deverdo ser providencia-
dos com a necessaria antecedéncia.

O nao atendimento a presente convocagdo importara na perda do
direito @ nomeacdo e no desfazimento do respectivo ato.

Videira, 26 de abril de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Consorcios

CINCO

Extrato de Contrato N 000272012
EXTRATO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N.
0002/2012

CONTRATANTE: Consorcio Integrado do Contestado - CINCO
CONTRATADO: Nadia de Lorenzi

OBJETO: Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publi-
co, para funcdo publica de Assistente Administrativa, com carga
horaria de 40(quarenta) horas semanais, regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

VIGENCIA: 90(noventa) dias, iniciando em 2 de maio de 2012 e
encerrando em 1° de agosto de 2012, podendo ser prorrogado até
o limite previsto no artigo 46, do Protocolo de Intengdes.
PREVISAO LEGAL: Inciso IX, do artigo 37, da Constituicio da Re-
publica Federativa do Brasil; artigo 46, do Protocolo de Intencoes;
artigo 46, do Contrato de Consércio Publico e artigos 50 a 52, do
Estatuto do Consércio Publico, nos termos do Edital de Contrata-
¢cdo Temporaria ACT n. 0002/2012.

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria Cinco

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTEGRADQ DO CONTESTADO - CINCO, PARA ELEICﬂO E POSSE
DA PRESIDENCIA, CONSELHO FISCAL E OUTRAS PROPOSICOES.

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e doze as
nove horas, em primeira convocacao e nove horas e trinta minu-
tas, em segunda convocacao, na sede do CINCO, sito a Av. Rio das
Antas, n. 185, Centro, na cidade de Fraiburgo, SC., reuniram-se os
Chefes dos Poderes Executivos dos municipios consorciados, que
ratificaram por lei o protocolo de intengdes, quais sejam: Claudio
Spricigo - ARROIO TRINTA; Alcides Francisco Boff - CALMON; Nel-
mar Pinz - FRAIBURGO; Nelson Mario Grassi - IBIAM; Antoninho
Baldissera - IOMERE; Euzébio Calisto Vicelli - PINHEIRO PRETO;
Pedrinho Ansiliero - SALTO VELOSO; Emerson Zanella - MACIEIRA;
Darcy Batista Bendlin - MATOS COSTA; Wilmar Carelli - VIDEIRA;
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Robens Rech - TANGARA; Ludovino Labas - LEBON REGIS, com
direito a voto, para realizagdo de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
DINARIA com a devida convocagao publicada no Dirio Oficial dos
Municipios - DOM, Edicdo 972, de 17 de abril de 2012, obedecidas
as disposicdes do Protocolo de IntencBes e Contrato de Consorcio
Publico, objetivando: I - Prestacdo de Contas Trimestrais do Con-
sércio Publico, discussao e votacdo; II - Alteracdo do endereco
da Sede do Consorcio Integrado do Contestado - CINCO; III - A
“apreciagdo de eventuais mogdes de censura”; IV - Eleicdo e posse
da Presidéncia (Presidente e Vice-Presidente) do Consorcio Publi-
co, sendo obrigatoriamente Prefeitos dos municipios consorciados,
permitida a reeleigdo para um Unico periodo subsequente; V - Elei-
gdo e posse do Conselho Fiscal do Consodrcio Publico, permitida a
reeleicdo para um Unico periodo subsequente; VI - Nomeacdo ou
confirmagdo da Diretoria Executiva na funcdo; VII - Homologacao
da resolucéo da Presidéncia n. 13/2012, que delega competéncia
ao Diretor Executivo do Consorcio Integrado do Contestado - CIN-
CO e da outras providéncias; VIII - Deliberagao de assuntos rela-
cionados com os objetivos e finalidades do Consorcio Integrado do
Contestado - CINCO; IX - Outros assuntos diversos. Os trabalhos
foram presididos pelo Prefeito Municipal de Fraiburgo, Sr. Nelmar
Pinz, PRESIDENTE do CINCO, a quem escolheu a mim, André Luiz
de Oliveira, Secretario de Administracao e Planejamento de Frai-
burgo, para auxilia-lo. Com a palavra o Presidente, cumprimentan-
do a todos, dando as boas vindas e iniciou os trabalhos, justificando
a auséncia do Diretor Executivo devido a viagem a Brasilia/DF no
interesse do consoércio CINCO. Apds, verificou estarem presentes o
numero minimo de associados para realizacdo da Assembléia Ge-
ral Extraordinaria. Em seguida, tracou comentarios e explicagdes
acerca do Consorcio Integrado do Contestado - CINCO, as acoes
desenvolvidas, seus objetivos e finalidades, além do seu funciona-
mento, constituicdo e necessidade de eleicdo da Presidéncia, Con-
selho Fiscal, alteracdo de endereco da sede do consércio CINCO e
demais proposicOes constantes da convocacao. Verificou-se ainda
gue ndo existem mocgdes de censura a serem apreciadas. Passou-
se entdo a realizar a prestacdo de contas trimestral a fim de de-
monstrar o desempenho da execugdo orgamentaria e financeira do
primeiro trimestre de 2012, realizando demonstracfes e praticas
contébeis, aplicacdo dos recursos, saldo bancario, receitas, des-
pesas, resultado e certiddes negativas, sendo colocada em vota-
¢do pelo Presidente, foram todos APROVADOS por unanimidade.
Foi apresentado ainda relatério das atividades desenvolvidas pelo
CINCO, sendo a realizagdo dos servicos de maquinas para me-
lhoria de infraestrutura nos municipios consorciados, iluminagdo
publica e licitagdes compartilhadas. Apresentou-se a realizagao de
diversas licitagdes compartilhadas, destacando de medicamentos,
iluminagdo publica, ambulatério e tiras de glicemia, demonstran-
do as vantagens dos municipios consorciados realizarem licitacao
compartilhada, havendo aquisigGes de varios bens e servigos em
quantidade, qualidade e por menor preco, garantindo eficiéncia
na prestacdo dos servicos publicos e boa aplicacdo dos recursos
publicos dos municipios consorciados, o que foi aprovado pelos
presentes. Apresentou ainda o novo endere¢o da sede do Consor-
cio Integrado do Contestado - CINCO, devido a necessidade de
estruturagdo em razao do incremento das atividades do consorcio
e aumento na prestacéo de servicos aos municipios consorciados,
o que foi APROVADO por unanimidade pelos presentes, passan-
do a sede a ser no enderego sito a Rua Nereu Ramos, n. 761,
Centro, Fraiburgo, SC. Ato continuo o Presidente deu inicio ao
processo de eleicdo e posse da Presidéncia e do Conselho Fiscal
do Consorcio Publico, tendo sido apresentados tdo somente 0s
seguintes candidatos, para reeleicdo: a) Presidéncia: Presidente
- Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo; Vice-Presidente:
Antoninho Baldissera, Prefeito Municipal de Iomeré; b) Conselho
Fiscal: I - Membro - Emerson Zanella, Prefeito Municipal de Ma-
cieira; II - Membro: Euzébio Calisto Vieceli, Prefeito Municipal de
Pinheiro Preto e III - Membro: Claudio Spricigo, Prefeito Municipal
de Arroio Trinta. Os Prefeitos votaram nos candidatos inscritos,
que foram reeleitos por unanimidade, ficando assim constituida a

Presidéncia e o Conselho Fiscal do Consorcio Publico - Presidente
- Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo; Vice-Presidente:
Antoninho Baldissera, Prefeito Municipal de Iomeré; b) Conselho
Fiscal: I - Membro - Emerson Zanella, Prefeito Municipal de Ma-
cieira; II - Membro: Euzébio Calisto Vieceli, Prefeito Municipal de
Pinheiro Preto e III - Membro: Claudio Spricigo, Prefeito Municipal
de Arroio Trinta. Ato continuo a Assembléia Geral deu posse aos
reeleitos, para mandato de 02(dois) anos, a contar de 24 de maio
de 2012, data de término do mandato anterior, nos termos do
protocolo de intengGes. O Presidente reeleito confirmou o Diretor
Executivo na fungdo. Foi ainda apresentada para homologacao da
Assembléia Geral a Resolugdo da Presidéncia n. 13/2012, que de-
lega competéncia ao Diretor Executivo do Consorcio Integrado do
Contestado - CINCO e da outras providéncias, o que foi APROVA-
DA e HOMOLOGADA pela Assembléia Geral. Foi apresentado ainda
a convocagdo para reunido ordinaria para criacdo do colegiado
de turismo do Consorcio Integrado do Contestado - CINCO, com
o0 objetivo de discutir, planejar, construir politicas e desenvolver
acOes destinadas a promogao do turismo da regido do contestado
de forma integrada, visando o desenvolvimento sustentavel dos
municipios consorciados, iniciando através do inventario de oferta
turistica - Invtur, sendo solicitado aos Prefeitos que destinem re-
presentante para participarem da reunido, o que foi aceito pelos
presentes. Pelo Presidente foi determinado a expedi¢do dos atos
competentes para dar cumprimento as delibera¢es desta Assem-
bléia Geral. Por fim o Senhor Presidente deixou livre a palavra
para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto,
como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a Assembléia Geral Extraordinaria,
determinando a mim, que lavrasse a presente ata e procedesse a
sua publicacdo, bem como das pegas aprovadas, no 6rgdo de pu-
blicacdo oficial do Consdrcio Publico, a fim de surtir os seus efeitos
legais e juridicos. A presente ata segue assinada por mim, Diretor
Executivo, pela Presidéncia, Conselho Fiscal e pelos demais entes
consorciados, como sinal de sua aprovacdo. Fraiburgo, SC, 26 de
abril de 2012. Era o que continha em dita ata que foi devidamente
arquivada as folhas 58 a 61, do livro ata eletronico n. 01.

NELMAR PINZ
Presidente
Prefeito de Fraiburgo

ANTONINHO BALDISSERA
Vice-Presidente
Prefeito de lomeré

EMERSON ZANELLA
Conselho Fiscal
Prefeito de Macieira

LUDOVINO LABAS
Prefeito de Lebon Régis

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito de Arroio Trinta

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito de Salto Veloso

NELSON MARIO GRASSI
Prefeito de Ibiam

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito de Pinheiro Preto

WILMAR CARELLI
Prefeito de Videira

DARCY BATISTA BENDLIN
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Prefeito de Matos Costa -
15 ULTRA-SOM TIREOIDE COM 29,00 CEDIPI
DOPPLER
ROBENS RECH ULTRA-SOM OBST. MORFOLO-
Prefeito de Tangara 16 co 110,00 CEDIPI
ULTRA-SOM MORFOLOGICO
ALCIDES FRANCISCO BOFF 17 DOPPLER 169,00 CEDIPI
Prefeito de Calmon ULTRA-SOM DE PROSTATA (VIA
18 oo AL) 79,00 CEDIPI
éeNcDreRti:Ing dDHEOSLIVEIRA 23  [TESTE ERGOMETRICO 85,00 CARDIOPRIME
24  MAPA 120,00 ICARDIOPRIME
25  [TILT TEST 270,00 CARDIOPRIME
CIS/AMFRI 26 |[ELETROCARDIOGRAMA (ECG) 30,00 CARDIOPRIME
27  [ERGOESPIROMETRIA 200,00 CARDIOPRIME
cac s o CTECOETINCS o ovoom
Termo de Adjudicagdo de Processo Licitatorio ECODOPPLERCARDIOGRAMA )
TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO ,
G 29 L A SFSOFAGICO 300,00 CARDIOPRIME
O Diretor Administrativo, Célio José Bernardino, no uso das atri- 30 | FCODOPPLERCARDIOGRAMADE |, CARDIOPRIME
buicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especial- ESTRESS FARMACOLOGICO
mente pela Lei n. 8.666/93 e alteracBes posteriores, a visto do 31 |[ECODOPPLER DE CAROTIDAS 110,00 CEDIPI
parecer conclusivo exarado pela Comisséo de Licitacdes, resolve: 3 ECODOPPLERCARDIOGRAMA 30.00 CARDIOPRIME
1 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos: FETAL COM MAPEAMENTO ’
a) Processo n: 01/2012 33 |HOLTER 24 h 130,00 ICARDIOPRIME
b) Licitagédo n: 01/2012 CONSULTA EM CARDIOLOGIA
¢) Modalidade: Tomada de Pregos para Compras e Servicos 34 (adulto e infantil) 0.00 CARDIOPRIME
d) Data da Homologacao: 02/05/2012 PROVA DE FUNCAO PULMONAR ,
e) Data da Adjudicacao: 02/05/2012 (4 COM BRONCODILATADOR 60,00 PULMOCLINICA
f) Objeto da Licitagdo: Licitagao sob a modalidade Tomada de Pre- ANGIOTOMOGRAFIA DE VASOS -
¢os, do tipo menor preco por item, para a contratacdo de empresa 0 PELVICOS/ILIACOS 1190,00 SAO LUCAS
para prestacao de sefvig_os laboratoriais e exames especial%ados 51 ANGIOTOMOGRAFIA DE CRANEO[700,00 SAO LUCAS
;0"°gad£_3 FIJG'F’ ,Cor(‘:ics’rmF'E}ermu?'c'pa' de Satde Ol'a Regido da 52 ANGIOTOMOGRAFIA PESCOCO  [700,00 SKO LUCAS
doe, Quais sesam, Balnedrio Cambor, Bainerio Pigarras, Bombr. | 2 /NGIOTOMOGRAFIA TORAX ___ 670,00 5K LUCKS
» Quals sejam, U sarras, ) 54 ANGIOTOMOGRAFIA ABDOMEN [1190,00 SRO LUCAS

nhas, Camborid, Ilhota, Itajai, Itapema, Luis Alves, Navegantes,
Penha e Porto Belo, conforme disposto a relagdo no Anexo I do
Edital de Licitagdo

g) Fornecedores e Itens declarados Vencedores

Itajai/SC, 02 de Maio de 2012.
CELIO JOSE BERNARDINO
Presidente da Comisséo de Licitagdo

ltem [Especificacio alor Vencedor [Empresa Vence-
(R$) dora
o1 JLTRASSONOGRAFIA DOPPLER | CEDIPI Termo de Homologacao de Processo Licitatorio
DE FLUXO OBSTETRICO ' TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER
02  DE MEMBROS INFERIORES 278,00 CEDIPI O Diretor Administrativo, Célio José Bernardino, no uso das atri-
BILATERAL buicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacao em vigor, especial-
03 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER 125 00 CEDIPI mente pela Lei n. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a visto do
DA AORTA ILIACAS ' parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:
04 PUNGAO DIRIGIDA POR ULTRAS- . CEDIFI 1 - HOMOLOGAR a presente Licitacao nestes termos:
SONOGRAFIA (SEM EXAME) ' a) Processo n: 01/2012
05 ULTRASSONOGRAFIA ECODOP- | .o CEDIPT b) Licitacdo n: 01/2012 .
PLER COLORIDO DOS MEMBROS |~ c) Modalidade: Tomada de Precos para Compras e Servigos
ULTRASSONOGRAFIA ECODO- d) Data da homologagdo: 02/05/201
06  PPLER COLORIDO DE VASOS 129,00 CEDIPI
CAROTIDAS Objeto da Licitagdo: Licitagdo sob a modalidade Tomada de Pre-
07 |PHMETRIA 220.00 PULMOCLINICA ¢os, do tipo menor prego por item, para a contratagdo de empresa
ULTRASSONOGRAFIA ECODOP- para prestacao de servigos laboratoriais e exames especializados
09 bl ER DE ARTERIAS RENAIS 169,00 CEDIPI soInutadqs pelg ponsérmo Intermunicipal d'e’S.aude da Regido fja
ULTRASSONOGRAFIA ECODO- Foz do R_|o Ita_1]a| - CIS-AIM_FRI e peI9§ municipios a ele consorcia-
10 PPLER DE AORTA E ARTERIAS  [125,00 CEDIPI dos, quais sejam, Balnearlo.C,amborlu, Balne,:ano Pigarras, Bombi-
IABDOMINAIS nhas, Camboriu, Ilhota, Itajai, IFapema, Luis Alves, Navegantes,
11 |ULTRA-SOM BOLSA ESCROTAL 59,00 CEDIPI EEEZ?dee t(i)crittc;ggilo, conforme disposto a relagao no Anexo I do
12 ULTRA-SOM TIREOIDE 59,00 (CEDIPL e) Fornecedores e Itens declarados Vencedores
13 ULTRA-SOM GLANDULAS SALI- 59,00 CEDIPI
VARES I alor Vence- [Empresa Vence-
Item |[Especificacao
14 ULTRA-SOM BOLSA ESCROTAL 79 00 CEDIPI dor (R$) dora
DOPPLER ' 01 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER 90.00 CEDIPI
DE FLUXO OBSTETRICO '
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ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER PROVA DE FUN(;AO PULMONAR :
02  DE MEMBROS INFERIORES BILA- 278,00 CEDIPI 4 ICOM BRONCODILATADOR 60,00 PULMOCLINICA
TERAL us RADIOGRAFIA PANORAMICA | |
03 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER 125,00 CEDIPI (ODONNTO)
DA AORTA ILIACAS 46  SESSAO DE EQUOTERAPIA - -
04 PUNCAO DIRIGIDA POR ULTRAS- 105,00 CEDIPI 47  (CONSULTA PROCTOLOGISTA - -
SONOGRAFIA (SEM EXAME) 48  |CONSULTA GINECOLOGISTA L L
ULTRASSONOGRAFIA ECODOP- 49  (CONSULTA DERMATOLOGISTA - -
05 139,00 CEDIPI
PLER COLORIDO DOS MEMBROS ANGIOTOMOGRAFIA DE VASOS .
ULTRASSONOGRAFIA ECODO- 50 bELVICOS/ILIACOS 190,00  SAO LUCAS
06  PPLER COLORIDO DE VASOS 129,00 CEDIPI 51  |ANGIOTOMOGRAFIA DE CRANEO 700,00 SRO LUCAS
CAROTIDAS i 52 ANGIOTOMOGRAFIA PESCOCO  [700,00 SAO LUCAS
07 PHMETRIA 220,00 PULMOCLINICA 53  ANGIOTOMOGRAFIA TORAX 670,00 SAO LUCAS
08 |MANOMETRIA - - 54 ANGIOTOMOGRAFIA ABDOMEN  [1190,00 SAO LUCAS
ULTRASSONOGRAFIA ECODOP-
09 169,00 CEDIPI
PLER DE ARTERIAS RENALS Ttajai/SC, 02 de Maio de 2012.
ULTRASSONOGRAFIA ECODO- CELIO JOSE BERNARDINO
10  PPLER DE AORTA E ARTERIAS 125,00 CEDIPI Presidente da Comissio de Licitagio
ABDOMINAIS
11  ULTRA-SOM BOLSA ESCROTAL 59,00 CEDIPI
12 ULTRA-SOM TIREOIDE 59,00 CEDIPI CITMAR
ULTRA-SOM GLANDULAS SALI-
13 UARES 59,00 CEDIPI
14 ULTRA-SOMBOLSA ESCROTAL g g CEDIPI Edital Tomada de Precos N°. 001/2012
DOPPLER CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE TURISMO COSTA VERDE &
15 ULTRA-SOM TIREOIDE COM 79,00 CEDIPI MAR - CITMAR
DOPPLER EDITAL TOMADA DE PRECOS N°. 001/2012
16  ULTRA-SOM OBST. MORFOLOGICO110,00 CEDIPI
17  ULTRA-SOM MORFOLOGICO 169.00 CEDIPI Objeto: O Consorcio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar
DOPPLER ' - CITMAR, no uso de suas atribuigdes estabelecidas pelo Proto-
18 ULTRA-SOM DE PROSTATA (VIA 29.00 CEDIPI colo de Intengdes, por seu Estatuto, e ainda, pelo Contrato de
RETAL) ' Programa e Rateio, vem tornar publico a contratagéo de empresa
19 ELETRONEUROMIOGRAFIA - - para FO,RNECIME,NTO E INSTALACAO DE PLACAS DE SINALIZA-
20  ELETROENCEFALOGRAMA - - CAO VIARIA TURISTICA DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL para o
DOPPLER TRANSCRANIANO COM Consorcio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar - CITMAR,
2 MONITORIZACAO N i nos municipios a ela consorciados conforme termo de referéncia
22 ICONSULTA NEUROLOGIA N L constante no presente edital e projeto ,bésico de en,genhari,a a dis-
53 TESTE ERGOMETRICO 85.00 CARDIOPRIME pcisigao do Concorr_ente junto ao consorcio e taml_aemNno s¢io ele-
>4 MAPA 120,00 CARDIOPRIME trgng:lc_) (wva.g;pf_n:orgét?jr_) I\IflznuL._ (?ITM~AR; / Zyblll_cagqes_ll?lvler_sas
25 T TesT 27000 (CARDIOPRINE b atraves do link: hitg:/Joon amitorg.br/conteude/ e 263
;3 E;Eroiosi?RRoD;O;ﬁrA (ECG) 286080 Eﬁigigigmi 5&fa=2907&cd=10551&menu=Publicacdes Legais e no Termo de
CETE (CARDIO-ESTIMULACO : Referéncia constante no presente edital.
28 TRASE(SOFAGIC-A TERAPEC/;ICA 320,00 CARDIOPRIME
. U ) Total de Itens Licitados: 00001.
- ECODOPPLERCARDIOGRAMA TRA- 300,00 CARDIOPRIME
SESOFAGICO Fundamento Legal: Artigo 23, inciso I, "B” e §8° da Lei Federal
ECODOPPLERCARDIOGRAMA DE n°. 8.666/93.
30 ESTRESS FARMACOLOGICO 270,00 CARDIOPRIME
31 ECODOPPLER DE CAROTIDAS 110,00 CEDIPI ENTREGA DOS ENVELOPES E SESSAO DE ABERTURA: Entrega do
3 ECODOPPLERCARDIOGRAMA 230,00 CARDIOPRIME envelope,s z?te as%he fal_)ertura as _10 h do dia 04/06/2012, junto
FETAL COM MAPEAMENTO ao Consorcio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar - CIT-
33 HOLTER 24 h 130,00 CARDIOPRIME MAR, na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n°. 1655, sala n°. 02, Bairro
Sao Vicente, em Itajai - SC.
24 CONSULTA EM CARDIOLOGIA 20,00 CARDIOPRIME / ]

(adulto e infantil)

35

CATETERISMO CARDIACO

36

ESTUDO URODINAMICO

37

CONSULTA EM UROLOGIA

38

CISTOSCOPIA

39

AVALIACAO URODINAMICA
COMPLETA

40

CONSULTA MEDICA ANESTESIO-
LOGISTA

41 TOMOGRAFIA C. OPTICA - -
42 LITOTRIPSIA - -
43 JANGIOTOMOGRAFIA - -

INFORMAGOES: A integra do Edital para participar do certame
podera ser obtido diretamente na sede do Consorcio, no enderego
acima descrito no seguinte horario: das 8h e 30 min. as 12h, fone:
(47) 3404-8000, ou também no sitio eletronico (www.amfri.org.
br) Menu: CITMAR / Publicaces Diversas / Publicacdes Oficiais
/ Edital de Licitagdo de Sinalizagdo Turistica, ou através do link:
http://www.amfri.org.br/conteudo/?item=2925&fa=2907&cd=10
551&menu=Publicacdes Legais e no Termo de Referéncia cons-
tante no presente edital.

Itajai/SC, 02 de Maio de 2012.
CELIO JOSE BERNARDINO
Diretor Executivo - CITMAR
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COINCO pegas;
FILTRO de ar, interno (2s1286) para motor Caterpillar: 05 (cinco)
pecas.

Extrato de Contrato N° 001/2012
EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2012

Contratante: COINCO - Consércio Intermunicipal do Contestado
Contratada: Posto Berlanda Ltda

Contrato n°® 001/2012. Data: 25/04/2012.

Processo licitatorio: Pregdo Presencial n.001/2012

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores

OBJETO, VALOR e VIGENCIA: adquirir combustiveis e lubrificantes
para manutengdo do patriménio do COINCO:

Alcool: 1.000 It (hum mil litros)

Gasolina Comum: 1.500 It (hum mil e quinhentos litros)

Troca de dleo e filtros: 03 (trés) trocas de dleo e filtros no auto-
maével gol geragdo 1V, ano de fabricacéo 2.009, de propriedade do
COINCO, durante a vigéncia do contrato.

O valor a ser pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA sera de R$
6.592,00 (seis mil quinhentos e noventa e dois reais)

Vigéncia: Entrega a partir das requisicdes do COINCO.

WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Presidente do COINCO.

Extrato de Contrato N° 002/2012
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2012

Contratante: COINCO - Consorcio Intermunicipal do Contestado
Contratada: Posto de Combustivel Real Paraiso Ltda

Contrato n°® 002/2012. Data: 25/04/2011.

Processo licitatorio: Pregdo Presencial n.001/2012

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93 e alteracBes posteriores

OBJETO, VALOR e VIGENCIA: adquirir combustiveis e lubrificantes
para manutengdo do patriménio do COINCO:

Oleo Diesel: 60.000 It (sessenta mil litros);

05 (cinco) trocas de dleo completas, incluindo todos os filtros (dle-
0s e ar).

O valor a ser pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA sera de R$
117.480,00 (cento e dezessete mil quatrocentos e oitenta reais)
Vigéncia: Entrega a partir das requisicdes do COINCO.

WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Presidente do COINCO.

Extrato de Contrato N© 00372012
EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2012

Contratante: COINCO - Consércio Intermunicipal do Contestado
Contratada: Gerhardt & Pelegrini Ltda

Contrato n° 003/2012. Data: 25/04/2011.

Processo licitatorio: Pregdo Presencial n.001/2012

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores

OBJETO, VALOR e VIGENCIA: adquirir combustiveis e lubrificantes
para manutengdo do patriménio do COINCO:

OLEO LUBRIFICANTE, 15w40 (12 linha), para motor: 40 (quaren-
ta) baldes de 20 litros de 6leo; OLEO HIDRAULICO: 68 tq, 20
(vinte) baldes de 20 litros de oleo;

OLEO PARA TRANSMISSAO: 10 (dez) baldes de 20 litros de dleo
140 para transmissao;

FILTRO do diesel d4d/d4e: 10 (dez) pecas;

FILTRO Lubrificante Caterpillar (2p4004): 15 (quinze) pegas;
FILTRO de ar, externo (8n5389) para motor Caterpillar: 05 (cinco)

O valor a ser pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA sera de R$
10.700,00 (dez mil e setecentos reais)
Vigéncia: Entrega a partir das requisigdes do COINCO.

WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Presidente do COINCO.
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