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01 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA )
20.606.0019.1.004 A,QUISICAO DE MAQUINAS, VEICULOS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

4.4.90.00.0.3.0110.0/171 Aplicacdes Diretas R$ 63.000,00
TOTAL R$ 63.000,00

Art. 39, Para atender a despesa decorrente do disposto no artigo
10 deste Decreto, sera utilizado o superavit do exercicio de 2011
verificado nas rubricas de recursos PROPRIOS.

Art. 59, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 40, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 24 de abril de 2012.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Decreto N°© 050/2012

DECRETO N° 050/2012 - DE 25 DE ABRIL DE 2012

“NOME;A MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIFZIO DE AGUA DOCE - SANTA CATARINA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita Municipal de Agua
Doce - SC. No uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal n® 970/96 de 08/10/96 e Lei Mu-
nicipal n° 1.000/97 de 02/09/97 e demais normas legais aplicaveis
a matéria:

DECRETA: . )
Art. 19, O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA DOCE fica
assim constituido:

Representantes do Governo e Prestadores de Servigos:

Titular: MARIA HELENA LUCIETTI (Prefeitura Municipal de Agua
Doce)
Suplente: LUCIANI CRISTINA ALVES (Prefeitura Municipal de Agua
Doce)

Titular: DANIELE ROSA PUTTON (Hospital Nossa Senhora da Paz)
Suplente: FABIANE FORCELINI (Hospital Nossa Senhora da Paz)

Titular: ELIANE WEBER (Associagao de Pais e Amigos dos Excep-
cionais) i

Suplente: PATRICIA BHEREND (Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais)

Representantes dos Profissionais da Salde:

Titular: EVARISTA BERNADETE TRENTO (Secretaria Municipal de
Saude e Promocao Social)

Suplente: JULIANA BORGA (Secretaria Municipal de Saude e Pro-
mogao Social)

Titular: BARBARA BROLLO PICULI (Secretaria Municipal de Satde
e Promocao Social)

Suplente: NEUSA SOSNOSKI (Secretaria Municipal de Satde e Pro-
mogao Social)

Titular: LEILA PAULA FERRETTI (Secretaria Municipal de Salde e
Promogéo Social)

Suplente: SILVIA MONICA BORTOLINI (Secretaria Municipal de
Saude e Promogao Social)

Representantes dos Usuarios:

Titular: IMACULADA ALMEIDA (Associagao de Moradores do Bairro
Sao José) )

Suplente: MARCIRIO PEREIRA (Associacao de Moradores do Bair-
ro Sao Joseé)

Titular: DILMA BRUGNARA (Pastoral da Crianga)
Suplente: ROSANE ZARPELON (Pastoral da Crianga)

Titular: SALETE HARTCOPF (Pastoral da Salde)
Suplente: GEMA TOIGO (Pastoral da Saude)

Titular: AMAB,ILE ABATI (Grupo da Terceira Idade Frei Silvano)
Suplente: ADELIA BUTTNER (Grupo da Terceira Idade Frei Silvano)

Titular: LUIZ PEDRO PELICIOLLI (Sindicato dos Trabalhadores Ru-
rais)

Suplente: JURACI DE FREITAS HASLINGER (Sindicato dos Traba-
Ihadores Rurais)

Titular: ROGERIO DAVI HEBERLE (Camara de Dirigentes Lojistas)
Suplente: SIDNEI VESCOVI (Camara de Dirigentes Lojistas)

Art. 29. As atribuigdes do Conselho Municipal sdo definidas nas leis
municipais que fundamentam o presente Decreto.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 40, Revogam - se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 25 de abril de 2012.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Decreto N° 05172012

DECRETO ,N° 051/2012 - DE 25 DE ABRIL DE 2012

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO VI-
GENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita de Agua Doce - SC.
No uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo artigo 133 da Lei
Organica Municipal , combinado com o disposto no artigo 17 da lei
n° 2.025/2011, de 22 novembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente instituido pela Lei n°®
2.025, de 22 de novembro de 2011, um crédito adicional suple-
mentar no valor de R$ 725,51 (setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e um reais), para o Fundo Municipal de Saulde.

Paragrafo Unico. Os recursos a que se refere o “caput” deste arti-
go serdo para manutengdo do Fundo Municipal de Saude e aplica-
¢do de recursos vinculados recebidos pelo fundo.

Art. 29, Fica suplementado no orcamento vigente o elemento de
despesa AplicacBes Diretas, com a seguinte classificacdo orcamen-
taria:

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE
01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE
10.301.0042.1.023 AQUISIGAO DE VEfCULOS
4.4.90.00.0.1.0064.0/2 Aplicagdes diretas ~ R$ 725,51

Art. 39. Para atender a despesa decorrente do disposto no artigo
10 deste Decreto, fica utilizado o excesso de arrecadacao verifica-
do na rubrica de Rec. Vinc. Remun. Depodsitos Bancarios - Unido.

Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 59, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 25 de abril de 2012.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Decreto N°© 05272012

DECRETO N° 052/2012 - DE 26 DE ABRIL DE 2012

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, CRIA ELEMENTO DE
DESPESA NO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita de Agua Doce - SC.
No uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 133 da Lei
Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 17 da lei
n® 2.025/2011, de 22 novembro de 2011,

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto no orcamento vigente instituido pela Lei n°®
2.025/2011, de 22 novembro de 2011, um crédito adicional su-
plementar no valor de R$ 4.221,88 (quatro mil e duzentos e vinte
e um reais e oitenta e oito centavos), para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os recursos a que se refere o “caput” deste ar-
tigo serdo para compra de equipamentos para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 29. Fica criado e suplementado no orcamento vigente o ele-
mento de despesa Aplicagdes Diretas, com a seguinte classificacdo
orcamentaria:

10 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AGUA DOCE
01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AGUA DOCE
08.244.0045.2.057MANUTENGAO DO DEPTO. PROMOGAO SOCIAL
4.4.90.00.0.2.0043.0/13 Aplicagdes Diretas R$ 4.221,88

TOTAL R$ 4.221,88

Art. 39, Para atender a despesa decorrente do disposto no artigo
10 deste Decreto, fica utilizado o excesso de arrecadagdo na ru-
brica de Transf. de Recursos FNAS - Incentivo Unico - IGD/SUAS.

Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 59, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 26 de abril de 2012.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Portaria 11872012
PORTARIA N° 118/2012 de 02 de maio de 2012
“DESISTENCIAS DE CONCURSO PUBLICO.”

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso de
suas atribuicOes legais e em 1II alinea a da lei organica do Munici-
pio e Lei complementar n® 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:

Artigo 1° Deferir o pedido de desisténcia do concurso publico
001/2010, de Dir-ceu dos Santos referente ao cargo de Auxiliar
em Defesa Civil convocado em 23/03/2012, conforme requerimen-
to anexo.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria, serdo por conta de dotacdes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 30° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,

com efeito retroativo a 25/04/2012 revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeiturga de Agua Doce,02 de maio 2012
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

EDNA BISSANI
Diretora do Dpto de RH

Portaria 11972012
PORTARIA N° 119/2012 de 02 de maio de 2012
“DESISTENCIAS DE CONCURSO PUBLICO.”

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso de
suas atribuicOes legais e em 1II alinea a da lei organica do Munici-
pio e Lei complementar n® 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:

Artigo 1° Deferir o pedido de desisténcia do concurso publico
001/2010, de Alan Dione Soster referente ao cargo de Auxiliar em
Defesa Civil convocado em 09/04/2012, conforme requerimento
anexo.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serao por conta de dotacbes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo,com efeito retroativo a 25/04/2012 revogando-se as
disposicoes em contrario.

Prefeiturg de Agua Doce, 02 de maio de 2012
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

EDNA BISSANI
Diretora do Dpto de RH

Portaria 120/2012
PORTARIA N°120/2012 de 02 de maio de 2012
“CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIOS QUE MENCIONA.”

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso de
suas atribuicOes legais e em 1II alinea a da lei organica do Munici-
pio e Lei complementar n°® 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder férias ao funcionario Roberta Rampazzo, ocu-
pante do cargo efetivo de Assistente Administrativo no periodo de
02/05/2012 a 31/05/2012 referente a 11/12.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de maio de 2012
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita

EDNA BISSANI
Diretora do Dpto de RH.

Portaria 121/2012
PORTARIA N°,121/2012 de 02 dg maio de 2012
“CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIOS QUE MENCIONA.”
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Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso de
suas atribuicOes legais e em II alinea a da lei organica do Munici-
pio e Lei complementar n® 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder férias ao funcionario Juarez Tonial, ocupan-
te do cargo efetivo de motorista no periodo de 02/05/2012 a
31/05/2012 referente a 10/11.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de maio de 2012
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita

EDNA BISSANI
Diretora do Dpto de RH.

Portaria 122/2012
PORTARIA N°,122/2012 de 02 dg maio de 2012
“CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIOS QUE MENCIONA.”

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso de
suas atribuicOes legais e em 1II alinea a da lei organica do Munici-
pio e Lei complementar n°® 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:

Artigo 19 Conceder férias ao funcionario Ivanete Rech, ocupante
do cargo efetivo de Agente operacional de manutencgao e limpeza
no periodo de 02/05/2012 a 22/05/2012 referente a 11/12.
Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotacdes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
gdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de maio de 2012
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita

EDNA BISSANI
Diretora do Dpto de RH.

Portaria 123/2012
PORTARIA N°,123/2012 de 02 d,e maio de 2012
“CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIOS QUE MENCIONA.”

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso de
suas atribuicOes legais e em 1II alinea a da lei organica do Munici-
pio e Lei complementar n® 015/98 demais normas legais,

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder férias ao funcionario Anderson Alves Justino,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo no periodo de
02/05/2012 a 31/05/2012 referente a 11/12.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugdo da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitur,a de Agua Doce, 02 de maio de 2012
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita

EDNA BISSANI
Diretora do Dpto de RH.

Antonio Carlos

PREFEITURA

Portaria N°© 248/2012.
PORTARIA N© 248/2012.
Concede Férias a servidor ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor, RAFAEL RA-
NIERI MENEGON, ocupante do Cargo temporario de ASSISTENTE
SOCIAL, a partir de 02 de maio de 2012, relativo ao periodo aqui-
sitivo de 22/03/2011 a 21/03/2012.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 30 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial
Portaria 242/2010.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 02 de maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 02 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N°© 249/2012.
PORTARIA N© 249/2012.
Concede Férias a servidor efetivo.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor, JUCELIA
LINO DA ROSA, ocupante do Cargo efetivo de AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM, a partir de 02 de maio de 2012, relativo ao periodo
aquisitivo de 16/08/2010 a 15/08/2011.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
Portaria 242/2010.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 02 de maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 02 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas
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Portaria N© 250/2012.
PORTARIA N© 250/2012.
Concede Férias a servidor efetivo.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor, SALESIO
VOLTOLINI, ocupante do Cargo efetivo de AUXILIAR DE MANU-
TENGAO E CONSERVAGAO, a partir de 02 de maio de 2012, relati-
Vo ao periodo aquisitivo de 14/02/2007 a 13/02/2008.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial
Portaria 242/2010.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 02 de maio de 2012,
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 02 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Aviso de LicitagNéo Ne 074/2012
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio: n®. 074/2012; Modalidade: Pregdo Presencial
n°. 048/2012; Tipo: Menor Preco por Item - Registro de Prego;
Objeto: Aquisicdo parcelada de pneus para a frota de veiculos da
Secretaria de Salde e Assisténcia Social do Municipio de Antonio
Carlos, de acordo com as especificacdes e quantitativos constan-
tes no anexo I deste edital; Abertura: dia 17/05/2012 as 09:00
(nove) horas.

Obtencao dos Editais e informagles, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Antonio Carlos, Praga Anchieta n° 10, Centro,
Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
Fone (48) 3272-1123. Ou no site: www.antoniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 03 de Maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitac;Néo Ne 07572012
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério: n°. 075/2012; Modalidade: Pregdo Presen-
cial n°. 049/2012; Tipo: Menor Prego por Item; Objeto: Aquisicao
parcelada de pegas e servicos de mao de obra para revisar e recu-
perar partes danificadas do Caminhdo Basculante Mercedes Benz
1414, Placa LXO 0637 da frota de veiculos da Secretaria de Obras
e Servicos Publicos do Municipio de Antonio Carlos, de acordo com
as especificag0es e quantitativos constantes no anexo I deste edi-
tal; Abertura: dia 17/05/2012 as 14:00 (quatorze) horas.
Obtengao dos Editais e informagdes, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Ant6nio Carlos, Praga Anchieta n° 10, Centro,
Antdnio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
Fone (48) 3272-1123. Ou no site: www.antoniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 03 de Maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N°© 070/2012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®. 070/2012; Origem: Processo Licitatdrio n®. 052/2012
- Pregao Presencial n°. 033/2012; Contratante: Prefeitura Munici-
pal de Antonio Carlos; Contratada: Betha Sistemas Ltda; Objeto:
contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licen-
ca e locagdo de sistemas de Gestdo Publica, com acesso simul-
taneo para usuarios da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,
Fundo Municipal de Salde, Instituto de Previdéncia - Ipreancar-
los e Camara de Vereadores de Antonio Carlos; Valor Mensal: R$
2.300,00 (Dois mil e trezentos reais); Valor Total: R$ 27.600,00
(Vinte e sete mil e seiscentos reais); Prazo: 12 (doze) meses.

Antonio Carlos, 01 de Abril de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N°© 079/2012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 079/2012; Origem: Processo Licitatdrio n°. 040/2012
- Concorréncia n°. 001/2012; Contratante: Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos; Contratada: Embracom Combustiveis do Brasil
Ltda; Objeto: concessao de direito real de uso de um terreno com
area de 10.000 m2, de propriedade do Municipio, localizado no
Bairro Canudos, registrado no Cartério de Registro de Imdveis da
Comarca de Biguagu sob a matricula n°. R2-11.539, Livro 2-BI, fls.
141, para instalacdo de empresa com atividade no ramo de distri-
buicdo e/ou transportador, revendedor e retalhista de combusti-
veis; Valor Mensal do Aluguel: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

Antonio Carlos, 12 de Abril de 2012.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Aviso de Pregado (Presencial) 02/2012- Famabi
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAC@ES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 02/2012- FAMAB

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, CONSUMO E
EXPEDIENTE PARA A FAMABI

Recebimento dos documentos de habilitacdo e propostas até as
16:30 horas, do dia 22 maio, 2012, no Setor de Licitagdes desta
Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
17:00 horas, do dia 22 maio, 2012, no Setor de LicitacOes desta
Prefeitura

Local para obtencao do edital: Setor de Licitacao da PMB, median-
te a apresentagao de um CD ou pen-drive ou no site da Prefeitura
www.bigua.sc.gov.br

Maiores informacOes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-
8010, 8020 e 8048.

Biguagu, 2 de maio de 2012.
RAMON WOLLINGER )
Prefeito Municipal EM EXERCICIO

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



04/05/2012 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 984

Péagina 6

Aviso de Tomada de Preco N°© 102/2012- FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

DIRETORIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE TOMADA DE PRECO N° 102/2012- FM

OBIJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SER-
VICO TIPO EMPREITADA GLOBAL POR VALOR UNITARIO PARA
CONSTRUCAO DA UNIDADE DE SAUDE NO CENTRO DE BIGUACU.
A EMPRESA CONTRATADA DEVERA FORNECER O MATERIAL E A
MAO DE OBRA PARA CONCLUSAO DA OBRA, CONFORME PLANI-
LHA ORCAMENTARIA E MEMORIAL DESCRITIVO EM ANEXO.
DATA DE ABERTURA DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA DE PRE-
COS: 14:00 horas do dia 23/05/2012.

LOCAL PARA OBTENGAO DO EDITAL: Setor de Licitacdo da Secre-
taria Municipal de Salde, mediante a apresentagao de um CD ou
Pen-drive, ou no enderego eletronico: www.bigua.sc.gov.br
Maiores informagOes poderdo ser obtidas pelo fone: 48-3039-
8500.

Biguacu, 02 de maio de 2012.

JOSE CASTELO DESCHAMPS

Prefeito Municipal .
LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Revogacéo de Licitagdo PP 92/2012- FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

REVOGACAO DE LICITACAO PP 92/2012- FMS

Revoga-se o Processo n° 57/2012, Pregao Presencial, cujo obje-
to era a contratagdo de empresa especializada na realizacdo de
exames de diagndstico por imagem para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Saude de Biguacu, em virtude do ndo acu-
dimento de interessados.

Biguagu, 26 de abril de 2012.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Aditivo 3 do Contrato N°© 10.100/2011- PP N°
55/2011 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGQACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACf)ES

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNE-
CIMENTO DE ALMOGO, DE ACORDO COM O CARDAPIO EM ANEXO,
PARA ATENDER OS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL(CAPS).

ADITIVO 3 DO CONTRATO N° 10.100/2011- PP N° 55/2011 - FMS
Fornecedor: AGAPES BUFFET E EVENTOS LTDA ME.
Vigéncia: de 01/05/2012 a 15/05/2012

Aditivo de Renovacédo do Contrato N© 10.100/2011-
PP N° 55/2011 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento
de almocgo, de acordo com o cardapio em anexo, para atender
os funcionarios da Secretaria Municipal da Saude e do Centro de
Atencdo Psicossocial(CAPS).

Aditivo de Renovagao do Contrato n° 10.100/2011- PP N° 55/2011
- FMS

Fornecedor: Agapes Buffet e Eventos Ltda Me.

Vigéncia: de 01/01/2012 a 29/02/2012

Contrato Numero 10. 021/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITA(;GES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 021/2012/FMS
PROCESSO: 62/2012

OBJETO: AQUISICAO DE PERSIANA HORIZONTAL PARA NOVA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE
BIGUACU.A REFERENTE COMPRA E JUSTIFICAVEL ATRAVES DO
ARTIGO 24, INCISO V, DA LEI N° 8666/93.0S MATERIAIS CITA-
DOS SAO INTEGRANTES DO PROCESSO N° 120/2011, POREM
PARA ESTE ITEM NAO CACUDIRAM INTERESSADOS.

Contratado: ANTONIO CARLOS RIBEIRO PERSIANAS ME

Valor: R$ 3.344,90 (Trés mil trezentos e quarenta e quatro reais e
noventa centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 029/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL,JACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACf)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 029/2012/FMS
PROCESSO: 63/2012

OBJETO: AQUISICAO DE PELICULAS PARA NOVA UNIDADE PRON-
TO ATENDIMENTO E ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS NA
UNIDADE CENTRAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BIGUAGU. A
REFERIDA COMPRA E FEITA COM BASE NO ARTIGO 24, INCISO
IT, DA LEI N° 8666/93.

Contratado: FUNDO DE MATERIAIS PUBLICACOES E IMPRESSOS
OFICIAIS

Valor: R$ 4.133,50 (Quatro mil cento e trinta e trés reais e cin-
quenta centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.
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Contrato NUumero 10. 030/2012/FMS
ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACCN)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 030/2012/FMS
PROCESSO: 50/2012

OBJETO: AQUISICAQ DE RECEITA TIPO A. CUMPRE SALIENTAR
QUE ESTA AQUISIGAO SE DA EM FORMA DE LEI 8.666/93 ART.24
INCISO VIII E XVI.

Contratado: FUNDO DE MATERIAIS PUBLICACOES E IMPRESSOS
OFICIAIS

Valor: R$ 580,00 (Quinhentos e oitenta reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 031/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 031/2012/FMS
PROCESSO: 23/2012

OBJETO: AQUISIGAO DE FRALDAS GERIATRICAS TAMANHO M, G
E GG PARA ATENDIMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU.

Contratado: GENETICORP DO BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES

Valor: R$ 4.226,90 (Quatro mil duzentos e vinte e seis reais e
noventa centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 032/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 032/2012/FMS
PROCESSO: 49/2012

OBJETO: CONTRATACACN) DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA INS-
TALACAO E MANUTENCAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONA-
DO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU.
Contratado: ELIZABETH RIBEIRO INACIO DA SILVA ME

Valor: R$ 44.960,00 (Quarenta e quatro mil novecentos e sessenta
reais).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 033/2012/FMS
ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC(N)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 033/2012/FMS
PROCESSO: 3/2012

OBJETO: AQUISICAO DE LARVICIDA BIOLOGICO BACCILUS THU-
RIGIENSIS VAR. ISRAELENSIS PARA O SETOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, BEM COMO RATICIDA PARA A VIGILANCIA
SANITARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratado: AGRO LIDER LTDA.
Valor: R$ 7.191,00 (Sete mil cento e noventa e um reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato NUumero 10. 037/2012/FMS
ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC(N)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 037/2012/FMS
PROCESSO: 35/2012

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
PARA AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BIGUACU.

Contratado: COMERCIAL DE ELETRODOMESTICOS LAGES LTDA.
Valor: R$ 30.225,00 (Trinta mil duzentos e vinte e cinco reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 038/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL,JACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACf)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 038/2012/FMS
PROCESSO: 35/2012

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
PARA AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BIGUACU.

Contratado: GEORGEA FILETI STEDILE ME

Valor: R$ 3.679,00 (trés mil seiscentos e setenta e nove reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGAGAO

Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 039/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU
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SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 039/2012/FMS
PROCESSO: 47/2012

OBJETO: AQUISICAO DE FORMULA ALIMENTAR EM PO INFANTIL
PARA PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS E PARA O PRO-
GRAMA DST/HIV/AIDS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BIGUACU.

Contratado: ONCOLINE COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.
Valor: R$ 53.400,00 (Cinquenta e trés mil e quatrocentos reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 041/2012/FMS
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL,JACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE CO[VIPRAS E LICITACC~)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 041/2012/FMS
PROCESSO: 47/2012

OBJETO: AQUISICAO DE FORMULA ALIMENTAR EM PO INFANTIL
PARA PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS E PARA O PRO-
GRAMA DST/HIV/AIDS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BIGUACU.

Contratado: DIMACI SC MATERIAL CIRURGICO LTDA.

Valor: R$ 1.423,50 (Um mil quatrocentos e vinte e trés reais e
cinquenta centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato NUmero 10. 042/2012/FMS
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL,JA(;U

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 042/2012/FMS
PROCESSO: 7/2012

OBJETO: CONTRATACAO, DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA (DE ACORDO COM O CAR-
DAPIO EM ANEXO) PARA ATENDER OS PROFISSIONAIS COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS E PLANTONISTAS E
PARA O CAPS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE BIGUACU.
A EMPRESA VENCEDORA DEVERA ATENDER TODOS OS DIAS DA
SEMANA INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS, EM CON-
FORMIDADE COM A SOLI,CITACAO ENCAMINHADA PELA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Contratado: PAEMI COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA.
Valor: R$ 82.800,00 (Oitenta e dois mil e oitocentos reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 044/2012/FMS
ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC(N)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 044/2012/FMS
PROCESSO: 22/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU.

Contratado: COMERCIAL E DISTRIBUIDORA PORTE LTDA ME

Valor: R$ 20.521,64 (Vinte mil quinhentos e vinte e um reais e
sessenta e quatro centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato NUmero 10. 045/2012/FMS
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGQACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 045/2012/FMS
PROCESSO: 22/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU.

Contratado: INFODIGITAL ACESSORIOS DE INFORMATICA LTDA.

Valor: R$ 12.264,95 (Doze mil duzentos e sessenta e quatro reais
e noventa e cinco centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 046/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL,JACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACf)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 046/2012/FMS
PROCESSO: 22/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU.

Contratado: LENINE TONIOLO

Valor: R$ 4.400,00 (Quatro mil e quatrocentos reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGAGAO

Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 047/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU
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SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 047/2012/FMS
PROCESSO: 22/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU.

Contratado: LUIZ FERNANDO SEBOLD ME

Valor: R$ 11.787,21 (Onze mil setecentos e oitenta e sete reais e
vinte e um centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 048/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGQACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE CO[VIPRAS E LICITAC@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 048/2012/FMS
PROCESSO: 22/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU.

Contratado: PAPELARIA ESPACO ESCOLAR LTDA.
Valor: R$ 12.930,00 (Doze mil novecentos e trinta reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 049/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE CO[VIPRAS E LICITA(;@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 049/2012/FMS
PROCESSO: 22/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUAGU.

Contratado: SKIN INDUSTRIA QUIMICA LTDA EPP.

Valor: R$ 1.210,92 (Um mil duzentos e dez reais e noventa e dois
centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato NUumero 10. 050/2012/FMS
ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACCN)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 050/2012/FMS

PROCESSO: 22/2012

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUAGU.

Contratado: TAF DISTRIBUIDORA LTDA.
Valor: R$ 1.888,00 (Um mil oitocentos e oitenta e oito reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude

Contrato NUumero 10. 051/2012/FMS
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL}ACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC(N)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 051/2012/FMS
PROCESSO: 25/2012

OBJETO: MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE BIGUAGU.

Contratado: FERNANDO DE AVIZ EPP

Valor: R$ 6.878,47 (Seis mil oitocentos e setenta e oito reais e
quarenta e sete centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 052/2012/FMS
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL,JACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITA(,‘GES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 052/2012/FMS
PROCESSO: 25/2012

OBJETO: MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE BIGUAGU.

Contratado: ACHE E ENCAIXE COM. MAT. DE ESCRITORIO LTDA.

Valor: R$ 6.307,47 (Seis mil trezentos e sete reais e quarenta e
sete centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 053/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGQACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITA(;@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 053/2012/FMS
PROCESSO: 25/2012

OBJETO: MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A SECRETARIA
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MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUAGU.

Contratado: INFORTRIZ COMERCIAL LTDA.

Valor: R$ 5.302,00 (Cinco mil trezentos e dois reais).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 054/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE CO[VIPRAS E LICITA(_;OES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 054/2012/FMS
PROCESSO: 25/2012

OBJETO: MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE BIGUAGU.

Contratado: K&K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA.

Valor: R$ 61.435,00 (Sessenta e um mil quatrocentos e trinta e
cinco reais).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 055/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE CO[VIPRAS E LICITA(;@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 055/2012/FMS
PROCESSO: 25/2012

OBJETO: MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE BIGUAGU.

Contratado: PAPELARIA ESPACO ESCOLAR LTDA. - EPP
Valor: R$ 8.102,80 (Oito mil cento e dois reais e oitenta centavos).
Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato NUmero 10. 056/2012/FMS
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGl.,JACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 056/2012/FMS
PROCESSO: 70/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA AS UNIDADES
DE SAUDE, PRONTO-ATENDIMENTO, PROCESSOS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BIGUACU.CONVEM DESTACAR QUE ESTA DISPENSA SE DA EM
VIRTUDE DESTES MEDICAMENTOS TEREM SIDO CANCELADOS

DO PREGAO ELETRONICO 16/2012 POR ESTAREM ACIMA DO VA-
LOR REFERENCIA. ASSIM, NO INTUITO DE NAO DEIXAR A PO-
PULACAO DO MUNICIPIO SEM MEDICACOES AVALIOU-SE UMA
ESTIMATIVA PARA 3 MESES, PERIODO EM QUE SE REALIZARA
NOVA LICITACAO.

Contratado: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

Valor: R$ 54.429,80 (Cinquenta e quatro mil quatrocentos e vinte
e nove reais e oitenta centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 057/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITA(;@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 057/2012/FMS
PROCESSO: 70/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA AS UNIDADES
DE SAUDE, PRONTO-ATENDIMENTO, PROCESSOS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BIGUACU.CONVEM DESTACAR QUE ESTA DISPENSA SE DA EM
VIRTUDE DESTES MEDICAMENTOS TEREM SIDO CANCELADOS
DO PREGAO ELETRONICO 16/2012 POR ESTAREM ACIMA DO VA-
LOR REFERENCIA. ASSIM, NO INTUITO DE NAO DEIXAR A PO-
PULAGAO DO MUNICIPIO SEM MEDICACOES AVALIOU-SE UMA
ESTIMATIVA PARA 3 MESES, PERIODO EM QUE SE REALIZARA
NOVA LICITACAO.

Contratado: CIRURGICA JAW COMERCIO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA.

Valor: R$ 798,95 (Setecentos e noventa e oito reais e noventa e
cinco centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 058/2012/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGQACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC@ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 058/2012/FMS
PROCESSO: 70/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA AS UNIDADES
DE SAUDE, PRONTO-ATENDIMENTO, PROCESSOS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BIGUACU.CONVEM DESTACAR QUE ESTA DISPENSA SE DA EM
VIRTUDE DESTES MEDICAMENTOS TEREM SIDO CANCELADOS
DO PREGAO ELETRONICO 16/2012 POR ESTAREM ACIMA DO VA-
LOR REFERENCIA. ASSIM, NO INTUITO DE NAO DEIXAR A PO-
PULAGAO DO MUNICIPIO SEM MEDICAGOES AVALIOU-SE UMA
ESTIMATIVA PARA 3 MESES, PERIODO EM QUE SE REALIZARA
NOVA LICITACAO.

Contratado: MARCOFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS LTDA.
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Valor: R$ 92.494,40 (Noventa e dois mil quatrocentos e noventa e
quatro reais e quarenta centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato NUmero 10. 059/2012/FMS
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL}ACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE CO[VIPRAS E LICITACf)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 059/2012/FMS
PROCESSO: 70/2012

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA AS UNIDADES
DE SAUDE, PRONTO-ATENDIMENTO, PROCESSOS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BIGUAGU.CONVEM DESTACAR QUE ESTA DISPENSA SE DA EM
VIRTUDE DESTES MEDICAMENTOS TEREM SIDO CANCELADOS
DO PREGAO ELETRONICO 16/2012 POR ESTAREM ACIMA DO VA-
LOR REFERENCIA. ASSIM, NO INTUITO DE NAO DEIXAR A PO-
PULAGAO DO MUNICIPIO SEM MEDICAGOES AVALIOU-SE UMA
ESTIMATIVA PARA 3 MESES, PERIODO EM QUE SE REALIZARA
NOVA LICITACAO.

Contratado: DIMASTER COM. DE PROD. HOSP. LTDA.

Valor: R$ 101.011,50 (Cento e um mil e onze reais e cinquenta
centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato Numero 10. 060/2012/FMS
ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACCN)ES E CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 10. 060/2012/FMS
PROCESSO: 70/2012

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA AS UNIDADES
DE SAUDE, PRONTO-ATENDIMENTO, PROCESSOS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BIGUAGU.CONVEM DESTACAR QUE ESTA DISPENSA SE DA EM
VIRTUDE DESTES MEDICAMENTOS TEREM SIDO CANCELADOS
DO PREGAO ELETRONICO 16/2012 POR ESTAREM ACIMA DO VA-
LOR REFERENCIA. ASSIM, NO INTUITO DE NAO DEIXAR A PO-
PULACAO DO MUNICIPIO SEM MEDICAGOES AVALIOU-SE UMA
ESTIMATIVA PARA 3 MESES, PERIODO EM QUE SE REALIZARA
NOVA LICITACAO.

Contratado: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.

Valor: R$ 113.811,99 (Cento e onze mil oitocentos e onze reais e
noventa e nove centavos).

Vigéncia: 31/12/2012.

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Instrucdo Normativa Sefaz

INSTRUCAO NORMATIVA N° 011 DE 02 DE MAIO DE 2012.

“Fixa os valores bases para o Célculo do ISS Sobre os Servigos de
Construcdo Civil, devidos por estimativa da Base de Calculo, nos
termos do Decreto Municipal n°® 131 de 08 de Setembro de 2009.”

MANOEL CUSTODIO, Secretario Municipal da Fazenda do Munici-
pio de Biguacu, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 116, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando, o disposto no “caput” do art. 16 e seu § 2°, do
Decreto n° 131, de 28 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam atualizados os valores basicos das tabelas cons-
tantes dos Anexos I e II do Decreto N° 131, de 28 de setembro
de 2009, para o calculo do ISS sobre servicos de construcdo civil
sujeitos ao pagamento do imposto antecipado, calculado por esti-
mativa da base de célculo, conforme Anexos I e II desta Instrucdo
Normativa.

Paragrafo Unico - Os valores fixados nos Anexos I e II desta Ins-
trugdo Normativa foram atualizados com base na variagao do CUB
- Custo Unitario Basico de Construgdo Civil, publicado pelo Sindi-
cato da Industria da Construcéo Civil da Grande Floriandpolis do
periodo maio de 2011 a abril de 2012.

Art. 20 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Biguagu, 02 de maio de 2012.
MANOEL CUSTODIO
Secretaria Municipal da Fazenda
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Braco do Trombudo

PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 14/2011

Ata de Registro Preco 14/2011

Péagina: 1/2

Numero do Registro de Pregos: 14/2011

Data do Registro: 04/05/2011

Objeto da Compra: Aquisicao de Géneros Alimenticios de panificagdo destinados ao ensino fundamental e educagéo infantil da rede municipal de ensino

Valido até: 04/05/2012

Item Especificacdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preco Unitario Classif.
1 Péo caseiro fatiado, unidade com peso aproximado de 500g, fresco, macio, sem presenca de UND PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 3,0000 1
sujidades, feito no dia da entrega. N&o deve ser embalado quente. Embalagem plastica
atoxica, com identificacédo do produto, rétulo com ingredientes, valor nutricional, peso,
fabricante, data de fabricagéo, validade e registro no SIM ou SIF. (8127)
2 Péo de forma tipo pullmann (fatiado), unidade com peso aproximado de 500g, fresco, macio, UND PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 3,0000 1
sem presenca de sujidades, feito no dia da entrega. N&o deve ser embalado quente.
Embalagem plastica atéxica, com identificagdo do produto, rétulo com ingredientes, valor
nutricional, peso, fabricante, data de fabricagéo, validade e registro no SIM ou SIF. (8128)
3 Cuca caseira sabores variados, peso liquido aproximado de 500g. (8129) UND PANIFICADORA KI SABOR  (6669) Ki-Sabor 0 5,7500 1
4 Orelha de gato doce polvilhado no agtcar e canela, macio e fresco. (8130) KG PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 10,7500 1
5 Bolacha tipo caseiro, nos sabores polvilho e cocd, sendo fresco e feito de forma artesanal e KG PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 10,5000 1
utilizando produtos naturais, sem conservantes, corantes e outros aditivos utilizados nos
biscoitos industrializados. (8131)
6 Rosca de polvilho redonda, peso aproximado de 300g a 500g, fresco, sem presenca de UND PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 3,2500 1
sujidades, feito no dia da entrega. (8132)
7 Bolo de boleira tipo waffer, polvilhado no aclcar e canela, fresco, sem presenga de sujidades, UND PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 0,8000 1
feito no dia da entrega. (8133)
8 Bolo seco tipo inglés, tamanho grande, no sabor laranja, sendo macio e fresco. (8134) KG PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 8,0000 1
9 Bolo seco tipo inglés, tamanho grande, no sabor chocolate, sendo macio e fresco. (8135) KG PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 8,0000 1
10 Pé&o francés, unidade de 50g, fresco, macio, sem presenca de sujidades, feito no dia da KG PANIFICADORA KI SABOR  (6669) Ki-Sabor 0 6,2500 1
entrega. N&o deve ser embalado quente. Embalagem plastica atoxica. (8136)
11 Pao de queijo, tamanho médio, fresco, sem presenca de sujidades, feitos no dia da entrega. KG PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 12,5000 1
(8137)
12 Sanduiche com péo francés (509) fresco, queijo, presunto, alface, tomate e maionese. Feitos UND PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 1,7500 1
no dia da entrega. (8138)
13 Sanduiche natural com 2 fatias de p&o pullmann fresco, alface, frango desfiado e tomate. UND PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 2,2500 1
Feitos no dia da entrega. (8139)
14 Bolacha de natal pintada, tipo caseiro, sendo fresco e feito de forma artesanal e utilizando KG PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 13,0000 1
produtos naturais, sem conservantes, corantes e outros aditivos utilizados nos biscoitos
industrializados. (8140)
15 Risoles com massa caseira e recheio de frango, fritos na hora da entrega e sem presencga de UND PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 0,7500 1

sujidade. (8141)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Pagina: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2011

Numero do Registro de Precos: 14/2011 Data do Registro: 04/05/2011 Valido até: 04/05/2012

Objeto da Compra: Aquisicdo de Géneros Alimenticios de panificacéo destinados ao ensino fundamental e educago infantil da rede municipal de ensino

Item | Especificacdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preco Unitario Classif.
16 Sonho com recheio de brigadeiro, com peso aproximado de 100g a 120g, macio, frito no dia da UND PANIFICADORA KI SABOR (6669) Ki-Sabor 0 1,2500 1
entrega, polvilhado no aglcar e canela e sem presenca de sujidade. (8142)

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 14/2011
PROCESSO N° 25/2011
(6669) - PANIFICADORA K| SABOR

BRACO DO TROMBUDO , 4 de Maio de 2011.
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Ata de Registro Preco 15/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

Péagina: 1/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 15/2011
Numero do Registro de Precos: 15/2011 Data do Registro: 04/05/2011 Valido até: 04/05/2012
Objeto da Compra: Aquisicdo de concreto usinado FCK 15, 20 e 25 MPA para manutencéo de pontes, galerias e calcadas, bem como construcéo de pontes, galeria
e calgadas.
Item Especificacdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preco Unitario Classif.
1 Concreto Usinado FCK 15 MPA (10-12) B1 convencional sem bomba (8124) M3 Beton Mix Com. de Concreto Ltda (8811) beton mix 0 220,0000 1
2 Concreto Usinado FCK 20 MPA (10-12) B1 convencional sem bomba (8125) M3 Beton Mix Com. de Concreto Ltda (8811) beton mix 0 230,0000 1

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Pagina: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 15/2011

Numero do Registro de Precos: 15/2011 Data do Registro: 04/05/2011 Valido até: 04/05/2012

Objeto da Compra: Aquisicdo de concreto usinado FCK 15, 20 e 25 MPA para manutengéo de pontes, galerias e calcadas, bem como construgdo de pontes, galeria
e calgadas.

Item | Especificacdo

Fornecedor

| Unid. |

Marca Ofer. Descto. (%) Preco Unitario Classif.
3

Concreto Usinado FCK 25 MPA (10-12) B1 convencional sem bomba (8126)

M3 Beton Mix Com. de Concreto Ltda (8811) beton mix 0 240,0000 1

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 15/2011
PROCESSO N° 26/2011

(8811) - Beton Mix Com. de Concreto Ltda

BRACO DO TROMBUDO , 4 de Maio de 2011.
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PREFEITURA

Lei Complementar N° 244
LEI COMPLEMENTAR NO 244, de 11 de abril de 2012.

Altera o Anexo I, previsto no art. 3°, da Lei Complementar n° 203,
de 23 de fevereiro de 2011, alterada pela Lei Complementar n°
215, de 25 de abril de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Vencimentos, Carreira do Servidor Publico Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Altera o Anexo I, Cargos dos Grupos Ocupacionais - Supe-
rior e Técnico Profissional, previsto no art. 3°, da Lei Complemen-
tar n© 203, de 23 de fevereiro de 2011, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 215, de 25 de abril de 2011, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Vencimentos, Carreira do Servidor PUblico Municipal e
da outras providéncias, que fica fazendo parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 20 As despesas com a execucado desta Lei correrdo por conta
de dotagGes orcamentarias do Orcamento Geral da Prefeitura Mu-
nicipal de Cagador, exercicio de 2012.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 11 de abril de 2012.
IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretéario da Fazenda.

ANEXO I - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL — SUPERIOR
VENCI- REFE- |CARGA |N° -
FARGO MENTO RENCIA HORARIA VAGAS | TABILITAGAO
ANALISTA DE Curso Superior em
SISTEMAS -290 3.042.87 37 35 2 Andlise de Sistemas
Curso Superior em
ASSISTENTE Assisténcia Social
3.042,87 B7 30 15 com registro no
SOCIAL - 68 -
respectivo Conselho
de classe
*Curso Superior em
AUDITOR DE Ciéncias Contabeis
ICONTROLE 3.951,74 38 35 1 com registro no
INTERNO - 09 respectivo Conselho
de classe
Curso Superior em
BIOLOGO - 293 3.042,87 37 35 1 Biologia com regis-
tro no respectivo
Conselho de classe

BIOQUIMICO
- 01

3.951,74

38

35

Curso Superior em
Farmacia e Bioqui-
mica com registro
no respectivo Con-
selho de classe

CONTADOR - 11

3.951,74

38

35

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
com registro no
respectivo Conselho
de classe

ENFERMEIRO
— 100

3.042,87

37

35

20

Curso Superior

em Enfermagem
com registro no
respectivo Conselho
de classe

ENGENHEIRO
AGRONOMO
- 35

3.951,74

38

35

Curso Superior em

Agronomia com re-
gistro no respectivo
Conselho de classe

ENGENHEIRO
CIVIL -213

3.951,74

38

35

Curso Superior em
Engenharia Civil
com registro no
respectivo Conselho
de classe

ENGENHEIRO
SANITARISTA
~299

3.951,74

38

35

Curso Superior em
Engenharia Sanita-
ria com registro no
respectivo Conselho
de classe

FARMACEUTICO
13

3.042,87

37

35

Curso Superior em
Farmacia com re-
gistro no respectivo
Conselho de classe

FISCAL SANITA-
RISTA -498

3.042,87

37

35

Curso Superior com
especializagdo na
area de atuacéo
com registro no
respectivo Conselho
de Classe

FISCAL TRIBU-
TARISTA - 16

3.042,87

37

35

Curso Superior em
Ciéncias cias Con-
tabeis, Direito ou
Administragdo com
respectivo registro
no Conselho de
classe

FISIOTERA-
PEUTA

1.738,21

21

20

Curso Superior em
Fisioterapia com
respectivo registro
no Conselho de
classe

FONOAUDIOLO-
GO — 499

3.042,87

37

35

Curso Superior em
Fonoaudiologia com
respectivo registro
no Conselho de
classe

JORNALISTA20
~719

2.119,51

29

20

Curso Superior em
Jornalismo com res-
pectivo registro no
Conselho de classe

MEDICO11 — 83

2.519,22

33

10

20

Curso Superior em
Medicina com regis-
tro no Conselho Re-
gional de Medicina
de Santa Catarina

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/05/2012 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 984 Pagina 17
Curso Superior em ANEXO I - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL —
Medicina com regis- TECNICO-PROFISSIONAL

MEDICO - 84 5.038,47 39 20 20 tro no Conselho Re- VENCIMEN-REFE- [CARGA N° o
gional de Medicina CARGO g RENCIA HORARIA VAGAs ABILITAGAO
de Santa Catarina Ensino Médio Profis-
Curso Superior em , sionalizante ou Ensino
Medicina com regis- TECNICO Médio Completo (2°

MEDICO11 - 85 [10.076,9440 40 4 tro no Conselho Re- EM AGRI-  2.207,34 30 35 2 grau) + Curso Técnico
gional de Medicina MENSURA na area e registro no
de Santa Catarina respectivo Conselho.
Curso Superior em Ensino Médio Profis-

. Medicina com regis- TECNICO sionalizante ou Ensino

_Tgfég?S#I:FEC 5.038,47 39 20 1 tro no Conselh_o_ Re- EM ADME= | e , Médio Completo (20
gional de Medicina NISTRACAO[ " grau) + Curso Técnico
de Santa Catarina 258 na area e registro no
Curso Superior em respectivo Conselho.

. Medicina com regis- Ensino Médio Profis-
MEDICO PSI- 5.038,47 B39 20 1 tro no Conselho Re- ; sionalizante ou Ensino
QUIATRA gional de Medicina TECNICO Médio Completo (2°

de Santa Catarina EM AGRO- 2.207,34 30 35 3 grau) + Curso Técnico
Curso Superior em PECUARIA na area e registro no
, Medicina com regis- respectivo Conselho.
QSIDAI'?ISAPSI- 10.076,94/40 40 1 tro no Conselho Re- Ensino Médio Profis-
gional de Medicina , sionalizante ou Ensino
de Santa Catarina TECNICO Médio Completo (20
Curso Superior com EM CONTA- 2.207,34 30 35 3 grau) + Curso Técnico
MEDICO VETE- r.egisFro no 6rgéo BILIDADE na area e registro no
: 3.951,74 138 35 2 fiscalizador do exer- respectivo Conselho.
RINARIO11 - 34 . . - o X
icicio profissional em Ensino Médio Profis-
iirrl;cz gjtan-na rECNICO S|9n?I|zante ou Ens(l)no
o cuperior em EM DESE- [2.207,3¢ 30 35 y  Medio Completo (2
NUTRICIONIS- 3.95174 38 35 5 Nutricao com res- NHO e grau) + Curso Técnico
TA11 — 89 ! pectivo registro no na area e registro no
Conselho de classe respectivo Conselho.
Curso Superior em Ensino Médio Profis-
. Odontologia com TECNICO sionalizante ou Ensino
?IZSNTOLOGO 3.042,87 B7 20 20 respectivo registro EM ENFER- b 20734 10 - 15 Médio Completo (2°
no Conselho de MAGEM e grau) + Curso Técnico
classe -108 na area e registro no
Curso Superior em respectivo Conselho.
Odontologia com , Ensino Médio Profis-
ODONTOLOGO [1.521,68 |17 10 10 respectivo registro TECNICO sionalizante ou Ensino
no Conselho de EM HIGIE- 2.207,34 |30 35 5 Médio Completo (20
classe NE DENTAL grau) + Curso Técnico
Curso Superior em - 326 na area.
PEDAGOGO 187778 25 ho 3 Peda.gogla .com res- rECNL E-nsmc‘) Médio Proﬁs.—
pectivo registro no sionalizante ou Ensino
Conselho de classe CO EM Médio Completo (2°
- PROCESSA- 2.207,34 30 35 3 -
Curso Superior em grau) + Curso Técnico
PSICOLOGO11 3.042.87 37 b5 10 Psicologia com res- I\leggg DE na area e registro no
L 106 e pectivo registro no respectivo Conselho.
Conselho de classe TECNICO Ensino Médio Profis-
Curso Superior EM PROG. sionalizante ou Ensino
TECNOLOGO em Tecnologia de DE COM- 2.207,34 (30 35 2 Médio Completo (2°
EM ALIMENTOS (3.951,74 38 35 2 Alimentos com re- PUTADOR grau) + Curso Técnico
14 gistro no respectivo - 278 na area.
Conselho de classe Ensino Médio Profis-
Curso Superior em TECNICO sionalizante ou Ensino
TERAPEUTA Terapia chpaCIonal EM SECRE- |, , 0734 Bo - ) Médio Completo ’(20'
OCUPACIONAL 2.962,63 36 30 3 com reglstro no TARIADO grau) + Cursg Técnico
respectivo Conselho -191 na area e registro no
de classe respectivo Conselho.
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Ensino Médio Profis-
TECNICO sionalizante ou Ensino
EM SEG. DO Médio Completo (2°
TRABALHO 2.207,34 30 3 8 grau) + Curso Técnico
- 72 na area e registro no
respectivo Conselho.
Ensino Médio Profis-
TECNICO siolnélizante ou Ens(i)no
LEGISLATL- 2.207,3¢ 30 35 ,  [Medio Completo (20
VO - 221 grat’J) + Cursg Técnico
na area e registro no
respectivo Conselho.
Ensino Médio Profis-
TECNICO sionalizante ou Ensino
TRIBUTA- [2.207,34 |30 35 4 Médio Completo (20
RIO grau) + Curso Técnico
na area.
TECNICO Ensino Médio e Curso
EM REABI- Técnico em Reabili-
LITACAO tacao de Dependen-
DE DEPEN- 220734 30 35 3 tes Quimicos (com
DENTES certificado reconhecido
QuimICoS pelo MEC)
Certificado de con-
clusdo do 2° grau e
certificado de conclu-
sao do curso CNS 005
OPERA- ou outro realizado em
DOR DE lestabelecimento de
ESTACAO [3.042,87 [37 35 2 ensino do Comando
IAERONAU- da Aeronautica ou por
TICA leste homologado como
Curso de Operador de
Estagdo Aerondutica
que permitam o de-
sempenho do cargo.

Decreto N© 5.188

DECRETO N© 5.188, de 04 de abril de 2012.

Suplementa dotacdo orgamentaria por conta do Superavit Finan-
ceiro.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, mais o previsto na Lei n® 2.865, de 22 de
dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 10 Ficam suplementadas as seguintes dotagGes orcamentarias
do Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Cacador, na im-
portancia de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqiienta mil reais),
por conta do Superavit Financeiro verificado no exercicio anterior:

02.05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
12.361.0011.2.048 - Aplicacdo do Salario Educacdo
3.3.90.0058 - AplicacOes Diretas R$ 100.000,00
SOMA  R$ 100.000,00

03.01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
28.843.0000.0.002 - Amortizagdo da Divida Interna
4.6.90.0000 - AplicagOes Diretas R$ 350.000,00
SOMA  R$ 350.000,00

TOTAL  R$ 450.000,00

(quatrocentos e cinquenta mil reais).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 04 de abril de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria De Educagao.

CELSO LUIZ THOME
Secretario Da Fazenda.

Decreto N°© 5.204

DECRETO N© 5.204, de 24 de abril de 2012.

Suplementa dotacdo orcamentaria por conta do Convénio FNDE -
Fundo Mais Educagao.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, mais o previsto na Lei n® 2.865, de 22 de
dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 10 Fica suplementada a seguinte dotagdo orcamentaria do Or-
camento Geral da Prefeitura Municipal de Cacador, na importancia
de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais), por conta do
Convénio FNDE - Fundo Mais Educagdo:

02.05 - SECRETARIA DE EDUCACAO
12.306.0011.2.064 - Manutencao da Merenda Escolar
3.3.90.00.0022 - AplicagGes Diretas R$ 21.600,00
SOMA  R$ 21.600,00

TOTAL R$ 21.600,00

(vinte e um mil e seiscentos reais).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 24 de abril de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria De Educagdo.

CELSO LUIZ THOME
Secretario Da Fazenda.

Portaria N© 21.583
PORTARIA n© 21.583, de 16 de abril de 2012.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 179, da Lei Complementar n°® 056/2004-
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Cagador,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, abaixo relaciona-
dos, lotados nas diversas Secretarias Municipais, 0 pagamento do
servico extraordinario, HORAS EXTRAS, prestados durante o me-
ses de marco e abril de 2012, especificando cddigo, nome dos
servidores, Secretaria e quantidade de horas, conforme segue:

Secretaria NO horas
Administracdo 40
Administracao |40

Caod. Nome
10387 (Caroline Semke Moraes
1046  Elena Graci G. Carneiro
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9198  [Eliane do Amaral Administracdo 10,30 3430 [Trindade Lemes Educacdo 17
10639 [Eliane Fatima E. Schaitel Administracdo 7,27 Rosa Alice Gongalves Educacdo 22
10784 |lone Pereira Administracdo 24 11406 |Irene de Fatima Ribeiro Educacdo 22
3750 [rene Ap. Macedo Administracdo 39 1318 Maria Geni Hugulak Educacédo 22
1517  |Iria de Souza Administracdo 10,30 8514  |Leoni Correia de Lima Educacédo 22
861 Irini Milan Administragdo 40 8513  Sueli Ap. Ferreira de Souza Educacédo 22
7736  |lvanir Correia de Jesus Administracao 08,30 599 Ademir Novaes dos Santos FME 77
8551  Jorge Luiz Trindade Administracdo 40 1720 Sandro José Neres da Rocha FME 77
8457  |Laura Jesus do Nascimento Administracdo @4 3521  |Airton Rogério Bicki Fundema 40
7669 Pa_1tricia Aparecida Rodrigues de Administracio 39,30 A(?riano Louren.go. Fundema 20
Miranda 10770 Alisson Alan Olienik Fundema 10
600 Sandro Dallazem Administragdo 22 24 Amilto Melo Cesar Fundema 22
4134  Silvana Simone Adiers Administracdo 30 3282  |Angelo Fantin Fundema 22
660 Marly Zanin Agricultura 20 3382  |Anderson José Oliveira Fundema 39
10449 |Michele Baseggio Agricultura 20 Antonio Adelir da Silva Fundema 20
9385 |Maria Eva Martins da Silva Agricultura 20 1384  Antonio Vanderlei Pires Fundema 40
10823 Jocemara Silva Agricultura 20 Carlos Carlin de Lara Fundema 29
963 Luiz Ronaldo Tortatto Agricultura 20 10179 |Carlos Alberto Machado Fundema 39
11726 [(Carlos Alexandre Garcia Agricultura 20 33 Claudia Ap. Gomes Fundema 18
791 Maury Casagrande Agricultura 20 19 Davi R. da Rocha Fundema 40
11240 JAna Lucia Kletke Ass. Social 40 11181 |Délio Borges Fundema 18
11192 |Doraci Ruppel Ass. Social 40 11076 [Edna Domingues Fundema 10
11172 [Edmar Sampaio Ass. Social 122 296 Edemilson José Fernandes Fundema 38
7785  Elizete Farias Ass. Social 38 21 Elias de Oliveira Fundema 40
8612  [Elizene Amaral Ass. Social 36 7672  |Gilberto Dalmédico Fundema 40
830 Eloir do Carmo Antunes Ass. Social 48 11146 |Izaias Ribeiro Fundema 36
4021  |Fatima Damaceno Ass. Social 72 32 |zaltino Fernandes Fundema 24
11189 [odo Bethien Brasil Neto Ass. Social 40 10050 Jodo A dos Santos Fundema 12
2529  |LUcia Cavalett Ass. Social 36 39 José Airton Pereira dos Santos Fundema 20
11362 Marcelo V. Graeff Ass. Social 40 9907 Jodo Carlos F. dos Santos Fundema 20
7746  Santina Piacentini Ass. Social 72 10067 Jodo Rodrigo de Souza Fundema 20
1303  |Dioclécio Alves de Moura Bombeiros 13 1242  José Aldo Moraes da Silva Fundema 34
1276  |Geraldo Moraes da Silva Bombeiros 22 674 Joventino Rodrigues dos Passos Fundema 34
1928  |Alex Moraes dos Santos Bombeiros 40 2501 [osé Adelir Soares Fundema 39
8337  |Antonio Carlos M Conceigdo Dittesc 40 Luiz Carlos Ribeiro Fundema 38
7987  Alessandro Gongalves Dittesc 31 581 Manoel Gongalves Soares Neto Fundema 36
8628  Angela Knaebel Dittesc 35 1033  Marcio Ernani Teles de Oliveira Fundema 32
10300 (Carlos Venancio dos Santos Dittesc 40 14 Marcio Silveira Pinto Fundema 36
10297 |Claudio Sonego Dittesc 30 31 Marco A dos Santos Fundema 30
10302 (Cristiano Rodrigues Dittesc 40 10554 Mauricio de Oliveira Fundema 37
7993  Diogo Borges Dittesc 40 10772 Maxure Franga Fundema 15
10292 [Edgar Aimi Dittesc 40 9693  |Moacir Cardoso Fundema 37
7991  |[Eduardo Bittencourt Dittesc 38 3436  [Nery Daniel Cardoso de Vargas Fundema 24
8334  [Eveline Senke Moraes Dittesc 38 546 Nery Guerin Fundema 40
9200 |Fabio Garcia Dittesc 40 11595 Nilso Roberto Goes Fundema 36
8336  |Fernando Sinhorin Dittesc 40 554 Ricardo Pires de Camargo Fundema 35
9195  |Gustavo P. Boscari Dittesc 30 5066  Roseli Ap. Gribisk Fundema 37
1439 [Isaac Alves de Mello Dittesc 40 9464 Solange Vieira da Silva Fundema 38
1391  |lvanir Pagotto Dittesc 07 11072 [Taisa Pelentier de Oliveira Fundema 12
9201  [José Augusto Moreira Prado Dittesc 40 3416  Malcir Vasconcellos Fundema 40
668 José Ferreira Dittesc 10 Valdir dos Santos Fundema 40
1145  José Luiz Carvalho Dittesc 40 786 Vilmar Moreira dos Santos Fundema 40
1444  Dosé Scheffmacher Dittesc 20 10484 |Vinicius Alexandre Soares Fundema 28
1457  Posé Vilmar Miranda Dittesc 20 11061 Walmir Richter Fundema 36
9199  Posimara Santos Ansilero Dittesc 21 . . Gabinete do
9255 Lilian Ap. Oliveira Dittesc 27 1238 Marcio H. da Silva Coelho Prefeito €0
8339  |Luciara Garcez Dittesc 30 2507  |Addo Ribeiro de Camargo Infra-Estrutura 25
10104 Marcelo Andrade Dittesc 32 5065 |Addo Ortiz Goes Infra-Estrutura |50
8335  |Marcio Faccione Dittesc 35 1836  Aldecir Barpp Infra-Estrutura {103
8333  |Priscila Luz Dittesc 38 1207  Adair Ferreira da Luz Infra-Estrutura 38
10296 |Viviane Wosgrau Dittesc 27 10916 Anderson dos Santos Infra-Estrutura 25
1857  Adenir Zotto Educacdo 40 11707 Anderson Roberto Goes Infra-Estrutura |20
4953  (Camilo Paganini Educacdo 40 10947 Altamiro Figueroa Infra-Estrutura |56
1993  |Parcival Pinzigher Educacéo 60 846 Antonio Carlos Bittencourt Infra-Estrutura 37
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1003  Antonio Medeiros de Oliveira Infra-Estrutura 23 11376 Adair das Gragas Cardoso Sec. Saude 40
2634  Argemiro Zotto Infra-Estrutura |60 1964  Adelar Geraldo Piran Sec. Saude 60
2494  Bruno G. dos Santos Infra-Estrutura 35 2512  |Altino Carneiro Sec. Saude 60
11705 (Claudinei A Pereira Infra-Estrutura 30 7739  Alice L.G.Lafavera Sec. Saude 40
286 Claudio Sobiseski Infra-Estrutura 21 10788 Aires Roberta Rosa Sec. Saude 12
11712 (Clausnir Ribeiro Dias Infra-Estrutura 17 10832 Ana Paula De Souza Sec. Saude 39
576 Daniel Pires de Camargo Infra-Estrutura 35 11207 Any L. R. Lima Sec. Saude 40
08 Darci Alves Infra-Estrutura |60 10775 (Candice Goltz Sec. Saude 30
8481  Dyneia Padilha Cordeiro Infra-Estrutura 17 8736  [César Velasques Sec. Saude 12,39
2503  Dorival Soares Infra-Estrutura 35 11731 (Cintia Brasil Sec. Saude 36
2496  [Edilson Jodo Massucatto Infra-Estrutura 40 8413  (Claudete Bento Corrente Sec. Saude 39
1301  [Edson Iaroch Infra-Estrutura 40 10773 Daniele Zimini Sec. Saude 06
563 Euclides Alves Mello Infra-Estrutura |60 364 Delma Dri Ficagna Sec. Saude 40
11357 [Fabio José Cordeiro Infra-Estrutura |60 10551 |Dayana Holtz Sec. Saude 35,2
8552  [Fernando Luiz da Silva Oliveira Infra-Estrutura 40 8613  Deyse Heine Sec. Saude 40
8318  (Geovane Lipka Infra-Estrutura 39 10766 [Edina Lopes Sec. Saude 24
3411  Gustavo Weber Infra-Estrutura 38 11217 [Edinéia Batista Sec. Saude 37,2
2492  [lto Addo Ferreira Infra-Estrutura |60 9350 [Eliane Navroski Sec. Saude 35
11710 [vo Osmar Machado Infra-Estrutura 02 11057 Elisa Possenti Sec. Saude 18
3409 [Ivonei Antonio Pavelski Infra-Estrutura 58 11336 [Elisabeth Kinceler Sec. Saude 17
1899  [Itamar Abreu do Nascimento Infra-Estrutura 20 11729 [Fabricio Necker Sec. Saude 11
11359 [zaias Isaac Zarur Infra-Estrutura |60 769 Geni Ap. dos Santos Sec. Saude 12
1833  Jair Ramos Infra-Estrutura 40 8052  (Graziela Lea Galina Sec. Saude 06
478 Joacir Antunes de Oliveira Infra-Estrutura 50 10485 Helio Wirschum Sec. Saude 40
11596 [Jodo Basilio Machado Infra-Estrutura |02 Iraci Lopes Sec. Saude 19,5
1347  Jodo Maria Hornburg Infra-Estrutura |30 352 Iracilda Cristaldo Sec. Saude 18
1121  Jodo Gongalves Infra-Estrutura 39 970 José Gomes de Mattos Sec. Saude 60
1279  {Jo&o José do Prado Infra-Estrutura |20 888 José Osni Batista Sec. Saude 60
155 José Gongalves Infra-Estrutura 24 1039  Jucara Jodo Sec. Saude 39
11145 José Ricardo Kuhn Infra-Estrutura 30 10787 Juliana Cordeiro Sec. Saude 25,5
198 José Valdir Peretti Infra-Estrutura |60 10831 Katia Possamai Sec. Saude 40
881 José Volni Arruda Palhano Infra-Estrutura 39 1307  |Laura Henrique de Andrade Sec. Saude 36
3174  Dulio Cesar Petrikowsky Infra-Estrutura |60 7981  |Laurita Aimi Sec. Saude 32
46 Jurua Coelho de Souza Filho Infra-Estrutura 36 11257 |Leonice dos Santos Sec. Saude 17
869 Lucio Ademar Pereira Infra-Estrutura |19 10786 |Lorete Braun Sec. Saude 39
428 Luiz Gongalves Infra-Estrutura |46 11055 |Luciana Cristaldo Sec. Saude 26
Marcelo Alves da Silva Infra-Estrutura 18 11032 |Luiz A Wancin Sec. Saude 40
10777 Marcio Gongalves Cordeiro Infra-Estrutura 40 7824  Maicon Sgarbossa Sec. Saude 40
11363 Marcos Eduardo Florindo Infra-Estrutura |60 3852  |Marcia Araujo Matia Sec. Saude 30
2522  Marcos Cordeiro Infra-Estrutura 30 1214  Marcio Bassani Sec. Saude 60
3517  |Mario da Silva Medeiros Infra-Estrutura 38 3273  Maria Estela Cavichiolli Sec. Saude 40
11364 Milton Tibes de Lima Infra-Estrutura |20 9393  |Maria Helena Magalhdes Sec. Saude 27
11704 Milton Gomes Ribeiro Infra-Estrutura 36 Maria Rubia Cordeiro Sec. Saude 18
11140 Maria Ap. Matos de Oliveira Infra-Estrutura 15 10816 Marjuri S. Bom Sec. Saude 40
11709 |Nelson Borges Tibes Infra-Estrutura 20 11356 Mariangela Bandiera Sec. Saude 24
3767  Nelson Carlin Navroski Infra-Estrutura |08 7676  Marlene Ap. Ribeiro Sec. Saude 10,45
11138 |Noely Gongalves de Queirds Infra-Estrutura 24 310 Moacir Pascoal de Lima Sec. Saude 60
1446  Otacilio Jesus do Amaral Infra-Estrutura 24 8331  |M6nica Witiuk Sec. Saude 40
1002  (Otavio A Sehen Infra-Estrutura 31 8400  Nelson F. da Silva Sec. Saude 40
569 Oracides Pires de Camargo Infra-Estrutura 48 11350 Nicoli Comel Sec. Saude 40
855 Osvaldir Schapauser Infra-Estrutura 12 11330 Nilda Fusinatto Sec. Saude 12,50
884 Paulo N. Combim Infra-Estrutura 55 731 Odete Crivilatti Sec. Saude 32
10099 |Paulo Voleinik Infra-Estrutura 40 7674  |Patricia K. Cruz Sec. Saude 39
11711 Rubens Jofre Goes Infra-Estrutura 02 7828  Polyana Gioppo Sec. Saude 05
11358 Rudinei Gregdrio Infra-Estrutura |56 8479  Rejane Serafini Sec. Saude 18
2628  Rui Mattana Infra-Estrutura 40 10102 Rosa Meri Coluzzi Sec. Saude 18
538 Sebastido Hornburg Infra-Estrutura 40 10541 Sara Nadiesa Velasques Sec. Saude 40
1328  Malmir de Prado Geraldo Infra-Estrutura 58 10764 Sandra Correa Sec. Saude 40
123 Valdemar Ribeiro Infra-Estrutura 13 10234 Sheila Mandelli Sec. Saude 6,30
Vanessa Ferreira da Luz Infra-Estrutura |20 11348 Sonia Mara Almeida Sec. Saude 35,25
609 Valsir Gribinski Infra-Estrutura 38 135 Sueli Bueno Sec. Saude 26
411 Wilson Schuants Infra-Estrutura 40 10785 NMagner Gongalves Sec. Saude 40
842 Wilson dos Santos Infra-Estrutura 11 1849  \Valdeci V. Alvarenga Sec. Saude 60
3418 [Zenita Ap. Antunes Infra-Estrutura 16 749 Valdecir J. P. da Silva Sec. Saude 60
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11058 Malquiria Perazzoli Sec. Saude 02 9200 [Fabio Garcia Dittesc 150
1179  |Vilma Jarschel Sec. Saude 40 8336  [Fernando Sinhorin Dittesc 150
2497  Vilmar Gdes Sec. Saude 60 9195 Gustavo P. Boscari Dittesc 150
1866  Vilmar Lezan Sec. Saude 60 9201 [osé Augusto Moreira Prado Dittesc 13
10790 |Willian Cardoso Ribeiro Sec. Saude 35 10 José Ferreira Dittesc 72
1444  Posé Scheffmacher Dittesc 144
Registre-se e Publique-se. 1457  José Vilmar Miranda Dittesc 146
9255  Lilian Ap. Oliveira Dittesc 144
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 16 de abril de 2012. 8339  |Luciara Garcez Dittesc 02
IMAR ROCHA 10104 Marcelo Andrade Dittesc 07
Prefeito Municipal. 8335 |Marcio Faccione Dittesc 15
, 8333  |Priscila Luz Dittesc 05
CELSO,L_UIZ THOME 10296 |Viviane Wosgrau Dittesc 144
Secretario Da Fazenda. 569 Oracides Pires de Camargo Infra 144
DARCI RIBEIRO DOS SANTOS 576 Da~niel Pir_es de Camargo Infra 144
Secretario De Infra-Estrutura. 1347 [Joao Maria Hornt_)urg Infra : 144
1964 |Adelar Geraldo Piran Sec. Saude |15
DENISE CHIARELLO HARTMANN 7739  Alice Lafavera Sec. Saude |104
Presidente FUNDEMA. 2512  Altino Carneiro Sec. Saude 20,5
11731 (Cintia Brasil Sec. Saude |109
DINAMAR APARECIDA GOMES 10766 [Edina Lopes Sec. Saude (18
Secretaria De Saude. 11729 |Fabricio Necker Sec. Satde [109
A 970 José Gomes de Mattos Sec. Saude |69
MARINES DELLAVECHIA COLACO 888  [José Osni Batista Sec. Saude (18
Secretaria De Assisténcia Social. 7981 |Laurita Aimi Sec. Saude |09
11032 |Luiz A Wancin Sec. Saude |18
LUCIANE REGINA PEBEIRA 7824  Maicon Sgarbossa Sec. Saude |49
Secretaria De Educagao. 1214  |Marcio Bassani Sec. Saude |83
3273 Maria Estela Cavichiolli Sec. Saude |14
Portaria N° 21.584 11350 |Nicoli Comel Sec. SaL:Jde 142
PORTARIA n° 21.584, de 16 de abril de 2012. 10764 Sandra Correa sec. Satide 91
10785 |Vagner Gongalves Sec. Saude 128
O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes 1849 |Valdeci V. Alvarenga Sec. Safde |32
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgénica do Mu- 749 Naldedir J. P. da Silva Sec. Salde A41,5
nicipio de Cagador, 1179  Vilma Jarschel Sec. Salde 43
2497  |\Vilmar Goes Sec. Saude 45
RESOLVE: 1866  Vilmar Lezan Sec. Saude 20

CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, lotados em diver-
sas Secretarias Municipais, 0 pagamento do ADICIONAL NOTUR-
NO, prestados durante os meses de margo e abril de 2012, espe-
cificando: cddigo, nome e n° de horas prestadas, conforme segue:

Coéd. Nome Secretaria  |[N® Horas
11240 Ana Lucia Kletke Ass. Social 56
11192 |Doraci Ruppel Ass. Social 80

830 Eloir do Carmo Antunes Ass. Social 120
4081  |[Fatima R. G. Damaceno Ass. Social 128
11189 [Jodo Bethier Neto Ass. Social 80

3384  |Lucimeri Vieira Ass. Social 240
11362 |Marcelo Vinicius Graeff Ass. Social 16

7746  |Santina Piacentini Ass. Social 120

1303 |Dioclécio Alves de Moura Bombeiros 110

1276 |Geraldo Moraes da Silva Bombeiros 110

1928 |Alex Anderson Moraes dos Santos Bombeiros 110

7987  Alessandro Gongalves Dittesc 150
8628 |Angela Knaebel Dittesc 08
8337  Antonio Carlos Conceicdo Dittesc 150
10300 (Carlos Venancio dos Santos Dittesc 147
10297 [Claudio Sénego Dittesc 150
10302 |[Cristiano Rodrigues Dittesc 05
7993 Diogo Borges Dittesc 14
10292 [Edgar Aimi Dittesc 13
7991  [Eduardo Bittencourt Dittesc 10
8334  [Eveline Senke Moraes Dittesc 08

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 16 de abril de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario Da Fazenda.

DINAMAR APARECIDA GOMES
Secretaria De Saude.

MARINES DELAVECHIA COLACO
Secretaria De Assisténcia Social.

Aviso de Licitagcdo Concorréncia 03-2012 Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR/SC.

Divisdo de Transito, Transporte e Seguranca de Cagador

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: Concorréncia n°® 03/2012
Processo licitatorio n® 61/2012
Tipo: Melhor Ofert

OBJETO: CONCESSAO, PARA EXPLORAGAO DO SERVICO DE GUAR-
DA E DEPOSITO DE VEICULOS APREENDIDOS EM DECORRENCIA
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DE INFRAGAO DE TRANSITO NO MUNICIPIO DE CAGADOR/SC.
ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h00min do dia 11/06/2012.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 11/06/2012.
Maiores InformagOes e o Edital completo poderdo ser obtidos na
Diretoria de Licitagdes e contratos, situada na Avenida Santa Ca-
tarina, 195, ou no site www.cacador.sc.gov.br no icone licitagdes
ainda por e-mail: licitacoes@cacador.sc.gov.br, no horario de ex-
pediente em vigor.

Cacador/SC, 02 de maio de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagdo Pr 40-2012 Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCADOR-SC

Divisdo de Seguranca Publica

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 40/2012

TIPO: MENOR PRECO POR ITE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE SERVI-
GOS DE LAVAGEM DE VEICULOS PARA A POLICIA MILITAR.
ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h00min do dia 18/05/2012.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 18/05/2012.
Maiores InformagOes e o Edital completo poderdo ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site www.cacador.sc.gov.br no icone licita-
¢Oes ainda por e-mail:licitacoes@cacador.sc.gov.br, no horario de
expediente em vigor.

Cacador, 02 de Maio de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagcdo Pr 41-2012 Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCADOR-SC

Divisdo de Seguranca Publica

POLICIA MILITAR

AVISO DE LICITACAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 41/2012
TIPO: MENOR PRECO POR LOT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE SERVI-
COS DE CHAPEACAO E PINTURA PARA VEICULOS PERTENCENTES
A POLICIA MILITAR.

ENTREGA DOS ENVELOPES: 16h00min do dia 18/05/2012.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 16h10min do dia 18/05/2012.
Maiores Informagoes e o Edital Completo poderao ser obtidos na
Diretoria de LicitagcOes e Contratos, Sito Av. Santa Catarina, 195,
ou no site www.cacador.sc.gov.br no icone licitagbes ainda por
e-mail: licitacoes@cacador.sc.gov.br, no horario de expediente em
vigor.

Cagador, 02 de Maio de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo Pr 42-2012 Prefeitura
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITAGCAO

EDITAL: Pregao Presencial n© 42/2012
TIPO: Menor Preco Por Lot

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCO-
LAR PARA DESLOCAMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL E
ESTADUAL DE ENSINO, RESIDENTES NAS LOCALIDADES RURAIS,
NO ANO LETIVO DE 2012

ENTREGA DOS ENVELOPES: 16:00 Horas do Dia 18/05/2012.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 16:30 Horas do Dia 18/05/2012.
Maiores Informacdes e o Edital Completo poderao ser obtidos na
Coord. de Licitagdes e Contratos do Fundo Municipal de Salde,
Sito Rua Brasilia, 1.111, e-mail:licitacoes.saude@cacador.sc.gov.
br, das 13:00 as 19:00 horas ou pelo site www.cacador.sc.gov.br

Cacador, 02 de maio de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal

CAmMARA MunicIPAL

Portaria N°© 016, de 07 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA n° 016, de 07 de fevereiro de 2012.
Concede férias a servidora da Camara Municipal de Cacador.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 42, inciso
VIII da Lei Orgéanica do Municipio de Cacador, na forma do art. 225
do Regimento Interno e com fundamento nos arts. 90 e 93 da Lei
Complementar n° 056, de 20 de dezembro de 2004

RESOLVE:

Art. 19 CONVERTER em peclnia e AUTORIZAR o pagamento de 10
(dez) dias de férias a servidora ELIZIANE APARECIDA LUIZ ALVES
DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Assessor Parlamentar de Gabinete da Camara Municipal de Caca-
dor, referentes ao periodo aquisitivo de 02/05/2011 a 01/05/2012.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Gabinete da E’residéncia, 02 de maio de 2012.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente.

ITACIR JOAO FIORESE,
Vice-Presidente.

CARLOS EVANDRO LUZ,
1°© Secretario

WILSON LUIZ BINOTTO,
2° Secretéario

Edital de Audiﬂéncia Fjublica N°e 03/7/2012.
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA n° 03/2012.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Cacador convida toda a
sociedade civil organizada com atuagdo e sede no Municipio de
Cagador, bem como os demais municipes, a participar de AUDIEN-
CIA PUBLICA, no ambito da COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMEN-
TO E CONTAS DO MUNICIPIO, que se realizara no dia 15 de maio
de 2012, as 19 horas, no Plenario Osvaldo José Gomez, sito a Rua
Fernando Machado, 139, com a finalidade de discutir o Projeto de
Lei n® 022/2012, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Cagador para o exercicio de 2013.

Cacador, em 02 de maio de 2012.
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SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente da CMC.

ALCEDIR FERLIN,
Presidente da CFOCM.

Edital de Audiﬂéncia I?Ublica N°e 04/2012.
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA n° 04/2012.

A Camara Municipal de Cacador convida toda a sociedade civil
organizada com atuagdo e sede no Municipio de Cagador, bem
como os demais municipes, a participar de AUDIENCIA PUBLICA,
no ambito da COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E CONTAS
DO MUNICIPIO, que se realizara no dia 31 de maio de 2012, as
18h30min, no Plenario Osvaldo José Gomez, sito a Rua Fernando
Machado, 139, com a finalidade demonstrar e avaliar o cumpri-
mento das metas fiscais referentes ao 1° quadrimestre do exerci-
cio de 2012.

Cacador, em 03 de maio de 2012.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente da CMC.

ALCEDIR FERLIN,
Presidente da CFOCM.

Camboriu

PREFEITURA

DI 8712 - FMS

Estado de Santa Catarina )
PREFEITURA MUNI(,ZIPAL DE CAMBORIU
DISPENSA LICITATORIA N°, 008/2012 - FMS
Data: 02/05/201

Objeto: REFERENTE A ATENDIMENTO DE REABILITACAO EM DE-
FICIENCIA MENTAL APAE, PRESTADORA CONTRATUALIZADA DA
SES - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, CONFORME O QUAR-
TO TERMO ADITIVO AO CONVENIO 15/2008, CONSIDERANDO
QUE O MUNICIPIO DE CAMBORIU, ASSINOU PACTO DE GESTAO,
DELIBERAGAO DA CIB N° 100/2009, PUBLICADO NA PORTARIA
GM/MS No 2725,

Valor total: R$ 16.816,52 (Dezesseis Mil Oitocentos e Dezesseis
Reais e Cinquenta e Dois Centavos).

Secretaria: Secretaria Municipal da Saude.

Contratada: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS
CAMBORIU - APAE

Embasamento legal: artigo 24, inciso "XX" e “"XXIV”", da lei Federal
8666/1993.

Camborit SC, 02 de Maio de 2012.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Campo Alegre

PREFEITURA

Decreto N°© 6.971 de 27 de Margo de 2012

DECRETO N° 6.971 DE 27 DE MARCO DE 2012

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAC/T\O PAR-
CIAL DE DOTAGOES DO ORGAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n® 3.786 de 14 de dezembro de 2011; Decreta:

Art.10) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais), afim de suplementar as seguintes Dotacdes do
Orgamento Vigente.

03.00 - Secretaria Municipal de Administracao

03.01 - Servico de Administracao

2.043 - Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdao
300000.00.136 - Despesas Correntes

310000.00.136 - Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.136 - Aplicagdes Diretas

319004.00.136 - Contratagdao Por Tempo Determinado
R$ 3.000,00

04.00 - Secretaria Municipal de Financas

04.01 - Servigo do Controle Fazendario

2.044 - Pessoal da Secretaria Municipal de Finangas
300000.00.136 - Despesas Correntes

310000.00.136 - Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.136 - Aplicagdes Diretas

319004.00.136 - Contratacdo Por Tempo Determinado
R$ 13.000,00

05.00 - Secretaria Municipal de Educagao

05.02 - Servico de Ensino Fundamental

2.046 - Pessoal do Ensino Fundamental

300000.00.139 - Despesas Correntes

310000.00.139 - Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.139 - Aplicagbes Diretas

319004.00.139 - Contratacao Por Tempo Determinado
R$ 5.000,00

08.00 - Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e
Obras.

08.01 - Servicos de Planejamento e Obras
300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

339039.00.136 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
R$ 15.000,00

TOTAL R$ 36.000,00

Art.2°) Os créditos a que se referem o Artigo 1° deste Decreto,
correrdo por conta de anulacdo parcial das seguintes Dotagdes do
Orgamento vigente.

03.00 - Secretaria Municipal de Administragdo

03.01 - Servico de Administracdao

2.043 - Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo
300000.00.136 - Despesas Correntes

310000.00.136 - Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.136 - Aplicagdes Diretas

319011.00.136 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
R$ 3.000,00

04.00 - Secretaria Municipal de Finangas

04.01 - Servico do Controle Fazendario

2.044 - Pessoal da Secretaria Municipal de Finangas
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300000.00.136 - Despesas Correntes

310000.00.136 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.136 - AplicagOes Diretas

319011.00.136 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
R$ 13.000,00

05.00 - Secretaria Municipal de Educacao

05.02 - Servico de Ensino Fundamental

2.046 - Pessoal do Ensino Fundamental

300000.00.139 - Despesas Correntes

310000.00.139 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.139 - Aplicacdes Diretas

319011.00.139 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
R$ 5.000,00

08.00 - Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e
Obras.

08.01 - Servigos de Planejamento e Obras
300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - Aplicagdes Diretas
339030.00.136 - Material de Consumo
TOTAL R$ 36.000,00

R$ 15.000,00

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campo Alegre “SC”, 27 de
marco de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
27/03/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.081 de 02 de Maio de 2012

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9.081 DE 02 DE MAIO DE 2012

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERCO DE
FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional
I, MARCIANE LOPES PASDA, Matricula Funcional n® 000392, Re-
gistro no Sistema sob n® 887730, referente ao periodo aquisitivo
05de marco de 2011 a 04 de margo de 2012, pagamento de um
Terco de Férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A Servidora gozara as férias no periodo de 07 de maio de
2012 a 16 de maio de 2012, segundo opgdo sua ja requerida junto
ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE

Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 9.082 de 02 de Maio de 2012

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N© 9.082 DE 02 DE MAIO ‘DE 2012 )

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA PUBLICA MU-
NICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; RESOLVE:

Art.1°) Conceder Licenca Maternidade a Servidora Sr2. LUCIELLE
KAROLYNE CUBAS, Agente Administrativo II, Matricula Funcional
n° 000500, Registro no Sistema sob n® 954556, por um periodo
de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 23 de abril de 2012 a 20
de agosto de 2012.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 23 de abril de 2012.

Art.3°) Revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.083 de 02 de Maio de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9.083 DE 02 DE MAIO DE 2012
CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; RESOLVE: .
Art.19) Conceder Licenga Maternidade a Servidora Sr3. MONICA
BERTA BORGES, Agente Comunitario de Saude, Registro no Siste-
ma sob n° 954979, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, a
partir de 02 de maio de 2012 a 29 de agosto de 2012.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
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Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Resultado Pregdo 14/2012
ATA CIRCUNSTANCIADA
(Processo Licitatorio n® 14/2012)

Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e doze, na
cidade de Campo Alegre, as dez horas, na Rua Cel. Bueno Fran-
co, 292 reuniram-se em sessdo publica Lucilaine Mokfa Schwarz,
Pregoeira Municipal, Maria Cristina Marciniak Munhoz e Josiane
Alquini Cubas, membros da equipe de apoio, abaixo assinados,
responsaveis pelo Processo Licitatdrio n°® 14/2012, modalidade
Pregao (presencial), para procederem a abertura e julgamento das
propostas apresentadas na referida licitagdo, que tem por objeto
a AQUISICAO DE 01 VEICULO standard, zero quildmetro, para a
Secretaria Municipal de Salde para utilizagdo da equipe do ESF.
Inicialmente a Pregoeira declarou aberta a sesséo, nominando 0s
presentes, passando ao recebimento dos envelopes (proposta e
documentos) da Unica empresa proponente: Sdo Bento Automo-
veis Ltda. A empresa ndo esta enquadrada como micro empresa
ou empresa de pequeno porte. A empresa licitante apresentou a
Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo. Pas-
sou-se ao credenciamento do licitante, sendo Sra. Elaine Deise
Persuhn, representante da empresa Sdo Bento Automoveis Ltda.
Procedeu-se a abertura do envelope da proposta comercial. O cri-
tério de julgamento € pelo requisito Menor Preco Unitario. Apds o
julgamento do Unico ITEM, procedeu-se a abertura do envelope
contendo a documentagdo da empresa 12 classificada, obtendo o
seguinte resultado:

ITEM 01

Valor Valor proposta apés SITUAGAO [SITUAGAO
EMPRESA |proposta lances CEASSIFICA- HéBILITA—
inicial CAO CAO
45.000,00

(manteve a proposta
S3o Bento inicial, ndo concedendo
Automd-  45.000,00 [desconto, alegando que|i@
veis Ltda 0 valor de referéncia
esta abaixo do prego de
tabela)

HABILITADA

Considerando a classificacao e habilitacdo da empresa Sao Bento
Automdveis Ltda a Pregoeira a declara vencedora desta licitacao
com o valor unitario de R$ 45.000,00 para o veiculo Kombi Stan-
dard 1.4. Concedeu-se espaco para a manifestacdo de intengdo de
recurso, nao havendo manifestacdo. Nada mais a tratar, encerrou-
se a sessao com a lavratura desta ata, que vai assinada por todos
0s presentes:

Canoinhas

PREFEITURA

Anulacdo do Edital de Credenciamento N.© FMS
01/2012 )

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

PROCESSO LICITATORIO N.© FMS 11/2012.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.© FMS 01/2012

AVISO DE ANULAGCAO DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Canoinhas/Presidente do Fundo Muni-
cipal de Saude, no uso de suas atribuigGes legais, torna publico a
anulacao do Processo Licitatorio n.2 FMS 11/2012, na Modalidade
de Credenciamento n.© FMS 01/2012, tendo em vista a necessi-
dade de adequacdo orcamentdria. Assim, conforme autoriza o art.
49 da lei 8.666/93, fica a licitacdo ANULADA. Demais informacgdes
poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdes da Pre-
feitura do Municipio de Canoinhas, sito a Rua Felipe Schmidt, 10
- Centro, Canoinhas/SC, de Segunda a Sexta-feira, no periodo das
08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

Edital N°©. 03372012

EDITAL N©. 033/2012

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PREVISTO NO EDITAL N°© 001/SMDSF/2012.

O Secretario Municipal de Administracdo e Financas, no uso de
suas atribuicdes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Exe-
cutivo, considerando a realizacdo do Processo Seletivo previsto
no Edital n® 001/SMDSF/2012, bem como, o resultado do mesmo
divulgado através do Decreto n® 036/2012;

Considerando a necessidade de convocacgao dos candidatos apro-
vados para preencher os cargos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital;

Considerando a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da Consti-
tuicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

1. Convocar, para aceite da vaga e nomeacdo para posse de cargo,
os candidatos a seguir relacionados (Anexo I deste Edital), aprova-
dos no Processo Seletivo previsto no Edital n® 001/SMDSF/2012,
para comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Financas, situado na Rua Felipe Schmidt
n° 10, Centro, Canoinhas, SC, no prazo de 30 (trinta) dias, no
horario das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 15:30
horas, para apresentacdo do ORIGINAL e COPIA AUTENTICADA
dos documentos indicados a seguir, destinados a deflagracdo do
processo pré-admissional e encaminhamento para a avaliacao mé-
dica pré-admissional:

a) Comprovante de escolaridade e ou habilitacao exigida para o
cargo;

b) Comprovante de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
se for o caso;

c) Certidao negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de
Santa Catarina;

d) Declaracao de bens que constituem seu patrimonio;

e) Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo pu-
blica, ou na hipdtese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicao Federal, declaracdo de acimulo legal de
cargos, a qual anexara informacdo dos horarios e distribuicao de
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suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

f) Cédula de Identidade (RG);

g) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

h) Comprovante de regularidade de inscricdo no CPF (Receita Fe-
deral ou pelo site www.receita.fazenda.gov.br;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigacdes
eleitorais;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for
0 caso;

I) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou compro-
vante de alistamento militar, se do sexo masculino;

m) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

n) 1 Fotografia 3X4 recente;

0) Comprovante de residéncia atual;

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco
Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito
de salario.

2. O nao comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatério, ou, ainda a ndo apresentacdo de todos os originais e
copias autenticadas dos documentos supracitados, acarretara sua
automatica e definitiva eliminacdo do processo, com a consequen-
te perda da vaga em questao, independentemente dos argumen-
tos que apresentar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos
oriundos de sua aprovagdo no referido Processo Seletivo.

3. Ficam os candidatos, convocados para a avaliagdo médica pré-
admissional a ser realizada por profissional médico designado pelo
Poder Executivo Municipal em local, dia e horario a serem desig-
nados pelo Departamento Pessoal.

3.1 O exame médico é eliminatorio, sendo excluido do processo
o candidato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo.

3.2 Durante a avaliacdo de capacidade fisica e mental, poderao
ser solicitados outros exames complementares, a critério do pro-
fissional médico designado pelo Poder Executivo para realizagao
do exame pré-admissional.

4. O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
Departamento Pessoal a documentagao exigida neste Edital, no
prazo estabelecido no item 1, perdera automaticamente a vaga,
convocando-se o candidato com classificacao imediatamente pos-
terior.

5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Depar-
tamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragao e
Financas e Departamento Juridico.

Canoinhas/SC, 24 de abril de 2012.
DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

EDITAL N©. 033/2012
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS
SILMARA SCHUMOVSKI KONKOL

PREFEITURA

Contrato 010772012
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0107/2012

Pregédo Presencial 0022/2012
Processo Licitatorio N© 0046/2012

CONTRATANTE: MUNICIfPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: AGRO LIDER LTD

OBJETO: Aquisicdo de Larvicida Bioldgico para manutencdo das
atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, recursos
proprios.

VALOR R$: 28.182,00

VIGENCIA: 27/04/2012 A 31/12/2012

Contrato 010872012
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0108/2012

Preg&o Presencial 0021/2012
Processo Licitatério N© 0045/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: F M PNEUS LTD

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execugao
fracionada de RECAPAGENS DE PNEUS, destinados a manuten-
¢do da frota de veiculos, caminhdes e maquinas da Secretaria de
Infraestrurura bem como dos 6nibus do Transporte Coletivo Urba-
no ; Secretaria de educacéo Cultura e Esportes (Transporte Esco-
lar- 6nibus, Micros, Bestas e veiculos) Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente -Patrulha Agricola Mecanizada ( Tratores de Pneu,
Equipamentos e maquina, veiculos); para o ano de 2012, recursos
proprios.

VALOR R$: 50.920,00

VIGENCIA: 27/04/2012 A 31/12/2012

Contrato 0109/2012
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0109/2012

Pregéo Presencial 0021/2012
Processo Licitatorio N© 0045/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: F. VACHILESKI & CIA LTD

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucao
fracionada de RECAPAGENS DE PNEUS, destinados a manuten-
¢do da frota de veiculos, caminhGes e maquinas da Secretaria de
Infraestrurura bem como dos 6nibus do Transporte Coletivo Urba-
no ; Secretaria de educacéo Cultura e Esportes (Transporte Esco-
lar- 6nibus, Micros, Bestas e veiculos) Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente -Patrulha Agricola Mecanizada ( Tratores de Pneu,
Equipamentos e maquina, veiculos); para o ano de 2012, recursos
préprios.

VALOR R$: 53.648,00

VIGENCIA: 27/04/2012 A 31/12/2012
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Contrato 0110/2012
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0110/2012

Pregéo Presencial 0021/2012
Processo Licitatério N© 0045/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: RECAUCHUTADORA DE PNEUS NERI LTDA EP

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execucao
fracionada de RECAPAGENS DE PNEUS, destinados a manuten-
¢do da frota de veiculos, caminhGes e maquinas da Secretaria de
Infraestrurura bem como dos Onibus do Transporte Coletivo Urba-
no ; Secretaria de educacéo Cultura e Esportes (Transporte Esco-
lar- 6nibus, Micros, Bestas e veiculos) Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente -Patrulha Agricola Mecanizada ( Tratores de Pneu,
Equipamentos e maquina, veiculos); para o ano de 2012, recursos
proéprios.

VALOR R$: 31.278,00

VIGENCIA: 27/04/2012 A 31/12/2012

Termo Aditivo 001/2012 - Contrato Superior
012372010

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO 001/2012

CONTRATO SUPERIOR 0123/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: ANDRADE CONSTRUCOES LTD

OBJETO: O Objeto do presente TERMO ADITIVO, é a prorrogacao
da vigéncia do contrato original, findando em 30/07/2012, confor-
me justificativas em anexo.

VALOR R$: 0,00

VIGENCIA: 27/04/2012 A 30/07/2012

Termo Aditivo 002/2012 - Contrato Superior
023272011

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO 002/2012

CONTRATO SUPERIOR 0232/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: MULTI ELETRO LTD

OBJETO: O Objeto do presente termo aditivo é a prorrogagdo de
prazo até dia 31/05/2012, conforme justificativas em anexo.
VALOR R$: 0,00

VIGENCIA: 27/04/2012 A 31/05/2012

Edital 1372012 - Concurso Publico

EDITAL N° 13, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Abre inscricoes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
no Municipio de Capinzal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuigOes legais e tendo por base a Lei
Complementar n° 06, de 5 de marco de 1991 e suas alteragdes,
Lei Complementar n® 146, de 04 de abril de 2012, Lei Comple-
mentar n°® 45, de 12 de dezembro de 2000 e suas alteracdes e
demais legislacdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital,
as normas para realizagdo de Concurso Publico de ingresso e para
formacdo de cadastro de reserva de servidores em carater efetivo
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado
sob a responsabilidade de empresa contratada pelo Municipio, a
ser divulgado apds a homologacdo do respectivo processo licita-
torio.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos
cargos e para formacéo de cadastro de reserva consoante disposi-
¢coes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

IT — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo entre 02 e 25 de
maio de 2012 (inclusive aos sdbados) no andar térreo do Centro
Administrativo Municipal Prefeito Silvio Santos, sito a Rua Carmelo
Zocolli, 155 - centro, Capinzal, de acordo com o cronograma cons-
tante do Anexo IV deste Edital.

2.2. A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conheci-
mento e na aceitacao, pelo candidato, das condigles estabelecidas
neste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos car-
gos constantes do Anexo I, sendo que a descricao das atribuicdes
de cada cargo encontra-se no Anexo II do presente Edital.

2.4. A inscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento
de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, pelo pro-
prio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com po-
deres especificos para representa-lo, ocasido na qual o candidato,
sob as penas da lei, declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal,

2.4.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos
exigidos para o cargo, conforme o disposto no Anexo I;

2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao
eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com
as obrigacOes do servico militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo a ser comprovado pela Junta Médica designada pelo Mu-
nicipio de Capinzal;

2.4.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou
emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeagao, por meio da
assinatura de regular termo de declaracéo;

2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exer-
cicio de seus direitos civis e politicos;

2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das
atribuigOes ao cargo que postula e nas instrugbes especificas con-
tidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
Concurso Publico; e,

2.4.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da inscrigdo.

2.5. Seréa cobrada taxa de inscrigdo no valor de cinqglienta reais (R$
50,00) para os cargos de nivel de formacdo superior e no valor de
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trinta reais (R$ 30,00) para os demais cargos.

2.6. O candidato devera efetuar o recolhimento da importancia
relativa a taxa de inscricdo diretamente na conta corrente n°® 181-
2, agéncia n° 1071-5, operagéo 006, exclusivamente nas agéncias
da Caixa Econ6mica Federal ou na rede de lotéricas e correspon-
dentes “Caixa Aqui” em nome da Prefeitura Municipal de Capinzal,
sendo expressamente vedado o recolhimento na modalidade “en-
trega de envelopes” através dos caixas eletronicos de auto aten-
dimento.

2.7. Sera considerada cancelada automaticamente a inscricdo do
candidato que efetuar o pagamento/depdsito da taxa de inscricdo
com cheque sem cobertura ou que cometer outra irregularidade
que impossibilite 0 desconto do respectivo cheque ou que fizer
agendamento de pagamento sem a devida provisdo de fundos.

2.8. O candidato que comprovar residéncia no Municipio de Capin-
zal e sua condigdo de desempregado ficara isento do pagamento
da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei municipal n® 2.719, de 4
de outubro de 2006.

2.8.1. Para comprovar a condi¢cdo de desempregado, o candida-
to devera apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou certiddo da Previdéncia Social.

2.8.2. Para comprovar residéncia no Municipio de Capinzal, o
candidato devera apresentar comprovante de residéncia em seu
nome ou declaracdo equivalente, firmada pelo préprio candidato
com firma reconhecida, assegurando a veracidade da declaragao.

2.9. Caso seja aprovado e nomeado, o candidato tera descontado
o valor equivalente a taxa de inscrigdo em duas parcelas mensais,
iguais e sucessivas de seus vencimentos, nos termos do diploma
mencionado no item 2.8.

2.10. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade,
formacao, habilitagdo e requisitos minimos exigidos para o exer-
cicio do cargo/funcao descrito no Anexo I, deverdo ser apresen-
tados e comprovados quando da convocagao para nomeagao do
candidato.

2.11. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que
ndo satisfazer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricdo automaticamente cancelada a qualquer tempo
e, em conseqliéncia, serao nulos de pleno direito todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. A inscricdo no presente certame ndo podera ser feita via
postal, por correio eletronico ou por meio de fac-simile e ndo sera
aceita inscri¢cdo condicional ou fora do prazo estabelecido no cro-
nograma de que trata o Anexo IV.

2.13. Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de
alteracdo da identificacao do candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candida-
to, sera considerada vélida a inscricdo mais recente.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao somen-
te seré devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico
por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.16. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula
de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do presente Concurso Publico.

2.17. A fidedignidade das informag0es contidas no Requerimento
de Inscricdo, que estara disponivel no local das inscricoes, € de in-
teira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.18. O candidato que comprovar sua condicdo de doador de san-
gue nos termos da Lei municipal n.? 2.992, de 14 de dezembro de
2011, tera isencdo da taxa de inscricdo.

2.19. No ato da inscricao o candidato devera apresentar:

a) Copia do Documento de Identidade;

b) Cépia do CPF;

¢) Cdpia dos documentos caso enquadrado no item 2.8 deste Edi-
tal;

d) Cdpia dos documentos caso enquadrado no item 2.18 deste
Edital;

e) Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscri¢gdo na
forma do item 2.6 deste Edital; e

f) uma foto 3x4 colorida recente.

IIT — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado
o direito de se inscrever neste Concurso Publico, devendo assina-
lar sua condigdo especial no item especifico do requerimento de
inscrigéo.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessida-
de especial para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que seja portador, na proporgao de um para cada
vinte candidatos, equivalente a cinco por cento (5%) das vagas a
serem ofertadas, conforme art. 37, VIII, da Constituicdo Federal,
Decreto federal n® 3.298, de 1999 e suas alteracdes, Decreto fe-
deral n° 5.296, de 2004 e suas alteracles, Lei estadual n° 12.870,
de 2004 e Lei federal n°® 7.853, de 1989 e Lei Complementar mu-
nicipal n® 146, de 04 de abril de 2012.

3.3. A publicacdo do resultado final do presente certame sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais
e a segunda, somente a pontuacéo destes.

3.4. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as mesmas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso
Publico.

3.5. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada
na medicina especializada, de acordo com os padroes mundial-
mente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descri-
tas nos Decretos federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes, n°
5.296/2004 e suas alteragdes, Lei estadual n® 12.870/2004 e na
Lei federal n© 7.853/1989.

3.6. O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscri-
¢do copia do laudo médico especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas (CID) e a indicacdo de que ela ndao
impede ao candidato o exercicio das fungGes do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser igual ou posterior a
data de publicacédo deste Edital.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com
deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as deter-
minacgbes do disposto no item 3.6, tera sua inscricdo invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador
de deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da no-
meacdo, a avaliagdo de equipe multiprofissional - Junta Médica
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Oficial do Municipio de Capinzal - conforme Decreto federal n®
3.298/1999 e Decreto federal n° 5.296/2004, que tera a decisdo
terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do
cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publi-
co em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.10. Nao serd admitido recurso relativo a condigdo de deficiente
de candidato que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em
braile devera requerer no ato da inscrigdo.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte am-
pliada devera requerer no ato da inscricao, apresentando laudo
médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte
de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar
a condi¢do especial na forma da legislacdo vigente, ndo terd o
atendimento ou condicdo especial para a realizacdo das provas,
ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.14. N&o sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hi-
pétese.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes que preencherem todas as condicdes estabele-
cidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo
IV e estardo disponiveis no Mural Publico do Centro Administrati-
vo Municipal e na internet, no endereco eletronico www.capinzal.
sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relagdo das inscrigdes que forem
deferidas.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publi-
co serdo nomeados em carater efetivo conforme vagas previstas
no Anexo I deste Edital em prazo vigente deste certame, ficando
sujeitos ao Estagio Probatdrio, na forma da legislacdo vigente.

5.2. A nomeacdo obedecerd ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Capinzal.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de:

a) Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos; e

b) Prova pratica para o cargo de Motorista de Onibus do Trans-
porte Coletivo.

6.2. Todos os candidatos de cada cargo deverdo realizar a prova
na mesma data, local e horario, conforme cronograma constante
do Anexo IV, ndo podendo ser realizadas individualmente ou em
data, local e hordrio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.2.1. Os candidatos amparados pela Lei estadual n°® 11.225,
de 20 de novembro de 1999 e Lei estadual n® 14.607, de 07 de

janeiro de 2009 deverao requerer, protocolar e comprovar o que
Ihe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido na forma da legislacéo vigente.

6.3. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas na Esco-
la Municipal Viver e Conhecer, sito a Rua Gracia Gramazzio Pereira
de Lima, Capinzal (SC), no dia 10 de junho de 2012, cujos horarios
serao divulgados apds a homologacao das inscrigbes.

6.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, informar-se so-
bre o horario da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu
a partir da data da homologacdo das inscricdes até o dia ante-
rior ao da aplicacdo das provas, obedecendo ao horario limite das
17h30min, pelos seguintes meios:

a) Pela internet, no sitio www.capinzal.sc.gov.br;

b) No Mural Publico do Centro Administrativo Municipal.

6.3.2. O Municipio de Capinzal reserva-se o direito de realizar as
provas escritas de conhecimento nos periodos matutino, vesperti-
no e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no
presente certame.

6.4. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em eta-
pa Unica de trés horas (3h) de duragdo, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as
instrugOes gerais que serdo repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. As provas praticas para o cargo referido no item 6.1, letra
“b”, serdo realizadas no dia 13 de junho de 2012, com inicio as
8:00h, sendo que nesta data e horario os candidatos deverdo se
apresentar na Secretaria de Infraestrutura, localizada no Acesso
Cidade Alta, 1909 - Bairro Sdo Cristévao, Capinzal (SC) para enca-
minhamento ao local das provas.

6.6. Os candidatos deverdo estar no local referido no item 6.5 com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos em relagdo ao inicio
das provas.

6.7. E vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se
apresentar apds o seu inicio.

6.8. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apre-
sentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo
orgao de classe fiscalizador da profissdo em via original.

6.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na
data de realizagdo da prova, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3,
no maximo, trinta (30) dias.

6.8.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certi-
dGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.8.4. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida no item 6.8.1,
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ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do
certame. TABELA A
NUMERO DE  PESO INDI-

6.8.5. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis DISCIPLINA QUESTOES VIDUAL PESO TOTAL
em substituicdo aos exigidos. Lingua Portuguesa 05 0,2 1,00

Matematica 05 0,2 1,00
6.9. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por Conhecimentos Gerais 05 0.4 2.00
qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas Conhecimentos Especificos 15 0.4 6.00
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos rotal 20 10,00

critérios de avaliagéo da prova.

6.10. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de
calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipa-
mento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagdo do candidato
do Concurso Publico.

6.10.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equi-
pamentos eletronicos deverdo ser entregues desligados aos fiscais
das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminacdo do candidato.

6.10.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais
de provas, bem como é vedado ao candidato entrar no péatio do
educandario com o mesmo ligado, sendo que a ndo obediéncia
implicara na eliminacdo e na remocéo do candidato do estabeleci-
mento designado como local de provas.

6.11. No decurso das provas, o candidato somente podera ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da
sala de prova ap6s uma hora de seu inicio.

6.13. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do
local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o
faca, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Todos os cartOes-respostas serao rubricados ou assinados
no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada sala, indepen-
dente do cargo.

6.15. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente pode-
rao entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local,
simultaneamente.

6.16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para
as provas, nem a realizacdo de prova fora dos horarios e locais
estabelecidos neste Edital.

VII — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questSes de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo
111, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de trin-
ta (30) questOes, com quatro (4) alternativas de respostas cada
uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagdo de cada disciplina sera a seguinte:

7.3.1. Para todos os cargos sera:

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o can-
didato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(des)
que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-
resposta;

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartao-resposta;
¢) Espacgo néo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja,
preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja
diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um)
decimal, sem arredondamento.

7.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimen-
tos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimen-
tos sera divulgado a partir das 9:00h do primeiro dia Util sub-
seqliente a realizacdo da referida prova no endereco eletronico
www.capinzal.sc.gov.br e no Mural Publico do Centro Administra-
tivo Municipal.

7.10. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de co-
nhecimentos, o candidato podera preencher um requerimento no
momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal
de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacdo de questdo estara disponivel
na sala de prova e podera ser fornecido ao candidato no dia da
realizacdo da prova, caso este o solicite.

7.10.2. As respostas as eventuais impugnacdes de questao se-
rao publicadas juntamente com a classificacdo final do Concurso
Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.11. Toda questdo anulada serad computada como resposta corre-
ta para todos os candidatos.

VIII — DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a cinco (5,0) em cada uma das
etapas (provas objetiva e pratica).

8.2. A nota final sera calculada da seguinte maneira:

8.2.1. Para os cargos com somente prova objetiva de conhecimentos
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obter-se-a a nota final através da soma dos acertos na forma da
Tabela A constante do item 7.3.1.

8.2.2. Para os cargos que requerem prova objetiva de conheci-
mentos e prova pratica far-se-4 a soma dos acertos da prova ob-
jetiva, conforme Tabela A, com a nota da prova pratica e divide-se
por dois (2), obtendo-se a média final.

8.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessiva-
mente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

¢) maior nota na prova de Matematica;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa; e

e) o candidato de menor idade.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso
Publico que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato,
desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser digitado em duas vias e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes;
d) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu
e numero de inscri¢ao.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota
deverdo ser entregues e protocolados pelo candidato ou por seu
procurador no Centro Administrativo Municipal, cabendo a Comis-
sao Especial do Concurso Publico a apreciacdo juntamente com a
equipe técnica da empresa vencedora do processo licitatdrio.

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, correio
eletronico ou qualquer meio postal, sendo que aqueles intempes-
tivos serdo desconsiderados e indeferidos de plano.

9.6. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer coletiva-
mente.

9.7. Os candidatos poderdo solicitar revisao da nota das provas,
sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.8. N3o serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de
outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao
apenas da sua nota.

9.9. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serao
dadas a conhecer coletivamente.

9.10. A Comissao Especial do Concurso Publico constitui-se em
ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisOes, ndo cabendo recursos ou revisoes adicionais na esfera
administrativa.

X — DA HOMOLOGAGAO
10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital,

sera homologado pela autoridade competente e publicado no
Mural Publico do Centro Administrativo Municipal, no érgao de

publicacdo oficial do Municipio de Capinzal e no enderego eletroni-
co www.capinzal.sc.gov.br.

XI — DA NOMEAGAO

11.1. Previamente a nomeagdo, mediante convocagao, serao exi-
gidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitagdo com as obrigacbes eleitorais e militares, este Ultimo
em caso de candidato do sexo masculino, com a devida apresen-
tacdo da copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagao
com o servigo militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresen-
tacéo de copia dos documentos exigidos por este Edital e previstos
em lei, nos termos do Anexo I;

¢) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
federal n° 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados
€ municipios;

d) Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por 6rgao
credenciado pela Secretaria da Administracdo, Financas e Planeja-
mento do Municipio de Capinzal;

e) Copia dos seguintes documentos:

1. Documento de Identidade (RG);

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Certid&@o de Casamento;

4. Certidao de Nascimento de Filhos;

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6. uma (01) foto 3x4 colorida recente;

7. Atestado de boa conduta; e

8. Demais documentos, conforme especificagao do cargo descrito
no Anexo I deste Edital.

f) Os candidatos aprovados para o cargo de Agente de Transito
e de Defesa Civil deverdo apresentar, além dos documentos cita-
dos no item 11.1, certiddo dos setores de distribuicdo dos foros
criminais das comarcas em que tenham residido nos Ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual e certiddo de antecedentes da
Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenham residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

11.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requi-
sitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para homeagao e ingresso.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital
impedem a nomeacédo do candidato, passando o mesmo a ocupar
o ultimo lugar na lista dos classificados.

11.4. As nomeag0es iniciarao apds a publicagdo da homologagao
do Concurso Publico no érgao de publicacdo oficial do Municipio,
conforme a necessidade.

XII — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a empresa responsavel pelo certame
para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de
conhecimentos e pratica;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;

) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informagGes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagdo das provas;

f) constituir comissao interna do Concurso Publico e designar ban-
cas examinadoras, conforme a necessidade;

g) Selecdo dos fiscais para aplicacdo das provas.

XIIT — DO FORO JUDICIAL
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13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concur-
so Publico de que trata este Edital é o da Comarca de Capinzal,
com renulncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de nomea-
¢do dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois
(02) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Admi-
nistragao Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados
pela ordem de classificacdo, respeitado o niUmero de vagas cons-
tante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a
oportunidade, exceto os cargos de Contador, Professor de Letras
(Lingua Inglesa) e Professor de Histdria que se destinam a forma-
¢ao de cadastro de reserva.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato
o direito a nomeacédo imediata, devendo ocorrer conforme a ne-
cessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do cer-
tame e de acordo com o nimero de vagas estabelecidas no Anexo
I, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas
seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. O candidato classificado no Concurso Publico que nao quiser
ser nomeado ou ndo entregar os documentos exigidos quando
convocado sera reclassificado para o Ultimo lugar dos classifica-
dos.

14.6. Sera excluido do presente Concurso Publico, por ato da em-
presa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatorio,
o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qual-
quer membro da equipe encarregada de realizacao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comuni-
cagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a
prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem
estar acompanhado de um fiscal.

14.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento especial
para esse fim, devera levar um (@) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca, caso contrario ficara impossibilitada de realizar
as provas.

14.9. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e
o resultado das provas serao divulgados no endereco eletronico
www.capinzal.sc.gov.br e no Mural Publico do Centro Administra-
tivo Municipal.

14.10. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, con-
juntamente, pela empresa responsavel pelo certame e pela Comis-
sao Especial do Concurso Publico designada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

14.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e
HabilitacOes;

b) ANEXO II — Das Atribuicdes dos Cargos;

¢) ANEXO III — Do Contelido Programatico; e

d) ANEXO 1V — Do Cronograma.

14.12. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de pu-
blicidade legal, sendo que o Edital na integra estara disponivel no
Mural Publico do Centro Administrativo Municipal e no endereco
eletrénico www.capinzal.sc.gov.br.

Capinzal, 30 de abril de 2012.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Edital na data supra.
EDSON ANTONIO CASSIANO

Secretario da Administracdo, Financas e Planejamento
ANEXO I

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABI-
LITACAO

NUMERO (CARGA

CARGOS DE VAGAS HORARIA

VENCIMENTOHABILITACAO

Agente de Servigos
Gerais (Secretaria
de Infraestrutura)

o1

40h R$ 680,00 |Alfabetizado

Ensino médio e
Carteira Nacional
40h R$ 850,00 de Habilitagéo,
no minimo cate-
goria "AB”
Ensino superior
completo em
40h R$ 2.275,00 Administragdo,
Contabilidade ou
Direito

Ensino superior
R$ 1.770,00 lcompleto em
Biblioteconomia
Ensino superior
R$ 1.925,00 completo em
Biologia

Ensino superior
completo em
Administra-

cdo, Direito ou
Contabilidade

e regis-tro no
6rgdo fiscalizadon
da profissdo
Ensino superior
completo em

R$ 2.275,00 Enfermagem

le registro no
ICOREN

Ensino superior
completo em Me-
dicina e registro
no CRM

Ensino superior
completo em
Odontologia e
registro no CRO

Agente de Transito e
de Defesa Civil

Auditor Fiscal Tri-
butéario

Bibliotecario 1 40h

Bidlogo 1 40h

Controlador Interno |1 40h R$ 3.500,00

Enfermeiro 4 40h

2 20h R$ 5.500,00

Médico

2 40h R$ 11.000,00

Odontdlogo 5 20h R$ 2.250,00
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'Técnico em Enfer-
magem

15

40h

R$ 950,00

Ensino médio e
Curso Técnico
em Enfermagem
e registro no
COREN

Técnico em Saude
Bucal

40h

R$ 950,00

Ensino médio e
Curso Técnico
em Salde Bucal
e registro no
CRO

Técnico em Infor-
matica

40h

R$ 1.446,00

Ensino médio e
Curso Técnico
em Informatica

Técnico Agricola

40h

R$ 1.260,00

Ensino médio e
Curso Técnico
em Agropecuaria
e registro no
CREA

Fiscal de Obras e
Posturas

40h

R$ 1.100,00

Ensino médio e
Carteira Nacional
de Habilitacéo,
no minimo, cate-
goria “B”

Motorista de Onibus
do Transporte
Coletivo

40h

R$ 1.100,00

Ensino funda-
mental, Carteira
Nacional de Ha-
bilitacdo, no mi-
nimo, categoria
‘D" e Certificado
de Conclusao do
Curso de Forma-
cdo de Condutor
de Veiculo de
Transporte Cole-
tivo de Passagei-
ros atualizado.

Auxiliar de Contabi-
lidade

40h

R$ 1.260,00

Ensino médio e
Curso Técnico
em Contabilidade

Tesoureiro

40h

R$ 1.770,00

Ensino superior
completo em
Administragdo,
Contabilidade,
Direito ou Econo-
mia e registro no
0rgdo fiscalizadon
da profissdo

Fonoaudi6logo

40h

R$ 1.925,00

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia
e registro no
CREFONO

Contador

Cadastro
de reserva

40h

R$ 2.275,00

Ensino superior
completo em

Contabilidade e
registro no CRC

Engenheiro Civil

40h

R$ 2.950,00

Ensino superior
completo em
Engenharia Civil
e registro no
CREA

Professor de Infor-
matica

40h

R$ 1.770,00

Ensino superior
completo na area
de Informatica

Ensino superior
completo com
licenciatura

plena em Artes
ou Educacédo
Artistica

Ensino superior
completo com
licenciatura plena
lem Ciéncias
Bioldgicas

Ensino superior
completo com
licenciatura plena
lem Geografia
Ensino superior
completo com

Professor de Artes 1 20h R$ 884,70

Professor de Cién-

. 1 10h
cias

R$ 442,35

Professor de Geo-

grafia 1 20h

R$ 884,70

. ., . [Cadastro
Professor de Historia - -

de reserva licenciatura plena
lem Historia
Ensino superior
completo com
Professor de Letras (Cadastro licenciatura
(Lingua Inglesa)  |de reserva | I plena em Letras

e habilitagdo em
Lingua Inglesa.
Ensino superior
completo com
licenciatura
plena em Letras
e habilitagdo em
Lingua Portu-
guesa

Professor de Letras

. 20h R 4,7
(Lingua Portuguesa) 0 $ 884,70

ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Sao atribuigBes funcionais obrigatorias a todos os cargos: ser res-
ponsavel, assiduo, flexivel e comprometer-se com a proposta da
instituicdo que escolheu; cumprir o horario estipulado pelo res-
ponsavel pelo estabelecimento; comunicar com antecedéncia as
faltas que porventura esteja sujeito; avisar a instituicdo com ante-
cedéncia se precisar se ausentar do servico e apresentar atestado
médico no prazo de 24 horas; zelar pela conservagao dos equipa-
mentos e materiais da instituicdo primando pela economia; respei-
tar a hierarquia da reparticdo; zelar pelo nome do estabelecimento
dentro e fora dele; comunicar ao chefe imediato qualquer ocorrén-
cia considerada anormal (psicoldgica, moral e fisica); manter um
bom clima de trabalho e colaboracao com toda a equipe tratando a
todos com respeito; apresentar-se utilizando vestimenta adequa-
da a sua fungdo e quando for o caso utilizar uniforme solicitado;
participar e auxiliar na realizagdo de atividades, promogoes e fes-
tividades previstas e organizadas pelo respectivo setor e também
0 que estiver previsto em calendario e/ou estatuto dos Servidores
Publicos; ndo fazer uso de celulares para tratar de questdes pes-
soais em horario de trabalho.

2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA CARGO:

Agente de Servigos Gerais (Secretaria de Infraestrutura)

a) Servicos bragais diversos afetos as atividades operacionais da
Secretaria de Infraestrutura; realizar a limpeza geral (varrigdo e
coleta de entulhos) dos estabelecimentos publicos quando solicita-
do atendendo as orientagOes dos superiores; participar das reuni-
Oes, palestras e outros, quando convocado, ainda que em horarios
diferentes do seu trabalho; realizar a manutencdo e conservacao
das vias urbanas e das estradas do interior atendendo orientagcdes
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dos superiores; realizar rogadas, capina manual, varricdo e manu-
tencdo dos jardins, quando solicitado; realizar pequenos reparos
quando necessario, realizar carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminhdes; realizar o carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; saber utilizar carriolas e
similares; proceder a abertura de valas com utilizacdo de ferra-
mentas manuais; realizar a limpeza de veiculos e maquinas; fazer
0 carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras,
moveis, maquinarios; desempenhar outras atividades diretamente
ligadas a Secretaria de Infraestrutura, atendendo prontamente ao
que for solicitado pelos superiores; zelar pela economia de agua,
luz e materiais de limpeza e pela conservacao dos equipamentos
e ferramentas que fizer uso, usar vestuario adequado a fungdo e
EPI's fornecidos pelo Municipio; realizar atividades afetas ao fun-
cionamento da Fabrica de Tubos e Artefatos de Cimento da Secre-
taria de Infraestrutura.

Agente de Transito e de Defesa Civil

Desenvolver as atividades inerentes ao 6rgdo executivo municipal
de transito, compreendendo:

Exercer as competéncias previstas no Cédigo de Transito Brasileiro
de atribuicdo do Municipio e do Estado, se delegadas mediante
convénio.

Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagbes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Orientar e prestar informagdes a qualquer cidadao sobre normas
de transito.

Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que
fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transpor-
te coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulagdo, esta-
cionamento e parada.

Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da pro-
gramacao operacional estabelecidas para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregula-
ridades ocorridas.

Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que preju-
dique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo
viaria ou que venha obstruir ou interromper a livre circulacdo ou
comprometer a seguranca do transito.

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reo-
rientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modi-
ficagbes temporarias da circulagdo.

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamen-
tares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo;

Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizagdo de
eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgaos publi-
cos e outros, mediante solicitagdo e autorizacdo prévia do érgao
executivo municipal de transito.

Atuar nas atividades relativas a educagdo para o transito como re-
alizar palestras sobre transito entre outras atividades educativas.
Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas da Administracdo e os demais colegas, co-
laborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmoni-
zado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo Municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude.
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizar vestimentas e equipamentos adequados ao servico e
ao local de trabalho.

Conduzir veiculo quando designado pelo érgdo executivo municipal

de transito.

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais de-
senvolvidos pela administracédo publica, direta, indireta, entidades
e organizacOes populares do municipio visando auxiliar na promo-
¢ao da melhoria da qualidade de vida da populacdo.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural,
monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tec-
nolégico, desenvolvimento institucional, bem como programas de
prevencgao e preparagdo para emergéncias e desastres, respostas
aos desastres e reconstrugdo, visando o atendimento, a seguranca
e 0 bem estar da populagéo.

Contribuir na elaboragédo ou redigir pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa-
¢oes, vistorias e inspegOes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.

Manter atualizado o sistema de informacgGes sobre desastres no
Municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento so-
bre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem
como implementar os Nucleos de Defesa Civil Municipal, com prio-
ridade para os situados nas regides de maior risco de desastres
naturais (areas de risco).

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos hu-
manos em sua area de atuacdo, elaborando projetos de desen-
volvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de
aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturagdao de quadros
de voluntéarios altamente capacitados e motivados.

Contribuir na promogdo de estudos de riscos de desastres, obje-
tivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacéo
de politicas municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem
como a organizacdo de bancos de dados e de mapas tematicos
relacionados com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de
maior incidéncia de desastres.

Contribuir com a seguranca da populacdo em hipdteses de riscos
de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e mate-
riais necessarios junto a érgaos e entidades publicas ou privadas,
selecionando 6rgaos e entidades adequadas para atuarem nas
operacoes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicdes
e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atu-
alizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade
e localizagao dos recursos, equipamentos, instalagbes de apoio,
entre outros.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e
apoio logistico, socorro e assisténcia as populagoes, reabilitacao
dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estru-
tura fisica dos Abrigos de Defesa Civil.

Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo quando da
ocorréncia de eventos naturais adversos.

Coordenar as atividades para estruturagao de Abrigos de Defesa
Civil visando o cumprimento das normas e procedimentos prees-
tabelecidos.

Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender
aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do
horario, visando primar pela seguranca da populacao.

Realizar a manutengdo do material e equipamento de Defesa Civil,
controlando a distribui¢cdo e recebimento do mesmo.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area profissional.
Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo 6rgdo executivo
municipal de trénsito em regime normal ou em regime de escalas,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Participar do Curso de Capacitacdo e Formagao Técnica a ser dis-
ponibilizado pelo 6rgdo executivo municipal de transito.

Auditor Fiscal Tributario

Elaborar, emitir e expedir notificagles, intimagbes, mapas de le-
vantamento, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e
outros, visando o fornecimento de informagdes pertinentes, bem
como contribuindo para o aperfeicoamento da legislacao tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas roti-
nas e procedimentos.
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Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas
de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitagdo relacionados a Ad-
ministracdo Tributaria.

Difundir a legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes
informagdes, bem como proporcionar instituicdes atualizadas,
mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicacOes oficiais e es-
pecializadas.

Emitir, de acordo com a legislagao vigente, termos fiscais referen-
tes a autuagbes, bem como instaurar processos administrativos-
fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades,
procedendo a identificacdo e qualificacao dos mesmos.
Assessorar autoridades superiores ou 6rgdos prestando-lhes as-
sisténcia especializada, com vista a formulacdo e adequacdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo pla-
nejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacao e trei-
namento.

Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financei-
ras, referentes a contas de depdsitos e aplicacOes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo adminis-
trativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, quando con-
siderado pelo Secretario ou Diretor do Departamento responsavel
pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificacao e indispensavel
para a conclusdo da fiscalizacdo.

Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizagdo e adminis-
tragdo tributéria a fim de difundir e atualizar as legislagdes muni-
cipais.

Constituir o crédito tributario, mediante langcamento, procedendo
a revisdo de oficio, homologando, aplicando as penalidades previs-
tas na legislacdo, entre outros.

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, dili-
géncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento
das obrigac0es tributarias do sujeito passivo, praticando atos defi-
nidos na legislagdo especifica.

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de siste-
mas tributarios informatizados, bem como avaliar e especificar os
parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades
de langamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes.

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao na Di-
vida Ativa antes do termo prescricional.

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fis-
calizacdo, arrecadagéo e de cobranga de impostos, taxas e contri-
buicdes, visando o cumprimento da legislacao vigente.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pes-
quisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas
para implantacgdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de ativida-
des em sua area de atuagéo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situ-
acoes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profis-
sional.

Bibliotecario

Administrar informagOes e dados que foram enriquecidos por seus
contextos, além disso também processa e dissemina a informagao.
Desenvolver colegdes, que sdo mais do que um conjunto de do-
cumentos, mas uma selecdo cuidadosa que segue parametros e é
reunida com uma finalidade.

Catalogar e guardar as informac0es, orientar sua busca e selecao.
Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos,

filmes e videos.

Planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacdo, além
de preservar os suportes para que resistam ao tempo e ao uso.
Prestar servicos de assessoria e consultoria na area de informagao
e redes e sistemas de informag&o.

Gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informacgédo e correlatos, além de redes e sistema de
operacoes.

Realizar outras atribuicOes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato.

5. Bidlogo

Executar atividades técnicas e cientificas, planejamento, supervi-
sdo, coordenagao e execucao de trabalhos relacionados com es-
tudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissao de laudos, pare-
ceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das
Ciécias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de.

Desenvolver estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura
morfo-anatomico, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo,
Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados re-
levantes sobre o0s seres e 0 meio ambiente.

Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Bioquimi-
ca, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia,
Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriolo-
gia, Fisiologia Humana e Producdo de Fitoterapicos.

Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagao cientifica li-
gada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doen-
gas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento
basico; Atividades complemetares relacionadas a conservacdo,
preservacao, erradicacao, manejo e melhoramento de organismos
e do meio ambiente e a Educacao Ambiental.

Realizar outras atribuicOes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato.

Controlador Interno

Coordenar a execucao da Lei Complementar municipal n°® 72, de
26 de dezembro de 2003 e:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
e Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a execugdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio.

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos e entidades da administracdo municipal, bem como da apli-
cacdo de recursos publicos por entidades de direito privado.
Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados
primario e nominal.

Controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das agbes de
governo e os resultados dos programas de governo através dos in-
dicadores de desempenho constantes do Plano Plurianual quanto
a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Comprovar a legitimidade dos atos de gestao.

Exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessa-
rio, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000.

Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme
o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para recondugao dos mon-
tantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites.
Efetuar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a aliena-
¢ao de ativos, tendo em vista as restrigdes da LC 101/2000.
Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais
do Poder Legislativo Municipal, inclusive no que se refere ao atin-
gimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da
LC 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias.
Desempenhar sua missao institucional de promover e preservar os
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Realizar outras atribuicOes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato.

7. Enfermeiro

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais de-
senvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na
promogcao da melhoria da qualidade de vida da populagao.
Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras de servicos, quan-
do designado.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e
normas preestabelecidos.

Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexi-
dade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e ca-
pacidade de tomar decisdes imediatas, bem como acompanhar a
emissdo de parecer sobre a matéria de Enfermagem.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em progra-
ma de Saude Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude, bem como assisténcia de enfermagem.

Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, bem como de programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes
e doencas ocupacionais.

Participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos cursos para provimento do cargo ou contratacdo
de Enfermeiro, ou profissional Técnico ou Auxiliar de Enfermagem.
Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagoes for-
mais e informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados.

Incentivar a formacé&o e ou participacdo ativa da comunidade nos
Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Saude.

Contribuir para que as agdes de salde estejam em consonancia
com os principios e diretrizes do SUS e do plano Municipal de
saude.

Possibilitar a plena atencédo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salide e vigilancia, sempre que neces-
sario, colaborando na elaboragdo, desenvolvimento e implementa-
¢ao de programas no seu campo de atuacéo.

Participar nos processo de aquisicdao de medicamentos, materiais,
equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a saude.
Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os
usuarios nos processos dos atendimentos elaborando documen-
tos, prontuarios e outros, observando as anotacoes das aplicacdes
e procedimentos realizados.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e
desenvolvendo agdes intersetoriais e parcerias com empresas e
organizag0es privadas ou publicas, jornais entre outros.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagao téc-
nica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros.

Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacao
para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena
assisténcia a salude, bem como participar dos procedimentos de
vigilancia sanitéria a salde e de vigilancia epidemiolégica para a
populagéo.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua salde;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas,

informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos,
bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao
servigo e ao local de trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profis-
sional.

8. Médico

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais de-
senvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizacOes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Promover acoes em salide que propiciem o bem estar dos usua-
rios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de aten-
¢do, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (con-
tra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e inter-
pretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prog-
néstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica e do concurso publico.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo
diagndstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim
de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros
em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender
determinac0es legais.

Prestar informagGes e orientacdes a populacdo, visando proporcio-
nar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico,
promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e de-
mais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuacdo docente-assistencial.
Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profis-
sionais de saude, supervisionando e orientando acoes, estagios e
participando de programas de treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim
de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros.

Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de do-
enca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcio-
nal, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacéo.

Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio
relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como
expedir laudo de licenca para tratamento de sadde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade
de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apre-
ciacdo dos pedidos de reconsideracdao, quando necessario e/ou
solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou
judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres
de especialistas para melhor elucidacdo do caso.

Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associa-
¢Oes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacéo técnica.
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Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/espe-
cializagdo profissional.

9. Odontologo

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais de-
senvolvidos pela administracéo publica, direta, indireta, entidades
e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia visando auxiliar na
promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.
Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de caries,
afeccOes da boca, dentes, raizes, utilizando-se dos procedimen-
tos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a
profissdo.

Estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de tratamento bu-
cal, por meio de instrumentos especiais, exames radiologicos e
laboratoriais.

Proporcionar conforto e facilitar a execucéo dos tratamentos odon-
toldgicos, por meio de aplicagbes de anestesias regulamentadas
pelo Conselho Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profis-
sionais e multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes dentro
de seu conhecimento técnico, bem como, participando efetiva-
mente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
Propiciar a plena aten¢do prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem
como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.
Desenvolver acoes educativas em salde bucal, individual e cole-
tiva, visando a disseminacao do conhecimento dos métodos de
cuidados e prevencao em higiene e saude bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio, prescrevendo
e administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da
Salde, sempre que necessario.

Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profis-
sionais de saude, orientando estagios e participando de progra-
mas de educacéo e treinamento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pe-
los Técnicos em Higiene Dental e pelos Assistentes de Consultorio
Dentario.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuacdo, assessorando escolas, ambulatérios, con-
sultorios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e
outros.

Possibilitar a formulagdo de diretrizes, planos, programas de tra-
balhos e outros, participando de grupos de trabalhos e/ou reuni-
0es com as unidades municipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposicoes so-
bre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos,
entre outros.

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem
como observar sua correta utilizagéo.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profis-
sional.

10. Técnico em Enfermagem

Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desen-
volvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promogado da
melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagao
Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, atra-
vés de servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados
de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao
ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplica-
dos a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas,
atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios na populagdo.

Auxiliar os usuarios nas questGes de salde, prestando servigos
auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-
estar e outros, de acordo com instrugGes recebidas, receitas mé-
dicas, orientando a populagdo através de palestras, atendimentos
individualizados e outros.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como
a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulato-
rial, controlando o estoque, solicitando reposicao de material, rea-
lizando organizagdo, manutengao, controle, limpeza, esterilizagcdo
de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros,
sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para elabora-
cdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Colaborar com a prevencao e controle sistematico de infec¢do am-
bulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalida-
de, zelando pela manutengao, limpeza e ordem do material, equi-
pamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de salde.
Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos
especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em agdes
que requeiram maior complexidade.

Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usuarios,
prestando informagdes sobre consultas, exames, medicamento e
outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de pro-
gramas de educagdo em saude.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes
em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.
Garantir a correta execugdo das atividades, orientando, supervi-
sionando e treinando o pessoal auxiliar.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua salde;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
¢o e ao local de trabalho.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profis-
sional.

11. Técnico em Saude Bucal

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administragcdo publica, direta, indireta, entidades e organi-
zagGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia.

Promover a salde bucal, realizando sob supervisédo do Cirurgiao
Dentista, procedimentos odontoldgicos basicos, tais como limpe-
za, remocao de substancias, polimentos, aplicacdo de fllor, remo-
¢ao de suturas, radiografias, e outros.

Colaborar com o bem estar dos usuarios, preparando-os para con-
sultas e cirurgias, posicionando-os de forma correta, bem como
realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropria-
das.

Prevenir riscos de contaminacgéo, realizando a assepsia do local e
da bandeja instrumental, limpando e esterilizando os mesmos, a
fim de garantir a ordem para os proximos atendimentos.
Desenvolver acdes de orientacdo e educacdo em saude bucal,
individual e coletiva, visando a disseminacdo do conhecimento
dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e salde bucal,
como escovacao, uso do fllor, entre outros.

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas
e protocolos radiolégicos em odontologia.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario.
Manipular, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, substancias res-
tauradoras, gesso e outras substancias de uso odontoldgico.
Zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
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instrumentais odontoldgicos, bem como observar sua correta uti-
lizagdo.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
¢o e ao local de trabalho.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profis-
sional.

12. Técnico em Informatica

Instalar, configurar e prestar manutencdo légica e/ou suporte aos
equipamentos de comunicacao de dados (ativos de rede), de toda
a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de segu-
ranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando
sua estabilidade funcional e eficiéncia.

Elaborar procedimentos de cOpia de seguranca e recuperacédo de
informac0es, executando rotinas, definindo normas, perfil de usu-
arios, padronizando cddigos de usuarios e tipos de autenticacoes,
bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com
o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das infor-
magoes/dados no ambiente de rede da Prefeitura.

Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar
solicitacdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar
falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informacgdes e
suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter
o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados.
Pesquisar e apresentar propostas de aquisicao de equipamentos
de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem
como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente
nos procedimentos licitatorios necessarios.

Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambien-
te computacional, coletando indicadores de utiliza¢ao, analisando
parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e de-
sempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.

Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto
de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos
de migracao, a fim de assegurar atualizacGes na area, conforme
demanda e indicacdo dos superiores.

Instalar e manter os softwares necessarios para o correto fun-
cionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletronico, web, aplicacdes, autenticagdo, entre outros.

Montar e prestar manutengao a equipamentos, bem como instalar
os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio,
de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos
superiores.

Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte
na solugdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas
de informagdo e comunicacéo.

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fis-
cais de aquisicao, contratos de manutencdo e prazos de garantia.
Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico reali-
zado.Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fun-
dacdo ou Autarquia em que esta lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.

13. Técnico Agricola

Organizar, executar e analisar trabalhos relativos a programas e
projetos de viveiros e/ou de culturas externas, determinados pelo
municipio, a fim de promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais.

Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do

Municipio, a populacdo e os participantes de projetos, visitando
a area a ser cultivada, bem como recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, bali-
zamento, coveamento, preparo e/ou transplante de mudas, som-
breamento, poda de formacgdo e raleamento de sombra, acom-
panhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria e/ou
colhendo materiais e informacOes para estudos que possibilitem
recomendacOes mais adequadas.

Planejar atividades agropecuarias, pesquisando e/ou verificando
viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas (solo, clima,
agua), infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacGes),
bem como levantando dados sobre a area a ser trabalhada (topo-
grafia, extensdo), e capacitacao tecnoldgica do produtor, de modo
a definir cultivares, racas e espécies dos locais em questao.
Recomendar procedimentos de biosseguridade, quanto ao uso
racional de agrotéxicos e medicamentos veterinarios, isolamento
de area de producgdo e acesso de pessoas e animais, destino de
embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, técni-
ca de triplice lavagem de embalagens de agrotdxicos, técnica de
quarentena de plantas e animais, limpeza e desinfeccdo de maqui-
nas, equipamentos e instalagdes, bem como orientar o destino de
animais mortos, manejo de dejetos e técnicas de vazio sanitario,
entre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos
pela legislacdo vigente.

Promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio,
motivando-os para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras, reco-
mendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais,
com o intuito de criar condigGes para a introducdo de praticas de
cultivo, bem como o melhor aproveitamento do solo.

Providenciar a imunizacéo das diferentes espécies de animais, va-
cinado-os contra moléstias como coélera, raiva e outras, de modo a
evitar a propagacéo de doencas.

Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em are-
as experimentais e/ou no campo, medindo didmetro, comprimen-
to, espessura, pesando-os, cortando-os, entre outros, bem como
anotando os dados em formularios proprios, a fim de subsidiar
posterior analise e comparagao de produtividade.

Participar de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem
como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as
escolas municipais e a populagédo em geral.

Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencao de
equipamentos e/ou ferramentas, bem como a aquisicao de mate-
riais utilizados na execucao das atividades diarias.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
¢o e ao local de trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profis-
sional.

14. Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar as determinagGes estabelecidas pela legislagdo urbanis-
tica, em especial as do Plano Diretor e as do Cddigo de Posturas,
observando e fazendo observar notadamente a ocupacgédo ou néo,
a utilizacdo ou nédo dos logradouros publicos, o cumprimento das
obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos,
o funcionamento do comércio, da indistria e dos prestadores de
Servico.
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Verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendi-
mento de reclamagdes da populacado, solicitagdes e processos ad-
ministrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in
loco.

Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamen-
to das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as atividades diarias.

Preparar relatérios acerca dos servigos executados, alimentando
informac0es sobre as fiscalizacOes, a fim de acompanhar, contro-
lar, bem como prestar contas com o superior imediato.

Emitir notificacdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos padroes
definidos na legislagdo em vigor.

Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento
nas fiscalizagdes e acompanhamentos, de modo a executar suas
rotinas diérias.

Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através
de informagdes e documentos levantados previamente.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, infor-
mando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi-
¢o e ao local de trabalho.

Conduzir veiculo.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

15. Motorista de Onibus do Transporte Coletivo

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/
ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as re-
gras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo
e prevencao de qualquer incidente.

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manu-
seando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem
como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.
Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o es-
tado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando
o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identi-
ficando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes
dos instrumentos do painel, solicitando manutencdao quando ne-
cessario, entre outros, visando contribuir na conservagio e segu-
ranca do veiculo.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem
como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a lo-
calizacdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega.

Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando neces-
sario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo,
possibilitando a execucdo da tarefa necessaria.

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secre-
tarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo expo-
sicOes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo su-
gestoes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de
trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade.

Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

16. Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar os demais servidores de todas as se¢des administrativas e
contabeis, no desenvolvimento de atividades administrativas.
Buscar e entregar correspondéncia na agéncia dos Correios e ou-
tros 6rgaos publicos e/ou empresas.

Efetuar servicos bancarios, tais como: pagamentos, coleta e entre-
ga de documentos, dentre outros.

Executar atividades em geral, de natureza burocratica dos varios
orgdos e entidades da administracdo; auxiliar na elaboragdo de
processos administrativos internos; executar outras tarefas per-
tinentes.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual disponi-
bilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua salde.
Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Arquivar empenhos.

Realizar outras atribuicOes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato.

17. Tesoureiro

Desempenhar atividades relacionadas a execugdo financeira do
Municipio envolvendo todas as suas unidades gestoras, de confor-
midade com as normas de tesouraria e de contabilidade publica.
Orientar as atividades desenvolvidas pelos demais servidores das
segoes financeiras no desenvolvimento de suas atribuicoes.
Elaborar o Resumo Didrio de Caixa.

Assinar cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as
restantes assinaturas.

Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo aten-
¢do a rentabilizacao dos valores.

Assegurar o deposito das receitas em instituicdo bancaria e proce-
der ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria.
Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados
da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de
Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebi-
mento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos a
chefia imediata.

Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de
Tesouraria e arquiva-los.

Executar outras fungdes que Ihe sejam superiormente cometidas
ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.
Efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a
sua guarda; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, 0s
recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros.

Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a com-
peténcia da Tesouraria.

Confeccionar mapas de arrecadagdo; organizar o boletim da Te-
souraria.

Outras tarefas relacionadas ao cargo.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profis-
sional.

18. Fonoaudidlogo

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais de-
senvolvidos pela administracéo publica, direta, indireta, entidades
e organizacOes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais.

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, avaliando
e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunica-
¢do oral, empregando técnicas préprias de avaliacéo, realizando
0s exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de
diccdo, entre outros, estabelecendo o plano de treinamento ou
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terapéutico.

Proporcionar a habilitagdo e reabilitacdo dos usuarios portadores
de deficiéncia auditiva, por meio da selecdo e indicagdo de apare-
Ihos de amplificacdo sonora e/ou proteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acom-
panhando seus pacientes no processo do desenvolvimento de lin-
guagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audi¢do, bem como
elaborando diagnosticos, pareceres, relatérios, documentos, pron-
tuarios e outros, observando as anotagdes das aplicagdes e proce-
dimentos realizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pa-
cientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exa-
mes complementares, de outros profissionais de saide, quando
necessarios.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multipro-
fissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, participan-
do efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das
mesmas.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras enti-
dades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

Colaborar com a formacao e aprimoramento de outros profissio-
nais de salde, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagao téc-
nica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios, consul-
térios, hospitais e outros.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profis-
sional.

19. Contador

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de
custos, trabalhos de selegdo e andlise dos comprovantes como
registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de
estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os calculos
dos custos unitarios das diferentes operagdes ou dos diferentes
produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para
apresentar os resultados obtidos.

Tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e
0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas e a orientagao quanto a classificacdo e avaliacdo de despe-
sas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de
bens e servigos.

Preparar balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que
os balancetes mensais e o balanco final reflitam corretamente a
realidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal, bem como
fazer estudos e analises sobre os numeros dos balancos, visando
fornecer subsidios para decisGes que possam minimizar a carga
tributdria e visualizar a situagdo econdémica e patrimonial da mes-
ma.

Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previs-
tos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis prees-
tabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério
e cumprimento da legislagéo.

Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando
todos os registros e classificagdes contabeis nos livros fiscais, re-
ferentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e
outros dados, de modo a demonstrar as operacoes, as classifica-
¢Oes contabeis em conformidade com a legislacdo fiscal e normas

contabeis vigentes.

Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Munici-
pal, quanto a classificagao contabil ou no que se refere a aspectos
fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegu-
rando a correta classificacdo e lancamento de todos os documen-
tos contabeis, e sua conformidade com os padrles e legislagao
fiscal e tributaria.

Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto
pagamento e o cumprimento das obrigacdes fiscais acessorias,
elaborando a Declaragao Anual do Imposto de Renda, incluindo a
escrituracéo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacéo
especifica.

Efetuar cdlculos da contribuicdo social, de correcao de juros e
multas de impostos em atraso, de financiamentos e de correcdo
monetaria e depreciacao do Ativo, visando obter o valor financeiro.
Preparar os lancamentos contébeis dos fatos e atos administrati-
vos, visando a elaboragdo do balango patrimonial.

Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os
esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.
Coordenar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifa-
do, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/
contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagéo
dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os
saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis
e da Prefeitura Municipal.

Pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal-tributaria, dando a
orientacdo necessaria a todas as Secretarias da Prefeitura Munici-
pal, responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos
fiscais, visando prevenir incorregBes e prejuizos a mesma, bem
como a conformidade as exigéncias legais.

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profis-
sional licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os
casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades com-
petentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade.
Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria
Executiva informados sobre a situacao contabil e financeira do Ins-
tituto, Fundacado, Autarquia ou Secretaria na qual atua.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pes-
quisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
des em sua area de atuacéao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre situa-
¢Oes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profis-
sional.

20. Engenheiro Civil

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e
definindo metodologias de execucdo, cronograma, desenvolvendo
estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como espe-
cificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados,
de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislacao
vigente.

Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramen-
tos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos,
sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, en-
tre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e
orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras publicas
e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando ma-
teriais aplicados, medigdes, entre outros, bem como programando
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inspegOes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.
Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessi-
dades, coletando informagdes, analisando dados, elaborando e
definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orca-
mentos, entre outros, de modo a buscar a aprovagao junto aos
superiores e 6rgaos competentes.

Elaborar planilha de orgamento com especificacdo de servigos e/
ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades,
realizando levantamento de pregos, a fim de subsidiar com infor-
mac0des pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concor-
réncias publicas, observando as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando en-
saios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim
de implementar tecnologias.

Realizar estudos e andlises de dados censitarios e estudos demo-
graficos, gerando informagOes a serem utilizadas no desenvolvi-
mento de projetos.

Desenvolver célculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de
saneamento ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sis-
temas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros.
Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetu-
ando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados
e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area.

Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacoes a
medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento
dos prazos e padroes de qualidade e seguranca preestabelecidos.
Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e atra-
vés de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a exe-
cucdo das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a
legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamen-
to de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais.
Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e ativi-
dades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso
do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributérias e sanitarias.

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestado
urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo,
evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-
estrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de
interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a aten-
der a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacé@o vigente.
Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo infor-
mag0es acerca de cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logra-
douros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamen-
tos urbanos, entre outros.

Realizar levantamento e execucao de projetos de organizagao e
controle de circulacdo de ruas, rodovias e outras vias de transito,
sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de
veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motorista e
pedestres.

Estudar os fendbmenos causadores de engarrafamento de transito,
observando a direcdo e o volume do mesmo nas diversas areas
da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a
propor medidas de controle da situacéo.

Participar de processos judiciais, representando o municipio atra-
vés de informagdes e documentos levantados previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.
Realizar outras atribuicdes de acordo com sua formacdo profis-
sional.

21. Professor de Informatica

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elabo-
rar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s

alunos de menor rendimentos conforme PPP.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia-
¢do e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as ativida-
des de articulacdo com as familias e a comunidade; incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educa-
cionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Partici-
par de todas as atividades previstas em calendario, encontros de
estudos e conselhos de classe, mesmo que ndo estejam em seu
horario de trabalho, atender ao chamado da escola sempre que
necessario para cumprir com atividades inerentes a fungao.
Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

22. Professor de Arte

Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedago-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

23. Professor de Ciéncias

Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedago-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

24. Professor de Geografia

Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedago-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

25. Professor de Historia

Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedago-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
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implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

26. Professor de Letras (Lingua Inglesa)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagé-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

27. Professor de Letras (Lingua Portuguesa)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagé-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdgo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a fungao.

ANEXO I1I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

DISCIPLINA  (CONTEUDOS

Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuagao;
Silabas; Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjuga-
cdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética,
Analise Sintatica; Formagdo de Palavras, Linguagem
Figurada, Discurso Direto e Indireto, Analise Sintética; Em-
prego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo
de textos e Gramatica em geral.

Lingua
Portuguesa

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: seqiiéncias, conceitos, operacdes
com expressOes algébricas; Equacbes e Inequacdes;
Relacdes e fungbes; Andlise Combinatdria; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Matematica  Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, propor-
cdo, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Juro simples e Composto; No-
cGes de probabilidade. ExpressGes aritméticas; Radiciacdo;
Exponenciacéo.

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional

- amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local
- radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
Conhecimen- |historicos, politicos e geograficos do Brasil, do Estado de
tos Gerais Santa Catarina e do Municipio de Capinzal. Estrutura po-
litica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais
do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Capinzal. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de Capinzal.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o nivel de ensino
exigido para o cargo.

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

2.1 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE INFRAES-
TRUTURA)

NocOes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classi-
ficacdo dos Residuos sdlidos. Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogdes de Hie-
rarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicao de refei-
¢Oes. Conhecimentos sobre desinfeccdo de utensilios e ambientes.
Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, labo-
ratdrios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem.
Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI’s.

Servicos operacionais diversos da Secretaria de Infraestrutura.
NocGes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classi-
ficacdo dos Residuos sdlidos; Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Conhecimentos
e uso dos utensilios de trabalho bracal; Nocdes de Hierarquia;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, es-
colas, bem como de mdveis e utensilios. Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé-de-cabra, pa, lima, vassoura, esco-
vao, outros. Conhecimentos sobre a conservacao de ferramentas
diversas. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Jar-
dinagem; Limpeza publica. Nogdes de calceteiro.

2.2 — AGENTE DE TRANSITO E DEFESA CIVIL

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Primeiros Socorros; Cidadania;
Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127
de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Regras gerais de
circulagdo. Deveres e ProibicGes. Infracbes e penalidades dos vei-
culos e dos condutores de veiculos. Diregdo Defensiva. Prevengdo
de Acidentes. Condigao Adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento.
Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros So-
corros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura.
Respiracdo. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizacdo: Sinais de
Apito. Placas de Adverténcia. Placas de Regulamentacdo. Placas
de Indicagao de Servigo Auxiliar. Sinalizacdo Horizontal.

NocOes de transito e de defesa civil. NocOes basicas de informa-
tica.

2.3 — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/05/2012 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 984

Péagina 43

Lei Organica do Municipio; ECONOMIA: Microeconomia e Macro-
economia. Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes
econdmicos; DIREITO CIVIL - Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil:
vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no tempo e
no espaco, preenchimento de lacuna juridica; Principios do Es-
tado Democratico de Direito. Constituicdo. Conceito. Classifica-
¢do. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais.
Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies.
Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Cons-
tituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratoria de Constitucionalidade. Argiiicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Constituigdo Brasileira: Principios Fun-
damentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organiza-
¢ao do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Tributacdo e do
Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Principios de Di-
reito Administrativo; Normas Constitucionais de Direito Tributario;
Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais, Competéncia Tribu-
taria. LimitagGes do Poder de Tributar. Impostos de Competéncia
dos Estados e Municipios; Administracdo Tributaria; A Ciéncia da
Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis;
Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do
CFC. Aspectos Gerais. Conceitos gerais de Auditorias. Nocoes ba-
sicas de informatica. Conhecimentos inerentes a funcdo observan-
do-se a pratica do dia-a-dia.

2.4 — BIBLIOTECARIO

Documentagao e informagao: Conceito, desenvolvimento e estru-
tura da documentagao. Fontes de informagdo: geral e especializa-
da. Normas técnicas da area de documentacdo (ABNT); Planeja-
mento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentagado
e Informagdo: administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Cen-
tros de Documentacdo e Informacdo; Desenvolvimento de co-
legGes, politicas de selegdo e aquisicdo, avaliagdo de colegGes.
Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informagdo: Ca-
talogacao (AACR), catalogacao descritiva, entradas e cabegalhos;
Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de au-
tor Cutter Sanborn, tabela PHA; Indexacdo: descritores, indices e
resumos. Tipos e fungdes de catdlogos; Servicos recuperacao e
disseminacdo da informacao, estudos de usuarios; Elaboragédo de
bibliografias; Normalizacdo de publicacdes e trabalhos técnicos;
Comutacdo bibliografica; automacdo de bibliotecas e centros de
informagdo, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e
internacionais. NogOes basicas de preservacao e conservacao de
colegdo e nogGes informatica.

2.5 - BIOLOGO

Niveis de organizacdo em Biologia; Limites e dimensdes em bio-
logia celular; Principais aspectos histdricos da biologia celular;
Grandes grupos de seres vivos; Diversidade celular; Organizacao
da célula procarionte, partindo de bactérias simples como os mico-
plasmas até as mais complexas como as cianobactérias, passando
pelas bactérias comuns como a série de cocos e bacilos; Nogoes
de compartimentalizacao celular; Nocdes de: Citoplasma; Célula
vegetal; Cromossomos; Tecidos; Mitoses; Seres Vivos; Protozo-
arios; Algas; Liquens; Algas; Virus; Doencas causadas por virus;
Ecologia; NogGes basicas de Informatica.

2.6 — CONTROLADOR INTERNO

Técnicas de Redacdo Oficial: oficios, projetos de lei, leis, decretos,
portarias, memorandos, conforme Manual de Redacao da Presi-
déncia da Republica. Conhecimentos basicos sobre tributos mu-
nicipais: tipos de impostos, taxas e Contribuicdes. Fato gerador,
langamento, cobranga, fiscalizagdo e arrecadagdo. Divida Ativa
Tributaria. Nogdes gerais sobre licitagdes e contratos administra-
tivos: Lei n°8666/1993 e alteracbes. NocOes basicas sobre a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Nogdes basicas sobre administracao
de recursos humanos. Conhecimentos gerais de informatica. Lei

Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo, obser-
vando-se a pratica do dia-a-dia.

2.7 — ENFERMEIRO

Leis Organicas da Salde: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e
Lei 8142/90 (Financiamento e participacdao popular). Atualidades
na Salde e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Si-
tuacdo atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento
e programacao local de salde, distritos sanitarios e enfoque es-
tratégico. Planejamento, organizagdo, coordenacdo e supervisao
do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia,
nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coorde-
nacéo da capacitagdo e educagédo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia inte-
gral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso, no Centro de Salde, domicilio, escolas, creches e
asilos (saude do trabalhador, salide mental, doencas cronicas de-
generativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-ute-
rino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, planejamento
familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infecgGes respi-
ratorias agudas, diarréia, desidratacédo, desnutrigdo, crescimento
e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e
Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enferma-
gem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no
Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao
Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infecgGes respiratorias agudas. Controle das doencas diarréicas e
prevencao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao. Aspectos imuno-
I6gicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacao. programa
e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia
de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em
geral da enfermagem.

2.8 — MEDICO

Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema
Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96
— Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezem-
bro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficién-
cia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, co-
licistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutri-
¢ao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e ho-
moliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: os-
teoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotageno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia al-
coolica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e trans-
missiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leish-
maniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafi-
lococciais, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerodbicos, to-
xoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

2.9 - ODONTOLOGO
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Prontuario odontoldgico; Revisao dos sistemas organicos; Aneste-
siologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem
odontogénica; Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas
no consultério odontoldgico; Biosseguranca e controle de infeccdo
na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promocao de salide;Salde bucal
coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia;Cariologia: diag-
nostico, decisdo de tratamento e tratamento ndo-invasivo;Doencas
periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado a
causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores dire-
tos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras; Tratamento
conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodéntico
radical; NocOes de oclusdo aplicada a clinica odontoldgica; Protese
Parcial Removivel. Atualidades relativas a area.

2.10 - TECNICO,EM ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90;
NOB-SUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de
28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técni-
cas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissi-
veis; Ages de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia
de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de en-
fermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; Prevengdo do cancer cérvico - ute-
rino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cui-
dados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doencas mais freqlientes na infancia; Principais
riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Pri-
meiros socorros. Etica profissional. Nogdes basicas de administra-
¢do publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Capinzal-SC.

2.11 — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema
Unico de Salde: Lei Organica de Saude 8.080/90; Fldor; Odon-
tologia preventiva e social; Terapéutica em odontologia; Diferen-
tes conceitos sobre carie dentaria e suas implicagdes; Nogoes de
microbilogia bucal; Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal;
Epidemiologia das doencas bucais prevalentes e sua prevencao;
Processo saude doenga; Promogdo e Educagdo em Saude; Tecno-
logias em saude bucal coletiva; Higiene Dental; Odontologia So-
cial; Técnicas Auxiliares de Odontologia; Materiais, Equipamentos
e Instrumental; Fundamentos de Enfermagem; Anatomia. Atuali-
dades relativas a funcao.

2.12 — TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos gerais da area de Informatica. Sistemas Operacionais;
Windows XP/Seven; Nogdes de Hardware. Instalacdo e Desinstala-
¢ao de componentes e programas; Nogdes de Redes e Protocolos;
Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente
de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, Office 2007,
Internet e Correio Eletronico. Noges basicas de MS-DOS. Nogdes
de linguagem de programacao: Delphi, Java.

2.13 — TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos do Técnico Agricola - NogBes basicas
de anatomia e fisiologia dos animais de interesse na producao de
alimentos. NogGes basicas sobre as principais doengas veiculadas
por alimentos de origem animal. Principais doencas bovinas, bu-
balinos, caprinos, ovinos e suinos. Fertilidade dos solos: definicao,
adubacdo. Técnicas de irrigacdo, adubacao com matéria organica,
adubacdo mineracao, nogdes sobre cultivo das principais culturas.
Uso e conservacao dos solos. Armazenamento e conservagao dos
grdos. Manejo ecoldgico de pastagens e rebanhos. Alimentos e ali-
mentacdo. Nogdes sobre pragas, doencas e ervas daninhas. Con-
trole: conceitos, importancia e métodos de controle para pragas,
doencas e ervas daninhas. Agrotoxicos: conceitos, classificacao,
nogoes sobre tecnologia e maquinas para aplicacao, descarte de
embalagens, armazenamento. Impacto dos agrotoxicos sobre a

cultura, a sociedade, e o ecossistema. NogOes basicas de Infor-
matica.

2.14 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Organica do Municipio; Codigo de Posturas do Municipio; No-
¢Oes de Informatica; Estatuto do Servidor PUblico do Municipio
de Capinzal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-dia.

2.15 — MOTORISTA DE ONIBUS DO TRANSPORTE COLETIVO
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de me-
canica basica de autos; Conducdo de veiculos da espécie; Mano-
bras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de coman-
do; manutengdo do veiculo; Cddigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de
23/09/97. Nogbes de higiene pessoal. Conhecimentos observando-
se a pratica do dia-dia.

2.16 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Principios contabeis; Introducdo a contabilidade; Métodos de escri-
turacdo, lancamentos contabeis. Livros contabeis e fiscais, didrios,
caixa e inventério; Plano de contas; Tipos de Contas; Receitas e
despesas; Balancos, balancetes. Lei Organica do Municipio; Balan-
¢o Patrimonial; Apuracdo do Resultado do Exercicio. Demonstra-
¢do de Origens e AplicacOes de Recursos. NogGes de informatica.
Atualidades relativas a funcdo e conhecimentos observando-se a
pratica no dia-a-dia.

2.17 — TESOUREIRO

Lei Organica do Municipio; Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e
arts 145 a 169; Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias, Or-
gamento Anual e Orgamento de Caixa; Classificacdo e Processa-
mento das Receitas e das Despesas Publicas; Patriménio Publico:
Bens, Direitos e Obrigagdes; Variagdes Patrimoniais: Ativas e Pas-
sivas, Orcamentarias e Extra Orgamentarias; Demonstracdes Con-
tabeis: Balancete, Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balan-
¢o Econdmico e Balango Orcamentario; Controle no Setor Publico:
Controle interno e Controle externo; Tributos Municipais; Procedi-
mentos de Tesouraria e Fluxo de Caixa; LicitagOes. Lei 4.320/64
- Contabilidade Publica; Lei Complementar 101/2000 - Respon-
sabilidade Fiscal. Conceitos basicos em informatica(Office 2007);
Sistema de Juros Simples, Juros Compostos, Taxas, Descontos,
Anuidades, Equivaléncia de fluxos de caixa, Sistemas equivalentes
de empréstimos, analise de investimentos, corre¢do monetaria.
Estatuto do Servidor Publico de Capinzal. Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragGes. Nogbes de Informatica. Conhecimen-
tos observando-se a pratica do dia-a-dia.

2.18 — FONOAUDIOLOGO

Audigdo: anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento nor-
mal da audigdo e da linguagem; Avaliagao auditiva no adulto e na
crianga: Inspecao do meato acustico externo, audiometria, imitan-
cia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados,
patologias, conduta e discussdo de casos); triagem auditiva em
escolares; avaliacdo eletro fisioldgica — EOA, BERA; processamen-
to auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indi-
cacao, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia
e fisiologia dos dérgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento
da fonacdo; Avalaiacdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fo-
noaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuagdo fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fono-
audioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica
nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: De-
senvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percep¢do auditiva e de fala; Fundamentos da
linglistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem
escrita; Atuagdo fonoaudioldgica nos distdrbios de fala e linguagem
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relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao fonoau-
dioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesGes
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadure-
cimento das funcOes orofaciais; Sistema estomatognatico: aleita-
mento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acom-
panhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura
labio palatal; Disfagia — avaliacdo e tratamento. Codigo de Etica da
profissdo. NogOes basicas de Informatica.

2.19 — CONTADOR

Contabilidade Geral e Contabilidade Publica: conceito, objeto e
regime; Principios Contabeis; Patrimonio: Componentes Patrimo-
niais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido);
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais; Fatos Contabeis
e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado; Apuracdo de Resultados. Controle
de Estoques e do custo das vendas; Sistema de Contas; Plano de
Contas; Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Es-
crituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de
operagOes tipicas; Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fun-
¢Oes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corre-
¢Oes; Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdao. Con-
telido dos Grupos e Subgrupos; Classificacao das Contas. Critérios
de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Andlise Horizontal e Vertical;
Analise por Indices; Indicadores de Estrutura de Capital; Indica-
dores Financeiros; Indicadores Economicos; Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos; Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. Atualidades relativas a funcao.

2.20 — ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio de Capinzal, Lei municipal n°® 1.283 de
17 de junho de 1987, Lei Complementar municipal n® 140 de 1°
de junho de 2011. Componentes de alvenaria. Tijolos ceramicos
e blocos vazados. Concreto armado - dosagem, massamento,
lancamento e cura. Argamassas para revestimento - chapisco,
reboco e embogo. Ago para concreto armado - tipos de ago e
classificacdo. Estudos preliminares Levantamento topografico do
terreno. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacao e alvenarias
estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de
madeira. Cobertura das edificagbes. Telhados ceramicos - suporte
e telhas. Andlise e avaliacdo de projetos de instalagGes prediais de
agua fria, aguas pluviais, preventivo de incéndio e esgoto domés-
tico. Instalacdo elétrica de baixa tensdo, abrangendo conceitos
de tensdo, corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores,
circuitos, disjuntores, aterramento. Analise dos custos unitarios,
custos totais, orcamento de obras, analise de memorial descritivo,
programacao, planejamento e controle de obras. Estabilidade das
edificagBes: vinculos, reagdes, solicitacdes internas, diagramas.
Isostatica, hiperestatica. NogGes de dimensionamento de estru-
turas de concreto: vigas, lajes, pilares, envolvendo conhecimento
dos materiais: concreto, aco, concreto armado. Acompanhamento
e aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de faturas, contro-
le de material). Licitagdo e contratos, conforme a Lei 8666/93 e
suas atualizagbes (énfase no capitulo 1 - segbes I a IV, capitulo
2 na integra, capitulo 3 - se¢bes III a V.). Aguas superficiais e
subterraneas. Barragens e reservatorios. Irrigacao e drenagem.
Sistema de abastecimento e tratamento d’agua. Sistemas de es-
gotos sanitarios. Saneamento ambiental (deposicdo de residuos,
aterros sanitarios). Solos: classificacdao e propriedades. Fundagoes
superficiais e profundas. Legislagdo ambiental. Calculo de esforcos
e deformag0es. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Avaliagao de
imoveis urbanos. Organizacdo de obras, orcamentos e cronogra-
mas de obras. Controle de qualidade da construgao civil. Normas
e métodos. NogBGes de Seguranca no Trabalho. Conhecimentos
observando-se a prética no dia-a-dia.

2.21 — PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos gerais da area. Sistemas Operacionais; Windows XP/
Seven; NocOes de Hardware. Instalacdo e Desinstalacao de com-
ponentes e programas; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados
com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de traba-
lho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, Office 2007, Internet
e Correio Eletronico. Nogdes basicas de MS-DOS. Nogdes de lin-
guagem de programagao: Delphi, Java.

2.22 — PROFESSOR DE ARTE

Histdria do Ensino da Arte no Brasil; Historia da Arte Medieval, His-
toria da Arte Moderna, Arte na Educagdo, Arte Catarinense, Pres-
supostos Filosoficos Metodoldgicos do Ensino da Arte; Leitura,
Producdo, Contextualizacdo; Artes Visuais; A acdo pedagdgica
das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura;
Imaginagao e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentacao
e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica —
Relacdo Forma e ConfiguragOes Expressivas; Legislacao inerente
a Educacédo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constitui¢éo
Federal; PCN — Artes. Conhecimentos inerentes a funcao.

2.23 — PROFESSOR DE CIENCIAS

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimi-
cas; Substancias fundamentais nas teorias atomicas — molecula-
res; TransformagGes quimicas e fisicas dos materiais; Organizagao
dos materiais na terra e suas transformagdes; Energia no ambien-
te; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizacdo, evolucdo e
hipdteses sobre a origem do universo; TransformagOes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle
ambiental; LDB, PCN de Ciéncias, interdisciplinaridade no trabalho
pedagdgico. Conhecimentos inerentes a fungdo.

2.24 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ConcepgOes de Geografia; A importancia da ciéncia de Geogra-
fia; Objetos e objetivos da ciéncia geografica. Orientacdo e repre-
sentacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupacdo,
preservacao/conservagao; Economia e sociedade: desigualdades
mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil
e no mundo; Globalizagdo: diferengas regionais Conceitos de lu-
gar, espaco, paisagem, regiao e territério; Correntes geograficas;
O espago geografico; Organizagdo socio-espacial do mundo, do
Brasil e de Santa Catarina; LDB, PCN de Geografia. Conhecimentos
inerentes a funcao.

2.25 — PROFESSOR DE HISTORIA

Historia Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O
mundo Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do feuda-
lismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo Contemporaneo;
O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945);
O Mundo apds a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; His-
téria do Brasil: A ocupacdo inicial do territdrio brasileiro e a ques-
tdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizacdo Portuguesa
no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A
Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do
populismo ao militarismo; A Nova Republica; LDB, PCN de Historia.
Conhecimentos inerentes a fungao.

2.26 — PROFESSOR DE LETRAS — LINGUA INGLESA

Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade
e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicdes
de Producao; Concepcoes de Linguagem; O uso da Lingua Estran-
geira na Escola; Concepgdo de Contelidos; Metodologia do Ensino
da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicacdo;
Dimens6es Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgdo da Lei-
tura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do In-
glés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB, PCN de Lingua
Estrangeira.

2.27 — PROFESSOR DE LETRAS — LINGUA PORTUGUESA
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Texto e discurso: Contetdo tematico, configuracao estrutural e es-
tilo; Intertextualidade/interdiscursividade: Eu e o outro; Intertex-
tualidade — Textos recorrentes. Interdiscursividade; A semantica
textual: conteldo e forma/estruturacgao frasal e textual; Coesdo/
coeréncia: Emprego de diferentes procedimentos linguisticos na
superficie textual, lexicais (repeticdo, substituicdo, associagao),
e/ou gramaticais (emprego de pronomes, conjun¢des, numerais,
elipses), ou seja, o sentido global do texto (coeréncia); Dialogis-
mo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva, Pontua-
¢do, Analise Linguistica; Literatura; LDB, PCN de Lingua Portugue-
sa. Aspectos Gramaticais da Lingua Portuguesa.

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

ATOS DATAS
Divulgacao do Edital 30/04/2012
Publicacéo do Edital 02/05/2012
Periodo de Inscrigdes 02 & 25/05/2012
Divulgagao da Homologacao das Inscrigdes 28/05/2012
Recursos quanto as Inscrigoes 28 e 29/05/2012
Homologacdo Final das Inscriges (se houver) 30/05/2012
Divulgagdo dos hordarios das provas escritas 04/06/2012
Realizacao das Provas Escritas 10/06/2012
Divulgagdo do Gabarito Provisdrio 11/06/2012
Recursos quanto ao Gabarito 11 e 12/06/2012
Divulgacao do Gabarito Oficial 14/06/2012
Realizagdo das Provas Praticas (quarta-feira) 13/06/2012
Divulgagao dos Aprovados 19/06/2012
Recursos quanto a Classificacao 19 e 20/06/2012
Divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico

(apds recursos) 22/06/2012
Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico [22/06/2012

Parecer 002 - Comed

INTERESSADO: Conselho Municipal de Educagdo, Secretaria da
Educacdo, Cultura e Esportes.

UF:SC

ASSUNTO: Diretrizes para reestruturagdo do Plano Politico Peda-
gogico das instituicGes escolares do municipio.

RELATORA: Rosangela Vitdria Rossete Scheuerman

PROCESSO: 010

PARECER COMED/CEI N°: 002

COLEGIADO: CLN e CP

APROVADO EM: 14/12/2011

I - RELATORIO

O presente parecer é oriundo de solicitacdo da secretaria munici-
pal de educacdo conforme oficio n® 047/2011, resultado de ana-
lise e leitura de varias publicacdes sobre o papel da escola e a
importancia da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico como
documento norteador do trabalho escolar dentro dos principios
da democracia, pautado na LDB 9394/96, no Parecer do Conselho
Estadual de SC N° 405 aprovado em 14/12/2004 e Lei Municipal
Complementar n° 135 de 30 de junho de 2010.

ANALISE

Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é entendido como documento
norteador das acoes desenvolvidas na escola, sejam pedagdgicas,
administrativas ou de gestao financeira.

Este documento procura orientar a escola na importante tarefa da
construgao deste projeto.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN 9.394/96)
tras para a escola maior grau de autonomia, o que significa que
a escola pode construir seu proprio plano de trabalho, definindo

rumos para atender ao que a sociedade espera dela.

Ter autonomia permite que a escola construa sua identidade fa-
zendo com que a equipe escolar passe a ter uma atuagao que a
torna sujeito histdrico de sua prépria pratica.

A LDBEN 9.394/96 ressalta a importancia e da legitimidade ao PPP
em varios de seus artigos.

“Art. 120, Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

I - Elaborar e executar sua proposta pedagdgica”;

Este artigo vem sendo chamado de “artigo da escola”, pois con-
cede aos estabelecimentos de ensino a incumbéncia de elaborar
e executar sua proposta pedagdgica. No inciso VII deste mesmo
artigo define também a responsabilidade das instituicdes esco-
lares de informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos e também da execuc¢do de sua proposta
pedagogica.

“Art. 13°. Os docentes incumbir-se-do de:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabele-
cimento de ensino”;

O artigo 13, chamado por alguns de “artigo dos professores”, ex-
pressa a responsabilidade de participar da elaboracao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino (Inciso 1) e também
de elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica(lnciso I1).

“Art. 149, Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo
democratica do ensino publico na educacéo basica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I - Participagao dos profissionais da educagdo na elaboragao do
projeto pedagdgico da escola”;

Ao definir os principios da gestdo democratica a LDBEN expressa
em seu inciso I a participagao dos profissionais da educagao o que
ndo se trata apenas de assegurar o cumprimento da legislagdo
vigente, mas, sobretudo, de garantir um momento privilegiado de
construcgdo, organizagdo, decisdo e autonomia da escola.

“Art. 15°. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades esco-
lares publicas de educacdo basica que os integram progressivos
graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo fi-
nanceira, observadas as normas gerais de direito financeiro pu-
blico”.

E imprescindivel que a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico
nao se restrinja a uma atividade burocratica e formal a ser cum-
prida, é preciso assegurar a gestao democratica que tem como ca-
racteristica principal a elaboragdo coletiva e ndo um agrupamento
de projetos individuais.

Outra lei que assegura a gestdo democratica, a participacdo dos
profissionais e da comunidade escolar na construcdo do PPP é a
Lei Municipal Complementar n® 135 de 30 de junho de 2010 que
reinstitui o sistema de ensino a qual estabelece:

“Art. 7° O ensino sera ministrado com base nos seguintes princi-
pios”:

“WIII - Gestdo democratica do ensino publico”;

“XII - Promogao da integragao escola-comunidade”;

“Art. 13. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas do
Sistema, terdo a incumbéncia de:

| - Elaborar e executar sua proposta pedagogica estabelecida no
projeto politico-pedagdgico (PPP)”;

“WI - Articular-se com as familias e a comunidade criando proces-
sos de integracdo da sociedade com a escola”

“Art. 14. Os profissionais da educacdo, docentes e especialistas,
incumbir-se-ao de:

| - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabele-
cimento de ensino”;

“Art. 15. Fica assegurada a gestdo democratica do ensino publico
na Educacdo Basica com base nos seguintes principios:

I - Participacao dos profissionais da educacdo na elaboracdao do
projeto pedagdgico da escola;

IT - Participagao da comunidade escolar e local nos conselhos es-
colares ou equivalentes e na elaboragdo do projeto pedagdgico
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da escola”;

Segundo parecer do Conselho Estadual de SC N° 405 aprovado em
14/12/2004, “o projeto politico-pedagdgico é o instrumento que
revelard o desenvolvimento e avaliagdo do processo educacional,
a qualidade e o respeito aos direitos e deveres da comunidade
escolar e as condigdes de igualdade oferecidas e praticadas, no
sentido de “acesso a totalidade dos bens publicos, entre os quais
0 conjunto dos conhecimentos socialmente relevantes”.

Outros documentos que devem servir de embasamento ao cons-
truir-se o projeto politico pedagdgico da escola sdo as diretrizes
curriculares nacionais para a educacgdo basica, as diretrizes curri-
culares nacionais para o ensino de nove anos, as diretrizes nacio-
nais para educagao especial e AEE, as diretrizes curriculares na-
cionais para educagao infantil, pareceres e resolugdes do conselho
nacional e municipal sobre a organizacdo, matriculas e matrizes
escolares.

O conselho municipal de educacdo, através das diretrizes para a
construgdo/ reestruturacdo do PPP, de modo algum pretende de-
terminar o projeto politico pedagdgico da escola, mas trazer um
norte visando a melhoria da qualidade da educagao e colocar o
processo ensino aprendizagem no amago da escola, que podera
acontecer na medida em que os projetos politico-pedagdgicos das
instituicdes educacionais refletirem os anseios da comunidade lo-
cal, definido pelo coletivo escolar.

Mas o que é mesmo projeto politico-pedagdgico?

Este conselho propde que o projeto da escola seja determina-
do como projeto politico pedagdgico(PPP) e ndo somente projeto
pedagdgico(PP) pois se este documento expressa a realidade e os
anseios de uma comunidade participativa ele também é politico.
Segundo Veiga (1995, p. 13) " todo projeto pedagdgico da
escola é também, um projeto politico por estar intimamente ar-
ticulado ao compromisso sociopoll’tic9 com os interesses reais e
coletivos da populagdo majoritaria. E politico no sentido com a
formacao do cidaddo para um tipo de sociedade Na dimen-
sdo pedagdgica reside a possibilidade de efetivacdo da intencio-
nalidade da escola que é a formagdo do cidaddo participativo,
responsavel, compromissado, critico e criativo. Pedagdgico, no
sentido de definir as acdes educativas e as caracteristicas neces-
sarias as escolas para cumprirem seus propositos e sua intencio-
nalidade”.

Saviani também defende a idéia de um projeto politico-pedagoé-
gico: OJA dimensdo politica se cumpre na medida em que ela se
realiza enquanto pratica especificamente pedagdgica’(SAVIANI,
apud Veiga, 1995, p.13)

Segundo Libaneo (2004), o PPP é o documento que detalha obje-
tivos, diretrizes e agBes do processo educativo a ser desenvolvido
na escola, expressando a sintese das exigéncias sociais e legais do
sistema de ensino e os propositos e expectativas da comunidade
escolar.

O projeto politico-pedagdgico é a expressdo da cultura da escola
com sua (re) criagdo e desenvolvimento, pois expressa a cultura
da escola, impregnada de crengas, valores, significados, modos
de pensar e agir das pessoas que participaram da sua elabora-
¢do. Assim, o projeto orienta a pratica de produzir uma realidade.
Para isso, é preciso primeiro conhecer essa realidade. Em seguida
reflete-se sobre ela, para s6 depois planejar as a¢des para a cons-
trucdo da realidade desejada.

II- VOTO DOS RELATORES

A relatora se pronuncia favoravel a aprovacgao das Diretrizes Muni-
cipais para elaboracao/reestruturagao do Projeto Politico Pedago-
gico das escolas municipais conforme resolucdo em anexo.

I1I -VOTO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS

A comissdo de legislagdo e normas acompanha o voto da relatora
por unanimidade dos presentes:

Rosangela V. R. Scheuermann- presidente

Veranice Maria Lovatel

Alessandro Braga Ramos

Noemia Pizzamiglio
Cinthia Maria Zoccoli Campioni
Ivete Terezinha Gralha

IV - DECISAO DA PLENARIA

O conselho municipal de Educagdo, reunido em Sessao Plena, no
dia 14/12/2011, deliberou, por unanimidade dos presentes, apro-
var o Voto da Relatora.

Cinthia Maria Zoccoli Campioni - presidente

Rosangela V. R. Scheuermann

Cimara Moreira Bau

Gisele da Graga Matos

Lucélia Alves Dalposso

Noemia Pizzamiglio

Wanessa Moraes Trzcinski

Projeto de RESOLUGAO 14 de dezembro de 2011

Dispde sobre as Diretrizes para elaboracdo ou reestruturacao do
Plano Politico Pedagdgico das instituicdes escolares atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino.

DIRETRIZES PARA ELABQRACAO OU REESTRUTURAGAO DO PRO-
JETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art.1°. O Projeto Politico-Pedagdgico é o documento tedrico-me-
todoldgico que expressa a realidade, as concepgdes e acdes a se-
rem realizadas no processo administrativo e pedagogico da escola,
nunca definitivo, pois se aperfeigoa e se objetiva na caminhada.
Deve ser disponibilizado, reconstruido e utilizado por todos.
Art.20.Todas as instituicdes de educacao integrantes do Sistema
Municipal de Ensino tém a incumbéncia de elaborar seus Projetos
Politicos- Pedagdgicos conforme determina a presente resolucdo.
Art. 3°. A elaboragdao do Projeto Politico Pedagdgico é de auto-
nomia e atribuicdo da InstituicAo Escolar, com a participacdo de
todos os segmentos da comunidade escolar. Deve estar de acordo
com a legislacéo vigente.

Art.3 ©. O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) se apresenta como
direito e dever da instituicdo escolar. Como um direito ao permitir
que a escola consolide sua autonomia planejando, diagnosticando,
pensando, executando, avaliando o seu proprio trabalho e ao mes-
mo tempo explicitando suas pretensdes e suas agdes. Como um
dever por estar vinculado aos aspectos legais que emanam da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei do Sistema Muni-
cipal de Educacdo e diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional e
Municipal de Educagao.

Art.4°, O Projeto Politico-Pedagdgico, das unidades de ensino in-
tegrantes do sistema municipal, devera estar de acordo com 0s
seguintes principios emanados no Art. 3° da LDBEN:

"I - igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na es-
cola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepcles pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigbes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino puUblico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizagao do profissional da educacdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e
da legislagdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais”.

Art. 59. O encaminhamento do PPP para aprovagao por este Con-
selho devera ser realizado pela Entidade Mantenedora da unidade
de ensino.

§ 19 - O encaminhamento pela entidade mantenedora implica sua
concordéncia com o texto regimental e o compromisso de seu fiel
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cumprimento.

§ 20 - As alteragGes do PPP serdo encaminhadas através de pro-
cessos pelas Mantenedoras, analisadas e aprovadas por este Con-
selho.

Art. 6°. A vigéncia minima de um PPP fica estabelecida em trés
(03) anos,

ressalvados os casos em que houver mudanca na Legislacdo, ne-
cessidade justificada da escola, ou por orientagdo deste Conselho.
Art.7°. Para a elaboragdo do PPP a unidade de ensino devera ob-
servar a seguinte estrutura:

1. CAPA contendo: nome do estabelecimento, titulo, local e data.
2. SUMARIO: com nome de todos os capitulos, titulos, subtitulos
e nimeros de paginas.

3. IDENTIFICAGAO: com nome da escola, mantenedora, endere-
¢o, ato de autorizagao, ato de reconhecimento, decreto de criacao.
4, INTRODUGAO: a escola/instituicio apresenta seu projeto poli-
tico-pedagdgico, explicitando suas concepcdes sobre este assunto
e relata aspectos que julgar importantes ocorridos no processo
de construgdo/ elaboracdo do documento, o envolvimento da co-
munidade escolar, das familias, dos alunos e dos profissionais da
escola (lltima parte a ser escrita).

5. HISTORICO DA UNIDADE/INSTITUICAO ESCOLAR: apresenta-
se 0 histdrico da escola, ano de origem, local de funcionamento,
como surgiu, por qué, mudancas de sede, influencia do trabalho
realizado pela escola na comunidade, fundacdo, denominacéo, li-
derangas histéricas, vinculos com egressos

6. DIAGNOSTICO (o que somos): 6.1) CONTEXTO DA ESCOLA:
descrever a comunidade em que a escola esta inserida, caracte-
risticas da populagdo(culturais e sociais), costumes, lazer, grupos
comunitarios, situacdo socioeconémica das familias atendidas,
caracteristicas do bairro, ruas, equipamentos comunitarios, insti-
tuicdes educativas, meios de acesso, sistema de transporte, situ-
acao das residéncias, saneamento, servicos de salde, comercio,
principais ocupacoes dos familiares, condi¢des de trabalho, acesso
a bens de consumo, niveis de escolaridade da populacdo, acesso
aos servicos de salde e assisténcia social, condicdes de habita-
cdo, habitos alimentares e de higiene, etc. 6.2) CARACTERIZA-
CAO DA ESCOLA(sua identidade): a) Situacdo Fisica: descrever
as condicoes da edificacdo, dimensGes, dependéncias, espacos
para atividades pedagodgicas e de lazer, biblioteca, laboratérios,
estado de conservagdo dos ambientes e moveis, instalagbes elé-
tricas, hidraulicas e sanitarias, iluminagdo, acessibilidade, ventila-
¢do, adequacdo de salas de aula, cozinhas, refeitdrios, n° de salas
e ambientes, etc. b) Recursos Humanos e Materiais: apresentar
quantitativos de docentes, discentes, administrativo e apoio, vin-
culos funcionais, relagles interpessoais, como sao realizadas as
distribuicdes de funcdes ou tarefas, nivel de formacdo profissio-
nal inicial para cada funcédo da escola, como é realizada forma-
¢do continuada, caracteristicas dos alunos, condigGes de trabalho
e estudo dos professores na escola, condi¢des de trabalho e de
formacéo continuada dos servidores em geral, diretos e deveres,
mdveis, equipamentos e materiais didaticos disponiveis, etc. c)
Gestao da escola: forma de escolha da diregdo, estilo da ges-
tdo, como estd estruturado e como funciona o conselho escolar,
a APP, o grémio escolar, o gerenciamento dos recursos materiais
e financeiros, como se procede na oferta de vagas da instituicao,
funcionamento da biblioteca, da secretaria, da merenda, sistema
de coleta e registro de dados, etc. d) organizacdo da escola e
do ensino: estatutos, regimento,planos e projetos desenvolvidos
pela escola, ocupacgéo e distribuicdo do tempo e dos espagos pe-
dagdgicos, numero, constituicdo e distribuicdo de turmas, peri-
odos de funcionamento, organizagdo em séries ou ciclos, siste-
ma de recuperagdo,distribuicdo do tempo escolar,condicbes de
atendimento a portadores de necessidades especiais, turmas de
AEE, etc. e) relagbes entre a escola e a comunidade: parcerias
com empresas, 0rgdos publicos, outras entidades de ensino ou
da sociedade em geral, formas de participagdo da comunidade
educativa(pais, autoridades locais, associacdes de moradores, clu-
bes de méae ), utilizacdo do espaco da escola pela comunidade,

trabalho voluntario, relacionamento escola-familia(APP), participa-
¢do dos alunos(grémio), relagbes da escola com o érgdo gestor
da educacdo(Sec. Municipal de Educacdo). f) Curriculo: Verificar
como a escola vem trabalhando: o atendimento a base nacional
comum; como esta posta a parte diversificada; forma de compo-
sicdo curricular; definicdo de conteldos curriculares; interdiscipli-
naridade (integragdo de disciplinas) e transversalidade (definicdo
de temas transversais); distribuicdo do tempo pelos componen-
tes curriculares; orientacdo didatica adotada; atividades didaticas
integradas; adequacdo dos materiais da biblioteca ao curriculo;
materiais didaticos adotados: escolha e adequagdo; parametros
de avaliacdo adotados; instrumentos de avaliagcdo, matriz curricu-
lar, matriz tedrica e organizacdo dos contetdos (fundamentacio
tedrica, encaminhamentos metodoldgicos, objetivos, contetidos e
avaliacdo de cada disciplina e de cada modalidade); critérios para
organizacao de turmas; avaliacdo: instrumentos utilizados, regis-
tros, recuperacdo, forma de comunicacéo de resultados aos alunos
e pais, avaliagdo institucional, processos de avaliacdo, classifica-
cao e promocao; organizacdo da hora atividade: objetivo e fina-
lidade; calendario escolar. 6.3) RESULTADOS EDUCACIONAIS: a)
Desempenho escolar dos alunos: aprovacao, reprovacao e evasao/
abandono. Relagdo entre idade e série. Medidas que estdo sendo
tomadas para a melhoria do desempenho dos alunos, IDEB, Prova
Brasil, indices da aproveitamento escolar no ciclo de alfabetizacdo,
etc.

b) Desempenho global da escola: avaliagao do desempenho glo-
bal da escola: indices alcancados em relacdo a outras escolas do
municipio e do estado. Dados do censo escolar. Medidas que estdo
sendo tomadas em relagdo a problemas. Relagdes institucionais
e com a comunidade atendida. 6.4) CONVIVENCIA NA ESCOLA:
expressar como se organiza e como deve ocorrer as relagoes in-
terpessoais na escola. Formas de tratamento de questdes de vio-
Iéncia externa, interna; indisciplina. Conselhos de Classe.

7. BASES DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO OU PROPOSTA
PEDAGOGICA (o que queremos):

7.1. Diretrizes: Tendo em vista os resultados do diagndstico, parte-
se para as propostas de enfrentamento e manutencdo da quali-
dade educacional da entidade com a definicao dos compromissos
gerais a serem assumidos pelo coletivo da escola.

a) Fundamentos: Nesta etapa é necessario deixar claro as concep-
¢Oes, visdes, conceitos e principios que norteiam o Projeto Politico
Pedagdgico e o trabalho a ser desenvolvido pela unidade de ensi-
no no que se refere a: conceito de educacao, papel da educacao,
papel da escola publica, concepcédo de aprendizagem, concepgao
de avaliagdo, crianca, infancia, desenvolvimento infantil, apren-
dizagem, escola e educadores; como prevé e pensa a educagdo
inclusiva, o acolhimento as diferencas de género, etnia, raca e
religido. Definir sua linha pedagdgica e quais tedricos utilizados
para embasar sua pratica pedagogica didria. Levar em conta os
principios:

- Filosoficos: Visdo de mundo, sociedade, homem, conhecimento,
crianga, infancia, educador/a.

- Socioantropoldgicos: Visao do contexto sociocultural das criangas
e de suas familias, concepgoes sobre as relagdes com as familias,
com a comunidade, com outras entidades, movimentos sociais,
orgados da cidade.

- Psicopedagdgicos: Visdo de desenvolvimento infantil, de ensino-
aprendizagem, de construgdo do conhecimento.

b) Dispositivos legais

Dispositivos legais e normativos a serem considerados e o que
eles determinam em relacao a educacdo escolar. Ver: Constituicao
federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei 9934/96), Plano Nacional de Educagao, Plano Municipal de
educacdo, Parametros Curriculares Nacionais, disposicdes do CNE
e do CME, ECA e regimento da escola.

¢) Curriculo

Concepgao de curriculo a ser trabalhada. Objetivos gerais e es-
pecificos para atingir base comum. Definigdo da parte diversifi-
cada. Definigao da forma de composigdo curricular. Definicdo de
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conteldos curriculares e sua distribuicdo no tempo. Definicdo da
orientacdo pedagdgica a ser adotada. Definicdo de parametros,
critérios e formas de avaliacdo da aprendizagem. Definicdo de
critérios para elaboragdo, escolha e uso de material didatico. De-
finicdo de espagos pedagdgicos interdisciplinares e temas trans-
versais. Aspectos ou areas prioritarias no que diz respeito a apren-
dizagem. Definicdo de parametros para atendimento de sala de
AEE. Etc.

8. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

8.1. Prioridades

Considerar os problemas mais urgentes ou mais graves detectados
no diagnodstico, em relacao a: contexto da escola, caracteristicas
da escola, resultados educacionais e convivéncia na escola.

8.2. Objetivos

Definir objetivos gerais e especificos em relagdo aos problemas
definidos, quanto a: contexto da escola, caracteristicas da escola,
resultados educacionais e convivéncia na escola.

8.3. Metas

Para cada objetivo especifico, definir metas. Metas sdo desdobra-
mentos dos objetivos que indicam os resultados esperados em
termos quantitativos e em determinados prazos.

8.4. Previsdo de agdes e provisao de recursos

Prever acOes para atingir as metas; responsaveis pelas acoes; pe-
riodo de desenvolvimento; resultado esperado; avaliacdo final.
Definir a necessidade de recursos para o alcance de objetivos ou
metas.

9. IMPLEMENTAGCAO

9.1. Acompanhamento e assisténcia a execucado

Prever o modo pelo qual a equipe de direcao da escola devera
acompanhar a execugao do Plano, bem como o trabalho dos pro-
fessores, apoiando-os nas dificuldades que surgirem, provendo os
recursos necessarios, etc. Poderdo ser previstas reunies periddi-
cas para discussao do andamento do projeto.

9.2. Avaliagao

O projeto deve ser objeto de avaliacao continua para permitir o
atendimento de situacdes imprevistas, correcdo de desvios e ajus-
tes das atividades propostas. Podem ser previstos momentos de
avaliagdo (semestral, anual, bianual), com participagdo de toda a
comunidade escolar.

10. Consolidagdo do PPP

Para a consolidacdo do documento devera ser colocado em vo-
tacdo para aprovacdo em Assembléia Geral da comunidade e/ou
representatividade constando em ata com aporte de assinaturas, e
encaminhado ao conselho municipal de educacao para aprovacao.

Art. 8°. O PPP de cada unidade de ensino devera ser aprovado
pela comunidade escolar de forma ampla ou representativa, de-
vendo ser encaminhada cdpia da ata de aprovagdo junto com o
documento, para aprovacao deste conselho.

Art. 99, A avaliacdo institucional devera ser permanente ouvindo
todos os segmentos internos da escola e a comunidade local acer-
ca do projeto que ela espera.

Art. 10. Para elaboragdo e execugdo do PPP exigir-se-a agoes pla-
nejadas e avaliagdo permanente de todo processo. Desta forma
podera ser o instrumento que garanta direitos e deveres basicos
da cidadania e processo ensino-aprendizagem de qualidade capaz
de promover o sucesso do aluno na escola e na sociedade.

Art. 11. Apds analise do documento contendo o Projeto Politico-
Pedagdgico, e este, estando em conformidade com a legislacéo
vigente e de acordo com a presente Resolucdo, serd emitido Pa-
recer de Aprovacao.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.
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Parecer 003 - Comed

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacgao/ Escolas Munici-
pais

UF: SC

ASSUNTO: Aprovagdo de calendario letivo para o ano de 2012
RELATORA: Rosangela Vitoria Rossete Scheuerman

PROTOCOLO: 019

PARECER COMED N©: 03/2011

COLEGIADO: CP

APROVADO EM: 14/12/2011

I - RELATORIO

O presente parecer é resultado de leituras da LDB, Constituicao
Federal, e pareceres do CNE: n° 05/1997, n® 02/2002, n® 02/2003,
n° 23/2003, n®10/2005 e visa aprovacéo do Calendario para o ano
letivo de 2012 da rede municipal de ensino, em resposta ao oficio
047/2011 da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
do Municipio de Capinzal.

Consideragoes

Considerando-se a Lei n® 9394/96 em seu artigo 24, inciso I que
disciplina sobre a carga horaria minima a ser cumprida em cada
ano letivo a qual esta prevista no calendario:

“Art. 24 - A educagdo basica, nos niveis: fundamental e médio,
sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

I - a carga horaria minima anual serd de oitocentas horas, distribu-
idas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;”

Levando-se em consideracdo os pareceres do CNE: Parecer CEB
n°2/2003 que cita também parecer da CEB n° 05/97: “As ativida-
des escolares se realizam na tradicional sala de aula, do mesmo
modo que em outros locais adequados a trabalhos tedricos e pra-
ticos, a leituras, pesquisas ou atividades em grupo, treinamento
e demonstragdes, contato com o meio ambiente e com as demais
atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a ple-
nitude da formagdo de cada aluno. Assim, ndo sao apenas os limi-
tes da sala de aula propriamente dita que caracterizam com exclu-
sividade a atividade escolar de que fala a lei. Esta se caracterizara
por toda e qualquer programacao incluida na proposta pedagdgica
da instituicdo, com freqiiéncia exigivel e efetiva orientacao por
professores habilitados. Os 200 dias letivos e as 800 horas anuais
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englobardo todo esse conjunto.”

- Analisando os pareceres: CNE/CEB 10/2005, CEB 23/2003, CNE/
CEB 2/2002

- Analisando o calendéario letivo apresentado.

IT VOTO DA RELATORA

Apds analise do calendario a relatora é favoravel a forma como
esta organizado e vota a favor da aprovagdo do mesmo, sugerindo
envio de cOpia a todas as escolas da rede estadual, municipal e
particular. Devendo ser publicado em anexo a este parecer.
Capinzal(SC), 14 de dezembro de 2011

Conselheira Rosangela Vitdria Rossete Scheuerman - Relatora
I1I - DECISAO DA PLENARIA

A plenaria acompanha o voto da relatora aprovando o calendario
letivo para 2012 por unanimidade dos presentes.

Capinzal(SC), 14 de dezembro de 2011.

Conselheira Cimara Moreira Bau
Conselheira Cinthia Maria Zocoli Campioni- Presidente
ConselheiraRosangelaV.R.Scheuerman
Conselheira Gisele da Graga Matos
Conselheira Wanessa Moraes Trzcinski
Conselheira Lucélia Alves Dalposso
Conselheira Noemia M. B. Pizzamiglio

PREFEITURA

Portaria P/5482/12, de 02.05.2012
PORTARIA P/5482/12, de 02.05.2012
“Revoga Portaria anterior de Servidor”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuigdes que a Lei lhe confere,

Resolve

REVOGAR, no interesse publico, a Portaria P/4187/07, que desig-
nou a Servidora para a Funcdo Gratificada de Agente de Controle
Interno, Andréa Ferreira da Rosa, retornando ao seu Cargo de Ori-
gem de Auxiliar Administrativo, Nivel CE-41A, no mesmo Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
com os vencimentos deste cargo.

O presente ato tem seus efeitos a partir de 1° de maio de 2012.

Catanduvas, 02 de maio de 2012
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/4187/07

Extrato de Contrato N© 0088/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 0088/2012

Processo Licitatdrio n°® 0049/2012 (Dispensa n°® 0002/2012)

Objeto: Contratacdo de mdo de obra para construcao de 120

unidades habitacionais, visando cumprimento do convénio cele-
brado entre o Governo Federal e o municipio de Catanduvas com
interveniéncia da Caixa Econ6mica Federal.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVAS - SC.
CONTRATADO: MATERIAIS DE CONSTRUCC)ES TRELISSA LTDA
ME.

Valor global contratado: R$ 391.420,80 (trezentos e noventa e um
mil, quatrocentos e vinte reais e oitenta centavos).

Prazo de vigéncia: 23 de abril de 2012 até o dia 31 de dezembro
2012.

Data e assinatura do contrato: 23 de abril de 2012.

Gisa Aparecida Giacomin - Prefeita Municipal

Extrato de Contrato N© 0089/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 0089/2012

Processo Licitatorio n® 0049/2012 (Dispensa n° 0002/2012)

Objeto: Contratacdo de mao de obra para construgdo de 120 uni-
dades habitacionais, visando cumprimento do convénio celebrado
entre o Governo Federal e o municipio de Catanduvas com inter-
veniéncia da Caixa Econémica Federal.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVAS - SC.
CONTRATADO: VALDENEI MORAES DOS SANTOS ME.

Valor global contratado: R$ 391.420,80 (trezentos e noventa e um
mil, quatrocentos e vinte reais e oitenta centavos).

Prazo de vigéncia: 23 de abril de 2012 até o dia 31 de dezembro
2012.

Data e assinatura do contrato: 23 de abril de 2012.

Gisa Aparecida Giacomin - Prefeita Municipal

Extrato de Contrato N°© 0090/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 0090/2012

Processo Licitatorio n® 0044/2012 (Pregdo n° 0022/2012)

Objeto: Contratacdo de servigos especializados de arbitragem
para eventos e campeonatos esportivos promovidos pela Secreta-
ria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVAS - SC.
CONTRATADO: ASSOCIAGAO DE ARBITROS DO MEIO OESTE CA-
TARINENSE.

Valor global contratado: R$ 30.300,00 (trinta mil e trezentos re-
ais).

Prazo de vigéncia: 26 de abril de 2012 até o dia 31 de dezembro
2012.

Data e assinatura do contrato: 26 de abril de 2012.

Gisa Aparecida Giacomin - Prefeita Municipal

CAMARA MunIcIPAL

Decreto Legislativo N°© 27

DECRETO LEGISLATIVO N° 027/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012.
APROVA AS CONTAS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS (SC), RELA-
TIVO AO EXERCICIO DE 2010.

ARLINDO TULIO REATO, Presidente da Camara Municipal de Ve-
readores de Catanduvas (SC)., no uso de suas atribuigdes legais
que lhe conferem a Lei Organica Municipal e Regimento Interno
da Camara de Vereadores:

DECRETA:
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Art. 19 - Ficam APROVADAS as Contas do Municipio de Catanduvas
(SC), relativas ao exercicio financeiro de 2010, nos termos das
votagdes ocorridas em 02 de abril de 2012 e 09 de abril de 2012.

Art. 20 - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéao.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Catanduvas - SC, 16 de abril de 2012.
ARLINDO TULIO REATO
Presidente da Camara

Publicado em Secretaria em 16 de abril de 2012.

ARLINDO TULIO REATO
Presidente da Camara

ODAIR JOSE GABRIELLI
10 secretario da Camara

Portaria N° 35

PORTARIA NO° PL/035/2012 de 03 de abril de 2012.

Concede folga a Servidora Neusa Regina Chinato no periodo que
especifica

ARLINDO TULIO REATO, Presidente do Poder Legislativo Municipal
de Catanduvas, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confe-
rem a Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno desta Casa
Legislativa, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora Neusa Regina Chinato, ocupante do
Cargo de Secretaria, sem prejuizo de seus vencimentos, folga no
periodo de 09 de abril a 12 de abril de 2012.

Art. 20 A folga é concedida no regime de compensagao estabele-
cido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, cujos dias
serao compensados, em igual nimero, com aqueles derivados da
convocagao registrada na Portaria n°® PL/032/2012.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Arlindo Tulio Reatio
Presidente

Registra-se e Publica-se em 03 de abril de 2012.

ARLINDO TULIO REATO
Presidente

ODAIR J. GABRIELLI
1° Secretario
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Balancete Financeiro Més de Abril/2012

[ www.cplinformatica.com.br ] { o001}
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS ANEXO TC-05
ESTADO DE SANTA CATARINA Balancete Financeiro de 04/2012 Emisséo: 30/04/2012

> TITULOS VALOR > TITULOS VALOR
DESPESA ORCAMENTARIA 50.338,76
LEGISLATIVA 50.338,76
> RECEITA EXTRA—ORCAMENTARIA 89.855,02 > DESPESA EXTRA—ORCAMENTARIA 14.842,12
DEPOSITOS A TRANSFERIR 8.724,44 DEPOSITOS A TRANSFERIR 8.711,54
INSS 2.907,37 INSS 2.907,37
ASSERV 829,01 ASSERV 829,01
EMPRESTIMO CEF 3.049,31 EMPRESTIMO CEF 3.049,31
EMPRESTIMO BESC 993,16 EMPRESTIMO BESC 993,16
PENSAO ALIMENTICIA 622,00 PENSAO ALIMENTICIA 622,00
IRRF 298,01 IRRF 285,11
DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 25,58 DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 25,58
CONVENIOS A PAGAR 385,37 CONVENIOS A PAGAR 385,37
DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC 385,37 DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC 385,37
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 5.745,21 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 5.745,21
INSS 5.745,21 INSS 5.745,21

REPASSE RECEBIDO FONTE DE RECURSOS 75.000,00
> DESPESA EMPENHADA 50.338,76 > DESPESA PAGA 50.338,76
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES 50.338,76 CREDITO LIQUIDADO 50.338,76
CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE 50.338,76
> SALDOS ANTERIORES 33.608,37 > SALDOS ATUAIS 58.282,51
BANCO DO BRASIL 8.100,00 BANCO DO BRASIL 10.900,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 25.508,37 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 47.382,51
> TOTAL 173.802,15 > TOTAL 173.802,15

PRESIDENTE DA CAMARA TEC. CRC/SC 022439/0-0
ARLINDO TULIO REATO SIMONE V. S. DE MARTINI
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Balancete Financeiro Més de Marco/2012

[ www.cplinformatica.com.br ] { o001}
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS ANEXO TC-05
ESTADO DE SANTA CATARINA Balancete Financeiro de 03/2012 Emisséo: 31/03/2012

> TITULOS VALOR > TITULOS VALOR
DESPESA ORCAMENTARIA 76.805,58
LEGISLATIVA 76.805,58
> RECEITA EXTRA—ORCAMENTARIA 89.628,53 > DESPESA EXTRA—ORCAMENTARIA 14.628,53
DEPOSITOS A TRANSFERIR 8.459,49 DEPOSITOS A TRANSFERIR 8.459,49
INSS 2.922,05 INSS 2.922,05
ASSERV 572,05 ASSERV 572,05
EMPRESTIMO CEF 3.049,31 EMPRESTIMO CEF 3.049,31
EMPRESTIMO BESC 993,16 EMPRESTIMO BESC 993,16
PENSAO ALIMENTICIA 622,00 PENSAO ALIMENTICIA 622,00
IRRF 285,41 IRRF 285,41
DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 15,51 DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 15,51
CONVENIOS A PAGAR 384,90 CONVENIOS A PAGAR 384,90
DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC 384,90 DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC 384,90
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 5.784,14 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 5.784,14
INSS 5.784,14 INSS 5.784,14

REPASSE RECEBIDO FONTE DE RECURSOS 75.000,00
> DESPESA EMPENHADA 76.805,58 > DESPESA PAGA 76.805,58
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES 76.805,58 CREDITO LIQUIDADO 76.805,58
CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE 76.805,58
> SALDOS ANTERIORES 35.413,95 > SALDOS ATUAIS 33.608,37
BANCO DO BRASIL 5.400,00 BANCO DO BRASIL 8.100,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 30.013,95 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 25.508,37
> TOTAL 201.848,06 > TOTAL 201.848,06

PRESIDENTE DA CAMARA TEC. CRC/SC 022439/0-0
ARLINDO TULIO REATO SIMONE V. S. DE MARTINI
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Comparativo da Despesa Més de Abril/2012

[ www.cplinformatica.com.br ] { 001 }
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada Exercicio: 2012
ESTADO DE SANTA CATARINA Mes de abril, Saldos até 30/04/2012 Anexo TC-08
+ + + +. + + + + + + +

|Cédigo Especificagoes Orgado | Suplementado |Cred.Especiais]| Anulados 1 TOTAL |Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes]| SALDOS | Pago no Mes | Saldo a Pagar]|
01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 50.338,76 230.510,39 0,00 669.489,61 50.338,76 0,00
0101 CAMARA MUNICIPAL 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 50.338,76 230.510,39 0,00 669.489,61 50.338,76 0,00
01 LEGISLATIVA 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 50.338,76 230.510,39 0,00 669.489,61 50.338,76 0,00
031 AGCAO LEGISLATIVA 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 50.338,76 230.510,39 0,00 669.489,61 50.338,76 0,00
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 50.338,76 230.510,39 0,00 669.489,61 50.338,76 0,00
2001 MANUTENGAO DO PODER LEGISLATIVO 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 50.338,76 214.725,39 0,00 505.274,61 50.338,76 0,00
30000000 DESPESAS CORRENTES 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 50.338,76 214.725,39 0,00 505.274,61 50.338,76 0,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 33.103,36 135.341,90 0,00 324.658,10 33.103,36 0,00
31900000 APLICAGOES DIRETAS 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 33.103,36 135.341,90 0,00 324.658,10 33.103,36 0,00
31900000 » 0100 000000 APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.103,36 135.341,90 0,00 0,00 33.103,36 0,00
31901100 » 0100 000000 VENCIMENTOS E VANTAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.523,17 108.609,05 0,00 0,00 26.523,17 0,00
31901101 * 0100 000000 vencimentos e salari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.523,17 106.192,68 0,00 0,00 26.523,17 0,00
31901145 * 0100 000000 férias abono constit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.416,37 0,00 0,00 0,00 0,00
31901200 » 0100 000000 VENCIMENTOS E VANTAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 834,98 3.240,73 0,00 0,00 834,98 0,00
31901203 * 0100 000000 gratificagdo por tem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 834,98 3.240,73 0,00 0,00 834,98 0,00
31901300 » 0100 000000 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.745,21 23.492,12 0,00 0,00 5.745,21 0,00
31901302 * 0100 000000 contribuicdes previd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.745,21 23.492,12 0,00 0,00 5.745,21 0,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 260.000,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 17.235,40 79.383,49 0,00 180.616,51 17.235,40 0,00
33500000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVAD 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 385,37 1.478,20 0,00 5.521,80 385,37 0,00
33500000 » 0100 000000 TRANSFERENCIAS A INST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,37 1.478,20 0,00 0,00 385,37 0,00
33504100 » 0100 000000 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,37 1.478,20 0,00 0,00 385,37 0,00
33504199 * 0100 000000 outras contribuicgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,37 1.478,20 0,00 0,00 385,37 0,00
33900000 APLICAGOES DIRETAS 253.000,00 0,00 0,00 0,00 253.000,00 16.850,03 77.905,29 0,00 175.094,71 16.850,03 0,00
33900000 » 0100 000000 APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.850,03 77.905,29 0,00 0,00 16.850,03 0,00
33901400 » 0100 000000 DIARIAS - CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.102,40 45.694,80 0,00 0,00 11.102,40 0,00
33901414 * 0100 000000 diarias no pais civ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.102,40 45.694,80 0,00 0,00 11.102,40 0,00
33903000 » 0100 000000 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 503,63 3.448,57 0,00 0,00 503,63 0,00
33903001 * 0100 000000 combustiveis e lubri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197,12 1.235,52 0,00 0,00 197,12 0,00
33903004 * 0100 000000 gas engarrafado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903007 * 0100 000000 géneros de alimentag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97,21 420,57 0,00 0,00 97,21 0,00
33903016 * 0100 000000 material de expedien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 408,50 0,00 0,00 0,00 0,00
33903017 * 0100 000000 material de processa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 337,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903021 * 0100 000000 material de copa e ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,70 0,00 0,00 0,00 0,00
33903022 * 0100 000000 material de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,30 374,28 0,00 0,00 49,30 0,00
33903024 * 0100 000000 material para manute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903099 * 0100 000000 outros materiais de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00 160,00 0,00 0,00 160,00 0,00
33903300 » 0100 000000 PASSAGENS E DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,24 0,00 0,00 0,00 0,00
33903301 * 0100 000000 passagens para o paf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,24 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 » 0100 000000 SERVIGCOS DE CONSULTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903501 * 0100 000000 assessoria e consult 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 » 0100 000000 OUTROS SERVIGOS DE TE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 5.726,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
33903615 * 0100 000000 locagéo de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 4.470,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
33903622 * 0100 000000 manutencé@o e conserv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 931,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903625 * 0100 000000 servicos de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 » 0100 000000 OUTROS SERVIGOS DE TE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.944,00 19.060,68 0,00 0,00 3.944,00 0,00
33903901 * 0100 000000 assinatura de period 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 567,60 567,60 0,00 0,00 567,60 0,00
33903905 * 0100 000000 servicos técnicos pr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903922 * 0100 000000 exposigbes, congress 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.340,00 9.760,00 0,00 0,00 2.340,00 0,00
33903943 * 0100 000000 servicos de energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,50 688,75 0,00 0,00 171,50 0,00
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada
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Exercicio: 2012
Anexo TC-08

|Codigo Especificagdes ] Orgado | Suplementado |Cred.Especi Anulados 1 TOTAL |Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes]| SALDOS | Pago no Mes | Saldo a Pagar]
33903944 * 0100 000000 servicos de agua e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 228,42 0,00 0,00 0,00 0,00
33903947 * 0100 000000 servicos de comunica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 358,20 1.705,30 0,00 0,00 358,20 0,00
33903958 * 0100 000000 servicos de telecomu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286,70 1.272,40 0,00 0,00 286,70 0,00
33903959 * 0100 000000 servigos de audio, v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903963 * 0100 000000 servicos gréaficos e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903981 * 0100 000000 servicos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,21 0,00 0,00 0,00 0,00
33903995 * 0100 000000 manutengé@o e conserv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 95,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903997 * 0100 000000 despesas de teleproc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 1.880,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903999 * 0100 000000 outros servigos de t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 189,00 0,00 0,00 30,00 0,00
33904600 » 0100 000000 AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 300,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33904601 * 0100 000000 auxilio alimentacédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 300,00 0,00 0,00 100,00 0,00
1002 CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO SEDE D 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
44900000 APLICAGOES DIRETAS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
1110 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MOB 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 15.785,00 0,00 64.215,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 15.785,00 0,00 64.215,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 15.785,00 0,00 64.215,00 0,00 0,00
44900000 APLICAGOES DIRETAS 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 15.785,00 0,00 64.215,00 0,00 0,00
44900000 » 0100 000000 APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.785,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 » 0100 000000 EQUIPAMENTOS E MATERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.785,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905212 * 0100 000000 aparelhos e utensili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 590,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905235 * 0100 000000 equipamentos de proc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905242 * 0100 000000 mobiliario em geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905251 * 0100 000000 pegas ndo incorporav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ +

TOTAL GERAL 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 50.338,76 230.510,39 0,00 669.489,61 50.338,76 0,00
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada Exercicio: 2012
Mes de abril, Saldos até 30/04/2012 Anexo TC-08

|Codigo Especificagdes Orgado | Suplementado |Cred.Especiais]| Anulados 1 TOTAL |Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes]| SALDOS | Pago no Mes | Saldo a Pagar]
30000000 DESPESAS CORRENTES 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 50.338,76 214.725,39 0,00 505.274,61 50.338,76 0,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 33.103,36 135.341,90 0,00 324.658,10 33.103,36 0,00
31900000 APLICAGOES DIRETAS 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 0,00 0,00
31901100 » 0100 000000 VENCIMENTOS E VANTAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.523,17 108.609,05 0,00 0,00 26.523,17 0,00
31901101 * 0100 000000 vencimentos e salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.523,17 106.192,68 0,00 0,00 26.523,17 0,00
31901145 * 0100 000000 férias abono constitu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.416,37 0,00 0,00 0,00 0,00
31901200 » 0100 000000 VENCIMENTOS E VANTAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 834,98 3.240,73 0,00 0,00 834,98 0,00
31901203 * 0100 000000 gratificacdo por temp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 834,98 3.240,73 0,00 0,00 834,98 0,00
31901300 » 0100 000000 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.745,21 23.492,12 0,00 0,00 5.745,21 0,00
31901302 * 0100 000000 contribuicdes previde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.745,21 23.492,12 0,00 0,00 5.745,21 0,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 260.000,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 17.235,40 79.383,49 0,00 180.616,51 17.235,40 0,00
33500000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVAD 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00
33504100 » 0100 000000 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,37 1.478,20 0,00 0,00 385,37 0,00
33504199 * 0100 000000 outras contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,37 1.478,20 0,00 0,00 385,37 0,00
33900000 APLICAGOES DIRETAS 253.000,00 0,00 0,00 0,00 253.000,00 0,00 0,00 0,00 253.000,00 0,00 0,00
33901400 » 0100 000000 DIARIAS - CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.102,40 45.694,80 0,00 0,00 11.102,40 0,00
33901414 * 0100 000000 diarias no pais civi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.102,40 45.694,80 0,00 0,00 11.102,40 0,00
33903000 » 0100 000000 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 503,63 3.448,57 0,00 0,00 503,63 0,00
33903001 * 0100 000000 combustiveis e lubrif 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197,12 1.235,52 0,00 0,00 197,12 0,00
33903004 * 0100 000000 gas engarrafado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903007 * 0100 000000 géneros de alimentaca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97,21 420,57 0,00 0,00 97,21 0,00
33903016 * 0100 000000 material de expedient 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 408,50 0,00 0,00 0,00 0,00
33903017 * 0100 000000 material de processam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 337,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903021 * 0100 000000 material de copa e co 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,70 0,00 0,00 0,00 0,00
33903022 * 0100 000000 material de limpeza e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,30 374,28 0,00 0,00 49,30 0,00
33903024 * 0100 000000 material para manuten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903099 * 0100 000000 outros materiais de c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00 160,00 0,00 0,00 160,00 0,00
33903300 » 0100 000000 PASSAGENS E DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,24 0,00 0,00 0,00 0,00
33903301 * 0100 000000 passagens para o pais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,24 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 » 0100 000000 SERVICOS DE CONSULTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903501 * 0100 000000 assessoria e consulto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 » 0100 000000 OUTROS SERVIGOS DE TE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 5.726,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
33903615 * 0100 000000 locacédo de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 4.470,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
33903622 * 0100 000000 manutengdo e conserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 931,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903625 * 0100 000000 servigos de limpeza e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 » 0100 000000 OUTROS SERVIGOS DE TE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.944,00 19.060,68 0,00 0,00 3.944,00 0,00
33903901 * 0100 000000 assinatura de perioédi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 567,60 567,60 0,00 0,00 567,60 0,00
33903905 * 0100 000000 servigos técnicos pro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903922 * 0100 000000 exposigdes, congresso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.340,00 9.760,00 0,00 0,00 2.340,00 0,00
33903943 * 0100 000000 servigos de energia e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,50 688,75 0,00 0,00 171,50 0,00
33903944 * 0100 000000 servicos de &gua e es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 228,42 0,00 0,00 0,00 0,00
33903947 * 0100 000000 servigos de comunicag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 358,20 1.705,30 0,00 0,00 358,20 0,00
33903958 * 0100 000000 servigos de telecomun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286,70 1.272,40 0,00 0,00 286,70 0,00
33903959 * 0100 000000 servigos de &audio, vi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903963 * 0100 000000 servigos graficos e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903981 * 0100 000000 servigos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,21 0,00 0,00 0,00 0,00
33903995 * 0100 000000 manutengdo e conserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 95,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903997 * 0100 000000 despesas de teleproce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 1.880,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903999 * 0100 000000 outros servigos de te 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 189,00 0,00 0,00 30,00 0,00
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Exercicio: 2012
Anexo TC-08

|Codigo Especificagdes ] Orgado | Suplementado |Cred.Especi Anulados 1 TOTAL |Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes]| SALDOS Pago no Mes | Saldo a Pagar]
33904600 » 0100 000000 AUXTLI0-ALIMENTAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 300,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33904601 * 0100 000000 aux o alimentacéo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 300,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 15.785,00 0,00 164.215,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 15.785,00 0,00 164.215,00 0,00 0,00
44000000 » 0100 000000 INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44900000 APLICAGOES DIRETAS 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00
44900000 * 0100 000000 APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 » 0100 000000 EQUIPAMENTOS E MATERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.785,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905212 * 0100 000000 aparelhos e utensilio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 590,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905235 * 0100 000000 equipamentos de proce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905242 * 0100 000000 mobiliario em geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905251 * 0100 000000 pegas nédo incorporave 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ +

TOTAL GERAL 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 50.338,76 230.510,39 0,00 669.489,61 50.338,76 0,00

Estornos até o Mes 0,00 Pagos até o Mes 230.510,39

PRESIDENTE DA CAMARA
ARLINDO TULIO REATO

TEC. CRC/SC 022439/0-0
SIMONE V. S. DE MARTINI
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Exercicio: 2012
Anexo TC-08

|Coédigo Especificagdes Orgado | Suplementado |Cred.Especi Anulados 1 TOTAL |Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes]| SALDOS | Pago no Mes | Saldo a Pagar]
+ + + + + + + + + +
01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 76.805,58 180.171,63 0,00 719.828,37 76.805,58 0,00
0101 CAMARA MUNICIPAL 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 76.805,58 180.171,63 0,00 719.828,37 76.805,58 0,00
01 LEGISLATIVA 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 76.805,58 180.171,63 0,00 719.828,37 76.805,58 0,00
031 AGAO LEGISLATIVA 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 76.805,58 180.171,63 0,00 719.828,37 76.805,58 0,00
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 76.805,58 180.171,63 0,00 719.828,37 76.805,58 0,00
2001 MANUTENGAO DO PODER LEGISLATIVO 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 62.315,58 164.386,63 0,00 555.613,37 62.315,58 0,00
30000000 DESPESAS CORRENTES 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 62.315,58 164.386,63 0,00 555.613,37 62.315,58 0,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 33.327,70 102.238,54 0,00 357.761,46 33.327,70 0,00
31900000 APLICAGOES DIRETAS 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 33.327,70 102.238,54 0,00 357.761,46 33.327,70 0,00
31900000 » 0100 000000 APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.327,70 102.238,54 0,00 0,00 33.327,70 0,00
31901100 » 0100 000000 VENCIMENTOS E VANTAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.730,48 82.085,88 0,00 0,00 26.730,48 0,00
31901101 * 0100 000000 vencimentos e salari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.523,17 79.669,51 0,00 0,00 26.523,17 0,00
31901145 * 0100 000000 férias abono constit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207,31 2.416,37 0,00 0,00 207,31 0,00
31901200 » 0100 000000 VENCIMENTOS E VANTAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813,08 2.405,75 0,00 0,00 813,08 0,00
31901203 * 0100 000000 gratificagédo por tem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813,08 2.405,75 0,00 0,00 813,08 0,00
31901300 » 0100 000000 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.784,14 17.746,91 0,00 0,00 5.784,14 0,00
31901302 * 0100 000000 contribuigdes previd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.784,14 17.746,91 0,00 0,00 5.784,14 0,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 260.000,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 28.987,88 62.148,09 0,00 197.851,91 28.987,88 0,00
33500000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVAD 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 384,90 1.092,83 0,00 5.907,17 384,90 0,00
33500000 » 0100 000000 TRANSFERENCIAS A INST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384,90 1.092,83 0,00 0,00 384,90 0,00
33504100 » 0100 000000 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384,90 1.092,83 0,00 0,00 384,90 0,00
33504199 * 0100 000000 outras contribuicées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384,90 1.092,83 0,00 0,00 384,90 0,00
33900000 APLICAGOES DIRETAS 253.000,00 0,00 0,00 0,00 253.000,00 28.602,98 61.055,26 0,00 191.944,74 28.602,98 0,00
33900000 » 0100 000000 APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.602,98 61.055,26 0,00 0,00 28.602,98 0,00
33901400 » 0100 000000 DIARIAS - CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.365,20 34.592,40 0,00 0,00 20.365,20 0,00
33901414 * 0100 000000 diarias no pais civ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.365,20 34.592,40 0,00 0,00 20.365,20 0,00
33903000 » 0100 000000 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 492,52 2.944,94 0,00 0,00 492,52 0,00
33903001 * 0100 000000 combustiveis e lubri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197,12 1.038,40 0,00 0,00 197,12 0,00
33903004 * 0100 000000 gas engarrafado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00 110,00 0,00 0,00 110,00 0,00
33903007 * 0100 000000 géneros de alimentag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106,14 323,36 0,00 0,00 106,14 0,00
33903016 * 0100 000000 material de expedien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 408,50 0,00 0,00 0,00 0,00
33903017 * 0100 000000 material de processa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 337,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903021 * 0100 000000 material de copa e c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,70 0,00 0,00 0,00 0,00
33903022 * 0100 000000 material de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79,26 324,98 0,00 0,00 79,26 0,00
33903024 * 0100 000000 material para manute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903099 * 0100 000000 outros materiais de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 » 0100 000000 PASSAGENS E DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,24 175,24 0,00 0,00 175,24 0,00
33903301 * 0100 000000 passagens para o pafi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,24 175,24 0,00 0,00 175,24 0,00
33903500 » 0100 000000 SERVICOS DE CONSULTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903501 * 0100 000000 assessoria e consult 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 » 0100 000000 OUTROS SERVIGOS DE TE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.725,00 4.526,00 0,00 0,00 2.725,00 0,00
33903615 * 0100 000000 locagé@o de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 3.270,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00
33903622 * 0100 000000 manutencé@o e conserv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 931,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903625 * 0100 000000 servicos de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325,00 325,00 0,00 0,00 325,00 0,00
33903900 » 0100 000000 OUTROS SERVIGOS DE TE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.745,02 15.116,68 0,00 0,00 4.745,02 0,00
33903901 * 0100 000000 assinatura de periéd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903905 * 0100 000000 servicos técnicos pr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903922 * 0100 000000 exposicbes, congress 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.640,00 7.420,00 0,00 0,00 3.640,00 0,00
33903943 * 0100 000000 servicos de energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,44 517,25 0,00 0,00 192,44 0,00
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada Exercicio: 2012
ESTADO DE SANTA CATARINA Mes de marco, Saldos até 31/03/2012 Anexo TC-08
|Codigo Especificagdes ] Orgado | Suplementado |Cred.Especiais]| Anulados 1 TOTAL |Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes]| SALDOS | Pago no Mes | Saldo a Pagar]

33903944 * 0100 000000 servicos de agua e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,14 228,42 0,00 0,00 76,14 0,00
33903947 * 0100 000000 servicos de comunica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 1.347,10 0,00 0,00 600,00 0,00
33903958 * 0100 000000 servicos de telecomu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,51 985,70 0,00 0,00 125,51 0,00
33903959 * 0100 000000 servigos de audio, v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903963 * 0100 000000 servicos gréaficos e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903981 * 0100 000000 servicos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,93 34,21 0,00 0,00 15,93 0,00
33903995 * 0100 000000 manutengé@o e conserv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903997 * 0100 000000 despesas de teleproc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 1.785,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903999 * 0100 000000 outros servigos de t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904600 » 0100 000000 AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 200,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33904601 * 0100 000000 auxilio alimentacédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 200,00 0,00 0,00 100,00 0,00
1002 CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO SEDE D 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
44900000 APLICAGOES DIRETAS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
1110 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MOB 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 14.490,00 15.785,00 0,00 64.215,00 14.490,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 14.490,00 15.785,00 0,00 64.215,00 14.490,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 14.490,00 15.785,00 0,00 64.215,00 14.490,00 0,00
44900000 APLICAGOES DIRETAS 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 14.490,00 15.785,00 0,00 64.215,00 14.490,00 0,00
44900000 » 0100 000000 APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.490,00 15.785,00 0,00 0,00 14.490,00 0,00
44905200 » 0100 000000 EQUIPAMENTOS E MATERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.490,00 15.785,00 0,00 0,00 14.490,00 0,00
44905212 * 0100 000000 aparelhos e utensili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 590,00 590,00 0,00 0,00 590,00 0,00
44905235 * 0100 000000 equipamentos de proc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905242 * 0100 000000 mobiliario em geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.900,00 11.900,00 0,00 0,00 11.900,00 0,00
44905251 * 0100 000000 pegas ndo incorporav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
+ +
TOTAL GERAL 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 76.805,58 180.171,63 0,00 719.828,37 76.805,58 0,00
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada Exercicio: 2012
Mes de marco, Saldos até 31/03/2012 Anexo TC-08

|Codigo Especificagdes Orgado | Suplementado |Cred.Especiais]| Anulados 1 TOTAL |Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes]| SALDOS | Pago no Mes | Saldo a Pagar]
30000000 DESPESAS CORRENTES 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 62.315,58 164.386,63 0,00 555.613,37 62.315,58 0,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 33.327,70 102.238,54 0,00 357.761,46 33.327,70 0,00
31900000 APLICAGOES DIRETAS 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 0,00 0,00
31901100 » 0100 000000 VENCIMENTOS E VANTAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.730,48 82.085,88 0,00 0,00 26.730,48 0,00
31901101 * 0100 000000 vencimentos e salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.523,17 79.669,51 0,00 0,00 26.523,17 0,00
31901145 * 0100 000000 férias abono constitu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207,31 2.416,37 0,00 0,00 207,31 0,00
31901200 » 0100 000000 VENCIMENTOS E VANTAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813,08 2.405,75 0,00 0,00 813,08 0,00
31901203 * 0100 000000 gratificacdo por temp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813,08 2.405,75 0,00 0,00 813,08 0,00
31901300 » 0100 000000 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.784,14 17.746,91 0,00 0,00 5.784,14 0,00
31901302 * 0100 000000 contribuicdes previde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.784,14 17.746,91 0,00 0,00 5.784,14 0,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 260.000,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 28.987,88 62.148,09 0,00 197.851,91 28.987,88 0,00
33500000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVAD 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00
33504100 » 0100 000000 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384,90 1.092,83 0,00 0,00 384,90 0,00
33504199 * 0100 000000 outras contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384,90 1.092,83 0,00 0,00 384,90 0,00
33900000 APLICAGOES DIRETAS 253.000,00 0,00 0,00 0,00 253.000,00 0,00 0,00 0,00 253.000,00 0,00 0,00
33901400 » 0100 000000 DIARIAS - CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.365,20 34.592,40 0,00 0,00 20.365,20 0,00
33901414 * 0100 000000 diarias no pais civi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.365,20 34.592,40 0,00 0,00 20.365,20 0,00
33903000 » 0100 000000 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 492,52 2.944,94 0,00 0,00 492,52 0,00
33903001 * 0100 000000 combustiveis e lubrif 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197,12 1.038,40 0,00 0,00 197,12 0,00
33903004 * 0100 000000 gas engarrafado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00 110,00 0,00 0,00 110,00 0,00
33903007 * 0100 000000 géneros de alimentaca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106,14 323,36 0,00 0,00 106,14 0,00
33903016 * 0100 000000 material de expedient 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 408,50 0,00 0,00 0,00 0,00
33903017 * 0100 000000 material de processam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 337,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903021 * 0100 000000 material de copa e co 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,70 0,00 0,00 0,00 0,00
33903022 * 0100 000000 material de limpeza e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79,26 324,98 0,00 0,00 79,26 0,00
33903024 * 0100 000000 material para manuten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903099 * 0100 000000 outros materiais de c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 » 0100 000000 PASSAGENS E DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,24 175,24 0,00 0,00 175,24 0,00
33903301 * 0100 000000 passagens para o pais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,24 175,24 0,00 0,00 175,24 0,00
33903500 » 0100 000000 SERVICOS DE CONSULTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903501 * 0100 000000 assessoria e consulto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 » 0100 000000 OUTROS SERVIGOS DE TE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.725,00 4.526,00 0,00 0,00 2.725,00 0,00
33903615 * 0100 000000 locacédo de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 3.270,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00
33903622 * 0100 000000 manutengdo e conserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 931,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903625 * 0100 000000 servigos de limpeza e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325,00 325,00 0,00 0,00 325,00 0,00
33903900 » 0100 000000 OUTROS SERVIGOS DE TE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.745,02 15.116,68 0,00 0,00 4.745,02 0,00
33903901 * 0100 000000 assinatura de perioédi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903905 * 0100 000000 servigos técnicos pro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903922 * 0100 000000 exposigdes, congresso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.640,00 7.420,00 0,00 0,00 3.640,00 0,00
33903943 * 0100 000000 servigos de energia e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,44 517,25 0,00 0,00 192,44 0,00
33903944 * 0100 000000 servicos de &gua e es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,14 228,42 0,00 0,00 76,14 0,00
33903947 * 0100 000000 servigos de comunicag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 1.347,10 0,00 0,00 600,00 0,00
33903958 * 0100 000000 servigos de telecomun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,51 985,70 0,00 0,00 125,51 0,00
33903959 * 0100 000000 servigos de &audio, vi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903963 * 0100 000000 servigos graficos e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903981 * 0100 000000 servigos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,93 34,21 0,00 0,00 15,93 0,00
33903995 * 0100 000000 manutengdo e conserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903997 * 0100 000000 despesas de teleproce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 1.785,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903999 * 0100 000000 outros servigos de te 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada Exercicio: 2012
ESTADO DE SANTA CATARINA Mes de marco, Saldos até 31/03/2012 Anexo TC-08
|Codigo Especificagdes ] Orgado | Suplementado |Cred.Especi Anulados 1 TOTAL |Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes]| SALDOS | Pago no Mes | Saldo a Pagar]

33904600 » 0100 000000 AUXTLI0-ALIMENTAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 200,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33904601 * 0100 000000 aux o alimentacéo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 200,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 14.490,00 15.785,00 0,00 164.215,00 14.490,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 14.490,00 15.785,00 0,00 164.215,00 14.490,00 0,00
44000000 » 0100 000000 INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44900000 APLICAGOES DIRETAS 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00
44900000 * 0100 000000 APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 » 0100 000000 EQUIPAMENTOS E MATERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.490,00 15.785,00 0,00 0,00 14.490,00 0,00
44905212 * 0100 000000 aparelhos e utensilio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 590,00 590,00 0,00 0,00 590,00 0,00
44905235 * 0100 000000 equipamentos de proce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905242 * 0100 000000 mobiliario em geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.900,00 11.900,00 0,00 0,00 11.900,00 0,00
44905251 * 0100 000000 pegas nédo incorporave 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
+ +

TOTAL GERAL 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00 76.805,58 180.171,63 0,00 719.828,37 76.805,58 0,00

Estornos até o Mes 0,00 Pagos até o Mes 180.171,63

PRESIDENTE DA CAMARA TEC. CRC/SC 022439/0-0
ARLINDO TULIO REATO SIMONE V. S. DE MARTINI
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS Saldos até 30/04/2012 Exercicio: 2012
Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada
ESTADO DE SANTA CATARINA Anexo TC-07
+ - +—— + +-— + - +
| | | Arrecadado | Arrecadado | Diferenca em R$ |
|Codigo Especificacdes | Orgado R$ | no Mes | até o Mes | Para (+) | Para (-) 1
+ - +-— + +-— + - +

TOTAL DA RECEITA 0,00 8.724,44 35.825,94 35.825,94
RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
30000000 RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 0,00 8.724,44 35.825,94 35.825,94
31000000 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 8.724,44 35.825,94 35.825,94
31001000 0100 000000 Inss 0,00 2.907,37 11.803,63 11.803,63
31002000 0100 000000 Asserv 0,00 829,01 2.365,00 2.365,00
31003000 0100 000000 Irrf 0,00 298,01 1.427,83 1.427,83
31004000 0100 000000 Emprestimo Cef 0,00 3.049,31 12.639,99 12.639,99
31007000 0100 000000 Emprestimo Besc S/a 0,00 993,16 5.050,26 5.050,26
31008000 0100 000000 Pensao Alimenticia 0,00 622,00 2.488,00 2.488,00
31009000 0100 000000 Despesa Celular - Excedente 0,00 25,58 51,23 51,23
31009100 0100 000000 Rendimentos Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
+ - S + +—= + - +
Arrecadado Arrecadado
Orgado R$ no Mes até o Mes
000000Sem Detalhamento da Destinacdo de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00
PRESIDENTE DA CAMARA TEC. CRC/SC 022439/0-0
ARLINDO TULIO REATO SIMONE V. S. DE MARTINI
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS Sald
Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada

os até 31/03/2012

{001 }
Exercicio: 2012

ESTADO DE SANTA CATARINA Anexo TC-07
+ - +——— + +-— + - +
| | | Arrecadado | Arrecadado | Diferenca em R$ |
|Codigo Especificacdes | Orcado R$ | no Mes | até o Mes | Para (+) | Para (-) 1
+ - R S + +o— + - +

TOTAL DA RECEITA 0,00 8.459,49 27.101,50 27.101,50

RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
30000000 RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 0,00 8.459,49 27.101,50 27.101,50
31000000 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 8.459,49 27.101,50 27.101,50
31001000 0100 000000 Inss 0,00 2.922,05 8.896,26 8.896,26
31002000 0100 000000 Asserv 0,00 572,05 1.535,99 1.535,99
31003000 0100 000000 Irrf 0,00 285,41 1.129,82 1.129,82
31004000 0100 000000 Emprestimo Cef 0,00 3.049,31 9.590,68 9.590,68
31007000 0100 000000 Emprestimo Besc S/a 0,00 993,16 4.057,10 4.057,10
31008000 0100 000000 Pensao Alimenticia 0,00 622,00 1.866,00 1.866,00
31009000 0100 000000 Despesa Celular - Excedente 0,00 15,51 25,65 25,65
31009100 0100 000000 Rendimentos Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
+ - o + +om + - +

Arrecadado Arrecadado
Orgado R$ no Mes até o Mes
000000Sem Detalhamento da Destinacdo de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00
PRESIDENTE DA CAMARA TEC. CRC/SC 022439/0-0
ARLINDO TULIO REATO SIMONE V. S. DE MARTINI
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Chapadao do Lageado

PREFEITURA

Portaria N© 215 de 03.05.2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 215/2012

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 0085, de 30.06.99, e Lei Complementar n°
006, de 23.12.99,

RESOLVE: )

Art.10 Alterar a carga horaria da Servidora PUblica GESSICA SCH-
MIDT, Professora de Informatica ACT - 30 horas, para 25 horas,
sendo 05 horas no Centro Educacional Jose Rengel, e 15 horas no
Programa Segundo Tempo, na Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura e Esportes - Divisdo de Ensino, pelo periodo de 02.05.2012
a21.12.2012.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 03 de maio de
2012.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Concordia

PREFEITURA

Decreto N© 435/2012, de 13 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 435/2012, DE 13 DE ABRIL DE 2012.

Concede gratificacdo, pelo exercicio de funcao de chefia, ao servi-
dor SIEGMAR COLLING; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto nos arts. 74 e 75 da Lei
Complementar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes e na
Lei n® 4.252, de 13 de dezembro de 2010 e alteragao.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedida ao servidor SIEGMAR COLLING, ocupante
do cargo de Motorista, gratificagdo equivalente a 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento, pelo exercicio da funcdo de Chefia de
Logistica e Transporte de Servidores, com dedicacdo exclusiva, a
partir de 16 de abril de 2012.

Art. 2° Fica revogada, a partir de 16 de abril de 2012, a gratifica-
gdo pelo exercicio de fungao de chefia, concedida ao servidor AN-
TONIO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Capataz, pelo Decreto
n°® 837/2011, de 18 de novembro de 2011.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

DIOGENES MARCHESAN
Secretario Municipal de Transportes

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 436/2012, de 13 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 436/2012, DE 13 DE ABRIL DE 2012.

Nomeia ROSELI BUSSOLARO MAGRO no cargo de Responsavel do
Setor de Apoio Administrativo; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 43, I, da Lei Com-
plementar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracbes e na Lei
Complementar n° 212, de 12 de dezembro de 2001 e alteragOes.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora ROSELI BUSSOLARO MAGRO,
para exercer o cargo de Responsavel do Setor de Apoio Adminis-
trativo - Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo - Cargos de Provimento em Comissao,
percebendo vencimentos proprios do cargo, nivel 5, acrescidos da
gratificacdo de 40% (quarenta por cento), a partir de 16 de abril
de 2012.

Art. 2° Em face do disposto no art. 1° deste Decreto, fica exone-
rada a servidora ROSELI BUSSOLARO MAGRO, do cargo de pro-
vimento em comissdo de Controladora da Divisdo de Logistica, a
partir de 16 de abril de 2012.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

ELMO ANTONIO RICHARDI
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de abril
de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 437/2012, de 13 de Abril de 201
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N©° 437/2012, DE 13 DE ABRIL DE 2012.

Nomeia ANA HELENA SGANZERLA no cargo de Controladora da
Divisao de Logistica.
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O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, ¢/c o disposto na Lei Complementar n° 212,
de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora ANA HELENA SGANZERLA, para
exercer o cargo de Controladora da Divisdo de Logistica - Secreta-
ria Municipal de Urbanismo e Obras, do Quadro de Pessoal do Po-
der Executivo - Cargos de Provimento em Comisséo, percebendo
vencimentos préprios do cargo, nivel 6, acrescidos da gratificagao
de 20% (vinte por cento), a partir de 16 de abril de 2012.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

ELMO ANTONIO RICHARDI
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 43872012, de 17 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 438/2012, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Designa o servidor FERNANDO CARMINATTI para responder, inte-
rinamente, pelo cargo de Chefe do Departamento Administrativo.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuig6es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Complemen-
tar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor FERNANDO CARMINATTI, ocu-
pante do cargo de Responsavel do Setor de Auto Elétrica, para
responder pelo cargo de Chefe do Departamento Administrativo,
no periodo de 16 a 30 de abril de 2012, em face do afastamento
do titular, em gozo de férias, percebendo, nesse interim, venci-
mentos proprios do cargo, nivel 3, acrescidos da gratificacdo de
40% (quarenta por cento).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo Municipal de Concodrdia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

DIOGENES MARCHESAN
Secretario Municipal de Transportes

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N°© 439/2012, de 17 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA
DECRETO N© 439/2012, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

D4 nova redagao a alinea “b” do inciso V do art. 1° do Decreto n°
534/2011, de 29 de junho de 2011 e alteragcdes, que designam
membros para integrar o Conselho Municipal de Entorpecentes -
COMEN.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no Decreto n® 202.202/89,
de 24 de abril de 1989 e alteragdes e no Decreto n° 4.527, de 24
de outubro de 2002.

DECRETA:

Art. 10 A alinea “b” do inciso V do art. 1° do Decreto n° 534/2011,
de 29 de junho de 2011 e alteragGes, que designam membros para
integrar o Conselho Municipal de Entorpecentes - COMEN, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 ( )
b) suplente: MARCIA CALDEROLLI;"” (NR)
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 440/2012, de 17 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 440/2012, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora SOLANGE CRISTINA
BERGAMIN COFFERI.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de maio de 2012, a servidora SO-
LANGE CRISTINA BERGAMIN COFFERI, ocupante do cargo de
Auxiliar de Biblioteca, o gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracéo do cargo efetivo,
relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 2 de maio de 2005
a 1°© de maio de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
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JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

DILCE LURDES GEHLEN
Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 441/2012, de 17 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 441/2012, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Concede gratificacdo, a titulo de locomocao, a servidora IZABEL
CRISTINA PAVAO DALCIN.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 72 da Lei Complemen-
tar n© 212, de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedida & servidora IZABEL CRISTINA PAVAO DAL-
CIN, ocupante do cargo de Médico, matricula 89915-01, gratifica-
¢do equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento,
a titulo de locomogdo.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos pecuniérios retroativos a 10 de abril de 2012.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 442/2012, de 17 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 442/2012, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Concede licenga-prémio, convertida em peclnia, a servidora IVE-
TE BALDASSO.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdoes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracOes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de maio de 2012, a servidora IVE-
TE BALDASSO, ocupante do cargo de Especialista em Educacdo,
cédigo 11.12, 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por as-
siduidade, convertido em pecunia, equivalente a remuneracao do
cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de

margo de 2007 a 29 de fevereiro de 2012.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

DILCE LURDES GEHLEN
Secretaria Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 443/2012, de 17 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 443/2012, DE 17 DE ABRIL DE 2012.
Exonera, a pedido, a servidora IVANETE PELIZZARI.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto nos arts. 42 e 318 da Lei
Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes e no
art. 63 da Lei Complementar n° 572, de 29 de novembro de 2010
e alteracOes.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora IVANETE PELIZZARI,
do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, do
Quadro Suplementar de Cargos do Poder Executivo.

Art. 2° Fica declarada extinta a vaga do cargo referido no art. 1°
deste Decreto.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 10 de abril de 2012.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N°© 444/2012, de 18 de Abril de
MUNICIPIO DE CONCORDIA
DECRETO N© 444/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

Revoga o Decreto n° 235/2012, de 22 de fevereiro de 2012 e o
inciso III do art. 1° do Decreto n® 340/2012, de 13 de margo de
2012.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.
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No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, VI.

DECRETA:

Art. 19 Ficam revogados, a partir de 18 de abril de 2012, o Decreto
n® 235/2012, de 22 de fevereiro de 2012 e o inciso Il do art. 1°
do Decreto n° 340/2012, de 13 de marco de 2012, que dispdem
sobre a designacdo do servidor NELSON DOMINGOS COREZZOLLA
na fungdo gratificada de Diretor Escolar II da Escola Basica Muni-
cipal Natureza.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 445/2012, de 18 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N©° 445/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

Designa DIOLAINE SUZIN CAMARGO para desempenhar a funcdo
de Diretora Escolar II.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto nas Leis Complementares
nos. 212, de 12 de dezembro de 2001 e alteracOes e 602, de 29
de novembro de 2011 e alteragdo, na Lei n® 3.390, de 25 de junho
de 2002 e alteragdes e no Decreto n° 4.465, de 4 de julho de 2002
e alteragOes.

DECRETA:

Art. 19 Fica designada a servidora DIOLAINE SUZIN CAMARGO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor, codigo
10.12, matricula 92215-02, para desempenhar a funcdo de Dire-
tora Escolar II da Escola Basica Municipal Natureza, do Quadro de
Pessoal do Magistério Plblico Municipal - Funcdes de Confianca ou
Gratificadas, percebendo gratificacdo equivalente a 45% (quaren-
ta e cinco por cento) sobre o vencimento, a partir de 18 de abiril
de 2012.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

DILCE LURDES GEHLEN
Secretaria Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N°© 446/2012, de 18 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA
DECRETO N© 446/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

D4 nova redagdo ao inciso II do art. 1° do Decreto n°® 229/2012,
de 15 de fevereiro de 2012, que nomeia membros para integrar o
NUcleo de Apoio a Salide da Familia - NASF Municipal.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, ¢/c o disposto na Lei n® 4.269, de 28 de
fevereiro de 2011.

DECRETA:

Art. 19 O inciso II do art. 1° do Decreto n® 229/2012, de 15 de
fevereiro de 2012, que nomeia membros para integrar o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF Municipal, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 10 ( )
II - Farmacéutico: JETER LEOPOLDO SLONGO;"” (NR)
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 447/2012, de 18 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N©° 447/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

Concede gratificacdo, a titulo de locomogao, ao servidor SAMOEL
LUIZ BITTENCOURT.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 72 da Lei Complemen-
tar n® 212, de 12 de dezembro de 2001 e alteracdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedida ao servidor SAMOEL LUIZ BITTENCOURT,
ocupante do cargo de Médico, matricula 994758-00, gratificagcao
equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento, a
titulo de locomocao, a partir de 17 de abril de 2012.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de abril de 2012.
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ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 448/2012, de 23 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N©° 448/2012, DE 23 DE ABRIL DE 2012.

Altera dispositivos do art. 1° do Decreto n® 615/2011, de 27 de
julho de 2011 e alteragdes, que designam membros para integrar
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, VI, ¢/c o disposto no art. 5° da Lei Complemen-
tar n® 593, de 21 de setembro de 2011 e no Decreto n° 4.327, de
13 de agosto de 2001 e alteragOes.

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n°® 615/2011, de 27 de julho de 2011
e alteracbes, que designam membros para integrar o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, tera
0s seguintes dispositivos alterados:

I - oitem 2 da alinea “d” do inciso I passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“2. suplente: JONATHAN WILLIAM ZANELLA;"” (NR)
II - o inciso II tera os seguintes dispositivos alterados:
a) o item 4 da alinea “a” passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“4, TANIA FATIMA VIZOTTO, representante da Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais - APAE de Concordia;” (NR)

b) o item 6 da alinea “a” passa a vigorar com a seguinte redacao:

“6. FERNANDO KERTISCHKA, representante da Associagdo Beta-
nia;” (NR)

c) o item 3 da alinea “b” passa a vigorar com a seguinte redacao:

3. JUCINEI CASTILHOS CANDIDO, representante da Associagdo
Beneficente Agape de Concdrdia - ABAC;” (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concodrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Habitagcdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 23 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 449/2012, de 23 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 449/2012, DE 23 DE ABRIL DE 2012.
Averba tempo de contribuicdo; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuigGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 40, § 10, da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988; art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; na Lei Federal
n°® 9.796, de 5 de maio de 1999 e alteragGes e no art. 35 da Lei
Complementar n° 164, de 27 de julho de 1999 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Ficam averbados 3.893 dias, ou seja: 10 (dez) anos, 8
(oito) meses e 3 (trés) dias de tempo de contribuigdo, nos assen-
tamentos funcionais da servidora ILIS SCHIENEMEIER, ocupante
do cargo de Atendente de Consultério Odontoldgico, conforme
Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social - INSS, em 28 de fevereiro de 2008.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 39 Fica revogado o Decreto n® 878/2008, de 18 de abril de
2008.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 23 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 450/2012, de 23 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 450/2012, DE 23 DE ABRIL DE 2012.

Da nova redacdo ao art. 1° do Decreto n® 17/2012, de 5 de janeiro
de 2012 e alteracdo, que dispdem sobre o expediente dos servi-
dores publicos municipais que integram os Grupos Ocupacionais
Técnico - GT, Funcional - GF, Operacional - GO e Base - GB da
Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente - SEMADRA, da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Obras - SEMURB e da Secretaria Municipal de Transportes - SE-
MUT; da outra providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto nos arts. 24, paragrafos
20 e 30 e 324, caput, da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho
de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 10 O art. 1° do Decreto n® 17/2012, de 5 de janeiro de 2012 e
alteracdo que dispdem sobre o expediente dos servidores publicos
municipais que integram os Grupos Ocupacionais Técnico - GT,
Funcional - GF, Operacional - GO e Base - GB da Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SE-
MADRA, da Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras - SEMURB
e da Secretaria Municipal de Transportes - SEMUT, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 10 O expediente dos servidores plblicos municipais ocupantes
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dos cargos constantes no Anexo Unico deste Decreto, da SEMA-
DRA, da SEMURB e da SEMUT, sera efetuado em turno Unico, com
jornada de 6 (seis) horas de trabalho, compreendida das 6 as 12
horas, nos dias abaixo:

I - dia 27 de janeiro de 2012;

Il - dia 24 de fevereiro de 2012;

111 - dia 23 de marco de 2012;

1V - dia 27 de abril de 2012;

V - dia 25 de maio de 2012;

VI - dia 29 de junho de 2012;

VII - dia 27 de julho de 2012;

VIII - dia 24 de agosto de 2012;

IX - dia 28 de setembro de 2012;

X - dia 26 de outubro de 2012;

XI - dia 30 de novembro de 2012;

XII - dia 21 de dezembro de 2012." (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 30 Fica revogado o Decreto n° 58/2012, de 18 de janeiro de
2012.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 23 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 451/2012, de 23 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 451/2012, DE 23 DE ABRIL DE 2012.

D& nova redagdo ao item 11 da alinea “a” do inciso II do art. 1° do
Decreto n° 185/2012, de 1° de fevereiro de 2012 e alteracdo, que
nomeiam membros para integrar o Conselho Municipal de Turismo
de Concordia - COMTUR.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto na Lei n°® 3.014, de 5 de
novembro de 1997 e alteragdes e no Decreto n° 3.960, de 28 de
abril de 1998 e alteracgdes.

DECRETA:

Art. 1° O item 11 da alinea “a” do inciso II do art. 1° do Decreto n®
185/2012, de 1° de fevereiro de 2012 e alteragao, que nomeiam
membros para integrar o Conselho Municipal de Turismo de Con-
cérdia - COMTUR, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 ( )

11. VERONICA PAZ DE OLIVEIRA - Universidade do Contestado -
UnC Concdrdia;” (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 23 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 452/2012, de 26 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 452/2012, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre a ampliagdo de vagas disponibilizadas no Edital de
Concurso Publico n® 1/2010 e alteracgdes.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no Decreto n® 4.351, de 5 de
outubro de 2001 e alteragdes, e considerando:

- a necessidade de provimento de vagas surgidas durante a vigén-
cia do Edital de Concurso Publico n® 1/2010, de 10 de junho de
2010 e alteragdes;

- o disposto no inciso IV do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

- 0 Parecer n°® 176/2002, da Assessoria Juridica da Municipalidade.

DECRETA:

Art. 19 Para fins de aproveitamento dos aprovados no Concurso
Publico, fica ampliado para “5” (cinco) o nimero de vagas para o
cargo de Técnico em Enfermagem, disponibilizadas no Edital n®
1/2010 e alteragoes.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo investidos no car-
go por ato préprio do Prefeito Municipal, a vista das necessidades
da Administracao.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 26 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N© 453/2012, de 26 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 453/2012, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

D4 nova redacdo ao item 2 da alinea “b” do inciso IV do art. 1°
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do Decreto n® 581/2011, de 12 de julho de 2011, que designa
membros para integrar o Conselho Municipal de Controle Social do
Programa Bolsa Familia - PBF.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdoes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto na Instrugdo Normativa n®
01, na Portaria GM/MDS n° 246, emitidas pelo Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome, em 20 de maio de 2005
e no Decreto n° 552/2005, de 12 de julho de 2005.

DECRETA:

Art. 1° O item 2 da alinea “b” do inciso IV do art. 1° do Decreto n®
581/2011, de 12 de julho de 2011, que designa membros para in-
tegrar o Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa
Familia - PBF, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 ( )

2. DEBORA CRISTIANA DETOFENO - Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial - SENAL;"” (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Ha-
bitacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 26 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Decreto N°© 454/2012, de 27 de Abril de 2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 454/2012, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre a ampliacdo de vagas disponibilizadas no Edital de
Concurso Publico n® 1/2011 e alteragdes.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no Decreto n° 4.351, de 5 de
outubro de 2001 e alteragdes, e considerando:

- a necessidade de provimento de vagas surgidas durante a vigén-
cia do Edital de Concurso Publico n® 1/2011, de 11 de julho de
2011 e alteragQes;

- 0 disposto no inciso IV do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

- 0 Parecer n® 176/2002, da Assessoria Juridica da Municipalidade.

DECRETA:

Art. 1° Para fins de aproveitamento dos aprovados no Concurso
Publico, fica ampliado para “3” (trés) o nimero de vagas para o
cargo de Orientador de Informatica, disponibilizadas no Edital n®
1/2011 e alteracOes.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo investidos no car-
go por ato proprio do Prefeito Municipal, a vista das necessidades

da Administragdo.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 27 de abril de 2012.

ELISETE MARIA PEDOTT
Diretora Administrativa

Portarig N°e 1672012, de 18 de Abril de 2012
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA N© 16/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

A Superintendente da Fundagdo Municipal de Cultura de Concor-
dia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n°® 2.288,
de 20 de janeiro de 1989 e no Estatuto da Fundagao Municipal de
Cultura - FMC, aprovado pelo Decreto n° 2.383, de 4 de abril de
1989, c¢/c o disposto no art. 28 e seguintes da Lei Complementar
n° 572, de 29 de novembro de 2010 e alteragGes e considerando
a avaliagdo efetuada pela Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios - CPCCS, designada pelo Decreto n° 1/2011, de 3 de
janeiro de 2011.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder ao servidor EDIEE LUIZ RIGOTTI JUNIOR, ocu-
pante do cargo de provimento estavel de Técnico Artistico I, do
Quadro Permanente de Cargos da Fundacdo Municipal de Cultura
- FMC, promocao vertical, para a Faixa de Vencimento II.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos pecuniarios retroativos a 1° de janeiro de 2011.

Fundacdo Municipal de Cultura de Concérdia.
SANDRA MARA ROMAN
Superintendente da Fundacdo Municipal de Cultura

Aplicacédo de Sancdes - Pregao EletréonicoN° 55/2011
PMC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

APLICACAO DE SANGOES

Processo Licitatdrio n® 266/2011

Pregdo Eletronico n° 55/2011 - PMC

Ata n°© 104/2012

Contratada: COMAPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO LTDA

APLICA-SE & empresa COMAPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n© 79.808.754/0001-22, situada na
Rua Marechal Deodoro, n® 777, sala 01, Centro, Concérdia, SC,
CEP 89.700-000, representada neste ato, pelo seu procurador Sr.
Sergio Antonio Stechinski, inscrito no CPF sob n°® 304.839.569-53,
pelo inadimplemento contratual, a sangao de:

- multa no valor de R$ 39,68 (trinta e nove reais e sessenta e oito
centavos), referente aos dias de atraso na entrega dos itens das
Ordens de Compras n° 1407 e 1189/2012.

Entretanto, abre-se prazo para recurso, nos termos da alinea “f”,
do inciso “1”, do art. 109, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteragdes, sem efeito suspensivo.
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Concordia, 02 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Aplicacao de Sanc¢des - Pregado Eletrénico N° 56/2011
PMC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

APLICACAO DE SANCOES

Processo Licitatério n° 277/2011

Pregdo Eletronico n® 56/2011 - PMC

Ata n° 68/2012 ) )

Contratada: COMAPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO LTDA

APLICA-SE & empresa COMAPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n© 79.808.754/0001-22, situada na
Rua Marechal Deodoro, n® 777, sala 01, Centro, Concordia, SC,
CEP 89.700-000, representada neste ato, pelo seu procurador Sr.
Sergio Antonio Stechinski, inscrito no CPF sob n® 304.839.569-53,
pelo inadimplemento contratual, a sancao de:

- multa no valor de R$ 93,20 (noventa e trés reais e vinte cen-
tavos), referente a 20 dias de atraso na entrega do item 22 da
Ordem de Compra n°© 883/2012.

Entretanto, abre-se prazo para recurso, nos termos da alinea “f”,
do inciso "1”, do art. 109, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracdes, sem efeito suspensivo.

Concordia, 02 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Aplicagdo de Sanc¢des Pregéo Eletronico N° 55/2012
PMC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

APLICACAO DE SANCOES

Processo Licitatério n® 266/2011

Pregao Eletronico n° 55/2011 - PMC

Ata n° 104/2012 ) )

Contratada: COMAPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO LTDA

APLICA-SE & empresa COMAPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 79.808.754/0001-22, situada na
Rua Marechal Deodoro, n® 777, sala 01, Centro, Concérdia, SC,
CEP 89.700-000, representada neste ato, pelo seu procurador Sr.
Sergio Antonio Stechinski, inscrito no CPF sob n° 304.839.569-53,
pelo inadimplemento contratual, a sangao de:

- multa no valor de R$ 508,20 (quinhentos e oito reais e vinte
centavos), referente aos dias de atraso na entrega do item 192 da
Ordem de Compra n° 1487/2012;

-declarar a suspensdo temporaria em licitago e impedimento
de contratar com a Administracdo Municipal de Concdrdia, por 2
(dois) anos a contar desta data.

Entretanto, abre-se prazo para recurso, nos termos da alinea “f”,
do inciso "1”, do art. 109, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteragdes, sem efeito suspensivo.

Concordia, 02 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Errata do Extrato de Publicacdo de Classificacdo da
Tomada de Pregos N° 23/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICACAO DE CLASSIFICACAO DA
TOMADA DE PRECOS 23/2012

Na publicacdo do Extrato de classificacdo da Tomada de Prego
n° 23/2012, veiculado no Diario Oficial dos Municipios do dia 05
de maio de 2012, onde Ié-se: a licitante LUPA CONSTRUC(N)ES
LTDA ME sagrou-se vencedora com o menor valor global de R$
331.335,00 (trezentos e trinta e um mil, trezentos e trinta e cinco
reais). Leia-se: a licitante LUPA CONSTRUGOES LTDA ME sagrou-
se vencedora com o menor valor global de R$ 331.355,00 (trezen-
tos e trinta e um mil, trezentos e cinquenta e cinco reais).

Concoérdia, SC, 3 de maio de 2012.
NAIR KOPPE VOGT
Presidente, em exercicio

Extrato de Ratificacao de Dispensa de Licitacdo N°
4/2012 FMS , ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA - SC

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO No
4/2012

A Secretaria Municipal de Saude torna publico que ratificou o ato
do Senhor Vilson Anivo Haefliger, Diretor Administrativo, que dis-
pensou a licitagdo, nos termos do Inciso X do Artigo 24, da Lei
n°. 8.666/93 e posteriores alteracGes, para a locacdo de imovel
para a instalacdo de sala de reunides e depdsito de leites e fraldas
distribuidos a populacgdo, a favor do SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, EM COOPERATIVA,
AGROINDUSTRIAS - SINTRIAL, no valor total de R$ 6.000,00 (Seis
mil reais).

Concoérdia, SC, 02 de maio de 2012.
GENAIR LOURDES BOGONI
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Extrato de Ratificacao de Inexigibilidade de Licitacao
N° 16/2012 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA - SC

EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 16/2012 - FMS

A Gestora do Fundo Municipal de Salde, torna publico o ato da
Diretora de Salde do Fundo Municipal de Saude, que declarou
inexigivel a licitacao, nos termos do artigo 25, caput da Lei Fede-
ral n® 8.666/93 e posteriores alteracles, para Credenciamento de
empresa para prestacdo de servigos de saude para consultas es-
pecializadas de Alta Complexidade, exames de alto custo e cirur-
gias eletivas, para atendimento a populagdo, a favor da empresa
SURGAPED - SERVICO DE UROLOGIA, GASTROENTEROLOGIA E
PEDIATRIA SOCIEDADE SIMPLES S/S , no valor estimado de R$
64.448,00 (Sessenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais).

Concoérdia, SC, 02 de maio de 2012.
GENAIR LOURDES BOGONI
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Pregao Presencial N° 56/2012 PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N 56/2012- PMC

Objeto: Contratagdo de empresa para execugao dos servicos de
vigilancia patrimonial ostensiva e contragao de empresa para exe-
cucdo de limpeza das dependéncias do Parque Municipal de Expo-
sic0es, para realizagao da XXVII Festa Nacional do Leitdo Assado
- FENAL, em conformidade com a Lei n° 3.999 de 17 de outubro
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de 2008, conforme descricoes dos anexos “A” e “B” do edital.
Tipo: Menor Preco Por Item

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 18/05/2012.
Abertura: dia 21/05/2012, as 14h00min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagdes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2138.

Concordia, SC, 03 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Pregdo Presencial N° 58/2012 PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 58/2012- PMC

Objeto: Contratacdo de servico de decoragdo, Locacdo de mesas,
toalhas e lonas, em conformidade com o disposto na Lei 3.999, de
17 de outubro de 2008, para realizagdo da XXVII Festa Nacional
do Leitdo Assado - FENAL, que acontecera no dia 01 de julho de
2012, no Parque Municipal de Exposicoes, neste Municipio, confor-
me descricdes dos anexos “A” e “B” do edital.

Tipo: Menor Prego Por Item

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 21/05/2012.
Abertura: dia 22/05/2012, as 08h30min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagdes”. Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concordia,
situada na Rua Leonel Mosele, n® 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2138.

Concordia, SC, 03 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Pregdo Presencial N° 59/2012 PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITAC/T\O MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 59/2012- PMC

Objeto: Aquisicdo de bolo e paes para comemoracdo dos 78 anos
de emancipacdo politico-administrativo do Municipio, em confor-
midade com o disposto na Lei 3.639 de 13 de junho de 2005,
conforme descricOes constantes nos anexos “A” e “B” do edital.
Tipo: Menor Preco Por Item

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 21/05/2012.
Abertura: dia 22/05/2012, as 14h00min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagdes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2138.

Concordia, SC, 02 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Pregdo Presencial N° 60/2012 PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 60/2012- PMC

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, bebidas e materiais
descartaveis para utilizagdo na comemoracédo do aniversario da
emancipacdo politico-administrativa do Municipio e também na
XXVII Festa Nacional do Leitdo Assado - FENAL, em conformidade
com o disposto na Lei n° 3.639 de 13 de junho de 2005, Lei n°
3.999, de 17 de outubro de 2008, e descricOes constantes nos
anexos “A” e “"B"do edital.

Tipo: Menor Prego Por Item

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 22/05/2012.
Abertura: dia 23/05/2012, as 08h30min.

Informacgdes complementares: o Edital em inteiro teor estarad a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 19 andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2138.

Concordia, SC, 03 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Edital de Notificacao Ministério do Desenvolvimento
Agrario )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a
liberacdo de recursos do Ministério do Desenvolvimento Agrario,
para aquisicao de uma retro escavadeira, provenientes do Convé-
nio n® 761912, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil
reais).

Concordia SC, 02 de maio 2012
JOAQUIM PEDRO DE B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Edital de Processo Seletivo N© 1/2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 1/2012
Resultado Final

Técnico em Informatica - CEBES

Classifica- . ~_Nome Com-|Nota Prova [Nota Entre- )
~ N© Inscrigao ) ) Nota Final

cdo pleto Escrita ista

10 140 Maicon An- 7 3,0 10,00
dre Reimers
IAndressa

2° 103 6,0 3,0 9
Brandt 00
Josimara

3° u2 Demartini 5,6 3,0 8,60
Novara
Samara

4e 106 Cristina 5,46 3,0 8,46
Julian
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Gislaine Julia Zan-
. 7° 12 ) 6,8 3,0 9,80
5° 82 Dias dos 2,4 3,0 5,40 ferrari
Santos i
g0 98 Aline Secco 5.8 3.0 8.80
Schuct
Educacao Fisica - CEBES 90 10 if:ﬁZerer- 5.8 3.0 8,80
C[assn"lca- NO InscrigéoNlome Com- Notq Prova Nota Entre- Nota Final Sheila
cao p fato . Escrita ista Andres-
10 133 Elis Regina 3.0 9,00 100 27 saPorth 6,0 2,8 8,80
Pelin Menezes da
20 111 lago da g 2,5 8,50 Silveira
Silva Amanda
Daniela Te- 11° 38 Cristina  [5,66 3,0 8,66
3° 13 reza Paludo 5,0 3,0 8,00 Fedrizzi
Gugel Gabriele d
Gisele 120 102 2oree ° 5 66 3.0 8,66
4o 93 ol 4.8 3.0 7.80 Avila Facco
uller ;
130 85 fainara g o 3,0 8,66
Strieski
Ensino Médio - CEBES i
14° 143 ga?rgissa 5,46 3,0 8,46
Classifica- NO Inscri EN)oNome Com-Nota Prova [Nota Entre- Nota Final Jl?liana
cao s pleto Escrita ista 15° 120 Fonseca 5,4 3,0 8,40
Luana Elisa
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o
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31° 4,0 3 7,00
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Tanaisa Mortari
Capitani Jessica
>° 73 pereira dos |°© 3.0 10,00 330 39 caroline 4,0 2.8 6,80
Santos Sordi
Joice Aline Joana
34° 101 . 3,66 3,0 6,66
6° 18 Schuck 6,8 3,0 9,80 Rinzel
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Glaucia Hei-
nichs Justi 5,0 3,0 8,00
Lopes

6° 35

Juliana
7° 21 Ferreira 5,0 3,0 8,00
Gheno

Regiane
IAckermann 5,0 3,0 8,00
Siega

8° 107

Miriam
0
9 104 Blank Berti 4,0 3,0 7,00

Daiane Cris-

10° 92 tina Moreira 3,66 3,0 6,66

Paz

Legenda:
CEBES: Centro Educacional de Bem-Estar Social;
CMEI: Centro Municipal de Educacdo Infantil.

Concordia, SC, 23 de abril de 2012.
ROMARA RITA POZZA COLOMBO

Extrato do Edital de Contribuicdo de Melhoria N°
4/2012 )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EXTRATO DO EDITAL DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA N°
4/2012

JOAO GIRARDI, Prefeito Municipal de Concérdia, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.
130 e seguintes da Lei Municipal n® 1.766, de 26 de novembro de
1981 e alteracdes, faz saber a quem interessar possa, que o Mu-
nicipio de Concdrdia baixa EDITAL DEMONSTRANDO OS CUSTOS
DAS OBRAS, COM FINS DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA, para
ressarcimento parcial ou total ao erario, dos valores despendidos
nas obras de meio-fio, pavimentacdo, contencdao e/ou drenagem
pluvial, compreendendo a seguinte via publica da cidade de Con-
cordia, conforme servigos, custo total e valorizagdo dos lotes,
constantes no quadro a seguir:

Valorizacao dos
RUA SERVICOS Custo Total - R$ Lotes - R$
Rua das Pereiras |MF/PAV ASF/DR/CONT|161.176,91 93.310,82
TOTAL 161.176,91 93.310,82

MF - meio-fio;

PAV ASF - pavimentacdo asfaltica;
DR - drenagem pluvial;

CONT - contengao (muros).

O valor a ser absorvido pelos beneficiados sera correspondente ao
total da valorizagdo e o presente Edital podera ser impugnado no
prazo de até 30 (trinta) dias desta publicacao.

A integra do presente Edital e demais informagGes podem ser ob-
tidas na Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia, aos 23 dias do més
de abril de 2012.

JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

Extrato do Edital de Convocacdo N° 3/2012, de 25
de Abril de 2012

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EXTRATO DO EDITAL DE CONVOCAC/T\O No 3/2012, DE 25 DE

ABRIL DE 2012.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia, no uso das atribuigbes que
Ihe s3o conferidas pela Lei Organica do Municipio, art. 63, VI, c/c
o disposto no art. 7° da Lei n° 3.796, de 20 de dezembro de 2006,
convoca a II Conferéncia Municipal da Juventude, com o objetivo
de:

I - avaliar a situagdo da populacao jovem do Municipio;

II - propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas volta-
das para este segmento;

1l - eleger os representantes da sociedade civil para compor o
Conselho Municipal da Juventude - CMJ.

A Conferéncia de que trata este Edital sera realizada no dia 26 de
maio de 2012, a partir das 13h, no Plenario da Camara Municipal
de Vereadores, localizada na Rua Leonel Mosele, 96, Centro, Con-
cordia, SC.

A integra do Edital estd publicada no mural interno do Centro Ad-
ministrativo Municipal, na Camara Municipal de Vereadores e no
sitio www.concordia.sc.gov.br.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

Extrato do Edital de Eleicdo N© 1/2012
MUNICIPIO DE CONCORDIA

Secretaria Municipal de Administracao

EXTRATO DO EDITAL DE ELEICAO No 1/2012

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Concérdia, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Decreto n°® 24/2011,
de 13 de janeiro de 2011 e nos termos da Lei n° 3.503, de 14 de
novembro de 2003 e do Decreto n° 4.748, de 12 de fevereiro de
2004, torna publico o presente Edital de Eleigdo:

- a eleicdo é para 4 (quatro) membros da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA, representantes dos servidores mu-
nicipais;

- a condigdo para ser candidato é ser servidor estavel do Municipio
de Concordia e ndo estar respondendo a processo administrativo
ou sindicancia;

- 0 mandato dos membros eleitos sera de 1 (um) ano;

- as inscrigdes serdo realizadas na Diretoria de Recursos Humanos,
localizada no segundo andar do Centro Administrativo Municipal,
situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concérdia, SC, no pe-
riodo de 21 a 25 de maio de 2012, mediante a apresentagz"ao de:
- requerimento assinado, nos moldes do Anexo Unico do
Edital;

- copia da Carteira de Identidade;

- a eleigdo ocorrera no dia 11 de junho de 2012, no horario das
7h15min as 17h.

A integra deste Edital estd publicada no mural interno do Centro
Administrativo Municipal, no mural da Diretoria de Recursos Hu-
manos e no mural da Camara Municipal de Vereadores.

Maiores esclarecimentos poderao ser obtidos na Diretoria de Re-
cursos Humanos, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min
as 17h, de segunda a sexta-feira ou pelo telefone (49) 3441 2149.

Concordia, SC, 27 de abril de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao
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CAMARA MuniIcIPAL

Decreto Legislativo N°© 2.461

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.461, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Contrato de Repasse n® 768205/2011, celebrado en-
tre a Unido, por intermédio do Ministério do Turismo, representada
pela Caixa Econ6mica Federal e o Municipio de Concérdia, em 30
de dezembro de 2011.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Orgdnica do Municipio de Concordia
e consoante deliberacdo do Plenario,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Contrato de Repasse n°® 768205/2011,
celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério do Turismo,
representada pela Caixa Econdmica Federal e o Municipio de Con-
cordia, em 30 de dezembro de 2011.

Paragrafo unico. O Contrato tem por finalidade a transferéncia de
recursos financeiros da Unido para a execugao de Recuperagao da
Rodovia de acesso entre a SC-283 e o Distrito de Engenho Velho,
na extensdo de 8,2Km, no Municipio de Concérdia.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Concordia, 26 de abril de 2012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N° 2.462

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.462, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Convénio n° 1/2012, celebrado entre o Municipio de
Concordia e a empresa Corpel Contabilidade Organizagao e Proje-
tos Empresariais Ltda, em 16 de janeiro de 2012.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONC()RDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concordia
e consoante deliberacdo do Plenario,

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o Convénio n° 1/2012, celebrado entre
0 Municipio de Concdrdia e a empresa Corpel Contabilidade Orga-
nizagao e Projetos Empresariais Ltda, em 16 de janeiro de 2012.
Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a adogdo, pela empre-
sa, de 2 (dois) canteiros do trevo das Ruas Marechal Deodoro, 29
de Julho e Domingos Machado de Lima, para fins de manutencao,
conservagao e melhoria, em conformidade com o Programa Adote.
Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicaco.

Concordia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N°© 2.463

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.463, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Convénio n° 1/2012, celebrado entre a Fundagdo Mu-
nicipal de Esportes - FMEC e a Fundagao Universidade do Contes-
tado - FUNC, em 23 de fevereiro de 2012.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concérdia
e consoante deliberacédo do Plenario,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Convénio n°® 1/2012, celebrado entre a
Fundacdo Municipal de Esportes - FMEC e a Fundagao Universida-
de do Contestado - FUNnC, em 23 de fevereiro de 2012.

Paragrafo unico. O Convénio tem como objeto a utilizacao da es-
trutura do Estadio Municipal Domingos Machado de Lima e sala
de tatames das Escolinhas de Iniciacdo Esportiva da FMEC, junto
a SER SADIA e o fornecimento de Bolsas de Estudos a FMEC pela
FUNnC.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Concordia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretéario

Decreto Legislativo N° 2.464

DECRETO LEGISLATIVO N© 2.464, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Convénio n® 2/2012, celebrado entre o Municipio de
Concordia e a Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de Con-
cordia - Bombeiros Voluntarios, em 19 de janeiro de 2012.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concérdia
e consoante deliberagcdo do Plenario,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Convénio n°® 2/2012, celebrado entre
0 Municipio de Concoérdia e a Associacdo de Servigos Sociais Vo-
luntarios de Concoérdia - Bombeiros Voluntarios, em 19 de janeiro
de 2012.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto o estabelecimento de
programa de cooperagao técnica e financeira, visando o repasse,
a Associagao, dos recursos arrecadados na forma do art. 1° da Lei
Complementar n® 97/1994 e alteracdo, necessarios para manu-
tencgdo e investimentos na Entidade.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Concordia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N° 2.465

DECRETO LEGISLATIVO N©° 2.465, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Convénio n® 003/2012, celebrado entre o Municipio
de Presidente Castello Branco e o Municipio de Concérdia, em 10
de fevereiro de 2012.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuices legais, de aco rdo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concordia
e consoante deliberagcdo do Plenario,

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o Convénio n°® 003/2012, celebrado entre
0 Municipio de Presidente Castello Branco e o Municipio de Con-
cordia, em 10 de fevereiro de 2012.
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Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto o estabelecimento de
programa de cooperagdo técnica, visando oportunizar o transpor-
te, com vistas a atender casos especificos de alunos pertencentes
aos municipios, bem como primar pelo principio da economicida-
de.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Concoérdia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N°© 2.466

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.466, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa os Termos Aditivos ao Contrato de Repasse n® 0311877-
74/2009, celebrados entre a Unido Federal, por intermédio do Mi-
nistério do Esporte, representada pela Caixa Econdmica Federal e
0 Municipio de Concodrdia, em 13 de fevereiro de 2012.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concdrdia
e consoante deliberacéo do Plenario,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Termo Aditivo ao Contrato de Repasse
n° 0311877-74/2009, celebrado entre a Unido Federal, por inter-
médio do Ministério do Esporte, representada pela Caixa Econo-
mica Federal e o Municipio de Concdrdia, em 13 de fevereiro de
2012.

Paragrafo Unico. O Termo tem por objetivo alterar o item 4.1 da
Clausula Quarta - Do Valor.

Art. 29 Fica homologado o Termo Aditivo ao Contrato de Repasse
n° 0311877-74/2009, celebrado entre a Unido Federal, por inter-
médio do Ministério do Esporte, representada pela Caixa Econo-
mica Federal e o Municipio de Concdrdia, em 13 de fevereiro de
2012.

Paragrafo Unico. O Termo tem por objetivo alterar o item 16 da
Clausula Décima Sexta - Da Vigéncia.

Art. 30 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Concordia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N°© 2.467

DECRETO LEGISLATIVO N©° 2.467, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Termo Aditivo ao Contrato de Repasse n® 0336902-
14/2010, celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Mi-
nistério das Cidades, representada pela Caixa Econ6mica Federal e
0 Municipio de Concodrdia, em 23 de fevereiro de 2012.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concodrdia
e consoante deliberagdo do Plenério,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Termo Aditivo ao Contrato de Repasse
n° 0336902-14/2010, celebrado entre a Unido Federal, por inter-
médio do Ministério das Cidades, representada pela Caixa Econo-
mica Federal e o Municipio de Concdrdia, em 23 de fevereiro de
2012.

Paragrafo Unico. O Termo tem por objetivo alterar o item 16 da
Clausula Décima Sexta - Da Vigéncia.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Concérdia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N°© 2.468

DECRETO LEGISLATIVO N© 2.468, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Termo de Autorizagdo de Uso Gratuito n°® 1/2012,
celebrado entre o Municipio de Concérdia e o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Concordia,
em 23 de janeiro de 2012.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concérdia
e consoante deliberacédo do Plenario,

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o Termo de Autorizacdo de Uso Gratuito
n° 1/2012, celebrado entre o Municipio de Concérdia e o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus
Concdrdia, em 23 de janeiro de 2012.

Paragrafo unico. O Termo tem por objeto a autorizacao de uso
gratuito, a titulo precario, ao Instituto, de equipamentos que se-
rao utilizados para a realizacdo do curso do Programa Nacional de
Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacgdo Basica, na
Modalidade de Jovens e Adultos - PROEJA.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Concordia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N° 2.469

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.469, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Termo de Cessao de Uso n® 103/2011, celebrado en-
tre 0 Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Estado da
Saude/Fundo Estadual de Salde e o Municipio de Concérdia, em
22 de agosto de 2011.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concérdia
e consoante deliberacéo do Plenario,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Termo de Cessao de Uso n° 103/2011,
celebrado entre o Estado de Santa Catarina, através da Secretaria
de Estado da Saude/Fundo Estadual de Salde e o Municipio de
Concérdia, em 22 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico. O Termo tem como objeto a cessdo de uso dos
bens mdveis de carater permanente, para a exclusiva finalidade
de serem, pelo Municipio, utilizados no desenvolvimento das agSes
de saude.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Concordia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente
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ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N© 2.470

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.470, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Termo de Rescisdo do Termo de Autorizagdo de Uso
Gratuito n® 3/2011, celebrado entre o Municipio de Concdrdia e a
Associacdo de Moradores de Linha Maria Goreti, em 24 de janeiro
de 2012.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concdrdia
e consoante deliberacéo do Plenario,

DECRETA:

Art. 10 Fica homologado o Termo de Rescisdo do Termo de Auto-
rizacdo de Uso Gratuito n® 3/2011, celebrado entre o Municipio de
Concdrdia e a Associagdo de Moradores de Linha Maria Goreti, em
24 de janeiro de 2012.

Paragrafo Unico. O Termo objetiva rescindir, a partir de 3 de no-
vembro de 2011, o Termo de Autorizacdo de Uso Gratuito n®
3/2011, celebrado em 8 de abril de 2011.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Concoérdia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N© 2.471

DECRETO LEGISLATIVO N© 2.471, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Contrato de Repasse n°© 766482/2011, celebrado en-
tre a Unido Federal, por intermédio do Ministério das Cidades,
representada pela Caixa Economica Federal e o Municipio de Con-
cordia, em 29 de dezembro de 2011.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concordia
e consoante deliberacdo do Plenério,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Contrato de Repasse n°® 766482/2011,
celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Ministério das
Cidades, representada pela Caixa Econdmica Federal e o Municipio
de Concodrdia, em 29 de dezembro de 2011.

Paragrafo unico. O Contrato tem por finalidade a transferéncia de
recursos financeiros da Unido, para a execucdo de pavimentacdo
asféltica na Rua Fioravante Angelo Massolini, Bairro Primavera, no
Municipio de Concérdia.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Concordia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N°© 2.472

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.472, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa os Convénios n°s 29/2011, 30/2011, 31/2011, 32/2011,
33/2011, 34/2011, 35/2011, 36/2011, 37/2011, 38/2011, 42/2011,
celebrados entre a Fundagdo Municipal de Esportes de Concor-
dia e a Associacdo de Moradores X Nossa Senhora de Lourdes; o

Juventus Futebol Clube; o Grémio Esporte Unido; o Esporte Clube
Palmeiras; a Associacdo de Pais e Amigos da Crianca e do Adoles-
cente - APACA - Concérdia Toni Gol; a Sociedade Esportiva e Re-
creativa Barriga Verde; o Atlantico Futebol Clube; o Ypiranga F.C.;
o Esporte Clube Vasquinho; o Sport Clube Corintians; a Sociedade
Esportiva e Recreativa Terra Vermelha.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concérdia
e consoante deliberacéo do Plenario,

DECRETA:

Art. 10 Fica homologado o Convénio n° 29/2011, celebrado entre
a Fundagdo Municipal de Esportes de Concordia e a Associacao de
Moradores X Nossa Senhora de Lourdes, em 10 de junho de 2011.
Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncao de es-
forcos, no sentido de proporcionar aos moradores do Bairro da
Gruta e populag@o em geral, estruturacédo de locais para o desen-
volvimento das atividades culturais, esportivas e outros eventos
sociais.

Art. 2° Fica homologado o Convénio n° 30/2011, celebrado entre
a Fundacdo Municipal de Esportes de Concérdia e o Juventus Fu-
tebol Clube, em 10 de junho de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncdo de es-
forgos, no sentido de proporcionar aos moradores de Cachimbo e
populacdo em geral, estruturagdo de locais para o desenvolvimen-
to das atividades culturais, esportivas e outros eventos sociais.
Art. 3° Fica homologado o Convénio n° 31/2011, celebrado entre
a Fundagdo Municipal de Esportes de Concdrdia e o Grémio Espor-
te Unido, em 20 de julho de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncgdo de esfor-
¢os, no sentido de proporcionar aos moradores de Linha Marche-
san e populacdo em geral, estruturagdo de locais para o desen-
volvimento das atividades culturais, esportivas e outros eventos
sociais.

Art. 4° Fica homologado o Convénio n° 32/2011, celebrado entre
a Fundagdo Municipal de Esportes de Concdrdia e o Esporte Clube
Palmeiras, em 19 de setembro de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncdo de esfor-
¢os, no sentido de proporcionar aos moradores de Linha Canaveze
e populagdo em geral, estruturacdo de locais para o desenvolvi-
mento das atividades culturais, esportivas e outros eventos sociais.
Art. 5° Fica homologado o Convénio n° 33/2011, celebrado entre
a Fundacao Municipal de Esportes de Concérdia e a Associacdo de
Pais e Amigos da Crianca e do Adolescente - APACA - Concordia
Toni Gol, em 19 de setembro de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncdo de es-
forgos, no sentido de proporcionar a Associagao de Pais e Amigos
da Crianca e do Adolescente - APACA - Concdrdia Toni Gol, estru-
turacéo de locais para o desenvolvimento das atividades culturais,
esportivas e outros eventos sociais.

Art. 6° Fica homologado o Convénio n° 34/2011, celebrado entre
a Fundacdo Municipal de Esportes de Concérdia e a Sociedade
Esportiva e Recreativa Barriga Verde, em 19 de setembro de 2011.
Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncao de es-
forcos, no sentido de proporcionar aos moradores do Distrito de
Presidente Kennedy e populacao em geral, estruturacdo de locais
para o desenvolvimento das atividades culturais, esportivas e ou-
tros eventos sociais.

Art. 7° Fica homologado o Convénio n® 35/2011, celebrado entre
a Fundacdo Municipal de Esportes de Concérdia e o Atlantico Fu-
tebol Clube, em 19 de setembro de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncdo de es-
forgos, no sentido de proporcionar aos moradores de Linha Santa
Catarina e populagdo em geral, estruturacdo de locais para o de-
senvolvimento das atividades culturais, esportivas e outros even-
tos sociais.

Art. 8° Fica homologado o Convénio n° 36/2011, celebrado entre
a Fundagdo Municipal de Esportes de Concordia e o Ypiranga F.C.,
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em 19 de setembro de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncao de es-
forcos, no sentido de proporcionar aos moradores de Presiden-
te Juscelino e populacdo em geral, estruturacdo de locais para
o desenvolvimento das atividades culturais, esportivas e outros
eventos sociais.

Art. 9° Fica homologado o Convénio n® 37/2011, celebrado entre
a Fundacao Municipal de Esportes de Concdrdia e o Esporte Clube
Vasquinho, em 19 de setembro de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncdo de esfor-
cos, no sentido de proporcionar aos moradores de Linha Oito de
Maio e populagdo em geral, estruturagdo de locais para o desen-
volvimento das atividades culturais, esportivas e outros eventos
sociais.

Art. 10. Fica homologado o Convénio n° 38/2011, celebrado entre
a Fundacdo Municipal de Esportes de Concérdia e o Sport Clube
Corintians, em 19 de setembro de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncao de es-
forcos, no sentido de proporcionar aos moradores de Alto Boa
Esperanca e populacdo em geral, estruturacdo de locais para o
desenvolvimento das atividades culturais, esportivas e outros
eventos sociais.

Art. 11. Fica homologado o Convénio n® 42/2011, celebrado entre
a Fundacdo Municipal de Esportes de Concordia e a Sociedade Es-
portiva e Recreativa Terra Vermelha, em 29 de novembro de 2011.
Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncao de es-
forgos, no sentido de proporcionar aos moradores de Alto Boa
Esperanca e populacdo em geral, estruturacdo de locais para o
desenvolvimento das atividades culturais, esportivas e outros
eventos sociais.

Art. 12. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Concordia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N°© 2.473

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.473, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
Homologa o Convénio n® 81/2011, celebrado entre o Municipio
de Concordia, através do Fundo Municipal de Desenvolvimento da
Agropecuaria - FUMDEAGRO e a Cooperativa de Produgao e Con-
sumo Concdrdia - COPERDIA, em 20 de dezembro de 2011.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso III do artigo 10 da Lei Organica do Municipio de Concordia
e consoante deliberagdo do Plenério,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Convénio n® 81/2011, celebrado entre
0 Municipio de Concoérdia, através do Fundo Municipal de Desen-
volvimento da Agropecuéria - FUMDEAGRO e a Cooperativa de
Producdo e Consumo Concdrdia - COPERDIA, em 20 de dezembro
de 2011.

Paragrafo Unico. O Convénio tem por objeto a conjuncao de es-
forcos, no sentido de facilitar o acesso dos agricultores as novas
tecnologias e incentivar a difusdo do turismo de eventos, mediante
a realizagdo do Show Tecnoldgico Rural do Oeste Catarinense -
TECNOESTE.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Concoérdia, 26 de abril de 22012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

ARLAN GULIANI
2° Secretario

Decreto Legislativo N© 2.474

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.474, DE 30 DE ABRIL DE 2012.
Nomeia MAGALI GIACCHINI RODRIGUES - Assessor de Comunica-
¢do; da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
Art. 23, VII da Lei Organica do Municipio de Concérdia e de con-
formidade com as Resolugdes n%s 267, de 14.12.2004 e 297, de
6.02.2007,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear a senhora MAGALI GIACCHINI RODRIGUES, para
exercer o cargo de Assessor de Comunicacdo, do Quadro de Pes-
soal do Poder Legislativo - Cargos de Provimento em Comissao,
percebendo vencimentos préprios do cargo, nivel CC-2, a partir do
dia 2 de maio de 2012.

Art. 20 Em face do disposto no art. 1° deste Decreto Legislativo,
fica exonerada a servidora MAGALI GIACCHINI RODRIGUES, do
cargo de provimento em comissdo de Assessor da Presidéncia, a
partir de 2 de maio de 2012.

Art. 30 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Concoérdia, 30 de abril de 2012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

EVANDRO PEGORARO
Vice-Presidente

DIRCEU BIONDO
1°© Secretario

ARLAN GULIANI
2° Secretéario

Decreto Legislativo N°© 2.475

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.475, DE 2 DE MAIO DE 2012.
Nomeia ROSANE BEATRIZ MUELLER FRIZON - Assessor da Presi-
déncia.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado de San-
ta Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 23, VII da Lei Organica do Municipio de Concérdia e de con-
formidade com as Resolugdes n% 267, de 14.12.2004 e 297, de
6.02.2007,

RESOLVE:

NOMEAR a senhora ROSANE BEATRIZ MUELLER FRIZON, para
exercer o cargo de Assessor da Presidéncia, do Quadro de Pessoal
do Poder Legislativo - Cargos de Provimento em Comissao, perce-
bendo vencimentos préprios do cargo, nivel CC-2, a partir do dia
2 de maio de 2012.

Concordia, 2 de maio de 2012.
LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

EVANDRO PEGORARO
Vice-Presidente

DIRCEU BIONDO
1°© Secretario

ARLAN GULIANI
2° Secretario
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Balancete Financeiro 04-2012
SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Balancete Financeiro - Por Categoria Econémica Més/Ano : Abril/2012
Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Despesa Orgamentaria 147.167,50
Despesas exceto Intra-orgamentarias 141.614,65
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 110.817,46
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.797,19
Despesas Intra-orgamentarias 5.552,85
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.552,85
Receita Extra - Orgamentaria 376.526,76 Despesa Extra - Orcamentaria 166.671,78
DEPOSITOS 21.059,26 DEPOSITOS 19.504,28
CONSIGNACOES 20.559,26 CONSIGNAGOES 19.004,28
PREVIDENCIA SOCIAL 5.861,29 PREVIDENCIA SOCIAL 5.861,29
PENSAO ALIMENTICIA 2.799,00 PENSAO ALIMENTICIA 2.799,00
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 6.414,21 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 6.414.21
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA M 3.052,36 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA 3.052,36
PLANO,SSDE SEGUROS . os 56,50 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 760,33
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 500,00 DEECE)IEg;)IioDSEIEAl\éiRSL'JAESMOE?I;G;g:ITO :gggg
DEPOSITOS PARA QUEM DE DIREITO 500,00 o Q _ ’
OBRIGACOES EM CIRCULAGAO 147.167,50 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 147.167,50
OBRIGAGOES A PAGAR 147.167,50 OBRIGAGOES A PAGAR 147.167,50
FORNECEDORES 30.797,19 FORNECEDORES 30.797,19
PESSOAL A PAGAR 94.413,43 PESSOAL A PAGAR 94.413,43
ENCARGOS SOCIAIS ARECOLHER 21.956,88 ENCARGOS SOCIAIS ARECOLHER 21.956,88
INTERFERENCIAS ATIVAS 208.300,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 208.300,00
REPASSE RECEBIDO 208.300,00
Saldos anteriores 230.134,59 Saldos atuais 292.822,07
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 220.933,99 APLICACOES NO MERCADO ABERTO 262.432,47
BANCO C/ MOVIMENTO 9.200,60 BANCO C/ MOVIMENTO 30.389,60
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
Total 606.661,35 Total 606.661,35
CONCORDIA, 30/04/2012
LEOCIR DOMINGO ZANELLA DELAIR M. S. DALLEGRAVE
Presidente Contador CRC SC 022.843/0-5
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Cordilheira Alta

PREFEITURA

Portaria N© 180/2012

PORTARIA 180/2012, DE 02 DE MAIO DE 2012

“DISPOE SOBRE A ADMISSAO DE PROFESSORA, APROVADA EM
PROCESSO SELETIVO, OBJETO DO EDITAL N°© 001/2012.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, atendendo o disposto no inciso IV do Art. 70 da Lei Orga-
nica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1o Fica admitida, em carater temporario por excepcional in-
teresse publico, a Sra. IVANDRA ROSTIROLLA MULLER, no cargo
de Professora de Ensino Fundamental - 20 (vinte) horas semanais,
ficando lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 20 A servidora ficara sujeita ao disposto no Estatuto dos Ser-
vidores Municipal, Lei Compl. n°® 18/2001, Lei Compl. N° 17/2001,
Lei n° 468/2001 e suas alteragoes.

Art.3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Portaria,
estdo consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 02 de maio de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 181/2012

PORTARIA 181/2012, DE 02 DE MAIO DE 2012

“DISPOE SOBRE A ADMISSAO DE PROFESSORA, APROVADA EM
PROCESSO SELETIVO, OBJETO DO EDITAL N° 001/2012."

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, atendendo o disposto no inciso IV do Art. 70 da Lei Orga-
nica Municipal.

RESOLVE:

Art. 10 Fica admitida, em carater temporario por excepcional inte-
resse publico, a Sra. LUCIANI TEREZINHA KNAKEIVICZ, no cargo
de Professora de Ensino Fundamental - 20 (vinte) horas semanais,
ficando lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 20 A servidora ficara sujeita ao disposto no Estatuto dos Ser-
vidores Municipal, Lei Compl. n°® 18/2001, Lei Compl. N° 17/2001,
Lei n° 468/2001 e suas alteracoes.

Art.3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Portaria,
estdo consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 Revogam-se as disposigGes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 02 de maio de 2012.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 182/2012

PORTARIA N© 182/2012, DE 02 DE MAIO DE 2012

“NOMEIA SERVIDORA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, OB-
JETO DO EDITAL N° 001/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais, atendendo o disposto no inciso XXV do Art.70 da Lei Orga-
nica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a Sra. DAIANE DOS REIS, para exercer o cargo de
Professora de Ensino Fundamental - Inglés, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, ficando lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° A servidora nomeada pelo presente, sujeitar-se-a ao
disposto no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipal - Lei C.
18/2001, ao Plano de cargos e salarios - Lei C. 70/2009, Lei Com-
plementar n® 72/2009 e alteragdes.

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Portaria,
estdo consignadas no orgamento Municipal.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 02 de maio de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Portaria N© 18372012

PORTARIA N.© 183/2012 DE 02 DE MAIO DE 2012

“ALTERA CARGA HORARIA DE SERVIDORA MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
Legais, e em especial ao disposto no Art. 70 da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a carga horaria da Servidora Municipal, Sra.
SONIA FATIMA CENCI, ocupante do cargo de Assistente Técnico
Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, de 40
(quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais, con-
forme solicitacdo anexa.

Paragrafo Unico - A servidora faré juz a remuneraco proporcional
a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, nos termos do pa-
ragrafo 39, do art. 18, da Lei Complementar 18/2001.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo efeitos do dia 02 de maio de 2012 até 31 de outubro de
2012.

Art. 30 Registra-se, publica-se e comunica-se.

Cordilheira Alta - SC, 02 de maio de 2012.
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RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Coronel Martins

PREFEITURA

Decreto N°. 082, de 02 de Maio de 2012.

DECRETO Ne. 082, DE 02 DE MAIO DE 2012. )
CONTRATA FUNCIONARIA POR TEMPO DETERMINADO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Com-
plementar n°. 008, de 11/07/2003, e Lei Organica do Municipio
de 28/10/1994,

Considerando Edital de Teste Seletivo n®. 002, de 08/03/2012,
que DispOe sobre o Processo Seletivo de admissdo de servido-
ra em carater temporario, e edital de chamamento n°. 011, de
27/04/2012, resolve:

CONTRATAR:

Art. 19 A Pessoa abaixo relacionada para exercer o devido cargo
conforme discriminagdo e carga horaria abaixo descrito, junto a
Secretaria Municipal de Educacao,Cultura e Esportes, a partir do
dia 02 de maio de 2012 a 01 de maio de 2013, percebendo ven-
cimento inicial do Anexo III da Lei Complementar n°. 018, de
30/12/2005 e suas alteragoes.

CARGA HORARIA
40:00 Horas Semanais

NOME CARGO
Clecimar da Silva Servente Geral

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins- SC, em 02 de
maio de 2012.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

LUCAS CUCHI
Chefe de Gabinete

Edital N°. 011, de 27 de Abril de 2012.

EDITAL N©. 011, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

ASSUNTO: Edital de chamamento referente ao Edital de Teste Se-
letivo n°. 002, de 08 de marco de 2012.

1 - O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes legais, convoca o candidata aprovado
para assumir a vaga, conforme teste seletivo referente ao Edital
no. 002, de 08 de margo de 2012 e Decreto n°. 062, de 29 de
margo de 2012, nos seguintes termos:

2 - Fica convocada a seguintes candidata, em seu respectivo car-
go, para comparecer no Departamento de Pessoal e Recursos Hu-
manos, junto a Prefeitura Municipal de Coronel Martins, dia 02 de
maio de 2012, as 08:00 horas, para assumir a vaga a partir do dia
02 de maio de 2012:

SERVENTE GERAL
CLECIMAR DA SILVA

3 - Este Edital fundamenta-se e baseia-se nas normas e regras
estabelecidas no Edital n°. 002, de 08 de mar¢o de 2012.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, 27 de abril
de 2012.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Pregdo Presencial 023/12 - Registro de Precos
Servicos de Radiodifusao

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AVISO DE LICITACAO -

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 023/12

REGISTRO DE PRECO

OBJETO: Contratacao de servigos de radiodifusao, para veiculacao
de notas, avisos e informagdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09 horas do dia 03/05/2012,
as 09h00min do dia 16/05/2012.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h30min do dia
16/05/2012

TIPO: Menor Prego. )
INFORMAC@ES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: No en-
dereco Prefeitura Municipal de Corupa - Av. Getulio Vargas, 443 e
tamb,ém no site Http://www.corupa.sc.gov.br.

HORARIO: Das 08h as 12hs e das 14h as 17hs

Telefone (47) 3375-6500

Para recebimento do edital é imprescindivel que a licitante retire o
arquivo de itens junto ao setor de licitagdes pelo email: compras@
corupa.sc.gov.br.

Corupa, 02 de Maio de 2012.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Resultado de Inscricdo dos Servidores Efetivos do
Municipio de Corupd Inscritos Para Integrarem A
Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio
RESULTADO DE INSCR,ICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE CORUPA INSCRITOS PARA INTEGRAREM A CO-
MISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO, CONFORME
DISCIPLINA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 014/2009.

A COMISSAO nomeada pela Portaria n® 1902/12, de 16 de abril de
2012, designada para acompanhar o processo seletivo para indica-
¢ao dos membros da Comissao de Avaliagao de Servidores em Es-
tagio Probatdrio, torna publico, para conhecimento dos servidores
efetivos interessados a listagem de candidatos a comporem a fu-
tura Comissdo de Avaliacdo de Servidores em Estagio Probatdrio:

Nome do candidato Situagédo
Saulo Neris dos Santos Deferida
Josiane Nunes da Silva Teixeira Deferida
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Sirlene Maria Moraes Deferida WANPERLEY TEODORO AGOSTINI

Lauro Wendorf Jinior Deferida Prefeito

Waldiléia Ligia Schultz Klitzke Deferida

Paulo César Ruthes Deferida ﬁDAILT.ON ALVES

Elizabete da Fonseca Ferreira Tomaselli Deferida regoeiro

Outrossim, cabe ressaltar que as eleigbes ocorrerdo no dia 04 de Erm o)

maio de 2012, no horario compreendido entre 15 e 20 horas, nas

dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao, sito a Rua Jor-
ge Lacerda, n° 85, Centro de Corupa.

Corupd, 02 de maio de 2012.
FERNANDO GEAN LUNELLI
Assessor Juridico

MAURI EDGAR PADILHA DE LIMA
Gerente De Administragao

PETILA KAROLINE BERNARDES
Assessora Executiva De Governo

PREFEITURA

Edital de Pregdo Presencial N© 101/2012
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°© 101/2012

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Menor
Por Lote, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei 8.666/93,
entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com o fim
especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta adminis-
tracdo, para a aquisicao de pecas e servicos para manutencado da
Motoniveladora GD 555/1, Motoniveladora GD 555/2, Caminhdo
Ford Cargo 1722 Placa MBU-9826, Caminhdo Ford Cargo 1622
Placa MCJ-8629, Trator Valmet 68, conforme anexo I deste Edital.
Sendo que:

Lote n° 1 - Itens 1 a 4 - Manutengao da Motoniveladora GD 555/1;
Lote n° 2 - Item 5 - Manutencdo da Motoniveladora GD 555/1 e
GD 555/2;

Lote n® 3 - Itens 6 a 18 - Manutengdo do Caminhdo Ford Cargo
1722 Placa MBU-9826;

Lote n% 4 - Itens 19 e 34 - Manutenc¢do do Caminhao Ford Cargo
1622 Placa MC3-8629;

Lote n® 5 - Itens 35 a 47 - Manutencgdo do Caminhao Ford Cargo
1622 Placa MCJ-8629;

Lote n° 6 - Itens 48 a 55 - Manutengdo do Trator Valmet 68;

Os interessados em participar do certame deverdao entregar o
envelope contendo a Proposta de Precos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitagdo até as 14:30 horas do dia
15/05/2012,n0 Protocolo Central desta Prefeitura, sito a rua Cel.
Vidal Ramos, 860 .

A partir das 15:00 horas do dia 15/05/2012, sera realizada sessao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitagbes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos sito a rua Cel.
Vidal Ramos, 860 no horario de expediente(13:00 as 19:00) e/ou
na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 09 de Abril de 2012.

PREFEITURA

Decreto N.© 021, de 27 de Abril de 2012.
DECRETO N.° 021, de 27 de abril de 2012.
Suplementa Dotacdo Orcamentaria e da outras providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de confor-
midade com o Art. 4, inciso I da Lei n°® 293 de 29/11/2011 (Lei
Orcamentaria Anual);

DECRETA:

Art. 10, Fica suplementada a dotacdo orcamentaria do Orcamento
Vigente da Prefeitura Municipal de Ermo no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), a saber:

06.01 - SECRETARIA DE OBRAS, VIAGAO, TRANSP. E SERV. UR-
BANOS

15.451.0012.1.002 - Pavimentacao de vias publicas e passeios pu-
blicos

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024.0 (11) Aplicagbes Diretas R$
100.000,00

Art. 20, A suplementacdo de que trata o Art.1°, correra por conta
do excesso de arrecadacdo de recursos de Convénios da fonte 24,
Convénio n° 6.242/2012-1 - Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Regional -SDR/ Ararangua.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 27 de abril de 2012.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administracdo e Finangas interino

Decreto N° 20, de 27 de Abril de 2012.
DECRETO N© 20, de 27 de Abril de 2012.
Disciplina a Limitagdo de Empenho e Movimentagdo Financeira.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais e de conformi-
dade com o disposto na Lei Complementar n® 101, de 05/05/2000
e Art. 10 da Lei n® 292/2011, de 27 de Setembro de 2011 (LDO
2012);

CONSIDERANDO, que o comportamento da receita realizada até
0 1° bimestre esta indicando o comprometimento das metas de
resultado primario e nominal, estabelecidas no anexo de metas
fiscais;

CONSIDERANDO, os critérios de limitagdo de empenho estabeleci-
dos na Lei Municipal n°® 292/2011, (LDO 2012),
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DECRETA:

Art. 19. Ficam limitados os gastos e investimentos programados,
através de bloqueio de dotacles, nos valores e especificacdes
abaixo:

02.01 - Gabinete do Prefeito

04.122.0019.2.002- Manutencgao do Gabinete do Prefeito
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (37) Aplicagdes Diretas R$
30.555,42

04.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.605.0022.2.005- Manutengdo da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024.0 (50) Aplicagdes Diretas R$
46.816,67

05.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E TU-
RISMO

12.361.0026.2.009- Manutengao do Transporte Escolar
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0043.0 (56) Aplicagdes Diretas R$
13,333,33

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0061.0 (57) Aplicagdes Diretas R$
11.666,67

12.306.0030.2.012- Aquisicao de Merenda Escolar
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0060.0 (53) Aplicagbes Diretas R$
2.071,92

12.361.0035.2.008- Manutencdo do Ensino Fundamental
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0018.0 (61) Aplicagbes Diretas R$
5,485,10

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0019.0 (62) Aplicagbes Diretas R$
3.656,73

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0059.0 (64) Aplicagdes Diretas R$
833,33

06.01 - SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO, TRANSP. E SERV UR-
BANOS

26.782.0033.2.021 - Manut da Séc Obras Viagdo Transp e Serv
Urbanos

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0016.0 (17) Aplicagdes Diretas R$
605,87

15.452.0032.2.016 - Manutencdo e Ampliacao da Iluminacao PU-
blica

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0017.0 (15) Aplicagdes Diretas R$
1.343,52 )

07.01 SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL
08.244.0039.2.020 - Manutencao do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0048.0 (26) Aplicagbes Diretas R$
4.158,63

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0047.0 (25) Aplicagdes Diretas R$
374,53

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0063.0 (29) Aplicagbes Diretas R$
79,84

09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0037.2.051 - Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
e PSF

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0064.10 (9) Aplicagdes Diretas R$
11.166,39

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0064.8 (7) Aplicacdes Diretas R$
726,54

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0064.15(12) Aplicacdes Diretas R$
1.583,27

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0064.13 (13) Aplicagbes Diretas R$
1,666,67

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0064.16 (14) Aplicagdes Diretas R$
1,666,67

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 27 de Abril de 2012.

MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 060, de 02 de Maio de 2012.

PORTARIA NO° 060, de 02 de maio de 2012.

DispOe sobre a Exoneragdo de Servidor de Cargo Efetivo que es-
pecifica.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes e tendo em vista o
disposto no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, combi-
nado com o que dispde o Art. 41, inciso 1V, da Lei n® 038, de 04
de novembro de 1997;

RESOLVE:
Art. 19, Fica exonerado, por aposentadoria o servidor ALBINO DA
SILVA, do cargo da Categoria Funcional de Auxiliar de Servigos
Gerais, do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal
de Ermo.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, 02 de maio de 2012.
MARCOS LEONE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administragdo e Finangas Interino

Erval Velho

PREFEITURA

Portaria 260872012

PORTARIA 2608, de 23 de abril de 2012.

Exonera Servidor Contratado em Carater Temporario e da outras
providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, especial-
mente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Orga-
nica Municipal,

RESOLVE: )
Art.10, EXONERAR a pedido a Senhora JUSSARA CHRISTOFOLLI,
do cargo temporario de Agente de Servigos Gerais II, nivel 01-A,
do Quadro de Pessoal do Municipio de Erval Velho, no qual foi no-
meada pela Portaria 2440, de 17 de mar¢o de 2011.

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, SC, em 23 de abril
de 2012.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas
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Portaria 2609/2012

PORTARIA 2609, de 23 de abril de 2012.

Contrata servidor por tempo determinado e da outras providén-
cias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei, especialmente
aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Organica Mu-
nicipal, mais o disposto no inciso I, do artigo 29, da Lei Municipal
n° 0899 de 10 de dezembro de 1999, em conformidade com a
Lei Complementar n® 007 de 28 de dezembro de 2001, de acor-
do com o Processo Seletivo n. 004/2011, originado pelo Edital n.
004/2011, de 28 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 19, Contratar em carater temporario, a Senhora ROSELI PA-
DILHA, para ocupar o cargo de Agente de Servicos Gerais II, ni-
vel 01-A, com carga horaria de 40hs (quarenta horas) semanais,
conforme prevé a legislagdo vigente, enquanto durar o afasta-
mento da titular do cargo, a servidora Salete Terezinha Katschor,
em tratamento de salde, ou ainda podendo ocorrer a rescisdo a
qualquer tempo a critério da Administracao.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho- SC, em 23 de abril
de 2012.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2610/2012

PORTARIA 2610, de 24 de abril de 2012.

Contrata servidor por tempo determinado e da outras providén-
cias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, no
uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Organica Mu-
nicipal, com a Lei Municipal n® 0949/2001, de 06 de setembro de
2001, de acordo com o Processo Seletivo n. 002/2011, originado
pelo Edital n. 002/2011, de 24 de marco de 2011;

Considerando a Lei Complementar n. 051, de 14 de fevereiro de
2006, regulamentada pela Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro
de 2006,

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar por tempo determinado a Senhora JUSSARA
CHRISTOFOLLI, para ocupar o cargo de Agente Comunitario de
Saude, pelo periodo que perdurar o Programa de Salude da Familia
- PSF, conforme dispGe o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n®
0949/2001, ou ainda podendo ocorrer rescisao antecipadamente
a critério da Administragdo.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, SC, em 24 de abril
de 2012.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria 2611/2012

PORTARIA n°© 2611, de 27 de abril de 2012.

Designa Servidor para desempenhar atribuicbes do cargo de Téc-
nico em Tesouraria, concede funcdo gratificada e da outras pro-
vidéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso XXVI
do Art.85 da Lei Organica Municipal, combinado com o § 1° do
artigo 38 da Lei 007, de 28 de dezembro de 2001, e com o art. 22
e paragrafos e o art. 23 da Lei Complementar 020/2009,

RESOLVE:

Art.19. Designar a servidora SUSANA APARECIDA PRATTO GIA-
COMELLI, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
TECNICO CONTABILIDADE, nivel - 08 - Efetivos, para desempe-
nhar em carater excepcional e temporario as atribuigGes relativas
ao cargo de Técnico em Tesouraria em substituicdo a Servidora
Angelita dos Prazeres Boeira Girardi.,

Paragrafo Unico - Fica concedido gratificacdo de 30% (trinta) por
cento sobre o salario base do cargo efetivo como gratificacao.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 27 de abril
de 2012.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Portaria 2612/2012

PORTARIA 2612, de 27 de abril de 2012.

Contrata servidor por tempo determinado e da outras providén-
cias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei, especialmente
aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Organica Mu-
nicipal, mais o disposto no inciso I, do artigo 29, da Lei Municipal
n° 0899 de 10 de dezembro de 1999, em conformidade com a
Lei Complementar n® 007 de 28 de dezembro de 2001, de acor-
do com o Processo Seletivo n. 004/2011, originado pelo Edital n.
004/2011, de 28 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 19. A servidora CRISTIANE DE FATIMA GIARETTA, contratada
pela Portaria n.2578, de 13 de fevereiro de 2012, a partir de 26
de abril de 2012, passa a substituir a titular do cargo, a servidora
Adiles Terezinha Neris, em tratamento de salide, ou ainda poden-
do ocorrer rescisdo a qualquer tempo a critério da Administracao.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 26 de abril de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho- SC, em 27 de abril
de 2012.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal
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Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administragdo e Financas

Portaria 2613/2012

PORTARIA 2613, de 30 de abril de 2012.

Concede licenca maternidade a servidora que menciona e da ou-
tras providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no
uso das atribuicOes que lhe sdao conferidas por Lei, especialmente
aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Organica Mu-
nicipal, em conformidade com a Lei Complementar n® 028 de 10
de junho de 2010.

RESOLVE: .
Art.10, Conceder Licenca Maternidade a Senhora MARILIA MONI-
CA MARIN, ocupante do cargo temporario de Agente Comunitario
de Saude, PSF, pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar de 01
de maio de 2012, com término previsto para 29 de junho de 2012,
sem prejuizos no seu vencimento.

Art.29. Os vencimentos serdo pagos com recursos do Municipio.

Art.39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 01 de maio de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 30 de abril
de 2012.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2614/2012
PORTARIA 2614, de 02 de maio de 2012.
Concede férias a servidor que especifica e da outras providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas no artigo 64, da Lei Complementar n. 007, de 28
de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 10, Conceder férias ao servidor abaixo mencionado pelo pe-
riodo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de maio a 31 de maio de
2012, conforme respectivo periodo aquisitivo:

Nome Cargo Periodo Aquisitivo

Deonir Ferrari (Operador de Maquinas

07/04/2010 A [06/04/2011

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 02 de maio
de 2012.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2615/2012
PORTARIA 2615, de 02 de maio de 2012.
Prorroga a contratagdo de servidor e da outras providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei, especialmente
aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Organica Muni-
cipal, mais o disposto no inciso III, do artigo 2°, da Lei Municipal
n° 0899 de 10 de dezembro de 1999, em conformidade com a
Lei Complementar n°® 007 de 28 de dezembro de 2001, de acor-
do com o Processo Seletivo n. 003/2011, originado pelo Edital n.
003/2011, de 22 de agosto de 2011,

RESOLVE:

Art. 19, Prorroga a contratacdo estabelecida pela Portaria n® 2520,
de 03 de outubro de 2011 com o servidor WILMAR BAZZI, para
ocupar o cargo de Agente de Servicos Gerais I, nivel 01-A, pelo
periodo de 07 (sete) meses, ou ainda podendo ocorrer rescisdo a
qualquer tempo a critério da Administracao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho- SC, em 02 de maio
de 2012.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Forquilhinha

PREFEITURA

Decreto N°. 048, de 19 de Abril de 2012.

DECRETO N©, 048, DE 19 DE ABRIL DE 2012.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA E INTERESSE SOCIAL AREAS
DE TERRA QUE MENCIONA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA/SC, no uso de suas atri-
buicOes legais e de conformidade com os artigos 10, § Unico e 51,
incisos I e VII da Lei Organica Municipal, combinado com artigos
59, letras “i” e *n” e 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21/06/41,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica e de interesse social,
para oportuna desapropriacao pelo Municipio, por compra, doa-
¢cdo, permuta, cessdo, compensacgao e desapropriacdo amigavel
ou judicial, uma area de terra com 17,86m2 (dezessete metros e
oitenta e seis centimetros quadrados), dentro de uma area maior,
registrada no Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de For-
quilhinha, sob o n°. 1.514, de propriedade de SORATTO E CIA
LTDA, com as seguintes confrontacoes: Norte: 7,16m com a Rod.
Gabriel Arns; Sul: termina com ponto agudo; Leste: com arco de
circulo de 7,48m de Soratto e Cia Ltda; e Oeste: 6,12m com Av.
25 de Julho.

Art. 20 A area referida no artigo art. 1° desta lei destinar-se-a
implementacdo de uma rétula no entroncamento entre a Avenida
25 de Julho e a Rodovia Gabriel Arns, conforme anexo Unico deste
decreto.

Art. 30 As despesas decorrentes do presente Decreto correrao por
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conta das dotagdes proprias do Orcamento vigente.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha/SC, 19 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 19 de abril de 2012

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

ANEXO UNICO DO DECRETO N, 048, DE 19 DE ABRIL DE 2012.

Portaria N© 190, de 17 de Abril de 2012.

PORTARIA N© 190, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

ENQUADRA A SERVIDORA LIDIA ZOCCHE, OCUPANTE DO CARGO
EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, NO NIVEL 2
REFERENCIA A DO ANEXO IX, DE ACORDO COM A LEI MUNICI-
PAL N° 875, DE 06 DE JUNHO DE 2002, QUE DISPOE SOBRE 0OS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICI-
PAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combina-
do com a Lei Municipal n® 1102, de 29 de abril de 2005,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 875, de 06 de junho de
2002, instituiu o plano de cargos, carreira e remunerac¢édo do ma-
gistério publico municipal;

CONSIDERANDO que a servidora Lidia Zocche concluiu o Curso de
Graduagdo em Pedagogia pela Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora LIDIA ZOCCHE, ocupante
do cargo efetivo de Professor de Educacdo Infantil, no Nivel 2
Referéncia A do Anexo IX, da Lei Municipal n° 875, de 06 de junho
de 2002.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes prdprias do orcamento vigente, no elemento de
despesa de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de abril de 2012.

Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 17 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 17 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 090, de 24 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA N©°. 090, DE 24 DE EEVEREIRO ,DE 2012.
EXONERA DO CARGO TEMPORARIO DE MEDICO PLANTONISTA A

SERVIDORA LIEGE DE SOUZA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica exonerada a servidora LIEGE DE SOUZA do Cargo
Temporario de Médico Plantonista.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 24 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 24 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 091, de 24 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA N©. 091, DE 24 DE EEVEREIRO,DE 2012.

EXONERA DO CARGO TEMPORARIO DE MEDICO DO PSF A SERVI-
DORA RAFAELA GRECHI TRAEBERT.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora RAFAELA GRECHI TRAEBERT
do Cargo Temporario de Médico do PSF.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 24 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 24 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 092, de 24 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA N°. 092, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO TALINE REGINA DOS SAN-
TOS MARQUES PARA OCUPAR O CARGO DE MEDICO DO PSF, Ni-
VEL ANS-37.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
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de 1990, Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para o
cargo de Médico do PSF;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Médico
do PSF no Concurso 001/2009 ja foram nomeados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 10 - Fica nomeada, temporariamente, TALINE REGINA DOS
SANTOS MARQUES para ocupar o cargo de Médico do PSF, com
carga horaria de 20 horas semanais, Nivel ANS-37.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutdrio estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
régrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 60 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 24 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 24 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 093, de 27 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA No, 091}, DE 27 DE FE)/EREIRO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO JAQUELINE FABRIS COLO-
NETTI PARA,OCUPAR (0] CAARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001, Lei n°
875, de 06 de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002
e Lei n° 862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO que houve o desdobramento de turma;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, JAQUELINE FABRIS CO-
LONETTI para ocupar o cargo de Professor de Educacdo Infantil,
Nivel 1, Referéncia “Inicial” do anexo IX da Lei N° 875, de 06 de

junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n°® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratagdo temporaria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 59 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Forquilhinha, 27 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 27 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 094, de 27 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA N©. 094, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIQ LENIZE MACHADO DA ISIL—
VA PARA OCUPAR O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA, NIVEL
ANS/P-1.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Médico Plantonista;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Médico
Plantonista no Concurso 001/2009 ja foram nomeados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndao tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manuten¢do normal dos servigos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, LENIZE MACHADO DA
SILVA para ocupar o cargo de Médico Plantonista, Nivel ANS/P-1.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacdo temporaria.

Art. 30 - A vigéncia desta Portaria sera até a realizagdo de Con-
curso Publico.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 60 - Revogam-se as disposigGes em contrario.
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Forquilhinha, 27 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 27 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 095, de 27 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA No, 09,5, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO VIVIAN BORGES FURLANET-
TO PARA OCUPAR O CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO DE EDU-
CACAO INFANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO XI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n°® 875, de 06
de junho de 2002, Lei n°® 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°®
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para o
cargo de Auxiliar de Ensino de Educacao Infantil;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Auxiliar
de Ensino de Educacdo Infantil no Concurso 001/2009 ja foram
nomeados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, em carater temporario, VIVIAN BORGES
FURLANETTO para ocupar o cargo de Auxiliar de Ensino de Edu-
cacdo Infantil, com carga horaria de 30 horas semanais, Nivel 1,
Referéncia “INICIAL” do Anexo XI.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
regido pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n° 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacéo
temporéria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha, 27 de fevereiro de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 27 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 096, de 27 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA N©°, 096, DE~27 DE FEVEREIRO DE 2012.
CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL AOS SERVIDORES QUE

RELACIONA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combina-
do com o Paragrafo Primeiro do Art. 8° da Lei Municipal n°. 751,
de 20 de outubro de 2001,

CONSIDERANDO que o servidor Vilmar Raupp afastou-se por li-
cenca sem vencimentos de 14.03.05 até 14.03.07 e para trata-
mento de saude de 31.12.10 até 05.06.11;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, aos servidores abaixo relacionados, pro-
gressao funcional horizontal, por antiguidade, conforme quadro
abaixo:

Data da Nivel Pro-

5d.  Nom Funcé
Cad ome ungao Progressdo gredido

ANTONIO HENRIQUEAGENTE DE SERVI-

2079 21/02/2012 [TSA-06

FILHO COS GERAIS
EDILSON MONDAR- AGENTE DE SERVI-

2083 | (C0S GERAIS 22/02/2012 TSA-06
GILBERTO LIVINO

1406 [t MOTORISTA 01/02/2012 TSA-09

2089 [INGO SCHIMITEZ  |PINTOR

2074 |LUCAS STEFANIAK MOTORISTA
VANDERLEI FORGIA- AGENTE DE SERVI-
2077 RINI COS GERAIS 16/02/2012 [TSA-06

82 VILMAR RAUPP FISCAL SANITARIO (06/02/2012 ANS-04

26/02/2012 [TSA-08
13/02/2012 [TSA-09

Art. 29 - Os servidores referidos no artigo 1° desta Portaria rece-
berdo o novo valor do salario mensal, de acordo com 0s anexos
IV e VI da Lei Municipal n°. 751/01, devidamente corrigido pelos
indices oficiais de reajustes do funcionalismo publico municipal,
desde a data da progressao.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de fevereiro de 2012.

Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 27 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 27 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 097, de 28 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA No, 097, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO BRUNA ALANO VIANA PARA
OCUPAR O CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO IN-
FANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO XI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
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de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para o
cargo de Auxiliar de Ensino de Educacdo Infantil;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Auxiliar
de Ensino de Educacdo Infantil no Concurso 001/2009 ja foram
nomeados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 10 - Fica nomeada, em carater temporario, BRUNA ALANO
VIANA para ocupar o cargo de Auxiliar de Ensino de Educagdo In-
fantil, com carga horaria de 40 horas semanais, Nivel 1, Referéncia
“INICIAL” do Anexo XI.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
regido pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n°® 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacéo
temporaria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 28 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 28 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 098, de 28 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA No, 096}, DE 28 DE FEyEREIRO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO EDUARDO FRANZEN RARA
OCUPAR O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, NIVEL
TSA-5.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Agente de Servigos Gerais;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Agente
de Servicos Gerais - Bragal no Concurso 001/2009 ja foram no-
meados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeado, temporariamente, EDUARDO FRANZEN
para ocupar o cargo de Agente de Servigos Gerais, Nivel TSA-5.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n° 862/02, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contrata¢do temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Forquilhinha, 28 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 28 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 099, de 28 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA N©°, 099, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE
ENSINO DE EDUCA(;AO INFANTIL A SERVIDORA GISELE GARCIA
BORTOLOTTO PERITTO.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que a servidora Gisele Garcia Bortolotto Peritto
protocolizou pedido de exoneracdo do cargo temporario de Auxi-
liar de Ensino de Educacéo Infantil;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica exonerada a servidora GISELE GARCIA BORTOLOTTO
PERITTO do Cargo temporario de Auxiliar de Ensino de Educagao
Infantil.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Forquilhinha, 28 de fevereiro de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 28 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo
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Portaria N°. 100, de 28 de Fevereiro de 2012. DIRETOR DE
PORTARIA N©. 100, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012. CENTRO DE ;
EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE 2776 |ELLY KARITIANA e jopchp  AUXILIOMATER o 01 5012
ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL A SERVIDORA JESSICA ARNS. MORO SCUSSEL i\ panrre are NPAPE
100 ALUNOS

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui- LARISSA ZACCARON [ENFERMEIRO AUXILIO DO-
cOes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e 2162 o TAN DO PSF ENCA 28.02.2012
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, FISCAL DE  |AUXILIO DO-

552 |OILISEN DENSKI | o ENCA 18.01.2012

CONSIDERANDO que a servidora Jéssica Arns protocolizou pedido
de exoneragao do cargo temporario de Auxiliar de Ensino de Edu-
cacao Infantil;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora JESSICA ARNS do Cargo tem-
porario de Auxiliar de Ensino de Educagdo Infantil.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 28 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 28 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 101, de 29 de Fevereiro de 2012.
PORTARIA N©. 101, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012.
CONCEDE LICENCA AOS SERVIDORES QUE RELACIONA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487/98;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedida licenca aos servidores conforme tabela
abaixo:

. Data do
cod. servidor Cargo Motivo do Afasta-lyc. tamen-
mento
to
979 |ADEMIR DA SILVA VIGIA Q,L\ljéﬂ_lo DO- 22.01.2012

PROFESSOR

(\NGELA MARIA DE ENSINO ~ AUXILIO MATER-

3386 MACHADO SAGRILLO |-\ o ree [0 22.02.2012
FURTADO
TAL
OPERADOR .
2006 :TANCISCO MARIOT- e EQUIPA- éﬁéi\uo DO- 15022012
MENTOS
1420 |GERVASIO PASINI  [MOTORISTA éséi\uo DO 117.02.2012
DOSIANE BOSA DUAR-PROFESSOR  |AUXILIO MATER-
2783 TE TRAMONTIN DE ARTES  |NIDADE 27.02.2012
DULIANA DE LUCCA  |PROFESSOR  |AUXILIO MATER-
1874 baroLT DE ARTES  |NIDADE 07.02.2012

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2012.

Art. 39 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 29 de fevereiro de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 29 de fevereiro de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 102, de 1° de Mar¢o de 2012.

PORTARIA N°. 102, DE 1° DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO ALAN DANIEL MARTINS
PARA OCUPAR O CARGO DE MOTORISTA, NIVEL TSA-8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001, Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para
substituir os servidores do quadro efetivo que encontram-se afas-
tados para gozo de férias;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeado, temporariamente, ALAN DANIEL MARTINS
para ocupar o cargo de Motorista, Nivel TSA-8.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicao Federal, pois é contratacdo temporaria.

Art. 30 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que os
servidores do quadro efetivo estiverem em férias.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
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Prefeito Municipal
Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 103, de 1° de Marg¢o de 2012.

PORTARIA No. 103, DE 1° DE MARCO DE 2012.

NOMEIA ALINE MACHADO PARA OCUPAR O CARGO EM COMIS-
SAO DE COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS, NIVEL DAS-6.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:
Art. 19 - Fica nomeada ALINE MACHADO para ocupar o cargo em
Comissdo de Coordenador de Programas Sociais, Nivel DAS-6.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terad o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 487/98, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de marco de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 104, de 1° de Marc¢o de 2012.

PORTARIA No. 104, DE 1° DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO DIENI DE FATIMA PIUCCO
PARA OCUPAR O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL
OAG-8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2001,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao temporaria para
o cargo de Agente Administrativo para o CRAS - Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social, conforme a Lei N° 1.775, de 29 de
dezembro de 2011;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, DIENI DE FATIMA PIUC-
CO para ocupar o cargo de Agente Administrativo, Nivel OAG-8.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio

pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 1.775/11, vincula-
da ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacdo tempo-
raria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 105, de 1° de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 105, DE 1° DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO FABIO RENATO MARTINS
NUNES PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE CAPOEIRA,
NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para o
cargo de Professor de Capoeira, para o desenvolvimento do Proje-
to “Capoeira: Aprendizado para Vida”, conforme a Lei N° 1.527, de
24 de fevereiro de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado, temporariamente, FABIO RENATO MAR-
TINS NUNES para ocupar o cargo de Professor de Capoeira, com
carga horaria de 10 horas semanais, nivel 1, referéncia “inicial” do
anexo IX da Lei N° 875, de 06 de junho de 2002.

Art. 2° - O servidor supra nomeado terd o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 1.527/10, vincu-
lado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art.
40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacao tem-
poréria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 59 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo
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Portaria N°. 106, de 1° de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 106, DE 1° DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO GRASIELA CAMILO PARA
OCUPAR O CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO IN-
FANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO XI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
de junho de 2002, Lei n°® 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°®
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para o
cargo de Auxiliar de Ensino de Educacao Infantil;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Auxiliar
de Ensino de Educacdo Infantil no Concurso 001/2009 ja foram
nomeados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 10 - Fica nomeada, em carater temporario, GRASIELA CAMILO
para ocupar o cargo de Auxiliar de Ensino de Educagao Infantil,
com carga horaria de 40 horas semanais, Nivel 1, Referéncia “INI-
CIAL" do Anexo XI.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
regido pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n° 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacéo
temporéria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 107, de 1° de Marco de 2012.

PORTARIA N©. 107, DE 1° DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO MARZANE OLIVEIRA DE MA-
TOS PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE DANCA, NIVEL
1, REFERENCIA “INICIAL" DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001, Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para o
cargo de Professor de Danga, para o desenvolvimento do Projeto
Dangas Folcldricas Alema e Italiana, conforme a Lei N° 1.527, de
24 de fevereiro de 2010;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, MARZANE OLIVEIRA
DE MATOS para ocupar o cargo de Professor de Danga, com carga
horaria de 20 horas semanais, nivel 1, referéncia “inicial” do anexo
IX da Lei N° 875, de 06 de junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 1.527/10, vincu-
lada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art.
40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacédo tem-
poréria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 108, de 1° de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 108, DE 1° DE MARCO DE 2012.

EXONERA DO CARGO TEMPORARIO DE AGENTE ADMINISTRATI-
VO A SERVIDORA PAMELA DORDET GOULART.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora PAMELA DORDET GOULART
do Cargo Temporario de Agente Administrativo.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de marco de 2012

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 109, de 1° de Marco de 2012.
PORTARIA N©. 109, DE 1° DE MARCO DE 2012.
NOMEIA PAMELA DORDET GOULART PARA OCUPAR O CARGO EM
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COMISS,AO DE COORDENADOR DE PROGRAMAS AGROPECUA-
RIOS, NIVEL DAS-6.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 1°, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeada PAMELA DORDET GOULART para ocupar o
cargo em Comissao de Coordenador de Programas Agropecuarios,
Nivel DAS-6.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n°® 487/98, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 1° de marco de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 110, de 1° de Margo de 2012.

PORTARIA N°. 110, DE 1° DE MARGO DE 2012.

CANCELA FUNGAO GRATIFICADA FG-06, CHEFE DE SEGAO, DA
SERVIDORA ROSINETE MENEGON ZANIVAN WARMLING.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com a Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de 2.001.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica cancelada, a partir do dia 1° de marco de 2012, a
Funcao Gratificada - FG-06, Chefe de Sec¢do, concedida a servidora
ROSINETE MENEGON ZANIVAN WARMLING.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°©. 111, de 1° de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 111, DE 1° DE MARCO DE 2012. .
CONCEDE LICENGCA, A PEDIDO E SEM VENCIMENTOS, A SERVI-
DORA ELIZANDRA BERETTA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487/1998;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Elizandra
Beretta, requereu licenga sem vencimentos do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Saude para tratar de assuntos particulares;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica concedida, a partir de 1° de margo de 2012, licenga,
a pedido e sem vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos, a
servidora ELIZANDRA BERETTA do cargo de Agente Comunitdrio
de Salde.

Art. 29 - Caso a licenca seja cancelada, ou encerrado o prazo da
licenga disposto nesta Portaria, devera o servidor retornar as suas
atividades normais num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de exoneragao.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Forquilhinha, 1° de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 112, de 1° de Mar¢o de 2012.

PORTARIA N©°. 112, DE 1° DE MARCO DE 2012.

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DA SERVIDORA
CAROLINE BOEING NUERNBERG EM 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 876, de 06 de junho de 2002 e Lei Mu-
nicipal n°. 875, de 06 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que houve aumento na demanda de servigos;

CONSIDERANDO que a ampliacdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo ndo tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria da Pro-
fessora de Artes CAROLINE BOEING NUERNBERG em mais 10
(dez) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Forquilhinha, 1° de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 113, de 1° de Marc¢o de 2012.

PORTARIA No. 113, DE 1° DE MARCO DE 2012.

NOMEIA ROSINETE MENEGON ZANIVAN WARMLING PARA OCU-
PAR O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL, NIVEL DAS-9.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 1°, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada ROSINETE MENEGON ZANIVAN WARMLING
para ocupar o cargo em Comissdo de Gerente de Administracdo de
Pessoal, Nivel DAS-9.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei N°. 487/98 e contri-
buird para o regime Préprio de Previdéncia do Municipio, pois é
servidora do quadro efetivo deste municipio.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 1° de marco de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 1° de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 114, de 02 de Marco de 2012.

PORTARIA No°. 114, DE 02 DE MARCO DE 2012. .
CONCEDE LICENCA, A PEDIDO E SEM VENCIMENTOS, A SERVI-
DORA REJANE MARIA LOCH.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487/1998;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Rejane Ma-
ria Loch, requereu licenga sem vencimentos do cargo efetivo de
Agente Administrativo para tratar de assuntos particulares;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a partir de 02 de margo de 2012, licenca,
a pedido e sem vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos, a ser-
vidora REJANE MARIA LOCH do cargo de Agente Administrativo.

Art. 20 - Caso a licenga seja cancelada, ou encerrado o prazo da
licenga disposto nesta Portaria, devera o servidor retornar as suas
atividades normais num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de exoneracéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 02 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 115, de 02 de Marco de 2012.

PORTARIA No°. 115, DE 02 DE MARCO DE 2012.

CONCEDE LICENCA, A PEDIDO E SEM VENCIMENTOS, A SERVI-
DORA TANIA MARIA DA SILVA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487/1998;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Tania Maria
da Silva, requereu licenca sem vencimentos do cargo efetivo de
Agente de Servicos Gerais para tratar de assuntos particulares;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a partir de 02 de margo de 2012, licenga,
a pedido e sem vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos, a
servidora TANIA MARIA DA SILVA do cargo de Agente de Servicos
Gerais.

Art. 2° - Caso a licenga seja cancelada, ou encerrado o prazo da
licenga disposto nesta Portaria, devera o servidor retornar as suas
atividades normais num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de exoneragao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 02 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 116, de 02 de Marco de 2012.

PORTARIA No. 116, DE 02 DE MARGO DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO COMISSIONADO DE GERENTE
DE COMPRAS A SERVIDORA REJANE MARIA LOCH.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de 2008, e
Seus anexos,
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CONSIDERANDO que a servidora Rejane Maria Loch apresentou
pedido de exoneracdo do Cargo Comissionado de Gerente de
Compras.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora REJANE MARIA LOCH do Car-
go Comissionado de Gerente de Compras.

Art. 29 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orgamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 02 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°©. 117, de 02 de Marg¢o de 2012.

PORTARIA No°. 117, DE 02 DE MARCO DE 2012.

EXONERA DO CARGO COMISSIONADO DE CHEFE DO DEPARTA-
MENTO DE CONTABILIDADE A SERVIDORA KEND BERNARDO
TROMBIM RAMPINELLI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica exonerada a servidora KEND BERNARDO TROMBIM
RAMPINELLI do Cargo Comissionado de Chefe do Departamento
de Contabilidade.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 02 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 118, de 02 de Mar¢o de 2012.

PORTARIA No°. 118, DE 02 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA KEND BERNARDO TROMBIM RAMPINELLI PARA OCUPAR
O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE COMPRAS, NIVEL DAS-
9.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de

fevereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeada KEND BERNARDO TROMBIM RAMPINELLI
para ocupar o cargo em Comissdao de Gerente de Compras, Nivel
DAS-9.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terad o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n°® 487/98, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha, 02 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 119, de 05 de Marco de 2012.

PORTARIA No°, 119, DE 05 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO FRANCIELE DA SILVA SPIL-
LERE BARCHINSKI PARA OCUPAR O CARGO DE AUXILIAR DE EN-
SINO DE EDUCACAO INFANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL"
DO ANEXO XI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Susilene Martins Araujo de
Souto que esta afastada para tratamento de saude;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndao tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manuten¢do normal dos servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 10 - Fica nomeada, em carater temporario, FRANCIELE DA
SILVA SPILLERE BARCHINSKI para ocupar o cargo de Auxiliar de
Ensino de Educacdo Infantil, com carga horaria de 40 horas sema-
nais, Nivel 1, Referéncia “INICIAL” do Anexo XI.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
regido pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacéo
temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver afastada para tratamento de
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saude.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 05 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 05 de mar¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 120, de 05 de Marg¢o de 2012.

PORTARIA N©. 120, DE 05 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO PATRICIA THOMAZI MINOT-
TO PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001, Lei n°
875, de 06 de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002
e Lei n° 862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratg(;éo temporaria para
substituir a servidora do quadro temporario Angela Maria Machado
Sagrillo Furtado que esta afastada em razdo de licenca materni-
dade;

CONSIDERANDO que a servidora Angela Maria Machado Sagrillo
Furtado foi contratada para substituir a servidora do quadro efe-
tivo Rosane Gava Padoin que estad em licenca para ocupar cargo
em comisséo;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, PATRICIA THOMAZI MI-
NOTTO para ocupar o cargo de Professor de Ensino Fundamental,
Nivel 1, Referéncia “Inicial” do anexo IX da Lei N° 875, de 06 de
junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro temporario estiver em licenca maternidade.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 05 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 05 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 121, de 06 de Marco de 2012.

PORTARIA No°. 121, DE 06 DE MARCO DE 2012.

CANCELA LICENGCA, SEM VENCIMENTOS, DA SERVIDORA GIZELI
ZUCHINALI DAL PONTE SAVI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de
1998;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Gizeli Zuchinali
Dal Ponte Savi requereu licenga sem vencimentos do cargo de
Agente Comunitario de Salde, com a possibilidade de, a qualquer
tempo, solicitar seu cancelamento; e

CONSIDERANDO que a servidora solicitou o cancelamento da li-
cenca,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cancelada a licenca sem vencimentos da servidora
GIZELI ZUCHINALI DAL PONTE SAVI a partir do dia 06 de margo
de 2012.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 06 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 06 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 122, de 07 de Marco de 2012.

PORTARIA N©. 122, DE 07 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO ROSINEIA RIBEIRO PARA
OCUPAR O CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO IN-
FANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO XI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para o
cargo de Auxiliar de Ensino de Educagao Infantil;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Auxiliar
de Ensino de Educacdo Infantil no Concurso 001/2009 ja foram
nomeados;
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CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 10 - Fica nomeada, em carater temporario, ROSINEIA RIBEI-
RO para ocupar o cargo de Auxiliar de Ensino de Educagao Infan-
til, com carga horaria de 40 horas semanais, Nivel 1, Referéncia
“INICIAL" do Anexo XI.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
regido pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n°® 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratagao
temporaria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 07 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 07 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 123, de 07 de Marco de 2012.

PORTARIA No°. 123, DE 07 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO TATIANE CAMILO GONGCAL-
VES FIRMINO PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL, NiVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO
IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001, Lei n°
875, de 06 de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002
e Lei n° 862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO que houve o desdobramento de turma;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manuten¢do normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada, temporariamente, TATIANE CAMILO GON-
CGALVES FIRMINO para ocupar o cargo de Professor de Ensino Fun-
damental, Nivel 1, Referéncia “Inicial” do anexo IX da Lei N° 875,
de 06 de junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 59 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 07 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 07 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 124, de 08 de Margo de 2012.

PORTARIA N°. 124, DE 08 DE MARCO DE 2012.

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DO SERVIDOR
VICENTE ZANINI BONAZZA EM 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990 e Lei
Municipal 005, de 09 de fevereiro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo da carga horaria
para substituir o servidor do quadro efetivo Helcio Felippe que
estd afastado em razéo de licenga sem vencimentos;

CONSIDERANDO que a ampliagdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo ndo tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria do Médi-
co Pediatra VICENTE ZANINI BONAZZA em mais 20 (vinte) horas,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20 - A vigéncia desta Portaria serd pelo periodo em que o
servidor do quadro efetivo estiver de licenga sem vencimentos.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 08 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 08 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 125, de 08 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 125, DE 08 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO JANICE GONGCALVES PARA
OCUPAR O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, NIVEL
TSA-5.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
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Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Agente de Servigos Gerais;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Agente
de Servicos Gerais - Bragal no Concurso 001/2009 ja foram no-
meados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada, temporariamente, JANICE GONCALVES
para ocupar o cargo de Agente de Servicos Gerais, Nivel TSA-5.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
régrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 60 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 08 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 08 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 126, de 09 de Mar¢o de 2012.

PORTARIA No°. 126, DE 09 DE MARCO DE 2012. .
CONCEDE LICENGA, A PEDIDO E SEM VENCIMENTOS, A SERVI-
DORA VALDETE ELIAS ROMAGNA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487/1998;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Valdete Elias
Romagna, requereu licenca sem vencimentos do cargo efetivo de
Agente Administrativo para tratar de assuntos particulares;

RESOLVE:
Art. 10 - Fica concedida, a partir de 09 de margo de 2012, licenga,
a pedido e sem vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos, a
servidora VALDETE ELIAS ROMAGNA do cargo de Agente Admi-
nistrativo.

Art. 20 - Caso a licenga seja cancelada, ou encerrado o prazo da
licenga disposto nesta Portaria, devera o servidor retornar as suas
atividades normais num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de exoneragao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 09 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 09 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 127, de 09 de Margo de 2012.

PORTARIA N°. 127, DE 09 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO VALERIA VIVIANE MEDEI-
ROS MEZZARI PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE AR-
TES, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001, Lei n°
875, de 06 de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002
e Lei n% 862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Josiane Bosa Duarte Tra-
montin que esta afastada em razdo de licenca maternidade;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, VALERIA VIVIANE ME-
DEIROS MEZZARI para ocupar o cargo de Professor de Artes, Nivel
1, Referéncia “Inicial” do anexo IX da Lei N° 875, de 06 de junho
de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratagdo temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenca maternidade, com-
preendido no periodo de 09/03/2012 até 25/06/2012.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 09 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 09 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo
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Portaria N°. 128, de 12 de Marco de 2012.

PORTARIA No©. 128, DE 12 DE MARCO DE 2012.

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DO SERVIDOR
CLEBER PADOIN EM 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 876, de 06 de junho de 2002 e Lei Mu-
nicipal n°. 875, de 06 de junho de 2002;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo da carga horaria de-
vido a implantacgdo do Projeto Xadrez Escolar;

CONSIDERANDO que a ampliacdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo nao tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria do Pro-
fessor de Educacao Fisica CLEBER PADOIN em mais 10 (dez) ho-
ras, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 12 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 129, de 12 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 129, DE 12 DE MARCO DE 2012,

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DA SERVIDORA
FABIANA DAGOSTIN STOLK EM 01 (UMA) HORA SEMANAL.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 876, de 06 de junho de 2002 e Lei Mu-
nicipal n°. 875, de 06 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que houve a inclusdao de novas turmas nas esco-
las da rede municipal de educacéo;

CONSIDERANDO que a ampliacdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo ndo tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria da Pro-
fessora de Ensino Religioso FABIANA DAGOSTIN STOLK em mais
01 (uma) hora, totalizando 21 (vinte e uma) horas semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdao por con-
ta de dotacdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 12 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 130, de 12 de Margo de 2012.

PORTARIA N°. 130, DE 12 DE MARCO DE 2012.

REDUZ CARGA HORARIA DA SERVIDORA ROSILENE VIANA PARA
10 HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 875, de 06 de junho de 2002 e Lei Mu-
nicipal n°. 876, de 06 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que a servidora Rosilene Viana requereu que a
sua carga horaria semanal fosse reduzida para 10 horas;

CONSIDERANDO que o0 §2° do art. 29 da Lei n° 487, de 02 de
dezembro de 1998, dispde que “a pedido do servidor ou se houver
conveniéncia para a administracdo, a carga horaria diaria ou se-
manal fixada em lei, podera ser reduzida com reducgdo proporcio-
nal da remuneracdo ou ampliada até o limite do “caput” do art. 29
desta lei, exceto nos casos de implantacéo de turno Unico baixado
por ato do chefe do Poder Executivo”.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica reduzida a carga horaria da Professora de Ensino Re-
ligioso ROSILENE VIANA em 10 (dez) horas semanais, totalizando
10 (dez) horas semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 12 de margo de 2012

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 131, de 12 de Marco de 2012.

PORTARIA N©. 131, DE 12 DE MARCO DE 2012.

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DA SERVIDORA
ROSILENE VIANA EM 01 (UMA) HORA SEMANAL.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
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de 1990, Lei Municipal n°. 876, de 06 de junho de 2002 e Lei Mu-
nicipal n°. 875, de 06 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que houve a inclusdao de novas turmas nas esco-
las da rede municipal de educagao;

CONSIDERANDO que a ampliacdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo nao tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria da Pro-
fessora de Ensino Religioso ROSILENE VIANA em mais 01 (uma)
hora, totalizando 11 (onze) horas semanais.

Art. 29 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes prdprias do orgamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 12 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 132, de 12 de Margo de 2012.

PORTARIA N°. 132, DE 12 DE MARCO DE 2012.

EXONERA DO CARGO TEMPORARIO DE MEDICO PLANTONISTA O
SERVIDOR CLEO GAMA PINHEIRO.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerado o servidor CLEO GAMA PINHEIRO do
Cargo Temporario de Médico Plantonista.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 12 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 133, de 12 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 133, DE 12 DE MARCO DE 2012,

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO ALINE PEREIRA ARNS PARA
OCUPAR O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, NIVEL OAG-8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Técnico em Enfermagem;

CONSIDERANDO que ndo tem lista de espera em concurso publico;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manuten¢ao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, ALINE PEREIRA ARNS
para ocupar o cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel OAG-8.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutdrio estabelecido pela Lei n° 862/02, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contrata¢do temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 12 de marg¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 134, de 12 de Marco de 2012.

PORTARIA No°. 134, DE 12 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA NARA LUCIA TISATTO PARA OCUPAR O CARGO EM CO-
MISSAO DE COORDENADOR DE ENSINO, NIVEL DAE-1.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:
Art. 19 - Fica nomeada NARA LUCIA TISATTO para ocupar o Cargo
em Comissao de Coordenador de Ensino, Nivel DAE-1.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutdrio estabelecido pela Lei n® 487/98, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
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conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, no elemento
despesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 50 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 12 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 135, de 12 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 135, DE 12 DE MARCO DE 2012,

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO ROMUALDO BERNARDINO
PARA OCUPAR O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, Ni-
VEL TSA-5.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Agente de Servigos Gerais;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Agente
de Servicos Gerais - Bragal no Concurso 001/2009 ja foram no-
meados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeado, temporariamente, ROMUALDO BERNAR-
DINO para ocupar o cargo de Agente de Servigos Gerais, Nivel
TSA-5.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes prdprias do orgamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 12 de mar¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 136, de 12 de Marco de 2012.

PORTARIA N©°, 136, DE 12 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA, POR CONCURSO, SABRINA ROMAGNA BORTOLOTTO
PARA EXERCER O CARGO EFETIVO DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO, NIVEL OAG-4.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combina-
do com a Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2001 e seus
anexos, e suas alteragdes posteriores.

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento imediato da
vaga de Auxiliar Administrativo;

CONSIDERANDO, que a servidora em questdo foi classificada em
40 Jugar no Concurso Publico, Edital n®. 001/2009, de 28 de outu-
bro de 2009, homologado em 22 de dezembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, por concurso, SABRINA ROMAGNA BOR-
TOLOTTO para exercer o cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel
OAG-4.

Art. 20 - A servidora nomeada tera o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse.

Paragrafo Unico - Se a posse néo se der no prazo legal, o ato de
nomeacao serd tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado
imediatamente o préximo classificado no concurso.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 59 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Forquilhinha, 12 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 12 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 137, de 13 de Mar¢o de 2012.

PORTARIA N°. 137, DE 13 DE MARCO DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE
ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL A SERVIDORA ISAURA DOS
SANTOS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que a servidora Isaura dos Santos protocolizou
pedido de exoneracdo do cargo temporario de Auxiliar de Ensino
de Educacao Infantil;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora ISAURA DOS SANTOS do
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Cargo temporario de Auxiliar de Ensino de Educacado Infantil.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 13 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 13 de mar¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 138, de 13 de Marg¢o de 2012.

PORTARIA N©. 138, DE 13 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO ADEMIR PREMOLI PARA
OCUPAR O CARGO DE PEDREIRO, NIVEL TSA- 8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001, seus
anexos e alteragOes posteriores, Lei Municipal n°. 487, de 02 de
dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de 15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para o
cargo de Pedreiro;

CONSIDERANDO que ndo ha lista de espera em Concurso Publico
para o cargo de Pedreiro;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeado, temporariamente, ADEMIR PREMOLI para
ocupar o cargo de Pedreiro, Nivel TSA-8.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 60 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 13 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 13 de mar¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 139, de 13 de Marco de 2012.

PORTARIA N©°. 139, DE 13 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO NOEMIA HOEPERS PARA
OCUPAR O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL OAG-8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Agente Administrativo;

CONSIDERANDO que ndo tem lista de espera em concurso publico;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, NOEMIA HOEPERS para
ocupar o cargo de Agente Administrativo, Nivel OAG-8.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n°® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratagdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 60 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 13 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 13 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 140, de 14 de Margo de 2012.

PORTARIA No°. 140, DE 14 DE MARCO DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE EN-
SINO DE EDUCAGAO INFANTIL A SERVIDORA SALETE NAZARIO.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Salete Nazario
protocolizou pedido de exoneragdo do cargo efetivo de Auxiliar de
Ensino de Educacéo Infantil;
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RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora SALETE NAZARIO do Cargo
efetivo de Auxiliar de Ensino de Educagdo Infantil.

Art. 29 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 14 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 14 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 141, de 14 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 141, DE 14 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO PATRICIA RODRIGUES PARA
OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, NiVEL
1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001, Lei n°
875, de 06 de junho de 2002, Lei n® 876, de 06 de junho de 2002
e Lei n° 862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO que houve o desdobramento de turma;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, PATRICIA RODRIGUES
para ocupar o cargo de Professor de Educagdo Fisica, Nivel 1,
Referéncia “Inicial” do anexo IX da Lei N° 875, de 06 de junho
de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 14 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 14 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 142, de 14 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 142, DE 14 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO RAQUEL SILVANA MACHA-
DO NUNES PARA OCUPAR O CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO
DE EDUCAGAO INFANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO
ANEXO XI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06
de junho de 2002, Lei n® 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para o
cargo de Auxiliar de Ensino de Educagdo Infantil;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Auxiliar
de Ensino de Educacdo Infantil no Concurso 001/2009 ja foram
nomeados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndao tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manuten¢do normal dos servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 10 - Fica nomeada, em carater temporario, RAQUEL SILVANA
MACHADO NUNES para ocupar o cargo de Auxiliar de Ensino de
Educacdo Infantil, com carga horaria de 40 horas semanais, Nivel
1, Referéncia “INICIAL” do Anexo XI.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terad o vinculo empregaticio
regido pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n°® 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacéo
temporaria.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 14 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 14 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 143, de 15 de Margo de 2012.

PORTARIA No. 143, DE 15 DE MARCO DE 2012.

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DA SERVIDORA
NATACHE BORGES DA SILVA EM 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 876, de 06 de junho de 2002 e Lei Mu-
nicipal n°. 875, de 06 de junho de 2002;
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CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo da carga horaria
para substituir a servidora do quadro efetivo Marta Paraboni Som-
brio que esta afastada para tratamento de salde;

CONSIDERANDO que a ampliacdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo nao tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria da Pro-
fessora de Educacgdo Fisica NATACHE BORGES DA SILVA em mais
20 (vinte) horas, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20 - A vigéncia desta Portaria serd pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver afastada para tratamento de
saude.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdao por con-
ta de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 15 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 15 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 144, de 15 de Marco de 2012.

PORTARIA No. 144, DE 15 DE MARCO DE 2012. .
CONCEDE LICENGCA, A PEDIDO E SEM VENCIMENTOS, A SERVI-
DORA SOLANGE FRANCA TOME.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487/1998;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Solange Fran-
Ga Tomé, requereu licenga sem vencimentos do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Salde para tratar de assuntos particulares;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica concedida, a partir de 15 de margo de 2012, licenga,
a pedido e sem vencimentos, pelo periodo de 01 (um) ano, a ser-
vidora SOLANGE FRANGCA TOME do cargo de Agente Comunitdrio
de Salde.

Art. 29 - Caso a licenca seja cancelada, ou encerrado o prazo da
licenga disposto nesta Portaria, devera o servidor retornar as suas
atividades normais num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de exoneragao.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 15 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 15 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 145, de 19 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 145, DE 19 DE MARCO DE 2012.

EXONERA DO CARGO TEMPORARIO DE AGENTE DE SERVICOS
GERAIS A SERVIDORA RAQUEL BATISTA DE SA RODRIGUES.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

RESOLVE: .
Art. 19 - Fica exonerada a servidora RAQUEL BATISTA DE SA RO-
DRIGUES do Cargo Temporario de Agente de Servigos Gerais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 19 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 19 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 146, de 19 de Mar¢o de 2012.

PORTARIA N°. 146, DE 19 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO GLADINA CARDOSO MATHE-
0S PARA OCUPAR O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAU-
DE, NIVEL ACS-1.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2.001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Elizandra Beretta que esta
afastada em raz&o de licenca sem vencimentos;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manuten¢ao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada, temporariamente, GLADINA CARDOSO
MATHEQS para ocupar o cargo de Agente Comunitario de Salde,
Nivel ACS-1.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratagédo temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenga sem vencimentos.
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Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 19 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 19 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 147, de 19 de Mar¢o de 2012.

PORTARIA No. 147, DE 19 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO MARIA LUIZA FERRARI MEL-
LER PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°® 751, de 20 de setembro de 2001, Lei n°®
875, de 06 de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002
e Lei n® 862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO que houve o desdobramento de turma;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, MARIA LUIZA FERRARI
MELLER para ocupar o cargo de Professor de Ensino Fundamental,
Nivel 1, Referéncia “Inicial” do anexo IX da Lei N° 875, de 06 de
junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutdrio estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
régrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Forquilhinha, 19 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 19 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 148, de 20 de Marco de 2012.

PORTARIA N©°. 148, DE 20 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO DOUGLAS FERNANDES XA-
VIER PARA OCUPAR O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO,
NIVEL OAG-8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 1° da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001, Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Rosinete Menegon Zani-
van Warmling, que se encontra em licenga para ocupar cargo em
comissao,

CONSIDERANDO que a contratacdo € de vital importancia, visto
que no quadro efetivo ndo tem servidor para substituir a servidora
em licenca,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica nomeado, temporariamente, DOUGLAS FERNANDES
XAVIER para ocupar o cargo de Agente Administrativo, Nivel OAG-
8.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n° 862/02, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contrata¢do temporaria.

Art. 30 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenga.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 20 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 20 de marg¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 149, de 22 de Marco de 2012.

PORTARIA No°. 149, DE 22 DE MARGO DE 2012.

CONCEDE AO SERVIDOR ALTEVIR ROSSO A FUNGAO GRATIFICA-
DA DE CHEFE DE EQUIPE, FG-08.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combi-
nado com a Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de 2.001.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a partir de 1° de margo de 2012, a fun-
¢ao gratificada de Chefe de Equipe, FG-08, ao servidor ALTEVIR
ROSSO.
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Art. 29 - O servidor designado passara a perceber as vantagens da
funcado, previstas na Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de
2001 e alteragOes posteriores.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de margo de 2012.

Art. 50 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Forquilhinha, 22 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 22 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 150, de 22 de Marco de 2012.

PORTARIA No. 150, DE 22 DE MARGO DE 2012.

CONCEDE AO SERVIDOR VALMIR CARDOSO A FUNGAO GRATIFI-
CADA DE CHEFE ADJUNTO DE SECAO, FG-09.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combi-
nado com a Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de 2.001.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a partir de 1° de margo de 2012, a fungdo
gratificada de Chefe Adjunto de Segao, FG-09, ao servidor VALMIR
CARDOSO.

Art. 20 - O servidor designado passara a perceber as vantagens da
fungado, previstas na Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de
2001 e alteragdes posteriores.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdao por con-
ta de dotacgdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de margo de 2012.

Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 22 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 22 de mar¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 151, de 22 de Mar¢o de 2012.

PORTARIA No. 151, DE 22 DE MARCO DE 2012.

CONCEDE AO SERVIDOR EDILSON MONDARDO A FUNGAO GRA-
TIFICADA DE ENCARREGADO DE SERVICO, FG-10.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e XXIII da
Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado

com a Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de 2.001.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a partir de 1° de margo de 2012, a fungao
gratificada de Encarregado de Servigo, FG-10, ao servidor EDIL-
SON MONDARDO.

Art. 20 - O servidor designado passara a perceber as vantagens da
funcdo, previstas na Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de
2001 e alteragOes posteriores.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de margo de 2012.

Art. 59 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Forquilhinha, 22 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 22 de marg¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 152, de 22 de Mar¢o de 2012.

PORTARIA No°. 152, DE 22 DE MARCO DE 2012.

EXONERA DO CARGO TEMPORARIO DE MOTORISTA O SERVIDOR
ADELCIO DE SOUZA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerado o servidor ADELCIO DE SOUZA do Cargo
Temporario de Motorista.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha, 22 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 22 de marg¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 153, de 23 de Margo de 2012.

PORTARIA No. 153, DE 23 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA ADELCIO DE SOUZA PARA OCUPAR O CARGO EM CO-
MISSAO DE ADMINISTRADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL, NiVEL
DAS-4.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
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XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeado ADELCIO DE SOUZA para ocupar o0 cargo
em Comissao de Administrador do Cemitério Municipal, Nivel DAS-
4.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 487/98, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 23 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 23 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 154, de 23 de Margo de 2012.

PORTARIA N©. 154, DE 23 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO MARIANE MARINHO DE
SOUZA PARA OCUPAR O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA, NI-
VEL ANS/P-1.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Médico Plantonista;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Médico
Plantonista no Concurso 001/2009 ja foram nomeados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, MARIANE MARINHO DE
SOUZA para ocupar o cargo de Médico Plantonista, Nivel ANS/P-1.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 60 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 23 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 23 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 155, de 26 de Mar¢o de 2012.

PORTARIA No. 155, DE 26 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO ELISANGELA BORGES PARA
OCUPAR O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, NIVEL
TSA-5.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Neusa Maria Cardoso Da-
gostim que estd readaptada;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manuten¢ao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada, temporariamente, ELISANGELA BORGES
para ocupar o cargo de Agente de Servicos Gerais, Nivel TSA-5.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutdrio estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contrata¢do temporaria.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 26 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 26 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo
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Portaria N°. 156, de 26 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 156, DE 26 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO MAUREN FURUKAWA DE
ARAUJO PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, NiVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001, Lei n°
875, de 06 de junho de 2002, Lei n® 876, de 06 de junho de 2002
e Lei n° 862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao temporaria para
substituir a servidora do quadro temporario Mislaine Melo Lima
Garbeloto que esta afastada em razado de licenca maternidade;

CONSIDERANDO que a servidora Mislaine Melo Lima Garbeloto
foi contratada para substituir a servidora do quadro efetivo Milena
Aparecida Fernandes Lima que esta afastada em razao de licenca
sem vencimentos;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, MAUREN FURUKAWA
DE ARAUJO para ocupar o cargo de Professor de Ensino Funda-
mental, Nivel 1, Referéncia “Inicial” do anexo IX da Lei N° 875, de
06 de junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutdrio estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 30 - A vigéncia desta Portaria serd pelo periodo em que a
servidora do quadro temporario estiver em licenca maternidade.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Forquilhinha, 26 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 26 de mar¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 157, de 26 de Margo de 2012.

PORTARIA No. 157, DE 26 DE MARCO DE 2012.

CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL AOS SERVIDORES QUE RE-
LACIONA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combina-
do com o Paragrafo Primeiro do Art. 8° da Lei Municipal n°. 751,
de 20 de outubro de 2001,

CONSIDERANDO que o servidor Alberto Gomes Llanos afastou-se
para tratamento de salde de 04.04.97 até 24.05.98, de 13.04.99
até 30.04.99, de 01.07.00 até 14.10.00 e de 19.11.02 até 20.12.02;

CONSIDERANDO que a servidora Erika de Luca Tiscoski Back afas-
tou-se para tratamento de salde de 08.04.10 até 21.04.10;

CONSIDERANDO que a servidora Miriela Peruch Guidarini afastou-
se para tratamento de salde de 26.11.11 até 11.12.11;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, aos servidores abaixo relacionados, pro-
gressao funcional horizontal, por antiguidade, conforme quadro
abaixo:

Cod. Nome Funcéo Data da~ N|ve! Pro-
Progresséo gredido

ALBERTO GOMES .
126 LLANOS MEDICO 14/03/2012 |ANS-37

2113 |DEOCLESIO PASINI [MOTORISTA
ERIKA DE LUCA TIS- AGENTE ADMINIS-

17/03/2012 [TSA-09

2080 COSKI BACK TRATIVO 06/03/2012 |OAG-09
2117 PJUCEMAR BORGES  [MOTORISTA 22/03/2012 [TSA-09
2108 |LUZIA CARDOSO égENGT;RiIIESSERVI_ 14/03/2012 [TSA-06
sors MIRIEAPERUCH — BSSISTENTE 0,015 s 04
2094 JRSI\?I%R; O HERZER ngfgg\GINEco' 01/03/2012 ANS-34

Art. 29 - Os servidores referidos no artigo 1° desta Portaria rece-
ber&o o novo valor do salario mensal, de acordo com 0s anexos
III, IV e VI da Lei Municipal n°. 751/01, devidamente corrigido
pelos indices oficiais de reajustes do funcionalismo publico muni-
cipal, desde a data da progressao.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de margo de 2012.

Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 26 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 26 de mar¢o de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 158, de 28 de Margo de 2012.

PORTARIA No. 158, DE 28 DE MARCO DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO EFETIVO DE AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE A SERVIDORA LILIAN MULLER COSTA PEREIRA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Lilian Muller
Costa Pereira protocolizou pedido de exoneragdo do cargo efetivo
de Agente Comunitaria de Saude;
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada, a partir do dia 28 de marco de 2012,
a pedido, a servidora LILIAN MULLER COSTA PEREIRA do cargo
efetivo de Agente Comunitdria de Salde.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 28 de margo de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 28 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 159, de 28 de Marco de 2012.

PORTARIA N°. 159, DE 28 DE MARCO DE 2012,

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO EVA MARIA EUGENIO PARA
OCUPAR O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF, NiVEL
OAG-8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2.001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Mislane Colonetti que esta
afastada em razdo de licenca maternidade;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada, temporariamente, EVA MARIA EUGENIO
para ocupar o cargo de Técnico em Enfermagem do PSF, Nivel
OAG-8.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutdrio estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
régrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 30 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a ser-
vidora do quadro efetivo estiver de licenca maternidade.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Forquilhinha, 28 de margo de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 28 de margo de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 160, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©°, 160, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO COMISSIONADO DE CHEFE DA
DIVISAO DE TRANSITO O SERVIDOR EVANDER ADERCI TOMAZI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de 2008, e
Seus anexos,

CONSIDERANDO que o servidor Evander Aderci Tomazi apresen-
tou pedido de exoneracdo do Cargo Comissionado de Chefe da
Divisdo de Transito.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerado o servidor EVANDER ADERCI TOMAZI do
Cargo Comissionado de Chefe da Divisao de Transito.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes prdprias do orgamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 161, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 161, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO COMISSIONADO pE CHEFE DA
DIVISAO DE TRANSPORTE DA SECRETARIA DE SAUDE O SERVI-
DOR JUCEMAR BORGES.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de 2008, e
Seus anexos,

CONSIDERANDO que o servidor Jucemar Borges apresentou pedi-
do de exoneragao do Cargo Comissionado de Chefe da Divisao de
Transporte da Secretaria de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado o servidor JUCEMAR BORGES do Cargo
Comissionado de Chefe da Divisdo de Transporte da Secretaria de
Saude.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.
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Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 162, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 162, DE 02 DE ABRIL DE 20,12. ’
EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE PSICOLOGA A
SERVIDORA NADIR KULKAMP TIBES DA SILVA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

CONSIDERANDO que a servidora Nadir Kulkamp Tibes da Silva
apresentou pedido de exoneracédo do cargo temporario de Psico-
loga;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica exonerada a servidora NADIR KULKAMP TIBES DA
SILVA do Cargo Temporario de Psicéloga.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 163, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 163, DE 02 DE ABRIL DE 20}2. ;
EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE MEDICA PSI-
QUIATRA A SERVIDORA ROBERTA ROVERE PARKER NICOLAU.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

CONSIDERANDO que a servidora Roberta Rovere Parker Nicolau
apresentou pedido de exoneracgdo do cargo temporario de Médica
Psiquiatra;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora ROBERTA ROVERE PARKER
NICOLAU do Cargo Temporario de Médica Psiquiatra.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 164, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 164, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

CANCELA FUNCAO GRATIFICADA FG-07, CHEFE ADJUNTO DE DI-
VISZ\O, DA SERVIDORA SILVANA GOULART PADOIN.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com a Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de 2.001.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica cancelada, a partir do dia 02 de abril de 2012, a
Funcao Gratificada - FG-07, Chefe Adjunto de Divisao, concedida a
servidora SILVANA GOULART PADOIN.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 165, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 165, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA SILVANA GOULART PADOIN PARA OCUPAR O (;ARGO EM
COMISSAO DE CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA, NIVEL DAS-
3.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeada SILVANA GOULART PADOIN para ocupar
o cargo em Comissdo de Chefe da Divisdo de Tesouraria, Nivel
DAS-3.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei N°. 487/98 e contri-
buird para o regime Prdprio de Previdéncia do Municipio, pois é
servidora do quadro efetivo deste municipio.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.
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Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 166, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 166, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

CANCELA FUNCAO GRATIFICADA FG-08, CHEFE DE EQUIPE, DO
SERVIDOR VILMAR DE COSTA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com a Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de 2.001.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica cancelada, a partir do dia 02 de abril de 2012, a Fun-
¢do Gratificada - FG-08, Chefe de Equipe, concedida ao servidor
VILMAR DE COSTA.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 167, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 167, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

CONCEDE AO SERVIDOR VILMAR DE COSTA A FUNCAO GRATIFI-
CADA DE CHEFE ADJUNTO DE DIVIS/T\O, FG-07.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, IT e XXIII
da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combi-
nado com a Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de 2.001.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a partir de 02 de abril de 2012, a funcao
gratificada de Chefe Adjunto de Divisao, FG-07, ao servidor VIL-
MAR DE COSTA.

Art. 29 - O servidor designado passara a perceber as vantagens da
funcado, previstas na Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de
2001 e alteragOes posteriores.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 50 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 168, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 168, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

CANCELA LICENCA, SEM VENCIMENTOS, DO SERVIDOR JUCEMAR
BORGES.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de
1998;

CONSIDERANDO que o servidor do quadro efetivo Jucemar Borges
requereu licenga sem vencimentos do cargo de Motorista, com a
possibilidade de, a qualquer tempo, solicitar seu cancelamento; e

CONSIDERANDO que o servidor solicitou o cancelamento da li-
cenca,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica cancelada a licenga sem vencimentos do servidor
JUCEMAR BORGES a partir do dia 02 de abril de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 169, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA NO. 169, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

CANCELA FUNCAO GRATIFICADA FG-09, CHEFE ADJUNTO DE SE-
CAO, DA SERVIDORA KATIA BORGES FERREIRA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com a Lei Municipal n°. 750, de 20 de setembro de 2.001.

RESOLVE:

Art. 10 - Fica cancelada, a partir do dia 02 de abril de 2012, a
Funcdo Gratificada - FG-09, Chefe Adjunto de Secdo, concedida a
servidora KATIA BORGES FERREIRA.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Forquilhinha, 02 de abril de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal
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Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 170, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©°, 170, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

CONCEDE LICENCA, A PEDIDO E SEM VENCIMENTOS, A SERVI-
DORA KATIA BORGES FERREIRA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487/1998;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Katia Borges
Ferreira, requereu licenga sem vencimentos do cargo efetivo de
Técnico em Enfermagem para tratar de assuntos particulares;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedida, a partir de 02 de abril de 2012, licen-
Ga, a pedido e sem vencimentos, pelo periodo de 01 (um) ano,
a servidora KATIA BORGES FERREIRA do cargo de Técnico em
Enfermagem.

Art. 20 - Caso a licencga seja cancelada, ou encerrado o prazo da
licenga disposto nesta Portaria, devera o servidor retornar as suas
atividades normais num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de exoneragao.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 171, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA No, 171, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO KATIA BORGES FERREIRA
PARA OCUPAR O CARGO DE ENFERMEIRA, NIVEL ANS-5.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 1° da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001, Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Enfermeiro em virtude da implantagdo do Programa Nucleo de
Prevencdo a Violéncia e Promocao da Salde;

CONSIDERANDO que ndo tem lista de espera em concurso publico
CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-

cia para a manuten¢do normal dos servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, KATIA BORGES FER-
REIRA para ocupar o cargo de Enfermeira, Nivel ANS-5.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei N°. 487/98 e contri-
buird para o regime Prdprio de Previdéncia do Municipio, pois €
servidora do quadro efetivo deste municipio.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Puablico.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 172, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N°. 172, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA DO CARGO TEMPORARIO DE PROFESSOR DE EDUCA-
QAO INFANTIL A SERVIDORA MISNELE CABRAL NUNES.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora MISNELE CABRAL NUNES do
Cargo Temporario de Professor de Educagéo Infantil.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 173, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©°, 173, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO AMAURY DE,SOUZA PARA
OQUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA, NIVEL 1, REFE-
RENCIA “INICIAL” DO ANEXO X.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
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combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001, Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para o
cargo de Professor de MUsica, para o desenvolvimento do Projeto
de Mdsica nas Escolas Municipais e Banda Municipal, conforme a
Lei N° 1.785, de 14 de margo de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado, temporariamente, AMAURY DE SOUZA
para ocupar o cargo de Professor de Musica, com carga horaria de
30 horas semanais, nivel 1, referéncia “inicial” do anexo X da Lei
N° 875, de 06 de junho de 2002.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 1.785/12, vincula-
do ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacdo tempo-
raria.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 174, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA No, 174,, DE 02 DE ABI,RIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO CARINI CESA DE SOUZA
PARA OCUPAR O CARGO DE PSICOLOGA, NIVEL ANS-3.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 1° da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001, Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo para o cargo de
Psicdloga em virtude dos atendimentos no Centro de Atencao Psi-
cossocial - CAPS;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manuten¢do normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, CARINI CESA DE SOU-
ZA para ocupar o cargo de Psicologa, com carga horaria de 20
horas semanais, Nivel ANS-3.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terad o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,

paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratagdo tempo-
raria.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 59 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 175, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 175, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA IDELCI FRANCISCO RAMPINELLI PARA OCUPAR O (,ZAR-
GO EM COMISSAO DE CHEFE DA DIVISAO DE TRANSITO, NIVEL
DAS-3.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeado IDELCI FRANCISCO RAMPINELLI para ocu-
par o cargo em Comissdo de Chefe da Divisdo de Transito, Nivel
DAS-3.

Art. 20 - O servidor supra nomeado tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n° 487/98, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40,
paragrafo 13 da Constituicdo Federal.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes prdprias do orgamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 176, de 02 de Abril de 2012.

PORTARIA No, 17(3, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO PAULA RIBEIRO VI'[ORIO
PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribuicdes
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legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro de 1990,
Lei Municipal n° 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei Municipal
n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n° 875, de 06 de junho
de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n° 862, de 15
de maio de 2002;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Vania Vitdrio que esta
afastada em razdo de licenca sem vencimentos;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada PAULA RIBEIRO VITORIO para exercer o
cargo de Professor de Educacdo Fisica, com carga horaria de 20
horas semanais, nivel 1, referéncia “inicial” do anexo IX da Lei n°®
875, de 06 de junho de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
regido pelo regime Estatutario estabelecido pela Lei n° 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratagao
temporaria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenca sem vencimentos.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 02 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 177, de 03 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 177, DE 03 DE ABRIL DE 2012.

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DA SERVIDORA
RENATA TIEKO FRANCA GOTO EM 25 (VINTE) HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990 e Lei
Municipal 005, de 09 de fevereiro de 1990,

CONSIDERANDO que houve o aumento na demanda de servigos;

CONSIDERANDO que a ampliacdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo nao tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria da Mé-
dica Psiquiatra RENATA TIEKO FRANCA GOTO em mais 25 (vinte e
cinco) horas, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 03 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 03 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 178, de 03 de Abril de 2012.

PORTARIA N©°, 178, DE 03 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO COMISSIONADO DE ADMINIS-
TRADOR DA GARAGEM MUNICIPAL O SERVIDOR AUGUSTINHO
SAVI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de 2008, e
Seus anexos,

CONSIDERANDO que o servidor Augustinho Savi apresentou pe-
dido de exoneracao do Cargo Comissionado de Administrador da
Garagem Municipal.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerado o servidor AUGUSTINHO SAVI do Cargo
Comissionado de Administrador da Garagem Municipal.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 03 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 03 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 179, de 03 de Abril de 2012.

PORTARIA No, 17,9, DE 03 DE A[SRIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO MARCOLINO DA ROSA PARA
OCUPAR O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, NIVEL
TSA-5.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
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15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo para o cargo de
Agente de Servigos Gerais;

CONSIDERANDO que todos os aprovados para o cargo de Agente
de Servigos Gerais - Bracal no Concurso 001/2009 ja foram no-
meados;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servigos publicos.

RESOLVE:
Art. 19 - Fica nomeado, temporariamente, MARCOLINO DA ROSA
para ocupar o cargo de Agente de Servigos Gerais, Nivel TSA-5.

Art. 20 - O servidor supra nomeado terad o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois € contratacdo temporaria.

Art. 30 - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 03 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 03 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 180, de 04 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 180, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO ANDREIA MARTINS DA SIL-
VA PARA OCUPAR O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
NIVEL TSA-5.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para
substituir o servidor do quadro efetivo Herminio Figueredo que
esta afastado para tratamento de saude;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo € de vital importan-
cia para a manutengao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada, temporariamente, ANDREIA MARTINS DA
SILVA para ocupar o cargo de Agente de Servigos Gerais, Nivel
TSA-5.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicao Federal, pois é contratacdo temporaria.

Art. 30 - A vigéncia desta Portaria serd pelo periodo em que o
servidor do quadro efetivo estiver afastado.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 04 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 04 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 181, de 04 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 181, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA, POR CONCURSO, SANIA MOTA MARCELINO TURQSSI
PARA I,EXERCE,R O CARGO EFETIVO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, NIVEL ACS-1.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combina-
do com a Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2001 e seus
anexos, e suas alteragdes posteriores.

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Lilian Muller
Costa Pereira protocolizou pedido de exoneragdo do cargo efetivo
de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento imediato da
vaga de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO, que a servidora em questdo foi classificada em
6° lugar no Concurso Publico, Edital n®. 001/2009, de 28 de outu-
bro de 2009, homologado em 22 de dezembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada, por concurso, SANIA MOTA MARCELINO
TURQOSSI para exercer o cargo de Agente Comunitario de Salde,
Nivel ACS-1.

Art. 20 - A servidora nomeada tera o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse.

Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der no prazo legal, o ato de
nomeacgao sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado
imediatamente o proximo classificado no concurso.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.
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Forquilhinha, 04 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 04 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 182, de 09 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 182, DE 09 DE ABRIL DE 2012.

CANCELA LICENCA, SEM VENCIMENTOS, DA SERVIDORA SOLAN-
GE FRANCA TOME.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de
1998;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Solange Fran-
ca Tomé requereu licenga sem vencimentos do cargo de Agente
Comunitario de Saude, com a possibilidade de, a qualquer tempo,
solicitar seu cancelamento; e

CONSIDERANDO que a servidora solicitou o cancelamento da li-
cenca,

RESOLVE:
Art. 19 - Fica cancelada a licenca sem vencimentos da servidora
SOLANGE FRANGA TOME a partir do dia 09 de abril de 2012.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha, 09 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 09 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 183, de 10 de Abril de 2012.

PORTARIA N©°, 183, DE 10 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE
ENSINO DE EDUCA(;AO INFANTIL A SERVIDORA ROSICLEIA DE
SOUZA.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que a servidora Rosicleia de Souza protocolizou
pedido de exoneragdo do cargo temporario de Auxiliar de Ensino
de Educacao Infantil;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora ROSICLEIA DE SOUZA do Car-
go temporario de Auxiliar de Ensino de Educacdo Infantil.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha, 10 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 10 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 184, de 11 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 184, DE 11 DE ABRIL DE 2012.

REDUZ CARGA HORARIA DA SERVIDORA NATACHE BORGES DA
SILVA PARA 20 HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 875, de 06 de junho de 2002 e Lei Mu-
nicipal n°. 876, de 06 de junho de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica reduzida a carga horaria da servidora NATACHE BOR-
GES DA SILVA em 20 (vinte) horas, voltando a servidora a sua
carga horaria originaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Forquilhinha, 11 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 11 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 185, de 13 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 185, DE 13 DE ABRIL DE 2012.
PRORROGA\LICENCA, A PEDIDO E SEM VENCIMENTOS, POR 01
(UM) ANO, A SERVIDORA ISABEL DE CESARO CAVALER.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I e XXIII da
Lei Orgdnica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combinado
com o art. 78 da Lei Municipal n°. 487/98;

CONSIDERANDO que a servidora do quadro efetivo Isabel de Ce-
saro Cavaler requereu prorrogacao de sua licenca sem vencimen-
tos do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude para tratar
de assuntos particulares;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogada, licenca, a pedido e sem vencimentos,
pelo prazo de 01 (um) ano, a servidora ISABEL DE CESARO CAVA-
LER do cargo de Agente Comunitario de Saude.
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Art. 20 - Caso a licenca seja cancelada devera o servidor retornar
as suas atividades normais num prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de exoneracao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Forquilhinha, 13 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 13 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 186, de 16 de Abril de 2012.

PORTARIA N©°, 186, DE 16 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO GIANE APARECIDA DE FREI-
TAS DOS SANTOS PARA OCUPAR O CARGO DE AyXILIAR DE EN-
SINO DE EDUCACAO INFANTIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL"
DO ANEXO XI.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n° 487, de 02 de dezembro de 1998, Lei n°® 875, de 06
de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002 e Lei n°
862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Fabiane Venson Vieira, que
se encontra em licenga para ocupar cargo em comisséo,

CONSIDERANDO que a contratacdo é de vital importancia, visto
que no quadro efetivo ndo tem servidor para substituir a servidora
em licenca,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica nomeada, em carater temporario, GIANE APARECIDA
DE FREITAS DOS SANTOS para ocupar o cargo de Auxiliar de Ensi-
no de Educacdo Infantil, com carga horaria de 30 horas semanais,
Nivel 1, Referéncia “INICIAL” do Anexo XI.

Art. 20 - A servidora supra nomeada terd o vinculo empregaticio
regido pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n° 862/02,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
art. 40, paragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacéo
temporéria.

Art. 39 - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a
servidora do quadro efetivo estiver de licenca.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Forquilhinha, 16 de abril de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 16 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 187, de 16 de Abril de 2012.

PORTARIA N©°, 187, DE 16 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER TEMPORARIO ROSANE DIAS DA SILVA
PARA QCUPAR 0] CAF}GO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFAN-
TIL, NIVEL 1, REFERENCIA “INICIAL” DO ANEXO IX.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n® 751, de 20 de setembro de 2001, Lei n®
875, de 06 de junho de 2002, Lei n° 876, de 06 de junho de 2002
e Lei n® 862, de 15 de maio de 2002.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para
substituir a servidora do quadro efetivo Silvia Feltrin Correa que
esta afastada em razdo de licenga maternidade;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratacdo é de vital importan-
cia para a manuten¢ao normal dos servicos publicos.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, temporariamente, ROSANE DIAS DA SIL-
VA para ocupar o cargo de Professor de Educacdo Infantil, Nivel
1, Referéncia “Inicial” do anexo IX da Lei N° 875, de 06 de junho
de 2002.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituico Federal, pois é contratacdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera pelo periodo em que a ser-
vidora do quadro efetivo estiver em licenga maternidade.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha, 16 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 16 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 188, de 16 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 188, DE 16 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE MEDICO DO
PSF A SERVIDORA TALINE REGINA DOS SANTOS MARQUES.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990;
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CONSIDERANDO que a servidora Taline Regina dos Santos Mar-
ques apresentou pedido de exoneracdo do cargo temporario de
Médico do PSF;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerada a servidora TALINE REGINA DOS SANTOS
MARQUES do Cargo Temporario de Médico do PSF.

Art. 29 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orgamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 16 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 16 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 189, de 16 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 189, DE 16 DE ABRIL DE ZOIIZ.

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DA SERVIDORA
KILIAN HAHN ROCHA FAGUNDES EM 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Orgéanica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 876, de 06 de junho de 2002 e Lei Mu-
nicipal n°. 875, de 06 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que houve aumento na demanda de servigos;

CONSIDERANDO que a ampliagdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo nao tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:
Art. 10 - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria da Au-
xiliar de Ensino de Educagdo Infantil KILIAN HAHN ROCHA FA-
GUNDES em mais 10 (dez) horas, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orgamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 16 de abril de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 16 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 191, de 18 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 191, DE 18 DE ABRIL DE 2012. .
EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO EFETIVO DE FISCAL SANITA-
RIO AUXILIAR O SERVIDOR KASSIO MARTINHAGO.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que o servidor do quadro efetivo Kassio Mar-
tinhago protocolizou pedido de exoneracdo do cargo efetivo de
Fiscal Sanitario Auxiliar;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica exonerado o servidor KASSIO MARTINHAGO do Car-
go efetivo de Fiscal Sanitario Auxiliar.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 18 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 18 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 192, de 18 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 192, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA, POR CONCURSO, SILVAN,IA OLIVEIRA PALADINI PARA
EXERCER O CARGO EFETIVO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL,
NIVEL OAG-8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II e XXIII
da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990, combina-
do com a Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2001 e seus
anexos, e suas alteracdes posteriores.

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento imediato da
vaga de Técnico em Higiene Dental;

CONSIDERANDO, que a servidora em questdo foi classificada em
99 Jugar no Concurso Publico, Edital n°. 001/2009, de 28 de outu-
bro de 2009, homologado em 22 de dezembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, por concurso, SILVANIA OLIVEIRA PALA-
DINI para exercer o cargo de Técnico em Higiene Dental, Nivel
OAG-8.

Art. 20 - A servidora nomeada tera o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse.

Paragrafo Unico - Se a posse néo se der no prazo legal, o ato de
nomeacgdo sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado
imediatamente o préximo classificado no concurso.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacbes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.
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Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Forquilhinha, 18 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 18 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 193, de 19 de Abril de 2012.

PORTARIA No, 193, DE 19 DE ABIRIL DE 2012.

NOMEIA EM CARATER '[EMPORARIO ANDRESA CARPOSO PARA
OCUPAR O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, NIVEL OAG-8.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal 005, de 09 de fevereiro
de 1990, Lei Municipal n°. 751 de 20 de setembro de 2001 e Lei
Municipal n°. 487, de 02 de dezembro de 1998 e Lei n°. 862, de
15 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo para o cargo de
Técnico em Enfermagem;

CONSIDERANDO que ndo tem lista de espera em concurso publi-
co;

CONSIDERANDO que, no quadro permanente ndo tem servidor
para ocupar a vaga, sendo que a contratagdo € de vital importan-
cia para a manutengdo normal dos servicos publicos.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada, temporariamente, ANDRESA CARDOSO
para ocupar o cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel OAG-8.

Art. 20 - A servidora supra nomeada tera o vinculo empregaticio
pelo regime estatutario estabelecido pela Lei n® 862/02, vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, pa-
ragrafo 13 da Constituicdo Federal, pois é contratacdo temporaria.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria sera até a realizacdo de Con-
curso Publico.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 60 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Forquilhinha, 19 de abril de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 19 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 194, de 19 de Abril de 2012.

PORTARIA N©. 194, DE 19 DE ABRIL DE 20:,12.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE
ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL A SERVIDORA CAROLINA STEI-
NER SARTOR.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO que a servidora Carolina Steiner Sartor proto-
colizou pedido de exoneracdo do cargo temporario de Auxiliar de
Ensino de Educacéo Infantil;

RESOLVE:
Art. 10 - Fica exonerada a servidora CAROLINA STEINER SARTOR
do Cargo temporario de Auxiliar de Ensino de Educacdo Infantil.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacgGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 19 de abril de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 19 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Portaria N°. 195, de 19 de Abril de 2012.

PORTARIA N°. 195, DE 19 DE ABRIL DE 2012.

AMPLIA, TEMPORARIAMENTE, CARGA HORARIA DA SERVIDORA
MILENA SORATTO GAIDZINSKI EM 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990 e Lei
Municipal 005, de 09 de fevereiro de 1990,

CONSIDERANDO que houve o aumento na demanda de servigos;

CONSIDERANDO que a ampliacdo da carga horaria é de vital im-
portancia, visto que no quadro efetivo ndo tem servidor para su-
prir a necessidade temporaria,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica ampliada, temporariamente, a carga horaria da Mé-
dica MILENA SORATTO GAIDZINSKI em mais 10 (dez) horas, tota-
lizando 30 (trinta) horas semanais.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente, no elemento des-
pesas de pessoal.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Forquilhinha, 19 de abril de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



04/05/2012 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 984

Pagina 121

Publicado no mural e registrado em 19 de abril de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Aviso de Licitacéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHINHA
AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: Edital de Tomada de Prego N°. 08/FMS/2012.
OBJETIVO: O presente edital tem por objetivo a contratagdo de
empresa especializada para execucdo de servigos na construcao
da Unidade de Saude de Vila Franca, com area de 268,09 m2, na
Rua Adilgo Colonetti, Bairro Vila Franca, Municipio de Forquilhinha/
SC, conforme convénio n°. 4401/2012-6, firmado junto a Secreta-
ria de Estado do Desenvolvimento Regional de Criciima.

DATA DE ABERTURA: Dia 23 de maio de 2012 as 14:00 horas.
EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos
de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Muni-
cipio de Forquilhinha, no Pago Municipal “26 de Abril” Edificio sede
da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3400, no horario das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, pelos telefones (48)
3463 8121 ou fone/fax 3463 8123.

Forquilhinha, 03 de maio de 2012.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Presidente da Comissao de Licitacdo

Extrato de Contrato PMF N° 105/2012
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°, 105/2012
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - COLOMBO IND. E COM. DE IMPLEMENTOS RO-
DOV. LTDA

OBJETO - contratacdao de empresa para aquisicdo de 01 (uma)
cagamba quadrada basculante para coleta seletiva de lixo, com
capacidade de 22 m3, que sera utilizada nas operag6es do Centro
de Triagem de Residuos Sdlidos do Municipio de Forquilhinha/SC.
VALOR - R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

VIGENCIA - 200 (duzentos) dias corridos (prazo de entrega prazo
de garantia)

DOTACAO - 1001.1024.4490 (145)

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Carta Convite n°.
59/PMF/2012

DATA DA ASSINATURA - 12 de abril de 2012
VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N° 109/2012
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°, 109/2012

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - SOCIEDADE LITER. CARITATIVA SANTO AGOS-
TINHO

OBJETO - locacdo de 11 (onze) salas nas dependéncias do Colégio

Sagrada Familia para instalacdo do Centro Universitario Barriga
Verde - UNIBAVE.

VALOR - R$ 15.750,00 (quinze mil setecentos e cinquenta reais)
VIGENCIA - 31/12/2012
DOTACAO - 0501.2014.3390 (64)

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Dispensa de Licita-
¢do n°, 69/PMF/2012

DATA DA ASSINATURA - 16 de abril de 2012
VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Fma N© 08/2012
EXTRATO DO CONTRATO FMA N©. 08/2012

CONTRATANTE - FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

CONTRADADO - PARANA EQUIPAMENTOS S.A.
OBJETO - Aquisicdo de pneus para atendimento ao Fundo Munici-
pal de Agricultura e Meio Ambiente de Forquilhinha/SC, durante o

exercicio de 2012

VALOR - R$ 23.760,00 (vinte e trés mil setecentos e sessenta re-
ais).

VIGENCIA - 31/12/2012.

FUNDAMENTO LEGAL - Lei N°. 8.666/93 e 10520/02, Pregao Pre-
sencial N°, 03/2012

DOTAGCAO ORCAMENTARIA - 1802.2070.3390 (12).
DATA DA ASSINATURA - 14 de margo de 2012

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N°© 011672012

DECRETO N° 0116 DE 03 DE MAIO DE 2012.

DIVULGA A CLASSIFICAQ/T\O FINAL DO EDITAL DE SELECAO PARA
CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0014, DE
03 DE ABRIL DE 2012 E CONVOCA PARA PROVA PRATICA.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica divulgada a classificacdao do processo de sele¢do para
contratacdo em carater temporario n°. 0014, de 03 de abril de
2012, conforme lista anexa.

Art. 29, Ficam convocados os candidatos classificados para reali-
zacdo da prova pratica, nos termos do Edital n. 0014/2012, nos
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seguintes dias, locais e horarios:

a) Os candidatos por ordem de classificacao, deverao comparecer
na data e local mencionado para prova praticas devendo o candi-
dato chegar ao local com 15 minutos de antecedéncia:

I - CODIGO 1 - OPERADOR DE MAQUINA - Motoniveladora:

Data: 07/05/2012 (segunda- feira).
Local: Secretaria de Infra-Estrutura - Rua Rio das Antas 185

PROVA PRATICA

Data: 07 de maio de 2012 (segunda-feira).

Local:Secretaria de Infra-Estrutura - Rua Rio das Antas 185 - Frai-
burgo, SC.

Inscricao Nome Horario
2 SEBASTIAO ALVES MORASKI 8:00
1 DIEISON DE LIMA 8:30

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 03 DE MAIO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

ACT N° 0014 DE 03 DE ABRIL DE 2012

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO -

Classificacio dos Candidatos Inscritos por Ordem de Cddigo dos Quadros de Inscrigdes, Vinculados com a Area de Atuagéo e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo:
Cédigo:

Operador de Maquinas

Quadro:

1 Areade Atuagio:  Geral

Disciplina:  Operador de Maquinas - Motoniveladora |

I - QUADRO GERAL DE INSCRICAO

Critérios de Desempate

10 20 30 40 50
Ordem | NUmero Nome do Candidato Habilit Soma de Prova Cursos | Cursos Out. | NUm. | Portador Data
Classific. | Inscrigdo | Pontos Pratica Area. Areas | Filhos = Defic. | Nascimento
1 2 SEBASTIAO ALVES MORASKI 5 0 3 0 0 NAO 17/8/1956
2 1 DIEISON DE LIMA 4 0 0 4 0 NAO 25/11/1988
quinta-feira, 3 de maio de 2012 Pagina 1 de 1
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Portaria N°© 1049/2012
PORTARIA N° 1.049, DE 03 DE MAIO DE 2012.
Amplia Carga Hordaria de Servidor.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles; e
em conformidade com a comunicagdo interna n.© 0550/2012, da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Ampliar de 33 (trinta e trés) para 35 (trinta e cinco) horas
semanais a carga horaria da servidora PATRICIA APARECIDA GUE-
DES, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.© 020.330.479-97,
contratada em carater terpporério na fungdo de PROFESSOR - EN-
SINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA, no periodo de 07
de maio de 2012 até 01 de agosto de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 03 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 1050/2012
PORTARIA N.° 1.050, DE 03 DE MAIO DE 2012.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.°© 0005 de 16 de fevereiro de 2012 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacao temporaria de AUXI-
LIAR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO, para atender excepcional
interesse publico, na area da Educacéo;

Considerando que a contratagdo € de profissional habilitado para
a prestacéo de servico;

Considerando que estara substituindo por 40 horas semanais a
servidora GERSI APARECIDA FERREIRA, que se encontra em Li-
cenca Saude - INSS;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, ROSANE APARECIDA
DE SOUZA MARQUES DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF
sob o n.° 716.379.239-53, na funcdo de AUXILIAR DE ALIMENTA-
CAO E NUTRICAO, com carga horéria de 40 horas semanais, no
periodo de 07 de maio de 2012 até 01 de agosto de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicGes em contrario.

Fraiburgo, 03 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 1051/2012
PORTARIA N.° 1.051, DE 03 DE MAIO DE 2012.
Dispde sobre a contratacdao por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0003 de 03 de fevereiro de 2012 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de PRO-
FESSOR - EDUCAGAO FISICA, para atender excepcional interesse
publico, na area da Educacéo;

Considerando que a contratacdo € de profissional habilitado para
a prestacao de servico;

Considerando que estara substituindo a servidora IBIANI CABRAL
BORGES, que se encontra afastada em Auxilio Doenca;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, PAOLLA SARTORI,
brasileira, solteira, inscrita no CPF so!:) 0 n.° 072.878.839-02, na
fungdo de PROFESSOR- EDUCACAO FISICA, com carga horaria de
16 horas semanais, no periodo de 07 de maio de 2012 até 01 de
junho de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 03 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Editais de Imposicdo de Penalidade

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°324 1166/2012

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
BZT7333 55035279D 6920/0 04/01/2012 R$ 127,69 233

LXE5271 54602690C 5010/0 06/11/2011 R$ 574,61 162 * 1

LXES5271 54602691C 5118/0 06/11/2011 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
LXE5271 54602692C 6599/2 06/11/2011 R$ 191,53 230 *V
LZH8604 55349251D 6653/1 23/12/2011 R$ 127,69 230 * XI
MGD3349 55035266D 6920/0 20/12/2011 R$ 127,69 233

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 2 DE MAIO DE 2012

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 11
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°324 1169/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ABO5174 54607012C 5274/2 24/12/2011 R$ 191,53 175

ABO5174 54607014C 5169/1 24/12/2011 R$ 957,69 165

ABO5174 54607015C 6602/0 24/12/2011 R$ 191,53 230 * VI
ABO5174 54607016C 517710 24/12/2011 R$ 191,53 166

MCT7969 54606308C 6599/2 16/12/2011 R$ 191,53 230 *V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 2 DE MAIO DE 2012

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 12

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 324 1172/2012
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGCAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
ABP6109 55035204D 6920/0 22/11/2011 R$ 127,69 233
AGK9398 54607005C 7340/0 29/11/2011 R$ 85,12 252 * IV
BIL4343 55035238D 6920/0 07/12/2011 R$ 127,69 233
CFA3140 55035267D 6920/0 21/12/2011 R$ 127,69 233
EBQ1313 55035257D 6920/0 15/12/2011 R$ 127,69 233
HQJ5374 54606191C 6610/2 07/11/2011 R$ 127,69 230 * VIl
IMN5579 55035216D 6920/0 28/11/2011 R$ 127,69 233
KIQ8665 54606127C 6602/0 22/11/2011 R$ 191,53 230 * VI
LXA3432 55035235D 6920/0 07/12/2011 R$ 127,69 233
LXD3153 54606028C 6912/0 28/11/2011 R$ 53,20 232
LXH7795 54893799B 6602/0 06/12/2011 R$ 191,53 230 * VI
LXP3700 54605349C 5169/1 09/12/2011 R$ 957,69 165
LXP3700 54606243C 5177/0 09/12/2011 R$ 191,53 166
LXP3700 55035264D 6920/0 20/12/2011 R$ 127,69 233
LXS6018 54605683C 5169/1 30/10/2011 R$ 957,69 165
LYO5631 54606235C 6726/1 05/12/2011 R$ 127,69 230 * XVIII
LYX2251 54606035C 5037/1 02/12/2011 R$ 574,61 162 * 11l
Lyzr271 55349253D 5010/0 23/12/2011 R$ 574,61 162 * |
MAE4793 55348005D 7340/0 21/12/2011 R$ 85,12 252 * IV
MAO6085 55035240D 6920/0 09/12/2011 R$ 127,69 233
MAZ8420 55035236D 6920/0 07/12/2011 R$ 127,69 233
MBI5988 54605688C 6599/2 17/11/2011 R$ 191,53 230*V
MCQ9580 55348011D 7340/0 12/01/2012 R$ 85,12 252 * IV
MCY8718 55035234D 6920/0 06/12/2011 R$ 127,69 233
MDR2517 55035220D 6920/0 29/11/2011 R$ 127,69 233
MEQ2818 54606247C 6599/2 13/12/2011 R$ 191,53 230*V
1/2

w DOM/SC Assiwo Dicirnenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



04/05/2012 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 984 Pagina 128

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
MFJ4423 54606229C 6912/0 24/11/2011 R$ 53,20 232
MFW1645 55035158D 6920/0 18/10/2011 R$ 127,69 233
MGE3289 55035224D 6920/0 01/12/2011 R$ 127,69 233

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 2 DE MAIO DE 2012

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA

2/2
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°324 1176/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
CMQ3554 55035226D 6920/0 01/12/2011 R$ 127,69 233

MAZ9919 54607203C 6599/2 14/12/2011 R$ 191,53 230*V
MEQ2818 54606248C 5045/0 13/12/2011 R$ 191,53 162 *V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 2 DE MAIO DE 2012

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA

1/1
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Editais de Notificacao de Autuacao
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : T

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°324 1164/2012

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Placa

Auto de Infragao

Cadigo da Infragdo /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
EZC9060 54605446C 6556/5 29/01/2012 2301
FGH0180 55035303D 6920/0 26/01/2012 233
LYG5749 54607095C 5010/0 02/02/2012 162 * |
LYG5749 54607096C 5118/0 02/02/2012 164 c/c 162 * |
LYG5749 54607097C 6599/2 02/02/2012 230*V
MFC4506 55349277D 6599/2 28/02/2012 230 *V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LE|I 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 2 DE MAIO DE 2012

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA

1/1
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°324 1167/2012

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 171

Placa

Auto de Infragao

Cadigo da Infragdo /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento

EGT2626 55035347D 6920/0 23/02/2012 233
LXQ6789 55348309D 6599/2 23/02/2012 230*V
LZH3282 54603399C 5169/1 02/03/2012 165
LZH3282 54603400C 517710 02/03/2012 166
MAK3983 55348061D 5169/1 10/03/2012 165
MAK3983 55348063D 5177/0 10/03/2012 166
MGT3074 54606294C 6599/2 05/03/2012 230*V
MGT3074 54606295C 6556/1 05/03/2012 2301

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 2 DE MAIO DE 2012

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°324 1170/2012

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
BZQ8649 55348108D 6670/0 31/01/2012 230 * Xl
CP0O8588 55035333D 6920/0 07/02/2012 233

IFF4149 54607038C 5045/0 25/02/2012 162"V
IFF4149 54607039C 5142/0 25/02/2012 164 c/lc 162 *V
IFF4149 54607040C 6912/0 25/02/2012 232

IFF4149 54607145C 6610/2 25/02/2012 230 * VI
IFF4149 54607146C 6670/0 25/02/2012 230 * Xl
LWZz1394 54606323C 5010/0 08/02/2012 162 * |
LWZ1394 54606324C 5118/0 08/02/2012 164 c/c 162 * |
MDE2572 54607089C 6769/3 17/01/2012 230 * XXII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 2 DE MAIO DE 2012

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°324 1174/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
CIvV2072 55035307D 6920/0 30/01/2012 233
HOU1670 55348114D 5169/1 03/02/2012 165

LXP1403 55035321D 6920/0 02/02/2012 233
MAG6723 55348113D 6556/1 03/02/2012 2301
MCL3033 55035318D 6920/0 31/01/2012 233

MEA2298 54606150C 5010/0 02/02/2012 162 * |
MEA2298 55348026D 6599/2 02/02/2012 230*V
MEA2298 55348027D 5118/0 02/02/2012 164 c/c 162 * |
MI04231 54603950C 5118/0 04/02/2012 164 c/c 162 * |
MIO4231 55349269D 5010/0 04/02/2012 162 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 2 DE MAIO DE 2012

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA
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Edital N© 001/2012
EDITAL N° 001/2012

O MUNICIPIO DE FRAIBURGO, nos termos dos Artigos 81 e 82 da
Lei Federal 5.172/66 e do disposto no Decreto-Lei 195/67, NOTI-
FICA os proprietarios de imdveis, adiante nominados, de que se
encontra a sua disposigdo para retirada junto ao Departamento
de Tributos da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, situada na Av.
Rio das Antas n© 185, com prazo de 30 (trinta) dias, a circular
proposta de opcdo relativa a Contribuicdo de Melhoria: Agostinho
Barbosa Souza, Agustinho Natal Gatti, Airton Domingues Pires,
Alda Maria Danielli, Antonio Gilberto Diogo Da Silva, Andre Car-
los de Lara, Arilson Pinto, Associacdo Paulo Freire de Educacdo
e Cultura Popul. de Fraiburgo, Carlos Antonio Santana, Cleidenir
Rafael Ribeiro, Deolindo Cavalli, Edson de Proenca, Eugenio Fa-
gundes, Everaldo Luiz Maier, Farmacia Sagrado Coracdo Ltda Me,
Fatima Aparecida Galio, Franciele Leite de Almeida e Lilian Oliveira
de Almeida, Gabriel Lavandoski, Gilvana Cordeiro Bonetti, Hildo
Ortigara, Ilton Padilha de Goes, Jean Carlos da Silva, Joao Adair
Amazonas de Souza, Joao Maria Domingues, Jodo Pedro Alves dos
Santos, Joao Ribeiro de Almeida, Jose Moacir dos Santos, Jose
Vancin Telles de Deus, José Vizolli, Luciana Maria de Oliveira, Maria
Angelina Veiga, Merlene Garcoa, Miguel Siqueira Alves, Mitra Dio-
cesana de Cacador, Olegario Luiz Worna de Souza, Orandina Alves
Santos, Orides Pacheco, Salete Maria Trevizzan Carelli, Sebastido
de Oliveira, Suzana Rodrigues, Telvino Heineck, Valdir Roque Ca-
relli, Valmir Chaves, Valter Tadeu Domingues, Vera Terezinha Ste-
ffen Silva e Zelio Antonio Trei.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Notificacdo de Recebimento de Recursos Federais
NOTIFICAGCAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os partidos politicos, sindicatos e entida-
des empresariais a liberacéo de crédito na data de 27/04/2012 no
valor de R$ 43.348,50 (quarenta e trés mil, trezentos e quarenta e
oito reais e cinglienta centavos) , vinculado ao contrato de Convé-
nio N° 0259131-41/2008, assinado em 15/12/2009 , objetivando
a “Ampliagao e Reformulagdo da Praga do Colono”.

Secretaria de Financas

PREFEITURA

Lei N.©1.638/2012

LEI N.© 1.638, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N.° 701/2001, QUE * INSTITUI
O CAE - CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, faz saber
a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 19, O artigo 49, da Lei Municipal n.° 701, de 03 de abril de
2004, passa a vigorar com a seguinte Redacado:

“Art. 4°. O Conselho de Alimentagdo Escolar serda composto por:
I - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Chefe des-
se Poder;

Il - dois representantes dos Professores, indicados pelo respectivo
orgao de classe;

III - dois representantes de pais de alunos, indicados pelas Asso-
ciacbes de Pais e mestres ou entidades similares;

IV - dois representantes de outro segmento da sociedade civil.”

Art. 2°. O artigo 6°, da Lei Municipal n.° 701, de 03 de abril de
2004, passa a vigorar com a seguinte Redacao:

“Art. 6°. Os membros e o Presidente do CAE terdo mandato de 04
(quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.”

Art. 39. Os demais artigos da Lei Municipal n.° 701/2011, perma-
necem inalterados.

Art. 40, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Garopaba, 27 de Abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei no DOM/SC em 04/05/2012, de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administracdo

Portaria N.© 254/2012.

PORTARIA N.° 254, DE 11 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, DISPENSAR, a pedido, nos termos do art. 216, da Lei Mu-
nicipal n.° 1000/2005, conforme EXTINCAO DE CONTRATO, o(a)
contratado(a) ALBA LUCILIA ROMAO, Contrato n.0 365/2011, em
13/04/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 11 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 229/2012
PORTLARIA N.© 229, DE Og DE AEleL DE 2012. .
DISPOE SOBRE NOMEACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba,
Lei Municipal 655/99 e alteragGes, Lei Municipal n.° 1.120/2007, e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE,
Art. 1° NOMEAR, nos termos do art. 59, da Lei n.°© 1000/2005,
THAIS LAPOLLI MURARO, CPF n.° 033.021.279-60, para exercer 0
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cargo comissionado de DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO E
OCUPACAO, da Secretaria Municipal de Planejamento Territorial e
Meio Ambiente, a partir de 02 de abril de 2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 02 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 230/2012
PORTLARIA N.© 230, DE Og DE AB,RIL DE 2012. .
DISPOE SOBRE NOMEAGCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba,
Lei Municipal 655/99 e alteragdes, Lei Municipal n.° 1.120/2007, e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10 NOMEAR, nos termos do art. 5°, da Lei n.© 1000/2005, LU-
CIANO CARDOSO, CPF n.% 633.991.210-91, para exercer 0 cargo
comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATI-
VO, da Secretaria Municipal de Administracao, a partir de 02 de
abril de 2012.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Garopaba, 02 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 231/2012
PORTLARIA N.© 231, DE Og DE ABRIL DE 2012. .
DISPOE SOBRE NOMEACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba,
Lei Municipal 655/99 e alteragGes, Lei Municipal n.° 1.120/2007, e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE,

Art. 1° NOMEAR, nos termos do art. 5°, da Lei n.° 1000/2005,
GABRIELLA LILIAN PEREIRA DOS REIS, CPF n.° 027.393.359-03,
para exercer o cargo comissionado de ASSISTENTE, da Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 02 de abril de 2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 30. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 02 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 232/2012

PORTARIA N.°© 232, DE 02 DE ABRIL DE 2012. )

DIASP(N)E SOBRE LICENCA MATERNIDADE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 19. CONCEDER, LICENCA A MATERNIDADE, sem prejuizo de
remuneracao, nos termos do art. 131, da Lei n.° 1000/2005, a
servidora JAQUELINE BENTA SANTANA DA SILVEIRA, Professor,
matricula funcional n.° 4411, pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, a partir de 26/03/2012.

Art. 20. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 26/03/2012.
Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 02 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 233/2012.

PORTARIA N.© 233, DE 04 DE ABRIL ,2012. )

DIASPC)E SOBRE INTERRUPC/T\O DE FERIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, INTERROMPER FERIAS, em 26/03/2012, nos termos do
art. 108, § 89, da Lei Municipal n.° 1000/2005, da servidora PA-
TRICIA SCHOTT, Matricula Funcional n.° 3705, concedidas através
da Portaria n.° 191/2012, por motivo de excepcional interesse pu-
blico.

Art. 20, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 26/03/2012.
Art. 39, Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garopaba, 04 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 234/2012.

PORTARIA N.© 234, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAGAO POR
JUNTA MEDICA PERICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE,
Art. 1. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal
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n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) ENEDINA VIEIRA CORREIA, Ser-
vente, matricula funcional n.2 0059, contribuinte do Regime Pro-
prio de Previdéncia, a Avaliacao por Junta Médica Pericial, para
a concessao de Licenca para Tratamento de Saude, a partir de
01/04/2012.

Art. 20, Fica determinado, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
o encaminhamento do servidor, para avaliacao por Junta Médica
Pericial.

Art. 39. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01/04/2012.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Garopaba, 02 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 235/2012.
PORTLARIA N.© 235, DE 02 DIAE ABRIL QE 2012. .
DISPOE SOBRE LICENGA-PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE, .

Art. 10, CONCEDER, LICENCA-PREMIO, sem prejuizo de remune-
racdo, nos termos do art. 137, da Lei n.° 1000/2005, a servido-
ra VIVIAN SCHROTER, Matricula Funcional n.° 0428, referente a
2002-2007, no periodo de 02/05/2012 a 31/05/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicbes em contrario.

Garopaba, 02 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 236/2012.
PORTARIA N.° 236, DE 02 DE ABRIL DE 2012.
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.° 1000/2005, a Servido-
ra LENIR BERNARDO, Matricula Funcional n.° 0728, referente a
2011/2012, no periodo de 02/04/2012 a 16/04/2012.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Garopaba, 02 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 237/2012.
PORTf\RIA N.O 237, DE 02 D,E ABRIL DE 2012. R
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.° 1000/2005, a Servido-
ra KAREN LLOYD ALVES MOREIRA, Matricula Funcional n.° 3772,
referente a 2010/2011, no periodo de 02/04/2012 a 16/04/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 02 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 238/2012.
PORTLARIA N.O 23§, DE 02 Dﬁ ABRIL DE 2012. A
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE, )

Art. 10. CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, a Servidora
LIDIANE SILVEIRA DOMINGOS, Matricula Funcional n.° 3439, re-
ferente a 2011/2012, no periodo de 02/04/2012 a 01/05/2012.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 39, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Garopaba, 02 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 239/2012.
PORTZ-\RIA N.O 239, DE 03 QE ABRIL DE 2012. R
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, a Servidora
MARIA APARECIDA BERNARDINO FERNANDES, Matricula Funcio-
nal n.° 3622, referente a 2010/2011, no periodo de 02/04/2012
a 01/05/2012.
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Art. 29, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 02/04/2012.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 03 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 240/2012.
PORTARIA N.° 240, DE 03 DE ABRIL DE 2012.
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao Servi-
dor OSNALDO AIRTON LEITE DE OLIVEIRA, Matricula Funcional
n.° 3451, referente a 2010/2011, no periodo de 02/04/2012 a
01/05/2012.

Art. 29, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 02/04/2012.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 03 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 241/2012.

PORTARIA N.© 241, DE 03 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAGAO POR
JUNTA MEDICA PERICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) TELMA DA ROSA MORAES MAR-
TINS, Professor, matricula funcional n.° 0750, contribuinte do Re-
gime Proprio de Previdéncia, a Avaliacdo por Junta Médica Pericial,
para a concessdo de Licenca para Tratamento de Salde, a partir
de 02/04/2012.

Art. 2°. Fica determinado, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
o encaminhamento do servidor, para avaliagdo por Junta Médica
Pericial.

Art. 39, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 02/04/2012.
Art. 49, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 03 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 242/2012.
PORTf\RIA N.O 24,2, DE 05 QE ABRIL DE 2012. R
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao Servidor
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO, Matricula Funcional n.° 0723,
referente a 2008/2009, no periodo de 02/04/2012 a 01/05/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 05 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 243/2012.

PORTARIA N.© 243, DE 05 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, DISPENSAR, a pedido, nos termos do art. 216, da Lei Mu-
nicipal n.o 1000/2005, conforme EXTINGAO DE CONTRATO, o(a)
contratado(a) ALEXANDRE COELHO DE FIGUEIREDO, Contrato
n.% 397/2011, em 10/04/2012.

Art. 20, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 10/04/2012.
Art. 39, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Garopaba, 05 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 244/2012.

PORTARIA N.° 244, DE 05 DE ABRIL DE 2012.

DESIGNA A SERVIDORA CONTRATADA A DISPOSICAO DA CI-
DASC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, DESIGNAR, a Servidora CARMEN LUISA NOAL HENRIQUE,
CPF n.0 427.969.030-87, CRMV-SC n° 03242, Médico Veterinario,
para atuar a servigo da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina - CIDASC, na realizacdo de servicos de
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inspecao no Municipio de Garopaba/SC, a partir de 30/03/2012.
Art. 29, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 30/03/2012.
Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 05 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 245/2012.

PORTARIA N.© 245, DE 05 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, DISPENSAR, a pedido, nos termos do art. 216, da Lei
Municipal n.° 1000/2005, conforme EXTINGAO DE CONTRATO,
o(a) contratado(a) ROBERTO COLLING NARDON, Contrato n.°
338/2011, em 01/04/2012.

Art. 29, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01/04/2012.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 05 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 246/2012.
PORTARIA N.° 246, DE 05 DE ABRIL DE 2012.
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, a Servidora
TELMA DA SILVA GONCALVES, Matricula Funcional n.® 3498, refe-
rente a 2011/2012, no periodo de12/04/2012 a 01/05/2012.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Garopaba, 05 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 247/2012.

PORTARIA N.° 247, DE 05 DE ABRIL DE 2012. )

DIASP(N)E SOBRE LICENCA MATERNIDADE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 19. CONCEDER, LICENCA A MATERNIDADE, sem prejuizo de
remuneracao, nos termos do art. 131, da Lei n.° 1000/2005, a
servidora KASSIA SOUZA CARDONE, Professor, matricula funcional
n.% 4397, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de
02/04/2012.

Art. 20. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 02/04/2012.
Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 05 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 248/2012.
PORTLARIA N.© 248, DE 09 DIAE ABRIL D,E 2012. .
DISPOE SOBRE LICENGCA-PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE, .

Art. 10, CONCEDER, LICENCA-PREMIO, sem prejuizo de remune-
racdo, nos termos do art. 137, da Lei n.°2 1000/2005, a servidora
SANDRA NASCIMENTO DE ABREU GARCIA, Matricula Funcional
n.° 0797, referente a 2006-2011, no periodo de 02/04/2012 a
31/05/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 09 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 249/2012.

PORTARIA N.© 249, DE 09 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIACAO POR
JUNTA MEDICA PERICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) CLAUDIO PEREIRA, Agente Ad-
ministrativo, matricula funcional n.° 0005, contribuinte do Regime
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Préprio de Previdéncia, a Avaliagdo por Junta Médica Pericial, para
a concessao de Licenca para Tratamento de Saulde, a partir de
04/04/2012.

Art. 2°. Fica determinado, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
o encaminhamento do servidor, para avaliacdo por Junta Médica
Pericial.

Art. 39, Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/04/2011.
Art. 39, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Garopaba, 09 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 250/2012.
PORTLARIA N.O 259, DE 09 QE ABRIL DE 2012. )
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE, )

Art. 10, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneragdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, ao Servidor
JOSE TEIXEIRA DA SILVA, Matricula Funcional n.° 0146, referente
a 2009/2010, no periodo de 02/04/2012 a 01/05/2012.

Art. 29. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 02/04/2012.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 09 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 251/2012.

PORTARIA N.© 251, DE 10 DE ABRIL DE 2012. i

DISF:(")E SOBRE A EXTINGAO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, DISPENSAR, a pedido, nos termos do art. 216, da Lei Mu-
nicipal n.° 1000/2005, conforme EXTINGAO DE CONTRATO, o(a)
contratado(a) SILVANA ROSA DE SOUZA, Contrato n.° 324/2012,
em 07/04/2012.

Art. 29, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 07/04/2012.
Art. 30. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Garopaba, 10 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 252/2012.

PORTARIA N.°© 252, DE 10 DE ABRIL DE 2012. .

DISE@E SOBRE A EXTINGAO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 19. DISPENSAR, nos termos do art. 216, da Lei Munici-
pal n.° 1000/2005, conforme EXTINGAO DE CONTRATO, o(a)
contratado(a) DOUGLAS DE OLIVEIRA FERNANDES, Contrato n.©°
135/2011, em 04/04/2012.

Art. 20, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 04/04/2012.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 10 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 253/2012.

PORTARIA N.¢ 253, DE 11 DE ABRIL DE 2012.

DISEC)E SOBRE A EXTIN(;AO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, DISPENSAR, nos termos do art. 216, da Lei Munici-
pal n.° 1000/2005, conforme EXTINGAO DE CONTRATO, o(a)
contratado(a) KARLA ROSANA DE OLIVEIRA, Contrato n.©
270/2011, em 11/04/2012.

Art. 20, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 11/04/2012.
Art. 39, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Garopaba, 11 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 255/2012.
PORTARIA N.° 255, DE 12 DE ABRIL DE 2012.
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.2 1000/2005, ao Servi-
dor AURINO DA SILVA, Matricula Funcional n.° 0076, referente a
2011/2012, no periodo de 01/05/2012 a 30/05/2012.

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/05/2012 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 984

Pagina 140

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 12 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 257/2012.

PORTARIA N.° 257, DE 12 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19. DISPENSAR, a pedido, nos termos do art. 216, da Lei Mu-
nicipal n.° 1000/2005, conforme EXTINCAO DE CONTRATO, o(a)
contratado(a) RENATA MARINO SYKORA, Contrato n.° 003/2012,
em 20/04/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Garopaba, 12 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 258/2012.

PORTARIA N.© 258, DE 13 DE ABRIL PE 2012. )

DIASP(N)E SOBRE INTERRUPCAO DE FERIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, INTERROMPER FERIAS, em 03/04/2012, nos termos do
art. 108, § 89, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, do servidor CAR-
LOS ALBERTO DO NASCIMENTO, Matricula Funcional n.° 0723,
concedidas através da Portaria n.© 242/2012, por motivo de ex-
cepcional interesse publico.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢Ses em contrario.
Garopaba, 13 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 259/2012.
PORTf\RIA N.O 259, DE 16 QE ABRIL DE 2012. R
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao Servidor
JOAO LUIZ GREGORIO, Matricula Funcional n.° 3770, referente a
2010/2011, no periodo de 23/04/2012 a 22/05/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 16 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 260/2012.
PORTLARIA N.O 269, DE 18 Dﬁ ABRIL DE 2012. A
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE, )

Art. 10. CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, a Servidora
MARILETE VIEIRA LOPES, Matricula Funcional n.° 3933, referente
a2011/2012, no periodo de 16/04/2012 a 15/05/2012.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 39, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Garopaba, 18 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 265/2012.
PORTARIA N.° 265, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

CONSTITUI COMISSOES DE AVALIACAO DO EDITAL DE CON-
TRATACAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO N.0
0012/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, Constituir COMISSOES DE AVALIACAO, para efetuarem
0 processo de avaliagdo, referente ao Edital de Contratacdo de
Profissionais em Carater temporario n.° 0007/2012, formadas por
servidores municipais, conforme segue:
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I - AGRICULTURA E PESCA: Nazareno Adelino de Souza, Filipe
dos Santos e Mariane Fernandes de Avila, sob a presidéncia da
primeira.

I- ILUMINA(;AO PUBLICA: José Nilton Sanseverino, Ronaldo Ga-
briel Teixeira e Honorato Timdteo Pacheco, sob a presidéncia do
primeiro.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 17 de Abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 271/2012.
PORTLARIA N.O 27,1, DE 19 QE ABRIL DE 2012. )
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE, )

Art. 10, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneragdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, a Servidora
LINDOCI GONCALVES DOS SANTOS, Matricula Funcional n.° 0725,
referente a 2011/2012, no periodo de 02/05/2012 a 31/05/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 19 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 272/2012.
PORTNARIA N.O 27,2, DE 19 Dﬁ ABRIL DE 2012. .
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracio, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, a Servidora
GIZELLI DE SOUZA JOVINO, Matricula Funcional n.° 3453, refe-
rente a 2011/2012, no periodo de 02/05/2012 a 31/05/2012.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Garopaba, 19 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 273/2012.

PORTARIA N.°© 273, DE 19 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AAVALIACAO POR
JUNTA MEDICA PERICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES RIBEIRO,
Professor, matricula funcional n.° 0033, contribuinte do Regime
Préprio de Previdéncia, a Avaliacdo por Junta Médica Pericial, para
a concessdo de Licenca para Tratamento de Saude, a partir de
16/04/2012.

Art. 2°. Fica determinado, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
o encaminhamento do servidor, para avaliagdo por Junta Médica
Pericial.

Art. 30, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 16/04/2012.
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 19 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 274/ 2012.
PORTLARIA N.O 27f1, DE 19 QE ABRIL DE 2012. )
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE, )

Art. 10, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneragdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao Servi-
dor IDIRLEI ZANELATO, Matricula Funcional n.° 0124, referente a
2011/2012, no periodo de 02/05/2012 a 31/05/2012.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 39, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Garopaba, 19 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 275/2012.
PORTARIA N.° 275, DE 19 DE ABRIL DE 2012. .
DISPOE SOBRE LICENCA-PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,
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RESOLVE, .

Art. 10, CONCEDER, LICENCA-PREMIO, sem prejuizo de remune-
racao, nos termos do art. 137, da Lei n.° 1000/2005, a servidora
SANDRA APARECIDA AMARAL, Matricula Funcional n.° 0174, re-
ferente a 2003-2008, no periodo de 02/05/2012 a 31/05/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 19 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 276/2012.
PORTARIA N.° 276, DE 19 DE ABRIL DE 2012.
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracio, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.° 1000/2005, a Servi-
dora JULIANA DIAS, Matricula Funcional n.° 3433, referente a
2011/2012, no periodo de 02/05/2012 a 31/05/2012.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 19 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 277/2012.
PORTNARIA N.O 277, DE 19 D,E ABRIL DE 2012. )
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuices que lhe sao conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE, )

Art. 10, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneragdo, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, a Servidora
LUCIA ANDRE DA SILVA PIRES, Matricula Funcional n.° 3442, re-
ferente a 2011/2011, no periodo de 02/05/2012 a 31/05/2012.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Garopaba, 19 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 278/2012.

PORTARIA N.°© 278, DE 19 DE ABRIL PE 2012. i

DIASP(N)E SOBRE INTERRUPCAO DE FERIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, INTERROMPER LICENGA-PREMIO, em 01/05/2012, nos
termos do art. 108, § 89, da Lei Municipal n.° 1000/2005, da ser-
vidora IVONETE DA ROSA, Matricula Funcional n.° 0172, concedi-
das através da Portaria n.© 201/2012, por motivo de excepcional
interesse publico.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 39, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Garopaba, 19 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 279/2012.
PORTLARIA N.O 279, DE 20 Dﬁ ABRIL DE 2012. .
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE, )

Art. 10, CONCEDER FERIAS, sem prejuizo de remuneracao, nos
termos do art. 108, da Lei Municipal n.°© 1000/2005, a Servidora
LUZIA CARLOS DE OLIVEIRA, Matricula Funcional n.° 3406, refe-
rente a 2011/2012, no periodo de 18/04/2012 a 02/05/2012.

Art. 20, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 18/04/2012.
Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 20 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 280/2012.

PORTARIA N.© 280, DE 20 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, DISPENSAR, a pedido, nos termos do art. 216, da Lei
Municipal n.° 1000/2005, conforme EXTINGAO DE CONTRATO,
o(a) contratado(a) AMANDA CRISTINA NORONHA GERCHEVSKI,
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Contrato n.% 129/2012, em 23/04/2012.
Art. 29, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01/03/2012.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 20 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 281/ 2012.
PORTLARIA N.© 281, DE 20 DI; ABRIL Dﬁ 2012, .
DISPOE SOBRE LICENCA-PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE, .

Art. 1°. CONCEDER, LICENCA-PREMIO, sem prejuizo de remune-
racdo, nos termos do art. 137, da Lei n.° 1000/2005, ao servidor
NEDIO JOSE DA SILVA, Matricula Funcional n.° 0412, referente a
2007-2012, no periodo de 14/05/2012 a 12/07/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicGes em contrario.

Garopaba, 20 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 282/2012.

PORTARIA N.© 282, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A DESIGNA(;AO DE SERVIDORES A FAZ,EREM Jus
AO ADICIONAL POR PLANTAO DIFERENCIADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal n.© 1.623/2012 e
demais legislacdo vigente, os Servidores do Plantdo Diferenciado
do cargo de Vigilante:

MATRICULA NOME VALOR
3601 Paulo Roberto de Souza 381,32
4318 Charles Eduardo de Souza 381,32

Art. 29, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01/04/2012.
Art. 39, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Garopaba, 26 de abril de 2012.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 283/2012.

PORTARIA N.© 283, DE 23 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AAVALIACAO POR
JUNTA MEDICA PERICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 10. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) SONIA REGINA PONCIANO, Au-
xiliar de Enfermagem, matricula funcional n.° 0427, contribuinte
do Regime Prdprio de Previdéncia, a Avaliacao por Junta Médica
Pericial, para a concessao de Licenca para Tratamento de Salde,
a partir de 22/04/2012.

Art. 2°. Fica determinado, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
o encaminhamento do servidor, para avaliagdo por Junta Médica
Pericial.

Art. 30, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 22/04/2012.
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 23 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 284/2012.

PORTARIA N.© 284, DE 23 DE ABRIL DE 2012.

DISEC)E SOBRE A EXTIN(;AO DE CONTRATO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 10, DISPENSAR, a pedido, nos termos do art. 216, da Lei
Municipal n.° 1000/2005, conforme EXTIN(;AO DE CONTRATO,
o(a) contratado(a) SIMONE DA SILVA SILVEIRA, Contrato n.°
116/2012, em 30/04/2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data sua assinatura.
Art. 39, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Garopaba, 23 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 285/2012.

PORTARIA N.© 285, DE 23 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIACAO POR
JUNTA MEDICA PERICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
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demais legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) MARIA CELECINA PEREIRA DE
OLIVEIRA, Atendente de Saude, matricula funcional n.° 0087, con-
tribuinte do Regime Préprio de Previdéncia, a Avaliagdo por Junta
Médica Pericial, para a concessdo de Licenca para Tratamento de
Saude, a partir de 18/04/2012.

Art. 2°. Fica determinado, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
o encaminhamento do servidor, para avaliacdo por Junta Médica
Pericial.

Art. 39, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 18/04/2012.
Art. 49, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Garopaba, 23 de abril de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE

Portaria N.© 286/2012.

PORTARIA N.© 286, DE 24 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE $OBRE (0] ENCAMINI,-IAMENTO PARA AVALIACAO POR
JUNTA MEDICA PERICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba e
demais legislacéo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) BARBARA VIEIRA GONCALVES,
Servente, matricula funcional n.2 0