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Portaria 125/2012
PORTARIA N© 125/2012 de 07 dg maio de 2012
“"DAR PROVIMENTO A CARGO PUBLICO QUE ESPECIFICA".

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita do Municipal de Agua Doce,
SC, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
disposto do artigo 12 e artigo 18 da Lei complementar n® 015/1999
e artigos 93 e 102 da lei complementar 058/2009 de 09/06/2009 e
demais normas legais,

RESOLVE:

Artigo 1° Dar provimento em carater efetivo para Daniel Lins, bra-
sileiro, casado, inscrito sob CPF n°® 009.774.339-94 para exercer
o cargo de Motorista, conforme Edital de concurso publico n©.
014/2009, o funcionario adquirird estabilidade no servico publico
apods trés anos de efetivo exercicio e aprovacdo especial de de-
sempenho, ndo sendo aprovado no estagio sera exonerado, ou
reconduzido a seu cargo efetivo anteriormente ocupado, conforme
artigo 17 e 18 da lei complementar n°015/98 de 28/12/1999.
Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 07 de maio de 2012.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita do Municipio de Agua Doce - SC

EDNA DE F. LEMOS VIEIRA BISSANI
Diretor Dpto Recursos Humanos.

Antonio Carlos

PREFEITURA

Errata de Portaria
ERRATA DE PORTARIA

Portaria n°. 259, 260, 261 e 262 de 2012;
No art. 19 Onde se l&: () Chamamento Publico n®. 003/2012.
Leia-se: Chamamento PUblico n°. 004/2012;

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 08 de Maio de 2012.
GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 08 de
Maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas .
Errata de Portaria

ERRATA DE PORTARIA

Portaria n°. 259 de 2012;

No art. 1° Onde se é: (
de agosto de 2012.

Leia-se: a partir de 08 de maio de 2012 a 31 de julho de 2012;

) a partir de 08 de maio de 2012 a 06

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 08 de Maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 08 de
Maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas .

Portaria N° 263/2012.
PORTARIA N©° 263/2012.
Concede Licenga p/Tratamento de Pessoa da Familia.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com o Artigo n° 80 da Lei n®
558/92,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, LICENCA P/TRATAMENTO DE PES-
SOA DA FAMILIA, por 90 dias, a servidora TANIA REGINA REITZ
PETRI, ocupante do Cargo de PROFESSOR COM POS-GRADUAGAO
ESPECIALISTA, a contar de 03 de maio de 2012 a 31 de julho de
2012.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 07 de maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 07 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 264/2012.
PORTARIA N° 264/2012.
Concede Licenga Premio.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antnio Carlos, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei n°® 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, LICENCA PREMIO, por 30 dias,
a servidora MARIA DAS GRAGCAS HOFFMANN MULLER, ocupante
do Cargo de AGENTE SERVICOS GERAIS - 20H, a partir de 07 de
maio de 2012, referente ao periodo aquisitivo de Fevereiro/2007
a Fevereiro/2012.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 07 de maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 07 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas
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Portaria N° 265/2012.
PORTARIA N© 265/2012.
Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, ao servidor
EVALDO PLACIDO DE CAMPOQS, ocupante do Cargo de AUXILIAR
DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO, a partir de 07 de maio de
2012, referente ao periodo aquisitivo de 05/02/2011 a 04/02/2012.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 07 de maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 07 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 266/2012.
PORTARIA N©° 266/2012.
Concede Férias a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, ao servidor
RODRIGO KREISCHE, ocupante do Cargo temporario de MEDICO
- 20H, a partir de 14 de maio de 2012, referente ao periodo aqui-
sitivo de 02/03/2011 a 01/03/2012.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 07 de maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 07 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 267/2012.
PORTARIA N° 267/2012.
Dispensa ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

RESOLVE:
Artigo 19 - Dispensar, ROBERTO WEBER, do Cargo de OPERADOR
DE MAQUINA, a partir de 08 de maio de 2012, pelo término de seu

Contrato Temporario.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 08 de maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 08 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 268/2012.
PORTARIA N° 268/2012.
Admiti ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Processo Seletivo n®
001/2012,

RESOLVE:

Artigo 1° - Admitir, ROBERTO WEBER, em carater temporario, para
o Cargo de OPERADOR DE MAQUINA, a partir de 09 de Maio de
2012 a 08 de maio de 2013, e/ou até realizagdo de Concurso
Publico.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 09 de maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 09 de
maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administragdo e Financgas

Portaria N° 269/2012.
PORTARIA N°© 269/2012.
Concede Insalubridade.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, INSALUBRIDADE, ao servidor ACT, ROBERTO
WEBER, ocupante do Cargo de OPERADOR DE MAQUINA, a partir
de 09 de Maio de 2012.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 09 de maio de 2012.
GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 09 de
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maio de 2012.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Extrato da Ata de Registro de Preco N° 083/2012
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Prego n°. : 083/2012; Origem: Processo Licita-
tdrio n°. 062/2012 - Pregdo Presencial n®. 039/2012; Contratante:
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Contratada: Escrimate -
Comércio de Materiais de Escritdrio e Informatica Ltda. ME; Obje-
to: contratacdo de empresa especializada, para fornecimento de
outsourcing de impressdo e copias com fornecimento de papel,
para a Prefeitura, Fundo Municipal de Salde, e demais Secretarias
da Prefeitura de Antonio Carlos; Valor Unitario: R$ 0,07 (Sete cen-
tavos) por Copia/impressao/digitalizacdo e fax (preto & branco), e
R$ 0,49 (Quarenta e nove centavos) por copia/impressao/digitali-
zagao e fax (colorida); Prazo: 01/05/2012 - 30/04/2013.

Antonio Carlos, 01 de Maio de 2012.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Ascurra

PREFEITURA

Edital de Pregao 40/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
EDITAL DE PREGAO N. 40/2012

O Prefeito Municipal de Ascurra comunica aos interessados que
faréd no dia 23/05/2012, PREGAO PRESENCIAL para, CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LICENCIAMENTO DE
SOFTWARES, DATACENTER E SERVICOS DE INFORMATICA, con-
forme Edital. Maiores InformacGes e copia do Edital poderdo ser
solicitadas na Prefeitura Municipal de Ascurra, no horario de expe-
diente, e pelo site www.ascurra.sc.gov.br

Ascurra, 09 de maio de 2012.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Edital de Processo Seletivo N° 003/2012
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N©° 003/2012

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com o De-
creto n° 2406, de 02/05/2012, que autoriza abertura de Processo
Seletivo, para atender necessidade temporaria e formar cadastro
de reserva, mediante as condigOes estipuladas neste edital e de-
mais disposigGes aplicaveis TORNA PUBLICO, para o conhecimen-
to de todos os interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, a realizar-se mediante
contrato celebrado com a empresa SETA SERVICOS ADMINISTRA-
TIVOS LTDA, para provimento de vagas previstas no referido De-
creto, a serem admitidos pelo regime da CLT, de acordo com a Lei
n°® 1053 de 21/03/2007, que estabelece a contratagdo por tempo
determinado, obedecidas as condicOes abaixo descritas:

1. QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Jornada -
Cdédigo (Cargo Simbolo N°. de Sema- (Salario R$ Escql_arld:a de/
Vagas nal Habilitagao
Portador de diploma
ou certificado de
conclusdo de curso
Farma- superior (farmacia ou
44 ~ .. |ANS CR 40 2.311,98 farmacia Bioquimica)
ceutico . ~
na area de atuacdo,
com registro no 6rgdo
fiscalizador do exerci-
cio profissional.
Habilitagao legal
Médico para o exercicio da
41 Clinico ANS CR 10 1.786,53 |profissdao de Médico e
Geral Registro no Conselho
Regional de Medicina.
Habilitagdo legal para
0 exercicio da profis-
Médico sdo de Médico, com
43 Pedia- |ANS CR 10 1.996,71 |especializagdo em
tra Pediatria e Registro
no Conselho Regional
de Medicina.
Profes- Formagdo em Curso
105 sorde PRFA (CR 20 832,31 Superior de Licencia-
Artes tura Plena em Artes.
Pro- Formagao em Curso
fessor Superior de Licencia-
108 Lingua PRFLE CR 20 832,31 tura Plena em Letras
Estran- com Habilitagdo em
geira Inglés.
Profes- ~
Formagao em Curso
sor de Superior de Licen-
106 |Edu- PRFEF (CR 20 832,31 )
cacio ciatura NPIen’a_em
. Educacao Fisica
Fisica

ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

Codiao Carao Sim- NO°. de [ornada [Salario [Escolaridade/Habili-
9 9 bolo Magas [SemanalR$ tacao
Portador de Certificado
Agente de de Conclusdo de Curso
58 combate a ATP CR 40 777,67 )
. de Ensino Fundamen-
Endemias
tal.
Portador de Certifica-
- do de Conclusdo de
[fecnico de Curso de Nivel Médio
57 Enferma- |ATP CR 40 893,27 |, . )
om Tecr,1|co, com registro
o no Orgao Fiscalizador
da Profissao.
ATIVIDADES AUXILIARES
Codiao Cardo Sim-  IN©. deJornada Fala’rio Escolaridade/Habili-
9 9 bolo Vagas SemanalR$ tacdo
Atendente Portador de Certificado
72 de Educacdo /AAU CR 40 746,14|de Conclusdo de Curso
Infantil de Ensino Médio.
. Portador de Certificado
uxiliar de de Conclusdo das Sé-
74 Servigos AAU (CR 40 672,58 . o )
. ries Iniciais do Ensino
Gerais
Fundamental.

TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS GERAIS
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. Sim-  IN°. de Jornada Salario . I
Codigo (Cargo bolo Vagas SemanalRs Escolaridade/Habilitacdo
Portador de Certificado
Agente de Conclusdo até a o 5°
84 Opera- [TSG [CR 44 672,58 ) )
. ano do Ensino Funda-
cional
mental.
Oficial Portador de Certificado
Manu- de Conclusdo das Séries
86 tencdo eTSG [CR 44 835,47 | . . .
iniciais do Ensino Funda-
Conser-
N mental.
vacao

2. DO REGIME DE SUBSTITUIGAO

2.1 Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo (Con-
tratagdo Carater Temporario) e por prazo determinado, sendo o
contrato regido pela Lei Municipal n® 1053/07 de 23/03/2007, que
dispOe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico confor-
me o art. 2° da referida Lei.

2.2 O profissional contratado ficara em permanente avaliacdo. Se-
rdo analisados com frequéncia os seguintes itens:

a) Assiduidade e Pontualidade;

b) Disciplina;

c) Capacidade de iniciativa;

d) Produtividade;

e) Responsabilidade;

f) Eficiéncia;

g) Moral e Etica.

2.3 O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria a qual
o cargo estiver lotado, podendo ocorrer mudanga de local de tra-
balho e alteragdo da jornada diaria, sempre que necessario ou, na
hipétese de retorno do titular ao qual estiver vinculado. Antes do
tempo previsto no contrato, este podera ser rompido, respeitando
os direitos do Contratado.

2.4 Para a celebracdo dos contratos temporarios de que trata este
Edital, devera ser observado o disposto no item 1 deste Edital e
Lei Municipal n°©1053/07:

2.4.1 O contrato temporario ndo podera ter prazo superior a 02
(dois) anos;

2.4.2 O contrato temporario podera ser prorrogado uma Unica vez,
desde que a soma dos dois contratos ndo exceda a 02 (dois) anos,
com excecdo do Paragrafo Unico do Art. 4° de Lei n°1053/07 —
que prevé: “o prazo maximo de contratacdo na area de educacao,
sera de 11(onze) meses por ano letivo”.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Para participar do Processo Seletivo N.© 003/212 — para con-
tratacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva, o candi-
dato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compro-
mete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados no mural da Prefeitura, site oficial do municipio: www.
ascurra.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 14/05 a 25/05 de
2012 no horario das 9:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:00h, no
prédio da Prefeitura Municipal de Ascurra, junto ao Setor Pessoal.

3.3 Poderdo se inscrever os candidatos que possuirem requisi-
tos minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme os itens

abaixo:

* Ser brasileiro;

* Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de ad-
missao.

* Estar em dia com obrigagOes eleitorais; e obrigacdes do servico
militar (certificado de reservista, homem)

* Estar em pleno gozo de salde fisica e mental.

3.4 Documentos para efetuar a inscricdo (obs.: ndo serdo fotoco-
piados documentos na Prefeitura):

3.4.1 OBRIGATORIOS:

* Fotocdpia Carteira de Identidade

* CPF

* Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo.

4. DATA E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas
no dia 03/06/2012 as 9:00 horas, na Escola EM Tenente Coronel
Amaro Medeiros de Vasconcelos, Rua Vila Nova, anexo ao Capitel
Santo Antonio, Bairro Vila Nova.

4.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario fixado, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo e seu
comprovante de inscricao.

4.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamen-
te, sua folha de respostas assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 02 (duas)
horas, incluindo o tempo de marcagao na folha de respostas.

4.5. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trin-
ta) minutos apos o seu inicio.

4.6. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial
de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiacao e assi-
natura.

b) prestar prova sem que seu pedido de inscricao esteja previa-
mente confirmado.

) ingressar no estabelecimento de exame, apds o horario esti-
pulado.

d) prestar provas fora do horario ou espaco fisico predetermina-
dos.

4.7. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa
estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a reali-
zagao das provas, salvo o previsto no item 4.14 do edital.

4.8. Ndo haverad segunda chamada para a prova objetiva, sendo
esta em etapa Unica, conforme horario estabelecido neste edital;
o candidato ausente, por qualguer motivo, sera eliminado do pro-
cesso seletivo.

4.9. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o
candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem utilizacao
de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculado-
ras, relogios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones ce-
lulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletronico.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos
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de comunicacdo deverdo permanecer desligados durante todo
o tempo de realizagdo das provas, do contrario o candidato que
infringir esta determinagdo sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

4.12. Sera também, eliminado do Processo Seletivo o candidato
que incorrer nas seguintes situagoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao.
b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes.

c) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pesso-
as estranhas, por qualquer meio.

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para ou-
tros.

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e
as demais orientagdes cedidas.

4.13. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de res-
postas, por erro do candidato.

4.14. Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibi-
lidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde
que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianga
e permanecera em outro ambiente.

5. DAS PROVAS

5.1 Serdo considerados aprovados, os candidatos que acertarem,
no minimo, 10 questdes.

5.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliacao deste pro-
cesso seletivo constara de prova escrita objetiva (classificatéria).

A prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes, de multipla es-
colha sendo 10 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades,
Portugués e Matematica) e 10 de conhecimentos especificos dis-
tribuidas e avaliadas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
- NUmero de Malor por  Valor
Mateéria ~ ~
questoes questao total
Conhecimentos especificos 10 0,5 5,0
Conhecimentos gerais e atualidades |05 0,5 2,5
Portugués e Matematica 05 0,5 2,5
Valor total da prova escrita: 10,0

5.2.1 - Os conteldos programaticos das provas escritas encon-
tram-se no Anexo I deste Edital.

5.3 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) tiver maior idade.

c) tiver maior nota na prova de Portugués.

5.4. Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Lingua
Estrangeira e Professor de Educacado Fisica; de que trata este edi-
tal a avaliacdo deste processo seletivo constara de prova escrita
objetiva classificatoria e prova de titulos.

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Nume~ro de Peso  Valor total
questdes

Conhecimentos especificos 10 0,60 6,0

Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,40 22,0

Portugués e Matematica 05 0,40 22,0

Valor total da prova escrita 10,0

PROVA DE TITULOS

Valor total da prova de titulos 10,0

5.4.1 DA PROVA DE TiTULOS — PROFESSOR DE ARTES; PROFES-
SOR DE LINGUA ESTRANGEIRA E PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA:

Pontos por Pontuacao

FORMAGAO Titulo Maxima

Pds — graduacao na area de educagao con- 1,0 pontos 1,0

cluida
Gradua}gao em Normal Superior ou Pedagogia 2,0 pontos 20
concluida
Graduacdo em Normal Superior ou Pedagogia 020 pontos

por semestre 1,5
em andamento ,

concluido

Cursos de aperfeicoamento na area de 0,4 para cada
Educagdo, realizados entre Janeiro de 2007 a 20 horas con- 3,0
dezembro de 2010 cluidas

TEMPO DE SERVICO

0 —4 anos e 11 meses 1,0 ponto

5— 8 anos e 11 meses 2,0 pontos
9 — 12 anos e 11 meses 3,0 pontos
Acima de 13 anos 4,0 pontos

5.5. A nota da prova de titulos sera o nimero de pontos obtidos
segundo tabela acima.

5.6. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para
a classificacdo do candidato.

5.7. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

5.8. A nota final do candidato serd calculada através da seguinte
formula:

NF = ((NPE x 7) + (NPT x 3) )

10
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPT = nota
da prova de titulos

6. DIVULGAGAO DO GABARITO

6.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no
10 dia util posterior ao da aplicagdo da prova, no mural da Prefei-
tura Municipal de Ascurra e site www.ascurra.sc.gov.br.

6.2. Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, des-
de que devidamente fundamentado, protocolado junto a Comissao
Especial, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data
de publicacdo dos gabaritos.

6.3. A resposta do recurso ficara a disposicdo do candidato, que
podera retira-la junto a Comissdo Especial.

6.4. Se da andlise do recurso resultar anulagdo da (s) questdo
(Ges), o (s) pontos referente (s) a (s) mesma (s) sera (ao) atribu-
ido (s) a todos os candidatos.

7. RESULTADO

7.1. A relacdo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera
publicada até a data de 11/06/2012, através de Decreto publicado
no mural da Prefeitura Municipal de Ascurra e site www.ascurra.
sc.gov.br. Obs.: Ndo sera fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Quanto a classificacao divulgada, cabera pedido de recurso,
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desde que devidamente fundamentado, a Comissdo Especial, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publi-
cagao.

7.3. A resposta do recurso ficara a disposicdo do candidato, que
podera retira-la junto a Comissdo Especial.

7.4. Apds anadlise dos recursos sera publicado o resultado oficial no
mural da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site www.ascurra.
sc.gov.br.

8. DAS VAGAS

8.1. Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente,
através de contato telefénico ou meio eletrénico, se houver, de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

8.2. O candidato classificado que ndo apresentar-se na data e ho-
rario estabelecido, perdera a vez para os candidatos subsequen-
tes, devendo assinar termo de desisténcia.

8.3. O candidato que recusar a preencher o cargo no local indica-
do, apds contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Nao serdo permitidas troca de vagas entre os candidatos.
9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. Para admissdo serd necessario apresentar os requisitos exi-
gidos para cada cargo conforme o item 1 (um) deste Edital e os
seguintes documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de
votagdo ultima eleigdo, fotocdpia do Certificado de Escolaridade e
Inscricdo no Orgao de Classe (quando esse exigir).

9.2 O candidato classificado, que no ato da contratagao, ndo aten-
der o disposto no item 9.1 deste Edital passara a ocupar a Ultima
classificacao da lista.

9.3. Para todas as admissOes € obrigatdrio o exame médico ad-
missional. Os candidatos serao avaliados com os conceitos “Apto”
ou “Inapto”, sendo considerados aprovados para contratacao os
candidatos que obtiverem conceito “Apto”.

9.4. Os candidatos admitidos deverdo possuir conta corrente no
Banco do Brasil ou Viacredi, para depdsito da remuneracdo sala-
rial.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente serdo aceitas inscricdes com a documentacao do
item 3.4.1

10.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento do pre-
sente Edital e valera como aceitacdo tacita das normas do proces-
so seletivo.

10.3. Para inscrever-se, sera preenchida uma ficha (de modelo
prdprio), que ficara a disposicdo no local de inscricdo. Preenchida
a ficha, o candidato ira revisa-la, ficando ap0s a assinatura inteira-
mente responsavel pelas informagbes nela contidas.

10.4. O candidato que apresentar declaracdo ou documento falso
tera sua inscricao cancelada e anulada.

10.5. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital de-
vera manter seu endereco e numero telefonico atualizados.

10.6. O processo seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa
contratada, com posterior divulgacao no mural da Prefeitura; no

site www.ascurra.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipio

10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial,
de acordo com a legislagao vigente.

10.8 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do
Concurso Publico Processo Seletivo, e ndo se caracterizando 6bi-
ce administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo os registros eletronicos
a ele referentes.

10.9 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Contelidos Programaticos das Provas Escritas
Anexo II - Cronograma Concurso Publico

Anexo III - Ficha de Inscricdo

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ascurra, 07 de maio de 2012.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS
Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios
de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca.

Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense,
Jornal Nacional.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e
de atualidades.

Historia do municipio de Ascurra. www.ascurra.sc.gov.br e Historia
do Brasil.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR GERAL
E OPERACIONAL.

Fonética: acentuagdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de
palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular, aumentativo, dimi-
nutivo.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR GERAL
E OPERACIONAL.

OperagOes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Medidas de
tempo, de comprimento, de capacidade, de area e de volume.
Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Por-
centagem.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO PROFIS-
SIONAL E SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuagdo, acentuacao grafica e crase.
Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia verbal e
nominal. Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragcdes coordena-
das. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Homonimas, parénimas, antonimas, sindnimas. Sentido denotati-
vo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL TECNICO PRO-
FISSIONAL E SUPERIOR

NocGes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposi-
¢cOes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo,
igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicao de fun-
¢oes. Funcdo inversa. Médias aritméticas e geométricas. Regra de
trés simples e composta. Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO
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Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagao de medi-
camentos; Classificacdo e codificagdo de materiais; Boas praticas
de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos
Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos;
Estocagem de medicamentos de controle especial. A prescricdo
médica; A farmacia e o controle de infeccGes. Boas praticas de
manipulacdo em farmacia — BPMF. Manipulacdo de sdlidos; Mani-
pulagdo de liquidos e semi-solidos. Substdncias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Formas Farmacéuticas; Farmacoci-
nética e biodisponibilidade; Reacles Adversas a Medicamer!tos;
Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Codigo de Etica
Profissional. Controle de Qualidade; Politicas de salude; Diretrizes
e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da
atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissio-
nal; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142.

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais e preventivos da saude do adulto e do idoso. Do-
encas cardiovasculares - hipertensdo arterial sistémica, cardiopa-
tia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopa-
tias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares - asma brénquica,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, infeccdes
respiratdrias e pneumonias, abscessos pulmonares, doenca pul-
monar intersticial e hipertensao pulmonar. Doengas gastrintesti-
nais e hepaticas, doencas pépticas, hemorragia digestiva, diarreias
agudas e cronicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites
e insuficiéncia hepatica. Doencas renais - insuficiéncia renal, ne-
fropatias, litiase urinaria e infeccdes urinarias. Doengas enddcrinas
- diabetes, doencas da tiredide, paratiredides e adrenais. Dislipi-
demias. Doencgas reumaticas e colagenos - artrites, espondiloar-
tropatias, gota e vasculites. Doencas infecciosas e parasitarias.
Antibioticoterapia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Disturbios da consciéncia e da memoria. Acidentes vasculares ce-
rebrais. Interpretacdo clinica de exames complementares de uso
frequente na pratica clinica. Emergéncias clinicas.

MEDICO PEDIATRA

Caréncias nutricionais, obesidade; Disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor; imunizagdes; Alimentagao desde o nascimento
até a puberdade; Patologia do lactente e da crianca; AfeccOes
das vias aéreas superiores; Disturbios metabdlicos e enddcrinos;
DistUrbios mais comuns do aparelho urinario; Doencas infecto-
contagiosas; Acidentes domésticos mais freqiientes; Intoxicacoes
exogenas agudas; Violéncia doméstica; Estabelecimento de acdes
de salide com base nos indicadores de morbidade e mortalidade
perinatal, neonatal e infantil; Sistema Unico de Salde - SUS.

PROFESSOR DE ARTES

Historia da Educacdo. Histéria da Educagdo Brasileira. Constru-
tivismo. Sociointeracionismo. Concepgdo de educagdo. Politicas
Sociais. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Re-
ferencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Proposta
Curricular de Santa Catarina. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Avaliacdo. Gestao educacional. Educacao inclusiva.
Fundamentos do curriculo. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da
aprendizagem. Interdisciplinaridade. Histdrico do Ensino de Arte
no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em Arte nas Escolas
brasileiras. Objetivos gerais de Arte no Ensino Fundamental. Os
contelidos de Arte no Ensino Fundamental: Artes visuais, Danga,
Musica, Teatro, Avaliacdo em Arte.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
Historia da Educacdo. Histéria da Educagdo Brasileira. Constru-

tivismo. Sociointeracionismo. Concepcdo de educacdo. Politi-
cas Sociais. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Re-
ferencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Proposta
Curricular de Santa Catarina. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Avaliacdo. Gestao educacional. Educacao inclusiva.
Fundamentos do curriculo. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da
aprendizagem. Interdisciplinaridade. Concepgdes de linguagem e
o ensino de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas - metodo-
logias do ensino da Lingua Inglesa. Compreensdo de textos de
autores modernos e/ou contemporaneos, artigos e revistas.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA

Concepcdo de area — Cultura Corporal. Objetivos da area. Historia
da Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organi-
zacao didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliacdo em Edu-
cagao Fisica — concepcao e critérios. Contelidos — Eixos de Tra-
balho. Jogos: Jogos de Interpretacdo; Jogos Tradicionais; Jogos
Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. Esporte: Atletismo; Futebol;
Futsal; Voleibol; Basquetebol; Handebol. Ginastica: Ginastica Ge-
ral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva.
Recreagao.

AGENTE COMBATE ENDEMIAS

Principios e diretrizes do SUS; Etica e cidadania; NogOes de reco-

nhecimento geografico: tipos de marcagoes e elaboracdao de ma-
pas e croquis; * Vigilancia em saude; - Nocdes de microbiologia,
virus, bactérias e protozodrios, nogdes de sistema imunoldgico;
* Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; -
Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito;
* Doenca de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; °
Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; * Leishamaniose:
visceral e tegumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e
coleta de material; * Doencas endémicas: aspectos clinicos, trata-
mento, regido endémicas; * Dengue: situagdo geral no pais, esta-
do e municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude: Precaugdes Padrao
(Higiene das Maos,Uso de EPI's, Medidas Preventivas de Acidentes
com Materiais Pérfurocortantes);PrecaugGes e Isolamentos (Con-
tato, Aerossois e Goticulas);- Assisténcia de Enfermagem ao clien-
te em tratamento clinico: aspectos anatomicos efisioldgicos do ser
humano sadio; Exames clinicos e posicoes para exames;- Processo
de comunicagado profissional/cliente; Relacionamento interpessoal
eterapéutico;- Anotacdo de Enfermagem;- Preparo e administra-
¢do de medicamentos: calculos de drogas e medicamentos:acdo,
dose, métodos e vias;- Sinais Vitais: temperatura; respiracdo;
pulso e pressdo arterial;- Assisténcia de enfermagem ao paciente
com mobilidade fisica comprometida;- Assisténcia de enfermagem
ao paciente com: curativos, sondas, oxigenoterapia,nebulizacdo,-
Assiste“;ncia de enfermagem ao paciente acamado e critico; Sis-
tema Unico de Saude (Lei 8080/90 e 98142, Politica Nacional de
Atencdo Basica), Vigildncia em saude (Imunizacdo, agravos de
notificagdo compulsdria), enfermagem em situacdo de urgéncia/
emergéncia. NogOes de Marketing Pessoal e Profissional.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. A
funcdo da educacao infantil. O papel do profissional da Educacao
Infantil. A organizacdao do tempo e espaco na educacao infantil. O
cuidar e o educar. Relagao creche e familia. O brincar no espaco
educativo. Desenvolvimento infantil. Educacdo inclusiva. Higiene
da crianga. Prevencdo de acidentes. O cotidiano na Creche: roti-
na, afetividade, alimentacdo e cuidados essenciais. Trabalho em
equipe.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NogOes de limpeza e higiene. Protecao e armazenamento dos ali-
mentos. Técnicas de preparacao e manipulagdo dos alimentos. Se-
guranga no trabalho. Produtos apropriados para limpeza de pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Conhecimentos e uso dos
utensilios de trabalho. Limpeza interna e externa de prédios publi-
cos, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Equipamentos
de protecdo individual. Salde e seguranca no trabalho.

AGENTE OPERACIONAL

Conhecimento da fungdo. Normas de Seguranca. Cronograma de
Obras. Execucdo de Obras. Concretagem. Trabalho em equipe.
Conhecimentos das ferramentas e materiais. Salde e seguranga
no trabalho.

OFICIAL MANUTENGCAO E CONSERVAGAO

Conhecimento das ferramentas e materiais. Conhecimento da
funcdo. Normas de seguranca. Conhecimento do sistema de me-
tragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacao de massas.
NocGes de assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. Aten-
dimento e qualidade

ANEXO II

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 003/2012

SUJEITO A ALTERAGOES

DATA PREVISTA

ATO

07/05/2012

Publicacdo do Edital.

14 a 25/05/2012

Periodo das inscrigGes.

28/05/2012

Homologagado provisdria das inscricdes.

29 e 30/05/2012

Prazo para recurso contra ndao homologagao da
inscricdo.

31/05/2012 Homologagao final das inscrigdes.
03/06/2012 Data das provas escrita.
04/06/2012 Publicacdo do gabarito provisorio.

05 e 06/06/2012

Prazo para recurso contra as questdes da prova escri-
ta e gabarito provisorio.

11/06/2012

Publicagao do gabarito oficial e publicacdo da classifi-
cacdo provisoria.

12 e 13/06/2012

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria.

20/06/2012

Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
N.© 003/2012.

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO No

- Admissdo em Carater Temporario —

Edital n°® 003/2012

Cargo:

Nome:

Data de nascimento: / /
CPF:

Igentidade no:
Orgao Expedidor:

Endereco:
Cidade:
Bairro:
Fone para contato:
Escolaridade:

e-mail:

Documentos opcionais entregues (anexar copias):

() Certificado de habilitacdao, declaracao de conclusdo de curso
ou matricula referente ao semestre que freqiienta

() Curso de Pds - graduacao

() Cursos de aperfeicoamento

() Tempo de servigo

Declaro estar de acordo e ter pleno conhecimento das disposigoes
do Edital n°® 003/2012

Ascurra, de de 2012.

Assinatura do candidato
Via Candidato Processo Seletivo 003/2012.

Inscricdo n. - Cargo:

Nome Candidato:

Ascurra, de de 2012.

Assinatura e carimbo responsavel inscricdo:
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Braco do Trombudo

PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA

Ata de Registro de Prego 2/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

2/2012

Pagina: 1/21

Numero do Registro de Pregos: 2/2012

Data do Registro: 09/02/2012

Objeto da Compra: Aquisicdo de material de expediente para Secretaria de Educagéo (Ensino Infantil e Fundamental) e Secretaria de Administragao e Finangas.

Valido até: 09/02/2013

Item Especificagcédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Precgo Unitario Classif.
1  REGUA PLASTICA TRANSPARENTE 30 CM (142) UND ELMO PAPELARIA LTDA (8927) waleu 0 0,1800 1
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) ARANYI 0 0,2000 2
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) WALLEU 0 0,2100 3
2  CADERNO BROCHURA 48 FLS. (1610) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) FORONI 0 0,4200 1
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) credeal 0 0,4300 2
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) FORONI o 0,4700 3
3 LAPIS PRETO N. 02 (1611) UND CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) LE O E LEO 0 0,1000 1
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) elite 0 0,1300 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) cis 0 0,1400 3
4  APONTADORES P/ LAPIS (SIMPLES PEQUENO) (1613) UND CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) like 0 0,0700 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) LE O E LEO 0 0,0800 2
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) lyke 0 0,0800 3
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) LEONORA 0 0,0800 4
5 REGUAS PLASTICAS CRISTAL 30 CM (1614) UND CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) waleu 0 0,2400 1
6 LAPIS DE COR ( 12 CORES ) GRANDE (1615) [ CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) LE OE LEO 0 1,4000
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) elite 0 1,6100 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) LEONORA 0 1,8200 3
7  CANETA ESFEROGRAFICA AZUL (1631) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) LEONORA 0 0,2500 1
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME jocar 0 0,3000 2
(8903)
8 CANETA ESFEROGRAFICA PRETA (1632) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) LEONORA 0 0,2500 1
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME jocar 0 0,3000 2
(8903)
9 CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA (1633) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) LEONORA o 0,2500 1
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME jocar o 0,3000 2
(8903)
10  FITA DUREX GRANDE (1634) RL CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) MEPAS 0 0,4200 1
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) EUROCEL 0 0,6300 2
NATALICIO DE JESUS GERALDO (8275) ADELBRAS 0 0,8000 3
11 LAPIS BORRACHA ( 12 UN) (1635) [ BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME (6982) SERTIC o 7,0800 1
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) cis 0 9,3600 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) LABRA 0 10,5000 3
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 2/2012

Pagina: 2/21

Numero do Registro de Pregos: 2/2012

Data do Registro: 09/02/2012

Objeto da Compra: Aquisigéo de material de expediente para Secretaria de Educagéo (Ensino Infantil e Fundamental) e Secretaria de Administracéo e Finangas.

Valido até: 09/02/2013

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
12 CORRETIVO A BASE DE AGUA (12 UN ) C/ 18 ML (1645) CcX ELMO PAPELARIA LTDA (8927) helios 0 5,3000 1
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) HELIOS 0 5,3800 2
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME  (8615) frama 0 6,5500 3
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) DELTA 0 6,5500 4
13 MATRIZ AZUL ( C/ 100 FOLHAS ) FORMATO 22X33CM (1647) cX CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) HELIOS 0 24,5000 1
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) HELIOS 0 25,2000 2
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) hardcopy 0 28,0000 3
14  ENVELOPES KRAFT 250X353 (1648) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) foroni 0 0,1000 1
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) SCRITY 0 0,1100 2
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) FORONI 0 0,1600 3
15  PAPEL ALMACO PAUTADO (1650) UND CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) MEGA 0 0,0400 1
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) propel 0 0,0500 2
BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME  (6982) JANDAIA 0 0,0500 3
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) MEGALIFE 0 0,0600 4
16  PAPEL CAMURCA CORES VARIADAS (1656) FLS DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0 0,3200 1
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) vmp 0 0,3300 2
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) vmp 0 0,3300 3
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) REALCE 0 0,3500 4
BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME  (6982) REALCE 0 0,3500 5
17  PAPEL DOBRADURA BRILHANTE CORES VARIADAS (1657) FLS ESCOBRINQ LTDA - EPP (8928) VMP 0 0,1300 1
BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME  (6982) VMP 0 0,1400 2
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) REALCE 0 0,1500 3
18  PAPEL CREPON CORES VARIADAS (1660) FLS ELMO PAPELARIA LTDA (8927) vmp 0 0,3300 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) REALCE 0 0,3400 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) RST 0 0,3800 3
19 CARTOLINAS BRANCAS (1661) FLS CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) ALL FORM 0 0,2000 1
BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME  (6982) SUZANO 0 0,2200 2
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) vmp 0 0,2400 3
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) ALLCART 0 0,2400 4
20  TINTA GUACHE 250 ML COR VERDE (1662) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) piratininga 0 1,2500 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) ART MAX 0 1,3500 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) ART MAXI 0 1,4000 3
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

ATA

DE REGISTRO DE PRECOS N° 2/2012

Pagina: 3/21

Numero do Registro de Pregos: 2/2012

Data do Registro: 09/02/2012

Objeto da Compra: Aquisigéo de material de expediente para Secretaria de Educagéo (Ensino Infantil e Fundamental) e Secretaria de Administracéo e Finangas.

Valido até: 09/02/2013

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
21 TINTA GUACHE 250 ML COR AMARELA (1663) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) piratininga 0 1,2500 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) ART MAX 0 1,3500 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) ART MAXI 0 1,4000 3
22 TINTA GUACHE 250 ML COR VERMELHA (1664) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) piratininga 0 1,2500 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) ART MAX 0 1,3500 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) ART MAXI 0 1,4000 3
23 TINTA GUACHE 250 ML COR PRETA (1665) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) piratininga 0 1,2500 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) ART MAXI 0 1,3500 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) ART MAXI 0 1,4000 3
24  TINTA GUACHE 250 ML COR BRANCO (1666) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) piratininga 0 1,2500 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) ART MAXI 0 1,3500 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) ART MAXI 0 1,4000 3
25  TINTA GUACHE 250 ML COR ROSA (1667) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) piratininga 0 1,2500 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) ART MAXI 0 1,3500 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) ART MAXI 0 1,4000 3
26  TINTA GUACHE 250 ML COR AZUL (1668) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) piratininga 0 1,2500 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) ART MAXI 0 1,3500 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) ART MAXI 0 1,4000 3
27  PAPEL PRESENTE MOTIVOS INFANTIS (1670) FLS BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME  (6982) VMP 0 0,2600 1
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME vmp 0 0,3500 2
(8903)
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) cristina 0 0,4800 3
28 REGISTRADOR A/Z 285X345X75 MM (1671) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) marcari 0 2,7300 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) CHIES 0 3,9800 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) POLYCART 0 4,2600 3
29 TESOURA ESCOLAR S/PONTA AGO INOX (1672) UND  CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) JOCAR 0 0,5500 1
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) jocar 0 0,6000 2
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME jocar 0 0,6500 3
(8903)
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) JOCAR 0 0,6500 4
30 CADERNOS UNIVERSITARIOS 10 MATERIAS (200 FLS) (1676) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) foroni 0 3,9000 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) PANAMERICA 0 4,2000 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

Pagina: 4/21

Numero do Registro de Pregos: 2/2012

Data do Registro: 09/02/2012

Objeto da Compra: Aquisigéo de material de expediente para Secretaria de Educagéo (Ensino Infantil e Fundamental) e Secretaria de Administracéo e Finangas.

Valido até: 09/02/2013

Item Especificagdo

| Unid. | Fornecedor

Marca Ofer. | Descto. (%)

Prego Unitario Classif.

31 LIVROS ATA 50 FLS (1678)

32  LIVROS ATA 200 FLS (1679)

33 DESTACA TEXTO FLUORESCENTE AMARELO (12 UND. ) (1681)

34 CARTAO PONTO KRAFT 86X180 MM (1688)

35 PAPEL CAMURCA VERMELHO (1752)

36 PAPEL CAMURCA BRANCO (1753)

37  PAPEL CARTAO VERMELHO (1754)
38  PAPEL CARTAO PRETO (1755)

39 PAPEL CAMURCA AMARELA (1762)

40 PAPEL CAMURCA VERDE (1763)

UND

UND

CX

UND

FLS

FLS

FLS

FLS

UND

UND

DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738)

CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929)
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738)

JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME
(8903)

DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738)

CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929)

CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929)
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME
(8903)

BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME  (6982)
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738)

ESCOBRINQ LTDA - EPP  (8928)

DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738)

CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615)

ELMO PAPELARIA LTDA (8927)

BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME (6982)
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929)

DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738)

CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615)

ELMO PAPELARIA LTDA (8927)

BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME (6982)
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929)

CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929)
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929)

DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738)

CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615)

ELMO PAPELARIA LTDA (8927)

BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME (6982)
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929)

DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738)
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615)

PANAMERICA

FORONI
MEGALIFE
tilibra

TILIBRA
FORONI

MEPAS
jocar

GRAFSET
SAO DOMING
Tilibra

RST
vmp
vmp
REALCE
REALCE

RST
vmp
vmp
REALCE
REALCE

RELACE
REALCE

RST
vmp
vmp
REALCE
REALCE

RST
vmp

o o

o O O o o

o O ©O O o

o O O o o

o

4,3400 3
2,6500 1
3,0900 2
3,3800 3
8,2800 1
8,3000 2
5,0000 1
5,2000 2
0,0500 1
0,0600 2
0,0900 3
0,3200 1
0,3300 2
0,3300 3
0,3500 4
0,3500 5
0,3200 1
0,3300 2
0,3300 3
0,3500 4
0,3500 5
0,4000 1
0,4000 1
0,3200 1
0,3300 2
0,3300 3
0,3500 4
0,3500 5
0,3200 1
0,3300 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 2/2012

Pagina: 5/21

Numero do Registro de Pregos: 2/2012

Data do Registro: 09/02/2012

Objeto da Compra: Aquisigéo de material de expediente para Secretaria de Educagéo (Ensino Infantil e Fundamental) e Secretaria de Administracéo e Finangas.

Valido até: 09/02/2013

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. Prego Unitario Classif.
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) vmp 0,3300 3
BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME  (6982) REALCE 0,3500 4
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) REALCE 0,3500 5

41  PAPEL DE SEDA CORES VARIADAS (1765) UND ELMO PAPELARIA LTDA (8927) vmp 0,0700 1
BAZAR ARTEMANIA DE GUISELA BENNERT ME  (6982) VMP 0,0800 2
ESCOBRINQ LTDA - EPP (8928) VMP 0,0800 3

42  PAPEL DUPLEX VERMELHO (1766) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0,3300 1
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) vmp 0,3500 2
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME vmp 0,4000 3
(8903)

43  PAPEL DUPLEX VERDE (1767) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0,3300 1
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) vmp 0,3500 2
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME vmp 0,4000 3
(8903)

44  PAPEL DUPLEX AZUL (1768) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0,3300 1
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) vmp 0,3500 2
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME vmp 0,4000 3
(8903)

45  PAPEL DUPLEX PRETO (1769) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0,3300 1
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME  (8615) vmp 0,3500 2
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME vmp 0,4000 3
(8903)

46  PAPEL DUPLEX AMARELO (1770) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0,3300 1
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME  (8615) vmp 0,3500 2
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME vmp 0,4000 3
(8903)

47  PAPEL CARTAO AMARELO (1771) UND CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) REALCE 0,4100 1
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0,4200 2
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) vmp 0,4300 3

48  FITA ADESIVA PAPEL KRAFT P/ EMBALAGEM 48X50 (1806) RL CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) FITASA 5,9500 1
JLM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME adelbras 7,1000 2
(8903)

49  FITA ADESIVA POLIPROPILENO TRANSP. 48X50 (1807) RL CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) FITAS SP 1,5000 1
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) embalando 1,7900 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) T. TAPE 1,7900 3
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

Pagina: 6/21

Numero do Registro de Pregos: 2/2012

Data do Registro: 09/02/2012

Objeto da Compra: Aquisigéo de material de expediente para Secretaria de Educagéo (Ensino Infantil e Fundamental) e Secretaria de Administracéo e Finangas.

Valido até: 09/02/2013

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME  (8615) delfix 0 1,8200 4
50 CAIXA DE ARQUIVO MORTO (1809) UND  ELMO PAPELARIALTDA (8927) sampa 0 0,8800 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) BRAGNOLO 0 0,9500 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) DIAL 0 0,9800 3
51 COLA BRANCA 90GR (1831) UND DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) PIRATININGA 0 0,5000 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) NEW MAGIC 0 0,5100 2
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) piratininga 0 0,5100 3
52  PAPEL CONTACT TRANSPARENTE ( 25 MT) (1834) RL CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) POLIFIX 0 22,0000 1
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) helios 0 24,5700 2
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) REALTAC 0 25,1200 3
53  CLIPS N°4/0 (CX C/ 500 GR) (1835) CX ELMO PAPELARIA LTDA (8927) new 0 3,8900 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) CLIP NEW 0 3,9000 2
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) new 0 4,1400 3
54  PAPEL MICROONDULADO 50 X 80 (CORES VARIADAS) (1838) UND  DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0 0,8400 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) REALCE 0 0,8500 2
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) vmp 0 1,1100 3
55  CLIPS N.°2/0 (CX C/ 500GR) (2224) CX ELMO PAPELARIA LTDA (8927) new 0 3,8900 1
CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) CLIPS NEW 0 3,9000 2
CELIA REGINA WAMBOMMEL ME (8615) new 0 4,1400 3
56 PAPEL CARTAO (AZUL CLARO) (2228) UND  CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP (8929) REALCE 0 0,4000 1
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME (8738) RST 0 0,4200 2
ELMO PAPELARIA LTDA (8927) vmp 0 0,4300 3
57 PAPEL CARTAO (AZUL ESCURO) (2229) UND CARLOS AUGUSTO DOS PASSOS EPP  (8929) RELACE 0 0,4000 1
DIAL DEPARTAMENTOS LTDA ME  (8738) RST 0 0,4200 2
E