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Consorcios

Antonio Carlos

PREFEITURA

Aviso de Licitagéo N° 084/2012
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio: n°. 084/2012; Modalidade: Pregdo Presencial
n%. 055/2011 - Registro de Precgos; Tipo: Menor Preco Por Item;
Objeto: Aquisicdo parcelada de cimento para uso no cemitério e
manutencdo em reparos diversos demandados pela Secretaria de
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Antdnio Carlos, de acor-
do com as especificacOes e quantitativos constantes no anexo I
deste edital; Abertura: 13/06/2012 as 08:00 (oito) horas .
Obtencdo dos Editais e informagdes, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Antdnio Carlos, Praca Anchieta n® 10, Centro,
Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
Fone (48) 3272-1123. Ou no email administracdo@anotniocarlos.
sc.gov.br

Antonio Carlos, 28 de Maio de 2012.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Jodo Romado - Presidente e Gilsoni Lunardi Albino - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo e Guilherme Noronha e Wendel F. R. da Silva - Diagramadores
Rua Santos Saraiva, n°® 1546, Estreito - CEP 88070-101 - Florianopolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800

diagramador@diariomunicipal.sc.gov.br

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Aviso de Licitagéo N°e 08572012
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio: n®. 085/2012; Modalidade: Pregdo Presencial
no°. 056/2012; Tipo: Menor Prego Por Item - Registro de Precos;
Objeto: Aquisicdo parcelada de Combustiveis (6leo diesel, alcool e
gasolina comum) para abastecimento de veiculos e maquinas da
frota da Prefeitura e Fundo Municipal de Satide de Ant6nio Carlos,
com fornecimento diario, quando estiverem, na Sede Municipal de
acordo com os quantitativos e especificagdes, conforme descrito
no edital e seus anexos; Abertura: dia 13/06/2012 as 09:30 (nove
e trinta) horas.

Obtencao dos Editais e informagles, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Antonio Carlos, Praga Anchieta n° 10, Centro,
Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
Fone (48) 3272-1123. Ou no site: www.antoniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 28 de Maio de 2012.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N°© 1472, de 28 de Maio de 2012.

DECRETO N° 1472, de 28 de maio de 2012.

Nomeia Comissdo Permanente de Licitages do Municipio de Ar-
roio Trinta - SC e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 10 Fica nomeada a Comissao Municipal Permanente de Licita-
¢Oes do Municipio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, para
o periodo de 28 de maio de 2012 a 27 de maio de 2013, composta
pelos seguintes membros:

RONIVAN BRANDALISE - PRESIDENTE
DANIELA CAON - SECRETARIA
CESAR LUIZ ALTENHOFEN - MEMBRO

Art. 20 S3o atribuicdes da Comissao Municipal Permanente de Li-
citagdes as outorgadas legalmente pela Lei n° 8.666/93 com nova
redacgdo dada pela Lei n° 8.883/94.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial
o Decreto n° 1417/2011.

Arroio Trinta - SC, 28 de maio de 2012.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Ascurra

PREFEITURA

Decreto N.© 2413, de 28 de Maio de 2012 - Homologa
Provisoriamente Inscri¢cdes Processo Seletivo
DECRETO N.¢ 2413, de 28 de maio de 2012.

Homologa provisoriamente as inscricdes do Processo Seletivo,
para atender necessidade temporaria e formar cadastro de reser-
va, conforme Decreto n° 2406, de 02/05/2012, referente ao Edital
n° 03/2012.

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam homologadas provisoriamente as inscricoes do
Processo Seletivo para atender necessidade temporaria e formar
cadastro de reserva, conforme Decreto n® 2406, de 02/05/2012,
referente ao Edital n® 03/2012, conforme segue:

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO (44)

N.© INSCRIGAO NOME CANDIDATO |CPF
09 Morgana dos Santos |081.089.899-30
21 Tamiris Alves Fabris 050.425.639-46

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (41)
NAO HOUVERAM INSCRITOS

CARGO: MEDICO PEDIATRA (43)
NAO HOUVERAM INSCRITOS

CARGO: PROFESSOR DE ARTES (105)
NAO HOUVERAM INSCRITOS

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (108)
NAO HOUVERAM INSCRITOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (106)

N.© INSCRIGAO NOME CANDIDATO [CPF
Alexandre Santos dos

s 008.463.310-71
Santos
» g?alzsandro Ferreirdg70.535.209-78

ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (58)

N.© INSCRIGAO NOME CANDIDATO |CPF

01 Lirio Danna 293.261.419/34
06 Osni Benkendorf 534.553.049-15
07 Isabela Vicente 092.281.359-05
15 Sirlei Dias da Silva  [038.301.269-19
16 Geni Moraes 049.313.819-60
23 Jhonata Alex Moser 074.500.049-50
24 Iracema Inés Moser [522.362.509-91

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (57)

N.° INSCRIGAO

‘NOME CANDIDATO

cPF
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27 Alcione Muller 022.800.829-85

ATIVIDADES AUXILIARES .
CARGO: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL (72)

N.O INSCRICAO NOME CANDIDATO CPF

02 Zuleide Aparecida Pe-,o) cag 529.73
reira

04 Silvania Faust Bonats, 175 6g9.54
colsi

08 Raquel Cechelero 057.191.189-77

12 Ivonete Aparecida Pa-577'1‘1r3.399_34
Ihano Henckel

14 Vanessa Tomio 057.639.359-26

17 Marisa dos  Santos,c, 547 339.01
Leite

19 Ana Caroline Rohleder079.022.619-71

20 Angela Cristina Ma-,5 770 g29-08
chado Massmann

29 Sheila Giane SoarES083.735.919-82
Gomes

CARGO: AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS (74)

N.o INSCRICAO NOME CANDIDATO CPF

05 Isabel Maria Crespi  [702.379.649-53
11 Vanessa Gongalves (064.716.779-44
18 gi'a'de da Silva Bun-s74 456.009-25

TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS GERAIS
CARGO: AGENTE OPERACIONAL (84)

N.© INSCRICAO NOME CANDIDATO [CPF

William Bruno Paes

25 034.881.119-54
Branco

26 Adinei Fernando Ve-y,; 265 979 05
Nnancio

CARGO: OFICIAL MANUTENGAO E CONSERVAGAO (86)

N.© INSCRICAO NOME CANDIDATO [CPF

10 José Djonata Hammer092.746.949-97

28 Lourival Florentino  685.118.769-85

Art. 2.9 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Ascurra em, 28 de maio de 2012.

MOACIR POLIDORO

Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto na forma regulamentar
Municipio de Ascurra em, 28 de maio de 2012.

MARIA DE FATIMA MARTINS
Fiscal de Tributos

PREFEITURA

Errata ao Edital N©. 102/2012 - Tomada de Preco
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
ERRATA AO EDITAL N, 102/2012 - TOMADA DE PREGO
PROCESSO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO SOB O N°© 102/2012

Tendo em vista a impugnagdo ao Edital em epigrafe, por parte
da empresa DARTORA Empreitada de Mao de Obra Ltda, sob o
argumento de que a realizacao de visita técnica em um Unico dia
restringiria a participagdo dos interessados no certame e que, em
decisdo administrativa, o Sr. Secretario de Salide Municipal deste
Municipio, entendeu por bem ampliar o periodo para a realizagdo
de visita técnica por mais 03 (trés) dias Uteis, passa-se a alterar o
instrumento convocatdrio nas seguintes clausulas:

Nesse sentido, considera-se:

Onde se Ié no item: i
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14h00min, do dia 25 de maio de 2012, no Setor de Licitacdes da
Secretaria Municipal de Saude de Biguacu, Rua Coronel Teixeira de
Oliveira, 243, Centro, Biguagu/SC.

LEIA-SE no item: .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14h00min, do dia 06 de junho de 2012, no Setor de LicitagOes da
Secretaria Municipal de Saude de Biguacu, Rua Coronel Teixeira de
Oliveira, 243, Centro, Biguagu/SC.

Onde se I€ no item:

6.2- DOCUMENTACAO RELATIVA A CAPACIDADE TECNICA

6.2.6 - Atestado de Visita Técnica e conhecimento dos Servigos:
Esta declaracdo sera expedida pela empresa proponente, através
de profissional qualificado (Engenheiro Civil pertencente ao qua-
dro permanente da Empresa), e pelo Engenheiro da Secretaria
de Salde. A visita técnica sera somente no dia 21/05/2012, nos
seguintes horarios: 14:00h primeiro horario e 16:00h o segundo,
sendo a tolerancia para ambos os horarios sera de no maximo
15 minutos, no seguinte enderego Rua Coronel Teixeira de Oli-
veira, 243, Centro, Biguacu/SC, na Secretaria Municipal de Salude
de Biguacu. Informag0es através do telefone 048 - 3039.8500. O
licitante que ndo participar da visita técnica ficara impedido de
credenciar-se.

LEIA-SE no item: . ;

6.2- DOCUMENTAGAO RELATIVA A CAPACIDADE TECNICA

6.2.6 - Atestado de Visita Técnica e conhecimento dos Servicos:
Esta declaracdo sera expedida pela empresa proponente, através
de profissional qualificado (Engenheiro Civil pertencente ao qua-
dro permanente da Empresa), e pelo Engenheiro da Secretaria de
Saude. A visita técnica sera realizada em trés dias Uteis - 30 31 de
maio e 01 de junho de 2012, nos seguintes horarios: 14:00h pri-
meiro horario e 16:00h o segundo, sendo a tolerancia para ambos
os horarios sera de no maximo 15 minutos, no seguinte endereco
Rua Coronel Teixeira de Oliveira, 243, Centro, Biguacu/SC, na Se-
cretaria Municipal de Saude de Biguagu. Informagdes através do
telefone 048 - 3039.8500. O licitante que ndo participar da visita
técnica ficara impedido de credenciar-se.

As demais clausulas do Edital permanecem inalteradas.

Biguacu, 25 de maio de 2012
LEANDRO ADRIANO DE BARROS
Secretario Municipal de Saude
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Aditivo 2 do Contrato N° 10.240/2011 TP N°
126/2011 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC@ES

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigo tipo
empreitada global para reforma e ampliacao das novas instalacdes
da Secretaria Municipal de Salude de Biguagu, conforme planilha
or¢camentaria e memorial descritivo, em anexo.

Aditivo 2 do Contrato n°® 10.240/2011 TP N° 126/2011 - FMS
Fornecedor: Sinal ConstrucOes Ltda.
Vigéncia: de 01/04/2012 a 28/09/2012

LEANDRO ADRIANO DE BARROS
Secretario Municipal de Saude.

Aditivo N© 1 do Contrato N° 10.033/2012 Pe N°
3/2012 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGQACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACf)ES

Objeto: AQUISICAO DE LARVICIDA BIOLOGICO BACCILUS THU-
RIGIENSIS VAR. ISRAELENSIS PARA O SETOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Aditivo n® 1 do Contrato n® 10.033/2012 PE N° 3/2012 - FMS
Fornecedor: AGRO LIDER LTDA.

Valor: R$ 1.797,75

LEANDRO ADRIANO DE BARROS
Secretario Municipal de Saude.

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Portaria N°110/2012
PORTARIA 110/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribui-
¢Oes legais, e amparado nas Leis 0504/2005 de 23.12.05 e na Lei
0512/2006 de 05.04.06, etc.

RESOLVE:

Art. 19. Determinar que o 2° sorteio do concurso “Pague para
Ver, Brago do Trombudo Crescer”, sera realizado no dia 31 de maio
de 2012, as 16:30h, na Prefeitura Municipal de Braco do Trombu-
do.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n°® 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, em 28 de maio de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N© 5.238
DECRETO N©° 5.238, de 23 de maio de 2012.
Delega competéncias ao Secretario Municipal da Administracdo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 79, Paragrafo unico da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas a Secretaria da Ad-
ministragao, pela Lei Complementar n° 237/2012;

CONSIDERANDO a necessidade de distribuir competéncias e de
reestruturar os procedimentos administrativos da Administracdo
Plblica Municipal;

CONSIDERANDO a manifestagao do Tribunal de Contas de Santa
Catarina, através do Prejulgado 1533;

DECRETA:

Art. 10 Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal da Ad-
ministracdo para, observadas a legislacdo aplicavel e as normas
em vigor, sem prejuizo do exercicio dos poderes transferidos neste
Decreto, praticar os seguintes atos:

I - de gestdo patrimonial, de compras e contratagoes:

a) designar pregoeiro e equipe de apoio para os fins da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e do Decreto n° 3.555, de 8 de
agosto de 2000;

b) nomear comissdes para os fins previstos nos arts. 15, § 8°, 51
e 73, inciso I, alinea “b”, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

) autorizar:

1. a realizacdo de licitagbes nas modalidades de concorréncia, to-
mada de pregos, convite e pregdo, para aquisicdo de materiais
e execugdo de obras ou servigos, no interesse da Administragao
Publica Municipal;

2. a realizacdo de despesas na forma dos incisos | e Il do art. 24
da Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993;

3. aliberagéo da garantia prestada por licitante vencedor, de acor-
do com o previsto no § 4° do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

4. a baixa e a alienacdo de bens permanentes classificados como
antieconodmicos, irrecuperaveis, 0ciosos e recuperaveis.

d) proceder a homologacdo dos processos licitatorios, adjudicando
o respectivo objeto, ou promovendo o cancelamento, a revogacao
ou a anulacao do certame;

e) proceder a homologacdo de leildo de bens permanentes;

f) aplicar aos fornecedores ou executantes adjudicatarios de obras
ou servicos as penalidades previstas no art. 87, incisos | a 11, da
Lei n° 8.666, de 1993, e no art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002;

g) ratificar, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666, de 1993, as
dispensas e inexigibilidades de licitagdo fundamentadas nos arts.
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24 e 25 dessa lei;

h) assinar, em nome do Municipio e no interesse da Administracdo,
contratos, convénios, ajustes, termos de cessdo de uso, termos
aditivos e atas de registros de pregos;

II - de gestdo do Quadro de Pessoal:

a) nomear servidores para exercer cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissao;

b) designar servidores para exercer as fungbes de confianga;

¢) designar grupos de trabalho e comissdes, inclusive de sindican-
Cia ou de processo administrativo disciplinar;

d) lancar apostilas nos diversos atos relativos a pessoal, ativo e
inativo;

e) conceder os adicionais, gratificacdes e licencas, previstas na
Lei Complementar n. 56/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

f) autorizar a acumulagdo, a alteracao e a interrupgdo de férias de
servidores do Quadro de Pessoal;

g) autorizar prestacdo de servigo extraordinario, bem como o seu
respectivo computo no banco de horas ou pagamento em pectnia;

h) conceder a progressao funcional e a promogao dos servidores
do Quadro de Pessoal.

i)assinar todos os demais atos e portarias relacionados a atos de
pessoal.

Art. 20 Os atos praticados por delegacdo de competéncia deverao
indicar esta situacdo nos seus fundamentos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 23 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

Portaria N© 21.515
PORTARIA N° 21.515, de 26 de marco de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atri-
buigOes legais, nos termos do art. 124, da Lei Complementar n°
056/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caca-
dor,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 17.415, de 30/04/2007, que CONCEDEU
licenca prémio a diversos Servidores Publicos Municipais, no que
se refere ao periodo aquisitivo da servidora abaixo relacionada:

Nome Cargo Sec Periodo Aquis. |Periodo Gozo
Greci Salete  Orientadora 05 11/02/98 a  [01/04/07 a
Coelho educacional 11/02/03 01/07/07

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 26 de margo de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacao.

Portaria N© 21.642
PORTARIA N° 21.642, de 10 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢oes legais, nos termos do art. 79, inciso V, e art. 85, paragrafo
Unico, da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto
na Lei Complementar n® 203 de 23/02/11, e n°® 237, de 22/03/12,
que dispGe sobre o plano de cargos, carreira, vencimentos do Ser-
vidor Publico Municipal, e da outras providéncias

RESOLVE:

NOMEAR o cidaddo RODRIGO COLUSSI CORDEIRO, para exercer
o Cargo Comissionado de Assessor de Secretario, da Secretaria da
Administragdo, Ref. CC-4, com 35 horas semanais, pertencente ao
“Grupo Ocupacional Comissdo, do Poder Executivo Municipal, a
partir de 14 de maio de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 10 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Secretario da Administracdo.

Portaria N°© 21.644
PORTARIA N© 21.644, de 10 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢oes legais, nos termos do inciso V, art. 79, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cacador, mais o previsto na Lei Complementar n°® 203,
de 23/02/2011, que dispde sobre plano de cargos, vencimentos,
carreira do Servidor PUblico Municipal, e Lei Complementar n° 237,
de 22/03/2012, que altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei
Complementar n® 209 que dispde sobre a organizacao administra-
tiva da Prefeitura Municipal, e da outras providéncias

RESOLVE:

NOMEAR a cidada MAGALI ZUCCO BODANESE, para ocupar o Car-
go em Comissdo de Secretaria Adjunta para Assuntos da Adminis-
tracdo, pertencente ao “Grupo Ocupacional Comissao”, do Poder
Executivo Municipal, Ref. CC-2, a contar de 07 de maio de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 10 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

Portaria N°© 21.653
PORTARIA N© 21.653, de 17 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos da Lei Organica do Municipio de Cacador,
mais o previsto na Lei Complementar n° 163, de 24/02/2010, que
dispOe sobre a contratagdo em carater temporario, e da outras
providéncias

RESOLVE:

CONTRATAR por tempo determinado, os cidaddos a seguir relacio-
nados, especificando: nome, cargo, secretaria, referéncia, carga
horaria, motivo da contratacdo e periodo, conforme segue:
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Motivo da Periodo
Nome Cargo Sec. Ref. C.H cont. da Contra-|
tacdo
V.V. Reja-
Graziela [Enfermei- ne Seraﬁni21/05/12
Léa Galinara 006 37 35 - licenca
, 18/06/12
saude
Aprova-
cdo em
Luana Professor Processo [14/05/12
Cristina Monitor 008 02 20 Seleti- a
Ramos vo Ed. 14/05/13
01/2011-
CREAS
Falta de
Marcelo |Operador SerVIdoreSlO/OS/lZ
Donizete |de Maqui- 003 15 44 Zz;o:;_
Machado |nas 10/05/13
processo
seletivo
IAprova-
Aux. Serv. a0 em
Mauri Agricolas (Firocesso p2/05/12
Bueno e Flores- 003 o1 Al Seleti- B
. 22/05/13
tais vo Ed.
03/2011
Aprova-
cdo em
Paulo Ro- Professor Processo [16/05/12
berto Vais Monitor 008 02 20 Seleti- a
da Silva \vo Ed. 16/05/13
01/2011-
CREAS
v.v. Addo
Pedro ﬁgi‘lcz‘l‘:’ ?f,ﬁ!fgﬂe 17/05/12
Alves de e Flores- 003 01 44  férias
Assungao | . ) 30/12/12
tais e licenca
prémio
Aprova-
Ronaldo Opere,ldOI.' Iiz:gc:r:so 14/05/12
Soares de Maqui- 003 15 44 Seleti- a
nas 14/05/13
vo Ed.
03/2011

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 17 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Secretario da Administracdo.

Portaria N°© 21.654
PORTARIA N© 21.654, de 17 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAGADOR, usando das suas atri-
buicGes legais, nos termos do art. 124, da Lei Complementar n°
056/2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caca-
dor,

RESOLVE:
CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, a seguir relaciona-
dos, licenga prémio, a que fazem jus, especificando nome, cargo,

secretaria de lotacdo, periodo de aquisicdo e periodo de gozo,
conforme segue:

Céd. Nome Cargo Sec. P.er~|odo Aqui- - Periodo
Sicdo Gozo
01/03/01 a
AUX. Serv. 01/03/06 — 3
507 Addo Ribeiro de A rl’.colas.e 003 meses 02/06/12 a
Camargo FI(-(;) restais 01/03/06 a 02/12/12
01/03/11 -3
meses
04/03/04 a
. . [Fiscal de 07/05/12 a
4594 Gelson Luiz Savi bostura 002  |04/03/09 -2 07/07/12
meses
Auxiliar de 22/06/02 a
Natalina Geja dos . 02/07/12 a
1044 Santos Serw.gos 002 22!06/07 -1 02/08/12
Gerais més

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 17 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Secretario da Administragdo.

Portaria N° 21.656
PORTARIA n© 21.656, de 17 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso das atribuigdes
de seu cargo, nos termos do art. 184, §§ 3° e 49, da Lei Comple-
mentar n® 056, de 20/12/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador,

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora Publica Municipal JANETE TEREZINHA
COLDEBELLA, ocupante do cargo de Professora, lotada na Secre-
taria de Educacdo, a sexta parte dos seus vencimentos, por ter
completado 25 (vinte e cinco) anos de trabalho junto a Prefeitura
Municipal de Cagador, a contar de 12 de maio de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 17 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacao.

Portaria N°© 21.657
PORTARIA N©° 21.657, de 17 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do
Municipio de Cagador, mais o previsto no art. 52 da Lei Comple-
mentar n° 93, de 29/12/2006, e ainda o que prevé o art. 40, § 19
da Constituico Federal, combinado com as Emendas Constitucio-
nais n° 41 e 47,

RESOLVE:
CONCEDER a Servidora Plblica Municipal, abaixo relacionada, pa-
gamento do abono de permanéncia, especificando codigo, nome,
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cargo e secretaria de lotacdo, a contar de 17 de abril de 2012: Portaria N° 21.665
— - PORTARIA n© 21.665, de 21 de maio de 2012.
Cédigo Nome Cargo Secretaria
655 ferezinha Casta- | . cora Educacio O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribui-
pheiro Anciutti ¢Bes legais e de conformidade com o art. 101, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Cagador e art. 99, da Lei Complementar
Registre-se e Publique-se. n° 056, de 20/12/2004- Estatuto dos servidores Publicos Munici-
pais de Cacador,
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 17 de maio de
2012. RESOLVE:
IMAR ROCHA CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, abaixo relacio-
Prefeito Municipal. nados, licenca para tratamento de salde, especificando: codigo,
nome, cargo, secretaria de lotacdo e periodo de afastamento, con-
LUCIANE REGINA PEREIRA forme segue:
Secretaria de Educacéo.
Dias de
afasta-
Portaria N© 21.658 Cod Nome Cargo Sec. mento A contar de
PORTARIA NO 21.658, de 17 de maio de 2012. flessandra
de Fatima
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui- da Silva
cdes legais, e de conformidade com o art. 71 inciso I, Lei Comple- 11491 Mendes  Servente 005 15 03/05/12
mentar n° 056, de 20/12/2004 Estatuto dos Servidores Publicos Atanil Ribei-
Municipais de Cagador, 617 ro da Silva Padeiro 005 11 14/05/12
Clemare Ap.
RESOLVE: 938 Coelho Professora (005 15 02/05/12
EXONERAR a pedido, a Servidora Publica Municipal DENISE ALVES Clemare
DRESCH MACIEL DE SOUZA, ocupante do cargo de Merendeira, Aparecida
com exercicio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, lotada 938 Coelho Professora 15 02/05/12
na EMEB Hilda Granemann de Souza, a contar de 09 de maio de Cristina de Aux. Creche
2012. 10530 Castilho Bergario (005 15 11/05/12
Cristina de |Aux. Creche
Registre-se e Publique-se. 10530 Castilho e Bergario 005 90 21/05/12
Daniela
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 17 de maio de 4110 Monteiro  [Merendeira 005 120 01/03/12
2012. Denise
IMAR ROCHA 1475 Lourdes da
Prefeito Municipal. 2916 Luz Professora 005 30 26/04/12
Diolanda
LUCIANE REGINA PEREIRA Teresinha
Secretaria de Educacao. 11637  |Lenardt  Professora 005 15 17/05/12
Elisabeth G.
. ° 11544 Szczotka  Professora (005 15 16/05/12
Portaria N°© 21.661 _ Greci Salete
PORTARIA N° 21.661, de 21 de maio de 2012. 2017 Coelho  [Orientadora|005 90 08/05/12
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui- 007 IR'ZaSS\;V'tte b rofescora oS - /041
¢Oes legais, nos termos do inciso V, art. 79, da Lei Organica do Mu- Aux. Creche
nicipio de Cacador, mais o previsto na Lei Complementar n°® 203, 3204 Lilia Capeling L 005 30 07/05/12
de 23/02/2011, que disple sobre plano de cargos, vencimentos, ”a, apelin Serario
carreira do Servidor Pblico Municipal, e Lei Complementar n© 237, Maria Ap.
de 22/03/2012, que altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei de Souza
Complementar n® 209 que dispSe sobre a organizacdo administra- 3615 Borba servente 005 67 26/04/12
tiva da Prefeitura Municipal, e d& outras providéncias Marilucy  iSecretaria
2465 Wierzbicki |[Escolar 005 90 01/05/12
RESOLVE: Marinice
DESIGNAR o Servidor Publico Municipal CARLOS VILMAR RIBEI- 2652 Chaves  Servente 180 02/05/12
RO, para responder interinamente pelo Cargo em Comissao de Nelson
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, do Grupo Molinski M. Assessor de
Ocupacional Comissdo, Referéncia CC-1, pertencente ao “Grupo 93 Santos Secretario 005 30 03/04/12
Ocupacional Comissao”, do Poder Executivo Municipal, a partir de Nilza de
21 de maio de 2012. Souza Car- |Aux. Biblio-
3357 valho teca 005 14 26/04/12
Registre-se e Publique-se. Raquel
Teresinha
Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 21 de maio de 424 Morona Professora (005 30 16/05/12
2012. Ruth Mace- |Servente
IMAR ROCHA 1514 do Maciel |[Educagdo 005 45 09/04/12
Prefeito Municipal.
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Sidnéia

3557 Dominiak |Professora 005 60 02/05/12

Sueli Ri-

588 beiro Servente 005 90 04/05/12

Wilson
Roberto O.
18/05/12

11687 Domingos Professor 005 15

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 21 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacao.

Portaria N© 21.666
PORTARIA N° 21.666, de 21 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do
Municipio de Cagador, mais o previsto na Lei Complementar n°
163, de 24/02/2010, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado,

RESOLVE:

RESCINDIR, a pedido, os contratos em carater temporario dos
Servidores PuUblicos Municipais, abaixo relacionados, especifican-
do: nome, cargo e data da rescisao, conforme segue:

Data rescisdo
24/05/12

Nome Cargo
Dirce Falabretti Professora 20h
Orientadora Educacional

Dirce Falabretti 20h 24/05/12
Leoni Taborda de Lima [Professora 20h 31/05/12
Zanete Aparecida da IAux. Biblioteca 31/05/12

Silva Ribeiro

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 21 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacao.

Portaria N° 21.667
PORTARIA N© 21.667, de 21 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, e de conformidade com o art. 79, inciso VIII, da Lei
Organica do municipio de Cacador, mais o previsto no art. 41 da
Lei Complementar n° 7, de 27/12/1999, Estatuto dos Servidores
do Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias

RESOLVE: )

ALTERAR TEMPORARIAMENTE A CARGA HORARIA dos Servidores
Publicos Municipais, da Secretaria de Educacdo, abaixo relacio-
nados, especificando codigo, nome, cargo, carga horaria antiga,
carga horaria atual, motivo e periodo, conforme segue:

Péagina 8
Cod. nome cargo c.h. antigac.h. atual Motivo  |periodo
V. transi-
toria face
Ana Maria desdobra- [26/05/12
Proenca mento de @
11547 Negretti  |Prof. Artesi35 37 turma 21/12/12
V. transi-
téria face
Débora desdobra- 21/05/12
Liz PadilhaProf. mento de |a
11538 Franco  |Inglés 10 12 turma 21/12/12
V. transi-
toria face
Edson desdobra- 21/05/12
Domingos |Prof. Geo- mento de ja
11559  Appi grafia 227 30 turma  [21/12/12
V. transi-
téria face
Rosiléia desdobra- 21/05/12
Ap. La-  |Prof. Por- mento de @
11537 nieski tugués 127 32 turma 21/12/12
V. transi-
toria face
desdobra- 21/05/12
Rose Mari Prof. mento de a
11622 Lemos Ciéncias |18 21 turma 21/12/12
V. transi-
Aurea téria face
Adriana desdobra- 21/05/12
de Mello Prof. mento de ja
11698 Cordeiro Histéria 15 19 turma 21/12/12
V. transi-
toria face
Helber desdobra-21/05/12
Pablo Prof. Ed. mento de a
11569  [Baseggio [Fisica 36 39 turma  21/12/12
Angelita V. transi-
Aparecida toria face
Mezza- desdobra- 21/05/12
robba de |Prof. Ma- mento de @
11557 Souza tematica 28 32 turma 21/12/12
v.v. Wilson
Domingos 22/05/12
Felipe Alo-Prof. Ed. — licenca fa
isio Cruz |Fisica 12 21 saude 01/06/12
Luciana v.v. Wilson
Ap. da Domingos [22/05/12
Silva Bal- Prof. Ed. — licenca fa
11615  (dicera Fisica 30 33 saude 01/06/12

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 21 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretéria de Educacéo.
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Portaria N© 21.668
PORTARIA N° 21.668, de 21 de maio de 2012. Nome (Cargo  Ref CH Local fle Razio  Periodo
Atuacdo
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui- Adricle EMEB V.v. Elisan-
¢Oes legais, nos termos da Lei Organica do Municipio de Cagador, as Gra- Prof Ulysses gela Kvia- [18/05/12
mais o previsto na Lei Complementar n® 163, de 24/02/2010, que as Buenolin |és 1.3/A 13 Guima- tkovski  ja
dispOe sobre a contratacdo em carater temporario, e da outras Z Ereit g 5 licenca  [28/05/12
providéncias e rrertas raes salde
V.v. Maria
RESOLVE: Caroline EMEB Ap. S. 08/05/12
CONTRATAR, por tempo determinado, os(as) cidadaos(as), a se- Marceli Servent? 1.5/A 44 Irmdo  Borba- |Ja
guir relacionados, para atuarem junto as Unidades de Ensino da Maurilio Educagdo Venancio licenca  [29/06/12
Secretaria de Educagdo, conforme classificacdo em Edital de Pro- salde
cesso Seletivo n® 004/2011, homologado pelo Decreto n 5.109, V.V
de 20/12/2011, especificando: nome, cargo, referéncia, carga ho- ) ) EMEB Marinés S.l18/05/12
réria, escola de atuacdo, motivo e periodo da contratagdo, confor- Simone  Superviso-y 5, Maria L. de Mello |a
me segue: Eger ra Escolar Barbosa |- licenga |01/08/12
Local de premio
Nome Cargo Ref CH Atuagdo [Razdo Periodo
. Registre-se e Publique-se.
Elisabeth
Adriana EMEB  Szczotka 118/05/12 Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 21 de maio de
Raquel  |Prof. Ed. Pe. José |- licenca a 2012.
Dias Infantil  [1.3/A 40 Chamot salde  [30/05/12 IMAR ROCHA
Vv, Cris- Prefeito Municipal.
tina de
Karin Cris- CMEI  (Castilho [15/05/12 LUCIANE REGINA PEREIRA
tine Costa Auxiliar Sonho En-+ licenga ja Secretaria de Educagéo.
CardonettiCreche  2.1/A 40 cantado saude 25/05/12
. transi- .
téria, face Portaria N°© 21.671
desdobra- PORTARIA n° 21.671, de 22 de maio de 2012.
09- EMEB mento de o
Alto turma e O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
Bonito  fface res- ¢oes legais, por analogia ao art. 231 e seguintes, da Lei Comple-
Tiago 03-EMEB  ciséo prof [18/05/12 m_eptar no 5€'5,, qe 20/12/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos
Gongalves Prof. Ed. Ir. Venan- Romulo @ Civis do Municipio de Cagador,
Dias Fisica 1.3/A 12 cio Jos¢ Ramos  [21/12/12

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 21 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacao.

Portaria N© 21.669
PORTARIA N° 21.669, de 21 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos da Lei Organica do Municipio de Cagador,
mais o previsto na Lei Complementar n® 163, de 24/02/2010, que
dispde sobre a contratacdo em carater temporario, e da outras
providéncias

RESOLVE:

CONTRATAR, por tempo determinado, os(as) cidadaos(as), a se-
guir relacionados, para atuarem junto as Unidades de Ensino da
Secretaria de Educacdo, especificando: nome, cargo, referéncia,
carga horaria, escola de atuagdo, motivo e periodo da contratacao,
conforme segue:

RESOLVE:

Art. 10 - INSTAURAR Tomada de Contas Especial, com o objetivo
de apurar os fatos constantes na Comunicagdo Interna n.°. 62/11
do IPPUC para a Procuradoria Geral, acompanhado do Laudo de
Vistoria emitido pela Engenheira Civil Carine Marcon datado de
08/11/2011, e na Comunicacdo Interna da Procuradoria Geral
do Municipio para o Gabinete do Prefeito Municipal, datada de
03/04/2012, que aponta irregularidades na realizagdo de obra pu-
blica, com possibilidade de fraude, com relagdo a edificagdo de um
muro de pedras da Escola Municipal de Educacdo Basica Esperan-
¢a, contratado através do Processo Licitatdrio n® 23/2009, Pregao
Presencial n°. 16/2009, cuja empresa responsavel é Aldo Marafigo
- ME, CNPJ n° 09.550.884/0001-22, e também com relagdo a pe-
dras fornecidas pela empresa Minerocha Catarinense Ltda. através
do Processo licitatdrio n°. 7/2010, conforme a autorizagdo de for-
necimento n°. 3256/2010; bem como a contratacdo da empresa
Minerocha Catarinense Ltda. para fornecimento de materiais de
construgdo que constam na AF 3488/2010 e licitagdo n° 5/2010
- PR, ordem n° 9560/10, bem como para apurar o possivel envol-
vimento de servidores ou funcionarios publicos que possam ter
participado ou facilitado a possivel fraude/irregularidade.

§ 10 - A Comissao de Tomada de Contas Especial devera apontar
a quantificacdo dos danos ao erario publico e a identificacdo dos
responsaveis.

Art. 20 - DESIGNAR os Servidores Publicos Municipais LUCIA-
NA MARIA BARBOSA NUNES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
de Professora, lotada junto a Secretaria Municipal de Educagao,
atualmente respondendo pela Coordenacdo da Comissdo de Sin-
dicancia, e PEDRO ANTONIO MASIERO, ocupante do cargo de
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engenheiro civil, lotado junto a Secretaria de Infra Estrutura, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a presente Comissédo de
Tomada de Contas Especial, que sera secretariada pela estagiaria
de Direito CARMINI LUANA TEZA.

Art. 3° - A Comissao fica desde logo autorizada a praticar todos
0s atos necessarios ao desempenho de suas funcoes, devendo os
orgaos vinculados a esta autoridade prestar a colaboracédo neces-
saria que |hes for requerida, inclusive vistas de documentos em
qualquer reparticdo municipal.

Art. 4° - Os membros da Comissao exercerao a fungao concomi-
tantemente com o desempenho de suas funcGes normais.

Art. 5° - A Comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para con-
clusdo de dos trabalhos, a contar da publicacdao da presente porta-
ria no 6rgdo oficial, podendo o citado prazo ser automaticamente
prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, sem prejuizo dos traba-
Ihos.

Art. 6°- Providencie a Comissdo as provas que julgar necessarias
para a completa apuracé@o dos fatos.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 22 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

Portaria N°© 21.672
PORTARIA N° 21.672, de 23 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, e de conformidade com o art. 79, inciso VIII, da Lei
Organica do municipio de Cacador, mais o previsto no art. 42 da
Lei Complementar n° 7, de 27/12/1999,

RESOLVE: )

REDUZIR A CARGA HORARIA do Servidor Publico Municipal, da
Secretaria de Educacdo, abaixo relacionado especificando codigo,
nome, cargo, carga horaria antiga, carga horaria atual, a contar
de 12 de margo de 2012:

Cod. nome cargo c.h. antiga c.h. atual
i i o (o]
11801 N|Ison’AfjeI|no Prof. 1° ao 5 30 0
Zart Junior  jano

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 23 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacao.

Portaria N© 21.673
PORTARIA N° 21.673, de 23 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atri-
buigles legais, nos termos do art. 120, da Lei Complementar
n® 056/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER 02 (dois) anos de Licenca Sem Vencimentos a Servi-
dora PUblica Municipal CASSIA REGINA GARCIA MACIEL, ocupante
do cargo de Servente da Educacdo, com carga horéria de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais, em exercicio junto a Secretaria de
Educacéo, a contar de 23 de maio de 2012.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 23 de maio de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacao.
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CAMARA MunicIPAL

Demonstrativo Despesa Pessoal
MUNICIPIO DE CACADOR - SC - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2011 A ABRIL/2012

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.127.823,73 0,00
Pessoal Ativo 2.127.823,73 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I1) 0,00 0,00
Indenizacées por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1 = (1-) 2.127.823,73 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 2.127.823,73
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL V) 4.275.916,57
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 49,76
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 70% 2.993.141,60
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico do art.22 da LRF) - 66,5% 2.843.484,52

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servi¢o, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso |l do art.35 da Lei 4.320/64.

\f) DOM/SC Assiwco dicimenre www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Gestao Fiscal MUNICIPIO DE CACADOR - SC - PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
RELATORIO DA GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Até o 1° Quadrimestre de 2012

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 2.127.823,73 4976
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 2.993.141,60 70,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 2.843.484,52 66,50

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE ARCL
Divida Consolidada Liquida -192.806,80 0,00
Limite Definido por Resolu¢ao do Senado Federal 0,00 120,00

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 940.701,65 22,00

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE ARCL
Operagbes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagbes de Crédito por Antecipacéo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito Externas e Internas 684.146,65 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacbes de Crédito por Antecipacio da Receita 299.314,16 7.00
Nl

NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAC EM
RESTOS A PAGAR

NAG PROCESSADOS

DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 527.043,85 189.817,21

FONTE:

\()‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/05/2012 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 1001 Péagina 13
Relatdrio de Gestéao Municipio de CAGADOR - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL 2012/QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO

No Quadrimestre

Até o Quadrimestre

RECEITAS
Previsao Inicial
Previsao Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Or¢gamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotacao Inicial
Créditos Adicionais
Dotagéo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Or¢amentario

0,00

1.687.918,50
1.160.874,65

0,00
0,00
0,00
1.160.874,65
0,00

4.042.125,00
0,00
4.042.125,00
1.687.918,50
1.160.874,65
0,00

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

No Quadrimestre

Até o Quadrimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

1.687.918,50
1.160.874,65

1.687.918,50
1.160.874,65

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Quadrimestre

Receita Corrente Liquida

0,00

RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

No Quadrimestre

Até o Quadrimestre

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (V) = (IV - V) 0,00 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relacdo a
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Quadrimestre Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a) (b)
Resultado Nominal 0,00 -192.806,80 0,00
Resultado Primario 0,00 -1.160.874,65 0,00

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

Valor apurado até o
Quadrimestre

Limites Constit|

ucionais Anuais

% Minimo a Aplicar

% Aplicado até o

no Exercicio Quadrimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 0.00 259 0.00
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracdo do Magistério com Educacéo
: ¢ 9 ¢ 0,00 60% 0.00

Infantil e Ensino Fundamental

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado até o
Quadrimestre

Saldo n&o Realizado

Receitas de Operacdes de Crédito 0,00
Despesa de Capital Liquida 128.884,00 52.616,00
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2012 2020 2030 2045
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENAGAQ DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o
Quadrimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienacao de Ativos
Aplicacdo dos Recursos da Alienacio de Ativos

0,00
0,00

0,00
0,00

Continua 1/2
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Municipio de CACADOR - SC Continuagdo 2/2

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AABRIL 2012/QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
Valor apu_rado até o Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Quadrimestre % Minimo a Aplicar | % Aplicado até o
no Exercicio Quadrimestre
Despesas Préoprias com Acoes e Servigos Publicos de Salde 15,00 0,00
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
Total das despesas/RCL (%) 0,00

FONTE:

\() DOM/SC Assiwco dicimenre www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Campo Alegre

PREFEITURA

Decreto N© 7.032 de 28 de Maio de 2012

Gabinete do Prefeito

DECRETO N© 7.032 DE 28 DE MAIO DE 2012,

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 20; Decreta:

Art.1°) Nomear a Sr2. CLAUDIA CATARINA HACK WANESKI, Regi-
me Estatutdrio, Matricula Funcional n® 000622, Registro no Siste-
ma sob n° 955047, ao cargo publico de Agente administrativo II,
Categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio, com provimento
de carater efetivo, Regime Estatutario, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saneamento Ambiental, cujas atribuicdes e responsabi-
lidades constam do Anexo IV da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002, que autorizou sua criagao.

Art.29) O padrdo de vencimentos, de acordo com a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006, é o Nivel 4 Sub-Nivel 41, Referéncia A,
no valor de R$ 985,51 (novecentos e oitenta e cinco reais e cinco-
enta e um centavos) mensais, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art.30) A presente nomeacdo, da-se em razao da classificacdo do
Sra, CLAUDIA CATARINA HACK WANESKI, aprovada em 1° |ugar
no Concurso Publico Municipal n® 001/2012, homologado pelo De-
creto 7.026 em data de 16 de maio de 2012.

Art.40) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 28 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
28/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.105 de 23 de Maio de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9.105 DE 23 DE MAIO DE 2012
CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL POR

AVALIA(;AO POR DESEMPENHO PROFISSIONAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n°® 088 de 15 de
Marco de 2012; RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao Funcional Horizontal por Avaliagdo
de Desempenho Profissional a partir de 12 de maio de 2012, a Ser-
vidora Publica Municipal - Professor I - Educacdo Infantil e Anos

Iniciais (Ensino Fundamental), OLIVIA MARTINS DE OLIVEIRA
MUNHOZ, Matricula Funcional n® 000105, Registro no Sistema sob
n° 780300, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de 90 (noventa) horas de cursos na
area de atuacdo ou formacdo profissional, passando do Cddigo P2
Nivel 2 Referéncia A para o Cédigo P2 Nivel 2 Referéncia B no valor
de R$ 2.152,12 (dois mil, cento e cincoenta e dois reais, e doze
centavos) mensais, do Anexo II - Tabela de Salarios e Progressoes
da Lei Complementar Municipal n® 088, a partir de 12 de maio de
2012.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 9.106 de 23 de Maio de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9,106 DE 23 DE MAIO DE 2012
CONCEDE PRO,GRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL POR

AVALIACAO POR DESEMPENHO PROFISSIONAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n® 088 de 15 de
Marco de 2012; RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao Funcional Horizontal por Avaliagao
de Desempenho Profissional a partir de 12 de maio de 2012, a Ser-
vidora Publica Municipal - Professor I - Educagdo Infantil e Anos
Iniciais (Ensino Fundamental), ERNA PACHECO IENSEN, Matricula
Funcional n°® 0201, Registro no Sistema sob n° 428600, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art.2°) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de 90 (noventa) horas de cursos na
area de atuacgao ou formagdo profissional, passando do Cddigo
P2 Nivel 2 Referéncia C para o Cédigo P2 Nivel 2 Referéncia D no
valor de R$ 2.283,19 (dois mil, duzentos e oitenta e trés reais, e
dezenove centavos) mensais, do Anexo II - Tabela de Salarios e
Progressdes da Lei Complementar Municipal n° 088, a partir de 16
de maio de 2012.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
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Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.107 de 23 de Maio de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9,107 DE 23 DE MAIO DE 2012
CONCEDE PRO,GRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL POR

AVALIA(;AO POR DESEMPENHO PROFISSIONAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n°® 088 de 15 de
Margo de 2012; RESOLVE:

Art.10) Conceder Progressao Funcional Horizontal por Avaliagao
de Desempenho Profissional a partir de 12 de maio de 2012, a Ser-
vidora Publica Municipal - Professor I - Educagdo Infantil e Anos
Iniciais (Ensino Fundamental), SIRLEI MARIA KUJASKY MALCHO-
VSKI, Matricula Funcional n® 000159, Registro no Sistema sob n°
299040, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de 90 (noventa) horas de cursos na
area de atuacao ou formagdo profissional, passando do Cddigo
P2 Nivel 2 Referéncia C para o Cédigo P2 Nivel 2 Referéncia D no
valor de R$ 2.283,19 (dois mil, duzentos e oitenta e trés reais, e
dezenove centavos) mensais, do Anexo II - Tabela de Salarios e
Progressdes da Lei Complementar Municipal n° 088, a partir de 01
de maio de 2012.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

0

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 9.108 de 23 de Maio de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9,108 DE 23 DE MAIO DE 2012
CONCEDE PRO,GRESS/T\O FUNCIONAL HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL POR

AVALIACAO POR DESEMPENHO PROFISSIONAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n® 088 de 15 de
Marco de 2012; RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressdao Funcional Horizontal por Avaliacao
de Desempenho Profissional a partir de 12 de maio de 2012, a Ser-
vidora Publica Municipal - Professor I - Educacdo Infantil e Anos

Iniciais (Ensino Fundamental), LUCEMAR SCHMANSKI PASDA, Ma-
tricula Funcional n® 000200, Registro no Sistema sob n® 307400,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de 90 (noventa) horas de cursos na
area de atuacdo ou formacdo profissional, passando do Cddigo P2
Nivel 2 Referéncia A para o Cédigo P2 Nivel 2 Referéncia B no valor
de R$ 2.152,12 (dois mil, cento e cincoenta e dois reais e doze
centavos) mensais, do Anexo II - Tabela de Salarios e Progressoes
da Lei Complementar Municipal n® 088, a partir de 01 de maio de
2012.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

0

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de maio
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/05/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Anulacéo Processo Licitatorio N© 1/2012
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC

Fundo Municipal de Assisténcia Social

ANULACAO DO PROCESSO LICITATORIO N° 1/2012
MODALIDADE: PREGAO (na forma presencial)

O Gestor do Fundo Municipal de Assistancia Social de Campo Ale-
gre-SC, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE,

ANULAR o Processo Licitatério n® 1/2012, modalidade Pregdo (na
forma presencial), que tem por objeto a aquisicdo de cestas basi-
cas, considerando valor elevado apresentado por apenas 01 em-
presa licitante.

Esta aberto prazo recursal que trata o art. 109, I, ¢, da Lei Federal
8.666/93 e alteragdes.

Publique-se esta Decisdo no érgao de publicacdo oficial do Munici-
pio, conforme determina a lei.

Campo Alegre, 07 de maio de 2012.

DEODATO RAUL HRUSCHKA
Gestor do Fundo Municipal de Salude

Visto e de acordo,

PIERRE ANDRADE DOS SANTOS
Assessor Juridico
OAB 15.760

Pregdo 80/2012
MUNICIPIO DE CAI!IPO ALEGFEE-SC
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO (presencial) N° 80/2012

A licitacdo tem como objeto aquisicdo de equipamento e materiais
para ampliacédo da rede de agua potavel do sistema de abaste-
cimento, para a Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental,
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- Critério julgamento: MENOR PRECO por LOTE (total de cada LOTE 02

lote).

- ~ Valor Uni-

- Data/horario/local entrega envelopes documentagao/propostas: ério Valor Total

ATE AS 09 HORAS E 45 MINUTOS, DO DIA 12/06/2012, NO PRO- ltem Qtde Unid Descricio  (R$) R$)

TOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a

Rua Cel. Bueno Franco, 292, em Campo Alegre-SC. Compac-

VALOR ESTIMADO frador de

LOTE 01 solo, mgtor

a gasolina,
4 tempos,
poténcia
Valor Uni- minina 3.0
tario Hp a méaxi-
Item Qtde [Unid Descricdo (R$) Valor Total o1 o1 Pc ma 7.0 hp. [3.900,00  [3.900,00
Tubo de pvc classe 12 DN

01 834 pc 50 e 60 PBA, peca com 6m 33,26 27.738,00 VALOR TOTAL (Lote 02) R$ 3.900,00
- As despesas oriundas da contratagdo correrao por conta da se-

02 20 Pc |Cap de pvc JE de 60 DN50 (3,57 71,40 guinte dotagdo orcamentaria:

Curva longa PVC soldavel Entidade: 1 — I?refeitqrg Municipal de Campo _Alegre; Qrgéo:

03 20 Pc  90° DN 50 de 60mm 0.86 197.20 13.00 — Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental; Unidade:
13.01 — Servigo de Saneamento Ambiental; Fungao: 17 — Sane-

Registro de esfera soldavel amento; Subfungdo: 512 — Saneamento Basico Urbano; Progra-

04 10 |P¢  |DN 60 mm em pvc 54,10 541,00 ma: 77 — Aguas de Campo Alegre; Projeto: 2.124 — Ampliagdo

. ] da Rede de Abastecimento de agua; Elemento de Despesa:
Bucha de redugao soldavel 33.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo; Recurso: 0.1.0766

05 10 curta DN 60 x 50 em PVC 0,80 8.00 — Recursos Saneamento Basico, c6digo reduzido 297.

Curva longa 90° em PVC Entidade: 1 - I_Drefeitqrz_a Municipal de Campo _Alegre; Qrgéo:

06 08 50mm 4.60 36,80 13.00 — Secretaria Municipal de Saneamento Amb|~ental; Unidade:
13.01 - Servigo de Saneamento Ambiental; Fungao: 17 — Sane-

Tee roscavel 34" em pvc amento; Subfungdo: 512 — Saneamento Basico Urbano; Progra-
07 20 com reforgo externo 4,50 90,00 ma: 77 — Aguas de Campo Alegre; Projeto: 2.125 — Ampliacdo
da Rede de Abastecimento de agua; Elemento de Despesa:
) ) 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos; Recurso: 00.01.0766 —
08 20 Nipel Roscavel %" em pvc 0,50 10,00 Recursos Saneamento Basico, cédigo reduzido 302.
Curva longa 90° em pvc . - . - -

09 08 40mm 2.50 20,00 - Qualquer |nforma(;alo, gltera_(;a_lq, anulagao_, revogagao ou comple-
mento ao edital sera disponibilizado no site do Municipio (www.
campoalegre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa

10 50 Joelho 90° 100mm esgoto 14,50 225,00 participante a verificacdo no mesmo.

- Para obter copia deste Edital e anexos, os interessados deveréo
acessar o site www.campoalegre.sc.gov.br , no icone “Licitacdo” /

11 50 Joelho 45° 100mm esgoto 3,50 175,00 “Pregdo” / “Pregdo 80/2012" .

- A entrega dos envelopes no Servico de Protocolo do Municipio

12 50 Luva 100mm esgoto 2,00 100,00 € de total responsabilidade da empresa licitante, excluindo a res-
ponsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios

VALOR TOTAL (Lote 01) R$ 29.212,40 ou por outro meio, assim como de controlar a tramitacéo dos do-
cumentos até o Servico de Protocolo do Municipio.

LOTE 02 Campo Alegre, 25 de maio de 2012.

VILMAR GROSSKOPF
Valor Uni- Prefeito Municipal
tario

Item Qtde Unid Descricdo  (R$) Valor Total

Lacre circu-
lar azul para
hidrometro
13 1.000 3/4” 0,70 700,00
Lacre
circular
branco para
hidrometro
14 200 7 0,70 140,00
VALOR TOTAL (Lote 02) R$ 840,00
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PREFEITURA

Decreto N° 6.530 de 25/05/2012

DECRETO, N° 6.530 DE 25/05/2012

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DA
FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FUNDEMA.

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos No-
vos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes pri-
vativas conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c
Lei n© 3.454/09 de 22/10/09 (Plano Plurianual), Lei n°® 3.645 de
01/06/2011 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n°® 3.713 de
16/12/2011 (Lei Orgamentaria),

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto um crédito adicional suplementar no orga-
mento da Fundagdo Municipal de Meio Ambiente - FUNDEMA, no
projeto e na atividade abaixo discriminado o seguinte elemento
de despesa:

ORGAO: 21 - FUNDACZ\O MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FUN-
DEMA

UNIDADE: 01 - FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
FUNDEMA

PROJETO/ATIVIDADE: 2.083 - Manutengdo da Fundagdo Munici-
pal de Meio Ambiente - FUNDEMA

Elementos de despesa: 3-3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0-Apli-
cagoes Diretas R$ 5.000,00

Art. 20 - Para a cobertura do crédito previsto no Art. 1° sera uti-
lizado o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), provenientes da
anulagdo parcial na seguinte dotacdo orgamentaria:

ORGAO: 21 - FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FUN-
DEMA

UNIDADE: 01 - FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
FUNDEMA

PROJETO/ATIVIDADE: 2.083 - Manutengdo da Fundagao Munici-
pal de Meio Ambiente - FUNDEMA

Elementos de despesa: 2-3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0-Apli-
cagOes Diretas R$ 5.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em,

25 de maio de 2012.

VILIBALDO ERICH SCHMID

Prefeito Municipal

Decreto N° 6.531 de 25/05/2012

DECRETO N© 6.531 DE 25/05/2012

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA.

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos No-
vos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes pri-
vativas conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c
Lei n° 3.454/09 de 22/10/09 (Plano Plurianual), Lei n°® 3.645 de
01/06/2011 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e Lei n° 3.713 de
16/12/2011 (Lei Orcamentaria),

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar no orca-
mento do Fundo de Desenvolvimento da Agropecudria, no valor
de R$ 15.679,00 (quinze mil, seiscentos e setenta e nove reais) no
projeto e na atividade baixo discriminado:

ORGAO: 11 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
UNIDADE: 01 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 1.023 - Reequipamento do Fundo Agrope-
cuario

Elementos de despesa: 9-4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024.0 - Apli-
cagOes Diretas R$ 15.679,00

Art. 20 - Para a cobertura do crédito previsto no Art. 19, serao
utilizados recursos provenientes do Convénio n° 334.988-90/2010
- Ministério do Desenvolvimento Agrario- Aquisicdo de Equipamen-
tos de Escritorio.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em,

25 de maio de 2012.

VILIBALDO ERICH SCHMID

PrefeitoMunicipal

Decreto N° 6.532 de 25/05/2012

DECRETO N° 6.532 DE 25/05/2012

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA.

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos No-
vos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes pri-
vativas conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c
Lei n° 3.454/09 de 22/10/09 (Plano Plurianual), Lei n°® 3.645 de
01/06/2011 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n°® 3.713 de
16/12/2011 (Lei Orcamentaria),

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar no orca-
mento do Fundo de Desenvolvimento da Agropecudria, no valor
de R$ 277.852,80 (duzentos e setenta e sete mil, oitocentos e cin-
quenta e dois reais e oitenta centavos) no projeto e na atividade
baixo discriminado:

ORGAO: 11 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
L,JNIDADE: 01 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 1.023 - Reequipamento do Fundo Agrope-
cuario

Elementos de despesa: 9-4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024.0 - Apli-
cacoes Diretas R$ 277.852,80

Art. 20 - Para a cobertura do crédito previsto no Art. 19, serdo
utilizados recursos provenientes do Convénio n® 371.622-53/2011
- Ministério do Desenvolvimento Agrario - aquisicdo de equipa-
mentos para processamento de leite e soro de leite e de veiculo
utilitario.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em,

25 de maio de 2012.

VILIBALDO ERICH SCHMID

PrefeitoMunicipal
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Extrato do Edital de Processo Seletivo N© 001/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2012

O Prefeito Municipal de Campos Novos, no uso de suas atribuicdes
e nos termos da Legislacdo Vigente, torna publico, a abertura de
InscrigOes ao Processo Seletivo para contratagdo das vagas abai-
X0, nos termos do Edital Proprio.

1 - DAS VAGAS: O Processo Seletivo destina-se ao Preenchimen-
to das vagas abaixo relacionadas, referente ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude, com Carga Horaria de 40 Horas Semanais,
com vencimento mensal de R$ 622,00, sendo Uma Vaga para ESF
Bela Vista, Uma Vaga ESF CAIC, Uma Vaga para ESF Sdo Sebas-
tido, e Uma Vaga ESF Senhor Bom Jesus; Uma Vaga para o Cargo
de Auxiliar de Odontologia Comunitario, 40 horas semanais, com
vencimento mensal de R$ 622,00; Uma vaga para o Cargo de En-
fermeiro Comunitario, 40 horas semanais, com vencimento mensal
de R$ 2.266,72; 06 Vagas para o Cargo de Médico Comunitario, 40
horas semanais, com vencimento mensal de R$ 13.122.00; Uma
Vaga para o Cargo de Técnico de Enfermagem - SAMU, 40 horas
semanais, com vencimento mensal de R$ 1.255,24; e Uma Vaga
para Cadastro Reserva para o Cargo de Odontoélogo Comunitario,
40 horas semanais, com vencimento de R$ 4.992,19.

2 - DAS INSCRICOES: As inscrigdes serdo realizadas das 09h00min
horas do dia 25 de maio de 2012 até as 15h00min horas do dia 15
de junho de 2012, na Associacdo dos Municipios do Planalto Sul
Catarinense, sito na Rua Expedicionario Jodo Batista de Almeida,
Centro - Campos Novos - SC. As Exigéncias para realizagdo da
Inscricdo e o valor da taxa de inscrigdo constam do Edital.

3 - DA PROVA: A Prova objetiva sera realizada no dia 17 de junho
de 2012, das 08h00min horas as 12h00min horas, na Escola de
Educacdo Basica Novos Campos (Antigo Seminario Paulo VI), lo-
calizada na Rua Assis Camargo Costa, Bairro Boa Vista - Campos
Novos - SC.

A Integra do Edital podera ser obtida na Prefeitura Municipal de
Campos Novos, ou nos site: www.camposnovos.sc.gov.br e www.
amplasc.org.br .

Campos Novos, 24 de maio de 2012.
VILIBALDO ERICH SCHMID
Prefeito Municipal

SAMAE

Portaria 023/2012

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Rua Caetano Carlos - 466 Fone/Fax (49) 3541-0844 e 3541-0834
89.620-000 CAMPOS NOVOS - SANTA CATARINA

CNPJ - 83.158.105/0001-09 Inscrigao Estadual - Isento
PORTARIA SAMAE CNO 023/2012, DE 28 DE MAIO DE 2012

O Diretor do SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Es-
goto de Campos Novos - SC, no uso de suas atribuicdes:

RESOLVE
REVOGAR adicional de motorista ao servidor AGOSTINHO BE-
CKER, Auxiliar de Operacoes, Padrao 3.1.L, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

JOEL FRANCISCO FAGUNDES
Diretor do SAMAE

Portaria 024/2012 )

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Rua Caetano Carlos - 466 Fone/Fax (49) 3541-0844 e 3541-0834
89.620-000 CAMPOS NOVOS - SANTA CATARINA

CNPJ - 83.158.105/0001-09 Inscricdo Estadual - Isento
PORTARIA SAMAE CNO 024/2012, DE 28 DE MAIO DE 2012

O Diretor do SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Es-
goto de Campos Novos - SC, no uso de suas atribuicdes:

RESOLVE

EXONERAR o servidor AGOSTINHO BECKER, Auxiliar de Opera-
¢Oes, Padrdo 3.1.L, a pedido, na forma da Lei, a partir desta data.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

JOEL FRANCISCO FAGUNDES
Diretor do SAMAE

Canoinhas

PREFEITURA

Portaria N°. 395/2012
PORTARIA N©°. 395/2012
HOMOLOGA POSSE

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais e conforme
previsdo do art.13, I da Lei Municipal n°. 2.305 de 03/07/1990,
resolve:

HOMOLOGAR POSSE

Art.1° - Fica homologada a posse para exercer o cargo de Au-
xiliar Geral de Manutengdo, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimento Urbano, preenchendo as exigéncias
para investidura do referido cargo, o profissional VALDEMAR FER-
REIRA DA ROCHA, conforme a nomeacdo no artigo 7° do Decreto
n° 077/2012, aprovado em habil e competente concurso publico
previsto no edital n®. 002/2007, inscrito sob n®. 914, a partir de
15/05/2012.

Art.2° - Fica homologada a posse para exercer o cargo de Ser-
vente, com lotacao na Secretaria Municipal de Obras e Desenvol-
vimento Urbano, preenchendo as exigéncias para investidura do
referido cargo, o profissional GERSON LUIS FERNANDES, confor-
me a nomeacao no artigo 33 do Decreto n° 077/2012, aprovado
em habil e competente concurso publico previsto no edital n©.
002/2007, inscrito sob n°. 076, a partir de 16/05/2012.

Art.30 - A efetiva posse da aprovada sera contada nos termos da
Lei n°. 2.305 de 03/07/90.

Art.40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 16 de maio de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo em 16/05/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
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Portaria N°. 409/2012
PORTARIA N©. 409/2012

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais e de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio e do art.
119 da Lei n°. 2.305 de 03/07/1990; RESOLVE:

DESIGNAR

Art.10 - Fica designado PAULO LEOMAR MIRESKI, servidor publico
municipal, efetivo no cargo de Motorista, para exercer suas ativi-
dades junto a Secretaria Municipal de Educacdo, onde desenvol-
verd suas fungdes a partir de 01/05/2012, conforme comunicagdo
interna n° 177/2012/SMDSF.

Art.20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario

Canoinhas/SC, 18 de maio de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, em 18/05/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Portaria N°©. 410/2012
PORTARIA N°. 410/2012

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio e do art.
119 da Lei n°. 2.305 de 03/07/1990; RESOLVE:

DESIGNAR

Art.1° - Fica designada TEREZINHA SOUZA DE PAULA, servidora
publica municipal, efetiva no cargo de Servente, para exercer suas
atividades junto a EBM Aroldo Carneiro de Carvalho, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, onde desenvolvera suas fun-
¢Oes a partir de 16/05/2012, conforme comunicacdo interna n®
177/2012/SMDSF.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.30 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 18 de maio de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragao e Financas, em 18/05/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Portaria N°. 415/2012
PORTARIA N©°, 415/2012
HOMOLOGA POSSE

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais e conforme
previsdo do art.13, I da Lei Municipal n°. 2.305 de 03/07/1990,

resolve:

HOMOLOGAR POSSE

Art.1° - Fica homologada a posse para exercer o cargo de Enca-
nador, com lotagdo na Secretaria Municipal de Obras e Desenvol-
vimento Urbano, preenchendo as exigéncias para investidura do
referido cargo, o profissional JOSE ABILIO FERREIRA, conforme a
nomeagao no artigo 21 do Decreto n® 077/2012, aprovado em ha-
bil e competente concurso publico previsto no edital n°. 002/2007,
inscrito sob n°. 2133, a partir de 22/05/2012.

Art.2° - Fica homologada a posse para exercer o cargo de Carpin-
teiro, com lotagdo na Secretaria Municipal de Obras e Desenvol-
vimento Urbano, preenchendo as exigéncias para investidura do
referido cargo, o profissional CLOVIS AMARAL DE SOUZA, confor-
me a nomeacao no artigo 16 do Decreto n° 077/2012, aprovado
em habil e competente concurso publico previsto no edital nO.
002/2007, inscrito sob n°.1282, a partir de 23/05/2012.

Art.3° - Fica homologada a posse para exercer o cargo de Opera-
dor de Maquinas, com lotacdo na Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, preenchendo as exigéncias para inves-
tidura do referido cargo, o profissional EDEMILSON JOEL PAZDA,
conforme a nomeagao no artigo 28 do Decreto n® 077/2012, apro-
vado em habil e competente concurso publico previsto no edital
n°. 002/2007, inscrito sob n°.1223, a partir de 23/05/2012.

Art.4° - Fica homologada a posse para exercer o cargo de Borra-
cheiro, com lotagdo na Secretaria Municipal de Obras e Desenvol-
vimento Urbano, preenchendo as exigéncias para investidura do
referido cargo, o profissional EDUARDO JOSE IENDRAS, confor-
me a nomeacao no artigo 14 do Decreto n® 077/2012, aprovado
em habil e competente concurso publico previsto no edital nO.
002/2007, inscrito sob n°®.449, a partir de 23/05/2012.

Art.59 - Fica homologada a posse para exercer o cargo de Cons-
trutor de Pontes e Bueiros, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimento Urbano, preenchendo as exigéncias
para investidura do referido cargo, o profissional OSMAR VICEN-
TE DE LIMA DE PAULA, conforme a nomeacao no artigo 14 do
Decreto n® 077/2012, aprovado em habil e competente concurso
publico previsto no edital n°, 002/2007, inscrito sob n°.328, a par-
tir de 21/05/2012.

Art.60 - A efetiva posse da aprovada sera contada nos termos da
Lei n°. 2.305 de 03/07/90.

Art.7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.8° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 22 de maio de 2012.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragcdo em 22/05/2012.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Publicacdo do Contrato N© 60/2012
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N.° 60/2012

PROCESSO DE LICITAGAO N.© PMC 72/2012
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° PMC 35/2012
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O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, torna publico o Contrato n.°
60/2012. Objeto: Aquisicao de 02 (duas) Motoniveladoras. Contra-
tada: Linck Maquinas SA, inscrita no (CNPJ 92.747.492/0010-92).
Valor: 1.005.900,00. Prazo de entrega: 60 dias.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito
28 de maio de 2012

Publicagao do Contrato N° 61/2012
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N.° 61/2012

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 72/2012
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° PMC 35/2012

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, torna publico o Contrato n.°
61/2012. Objeto: A Aquisicdo De 03 (trés) caminhdes trucados,
marca Ford, Modelo Cargo 3133. Contratada: Konrad Curitiba
Com. de Caminhdes Ltda, inscrita no (CNPJ 08.482.610/0001-80).
Valor: R$ 765.000,00. Prazo de entrega: 60 dias.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito
28 de maio de 2012

Publicacédo do Contrato N°© 62/2012
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N.° 62/2012

PROCESSO DE LICITAGAO N.0 PMC 72/2012
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° PMC 35/2012

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, torna publico o Contrato n.°
62/2012. Objeto: Aquisicdo de 03 (trés) cacambas basculante no-
vas, marca Librelato, Modelo Librelato/2012. Contratada: Libre-
lato Implementos Agricolas e Rodoviarios Ltda, inscrita no (CNPJ
75.274.316/0001-70). Valor: R$ 67.149,99. Prazo de entrega: 60
dias.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito
28 de maio de 2012

Publicacdo do Edital de Pregédo Presencial N© PMC
46/2012.

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 88/2012

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° PMC 46/2012

REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.© 83.102.384/0001-80, sito a
Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 13/06/2012, as
14h05min, a abertura das propostas para REGISTRO DE PRECOS
DE CARGAS DE TONER, CARGAS DE TINTA PARA CARTUCHOS DE
IMPRESSAO E CILINDROS FOTORRECEPTORES, DESTINADOS AS
DIVERSAS IMPRESSORAS UTILIZADAS PELAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS, pelo periodo de 12 meses.
Informacdes (47) 3621-7705. Edital disponivel no site www.pmc.
sc.gov.br no link licitagOes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

PREFEITURA

PMC = Processo Licitatorio N© 0068/2012 - Pregao
Eletrénico N© 001372012

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatério N© 0068/2012

Pregao Eletronico N°© 0013/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa e/ou entidade para prestacao
de servicos de qualificagdo social e profissional de jovens, no
municipio de Capinzal, visando a execucdo de agGes no ambito
do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
jovens (PNPE), complementares as atividades do Programa Pro-
jovem Trabalhador com carga horaria de 350 (trezentos e cin-
quenta) horas afim de jovens na idade compreendida entre 18
(dezoito) e 29 (vinte e nove) anos em situacdo de vulnerabilidade
social e contribuir na inser¢gdo no mercado de trabalho, por meio
de qualificacdo socio-profisional, tendo como base de referéncia
de precos o PLANO DE IMPLEMENTACAO DO PROJOVEM TRABA-
LHADOR, aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego utili-
zando recursos do governo federal e da administragdo municipal.

ENTREGA E ABERTURA: através do site https://cidadecompras.
cnm.org.br Propostas e Documentos até as 08:30 horas, para
abertura as 08:35 horas do dia 11/05/2012.

MENOR PRECO UNITARIO

INFORMACOES E ENTREGA DO EDITAL:

No endereco https://cidadecompras.cnm.org.br

Centro Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes,
RUA CARMELLO ZOCOLLI, 155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0 __49)3555-8719, FAX No 3555-8744.

CAPINZAL, 29 de maio de 2012.
KATIA BAZZO
Pregoeira

PMC = Processo Licitatorio N© 0069/2012 - Tomada
de Preco P/Obras e Servicos de Engenharia N°
0004/2012.

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatorio N° 0069/2012

Tomada de Prego p/Obras e Servigos de Engenharia N°© 0004/2012

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para Construcao
do Ginasio de Esportes, para a Escola Municipal Ivo Silveira - Alto
Alegre, conforme planilha orcamentaria estimada, cronograma
fisico-financeiro e projeto em anexo, recursos FUNDEB..

ENTREGA E ABERTURA: Documentos e propostas, até as 10:00
horas, para abertura as 10:05 horas do dia 13/06/2012.

MENOR PRECO GLOBAL

INFORMAGOES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: Centro
Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, RUA CAR-
MELLO ZOCOLLI, 155.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0 _49)3555-8719, FAX No 3555-8744

CAPINZAL, 29 de maio de 2012.
PAULO RONALDO WAMES
Presidente da Comissdo de Licitacdes
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Termo Aditivo 001/2012 - Contrato Superior
0216/2011

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO 001/2012

CONTRATO SUPERIOR 0216/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: ANDRADE CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: O Objeto do presente TERMO ADITIVO, é o acréscimo no
valor do contrato original de R$ 149.831,72 (Cento e quarenta e
nove mil oitocentos e trinta e um reais e setenta e dois centavos),
e acréscimo de prazo no cronograma fisico-financeiro de 04 (qua-
tro) meses, conforme planilhas e justificativa em anexo.

VALOR R$: 149.831,72

VIGENCIA: 28/05/2012 A 31/12/2012

PREFEITURA

Avisodelicitacdo-ProcessoLicitatorioN°©0065/2012
- Edital de Pregao Presencial N© 0034/2012

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°© 0065/2012

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 0034/2012

Objeto: Contratagdo de seguros dos veiculos oficiais do Munici-
pio de Catanduvas que sdo utilizados pela Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social.

Abertura das Propostas: as 14 horas do dia 11 de junho de 2012.
Da disponibilizagdo do edital: o edital estara disponivel em 30 de
maio de 2012 no enderego http://www.catanduvas.sc.gov.br/ e na
Prefeitura Municipal de Catanduvas - SC.

Informag0es: maiores informagdes, assim como copia do Edital,
poderao ser obtidas no site: www.catanduvas.sc.gov.br e no Setor
de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Catanduvas - SC, das 8h
as 12h e das 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, ou pelo
telefone (049) 3525-1144 ramal 229.

Catanduvas - SC, 28 de maio de 2012.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Chapadao do Lageado

PREFEITURA

Edital de Convoca(;Néo Ne. 0272012
EDITAL DE CONVOCACAO No. 02/2012

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, CONVOCA por este
edital a candidata selecionada no Processo Seletivo n°. 04/2012/
SMECE, a seguir relacionada, a comparecer no setor de pessoal,
da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, para
admissao em carater temporario - ACT, sob regime administrativo
especial, a fim de exercer as fungdes de Agente de Servigos Gerais
no Centro Educacional Teobaldino Rosa Correia, localizado na Es-
trada Geral, Rio Lageado.

NOME CARGO
UDANETE RAMOS FERREIRA Agente de Servigos Gerais

Prefeitura Municipal de Chapaddo do Lageado, 28 de maio de
2012.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N°© 230 de 28.05.2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 230/2012

- CONSIDERANDO, o atestado médico de 05 (cinco) dias periodo
de 23.04.2012 a 27.04.2012, bem como o atestado médico de
04 (quatro) dias periodo de 01.05.12 a 04.05.2012, pagos pelo
municipio;

- CONSIDERANDO, o novo atestado médico apresentado de mais
60 (sessenta) dias;

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 50 da Lei
Organica do Municipio e em conformidade o art.64, I, e §29, da
LC n° 008/99:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de salde a servidora
publica LENIR PAUL KERSCHBAUM; matricula n°. 2267/01, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, conforme Atestado Médico, de
22.05.12 a 20.07.12, sendo os primeiros 06 (seis) dias remune-
rados pelo Municipio e os remanescentes pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma de beneficio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 22.05.2012.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 28 de maio de
2012.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Concordia

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo Modalidade Pregéo Eletrénico N°
9/2012 -PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITAACAO MODALIDADE

PREGAO ELETRONICO N°. 9/2012- PMC

Objeto: Aquisicdo de etiquetas para identificagdo de bens patri-
moniais, conforme especificagbes constantes no(s) anexo(s) “A”
e "B” do edital.

Forma de Pregdo: Eletronico.

Tipo: Menor Preco Por Item

Recebimento das propostas: até as 08h15min do dia 19/06/2012.
Abertura: dia 19/06/2012 08h30min

Informagbes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concérdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 19 andar, Centro, de 22 a 62
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feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2162.

Concordia, SC, 24 de maio de 2012
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Aviso de Licitacdo Modalidade Pregéo Presencial N°
7/2012 - Fmec )

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CONCORDIA - SC
AVISO DE LICITAC,‘/T\O MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL No. 7/2012 - FMEC

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao
do servico de transporte das delegacdes da Fundacdo Municipal
de Esportes - FMEC, a ser utilizado nas diversas competicdes es-
portivas, conforme descrigdes constantes nos anexos “A” e “B” do
edital.

Forma de Pregdo: Presencial.

Tipo: Menor Prego por Item.

Recebimento das propostas: até as 16:00 do dia 18/06/2012.
Abertura: dia 19/06/2012, as 14:00.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concordia,
situada a Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo telefone
(49) 3441-2138.

Concérdia, SC, 24 de maio de 2012.
GIL ARTIFON
Superintendente FMEC

Aviso de Licitacdo Modalidade Pregéo Presencial N°©
70/2012 - PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 70/2012- PMC

Objeto: Aquisicdo de equipamentos diversos e de mobiliario em
geral para atender as necessidades do PROCON e da Secretaria
Municipal de Agricultura neste Municipio, conforme especificacdes
constantes nos anexos “A” e “"B” deste edital.

Tipo: Menor Prego Por Item

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 25/06/2012.
Abertura: dia 26/06/2012, as 08h30min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagbes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concodrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2161.

Concordia, SC, 28 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Aviso de Licitagdo Modalidade Pregéo Presencial N°
71/2012 - PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 71/2012- PMC

Objeto: Contratagdao de banda musical, com estrutura de palco
e/ou carreta palco, sonorizagdo e iluminacdo, para apresentacéo
musical no Dia do Municipio, conforme especificagbes constantes
nos anexos “A” e "B" deste edital.

Tipo: Menor Prego Por Item

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 19/06/2012.
Abertura: dia 20/06/2012, as 14h00min.

Informacgdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concoérdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 19 andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2164.

Concordia, SC, 28 de maio de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

CAMARA MunIcIPAL

Decreto Legislativo N© 2.484

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.484, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Fixa o nimero de Vereadores da Camara Municipal de Vereadores
de Concoérdia para a Legislatura 2013/2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Concérdia, art. 24, 1V, c/c o
disposto no art. 10, XVIII da LOM e consoante deliberacao do
Plenario, promulga o seguinte Decreto.

Art. 1° O nimero de Vereadores da Camara Municipal de Concor-
dia, para a Legislatura 2013/2016, sera de 13 (treze) Vereadores.
Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Concordia, 25 de maio de 2012.

LEOCIR DOMINGO ZANELLA
Presidente

Cordilheira Alta

PREFEITURA

Portaria N°© 245/2012

PORTARIA N.© 245/2012, DE 23 DE MAIO DE 2012

“CONCEDE LICENCA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 19. Conceder 05 (cinco) dias de licenga para tratamento de
salde, a Servidora Municipal, Sra. SILVANA MAGGIONI FAVE-
RO, ocupante do cargo de Técnico em Controle Interno, lotada
no Gabinete do Prefeito Municipal, sendo do dia 20/05/2012 a
24/05/2012 de acordo com atestado médico em anexo.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 30, Revogam as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 23 de maio de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Portaria N© 246/2012

PORTARIA N.° 246/2012, DE 23 DE MAIO DE 2012

CONCEDE LICENCA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA ,ACOMPA—
NHAMENTO DE TRATAMENTO DE SAUDE DA FILHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e Art.
70 e 71 da Lei Complementar n° 018/2001.

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder 01 (um) dia de licenga, para acompanhamen-
to de tratamento de saude da filha, a Servidora Municipal, Sra.
LOURDES FAVERO, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Ge-
rais, lotada na Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social,
de acordo com atestado médico em anexo.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam as disposicGes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 23 de maio de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

Portaria N© 247/2012

PORTARIA N© 247/2012, DE 23 DE MAIO DE 2012 ;
“DISP(N),E SOBRE RETORNQ AO TRABALHO DE SERVIDOR PUBLI-
CO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 19, Autorizar o retorno ao trabalho do Servidor Municipal, Sr.
MOACIR NALIN, ocupante do cargo de Professor, lotado na Se-
cretaria Municipal de Educacdo, em virtude do atestado médico
em anexo, qual dispde sobre sua aptidao para realizar todas as
atividades que seu cargo determina.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo efeitos a partir de 25/05/2012.

Art. 39, Revogam as disposigGes em contrario.
Cordilheira Alta, SC, 23 de maio de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 248/2012

PORTARIA N.° 248/2012, DE 25 DE MAIO DE 2012

"CONCEDE LICENCA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 19. Conceder 07 (sete) dias de licenca para tratamento de
saude, a Servidora Municipal, Sra. SANDRA FIGUEIRO PEDROSO
CENCI, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com atestado mé-
dico em anexo.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39, Revogam as disposicdoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 25 de maio de 2012.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Extrato de Errata de Preg&o Presencial
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
ERRATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 38/2012
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N°: 30/2012

Fica acrescido ao Edital de Pregdo Presencial em epigrafe o item
2.2. nos seguintes termos:

2.2. A entrega dos itens, objeto do presente Edital dar-se-a da
seguinte forma:

a) O item 01 - devera ser entregue em embalagens de 01L (um
litro) cada.

b) Os itens 02 - 03 - 04 - 05 - 06 - 07 e 08 - deverao ser entregues
em embalagens de 20L (vinte litros) cada.

Demais informag0es permanecem inalteradas.
Cordilheira Alta, SC, em 28 de maio de 2012.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
PREFEITO
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PREFEITURA

Pregéo Presencial 027/12 - Registro de Preco
ESTADO DE SANTA CATARINA )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AVISO DE LICITAGAO -

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 027/12

REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de servigos de radiodifusao, para veiculacao
de notas, avisos e informagdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09 horas do dia 28/05/2012,
as 14h00min do dia 11/06/2012.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14h30min do dia
11/06/2012

TIPO: Menor Preco.

INFORMACCN)ES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: No en-
dereco Prefeitura Municipal de Corupa - Av. Getulio Vargas, 443 e
também no site Http://www.corupa.sc.gov.br.

HORARIO: Das 08h as 12hs e das 14h as 17hs

Telefone (47) 3375-6500

Para recebimento do edital é imprescindivel que a licitante retire o
arquivo de itens junto ao setor de licitagdes pelo email: compras@
corupa.sc.gov.br.

Corupa, 28 de Maio de 2012.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Pregéo Presencial 028712 - Registro de Preco
ESTADO DE SANTA CATARINA )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AVISO DE LICITACAO - REGISTRO DE PRECOS
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 028/12

OBJETO: Eventuais aquisicdes parceladas de pneus, camaras e
protetores.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09 horas do dia 29/05/2012,
as 09h00min do dia 12/06/2012.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h30min do dia
12/06/12.

ENTREGA DAS AMOSTRAS: 14:00 horas do dia 15/06/2012.
TIPO: Menor Preco.

INFORMACCNJES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: No en-
dereco Prefeitura Municipal de Corupa - Av. Getulio Vargas, 443 e
também no site Http://www.corupa.sc.gov.br.

HORARIO: Das 08h as 12hs e das 14h as 17hs

Telefone (47) 3375-6500

Para recebimento do edital é imprescindivel que a licitante retire o
arquivo de itens junto ao setor de licitacdes pelo email: compras@
corupa.sc.gov.br, ou através do site oficial.

Corupa, 29 de maio de 2012.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Presencial 026/12-Registro de Preco
ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 026/12-REGISTRO DE PRE-

co

OBJETO: O objeto desta licitagao consiste na eventual contratacao
de empresa especializada na prestacdo de servigcos de manuten-
¢do preventiva, corretiva e assisténcia técnica nos veiculos e ma-
quinas da frota Municipal, compreendendo: elétrica e lanternagem
em geral, com fornecimento ndo exclusivo de pecas genuinas,
originais ou outras pegas, e de materiais necessarios ao perfeito
funcionamento, assim como assisténcia de socorro (guincho), em
conformidade com o Anexo I desse Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:00 horas do dia
28/05/2012, as 09:00 horas do dia 11/06/12.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h30min do dia
11/06/12

TIPO: Menor Prego Por Lote.

INFORMACGES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: No en-
dereco Prefeitura Municipal de Corupa - Av. Getulio Vargas, 443 -
Junto a Geréncia de Administracdo e também no site Http://www.
corupa.sc.gov.br.

HORARIO: Das 08h as 12hs e das 14h as 17hs

Telefone (47) 3375-6500

Corupa, 28 de Maio de 2012.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato 093712
EXTRATO DO CONTRATO 093/12

Processo de licitagdo n® 058/12
Modalidade Pregdo n° 021/12

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob o n®
83.102.467/0001-70, com sede Municipal na Avenida Getulio Var-
gas, 443 - Centro, Corupa - SC.

Contratada: PAVIPLAN PAVIMENTAGAQ LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 no 03.620.927/0001-12 e inscrigdo Estadual n®. 253.992.443,
estabelecida na Rua Anélio Niccocelli, 1720, Bairro Figueirinha -
CEP 89270-000, Municipio de Guaramirim, Estado de Santa Ca-
tarina.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no Registro de
Precos para eventuais aquisicOes parceladas de MACADAME PARA
RECUPERAC,‘AO DE LEITO ESTRADAL DAS ESTRADAS VICINAIS
DO MUNICIPIO DE CORUPA-SC, conforme especificacdes Termo
de Referéncia Anexo I e Convénio n° 4385/2012-0 celebrado entre
0 Governo do Estado de Santa Catarina através da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional de Jaragua do Sul - SDR e o
Municipio de Corupa-SC.

Valor do Contrato: R$ 469.760,00 (Quatrocentos e Sessenta e
Nove Mil e Setecentos e Sessenta Reais). correspondente ao obje-
to total descrito e caracterizado na clausula primeira do presente
instrumento.

Data da Assinatura: 28/05/2012
Data da Vigéncia: 31/12/2012.

LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Edital de Pregdo Presencial N® 51/2012
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°© 51/2012

O Fundo Municipal de Educacdo, por intermédio de seu Pregoeiro
e sua Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta lici-
tagdio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento
Pelo Menor Preco por ITEM, regida pela Lei Federal 10.520/02,
pela Lei N° 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a
espécie, com o fim especifico de escolher a proposta mais vanta-
josa a esta administracdo, para AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DESTINADOS A CRIANCAS ESPECIAIS QUE FREQUENTAM O EN-
SINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverao entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacao até as 14:30 horas do dia 18/06/2012,
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Curitibanos, sito a
Rua Cel. Vidal Ramos, 860, ndo sendo autorizado qualquer outra
forma de protocolo.

A partir das 15:00 horas do dia 18/06/2012, sera realizada sessao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas, no Setor de Licitagdes e Con-
tratos junto a Prefeitura de Curitibanos na Rua Cel. Vidal Ramos,
860.

O inteiro teor deste convocatdrio e de seus anexos, encontram-se
a disposicao dos interessados que o solicitarem no Setor de Licita-
¢Oes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario das 13:00
horas as 19:00 horas e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.
sc.gov.br.

Curitibanos, 25 de maio de 2012.
CRISTINA M. AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N© 53/2012
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 53/2012

O Fundo Municipal de Educacdo de Curitibanos, por intermédio
de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se en-
contra aberta licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
com julgamento Pelo Menor Preco global, regida pela Lei Federal
10.520/02, pela Lei 8.666/93, convénio n® 6.056/2012-9 firmado
entre o Municipio de Curitibanos e o Governo do Estado de Santa
Catarina - SDR de Curitibanos entre outros dispositivos legais apli-
cados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta mais
vantajosa a esta administracao, para AQUISICAO DE UM ONIBUS
COM PLATAFORMA ELEVATORIA, COMPRIMENTO MAXIMO DE 9,0
METROS, 21 POLTRONAS MAIS MOTORISTA E TRES VAGAS PARA
CADEIRANTES COM 3 ACOMPANHANTES E DEMAIS DESCRICOES
MINIMAS DSESCRITAS NO ANEXO I DESTE EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverdao entregar o
envelope contendo a Proposta de Precos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitagdo até as 14:30 horas do dia
15/06/2012, sito a Rua Cel. Vidal Ramos, 860.

A partir das 15:00 horas do dia 15/06/2012, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de

lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos sito a Rua Cel.
Vidal Ramos, 860 no horario de expediente(13:00 as 19:00) e/ou
na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 25 de Maio de 2012.
CRISTINA M. AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Forquilhinha

PREFEITURA

Decreto N° 063, de 23 de Maio de 2012.

DECRETO N© 063, DE 23 DE MAIO DE 2012.

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREI-
TOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicOes legais e de conformidade com a Lei Municipal n° 1.488, de
28 de outubro de 2009, combinado o art. 51, incisos I, III e XXIII
da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), como segue:

I - Representantes da area governamental:
a) Secretaria de Educagdo:

1. Titular: Maria Zoleide Back,

2. Suplente: Nara LUcia Tisatto;

b) Secretaria de Saude:

1. Titular: Miriela Peruchi Guidarini;

2. Suplente: Sirlene Sandra Salvador Tiscoski;
c) Secretaria de Agdo Social:

1. Titular: Lilian Arns Topanotti;

2. Suplente: Roberta Casagrande Gongalves Pasini;
d) Secretaria de Administracao e Financas

1. Titular: Jadna Colombo Pereira;

2. Suplente: Silvana Goulart Padoin;

e) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
1. Titular: Vilmar Gongalves Mendes;

2. Suplente: Flavia Angelina Preis Horr;

f) Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo:
1. Titular: Adilson Jose Martinello;

2. Suplente: Isabela Niehues dos Santos;

g) Procuradoria Geral do Municipio:

1. Titular: Daniela Peruchi Faraco;

2. Suplente: Ander Luiz Warmling.

II - Representantes de organizagOes de participagdo popular elei-
tos pelo Férum Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente
realizado no dia 15 de maio de 2012:

a) Representante das Associagdes de Moradores:

1. Titular: Pedro Scarpari Machado;

2. Suplente: Jodo Carlos Gava;

b) Colégio Sagrada Familia:

1. Titular: Irma Roseli Aparecida Duarte;

2. Suplente: Irma Marlene Schmitz;

c) Igreja Batista Conservadora Betel:
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1. Titular: Pastor José Silva dos Santos;

2. Suplente: Ester Tiede dos Santos;

d) Pastoral da Crianga:

1. Titular: Irma Marines Gambim Rech;

2. Suplente: Maria de Fatima Alves Kopitz

e) Associacao dos Clubes de Maes de Forquilhinha:
1. Titular: Marilda Casagrande Alexandre;

2. Suplente: Renata De Luca Romancini;

f) Associagdo de Pais e Professores:

1. Titular: Juliano Favaro;

2. Suplente: Lizabeth Terezinha Tomazi da Silva;
g) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SC:

1. Titular: Mabel Tibes da Silva;

2. Suplente: Keiser Madrid Boges Lopes;

Art. 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) sera de 02 (dois).

Art. 39 Nos termos do disposto no art. 89 da Lei n°. 8.069/90, a
fungao do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA), ndo remunerada, tem carater publico
relevante e o seu exercicio sera considerado prioritario, justifican-
do a auséncia a qualquer outro servico quanto determinado pelo
comparecimento as suas Sessbes Plenarias, reunido de comissdo
ou participacdo em diligéncia.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 50 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Forquilhinha, 23 de maio de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 23 de maio de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Resolucdo CMDCA N° 01, de 24 de Abril de 2012.
RESOLUCAO CMDCA N° 01, DE 24 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, usando das atribuicdes que lhe sao con-
feridas pela Lei Municipal n® 1.488, de 28 de outubro de 2009 e,
considerando as deliberagdes, por unanimidade, dos membros do
Conselho presentes na Assembleia Ordinaria, realizada no dia 24
de abril de 2012.

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar o Regimento Interno do CMDCA na forma do ane-
X0 a presente resolugao.

Art. 29 Revogar o Regimento Interno do CMDCA, de 02 de junho
de 20009.

Art. 39 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Forquilhinha/SC, 24 de abril de 2012.

MARIA ZOLEIDE BACK

Presidente CMDCA/FORQUILHINHA

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CMDCA N° 01, DE 24 DE ABRIL
DE 2012.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA - FORQUILHINHA

- SC.

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Forquilhinha, doravante denominado de CMDCA, servindo como
complementacdo a Lei Municipal n. 1.488, de 28 de outubro de
2009.

Art. 20 O CMDCA funcionara em instalagdes e com recursos mate-
riais fornecidos pelo Poder PUblico Municipal.

CAPITULO 11

DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA
Secéo |

Da Natureza

Art. 30 O CMDCA é 6rgdo deliberativo, normatizador e controlador
da politica de atendimento aos direitos da crianca e do adoles-
cente e das acGes em todos os niveis, assegurada a participagdo
popular paritaria por meio de organizacdes representativas da so-
ciedade civil e do Poder Publico Municipal.

§ 1° Como 6rgao deliberativo, reunir-se-4 em sessoes plenarias,
decidindo, apés discussdo, todas as matérias de sua competéncia,
previstas no art. 11 da Lei Municipal n. 1.488, de 28 de outubro
de 2009.

§ 2° Como 6rgao normativo, devera expedir resolucdes, definindo
e disciplinando a politica de promocdo, atendimento e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente.

§ 39 Como 6rgdo controlador, acompanhara a execucdo da politica
de atendimento dos direitos da crian¢a e adolescente, podendo
solicitar, para tanto, a quem de direito, diagnosticos, relatorios,
pesquisas, pareceres, cadastro e registro de entidades e outros
documentos que se fizerem necessarios a esse fim.

Secéo Il
Da Competéncia

Art. 4° Compete ao CMDCA:

I - na Sessdo Plenaria, eleger seu Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario;

II - formular a Politica Municipal de Protecao, Promogdo e Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, definindo prioridades e
controlando as acles de execucao em todos os niveis, ouvido o
Forum Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implemen-
tacdo dos programas e servigos destinados ao atendimento da
crianga e do adolescente, bem como sobre a criagdo e entidades
governamentais ou realizagdo de consorcio intermunicipal regio-
nalizado de atendimento;

IV - apreciar e deliberar a respeito dos auxilios e beneficios, bem
como da aplicagdo destes a serem concedidos a entidades néo
governamentais que tenham por objetivo a protegao, promogao e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

V - efetuar o registro das entidades governamentais e ndo gover-
namentais que desenvolvam programas com criangas e adoles-
centes, assim como inscrever 0s respectivos programas de prote-
¢do e socio-educativos, na forma dos arts. 90 e 91 da Lei Federal
n° 8.069 de 1990;

VI - fixar critérios de utilizagdo, através de planos de aplicacoes
das doacOes subsidiadas e demais receitas, destinando necessa-
riamente percentual para o incentivo do acolhimento sob forma de
guarda, de crianga ou adolescente, érfao ou abandonado, de dificil
colocagdo familiar;
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VII - definir com o Poder Executivo e Legislativo sobre o Orgamen-
to Municipal destinado a execucdo das politicas conforme art. 20
da Lei 1.488/2009 e metas estabelecidas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

VIII - aprovar e alterar seu Regimento Interno, com quérum de
dois tercos de seus membros, o qual devera ser homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado em jornal de publicagdes legais;

IX - estabelecer politica de formagdo de pessoas com vista a qua-
lidade do atendimento a crianca e ao adolescente;

X - manter intercambio com entidades internacionais, federais e
estaduais congéneres, que tenham atuacdo na protecao, promo-
¢do e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

XI - realizar e incentivar campanhas promocionais de conscientiza-
¢do dos direitos da crianca e do adolescente;

XII - definir o cronograma de implantacao dos Conselhos Tutela-
res, bem como elaborar conjuntamente com o Férum Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente a lei de criacao do Con-
selho Tutelar;

XIII - propor, incentivar e acompanhar a implantagdo e a realiza-
¢do de programas de prevencao e atencdo biopsicossocial destina-
dos a crianga e ao adolescente vitima de negligéncia, maus tratos
e opressao, bem como dos usuarios de drogas;

X1V - oferecer subsidios e acompanhar a elaboragdo de legislacao
relativa aos interesses da crianca e do adolescente;

XV - emitir resolugbes e pareceres, bem como realizar estudos,
pesquisas e campanhas de divulgagdo institucional voltadas aos
direitos da crianca e do adolescente;

XVI - sob fiscalizacdo do Ministério Publico, estabelecer critérios e
organizacao de procedimentos para a escolha de seus Conselhei-
ros Tutelares;

XVII - cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA, as Constituicdes Estadual e
Federal, a Lei Organica do Municipio e toda legislacao atinente a
direitos e interesses da crianca e do adolescente;

XVIII - coordenar a elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

XIX - deliberar sobre a politica de captacdo e aplicacdo de recursos
do Fundo da Infancia e da Adolescéncia - FIA;

XXI - manter registros de todas as atividades, acOes, projetos, pla-
nos, relatérios, pesquisas, estudos e outros, que tenham relacdo
direta ou indireta com as suas competéncias e atribuicdes;

XXII - proporcionar apoio aos Conselhos Tutelares, integrando
agoes no sentido de garantir os principios e diretrizes do ECA;
XXIII - reunir-se ordinariamente e extraordinariamente, conforme
dispuser o regimento;

XXIV - coordenar a realizagao das Conferéncias Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Secao Il
Da Estrutura

Art. 5° O CMDCA tera a seguinte estrutura organizacional:
I - Assembleia ou Plenaria;

II - Presidéncia;

III - ComissOes;

IV - Assessoria Técnica e Administrativa.

Art. 6° O CMDCA é composto de catorze membros, sendo:

I - sete conselheiros titulares, com respectivos suplentes, indica-
dos pelos seguintes 6rgdos e entidades governamentais do Muni-
cipio:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Agdo Social;

d) Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal Cultura, Esportes e Turismo; e

f) Procuradoria Geral Municipal.

II - sete conselheiros titulares, com respectivos suplentes,

representantes de organizagdes ndo governamentais.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, sao organizacdes nao-
governamentais aquelas representativas da sociedade, regular-
mente constituidas, com a finalidade de realizar acdes de carater
educacional, politico, assessoria técnica, prestacdo de servicos e
apoio assistencial e logistico para segmentos da sociedade civil.

§ 20 Os representantes da sociedade civil serdo eleitos pelo Forum
Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente, nos termos do
art. 10, da Lei 1.488/2009.

§ 3° Para cada conselheiro titular devera ser indicado um suplen-
te, que substituira aquele em caso de auséncia ou impedimento,
de acordo com o que dispuser o Regimento Interno do Conselho.
§ 4° Os representantes do Poder Executivo serdo pessoas indica-
das pelos respectivos Secretarios Municipais, referendados pelo
Prefeito Municipal, com poder de decisao no ambito de sua com-
peténcia.

§ 50 O Prefeito Municipal podera substituir os representantes do
Poder PUblico a qualguer momento.

§ 6° Nao poderdo compor o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), no ambito do seu funciona-
mento:

a) conselhos de politicas publicas;

b) representantes de 6rgdo de outras esferas governamentais;

) ocupantes de cargo de confianga e/ou fungao comissionada do
poder publico, na qualidade de representante de organizagao da
sociedade civil;

d) conselheiros Tutelares; e

e) autoridade judiciaria, legislativa e o representante do Ministério
Publico e da Defensoria Publica, com atuagdo no ambito do Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente, ou em exercicio na Comarca.

CAPITULO 11 3
DO MANDATO E SUBSTITUIGAO DE MEMBROS DO CMDCA

Art. 79 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) sera de 02 (dois)
anos admitida a reeleicéo dos representantes da sociedade civil e
reconducdo dos representantes do Poder Publico.

Art. 8° A requerimento de qualquer membro do Colegiado, por
deliberagdo da Plenaria do CMDCA, o conselheiro sera substituido
nos seguintes casos:

a) morte;

b) renlncia;

) auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas, no periodo de um ano;

d) doenga que exija licenca médica por mais de 02 (dois) anos;
e) procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

f) condenagao por crime comum ou de responsabilidade;

g) mudanga de residéncia do municipio;

h) perda de vinculo com a entidade ou organizacdo que repre-
senta.

§ 19 Sendo o representante do 6rgdo publico o faltante, o Prefeito
Municipal devera proceder a devida substituicao.

§ 20 A cassacao do mandato dos representantes do Governo e das
organizacoes da sociedade civil junto aos Conselhos dos Direitos
da Crianca e

do Adolescente, salva nos casos de substituicao dos primeiros pelo
Chefe do Poder Executivo, demandara a instauracdo de procedi-
mento administrativo especifico, com a garantia do contraditério e
ampla defesa, devendo a decisé@o ser tomada por maioria absoluta
de votos dos integrantes do Conselho.

CAPITULO IV y
DO PLENARIO E SESSOES

Art. 9° O plendrio compde-se dos conselheiros titulares e suplen-
tes, em exercicio pleno de seus mandatos, e € o drgdo soberano
das deliberagbes do Conselho.
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Art. 10. As sessOes da plendria serdo ordinarias, extraordinarias
ou solenes.

Art. 11. As reunides do CMDCA serdo realizadas ordinariamente,
segundo cronograma fixado pela plenaria no inicio de cada exer-
cicio e, extraordinariamente, sob convocacdo da Presidéncia ou a
requerimento de no minimo um tergo (1/3) dos seus membros.
Paragrafo Unico. Havendo empate nas votagdes, abre-se novo
debate e nova votacgdo. Persistindo o empate, a matéria sera en-
caminhada para discussdo e nova votagdo na reunido ordinaria
seguinte ou em reunido extraordinaria convocada para tal fim.

Art. 12. A pauta das reuniGes devera conter basicamente os se-
guintes itens:

I - apreciacdo da ordem do dia e da ata da reunido anterior;

II - momento da presidéncia;

III - momento das comissoes;

IV - momento dos conselhos tutelares;

V - palavra livre;

VI - encerramento.

§ 10 A assessoria técnica e administrativa do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente podera solicitar espaco
na pauta, sempre que necessario.

§ 29 A pauta do dia consiste em uma proposta por escrito que
a presidéncia apresenta no inicio das reunides, estabelecendo o
tempo para cada item. A plendria se manifestara concordando ou
alterando a proposta. A pauta do dia deverd ser seguida a ri-
gor. Proposta de alteragGes supervenientes deve partir da plenaria
aprovada por maioria simples.

§ 39 A pauta e os demais materiais a serem tratados nas reunides
deverdo ser enviados aos conselheiros previamente.

Art. 13. A direcdo dos trabalhos estara a cargo da Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Secretario, sendo esta a ordem hierarquica de
substituicoes.

Paragrafo Unico. Nas auséncias desses membros, a plenaria elege-
rd um coordenador para a reuniéo.

Art. 14. As reunides do CMDCA acontecerdo com a presenca de
2/3 (dois tercos) de seus membros e terao a duragdo de até trés
horas, prorrogaveis a critério da plenaria.

§ 19 As deliberagdes acontecerao por voto de 2/3 (dois tercos) dos
membros do CMDCA.

§ 20 Nao havendo representatividade do titular e suplente, devera
o 6rgdo representado justificar a auséncia por escrito.

CAPITULOV
DA PARTICIPAGAO INDIVIDUAL

Art. 15. Somente obtera a palavra o conselheiro que se inscrever
para dela fazer uso e sendo esta facultada pela coordenagdo dos
trabalhos, mesmo tratando-se de apartes.

§ 10 Iniciados os debates poderdo ser aceitas inscricdes retardata-
rias, a critério da coordenagao.

§ 20 Ao conceder a palavra, a presidéncia devera fixar o tempo e
o conselheiro ater-se estritamente ao limite que Ihe foi concedido.
§ 3° O tempo total disponivel para os debates devera ser dividido
pelo nimero maximo de inscricdes, de modo a permitir que todos
facam uso da palavra.

CAPITULO VI
A PRESIDENCIA DO CMDCA

Art. 16. A Presidéncia é o érgdo de representacao administrati-
va do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente,
competindo-lhe:

I - cumprir e fazer cumprir este regimento;

II - convocar e coordenar as sessoes plenarias ordinarias, extra-
ordinarias ou solenes, tomando parte nas discussoes e votacoes,

com direito a voto;

IIT - decidir sobre as questdes de ordem, reclamacdes e solicita-
coes da Plenaria;

1V - distribuir os processos as comissdes competentes;

V - encaminhar a nomeagdo das comissdes permanentes e espe-
Ciais e eventuais relatores de processos;

VI - representar o Conselho nas solenidades e zelar pela sua ima-
gem e prestigio;

VII - providenciar junto ao Poder Publico Municipal a designagao
de servidores, alocagdo de bens e liberagdo de recursos necessa-
rios ao funcionamento do Conselho de Direitos e dos Conselhos
Tutelares;

VIII - enviar oficialmente ao Ministério Publico cdpia do edital de
convocagao do processo de escolha dos Conselhos Tutelares para
fiscalizacdo do mesmo.

Art. 17. A Presidéncia do CMDCA é um érgdo regulador dos traba-
lhos do CMDCA e sera composta por um integrante de cada co-
missdo permanente, por esta indicado, distribuidos nas seguintes
fungoes:

I - um Presidente;

IT - um Vice-Presidente;

1l - um Secretéario-Geral.

§ 1° Os membros do Conselho, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apds a posse, reunir-se-d0 em Assembleia coordenada pela
assessoria técnica e administrativa do CMDCA, com a finalidade de
eleger os integrantes da Presidéncia.

§ 20 Os titulares das fungdes previstas nos incisos I, II e III deste
artigo, serdo eleitos em escrutinio secreto pela Plenaria, apds a
definicdo da composicdo das comissdes, que devera ocorrer no
prazo méaximo de trés (03) dias, contado da nomeacédo dos Con-
selheiros do CMDCA pelo Prefeito Municipal, seguindo a ordem de
maior votacao.

§ 39 A Presidéncia serd composta por conselheiros titulares.

Art. 18. O mandato dos membros da Presidéncia sera de dois
anos, admitida a reeleicao.

§ 10 A Presidéncia podera ser destituida em todo ou em parte,
quando esta for a manifestagdo de 2/3 (dois tercos) da plenaria
em duas reunies consecutivas, apos encaminhamento por escrito
e assinado por pelo menos cinco (05) conselheiros.

§ 20 Na hipdtese do § 1° deste artigo, nova eleigdo devera ocorrer
e o eleito complementara o mandato.

§ 39 A Presidéncia reunir-se-a antes das reunides plenarias e sem-
pre que necessario.

Secéo |
Da Presidéncia

Art. 19. Compete ao Presidente:

I - coordenar as sessdes da plenaria, tomando parte nas discus-
sOes e votagles, com direito a voto;

II - definir juntamente com o Vice-Presidente e Secretario Geral a
pauta das reunides

III - decidir sobre as questdes de ordem, reclamacoes e solicita-
¢Oes da plenaria;

IV - convocar sessoes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

V - distribuir juntamente com o Vice-Presidente e com o Secreta-
rio, as matérias as comissoes;

VI - nomear os membros das comissoes;

VII - representar o CMDCA nas solenidades e zelar pelo seu pres-
tigio;

VIII - assinar as correspondéncias e demais documentos oficiais
do CMDCA;

IX - participar das reunies da coordenacao geral;

X - outras atribuicOes inerentes a fungao.

Secao Il
Do Vice-Presidente
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Art. 20. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
IT - definir juntamente com o Presidente e Secretdrio a pauta das
reunioes

III - participar das reunides da Presidéncia;

IV - assinar correspondéncias oficiais na auséncia do Presidente
do CMDCA;

V - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigGes.

VI - outras atribuigGes inerentes a funcao.

Secéo Il
Do Secretario Geral

Art. 21. Compete ao Secretario-Geral

I - secretariar as sessdes do Conselho;

II - despachar com o Presidente e Vice-Presidente;

III - cronometrar o tempo fixado para cada assunto constante da
pauta das reunides;

1V - definir juntamente com o Presidente e Vice-Presidente a pauta
das reunides;

V - ler as correspondéncias recebidas pelo CMDCA e relatar em
plenaria;

VI - substituir o Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
VII - inscrever as pessoas presentes a reunido que quiserem mani-
festar sua opinido sobre determinado assunto da pauta;

VIII - organizar as reunides, lavrar as atas e promover medidas
destinadas ao cumprimento das decisdes do plenario;

IX - participar das reunides da Presidéncia;

X - outras atribuigGes inerentes a funcao.

Art. 22. No caso de vacancia definitiva do cargo, a comissdo de
origem do membro que ensejou a vacancia indicara um substituto.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 23. As comissOes sdo partes delegadas, auxiliares da plenaria,
as quais competem verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir pa-
recer sobre as matérias que lhes forem submetidas na forma deste
regimento e nos prazos que lhes forem concedidos.

Art. 24. Cada comissdo sera composta de oito (8) conselheiros
do CMDCA, sendo quatro (4) titulares e quatro (4) suplentes,
observando-se a paridade entre organizagbes governamentais e
nao-governamentais, que elegerdo, dentre eles, um coordenador
e um relator.

§ 1° Os pareceres das comissOes serdo apreciados, discutidos e
votados em Sessdo Plenaria.

§ 20 Os pareceres aprovados pelo CMDCA serao transformados
em resolucoes.

§ 3° As comissOes serdo de carater:

I - permanente; e

Il - especial.

§ 4° As comissGes permanentes serdo em nimero de trés, assim
denominadas:

I - Comissdo de Financas e Captacao;

II - Comissdao de Politica, Plano e Diagndstico;

III - Comissao de Normas e Registros.

§ 5° As comissOes especiais terdo carater provisorio e serdo cria-
das a critério da plenaria e terdo como objetivo o estudo de assun-
tos especificos e urgentes.

§ 6° As comissOes reunir-se-ao ordinariamente a cada quinze (15)
dias e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo coorde-
nador da comisséo.

§ 7° O mandato dos membros da comissdo sera de dois (02) anos.

Secéo |
Da Comissao De Finangas E Captacao

Art. 25. Compete a Comissao de Financas e Captagao:

I - articular e sensibilizar o Executivo para o repasse de, no mini-
mo, 1% (um por cento) da receita efetivamente arrecadada para
o FIA;

II - criar fluxo de informacdes com o Poder Judicidrio, visando
identificar o volume de recursos resultantes da aplicacao de mul-
tas previstas no ECA;

III - promover campanhas, visando a captacdo de recursos;

IV - participar do planejamento orcamentario do FIA, apresentan-
do as propostas a serem incluidas no mesmo;

V - interagir com outros Conselhos no que se refere ao financia-
mento de programas e projetos na area da crianga e do adoles-
cente;

VI - acompanhar, analisar e avaliar a gestao de recursos do FIA;
VII - fiscalizar e fazer cumprir os critérios de financiamento esta-
belecidos pela legislacdo do FIA;

VIII - solicitar ao gestor do FIA informagdes e documentos sempre
que necessarios;

IX - acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos destinados ao
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

X - avaliar e aprovar os projetos encaminhados pelas instituicdes
cadastradas junto ao CMDCA;

XI - acompanhar e fiscalizar a execucao dos projetos aprovados;
X - outras atribuicOes inerentes ao trabalho da comissao.

Secéao 11
Da Comissao De Politica, Plano E Diagndstico

Art. 26. Compete a Comissdo de Politica, Plano e Diagndstico.

I - articular a elaboracao e a execugao de planejamento integrado
de atuacdo a crianga e ao adolescente no Municipio;

II - acompanhar e controlar a execucdo do Plano Municipal de
atendimento a crianca e ao adolescente;

Il - promover o levantamento sistematico de dados sobre a re-
alidade da politica de atendimento a crianga e ao adolescente no
Municipio;

IV - analisar os relatdrios recebidos dos Conselhos Tutelares e
de outros dérgdos, referente a politica de atendimento a crianca e
adolescente, apresentando em plenaria propostas de encaminha-
mento.

V - encaminhar propostas para serem incluidas no orgamento do
Municipio;

VI - outras atribuicOes inerentes ao trabalho da comissao.

Secao Il
Da Comissao De Normas E Registros

Art. 27. Compete a Comissdao de Normas e Registros.

| - normatizar o registro de entidades e a inscrigcdo de programas
de atendimento as criancas e adolescentes desenvolvidos pelas
organizacOes governamentais e nao-governamentais;

IT - apreciar e emitir parecer quanto a solicitagdo de registro de
entidades e inscrigdo dos programas governamentais e ndo go-
vernamentais;

III - acompanhar o monitoramento das entidades registradas e
dos programas inscritos no CMDCA, definidos no Art. 90 do ECA;
IV - elaborar a normatizacao interna do CMDCA, estabelecendo
fluxo e instrumentais;

V - outras atribuicGes inerentes ao trabalho da comissao.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CMDCA

Art. 28. A Secretaria Executiva é 6rgdo constituido pelo(a)
Secretario(a) Executivo(a) e demais servidores designados pela
Administracdo Municipal, com a finalidade de prestar o suporte
técnico, juridico, administrativo e de comunicacao necessarios ao
funcionamento do CMDCA.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva serd supervisionada
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pelo(a) Secretario(a) Geral do CMDCA.

§ 19 A Secretaria Técnica Executiva, instancia de apoio técnico-
administrativo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA), composta no minimo por um servidor,
especialmente convocado para o assessoramento permanente ou
temporario do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA).

§ 20 As acOes da Secretaria Técnica Executiva serdo subordinadas
ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), que atuara em conformidade com as deci-
sO0es emanadas da Sessdo da Plenaria.

Art. 29. A Assessoria Técnica Administrativa ao CMDCA sera exer-
cida por profissionais da Secretaria Municipal de A¢do Social, que
prestara suporte técnico e administrativo necessario ao funciona-
mento do CMDCA.

Art. 30. Compete a Secretaria Técnica Administrativa.

I - fornecer subsidios e informagGes para 0 CMDCA, no sentido de
tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabeleci-
dos no ECA;

Il - coordenar, supervisionar e executar as atividades de apoio,
necessarias ao cumprimento das finalidades do CMDCA e de suas
resolucoes;

III - providenciar a publicacdo das resolugdes e demais atos do
CMDCA, conforme decisdo da plenaria;

IV - manter atualizados os dados sobre projetos, decretos e leis
referentes a crianga e ao adolescente;

V - emitir parecer quando solicitado pelo CMDCA;

VI - efetuar a inscricao e registro dos programas desenvolvidos
por entidades governamentais e ndo governamentais, para o aten-
dimento a crianca e adolescente, conforme artigo 90 do ECA;

VII - informar os conselheiros sobre as reunies ordindrias e extra-
ordinarias que forem convocados;

VIII - registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos
e correspondéncias determinadas pela plenaria ou Coordenagéo-
Geral;

IX - manter sob guarda os livros, arquivos e documentos do CMD-
CA;

X - desenvolver as atividades administrativas necessarias ao fun-
cionamento do CMDCA;

XI - coordenar a assembleia de eleicao dos integrantes da Presi-
déncia;

XII - exercer outras atribuicdes que lhe foram conferidas pelo
CMDCA.

CAPITULO IX _ y
DAS ALTERAGOES E COMPLEMENTAGOES

Art. 31. As omissOes deste Regimento Interno serdo dirimidas e
resolvidas na forma da lei, ou por deliberacdo de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos membros do CMDCA.

Art. 32. As alteracbes e complementacdes deste Regimento Inter-
no somente serdo levadas a efeito se solicitadas por escrito, por
no minimo cinco (5) Conselheiros, e aprovadas por no minimo 2/3
(dois tergos) da plenaria.

Art. 32. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.
Forquilhinha/SC, 24 de abril de 2012.

MARIA ZOLEIDE BACK
Presidente do CMDCA

GERALDO MIRANDA
Vice - Presidente

DAIANA CANDIDO DA SILVEIRA MINATTO
Secretario Geral

Extrato do Termo Aditivo PMF N© 102/2011
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 102/2011

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 144/2010
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - VIVO S.A.

DO OBJETO - Prestacao de servigos de telefonia mével com cessdo
de uso de 50 (cinqlienta) linhas telefonicas de plano pds-pago,
para o periodo de 1(um) ano, de 01/09/10 a 01/09/11, para o0 mu-
nicipio de Forquilhinha/SC, de acordo com o projeto basico cons-
tante do anexo I do edital Pregao 77/PMF/2010, que fica fazendo
parte integrante deste termo independente de sua transcricdo

DO PRAZO - O presente termo tem por objeto o aditamen-
to da vigéncia do contrato 144/PMF/2010 de 31/12/2011 para
30/06/2012.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 da Lei n® 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA - 16/12/2011.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N© 014972012
DECRNETO No 0149,,DE 28 DE MAIO DE 2012.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2134, de 15 de Fevereiro de 2012;

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto no orcamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercicio de 2012 crédito adicional suplementar no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), nas seguintes dotagoes:

07.00 - Secretaria de Educagéo Cultura e Esportes

07.02 - Cultura

13.392.0014.2.030 - Manutengao das Festividades do Municipio
3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas - Recurso 0.3.0200 (273)

R$ 20.000,00

Total R$ 20.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 19 deste Decreto, correra a conta do Superavit Financeiro
apurado no Balango Consolidado do Municipio de Fraiburgo do
exercicio de 2011, por origem de recurso, em conformidade com
o artigo 43, § 19; inciso I da Lei 4.320/64 e Prejulgado TCE no©.
1794/06.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO.
FRAIBURGO, 28 DE MAIO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Decreto N°© 0150/2012

DECRETO N©° 0150, DE 28 DE MAIO DE 2012.

HOMOLOGA A CLASSIFICAGAO FINAL DO EDITAL DE SELECAO
PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0018,
DE 10 DE MAIO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica homologada a classificacdo final do processo de se-
lecdo para contratagdo em carater temporario n°. 0018 de 10 de
maio de 2012, conforme lista anexa.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 28 DE MAIO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto N°© 0151/2012

DECRETO N° 0151, DE 28 DE MAIO DE 2012.

HOMOLOGA A CLASSIFICACA,O FINAL DO I;DITAL DE SELE(;AO
PARA CONTRATA(;AO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0019,
DE 10 DE MAIO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicoes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica homologada a classificacdo final do processo de se-
lecdo para contratagdo em carater temporario n°. 0019 de 10 de
maio de 2012, conforme lista anexa.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 28 DE MAIO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 1135/2012
PORTARIA N° 1.135, DE 28 DE MAIO DE 2012.
Revoga Portaria 1.127/2012.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais;

RESOLVE:

Art. 10 Revogar a portaria 1.127 de 24 de maio de 2012 que
exonerou o servidor JACIR GARCIA DE ALMEIDA, em 17 de maio
de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 28 de maio de 2012.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 1136/2012
PORTARIA N° 1.136, DE 28 DE MAIO DE 2012.
Exonera servidor pUblico municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar, a pedido, a servidora CARLA TATIANE MAR-
TINS, brasileira, convivente em unido estavel, inscrita no CPF sob
0 n° 017.740.029-30, nomeada no cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, area de atuacdo EDUCAGAO INFANTIL, com carga
horaria de 20 horas semanais, em 29 de maio de 2012.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 28 de maio de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Notificacdo de Recebimento de Recursos Federais
NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os partidos politicos, sindicatos e entida-
des empresariais a liberagdo de crédito na data de 28/05/2012 no
valor de R$ 107.110,08 (cento e sete mil, cento e dez reais e oito
centavos) , vinculado ao contrato de Convénio N° 001878/2011-
30, assinado em 28/07/2011 , objetivando ao “Plano de Imple-
mentacao do Projovem Trabalhador - Juventude Cidada”.

SECRETARIA DE FINANCAS

Notificacao de Recebimento de Recursos Federais
NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os

partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades empre-
sariais, a liberagédo do(s)

seguinte(s) recursos do Governo Federal:

Data do Crédito  Origem Aplicacao Valor (R$)

28/5/2012 FNDE Salario Educacao [115.033,27
Fundo Nacional

28/5/2012 de Assisténcia PBFI 6.300,00
Social

8/5/2012 M|rj|ster|o da ConsF. Academias 20.000,00
Saude de Saude
Ministério da

28/5/2012 , PSF 39.215,00
Saude

28/5/2012 Ministerio da o ide Bucal  19.680,00
Saude

SECRETARIA DE FINANCAS
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Betha Sistemas
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CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO Abril

Balancete de Verificagéo - 2012 Pagina: 1/11
Mascara | Sist. Contébil | Descricdo Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
1 ATIVO 4.534.261,22D 1.353.721,54 944.784,77 4.943.197,99D
11 ATIVO CIRCULANTE 71.060,15D 289.329,60 170.222,43 190.167,32D
111 DISPONIVEL 71.060,15D 289.329,60 170.222,43 190.167,32D
1111 DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 71.060,15D 289.329,60 170.222,43 190.167,32D
11112 BANCOS CONTA MOVIMENTO 71.060,15D 289.329,60 170.222,43 190.167,32D
1.1.1.1.2.99 OUTRAS CONTAS 71.060,15D 289.329,60 170.222,43 190.167,32D
1.1.1.1.2.99.02 BANCO DO BRASIL 71.060,15D 289.329,60 170.222,43 190.167,32D
1.1.1.1.2.99.02.01 BANCO DO BRASIL - MOVIMENTO 71.060,15D 289.329,60 170.222,43 190.167,32D
1.1.1.1.2.99.02.01.00.0001 (9317) F B. BRASIL SA CINCO MOVIMENTO 18.520-5 71.060,15D 289.329,60 170.222,43 190.167,32D
1.9 ATIVO COMPENSADO 4.463.201,07D 1.064.391,94 774.562,34 4.753.030,67D
191 EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 2.150.000,00D 578.659,20 578.659,20 2.150.000,00D
1911 ARRECADAGAO ORGAMENTARIA - NATUREZA DA RECEITA 2.150.000,00D 289.329,60 289.329,60 2.150.000,00D
1.9.1.1.1 (425) ¢} RECEITA A REALIZAR 2.018.058,08D 0,00 289.329,60 1.728.728,48D
1.9.1.1.4 (426) (¢] RECEITA REALIZADA 131.941,92D 289.329,60 0,00 421.271,52D
1.9.1.2 ARRECADAGAO ORGCAMENTARIA - FONTE DE RECURSOS 0,00 289.329,60 289.329,60 0,00
19121 CONTROLE POR FONTE DE RECURSOS 0,00 289.329,60 289.329,60 0,00
1.9.1.2.1.01 (429) o ARRECADAGAO REALIZADA POR FONTE 131.941,92D 289.329,60 0,00 421.271,52D
1.9.1.2.1.99 (431) ¢} (R) OUTRAS ARRECADAGCOES 131.941,92C 0,00 289.329,60 421.271,52C
1.9.2 FIXAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 2.150.000,00D 0,00 0,00 2.150.000,00D
1921 DOTAGAO ORGCAMENTARIA 2.150.000,00D 0,00 0,00 2.150.000,00D
19211 DOTAGAO INICIAL 3.790.000,00D 0,00 0,00 3.790.000,00D
19.21.1.01 CREDITO INICIAL 2.150.000,00D 0,00 0,00 2.150.000,00D
1.9.2.1.1.01.01 (436) ¢} ORIGINARIO DO ORGAMENTO 2.150.000,00D 0,00 0,00 2.150.000,00D
1.9.2.1.1.03 CREDITO INICIAL - SUPLEMENTAR 1.640.000,00D 0,00 0,00 1.640.000,00D
1.9.2.1.1.03.01 (441) (0] ORIGINARIO DO ORGAMENTO 1.640.000,00D 0,00 0,00 1.640.000,00D
1.9.2.1.9 DOTAGAO CANCELADA/REMANEJADA 1.640.000,00C 0,00 0,00 1.640.000,00C
1.9.2.1.9.02 ALTERAGAO DA LEI ORGAMENTARIA 1.640.000,00C 0,00 0,00 1.640.000,00C
1.9.2.1.9.02.09 (479) ¢} (R) REDUGAO 1.640.000,00C 0,00 0,00 1.640.000,00C
193 EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 161.201,07D 483.732,74 194.403,14 450.530,67D
1.9.3.2 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 161.201,07D 483.732,74 194.403,14 450.530,67D
1.9.3.2.9 OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 161.201,07D 483.732,74 194.403,14 450.530,67D
1.9.3.2.9.02 DISPONIBILIDADES POR FONTE DE RECURSOS 161.201,07D 483.732,74 194.403,14 450.530,67D
1.9.3.2.9.02.01 (9338) C DISPONIBILIDADES POR FONTE DE RECURSOS-A UTILIZAR 1.369.590,16C 289.451,60 24.058,71 1.104.197,27C
1.9.3.2.9.02.02 (9339) C DISPONIBILIDADES POR FONTE DE RECURSOS-COMPROMETID 1.440.650,31D 24.058,71 170.344,43 1.294.364,59D
1.9.3.2.9.02.03 (9340) Cc DISPONIBILIDADES POR FONTE DE RECURSOS-UTILIZADA 90.140,92D 170.222,43 0,00 260.363,35D
1.9.9 COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS 2.000,00D 2.000,00 1.500,00 2.500,00D
1991 RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E BENS 2.000,00D 2.000,00 1.500,00 2.500,00D
19911 RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS 2.000,00D 2.000,00 1.500,00 2.500,00D
1.9.9.1.1.99 OUTRAS RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS 2.000,00D 2.000,00 1.500,00 2.500,00D
1.9.9.1.1.99.00.01 RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 2.000,00D 2.000,00 1.500,00 2.500,00D
1.9.9.1.1.99.00.01.00.0001 (11297) Cc SIMONE APARECIDA SANTIAN RALDI 2.000,00D 2.000,00 1.500,00 2.500,00D
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Mascara Sist. Contabil | Descrigdo Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
2 PASSIVO 4.824.550,96C 593.000,01 936.999,17 5.168.550,12C
21 PASSIVO CIRCULANTE 334.461,08C 180.667,35 234.836,91 388.630,64C
211 DEPOSITOS 7.729,22C 7.962,47 10.444,92 10.211,67C
2111 CONSIGNAGOES 7.729,22C 7.962,47 10.444,92 10.211,67C
21111 PREVIDENCIA SOCIAL 5.424,70C 5.424,70 6.827,23 6.827,23C
2.1.1.1.1.02 INSS 5.424,70C 5.424,70 6.827,23 6.827,23C
2.1.1.1.1.02.00.00.00.0001 (9337) F INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 353,00C 353,00 915,76 915,76C
2.1.1.1.1.02.00.00.00.0003 (11365) F INSS CONDUVALE 5.071,70C 5.071,70 5.911,47 5.911,47C
21112 PENSAO ALIMENTICIA 233,25C 466,50 233,25 0,00
2.1.1.1.2.00.00.00.00.0001 (11335) F PENSAO ALIMENTICIA 233,25C 466,50 233,25 0,00
2.1.1.1.4 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 1.937,64C 1.937,64 3.384,44 3.384,44C
2.1.1.1.4.02 ISS 1.937,64C 1.937,64 2.304,29 2.304,29C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0001 (11311) F ISS A RECOLHER IOMERE 51,75C 51,75 54,98 54,98C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0002 (11312) F ISS A RECOLHER RIO DAS ANTAS 95,41C 95,41 69,74 69,74C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0003 (11313) F ISS A RECOLHER LEBON REGIS 21,71C 21,71 87,14 87,14C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0004 (11314) F ISS A RECOLHER FRAIBURGO 113,68C 113,68 550,35 550,35C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0005 (11315) F ISS A RECOLHER ARROIO TRINTA 0,00 0,00 82,70 82,70C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0006 (11316) F ISS A RECOLHER VIDEIRA 679,85C 679,85 497,13 497,13C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0007 (11320) F ISS A RECOLHER CACADOR 663,00C 663,00 635,02 635,02C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0008 (11321) F ISS A RECOLHER SALTO VELOSO 39,36C 39,36 39,31 39,31C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0009 (11322) F ISS A RECOLHER MATOS COSTA 22,12C 22,12 41,43 41,43C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0010 (11323) F ISS A RECOLHER CALMON 52,91C 52,91 50,61 50,61C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0011 (11327) F ISS A RECOLHER IBIAM 29,22C 29,22 6,91 6,91C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0012 (11328) F ISS A RECOLHER MACIEIRA 24,83C 24,83 13,84 13,84C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0013 (11329) F ISS A RECOLHER PINHEIRO PRETO 23,11C 23,11 65,41 65,41C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0014 (11330) F ISS A RECOLHER TANGARA 70,37C 70,37 109,72 109,72C
2.1.1.1.4.02.00.00.00.0015 (11364) F ISS A RECOLHER TIMBO GRANDE 50,32C 50,32 0,00 0,00
2.1.1.1.4.03 IRRF 0,00 0,00 1.080,15 1.080,15C
2.1.1.1.4.03.00.00.00.0001 (16798) F IRRF SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 0,00 1.080,15 1.080,15C
2.1.1.1.9 DIVERSOS CONSIGNATARIOS 133,63C 133,63 0,00 0,00
2.1.1.1.9.04 SINDICATOS 133,63C 133,63 0,00 0,00
2.1.1.1.9.04.00.00.00.0001 (16795) F SINSER 133,63C 133,63 0,00 0,00
2.1.2 OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO 326.731,86C 172.704,88 224.391,99 378.418,97C
2121 OBRIGAGOES A PAGAR 326.731,86C 172.704,88 224.391,99 378.418,97C
21211 FORNECEDORES 322.184,25C 155.422,08 207.836,27 374.598,44C
2121101 DO EXERCICIO 322.184,25C 155.422,08 207.836,27 374.598,44C
2.1.2.1.1.01.00.01 FORNECEDORES DO EXERCICIO 322.184,25C 155.422,08 207.836,27 374.598,44C
21212 PESSOAL A PAGAR 3.332,05C 16.067,24 12.735,19 0,00C
2.1.2.1.2.01 PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO 3.332,05C 16.067,24 12.735,19 0,00C
21213 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 1.215,56C 1.215,56 3.820,53 3.820,53C
2.1.2.1.3.01 INSS 891,41C 891,41 2.801,72 2.801,72C
2.1.2.1.3.01.00.01 INSS DO EXERCICIO 891,41C 891,41 2.801,72 2.801,72C
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2.1.2.1.3.03 FGTS 324,15C 324,15 1.018,81 1.018,81C
2.1.2.1.3.03.00.01 FGTS DO EXERCICIO 324,15C 324,15 1.018,81 1.018,81C
2.4 PATRIMONIO LiQUIDO 26.888,81C 0,00 0,00 26.888,81C
2.4.1 PATRIMONIO/CAPITAL 26.888,81C 0,00 0,00 26.888,81C
2.4.1.1 (1064) P PATRIMONIO 26.888,81C 0,00 0,00 26.888,81C
2.9 PASSIVO COMPENSADO 4.463.201,07C 412.332,66 702.162,26 4.753.030,67C
29.1 PREVISAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 2.150.000,00C 0,00 0,00 2.150.000,00C
29.1.1 PREVISAO ORGAMENTARIA - NATUREZA DA RECEITA 2.150.000,00C 0,00 0,00 2.150.000,00C
2.9.1.1.1 (1080) [¢] PREVISAO INICIAL DA RECEITA 2.150.000,00C 0,00 0,00 2.150.000,00C
2.9.1.2.1.01 (1085) O PREVISAO INICIAL POR FONTE DE RECURSOS 2.150.000,00C 0,00 0,00 2.150.000,00C
2.9.1.2.1.99 (1089) (e} (R)YOUTROS CONTROLES POR FONTE DE RECURSOS 2.150.000,00D 0,00 0,00 2.150.000,00D
2.9.2 EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 2.150.000,00C 410.832,66 410.832,66 2.150.000,00C
29.21 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.070.955,85C 410.832,66 248.572,70 1.908.695,89C
2.9.2.1.1 (1092) O CREDITO DISPONIVEL 621.579,11C 24.058,71 122,00 597.642,40C
29.21.3 CREDITO UTILIZADO 1.449.376,74C 386.773,95 248.450,70 1.311.053,49C
2.9.2.1.3.01 (1100) o CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.106.189,23C 224.513,99 24.058,71 905.733,95C
2.9.2.1.3.02 CREDITO LIQUIDADO 343.187,51C 162.259,96 224.391,99 405.319,54C
2.9.2.1.3.02.01 (1102) (@] CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO 343.187,51C 162.259,96 224.391,99 405.319,54C
29.24 EXECUGAO DA DESPESA 79.044,15C 0,00 162.259,96 241.304,11C
29.24.1 EMISSAO DE EMPENHO 79.044,15C 0,00 162.259,96 241.304,11C
2.9.2.4.1.04 EMPENHOS POR CREDOR 79.044,15C 0,00 162.259,96 241.304,11C
2.9.2.4.1.04.03 (1141) (@] VALORES PAGOS 79.044,15C 0,00 162.259,96 241.304,11C
2.9.3 EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 161.201,07C 0,00 289.329,60 450.530,67C
2932 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 161.201,07C 0,00 289.329,60 450.530,67C
2.9.3.2.9 (9342) C Controle das disponibilidades de recursos 161.201,07C 0,00 289.329,60 450.530,67C
2.9.9 COMPENSAGOES PASSIVAS DIVERSAS 2.000,00C 1.500,00 2.000,00 2.500,00C
2.9.9.1 (1217) C VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDADE 2.000,00C 1.500,00 2.000,00 2.500,00C
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3 DESPESA 422.231,66D 224.391,99 0,00 646.623,65D
3.3 DESPESAS CORRENTES 422.231,66D 224.391,99 0,00 646.623,65D
331 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 19.425,58D 16.555,72 0,00 35.981,30D
3.3.1.9 Aplicacoes Diretas 19.425,58D 16.555,72 0,00 35.981,30D
3.3.1.9.0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.711,80D 12.735,19 0,00 27.446,99D
3.3.1.9.0.11.01 (11444) F Vencimentos e Salarios 13.501,12D 12.735,19 0,00 26.236,31D
3.3.1.9.0.11.42 (16787) F Férias Indenizadas - Recisdes 1.098,53D 0,00 0,00 1.098,53D
3.3.1.9.0.11.43 (11445) F 13° Salario 112,15D 0,00 0,00 112,15D
3.3.1.9.0.13 Obrigacoes Patronais 4.229,29D 3.820,53 0,00 8.049,82D
3.3.1.9.0.13.01 (11455) F FGTS 1.127,81D 1.018,81 0,00 2.146,62D
3.3.1.9.0.13.02 (11456) F Contribui¢bes Previdenciarias - INSS 3.101,48D 2.801,72 0,00 5.903,20D
3.3.1.9.0.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 484,49D 0,00 0,00 484,49D
3.3.1.9.0.16.44 (11467) F Servigos Extraordinarios 484,49D 0,00 0,00 484,49D
3.33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 402.806,08D 207.836,27 0,00 610.642,35D
3.3.3.9 Aplicacoes Diretas 402.806,08D 207.836,27 0,00 610.642,35D
3.3.3.9.0.30 Material de Consumo 201.870,56D 93.912,91 0,00 295.783,47D
3.3.3.9.0.30.01 (12717) F Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 5.716,96D 0,00 0,00 5.716,96D
3.3.3.9.0.30.26 (12742) F Material Elétrico e Eletronico 194.483,12D 92.569,92 0,00 287.053,04D
3.3.3.9.0.30.39 (12755) F Material para Manutengéo de Veiculos 1.670,48D 1.342,99 0,00 3.013,47D
3.3.3.9.0.33 Passagens e Despesas com Locomocao 180,00D 0,00 0,00 180,00D
3.3.3.9.0.33.99 (12790) F Outras Despesas com Locomogéo 180,00D 0,00 0,00 180,00D
3.3.3.9.0.39 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.755,52D 113.923,36 0,00 314.678,88D
3.3.3.9.0.39.08 (12865) F Manutencéo de Software 450,00D 150,00 0,00 600,00D
3.3.3.9.0.39.11 (12868) F Locagéo de Softwares 1.858,59D 1.438,59 0,00 3.297,18D
3.3.3.9.0.39.19 (12874) F Manutencéo e Conservagao de Veiculos 1.985,29D 0,00 0,00 1.985,29D
3.3.3.9.0.39.41 (12890) F Fornecimento de Alimentagao 2.115,30D 838,00 0,00 2.953,30D
3.3.3.9.0.39.58 (12906) F Servigos de Telecomunicagdes 719,67D 352,90 0,00 1.072,57D
3.3.3.9.0.39.80 (12928) F Hospedagens 2.405,00D 0,00 0,00 2.405,00D
3.3.3.9.0.39.81 (12929) F Servigos Bancarios 393,00D 177,50 0,00 570,50D
3.3.3.9.0.39.96 (12940) F Outros Servigos de Terc Pessoa Jur - Pagto Antec 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D
3.3.3.9.0.39.97 (12941) F Despesas de Teleprocessamento 930,54D 315,27 0,00 1.245,81D
3.3.3.9.0.39.99 (12942) F Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 189.898,13D 108.651,10 0,00 298.549,23D
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4 RECEITAS 131.941,92C 0,00 289.329,60 421.271,52C
4.1 RECEITAS CORRENTES 131.941,92C 0,00 289.329,60 421.271,52C
4.1.3 RECEITA PATRIMONIAL 563,65C 0,00 281,12 844,77C
4.1.3.2 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 563,65C 0,00 281,12 844,77C
4.1.3.25 Remuneragéo de Depésitos Bancérios 563,65C 0,00 281,12 844,77C
4.1.3.2.5.01 Remuneracéo de Dep Banc de Rec Vinculados 563,65C 0,00 281,12 844,77C
4.1.3.2.5.01.99 Remuneragéo de Outros Dep Banc Recursos Vinculados 563,65C 0,00 281,12 844,77C
4.1.3.2.5.01.99.01 (14904) F Remuneragéo Dep. Bancarios - Municipios Consorciad 563,65C 0,00 281,12 844,77C
4.1.6 RECEITA DE SERVICOS 18.100,00C 0,00 0,00 18.100,00C
4.1.6.0.0.99 Outros Servicos 18.100,00C 0,00 0,00 18.100,00C
4.1.6.0.0.99.01 (15289) F Outros Servicos - Horas Maquinas 18.100,00C 0,00 0,00 18.100,00C
4.1.7 TRANSFERENCIAS CORRENTES 101.153,67C 0,00 289.024,93 390.178,60C
4.1.7.2 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 101.153,67C 0,00 289.024,93 390.178,60C
4.1.7.2.3 TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 101.153,67C 0,00 289.024,93 390.178,60C
4.1.7.2.3.37 Transferéncias a Consorcios Publicos 101.153,67C 0,00 289.024,93 390.178,60C
4.1.7.2.3.37.05 ARROIO TRINTA 9.706,65C 0,00 23.039,92 32.746,57C
4.1.7.2.3.37.05.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 9.706,65C 0,00 23.039,92 32.746,57C
4.1.7.2.3.37.05.01.01 Manutengéo do CINCO 2.600,00C 0,00 0,00 2.600,00C
4.1.7.2.3.37.05.01.01.3100 (15389) F Pessoal e Encargos Sociais 1.476,20C 0,00 0,00 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.05.01.01.3300 (15390) F Outras Despesas Correntes 965,08C 0,00 0,00 965,08C
4.1.7.2.3.37.05.01.01.4400 (15391) F Investimentos 158,72C 0,00 0,00 158,72C
4.1.7.2.3.37.05.01.02 Servigos de Maquinas 0,00 0,00 18.400,00 18.400,00C
4.1.7.2.3.37.05.01.02.3100 (15393) F Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 4.420,00 4.420,00C
4.1.7.2.3.37.05.01.02.3300 (15394) F Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 13.580,00 13.580,00C
4.1.7.2.3.37.05.01.02.4400 (15395) F Investimentos 0,00 0,00 400,00 400,00C
4.1.7.2.3.37.05.01.03 lluminagédo Publica 7.106,65C 0,00 4.639,92 11.746,57C
4.1.7.2.3.37.05.01.03.3100 (15397) F Pessoal e Encargos Sociais 317,48C 0,00 0,00 317,48C
4.1.7.2.3.37.05.01.03.3300 (15398) F Outras Despesas Correntes 6.789,17C 0,00 4.639,92 11.429,09C
4.1.7.2.3.37.19 FRAIBURGO 9.000,00C 0,00 43.073,99 52.073,99C
4.1.7.2.3.37.19.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 9.000,00C 0,00 43.073,99 52.073,99C
4.1.7.2.3.37.19.01.01 Manutengdo do CINCO 5.850,00C 0,00 1.950,00 7.800,00C
4.1.7.2.3.37.19.01.01.3100 (15431) F Pessoal e Encargos Sociais 3.321,45C 0,00 1.107,15 4.428,60C
4.1.7.2.3.37.19.01.01.3300 (15432) F Outras Despesas Correntes 2.171,40C 0,00 723,80 2.895,20C
4.1.7.2.3.37.19.01.01.4400 (15433) F Investimentos 357,15C 0,00 119,05 476,20C
4.1.7.2.3.37.19.01.03 lluminagéo Publica 3.150,00C 0,00 41.123,99 44.273,99C
4.1.7.2.3.37.19.01.03.3100 (15439) F Pessoal e Encargos Sociais 714,30C 0,00 238,10 952,40C
4.1.7.2.3.37.19.01.03.3300 (15440) F Outras Despesas Correntes 2.435,70C 0,00 40.885,89 43.321,59C
4.1.7.2.3.37.22 IBIAM 2.880,96C 0,00 3.697,19 6.578,15C
4.1.7.2.3.37.22.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 2.880,96C 0,00 3.697,19 6.578,15C
4.1.7.2.3.37.22.01.01 Manuteng&o do CINCO 1.830,96C 0,00 769,04 2.600,00C
4.1.7.2.3.37.22.01.01.3100 (15445) F Pessoal e Encargos Sociais 1.107,15C 0,00 369,05 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.22.01.01.3300 (15446) F Outras Despesas Correntes 723,81C 0,00 241,27 965,08C
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4.1.7.2.3.37.22.01.01.4400 (15447) F Investimentos 0,00 0,00 158,72 158,72C
4.1.7.2.3.37.22.01.03 lluminagdo Publica 1.050,00C 0,00 2.928,15 3.978,15C
4.1.7.2.3.37.22.01.03.3100 (15453) F Pessoal e Encargos Sociais 238,11C 0,00 79,37 317,48C
4.1.7.2.3.37.22.01.03.3300 (15454) F Outras Despesas Correntes 811,89C 0,00 2.848,78 3.660,67C
4.1.7.2.3.37.24 IOMERE 11.904,45C 0,00 7.050,99 18.955,44C
4.1.7.2.3.37.24.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 11.904,45C 0,00 7.050,99 18.955,44C
4.1.7.2.3.37.24.01.01 Manutengdo do CINCO 1.950,00C 0,00 650,00 2.600,00C
4.1.7.2.3.37.24.01.01.3100 (15459) F Pessoal e Encargos Sociais 1.107,15C 0,00 369,05 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.24.01.01.3300 (15460) F Outras Despesas Correntes 723,81C 0,00 241,27 965,08C
4.1.7.2.3.37.24.01.01.4400 (15461) F Investimentos 119,04C 0,00 39,68 158,72C
4.1.7.2.3.37.24.01.03 lluminag&o Publica 9.954,45C 0,00 6.400,99 16.355,44C
4.1.7.2.3.37.24.01.03.3100 (15467) F Pessoal e Encargos Sociais 238,11C 0,00 79,37 317,48C
4.1.7.2.3.37.24.01.03.3300 (15468) F Outras Despesas Correntes 9.716,34C 0,00 6.321,62 16.037,96C
4.1.7.2.3.37.33 LEBON REGIS 28.916,23C 0,00 1.000,00 29.916,23C
4.1.7.2.3.37.33.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 28.916,23C 0,00 1.000,00 29.916,23C
4.1.7.2.3.37.33.01.01 Manutengdo do CINCO 1.950,00C 0,00 650,00 2.600,00C
4.1.7.2.3.37.33.01.01.3100 (15473) F Pessoal e Encargos Sociais 1.107,15C 0,00 369,05 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.33.01.01.3300 (15474) F Outras Despesas Correntes 723,81C 0,00 241,27 965,08C
4.1.7.2.3.37.33.01.01.4400 (15475) F Investimentos 119,04C 0,00 39,68 158,72C
4.1.7.2.3.37.33.01.02 Servigos de Maquinas 13.600,00C 0,00 0,00 13.600,00C
4.1.7.2.3.37.33.01.02.3100 (15477) F Pessoal e Encargos Sociais 4.420,00C 0,00 0,00 4.420,00C
4.1.7.2.3.37.33.01.02.3300 (15478) F Outras Despesas Correntes 8.780,00C 0,00 0,00 8.780,00C
4.1.7.2.3.37.33.01.02.4400 (15479) F Investimentos 400,00C 0,00 0,00 400,00C
4.1.7.2.3.37.33.01.03 lluminagéo Publica 13.366,23C 0,00 350,00 13.716,23C
4.1.7.2.3.37.33.01.03.3100 (15481) F Pessoal e Encargos Sociais 238,11C 0,00 79,37 317,48C
4.1.7.2.3.37.33.01.03.3300 (15482) F Outras Despesas Corrnetes 13.128,12C 0,00 270,63 13.398,75C
4.1.7.2.3.37.36 MACIEIRA 3.813,83C 0,00 3.997,53 7.811,36C
4.1.7.2.3.37.36.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 3.813,83C 0,00 3.997,53 7.811,36C
4.1.7.2.3.37.36.01.01 Manuteng&o do CINCO 729,36C 0,00 1.870,64 2.600,00C
4.1.7.2.3.37.36.01.01.3100 (15487) F Pessoal e Encargos Sociais 369,05C 0,00 1.107,15 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.36.01.01.3300 (15488) F Outras Despesas Correntes 241,27C 0,00 723,81 965,08C
4.1.7.2.3.37.36.01.01.4400 (15489) F Investimentos 119,04C 0,00 39,68 158,72C
4.1.7.2.3.37.36.01.03 lluminagdo Publica 3.084,47C 0,00 2.126,89 5.211,36C
4.1.7.2.3.37.36.01.03.3100 (15495) F Pessoal e Encargos Sociais 238,11C 0,00 79,37 317,48C
4.1.7.2.3.37.36.01.03.3300 (15496) F Outras Despesas Correntes 2.846,36C 0,00 2.047,52 4.893,88C
4.1.7.2.3.37.38 MATOS COSTA 8.772,24C 0,00 0,00 8.772,24C
4.1.7.2.3.37.38.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 8.772,24C 0,00 0,00 8.772,24C
4.1.7.2.3.37.38.01.03 lluminagédo Publica 8.772,24C 0,00 0,00 8.772,24C
4.1.7.2.3.37.38.01.03.3300 (15510) F Outras Despesas Correntes 8.772,24C 0,00 0,00 8.772,24C
4.1.7.2.3.37.43 PINHEIRO PRETO 3.000,00C 0,00 10.707,56 13.707,56C
4.1.7.2.3.37.43.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 3.000,00C 0,00 10.707,56 13.707,56C
4.1.7.2.3.37.43.01.01 Manutengdo do CINCO 1.950,00C 0,00 650,00 2.600,00C
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4.1.7.2.3.37.43.01.01.3100 (15515) F Pessoal e Encargos Sociais 1.107,15C 0,00 369,05 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.43.01.01.3300 (15516) F Outras Despesas Correntes 723,81C 0,00 241,27 965,08C
4.1.7.2.3.37.43.01.01.4400 (15517) F Investimentos 119,04C 0,00 39,68 158,72C
4.1.7.2.3.37.43.01.03 lluminag&o Publica 1.050,00C 0,00 10.057,56 11.107,56C
4.1.7.2.3.37.43.01.03.3100 (15523) F Pessoal e Encargos Sociais 238,11C 0,00 79,37 317,48C
4.1.7.2.3.37.43.01.03.3300 (15524) F Outras Despesas Correntes 811,89C 0,00 9.978,19 10.790,08C
4.1.7.2.3.37.49 RIO DAS ANTAS 17.159,31C 0,00 7.183,55 24.342,86C
4.1.7.2.3.37.49.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 17.159,31C 0,00 7.183,55 24.342,86C
4.1.7.2.3.37.49.01.01 Manuteng&o do CINCO 842,85C 0,00 1.757,15 2.600,00C
4.1.7.2.3.37.49.01.01.3100 (15529) F Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 1.476,20 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.49.01.01.3300 (15530) F Outras Despesas Correntes 723,81C 0,00 241,27 965,08C
4.1.7.2.3.37.49.01.01.4400 (15531) F Investimentos 119,04C 0,00 39,68 158,72C
4.1.7.2.3.37.49.01.03 lluminagdo Publica 16.316,46C 0,00 5.426,40 21.742,86C
4.1.7.2.3.37.49.01.03.3100 (15537) F Pessoal e Encargos Sociais 238,11C 0,00 79,37 317,48C
4.1.7.2.3.37.49.01.03.3300 (15538) F Outras Despesas Correntes 16.078,35C 0,00 5.347,03 21.425,38C
4.1.7.2.3.37.50 SALTO VELOSO 3.000,00C 0,00 7.266,24 10.266,24C
4.1.7.2.3.37.50.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 3.000,00C 0,00 7.266,24 10.266,24C
4.1.7.2.3.37.50.01.01 Manutengéo do CINCO 1.950,00C 0,00 650,00 2.600,00C
4.1.7.2.3.37.50.01.01.3100 (15543) F Pessoal e Encargos Sociais 1.107,15C 0,00 369,05 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.50.01.01.3300 (15544) F Outras Despesas Correntes 723,81C 0,00 241,27 965,08C
4.1.7.2.3.37.50.01.01.4400 (15545) F Investimentos 119,04C 0,00 39,68 158,72C
4.1.7.2.3.37.50.01.03 lluminagédo Publica 1.050,00C 0,00 6.616,24 7.666,24C
4.1.7.2.3.37.50.01.03.3100 (15551) F Pessoal e Encargos Sociais 238,11C 0,00 79,37 317,48C
4.1.7.2.3.37.50.01.03.3300 (15552) F Outras Despesas Correntes 811,89C 0,00 6.536,87 7.348,76C
4.1.7.2.3.37.54 TANGARA 3.000,00C 0,00 13.013,75 16.013,75C
4.1.7.2.3.37.54.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 3.000,00C 0,00 13.013,75 16.013,75C
4.1.7.2.3.37.54.01.01 Manuteng&o do CINCO 1.950,00C 0,00 650,00 2.600,00C
4.1.7.2.3.37.54.01.01.3100 (15557) F Pessoal e Encargos Sociais 1.107,15C 0,00 369,05 1.476,20C
4.1.7.2.3.37.54.01.01.3300 (15558) F Outras Despesas Correntes 723,81C 0,00 241,27 965,08C
4.1.7.2.3.37.54.01.01.4400 (15559) F Investimentos 119,04C 0,00 39,68 158,72C
4.1.7.2.3.37.54.01.03 lluminag&o Publica 1.050,00C 0,00 12.363,75 13.413,75C
4.1.7.2.3.37.54.01.03.3100 (15565) F Pessoal e Encargos Sociais 238,11C 0,00 79,37 317,48C
4.1.7.2.3.37.54.01.03.3300 (15566) F Outras Despesas Correntes 811,89C 0,00 12.284,38 13.096,27C
4.1.7.2.3.37.60 VIDEIRA 0,00 0,00 168.994,21 168.994,21C
4.1.7.2.3.37.60.01 GRUPO DE PROGRAMA 01 0,00 0,00 168.994,21 168.994,21C
4.1.7.2.3.37.60.01.01 Manuteng&o do CINCO 0,00 0,00 7.800,00 7.800,00C
4.1.7.2.3.37.60.01.01.3100 (15585) F Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 4.428,60 4.428,60C
4.1.7.2.3.37.60.01.01.3300 (15586) F Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 2.895,20 2.895,20C
4.1.7.2.3.37.60.01.01.4400 (15587) F Investimentos 0,00 0,00 476,20 476,20C
4.1.7.2.3.37.60.01.03 lluminagdo Publica 0,00 0,00 161.194,21 161.194,21C
4.1.7.2.3.37.60.01.03.3100 (15593) F Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 952,40 952,40C
4.1.7.2.3.37.60.01.03.3300 (15594) F Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 160.241,81 160.241,81C
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4.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.124,60C 0,00 23,55 12.148,15C
4.1.9.1 Multas e Juros de Mora 12.124,60C 0,00 0,00 12.124,60C
4.1.9.1.9 Multas de Outras Origens 12.124,60C 0,00 0,00 12.124,60C
4.1.9.1.9.27 (16172) F Multas e Juros Previstos em Contratos 12.124,60C 0,00 0,00 12.124,60C
4.1.9.2 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 23,55 23,55C
4.1.9.2.2 RESTITUICOES 0,00 0,00 23,55 23,55C
4.1.9.2.2.99 (16248) F Outras Restituicoes 0,00 0,00 23,55 23,55C
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5 RESULTADO DIMINUTIVO DO EXERCICIO 29.259,15D 0,00 0,00 29.259,15D
5.2 RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 29.259,15D 0,00 0,00 29.259,15D
5.2.2 INTERFERENCIAS PASSIVAS 29.259,15D 0,00 0,00 29.259,15D
5.2.2.3 MOVIMENTOS DE FUNDOS A CREDITO 29.259,15D 0,00 0,00 29.259,15D
5.2.2.33 MOVIMENTOS DE FUNDOS PROPRIOS 29.259,15D 0,00 0,00 29.259,15D
5.2.2.3.3.07 AJUSTE DE SISTEMAS CONTABEIS 29.259,15D 0,00 0,00 29.259,15D
5.2.2.3.3.07.03 (1286) P AJUSTE DE SISTEMAS CONTABEIS - NAO FINANCEIRO 26.888,81D 0,00 0,00 26.888,81D
5.2.2.3.3.07.04 (1287) F AJUSTE DE SISTEMAS CONTABEIS - FINANCEIRO 2.370,34D 0,00 0,00 2.370,34D
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6 RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO 29.259,15C 0,00 0,00 29.259,15C
6.2 RESULTADO EXTRA-ORGAMENTARIO 29.259,15C 0,00 0,00 29.259,15C
6.2.2 INTERFERENCIAS ATIVAS 29.259,15C 0,00 0,00 29.259,15C
6.2.2.3 MOVIMENTOS DE FUNDOS A DEBITO 29.259,15C 0,00 0,00 29.259,15C
6.2.2.3.3 MOVIMENTOS DE FUNDOS PROPRIOS 29.259,15C 0,00 0,00 29.259,15C
6.2.2.3.3.07 AJUSTES DE SISTEMAS CONTABEIS 29.259,15C 0,00 0,00 29.259,15C
6.2.2.3.3.07.04 (1472) F AJUSTES DE SISTEMAS CONTABEIS - FINANCEIROS 29.259,15C 0,00 0,00 29.259,15C
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9 DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 2.171.113,54 2.171.113,54

Fraiburgo, 28/05/2012

El6i Ronnau Moisés Amadeu Patricio
Diretor Executivo Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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Balancete do Razao

Saldo exercicio Movimento do exercicio corrente Razéo
anterior Até més anterior Do més Acumulado Saldos restantes
Contas Devedor Devedor Devedor Devedor Devedor
Credor Credor Credor Credor Credor
ATIVO 60.518,30 8.118.645,12 1.353.721,54 9.472.366,66 4.943.197,99
0,00 3.644.902,20 944.784,77 4.589.686,97 0,00
ATIVO CIRCULANTE 29.259,15 131.941,92 289.329,60 421.271,52 190.167,32
0,00 90.140,92 170.222,43 260.363,35 0,00
ATIVO COMPENSADO 31.259,15 7.986.703,20 1.064.391,94 9.051.095,14 4.753.030,67
0,00 3.554.761,28 774.562,34 4.329.323,62 0,00
PASSIVO 0,00 5.934.090,43 593.000,01 6.527.090,44 0,00
60.518,30 10.698.123,09 936.999,17 11.635.122,26 5.168.550,12
PASSIVO CIRCULANTE 0,00 108.966,91 180.667,35 289.634,26 0,00
2.370,34 441.057,65 234.836,91 675.894,56 388.630,64
PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.888,81 0,00 0,00 0,00 26.888,81
PASSIVO COMPENSADO 0,00 5.825.123,52 412.332,66 6.237.456,18 0,00
31.259,15 10.257.065,44 702.162,26 10.959.227,70 4.753.030,67
DESPESA 0,00 422.231,66 224.391,99 646.623,65 646.623,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 422.231,66 224.391,99 646.623,65 646.623,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 131.941,92 289.329,60 421.271,52 421.271,52
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 131.941,92 289.329,60 421.271,52 421.271,52
RESULTADO DIMINUTIVO DO EXERCICIO 29.259,15 0,00 0,00 0,00 29.259,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 29.259,15 0,00 0,00 0,00 29.259,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.259,15 0,00 0,00 0,00 29.259,15
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.259,15 0,00 0,00 0,00 29.259,15
Totais 89.777,45 14.474.967,21 2.171.113,54 16.646.080,75 5.619.080,79
89.777,45 14.474.967,21 2.171.113,54 16.646.080,75 5.619.080,79
Fraiburgo, 28/05/2012
El6i Ronnau Moisés Amadeu Patricio
Diretor Executivo Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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Més/Ano : Abril/2012

Receita Despesa

Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orcamentaria 289.329,60 Despesa Orgamentéria 224.391,99
RECEITA P/:\TR'MON'AL 281,12 Despesas exceto Intra-orgamentarias 224.391,99
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.024,93 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.555.72
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23,55 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 207.836,27
Receita Extra - Orcamentaria 234.836,91 Despesa Extra - Orgamentéaria 180.667,35
DEPOSITOS 10.444,92 DEPOSITOS 7.962,47
CONSIGNACC)ES 10.444,92 CONSIGNA(}OES 7.962,47
PREVIDENCIA SOCIAL 6.827,23 PREVIDENCIA SOCIAL 5.424,70
PENSAO ALIMENTICIA 233,25 PENSAO ALIMENTICIA 466,50
OBRIGACOES EM CIRCULAGAO 224.391,99 DIVERSOS CONSIGNATARIOS 133,63
OBRIGAGOES A PAGAR 224.391,99 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 172.704,88
FORNECEDORES 207.836,27 OBRIGAGOES A PAGAR 172.704,88
EE(S;S{(A;E)Q Zg(zlA:s A RECOLHER ligig'g FORNECEDORES 195.422,08
’ ' PESSOAL A PAGAR 16.067,24
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 1.215,56
Saldos anteriores 71.060,15 Saldos atuais 190.167,32
BANCO C/ MOVIMENTO 71.060,15 BANCO C/ MOVIMENTO 190.167,32
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
Total 595.226,66 Total 595.226,66

Fraiburgo, 28/05/2012

El6i Ronnau
Diretor Executivo

Moisés Amadeu Patricio
Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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Entidade : CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO
. = Créditos Despesa Empenhada
Cédigos Especificacbes Saldos
Orgados Suplementados Anulados Total No Periodo Até o Periodo

01 CONSORCIO PUBLICO 2.138.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 2.138.000,00 23.936,71 1.552.357,60 585.642,40
01.01.0 CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO 2.120.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 2.120.000,00 23.936,71 1.552.357,60 567.642,40
01.01.04 Administragdo 219.000,00 0,00 0,00 219.000,00 11.242,51 23.311,85 195.688,15
01.01.04.122 Administragéo Geral 219.000,00 0,00 0,00 219.000,00 11.242,51 23.311,85 195.688,15
01.01.04.122.0001 Desenvolvimento Regional 219.000,00 0,00 0,00 219.000,00 11.242,51 23.311,85 195.688,15
04.122.0001.2.001 MANUTENGAO DO CINCO 199.000,00 0,00 0,00 199.000,00 11.242,51 23.311,85 175.688,15
3.1.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 154.000,00 0,00 0,00 154.000,00 9.242,51 9.242,51 144.757,49
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 2.000,00 14.069,34 930,66
4.4.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 600,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1292 Aplicacoes Diretas 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 7.400,00 0,00 0,00 7.400,00 0,00 0,00 7.400,00
04.122.0001.2.002 DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
01.01.13 Cultura 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
01.01.13.392 Difusé&o Cultural 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
01.01.13.392.0001 Desenvolvimento Regional 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
13.392.0001.2.003 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
01.01.15 Urbanismo 1.615.600,00 1.540.000,00 1.540.000,00 1.615.600,00 1.516,01 1.473.192,21 142.407,79
01.01.15.451 Infra-Estrutura Urbana 1.595.600,00 0,00 1.540.000,00 55.600,00 1.516,01 11.279,71 44.320,29
01.01.15.451.0001 Desenvolvimento Regional 1.595.600,00 0,00 1.540.000,00 55.600,00 1.516,01 11.279,71 44.320,29
15.451.0001.2.004 DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA 1.595.600,00 0,00 1.540.000,00 55.600,00 1.516,01 11.279,71 44.320,29
3.1.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 1.516,01 5.983,27 14.016,73
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 1.555.600,00 0,00 1.540.000,00 15.600,00 0,00 5.296,44 10.303,56
4.4.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
01.01.15.452 Servigos Urbanos 20.000,00 1.540.000,00 0,00 1.560.000,00 0,00 1.461.912,50 98.087,50
01.01.15.452.0001 Desenvolvimento Regional 20.000,00 1.540.000,00 0,00 1.560.000,00 0,00 1.461.912,50 98.087,50
15.452.0001.2.005 DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS URBANOS 20.000,00 1.540.000,00 0,00 1.560.000,00 0,00 1.461.912,50 98.087,50
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 15.000,00 1.540.000,00 0,00 1.555.000,00 0,00 1.461.912,50 93.087,50
4.4.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
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01 CONSORCIO PUBLICO 2.138.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 2.138.000,00 23.936,71 1.552.357,60 585.642,40
01.01.0 CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO 2.120.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 2.120.000,00 23.936,71 1.552.357,60 567.642,40
01.01.17 Saneamento 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
01.01.17.512 Saneamento Basico Urbano 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
01.01.17.512.0001 Desenvolvimento Regional 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
17.512.0001.2.006 DESENVOLVIMENTO DO SANEAMENTO BASICO 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
01.01.18 Gestdo Ambiental 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
01.01.18.541 Preservacéo e Conservagdo Ambiental 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
01.01.18.541.0001 Desenvolvimento Regional 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
18.541.0001.2.007 DESENVOLVIMENTO DA PRESERVACAO E CONSERVA(;A( 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
01.01.20 Agricultura 191.000,00 100.000,00 100.000,00 191.000,00 11.178,19 55.853,54 135.146,46
01.01.20.606 Extens&o Rural 191.000,00 100.000,00 100.000,00 191.000,00 11.178,19 55.853,54 135.146,46
01.01.20.606.0001 Desenvolvimento Regional 191.000,00 100.000,00 100.000,00 191.000,00 11.178,19 55.853,54 135.146,46
20.606.0001.1.006 AQUISICAO DE MAQUINAS VEICULOS E EQUIPAMENTOS 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
20.606.0001.2.008 DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO RURAL 171.000,00 100.000,00 100.000,00 171.000,00 11.178,19 55.853,54 115.146,46
3.1.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 5.000,00 100.000,00 0,00 105.000,00 5.797,20 20.755,52 84.244,48
3.1.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 150.000,00 0,00 100.000,00 50.000,00 5.380,99 34.100,47 15.899,53
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 997,55 4.002,45
4.4.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
01.01.23 Comércio e Servigos 33.400,00 0,00 0,00 33.400,00 0,00 0,00 33.400,00
01.01.23.691 Promogéao Comercial 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00
01.01.23.691.0001 Desenvolvimento Regional 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00
23.691.0001.2.009 DESENVOLVIMENTO DA PROMOGAO COMERCIAL 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 10.400,00 0,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 10.400,00
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01 CONSORCIO PUBLICO 2.138.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 2.138.000,00 23.936,71 1.552.357,60 585.642,40
01.01.0 CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO 2.120.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 2.120.000,00 23.936,71 1.552.357,60 567.642,40
01.01.23 Comércio e Servigos 33.400,00 0,00 0,00 33.400,00 0,00 0,00 33.400,00
01.01.23.695 Turismo 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
01.01.23.695.0001 Desenvolvimento Regional 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
23.695.0001.2.010 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
23.695.0001.2.011 DESENVOLVIMENTO DE EVENTOS, FEIRAS E EXPOSICOE! 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
01.01.27 Desporto e Lazer 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
01.01.27.812 Desporto Comunitario 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
01.01.27.812.0001 Desenvolvimento Regional 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
27.812.0001.2.012 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER COMUNITARI( 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
01.02.0 ENCARGOS GERAIS DO CINCO 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
01.02.28 Encargos Especiais 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
01.02.28.846 Outros Encargos Especiais 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
01.02.28.846.0000 Encargos Especiais 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
28.846.0000.0.200 PAGAMENTO DE PRECATORIOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
28.846.0000.0.300 CONTRIBUICAO AO PASEP 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
28.846.0000.0.400 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1200 Aplicacoes Diretas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.1300 Aplicacoes Diretas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
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99 RESERVA DE CONTINGENCIA 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
99.99.0 RESERVA DE CONTINGENCIA 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
99.99.99 Reserva de Contingéncia 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
99.99.99.999 Reserva de Contingéncia 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
99.99.99.999.0002 Reserva de Contingéncia 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
99.999.0002.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
9.9.99.00.00.00.00.00.1200 RESERVA DE CONTINGENCIA 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
9.9.99.00.00.00.00.00.1300 RESERVA DE CONTINGENCIA 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Total por Entidade : 2.150.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 2.150.000,00 23.936,71 1.552.357,60 597.642,40
Total Geral : 2.150.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 2.150.000,00 23.936,71 1.552.357,60 597.642,40

Fraiburgo, 28/05/2012

El6i Ronnau
Diretor Executivo

Moisés Amadeu Patricio

Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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Comparativo da Receita Orcada Com a Arrecadada
Administrac¢éo Indireta - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

Arrecadada Diferencas
No Periodo Até o Periodo
Titulos Orcada
Para (+) Para (-)
1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 2.130.000,00 289.329,60 421.271,52 31.666,61 1.740.395,09
1.1.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
1.1.1.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
1.1.1.2.00.00.00.00.00  Impostos s/ o Patriménio e a Renda 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
1.1.1.2.04.00.00.00.00 Imposto s/ Renda e Proventos de Qualqu 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
1.1.1.2.04.31.00.00.00 IRRF s/ os Rendimentos do Trabalho 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.1.1.2.04.34.00.00.00 IRRF s/ Outros Rendimentos 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.1.2.0.00.00.00.00.00 TAXAS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.1.2.2.00.00.00.00.00  Tx pela Prestacao de Servicos 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.1.2.2.99.00.00.00.00 Outras Taxas de Prestacéo de Servigos 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.600,00 281,12 844,77 0,00 755,23
1.3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.600,00 281,12 844,77 0,00 755,23
1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios 1.600,00 281,12 844,77 0,00 755,23
1.3.2.5.01.00.00.00.00 Remuneracao de Dep Banc de Rec Vincu 1.100,00 281,12 844,77 0,00 255,23
1.3.2.5.01.99.00.00.00 Remuneragao de Outros Dep Banc Recu 1.100,00 281,12 844,77 0,00 255,23
1.3.2.5.01.99.01.00.00 Remuneracéo Dep. Bancérios - Municipi 1.000,00 281,12 844,77 0,00 155,23
1.3.2.5.01.99.02.00.00 Remuneragédo de Dep Bancarios - Aliene 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
1.3.2.5.02.00.00.00.00 Remuneragao de Dep. Banc. de Rec. Nac 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.3.2.5.02.99.00.00.00 Remuneragao de Outros Dep Recursos M 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 216.000,00 0,00 18.100,00 0,00 197.900,00
1.6.0.0.13.00.00.00.00 Serv. Administrativos 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1.6.0.0.13.02.00.00.00 Serv. de Venda de Editais 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.6.0.0.13.99.00.00.00 Outros Serv. Administrativos 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.6.0.0.19.00.00.00.00 Serv. Recreativos e Culturais 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.6.0.0.20.00.00.00.00 Serv. Consultoria, Assist.Tecnica e Analis 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.6.0.0.20.01.00.00.00 Serv. Consultoria, Assist.Tecnica e Analit 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.6.0.0.99.00.00.00.00 Outros Servicos 212.000,00 0,00 18.100,00 0,00 193.900,00
1.6.0.0.99.01.00.00.00 Outros Servigos - Horas Maquinas 212.000,00 0,00 18.100,00 0,00 193.900,00
1.7.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.909.900,00 289.024,93 390.178,60 19.518,46 1.539.239,86
1.7.2.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAME! 1.909.900,00 289.024,93 390.178,60 19.518,46 1.539.239,86
1.7.2.3.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 1.909.900,00 289.024,93 390.178,60 19.518,46 1.539.239,86
1.7.2.3.37.00.00.00.00 Transferéncias a Consoércios Publicos 1.909.900,00 289.024,93 390.178,60 19.518,46 1.539.239,86
1.7.2.3.37.05.00.00.00 ARROIO TRINTA 90.927,14 23.039,92 32.746,57 12.159,23 70.339,80
1.7.2.3.37.05.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 23.039,92 32.746,57 12.159,23 70.339,80
1.7.2.3.37.05.01.01.00 Manutengdo do CINCO 11.366,00 0,00 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.05.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.05.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.05.01.01.44 Investimentos 1.420,77 0,00 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.05.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 18.400,00 18.400,00 12.159,23 5.125,23
1.7.2.3.37.05.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 4.420,00 4.420,00 0,00 4.104,46
1.7.2.3.37.05.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 13.580,00 13.580,00 12.159,23 0,00
1.7.2.3.37.05.01.02.44 Investimentos 1.420,77 400,00 400,00 0,00 1.020,77
1.7.2.3.37.05.01.03.00 lluminacéo Publica 68.195,14 4.639,92 11.746,57 0,00 56.448,57
1.7.2.3.37.05.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 0,00 317,48 0,00 568,78
1.7.2.3.37.05.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 4.639,92 11.429,09 0,00 55.061,40
1.7.2.3.37.05.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.09.00.00.00 CACADOR 272.924,71 0,00 0,00 0,00 272.924,71
1.7.2.3.37.09.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 272.924,71 0,00 0,00 0,00 272.924,71
1.7.2.3.37.09.01.01.00 Manutengao do CINCO 34.187,21 0,00 0,00 0,00 34.187,21
1.7.2.3.37.09.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 25.783,65 0,00 0,00 0,00 25.783,65
1.7.2.3.37.09.01.01.33 Outras Despesas Correntes 4.201,78 0,00 0,00 0,00 4.201,78
1.7.2.3.37.09.01.01.44 Investimentos 4.201,78 0,00 0,00 0,00 4.201,78
1.7.2.3.37.09.01.02.00 Servigos de Maquinas 34.187,21 0,00 0,00 0,00 34.187,21
1.7.2.3.37.09.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 25.783,65 0,00 0,00 0,00 25.783,65
1.7.2.3.37.09.01.02.33 Outras Despesas Correntes 4.201,78 0,00 0,00 0,00 4.201,78
1.7.2.3.37.09.01.02.44 Investimentos 4.201,78 0,00 0,00 0,00 4.201,78
1.7.2.3.37.09.01.03.00 lluminacéo Publica 204.550,29 0,00 0,00 0,00 204.550,29
1.7.2.3.37.09.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 2.673,86 0,00 0,00 0,00 2.673,86
1.7.2.3.37.09.01.03.33 Outras Despesas Correntes 199.393,56 0,00 0,00 0,00 199.393,56
1.7.2.3.37.09.01.03.44 Investimentos 2.482,87 0,00 0,00 0,00 2.482,87
1.7.2.3.37.10.00.00.00 CALMON 90.927,14 0,00 0,00 0,00 90.927,14
1.7.2.3.37.10.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 0,00 0,00 0,00 90.927,14
1.7.2.3.37.10.01.01.00 Manutengao do CINCO 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.10.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.10.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.10.01.01.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
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Para (+) Para (-)
1.7.2.3.37.10.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.10.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.10.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.10.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.10.01.03.00 lluminacéo Publica 68.195,14 0,00 0,00 0,00 68.195,14
1.7.2.3.37.10.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 0,00 0,00 0,00 886,26
1.7.2.3.37.10.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 0,00 0,00 0,00 66.490,49
1.7.2.3.37.10.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.19.00.00.00 FRAIBURGO 272.924,90 43.073,99 52.073,99 0,00 220.850,91
1.7.2.3.37.19.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 272.924,90 43.073,99 52.073,99 0,00 220.850,91
1.7.2.3.37.19.01.01.00 Manutengdo do CINCO 34.187,40 1.950,00 7.800,00 0,00 26.387,40
1.7.2.3.37.19.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 25.783,84 1.107,15 4.428,60 0,00 21.355,24
1.7.2.3.37.19.01.01.33 Outras Despesas Correntes 4.201,78 723,80 2.895,20 0,00 1.306,58
1.7.2.3.37.19.01.01.44 Investimentos 4.201,78 119,05 476,20 0,00 3.725,58
1.7.2.3.37.19.01.02.00 Servigos de Maquinas 34.187,21 0,00 0,00 0,00 34.187,21
1.7.2.3.37.19.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 25.783,65 0,00 0,00 0,00 25.783,65
1.7.2.3.37.19.01.02.33 Outras Despesas Correntes 4.201,78 0,00 0,00 0,00 4.201,78
1.7.2.3.37.19.01.02.44 Investimentos 4.201,78 0,00 0,00 0,00 4.201,78
1.7.2.3.37.19.01.03.00 lluminacéo Publica 204.550,29 41.123,99 44.273,99 0,00 160.276,30
1.7.2.3.37.19.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 2.673,86 238,10 952,40 0,00 1.721,46
1.7.2.3.37.19.01.03.33 Outras Despesas Correntes 199.393,56 40.885,89 43.321,59 0,00 156.071,97
1.7.2.3.37.19.01.03.44 Investimentos 2.482,87 0,00 0,00 0,00 2.482,87
1.7.2.3.37.22.00.00.00 IBIAM 90.927,14 3.697,19 6.578,15 0,00 84.348,99
1.7.2.3.37.22.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 3.697,19 6.578,15 0,00 84.348,99
1.7.2.3.37.22.01.01.00 Manutengdo do CINCO 11.366,00 769,04 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.22.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 369,05 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.22.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 241,27 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.22.01.01.44 Investimentos 1.420,77 158,72 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.22.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.22.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.22.01.02.33 Qutras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.22.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.22.01.03.00 lluminagéo Publica 68.195,14 2.928,15 3.978,15 0,00 64.216,99
1.7.2.3.37.22.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 79,37 317,48 0,00 568,78
1.7.2.3.37.22.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 2.848,78 3.660,67 0,00 62.829,82
1.7.2.3.37.22.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.24.00.00.00 IOMERE 90.927,14 7.050,99 18.955,44 0,00 71.971,70
1.7.2.3.37.24.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 7.050,99 18.955,44 0,00 71.971,70
1.7.2.3.37.24.01.01.00 Manutengdo do CINCO 11.366,00 650,00 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.24.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 369,05 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.24.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 241,27 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.24.01.01.44 Investimentos 1.420,77 39,68 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.24.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.24.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.24.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.24.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.24.01.03.00 lluminacéo Publica 68.195,14 6.400,99 16.355,44 0,00 51.839,70
1.7.2.3.37.24.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 79,37 317,48 0,00 568,78
1.7.2.3.37.24.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 6.321,62 16.037,96 0,00 50.452,53
1.7.2.3.37.24.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.33.00.00.00 LEBON REGIS 90.927,14 1.000,00 29.916,23 7.359,23 68.370,14
1.7.2.3.37.33.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 1.000,00 29.916,23 7.359,23 68.370,14
1.7.2.3.37.33.01.01.00 Manutengdo do CINCO 11.366,00 650,00 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.33.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 369,05 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.33.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 241,27 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.33.01.01.44 Investimentos 1.420,77 39,68 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.33.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 13.600,00 7.359,23 5.125,23
1.7.2.3.37.33.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 4.420,00 0,00 4.104,46
1.7.2.3.37.33.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 8.780,00 7.359,23 0,00
1.7.2.3.37.33.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 400,00 0,00 1.020,77
1.7.2.3.37.33.01.03.00 lluminacéo Publica 68.195,14 350,00 13.716,23 0,00 54.478,91
1.7.2.3.37.33.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 79,37 317,48 0,00 568,78
1.7.2.3.37.33.01.03.33 Outras Despesas Corrnetes 66.490,49 270,63 13.398,75 0,00 53.091,74
1.7.2.3.37.33.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.36.00.00.00 MACIEIRA 90.927,14 3.997,53 7.811,36 0,00 83.115,78
1.7.2.3.37.36.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 3.997,53 7.811,36 0,00 83.115,78
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Comparativo da Receita Orcada Com a Arrecadada Periodo: Abril
Administrac¢éo Indireta - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO
Arrecadada Diferencas
No Periodo Até o Periodo
Titulos Orcada
Para (+) Para (-)
1.7.2.3.37.36.01.01.00 Manutengdo do CINCO 11.366,00 1.870,64 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.36.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 1.107,15 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.36.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 723,81 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.36.01.01.44 Investimentos 1.420,77 39,68 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.36.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.36.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.36.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.36.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.36.01.03.00 lluminagéo Publica 68.195,14 2.126,89 5.211,36 0,00 62.983,78
1.7.2.3.37.36.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 79,37 317,48 0,00 568,78
1.7.2.3.37.36.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 2.047,52 4.893,88 0,00 61.596,61
1.7.2.3.37.36.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.38.00.00.00 MATOS COSTA 90.927,14 0,00 8.772,24 0,00 82.154,90
1.7.2.3.37.38.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 0,00 8.772,24 0,00 82.154,90
1.7.2.3.37.38.01.01.00 Manutengao do CINCO 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.38.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.38.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.38.01.01.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.38.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.38.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.38.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.38.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.38.01.03.00 lluminagéo Publica 68.195,14 0,00 8.772,24 0,00 59.422,90
1.7.2.3.37.38.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 0,00 0,00 0,00 886,26
1.7.2.3.37.38.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 0,00 8.772,24 0,00 57.718,25
1.7.2.3.37.38.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.43.00.00.00 PINHEIRO PRETO 90.927,14 10.707,56 13.707,56 0,00 77.219,58
1.7.2.3.37.43.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 10.707,56 13.707,56 0,00 77.219,58
1.7.2.3.37.43.01.01.00 Manutengao do CINCO 11.366,00 650,00 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.43.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 369,05 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.43.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 241,27 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.43.01.01.44 Investimentos 1.420,77 39,68 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.43.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.43.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.43.01.02.33 QOutras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.43.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.43.01.03.00 lluminacéo Publica 68.195,14 10.057,56 11.107,56 0,00 57.087,58
1.7.2.3.37.43.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 79,37 317,48 0,00 568,78
1.7.2.3.37.43.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 9.978,19 10.790,08 0,00 55.700,41
1.7.2.3.37.43.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.49.00.00.00 RIO DAS ANTAS 90.927,14 7.183,55 24.342,86 0,00 66.584,28
1.7.2.3.37.49.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 7.183,55 24.342,86 0,00 66.584,28
1.7.2.3.37.49.01.01.00 Manutengdo do CINCO 11.366,00 1.757,15 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.49.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 1.476,20 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.49.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 241,27 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.49.01.01.44 Investimentos 1.420,77 39,68 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.49.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.49.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.49.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.49.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.49.01.03.00 lluminacéo Publica 68.195,14 5.426,40 21.742,86 0,00 46.452,28
1.7.2.3.37.49.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 79,37 317,48 0,00 568,78
1.7.2.3.37.49.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 5.347,03 21.425,38 0,00 45.065,11
1.7.2.3.37.49.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.50.00.00.00 SALTO VELOSO 90.927,14 7.266,24 10.266,24 0,00 80.660,90
1.7.2.3.37.50.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 7.266,24 10.266,24 0,00 80.660,90
1.7.2.3.37.50.01.01.00 Manutengéo do CINCO 11.366,00 650,00 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.50.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 369,05 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.50.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 241,27 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.50.01.01.44 Investimentos 1.420,77 39,68 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.50.01.02.00 Servigos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.50.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.50.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.50.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.50.01.03.00 lluminacéo Publica 68.195,14 6.616,24 7.666,24 0,00 60.528,90
1.7.2.3.37.50.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 79,37 317,48 0,00 568,78
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Arrecadada Diferencas
No Periodo Até o Periodo
Titulos Orcada
Para (+) Para (-)
1.7.2.3.37.50.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 6.536,87 7.348,76 0,00 59.141,73
1.7.2.3.37.50.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.54.00.00.00 TANGARA 90.927,14 13.013,75 16.013,75 0,00 74.913,39
1.7.2.3.37.54.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 13.013,75 16.013,75 0,00 74.913,39
1.7.2.3.37.54.01.01.00 Manutengéo do CINCO 11.366,00 650,00 2.600,00 0,00 8.766,00
1.7.2.3.37.54.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 369,05 1.476,20 0,00 7.048,26
1.7.2.3.37.54.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 241,27 965,08 0,00 455,69
1.7.2.3.37.54.01.01.44 Investimentos 1.420,77 39,68 158,72 0,00 1.262,05
1.7.2.3.37.54.01.02.00 Servicos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.54.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.54.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.54.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.54.01.03.00 lluminagéo Publica 68.195,14 12.363,75 13.413,75 0,00 54.781,39
1.7.2.3.37.54.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 79,37 317,48 0,00 568,78
1.7.2.3.37.54.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 12.284,38 13.096,27 0,00 53.394,22
1.7.2.3.37.54.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.55.00.00.00 TIMBO GRANDE 90.927,14 0,00 0,00 0,00 90.927,14
1.7.2.3.37.55.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 90.927,14 0,00 0,00 0,00 90.927,14
1.7.2.3.37.55.01.01.00 Manutengdo do CINCO 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.55.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.55.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.55.01.01.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.55.01.02.00 Servicos de Maquinas 11.366,00 0,00 0,00 0,00 11.366,00
1.7.2.3.37.55.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 8.524,46 0,00 0,00 0,00 8.524,46
1.7.2.3.37.55.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.55.01.02.44 Investimentos 1.420,77 0,00 0,00 0,00 1.420,77
1.7.2.3.37.55.01.03.00 lluminagéo Publica 68.195,14 0,00 0,00 0,00 68.195,14
1.7.2.3.37.55.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 886,26 0,00 0,00 0,00 886,26
1.7.2.3.37.55.01.03.33 Outras Despesas Correntes 66.490,49 0,00 0,00 0,00 66.490,49
1.7.2.3.37.55.01.03.44 Investimentos 818,39 0,00 0,00 0,00 818,39
1.7.2.3.37.60.00.00.00 VIDEIRA 272.924,71 168.994,21 168.994,21 0,00 103.930,50
1.7.2.3.37.60.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 272.924,71 168.994,21 168.994,21 0,00 103.930,50
1.7.2.3.37.60.01.01.00 Manutengdo do CINCO 34.187,21 7.800,00 7.800,00 0,00 26.387,21
1.7.2.3.37.60.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 25.783,65 4.428,60 4.428,60 0,00 21.355,05
1.7.2.3.37.60.01.01.33 Outras Despesas Correntes 4.201,78 2.895,20 2.895,20 0,00 1.306,58
1.7.2.3.37.60.01.01.44 Investimentos 4.201,78 476,20 476,20 0,00 3.725,58
1.7.2.3.37.60.01.02.00 Servigos de Maquinas 34.187,21 0,00 0,00 0,00 34.187,21
1.7.2.3.37.60.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 25.783,65 0,00 0,00 0,00 25.783,65
1.7.2.3.37.60.01.02.33 Outras Despesas Correntes 4.201,78 0,00 0,00 0,00 4.201,78
1.7.2.3.37.60.01.02.44 Investimentos 4.201,78 0,00 0,00 0,00 4.201,78
1.7.2.3.37.60.01.03.00 lluminagéo Publica 204.550,29 161.194,21 161.194,21 0,00 43.356,08
1.7.2.3.37.60.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 2.673,86 952,40 952,40 0,00 1.721,46
1.7.2.3.37.60.01.03.33 Outras Despesas Correntes 199.393,56 160.241,81 160.241,81 0,00 39.151,75
1.7.2.3.37.60.01.03.44 Investimentos 2.482,87 0,00 0,00 0,00 2.482,87
1.9.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 23,55 12.148,15 12.148,15 0,00
1.9.1.0.00.00.00.00.00  Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 12.124,60 12.124,60 0,00
1.9.1.9.00.00.00.00.00  Multas de Outras Origens 0,00 0,00 12.124,60 12.124,60 0,00
1.9.1.9.27.00.00.00.00 Multas e Juros Previstos em Contratos 0,00 0,00 12.124,60 12.124,60 0,00
1.9.2.0.00.00.00.00.00 INDENIZAQ()ES E RESTITUIQOES 0,00 23,55 23,55 23,55 0,00
1.9.2.2.00.00.00.00.00 RESTITUIQOES 0,00 23,55 23,55 23,55 0,00
1.9.2.2.99.00.00.00.00 Outras Restituicoes 0,00 23,55 23,55 23,55 0,00
2.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.2.0.0.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.2.1.0.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.2.1.9.00.00.00.00.00  Alien. de Outros Bens Moveis 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.4.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.4.2.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAME! 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.4.2.3.00.00.00.00.00  Transf. dos Municipios 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
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Santa Catarina

CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

Betha Sistemas
Exercicio de 2012

. . Periodo: Abril
Comparativo da Receita Orcada Com a Arrecadada
Administracao Indireta - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO
Arrecadada Diferencas
No Periodo Até o Periodo
Titulos Orcada
Para (+) Para (-)

2.4.2.3.37.00.00.00.00 Transferéncias a Consoércios Publicos 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Totais Gerais : 2.150.000,00 289.329,60 421.271,52 31.666,61 1.760.395,09

Fraiburgo, 28/05/2012

El6i Ronnau
Diretor Executivo

Moisés Amadeu Patricio
Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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Betha Sistemas
Santa Catarina Exercicio de 2012

CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO Més de Abril

Conciliagdo Bancaria

1.1.1.1.2.99.02.01.00.0001 (9317) - B. BRASIL SA CINCO MOVIMENTO 18.520-5

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA Agéncia: 1387-0 - FRAIBURGO Conta N°: 18.520-5
Saldo conforme extrato bancéario em: 30/04/2012 R$ 198.336,36
Data Documento Valor R$ Motivo
Menos (-)

(-)Cheques e borderaux ndo considerados pelo banco

27/04/2012 850244 1.448,46
27/04/2012 850246 888,64
27/04/2012 850240 233,25
27/04/2012 850247 5.598,69
Total: 8.169,04

Saldo conforme nosso registro em: 30/04/2012 R$ 190.167,32

Fraiburgo, 28/05/2012

El6i Ronnau Moisés Amadeu Patricio
Diretor Executivo Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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Betha Sistemas
Santa Catarina Exercicio de 2012
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO Albril
Demonstrativo dos Recursos Recebidos a Qualquer Titulo - Anexo TC 06 - Administracéo Indireta - CONSORCIO INTEGRADO
DO CONTESTADO - CINCO
o Recebido
Espécie
No Més Até o Més
Receitas Orgamentarias Recurso 289.329,60 421.271,52
1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 289.329,60 421.271,52
1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 281,12 844,77
1.3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 281,12 844,77
1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios 281,12 844,77
1.3.2.5.01.00.00.00.00 Remuneragéo de Dep Banc de Rec Vinculados 281,12 844,77
1.3.2.5.01.99.00.00.00 Remuneracéo de Outros Dep Banc Recursos 281,12 844,77
1.3.2.5.01.99.01.00.00 Remuneragéo Dep. Bancarios - Municipios 1200 281,12 844,77
1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVIGCOS 0,00 18.100,00
1.6.0.0.99.00.00.00.00 Outros Servicos 0,00 18.100,00
1.6.0.0.99.01.00.00.00 Outros Servicos - Horas Maquinas 1200 0,00 18.100,00
1.7.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.024,93 390.178,60
1.7.2.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 289.024,93 390.178,60
1.7.2.3.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 289.024,93 390.178,60
1.7.2.3.37.00.00.00.00 Transferéncias a Consoércios Publicos 289.024,93 390.178,60
1.7.2.3.37.05.00.00.00 ARROIO TRINTA 23.039,92 32.746,57
1.7.2.3.37.05.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 23.039,92 32.746,57
1.7.2.3.37.05.01.01.00 Manutengéo do CINCO 0,00 2.600,00
1.7.2.3.37.05.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 0,00 1.476,20
1.7.2.3.37.05.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 0,00 965,08
1.7.2.3.37.05.01.01.44 Investimentos 1300 0,00 158,72
1.7.2.3.37.05.01.02.00 Servigos de Maquinas 18.400,00 18.400,00
1.7.2.3.37.05.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 4.420,00 4.420,00
1.7.2.3.37.05.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1300 13.580,00 13.580,00
1.7.2.3.37.05.01.02.44 Investimentos 1300 400,00 400,00
1.7.2.3.37.05.01.03.00 lluminacéo Publica 4.639,92 11.746,57
1.7.2.3.37.05.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 0,00 317,48
1.7.2.3.37.05.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 4.639,92 11.429,09
1.7.2.3.37.19.00.00.00 FRAIBURGO 43.073,99 52.073,99
1.7.2.3.37.19.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 43.073,99 52.073,99
1.7.2.3.37.19.01.01.00 Manuteng&o do CINCO 1.950,00 7.800,00
1.7.2.3.37.19.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 1.107,15 4.428,60
1.7.2.3.37.19.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 723,80 2.895,20
1.7.2.3.37.19.01.01.44 Investimentos 1300 119,05 476,20
1.7.2.3.37.19.01.03.00 lluminacéo Publica 41.123,99 44.273,99
1.7.2.3.37.19.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 238,10 952,40
1.7.2.3.37.19.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 40.885,89 43.321,59
1.7.2.3.37.22.00.00.00 IBIAM 3.697,19 6.578,15
1.7.2.3.37.22.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 3.697,19 6.578,15
1.7.2.3.37.22.01.01.00 Manutengdo do CINCO 769,04 2.600,00
1.7.2.3.37.22.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 369,05 1.476,20
1.7.2.3.37.22.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 241,27 965,08
1.7.2.3.37.22.01.01.44 Investimentos 1300 158,72 158,72
1.7.2.3.37.22.01.03.00 lluminacéo Publica 2.928,15 3.978,15
1.7.2.3.37.22.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 79,37 317,48
1.7.2.3.37.22.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 2.848,78 3.660,67
1.7.2.3.37.24.00.00.00 IOMERE 7.050,99 18.955,44
1.7.2.3.37.24.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 7.050,99 18.955,44
1.7.2.3.37.24.01.01.00 Manutengé&o do CINCO 650,00 2.600,00
1.7.2.3.37.24.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 369,05 1.476,20
1.7.2.3.37.24.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 241,27 965,08
1.7.2.3.37.24.01.01.44 Investimentos 1300 39,68 158,72
1.7.2.3.37.24.01.03.00 lluminacéo Publica 6.400,99 16.355,44
1.7.2.3.37.24.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 79,37 317,48
1.7.2.3.37.24.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 6.321,62 16.037,96
1.7.2.3.37.33.00.00.00 LEBON REGIS 1.000,00 29.916,23
1.7.2.3.37.33.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 1.000,00 29.916,23
1.7.2.3.37.33.01.01.00 Manutengdo do CINCO 650,00 2.600,00
1.7.2.3.37.33.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 369,05 1.476,20
1.7.2.3.37.33.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 241,27 965,08
1.7.2.3.37.33.01.01.44 Investimentos 1300 39,68 158,72
1.7.2.3.37.33.01.02.00 Servigos de Maquinas 0,00 13.600,00
1.7.2.3.37.33.01.02.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 0,00 4.420,00
1.7.2.3.37.33.01.02.33 Outras Despesas Correntes 1300 0,00 8.780,00
1.7.2.3.37.33.01.02.44 Investimentos 1300 0,00 400,00
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Betha Sistemas
Santa Catarina Exercicio de 2012
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO Albril
Demonstrativo dos Recursos Recebidos a Qualquer Titulo - Anexo TC 06 - Administracéo Indireta - CONSORCIO INTEGRADO
DO CONTESTADO - CINCO
o Recebido
Espécie
No Més Até o Més
Receitas Orgamentarias Recurso 289.329,60 421.271,52
1.7.2.3.37.33.01.03.00 lluminacéo Publica 350,00 13.716,23
1.7.2.3.37.33.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 79,37 317,48
1.7.2.3.37.33.01.03.33 Outras Despesas Corrnetes 1300 270,63 13.398,75
1.7.2.3.37.36.00.00.00 MACIEIRA 3.997,53 7.811,36
1.7.2.3.37.36.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 3.997,53 7.811,36
1.7.2.3.37.36.01.01.00 Manutengdo do CINCO 1.870,64 2.600,00
1.7.2.3.37.36.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 1.107,15 1.476,20
1.7.2.3.37.36.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 723,81 965,08
1.7.2.3.37.36.01.01.44 Investimentos 1300 39,68 158,72
1.7.2.3.37.36.01.03.00 lluminagéo Publica 2.126,89 5.211,36
1.7.2.3.37.36.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 79,37 317,48
1.7.2.3.37.36.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 2.047,52 4.893,88
1.7.2.3.37.38.00.00.00 MATOS COSTA 0,00 8.772,24
1.7.2.3.37.38.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 0,00 8.772,24
1.7.2.3.37.38.01.03.00 lluminagéo Publica 0,00 8.772,24
1.7.2.3.37.38.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 0,00 8.772,24
1.7.2.3.37.43.00.00.00 PINHEIRO PRETO 10.707,56 13.707,56
1.7.2.3.37.43.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 10.707,56 13.707,56
1.7.2.3.37.43.01.01.00 Manutengéo do CINCO 650,00 2.600,00
1.7.2.3.37.43.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 369,05 1.476,20
1.7.2.3.37.43.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 241,27 965,08
1.7.2.3.37.43.01.01.44 Investimentos 1300 39,68 158,72
1.7.2.3.37.43.01.03.00 lluminacéo Publica 10.057,56 11.107,56
1.7.2.3.37.43.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 79,37 317,48
1.7.2.3.37.43.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 9.978,19 10.790,08
1.7.2.3.37.49.00.00.00 RIO DAS ANTAS 7.183,55 24.342,86
1.7.2.3.37.49.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 7.183,55 24.342,86
1.7.2.3.37.49.01.01.00 Manutengdo do CINCO 1.757,15 2.600,00
1.7.2.3.37.49.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 1.476,20 1.476,20
1.7.2.3.37.49.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 241,27 965,08
1.7.2.3.37.49.01.01.44 Investimentos 1300 39,68 158,72
1.7.2.3.37.49.01.03.00 lluminagéo Publica 5.426,40 21.742,86
1.7.2.3.37.49.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 79,37 317,48
1.7.2.3.37.49.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 5.347,03 21.425,38
1.7.2.3.37.50.00.00.00 SALTO VELOSO 7.266,24 10.266,24
1.7.2.3.37.50.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 7.266,24 10.266,24
1.7.2.3.37.50.01.01.00 Manutengéo do CINCO 650,00 2.600,00
1.7.2.3.37.50.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 369,05 1.476,20
1.7.2.3.37.50.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 241,27 965,08
1.7.2.3.37.50.01.01.44 Investimentos 1300 39,68 158,72
1.7.2.3.37.50.01.03.00 lluminacéo Publica 6.616,24 7.666,24
1.7.2.3.37.50.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 79,37 317,48
1.7.2.3.37.50.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 6.536,87 7.348,76
1.7.2.3.37.54.00.00.00 TANGARA 13.013,75 16.013,75
1.7.2.3.37.54.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 13.013,75 16.013,75
1.7.2.3.37.54.01.01.00 Manutengdo do CINCO 650,00 2.600,00
1.7.2.3.37.54.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 369,05 1.476,20
1.7.2.3.37.54.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 241,27 965,08
1.7.2.3.37.54.01.01.44 Investimentos 1300 39,68 158,72
1.7.2.3.37.54.01.03.00 lluminagéo Publica 12.363,75 13.413,75
1.7.2.3.37.54.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 79,37 317,48
1.7.2.3.37.54.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 12.284,38 13.096,27
1.7.2.3.37.60.00.00.00 VIDEIRA 168.994,21 168.994,21
1.7.2.3.37.60.01.00.00 GRUPO DE PROGRAMA 01 168.994,21 168.994,21
1.7.2.3.37.60.01.01.00 Manutengéo do CINCO 7.800,00 7.800,00
1.7.2.3.37.60.01.01.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 4.428,60 4.428,60
1.7.2.3.37.60.01.01.33 Outras Despesas Correntes 1300 2.895,20 2.895,20
1.7.2.3.37.60.01.01.44 Investimentos 1300 476,20 476,20
1.7.2.3.37.60.01.03.00 lluminacéo Publica 161.194,21 161.194,21
1.7.2.3.37.60.01.03.31 Pessoal e Encargos Sociais 1300 952,40 952,40
1.7.2.3.37.60.01.03.33 Outras Despesas Correntes 1300 160.241,81 160.241,81
1.9.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23,55 12.148,15
1.9.1.0.00.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 0,00 12.124,60
1.9.1.9.00.00.00.00.00 Multas de Outras Origens 0,00 12.124,60
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Betha Sistemas
Santa Catarina Exercicio de 2012
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO Abril

Demonstrativo dos Recursos Recebidos a Qualquer Titulo - Anexo TC 06 - Administracéo Indireta - CONSORCIO INTEGRADO
DO CONTESTADO - CINCO

o Recebido
Espécie
No Més Até o Més
Receitas Orgamentarias Recurso 289.329,60 421.271,52
1.9.1.9.27.00.00.00.00 Multas e Juros Previstos em Contratos 1200 0,00 12.124,60
1.9.2.0.00.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 23,55 23,55
1.9.2.2.00.00.00.00.00 RESTITUIGOES 23,55 23,55
1.9.2.2.99.00.00.00.00 Outras Restituicoes 1200 23,55 23,55
Receita Extra Orgamentéria Recurso 10.444,92 26.900,57
9337 INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 1200 915,76 2.160,69
11311 ISS A RECOLHER IOMERE 54,98 167,04
11312 1SS A RECOLHER RIO DAS ANTAS 69,74 284,18
11313 ISS A RECOLHER LEBON REGIS 87,14 219,01
11314 1SS A RECOLHER FRAIBURGO 550,35 865,10
11315 ISS A RECOLHER ARROIO TRINTA 82,70 159,23
11316 ISS A RECOLHER VIDEIRA 497,13 1.716,59
11320 1SS A RECOLHER CACADOR 635,02 2.070,86
11321 ISS A RECOLHER SALTO VELOSO 39,31 90,75
11322 1SS A RECOLHER MATOS COSTA 41,43 79,17
11323 ISS A RECOLHER CALMON 50,61 103,52
11327 ISS A RECOLHER IBIAM 1300 6,91 44,68
11328 ISS A RECOLHER MACIEIRA 1300 13,84 47,70
11329 ISS A RECOLHER PINHEIRO PRETO 1300 65,41 120,61
11330 1SS A RECOLHER TANGARA 1300 109,72 262,58
11335 PENSAO ALIMENTICIA 1300 233,25 933,00
11364 ISS A RECOLHER TIMBO GRANDE 1300 0,00 91,39
11365 INSS CONDUVALE 1300 5.911,47 16.270,69
16795 SINSER 0,00 133,63
16798 |IRRF SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 1.080,15 1.080,15
Total Geral : 299.774,52 448.172,09
Fraiburgo, 28/05/2012
El6i Ronnau Moisés Amadeu Patricio
Diretor Executivo Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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Santa Catarina Betha Sistemas
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO Exercicio de 2012
Raz&o Analitico para Conciliagdo Bancéria - Periodo de 01/04/2012 até 30/04/2012 Pagina: 1/2
Data Empenho Histérico Contrapartida Valor
Conta: 9317 - B. BRASIL SA CINCO MOVIMENTO 18.520-5 Conta banco: 18.520-5
31/03/12 SALDO ANTERIOR 71.060,15 +
02/04/12 Pelo pgto da despesa extra 22, CH: 850231 16795 SINSER 94,76 -
02/04/12 Pelo pgto da despesa extra 23, CH: 850231 16795 SINSER 38,87 -
02/04/12 Pelo pgto da despesa extra 24, CH: 850232 11335 PENSAO ALIMENTICIA 233,25 -
02/04/12 57 Pelo pagamento da O.P. 66, CH: 850229, empenho 57 11334 DIEGO PIRES DA SILVA E OUTROS 1.246,24 -
02/04/12 57 Pelo pagamento da O.P. 66, CH: 850230, empenho 57 11334 DIEGO PIRES DA SILVA E OUTROS 1.051,81 -
02/04/12 60 Pelo pagamento da O.P. 67, CH: 850226, empenho 60 11308 SIMONE APARECIDA SANTIAN RALDI 1.034,00 -
02/04/12 16 Pelo pagamento da O.P. 68, OB TARIFAS, NE 16 9336 BANCO DO BRASIL SA 390,50 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 25 11311 ISS A RECOLHER IOMERE 51,75 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 26 11312 ISS A RECOLHER RIO DAS ANTAS 95,41 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 27 11313 ISS A RECOLHER LEBON REGIS 21,71 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 28 11314 ISS A RECOLHER FRAIBURGO 113,68 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 29 11316 ISS A RECOLHER VIDEIRA 679,85 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 30, CH: 850233 11320 ISS A RECOLHER CACADOR 663,00 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 31 11321 ISS A RECOLHER SALTO VELOSO 39,36 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 32 11322 ISS A RECOLHER MATOS COSTA 22,12 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 33 11323 ISS A RECOLHER CALMON 52,91 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 34 11327 ISS A RECOLHER IBIAM 29,22 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 35 11328 ISS A RECOLHER MACIEIRA 24,83 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 36 11329 ISS A RECOLHER PINHEIRO PRETO 23,11 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 37 11330 ISS A RECOLHER TANGARA 70,37 -
04/04/12 Pelo pgto da despesa extra 38 11364 1SS A RECOLHER TIMBO GRANDE 50,32 -
05/04/12 Pelo pgto da despesa extra 39 9337 INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 259,71 -
05/04/12 Pelo pgto da despesa extra 40 9337 INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 93,29 -
05/04/12 58 Pelo pagamento da O.P. 69, OB TED, NE 58 9313 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 230,85 -
05/04/12 61 Pelo pagamento da O.P. 70, OB TED, NE 61 9313 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 93,30 -
05/04/12 59 Pelo pagamento da O.P. 71, OB TED, NE 59 9312 INSS 634,85 -
05/04/12 62 Pelo pagamento da O.P. 72, OB TED, NE 62 9312 INSS 256,56 -
05/04/12 12 Pelo pagamento da O.P. 73, OB TED, NE 12 11301 HBINFOPROVEDOR LTDA ME 315,27 -
05/04/12 52 Pelo pagamento da O.P. 74, OB TED, NE 52 16794 MECANICA DE VEICULOS EXCLUSIVA LTC 160,00 -
05/04/12 53 Pelo pagamento da O.P. 75, OB TED, NE 53 16794 MECANICA DE VEICULOS EXCLUSIVA LTC 271,00 -
05/04/12 13 Pelo pagamento da O.P. 76, OB TED, NE 13 11296 GEINFO TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO L 441,37 -
05/04/12 54 Pelo pagamento da O.P. 77, OB TED, NE 54 9333 POSTO SERIBA LTDA 792,30 -
05/04/12 55 Pelo pagamento da O.P. 78, OB TED, NE 55 9333 POSTO SERIBA LTDA 385,29 -
05/04/12 48 Pelo pagamento da O.P. 79, OB TED, NE 48 9343 SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUCAO L 452,01 -
05/04/12 56 Pelo pagamento da O.P. 80, OB TED, NE 56 9343 SHARK MAQUINAS PARA CONSTRU(;/:\O L 213,47 -
05/04/12 36 Pelo pagamento da O.P. 81, OB TED, NE 36 11331 CONDUVALE ELETRIFICAGAO LTDA 45.000,00 -
05/04/12 6 Pelo pagamento da O.P. 82, CH: 850234, empenho 6 11302 REVOLUCION SERVICOS DE INFORMATIC 150,00 -
05/04/12 45 Pelo pagamento da O.P. 83, CH: 850235, empenho 45 11373 ANA PAULA SPULDARO PERETTOE CIA L 218,50 -
05/04/12 46 Pelo pagamento da O.P. 84, CH: 850236, empenho 46 11374 POUSADA CASAGRANDE LTDA ME 380,00 -
05/04/12 47 Pelo pagamento da O.P. 85, CH: 850237, empenho 47 11375 COZINHA INDUSTRIAL FISCHE HAUS LTD/ 220,00 -
09/04/12 32 Pelo pagamento da O.P. 86, OB TED, NE 32 16790 CARMITA DOS SANTOS TIBES E CIA LTDA 618,00 -
10/04/12 44 Pelo pagamento da O.P. 87, CH: 850238, empenho 44 9332 ALFA LIA PRESTADORA DE SERVICOS LTI 1.169,60 -
12/04/12 29 Pelo pagamento da O.P. 88, OB TED, NE 29 11309 BRASIL TELECON S.A "OI" 306,35 -
13/04/12 29 Pelo pagamento da O.P. 89, OB TED, NE 29 11309 BRASIL TELECON S.A "OI" 46,55 -
13/04/12 36 Pelo pagamento da O.P. 90, OB TED, NE 36 11331 CONDUVALE ELETRIFICAQ/:\O LTDA 4.933,14 -
13/04/12 37 Pelo pagamento da O.P. 91, OB TED, NE 37 11331 CONDUVALE ELETRIFICAGAO LTDA 23.066,86 -
16/04/12 37 Pelo pagamento da O.P. 92, OB TED, NE 37 11331 CONDUVALE ELETRIFICA(;AO LTDA 15.000,00 -
16/04/12 14 Pelo pagamento da O.P. 93, OB TED, NE 14 11293 BETHA SISTEMAS LTDA 498,61 -
17/04/12 Pelo pgto da despesa extra 41 11365 INSS CONDUVALE 5.071,70 -
25/04/12 Pela arrecadagéo nesta data, lote nimero 29 23,55 +
25/04/12 64 Pelo pagamento da O.P. 95, CH: 850239, empenho 64 11298 SIMONE APARECIDA SANTIAN RALDI 2.000,00 -
27/04/12 Pelo pgto da despesa extra 42, CH: 850240 11335 PENSAO ALIMENTICIA 233,25 -
27/04/12 37 Pelo pagamento da O.P. 96, OB TED, NE 37 11331 CONDUVALE ELETRIFICAQAO LTDA 50.000,00 -
27/04/12 65 Pelo pagamento da O.P. 100, CH: 850247, empenho 65 16796 ELOI RONNAU 5.598,69 -
27/04/12 68 Pelo pagamento da O.P. 101, CH: 850245, empenho 68 11308 SIMONE APARECIDA SANTIAN RALDI 1.072,87 -
27/04/12 71 Pelo pagamento da O.P. 102, CH: 850244, empenho 71 11334 DIEGO PIRES DA SILVA E OUTROS 1.448,46 -
27/04/12 71 Pelo pagamento da O.P. 102, CH: 850243, empenho 71 11334 DIEGO PIRES DA SILVA E OUTROS 1.497,37 -
27/04/12 71 Pelo pagamento da O.P. 102, CH: 850246, empenho 71 11334 DIEGO PIRES DA SILVA E OUTROS 888,64 -
30/04/12 Pela arrecadagé&o nesta data, lote nimero 17 23.039,92 +
30/04/12 Pela arrecadacéo nesta data, lote nimero 18 43.073,99 +
30/04/12 Pela arrecadacgéo nesta data, lote nimero 19 3.697,19 +
30/04/12 Pela arrecadagédo nesta data, lote nimero 20 7.050,99 +
30/04/12 Pela arrecadagéo nesta data, lote nimero 21 1.000,00 +
30/04/12 Pela arrecadacgédo nesta data, lote niUmero 22 3.997,53 +
30/04/12 Pela arrecadagédo nesta data, lote nGmero 23 10.707,56 +
30/04/12 Pela arrecadag&o nesta data, lote nimero 24 7.183,55 +
30/04/12 Pela arrecadagéo nesta data, lote nimero 25 7.266,24 +
30/04/12 Pela arrecadacgédo nesta data, lote nGmero 26 13.013,75 +
30/04/12 Pela arrecadagéo nesta data, lote nimero 27 168.994,21 +
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Santa Catarina

CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO
Raz&o Analitico para Conciliagdo Bancaria - Periodo de 01/04/2012 até 30/04/2012

Betha Sistemas
Exercicio de 2012

Fraiburgo, 28/05/2012

El6i Ronnau Moisés Amadeu Patricio
Diretor Executivo Contador CRC/SC n° 018341/0-7

Pégina: 2/2

Data Empenho Histérico Contrapartida Valor
Conta: 9317 - B. BRASIL SA CINCO MOVIMENTO 18.520-5 Conta banco: 18.520-5

30/04/12 Pela arrecadag&o nesta data, lote nimero 28 281,12 +

30/04/12 16 Pelo pagamento da O.P. 103, OB TARIFAS, NE 16 9336 BANCO DO BRASIL SA 177,50 -

Total de Débitos: 289.329,60

Total de Créditos: 170.222,43

Saldo Atual: 190.167,32
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Santa Catarina
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

Relacéo de Empenhos Emitidos

Betha Sistemas
Exercicio de 2012

Pagina: 1/2

Periodo de 01/04/2012 até 30/04/2012

Empenhol Processo |Data | Vir. Empenhol Anulado| Liquidadol Pago

A pagar | Conta| Funcional | Recurso

| Pro/At| Dot. | Elem.

Credor Hist.

Entidade: 1 - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

SHARK MAQUINAS P/ 122

SIMONE APARECIDA 123

ELOI RONNAU 124

CAIXA ECONOMICAF 122

INSS 122

SIMONE APARECIDA 124

CAIXA ECONOMICA F 122

INSS 122

DIEGO PIRES DA SIL\ 124

CAIXA ECONOMICAF 122

63 05/04 1.342,99 0,00 1.342,99 0,00 1.342,99 20.606.0001 1200 2.008 33 3.3.90.00.00.00.00.00
AQUISICAO DE PECAS, DENTE DA CAGAMBA DE ACO, ELEMENTO
FILTRO DE COMBUSTIVEL, ELEMENTO FILTRANTE E MASTER GOLD
HSP 15W40 PARA MANUTENGAO DAS ESCAVADEIRAS HIDRAULICA DO
CONSORCIO CINCO.

64 23/04 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 9317 04.122.0001 1300 2.001 6 3.3.90.00.00.00.00.00
ADIANTAMENTO PARA COBRIR DESPESAS DE VIAGENS E SERVIGOS
DE PEQUENO VALOR.

65 25/04 7.109,63 0,00 7.109,63 7.109,63 0,00 9317 04.122.0001 1300 2.001 5 3.1.90.00.00.00.00.00
FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.

66 25/04 568,78 0,00 568,78 0,00 568,78 04.122.0001 1300 2.001 5 3.1.90.00.00.00.00.00
FGTS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
ABRIL/2012.

67 25/04 1.564,10 0,00 1.564,10 0,00 1.564,10 04.122.0001 1300 2.001 5 3.1.90.00.00.00.00.00
INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
ABRIL/2012.

68 25/04 1.166,16 0,00 1.166,16 1.166,16 0,00 9317 15.451.0001 1300 2.004 17 3.1.90.00.00.00.00.00
FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.

69 25/04 93,29 0,00 93,29 0,00 93,29 15.451.0001 1300 2.004 17 3.1.90.00.00.00.00.00
FGTS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
ABRIL/2012.

70 25/04 256,56 0,00 256,56 0,00 256,56 15.451.0001 1300 2.004 17 3.1.90.00.00.00.00.00
INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
ABRIL/2012.

71 25/04 4.459,40 0,00 4.459,40 4.459,40 0,00 9317 20.606.0001 1200 2.008 32 3.1.90.00.00.00.00.00
FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.

72 25/04 356,74 0,00 356,74 0,00 356,74 20.606.0001 1200 2.008 32 3.1.90.00.00.00.00.00
FGTS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
ABRIL/2012.

73 25/04 981,06 0,00 981,06 0,00 981,06 20.606.0001 1200 2.008 32 3.1.90.00.00.00.00.00
INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
ABRIL/2012.

INSS 122

\r) DOM/SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/05/2012 (Terca-feira) DOM/SC - Edigao N° 1001 Pagina 62

Betha Sistemas
Santa Catarina

CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

Relacéo de Empenhos Emitidos

Exercicio de 2012
Pagina: 2/2
Periodo de 01/04/2012 até 30/04/2012

Empenhol Processo |Data | Vir. Empenhol Anulado| Liquidadol Pago ApagarlContalFuncionaI Recurso |Pro/At| Dot. |Elem. Credor Hist.

Entidade: 1 - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

74 25/04 4.160,00 0,00 0,00 0,00 4.160,00 20.606.0001 1200 2.008 33 3.3.90.00.00.00.00.00 AUTO POSTO GIUL L1 122

AQUISIGAO DE 2000 LITROS DE OLEO DIESEL PARA USO NAS
MAQUINAS ESCAVADEIRAS DO CINCO.

Total da Entidade: 24.058,71 0,00 19.898,71 14.735,19 9.323,52
Total do Periodo: 24.058,71 0,00 19.898,71 14.735,19 9.323,52

Fraiburgo, 28/05/2012

El6i Ronnau Moisés Amadeu Patricio
Diretor Executivo Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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Relag&o de Ordens de Pagamentos Emitidas - Periodo de 01/04/2012 até 30/04/2012
Administracéo Indireta - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

Betha Sistemas
Exercicio de 2012

Péagina: 1/3

Ordem |Processo |Data Emis. | VIr. Ordem | Anulado | Saldo | Data Pagto Descontos

Liqg. Pagol Recurso |Conta |Cheque/Doct0 |Empenh0| Funcional | Pro/Atvl Dot. |Elemento

Credor

Entidade: 1 - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

66 02/04/12 2.298,05 0,00 2.298,05  02/04/12 0,00

FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE MARCO0/2012

1.246,24

1.051,81

1200 9317

1200 9317

850229

850230

57 20.606.0001

20.606.0001

2.008

2.008

32

3.1.90.00.00.00.00.00

DIEGO PIRES DA SIL

67 02/04/12 1.034,00 0,00 1.034,00 02/04/12 0,00

FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE MARCO0/2012

1.034,00

1300 9317

850226

60 15.451.0001

2.004

17

3.1.90.00.00.00.00.00

SIMONE APARECID#

68 02/04/12 390,50 0,00 390,50 02/04/12 0,00 390,50
TARIFAS BANCARIAS DO MES DE MARCO DE 2012.

1300 9317

16 04.122.0001

2.001

(2]

3.3.90.00.00.00.00.00

BANCO DO BRASIL ¢

69 05/04/12 230,85 0,00 230,85 05/04/12 0,00 230,85

FGTS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
MARCO/2012

1200 9317

58 20.606.0001

2.008

32

3.1.90.00.00.00.00.00

CAIXA ECONOMICA

70 05/04/12 93,30 0,00 93,30  05/04/12 0,00 93,30

FGTS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
MARCO/2012

1300 9317

61 15.451.0001

2.004

17

3.1.90.00.00.00.00.00

CAIXA ECONOMICA

71 05/04/12 634,85 0,00 634,85  05/04/12 0,00 634,85

INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
MARCO/2012

1200 9317

59 20.606.0001

2.008

32

3.1.90.00.00.00.00.00

INSS

72 05/04/12 256,56 0,00 256,56  05/04/12 0,00 256,56

INSS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE
MARCO/2012

1300 9317

62 15.451.0001

2.004

17

3.1.90.00.00.00.00.00

INSS

73 05/04/12 315,27 0,00 315,27  05/04/12 0,00 315,27
DESPESAS COM SERVIGOS DE LOCAGAO DE SERVIDOR DE DADOS
PARA HOSPEDAGEM DE ARQUIVOS DO CONSORCIO INTEGRADO DO
CONTESTADO - CINCO.

1300 9317

12 04.122.0001

2.001

(2]

3.3.90.00.00.00.00.00

HBINFOPROVEDOR

74 05/04/12 160,00 0,00 160,00  05/04/12 0,00 160,00

SERVICOS MECANICOS PARA MANUTENCAO DA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DO CONSORCIO

1200 9317

52 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

MECANICA DE VEICI

75 05/04/12 271,00 0,00 271,00 05/04/12 0,00 271,00

AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO DAS ESCAVADEIRAS
HIDRAULICAS DO CONSORCIO

1200 9317

53 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

MECANICA DE VEICI

76 05/04/12 441,37 0,00 441,37  05/04/12 0,00 441,37

FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO COM ACESSOS SIMULTANEOS
PARA DOIS ATENDENTES E USUARIOS ILIMITADOS, MEDIANTE
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE SOFTWARE AQUILA
HELP DESK, COM APLICAGOES EM HELP DESK, SERVICE DESK, CALL
CENTER, 0800 E SAC, PARA O MES DE MARCO/2012.

1300 9317

13 15.451.0001

2.004

18

3.3.90.00.00.00.00.00

GEINFO TECNOLOG

7 05/04/12 792,30 0,00 792,30  05/04/12 0,00 792,30

AQUISIGAO DE OLEO DIESEL PARA ABASTECIMENTO DAS -
ESCAVADEIRAS HIDRAULICAS DO CONSORCIO DURANTE ATUAGCAO NO
MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA.

1200 9317

54 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

POSTO SERIBA LTD.

78 05/04/12 385,29 0,00 385,29  05/04/12 0,00 385,29
AQUISIGAO DE OLEO DIESEL PARA ABASTECIMENTO DAS
ESCAVADEIRAS HIDRAULICAS DO CONSORCIO DURANTE ATUAGAO NO
MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA.

1200 9317

55 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

POSTO SERIBA LTD.

79 05/04/12 452,01 0,00 452,01  05/04/12 0,00 452,01
AQUISIGAO DE PECAS, DENTE DA CAGAMBA DE AGO E PONTA DO
DENTE DA RETRO PARA MANUTENGAO DA RETRO ESCAVADEIRA
LB110 E ESCAVADEIRA HIDRAULICA E135b DO CONSORCIO CINCO.

1200 9317

48 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

SHARK MAQUINAS F

80 05/04/12 213,47 0,00 213,47  05/04/12 0,00 213,47

AQUISICAO DE MASTER GOLD HSP 15W40 PARA ESCAVADEIRAS
HIDRAULICAS DO CONSORCIO.

1200 9317

56 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

SHARK MAQUINAS F
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Administracéo Indireta - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

Betha Sistemas
Exercicio de 2012

Pagina: 2/3

Ordem |Processo |Data Emis. |

VIr. Ordem | Anulado | Saldo | Data Pagto

Descontos

Liqg. Pagol Recurso |Conta |Cheque/Doct0 |Empenh0| Funcional | Pro/Atvl Dot. |Elemento

Credor

Entidade: 1 - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

81

05/04/12 45.000,00 0,00 45.000,00 05/04/12

AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENGAO DA
ILUMINAGAO PUBLICA, NOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO NO MES DE
JANEIRO DO EXERCICIO DE 2012.

0,00

45.000,00 1300 9317

36 15.452.0001

2.005

22

3.3.90.00.00.00.00.00

CONDUVALE ELETR

82

05/04/12 150,00 0,00 150,00  05/04/12

MANUTENCAO DO SITE DO CONSORICIO CINCO

0,00

150,00 1300 9317

850234

6 04.122.0001

2.001

6

3.3.90.00.00.00.00.00

REVOLUCION SERVI|

83

05/04/12 218,50 0,00 218,50  05/04/12

ALIMEN:I'AQAO DO EMPREGADO PUBLICO DO CONSORCIO DURANTE
ATUACAO COMO OPERADOR DE MAQUINAS NO MUNICIPIO DE
CACADOR.

0,00

218,50 1200 9317

850235

45 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

ANA PAULA SPULDA

84

05/04/12 380,00 0,00 380,00 05/04/12

HOSPEDAGEM DO EMPREGADO PUBLICO DO CONSORCIO DURANTE
ATUAGAO COMO OPERADOR DE MAQUINAS NO MUNICIPIO DE
CACADOR.

0,00

380,00 1200 9317

850236

46 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

POUSADA CASAGR/

85

05/04/12 220,00 0,00 220,00 05/04/12

ALIMEN:I'AQAO DO EMPREGADO PUBLICO DO CONSORCIO DURANTE
ATUACAO COMO OPERADOR DE MAQUINAS NO MUNICIPIO DE
CACADOR.

0,00

220,00 1200 9317

850237

47 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

COZINHA INDUSTRI/

86

09/04/12 618,00 0,00 618,00 09/04/12

FORNECIMENTO DE BEFEIQC)ES PARA EMPREGADO PUBLICO
DURANTE PRESTACAO DE SERVICOS COM ESCAVADEIRA DO
CONSORCIO NO MUNICIPIO DE MATOS COSTA

0,00

618,00 1200 9317

32 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

CARMITA DOS SANT

87

10/04/12 1.169,60 0,00 1.169,60  10/04/12
DESPESAS COM 272 KM DE TRANSPORTE DE MAQUINASW PARA

REALIZACAO DE SERVICOS AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS.

0,00

1.169,60 1200 9317

850238

44 20.606.0001

2.008

33

3.3.90.00.00.00.00.00

ALFA LIA PRESTADC

88

12/04/12 306,35 0,00 306,35 12/04/12

SERVICOS TELEFONICOS DO CONSORCIO PARA O EXERCICIO DE 2012.

0,00

306,35 1300 9317

29 15.452.0001

2.005

22

3.3.90.00.00.00.00.00

BRASIL TELECON S.

89

13/04/12 46,55 0,00 46,55  13/04/12

SERVICOS TELEFONICOS DO CONSORCIO PARA O EXERCICIO DE 2012.

0,00

46,55 1300 9317

29 15.452.0001

2.005

22

3.3.90.00.00.00.00.00

BRASIL TELECON S.

90

13/04/12 4.933,14 0,00 4.933,14  13/04/12

AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENGAO DA
ILUMINAGAO PUBLICA, NOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO NO MES DE
JANEIRO DO EXERCICIO DE 2012.

0,00

4.933,14 1300 9317

36 15.452.0001

2.005

22

3.3.90.00.00.00.00.00

CONDUVALE ELETR

91

13/04/12 23.066,86 0,00 23.066,86  13/04/12

DESPESAS COM A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVIGOS DE MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA, NOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTEGRADO DO
CONTESTADO - CINCO NO EXERCICIO DE 2012.

0,00

23.066,86 1300 9317

37 15.452.0001

2.005

22

3.3.90.00.00.00.00.00

CONDUVALE ELETR

92

16/04/12 15.000,00 0,00 15.000,00  16/04/12

DESPESAS COM A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA, NOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTEGRADO DO
CONTESTADO - CINCO NO EXERCICIO DE 2012.

0,00

15.000,00 1300 9317

37 15.452.0001

2.005

22

3.3.90.00.00.00.00.00

CONDUVALE ELETR

93

16/04/12 498,61 0,00 498,61  16/04/12

LOCAGAO DOS SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA, FOLHA DE
PAGAMENTO E COMPRAS E LICITACOES EM AMBIENTE WINDOWS
PARA O MES DE MARCO DE 2012.

0,00

498,61 1300 9317

14 04.122.0001

2.001

6

3.3.90.00.00.00.00.00

BETHA SISTEMAS L

/
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Santa Catarina Betha Sistemas
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO Exercicio de 2012
Relacéo de Ordens de Pagamentos Emitidas - Periodo de 01/04/2012 até 30/04/2012 Pagina: 3/3

Administracéo Indireta - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

Ordem |Processo |Data Emis. | VIr. Ordem | Anulado | Saldo | Data Pagto Descontos Liqg. Pagol Recurso |Conta |Cheque/Doct0 |Empenh0| Funcional | Pro/Atvl Dot. |Elemento Credor

Entidade: 1 - CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO

94 16/04/12 8.215,76 0,00 8.215,76  16/04/12 8.215,76 0,00 1300 37 15.452.0001 2.005 22 3.3.90.00.00.00.00.00 CONDUVALE ELETR

Retengdes referentes a liquidacédo 87 do empenho 37: DESPESAS COM A
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA, NOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO -
CINCO NO EXERCICIO DE 2012.

95 25/04/12 2.000,00 0,00 2.000,00  25/04/12 0,00 2.000,00 13009317 850239 64 04.122.0001 2.001 6 3.3.90.00.00.00.00.00 SIMONE APARECID#
ADIANTAMENTO PARA COBRIR DESPESAS DE VIAGENS E SERVICOS
DE PEQUENO VALOR.

96 27/04/12 50.000,00 0,00 50.000,00  27/04/12 0,00 50.000,00 1300 9317 37 15.452.0001 2.005 22 3.3.90.00.00.00.00.00 CONDUVALE ELETR
DESPESAS COM A CONTR@TACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA, NOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTEGRADO DO
CONTESTADO - CINCO NO EXERCICIO DE 2012.

97 27/04/12 1.510,94 0,00 1.510,94  27/04/12 1.510,94 0,00 1300 6504.122.0001 2.001 5 3.1.90.00.00.00.00.00 ELOI RONNAU

Retengdes referentes a liquidagdo 90 do empenho 65: FOLHA DE
PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.

98 27/04/12 624,93 0,00 624,93  27/04/12 624,93 0,00 1200 71 20.606.0001 2.008 32 3.1.90.00.00.00.00.00 DIEGO PIRES DA SIL

Retengdes referentes a liquidagdo 96 do empenho 71: FOLHA DE
PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.

99 27/04/12 93,29 0,00 93,29  27/04/12 93,29 0,00 1300 68 15.451.0001 2.004 17 3.1.90.00.00.00.00.00 SIMONE APARECID#

Retengdes referentes a liquidagao 93 do empenho 68: FOLHA DE
PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.

100 27/04/12 5.598,69 0,00 5.598,69  27/04/12 0,00 5.598,69 1300 9317 850247 65 04.122.0001 2.001 5 3.1.90.00.00.00.00.00 ELOI RONNAU
FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.
101 27/04/12 1.072,87 0,00 1.072,87  27/04/12 0,00 1.072,87 1300 9317 850245 68 15.451.0001 2.004 17 3.1.90.00.00.00.00.00 SIMONE APARECIDA
FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.
102 27/04/12 3.834,47 0,00 3.834,47  27/04/12 0,00 1.448,46 1200 9317 850244 71 20.606.0001 2.008 32 3.1.90.00.00.00.00.00 DIEGO PIRES DA SIL
FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AO MES DE ABRIL/2012.
1.497,37 1200 9317 850243 20.606.0001 2.008
888,64 1200 9317 850246 20.606.0001 2.008
103 30/04/12 177,50 0,00 177,50  30/04/12 0,00 177,50 1300 9317 16 04.122.0001 2.001 6 3.3.90.00.00.00.00.00 BANCO DO BRASIL ¢
TARIFAS BANCARIAS PARA O EXERCICIO DE 2012.
Total da Entidade: 172.704,88 0,00 172.704,88 10.444,92 162.259,96
Total do Periodo: 172.704,88 0,00 172.704,88 10.444,92 162.259,96
Fraiburgo, 28/05/2012
El6i Ronnau Moisés Amadeu Patricio
Diretor Executivo Contador CRC/SC n° 018341/0-7
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PREFEITURA

Decreto N.© 076/2012.
DECRNETO N.° 076, DE 25 DE MAIO DE 2012. R
DISPOE SOBRE RECESSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicOes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal,

Considerando a XIV Quermesse, a realizar-se nos dias 06 a 10, de
junho de 2012,

Considerando que durante as festividades o0 acesso ao prédio sede
da Prefeitura Municipal sera reduzido,

DECRETA:

Art. 19, Fica declarado recesso, no prédio sede da Prefeitura Mu-
nicipal de Garopaba, no dia 08 de junho de 2012.

Paragrafo Unico. Durante o recesso os servidores que trabalham
no prédio da Prefeitura serdo dispensados de suas atividades.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 25 de Maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 29/05/2012, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA CRISTINA A. VIEIRA
Secretaria de Administracdo

Decreto N.© 077/2012.

DECRETQ N.° 077, DE 25 DE MAIO DE 2012. )
ABRE CREDITO SQPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 28.000,00 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes legais que sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, Lei n.° 1.587 de 01/12/2011 (Orgamento) e demais legis-
lacéo vigente,

DECRETA,
Art. 19, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais) no Orcamento vigente:

09.01 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE 28.000,00
23695512.029 - Funcionamento e Manutencdo do Setor Turistico
28.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 28.000,00

Art. 29. Os recursos para atenderem ao artigo 19, num limite de
R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), correrdao por conta da anula-
¢do parcial das seguintes dotacdes do orcamento vigente:

09.01 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE 28.000,00
23695512.029 - Funcionamento e Manutencdo do Setor Turistico
28.000,00

3.3.50.0.1.00.000000 - Transf. a Instituicdes Priv. sem Fins

Lucrativos 28.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 25 de Maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nho DOM/SC em 29/05/2012, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administracdo

Decreto N.© 078/2012.

DECRETO,N.o 078, DE 25 DE MAIO DE 2012.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 782.000,00 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes legais que sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, Lei n.° 1.587 de 01/12/2011 (Orgamento) e demais legis-
lacdo vigente,

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
782.000,00 (setecentos e oitenta e dois mil reais) no Orgamento
vigente:

10.01 - SECRETARIA DE PLAN TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE
782.000,00

26782311.040 - Pavimentagdo, Drenagem, Remodelagem de Ruas
e Obras de Art Especial ~ 782.000,00
4.4.90.0.1.24.001016 - Aplicagdes Diretas
4.4.90.0.1.24.001047 - Aplicacdes Diretas

482.000,00
300.000,00

Art. 29, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num limite de
R$ 782.000,00 (setecentos e oitenta e dois mil reais), correrdo por
conta do excesso de arrecadagao.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Garopaba, 25 de Maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 29/05/2012, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administragao

Portaria N.© 334/2012

PORTARIA N.° 334, DE 25 DE MAIO DE 2012.

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE, NOS TERMOS DO ART.
40, §19, INCISO III, ALINEA “B” DA CONSTITUICAO FEDERAL
E DO ART. 23 DA LEI MUNICIPAL N° 677/2000, AUTORIZA O
PAGAMENTO DOS PROVENTOS EM CARATER PROPORCIONAL,
OBSERVADA A METODOLOGIA DE CALCULO DISPOSTA NA LEI
FEDERAL N© 10887/04, DECLARA A VACANCIA DO CARGO PUBLI-
CO DA SERVIDORA MADALENA DO NASCIMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba Lei
Municipal 655/99 e alteragdes, Lei Municipal n.° 1.120/2007,

RESOLVE:

Art.1° Aposentar, por idade, em carater proporcional, nos termos
do art. 40, §19, inciso III, alinea “b” da Constituicdo Federal e do
art. 23 da Lei municipal n°. 677/2000, a servidora MADALENA DO
NASCIMENTO, inscrita no CPF n°. 417.605.229-53 e no PASEP no°.
1122123485-9, detentora da matricula funcional n°. 0765, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Servente do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art. 20 Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria por
idade, em carater proporcional, correspondente a 64,97% (ses-
senta e quatro virgula noventa e sete por cento) de sua remunera-
¢do-de-contribuigdo, observada a metodologia de calculo disposta
na Lei federal n°. 10887/04, perfazendo o montante bruto de R$
622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), que serao pagos mensal-
mente pelo IPREGOBA.

Art. 30 Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 54, inciso III da Lei municipal n°. 1000/2005 - Es-
tatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
estabelece seus efeitos a partir de 31/05/2012.

Art. 5° Revogar as disposigoes em contrario.

Garopaba, 25 de maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 29/05/2012, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Portaria N.© 334/2012

PORTARIA N.© 334, DE 25 DE MAIO DE 2012.

CONCEDE APOSENTADOF,{IA POR IDADE, NOS TERMOS DO ART.
40, §1°, INCISO III, ALINEA “B” DA CONSTITUICAO FEDERAL
E DO ART. 23 DA LEI MUNICIPAL N°© 677/2000, AUTORIZA O
PAGAMENTO DOS PROVENTOS EM CARATER PROPORCIONAL,
OBSERVADA A METODOLOGIA DE CALCULO DISPOSTA NA LEI
FEDERAL N© 10887/04, DECLARA A VACANCIA DO CARGO PU-
BLICO DA SERVIDORA MARIA JOSE DE SOUSA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba
Lei Municipal 655/99 e alteragdes, Lei Municipal n.° 1.120/2007,

RESOLVE:

Art.1° Aposentar, por idade, em carater proporcional, nos termos
do art. 40, §19, inciso III, alinea “b” da Constituicdo Federal e do
art. 23 da Lei municipal n® 677/2000, a servidora MARIA JOSE
DE SOUSA, inscrita no CPF n°. 854.105.609-06 e no PASEP n©.
1703577701-4, detentora da matricula funcional n°® 0060, ocupan-
te do cargo de provimento efetivo de Merendeira do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria por
idade, em carater proporcional, correspondente a 82,46% (oitenta
e dois virgula quarenta e seis por cento) de sua remuneragao-de-
contribuicdo, observada a metodologia de calculo disposta na Lei
federal n°. 10887/04, perfazendo o montante bruto de R$ 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais), que serdo pagos mensalmente

pelo IPREGOBA.

Art. 3° Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 54, inciso III da Lei municipal n°. 1000/2005 - Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
estabelece seus efeitos a partir de 31/05/2012.

Art. 5° Revogar as disposicdes em contrario.

Garopaba, 25 de maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 29/05/2012, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Aviso de Licitacdo Pr49/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 49/2012

O Municipio de Garopaba torna publico que realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLO-
BAL, em conformidade com a Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, ob-
jetivando aquisicdo de equipamentos de ginastica ao ar livre. Os
documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes n°.
1 - "PROPOSTA” e nO. 2 - "DOCUMENTAGAQ” deverdo ser proto-
colados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Garopaba,
sito a Praga Governador Ivo Silveira, n°®. 296, Centro, Garopaba/
SC, até as 13h55min do dia 13/06/2012.

A sessdo se dara a partir das 14h00min do dia 13/06/2012, no
enderego acima especificado.

O Edital encontra-se a disposicao dos interessados no site www.
garopaba.sc.gov.br.

Garopaba, 25 de maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo Pr50/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N©50/2012

O Municipio de Garopaba torna publico que realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLO-
BAL, em conformidade com a Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, ob-
jetivando Contratagdo de empresa para fornecimento e instalagdo
de calhas de aluminio, portGes e grades em PVC, com forneci-
mento de materiais e médo de obra nas escolas do dos bairros
Pinguirito, Palhocinha, Areias de Ambrosio, Costa do Macacy, Sirid
e Gamboa. Os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os
envelopes n°. 1 - “PROPOSTA” e n°. 2 - “DOCUMENTACAOQ” deve-
rao ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Garopaba, sito a Praga Governador Ivo Silveira, n°®. 296, Centro,
Garopaba/SC, até as 16h55min do dia 13/06/2012.

A sessdo se dara a partir das 17h00min do dia 13/06/2012, no
enderego acima especificado.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site www.
garopaba.sc.gov.br.

Garopaba, 25 de maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal
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Aviso de Licitacdo Pr52/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 52/2012

O Municipio de Garopaba torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara licitagdio, na modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a Aqui-
sicdo de uniformes para funcionarios da Secretaria de Educacgao
deste Municipio. Os documentos referentes ao CREDENCIAMEN-
TO, e os envelopes n°. 1 - "PROPOSTA” e n°. 2 - "DOCUMENTA-
CAO” deverdo ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Garopaba, sito a Praga Governador Ivo Silveira, n°.
296, Centro, Garopaba/SC, até as 16h55min do dia 14/06/2012.
A sessdo se dara a partir das 17h00min do dia 14/06/2012, no
endereco acima especificado.

O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, no site www.
garopaba.sc.gov.br

Garopaba, 25 de maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Aviso Inexigibilidade de Licitacdo N° 24/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

AVISO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

O municipio de Garopaba, através da Prefeitura Municipal de Garo-
paba, com sede a Praca Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro,
Garopaba/SC, torna publico que, de acordo com o artigo 25 da Lei
no. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores altera-
cBes, contratou por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Processo n°, 109/2012; IL n°. 24/2012; Contratados: Sociedade
Musical e Recreativa Lapa; CNPJ: 79.005.716/0001-31; Socie-
dade Musical Amor a Arte; CNPJ: 83.933.242/0001-65; Objeto:
Contratacao de bandas para apresentacdes na Festa do Divino
2012; Valor: R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais); Data da Assinatura:
23/05/2012.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Extrato 2° Termo Aditivo Contrato N° 5372011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITIRA MUNICIPAL DE GAROPABA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

20 Termo Aditivo; Contrato n°. 53/2011; Processo n°. 190/2011;
Contratante: Prefeitura Municipal de Garopaba; Contratada: M &
L Empreiteira de Mao de Obra Ltda.; CNPJ: 10.789.611/0001-14;
Objeto: Prorrogar o prazo de execucado da obra objeto do contrato
n° 52/2011 por 60 dias, conforme oficio encaminhado pela Secre-
taria Municipal de Planejamento Territorial € Meio Ambiente; Data
da Assinatura: 26/04/2012.

Extrato 3° Termo Aditivo de Contrato N° 52/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITIRA MUNICIPAL DE GAROPABA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

30 Termo Aditivo; Contrato n°. 52/2011; Processo n°. 105/2011;
Contratante: Prefeitura Municipal de Garopaba; Contratada: M &
L Empreiteira de Mao de Obra Ltda.; CNPJ: 10.789.611/0001-14;
Objeto: Prorrogar o prazo de execucdo da obra objeto do contrato
n° 52/2011 por 60 dias, conforme oficio encaminhado pela Secre-
taria Municipal de Planejamento Territorial e Meio Ambiente; Data
da Assinatura: 26/04/2012.

Extrato Contrato N°© 41/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITIRA MUNICIPAL DE GAROPABA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 41/2012 Processo n°® 109/2012; Contratante: Prefei-
tura Municipal de Garopaba; Contratada: Sociedade Musical e Re-
creativa Lapa; CNPJ: 79.005.716/0001-31; Objeto: Contratacao da
banda da Sociedade Musical e Recreativa Lapa para apresentacao
na Festa do Divino 2012, dia 26/05/2012, no Municipio de Garo-
paba; Valor: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais); Data da Assinatura:
25/05/2012.

Extrato Contrato N© 42/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITIRA MUNICIPAL DE GAROPABA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 42/2012 Processo n°® 109/2012; Contratante: Prefei-
tura Municipal de Garopaba; Contratada: Sociedade Musical Amor
a Arte; CNPJ: 83.933.242/0001-65; Objeto: Contratacdo da banda
da Sociedade Musical e Recreativa Lapa para apresentacado na Fes-
ta do Divino 2012, dia 26/05/2012, no Municipio de Garopaba; Va-
lor: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais); Data da Assinatura: 25/05/2012.

Comunicado de AuqiéncialPainca
COMUNICADO DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA, no uso das atribui-
¢bes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Garopaba/
SC, e em cumprimento a Lei Federal 10.257 de 10 de julho de
2001 - Estatuto da Cidade, torna publico e CONVIDA togos 0s
cidaddos interessados para participarem de AUDIENCIA PUBLICA
de revisdo e complementagao do Plano Diretor Municipal - PDM,
que fara realizar no dia 12 de junho de 2012, as 19:30 horas, no
auditdrio da Escola Municipal Pinguirito, a Rua Vice-Prefeito Jodao
Nicomedes Lentz, 1.353 - Bairro Pinguirito, com o objetivo de ga-
rantir a participacao da populagdo e associagdes representativas
de comunidades.

Garopaba, 25 de Maio de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Informacdes:

Secretaria de Planejamento Territorial e Meio Ambiente
Tel: (48) 3254-8140

E-mail: obras@garopaba.sc.gov.br
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Garuva

PREFEITURA

Lei Complementar N°© 64/2012

LEI COMPLEMENTAR N°. 64 DE 23 DE MAIO DE 2012 .
“INC,LUI O ITEM 1.6.4A NO ANEXO III E ACRESCENTA PARAGRA-
FO UNICO AO ARTIGO 90A DA LEI COMPLEMENTAR 31/2006".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica incluido o item 1.6.4A, no texto do Anexo III da
Lei Complementar 31/2006, alterado pelas Leis Complementares
40/2008, 47/2009 e 50/2011 que passa a ter redacdo conforme
Anexo I deste Lei Complementar.

Art. 29 - O artigo 90A da Lei Complementar 31/2006, advindo de
alteragdo proposta pela Lei Complementar 47/2009, passa a vigo-
rar acrescido do seguinte Paragrafo Unico:

“Art. 90A )

Paragrafo Unico - Na area denominada Area Industrial Retro-
portuaria 2 (AIR 2), prevista no item 1.6.4A do Anexo III desta
Lei Complementar, somente se admitira a construcao, instalacdo
e funcionamento de industrias apds a implantacdo de Condomi-
nio Industrial estabelecido em conformidade com a Lei Federal
4591/64."

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

ANEXO I
NOVA REDAGAO AO ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR 31/2006

Anexo III
Memorial Descritivo da Localizacdo das areas urbanas e das ma-
crozonas

1 - Macrozona Urbana
1.6 Area Industrial (A.I)

1.6.1- Area Industrial Leste 1 (AL1): Tem seu inicio no Km 1,5 no
eixo da Rodovia SC 415; segue sentido Oeste-Leste nhuma exten-
sao de 1.386,00 m; segue sentido Sul-Norte em uma extensao de
500,00 m; segue Oeste-Leste, por uma extensao de 3.560,00 m
até encontrar Estrada Particular; segue pela mesma sentido Norte-
Sul numa extensdo de 500,00 m até encontrar a Rod. SC 415;
segue sentido Leste-Oeste até o acesso a Estrada Palmital por
uma extensdo de 230,00 m; segue sentido Norte-Sul pela Estrada
Palmital por uma extensao de 500,00 m; Dai deflete sentido Leste-
Oeste numa extensao de 3.310,00 m até encontrar a A.I.L.2, de-
flete sentido Sul-Norte numa extensdo de 150,00 m; segue senti-
do Leste-Oeste numa extensdo de 1.150,00 m até encontrar a Av.
Getulio Dornelles Vargas, seguindo pela mesma numa extensao
de 350,00 m, até encontrar o eixo da Rodovia SC 415, inicio desta
descricdo, fechando o perimetro da area.

1.6.1-A - Area Industrial Leste 2 (AL2): Tem seu inicio na Ave-
nida Getulio Vargas sentido Norte-Sul a 350,00 metros do eixo
da Rodovia SC 415 Km 1,5, coordenada L= 715586.21 e S=
7119047.13; Dai segue, no sentido Oeste-Leste, numa extensao

de 1.150,00 metros até encontrar a coordenada L= 716686.87 e
S= 7119136.31; deflete, no sentido Norte-Sul, por uma extensao
de 150,00 metros com coordenada L=716693.77 e S=7118987.75;
Dai segue, no sentido Leste-Oeste, por uma extensdo de 1.150,00
metros até encontrar a Av. Getulio Vargas ponto com coordenada
L= 715608.94 e S=7118900.28;segue pela Av. Getulio Vargas por
uma extensao de 150,00 metros até o ponto inicial desta descri-
cdo.

1.6.2 - Area Industrial Sul 1 (A.L.S-1): Tem seu inicio na Av. Cel-
so Ramos, 70,00 m apds o Rio Sete Voltas, seguindo sentido
Norte-Sul pela Av. Celso Ramos numa extensdo de 1.160,00 m
até encontrar a Rua Fritz Krause; Dai, segue sentido Oeste-Leste
por uma extensdo de 410,00 m até encontrar a Estrada Vere-
ador Klaus Lennertz; segue pela mesma por uma extensdo de
350,00 m até encontrar a Estrada Trés Barras; segue pela mesma
no sentido Sul por uma extensao de 1.100,00 m; deflete sentido
Leste-Oeste por uma extensdo de 1.000,00 m até encontrar a Av.
Celso Ramos; segue pela Avenida Celso Ramos por uma extensao
de 50,00 m até encontrar a Rua Bardo do Rio Branco, segue pela
mesma sentido Leste por uma extensdo de 1.000,00 m até encon-
trar a Estrada Trés Barras, segue pela mesma sentido Norte-Sul
por uma extensao de 1.100,00 m; deflete sentido Leste-Oeste por
uma extensdo de 850,00 atravessando o Morro do Brejalva até
encontrar a Av. Celso Ramos; segue pela mesma sentido Norte-Sul
por uma extensdo de 1.200,00 m até encontrar a Estrada Ernesto
Alberto Hattenhauer, segue pela mesma numa extensao de 720,00
m até encontrar a BR-101 na altura do Km 13,5; Dai segue sentido
Sul-Norte pela BR-101 numa extensdo de 5.800,00 m; Dai deflete
sentido Sudoeste-Nordeste por uma extensdo de 340,00 m até
encontrar a Av. Celso Ramos, onde teve seu inicio. Perfazendo um
total de 2,46 km2.

1.6.3 - Area Industrial Sul 2 (A.I.S-2): Tem seu inicio na Rodovia
BR-101 Km 16 sentido Oeste-Leste pela Rua Francisco Constan-
cio Tomasoni por uma extensdo de 130,00 m até encontrar a Av.
Celso Ramos; Dai, segue sentido Oeste-Leste cortando o Morro do
Bugre por uma extensdo de 500,00 m. Segue sentido Nordeste-
SudOeste por uma extensdo de 1.300,00 m até encontrar a Linha
de Divisa entre os Municipios de Garuva e Joinville; Segue sentido
Leste-Oeste pela Divisa entre os municipios de Garuva e Joinville
por uma extensdo de 585,00 m até encontrar a Rodovia BR-101;
Seguindo no mesmo sentido pela Estrada conhecida como Estrada
Tupy, por uma extensdo de 180,00 m; segue no sentido SudOeste-
Noroeste por uma extensdo de 1.000,00 m até encontrar o Rio
Turvo; Dai segue sentido SudOeste-Nordeste pelo Rio Turvo por
uma extensao de 920,00 m; segue sentido Oeste-Leste por uma
extensdo de 475,00 m até encontrar a Rodovia BR-101; Por fim,
segue sentido Norte-Sul pela Rod. BR-101 por uma extensdo de
300,00 m até o Km 16, fechando, assim, o perimetro. Perfazendo
a area total de 1.142.400,00 m2. (Um milhdo, cento e quarenta e
dois mil e quatrocentos metros quadrados), ou 1.142 km?2.

1.6.4 - Area Industrial Retroportudria 1 (A.LR.1): Tem inicio
140,00 metros sentido Sul na Rodovia SC-415, apds a ponte sob
o Corrego das Canoas no ponto denominado v1 com coordenadas
E=726383.51 e S=7119279.43, deflete a direita sentido a Oeste
por 250,00 metros até o ponto denominado v2 com coordenadas
E=726130.93 e S=7119296.58, segue defletindo a esquerda ao
Sudoeste por 800,00 metros até encontrar o ponto v3 com co-
ordenadas E=725694.76 e S=7118643.13, deste ponto deflete a
esquerda sentido Leste por 250,00 metros até encontrar a Rodovia
SC-415 denominado ponto v4 com coordenadas E=725960.13 e
S=7118620.36, deste ponto segue por 1.260,00 metros no mesmo
sentido até encontrar o ponto v5 com coordenadas E=727224.59
e S=7118587.4, deste ponto segue defletindo a esquerda sentido
Norte por 680,00 metros até encontrar o ponto v6 com coordena-
das E=727236.00 e S=7119268, deflete a esquerda sentido Oeste
por 850,00 metros até encontrar o ponto de partida v1 a 140,00
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metros da ponte sobre o Corrego das Canoas, encerrando o pe-
rimetro da Area Industrial Retroportuaria com 887.400,00 metros
quadrados. Constatada a existéncia de rios e/ou corregos nesta
area fica resguardada a Area de Preservacdo Permanente, (distan-
cia de 30,00 metros ambos os lados em relacdo a margem).

1.6.4A - Area Industrial Retroportuéria 2 (A.I.R.2) - Tem seu ini-
cio no entroncamento da Estrada Vereador Klauz Lennertz com a
Estrada Trés Barras, segue pela Estrada Trés Barras sentido Sul
numa extensdo de 450,00 metros até encontrar o Rio Cupinzi-
nho, segue margeando o Rio Cupinzinho sentido Leste por uma
extensdo de 500,00 metros até encontrar o Rio Sete Voltas, segue
margeando o Rio Sete Voltas sentido Sudeste por uma extensdo
de 2.210,00 metros, deste ponto deflete sentido Leste por uma
extensdo de 320,00 metros até encontrar a Area Interesse Paisa-
gistico e Turistico (AIPT), deste ponto segue com deflexdo sentido
Norte confrontando com delimitacao da AIPT por um extensao de
1.960,00 metros até encontrar a Estrada Vereador Klaus Lennertz
segue por esta Estrada sentido Oeste numa extensao de 2.125,00
metros até encontrar o ponto inicial desta deste perimetro. Per-
fazendo um total de 2,23 Km2. Constatada a existéncia de rio e/
ou corregos nesta area fica resguardada a Area de Preservacdo
Permanente, (distancia de 30,00 metros ambos os lados em rela-
¢do a margem).

PREFEITURA

Decreto N° 5.014, de 25 de Maio de 2012.

DECRETO N° 5.014, DE 25 DE MAIO DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO EFETIVO DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO, A SERVIDORA ANDREIA REGINA FILGUEIRAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
72, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerada, a pedido, a partir de 31 de maio de 2012,
a servidora ANDREIA REGINA FILGUEIRAS, inscrita no CPF sob o
n° 025.230.229/07, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Admi-
nistrativo, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e De-
senvolvimento, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 4.860/2012.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 25 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N© 5012 de 25 de Maio de 2012.
DECRETO N© 5012 DE 25 DE MAIO DE 2012.
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito do Municipio de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais, que Ihe confere
0 artigo 72, da Lei Organica do Municipio, e artigo 10 e seguintes,
da Lei Municipal n°. 1.305/91,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeada, a partir desta data, para o cargo de Biblio-
tecaria, com 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, a servidora Franciele Vasselai.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 25 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N© 5013 de 25 de Maio de 2012.
DECRENTO N© 5013 DE 25 DE MAIO DE 2012.
LOTACAO DE SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito do Municipio de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, que Ihe confere
o0 artigo 72, da Lei Organica do Municipio, e artigo 10 e seguintes,
da Lei Municipal n°. 1.305/91,

DECRETA:

Art. 1° Fica lotada, a partir desta data, com 20 horas semanais, na
E.E.B. Rudolfo Gunther, a servidora DANIELA ODETE DE OLIVEI-
RA, para o cargo de Professora de Educacdo Infantil.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 25 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N°. 5.009, de 25 de Maio de 2012.

DECRETO N©. 5.009, DE 25 DE MAIO DE 2012.

ANULA E SUPLEMENTA SALDOS DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
DO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, conforme autorizado pelo artigo
69, incisos VI, da Lei Municipal n°. 3.381, de 02 de dezembro de
2011,

DECRETA:
Art. 1° Ficam anulados, nos valores indicados, os seguintes saldos
de dotagGes do orgamento vigente do Fundo Municipal de Saude:

Orgéo: 6 - Fundo Municipal de Salde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Salude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 1.100163 - Construcdo e Reforma das Unidades de Saude
Dotagdo: 5 - 3.4.4.9.0 - Aplicagles Diretas R$ 1.000,00

Orgdo: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Salude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200132 - Ampliar, Manter e Equipar o CAPS AD E CAPSI
Dotagdo: 24 - 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas R$ 1.000,00

Orgdo: 6 - Fundo Municipal de Salide

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Salde

Projeto: 2.200132 - Ampliar, Manter e Equipar o CAPS AD E CAPSI
Dotagdo: 108 - 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas R$ 1.000,00

Orgdo: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude
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Projeto: 2.200152 - Ampliar, Manter e Equipar o Fundo Municipal
de Salude
Dotacdo: 64 - 3.4.4.9.0 - AplicacOes Diretas R$ 1.000,00

Art. 20 Por conta das anulagdes do art. 1°, ficam suplementados,
nos valores indicados, os seguintes saldos de dotacdes do orga-
mento vigente do Fundo Municipal de Saude:

Org3o: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 1.100163 - Construgdo e Reforma das Unidades de Salde
Dotacdo: 6 - 3.3.3.9.0 - Aplicacdes Diretas R$ 1.000,00

Org&o: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200132 - Ampliar, Manter e Equipar o CAPS AD E CAPSI
Dotacdo: 23 - 3.3.3.9.0 - AplicacOes Diretas R$ 1.000,00

Org&o: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200132 - Ampliar, Manter e Equipar o CAPS AD E CAPSI
Dotagdo: 107 - 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas R$ 1.000,00

Orgdo: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200152 - Ampliar, Manter e Equipar o Fundo Municipal
de Saude

Dotacdo: 63 - 3.3.3.9.0 - Aplicagdes Diretas R$ 1.000,00

Art. 3° Fica suplementado, por superavit financeiro, nos valores
indicados, os saldos das seguintes dotagdes do orcamento vigente
do Fundo Municipal de Salde e da Secretaria Municipal de Trans-
portes e Obras:

Org&o: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 1.100163 -Construcdo e Reforma das Unidades de Salde
Dotagdo: 164 - 3.4.4.9.0 - AplicacOes Diretas R$ 20.000,00

Org3o: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200126 - Ampliar, Manter e Equipar o Programa de Es-
tratégia Saude da Familia

Dotacdo: 154 - 3.3.3.9.0 - Aplicacdes DiretasR$ 38.530,17

Org&o: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200126 - Ampliar, Manter e Equipar o Programa de Es-
tratégia Saude da Familia

Dotagdo: 163 - 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas R$ 67.910,52

Orgdo: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200132 - Ampliar, Manter e Equipar o CAPS, CAPS AD
E CAPSI
Dotacdo: 162 - 3.3.3.9.0 - AplicacOes Diretas R$ 14,34

Orgéo: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Salude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200146 - Ampliar, Manter e Equipar o Programa de Sau-
de Bucal

Dotagdo: 79 - 3.3.3.9.0 - AplicacOes Diretas R$ 12,16

Orgdo: 6 - Fundo Municipal de Satide

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00301.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Satde

Projeto: 2.200152 - Ampliar, Manter e Equipar o Fundo Municipal
de Saude

Dotagdo: 70 - 3.3.3.9.0 - Aplicagdes Diretas R$ 21,18

Orgao: 6 - Fundo Municipal de Salde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 00010.00304.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200128 - Ampliar, Manter e Equipar as Vigilancias Sa-
nitarias

Dotacdo: 90 - 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas R$ 26,14

Orgéo: 6 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Salude

Funcional Programatica: 00010.00305.00026 - Gestdo do Fundo
Municipal de Saude

Projeto: 2.200130 - Ampliar, Manter e Equipar a Vigilancia Epide-
mioldgica

Dotagdo: 158 - 3.3.3.9.0 - AplicacOes Diretas R$ 182,60

Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras

Unidade: 15 PM - Policia Militar

Funcional Programatica: 00006.00181.00018 - Gestdao em Segu-
ranca PUblica - Policia Militar em Gaspar

Projeto: 1.100083 - Aquisicdo de Equipamentos/Materiais Perma-
nentes - Transito PM

Dotagdo: 516 - 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas R$ 8.900,00

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 25 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N°. 5.011, de 29 de Maio de 2012.

DECRETO N°. 5.011, DE 29 DE MAIO DE 2012.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE GASPAR A ANULAR E SUPLEMENTAR
SALDOS DE DOTACOES ORCAMENTARIAS E CRIAR CREDITO ES-
PECIAL NO ORCAMENTO VIGENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE GASPAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, conforme autorizado pelo artigo
69, inciso 1V, da Lei Municipal n°. 3.381, de 02 de dezembro de
2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam anulados, nos valores indicados, os seguintes saldos
de dotacdes do orcamento vigente da Administracdo Direta do
Municipio de Gaspar.
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Org3o: 06 - Fundo Municipal de Satide

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcado: 10 - Saude

Sub-Fungdo: 301 - Atencdo Basica

Programa: 0026 - Gestdo do Fundo Municipal de Saude
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100167 - Ampliar a Frota de Veiculos do Fundo Municipal
de Saude

Despesa: 112

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas
R$ 36.000,00

Orgdo: 12 - Fundacdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 - Fundacdo Municipal de Esportes

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 0028 - Gestdao da Fundacdo Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100273 - Reforma do Ginasio do Bairro Bela Vista
Despesa: 31

Modalidade de Aplicagao: 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Direitas
R$ 32.200,00

Art. 20 Por conta dos recursos anulados no art. 1° deste Decreto,
ficam suplementados, conforme indicado, os seguintes saldos de
dotacdes do orcamento vigente.

Orgao: 06 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 - Salde

Sub-Fungdo: 301 - Atencao Basica

Programa: 0026 - Gestao do Fundo Municipal de Salude
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 2.200142 - Ampliar, Manter e Equipar no Municipio as AgGes
do Programa do DST/AIDS

Despesa: 36

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.1.9.0 - AplicacOes Diretas
R$ 36.000,00

Orgéo: 12 - Fundacdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 - Fundagdo Municipal de Esportes

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungdo: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 0028 - Gestao da Fundacao Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100185 - Construgdao, ampliacao e reforma de espagos
esportivos

Despesa: 10

Modalidade de Aplicagdo: 3.4.4.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 32.200,00

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a criar o crédito especial abai-
X0, junto ao quadro orgamentario da Administracdo Direta, na for-
ma indicada, sendo suplementada por excesso de arrecadagdo no
valor de R$ 212.731,20 (duzentos e doze mil, setecentos e trinta
€ um reais e vinte centavos), e por superavit financeiro do ano de
2011, no valor de R$ 2.148,80 (dois mil, cento e quarenta e oito
reais e oitenta centavos), totalizando R$ 214.880,00 (duzentos e
quatorze mil e oitocentos e oitenta reais).

Orgo: 04 - Secretaria Municipal de Educacdo

Unidade: 07 - Educacao Fundamental

Funcdo: 12 - Educacao

Sub-Fungdo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0010 - Gestdo de Educacgdo de Ensino Fundamental
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100255 - Aquisicdo de Veiculo

Despesa:

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - AplicacOes Diretas
R$ 212.731,20

Despesa:

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas
R$ 2.148,80

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 29 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 2.795, de 24 de Maio de 2012.

PORTARIA N©. 2.795, DE 24 DE MAIO DE 2012.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO DISCIPLINAR N°, 02/2012, INSTAURADO PARA APU-
RAR A RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR JOAQO VITENCOURT.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 02 de
junho de 2012, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
em relacdo ao Processo Administrativo Disciplinar n°. 02/2012,
instaurado para apurar a responsabilidade do servidor Jodo Vi-
tencourt.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua especificacdo.

Gaspar, 24 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N°. 2.796, de 24 de Maio de 2012.

PORTARIA N©. 2.796, DE 24 DE MAIO DE 2012.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELAGAO AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR N©. 03/2011, INSTAURADO PARA APURAR
A RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR LEOCIR ALVES DE LIMA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 02 de
junho de 2012, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissado
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
em relagdo ao Processo Administrativo Disciplinar n°. 03/2011,
instaurado para apurar a responsabilidade do servidor Leocir Alves
de Lima.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua especificacdo.

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/05/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1001

Péagina 73

Gaspar, 24 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N°. 2.797, de 24 de Maio de 2012.
PORTARIA N©. 2.797, DE 24 DE MAIO DE 2012.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELAGAO AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR N°. 08/2011, INSTAURADO PARA
APURAR A RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR ANTONIO SERGIO
DA SILVA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 02 de
junho de 2012, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
em relacdo ao Processo Administrativo Disciplinar n°. 08/2011,
instaurado para apurar a responsabilidade do servidor Antonio
Sérgio da Silva.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua especificagao.

Gaspar, 24 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N°. 2.798, de 24 de Maio de 2012.
PORTARIA N©. 2.798, DE 24 DE MAIO DE 2012.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELAGAO A SINDICANCIA Ne°.
01/2010, INSTAURADO PARA APURAR SUPOSTAS IRREGULARI-
DADES NA CONDUTA DE AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO,
RELATADOS POR MUNICIPE EM DEPOIMENTO PRESTADO NA DE-
LEGACIA DE POLICIA E DE TRANSITO DA COMARCA DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 30 de
maio de 2012, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
em relacdo a Sindicancia n°. 01/2010, instaurada para apurar su-
postas irregularidades na conduta de agentes publicos do Munici-
pio, relatados por municipe em depoimento prestado na delegacia
de policia e de transito da comarca de Gaspar.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua especificagdo.
Gaspar, 24 de maio de 2012.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N°. 2.799, de 24 de Maio de 2012.
PORTARIA N©. 2.799, DE 24 DE MAIO DE 2012.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO A SINDICANCIA NO.
04/2010, INSTAURADA PARA APURAR SUPOSTAS IRREGULARIDA-
DES NA ADMINISTRAGAO DE RECURSOS FEDERAIS REPASSADOS
AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PELO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DO CONVENIO
N° 1531/MDSCF/2004.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 30 de
maio de 2012, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
em relagdo a Sindicancia n°. 04/2010, instaurada para apurar
supostas irregularidades na administracdo de recursos federais
repassados ao fundo municipal de assisténcia social pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social, por meio do convénio n°® 1531/
MDSCF/2004.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua especificacdo.

Gaspar, 24 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N°. 2.800, de 25 de Maio de 2012.

PORTARIA N°. 2.800, DE 25 DE MAIO DE 2012.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA
DA FAMILIA A SERVIDORA SONIA MARIA ZIMMERMAN.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, que Ihe confere
o0 art. 72 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder a servidora SONIA MARIA ZIMMERMAN, ocu-
pante do cargo em provimento efetivo de Professora, lotada com
40 horas na Secretaria Municipal de Educacdo, para tratamento
de salde em pessoa da familia, no periodo compreendido entre
21/05/12 a 19/06/12.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos para 21 de maio de 2012.

Gaspar, 25 de maio de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Aviso do Pregédo Presencial N© 52/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Aviso do Pregdo Presencial n® 52/2012

OBJETO: Registro de Precos de géneros alimenticios para eventos
realizados no Municipio de Gaspar. A ENTREGA dos envelopes con-
tendo os documentos de Habilitac&o e a Proposta Comercial deve-
ra ocorrer até as 9h do dia 13/06/2012 no Depto. de Compras do
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Paco Municipal sito a Rua Coronel Aristiliano Ramos n° 435, Cen-
tro, Gaspar/SC. A ABERTURA do certame sera dia 13/06/2012 as
9h30min no local anteriormente citado. Os interessados poderao
obter a integra do Edital no Depto. de Compras do Pago Municipal
ou através do site: www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 25 de maio de 2012.

PEDRO CELSO ZUCHI - Prefeito

SAMAE

Aviso do Pregédo Presencial N© 25/2012 - SAMAE
AVISO DE LICITACAO
Pregdo n°.25/2012

OBJETO: Contratacdo de laboratdrio para prestacdo de servicos
de analises laboratoriais de agua, para as ETA'S do Municipio de
Gaspar.

A ENTREGA DOS ENVELOPES contendo os documentos de Habi-
litacdo e a Proposta de Precos da licitante devera ocorrer até as
08:45 horas do dia 20/06/2012.

A ABERTURA DOS ENVELOPES ocorrera no dia 20/06/2012 as
09:00 horas; cuja sessao estara aberta a participacao de todos os
interessados.

As licitantes interessadas em participar do certame, poderdo obter
a integra do Edital, diariamente, durante o horario de expediente,
junto ao Departamento de Compras do SAMAE - Gaspar; ou no
site: www.samaegaspar.com.br

Gaspar (SC), em 21 de maio de 2012.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Guaramirim

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo 16-2012 FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

Edital: Pregdo Registro de Precos com apresentacao de amostras
- 16/2012

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISICAO DE MATERIA;S E EQUIPAMENTOS AMBULA-
TORIAIS PARA OS POSTOS DE SAUDE

Entrega dos Envelopes, Credenciamento e Aprovacao das Propos-
tas: 13/06/2012 as 09:00 horas.

Abertura da Etapa de Lances e Envelope de Habilitacdo:
14/06/2012 as 09:00 horas.

O Edital e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segun-
da a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h,
fone (47) 3373-0247, ou ainda, através do site: www.guaramirim.
sc.gov.br ou e-mail: licitacao@guaramirim.sc.gov.br
GUARAMIRIM, 28(vinte e oito) de maio de 2012(dois mil e doze)
NILSON BYLAARDT

Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo 17-2012 FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

Edital: Tomada de Preco p/ Obras e Servigos de Engenharia -
17/2012

Tipo : Menor Preco - pelo total geral

Objeto : CONSTRUCAO DA SEDE PROPRIA DA UNIDADE DE
SAUDE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO RIO
BRANCO,CONFORME CONVENIO N°6635/2012-4 FIRMADO PELO
ESTADO DE SANTA CATARINA POR MEIO DA SECRETAR,IA DE ES-
TADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE JARAGUA DO SUL
- SDR, COM A PREFITURA DE GUARAMIRIM

Entrega dos Envelopes: 15/06/2012 as 09:00 horas.

Abertura dos Envelopes: 15/06/2012 as 09:00 horas.

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segun-
da a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h,
fone (47) 3373-0247, ou ainda, através do site: www.guaramirim.,
sc.gov.br.

GUARAMIRIM, 28(vinte e oito) de maio de 2012(dois mil e doze)
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo 70/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO/SETOR DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

Edital: Tomada de Preco p/ Obras e Servicos de Engenharia -
70/2012

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DA OBRA
DE TERRAPLANAGEM, DRENAGEM PLUVIAL, PAVIMENTAGAO E
SINALIZACAO VIARIA DAS RUAS PARANA E CRUZEIRO - BAIRRO
RECANTO FELIZ.

Entrega dos Envelopes: 14/06/2012 as 09:00h

Abertura dos Envelopes: 14/06/2012 as 09:05h

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segunda
a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, ou
pelo fone (47) 3373-0247, ou ainda, através do site www.guara-
mirim.sc.gov.br.

GUARAMIRIM (SC), 28/05/2012.
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Pregao 732012

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO

Edital: Pregdo -Presencial 73/2012

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISICAO DE UMA ESTACAO METEREOLOGICA IN-
CLUINDO SENSORES DE NIVEIS, INSTALACAO, DESLOCAMENTO
E SERVIGO DE TRANSMISSAO DE DADOS.

Entrega dos Envelopes: 12/06/2012 as 09:00h

Abertura dos Envelopes: 12/06/2012 as 09:00h

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte
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endereco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de
segunda a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as
16:00h, ou pelo fone (47) 3373-0247

GUARAMIRIM (SC), 28/05/2012.
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N.© 054/2012

Objeto: Aquisicao e instalagdo de condicionadores de ar para os
orgdos da Prefeitura Municipal de Guaramirim.

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial n.° 054/2012.

Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Guaramirim/SC.
Fornecedores:

CLARICE APARECIDA SCHAEDLER ME.

Vencedor do item: 01.

Valor: R$ 6.995,00 (seis mil e novecentos e noventa e cinco reais).
COMERCIAL DE ELETRODOMESTICOS LAGES LTDA ME.

Vencedor dos itens: 02, 03 e 04

Valor: R$ 147.699,90 (cento e quarenta e sete mil e seiscentos e
noventa e nove reais e noventa centavos).

Vigéncia: Inicio: 23/05/2012 Término: 22/05/2013

Guaramirim-SC, 23 de maio de 2012.
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Herval d'Oeste

PREFEITURA

Decreto N© 3.040/2012.

DECRETO N° 3.040/2012

FICA CRIADO NO MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE E AUTORIZA-
DO O FUNCIONAMENTO DO CENTRO EDUCACIONAL CRESCER E
APRENDER LTDA. -ME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d” Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com a Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica criado e autorizado o funcionamento do Centro Educa-
cional Crescer e Aprender Ltda. ME, instituigdo particular que atua
na Educacao Infantil em Herval d'Oeste - SC.

Art. 2° O Centro Educacional Crescer e Aprender Ltda - ME, ado-
tara como titulo do estabelecimento o nome de CRECHE CRESCER
E APRENDER, e funcionara de segunda a sexta-feira no horario de
6:30 hs a 18:30hs.

Art. 39 O Centro Educacional Crescer e Aprender Ltda - ME aten-
dera criancas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos de idade.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d” Oeste (SC), 25 de maio de 2012.
NELSON GUINDANI
Prefeito

PREFEITURA

Decreto N° 2361/2012
DECRETO N© 2361, DE 23 DE MAIO DE 2012.
REGULAMENTA A LEI N° 494 , DE 23 DE MAIO DE 2012.

NELSON MARIO GRASSI, Prefeito Municipal de Ibiam, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e conforme Lei N° 494
de 23 de maio de 2012.

DECRETA

Art. 1° Com o produto da anulagdo do art. 2° da lei n°® 494 de 23
de maio de 2012, fica aberto o Crédito Adicional Suplementar na
Prefeitura Municipal de Ibiam no valor de R$ 182.800,00 (Cinto
e oitenta e dois mil, e oitocentos reais) no orcamento de 2012
da Prefeitura Municipal de Ibiam, nas seguintes programacgdes de
despesas:

0203 - Secretaria da Administracdo e da Fazenda
04.122.0402.2004 - Manutencdo das Atividades administrativas
33900000-Aplicacoes Diretas Fonte ‘0100 R$ 35.000,00

0205 - Secretaria Munic. De Infraestrutura, Obras e Transportes
15.451.1501.1036 - Pavimentacdo de Ruas e Passeios

44900000 - Aplicagbes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 40.000,00
17.605.1701.1056 - Apoio ao Sistema de Agua Potavel

44900000 - AplicacGes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 30.000,00
17.512.1701.1040 - Obras de Saneamento Basico Geral
44900000 - Aplicacbes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 10.000,00
26.782.2601.2050 - Manut. da Secretaria de Infraestrutura, Obras
e Transportes

33900000-Aplicacoes Diretas Fonte’0100’ R$ 27.800,00

02.06 - Secretaria Municipal de Educagdo
12.365.1201.2032 - Manutengao da Educagdo Infantil
44900000-Aplicagdes Diretas Fonte ‘0101’ R$ 40.000,00

Total R$ 182.800,00

Art. 20 Para satisfazer a cobertura do Crédito Adicional Suplemen-
tar de que trata o artigo anterior, sera anulada parcialmente a
dotagdo e programacao de despesa abaixo especificada, do orca-
mento vigente, da Prefeitura Municipal de Ibiam, totalizando R$
182.800,00(Cento e oitenta e dois mil e oitocentos reais), a saber:

02.01 - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
28.846.2800.0000 - Amortizacdo da Divida e Encargos Municipais
46900000-Aplicacdes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 45.000,00

0203 - Secretaria da Administracdo e da Fazenda
04.122.0403.2006 - Contribui¢do Financeira a Entidades
33500000-Transf. a Instituigdes Pr. Sem Fins Lucrativos
Fonte ‘0100" R$ 2.000,00

02.04 - Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente
18.541.1801.2041 - Manutengdo das Atividades de Protecdo Am-
biental

33900000- Aplicacdes Diretas Fonte '0100” R$ 3.000,00
20.601.2001.2042 - Incentivo a Produgdo Vegetal

33900000 - Aplicagbes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 3.000,00

0205 - Secretaria Munic. De Infraestrutura, Obras e Transportes
15.452.1501.2037 - Manutencdo dos Servicos de Utilidade Publica
44900000 - AplicacGes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 10.000,00
24.722.2401.1048 - Apoio ao Sistema de Telecomunicagoes
44900000 - AplicacOes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 5.000,00
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26.782.2601.1051 - Aquisicao de Maquinas e Veiculos
44900000 - Aplicagbes Diretas Fonte ‘0100 R$ 5.000,00
26.782.2601.1052 - Obras de Infraestrutura Rural
44900000 - Aplicacdes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 59.800,00

02.06 - Secretaria Municipal de Educagao

12.364.1201.2030 - Apoio ao Ensino Superior
33900000-Aplicacdes Diretas Fonte ‘0100’ R$ 10.000,00

12.365.1201.2031 - Manutengao do Transporte Escolar Infantil
33900000-Aplicagdes Diretas Fonte ‘0101’ R$ 40.000,00

Total R$ 182.800,00

Art. 30 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM-SC, 23 DE MAIO DE 2012.
NELSON MARIO GRASSI
Prefeito Municipal

Publicado e registrado o presente Decreto, nesta Secretaria aos
vinte e trés dias do més de maio de 2012.

ALCINDO PEROSA
SECRETARIO DE ADM. E FAZENDA

Decreto N° 2362/2012
DECRETO N° 2362, DE 23 DE MAIO DE 2012.
NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

NELSON MARIO GRASSI, Prefeito Municipal de Ibiam, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Lei N°©
063, de 10 de novembro de 1997, bem como a Resolugao n° 01,
de 23 de Maio de 2012,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado o Conselho Municipal da Salde composto
pelos seguintes representantes:

Representantes do Governo Municipal:

Secretaria Municipal da Salude
Titular- Leila Aparecida Ramos Araldi
Suplente - Salete Maria Balbinote

Secretaria Municipal da Educacao
Titular - Rodrigo Perosa
Suplente - Odete Walter Wille

Prestadores de Servico
Titular - Mariane Piovesan Zanin
Suplente - Leonardo Carlos da Silveira Falcdo

Profissionais da Saude
Titular - Kellyn Regina de Oliveira Reineher
Suplente - Alessandra Seratto

Representantes da Sociedade Civil:

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ibiam
Titular - Sales Clair Slongo
Suplente - Bruna Cristina Belusso de Castro

Representante dos Clubes de Maes
Titular - Marli Fatima Micheluzzi da Silva Matos
Suplente - Carmelita Chiesa Tragancin

Representante da Associacdo de Mulheres Agricultoras de Ibiam
(AMAT)

Titular - Maria Gorete Rinaldi

Suplente - Odila Thomé Laidnes

Representante da Associagdo de Pais e Professores
Titular - Célio Lucas Ramos
Suplente - Waldemar Cordeiro

Art. 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal da Saude
sera de dois anos.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando o Decreto N° 1.959, de 02 de setembro de 2009.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM,SC, 23 DE MAIO DE 2012.
NELSON MARIO GRASSI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado o presente Decreto nesta Secretaria aos
vinte e trés dias do més de maio do ano de 2012.

ALCINDO PEROSA
SEC. DA ADM. E DA FAZENDA

PREFEITURA

Portaria DGP/SEAGP N.© 146/2012

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 146, de 25 de maio de 2012.

DispOe sobre concessado de licenca-prémio, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢oes legais que lhe confere a legislacdo em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislacao em vigor;

RESOLVE: )

Art. 10 Conceder licenca-prémio a servidora CLAUDIA MARIA LO-
PES DA SILVA, Professora, inscrita no CPF sob o n.© 520.790.829-
49, admitida em 16 de junho de 1986, contrato n° 90, referente
aos quingliénios, conforme quadro abaixo:

Periodo aquisitivo Periodos de Fruigdo
1996 a 2001 01.06.2012 a 29.08.2012

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbi,tuba SC, 25 de maio de 2012.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



29/05/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1001

Péagina 77

Extrato: SEDESTH 29/2012 - A/00
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Extrato: SEDESTH 29/2012 - A/00
Contratada: SANTO ANJO DA GUARDA LTDA
C.N.P.J: 86.431.749/0001-09

Objeto: AQUISICAO DE PASSAGENS INTERMUNICIPAIS E INTE-
RESTADUAIS PARA MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE ATENDI-
MENTO DO CREAS (CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL).

Valor: R$ 3.285,50 Prazo: 31/12/2012

Fundamento: Processo n°. 17/2012 Pregao 15/2012

Imbi,tuba, 17 de maio de 2012.
VALERIA FABIANA C. RODRIGUES
Secretaria Municipal Sedesth
Contratante

SANTO ANJO DA GUARDA LTDA

Representante Legal
Contratada

lomeré

PREFEITURA

Decreto 1300/2012

DECRETO N© 1300 DE 25 DE MAIO DE 2012 )
RETIFICA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DO CONCURSO PU-
BLICO N° 0001/2012

ANTONINHO BALDISSERA, Prefeito de Iomeré - SC, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a lista encaminhada pela
Universidade responsavel pelo concurso e a analise e julgamento
de recurso interposto referente ao indeferimento de inscri¢cdo

DECRETA:

Art. 1° Fica retificada a homologacao das inscricdes para o Concur-
so Publico de provimento de cargos efetivos, Edital n® 001/2012, a
qual passa a ser a seguinte:

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

NO inscricdo Nome CPF
ANDRE LUIS RIBAS DE

107 ABREU 048.590.939-17
ANDREA ALVES DE

51 OLIVEIRA 840.010.209-63
ANGELITA KURLE ME-

39 NEGHINI 057.715.269-97
ICAROLINA FUSINATO

40 MOLIN 015.411.620-30
ICAROLINA MONTEGUTI

143 FECKINGHAUS 049.678.869-81
FABIANO SCORTEGAG-

13 NA DUPCZAK 050.996.969-02
FLAVIA FERREIRA DOS

59 SANTOS 050.468.779-45

120 GILBERTO KLIEMANN  1434.240.230-00

15 GUSTAVO BIESDORF  (057.232.639-43
JULIANA FISS LAMBRE-

79 CHT 972.564.630-49
MARCELO MARANINCHI

87 PAVESI 970.422.000-63

48 MARCOS CATANIA 245.708.918-29
PAULA CALEFFI BAGA-

80 TINI 056.934.969-96
THIAGO ARAUJO GON-

35 CALVES 057.106.307-13

112 TIAGO PELLIZZETTI 034.790.189-12

Cargo: OPERADOR DE T

RATOR DE ESTEIRAS

NO inscricdo

Nome

CPF

JUARES VIEIRA DE

97 BARROS 447.429.919-15
86 JULIANO GREGOLON  |048.985.689-63
58 RAMIRES ZAGO 749.878.019-49
Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

NO inscricdo Nome CPF

82 LEANDRO ZAMBONI 005.800.009-74

MARCIO FRANCISCO
44 COCCO 023.429.459-06

Cargo: AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS

N© inscrigdo Nome CPF

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 115 ADIR FAPPI 765.783.139.15
N© inscrigdo Nome CPF 108 MARCELO GELAIN 949.608.609-87
121 ADEMAR GAEDKE 423.322.659-53 46 MARILDO FANTINEL  (753.164.049-04
45 ALESSANDRA GARCEZ (024.910.039-88 RONIVON DE SOUZA

ANDREIA TERESINHA 156 MACHADO 059.994.889-23
150 DE ALMEIDA 019.760.269-03 33 VILMAR DE OLIVEIRA 522.515.199-04
53 DAIANE ROSTIROLA  009.388.859-79

DIRLEY MODENA RA- Cargo: TECNICO AGRICOLA
157 BUSKE 029.134.229-93 NO inscrigdo Nome CPF

ELIANE APARECIDA 100 ALINE PATRICIA ZUCCO|069.432.629-12
114 FRANGA 923.709.009-97 AMAURI ANTONIO
85 ELIANE WEBER 041.817.909-32 99 RIGO 058.333.679-56
145 GLAUCIA PERAZZOLI  006.793.559-10 11 AMAURI CAPRINI 919.578.000-97
36 DANAINA VARGAS 059.620.169-98 117 BRUNO CIVIDINI 059.184.319-69

KEROLYN KALINCK BRUNO GHELLER
125 SOUZA HEMKEMAIER  [008.955.689-50 18 CONTE 067.764.459-07

SIBELI AP. MORELATTO 165 EDUARDO GOTTSELIG 087.891.149-90
109 FIORENTIN 018.135.519-10 EVILAINE TRACZ DOS

SONIA MARA CORDEI- 126 SANTOS LAZZARI 066.162.189-88
64 RO 033.629.969-90 GEAN PAULO PERAZZO-
159 SONIA RITA GHELLER [949.656.509-30 81 LI TORCATTO 052.839.479-71
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NO inscricdo

GILBERTO ANTONIO IVANIZE COMERLATO
142 LIDANI 789.538.399-04 89 GREGOLON 944.560.629-91
138 GIUSEPPE ALBIERO  [085.320.759-32 69 DUSELES DEON ARIOTTI020.725.599-79
14 ITACIR BALBINOT 656.742.439-72 LUCIMARA APARECIDA
32 DEAN PAOLO DOTTA  [790.162.949-53 128 LENTES 789.097.599-68
DOAO JUVENIL DOS MARCELINA FALCHETTI
27 SANTOS 905.732.009-63 118 PERETTI 949.649.719-53
DUCEMAR DOMINGOS MARCIA APARECIDA
70 DEON 064.865.219-02 95 FERRANTI GEMELLI  [030.180.589-09
MARCELO MASAHIKO MARGARIDA DE BOR-
57 TAKIZAWA 043.232.329-50 o1 TOLI ALVES 017.803.719-26
105 RICARDO JOSE PARIZE 054.797.839-12 113 MARIA INES FACCIN  625.703.829-49
103 ROBSON LUIZ PARIZE 051.804.729-62 28 MARIELI MARLI PERICO063.199.709-10
163 TELIS PAULO ZANINI  [758.019.069-91 PATRICIA FABIULA
VANDERSON JOSE 68 BRESCIANI 005.087.899-90
154 PERAZZOLI 006.174.859-50 PAULA RAQUEL VIER-
129 GUTZ 047.027.699-10
Cargo: FAXINEIRA RACHEL SIMONE MENE-
No 67 GUZZI MANENTI 006.829.979-60
inscricao Nome CPF 31 SIRLEI CRISTINA ZAGO 043,050,089-04
ANA CLAUDIA DA SIRLEIA MARIA PAS-
133 MOTTA 007.370.919-08 u3 SONI 047.757.979-56
DEBORA FERREIRA DE 106 VERIDIANA ZANETTI  (049.232.719-06
71 SOUZA 008.455.269-79 Cargo: ASSISTENTE DE CRECHE
DEONEIDE TEREZINHA NO inscrigio Nome cPF
ELIANE KARINE DA 149 SILIERO 027.750.929-77
07 SILVA KIATKOSKI 064.165.229-18 135 ALINE PIROVANO 086.375.259-46
132 GIOVANA MOTTA 008.937.029-51 02 ANDREIA FANTINEL  [035.306.349-56
84 DUSSARA TIEPO 016.734.459-50 CRISTIANE CARBONERA
LUCIA CORREA DE 12 CAPRINI 965.371.080-04
24 MENES ROSSI 005.237.919-17 EDILAINE MARIA
26 LUCIANA MENEGAT  601.273.849-87 131 TOIGO 049.148.459-38
66 LUIZA KOTOWSKI 571.657.939-68 03 FERNANDA MELEK 007.537.339-43
MICHELT CANUTO 22 GREISSI PERETTI 097.467.479-67
104 PARENTE PARIZE 006.087.059-18 JACIARA REGINA
94 NOEMI LANZANA 940.692.630-04 10 BECKER 047.188.769-23
16 ODETE PEROSA 944.550.319-87 JUCIELI AP. CAMARGO
ROSELI DO CARMO 148 DA SILVA 077.480.419-03
05 SZYNKOW 623.375.649-91 151 KASIANDRA BORGA  080.533.749-05
[TANIA MARIA SCHNEI- 170 LARISSA GRIFANTE  [091.091.519-90
127 DER 016.026.429-40 LILIANE CRISTINA
VERA LUCIA CORREA 102 BARICHELLO 082.177.179-58
01 RIBEIRO 032.551.149-77 LOURDES SACCARO
_ 161 FANTINEL 023.176.149-00
Eirios'czzi FESSOR o~ = 7 MARILDE TOLDO BRIDI [649.351.759-15
ADRIANE GRIGOLO 164 MARTHA SCHROR 579.209.409-82
54 ZANINI 007.667.529-76 PAMELA CRISTINI ZAGO
ANGELA MARTA MAZL: 75 WERLE 072.742.749-02
61 RECK RABUSKE 006.2557.459-06 o3 z'l"DEII/'\':ECS/fJQRA 067.687.399-56
CAMILA REGINA ROS- 171 Cocco 079.223.679-37
90 TIROLA 079.740.669-70
55 CAROLINA SIPP ZARDO [051.839.219-89 88 SILVANA CORENT 024.967.159-00
LAUDIA RAQUEL DA 92 SIMEIA DO PRADO  [053.949.549-25
65 SILVA 065.636.599-42 SIRLEI VANUSA PASSO-
101 DANIELA GEMELLI 008.440.879-04 63 \'\IILI\TFAREZCEISLOA o7l0 015.181.209-89
98 ELIANE DOS SANT! 680.655.070-34
73 FABIANA SASRSNIELOFSGOO53.500.289-01 o3 WSKI 058.876.209-19
CABIANE SOVRANI 38 ﬁfﬁgﬁ ééxiiODE 077.456.109-23
130 IFE:SN?(':'JBEECHICK 049.016.529-07 136 LIMA 007.460.979-30
141 MARIANI 049.630.709-44 62 ZENAIR SPETIT 074.912.779-18
IRIS AP. SOPELSA Cargo: MEDICO VETERINARIO
04 TONETTA 010.374.189-56

Nome \CPF
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119 IALEX FRARON 006.038.019-51 a1 PATRICIA PERI 076.809.649-98
158 IANA LEONOR HOELLER |051.058.409-84 RAFAEL ERNANI CA-
CAMILA DE OLIVEIRA 08 BRAL BROCHER 004.728.159-62
52 VILELA 005.624.350-26 TATIANA SEBBEN
CAROLINA CASSAL 124 ZANELLA 031.111.259-55
160 FONSECA 049.008.379-03 140 THIAGO TRESSOLDI 069.077.639-07
DANIEL FERNANDO DE 74 TIAGO MORIGGI 004.378.779-73
19 MOURA KONELL 024.542.179-37 76 VINICIUS CAMARGO  (051.243.479-45
EDIANE ELENICE ES- 77 VINICIUS LUIZ SATORI (056.033.369-27
152 PINDOLA* 062.262.579-97 WAGNER DIAS SIQUEI-
06 ELEDIANE BORTOLI 055.705.319-63 111 RA 072.827.399-35
EVERTON ALBERTO
110 LEONARDI DA SILVA  045.884.499-31 II - Para os CARGOS previstos no edital do Concurso Publico n®
EVERTON LUIZ MAN- 0 01/2012 tiveram suas inscri¢des indeferidas (NAO HOMOLOGA-
42 DELLI 053.165.559-88 DAS), os seguintes candidatos:
FELIPE HANAUER , ,
37 SCHAAB 060.104.399-57 ICARGO: MEDICO VETERINARIO
83 FELIPE VOLPATO 066.027.269-51 NO de inscrigio  Nome CPF Motivo
GABRIEL VALMOR MAR- N&o atender ao
78 QUIORO 063.284.989-42 disposto no Capi-
% GABRIELE RAMOS  060.524.499-50 ulo IT — DAS INS-
GEISEBEL APARECIDA CRICOES — item
116 DE MELLO 051.606.929-24 2.2.1, do Edital de
60 HENRIQUE BONOMINI (063.275.929-10 Eg”gg{jgoiuzb"m
153 IVAIR ALTHAUS* 899.038.389-72 -
Conforme item.
34 PASINI 006.068.259-08 aceitos para fins
30 LEONARDO POHL  [004.960.809-62 de inscricéio, re-
72 LUCIANE WICKERT ~ 045.700.049-03 cibo ou protocolo
MARCELO ARNE FE- de solicitagio de
144 CKINGHAUS 022.925.249-45 documento, forne-
123 MARCELO LERNER 059.159.859-04 cido por qualquer
MARCO AURELIO BAN- JOAO PAULO  [006.721.679-05 (rgdo de qualquer
122 DEIRA MEIRELES 981.107.210-87 137 CAREGNATO natureza.
MARIA LUISA PARO
20 OTTON 724.408.781-87 E, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, o presente de-
17 MATHEUS PARMAGNANI064.466.729-00 creto € afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Tomeré, publi-
49 MAYCON BENETTI 057.334.469-86 cado no site www.iomere.sc.gov.br e no DOM.
RAFAEL MENEGATTI
25 ROSSATO 006.245.089-19 Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
REGES LUIS FERREIRA revogadas as disposicdes em contrario.
166 CONTECOTTO 033.397.379-83
147 RENAN TARTARI 063.485.839-45 lomeré, 25 de maio de 2012.
RENATA LOPES GON- ANTONINHO BALDISSERA
09 CALVES 040.793.949-00 Prefeito Municipal
56 RICARDO DALOSSO  (036.507.799-27
169 SARA MEZAROBA 006.839 849-26 Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo e
Financas nesta mesma data.
*Portadores de deficiéncia VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL Secretario de Administragdo e Finangas
N© inscrigao Nome CPF
146 IANDRE LUIZ SAUER 066.391.659-37 .
BRUNO CESAR SCHI- Portaria 1891/2012
129 Tt 057.504.209°57 FIOMOLOGA TOMADA DE PRECOS N© 0002/2012
CLAUDIp ALBERTO
20 SALOME DUTRA 021.435.339-77 ANTONINHO BALDISSERA, Prefeito do Municipio de Tomeré, Esta-
168 DEBORA PELISER 021.641.920-44 . e .
e GABRIEL PASQUIM 053 468 939-62 do de_: Santa_Catarlna, no uso de suas a_trlbwgoes legais, e tendo
- em vista o disposto no art. 43, VI, da Lei n® 8.666/93,
JOAO CARLOS PUELA-
21 CHER 074.535.269-30 RESOLVE:
LUIZ AUGUSTO LOU- Art. 1°. Fica homologada a licitacdo n® 0002/2012, modalidade
29 REIRO MOSER 735.545.106-53 tomada de pregos, e, por conseguinte, adjudica o objeto licitado &
167 LUIZ CLAUDIO LICKS  007.460.569-07 Empresa CHV SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA ME, inscrita
134 MARCIELI BEVILAQUA 055.001.479-94 no CNPJ sob n° 10.720.438/0001-06, pelos seguintes precos:

Item I - 950 (novecentos e cinquenta) horas de servigos de
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motoniveladora com operador, pelo valor unitario de R$ 132,00
(cento e trinta e dois reais) por hora, totalizando R$ 125.400,00
(cento e vinte e cinco mil e quatrocentos reais);

Item II - 300 (trezentas) horas de servigos de retroescavadeira
com operador, pelo valor unitario de R$ 69,00 (sessenta e nove
reais), totalizando R$ 20.700,00 (vinte mil e setecentos reais).
Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Sede Administrativa de Iomeré - SC, 23 de maio de 2012.
ANTONINHO BALDISSERA

Prefeito Municipal

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Financas

Irinedpolis

PREFEITURA

Lei N°© 1.628/12

LEI N.© 1.628/12, DE 22 DE MAIO DE 2012.

“AUTORIZA A CONCESSAO DE SUBVENCAO A ASSOCIACAO PA-
ROQUIAL SENHOR BOM JESUS DE AMPARO SOCIAL E CRISTAO
DO MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de
Santa Catarina,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e Eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1.9 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
conceder subvencao a Associacdo Paroquial Senhor Bom Jesus de
Amparo Social e Cristdo do Municipio de Irinedpolis, no valor de
até R$12.000,00 (doze mil reais).

Paragrafo Unico - O convénio tera vigéncia contada da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado,
caso haja interesse do Municipio, por sucessivos periodos, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, conforme autoriza o artigo
57, inciso 1I, da Lei 8.666/93.

Art. 2.9 - Os valores repassados, serdo destinados a auxiliar na
manutencdo da entidade, para cobrir despesas correntes, afetas
as atividades previstas em seu Estatuto Social, que tem por obje-
tivo executar servicos de radiodifusdo, promovendo inclusive a di-
vulgacdo de atos de interesse publico e institucional do Municipio.
Art. 3.9 - Fica a entidade beneficidria obrigada a prestar contas
das parcelas recebidas, que devera vir acompanhada de Relatorio
Circunstanciado das atividades desenvolvidas sob pena da néo li-
beragdo da parcela seguinte.

Art. 4.9 - Os recursos a serem repassados serdo contabilizados
na dotagao 2.002 - 11 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0100 - AplicagGes
Diretas do orcamento em vigor.

Art. 5.9 - A entidade beneficiaria firmara com o Municipio, Termo
de Convénio, estabelecendo normas e critérios para a concessdo
do beneficio.

Art. 6.0 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7.9 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Irinedpolis/SC, 22 de maio de 2012.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Ata de Ses§éo PL’Jinca - Tomada de Preco N° 05
ATA DE §ESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE HA-
BILITAGCAO E PROPOSTAS

Horario: 09h:00m
TOMADA DE PRECO N© 05/2012

Data 28/05/2012
Licitagdo /Modalidade
PROC. N° 40/2012

OBJETO:

Contratacdo de empresa de construcdo civil com servico de méo
de obra especializada para a execugao de pavimentacdo asfaltica
na Rua Mariana Michels Borges, conforme projeto basico, memo-
rial descritivo, ART, e planilhas orgamentarias, parte integrante
deste edital.

No dia e hora supra mencionados, na sede da Prefeitura Municipal,
reuniram-se 0os Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo,
conforme Decreto Municipal n® 1497/2012. Observando que a Li-
citagdo foi publicada em Diario Oficial dos Municipios, Diario oficial
de Santa Catarina, mural publico municipal, no dia 09/05/2012
a fim de ampla divulgacdo. Iniciada a sessao constatando pela
CPL que ndo houve entrega de envelopes, desta forma o presente
certame foi DESERTO. Nada mais havendo digno de nota, nem a
tratar, encerrou-se a sessdo indo esta assinada por todos os pre-
sentes exatamente as 09h:20m.

CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR
Presidente Da Comissao De Licitacao

ISABELA R. DUTRA POHL
Membro

FERNANDA CRISTINA ROSA
MEMBRO

Ata de Sesséo Publica-Tomada e Precgo 01
ATA DE SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE HA-
BILITACAO E PROPOSTA

Horario: 09h:00m
TOMADA E PRECO

Data 25/05/2012
Licitagdo /Modalidade
PROCESSO N° 01/2012
No 07/2012

OBJETO:

Contratacdo de empresa com servico de mao de obra especiali-
zada e fornecimento de materiais para a instalagdo de ilumina-
¢do publica decorativa na Rua Bento Francisco da Silva, no trecho
compreendido entre a 12 e 22 pedra, conforme projeto basico,
memorial descritivo e planilha orcamentaria parte integrante do
edital.

No dia e hora supra mencionados, na sede da Prefeitura Muni-
cipal, reuniram-se 0os Membros da Comissdo Permanente de Li-
citagdo, conforme Decreto Municipal n°® 1497/2012. Observando
que a Licitagdo foi publicada em Diario Oficial dos Municipios,
Diario Oficial de Santa Catarina, Site e mural publico municipal,
no dia 09/05/2012 a fim de ampla divulgacdo. Retiraram edi-
tal as empresas: ELETRO COMERCIAL ENERGILUZ LTDA, CNP]/
MF: 09.008.659/0001-69, QUARK ENGENHARIA LTDA, CNPJ/
MF: 12.496.490/0001-48, ENGECO PROJETOS E CONSTRUCOES
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LTDA, CNPJ/MF: 83.538.132/0001-07, CS SERVICOS ELETRICOS
LTDA EPP, CNPJ/MF: 09.312.278/0001-79, QUANTUM ENGENHA-
RIA ELETRICA LTDA, CNPJ/MF: 82.094.640/0001-72 e SADENCO
SUL AMERICANA DE ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, CNPJ/MF:
00.166.929/0001-95. Exatamente as 08h:30m encerraram os pra-
zos para protocolo de envelopes de propostas. Protocolou envelo-
pes a empresa:

Data Prot. Horario Empresa CNPJ/MF

QUANTUM ENGE-
25/05/2012 523 (07h:51m NHARIA ELETRICA {82.094.640/0001-72
LTDA

QUARK ENGENHA-

25/05/2012 524 08h:19m RIA LTDA

12.496.490/0001-48

ELETRO COMER-
25/05/2012 525 [08h:23m (CIAL ENERGILUZ 09.008.659/0001-69

LTDA

Iniciada a sessao os membros da CPL rubricaram os envelopes de
habilitagdo e proposta, os quais encontravam-se devidamente la-
crados. Em seguida foram abertos os envelopes de habilitagdo das
empresas licitantes, analisados todos os documentos e rubricados
por todos os membros da CPL, onde foi constatado que a empresa
QUANTUM ENGENHARIA ELETRICA LTDA nao apresentou o do-
cumento exigido no item 2.1.5 do edital sendo considerada INA-
BILITADA para o certame, restando HABILITADAS as empresas
QUARK ENGENHARIA LTDA e ELETRO COMERCIAL ENERGILUZ
LTDA. Cientes os licitantes do resultado supra, ficam os mesmos
notificados e abrindo prazo de direito de recurso previsto na Lei
8.666/93 e alteracOes posteriores. A sessdao foi suspensa pelo
prazo necessario a lavratura da presente Ata. Reaberta a sessdo,
procedeu-se a leitura da mesma, que foi achada conforme. Nada
mais havendo digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessao,
indo esta assinada por todos 0s presentes.

CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR
Presidente Da Comissdo De Licitacdo

FERNANDA CRISTINA ROSA
Membro

ISABELA RAICIK DUTRA POHL
Membro

Licitantes presentes:

QUANTUM ENGENHARIA ELETRICA LTDA
AILTON DE SOUZA JUNIOR
CNPF/MF: 073.110.409-90

QUARK ENGENHARIA LTDA
HOYLSON TREVISOL
CNPF/MF: 028.182.679-00

ELETRO COMERCIAL ENERGILUZ LTDA
ELIGIO JOSE SCHMITT
CNPF/MF: 732.446.439-49

Convite N° 15/2012 - Processo N© 50/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
Preambulo (art. 40, caput)

O Municipio de Itapoa-SC torna publico que fara realizar no dia
06/06/2012 as 14h:30min, a Sessdo Publica de abertura de en-
velopes de habilitacdo e propostas, e até as 14h:00m estara re-
cebendo envelopes dos possiveis interessados em participar do
certame em epigrafe, o que ocorrera em sua sede administrativa,
sita a Rua Mariana Michels Borges (960), n.° 201, Licitacdo na

modalidade CONVITE n°© 15/2012 - PROCESSO N° 50/2012, para
a Contratacéo de empresa de construgao civil com servico de méo
de obra especializada e fornecimento de materiais para execugao
de 260 m2 de lajotas sextavadas que serao aplicadas no estacio-
namento da Praca balneario Paese, sita a Av. Dra. Zilda Arns Neu-
mann, conforme especificagdes constantes no Anexo I do edital,
projeto basico, ART, e memorial descrito parte integrante deste
edital. O Edital contendo especificagbes em partes, para averigua-
¢cdo podera ser retirado no site www.itapoa.sc.gov.br, como tam-
bém consultado pelo site www.diariomunicipal.sc.gov.br , e para
retirada da complementacdo do edital que se dara na sede da Pre-
feitura especificamente na Secretaria de Administragao e Finan-
cas, Departamento de Licitagdes e Contratos (DLC), sera cobrado
uma taxa de R$ 12,00 (doze reais), no qual estao disponiveis nos
horérios das 7h:30m as 12h:00m e das 13h:30m as 16h:30m.

|t@p0é, 28 ,de maio de 2012.
MARIO ELOI TAVARES
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
Prefeito Municipal

Convite N°© 16/2012 - Processo N© 5172012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
Predmbulo (art. 40, caput)

O Municipio de Itapoa-SC torna publico que fard realizar no dia
06/06/2012 as 10h:40min, a Sessdo Pulblica de abertura de en-
velopes de habilitagdo e propostas, e até as 10h:00min estara
recebendo envelopes dos possiveis interessados em participar do
certame em epigrafe, o que ocorrera em sua sede administrativa,
sita @ Rua Mariana Michels Borges (960), n.° 201, Licitacao na
modalidade CONVITE n° 16/2012 - PROCESSO N° 51/2012, para
a Contratac@o de empresa de construgao civil com servigco de mao
de obra especializada e fornecimento de materiais para execugao
de 1000 metros lineares de meio fio tipo sarjeta que serdo apli-
cadas na Rua Mariana Michels Borges, conforme especificacdes
constantes no Anexo I do edital, projeto basico, ART, e memorial
descrito parte integrante deste edital. O Edital contendo especi-
ficag0es em partes, para averiguagao podera ser retirado no site
www.itapoa.sc.gov.br, como também consultado pelo site www.
diariomunicipal.sc.gov.br , e para retirada da complementagédo do
edital que se dara na sede da Prefeitura especificamente na Secre-
taria de Administracao e Financas, Departamento de Licitacdes e
Contratos (DLC), sera cobrado uma taxa de R$ 12,00 (doze reais),
no qual estdo disponiveis nos horarios das 7h:30m as 12h:00m e
das 13h:30m as 16h:30m.

Itapod, 28 de maio de 2012.
MARIO ELOI TAVARES
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
Prefeito Municipal

Tomada de Preco N©06/2012 - Processo N©52/2012
- Pavimentacédo Asfaltica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

Preambulo (Art. 40, caput)

O Municipio de Itapoa-SC torna publico que fara realizar no dia
13/--06/2012 as 09h:00min, a Sessdo Publica de abertura de
envelopes de habilitagdo e propostas, e até as 08h:30min estara
recebendo envelopes dos possiveis interessados em participar do
certame em epigrafe, o que ocorrera em sua sede administrati-
va, sita a Rua Mariana Michels Borges (960), n.°201, Licitacdo na
modalidade Tomada de Preco n® 06/2012 - Processo n°® 52/2012,
para a Contratacdo de empresa com mao de obra especializada
para a execucao de pavimentacao asfaltica na Rua Mariana Mi-
chels Borges, conforme projeto basico, memorial descritivo, ART,
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e planilhas orcamentarias, parte integrante do edital. O Edital con-
tendo especificacdes em partes, podera ser retirado no site www.
itapoa.sc.gov.br, e www.diariomunicipal.sc.gov.br, para retirada da
complementacdo do edital que se dard na sede da Prefeitura na
Secretaria de Administracdo e Finangas/ Licitagdes e Contratos,
sera cobrado uma taxa de R$ 12,00 (doze reais). O horario dis-
ponivel para retirada é das 7h:30m as 12h:00 m e das 13h:30m
as 16h:30m.

Itapod, 28 de maio de 2012.
MARIO ELOI TAVARES

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 4.068 de 22 de Maio de 2012.

DECRETO N© 4.068 DE 22 DE MAIO DE 2012.

ALTERA DECRETO N© 4.052/2012 QUE NOMEIA CONSELHO MU-
NICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE, QUE ES-
PECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Joagaba, SC, usando das atribuicdes
que sao conferidas por Lei, e

DECRETA:

Art. 1° Fica substituida a servidora Raquel Teodoro pela servido-
ra Clarice Simon para compor a representatividade da Secretaria
Municipal de Acao Social no CONSELHO MUNICIPAL DE DIREI-
TOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE nomeado pelo Decreto n ©
4.052/2012.

Art.20  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Joagaba, SC, 22 de maio de 2012.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Decreto N° 4.069 de 24 de Maio de 2012.

DECRETO I}lo 4.069 DE 24 DE MAIQ DE 2012.

DECLARA AREA DE UTILIDADE PUBLICA E INSTITUI SERVIDAO,
QUE ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Joagaba, SC, usando das atribuicdes
que sao conferidas por Lei, e

DECRETA:

Art. 1°  Fica “declarada de utilidade publica” e “instituida servi-
dao” em area de terras de 583,41m?2, integrante de area total de
terreno rural, situado na Linha Santa Clara, neste Municipio, de
propriedade do senhor DILETO PAGANINI (Matricula n® 1.055 do
Registro de Imoveis do 1° Oficio), em conformidade com Planta
Planialtimétrica, parte integrante deste Decreto.

Art. 20 A drea declarada de utilidade publica pelo presente De-
creto destina-se a instalagdo de pogo artesiano e reservatorio, o
qual atendera familias residentes naquela comunidade.

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Joacaba, SC, 24 de maio de 2012.
RAFAEL LASKE
Prefeito

IMPRES

Portaria 0099/2012 _ Aposentadoria Nanci - Impres
PORTARIA 099/2012 DE 29 DE MAIO DE 2012.

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Joacaba - IMPRES, no uso de suas atribui-
¢Oes conferidas pelo art. 79, da Lei Complementar n® 099/2005,
de 24 de junho de 2005, e suas alteragdes, e tendo em vista o que
consta do Requerimento n° 103, de 22 de maio de 2012, resolve:

Art. 10, Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contri-
buicdo, com proventos integrais, a NANCI REGINA PINTRO, ins-
crita no CPF sob o n® 385.232.489-00, portadora do RG n°® 11/R
740.869, inscrita no PASEP sob o n°® 107.64339.10-6, ocupante
do cargo de Escrituraria, lotada na Diretoria Administrativa, do
quadro efetivo do SIMAE, matricula funcional n°® 08, nos termos
do art. 39, da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o art. 41-A,
da Lei Complementar n® 099/2005.

Art. 29. Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria
voluntéria por tempo de contribuicdo, em carater integral, cor-
respondente a 100% (cem por cento) da Ultima remuneragdo da
servidora.

Paragrafo Unico. Os proventos serdo reajustados nos termos do
art. 53 da Lei Complementar n® 99/2005.

Art. 30, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de junho de 2012.

Joacaba-SC, 29 de maio de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

SIMAE

Convite JHL 0672012 - SIMAE

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA/HERVAL D'OESTE E LUZERNA

LICITAGAO N° 0035/2012

MODALIDADE CONVITE N° 0006/2012

PROTOCOLO JHL 1335/2012

Encontra-se aberto no SIMAE de Joagaba, Edital de Convite
0006/2012 - Licitagdo 0035/2012, TIPO EMPREITADA POR ME-
NOR PRECO GLOBAL, que trata de:

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUCAIO DOS SERVICOS E O FORNECIMENTO DE MATERIAIS NE-
CESSARIOS A CONSTRUGCAO DE ELEVATORIA DE AGUA, DENO-
MINADO EAT006 DO SIMAE NO BAIRRO CAETANO BRANCO NA
CIDADE DE JOAGABA/SC.

Da Entrega dos Envelopes: A entrega dos envelopes devera ser
até dia 11/06/2012 as 14:00 horas, na sede do SIMAE, a Rua
Tiradentes, 123 em Joacaba SC.

Da Abertura:A abertura sera realizada no dia 11/06/2012 as 14:15
horas, na sede do SIMAE, a Rua Tiradentes, 123 em Joagaba SC.
Edital: O Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessa-
dos no enderego Rua Tiradentes, 123 em Joagaba no horario das
8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas ou no site www.simae.
sc.gov.br, no periodo de 29/05/2012 a 11/06/2012.

Quaisquer informacgdes poderao ser obtidas no endereco acima ou
pelo telefone (49) 3551-8217.

Joagaba - SC, 29 de maio de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.
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Convite JHL 07/2012 - SIMAE

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA/HERVAL D'OESTE E LUZERNA

LICITACAO N° 0036/2012

MODALIDADE CONVITE N°© 0007/2012

PROTOCOLO JHL 1336/2012

Encontra-se aberto no SIMAE de Joacaba, Edital de Convite
0007/2012 - Licitagdo 0036/2012, TIPO MENOR PRECO GLOBAL,
que trata de:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA UR-
BANIZAGAO, TROCA E ELEVACAO DO RESERVATORIO DE AGUA,
DENOMINAQO RAP-006, DE ACORDO COM PROIJETOS, PI,_ANILHA
ORCAMENTARIA E MEMORIAL. O TERRENO ONDE SERA REALI-
ZADO OS SERVIGCOS DE URBANIZACAO ESTA LOCALIZADO NO
BAIRRO CAETANO BRANCO, NA RUA JOSE ZAGONEL, NO MUNI-
CIPIO DE JOACABA - SC.

Da Entrega dos Envelopes: A entrega dos envelopes devera ser
até dia 12/06/2012 as 14:00 horas, na sede do SIMAE, a Rua
Tiradentes, 123 em Joacaba SC.

Da Abertura:A abertura sera realizada no dia 12/06/2012 as 14:00
horas, na sede do SIMAE, a Rua Tiradentes, 123 em Joagaba SC.
Edital: O Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessa-
dos no endereco Rua Tiradentes, 123 em Joagaba no horario das
8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas ou no site www.simae.
sc.gov.br, no periodo de 29/05/2012 a 12/06/2012.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima ou
pelo telefone (49) 3551-8217.

Joacaba - SC, 29 de maio de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Pregéo Presencial JHL 027/2012 - SIMAE

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA/HERVAL D'OESTE E LUZERNA

LICITACAO N° 0039/2012

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 0027/2012

PROTOCOLO JHL 1339/2012

Encontra-se aberto no SIMAE de Joacaba, Pregao Presencial
0027/2012 - Licitagdo 0039/2012, TIPO MENOR PRECO POR
ITEM, que trata de:

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS EM PVC PARA LIGAGOES DE
AGUA REALIZADAS PELO SIMAE REFERENTE EXERCICIO DE 2012.
Da Entrega dos Envelopes: A entrega dos envelopes devera ser
até dia 14/06/2012 as 14:00 horas, na sede do SIMAE, a Rua
Tiradentes, 123 em Joacaba SC.

Da Abertura:A abertura sera realizada no dia 14/06/2012 as 14:05
horas, na sede do SIMAE, a Rua Tiradentes, 123 em Joagaba SC.
Edital: O Edital e anexos encontram-se a disposicao dos interessa-
dos no endereco Rua Tiradentes, 123 em Joagaba no horario das
8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas ou no site www.simae.
sc.gov.br, no periodo de 29/05/2012 a 14/06/2012.

Quaisquer informacdes poderado ser obtidas no endereco acima ou
pelo telefone (49) 3551-8217.

Joagaba - SC, 29 de maio de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Errata Contrato JHL 0065/2012 - SIMAE

ERRATA ]

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JOAGABA,
HERVAL D'OESTE E LUZERNA - SANTA CATARINA

Na publicacao do SIMAE, de 28 de maio de 2012, DOM/SC, Edicdo

n° 1000, pagina 102,

Alteracdo do Resumo Contrato JHL 0065/2012
Onde |é-se:

Valor do Contrato: R$0,00

Leia-se:

Valor do Contrato: R$22.200,00 a implantagao do software
R$20.950,00 as licencas para uso do software

R$850,00 mensais para manutencgao do software

R$80,00 a hora técnica para manutencgdes nas instalagdes da con-
tratada

R$150,00 a hora técnica para manutengOes nas instalacGes da
contratante

Resumo Contrato JHL 00@8/2012 - SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0068/2012

CONVITE JHL 0005/2012

PROCESSO LICITATORIO N° 0034/2012

PROTOCOLO N© 1119/2012

Data: 28/05/2012

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUGAO DE ELEVATORIA DE AGUA TRATADA EM ALVENA-
RIA NO BAIRRO FLOR DA SERRA, NA CIDADE DE JOACABA, EM
TERRENO DE PROPRIEDADE DO SIMAE.

Contratado: CONSTRUCORDIA CONSTRUGOES LTDA

Valor do contrato: R$40.590,23 (Quarenta mil quinhentos e no-
venta reais e vinte e trés centavos).

Prazo de vigéncia: 60 dias apds emissao da ordem de servico.

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.
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Homologacgéo CV 005/2012 - SIMAE

ESTADO DE SANTA CATARINA CONVITE

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Nr.: 5/2012 - CV

CNPJ: 84.591.890/0001-43 Processo Administrativo: 34/2012
Rua Tiradentes, 123 Processo de Licitagao: 34/2012
C.E.P:  89600-000 - Joagaba-SC Data do Processo: 24/04/2012

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretora Presidente, Elisabet Maria Zanela Sartori, no uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pela legislacdo em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 34/2012

b) Licitacdo Nr.: 5/2012-CV

¢ ) Modalidade: Convite p/ Obras e Serv. Engenharia
d) Data Homologacdo: 28/05/2012

e ) Data da Adjudicacédo: 28/05/2012 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo =~ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE ELEVATORIA DE AGUA,
NO BAIRRO FLOR DA SERRA, NA CIDADE DE JOAGABA/SC.

(em Reais R$)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Otde de Itens  Média Descto (%)  Total dos Itens
- 007972 - CONSTRUCORDIA CONSTRUGOES LTDA 1 0,0000 40.590,23
1 40.590,23

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotac&o(es): 1.051.4.4.90.00.00.00.00.00 (3) Saldo: 1.201.198,03

Joacaba, 28 de Maio de 2012.

Elisabet M. Z. Sartori - Diretora Presidente
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PREFEITURA

Processo Licitatorio 31/2012
MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX - SC
PROCESSO LICITATORIO 31/2012
PREGAO PRESENCIAL No 016/2012

O Prefeito Municipal de José Boiteux - SC, de acordo com a Lei Fe-
deral n© 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes e de-
mais legislagGes aplicaveis, torna se publico aos interessados, que
fara realizar Processo Licitatorio modalidade Pregdo Presencial, no
dia13/06/2012, as 09:00 horas, tendo como local, a Prefeitura Mu-
nicipal de José Boiteux, sito a Rua 16 de Junho, n®13, REFERENTE
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATE-
RIAL E MAO DE OBRA PARA CONSTRUGAO DE UMA AREA PARA
FIXAGAO DE APARELHOS PARA UMA ACADEMIA AO AR LIVRE.
.Os interessados poderdo obter a integra do Edital e demais infor-
macodes diariamente, das 07:30 as 16:30 horas no Departamento
de LicitagOes da Prefeitura, no enderego acima ou pelo fone/fax
(47) 3352-7111.

José Boiteux/SC, em 28 de Maio 2012.
ALCINO PEREIRA
Prefeito Municipal

Processo Licitatprio 32/2012
MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX - SC
PROCESSO LICITATORIO 32/2012
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2012

O Prefeito Municipal de José Boiteux - SC, de acordo com a Lei
Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes e
demais legislagGes aplicaveis, torna se publico aos interessados,
que fara realizar Processo Licitatorio modalidade Pregdo Presen-
cial, no dial3/06/2012, as 14:00 horas, tendo como local, a Pre-
feitura Municipal de José Boiteux, sito a Rua 16 de Junho, n°13,
REFERENTE AQUISICAO DE LEITE PARA COMPOR A MERENDA
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE JOSE BOITEUX..
Os interessados poderdo obter a integra do Edital e demais infor-
macoes diariamente, das 07:30 as 16:30 horas no Departamento
de LicitagGes da Prefeitura, no enderego acima ou pelo fone/fax
(47) 3352-7111.

José Boiteux/SC, em 28 de Maio 2012.

ALCINO PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Contrato 175/2012 - PML

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 175/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.°
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep:88.501.900.

CONTRATADA: DOMINGOS SOARES NETO - ME, CNPJ n.°
08.811.393/0001-25, estabelecida a Rua Gustavo Lebon Regis n.°

260, em Lages/SC - cep: 88.504-225.

O Municipio de Lages, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo seu Prefeito o Sr. Renato Nunes de Oliveira,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa DOMINGOS
SOARES NETO - ME, por seu Proprietario, que assina ao final o Sr.
Domingos Soares Neto, de ora em diante denominado CONTRA-
TADO, resolvem celebrar este Contrato, em decorréncia do Pro-
cesso Licitatdrio n.0 77/2012, correlato ao Pregao Presencial n.°
33/2012, aberto em 08/05/2012 e homologado em 11/05/2012,
consoante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdao de Empresa para fornecimento de materiais de hi-
giene e limpeza para uso na manutencao da limpeza publica de
Lages, SC, em conformidade com as especificacdes do Anexo I
- Termo de Referéncia do Edital e na autorizagdo de fornecimen-
to n.2 168/2012, em anexo que passam a fazer parte integrante
deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)

2.1 - Para inicio: contar-se-a da assinatura do contrato.

2.2 - Para execucdo: da assinatura do contrato até 31/12/2012;
2.3 - Das entregas: em até trés dias, a contar da(s) solicitagao(0es),
no almoxarifado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Ser-
vicos Publicos, sito a Av. Dom Pedro II, 1.555 - Lages, SC.

2.3.1 - Do recebimento provisdrio: em até 10 (dez) dias, corridos,
contados da data da comunicacgdo escrita da contratada.

2.3.4 - Dos produtos: Todo o produto, objeto deste contrato, deve-
ra ser de 12 qualidade, e ser aprovado pela Secretaria Municipal.
2.4 - Do contrato: o prazo de duracdo do contrato fica adstrito aos
respectivos créditos orcamentarios ano base 2012. A sua validade
sera da data da assinatura até 31/12/2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S)

O preco Global certo e ajustado pelas partes conforme proposta
da CONTRATADA ¢é de R$ 11.638,60 (onze mil e seiscentos e trinta
e oito reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DO(S) PAGAMENTO(S)

4.1 Sera(ao) efetuado(s) em trinta dias da data da(s) entrega(s)
e aceite das mercadorias, a vista das notas fiscais decorrentes;
4.2 O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) ap0s a efetivagao dos
procedimentos legais cabiveis e da comprovacdo de que foram
atendidas as condicdes estabelecidas no contrato, proposta de
precos e demais documentos inerentes ao processo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os valores negociados poderdo ser revistos, desde que devida-
mente requeridos, demonstrados através de planilhas, plenamen-
te justificadas e aprovadas pela contratante e, nos termos previs-
tos na letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

O(s) produto(s), objeto desta licitagdo, sera(dao) contratado(s)
com recursos provisionado(s) na conta: Manutencdo da Limpeza
Publica, ano base 2012.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

7.1 Cumprir todas as clausulas e condigdes do Edital e deste Con-
trato;

7.2 Assinar o Contrato no prazo de 05 dias Uteis apds notificacdo;
7.3 Aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% do valor con-
tratado, nos termos do paragrafo 1° da letra “d” do Inciso II do
artigo 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares.
CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO
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8.1 O(s) produto(s) que nao for(em) de qualidade, apds notifica-
céo sera(8o) prontamente colocado(s) a disposicao do fornecedor.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE
Efetuar os pagamentos de acordo com o ora contratado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, pela CONTRA-
TADA, poderdo ser aplicadas as penalidades prevista nos arts. 86
a 88 da Lei 8.666/93, podendo a multa ser arbitrada em até 10%
(dez por cento) do valor contratado, além das medidas legais ca-
biveis;

10.2 O Licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato ou
ndo devolvé-lo devidamente assinado, sem justificativa consubs-
tanciada ficara suspenso a participar de qualquer Processo Licita-
tério efetuado pelo Municipio de Lages, pelo periodo de 02 (dois)
anos da data da notificacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido mediante prévio e mu-
tuo acordo entre as partes ou unilateralmente pela CONTRATAN-
TE, quando ocorrer quaisquer dos motivos enumerados no artigo
78, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Comple-
mentares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL E CA-
SOS OMISSO0S

O presente Contrato reger-se-a pelas disposicOes expressas na Lei
10.520/2002, no Decreto Municipal n.° 7.014/03, na Lei Comple-
mentar 123/2006, pelo edital, subsidiariamente pela Lei 8.666/93
e alteragGes posteriores e pelos preceitos de Direito Publico, apli-
cando-se supletivamente os Principios da Teoria Geral dos contra-
tos e as disposicdes de Direito Privado;

12.1 Os casos omissos serao resolvidos a luz das referidas leis,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
Brasil, para as ac0es que porventura decorram do presente, inde-
pendentemente de qual seja o domicilio da CONTRATADA.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumen-
to em 02 vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

LAGES, SC, em 16 de maio de 2012.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DOMINGOS SOARES NETO - ME
Representante
DOMINGOS SOARES NETO

Procuradoria Geral do Municipio Setor de Licitacoes

Contrato 176/2012 - PML

CONTRATO DE FORNEC}MENTO No 176/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.°
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep:88.501.900.

CONTRATADA: ANCS DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ sob n.© 01.980.629/0001-08, estabelecida a Rua Pedro Hoff-
mann n.° 215 - Orleans/SC - cep: 88.870.000.

O Municipio de Lages, pessoa juridica de direito publico, neste ato

representado pelo seu Prefeito o Sr. Renato Nunes de Oliveira,
doravante denominado CONTRATANTE e a Empresa ANCS DIS-
TRIBUIDORA LTDA - EPP, representado neste ato pelo seu Sécio
0 Sr. Artedanio Silva Vieira, que assina ao final, de ora em diante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar este Contrato, em
decorréncia do Processo Licitatdrio n.% 77/2012, correlato ao Pre-
gao Presencial n.° 33/2012, aberto em 08/05/2012 e homologado
em 11/05/2012, consoante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de Empresa para fornecimento de materiais de hi-
giene e limpeza para uso na manutengdo da limpeza publica de
Lages, SC, em conformidade com as especificagdes do Anexo I
- Termo de Referéncia do Edital e na autoriza¢do de fornecimen-
to n.0 167/2012, em anexo que passam a fazer parte integrante
deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)

2.1 - Para inicio: contar-se-a da assinatura do contrato.

2.2 - Para execucao: da assinatura do contrato até 31/12/2012;
2.3 - Das entregas: em até trés dias, a contar da(s) solicitacdo(des),
no almoxarifado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Ser-
vigos Publicos, sito a Av. Dom Pedro 1II, 1.555 - Lages, SC.

2.3.1 - Do recebimento provisorio: em até 10 (dez) dias, corridos,
contados da data da comunicacéo escrita da contratada.

2.3.4 - Dos produtos: Todo o produto, objeto deste contrato, deve-
ra ser de 12 qualidade, e ser aprovado pela Secretaria Municipal.
2.4 - Do contrato: o prazo de duragao do contrato fica adstrito aos
respectivos créditos orgamentarios ano base 2012. A sua validade
sera da data da assinatura até 31/12/2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S)

O prego Global certo e ajustado pelas partes conforme proposta
da CONTRATADA é de R$ 4.128,70 (quatro mil e cento e vinte e
oito reais e setenta setenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DO(S) PAGAMENTO(S)

4.1 Sera(ao) efetuado(s) em trinta dias da data da(s) entrega(s)
e aceite das mercadorias, a vista das notas fiscais decorrentes;
4.2 O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) apos a efetivacdo dos
procedimentos legais cabiveis e da comprovacdo de que foram
atendidas as condicOes estabelecidas no contrato, proposta de
precos e demais documentos inerentes ao processo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os valores negociados poderdo ser revistos, desde que devida-
mente requeridos, demonstrados através de planilhas, plenamen-
te justificadas e aprovadas pela contratante e, nos termos previs-
tos na letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O(s) produto(s), objeto desta licitacdo, sera(ao) contratado(s)
com recursos provisionado(s) na conta: Manutencdo da Limpeza
Publica, ano base 2012.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAC@ES
DA CONTRATADA

7.1 Cumprir todas as clausulas e condicoes do Edital e deste Con-
trato;

7.2 Assinar o Contrato no prazo de 05 dias Uteis apds notificacao;
7.3 Aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% do valor con-
tratado, nos termos do paragrafo 1° da letra “d” do Inciso II do
artigo 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO
8.1 O(s) produto(s) que ndo for(em) de qualidade, apds notifica-
¢do sera(do) prontamente colocado(s) a disposicao do fornecedor.
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CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO
CONTRATANTE
Efetuar os pagamentos de acordo com o ora contratado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, pela CONTRA-
TADA, poderao ser aplicadas as penalidades prevista nos arts. 86
a 88 da Lei 8.666/93, podendo a multa ser arbitrada em até 10%
(dez por cento) do valor contratado, além das medidas legais ca-
biveis;

10.2 O Licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato ou
nao devolvé-lo devidamente assinado, sem justificativa consubs-
tanciada ficara suspenso a participar de qualquer Processo Licita-
torio efetuado pelo Municipio de Lages, pelo periodo de 02 (dois)
anos da data da notificacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido mediante prévio e mu-
tuo acordo entre as partes ou unilateralmente pela CONTRATAN-
TE, quando ocorrer quaisquer dos motivos enumerados no artigo
78, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Comple-
mentares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL E CA-
SOS OMISSOS

O presente Contrato reger-se-a pelas disposigdes expressas na Lei
10.520/2002, no Decreto Municipal n.° 7.014/03, na Lei Comple-
mentar 123/2006, pelo edital, subsidiariamente pela Lei 8.666/93
e alteracOes posteriores e pelos preceitos de Direito PUblico, apli-
cando-se supletivamente os Principios da Teoria Geral dos contra-
tos e as disposicdes de Direito Privado;

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das referidas leis,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
Brasil, para as ac0es que porventura decorram do presente, inde-
pendentemente de qual seja o domicilio da CONTRATADA.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumen-
to em 02 vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

LAGES, SC, em 16 de maio de 2012.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANCS DISTRIBUIDORA LTDA - EPP
Representante
ARTEDANIO SILVA VIEIRA

Procuradoria Geral do Municipio Setor de Licitagbes

Contrato 177/2012 - PML

CONTRATO DE FORNECIMENTO N© 177/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.°
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep:88.501.900.

CONTRATADA: ALFA HIGIENE E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ]
sob n.2 09.276.894/0001-11, estabelecida a Rua Vereador Dioni-
sio Sandi n.© 171 - Caxias do Sul/RS - cep: 95.030-760.

O Municipio de Lages, pessoa juridica de direito publico, neste
ato representado pelo seu Prefeito o Sr. Renato Nunes de Oli-
veira, doravante denominado CONTRATANTE e a Empresa ALFA
HIGIENE E LIMPEZA LTDA, representado neste ato pela Sra. Vivian

Gandolfi Duarte, que assina ao final, de ora em diante denomi-
nado CONTRATADO, resolvem celebrar este Contrato, em decor-
réncia do Processo Licitatério n.0 77/2012, correlato ao Pregdo
Presencial n.% 33/2012, aberto em 08/05/2012 e homologado em
11/05/2012, consoante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagcdo de Empresa para fornecimento de materiais de hi-
giene e limpeza para uso na manutencdo da limpeza publica de
Lages, SC, em conformidade com as especificacdes do Anexo I
- Termo de Referéncia do Edital e na autoriza¢do de fornecimen-
to n.2 166/2012, em anexo que passam a fazer parte integrante
deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)

2.1 - Para inicio: contar-se-a da assinatura do contrato.

2.2 - Para execucdo: da assinatura do contrato até 31/12/2012;
2.3 - Das entregas: em até trés dias, a contar da(s) solicitagdo(0es),
no almoxarifado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Ser-
vicos Publicos, sito a Av. Dom Pedro II, 1.555 - Lages, SC.

2.3.1 - Do recebimento provisério: em até 10 (dez) dias, corridos,
contados da data da comunicacgdo escrita da contratada.

2.3.4 - Dos produtos: Todo o produto, objeto deste contrato, deve-
ra ser de 12 qualidade, e ser aprovado pela Secretaria Municipal.
2.4 - Do contrato: o prazo de duracdo do contrato fica adstrito aos
respectivos créditos orcamentarios ano base 2012. A sua validade
sera da data da assinatura até 31/12/2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S)

O prego Global certo e ajustado pelas partes conforme proposta
da CONTRATADA é de R$ 12.250,00 (doze mil e duzentos e cin-
glenta reais).

CLAUSULA QUARTA - DO(S) PAGAMENTO(S)

4.1 Sera(ao) efetuado(s) em trinta dias da data da(s) entrega(s)
e aceite das mercadorias, a vista das notas fiscais decorrentes;
4.2 O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) ap0s a efetivagdo dos
procedimentos legais cabiveis e da comprovacdo de que foram
atendidas as condicdes estabelecidas no contrato, proposta de
precos e demais documentos inerentes ao processo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os valores negociados poderdo ser revistos, desde que devida-
mente requeridos, demonstrados através de planilhas, plenamen-
te justificadas e aprovadas pela contratante e, nos termos previs-
tos na letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

O(s) produto(s), objeto desta licitacdo, sera(do) contratado(s)
com recursos provisionado(s) na conta: Manutencdo da Limpeza
Publica, ano base 2012.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

7.1 Cumprir todas as clausulas e condi¢des do Edital e deste Con-
trato;

7.2 Assinar o Contrato no prazo de 05 dias Uteis apds notificacdo;
7.3 Aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% do valor con-
tratado, nos termos do paragrafo 1° da letra “d” do Inciso II do
artigo 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO

8.1 O(s) produto(s) que nao for(em) de qualidade, apds notifica-
¢do sera(do) prontamente colocado(s) a disposicéo do fornecedor.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

Efetuar os pagamentos de acordo com o ora contratado.
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CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, pela CONTRA-
TADA, poderdo ser aplicadas as penalidades prevista nos arts. 86
a 88 da Lei 8.666/93, podendo a multa ser arbitrada em até 10%
(dez por cento) do valor contratado, além das medidas legais ca-
biveis;

10.2 O Licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato ou
ndo devolvé-lo devidamente assinado, sem justificativa consubs-
tanciada ficara suspenso a participar de qualquer Processo Licita-
tério efetuado pelo Municipio de Lages, pelo periodo de 02 (dois)
anos da data da notificagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido mediante prévio e mu-
tuo acordo entre as partes ou unilateralmente pela CONTRATAN-
TE, quando ocorrer quaisquer dos motivos enumerados no artigo
78, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Comple-
mentares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL E CA-
SOS OMISSOS

O presente Contrato reger-se-a pelas disposicbes expressas na Lei
10.520/2002, no Decreto Municipal n.° 7.014/03, na Lei Comple-
mentar 123/2006, pelo edital, subsidiariamente pela Lei 8.666/93
e alteragGes posteriores e pelos preceitos de Direito Publico, apli-
cando-se supletivamente os Principios da Teoria Geral dos contra-
tos e as disposigdes de Direito Privado;

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das referidas leis,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
Brasil, para as agdes que porventura decorram do presente, inde-
pendentemente de qual seja o domicilio da CONTRATADA.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumen-
to em 02 vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

LAGES, SC, em 16 de maio de 2012.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ALFA HIGIENE E LIMPEZA LTDA
Representante
Vivian Gandolfi Duarte

Procuradoria Geral do Municipio Setor de LicitagGes

Contrato 178/2012 - PML

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 178/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.°
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep:88.501.900.

CONTRATADA: AP OESTE COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ sob
n.% 05.919.156/0001-94, estabelecido a Rua Rodrigues Alves n.°
825 - D - Chapeco/SC - cep: 89.804-084.

O Municipio de Lages, pessoa juridica de direito publico, neste
ato representado pelo seu Prefeito o Sr. Renato Nunes de Olivei-
ra, doravante denominado CONTRATANTE e a Empresa AP OESTE
COMERCIO LTDA, representado neste ato pela Sra. Renata Ra-
quel Ahlf, de ora em diante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar este Contrato, em decorréncia do Processo Licitatorio
n.° 77/2012, correlato ao Pregdo Presencial n.°© 33/2012, aber-
to em 08/05/2012 e homologado em 11/05/2012, consoante as

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagcdo de Empresa para fornecimento de materiais de hi-
giene e limpeza para uso na manutencdo da limpeza publica de
Lages, SC, em conformidade com as especificagdes do Anexo I
- Termo de Referéncia do Edital e na autorizacdo de fornecimen-
to n.%2 169/2012, em anexo que passam a fazer parte integrante
deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)

2.1 - Para inicio: contar-se-a da assinatura do contrato.

2.2 - Para execugdo: da assinatura do contrato até 31/12/2012;
2.3 - Das entregas: em até trés dias, a contar da(s) solicitacdo(oes),
no almoxarifado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Ser-
vigos Publicos, sito a Av. Dom Pedro 1II, 1.555 - Lages, SC.

2.3.1 - Do recebimento provisorio: em até 10 (dez) dias, corridos,
contados da data da comunicacdo escrita da contratada.

2.3.4 - Dos produtos: Todo o produto, objeto deste contrato, deve-
ra ser de 12 qualidade, e ser aprovado pela Secretaria Municipal.
2.4 - Do contrato: o prazo de duragdo do contrato fica adstrito aos
respectivos créditos orcamentarios ano base 2012. A sua validade
sera da data da assinatura até 31/12/2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S)

O prego Global certo e ajustado pelas partes conforme proposta
da CONTRATADA é de R$ 23.450,00 (vinte e trés mil e quatrocen-
tos e cinglienta reais).

CLAUSULA QUARTA - DO(S) PAGAMENTO(S)

4.1 Sera(ao) efetuado(s) em trinta dias da data da(s) entrega(s)
e aceite das mercadorias, a vista das notas fiscais decorrentes;
4.2 O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) apos a efetivacdo dos
procedimentos legais cabiveis e da comprovagdo de que foram
atendidas as condicdes estabelecidas no contrato, proposta de
precos e demais documentos inerentes ao processo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os valores negociados poderdo ser revistos, desde que devida-
mente requeridos, demonstrados através de planilhas, plenamen-
te justificadas e aprovadas pela contratante e, nos termos previs-
tos na letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

O(s) produto(s), objeto desta licitacdo, sera(ao) contratado(s)
com recursos provisionado(s) na conta: Manutengdo da Limpeza
Publica, ano base 2012.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAC@ES
DA CONTRATADA

7.1 Cumprir todas as clausulas e condigdes do Edital e deste Con-
trato;

7.2 Assinar o Contrato no prazo de 05 dias Uteis apds notificacdo;
7.3 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% do valor con-
tratado, nos termos do paragrafo 1° da letra “d” do Inciso II do
artigo 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO
8.1 O(s) produto(s) que nao for(em) de qualidade, apds notifica-
cdo sera(ao) prontamente colocado(s) a disposicao do fornecedor.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

Efetuar os pagamentos de acordo com o ora contratado.
CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecugado total ou parcial do Contrato, pela CONTRA-
TADA, poderdo ser aplicadas as penalidades prevista nos arts. 86
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a 88 da Lei 8.666/93, podendo a multa ser arbitrada em até 10%
(dez por cento) do valor contratado, além das medidas legais ca-
biveis;

10.2 O Licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato ou
nao devolvé-lo devidamente assinado, sem justificativa consubs-
tanciada ficara suspenso a participar de qualquer Processo Licita-
torio efetuado pelo Municipio de Lages, pelo periodo de 02 (dois)
anos da data da notificacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido mediante prévio e mu-
tuo acordo entre as partes ou unilateralmente pela CONTRATAN-
TE, quando ocorrer quaisquer dos motivos enumerados no artigo
78, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Comple-
mentares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL E CA-
SOS OMISSO0S

O presente Contrato reger-se-a pelas disposigoes expressas na Lei
10.520/2002, no Decreto Municipal n.° 7.014/03, na Lei Comple-
mentar 123/2006, pelo edital, subsidiariamente pela Lei 8.666/93
e alteracGes posteriores e pelos preceitos de Direito Plblico, apli-
cando-se supletivamente os Principios da Teoria Geral dos contra-
tos e as disposicoes de Direito Privado;

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das referidas leis,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
Brasil, para as ac0es que porventura decorram do presente, inde-
pendentemente de qual seja o domicilio da CONTRATADA.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumen-
to em 02 vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

LAGES, SC, em 16 de maio de 2012.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

AP OESTE COMERCIO LTDA
Representante
Renata Raquel Ahlf

Procuradoria Geral do Municipio Setor de Licitacdes

Contrato 179/2012 - PML

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM

FORNECIMENTO DE MATERIAL N.© 179/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.°
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep:88.501.900.

CONTRATADA: RAMALUZ LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
08.962.222/0001-05, com sede a Av. Santa Catarina, 285 - Lages/
SC - cep: 88.512-005.

O Municipio de Lages, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo seu Prefeito, Sr. Renato Nunes de Oliveira, do-
ravante denominado CONTRATANTE e a Empresa RAMALUZ LTDA,
representada por seu Procurador o Sr. Sinval Barbosa de Jesus,
inscrito no CPF sob n.° 386.015.409-53, que assina ao final, de
ora em diante denominada CONTRATADO, resolvem celebrar este
Contrato, em decorréncia do Processo Licitatdrio n.% 52/2012, cor-
relato @ Tomada de Pregos n.% 10/2012, aberto em 28/03/2012 e
homologado em 15/05/2012, consoante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagcdo de Empresa de Engenharia Para Prestacao de Ser-
vicos de Mao de Obra na Execucdo de 4.490,56 USIP, ao custo
unitario de R$ 65,78, conforme autorizacao de fornecimento n°
177/2012, na Rede de Distribuigdo e para Extensao e Manutengao
da Iluminagdo Publica de Lages, SC, em conformidade com o pro-
jetos, memorial descritivo e planilhas quantitativo-orcamentaria,
copiados em CD-ROM, partes integrantes do Edital Correlato.

1.1- Os servicos, objeto deste contrato, serdo realizados pela
CONTRATADA, mediante emissdo de Ordem de Servico expedido
pela Secretaria de Meio Ambiente do Municipio;

1.2- O controle dos servigos e a qualidade ambiental sdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA;

1.3- Os servigos executados fora das normas técnicas da ABNT e
dos padrdes exigidos ndo serdo aceitos e pagos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)

2.1 - Para inicio: em até trés dias, a contar da data da recepcdo
da Ordem de Servigo:

2.2 - Para execucdo: contar-se-a da data da assinatura deste ter-
mo até 31/12/2012;

2.3 - De entrega: em até dez dias da data conclusdo do(s)
servigo(s), mediante Termo Circunstanciado, enderecado a Secre-
taria Municipal de Obras, aos cuidados do Responsavel Técnico
pelo Acompanhamento;

2.3.1 - Do recebimento provisdrio: em até quinze dias, pelo res-
ponsavel técnico do acompanhamento e fiscalizacao dos servigos,
mediante Termo Circunstanciado, enderecado a Secretaria Muni-
cipal de Obras;

2.3.2 - Do Recebimento definitivo: se dara no decurso de 60 (ses-
senta) dias corridos da data da comunicagdo escrita da Contra-
tada, mediante termo circunstanciado, a Comissdao Municipal de
Recebimento de Obras, devidamente testado e assinado pelo Res-
ponsavel Técnico da Obra, comprovando a adequagao do objeto
as condigdes contratuais. Durante este periodo, a Contratada tera,
sob sua responsabilidade, os servigos executados. Qualquer falha
devera ser prontamente reparada pela Contratada.

2.4 Do Contrato, o prazo de duragdo fica adstrito aos respectivos
créditos orcamentarios ano base 2012. A sua validade contar-se-a
da data da sua assinatura até 31/12/2012, podendo ser prorro-
gada se houver interesse e conveniéncia da Administragdo, nos
termos dispostos no Art. 57 e Itens da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S)

O prego Global certo e ajustado pelas partes conforme proposta
da CONTRATADA é de R$ 295.389,17 (duzentos e noventa e cinco
mil e trezentos e oitenta e nove reais e dezessete centavos).

CLAUSULA QUARTA - DO(S) PAGAMENTO(S)

4.1 Sera(ao) efetuado(s) mensalmente, em até dez dias do
més subseqliente ao da execucdo dos servicos, a vista do(s)
boletim(ins) de medicdo testado(s) pelo Fiscal da Obra c/c com o
Responsavel da Secretaria de Obras.

4.2 O(s) pagamento(s), se processara(do) apds a efetivacdo dos
procedimentos legais cabiveis e da comprovacado de que os servi-
cos foram executados de acordo com as condicOes previstas, esta-
belecidas no Contrato, Proposta de Pregos e demais Documentos
inerentes ao Processo;

4.3 O(s) pagamento(s) do(s) servigo(s) executado(s), fica(m)
condicionado(s) a comprovacao do(s) recolhimento(s) dos tribu-
tos devidos ao INSS, FGTS e do pagamento da folha aos seus
funcionarios pertinentes ao més anterior;

4.4 Na hipdtese de a cobranga emitida apresentar erros, a Admi-
nistracdo reserva-se ao direito de efetuar somente o pagamento
dos itens corretos, sendo a parte equivocada paga no prazo de até
30 (trinta) dias, apds a apresentacdo de nova fatura;

4.5 Nao serdo permitidos adiantamentos de pagamentos.
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os valores negociados poderdo ser revistos, desde que devida-
mente requeridos, demonstrados através de planilhas, plenamente
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justificadas e aprovadas pela contratante e, nos termos previstos
na letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O(s) servico(s), objeto desta contratacao serdo pagos com recur-
sos provisionado(s) na conta: Encargos Gerais do Municipio, ano
base 2012 - COSIP.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

7.1 Cumprir todas as clausulas e condicdes do presente termo,
do(s) seu(s) Anexo(s);

7.2 Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds no-
tificacdo;

7.3 Custear as despesas com salarios, encargos, seguro, transpor-
te, alojamento, alimentagao do pessoal e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas por Lei, durante a execucdo dos
servigos;

7.4 Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou
indiretamente ao Municipio e a terceiros, durante a execugdo dos
servicos, objeto da Licitagao;

7.5 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibi-
lidade com as obrigacdes a serem assumidas, todas as condigOes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital;

7.6 Nado subcontratar os servigos objeto deste contrato;

7.7 Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de
seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por qual-
quer prejuizo que estes possam causar a Administracdo ou a ter-
ceiros, durante o atendimento do objeto;

7.8 Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventual-
mente, ocorra na execugao dos servigos, ou que possam compro-
meter a sua qualidade;

7.9 Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes
sociais e de protecdo aos seus empregados, bem como, pelos en-
cargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultante
da execugdo dos servigos decorrentes desta licitagdo;

7.10 Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacdo refe-
rente ao pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, tra-
balhistas e previdencidrios relacionados com o objeto do Edital;
7.11 Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho,
previstas na Consolidacdao das Leis do Trabalho e legislagao per-
tinente;

7.12 Refazer, exclusivamente as suas custas, 0s servicos executa-
dos em desacordo com os Termos estabelecidos no presente ins-
trumento, sem que tal fato possa ser invocado para justificar alte-
racao nos custos inicialmente propostos, assumidos e pactuados;
7.13 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
as supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% do valor
inicialmente contratado, atualizado, nos termos do paragrafo 1°
da letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

7.14 Manter no local dos servigos, o Diario de Obras ou de Ocor-
réncias, para obtencdo de assinatura(s) do(s) Responsavel(is)
Técnico(s) e do(s) Fiscal(is) competente(s), pela ocasido da(s)
vistoria(s);

7.15 Sinalizar e manter sinalizado o local dos servi¢os de acordo
com o Cadigo Nacional de Transito e orientacdo da Secretaria de
Obras;

5.16 A assinatura do contrato fica condicionada a apresentagdo
da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (A.R.T.) e da entrega
de disquete com copia da Planilha Orgamentaria, a Comissdo de
Licitagdo;

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DO CONTRATANTE

Efetuar os pagamentos de acordo com o ora contratado.

Exercer rigida Fiscalizacdo na execucao da Obra.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, pela CONTRA-
TADA, poderao ser aplicadas as penalidades prevista nos arts. 86
a 88 da Lei 8.666/93, podendo a multa ser arbitrada em até 10%
(dez por cento) do valor contratado, além das medidas legais ca-
biveis;

10.2 O Licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato ou
nao devolvé-lo devidamente assinado, sem justificativa consubs-
tanciada ficara suspenso a participar de qualquer Processo Licita-
tério efetuado pelo Municipio de Lages, pelo periodo de 02 (dois)
anos da data da notificagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido mediante prévio e mu-
tuo acordo entre as partes ou unilateralmente pela CONTRATAN-
TE, quando ocorrer quaisquer dos motivos enumerados no artigo
78, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Comple-
mentares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E
CASOS OMISSOS

- O presente contrato reger-se-a pela Lei n° 8.666/93 e alteracbes
Posteriores, pela Lei Complementar n® 123/06, pelo Edital corre-
lato, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletiva-
mente os principios da teoria geral dos contratos e as disposigoes
de direito privado.

11.1 Os casos omissos serao resolvidos a luz das referidas leis,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos du-
rante a execucdo do objeto, estando sujeita as sancdes previstas
na legislacdo, neste contrato e conforme indicado a seguir:

I - A CONTRATADA permitira a realizagdo de inspecdo em suas
contas, registros e quaisquer outros documentos relativos a apre-
sentacéo de ofertas e ao cumprimento do contrato, e podera sub-
meté-los a auditoria a ser realizada por pessoas designadas pela
Secretaria da Saude.

II - Para isso, a CONTRATADA devera:

a) manter todos os documentos e registros referentes ao objeto
por um periodo de 3 (trés) anos apds a conclusdo dos trabalhos
contemplados no respectivo contrato;

b) entregar toda documentacdao necessdria a investigacao rela-
tiva a fraude e/ou corrupgdo e disponibilizar os funcionarios ou
agentes que tenham conhecimento do objeto para responder ao
Ministério Publico Federal, indagagdes provenientes de investiga-
dor, agente, auditor ou consultor designado pela Contratante para
a reviséo ou auditoria dos documentos.

III - Caso a CONTRATADA nao cumpra as exigéncias firmadas ou
crie a Secretaria da Saude obstaculos para fiscalizacdo, revisao
ou auditoria dos documentos, podera esta, discricionariamente,
tomar medidas necessarias para tanto.

VI - Caso apds procedimento administrativo da Secretaria da Sau-
de, ficar comprovado que o funcionario da CONTRATADA ou quem
atue em seu lugar, quando for o caso, incorreu em praticas corrup-
tas, essa Secretaria podera declarar inelegiveis a CONTRATADA e/
ou seus empregados diretamente envolvidos nas praticas corrup-
tas, temporaria ou permanentemente, para participar de futuras
Licitagdes ou Contratos.

V - Com os propdsitos dessa disposicdo, sdo considerados os se-
guintes termos:

a) “pratica corrupta” significa a oferta, a doagdo, o recebimento
ou a solicitagdo de qualquer coisa de valor para influenciar a agao
de um funcionario publico no processo de aquisicdo ou execucao
do Contrato;

b) “pratica fraudulenta” significa a deturpacdo dos fatos a fim de
influenciar um processo de aquisicdo ou a execucao de um Contra-
to em detrimento da Administragdo, e inclui pratica conspiratoria
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entre os concorrentes (antes ou apds a apresentagao da proposta)
destinados a estabelecer os pregos das propostas a niveis artifi-
ciais ndo-competitivos e privar o érgdo licitante dos beneficios da
competicdo livre e aberta;

c) “pratica conspiratdria” significa um esquema ou arranjos entre
dois ou mais concorrentes, com ou sem o conhecimento do 6rgao
licitante, destinado a estabelecer os precos das propostas a niveis
artificiais ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar,
diretamente ou indiretamente, pessoas ou suas propriedade a fim
de influenciar a participacao delas no processo de aquisicdo ou
afetar a execucdo de um contrato;

e) “pratica obstrutiva” significa destruir, falsificar, alterar ou es-
conder intencionalmente provas materiais para investigacdo ou
oferecer informagOes falsas aos investigadores com o objetivo
de impedir uma investigacdo do Ministério PUblico Federal sobre
alegacOes de corrupcao, fraude, coergao ou conspiragao; signifi-
ca ainda ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida
com vistas a impedir a liberacao de informagdes ou conhecimentos
que sejam relevantes para a investigagao; ou agir intencionalmen-
te com o objetivo de impedir o exercicio do direito da Administra-
¢do de investigar e auditar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
Brasil, para as agdes que porventura decorram do presente, inde-
pendentemente de qual seja o domicilio da CONTRATADA.

Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ci-
éncia de seu contetdo, dos projetos, das planilhas, bem como dos
demais documentos vinculados ao presente Contrato e ao Edital
Correlato.

13.1 - Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, a
fim de que produza seus efeitos legais.

LAGES, SC, em 16 de maio de 2012.

RENATO NUNES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

RAMALUZ LTDA
Representante
SINVAL BARBOSA DE JESUS

Procuradoria Geral do Municipio Setor de Licitagdes

Contrato 180/2012 - PML

CONTRATO DE PRESTAC,AO DE SERVICOS N.° 180/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.°
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep:88.501.900.

CONTRATADA: DIRETA TELECOMUNICAGOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob n.© 83.066.118/0001-40, estabelecida a Rua Carlos Jofre
do Amaral n.° 67 - Lages/SC - fone: 3221-3108

O Municipio de Lages, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo seu Prefeito o Sr. Renato Nunes de Oliveira,
doravante denominado CONTRATANTE e a Empresa DIRETA TE-
LECOMUNICAC()ES LTDA, por seu representante legal, o Sr. Nereu
Sebastido do Amarante, que assina ao final, de ora em diante
denominado CONTRATADO, resolvem de comum acordo entre as
partes celebrar o presente contrato, em decorréncia do Proces-
so Licitatorio n.° 54/2012, modalidade Pregdo Presencial sob n.°
24/2012, aberto em 04/05/2012 e homologado em 16/05/2012,
consoante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Contratacdo de Empresa Especializada em para Prestacdo de

Servicos Moveis (SME) englobando, locacdo, instalagdo e manu-
tencdo de equipamentos transceptores e aparelhos para uso dos
Agentes de Transito de Lages, SC, em consonancia com o escopo
de trabalho no Termo de Referéncia do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)

2.1 - Para inicio: contar-se-a da data da assinatura do contrato.
2.2 - De entrega: em até cinco dias da data da autorizagdo de for-
necimento, na Secretaria de Planejamento/DIRETRAN, sito a Rua
Aristiliano Ramos n.° 100 - centro Lages, SC.

2.3 - De execugao: sera de vinte e quatro meses, a contar da data
da assinatura do contrato;

2.4 - Do contrato: o prazo de duragdo do contrato fica adstrito
aos respectivos créditos orgamentarios ano base 2012/213. A sua
validade sera de vinte e cinco meses da data da sua assinatura,
com prazo final em 16/06/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S)

O prego certo e ajustado pelas partes conforme proposta da CON-
TRATADA é de R$ 5.550,00 (cinco mil e quinhentos reais) por més,
perfazendo um total de R$ 132.000,00 ( cento e trinta e dois mil
reais).

CLAUSULA QUARTA - DO(S) PAGAMENTO(S)

4.1 Os pagamentos serao efetuados em até o décimo dia do més
subseqiliente ao da Prestacdao dos Servicos, mediante apresenta-
cao da nota fiscal decorrente, com aceite dos trabalhos pela DI-
RETRAN.

4.2 O(s) pagamento(s), se processara(do) apds a efetivacdo dos
procedimentos legais cabiveis e da comprovagao de que os servi-
cos foram executados de acordo com as condigOes previstas, esta-
belecidas no Contrato, Proposta de Precos e demais Documentos
inerentes ao Processo;

CLAUSULA QUINTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:
Os valores ofertados na proposta poderao ser revistos, desde que
devidamente requeridos, demonstrados através de planilhas, ple-
namente justificados e aprovados pelo contratante.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

6.1 O(s) servico(s), objeto desta licitagdo, sera(ao) contratado(s)
com recursos provisionado(s) na conta: Manutengdo Do Setor de
Transito, ano base 2012/2013.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAC@ES
DA CONTRATADA

7.1 Cumprir todas as clausulas e condicdes do presente termo,
do(s) seu(s) Anexo(s);

7.2 Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds no-
tificacao;

7.3 Custear as despesas com salérios, encargos, seguro, transpor-
te, alojamento, alimentacdo do pessoal e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas por Lei, durante a execugao dos
Servigos;

7.4 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibi-
lidade com as obrigacdes a serem assumidas, todas as condigoes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Edital;

7.5 Nao subcontratar os servicos objeto deste contrato;

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO

O recebimento definitivo: se dard no decurso de 30 (trinta) dias
corridos da data da comunicacéo escrita da Contratada, median-
te termo circunstanciado, assinado pelas partes, que comprove a
adequacdo do objeto as condicdes contratuais.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO
CONTRATANTE
Efetuar os pagamentos de acordo com o ora contratado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/05/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1001

Péagina 92

10.1 Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, pela CONTRA-
TADA, poderao ser aplicadas as penalidades prevista nos arts. 86
a 88 da Lei 8.666/93, podendo a multa ser arbitrada em até 10%
(dez por cento) do valor contratado, além das medidas legais ca-
biveis;

10.2 O Licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato ou
ndo devolvé-lo devidamente assinado, sem justificativa consubs-
tanciada ficara suspenso a participar de qualquer Processo Licita-
torio efetuado pelo Municipio de Lages, pelo periodo de 02 (dois)
anos da data da notificagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido mediante prévio e mu-
tuo acordo entre as partes ou unilateralmente pela CONTRATAN-
TE, quando ocorrer quaisquer dos motivos enumerados no artigo
78, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Comple-
mentares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL E CA-
SOS OMISSOS

O presente contrato reger-se-a pela Lei n°® 10520/2002, regula-
mentada pelo Decreto Municipal n® 7014/2003, pela Lei Comple-
mentar n° 123/2006, pelo edital correlato, subsidiariamente pela
Lei 8.666/93 e Alteracdes posteriores e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral
dos contratos e as disposig0es de direito privado.

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das referidas leis,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
Brasil, para as agdes que porventura decorram do presente, inde-
pendentemente de qual seja o domicilio da CONTRATADA.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumen-
to em 02 vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

LAGES, SC, em 16 de maio de 2012.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DIRETA TELECOMUNICAC(N)ES LTDA
Representante
Nereu Sebastido do Amarante

Procuradoria Geral do Municipio Setor de LicitagGes

Contrato 3872012 - FCL

CONTRATO DE PRESTA({‘/N\O DE SERVICOS N.© 38/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES/FUNDACAO CULTURAL DE
LAGES, CNPJ n.° 06.193.861/0001-10, com sede a Rua Benjamin
Constant, - Centro, Lages/SC - cep: 88.505-900.

CONTRATADA: ORSEGUPS VISAL SEGURANCA E VIGILANCIA AR-
MADA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.624.637/0001-59, com
sede a Rua Frei Gabriel n.%2 480 - Lages/SC - cep: 88.500-030,
fone: 38049500.

Que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE LAGES, através
da FUNDACAO CULTURAL DE LAGES , CNPJ n.© 06.193.861/0001-
10, representada neste ato pelo Sr. JOAO CARLOS MATIAS, de ora
em diante denominado "CONTRATANTE” e a Empresa ORSEGUPS
VISAL SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA LTDA, representada
neste ato pela Sra. Cristiane Longhi Tortelli, que assina ao final, de
ora em diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este

Contrato, em decorréncia do Processo Licitatdrio n.° 08/2012, cor-
relato ao Pregdo Presencial n.© 03/2012, aberto em 08/05/2012 e
homologado em 14/05/2012, consoante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de
Servicos de Vigilancia e Seguranga, de até 11.500 (onze mil e
quinhentas) horas, durante a 242 Festa Nacional do Pinhdo, no
periodo de 25/05 a 11/06/2012 no Recanto do Pinhdo e de 01 a
11/06/2012, no Parque de Exposicdes Conta Dinheiro, nesta ci-
dade.

1.2 Serdo necessarios até 11.500 horas, sendo que a escala de
servicos sera conforme a necessidade verificada pela Empresa
Contratada, porém, como ¢é sabido, trata-se de uma Festa notur-
na, portanto, o contingente devera ser maior neste periodo, sendo
que no periodo diurno, o mesmo podera ter o quadro reduzido.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)

2.1 - Para inicio: contar-se-a da assinatura do contrato.

2.2 - Para execugao: no Recanto de 25/05/2012 a 11/06/2012 e
no Parque de 01/06/2012 até 11/06/2012;

2.3 - Do contrato: o prazo de duragdo do contrato fica adstrito aos
respectivos créditos orcamentarios ano base 2012. A sua validade
sera da data da sua assinatura até o dia 29/06/2012, podendo ser
prorrogada, se houve interesse e conveniéncia da Administracdo,
nos termo dispostos no Artigo 57 e Itens da Lei 8.666/93 e Diplo-
mas Complementares.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor da hora trabalhada é de R$ 14,00 (catorze reais), per-
fazendo um total de R$ 161.000,00 (cento e sessenta e um mil
reais).

CLAUSULA QUARTA - DO(S) PAGAMENTO(S)

4.1 Sera(ao) efetuado(s) em até 20 (vinte) dias da execugao dos
servicos, a vista da(s) Nota(s) Fiscal(is), decorrente(s);

4.2 O(s) pagamento(s), se processara(ao) apds a efetivacao dos
procedimentos legais cabiveis e da comprovacdo de que foram
atendidas as condicOes estabelecidas no Contrato, Proposta de
Pregos e demais Documentos inerentes ao Processo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os valores negociados poderdo ser revistos, desde que devida-
mente requeridos, demonstrados através de planilhas, plenamen-
te justificadas e aprovadas pela contratante e, nos termos previs-
tos na letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

O(s) servico(s), objeto desta licitacdo, sera(do) contratado(s) com
recursos provisionado(s) na conta: Festa nacional do Pinhdo, ano
base 2012.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

7.1 Cumprir todas as clausulas e condicdes do Edital, de seu(s)
Anexo(s) e do presente Contrato;

7.2 Assinar e devolver o Contrato em prazo nao superior a 10 (dez)
dias a contar da data do seu recebimento. A recusa injustificada
do adjudicatario em assinar/devolver o contrato dentro do prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total

da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas;

7.3 Aceitar nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou
as supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% do valor
inicialmente contratado, nos termos do § 1° do Artigo 65 da Lei
8.666/93 e Diplomas Complementares.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
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DO CONTRATANTE
Efetuar os pagamentos de acordo com o ora contratado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecucgao total ou parcial do Contrato, pela CONTRA-
TADA, poderao ser aplicadas as penalidades prevista nos arts. 86
a 88 da Lei 8.666/93, podendo a multa ser arbitrada em até 10%
(dez por cento) do valor contratado, além das medidas legais ca-
biveis;

10.2 O Licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato ou
nao devolvé-lo devidamente assinado, sem justificativa consubs-
tanciada ficara suspenso a participar de qualquer Processo Licita-
torio efetuado pelo Municipio de Lages, pelo periodo de 02 (dois)
anos da data da notificacdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido mediante prévio e mu-
tuo acordo entre as partes ou unilateralmente pela CONTRATAN-
TE, quando ocorrer quaisquer dos motivos enumerados no artigo
78, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Comple-
mentares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E CA-
SOS OMISSOS

O presente contrato reger-se-a pela Lei n°® 10520/2002, regula-
mentada pelo Decreto Municipal n® 7014/2003, pela Lei Comple-
mentar n° 123/2006, pelo edital correlato, subsidiariamente pela
Lei 8.666/93 e Alteracdes posteriores e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral
dos contratos e as disposicdes de direito privado.

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das referidas leis,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
Brasil, para as ac0es que porventura decorram do presente, inde-
pendentemente de qual seja o domicilio da CONTRATADA.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumen-
to em 02 vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

LAGES, SC, em 16 de maio de 2012.
JOAO CARLOS MATIAS
Superintendente FCL

ORSEGUPS VISAL SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA LTDA
Representante
CRISTIANE LONGHI TORTELLI

Procuradoria Geral do Municipio Setor de Licitacdes

Convenio 143 - PML/CIDASC

CONVENIO N© 143/2012

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A COMPA-
NHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRprLA DE SANTA
CATARINA - CIDASC, E DE OUTRO LADO O MUNICIPIO DE LAGES,
SC, PARA FINS DE DAR SUPORTE A EXECUGAO DAS ACOES DE
DEFESA SANITARIA ANIMAL EM AMBITO MUNICIPAL.

Aos 22 dias do més de maio de dois mil e onze, o Estado de Santa
Catarina, através da SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESEN-
VOLVIMENTO RURAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa
juridica de direito publico, situada na Rodovia Admar Gonzaga
n.°1486 Floriandpolis - SC, 88034-000, com fulcro no art. 44 da
Lei 10.366/97, doravante denominada SECRETARIA, representa-
da, neste ato, pelo seu Secretario, o Senhor Joao Rodrigues, e

o MUNICIPIO DE LAGES, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Benjamim Constant, 13 -centro, inscrita no C.N.P.J.
sob n® 82.777.301/0001-90, representado pelo Prefeito Municipal,
0 Senhor Renato Nunes de Oliveira, doravante denominado sim-
plesmente MUNICIPIO, firmam o presente Convénio de Coopera-
¢do Técnica amparados pela Lei Municipal n.° , com a in-
tervgniéncia da COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA DE SANTA CATARINA - CIDASC, Empresa Publica Es-
tadual, inscrita no CNPJ sob n° 83.807.586/0001-28, estabelecida
na Rodovia Admar Gonzaga, n° 1.588, Itacorubi, Floriandpolis/SC,
daqui por diante denominada simplesmente CIDASC, neste ato
representada por seu Presidente, o Senhor Enori Babieri , Médio
Veterinario, e pelo Diretor Técnico, Senhor Jodao Manoel B. Mar-
ques, e mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O objeto do presente convénio € a conjugacdo de esforgos e co-
operacao entre a CIDASC e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LAGES/SC, de agora em diante denominados de PARCEIROS-CON-
VENENTES, visando dar suporte a execugao das agles de defesa
sanitaria animal no ambito do Municipio, sendo que o presente
convénio beneficiard a coletividade, tendo em vista melhor ga-
rantir o controle e a sanidade animal e, conseqlientemente, res-
guardar a saude publica, bem como proporcionar aos produtores
rurais do municipio satisfatério acesso aos servicos prestados pela
CIDASC.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Execucdo do Convénio e da Designacio
do Funcionario

1. A Prefeitura Municipal se compromete a ceder funcionario publi-
co municipal integrante de seu quadro efetivo, com formacgdo em
Enfermagem, para a CIDASC, com o fim de exercer a fungdo de
fiscal, sendo que desempenhara as seguintes atividades: Inspecdo
de Abates de Origem Animal.

2. O funcionario prestara servigo no escritério local da CIDASC de
Lages, SC, sendo que o referido imdvel onde desenvolvera suas
atividades serd disponibilizado pela CIDASC.

3. O funcionario cedido exercera a funcdo de fiscal de Inspecdo de
Abates de Origem Animal.

4. A carga horaria do servidor sera compativel com a dos fun-
cionarios da CIDASC, resguardando-se, entretanto, a jornada de
trabalho prevista pela Prefeitura Municipal, sendo que o funciona-
rio cumprird jornada de trabalho de quarenta horas semanais, e
desempenhara suas atividades das 8,00 as 12,00 e das 14,00 as
18,00 horas, de segunda a sexta-feira.

4. A frequiéncia do servidor cedido sera fiscalizada pelo escritério
local da CIDASC de Lages, SC e sera mensalmente remetida a
Prefeitura.

5. As faltas no servigo deverdo ser comunicadas juntamente com
a freqliéncia do servidor, assim como as auséncias, férias, licenca-
salde ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na irregula-
ridade da freqiéncia a PREFEITURA.

6. As faltas disciplinares, apds formalmente constatadas pela CI-
DASC, serdo imediatamente comunicadas a PREFEITURA para as
providéncias cabiveis.

7. O funcionario a disposicdo da CIDASC, ao final de cada més,
elaborara relatdrios das atividades desenvolvidas, os quais serao
remetidos a CIDASC e a Prefeitura.

8. E facultada a substituicdo ou a devolugao do servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - Clausula Terceira - Das ObrigacSes e Res-
ponsabilidades dos Parceiros - convenentes.

1 - Das obrigacdes da CIDASC:

1.1 Em relagdo aos servidores cedidos:
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a) Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim
de evitar carga horaria superior a prevista junto a Prefeitura.

b) Cumprir rigorosamente o disposto na Clausula Segunda;

c) Estar ciente de que a PREFEITURA, apds formal comunicacao,
podera solicitar a substituicdo ou o retorno do servidor as suas
fungdes na Prefeitura, com a anuéncia da CIDASC;

d) A CIDASC ndo podera, sob qualquer pretexto, alterar a designa-
¢ao do servidor para posto de trabalho que nao esteja compreen-
dido no Municipio de Painel ou conferir atividade ou funcdo diversa
da constante neste convénio;

e) Fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo servidor ce-
dido estejam de conformidade com o disposto neste convénio;

f) Comunicar, com antecedéncia de 20 (vinte) dias, o seu interesse
em promover a substituicdo do servidor cedido.

1.2 Em relagdo aos bens:

a) Cabera a CIDASC fornecer os seguintes bens: Um veiculo, em
forma de comodato.

2 - Das ObrigagOes da PREFEITURA MUNICIPAL

a) Estar ciente de que sdo de sua inteira responsabilidade o paga-
mento de todas as despesas com remuneragdes, encargos previ-
denciarios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que porven-
tura integrem os salarios, os vencimentos dos servidores cedidos.
b) Encaminhar a CIDASC a relagdo do servidor cedido, com de-
claragdo de que o mesmo ingressou no servigo publico municipal
através de concurso publico ou processo seletivo autorizado por
Lei, bem como fornecer a Lei Municipal e o Decreto ou Portaria,
autorizadores da cessao de funcionario publico;

¢) Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo ser-
vidor cedido, independentemente de dolo ou culpa.

d) Certificar-se de que os servidores cedidos estao cientes de que
deverdo cumprir todos os regulamentos internos da CIDASC;

e) Acolher ou justificar, em 20 (vinte) dias, a comunicagao da CI-
DASC para os fins da letra f do paragrafo anterior.

3- Das Obrigagdes do Funcionario Cedido:

a) Atender as normas internas e respeitar a hierarquia funcional
da CIDASC;

b) Manter sigilo dos dados referentes ao cadastro pessoal dos
produtores e demais dados do PIB-SC.

c) Elaborar os relatérios mensais dispostos no item 7, da clausula
segunda;

CLAUSULA QUARTA - Do Controle de Gestdo do Convénio

Os convenentes indicam o Senhor, Jodo Manoel B. Marques, Di-
retor Técnico, representante da CIDASC e a Sra. Odila Maria Wal-
drich, Diretora de Vigilancia em Salde, representante da Prefei-
tura Municipal, a fim de formar comissao mista para participar
de reunides de controle de gestdo e dirimir questdes relativas ao
presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - Do Repasse de Recursos Financeiros
Nao ha repasses de recursos financeiros.
CLAUSULA SEXTA - Dos Custos

Os encargos de remuneracgao do servidor cedido correrdo por con-
ta da Prefeitura Municipal, conforme item 2, a da clausula terceira.

As despesas de aperfeicoamento ou treinamento profissional do
servidor cedido, voltados as atividades desempenhadas na CI-
DASC, ficardo a cargo dessa Companhia.

CLAUSULA SETIMA - Da Dendincia e da Rescisdo

O presente convénio podera ser unilateralmente denunciado mo-
tivadamente, por escrito e a qualquer tempo, mediante comunica-
¢do prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo de
comum acordo entre 0s convenentes, ou rescindido nas seguintes
hipdteses:

a) no término do prazo ajustado se ndo houver interesse dos con-
venentes na continuidade do convénio ou decorrido o prazo de
vigéncia do convénio, este ndo for prorrogado;

b) em caso de descumprimento de qualquer uma de suas clau-
sulas, por qualquer dos convenentes, mediante comunicagao por
escrito do motivo da rescisao;

¢) na hipotese de caso fortuito ou forca maior que torne impossivel
a continuidade do convénio.

CLAUSULA OITAVA - Da Vigéncia

O presente convénio tera duracdao de 12 (doze) meses a contar
da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, nos termos da Lei 8.666/93,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA NONA - Dos Casos Omissos

Os casos omissos serao solucionados mediante entendimento en-
tre as partes e formalizados em termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA - Da Publicidade

A CIDASC arcara com os custos da publicacao do Termo de Con-
vénio no Diario Oficial do Estado, que sera encaminhado no prazo
de (cinco) dias, contado da data da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Foro

Os PARCEIROS-CONVENENTES elegem o Foro da Comarca de
Floriandpolis-SC, com a renuncia de qualquer outro para dirimir
quaisquer duvidas, casos omissos ou questoes oriundas do pre-
sente convénio.

E, por estarem de acordo, os PARCEIROS-CONVENENTES, por
meio de seus representantes, assinam o presente termo de con-
vénio, em 5 (cinco) vias, de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo nominadas.

Lages, 22 de maio de 2012.
Renato Nunes de Oliveira
Prefeito Municipal De Lages

Jodo Rodrigues
Secretario Da Agricultura E Desenvolvimento Rural

ENORI BARBIERI
Presidente Da CIDASC

Jodo Manuel B. Marques
Diretor Técnico Da CIDASC

12 testemunha 22 testemunha
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Lauro Muller

PREFEITURA

Comunicado de Audiencia
COMUNICADO

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal de Lauro Miiller - SC, no uso
de suas atribuiges legais e tendo em vista o disposto no artigo
48, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, consoante Lei Municipal, COMUNICA as
entidades civis organizadas e a populagdo em geral, que realizara
AUDIENCIA PUBLICA, as 10 horas do dia 29 de Maio de 2012, no
Auditério Municipal da Prefeitura, sito a Rua Walter Vetterli, n®
239, Centro, Lauro Miiller, Santa Catarina, para avaliagdo do cum-
primento do 1° QUADRIMESTRE DAS METAS FISICAS E FISCAIS,
do exercicio de 2012, da Prefeitura Municipal de Lauro Mdiller, Fun-
dacdo Ambiental Municipal de Lauro Milller, do Fundo Municipal de
Saude e do Hospital Municipal Henrique Lage.

Lauro Miiller - SC, 25 de Maio de 2012.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Local das Provas do Concurso Publico
EDITAL DE CQNCURSO PUBLICO N© 02/2012
HOMOLOGACAO DE INSCRITOS

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER, inscrito no CNPJ
82.558.909/0001-24, em conjunto com o HOSPITAL MUNICIPAL
HENRIQUE LAGE, inscrito no CNPJ 82.558.487/0001-97, torna pu-
blico:

O presente Edital de Homologagdo dos Inscritos no Concurso Pu-
blico objeto do Edital n°® 01/2012, de 10 de abril de 2012 e retifica-
¢oes, conforme Anexo Unico, parte integrante deste Edital.

1. A prova escrita sera realizada no dia 03 de junho de 2012 com
inicio as 8.30h e término as 12h, na Escola Municipal Hilario Pes-
cador, localizada na Rua Vilmar Fernandes Madeira, s/n, Sumaré,
Lauro Muller — SC.

1.1. E de suma importancia que o candidato compareca no lo-
cal com pelo menos 30 minutos de antecedéncia e obrigatoria a
apresentacdo de documento oficial com foto. Podera ser exigido
comprovante de pagamento.

2. A prova pratica para o cargo de Tratorista Agricola — sera rea-
lizada no dia 03 de junho de 2012 com inicio as 13.30h, na Ga-
ragem da Prefeitura Municipal de Lauro Mulher, localizada na Rua
Amancio Lima da Luz, s/n®°.

3. A apresentacao de titulos por parte dos professores sera no dia
03 de junho de 2012, das 13.30h as 15.30h, na Escola Municipal
Hilario Pescador, localizada na Rua Vilmar Fernandes Madeira, s/n,
Sumaré, Lauro Muller — SC.

3.1. O candidato devera comparecer no local acompanhado dos
documentos originais e cdpias dos titulos que possui. No local nao
sera feito copias.

Lauro Muller, 28 de abril de 2012.
Prefeito Municipal
HELIO LUIZ BUNN

Gysleny Gylceya Garcia
Diretora Geral Hospital Municipal Henrique Lage.

ANEXO UNICO

ADVOGADO
Inscricdo Nome Data nascimento
151 CAMILA RIBEIRO AVILA 04/11/1988
80 CAMILLA PIAVA PIZZOLATTI 09/02/1985
CAMILLE STALLEIKEM OTA WENDHAU-
129 SEN 14/08/1984
3 CLAUDIO DO LIVRAMENTO MARQUES [02/11/1986
102 DAIANA DA SILVA 11/05/1986
49 DEBORA CARLA MELO E PIMENTA 28/06/1971
9 DENISE MUNERETH 24/01/1986
48 EDERSON BETT ZANINI 16/11/1983
154 EDUARDO BETT ZANINI 16/11/1983
70 ELISABETE MEDEIROS FOLS REDIVO [17/03/1973
174 ELUAN SCHMIDT 12/08/1988
114 GERIANA DE FATIMA LOPES 17/07/1988
137 HENRIQUE LIMONGI FILHO 24/06/1986
155 IRAU OLIVEIRA DE SOUZA NETO 09/12/1989
40 JULIANO DEBIASI 16/11/1989
110 LARISSA BIERNATSKI 15/06/1982
132 LEANDRO IZIDORO GONCALVES 23/02/1982
152 LEO MAY FEUERSCHUETTE 26/03/1959
123 LUIZ FABIAN LISBOA ALMEIDA 21/11/1975
43 LUIZ MARCOS BORA JUNIOR 26/08/1987
37 MAIRA DE MELLO MARTIGNAGO 07/12/1989
100 MARIANE BARBOSA LODETTI 20/04/1987
148 MARILZA FREITAS 11/03/1979
135 MARINES DE MOURA 26/01/1980
94 PATRICIA HEIDEMANN 24/06/1981
PIERRE AUGUSTO FERNANDES VAN-
172 DERLINDE 20/09/1982
178 SILVIANE DEPORTE ANTUNES 06/12/1973
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BARREIRO
Inscricdo [Nome Data nascimento
168 ERICA HEINZEN 07/06/1991
176 REGIANA FRAGA VELHO 16/01/1975
140 ROSELEI INEZ ZANATTA MEDEIROS  |01/05/1977
ROSTENNE GUIMARAES COSTA
90 GOMES 11/01/1973
141 SANDRA APARECIDA VELHO 20/06/1977

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — FARROUPILHA/RIO QUEI-
MADO

Inscricdo [Nome Data nascimento
54 IANGELICA SERAFIM VICENTIN 07/07/1989
78 CARINA ESPINDOLA 07/04/1989
62 DESSICA DE ARAUIO 26/03/1993
124 LUCILDA MARIA ARIATI NESI 18/01/1981

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - GUATA DE BAIXO/COAB DO
GUATA
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Inscricio Nome Data nascimento Inscricdo Nome Data nascimento

173 CAMILA MAXIMIANO PEREIRA 22/02/1992 15 ICAROLINE COSTA DA ROSA 22/05/1986

175 FABIANA BEZ BATTI 11/12/1980 171 CRISIANE VENSON 22/09/1986

157 JULIANE BARTOCIAKI PACHECO 29/10/1990 116 KARINE MARY PIZZO ATVARS 09/08/1979
ROSIMARI LARA RODRIGUES JA- 89 TAYSE SOUZA GOULART 15/06/1989

99 CINTO 01/02/1972 104 THAICY FIGUEIRO DEBIASI 05/11/1988

128 VERONICA DA ROSA 06/02/1964

MEDICO CIRURGIAO - HOSPITAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — KM 107 - -
Inscricao Nome Data nascimento

Inscricdo |[Nome Data nascimento 112 VINICIUS BRESSIANI  [17/03/1982
113 LAIS DA LUZ BENEDET 14/01/1992

) ) MEDICO CLINICO GERAL - EMPREGO PUBLICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LAGEADO

Inscricdo Nome Data nascimento
Inscricdo [Nome Data nascimento 158 MARCELO KEITI NAKATA 22/05/1983
a7 MARIA JOAQUIM DE OLIVEIRA 01/04/1979 91 MARCO ANTONIO HILBERT CASCAES [18/08/1984
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MORRO DA PALHA MONITOR - HOSPITAL
InscricaoNome Data nascimento Inscrigio Nome Data nascimento
97 ANA CRISTINA FIEIRA 24/04/1986 156 ALESSANDRO HILBERT BRIGHENTE |19/05/1970
7?2 DANIELA PIZONI 09/03/1992 77 EDINILSON DELFINO ANTUNES 14/11/1970
143 FRANCIELI CAMBRUZZI 29/08/1989 122 JULIANA CARDOSO HOFFMANN 06/01/1992
120 GILMARA VIEIRA 17/02/1994 VANDERLEI CARDOSO ROCHA JU-
108 KATIA REGINA JONK FIEIRA 30/05/1980 63 NIOR 01/08/1990
1 MARIA DE FATIMA CORREA HOBOLD [28/10/1978
PROFESSOR DE ARTE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RIO DA VACA/RIO APERTA- — .
DO/RIO ORATORIO Inscricdo Nome Data nascimento
167 ANA CRISTINA GONCALVES 23/08/1969
Inscricdo Nome Data nascimento 161 ANDREA PACHECO 26/05/1971
55 GILVANIA ACORDI IGNACIO 22/11/1973 133 ESTER ANTUNES 14/10/1987
177 MIRIAN MARTINS MIRANDA 14/06/1988 76 ROSILDA DA SILVA ANTUNES ACORDI [13/09/1973
117 SORAYA DE PIERI BITENCOURT 18/11/1972
136 SUSILEIA BENEDET DELLA GIUSTINA [30/04/1973
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ROCINHA I, ITEIII

Inscricdo [Nome Data nascimento ~
146 FLAVIA BRUNA SANGALETTI 27/05/1993 PROFESSOR DE CIENCIAS
DENIFER CRISTINI DA SILVA PIETRU- Inscricdo Nome Data nascimento
107 ZA 13/08/1987 118 FRANCIELE PICCOLLO 05/02/1986
13 PESSICA MARQUES DA LUZ 04/04/1990 23 GREICY ISIDORO JUNG 21/02/1983
84 JOSE DE ANDRADE RODRIGUES 28/03/1952 11 IEDA MARIA CUSTODIO 25/02/1981
6 MARIA APARECIDA ALVES 14/06/1982 79 LEILA APARECIDA ROSA DE SOUZA  02/02/1980
69 LUCILENE NUNES 05/02/1988
87 MARILUCI DE OLIVEIRA 05/08/1981
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 64 NIVALDA FONTANELA SILVESTRE 20/01/1965
Inscricio Nome Data nascimento ol SHIRLEI PAN,DINI 27/09/1985
3 CFLSO FENILLL >1/10/1961 150 \VANESA SPRICIGO 30/08/1988
42 ELIZABETE DEE OLIVEIRA DA COSTA [12/08/1969
162 LEONIR VIEIRA 28/05/1962 PROFESSOR DE GEOGRAFIA
149 LUCICLEA ELIAS 24/02/1980 Inscricdo [Nome Data nascimento
165 LUCILENE MENDES BORGES 08/11/1983 52 IANGELA MARIA CAMPOS LIMA 03/01/1964
164 LUIZ PEDRO MENDES 10/09/1969 27 GISLAINE ALVES ESPINDOLA 27/01/1982
115 SUSICLEIA SPRICIGO 19/07/1987 JAQUELINE CRISTIANE PANDINI
65 FILASTRO 05/06/1985
FONOAUDIOLOGO 105 LIDIANI JUSTI DELA JUSTINA 12/09/1982
81 LUCIANA FERREIRA MARCINEIRO  [16/05/1980
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Inscricdo Nome Data nascimento

VIVIANI VIEIRA DA SILVA FONTA-

109 NELLA 19/04/1977

PROFESSOR DE HISTORIA

Inscricdo [Nome Data nascimento

73 ELISANGELA MAZZUCCO BIANCO 15/04/1987
131 KELVIN PACHECO BRAZ 20/11/1991
29 PAULA ROSSI GABRIEL 19/09/1991
170 SUZANA DE LIMA CARDOSO 20/08/1986

PROFESSOR DE MATEMATICA

Inscrichio  Nome Data nascimento
68 ANA PAULA LOCATELLI 24/11/1984
103 ANDRESA COELHO MAZON 30/01/1989
93 CARINE NESI BURATTE 03/04/1990
111 CLAUDIA CITADIN 22/12/1982
121 FLAVIA MAZIERO 26/02/1987
17 FRANCISCO DE OLIVEIRA JOAO 27/04/1984
60 GIZELE PAZ 28/08/1989
82 GRAZIELE DA SILVA 26/07/1986
HELEN CRISTINA MACHADO BU-
74 RATTE 22/01/1989
39 SUSANA PIZONE ZOMER 05/04/1984
31 VANESSA MARIOT PEDRO 12/01/1986

PROFESSOR DE PORTUGUES (LINGUA PORTUGUESA)

Inscrichio  Nome Data nascimento
138 BRUNA RAMOS GAZOLA 11/10/1989
58 CHEILA CHAGAS VICENTE LOLE 23/01/1982
96 CINARA DA SILVA ANTONIO BETERLI[13/07/1981
86 CLAUDIA ANTUNES CARDOSO 09/04/1981
139 DANIELLY SPRICIGO 08/03/1983
HELOISA GONCALVES RIBEIRO
26 FONTANELLA 05/07/1985
163 LUCAS LUCIANO MEDEIROS 03/09/1984
RAMIRA MIRANDA MACHADO DA
59 SILVA 28/12/1982
36 RITA CAMILA BETT DURANTE 04/01/1988
28 SIMONE CITADIN BENEDET 06/12/1981
144 SUSANA DOS SANTOS PRESTES 08/09/1970
TRATORISTA AGRICOLA

Inscricdo |[Nome Data nascimento

125 EDVALDO DESTRO 19/02/1969

Local das Provas do Processo Seletivo Simplificado
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2012
HOMOLOGAGAO DE INSCRITOS

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER, inscrito no CNPJ
82.558.909/0001-24, torna publico:

O presente Edital de Homologagao dos Inscritos no Processo Sele-
tivo objgto do Edital n® 01/2012, de 10 de abril de 2012, conforme
Anexo Unico, parte integrante deste Edital.

1. A prova escrita sera realizada no dia 03 de junho de 2012 com
inicio as 8.30h e término as 12h, na Escola Municipal Hilario Pes-
cador, localizada na Rua Vilmar Fernandes Madeira, s/n, Sumaré,
Lauro Muller — SC.

1.1. E de suma importancia que o candidato comparega no lo-
cal com pelo menos 30 minutos de antecedéncia e obrigatoria a
apresentacao de documento oficial com foto. Podera ser exigido
comprovante de pagamento.

2. A prova pratica para o cargo de Motorista — sera realizada no
dia 03 de junho de 2012 com inicio as 13.30h, na Garagem da
Prefeitura Municipal de Lauro Mulher, localizada na Rua Amancio
Lima da Luz, s/n©.

Lauro Muller, 28 de abril de 2012.
Prefeito Municipal
HELIO LUIZ BUNN

ANEXO UNICO

MOTORISTA

Inscricdo  [Nome Data nascimento
31 CLODOALDO BATISTA GOULART 20/08/1973
44 IRONI DE OLIVEIRA 07/12/1976
35 DOSE NAZARENO DE SOUZA 15/02/1979
48 LUIZ ANTONIO FOGACA ALMEIDA |01/03/1978
58 MARCIO BECKER 08/12/1975
16 MARCIO JOSE SILVEIRA 08/07/1977
59 MARCOS FREITAS 01/06/1986

MARCOS ROBERTO OLIVEIRA

38 JACINTO 05/04/1974
54 MICHAEL CABRAL ZULIAN 08/01/1988
25 RENE DE OLIVEIRA 17/03/1970
23 RONALDO RIBEIRO DA SILVA 29/09/1948
40 VANDERLEI JOSE TASCA 18/08/1971

TECNICO EM ENFERMAGEM

Inscricdo [Nome Data nascimento
26 IANDREA MARIA 06/07/1974
57 DALVA APARECIDA LEANDRO 12/03/1977
12 DEISE CARDOSO 02/12/1979
11 ELISANGELA MEDEIROS MUZIKANTE (07/02/1975
39 EMANUELA GABRIEL 26/12/1983
42 FRANCIELE CANDIDO 17/12/1984
18 GERUSA DA SILVA AMANCIO 01/03/1981
51 GISELLE DAGOSTIM ZILLI RIBEIRO  [26/08/1980
27 GISLAINE JUNG NUNES 29/06/1982
55 DOAO PAULO MARCOS 04/08/1984
53 LEA MARAFIGO DE JESUS NUNES ~ [12/08/1970
7 LUCIMARA SACHETI 25/11/1982
36 MARIA APARECIDA MADEIRA 21/08/1964
1 MARLON RABELLO AMANCIO 26/12/1991
50 NADIR APARECIDA HANN SPRICIGO |11/08/1967
32 RENATA LORENZI 02/12/1985
22 RENATA MENDES MACHADO 29/11/1984
47 RONISELDO ANTUNES 21/05/1975
46 RUBIA HOFMANN RABELO 07/12/1979
43 TAISE BEZ FONTANA DA SILVA 10/08/1985
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Lebon Regis

PREFEITURA

Processo Licitatoério )

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEBON REGIS - SC

TOMADA DE PRECOS n© 13/2012 - Processo Licitatorio n°44/2012
O Municipio de Lebon Régis-SC, mediante a Comissdo de Licitacao
Especial-CPL, instituida pelo Decreto n® 15/2012, torna publico
a instauragdo de procedimento licitatério na modalidade Tomada
de Precos, do Tipo menor Preco Global, visando a Recuperacdo
de Quadra Poliesportiva da Escola Municipal Nucleo Rio Doce,com
dimensdes de 16x28mm, totalizando uma area de 448,00m2, con-
forme especificacOes constantes no projeto e memorial descritivo,
parte integrantes do edital. Cadastramento até o terceiro dia an-
terior a data do recebimento das propostas (conforme paragrafo
29, Artigo 22 da Lei 8.666/93). Recebimento da documentagdo e
das propostas até as 09:00h do dia 18/06/2012. Reunido publica
para abertura dos documentos de habilitacdo e propostas a partir
das 09:10:h do dia 18 de junho de 2012. Obtencao Edital: Maiores
Informacdes pelo site: www.lebonregis.sc.gov.br, ou fone 49 3247
0553. Lebon Régis, 28 de maio de 2012. Itacir Luiz Rizzo - Presi-
dente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEBON REGIS-SC

Pregao Presencial n® 19/2012 - Processo Licitatdrio n® 40/2012

O Municipio de Lebon Régis-SC, através do Pregoeiro Oficial, leva
ao conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na Mo-
dalidade de Pregao Presencial, do tipo Menor Preco, objetivando a
aquisicao de equipamentos com a finalidade de implantar no mu-
nicipio duas unidades de academia de ar livre, localizados no pe-
rimetro urbano do municipio de Lebon Régis-SC, conforme Plano
de trabalho constante do termo de contrato de apoio financeiro n.
4656/2012-6(vinculado ao Projeto PTEC004408/2012), celebrado
entre o Estado de Santa Catarina por meio da Secretaria de Estado
de Turismo e Esporte-SEITEC. Especificagbes contidas no Anexo I
do edital. Recebimento da documentacao e das propostas até as
09h00min horas do dia 14 de Junho de 2012. Reunido publica para
abertura das propostas comerciais a partir das 09h10min do dia 14
de Junho de 2012. Obtencdo Edital: Na Secretaria Administrativa
da Prefeitura Municipal de Lebon Régis-SC, sita a Rua Artur Barth,
300, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as
17:30 horas, e pelo site: www.lebonregis.sc.gov.br. Maiores Infor-
macdes pelo fone/fax: (49) 3247-0188. Lebon Régis (SC), 16 de
maio de 2012. Adair da Silva Mattos - Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEBON REGIS-SC

Pregao Presencial n® 20/2012 - Processo Licitatorio n® 41/2012

O Municipio de Lebon Régis-SC, através do Pregoeiro Oficial, leva
ao conhecimento dos interessados que realizard licitagdo na Mo-
dalidade de Pregdo Presencial, do tipo Menor Preco, objetivando
a aquisicdo de loucas (pratos de vidro temperado e canecas de
vidro temperado) visando o atendimento das Escolas e Centros de
Educacdo Infantil da rede municipal de ensino, para adequacdo
conforme exigéncia da ANVISA. EspecificagGes contidas no Anexo
I do edital. Recebimento da documentacdo e das propostas até as
14h00min horas do dia 14 de Junho de 2012. Reunido publica para
abertura das propostas comerciais a partir das 14h10min do dia 14
de Junho de 2012. Obtengdo Edital: Na Secretaria Administrativa
da Prefeitura Municipal de Lebon Régis-SC, sita a Rua Artur Barth,
300, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as
17:30 horas, e pelo site: www.lebonregis.sc.gov.br. Maiores Infor-
magoes pelo fone/fax: (49) 3247-0188. Lebon Régis (SC), 16 de
maio de 2012. Adair da Silva Mattos - Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEBON REGIS-SC

Pregdo Presencial n® 21/2012 - Processo Licitatdrio n® 42/2012
O Municipio de Lebon Régis-SC, através do Pregoeiro Oficial, leva
ao conhecimento dos interessados que realizara licitacdo na Mo-
dalidade de Pregdo Presencial, do tipo Menor Preco, objetivando
a aquisicdo de brinquedos (parque infantil e Casinha Infantil) vi-
sando o atendimento dos Centros de Educacéo Infantil da rede
municipal de ensino. Especificagdes contidas no Anexo I do edital.
Recebimento da documentacdo e das propostas até as 09h00min
horas do dia 19 de Junho de 2012. Reunido publica para abertu-
ra das propostas comerciais a partir das 09h10min do dia 19 de
Junho de 2012. Obtencao Edital: Na Secretaria Administrativa da
Prefeitura Municipal de Lebon Régis-SC, sita a Rua Artur Barth,
300, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as
17:30 horas, e pelo site: www.lebonregis.sc.gov.br. Maiores Infor-
magdes pelo fone/fax: (49) 3247-0188. Lebon Régis (SC), 16 de
maio de 2012. Adair da Silva Mattos - Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEBON REGIS-SC

Pregao Presencial n® 22/2012 - Processo Licitatorio n® 43/2012
O Municipio de Lebon Régis-SC, através do Pregoeiro Oficial,
leva ao conhecimento dos interessados que realizard licita-
¢do na Modalidade de Pregao Presencial, do tipo Menor Pre-
¢o, objetivando a aquisicdo de equipamentos de informatica (
Microcomputador,Nobreack, Monitor 18,5 polegadas, CPU, Data
Schow), para atendimento dos departamentos sob dominio da ad-
ministracao e Secretaria de Educacdo. Especificacdes contidas no
Anexo I do edital. Recebimento da documentacdo e das propostas
até as 09h00min horas do dia 20 de Junho de 2012. Reunido publi-
ca para abertura das propostas comerciais a partir das 09h10min
do dia 20 de Junho de 2012. Obtencgdo Edital: Na Secretaria Ad-
ministrativa da Prefeitura Municipal de Lebon Régis-SC, sita a Rua
Artur Barth, 300, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 12:00 e
das 13:30 as 17:30 horas, e pelo site: ww.lebonregis.sc.gov.br.
Maiores InformagOes pelo fone/fax: (49) 3247-0188. Lebon Régis
(SC), 16 de maio de 2012. Adair da Silva Mattos - Pregoeiro.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LEBON REGIS-SC

Pregao Presencial n® 6/2012 - Processo Licitatério n° 8/2012

O Municipio de Lebon Régis-SC, através do Pregoeiro Oficial, leva
ao conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na Mo-
dalidade de Pregdo Presencial, do tipo Menor Prego, objetivando
a aquisicdo de equipamentos de informatica( microcomputadores,
Multifuncional laser, Notebook, Estabilizador, Camera Digital), para
atendimento dos setores da Unidade Central de Saude do Munici-
pio. Especificagdes contidas no Anexo I do edital. Recebimento da
documentagao e das propostas até as 14h00min horas do dia 20
de Junho de 2012. Reunido publica para abertura das propostas
comerciais a partir das 14h10min do dia 20 de Junho de 2012.
Obtencdo Edital: Na Secretaria Administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Lebon Régis-SC, sita a Rua Artur Barth, 300, de segunda
a sexta feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas,
e pelo site: www.lebonregis.sc.gov.br. Maiores Informagdes pelo
fone/fax: (49) 3247-0188. Lebon Régis (SC), 16 de maio de 2012.
Adair da Silva Mattos - Pregoeiro.

FUNDO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE LEBON REGIS-SC
Pregdo Presencial n® 5/2012 - Processo Licitatdrio n® 6/2012

O Municipio de Lebon Régis-SC, através do Pregoeiro Oficial, leva
ao conhecimento dos interessados que realizara licitacdo na Mo-
dalidade de Pregdo Presencial, do tipo Menor Preco, objetivando a
aquisicdo de Materiais de expediente, para atendimento da Secre-
taria do Bem Estar Social e Petti. Especificagdes contidas no Anexo
I do edital. Recebimento da documentacgdo e das propostas até
as 14h00min horas do dia 19 de Junho de 2012. Reunido publica
para abertura das propostas comerciais a partir das 14h10min do
dia 19 de Junho de 2012. Obtencao Edital: Na Secretaria Admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Lebon Régis-SC, sita a Rua
Artur Barth, 300, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 12:00 e
das 13:30 &s 17:30 horas, e pelo site: www.lebonregis.sc.gov.br.
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Maiores Informacdes pelo fone/fax: (49) 3247-0188.

Lebon Régis (SC), 16 de maio de 2012.
ADAIR DA SILVA MATTOS
Pregoeiro.

Aviso de Interposicédo de Recurso
PREFEITURA MUNICIPANL DE LEBON REGIS-SC
AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

O Pregoeiro(a) do municipio de Lebon Régis-SC, torna publico,
para fins e efeitos do disposto no paragrafo 3° do art. 109 da Lei
8666/93, que a empresa EVELIZE MARIA BARZOTTO AGUIAR-ME,
inscrito no CNPJ n. 06155.028/0001-84, interp0s recurso contra a
decisdo proferida, que a habilitou as empresas INFOTRIZ COMER-
CIAL LTDA-EPP, inscrita no CNPJ N. 04.586.694/0001-41,STARJET
CARTUCHOS REMANUFATURADOS LTDA-ME, inscrita no CNPIN.
01.854.994/0001-76, EVANDRO MARCOS FERREIRA LTDA, inscri-
to no CNPJ n. 12.903.455/0001-04, do Processo 28/212-Pregao
Presencial 12/2012, para vistas e contrarrazdes, no prazo de trés
dias uteis, o qual devera ser protocolizado no setor de licitacdo da
Prefeitura Municipal de Lebon Régis/SC.

PREGOEIRO (A).
Lebon Régis, 28 de maio de 2012.

Leoberto Leal

PREFEITURA

Errata Portaria N.© 072/2012
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL
ERRATA DA PORTARIA N.° 072/2012

Considerando erro de digitagdo na publicacdo da Portaria n.°
072/2012 realizada no Diario Oficial dos Municipios, publicada na
Edicdo n° 970, pagina 82, de 13 de abril de 2012, retifica-se a
referida Portaria para a seguinte redacéo.
Portaria n.° 072, de 06 de marco de 2012.

“Contrata Auxiliar de Servicos Gerais e da Outras
Providéncias”

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA, Prefeita Municipal de Leoberto
Leal, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o art. 66,
inciso VII da Lei Organica do Municipio e com base na Lei n° 461,
de 30 de novembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Contratar em carater temporario a senhora ROSIMERI CO-
NACO, portadora do CPF n° 086.287.749-04 e RG n°© 5.748.259,
aprovado no Processo Seletivo n® 002, de 13 de janeiro 2012,
homologado em 28 de fevereiro de 2012, para o cargo em carater
temporario de Auxiliar de Servicos Gerais, com lotagdo na Secre-
taria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, para executar
0s seus servigos conforme Contrato de Trabalho para Atender a
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico n® 028,
de 02 de marco de 2012.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
seus efeitos retroativo a 02/03/2012, condicionado sua validade a
publicagdo no DOM/SC, nos termos do Decreto n® 074/2011.

Leoberto Leal, 06 de margo de 2012.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Registre-se, Publique-se.

RENATO ROBERTO OTTO
Secretario de Administracdo e Finangas

Errata Portaria N.© 07572012
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL
ERRATA DA PORTARIA N.° 075/2012

Considerando erro de digitagdo na publicacdo da Portaria n.°
075/2012 realizada no Diario Oficial dos Municipios, publicada na
Edicdo n° 970, pagina 83, de 13 de abril de 2012, retifica-se a
referida Portaria para a seguinte redacao.
Portaria n.° 075, de 12 de marc¢o de 2012.

“Contrata Agente Ambiental e de Defesa
Civil e da outras providéncias”

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA, Prefeita Municipal de Leoberto
Leal, no uso de suas atribuigles legais, e de acordo com o art.
66, inciso VII da Lei Organica do Municipio e com base na Lei n°
461, de 30 de novembro de 2005 e Lei Municipal n°® 844, de 08 de
dezembro de 2011,

RESOLVE: )

Art. 10 Contratar em carater temporario o senhor JOSE MARCO-
LINO KREUSCH, portador do CPF n© 715.709.269-72 e RG n°
1.929.385-2, aprovado no Processo Seletivo n© 001, de 09 de ja-
neiro 2012, homologado em 28 de fevereiro de 2012, para o cargo
em carater temporario de Agente Ambiental e de Defesa Civil, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Agricultura, Turismo e Meio
Ambiente, para executar os seus servigos conforme Contrato de
Trabalho para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional
Interesse Publico n° 030, de 12 de margo de 2012.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionado sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Decreto n° 074/2011.

Leoberto Leal, 12 de margo de 2012.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Registre-se, Publique-se.

RENATO ROBERTO OTTO
Secretario de Administracdo e Finangas

Errata Portaria N.© 08372012
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL
ERRATA DA PORTARIA N.° 083/2012

Considerando erro de digitagdo na publicacdo da Portaria n.°
083/2012 realizada no Diario Oficial dos Municipios, publicada na
Edicdo n° 970, pagina 85, de 13 de abril de 2012, retifica-se a
referida Portaria para a seguinte redacao.
Portaria n.© 083, de 23 de marc¢o de 2012.

“Contrata Operador de Equipamentos II
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e da outras providéncias”

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA, Prefeita Municipal de Leoberto
Leal, no uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com o art.
66, inciso VII da Lei Organica do Municipio e com base nas Leis
Municipais n° 269 de 30 de junho de 2002, e suas alteragOes e Lei
n° 461, de 30 de novembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 10 Contratar em carater temporario o senhor OSNILDO FRAN-
CISCO CARDOZO, portador do CPF n° 021.635.079-47 e RG n°
2.250.373, aprovado no Processo Seletivo n° 003, de 18 de janeiro
2012, homologado em 08 de margo de 2012, para o cargo em
carater temporario de Auxiliar de Manutencdo e Conservagao, com
lotacao na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos
Urbanos para executar os seus servicos conforme Contrato de
Trabalho para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional
Interesse Publico n® 036, de 23 de margo de 2012.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionado sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Decreto n° 074/2011.

Leoberto Leal, 23 de margo de 2012.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Registre-se, Publique-se.

RENATO ROBERTO OTTO
Secretario de Administragdo e Financas

Luzerna

PREFEITURA

Extrato Pregdo PML.027.12 - Drenagem
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
SECRETARIA DE FAZENDA e ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE EDITAL

Pregéo Presencial n® 027/2012

A PREFEITURA DE LUZERNA (SC), por intermédio do Prefeito Mu-
nicipal, NORIVAL FIORIN, leva ao conhecimento dos interessados
que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO

OBJETO: Fornecimento de material e mao de obra para realizacao
de drenagem pluvial e sinalizacdo viaria da Rua da Limeira e José
Pedro Martendal, conforme projeto e descrigao.

REGIMENTO: Lei n® 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal
n° 708 de 06/01/06, com aplicacdo subsidiaria da Lei 8.666/93 de
21/06/1993 e alteracOes posteriores.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08h do dia 19 de junho de
2012.

ABERTURA DAS PROPOSTAS, CREDENCIAMENTO E SESSAO DE
LANCES: as 08h10min do dia 19 de junho de 2012

OBTENGAO DO EDITAL: pelo site www.luzerna.sc.gov.br
MAIORES INFORMAGOES: Pelo fone/fax: (049) 3551-4700.

Extrao de Contrato PML.004.12 - 1° Termo Aditivo
EXTRATOS DE CONTRATOS

PML 2012

EXTRATO DE CONTRATO N©: pml.004.12 - Primeiro Termo Aditivo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADO: LB COMECIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: com a concordancia de ambas as partes, alterar o pra-
zo de vigéncia do Contrato pml.004.12, prorrogando por mais 60
(sessenta) dias, passando a vigéncia de 90 (noventa) dias para
150 (cento e cinquenta) dias, e conseqiientemente alterando o
item 4.3 da Clausula Quarta e Clausula Oitava do Contrato n°
pml.004.12.

Luzerna(SC), 23 de maio de 2012.
NORIVAL FIORIN

Prefeito Municipal

Contratante

LAURECI BITTENCOURT

LB COMECIO E SERVICOS LTDA
Contratada

Massaranduba

PREFEITURA

Contrato 31.2012 Aditivo 31.1 - Pmm
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 31/2012
CONTRATO ADITIVO Ne. 31/1

PREFEITURA DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério n°. 48/2012

Convite para Compras e Servigos n°. 16/2012
CONTRATANTE: PREFEITURA DE MASSARANDUBA
CONTRATADO: TRANSGERASUL EVENTOS E LTDA ME
REPRESENTANTE: ROSELIA SBORS

OBJETO: O objeto do presente contrato consiste na contratacao
de empresa para LOCACAO DE ESTRUTURAS (TENDAS) E SOM
PARA A 132 FECARROZ - FESTA CATARINENSE DO ARROZ. A este
objeto fica estipulado através deste aditivo o valor global de R$
13.200,00 (treze mil e duzentos reais), motivado pela procura de
espagos por novas empresas durante a 132 FECARROZ, ocasio-
nando o acréscimo de 08 stands de 03m x 03m.

Massaranduba, 11.05.2012
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contrato 34/2012 Epagri - Pmm
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N©. 34/2012

PREFEITURA DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio n°. 51/2012

Inexigibilidade n°. 04/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA DE MASSARANDUBA .
CONTRATADO: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EX-
TENSAO RURAL DE SANTA CATARINA S.A. - EPAGRI
REPRESENTANTE: DITMAR ALFONSO ZIMATH

OBJETO: prestacdo de servico de Assisténcia Técnica e Exten-
sao Rural pela CONTRATADA para a CONTRATANTE, contendo as
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acdes descritas no Plano Anual de Trabalho - PAT.

VALOR: R$ 31.436,80 (trinta e um mil, quatrocentos e trinta e seis
reais e oitenta centavos),

VIGENCIA: 04 de Maio de 2012 a 31 de Dezembro de 2012

Massaranduba, 04.05.2012
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Ata 11.2012 Reg. Preco Tubos Concreto - Pmm
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©. 11/2012

Processo Licitatorio N°. 45/2012

Pregao Presencial NO°.

VALIDADE: 12 (doze) meses

Aos 02 de Maio de 2012, a PREFEITURA DE MASSARANDUBA,
pessoa juridica de direito publico, situado na Rua 11 de Novem-
bro, 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de Santa
Catarina, inscrita no CNPJ sob o n©°. 83.102.483/0001-62, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. MARIO FERNANDO
REINKE, nos termos do artigo 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e
alteragdes, Decreto Municipal n°. 2051/2010 e das demais normas
legais aplicaveis, em face da classificacdo das propostas apresen-
tadas no Processo Licitatdrio N©. 45/2012 - Pregdo Presencial NO.
14/2012 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, homologado pelo
Prefeito Municipal, abaixo assinado, RESOLVE registrar os valores
oferecidos para AQUISIgﬂO DE DIVERSOS TU?OS DE CONCRETO
PARA SANEAMENTO BASICO E CONSERVACAO DAS ESTRADAS
DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA, para atender a demanda da
Prefeitura Municipal de Massaranduba, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme consta no Anexo X do Edital de Pregdo Presen-
cial n9. 14/2012 que passa a fazer parte desta Ata, tendo sido,
os referidos valores, oferecidos pelas empresas cujas propostas
foram classificadas no certame. Presentes as empresas e seus re-

presentantes:

Participantes Presentes ICNPJ/CPF

SANTA HELENA INDUSTRIAL LTDA EPP, neste ato

representado por ROLF DEGLMANN 01.800.536/0001-54

PREMOCON ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA EPP,
neste ato representado por FABIAN SILVEIRA DE

MORAES 00.556.052/0001-49
AGATON ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA EPP, nes-
te ato representado por SEBASTIAO RONCELLI 85.194.520/0001-35
ICONCREPLAN ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA,

neste ato representado por JOAO RENATO SCHVE-
TLER 00.876.873/0001-62

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. AQUISI(;AO DE DIVERSOS TUBOS PARA SANEAMENTO
URBANO E CONSERVA(;AO DE ESTRADAS MUNICIPAIS., em um
prazo que se estende 12 (doze) meses a partir da assinatura do
presente contrato, através do Sistema de Registro de Precos, de
acordo com as especificacdes e quantitativos estimados no Edital
€ Seus anexos.

Empresa Vencedora
Item Nome Empresa Descrigdo Produto Unid. Marca Quantidade Valor Unit. Valor Total
SANTA HELENA  TUBOS DE CON-
INDUSTRIAL LTDA |CRETO 40 X 100
03 EPP - CM PC [TSH 500 21,00 10.500,00
SANTA HELENA  [TUBOS DE CON-
INDUSTRIAL LTDA CRETO 60 X 100
04 EPP - CM PC TSH 500 42,00 21.000,00
[Total do Fornecedor: 31.500,00
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PREMOCON
ARTEFATOS DE  [TUBOS DE CON-
CONCRETO LTDA |CRETO CA-I 80 X
05 EPP 100 - CM PC PREMOCON 200 115,00 23.000,00
[Total do Fornecedor: 23.000,00
AGATON ARTEFA- [TUBO DE CONCRE-|
[TOS DE CIMENTO [TO DE 100X100
06 LTDA EPP CAL PC Agaton 200 159,70 31.940,00
[Total do Fornecedor: 31.940,00
ICONCREPLAN TUBOS DE CON-
IARTEFATOS DE ICRETO 20 X 100
01 CONCRETO LTDA |- CM PC Concreplan 200 11,95 2.390,00
ICONCREPLAN TUBOS DE CON-
IARTEFATOS DE ICRETO 30 X 100
02 CONCRETO LTDA -CM PC Concreplan 500 14,95 7.475,00
Total do Fornecedor: R$ 9.865,00
[Total Geral dos Itens: R$ 96.305,00

1.2. VALOR: O valor estimado para a citada aquisicao pelo periodo
de 12 (doze) meses é de R$ 96.305,00 (NOVENTA E SEIS MIL E
TREZENTOS E CINCO REAIS).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos tera validade até 12
(doze) meses, a partir da sua assinatura, ndo podendo ser pror-
rogada.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos,
0 Municipio ndo sera obrigado a contratar o objeto referido na
Clausula I exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos,
podendo fazé-lo através de outra licitacdo quando julgar conve-
niente, sem que caiba recurso ou indenizagao de qualquer espécie
as empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de al-
guma das hipdteses legalmente previstas para tanto, garantidos a
det,entora, neste caso, o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

3.1. A presente Ata de Registro de Pregos sera usada pela Secre-
taria de Administracdo, que sera o Orgdo Gerenciador da presente
Ata de Registro de Pregos.

3.2. O valor ofertado pelas empresas signatarias da presente Ata
de Registro de Precos é o relacionado na Clausula Primeira, de
acordo com a respectiva classificacdo no Processo Licitatorio NO.
45/2012 - Pregao Presencial N°. 14/2012.

3.3. Em cada fornecimento de materiais decorrente desta Ata, se-
rdo observadas as clausulas e condicGes constantes do Edital de
Processo Licitatorio N°. 45/2012 - Pregdo Presencial N°. 14/2012
e seus Anexos, que a precederam e integram o presente instru-
mento de compromisso.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds
a entrega dos materiais, através de depdsito na conta corrente
informada pela empresa vencedora do certame, mediante a apre-
sentacdo de Nota Fiscal, com os materiais descritos detalhada-
mente e devidamente atestada pela Secretaria requisitante, ou
outro servidor responsavel pela requisicdo/solicitacdo. Na nota
fiscal devera constar o nimero da licitagdo, da Ata de Registro de
Precos e ainda serdo observados os seguintes requisitos:

a) Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto hou-
ver pendéncia de liquidacdo de obrigacao financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

b) Ndo havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

4.2. As despesas decorrentes da presente ata de registro de pregos

serao efetuadas a conta dos recursos financeiros do ano corrente.
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, LO-
CAL E PRAZO DE ENTREGA.

5.1. O prazo de entrega serd de 03 (trés) dias consecutivos apds o
recebimento da Ordem de Compra ou Nota de Empenho que sera
fornecida pelo Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Pregos.

5.2. Local de entrega: Prefeitura Municipal, situada na Rua 11 de
Novembro, 2765, Centro, na cidade de Massaranduba/SC.

5.3. A Empresa deverd entregar o objeto contratado dentro do
prazo estipulado previamente em instrumento convocatério, in-
dependente de quantidade solicitada, distancia da contratada do
local de entrega, ou do valor do frete, pois 0 preco devera ser
elaborado prevendo estes custos.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1. A recusa da empresa com proposta classificada na licitacao
e indicada para registro dos respectivos precos ensejara a aplica-
¢do das penalidades enunciadas no artigo 87 da Lei Federal n©.
8.666/93 e alteragOes e no Decreto Municipal n°. 2051/2010, ao
critério da Administracdo.

6.2. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execu-
¢do do certame, ndo mantiverem a proposta e ndo assinarem a
Ata de Registro de Precos, comportarem-se de modo inidoneo,
fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, resguardados os procedimentos le-
gais, as seguintes sangoes, a critério da Administracao, isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados
a Administracao Municipal pelo infrator:

6.2.1. Impedimento para registro na Ata, se concluida a fase lici-
tatoria;

6.2.2. Cancelamento do registro na Ata;

6.2.3. Adverténcia e anotagdo restritiva no Cadastro de Fornece-
dores;

6.2.4. Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado da con-
tratacao.

6.2.5. Suspensdo temporaria do direito de licitar ou de contratar
com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou,
ainda, até que seja promovida a reabilitacao perante a autoridade
que aplicou a penalidade.

6.2.6. Declaragd@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

6.3. A aplicagdo das penalidades ocorrera depois de defesa prévia
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do interessado, no prazo estabelecido na Lei de LicitagGes, a con-
tar da intimacéo do ato.

6.4. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso do
atendimento, advir de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

6.5. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas
pelo fornecedor no momento da execugdo da Ata de Registro de
Precos, sem justificativa aceita pelo 6rgao ou entidade usuaria,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarre-
tar, isolada ou cumulativamente, nas seguintes sangdes:

6.5.1. Adverténcia;

6.5.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total
do contrato, em caso de recusa do 1.° colocado de cada item em
assinar a Ata de Registro de Pregos.

6.5.3. Multa de 10% (dez por cento) por dia de inadimpléncia,
até o trigésimo dia de fornecimento incompleto ou em atraso, in-
cidentes sobre o valor estimado mensal da contratacdo, além do
desconto do valor correspondente ao servigo ndo realizado pela
detentora da Ata.

6.6. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e
de fornecer a Administracdo Publica, por prazo de até 02 (dois)
anos;

6.7 Em qualquer hipotese de aplicacdo de penalidades sera asse-
gurado ao fornecedor o contraditério e ampla defesa.

6.8. A aplicagdo das sancOes previstas nesta Ata ndo exclui a pos-
sibilidade de aplicacdo de outras, previstas em Lei, inclusive res-
ponsabilizacdo do fornecedor por eventuais perdas e danos cau-
sados a Administragdo.

6.9. As importancias relativas a multas serdo descontadas dos pa-
gamentos a serem efetuados a detentora da Ata, podendo, entre-
tanto, conforme o caso, processar-se a cobranga judicialmente.
6.10. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sangOes cabiveis, sejam estas administrativas ou penais, previstas
na Lei n°. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

7.1. O objeto licitado podera sofrer reajuste depois de expirado
o prazo de 90 dias contados da homologagao, desde que atendi-
das as prerrogativas da lei e mediante a efetiva comprovagéo do
aumento por parte do fornecedor e aprovagao da administracao,
devendo ser utilizado o mesmo percentual.

7.2. Se no decorrer dos fornecimentos oriundos da Ata de Registro
de Pregos, ficar comprovado que os pregos registrados sao incom-
pativeis com os fixados por 6rgaos oficiais ou com os praticados no
mercado, a Administragao reserva-se o direito de aplicar o

disposto no artigo 24, inciso VII da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes,
efetuando a compra direta, por valor ndo superior ao constante da
Ata de Registro de Precgos. Tal comprovacgdo sera feita através de
tabelas oficiais e/ou cotacdes de mercado.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

8.1. A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada, de pleno
direito:

8.2. Pela Administragdo Municipal, quando:

8.2.1. A detentora nao cumprir as obrigacOes constantes desta Ata
de Registro de Pregos;

8.2.2. A detentora ndo retirar a Nota de Empenho no prazo esta-
belecido e a Administracdo nao aceitar sua justificativa;

8.2.3. A detentora der causa a rescisao administrativa de contrato
decorrente de registro de pregos;

8.2.4. Em qualquer das hipoteses de recusa na entrega total ou
parcial de contrato decorrente de registro de pregos;

8.2.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos pra-
ticados no mercado;

8.2.6. Por razbes de interesse publico devidamente demonstradas
e justificadas pela Administracao;

8.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endere-
co da detentora, a comunicacdo serd feita por publicagdo na Im-
prensa Oficial, considerando-se cancelado o prego registrado apds
01(um) dia da publicacéo.

8.4. Pelas detentoras, quando, mediante solicitagdo por escrito,
comprovarem estar impossibilitadas de cumprir as exigéncias des-
ta Ata de Registro de Pregos.

8.5. A solicitacdao das detentoras para cancelamento dos precos
registrados devera ser formulada com a antecedéncia de 30 (trin-
ta) dias, cabendo a Administracao a aplicacdo das penalidades
previstas em lei.

CLAUSEJLA NONA — DA AUTORIZAGAO PARA CONTRATACAO E
EMISSAO DAS NOTAS DE EMPENHO

9.1. O fornecimento do objeto da presente Ata de Registro de Pre-
cos sera autorizado, caso a caso, pela Secretaria de Administra-
¢do, que € o 6rgdo gerenciador da mesma e também pela unidade
financeira competente para os pagamentos.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIA-
DOR
10.1. Compete ao Orgéo Gerenciador:

10.2 Efetuar o pagamento nas condices pactuadas.

10.3 Natificar a Contratada relativamente a qualquer irregularida-
de encontrada no fornecimento dos materiais.

10.4 O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer onus, direi-
tos ou obrigagOes vinculadas a legislagdo trabalhista, tributérias
ou securitarias decorrentes da execugdo do

presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo,
exclusivamente, a Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO FORNE-
CEDOR

11.1. Compete ao Fornecedor:

11.1.1. Efetuar a entrega no prazo previsto na Clausula V, inde-
pendentemente da quantidade solicitada e do local de entrega.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Integram esta Ata, o Edital de Pregao Presencial n°. 14/2012,
e as propostas das empresas classificadas no certame supra nu-
merado.

12.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Guaramirim (SC), para diri-
mir quaisquer questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Fe-
deral n°. 8.666/93 e alteracdes, e demais normas aplicaveis.

Massaranduba(SC), 02 de Maio de 2012.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contratante

PREMOCON ARTEFATOS DE CON- |CONCREPLAN ARTEFATOS DE CON-
CRETO LTDA EPP CRETO LTDA

FABIAN SILVEIRA DE MORAES JOAO RENATO SCHVETLER
Contratada Contratada

AGATON ARTEFATOS DE CIMENTO [SANTA HELENA INDUSTRIAL LTDA
LTDA EPP EPP

SEBASTIAO RONCELLI ROLF DEGLMANN

Contratada Contratada
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Meleiro

Monte Carlo

PREFEITURA

PREFEITURA

Decreto N.© 047/2012

DECRETO n.° 047/2012 .

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE MELEIRO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo 51, inciso I da lei Organica
Municipal, resolve:

DECRETAR
Art. 1.0 Ponto facultativo nas Repartigdes Publicas do Municipio de
Meleiro, no dia 08 de junho de 2012.

Art. 2.0 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 3.9 Revogam-se as demais disposicoes em contrario.

Meleiro, 21 de Maio de 2012.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 167/2012
PORTARIA n.° 167/2012

TRATA DA CONTRATACAO DE MEDICO-PSF POR TEMPO DETER-
MINADO

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Organi-
ca Municipal, Lei n® 809/2000 e suas alteracdes, Leis Comple-
mentares n° 027/2009 e n° 034/2011, art 3° §1° inciso II e n°
032/2010, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 O Senhor MANOEL ROBSON DAMIN MONTEIRO, para ocu-
par o cargo de Médico do Programa de Saude da Familia - PSF,
para exercer suas atividades vinculadas a Secretaria de Salde,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a partir da
presente data, por um periodo de até (seis) meses.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 28 de Maio de 2012.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Extrato de Contrato Administrativo de Aquisicao de
Motor e Pecas Para Automovel N° 23/2012.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE AQUISICAO DE
MOTOR E PECAS PARA AUTOMOVEL N° 23/2012.

Pelo presente instrumento que entre si celebram, de um lado o
Fundo de Saude do Municipio de Monte Carlo, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.923.189/0001-
45 com sede sito a Rodovia SC 456 KM 15, s/n - Centro, neste
ato representado pelo Sr. Marcos Nei Correa de Siqueira, doravan-
te denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa DE MARCO LTDA inscrita no CNPJ n°® 84.584.556/0001-
62 representada neste ato pelo Sr. Rafael Tozzo, brasileiro, admi-
nistrador, portador da carteira de identidade n°. 11/R-4037681,
CPF n° 024.509.679-58, residente e domiciliado em Joagaba-SC,
doravante denominado simplesmente CONTRATADO, tem justo e
contratado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, e pelas
clausulas e condicdes que abaixo seguem:

Nos termos do Processo Licitatdrio, na modalidade de Pregdo Pre-
sencial n°® 02/2012, bem como, das normas da Lei 8.666/93 e
alteracdes subsequentes e Lei 10.520/02, firmam o Contrato me-
diante as clausulas e condicdes abaixo.

O presente Pregdo tem como objeto & AQUISIGAO DE MOTOR
NOVO LACRADO, PECAS E OUTROS INSUMOS PARA VEICULO
CLIO HATCHE CAMPUS 1.0 16V ANO MODELO 200§/2009, PLACA
MER 0865, DE PROPRIEDADE DO FUNDO DE SAUDE DO MUNI-
CIPIO DE MONTE CARLO-SC, CONFORME ANEXO V e Conforme
SEGUE:

Pela entrega do motor novo e pelas pecas a empresa recebera a
importancia de R$ 4.956,00 (quatro mil e novecentos e cinquenta
e seis reais), e, pela mao de obra recebera a importancia de R$
1.024,00 (um mil e vinte e quatro reais), perfazendo um montante
total de R$ 5.980,00 (cinco mil e novecentos e oitenta reais), pela
entrega efetiva das pecas e servicos.

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta de do-
tacao propria do orcamento do Fundo de Saude do Municipio de
Monte Carlo do exercicio de 2012 e terad a seguinte classificacdo
orcamentaria:

35 01.01 2.033 3.3.90.00.00.00.00.00 )

MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O presente Contrato tera vigéncia do dia da assinatura do presen-
te contrato até 31/12/2012 ou a entrega total do objeto.

O presente Contrato, encontra-se vinculado ao processo licitatorio
n° 02/2012 - Pregdo Presencial n® 02/2012, que o originou, sen-
do os casos omissos resolvidos, a luz da Lei n® 8.666/93, Lei n®
10.520/02, e alteragBes subseqientes.

As partes elegem o foro da Comarca de Fraiburgo, Santa Catarina,
para dirimirem quaisquer duvidas oriundas deste Contrato, renun-
ciando a outro foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas.

Monte Carlo, 28 de maio de 2012.
Fundo Municipal de Saude de Monte Carlo De Marco Ltda
MARCOS NEI CORREA DE SIQUEIRA
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Contratante

RAFAEL TOZZO
Contratada

Extrato de Contrato Administrativo de Execucéo de
Servicos de Engenharia N°© 24/2012

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUCAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA N° 24/2012

DAS PARTES:

CONTRATANTE:

O MUNICIPIO DE Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, entidade
juridica de Direito Publico Interno, estabelecida na Rodovia SC
456 Km 15, s/n, nesta cidade de Monte Carlo, SC, inscrita no
CNP] sob o n© 95.996.104/0001-04, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, SR. Antoninho Tiburcio Gongalves, inscri-
to no CPF sob 0 n® 906.806.939-04.

CONTRATADA:

a empresa CELT ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 14.401746/0001-11, com sede a rua
Rua Aurélio Guedes, 197, na cidade de Concérdia-SC, represen-
tada neste ato pela sua Sdcia Administradora Rosimeri Maria Z.
Trapp, doravante simplesmente designada contratada.

O Objeto do presente contrato é Contratacdo de empresa Espe-
cializada para Execucdo de servicos de engenharia, para Contra-
tacdo de empresa Especializada para Execucéo de servicos de en-
genharia, para AMPLIACAO DE REDE ELETRICA E EXTENSAO DO
SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA NA RUA ANGELIN CALDART
DO MUNICIPIO DE MONTE CARLO-SC, COM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA NECESSARIOS,
conforme projetos, memoriais, orcamentos, cronogramas e re-
latorios em anexo, a ser regida pela Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracdes posteriores, que a contratada obriga-se a
fornecer a contratante conforme quantificacdo e especificacdo do
Processo Licitatorio N° 27/2012 — TP N° 04/2012 e de acordo com
as condicOes apresentadas na proposta da contratada, os quais
sdo parte integrante deste instrumento.

O valor total deste contrato é de R$ 21.806,96(vinte e um mil,
oitocentos e seis reais com noventa e seis centavos), sendo R$
4.000,00 (quatro mil reais) pela mao de obra, e, R$ 17.806,96 (de-
zessete mil, oitocentos e seis reais com noventa e seis centavos)
conforme proposta apresentada pela contratada, que faz parte in-
tegrante deste instrumento, relativo ao(s) item(ns)

Item Descricdo da Rua Uni. Qtde |Valor
Contratacao de empresa Especia-
lizada para Execucao de servicos
de engenharia, para AMPLIACAO
DE REDE ELETRICA E EXTENSAO
DO SISTEMA DE ILUMINAGAO
PUBLICA NA RUA ANGELIN CAL-
DART DO MUNICIPIO DE MONTE
CARLO-SC, COM FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS
E MAO DE OBRA NECESSARIOS,
conforme projetos, memoriais,
orcamentos, cronogramas e rela-
torios em anexo.

1 Und. 1
TOTAIS 1

R$ 21.806,96
R$ 21.806,96

As despesas decorrentes da presente Aquisicao correrdo a conta
da Dotacdo Orcamentaria do Municipio de 2012, abaixo relacio-
nadas:

Conta
67 09.01 2.028.4.4.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO E MELHORIA DA ILUMINAGAO PUBLICA

O presente contrato tem vigéncia de 30(TRINTA) dias a contar da
sua assinatura, conforme disposto no anexo |.

Fica eleito o foro da Comarca de Fraiburgo, SC, para dirimir du-
vidas que porventura ocorram, independente de outro mais privi-
legiado.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instru-
mento em trés vias de igual teor e forma, perante duas testemu-
nhas.

Monte Carlo, 28 de maio de 2012.
Municipio de Monte Carlo
ANTONINHO T. GONCALVES
Contratante

Celt Eletricidade e TelecomunicagOes Ltda
ROSEMERI MARIA Z. TRAPP
Contratada

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 47/2012
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 47/2012

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e doze,
presentes de um lado, O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pes-
soa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
04.923.189/0001-45, representado neste ato gestor do fundo ,
Sr. MARCOS NEI CORREA DE SIQUEIRA, no uso de suas atribui-
gOes, doravante designados simplesmente FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, RESOLVE Registrar o Preco da empresa: SESI - Servico
Social da Industria pessoa juridica de direito privado, situada na
Rua Iemaos Rudeck, n® 169, na cidade de Fraiburgo-SC, inscrita
no C.N.P.J. sob o n° 03.777.341/0101-29, neste ato representada
pelo Sr. Reinaldo Cheraim Chedid, doravante denominado FORNE-
CEDOR para entrega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-
se as partes as determinacdes da Lei 8.666/93 e suas alteragoes,
a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n°
0149 de 24 de novembro de 2006 e sendo observadas as bases e
os fornecimentos indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o registro de pregos para
aquisicao de medicamentos, tendo como base o preco praticado
ao consumidor na Tabela de Precos da Associacdo Brasileira de
Comércio Farmacéutico (Revista ABC Farma) publicada mensal-
mente.

Pela entrega do objeto o FORNECEDOR recebera a importancia
em reais pelo valor do item especificado na Lista ABCFARMA, des-
contado 17,5 %(dezessete virgula cinco por cento), pela entrega,
limitado ao valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

O presente Contrato estd vinculado ao Processo Administrativo
Licitatdrio n°® 103/2012, Pregao Presencial n® 03/2012 - Registro
de Precos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina-
tura do presente até 12(dose) meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
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de Precos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 28 de maio de 2012.
Fundo Municipal De Saude

MARCOS N. C. DE SIQUEIRA

Orgdo GERENCIADOR

SESI - Servigo Social Da Industria
REINALDO CHERAIM CHEDID
Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 48/2012
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2012

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e doze,
presentes de um lado, O FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MONTE CARLO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.923.189/0001-45, representado neste ato
pelo Sr. MARCOS NEI CORREA DE SIQUEIRA, doravante designado
simplesmente FUNDO DE SAUDE, RESOLVE Registrar o Prego da
empresa: C. Schumacher & Cia Ltda-ME pessoa juridica de direito
privado, situada na Av. Videira, n°® 2.668, na cidade de Fraiburgo-
SC, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n° 01.349.459/0001-68, neste ato
representada pelo Sr. Claudecir Schumacher, doravante denomi-
nado FORNECEDOR para entrega dos produtos descritos a seguir,
sujeitando-se as partes as determinacGes da Lei 8.666/93 e suas
alteragOes, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Mu-
nicipal n°® 0149 de 24 de novembro de 2006 e sendo observadas
as bases e os fornecimentos indicados nesta Ata.

Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Prego, a esti-
mativa de quilometragem a ser utilizada, bem como o preco a ser
pago por quilometro, pelas quantidades efetivamente solicitadas e
prestadas é a seguinte:

VALOR POR

ITEM QUANTIA UNID. DESCRICAO KM EM R$

de Precos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 28 de maio de 2012.
Fundo de Salde de Monte Carlo
MARCOS N. C. SIQUEIRA

Orgao Gerenciador

C. SCHUMACHER E CIA LTDA ME
CLAUDECIR SCHUMACHER
Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Pregcos N° 49/2012
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49/2012

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e doze,
presentes de um lado, O FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MONTE CARLO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.923.189/0001-45, representado neste ato
pelo Sr. MARCOS NEI CORREA DE SIQUEIRA, doravante designado
simplesmente FUNDO DE SAUDE, RESOLVE Registrar o Preco da
empresa: NO PONTO TURISMO E LOCACAO LTDA ME pessoa juri-
dica de direito privado, situada na Av. Enio Lopes de Albuquerque,
n° 15, na cidade de Monte Carlo-SC, inscrita no C.N.P.J. sob o n°
02.643.859/0001-44, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos
Ribeiro, doravante denominado FORNECEDOR para entrega dos
produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as determina-
coes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, a Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002 e Decreto Municipal n° 0149 de 24 de novembro de
2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos indicados
nesta Ata.

Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Prego, a esti-
mativa de quilometragem a ser utilizada, bem como o prego a ser
pago por quilometro, pelas quantidades efetivamente solicitadas e
prestadas € a seguinte:

ITEM QUANTIA UNID. |DESCRICAO VALOR POR KM EM R$

Transporte de pes-
soas com Automovel
com capacidade mini-
ma de 04 passageiros
motorista, equipada
com ar condicionado, R$ 1,20(um
seguro para os pas- [real e vinte
sageiros e todos 0s  centavos) por
lequipamentos de se- [km.

guranca exigiveis pela
legislacéo nacional de
transito, com ano e
modelo ndo superior
a 05 anos de uso.

2 50.000 Km

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente Ata
correrdo a conta de dotacdo especifica do orgamento do exercicio
de 2012.

A presente Ata esta vinculada ao Processo Administrativo Licita-
tério n° 104/2012, Pregao Presencial n® 04/2012 - Registro de
Pregos

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12
meses.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro

Transporte de pessoas
com Van com capa-
cidade minima de 15
passageiros motorista,
com bancos reclina-
veis, equipado com

1 50.000

Km

tacografo, ar condicio-
nado, seguro para 0s
passageiros e DETER, e

R$ 1,49(um real e
quarenta e nove centa-|
vos) por km.

todos os equipamentos
de seguranca exigiveis
pela legislagao nacional
de trénsito, com ano e
modelo ndo superior a
05 anos de uso.

As despesas decorrentes da contratacao do objeto da presente Ata
correrdo a conta de dotacdo especifica do orcamento do exercicio
de 2012.

A presente Ata esta vinculada ao Processo Administrativo Licita-
tério n°® 104/2012, Pregao Presencial n°® 04/2012 - Registro de
Pregos

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12
meses.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir
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quaisquer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Re-
gistro de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 28 de maio de 2012.
Fundo de Salde de Monte Carlo
MARCOS N. C. SIQUEIRA

Orgao Gerenciador

NO PONTO TURISMO E TRANSPORTE LTDA ME

LUIZ CARLOS RIBEIRO
Fornecedor

PREFEITURA

Lei Complementar N ° 153 de 25 de Maio de 2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE NAVEGANTES

CGC 83.102.855/0001-50

Rua Jodo Emilio n © 100 - Centro

CEP - 88.375-000 - Navegantes - SC

Fone/Fax: (47) 3342-9500

WWWw.navegantes.sc.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N ° 153 DE 25 DE MAIO DE 20,12 )
AUTORIZA A CRIACAO DA JUNTA OFICIAL DE PERICIA MEDICA
DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das suas atribuigOes legais.
FACO saber a todos os municipes que a Camara Municipal de Vere-
adores aprovou e EU sanciono a seguinte lei complementar:

Capitulo I

Da Finalidade

Art. 1 o Fica criada a Junta Oficial de Pericia Médica do Municipio
de Navegantes, denominada JUNTA MEDICA, que tem como fun-
cdo proceder a avaliagdo,inspecao, pericia médica e outros pro-
cedimentos assemelhados nos servidores publicos municipais em
atividade, aposentados, pensionistas, e naqueles que ingressarao
no servigo publico municipal, efetivos e ndao efetivos ou de cara-
ter temporario, com emissao dos respectivos laudos e pareceres
técnicos.

Paragrafo Unico: O laudo médico pericial é fundamental na con-
cessao de beneficios como licencas e aposentadorias.

Capitulo II
Da Composicdo da Junta Médica

Art. 2 ° A Junta Médica sera composta por no minimo 2 (dois)
profissionais, sendo eles Médicos do Trabalho com especializacdo
em Pericia Médica, do quadro funcional efetivo da Prefeitura, no-
meados por Portaria pelo Prefeito..

Paragrafo Unico: A Junta Médica poderd ser composta também
por Médico do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Na-
vegantes.

Art. 3 © Os membros da Junta Médica serdo nomeados por 02
(dois) anos, podendo serem reconduzidos por igual periodo me-
diante ato do chefe do poder executivo municipal.

Art. 4 © O Chefe da Junta Médica recebera a titulo de gratificacao
o percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do

cargo efetivo, ao passo que os outros participantes da Junta re-
ceberdo, a titulo de gratificacao, um percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme disposto
no art. 65 da lei complementar 007 de 11/11/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Navegantes.

Art. 50 - Em se tratando de solicitacdo da Junta Médica para in-
clusdo de Médico Especialista no julgamento de casos especificos,
o Chefe da Junta Médica adotard medida administrativa visando a
integragdo do profissional a equipe, para casos especificos.
Paragrafo Unico: O Médico especialista que atuar na Junta Médica
em casos especificos receberd, a titulo de gratificagao, o valor de
1,3 UFM. (Unidade Fiscal Municipal).

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES

CGC 83.102.855/0001-50

Rua Jodo Emilio n © 100 - Centro
CEP - 88.375-000 - Navegantes - SC
Fone/Fax: (47) 3342-9500
www.navegantes.sc.gov.br

Capitulo III
Da Competéncia

Art. 6 © Atribui-se a Junta Médica de Navegantes as seguintes
competéncias:

a) Realizar exames admissionais e periddicos para verificar a ap-
tiddo fisica e/ou psiquica de pessoa na iminéncia de ingressar em
cargo ou emprego publico do Municipio de Navegantes;

b) Indicar os casos de inaptiddo temporaria ou permanente para
o0 exercicio do cargo;

c) Conceder licenga médica nos termos da legislagao municipal;

d) Conceder licenca médica para assistir pessoa da familia (conju-
ge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta e enteado
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assen-
tamento funcional, colateral consanguineo ou afim até o 2° grau)
nos termos do art.94 da lei complementar n © 007/2003.

e) Conceder licenca médica por motivo de lesdes produzidas por
acidentes em servigo, devendo, a Junta Médica, estabelecer o
nexo causal;

f) Realizar exame médico por determinacao judicial;

g) Realizar autorizagles de procedimentos médicos quando hou-
ver ddvidas quanto a sua realizacdo;

h) Analisar os casos em que a Junta ou a Secretaria de Administra-
¢do e Logistica entenderem necessarios para o esclarecimento de
fatos relacionados aos servidores publicos municipais;

i) Atestar e emitir Parecer em casos de pedido de invalidez para
fins de aposentadoria;

Paragrafo Unico: E obrigatoria a avaliagdo admissional, pela Junta
Médica Oficial de Navegantes, de pessoa a ser investida em cargo
ou emprego publico no municipio de Navegantes com emissao de
laudo conclusivo.

Art. 7° Compete, ainda, a Junta Médica, emitir laudos sobre:

a) A aptiddo fisica e mental de servidores publicos municipais, nos
casos e para os fins previstos em lei;

b) O estado de salde de servidores publicos municipais, nos casos
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e para os fins previstos em lei;

) As condicOes de capacidade de trabalho dos servidores, inclu-
sive quando submetidos a processo de readaptagao,reversao e
aproveitamento;

d) Demais casos de verificacdo de sanidade fisica ou mental e
outros requisitos de aptiddo para o servigo publico, na forma das
leis e regulamentos em vigor.

Art. 8 © Compete, ainda, a Junta Médica:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES

CGC 83.102.855/0001-50

Rua Jodo Emilio n © 100 - Centro
CEP - 88.375-000 - Navegantes - SC
Fone/Fax: (47) 3342-9500
www.navegantes.sc.gov.br

a) Homologar ou contestar laudos, pareceres e atestados de ou-
tros profissionais, alterando os prazos nos casos que se fizerem
necessarios;

b) Opinar sobre a procedéncia ou a validade de laudos ou parece-
res sobre a inspecdo médica que lhes sejam submetidos;

¢) Solicitar todos os documentos, exames e/ou outras avaliacdes
que entenderem necessarios, independente de previsdo legal ou
nao, para analise de aptidao e estado de saude fisico e/ou mental
de servidores publicos ou de pessoas a serem contratadas.

d) Registrar no prontuario do servidor o relatério das condicGes de
saude que subsidiam a Junta Médica, bem como a determinacdo
por ela tomada;

e) Encaminhar o laudo pericial, com o seu resultado, de requeri-
mento de licenca médica, a Diretoria de Gestao em Recursos Hu-
manos, sem, no entanto, identificar a causa do afastamento, salvo
quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servico,
doenga profissional ou qualquer outra especificada na legislacao
pertinente a matéria.

Capitulo IV
Do Funcionamento da Junta Médica

Art.9 ° A Junta Oficial de Pericia Médica do Municipio de Navegan-
tes funcionara de forma permanente.

a) Caso o servidor esteja hospitalizado ou impossibilitado de lo-
comover-se, a Junta Médica podera deslocar-se ao local onde o
servidor estiver;

b) O Chefe da Junta Médica devera marcar data de reavaliacdo
do servidor ao término da licenca, quando a mesma podera ser
cassada ou prorrogada, ou, ainda, indicada a aposentadoria, con-
forme art. 39 § 2 © da lei complementar n © 99 de 23 de maio
de 2011. Na oportunidade, o servidor sera informado que o nao
comparecimento por motivo injustificado implicara suspensdo de
até quinze dias, cessando o seu efeito com o comparecimento a
Junta Médica;

c) Caso o servidor ndo compareca a Junta Médica na data estabe-
lecida para ser reexaminado com vistas a prorrogagdo, acontecera
a cessacao de sua licenga ou aposentadoria;

d) A Secretaria de Administracdo e Logistica comunicara o servidor
sobre a nova data e horario do exame. A Junta Médica informara
a Secretaria de Administragdo e Logistica a auséncia do servidor,

com a possibilidade de 0 mesmo remarcar somente mais uma vez
nova data e horario do exame;

e) Cabera recurso a Junta Médica Oficial, sem efeito suspensivo,
quando o servidor ndo concordar com o resultado da pericia médi-
ca, no prazo de trinta dias, contado da ciéncia do ato;

Paragrafo Unico: Recebido o recurso, a Junta Médica Oficial terd o
prazo de quinze dias para emitir laudo médico, ndo podendo inte-
gra-la o médico perito que tiver emitido o laudo objeto de recurso;

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES

CGC 83.102.855/0001-50

Rua Jodo Emilio n © 100 - Centro
CEP - 88.375-000 - Navegantes - SC
Fone/Fax: (47) 3342-9500
www.navegantes.sc.gov.br

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 10 Em se tratando de licenca médica para assistir pessoa da
familia, a Junta Médica podera, a seu critério, solicitar ao médico
que esta acompanhando a pessoa assistida, Parecer sobre o caso,
em conformidade com o art. 94 da lei complementar n © 007 de
11/11/2003.

Art. 11 A licenca médica para acompanhar pessoa da familia so-
mente podera ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo;

Art. 12 No caso de o servidor sentir-se em condi¢des de retorno as
atividades antes do prazo determinado pela Junta Médica, encami-
nhara a Diretoria de Gestdo em Recursos Humanos um pedido de
cessacdo antecipada de licenga médica. A Diretoria de Gestdo em
Recursos Humanos, por sua vez, encaminhara o pedido a Junta
Médica para avaliacdo.

Art. 13 Realizada a pericia pela Junta Médica, o resumo do laudo
pericial sera encaminhando a Diretoria de Gestdo em Recursos
Humanos e ao Navegantesprev para registro e demais providén-
cias, devendo, o servidor, registrar sua ciéncia no referido laudo,
Anexoll, que faz parte integrante da presente lei complementar.

Art. 14 - A observancia do disposto nesta Lei constitui dever do
Servidor, levando o seu descumprimento a aplicacdo das sangGes
disciplinares previstas na LEI.

Art. 15 Aplica-se o disposto na presente lei complementar a Ad-
ministracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e ao Poder Le-
gislativo.

Art.16 Esta lei complementar entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

Prefeitura de Navegantes, 16 DE MAIO DE 2012.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N © 153 DE 25 DE MAIO DE
2012
REQUERIMENTO DE PERICIA MEDICA

Nome do Servidor:
Matricula:

Idade:

Endereco:

Cargo ou Fungao:
Unidade de Lotagdo:
Quadro:

Data de Nascimento: /|

Telefone:
Sub-unidade de Lotacdo:
Regime Juridico:
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Finalidade da Pericia:

Descricao Resumida das Atividades Desenvolvidas:

Local e Data:

Responsavel pelas informacoes:

Diretor de Departamento

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N © 153 DE 25 DE MAIO DE
2012
QUESITOS DA JUNTA MEDICA
1 - Estd, o examinado, incapacitado para o trabalho?
() Sim () Nao
2 - Em caso de resposta afirmativa:
A) A incapacidade para o trabalho é:
() Parcial (') Total
B) E suscetivel de recuperacao para a mesma fungao?
() Sim () Nao
C) E suscetivel de reabilitacdo para outra funcdo?
() Sim () Nao
3 - Qual a data provavel de cessacdo da incapacidade?
/ /
4 - A incapacidade decorre de Acidente de Trabalho?
() Sim () Nao
5 - A incapacidade decorre de Moléstia Profissional?
() Sim () Nao
6 - Trata-se de invalidez permanente?
() Sim () Nao
Relatdrio:
01. Causa da Invalidez (CID):
02. Origem da Doenga:
03. Tipo da Doenga:
04. Data Provavel de Inicio da Enfermidade: __ / /
05. CID Predominante:
06. Diagndstico Final:

PARECER CONCLUSIVO DA JUNTA MEDICA

A Junta Médica emite Parecer no sentido de:

() Indeferir a licenca

() Licenca para tratamento: __ dias, a partir de ___/ /

() Readaptacéo funcional
() Aposentadoria

() Licenca por doenca em pessoa da familia: dias, a partir
de / / .
Navegantes/SC, / /

Nome, carimbo ¢/ CRM, assinatura dos profissionais médicos:

Dr.(a)

Dr.(a)

Dr.(a)

Ciente do servidor

Matricula n°®

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N © 153 DE 25 DE MAIO DE
2012

LAUDO DA PERICIA MEDICA

Identificagao do(a) Servidor(a)

Nome: Lotacdo: Secretaria

Data de Admissao: Cargo:

Data de nascimento: Idade: anos Sexo:
Identidade: CPF: MatrIcula:

D.A.T. (Data de afastamento do trabalho):
D.I.D. (Data de inicio da doenca):
D.I.I. (Data de inicio da incapacidade):

Causa do Afastamento do Trabalho:

Altura:
Peso:

PA:
Mucosas:
Atitude:

Histéria Morbida Pregressa : (HMP)
Historia da Doenca Atual (HDA)

Exames apresentados e/ou solicitados:
1-
2-

Navegantes, de de

Dr.
CRM
Médico Perito

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N © 153 DE 25 DE MAIO DE
2012

DIAGNOSTICO:
CID

AVALIACAO PATOLOGICA
A patologia diagnosticada é decorrente de ( Lei n® 1632/02):

“Acometimento das seguintes doengas ou afecgles, especificadas
pelo Ministérios da Salde e da Previdéncia e Assisténcia Social, de
acordo com os critérios de estigma, deformacado, mutilacdo, defici-
éncia ou outro fator que confira especialidade e gravidade que me-
regam tratamento particularizado : tuberculose ativa , hanseniase,
alienagdomental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave doenca de Parkinson, espondi-
loartrose anquilosante , nefropatia grave , estado avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - AIDS, ou contaminagdo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada , entre outras do-
engas graves, contagiosas ou incuraveis , especializadas em Lei
Federal . SIM /NAO.

“Acidente em servico ou moléstia profissional “- SIM / NAO

“Acidente de qualquer natureza ou causa” = § 1° ™ entende-se
como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de origem
traumatica e por exposicdo a agentes exdgenos ( fisicos, quimicos
e bioldgicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbacao funcio-
nal que cause a perda ou a reducao permanente da capacidade

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/05/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1001

Pagina 110

laborativa * . SIM / NAO.
CONCLUSAO MEDICA PERICIAL
NAVEGANTES, de de

Dr.
CRM
Médico perito

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N © 153 DE 25 DE MAIO DE
2012

ATESTADO DE INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVA PARA O SER-
VICO PUBLICO

Atestamos, para fins de concessdo de aposentadoria por invalidez

do NAVEGANTESPREV, que o (a) servidor(a) , matricula n©

lotado(a) no(a) Secretaria , ocupante do cargo de

esta incapacitado(a) total e definitivamente para o servico publico,

conforme Laudo Médico expedido por este perito em /
/ com CID .

Navegantes de de
DR.

CRM

Médico perito

ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N © 153 DE 25 DE MAIO DE
2012

DECLARACAO MEDICO PERITO
DECLARAGAO

Eu, , brasileiro, médico, portador do CRM n® , inscrito
no CPF sob o n.° , residente e domiciliado na Rua , n® ,
na cidade de , declaro para os devidos fins que nao possuo
vinculo de nenhuma natureza com o(a) segurado(a) , o(a) qual
estou peritando para Prefeitura Municipal de Navegantes.

Por se tratar da verdade, firmo a presente.
NAVEGANTES, de de

Dr.
CRM
Médico perito

Lei Complementar N © 152 de 25 de Maio de 2012
LEI COMPLEMENTAR N © 152 DE 25 DE IVlAIO DE 2012
REESTRUTURA O INSTITUTO DE PREVIQENCIA DE NAVEGAINTES,
AUTARQUIA GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das suas atribuicdes legais
e de acordo com o que lhe faculta a Lei Organica do Municipio.
FACO saber a todos os municipes que a Camara Municipal de Vere-
adores aprovou e EU sanciono a seguinte lei complementar:

TITULO UNICO
Do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes -
NAVEGANTESPREV

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 19 Fica reestruturado, nos termos desta lei, o Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Navegantes - NAVEGANTES-
PREV, autarquia de personalidade juridica prépria, de direito pu-
blico interno, para exercer a gestao administrativa, financeira e
patrimonial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Navegantes - RPPS de NAVEGANTES -, de acordo com o art.
71 da lei n © 4.320, de 17 de margo de 1964, criado através da
lei complementar n © 99 de 23 de maio de 2011 para garantir o
plano de beneficio do NAVEGANTESPREYV, observados os critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 2 © O NAVEGANTESPREYV visa a dar cobertura aos riscos a
que estao sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade
avancada e morte.

Art. 3° O Plano de Beneficios e Plano de Custeio do NAVEGANTES-
PREV sdo aqueles instituidos pela lei complementar n © 99 de 23
de maio de 2011.

CAPITULO 11
Da Organizacao do NAVEGANTESPREV

Art.4 © O NAVEGANTEPREV sera organizado com os seguintes 6r-
gdos:

I - Conselho de Administracao
IT - Conselho Fiscal
III- Diretoria Executiva

Secéo |
Conselho de Administracao

Subsecéo |

Da Composicao do Conselho de Administracao

Art. 50 O Conselho de Administragdo, 6rgao superior de delibera-
¢do colegiada, terd a seguinte composicdo:

I - 03 (trés) representantes eleitos dentre os servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

II - 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo.

111 - 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo.

IV - Presidente da Associacao dos Servidores PUblicos Municipais
de Navegantes.

V - Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da
Regido da Foz do Rio Itajai - SSPMRFRI.

Paragrafo Unico: Os representantes da Associagao dos Servidores
Publicos Municipais de Navegantes e do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio sdo membros natos do Conselho, sem direi-
to a voto.

Subsecéo II
Da Competéncia do Conselho de Administracdo

Art. 6°. Compete ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

I - analisar e aprovar a proposta orgamentaria do Fundo;

11 - deliberar sobre a prestacéo de contas e os relatdrios de execu-
¢do orcamentaria do Fundo;

III - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elabo-
rar o Regimento Interno e eleger seu Presidente;

1V - fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive verifican-
do a correta base de calculo e a aplicagdo das aliquotas;

V - analisar e fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do Ins-
tituto quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;
VI - analisar e aprovar a devolugdo de parcelas de beneficios inde-
vidamente recebidos;

VII - analisar a proposta de alteracdo das aliquotas referentes as
contribuigdes a que alude o art.13 da Lei Complementar n © 99 de
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23 de maio de 2011, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do Instituto;

VIII - analisar e aprovar a politica de investimentos do Fundo para
o proximo exercicio fiscal;

IX - garantir o pleno acesso das informacoes referentes a gestao
do Regime aos segurados e dependentes;

X - divulgar no quadro de publicacdes da Prefeitura e no sitio
eletronico do Municipio ou na imprensa oficial todas as decisGes
do Conselho;

XI - dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares
relativas ao NAVEGANTESPREV nas matérias de sua competéncia;

Art. 70 Cabe, ainda, ao CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO:

I - aprovar e fiscalizar a estrutura administrativa, financeira e téc-
nica do NAVEGANTESPREV.

II - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, economica e fi-
nanceira dos recursos do NAVEGANTESPREV;

111 - examinar e emitir Parecer conclusivo sobre propostas de alte-
ragdo da politica previdenciaria do Municipio;

1V - autorizar a contratacao de empresas especializadas para a re-
alizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
V - autorizar a alienacdo e aquisicdo de bens imoveis integrantes
do patrimonio do NAVEGANTESPREYV, observada a legislacao per-
tinente;

VI - aprovar a contratacdo de agentes financeiros;

VII - aprovar a celebracdo de contratos de carater continuado,
convénios e ajustes pelo NAVEGANTESPREV;

VIII - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos
e legados quando onerados por encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e
fatos decorrentes de gestao que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do NAVEGANTESPREV;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao
NAVEGANTESPREV;

XI - manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser reme-
tida ao Tribunal de Contas;

XII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos rela-
tivos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

XIII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras apli-
caveis ao NAVEGANTESPREV;

XIV - propor modificacdo de seu regimento interno;

XV -- utilizar-se dos 6rgdos da Administragdo Direta, através da
Secretaria de Administragdo e Logistica, para a realizacao de audi-
torias internas necessarias;

XVI - representar a autoridade competente com relacdo a atos
irregulares dos administradores do NAVEGANTESPREV;

XVII - fiscalizar a concretizagdo da compensagao financeira a que
alude o § 9° do artigo 201 da Constituigao Federal e o inciso VI do
artigo 13° da lei complementar n © 099 de 23 de maio de 2011;
XVIII - apreciar proposicoes que visem a inclusdo e a extingdo de
novos beneficios ou vantagens aos servidores publicos municipais,
sempre precedidas de avaliacdo atuarial;

XIX - supervisionar e aprovar previamente toda e qualquer aplica-
cdo de recursos ou resgate, observados os critérios de prudéncia
e de rentabilidade;

XX - nomear, dentre os segurados do Sistema de Previdéncia do
Servidor do Municipio de Navegantes - SC, membros para compor
a Comissdo de Pleito, responsavel pela realizacdo de elei¢bes para
a renovagio do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, nos termos da
lei complementar n © 99 de 23 de maio de 2011;

XXI- supervisionar o controle bancario e contabil dos recursos fi-
nanceiros e orgamentarios do NAVEGANTESPREV realizado pela
Assessoria Financeira.

XXII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Instituto.

Subsecéo 111
Das Substituicdes

Art. 80 O substituto legal do Presidente € o seu suplente.

§ 1° No impedimento ou no afastamento do suplente, assumira as
atribuicdes daquele o Conselheiro mais idoso.

§ 20 Na auséncia desses, o Prefeito designard um dos Conselhei-
ros para exercer a fungéo.

§ 30 Havendo vacancia simultdnea de Conselheiro eleito e respec-
tivo suplente, serd convocada nova eleicdo, destinada a recompor
0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e completar o mandato:

| - a convocacdo para nova eleicdo devera ser realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias;

II - a eleigdo realizar-se-a em até 60 (sessenta) dias da convocagao.

Subsecdo IV
Das Qualificagbes

Art. 99 Os membros do Conselho de Administracao deverao ter
formagdo em nivel superior, preferencialmente em uma das areas
voltadas para a administracdo do NAVEGANTESPREV, nos cursos
de Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo, Direito, Estatis-
tica, Atuaria ou Recursos Humanos, com conhecimentos minimos
da legislacao trabalhista e previdencidria.

Subsecao V
Dos Deveres do Conselheiro

Art. 10 Sao deveres do membro do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:
I - realizar os cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de
Conselheiro; -.

IT - desempenhar os encargos que lhe foram designados, ndo se
escusando deles, exceto por motivo justificado, que sera aprecia-
do pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;

III - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe
forem solicitados;

IV - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista
para estudos ou pareceres;

V - apresentar ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO relatorio cir-
cunstanciado de sua participagdo em congressos, Cursos ou se-
minarios, desde que como representante do NAVEGANTESPREV;
VI - comunicar ao Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
para providéncias deste, quando, por justo motivo, ndo puder
comparecer as sessoes.

Subsecao VI
Da Perda do Mandato

Art. 11 Sera passivel de perda do mandato de Conselheiro aquele
que:

I - incorrer em desidia no cumprimento do mandato;

Il - praticar ato lesivo aos interesses do Sistema de Previdéncia do
Servidor do Municipio de Navegantes - SC;

111 - for condenado por crime doloso, em sentenca criminal tran-
sitada em julgado;

1V - incorrer em infragao ao disposto na lei federal n © 9.717 de 27
de novembro de 1998 ou posteriores alteracoes.

§ 10 Configura-se a hipdtese do inciso, dentre outros modos, pela
falta, sem prévia ou posterior justificativa, a 3 (trés) sessGes con-
secutivas ou a 5 (cinco) sessGes alternadas, no periodo de 12
(doze) meses.

§ 20 A perda do mandato somente podera ocorrer por decisao
de, no minimo, 5 (cinco) dos membros do CONSELHO DE ADMI-
NISTRACAO, em procedimento que lhe assegure ampla defesa e
o contraditério.

Subsecao VII
Da Convocacao de Suplemente

Art. 12 O Presidente, no caso de vacancia, auséncia ou impedi-
mento, convocara o respectivo suplente de Conselheiro no prazo
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de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: O suplente convocado devera assumir as fungdes
de Conselheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, salvo por justo motivo
aceito pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, ocorrendo & posse
em sessdo extraordinaria para esse fim convocada.

Subsecao VIII
Do Presidente

Art. 13 Ao Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO do NA-
VEGANTESPREV, dentre outras atribui¢des, compete:

I - representar o0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO;

III - abrir, presidir, suspender e encerrar as reunioes, mandar pro-
ceder a leitura de expedientes para conhecimento e deliberacao
do Conselho, bem como proferir voto de qualidade e proclamar os
resultados;

1V - dar conhecimento aos Conselheiros da correspondéncia oficial
recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse
dos membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

V - anunciar as matérias postas em discussdo e votagdo, comuni-
cando o respectivo resultado;

VI - convocar sessOes ordinarias e extraordindrias, nos termos
desta lei ou regimento;

VII - designar Conselheiros para funcionar como 19 e 2° Secretdrio
“ad hoc” durante as sessdes do CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
VIII - convocar suplente para assumir as fungdes de seu titular
quando este estiver ausente, impedido ou afastado;

IX - corresponder-se, em nome do CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO, com quaisquer autoridades, observada a hierarquia de fun-
coes;

X - manter a ordem das sessOes, suspendendo-as, caso nao aten-
didas as suas recomendacoes e as circunstancias o exigirem, rea-
brindo-as no momento que julgar oportuno;

XI - designar Conselheiros que devam integrar comissao especial;
XII - solicitar a comunicagao dos atos oficiais do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO aos 6rgdos da instancia executiva;

XIII - assinar resolugbes, comunicados, papéis do expediente a
seu cargo, e, com os demais Conselheiros, as atas das sessoes e
das reunides;

XIV - aprovar as matérias e os expedientes que deverdo integrar a
pauta da sessdo subseqiiente;

XV - rubricar os livros destinados aos servigos do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO ou designar funciondrio para que o faca;

XVI - representar o Conselho nas solenidades e nos atos a este
pertinente;

XVII - velar pelo bom funcionamento do CONSELHO DE ADMINIS-
TRACAO, procurando sempre resguardar e defender sua autono-
mia, campo de competéncia e perfeita exagdo dos Conselheiros,
no cumprimento dos seus deveres, expedindo as recomendagbes
necessarias para tanto;

XVIII- proferir despachos e deliberagdes nos processos de sua
competéncia;

XIX - cumprir e fazer cumprir o regimento interno e exercer as
demais atribuicdes de lei.

Subsecao IX
Do 19 Secretario

Art. 14 Ao 1° Secretario do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO do
NAVEGANTESPREV compete:

I - verificar e declarar a presenca dos Conselheiros pelo respectivo
livro de presenca;

II - ler, durante a sessdo e por solicitacdo da Presidéncia, matérias
destinadas ao conhecimento e deliberacao do Conselho;

III - redigir e lavrar as atas das sessoes e reunides do Conselho;
IV - assinar com o Presidente e demais Conselheiros presentes a
ata da sessdo ou da reunido;

V - auxiliar o Presidente na apuragdao dos escrutinios realizados
pelo Conselho;

VI - fornecer subsidios pertinentes ao CONSELHO DE ADMINIS-
TRAGAO para a Presidéncia;

VII - submeter a Presidéncia, para aprovacgdo, as matérias, 0s ex-
pedientes e o0s processos, com vistas a definigdo dos assuntos da
sessao subsequente.

Subsecao X
Do 2° Secretario

Art. 15 Ao 2 © Secretario do CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO do
NAVEGANTESPREV compete:

| - substituir o 1° Secretario em suas auséncias, afastamentos ou
impedimentos;

II - auxiliar o 1° Secretario no exercicio de suas atribuigles.

Subsecao XI
Da Organizagao e do Funcionamento das Reunibes

Art. 16 O CONSELHO DE ADMINISTRACAO do NAVEGANTESPREV
funcionara em sessdes:

I - ordinarias, em reunibes as segundas-feiras ou, se ndo houver
expediente, no dia Util imediatamente posterior, para apreciagao
de assuntos gerais e deliberacdes respeitantes a sua competéncia;
II - extraordindrias quando por convocacdo para fim especial.

§ 10 As sessOes ordindrias, mediante prévia comunicagao da Pre-
sidéncia, poderdo ser realizadas em outro dia Util da semana, bem
assim canceladas se inexistir matéria para conhecimento e delibe-
ragiio do CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

§ 20 As sessOes extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente
ou por requerimento fundamentado subscrito por no minimo 3
(trés) Conselheiros.

Art. 17 As sessdes ordinarias do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
realizar-se-ao dentro do periodo compreendido entre as oito horas
e trinta minutos e meio-dia ou treze e trinta e dezessete e trinta,
podendo ser prorrogadas sempre que a pauta o exigir.

Art. 18 Nas sessdes o Presidente em exercicio podera conceder
lugar especial a representantes convidados de 6rgdos publicos ou
privados, segurados ou outros que desejarem acompanhar os tra-
balhos.

Art. 19 Na auséncia ou no impedimento do Presidente, do 1° e
20 Secretario, a direcdo dos trabalhos cabera ao Conselheiro mais
idoso, observado o “quorum” estabelecido.

Art. 20 Nas sessOes ordinarias do CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO, os trabalhos obedecerdo & seguinte ordem:

I - verificagdo do nimero de Conselheiros presentes;

II - leitura e aprovacao da ata da sessdo anterior;

III - comunicagdes da Presidéncia;

IV - conhecimento, discussdo e deliberacao de matérias, expe-
dientes e processos;

V - manifestagdes dos Conselheiros em matéria de interesse do
NAVEGANTESPREV;

VI - encerramento

Art. 21 O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO deliberara obedecendo
as normas contidas na presente lei.

Subsecdo XII
Da Ata

Art. 22 Do que ocorrer nas sessoes lavrara o Secretario, em livro
proprio, ata circunstanciada, a qual sera lida para fins de aprova-
¢ao pelos presentes, que a assinarao.

Art. 23 As atas das sessOes serao lavradas de modo resumido e
claro e conterdo os acontecimentos verificados durante a sessdo,
vedadas as transcrigdes por extenso de votos, discursos e outras
manifestagoes.
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Paragrafo Unico: E facultada, a critério dos Conselheiros, a grava-
¢do dos pronunciamentos dos membros e/ou convidados.

Art. 24 A ata das sessdes do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
mencionara:

I- o dia, 0 més e 0 ano da sessdo, a hora em que aberta e encer-
rada, e o local em que foi realizada;

II - o nimero de ordem da sessdo;

III - o nome do Conselheiro que presidiu a sessao e do que a
secretariou;

1V - o rol de Conselheiros e suplentes presentes;

V - o registro de visitantes;

VI - as comunicagbes da Presidéncia;

VII - matérias objeto de discussdo e de deliberagdo, inclusive os
processos em que emitidas deliberagdes, com identificagdo do seu
assunto, nimero dos autos, origem, interessado e da respectiva
deliberagao;

VIII - manifestagdes de interesse dos Conselheiros e seus votos
quando contrarios a maioria e mais 0 que ocorrer.

Subsecdo XIII

Do “Quorum”

Art. 25 O CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO, em suas sessoes de
trabalho, podera conhecer e deliberar:

I - sobre quaisquer das matérias de sua competéncia, quando pre-
sentes pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus Conselheiros;

II - sobre as matérias referidas no inciso V, do artigo 6° desta lei,
quando presentes pelo menos 3 (trés) de seus Conselheiros, com
direito a voto.

Paragrafo Unico - Se a primeira reunido ndo alcancar o “quorum”
minimo, para apreciacdo das matérias contidas na pauta, o Pre-
sidente designara outra, meia hora mais tarde; persistindo a in-
suficiéncia de presencas para o inicio da sessao, o Presidente a
cancelara, apos reduzir a termo o fato, inclusive, com registro dos
presentes e dos ausentes na ocasido, para efeito de comunicacédo
na sessdo subseqiiente.

Subsegao XIV

Da Deliberacdo do Conselho de Administracdao

Art. 26 A deliberacao ou pronunciamento do 6rgao deve ser toma-
do pela maioria dos votos proferidos pelos presentes.

§10 E defeso ao Conselheiro deixar de emitir voto em qualquer de-
liberagdo, salvo declarando-se suspeito, por motivo devidamente
acolhido pelo Conselho.

§20 Eventual voto divergente serd redigido pelo seu prolator e
anexado ao termo de delibera¢do da maioria

Art.27 E facultada “vista” de processo por Conselheiro, hiptese
em que deverad ser o expediente objeto de prolacdo na sessao
imediatamente subsequente.

§ 1 ° O pedido de “vista” ndo impede que os demais Conselheiros
profiram seus votos, desde que se declarem habilitados a tanto.

§ 2 9 Havendo pedido simultdneo de “vistas” por 02 (dois) ou mais
Conselheiros, sera, o prazo, comum a todos, ficando os autos a
disposicdo dos mesmos no expediente do Conselho de Adminis-
tracao.

§ 3 © A deliberagdo que houver sido suspensa ou adiada, com
pedido de vista, prosseguird na sessdo subsequente com carater
preferencial sobre os demais expedientes pautados.

§ 4 © Reiniciada a apreciacdo suspensa ou adiada, serdao compu-
tados os votos dos Conselheiros ausentes, ja proferidos na sessao
anterior.

Art.28 Os termos de deliberagdo serdo assinados por todos os
Conselheiros presentes, cabendo aquele que dissentir da maioria
redigir voto contrario, em separado, no prazo maximo de 48 (qua-
renta e oito) horas.

Art.29 Os termos de deliberagdo serdo enumerados sequencial-
mente e poderdo conter ementa que, de modo resumido, indicara
0 assunto, o interessado, sua matricula e sua origem dentre os
orgaos da Administracdo Publica Direta, Autarquia e Fundacional.

Art. 30 Apds as assinaturas, o termo de deliberacdo que versar
sobre célculo de beneficio previdenciario sera Publicado no 6rgao
oficial de imprensa de forma sucinta.

Subsecao XV
Da Publicidade dos Dados

Art.31 A noticia dos trabalhos do CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO, no érgdo oficial de imprensa do Municipio, seré circunstan-
ciada e publicar-se-a no menor prazo possivel, referindo-se a:

I - extrato das deliberacdes que tratem de célculos de beneficios
previdenciarios, inclusive com a suma do respectivo pronuncia-
mento, bem como outras deliberacGes de interesse geral, a juizo
do Conselho;

II - resolugbes e comunicados gerais;

111 - relatdrios financeiros;

1V - distribuicdes de processos;

V - outros atos essenciais a regularidade das fungGes do CON-
SELHO DE ADMINISTRAGAO e necessarios ao conhecimento dos
segurados.

Art. 32 S6 havera republicacao quando a irregularidade anotada
afetar a substancia do ato publicado.

Subsecao XVI
Das Comissoes

Art. 33 As comissdes podem ser permanentes ou temporarias, de
acordo com os objetivos a que visem.

§ 190 S3o0 permanentes:

I - a Comissdo de Regimento;

II - a Comissao de Divulgacao.

§ 20 As comissGes permanentes compdem-se de 3 (trés) membros
do Conselho, podendo funcionar com a presenga de 2 (dois).

§ 39 O Conselho, por proposta do Presidente ou de qualquer de
seus Conselheiros, podera constituir comissGes temporarias, for-
madas por 03 (trés) ou mais membros.

Art. 34 Os membros das comissdes permanentes deverao ser elei-
tos e nomeados em sessdo especifica.

§ 1 9 O Conselheiro somente podera eximir-se de participar de co-
missdo mediante justificativa fundamentada aceita pelo Conselho.
§ 2 0 Cada comissao sera coordenada por 01 (um) de seus mem-
bros, o qual sera eleito dentre eles para tal fungdo.

Subsecao XVII

Da Comissdo de Regimento

Art. 35 A Comissao de Regimento tem como atribuigdes principais:
| - manter este regimento permanentemente atualizado, propondo
emendas ao texto em vigor;

Il - examinar e emitir parecer fundamentado sobre emendas de
iniciativa da Presidéncia, de outras comissdes ou de Conselheiros.

Art. 36 A Comissao de Regimento sera dispensada de Parecer es-
crito quando houver urgéncia na apreciagdo da matéria, devida-
mente declarada pela Presidéncia ou pelo Conselho.

Subsecdo XVIII

Da Comissao de Divulgacao

Art. 37 A Comissao de Divulgacdo tem como atribuigcdes principais:
I - apreciar, selecionar e/ou preparar matérias com vistas a
sua publicagdo, para informagdo dos segurados do Sistema de
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Previdéncia do Servidor do Municipio de Navegantes - SC;

Il - manter entendimentos, por seu Coordenador, com a Presidén-
cia do Conselho, visando a obtencao de informacdes e de dados
para divulgacao.

Art. 38 A Comissdo diligenciard para que o “Boletim Informativo
do NAVEGANTESPREV” seja editado ao menos 02 (duas) vezes
por ano.

Subsegdo XIX

Das Disposicoes Gerais

Art. 39 Os membros efetivos do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
perceberdo, a titulo de gratificacao pela participagdo em dérgao de
deliberacdo colegiada, Jetton, a serem pagos na mesma data do
pagamento dos salarios da Prefeitura de Navegantes:

I - Presidente - 35% do vencimento do Diretor Presidente;

II - Demais conselheiros - 14% do vencimento do Diretor Presi-
dente

§ 1 © - A gratificacdo do Presidente e demais Conselheiros sera
devida somente durante o exercicio das fungoes.

§ 2 0 - A gratificacdo disposta no caput deste artigo nao se incor-
porara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, ficando excluida
da base de célculo do adicional de tempo de servigo, bem como de
quaisquer outros percentuais que incidam sobre a remuneracao
dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo previ-
denciaria nem sendo utilizada como base de calculo para proven-
tos de inatividade ou pensoes.

§3°- Os membros do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no inicio e
no fim do mandato, deverdo apresentar, a Presidéncia, declaracdo
de bens para transcricdo em ata e publicagdo no dérgdo oficial de
imprensa do Municipio.

§ 4 © Os membros dos Conselhos e seus respectivos suplentes
serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de 02 (dois) anos,
permitindo a reconducéo e reeleicéo.

§ 5 © Os membros dos Conselhos serdao indicados pelo Prefeito
para um mandato provisorio de 1 (um) ano, tempo necessario
para a instalacdo do NAVEGANTESPREYV e realizacdo de eleigao de
seus membros.

§ 6 © O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico
efetivo ativo ou inativo do Municipio.

§ 7 © Os representantes dos servidores, que comporao o Conselho
de Administracdo e o Conselho Fiscal, inclusive os suplentes, se-
rao eleitos pelos segurados ativos e aposentados em Assembléia
Geral especificamente convocada para este fim, de forma direta e
secreta ap6s o mandato Provisorio.

§ 8 © Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia Social de Navegantes - NAVE-
GANTESPREV ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
afastar-se de seus cargos a pedido ou serem afastados depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave
ou infragdo punivel com demissdo, ou ainda em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides con-
secutivas ou em cinco intercaladas no mesmo ano

Art. 40 As despesas com a gratificacdo dos membros do Conselho
de Administracdao e Conselho Fiscal correrao por conta da Prefei-
tura de Navegantes.

Art. 41 Os membros do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e CON-
SELHO FISCAL responderao civil, criminal e administrativamente,
de forma direta ou regressiva, pelos danos que causarem ao Siste-
ma de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Navegantes
- SC.

Art.42 O Conselheiro deve apresentar-se as sessOes e demais
reunides do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, delas participando,
sendo-lhe assegurado:

I - formular proposicdes, discutir e deliberar sobre qualquer

matéria em apreciagdo pelo Conselho, bem como votar e ser vo-
tado.
II - fazer uso da palavra nas sessdes do Conselho.

Secao Il
CONSELHO FISCAL

Art. 43 O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:

I - 02 (dois) representantes eleitos dentre os servidores ativos ou
aposentados;

Il - 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo.

§19: Os membros do Conselho Fiscal por suas reunides mensais,
fardo jus a Jetton, disposto no caput do artigo 39 deste dispositivo
legal, no valor correspondente a 7% do vencimento do Diretor
Presidente, a serem pagos na mesma data do pagamento dos
salarios da Prefeitura de Navegantes

§2° A gratificacdo dos membros do conselho fiscal sera devida
somente durante o exercicio das funcgoes.

§30 A gratificagao disposta no caput deste artigo ndo se incorpo-
rard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, ficando excluida da
base de calculo do adicional de tempo de servigo, bem como de
quaisquer outros percentuais que incidam sobre a remuneracao
dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo previ-
denciaria nem sendo utilizada como base de calculo para proven-
tos de inatividade ou pensoes.

§ 4 ° - Os membros do CONSELHO FISCAL, no inicio e no fim do
mandato deverdo apresentar, a Presidéncia, declaragdo de bens
para transcricdo em ata e publicagdo no érgdo oficial de imprensa
do Municipio.

Subsecéo |

Das qualificagbes

Art.44 Para os Conselheiros do Conselho Fiscal, a formagdo supe-
rior sera obrigatdria, preferencialmente nas areas de Economia,
Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Direito.

Subsecéo Il
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 45 Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Instituto, po-
dendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragdo e
respectiva documentagao;

II - dar Parecer sobre balangos e prestacdes de contas anuais e
balancetes mensais;

III - proceder a verificacdo de caixa quando entender oportuno;
IV - atender as consultas e solicitacdes que lhe forem submetidas
pelo Conselho de Administragdo;

V - examinar as prestacoes de contas dos servidores responsaveis
por bens e valores do Instituto, opinando a respeito; e

VI - comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as de-
ficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suas
atividades.

VII- decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e eleger
seu Presidente.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 46 A Diretoria Executiva, 6rgao da administracdo do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, prevista no ar-
tigo 27-A da Lei Complementar n°99/2011 e no artigo 4-A da Lei
Complementar n © 100/2011, a qual compete a pratica dos atos
necessarios a operacionalizacao e a administracao dos planos de
beneficios e custeio do sistema de previdéncia municipal, possui a
seguinte estrutura:

1. Presidéncia;

II. Assessoria Administrativa e de Previdéncia;
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III. Assessoria Financeira

Subsecéo |

Da Presidéncia

Art. 47 Compete ao Diretor Presidente:

a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir e nomear procuradores, prepostos e de-
legados, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos que
podem praticar;

b) movimentar as contas bancarias do Instituto em conjunto com
0 Assessor Financeiro;

C) autorizar as despesas relativas a folha de pagamento e respec-
tivos encargos dos aposentados e pensionistas do Regime Préprio
de Previdéncia Social de Navegantes e servidores do NAVEGAN-
TESPREV;

d) autorizar as demais despesas de sua competéncia nas fases de
empenho, liquidacao e pagamento, observadas as normas legais
especificas;

e) firmar, juntamente com os Assessores, convénios e contratos de
qualquer natureza, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros,
acordos e demais documentos, firmando, em nome do Instituto,
0s respectivos atos;

) supervisionar e coordenar a administra¢ao do Instituto na exe-
cucdo das atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo
Conselho de administracao e pela Diretoria Executiva;

g) emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuigbes;

h) prestar contas, anualmente, até o Ultimo dia Util do més de fe-
vereiro e encaminhar demonstrativos e relatérios mensais ao Che-
fe do Poder Executivo e ao Poder Legislativo Municipal até o 200
(vigésimo) dia do més subsequente, bem como fazer publicar re-
sumo financeiro mensal no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio;
i) apresentar ao Conselho de Administragdo, até o ultimo dia util
do més de fevereiro de cada exercicio, relatério dos trabalhos re-
alizados no ano anterior;

j) homologar cdlculos de beneficios previdenciarios e indicacdo
de beneficiarios oriundos dos érgdos de pessoal da Administracao
Direta, Autarquias ,Fundacdes Publicas e Legislativo;

k) revisar os processos relativos a pedidos de aposentadorias ou
pensdes formulados por servidores do Poder Legislativo, devol-
vendo-os para a Mesa da Camara, a qual, deferindo o beneficio,
remeterad o processo a Diretoria Executiva no prazo de 05 (cinco)
dias contados da publicacao do ato concessivo, com vistas a reali-
zacdo dos respectivos pagamentos;

[) apresentar anualmente os seus calculos atuariais, os quais in-
tegrarao o projeto de lei de diretrizes orcamentarias, a fim de, se
for o caso, serem revistas as contribuicoes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, previstas na Lei
Complementar n © 99 de 23 de Maio de 2011;

m) fornecer as autoridades competentes as informacdes que |he
forem solicitadas;

n) praticar todos os demais atos de gestdo inerentes ao exercicio
de suas fungodes;

Subsecéo 11
Da Assessoria Administrativa e de Previdéncia

Art. 48 Compete ao Assessor Administrativo e de Previdéncia:

a) dirigir e responder pela execucao dos programas de trabalho
do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;
b) gerenciar os recursos humanos do Instituto;

C) praticar os atos administrativos de gestao necessarios para as-
segurar a consecugao das atividades do Instituto;

d) zelar pela manutencao dos bens mdveis e iméveis do instituto;
e) solicitar requisicdes de empenho e despesas, notas de cance-
lamento e outros documentos necessarios a formalizacdo de pro-
cessos e outros expedientes;

f) analisar, emitir Parecer, proceder a concessao e ou indeferimen-
to dos beneficios requeridos;

g) coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segu-
rados e pensionistas e da documentacao e arquivo dos respectivos

processos;
h) expedir declaracdes decorrentes de seus registros e assenta-
mento;

i) orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes “in
loco”, se necessario, para analise dos processos em andamento;
j) supervisionar e executar as atividades relativas a compensagao
financeira entre regimes de previdéncia;

k) gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em regula-
mento e o respectivo plano de custeio previdenciario;

[) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigoes
legais disciplinadoras do Instituto.

M) controlar o Patrimonio do NAVEGANTESPREV

Subsecéo 111
Da Assessoria Financeira

Art. 49 Compete ao Assessor Financeiro:

a) propor a alteracdo das aliquotas referentes as contribuigbes a
que alude o artigo 13 da Lei Complementar n © 99 de 23 de maio
de 2011, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
do Instituto, com base nas avaliacOes atuariais;

b) elaborar a Politica de Investimentos do Instituto, encaminhar
ao Conselho de Administracdo para aprovagao e publicar no sitio
eletronico do Municipio e na imprensa oficial;

¢) movimentar as contas bancarias do Instituto em conjunto com
o Diretor Presidente;

d) elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito de
arrecadacao, registro e controle;

e) supervisionar os registros e a escrituragao contabil do Instituto;
f) executar empenhos, liquidagdes e pagamentos referentes a pro-
cessos licitatdrios do Instituto;

g) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes
legais disciplinadoras do Instituto.

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art.50 Os membros da Diretoria Executiva deverdo obrigatoria-
mente ser bacharéis nas areas de Direito, Administracdo, Econo-
mia ou Ciéncias Contabeis.

Art. 51 Os cargos de Diretor Presidente, Assessor Financeiro, As-
sessor Administrativo e de Previdéncia serdo providos em comis-
sao, sendo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: O cargo de Assessor Administrativo e de Previ-
déncia devera, obrigatoriamente, pertencer ao quadro de servido-
res efetivos.

Art.52 Os servidores do Quadro de Cargos do Instituto de Previ-
déncia Social do Municipio de Navegantes - NAVEGANTESPREV
- constantes do anexo Unico desta lei serdo remunerados pela
Autarquia, sendo-lhes aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Navegantes.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serao criados posteriormen-
te através de lei complementar.

§20° Fica prorrogado, a titulo de caréncia, em favor do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Navegantes - NAVEGANTES-
PREV -, o prazo de 3 (trés) meses - maio, junho e julho de 2012
- em que o Poder Executivo arcara com as despesas de pessoal da
Diretoria Executiva.

Art. 54 Esta lei entrara em vigor na data da sua publicaggo.

Art.55. Ficam revogadas as disposicdes contrarias, em especial a
lei complementar municipal n © 100 de 27 de junho de 2011 e leis
complementares n © 125, 126 e 127, todas de 02 de dezembro de
2011.

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/05/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1001

Pagina 116

Art.57 Esta lei complementar entra em vigor na data da sua pu-
blicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Prefeitura de Navegantes, 25 DE MAIO DE 2012.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA

Prefeito

Esta lei complementar foi registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo e Logistica nesta data.
Navegantes, 25 de maio de 2012.

JONAS DE SOUZA
Secretario de Administragdo e Logistica

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N © 152 DE 25 DE MAIO DE
2012

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

CARGO SIMBOLO VAGAS VENCIMENTOS
DIRETOR PRESI-

DENTE DP1 01 R$ 6.900,00
IASSESSOR ADMI-

NISTRATIVO E DEAAP1 01 R$ 4.000,00
PREVIDENCIA

ASSESSOR FI-

NANCEIRO AF1 01 R$ 4.000,00
Prefeitura de Navegantes, 25 DE MAIO DE 2012.

ROBERTO CARLOS DE SOUZA

Prefeito

JONAS DE SOUZA

Secretario De Admin. E Logistica

Aviso de Licitacdo - Concorréncia Publica N°

106/2012PMN 2° Retificacao da Data de Abertura
dos Envelopes

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

CONCORRENCIA PUBLICA N° 106/2012PMN

2° RETIFICACAO DA DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, que se
encontra aberto o processo licitatério para: OBJETO: CONCOR-
RENCIA PUBLICA VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA EM URBANIZACAO COM PAVIMENTACAO DE TRECHO
DAS, RUA ONORIO BORTOLATO E FRANCISCO SCAHMIDT, NO MU-
NICIPIO DE NAVEGANTES/SC, CONFORME CONVENIO SICONV N°
765732 - MINISTERIO DO TURISMO. Data da entrega dos enve-
lopes: até as 16:00 hs do dia 28/06/2012. Abertura envelopes:
as 16:10 hs do dia 28/06/2012. O Edital na integra se encontra a
disposigao na Rua Jodo Emilio n°. 100 em Navegantes/SC ou no
site; www.navegantes.sc.gov.br.

Navegantes, 28 de maio de 2012.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Termo de Revogacdo da Concorréncia Publica N°
78/2012PMN

TERMO DE REVOGAGAO

Concorréncia Publica n°® 78/2012PMN

Informamos que encontra-se REVOGADO, devido a erros do proje-
to, o processo de Concorréncia Piblica n° 78/2012, cujo objeto €
CONCORRENCIA PUBLICA VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE MONTAGEM
ELETROMECANICA SEM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA AS
REDES DE ILUMINACAO DA RUA LUIZ JOAQUIM DOS SANTOS/
MOLHE DA BARRA, BAIRRO SAO PEDRO NO MUNICIPIO DE NA-
VEGANTES/SC.

Navegantes (SC), 25 de maio de 2012
JONAS DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Licitagdes

Termo de Revogacdo da Concorréncia Publica N°
79/2012PMN

TERMO DE REVOGACAO

Concorréncia Publica n® 79/2012PMN

Informamos que encontra-se REVOGADO, devido a erros do proje-
to, o processo de Concorréncia Pblica n® 79/2012, cujo objeto €
CONCORRENCIA PUBLICA VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA COM CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUCAO
E MANUTENCAO DE REDE DE ILU,MINACAO PUBLICA, EM DIVER-
SOS LOGRADOUROS DO MUN,ICIPIO, COM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E PESSOAL TECNICO QUALIFICADO.

Navegantes (SC), 25 de maio de 2012
JONAS DE SOUZA
Presidente da Comissao de Licitagdes

PREFEITURA

Lei Complementar N°© 590/2012

Lei Complementar n°® 590/2012

Remunera Servidor Municipal em dia Decretado como Ponto Facul-
tativo no municipio e da outras providéncias.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, usando das
atribuigdes que Ihe confere a Lei, Faz saber a todos os habitantes
deste municipio que a Camara de Vereadores aprovou e Eu san-
ciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remunerar
o servidor publico municipal que por motivo de prestacgdo de servi-
cos considerados de natureza essenciais, cumprir com sua obriga-
¢do, no dia em que for decretado Ponto Facultativo no municipio.

Paragrafo Unico - A remuneracdo correspondente a 1/30 (um trin-
ta) avos, a que faz jus o servidor e prevista no caput deste artigo,
sera efetuada no més subsequente.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor com efeito retroativo a partir de
01 de fevereiro de 2012.

Art. 30 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 25 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
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Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracdo e Finangas

Lei Complementar N°© 591/2012

Lei Complementar n° 591 / 2012

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA C,IRIAR ELEMENTO DENTRO
DO ORGCAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Senhor Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal, no uso das atri-
buicOes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19, - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar elemento dentro do orgamento vigente, conforme identifica-
¢do a seguir discriminada:

Org&o: 04 - Secretaria Municipal da Educacdo

Unidade: 01 - Secretaria Municipal da Educacéo

Funcdo: 12 - Educacao

Subfuncdo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 4 - Crianga e Adolescente na Escola

Proj./Ativ.: 1.001 - Ampliagdo da Rede Fisica do Ensino Fundamental

Elemento: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas - 0.1.0058
- Salario Educacéo

Art. 20, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 25 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administragdo e Financas

Lei Complementar N°© 592/2012

Lei Complementar n® 592 / 2.012

Altera Planilha de Metas do Plano Plurianual - PPA 2010/2013 e
Planilha de Prioridades e Metas da Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO para 2012.

O Senhor Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento,
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, Faz saber a
todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e Eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - A Planilha de Metas do PPA 2010/2013, aprovado pela
Lei Complementar n° 306, de 26/08/2009, referente ao Programa
4 - Crianca e Adolescente na Escola, dentro da Acao: 1.001 - Am-
pliagdo da Rede Fisica do Ensino Fundamental, inclui o elemento
de despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas - 0.1.0058
- Salario Educacdo, conforme Planilha anexa a esta LEI.

Art. 20 - A Planilha de Prioridades e Metas da LDO para 2012,
aprovado pela Lei Complementar n°® 549, de 31/10/2011, refe-
rente ao Programa 4 - Crianca e Adolescente na Escola, dentro da
Agdo: 1.001 - Ampliagdo da Rede Fisica do Ensino Fundamental,

inclui o elemento de despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes
Diretas - 0.1.0058 - Salario Educagdo, conforme Planilha anexa a
esta LEL

Art. 3° - O novo elemento de despesa incluido no PPA 2010/2013
e na LDO para 2012, sera suplementado de acordo com a neces-
sidade, no decorrer do exercicio.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 59 - Revogam -se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 25 de maio de 2.012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracdo e Finangas

Decreto N© 047/2012

DECRETOIN0 047 / 2012

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR DENTRO DO ORCA-
MENTO VIGENTE DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO - FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 94, inciso
VIII da Lei Organica Municipal e de conformidade com a Lei Com-
plementar n° 550, de 11/11/2011 (Lei Orcamentaria), DECRETA:
Art. 19, Fica aberto o crédito adicional suplementar ao orgamento
vigente no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para reforgo
de dotacdo, dentro do Orcamento do Fundo Municipal de Salde,
conforme discriminagao que segue abaixo:

Orgao: 12 - Fundo Municipal de Saude
Unidade: 01 - Fundo Municipal de Salude

Proj/Ativ.: 2.017 - Funcionamento e Manutencao do Fundo Muni-
cipal de Saude

Elemento: (8)4.4.90.00.00.0.00.0002 - Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Art. 2°. Para cobertura do referido crédito fica utilizada anulagdo
parcial da dotacdo abaixo especificada:

Org3o: 12 - Fundo Municipal de Saude
Unidade: 01 - Fundo Municipal de Saude

Proj/Ativ.: 2.017 - Funcionamento e Manutengao do Fundo Muni-
cipal de Saude

Elemento: (4)3.3.90.00.00.0.00.0002 - Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Art. 39, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Nova Trento, 14 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto, em 14 de maio de
2012.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracdo e Finangas
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Decreto N°© 048/2012

DECRETO N° 048/2012

Suspende o Pagamento de Licenca Prémio e Abono Pecuniario de
Férias e da outras Providéncias.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, no uso das
atribuigbes que lhe confere o art. 94, item VIII da Lei Organica do
Municipio de Nova Trento,

Considerando, que o cenario econdmico indica queda da arrecada-
¢do nos préximos meses, podendo comprometer o equilibrio das
contas publicas,

DECRETA:

Art. 1° - Fica suspenso até 31 de dezembro do corrente exercicio,
0 pagamento de 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver di-
reito em abono pecuniario (Art.75, da Lei n® 1.207, de 30/08/1992)
e 1/3 (um terco) da Licenca Prémio (Art. 102, Paragrafo Unico), da
Lei n° 1.207, de 30/08/1992), a servidores municipais, ocupantes
de cargos efetivos, da Administracdo Municipal.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando as disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 25 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado o presente Decreto, no Diario Oficial dos
Municipios.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracao e Financgas

Decreto N°© 049/2012
DECRETO N©° 049 / 2012 )
DECLARA PONTO FACULTATIVO NO MUNICIPIO.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de
Santa Catarina, usando das atribuicdes que lhe confere o Art. 94,
item VIII, da Lei Organica Municipal de 04/04/90,

Considerando, o Feriado Municipal, dia 7 de junho - Quinta Feira,
em que a Igreja comemora a Festa Catdlica de Corpus Cristi,

DECRETA:

Art. 10 - Fica Decretado Ponto Facultativo no municipio de Nova
Trento, nos 6rgdos e Entidades da Administracdo Direta e Autar-
quica do Poder Executivo Municipal, no dia 07 de junho de 2012,
quinta feira, ressalvados os servicos e atividades considerados de
natureza essencial, especialmente na drea da Salde e da Segu-
ranca Publica.

Paragrafo Unico - No dia 08 de junho, Sexta Feira, as Creches
Municipais, que fazem parte da Secretaria Municipal da Educacgdo
e Esportes, cumprirdo horario normal de trabalho.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 25 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e publicado no Qiério Oficial dos Mu-
nicipios, nos termos do Art. 1°, Paragrafo Unico do Decreto n®
039/2009.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administragdo e Finangas.

Dsecreto N© 050/2012

DECRETO n° 050/2012 )

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A OBRA DE CANALIZAGAO
PARCIAL DO CORREGO QUE DESEMBOCA NO RIO DO BRACO,
NAS PROXIMIDADES DA RUA FLORIANOPOLIS, S/N°, BAIRRO
PONTA FINA NORTE, NO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, ORIVAN JARBAS
ORSI, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 30,
inciso I da CF; artigo 11, inciso VI, VII e IX, e artigo 94, inciso VII,
da Lei Organica do Municipio de Nova Trento, e demais dispositi-
vos legais pertinentes:

CONSIDERANDO que a realizacdo da obra de canalizagao parcial
do corrego que desemboca no Rio do Braco, nas proximidades
da Rua Floriandpolis, s/n°, Bairro Ponta Fina Norte, no Municipio
de Nova Trento, objeto da Certiddo n° 222511/2012, expedida
pela FATMA - Fundacdo do Meio Ambiente, em 18 de janeiro de
2012, executada pelo particular Vilmar Bussolaro, inscrito no CPF
n° 439.143.309-53, constitui obra de utilidade publica;
CONSIDERANDO que a execugao da referida obra traria beneficios
inestimaveis a populacdo local na medida em que evitaria doen-
cas, a proliferacdo de insetos, e o0 mau cheiro devido a existén-
cia de esgoto sanitario no local, aumentando significativamente a
qualidade de vida das pessoas residentes no entorno, resguardan-
do a saude e a salubridade publica, conforme declaracoes expe-
didas pela Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Saneamento de Nova Trento, pela Secretaria Municipal de Salude
de Nova Trento e pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Nova
Trento;

CONSIDERANDO que a analise microbioldgica da agua no local a
ser canalizado demonstrou o desenvolvimento de coliformes de
origem fecal nas amostras analisadas com NMP (nimero mais pro-
vavel de coliformes totais) superior a 8 por dl;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a realizacdo da obra
de canalizacdo parcial do cérrego que desemboca no Rio do Bra-
¢o, nas proximidades da Rua Floriandpolis, s/n°, Bairro Ponta
Fina Norte, no Municipio de Nova Trento, objeto da Certidao n®
222511/2012, expedida pela FATMA - Fundagao do Meio Ambien-
te, em 18 de janeiro de 2012, executada pelo particular Vilmar
Bussolaro, inscrito no CPF n° 439.143.309-53, constantes do Le-
vantamento Topografico datado de 01/2012.

Art. 20 - Este decreto ndo substitui as licencas ambientais eventu-
almente necessarias a execucao da obra

Art. 30 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 49 - Registre-se e publique-se na forma da LEL.

Nova Trento/SC, 25 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

MOISES CIPRIANI
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Portaria N© 414/2012
Portaria n°® 414/2012
Designa Gestor do Fundo Municipal de Saude.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal do Municipio de Nova Tren-
to, usando das atribuigdes que Ihe confere o item VIII, do artigo
94, da Lei Ofgénica Municipal de 04/04/90 e de conformidade com
0 Art. 39 § Unico da Lei n©® 927/1989,

Art. 19 - Designar a partir de 01 de maio de 2012, o servidor
municipal, VILSON DALBOSCO, matricula 5468, nomeado para
o Cargo Comissionado de Secretario da Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Comunitario, como Gestor do Fundo
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Municipal de Salde, para assinar em conjunto com o Prefeito Mu-
nicipal Senhor Orivan Jarbas Orsi, as notas de empenho, ordens
de pagamento, cheques e demais atos pertinentes a execucao das
despesas do Fundo Municipal de Salde.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 02 de maio de 2012.
ORIVAN JARB AS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria, em 02 de maio de
2012.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administracdo e Financas

Portaria N© 415/2012

Portaria n® 415 / 2012

Substitui membro do Conselho Municipal de Salde e da outras
Providéncias.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal, usando das atribuicdes
que Ihe confere o Art. 94, item VIII da Lei Organica Municipal de
04/04/90, RESOLVE:

Art. 10 - Fica alterada a composicdo estabelecida pelo Art. 1° da
Portaria n°® 325, de 18 de marco de 2009, sendo nomeado para
substituir e integrar o Conselho Municipal de Saude, do Municipio
de Nova Trento, 0 membro abaixo indicado:

I - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Comunitario:

Titular: Vilson Dalbosco, em substituicdo a Godofredo Luiz Tonini.
Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 - Ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 02 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria, em 02 de maio de
2012.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Administragdo e Financas

Contrato N° 103/2012

CONTRATO N© 103/2012

Origem: Processo Licitatdrio n° 057/2012. Modalidade: Tomada
de Precos n° 011/2012. Homologacao: 28/05/2012. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comu-
ne, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contra-
tada: WA COMERCIO LTDA. ME., inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
09.007.458/0001-47, estabelecida na Rua Hironildo Conceicédo dos
Santos, n° 510, Loteamento Jardim Dourados I, Perequé, Munici-
pio de Porto Belo/SC. Objeto do Contrato: Execucdo de servigos
com fornecimento de material para pavimentagdo com lajotas, si-
nalizagdo e construcdo de Passeios do prolongamento da Rua Gi-
acomo Polli, que da acesso ao bairro Sdo Roque (Etapa 2 - Estaca
20 até 39), Municipio de Nova Trento/SC, incluindo o fornecimento
dos materiais, mdo de obra e equipamentos necessarios, confor-
me Termo de Referéncia (Projeto Basico). O valor global é de R$

132.003,10 (Cento e trinta e dois mil e trés reais e dez centavos).

Nova Trento, 28 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Cancelamento Edital de Processo Seletivo N°
01/2012

PREFEITURA DE NOVA TRENTO

ESTADO DE SANTA CATARINA

TERMO DE CANCELAMENTO

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2012

A Prefeitura de Nova Trento/SC, CANCELA A PUBLICACAO do Edi-
tal de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2012, publicado na
Edicdo n° 998, do dia 24 de maio de 2012, as pag. 109 a 112,
designando nova data da publicagdo deste Edital, para o dia 29 de
maio de 2012. O cancelamento faz-se necessario devido a altera-
¢do da data de inscricdo, para o processo seletivo de profissionais
na area da salde.

Nova Trento/SC, 28 de maio de 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Resumo Ata Registro de Precos N° 014/2012
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2012
PROCESSO N° 055/2012 — PREGAO PRESENCIAL N° 033/2012

Aos vinte e cinco dias do més de maio de 2012, na sede da Pre-
feitura Municipal de Nova Trento, situada na Praga del Comune, n°
126, Centro, em Nova Trento/SC, em face da classificagdo das pro-
postas apresentadas no Pregdo Presencial — Registro de Precos,
na Ata de julgamento de pregos, homologada em 25/05/2012,
RESOLVE registrar os pregos da empresas vencedoras do certame
citado, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificacao
por elas alcancadas, atendendo as condigGes previstas no Edital
de Licitacdo e seus Anexos, e em conformidade com as seguintes
disposicoes a seguir: OBJETO: A presente Ata tem por objeto o
Registro de Pregos para aquisicao e instalagdo, substituicao, re-
mocao e reinstalacdo em hastes e/ou suportes ja existentes ou
ndo de forma parcelada de Placas de Sinalizagao de Transito, Ta-
chas, Tachdes e Servigo de Demarcagdo Viaria de sinalizagdo hori-
zontal para implementacdo no transito na cidade de Nova Trento,
conforme especificacdes e quantidades constantes no Anexo I e
11, tipo menor preco por item.

A Licitante registrada para os materiais cotados é:

SINALBLU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. EPP. (05.433.422/0001-
74)

VALOR
DESCRI- [UNITA- VALOR
ITEM QUANT. UNID. GAO RIO TOTAL
Placa
mode-
lo“E”
120cm x
250cm
tipo
bandeira
8 20 Unid.  simples. [2.125,00/42.500,00
Setas
Direcio-
11 20 M2 nais. 140,00 [2.800,00

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/05/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1001

Pagina 120

Linhas
de divi-
sao de
12 20 M2 fluxo.  [100,00 [2.000,00
Simbo-

logia de
estacio-
namento
especifi-
13 30 M2 co. 140,00 4.200,00
Faixa de
pedes-

14 50 M2 tre. 88,00 14.400,00

Valor Total homologado ao Licitante: R$ 55.900,00

SBM SINALIZAGOES E SERVICOS LTDA. EPP. (02.376.670/0001-
32)

VALOR VALOR

ITEM |QUANT. UNID. DESCRIGAO UNITARIO TOTAL
Placa simples de

1 200 Unid. regulamentacéo. 124,00 24.800,00
Placa simples de re-
gulamentacdo modelo

2 200 Unid. R1 PARE. 124,00 24.800,00
Placa simples de

3 200 Unid. adverténcia. 124,00 24.800,00
Placa composta
modelo “"A” 60cm x

4 200 Unid. 80cm. 138,00 27.600,00
Placa composta
modelo “B” 60cm x

5 100 Unid. 100cm. 176,00 17.600,00
Placa modelo “C”

6 20 Unid. 100cm x 200cm . 514,00 10.280,00
Placa modelo "D”

7 50 Unid. 120cm x 250cm. 543,00 27.150,00
TachGes em resina

9 100 Unid. acrilica de poliéster. 12,90 1.290,00
Tachas em resina

10 100 Unid. acrilica de poliester. 14,80 480,00

Valor Total homologado ao Licitante: R$ 158.800,00

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagOes
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitacdes especifi-
cas para o fornecimento, obedecida a legislacéo pertinente, sendo
assegurado ao detentor do registro preferencia de fornecimento,
em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15, paragrafo 4°
da lei 8.666/93; VIGENCIA: A presente ATA vigorara por 12 (doze)
meses. ENTREGA: Os produtos deverdo ser entregues conforme
a necessidade da municipalidade. Ap0s efetuada a solicitacdo, os
produtos deverdo ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, em horario de expediente, nas condigdes estipuladas no pre-
sente Edital e seus anexos.

Nova Trento/Sp, 25 de maio de 2012.
APRIGIO JOSE BOTAMELI
Pregoeiro

Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 01/2012
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2012

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, no uso
das atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.754 de 03 de maio de 2001, alterada pela Lei Municipal Comple-
mentar n° 512, de 30 de Margo de 2011, torna publica a neces-
sidade de contratacdo temporaria de profissionais para ocuparem
o cargo de médico do quadro de pessoal que compde a Estrutura
Administrativa Municipal, pelo que publica o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2012, com inscri¢Ges abertas
no periodo de 04 a 06 de junho de 2012, no horario das 8h30min
as 11h30mim e das 14h as 17h, junto a Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Comunitario, situada na Rua Nereu Ra-
mos, n° 164, Centro, Nova Trento/SC, que regulamentara a reali-
zagao do processo seletivo simplificado de contratagao de pessoal,
por prazo determinado, por necessidade temporéaria de excepcio-
nal interesse publico.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edi-
tal, coordenado pela Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvi-
mento Comunitario, através de seu Secretario.

1.2 O critério de selecdo se dara com base no somatorio de pontos
obtidos na analise curricular.

1.3 Os atos relativos ao presente procedimento de selegao serao
publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Tren-
to (www.novatrento.sc.gov.br), no mural de avisos da Prefeitura,
bem como no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM, sem prejuizo de divulgagdo informativa prévia em jornais de
circulacéo regional.

1.4 O processo destina-se a selegdo de profissionais para cargos
constantes no quadro de pessoal que compdem a Estrutura Ad-
ministrativa Municipal, especialmente Clinico Geral, Ortopedista,
Pediatra, Ginecologista e Oftalmologista, através de contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico, podendo a contrata-
¢do ocorrer por faixas de carga horaria (art. 1°, § 19, da Lei Com-
plementar Municipal n® 528/2011), observado o limite de cumu-
lagdo de 60 (sessenta) horas semanais, pelo periodo determinado
entre a data da contratagdo até o dia 31 de dezembro de 2012,
podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

1.5 O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem decrescen-
te de classificagao.

1.6 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

I- Pelo término do prazo contratual;

II- Por iniciativa da administracdo publica;

111- Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia. )

2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO
E HABILITACAO Profissional.

2.1 Os candidatos para os cargos objeto do presente edital con-
correrdo as vagas oferecidas, conforme quadros constantes do
Anexo 04, que faz parte integrante deste edital.

3- DAS INCRIGOES

3.1 As inscrigOes serdo gratuitas e deverdo ser feitas através de
formulario proprio a ser preenchido pessoalmente pelo candidato.
3.2 O pedido de inscrigao do candidato importara no conhecimen-
to integral do presente edital e valerd como aceitagdo tacita das
normas para inscri¢éo.

3.3 No ato da inscrigdo o candidato devera fornecer cdpias dos
documentos a seguir:

I - Carteira de Identidade;

II- Cartao do CPF;

III- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

IV- Certificado de Reservista (masculinos);

V- Curriculo contendo em anexo copia do(s) diploma(s), titulo(s),
certificado(s), certiddo(des), conforme modelo constante do Ane-
x0 02 deste edital;

VI- Documento(s) que comprove(m) a formagdo superior em con-
formidade com a habilitacdo exigida;
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VII- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; )

4- DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE
AVALIAGAO E SELEGAO.

4.1.1 A selegao se dara com base apenas em analise curricular.
4.1.2 A andlise curricular sera realizada pela Secretaria Municipal
de Saude e Desenvolvimento Comunitario e dar-se-a mediante so-
matorio de pontos entre 0 (zero) a 100 (cem), conforme critérios
da tabela abaixo, sendo considerados validos para fins de pontu-
acao, apenas as capacitagdes e aperfeicoamentos concluidos nos
ultimos cinco anos:

CRITERIOS Espécie PONTOS
Diploma de conclusao
Titulos de Especializacdode Curso de Especializa-[5,0 (cinco) pontos por
cdo na area de atuacdo titulo

Diploma ou Certificado
de Concluséo de Curso
de Capacitacdo na area 0,5 (zero virgula cinco)
de atuacdo ponto por curso
Participacdo em
Oficinas, Simpdsios,

Capacitagao

Aperfeicoamento na
Area de Atuacio

ICongressos, Conferén-
cias, Palestras e demais
leventos similares na
area de atuacgédo

0,25 (zero virgula vinte
e cinco) ponto por certi-
ficado/diploma/certiddo/
declaracéo

4.1.3 Havendo empate entre os classificados, o critério de de-
sempate serd a maior pontuagdo por rea, sendo: 1° Titulos de
Especializacdo, 2° Capacitacdo, 3° Aperfeicoamento na Area de
Atuacdo.

4.1.4 Terminado o periodo para inscricdes, a avaliacao curricular
dos candidatos se dara até o dia 11 de junho do corrente ano, data
em que sera publicada a classificacdo geral.

4.1.5 Ap0s a fase de recursos na data de 20 de junho do corrente
ano sera publicada a classificacao final, homologada pelo Prefeito
Municipal.

5- DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo se dara pelo somatorio dos pontos obtidos;
5.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a or-
dem decrescente de pontos;

6- DA CONTRATAGCAO

6.1 A contratacao e o exercicio da funcdo dependerdo da compro-
vagdo dos seguintes requisitos basicos:

I- Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

II- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados a data da
contratacao;

III- Aptiddo fisica e mental para exercicio da funcao mediante
apresentacao de atestado laboral;

IV- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo
Militar se for o caso;

V- Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

VI- Inscricdo no PIS/PASEP;

VII- Conta corrente individual junto ao Banco Bradesco;

VIII- Declaragdo de acimulo de cargos (a acumulagao de cargos,
ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibili-
dade de horarios, considerando-se o limite maximo de 60 horas
diarias de servigos prestados em qualquer esfera da administracdo
publica).

7- DOS RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos nas seguintes fases:

I- Da classificacdo geral;

7.2 O recurso da classificagdo geral devera ser protocolado na
Prefeitura Municipal e o prazo sera de 02 (dois) dias Uteis a partir
da publicacao;

7.3 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tem-
pestivamente.

7.4 Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera homolo-
gado em definitivo pelo Prefeito Municipal.

8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES

GERAIS

8.1 A validade do Processo Seletivo sera até o dia 31 de dezembro
de 2012, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

8.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndao gera o direito a ad-
missao, mas esta, se houver, de acordo com a necessidade do
Municipio, obedecera a ordem de classificacdo durante o prazo de
validade ou eventual prorrogacdo, computadas as vagas existen-
tes na data do Edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e
as que vierem a ser criadas.

8.3 A chamada dos aprovados se dara na ordem de classificacao
pelos drgdos e meios oficiais de publicidade, sendo de 48 (qua-
renta e oito) horas o prazo para os chamados se apresentarem ao
trabalho.

8.4 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servi-
dor sera exonerado do cargo e admitido o préximo classificado na
lista do Processo Seletivo.

8.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas
instrucdes e compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de
aceitar as condigbes do Processo Seletivo, nos termos em que se
acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos editados e leis
em vigor.

8.6 Caberd a Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento
Comunitério a analise de recursos.

8.7 Os casos omissos e ou situacao peculiares serdo resolvidos
pelo Secretario Municipal de Salide e Desenvolvimento Comuni-
tario.

8.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodo Batista/SC para
dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

8.9 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Nova Trento/SC, 28 de maio 2012.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Anexo 01
Formulério de inscri¢ao

Ficha de Inscricao

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado n® 01/2012/PMNT

Numero da Inscricdo: / (Campo preenchido pela Prefei-
tura)

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade  Data de Nasc: Sexo M ()
(RG): / /19 FQO

CPF n° Titulo Eleitoral n°

Estado Civil [E-mail:

Endereco Bairro

Municipio Estado Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertu-
ra deste Processo Seletivo Simplificado. Responsabilizo-me pelas informa-
cOes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos
apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Prefeitura
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Ficha de Inscrigao

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado n° 01/2012/PMNT

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Candidato

Anexo 02
curriculo

Modelo de Curriculo

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Modelo de Curriculo para Processo Seletivo Simplificado n° 01/2012/
PMNT

Numero da Inscrigdo: / (Campo preenchido pela Prefei-
tura)

Profissdo:

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Data de Nascimento: Sexo M ()
Identidade (RG): / /19 F()
CPF n° Titulo Eleitoral n®
Estado Civil E-mail:
Endereco Bairro
Municipio Estado  |Fone:
Graduacao:
Titulos de Especializacdo
Nomen-
clatura |Instituicdo Data inicio e conclusdo
Capacitacéo
Nomen- Data inicio e con-
clatura  |Instituico cluséo

Aperfeicoamento na area de atuacao

Nomen-
clatura Data inicio e con-

Instituicao clusdo

" o Tnserics c hido bela Prefe Anexo 03
N -
Umero da Inscricdo (Campo preenchido pela Prefei cronograma
tura)
Datas Etapas

Em 01/06/2012

Publicacéo do Edital

De 04/06/2012 a 06/06/2012

Periodo para Inscrigdes

Em 11/06/2012

Divulgagdo da Classificagdo Geral

De 15/06/2012 a 18/06/2012

Recurso da Classificacdo Geral

Em 20/06/2012

Divulgagao da classificagdo final e
homologagao
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Anexo 04
Quadro de cargo e vagas
Habilitacao Pro-

Codigo Cargo Vagas C/H fissional Atribuicdes Vencimento Insalubridade  JAbono
Desenvolver
atividades de
execugdo qualifi-
cada, de grande
complexidade,
abrangendo
servicos de
defesa, protecédo
e recuperagao dal
saude individual
e coletiva, nas
varias especiali-

Nivel Superior  dades médicas,
Conclusdo de  |correlacionadas
curso superior @os programas
15 40 em Medicina, desenvolvidos ao
com registro no |Departamento
Conselho Regio- |Auténomo de
82 Médico nal de Medicina. Salde Plblica. R$ 7.434,41 20% R$ 106,97
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Palhoca

PREFEITURA

Pregéo Presencial N© 77/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO No. 77/2012

O Municipio de Palhoga torna publico que fara realizar o Pregdo
Presencial n°. 77/2012, no dia 18 de Junho de 2012, as 08:30hs,
na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdes, no Centro Admi-
nistrativo da Prefeitura Municipal, situado a Av. Hilza Terezinha Pa-
gani, 280 - Parque Residencial Pagani - Palhoga/SC, a abertura do
PREGAO PRESENCIAL que tem como objeto aquisicdo de material
para pequenos reparos nos prédios da rede Municipal de ensino,
para a Secretaria de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura. O
edital que estd embasado na lei de licitagdes encontra-se a dis-
posicdo dos interessados no endereco acima citado, das 08:00 as
12:00 horas, ou pelo site: www.palhoca.sc.gov.br.

Palhoga, 29 de Maio de 2012.
PREGOEIRO (A).

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°036/2012.
ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.036/2012 — Pre-
gdo Presencial 030/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a
empresa BRUTHAN COMERCIAL LTDA ME.

OBJETO: aquisicdo de leites e suplementos alimentares para aten-
der as agOes judiciais. DATA: 21/05/2012 a 21/05/2013.

. -~ Marca/ Fabri- Valor Valor
Item Qtde |Unid. Descrigao cante Unitario Total
Leite Aptamil 1 em pd, formula infantil de partida, adicionada de prebidticos, com rela- Aptamil 1
2 500 Jata (cdo caseina / proteina do soro e exclusivo mix de 98% de gorduras de origem vegetal DZnone R$ 130,9500 |R$ 6.975,00

de 6tima digestibilidade, lata c/ 400 gr.

Leite Aptamil 2 em pd, férmula infantil de seguimento, enriquecida com ferro, adequa-
3 200 lata (das para lactentes a partir do sexto més de vida, carboidratos: lactose e maltodextrina,
lata ¢/ 400 gr.

Leite Aptamil Pepti em pd, formula infantil hipoalergénica a base de proteina do soro
do leite extensamente hidrolisada,(80 a 90% peptideos e 10 a 20% de aminoacidos
livres), com adigdo de prebidticos, acidos graxos de cadeia longa - LcPUFas ( DHA — Apramil Pepti
docosahexaenodico e ARA — araquiddnico) e nucleotideos. Isento de sacarose, frutose e [Danone
gluten, recomendado para criancas que apresentem alergia a proteina do leite de vaca
e/ou de soja, ndo contém gldten, lata ¢/ 400 gr.

Leite Aptamil de Soja 1, férmula infantil a base de proteina isolada de soja enriquecida
com ferro e adicionada de L -metionina, isenta de sacarose, lactose e proteinas lacteas.
Indicado para lactentes desde o nascimento até os 06 meses com intolerdncia a lactose
ou indicado retirar o leite de vaca da dieta, lata com 400 gr.

Leite Aptamil de Soja 2, formula infantil a base de proteina isolada de soja enriquecida
com ferro e adicionada de L-metionina. Isenta de sacarose, lactose e proteinas lacteas. |Aptamil Soja
Indicado para lactentes a partir do 06 meses com intolerancia a lactose ou em situagdesDanone

nas quais for indicado retirar o leite de vaca da dieta, lata com 400 gr.

Leite em po Pregomin Pepti, é uma dieta (leite) semi-elementar e hipoalergénica, a
base de proteina extensamente hidrolisada de soro de leite. IndicagGes: Alimentacdo
de lactentes e criangas que apresentem alergia a proteina do leite de vaca e / ou soja,
distirbios absortivos ou outras condigGes clinicas que requerem uma terapia nutricional
com dieta ou férmula semi-elementar e hipoalergénica. Isento de lactose, galactose,
sacarose, frutose e gliten. Faixa etaria: Desde o nascimento, lata com 400 gr.

Aptamil 2

Danone R$ 13,1400 R$ 2.628,00

4 200 |ata R$ 45,0700 R$ 9.014,00

Aptamil
Soja R$ 16,8900 R$ 6.756,00
Danone

5 400 lata

6 500 |ata R$ 16,8900 R$ 8.445,00

Pregomin
Pepti R$ 111,0300 R$ 55.515,00
Danone

15 500 lata
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Fortini em po, sabor baunilha, é um suplemento infantil hipercaldrico. esta indica-
do para prevencéo da desnutricéo e recuperagédo do estado nutricional, anorexia e
ituacd ha baixa i a i . i icionais [Forti
18 50 lata S|tuagoes: ondfa a balxia .|ngestao d(_e nutrlentes_ aumiznto das neceSS|dade§ nutr|C|ona,|s ortine RS 30,7400 RS 1.537,00
como pré e pds operatorio, oncologia, trauma, infeccao e outros quadros hipermetabo- Danone
licos. isento de lactose e gluten, possui sacarose. Faixa etdria: a partir de 01 ano. Lata
com 400gr.
. . . - Supra
Supra Soy sem Lactose, natural, € um alimento saudavel, nutritivo e saboroso, prepa- o
rado com proteina isolada de soja, sem lactose. Proporciona os beneficios nutricionais Josyapar
da proteina da soja, contém mais vitamina A, Fdsforo e Zinco do que o leite integral e
23 60 lata ¢é fonte de Calcio, Ferro e Iodo. Indicado a partir dos 12 meses de vida. Possui somente R$ 14,7000 R$ 882,00
ingredientes de origem vegetal e é rico em vitaminas A, B12 e D, Fésforo e Zinco. Lata
com 300gr.
Supra Soy sem Lactose, sabor de banana, é um alimento saudavel, nutritivo e sabo-
roso, preparado com proteina isolada de soja, sem lactose. Proporciona os beneficios  [Supra
nutricionais da proteina da soja, contém mais vitamina A, Fdsforo e Zinco do que o leite Soy
24 30 lat i X P ; : ) R$ 14,7000 R$ 441,00
aa integral e € fonte de Calcio, Ferro e Iodo. Indicado a partir dos 12 meses de vida. Pos- Josapar $ $
sui somente ingredientes de origem vegetal e é rico em vitaminas A, B12 e D, Fdsforo e
Zinco. Lata com 300gr.
Supra Soy sem Lactose, sabor iogurte, & um alimento saudavel, nutritivo e saboro-
so, preparado com proteina isolada de soja, sem lactose. Proporciona os beneficios Supra
nutricionais da proteina da soja, contém mais vitamina A, Fosforo e Zinco do que o leite/Soy
25 60 lat i , . . i A R$ 14,7000 R$ 882,00
aa integral e € fonte de Calcio, Ferro e Iodo. Indicado a partir dos 12 meses de vida. Pos- Josapar $ $88
sui somente ingredientes de origem vegetal e é rico em vitaminas A, B12 e D, Fdsforo e
Zinco. Lata com 300gr.
VALOR TOTAL R$ 93.075,00

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°037/2012
ESTADO DE SANTA CATARI,NA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA )
EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°37/2012 - Pregdo Presencial 030/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
DIMACI SC MATERIAL CIRURGICO LTDA.

OBJETO: aquisicdo de leites e suplementos alimentares para atender as acdes judiciais. DATA: 21/05/2012 a 21/05/2013.

Item Qtde |Unid. Descrigao ?aanrf:/ Fabri- Valor Unitario |Valor Total
Fiber Mais, suplemento alimentar de fibra soltvel indicado para aumentar a ingestao roti- Resourcen
1 60 lata eira de fibras dietéticas, ingredientes goma guar parcialmente hidrolisada e inulina, ndo , R$ 73,000 R$ 4.380,00
. . - - Nestlé
contém gldten e sacarose, possui 60% Goma guar e 40% Inulina, lata com 260 gr.
Leite em p6 Nutren Activa, sabor banana, € ideal para quem busca a reeducagdo alimen-
tar mesmo sem tempo para se alimentar corretamente. Contém 25 vitaminas e minerais, Nutren
11 200 |ata @lém de ser uma importante fonte de proteinas. Ingredientes: leite em p6 desnatado, Nan R$ 28,0500 R$ 5.610,00
maltodextrina, fruto oligossacarideos, gordura lactea, inulina, minerais, vitaminas, emul- Nestlé
sificante lecitina de soja e aromatizante, contém gluten. Lata com 400 gr.
Leite em p6 Nutren Activa, sabor baunilha, é ideal para quem busca a reeducacdo
alimentar mesmo sem tempo para se alimentar corretamente. Contém 25 vitaminas e mi-Nutren
12 200 ata |nerais, além de ser uma importante fonte de proteinas. Ingredientes: leite em pd desna- Nan R$ 28,0500 R$ 5.610,00
tado, maltodextrina, fruto oligossacarideos, gordura lactea, inulina, minerais, vitaminas, Nestlé
emulsificante lecitina de soja e aromatizante, contém gldten. Lata com 400 gr.
Leite em po Nutrfen Jr, € uma nutricdo completa e balanceada especialmente desenvolvi- Nutren
13 200 llata df para _at_ender as r!ece55|dadg§ de crlan~gas de (?1 a 19 anos. Contribui para recupera- Nan R$ 40.3500 R$ 12.105,00
cao nutricional de criangas debilitadas. Nao Contém Gluten e Lactose, sabores variados, Nestlé
lata com 400 gr.
Leite em p6 Peptamen Junior, € uma nutricdo a base de peptideos para criancas de 01 a Peptamen
14 500 Jata (10 anos. Isenta de gluten, colesterol e lactose. Indicada para problemas de ma absorgdo, Ur R$ 165,000 |R$ 82.500,00
diarreia, desnutricdo, sepse, cancer, doengas inflamatdrias intestinais, lata com 400 gr. | Nestlé
Mucilon de Arroz com Aveia, é o cereal Infantil para complementar a alimentagdo da
crianca a partir do 82 més, ingredientes: Farinha de arroz, aglcar, farinha de aveia,
19 20 lata extrato de malte, sgis mine.rais (‘carbor?ato .de célcig, fosfatg de.sédio fjit.)ésico, funjar-ato Mucil?n RS 8,200 RS 246,00
ferroso, sulfato de zinco), vitaminas (vitamina C, niacina, vitamina E, acido pantoténico, [Nestlé
vitamina A, vitamina B1, vitamina B6, acido félico, vitamina D) e aromatizante vanilina.
Contém Gluten. Contém tragos de leite, lata com 400 gr.
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Mucilon de Arroz, é o cereal Infantil para complementar a alimentagdo da crianga a partir
do 6° més, ingredientes: Farinha de arroz, aglcar, amido, sais minerais (carbonato de
calcio, fosfato de sodio dibasico, fumarato ferroso, sulfato de zinco), vitaminas (vitamina [Mucilon
C, niacina, vitamina E, acido pantoténico, vitamina A, vitamina B1, vitamina B6, acido  |Nestlé
folico, vitamina D) e aromatizante vanilina. Contém Gldten. Contém tragos de leite, lata
com 400 gr.

Mucilon de Milho, é o cereal Infantil para complementar a alimentagdo da crianga a partir
do 6° més, ingredientes: Farinha de milho enriquecida com ferro e acido fdlico, aglcar,
sais minerais (fosfato de sédio dibasico, carbonato de célcio, fumarato ferroso, sulfato de [Mucilon
zinco), vitaminas (vitamina C, niacina, vitamina E, acido pantoténico, vitamina A, vita-  Nestlé
mina B1, vitamina B6, acido fdlico, vitamina D) e aromatizante vanilina. Contém Glaten.
Contém tracos de leite, lata com 400 gr.

Mucilon Multicereais, é o cereal Infantil para complementar a alimentagdo da crianga

a partir do 6° més, ingredientes: Farinha de trigo enriquecida com ferro e acido fdlico,
acucar, farinha de milho enriquecida com ferro e acido félico, farinha de arroz, sais mine-
22 60 lata [rais (carbonato de célcio, fosfato de sodio dibasico, fumarato ferroso, sulfato de zinco),
vitaminas (vitamina C, niacina, vitamina E, acido pantoténico, vitamina A, vitamina B1,
vitamina B6, acido fdlico, vitamina D) e aromatizante vanilina. Contém Gluten. Contém
tracdes de leite, lata com 400 gr.

VALOR TOTAL R$ 111.681,00

20 30 lata R$ 8,200 R$ 246,00

21 B0 |ata R$ 8,200 R$ 492,00

Mucilon

Nestlé R$ 8,200 R$ 492,00

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°038/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA )

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°38/2012 - Pregdo Presencial 030/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
ONCOLINE COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.

OBJETO: aquisicdo de leites e suplementos alimentares para atender as agoes judiciais. DATA: 21/05/2012 a 21/05/2013.

Item |Qtde Unid. Descricdo Marca/ Fabricante alor Unitario Valor Total
Leite em p6 Neocate, uma férmula de aminoacidos elementar e ndo
alergénica, nutricionalmente completa, em pé, para criancas com aler-
10 700 Jata gias alimentares ou disturbios da digestdo e absor¢do de nutrientes Neocate Support R$ 152,0000 R$ 106.400,00
que pode ser usada desde o nascimento. Isenta de proteina lactea,
lactose, galactose, frutose, sacarose e gluten, lata com 400 gr.
VALOR TOTAL R$ 106.400,00

Extrato de Ata de Registro de Pregos N.©040/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA ;

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2040/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as acGes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Prego com o CAP
24,38 %

30 10.000 Comp. Levodopa benzerazida 100 25mg (HBS) Prolopa Roche R$ 1,1700 R$ 11.700,00
VALOR TOTAL R$ 11.700,00

Item Quant. [Unid. Medicamentos Marca Fabricante Preco de Fabrica

Extrato de Ata de Registro de Precos N.©°041/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA )

EXTRATOS DE ATA DE RI,EGISTRO DE PRECOS N.°041/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.

OBJETO: aquisicao de medicamentos para atender as acOes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item Quant. Unid. Medicamentos Marca Fabricante Preco de Fabrica Prego com o CAP 24,38 %
3 2.000 Amp. Adrenalina injetavel 01 ml (01-02-0413) Hipolabor R$ 0,7590 R$ 1.518,00
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23 100 cX Glimepirida 2 mg,caixa com 30 comprimidos Torrent R$ 3,1800 R$ 318,00
24 100 cX Glimepirida 4 mg,caixa com 30 comprimidos Cifarma R$ 2,7240 R$ 272,40
36 170.000 [Comp. Nifedipino retard 20 mg Laboris R$ 0,0573 R$ 9.741,00
44 40.000 Comp.  Salbutamol 2 mg Glaxosmithkline R$ 0,1930 R$ 7.720,00
49 800 Amp. Succinil colin 100mg injetével (01-02-1180) Ariston R$ 19,1500 R$ 15.320,00
VALOR TORAL R$ 34.889,40

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°042/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2042/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as acGes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item Quant. Unid. Medicamentos Marca Fabricante Preco de Fabrica Pregco com o CAP 24,38 %
7 800.000 Comp. Amitriptilian 25 mg Cristalia R$ 0,1170 R$ 93.600,00
VALOR TOTAL R$ 93.600,00

Extrato de Ata de Registro de Precos N.©°043/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOGA )

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°©043/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
D-HOSP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.

OBJETO: aquisicao de medicamentos para atender as acOes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item Quant. Unid. Medicamentos Marca Fabricante Prego de Fabrica Prego com o CAP 24,38 %
35 12 cX Mimpara 30mg c¢/30cp Cinacalcete Patheon R$ 544,60 R$ 425,50
VALOR TOTAL R$ 5.093,16

Extrato de Ata de Registro de Pregos N.©044/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA )

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2044/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as acGes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item  |Quant. Unid. Medicamentos Marca Fabricante Preco de Fabrica Preco com o CAP 24,38 %
14 60.000 Comp. Carbonato de célcio vitamina D 500mg 200UI  Natulab R$ 0,1480 R$ 8.880,00

18 800.000 Comp. Clonazepan 2 mg Hypermarcas R$ 0,0750 R$ 60.000,00

45 600.000 Comp. Sinvastatina 10 mg Sanval R$ 0,0390 R$ 23.400,00

46 900.000 Comp. Sinvastatina 20 mg Laboris R$ 0,0590 R$ 53.100,00

VALOR TOTAL R$ 145.380,00

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°045/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA )

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2045/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
DISTRIBUIDORA DE MADICAMENTOS ANB FARMA LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as acGes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.
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Item Quant. Unid. Medicamentos Marca Fabricante Preco de Fabrica Prego com o CAP
24,38 %

1 3 Frasco Aclasta 5 mg/100ml - solugdo para infusdo intravenosa Aclasta Novartis R$ 945,5600 R$ 2.863,68

5 100 cx Alenia 12/400mcg, caixa com 60 caps Alenia Biosintetica R$ 40,4600 R$ 4.046,00

8 50 cx Anafranil SR 75mg, caixa caica com 20 comp. Anafranil Novartis R$ 30,9900 R$ 1.549,50

10 100 cX Apresolina 25mg, caixa com 20 comp. Apresolina Novartis  R$ 2,6000 R$ 260,00

11 80 cx Apresolina 50mg, caixa com 20 comp. Apresolina Novartis  R$ 3,5000 R$ 280,00

13 100 cX Artrolive (cx ¢/90cp) (01-02-1327) Artrovile Aché R$ 96,5100 R$ 9.651,00

21 100 th Furoato de mometasona pomada 20g (01-02-1516) Genérico Biosintética R$ 6,1100 R$ 611,00

26 200.000 |Comp. Isossorbida, monitrato 20 mg Genérico Biosintética |R$ 0,0830 R$ 16.600,00

32 40 cx Lotar 5/100mg ¢/30cp Lotar Biosintética R$ 58,5700 R$ 2.342,80

53 30 Frasco Verotina gotas 20 mg/mL (01-02-1330) Verotina Libbs R$ 22,2700 R$ 668,10

VALOR TOTAL R$ 38.872,08

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°046/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA )

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2046/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
ELI LILLY DO BRASIL LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as acOes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item Quant. Unid. Medicamentos Marca Fabricante  Preco de Fabrica Prego com o CAP 24,38 %
20 12 Un Forteo 5 mg/100ml - solugéo para infusdo intravenosa Forteo/Lilly R$ 1.548,62 R$ 18.583,44
VALOR TOTAL R$ 18.583,44

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°047/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA )

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°047/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
GENESIO A MENDES & CIA LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as agGes judiciais e para distribuigdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item Quant. Unid. Medicamentos Marca/Fabricante  Preco de Fabrica Pregco com o CAP 24,38 %
4 5.000 amp. Agua destilada 20 ml injetavel (01-02-1102)  |Isofarma R$ 0,1688 R$ 844,00

16 130 cx Cellcept 500 mg ¢/50 cp (01-02-0928) Roche R$ 426,00 R$ 55.380,00

Valor Total R$ 56.224,00

Extrato de Ata de Registro de Precos N.©048/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.©048/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
HOSPFAR INDUSTRIA E O COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as acOes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item  Quant. Unid. Medicamentos Marca/Fabricante |Preco de Fabrica Preco com o CAP 24,38 %
15 500.000 Comp. Carvedilol 6,25 mg Baldacci R$ 0,0649 R$ 32.450,00

27 150.000 Comp. Isossorbida, monitrato 40 mg Baldacci R$ 0,1180 R$ 17.700,00

37 30 Cx Olanzapina 5 mg, caixa com 28 comprimidos Sandoz R$ 35,8826 R$ 1.076,48

39 30 lcx Pradaxa 150 mg c/ 60 cp. Boehringer R$ 73,4422 R$ 2.203,27

42 200.000 Comp. Propatilnitrato 10 mg Farmoquimica R$ 0,2011 R$ 40.220,00

56 30.000 Comp. Alopurinol 300mg Baldacci R$ 0,0830 R$ 2.490,00

Valor Total: R$ 96.139,75
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Extrato de Ata de Registro de Pregos N.©049/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA ;

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°049/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
MAURO MARCIANO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

OBJETO: aquisicao de medicamentos para atender as agbes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item Quant. Unid. Medicamentos Marca Fabricante |Prego de Fabrica Preco com o CAP 24,38 %
34 30 cx Meloxicam 10mg/mL -1,5mL ¢/ 5 ampolas (01-02-1335) Eurofarma R$ 10,7000 R$ 321,00

55 60 CX  [EZolpidem 10 mg Sandoz R$ 1,1200 R$ 67,20

VALOR TOTAL R$ 328,20

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°050/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOGA )

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°©050/2012 - Pregdo Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as acGes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item |Quant. Unid. Medicamentos Marca/Fabricante Preco de Fabrica Preco com o CAP 24,38 %
40 150.000 Comp. Prednisona 5 mg Prednisona 5/Prati R$ 0,0280 R$ 4.200,00

41 200.000 Comp. Prednisona 20 mg Prednisona 20/Prati R$ 0,530 R$ 10.600,00

Valor Total: R$ 14.800,00

Extrato de Ata de Registro de Precos N.°051/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°051/2012 - Pregao Presencial 031/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.

OBJETO: aquisicdo de medicamentos para atender as acOes judiciais e para distribuicdo nas Farmacias Basicas. DATA: 21/05/2012 a
21/05/2013.

Item |Quant. Unid. Medicamentos Marca/Fabricante Preco de Fabrica Preco com o CAP 24,38 %
17 1.200.000 Comp. (Cloridrato de Fluoxetina 20 mg  EMS R$ 0,1150 R$ 138.000,00
Valor Total: R$ 138.000,00

Extrato de Ata de Reistro de Precos N.°039/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOGCA )

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°39/2012 - Pregdo Presencial 030/2012 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa
SCHEID E CASTRO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA.

OBJETO: aquisigao de leites e suplementos alimentares para atender as agdes judiciais. DATA: 21/05/2012 a 21/05/2013.

Item Qtde |Unid. |Descrigao Marca/ Fabricante Valor UnitariolValor Total
Leite em p6 Nan sem Lactose é uma férmula infantil especial, isenta de lactose, a
base de leite de vaca, 6leos vegetais e maltodextrina (Unica fonte de carboidratos); é

8 200 |lata : ) o , ) ) ) . Nan S/Lac Nestlé R$ 29,4000 R$ 5.880,00
lenriquecida com vitaminas, nucleotideos, minerais, ferro e outros oligoelementos opcao
adequada na intolerdncia a lactose.Ndo contém gluten, lata com 400 gr.
Leite em p6 Nan Soy, formula infantil de origem vegetal, a base de proteina isolada de

9 800 llata soja, isenta de lactose e sacarose; € enriquecida com L-metionina, L-carnitina, vitami- Nan Soy Nestlé  R$ 24,1000 R$ 19.280,00

nas, minerais, ferro e outros oligoelementos. Ndo contém leite ou produtos lacteos, lata
com 400 gr.

Leite Nan 1 Pro, € uma férmula infantil de partida, favorecendo as defesas imunoldgicas
16 600 Jata |nos primeiros meses de vida. Adicdo de LC-PUFAS para a modulacdo da resposta imuno-Nan 1 Pro Nestlé R$ 18,6200 R$ 11.172,00
l6gica. carboidratos: 100% lactose. Ndo contém gllten, lata com 400gr.

Leite Nan 2 Pro, é uma férmula infantil de seguimento, favorecendo as defesas imuno-
17 300 Jata |ogicas no momento da introdugdo da alimentagdo complementar. carboidratos: 100% Nan 2 Pro Nestlé R$ 15,9100 R$ 4.773,00
lactose, ndo contém gluten, lata com 400 gr.
VALOR TOTAL R$ 41.105,00
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Paulo Lopes

Pinheiro Preto

PREFEITURA

PREFEITURA

Resuldado Tomada de Preco 39/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
RESULDADO TOMADA DE PRECO 39/2012

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES comunica o resultado da Tomada
de Pregos n° 39/2012 homologada em 16/05/2012 objetivando a
aquisicdo de licenga de uso de sistemas para a gestao publica mu-
nicipal, juntamente com a contratacao de servigos de implantacdo,
migracdo de dados, treinamento e capacitagdo, suporte técnico e
manutencao corretiva, adaptativa, e evolutiva, tendo como vence-
dora a empresa: BETHA SISTEMAS LTDA CNPJ: 00.456.865/0001-
67, no valor total de R$ 89.209,50 (oitenta e nove mil duzentos e
nove reais e cinqlienta centavos).

Paulo Lopes, 29 de maio de 2012.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Resultado da Tomada de Preco 38/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
RESULDADO TOMADA DE PRECO 38/2012

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES comunica o resultado da Tomada
de Pregos n° 38/2012 homologada em 23/05/2012 objetivando
Contratacao de Empresa Especializa para Efetuagdo de Drenagem
e pavimentagao asfaltica da Rua Maria Teodora Marcos e Parte Da
Rua Rufino Manoel De Jesus, tendo como vencedora a empresa:
SETEP CONSTRUCCNJES S.A, CNPJ: 83.665.141/0001-50, no valor
total de R$ 892.056,01 (oitocentos de noventa e dois mil cinglien-
ta e seis reais e um centavo).

Paulo Lopes, 29 de maio de 2012.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Resultado da Tomada de Precos N°43/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N©43/2012

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES comunica o resultado da Toma-
da de Pregos n° 43/2012 homologada em 16/05/2012 objetivan-
do Aquisicio de 1 (um) Van FURGAO, teto Alto, nacionalizado,
ano/modelo 2011/2012, transformada em clinica movel, ten-
do como vencedora a empresa: D.V.A. VEICULOS LTDA, CNPJ:
82.516.949/0001-03, com uma proposta no valor de R$ 135.500,00
(Cento e trinta e cinco mil e quinhentos reais).

Paulo Lopes, 29 de maio de 2012.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Portaria N°© 186, de 14 de Maio de 2012

PORTARIA N© 186, DE 14 DE MAIO DE 2012 .
HOMOLOGA LICITACAO N° 010/2012 E ADJUDICA O OBJETO A
EMPRESA VENCEDORA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais,
e tendo em vista a decisdo da Comissao de Licitagdes bem como
parecer da Assessoria Juridica do Fundo de Assisténcia Médica
Hospitalar dos Servidores Publicos do Municipio de Pinheiro Preto
- SIMPASPP, RESOLVE:

Art. 10 Homologa a licitagdo n°® 010/2012, modalidade Tomada de
Precos, cujo objeto visa a contratagdo de Plano de Assisténcia a
Saude, de abrangéncia em todo territdrio nacional, para os servi-
dores efetivos - ativos, inativos, pensionistas e dependentes - do
Municipio de Pinheiro Preto/SC, nos seguintes termos:

I - Plano de Assisténcia a Salude de carater nacional, na modalida-
de Custo Operacional (pos-pagamento);

II -Preco da Taxa de Administragdo pelos servigos - aliquota de 10
(dez por cento), representada em percentual (por algarismos e
por extenso), aplicado sobre o valor mensal dos servicos efetiva-
mente prestados aos beneficiarios do Plano.

III - Taxa de Manutengdo mensal de R$ 6,10 (seis reais e dez cen-
tavos) por beneficiario inscrito no plano de saude.

IV - Atendimentos e execugoes fora do Estado de Santa Catarina,
Taxa de intercambio Interestadual, de 5% (cinco por cento), sobre
o valor do servigo efetivamente prestado ao beneficiario do Plano
que se deslocar.

V - Taxa de Intercdmbio de 7,5% (sete meio por cento), para aten-
dimentos e execugbes no Estado de Santa Catarina, porém fora da
sua localidade sobre o valor do servigo efetivamente prestado ao
beneficiario do Plano que se deslocar.

VI - Prestacao de servicos de acordo com valores previstos na
Tabela CBHPM, vigente na data da realizagdo do procedimento.

VII - O aceite expresso, do pagamento - pela utilizagdo de medi-
camentos - dos valores efetivamente pagos aos hospitais, clinicas
materiais, diarias, taxas e insumos, incluidos descontos que por
ventura venham a ser pactuados, tendo como teto maximo para
os valores praticados, a Tabela Brasindice, na data da fatura.

VIII - Para a realizagdo da inscrigdo e fornecimento do documento
de identificacdo do usuario para utilizacdo do Plano (carteirinha),
por usuario, no Plano de Assisténcia a Saude, no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais).

IX - Realizagdo e emissdo de uma segunda via do documento de
identificacdo do usuario para utilizacdo do Plano (carteirinha), por
usuario, no Plano de Assisténcia a Saude, no valor de R$ 15,00
(quinze reais).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 14 DE MAIO DE 2012

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Termo de Homologacdo de Pregdo Presencial
03872012

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatério 059/2012

Pregéo Presencial 038/2012

Termo de Homologacgéao

Homologo o aludido processo licitatdrio e adjudico a empresa
Kerber Pré Moldados LTDA e Pré Moldados de Concreto Santa
Rosa LTDA.

Porto Unido SC, 25 de Maio de 2012
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Decreto N°© 841/2012
DECRETO N© 841, de 25 de maio de 2012.
DispGe sobre crédito suplementar, e contém outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
1V, do artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pelas
Leis Municipais n°s 3.892, de 30 de junho de 2011 (LDO) e 3.939,
de 29 de novembro de 2011 (LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementado o Orgamento Préprio do Fundo Munici-
pal de Educagdo do exercicio de 2012 nas dotagdes orcamentarias
a seguir especificadas, no valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco
mil reais):

ORGAO ORGAO 1700 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE 1701 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATIVIDADE 2009 - Manutengao do Ensino Infantil

MODALIDADE 3190 - 104 - AplicacOes Diretas 41 25.000,00
ATIVIDADE 2010 - Manutengdo Servs. Administrativos de Ensino
MODALIDADE 3190 - 104 - Aplicagbes Diretas 12 20.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 45.000,00

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito acima citado serdo utilizados
recursos provenientes da anulagdo parcial das seguintes dotagOes
orcamentarias:

ORGAO ORGAO 1700 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE 1701 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC,&O

ATIVIDADE 2009 - Manutencdo do Ensino Infantil

MODALIDADE 3390 - 104 - AplicacOes Diretas 46 25.000,00
ATIVIDADE 2010 - Manutengao Servs.Administrativos de Ensino
MODALIDADE 3390 - 104 - AplicagGes Diretas 17 20.000,00

TOTAL DA ANULAGAO 45.000,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Unido (SC), 25 de maio de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

Decreto N°© 842/2012
DECRETO No° 842, de 25 de maio de 2012.
DispGe sobre crédito suplementar, e contém outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
1V, do artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pelas
Leis Municipais n%s 3.892, de 30 de junho de 2011 (LDO) e 3.939,
de 29 de novembro de 2011 (LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementado o Orgamento Prdprio do Fundo Muni-
cipal de Educagdo do exercicio de 2012, na dotagdo orgamentdria
a seguir especificada, no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais):

ORGAO ORGAO 1700 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE 1701 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATIVIDADE 2012 - Manutengao Transporte Escolar
MODALIDADE 3390 - 108 - Aplicag0es Diretas 34 30.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 30.000,00

Art. 29 Para dar cobertura ao crédito acima citado serdo utilizados
recursos provenientes do excesso de arrecadacdo do exercicio na
Fonte 108 - Salario Educacao.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Unido (SC), 25 de maio de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

Decreto N°© 843/2012
DECRETO N© 843, de 25 de maio de 2012.
DispOe sobre Pensdo por Morte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
1V, do artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e de conformidade
com o disposto no art. 40, § 7°, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, da Constitui¢do
Federal, devidamente combinado com art. 12, inc. I; art. 61, inc. I;
art. 64, inc. I, letra (Ja’ e art. 65 da Lei Municipal n° 2.108, de 09
de junho de 1995, com redacao dada pela Lei Municipal n° 3.079,
de 06 de julho de 2005,

DECRETA:

Art. 10 Conceder PENSAO POR MORTE, de natureza vitalicia, a
LEONILDA LEANDRO RODRIGUES, pela morte do funcionario Sr.
MARIANO LAURO RODRIGUES, portador da CI n° 102 R-1.331.512
SSP/SC e inscrito no CPF sob 0 n® 601.757.889-87, em 1° de abril
de 2012, lotado na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servigcos Publicos, no Cargo de Provimento Efetivo de Agente de
Servicos Publicos Nivel 02, com ingresso no Servigo Publico em 07
de dezembro de 1977, preenchendo todos os requisitos exigidos
pela Constituicao Federal, Legislacao Federal e Legislagdo Munici-
pal vigentes.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, retroagindo
seus efeitos a 1° de abril de 2012.
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Porto Unido (SC), 25 de maio de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo, Esporte e Cultura

ADELIA SALETE DE OLIVEIRA
Presidente do IMPRESS

Extrato de Edital de Pregédo Presencial 049/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 079/2012

Extrato de Edital de Pregé@o Presencial 049/2012

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicGes, torna publico
que fara realizar processo licitatdrio na modalidade de Pregdo com
adjudicagdo por item, do tipo presencial, para aquisicao de trator
para a Patrulha Mecanizada. O recebimento dos envelopes e cre-
denciamento se dara até as 10:00 do dia 13 de Junho de 2012, na
Prefeitura Municipal, com inicio da sessao publica as 10:15 horas,
no mesmo local e dia. Maiores informagGes podem ser retiradas
na Rua Padre Anchieta, 126, email liciteportouniao@yahoo.com.
br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e no site da Prefeitura Municipal
de Porto Unido www.portouniao.sc.gov.br, fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 28 de Maio de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 017/2012 - Educacéo

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 017/2012 - EDUCACAO

Partes: Municipio de Porto Unido e Controller Tecnologia e Siste-
mas de Informagao LTDA

Objeto: Contratacdao de empresa para cessao de licenciamento sis-
tema de gestéo escolar.

Valor total R$ 30.725,40 (trinta mil e setecentos e vinte e cinco
reais e quarenta centavos)

Vigéncia 25 de maio de 2013, contados a partir da data de assina-
tura do presente instrumento, podendo ser prorrogado por mais
36 meses, se interesse das partes

Base lega Convite 001/2012 e lei 8.666/93.

Porto Unido SC, 25 de Maio de 2012
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

CONTROLLER TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA
Contratada

Extrato de Contrato 081/2012

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 081/2012

Partes: Municipio de Porto Unido e I. Silveira e CIA LTDA ME.

Objeto: Aquisicao de equipamentos para composicao de 05 aca-
demias ao ar livre.

Valor total R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais)

Vigéncia 21 de outubro de 2012

Base lega Convite 001/2012 e lei 8.666/93.

Porto Unidao SC, 22 de Maio de 2012
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

I. SILVEIRA E CIA LTDA ME.
Contratada

Extrato de Contrato 086/2012

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 086/2012

Partes: Municipio de Porto Unido e Kerber Pré Moldados LTDA.

Objeto: Aquisicdo de tubos de concreto.

Valor: R$ 277.288,00 (duzentos e setenta e sete mil e duzentos e
oitenta e oito reais)

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012 ou até a retirada total do
quantitativo licitado

Base legal: pregao presencial 038/2012 e lei 8.666/93.

Porto Unidao SC, 25 de Maio de 2012
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

KERBER PRE MOLDADOS LTDA.
Contratada

Extrato de Contrato 087/2012

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 087/2012

Partes: Municipio de Porto Unido e Pré Moldados de Concreto San-
ta Rosa LTDA.

Objeto: Aquisicao de tubos de concreto.

Valor: R$ 272.637,00 (duzentos e setenta e dois mil e seiscentos
e trinta e sete reais)

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012 ou até a retirada total do
quantitativo licitado

Base legal: pregdo presencial 038/2012 e lei 8.666/93.

Porto Unido SC, 25 de Maio de 2012
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

PRE MOLDADOS DE CONCRETO SANTA ROSA LTDA.
Contratada

Convite 001/2012 - Educacgéo
Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatério 017/2012 EDUCACAO.
Convite 001/2012 - EDUCAGAO

Termo de Homologacgéao

Homologo o aludido processo licitatdrio e adjudico as empresas
Controller Tecnologia e Sistemas de Informatica LTDA.

Porto Unido SC, 25 de Maio de 2012
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal
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Termo de Homologacdo de Pregdo Presencial
043/2012

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatério 068/2012

Pregéo Presencial 043/2012

Termo de Homologacgéao

Homologo o aludido processo licitatdrio e adjudico a empresa I.
Silveira e CIA LTDA ME.

Porto Unido SC, 22 de Maio de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Relatorios Resumidos da Execucdo Orcamentéaria da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANEXOS I, II, X e XVI dos Relatorios Resumidos da Execucdo Or-
camentaria da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Municipio de PORTO UNIAO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARGCO - ABRIL

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(@) (b) (b/a) © (c/a) (a-0)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) ()] 54.915.000,00 54.915.000,00 11.735.243,45| 21,37 20.116.708,14| 36,63 34.798.291,86
RECEITAS CORRENTES 50.577.000,00 50.577.000,00 10.383.955,47 | 20,53 18.732.015,16| 37,04 31.844.984,84
RECEITA TRIBUTARIA 7.465.000,00 7.465.000,00 2.466.548,52( 33,04 3.134.735,08| 41,99 4.330.264,92
IMPOSTOS 5.300.000,00 5.300.000,00 2.163.801,95| 40,83 2.503.329,91| 47,23 2.796.670,09
TAXAS 2.120.000,00 2.120.000,00 302.746,57| 14,28 631.405,17( 29,78 1.488.594,83
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,001 0,00 45.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.540.000,00 2.540.000,00 502.611,10| 19,79 999.402,49| 39,35 1.540.597,51
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2.000.000,00 2.000.000,00 409.635,08| 20,48 825.297,60| 41,26 1.174.702,40
CONTRIB P/ CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINA(}AO PUBLIC 540.000,00 540.000,00 92.976,02| 17,22 174.104,89| 32,24 365.895,11
RECEITA PATRIMONIAL 2.860.000,00 2.860.000,00 2.004.021,94( 70,07 3.205.421,15(112,08 -345.421,15
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 5.000,00 400,00 8,00 6.216,50| 124,33 -1.216,50
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.855.000,00 2.855.000,00 2.003.621,94( 70,18 3.199.204,65|112,06 -344.204,65
RECEITA DE SERVICOS 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,001 0,00 12.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.457.000,00 35.457.000,00 5.115.407,48( 14,43 10.910.411,95( 30,77 24.546.588,05
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 34.463.000,00 34.463.000,00 5.115.407,48| 14,84 10.109.106,95| 29,33 24.353.893,05
Transf. de Conv. 994.000,00 994.000,00 0,00 0,00 801.305,00( 80,61 192.695,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.243.000,00 2.243.000,00 295.366,43( 13,17 482.044,49( 21,49 1.760.955,51
Multas e Juros de Mora 490.000,00 490.000,00 77.535,40| 15,82 132.476,19| 27,04 357.523,81
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 80.000,00 80.000,00 31.343,66| 39,18 38.418,71| 48,02 41.581,29
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 900.000,00 900.000,00 100.195,74] 11,13 171.328,63| 19,04 728.671,37
RECEITAS DIVERSAS 773.000,00 773.000,00 86.291,63| 11,16 139.820,96( 18,09 633.179,04
RECEITAS DE CAPITAL 4.338.000,00 4.338.000,00 1.351.287,98 | 31,15 1.384.692,98| 31,92 2.953.307,02
OPERAGOES DE CREDITO 666.000,00 666.000,00 0,00 0,00 0,001 0,00 666.000,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 666.000,00 666.000,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 666.000,00
ALIENAQAO DE BENS 20.000,00 20.000,00 23.587,62]| 117,94 36.057,38| 180,29 -16.057,38
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,001 0,00 20.000,00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 23.587,62| 0,00 36.057,38| 0,00 -36.057,38
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.652.000,00 3.652.000,00 1.327.700,36| 36,36 1.348.635,60( 36,93 2.303.364,40
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 47.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,001 0,00 47.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.605.000,00 3.605.000,00 1.327.700,36( 36,83 1.348.635,60( 37,41 2.256.364,40
RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (Il) 1.915.000,00 1.915.000,00 350.630,72| 18,31 709.274,96| 37,04 1.205.725,04
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORQAMENTARIAS 1.750.000,00 1.750.000,00 350.630,72 20,04 698.157,10( 39,89 1.051.842,90
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.750.000,00 1.750.000,00 350.630,72| 20,04 698.157,10| 39,89 1.051.842,90
CONTRIBUlQOES SOCIAIS - INTRA—ORQAMENTARIAS 1.750.000,00 1.750.000,00 350.630,72( 20,04 698.157,10( 39,89 1.051.842,90
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-OR(}AMENTARIAS 165.000,00 165.000,00 0,00 0,00 11.117,86( 6,74 153.882,14
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Municipio de PORTO UNIAO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARGO - ABRIL

Continuacéao 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(@ (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (INTRA-OR(;AMENTARIAS) (U] 1.915.000,00 1.915.000,00 350.630,72( 18,31 709.274,96| 37,04 1.205.725,04
ALIENAQAO DE BENS 165.000,00 165.000,00 0,00 0,00 11.117,86( 6,74 153.882,14
Alienacéo de Outros Bens Iméveis 165.000,00 165.000,00 0,00 0,00 11.117,86| 6,74 153.882,14
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1) 56.830.000,00 56.830.000,00 12.085.874,17| 21,27 20.825.983,10| 36,65 36.004.016,90
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00, 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 56.830.000,00 56.830.000,00 12.085.874,17| 21,27 20.825.983,10( 36,65 36.004.016,90

DEFICIT (V1) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 56.830.000,00 56.830.000,00 12.085.874,17( 21,27 20.825.983,10( 36,65 36.004.016,90

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 497.255,41 - - 426.259,54| — -

Superavit Financeiro — 497.255,41 — — 426.259,54 — —

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —

DOTAQAO CREDITOS DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f=(d+e) () (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) (v 54.876.000,00 2.100.190,41 56.976.190,41 10.263.413,33 16.660.375,31 9.296.901,39 14.996.847,17| 26,32 41.979.343,24
DESPESAS CORRENTES 38.855.542,00 178.331,07| 39.033.873,07 6.809.026,50| 12.697.816,10 6.535.874,53| 11.770.945,98| 30,16 | 27.262.927,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21.466.230,00 31.564,00 21.497.794,00 4.003.214,46 7.426.405,50 4.048.733,38 7.426.345,50( 34,54 14.071.448,50
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 320.000,00 0,00 320.000,00 22.893,10 62.463,06 22.893,10 62.463,06| 19,52 257.536,94
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.069.312,00 146.767,07 17.216.079,07 2.782.918,94 5.208.947,54 2.464.248,05 4.282.137,42| 24,87 12.933.941,65
DESPESAS DE CAPITAL 14.845.458,00 1.921.859,34 16.767.317,34 3.454.386,83 3.962.559,21 2.761.026,86 3.225.901,19| 19,24 13.541.416,15
INVESTIMENTOS 14.275.458,00 1.921.859,34 16.197.317,34 3.347.027,90 3.738.402,57 2.653.667,93 3.001.744,55| 18,53 13.195.572,79
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Municipio de PORTO UNIAO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARGCO - ABRIL

Continuagéo 3/3

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) f)=d+e) @ 9/ (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII 54.876.000,00 2.100.190,41 56.976.190,41 10.263.413,33 16.660.375,31 9.296.901,39 14.996.847,17| 26,32| 41.979.343,24
INVERSOES FINANCEIRAS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 20.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 550.000,00 0,00 550.000,00 107.358,93 224.156,64 107.358,93 224.156,64| 40,76 325.843,36
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.175.000,00 0,00 1.175.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 1.175.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 1.954.000,00 0,00 1.954.000,00 247.218,29 614.804,15 247.186,29 614.772,15| 31,46 1.339.227,85
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.954.000,00 0,00 1.954.000,00 247.218,29 614.804,15 247.186,29 614.772,15| 31,46 1.339.227,85
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 56.830.000,00 2.100.190,41 58.930.190,41 10.510.631,62 17.275.179,46 9.544.087,68 15.611.619,32| 26,49| 43.318.571,09
AMORTIZAGCAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 56.830.000,00 2.100.190,41 58.930.190,41 10.510.631,62 17.275.179,46 9.544.087,68 15.611.619,32| 26,49| 43.318.571,09

SUPERAVIT (XIIl) - - - — — — 5.214.363,78 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 56.830.000,00 2.100.190,41 58.930.190,41 10.510.631,62 17.275.179,46 9.544.087,68 20.825.983,10| 26,49| 43.318.571,09

Nota: O Superavit proveniente do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 1.085.524,82

FONTE:
PORTO UNIAO, 25/05/2012

RENATO STASIAK
PREFEITO MUNICIPAL

DINARTE RIBEIRO GUEDES NETO
ANALISTA CONTR INTERNO CRA/SC 1893

RICARDO DRAGONI
SECRETARIO DE FINANGCAS E CONTABILIL

SOFIA SYDOL

CONTADORA - CRC/SC 14640/0-8
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Municipio de PORTO UNIAO - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARGO - ABRIL

RREO - Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c”) R$ 1,00
DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (b/Total b)| ~ (bla) (a-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 54.876.000,00 56.976.190,41 10.263.413,33 16.660.375,31 9.296.901,39 14.996.847,17 96,06 26,32 41.979.343,24
Legislativa 1.970.000,00 1.970.000,00 231.685,38 412.782,35 278.044,33 412.782,35 2,64 20,95 1.557.217,65
Acéo Legislativa 1.970.000,00 1.970.000,00 231.685,38 412.782,35 278.044,33 412.782,35 2,64 20,95 1.557.217,65
Administragao 3.881.000,00 3.958.000,00 658.659,89 1.227.585,62 659.212,60 1.212.496,03 7,77 30,63 2.745.503,97
Planejamento e Orcamento 310.000,00 310.000,00 38.004,80 82.010,43 36.284,80 79.160,43 051 2554 230.839,57
Administragao Geral 2.971.000,00 3.048.000,00 517.834,27 962.318,56 520.144,48 950.143,47 6,09 31,17 2.097.856,53
Administragao Financeira 600.000,00 600.000,00 102.820,82 183.256,63 102.783,32 183.192,13 1,17 30,53 416.807,87
Defesa Nacional 8.000,00 8.000,00 485,85 563,45 485,85 563,45 0,00 7,04 7.436,55
Defesa Terrestre 8.000,00 8.000,00 485,85 563,45 485,85 563,45 0,00 7,04 7.436,55
Seguranga Publica 472.000,00 472.000,00 218.726,39 239.001,18 220.595,06 232.830,77 1,49 49,33 239.169,23
Policiamento 34.000,00 34.000,00 2.247,84 4.194,33 1.160,34 3.106,83 0,02 9,14 30.893,17
Defesa Civil 438.000,00 438.000,00 216.478,55 234.806,85 219.434,72 229.723,94 1,47 52,45 208.276,06
Assisténcia Social 2.328.812,00 2.434.658,03 299.867,26 622.621,53 248.133,35 529.496,09 3,39 21,75 1.905.161,94
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 162.000,00 162.000,00 15.825,88 42.979,24 23.751,80 42.979,24 0,28 26,53 119.020,76
Assisténcia Comunitaria 1.621.000,00 1.621.000,00 22537555 457.758,57 224.067,87 422.985,28 271 26,09 1.198.014,72
Alimentagao e Nutricdo 545.812,00 651.658,03 58.665,83 121.883,72 313,68 63.531,57 0,41 9,75 588.126,46
Previdéncia Social 5.265.000,00 5.265.000,00 173.809,89 349.674,10 173.509,89 349.374,10 2,24 6,64 4.915.625,90
Previdéncia do Regime Estatutario 5.265.000,00 5.265.000,00 173.809,89 349.674,10 173.509,89 349.374,10 2,24 6,64 4.915.625,90
Saude 9.820.200,00 10.120.200,00 2.049.517,75 4.179.616,57 1.883.413,90 3.647.755,37 23,37 36,04 6.472.444,63
Atencgao Basica 6.632.200,00 6.932.200,00 1.576.141,03 3.045.306,87 1.417.491,76 2.721.168,82 17,43 39,25 4.211.031,18
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.883.000,00 2.883.000,00 437.133,21 1.046.198,44 436.261,96 875.058,62 5,61 30,35 2.007.941,38
Vigilancia Sanitaria 163.000,00 163.000,00 20.836,06 64.024,77 24.252,73 37.441,44 0,24 22,97 125.558,56
Vigilancia Epidemiolégica 142.000,00 142.000,00 15.407,45 24.086,49 5.407,45 14.086,49 0,09 9,92 127.913,51
Educagao 10.050.238,00 11.014.767,38 2.606.478,29 3.977.071,41 1.927.575,49 3.143.668,48 20,14 28,54 7.871.098,90
Ensino Fundamental 6.540.238,00 7.358.843,04 1.979.815,51 2.955.477,70 1.320.641,98 2.148.689,70 13,76 29,20 5.210.153,34
Educagéo Infantil 3.110.000,00 3.255.924,34 609.476,08 982.761,40 586.311,75 956.146,47 6,12 29,37 2.299.777,87
Educagéo de Jovens e Adultos 400.000,00 400.000,00 17.186,70 38.832,31 20.621,76 38.832,31 0,25 9,71 361.167,69
Cultura 270.000,00 270.000,00 20.340,11 31.378,26 19.818,29 29.134,54 0,19 10,79 240.865,46
Difuséo Cultural 270.000,00 270.000,00 20.340,11 31.378,26 19.818,29 29.134,54 0,19 10,79 240.865,46
Urbanismo 6.825.000,00 7.471.335,00 1.997.886,85 2.479.156,58 1.983.084,08 2.454.588,21 15,72 32,85 5.016.746,79
Infra-Estrutura Urbana 4.605.000,00 5.251.335,00 1.752.157,03 2.055.934,07 1.752.694,98 2.050.346,02 13,13 39,04 3.200.988,98

Continua 1/3

w DOM/SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/05/2012 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigao N° 1001

Pagina 138

Municipio de PORTO UNIAO - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARGCO - ABRIL

Continuacéo 2/3

DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@ (b/Total b)|  (b/a) (@-b)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 54.876.000,00 56.976.190,41 10.263.413,33 16.660.375,31 9.296.901,39 14.996.847,17 96,06 26,32 41.979.343,24
Urbanismo 6.825.000,00 7.471.335,00 1.997.886,85 2.479.156,58 1.983.084,08 2.454.588,21 15,72 32,85 5.016.746,79
Servigos Urbanos 1.920.000,00 1.920.000,00 217.679,76 391.414,05 207.237,50 377.332,19 2,42 19,65 1.542.667,81
Lazer 300.000,00 300.000,00 28.050,06 31.808,46 23.151,60 26.910,00 0,17 8,97 273.090,00
Habitacéo 2.220.000,00 2.220.000,00 30.420,30 30.420,30 30.420,30 30.420,30 0,19 1,37 2.189.579,70
Habitacdo Urbana 2.220.000,00 2.220.000,00 30.420,30 30.420,30 30.420,30 30.420,30 0,19 1,37 2.189.579,70
Saneamento 680.000,00 680.000,00 61.669,69 63.403,50 9.466,79 9.466,79 0,06 1,39 670.533,21
Saneamento Béasico Urbano 680.000,00 680.000,00 61.669,69 63.403,50 9.466,79 9.466,79 0,06 1,39 670.533,21
Gestdo Ambiental 260.000,00 260.000,00 13.925,46 13.925,46 13.925,46 13.925,46 0,09 5,36 246.074,54
Preservagao e Conservagdo Ambiental 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Recursos Hidricos 60.000,00 60.000,00 13.925,46 13.925,46 13.925,46 13.925,46 0,09 23,21 46.074,54
Agricultura 710.000,00 710.000,00 129.604,24 195.106,70 132.025,72 194.852,05 1,25 27,44 515.147,95
Promogéao da Producéo Vegetal 700.000,00 700.000,00 129.604,24 195.106,70 132.025,72 194.852,05 1,25 27,84 505.147,95
Abastecimento 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Industria 810.000,00 810.000,00 94.840,95 155.644,31 91.469,48 142.273,31 0,91 17,56 667.726,69
Promogéo da Produgao Vegetal 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
Promogao Industrial 150.000,00 150.000,00 8.965,52 15.087,00 8.965,52 15.087,00 0,10 10,06 134.913,00
Produgéo Industrial 530.000,00 530.000,00 85.875,43 140.557,31 82.503,96 127.186,31 0,81 24,00 402.813,69
Comunicagdes 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Telecomunicacdes 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Energia 145.000,00 145.000,00 0,00 49.990,00 0,00 49.990,00 0,32 34,48 95.010,00
Energia Elétrica 145.000,00 145.000,00 0,00 49.990,00 0,00 49.990,00 0,32 34,48 95.010,00
Transporte 5.021.750,00 5.021.750,00 1.091.118,70 1.529.353,63 1.036.565,59 1.455.149,39 9,32 28,98 3.566.600,61
Transporte Rodoviario 5.021.750,00 5.021.750,00 1.091.118,70 1.529.353,63 1.036.565,59 1.455.149,39 9,32 28,98 3.566.600,61
Desporto e Lazer 1.205.000,00 1.205.000,00 185.381,05 296.900,63 188.866,41 285.281,03 1,83 23,67 919.718,97
Desporto Comunitario 1.205.000,00 1.205.000,00 185.381,05 296.900,63 188.866,41 285.281,03 1,83 23,67 919.718,97
Encargos Especiais 2.929.000,00 2.935.480,00 398.995,28 806.179,73 400.288,80 802.799,45 5,14 27,35 2.132.680,55
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 290.000,00 290.000,00 57.327,86 115.178,55 57.327,86 115.178,55 0,74 39,72 174.821,45
Refinanciamento da Divida Interna 870.000,00 870.000,00 130.252,03 286.619,70 130.252,03 286.619,70 1,84 32,94 583.380,30
Outros Encargos Especiais 1.769.000,00 1.775.480,00 211.415,39 404.381,48 212.708,91 401.001,20 2,57 22,59 1.374.478,80
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DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até 0 Bimestre % % LIQUIDAR
(@ b) (brTotal b)|  (b/a) (a-b)

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 1.954.000,00 1.954.000,00 247.218,29 614.804,15 247.186,29 614.772,15 3,94 31,46 1.339.227,85
Legislativa 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Acéo Legislativa 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Previdéncia Social 50.000,00 50.000,00 1.276,66 2.553,32 1.276,66 2.553,32 0,02 5,11 47.446,68
Previdéncia do Regime Estatutario 50.000,00 50.000,00 1.276,66 2.553,32 1.276,66 2.553,32 0,02 5,11 47.446,68
Saude 470.000,00 470.000,00 86.204,97 205.770,27 86.172,97 205.738,27 1,32 43,77 264.261,73
Atencgao Basica 410.000,00 410.000,00 86.097,97 205.460,07 86.097,97 205.460,07 1,32 50,11 204.539,93
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 30.000,00 30.000,00 107,00 310,20 75,00 278,20 0,00 0,93 29.721,80
Vigilancia Epidemiolégica 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Educagao 824.000,00 824.000,00 58.805,76 207.455,97 58.805,76 207.455,97 1,33 25,18 616.544,03
Ensino Fundamental 504.000,00 504.000,00 58.805,76 152.574,45 58.805,76 152.574,45 0,98 30,27 351.425,55
Educagao Infantil 300.000,00 300.000,00 0,00 54.881,52 0,00 54.881,52 0,35 18,29 245.118,48
Educagéo de Jovens e Adultos 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Encargos Especiais 600.000,00 600.000,00 100.930,90 199.024,59 100.930,90 199.024,59 1,27 33,17 400.975,41
Outros Encargos Especiais 600.000,00 600.000,00 100.930,90 199.024,59 100.930,90 199.024,59 1,27 33,17 400.975,41
TOTAL () = (1 + 1) 56.830.000,00 58.930.190,41 10.510.631,62 17.275.179,46 9.544.087,68 15.611.619,32 100,00 26,49 43.318.571,09

FONTE:

PORTO UNIAO, 25/05/2012

RENATO STASIAK
PREFEITO MUNICIPAL

RICARDO DRAGONI
SECRETARIO DE FINANGAS E C CONTADORA - CRC/SC 14640/0-¢ ANALISTA CONTR INTERNO CR/

SOFIA SYDOL

DINARTE RIBEIRO GUEDES NET

1 Representa uma dotagéo global sem destinag&o especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARGO - ABRIL
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigéo) INIGIAL ATUA(';')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(o) (©) = (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 6.050.000,00 6.050.000,00 2.297.071,69 2.724.243,63 45,03
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 3.440.000,00 3.440.000,00 1.773.948,74 1.937.536,86 56,32
1.1.1-IPTU 2.800.000,00 2.800.000,00 1.650.341,53 1.731.808,79 61,85
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 100.000,00 100.000,00 2.560,76 2.799,88 2,80
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 440.000,00 440.000,00 75.215,66 128.572,61 29,22
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 100.000,00 100.000,00 45.830,79 74.355,58 74,36
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 600.000,00 600.000,00 65.632,69 140.393,89 23,40
1.2.1-ITBI 600.000,00 600.000,00 65.632,69 140.393,89 23,40
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.510.000,00 1.510.000,00 291.569,02 449.804,31 29,79
1.3.1- 1SS 1.400.000,00 1.400.000,00 281.906,49 434.618,66 31,04
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3- Divida Ativa do ISS 60.000,00 60.000,00 6.441,08 10.367,74 17,28
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 50.000,00 50.000,00 3.221,45 4.817,91 9,64
1.3.5- (-) Deducdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 500.000,00 500.000,00 165.921,24 196.508,57 39,30
1.4.1- IRRF 500.000,00 500.000,00 165.921,24 196.508,57 39,30
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §42, inciso Ill) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.51-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 27.163.750,00 27.163.750,00 3.652.768,69 7.592.119,37 27,95
2.1- Cota-Parte FPM 16.000.000,00 16.000.000,00 2.134.201,51 4.673.744,09 29,21
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 16.000.000,00 16.000.000,00 2.134.201,51 4.673.744,09 29,21
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 8.750.000,00 8.750.000,00 1.156.306,38 2.274.432,21 25,99
2.3- ICMS-Desoneragao — L.C. n®87/1996 62.500,00 62.500,00 5.924,24 11.854,44 18,97
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacao 188.750,00 188.750,00 18.127,08 32.741,64 17,35
2.5- Cota-Parte ITR 37.500,00 37.500,00 477,74 1.192,87 3,18
2.6- Cota-Parte IPVA 2.125.000,00 2.125.000,00 337.731,74 598.154,12 28,15
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 33.213.750,00f  33.213.750,00 5.949.840,38 10.316.363,00 31,06
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
@ (b) (©) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 600.000,00 600.000,00 94.760,97 235.422,42 39,24
5.1- Transferéncias do Salario-Educagéo 600.000,00 600.000,00 94.760,97 235.422,42 39,24
5.2- Outras Transferéncias do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2- Aplicacédo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.445.450,00 1.445.450,00 192.030,93 241.531,12 16,71
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5 + 6 + 7 + 8) 2.045.450,00 2.045.450,00 286.791,90 476.953,54 23,32
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(';')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(b) (©) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 5.492.250,00 5.492.250,00 730.553,28 1.518.422,95 27,65
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 3.200.000,00 3.200.000,00 426.840,25 934.748,69 29,21
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 1.750.000,00 1.750.000,00 231.261,12 454.886,11 25,99
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 12.000,00 12.000,00 1.184,84 2.370,88 19,76
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 37.750,00 37.750,00 3.625,39 6.548,28 17,35
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 7.500,00 7.500,00 95,52 238,53 3,18
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 485.000,00 485.000,00 67.546,16 119.630,46 24,67
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 7.117.050,00 7.117.050,00 1.164.638,49 2.284.242,05 32,10
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 7.087.050,00 7.087.050,00 1.162.588,00 2.279.773,84 32,17
11.2- Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagao Financeira dos Recursos do FUNDEB 30.000,00 30.000,00 2.050,49 4.468,21 14,89
12- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) 1.594.800,00 1.594.800,00 432.034,72 761.350,89 47,74
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(:')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
© (f=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 520623000  5206.230,00|  1.050.787.65|  2.043.789,89 39,26
13.1- Com Educagéo Infantil 1.731.00000|  1.731.000,00 244.202.45 636.978,86 36,80
13.2- Com Ensino Fundamental 347523000  3.475.230,00 806.565.21|  1.406.811,03 40,48
14- OUTRAS DESPESAS 1.910.82000|  1.910.820,00 118.757,91 139.459,18 7.30
14.1- Com Educagao Infantil 330.000,00 330.000,00 5.897,82 6.398,82 194
14.2- Com Ensino Fundamental 1.580.820,00|  1.580.820,00 112.860,09 133.060,36 8.42
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 7117.050,00|  7.117.05000|  1.169.54557|  2.183.249,07 3068
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB —
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANGEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0.00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTALT (13 — 18) / (11) x 100) % 89,47
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERGICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2011 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1¢ TRIMESTRE DE 20122 0,00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
@) (b) (©)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)3 8.303.437,50 8.303.437,50 1.487.460,10 2.579.090,75 31,06
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INIGIAL ATUA'a'ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
) () (f)=(e/d)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 2.910.000,00 2.910.000,00 268.891,34 693.607,58 23,84
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 2.061.000,00 2.061.000,00 250.120,27 643.377,68 31,22
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 849.000,00 849.000,00 18.771,07 50.229,90 5,92
24- ENSINO FUNDAMENTAL 7.056.738,00 7.061.738,00 1.557.816,23 2.496.818,09 35,36
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 5.056.050,00 5.056.050,00 919.425,30 1.539.871,39 30,46
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 2.000.688,00 2.005.688,00 638.390,93 956.946,70 47,71
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 9.966.738,00 9.971.738,00 1.826.707,57 3.190.425,67 31,99
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 761.350,89
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 4.468,21
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB _
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSING —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) -
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 765.819,10
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 2.424.606,57
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES ((38) / (3) x 100) % 23,5
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
A A DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO D?\,Tléaﬁo A?SZG%SA Q
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 605.000,00 895.924,34 159.673,68 160.673,68 17,93
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 101.500,00 758.100,00 0,00 0,00 0,00
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANGIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 706.500,00 1.654.024,34 159.673,68 160.673,68 9,71
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 10.673.238,00 11.625.762,34 1.986.381,25 3.351.099,35 28,82

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2012

(@)

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 37.118,13 0,00
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MUNICIPIO DE PORTO UNIAO - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARGCO - ABRIL

Continuagao 3/3

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 0,00 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 2.279.773,84 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 2.205.143,15 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 4.468,21 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 79.098,90 0,00

PORTO UNIAO, 25/05/2012

RENATO STASIAK RICARDO DRAGONI
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGAS E CONTABILIC

DINARTE RIBEIRO GUEDES NETO
ANALISTA CONTR INTERNO CRA/SC 18932

FONTE:

1 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2 Art. 21, § 2, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagéo da Unido recebidos nos termos do §1¢ do art. 6° desta Lei, poderéo ser

SOFIA SYDOL
CONTADORA - CRC/SC 14640/0-8

utilizados no 19 trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.”

3 Caput do art. 212 da CF/1988

# Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagao deverao ser informados somente no RREO do (ltimo bimestre do exercicio

® Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagéo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

/
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Municipio de PORTO UNIAO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS ].iQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARCO - ABRIL
RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA
RECEITAS (@) Até o Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEG/ 33.485.750,00 33.485.750,00 10.367.050,96 30,96
Impostos 5.300.000,00 5.300.000,00 2.503.329,91 47,23
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 2.800.000,00 2.800.000,00 1.731.808,79 61,85
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 600.000,00 600.000,00 140.393,89 23,40
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 1.400.000,00 1.400.000,00 434.618,66 31,04
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 500.000,00 500.000,00 196.508,57 39,30
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 1.022.000,00 1.022.000,00 271.601,68 26,58
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 150.000,00 150.000,00 7.456,58 4,97
Divida Ativa dos Impostos 600.000,00 600.000,00 171.328,63 28,55
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 272.000,00 272.000,00 92.816,47 34,12
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 27.163.750,00 27.163.750,00 7.592.119,37 27,95
Da Uniao 16.100.000,00 16.100.000,00 4.686.791,40 29,11
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 16.000.000,00 16.000.000,00 4.673.744,09 29,21
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 37.500,00 37.500,00 1.192,87 3,18
Transf. Financ. ICMS - Desoner - L.C. N© 87/96 62.500,00 62.500,00 11.854,44 18,97
Do Estado 11.063.750,00 11.063.750,00 2.905.327,97 26,26
Cota-Parte do ICMS 8.750.000,00 8.750.000,00 2.274.432,21 25,99
Cota-Parte do IPI sobre Exportagao 188.750,00 188.750,00 32.741,64 17,35
Cota-Parte do IPVA 2.125.000,00 2.125.000,00 598.154,12 28,15
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 28.836.500,00 28.836.500,00 11.977.355,09 41,54
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB -5.492.250,00 -5.492.250,00 -1.518.422,95 27,65
TOTAL 56.830.000,00 56.830.000,00 20.825.983,10 36,65
. A A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE D eaiS | APCA S A —— -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre %o
© ( (dre)

DESPESAS CORRENTES 8.593.000,00 8.565.000,00 3.444.481,90 40,22
Pessoal e Encargos Sociais 6.034.000,00 6.034.000,00 2.476.842,54 41,05
Outras Despesas Correntes 2.559.000,00 2.531.000,00 967.639,36 38,23
DESPESAS DE CAPITAL 207.200,00 535.200,00 53.515,83 10,00
Investimentos 207.200,00 535.200,00 53.515,83 10,00

Continua 1/2
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Municipio de PORTO UNIAO - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS ].iQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARGO - ABRIL

Continuagéo 2/2

. DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA [ e o Bimest %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) € 0 Bimestre o
© (d) (do)
DESPESAS DE CAPITAL 207.200,00 535.200,00 53.515,83 10,00
Investimentos 207.200,00 535.200,00 53.515,83 10,00
TOTAL (IV) 8.800.200,00 9.100.200,00 3.497.997,73 38,44
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude
DESPESAS COM SAUDE 8.800.200,00 9.100.200,00 3.497.997,73 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 2.961.000,00 3.261.000,00 1.053.333,94 30,11
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Salde - SUS 2.819.000,00 3.119.000,00 1.019.448,92 29,14
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 142.000,00 142.000,00 33.885,02 0,97
() RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE (V) 5.839.200,00 5.839.200,00 2.444.663,79 69,89

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Anteriores

Cancelados em

2012 (V1)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE S/ 0,00 0,00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2 [(V - VI) /1] 2358
. ; ; DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO A v
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA te Bimesire P
(i) (i/Total i)
Atencao Basica 7.042.200,00 7.342.200,00 2.926.628,89 83,67
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.423.000,00 1.423.000,00 519.840,91 14,86
Vigilancia Sanitaria 163.000,00 163.000,00 37.441,44 1,07
Vigilancia Epidemiol6gica 172.000,00 172.000,00 14.086,49 0,40
TOTAL 8.800.200,00 9.100.200,00 3.497.997,73 100,00
FONTE:

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugao Orgamentéria do Gltimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

PORTO UNIAO, 25/05/2012

RENATO STASIAK
PREFEITO MUNICIPAL

RICARDO DRAGONI

DINARTE RIBEIRO GUEDES NETO
ANALISTA CONTR INTERNO CRA/SC 1893t

SECRETARIO DE FINANGAS E CONTABILIL

SOFIA SYDOL

CONTADORA - CRC/SC 14640/0-8
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Rio do Sul

Salto Veloso

PREFEITURA

PREFEITURA

Comunicado Ref. Concurso Publico N. 002/2011

Conforme comunicado oficial ja posto no site, houveram proble-
mas técnicos ocasionados pela operadora GVT e que resultaram
na omissao de informagdes sobre a listagem dos classificados de
Varios cargos do concurso.

Ressaltamos que para garantir a seguranga dos dados a INTELEC-
TUS mantém contrato com a empresa ARMAZEN - CENTRO DE
TECNOLOGIA para gerenciamento e armazenamento de todos os
concursos, mesmo assim houveram problemas.

As alteragdes nas listas foram motivadas exatamente pela corre-
¢do dos dados, podendo ainda haver novas alteragdes, se outros
problemas ainda néo resolvidos forem detectados.

A alteragdo na questdo 31 (Técnico em Enfermagem) foi feita em
funcéo de erro na divulgacdo do gabarito provisorio e a correcéo
foi feita em tempo habil.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O compromisso da Intelectus é cum-
prir as normas e procedimentos exigidos, para que o resultado
seja justo e ndo prejudique a nenhum candidato.

DANILO MORITZ
Diretor

Comunicado Ref. Concurso Publico N. 00272011
INTELECTUS

CONCURSO PUBLICO DE RIO DO SUL

COMUNICADO

CLASSIFICA(;AO DOS CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIVEL ;
FU,NDAMEN:I'AL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, NIVEL
MEDIO E TECNICO.

Comunicamos que, em funcdo de problemas técnicos havidos na
Operadora GVT, no dia 22 de maio (32. feira) as listagens da clas-
sificagdo dos candidatos de varios cargos foram publicados com
omissdo de nomes de candidatos e, por este motivo, estamos,
nesta data, publicando nova listagem incluindo os nomes que fo-
ram omitidos por falhas técnicas.

Outrossim esclarecemos que a Empresa INTELECTUS, para ga-
rantir a qualidade, eficiéncia e seguranca das informagOes, tem
Contratos firmados com a empresa VALLE SISTEMAS WEB & SOF-
TWARE e também com a empresa ARMAZEM - CENTRO DE TEC-
NOLOGIA, responsaveis pela operacionalizagao, gerenciamento e
armazenamento das informagdes dos Concursos em andamento e
realizados.

Brusque, 24 de maio de 2012.
DANILO MORITZ
Diretor

Termo Retificagdo Concurso Piblico 002/2011
TERMO DE RETIFICACAO

Em fungdo dos problemas ocasionados pela operadora GVT, o pe-
riodo de recursos para os cargos de Técnico de Enfermagem e
Operador de Equipamentos - Escavadeira Hidraulica podera ser
feito nos dias 25 e 28 de maio.

Brusque, 25 de maio de 2012.
DANILO MORITZ
Diretor

Decreto Municipal N© 035/2012
Decreto Municipal n® 035/2012
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 51.000,00

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de SALTO VELOSO,
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e de conformidade com a Lei Muni-
cipal 001445/2011 07/12/2011;

Decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
crédito suplementar no valor de R$ 51.000,00 (cinglienta e um mil
reais), conforme discriminagdo abaixo:

Orgdo: 02 CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade: 0203 SECRET. DE PLANEJ. ESPORTE, LAZER E CULTURA
Funcdo: 13 CULTURA

Sub-Funcao: 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa: 1301 DIFUSAO CULTURAL

Projeto/Atividade: 4032 MANUT. DAS FESTIVIDADES E ATIV. CUL-
TURAIS

Categoria Econémica: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo de Natureza de Despesa: 3 OUTRAS DESPESAS CORREN-
TES

Modalidade de Aplicagdio: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento de Despesa: 00 APLICACOES DIRETAS

Sub-Elemento de Despesa: 00 APLICACOES DIRETAS

Valor: R$ 36.000,00

érgéo: 02 CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade: 0203 SECRET. DE PLANEJ]. ESPORTE, LAZER E CULTURA
Funcdo: 27 DESPORTO E LAZER )

Sub-Fungdo: 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 2701 ESPORTE E VIDA

Projeto/Atividade: 4046 MANUT. DAS ATIV. ESPORTIVAS
Categoria EconOmica: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo de Natureza de Despesa: 3 OUTRAS DESPESAS CORREN-
TES

Modalidade de Aplicacdo: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento de Despesa: 00 APLICACOES DIRETAS

Sub-Elemento de Despesa: 00 APLICAGOES DIRETAS

Valor: R$ 15.000,00

Art. 20 - Servirdo de recursos para cobertura do crédito aberto
pelo artigo 19: Excesso de Arrecadagdo

Art. 3° - Este(a) Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 25 de maio de 2012.

Registre-se e Publique-se
Em 25 de maio de 2012.

Decreto Municipal N© 036/2012
DECRETO N© 036/2012, DE 28 DE MAIO DE 2012.
Decreta Ponto Facultativo.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e com base nos
poderes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 19 - Fica Decretado Ponto Facultativo Municipal o dia 08 de
junho de 2012 (sexta-feira), nas reparticdes publicas municipais.
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Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposicdes em contrario.

Salto Veloso-SC, 28 de maio de 2012.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado e registrado nesta Secretaria na data
supra.

MATHEUS ABATI PERICO
Secretario De Administragdo E Financas

Extrato de Contrato 0054/2012

Prefeitura De Salto Veloso - SC

Extrato de Contrato 0054/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Salto Veloso - SC
Contratado: Supermercado Ansiliero ME

Objeto REGISTRO DE PRECOS para contratar aquisicdo de itens
alimenticios para a Merenda Escolar, para a Secretaria Municipal
de Educacado deste Municipio.

Vigéncia: 16/05/12 a 31/12/12.

Processo: 0046/2012

Licitagdo: PP 0015/2012

Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 16 de maio de 2012.
PEDRINHO ANSLIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 0055/2012

Prefeitura De Salto Veloso - SC

Extrato de Contrato 0055/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Salto Veloso - SC
Contratado: Olivio Mergner ME

Objeto REGISTRO DE PRECOS para contratar aquisicao de itens
alimenticios para a Merenda Escolar, para a Secretaria Municipal
de Educacao deste Municipio.

Vigéncia: 16/05/12 a 31/12/12.

Processo: 0046/2012

Licitagdo: PP 0015/2012

Lei n° 8.666/93 e alteracOes posteriores.

Salto Veloso, 16 de maio de 2012.
PEDRINHO ANSLIERO
Prefeito Municipal

Santa Terezinha do Progresso

PREFEITURA

Extrato de Edital

O Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa
Catarina, torna publico para o conhecimento dos interessados que
esté realizando PROCESSO LICITATORIO n. 0381/2012 na MODA-
LIDADE: Pregdo Presencial, para AQUISICAO DE MOTONIVELA-
DORA NOVA PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA DO PROGRESSO - SC.

Os envelopes de documentacado e proposta de pregos deverao ser
entregues até as 14:00 horas do dia 12/06/12, junto ao Setor
de Compras e Licitagdes do Municipio. Os quais serao abertos as
14:30 horas, no mesmo local. Maiores informacdes, bem como
copia do edital poderdo ser obtidos junto ao Setor de Compras e
Licitagdes do Municipio, sito na Avenida Tancredo Neves, 337 ou
pelo fone (0xx49) 36570001 e site: www.staterezinhaprogresso.
sc.gov.br.

Santa Terezinha do Progresso (SC), 25/05/12.
ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal.

RREO 2° Bimestre

Anexo I - Balango Orgamentario

Anexo III - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Anexo VII - Demonstrativo do Resultado Primario

Anexo XVIII - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria
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Pref. Munic. Sta Terezinha do Progresso-SC

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria

Balango Orgamentario

Org¢amentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Abril 2012/Bimestre Margo-Abril

RREO - ANEXO I(LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §12) RS 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(1) 8.550.000,00 8.550.000,00 1.798.543,80 21,04 3.112.528,45 36,40 5.437.471,55
Receitas Correntes 7.902.500,00 7.902.500,00 1.531.928,59 19,39 2.845.913,24 36,01 5.056.586,76
Receita Tributéria 202.040,28 202.040,28 57.675,65 28,55 73.574,60 36,42 128.465,68
Impostos 194.007,95 194.007,95 51.724,85 26,66 67.528,04 34,81 126.479,91

Taxas 8.032,33 8.032,33 5.950,80 74,09 6.046,56 75,28 1.985,77
Receita De Contribuicoes 25.000,00 25.000,00 4.636,42 18,55 6.858,74 27,44 18.141,26
Contribuigdo para o Cus do Serv. llum. P 25.000,00 25.000,00 4.636,42 18,55 6.858,74 27,43 18.141,26
Receita Patrimonial 45.206,26 45.206,26 8.557,96 18,93 17.867,53 39,52 27.338,73
Receitas De Valores Mobiliarios 45.206,26 45.206,26 8.557,96 18,93 17.867,53 39,52 27.338,73
Receita De Servicos 89.272,33 89.272,33 15.409,35 17,26 25.124,50 28,14 64.147,83
Transferencias Correntes 7.499.040,26 7.499.040,26 1.440.420,79 19,21 2.713.947,93 36,19 4.785.092,33
Transferencias Intergovernamentais 7.479.040,26 7.479.040,26 1.288.240,86 17,22 2.541.057,99 33,98 4.937.982,27
Transferencias De Convenios 20.000,00 20.000,00 152.179,93 760,90 172.889,94 864,45 -152.889,94

Outras Receitas Correntes 41.940,87 41.940,87 5.228,42 12,47 8.539,94 20,36 33.400,93
Multas E Juros De Mora 3.458,34 3.458,34 478,19 13,83 745,12 21,55 2.713,22
Indenizacoes E Restituicoes 2.983,86 2.983,86 3.861,71 129,42 6.066,71 203,32 -3.082,85
Receita Da Divida Ativa 4.537,31 4.537,31 588,52 12,97 1.428,11 31,47 3.109,20
Receitas Correntes Diversas 30.961,36 30.961,36 300,00 0,97 300,00 0,97 30.661,36
Receitas De Capital 647.500,00 647.500,00 266.615,21 41,18 266.615,21 41,18 380.884,79
Operacoes De Credito 550.000,00 550.000,00 - - - - 550.000,00
Operacoes De Credito Internas 550.000,00 550.000,00 - - - - 550.000,00
Alienacao De Bens - - 92.200,00 - 92.200,00 - -92.200,00
Alienacao De Bens Moveis - - 92.200,00 - 92.200,00 - -92.200,00
Transferencias De Capital 97.500,00 97.500,00 174.415,21 178,89 174.415,21 178,89 -76.915,21
Transferencias De Convenios 97.500,00 97.500,00 174.415,21 178,89 174.415,21 178,89 -76.915,21
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Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria

Balango Orgamentario

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Abril 2012/Bimestre Margo-Abril

PAGINA: 2 DE 3
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RREO - ANEXO I(LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §12) RS 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(I1) - - - - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS(1I1)=(I+11) 8.550.000,00 8.550.000,00 1.798.543,80 21,04 3.112.528,45 36,40 5.437.471,55
OPERAGOES DE CREDITO-REFINANCIAMENTO(IV) - - - - - - -

Operagdes de Crédito Internas - - - - - -
Mobilidria - - - - - - -
Contratual - - - - _

Operagdes de Crédito Externas - - - - - - -
Mobilidria - - - - - - -
Contratual - - - - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO(V)=(l11+IV) 8.550.000,00 8.550.000,00 1.798.543,80 21,04 3.112.528,45 36,40 5.437.471,55
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII)=(V+VI) 8.550.000,00 8.550.000,00 1.798.543,80 21,04 3.112.528,45 36,40 5.437.471,55
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 202.360,45 - -
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)

Superavit Financeiro - 351.927,71 - - 202.360,45 - -

Reabertura de Créditos Adicionais

/
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Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

Balango Orgamentario

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Abril 2012/Bimestre Margo-Abril

RREO - ANEXO I(LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §12) RS 1,00
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) (8) (8/) (f-g)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(VIII) 8.550.000,00 1.324.331,68 9.874.331,68 1.367.256,80 5.110.831,50 1.685.649,57 3.098.766,97 31,38 6.775.564,71
Despesas Correntes 7.398.600,00 546.333,31 7.944.933,31 1.195.160,00 4.773.381,13 1.423.880,94 2.812.115,90 35,40 5.132.817,41
Pessoal E Encargos Sociais 3.637.600,00 -43.351,12 3.594.248,88 567.231,56 1.375.241,53 598.791,29 1.144.710,04 31,85 2.449.538,84
Juros E Encargos Da Divida 35.000,00 - 35.000,00 6.393,03 15.259,24 6.393,03 15.259,24 43,60 19.740,76
Outras Despesas Correntes 3.726.000,00 589.684,43 4.315.684,43 621.535,41 3.382.880,36 818.696,62 1.652.146,62 38,28 2.663.537,81
Despesas De Capital 1.071.400,00 786.341,37 1.857.741,37 172.096,80 337.450,37 261.768,63 286.651,07 15,43 1.571.090,30
Investimentos 1.016.400,00 824.013,87 1.840.413,87 172.096,80 320.620,91 260.352,61 275.485,61 14,97 1.564.928,26
Amortizacao/Refinanciamento Da Divida 55.000,00 -37.672,50 17.327,50 - 16.829,46 1.416,02 11.165,46 64,44 6.162,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 80.000,00 -8.343,00 71.657,00 - - - - - 71.657,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX) - - - - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS(X)(VIII+IX) 8.550.000,00 1.324.331,68 9.874.331,68 1.367.256,80 5.110.831,50 1.685.649,57 3.098.766,97 31,38 6.775.564,71
AMORTIZAGAO DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO(X1) - - - - - - - - -
Amortizagdo da Divida Interna - - - - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizagdo da Divida Externa - - - - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - - -
Outras Dividas - - - - - - - - -
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO(XII)=(X+XI) 8.550.000,00 1.324.331,68 9.874.331,68 1.367.256,80 5.110.831,50 1.685.649,57 3.098.766,97 31,38 6.775.564,71
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 13.761,48 - -
TOTAL(XIV)=(X11+XIlI) 8.550.000,00 1.324.331,68 9.874.331,68 1.367.256,80 5.110.831,50 1.685.649,57 3.112.528,45 31,52 6.775.564,71

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 25/Mai/2012, 16h e 11m.

ITACIR DETOFOL SOLANGE DETOFOL IVA ADRIANA SCHLOSSER SEGUETO

CONTADORA CRC/SC 026497/0-2

SUELI BASQUER DA SILVA RINTZEL

PREFEITO MUNICIPAL  CONTROLADORA INTERNO ADMINISTRACAO FINANCEIRA
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RREO - ANEXO III(LRF, Art.53, inciso 1) RS 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Total Previsdo
ESPECIFICACAO Maio/2011] Junho/2011] Julho/2011] Agosto/2011 Setembro/2011| Outubro/2011 (Ultimos Atualizada
Novembro/2011 Dezembro/2011] Janeiro/2012] Fevereiro/2012 Margo/2012 Abril/2012] 12 Meses) 2012

RECEITAS CORRENTES (1) 803.347,94 756.835,69 738.144,22 729.357,30 639.163,23 621.552,21
929.538,01 1.247.831,84 776.078,89 803.739,54 838.982,09 931.733,73 9.816.304,69 9.278.532,35

Receita Tributdria 20.406,65 10.316,43 31.650,52 11.207,30 6.233,05 7.814,34
7.741,31 33.113,21 7.278,88 8.620,07 20.915,98 36.759,67 202.057,41 202.040,28

IPTU 591,89 172,10 - 162,10 95,97 -

- 220,55 - - - 14.740,27 15.982,88 11.100,51

1SS 9.623,01 6.733,90 19.142,59 3.131,10 373,84 5.071,03
3.849,44 17.280,35 1.376,42 3.369,00 11.700,60 12.353,18 94.004,46 125.619,29

ITBI 1.034,00 2.423,04 2.679,20 2.996,00 2.285,00 -1.579,20
2.460,00 1.972,00 120,00 800,00 90,00 908,00 16.188,04 13.814,50

IRRF 8.658,45 813,91 9.675,91 4.730,94 3.411,34 4.284,17
1.431,87 12.258,38 5.782,46 4.355,31 5.850,31 6.082,49 67.335,54 43.473,65

Outras Receitas Tributarias 499,30 173,48 152,82 187,16 66,90 38,34
- 1.381,93 - 95,76 3.275,07 2.675,73 8.546,49 8.032,33

Receita De Contribuicoes 1.802,01 2.064,46 1.764,12 1.954,29 1.934,63 2.167,39
1.999,20 2.273,26 - 2.222,32 2.421,36 2.215,06 22.818,10 25.000,00

Receita Patrimonial 5.609,42 5.618,31 4.178,71 5.111,46 4.619,91 4.829,80
5.156,93 3.394,52 4.744,98 4.564,59 4.374,18 4.183,78 56.386,59 45.206,26

Receita De Servicos 4.285,00 6.739,60 6.007,70 4.635,45 4.460,00 4.831,25
6.293,05 7.633,69 5.027,65 4.687,50 8.018,75 7.390,60 70.010,24 89.272,33

Transferencias Correntes 770.403,30 729.574,67 693.523,57 685.932,76 617.753,16 601.129,01
906.166,41 1.199.940,06 757.467,69 781.893,23 801.588,82 877.619,20 9.422.991,88 8.875.072,61

Cota-Parte do FPM 464.387,91 419.142,81 356.554,65 367.792,51 293.620,37 266.243,72
527.463,34 685.720,81 430.985,75 521.342,74 354.074,98 446.250,60 5.133.580,19 4.750.653,42

Cota-Parte do ICMS 165.163,80 165.612,28 176.509,66 175.246,68 185.078,94 182.990,38
194.869,68 193.834,33 193.132,10 168.725,00 182.616,90 191.156,42 2.174.936,17 2.169.731,40

Cota-Parte do IPVA 5.315,43 5.860,80 5.447,70 5.309,48 6.151,91 4.481,37
3.675,07 2.791,81 3.644,43 4.747,35 4.767,00 7.319,77 59.512,12 77.782,75
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RREO - ANEXO IlI(LRF, Art.53, inciso 1) RS 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Total Previsio
ESPECIFICACAO Maio/2011 Junho/2011] Julho/2011] Agosto/2011 Setembro/2011] Outubro/2011 (Ultimos Atualizada
Novembro/2011] Dezembro/2011] Janeiro/2012] Fevereiro/2012 Margo/2012 Abril/2012] 12 Meses) 2012

Cota-Parte do ITR - 6,79 - 7,43 366,86 618,97

157,33 - 19,35 21,11 50,49 25,32 1.273,65 1.174,39
Transferéncias da LC 87/1996 949,90 949,90 949,90 949,90 949,90 -

1.899,80 949,90 945,68 945,68 945,42 945,42 11.381,40 11.460,11

Transferéncias da LC 61/1989 2.882,06 3.186,15 3.131,20 3.142,11 2.912,80 3.528,12
4.445,95 4.365,61 1.509,03 3.152,36 2.807,09 2.978,52 38.041,00 44.126,26

Transferéncias do FUNDEB 49.255,46 48.101,67 46.981,95 47.833,80 49.284,01 46.370,82
56.794,63 53.312,88 49.386,39 45.904,04 48.246,85 50.938,43 592.410,93 599.903,04

Outras Transferéncias Correntes 82.448,74 86.714,27 103.948,51 85.650,85 79.388,37 96.895,63
116.860,61 258.964,72 77.844,96 37.054,95 208.080,09 178.004,72 1.411.856,42 1.220.241,24

Outras Receitas Correntes 841,56 2.522,22 1.019,60 20.516,04 4.162,48 780,42
2.181,11 1.477,10 1.559,69 1.751,83 1.663,00 3.565,42 42.040,47 41.940,87

DEDUGOES (If) 127.739,67 118.951,55 108.518,42 110.489,42 97.815,99 91.572,37
146.603,57 134.992,96 126.047,09 139.786,69 109.052,20 129.735,03 1.441.304,96 1.376.032,35

Dedugdo de Receitas para Formagdo do FUNDEB 127.739,67 118.951,55 108.518,42 110.489,42 97.815,99 91.572,37
146.603,57 134.992,96 126.047,09 139.786,69 109.052,20 129.735,03 1.441.304,96 1.376.032,35

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-I1) 675.608,27 637.884,14 629.625,80 618.867,88 541.347,24 529.979,84
782.934,44 1.112.838,88 650.031,80 663.952,85 729.929,89 801.998,70 8.374.999,73 7.902.500,00

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 25/Mai/2012, 16h e 13m.

ITACIR DETOFOL

PREFEITO MUNICIPAL  CONTROLADORA INTERNO

SOLANGE DETOFOL

IVA ADRIANA SCHLOSSER SEGUETO

CONTADORA CRC/SC 026497/0-2

SUELI BASQUER DA SILVA RINTZEL

ADMINISTRACAO FINANCEIRA
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Pref. Munic. Sta Terezinha do Progresso-SC
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo do Resultado Primario
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Abril 2012/Bimestre Margo-Abril

RREO - ANEXO VII(LRF, art. 53, inciso I11)

RS 1,00

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre

Até o Bimestre/

2012

Até o Bimestre/

2011

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(1)

7.857.293,74

1.523.370,63

2.828.045,71

2.451.446,89

RECEITA TRIBUTARIA 202.040,28 57.675,65 73.574,60 57.897,64
IPTU 11.100,51 14.740,27 14.740,27 11.687,73
ISS 125.619,29 24.053,78 28.799,20 13.525,39
ITBI 13.814,50 998,00 1.918,00 6.330,00
IRRF 43.473,65 11.932,80 22.070,57 19.983,13
Outras Receitas Tributarias 8.032,33 5.950,80 6.046,56 6.371,39

Receita de Contribuigdo 25.000,00 4.636,42 6.858,74 7.733,37
Receita Previdenciaria - - - -
Outras Contribuigdes 25.000,00 4.636,42 6.858,74 7.733,37

Receita Patrimonial Liquida - - - -
Receita Patrimonial 45.206,26 8.557,96 17.867,53 24.404,29
(-)Aplicagdes Financeiras 45.206,26 8.557,96 17.867,53 24.404,29

Transferéncias Correntes 7.499.040,26 1.440.420,79 2.713.947,93 2.319.310,78

FPM 3.835.476,05 640.260,52 1.402.123,39 1.289.118,96

ICMS 1.735.785,12 299.018,81 588.504,64 518.286,29
Convénios - - - -

Outras Transferéncias Correntes 1.927.779,09 501.141,46 723.319,90 511.905,53

Demais Receitas Correntes 131.213,20 20.637,77 33.664,44 66.505,10

Divida Ativa 4.537,31 588,52 1.428,11 1.981,01

Diversas Receitas Correntes 126.675,89 20.049,25 32.236,33 64.524,09
RECEITAS DE CAPITAL(Il) 647.500,00 266.615,21 266.615,21 -
Operagdes de Crédito(lll) 550.000,00 - - -
Amortizagdo de Empréstimos(IV) - - - -
Alienagdo de Bens(V) - 92.200,00 92.200,00 -
Transferéncias de Capital 97.500,00 174.415,21 174.415,21 -
Convénios 97.500,00 174.415,21 174.415,21 -
Outras Transferéncias de Capital - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL(VI)=(lI-IlI-IV-V) 97.500,00 174.415,21 174.415,21 -

RECEITA PRIMARIA TOTAL(VIl)=(I+VI)

7.954.793,74

1.697.785,84

3.002.460,92

2.451.446,89

DESPESAS PRIMARIAS

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Até o Bimestre/

2012

Até o Bimestre/

2011

DESPESAS CORRENTES(VIII)

7.944.933,31

1.423.880,94

2.812.115,90

2.013.836,53
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RREO - ANEXO VII(LRF, art. 53, inciso 1) RS 1,00
DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
2012 2011
Pessoal e Encargos Sociais 3.594.248,88 598.791,29 1.144.710,04 914.235,66
Juros e Encargos da Divida(IX) 35.000,00 6.393,03 15.259,24 16.138,52
Outras Despesas Correntes 4.315.684,43 818.696,62 1.652.146,62 1.083.462,35
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES(X)=(VIII-IX) 7.909.933,31 1.417.487,91 2.796.856,66 1.997.698,01
DESPESAS DE CAPITAL(XI) 1.857.741,37 261.768,63 286.651,07 139.851,08
Investimentos 1.840.413,87 260.352,61 275.485,61 94.603,40
Inversdes Financeiras - - - -
Concessdo de Empréstimos(XIl) - - - -
Aquisi¢do Titulo de Capital Integralizado(XIll) - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - -
Amortizagdo da Divida(XIV) 17.327,50 1.416,02 11.165,46 45.247,68
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL(XV)=(XI-XII-XIII-XIV) 1.840.413,87 260.352,61 275.485,61 94.603,40
RESERVA DE CONTINGENCIA(XVI) 71.657,00 - - -
RESERVA DO RPPS(XVII) - - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL(XVII)=(X+XV+XVI+XVII) 9.822.004,18 1.677.840,52 3.072.342,27 2.092.301,41
RESULTADO PRIMARIO(XIX)=(VII-XVIII) -1.867.210,44 I 19.945,32 I -69.881,35 I 359.145,48
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES I I 202.360,45 I
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O -505.206,26

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 25/Mai/2012, 16h e 14m.
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Pref. Munic. Sta Terezinha do Progresso - SC

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Abril 2012/Bimestre Margo-Abril

PAGINA: 1 DE 2
25/05/2012 16:17

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

RS 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO

No bimestre

Até o bimestre

RECEITAS

Previsdo Inicial da Receita

Previsdo Atualizada da Receita

Receitas Realizadas

Déficit Orgamentério

Saldos de Exercicios Anteriores(Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS

Dotagdo Inicial

Créditos Adicionais

Dotagdo Atualizada

1.798.543,80

8.550.000,00
8.550.000,00
3.112.528,45

202.360,45

8.550.000,00

1.324.331,68
9.874.331,68

Despesas Empenhadas 1.367.256,80 5.110.831,50

Despesas Liquidadas 1.685.649,57 3.098.766,97

Superavit Orgamentario 13.761,48
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO No bimestre Até o bimestre

Despesas Empenhadas 1.367.256,80 5.110.831,50

Despesas Liquidadas 1.685.649,57 3.098.766,97
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o bimestre

Receita Corrente Liquida 8.374.999,73
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No bimestre Até o bimestre

Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas(V) 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (VI)=(IV-V) 0,00 0,00

Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagdo a Meta

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimestre
Fiscais da LDO
(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal -399.997,24 96.495,54] -24,12
Resultado Primario -505.206,26 -69.881,35 13,83
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigdo Cancelamento Pagamento Saldo
até o bimestre até o bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 7.187,40 0,00 7.187,40 0,00
Poder Executivo 7.187,40 0,00 7.187,40 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 382.684,29 0,00 141.361,89 241.322,40
Poder Executivo 382.684,29 0,00 141.361,89, 241.322,40
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 389.871,69 0,00 148.549,29 241.322,40
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Pref. Munic. Sta Terezinha do Progresso - SC
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Abril 2012/Bimestre Margo-Abril

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII RS 1,00
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado % Minimo a % Aplicado Até o
Até o Bimestre Aplicar no Exercicio Bimestre

MINIMO ANUAL DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS

NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 782.442,40 25% 30,20
MINIMO ANUAL DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
COM EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 112.429,56 60% 57,41
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo N&o Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 550.000,00
Despesa de Capital Liquida 286.651,07, 1.571.090,30
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 109 Exercicio 209 Exercicio 352 Exercicio

Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (IV-V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 92.200,00 -92.200,00
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 44.077,76
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre

Aplicar no exercicio

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 502.621,30 19,40

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas/RCL (%)
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 25/Mai/2012, 16h e 16m.

ITACIR DETOFOL IVA ADRIANA SCHLOSSER SEGUETO SOLANGE DETOFOL SUELI BASQUER DA SILVA RINTZEL
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC/SC 026497/0-2 CONTROLE INTERNO TESOUREIRA
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Sao Bento do Sul

PREFEITURA

Listagem de Portarias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve baixar as
seguintes Portarias:

Portaria n® 12155, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ADALZIJA APARE-
CIDA WIEST DOS SANTOS, ocupante do cargo de ATENDENTE
EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de
Educacdo, passando para o cargo de Atendente Educativo, Grupo
Ocupacional de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escola-
ridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12156, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ADRIANA APARECI-
DA RIBEIRO LEVANDOSKI, ocupante do cargo de ATENDENTE
EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de
Educacado, passando para o cargo de Atendente Educativo, Grupo
Ocupacional de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escola-
ridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12159, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n©® 945/2012. ALINE FERNANDA DOS
SANTOS BATISTA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATI-
VO, Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo,
passando para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupa-
cional de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade
— Ensino Médio.

Portaria n® 12163, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ANA MARIA EISELT WEISS,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12164, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n© 945/2012. ANAIR HUBNER MULLER,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 5, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe E, Escolaridade — Ensino Médio.
Portaria n® 12166, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ANDREIA KIATKOSKI, ocu-
pante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia
1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o cargo de
Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n©® 12171, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ANI MARI LOTH PSCHEIDT,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12172, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. ANISIA RUDNICK RIBEIRO,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12175, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. AQUELINA DE FATIMA
ROELL, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A,
Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para
o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assistén-
cia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12176, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ARIADNE LUCIANA HACK,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12177, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ARLETE PECHIBILSKI, ocu-
pante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia
1, na Secretaria Municipal de Educagdo, passando para o cargo de
Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12180, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. BERENICE DOS PASSQOS,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12181, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. CARLA EMANUELE SCHRO-
EDER, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A,
Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para
o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assistén-
cia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12183, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. CARMEN SILVIA DOS
SANTOS MAZEPA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATI-
VO, Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo,
passando para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupa-
cional de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade
— Ensino Médio.

Portaria n® 12186, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. CLAUDETE APARECIDA
STIZ, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A,
Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para
o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assistén-
cia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n© 12188, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. CLAUDIA MOKWA, ocupan-
te do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1,
na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o cargo de
Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12190, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. COLUTILDE ROHRBACHER
GROSSEL, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe
A, Referéncia 5, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe E, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12193, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n©® 945/2012. DANIELA GROSSL PICKLER,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
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Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12194, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. DANIELA REGINA PERICH,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n©® 12195, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. DANIELA SELL WITT, ocu-
pante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia
1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o cargo de
Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n©® 12197, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. DANIELE COMIM, ocupante
do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na
Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o cargo de Aten-
dente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacional,
Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n© 12199, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. DARLENE TATIANE ANTU-
NES FERNANDES, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO,
Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educagdo, pas-
sando para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional
de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — En-
sino Médio.

Portaria n® 12200, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. DEISE ELIANE KINGERSKI,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 4, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe D, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12201, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. DEISY CRISTIANE
RUDNICK LISBOA DA SILVA, ocupante do cargo de ATENDENTE
EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de
Educagdo, passando para o cargo de Atendente Educativo, Grupo
Ocupacional de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escola-
ridade — Ensino Médio.

Portaria n© 12203, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, hos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. DORALICE MROSKOWSKI
DE SOUZA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Clas-
se A, Referéncia 4, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe D, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12204, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. EDIAN DA CRUZ, ocupante
do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na
Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o cargo de Aten-
dente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacional,
Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12205, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. EDILAINE FERNANDES,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12206, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. EDILEINE THOMAS DA

SILVA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A,
Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para
o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assistén-
cia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12207, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. EDINEIA MARTA WEBER
PASINI, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A,
Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para
o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assistén-
cia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12208, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. EDNA VANESSA ZACZESKI
ROSA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A,
Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educagdo, passando para
o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assistén-
cia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12209, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. ELAINE DE FATIMA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe
A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12210, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ELAINE NEPPEL, ocupante
do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na
Secretaria Municipal de Educagdo, passando para o cargo de Aten-
dente Educativo , Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacional,
Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12211, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ELAINE RAFAELA GROS-
SL BUCHINGER, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO,
Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, pas-
sando para o cargo de Atendente Educativo , Grupo Ocupacional
de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — En-
sino Médio.

Portaria n® 12214, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ELIANE APARECIDA
ROCHA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A,
Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educagdo, passando para
o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assistén-
cia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12219, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. ELIZABETH GREIN
WELTER, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe
A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12222, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. EVELIN CRISTIAN WEIGLE
DA SILVA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe
A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12223, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. EVELISE GROBE, ocupante
do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na
Secretaria Municipal de Educacao, passando para o cargo de Aten-
dente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacional,
Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.
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Portaria n® 12224, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. EVERILDA SANOCKI
SOBIECKI, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe
A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educagdo, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n© 12225, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, hos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. FABIANE DE SOUZA, ocu-
pante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia
1, na Secretaria Municipal de Educacao, passando para o cargo de
Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12226, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. FRANCIANE APARE-
CIDA DE CAMPOS BECKER, ocupante do cargo de ATENDENTE
EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de
Educacdo, passando para o cargo de Atendente Educativo, Grupo
Ocupacional de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escola-
ridade — Ensino Médio.

Portaria n© 12227, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. FRANCIELE BUCH, ocupan-
te do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1,
na Secretaria Municipal de Educacgdo, passando para o cargo de
Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n© 12228, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, hos
termos do art. 42 da Lei n© 945/2012. FRANCIELLY DE OLIVEIRA
SCHERNER, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Clas-
se A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacao, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12229, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. FRANCISCA LUZIA
PIRES DE LIMA DA SILVEIRA, ocupante do cargo de ATENDENTE
EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de
Educacao, passando para o cargo de Atendente Educativo, Grupo
Ocupacional de Assisténcia Educacional, Nivel I, Classe A, Escola-
ridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12230, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. FRANCUELE TERESINHA
BONFIM, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe
A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educagdo, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12232, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. GENI KIRSCHBAUER
WERLICH, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe
A, Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando
para o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assis-
téncia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n© 12235, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, hos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. GISLAINE VARELA NUNES,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12237, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ILDA MELNIK, ocupan-
te do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 5,
na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o cargo de

Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe E, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12238, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. INAJARA NIESUKOWSKI,
ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Refe-
réncia 1, na Secretaria Municipal de Educagdo, passando para o
cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia
Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12239, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n©® 945/2012. INES SCHIPIETZ STAL, ocu-
pante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia
1, na Secretaria Municipal de Educacdo, passando para o cargo de
Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12240, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. INEZ PORPETA, ocupante
do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia 5, na
Secretaria Municipal de Educacao, passando para o cargo de Aten-
dente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacional,
Nivel I, Classe E, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12241, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor,
nos termos do art. 42 da Lei n°® 945/2012. ISABEL MELANIA PEI-
TRUKA, ocupante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A,
Referéncia 1, na Secretaria Municipal de Educagdo, passando para
o cargo de Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assistén-
cia Educacional, Nivel I, Classe A, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12242, de 11 de maio de 2012. Enquadra Servidor, nos
termos do art. 42 da Lei n® 945/2012. ISOLDE SCHTIGLER, ocu-
pante do cargo de ATENDENTE EDUCATIVO, Classe A, Referéncia
4, na Secretaria Municipal de Educacado, passando para o cargo de
Atendente Educativo, Grupo Ocupacional de Assisténcia Educacio-
nal, Nivel I, Classe D, Escolaridade — Ensino Médio.

Portaria n® 12243, de 11 d